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បុព�កថា 

 
1. ករអនុវត�គេ្រមាង LEAP នឹង្រត�វេធ�េឡងេនទីតំងពីរែដលមានបរបិទនិងករេរៀបចំស� ប័ន

ខុសគា� េពលគឺក�ុងេខត�េសៀមរបែដលតំបន់ភាគេ្រចនជាតំបន់ជនបទ និងក�ុងរជធានីភ�ំេពញជា

ទី្រក�ងែដលកំពុងមានកររកីចេ្រមនយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ សកម�ភាពស�ូលរបស់គេ្រមាងេនះនឹង្រត�វែបង

ែចកជាសមាសភាគជនបទនិងសមាសភាគទី្រក�ងេដយមានវសិលភាពភូមិស�ស� និងករេរៀបចំករ

អនុវត�ខុសគា� េទតមបរបិទជាក់លក់ៃនទីកែន�ងនីមួយៗេហយក�ុងេពលជាមួយគា�  េនែតរក្សោភាពសីុ       

សង� ក់គា� និងនិរន�រភាពក�ុងគេ្រមាងទំងមូល។ ្រក�មអ�កទទួលផលសំខន់ៗរបស់គេ្រមាងេនះគឺ្រគ�សរ

ែដល្រត�វបានកំណត់អត�ស�� ណថាជា្រគ�សរ្រកី្រក (IDPoor)1 និង្រគ�សរងយរងេ្រគាះក�ុងឃំុ

េគាលេដចំនួន៤៧ក�ុងេខត�េសៀមរប និងសង� ត់េគាលេដចំនួន១៣ក�ុងរជធានីភ�ំេពញ។ 

2. េដយសរែតសកម�ភាពភាគេ្រចន ែដលនឹងអនុវត�ក�ុងគេ្រមាងេលកកម�ស់ជីវភាព្របជាជន

្រកី្រក (LEAP) េនះនឹង្រត�វកំណត់ក�ុងកំឡុងេពលអនុវត�គេ្រមាងជាក់ែស�ងែផ�កេទត្រម�វកររបស់

សហគមន៍ ករេរៀបចំែផនករឲ្យបានគត់មុតេដម្ីបេឆ�យតបចំេពះហនិភ័យបរសិ� ន និងសង�មែដល

អចេកតមានេឡងគឺមិនអចេធ�េទបានេឡយ។ ដូេច�ះ ឧបករណ៍ករពរផលប៉ះពល់ចំនួនពីរ្រត�វបាន

េរៀបចំេឡងេនាះគឺ្រកបខ័ណ� ្រគប់្រគងបរសិ� ននិងសង�ម (ែដលេហកត់ថា ESMF ឬ្រកបខ័ណ� ) និង

្រកបខ័ណ� េគាលនេយាបាយស�ីពីករផា� ស់ប�ូរករតំងទីលំេន (RPF)2 �សបតមេគាលនេយាបាយ

ករពរផលប៉ះពល់របស់ធនាគារពិភពេលក។ ្រកបខ័ណ�  ESMF ដក់េចញនូវលក�ខណ� ស្រមាប់វយ

តៃម�ហនិភ័យបរសិ� ន និងសង�មស្រមាប់សកម�ភាពែដល្រត�វទទួលបានហិរ��ប្បទនសកម�ភាព

គេ្រមាងេដម្ីបកត់បន�យហនិភ័យ និងផលប៉ះពល់អវជិ�មានែដលអចេកតមានេឡងេល្របជាជនេន

មូលដ� ន និងបរសិ� ននិងករេរៀបចំស� ប័នេដម្ីបអនុវត�្រកបខ័ណ�  ESMF ក�ុងកំឡុងេពលៃនករអនុវត�

គេ្រមាងេនះ។ 

3. គេ្រមាងេនះ្រត�វបានវយតៃម�ថាជា្របេភទ EA “B” េដយសរែតសកម�ភាពវនិិេយាគៃន

គេ្រមាង LEAP នឹងបង�ឲ្យមានហនិភ័យបរសិ� ននិងសង�មតិចតួចបេណា� ះអសន�និងអចបាត់េទវញិ

េដយខ�ួនឯងែដលអច្រគប់្រគងបាន តមរយៈ ESMF េនះនិងតមរយៈ្រកបខ័ណ�  RPF។ ក�ុងករណី

ែដលមិនទំនងជាេកតមានេឡងេនេពលែដលលទ�ផលៃនករវយតៃម�បឋម ឬករវយតៃម�គេ្រមាង

1េដយសរែតករអេង�ត IDPoor េធ�េឡងេរៀងរល់បីឆា� ំម�ង េមឃំុ និងេចសង� ត់ ្រត�វបានេស�ឲ្យកំណត់ពី្រគ�សរ

ែដលអចទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ េពលគឺជា្រគ�សរែដលអចធា� ក់ខ�ួន្រក ចប់គិតពីករអេង�តចុងេ្រកយមក 

េដយសរែតកត� េសដ�កិច� (ករធា� ក់ៃថ�ទំនិញ) េ្រគាះមហន�រយធម�ជាតិ (េ្រគាះរងំស�ួត េ្រគាះទឹកជំនន់ ដំណំា

ទទួលរងករបំផ�ិចបំផា� ញ) ឬវបិត�ិេផ្សងេទៀត ែផ�កេទតមក្រមងសំណួរ IDPoor។ ្រគ�សរែដល្រត�វបានកំណត់

អត�ស�� ណថាជា្រគ�សរ IDPoor ថ�ី នឹង្រត�វឆ�ងកត់េតស�កំណត់មធ្យមភាគតំណាង (proxy means test) 

េដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស� IDPoor េដម្បេីផ��ងផា� ត់ប�� ក់ថាពួកេគពិតជាមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ េដម្បី

ទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ។ 
2RPF គឺជាែផ�កមួយៃន ESMF េហយនឹង្រត�វបង� ញជាឯកសរេដយែឡក។ 
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េនះរកេឃញថាសកម�ភាពែដលនឹងទទួលបានករគំា្រទពីគេ្រមាងេនះ ជាសកម�ភាពែដលមាន

ហនិភ័យខ�ស់េនាះ្រកសួងមហៃផ�នឹងទក់ទងធនាគារពិភពេលក េដម្ីបកំណត់ថាេតសកម�ភាពេនះ

មានលក�ណៈសម�សបែផ�កេទតមភាពគួរឲ្យកត់សមា� ល់ៃនផលប៉ះពល់ ែដលអចេកតមានេឡង       

ហនិភ័យនិងសមត�ភាពរបស់ទីភា� ក់ងរអនុវត�ក�ុងករ្រគប់្រគងហនិភ័យទំងេនះ។ 

4. ្រកបខ័ណ�  ESMF ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយេ្រប្របាស់ព័ត៌មានែដលបានពីករវភិាគបរសិ� ន 

និងសង�មែដលេធ�េឡងក�ុងគេ្រមាង LEAP សកល្បងែដលអនុវត�ពីឆា�  ំ២០១០ ដល់ ២០១២។ ក�ុងករ

េ្រត�មេរៀបចំស្រមាប់គេ្រមាងសកល្បងេនះ និងករព្រងីកវសិលភាពគេ្រមាងែដលអចេកតមានជា

យថាេហតុករវយតៃម�បរសិ� ន និងករវយតៃម�សង�ម្រត�វបានេធ�េឡងតមតំបន់េគាលេដក�ុងេខត�

េសៀមរប។ ្រកបខ័ណ� ្រគប់្រគងបរសិ� ន (EMF) ្រត�វបានេរៀបចំេឡងនិងអនុវត�ក�ុងដំណាក់កលសក

ល្បងេនះេហយេមេរៀនែដលបានពីករអនុវត�្រត�វបានដក់ប��ូ លក�ុង្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ។ 

េដយសរែតទី្រក�ងភ�ំេពញ្រត�វបានបែន�មជាតំបន់េគាលេដរបស់គេ្រមាង បនា� ប់ពីដំណាក់កលសក

ល្បងករវយតៃម�េលត្រម�វកររបស់សហគមន៍្រកី្រកក�ុងទី្រក�ង ្រត�វបានេធ�េឡងតមសហគមន៍មួយ

ចំនួនក�ុងរជធានីភ�ំេពញក�ុងឆា�  ំ  ២០១៥  េដម្ីបែស�ងយល់ឲ្យបានកន់ែត្របេសរអំពីត្រម�វកររបស់

សហគមន៍េគាលេដ ក៏ដួចជាអំពីបរបិទស្រមាប់េឆ�យតបេទនឹងភាព្រកី្រកក�ុងបរបិទទី្រក�ង។ ព័ត៌មាន

ែដលបានពីករវយតៃម�ត្រម�វករេនះ្រត�វបានយកេទេ្រប្របាស់ស្រមាប់េរៀបចំ្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ

រមួទំង RPF ផងែដរក៏ដូចជាស្រមាប់ប�� ប់ករវយតៃម�ផលជះ (impact evaluation) ៃនដំណាក់កល

សកល្បងែដលេផា� តខ� ំងេលករវស់ែវងមូលធនសង�ម ក៏ដូចជាស្រមាប់បន�ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ

នឹងសហគមន៍ទទួលផលេគាលេដក�ុងេខត�េសៀមរប និងភ�ំេពញ។ 

5. ខណៈេពលេដលដំណាក់កលសកល្បងពំុបានប��ូ លករវនិិេយាគ េលេហដ� រចនាសម�័ន�

ខ� តតូចក�ុងសហគមន៍្របេភទសកម�ភាពមួយេនះ ្រត�វបានបែន�មចូលេទក�ុងដំណាក់កលថ�ីែដល្រត�វ

បានេស�េឡងស្រមាប់គេ្រមាងេនះ។ ដូេច�ះ្រកបខ័ណ�  ESMF េនះេ្រប្របាស់ព័ត៌មានជាេ្រចនែដលបានពី

ករអនុវត�នីតិវធីិ្រគប់្រគងហនិភ័យសង�ម និងបរសិ� នែដល្រត�វបានេធ�េតស�្រតឹម្រត�វ និងែដល្រត�វ

បានដក់ប��ូ លក�ុងេសៀវេភែណនំាអំពីករអនុវត�គេ្រមាងមូលនិធិឃំុសង� ត់ (CSFPIM) ។ មូលនិធិ

ឃំុសង� ត់បាន និងកំពុងផ�ល់ថវកិដល់្រគប់ឃំុសង� ត់ទំងអស់ក�ុង្របេទសេនះចប់តំងពីឆា�  ំ ២០០៣ 

មកស្រមាប់សកម�ភាពេផ្សងៗ ដូចជា ែកលំអផ�ូវថ�ល់ករផ�ត់ផ�ង់ទឹក្របព័ន�ធារស�ស� និងសកម�ភាព

េផ្សងេទៀត�សបតមសកម�ភាពែដល្រត�វទទួលបានថវកិគំា្រទេ្រកមគេ្រមាង LEAP េនះ។ CSFPIM 

្រត�វបានេធ�បច�ុប្បន�ភាពចុងេ្រកយក�ុងឆា�  ំ ២០០៩។ នីតិវធីិនិងទ្រមង់ពក់ព័ន�ែដលមានក�ុង CSFPIM 

នឹង្រត�វយកមកេ្រប្របាស់ស្រមាប់អនុវត�សកម�ភាពេហដ� រចនាសម�័ន�សហគមន៍េ្រកមគេ្រមាង LEAP 

េនះ។ បែន�មពីេលអ�ីែដលមានក�ុង CSFPIM ្រកបខ័ណ�  ESMF និង RPF ក៏ដក់ប��ូ លផងែដរនូវ

វធិានករស្រមាប់កំណត់និង្រគប់្រគងហនិភ័យបរសិ� ន និងសង�មរបស់សកម�ភាពេផ្សងេទៀតែដល

បានទទួលថវកិគំា្រទពីគេ្រមាងេនះែដរបុ៉ែន�មិនបានដក់ប��ូ លក�ុង CSFPIM ជាពិេសសករវនិិេយាគ

េលសកម�ភាពចិ�� ឹមជីវតិខ� តតូចែដលេធ�េឡងេដយ្រគ�សរនីមួយៗេដយ្រក�មជួយខ�ួនឯង និង្រក�ម
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អ�កផលិត។ ្រកសួងមហៃផ�ជាអ�កទទួលខុស្រត�វេដម្ីបធានាយ៉ាងណាឲ្យមានករអនុវត� និងេគារព

តមអ�ីែដលបានដក់េចញក�ុង្រកបខ័ណ�  ESMF េនះក�ុងកំឡុងេពលអនុវត�គេ្រមាង។ 

6. ្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡងែផ�កេទតមេមេរៀនែដលទទួលបានពីគេ្រមាង 

LEAP សកល្បងនិងពីករវយតៃម�បរសិ� នែដលេធ�េឡងេនដំណាក់កលេផ្សងៗៃនករេរៀបចំ

គេ្រមាងេនះ។ ្រកបខ័ណ�  ESMF េនះនឹង្រត�វភា� ប់ជាឧបសម�័ន�ៃនេសៀវេភែណនំាអំពីករអនុវត�គេ្រមាង 

(PIM) ស្រមាប់គេ្រមាង LEAP េនះ។ ឯកសរ ESMF េនះគឺជាឯកសររស់ែដលអចែកស្រម�លឲ្យ�សប

តមករផា� ស់ប�ូរ្របេភទៃនសកម�ភាពគេ្រមាង។ េនះេពលែដលស� នភាពត្រម�វឲ្យមានករែកស្រម�ល

្រកបខ័ណ�  ESMF េនះនឹងមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយធនាគារពិភពេលកសិនមុនេពលមានករ

ែកស្រម�លេហយករផា� ស់ប�ូរឬករែកស្រម�លចំេពះ្រកបខ័ណ� េនះ ESMF ្រត�វមានករផ�ល់ករមិន

ជំទស់ (No-Objection) ពីធនាគារពិភពេលកសិន។ 
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ែផ�កទី I ៖ េសចក�ីេផ�ម 

 

1.1 េគលបណំងៃន្រកបខណ័�  ESMF 

 
1. ្រកបខ័ណ� ្រគប់្រគងបរសិ� ន និងសង�ម (ែដលេហកត់ថា ESMF) េនះមានេគាលបំណងធានា

យ៉ាងណាឲ្យសកម�ភាពក�ុងគេ្រមាង LEAP បានឆ�ងកត់ករ្រត�តពិនិត្យេដម្ីបរកផលប៉ះពល់អវជិ�មាន

ខងសង�មនិងបរសិ� ន និងមានករពិចរណាេលវធិានករកត់បន�យផលប៉ះពល់ទំងេនះក�ុងករ

េរៀបចំនិងអនុវត�សកម�ភាព។ និយាយមួយែបបេទៀត្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដម្ីប

ធានាយ៉ាងណាឲ្យករវនិិេយាគែដលេធ�េឡងេដយគេ្រមាង LEAP មិនបេង�ត ឬបង�ឲ្យមានផលប៉ះ

ពល់ជាអវជិ�មានេលសកម�ភាពរបរចិ�� ឹមជីវតិរបស់្របជាពលរដ�េនមូលដ� ន និងបរសិ� នេឡយ 

េហយមានករកំណត់បេ�� �សឬយ៉ាងណាស់បានកត់បន�យផលប៉ះពល់ែដលអចេកតមានេឡង។ 

ជាពិេសស្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ មានេគាលបំណងដក់េចញនូវដំេណ រករ្រត�តពិនិត្យបឋម និង

េគាលករណ៍ែណនំាស�ីពីបរសិ� ន និងសង�មក�ុងេគាលបំណង ៖ 

(ក) ទប់ស� ត់ និង/ឬកត់បន�យផលប៉ះពល់ខងបរសិ� ន និងសង�មែដលអចេកតេឡងេចញពី

សកម�ភាពែដលបានេស�េឡង 

(ខ) ធានាយ៉ាងណាឲ្យ្របេយាជន៍ ែដលបានពីសកម�ភាពែដលេស�េឡងមាននិរន�រភាពបរសិ� ន     

រយៈេពលែវងតមរយៈករធានាមូលដ� នធនធានធម�ជាតិ ែដលសកម�ភាពទំងេនះពឹង

អ�ស័យេល និង 

(គ) ស្រមបស្រម�លតមែបបផ�ួចេផ�មជាងមុននូវសកម�ភាពទំងឡាយ ែដលេគរពឹំងថានឹងបេង�ន

្របសិទ�ភាពៃនករេ្រប្របាស់ និងករែកលំអករ្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិែដលនំាឲ្យមាន

គុណភាពបរសិ� នេនមូលដ� ន និងសុខុមាលភាពមនុស្សមានស�ិរភាពជាប់លប់ និង/ឬបន�

មានករែកលំអជាបន�បនា� ប់។ 
 
2. ្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយេ្រប្របាស់េមេរៀនែដលទទួលបានពី

ដំណាក់កលទី១ ែដលេធ�េឡងក�ុងឆា�  ំ ២០១០ ស្រមាប់ផ�ល់ជាព័ត៌មានដល់ករេរៀបចំគេ្រមាង LEAP 

ក�ុងេខត�េសៀមរប។ នីតិវធីិពក់ព័ន�នឹងបរសិ� ន និងសង�ម និងទ្រមង់ែបបបទក�ុងេសៀវេភែណនំាស�ីពី

ករអនុវត�មូលនិធិឃំុសង� ត់ (CSFPIM) ្រត�វបានដក់ប��ូ លក�ុង្រកបខ័ណ�  ESMF េនះ។ CSFPIM ក៏្រត�វ

បានេរៀបចំេឡងេដយែផ�កេលច្បោប់ស�ីពីបរសិ� ន និងសង�មរបស់្របេទសកម�ុជាក៏ដូចជាេមេរៀនែដល

បានពីករអនុវត�ករងរ និងករករពរផលប៉ះពល់របស់ធនាគារពិភពេលកនិងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍

អសីុ ែដលកន�ងមកបានយក CSFPIM េនះេទេ្រប្របាស់ផងែដរ។ CSFPIM ្រត�វបានេរៀបចំេឡងនិង

េធ�បច�ុប្បន�ភាពចុងេ្រកយេគក�ុងឆា�  ំ ២០០៩ េដម្ីបផ�ល់ករត្រមង់ទិសឲ្យគេ្រមាងវនិិេយាគឃំុសង� ត់

មានលក�ណៈ�សបគា� ជាមួយនឹងស�ង់ដអន�រជាតិៃនករអនុវត�ករងរអភិវឌ្ឍន៍ ែដលអចធានាបាននូវ

និរន�រភាពខងបរសិ� ននិងសង�ម។ CSFPIM ត្រម�វឲ្យមានករអនុវត� “ករ្រត�តពិនិត្យខងបរសិ� ននិង

សង�ម” “ករវភិាគបរសិ� ន” ក៏ដូចជា “ករសិក្សោពីដីធ�ី” ែដលជាែផ�កមួយៃន្របព័ន�វនិិេយាគេលករ
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អភិវឌ្ឍឃំុេនថា� ក់េ្រកមជាតិ។   ដូេច�ះ     សកម�ភាពែដលរដ� ភិបាលេនថា� ក់េ្រកមជាតិកំណត់េដម្ីប

កត់បន�យហនិភ័យ      និងផលប៉ះពល់ជាអវជិ�មាន      ែដលអចេកតមានេល្របជាពលរដ�េន

មូលដ� ន   និងបរសិ� នេនកែន�ងែដលអនុគេ្រមាង្រត�វបានេស�អនុវត�្រត�វបានចត់ទុកថាជាសកម�ភាព   

ែដលមានលក�ណៈសម�សបេដម្ីបទទួលបានថវកិគំា្រទពីគេ្រមាងេនះ ក៏ដូចជាករេរៀបចំស� ប័នេដម្ីប

អនុវត�្រកបខ័ណ�  ESMF េនះក�ុងកំឡុងរយៈេពលៃនករអនុវត�គេ្រមាងេនះ។ 

ែផ�កទី II ៖ េសចក�ីពិពណ៌នាអំពីគេ្រមាង 
 
2.1 េគលបណំងៃនករេរៀបចគំេ្រមង 

 
3. េគាលបំណងៃនករេរៀបចំគេ្រមាង (PDO) គឺេដម្ីបបេង�នលទ�ភាពរបស់្រគ�សរ្រកី្រកនិងងយ

រងេ្រគាះេនតមសហគមន៍មួយចំនួនក�ុងករទទួលបានេសវហិរ��វត�ុ ឳកសរកចំណូល និង

េហដ� រចនាសម�័ន�ខ� តតូច ក៏ដូចជាផ�ល់ករេឆ�យតបភា� មៗ្របកបេដយ្របសិទ�ភាពក�ុងករណីែដល

មានវបិត� ិឬស� នភាពអសន�េកតេឡងែដលសម�សបេដម្ីបទទួលបានករគំា្រទពីគេ្រមាង។ 
 

2.2 អ�កទទួលផលរបស់គេ្រមង 

 
4. អ�កទទួលផលគេ្រមាងសំខន់ៗរបស់គេ្រមាងេនះគឺ្រគ�សរ IDPoor3 និង្រគ�សរងយរងេ្រគាះេន

តមឃំុេគាលេដចំនួន ៤៧ ក�ុងេខត�េសៀមរប និងសង� ត់េគាលេដចំនួន ១៣ ក�ុងរជធានីភ�ំេពញ។ 

5. អ�កទទួលផលក�ុងេខត�េសៀមរបគឺជា្រគ�សរមកពី ៤៧ ឃំុែដលមិនបានទទួលករគំា្រទពីគេ្រមាង 

TSSD។   មានឃំុចំនួន  ៤២  មិនបានទទួលករគំា្រទពីគេ្រមាង   TSSD  េហយនឹងទទួលបានករ្រគប

ដណ� ប់ទំង�ស�ងពីគេ្រមាង LEAP ។ ភូមិក�ុងឃំុចំនួន ៥ ែដលមិន្រត�វបាន្រគបដណ� ប់ទំង�ស�ងេដយ

គេ្រមាង TSSD បុ៉ែន�មានភាព្រកី្រកេលសពីក្រមិតមធ្យមនឹង្រត�វដក់ប��ូ លក�ុងគេ្រមាង LEAP ។ អ�ក

ទទួលផលក�ុងរជធានីភ�ំេពញគឺជា្រគ�សរមកពីសង� ត់ចំនួន ១៣ ែដល្រត�វបានេ្រជសេរ សដូចខង

េ្រកម៖ (ក) ស្រមាប់ខណ� ចំនួន ៨ ែដលមានទិន�ន័យ IDPoor សង� ត់ែដលមានចំនួន្រគ�សរ IDPoor

សរបុេ្រចនជាងេគ្រត�វបានេ្រជសេរ ស េដម្ីបប��ូ លក�ុងគេ្រមាងេនះ េពលគឺេ្រជសេរ សសង� ត់មួយពី

ខណ� ទំង ៦ ែដលមាន ១០ សង� ត់ ឬតិចជាងេនះ និងសង� ត់ពីរពីខណ� នីមួយៗក�ុងចំេណាមខណ�

3េដយសរែតករអេង�ត IDPoor េធ�េឡងេរៀងរល់បីឆា� ំម�ង េមឃំុ និងេចសង� ត់ ្រត�វបានេស�ឲ្យកំណត់ពី្រគ�សរ

ែដលអចទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ េពលគឺជា្រគ�សរែដលអចធា� ក់ខ�ួន្រក ចប់គិតពីករអេង�តចុងេ្រកយមក 

េដយសរែតកត� េសដ�កិច� (ករធា� ក់ៃថ�ទំនិញ) េ្រគាះមហន�រយធម�ជាតិ (េ្រគាះរងំស�ួត េ្រគាះទឹកជំនន់ ដំណំា

ទទួលរងករបំផ�ិចបំផា� ញ) ឬវបិត�ិេផ្សងេទៀត ែផ�កេទតមក្រមងសំណួរ IDPoor។ ្រគ�សរែដល្រត�វបានកំណត់

អត�ស�� ណថាជា្រគ�សរ IDPoor ថ�ី នឹង្រត�វឆ�ងកត់េតស�កំណត់មធ្យមភាគតំណាង (proxy means test) 

េដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស� IDPoor េដម្បេីផ��ងផា� ត់ប�� ក់ថាពួកេគពិតជាមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ េដម្បី

ទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ។ 
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ចំនួនពីរែដលមានេ្រចនជាង ១០ សង� ត់។ (ខ) ក�ុងខណ�  ៤ ែដលពំុមានទិន�ន័យ IDPoor េដយសរែត

ខណ� ទំងេនាះស�ិតេនចំកណា� ល្រក�ង សង� ត់ចំនួនមួយ្រត�វបានេ្រជសេរ សេចញពីខណ� ណាមួយ

ែដលមានចំនួន្រគ�សរេ្រចនជាងេគក�ុងសហគមន៍្រកី្រកក�ុងទី្រក�ង េទតមករកំណត់េដយរជធានី

ភ�ំេពញ។ តមរយៈករេ្រប្របាស់ទិន�ន័យ IDPoor និងលក�ណវនិិច�័យ UPC ផ�ល់លទ�ភាពឲ្យមានករ

ដក់ប��ូ លខណ� ជាយ្រក�ងនិងខណ� កណា� ល្រក�ងែដរ។ ចំណុចេដែដលមានក្រមិតទបស្រមាប់

វសិលភាពក�ុងរជធានីភ�ំេពញ្រត�វបានកំណត់េដយមានេគាលបំណង េដម្ីបផ�ល់លទ�ភាពឲ្យមានករ

សកល្បងសកម�ភាពគេ្រមាងក�ុងបរបិទទី្រក�ង េដយអចព្រងីកបែន�មេទៀតេដយែផ�កេល

បទពិេសធន៍ៃនករអនុវត�ល�េនេពលែដលគេ្រមាងមានកររកីចេ្រមនេទមុខ។ 

6. ្រគ�សរ IDPoor ែដលជាសមាជិក្រក�មជួយខ�ួនឯង ្រក�មអ�កផលិតនិងសហករណ៍កសិកម�ែដលមាន

�សប់       និងែដលនឹង្រត�វបេង�តថ�ីគឺជាអ�កទទួលផលចម្បងរបស់គេ្រមាងេនះក�ុងេខត�េសៀមរប។ 

្រគ�សរ ID Poor នឹងក� យជាអ�កទទួលផលទីមួយក�ុងករអភិវឌ្ឍជំនាញ និងជំនួយករងរេដយមាន

ករេ្រប្របាស់បែន�មនូវករេធ�េតស�េដយេ្រប្របាស់រង� ស់តំណាង (proxy means) េលអ�កែដលដក់

ពក្យេធ�ជាអ�កទទួលផលរបស់គេ្រមាងែដលគា� នប័ណ�្រកី្រក បុ៉ែន�េនែតបំេពញលក�ណវនិិច�័យ ID 

Poor។ េគរពឹំងថា្រគ�សរក�ុងឃំុ/សង� ត់ទំងេនះ នឹងទទួលបាន្របេយាជន៍ពីករែកលំអេហដ� រចនា-

សម�័ន�ែដលស�ិតក�ុងែផនករគេ្រមាងបុ៉ែន�នឹងមានករផ�ល់អទិភាពដល់្រគ�សរ IDPoor េដម្ីបធានា

យ៉ាងណាឲ្យ្រគ�សរទំងេនះអចទទួលបាន្របេយាជន៍ជាងេគ។ មិនែមនសហគមន៍ទំងអស់សុទ�ែត

អចទទួលបានេហដ� រចនាសម�័ន�សហគមន៍េនាះេទ។ មានែតសហគមន៍ែដលកំណត់ថាតំងទីលំេន

អចិៃ�ន�យ៍បុ៉េណា� ះែដលមានសិទ�ិទទួលបាន។ 

2.3 េសចក�ីពពិណ៌នាអំពគីេ្រមង 

 
7. ករអនុវត�គេ្រមាង LEAP នឹង្រត�វេធ�េឡងេនទីតំងពីរែដលមានបរបិទ និងករេរៀបចំស� ប័នខុស

គា� េពលគឺក�ុងេខត�េសៀមរបែដលតំបន់ភាគេ្រចនជាតំបន់ជនបទ និងក�ុងរជធានីភ�ំេពញ ជាទី្រក�ង

ែដលកំពុងមានកររកីចេ្រមនយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ សកម�ភាពស�ូលរបស់គេ្រមាងេនះនឹង្រត�វែបងែចកជា

សមាសភាគជនបទ និងសមាសភាគទី្រក�ងេដយមានវសិលភាពភូមិស�ស�និងករេរៀបចំករអនុវត�

ខុសគា� េទតមបរបិទជាក់លក់ៃនទីកែន�ងនីមួយៗ        េហយក�ុងេពលជាមួយគា� េនែតរក្សោភាព

សីុសង� ក់គា� និងនិរន�រភាពក�ុងគេ្រមាងទំងមូល។ 

2.4 សមសភគគេ្រមង 

 
8. ករអនុវត�គេ្រមាង LEAP នឹង្រត�វេធ�េឡងេនទីតំងពីរែដលមានបរបិទនិងករេរៀបចំស� ប័នខុស

គា� េពលគឺក�ុងេខត�េសៀមរបែដលតំបន់ភាគេ្រចនជាតំបន់ជនបទ និងក�ុងរជធានីភ�ំេពញជាទី្រក�ង

ែដលកំពុងមានកររកីចេ្រមនយ៉ាងឆាប់រហ័ស។ សកម�ភាពស�ូលរបស់គេ្រមាងេនះនឹង្រត�វែបងែចកជា

សមាសភាគជនបទនិងសមាសភាគទី្រក�ង េដយមានវសិលភាពភូមិស�ស� និងករេរៀបចំករអនុវត�
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ខុសគា� េទតមបរបិទជាក់លក់ៃនទីកែន�ងនីមួយៗេហយក�ុងេពលជាមួយគា�  េនែតរក្សោភាពសីុ

សង� ក់គា�  និងនិរន�រភាពក�ុងគេ្រមាងទំងមូល។ 

9. សមាសភាគទីមួយគឺជាសមាសភាគជនបទ និង្រត�វបានអនុវត�េដយអជា� ធរេខត�េសៀមរប 

ែដលនឹង្រគបដណ� ប់េលឃំុ ៤៧ (រមួទំង ឃំុ ៦ ែដលរមួប��ូ លក�ុងគេ្រមាងសកល្បង LEAP) ែដល

មិនទន់ទទួលបានជំនួយពីគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍កសិករខ� តតូច និងករកត់បន�យភាព្រកី្រកតមដងទេន�

សប (TSSD)។ សមាសភាគទី ២ គឺសមាសភាគទី្របជំុជន និង្រត�វអនុវត�េដយរដ� ភិបាល្រក�ង

ភ�ំេពញក�ុងសង� ត់ ១៣ (ឃំុ្របជំុជន)។ សមាសភាគទី ៣ នឹងគំា្រទដល់ករ្រគប់្រគងគេ្រមាងទំងមូល 

និងសកម�ភាពរដ�បាល ដូចជា ករស្រមបស្រម�លថា� ក់េ្រកមជាតិ ករស្រមបស្រម�លអន�ររដ� ភិបាល 

ករធានាករពរ និងករ្រគប់្រគង និង្រត�តពិនិត្យ្រតឹម្រត�វ និងករពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�។ 

សមាសភាគទី ៤ ជាែផ�កមួយៃនជំនួយរបស់ IDA េលយន�ករេឆ�យតបភា� មៗ (IRM) េនកម�ុជា។ 

សមាសភាគេនះមិនទន់ទទួលបានជំនួយថវកិេឡយ។ បុ៉ែន�្របសិនេបមានសំេណ ផ�ូវករពីរដ� ភិបាល

ស្រមាប់ករណីបនា� ន់េនៃថ�ខងមុខ សមាសធាតុេនះនឹងផ�ល់លទ�ភាពឲ្យមានករែបងែចកេឡងវញិនូវ

ចំែណកសមតុល្យគេ្រមាងែដលគា� នចំណាយស្រមាប់ករស� រ និងសងសង់េឡងវញិ។ 

10. សមាសភាគទី ១ ៖ ករេលកកម�ស់ជីវភាពរបស់្រគ�សរ្រកី្រកនិងងយរងេ្រគាះេនជនបទ 

(១៤,៤៨លនដុល� រ) - សមាសភាគេនះមានេគាលបំណងេឆ�យតបចំេពះត្រម�វកររបស់្រគ�សរ 

IDPoor និង្រគ�សរងយរងេ្រគាះក�ុងឃំុចំនួន ៤៧ ក�ុងេខត�េសៀមរប េដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស�ែផ�ក

េទតមត្រម�វករ។ សកម�ភាពរមួមាន៖ (ក) ផ�ល់ករគំា្រទជាករកសងស� ប័ននិងកសងសមត�ភាព

ដល់្រក�មជួយខ�ួនឯង្រក�មអ�កផលិត និងសហករណ៍កសិកម�  (ខ) ផ�ល់ថវកិជាទុនស្រមាប់អនុគេ្រមាង

មុខរបរចិ�� ឹមជីវតិ (គ) េធ�ករសិក្សោទីផ្សោរ (ឃ) ករព្រងីកេសវគំា្រទអជីវកម� (ង) ករបណ�ុ ះបណា� ល

អភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (ច) េសវគំា្រទដល់ករងរ/មុខរបរ និង (ង) ករផ�ល់េហដ� រចនាសម�័ន�ែដលមាន

្របេយាជន៍េដម្ីបេលកកម�ស់មុខរបរចិ�� ឹមជីវតិ និងបេង�នផលិតភាព។ េដយសរែតរបរកសិកម�

ចិ�� ឹមសត�និងេនសទគឺជា្របភពចំណូលចម្បង ស្រមាប់្រគ�សរ្រកី្រកតមទីជនបទទំងេនះគេ្រមាង

េនះនឹងេស�សំុករគំា្រទបេច�កេទសពី្រកសួងកសិកម�រកុ� ្របមាញ់  និងេនសទ  និងអ�កផ�ល់េសវ

បេច�កេទសេផ្សងេទៀត។ េដយេ្រប្របាស់បទពិេសធន៍ែដលបានពីគេ្រមាងសកល្បង LEAP 

សមាសភាគេនះនឹង្រត�វអនុវត�េដយអជា� ធរេខត�េសៀមរបតមរយៈអនុសមាសភាគខងេ្រកម៖ 

11. អនុសមាសភាគទី ១.១ ៖ កសងនិងព្រងឹង្រក�ម/សមាគម្របជាពលរដ�្រកី្រកេនជនបទ (៨,២៧ 

លនដុល� ) ៖ សមាសភាគេនះនឹងគំា្រទដល់ករបេង�តនិងព្រងឹងស� ប័នស�័យ្រគប់្រគង និងបំេពញ

មុខងរល�្របេសររបស់្របជាជន្រកី្រក    និងជំរញុឲ្យសមាជិកចូលរមួជារមួ ឬជាបុគ�លក�ុងសកម�ភាព

ផលិតកម�។ ្រក�មជួយខ�ួនឯងនឹងទទួលបានជំនួយបឋមក�ុងសកម�ភាពសន្ំស និងឥណទនសំេដេទ

បេង�តសហព័ន�ក្រមិតឃំុ និងសហករណ៍  ដូចជា  ្រក�មផលិត ឬសហករណ៍កសិកម�។   េសវរបស់

អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល (NGOs) ឬអ�កផ�ល់េសវឯកជនេផ្សងេទៀតនឹងបំេពញបែន�មដល់កិច�ខិតខំ

្របឹងែ្របងរបស់រដ� ភិបាលក�ុងករជំរញុ និងេកៀរគរអ�កទទួលផលស្រមាប់ករបេង�ត្រក�ម េដយធានា
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នូវករដឹកនំា និងករ្រត�តពិនិត្យ និងផ�ល់ករែណនំា និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពឲ្យមាននិរន�រភាព។ 

បុគ�លិកជំនួយករនឹងស�ិតេនតមឃំុេដម្ីបស្រមបស្រម�លករបេង�ត្រក�ម ករបេង�នករយល់ដឹង និង

បណ�ុ ះបណា� ល និង្របតិបត�ិកររបស់្រក�មឥណទន និង្រក�មសន្ំស។ េ្រកពីេនះ មានករផ�ល់

ជំនួយេទតមត្រម�វករេលករបេង�ត និងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�មផលិតេ្រកផ�ូវករ ឬ

សហករណ៍កសិកម�ផ�ូវករ។ ្រក�មទំងេនះ និងកសិករជាបុគ�លនឹងទទួលបានជំនួយ និងព្រងឹង

តមរយៈករស្រមបស្រម�លបេង�តទំនាក់ទំនងទីផ្សោរ ជំនួយបេច�កេទស និងករកសងសមត�ភាព

ដល់អ�កផលិតេដម្ីបបេង�នលទ�ភាព្រទព្យសម្បត�ិ ជំនាញ បេច�កវទិ្យោ និងទីផ្សោរក�ុងសង� ក់តៃម�

សំខន់ៗ។ 

ករេកៀរគរ ករបេង�ត និងករបណ�ុ ះបណា� ល្រក�មជួយខ�ួនឯង 

12. អ�កផ�ល់េសវអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាលនឹងចូលរមួក�ុងករបេង�ត្រក�ម និងករកសងសមត�ភាព

របស់្រក�មជួយខ�ួនឯង និង្រក�មអ�កទទួលផលេផ្សងេទៀត (្រក�មផលិត សហករណ៍កសិកម�។ល។)។ 

ពួកេគនឹង្រគបដណ� ប់េលបណ�ុ ះភូមិស�ស�ជិតៗែដលមាន ១០ ឃំុ និងទទួលបានជំនួយពីអ�កស្រមប

ស្រម�លថា� ក់�ស�ក (DFs) និង្រក�ម្របឹក្សោឃំុ និងម�ន�ីបេង� លសហគមន៍ ដូចជា អ�កជំនាញសហគមន៍ 

(CPs) និងអ�កផ្សព�ផ្សោយឃំុ (CEWs)។ 

13. អ�កស្រមបស្រម�លថា� ក់�ស�កនឹងេធ�កិច�សន្យោជាមួយ្រក�ម្រគប់្រគងរងេខត�េសៀមរប (SMT) 

ស្រមាប់�ស�កេគាលេដនីមួយៗេដម្ីបស្រមបស្រម�ល និងគំា្រទសកម�ភាពគេ្រមាង។ ពួកេគនឹង

ស្រមបស្រម�លជាមួយអ�កផ�ល់េសវអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល និងរដ�បាល�ស�ក និង្រក�ម្របឹក្សោឃំុ 

េដម្ីបស្រម�លដល់ករចូលរមួរបស់ពួកេគ។ ្រក�ម្របឹក្សោឃំុនឹងេដរតួនាទីសំខន់ក�ុងករកំណត់្រគ�សរ 

IDPoor និងករបេង�ត្រក�មជួយខ�ួនឯង ខណៈែដលអ�កជំនាញតមភូមិ និងសហគមន៍ និងអ�កផ្សព�

ផ្សោយឃំុែដលមានបទពិេសធន៍ក�ុងករេកៀរគរសង�មនឹង្រត�វបានកំណត់ និងបណ�ុ ះបណា� លឲ្យេធ�ជា

្រគ�បេង� លស្រមាប់្រក�មជួយខ�ួនឯង និង្រក�ម្របកបរបរចិ�� ឹមជីវតិេផ្សងេទៀត។ 

ករបេង�តសមាគមភូមិ និងសហព័ន�ឃំុ 

14. គេ្រមាងនឹងជំរញុឲ្យ្រក�មជួយខ�ួនឯង និងសមាជិកបេង�តសហព័ន�េនតមឃំុ។ ករបេង�តសហព័ន�

នឹងជំរញុឲ្យពួកេគចូលរមួជាមួយអ�កផ�ល់េសវបេច�កេទស និងហិរ��វត�ុសធារណៈ និងឯកជនេន

ក្រមិតខ�ស់។ ្រក�មផលិត និងសហករណ៍កសិកម�គឺជាស� ប័នែដលមានករទទួលស� ល់ ែដលទទួល

បានជំនួយសធារណៈ និងអចជាៃដគូមាន្របសិទ�ភាពស្រមាប់អជីវកម�វស័ិយឯកជន។ គេ្រមាងនឹង

ពក់ព័ន�នឹងេសវរបស់អង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល នាយកដ� នសហករណ៍កសិកម� និងអ�កផ�ល់េសវ

ឯកជន និងសធារណៈេផ្សងេទៀតេដម្ីបេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� ល និងសកម�ភាពកសងសមត�ភាព

ស្រមាប់សហព័ន�ទំងេនះ។ 
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លទ�ភាពទទួលបានហិរ��វត�ុ និងករស្រមបស្រម�លទំនាក់ទំនងជាមួយវស័ិយហិរ��វត�ុផ�ូវករ 

15. ្រក�មជួយខ�ួនឯង និងសហព័ន�របស់្រក�មអ�កទទួលផលនឹងក� យជាចំណុចចប់េផ�មក�ុងករបេង�ន

លទ�ភាពរបស់្របជាជន្រកី្រកក�ុងករទទួលបានេសវហិរ��វត�ុ។ មុខងរសន្ំស និងឥណទនរបស់

្រក�មទំងេនះនឹងជួយពួកេគឲ្យទទួលបានបទពិេសធន៍ក�ុងករវនិិេយាគខ� តតូច បេង�ត្របវត�ិឥណទន

ស្រមាប់្រគ�សរ្រកី្រក និងជួយផា� ស់ប�ូរករយល់េឃញពីហនិភ័យរបស់្រគឹះស� នហិរ��វត�ុផ�ូវករ។ 

េ្រកមគេ្រមាងេនះ ្រគ�សរទទួលផលនឹងមានសមត�ភាពេ្រប្របាស់្របាក់សន្ំសដំបូងរបស់ខ�ួនស្រមាប់

ករបេង�ត្រក�មជួយខ�ួនឯង និងផ�ល់កម�ីក�ុង្រក�ម។ ស្រមាប់្រក�មជួយខ�ួនឯងែដលសេ្រមចបាន

្របសិទ�ភាព និងបេង�តែផនករវនិិេយាគខ� តតូច (MIPs) ស្រមាប់សមាជិក្រគ�សរតមរយៈដំេណ រករ

ែដលមានករចូលរមួ គេ្រមាងនឹងបំេពញបែន�មេល្របាក់សន្ំសរបស់្រក�មជួយខ�ួនឯងជា្រគាប់ពូជេទ

តមត្រម�វករ។ ទំហំជំនួយេនះនឹងកំណត់េដយចំនួនសមាជិក និងមានមានរហូតដល់ ១.០០០-

១.៥០០ ដុល� ក�ុងមួយ្រក�ម (សមាជិក ១០-១៥ នាក់/្រក�ម)។ ្រក�ម្របឹក្សោឃំុនឹងជួយដល់ករពិនិត្យ

សំេណ មូលនិធិដំបូង និងកំណត់ហនិភ័យែដល្រត�វពិចរណាេដយ SMT ក�ុងករសេ្រមចចិត�។ CPs 

និង CEWs នឹងជួយដល់្រក�ម្របឹក្សោឃំុក�ុងករពិនិត្យសំេណ /MIPs ពី្រក�មជួយខ�ួនឯង។ 

16. ក�ុងករណីែដលសហព័ន�ថា� ក់ឃំុ (CLFs) ្រត�វបានបេង�តេឡង និងសេ្រមចបំេពញតួនាទីកម�បីន� 

គេ្រមាងេនះនឹងផ�ល់ឲ្យពួកេគនូវថវកិជំនួយ ែដលបានពីមូលនិធិវនិិេយាគេលកកម�ស់ជីវភាពរស់េន

របស់សហគមន៍ (CLIF)  រហូតដល់ ៣៧.០០០ ដុល� រក�ុងមួយសហព័ន�។   ថវកិជំនួយេនះគឺស្រមាប់

ផ�ល់កម�ដីល់្រក�មសមាជិក ែដលពំុមានលទ�ភាពទទួលបានឥណទនពី្រគឹះស� នមី្រក�ហិរ��វត�ុនិងពី

ស� ប័នធនាគារផ�ូវករេផ្សងេទៀតស្រមាប់គេ្រមាងវនិិេយាគរបស់ខ�ួន។ គេ្រមាងេនះក៏នឹងភា� ប់ទំនាក់

ទំនងសហព័ន�ទំងេនះជាមួយ្រគឹះស� នហិរ��វត�ុផងែដរ េដម្ីបឲ្យសហព័ន�ទំងេនះអចទទួលបាន

ឥណទនបែន�ម/កន់ែតេ្រចនក៏ដូចជាេសវហិរ��វត�ុេផ្សងេទៀត។ 

ករបេង�នលទ�ភាពចូលក�ុងទីផ្សោរ 

17. ្រគ�សរ្រកី្រកក�ុងេខត�េសៀមរបពឹងែផ�កេល្របព័ន�ផលិតកម�ែដលរងំស�ះេដយកង�ះហិរ��វត�ុ និង

កង�ះព័ត៌មាន ធនធាន េហដ� រចនាសម�័ន� និងទីផ្សោរ។ ក�ុងន័យេនះ គេ្រមាងនឹងជួយផ�ល់ករបណ�ុ ះ

បណា� ល និងេសវទំនាក់ទំនងទីផ្សោរ ដល់្រក�មអ�កទទួលផល។ េសវទំងេនះនឹងេផា� តេលករបេង�ន

្របសិទ�ភាពផលិតកម� ករេលកកម�ស់ផលិតភាព ករទទួលបានករផ្សព�ផ្សោយពីបេច�កវទិ្យោ េហដ� -

រចនាសម�័ន�បេ្រមដល់ករងរភ័ស�ុភារ និងេសវព័ត៌មាន ក៏ដូចជាកសងនូវ្របព័ន�ទីផ្សោរគំា្រទជន្រកី្រក 

ស្រមាប់អ�កផលិតខ� តតូច និងអ�កផលិតតូចតច។ ្រកសួងកសិកម� រកុ� ្របមាញ់ និងេនសទ តមរយៈ

បុគ�លិកថា� ក់េខត� និងថា� ក់�ស�ក នឹងចូលរមួ និងទទួលជំនួយពី SMT ក�ុងករផ�ល់េសវគំា្រទតមត្រម�វ

ករេដម្ីបេឆ�យតបនឹងត្រម�វកររបស់្រក�មអ�កទទួលផល និងភាពចំបាច់ក�ុងសំេណ  MIPs និង CLIF 

របស់ពួកេគ។ កម�វធីិករងរ្របចំឆា� ំស្រមាប់្រកសួងនឹង្រត�វបាន្រពមេ្រព�ងជាមួយ SMT ជាេរៀងរល់ 

ឆា� ំេទតមត្រម�វករ និងព័ត៌មានបច�ុប្បន�ភាព។ េនតមមូលដ� ន គេ្រមាងនឹងជួយដល់ករចូលរមួ
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របស់ CEWs និងេពទ្យសត�ឃំុ (CAHWs)។ ្របសិនេប និងក�ុងករណីចំបាច់ អ�កជំនាញេផ្សងេទៀតមក 

ពី និងេ្រក្រកសួង នឹងជួយផ�ល់ជំនួយបេច�កេទស និងករ្រគប់្រគង។ 

18. អនុសមាសភាគ១.២ ៖ េលកកម�ស់ជំនាញនិងឳកសករងរស្រមាប់្របជាពលរដ�្រកី្រកតមជនបទ 

(១,៩៦ លនដុល� )-ករងរទទួលបាន្របាក់ឈ�ួលែតងពក់ព័ន�នឹងគំរេូ្រប្របាស់ និង្របាក់ចំណូល

សម�សបស្រមាប់្រគ�សរេដយសរក្រមិតប៉ាន់ស� នខ�ស់ៃន្របាក់ចំណូល។ បុ៉ែន�េដម្ីបបេង�ន

អត�្របេយាជន៍របស់ករងរទទួល្របាក់ឈ�ួលក�ុងមូលដ� ន កម�ករ្រត�វករព័ត៌មានស�ីពីទីផ្សោរករងរ 

និងឱកសករងរ និងជំនាញ និងចំេណះដឹងស្រមាប់េធ�ករល�្របេសរែដលបំេពញត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរ។ េនេខត�េសៀមរប ចំងយេទកន់មជ្ឈមណ� លបណ�ុ ះបណា� ល ៃថ�សិក្សោ កង�ះព័ត៌មានស�ពីី

ឱកសករងរ និងលក�ខណ� ជំនាញ និងចំងយេទមជ្ឈមណ� លករងរ ជាឧបសគ�ចម្បងក�ុងករ

រកបានករងរល�។ គេ្រមាងនឹងេដះ�សយប�� ្របឈមទំងេនះេដម្ីបទញយកឱកសករងរក�ុង

វស័ិយឧស្សោហកម�េទសចរណ៍ែដលកំពុងលូតលស់ និងករអភិវឌ្ឍពក់ព័ន�ក�ុងេខត�។ 

19. អនុសមាសភាគេនះនឹងផ�ល់នូវ្រចកបំេពញបែន�មស្រមាប់ករ្របកបមុខរបរចិ�� ឹមជីវតិដល់្រក�ម

ជួយខ�ួនឯង ក៏ដូចជាផ�ល់នូវលទ�ភាពចូលរមួក�ុងសង� ក់ផ�ត់ផ�ង់និងទីផ្សោរេ្រកមអនុសមាសភាគ ១.១ 

េដយវនិិេយាគេលករអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់អ�កទទួលផល (ជាពិេសសយុវជនែដលគា� នករងរេធ�និង

�ស�ីមកពី្រគ�សរ្រកី្រក) ក៏ដូចជាេលករបេង�នសមត�ភាពរបស់ពួកេគេដម្ីបទទួលបានករងរថ�ីេធ� ឬ

ករងរែដលមាន្របាក់ឈ�ួលខ�ស់ជាងមុន។ សកម�ភាពរមួមាន (ក) ករអេង�តទីផ្សោរករងរក�ុង

មូលដ� ន និងករវយតៃម�អ�កផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� ល (ខ) ករេ្រជសេរ សអ�កទទួលផលេគាលេដ 

(គ) ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញែដលអចរកករងរេធ�បាន     និងករផ�ល្របឹក្សោអជីព   (ឃ)   ករ

បណ�ុ ះបណា� លជំនាញេដយេ្រប្របាស់្របព័ន�ប័ណ� (voucher) (ង) ករែស�ងរកករងរឲ្យេធ�និងករ

គំា្រទស្រមាប់ករបំេពញករងរ។ 

ករអេង�តទីផ្សោរករងរក�ុងមូលដ� ន និងករវយតៃម�អ�កផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� ល 

20. ករវយតៃម�ត្រម�វករនឹងេធ�េឡងក�ុងរយៈេពល ៦ ែខ ដំបូងៃនករអនុវត�សកម�ភាពទីមួយែដល

េធ�េឡងេដយអ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDSP) ចុះកិច�សន្យោេដយ្រកសួងមហៃផ�

េដម្ីបជួយកំណត់និន�ករទីផ្សោរករងរក�ុងមូលដ� ន និងត្រម�វករករងរជាក់លក់ និង/ឬជំនាញ

បេច�កេទសេដយនិេយាជកក�ុងតំបន់េនជិតឃំុេគាលេដ។  HRDSP   នឹងវយតៃម�គុណភាពរបស់

អ�កផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� លក�ុងមូលដ� នេដម្ីបកំណត់ជេ្រមសក�ុងករបណ�ុ ះបណា� ល។ គេ្រមាងនឹង

កំណត់ និងចរចកិច�្រពមេ្រព�ងជាមួយអ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លេដម្ីបផ�ល់ក�� ប់សកម�ភាពបំេពញ

បែន�ម ដូចជា ករបង� ញពីឱកសទទួលបានករងរែដលមាន្របាក់ឈ�ួល ករផ�ល់ជំនាញទន់ ករ

ពិេ្រគាះេយាបល់ ករបណ�ុ ះបណា� លពីករែស�ងរកករងរ និងេសវផ�ូរផ�ងករងរ។ គេ្រមាងេផា� ត

សំខន់េលអ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លែដលទទួលស� ល់េដយ្រកសួងករងរ និងបណ�ុ ះបណា� ល

វជិា� ជីវៈ (MoLVT) ឬទីភា� ក់ងររដ� ភិបាលេផ្សងេទៀត េដយមានកំណត់្រតទទួលស� ល់ និងករអនុវត�

ល�ក�ុងកំណត់ករជួលរបស់និេយាជក      និងែដលអចផ�ល់សិក� កមនូវស�� ប្រតប�� ក់េ្រកយ
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ប�� ប់កម�វធីិ។ ក�ុងែផ�កសធារណៈ គេ្រមាងអចផ�ល់លទ�ភាពជេ្រមសបណ�ុ ះបណា� លេដម្ីបបំេពញ

បែន�មគេ្រមាង TVETSDP ែដលទទួលមូលនិធិពីធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អសីុ និងដឹកនំាេដយ MoLVT 

ជាពិេសសជេ្រមសករបណ�ុ ះបណា� លតមមជ្ឈមណ� ល និងសហ្រគាសរបស់ពួកេគ។ 

21. គេ្រមាងនឹងជំរញុករចូលរមួជា្របព័ន�ជាមួយនិេយាជកនានា ទីភា� ក់ងរផ�ូរផ�ងករងរ/អង�ករ

មិនែមនរដ� ភិបាល និងេវទិកេសវករងរសធារណៈរបស់្រកសួងករងរ    េដម្ីបែកស្រម�លករផ�ល់

វគ�បណ�ុ ះបណា� ល។ ក�ុងក្រមិតសម�សប គេ្រមាងនឹងកំណត់ទំងករបណ�ុ ះបណា� ល និងឱកស

ករងរែដលេនជិតផ�ះរបស់សិក� កម។ 

ករេ្រជសេរ សអ�កទទួលផល 

22. ករផ�ល់ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញសំេដ្រគបដណ� ប់េល្របជាជន ១.៣៥០ នាក់ក�ុងេខត�េសៀមរប។ 

សកម�ភាពនឹងេផា� តេល្របជាជនមកពី្រគ�សរ IDPoor ក្រមិត ១ និង ២ និង្រគ�សរែដលមិនបានចុះ

េឈ� ះក�ុងករអប់រកំ�ុង និងេ្រក្របព័ន� ឬវគ�បណ�ុ ះបណា� លនានា។ េ្រកពីេនះ ្របជាជនមិន្រកី្រកអច

ទទួលបាន្របេយាជន៍ពីកម�វធីិ ្របសិនេបពួកេគបំេពញលក�ខណ� កំណត់ែដលសំេដឆ�ុះប�� ងំពី

វធីិស�ស� IDPoor។ ស�័យេ្រជសេរ សគឺជាវធីិបឋមស្រមាប់ករកំណត់េបក�ជន បុ៉ែន�្រក�ម្របឹក្សោឃំុ ្រក�ម

ជួយខ�ួនឯង និង SLFs នឹង្រត�វបានេស�ឲ្យកំណត់ និងជំរញុអ�កចូលរមួនានា ជាពិេសស�ស�ី និង

យុវជនគា� នករងរេធ�ក�ុងសហគមន៍របស់ខ�ួន។ េដយសរែតប�� ចំងយ កម�វធីិនឹងេផា� តេល

សហគមន៍ែដលេនជិតកែន�ងបណ�ុ ះបណា� ល និងឱកសករងរ។ 

23. គណៈកមា� ធិករពិនិត្យ/េ្រជសេរ សក�ុងឃំុនីមួយៗនឹងបេង�តេឡងស្រមាប់ដំេណ រករេ្រជសេរ ស។ 

គណៈកមា� ធិករេនះរមួមាន DFs សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃំុ ្រក�មជួយខ�ួនឯង និង CLFs។ ពួកេគ្រត�វ

កំណត់ និងេផ��ងផា� ត់ IDPoor ពិនិត្យអ�កចូលរមួែដលមិនែមនជា IDPoor វយតៃម�លក�ណសម្បត�ិ

របស់អ�កដក់ពក្យសំុ និងក្រមិតជំនាញ ក្រមិតអប់រ ំ និងករបណ�ុ ះបណា� លរបស់អ�កចូលរមួ។ 

្របសិនេបចំនួន្របជាជនមានគុណវឌុ្ិឍេលសពីចំនួនអតិបរមាកំណត់េដយគេ្រមាងក�ុងមួយឃំុ/ឆា� ំ ្រត�វ

មានចំនួនអ�កចូលរមួជា�ស�ី និងបុរសេស�គា�  េហយដំេណ រករេ្រជសេរ សនឹងេធ�េដយករចប់េឆា� ត

ៃចដន្យេដម្ីបធានាភាពយុត�ិធម៌។ អទិភាពគឺ IDPoor ក្រមិតទី ១,  IDPoor ក្រមិតទី ២ រចួេទប

បុគ�លែដលមិនែមនជា IDPoor បុ៉ែន�បំេពញលក�ខណ� គុណវឌុ្ិឍ IDPoor។ 

24. អ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDSP) នឹងជួយដល់គណៈកមា� ធិករេនះក�ុងករបំេពញ

ដំេណ រករេ្រជសេរ ស និងអនុវត�សកម�ភាពភាគេ្រចនក�ុងអនុសមាសភាគេនះ។ 

ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញែដលអចរកករងរេធ�បាន និងករផ�ល្របឹក្សោអជីព 

25. េ្រកយទទួលឲ្យចូលរមួក�ុងសកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញរបស់គេ្រមាង េបក�ជននឹងចូលរមួក�ុង

សិក� សលែណនំា និងែផនករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញែដលេរៀបចំេដយ HRDSP។ សិក� សលនឹង

រមួប��ូ លធាតុផ្ំសដូចជា ៖ (ក) ករបង� ញពីេគាលបំណង និងជំនួយែដលផ�ល់េ្រកមអនុសមាសធាតុ 
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“ករបេង�នជំនាញ និងឱកសករងរ” (ខ) ព័ត៌មានស�ីពីទីផ្សោរករងរក�ុងមូលដ� ន ករបណ�ុ ះបណា� ល

អភិវឌ្ឍន៍អជីព និងករេរៀបចំែផនករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (គ) ករផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញករងរ 

“ទន់” ដូចជា រេបៀបរកករងរ ក�ីរពឹំងរបស់និេយាជក។ល។ េ្រកយប�� ប់ែផនករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

អ�កចូលរមួនឹងកំណត់កម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លគួរឲ្យចប់អរម�ណ៍េចញពីតរងស� ប័នបណ�ុ ះបណា� ល

ែដលផ�ល់េដយគេ្រមាង។ អ�កចូលរមួនឹង្រត�វបានេស�ឲ្យេ្រជសេរ សស� ប័នបណ�ុ ះបណា� លបែន�ម 

្របសិនេបមិនទន់មានក�ុងតរង េហយស� ប័នទំងេនះនឹង្រត�វពិនិត្យេដយ HRDSP េដម្ីបឲ្យដឹងថា

េតបំេពញលក�ខណ� គុណវឌុ្ិឈ ឬេទ។ ្របសិនេបបំេពញលក�ខណ�  និងយល់្រពមផ�ល់ជំនួយចំបាច់ក�ុង

គេ្រមាង ស� ប័នទំងេនះនឹង្រត�វប��ូ លក�ុងតរង។ 

26. ឱកសស្រមាប់ករពិេ្រគាះេយាបល់អជីពមួយទល់មួយ ក៏នឹងប��ូ លេទក�ុងទ្រមង់សិក� សល

ផងែដរ និងបន�េធ�េឡងេ្រកយប�� ប់សិក� សលេទតមត្រម�វករ។ អ�កែដលប�� ប់សកម�ភាព និង

េរៀបចំែផនករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញេពញេលញនឹងបន�េទជំហនបនា� ប់ក�ុងដំេណ រករេនះ។ 

ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញេដយេ្រប្របាស់្របព័ន�ប័ណ� (voucher) 

27. HRDSP នឹងពិនិត្យេឡងវញិេលែផនករអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញទំងអស់ និងអ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� ល

ែដលផ�ល់េដយអ�កចូលរមួេដម្ីបផ�ល់េយាបល់ពីក�� ប់បណ�ុ ះបណា� លស្រមាប់អ�កចូលរមួមា� ក់ៗ។ 

វគ�បណ�ុ ះបណា� លែដល្រត�វផ�ល់នឹង្រត�វែបងែចកជាក្រមិត ១ (CQF 1) េ្រកម្រកបខ័ណ� គុណវឌុ្ិឍកម�ុជា 

(CQF) វគ�ខ�ី ករអប់របំណ�ុ ះណា� លបេច�កេទស និងវជិា� ជីវៈ (TVET) រយៈេពល ២-៤ សបា� ហ៍ 

និងជំនួយមានកំណត់ជាេ្រចនស្រមាប់វគ�រយៈេពលែវង (រហូតដល់ ១២ ែខ) េនក្រមិត CQF 2។ ករ

ពិេ្រគាះេយាបល់ក�ុងេពលេរៀបចំគេ្រមាងកំណត់ចំណាប់អរម�ណ៍េលជំនាញ និងករងរជាេ្រចន 

ដូចជា ជួសជុលមូ៉តូ កត់េដរ និងេសវបដិសណា� កិច�។ ្របេភទវគ�បណ�ុ ះបណា� លែដល្រត�វទទួល

ជំនួយេ្រកមគេ្រមាងនឹងមានភាពបត់ែបន េដម្ីបឲ្យអ�កចូលរមួអចេស�្របធានបទែដលអចមិនែមនជា

្របធានបទក�ុងករបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ បុ៉ែន�ឆ�ុះប�� ំងពីត្រម�វករទីផ្សោរករងរ និងមានអ�កផ�ល់ករ

បណ�ុ ះបណា� លសម�សប។ ៃថ�បណ�ុ ះបណា� លគឺរហូតដល់ ៣០០ ដុល� ស្រមាប់វគ�ខ�ី និង ៦០០ ដុល�

ស្រមាប់វគ�រយៈេពលែវង។ គេ្រមាងនឹងផ�ល់សហុ៊យេធ�ដំេណ រ អហរ និងករស� ក់េន ្របសិនេប

ចំបាច់េដម្ីបស្រមបស្រម�លករចូលរមួរបស់អ�កទទួលផល។ 

28. បនា� ប់ពីករប�� ក់របស់អ�កចូលរមួពីក�� ប់វគ�បណ�ុ ះបណា� លែដលគំា្រទេដយគេ្រមាង កិច�្រពម

េ្រព�ងមួយនឹង្រត�វចុះហត�េលខរវងគេ្រមាង និងអ�កចូលរមួ  និងរវងគេ្រមាង និងអ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះ

បណា� ល។ ភាគីនីមួយៗនឹងយល់្រពមទទួលយកករទទួលខុស្រត�វនានាេ្រកមកិច�្រពមេ្រព�ង។ អ�ក

ចូលរមួនឹងទទួលបានប័ណ� (voucher) ែដលពួកេគអចដក់ជូនអ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លែដលអច

្រត�វបានទូទត់ជាមួយគេ្រមាង។ 

  

16 | P a g e  



 
ករែស�ងរកករងរឲ្យេធ� និងករគំា្រទស្រមាប់ករបំេពញករងរ 

29. ករទទួលខុស្រត�វចម្បងមួយរបស់អ�កផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លគឺពួកេគ្រត�វជួយអ�កចូលរមួក�ុងករ

កំណត់ និងទទួលបានករងរេ្រកយប�� ប់ករបណ�ុ ះបណា� ល។  HRDSP  នឹងពិនិត្យជំនួយរបស់អ�ក

ផ�ល់ករបណ�ុ ះបណា� លក�ុងន័យេនះ និងជំរញុឲ្យមានជំនួយបែន�ម្របសិនេបចំបាច់។ HRDSP នឹង

តមដនករទទួលបានករងររបស់អ�កចូលរមួ និងេធ�ករសិក្សោតមដនេដម្ីបកំណត់ថាេតអ�កចូល

រមួេនបន�េធ�ករក�ុងមុខតំែណងថ� ី និងផលប៉ះពល់របស់ករងរេលជីវភាពរបស់ពួកេគ។ ្រក�ម្របឹក្សោ

ឃំុ ្រក�មជួយខ�ួនឯង និង CLFs នឹងតមដនជាមួយសិក� កមេដម្ីបជំរញុវត�មានរបស់ពួកេគ ផ�ល់

ជំនួយែផ�កភស�ុភារ/ករេធ�ដំេណ រ និងតមដនវឌ្ឍនភាពរបស់ពួកេគក�ុងករប�� ប់វគ� និងស� នភាព

េ្រកយករបណ�ុ ះបណា� ល/ករងរ។ 

30. អនុសមាសភាគ១.៣ ៖ ករេលកកម�ស់េសវជាមូលដ� ន និងែកលំអេហដ� រចនាសម�័ន�សហគមន៍

ស្រមាប់្របជាជន្រកី្រក (៤,២៥ លនដុល� )-សមាសភាគេនះនឹងស្រមបស្រម�លករផ�ល់អនុគេ្រមាង

េហដ� រចនាសម�័ន�េសដ�កិច�ខ� តតូច ែដលេឆ�យតបនឹងត្រម�វករអទិភាពរបស់្រគ�សរ្រកី្រកក�ុងឃំុ

េគាលេដ និងជួយដល់សក� នុពលរក្របាក់ចំណូលរបស់ពួកេគ។     ករេឆ�យតបនឹងត្រម�វករបេង�ន

ផលិតភាព ភាពធន់ និងភាពសុំេទនឹងវបិត�ិធម�ជាតិ និងេសដ�កិច� រមួមានលទ�ភាពទទួលបានករផ�ត់

ផ�ង់ទឹក និងេសវអនាម័យែដលអចទុកចិត� និងតៃម�សមរម្យ ករស�ុកទុក ឬឃា� ងំតូច គេ្រមាង

ធារស�ស�ខ� តតូច ផ�ូវចូលេទកន់សហគមន៍ និងករ្រគប់្រគងទឹកក�ុងកសិដ� នល�្របេសរ។ 

31. ករកំណត់ត្រម�វករអទិភាពក�ុងសហគមន៍្រកី្រកនឹងអនុវត�តមដំេណ រករេរៀបចំែផនករ និង

កំណត់អត�ស�� ណែដលមានករចូលរមួ្របចំឆា� ំ និងមាន�សប់ ែដលបេង�តជាែផនករវនិិេយាគឃំុ 

(CIP) និងបេង�នសិទ�ិអំណាចរបស់អ�កទទួលផលេគាលេដសំខន់ៗេដម្ីបគំា្រទអទិភាពវនិិេយាគ

របស់ពួកេគ។ គេ្រមាងនឹងជួយដល់ករចូលរមួយ៉ាងសកម�របស់្រគ�សរ IDPoor ក�ុងករដំេណ រករ

កំណត់ និងេរៀបចំែផនករស្រមាប់សំេណ  CIP ែដលេលកេឡងពីត្រម�វករេហដ� រចនាសម�័ន�

េសដ�កិច�។ ករែបងែចកមូលនិធិស្រមាប់ជួយដល់សំេណ វនិិេយាគអទិភាពនឹងគណនាេទតមចំនួន

្រគ�សរ IDPoor ក�ុងមួយឃំុ។ ករែបងែចកមធ្យម/ឃំុគឺ្របមាណ ៨៥.០០០ ដុល�  ស្រមាប់អំឡុងេពល

គេ្រមាង។ េ្រកយករេរៀបចំែផនករឆា� ំដំបូង ទឹក្របាក់ៃនផ�ល់ជូនស្រមាប់ករចំណាយរយៈេពលជាង 

៣ ឆា� ំ ឬ ៤ ឆា� ំ េទតមចំណាយរបស់អនុគេ្រមាងែដលេ្រជសេរ សស្រមាប់ហិរ��ប្បទនេដយឃំុ។ 

ឃំុមួយអចរមួប��ូ លមូលនិធិគេ្រមាងជាមួយមូលនិធិមកពី្របភពេផ្សង េនេពលេធ�ករវនិិេយាគ។ 

អនុគេ្រមាងរហូតដល់ ១៨៨ នឹង្រត�វបានអនុវត�ក�ុងអំឡុងេពលគេ្រមាង ្របសិនេបឃំុទំង ៤៧ ្រត�វ

អនុវត�អនុគេ្រមាង ៤ ក�ុងមួយឃំុ។ 

32. ករអនុវត�ករវនិិេយាគេហដ� រចនាសម�័ន�នឹងអនុវត�តមនីតិវធីិែដលេ្រគាងក�ុងេសៀវេភែណនំាករ

អនុវត�គេ្រមាងមូលនិធិឃំុសង� ត់ (CSF PIM)។ េនេពលអនុគេ្រមាង្រត�វបានេ្រជសេរ សស្រមាប់ផ�ល់

ហិរ��វត�ុ នីតិវធីិ CSF PIM េលកែលងែតយន�ករទូទត់ ្រត�វបានចប់េផ�មពីករពិនិត្យករពរ និងករ

បេង�តគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងគេ្រមាង។ ្រក�ម្របឹក្សោឃំុដឹកនំាដំេណ រករេនះ ដូចជា លទ�កម� និងករ
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្រគប់្រគងអ�កេម៉ករ និងេដយមានជំនួយពីអង�ភាពគំា្រទបេច�កេទសរបស់រដ�បាលេខត� និង�ស�ក។ 

េដម្ីបបំេពញបែន�មេលសមត�ភាពរបស់្រក�មបេច�កេទសេខត� និង�ស�ក នឹងមានអ�កជំនាញេហដ� រចនា-

សម�័ន�មា� ក់ស្រមាប់ជាែផ�កមួយៃន SMT េដម្ីប្រត�តពិនិត្យដំេណ រករវនិិេយាគេហដ� រចនាសម�័ន� ផ�ល់

ជំនួយបេច�កេទស និងករពិនិត្យតមដន និងជួយដល់្រក�ម្របឹក្សោឃំុក�ុងករពិនិត្យ  និង្រគប់្រគងកិច�

សន្យោ។ 

សមាសភាគ ២ ៖ ករេលកកម�ស់ជីវភាពរស់េនរបស់្រគ�សរ្រកី្រកនិងងយរងេ្រគាះក�ុងទី្រក�ង 

(៣,៧២លនដុល� រ) 

33. សមាសភាគេនះមានេគាលបំណងេឆ�យតបចំេពះត្រម�វកររបស់្រគ�សរ IDPoor និង្រគ�សរ

ងយរងេ្រគាះក�ុងសង� ត់ចំនួន ១៣ ក�ុងរជធានីភ�ំេពញេដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស�ែផ�កតមត្រម�វករ។

សកម�ភាពនានារមួមាន៖ (ក) ករបណ�ុ ះបណា� លអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ (ខ) ករអភិវឌ្ឍជំនាញេសវគំា្រទ

ករងរ/មុខរបរនិងករបណ�ុ ះបណា� លករងរ និង (គ) ករផ�ល់េហដ� រចនាសម�័ន�គំា្រទដល់ផលិតកម�

េដម្ីបេលកកម�ស់ជីវភាពរស់េននិងបេង�នផលិតភាព។ សមាសភាគេនះនឹងអនុវត�េដយសល

រជធានីភ�ំេពញតមរយៈអនុសមាសភាគខងេ្រកម ៖ 

34. សមាសភាគ ២.១ ៖  េលកកម�ស់ជំនាញនិងឳកសករងរ/មុខរបរស្រមាប់្របជាពលរដ�្រកី្រកក�ុង

ទី្រក�ង (១,៦៩ លនដុល� )-ឱកសេធ�ករងរមាន្របាក់ឈ�ួលក�ុងតំបន់្របជំុជនេនភ�ំេពញបេង�តជាែផ�ក

កន់ែតសំខន់ៃនរបរចិ�� ឹមជីវតិរបស់្របជាជន្រកី្រកក�ុងទី្រក�ងជាងក�ុងតំបន់ជនបទ។ េហយខណៈ

ែដលមានកំេណ នករងរថ�ីៗក�ុង្រក�ងភ�ំេពញ ដូចជា សំណង់  និងេរងច្រកកត់េដរ     មុខតំែណងក�ុង

វស័ិយទំងេនះែតងែតជាករងរមិនអចទុកចិត�បាន និងធម�តែដលផ�ល់្របាក់ឈ�ួលទប និងមិនសូវ

មានឱកសេឡងតំែណង។ េដម្ីបទទួលបានសក� នុពលករងរែដលផ�ល់្របាក់ឈ�ួលខ�ស់ និងឋិតេថរ 

ដូចក�ុងតំបន់ជនបទែដរ កម�ករ្រត�វករព័ត៌មានែដលអចទុកចិត�បានស�ីពីទីផ្សោរករងរ និងឱកស

ករងរ និងជំនាញករងរ និងចំេណះដឹងល�្របេសរែដលបំេពញត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ 

35. អនុសមាសភាគេនះនឹងផ�ល់ករវនិិេយាគេលករអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់អ�កទទួលផល (ជាពិេសស

យុវជន និង�ស�ីគា� នករងរមកពី្រគ�សរ្រកី្រក) និងសមត�ភាពក�ុងករទទួលបានករងរថ�ី  ឬករងរ

ែដលផ�ល់្របាក់ឈ�ួលខ�ស់ ដូចជា ករទញ្របេយាជន៍ពីឱកសែដលផ�ល់េដយសហ្រគាសខ� តតូច 

មធ្យម និងធំក�ុងទី្រក�ងភ�ំេពញ។ ក�ុងអនុសមាសភាគជនបទ ១.២ សកម�ភាពរមួមាន (ក) ករអេង�ត

ទីផ្សោរករងរក�ុងមូលដ� ន និងករវយតៃម�អ�កផ�ល់េសវបណ�ុ ះបណា� ល (ខ) ករេ្រជសេរ សអ�ក

ទទួលផលេគាលេដ(គ) ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញែដលអចរកករងរេធ�បាននិងករផ�ល្របឹក្សោ

អជីព (ឃ) ករបណ�ុ ះបណា� លជំនាញេដយេ្រប្របាស់្របព័ន�ប័ណ� (voucher) (ង) ករែស�ងរកករងរ

ឲ្យេធ� និងករគំា្រទស្រមាប់ករបំេពញករងរ។ 

36. គេ្រមាងនឹងេដះ�សយប�� ្របឈមទំងេនះក�ុងតំបន់្របជំុជនក�ុងលក�ណៈ�សេដៀងគា� បំផុតនឹង

តំបន់ជនបទែដលមានេរៀបចំក�ុងអនុសមាសភាគ ១.២។ េគរពឹំងថា គេ្រមាងនឹងេ្រប្របាស់ែតអ�កផ�ល់
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េសវអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស (HRDSP) ែតមួយបុ៉េណា� ះស្រមាប់ទី្រក�ងភ�ំេពញ និងេខត�េសៀមរប។ 

អ�កជំនាញអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សនឹង្រត�វបានជួលឲ្យេធ�ករក�ុង SMT នីមួយៗេដម្ីបស្រមបស្រម�ល

ករងររបស់ HRDSP ក�ុងទីតំងនីមួយៗ និងស្រមបស្រម�លតួនាទីរបស់�ស�ក និងឃំុ។ 

37. អនុសមាសភាគ ២.២ ៖ ករេលកកម�ស់េសវមូលដ� ននិងេហដ� រចនាសម�័ន�សហគមន៍ស្រមាប់

្របជាជន្រកី្រកក�ុងទី្របជំុជន (២,០៣ លនដុល� )-សមាសភាគេនះនឹងអនុវត�តមដំេណ រករដូចគា� ក�ុង

សមាសភាគ ១.៣ ែដរ និងេ្រប្របាស់ CSFPIM។ េដម្ីបធានាយ៉ាងណាឲ្យអនុគេ្រមាងអចផ�ល់

្របេយាជន៍េ្រចនបំផុតដល់្រគ�សរ្រកី្រកនិងងយរងេ្រគាះដូចជាសហគមន៍្រកី្រកក�ុងទី្រក�ងជាេដម កិច�

្របជំុេរៀបចំែផនករសហគមន៍នឹងមានករចូលរមួពី្រគ�សរ IDPoor ផងនិងតំណាងសហគមន៍្រកី្រកក�ុង

ទី្រក�ងផង។ ្របេភទេហដ� រចនាសម�័ន�ែដលនឹងទទួលបានថវកិគំា្រទរមួមាន បុ៉ែន�មិនកំណត់្រតឹម

្របព័ន�លូផ�ូវ/ផ�ូវេដរក�ុងសហគមន៍្របព័ន�ផ�ត់ផ�ង់ទឹក និងអនាម័យ និងេភ�ងបំភ�ឺផ�ូវជាេដម។ ករវនិិេយាគ

េលេហដ� រចនាសម�័ន�សហគមន៍ទំងេនះ គឺ្រត�វបានកំណត់ក�ុងករអេង�តវយតៃម�េលត្រម�វកររបស់

សហគមន៍្រកី្រកក�ុងទី្រក�ងេហយមានកររពឹំងថា ករវនិិេយាគទំងេនះនឹងបេង�នផលិតភាព ភាពធន់

្រទំ និងលទ�ភាពរបស់អ�កទទួលផលក�ុងករស្រមបខ�ួនេទតមវបិត�ធិម�ជាតិ និងេសដ�កិច�។ 

38. ករកំណត់ត្រម�វករអទិភាពក�ុងសហគមន៍្រកី្រកនឹងអនុវត�តមដំេណ រករេរៀបចំែផនករ និង

កំណត់អត�ស�� ណែដលមានករចូលរមួ្របចំឆា� ំ និងមាន�សប់ ែដលបេង�តជាែផនករវនិិេយាគ

សង� ត់ (SIP) និងបេង�នសិទ�ិអំណាចរបស់អ�កទទួលផលេគាលេដសំខន់ៗេដម្ីបគំា្រទអទិភាព

វនិិេយាគរបស់ពួកេគ។ តមរយៈអ�កស្រមបស្រម�លថា� ក់�ស�ក គេ្រមាងនឹងជួយដល់ករចូលរមួយ៉ាង

សកម�របស់្រគ�សរ IDPoor និង្រគ�សរសហគមន៍្រកី្រកក�ុងទី្រក�ងក�ុងដំេណ រករកំណត់ និងេរៀបចំ

ែផនករស្រមាប់សំេណ  SIP ែដលេលកេឡងពីត្រម�វករេហដ� រចនាសម�័ន�េសដ�កិច�។ ករែបងែចក

មូលនិធិស្រមាប់ជួយដល់សំេណ វនិិេយាគអទិភាពនឹងគណនាេទតមចំនួន្រគ�សរ IDPoor ក�ុងមួយ

សង� ត់។ េដយសរែតចំណាយខ�ស់េលករសងសង់ និងេហដ� រចនាសម�័ន�េនភ�ំេពញ ករែបងែចក

មធ្យម ក�ុងមួយសង� ត់គឺ្របមាណ ១៣០.០០០ ដុល�  ស្រមាប់អំឡុងេពលគេ្រមាង។ េ្រកយករ

េរៀបចំែផនករឆា� ំដំបូង ទឹក្របាក់ៃនផ�ល់ជូនស្រមាប់ករចំណាយរយៈេពលជាង ៣ ឆា� ំ ឬ ៤ ឆា� ំ េទ

តមចំណាយរបស់អនុគេ្រមាងែដលេ្រជសេរ សស្រមាប់ហិរ��ប្បទនេដយសង� ត់។ សង� ត់មួយអច

រមួប��ូ លមូលនិធិគេ្រមាងជាមួយមូលនិធិមកពី្របភពេផ្សង េនេពលេធ�ករវនិិេយាគ។ អនុគេ្រមាង

រហូតដល់ ៥២ នឹង្រត�វបានអនុវត�ក�ុងអំឡុងេពលគេ្រមាង ្របសិនេបសង� ត់ទំង ១៣ ្រត�វអនុវត�

អនុគេ្រមាង ៤ ក�ុងមួយសង� ត់។ 

39. ករអនុវត�ករវនិិេយាគេហដ� រចនាសម�័ន�នឹងអនុវត�តមនីតិវធីិែដលេ្រគាងក�ុងេសៀវេភែណនំាករ

អនុវត�គេ្រមាងមូលនិធិឃំុសង� ត់ (CSF PIM)។ េនេពលអនុគេ្រមាង្រត�វបានេ្រជសេរ សស្រមាប់ផ�ល់

ហិរ��វត�ុ នីតិវធីិ CSF PIM េលកែលងែតយន�ករទូទត់ ្រត�វបានចប់េផ�មពីករពិនិត្យករពរ និងករ

បេង�តគណៈកមា� ធិករ្រគប់្រគងគេ្រមាង។ ្រក�ម្របឹក្សោសង� ត់ដឹកនំាដំេណ រករេនះ ដូចជា លទ�កម� 

និងករ្រគប់្រគងអ�កេម៉ករ និងេដយមានជំនួយពីអង�ភាពគំា្រទបេច�កេទសរបស់រដ�បាល្រក�ង និង
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ខណ� ។ េដម្ីបបំេពញបែន�មេលសមត�ភាពរបស់្រក�មបេច�កេទស្រក�ង និងខណ�  នឹងមានអ�កជំនាញ

េហដ� រចនាសម�័ន�មា� ក់ស្រមាប់ជាែផ�កមួយៃន SMT េដម្ីប្រត�តពិនិត្យដំេណ រករវនិិេយាគ

េហដ� រចនាសម�័ន� ផ�ល់ជំនួយបេច�កេទស និងករពិនិត្យតមដន និងជួយដល់្រក�ម្របឹក្សោសង� ត់ក�ុង

ករពិនិត្យ  និង្រគប់្រគងកិច�សន្យោ។ 

សមាសភាគ ៣ ៖ ករ្រគប់្រគងគេ្រមាង (៣,៩៧ លនដុល� រ)  

40. សមាសភាគេនះនឹងផ�ល់ករគំា្រទដល់ករអនុវត�ករ្រត�តពិនិត្យ និងករស្រមបស្រម�លគេ្រមាង

ទំងមូលេនថា� ក់ជាតិ  េខត�  �ស�ក/ខណ�   ឃំុ/សង� ត់ និងភូមិ/សហគមន៍  ដូចជា  (ក)  ករ្រគប់្រគង

ហនិភ័យពក់ព័ន�នឹងករករពរផលប៉ះពល់សង�ម និងបរសិ� ន (ខ) ករេរៀបចំែផនករលទ�កម� និង

ករ្រគប់្រគងកិច�សន្យោ (គ) ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ ករទមា� ក់សច់្របាក់  និងសវនកម�  និង  (ឃ)  ករ

ពិនិត្យតមដននិងវយតៃម� និងករ្របា�ស័យទក់ទង។ 

41. សកម�ភាពនឹងរមួមាន ៖ (ក) ករបេង�ត និង្របតិបត�ិករករយិាល័យស្រមបស្រម�លគេ្រមាង (PCO) 

េ្រកមអគ�េលខធិករដ� នរបស់្រកសួងមហៃផ� (ខ) ករបេង�ត និង្របតិបត�ិករ្រក�ម្រគប់្រគងរង (SMT) 

េនសលេខត�េសៀមរប និងសលរជធានីភ�ំេពញ (គ) ករចូលរមួរបស់្រក�មអ�កជំនាញបេង� លេន 

PCO និង SMT េដម្ីបផ�ល់ជំនួយបេច�កេទស និងករែណនំាដល់សមាសធាតុនានា (ឃ) ករចូលរមួ

របស់អ�កស្រមបស្រម�លថា� ក់�ស�ក/ខណ�  និងឃំុ/សង� ត់ េដម្ីបផ�ល់ជំនួយផា� ល់ដល់សកម�ភាពក�ុង

សហគមន៍របស់ខ�ួន និង (ង) ករបេង�ត និង្របតិបត�ិករលទ�កម�គេ្រមាង ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ   និង

្របព័ន�ពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�។ 

42. ករអនុវត�គេ្រមាងេដយ្របសិទ�ភាពទមទរករបេង�តពីដំបូងនូវ្របព័ន�ពិនិត្យតមដន និងវយ

តៃម�។ ជាពិេសស ករអេង�តទិន�ន័យេគាល និងករបេង�ត្របព័ន�្រគប់្រគងព័ត៌មានមួយគឺជាសកម�ភាព

អទិភាពេនេពលចប់េផ�មគេ្រមាង។ 

សមាសភាគទី ៤ ៖ ករប្រម�ងេឆ�យតបចំេពះស� នភាពអសន� (០ លនដុល� រ)  

43. សមាសភាគេនះែដលមានករវភិាជន៍ថវកិបឋមសូន្យដុល� រគឺជាែផ�កមួយៃនគំា្រទរបស់ធនាគារ

ពិភពេលក (IDA) េលយន�ករេឆ�យតបបនា� ន់ (IRM) ក�ុង្របេទសកម�ុជា។ IRM នឹងផ�ល់លទ�ភាពឲ្យ

មានករវភិាជន៍ថវកិែដលមិនបានទមា� ក់ដល់គេ្រមាង េដម្ីបគំា្រទដល់ករស� រ និងស� បនាេឡងវញិ

េ្រកយពីមានករេស�សំុជាផ�ូវករពីរដ� ភិបាលក�ុងករណីបនា� ន់ណាមួយែដលគេ្រមាងអចគំា្រទបាន។ 

44. េដយមានជំនួយពី IDA រដ� ភិបាលកម�ុជាកំពុងតក់ែតងេសៀវេភែណនំាស�ីពីករេឆ�យតបបនា� ន់ 

(ERM) ស្រមាប់គេ្រមាងទំងអស់េនកម�ុជាែដលេ្រប្របាស់យន�ករេនះ។ េសៀវេភែណនំាេនះនឹង

លម�ិតពីករេ្រប្របាស់សម�សប ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ លទ�កម� ករធានាករពរ និងករេរៀបចំករ

អនុវត�េផ្សងេទៀត។ ករេរៀបចំ និងករទទួលយកេសៀវេភែណនំាេនះគឺជាលក�ខណ� មួយ មុនេពល

ទមា� ក់ថវកិស្រមាប់សមាសភាគេនះ។ ក�ុងករណីែដលមានករេ្រប្របាស់ IRM ្រកបខ័ណ� លទ�ផលនឹង
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្រត�វែកស្រម�លេទតមភាពចំបាច់ តមរយៈករេរៀបចំរចនាសម�័ន�េឡងវញិផ�ូវករេដម្ីបឆ�ុះប�� ំងពី

ករផ�ល់ករេឆ�យតបភា� មៗ និងមាន្របសិទ�ភាពេទនឹងវបិត�ិ ឬ្រគាអសន�។ 

ករកំណត់ចំណុចេដ និងករេ្រជសេរ ស 

45. អ�កទទួលផលសំខន់ៗៃនគេ្រមាងគឺ IDPoor4 និង្រគ�សរងយរងេ្រគាះក�ុងឃំុេគាលេដ ៤៧  ក�ុង

េខត�េសៀមរប និងសង� ត់េគាលេដ ១៣ ក�ុង្រក�ងភ�ំេពញ។ តរងទី ១ និង ២ និងរបូេលខ ១ និង ២ 

ខងេ្រកមបង� ញែផនទី និងព័ត៌មានរបស់�ស�ក/ខណ�  និងឃំុ និងសង� ត់េគាលេដទំងេនាះ។ 

46. អ�កទទួលផលក�ុងេខត�េសៀមរបមកពីឃំុ ៤៧ ែដលមិនទទួលបានជំនួយពីគេ្រមាង TSSD។ មាន

ឃំុ ៤២ ែដលមិនទទួលបានជំនួយពីគេ្រមាង TSSD េហយឃំុទំងេនាះនឹង្រត�វ្រគបដណ� ប់ទំង�ស�ង

េដយគេ្រមាង LEAP។ េ្រកពីេនះ មានឃំុ ៥ ែដលមិនទទួលបានជំនួយទំង�ស�ងពីគេ្រមាង TSSD 

បុ៉ែន�មានក្រមិតភាព្រកី្រកខងេល េហយភូមិក�ុងឃំុទំងេនះនឹង្រត�វប��ូ លក�ុងគេ្រមាង LEAP។ 

តរងទី១ ខងេ្រកមបង� ញពី�ស�ក និងឃំុេគាលេដទំងអស់េនេខត�េសៀមរប និងចំនួនអ�កទទួល

ផលេគាលេដ។ របូេលខ ១ ខងេ្រកម ជាែផនទីតំបន់េគាលេដ ែដលកំណត់ទីតំងរបស់

ឃំុេគាលេដ។ 

47. អ�កទទួលផលក�ុងរជធានីភ�ំេពញមកពីសង� ត់ចំនួន ១៣ ក�ុងចំេណាមសង� ត់ចំនួន ១០៥ ែដល

នឹង្រត�វេ្រជសេរ ស ដូចតេទ ៖ (ក) ស្រមាប់ខណ� ចំនួន៨ែដលមានទិន�ន័យ IDPoor សង� ត់ែដលមាន

ចំនួន្រគ�សរ IDPoor សរបុេ្រចនជាងេគ្រត�វបានេ្រជសេរ ស េពលគឺសង� ត់មួយ្រត�វបានេ្រជសេរ ស

េចញពីខណ� នីមួយៗក�ុងចំេណាមខណ� ទំង ៦ េដម្ីបបានរហូតដល់ ១០ សង� ត់ ឬតិចជាងេនះេដយ

ក�ុងេនាះមានសង� ត់ចំនួនពីរ្រត�វបានេ្រជសេរ សេចញពីខណ� នីមួយៗក�ុងចំេណាមខណ� ចំនួនពីរ ែដល

មានសង� ត់េ្រចនជាង ១០ និង (ខ) ស្រមាប់ខណ� ចំនួន ៤ ែដលពំុមានទិន�ន័យ IDPoor េដយសរ

ែតខណ� ទំងេនះេនចំកណា� ល្រក�ង មានករេ្រជសេរ សសង� ត់មួយក�ុងមួយខណ� ែដលមានចំនួន

្រគ�សរសហគមន៍្រកី្រកទី្រក�ងសរបុខ�ស់ជាងេគេទតមករកំណត់របស់សលរជធានីភ�ំេពញ។ ក�ុង

ករណីែដលពំុមានទិន�ន័យ IDPoor ស្រមាប់ទី្រក�ងទំងមូល ករេ្រប្របាស់ IDPoor និងលក�ណៈវនិិច�័យ 

UPC នឹងផ�ល់លទ�ភាពឲ្យមានករដក់ប��ូ លខណ� ជាយ្រក�ង និងខណ� កណា� ល្រក�ងបាន។ 

ចំណុចេដស្រមាប់ករ្រគបដណ� ប់ក�ុងរជធានីភ�ំេពញេនះ្រត�វបានកំណត់ឲ្យទប េដម្ីបឲ្យមានករ

4 េដយសរែតករអេង�ត IDPoor េធ�េឡងេរៀងរល់បីឆា� ំម�ង េមឃំុ និងេចសង� ត់ ្រត�វបានេស�ឲ្យកំណត់ពី្រគ�សរ

ែដលអចទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ េពលគឺជា្រគ�សរែដលអចធា� ក់ខ�ួន្រក ចប់គិតពីករអេង�តចុងេ្រកយមក 

េដយសរែតកត� េសដ�កិច� (ករធា� ក់ៃថ�ទំនិញ) េ្រគាះមហន�រយធម�ជាតិ (េ្រគាះរងំស�ួត េ្រគាះទឹកជំនន់ ដំណំា

ទទួលរងករបំផ�ិចបំផា� ញ) ឬវបិត�ិេផ្សងេទៀត ែផ�កេទតមក្រមងសំណួរ IDPoor។ ្រគ�សរែដល្រត�វបានកំណត់

អត�ស�� ណថាជា្រគ�សរ IDPoor ថ�ី នឹង្រត�វឆ�ងកត់េតស�កំណត់មធ្យមភាគតំណាង (proxy means test) 

េដយេ្រប្របាស់វធីិស�ស� IDPoor េដម្បេីផ��ងផា� ត់ប�� ក់ថាពួកេគពិតជាមានលក�ណៈសម្បត�ិ្រគប់្រគាន់ េដម្បី

ទទួលផលពីគេ្រមាងេនះ។ 
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អនុវត�សកល្បងសកម�ភាពគេ្រមាងក�ុងបរបិទទី្រក�ងសិន េដយមានសក� នុពលព្រងីកបែន�មេទៀត

េនេពលែដលគេ្រមាងវវិឌ្ឍេទមុខេទៀត។ តរងទី ២ ខងេ្រកមបង� ញពីតរងខណ�  និងសង� ត់

េគាលេដទំងអស់េនភ�ំេពញ រមួទំងចំនួនអ�កទទួលផលេគាលេដ។ របូេលខ ២ ខងេ្រកម គឺជា

ែផនទីតំបន់េគាលេដែដលកំណត់ទីតំងរបស់សង� ត់េគាលេដ។ 
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តរងទី ១ ៖ ឃំុ និងអ�កទទួលផលេគាលេដស្រមាប់សមាសភាគ ១ (េខត�េសៀមរប) 

�ស�ក (2015) 

ឃុំែដលបានកំណត់ 

និងេស�េឡង 

(2015) 

ភូមិែដលបា

នកំណត់ 

និងេស�េឡង 

(2015) 

្រគ�សរ

សរុប  

(2015) 

្រកី្រកក្រមិត 1 (2015) ្រកី្រកក្រមិត 2 (2015) 

្រគ�សរ្រកី

្រក 1&2 

្របជាជន

្រកី្រក 

1&2 (%) 

ចំណុចេដសរុប  

្រគ�សរ មនុស្ស % ្រគ�សរ មនុស្ស % ចំនួនឃុ ំ ចំនួនភូមិ 

្រគ�សរ 

IDPoor 

ក្រមិត 1&2 

(ចំនួន) 

អង�រធំ 

ជប់ត្រតវ 5 828 79 343 9.5% 111 477 13.4% 190 22.9% 1 5 190 

លងៃដ 9 2256 264 1085 11.7% 399 1664 17.7% 663 29.4% 1 9 663 

ពក់ែស�ង 6 1203 182 719 15.1% 192 812 16.0% 374 31.1% 1 6 374 

ស� យេចក 7 1417 76 289 5.4% 259 1116 18.3% 335 23.6% 1 6 335 

4/4 27 5704 601 2436 10.5% 961 4069 16.8% 1562 27.4% 4 26 1562 

ជីែ្រកង 

អន�ង់សណំ 16 2753 75 252 2.7% 347 1555 12.6% 422 15.3% 1 16 422 

ជីែ្រកង 14 1976 152 665 7.7% 369 1597 18.7% 521 26.4% 1 14 521 

កំពង់ក�ី 16 2243 131 489 5.8% 281 1239 12.5% 412 18.4% 1 16 412 

េគាកធ�កេ្រកម 18 3187 426 1842 13.4% 339 1630 10.6% 765 24.0% 1 18 765 

ស� នេត� ត 15 2205 257 1089 11.7% 460 2037 20.9% 717 32.5% 1 15 717 

5/12 152 29440 2482 10302 8.4% 3557 15618 12.1% 6039 20.5% 5 79 2837 

្រកឡាញ់ 

កំពង់ថ�ូវ 8 1153 20 93 1.7% 78 381 6.8% 98 8.5% 1 8 98 

សំបួរ 8 1529 63 243 4.1% 140 558 9.2% 203 13.3% 1 8 203 

2/10 99 13901 376 1395 2.7% 1064 4342 7.7% 1440 10.4% 2 16 301 

ពួក 

សសរស�ម� 14 2720 72 259 2.6% 211 827 7.8% 283 10.4% 1 14 283 

ដូនែកវ 13 2807 210 780 7.5% 332 1448 11.8% 542 19.3% 1 13 542 

ក�ីរុន 7 1092 83 314 7.6% 197 817 18.0% 280 25.6% 1 7 280 

ែកវពណ៌ 8 1409 55 231 3.9% 134 557 9.5% 189 13.4% 1 8 189 

ខ� ត 12 2160 208 820 9.6% 202 878 9.4% 410 19.0% 1 12 410 

ល�  12 2362 163 666 6.9% 385 1712 16.3% 548 23.2% 1 12 548 

មុខពន 6 1206 91 339 7.5% 222 907 18.4% 313 26.0% 1 6 313 

េពធិ៍្រទយ 2 419 52 183 12.4% 25 116 6.0% 77 18.4% 1 2 77 

ៃ្រព្រជ�ក 12 1883 62 240 3.3% 131 598 7.0% 193 10.2% 1 12 193 

េរ ល 14 3017 416 1742 13.8% 748 3286 24.8% 1164 38.6% 1 14 1164 

សំេរងយា 6 1278 42 176 3.3% 109 451 8.5% 151 11.8% 1 6 151 

្រតីញ 10 2005 247 1002 12.3% 429 1832 21.4% 676 33.7% 1 10 676 
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េយៀង 5 1002 98 346 9.8% 175 728 17.5% 273 27.2% 1 5 273 

13/14 132 26140 1868 7343 7.1% 3383 14518 12.9% 5251 20.1% 13 121 5099 

្របាសទបាគង 

បាគង 6 1744 32 142 1.8% 147 590 8.4% 179 10.3% 1 6 179 

បាឡាំង 8 1381 65 257 4.7% 116 459 8.4% 181 13.1% 1 8 181 

កំពង់ភ�ុក 3 731 22 101 3.0% 59 235 8.1% 81 11.1% 1 3 81 

ក�នា� ញ 8 2011 47 164 2.3% 84 334 4.2% 131 6.5% 1 8 131 

កេន��ក 10 2875 72 293 2.5% 218 920 7.6% 290 10.1% 1 10 290 

មានជ័យ 6 1220 59 243 4.8% 158 632 13.0% 217 17.8% 1 6 217 

រលួស 7 1630 152 670 9.3% 141 643 8.7% 293 18.0% 1 7 293 

្រតពំងធំ 9 1883 145 586 7.7% 130 575 6.9% 275 14.6% 1 9 275 

8/8 57 
134

75 
594 

245

6 

4.4

% 
1053 

438

8 
7.8% 1647 

12.2

% 
8 57 1647 

េសៀមរប 

ស� យដង�ុំ 6 
256

6 
107 510 

4.2

% 
242 

112

0 
9.4% 349 

13.6

% 
1 6 349 

ចុងេឃ��ស 7 1320 141 709 10.7% 121 621 9.2% 262 19.8% 1 7 262 

សង� ត់អំពិល 10 1612 37 110 2.3% 194 796 12.0% 231 14.3% 1 10 231 

សង� ត់្រកបីរល 12 1734 109 438 6.3% 211 824 12.2% 320 18.5% 1 12 320 

សង� ត់ទឹកវលិ 10 2452 185 836 7.5% 143 638 5.8% 328 13.4% 1 10 328 

5/13 94 32937 1570 7146 4.8% 2898 13771 8.8% 4468 13.6% 5 45 1490 

សូ្រតនិគម 

ដនរុន 13 2640 180 723 6.8% 312 1347 11.8% 492 18.6% 1 13 492 

កំពង់ឃា� ំង 10 2122 515 2287 24.3% 340 1585
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