
យុទ្ធសាស្រ ត្នៃការកែទ្ម្រង់ម្រព័ៃធថវិកា

ឆ្ន ាំ ២០១៨  ២០២៥

ម្រ្ិទ្ធភាព គណនៃយយភាព តម្លា ភាព

ពិធីប្រកាសដាក់ឱ្យអនវុត្តជាផ្លវូការ នាថ្ងៃទី ២០ ខែ មេសា ឆ្ន ាំ ២០១៨

1

បានទទួលការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្តនរីកនុងសម័យប្រជ ុំពពញអងគ 
នាថ្ងៃស ប្ក ១១ពោច ខែរ សស ឆ្ន ុំរកា នពវស័ក ព.ស.២៥៦១ ប្រូវនឹងថ្ងៃទី១២ ខែមកោ ឆ្ន ុំ២០១៨



ម្លតិកា
(ប្សរតាេជាំពូកថ្នឯកសារ)

១. សាវតាថ្នកេមវិធីខកទប្េង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវត្ថុសារណរ  

(PFMRP) & ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវិកា (BSR) មៅកេពុជា

២.ទិសមៅ  ថ្នការ ខកទប្េង់ប្រព័នធងវិកា

៣.យុទធសាស្តសត ថ្នការខកទប្េង់ប្រព័នធងវកិាឆ្ន ាំ ២០១៨-២០២៥

៤. ខផ្នទីចងអុលផ្លូវមឆ្ព ោះមៅ កាន់មោល មៅ យុទធសាស្តសត  ឆ្ន ាំ ២០២៥

៥. មសចកដីសននិដាា ន
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១.សាវតានៃ PFMRP & BSR នៅែរពុជា

➢ PFMRP ប្ត្ូវ បាន ដាក់ឱ្យ អនុវត្ត ជា ផ្លូវការមៅ ឆ្ន ាំ ២០០៤ ម ើេបី ßកសាង

េូលដាា នប្ររោះចាំបាច់ មឆ្ព ោះមៅមរៀរចាំប្រព័នធ ប្ររ់ ប្រងហិរញ្ញវត្ថសុារណរ  មៅ 

កេពុជា à តាេអភិប្កេ ៤ ជាំហាន មដាយអនុវត្តជា ៤   ាំណាក់កាល រឺ ៖ 

ជាំហានទី១ - ភាពមជឿទុកចិត្តបានថ្នងវិកា,

ជាំហានទី២ - រ មនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ,

ជាំហានទី៣ - ការផ្ារភាា រ់ោន រវាងងវិកា និងមោលនមោបាយ,

ជាំហានទី៤ - រ មនយយភាពសេិទធកេម ។

➢ ាំណាក់កាលនីេួយៗមតត ត្មលើជាំហានេួយជាក់លាក់ មហើយទនទរេនរងមនោះ

រនតពប្ងរងជាំហានេុនផ្ង និង មប្ត្ៀេមរៀរ ចាំកសាងេូលដាា នប្ររោះសប្ រ់

ជាំហានរនាទ រ់ផ្ង។
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១.សាវតានៃ PFMRP & BSR នៅែរពុជា (ត)

➢ជាំហានទី១ និងជាំហាន ទី២ ទទលួ បាន មជារ ជ័យសាំខាន់ៗជា មប្ចើន 

រ ុខនត   ក៏មៅ នមសសសល់ការងារខ លប្ត្ូវរនតខកលេអ និងពប្ងរង។ 

ជាំហានទី៣ បាន ចរ់មផ្ដើេមៅ ឆ្ន ាំ ២០១៦ មដាយមប្ោងនរង សមប្េច 

ឱ្យបាន មៅឆ្ន ាំ ២០២០ ។

➢ម ើេបីមប្ត្ៀេអនុវត្តជាំហានទី៣, ឯកសារទសសនទានសដ  ីពី ទសិមៅ 

យុទធសាស្តសត ថ្នការ ខកទប្េង់ប្រព័នធងវិកា កេពុជា ២០១៣-២០២០

ប្ត្ូវបានដាក់មចញមដាយបាន កាំ ត្់ទិសមៅ ថ្ន ការ ខកទប្េង់ពី 

ßប្រព័នធ ងវកិាខផ្អកមលើរណត្ុចលូ និងេជឈការ à ឈានមឆ្ព ោះមៅរក 

ßប្រព័នធងវកិាខផ្អកមលើលទធផ្ល/សេទិធកេម និងវេិជឈការ à។ 
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១.សាវតានៃ PFMRP & BSR នៅែរពុជា (ត)

➢BSR  េក  ល់មពល មនោះ សមប្េច បាន នវូ វឌ្ឍនភាព សាំខាន់ៗ 

 ូច ខាង មប្កាេ៖

❖ បានអនុវត្តសាកលបងងវិកាកេមវិធីមពញមលញជារម ត ើរៗ

ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០១៥ និងឈានមៅអនុវត្តមៅប្ររ់ប្កសងួ 

សាថ រ័ន នា ឆ្ន ាំ ២០១៨ 

❖ ពមនលឿន ការដាក់ឱ្យអនុវត្ត អងគភាព ងវិកា  ខ លអាច រុញ 

ធនរណនមៅ  ល់ ថ្  អងគភាពប្រត្ិរត្តិតទ ល់

❖ FMIS ប្ត្ូវបានរមងកើត្ម ើង និងដាក់អនុវត្ត ល់ប្ររ់អរគ-

នាយកដាា នររសក់.ស.ហ.វ និងរត្នាោររាជរណន-ីមែត្ត
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១.សាវតានៃ PFMRP & BSR នៅែរពុជា (ត)

6

➢ឯកសារទសសនទាន  (២០១៣-២០២០)  នភាពចាំបាច់ម ើេបីពិនតិ្យម ើង

 វិញ មប្ោះោះចរ់តាាំងពី មពលចរ់មផ្តើេ េក លម់ពលមនោះ បានោះក់កណាត ល

ផ្លូវមហើយ ។ ទនទរេនរងមនោះ  ររិការ ៍  ន  ការ ខប្រប្រួល ជា មប្ចើន  កនុង អភិប្កេ 

មឆ្ព ោះ មៅ ប្រព័នធងវិកាសេិទធកេម ទាាំងកនុងប្រមទស និងទាាំងអនដរជាត្។ិ 

➢កិចចប្រជុាំថ្នន ក់ រកនាាំប្កសងួមស ាកិចច នងិហរិញ្ញវត្ថុ កាលពថី្ងៃទី៥ ខែសីហា

ឆ្ន ាំ២០១៦ មប្កាេការ រកនាាំររស់ ឯែឧតតររណឌ ិត្ភាចារយនទ្្រដ្ឋរស្រៃតី

បានសមប្េចឱ្យមរៀរចាំ យុទ្ធសាស្រ ត្នៃការកែទ្ម្រង់ម្រព័ៃធថវកិា

សប្ រ់ជាេូលដាា នខកទប្េង់រយ មពលខវង និងប្ររ់ប្ជុងមប្ជាយ មដាយ

កាំ ត្់ប្ករែ័ ឌ មពលមវលាឱ្យសុោីន មៅនរង PFMRP។



២. ទ្ិ្នៅ  នៃការ កែទ្ម្រង់ម្រព័ៃធថវិកា

អភិម្ែរនៃការនរៀរចាំ BSRS

➢ នភាពប្បាក និយេ -ប្សរតាេឧត្ត នុវត្តអនតរជាតិ្ 

➢ នភាពជាក់ខសតងនិយេ -ប្សរមៅនរងររិការ ៍កេពុជា

➢មបាោះជាំហានពាសកេម - ប្រយ័ត្នប្រខយង ខត្សកេម និង

 នការមរតជាា ចិត្តែពស់

➢សប្េរតាេមោលមៅជាំហានទី៤ ថ្ន PFM - រ មនយយ

ភាពសេិទធកេម ឆ្ន ាំ២០២៥ 
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រូលដ្ឋឋ ៃ នៃ ការ នរៀរចាំ BSRS

ឯកសារោះក់ព័នធនរង PFMRP មៅកេពុជា ជាពិមសសឯកសារទសសនទាន

សត ីពីទិសមៅយុទធសាស្តសត ថ្ន BSR (២០១៣ -២០២០)

រទពិមសាធន៍ ររស់កេពុជា កនុងការ អនុវត្ត ងវិកាកេមវិធី  មពញ មលញ 

ការ វាយ ត្ថ្េល ការអនុវត្ត ងវិកាកេមវិធីមពញមលញ មដាយ WB/PFM

ឯកសារសត ីពី PFM និងនិ ម រនកេមងមី,២០១៣, ររស់ IMF

រទពិមសាធន៍ អនតរាជាត្ិ    ម សុី, ថ្ង ង់ ៍, ស ុយ ខអត្ , បារាាំង ...

ចាំម ោះ រង និងរទពិមសាធន៍មផ្សងៗោន  ថ្នជាំនាញការររមទស

ការពិមប្ោោះមោរល់ជាេយួប្កសួង-សាថ រ័ន  ោះក់ ព័នធរនលរោះៗ

ការផ្តល់រណត្ុចូលរខនថេពី DPs ោះក់ព័នធសាំខាន់ៗ ។
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២. ទ្ិ្នៅ  នៃការ កែទ្ម្រង់ម្រព័ៃធថវិកា (ត)

➢ងវិកាសេិទធកេមប្តូ្វបានមធវើចាំណាត់្ថ្នន ក់ជា ៣េ ខូ លរឺ៖ ប្រព័នធងវិការងាា ញសេិទធកេម,

ប្រព័នធងវិកាព័ត្ ៌នសេិទធកេម, ប្រព័នធងវិកាសេិទធកេមតទ ល់ ឬប្រព័នធងវិកាខផ្អកមលើ

សេិទធកេម

➢សមប្េចខកសប្េួលទិសមៅថ្នងវិកាសេិទធកេម៖

 ពីប្រព័នធងវិកាខផ្អក មលើ សេិទធកេម (Performance based budgeting) ឬងវិកា

សេិទធកេម តទ ល់ (Direct performance budgeting) : ខ លទាំហាំងវិកា ប្ត្ូវ បាន 

 វិភាជ  មដាយ ខផ្អកខាល ាំងមលើ ព័ត្៌ ន សេិទធកេម 

 មៅ ជា ប្រព័នធងវិកា ព័ត៌្ ន សេិទធកេម (Performance-informed 

budgeting): ខ លតាេេ ូខ ល មនោះ ព័ត្៌ ន សេិទធកេម ប្ត្ូវបាន មប្រើ ប្បាស់  កនុង ការ 

ខរង ខចកធនរណន និង ការ វិភាជងវិកា, រ ុខនតទនទរេនរងមនោះ ក៏ខផ្អក មលើ ភាព ចាំបាច់ 

និងជាក់ខសតង ផ្ងខ រ។
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៣. យុទ្ធសាស្រ ត្នៃការកែទ្ម្រង់ម្រព័ៃធថវិកា  

ឆ្ន ាំ ២០១៧-២០២៥

១.  ការមរៀរចាំខផ្នការកប្េតិ្យុទធសាស្តសត  

(ខផ្នការរយ មពលេធយេ)

២. ការមរៀរចាំ និង អនុេ័ត្ងវិកាប្រចាំឆ្ន ាំ

៣. ការអនុវត្ត និងប្ត្ួត្ពិនិត្យងវិកា 

៤. ការវាយត្ថ្េល និង ការតាេដានងវិកា

៥.  មហដាា រចនាសេព័នធោាំប្ទ  ល ់ការ ខកទប្េង់

៦. ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវិកាថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ
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➢  ប្កូមស ាកិចច ៖ ពប្ងរងរុ ភាពការពាករ  ប្កូមស ាកិចច

➢ ប្ករែ ឌ មោល នមោបាយហិរញ្ញវត្ថ ុសារណរ   រយ មពលេធយេ (MTFF)៖កាំ ត្់ 

មោល មៅសារមពើពនធសរុរ, ពិដាន ឱ្នភាព ងវិកា, ពិដាន តាេ ប្រមភទចាំណាយ និង

តាេ វិស័យ, និងហានិភ័យ ងវិកា (សមប្េច មដាយកិចចប្រជុាំរ  រ ាេស្តនត ី) ។

➢ ប្ករែ ឌ ងវកិារយ មពលេធយេ (MTBF) ៖លេអិត្ រខនថេមទៀត្  ល់កប្េិត្ ប្កសួង -

សាថ រ័ន, រាជរណន-ីមែត្ត, ប្កុង-ប្សុក, ឃុាំ-សងាក ត្់ ទាាំង ចាំណាយចរនដនិង ចាំណាយ 

 វិនិមោរ ។ ប្ករែ ឌ មនោះមរៀរ ចាំមដាយ ប្កសួងមស ាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ខផ្អកតាេ    

អាទិភាព និងតាេសេិទធកេម ( សមប្េ ចមដាយនាយករ ាេស្តនត ី ) ។

➢ ខផ្នការយុទធសាស្តសតងវកិា (BSP) ររស់រណាត ប្កសួង-សាថ រ័ន និង រាជរណនី-មែត្ត៖

មរៀរ ចាំមដាយ ប្កសងួ -សាថ រ័ន និងរាជរណនី-មែត្ត ម ើេបីពិនិត្យ ត្ប្េូវការងវិការយ មពល

េធយេ។  BSP ប្ត្ូវរនដ ពប្ងរងមដាយ  ន ស ហរ កេម ងវិកា ចរនដ  និង វិនិមោរប្ររ់ 

ប្រភពធនរណនសារណរ  ររស់រ ា ។

៣.១. ការមរៀរចាំខផ្នការកប្េិត្យុទធសាស្តសត
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៣.២. ការមរៀរចាំ និង ការអនុេ័ត្ងវកិា

➢ការមរៀរចាំងវិកា និងការពភិាកា និងអនេ័ុត្ងវិកាមដាយសាថ រ័ននតី្ិ-

របញត្តិ នរងខផ្អកមលើកេមវិធី (២០២២) និងចាំណាត្ថ់្នន កម់ស ាកិចច

រាំប្ពួញ (មរៀវត្ស, េិនខេនមរៀវត្ស, េូលធន) និង នភាា រ់ពត័្ ៌ន

សេិទធកេម (២០២៥)

➢ប្កសួង សាថ រ័ននរងការោះរកេមវិធីររសែ់លួនមៅកនុងការពភិាកាម ញមដាល

មដាយរ  កេមការជាំនាញថ្នសាថ រ័ននីត្រិបញត្ត ិ(រួេោន មៅ រ ាសភា)

➢ប្កសួងមស ាកចិចនងិហរិញ្ញវត្ថុនរងទទួលែសុប្ត្វូកនុងការការោះរកញ្ចរ់

ងវិកាតាេប្កសងួ-សាថ រ័ន និងតាេមោលនមោបាយ និងកេម វិធី ខ លជា

ឧរសេព័នធថ្នងវិកា មៅរ  កេមការទី២ និងមៅកនុងកចិចប្រជុាំមពញអងគថ្ន

សាថ រ័ននីត្ិរបញត្ត ិខត្ការអនុេ័ត្នរងប្ត្ូវមធវើតាេជាំពកូនេីួយៗថ្នចារ់
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៣.៣ ការអនុវត្ត ងវកិា និងការប្តួ្ត្ពិនិត្យចាំណាយ

➢ ចារ់ងវិកា នរង ជា េលូដាា ន ថ្នកា រអនុញ្ញញ ត្ឲ្យរញ្ញា  ចាំណាយសប្ រ់ប្កសួង -

សាថ រ័ន តាេរយ កេមវិធីចាំណាយ ប្រចាំប្ត្ី ស/ឆ ស ប្សរ តាេ មោល-

ការ ៍ កាំ ត្់, មលើក ខលង ខត្េុែចាំណាយេយួ ចាំនួន ខ ល នទាំហាំ ធាំ, េិន

 ន មោលការ ៍/មោលរររចាស់លាស់ និង /ឬ ន មវទយិត្ភាពែពស់

➢រមងកើត្ត្ួនាទី ßអភិបាលងវិកា à ខ ល ប្រេលូផ្ដុាំេុែងារប្ត្ួត្ពិនិត្យ ហិរញ្ញវត្ថុ 

និងកិចច លទធកេម និងេុែងារប្ត្ួត្ពិនិត្យមលើការអនុវត្តចាំ ូល មៅអេប្កសួង-

សាថ រ័នតទ ល់; មដាយខ ក ប្ករែ័ ឌ  និងនីត្ិវិធីថ្នការប្ត្ួត្ពិនិត្យការមរើកផ្តល់

នរងប្ត្ូវមធវើសេញ្ញកេម និងមប្រើប្រព័នធ FMIS

➢កិចចលទធកេម  ពប្ងរងត្នួាទីនិយ័ត្ករ និងឯករាជយភាពថ្នយនតការមដាោះប្សាយ

ជម ល ោះ ប្ពេទាាំងមធវើប្រត្ិភូកេមសិទធិអាំណាច និងការទទួលែុសប្ត្ូវថ្នការ     

អនុវត្តកិចចលទធកេមមៅប្កសួង-សាថ រ័នោះក់ព័នធ
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៣.៤ ការតាេដានងវកិា និងការវាយត្ថ្េល

➢របាយការណ៍៖

 របាយការ ៍ហិរញ្ញវត្ថុ តាេទប្េង់ ßសាច់ប្បាក់ខកសប្េួលà ថ្នសតង់ដារ

រ មនយយសារណរ  អនតរជាត្ិ (Modified Cash-IPSAS)

 របាយការ ៍សេិទធកេម តាេកេមវិធី និងអនុកេមវិធី មដាយ នប្រព័នធតាេដាន

និងវាយត្ថ្េលជាសារវន័ត ម ើេបីពិនិត្យ មេើល  ការសមប្េច បាន នូវ មោលរាំ ង និង

លទធផ្លខ លបានមប្ោងទុក

➢ការតារដ្ឋៃ ៃិងវាយតនរាការអៃុវតតែរមវិធី ៖

 ការតាេដានជាប្រចាំ  ប្កសួង សាថ រ័ន

 ការតាេដានមៅោះក់កណាត លឆ្ន ាំ និងការវាយត្ថ្េលប្រចាំឆ្ន ាំ កសហវ/ប្កសួង-សាថ រ័ន

 ការវាយត្ថ្េលសុីជមប្ៅ (កនុងមពលអនុវត្ត និងមប្កាយរញ្ចរ់ការអនុវត្ត) :

ក.ស.ហ.វ/ប្កសួង-សាថ រ័ន (តាេការចាំបា ច់/ នកប្េិត្)

 ការសិកាពិនិត្យចាំណាយម ើងវិញ : ក.ស.ហ.វ (តាេការមប្ជើសមរើស)

 ការតាេដាន និងវាយត្ថ្េលឯករាជយ : អាជាា ធរសវនកេមជាត្ិ
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៣.៥ មហដាា រចនាសេពន័ធប្ទប្ទង់

➢ចារ់សត ីពីប្រព័នធហិរញ្ញវត្ថុសារណរ  នរងប្ត្ូវមធវើវិមសាធនកេម ម ើេបី 

ផ្ដល់ ភាព ប្សរចារ់ មពញមលញកនុង  ាំម ើរ ការតល សរ់តូរ មឆ្ព ោះមៅប្រព័នធ

ងវិកា សេទិធកេម

➢ ßឌ្ីជីងលនីយកេមàតាេប្រព័នធ FMIS សប្ រ់វ តងវកិាទាាំងេលូ :

ការមរៀរចាំ ការអនុវត្ត និងការមធវើរបាយការ ៍

➢ការមលើកកេពស់សេត្ថភាពជាំនាញ PFM រេួ ន  ការវិភារងវកិា,

ការមធវើរបាយការ ៍ហិរញ្ញវត្ថុ, FMIS, កិចចលទធកេម, ការប្ររ់ប្រង

រមប្ ង, និង ការតាេដាននិងវាយត្ថ្េល ។ល។
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៣.៦. ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវកិាថ្នន ក់មប្កាេជាតិ្

➢មោលរាំ ងរេួ 

មតត ត្មលើការពប្ងរងទាំនាក់ទាំនងោន  មដាយ រាំមពញោន   និងប្រទាក់ោន  

រវាង BSP រាជរណនី មែត្ត ជាេួយនរង BSP ថ្នន ក់ជាត្ិ ម ើេបី សមប្េច

មោលនមោបាយ និងអាទិភាពរួេររសជ់ាត្ិ ជាពិមសស :

• ខកលេអ ាំម ើរការប្ររកាមោរល ់និងការសប្េរសប្េលួរវាងប្កសងួ 

សាថ រ័ន និង រ ាបាលថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ តាេរយ យនតការវិសហេជឈការ

• ជាំរុញការខរងខចកេុែងារឱ្យកាន់ខត្ចាស់លាស ់រវាងរ ាបាលថ្នន ក់ជាត្ិ

និងរ ាបាលថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ
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៣.៦. ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវកិាថ្នន ក់មប្កាេជាតិ្ (ត្)

 មតដ ត្មលើស ហរ កេមថ្ន ការមរៀរ ចាំ BSP រាជរណនី មែត្ត ខ លប្ររ-

  ត រ់ងវិការាជរណនី-មែត្ត, ប្កុង-ប្សុក, និងឃុាំ-សងាក ត្់ មដាយ :

• រនសុីោន អាំពី សេិទធកេម វ ដងវិកា ចាំណាត្់ថ្នន ក់ ងវិកា និងទប្េង់របាយការ ៍

• ផ្តល់សិទធិសវ ័យសមប្េចកនុងការវិភាជ និងអនុវត្តងវិកា ល់រ ាបាលថ្នន ក់-

មប្កាេជាត្ិនីេួយៗ

 ូចមនោះនរងប្តូ្វ៖

❖ មរៀរចាំយុទធសាស្តសត ខកទប្េង់ប្រព័នធងវិការ ាបាលថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ ជាខផ្នកថ្ន

ប្រព័នធងវិកាជាត្ិ

❖ កសាង ប្រព័នធ FMIS ខ ល  ន  ាំម ើរ ការ លអ និង រាំមពញ េុែងារ ប្ររ់ប្ជុង

មប្ជាយ រហូត្ ល់ ថ្នន ក់មប្កាេ ជាត្ិ ។
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ប្ករែ័ ឌ ទសសនទាន ថ្ន ស ហរ កេមខផ្នការនីយកេម

ងវកិាថ្នន ក់ជាតិ្ និង  ងវកិា រ ាបាលថ្នន ក់មប្កាេជាតិ្

18

មោលនមោបាយថ្នន កជ់ាត្/ិអាទភិាពថ្នខផ្នការយុទធសាស្តសត/មោល នមោបាយតាេវស័ិយ

ប្កសងួ សាថ រ័ន

េនទីរជាំនាញ

ការិោល័យ
ប្កុង ប្សុក ែ ឌ

 វិ ស
ហ
េ
ជ
ឈកា
រ

 វ ិេ
ជ
ឈកា
រ

ខផ្នការយទុធសាស្តសត

ងវិកា/កេមវធិី

(សេទិធកេម)

ចមងាក េថ្នអនកុេម វធិី

(លទធផ្ល)

ចមងាក េសកេមភាព

(លទធផ្ល)

ខផ្នការយទុធសាស្តសត

ងវិកាមែត្ត/ចមងាក េ ថ្នកេមវធិី

(សេទិធកេម)

រ ាបាល
 ថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ

រ ាបាល
រាជរណន ី មែត្ត

រ ាបាល
ប្កុង ប្សុក ែ ឌ

រ ាបាល ឃុាំ 
សងាគ ត្់

ចមងាក េអនកុេមវធិី

(លទធផ្ល)

ចមងាក េសកេមភាព

(លទធផ្ល)

សកេមភាព

(លទធផ្ល)



៣.៦. ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវកិាថ្នន ក់មប្កាេជាតិ្ (ត្)

➢ការមរៀរចាំ BSP និងងវិកាប្រចាំឆ្ន ាំ

ខផ្អកមលើ MTFF និង MTBF រួេខត្េួយ មដាយ នកាំ ត្់ពិដាន

ងវិកាប្កសងួ-សាថ រ័ន និងងវិការាជរណនី-មែត្ត, ប្កុង-ប្សុក, ឃុាំ-

សងាក ត្់នីេួយៗ 

ខផ្អកមលើកេមវិធី មដាយកាំ ត្់សចូនាករលទធផ្លកនុងឆ្ន ាំថ្នកេមវធិី

និងមធវើស ហរ កេមងវិកាចរនត និងងវិកាេលូធន

ខចងកនុងចារ់ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្ន ាំ ទាាំងចាំ ូលតទ ល់ និងចាំ ូលមផ្ទរពី

ងវិកាជាត្ិ ( ចូរចចុរបនន), រ ុខនតនរងកាំ ត្់េុែងារពិនិត្យ និងអនុេ័ត្

ងវិកាឱ្យចាស់លាស ់។
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➢ការអនវុត្តងវិកា

 អនុញ្ញញ ត្ចាំណាយសប្ រ់ងវិកាវិេជឈការ តាេកេមវិធីចាំណាយប្រចាំឆ ស, មលើកខលង

ខត្ករ ីមដាយខ កេយួចាំនួន 

 ប្ររល់សិទធិចត្់ខចងអនុវត្តងវិកាឱ្យ ល់អងគភាពងវិកាមៅថ្នន ក់មប្កាេជាត្ិ

 ប្ររល់សិទធិអាំណាចនិងការទទួលែុសប្ត្វូតទ ល់ ល់េនទីរស.ហ.វ កនុងការអនវុត្តេុែ

ងារប្ត្ួត្ពិនិត្យ ហិរញ្ញវត្ថុនិង កិចច លទធកេម និងេុែងារប្ត្ួត្ពនិិត្យការអនវុត្តចាំ ូល 

កនុងប្ករែ័ ឌ ងវិកាេនទីរជាំនាញ  និងងវិការាជរណនី-មែត្ត

 ចាំមោះោះងវិការ ាបាល ប្កុង-ប្សុកនិង ឃុាំ -សងាក ត្,់អនុវត្តយនតការប្ត្ួត្ពនិិត្យតាេមប្កាយ

តាេរយ េុែងាររ មនយយករសារណរ   (រត្នាោររាជរណន-ីមែត្ត) ខ លជា

មោលការ ៍ មរើកផ្តល់ងវិកាមដាយខផ្អកមលើរបាយការ ៍ចាំណាយ (SOE)និងេុែងារ

អធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុ (អោគ ធិការដាា នក.ស.វ) ខ លជាមោលការ ៍ ប្ត្ួត្ពិនិត្យ

ជាយថ្នមហត្ុ ឬតាេការចាំបាច់ រ ុខនត នកប្េិត្កាំ ត្់។
20



៣.៦. ការខកទប្េង់ប្រព័នធងវកិាថ្នន ក់មប្កាេជាតិ្ (ត្)

➢របាយការ ៍

េនទីរជាំនាញរាជរណនី-មែត្ត ប្ត្ូវមធវើរបាយការ ៍មៅប្កសងួ-សាថ រ័ន,

មហើយប្កសួង-សាថ រ័នរកូសរុររបាយការ ៍រចួរញ្ាូនេកក.ស.ហ.វ

 រ ាបាលប្កុង-ប្សុក និងឃុាំ-សងាក ត្់ រាយការ ៍ពីវឌ្ឍនភាពថ្នការ

អនុវត្តអនុកេមវិធី និងសកេមភាព កនុងទប្េង់ជាលទធផ្លកនុងឆ្ន ាំ ជូន

ប្កុេប្ររការរស់ែលួន

 រ ាបាលរាជរណនី មែត្តប្ត្ូវមធវើរបាយការ ៍រូកសរុ រមៅកប្េិត្កេមវធិ ី       

មហើយរាយការ ៍មៅប្កុេប្ររការរសែ់លួន ប្ពេទាាំងក.ស.ហ.វ និង              

ក.េ.ផ្ផ្ងខ រ ។
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៤.កែៃទី្ចងអុលែាូវ

➢អាំពីវសិាលភាព៖

 មតត ត្មៅមលើការខកទប្េង់ស សរណត្រុនលរោះទាាំង ៤ ខ លោះកព់័នធមដាយតទ ល់មៅ

នរងែរួថ្នងវិកាជាត្ិ រឺ ការមរៀរចាំខផ្នការកប្េិត្យុទធសាស្តសត , ការមរៀរចាំ និងការ

អនុេ័ត្ងវិកាប្រចាំឆ្ន ាំ, ការអនុវត្តងវិកា, ការតាេដាន និងវាយត្ថ្េលងវិកា

 រូសរំមលចពីមហដាា រចនាសេព័នធប្ទប្ទង់េួយចាំនួន ខ លជាស សរណត្ុេិនអាច

ែវោះបានថ្ន BSR រ ុខនតេិន នខចងលេអិត្មទ មដាយសារការងារមនោះបាន និង

កាំពុងអនុវត្តមដាយខ កមៅកនុងប្ករែ័ ឌ ថ្ន PFMRP

 េិន  នខផ្នទី ចងអុល ផ្លូវសប្ រ់ ការខកទប្េង់ប្រព័នធ ងវិការ ាបាល ថ្នន ក់មប្កាេ-

ជាត្ិមទ មប្ោះោះប្ត្ូវមរៀរ ចាំ មដាយ ខ ក  មដាយ ខផ្អកមលើប្ករែ័ ឌ  យុទធសាស្តសត     

ខ ល បាន កាំ ត្់ មៅ កនុង ចាំ ចុ ៣.៦ ថ្ន ឯកសារ។
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៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

➢រនគោ លចរ្ាំខាៃ់ៗ៖

ជាំហានទី ១ (២០១៧-២០២១)

 ប្ររ់ប្កសួង-សាថ រ័នអនុវត្តងវិកាកេមវិធី 

 ការពិនិត្យម ើងវិញនវូរចនាសេព័នធកេមវិធីនរងប្ត្ូវមធវើឱ្យបានរួចរាល់កនុងជាំហានមនោះ

 ស ហរ កេមងវិកាចរនត និងវិនិមោរ កនុងការមរៀរចាំ BSPឱ្យ បាន េុន ឆ្ន ាំ ២០២០

 ប្កសួង សាថ រ័ននរង ចរ់មផ្តើេ ភាា រ់ខផ្នការលទធកេម ជា េួយនរង សាំម ើរមប្ ង ងវិកា 

ឆ្ន ាំ២០១៩

 “កិចចសនាសេិទធកេម” (performance agreement) ចរ់មផ្តើេដាក់ឱ្យអនុវត្ត

ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០១៩

  ចារ់សត ីពីប្រព័នធហិរញ្ញវត្ថុសារណរ   នរងប្ត្ូវមធវើ វិមសាធនកេម  កនុងឆ្ន ាំ ២០២០
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៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

 មសចកដីប្ោះងចារ់ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្ន ាំ តាេ ចាំណាត្់ថ្នន ក់កេមវិធី និងចាំណាត្់ថ្នន ក់

មស ាកិចច រាំប្ពួញ នរងដាក់មៅរ  រ ាេស្តនតី ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០២១

 ប្ករែ័ ឌ តាេដាននិងវាយត្ថ្េលជា សារវន័ដេួយនរងប្ត្វូមរៀរចាំ ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០១៩

 FMIS នរងប្ត្ូវដាក់ឱ្យអនុវត្តមៅប្ររ់ប្កសួង-សាថ រ័ន និងអងគភាពងវិកា ចរ់ពីឆ្ន ាំ 

២០១៨។

ជាំហានទី ២ (២០២២-២០២៥)

 ខផ្នការយុទធសាស្តសតងវិកានរង នព័ត្ ៌នសេិទធកេមកាន់ខត្ចាស់ចរ់ពីឆ្ន ាំ 

២០២២

 កិចច សនាសេិទធកេម នរងប្ត្ូវពប្ងីកដាក់ រញ្ចូល រខនថេលទធផ្លចុងមប្កាយ មៅ

ឆ្ន ាំ ២០២៣

24



៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

 មសចកដីប្ោះងចារ់ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្ន ាំ តាេ ចាំណាត្់ថ្នន ក់កេមវិធី និង

ចាំណាត្់ថ្នន ក់មស ាកិចច រាំប្ពួញ នរងដាក់មៅរ  រ ាេស្តនតីឆ្ន ាំ ២០២១ 

( នសូចនាករសេទិធកេមចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០២២)

 មសចកតីប្ោះង ចារ់ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្ន ាំ ខ ល ន  ត្កិា និងទប្េង់ ខាង

មលើ  នរង ដាក់ មៅ សាថ រ័ននីត្ិរបញ្ញត្តិ   មៅ ឆ្ន ាំ ២០២២ ( នសូចនាករ

សេិទធកេមចរ់ពីឆ្ន ាំ២០២៤)

MTFF & MTBF តាេអភិប្កេងមី នរងចរ់មផ្តើេអនុវត្តមៅឆ្ន ាំ ២០២១

 មរៀរ ចាំ និងដាក់រញ្ាូលមោល ការ ៍ ខ នាាំ និង នីត្ិវិធី ការងារ សវនកេម

សេិទធកេម មៅ កនុង ប្ករែ ឌ សវនកេមថ្ផ្ទកនុង សប្ រ់អនុវត្ត ចរ់ពី ឆ្ន ាំ 

២០២២
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៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

ជាំហានទី ៣ (ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០២៥ )

 នីត្ិវិធីប្រត្ិរត្តិការងវិកានរងប្ត្វូមធវើឱ្យ នភាពសាេញ្ញ និងឌ្ីជីងលនីយកេម

តាេរយ FMIS

ការ ប្ត្ួត្ពិនិត្យ ហិរញ្ញវត្ថុ នរង ប្ត្វូ មធវើ តាេរយ FMIS

 កិចចលទធកេមនរងប្ត្ូវមធវើប្រត្ិភកូេមសិទធិអាំណាចរម ត ើរៗ ល់ប្កសងួ-សាថ រ័ន និង           

អាចឈានមៅអនវុត្តមពញមលញតាេឧត្ត នវុត្តអនតរជាត្ិ មៅមពល នប្ករែ័ ឌ

រ មនយយភាពចាស់លាស់មៅឆ្ន ាំ ២០២៥

 របាយការ  ៍ខ លខផ្អកមលើសដងដ់ារ រ មនយយសារណរ  អនដរជាត្ិ-ទប្េង់

សាច់ប្បាក់ខកសប្េួល (Modified Cash-IPSAS)  ចរ់ មផ្ដើេមៅ ឆ្ន ាំ ២០២៥

 ប្ករែ័ ឌ តាេដាន និងវាយត្ថ្េលសេិទធកេមមពញមលញនរងប្ត្ូវអនុវត្ត

សវនកេមសេិទធកេមនរងកាល យជាការងារ ចេបងងមីេួយររស់អាជាា ធរសវនកេមជាត្ិ

រនាទ រ់ពីប្រព័នធ ងវិកា  សេិទធកេម  ប្ត្ូវអនុវត្តមពញមលញ ចរ់ពីឆ្ន ាំ ២០២៥
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៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

➢ ម្ែរខណឌ  នពល នវលា ៃិងអភិម្ែរអៃុវតត

 BSRS នរង ប្តូ្វដាក់រញ្ចូលមៅកនុង PFMRP និងផ្ារភាា រ់មៅនរង ាំណាក់កាលទី ៣ និង

 ាំណាក់កាលទី ៤

 ប្ររ់ប្កសងួ-សាថ រ័នោះក់ព័នធ និងអងគភាពមប្កាេឱ្វាទប្ត្ូវមរៀរចាំខផ្នការសកេមភាព

ជាក់លាក់មៅតាេមពលមវលាកាំ ត្់ ម ើេបីអនុវត្តកនុងប្ករែ ឌ ថ្នខផ្នការសកេមភាពរួេ

ថ្នការខកទប្េង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវត្ថុសារណរ  

 កេមវិធីខកទប្េង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវត្ថុសារណរ   មប្រើ ប្បាស់អភបិ្កេ “មប្រឿងរងគាំ”

(Building Block Approach)

 រ  ក ម ធិការ រកនាាំការងារ PFMRP នរងម ើរត្ួនាទីប្ត្ួត្ ពិនិត្យវឌ្ឍនភាព ថ្ន BSR

 អរគមលខាធិការដាា នររស់រ  ក ម ធិការមនោះនរងតាេ ដាន ការ អនុវត្ត  និង សប្េរសប្េួល 

ការអនុវត្ដ BSR ជាេួយនរងការ ខកទប្េង់ ថ្ទមទៀត្
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៤. កែៃទី្ចងអុលែាូវ (ត)

➢ហាៃិភ័យ

ការពនារមពលថ្នការខកទប្េង់ោះក់ពន័ធរនលរោះណាេួយ កនុងនិងមប្ៅរងវង ់PFMRP 

ជាយថ្នមហត្ុ អាច នរងមធវើឱ្យ BSR ប្ត្វូពនាមពល

ការ មបាោះ មឆ្ន ត្ សកលអាច នរង មធវើឲ្យ ការ ខកទប្េង់  រអាក់រអួលមៅកនុងឆ្ន ាំ ២០១៨        

និងមប្កាយឆ្ន ាំ ២០១៨

ការែវោះឆនទ    ឬការយល់ រងពីរុ ត្ថ្េលថ្នការខកទប្េង់ ជាពិមសស ការឱ្រ-

ប្កមសារការងារអនុវត្តងវិកា

 ការ តាេដាន  និង របាយការ ៍ មទៀង ទាត្អ់ាំពីវឌ្ឍនភាព ថ្ន ការ អនុវត្ត  BSRS 

 នសារ សាំខានណ់ាស់ កនុង ការរកមឃើញ ហានិភ័យ ខ ល អាច នរងមលច ម ើង ។
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៥. ន្ចែដី្ៃនិដ្ឋឋ ៃ

➢ការសមប្េចយកងវិកាសេិទធកេម តាេេ ខូ ល ßងវកិាព័ត៌្ នសេិទធកេមà

ជាទិសមៅថ្ន BSR រយ មពលខវង ប្រករមដាយភាពប្បាក និយេ និង

សេប្សរសប្ រ់កេពុជា, ទាាំងមពលមវលា និង សេត្ថភាពសាថ រ័ន។

➢ការដាក់មចញមោលមៅងមី មៅខត្ នេហិចឆតាែពស់ និងបានកាំ ត្់មឃើញនូវ

ហានិភ័យសាំខាន់ៗេួយចាំនួន ខ លអាចជួរប្រទោះមៅកនុងមពលអនុវត្ត, រ ុខនដ

ចាំបាច់ប្ត្ូវពុោះោះរសមប្េចឱ្យបានជាសារវន័ដ ម ើេបីមឆលើយត្រមៅនរងររិការ ៍

កេពុជាខ លកាំពុងឈាន ល់ ាំណាក់កាលងមីថ្នការអភិវឌ្ឍ ក៏ ូចជានិនាន ការងមី

កនុងការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវត្ថុសារណរ  ជាអនដរជាត្ិ  ។
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៦. ន្ចែដី្ៃនិដ្ឋឋ ៃ (ត)

➢ចាំ ចុរនលរោះ កនុង ការ រណនាឱ្យបាន មជារជ័យ ថ្ន PFMRP និង BSR៖

 ភាព ជា អនក  រកនាាំ និង ភាពជា  ច ស់ររស់រាជរដាា ភិបាល ជាពិមសស    

ការោាំប្ទ ោ ងេុត្ ាំ និងឥត្ងាកមរ ព ី្ នរដចនតនជា ហ ុៃ ក្ៃ       

នាយករ ាេស្តនតី ថ្នប្ពោះរាជាណាចប្កកេពុជា

 ភាពជា  ច ស់ ថ្ន ត្ួអងគោះក់ព័នធ កនុង ការ អនុវត្ត ការងារ ខកទប្េង់

 ការ ចូលរួេពីថ្ រូអភិវឌ្ឍន៍ ម ើេបីផ្ដល់នូវ ការ ោាំប្ទខាងចាំម ោះ រង  និង

ការរនដ ម ើរត្ួនាទី ចូលរួេ តាេ ដាន រមរៀរវារ ខក ទប្េង់ និងសហការ 

រមងកើត្ជា ររិសាថ នលអ សប្ រ់ ការអនុវត្ត  ខកទប្េង់ ។
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្ូរអរគុណ
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