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MTFF Medium-Term Fiscal Framework ម្កបខ្័ណឌ ហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេរធយរ 

NAA National Audit Authority អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ 
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NIS National Institute of Statistics  វិទយសាថ នសថ ិត្ិជាត្ិ 

NSDP National Strategic Development Plan កផនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ 

OCM Office of the Council of Ministers ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី 

PCA Post Clearance Audit សវនករាលម្កាយបលញ្ចញទាំនិញពីគ្យ 

PEFA Public Expenditure and Financial 

Accountability 
ចាំណ្តយសាធារណៈនិងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ 

PFM Public Financial Management ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

PI Performance Indicator សូចនករសរិទធករា 

PPP Public-Private Partnership ភាពជានដគ្ូរវាងរដា និង កជន 

TOFE 
Table of Fiscal and Economic Operations of 

the Government 
តារាងម្បត្ិបត្តិការលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋា ភិបាេ 

WB World Bank ធនោរពិភពលោក 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xi 
 

 

  ម្សចកតីសម្ងេប 

1> សុខ្ភាពម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គ្ឺជាឆ្អឹងខ្នងកនងុការោាំម្ទការអនុវត្តលោេនលយាបាយរបស់

រាជរដ្ឋា ភបិាេករពុជាឱ្យអនុវត្តបានម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជ័យ នងិចីរភាព ។ ចាបត់ាាំពី្ ន ាំ២០១៥ រហតូ្រកដេ់

បចចុបបនន ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ បាននិងកាំពុងកសាង “ម្បពន័ធ, យនតការ, ម្កបខ្័ណឌ

គ្ត្ិយតុ្ត និងធនធានរនុសស” កដេជាកតាត គ្នាឹោះកាំណត្់លជាគ្ជ័យ, ធានវិន័យ, ត្ម្មា ភាព, គ្ណលនយយភាព 

ស័កតិសិទធភាព នងិម្បសិទធភាព ននម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។   

2> លោេបាំណងននការលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិតិ្យវឌ្ឍនភាពននករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុា-

ធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ គ្ឺលដើរបីពនិិត្យវឌ្ឍនភាពសលម្រចបាន ន្ ាំ២០១៧ នងិវាយត្នរាការម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ពរទាំងឆ្ាុោះបញ្ច ាំនវូសរិទធផេលម្រចបានកនងុរយៈលពេ ៥ ន្ ាំ ចាប់ពី្ ន ាំ២០១៣-

២០១៧ នងិទិសលៅសម្ម្មប់រយៈលពេ ៥ ន្ ាំ បនទ ប់ ។ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

ដាំណ្តក់កាេទី៣ គ្ឺលផ្លត ត្លេើអាទិភាពចាំននួ ៣ រួរម្មន (១). ការពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ង នងិអនុវត្តកផនការ

ម្បរូេចាំណូេ, (២). ការពម្ងឹង និងពម្ងីកការដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (Financial 

Management Information System-FMIS) នងិ (៣).ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។  

3> រាជរដ្ឋា ភបិាេករពុជានតី្ិកាេទី៥ ននរដាសភា បានយកចិត្តទុក នងិពម្ងងឹការអនុវត្តយទុធសាស្រសត លកៀរគ្រ

ចាំណូេរយៈលពេរធយរ ២០១៤-២០១៨ ។ តាររយៈយុទធសាស្រសត លនោះ រាជរដ្ឋា ភបិាេ អនុវត្តដូចត្លៅ (១).

រិនម្មនការបលងកើនអម្តាពនធ ឬបលងកើត្ពនធថាី, (២). ពម្ងឹងចាប់ នងិបទបបញ្ញត្តិកដេម្មនម្សាប់, (៣). ពម្ងឹង

ការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេឱ្យអស់សកាត នពុេកដេម្មនម្សាប់ និងធានឱ្យបាននវូភាពងាយម្សេួ 

នងិភាពម្ត្ឹរម្ត្ូវននការបង់ពនធ ។ ការអនុវត្តយុទធសាស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេលនោះដ៏រឺុងម្ម៉ា ត្់លនោះ នាំឱ្យកាំលណើន

ចាំណូេលកើនល ើងជាេាំដ្ឋប់ លដ្ឋយជារធយរពី្ ន ាំ២០១៣-២០១៧ ចាំណូេលកើនល ើងម្បម្មណ ០,៩៦ ពនិទុ

ភាគ្រយនន ផ.ស.ស.។ ជាទិសលៅបនទ ប់ កសហវ នងឹលរៀបចាំម្កបខ្័ណឌ លោេនលយាបាយពនធ ន្ ាំ២០១៩-

២០២៣ ។ 

4> ម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (FMIS) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តដាំណ្តកក់ាេ

ទី១ លៅ ន្ ាំ២០១៤ នងិដាំណ្តក់កាេទី២ លៅ ន្ ាំ២០១៧ ។ រុខ្ងារសនូេ នងិចាំណ្តត្់ថាន កថ់វិកាម្ត្ូវបានដ្ឋក់

បញ្ចូេកនុងម្បពន័ធ FMIS ជាបនតបនទ ប់ម្សបតារជាំហានយុទធសាស្រសត ននម្បពន័ធ។ ជាក់កសតង រុខ្ងារសនូេទាំង

៦ រួរម្មន (១). រុខ្ងារវិភាជន៍ថវិកា, (២). រុខ្ងារគ្ណនមី្ត្ូវសង, (៣). រុខ្ងារគ្ណនីម្ត្ូវទរ, (៤). 

រុខ្ងារម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់, (៥). រុខ្ងារទិញ នងិ (៦). រុខ្ងារលសៀវលៅធាំ ។ សម្ម្មប់ជាំហានបនទ ប់        

រុខ្ងារ ៤ បកនថរលទៀត្ រួរម្មន រុខ្ងារលរៀបចាំថវិកា, រុខ្ងារេទធករា, រុខ្ងារម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិ នងិ

រុខ្ងារម្គ្ប់ម្គ្ងសននិធ ិ។ ទនទរឹលនោះ ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុបានលធវើការកកសម្រេួបាង់គ្ណលនយយថាី

ឱ្យម្សបតារសតងដ់្ឋរអនតរជាត្ ិនងិបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តម្បកាសសតពីីការដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តចាំណ្តត្ថ់ាន ក់

ទាំង៧ រួរម្មន (១).ចាំណ្តត្់ថាន ក់អងគភាពម្បត្ិបត្តិ នងិរដាបាេ, (២). ចាំណ្តត្់ថាន កភ់ូរិសាស្រសត , (៣).ចាំណ្តត្់
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ថាន ក់លសដាកិចច, (៤).ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ករាវិធ,ី (៥).ចាំណ្តត្់ថាន ករុ់ខ្ងារ, (៦).ចាំណ្តត្់ថាន ក់គ្លម្ម្មង នងិ (៧).      

ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រូេនធិិ។ ជាក់កសតង ការអនុវត្តចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លនោះ គ្មឺ្ត្ូវលធវើជាដាំណ្តកក់ាេ ម្សបតារទិសលៅ

ននករាវិធីកកទម្រង។់ រហតូ្រកដេ់្ ន ាំ២០១៧ លនោះ ចាំណ្តត្់ថាន ក់ចាំននួ ៣ ម្ត្ូវបានអនុវត្ត រួរម្មន (១).       

ចាំណ្តត្់ថាន ក់អងគភាពម្បត្ិបត្ត ិនិងរដាបាេ (ម្ត្ឹរកម្រិត្ ១), (២).ចាំណ្តត្់ថាន ក់លសដាកិចច, (៣).ចាំណ្តត្់ថាន ក់

ករាវិធ ី។ 

5> លៅ ន្ ាំ២០១៨ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ នងឹអនវុត្តម្បពន័ធ FMIS រួរម្មន ម្កសួងលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ, 

ម្កសួងអប់រំ យុវជន និងកឡីា, ម្កសួងសុខាភិបាេ, ម្កសួងកសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ នងិលនសាទ,ម្កសួងការងារ 

និងបណតុ ោះបណ្តត េវិជាា ជីវៈ, ម្កសួងកិចចការនរី, ម្កសួងបរិសាថ ន, ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ, ម្កសួង

ឧសោហករា នងិសិបបករា និងម្កសួងនម្បសណីយ៍ នងិទូរគ្រនគ្រន៍ ។ បកនថរពីលនោះ អងគភាពហិរញ្ញវត្ថុ នងិ

ម្គ្ប់អងគភាពថវិកាកដេជាអាណ្តប័កលផទរសិទធិ គ្មឺ្ត្ូវអនុវត្តម្បព័នធ FMISលនោះ ។ 

6> ការអនុវត្តថវិកាករាវិធ ីម្ត្ូវបាននងិកាំពុងដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន និងម្គ្ប់រដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត។ 
ជាវឌ្ឍនភាព ម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ១០ អនុវត្តថវិកាករាវិធី សម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៥, ម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ១៥ 

សម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៦ និងម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ១១ សម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៧ និង ម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ៣ សម្ម្មប់

ន្ ាំ២០១៨ កដេសរុបចាំននួ ៣៩ ។  រី  រដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត  ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធីចាប់ពី្ ន ាំ

២០១៧-២០២០ លដ្ឋយកនងុលនោះរដាបាេលខ្ត្តចាំននួ ៦ ចូេអនុវត្តថ វិកាករាវិធីម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលៅ ន្ ាំ

២០១៧ និង ៦ លទៀត្ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលៅ ន្ ាំ២០១៨ ។ កនងុន័យលនោះ ម្កសួងលសដាកចិច នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

បានបណតុ ោះបណ្តត េលេើការលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា, ការលរៀបចាំ និងអនុវត្តថវិកាករាវិធី, នតី្ិវិធីអនុវត្ត 

កិចចេទធករាសាធារណៈ និងនតី្ិវិធីចាំណ្តយរជាលទយយបុលរម្បទន ជាលដើរ ។ ជាជាំហានបនទ ប់ កសហវ នឹងលធវើ

លម្ជើសលរីសម្កសួង សាថ ប័ន សម្ម្មប់លធវើការម្ត្ួត្ពនិតិ្យលេើសូចនករេទធផេកនុង ន្ ាំការអនុវត្តថវិកាករាវិធីនងិ 

អងគភាពថវិកាលដើរបីកាំណត្ន់វូចាំណចុខាា ាំង នងិចាំណចុលខ្ោយ ម្ពរទាំងផតេអ់នសុាសន៍សម្ម្មប់លធវើការពម្ងឹង 

នងិពម្ងីកការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។ ជារួយោន លនោះ លដើរបីកាំណត្់ទិសលៅកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាឱ្យបានចាស់- 

ោស់ និងម្បាកដនយិរ, កសហវ បានលរៀបចាំយុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា ន្ ាំ២០១៨-២០២៥ 

លហើយម្ត្ូវបានគ្ណៈរដារស្រនតីអនុរ័ត្លៅនថៃ១២ កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨។ តារយៈយុទធសាស្រសត លនោះ ម្បពន័ធថវិកា

ករពុជា គ្ជឺាម្បពន័ធថវិកាពត័្ម៌្មនសរិទធករា ឬថវិកាសរិទធករា ។   

7> ជារួរ តាររយៈេទធផេននការម្ត្ួត្ពិនិត្យវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តករា វិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ អាចសននដិ្ឋា នជាររួ ដូចខាងលម្ការ៖ 

- ភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកាលៅកត្រកោបានជាសារវនត ប៉ាុកនតទរទរឱ្យម្មនការពម្ងងឹការពយករ នងិការ

អនុវត្តករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយម្បចាាំម្ត្មី្មស 

- ម្បព័នធគ្ណលនយយភាពបាននងិកាំពុងកសាងតាររយៈការដ្ឋក់ ឱ្យអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS  ដាំណ្តក់កាេទី២ 

ជារួយភាពម្បុងម្បយ័ត្ន 

- ការពម្ងងឹ នងិពម្ងីកការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ជារូេដ្ឋា នម្គ្ោឹះសម្ម្មប់លរៀបចាំ នងិកាំណត្ក់ារផ្លា ស់បតូរ

ម្បពន័ធថវិកាករពុជា 



 

xiii 
 

- យុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាករពុជាជាសម្មសធាត្សុាំខាន់សាំរាប់កាំណត្់ទិសលៅគ្ណលនយយ-

ភាពសរិទធករា កដេជាលោេលៅចុងលម្កាយននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

- ការលរៀបចាំម្បព័នធលេើកទឹកចិត្ត នឹងជាំរុញការលធវើសាថ ប័ននីយករាឱ្យម្សបតារករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ង 

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ 

 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

   1 

 

ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

 

 

 

 

១.១.ម្សចកតីម្ផតើម្ 

១.១.១. សាថ នភាពម្សដាកិចច និងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

កនុងរយៈលពេពីរទសវត្សកនាងរកលនោះ កាំលណើនលសដាកិចចននម្បលទសករពុជា គ្ឺលៅបនតភាព រងងម្ម ាំ និងម្ត្ូវបាន

ធនោរពភិពលោក (World Bank-WB) បានចាត្់ទុកជាម្បលទសចាំណូេរធយរកម្រិត្ទបលៅ ន្ ាំ ២០១៥ ។ លទោះបី

ជាលសដាកិចចពិភពលោក បាននងិកាំពុងសថ តិ្កនងុភាពរនិម្បាកដម្បជា ម្ពរទាំងម្មនហានភិ័យ នងិបញ្ា ម្បវរ ទាំង

កនុងម្បលទសអភិវឌ្ឍន ៍នងិម្បលទសកាំពុងអភិវឌ្ឍន ៍ប៉ាុកនតលសដាកិចចករពុជាលៅកត្អាចបនតកាំលណើនខ្ពស់ និង រងងម្ម ាំ កនងុរយៈ-

លពេខ្ាី នងិរធយរខាងរុខ្លនោះ ។ កនុងនយ័លនោះ ធនោរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ (Asian Development Bank-ADB) បាន

ចាត្់ទុកម្បលទសករពុជា ជាម្បលទសរួយកនុងចាំលណ្តរម្បលទស កដេម្មនកាំលណើនលសដាកិចចលេឿនបាំផតុ្លៅត្ាំបនអ់ាសីុ 

ម្ពរទាំងបានម្បសិទធនរថា “ខាា លសដាកចិចថាលីៅអាសីុ ” លៅ ន្ ាំ២០១៦ ។  

លយាងរបាយការណ៍របស់រូេនធិិបូរិយវត្ថអុនតរជាត្ិ (International Monetary Fund-IMF) ្ ន ាំ២០១៧ បាន

បងាា ញថា លសដាកិចចននម្បលទសករពុជាបនតភាពរងងម្ម ាំ ខ្ណៈលពេកដេអត្ផិរណ្តជារធយរបានលកើនល ើងដេ ់ ៣% 

លៅ ន្ ាំ ២០១៦ ។ ទនទឹរលនោះ លយាងរបាយការណ៍របស់ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ្ ន ាំ ២០១៨ លសដាកិចចករពុជា កនងុ ន្ ាំ 

២០១៧ ម្ត្ូវបានបា៉ានស់ាា នថា នឹងរកោបានកាំលណើនកនុងរងវង ់ ៧,០% លដ្ឋយកនុងលនោះ វិស័យឧសោហករាលៅកត្ម្មន

កាំលណើន រងងម្ម ាំម្បម្មណ ៩,៩%, លសវាករាម្បម្មណ ៧,១% និងកសិករាម្បម្មណ ១,៦% ។  

ជារួយនងឹកាំលណើន រងងម្ម ាំកនុង ន្ ាំ ២០១៧ លនោះ ផ.ស.ស នថាបចចុបបននម្ត្ូវបានបា៉ានស់ាា នថា នងឹលកើនល ើងដេ ់

២២,១៦ ប ៊ីោនដុោា រអាលររកិ  កដេលធវើឱ្យ ផ.ស.ស សម្ម្មប់រនុសសម្មន ក់អាចនងឹលកើនល ើងដេ់ ១ ៤២៧ ដុោា រអា-

លររិក។ លេើសពីលនោះ ករពុជាអាចរកោបាននូវអត្ផិរណ្ត កដេសថតិ្កនងុកម្រតិ្ទប នងិអាចម្គ្ប់ម្គ្ងបាន លដ្ឋយ អត្-ិ 

ផរណ្តជារធយរម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវបានបា៉ានស់ាា នថា នងឹម្មនអម្តា ២,៩% កនងុ ន្ ាំ ២០១៧ ។ ជារួយោន លនោះកដរ អម្តាបតូរ 

ម្បាក់លៅបនតម្មនសថ ិរភាពជារួយនឹងការរំពងឹទុកថា ម្បាក់លរៀេនងឹលៅបនតរកោបាននូវត្នរាម្បម្មណ ៤ ០៤៥ លរៀេ

កនុង ១ ដុោា រអាលររិក លៅកនងុ ន្ ាំ ២០១៧ លនោះ ។ 

កនុងម្កបខ្័ណឌ ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ េទធផេម្បរូេចាំណូេលៅកត្ម្មនភាពរងងម្ម ាំ កដេចាំណូេម្មនការលកើន

ល ើងកនុងចលនា ោះ ១៥%-២០% កនុងរួយ ន្ ាំ កនងុរយៈលពេ ៥ ន្ ាំចុងលម្កាយ លដ្ឋយម្ត្ូវបានសាថ ប័នអនតរជាត្និនវាយ

ត្នរាថា ជាសរិទធិផេរួយ កដេរិនធាា ប់ម្មនពីរនុរកកនុងបណ្តោ ម្បលទសកនុងត្ាំបន់ នងិបណ្តោ ម្បលទស កដេម្មនកម្រិត្

អភិវឌ្ឍន៍ម្បហាក់ម្បកហេ។ ចាំណូេចរនតថវិកាជាត្បិានលកើនល ើងពីម្បម្មណ ១៥,០៦% នន ផសស កនងុ ន្ ាំ ២០១៣ 

ដេ ់១៩,៦៤%នន ផ.ស.ស. កនងុ ន្ ាំ ២០១៧ លោេគ្ឺលកើនល ើងជតិ្ ២ ដង ឬម្បម្មណ ៤,៥៨ ពនិទុភាគ្រយនន ផ.ស.ស. ។ 

ជាំពូកទ១ី៖ លទធផលននការអនុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ង់ការត្រប់ត្រង

ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈឆ្ន ាំ២០១៧ 



 

  

2 

 

ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ទនទឹរលនោះ ថវិកាចាំណ្តយបានលកើនម្បម្មណ ១,៨ ដង លហើយការវិភាជថវិកាម្ត្ូវបានគ្ិត្គ្រូលេើវិស័យអាទិភាពសាំខាន់ៗ 

នងិការអនុវត្តថវិកាកផនកចាំណ្តយកក៏ាន់កត្ម្មនម្បសិទធភាព ទាំងកម្រិត្វិភាជន៍ នងិកម្រិត្ម្បត្ិបត្តិការ1 ។ 

១.១.២. ទិដាភាពទមូ្ៅ ននកម្ម វិធីកកទត្ម្ងក់ារត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលៅ ន្ ាំ២០១៦ លដ្ឋយ

សម្ម្តចអរគម្ហាម្សនបរមី្រម្ជា ហ ុន កសន នយករដាម្ន្រនតី ននត្ពះរាជាណាចត្កកម្ពុជា ។ ករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដាំណ្តក់កាេទី៣ ម្ត្ូវបានកាំណត្់លោេលៅអាទិភាពចាំននួ ០៣ លដ្ឋយ គ្ណៈកម្មា ធិការ

ដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ររួម្មន (១). ការពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ង នងិអនុវត្តកផនការ

ម្បរូេចាំណូេ, (២). ការពម្ងឹង នងិពម្ងកីការដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS និង (៣).ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្ត

ថវិកាករាវិធី ។ កនងុនយ័លនោះ ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ តារដ្ឋន នងិវាយត្នរាសរិទធករា នងឹល ព្ ោះលៅការធានឱ្យម្មនត្ម្មា ភាព 

គ្ណលនយយភាព នងិការទទួេខុ្សម្ត្ូវចាស់ោស់លដើរបីម្គ្ប់ម្គ្ងលផ្លត ត្លេើធាត្ុលចញ  (វិសហរជឈការ នងិវិរជឈការ) 

ម្បកបលដ្ឋយស័កតិសិទធភាព និងម្បសិទធភាព ។   

របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិិត្យ និងវាយត្នរាការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

គ្ឺជាការលបាោះជាំហានរួយដ៏ធាំសម្ម្មប់ការឈានល ព្ ោះលៅ រិនម្តឹ្រកត្ការម្គ្ប់ម្គ្ងសរិទធករា  ននអងគភាពលម្ការឱ្វាទ   

កសហវ និងម្កសួង សាថ ប័ន ប៉ាកុនតកថរទាំងម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ផងកដរ ។ ការម្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិវាយត្នរា

លនោះ គ្អឺនុលោរតារសារាចរកណនាំរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាេលេខ្ ០៩ ចុោះនថៃទី២៨ ធនូ ២០១៥ សត ីពី “ វិធាន និងនតី្ិវិធនីន

ការលរៀបចាំ ការអនុវត្តការម្ត្ួត្ពនិតិ្យ តារដ្ឋន និងការវាយត្នរាលេើការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ” ។  

តារាង 1: ការកម្បម្បួេម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាពរួរដាំណ្តក់កាេទី២ ដេ់ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

រចនសរពន័ធ  

CAP 
CAP2 CAP2 New 

CAP3 

2016-2020 

CAP3 

2017-2020 

កផនក ៣ ៤ ៥ ៥ 

លោេបាំណង ១៤ ១៦ ២១ ២២ 

ចលងាក រសករាភាព ៦២ ៧១ ៦៨ ៦៩ 

១.១.៣. ម្ោលបាំណងននការម្រៀបចាំរបាយការណ ៍

កនុៃងដាំណ្តកក់ាេទី៣ ននករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ត្នួទីរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន ចូេរួរ

ចាំកណកកនងុការោាំម្ទករាវិធីកកទម្រង់ឱ្យម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័ នងិចីរភាព។ កនងុន័យលនោះ គ្.ហ.ស. គ្មឺ្មនត្ម្រូវការ

ជាចាាំបាច់លធវើការម្ត្ួត្ពនិតិ្យលេើម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។  

                                                                 
1 ម្កបខ្័ណឌ លោេនលយាបាយម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច និងលោេនលយាបាយហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ សម្ម្មបល់រៀបចាំលសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់

ការម្គ្ប់ម្គ្ង ន្ ាំ២០១៩ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

លោេបាំណង ននការលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិតិ្យការអនវុត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

លនោះ គ្ឺលធវើការពនិតិ្យនូវភាពខាា ាំង និងភាពលខ្ោយននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កដូ៏ចជាលដើរបីពម្ងឹងការអនុវត្ត 

នងិកកេរអម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាពរួរសម្ម្មប់អនុវត្តន ន្ ាំបនតបនទ ប់លទៀត្ ។ របាយការណ៍លនោះ នងឹឆ្ាុោះបញ្ា ាំងនវូ

ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយននម្បពន័ធ ម្ពរទាំងេទធផេកនុង ន្ ាំ (Outputs) និងេទធផេចុងលម្កាយ (Outcomes) ។  

១.១.៤.  វសិាលភាព និងកដនកាំណរ ់

របាយការណ៍លនោះ គ្កឺផអកលេើការសិកោម្សាវម្ជាវរបស់ម្កុរការងារលរៀបចាំរបាយការណ៍ នន អ.គ្.ហ. តាររយៈ

ការចុោះជបួពិភាកោជារួយម្កុរការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ននម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ៤ នងិរដា-

បាេរាជធានី លខ្ត្ត បកនថរពីការម្ត្ួត្ពនិតិ្យវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកផនការសករាភាពោាំម្ទករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ង 

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ របស់អងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ (GDAP) និងកផនការសករាភាពរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន (MAP) 

ទាំង ៤០ ។    

លដើរបីលធវើការវិភាគ្ឱ្យបានសីុជលម្ៅ អ.គ្.ហ. ក៏បានលម្បើម្បាស់ឧបករណ៍ PEFA ន្ ាំ២០១១ លដ្ឋយលធវើការលម្បៀប-

លធៀបរវាងពនិទុទទួេបានកនុងរបាយការណ៍ ន្ ាំ២០១៥ កដេលម្បើម្បាស់ទិននន័យ ន្ ាំ២០១១, ២០១២ នងិ២០១៣ និង

ពនិទុទទួេបានកនុងរបាយការណ៍ ន្ ាំ២០១៧ កដេលម្បើម្បាស់ទិននន័យ ន្ ាំ២០១៤, ២០១៥ និង២០១៦ ។  ការវាយត្នរា 

PEFA ន្ ាំ២០១៧ លនោះ គ្មឺ្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយម្កុរការងារនផទកនងុ នន អ.គ្.ហ. ប៉ាុលណ្តណ ោះ លដើរបីពនិតិ្យសុខ្ភាពនន

ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ ទនទឹរលនោះ សូចនករោក់ពន័ធនដគ្ូអភិវឌ្ឍនច៍ាបព់ី D1-D3 គ្ឺរិនម្ត្ូវបានលធវើ

ការវាយត្នរា កដេសថ ិត្លៅលម្ៅវិសាេភាពននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ។  

១.១.៥.  វិធីសាន្រសតត្រួរពិនិរយនិងវយរនម្  នងិការម្រៀបចាំរបាយការណ ៍

លដ្ឋយម្មនការអនញុ្ញ ត្ព ី គ្.ហ.ស., អ.គ្.ហ. បានលម្ជើសលរីសវិធីសាស្រសតចាំននួ ៣ លដើរបីលធវើការសិកោលរៀបចាំ

របាយការណ៍លនោះល ើង រួរម្មន ៖  

1> ម្ត្ួត្ពនិិត្យ និងបូកសរុបវឌ្ឍនភាពម្សបតារម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តក់កាេទី៣ ន្ ាំ២០១៧-

២០២០  

2> ចុោះជួបពភិាកោជារួយម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត  

3> សិកោអាំពភីាពខាា ាំង និងភាពលខ្ោយននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ម្កបខ្ណ័ឌ  

PEFA ន្ ាំ២០១១ ។  

រចនសរព័នធននរបាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិិត្យវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ

ន្ ាំ២០១៧ លនោះ ម្ត្ូវបានកបងកចកជា ២ ជាំពកូ ដូចខាងលម្ការ ៖ 

- ជាំពកូទ១ី “េទធផេននការអនវុត្តករាវធិកីកទម្រងក់ារម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧” បងាា ញនូវ

វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្ត CAP3, សរិទធករាតារអងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ, សរិទធករាតារម្កសួង សាថ ប័ន 

នងិេទធផេននការសិកោម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

- ជាំពកូទ២ី “េទធផេននការវាយត្នរាម្បពន័ធម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ” បងាា ញអាំពីការលម្បើម្បាស់ឧបករណ៍ 

PEFA លដើរបីកាំណត្ភ់ាពខាា ាំង នងិភាពលខ្ោយននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ 

ម្បអប់ 1:  វិធីសាស្រសត ម្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នរាករា វិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

  ១. កនុងនយ័លនោះ ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យវឌ្ឍនភាពម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៧ ននការអនុវត្តកផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តកក់ាេ

ទី៣ គ្អឺនុលោរតារសារាចរលេខ្ ០៩ លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ទរៃនត់ារកម្រិត្ចលងាក រសករាភាព, លោេបាំណង នងិកផនក 

ដូចខាងលម្ការ៖ 

-ទី១៖ វឌ្ឍនភាពតារចលងាក រសករាភាព  បូកសរុបជារធយរនូវវឌ្ឍនភាពម្គ្ប់សករាភាពកដេអងគភាព

លម្ការឱ្វាទ កសហវ  

-ទី២៖ វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណង  វឌ្ឍនភាពតារចលងាក រសករាភាព គ្ុណនឹងទរៃនត់ារចលងាក រ បូក

សរុបេទធផេតារចលងាក រសករាភាព ននលោេបាំណង 

-ទី៣៖ វឌ្ឍនភាពតារកផនក វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណង គ្ុណនងឹទរៃនត់ារតារលោេបាំណង  បូក

សរុបេទធផេតារលោេបាំណងននកផនក 

-ទី៤៖ វឌ្ឍនភាពករាវធិកីកទម្រងក់ារម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ  វឌ្ឍនភាពតារកផនក គ្ុណនងឹទរៃន់

តារកផនក  បូកសរុបកផនកទាំង ៥ ។ 

របូរនតននការដ្ឋកព់និទ ុ

ពនិទុសលម្រចបាន = ទរៃន់  X  េទធផេសលម្រចបាន 

ពនិទុសលម្រចបាន នលិទទស 

៩៦% - ១០០% េអម្បលសើរ 

៨៦% - ៩៥% េអ 

៧១% - ៨៥% េអបងគួរ 

៦១% - ៧០% រធយរ 

០% -៦០% លខ្ោយ 

 

២. ម្កុរការងារលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិតិ្យ និងវាយត្នរាវឌ្ឍនភាពករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈនន អ.គ្.ហ. កប៏ានចុោះជបួពភិាកោជារួយម្កសួងចាំននួអនុវត្តថវិករាវិធី លដ្ឋយកនងុលនោះ រួរម្មន ១.

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ២.ម្កសួងអប់រ ំយុវជន នងិកឡីា, ៣.ម្កសួងកសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ នងិលនសាទ និង 

៤.ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ នងិរដាបាេរាជធានភីនាំលពញនងិកាំពង់សព ឺ ។  

៣. លដើរបីបូកសរុបវឌ្ឍនភាពជារួរននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ អ.គ្.ហ. បានលម្បើម្បាស់

ឧបករណ៍ម្កបខ្័ណឌ  PEFA ន្ ាំ២០១១ សម្ម្មប់លធវើការវាស់សទង់អាំពីសុខ្ភាពននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ 

ការលម្បើម្បាស់ម្កបខ្័ណឌ  PEFA ន្ ាំ២០១១ គ្ឺលដើរបីឱ្យ អ.គ្.ហ. ម្មនរូេដ្ឋា នលធវើការលម្បៀបលធៀបបានជារួយរបាយ-

ការណ៍ PEFA ន្ ាំ២០១៥ កដេលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយ អ.គ្.ហ. សហការជារួយជាំនញការអនតរជាត្ិ ។  

 

 

 

 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

១.២. វឌ្ឍនភាពននការអនុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈត្បចាាំឆ្ន ាំ

២០១៧ 

១.២.១. លទធផលននការអនុវរតត្កបខ័ណឌ សចូនករសម្ទិធកម្មសហភាពអឺរ៉ាបុ 

តាររយៈការវាយត្នរាបឋរម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៧ គ្ឺបងាា ញថា ម្គ្ប់លោេលៅសូចនករសរិទធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៧ 

សលម្រចបានតារលោេលៅកាំណត្់ ដូចម្មនបងាា ញកនុងតារាងខាងលម្ការ។  

តារាង 2: េទធផេននការអនុវត្តម្កបខ្័ណឌ សូចនករសរិទធករាសហភាពអឺរ ុប 

េ.រ េទធផេចងុលម្កាយ 
អងគភាពទទេួ

ខ្សុម្ត្វូ 
សចូនករ ន្ ាំ២០១៧ េទធផេសលម្រចបាន 

១ 
កកេរអគ្ុណភាព 

សថ ិត្ិជាត្ិ 
NIS 

សថ ិត្ិគ្ណលនយយជាត្ិ ន្ ាំ 

២០១៦ ម្ត្ូវបានផសពវផោយ

កនុងកខ្ត្ុោ ន្ ាំ២០១៧ 

សលម្រចបាន ១០០%: 

សថ ិត្ិគ្ណលនយយជាត្ិ ន្ ាំ ២០១៦ ម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយលៅនថៃទ២ី៥ កខ្ត្ុោ ន្ ាំ

២០១៧ ។2 

២ 

កកេរអម្បព័នធ

ព័ត្៌ម្មនវិទយ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ  

សាធារណៈ 

FMWG 

១. ម្បព័នធ FMIS           

ផេិត្របាយការណ៍ម្សប

តារសតង់ដ្ឋរ IPSAS 

សម្ម្មប់របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋា ភិបាេ ន្ ាំ

២០១៦ 

សលម្រចបាន ១០០% : 

បានបញ្ចប់ការកសាងរបាយការណ៍ IPSAS 

(1) R30_IPSAS Budget Expenditure, 

(2) R29_IPSAS Budget Revenue និង 

(៣) R09_IPSAS Cash Flow 

Statement ម្ពរទាំងបានលធវើលត្សតសាក-

េបងលដ្ឋយអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ 

សម្ម្មប់របាយការណ៍ ន្ ាំ២០១៦ ។ 

២. ឧបករណ៍ត្ម្រូវការ និង

អជ្ាប័ណណសម្ម្មប់ម្បព័នធ 

FMIS ដាំណ្តក់កាេទី២  

ម្ត្ួវបានដ្ឋក់លដញនថា 

សលម្រចបាន ១០០% : 

 ការលដញនថាលេើកញ្ចប់ផគត្់ផគង់ឧបករណ៍

សម្ម្មប់អនកលម្បើម្បាស់ចុងលម្កាយនិងកញ្ចប់

ផគត្់ផគង់លហដ្ឋា រចនសរព័នធ  WAN/LAN ម្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ ។ 

 កញ្ចប់ Bandwidth នឹងម្បកាសដ្ឋក់លដញ

នថាលៅកនុងសបាត ហ៍ទី៣ ឬ ទ៤ី កខ្ត្ុោ ន្ ាំ

២០១៧ ។  រី  កញ្ចប់ DATA Center ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ កសារលដញនថារួចរាេ់។ 

                                                                 
2 ត្ាំណរភាា ប់ទញយកសថតិ្ិគ្ណលនយយជាត្ិ្ ន ាំ ២០១៦  

https://www.nis.gov.kh/nis/NA/NA2016_Tab.htm 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

េ.រ េទធផេចងុលម្កាយ 
អងគភាពទទេួ

ខ្សុម្ត្វូ 
សចូនករ ន្ ាំ២០១៧ េទធផេសលម្រចបាន 

៣ 

ពម្ងឹងសុម្កឹត្ភាព 

និងត្ម្មា ភាពថវិកា

ននការលផទរថវិកាលៅ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

អគ្គ.ហិរញ្ញវត្ថុ

រដាបាេថាន ក់

លម្ការជាត្ិ 

ចាំណូេថវិការដាបាេម្កុង-

ម្សុក និងរដាបាេ ុាំ 

សងាក ត្់ននលខ្ត្ត ម្ត្ូវបាន

បលងកើនតាររយៈការកចក

រំកេកចាំណូេសារលពើពនធ

របស់រដាបាេលខ្ត្ត ។ លៅ ន្ ាំ

២០១៨ យា៉ា ងត្ិច ៣% នន

ចាំណូេសារលពើពនធរបស់  

រដាបាេលខ្ត្តម្ត្ូវបានកចក

រកំេកជនូរដាបាេម្កុង

ម្សុក ខ្ណឌ  និងយា៉ា ងត្ិច 

១% ននចាំណូេសារលពើពនធ

របស់រដាបាេលខ្ត្តម្ត្ូវបាន

កចករំកេកជូនរដាបាេ ុាំ 

សងាក ត្់ននលខ្ត្ត ។ 

សលម្រចបាន ១០០%: 

ម្បកាសសត ីពីការកបងកចកចាំណូេសារលពើ

ពនធរបស់រាជធានី លខ្ត្ត នឹងម្ត្ូវកចករំកេក

ជនូរដាបាេម្កុង ម្សុក ខ្ណឌ  និង ុាំសងាក ត្់ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលៅនថៃទី

២៥ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ ។ 

អនុលោរម្បកាសលនោះ ៣% និង ១% នន

ចាំណូេសារលពើពនធរបស់រាជធានី លខ្ត្ត នឹង

ម្ត្ូវកចករកំេកជនូរដាបាេម្កុង ម្សុក 

ខ្ណឌ  និង ុាំ សងាក ត្់។ 

 

៤ 
ពម្ងឹងត្ម្មា ភាព

ថវិកា 
អ.ថ. 

របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យ

ថវិកាម្បចាាំឆ្ម្មសម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ 

រិនយឺត្ជាង ៣កខ្ លម្កាយ

លពេរបាយការណ៍ម្ត្ូវបាន

បញ្ចប់ 

សលម្រចបាន ១០០% : 

បានផសពវផោយរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យ

ថវិកាោក់កណ្តត េ ន្ ាំលេើលគ្ហទាំព័ររបស់

អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា លៅនថៃទី២៥ កខ្កញ្ញ  

ន្ ាំ២០១៧ ។3 

៥ 

បលងកើនការអនុវត្ត

ថវិកាល ព្ ោះលៅ   

សរិទធករា 

អ.ថ. 

យុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់

ម្បព័នធថវិកា ន្ ាំ២០១៨-

២០២៥ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

និងអនុរ័ត្ 

សលម្រចបាន ១០០% : 

យុទធសាស្រសត  ននការកកទម្រង់ម្បព័នធថវិកា ន្ ាំ

២០១៨-២០២៥ ម្ត្ូវបានគ្ណៈរដារស្រនតី  

ពិនិត្យ និងអនុរ័ត្ លៅនថៃទ១ី២ កខ្រករា 

ន្ ាំ២០១៨ 

                                                                 
3 ត្ាំណរភាា ប់ទញយករបាយការណ៍ម្ត្តួ្ពនិតិ្យថវកិាោក់កណ្តត េ ន្ ាំ២០១៧ 

https://docs.google.com/a/servingweb.com/viewer?url=http://gdb.mef.gov.kh/items/Mid-Year_Review_Budget_to_N_A.pdf 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

េ.រ េទធផេចងុលម្កាយ 
អងគភាពទទេួ

ខ្សុម្ត្វូ 
សចូនករ ន្ ាំ២០១៧ េទធផេសលម្រចបាន 

៦ 

ពម្ងឹងម្បសិទធភាព 

និងរុខ្ងារ 

សវនករា 

អ.ស.ក. 

ម្កុរការងារម្ត្ួត្ពិនិត្យ

លដ្ឋយអគ្គនយកដ្ឋា ន        

សវនករានផទកនុង កនុងអងគភាព

សវនករានផទកនុង យា៉ា ងលហាច

ណ្តស់ ៥០%ននចាំណ្តយ

ចរនតរដ្ឋា ភិបាេលដ្ឋយរួរ

បញ្ចូេម្កសងួអប់រ ំ យុវជន 

និងកីឡា 

សលម្រចបាន ១០០%: 

បានម្ត្ួត្ពនិិត្យរុខ្ងារម្កសួងកសិករា   

រុកាខ ម្បម្មញ់និងលនសាទ,ម្កសួងសុខា-      

ភិបាេ និងម្កសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា, 

ម្កសួងការោរជាត្ិ, ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី 

និងម្កសួងរហានផទ ម្ពរទាំងបានលរៀបចាំជា

របាយការណ៍ដ្ឋក់ជូនថាន ក់ដឹកនាំពិនិត្យនិង

សលម្រច។  

៧ 
ពម្ងឹងការម្បរូេ

ចាំណូេ 
អ.គ្.ប. 

ចាំណូេចរនតម្បចាាំ ន្ ាំលកើន

ល ើងជាពិនទុភាគ្រយនន  

ផ.ស.ស 

សលម្រចបាន១០០% : 

កាំលណើនចាំណូេចរនតសលម្រចបាន១,០៤ 

ពិនទុភាគ្រយនន ផ.ស.ស 

( ន្ ាំ២០១៦=១៨,៨៥% នន ផ.ស.ស និង

ន្ ាំ២០១៧ = ១៩,៥៩% នន ផ.ស.ស.) 

៨ 
បលងកើនត្ម្មា ភាព 

េទធករាសាធារណៈ 

អគ្គ.េទធករា

សាធារណៈ 

របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យ

េទធករាសាធារណៈតារ

លម្កាយម្ត្ូវបានផសពវផោយ

លេើលគ្ហរទាំព័រ 

អគ្គ.េទធករាសាធារណៈ 

សលម្រចបាន ១០០%: 

បានរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យេទធករា        

សាធារណៈ តារលម្កាយលេើលគ្ហទាំព័ររបស់

អគ្គ.េទធករាសាធារណៈ លៅនថៃទី២៨ កខ្

ត្ុោ ន្ ាំ២០១៧ ។4 

លដើរបឱី្យការអនវុត្តលោេលៅសូចនករសរិទធករា ន្ ាំ២០១៨ ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័, ម្កុរការងារបលចចកលទស កដេ

ដឹកនាំលដ្ឋយ អ.គ្.ហ. បានម្ត្ួត្ពនិតិ្យលេើលោេលៅសូចនករសរិទធករា ន្ ាំ២០១៨ នងិបានកាំណត្់លដើរបីលសន ើសុាំឱ្យ

ម្មនកកសម្រេួ ដូចម្មនកនងុតារាងដូចខាងលម្ការ ។ 

តារាង 3:ការកកសម្រួេលោេលៅសូចនករសរិទធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៨ 

េ.រ េទធផេចងុលម្កាយ 
អងគភាពទទេួ

ខ្សុម្ត្វូ 

លោេលៅសចូនករ 

សរទិធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៨ 

កនុងកចិចម្ពរលម្ពៀង 

លោេលៅសចូនករ 

សរទិធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៨ 

(កកសម្រេួថា)ី 

៤ ពម្ងឹងត្ម្មា ភាពថវិកា 
អគ្គ.រត្ន-            

ោរជាត្ិ 

របាយការណ៍ម្បចាាំ ន្ ាំម្ត្ូវបាន 

ផសពវផោយ លម្កាយលពេរបាយ-

ការណ៍ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

ចាប់សត ីពីការទូទត្់ថវិការបស់រដា

សម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ង ន្ ាំ២០១៧ 

ម្ត្ូវបានផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ

                                                                 
4 ត្ាំណរភាា ប់ទញយករបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនិត្យេទធករាសាធារណៈតារលម្កាយម្បចាាំ ន្ ាំ http://gdpp.gov.kh/law_regulation 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

េ.រ េទធផេចងុលម្កាយ 
អងគភាពទទេួ

ខ្សុម្ត្វូ 

លោេលៅសចូនករ 

សរទិធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៨ 

កនុងកចិចម្ពរលម្ពៀង 

លោេលៅសចូនករ 

សរទិធករាគ្នាោឹះ ន្ ាំ២០១៨ 

(កកសម្រេួថា)ី 

 

 

អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិរិន

លេើសពី ១ កខ្ បនទ ប់ពីម្មនម្ពោះ-

រាជម្ករម្បកាសឱ្យលម្បើចាប់សត ីពី

ការទូទត្់ថវិការបស់រដាសម្ម្មប់

ការម្គ្ប់ម្គ្ង ន្ ាំ២០១៧  

៥ 

បលងកើនការអនុវត្ត

ថវិកាល ព្ ោះលៅ    

សរិទធករា 

អ.ថ. 

ម្កសងួអនុវត្តថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបាន 

ម្ត្ួត្ពិនិត្យនិងផតេ់អនុសាសន៍

សម្ម្មប់អនុវត្តថវិកាករាវិធី 

លោេការណ៍កណនាំសត ីពីការ

លរៀបចាំថវិកាសរិទធករាម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំនិងអនុរ័ត្ឱ្យរុនដាំណ្តច់

ន្ ាំ២០១៨ 

៦ 
ពម្ងឹងម្បសិទធភាព 

និងរុខ្ងារសវនករា 

អគ្គ.សវនករា

នផទកនុង 

យា៉ា ងលហាចណ្តស់ ៧៥% នន

កផនការសវនករាគ្ឺម្ត្ូវបានបាំលពញ។ 

ទនទឹរលនោះ ម្ត្ូវម្មនភ័សតុតាងបងាា ញ

នូវម្បសិទធភាព និងភាពទន់លពេ

លវោតារដ្ឋនននេទធផេរកល ើញ

លដ្ឋយសវនករានផទកនុងពីថាន ក់ដឹកនាំ។ 

ការម្ត្ួត្ពិនិត្យលេើរុខ្ងាររបស់ 

អងគភាពសវនករានផទកនុងនន 

ម្កសួង សាថ ប័ន លដ្ឋយអគ្គនយ-

ដ្ឋា នសវនករានផទកនុងនន កសហវ 

កដេចាំនួនម្កសួង សាថ ប័នម្ត្ូវ

បានម្ត្ួត្ពនិិត្យរុខ្ងារសវនករា

នផទកនុង គ្ឺម្គ្បដណត ប់យា៉ា ងលហាច

ណ្តស់ ៧០% ននចាំណ្តយចរនត   

រដ្ឋា ភិបាេលដ្ឋយររួបញ្ចូេទាំង 

ម្កសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា។ 

៨ 
បលងកើនត្ម្មា ភាព             

េទធករាសាធារណៈ 

អគ្គ.េទធករា

សាធារណៈ 

ទិននដ្ឋា នននេទធករាសាធារណៈម្ត្ូវ

បានបលងកើត្ និងសថ ិត្ិេទធករាម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័ររបស់             

អគ្គ.េទធករាសាធារណៈ។ 

លសចកតីម្ោងចុងលម្កាយសត ីពីយុទធ-

សាស្រសត កកទម្រង់ម្បព័នធេទធករា  

សាធារណៈ ន្ ាំ២០១៩-២០២៥ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋក់ជូន             

 កឧត្តរបណឌ ិត្សភាចារយ               

លទសរដារស្រនតី រដារស្រនតី កសហវ 

យា៉ា ងយូរម្ត្ឹរនថៃទី៣១ កខ្ធនូ ន្ ាំ

២០១៨។ 

 

 

 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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១.២.២. វឌ្ឍនភាពននការអនុវរតកផនការសកម្មភាពរមួ្ឆ្ន ាំ២០១៧-២០២០ 

ក.វឌ្ឍនភាពននការអនុវរតកផនការសកម្មភាពរមួ្ របស់ត្កសួងម្សដាកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ 

តាររយៈការម្ត្ួត្ពនិិត្យវឌ្ឍនភាព ននអនុវត្តកផនការសករាភាពម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៧ បានបងាា ញថា កផនកទី១ “បនត

ពម្ងងឹភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកា” សលម្រចបាន ៩១%, កផនកទី២ “ពម្ងងឹគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ”ុសលម្រចបាន ៩៤%, 

កផនកទី៣ “ការផោរភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយាបាយ” សលម្រចបាន ៩៤% នងិកផនកទី៤ “គ្ណលនយយភាពសរិទធករា” 

សលម្រចបាន ៩២% និងកផនកទី៥ “ការោាំម្ទករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជ័យ និងចីរភាព” សលម្រចបាន ៩២% ។ 

ដយម្ការ 1: ភាគ្រយសលម្រចបានតារលោេបាំណងននកផនកនីរួយៗនន  CAP3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ម្បភព៖ ម្កុរការងារនន អ.គ្.ហ. 

ក.១. កផនកទី១ “បនតពត្ងឹងភាពម្ជឿទុកចិរតននថវកិា” 

ភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកាសាំលៅសរត្ថភាពរបស់រដ្ឋា ភបិាេកនងុការអនុវត្តថវិកា លដើរបីសលម្រចបាននវូរលបៀបវារៈ

លោេនលយាបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាេ ។ ភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកា គ្ឺម្ត្ូវបនតពម្ងងឹអនុវត្តលៅកនងុករាវិធីកកទម្រងក់ារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈដាំណ្តក់កាេទី៣ កដេម្មនលោេលៅចរបងពម្ងឹងម្បពន័ធថវិកាឱ្យ រងងម្ម ាំ នងិសិថ រភាព 

ជាពិលសស លផ្លត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខ្ពស់ រួរម្មន (១). ការអនុវត្តចាំណូេ នងិចាំណ្តយម្បចាាំម្ត្មី្មសម្មនភាពរេនូ 

នងិអាចបា៉ានស់ាា នបាន (កម្រតិ្េលរអៀងននការអនុវត្តរិនលេើសពី +/-៥%លធៀបលៅនឹងករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ) និង 

(២). ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុម្ត្វូសង និងបាំណេុម្ត្ូវទរកនងុ ន្ ាំម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព ។ 

តាររយៈេទធផេកផនកទី១ លនោះ  ភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកា គ្លឺៅកត្រកោបានជាសារវនត។ កនងុន័យលនោះ កាំលណើន

ននចាំណូេចរនតសលម្រចបានលេើសពីលោេលៅ ០,៥ ពនិទុភាគ្រយនន ផ.ស.ស. លដ្ឋយកនុង ន្ ាំ២០១៧ ម្មនកាំលណើន 

១,០៤ ពនិទុភាគ្រយ នន ផ.ស.ស. ។  រី ចាំណ្តយសថ ិត្កនុងរងវង់ +/-៥% ននចាប់ថវិកា លដ្ឋយ ន្ ាំ២០១៧ ការអនុវត្ត
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ថវិកាជាត្ិសលម្រចបាន ៩៨,៧%ននចាប់ថវិកា ។  ទនទឹរលនោះ ការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ គ្សឹថ ិត្កនងុសាថ នភាពេអម្បលសើរ 

លោេគ្ឺរិនម្មនការកលកើត្ល ើងវិញននបាំណេុកកសទោះ ។ 

ដយម្ការ 2: ការលកៀរគ្រចាំណូេកនុងម្សុក និងកាំលណើនចាំណូេចរនត ន្ ាំ២០១៣-២០១៧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម្បភព៖ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ និងអគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយាបាយ 

ទនទឹរលនោះ អងគភាពោក់ពន័ធលម្ការឱ្វាទ កសហវ ម្ត្ូវពលនាឿនលរៀបចាំបញ្ចប់ការងារកដេលៅលសសសេ់កនងុ ន្ ាំ

២០១៧ រួរម្មន (១).ការលរៀបចាំរ៉ាូកដេពយករចាំណូេរបស់គ្យ នងិទម្រង់ពយករណ៍ចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, (២). 

ការលរៀបចាំបញ្ចប់លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, (៣).លរៀបចាំអនមុ្កតឹ្យសត ីពីលោេការណ៍

កណនាំរួរសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងវិនិលយាគ្សាធារណៈ នងិ (៤).ការពលនាឿនការលរៀបចាំយុទធសាស្រសត លោេនលយាបាយ

សត ីពីការបស្រងាក បអាំលពើរត្់លគ្ចពនធ នងិបទលេាើសឆ្ាងកដនោកព់ន័ធនឹងគ្យ ។ 

វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណងននកផនកទី១ “បនតពម្ងងឹភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកា” បងាា ញដូចត្លៅ៖ 

ម្ោលបាំណង ១១ “បនតពត្ងងឹការត្រប់ត្រងចាំណូលនិងការអនុវរតកផនការត្បម្លូចាំណូល” 

លដើរបីពម្ងងឹម្បសិទធភាពននការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេ (ចាំណូេសារលពើពនធ នងិចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ) ការ

លរៀបចាំលោេនលយាបាយចាំណូេ នងិយុទធសាស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេរយៈលពេរធយរ គ្ឺជាកតាត គ្នាោឹះលដើរបធីាននូវការេុប

បាំបាត្ឱ់្នភាពសាច់ម្បាកទ់ាំងម្សុង, ភាពរេនូននេាំហរូចាំណូេ និងអាចបា៉ានម់្បម្មណបាន ។ 

ជាេទធផេននការម្បរូេចាំណូេ ន្ ាំ២០១៧ បងាា ញថា កាំលណើនចាំណូេចរនតលកើនល ើងម្បម្មណ ១,០៤ ពនិទុ

ភាគ្រយនន ផ.ស.ស.។ ចាំណូេលនោះ លកើនល ើងលដ្ឋយលហត្ថុា កាំលណើនលសដាកិចចដ៏រងងម្ម ាំ, ការកកសម្រេួអម្តាពនធរួយ

ចាំននួ នងិជាពិលសសការពម្ងងឹម្បសិទធភាពរដាបាេសារលពើពនធ លដើរបមី្បរូេចាំណូេឱ្យអស់េទធភាព ។ ជារួយោន លនោះ 

បានពម្ងងឹការតារដ្ឋនការអនុវត្តយុទធសាស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេរយៈលពេរធយរ ន្ ាំ២០១៤-២០១៨ លដ្ឋយបានលរៀបចាំ

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្បចាាំឆ្ម្មស នងិម្បចាាំ ន្ ាំ ។  

 ទនទឹរលនោះ លដើរបីបលម្រើលសវាពនធដ្ឋរឱ្យកានេ់អម្បលសើរកនងុការរួរចាំកណកបលងកើនវបបធរ៌បង់ពនធ អគ្គនយកដ្ឋា ន

ពនធដ្ឋរ (អ.ព.ដ.) បានលរៀបចាំសិកាខ សាោជាបនតបនទ ប់សត ីពីវបបធរ៌ននការបងព់នធ, កាត្ពវកិចចពនធលេើម្បាក់ចាំណូេ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

នងិរលបៀបបាំលពញេិខ្តិ្ម្បកាសពនធលេើម្បាក់ចាំណូេម្បចាាំ ន្ ាំ, ការពម្ងឹង ការអនុវត្តកាត្ពវកិចចរបស់ភាន ក់ងារលសវាករា

ពនធដ្ឋរ សាំលៅលធវើយា៉ា ងណ្តឱ្យអនកជាប់ពនធ លោរពឱ្យបានខាា ប់ខ្ាួននវូការអនុវត្តចាប់សត ីពីសារលពើពនធ និងលចៀសវាង

កាំហុសឆ្គងលដ្ឋយម្បការណ្តរួយ កដេអាចនាំឱ្យលៅដេ់ការផ្លកពនិយ័ នងិលទសទណឌ លផសងៗ ពីរដាបាេសារលពើពនធ។  

បកនថរពីលនោះ អ.ព.ដ. បានលរៀបចាំម្បព័នធព័ត្ម៌្មនវិទយលដើរបីសម្រួេដេអ់នកជាប់ពនធ រួរម្មន ការដ្ឋក់ឱ្យដាំលណើរ

ការនូវការដ្ឋកេ់ិខ្តិ្ម្បកាស នងិបង់ម្បាក់ពនធតារម្បពន័ធលអ ិកម្ត្នូកិ (E-PAYMENT), ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តម្បពន័ធ Call 

Center លដើរបីផតេ់ការពិលម្ោោះលយាប់ និងលសវាអនកបងព់នធតាររយៈទូរសពទ Hotline: ១២៧៧ នងិ ០២៣ ៨៨៦ ៦៦៨ 

ម្ពរទាំងករាវិធី Tax Live Chat កដេអាចទញយកបានពី iOS ឬ Android ដ្ឋក់កនងុទូរសពទសាា ត្ហវនូ  នងិលម្ោង

នងឹដ្ឋកឱ់្យដាំលណើការម្បពន័ធ E-filling នលពេ្ប់ៗលនោះ។ កសហវ បានេុបបាំបាត្់របបលៅ៉ាការ នងិរបបបាំម្ពញួ 

លហើយសពវនថៃលនោះ គ្មឺ្មនកត្របបសវ ័យម្បកាស។ លៅ ន្ ាំ២០១៧ កសហវ បានលចញម្បកាសលេខ្ ០២៥ សហវ.ម្បក.

អពដ សត ពីីការសម្រេួចាំណ្តត្់ថាន ក់អនកជាប់ពនធតាររបបសវយ័ម្បកាស។ ការកកសម្រេួចាំណ្តត្ថ់ាន កអ់នកជាប់ពនធតារ

របបសវ ័យម្បកាស គ្ឺលដើរបមី្គ្ប់ម្គ្ងនងិម្បរូេចាំណូេពនធម្គ្ប់ម្បលភទតាររបស់សវ ័យម្បកាស កដេកនងុលោេបាំណង

ជាំរញុចុោះបញ្ា ីអនកជាប់ពនធធាំ រធយរ និងត្ូច ម្ពរទាំងបានចុោះលធវើការអលងកត្សហម្ោសលៅតារបណ្តត ខ្ណឌ ននរាជធានី

ភនាំលពញ និងលខ្ត្តអាទិភាព រួរម្មន លសៀររាប, បាត្់ដាំបង, ម្ពោះសីហន,ុ កាំពង់ចារ, កាំពងស់ព ឺ នងិកណ្តត េ ។ 

លដើរបបីាំលពញកងវោះចលនា ោះននេខិ្ិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត នងិអនុវត្តលោេនលយាបាយរបស់រដ្ឋា ភបិាេ អ.ព.ដ. បាន

ខ្ិត្ខ្ាំលរៀបចាំេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តបកនថរ លដ្ឋយកនុងលនោះ រួរម្មន៖  

1> អនុម្កឹត្សត ពីីការលេើកកេងពនធ នងិអនុលម្ោោះពនធម្បថាប់ម្តា ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

2> អនុម្កឹត្សត ពីីការលេើកទឹកចិត្តកផនកពនធដ្ឋរសម្ម្មប់សហម្ោសធនុត្ូច និងរធយរ ចាំលោោះការចុោះបញ្ាពីនធដ្ឋរ
លដ្ឋយសា ័ម្គ្ចិត្ត ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

3> ម្បកាសសត ីពេីកខណៈវិនិចឆ័យននការកាន់បញ្ាកិាគ្ណលនយយរិនម្ត្ឹរម្ត្ូវនិងនតី្ិវិធីកនងុការបង់ពនធអបបបរម្ម 

ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

4> ម្បកាសសត ីពីវិធាន និងនតី្ិវិធ ីននការម្បរូេពនធលេើម្បាក់ចាំណូេសម្ម្មប់សាខាម្កុរហ នុបរលទស ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

5> លសៀវលៅកណនាំសត ីពីសវនករាលេើវិស័យទូរគ្រនគ្រន៍ និងលសៀវលៅកណនាំសត ីពីសវនករាលេើលេើវិស័យ 

ដឹកជញ្ចូន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

6> បទបបញ្ញត្តិសត ីពពីនធលេើម្បត្ិបត្តិការលម្បងកាត្និងធនធានករ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ពនិតិ្យសលម្រចលដ្ឋយ កសហវ 
នងិបញ្ាូនលៅគ្ណៈរដារស្រនត ី

7> លសចកតីម្ោងម្បកាសសតពីកីារអនុវត្តការម្បរូេពនធលេើម្បត្ិបត្តិការលម្បងកាត្ នងិធនធានករ  ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ 
នងិសលម្រចកម្រិត្ អ.ព.ដ. 

8> ម្បកាសសត ីពីវិធាននងិនីត្ិវិធនីនការបង់ពនធលេើម្បាក់ចាំណូេសម្ម្មប់សហម្ោសធានរា ប់រង ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ។  

ជារួយោន លនោះ លដើរបីបលងកើនវបបធរ៌បង់ពនធ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យនិងរដ្ឋា ករករពុជាបានអនុវត្ត រួរម្មន៖ (១). លធវើ

ការផសពវផោយម្គ្ប់េិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តិលេើលគ្ហទាំព័ររបស់ www.gdce.gov.kh កដេអាចកសវងរកបាននូវេិខ្តិ្
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បទដ្ឋា នគ្ត្យិតុ្ត (ចាប់ អនុម្កឹត្យ ម្បកាស សារាចរ) ជាភាសាកខ្ារនងិភាសាអង់លគ្ាស, (២). លរៀបចាំកិចចម្បជុាំភាពជានដ

គ្រូវាងគ្យ និងវិស័យ កជន កដេលរៀបចាំល ើងកនុង១ លេើក ១ ន្ ាំ លហើយតាររយៈយនតការលនោះ គ្អឺាចលដ្ឋោះម្សាយ

កងវេ ់និងបញ្ា ម្បវររបស់ធុរជន, (៣). បលងកើនសរត្ថភាពបកនថរដេ់លជើងសារគ្យនងឹម្ត្ូវពម្ងងឹសរត្ថភាពបកនថរ 

នងិ (៤). បលងកើនភាពងាយម្សេួដេធ់ុរជនលេើការបង់ម្បាក ់លដ្ឋយចាប់លផតើរសិកោ នងិបលងកើត្ម្បពន័ធ E-Payment ។  

បកនថរពីលនោះ សពវនថៃលនោះការបលងកើត្ម្កុរការងារម្ត្តួ្ពនិតិ្យការបលញ្ចញគ្យ (Post Clearance Audit-PCA) គ្ឺ

ម្មន ៦ ម្កុរ លដ្ឋយលធវើការម្ត្តួ្ពនិិត្យសាំខាន់លេើលរាងចម្កកាត្់លដរ នងិវាយនភ័ណឌ លៅករពុជា។ ជាទិសលៅ ម្កុរការងារ 

PCA លនោះ នឹងបលងកើត្រហូត្ដេ ់៩ ម្កុរ លដើរបីលធវើការពម្ងកីវិសាេភាពដេម់្កុរហ នុនអីារហ័ណ នងិអារហ័ណ។ ការ

ពម្ងងឹការចុោះម្ត្ួត្ពនិិត្យលនោះ គ្លឺដើរបីពម្ងឹងអនុលោរភាពផងកដរ។ លដើរបពីម្ងឹងសរត្ថភាពបកនថរ ម្កុរការងារ PCA 

ទទួេបានការបណតុ ោះបណ្តត េពីជាំនញការពីទីភាន ក់ងារសហម្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ជិប៉ានុ (JICA) ។ 

លដ្ឋយក ក លដើរបីពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តិរដា នងិចាំណូេ

រិនករនសារលពើពនធ (អ.ទ.ច.) បានជាំរញុឱ្យម្គ្ប់អងគភាពម្បរូេចាំណូេរិនករនសារលពើពនធគ្លឺម្បើម្បាស់បងាក នន់ដបង់

ចាំណូេ នងិលរៀបចាំម្បកាសអនតរម្កសួង លដើរបីកាំណត្់លេើត្ាំនេលសវាសាធារណៈ និងម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេម្បកបលដ្ឋយ

ត្នរាភាព ។ កនងុន័យលនោះ អ.ទ.ច. បាននិងកាំពងុលរៀបចាំម្បពន័ធព័ត្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេរិនករនសារលពើ-

ពនធ នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តជាដាំណ្តកក់ាេចាបព់ីម្ត្ីម្មសទី១ ន្ ាំ២០១៨ ។ 

ទនទឹរលនោះ ការងារោកព់ន័ធនងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេរិនករនពនធ អ.ទ.ច. នងិអគ្គនយកដ្ឋា នឧសោ-

ហករាហិរញ្ញវត្ថុ សលម្រចបានេទធផេ ដូចត្លៅ៖ 

1> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងកេបងោណិជាករាម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្បជុាំឆ្ាងជារួយអនតរម្កសួង 

2> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ម្តូ្វបានលរៀបចាំតាក់កត្ងជាលសចកតីម្ោង 

ចុងលម្កាយននកម្រតិ្បលចចកលទស  

3> លសចកតីម្ោងអនមុ្កតឹ្យសត ពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំតាក់កត្ងជាលសចកតីម្ោង

ចុងលម្កាយននកម្រតិ្បលចចកលទស ។ 

លទោះបីជាយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ ការពយករចាំណូេពនធនងិរិនករនពនធ អងគភាពម្បរូេចាំណូេរិនទនម់្មនរ៉ាកូដេ

ពយករណ៍កដេម្បកបលដ្ឋយេកខណៈវិទយសាស្រសត លៅល ើយ លេើកកេងកត្អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ រី ការពយករសពវនថៃ

លនោះ គ្ឺកផអកលេើម្បវត្តនិនទិនននយ័កត្ប៉ាលុណ្តណ ោះ ។ លដើរបីលដ្ឋោះម្សាយបញ្ា ននការពយករលនោះ  អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយាបាយ 

គ្ួរសហការជារួយអងគភាពម្បរូេចាំណូេ លដើរបលីធវើការលរៀបចាំ និងបណតុ ោះបណ្តត េលេើជាំនញពយករណ៍លនោះ លដ្ឋយម្ត្ូវ

លរៀបចាំបញ្ចប់លៅកនងុ ន្ ាំ២០១៨ ។  

ម្ោលបាំណង ១២ “បនតពត្ងងឹការត្រប់ត្រងបាំណុល” 

ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ សាំលៅដេ់ការម្គ្ប់ម្គ្ងលេើរាេ់ម្បត្ិបត្តកិាររបស់រដ្ឋា ភិបាេោកព់ន័ធនងឹការ

ខ្ចីម្បាក់ពីលគ្, ការឱ្យម្បាក់លគ្ខ្ចី, ការលបាោះផោយនងិការដ្ឋកេ់ក់រូេបម្ត្រដា, ការលបាោះផោយនិងដ្ឋកេ់ក់ប័ណណរដា

អធិបលត្យយ, ការធាន, កាត្ពវកិចចបាំណេុជាយថាលហត្ុ, ការទូទត្់លសវាបាំណេុ, ការលរៀបចាំរចនសរព័នធបាំណេុល ើង

 វិញ, ការម្គ្ប់ម្គ្ងហានភិយ័, ការវិនិលយាគ្លដ្ឋយលម្បើអត្ិលរកសាច់ម្បាក ់ឬអត្លិរកថវិកា នងិម្បត្ិបត្តិការលផសងៗលទៀត្
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

ោក់ពន័ធនឹងបាំណេុសាធារណៈ ។ លយាងទិននន័យរបស់ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ និងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ 

(អ.ស.ប.) ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ (អនុបាត្ត្នរាបចចុបបននននបាំណេុលធៀបនឹង ផ.ស.ស.) បងាា ញថា ២០,៦% 

នន ផ.ស.ស. (រិនរួរបញ្ចូេបាំណេុររត្ក) នងិ ២២,៨% នន ផ.ស.ស. (រួរបញ្ចូេបាំណេុររត្ក) កដេទបជាង

កម្រិត្ហានភិយ័ ៤០% នន ផ.ស.ស. ។  

ទនទឹរលនោះ លដើរបីពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ង និងត្ម្មា ភាពននបាំណេុសាធារណៈ អ.ស.ប. បានផសពវផោយម្ពឹត្តិបម្ត្សថ ិត្ិ

បាំណេុសាធារណៈ លេខ្លរៀងទី៣ នងិទី៤ ។ បកនថរពីលនោះ អ.ស.ប. បានលរៀបចាំលសចកតីម្ោងទី២ននសតងដ់្ឋរនតី្ិវិធី

ម្បត្ិបត្តកិារសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ, លសចកតីម្ោងទី២ ននរបាយការណ៍ សត ីពីការវាយត្នរាម្បត្ិបត្តិការ

ននការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ, លសចកតីម្ោងទី២ ននម្បកាសសត ីពីលោេការណ៍ នងិនីត្ិវិធមី្គ្ប់ម្គ្ងការោាំម្ទ

ហិរញ្ញវត្ថុ និងការធានរបស់រដាលេើគ្លម្ម្មងវិនិលយាគ្សាធារណៈ តារយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដានងិ កជន និងលសច-

កតីម្ោងបឋរយុទធសាស្រសតសត ពីកីារម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៩-២០២៣ ។ 

ម្ោលបាំណង ១៣ “ពត្ងឹងការត្រប់ត្រងសាច់ត្បាក់ នងិ រណនី” 

ការពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក ់និងគ្ណន ីម្មនលោេលៅអនុវត្តកផនការសាច់ម្បាកម់្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

នងិស័កតិសិទធភាព កដេរួរម្មនម្បសិទធភាពននការអនុវត្តកផនការសាច់ម្បាក់ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពជាម្បចាាំម្ត្មី្មស 

ម្បចាាំកខ្ នងិឈានលៅរកម្បចាាំសបាត ហន៍ិងនថៃ, ការទូទត្់ម្បត្ិបត្តិការចាំណូេចាំណ្តយតារម្បពន័ធធនោរ, យនតការ

ម្បរូេផតុាំបូកសរុបរបាយការណ៍អនុវត្តថវិការបស់នដគ្អូភិវឌ្ឍន៍កដេលៅលម្ៅម្បពន័ធរត្នោរជាត្ិ, ម្បព័នធតារដ្ឋន នងិ

កត្់ម្តាបាំណេុកកសទោះ នងិការទូទត្់ថវិកាបុលរម្បទនទន់លពេលវោ ជាលដើរ ។ 

លដើរបីពម្ងងឹរុខ្ងារម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ បានពម្ងងឹការលរៀបចាំរបាយការណ៍នន

ការពយករេាំហូរសាច់ម្បាក់រយៈលពេ៣កខ្ រំកេិម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងកកេរអ, ការពយករចាំណូេនងិចាំណ្តយម្ត្ូវបាន

ពម្ងងឹ និងកកេរអឱ្យកាន់កត្ម្បលសើរល ើង នងិការលបើកម្បាកល់បៀវត្សតារម្បពន័ធធនោរ ។ ជាពិលសស បាំណេុកកសទោះ 

ម្ត្ូវបានេបុបាំបាត្់ទាំងម្សុងផងកដរ ។ បចចុបបននលនោះ ការងារោកព់ន័ធនឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងគ្ណនធីនោរ គ្មឺ្ត្ូវបានពម្ងងឹ 

នងិម្ត្ូវបានកាា យជាការងារម្បចាាំនថៃ ។ 

ជារួយោន លនោះ បាង់គ្ណលនយយសាធារណៈ ម្ត្ូវបានផសពវផោយ និងសាកេបងដ្ឋកឱ់្យអងគភាពចាំននួរួយ កដេ

អនុវត្តថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់នដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ នងិលធវើសម្មហរណករាបាំណេុនងិការលធវើបចចបុបននភាព នងិកត្់ម្តាត្ួលេខ្

បាំណេុនងឹម្ត្ូវលធវើល ើងតារម្បពន័ធ FMIS លដ្ឋយសម្មហរណករាជារួយនឹងម្បពន័ធ ASYCUDA នងិ DMFAS ។ 
 

ម្ោលបាំណង ១៤ “កកលម្អការអនុវរតថវិកា និងពត្ងឹងការអនុវរតកផនការចាំណាយ” 

ករា វិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ គឺ្ជាឧបករណ៍រួយ សម្ម្មប់លធវើការបា៉ា ន់សាា នអាំពីត្ម្រូវការថវិកាម្បចាាំម្ត្ីម្មស ។      

ករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយពុាំទនម់្ត្ូវបានចាត្់ទុកជាការងារអាទិភាពលៅល ើយ ។  

ទនទឹរលនោះ កសហវ បាននិងកាំពងុកាំពុងម្ត្ួត្ពនិិត្យល ើងវិញននចាប់សត ីពីសរបទន និងចាប់ោក់ពន័ធនឹងការអនុវត្ត 

យនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ កជន លដើរបីលេើសាំលណើលធវើវិលសាធនករា ឬលសចកតីម្ោងចាប់ថាីសត ីពីយនតការភាពជានដ

គ្ូរវាងរដា និង កជន ម្ពរយកចិត្តទុកលេើការលរៀបចាំម្កបខ្ណ័ឌ វិនិលយាគ្សាធារណៈ។  
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

 រី  ោកព់ន័ធនងឹការលរៀបចាំម្កបខ្័ណឌ  វិនិលយាគ្សាធារណៈ ការងាររួយចាំននួម្មនវឌ្ឍនភាព គ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ ់

រួរម្មន៖ 

1> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធកីារលធវើអត្តសញ្ញ ណករា និងលម្ជើសលរីសគ្លម្ម្មង តារយនតការភាពជានដគ្រូវាងរដា នងិ

 កជន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ, ដ្ឋកឱ់្យពភិាកោ នងិកកសម្រេួ 

2> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធីរូេនធិអិភិវឌ្ឍន៍គ្លម្ម្មងតារយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ កជនម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

ដ្ឋក់ឱ្យពភិាកោ និងកកសម្រេួ 

3> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធី កិចចេទធករាគ្លម្ម្មងកផនកទី១ កផនកទី២ នងិកផនកទី៣ តារយនតការភាពជានដគ្ូ រវាងរដា 
នងិ កជន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ដ្ឋក់ឱ្យពភិាកោពនិតិ្យ នងិកកសម្រួេ 

4> កិចចម្ពរលម្ពៀងហិរញ្ញបបទនផតេជ់ាំនួយបលចចកលទសសម្ម្មប់គ្លម្ម្មង Strengthening Capacity for 

Improved Implantation of Externally-Funded Projects in Cambodia ម្ត្ូវបានចុោះហត្ថលេខា

រវាងធនោរអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ ជារួយ កសហវ 

5> លសចកតីម្ោងលេើកទី៤ ននសារាចរកណនាំសត ពីីការលរៀបចាំ អនុវត្ត នងិម្គ្ប់ម្គ្ងការងារជួសជេុកថទាំលហដ្ឋា -

រចនសរពន័ធសាធារណៈហិរញ្ញបបទនលដ្ឋយថវិកាជាត្មិ្ត្ូវបានលរៀបចាំ។  

ម្បអប់ 2: ការងារម្តូ្វលធវើបនតននកផនកទី១ “បនតពម្ងឹងភាពលជឿទុកចិត្តននថវិកា” 

 

  

ការងារត្រូវម្ធវើបនត 

 កសហវ នឹងលរៀបចាំម្កបខ្័ណឌ លោេនលយាបាយពនធ ន្ ាំ២០១៩-២០២៣ លដើរបីជាំរញុការលកៀរគ្រចាំណូេឱ្យ

អស់សកាត នពុេ។  រី ោកព់ន័ធនងឹការលរៀបចាំេិខិ្ត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយតុ្តវិញ កសហវ នងឹលរៀបចាំបញ្ចប់ចាប់សត ីពីការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ នងិអនមុ្កតឹ្យសត ពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ, ចាប់សត ីពីការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងកេបងោណិជាករា នងិម្បកាសសតពីីការលផទរនថា (Transfer Pricing Guideline) ជាលដើរ ។ 

ជារួយោន លនោះ អ.ព.ដ នងឹបនតលធវើទាំលនើបករាលេើម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេពនធម្គ្ប់ម្បលភទ, អ.គ្.រ. នងឹ

លរៀបចាំម្បពន័ធ E-Payment នងិ អ.ទ.ច. បានកាំពុងលរៀបចាំបញ្ចប់ម្បពន័ធពត័្៌ម្មនវិទយសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ ដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តជាជាំហានៗ ចាប់ពី្ ន ាំ២០១៨ ។ 

ទនទឹរលនោះ ម្បពន័ធពនធដ្ឋរ នងិម្បព័នធ FMIS នងឹម្ត្ូវលធវើសនធ នករា លហើយម្បពន័ធ FMIS និងម្បពន័ធលបៀវត្ស 

នងឹម្ត្ូវលធវើសនធ នករា ផងកដរ។ 

 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

ក.២. កផនកទ២ី “ការពត្ងឹងរណម្នយយភាពហិរញ្ញវរថុ” 

ការពម្ងងឹគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ ុ សាំលៅលេើគ្ណលនយយភាពកដេោកព់ន័ធនងឹការលរៀបចាំម្បពន័ធ នងិនតី្ិវិធី

ម្គ្ប់ម្គ្ងថវិកា និងហិរញ្ញវត្ថ ុម្សបតារចាប់និងលោេការណ៍ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ។ លដើរបីធានបាននវូគ្ណលនយយភាព 

ហិរញ្ញវត្ថុ ការលរៀបចាំម្បពន័ធតារដ្ឋន, កត្់ម្តា និងការលរៀបចាំរបាយការណ៍លដ្ឋយភាពសុម្កតឹ្ នងិទន់លពេលវោ គ្ឺជា

ករាវត្ថុ ចាំបងសម្ម្មប់ជាំហានទី២ ។  

ម្កុរការងារ FMWG បានកាំពងុលដ្ឋោះម្សាយបញ្ា លសសសេន់នម្បពន័ធ FMIS ដាំណ្តក់កាេទី១ រួរម្មន ការបិទ

បញ្ា ីហិរញ្ញវត្ថុ្ ន ាំ២០១៦, អនកលម្បើម្បាស់ម្មនភាពសិនត្ម្បពន័ធ FMIS, ការកកត្ម្រូវកាេបរិលចឆទកនុង FMIS នងិម្បពន័ធ 

FMIS អាចផេតិ្របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុារសតងដ់្ឋររូេដ្ឋា នសាច់ម្បាក់ IPSAS ។ ម្ករុការងារ FMWG បានលធវើការ

លដ្ឋោះម្សាយបញ្ា កដេលៅលសសសេ់លៅដាំណ្តក់កាេទី១ ជាបលណត ើរ នងិសលម្រចបានេទធផេ ដូចត្លៅ៖ (១). 

ម្បពន័ធ FMIS នងឹអាចបិទបញ្ា ីហិរញ្ញវត្ថុ្ ន ាំ២០១៧ បាន លដ្ឋយម្គ្ប់ម្បត្ិបត្តកិារគ្ឺឆ្ាងតារម្បពន័ធ នងិ (២).របាយ-

ការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរូេដ្ឋា នសាច់ម្បាក់ IPSAS អាចទញលចតារម្បពន័ធ FMIS។ 

ចាប់ពី្ ន ាំ២០១៦ រក អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិបានលបាោះបង់លចាេ នងិវប់លម្បើម្បាស់ម្បពន័ធបលចចកវិទយ

ព័ត្ម៌្មនកខ្ារ (Khmer Information Technology-KIT) នងិចាប់លផតើរអនុវត្តតារម្បពន័ធ FMIS ទាំងរូេ ។ ទនទឹរ

លនោះ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ បានលធវើបចចុបបននភាពបាងគ់្ណលនយយថាី ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់បញ្ចូេកនុងម្បពន័ធ 

FMIS ម្ពរទាំងបានលរៀបចាំបាងគ់្ណលនយយថាីសម្ម្មប់ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេផងកដរ ។ ទនទឹរលនោះ សម្មសធាត្នុន 

FMIS ម្ត្ូវបានដ្ឋក់បញ្ចូេកនងុម្បពន័ធបកនថរលទៀត្ រួរទាំងរុខ្ងារសនូេ នងិចាំណ្តត្់ថាន ក់ថវិកា។ ោក់ពន័ធចាំណ្តត្ថ់ាន ក់

ថវិកា ម្ត្ូវបានដ្ឋក់បញ្ចូេ នងិអនុវត្ត រួរម្មន ចាំណ្តត្ថ់ាន កល់សដាកិចច, ករាវិធី នងិអងគភាពម្បត្ិបត្តិ នងិរដាបាេ (ម្ត្ឹរ

កម្រិត្ ១) ។ រី  ចាំណ្តត្់ថាន ក់លផសងលទៀត្ (រុខ្ងារ, ភូរិសាស្រសត , ម្បភពរូេនិធិ និងគ្លម្ម្មង) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់

ឱ្យអនុវត្ត តាររយៈម្បកាស កសហវ ។ សម្ម្មប់ចាំណ្តត្រុ់ខ្ងារ ម្កុរការងារបានលរៀបចាំបញ្ចប់នវូឧបសរព័នធរុខ្ងារ

រួចរាេ់លហើយ លម្ត្ៀរដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលៅ ន្ ាំ២០១៨ ។ 

ជារួយោន លនោះ ម្បពន័ធ FMIS ដាំណ្តក់កាេទី២ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលៅ ន្ ាំ២០១៦ លហើយឧបករណ៍សម្ម្មប់

ោាំម្ទម្បពន័ធ ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យលដញនថា និងបាំោក់បកនថរ លដ្ឋយកនងុលនោះ រួរម្មន ការលដញនថាលេើកញ្ចប់ផគត្ផ់គង់ឧបករណ៍

សម្ម្មប់អនកលម្បើម្បាស់ចុងលម្កាយនិងកញ្ចប់ផគត្ផ់គង់លហដ្ឋា រចនសរពន័ធ WAN/LAN និងកញ្ចប់ Bandwidth។ រី  កញ្ចប់ 

រជឈរណឌ េទិនននយ័ (Data Center) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ កសារលដញនថារួចរាេ ់ លហើយអាចនងឹទទួេទាំនញិលៅោក់-    

កណ្តត េ ន្ ាំ២០១៨ ។ លៅ ន្ ាំ២០១៨ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ នងឹម្ត្ូវដ្ឋក់ឱ្យអនវុត្តម្បពន័ធ FMIS រួរម្មន កសហវ, 

ម្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកឡីា, ម្កសួងសុខាភបិាេ, ម្កសួងកសិករា រកុាខ ម្បម្មញ ់ នងិលនសាទ,ម្កសួងការងារ នងិ         

បណតុ ោះបណ្តត េវិជាា ជីវៈ, ម្កសួងកិចចការនរី, ម្កសួងបរសិាថ ន, ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ, ម្កសួងឧសោហករា នងិ

សិបបករា នងិម្កសួងនម្បសណីយ៍ និងទូរគ្រនគ្រន។៍ បកនថរពីលនោះ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ បកនថរ នងិរនទីរ សហវ 

រាជធាន ីលខ្ត្តទាំង ២៥ នងឹម្ត្វូដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តគ្លម្ម្មងម្បពន័ធ FMIS កនងុ ន្ ាំាំ២០១៨។ កនងុដាំណ្តកក់ាេលនោះ ទាំងម្កសួង 

សាថ ប័ន នងិរនទីរ សហវ នឹងម្ត្វូទទួេបាននវូការបស្រញ្ាបការយេ់ដឹង, ការបណតុ ោះបណ្តត េ, ដាំល ើងឧបករណ៍បរិកាខ នងិ

ម្បពន័ធ និងការចុោះសិកោអាំពនីតី្ិ វិធីម្បត្ិបត្តិការ (SOP) លដ្ឋយម្កុរការងារ FMWG។ បនទ ប់រក ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

រនទីរ សហវ នឹងដ្ឋកឱ់្យម្បពន័ធលៅ ន្ ាំ២០១៩ ។ លៅ ន្ ាំ២០១៩ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១៧ កដេលៅលសសសេន់ងឹដ្ឋក់

ឱ្យអនុវត្តគ្លម្ម្មងម្បពន័ធ FMIS នងិអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS លៅ ន្ ាំ២០២០ ។ 

លទោះបីជាយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ ការងារចាំនួន ៣ ម្មនភាពយឺត្យា៉ា វកនុងកផនកទី២ លនោះ លដ្ឋយការងារទាំងលនោះ គ្ចឺាាំបាច់

ម្ត្ូវការជាំនយួបលចចកលទស រួរម្មន (១). ការលរៀបចាំបទដ្ឋា នគ្ត្ិយតុ្តកាំណត្់ Fixed Asset Threshold, (២). ម្បកាស

សត ីពីការដ្ឋក់ឱ្យលម្បើសតងដ់្ឋរគ្ណលនយយសាធារណៈតារ IPSAS Cash Basis ពុាំទនប់ានអនុរ័ត្ និង (៣). ការដ្ឋក់

ឱ្យលម្បើសតងដ់្ឋរគ្ណលនយយរូេដ្ឋា នសាច់ម្បាក់ ។ 

វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណងននកផនកទី២ “បនតពម្ងងឹគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ”ុ បងាា ញដូចត្លៅ៖ 

ម្ោលបាំណង ២១ “ពត្ងឹងការអនុវរតម្មរកិាថវិកាថម ីនិងប ង់រណម្នយយថមី” 

ការអនុវត្តម្មត្កិាថវិកាថាី នងិបាង់គ្ណលនយយថាី ម្ត្ូវបនតកកេរអលដើរបធីានឱ្យម្មនសងគត្ិភាពនិងអនុវត្តតារ   

សតងដ់្ឋរអនតរជាត្ិ នងិចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ថវិកាទាំង ០៧ (ភូរិសាស្រសត , អងគភាពម្បត្ិបត្ត ិ និងរដាបាេ, ករាវិធ,ី លសដាកិចច,    

រុខ្ងារ, រូេនធិិ នងិគ្លម្ម្មង) ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលពញលេញ លដើរបធីានឱ្យបាននវូម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយននពត័្ម៌្មន 

នងិការវិភាគ្សម្ម្មប់ វិភាជន៍ថវិកា។ ជារួរ ការអនុវត្តលោេបាំណងលនោះ គ្ឺម្មនវឌ្ឍនភាព ដូចត្លៅ៖ 

1> សម្មសភាពម្កុរការងារ FMIS សម្ម្មប់អនុវត្តបរិបទថាីននម្បព័នធ FMIS កដេនងឹម្ត្ូវដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តកនងុ

ជាំហានទី២ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំកកសម្រួេ 

2> ម្បកាសសត ីពកីារកកសម្រេួ នងិបាំលពញបកនថរចាំណ្តត្ថ់ាន កភ់រិូសាស្រសត ននម្មត្កិាថវិកាម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ និង

ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

3> លសចកតីកណនាំសត ពីីបចចុបបននភាពចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លសដាកិចចននម្មត្កិាថវិកាោកព់ន័ធនងឹរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

4> បាង់គ្ណលនយយរបស់ម្គ្ោឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេម្ត្ូវបានលរៀបចាំ  

5> ឧបសរព័នធចាំណ្តត្់ថាន ក់រុខ្ងារម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

6> ម្កសួង សាថ ប័នម្ត្ូវបានកណនាំ នងិផតេ់លយាបេ់ជាម្បចាាំអាំពបីរិបទថាីននម្បពន័ធ FMIS លៅលពេម្មនសាំលណើ

សុាំធានចាំណ្តយ នងិសាំលណើសុាំទូទត្់ ម្ពរទាំងេាំហូរ កសារោក់ពន័ធនងឹម្បពន័ធ FMIS ។ 

ម្ោលបាំណង ២២ “ពត្ងឹងការអនុវរតត្បព័នធថវិការថម ីនិងដាំម្ណើរការត្បរបិរតកិារថម”ី  

ការពម្ងងឹការអនុវត្តម្បពន័ធអនវុត្តថវិកាថាី នងិម្បត្ិបត្តិការថា ីម្មនលោេលៅលដើរបីកាត្់បនថយលពេលវោសម្ម្មប់

សាំលណើសុាំធានចាំណ្តយ នងិការទូទត្់លៅតារម្កសួង សាថ ប័ន នងិកកេរអកម្រតិ្ម្បត្ិបត្តិការលៅកនងុ កសហវ លដ្ឋយ

ពម្ងងឹការអនុវត្តម្បពន័ធថវិកាថា ី តាររយៈការបលងកើនកម្រិត្យេ់ដឹង, ភាពជាម្មច ស់, ការចូេរួរ នងិសរត្ថភាពកផនក 

FMIS ទាំង កសហវ នងិម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ។  

លដ្ឋយម្មនការលបតជ្ា និងភាពជាម្មច ស់របស់ កសហវ លៅ ន្ ាំ២០១៧ ការអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានចូេរួរ

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព លោេគ្ឺរាេម់្បត្ិបត្តកិារចាំណូេ-ចាំណ្តយ ការបិទបញ្ាហីិរញ្ញវត្ថ ុនិងការលរៀបចាំរបាយការណ៍

ចាំណូេ-ចាំណ្តយម្ត្ូវបានអនវុត្តកនុង FMIS ជាំនួសម្បពន័ធ KIT ទាំងម្សុង ។ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

កនុង ន្ ាំ២០១៨ ម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ១០ នងឹម្ត្ូវដ្ឋកឱ់្យអនវុត្តម្បពន័ធ FMIS កនងុនយ័លនោះ ម្កុរការងារ FMIS

បានជយួបណតុ ោះបណ្តត េដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន១០ ម្មនរស្រនតីម្បម្មណ២០០ រូបបានទទួេការបណោុ ោះបណ្តោ េការលម្បើ-

ម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS នឹងបានសាកេបងលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS លដើរបីលម្ត្ៀរេកខណៈអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS ជាផាូវការ

ចាប់ពនីថៃទី០១ កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨ ត្លៅ។ ទនទឹរលនោះ លហដ្ឋា រចនសរពន័ធបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មនបានកសាងរួចរាេ់លៅ

ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ កដេអាចម្ទម្ទង់បានសម្ម្មប់អនកលម្បើម្បាស់ជាង ២០០រូប កដេរួរម្មន ការដាំល ើងរួចរាេ់

នូវបណ្តោ ញត្ភាា ប់ WAN/LAN ពីម្កសួង សាថ ប័នទាំង១០ រករជឈរណឌ េទិនននយ័រួររបស់ FMIS ។ 

ទនទឹរលនោះ លោេបាំណងលនោះ ម្មនវឌ្ឍនភាព គ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ់រួរម្មន៖ 

1> សិកាខ សាោសត ីពីវឌ្ឍនភាពននម្បព័នធ FMIS ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លដើរបីពម្ងកីការយេ់ដឹង ពម្ងងឹការោាំម្ទ និង

បលងកើនភាពជាម្មច ស់លេើម្បពន័ធ FMIS ដេ់រត្នោរ នងិរនទីរ សហវ រាជធាន ីលខ្ត្ត 

2> ការយេ់ដឹងព ី FMIS ម្ត្ូវបានផសពវផោយតារម្បពន័ធផសពវផោយនន ដូចជា វីលដអខូ្ាីៗ, ទូរទសសន៍ នងិ

បណ្តោ ញសារព័ត្ម៌្មនលផសងៗ ជនូរស្រនតរីាជការ នងិសាធារណៈជនទូលៅ 

3> ការកសាងសរត្ថភាពរស្រនត ី ននម្កុរការងារ FMWG ម្ត្ូវបានលធវើល ើងតាររយៈការបណតុ ោះបណ្តត េកផនក Soft 

Skill កផនកម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មងពត័្៌ម្មនវិទយ PRINCE2 Practitioner នងិម្គ្ប់ម្គ្ងការផ្លា ស់បតូរលៅម្បលទស

សិងាបុរី និងវគ្គបណោុ ោះបណ្តោ េរូេដ្ឋា នលេើរុខ្ងារ (Oracle PeopleTools, Oracle Database, Oracle 

ZFS Storage, Oracle Solaris, Programming នងិ Cisco Networking) 

4> ការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតនីន កសហវ និងម្កសួង សាថ ប័នលេើការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានលធវើល ើង

តាររយៈការលរៀបចាំវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េបាំប៉ានបកនថរសត ពីី FMIS Refreshment Training រូេដ្ឋា នម្គ្ោឹះកផនក

ព័ត្ម៌្មនវិទយ និងការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS សម្ម្មប់លម្ត្ៀរអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS កនងុជាំហានទី២ 

5> ម្កុរការងារ FMWG បាននងិកាំពងុសិកោម្សាវម្ជាវបកនថរ លដើរបីលរៀបចាំនងិកសាងម្បពន័ធ FMIS លេើរុខ្ងារ

បកនថរថាីគ្កឺារម្គ្ប់ម្គ្ងការលរៀបចាំថវិកា, ការលធវើេទធករានងិម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនយ, ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិ

រដា នងិការម្គ្ប់ម្គ្ងសននធិ ិ

6> លសចកតីម្ោងបរិបទននម្បត្ិបត្តកិារចាំណ្តយរូេធន និងជួសជេុកថទាំ (សាំលណើសុាំធានចាំណ្តយ, កិចចេទធករា 

នងិសាំលណើសុាំទូទត្់)លៅតារម្កសួងសាថ ប័ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ឱ្យម្សបតារម្បពន័ធ FMIS របស់នយកដ្ឋា ន 

 វិនិលយាគ្ 

7> េិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេក់នុងលនោះ ម្មនលសចកតកីណនាំកិចចបញ្ា ិការរជា-

លទយយចាំណូេសម្ម្មប់រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ និងម្គ្ោឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ លដើរបពីម្ងងឹការអនុវត្ត

ថវិកា នងិលធវើបចចុបបននភាព នីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាលៅរដាបាេថាន ក់ជាត្ិ នងិរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

8> ការបណតុ ោះបណ្តត េនងិផសពវផោយកណនាំអាំពនីតី្ិវិធី ននការអនុវត្តចាំណូេ-ចាំណ្តយថវិកា អនុលោរតារ

េខិ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិតុ្តោកព់ន័ធទាំងឡាយដេរ់ស្រនតជីាំនញោកព់ន័ធននអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោជាត្ ិ លដើរបី

ម្ត្ួត្ពនិតិ្យលេើការអនុវត្តថវិកា ជាពិលសសម្កសួង សាថ ប័នោកព់ន័ធននលដើរបឱី្យការអនុវត្តថវិកាម្មនភាព

ម្ត្ឹរម្ត្ូវម្សបតារនីត្ិវិធហីិរញ្ញវត្ថជុាធរម្មន ។ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ម្ោលបាំណង ២៣ “ពត្ងឹងការអនុវរតត្បព័នធរណម្នយយថមី, ត្បព័នធករ់ត្តាថម,ី ត្បព័នធរបាយការណ៍ថម”ី  

កនុងលោេបាំណងលនោះ ម្បពន័ធគ្ណលនយយថាី ម្បពន័ធកត្ម់្តាថាី នងិម្បពន័ធរបាយការណ៍ថាី ម្ត្ូវបានលរៀបចាំលដ្ឋយ

ត្ម្រូវលរៀបចាំសតង់ដ្ឋរគ្ណលនយយសាធារណៈម្សបតារសតង់ដ្ឋរ IPSAS លដ្ឋយផោរភាា ប់លៅនងឹការលម្បើម្បាស់ FMIS នងិ

បលងកើត្ជលម្រើសសម្ម្មប់ការអនុវត្តជាជាំហានៗលៅរកការអនុវត្តគ្ណលនយយបងគរ, ការកកេរអទម្រង់របាយការណ៍ការអនុវត្ត 

ថវិកាម្ត្ូវលរៀបចាំសម្ម្មប់គ្ណៈរដារស្រនតី, សាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្តិ នងិសាធារណៈជន និងការចុោះបញ្ាសីារលពើភ័ណឌ ម្ទពយសរបត្តិ

រដា នងិលធវើបចចុបបននភាពជាម្បចាាំ ។ 

កនុងនយ័លនោះ ម្បពន័ធ FMIS អាចផេិត្បាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកផអកលេើរូេដ្ឋា នសាច់ម្បាក់ម្ពរទាំងទទួេបាន

ការបញ្ា កព់អីនកជាំនញការននធនោរពភិពលោក លដ្ឋយលធវើការវាយត្នរាថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកផអកលេើរូេដ្ឋា ន

សាច់ម្បាក ់គ្ឺម្សបតារសតងដ់្ឋរអនតរជាត្ិម្បម្មណ ៩០% ។  

 រី ការងារោក់ពន័ធនងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដាវិញ អ.ទ.ច. បានលរៀបចាំម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិននន័យបញ្ា ីសារលពើ-

ភណឌ ម្ទពយសរបត្ិតរដា នងិម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនននយ័បញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្ិតរដា ម្ត្ូវបានលរៀបចាំកនុងដាំណ្តក់កាេ

ដាំបូង នងិកាំពងុលធវើការសាកេបងលម្បើម្បាស់ លដ្ឋយរស្រនតីរបស់នយកដ្ឋា នជាំនញ។ ជារួយោន លនោះ អនុម្កឹត្យសត ីពីវិធាន 

នងិនីត្ិវិធនីនការម្គ្ប់ម្គ្ងបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដាម្ត្វូបានចុោះហត្ថលេខា នងិចូេជាធរម្មនលៅនថៃទី២៧ កខ្

លរសា ្ ន ាំ២០១៧ និងម្ត្ូវបានលធវើសិកាខ សាោផសពវផោយដេ់ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ និងនីត្ិបុគ្គេ 

សាធារណៈ ។ 

ម្បអប់ 3:វឌ្ឍនភាពននការលរៀបចាំបញ្ា ីសារលពើភណឌ ម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដា ន្ ាំ២០១៧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ការម្រៀបចាំបញ្ាសីារម្ពើភណឌ ត្រប់ត្រងត្ទពយសម្បរតិរដា 

លយាងរបាយការណ៍របស់ អ.ទ.ច. សត ីពេីទធផេននការលរៀបចាំបញ្ា ីសារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដារបស់ម្កសួង 

សាថ ប័ន និងរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិបានបងាា ញថា អាជ្ាធរកានក់ាប់ម្ទពយសរបត្តិរដាលៅទូទាំងម្បលទសចាំននួ 

១.១៩៧ អងគភាព ម្ត្ូវជា ១.០២៦ អងគភាព លសា ើនងឹ ៨៦% កដេបានម្បគ្េ់បញ្ា ីសារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដា ន្ ាំ

២០១៦ (តារាងលម្បៀបលធៀបលកើនល ើងថយចុោះម្ទពយសរបត្តិរដា ន្ ាំ២០១៦) ជនូ កសហវ ។ ពនិតិ្យជារួរ បងាា ញថា ៖ 

1> ម្កសួង សាថ ប័នទាំង ៣៧ ម្មនចាំននួ២០៨ អងគភាព លហើយម្មនអងគភាពចាំននួ ១៩៤ លសា ើនងឹ ៩៣% បាន

លផ្ើបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដារក កសហវ។ រី  អងគភាពចាំននួ ១៤ លសា ើនងឹ ៧% រិនទន់ប់ានលផ្ើរក 

កសហវ ។ 

2> រនទីរជាំនញ នងិអងគភាពជុាំវិញរាជធាន ីលខ្ត្ត ម្មនចាំននួ ៧៦៥ អងគភាព លហើយម្មនអងគភាពចាំននួ ៦៧៨ 
លសា ើនងឹ ៨៩% បានលផ្ើបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដារក កសហវ ។ រី  អងគភាពចាំននួ ៨៧ លសា ើនឹង 

១១% រិនទនប់ានលផ្ើរក កសហវ ។ 

3> ថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្មនចាំននួ ២២៤ អងគភាព លហើយម្មនអងគភាពចាំននួ ១៥៤ លសា ើនងឹ ៦៩% បានលផ្ើបញ្ា ី
សារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដារក កសហវ ។ រី  អងគភាពចាំននួ ៧០ លសា ើនងឹ ៣១% រិនទនប់ានលផ្ើរក 

កសហវ ។ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

ម្ោលបាំណង ២៤ “ពត្ងងឹការអនុវរតឧបករណ៍ និងយនតការម្ដើម្បីបម្ងកើនការទទួលខុសត្រូវ និង 

រណម្នយយភាព (ត្បព័នធត្រួរពិនិរយ)”  

សងគត្ភិាពននម្បពន័ធគ្ណលនយយភាពលេើវិស័យហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គ្ជឺាំរញុឱ្យអនុវត្តេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព និងស័កតិសិទធភាព ។ កនងុនយ័លនោះ អាណ្តប័កថវិកា នឹងម្មនការទទួេខុ្សម្ត្ូវលេើហិរញ្ញវត្ថ ុ

នងិសរិទធករារបស់អងគភាពរបស់ខ្ាួន។ បកនថរពីលនោះ ម្កុរម្បឹកោនតី្កិរា បាននងិកាំពុងសិកោលរៀបចាំលសចកតមី្ោងកម្រង

ទណឌ ករារដាបាេកនុងវិស័យហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ កដេកម្រងលនោះ នងឹកាា យជារូេដ្ឋា នសម្ម្មប់ម្សាវម្ជាវបញ្ចូេជា

ទណឌ ករា កនុងលសចកតមី្ោងចាប់វិលសាធនករាចាប់សត ីពីម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន ន្ ាំ២០១៨ ខាងរុខ្វិញ ។ 

ម្ោលបាំណង ២៥ “បម្ងកើនរម្ម ភាពថវកិា” 

រាជរដ្ឋា ភបិាេករពុជាបានចាត្ទុ់កថាត្ម្មា ភាពថវិកា គ្ឺជាឧបករណ៍រួយដ៏សាំខាន់ លដើរបជីាំរញុគ្ណលនយយភាព

នងិអភបិាេកិចចកនុងវិស័យហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ ជាកក់សតង ម្កសួង សាថ ប័ន គ្ឺលធវើការផសពវផោយ កសារថវិកាជាម្បចាាំ

ន្ ាំជនូសាធារណៈជនទូលៅ នងិអនកសិកោម្សាវជាវម្មនេទធភាពលធវើការវិភាគ្ ម្ពរទាំងសិកោកសវងយេ់បកនថរអាំពី

ថវិកាម្បចាា្ំ ន ាំ កដេម្ត្ូវលម្បើម្បាស់លដើរបីអនុវត្តអាទិភាពននលោេនលយាបាយ ។   

ត្ម្មា ភាពថវិកាម្ត្ូវបានបលងកើនជាេាំដ្ឋប់ លដ្ឋយទាំង កសហវ នងិ អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិបានផសពវផោយនូវ   

 កសារថវិកា ដូចខាងលម្ការ៖  

1> ថវិកាសលងខប២០១៧ ម្ត្ូវបានផសពវផោយលគ្ហទាំព័រ 

2> សាំលណើថវិកាសលងខបជាត្ិម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៨ ម្ត្ូវបានផសពវផោយបនទ ប់ពីគ្ណៈរដារស្រនតីអនុរ័ត្ នងិរុនបញ្ាូន

ថវិកាលៅសាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្ត ិ

3> សារាចរកណសត ីពកីារលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា នងិកញ្ចប់ថវិកាម្ត្ូវបានផសពវផោយ លេើលគ្ហទាំព័រ 

4> របាយការណ៍អនុវត្តថវិកាកនងុ ន្ ាំម្ត្ូវបានផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ 

5> របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិិត្យថវិកាោកក់ណ្តត េ ន្ ាំ២០១៧ ម្ត្ូវបានផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ 

6> ចាប់សត ីពីការទូទត្់ថវិកាទូលៅ ន្ ាំ២០១៦ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនងិផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ 

7> ម្ពឹត្តបម្ត្សថ តិ្ិបាំណេុសាធារណៈករពុជាម្ត្ូវផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រចាំននួ ២ ដង/ ន្ ាំ 

8> កផនការេទធករា, លសចកតជីនូដាំណឹងការលដញនថា នងិការម្បគ្េ់កិចចសនយេទធករាម្ត្ូវបានផសពវផោយ លេើ

លគ្ហទាំព័រ 

9> របាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិិត្យកិចចេទធករាសាធារណៈតារលម្កាយ កដេសថ ិត្លៅលម្ការសិទធិសលម្រចលេើសាថ ប័ន

អនុវត្តេទធករា/អងគភាពថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៦ លេើការិយបរិលចឆទ ន្ ាំ២០១៥ ម្ត្ូវបានផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ 

10> របាយការណ៍សវនករាលេើការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៥ ម្ត្ូវបានផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រ ។ 

បកនថរពីលនោះ កសហវ កត្ងកត្លរៀបចាំកិចចម្បជុាំលវទិកាសាធារណៈសត ីពីម្កបខ្័ណឌ លសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុជាម្បចាាំ ន្ ាំ 

លដ្ឋយម្មនការចេូរួរពីម្កសួង សាថ ប័ន, នដគ្ូអភិវឌ្ឍន,៍ ម្គ្ឹោះសាថ នសិកោ, អនកសិកោម្សាវម្ជាវ និង អងគការរិនករន     

រដ្ឋា ភបិាេ ។ ទនទឹរលនោះ លដើរបីលធវើការវិភាជថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំឱ្យចាំលោេលៅអាទិភាព កសហវ បានផតួចលផតើរលធវើការលរៀបចាំ
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

កិចចម្បជុាំពិលម្ោោះលយាបេ់លេើលសដាកិចច លដ្ឋយលផ្លត ត្លេើ វិស័យកសិករា, អប់រ,ំ បណតុ ោះបណ្តត េជាំនញវិជាា ជីវៈ និង ូជី-

សទ ីក ។  

លដ្ឋយក ក អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ បាននងិកាំពងុលរៀបចាំម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងេទធករាសាធារណៈតារ

ម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទយ (Public Procurement Management Information System- PPMIS) សម្ម្មប់លម្បើម្បាស់

នផទកនងុននអគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ ម្ត្ូវបលងកើត្រួចរាេន់ូវរុខ្ងារម្គ្បម់្គ្ងកផនការេទធករា និងបានដ្ឋក់ឱ្យ  

រស្រនតោីកព់ន័ធននការិយាេយ័កផនការ សថ តិ្ិ នងិពត័្ម៌្មនវិទយអនុវត្ត។ 

ម្បអប់ 4: ការងារម្តូ្វលធវើបនតននកផនកទី២ “បនតពម្ងឹងគ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក.៣. កផនកទី៣ “ការផារភាា ប់ថវកិាម្ៅនឹងម្ោលនម្ោបាយ” 

ការផោរភាា ប់ថវិកាលៅនងឹលោេនលយាយ គ្ឺជាជាំហានដ៏សាំខាន់សម្ម្មប់ការអនតុ្តកនងុករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់- 

ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ ។ ការអនុវត្តថវិកាករាវិធីម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព នងិស័កតិសិទធភាព គ្ឺ

ទរទរឱ្យម្កសួង សាថ ប័ន កាំណត្់នវូលោេបាំណងលោេនលយាបាយ ករាវិធី និងអនកុរាវិធឱី្យចាស់ោស់, សម្មនគ្ត្ិ-

ភាព និងសងគត្ភិាពជារួយយទុធសាស្រសតចត្ុលកាណ និងកផនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត្។ិ បកនថរពីលនោះ កសហវ ម្ត្ូវ

លរៀបចាំម្កបខ្ណ័ឌ ហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេរធយរ (Medium term financial framework-MTFF) នងិម្កបខ្ណ័ឌ ថវិកា      

រយៈលពេរធយរ (Medium term budget framework-MTBF) លដើរបីកាំណត្ព់ដិ្ឋនថវិកាសម្ម្មប់តារវិស័យ នងិ

ឈានលៅការលរៀបចាំពដិ្ឋនសម្ម្មប់ម្កសួង សាថ ប័ន ។ ទនទឹរលនោះ ម្កសួង សាថ ប័ន ម្ត្ូវលរៀបចាំ នងិកកេរអកផនការយុទធ-

សាស្រសត និងកញ្ចប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ។ កផនកលនោះ លផ្លត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខ្ពស់លេើ (១).ម្កបខ័្ណឌ ថវិការយៈលពេរធយរ 

(២). កផនការយុទធសាស្រសតថវិកា នងិ (៣).ថវិកាករាវិធ ី នងិអងគភាពថវិកាលៅម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័នថាន ក់ជាត្ ិនិងថាន ក់

លម្ការជាត្ិ ។  

ការងារត្រូវម្ធវើបនត 

កសហវ នងឹដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ថវិកាជាបនតបនទ ប់ ។ លៅ ន្ ាំ២០១៨ ចាំណ្តត្ថ់ាន ករុ់ខ្ងារ, ចាំណ្តត្់

ថាន កអ់ងគភាពម្បត្ិបត្តិ នងិរដាបាេ និងចាំណ្តត្ថ់ាន កគ់្លម្ម្មង នឹងម្ត្ូវដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត ។ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ 

នងឹលរៀបចាំបទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តកាំណត្់ Fixed Asset Threshold និងការដ្ឋក់ឱ្យលម្បើសតងដ់្ឋគ្ណលនយយរូេដ្ឋា ន 

សាច់ម្បាក ់ (IPSAS Cash Basis) និងលរៀបចាំបញ្ចប់លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ង ការលម្បើម្បាស់ នងិការ

ចាត្់កចងលេើម្ទពយសរបត្តិរដា ។ 

បកនថរពីលនោះ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ នងិរនទីរ សហវ រាជធាន ី លខ្ត្តចាំននួ ២៥ នឹងម្ត្ូវដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត

គ្លម្ម្មងម្បពន័ធ FMIS កនុង ន្ ាំាំ២០១៨ ។ កនងុដាំណ្តក់កាេលនោះ ទាំងម្កសួង សាថ ប័ន និងរនទីរ សហវ នឹងម្ត្ូវទទួេ

បាននូវការបស្រញ្ាបការយេ់ដឹង, ការបណតុ ោះបណ្តត េ, ដាំល ើងឧបករណ៍បរិកាខ និងម្បពន័ធ នងិការចោុះសិកោអាំពី     

នតី្ិវិធីម្បត្ិបត្តិការ (SOP) លដ្ឋយម្កុរការងារ FMWG ។ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

ជាេទធផេ ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័នម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិកាករាវិធសីាកេបងលពញលេញ ចាបព់ី្ ន ាំ២០១៥ 

ដេ់្ ន ាំ២០១៨ ។ ជាេទធផេ ន្ ាំ២០១៥ ម្មនចាំននួ ១០ ម្កសួង សាថ ប័ន, ន្ ាំ២០១៦ ម្មន ១៥ ម្កសួង សាថ ប័នបកនថរ, 

ន្ ាំ២០១៧ ម្មន ១១ ម្កសួង សាថ ប័នបកនថរ នងិ ន្ ាំ២០១៨ ម្មន ៣ ម្កសួង សាថ ប័នបកនថរ កដេសរុបម្មន ៣៩ ម្កសួង 

សាថ ប័ន ។ គ្ិត្ម្ត្ឹរ ន្ ាំ២០១៧ កាអនុវត្តថវិកាករា វិធី ម្មនម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ៣៦ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករា-

 វិធសីាកេបងលពញលេញ កដេម្មនអងគភាពថវិកាចាំននួ ៨៤៨ កដេកនងុលនោះថាន កក់ណ្តត េម្មនចាំននួ ២៤៦ និងថាន ក់

រូេដ្ឋា នម្មនចាំននួ ៦០២ ។ 

វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណងននកផនកទី៣ “ការផោរភាា ប់ថវិកាលៅនងឹលោេនលយាបាយ” បងាា ញដូចត្លៅ៖ 

ម្ោលបាំណង ៣១ “ការពត្ងងឹ និងពត្ងីកការអនុវរតថវិកាកម្មវិធី” 

ការអនុវត្តថវិកាករាវិធីជាឧបករណ៍ជាំរុញឱ្យម្មនការផោរភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយាបាយបលម្រើឱ្យយុទធសាស្រសត

ចត្ុលកាណ និងកផនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ ។ ជាកក់សតង សារាចរកណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសត ន្ ាំ

២០១៨-២០២០ គ្ឺម្មនកាំណត្ន់ូវពដិ្ឋនចាំណ្តយចរនតតារវិស័យនីរួយៗ កដេកតាត លនោះ គ្ឺជាការចាប់លផតើរជាំរញុឱ្យ

ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន លធវើការគ្តិ្គ្រូអាំពីលោេបាំណងលោេនលយាបាយ នងិករាវិធអីាទិភាព លដើរបីលរៀបចាំថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ 

នងិរយៈលពេរធយរឱ្យផោរភាា ប់លៅនងឹលោេនលយាបាយ ។  

លដើរបីឱ្យការអនុវត្តថវិកាករាវិធីឱ្យកាន់កត្ម្មនភាពរេនូ កសហវ បានលធវើបចចុបបននភាពលោេការណ៍កណនាំសត ីពី

ការលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធី និងកកសម្រួេសិទធអិាំណ្តចរបស់អងគភាពថវិកា នងិអងគភាពថវិកាអាណ្តប័ក

លផទរសិទធ លដ្ឋយកនងុលនោះម្មន (១). ការផតេ់សិទធលម្បើម្បាស់រជាលទយយបុលរម្បទនកនុងការទិញផ្លទ េព់ីម្កុរហ នុ, (២).សិទធិ

របស់រស្រនតីម្ត្ួត្ពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុកនុងការចូេរួរលរៀបចាំ និងតារដ្ឋនលេើអនុវត្តថវិកា និង (៣). សិទធិចាត្់កចងលេើការ

លរៀបចាំនងិអនុវត្តថវិការបស់អងគភាពថវិកា ។ 

លទោះបីយា៉ា ងក៏លដ្ឋយ ចាប់តាាំងពីការអនុវត្តថវិកាករាវិធីលៅ ន្ ាំ២០១៥ រក អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា នន កសហវ ពុាំ

ទន់ចាប់លផតើរលធវើការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិវាយនរាេទធផេននម្កសួង សាថ ប័ន លដ្ឋយលធវើការលម្បៀបលធៀបនងឹកផនការកដេម្មន

បញ្ា ក់សូចនករជារួយេទធផេសលម្រចតារលោេបាំណងលោេនលយាបាយ, ករាវិធី នងិអនុករាវិធី ។  

ម្ោលបាំណង ៣២ “ការម្រៀបចាំថវិកាឱយម្មនលកេណៈត្រប់ត្ជុងម្ត្ជាយ និងម្ធវើសម្មហរណកម្មថវកិា”  

ការលរៀបចាំថវិកាម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ សាំលៅដេ់ថវិកាលពញលេញកដេឆ្ាុោះបញ្ច ាំងម្គ្ប់ម្បភពចាំណូេ និងម្គ្ប់រុខ្-

សញ្ញ  ។ ការលរៀបចាំចាប់ថវិកាម្បចាាំ គ្រួកត្រំលេចនវូម្បត្ិបត្តិការចាំណូេ និងចាំណ្តយទាំងអស់ លហើយការលធវើសម្មហ-

រណករាននថវិការូេធន នងិថវិកាចរនត ។ ការលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសត រយៈលពេ ៣ ន្ ាំរកំេិ អនញុ្ញ ត្ឱ្យម្កសួង 

សាថ ប័ន ម្មនេទធភាពបញ្ចូេទាំងចាំណ្តយចរនត នងិចាំណ្តយរូេធន ។   

ជារួយោន លនោះ អ.ថ. បានលធវើបចចុបបននភាពលោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា ។ លដើរបី

បញ្ចូេទិនននយ័ចាំណ្តយរបស់គ្លម្ម្មងកដេទទួេហរិញ្ញបបទនលដ្ឋយនដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ អ.ស.ប. នងិអគ្គនយកដ្ឋា នរត្-

នោរជាត្ិបានដ្ឋក់លម្ជើសលរសី អ.គ្.ហ. ឱ្យអនុវត្តម្មត្កិាគ្ណននីនបាងគ់្ណលនយយថវិកា (COA) ថាីសម្ម្មប់គ្លម្ម្មង/

ករាវិធីហិរញ្ញបបទនពនីដគ្អូភវិឌ្ឍន ៍។ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ម្ោលបាំណង ៣៣ “ម្រៀបចាំនិងដ្ឋក់ឱយអនុវរតត្បព័នធបនា រ់រណម្នយយភាព (រវងសាថ ប័ននីរបិបញ្ញរត ិ

និងសាថ ប័ននីរិត្បរបិរត,ិ រវងកសហវ និងត្កសងួ សាថ បន័ និងម្ៅកនុងត្កសួង សាថ បន័” 

លៅលពេថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តយា៉ា ងទូេាំទូោយ លហើយអងគភាពថវិកាម្ត្ូវបានលធវើវិរជឈការអាំណ្តច 

នងិការទទួេខ្ុសម្ត្ូវ ម្បពន័ធបនទ ត្់គ្ណលនយយភាព គ្ួរម្ត្ូវបានកាំណត្់ឱ្យបានចាស់ោស់រវាងនតី្ិបញ្ញត្ត ិ និងនតី្ិ-

ម្បត្ិបត្តិរវាង កសហវ និងម្កសួង សាថ ប័ន នងិនផទកនុងម្កសួង សាថ ប័ន ។ កនុងន័យលនោះ ម្កសួង សាថ ប័ន អនុវត្តថវិកាករាវិធី 

ម្ត្ូវកបងកចកការទទួេខ្ុសម្ត្វូកនុងការអនុវត្តការងារផ្លទ េ ់ នងិបលងកើនការលផទរថវិកាលៅរដាបាេកណ្តត េ ក៏ដូចជា លៅ

តាររូេដ្ឋា នឱ្យបានចាស់ោស់ម្សបតារលោេការណ៍ននការលរៀបចាំ នងិអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។ 

លដើរបីពិនតិ្យលេើការអនុវត្ត នងិការទទួេខុ្សម្ត្ូវរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន អនុវត្តថវិកាករាវិធី អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា

បានលរៀបចាំកិចចម្បជុាំជារួយម្កសួង សាថ ប័ន លហើយលរៀបចាំជាបាយការណ៍ដ្ឋកជ់ូន កឧត្តរបណឌ ិត្សភាចារយលទសរដារស្រនតី 

រដារស្រនតី កសហវ ពនិិត្យ នងិផតេក់ារកណនាំ ។ កនងុន័យលនោះ របាយការណ៍បានបងាា ញអាំពីការផ្លា ស់បតូររចនសរព័នធនងិ

ការផ្លា ស់បតូររស្រនតីលៅកនុងម្កសួង សាថ ប័ន លធវើឱ្យប៉ាោះោេដ់េក់ារលោេកាណ៍ នងិនីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធ ី លោេគ្ឺ

រស្រនតីចូេបលម្រើការងារថាី ពុាំទនយ់េ់ចាស់ នងិទរទរឱ្យម្មនការបណតុ ោះបណ្តត េបកនថរ ។  

លដ្ឋយក ក លោេបាំណងលនោះ ម្មនវឌ្ឍនភាពលផសងលទៀត្ គ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ់រួរម្មន៖  

1> អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្បិានម្បរូេចងម្កងនងិលរៀបចាំជាលសៀវលៅកម្រងនីត្ិវិធីកណនាំអាំពីសិទធអាំណ្តច 

នងិការទទួេខុ្សម្ត្ូវរបស់អងគភាពថវិកា កដេម្មន ៦ កផនកធាំៗ រួរម្មន (១).បទបញ្ា ទូលៅននគ្ណលនយយ

សាធារណៈ, (២).នីត្ិវិធីរជាលទយយចាំណូេ នងិ កិចចបញ្ា ិកាគ្ណលនយយកានក់ាប់លដ្ឋយរជាលទយយករចាំណូេ, 

(៣).នីត្ិវិធរីជាលទយយបុលរម្បទន នងិកិចចបញ្ា ិកាគ្ណលនយយកាន់កាប់លដ្ឋយរជាលទយយករបុលរម្បទន, (៤).

ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ, (៥).ចាំណ្តត្់ថាន ក់ថវិកា នងិបាង់គ្ណលនយយ, (៦).បទបងាា ញសម្ម្មប់បណតុ ោះ-

បណ្តត េដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិរនទីរ កដេជាអងគភាពអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។ 

2> ម្បកាសលេខ្ ១៧១ សហវ.ម្បក ចុោះនថៃទី ១៦ កខ្ករភៈ ន្ ាំ២០១៧ សត ីពនីតី្ិវិធអីនុវត្តថវិការបស់ម្គ្ោឹះសាថ ន

សាធារណៈរដាបាេម្ត្ូវបានផសពវផោយជនូម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេទាំងអស់កដេម្មនលៅតារម្កសួង 

សាថ ប័ន ។  

ម្ោលបាំណង៣៤ “ពត្ងងឹការម្រៀបចាំម្ោលនម្ោបាយនិងការម្ធវើកផនការហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ” 

យុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា ន្ ាំ២០១៨-២០២៥ គ្ឺបញ្ច កអ់ាំពីម្កបខ្័ណឌ លពេលវោ លដើរបីការលរៀបចាំ

ម្កបខ្័ណឌ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (MTFF) នងិម្កបខ័្ណឌ ថវិការយៈលពេរធយរ (MTBF) លដ្ឋយម្ត្ូវចាប់លផតើរពី្ ន ាំ

២០១៨-២០២១ ។  តាររយៈការសលម្រចរបស់ថាន ក់ដឹកនាំ កសហវ, អគ្គនយកដ្ឋា នលោេនលយាបាយទទួេបនទុក

លរៀបចាំ MTFF និងអគ្គនយកដ្ឋា នថវិកាលរៀបចាំ MTBF ។ ទនទឹរលនោះ សម្ម្មប់ការងារ ន្ ាំ២០១៧ អគ្គនយកដ្ឋា នលោេ-

នលយាបាយ សលម្រចបានដូចខាងលម្ការ៖  

1> សថ ិត្តិារសតងដ់្ឋរ GFS (GFS 2014 framework) ម្ត្ូវបានពនិិត្យ និងលផទៀងផ្លទ ត្់លដ្ឋយជាំនញការ GFS 

របស់ IMF នងិម្មនទិនននយ័ម្បត្ិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថថុាន ក់លម្ការជាត្ិ GFS ន្ ាំ២០១៦ លដ្ឋយបានសាកេបង
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

បញ្ចូេទិនននយ័ Extra-budgetary (ទិនននយ័គ្ាំរូ)កនងុ GFSថាន ក់ជាត្និនអងគភាពសាធារណៈរដាបាេ (សាក-

េបងទិនននយ័ ន្ ាំ ២០១៦) 

2> សតងដ់្ឋរសថ ិត្មិ្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថ ុTOFEថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិសិកាខ សាោផសពវផោយ TOFE 

នងិ GFS នងិ ពម្ងឹងការម្បរូេទិននន័យពសីាថ ប័នោក់ពន័ធថាន ក់ជាត្និិងលម្ការជាត្កិនុង១ ន្ ាំ១ដង  

3> ម្កបខ័្ណឌ លោេនលយាបាយម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច ម្ត្ូវបានកកសម្រួេកផអកលេើការវិភាគ្ នងិវាយត្នរាសាថ នភាព   

ម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចចោក់កណ្តត េ ន្ ាំ ២០១៧ និងបានដ្ឋកជ់នូថាន ក់ដឹកនាំពនិតិ្យ និងសលម្រច 

4> រ៉ាកូដេពយករម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចចករពុជា (Cambodia Macroeconomic Forecasting Model - CMFM) ម្ត្ូវ

បានលធវើបចចុបបននករា នងិលម្បើម្បាស់ (version ២.០) សម្ម្មប់ពយករណ៍លសដាកិចច 

5> ទិននន័យវិស័យចាំននួ ៤ កនងុទម្រង់ Financial Programming and Policies ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននករា និង

ម្មនរបាយការណ៍ម្បចាាំ ន្ ាំសត ីពេីទធផេវិភាគ្លសដាកិចចតាររយៈការលម្បើម្បាស់ទម្រង ់FPP ។ 

ម្ោលបាំណង ៣៥ “ការម្រៀបចាំត្បព័នធត្រួរពិនិរយ” 

លៅកនងុម្បពន័ធថវិកាករាវិធី, ម្បព័នធម្ត្តួ្ពនិតិ្យនងិវាយត្នរា ពតិ្ជាម្មនសារៈសាំខានក់ដេទរទរឱ្យម្មនការ

លរៀបចាំម្កបខ័្ណឌ ជាបលណោ ើរៗ សម្ម្មប់ការអនុវត្តថវិកាករាវិធសីាកេបងលពញលេញ លៅម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន លៅកនុង ន្ ាំ

២០១៨ ។ កនងុន័យលនោះ សវនករានផទកនងុ ម្ត្ូវបានបលងកើត្ល ើងលៅតារម្កសួង សាថ ប័ន ជាបលណោ ើរៗ លៅកនុងដាំណ្តកក់ាេ

ទី២ នងិកាំពុងម្ត្ូវបានពម្ងងឹរុខ្ងារបកនថរលទៀត្ ម្សបលពេកដេរុខ្ងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុក៏កាំពុងម្ត្ូវបានកកេរអ

ផងកដរ ។ 

 ទនទឹរលនោះ អគ្គនយកដ្ឋា នសវនករានផទកនងុ នន កសហវ បានលរៀបចាំលសៀវលៅលោេកាណ៍កណនាំសត ីពីសវនករា

នផទកនុង លដ្ឋយបញ្ា កអ់ាំពនីតី្ិវិធីេរអិត្ននការលធវើសវនករា ម្ពរទាំងលធវើការផសពវផោយជនូម្គ្ប់អងគភាពសវនករាននម្កសួង 

សាថ ប័ន។ យា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ តាររយៈការម្ត្ួត្ពនិិត្យសុខ្ភាពរុខ្ងារសវនករានផទកនងុចាំលោោះម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ០៦ 

រួរម្មន ម្កសួងអប់រយំុវជននងិកឡីា,ម្កសួងសុខាភបិាេ, ម្កសួងរហានផទ, ម្កសួងការោរជាត្ិ, ម្កសួងកសិករា រកុាខ -

ម្បម្មញ់ នងិលនសាទ នងិទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី បានបងាា ញថា ការពម្ងឹងសរត្ថភាពបកនថរ នងិការអនុវត្តតារសតងដ់្ឋរ

សវនករាជាការងារអាទិភាពលដើរបីពម្ងងឹរុខ្ងារសវនករា ។  

 លទោះបីយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ ការលធវើសុខ្ដុរនយីករារវាងរុខ្ងារសវនករា នងិអធកិារកិចចលៅរិនទន់លរៀបចាំរួចរាេ់

លៅល ើយ កដេលនោះ គ្ឺជាការងារអាទិភាព ។ ទនទឹរលនោះ េទធផេសលម្រចបានកនងុលោេបាំណងលនោះ រួរម្មន៖  

1> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធនីនកផនការចុោះសវនករា នងិលសចកតមី្ោងនតី្ិវិធនីនការអនុវត្តសវនករានផទកនុង ម្ត្ូវបាន
លរៀបចាំ 

2> លសចកតីម្ោងចុងលម្កាយសត ីពីវិធាននងិនតី្ិវិធនីនការម្គ្ប់ម្គ្ងនងិអនុវត្តអធកិារកិចចហរិញ្ញវត្ថកុម្រិត្
បលចចកលទសអនតរអគ្គនយកដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លហើយដ្ឋកឆ់្ាងកិចចម្បជុាំអនតរម្កសួង 

3> រុខ្ងារផេតិ្ “ឧបសរពន័ធននរបាយការណ៍ចុោះលធវើអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុ” កនុងម្បពន័ធ FIDS ម្ត្ូវបានដ្ឋក់លម្បើ

ម្បាស់កនុងការិយាេយ័ នងិនតី្ិវិធីការងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងដាំលណើរការ ការងារនផទកនងុ” នងិរុខ្ងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ង
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ដាំលណើរការការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈអោគ ធកិារដ្ឋា ន” កនុងម្បពន័ធ FIDS ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំបញ្ចប់ 

4> លសចកតីម្ោងលសៀវលៅលោេសតពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថតុារបលចចកវិទយពត័្៌ម្មន ម្ត្ូវបាន
បញ្ចប់ នងិឆ្ាងលយាបេថ់ាន ក់ដឹកនាំអោគ ធកិារដ្ឋា ន 

5> លសចកតីម្ោងលសៀវលៅលោេសតពីីការងារអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុ ករណីបណត ឹងត្វា  នងិបរិហារ ម្ត្ូវបានបញ្ចប់

កិចចពិភាកោកម្រិត្ថាន ក់ដឹកនាំអោគ ធិការដ្ឋា ន នងិម្ត្ូវដ្ឋកឱ់្យលម្បើម្បាស់  

6> លសៀវលៅកណនាំនតី្ិវិធីសវនករានផទកនុងជនូម្កសួង សាថ ប័ន ម្មនសិកាខ ការចូេរួរចាំននួ ១២៥ នក់ ម្ត្ូវបាន

ចងម្កង នងិលរៀបចាំសិកាខ សាោផសពវផោយ ។  

ម្ោលបាំណង ៣៦ “ពត្ងឹងការអនុវរតម្ោលនម្ោបាយ វិម្ជកាការហិរញ្ញវរថុ” 

ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈម្គ្បដណត ប់ទាំងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈថាន ក់ជាត្ិ នងិហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈថាន ក់

លម្ការជាត្។ិ ការពម្ងងឹការអនវុត្តលោេនលយាបាយវិរជឈការហិរញ្ញវត្ថុ ជាចាំណចុគ្នាោឹះននការកកេរអការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈលៅថាន ក់លម្ការជាត្ិ។  

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិនីរួយៗ នឹងម្ត្ូវដ្ឋក់លអាយអនុវត្តថ វិកាករាវិធីលពញលេញជាបលណត ើរៗតារលោេការណ៍

សា ័ម្គ្ចិត្តចាប់ពី្ ន ាំ២០១៧ លដើរបីធានថាម្គ្ប់រដាបាេរាជធាន ី លខ្ត្តទាំង២៥ អនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញលៅ ន្ ាំ 

២០២០ ។ ជាក់កសតង លៅកនុង ន្ ាំ២០១៧ កនាងរកលនោះ រដាបាេលខ្ត្តចាំននួ ៦ ម្ត្ូវបានលម្ជើសលរសីលអាយអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

កដេរួរម្មន កកប, លកាោះកងុ, កាំពង់សព ី, ម្កលចោះ, នប៉ាេនិ នងិសទ ឹងកម្ត្ង លហើយរដាបាេលខ្ត្តចាំននួ ៦ លផសងលទៀត្ ដូចជា 

កាំពង់្ ន ាំង, លោធិ៍សាត្,់ កាំពត្, តាកកវ, នម្ពកវង នងិរត្នគ្ិរ ី នងឹម្ត្វូលម្ជើសលរសីបកនថរ លដើរបអីនវុត្ត ថវិកាករាវិធចីាប់ពី

ន្ ាំ២០១៨ លហើយលៅ ន្ ាំ២០២០ រដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្តទាំងអស់នងឹម្ត្ូវអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។  

ទនទឹរលនោះ អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ បានលរៀបចាំេខិ្ិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត កដេម្មនវឌ្ឍន-

ភាពដូចខាងលម្ការ៖ 

1> អនុម្កឹត្យសត ីពកីារកាំណត្់ម្បាកឧ់បត្ថរភសម្មជិកម្កុរម្បឹកោរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិ

ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

2> ម្បកាសសត ីពីការកបងកចកពនធលេើអចេនម្ទពយជនូរដាបាេខ្ណឌ  និងសងាក ត្់ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

3> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការវាយត្នរាេកខណៈសរបត្តិម្បចាាំ ន្ ាំ (APA) សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយនិងបណតុ ោះបណ្តត េម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

4> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការលរៀបចាំថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានបនតកកេាំអឱ្យបានម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ នងិ ម្ត្ូវបាន  

បណតុ ោះបណ្តត េជនូរដាបាេលខ្ត្តម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពសម្ម្មប់រដាបាេលខ្ត្ត កដេម្ត្ូវបានលម្ជើសលរីស

បកនថរ 

5> លោេការណ៍កណនាំសត ពីនីីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីសម្ម្មប់រដាបាេលខ្ត្តកដេម្ត្ូវបានលម្ជើសលរីសបកនថរ

ម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េជនូរដាបាេលខ្ត្ត ។ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

លដើរបីពម្ងងឹលផទរហញិវត្ថុលៅថាន ក់លម្ការជាត្ ិអគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ សលម្រចបានដូច

ត្លៅ៖ 

1> លម្ជើសលរីសរដាបាេម្សុកចាំននួយា៉ា ងត្ិច ១៩ សម្ម្មប់ការវាយត្នរាបឋររួច លដើរបីអនុវត្តរូេនធិិវិនិលយាគ្ 

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

2> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីកផនការយុទធសាស្រសតថវិកាម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននភាព នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត នងិម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយ នងិបណតុ ោះបណ្តត េ ជនូរដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្តទាំង២៥ 

3> អនុម្កឹត្យសត ីពកីារលផទរធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្មនភាា ប់េកខខ្ណឌ  ម្ត្ូវបានផសពវផោយម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

4> ម្មនរបាយការណ៍វាយត្នរាេទធផេននការអនុវត្តការលផទរធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្មនភាា ប់េកខខ្ណឌ ជនូរដាបាេ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ (ម្កសួងបរិសាថ ន នងិម្កសួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ) 

5> ម្បកាសសត ីពកីារដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលោេការណ៍កណនាំសត ពីនីីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់រដាបាេថាន ក់លម្ការ

ជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត ម្ពរទាំងម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េជនូរដាបាេរាជធានី លខ្ត្តទាំង៦ 

6> ម្បកាសដ្ឋករ់ដាបាេលខ្ត្តចាំននួ ៦ អនុវត្តថវិកាករាវិធី្ ន ាំ២០១៨ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត ។ 

ម្បអប់ 5: វឌ្ឍនភាពននការលផទរហិរញ្ញវត្ថុលៅរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

 

 

 

 

 

 

 

  

ការផារហិរញ្ញវរថុម្ៅរដាបាលថាន ក់ម្ត្កាម្ជារ ិ

ការផទរហិរញ្ញវត្ថុលៅរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ បានបងាា ញថាចាំណូេឧបត្ថរភពថីាន ក់ជាត្ិចាំននួ ៧៣៧ ៨៧០ 

ោនលរៀេ កដេការឧបត្ថរភលនោះម្មនកាំលណើន ១៥,៦% លធៀបនងឹចាប់ហិរញ្ញវត្ថុ្ ន ាំ២០១៧ កនងុលនោះ៖ (១).

ឧបត្ថរភរាជធាន ីលខ្ត្ត ចាំននួ ១៤៨ ៨១៤ ោនលរៀេ (លសា ើនងឹ ០,៩៦% ននចាំណូេចរនតជាត្ិ្ ន ាំ២០១៧) នងិលធៀប

នងឹ ន្ ាំ២០១៣ កដេម្មនម្ត្ឹរកត្ ៧០ ២៧០ ោនលរៀេ, (២).ឧបត្ថរភរូេនធិិម្កុង ម្សុក ចាំននួ ១៥៥ ០១៥ 

ោនលរៀេ (លសា ើនងឹ ១% ននចាំណូេចរនតជាត្ិ្ ន ាំ២០១៧) នងិលធៀបនឹង ន្ ាំ២០១៣ កដេម្មនម្ត្ឹរកត្ ៥៨ ៤០៥ 

ោនលរៀេ នងិ (៣).ឧបត្ថរភរូេនធិិ ុាំ សងាក ត្់ ចាំននួ ៤៣៤ ០៤១ ោនលរៀេ (លសា ើនឹង ២,៨% ននចាំណូេចរនត

ជាត្ិ្ ន ាំ២០១៧) លធៀបនឹង ន្ ាំ២០១៣ កដេម្មនម្ត្ឹរកត្ ២០៤ ៤១៨ ោនលរៀេ ។ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ម្បអប់ 6: ការងារម្តូ្វលធវើបនតននកផនកទី៣ “ការផោរភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយាបាយ” 

 

 

 

 

 

ក.៤. កផនកទី៤ “រណម្នយយភាពសម្ិទធកម្ម” 

កផនកទី៤ ម្ត្ូវបានបលងកើត្ល ើង កនងុការលម្ត្ៀរខ្ាួនសម្ម្មប់ជាំហានបនទ ប់។ កនងុនយ័លនោះ ការលម្ត្ៀរខ្ាួនសម្ម្មប់

ជាំហានបនទ ប់ កសហវ ម្ត្ូវលរៀបចាំម្កបខ្័ណឌ ទទួេខ្ុសម្ត្ូវ នងិបលងកើនភាពជាម្មច ស់ នងិឈានលៅបលងកើនម្បសិទធភាពនន

ការលរៀបចាំកផនការកសាងសរត្ថភាព។ ទនទឹរលនោះ ម្កសួង  សាថ ប័ន ម្ត្ូវលរៀបចាំតារដ្ឋន ម្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិវាយត្នរាននការ

អភិវឌ្ឍសរត្ថភាពរស្រនតរីាជការ នងិកកេរអត្ម្រវូការកផនការបណោុ ោះបណ្តោ េកផនកលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ។ កផនកលនោះ គ្ួរ

កត្លផ្លត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខ្ពស់លេើ (១). ម្កបខ្័ណឌ លោេននសវនករាកផអកលេើសរិទធករា (២). ម្កបខ្័ណឌ លោេនន

លោេការណ៍ថវិកាកផអកលេើសរិទធករា នងិ (៣). ការលរៀបចាំកផនការកសាងសរត្ថភាពកផនកលសដាកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុលៅ

ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័នថាន ក់ជាត្ ិនងិថាន ក់លម្ការជាត្ិ ។  

លដើរបីកាំណត្់ទិសលៅចាស់ោស់ននម្បព័នធថវិកាករពុជា យុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បព័នធថវិកា ន្ ាំ២០១៨-

២០២៥ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត នងិលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតសត ីពកីារកសាង នងិអភិវឌ្ឍន៍សរត្ថភាពកនុង

ម្កបខ្ណ័ឌ ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។  

អ.គ្.ហ. បានលធវើការកកសម្រេួម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ ឱ្យម្សបតារទិសលៅនន 

យុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា ន្ ាំ២០១៨-២០២៥ លដ្ឋយកនងុលនោះកផនកទី៤ “គ្ណលនយយភាពហិរញ្ញវត្ថ”ុ ម្មន

សូចនករកផនកចាំននួបី នងិម្មនសូចនករវាស់កវងចាំននួ ៣ រួរម្មន (១).ម្កបខ័្ណឌ គ្ណលនយយភាព ននថវិកាសរិទធករា 

រួរម្មន ម្កបខ្័ណឌ សរិទធករាននម្កសួង សាថ ប័ន និងម្កបខ្ណ័ឌ សរិទធករាននរស្រនត ីម្ត្ូវបានលរៀបចាំ, (២).ម្កបខ្័ណឌ សវន-

ករាសរិទធករា (ម្គ្ប់អងគភាពសវនករានផទកនងុននម្កសួង សាថ ប័នម្មនកផនការយុទធសាស្រសតសវនករានផទកនងុ នងិកផនការ

សវនករានផទកនងុម្បចាាំ ន្ ាំ នងិម្មនសរត្ថភាពលធវើសវនករាហរិញ្ញវត្ថុ, អនុលោរភាពតារម្កបខ្័ណឌ គ្ត្យិុត្ត, ម្បពន័ធ

ព័ត្ម៌្មនវិទយ និងសរិទធករា) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និង (៣). ម្កបខ័្ណឌ ម្ត្ួត្ពនិតិ្យនងិវាយត្នរា ននថវិកាសរិទធករា រួរទាំង    

យនតការម្បត្តិ្េុយការរវាងសាថ ប័ននតី្ិម្បត្ិបត្ត ិនិងសាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្ត ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ។ ទនទឹរលនោះ កផនកលនោះ បានលធវើការ

កបងកចកជា ៤ លោេបាំណង រួរម្មន ៤១. បលងកើត្ម្កបខ័្ណឌ ថវិកាព័ត្ម៌្មនសរិទធករា (Performance-Informed 

Budgeting), ៤២. លរៀបចាំ នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តម្កបខ្័ណឌ គ្ណលនយយភាពសរិទធករា, ៤៣. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពម្បពន័ធ 

ម្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិ ៤៤. ពម្ងងឹសរត្ថភាពបកនថរសម្ម្មប់សាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្តិ នងិអាជ្ាធរសវនករាជាត្ិលេើម្បពន័ធម្បត្ិ-

ត្េុយភាព លេើការលរៀបចាំចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុម្បចាាំ ន្ ាំ នងិចាប់សត ីពីការទូទត្ថ់វិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ។ 

 

ការងារត្រូវម្ធវើបនត 

កសហវ នងឹលធវើការលរៀបចាំ MTFF និង MTBF ។ ទនទឹរលនោះ កសហវ នឹងបនតសហការជារួយម្កសួង សាថ ប័ន 

លដើរបីពម្ងងឹ និងកកេរអគ្ុណភាពននការលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា ម្ពរទាំងពម្ងឹងសរត្ថភាពបកនថរលេើការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងសថ ិត្ិជាត្ ិនងិការពយករ ។ បកនថរពីលនោះ កសហវ កន៏ងឹលរៀបចាំយុទធសាស្រសត ននការកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាថាន ក់

លម្ការជាត្ិ្ ន ាំ២០១៩-២០២៥ លដើរបនសុនីងឹ BSRS ន្ ាំ២០១៨-២០២៥។  
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ម្បអប់ 7: ការងារម្តូ្វលធវើបនតននកផនកទី៤ “គ្ណលនយយភាពសរិទធករា” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក.៥. កផនកទ៥ី “ការោាំត្ទដលក់ារអនុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ង់ត្បកបម្ដ្ឋយម្ជារជ័យ និងចីរភាព” 

ការោាំម្ទដេក់ារអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័ និងចីរភាព សាំលៅដេក់ារចូេរួរោាំម្ទកនុងករា-

 វិធីកកទម្រងច់ាបត់ាាំងពជីាំហានននការលរៀបចាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្ួត្ពនិិត្យ នងិវាយត្នរា ននកផនការសករាភាពកកទម្រង ់។ 

កតាត លនោះ ឆ្ាុោះបញ្ច ាំងពីសរត្ថភាពដឹកនាំ ម្គ្ប់ម្គ្ង និងឆ្នទៈ របស់ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

លដើរបជីាំរុញការអនុវត្តកផនការសករាភាពម្បបលដ្ឋយជវភាព ។ ទនទឹរលនោះ ការពម្ងឹងសរត្ថភាព នងិការលរៀបចាំយនតការ

លេើកទឹកចិត្តជនូម្គ្ប់ម្កុរការងារកកទម្រង់ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ កដេជារូេដ្ឋា នម្គ្ឹោះកនងុការលម្ត្ៀរ

ខ្ាួនសម្ម្មប់ជាំហានបនទ ប់ននករាវិធីកកទម្រង់ ។  

លដ្ឋយម្មនការចងអេុបងាា ញ នងិការកណនាំពី កឧត្តរបណឌ តិ្សភាចារយលទសរដារស្រនតី រដារស្រនត ី កសហវ នងិជា

ម្បធានគ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ អ.គ្.ហ. បានលធវើលរៀបចាំរូេនធិនិន

ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិកាំពងុលរៀបចាំនីត្ិវិធេីរអតិ្។ លោេបាំណងននការលរៀបចាំរូេនធិិ

លនោះ គ្ឺលដើរបមី្មនរូេនធិិថវិកាម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយរួយ កដេអាចោាំម្ទករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

និងលេើកករពស់ភាពជាម្មច ស់របស់រាជរដ្ឋា ភបិាេលេើករាវិធីកកទម្រង់របស់ខ្ាួន កនុងបរិបទកដេថវិការបស់នដគ្ូអភិវឌ្ឍន ៍

កាន់កត្ម្មនការថរថយចុោះជាបលណោ ើរៗ ។ 

ទនទឹរលនោះ កសហវ បានលរៀបចាំសារាចរលេខ្ ០៤ លដើរបពីម្ងងឹការអនុវត្តម្បកាសលេខ្ ៦១៦ សហវ.ម្បក សត ពីី

រូេនធិិលេើកទឹកចិត្តសត ីពីលោេការណ៍ យនតការ នីត្ិវិធ ីនងិការម្ត្តួ្ពនិតិ្យសម្ម្មប់ផតេក់ារលេើកទឹកចិត្ត ។ អនលុោរ

តារសារាចរលេខ្០៤ កសហវ នឹងកាត្ម់្បាក់ឧបត្ថរភរុខ្ងារសម្ម្មប់ការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

ម្បចាាំម្ត្ីម្មស លដ្ឋយកផអកលេើសរិទធករារបស់អងគភាពនីរួយៗ ។ 

បកនថរពីលនោះ វិទយសាថ នលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ បានលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតសត ីពកីារកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍

សរត្ថភាពកនងុម្កបខ្ណ័ឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនងិបានទទួេការ កភាពព ីកឧត្តរបណឌ ិត្

ការងារត្រូវម្ធវើបនត 

កសហវ នងឹលធវើការលរៀបចាំកផនការសករាភាពេរអតិ្នន BSRS ន្ ាំ២០១៨-២០២៥ ជាពិលសស ការងារ

សាំខាន់ៗ កដេម្ត្ូវអនុវត្តរួរម្មន ការលរៀបចាំលោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំថវិកាសរិទធករា, លោេការណ៍

កណនាំសត ីពីការអនុវត្តថវិកាសរិទធករា។ ទនទឹរលនោះ កសហវ នងឹពនិិត្យ និងលធវើវិលសាធនករាចាប់សត ីពីម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នងិអនុម្កឹត្យលេខ្ ៨១ សត ពីីការបលងកើត្ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យហិរញ្ញវត្ថុលេើការចាំណ្តយថវិការដាលៅ

តារម្កសួង លខ្ត្ត ម្កងុ ម្កុងសវយ័ត្រាជធានភីនាំលពញ និងម្គ្ោឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ នងិអនុម្កឹត្យលេខ្ ៨២ សត ីពី

បទបញ្ា ទូលៅ ននគ្ណលនយយសាធារណៈ ។  

ចាំកណក  ការងារោក់ពន័ធនងឹការងារពម្ងងឹរុខ្ងារសវនករាវិញ អ.ស.ក. នងឹលធវើការលរៀបចាំលោេការណ៍

សត ីពីសវនករាតារម្បពន័ធព័ត្ម៌្មនវិទយ និងលោេការណ៍កណនាំសត ីពីសវនករាកផអកលេើសរិទធករា ម្ពរទាំងម្ត្តួ្ពនិតិ្យ

រុខ្ងារម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ។ 
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សភាចារយលទសរដារស្រនតី រដារស្រនត ីកសហវ លៅនថៃទី០៥ កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨ ។  រយ៉ាងលទៀត្ តាររយៈការចូេរួរការអនុវត្ត

ករាវិធីកកទម្រងល់នោះ ម្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ នន កសហវ បានទទួេការបណតុ ោះបណ្តត េ

ទាំងកនុង និងលម្ៅម្បលទស ម្ពរទាំងទសសនកិចចសិកោលៅបរលទសោកព់ន័ធការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ, ការម្គ្ប់ម្គ្ង

ចាំណូេពនធ, ម្ទពយសរបត្តិរដា, លសដាកិចច និងភាពជាអនកដឹកនាំ ។េ។ 

វឌ្ឍនភាពតារលោេបាំណងននកផនកទី៥ “ការោាំម្ទដេក់ារអនុវត្តករាវិធីកកទម្រងម់្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័ នងិ

ចីរភាព” បងាា ញដូចត្លៅ៖ 

ម្ោលបាំណង ៥១ “បម្ងកើនភាពជាអនកដឹកនាំ សម្រថភាព ត្រប់ត្រង និង បណតុ ះឆនាៈកាំកណទត្ម្ង់ត្ពម្ទាំង 

បម្ងកើនភាពជាម្មច ស់ និងការទទួលខុសត្រូវ” 

លោេបាំណងលនោះ ម្មនលោេលៅឱ្យម្គ្ប់អងគភាពទាំងអស់ពម្ងងឹសរត្ថភាពជាអនកដឹកនាំ នងិបណតុ ោះឆ្នទៈ

ការងារកកទម្រងម់្បកបលដ្ឋយភាពទទួេខ្ុសម្ត្ូវម្គ្ប់កម្រិត្ ។  

អ.គ្.ហ. សហការជារួយអងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ លធវើការលរៀបចាំសិកាខ សាោ/វគ្គបណតុ ោះបណ្តត េ/ករាវិធី

ផសពវផោយជាលម្ចើនកនងុលោេលៅលេើកករពស់ការយេ់ដឹងលេើ PFMRP ជនូដេ់រស្រនតរីាជការម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ

ម្គ្ប់រដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត ។ 

បកនថរពីលនោះ ម្កុរម្បឹកោនីត្កិរានន កសហវ បានលធវើការលរៀបចាំកម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តគិ្ត្យិុត្តោកព់ន័ធឧសោ-

ហករាហិរញ្ញវត្ថុ, កម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តគិ្ត្យិុត្តោកព់ន័ធគ្ណលនយយ ម្ពរទាំងបានលរៀបចាំ និងដ្ឋកឱ់្យដាំលណើការករា-

 វិធីបលចចកវិទយព័ត្៌ម្មនតារវឌ្ឍនភាពននកម្រងសម្រងន់ីរួយៗ ។ 

លដើរបីជាំរុញការអនុវត្តការម្គ្ប់ម្គ្ងការផ្លា ស់បតូរ លៅតារម្កសួង សាថ ប័ន ម្កុរការងារ FMIS បានលរៀបចាំកផនការ

បលងកើនកម្រិត្យេ់ដឹង ភាពជាម្មច ស់ការចេូរួរ នងិសរត្ថភាពកផនក FMIS ដេ ់កសហវ ម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ពរទាំងឧបករណ៍វាយត្នរាេទធផេននការអនុវត្តកផនការបណោុ ោះបណ្តោ េម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ង នងិ

ម្កុរការងារ FMWG និងរស្រនតអីនុវត្តម្បពន័ធ FMIS ។ 

ម្ោលបាំណង ៥២ “បម្ងកើនត្បសិទធភាពននការកសាងសម្រថភាព នងិវិធានការម្លើកទឹកចរិត” 

លោេបាំណងលនោះ សាំលៅដេក់ារលរៀបចាំនូវយនតការលេើកទឹកចិត្តកដេម្មនម្បសិទធភាព កនុងការជាំរញុការអនុវត្ត

នូវការងារកកទម្រង់របស់អនកចូេរួរអនុវត្ត ។ 

ជារួរ លោេបាំណងលនោះ ម្មនវឌ្ឍនភាព ដូចត្លៅ៖ 

1> ម្បកាសសត ីពី វិធាន និងនតី្ិវិធី  ននការលរៀបចាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្ួត្ពនិិត្យ និងវាយត្នរា ននការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព
រស្រនតរីាជការ ននកសហវ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ជនូថាន ក់ដឹកនាំ ពនិតិ្យ នងិសលម្រច 

2> កផនការបណតុ ោះបណ្តត េសម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៧-២០១៨ របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន កសហវ ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ ។ 

ម្ោលបាំណង៥៣“ពត្ងឹងការកសាងសម្រថភាពសត្ម្មបអ់នុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ងក់ារត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុ

សាធារណៈ ដាំណាកក់ាលទ៣ី” 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

លោេបាំណងលនោះ សាំលៅដេព់ម្ងងឹនវូសរត្ថភាពរបស់សាថ ប័ន ទាំងកនងុម្កបខ្័ណឌ ននការលរៀបចាំេិខ្តិ្បទដ្ឋា ន

គ្ត្ិយតុ្ត នងិម្បពន័ធអនុវត្តការងារ កដេជាការលម្ត្ៀរេកខណៈម្គ្ប់ម្ោន់រួចរាេ់សម្ម្មប់សលម្រចបាននូវការអនុវត្តករា-

 វិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ ។   

ជាវឌ្ឍនភាព អងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ សលម្រចបាននូវសូចនករសាំខាន់រួរម្មន៖  

1> អងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ បានលធវើការសិកោ និងលធវើការវិភាគ្រុខ្ងារ  

2> លសៀវលៅកណនាំសត ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតពីនធដ្ឋរម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តនិងផសពវផោយដេ់រស្រនតនីននយកដ្ឋា ន

ថាន កក់ណ្តត េ និងសាខាពនធដ្ឋរលខ្ត្ត ខ្ណឌ  

3> ម្បពន័ធវាយត្នរាេទធផេការងាររបស់រស្រនតពីនធដ្ឋរម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តជាផាូវការលៅម្គ្ប់អងគភាពពនធដ្ឋរ  

4> រស្រនតរីាជការពនធដ្ឋរទាំងអស់ម្ត្ូវបានទទួេការបណតុ ោះបណ្តត េលដើរបមី្មនសរត្ថភាពលធវើការផ្លា ស់បតូរព័ត្ម៌្មន
ផ្លត េខ់្ាួនលៅកនងុម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតរីាជការពនធដ្ឋរលៅតារលោេការណ៍កដេ អ.ព.ដ. បានកាំណត្ ់

5> យនតការននការម្គ្ប់ម្គ្ងបញ្ា ីលបៀវត្សរបស់រស្រនត ីកសហវ ម្ត្ូវបានបលងកើត្ នងិកកេរអ នងិម្បព័នធផតេ់ពត័្ម៌្មន
លបៀវត្សនងិបណត ឹងត្វា ម្ត្ូវបានបលងកើត្ 

6> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនននយ័រស្រនតរីាជការ ម្ត្ូវបានសាកេបងលម្បើម្បាស់ និងរកោទុក កសារោកព់ន័ធម្បវត្តិរបូ    

រស្រនតរីាជការកនុងទម្រង់លអ ិកម្ត្នូិក 

7> កផនការកសាងសរថភាពរស្រនោ ីកសហវ លេើកផនកពត័្៌ម្មនវិទយកម្រិត្រូេដ្ឋា ន បានលរៀបចាំរួចរាេ ់និងលផ្ើជនូ

អងគភាពលរៀបចាំការបណោុ ោះបណ្តោ េសម្ម្មប់ការអនុវត្ោ នងិម្មនឧបករណ៍វាយត្នរា ការអនុវត្ោកផនការកសាង

សរត្ថភាពរស្រនោី កសហវ លេើចាំលណោះដឹងរូេដ្ឋា នកផនកបលចចកវិទយព័ត្៌ម្មន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងចងម្កង

រួចរាេ ់

8> រស្រនតរីាជការចាំននួ ៧៧៥ នក ់ននម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ១១ នងិរនទីរអងគភាពលម្ការឱ្វាទលៅថាន ក់រូេដ្ឋា ន
ននរាជធានី លខ្ត្ត កដេម្ត្ូវអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបងលៅ ន្ ាំ២០១៧ ទទួេបានការបណោុ ោះ-

បណ្តោ េសោ ីពនីតី្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីសម្ម្មប់អងគភាពថវិកា ។ 

លយាងតាររបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពរបស់ម្គ្ប់អងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ បានបងាា ញឱ្យល ើញថារស្រនតោីកព់ន័ធ 

ម្គ្ប់អគ្គនយកដ្ឋា នបានចូេរួរកនុងវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េជាំនញោកព់ន័ធជាបនតបនទ ប់ កដេរួរទាំងជាំនញដឹកនាំ នងិ

ជាំនញបលចចកលទសខ្ណៈឧបករណ៍វាយត្នរាការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានរនុសសកនុងម្កបខ្័ណឌ រួយចាំននួម្ត្ូវបានបលងកើត្ល ើង។

លេើសពីលនោះ ការផោរភាា ប់នតី្ិវិធីការងារបចចុបបននជារួយម្បពន័ធព័ត្ម៌្មនវិទយលៅអងគភាពរួយចាំននួម្ត្ូវបានបលងកើត្ល ើង 

លដើរបបីងកេកខណៈងាយម្សេួ នងិចាំលណញលពេលវោលៅលពេអនុវត្ត ។  
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ជាំពូកទី១៖ េទធផេននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

ម្បអប់ 8:ការងារម្តូ្វលធវើបនតននកផនកទី៥ “ការោាំម្ទករា វិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជ័យ និងចីរភាព” 

 

 

 

 

 

 

ខ. សម្ិទធកម្មតាម្ត្កសួង សាថ ប័ន 

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការកផនការសករាភាព (MAP) របស់ម្កសួង សាថ ប័នទាំង៤០ ម្ត្ូវកបងកចកជា ៥   

សាថ ប័ន រួរម្មន៖ 

1> សាថ ប័នលសវាលសដាកិចច 

2> សាថ ប័នលសវាហិរញ្ញវត្ថុ ការបរលទស និងលសវាសាធារណៈទូលៅ 

3> សាថ ប័នលសវាការោរជាត្ ិសនតសុិខ្ និងសណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

4> សាថ ប័នលសវាសងគរកិចច 

5> សាថ ប័នលសវាកាំពេូ និង ករាជយ ។ 

វឌ្ឍនភាពរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន នីរួយៗ ជាភាគ្រយ (%) រិនម្មននយ័ថា ជាការលម្បៀបលធៀបម្កសួង សាថ ប័ន 

រួយលៅម្កសួង សាថ ប័នរួយលទៀត្លទ លដ្ឋយសារកត្គ្ុណភាពននការលរៀបចាំកផនការសករាភាពម្កសួង សាថ ប័នរួយចាំននួ 

ម្មនកម្រិត្សករាភាពោាំម្ទត្ចិ នងិការងារជាម្បចាាំនថៃ រី ម្កសួង សាថ ប័នលផសងលទៀត្ ម្មនសករាភាពលម្ចើន នងិជា

ម្បលភទការងារកកទម្រង់ ។  

ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន គ្ឺលធវើការលរៀបចាំកផនការសករាភាព (MAP) ម្សបតារទម្រង់ននម្កបខ្័ណឌ កផនការ

សករាភាពរួរដាំណ្តកក់ាេទី៣ ។ ជាលោេការណ៍ គ្.ហ.ស. បានលធវើការសលម្រចកាំណត្់ពដិ្ឋនថវិកាកនុងរួយម្កសួង 

សាថ ប័ន ផតេជ់នូចាំននួ ១២០ ោនលរៀេ លដើរបីោាំម្ទលេើការងារអាទិភាពចាំននួ ៣ រួរម្មន (១). ពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ង

ការម្បរូេចាំណូេ, (២). ពម្ងឹងការអនុវត្តម្បពន័ធ  FMIS នងិ (៣).ការពម្ងងឹការអនុវត្តថវិកាករាវិធី។ កនងុន័យលនោះ 

ម្កសួង សាថ ប័ន លធវើការលរៀបចាំ នងិអនុវត្តកផនការសករាភាពម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៧ ោកព់ន័ធនងឹការបណតុ ោះបណ្តត េលេើវិស័យ

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ជាពិលសសលេើការងារថវិកាករាវិធី, កផនការយុទធសាស្រសតថវិកា, េទធករាសាធារណៈ នងិកិចចការ

គ្ណលនយយសាធារណៈ លដើរបីបលងកើនសរត្ថភាពជាំនញឱ្យម្សបតារបរិបទកកទម្រង់ម្បពន័ធថវិកាថាី។ រី  ការអនុវត្ត

ថវិកា ន្ ាំ២០១៧ របស់ម្កសួង សាថ ប័ន ោាំម្ទករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ សលម្រចបានចាំននួ     

២ ៨៦២ ោនលរៀេ លសា ើនងឹ ៦០% ននកញ្ចប់ថវិកាអនុវត្តសរុប ប៉ាុកនតម្បសិនលបើគ្ិត្ទាំងបុលរម្បទន នងិេទធករារិន

ទន់ទូទត្់សលម្រចបានចាំននួ ៣ ៨៨៨ ោនលរៀេ លសា ើនឹង ៨១,៥% ននកញ្ចប់ថវិកាអនុវត្តសរុប ។ 

  

ការងារត្រូវម្ធវើបនត 

លដើរបីោាំម្ទការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ម្បកបលដ្ឋយលជាគ្ជយ័ នងិចីរភាព កសហវ នងឹកសាងសរត្ថភាពនផទ

កនុង នងិរស្រនតីលៅតារម្កសួង សាថ ប័ន ឱ្យកាា យជារស្រនតីវិភាគ្ថវិកា ។ ជាជាំហានដាំបូង អ.ថ. នឹងលធវើការសិកោ នងិ

លរៀបចាំករាវិធីបណតុ ោះបណ្តត េសម្ម្មប់រស្រនតនីផទកនងុ លដើរបីឱ្យកាា យជាម្គ្ូបលងាគ េ និងជាកិចចបនទ ប់ អ.ថ. នឹងចាប់លផតើរ     

បណតុ ោះបណ្តត េរស្រនតីបលងាគ េលៅម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ។ 
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ដយម្ការ 3: េទធផេននការអនុវត្តថវិកាោាំម្ទករា វិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម្បភព៖ អ.គ្.ហ. 

ទនទឹរលនោះ ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ៦ រិនម្មនត្ម្រូវការថវិកាននករាវិធីកកទម្រង់្ ន ាំ២០១៧ រួរម្មនម្កសួងយតុ្តិធរ៌, 

សាោឧទទរណ៍រហាអយយការ, ម្កសួងពត្ម៌្មន, ម្កសួងម្ពោះបរររាជវា ាំង, អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នម្កុរម្បឹកោធរានញុ្ញ នងិ

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នត្ោុការកាំពេូ ។ 

តារាង 4:េទធផេននការអនុវត្តថវិកា និងសរិទធករារបស់ម្កសួង សាថ ប័ន 

 វសិយ័ ម្កសងួ សាថ បន័ 

ថវកិា 

អនរុត័្ 

(ោន

លរៀេ) 

ថវកិាអនុ

វត្ត 

(ោន

លរៀេ) 

ចាំននួ

សករាភាព

សលម្រចបាន 

ពនិទុទទួេ

បាន 

(%) 

សាថ ប័នលសវា 

លសដាកិចច 

រដាលេខាធិការដ្ឋា នអាកាសចរណ៍សុីវិេ  121 45.53 17/25 59 

ម្កសួងឧសោហករា និងសិបបករា 120 123.5 11/25 64 

ម្កសួងករ  និងថារពេ  124 66.96 15/20 87 

ម្កសួងោណិជាករា 124 43.46 23/39 90 

ម្កសួងកសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ និងលនសាទ 113 115.58 33/43 76 

ម្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  117 98.74 21/29 94 

ម្កសួងនម្បសណីយ៍ និងទរូគ្រនគ្រន៍  107 81.52 21/32 91 

ម្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ាូន  128 112.96 20/55 50 

ម្កសួងលទសចរណ៍ 115 32.6 15/24 92 

ម្កសួងធនធានទឹក និងឧត្នុិយរ 126 68.88 15/18 83 
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 វសិយ័ ម្កសងួ សាថ បន័ 

ថវកិា 

អនរុត័្ 

(ោន

លរៀេ) 

ថវកិាអនុ

វត្ត 

(ោន

លរៀេ) 

ចាំននួ

សករាភាព

សលម្រចបាន 

ពនិទុទទួេ

បាន 

(%) 

ម្កសួងការងារ និងបណតុ ោះបណ្តត េ 

 វិជាា ជីវៈ 
137 116.67 15/19 91 

សាថ ប័នលសវា

ហិរញ្ញវត្ថុ ការ

បរលទសនិងលសវា

សាធារណៈទលូៅ 

ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី  49 0.4 4/10 82 

ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ 118 129.84 35/35 100 

ម្កុរម្បឹកោអភិវឌ្ឍន៍ករពុជា   82 9.83 11/12 86 

ម្កសួងទាំនក់ទាំនងជារយួរដាសភា 

ម្ពឹទធសភា និងអធិការកិចច  
119 128.32 13/14 98 

ម្កសួងការបរលទស និង សហម្បត្ិបត្តិការ

អនតរជាត្ ិ
0 0 10/19 71 

ម្កសួងពត្៌ម្មន  120 0 5/8 94 

ម្កសួងកផនការ 322 292.54 27/37 91 

គ្ណៈករាការរូេបម្ត្ករពុជា 93 68.97 3/4 91 

សាថ ប័នលសវា

ការោរជាត្ិ  

សនតសុខ្ និង 

សណ្តត ប់ធាន ប់ 

សាធារណៈ 

ម្កសួងការោរជាត្ិ 117 110.37 19/19 100 

ម្កសួងរហានផទ-កផនកសនតិសុខ្ 116 34.7 23/25 99 

ម្កសួងរហានផទ-កផនករដាបាេទលូៅ 123 132.83 19/19 100 

ម្កសួងបរិសាថ ន 119 122.09 16/18 98 

ម្កសងួលរៀបចាំកដនដី នគ្របូនីករា និង

សាំណង់ 
119 0 13/19 98 

សាថ ប័នលសវា

សងគរកិចច 

ម្កសួងសុខាភិបាេ  120 110.44 14/16 92 

ម្កសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា  135 120.89 26/35 95 

ម្កសងួវបបធរ៌ និងវិចិម្ត្សិេបៈ 94 127.22 18/19 95 

ម្កសួងសងគរកិចច អត្ីត្យុទធជន និង យុ

វនីត្ិសរបទ 
91 56.03 13/17 88 

ម្កសួងធរាការ និង សាសន 115 63.38 26/29 86 

ម្កសួងកិចចការនរី  110 113.09 11/13 98 

ម្កសួងម្ពោះបរររាជវា ាំង 120 0 9/15 64 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន 120 0 2/9 62 
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 វសិយ័ ម្កសងួ សាថ បន័ 

ថវកិា 

អនរុត័្ 

(ោន

លរៀេ) 

ថវកិាអនុ

វត្ត 

(ោន

លរៀេ) 

ចាំននួ

សករាភាព

សលម្រចបាន 

ពនិទុទទួេ

បាន 

(%) 

សាថ ប័នលសវា

កាំពូេ និង ក

រាជយ 

ម្កុរម្បឹកោធរានុញ្ញ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នម្ពឹទធសភា  20 0 12/19 95 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នរដាសភា  122 0 3/30 14 

សាោឧទទរណ៍រហាអយយការ 120 0 3/6 21 

ឧត្តរម្កុរម្បឹកោននអងគលៅម្ករ 94 89.06 5/5 100 

គ្ណៈកម្មា ធិការជាត្ិលរៀបចាំការលបាោះល ន្ ត្ 69 20.99 20/20 100 

អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ  289 140.13 26/29 96 

អងគភាពម្ប ា្ំងអាំលពើពុករេួយ 82 83.06 3/5 85 

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នននត្ោុការ

កាំពេូ  
120 0 

ពុាំទន់ទទួេ 

 កសារផាូវការ 

ម្កសួងយតុ្តិធរ៌ 120 0 14/20 70 

 

រ. លទធផលននការសកិាត្សាវត្ជាវសតពីកីារអនុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ងក់ារត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

ដាំណាកក់ាលទ៣ី 

 រ.១. ម្សចកតីម្ផតើម្ 

ថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តសាកេបងកនងុ ន្ ាំ២០០៨ លដ្ឋយអនុវត្តរិនលពញលេញចាំលោោះម្កសួង សាថ ប័ន 

ចាំននួ ៨ ។ ម្សបតារទសសនទនសតពីីការកកទម្រងម់្បពន័ធថ វិកា ន្ ាំ២០១៣-២០២០ រាជរដ្ឋា ភបិាេករពុជាបានដ្ឋក់

ឱ្យម្កសួង សាថ ប័ន អនុវត្តថវិកាករាវិធសីាកេបងលពញលេញជាដាំណ្តក់កាេពី្ ន ាំ២០១៥-២០១៨ ។ ថវិកាករាវិធគី្ជឺា

ឧបករណ៍លដើរបីផោរភាា ប់រវាងយុទធសាស្រសតចត្ុលកាណ ដាំណ្តក់កាេទី៣ និងកផនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ្ ន ាំ២០១៤-

២០១៨ ។ ត្យួា៉ា ងម្កសួងចាំនននួ ១០ កដេម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញលៅ ន្ ាំ២០១៥។ រហូត្រក

ដេ់លពេលនោះ ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធីសាកេបងលពញលេញ កដេកនងុលនោះ លៅ ន្ ាំ

២០១៥ ម្មន ១០ ម្កសួង សាថ ប័ន, ន្ ាំ២០១៦ បកនថរ ១៥ ម្កសួង សាថ ប័ន, ន្ ាំ២០១៧ បកនថរ ១១ ម្កសួង សាថ ប័ន 

នងិ ន្ ាំ២០១៨ បកនថរ ៣ ម្កសួង សាថ ប័ន កដេសរុបម្មនចាំននួ ៣៩ ។ ចាំកណក  ម្គ្ប់រដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្តទាំង ២៥ 

ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិកាករាវិធីចាប់ពី្ ន ាំ២០១៧-២០២០។  

ម្កុរការងារលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិវាយត្នរាវឌ្ឍនភាពករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុា-

ធារណៈនន អ.គ្.ហ.បានចុោះជបួពិភាកោ នងិកសវងយេ់បកនថរអាំពីបទពិលសាធន៍របស់ម្កសួងទាំង ៤ អនុវត្តថវិករាវិធី 
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លដ្ឋយកនងុលនោះ រួរម្មន (១).ម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ, (២).ម្កសួងអប់រំ យុវជន នងិកឡីា, (៣).ម្កសួងកសិករា 

រុកាខ ម្បម្មញ់ និងលនសាទ និង (៤).ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ នងិរដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត រួរម្មន (១).ភនាំលពញ នងិ (២).

កាំពង់សព ឺ ។ 

រ.២. លទធផលននការសកិាត្សាវត្ជាវ 

ឆ្ាងតារយៈការដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិករាវិធីលនោះ ជាបទពិលសាធល ើញថា ម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត 

សាវ គ្រន៍ចាំលោោះអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធាណៈ លដ្ឋយដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។ ទនទឹរលនោះ 

ម្កសួង សាថ ប័ន បានពយយារបនសុី/ត្ម្រឹររវាងយុទធសាស្រសតចត្ុលកាណ ដាំណ្តកក់ាេទី៣, កផនការយុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន ៍

ជាត្ិ្ ន ាំ២០១៤-២០១៨, លោេនលយាបាយតារវិស័យ នងិកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា ម្ពរទាំងលធវើការបនសុីរចនសរពន័ធ

រដាបាេលៅនងឹលោេបាំណងលោេនលយាបាយ នងិករាវិធនីនកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា ។ 

កនុងនយ័លនោះ តារការអលងកត្ជាក់កសតង ការលរៀបចាំរចនសរព័នធរដាបាេ លៅបនសុីជារួយលោេបាំណងលោេ-

នលយាបាយ, ករាវិធី និងអនុវត្តករាវិធី អាចលធវើលៅបានកនងុដាំណ្តកក់ាេដាំបូង ជាពិលសសជារួយម្កសួង សាថ ប័ន កនុង    

 វិស័យរដាបាេកត្ប៉ាុលណ្តណ ោះ។ ចាំណចុលនោះ ម្មននយ័ថាវិធសីាស្រសតកនុងលរៀបចាំ នងិអនុវត្តថវិកាករាវធីម្ត្ូវបានកបងកចកឱ្យ

ដ្ឋច់ោន រវាងម្កសួង សាថ ប័នកនុងវិស័យរួយ លៅនឹងម្កសួង សាថ ប័នកនុងវិស័យរួយលៅ ពីលម្ោោះម្មនចរិត្េកខណៈខ្ុសោន ។ 

ចរិត្េកខណៈខ្ុសោន លនោះ នងឹជោះឥទធិពេដេ់គ្ុណភាពលរៀបចាំករាវិធី នងិសូចនករកម្រិត្េទធផេចុងលម្កាយ កដេ

ពិបាកកនងុការកាំណត្ ់។  

ទនទឹរលនោះ តាររយៈការចុោះជបួពិភាកោជារួយម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត ការអនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

គ្ឺម្ត្ូវបានកាំណត្ន់ូវវឌ្ឍនភាព នងិបញ្ា ម្បវរ ដូចខាងលម្ការ៖ 

ល.រ វឌ្ឍនភាព បញ្ហា ត្បឈម្ 

១ 

បលងកើននវូការចូេរួរលេើការលរៀបចាំថវិកា (កផនការ 

យុទធសាស្រសតថវិកា នងិកញ្ចប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ) ពីម្គ្ប់អងគ

ភាពថវិកាទាំងអស់ 

បលងកើត្សករាភាពលម្ចើនហួសពកីដេធនធានម្មន

កាំណត្់ជាពិលសស លៅរដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត 

២ 
បលងកើននូវត្ម្មា ភាព នងិគ្ណលនយយភាពរបស់អងគភាព

ថវិកាលេើអនុវត្តថវិកា 

សរត្ថភាពរបស់អងគភាពថវិកាលៅម្មនកម្រិត្  

អងគភាពេទធករាននម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេ

រាជធាន ីលខ្ត្ត លេើការអនុវត្តថវិកាលេើកិចចេទធករា

សាធារណៈថវិកាកម្រិត្សិទធិម្មនទាំហាំរិនទន ់

សរម្សបលៅល ើយ 

៣ 

ម្កសួង សាថ ប័ន ចាប់លផតើរលធវើអាទិភាពភាវូបនីយករានន

ករាវិធី របស់ម្កសួង សាថ ប័នសារី លដ្ឋយលធវើការលរៀបចាំ

កផនការយុទធសាស្រសតថវិកានងិកញ្ចប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំគ្ឺ

ម្មនកិចចម្បជុាំពភិាកោរវាងអងគភាពហិរញ្ញវត្ថុ នងិ 

ម្កសួង សាថ ប័នពបិាកកនុងកាំណត្់អាទិភាព 

លដ្ឋយសារកត្ការផ្លា ស់បតូរលោេនលយាបាយរបស់

រាជរដ្ឋា ភបិាេ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ វឌ្ឍនភាព បញ្ហា ត្បឈម្ 

អងគភាពថវិកា 

៤ អភមិ្ករកនុងការកាំណត្់អនុវត្តថវិកាករាវិធី 

ម្កសួង សាថ ប័នលៅកនងុវិស័យរដាបាេទូលៅ គ្ឺ

ពិបាកកនងុការកាំណត្់សូចនករ នងិេទធផេចុង

លម្កាយ 

តាររយៈកាំណត្ន់ូវវឌ្ឍនភាព និងបញ្ា ម្បវរ រួរជារួយ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តកផនការសករា-

ភាពរួរោាំម្ទករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ខាងលេើ អ.គ្.ហ. សូរលសន ើនូវទិសលៅរយៈលពេរធយរ

ចាប់ពី ន្ ាំ២០១៨-២០២០ សម្ម្មប់ពម្ងឹងម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈតារម្កសួង សាថ ប័ន ម្បកបលដ្ឋយ

ម្បសិទធភាព នងិស័កតិសិទធភាព ដូចម្មនចងអេុបងាា ញខាងលម្ការ៖ 

ល.រ. សកម្មភាពអាទភិាព 
ម្ោលម្ៅ 

រយៈម្ពលខ  ី រយៈម្ពលម្ធយម្ 

១ 

បលងកើនគ្ុណភាពននកាលរៀបចាំ

កផនការយុទធសាស្រសត  និងថវិកា

ករាវិធី 

កាំណត្់ម្កសួង សាថ ប័ន កដេម្ត្ូវ

អនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញ 

លហើយម្កសួង សាថ ប័នណ្តអនុវត្ត

ថវិកាករាវិធីកម្រិត្ម្សាេ 

លសន ើម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ម្មនថាន ក់

ដឹកនាំសម្របសម្រួេអនតរករាវិធី 

២ 
ការលម្ោងកញ្ចប់ថវិកាសម្ម្មប់

បនទុកបុគ្គេិក 

សិកោអាំពកីារលរៀបចាំកញ្ចប់ថវិកា

សម្ម្មប់បនទុកបុគ្គេិក ដ្ឋក់

ឱ្យម្កសួង សាថ ប័ននីរួយៗ អនវុត្ត 

ការលរៀបចាំកញ្ចប់ថវិកាសម្ម្មប់

បនទុកបុគ្គេិកតារករាវិធ ី

៣ 

ការពម្ងកីម្បពន័ធ FMIS លៅតារ

ម្កសួង សាថ ប័ន ម្សបតារ

កផនការយុទធសាស្រសត  FMIS 

ដាំណ្តក់កាេទី២ 

ម្កសួង សាថ ប័នយេអ់ាំពីអត្ថ-

ម្បលយាជន៍ម្បពន័ធ FMIS នងិ

ផសពវផោយសតងដ់្ឋរនីត្ិវិធី

ម្បត្ិបត្តកិារ (SOP) អងគភាព

ថវិកាលម្ការ 

ម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ដ្ឋកឱ់្យអនុ-

វត្តម្បពន័ធ FMIS 

៤ សនធ នករាម្បពន័ធ FMIS ម្បពន័ធពនធដ្ឋរជារួយ FMIS ម្បពន័ធលបៀរវត្សនងិម្បពន័ធ FMIS 
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ល.រ. សកម្មភាពអាទភិាព 
ម្ោលម្ៅ 

រយៈម្ពលខ  ី រយៈម្ពលម្ធយម្ 

៥ 
លផ្លត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់កនងុការ

លរៀបចាំករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ 

កសហវ គ្រួកត្ចាប់លផតើរបលណត ើរៗ 

 រងងបនតងឹការលរៀបចាំ និង អនុវត្ត

ករាវិធីចាំណូេ ចាំណ្តយ 

កាត្់បនថយគ្ាំហកុចាំណ្តយ លៅ 

ម្ត្មី្មសទី៤ នន ន្ ាំអនុវត្តថវិកា 

៦ 
បលងកើនការសម្របសម្រេួរវាង

ម្កសួង សាថ ប័ន នងិ កសហវ 

សិកាខ សាោកចករំកេក 

បទពិលសាធសតពីីការអនុវត្តថវិកា

ករាវិធី។ តាររយៈសិកាខ សាោ

លនោះ នងឹអាចជួយលដ្ឋោះម្សាយ

បញ្ា ម្បវរ នងិផតេន់វូ 

បទពិលសាធ ។ 

បលងកើនការសម្របសម្រេួជារួយ

ម្កសួង សាថ ប័នកដេអាចឱ្យរស្រនតី

តារម្កសួង  សាថ ប័ន អាច

សាកសួរអាំពោីក់ពន័ធនងឹការការ

លរៀបចាំ និងអនុវត្តថវិកា។  

 រី  ទិសលៅសម្ម្មប់ការលរៀបចាំម្បពន័ធ នងិសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្គ្ងថវិកាលៅរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិឱ្យម្បកបលដ្ឋយ

ម្បសិទធភាព នងិស័កតិសិទធភាព អងគភាពោកព់ន័ធគ្ួរលរៀបចាំ នងិអនុវត្តកផនការសករាភាពជាជាំហាន ដូចត្លៅ៖  

ល.រ. សកម្មភាពអាទភិាព 
ម្ោលម្ៅ 

រយៈម្ពលខ  ី រយៈម្ពលម្ធយម្ 

១ 
បលងកើនការលរៀបចាំវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េ

េរអតិ្សត ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ 

បណតុ ោះបណ្តត េកផនករដាបាេ

ហិរញ្ញវត្ថ ុ

បណតុ ោះបណ្តត េតារបណ្តត   

រាជធាន ីលខ្ត្ត 

២ 

បលងកើនការផសពវផោយអាំពតី្ួនទី នងិ

ភារកិចចរបស់អងគភាពថវិកា នងិការ

កចករំកេកបទពិលសាធន៍សត ីពកីារ   

អនុវត្តករាវិធ ី

រដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត កដេបានអនុវត្តថវិកាករាវិធី នងិរដាបាេ

រាជធាន ីលខ្ត្តកដេរិនដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

៣ 
កកេរអរចនសរពន័ធកផនការ 

យុទធសាស្រសតថវិកា 

លោេការណ៍កណនាំសូចនករ

សរិទធករាគ្ួរម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

លដើរបីត្ម្រង់ទិសកនុងការកាំណត្់

សូចនករ 

កផនការយុទធសាស្រសត របស់រដា-

បាេរាជធាន ីលខ្ត្ត គ្ឺលធវើការ

បូកសរុប លដ្ឋយបញ្ចូេ

កផនការយុទធសាស្រសត របស់រនទីរ

ជាំនញ ជុាំវិញលខ្ត្ត, ថវិកាម្កងុ 

ម្សុក នងិ ុាំ សងាក ត្។់ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ. សកម្មភាពអាទភិាព 
ម្ោលម្ៅ 

រយៈម្ពលខ  ី រយៈម្ពលម្ធយម្ 

៤ 
លផ្លត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់កនងុការ

លរៀបចាំករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ 

អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា គ្រួកត្

ចាប់លផតើរបលណត ើរៗ រងងបនតឹង

ការលរៀបចាំ នងិអនុវត្តករាវិធី

ចាំណូេ-ចាំណ្តយ 

កាត្់បនថយចាំណ្តយគ្ាំហកុលៅ

ម្ត្មី្មសទី៤ នន ន្ ាំអនុវត្តថវិកា 

១.៣. បញ្ហា ត្បឈម្ 

កនុងការអនកុផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តក់កាេទី៣ ននករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន ន្ ាំ

ដាំបូង សលម្រចបាននូវវឌ្ឍនភាពគ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ ់ លទោះបីជាយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ បញ្ា ម្បវរក៏លកើត្ម្មនល ើងផងកដរ

នងិម្ត្ូវបានកាំណត្ ់និងកបងកចកជា ០២ម្បលភទ ដូចត្លៅ៖  

១.៣.១. កផនកសត្ម្បសត្ម្លួ 

1> ការផ្លា ស់បតូររចនសរព័នធតារម្កសួង សាថ ប័ន កដេនាំឱ្យបលងកើនបនទុកកនុងការសម្របសម្រួេ និងម្ត្ូវការលវោ
រួយរយៈលពេ លដើរបីកសវងយេ ់និងចូេរួរអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង ់

2> ការសម្របសម្រេួរវាងម្កសួង សាថ ប័ន នងិ កសហវ ទាំងការលរៀបចាំ និងអនុវត្តថវិកាករាវិធលីៅម្មនកម្រិត្
លៅល ើយ 

3> ការសម្របសម្រួេរវាអងគភាពហិរញ្ញវត្ថុ នងិអងគភាពថវិកាននម្កសួង សាថ ប័នលៅម្មនកម្រិត្ កដេទរទរ
ឱ្យការជាំរញុពី កសហវ ។ 

១.៣.២. កផនកបម្ចចកម្ទស 

1> ការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតរីាជការលេើវិស័យហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ជាពិលសសការអនុវត្តថវិកាករាវិធី លៅ

កត្ជាបញ្ា ម្បវរខាា ាំងលៅល ើយ 

2> ការលរៀបចាំរ៉ាូកដេពយករណ៍របស់គ្យ និងទម្រង់សម្ម្មប់ពយករណ៍ចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ ម្ត្ូវបាន

អូសបនា យលពេជាលម្ចើន ន្ ាំ លដ្ឋយសារកងវោះជាំនយួបលចចកលទស 

3> ការម្គ្ប់ម្គ្ងការផ្លា ស់បតូរ នងិនតី្ិវិធីការងាររបស់ម្កសួង សាថ ប័ន លដើរបីអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS លៅរិនទន់

ចាស់ោស់ជាពិលសសការកបងកចកត្ួនទី ភារកិចច នងិការទទួេខ្ុសម្ត្ូវកនុងម្បពន័ធ 

4> សនធ នករាននម្បពន័ធ FMIS នងឹម្បពន័ធពនធដ្ឋរ នងិម្បពន័ធលបៀវត្សរបស់ម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈលៅរិន

ទន់ម្មនវឌ្ឍនភាពលៅល ើយ 

5> ការកាំណត្់លោេលៅឱ្យបានចាស់កផនការពម្ងីកគ្លម្ម្មងម្បពន័ធ FMIS លដើរបីលចៀសវាងកងវោះថវិកាសម្ម្មប់

អនុវត្តការលម្ោងកញ្ចប់ថវិកាសម្ម្មប់បនទុកបុគ្គេិកថវិកាករាវិធីតារករាវិធនីីរួយៗ 

6> ការលរៀបចាំនិងអនុវត្តករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយរិនកាា យជាការងារអាទិភាពលៅល ើយ 
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7> ការលរៀបចាំេិខ្ិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តោកព់ន័ធនងឹេទធករាសាធារណៈ នងិការបលងកើនពដិ្ឋនលេើសិទធសលម្រច

លេើេទធករាសាធារណៈដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្ត 

8> ការលរៀបចាំចាប់សត ីពីម្គ្ប់ម្គ្ងម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដារិនទនម់្ត្វូបានបញ្ចប់តារលោេលៅ 

9> នីត្ិវិធីននការជម្រោះម្ទពយសរបត្តិរដាលៅរិនទន់ចាសោស់, ការលរៀបចាំប័ណណសម្មគ េ់ម្មច ស់ករាសិទធិលេើ

អចេនម្ទពយលៅម្មនចាំននួត្ចិ នងិភាពយឺត្យា៉ា វននការផគូផគងបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដាម្បចាាំ ន្ ាំ 

10> ការលរៀបចាំចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ នងិអនមុ្កតឹ្យសត ពីកីារម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិន

ករនសារលពើពនធ ម្មនសភាពយតឺ្ជាងការលម្ោងទុក 

11> រុខ្ងារសវនករានផទកនងុ នងិអធិការកិចច លៅរិនទន់លធវើសុខ្ដុរនីយករា នងិម្មនការត្អូចកត្អទាំងថាន ក់ជាត្ ិ
នងិថាន ក់លម្ការជាត្ិ កដេរងសវនករា និងអធិការកិចច ។ 

១.៤. សាំម្ណើដាំម្ណាះត្សាយ  

១.៤.១. កផនកសត្ម្បសត្ម្ួល 

1> លសន ើ កសហវ លរៀបចាំសិកាខ សាោជាម្បចាាំ ន្ ាំសត ពីីការបលងកើនការផសពវផោយអាំពីត្នួទី និងភារកិចចរបស់អងគភាព 

ថវិកា នងិការកចករំកេកបទពិលសាធន៍សត ពីីការអនុវត្តករាវិធី លដើរបីម្កសួង សាថ ប័ន អាចកចករំកេកបទ-

ពិលសាធលៅវិញលៅរក នងិទទួេបានការកណនាំបកនថរពី កសហវ 

 ការយេ់ដឹងអាំពីត្នួទី នងិភារកិចចរបស់អងគភាពហិរញ្ញវត្ថ ុនងិអងគភាពថវិកា 

 បទពិលសាធសតពីនីីត្ិ វិធកីារលរៀបចាំ នងិអនុវត្តថវិកាករាវិធ។ីេ។ 

១.៤.២. កផនកបម្ចចកម្ទស 

1> កនុងបរិបទននការងារកកទម្រងក់ាន់កត្សជីលម្ៅទាំងទិដាភាពជាលោេនលយាបាយ និងបលចចកលទស, ម្កសួង 

សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត លសន ើឱ្យម្មនការបណតុ ោះបណ្តត េជាលពេរធយរ នងិកវងលេើការងារហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ 

2> ការបណតុ ោះបណ្តត េកនុងរយៈលពេខ្ា ី រិនទទួេបាននវូម្បសិទធភាពខ្ពស់លទ លដ្ឋយលហត្ុ ការងារោកព់ន័ធនឹង
ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គ្ជឺាការងារបលចចកលទសខ្ពស់ កដេម្ត្វូការបណតុ ោះបណ្តត េកនុងរយៈលពេរធយរ និង    

រយៈលពេកវង 

3> លសន ើពម្ងងឹ និងពម្ងីកវិរជឈការេទធករាសាធារណៈ ម្ពរទាំងឱ្យម្កសួង សាថ ប័នបលងកើនត្ម្មា ភាពេទធករា        

សាធារណៈ លដ្ឋយផសពវផោយកផនការេទធករា, ការផតេក់ិចចសនយេទធករា និងឱ្កាសលដញនថា លេើលគ្ហរទាំព័រ 

4> បលងកើនត្ម្មា ភាពេទធករាសាធារណៈបកនថរលទៀត្តាររយៈការលម្បើម្បាស់វិធសីាស្រសតេទធករាសាធារណៈលដ្ឋយ

លបើកចាំហរ  

5> កនុងបរិការលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុសពវនថៃ គ្រួពម្ងងឹការលរៀប នងិការអនុវត្តករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ 

6> លសន ើ កសហវ លធវើការម្ត្ួត្ពនិិត្យរបាយការណ៍សរិទធករារបស់ម្កសួង សាថ ប័ន អាទិភាព នងិ ពនិិត្យេកខណៈ

សរបត្តិអងគភាពថវិកាននអងគភាពថវិកាលៅតារម្កសួង សាថ ប័ន 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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7> លសន ើអងគភាពោកព់ន័ធនងឹការលរៀបចាំេិខ្ិត្បដ្ឋា នគ្ិត្យតុ្តខាងលេើលៅកនុង ន្ ាំ២០១៨ លដើរបីលចៀសវាងការអូស

បនា យលពេលវោសម្ម្មប់អនវុត្តករាវិធីកកទម្រងម់្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពនងិស័កតិសិទធភាព 

8> លសន ើបស្រញ្ាបការម្គ្ប់ម្គ្ងការផ្លា ស់បតូរ នងិពនិតិ្យលេើនីត្ិវិធកីារងារម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន កដេអនុវត្តគ្លម្ម្មង
ម្បពន័ធ ជាពិលសសម្មនរបាយការណ៍បញ្ា កន់តី្ិវិធីបចចុបបននប៉ាុនា ន នងិអនគ្ត្ប៉ានុា ន 

9> ពលនាឿនការលរៀបចាំសនធ នករាននម្បពន័ធ FMIS ជារួយនងិម្បពន័ធពនធដ្ឋរ នងិម្បពន័ធលបៀវត្ស ។ 

១.៥. សននិដ្ឋា ន 

របាយការណ៍ម្ត្ូត្ពនិិត្យវឌ្ឍនភាពករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ បានឆ្ាុោះបញ្ច ាំង

នវូភាពម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយ នងិទិដាភាពននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ កដេជារូេដ្ឋា នសាំខាន់

សម្ម្មប់លធវើការវិភាគ្ នងិកាំណត្់ភាពខាា ាំងនងឹភាពលខ្ោយននម្បព័នធ ។ តារយៈេទធផេម្បចាាំ ន្ ាំ ២០១៧ ននការអនុវត្ត

កផនការសករាភាពោាំម្ទករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ទទួេបានេទធផេេអ ជារួយោន លនោះ 

សរិទធករាតារអងគភាពននម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ បានបងាា ញនូវខ្ិត្ខ្ាំននអងគភាពនីរួយៗ លដើរបីសលម្រចលោេ

លៅរួរ ននករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ ភាពលជាគ្ជយ័ននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ គ្នឺងឹជយួ

ោាំម្ទដេក់ារសលម្រចបានផងកដរនវូម្បពន័ធថវិកាថាីលដ្ឋយលផ្លត ត្ជាសាំខាន់លេើលោេការណ៍ ០៣ រួរម្មន បូរណភាពនន

ការលោរពវិន័យថវិកា, ម្បសិទធភាពននថវិកា ទាំងកនុងកផនកវិភាជន៍ ទាំងកនងុកផនកម្បត្ិបត្តកិារ និងស័កតិសិទធភាពននការផតេ់

លសវាសាធារណៈ។ កនងុន័យលនោះ គ្.ហ.ស. បានកាំណត្់លោេលៅននអាទិភាពចាំននួ ០៣ លដើរបីអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់

ដាំណ្តក់កាេទី៣ គ្កឺារពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បរូេចាំណូេ, ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS នងិការ

ពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។  

អាម្សយ័លហត្ុលនោះ អ.គ្.ហ. នងឹបនតពម្ងងឹរុខ្ងារជាឧត្តរលសនធកិារជនូ គ្.ហ.ស. លដើរបីបាំលពញលបសកករា 

ដ៏វិលសសលនោះ រួរម្មន សម្របសម្រួេ នងិជាំរញុម្គ្ប់ម្កសួង សាថ ប័ន ឱ្យចូេរួរអនុវត្តករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈម្បកបលដ្ឋយបុលរសករា, សករា នងិអនតរសករា ម្ពរទាំងោាំម្ទការអនុវត្តយុទធសាស្រសត ននការកក

ទម្រង់ម្បពន័ធថវិកា២០១៨-២០២៥, ការពម្ងឹងការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេ នងិការពម្ងងឹ និងពម្ងីកការអនុវត្ត

ម្បពន័ធ FMIS ដាំណ្តក់កាេទី២ ។ 

ឆ្ាងតាររយៈេទធផេននការម្ត្ួត្ពនិិត្យវឌ្ឍនភាពករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

គ្.ហ.ស.លធវើការលធវើការវាយត្នរាជារួរ និងសននដិ្ឋា ន ដូចត្លៅ៖ 

- ភាពលជឿទកុចតិ្តននថវកិាលៅកត្អាចរកោបានជាសារវនត ប៉ាុកនតទរទរឱ្យម្មនការពម្ងឹងការពយករ និងការអនុវត្ត

ករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយម្បចាាំម្ត្មី្មស 

- ម្បពន័ធគ្ណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថបុាននិងកាំពុងកសាងតាររយៈការដ្ឋក់ ឱ្យអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS  ដាំណ្តក់កាេទី

២ ជារួយភាពម្បុងម្បយ័ត្ន 

- ការពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនវុត្តថវកិាករាវធិ ីជារូេដ្ឋា នម្គ្ោឹះសម្ម្មប់លរៀបចាំ នងិកាំណត្់ការផ្លា ស់ម្បពន័ធថវិកា

ករពុជា 
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- យទុធសាស្រសតននការកកទម្រងម់្បពន័ធថវកិាករពុជា ជាសម្មសធាត្ុសាំខានស់ាំរាប់កាំណត្់ទិសលៅគ្ណលនយយភាព

សរិទធករា កដេជាលោេលៅចុងលម្កាយននករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

- ការលរៀបចាំរេូនធិនិនករាវធិកីកទម្រងក់ារម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គ្ឺលដើរបធីាននូវម្បភពធនធានហិរញ្ញ

វត្ថុសម្ម្មប់ករាវិធីកកទម្រង ់ ក៏ដូចជាោាំម្ទដេម់្កុរការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈនន

ម្កសួង សាថ ប័ន និងអងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ ម្ពរទាំងនងឹជាំរញុការលធវើសាថ ប័ននយីករាឱ្យម្សបតារទិស

លៅននការកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ 
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ការវាយត្នរាចាំណ្តយសាធារណៈ និងគ្ណលនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ្ ន ាំ២០១៧ គ្ឺលម្បើម្បាស់ទិននន័យ ន្ ាំ២០១៤-

២០១៦ ម្ពរទាំងរួរបញ្ចូេវឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ ជា

រូេដ្ឋា ន ផងកដរ ។ ការវាយត្នរាលនោះ គ្ឺលរៀបចាំល ើងកនងុកម្រិត្នផទកនងុ អ.គ្.ហ. លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ម្កបខ្័ណឌ  PEFA កត្

ប៉ាុលណ្តណ ោះ និងបានដ្ឋក់េទធផេននការវាយត្នរាលនោះ កនុងកិចចម្បជុាំគ្ណៈករាការកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

នន កសហវ និងកិចចម្បជុាំម្កុរការងារបលចចកលទសរវាង អ.គ្.ហ. នងិនដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ ។ ទនទឹរលនោះ សូចនករោក់ពន័ធនដគ្ូ

អភិវឌ្ឍន៍ចាបព់ី D1-D3 គ្ឺរិនម្ត្ូវបានលធវើការវាយត្នរា កដេសថតិ្លៅលម្ៅវិសាេភាពននករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។ 

ជាេទធផេននការវាយត្នរា PEFA បងាា ញថា សូចនករសរិទធករាចាំននួ ៩ បានលកើនល ើងពនិទុ លដ្ឋយកនងុលនោះ

រួរម្មន PI-2, PI-4, PI-7, PI-9, PI-10, PI-13, PI-14, PI-18 នងិ PI-19  និងធាា កព់និទុចាំននួ ២ រួរម្មន PI-3 

នងិ PI-16 ។ 

២.១.  វិន័យថវិកា 

 វិន័យថវិកា ម្ត្ូវបានឆ្ាុោះបញ្ច ាំងតាររយៈ វិសាេភាពម្គ្បដណោ ប់នន កសារថវិកា នងិេទធភាព វិភាជន៍ថវិកា

លៅតារកផនការ ។ ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចចម្មនសារៈសាំខាន់ណ្តស់កនុងម្បពន័ធលសដាកិចចជាត្ិ ។ ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ជួយឱ្យរដ្ឋា ភបិាេអាចសលម្រចបានេទធផេននវិន័យថវិកា ។ 

ករពុជា ទទួេបានសរិទធករាេអ លេើការអនុវត្តថវិកា ទាំងចាំណូេកនងុម្សុក  (PI-3) នងិចាំណ្តយសាធារណៈ 

(PI-1)។ លដ្ឋយក ក ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយននថវិកាលៅម្មនភាពទន់លខ្ោយលៅល ើយ កដេម្មនដូចជា (ក) ចាំននួលម្ចើន

នថៃននបាំណេុកកសទោះ (PI-4 សម្មសធាត្ុ ១) ។ ភាពទន់លខ្ោយលនោះ បណ្តោ េរកពីភាពរិនម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយននព័ត្៌ម្មន

និងទិននន័យថវិកាកដេម្ត្ូវដ្ឋក់បញ្ចូេកនុងរបាយការណ៍ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ជាពិលសសសរិទធករាោក់ពន័ធនងឹម្បត្ិបត្តកិារ

ថវិការបស់រាជរដ្ឋា ភិបាេ ។ 

តាររយៈេទធផេ PEFA ន្ ាំ២០១៧ អ.គ្.ហ. កត្់សម្មគ េល់ ើញការអនុវត្តថវិកាម្បចាាំ២០១៤-២០១៦ គ្ឺរកោ

បាននវូវិន័យថវិកាកដេការអនុវត្តថវិកា គ្សឺថ ិត្កនុងចលនា ោះ +/-៥% លហើយម្បសិនលបើវិភាគ្ចាំណ្តយតាររដាបាេ (ម្កសួង 

សាថ ប័ន)គ្ម្មា ត្ថវិកា កានក់ត្រួរត្ចូជាងការវាយត្នរា ន្ ាំ២០១៥ ។ រី  ការម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេកនងុរយៈលពេ 

៣ ្ ន ាំ ( ន្ ាំ២០១៤=១១០,៦៩%, ្ ន ាំ២០១៥=១១១,៥១% នងិ ន្ ាំ២០១៦=១០៥,៩%) លនោះ គ្លឺេើសចាប់ថវិកា នងិ

ខ្ពស់ជាង ៥%។ លបើលម្បៀបលធៀបនងឹរបាយការណ៍ ន្ ាំ២០១៥ គ្ធឺាា កព់និទុ ព ីA រក B ប៉ាកុនតលនោះ គ្ឺម្ោន់ជាឧបករណ៍រួយ

លដើរបីលធវើការកកេរអបកនថរលទៀត្ ជាពិលសស អងគភាពម្បរូេចាំណូេ គ្ួរបលងកើត្រ៉ាូកដេពយករណ៍លដើរបីលធវើការពយករ

ម្បកបលដ្ឋយេកខណៈវិទយសាស្រសត  ។  

ជាំពកូទី២៖ លទធផលននការវយរនម្ ត្បព័នធត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 
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ដាំលណើរការលរៀបចាំថវិកាតារេាំដ្ឋប់េាំលដ្ឋយ នងិបានទន់លពេលវោ ទរទរឱ្យម្គ្ប់អងគភាពថវិកាទាំងអស់

ម្មនភាពជាម្មច ស់លេើថវិការបស់ខ្ាួន និងដឹងពីការ វិភាជថវិកាចុងលម្កាយកានក់ត្ចាស់ រុននឹងចាប់លផតើរ ន្ ាំសារលពើពនធថាី 

(PI-11)។ របាយការណ៍អនុវត្តថវិកា ម្ត្ូវធានភាពទន់លពេលវោជាម្បចាាំកខ្ ម្បកបលដ្ឋយសុម្កឹត្ភាព នងិសងគត្ភិាព 

សម្ម្មប់ការតារដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិិត្យលេើចាំណូេនិងចាំណ្តយសាធារណៈសរុប (PI-24) ។ ការម្ត្ួត្ពនិិត្យេអលេើសហម្ោស

សាធារណៈ និងរដាបាេ ុាំ/សងាក ត្់ បានបងាា ញថាសាថ ប័នទាំងលនោះរនិបានលសន ើថវិការដាបកនថរ លម្ៅពកីផនការល ើយ 

(PI-9) ។ 

 រី  ត្ម្មា ភាពថវិកា សថ តិ្កនងុ PI-10េទធភាពរបស់សាធារណជនកនងុការទទេួបានពត័្ម៌្មនថវកិាសាំខាន់ៗ  គ្លឺកើន

ល ើងពនិទុព ីD រក B លដ្ឋយរដាបាេបានផសពវផោយ កសារលម្ចើនបានទន់លពេលវោលេើលគ្ហរទាំព័ររបស់សារីម្កសួង  

សាថ ប័ន កដេបងករេកខណៈងាយម្សួេឱ្យសាធារណៈជនងាយកសវងរកពត័្ម៌្មនថវិកា ។ ទនទឹរលនោះ ោកព់ន័ធត្ម្មា ភាព

េទធករាកនងុ PI-19 ត្ម្មា ភាព ការម្បកតួ្ម្បកជង នងិយនតការលដ្ឋោះម្សាយបណោ ងឹត្វា កនងុកចិចេទធករា កទ៏ទួេបានពនិទុ

លកើនល ើងកដរ ពី D+ លៅ C លដ្ឋយសារការផសពវផោយកផនការេទធករា, លសចកតីជូនដាំណឹងលដញនថា និងការផតេ់កិចច

សនយេទធករា ។ លដើរបីទទួេបានពនិទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្វូបលងកើត្ គ្ណៈកម្មា ធកិារ ករាជយលដ្ឋោះម្សាយវិវាទេទធករា 

នងិផសពវផោយេទធផេននការលដ្ឋោះម្សាយ ។  

ទនទឹរលនោះ សូចនករោក់ពន័ធរដាបាេម្បរូេចាំណូេ PI-13 ត្ម្មា ភាពននកាត្ពវកចិចជាបព់នធនងិបាំណេុពនធរបស់

អនកជាបព់នធ លកើនល ើងពនិទុ C+ លៅ B លដ្ឋយម្មនដាំលណើរការននយនតការត្វា ពនធ នងិ PI-14ម្បសិទធភាពននវធិានការ

សម្ម្មបច់ោុះបញ្ាអីនកជាបព់នធ នងិការវាយត្នរាពនធ លកើនល ើងពនិទុព ីD+ លៅ C លដ្ឋយសម្មសធាត្ុទី១ លដ្ឋយសារការ

ពម្ងងឹការចុោះបញ្ា ីពនធ ។  រ ី PI-15 ម្បសិទធភាពននការម្បរេូពនធ រិនករនការកម្បម្បួេពនិទុ លដ្ឋយការម្បរូេបាំណេុ

ពនធលៅម្មនកម្រិត្ទបលៅល ើយ ។ 

ចាំកណក  PI-16 ភាពអាចបា៉ានម់្បម្មណបាននវូអត្ថភិាពថវកិាសម្ម្មបធ់ានចាំណ្តយ ពនិទុធាា ក់ចុោះពី C+ លៅ C 

លដ្ឋយលហត្ថុាករាវិធីចាំណូេ ចាំណ្តយ គ្ឺរិនទនម់្ត្ូវលម្បើម្បាស់ជាឧបករណ៍សម្ម្មប់ការធានចាំណ្តយលៅល ើយ (ការ

ទទួេខុ្សម្ត្ូវរបស់អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា) ។ រី  ការពយករសាច់ម្បាកម់្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននករាម្បចាាំម្ត្មី្មស លដ្ឋយ

កផអកលេើេាំហសូាច់ម្បាក់ជាក់កសតងម្ត្មី្មសរុន និងពយករណ៏ល ើងវិញចាំលោោះលពេលវោកដេលៅសេក់នុង ន្ ាំ ។ ប៉ាុកនត

ម្បសិទធភាពវិញ គ្លឺៅម្មនេលរអៀងធាំលៅល ើយ នងិម្កសួង សាថ ប័នផតេ់កផនការសាច់ម្បាករ់កអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរ 

ជាត្ិ គ្ឺលៅម្មនភាពយតឺ្យា៉ា វ លៅល ើយ ។ ជាវឌ្ឍនភាព គ្ឺអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ បានកាំពុងដ្ឋកឱ់្យម្កសួង    

សាថ ប័ន អនុវត្តម្បពន័ធអនឡាញសម្ម្មប់លរៀបចកផនការសាច់ម្បាក ់ ។ លដើរបីទទួេបានពនិទុខ្ពស់ជាងលនោះ េោុះម្តាការ

លរៀបចាំកផនការសាច់ម្បាកប់ានទន់លពេលវោ នងិម្កសួង សាថ ប័នលផ្ើកផនការសាច់ម្បាក់រកអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរ

ជាត្ិបានទន់លពេលវោ ។  

ម្កបខ្័ណឌ ថវិការយៈលពេរធយរ សថ ិត្លៅកនុងដាំណ្តក់កាេលរៀបចាំបឋរ កដេការផោរភាា ប់ថវិកាពីវដតរួយលៅ  

វដតរួយលទៀត្ លៅម្មនកម្រិត្លៅល ើយ (PI-12 សម្មសធាត្ ុ ១ និង ៤) ។ ការពិនិត្យហានិភ័យថវិកា កដេម្មន

បងាា ញពីសាំលណើថវិកាជាយថាលហត្ុរបស់សហម្ោសសាធារណៈ និងម្បត្ិបត្តិការថវិកាដនទលទៀត្ រិនទន់ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ
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ជាំពូកទី២៖ េទធផេននការវាយត្នរាម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

លៅល ើយ (PI-9)  រី ការធានរបស់រដាលេើករចី រិនសថ តិ្កនងុកដនកាំណត្ន់នពដិ្ឋនថវិកា ឬយនតការម្បហាក់ម្បកហេល ើយ 

(PI-17 សម្មសធាត្ ុ ៣) ។  រី  ការលរៀបចាំកផនការសាច់ម្បាក់ កដេផោេន់ូវពត័្៌ម្មនអាចទុកចិត្តបានអាំពីសាច់ម្បាក ់

សម្ម្មប់ម្កសួង សាថ ប័នលរៀបចាំកផនការលដើរបីលសន ើធានចាំណ្តយ ទទួេបានពិនទុរិនធាា ក់ចុោះ (PI-16) ។ 

កងវោះចលនា ោះទាំងលនោះ បានបងាា ញឱ្យល ើញថា សរិទធករាេអលេើវិនយ័ថវិកា អាចម្បវរនងឹហានភិយ័ លបើសិនជា

ការម្បរូេចាំណូេកនុងរយៈលពេខ្ាីរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាេ ជួបម្បទោះបញ្ា  ឬកាំលណើនលសដាកិចចកនុងរយៈលពេរធយរ

ម្មនការធាា ក់ចុោះ ។ 

២.២. យុទធសាន្រសតវិភាជន៍ធនធាន 

យុទធសាស្រសត វិភាជន៍ធនធាន ឆ្ាុោះបញ្ច ាំងនូវេទធភាពរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាេកនងុការផតេ់ធនធានហិរញ្ញវត្ថុសរម្សប

ជូនអងគភាពផតេ់លសវាសាធារណៈ និងកនងុការលកៀរគ្រធនធានហិរញ្ញវត្ថុពសីាធារណជន នងិសហម្ោស  លដើរបីលឆ្ាើយត្ប

លៅនឹងលោេបាំណងលោេនលយាបាយ នងិលោេលៅ ។ 

ម្បពន័ធថវិកាកដេខាា ាំង គ្ឺសថ តិ្ម្ត្ងក់ារលរៀបចាំម្បចាាំ ន្ ាំ លធវើល ើងតារេាំដ្ឋប់េាំលដ្ឋយ និងម្មនការចូេរួរខ្ពស់, 

ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យលដ្ឋយអងគនីត្ិបបញ្ញត្តិបានទន់លពេលវោ នងិតារនតី្ិវិធលីរៀបរយម្ត្ឹរម្ត្ូវ (PI-11 និង PI-27 សម្មស-

ធាត្ុ ២), និងភាពទន់លពេលវោនងិភាពអាចលជឿជាកប់ានននព័ត្ម៌្មនអាំពកីារលផទរធនធានលៅឱ្យ ុាំ-សងាក ត្ ់កដេម្មន

សវ ័យភាពកនងុការលរៀបចាំថវិកា (PI-8 សម្មសធាត្ុ ១ នងិ ២) ។ បកនថរពីលនោះ PI-15 ម្បសិទធភាពននការម្គ្ប់ម្គ្ងបញ្ា ី

លបៀវត្ស ម្មនភាពម្បលសើរជាងការវាយត្នរា ន្ ាំ២០១៥ លេើសម្មសធាត្ុទី៤ លដ្ឋយម្កសួងរុខ្ងារសាធារណៈ បាន

ពម្ងងឹរុខ្ងារអធកិារកិចច នងិបានរកល ើញកាំហុសឆ្គងននការលបើកម្បាក់លបៀវត្ស ។  

លដើរបីសលម្រចបានជាអត្ិបរម្មនូវលោេបាំណងលោេនលយាបាយននការផតេ់លសវាសាធារណៈ គ្ឺទរទរការផោរ

ភាា ប់ថវិកាលៅនឹងលោេនលយាបាយកនុងរយៈលពេរធយរ ។ ប៉ាុកនត ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ រិនទនអ់នុវត្ត

បានេអលៅល ើយ លដ្ឋយសារកត្ការលរៀបចាំកផនការថវិកាពហុ្ ន ាំសម្ម្មប់ វិស័យអាទិភាពលៅម្មនភាពទន់លខ្ោយ លេើកកេង

កត្វិស័យសុខាភិបាេ និងវិស័យអប់រំ (PI-12 សម្មសធាតុ្ ៣), កដេនាំឱ្យម្មនកងវោះចលនា ោះកនុងការលម្ជើសលរីស

គ្លម្ម្មងវិនិលយាគ្ និងកងវោះការគ្ិត្គ្ូរេអតិ្េអនអ់ាំពីកផនការចាំណ្តយថវិកាចរនតកដេបណ្តោ េរកពីការបញ្ចប់គ្លម្ម្មង 

(PI-12 សម្មសធាត្ ុ៤) ។ លេើសពីលនោះ ម្កបខ្័ណឌ ចាំណ្តយរយៈលពេរធយរ រិនទនម់្ត្ូវបានបលងកើត្នងិលធវើសម្មហរណករា

លពញលេញលៅកនុងដាំលណើរការលរៀបចាំថវិកា ជារួយការផោរភាា ប់ថវិកាចាស់ោស់ពីវដតថវិការួយលៅវដតថវិការួយលទៀត្

លនោះលទ លេើកកេងកត្សម្ម្មប់ថវិកាសរុប (PI-12 សម្មសធាត្ុ ១) ។  

លេើសពីលនោះ ការម្ត្ួត្ពិនិត្យតារដ្ឋនលេើការវិភាជនិងការអនុវត្តថវិកា រិនម្ត្ូវបានលធវើល ើងបានលពញលេញ

ល ើយលដ្ឋយសារកងវោះបាង់គ្ណលនយយរួរកដេម្មនេកខណៈ កភាព កដេបាង់គ្ណនីលនោះបងាា ញពីចាំណ្តត្់ថាន ក់ថវិកា

លៅតារវិស័យ, រុខ្ងារ នងិតារករាវិធី (PI-5) នងិកងវោះរបាយការណ៍េរអិត្អាំពកីារអនវុត្តគ្លម្ម្មងកដេលម្បើម្បាស់

ហិរញ្ញបបទនខាងលម្ៅ,  (PI-7 សម្មសធាត្ុ ២, PI-24 និង D-2 សម្មសធាតុ្ ២), ក៏ដូចជាភាពទន់លខ្ោយននម្បព័នធ

តារដ្ឋនការផតេ់ធនធានដេ់អងគភាពផតេ់លសវាសាធារណៈ (PI-23) ។ 
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២.៣. ត្បសទិធភាពននការផតល់ម្សវសាធារណៈ 

ការផតេ់លសវាសាធារណៈដ៏ម្មនម្បសិទធភាព ឆ្ាុោះបញ្ច ាំងឱ្យល ើញពកីារលម្បើម្បាស់ធនធានហិរញ្ញវត្ថបុានម្ត្ឹរម្ត្ូវ, 

ចាំលោេលៅននការផតេ់លសវាសាធារណៈ នងិការកាត្់បនថយការលម្បើម្បាស់ធនធានលដ្ឋយខ្ាោះខាា យ ។ លនោះជាការងារ

ចាាំបាច់ លដើរបីបលងកើនម្បសិទធភាពននការផតេ់លសវាសាធារណៈឱ្យសរម្សបនឹងកាំលណើនការម្បរូេចាំណូេ កដេនឹង

នាំរកនូវគ្ណលនយយភាពកនុងការលម្បើម្បាស់ធនធានសាធារណៈលៅម្គ្ប់កម្រិត្ ។ 

ភាពអាចបា៉ាន់ម្បម្មណបានននអត្ថិភាពថវិកា សម្ម្មប់ការអនវុត្តថវិការបស់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិអងគភាពរដា (PI-16 

សម្មសធាត្ុ ២) និងរបស់ ុាំ/សងាក ត្់ (PI-8 សម្មសធាត្ុ ២) នឹងជយួពម្ងឹងម្បសិទធភាពននការផតេ់លសវាសាធារណៈ ។ 

ក៏ប៉ាុកនត ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្មនភាពខាា ាំងកម្រិត្ណ្តកនុងការទប់ទេ់នឹង វិបត្តិធៃនធ់ៃរកដេនាំឱ្យប៉ាោះោេ់

ការម្បរូេចាំណូេ លៅរិនទន់អាចសននិដ្ឋា នបានលៅល ើយ លដ្ឋយសារម្បពន័ធម្ត្តួ្ពនិតិ្យលេើការធានចាំណ្តយលៅ

រិនទនម់្មនេកខណៈលពញលេញ (PI-20 សម្មសធាត្ ុ១) ។ 

ចាំណចុកដេម្ត្ូវយកចិត្តទុកដ្ឋក់ជាពិលសសលដើរបពីម្ងឹងម្បសិទធភាពននការលម្បើម្បាស់ធនធាន ម្មនដូចជាសរិទធករា

រិនេអននការម្ត្តួ្ពនិិត្យតារដ្ឋន, បញ្ា ត្ម្មា ភាពននម្បពន័ធេទធករាសាធារណៈ នងិកងវោះអងគភាពលដ្ឋោះម្សាយបណត ងឹ ក-

រាជយកនុងកិចចេទធករា (PI-19) ។  

២.៤. ភាពត្រប់ត្ជុងម្ត្ជាយននព័រ៌ម្មនថវកិា 

ការវាយត្នរាលេើសូចនករសរិទធករាខាងលេើ ពឹងកផអកលេើភាពម្គ្ប់ម្ោនន់នទិននន័យថវិកាកដេអាចម្បរូេបាន។ 

ក៏ប៉ាុកនត ទិនននយ័ទាំងលនោះលៅរិនទន់អាចលជឿទុកចិត្តបានទាំងម្សុងលៅល ើយ ។ កនងុនយ័លនោះ ចាំណចុលខ្ោយរួយចាំននួ

ម្ត្ូវបានកត្់សម្មគ េ។់ ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុកកសទោះកដេលៅរិនទនប់ានម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ (PI-4),កងវោះខាត្ចរបងៗ 

ក៏ម្ត្ូវបានកាំណត្់ និងម្ត្ូវបានតារដ្ឋនម្ត្ួត្ពនិិត្យជាលទៀងទត្់ លដើរបធីានភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ នងិសុម្កឹត្ភាពននការ

កត្់ម្តាចាំណូេនងិចាំណ្តយ នងិលដើរបីលរៀបចាំវិធានការទប់សាក ត្់ ឬកកេរអកងវោះខាត្លនោះ រួរបញ្ចូេទាំងរុខ្ងារសវនករា

នផទកនុង (PI-21) និងការលឆ្ាើយត្បលៅនឹងសវនករានផទលម្ៅ  (PI-26) ។ 

តារាង 5:បកម្របម្រួេលេើេទធផេ/សរិទធករា លធៀបនឹងការវាយត្នរា ន្ ាំ២០១៥ 

សចូនករសរទិធករាននការម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
 វធិសីាស្រសត

ដ្ឋកព់និទុ 
២០១៥ ២០១៧ 

ពនិទុអាច

លម្បៀបលធៀប

បាន 

បកម្របម្រេួ 

A. េទធផេននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ៖ភាពលជឿទុកចិត្តននថវកិា 

PI-1 ចាំណ្តយសរុបលធៀបនឹងចាប់ថវិកាកដេបានអនុរ័ត្ M1 A A បាន ោា ន 

PI-2 សម្មសធាត្ុចាំណ្តយលធៀបនឹងចាប់ថវិកាកដេបានអនុរ័ត្ M1 D+ B បាន  

PI-3 ចាំណូេសរុបលធៀបនឹងចាប់ថវិកាកដេបានអនុរ័ត្ M1 A B បាន  

PI-4 សននិធិបាំណេុកកសទោះ និងការតារដ្ឋនបាំណេុកកសទោះ M1 D+ C+ បាន  

B. ការងារម្ត្ួត្សុីោន សាំខាន់ៗ៖ភាពម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយនិងត្ម្មា ភាពននថវកិា 
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សចូនករសរទិធករាននការម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
 វធិសីាស្រសត

ដ្ឋកព់និទុ 
២០១៥ ២០១៧ 

ពនិទុអាច

លម្បៀបលធៀប

បាន 

បកម្របម្រេួ 

PI-5 ចាំណ្តត្់ថាន ក់ថវិកា M1 C C បាន ោា ន 

PI-6 
ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយននព័ត្៌ម្មនកដេម្ត្ូវបានបញ្ចូេលៅ

កនុង កសារថវិកា 
M1 C C បាន ោា ន 

PI-7 
ទាំហាំននម្បត្ិបត្តិការរបស់រដ្ឋា ភិបាេ 

កដេរិនម្ត្ូវបានរាយការណ៍ 
M1 C C+ បាន  

PI-8 
ត្ម្មា ភាពននទាំនក់ទាំនងហិរញ្ញវត្ថុ 

លៅម្គ្ប់ថាន ក់ននរដាបាេ 
M2 B B បាន ោា ន 

PI-9 
ការម្ត្ួត្ពិនិត្យហានិភ័យថវិកាពីអងគភាព 

សាធារណៈដនទលទៀត្ លម្ៅពីម្កសួង-សាថ ប័នរដា 
M1 C+ B+ បាន  

PI-10 
េទធភាពរបស់សាធារណជន 

កនុងការទទេួបានព័ត្៌ម្មនថវិកាសាំខាន់ៗ 
M1 D B បាន  

C. វដតថវកិា 

C(i) ការផោរភាា ប់ថវកិាលៅនឹងលោេនលយាបាយ 

PI-11 
កាោនុម្ករនិងការចូេរួរកនុងកិចចដាំលណើរការលរៀបចាំ

ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ 
M2 A A បាន ោា ន 

PI-12 
ទសសនៈវិស័យលម្ចើន ន្ ាំកនុងការលធវើកផនការថវិកា,       

លោេនលយាបាយចាំណ្តយ និងការលរៀបចាំថវិកា 
M2 C+ C+ បាន ោា ន 

C(ii) ភាពអាចបា៉ា នម់្បម្មណបាន និងការម្ត្ួត្ពិនតិ្យការអនុវត្តថវកិា 

PI-13 
ត្ម្មា ភាពននកាត្ពវកិចចជាប់ពនធនិង 

បាំណេុពនធរបស់អនកជាប់ពនធ 
M2 C+ B បាន  

PI-14 
ម្បសិទធភាពននវិធានការសម្ម្មប់ចុោះបញ្ា ីអនកជាប់ពនធ 

និងការវាយត្នរាពនធ 
M2 D+ C បាន  

PI-15 ម្បសិទធភាពននការម្បរូេពនធ M1 D+ D+ បាន ោា ន 

PI-16 
ភាពអាចបា៉ា នម់្បម្មណបាន 

នូវអត្ថភិាពថវិកាសម្ម្មប់ធានចាំណ្តយ 
M1 C+ C បាន  

PI-17 
ការកត្់ម្តានិងការម្គ្ប់ម្គ្ងសរត្ុេយសាច់ម្បាក់, បាំណេុ 

និងការធាន 
M2 C+ C+ បាន ោា ន 

PI-18 ម្បសិទធភាពននការម្ត្ួត្ពិនិត្យបញ្ាមី្បាក់លបៀវត្ស M1 D+ C+ បាន  

PI-19 
ត្ម្មា ភាព ការម្បកួត្ម្បកជង និងយនតការលដ្ឋោះម្សាយ

បណោ ឹងត្វា កនុងកិចចេទធករា 
M2 D+ C បាន  

PI-20 ម្បសិទធភាពននការម្ត្ួត្ពិនិត្យនផទកនុងលៅលេើ M1 C C បាន ោា ន 
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ជាំពូកទី២៖ េទធផេននការវាយត្នរាម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧ 

 

សចូនករសរទិធករាននការម្គ្បម់្គ្ងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
 វធិសីាស្រសត

ដ្ឋកព់និទុ 
២០១៥ ២០១៧ 

ពនិទុអាច

លម្បៀបលធៀប

បាន 

បកម្របម្រេួ 

ចាំណ្តយរិនករនលបៀវត្ស 

PI-21 ម្បសិទធភាពននសវនករានផទកនុង M1 C C បាន ោា ន 

C(iii) គ្ណលនយយ, ការកត្់ម្តា និងរបាយការណ៍ 

PI-22 ភាពទន់លពេនិងភាពលទៀងទត្់ននការលផទៀងផ្លទ ត្់គ្ណន ី M2 C C បាន ោា ន 

PI-23 
អត្ថិភាពននព័ត្៌ម្មនសត ីពីធនធាន 

កដេទទួេបានពីអងគភាពផតេ់លសវា 
M1 D D បាន ោា ន 

PI-24 គ្ុណភាពនិងភាពទន់លពេននរបាយការណ៍ថវិកាកនុង ន្ ាំ M1 C+ C+ បាន ោា ន 

PI-25 
គ្ុណភាពនិងភាពទន់លពេលវោននរបាយការណ៍  

ហិរញ្ញវត្ថុម្បចាាំ ន្ ាំ 
M1 D+ D+ បាន ោា ន 

C(iv) ការម្ត្ួត្ពិនិត្យ និងសវនករានផទលម្ៅ 

PI-26 
 វិសាេភាព/ចរិត្េកខណៈ និង 

ការតារដ្ឋនបនតននសវនករានផទលម្ៅ 
M1 NR D+ រិនបាន - 

PI-27 
ការម្ត្ួត្ពិនិត្យលេើចាប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ 

លដ្ឋយអងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ 
M1 C+ C+ បាន ោា ន 

PI-28 
ការម្ត្ួត្ពិនិត្យលេើរបាយការណ៍សវនករានផទលម្ៅ

លដ្ឋយអងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ 
M1 B B បាន ោា ន 

D. ការអនុវត្តរបស់នដគ្ូអភិវឌ្ឍន៍ (កផនកលនោះ គ្ឺរិនម្ត្ូវបានលធវើការវាយត្នរាលដ្ឋយរិនោក់ព័នធលដ្ឋយផ្លទ េ់សម្ម្មប់ម្បព័នធ PFM) 

D-1 ការបា៉ា ន់ម្បម្មណននការោាំម្ទថវិកាលដ្ឋយផ្លទ េ់ M1 D NR រិនបាន - 

D-2 

ព័ត្៌ម្មនហិរញ្ញវត្ថុកដេម្ត្ូវបានផោេ់លដ្ឋយនដគ្ូអភិវឌ្ឍន៍

សម្ម្មប់ការលរៀបចាំថវិកានិងការរាយការណ៍ពីហិរញ្ញ-

បបទនសម្ម្មប់គ្លម្ម្មងនិងករាវិធី 

M1 D+ NR រិនបាន - 

D-3 
ទាំហាំននហិរញ្ញបបទនកដេម្ត្ូវបានម្គ្ប់ម្គ្ងតារនីត្ិវិធី

ជាត្ិ 
M1 D NR រិនបាន - 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសម្ព័នធ 
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ឧបសរពន័ធទី១៖ តារាងភាគ្រយសរទិធករាតារអងគភាពលម្ការឱ្វាទ កសហវ 

 

ឧបសម្ព័នធទី១៖ តារាងភាររយសម្ិទធកម្មតាម្អងគភាពម្ត្កាម្ឱវទត្កសួងម្សដាកិចច និងហិរញ្ញវរថុ 

 កតា៖ លរៀេ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ម្បភព៖ អ.គ្.ហ និងនយកដ្ឋា នបុគ្គេិក ននអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន កសហវ 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ឧបសម្ព័នធទ២ី៖ វឌ្ឍនភាពសម្ងេបតាម្កផនកទីម្ួយៗ ននត្កបខណ័ឌ កផនការសកម្មភាពរួម្ដាំណាកក់ាលទី៣ 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

កផនកទី១៖ បនតពត្ងឹងភាពម្ជឿទកុចិរតននថវិកា ៩១% 

លោេបាំណង ១១. បនតពម្ងងឹការម្បរូេចាំណូេនិងការអនវុត្តកផនការម្បរូេចាំណូេ ៨៥% 

១១.១. ពម្ងឹងការអនុវត្តយុទធសា

ស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេរយៈលពេ

រធយរ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1> របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តយុទធសាស្រសត លកៀរគ្រ

ចាំណូេម្បចាាំ ន្ ាំម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

2> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងធនធានរនុសសតារម្បពន័ពព័ត្ម៌្មនវិទយនន  

អ.គ្.រ. ម្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍរួច នងិអនុរ័ត្បឋរនងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត

សាកេបង 

3> ម្បកាសសត ីពកីារលផទរនថា (Transfer Pricing Guideline) នងិ

លសៀវលៅកណនាំសត ីពីសវនករាលេើវិស័យទូរគ្រនគ្រន៍ ម្ត្ូវ

បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

4> លសចកតីម្ោងលសៀវលៅកណនាំលេើវិស័យដឹកជញ្ចូនម្ត្ូវបាន 

លបាោះពុរភ នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

5> ការលធវើអលងកត្សហម្ោសលៅខ្ណឌ ននរាជធានភីនាំលពញ និងលខ្ត្ត

អាទិភាព (លសៀររាប, បាត្់ដាំបង, ម្ពោះសីហនុ, កាំពង់ចារ, 

កាំពង់សព ឺ, នងិកណ្តត េ) ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ 

6> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងកេបងោណិជាករាម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ម្បជុាំឆ្ាងជារួយអនតរម្កសួង 

7> របាយការណ៏េទធផេសោ ីពកីារបស្រងាក ប និងទប់សាក ត្់ការលធវើ

អាជីវករាកេបងសីុសងខ្ុសចាប់ម្គ្ប់ម្បលភទម្ពរទាំងអាជីវ-

ករាបញ្ច ាំ និងម្បត្ិលភាគ្លដ្ឋយអនុបបទនកដេពុាំម្មនអាជ្ា-  

ប័ណណលៅទូទាំងម្បលទស 

8> របាយការណ៏សត ីពេីទធផេននការចុោះសិកោបលចចកលទសកេបង 

នងិវិធានននការលេងកេបងលៅតារម្កុរហ នុកាសីុណូលៅ

ត្ាំបនម់្ពាំកដនករពុជា-លវៀត្ណ្តរ 

9> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ង ការលម្បើម្បាស់ និងការ

ចាត្់កចងលេើម្ទពយសរបត្តិរដា ម្ត្ូវបានលរៀបចាំតាក់កត្ងជា    

លសចកតីម្ោងចុងលម្កាយកម្រិត្បលចចកលទស 

៨៥% 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

10> លសចកតីម្ោងអនមុ្កតឹ្យសត ពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធម្ត្ូវបានលរៀបចាំតាកក់ត្ងជាលសចកតមី្ោងចុងលម្កាយ

កម្រិត្បលចចកលទស 

11> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ចាំណូេរិនករនសារលពើពនធ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំតាកក់ត្ងជាលសចកតីម្ោងចុងលម្កាយកម្រិត្     

បលចចកលទស ។ 

១១.២. បនតកកេរអលោេ-

នលយាបាយ និងរដាបាេគ្យ 

ពនធដ្ឋរ នងិចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធ 

1> របាយការណ៍សត ីពេីទធភាពលេើការដ្ឋក់លចញ និងកកសម្រេួ

លោេនលយាបាយពនធលៅករពុជា 

2> របាយការណ៍បឋរសតពីីការកាំណត្់ម្កុររុខ្ទាំនិញអាទិភាពកនងុ

ការ កកសម្រេួបនទ ត្ព់នធគ្យ (តារជាំពកូទាំនញិកនុងការសិកោ

កនាងរក នងិគ្តិ្គ្ូជាំពូកថាីបកនថរតារេទធភាពជាក់កសតង)។ 

3> របាយការណ៍សត ីពកីារពភិាកោបឋរជារួយវិស័យ កជន

សម្ម្មប់ការវាយត្នរាផេប៉ាោះោេន់នការត្លរាើងអម្តាអាករ

ពិលសសលេើ  វិស័យ អាទិភាពរយួចាំននួ រួរម្មន បារី នងិ 

លភសជាៈជាលដើរ 

4> អនុម្កឹត្សត ពីីការលេើកកេងពនធ នងិអនុលម្ោោះពនធម្បថាប់ម្តា 

ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

5> ម្បកាសកណនាំអនុវត្តអនុម្កឹត្សត ីពីការលេើកកេងពនធ និង

អនុលម្ោោះពនធម្បថាប់ម្តា ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត។ 

6> បទបបញ្ញត្តិសត ីពពីនធលេើម្បត្ិបត្តិការលម្បងកាត្នងិធនធានករ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ ពនិិត្យសលម្រចលដ្ឋយ កសហវ នងិបញ្ាូនលៅ 

គ្ណៈរដារស្រនត ី

7> លសចកតីម្ោងម្បកាសសតពីកីារអនុវត្តការម្បរូេពនធលេើម្បត្ិបត្តិ
ការលម្បងកាត្ និងធនធានករ  ម្ត្ូវបានពនិិត្យ នងិសលម្រច 

លដ្ឋយ អពដ 

8> ម្បកាសសត ីពីវិធាន នងិនតី្ិវិធនីនការបងព់នធលេើម្បាក់ចាំណូេ

សម្ម្មប់សហម្ោសធានរា ប់រង ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

 

 

៩០% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

9> អនុម្កឹត្សត ពីីការលេើកទឹកចិត្តកផនកពនធដ្ឋរសម្ម្មប់សហម្ោស

ធនុត្ូច នងិរធយរ ចាំលោោះការចុោះបញ្ាពីនធដ្ឋរលដ្ឋយសា ័ម្គ្ចិត្ត 

ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

10> ម្បកាសសត ីពកីារកាំណត្់លសវាជារូេដ្ឋា នខាងហិរញ្ញវត្ថុ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំនងិសលម្រចលដ្ឋយ កសហវ 

11> ម្បកាសសត ីពេីកខណៈវិនិចឆ័យននការកាន់បញ្ាកីាគ្ណលនយយរិន

ម្ត្ឹរម្ត្ូវនិងនតី្ិវិធីកនងុការបងព់នធអបបបរម្ម ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យ

អនុវត្ត 

12> ម្បកាសសត ីពីវិធាន នងិនតី្ិវិធី ននការម្បរូេពនធលេើម្បាក់
ចាំណូេសម្ម្មប់សាខាម្កុរហ នុបរលទស ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យ     

អនុវត្ត 

13> ការិយាេយ័ពិលម្ោោះលយាបេព់នធដ្ឋរម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យដាំលណើរ

ការលៅនយកដ្ឋា នលសវាអនកជាប់ពនធ នងិបាំណេុពនធ 

14> លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដាម្ត្ូវបាន
ម្បជុាំម្បរូេធាត្ុចេូបកនថរលៅកម្រិត្អនតរអគ្គនយកដ្ឋា ន នងិ

នយកដ្ឋា ននតី្កិរា កសហវ ។ 

១១.៣. ពម្ងឹងការវិភាគ្ការ

ពយករចាំណូេ 

1> េទធផេពយករណ៍ចាំណួេពនធដ្ឋរ ម្មនកម្រិត្េលរអៀងម្ត្ឹរ +/- 

៥% 

2> Centralized Database សម្ម្មប់អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរម្ត្វូ

បានដ្ឋក់ឱ្យដាំលណើរការ 

3> ម្មនេទធផេននការពយករណ៏ចាំណូេម្បចាាំ ន្ ាំនីរួយៗ នងិអម្តា

កាត្ពវកិចចម្បរូេចាំណូេកាសុណូីលធៀបនងឹកផនការសលម្រច

បានកនងុរងវង់ ១០% ។ 

៨១% 

លោេបាំណង ១២. បនតពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ ៩៥% 

១២.១. ពម្ងឹងការអនុវត្តយុទធ

សាស្រសត ម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារ

ណៈ ម្បកបលដ្ឋយស័កតិសិទធភាព 

នងិម្បសិទធភាព 

1> លសចកតីម្ោងទី២ននសតងដ់្ឋរនតី្ិវិធីម្បត្ិបត្តិការសម្ម្មប់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឆ្ាងកិចច

ពិលម្ោោះលយាបេ់កម្រិត្អគ្គនយកដ្ឋា ន ជាលេើកទី២ ។ 

2> ម្ពឹត្តិបម្ត្សថ តិ្ិបាំណេុសាធារណៈ លេខ្លរៀងទី៣ (Volume 3) 

នងិទី៤ (Volume 4) ម្ត្ូវបានលបាោះផោយ នងិ ផសពវផោយ 

៩២% 
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ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

3> លសចកតីម្ោងទី២ ននរបាយការណ៍សត ីពីការវាយត្នរាម្បត្ិបត្តកិារ

ននការម្គ្ប់ម្គ្ង បាំណេុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់

ឆ្ាងកិចចម្បជុាំពិលម្ោោះលយាបេក់ម្រិត្អគ្គនយកដ្ឋា ន ជាលេើកទី២ 

4> លសចកតីម្ោងទី២ ននម្បកាសសត ីពីលោេការណ៍ នងិនតី្ិវិធី

ម្គ្ប់ម្គ្ងការោាំម្ទហិរញ្ញវត្ថ ុនងិការធានរបស់រដា លេើគ្លម្ម្មង

 វិនិលយាគ្សាធារណៈ តារយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ        

 កជន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិ ដ្ឋក់ឆ្ាងកិចចម្បជុាំអនតរម្កសួង 

5> លសចកតីម្ោងបឋរយុទធសាស្រសតសត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ        

សាធារណៈ ន្ ាំ ២០១៩-២០២៣ ម្ត្ូវបានពនិតិ្យ និងកកសម្រួេ

កម្រិត្នយកដ្ឋា ន ។ 

១២.២. ពម្ងឹងម្បសិទធភាពនន

ការម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុម្ត្ូវទរកនងុ

ន្ ាំ 

1> បាំណេុពនធម្បរូេបានម្មនចាំននួ ២០%ននបាំណេុពនធសុទធ

សរុប បនត ប់ពេីុបលចាេនូវបាំណេុពនធកដេរិនអាចម្បរូេ

បានសរុប ន្ ាំ N 

2> បាំណេុម្ត្ូវទរកនុង ន្ ាំម្ត្ូវបានម្បរូេឱ្យសលម្រចបាន៥០%នន

បាំណេុសរុប។ 

៩៩% 

លោេបាំណង ១៣. ពម្ងងឹការម្គ្ប់ម្គ្ងសាច់ម្បាក់ នងិគ្ណន ី ៩៦% 

១៣.១. បនតកកេរអ នងិពម្ងងឹ

ការលរៀបចាំកផនការសាច់ម្បាក់ 

(ចាប់លផតើរពី ម្បចាាំម្ត្មី្មស/

ម្បចាាំកខ្ នងិឈានលៅរកការ

លរៀបចាំកផនការសាច់ម្បាកម់្បចាាំ

សបាត ហ៍ នងិម្បចាាំនថៃ) 

1> ការពយករណ៍េាំហូរសាច់ម្បាកម់្ត្ូវបានកកេរអឱ្យសថ តិ្កនងុរងវង់

(+/- ៥%) 

2> សរត្េុយសាច់ម្បាកម់្ត្ូវបានតារដ្ឋនជាម្បចាាំតាររយៈរបាយ-

ការណ៍ធនោរ 

3> របាយការណ៍ននការពយករណ៍េាំហរូសាច់ម្បាក់រយៈលពេ៣កខ្

រំកេិម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងកកេរអ 

4> ការពយករណ៍ចាំណូេនងិចាំណ្តយម្ត្ូវបានពម្ងងឹនិងកកេរអឱ្យ

កាន់កត្ម្បលសើរល ើង។ 

១០០% 

១៣.២. បនតពម្ងឹងការលម្បើ

ម្បាស់ម្បពន័ធធនោរ ម្ពរទាំង

សិកោនងិពនិិត្យេទធភាពឈាន

លៅអនុវត្តការទូទត្ត់ារ E-

transfer 

1> ការលបើកម្បាក់លបៀវត្សតារម្បពន័ធធនោរ ម្ត្ូវបានអនុវត្តទូទាំង
ម្បលទសយា៉ា ងរេនូ 

៧៥% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

១៣.៣. លរៀបចាំយនតការម្បរូេ

ផតុាំ និងបូកសរុបរបាយការណ៍ 

អនុវត្តថវិកាគ្លម្ម្មងរបស់នដគ្ូ

អភិវឌ្ឍន៍ កដេលៅលម្ៅម្បពន័ធ

រត្នោរ ជាជាំហានៗ នងិបនត

ពម្ងងឹគ្ណនីលទេរត្នោរ 

1> បាង់គ្ណលនយយសាធារណៈ (CoA) ម្ត្ូវបានផសពវផោយនងិ  

សាកេបងដ្ឋកឱ់្យអងគភាពចាំននួរួយ កដេអនុវត្តថវិកាគ្លម្ម្មង

របស់នដគ្អូភិវឌ្ឍនអ៍នុវត្ត។ 

១០០% 

១៣.៤. បនតតារដ្ឋនបាំណេុ

កកសទោះ នងិអាយុកាេរបស់វា 

1> ពម្ងងឹយនតការតារដ្ឋនលដើរបកីុាំឱ្យម្មនបាំណេុកកសទោះ (អាយុ

កាេលេើសព៦ី០នថៃ) លេើសព ី២%ននចាប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ 

2> ការលធវើសម្មហរណករាបាំណេុនងិការលធវើបចចុបបននភាព នងិកត្់

ម្តាត្លួេខ្បាំណេុនងឹម្ត្ូវលធវើល ើង តារម្បពន័ធ FMIS លដ្ឋយ  

សម្មហរណករាជារួយ នងឹម្បពន័ធ ASYCUDA នងិ DMFAS ។ 

១០០% 

១៣.៥. ពលនាឿនការទូទត្់បុលរ

ម្បទនឱ្យបានទន់លពេលវោ 

1> ម្បពន័ធតារដ្ឋនម្ត្តួ្ពនិតិ្យលេើសាំលណើសុាំបុលរម្បទនរបស់ម្កសួង 

សាថ ប័នម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ១៤. កកេរអការអនុវត្តថវិកា នងិពម្ងងឹការអនវុត្តកផនការចាំណ្តយ ៩២% 

១៤.១. ការលធវើសុខ្ដុរនីយករា

រវាងការអនុវត្តវិធាន នងិបទ

បបញ្ញត្តិសត ពីេីទធករាសាធារណៈ 

(IRRPP) នងិសតងដ់្ឋរនីត្ិវិធីរួរ 

(SOP/PM) 

1> សករាភាពលៅកនុង ១៤.១ រិនម្ត្ូវបានវាយត្នរាលទ លដ្ឋយសារ

ម្បធាន គ្.ហ.ស. បានសលម្រចឱ្យលរៀបចាំយុទធសាស្រសត កកទម្រង់

ម្បពន័ធេទធសាធារណៈលដ្ឋយគ្តិ្គ្ូរការលធវើសុខ្ដុរនយីករា 

IRPP នងិ SOP/PM លៅកនងុយុទធសាស្រសត លនោះកត្រតង ។ 

 

១៤.២. ពម្ងងឹការលរៀបចាំនងិអនុ

វត្តកផនការចាំណ្តយឱ្យម្មនសុ

ម្កឹត្យភាព 

1> ទម្រង់ករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយនផទកនុង កសហវ អនុលោរតារ

ថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានលរៀបចាំ  

2> ទម្រង់កត្់ម្តាការអនុវត្តចាំណ្តយថវិកាករាវិធី តារម្មត្កិាករាវិធី 

នងិម្មត្កិាលសដាកិចចម្ត្ូវបានកកសម្រេួរួចរាេន់ងិលម្ត្ៀរដ្ឋក់ឱ្យ

អនុវត្តលៅកនងុ ន្ ាំ២០១៨ ។ 

១០០% 

១៤.៣. បនតពម្ងងឹម្បសិទធភាព

ចាំណ្តយវិនលិយាគ្សាធារណៈ 

1> ចាប់សត ីពីសរបទន នងិចាប់ោកព់ន័ធនឹងការ អនុវត្តយនតការ
ភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ កជន ម្ត្ូវបានពនិិត្យល ើងវិញ នងិ

ម្មនរបាយការណ៍។ សាំលណើសុាំលធវើវិលសាធនករា ឬលសចកតមី្ោង

ចាប់ថាី សត ីពីយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា និង កជន ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ និងបានដ្ឋក់ឱ្យពិលម្ោោះលយាបេ់ កកសម្រេួ 

៩៥% 
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ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

2> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធកីារលធវើអត្តសញ្ញ ណករា នងិលម្ជើសលរីស

គ្លម្ម្មង តារយនតការភាពជានដគ្ូរវាងរដា នងិ កជន ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ ដ្ឋកឱ់្យពិភាកោ នងិកកសម្រួេ 

3> លសចកតីម្ោងនីត្ិ វិធីរូេនធិអិភិវឌ្ឍន៍គ្លម្ម្មង តារយនតការភាព
ជានដគ្ូរវាងរដា នងិ កជនម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ដ្ឋកឱ់្យពិភាកោ នងិ

កកសម្រេួ 

4> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធ ីកិចចេទធករាគ្លម្ម្មងកផនកទី១ កផនកទី២ នងិ
កផនកទី៣ តារយនតការភាពជានដគ្ូ រវាងរដា និង កជន ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ ដ្ឋកឱ់្យពិភាកោពនិតិ្យ នងិកកសម្រេួ 

5> កិចចម្ពរលម្ពៀងហិរញ្ញបបទនផតេ ់ជាំនយួបលចចកលទសសម្ម្មប់
គ្លម្ម្មង Strengthening Capacity for Improved 

Implantation of Externally-Funded Projects in 

Cambodia ម្ត្ូវបានចុោះហត្ថលេខារវាង ADB ជារួយ MEF ។ 

១៤.៤. ពម្ងងឹម្បសិទធភាព

ម្គ្ប់ម្គ្ង នងិការអនុវត្តការងារ

ជួសជេុនងិកថទាំលហដ្ឋា រចន-

សរព័នធសាធារណៈ 

1> លសចកតីម្ោងលេើកទី៤ សារាចរកណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំ អនុវត្ត នងិ

ម្គ្ប់ម្គ្ងការងារជួសជេុកថទាំលហដ្ឋា រចនសរពន័ធសាធារណៈ      

ហិរញ្ញបបទនលដ្ឋយថវិកាជាត្ ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិអនុរ័ត្ ។ 

លដ្ឋយបចចុបបននបាននងិកាំពងុកកសម្រេួលសចកតមី្ោងលេើកទី៣។ 

៧០% 

កផនកទ២ី៖ បនតពត្ងឹងរណម្នយយភាពហិរញ្ញវរថុ ៩៤.២៥% 

លោេបាំណង ២១. ពម្ងងឹការអនុវត្តម្មត្កិាថវិកាថាី នងិបាងគ់្ណលនយយថាី  ១០០% 

២១.១. បនតកកេរអបាង់

គ្ណលនយយថាី និងចាំណ្តត្ថ់ាន ក់

ថវិកាថាី (ភរិូសាស្រសត , អងគភាព

ម្បត្ិបត្តនិងិរដាបាេ, ករាវិធនីងិ

លសដាកិចច) និងអនុវត្តចាំណ្តត្់

ថាន ក ់៣ បកនថរលទៀត្ (រុខ្ងារ 

រូេនធិិ នងិគ្លម្ម្មង) 

1> សម្មសភាពម្កុរការងារ FMIS សម្ម្មប់អនុវត្តបរិបទថាីនន

ម្បពន័ធ FMIS កដេនងឹម្ត្ូវដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តកនងុជាំហានទី២ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំកកសម្រេួ 

2> ម្បកាសសត ីពកីារកកសម្រេួ នងិបាំលពញបកនថរចាំណ្តត្់ថាន កភ់រិូ-

សាស្រសតននម្មត្ិកាថវិកាម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ និងដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

3> លសចកតីកណនាំសត ពីីបចចុបបននភាពចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លសដាកិចចននម្មត្កិា

ថវិកាោក់ពន័ធនងឹរដាបាេថាន កល់ម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យ     

អនុវត្ត  

4> បាង់គ្ណលនយយរបស់ម្គ្ោឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំ និងតារដ្ឋនកកេាំអម្សបតារបាងគ់្ណលនយយ 

១០០% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

សាធារណៈ 

5> ឧបសរព័នធចាំណ្តត្់ថាន ក់រុខ្ងារម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

6> ម្កសួង សាថ ប័នម្ត្ូវបានកណនាំ នងិផតេ់លយាបេ់ជាម្បចាាំអាំពី   

បរិបទថាីននម្បពន័ធ FMIS លៅលពេម្មនសាំលណើសុាំធានចាំណ្តយ 

នងិសាំលណើសុាំទូទត្។់ ម្កសួង សាថ ប័នម្មនការយេ់ដឹងពេីាំហរូ

នន កសារោកព់ន័ធនងឹម្បពន័ធ FMIS។ 

7> ម្កុរការងារ FMISបានជយួបណតុ ោះបណ្តត េដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន 

១០ កដេនងឹអនុវត្ត FMIS លៅ ន្ ាំ២០១៨។ រី កបបបទ នងិ   

បរិបទចាំណ្តយផ្លទ េ់ ម្ត្ូវរងច់ាាំខាង FMIS លរៀបចាំដ្ឋក់ម្បពន័ធ

ដេ់ម្កសួង សាថ ប័នជារុនសិន ។ 

លោេបាំណង ២២. ពម្ងងឹការអនុវត្តម្បពន័ធអនុវត្តថវិកាថាី នងិដាំលណើរការម្បត្ិបត្តកិារថាី ៩៦% 

២២.១. លរៀបចាំបរិបទនន

ម្បត្ិបត្តកិារចាំណ្តយ (សាំលណើសុាំ

ធានចាំណ្តយ, កិចចេទធករា នងិ

សាំលណើសុាំទូទត្់) លៅតារ

ម្កសួង សាថ ប័នឱ្យម្សបតារ

ម្បពន័ធ FMIS 

1> លសចកតីម្ោងបរិបទននម្បត្ិបត្តកិារចាំណ្តយរូេធន និងជួស

ជេុកថទាំ (សាំលណើសុាំធានចាំណ្តយ, កិចចេទធករា នងិសាំលណើសុាំ

ទូទត្់)លៅតារម្កសួងសាថ ប័ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំឱ្យម្សបតារ

ម្បពន័ធ FMIS របស់នយកដ្ឋា នវិនិលយាគ្  

2> ការអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានចូេរួរម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធ-

ភាព លោេរាេម់្បត្ិបត្តកិារចាំណូេចាំណ្តយ ការបិទបញ្ា ី 

របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាព នងិការលរៀបចាំរបាយការណ៍ចាំណ្តយ

ម្ត្ូវបានអនុវត្តកនងុ FMIS ជាំនសួម្បពន័ធ KIT ទាំងម្សុង 

3> ម្បពន័ធ FMIS កនងុម្គ្ប់អគ្គនយកដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត ។ 

១០០% 

២២.២. កកេរអម្បត្ិបត្តកិារ

គ្ណលនយយ ហិរញ្ញវត្ថុលៅ កនងុក

សហវ/ម្កសួង-សាថ ប័ន លដើរបី

ឱ្យម្សប លៅនងឹការវិវឌ្ឍនន៍នបា

ង់គ្ណនី នងិ បទដ្ឋា ន

គ្ណលនយយ ម្ពរទាំងលធវើការ

លផទៀងផ្លទ ត្គ់្ណនីធនោរជា

ម្បចាាំ 

1> េិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេ់
កនុងលនោះ ម្មនលសចកតីកណនាំកចិចបញ្ា ិការរជាលទយយចាំណូេ

សម្ម្មប់រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ នងិម្គ្ោឺះសាថ នសាធារណៈ       

រដាបាេ លដើរបីពម្ងងឹការអនុវត្តថវិកា និងលធវើបចចុបបននភាពនតី្ិវិធី

អនុវត្តថវិកាលៅរដាបាេថាន កជ់ាត្ិ និងរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ។ 

2> ការបណតុ ោះបណ្តត េនងិផសពវផោយកណនាំអាំពនីតី្ិវិធនីនការអនុវត្ត

ចាំណូេ ចាំណ្តយថវិកា កផអកតារេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តោិក់ពន័ធ

ទាំងឡាយដេ់រស្រនតជីាំនញោក់ពន័ធននអគ្គនយកដ្ឋា នរត្ន-    

ោរជាត្ិ លដើរបីម្ត្ួត្ពនិតិ្យលេើការអនុវត្តថវិកា ជាពិលសសម្កសួង

៧០% 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

សាថ ប័នោក់ពន័ធននលដើរបី អនុវត្តថវិកាឱ្យបានម្ត្ឹរម្ត្ូវម្សរ

តារនតិ្ិវិធីហិរញ្ញវត្ថ ុ។ 

២២.៣ បលងកើនកម្រិត្យេ់ដឹង

ភាពជាម្មច ស់ការចេូរួរនងិ

សរត្ថភាពកផនក FMISដេ់ក

សហវ ម្កសួង-សាថ ប័ន នងិរដាបា

េថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

1> ការយេ់ដឹង ការោាំម្ទ នងិការបលងកើនភាពជាម្មច ស់លេើម្បពន័ធ 
FMIS ដេ់ម្កសួងសាថ ប័ន ម្ត្ូវបានពម្ងកី នងិពម្ងងឹ ។ ជាក-់ 

កសតង ពិធមី្បកាសផាូវការននការអនុវត្តគ្លម្ម្មង FMISជាំហានទី២ 

ម្ត្ូវបានចូេរួរពថីាន ក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ននម្កសួងសាថ ប័ន នងិការ

ចូេរួរទសសនកិចចសិកោលៅម្បលទសសិងាបុរីដកពិលសាធន៍អាំពកីារ

លរៀបចាំ និងកសាងរជឈរណឌ េទិននន័យម្ទម្ទង់ដេក់ារអនវុត្ត

ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថ ុ។ 

2> សិកាខ សាោសត ីពីវឌ្ឍនភាពននម្បព័នធ FMIS ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

លដើរបពីម្ងកីការយេ់ដឹង ពម្ងងឹការោាំម្ទ និងបលងកើនភាពជា

ម្មច ស់លេើម្បពន័ធ FMIS ដេ់រត្នោរ និងរនទីរលសដាកិចចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ រាជធាន ីលខ្ត្ត ។ 

3> ការយេ់ដឹងព ីFMIS ម្ត្ូវបានផសពវផោយតារម្បពន័ធផសពវផោយ

នន ដូចជា វីលដអខូ្ាី  ៗទូរទសសន ៍នងិបណ្តោ ញសារព័ត្ម៌្មនលផសង  ៗ

ជនូរស្រនតរីាជការ នងិសាធារណៈជនទូលៅ ។ 

១០០% 

២២.៤.កសាងសរត្ថភាព

ម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMISលដ្ឋយ

រួរទាំងលៅកសហវ ម្កសួង សាថ

ប័ន នងិអងគភាពថាន កល់ម្ការជាត្ិ 

1> ការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតមី្ករុការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS 

ម្ត្ូវបានលធវើល ើងតាររយៈការបណតុ ោះបណ្តត េកផនក Soft Skill 

កផនកម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង ព័ត្ម៌្មនវិទយ PRINCE2 Practitioner 

នងិម្គ្ប់ម្គ្ងការផ្លា ស់បតូរ លៅម្បលទសសិងាបុរី និង វគ្គបណោុ ោះ

បណ្តោ េរូេដ្ឋា នលេើរុខ្ងារ (Oracle PeopleTools, Oracle 

Database, Oracle ZFS Storage, Oracle Solaris, 

Programming, Cisco Networking)  

2> ការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតនីនម្កសួងលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ និង

ម្កសួងសាថ ប័នលេើការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានលធវើល ើង

តាររយៈការលរៀបចាំវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េបាំប៉ានបកនថរសត ពីី FMIS 

Refreshment Training រូេដ្ឋា នម្គ្ោឹះកផនកពត័្៌ម្មនវិទយ នងិ

ការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS សម្ម្មប់លម្ត្ៀរអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS 

ជាំហានទី២ ។ 

៩៥% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

២២.៥.អនុវត្តសាកេបងជាំហាន

ដាំបូង និងពម្ងីកការអនុវត្ត 

FMIS (រ៉ាូឌ្េុសនូេ នងិរ៉ាូឌ្េុ

សម្ម្មប់ថវិកានិងពម្ងីកការ 

អនុវត្ត FMISលៅម្កសួង  

សាថ ប័ន) 

1> ម្បពន័ធ FMIS ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរចួរាេ់លឆ្ាើយត្បលៅនងឹត្ម្រូវការ

នតី្ិវិធីអនុវត្តការងាររបស់ម្កសួងសាថ ប័នចាំននួ ១០ លដ្ឋយបាន

កកសម្រួេរួយចាំននួលេើ នតី្ិវិធេីាំហូរននការអនុរ័ត្លៅកនុង

ម្បពន័ធ FMIS, ការលរៀបចាំ Security Matrix, ការលរៀបចាំនិង   

កកសម្រេួលេើរបាយការណ៍ នងិកកេរអលេើបលចចកលទសលផសងៗ

លទៀត្  

2> លហដ្ឋា រចនសរពន័ធបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មនបានកសាងរួចរាេ់លៅ

ម្កសួងសាថ ប័នចាំននួ ១០ កដេអាចម្ទម្ទង់បានសម្ម្មប់អនកលម្បើ-

ម្បាស់ជាង ២០០រូប កដេរួរម្មន ការដាំល ើងរួចរាេន់ូវ

បណ្តោ ញត្ភាា ប់ WAN/LAN ពមី្កសួងសាថ ប័នទាំង១០ រក

រជឈរណឌ េទិនននយ័រួររបស់ FMIS  

3> ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ១០ ម្មនរស្រនតមី្បម្មណ២០០ រូបបាន

ទទួេការបណោុ ោះបណ្តោ េការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS នងឹបាន

សាកេបងលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS លដើរបីលម្ត្ៀរេកខណៈអនវុត្ត

ម្បពន័ធ FMIS ជាផាូវការចាប់ពនីថៃទី០១ កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨ 

ត្លៅ 

4> ម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ងគ្លម្ម្មង FMIS បាននងិកាំពងុសិកោ

ម្សាវម្ជាវបកនថរ លដើរបីលរៀបចាំនងិកសាងម្បពន័ធ FMIS លេើរុខ្

ងារបកនថរថាីគ្កឺារម្គ្ប់ម្គ្ងការលរៀបចាំថវិកា ការលធវើេទធករា នងិ

ម្គ្ប់ម្គ្ងកិចចសនយ ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្ទពយសរបត្តិរដា នងិការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងសននធិិ ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ២៣. ពម្ងងឹការអនុវត្តម្បពន័ធគ្ណលនយយថាី ម្បព័នធកត្់ម្តាថាី ម្បពន័ធរបាយការណ៍ថាី ៧៩% 

២៣.១.លរៀបចាំសតងដ់្ឋរ

គ្ណលនយយសាធារណៈម្សប

តារសតងដ់្ឋរIPSASនងិដ្ឋកឱ់្យ

អនុវត្តជាបលណត ើរៗតារេាំដ្ឋប់

េាំលដ្ឋយ ម្ពរទាំងផោរភាា ប់លៅ

នងឹការពម្ងីកការលម្បើម្បាស់ 

1> របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថតុារសតងដ់្ឋរ IPSAS Cash Basis ម្ត្ូវ

បានផេតិ្លចញពីម្បពន័ធ FMIS ។ 

៤៣% 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

FMISម្សបតារត្ម្រូវការជាក់

កសតងនិងបលងកើត្ជលម្រើសសម្ម្មប់

ការអនុវត្តជាជាំហានៗ លៅរកការ

អនុវត្តគ្ណលនយយបងគរ 

២៣.២.កកេរអទម្រង់របាយ

ការណ៍អនុវត្តថវិកាកដេម្ត្ូវលផ្ើ

លៅគ្ណៈរដារស្រនតី នងិសាថ ប័ន 

នតី្ិបបញ្ញត្ត ិ

1> ទម្រង់តារាងទិនននយ័ចាំណូេ-ចាំណ្តយ នងិរបាយការណ៍សតពីី

ការអនុវត្តថវិកាម្ត្ូវបានសិកោល ើងវិញ នងិកកេរអ 

2> ចាប់ទូទត្់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិ កកេរអ រនុដ្ឋក់
ជនូគ្ណៈរដារស្រនតី ។ 

១០០% 

២៣.៣.ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តយនតការ

លដើរបីបញ្ចប់ការចុោះបញ្ាសីារលពើភ័

ណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដា នងិលធវើ

បចចុបបននភាពជាម្បចាាំ 

1> អនុម្កឹត្យសត ីពីវិធាន នងិនតី្ិវិធនីនការម្គ្ប់ម្គ្ងបញ្ា ីសារលពើភណឌ

ម្ទពយសរបត្តិរដាម្ត្ូវបានចុោះហត្ថលេខា និងចូេជាធរម្មនលៅនថៃ

ទី២៧ កខ្លរសា ន្ ាំ២០១៧ នងិម្ត្ូវបានលធវើសិកាខ សាោ

ផសពវផោយដេ់ម្គ្ប់ម្កសួង-សាថ ប័ន រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

នងិនិត្ិបុគ្គេសាធារណៈ 

2> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនននយ័បញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្ិតរដា ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំកនុងដាំណ្តកក់ាេដាំបូង និងកាំពងុលធវើការសាកេបង

លម្បើម្បាស់ លដ្ឋយរស្រនតីរបស់នយកដ្ឋា នជាំនញ 

3> លដើរបីរកបញ្ា ម្បវរលធវើការកកសម្រេួរុនដ្ឋក់លអាយអនុវត្តជា

ផាូវការ 

4> នតី្ិវិធនីនការលរៀបចាំបញ្ា ីសារលពើភណឌ  ម្ត្ូវបានផសពវផោយនងិ

កណនាំដេ់ម្កុរការងារលរៀបចាំបញ្ាសីារលពើភណឌ ម្ទពយសរបត្តិរដា

លៅថាន កក់ណ្តត េចាំននួ ២០អងគភាពលម្បើម្បាស់ នងិអងគភាព 

លម្បើម្បាស់ថាន ក់រូេដ្ឋា នចាំននួ២៥ រាជធាន ីលខ្ត្ត លដើរបីបលងកើន

សរត្ថភាពបកនថរលេើការលរៀបចាំបញ្ា ីសារលពើភណឌ ម្បចាាំ ន្ ាំ 

5> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនននយ័បញ្ាសីារលពើភណឌ របស់ម្កសួងលសដាកិចច

នងិហិរញ្ញវត្ថុ ម្ត្ូវបានអនុវត្តសាកេបង និងលម្ត្ៀរដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត

លពញលេញលៅលដើរ ន្ ាំ២០១៨ ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ២៤. ពម្ងងឹការអនុវត្តឧបករណ៍ នងិយនតការលដើរបីបលងកើនការទទួេខ្ុសម្ត្ូវ នងិ

គ្ណលនយយភាព 

៩៩% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

២៤.១.បលងកើត្ឱ្យម្មនទណឌ ករា

រដាបាេសរម្សប ចាំលោោះ

កាំហុសឆ្គង ឬការម្គ្ប់ម្គ្ង

ធនធាន សាធារណៈរិនសរ

ម្សប និងោា នម្បសិទធភាព ។ 

ទណឌ ករាលនោះម្ត្ូវកចងលៅកនុង

េិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត និង លធវើ

ការផសពវផោយ និងកណនាំឱ្យ

បានទូេាំទូោយ 

1> ទណឌ ករារដាបាេសរម្សប ចាំលោោះកាំហុសឆ្គង ឬការម្គ្ប់ម្គ្ង
ធនធានសាធារណៈរិនសរម្សប នងិោា នម្បសិទធភាព កដេលៅ

ម្មនជាធរម្មន ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការលរៀបចាំចងម្កង   

2> លសចកតីម្ោងកម្រងទណឌ ករារដាបាេកនងុវិស័យហិរញ្ញវត្ថ ុ
សាធារណៈម្ត្ូវបានលរៀបចាំ តារការសលម្រចដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ 

 កឧត្តរបណឌ ិត្សភាចារយលទសរដារស្រនត ីននថៃទី២៥ កខ្សីហ ន្ ាំ

២០១៧ កដេកម្រងលនោះ នងឹកាា យជារូេដ្ឋា នសម្ម្មប់

ម្សាវម្ជាវបញ្ចូេជាទណឌ ករា កនុងលសចកតមី្ោងចាប់វិលសាធនករា

ចាប់សត ីពីម្បព័នធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ន ន្ ាំ២០១៨ ។ 

១០០% 

២៤.២.ម្ត្តួ្ពនិតិ្យល ើង វិញ លេើ

ការអនុវត្តសិទធិអាំណ្តចនងិភាព

ទន់ភាន់កដេបានផតេជ់នូអងគ

ភាពថវិកានងិលធវើបចចុបបននភាព 

1> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកា 

ករាវិធី ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននភាព 

2> អងគភាពថវិកាម្កសួងសាថ ប័នចាំននួ ៨៤៨ កដេកនងុលនោះថាន ក់     
កណ្តត េម្មន ២៤៦ អងគភាព នងិថាន ករ់ាជធាន ីលខ្ត្តម្មនចាំននួ 

៦០២អងគភាព ម្ត្ូវបានពនិិត្យកកសម្រេួ នងិលរៀបចាំដ្ឋក់ឱ្យ  

អនុវត្ត 

3> ម្កសួង សាថ ប័នចាំននួ ៣៩ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តអងគភាព       

ថវិកា 

4> សិទធិអាំណ្តចរបស់អងគភាពថវិកា នងិអងគភាពថវិកាអាណ្តប័ក

លផទរសិទធ ម្ត្ូវបានកកេរអ លដ្ឋយការពនិិត្យ នងិកកសម្រេួ៖ 

(១). ការផតេ់សិទធលម្បើម្បាស់រជាលទយយបុលរម្បទនកនងុការទិញ

ផ្លទ េព់ីម្កុរហ នុ, (២).សិទធរបស់រស្រនតីទទួេហិរញ្ញវត្ថុ កនុងការ

ចូេរួរលរៀបចាំ នងិតារដ្ឋនលេើអនុវត្តថវិកា នងិ (៣). សិទធិ

ចាត្់កចងលេើការលរៀបចាំនិងអនវុត្តថវិការបស់អងគភាពថវិកា ។ 

១០០% 

២៤.៣.លរៀបចាំនងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត

ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

អនុវត្តថវិកាម្បចាាំម្ត្មី្មស 

ឆ្ម្មសនិងម្បចាាំ ន្ ាំ(លដ្ឋយរំលេច

ពី ការលរៀបចាំថវិកា េទធផេ

សលម្រចបាននងិ ម្ពរទាំងវិធាន

1> ទម្រង់របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពអនុវត្តថវិកា (របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវត្ថុ)ម្បចាាំម្ត្មី្មស, ឆ្ម្មស នងិម្បចាាំ ន្ ាំ នងិទម្រង់សាំលណើ

ថវិកាករាវិធី ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ 

2> លសចកតីកណនាំលេខ្០០៥សហវ សត ីពីលោេការណ៍នងិនីត្ិវិធនីផទ

កនុងសម្ម្មប់ការអនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់ កសហវ ម្ត្ូវបាន

៩៨% 
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ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

ការលដ្ឋោះម្សាយ ពីម្កសួងសាថ ប័ន 

លៅ កសហវ វត្ថ ុនិងលៅនផទកនងុ

ម្កសួងនីរួយៗ) 

សលម្រចបានលសចកតមី្ោងបឋរកម្រិត្អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ននងិ

លម្ត្ៀរម្បជុាំពភិាកោជារួយអគ្គនយកដ្ឋា នោកព់ន័ធ ។ 

លោេបាំណង ២៥. បលងកើនត្ម្មា ភាពថវិកា ៩៦% 

២៥.១.បលងកើនការចេូរួរ     

សាធារណៈជនកនងុដាំលណើរការ

ថវិកា 

1> លវទិកាសាធារណៈសត ីពីម្កបខ្ណ័ឌ ម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

លម្ការម្បធានបទ “ម្កបខ្័ណឌ ម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ      

សាធារណៈ” និងបានលរៀបចាំរបាយការណ៏ជនូសលរតចនយក- 

រដារស្រនត ី

2> សិកាខ សាោពិលម្ោោះលយាបេ់លេើវិស័យអាទិភាពចាំននួ ០៤            

រួរម្មនវិស័យកសិករា, អប់រ,ំ បណតុ ោះបណ្តត េជាំនញវិជាា ជីវៈ, 

នងិ ូជីសទ កី ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចរាេ ់

3> របាយការណ៍លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈម្ត្ូវបាន

ផសពវផោយលេើលគ្ហទាំព័រម្កសួងលសដាកិចច បានទនល់ពេលវោ 

(ម្ពឹត្តិបម្ត្សថ ិត្លិសដាកិចច នងិហិរញ្ញវត្ថុ នងិជាទម្រង់របាយ-

ការណ៍) 

4> របាយការណ៍សត ីពីលសចកោីពនយេ់សលងខបសោ ីពីលសចកោមី្ោងចាប់

សោ ីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវបាន 

ផសពវផោយ ។ 

១០០% 

២៥.២.បលងកើនការផសពវផោយ ក

សារថវិកា 

1> របាយការណ៍សលងខបសត ពីីលសចកតីម្ោងចាប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំម្ត្ូវ

បានផសពវផោយ 

2> លសៀវលៅថវិកាសលងខបននចាប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវបានផសពវផោយ 

បនទ ប់ពីទម្រង់លសៀវលៅថវិកាសលងខបននចាប់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវ

បានសិកោល ើងវិញ នងិកកេរអ 

3> កិចចម្បជុាំបូកសរុប និងវាយត្នរាការអនុវត្តកផនការសករាភាព
ម្បចាាំ ន្ ាំ របស់អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ម្ត្ូវបានសម្របសម្រេួ

លរៀបចាំ 

4> លគ្ហទាំព័ររបស់ អ.ស.ក. ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យដាំលណើរការ នងិលធវើ

បចចុបបននភាពជាម្បចាាំ ។ 

១០០% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ចម្ងាក ម្សកម្មភាព វឌ្ឍនភាពសម្ត្ម្ចបាន ននសចូនករសម្ទិធកម្មរន ឹះ 
ពិនាុ 

ភាររយ 

២៥.៣.បលងកើនត្ម្មា ភាព 

កិចចេទធករាសាធារណៈ 

1> លសចកតីកណនាំសត ពីនីីត្ិ វិធនីនការលធវើចាំណ្តត្់ម្បលភទ និងចាំណ្តត្់

ថាន កអ់នកទទួេការសាងសង់ម្ត្វូបាន កឧត្តរបណឌ ិត្សភាចារយ

លទសរដារស្រនតីចុោះហត្ថលេខាដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត តារលសចកតីកណនាំ

លេខ្ ០១៣ សហវ ចុោះនថៃទី១២ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

2>  វគ្គបណតុ ោះបណ្តត េជាំនញេទធករាដេ់ម្កុរេទធករាថាន ក់ជាត្ិ
ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

3> លសៀវលៅកណនាំសត ីពកីារម្ត្ួត្ពនិតិ្យកិចចេទធករាតារលម្កាយម្ត្ូវ

បានលបាោះពុរព និងបានលធវើសិកាខ សាោផសពវផោយអនុវត្តរួចរាេ់

ជនូសម្មជិក សម្មជកិារេទធករា នងិរស្រនតអីងគភាពេទធករានន 

សាថ ប័នអនុវត្តេទធករា នងិរស្រនតីម្កុរេទធករាននអងគភាពថវិកា 

ចាប់ពនីថៃទី២៧ ដេន់ថៃទី៣០ កខ្រីន ន្ ាំ២០១៧ 

4> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងេទធករាសាធារណៈតារម្បពន័ធព័ត្ម៌្មនវិទយ 

(Public Procurement Management Information 

System - PPMIS) សម្ម្មប់លម្បើម្បាស់នផទកនងុ GDPPម្ត្ូវបលងកើត្

រួចរាេន់ូវរុខ្ងារម្គ្ប់ម្គ្ងកផនការេទធករា នងិបានដ្ឋកឱ់្យរស្រនតី

ោកព់ន័ធននការិយាេយ័កផនការ សថ ិត្ ិនងិពត័្៌ម្មនវិទយអនវុត្ត 

5> កផនការេទធករា កសហវ ម្ត្ូវបានបូកសរុប នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត
ទន់លពេលវោ ។ 

៩០% 

កផនកទី៣៖៖ ការផាភាា បថ់វិកាម្ៅនឹងម្ោលនម្ោបាយ ៩៤% 

លោេបាំណង ៣១. ពម្ងងឹ នងិពម្ងកីការអនុត្តថវិកាករាវិធី ៩៩% 

៣១.១.ការពនិតិ្យល ើងវិញនងិ

ការកកេរអការអនុវត្តថវិកា   

ករាវិធ ី

1> កផនទីបងាា ញផាូវននការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិ
ផសពវផោយ 

2> ទម្រង់តារាងសម្ម្មប់តារដ្ឋនចេនឥណទនសរុបរបាយ-

ការណ៍សោ ីពីចេនឥណទនម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

3> ទម្រង់ជាំនយួសាា រត្ីចរចាថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ ម្ត្ូវបានកកសម្រួេ នងិ
ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យលម្បើម្បាស់ 

4> ករាវិធីបណតុ ោះបណ្តត េសតពីីឧបករណ៍តារដ្ឋនសម្ម្មប់រចន-  

សរព័នធថវិកាករាវិធី នងិសូចនករ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយ

ជាំនញការកាណ្តដ្ឋ 

៩៨% 
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5> របាយការណ៍សត ីពេីទធផេនងិការម្បវរននការអនុវត្តថវិកា

ករាវិធមី្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិម្ត្ូវបានដ្ឋក់ជនូ កលទសរដារស្រនតី 

លដើរបីផតេអ់នសុាសន ៍

6> ការអនុវត្តថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានម្ត្តួ្ពនិតិ្យល ើងវិញលេើការងារ
វឌ្ឍនភាព បញ្ា ម្បវរ ជារូេដ្ឋា នសម្ម្មប់លដ្ឋោះម្សាយបញ្ា

ោកព់ន័ធលផសងៗនងិកាំណត្់ទិសលៅអនុវត្តលដើរបធីាន បាននវូ

ម្បសិទធភាពននការអនុវត្តថវិកាករាវិធី ។ 

៣១.២.ការលរៀបចាំយុទធសាស្រសត

លដើរបីពម្ងកីថវិកាករាវិធ ី

1> លសចកតីម្ោងយុទធសាស្រសតសត ីពកីារកកទម្រងម់្បពន័ធថវិកា ន្ ាំ 

២០១៧-២០២៥ បានដ្ឋក់ឆ្ាងគ្ណៈរដារស្រនតី លដើរបអីនុរ័ត្ 

2> ម្កសួង សាថ ប័នទាំង ៣៦ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តថវិកាករាវិធី

លពញលេញ ។ 

១០០% 

៣១.៣.ការអនុវត្តកផនការ 

បណតុ ោះបណ្តត េនងិការកសាង

សរត្ថភាពសម្ម្មប់ការពម្ងងឹនងិ

ពម្ងកីការអនុវត្តថវិកាតារ 

ករាវិធី 

1>  កសារបលម្ងៀនថវិកាករាវិធីរបស់អគ្គនយកដ្ឋា នថវិកា ម្ត្ូវ

បានលធវើបចចុបបននភាព 

2> ម្កសួងចាំននួ៣ចុងលម្កាយកនុងលនោះកម៏្មនរស្រនតជីាំនញននសនងការ 
រាជធានី-លខ្ត្ត ចាំននួ ២ត្ាំបន់ (៦ លខ្ត្ត) បានទទួេបណតុ ោះ- 

បណ្តត េលដើរបីលម្ត្ៀរដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិកាករាវិធីលៅ ន្ ាំ ២០១៨ 

3> រស្រនតនីននយកដ្ឋា នថវិកានយីករាទទួេបានការបណតុ ោះបណ្តត េ
សត ីពីការម្ត្ួត្ពនិតិ្យការអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

4> ករាវិធីបណតុ ោះបណ្តត េ សម្ម្មប់បណតុ ោះបណ្តត េរស្រនតីទទួេបនទុក
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្កសួង សាថ ប័ន ជាពិលសស ចាំលោោះម្កសួង សាថ ប័ន

កដេលទើបចាប់លផតើរអនុវត្តថវិកាករាវិធី (វិទយសាថ នលសដាកិចចនងិ

ហិរញ្ញវត្ថុសហការជារួយអគ្គនយកដ្ឋា នោកព់ន័ធនន កសហវ) ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៣២. លរៀបចាំថវិកាឱ្យម្មនេកខណៈម្គ្ប់ម្ជងុលម្ជាយ និងលធវើសម្មហរណករាថវិកា ៩៨% 

៣២.១.បនតកកេរអការលធវើសម្ម

ហរណករាថវិកាចរនតនិងថវិកា

រូេធន តាររយៈម្កបខ្័ណឌ

ចាំណ្តយរយៈលពេរធយរ 

(MTEF), កផនការយុទធសាស្រសត

ថវិកា (BSP) និងថវិកាករាវិធី 

(PB) 

1> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការលរៀបចាំកផនការយុទធសាស្រសតថវិកា 

ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននភាព 

2> កផនការយុទធសាស្រសតថវិការបស់ម្កសួងថវិកាករាវិធីទាំង ១០ ម្ត្ូវ

បានម្ត្ួត្ពនិិត្យវាយត្នរា 

3> ការបណោុ ោះបណ្តោ េដេម់្កសួង សាថ ប័ន សោ ពីីការលរៀបចាំកផនការ

យុទធសាស្រសតថវិកា នងិថវិកាករាវិធ ីម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

៩៦% 
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4> ម្កបខ្័ណឌ ចាំណ្តយរូេធន នងិជួសជេុកថទាំ រយៈលពេរធយរ 

ហិរញ្ញបបទនលដ្ឋយថវិកាជាត្មិ្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិបញ្ាូនកនងុ 

ម្កបខ្ណ័ឌ ម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច្ ន ាំ២០១៨-២០២០ ។ 

៣២.២.ការបញ្ចូេចាំណូេ-

ចាំណ្តយកដេលៅលម្ៅបរិបទ

ថវិកាលៅកនុងថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ 

លដ្ឋយរួរទាំងថវិកានដគ្ូ       

អភិវឌ្ឍន ៍

1> សាថ ប័នអនុវត្តគ្លម្ម្មង ចាំននួ ០១ (អ.គ្.ហ.) បានអនុវត្តម្មត្ិកា
គ្ណននីនបាងគ់្ណលនយយ (COA) ថាីសម្ម្មប់គ្លម្ម្មង/ករាវិធី

ហិរញ្ញបបទនពនីដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៣៣. លរៀបចាំនងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តម្បពន័ធ បនទ ត្គ់្ណលនយយភាព (រវាងនតិ្ិបញ្ញត្តិ នងិ  

នតិ្ិម្បត្ិបត្តិ, រវាងកសហវ នងិម្កសួង សាថ ប័ន និងលៅកនុងម្កសួង សាថ ប័ន) 

៩៣% 

៣៣.១.ការពនិតិ្យល ើងវិញ នងិ

លរៀបចាំេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្ត

កនុងម្កបខ្័ណឌ ននការម្គ្បម់្គ្ង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈរបស់        

រដ្ឋា ភបិាេកនងុបរិបទននការ      

អនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

1> របាយការណ៍សត ីពកីារពនិតិ្យល ើងវិញ នងិសាំលណើលរៀបចាំេិខិ្ត្

បទដ្ឋា គ្ត្យិុត្ត ិននការអនតុ្តថវិកាករាវិធី បានលរៀបចាំនងិបញ្ាូន

រួចរាេ់ (អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ) ។ 

១០០% 

៣៣.២.កាំណត្់ឱ្យបានចាស់នូវ

បនទ ត្់គ្ណលនយយភាពកនងុការ

លរៀបចាំករាវិធីវិនិលយាគ្សា-       

ធារណៈលដើរបធីានសងគត្ភិាព

កនុងថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ (កាំណត្ព់កីារ

ទទួេខ្ុសម្ត្ូវឱ្យបានចាស់ 

ោស់រវាងម្កសួង សាថ ប័ន 

នីរួយៗ រួរម្មន ម្កសួងកផនការ 

ម្កុរម្បឹកោអភិវឌ្ឍនក៍រពុជា នងិ

កសហវ) 

ពុាំម្មនលម្ោងសករាភាពអនុវត្ត - 

៣៣.៣.លធវើបចចុបបននភាពនងិ

ផសពវផោយនីត្ិវិធកីណនាំកដេ 

ពនយេព់ីការផតេសិ់ទធិអាំណ្តច

នងិការទទួេខ្ុសម្ត្ូវដេ់អងគ

1> ម្បកាសលេខ្ ១២៨២ សហវ.ម្បក. ចោុះនថៃទី ១៧ កខ្ត្ោុ ន្ ាំ

២០១៦ សត ីពីសិទធិអាំណ្តច ការទទួេខុ្សម្ត្ូវ នងិ នតី្ិវិធនីនការ

អនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកា ម្ត្ូវបានម្បកាសដ្ឋកឱ់្យ

លម្បើម្បាស់ និងផសពវផោយជនូម្កសួង សាថ ប័ន 

៨០% 
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ភាពថវិកា នងិអនកម្គ្ប់ម្គ្ង

ថវិកាតារករាវិធ ី

2> របាយការណ៍េទធផេននការអនុវត្តលោេការណ៍សត ីពកីារទទួេ

ខ្ុសម្ត្ូវនិងនតី្ិវិធអីនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់អងគភាពថវិកា ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ ពនិិត្យ នងិម្មនចាំណ្តររបស់ កឧត្តរបណឌ ិត្          

សភាចារយ 

3> កម្រងនតី្ិវិធីកណនាំអាំពីសិទធអាំណ្តច និងការទទួេខ្ុសម្ត្ូវរបស់

អងគភាពថវិកាកដេជាសរត្ថកចិចរបស់ អគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរ-

ជាត្ិ បានម្បរូេចងម្កង និងលរៀបចាំជាលសៀវលៅ កដេម្មន ៦

កផនកធាំៗ គ្ឺ៖ (១).បទបញ្ា ទូលៅននគ្ណលនយយសាធារណៈ, 

(២).នតី្ិវិធីរជាលទយយចាំណូេ នងិ កិចចបញ្ាកិាគ្ណលនយយកាន់

កាបល់ដ្ឋយរជាលទយយករចាំណួេ, (៣). នីត្ិវិធីរជាលទយយបុលរ-

ម្បទន  និងកិចចបញ្ាកិាគ្ណលនយយកាន់កាប ់លដ្ឋយរជាលទយយករ

បុលរម្បទន, (៤).ម្គ្ោឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ, (៥).ចាំណ្តត្់

ថាន ក់ថវិកានងិបាង់ គ្ណលនយយ, (៦).បទបងាា ញសម្ម្មប់បណតុ ោះ-

បណ្តត េដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន នងិរនទីរ អងគភាពអនុវត្តថវិកា       

ករាវិធ ី។ 

៣៣.៤.កកសម្រេួរចនសរពន័ធ

សាថ ប័នឱ្យលឆ្ាើយត្បលៅនងឹ 

ម្បពន័ធដាំលណើរការការងារថាីកដេ

ម្ត្ូវបានបលងកើត្លដ្ឋយ រួរទាំង

ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យលរើេល ើងវិញលេើ

រុខ្ងារនងិការទទួេខ្ុសម្ត្ូវ

របស់រស្រនតមី្ត្តួ្ពនិតិ្យហិរញ្ញវត្ថុ

កដេម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅតារ

ម្កសួង-សាថ ប័ន 

1> ម្បកាស នងិេិខ្តិ្បទដ្ឋា នននោក់ពន័ធនន(អនុម្កឹត្យលេខ្

១៥២អនម្ក, ម្បកាសលេខ្៦៥០ សហវ.ម្បក, ម្បកាសអនតរ

ម្កសួងលេខ្៥០៣ សហវ.ម្បក នងិម្បកាសអនោរម្កសួងលេខ្ 

៧៤១ សហវ.ម្បក) ោកព់ន័ធរបស់សារីម្កសួង សាថ ប័នោកព់ន័ធ

សម្ម្មប់កកសម្រេួការអនុវត្តថវិការបស់ម្កសួង សាថ ប័ន ម្ត្វូ

បានលរៀបចាំនងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តឱ្យលឆ្ាើយត្បលៅនងឹម្បពន័ធដាំលណើរ

ការការងារថាីម្ត្ូវបានលរៀបចាំនងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តថវិកា 

2> ម្បកាសលេខ្ ១៧១ សហវ.ម្បក ចុោះនថៃទី ១៦-០២-២០១៧  
សត ីពនីីត្ិវិធអីនុវត្តថវិការបស់ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ ម្ត្ូវ

បានផសពវផោយជនូម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេទាំងអស់កដេ

ម្មនលៅតារម្កសួង សាថ ប័ន ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៣៤. ពម្ងងឹការលរៀបចាំលោេនលយាបាយនងិការលធវើកផនការហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (ការ

លរៀបចាំលោេនលយាបាយនងិកផនការចាំណូេនងិចាំណ្តយរយៈលពេរធយរ) 

៩០% 

៣៤.១.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំ 

នងិបលងកើនស័កតិសិទធភាព នងិ

1> លសចកតីម្ោងម្កបខ្័ណឌ លោេនលយាបាយ និងទិសលៅថវិកា

សម្ម្មប់ វិស័យអាទិភាពចាំននួ ៣ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លដ្ឋយត្ម្រវូឱ្យ

ម្មនធាត្ុចូេពមី្កុរការងារជាំនញោក់ពន័ធ 

៩៧% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ម្បសិទធភាពននម្កបខ្័ណឌ លោេ

នលយាបាយម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច 

2> ម្កបខ្័ណឌ លោេនលយាបាយម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច ម្ត្ូវបានកកសម្រេួ

កផអកលេើការវិភាគ្ នងិវាយត្នរាសាថ នភាពម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច 

ោកក់ណ្តត េ ន្ ាំ ២០១៧ នងិបានដ្ឋក់ជនូថាន ក់ដឹកនាំពនិតិ្យ នងិ

សលម្រច 

3> របាយការណ៍តារដ្ឋន និងវាយត្នរាោណិជាករាលម្ៅម្បលទស

របស់ករពុជា (REER/NEER) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លដ្ឋយម្មនទាំង

ការសិកោកសវងយេព់ីការកត្់ម្តាទិននន័យោណិជាករាអនតរជាត្ិ 

នងិរបាយការណ៍សត ីពកីារចុោះតារដ្ឋន និងពិភាកោលេើទិនននយ័ 

នងិសាថ នភាព វិស័យលទសចរណ៍ ន្ ាំ២០១៧ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ ។ 

៣៤.២.ពម្ងឹងសរត្ថភាពលរៀបចាំ

នងិបលងកើនស័កតិសិទធភាព នងិ

ម្បសិទធភាពននម្កបខ្័ណឌ

ចាំណូេ-ចាំណ្តយរយៈលពេ

រធយរ 

1> រស្រនតោីកព់ន័ធនន ទទួេបានការបណតុ ោះបណ្តត េលេើម្បធានបទ
ការលរៀបចាំម្កបខ្័ណឌ ចាំណ្តយរយៈលពេរធយរ (MTEF)ពអីនក

ជាំនញការរបស់ IMF ។ 

៨០% 

៣៤.៣.ពម្ងឹងសរត្ថភាពវិភាគ្ 

នងិពយករណ៍សាថ នភាពលសដាកចិច 

នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

1> រ៉ាូកដេពយករម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចចករពុជា (Cambodia 

Macroeconomic Forecasting Model - CMFM) ម្ត្ូវបាន

លធវើបចចុបបននករា នងិលម្បើម្បាស់ (version ២.០) សម្ម្មប់ពយករ

លសដាកិចច 

2> ទិននន័យវិស័យចាំននួ ៤ កនុងទម្រង់ Financial Programming 

and Policies ម្ត្ូវបានលធវើបចចបុបននករា នងិម្មនរបាយការណ៍  

ម្បចាាំ ន្ ាំសត ពីេីទធផេវិភាគ្លសដាកិចចតាររយៈការលម្បើម្បាស់

ទម្រង់ FPP 

3> សតងដ់្ឋរសថ ិត្មិ្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថ ុTOFEថាន ក់លម្ការជាត្ ិម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ នងិសិកាខ សាោផសពវផោយ TOFE & GFS នងិ 

ពម្ងងឹការម្បរូេទិនននយ័ពសីាថ ប័នោក់ពន័ធថាន ក់ជាត្និងិលម្ការ

ជាត្ិកនុង ១ ន្ ាំ១ដង ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

4> សថ ិត្តិារសតងដ់្ឋរ GFS (GFS 2014 framework) ម្ត្ូវបាន   

ពនិិត្យ នងិលផទៀងផ្លទ ត្់លដ្ឋយជាំនញការ GFS របស់ IMF នងិ

ម្មនទិនននយ័ម្បត្ិបត្តកិារហិរញ្ញវត្ថថុាន ក់លម្ការជាត្ ិGFS ន្ ាំ

២០១៦ លដ្ឋយបានសាកេបងបញ្ចូេទិនននយ័ Extra-

៩៨% 
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budgetary (ទិនននយ័ គ្ាំរូ)កនុង GFSថាន ក់ជាត្និនអងគភាព         

សាធារណៈរដាបាេ (សាកេបងទិនននយ័ ន្ ាំ ២០១៦) 

5> របាយការណ៍សោ ីពី វិភាគ្លេើផេប៉ាោះោេន់នការចរចា នងិការ 

អនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងោណិជាករាទាំនញិអាសា ន (ATIGA), សោ ីពី

 វិភាគ្លេើផេប៉ាោះោេន់នការចរចា នងិការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀង

ោណិជាករាលសរីអាសា ន-ចិន (ACFTA), សោ ពីី វិភាគ្លេើផេប៉ាោះ

ោេន់នការចរចា នងិការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងោណិជាករាលសរី

អាសា ន-អូស្រសាត េី-ណូកវេលហស ង់ (AANZFTA),សោ ីពី វិភាគ្

លេើផេប៉ាោះោេន់នការចរចា នងិការអនុវត្តភាពជានដគ្ូលសដាកិចច

ទូេាំទូោយអាសា ន-ជប៉ានុ (AJCEP),សោ ីពី វិភាគ្លេើផេប៉ាោះ

ោេន់នការចរចា នងិការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងោណិជាករាលសរី

អាសា ន-កូលរ  (AKFTA) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

6> របាយការណ៍សោ ីពី វិភាគ្លេើផេប៉ាោះោេន់នការចរចា នងិការ 

អនុវត្តជានដគ្ូលសដាកិចចទូេាំទូោយត្ាំបន ់និងសោ ពីី វិភាគ្លេើផេ

ប៉ាោះោេន់នការចរចា និងការអនុវត្តកិចចម្ពរលម្ពៀងោណិជាករា

លសរអីាសា ន-ហងុកងុ (AHKFTA) ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

7> របាយការណ៍ សោ ពីីការសកិោម្សាវម្ជាវ កាំណត្់ នងិផោេ ់

អនសុាសន៍លេើវិធានោក់ពន័ធនងឹការរងងត្បតិ្ោណិជាករាបាំផតុ្

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

8> របាយការណ៍សោ ីពកីារកកេរអ នងិការលធវើបចចុបបននភាព 

លេើលគ្ហទាំព័រ នហិិត្ដ្ឋា នជាត្ពិ័ត្ម៌្មនោក់ពន័ធនងឹោណិជាករា 

នងិសោ ីពកីារវាយត្នរាលេើម្បសិទធភាព និងអត្ថម្បលយាជនន៍ន       

នហិិត្ដ្ឋា នជាត្ិពត័្ម៌្មនោក់ពន័ធនងឹោណិជាករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ។ 

លោេបាំណង ៣៥. លរៀបចាំម្បពន័ធម្ត្ួត្ពនិិត្យ ៩៦% 

៣៥.១.ម្ត្តួ្ពនិតិ្យលរើេល ើង

 វិញពីម្បពន័ធម្ត្ួត្ពនិិត្យ អធកិារ

កិចច សវនករា នងិសវនករានផទ

កនុង នលពេបចចុបបននលៅម្គ្ប់

ម្កសួង សាថ ប័ន 

1> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធនីនកផនការចុោះសវនករា ម្ត្ូវបានសរលសរ 
នងិបញ្ចប់ 

2> លសចកតីម្ោងនីត្ិវិធនីនការអនុវត្តសវនករានផទកនុង ម្ត្ូវបានសរ
លសរ និងបញ្ចប់ 

3> តារាងកឆ្កពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោនន់នការតាក់កត្ង 

រចនសរពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងនងិការកបងកចករុខ្ងារ, ពភីាពសរម្សប

នងិម្គ្ប់ម្ោនន់នការតាក់កត្ងម្បព័នធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតរីាជការនងិ

៩៩% 
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បុគ្គេកិកិចចសនយ, ពភីាពសរម្សបនងិម្គ្ប់ម្ោនន់នការ

តាក់កត្ងម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង កសាររដាបាេ នងិពភីាពសរម្សប

នងិម្គ្ប់ម្ោនន់នការតាក់កត្ងម្បព័នធសតងដ់្ឋលសវាសាធារណៈ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

4> របាយការណ៍សត ីពមី្បសិទធភាពននការអនុវត្តតាររចនសរពន័ធ

ម្គ្ប់ម្គ្ងនងិការកបងកចករុខ្ងារ, សត ីពភីាពសរម្សបនងិម្គ្ប់

ម្ោនន់នការតាក់កត្ងម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតរីាជការនងិបុគ្គេកិកិចច

សនយ, សត ពីីភាពសរម្សបនងិម្គ្ប់ម្ោនន់នការតាក់កត្ងម្បពន័ធ

ម្គ្ប់ម្គ្ង កសាររដាបាេ នងិសត ីពីភាពសរម្សបនិងម្គ្ប់ម្ោន់

ននការតាក់កត្ងម្បពន័ធសតងដ់្ឋលសវាសាធារណៈ ម្ត្ូវបានលចញ

ផោយ 

5> លសចកតីម្ោងរបាយការណ៍អលងកត្សត ីពី“សាថ នភាពជាក់កសតងនន

ម្បពន័ធអធកិារកិចច នងិសវនករាលពេបចចុបបននតារបណ្តត  ម្កសួង

សាថ ប័ន” បានបញ្ចប់ការពភិាកោកម្រិត្បលចចកលទស ម្ត្ឹរនថៃទី 

២៧ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

6> លសចកតីម្ោងចុងលម្កាយសត ីពីវិធាននងិនតី្ិវិធនីនការម្គ្ប់ម្គ្ងនងិ
អនុវត្តអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថកុម្រិត្បលចចកលទសអនតរអគ្គនយក-

ដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លហើយដ្ឋក់ឆ្ាងកិចចម្បជុាំអនតរម្កសួង ។ 

៣៥.២.លរៀបចាំម្បពន័ធម្ត្តួ្ពនិតិ្យ

ថាីឱ្យម្មនម្បសិទធភាព 

ស័កតិសិទធភាព នងិលឆ្ាើយត្បបាន

លៅនឹងបរិបទថាី លដើរបីបាំលពញ

រុខ្ងារោន លៅវិញលៅរក 

សម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងម្កសួង    

សាថ ប័ន 

1> េិខ្តិ្បទដ្ឋា ន និងសថ តិ្ិសាំខាន់ៗយា៉ា ងត្ិច ២០ចាប់ម្ត្ូវបាន
ម្បរូេ និងបញ្ចូេកនុង Box cloud នន Database 

2> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង កសាររដាបាេ DMSជាំហានទី១ ម្មន ៤ 

ជាំហាន រួរម្មន៖ ១.សរលសរជាគ្ាំលរាង DMS, ២.លរៀបចាំ 

លហដ្ឋា រចនសរពន័ធ នន DMS, ៣. លរៀបចាំ User matrix ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

3> របាយការណ៍សត ីពេីទធផេម្ត្តួ្ពនិតិ្យម្បសិទធភាពននការអនវុត្ត

ថវិកាករាវិធីសលម្រចបាន ២៥ លោេលៅ ម្ត្ូវបានលចញផោយ 

4> ទិននន័យពីម្បពន័ធ FMIS ដាំណ្តក់កាេទី៣ សរុបចាំននួ ១៨៥ 

 កសារ នងិបាំកេងទិនននយ័ទាំងលនោះ ម្ត្ូវបានទញលចញ តារ

ត្ម្រូវការម្បត្ភិូអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុ

5> រុខ្ងារផេតិ្"ឧបសរពន័ធននរបាយការណ៍ចុោះលធវើអធកិារកិចច 

៩៨% 
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ហិរញ្ញវត្ថុ" កនងុម្បពន័ធ FIDS ម្ត្ូវបានដ្ឋក់លម្បើម្បាស់កនុង

ការិយាេយ័ អធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថតុារបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មន កនងុ

ម្ត្មី្មសទី៤ ន្ ាំ២០១៧ 

6> Business Process លេើរុខ្ងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងដាំលណើរការ ការងារ

នផទកនងុ” នងិរុខ្ងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងដាំលណើរការការងារកកទម្រង់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈអោគ ធិការដ្ឋា ន” កនងុម្បពន័ធ FIDS 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំបញ្ចប់ 

7> េកខខ្ណឌ ននរុខ្ងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងធនធាន កសារ នងិពត័្ម៌្មន” 

នងិរុខ្ងារ “ម្គ្ប់ម្គ្ងថវិកាករាវិធីលៅអោគ ធកិារដ្ឋា ន (PB 

Management- PBM)” ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

ជារួយនងឹការបណតុ ោះបណ្តត េដេ់រស្រនតីបលងាគ េ ។ 

៣៥.៣.កកេរអយនតការម្ត្តួ្ពនិិ

ត្យ លដើរបធីានការលឆ្ាើយត្បកនងុ

ការបាំលពញរុខ្ងាររវាងសវនករា

នផទកនងុ នងិអធិការកិចច

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពលៅនងឹ

េទធផេ កដេរកល ើញលដ្ឋយ

សវនករានផទកនងុ នងិអធកិារកចិច 

1> របាយការណ៍សត ីពេីទធផេតារដ្ឋនកកេរអតារអនសុាសន៍

សវនករានផទកនងុ ចាំននួ ២៥ លោេលៅ នងិលចញេិខ្តិ្ជាំរញុ 

ចាំននួ ៩ េិខ្តិ្សរុប ៣៤ លោេលៅ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

2> អនសុាសន៍របស់ NAAយា៉ា ងត្ចិ ២ លោេលៅ ម្ត្ូវបានតារ

ដ្ឋនលដ្ឋយបានលចញេិខ្តិ្លៅសវនដ្ឋា ន 

3> របាយការណ៍សរុបសត ីពេីទធផេសវនករានផទកនងុម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៥ 

(ការិយបរិលចឆទ២០១៤) និង របាយការណ៍សរុបសត ីពេីទធផេ

សវនករានផទកនងុ ន្ ាំ ២០១៦ (ការិយបរិលចឆទ២០១៥) ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំជនូ កឧត្តរបណឌ តិ្សភាចារយលទសរដារស្រនតី រដារស្រនតី       

កសហវ 

4> លសចកតីម្ោងលសៀវលៅលោេសតពីីការម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចច
ហិរញ្ញវត្ថតុារបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មន បានបញ្ចប់ការឆ្ាងលយាបេ់

ថាន ក់ដឹកនាំ អោគ ធកិារដ្ឋា ន នសរ័យម្បជុាំនថៃទី ២៦ កខ្ធនូ ន្ ាំ

២០១៧ 

5> លសចកតីម្ោងលសៀវលៅលោេសតពីីការងារអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុ
ករណីបណត ឹងត្វា  នងិបរិហារ ម្ត្ូវបានបញ្ចប់កិចចពភិាកោកម្រិត្

ថាន ក់ដឹកនាំអោគ ធកិារដ្ឋា ន កសហវ ននថៃទី ២៦ កខ្ធន ូ ន្ ាំ

២០១៧ និងម្ត្ូវដ្ឋក់ឱ្យលម្បើម្បាស់ លៅនថៃទី ២៩ កខ្ធនូ ន្ ាំ

២០១៧ 

៩៤% 
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6> ទម្រង់របាយការណ៍សរុបេទធផេអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថ ុម្ត្ូវបាន

ថាន ក់ដឹកនាំ អោគ ធកិារដ្ឋា ន សលម្រចដ្ឋក់ឱ្យលម្បើម្បាស់ នសរ័យ

ម្បជុាំនថៃទី ២៦ កខ្ ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

7> នតី្ិវិធនីិងវិធសីាស្រសត លធវើអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុលេើអនុលោរភាព 

លេើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយការម្ត្តួ្ពនិតិ្យជាកក់សតង 

លៅបណ្តត រនទីរជាំនញរួយចាំននួកនុងលខ្ត្តកាំពងច់ារ ម្ត្ូវបាន 

លម្បើម្បាស់ 

8> យនតការនងិនតី្ិវិធីអធកិារកិចចលេើការងារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថ ុ
សាធារណៈ លៅម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ កនុងម្ត្មី្មសទី៣ 

ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

9> លសចកតីម្ោងននយនតការលធវើអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុ លៅបណ្តត  

សហជីព សម្មគ្រ នងិអងគការលម្ៅរដ្ឋា ភបិាេ ននថៃទី ២៦ កខ្

ធនូ ន្ ាំ២០១៧ ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការពភិាកោ 

10> ទម្រង់របាយការណ៍លធវើអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុលេើអនុលោរភាព 

ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការពភិាកោកម្រិត្ថាន ក់ដឹកនាំអោគ ធកិារដ្ឋា នន

នថៃទី ២៦ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

11> លសចកតីម្ោងទម្រង់កាំណត្់លហត្ុសត ីពកីារលធវើអ់ធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុ

លៅសហជីព សម្មគ្រន នងិអងគការលម្ៅរដ្ឋា ភបិាេ លៅនថៃទី

២៦ កខ្ធន ូ ន្ ាំ២០១៧ ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ការពិភាកោកម្រិត្ថាន ក់

ដឹកនាំអោគ ធិការដ្ឋា ន 

12>  កសារគ្ត្ិយតុ្តសម្ម្មប់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈលៅ

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានបញ្ាូេលៅកនងុ Web App 

របស់អោគ ធិការដ្ឋា ន កសហវ រួចរាេ់ លៅនថៃទី ២៩ កខ្កញ្ញ  

ន្ ាំ២០១៧ 

13> នតី្ិវិធីលធវើអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថុលៅរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្វូ
បានសលម្រច នងិដ្ឋក់ឱ្យលម្បើម្បាស់លដ្ឋយថាន ក់ដឹកនាំអោគ ធិ-

ការដ្ឋា ន លៅនថៃទី ២៩ កខ្ធន ូ ន្ ាំ២០១៧ ។ 
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៣៥.៤.លរៀបចាំនិងកកេរអ

កផនការសករាភាព នងិករាវិធី

សវនករា/អធិការកិចច ម្បចាាំ ន្ ាំ

របស់ម្កសួង-សាថ ប័ន លដ្ឋយកផអក

លេើេកខណៈវិនិចឆ័យ នងិចាត្់

 វិធានការវាយត្នរាហានភិយ័ 

កដេផតេអ់នសុាសន៍លដ្ឋយ

ម្កសួងលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

1> ម្កសួង សាថ ប័ន យា៉ា ងត្ិច ៨ លោេលៅម្ត្ូវបានពនិតិ្យម្បសិទធ-
ភាពននរុខ្ងារសវនករានផទកនុង នងិម្មនរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិតិ្យ 

2> លសៀវលៅកណនាំនតី្ិវិធីសវនករានផទកនុងជនូម្កសួង សាថ ប័ន ម្មន

សិកាខ ការចូេរួរចាំននួ ១២៥ នក ់ម្ត្ូវបានចងម្កង នងិលរៀបចាំ

សិកាខ សាោផសពវផោយ 

3> កផនការសករាភាពយា៉ា ងលហាច ៨០%ននកផនការសករាភាព

កដេម្មនលៅកនងុកផនការសវនករាម្បចាាំ ន្ ាំ របស់ កសហវ 

ចាំននួ ១០៥ លោេលៅ ម្ត្ូវបានអនុវត្ត 

4> របាយការណ៍សត ីពកីារពនិតិ្យនងិផតេ់លយាបេ់លេើរបាយការណ៍

សវនករារបស់ម្កសួងសាថ ប័ន យា៉ា ងត្ិច ២០ លោេលៅកនុង១ ន្ ាំ 

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិលចញផោយ 

5> កផនការយុទធសាស្រសត ម្គ្ប់ម្គ្ងការងារអធិការកិចចហិរញ្ញវត្ថតុារប

លចចកវិទយព័ត្៌ម្មន ន្ ាំ ២០១៨ម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត លៅនថៃទី 

២៩ កខ្ធន ូ ន្ ាំ២០១៧ 

6> កផនការយុទធសាស្រសតអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្តុ្ ន ាំ២០១៨-២០២០ម្ត្ូវ

បានបញ្ចប់ការឆ្ាងលយាបេថ់ាន ក់ដឹកនាំអោគ ធកិារដ្ឋា ន ននថៃទី

២៦ កខ្ធន ុ ន្ ាំ២០១៧ នងិសលម្រចដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលៅនថៃទី ២៩ 

កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

7> កផនការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតអីោគ ធិការដ្ឋា ន ន្ ាំ២០១៨ម្ត្ូវបាន

ដ្ឋក់ ឱ្យលម្បើ លៅនថៃទី ២៩ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ 

8> ករាវិធនីនកិចចម្បត្ិបត្តកិារអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុ បានម្បជុាំសលម្រច
លៅនថៃទី ២៦ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ នងិបានដ្ឋក់ឱ្យលម្បើម្បាស់លៅនថៃ

ទី ២៩ កខ្ធនូ ន្ ាំ២០១៧ ។ 

៩២% 

៣៥.៥.ពម្ងីកនងិពម្ងឹងការលធវើ

សវនករានផទលម្ៅ 

សករាភាពម្ត្ូវបានលម្ោងអនុវត្តលដ្ឋយអាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ - 

លោេបាំណង ៣៦. ពម្ងឹងការអនុវត្តលោេនលយាបាយវិរជឈការហិរញ្ញវត្ថ ុ ៨៨% 

៣៦.១.ពនិតិ្យលរើេល ើងវិញ 

នងិអនុវត្តលោេនលយាបាយសតពីី

 វិរជឈការហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេ

រធយរនិងកវង 

1> អនុម្កឹត្យសត ីពកីារកាំណត្់ម្បាកឧ់បត្ថរភសម្មជិកម្កុរម្បឹកោ      

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត 

2> លសចកតីម្ោងអនមុ្កតឹ្យសត ពីីការលផទរធនធានថវិការដាជនូរូេនធិិ
ម្កុង ម្សុក ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋក់ម្បជុាំពភិាកោអនកោកព់ន័ធ 

៧២% 
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3> លសចកតីម្ោងអនមុ្កតឹ្យសត ពីីការលផទរធនធានថវិការដាជនូរូេនធិិ
 ុាំសងាក់ ត្់ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិដ្ឋក់ម្បជុាំពភិាកោអនកោកព់ន័ធ ។ 

៣៦.២.អនុវត្តការម្បរូេ

ចាំណូេផ្លទ េរ់បស់រដាបាេថាន ក់

លម្ការជាត្ ិ

1> ម្បកាសសត ីពកីារកបងកចកពនធលេើអចេនម្ទពយជនូរដាបាេខ្ណឌ  
នងិសងាក ត្ម់្ត្ូវបានអនុរ័ត្ នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

2> លសចកតីម្ោងេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្តិ្យតុ្តសត ីពកីារកចករំកេកចាំណូេ

រវាងរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានដ្ឋក់ម្បជុាំពភិាកោអងគភាព    

ោកព់ន័ធកនងុ កសហវ 

៩១% 

៣៦.៣.អនុវត្តសាកេបងនិង

ពម្ងកីរូេនធិិវិនិលយាគ្សម្ម្មប់

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ (SNIF) 

1> លសចកតីម្ោងលោេការណ៍កណនាំសត ីពកីារវាយត្នរាេកខណៈ

សរបត្តិម្បចាាំ ន្ ាំ (APA)សម្ម្មប់រដាបាេ ម្សុក ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

2> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការវាយត្នរាេកខណៈសរបត្តិម្បចាាំ ន្ ាំ 

(APA) សម្ម្មប់រដាបាេម្សុក ម្ត្ូវបានផសពវផោយនងិបណតុ ោះ       

បណ្តត េម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

3> រដាបាេម្សុកចាំននួយា៉ា ងត្ិច ១៩ ម្ត្ូវបានលម្ជើសលរីសវាយត្នរា
បឋររួច លដើរបីអនុវត្តរូេនធិិវិនិលយាគ្រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ។ 

៧៨% 

៣៦.៤.ពនិតិ្យលរើេល ើងវិញ 

នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលោេការណ៍

កណនាំសត ីពកីផនការយុទធសាស្រសត

ថវិកាសម្ម្មប់រដាបាេថាន ក់

លម្ការជាត្ ិ

1> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីកផនការយុទធសាស្រសតថវិកាម្ត្ូវបានលធវើ

បចចុបបននភាព នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត នងិម្ត្ូវបានផសពវផោយ នងិប

ណតុ ោះបណ្តត េ ជនូរដាបាេរាជធាន ីលខ្ត្តទាំង២៥ម្បកបលដ្ឋយ

ម្បសិទធភាព 

១០០% 

៣៦.៥.លរៀបចាំនងិអនុវត្តការលផទរ

ធនធានម្មនភាា ប់េកខខ្ណឌ  

1> អនុម្កឹត្យសត ីពកីារលផទរធនធានហិរញ្ញវត្ថមុ្មនភាា ប់េកខខ្ណឌ  ម្ត្ូវ
បានផសពវផោយម្បកបលដ្ឋយ ម្បសិទធភាព 

2> ម្មនរបាយការណ៍វាយត្នរាេទធផេននការអនុវត្តការលផទរធនធាន

ហិរញ្ញវត្ថមុ្មនភាា ប់េកខខ្ណឌ ជនូរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ(ម្កសួងប

 រិសាថ ន, នងិម្កសួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ) ។ 

៨៣% 

៣៦.៦.លរៀបចាំលោេការណ៍

កណនាំសត ីពកីារលរៀបចាំនងិការ 

អនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញ 

នងិអងគភាពថវិកាសម្ម្មប់ថវិកា 

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

1> ម្បកាសសត ីពកីារដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលោេការណ៍កណនាំសត ពីនីីត្ិវិធ ី

អនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្មិ្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច 

នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត នងិម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េជនូរដាបាេ 

រាជធាន ីលខ្ត្តទាំង៦ 

១០០% 
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2> ម្បកាសដ្ឋករ់ដាបាេលខ្ត្តចាំននួ ៦ អនុវត្តថវិកាករាវិធី្ ន ាំ២០១៨ 
ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ត 

3> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីការលរៀបចាំថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានបនត 

កកេរអឱ្យបានម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ នងិម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េជនូ

រដាបាេលខ្ត្តម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាពសម្ម្មប់រដាបាេលខ្ត្តកដេ

ម្ត្ូវបានលម្ជើសលរីសបកនថរ 

4> លោេការណ៍កណនាំសត ពីនីីត្ិវិធីអនុវត្តថវិកាករាវិធីសម្ម្មប់ 

រដាបាេលខ្ត្តកដេម្ត្ូវបានលម្ជើសលរីសបកនថរម្ត្ូវបាន 

បណតុ ោះបណ្តត េជនូរដាបាេលខ្ត្តម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព ។ 

កផនកទី៤៖ការម្ត្រៀម្ខ នួសត្ម្មប់ជាំហានបនា ប ់
 ៩២% 

លោេបាំណង ៤១.  បលងកើត្ម្កបខ្័ណឌ ថវិកាលដ្ឋយកផអកលេើសរិទធករា ៩៨,៨០% 

៤១.១.សិកោ នងិលរៀបចាំ

ម្កបខ្័ណឌ លោេននលោេការណ៍

ថវិកាកផអកលេើសរិទធករា 

(Performance Based 

Budgeting PBB) 

1> ម្កបខ័្ណឌ គ្ត្ិយតុ្តសម្ម្មប់ជារូេដ្ឋា នននការអនុវរ័ត្ថវិកាករា
 វិធី នងិថវិកាសរិទធករាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

១០០% 

៤១.២.ពិលម្ោោះលយាបេ់លេើ

លោេការណ៍ថវិកាកផអកលេើ

សរិទធករា 

1> លោេការណ៍កណនាំសត ពីីថវិកាសរិទធករាម្ត្ូវបានពិលម្ោោះ

លយាបេ់ នងិកកសម្រេួតាររិត្លយាបេ់កដេទទួេបាន ។ 

៩៦% 

លោេបាំណង ៤២. បលងកើត្ម្កបខ្័ណឌ គ្ណលនយយភាពននសរិទធករា  

៤២.១.សិកោនិងលរៀបចាំម្កប-

ខ្ណឌ លោេននការម្គ្បម់្គ្ងកផអក

លេើសរិទធករា (Performance 

Based Management-PBM) 

  

៤២.២. ពិលម្ោោះលយាបេ់លេើ

លោេការណ៍ម្គ្ប់ម្គ្ងកផអកលេើ

សរិទធករា 

  

លោេបាំណង ៤៣. បលងកើត្ម្កបខ្័ណឌ សវនករាលេើសរិទធករា  

៤៣.១.សិកោនិងលរៀបចាំ

ម្កបខ្័ណឌ លោេននសវនករា

កផអកលេើសរិទធករា 
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(Performance Based 

Auditing-PBA)   

៤៣.២. ពិលម្ោោះលយាបេ់លេើ

លោេការណ៍សវនករាកផអកលេើ

សរិទធករា 

  

លោេបាំណង ៤៤. លរៀបចាំ នងិអនុវត្តកផនការកសាងសរត្ថភាព (លដ្ឋយរួរទាំងសាថ ប័ននតី្ិបបញ្ញត្តិ នងិ 

អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ) 

៩៥% 

៤៤.១. លរៀបចាំកផនការកសាង

សរត្ថភាព (Capacity 

Development Plan-CDP) 

1> កផនការយុទធសាស្រសតសត ពីីការកសាង និងអភិវឌ្ឍសរត្ថភាព កនុង

ម្កបខ័្ណឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំ 

៩៦% 

៤៤.២.ពិលម្ោោះលយាបេន់ងិ     

អនុរ័ត្កផនការកសាង        

សរត្ថភាព 

កផនការយុទធសាស្រសតសត ពីីការកសាង និងអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពកនងុ      

ម្កបខ្័ណឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំពិលម្ោោះលយាបេ់ នងិ អនុរ័ត្ 

៩៣% 

៤៤.៣.ផសពវផោយនងិអនុវត្ត

កផនការកសាងសរត្ថភាព 

  

កផនកទ៥ី៖ការោាំត្ទដលក់ារអនុវរតកម្មវិធីកកទត្ម្ង់ត្បកបម្ដ្ឋយម្ជារជ័យ និងចីរភាព ៩២% 

លោេបាំណង ៥១. បលងកើនភាពជាអនកដឹកនាំ សរត្ថភាព ម្គ្ប់ម្គ្ង និងបណតុ ោះឆ្នទៈកាំកណទម្រង់ ម្ពរទាំង 

បលងកើនភាពជាម្មច ស់ នងិការទទួេ ខ្ុសម្ត្ូវ 

៩៤% 

៥១.១.ពម្ងឹងភាពជាអនកដឹកនាំ 

នងិ សរត្ថភាពម្គ្ប់ម្គ្ង 

1> រស្រនតរីាជការម្កសួងសាថ ប័ន ចាំននួ ៩០ នក់ ទទួេការបណោុ ោះ
បណ្តោ េ នងិ ករាវិធីទសសនកចិចសិកោផ្លា ស់បតូរបទពិលសាធជាត្ ិ

នងិអនតរជាត្ិ ោកព់ន័ធភាពជាអនកដឹកនាំកនុងវិស័យសាធារណៈ,  

រដាបាេសាធារណៈ នងិ លោេនលយាបាយសាធារណៈនងិ

អភបិាេកិចចេអ ចាំននួ ៣ វគ្គ 

2> រស្រនតរីាជការម្កសួងសាថ ប័ន ចាំននួ ១២០ នក់ ទទួេការបណោុ ោះ
បណ្តោ េ នងិ ករាវិធីទសសនកចិចសិកោផ្លា ស់បតូរបទពិលសាធជាត្និិង

អនតរជាត្ិ ោកព់ន័ធការកកទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ និងភាពជា

នដគ្រូវាងរដានងិវិស័យ កជន បទពិលសាធនម៍្បលទសចិន 

3>  កសារទសសនទនសោពីីការអភិវឌ្ឍករាវិធីបណោុ ោះបណ្តោ េ នងិ 

 វិធីសាស្រសតបលម្ងៀនម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តកនងុម្កបខ្័ណឌ ម្គ្ូបលងាគ េ 

ននវិទយសាថ នលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងអគ្គនយកដ្ឋា នោកព់ន័ធនន

កសហវ 

៨៦% 
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4> កផនការសករាភាពរួរ GDAP3 សម្ម្មប់ការអនុវត្តករាវិធ ី

កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ ដាំណ្តក់កាេទី៣ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ

នងិផសពវផោយ លដ្ឋយម្មនកិចចសហការរវាងថាន ក់ដឹកនាំអគ្គនយក-

ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិ នងិរស្រនតីលម្ការ ឱ្វាទម្ត្ូវបានបលងកើនតាររយៈ

កិចចម្បជុាំ 

5> របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ 

សាធារណៈម្បចាាំម្ត្មី្មសរបស់អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួចទន ់លពេលវោ 

6> អត្ថបទោកព់ន័ធនងឹការលរៀបចាំ ការអនុវត្តថវិកា រដាបាេថាន ក់
លម្ការជាត្ិ នងិវិរជឈការហរិញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់ចុោះផោយកនុងម្ពតឹ្តិបម្ត្

ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈម្ត្ូវបានចុោះ

ផោយសម្ម្មប់ម្ពតឹ្តិបម្ត្  

7> ចកខុវិស័យ លបសកករា របស់ម្បធានការិយាេយ័ អនុម្បធាន

នយកដ្ឋា នម្បធាននយកដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំចងម្កងនងិដ្ឋក់

ឱ្យអនុវត្ត 

8> កម្រងសម្រង់បទបបញ្ញ ត្តិចាប់សាំខាន់ៗ ទក់ទង សរត្ថកិចច  
កសហវ លម្កាយ ន្ ាំ២០១៣ ដេ់២០១៧ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ            

នងិចងម្កង 

9> របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្បចាាំម្ត្ីម្មស និងបញ្ា ម្បវរននការ   

អនុវត្តកផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តក់កាេទី៣ (២០១៧-

២០២០) របស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ  

នងិលដ្ឋោះម្សាយ ។ 

៥១.២.លរៀបចាំម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង

ការផ្លា ស់បតូរ (Change 

Management) 

1> ម្មនកផនការបលងកើនកម្រិត្យេ់ដឹង ភាពជាម្មច ស់ការចូេរួរ នងិ
សរត្ថភាពកផនក FMIS ដេ ់កសហវ ម្កសួង សាថ ប័ន និង       

រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ  

2> ម្មនកផនការកសាងសរត្ថភាពរស្រនតមី្គ្ប់ម្គ្ង នងិអនុវត្តគ្លម្ម្មង 

FMIS ជាំហានទី២ 

3> ម្មនឧបករណ៍វាយត្នរាេទធផេននការអនុវត្តកផនការបណោុ ោះ

បណ្តោ េម្កុរការងារម្គ្ប់ម្គ្ង នងិម្កុរការងារអនុវត្តគ្លម្ម្មង 

FMIS និងរស្រនតីអនុវត្តម្បពន័ធ FMIS 

១០០% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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4> ម្គ្ប់គ្នថនីនកម្រងសម្រង ់ម្ត្ូវបានពនិតិ្យលផទៀងផ្លទ ត្់ម្គ្ប់ទិដាភាព
កម្រិត្កផនកជាំនញនន េកន នងិកម្រិត្អនុម្បធានលេខាធកិារ

ដ្ឋា នម្កុរម្បឹកោនីត្កិរា 

5> កម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តិគ្ត្យិុត្ត ោក់ពន័ធឧសោហករាហិរញ្ញវត្ថុ
ម្ត្ូវបានលរៀបចាំចងម្កងរួចសម្ម្មប់ការលបាោះពុរព 

6> កម្រងសម្រង់បទបបញ្ញត្តិគ្ត្យិុត្ត ោក់ពន័ធគ្ណលនយយម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំចងម្កងរួចសម្ម្មប់ការលបាោះពុរព 

7> ករាវិធីបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មនតារវឌ្ឍនភាពននកម្រងសម្រងន់ីរួយៗ 
ម្ត្ូវបានលរៀបចាំនិងដ្ឋកឱ់្យដាំលណើការ 

8> សិកាខ សាោផសពវផោយបលងកើនសរត្ថភាពនងិលេើកករពស់ការ      

អនុវត្តចាប់ោក់ពន័ធសារលពើពនធ ដេ់វិស័យ កជនម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

9> បលងកើនការយេ់ដឹងចាប់លសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុកនងុចាំលណ្តររស្រនតី

រាជការលៅថាន ក់លម្ការជាត្ិសិកាខ សាោចាំននួ ០៥ ។ 

៥១.៣.បលងកើនឆ្នទៈកាំកណទម្រង់ 

ភាពជាម្មច ស់ នងិការទទួេខ្សុ

ម្ត្ូវ 

1> យនតការតារដ្ឋននងិម្គ្ប់ម្គ្ងសរិទធករាការងារ និងម្បពន័ធវាយ
ត្នរាលេើការចូេរួរអនវុត្តករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈលៅអគ្គនយកដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិ

ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត។ 

2> កិចចម្បជុាំម្បចាាំកខ្សត ីពកីារអនុវត្តកផនការសករាភាពករាវិធី        
កកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់អគ្គនយកដ្ឋា ន

ហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងម្មន       

របាយការណ៍ ។ 

៩៨% 

លោេបាំណង ៥២. បលងកើនម្បសិទធភាពននការកសាងសរត្ថភាព នងិវិធានការលេើកទឹកចិត្ត ១០០% 

៥២.១.ពនិិត្យលរើេល ើងវិញពី

ម្បសិទធភាពនិង ស័កតិសិទធភាពនន

ការបណតុ ោះបណ្តត េនងិលរៀបចាំ

កផនការកសាងសរត្ថភាពថា ី

1> េទធផេននការវាយត្នរាអាំពីម្បសិទធភាពននការបណោុ ោះបណ្តោ េ
បានលរៀបចាំចងម្កង វិភាគ្ នងិ លរៀបចាំជារបាយការណ៍ 

2> រស្រនតរីាជការ នងិម្គ្ូបលងាគ េចាំននួ ៤០នក់ ននវិទយសាថ នលសដាកិចច
នងិហិរញ្ញវត្ថុ ទទួេបានការបណោុ ោះបណ្តោ េសោ ីព ីការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ

នងិវាយត្នរា លេើការងារបណោុ ោះបណ្តោ េ 

3> ម្បកាសសត ីព ីវិធាន និងនតី្ិវិធ ី ននការលរៀបចាំ ការអនុវត្ត ការម្ត្ួត្
ពនិិត្យ នងិវាយត្នរា ននការអភិវឌ្ឍសរត្ថភាពរស្រនតីរាជការ ននក

សហវម្ត្ូវបានដ្ឋក់ជនូថាន ក់ដឹកនាំ ពនិតិ្យសលម្រច  

4> កផនការបណតុ ោះបណ្តត េ សម្ម្មប់ ន្ ាំ ២០១៧-២០១៨ របស់  

១០០% 
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អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានអនុរ័ត្ ។ 

៥២.២.ពនិិត្យលរើេល ើងវិញពី

យនតការនងិអភមិ្ករននការផតេ់

ការលេើកទឹកចិត្តរយៈលពេ 

កនាងរក នងិលរៀបចាំឱ្យម្មនយនត

ការ នងិ អភមិ្ករថាីសត ីពកីារផតេ់

ការលេើកទឹកចិត្តកដេម្មនសរ

ធរ៌ នងិសងគត្ិភាព 

1> ម្បពន័ធលេើកទឹកចិត្តកនងុម្កបខ្ណ័ឌ  វិទយសាថ នលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ
ម្ត្ូវបានម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិអនុវត្តចាំលោោះរស្រនតីកដេម្មនសរិទធករា

ការងារេអ 

2> រស្រនតអីោគ ធកិារដ្ឋា នចាំននួ៨០នក់ទទួេបានវគ្គបាំប៉ានលនោះរយៈ
លពេ២នថៃ សត ីពមី្បពន័ធគ្ណលនយយសហម្ោសសាធារណៈ នងិ 

ម្កុរហ នុ កជន 

3> រស្រនតអីោគ ធកិារដ្ឋា នកសហវ ចាំននួ៥នក់ បានបាំលពញទសសកចិច
សិកោដកម្សង់បទពិលសាធន៍ អាំពកីារងារអធកិារកិចចហិរញ្ញវត្ថុលៅ

កនុងត្ាំបន់អាសីុរយៈលពេ៥នថៃ 

4> កិចចពិភាកោផ្លា ស់បតូរបទពិលសាធន៍ Peer Reviewការងារអធកិារ

កិចចហិរញ្ញវត្ថ ុកនងុ ន្ ាំ២០១៧ម្ត្វូបានលរៀបចាំរួច កដេម្មនអនកចូេ

រួរចាំននួ ៨០នក់រយៈលពេ១នថៃ ។ 

១០០% 

លោេបាំណង ៥៣. ពម្ងងឹការកសាងសរត្ថភាពសម្ម្មប់អនុវត្ត ករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ 

៨៣% 

៥៣.១.លរៀបចាំសាថ ប័នលដើរបីលឆ្ាើយ

ត្ប នឹងដាំណ្តកក់ាេទី៣ 

លដ្ឋយរួរម្មន៖ (១)ការបញ្ចប់

 វិភាគ្រុខ្ងារលៅ ម្គ្ប់អគ្គ

នយកដ្ឋា នននកសហវ នងិ

នយកដ្ឋា នរដាបាេ ហិរញ្ញវត្ថនុន

ម្កសួង សាថ ប័ន។ (២)លរៀបចាំ 

នងិអនុវត្តកផនការកកសម្រេួ

រចនសរពន័ធរបស់អគ្គនយកដ្ឋន ន 

នងិនយកដ្ឋា ននីរួយៗ។ (៣) 

លរៀបចាំនងិ ផសពវផោយ កសារ

កណនាំសត ីពមី្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងថា។ី 

(៤) លរៀបចាំលោេនលយាបាយ 

សម្ម្មប់យុទធសាស្រសត ម្គ្ប់ម្គ្ង

ព័ត្ម៌្មនវិទយលៅ កសហវ  (៥) 

ការលម្បើម្បាស់ជាំនយួ បលចចកលទស

1> ការវិភាគ្រុខ្ងាររស្រនតី នងិរចនសរពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរបស់នយកដ្ឋា ន
ទាំងបី នន វសហ បានលធវើបចចបុបននករា 

2>  កសារសោ ីពកីារលធវើបចចុបបននករារចនសរព័នធម្គ្ប់ម្គ្ង និង ការ

 វិភាគ្រុខ្ងារ របស់ វសហបានចងម្កង នងិផសពវផោយដេរ់ស្រនតី

ននវសហ 

3> រស្រនតរីាជការ វសហចាំននួ ៦០ នក់ទទួេបានការបណតុ ោះបណ្តត េ
សត ីពីការលម្បើម្បាស់បលចចកវិទយព័ត្ម៌្មនវិទយ 

4> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ង កសារេិខ្ិត្គ្ត្ិយតុ្តិលផសងៗ ម្ត្ូវបានកកេរអ

នងិអភិវឌ្ឍឱ្យបានកាន់កត្ ម្បលសើរល ើង។ 

5> ការអនុវត្តការងាររបស់រស្រនតរីត្នោរទាំងថាន ក់ កណ្តត េនងិថាន ក់
លខ្ត្តម្ត្ូវបានកកេរអនងិកាន់កត្ម្មនម្បសិទិធភាពជាងរុនតាររយៈ

ការបណតុ ោះបណ្តត េពីការលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធបលចចកវិទយ។ 

6> ម្មនរបាយការណ៍សិកោ និងការវិភាគ្ រុខ្ងារ (អគ្គនយកដ្ឋា ន

ហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ) 

7> អនុម្កឹត្យសត ីពកីារកកសម្រេួការលរៀបចាំនិងម្បម្ពតឹ្តលៅនន 

៩៣% 



 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព។ (៦)

កកេរអការអនុវត្តការងារ 

តាររយៈការបលងកើនការ 

លម្បើម្បាស់បលចចកវិទយ 

អគ្គនយកដ្ឋា នម្ត្ូវបានលរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត (អគ្គនយក-

ដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ) 

8> ម្បកាសសត ីពកីារលរៀបចាំនងិម្បម្ពឹត្តលៅននអគ្គនយកដ្ឋា នម្ត្ូវបាន
លរៀបចាំរួច នងិដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត (អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ) 

9> លសៀវលៅកណនាំសត ីពកីារម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតពីនធដ្ឋរម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យ 

អនុវត្ត នងិផសពវផោយដេ់រស្រនតនីននយកដ្ឋា នថាន កក់ណ្តត េ នងិ

សាខាពនធដ្ឋរលខ្ត្ត ខ្ណឌ  

10> ម្បពន័ធវាយត្នរាេទធផេការងាររបស់រស្រនតពីនធដ្ឋរម្ត្ូវបានដ្ឋក់
ឱ្យអនុវត្តជាផាូវការលៅម្គ្ប់អងគភាពពនធដ្ឋរ នងិតារដ្ឋន  

ម្ត្ួត្ពនិតិ្យ នងិវាយត្នរា 

11> រស្រនតរីាជការពនធដ្ឋរទាំងអស់ម្ត្ូវបានទទួេការបណតុ ោះបណ្តត េ
លដើរបីម្មនសរត្ថភាពលធវើការផ្លា ស់បតូរព័ត្ម៌្មនផ្លត េ់ខ្ាួន លៅកនងុ

ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងរស្រនតរីាជការពនធដ្ឋរលៅតារលោេការណ៍កដេ

អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរបានកាំណត្់ 

12> ម្បពន័ធពត័្ម៌្មនវិទយម្គ្ប់ម្គ្ងការម្បរូេចាំណូេរិនករន 

សារលពើពនធម្ត្ូវបានលរៀបចាំ នងិកសាងរួចរាេត់ារកផនការ  

13> ម្មនករាវិធីវចននុម្ករវាកសពទលសដាកិចចនិងសងគរ កខ្ារ-
អង់លគ្ាស ដាំលណើរការលេើម្ម៉ា សីុនកុាំពយូទ័រ នងិទូរស័ពទនដ (iOS & 

Android) 

14> កម្រងអត្ថបទគ្ត្យិុទធសម្ម្មប់ការលរៀបចាំនិងម្បម្ពតឹ្តិលៅ ននក
សហវម្ត្ូវបានកកេរអ រចនសម្ម្មប់ការលបាោះពុរព 

15> យនតការម្ចកលចញចូេកត្រួយម្ត្ូវបានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តកនងុទីសត ីការ
កសហវ នងិម្ត្ូវបានលរៀបចាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យនងិវាយត្នរាម្បចាាំ ន្ ាំ 

16> បចចុបបននករារគ្គុលទសក៍លសដាកចិចនងិហិរញ្ញវត្ថរុាជធានីលខ្ត្តម្ត្វូ
បានម្ត្ួត្ពនិិត្យ កកេរអ អនុរ័ត្ នងិលបាោះពុរព 

17> យនតការននការម្គ្ប់ម្គ្ងបញ្ា ីលបៀវត្ស របស់រស្រនត ីកសហវ ម្ត្វូ
បានបលងកើត្ នងិកកេរអ នងិម្បព័នធផតេ់ពត័្ម៌្មនលបៀវត្សនងិប

ណត ឹងត្វា ម្ត្ូវបានបលងកើត្ 
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18> ម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងទិនននយ័រស្រនតរីាជការ ម្ត្ូវបាន សាកេបងលម្បើ

ម្បាស់ នងិរកោទុក កសារោក់ពន័ធម្បវត្តិរូបរស្រនតរីាជការកនងុ

ទម្រង់លអ ិកម្ត្នូកិ 

19> ការពពិ័ពណ៌នរុខ្ត្ាំកណងម្ត្វូបានកកេរអ និងលរៀបចាំចងម្កង

ជាលសៀវលៅដ្ឋក់ ជនូថាន ក់ដឹកនាំអនុរ័ត្ នងិនតី្ិវិធនីិងទម្រង

កបបបទននេកខខ្ណឌ ការងាររបស់រស្រនតរីាជការម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

20> កផនការកសាងសរថភាពរស្រនោ ីកសហវ លេើកផនកព័ត្ម៌្មនវិទយ

កម្រិត្រេូដ្ឋា ន បានលរៀបចាំរួចរាេ់ នងិលផ្ើជនូអងគភាពលរៀបចាំការ

បណោុ ោះបណ្តោ េសម្ម្មប់ការអនុវត្ោ នងិម្មនឧបករណ៍វាយត្នរា 

ការអនុវត្ោកផនការកសាងសរត្ថភាពរស្រនោី កសហវ លេើចាំលណោះ

ដឹងរូេដ្ឋា នកផនកបលចចកវិទយពត័្៌ម្មន បានលរៀបចាំ នងិចងម្កង

រួចរាេ ់

21> បានបណោុ ោះបណ្តោ េរស្រនតនីននយកដ្ឋា នពត័្៌ម្មនវិទយលដ្ឋយរស្រនោី
នយកដ្ឋា នបលចចកវិទយចាំននួ ១៩រូប បានសិកោកផនក UI & UX 

Interface Design, Mobile Development and Security, 

នងិ Secure Web Development លៅវិទយសាថ ន Instinct     

រស្រនោនីយកដ្ឋា នបលចចកវិទយចាំននួ ៤រូប លផសងលទៀត្បានសិកោ

កផនក Juniper ។ 

៥៣.២.ការអភិវឌ្ឍធនធាន

រនុសសសម្ម្មប់ដាំណ្តកក់ាេទី

៣ កដេរួរម្មនការបណតុ ោះបណ្តត

េ ជាំនញទាំងលៅកនងុកសហវ 

នងិ ម្កសួង សាថ ប័ន 

1> រស្រនតរីាជការននវិទយសាថ នលសដាកិចចនងិហិរញ្ញវត្ថុ ចាំននួ ២៥ នក់
ទទួេបានការបណោុ ោះបណ្តោ េសោ ីពី នីត្ិវិធអីនុវត្តថវិកាករាវិធី 

នងិភាពជាអនកដឹកនាំ 

2> ម្គ្ូបលងាគ េននវសហ ចាំននួ៣០ នក់ ទទួេបានការបណោុ ោះ
បណ្តោ េសោ ីពីវិធសីាស្រសតបលម្ងៀន នងិគ្លម្ម្មងរុខ្វិជាា  លេើការ 

អនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

3> ម្គ្ូបលងាគ េននម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ៦០ នក ់ទទួេបានការ
បណោុ ោះបណ្តោ េសោ ីពកីារអនុវត្តថវិកាករាវិធី 

4> រស្រនតរីាជការចាំននួ ៧៧៥ នក ់ននម្កសួង សាថ ប័ន ចាំននួ ១១ នងិ
រនទីរអងគភាពលម្ការឱ្វាទលៅថាន ក់រូេដ្ឋា នននរាជធាន ីលខ្ត្ត 

កដេម្ត្ូវអនុវត្តថវិកាករាវិធីលពញលេញសាកេបងលៅ ន្ ាំ

២០១៧ ទទួេបានការបណោុ ោះបណ្តោ េសោ ីពី នតី្ិវិធអីនុវត្តថវិកា

ករាវិធីសម្ម្មប់អងគភាពថវិកា 

៩៤% 
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5> ចាំននួរស្រនតនីយកដ្ឋា នថវិកានយីករាទទួេបានការ 
បណោុ ោះបណ្តោ េជាំនញអាំពីថវិកាកផអកលេើសរិទធករា 

6> ចាំននួរស្រនតនីយកដ្ឋា នថវិកានយីករាទទួេបានការ 
បណតុ ោះបណ្តត េលេើជាំនញភាពជាអនកដឹកនាំ 

7> សិកាខ សាោសត ីពកីរាវិធីកកទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈនងិថវិកា

ករាវិធី និងវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េជាំនញបលចចកលទសចាំននួ ៦វគ្គ

សម្ម្មប់រស្រនតគី្យម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

8> រស្រនតីចាំននួ៥០%ននម្កុរការងារកកទម្រង់ម្ត្ូវបានចូេរួរ 

វគ្គបណតុ ោះបណ្តត េនងិសិកាខ សាោលផសងៗរយៈលពេខ្ាីៗកនងុនិង

លម្ៅម្បលទស (អគ្គនយកដ្ឋា នហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

9> សវនករនផទកនងុនន កសហវ ទទួេ បានការយ់ដឹងព ីQuick 

book  accountingនិង DMS 

10> Checklistទាំង៤ ម្បលភទម្ត្ូវបានចងម្កង (Checklistសម្ម្មប់ 

IT governance and management, Checklist សម្ម្មប់ 

Data management, Checklistសម្ម្មប់ Business 

continuity planning, Checklist for information 

securities) 

11> សវនករ IT នន GDIA ម្ត្ូវបានទទួេការបណតុ ោះបណ្តត េ 

ជាំនញរយៈលពេខ្ាីលៅលម្ៅម្បលទសចាំនួន ២វគ្គ 

12> សវនករននកសហវទាំងអស់ ម្ត្ូវទទួេបានការបងាា ត្់បងាា ញ 
អាំពកីារតាកក់ត្ង នងិម្បត្ិបត្តកិារននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងនផទកនុង ២វគ្គ 

13> រស្រនតចីាាំបាច់រួយចាំននួម្មនសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្ោន់ ទាំងគ្ណលនយយ 

នងិ IT លដើរបីលម្បើម្បាស់ម្បពន័ធ FMIS។ (អគ្គ.រត្នោរជាត្ិ) 

14> រស្រនតចីាាំបាច់រួយចាំននួម្មនសរត្ថភាពម្គ្ប់ម្ោន់ លេើរុខ្ជាំនញ
លផសងៗ  (ជាំនញដឹកនាំ/ម្គ្ប់ម្គ្ង ឬជាំនញបលចចកលទស)កដេ

បានទទួេនវូការ បណតុ ោះបណ្តត េ។ (អគ្គ.រត្នោរជាត្ិ) 

15> គ្លម្ម្មងថវិកាសម្ម្មប់ការបណតុ ោះបណ្តត េ នងិសិកាខ សាោម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំបញ្ាូនលៅអគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន PFM (អគ្គ.េទធករា

សាធារណៈ) 

16> វគ្គកចករំកេកចាំលណោះដឹងលដើរបពីម្ងងឹសរត្ថភាពរស្រនតេីទធករា

ដេ់ម្កសួង សាថ ប័ន រាជធាន ីលខ្ត្ត ម្ត្ូវបានលរៀបចាំល ើង 
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17> រស្រនតនីនរដាបាេម្កងុ ម្សុក ខ្ណឌ  ទាំង ១៩៧ ទទួេបានបណតុ ោះ
បណ្តត េសត ីពកីារលរៀបចាំនិងអនុវត្តថវិការដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ 

ម្បកបលដ្ឋយម្បសិទធភាព 

18> រស្រនតីចាំននួ ៧០ នក់ ននអគ្គនយកដ្ឋា ន ហិរញ្ញវត្ថុរដាបាេថាន ក់
លម្ការទទួេបាន ការបណតុ ោះបណ្តត េសត ីពកីារលរៀបចាំនងិ នតី្ិវិធី

អនុវត្តថវិកាករាវិធីរបស់រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

19> រស្រនតីទទួេបនទុកថវិកាករាវិធីម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េ នងិយេ់
ដឹងពីការអនុវត្តថវិកាករាវិធី (អគ្គ.ពនធដ្ឋរ) 

20> រស្រនតពីនធដ្ឋរម្ត្ូវបានទទួេវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េសត ីពជីាំនញរួយ
ចាំននួលដើរបីលេើកករពស់សរត្ថភាពការងារ 

21> រស្រនត ីនិងអនកជាប់ពនធម្ត្ូវបានបណតុ ោះបណ្តត េអាំពីវបបធរ៌បងព់នធ 
នងិការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

នងិយុទធសាស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេ (កបងកចកជា ៥ ត្ាំបន់) 

22> សិកាខ សាោោកព់ន័ធនងឹពនធម្បថាប់ម្តា នងិការលេើកទឹកចិត្តកផនក

ពនធដ្ឋរសម្ម្មប់សហម្ោសធនត្ូច និងរធយរម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

23> សិកាខ សាោសត ីពកីារលចៀសវាងការយកពនធម្ត្តួ្ោន  (Double 

Taxation Agreement - DTA)ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

24> រស្រនតីចាំននួ ២០ រូប ចូេរួរវគ្គបណតុ ោះបណ្តត េករាវិធីគ្ណលនយយ 

នងិហិរញ្ញវត្ថ ុ

25> រស្រនតីចាំននួ១៨រូប លធវើទសសនកចិចសិកោដកបទពិលសាធលៅម្បលទស

ហវេីីពនីអាំពកីារលរៀបចាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យ តារដ្ឋន នងិវាយត្នរាការ

អនុវត្តថវិកាករាវិធ ី

26> រស្រនតីចាំននួ១៨រូប លធវើទសសនកចិចសិកោដកបទពិលសាធលៅម្បលទស

នថលេើការលរៀបចាំរគ្គុលទសក៏ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថ ុ

27> សិកាខ សាោផសពវផោយកណនាំអនុវត្តបលចចកលទស ននការលរៀបចាំ

ថវិកា ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

28>  វិបសសនសត ីពីការលរៀបចាំ កាំណត្់សូចនករគ្នាោឹះ នងិការលរៀបចាំ

កផនការយុទធសាស្រសតថវិកាននកសហវវិបសសនម្ត្ូវបានលរៀបចាំ 

(អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន) 

29> របាយការណ៍អនុវត្តថវិកាោកក់ណ្តត េ ន្ ាំរបស់ កសហវ ម្ត្ូវ

បានបូកសរុប នងិដ្ឋក់ម្បជុាំម្ត្តួ្ពនិតិ្យ 
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   81 

 

ឧបសរពន័ធទី២៖ វឌ្ឍនភាពសលងខបតារកផនកទរីួយៗ ននម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាព

ររួដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

៥៣.៣.អនុវត្តយុទធសាស្រសត  

ទាំនក់ទាំនង នងិសម្របសម្រេួ

សម្ម្មប់ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

ពុាំម្មនសករាភាពសលម្រចបាន ១០០% លទ ។ ៤០% 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ឧបសម្ព័នធទី៣៖ ម្សចកដីសម្ងេបសចូនករននត្កបខ័ណឌ រងាវ ស់សម្ិទធកម្មននការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

១ លទធផលននការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ៖ ភាពម្ជឿទុកចិរតននថវិកា 

PI-1  ចាំណ្តយសរបុលធៀបនងឹចាបថ់វកិា

កដេបានអនរុត័្ 

A A គ្ម្មា ត្ននការអនុវត្តចាំណ្តយលធៀបនឹងចាប់ថវិកា កដេជាត្នរា

ដ្ឋច់ខាត្ គ្ឺ ន្ ាំ២០១៤ (៩៨,១២%), ន្ ាំ២០១៥ (៩៩,៣៤%) 

និង ន្ ាំ២០១៦ (៩៦,៣៨ %) 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

PI-2  សម្មសធាត្ចុាំណ្តយលធៀបនងឹចាប់

ថវកិាកដេបានអនរុត័្ 

D+ B  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុបានលកើនល ើង លេើសម្មសធាត្ទុ១ី លដ្ឋយគ្ម្មា ត្ថវកិាតារ 

រចនសរពន័ធរដាបាេ ថយចុោះជាេាំដ្ឋប់។ 

(១) កម្រិត្ននការកម្បម្បេួកនុងសម្មស

ភាពចាំណ្តយ លៅកនុងរយៈលពេបី្ ន ាំ

ចុងលម្កាយលដ្ឋយរនិគ្តិ្បញ្ចូេនវូចាំ

ណ្តយរនិបានលម្ោងទុក 

D B គ្ម្មា ត្ននសម្មសធាត្ុកនុងការអនុវត្តចាំណ្តយម្មនលេើសពី ៥% 

កនុង  រយៈលពេ៣ ន្ ាំចុងលម្កាយលនោះ គ្ឺ្ ន ាំ២០១៤ (១៤,៨៧%) 

ន្ ាំ២០១៥ (៧,៤៧%) និង ន្ ាំ២០១៦ (៥,១៤%)។ 

គ្ម្មា ត្សម្ម្មប់ PI-2 (១) គ្ឺម្មនភាពម្បលសើរជាងការវាត្យត្នរា ន្ ាំ

២០១៥ លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ទនិននយ័ ន្ ាំ ២០១១, ២០១២ និង ន្ ាំ២០១៣។ 

កនុងន័យលនោះ ចាំននួម្កសួង សាថ បន័ កដេទទេួថវកិា  វនិលិយាគ្កនុងម្សុក

ម្មនលកើនល ើងពី ៤ កនុង ន្ ាំ២០១៥ លៅ ៧ ម្កសងួ សាថ ប័ន កនុង ន្ ាំ

២០១៦។ សម្ម្មប់្ ន ាំ២០១៧ គ្ឺរួរម្មន ម្កសងួរហានផទ, ម្កសងួអប់រ ំ 

យុវជន និងកីឡា,  ម្កសងួកសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ និងលនសាទ, ម្កសងួ

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, ម្កសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ាូន, ម្កសងួលរៀបចាំ

កដនដី នគ្រូបនយីករា និងសាំណង់ នងិម្កសួងធនធានទឹក និង              

ឧត្នុយិរ។ រយ៉ាងលទៀត្ ទាំហាំចាំណ្តយវនិិលយាគ្កដេរនិទនក់បងកចក គ្ឺ

ថយចុោះពីរួយ ន្ ាំលៅរួយ ន្ ាំ ផងកដរ។ 

(២) ចាំននួជារធយរននការចាំណ្តយកដេ

បានលកើត្ល ើងជាក់កសតងកនុងខ្ទង់

ចាំណ្តយកដេរនិបានលម្ោងទុកលៅ

កនុងរយៈលពេបី្ ន ាំចុងលម្កាយ 

B B ចាំណ្តយរនិបានលម្ោងទុកជាក់កសោងជារធយរសម្ម្មប់្ ន ាំ២០១៤, 

ន្ ាំ២០១៥ និង២០១៦ លសា ើនឹង ៣,៥% ននចាប់ថវិកា។ 

ពិនទុរនិកម្បម្បេួ ប៉ាុកនតទាំហាំននចាំណ្តយរនិបានលម្ោងទុក គ្ថឺយចុោះ 

៥,៣% រក ៣,៥%។ 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

PI-3  ចាំណូេសរបុលធៀបនងឹចាបថ់វកិា

កដេបានអនរុត័្ 

A B ចាំណូេកនុងម្សុកសរុបលធៀបនឹងចាប់ថវិកាកនុង ន្ ាំ២០១៤ 

(១១០,៦៩%),២០១៥ (១១១,៥២%) និង ២០១៦ 

(១០៥,៩០%)។ ការអនុវត្តលនោះ គ្ឺសថ តិ្ចលនា ោះ ៩៤%-១១២% 

សម្ម្មប២់ ន្ ាំ ននរយៈលពេ៣ ន្ ាំចុងលម្កាយលនោះ។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាេពម្ងឹងការអនុវត្តការម្បរេូចាំណូេតាររយៈការអនុវត្ត

យុទធសាស្រសត លកៀរគ្រចាំណូេរយៈលពេរធយរ ន្ ាំ២០១៤-២០១៨។ យុទធ-

សាស្រសតម្មនលោេលៅពម្ងឹងរដាបាេម្បរេូចាំណូេ លដ្ឋយរនិបលងកើត្

ម្បលភទពនធថាីល ើយ។ កនុងកាេៈលទសៈ លនោះ រដាបាេម្បរេូចាំណូេគ្ួរ

កត្ពលនាឿនការលរៀបចាំរ៉ាកូដេពយករសម្ម្មប់ចាំណូេពនធ និងទម្រង់

ពយករណ៍សម្ម្មប់ចាំណូេរនិករនពនធ។ 

PI-4  សននិធិបាំណេុកកសទោះនិងការម្តួ្ត្-ពិ

នតិ្យតារដ្ឋនបាំណេុកកសទោះ 

D+ C+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ម្មនបកម្របម្រេួពិនទុលៅសម្មសធាត្ទុ២ី លដ្ឋយសាររនិករនបាំណេុ

កកសទោះលេើលបៀវត្ស។ 

(១) កម្រិត្សតុកននចាំណ្តយកដេលៅ

ជាំោក់ )គ្ិត្ជាភាគ្រយននចាំណ្តយ

សរុបជាក់កសតងសម្ម្មប់្ ន ាំថវកិា

កដេោក់ព័នធ (និងការកម្បម្បួេថាីៗ

លៅកនុងសតុកចាំណ្តយកដេលៅជាំោក់

លនោះ 

D B សននិធិសរុបននបាំណេុកកសទោះ ម្មនទាំហាំធាំត្ិចជាង ១២% នន

ចាំណ្តយសរុប។ ការគ្ណនលនោះ គ្បឺញ្ចូេការម្បាក់ និងការពិន័យ

លេើបាំណេុចាស់ ឬ លៅថាបាំណេុលកររត្កជាំោក់ម្បលទសរុសសី 

និងសហរដាអាលររិក កដេលៅសេ់ពីសរ័យសស្រងាគ រ ម្មនចាំននួ 

២៨០ ោនដោុា រអាលររិក លសា ើនឹងម្បម្មណ ១១៤៣ ោនោ់ន

លរៀេ។ ជាទលូៅ ការវាយត្នរាលេើបាំណេុកកសទោះ គ្ឺម្ត្ូវរាប់

បញ្ចូេបាំណេុទាំងអស់កដេរនិទន់ជម្រោះ។ ជារយួោន លនោះ         

រាជរដ្ឋា ភិបាេករពុជា គ្បឺាននិងកាំពុងចរចារលេើបាំណេុលនោះ។  

ពិនទុបានលកើនល ើង លោេគ្ឺរនិម្មនបាំណេុកកសទោះននលបៀវត្ស ឬ លសវា

បាំណេុល ើយ  រីលសវាបាំណេុវញិគ្ ឺជាបាំណេុលករករត្ក។ លបៀវត្សម្ត្ូវ

បានលបើកតារម្បព័នធធនោរ លហើយម្ត្ូវលបើកយា៉ា ងយរូម្ត្ឹរសបាត ហ៍ទី៤ 

កនុងកខ្។  

 

(២) ទនិននយ័កដេអាចកសវងរកបាន

សម្ម្មបក់ារម្ត្តួ្ពិនិត្យតារដ្ឋននន

ចាំណ្តយកដេលៅជាំោក់ 

C 

 

 

 

 

C បលងកើត្ Query លដើរបីទញទនិននយ័ពីម្បព័នធ FMIS។ អគ្គនយក

ដ្ឋា នរត្នោរជាត្ិលធវើការម្ត្តួ្ពិនិត្យជាម្បចាាំកខ្។ ប៉ាុកនតរខុ្ងារលនោះ 

រនិបាំលពញត្ម្រូវការរបស់អនកលម្បើម្បាស់លៅល ើយ លដ្ឋយរនិម្មន

ជាម្បព័នធសវយ័ម្បវត្តិករាលនោះលទ លហើយការម្ត្ួត្ពិនតិ្យលនោះ និង

ការងារលនោះ រនិទនក់ាា យជាការងារជាម្បចាាំនថៃលៅល ើយ។  

ការលម្បើម្បាស់ Query ទញទនិននយ័ ឬការលម្បើម្បាស់ Excel រនិអាចជា

ម្បព័នធសវយ័ម្បវត្តករាសម្ម្មប់ alert ដេ់អនកលម្បើម្បាសល់ៅល ើយ។   
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

  លដើរបីទទេួពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ GDNT និង FMWG គ្ួរសិកោ និង

លរៀបចាំរុខ្ងាររយួកដេអាចតារដ្ឋនកាេបរិលចឆទលេើសកខីបម្ត្

ចាបន់ថៃទទេួបានពីអនកផគត្ផ់គង់ រហូត្ដេន់ថៃទូទត្់ និងអាច alert 

ជូនអនកលម្បើម្បាសផ់ងកដរ។  

២ ការងារត្រួរសីុោន សាំខាន់ៗ ៖ ភាពត្រប់ត្ជុងម្ត្ជាយ និងរម្ម ភាពននថវិកា 

PI-5  ចាំណ្តត្ថ់ាន កថ់វកិា C C ម្មត្ិកាកដេម្ត្ូវបានលម្បើម្បាស់សម្ម្មប់ការលរៀបចាំថវកិានិងគ្ណ-

លនយយ ម្មនកត្ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រដាបាេនងិចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លសដាកិចច និង

ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ករាវិធី។ បកនថរពីលនោះ ន្ ាំ២០១៧ ម្កសងួលសដាកិចច

និងហិរញ្ញវត្ថុបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តម្បកាសសត ីពីចាំណ្តត្់ថាន ក់រដាបាេ

 ,ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រុខ្ងារ ,ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ភូរិសាស្រសត ,ត្់ថាន ក់ចាំណ្ត

គ្លម្ម្មង និងម្បភពរូេនិធិ។   

ភាពម្បលសើរជាងការវាយត្នរាលេើរនុគ្ឺការដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ករា

 វិធី។  

PI-6  ភាពម្គ្បម់្ជុងលម្ជាយននពត្ម៌្មនកដេ

ម្ត្វូបានបញ្ចូេលៅកនុង កសារថវកិា 

C C  កសារថវិកាចាំននួ ៣ កនុងចាំលណ្តរ កសារថវិកាសរុបចាំននួ ៩ 

(១,៣,៨) ម្មនកនងុ កសារសាំលណើថវិកា កដេម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅ

អងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ កនុង ន្ ាំ២០១៥។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

PI-7 ទាំហាំននម្បត្បិត្តកិាររបសរ់ដ្ឋា ភបិាេ

កដេរនិម្ត្វូបានរាយការណ ៍

C C+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុលកើនពី C លៅ C+ ពីលម្ោោះ ការលកើនល ើងននពិនទុននសម្មសធាត្ទុី១។  

(១) ចាំណ្តយថវិកាបកនថរកដេរនិម្ត្ូវ

បានរាយការណ៍ 

C A លយាងម្មម្តា១៤ ននចាប់សត ីពីម្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ កចងថា 

ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេម្ត្ូវម្មនថវិកាសវយត័្។ ម្បភព

ធនធានជាម្បចាាំរបស់ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេររួម្មន 

ចាំណូេផ្លទ េ់ និងចាំណូេយថាលហត្ុ ម្មនការឧបត្ថរភត្េុយភាព

លដ្ឋយថវិការដា។ រី ចាំណ្តយជាម្បចាាំម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដា-  

ពិនទុលកើនល ើងពី C លៅ A លដ្ឋយលហត្ថុារាជរដ្ឋា ភបិាេបានលរៀបចាំបទ

បញ្ញត្តបិកនថរ លដើរបីអនុវត្តចាប់សត ីពីម្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុ 

សាធារណៈ ររួម្មន (១) ម្ពោះរាជម្កឹត្យសត ីពីេកខខ្នតិកៈគ្ត្យិុត្តនន

ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ, (២) អនុម្កឹត្យសត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងថវកិា 

និងម្ទពយសរបត្តិរដា ននម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ, (៣) ម្បកាសសត ីពី

ការម្បគ្េ់សិទធិជាអភបិាេហិរញ្ញវត្ថុជនូរស្រនតមី្ត្ួត្ពិនតិ្យហិរញ្ញវត្ថុម្បចាាំ



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

បាេ ម្ត្ូវលោរពតារវធិានននចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ និងការម្គ្ប់ម្គ្ងដចូ

ចាំណ្តយជាម្បចាាំរបស់រដាកដរ។  

ការកត្់ម្តាចាំណ្តយម្ត្ូវបានបញ្ចូេកនងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង

លសទ ើកត្ម្គ្ប់ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេម្មនរស្រនតមី្ត្តួ្ពិនិត្យ

ហិរញ្ញវត្ថុលៅម្បចាាំការ។   

ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ, (៤) ម្បកាសសត ីពីនតី្ិវិធីចាំណ្តយតារ     

រជាលទយយបុលរម្បទនសម្ម្មប់ម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ និង (៥) 

លោេការណ៍កណនាំសត ីពីកិចចបញ្ា ីកាគ្ណលនយយទលូៅគ្ណលនយយ         

រជាលទយយបុលរម្បទន និងគ្ណលនយយ  រជាលទយយចាំណូេរបស់ម្គ្ឹោះសាថ ន

សាធារណៈរដាបាេ 

(២) ព័ត្៌ម្មនសត ីពីចាំណូេ/ចាំណ្តយ

សម្ម្មប់គ្លម្ម្មងកដេោាំម្ទលដ្ឋយ

ហិរញ្ញបបទននដគ្ូអភិវឌ្ឍន ៍

C C ចាប់ទទូត្់ថវកិា បងាា ញម្បត្ិបត្តកិារឆ្ាងកាត្់រត្នោរ និង

ម្បត្ិបត្តកិាររនិឆ្ាងកាត្់រត្នោរ កដេម្គ្ប់ម្គ្ងលដ្ឋយ 

អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្តកិារអនតរជាត្ិ និងម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ។ 

គ្លម្ម្មងលដ្ឋយហិរញ្ញបបទននដគ្អូភិវឌ្ឍន៍ គ្លឺធវើល ើងតារករាវិធី

 វនិិលយាគ្សាធារណៈ (PIP)។   

ោា នការផ្លា ស់បោូរ លៅកនុងេទធផេ។ កសហវ បានកាំពុងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត      

ចាំណ្តត្់គ្លម្ម្មង និងម្បភពរូេនិធិ លដើរបីងាយម្សួេកនុងការម្គ្ប់ម្គ្ង

គ្លម្ម្មងលដ្ឋយហិរញ្ញបបទននដគ្ូអភិវឌ្ឍន៍ និងកត្់ម្តារាេ់ម្បត្ិបត្តិការ។  

PI-8  ត្ម្មា ភាពននទាំនកទ់ាំនងហរិញ្ញវត្ថលុៅ

ម្គ្បថ់ាន កន់នរដាបាេ )ថាន កជ់ាត្និងិ

លម្ការជាត្ិ(  

B B  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 ោា នបកម្របម្រួេ។ 

(១) ត្ម្មា ភាព និងភាពរនិេលរអៀងកនុង

ការកបងកចកធនធានកនុងចាំលណ្តររដា

បាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

A A  ុាំសងាក ត្់ ជាទលូៅពឹងកផអកទាំងម្សុងលេើ ឧបត្ថរភកធនពីរេូនិធិ

 ុាំ-សងាក ត្់។ ការវិភាជតារកខ្សបលណ្តោ យ (Vertical) លៅរេូនធិិ 

និងការវិភាជតារកខ្សទទឹង (Horizontal) លៅម្គ្ប់ ុាំ សងាក ត្់ កផអក

លេើម្បពន័ធកដេម្មនត្ម្មា ភាពនិងម្មនរបូរនតចាសោ់ស់។ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរ លៅកនុងេទធផេ។ 

ការវភិាជតារកខ្សទទឹង (Horizontal) គ្មឺ្ត្ូវកាំណត្់តាររូបរនត ឬវិធី- 

សាស្រសតជាក់ោក់សម្ម្មប់រដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ និងម្ត្ូវបានកបងកចក

ជាសម្មសធាត្ុរដាបាេ និងសម្មសធាត្ុអភិវឌ្ឍន៍។ សម្ម្មប់ ុាំ សងាក ត្ ់

ការវភិាជម្មនដចូខាងលម្ការ៖ 

 ១/៣ ម្ត្ូវបានវភិាជលៅសម្មសធាត្ុរដាបាេសម្ម្មប់ចាំណ្តយ

ចរនត (បគុ្គេិក ម្បត្ិបត្តកិារ និងការកថទាំ) និង ២/៣ ម្ត្ូវបាន

 វិភាជលៅគ្លម្ម្មងអភិវឌ្ឍនផ៍្លទ េល់ៅរេូដ្ឋា ន 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

 ត្ួលេខ្សម្ម្មប់សម្មសធាត្ុរដាបាេ ម្ត្ូវបានកាំណត្់ដូចត្លៅ

៖  ៣០% លសា ើោន ជនូម្គ្ប់ ុាំ សងាក ត្់, ៦០% លដ្ឋយលយាងលេើ

ចាំននួសម្មជិកម្កុរម្បឹកោ ុាំ សងាក ត្់ និង ១០%លទៀត្កផអក

លេើសនទសសនន៍នភាពម្កីម្ក 

 សម្មសធាត្ុអភិវឌ្ឍនផ៍្លទ េល់ៅរេូដ្ឋា ន ម្ត្ូវបានកាំណត្់ដូច

ត្លៅ៖ ៣០% លសា ើោន ជនូម្គ្ប់ ុាំ សងាក ត្់, ៣០% កផអកលេើ

ចាំននួម្បជាជនកនុង ុាំ សងាក ត្់, ៣០% កផអកលេើសនទសសនន៍ន

ភាពម្កីម្ក និង ១០%សម្ម្មប់ចាំននួភរូិលៅកនុង ុាំ-សងាក ត្់។ 

(២) ភាពទន់លពេលវោននព័ត្ម៌្មនកដេ

អាចលជឿទុកចិត្តបានសត ីពីការវភិា

ជថវិកា សម្ម្មប់រដាបាេថាន ក់លម្ការ

ជាត្ិ 

A A  ុាំ សងាក ត្់ម្ត្ូវបានផតេ់ព័ត្ម៌្មនអាំពីឧបត្ថរភកធនកដេនឹងម្ត្ូវ

ទទួេបាន កនុងរវាងប៉ាុនា នកខ្ រនុនឹងបញ្ចបក់ារលរៀបចាំថវិការបស់

ខ្ាួន រី ការផតេ់ថវកិាលធវើល ើងតារកាេវភិាគ្ចាស់ោស់ លដ្ឋយ

ម្មនការពនយរលពេកត្ចាំលោោះ  ុាំ សងាក ត្់ណ្តកដេរនិបានផតេ់

របាយការណ៍ម្ត្មី្មសទនល់ពេលវោ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។ 

(៣) កម្រិត្ននការបូកសរុបទនិននយ័ 

ហិរញ្ញវត្ថុ របស់រដ្ឋា ភិបាេលដ្ឋយ

អនលុោរតារយុទធសាស្រសតតារ វិស័យ 

D D កនុង ន្ ាំ២០១៤-២០១៦ លនោះ ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រុខ្ងារ ឬវិស័យ នន

ចាំណ្តយ រនិម្ត្ូវបានបញ្ចូេទាំងកនុងបាង់គ្ណលនយយរបស់រដាបាេ

ថាន ក់ជាត្ិ និងរបសរ់ដាបាេ ុាំ សងាក ត្់។   

លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ ការអនុវត្តចាំណ្តត្់រខុ្ងារលៅ

ថាន ក់លម្ការជាត្ិ នឹងជាំរុញឱ្យម្បសិទធភាពវិភាគ្ និងវិភាជន៍។  

ោា នការផ្លា ស់បោូរ លៅកនុងេទធផេ។ ម្កសងួលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុបានលធវើ

ការកកសម្រួេបាង់គ្ណលនយយថាីឱ្យម្សបតារសត ង់ដ្ឋរអនតរជាត្ិ លហើយ

ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តម្បកាសសត ីពីការដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រុខ្ងារនន

ម្មត្ិកាថវិការបស់រដាបាេថាន ក់ជាត្និងិរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ។ 

PI-9 ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យហានភ័ិយថវកិាព ី

អងគភាពសាធារណៈដនទលទៀត្លម្ៅពី

ម្កសងួ-សាថ បន័រដា 

C+ B+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុ អាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។ ោា នការផ្លា ស់បោូរគ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ់ 

ចាប់ពី្ ន ាំ២០១៥។ 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(១) កម្រិត្ននការតារដ្ឋនរបស់រដាបាេ

ថាន ក់កណ្តត េលៅលេើអងគភាពសវ ័យត្

និងសហម្ោសរដា 

C B អគ្គនយកដ្ឋា នម្ទពយសរបត្តិរដានិងចាំណូេរនិករនសារលពើពនធ 

ទទួេបានរបាយការណ៍ម្បចាាំ ន្ ាំពីម្គ្ប់សហម្ោសសាធារណៈ 

និងភាគ្លម្ចើនននម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ។ ការបូកសរុបរួរ 

ននរបាយការណ៍ថវកិាម្ត្ូវបានលរៀបចាំ (រនិរាប់បញ្ចូេធនោរជាត្ិ

ននករពុជា)។ កម្រិត្ហានិភយ័ គ្ឺលៅម្មនកម្រតិ្ទប លដ្ឋយសារ

ចាប់ម្បព័នធរាេ់ការខ្ចី គ្ឺម្ត្ូវម្មនការអនញុ្ញ ត្ពីម្កសងួលសដាកិចច

និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ម្មនការរកីចលម្រើនត្ិចត្ួច។ ម្កសងួលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុបានលរៀបចាំ

ម្ពោះរាជម្កឹត្យសត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ងម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ ឱ្យម្សប

តារបរិបទននការកកទម្រង់ម្បព័នធថវកិា។ ថវិការបស់ម្គ្ឹោះសាថ ន 

សាធារណៈរដាបាេ គ្ជឺាឧបសរពន័ធននថវកិារបស់ម្កសួង សាថ ប័ន ជា

អាណ្តបាេបលចចកលទស។   

 

(២) កម្រិត្ននការតារដ្ឋនរបស់រដាបាេ

ថាន ក់ជាត្ិលៅលេើសាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ

របសរ់ដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ ិ

A A សាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុលៅម្គ្ប់កម្រតិ្ននរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ គ្ឺ

ម្ត្ូវបានតារដ្ឋនជាម្ត្មី្មស និងលរៀបចាំជារបាយការណ៍ដ្ឋច់

លដ្ឋយក កពីោន  សម្ម្មបថ់ាន ក់នីរួយៗននរដាបាេថាន ក់លម្ការជាត្ិ។ 

ជាក់កសតង របាយការណ៍លនោះរនិបានកាំណត្់ ឬ  វិភាគ្ពីបញ្ា         

ហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុលទ តារការអនុវត្ត  ុាំ សងាក ត្់រិនអាចបលងកើត្ជា

ហានិភ័យលៅលេើរដាបាេថាន ក់ជាត្បិានលទ។ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។ 

PI-10  េទធភាពរបសស់ាធារណជនកនុងការ

ទទេួបានពត័្ម៌្មនថវកិាសាំខាន់ៗ  

D B ម្មនេកខខ្ណឌ ចាំននួ ៣ កនុងចាំលណ្តរ ៦  កសារ ម្ត្ូវបានបាំលពញ

។ លទោះបីជាម្មន កសារចាំននួ ២  កសារ គ្ឺម្ត្ូវបានផសពវផោយ

ជាសាធារណៈ ក៏ម្មនការយតឺ្យា៉ា វកនុងការផសពវផោយកដរ។ 

ពិនទុអាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។ ពិនទុ គ្លឺកើនល ើង លដ្ឋយសារការ

ផសពវផោយ កសារចាំននួ ៣ ទន់លពេលវោ រួរម្មន ចាប់ទទូត្់ថវកិា, 

របាយការណ៍សវនករា ករាជយ និងកិចចសនយេទធករាសាធារណៈ។ 

សម្ម្មប់របាយការណ៍អនុវត្តថវកិា គ្ផឺសពវផោយយតឺ្ លោេគ្លឺេើសពី១ 

កខ្ ដេ់ ២ កខ្ និង  កសារថវិកាគ្ផឺសពវផោយ លៅលពេសភាអនរុ័ត្   

 រ ី េកខខ្ណឌ   vi] រិនម្ត្ូវបានផសពវផោយឱ្យបានទេូាំទោូយលនោះលទ។ 

៣ វដតថវិកា 

៣.១ ការផោរភាា បថ់វកិាលៅនងឹលោេនលយាបាយ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

PI-11  កាោនមុ្ករនងិការចេូររួកនងុកចិច

ដាំលណើរការលរៀបចាំថវកិាម្បចាាំ ន្ ាំ 

A A  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 ពិនទុ អាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។  

(១) អត្ថិភាព និងការម្បកាន់ខាា ប់     

កាេវិភាគ្ថវកិា 

 

 

A A ម្កសងួ សាថ ប័នម្មនរយៈលពេ ៤ លៅ ៥សបាត ហ៍ កនុងរយួដាំណ្តក់-

កាេ លដើរបីលរៀបចាំថវិកាទាំងពីរដាំណ្តក់កាេ លោេគ្សឺរុប 

ម្បកហេ ៩ សបាត ហ៍។ ដាំណ្តក់កាេទាំង២ ម្មនពិដ្ឋនថវិកា 

(ទន់ភាន)់  កដេម្ត្ូវបានអនរុត័្លដ្ឋយគ្ណៈរដារស្រនតី។ ទនទរឹលនោះ 

ម្មនការពនយររយៈលពេខ្ាីលដ្ឋយម្កសងួ-សាថ ប័នរយួចាំននួ កត្រនិ

ម្មនអវគី្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េល់ទ និងរនិម្មនអវីប៉ាោះោេ់ដេក់ារអនុវត្ត

តារកាេវភិាគ្ល ើយ។ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។  

(២) ភាពចាសោ់ស់ /ម្គ្ប់ម្ជុងភាព

លម្ជាយ និងការចេូររួកផនក

នលយាបាយ កនុងការកណនាំអាំពី    

ការលរៀបចាំដ្ឋក់សាំលណើថវិកា 

A A សារាចរកផនការយទុធសាស្រសតថវកិា ម្ត្វូបានដ្ឋក់លចញលដ្ឋយ     

រាជរដ្ឋា ភបិាេ លដ្ឋយកផអកលេើការអនរុ័ត្ម្កបខ្័ណឌ ម្ម៉ា ម្កូលសដាកិចច 

និងការលសើលរីុ និងការលធវើអាទភិាវបូនយីករាល ើងវិញនវូលោេន

លយាបាយ។ សារាចរលរៀបចាំកញ្ចប់ថវកិា ម្ត្ូវបានដ្ឋក់លចញលដ្ឋយ    

រាជរដ្ឋា ភបិាេ និងលផ្ើជនូម្គ្ប់ម្កសងួ សាថ បន័ និងរាជធានី លខ្ត្ត។ 

ការកាំណត្់ពិដ្ឋនពីលេើចុោះលម្ការ គ្ឺកាំណត្់សម្ម្មប់ចាំណ្តយសរុប 

(ថវិកាចរនត និងថវិការេូធន ម្ត្ូវកាំណត្់ដ្ឋច់ពីោន ) និងសម្ម្មប់  

 វិស័យទាំង ៤ (សងគរកិចច លសដាកិចច រដាបាេទូលៅ និងការោរជាត្ិ

និងសនតិសុខ្សាធារណៈ) ជាភាគ្រយ នន ផ.ស.ស (ជាការចងអុេ

បងាា ញ)។ ការលរៀបចាំគ្លម្ម្មងថវកិាេរអិត្ លដ្ឋយម្កសួង សាថ ប័ន 

និងរាជធានី លខ្ត្ត ម្ត្ូវកផអកលេើ កម្រិត្កាំលណើនលធៀបនឹង ន្ ាំចាស់ 

កដេអនញុ្ញ ត្ សម្ម្មប់ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លសដាកិចច  នីរួយៗ។ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។  



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(៣) ការអនុរ័ត្ថវិកាទនល់ពេលវោ

លដ្ឋយអងគនតី្ិបបញ្ញត្តិ ឬសាថ បន័ម្មន

សរត្ថកិចចម្បហាក់ម្បកហេ   

A A ចាប់ថវិកាម្ត្ូវបានអនរុត័្លដ្ឋយអងគនតី្ិបបញ្ញត្តិ និងឡាយ     

ម្ពោះហសថ លេខាលដ្ឋយម្ពោះរហាកសម្ត្រនុនថៃទី៣១ កខ្ធនូ សម្ម្មប់ 

៣ ន្ ាំសារលពើពនធចុងលម្កាយលនោះ 

ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។  

PI-12  ទសសនៈវស័ិយលម្ចើន ន្ ាំកនងុការលធវើ

កផនការថវកិា លោេនលយាបាយ

ចាំណ្តយនងិការលរៀបចាំថវកិា 

C+ C+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 ោា នការផ្លា ស់បោូរលៅកនុងេទធផេ។ 

(១) ការលរៀបចាំនវូការពយករណ៍ថវិកាពហុ

ន្ ាំ និងការវិភាជតាររុខ្ងារ 

C C ការពយករណ៍ថវកិាសរុបរយៈលពេ៣ ន្ ាំ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំជាលរៀង

រាេ់្ ន ាំលដ្ឋយកផអកលេើសម្មសធាត្ុធាៗំ  ននលសដាកិចច។ ប៉ាុកនតរនិម្មន

ការកញកលចញជាចាំណ្តត្ថ់ាន ក់វិស័យ រុខ្ងារ ឬរដាបាេ 

លហើយ      បកម្របម្រួេពីរយួ ន្ ាំលៅរួយ ន្ ាំលទៀត្ក៏រនិម្ត្ូវបាន

ពនយេ់េរអតិ្ល ើយ។ 

ម្មនការផ្លា ស់បោូរបនោិចបនោួចប៉ាលុណ្តណ ោះ លៅកនុងេទធផេននសម្មសធាត្ុ

លនោះ។ 

(២)  វិសាេភាពនិងភាពញឹកបបន់ន   

ការវភិាគ្និរនតរភាពបាំណេុ 

A A ការវភិាគ្ចីរភាពបាំណេុកដេម្គ្បដណត ប់បាំណេុបរលទស និង

កនុងម្សុក ម្ត្ូវបានម្គ្ប់ម្គ្ងនិងពិនិត្យជាម្បចាាំ ន្ ាំលដ្ឋយម្កសងួ

លសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

“ការវិភាគ្ចីរភាពបាំណេុ” លៅកត្ម្ត្វូបានបនតលធវើបចចុបបននករាជាម្បចាាំ ន្ ាំ 

(រនិម្មនការផ្លា ស់បោូរពិនទុ)។ លទោះយា៉ា ងណ្ត សរត្ថភាពកនុងការលរៀបចាំ 

“ការវិភាគ្ចីរភាពបាំណេុ” ម្ត្ូវបានបលងកើនលៅកនុង កសហវ កដេកាំពុង

រា ប់រងរុខ្ងារលនោះលដ្ឋយខ្ាួន ង កដេកាេពីកនុងការវាយត្នរាលេើករនុ 

រុខ្ងារលនោះ គ្រឺា ប់រងលដ្ឋយរេូនិធិរបូិយវត្ថុអនតរជាត្ិ និងធនោរពិភព-

លោក។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(៣) យុទធសាស្រសតតារវិស័យកដេម្មន   

ការគ្ណនចាំណ្តយចរនតនិងចាំណ្តយ

 វនិិលយាគ្សម្ម្មប់រយៈលពេលម្ចើន ន្ ាំ 

C C  វិស័យអប់រំ និងវិស័យសុខាភបិាេបានលធវើការកាំណត្់ចាំណ្តយ

យា៉ា ងលពញលេញកនុងកផនការយទុធសាស្រសត លដ្ឋយបានត្ម្រឹរជារយួ

នឹងថវកិាសរុប។ វិស័យទាំងពីរលនោះ លសា ើនឹងម្បម្មណ ២៤%នន

ចាំណ្តយលោេសរុប។ លដ្ឋយក ក សម្ម្មប់វិស័យលផសងលទៀត្ក៏

ម្មនកផនការយទុធសាស្រសតកដរ ប៉ាុកនតរនិម្មនការពយករណ៍ចាំណ្តយ

ចាស់ោស់ និងលៅរនិទនម់្មនសងគត្ិភាព។ 

សរិទធករាម្មនការផ្លា ស់បោូរត្ិចត្ចួប៉ាុលណ្តណ ោះ។ វិស័យអប់រំនិងសុខាភបិាេ 

លៅកត្ជាវិស័យកដេម្មនការលរៀបចាំចាំណ្តយកនុង យុទធសាស្រសតអភិវឌ្ឍន៍  

 វិស័យ ឱ្យម្មនសងគត្ភិាពលៅនឹងការពយករណ៍  ថវិកា។ លទោះយា៉ា ងណ្ត 

សារៈសាំខានន់នវិស័យទាំងលនោះ គ្សឺថ ិត្កនុងចលនា ោះពី ២៣% រក ២៤% 

ននចាំណ្តយថវិកា ដូចលនោះ ពិនទុទទេួបានគ្ ឺ C លដ្ឋយសារកម្រិត្

ចាំណ្តយថវិកាកនុងវិស័យទាំងលនោះ ម្ត្វូម្មនយា៉ា ងត្ិច ២៥% ននចាំណ្តយ

ថវិកាលោេសរុប លដើរបីបានពិនទុលេើសពីលនោះ។ 

(៤) ការផោរភាា ប់ោន រវាងថវកិាវនិលិយាគ្

និងការពយករណ៍ចាំណ្តយរកិំេ 

C C ការសលម្រចចិត្តវនិលិយាគ្ គ្លឺធវើល ើងលដ្ឋយកផអកលេើម្បភពធនធាន

ខាងលម្ៅចាស់ោស់ ជាជាងការយកយុទធសាស្រសត  វិស័យជា      

រូេដ្ឋា ន។ បចច័យជាចាំណ្តយចរនតសម្ម្មបអ់ាទិភាពគ្លម្ម្មងរនិ

បានដ្ឋក់បញ្ចូេធាត្ផុស ាំសាំខាន់សម្ម្មប់ការលម្ជើសលរីស និងម្មន 

កត្លៅកនុង វិស័យផាូវថនេ់ និងធារាសាស្រសត  អរលដ្ឋយថវកិាចរនត

សម្ម្មប់ម្បត្ិបត្តកិារ និងការកថទាំ។ 

សរិទធករាម្មនភាពខ្ុសោន ត្ិចត្ួចប៉ាលុណ្តណ ោះ លម្ោោះការលរៀបចាំថវិកាចរនត 

និង វនិលិយាគ្ លៅកត្លរៀបចាំតារដាំលណើរការដ្ឋច់លដ្ឋយក កពីោន ដកដេ 

 រ ីការផោរភាា ប់រវាងលសចកោីសលម្រច វនិលិយាគ្ និងយទុធសាស្រសតសម្ម្មប់    

 វិស័យ លៅរនិទនេ់អលៅល ើយ។ 

 

៣.២ ភាពអាចបា៉ានម់្បម្មណបាន នងិការម្ត្តួ្ពនិតិ្យការអនវុត្តថវកិា 

PI-13  ត្ម្មា ភាពននកាត្ពវកចិចជាបព់នធ នងិ

បាំណេុពនធរបសអ់នកជាបព់នធ 

C+ B  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 ការលកើនល ើងពិនទុសម្មសធាត្ុទី៣ គ្មឺ្មនដាំលណើរការននយនតការត្វា ពនធ។ 

(១) ភាពចាស់ោស់ និងភាពម្គ្ប់ម្ជុង

លម្ជាយ ននលោេការណ៍ចាប់ និង

នតី្ិវិធីរដាបាេសត ីពីបាំណេុពនធ 

C C លយាងលសៀវសរ ន្ ាំ២០១៧ លរៀបចាំលដ្ឋយសភាោណិជាករា 

សហភាពអរឺ ុប គ្ឺេិខ្តិ្បដ្ឋា នគ្ត្យិតុ្តិ គ្ឺម្មនកងវោះខាត្លៅល ើយ 

កដេទរទរឱ្យម្មនការលរៀបចាំលោេការណ៍កណនាំ ឬនតី្ិវិធី

េរអិត្ លេើម្បលភទពនធដូចជា អាករត្នរាបកនថរ, ពនធកាត្់ទុក, ពនធ

លេើម្បាក់ចាំណូេ។េ។ រី  ោក់ពនធនឹងគ្យវញិរួរម្មន ការទទូត្់

ផាូវការ ដេ់រស្រនតគី្យ សម្ម្មបក់ារបាំលពញការងារលម្ៅលម្ម៉ា ងលធវើការ 

រនិការកម្បម្បេួពិនទុ ប៉ាុកនតវឌ្ឍនភាពលម្ចើនោក់ព័នធការពម្ងឹងរដាបាេ

ម្បរូេចាំណូេ និងការបលងកើនវបបធរប៌ង់ពនធ តាររយៈការផសពវផោយ

តារសិកាខ សាោផសពវផោយអាំពីកាត្ពវកិចចរបស់អនកជាប់ពនធ ជាលដើរ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

 ជាលដើរ។  

ការលរៀបចាំបាំលពញបកនថរេិខ្ិត្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តលនោះ គ្ឺជា

ឧបករណ៍សាំខាន់ លដើរបីលចៀសរស្រនតីរដាបាេចាំណូេលម្បើម្បាស់សិទធិ

អាំណ្តចរបស់រស្រនតីរដាកនុងការសលម្រច ឬការបកម្សាយភាពរនិ

ចាស់ោស់ននេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយតុ្ត។ 

(២) េទធភាពរបស់អនកជាប់ពនធកនុងការ

ទទួេបាននវូព័ត្ម៌្មនសត ីពីកាត្ពវកិចច

បង់ពនធ បាំណេុពនធ និងនីត្ិវិធី 

រដាបាេ 

B B ម្មនព័ត្ម៌្មនជាលម្ចើន ម្ត្ូវបានផសពវផោយលៅកនុងលគ្ហទាំព័ររបស់

អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ និងអគ្គនយកដ្ឋា នគ្យនិងរដ្ឋា ករករពុជា 

និងម្មនលវទិកាកដេជាំរុញការជកជកពិភាកោ រវាងរដ្ឋា ភិបាេនិង  

 វិស័យ កជន។  ចាប់តាាំងពីការដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តយទុធសាស្រសត លកៀរគ្រ

ចាំណូេ ន្ ាំ២០១៤-២០១៨ រដាបាេពនធបានបលងកើនគ្ុណភាពការ

ផតេល់សវា តាររយៈការបលងកើត្បញ្ារព័ត្ម៌្មន និងអនុវត្តម្បព័នធ

ព័ត្៌ម្មនវទិយ, ពម្ងឹងរដាបាេម្បរេូចាំណូេ, និងការផសពវផោយ

អាំពីកាត្ពវកិចចរបស់អនកជាប់ពនធបានយា៉ា ងទេូាំទូោយ ផងកដរ។ 

លទោះបីជាយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ ការផតេល់សវាលនោះ គ្ឺរនិទនម់្មនភាព

ម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយលៅល ើយ ប៉ាុកនតការអនុវត្តគ្មឺ្មនវឌ្ឍនភាពជា   

េាំដ្ឋប់។ 

ព័ត្៌ម្មនកានក់ត្ម្មនលម្ចើនជាងរនុ លៅលេើលគ្ហទាំព័ររបស់អគ្គនយក

ដ្ឋា នគ្យនិងរដ្ឋា ករករពុជា និងអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ,  កិចចសនទន និង

ការអប់រំសម្ម្មប់អនកបង់ពនធ។ យា៉ា ងលនោះក៏លដ្ឋយ បញ្ា កងវោះធនធាន ជា

ឧបសគ្គននការពម្ងីកវិសាេភាពលសវាសម្ម្មប់អនកបង់ពនធ កដេនាំឱ្យ

សរិទធករាទាំងរេូ រនិម្មនការផ្លា ស់បោូរគ្រួឱ្យកត្់សម្មគ េ់ពីការវាយត្នរា

លេើករនុ។ 

(៣) ម្មនដាំលណើរការននយនតការត្វា ពនធ C B អនុម្កឹត្យសត ីពីការលរៀបចាំ និងម្បម្ពឹត្តលិៅននគ្ណៈកម្មា ធិការលដ្ឋោះ

ម្សាយវិវាទសារលពើពនធ ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តកនុង ន្ ាំ

២០១៦ លដ្ឋយបានបញ្ា ក់យា៉ា ងចាស់នវូយនតការ និងនីត្ិវិធីនន

លដ្ឋោះម្សាយបណត ឹង។ 

ពិនទុលកើនល ើងពី C លៅ B លដ្ឋយបលងកើននវូម្បសទិធភាព និង 

ត្ម្មា ភាពពនធ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

PI-14  ម្បសិទធភាពននវធិានការសម្ម្មបច់ោុះ

បញ្ាអីនកជាបព់នធ នងិការវាយត្នរាពនធ 

D+ C  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 ពិនទុលកើនល ើងពី D+ លៅ C លដ្ឋយសម្មសធាត្ុទី១ គ្លឺកើនល ើងពិនទុ លដ្ឋយ

ការពម្ងឹងការចុោះបញ្ា ីពនធ។  

(១) ការម្ត្តួ្ពិនិត្យម្បពន័ធចុោះបញ្ា ីអនក

ជាប់ពនធ 

D C ន្ ាំ២០១៦ ម្កសងួលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត

ម្បកាសសត ីពីការចុោះបញ្ា ីពនធដ្ឋរ លដើរបីពម្ងឹងការអនុវត្តម្មម្តា១១ 

ននចាប់សារលពើពនធ។ ម្បកាសលនោះ បានកាំណត្់បគុ្គេទាំងឡាយ 

ម្ត្ូវលៅចុោះបញ្ាសីាលពើពនធកនុងរយៈលពេ ១៥ នថៃ នននថៃលធវើការ 

លម្កាយបុគ្គេលនោះចាបល់ផតើរលធវើសករាភាពលសដាកិចច ឬលម្កាយពី

លពេទទួេេិខ្តិ្បញ្ា ក់ការចុោះបញ្ា ី ឬេិខ្តិ្អនញុ្ញ ត្លចញ

លដ្ឋយម្កសងួ ឬ សាថ បន័ោក់ព័នធ។ ការលសន ើសុាំចុោះបញ្ា ីលដ្ឋយផ្លទ េ់

លៅរដាបាេសារលពើពនធ ឬតារម្បព័នធលអ ិកម្ត្ូនិក (E-

registration) លដ្ឋយម្ត្ូវបាំលពញទម្រង់ចុោះបញ្ា ីកដេបានកាំណត្់

លដ្ឋយអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ។  

លយាងតាររបាយការណ៍សវនករារបស់អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ   

អគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរលៅម្មនកងវោះចលនា ោះកនុងការម្បរូេព័ត្ម៌្មន

អាំពីសហម្ោសកដេបានចុោះបញ្ា ីតារម្កសងួ សាថ ប័នរួយចាំននួ។ 

ពិនទុលកើនល ើងពី D លៅ C។ លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ ម្បព័នធចុោះ

បញ្ា ីពនធម្ត្ូវផោរភាា ប់ជារួយម្បពន័ធចោុះបញ្ានីនម្កសងួ សាថ បន័ោក់ព័នធ 

និងសាថ បន័វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ។ 

(២) ម្បសិទធភាពននការដ្ឋក់លទសទណឌ

សម្ម្មបក់ាររនិអនុវត្តតារកាត្ពវកិចច

ចុោះបញ្ា ីពនធ និងការម្បកាសពនធ 

C C នតី្ិវិធីចាប់ននការដ្ឋក់លទសទណឌ សម្ម្មបក់ាររនិអនុវត្តតារ

កាត្ពវកិចចចុោះបញ្ា ីពនធ និងការម្បកាសពនធរនិម្ត្ូវបានអនវុត្ត

ម្បកបលដ្ឋយម្បសទិធភាពលដ្ឋយលហត្ថុា (១) ការផ្លកពិនយ័លៅ

ម្មនកម្រតិ្ទប (២)ម្មនបញ្ា ម្បវរលម្ចើន កនុងការតារដ្ឋន និង 

ការចាប់បងខាំឱ្យអនុវត្តតារចាប់។ 

នលពេបចចុបបនន លដើរបីម្គ្ប់ម្គ្ងអនកជាប់ពនធបានបលងកើត្ម្បព័នធ 

Auto Printout លដើរបីម្ពីនេិខ្តិ្ជនូដាំណឹងសម្ម្មប់អនកជាប់ពនធ

ពនទុរនិកម្បម្បេួ ប៉ាុកនតជាវឌ្ឍនភាពម្មនការកម្បម្បេួចាំលោោះពម្ងឹងយនត

ការសម្ម្មប់ម្គ្ប់ម្គ្ងជាប់ពនធរនិបានបាំលពញកត្ពវកិចច។ លដើរបីទទួេ

បានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវដ្ឋក់លទសទណឌ តារចាប់កដេម្មនជា           

ធរម្មន។ 
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គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

លៅដេ់ម្កុរហ នុ សហម្ោសទាំងលនោះ ឱ្យរកបាំលពញកាត្ពវកិចច

សារលពើពនធ។  

លៅ ន្ ាំ២០១៦ ទាំហាំម្បាក់ពិនយ័ និងលទសបញ្ញត្តសិារលពើពនធ 

ម្បរូេបានចាំននួ ៨៤ ៥៩២ ០២៧ ៦៦៥ លរៀេ (ម្បម្មណ ២១ 

ោនដោុា រអាលររិក) លេើចាប់ថវិកាចាំននួ ១១៩,៦១%។ 

(៣) ការលធវើកផនការ និងការម្ត្តួ្ពិនិត្យ

តារដ្ឋនករាវិធីសវនករាពនធ និង

ករាវិធីលសុើបអលងកត្ការលគ្ចលវសពនធ 

C C លៅលពេកដេការអនុវត្តសវនករាពនធម្ត្ូវបានកកេរអនឹងពម្ងឹង 

េកខណៈវនិិចឆយ័វាយត្នរាហានិភ័យននការលគ្ចលវសពនធ រនិទន់

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំបានលពញលេញ និងតារសត ង់ដ្ឋរ។ លេើសពីលនោះ

លៅលទៀត្ វិសាេភាពននការអនុវត្តសវនករាលៅម្មនកម្រិត្ គ្មឺ្ត្ូវ

បានអនវុត្តលៅលេើកត្ទាំនញិនាំចេូនងិនាំលចញ (ចាំលោោះអគ្គនយក

ដ្ឋា នគ្យនិងរដ្ឋា ករករពុជា) និងម្គ្បដណោ ប់លេើអនកជាប់ពនធធាំតារ

របបពិត្ ត្ិចត្ួចប៉ាលុណ្តណ ោះ (ចាំលោោះអគ្គនយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ)។ 

លដើរបីពម្ងឹងការលធវើសវនករាលេើម្កុរហ នុ ឬសហម្ោស អគ្គ-

នយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរបាននិងកាំពុងលរៀបចាំលសៀវលៅលោេការណ៍

កណនាំសហម្ោស និងកាំពុងជាំរុញឱ្យឱ្យអនកជាប់ពនធតារវិស័យ

រួយចាំននួកដេសថ ិត្លម្ការគ្លម្ម្មងវនិលិយាគ្ម្មនេកខណៈសរបត្តិ

ម្គ្ប់ម្ោន់ គ្ឺត្ម្រូវឱ្យម្មនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុពីសនងការ

គ្ណលនយយ ករាជយ។ 

ពនទុរនិកម្បម្បេួ។ លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ េកខខ្ណឌ វនិចិឆ័យ

ហានិភ័យម្ត្ូវកាំណត្់ឱ្យបានចាស់ោស់ និងកផនការសវនករាគ្មឺ្ត្ូវកផអក

លេើកម្រតិ្ហានិភយ័។ 

PI-15  ម្បសទិវភាពននការម្បរេូពនធ D+ D+  វិធីសាស្រសត ននការផោេ់ពិនទុ M1 ោា នបកម្របម្រួេ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(១) អនបុាត្ម្បរេូពនធចាំលោោះបាំណេុ

ពនធដេុ កដេជាភាគ្រយននបាំណេុ

ពនធលៅលដើរ ន្ ាំសារលពើពនធ និងកដេ

ម្ត្ូវបានម្បរេូកនុង ន្ ាំសារលពើពនធ

លនោះ 

D D បាំណេុពនធសរុបម្មនទាំហាំធាំ លហើយអនបុាត្ម្បរេូពនធកនុង ន្ ាំ

២០១៤ ដេ់្ ន ាំ២០១៦ សថ ិត្លម្ការ ៦០% (៨,៣២% កនុង ន្ ាំ

២០១៤, ៩,៣៩% លៅកនុង២០១៥ និង ៨,៨៦% លៅ ន្ ាំ២០១៦) 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(២) ម្បសិទធភាពននការលផទរម្បាក់ពនធកដេ

ម្បរូេបានលៅរត្នោរ លដ្ឋយ   

រដាបាេចាំណូេ 

B B ចាំណូេភាគ្លម្ចើនម្ត្ូវបានលផទរលៅកាន់ រត្នោរជាត្ិជាលរៀងរាេ់

នថៃ។ ចាំណូេពនធរួយចាំននួម្ត្ូវបានម្បរូេលដ្ឋយការយិាេ័យ

គ្យនិងរដ្ឋា ករករពុជា និងសាខាពនធដ្ឋរលខ្ត្ត ខ្ណឌ  និងម្ត្ូវបាន

រកោទុកលៅធនោរ។ ម្បាក់ទាំងលនោះរនិម្ត្ូវបានលផទរជាលរៀងរាេ់

នថៃលទ ប៉ាកុនតយា៉ា ងលហាចណ្តស់ជាលរៀងរាេ់សបាត ហ៍។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

(៣) លពេលវោ ននការលផទៀងផ្លទ ត្់គ្ណនី

លពញលេញលដ្ឋយរត្នោររវាង     

ការវាយត្នរាពនធ, ការម្បរេូពនធ, 

កាំណត្់ម្តាបាំណេុពនធ និង    

 វិកកយបម្ត្ 

C C ពនធកដេម្បរេូបានម្ត្ូវបានលផទៀងផ្លទ ត្់ជាលរៀងរាេន់ថៃ រវាងអគ្គ-

នយកដ្ឋា នរដ្ឋា នោរជាត្ិ និងធនោរជាត្ិ។ ប៉ាុកនតការផគូរផគូរត្ួ

លេខ្ចាំណូេពនធរវាងសាខាពនធដ្ឋរ និងរត្នោររាជធានី លខ្ត្ត 

និងសាខាគ្យនិងរដាករករពុជា និងរត្នោររាជធានី លខ្ត្ត ម្ត្ូវលធវើ

ជាម្បចាាំកខ្ រី ការផគូរផគងត្លួេខ្ថាន ក់កណ្តត េ គ្មឺ្ត្ូវបានលធវើជា

ម្បចាាំ ន្ ាំ។   

ោា នបកម្របម្រួេ។  

PI-16  ភាពអាចបា៉ានម់្បម្មណបាននវូ

អត្ថភិាពថវកិាសម្ម្មបធ់ានចាំណ្តយ 

C+ C  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុលនោះ ធាា ក់ចុោះពី C+ លៅ C លដ្ឋយលហត្ថុាករាវិធីចាំណូេ-ចាំណ្តយ  

គ្ឺរនិទន់ម្ត្ូវលម្បើម្បាស់ជាឧបករណ៍សម្ម្មបក់ារធានចាំណ្តយលៅ        

ល ើយ។   

(១)  វិសាេភាពកដេេាំហរូសាច់ម្បាក់

អាចពយករណ៍បាន និងម្ត្ូវបាន 

ម្ត្ួត្ពិនតិ្យ 

B C ការពយករសាច់ម្បាក់ម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននករាម្បចាាំម្ត្មី្មស លដ្ឋយ

កផអកលេើេាំហសូាច់ម្បាក់ជាក់កសតងម្ត្ីម្មសរនុ និងពយករណ៏ល ើង

 វិញចាំលោោះលពេលវោកដេលៅសេក់នុង ន្ ាំ។ ប៉ាុកនតម្បសិទធភាពវញិ 

ពិនទុទទេួបាន C លដ្ឋយសារម្កសងួ សាថ បន័ គ្លឺផ្ើកផនការសាច់ម្បាក់

ម្បចាាំម្ត្មី្មសរនិទនល់ពេលវោ និងគ្ុណភាព គ្ឺលៅម្មនកម្រតិ្លៅ      

ល ើយ។ 
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គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

   95 

 
 

ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

គ្ឺលៅម្មនេលរអៀងធាំលៅល ើយ និងត្លួេខ្ម្កសងួ សាថ បន័ផតេ់រក

គ្ឺលៅម្មនភាពយតឺ្យា៉ា វ។ អវីជាវឌ្ឍនភាព គ្ឺអគ្គនយកដ្ឋា នរត្ន-

ោរជាត្ិ បានកាំពុងដ្ឋក់ឱ្យម្កសងួ សាថ បន័ អនុវត្តម្បព័នធអនឡាញ 

សម្ម្មបល់រៀបចកផនការសាច់ម្បាក់។  

(២) ការលជឿទុកចិត្ត និងកាំ ុងលពេកនុង

ន្ ាំននការផតេ់ព័ត្ម៌្មនថវកិាសត ីពីការ

កាំណត្់ពិដ្ឋនសម្ម្មបក់ារធាន

ចាំណ្តយ ដេម់្កសងួ សាថ ប័ន 

B C ម្កសងួ សាថ ប័ន អាចលរៀបចាំករាវិធីចាំណូេ និងចាំណ្តយរបសខ់្ាួន 

ជាលរៀងរាេ់ម្ត្មី្មស ប៉ាុកនតម្កសងួលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និង

ម្កសងួ សាថ បន័ គ្រឺនិទនផ់តេអ់ាទភិាពលេើការអនុវត្តករាវិធី

ចាំណូេ ចាំណ្តយលៅល ើយ។ ជាការអនុវត្តជាក់កសតង ម្ត្ីម្មសទី១ 

ថវិកាជាត្ិអនុវត្តបានទប និងសម្រុកចាំណ្តយលៅម្ត្មី្មសទី៤ នន

ន្ ាំ។  

ពិនទុធាា ក់ចុោះរក C លដ្ឋយសារការអនកុរាវិធីចាំណូេ ចាំណ្តយ គ្រឺនិទន់

ម្សបលៅកផនការសករាភាពកនុង ន្ ាំរបស់ម្កសងួ សាថ ប័នលៅល ើយ។ 

(៣) អម្តាននការលកើត្ល ើង និងត្ម្មា ភាព

ននការលផទរថវកិាកដេម្ត្ូវបាន

សលម្រចលេើសពីសរត្ថកិចចរបស់

ម្កសងួ សាថ ប័ន 

C C ការលផទរថវិកាកនុង ន្ ាំ ម្មនចាំននួលម្ចើននិងលកើត្ល ើងលម្ចើនដង ប៉ាុកនត 

ម្មនត្ម្មា ភាព ម្សបបទបបញ្ញត្តិយតុ្តជាធរម្មន។ 

តាររយៈការអនវុត្តថវិកាករាវិធី ម្កសួង សាថ ប័នលទើបនឹងចេូ   

អនុវត្ត គ្ឺជបួម្បទោះបញ្ា ម្បវរខាា ាំងចាំលោោះការលរៀបចាំថវិកាផោរ

ភាា ប់លៅនឹងលោេនលយាបាយ និងនតី្ិវិធីការអនុវត្តថវកិាករាវិធី។ 

ជាក់កសតង ម្កសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា លធវើការនយិត័្ថវកិាជា

ញឹកបប់ លដ្ឋយរយួអងគភាពថវកិាយា៉ា ងលហាចណ្តស់ពី ៣ លៅ៤ 

ដងកនុង ន្ ាំ។  

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

PI-17  ការកត្ម់្តានងិការម្គ្បម់្គ្ង      សរ

ត្េុយសាចម់្បាក,់ បាំណេុ នងិការធា

ន 

C+ C+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M2 

 

ពិនទុ អាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។ វឌ្ឍនភាពជាង ន្ ាំ២០១៥ លនោះគ្ឺការ

លរៀបចាំលោេនលយាបាយ PPP។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(១) គ្ុណភាពននកាំណត្់ម្តា និងការ      

រាយការណ៍ទនិននយ័បាំណេុ 

C C កាំណត្់ម្តាបាំណេុកនុងម្សុក និងលម្ៅម្សុក ម្មនភាពលពញលេញ 

និងម្ត្ូវបានលធវើបចចុបបននករា និងលផទៀងផ្លទ ត្់ជារយួនឹងរបាយការណ៍

ឥណទយីជាលរៀងរាេ់្ ន ាំ។  

លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្លឺធវើបចចុបបននករា និងលផទៀងផ្លទ ត្់

ជាម្បចាាំម្ត្មី្មស។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ អគ្គនយកដ្ឋា នសហម្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ និង

ម្គ្ប់ម្គ្ងបាំណេុ បានលធវើការផសពវផោយទនិននយ័បាំណេុកនុង១ ន្ ាំចាំននួ 

២ ដង។ 

(២)  វិសាេភាពននការបកូសរុប 

សរត្ុេយសាច់ម្បាក់របស់ 

រាជរដ្ឋា ភបិាេ 

B B ត្ុេយភាពសាច់ម្បាក់ភាគ្លម្ចើនម្ត្ូវបានគ្ណន និងបូកសរុបយា៉ា ង

លហាចណ្តស់រយួសបាត ហរ៍តង។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវលធវើ       

ទាំងម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេ បកនថរលទៀត្។  

(៣) ម្បព័នធននការចុោះកិចចសនយខ្ចី និង     

ការលចញផោយការធាន 

C C ការចុោះកិចចសនយករចី និងការធាន សុទធសឹងម្ត្ូវបានអនុរត័្លដ្ឋយ

ម្កសងួលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងកនុងកដនកាំណត្់សម្ម្មប់បាំណេុ

សរុប ប៉ាុកនតលោេការណ៍កណនាំ និងេកខខ្ណឌ វនិិចឆយ័ រនិទន់ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំរួចរាេ់លៅល ើយ។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ បកនថរពីលនោះ អ .ស.ប.  បានលរៀបចាំាំលោេនលយាបាយ 

PPP និងកាំពុងលរៀបចាំលោេការណ៍កណនាំ និងនីត្ិវិធីេរអតិ្។ 

PI-18  ម្បសទិធភាពននការម្ត្តួ្ពនិតិ្យបញ្ា ី

ម្បាកល់បៀវត្ស 

D+ C+  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 

 

ពិនទុ ម្មនការកម្បម្បួេលេើសម្មសភាពទី៤ លដ្ឋយម្កសងួរុខ្ងារ         

សាធារណៈ បានពម្ងឹងរុខ្ងារអធិការកិចច និងរកល ើញនវូភាពរនិ       

ម្បកត្ីននការលបើកម្បាក់លបៀរវត្ស។  

(១) ការលធវើសម្មហរណករា និងការលផទៀង

ផ្លទ ត្់រវាងទនិននយ័ចាំននួបុគ្គេិក និង

បញ្ា ីម្បាក់លបៀវត្ស 

B B ោា នការភាា បោ់ន លដ្ឋយផ្លទ េ់រវាងបញ្ាបីុគ្គេិក និងបញ្ា ីម្បាក់    

លបៀវត្ស។ ប៉ាុកនតបញ្ា ីម្បាក់លបៀវត្សម្បចាាំកខ្នរីួយៗ ម្មនភាា ប់រក

ជារួយ កសារលយាងម្គ្ប់ម្ោន់ លហើយម្កសងួ សាថ ប័នបានពិនតិ្យ 

និងលផទៀងផ្លទ ត្់ម្ត្រឹម្ត្ូវ លៅលេើបញ្ា ីម្បាក់លបៀវត្សម្បចាាំកខ្ 

នរីួយៗ។ 

ោា នបកម្របម្រួេ លៅកនុងេទធផេ។ 

 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(២) ភាពទន់លពេលវោននការ  

កកសម្រួេព័ត្ម៌្មនបុគ្គេិក និងបញ្ា ី

ម្បាក់លបៀវត្ស 

C C ម្មនការយតឺ្យា៉ា វរហតូ្ដេល់ៅ ៣កខ្ កនុងការលធវើបចចុបបននភាពបញ្ា ី

ម្បាក់លបៀវត្ស ម្ពរទាំងម្មននយិត័្ករាលម្ចើនលេើបញ្ា ីទាំងលនោះ ។  

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(៣) ការម្ត្តួ្ពិនិត្យនផទកនុងលៅលេើបកម្រប

ម្រួេព័ត្ម៌្មនបុគ្គេិក និងបញ្ា ីម្បាក់

លបៀវត្ស 

B B សិទធអាំណ្តចននការសលម្រចលេើការផ្លា ស់បោូរសាថ នភាពរស្រនតី និងបញ្ា ី

ម្បាក់លបៀវត្ស ម្មនកចងចាស់ោស់ និងម្មនការកាំណត្់សិទធ

អាំណ្តចចាស់ោសកនុងម្បព័នធបលចចកវិទយព័ត្ម៌្មន លដ្ឋយរនិកក

កម្បលេើសពីសិទធិអាំណ្តចល ើយ។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(៤) ការលធវើសវនករាលេើបញ្ា ីម្បាក់លបៀវត្ស

កដេបងាា ញពីចាំណចុលខ្ោយននការ

ម្ត្ួត្ពិនិត្យ និង/ឬ ចាំនួនរស្រនតលីខាា ច 

D C ម្កសងួរុខ្ងារសាធារណៈ បានចុោះលធវើអធិការកិចចលេើបុគ្គេិក និង

លបៀរវត្សទាំងថាន ក់ជាត្ិ និងថាន ក់លម្ការជាត្ិ ជាពិលសស រស្រនតរីាជការ

កនុងវិស័យអប់រំ។ ករណីលបើកលបៀវត្សលេើសលៅតារម្កសងួ សាថ ប័ន 

និងអងគភាពននថាន ក់លម្ការជាត្ិចាំននួ ៦១ ករណី និងបានរក

ល ើញលបើកលបៀវត្សលេើសចាំននួ ៣៤១ ១០០ ៦៣៤ លរៀេ និង

បានចាត្់វិធានការតារនតី្ិវិធីលដ្ឋយឱ្យបកងវរថវិកាកដេលបើក

លេើសចេូរត្នោលខ្ត្តវិញបានរចួរាេ់ចាំននួ ៧៥ ៧២២ ៦៣០ 

លរៀេ ម្ពរទាំងលធវើការតារដ្ឋន និងម្ត្ួត្ពិនតិ្យលេើការបកងវរ

លបៀវត្ស កដេលបើកលេើសចេូរត្នោរាជធានី លខ្ត្ត។ 

ពិនទុលកើនល ើងពី D លៅ C។ 

 

PI-19  ត្ម្មា ភាព ការម្បកតួ្ម្បកជងនងិយនត-

ការលដ្ឋោះម្សាយបណត ងឹត្វា កនងុកចិច

េទធករា 

D C  វិធីសាស្រសតវាយត្នរាផោេ់ពិនទុ M2 ការលកើនល ើងពិនទុលនោះ គ្រឺកពីការផសពវផោយនវូកផនការេទធករា, ការ

ម្បគ្េ់កិចចសនយ និងព័ត្ម៌្មនលដញនថា។ 

(១) ម្មនម្កបខ្័ណឌ គ្ត្យិុត្តសម្ម្មបធ់ាន  B B ចាប់សត ីពីេទធករាសាធារណៈ )២០១២ (លឆ្ាើយត្បបានតារ

េកខខ្ណឌ ត្ម្រូវចាំននួ ៥ កនុងចាំលណ្តរ ៦។  

ពិនទុលនោះ រកោដកដេ ប៉ាុកនតម្មនវឌ្ឍនភាពជាងការវាយត្នរា ន្ ាំ២០១៥ 

លដ្ឋយបានបាំលពញរយួេកខខ្ណឌ បកនថរ លនោះគ្កឺារផតេ់ព័ត្ម៌្មនសត ីពី 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

ត្ម្មា ភាព ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ និង

ការម្បកួត្ម្បកជងកនុងកិចចេទធករា 

េទធករាសាធារណៈ ររួម្មន ការផសពវផោយកផនការេទធករា  កសារ

លដញនថា និងការផតេ់កិចចសនយ  រ ី ទនិននយ័សត ីពីការលដ្ឋោះម្សាយបណត ឹង

ត្វា  គ្រឺនិទនម់្មនការផសពវផោយលទ។ 

(២) ការលម្បើម្បាស់វិធីសាស្រសត ម្បកួត្

ម្បកជងកនុងកិចចេទធករា 

D D លៅ ន្ ាំ២០១៦ កិចចសនយចាំននួ ៤៧២ លសា ើនឹង ១ ៤៧៩ 

៥៥៤,២១ ោនលរៀេ និងកិចចសនយតារម្បភពកត្រយួ (Single 

Source) ម្មនចាំននួកិចចសនយចាំននួ ៣៤២ លសា ើនឹង ១ ៤៥៨ 

៩៧៩,៧៨ ោនលរៀេ។ ដចូលនោះ ការលម្បើម្បាស់វិធីសាស្រសតតារ 

ម្បភពកត្រយួ គ្មឺ្មនម្បម្មណ ៥០% ននកិចចសនយសរុប។ 

លទោះបីជាយា៉ា ងណ្តក៏លដ្ឋយ ត្លួេខ្បញ្ា ក់ថាលៅចាំននួកដេរនិ

អនលុោរតារបទបបញ្ញត្តិ គ្ឺពុាំម្មនការបញ្ា ក់លនោះលទ។ 

ម្មម្តា១៣ ននចាប់សត ីពីេទធករាសាធារណៈ បានបញ្ា ក់ពីេកខខ្ណឌ នន

ការអនុវត្តវិធីសាស្រសតេទធករាលដ្ឋយក ក (វិធីសាស្រសតេទធករារនិម្មនការ

លដញនថា) ដូចខាងលម្ការ៖ 

  ក. ការចុោះកិចចសនយផ្លទ េ់ៈ 

 រុខ្សញ្ញ េទធករាម្មនម្បភពកត្រយួ 

 រុខ្សញ្ញ េទធករារួយចាំននួ កដេទទួេបានលោេការណ៍ពី រាជ

រដ្ឋា ភិបាេកនុងការចុោះកិចចសនយផ្លទ េជ់ារួយម្កុរហ នុផគត្ផ់គង់ផ្លត ច់

រុខ្ (ដូចជាកិចចសនយផគត្ផ់គង់រថយនតជាលដើរ) 

 រុខ្សញ្ញ េទធករាកដេម្ត្ូវបានលដញនថាម្បកួត្ម្បកជងជាសាធារ

ណៈរតងរចួរកលហើយ លហើយជាត្ម្រូវការចាាំបាច់បនទ ន់ និងរនិ

ម្មនលពេម្គ្ប់ម្ោន់សម្ម្មបល់ធវើការលដញនថាលដ្ឋយម្បកួត្ម្បកជង

ជាសាធារណៈលេើកទ២ី 

 ការលដញនថាលដ្ឋយម្បកួត្ម្បកជងជាសាធារណៈលេើកទី២ រនិ

ទទេួបានលជាកជ័យ 

 ត្ម្រូវការចាាំបាច់បនទ ន់កនុងលពេម្មនលម្ោោះរហនតរាយធរាជាត្ិ ឬ

លម្ោោះអាសននលផសងលទៀត្ លហើយម្មនរយៈលពេខ្ាីរនិអាចរង់ចាាំឱ្យ

លម្បើវិធីសាស្រសត លផសងលទឿត្បាន 

 សម្ម្មបល់ោេបាំណងសិកោម្សាវម្ជាវ ដកបទពិលសាធ 

ឬអភិវឌ្ឍ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

  ខ្ .ការបនតចុោះកិចចសនយៈ 

  រុខ្សញ្ញ េទធករាដូចោន នឹងរុខ្សញ្ញ េទធករាកនុងកិចចសនយ

លដើរ កដេទទួេបានតាររយៈការលដញនថា 

  សថ ិត្កនុងអាំ ុងលពេរនិលេើស ៦កខ្ បនទ ប់ពីកិចចសនយលដើរចូេ

ជាធរម្មន និងសថ ិត្កនុង ន្ ាំថវិកាកត្រយួ 

  ត្នរា កតាលសន ើ ឬទបជាងត្នរា កតាកនុងកិចចសនយលដើរ 

  ត្នរាសរុបលេើសពី ២៥ ភាគ្រយននត្នរាកិចចសនយលដើរ។ 

  គ្. ការចុោះកិចចសនយជារយួអងគភាពជាំនញននសាថ បន័រដា ជាវិធីសាស្រសត

ត្ម្រូវឱ្យម្មនការចរចារនថា និងបលចចេលទសផ្លទ េ់ជារយួនឹងអងគភាព

ជាំនញរបស់សាថ បន័រដាកដេម្មនធនធាន លម្គ្ឿងចម្ក ឧបករណ៍ សម្មភ រៈ 

និងកម្មា ាំងពេករាម្គ្ប់ម្ោនស់ម្ម្មបអ់នុវត្តកិចចសនយ។ 

      . ការចុោះកិចចសនយជារួយនឹងសហគ្រន៍។ 

(៣) សាធារណជនអាចទទេួបាន

ព័ត្៌ម្មនសត ីពីកិចចេទធករាបានម្គ្ប់

ម្ជុងលម្ជាយ ទនល់ពេលវោ និងអាច

ទុកចិត្តបាន 

D B អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈ បានផសពវផោយកផនការេទធ-

ករា,  កសារលដញនថា, ការផតេ់កិចចសនយ កដេសថតិ្លៅលេើសិទធិ

សលម្រច និង ងរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពិនតិ្យេទធករាតារលម្កាយ លៅ

លេើលគ្ហទាំព័រ។ 

ពិនទុលកើនល ើងពី D លៅ B។ 

(៤) ម្មនយនតការ ករាជយសម្ម្មប់     

លដ្ឋោះម្សាយរាេ់បណត ឹងត្វា លេើ    

កិចចេទធករា 

D D ោា នសាថ បន័ ករាជយសម្ម្មបល់ដ្ឋោះម្សាយបណត ឹងត្វា លេើកិចចេទធ

ករាលទ។ ថាីៗលនោះ អគ្គនយកដ្ឋា នេទធករាសាធារណៈបាននងិ

កាំពុងលរៀបចាំអនុម្កឹត្យសត ីពីយនតការត្វា បណត ឹងេទធករាសាធារណៈ។ 

ពិនទុោា នការកម្បម្បួេ។ 

PI-20  ម្បសទិធភាពននការម្ត្តួ្ពនិតិ្យនផទកនងុ

លៅលេើចាំណ្តយរនិករនលបៀវត្ស 

C C  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុ រនិអាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន ទាំងម្សុង។ លទោះយា៉ា ងណ្ត ោា នប

កម្របម្រេួគ្ួរឱ្យកត្់សម្មគ េ់ លៅកនុងេទធផេល ើយ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(១) ម្បសិទធភាពននម្បព័នធម្ត្តួ្ពិនិត្យនន

ការធានចាំណ្តយ 

C C លោេការណ៍កណនាំបានកណនាំកត្អាំពីនតី្ិវិធីសម្ម្មប់ធាន

ចាំណ្តយចរនតប៉ាលុណ្តណ ោះ។ លេើសពីលនោះលៅលទៀត្ សាំលណើធាន 

ចាំណ្តយបនទ ន់ ឬ សាំលណើធានចាំណ្តយពិលសស រនិម្ត្ូវបាន   

អនុវត្តតារនតី្ិវិធីទាំងម្សុងលទ។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(២) ភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយ ភាពសរម្សប 

និងការយេ់ដឹងពីេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្ិ

យុត្ត និងនីត្ិវិធីននការម្ត្ួត្ពិនតិ្យ   

នផទកនុង 

C C ម្មនលោេការណ៍កណនាំសត ីពីនតី្ិវិធីអនុវត្តថវកិាករាវិធី ម្ត្ូវបាន

លរៀបចាំល ើងសម្ម្មប់ម្កសងួ សាថ បន័ ចេូអនុវត្តថវកិាករាវិធី។ 

លោេការណ៍ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តលៅនថៃ៣១ កខ្ធនូ 

ន្ ាំ២០១៤។ លដើរបីឱ្យបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ កសហវ គ្រួពលនាឿន

ការលរៀបចាំរគ្គុលទសក៍ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ របស់ 

រាជរដ្ឋា ភិបាេ លដើរបីពម្ងឹងការអនុវត្តនផទកនុង។  

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(៣) កម្រិត្ននអនុលោរភាពលៅនឹងវិធាន

ននកិចចដាំលណើរការនិងការកត្់ម្តាកិចច

ម្បត្ិបត្តិការ  

C C ម្កសួង សាថ ប័នរយួចាំននួធាំបានម្បកានភ់ាា បន់វូនីវិធី និងវិធានម្មន

ជាធរម្មន។ ប៉ាុកនតម្មនម្កសងួ សាថ ប័ន រួយចាំននួរនិទនអ់នុវត្ត

បានលៅល ើយ។  

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

PI-21  ម្បសទិធភាពននសវនករានផទកនងុ C C  វិធីសាស្រសតផោេ់ពិនទុ M1 ពិនទុអាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។ ម្មនវឌ្ឍភាពលៅកនុងសម្មសធាត្ ុ

 (២)។ 

(១)  វិសាេភាពនិងគ្ុណភាពននរុខ្ងារ

របស់សវនករានផទកនុង 

C C រុខ្ងារជាសវនករានផទកនុង ម្គ្បដណត ប់ម្កសងួ សាថ ប័ននិងអងគភាព

របស់រាជរដ្ឋា ភបិាេនិងការពិនិត្យជាម្បព័នធ  

ពិនទុ បានលកើនល ើងលេើសពី ន្ ាំ២០១០ កដេបានម្ត្ឹរ D លដ្ឋយលហត្ថុា 

កាេពីលេើករនុរនិម្មនការលផ្លោ ត្លៅលេើបញ្ា កដេម្មនេកខណៈជា

ម្បព័នធ។ 

(២) ភាពលទៀងទត្ន់ិងការកចកចាយនន

របាយការណ៍សវនករានផទកនុង 

C C សវនករានផទកនុងដ្ឋក់របាយការណ៍ជូនម្បធានសាថ បន័សារី និងលផ្ើ

ជូនអគ្គនយកដ្ឋា នសវនករានផទកនុងនន ម្កសងួលសដាកិចចនិង 

ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ាុកនតការលផ្ើរកអាជ្ាធរសវនករាជាត្លិៅម្មនកម្រតិ្លៅ

ល ើយ 

ពិនទុរនិកម្បម្បេួ។ លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្រួកត្កាំណត្់លពេ

លវោននការលផ្ើរបាយការណ៍សវនករារកអងគភាពទាំង ២។  



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(៣) ការអនុវត្តលៅតារអនសុាសនក៍ដេ

សវនករានផទកនុងបានលេើកល ើង 

C C អនសុាសន៏របស់សវនករម្ត្ូវបានយកលៅអនុវត្តតារ លៅម្កសងួ

សាថ បន័រយួចាំននួប៉ាុលណ្តណ ោះ ពិលសសបញ្ា ម្បវរចាំបង ប៉ាុកនតជា

ញឹកបបម់្មនការពនយរលពេអនុវត្ត។ 

ការបស្រញ្ា បការយេ់ដឹងអាំពីរុខ្ងារ និងត្នួទី គ្មឺ្មនសារៈសាំខាន់ 

លដើរបីពម្ងឹងរុខ្ងារសវនករាលៅតារម្កសងួ សាថ ប័ន។  

៣.៣ គ្ណលនយយ, ការកត្ម់្តា នងិរបាយការណ ៍

PI-22  ភាពទនល់ពេនងិភាពលទៀងទត្ន់ន

ការលផទៀងផ្លទ ត្គ់្ណន ី

C C  វិធីសាស្រសតដ្ឋក់ពិនទុ M2  

(១) ភាពលទៀងទត្ន់នការលផទៀងផ្លទ ត្់

ធនោរ  

B B ការលផទៀងផ្លទ ត្គ់្ណនីធនោរកដេម្គ្ប់ម្គ្ងលដ្ឋយរត្នោរជាត្ិ

ទាំងអស់ម្ត្ូវបានបញ្ចប់ម្បចាាំកខ្លៅកនុងរយៈលពេ ២ សបាត ហ៍។ 

ប៉ាុកនតគ្ណនីធនោរចាំណ្តយរនិឆ្ាងកាត្់រត្នោរម្ត្ូវបានលផទៀង-

ផ្លទ ត្់ជាម្បចាាំ ន្ ាំ។  

ោា នបកម្របម្រួេលទ។ 

(២) ភាពលទៀងទត្ន់នការលផទៀងផ្លទ ត្ន់ិងការ

ទូទត្់គ្ណនរីង់ចាាំនិងគ្ណនបីលុរ

ម្បទន 

D D ការលផទៀងផ្លទ ត្ន់ិងការទូទត្ន់នគ្ណនបីុលរម្បទនភាគ្លម្ចើនចាំណ្តយ

លពេលវោយូររហតូ្ដេ់ ២ កខ្ លដ្ឋយសារភាពយតឺ្យា៉ា វសម្ម្មបក់ារ

ទូទត្់ និងដាំលណើរការននការទូទត្ល់ដ្ឋយសារីម្កសងួម្ត្ូវចាំណ្តយ

លពេណ្តម្បរេូសាកខីបម្ត្លហើយលធវើការលបាោះផោយអាណត្តទិូទត្់

រកវិញរួចបញ្ាូនរករត្នោរជាត្ិ លដើរបីទូទត្់បលុរម្បទន។ 

ោា នបកម្របម្រួេលទ។ 

PI-23  អត្ថភិាពននពត័្ម៌្មនសតពីធីនធានកដេ

ទទេួបានពអីងគភាពផតេល់សវា 

D D រនិម្មនការម្បរូេទនិននយ័ព័ត្ម៌្មនម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយអាំពីធនធាន

កដេទទេួបានលដ្ឋយសាោបឋរសិកោ និងរណឌ េសុខ្ភាព

លនោះលទ។ 

ោា នបកម្របម្រួេលទ។ 

PI-24  គ្ណុភាព នងិភាពទនល់ពេនន

របាយការណ៍ថវកិាកនុង ន្ ាំ 

C+ C+  វិធីសាស្រសតដ្ឋក់ពិនទុ M1 

 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(១) 
 វិសាេភាពននរបាយការណ៍ថវិកា

កនុង ន្ ាំ កនុងន័យវិសាេភាពនិង

សរិត្ភាពជារួយនឹងការពយករណ៍

ថវិកា 

C C ការលធវើចាំណ្តត្ថ់ាន ក់ទនិននយ័លៅកនុងរបាយការណ៍នន អាចនាំឱ្យ

ការលម្បៀបលធៀប លធវើលៅបានជារយួថវិកាននម្គ្ប់អងគភាពរដាបាេ

សាំខាន់ៗ ប៉ាុកនតលៅម្ត្ឹរកត្ដាំណ្តក់កាេទទូត្់ប៉ាលុណ្តណ ោះ។ លដើរបី

ទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវបញ្ចូេត្លួេខ្ននធានចាំណ្តយ 

បកនថរលទៀត្។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(២) ភាពទន់លពេលវោននការលចញ

ផោយរបាយការណ៍ 

A A របាយការណ៍ម្ត្ូវបានលរៀបចាំម្បចាាំកខ្ និងលចញផោយលៅកនុងរយៈ

លពេពី ៤ លៅ ៨ សបាត ហ៍។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(៣) គ្ុណភាពននព័ត្ម៌្មន C C ចាំណ្តយលម្ការគ្លម្ម្មងហិរញ្ញបបទនពីខាងលម្ៅ ពុាំម្មនដ្ឋក់

បញ្ចូេកនុងរបាយការណ៍ កត្បញ្ា អាំពីសុម្កឹត្ភាព ម្មនត្ិចត្ួច

ប៉ាុលណ្តណ ោះ និងរនិប៉ាោះោេ់ដេគ់្ុណភាពននរបាយការណ៍ល ើយ។ 

បកនថរពលីនោះ ត្លួេខ្ោក់គ្លម្ម្មងលដ្ឋយហិរញ្ញបបទនបរលទស ម្ត្ូវ

បានលធវើល ើង ជាម្បចាាំ ន្ ាំ។   

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

PI-25  គ្ណុភាព នងិភាពទនល់ពេលវោនន

របាយការណហ៍រិញ្ញវត្ថមុ្បចាាំ ន្ ាំ 

D+ D+  វិធីសាស្រសតដ្ឋក់ពិនទុ M1 ពិនទុអាចលម្បៀបលធៀបនឹងោន បាន។ ម្មនវឌ្ឍនភាពលៅកនុង សម្មសធាត្ុ 

(១) និង (៣) ។ 

(១) ភាពលពញលេញននរបាយការណ ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ 

D D ព័ត្៌ម្មនសាំខាន់ៗ រិនម្មនលៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ លដ្ឋយ

កនុងលនោះរួរម្មន ទនិននយ័សតុេបាំណេុ, ម្ទពយហិរញ្ញវត្ថុ និងសរ

ត្ុេយធនោរ។ ចាប់ទូទត្់ថវិកាម្បចាាំ ន្ ាំ គ្បឺងាា ញម្ត្ឹរកត្លសចកតី

េរអិត្ចាំណូេ និងចាំណ្តយេរអតិ្ តារចាំណ្តត្ថ់ាន ក់លសដាកិចចនិង

ចាំណ្តត្ថ់ាន ក់រដាបាេ។ 

ោា នបកម្របម្រួេ។ 

 

(២) ភាពទន់លពេលវោននការបញ្ាូន 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

 

C B របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសម្ម្មប់្ ន ាំ២០១៤, ២០១៥ និង ២០១៦ 

ម្ត្ូវបានដ្ឋក់បញ្ចូនលៅ  NAA លៅកនងុរយៈលពេ ១០ កខ្បនទ ប់ពី

ដាំណ្តច់ ន្ ាំ។ លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវលរៀបចាំ និង

ភាពទន់លពេលវោននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កដេម្ត្ូវបានបញ្ាូនរក

លេឿនជាងរនុ ពី៣ លៅ ៥កខ្។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

លផ្ើលៅ អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិកនុងរយៈលពេ ៦ កខ្ បនទ ប់បញ្ចប់

ការិយបរិលចឆទននការលរៀបចាំរបាយការណ៍។ 

(៣) បទដ្ឋា នគ្ណលនយយកដេម្ត្ូវបាន

លម្បើម្បាស ់

C C របាយការណន៍នម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លដ្ឋយម្មនសងគត្ិភាពខ្ាោះលៅនឹង

ទម្រង់ននបទដ្ឋា នគ្ណលនយយ។ 

 

ោា នការកម្បម្បួេ។ វឌ្ឍនភាព ន្ ាំ២០១៧ ថាី គ្ឺបងាា ញថាបាង់គ្ណលនយយ

ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត។ 

៣.៤ ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិសវនករាខាងលម្ៅ 

PI-26   វសិាេភាព ចរតិ្េកខណៈ នងិ   ការ

តារដ្ឋនបនតននសវនករាពខីាងលម្ៅ 

NR D+  វិធីសាស្រសតវាយត្នរា M1 រនិអាចលម្បៀបលធៀប។ 

(១)  វិសាេភាព/ចរតិ្េកខណៈរបស់

សវនករាកដេម្ត្ូវបានលធវើល ើង (ររួ

ទាំងការលោរពលៅតារបទដ្ឋា នសវន

ករា) 

NR D ការលធវើសវនករាលេើចាំណ្តយសរុបម្មនម្បម្មណជាង ត្ិចជាង 

៥០% ននចាំណ្តយសរុប។ ន្ ាំ២០១៧ អាជ្ាធរសវនករាជាត្ិ បាន

សវនករាលេើការយិបរលិចឆទ ន្ ាំ២០១៦ លេើម្កសងួ សាថ បន័ចាំននួ ៨ 

ររួម្មន ម្កសងួសុខាភិបាេ, ម្កសងួព័ត្៌ម្មន, ម្កសងួលរៀបចាំកដន

ដី នគ្រូបនយីករា និងសាំណង់, រដាលេខាធិការដ្ឋា នអាកាសចរ       

សីុវិេ និងម្កសងួរុខ្ងារសាធារណៈ ម្ពរទាំងរដាបាេលខ្ត្តចាំននួ 

១៧ និងម្គ្ឹោះសាថ នសាធារណៈរដាបាេចាំននួ ៦។  

ការលធវើសនករាករាគ្ឺលផ្លត ត្លេើហានភិយ័។   

(២) ភាពទន់លពេលវោននការបញ្ាូន

របាយការណ៍សវនករាលៅកាន់សភា 

A A របាយការណ៍សវនករា ម្ត្ូវបានបញ្ាូនលៅរដាសភាកនុងអាំ ុងលពេ 

០៤ កខ្ បនទ ប់ពីទទេួបានរបាយការណ៍ទទូត្់ថវិកា  

ោា នការកម្បម្បួេ។ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(៣) ភសតុតាងននការតារដ្ឋនបនតលៅលេើ 

អនសុាសន៍សវនករា 

C C របាយការណ៍សវនករាលេើការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

ការិយបរិលចឆទ ន្ ាំ២០១៦ បានបញ្ា ក់ថា អនុសាសនក៍កេរអ

ចាំណចុកងវោះខាត្ កដេអាជ្ាធរសវនករាជាត្ិផតេ់ជនូ អងគភាពរង

សវនករាបានយកចិត្តទុកដ្ឋក់កកេរអ ប៉ាុកនតរនិបញ្ា ក់ជាភាគ្រយ

ការសលម្រចបាននវូអនសុាសនក៍ដេបានលេើកល ើងលនោះលទ។  

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

PI-27  ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យលេើចាបថ់វកិាម្បចាាំ ន្ ាំ

លដ្ឋយអងគនតី្បិបញ្ញត្ត ិ

C+ C+  វិធីសាស្រសតវាយត្នរាដ្ឋក់ពិនទុ M1 ម្មនការកម្បម្បេួសម្ម្មប់សម្មសធាត្ុទី៣។ 

(១)  វិសាេភាពននការម្ត្តួ្ពិនិត្យរបស់

អងគនីត្ិបបញ្ញត្ត ិ

C C អងគនីត្ិបបញ្ញត្តិម្ត្ួត្ពិនតិ្យលេើលសចកោីេរអិត្ននចាំណូេ-ចាំណ្តយ 

លៅដាំណ្តក់កាេកដេលសចកោីម្ោងចាំណូេ-ចាំណ្តយេរអតិ្ ម្ត្ូវ

បានលរៀបចាំបញ្ចបល់ដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាេរចួលៅលហើយ។ លដើរបីទទេួ

បានពិនទុខ្ពស់ជាង អងគនីត្ិម្បត្ិបត្តិ អនុវត្តយទុធសាស្រសត ននការកក-

ទម្រង់ម្បព័នធថវកិា ន្ ាំ២០១៨-២០២៥ លដ្ឋយលធវើលរៀបចាំម្កបខ្ណឌ

ហិរញ្ញវត្ថុរយៈលពេរធយរ រួចបញ្ាូនលៅអងគនីបបញ្ញត្តិ លដើរបីលធវើការ

ពិនតិ្យ។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(២) 
កម្រិត្ននការលរៀបចាំនតី្ិវិធីបានេអ

និងការអនុវត្តនតី្ិវិធីបានម្ត្ឹរម្ត្ូវ

កនុងអងគនីត្ិបបញ្ញត្ត ិ

B B ម្មននតី្ិវិធីសារញ្ញសម្ម្មបក់ារពិនតិ្យនិងអនុរត័្លដ្ឋយអងគនីត្ិ-

បបញ្ញត្តិ អនុលោរតារចាប់ម្បពន័ធហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ លដើរបី

ទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវលរៀបចាំនតី្ិវិធីម្ត្ួត្ពិនតិ្យនផទកនុង

េរអិត្។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(៣) លពេលវោម្គ្ប់ម្ោន់សម្ម្មប់     

អងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ កនុងការលឆ្ាើយត្បលៅ

នឹងសាំលណើថវិកា 

C B រយៈលពេសម្ម្មប់ការពិនតិ្យ និងអនរុ័ត្លដ្ឋយ អងគនតី្ិបបញ្ញត្តិ

ម្មនម្បម្មណ ៧ សបាោ ហ៍។ កនុងការអនុវត្តជាក់កសោង អងគនីត្ិ-

បបញ្ញត្តិ ម្ត្ូវការលពេលវោត្ិចជាងលនោះសម្ម្មប់ពិនិត្យនិងអនុរត័្

លសចកោីម្ោងចាប់ថវិកា។ 

សម្មសធាត្ទុី៣ លនោះ ម្មនេកខខ្ណឌ វនិិចឆ័យទទេួបានពិនទុ B និង C 

ដូចោន  លោេគ្ឺ អងគនីត្បិបញ្ញត្តិ ម្មនរយៈលពេ យា៉ា ងត្ិចរយួកខ្លដើរបី

ពិនតិ្យលសចកតីម្ោងចាប់សម្ម្មប់ម្គ្បម់្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។  

ការផតេ់ពិនទុ B គ្មឺ្មនភាពម្បលសើរជាង។ 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

ពិនាុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសត្ម្មប់ពិនាុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ការម្ត្បៀបម្ធៀបពិនាុ និងការពនយល់អាំពីបកត្ម្បត្មួ្លពីការវយរនម្ 

ម្លើកមុ្ន 

(៤)  វិធានសោ ីពីការកកត្ម្រូវថវិកាកនុង ន្ ាំ 

លដ្ឋយពុាំចាាំបាច់ម្មនការយេ់ម្ពរជា

រនុឬលម្កាយពីអងគនតី្ិបបញ្ញត្ត ិ

B B បទបបញ្ញត្តិសម្ម្មបក់ារកកសម្រួេឥណទនថវិកាលៅកនុង ន្ ាំអនុវត្ត

ថវិកាលដ្ឋយពុាំចាាំបាច់ម្មនការអនុរ័ត្ជារុនពីអងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ ម្ត្ូវ

បានកចងនិងអនុវត្តតារចាស់ោស់, ម្ពរទាំងពុាំអនុញ្ញ ត្ឱ្យម្មន

ការបលងកើនចាំណ្តយលៅកនុង ន្ ាំល ើយ )លទោះបីជាការម្បរូេចាំណូេ 

ទទួេបានលេើសពីការកចងកនុងចាប់ក៏លដ្ឋយ( ។ ជាំពូក ៤ សត ីពីការ

អនុវត្តថវកិា ម្ត្ង់ម្មម្តា ៥៥ និងនិងម្មម្តា ៦១ ននចាប់ម្បពន័ធ

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

លដើរបីទទេួបានពិនទុខ្ពស់ជាងលនោះ គ្មឺ្ត្ូវកាំណត្់កម្រិត្ននពិដ្ឋន 

និងម្បកានខ់ាា បន់ូវបទបបញ្ញត្តិជាធរម្មន។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

PI-28  ការម្ត្តួ្ពនិតិ្យលេើរបាយការណ៍សវន

ករាពខីាងលម្ៅ លដ្ឋយអងគនតី្បិបញ្ញត្ត ិ

B B  វិធីសាស្រសតវាយត្នរា M1 ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(១) ភាពទន់លពេលវោននការពិនតិ្យលេើ

របាយការណ៍សវនករា លដ្ឋយអងគ

នតី្ិបបញ្ញត្ត ិ

B B របាយការណ៍សវនករាម្ត្ូវបានពិនតិ្យ លហើយការម្ត្តួ្ពិនតិ្យលដ្ឋយ

អងគនីត្ិបបញ្ញត្តិ ម្ត្វូបានបញ្ចប់កនុងរយៈលពេ ៣ កខ្ជារធយរ កនងុ

អាំ ុងលពេពីរ ន្ ាំចុងលម្កាយលនោះ។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(២) ការលរៀបចាំសវនការលដ្ឋយអងគនីត្ិ-

បបញ្ញត្តិ លេើរបកគ្ាំលហើញគ្នាឹោះ 

B B សវនការេរអតិ្ម្ត្ូវបានលរៀបចាំ លដ្ឋយម្មន ការចេូររួពីរស្រនតីោក់

ព័នធននអងគភាពរងសវនករា ប៉ាុកនតពុាំម្ត្វូបានលរៀបចាំសម្ម្មប់ម្គ្ប់  

សាថ បន័រងសវនករាល ើយ។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 

(៣) អនសុាសន៍របស់អងគនតី្ិបបញ្ញត្តិ និង

ការអនុវត្តសករាភាពអនលុោរតារ

អនសុាសនល៍ដ្ឋយអងគនតី្ិម្បត្ិបត្ត ិ

 

B B អងគនីត្ិបបញ្ញត្តបិានផោេ់អនសុាសនដ៍េ់អងគនតី្ិម្បត្ិបត្តិ លហើយ

អនសុាសន៍រយួចាំននួម្ត្ូវបានអនវុត្តតារ។ 

ោា នការកម្បម្បួេ។ 
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បកត្ម្បត្មួ្ល ននសម្មសភារថវកិាកនុងឆ្ន ាំ២០១៤ (ឯកតា៖ម្រៀល) 

ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវកិា អនុវរតថវកិា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋចខ់ារ ភាររយ 

    1 2 3 4=2-3 5=abs(4) 6=5/3 

1 អប់រំ យុវជន និងកីឡា 1,342,650,000,000 1,296,023,591,621 1,234,879,065,332 (61,144,526,289) 61,144,526,289 5% 

2 ការោរជាត្ិ 1,130,572,400,000 1,154,093,899,129 1,039,824,368,675 (114,269,530,454) 114,269,530,454 11% 

3 សុខាភិបាេ 979,149,900,000 823,701,290,433 900,556,148,908 76,854,858,475 76,854,858,475 9% 

4 រហានផទ  (សនតិសុខ្សាធារណៈ) 753,298,300,000 773,933,193,524 692,833,054,497 (81,100,139,027) 81,100,139,027 12% 

5 សងគរកិចច អត្ីត្យុទធជននិងយុវនតី្ិសរបទ 564,258,000,000 514,939,621,345 518,966,515,209 4,026,893,864 4,026,893,864 1% 

6 សាធារណៈការ និងដឹកជញ្ាូន 560,921,300,000 393,309,708,850 515,897,643,219 122,587,934,369 122,587,934,369 24% 

7 ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី 350,203,100,000 247,697,359,941 322,093,231,150 74,395,871,209 74,395,871,209 23% 

8 កសហវ 289,005,000,000 367,145,038,954 265,807,339,423 (101,337,699,531) 101,337,699,531 38% 

9 អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 227,887,000,000 302,112,507,456 209,595,118,282 (92,517,389,174) 92,517,389,174 44% 

10 ករ  និងថារពេ 202,156,300,000 9,469,710,799 185,929,752,947 176,460,042,148 176,460,042,148 95% 

11 ធនធានទឹក និងឧត្តុនិយរ 181,512,400,000 184,844,773,549 166,942,883,743 (17,901,889,806) 17,901,889,806 11% 

12 កសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ និង លនសាទ 159,457,400,000 162,521,675,965 146,658,179,773 (15,863,496,192) 15,863,496,192 11% 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវកិា អនុវរតថវកិា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋចខ់ារ ភាររយ 

13 រដាសភា 116,538,000,000 116,498,158,727 107,183,805,545 (9,314,353,182) 9,314,353,182 9% 

14 លរៀបចាំកដនដី  នគ្រូបនីយករា និងសាំណង់ 96,334,600,000 76,978,594,599 88,602,078,581 11,623,483,982 11,623,483,982 13% 

15 ោណិជាករា 96,258,100,000 104,321,142,698 88,531,719,032 (15,789,423,666) 15,789,423,666 18% 

16 ម្កសួង សាថ ប័ន ២៣ លផសងលទៀត្ 916,609,700,000 881,083,113,400 843,035,883,968 (38,047,229,432) 38,047,229,432 5% 

  ចាំណ្តយលម្ោងទុកម្មនរុខ្សញ្ញ  1,586,476,000,000 1,246,318,849,351 1,459,133,802,593 212,814,953,242 212,814,953,242 15% 

  រដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត 375,326,000,000.00 476,677,943,508 345,199,582,970 (131,478,360,538) 131,478,360,538 38% 

  ចាំណ្តយកដេម្ត្ូវបានវភិាជន ៍ 9,928,613,500,000.00 9,131,670,173,849 9,131,670,173,849 - 1,357,528,074,581 15% 

  ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុក 20,538,500,000.00 630,511,300,000     

  ចាំណ្តយលោេសរុប  9,949,152,000,000.00 9,762,181,473,849     

  បកម្របម្រួេ (PI-1)       98.1% 

  បកម្របម្រួេសម្មសធាត្ុ (PI-2)       14.9% 

  ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុកររួចាំកណកកនុងថវិកា      6.3% 
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បកត្ម្បត្មួ្ល ននសម្មសភារថវកិាកនុងឆ្ន ាំ២០១៥ (ឯកតា៖ម្រៀល) 

ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវិកា អនុវរតថវិកា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋច់ខារ ភាររយ 

  1 2 3 4=2-3 5=abs(4) 6=5/3 

1 អប់រំ យុវជន និងកីឡា 1,623,954,608,000 1,519,484,723,769 1,588,639,303,539 69,154,579,770 69,154,579,770 4% 

2 ការោរជាត្ិ 1,323,398,400,000 1,324,342,734,689 1,294,619,136,596 (29,723,598,093) 29,723,598,093 2% 

3 សុខាភិបាេ 1,026,091,000,000 956,819,649,151 1,003,777,127,499 46,957,478,348 46,957,478,348 5% 

4 រហានផទ  (សនតិសុខ្សាធារណៈ) 878,995,000,000 862,363,626,455 859,879,948,451 (2,483,678,004) 2,483,678,004 0% 

5 សាធារណៈការ និងដឹកជញ្ាូន 809,037,800,000 818,653,317,567 791,444,071,649 (27,209,245,918) 27,209,245,918 3% 

6 សងគរកិចច អត្ីត្យុទធជននិងយុវនតី្ិសរបទ 646,987,497,000 597,385,171,793 632,917,793,126 35,532,621,333 35,532,621,333 6% 

7 កសហវ 427,637,600,000 378,818,490,191 418,337,985,363 39,519,495,172 39,519,495,172 9% 

8 ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី 419,364,000,000 264,896,868,196 410,244,307,081 145,347,438,885 145,347,438,885 35% 

9 អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 330,342,100,000 319,748,689,426 323,158,320,490 3,409,631,064 3,409,631,064 1% 

10 ធនធានទឹក និងឧត្តុនិយរ 202,873,400,000 189,730,322,141 198,461,616,658 8,731,294,517 8,731,294,517 4% 

11 កសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ និងលនសាទ 170,696,500,000 169,403,103,726 166,984,451,130 (2,418,652,596) 2,418,652,596 1% 

12 រដាសភា 132,528,400,000 127,782,010,155 129,646,373,142 1,864,362,987 1,864,362,987 1% 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវិកា អនុវរតថវិកា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋច់ខារ ភាររយ 

13 ោណិជាករា 116,978,800,000 114,091,316,012 114,434,922,285 343,606,273 343,606,273 0% 

14 ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត េ វិជាា ជីវៈ 116,855,709,000 115,766,526,442 114,314,508,082 (1,452,018,360) 1,452,018,360 1% 

15 លរៀបចាំកដនដី  នគ្រូបនីយករា និងសាំណង់ 109,734,273,000 89,929,569,644 107,347,938,282 17,418,368,638 17,418,368,638 16% 

16 ម្កសួង សាថ ប័ន ២៣ លផសងលទៀត្ 989,648,525,000 932,441,302,305 968,127,148,234 35,685,845,929 35,685,845,929 4% 

 ចាំណ្តយលម្ោងទុកម្មនរុខ្សញ្ញ  1,287,483,000,000 1,413,521,299,856 1,259,484,770,302 (154,036,529,554) 154,036,529,554 12% 

 រដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត 442,896,000,000 619,905,569,188 433,264,568,796 (186,641,000,392) 186,641,000,392 43% 

 ចាំណ្តយកដេម្ត្ូវបានវភិាជន ៍ 11,055,502,612,000.00 10,815,084,290,706.00 10,815,084,290,706 - 807,929,445,833 7% 

 ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុក 22,673,388,000 189,661,100,000     

 ចាំណ្តយលោេសរុប 11,078,176,000,000.00 11,004,745,390,706.00     

 បកម្របម្រួេ (PI-1)      99.3% 

 បកម្របម្រួេសម្មសធាត្ុ (PI-2)      7.5% 

 
ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុករួរចាំកណកកនុង

ថវិកា 
     1.7% 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

 

បកត្ម្បត្មួ្ល ននសម្មសភារថវកិាកនុងឆ្ន ាំ២០១៦ (ឯកតា៖ម្រៀល) 

ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវិកា អនុវរតថវិកា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋច់ខារ ភាររយ 

  1 2 3 4=2-3 5=abs(4) 6=5/3 

1 អប់រំ យុវជន និងកីឡា 2,072,620,900,000 1,880,270,455,782 1,955,206,046,836 74,935,591,054 74,935,591,054 4% 

2 ការោរជាត្ិ 1,567,580,000,000 1,603,166,045,445 1,478,775,928,053 (124,390,117,392) 124,390,117,392 8% 

3 រហានផទ  (សនតិសុខ្សាធារណៈ) 1,091,058,000,000 1,098,131,387,254 1,029,249,101,487 (68,882,285,767) 68,882,285,767 7% 

4 សុខាភិបាេ 1,111,789,900,000 1,049,133,001,895 1,048,806,530,558 (326,471,337) 326,471,337 0% 

5 សាធារណៈការ និងដឹកជញ្ាូន 996,794,100,000 957,386,734,489 940,325,291,408 (17,061,443,081) 17,061,443,081 2% 

6 
សងគរកិចច អត្ីត្យុទធជននិងយុវនតី្ិ

សរបទ 
718,810,900,000 682,033,951,215 678,089,957,605 (3,943,993,610) 3,943,993,610 1% 

7 កសហវ 594,043,000,000 560,566,932,377 560,390,212,065 (176,720,312) 176,720,312 0% 

8 ទីសត ីការគ្ណៈរដារស្រនតី 507,814,700,000 357,481,024,918 479,046,781,837 121,565,756,919 121,565,756,919 25% 

9 អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 321,124,500,000 302,082,726,343 302,932,660,858 849,934,515 849,934,515 0% 

10 ធនធានទឹក និងឧត្តុនិយរ 239,947,100,000 235,639,674,133 226,353,995,003 (9,285,679,130) 9,285,679,130 4% 

11 កសិករា រុកាខ ម្បម្មញ់ និង លនសាទ 211,024,800,000 197,355,685,658 199,070,155,566 1,714,469,908 1,714,469,908 1% 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ល.រ ត្កសួង សាថ ប័ន ចាប់ថវិកា អនុវរតថវិកា ថវិកាកករត្ម្ូវ រម្ម រ រម្ម ររនម្ ដ្ឋច់ខារ ភាររយ 

12 ការងារនិងបណតុ ោះបណ្តត េ វិជាា ជីវៈ 171,745,800,000 166,560,221,813 162,016,327,578 (4,543,894,235) 4,543,894,235 3% 

13 រហានផទ (រដាបាេទលូៅ) 142,466,500,000 143,822,592,385 134,395,712,343 (9,426,880,042) 9,426,880,042 7% 

14 រដាសភា 141,066,500,000 141,590,141,843 133,075,022,936 (8,515,118,907) 8,515,118,907 6% 

15 
លរៀបចាំកដនដី  នគ្រូបនីយករា និង

សាំណង់ 
139,900,400,000 126,959,357,227 131,974,982,996 5,015,625,769 5,015,625,769 4% 

16 ម្កសួង សាថ ប័ន ២៣ លផសងលទៀត្ 1,280,732,600,000 1,159,010,186,047 1,208,178,554,940 49,168,368,893 49,168,368,893 4% 

 ចាំណ្តយលម្ោងទុកម្មនរុខ្សញ្ញ  1,476,873,000,000 1,323,992,961,645 1,393,207,518,080 69,214,556,435 69,214,556,435 5% 

 រដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត 513,283,000,000 560,117,000,000 484,205,300,322 (75,911,699,678) 75,911,699,678 16% 

 ចាំណ្តយកដេម្ត្ូវបានវភិាជន ៍ 13,298,675,700,000 12,545,300,080,469 12,545,300,080,469 - 644,928,606,985  

 ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុក 42,117,300,000 313,099,700,000     

 
ចាំណ្តយលោេសរុប (Primary 

Expenditure) 
13,340,793,000,000 12,858,399,780,469     

 បកម្របម្រួេ (PI-1)      96.4% 

 បកម្របម្រួេសម្មសធាត្ុ (PI-2)      5.14% 

 
ចាំណ្តយរិនបានលម្ោងទុករួរ

ចាំកណកកនុងថវិកា 
     2.35% 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

លទធផលននការអនុវរតចាំណូលឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៧ (ឯកតា៖លានម្រៀល) 

ត្បម្ភទចាំណាយ 

២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ (បម្ណាត ះអាសនន) 

ចាប់ថវិកា អនុវរត 

% នន

ចាប់

ថវិកា 

ចាប់ថវិកា អនុវរត 
% នន 

ចាប់ថវិកា 
ចាប់ថវិកា អនុវរត 

% នន 

ចាប់

ថវិកា 

ចាប់ថវិកា អនុវរត 

% នន 

ចាប់

ថវិកា 

ចាំណូលចរនត 10,283,195 11,456,025 111.41% 11,675,343 13,048,078 111.76% 14,216,157 15,073,351 106.03% 16,457,998 17,538,582 106.57% 

+ថាន ក់ជាត្ ិ 9,712,627 10,829,697 111.50% 11,014,644 12,245,639 111.18% 13,407,263 14,277,623 106.49% 15,501,469 16,615,189 107.18% 

ចាំណូេសារលពើពនធ 8,308,621 9,336,508 112.37% 9,548,391 10,839,849 113.53% 11,555,055 12,197,748 105.56% 13,209,100 14,310,865 108.34% 

ចាំណូេរនិករនសារលពើពនធ 1,404,006 1,493,189 106.35% 1,466,253 1,405,791 95.88% 1,852,208 2,079,875 112.29% 2,292,369 2,304,324 100.52% 

+ថាន ក់លម្ការជាត្ ិ 570,568 626,328 109.77% 660,699 802,439 121.45% 808,894 795,728 98.37% 956,529 923,393 96.54% 

រដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត 570,568 626,328 109.77% 660,699 802,439 121.45% 808,894 795,728 98.37% 956,529 923,393 96.54% 

ចាំណូលមូ្លធន 233,000 183,996 78.97% 133,586 121,383 90.87% 130,864 119,900 91.62% 148,431 128,972 86.89% 

រេូធនកនុងម្សុក 233,000 183,996 78.97% 133,586 121,383 90.87% 130,864 119,900 91.62% 148,431 128,972 86.89% 

ចាំណូលកនុងត្សុកសរុប 10,516,195 11,640,021 110.69% 11,808,929 13,169,461 111.52% 14,347,021 15,193,250 105.90% 16,606,429 17,667,554 106.39% 

ផ.ស.ស. នថ បចចុបបនន   67,740,450     73,422,702     81,241,866     89,509,422   

ចាំណូលចរនត/ផ.ស.ស.   16.91%     17.77%     18.55%     19.59%   

កាំម្ណើនចាំណូលចរនត   1.86%     0.86%     0.78%     1.04%   

 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ ដាំណ្តក់កាេទី៣ 

 

ការវភិារបាំណុលកកសាះ 

 

  ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ 

ចាំណ្តយសរុប ( កតា៖ោនោ់នលរៀេ)               9,762              11,005              12,858  

សននធិនិនអាណត្តិទូទត្់លេើសពី៦០នថៃ លៅចុង ន្ ាំ                     -                        -                        -    

លបៀវត្សរិនទន់ទូទត្់លៅចុង ន្ ាំ                     -                        -                        -    

បាំណេុកកសទោះលេើលសវាបាំណេុ               1,143                1,143                1,143  

បាំណេុកកសទោះសរុប (ោនោ់នលរៀេ)               1,143                1,143                1,143  

ភាគ្រយននចាំណ្តយសរបុ 12% 10% 9% 
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ឧបសរពន័ធទី៤ ៖ តារាងតារដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍ គ្.ហ.ស. 

ឧបសម្ព័នធទី៤ ៖ តារាងតាម្ដ្ឋនការអនុវរតអនុសាសន៍ រ.ហ.ស. 

ល.រ 

អនុសាសន៍ 

កដលបានម្លើកម្ ើង 

កាលបរិម្ចេទ 
អងគភាពទទលួ

បនាុក 
លទធផលសម្ត្ម្ចបាន 

១ 

លរៀបចាំរូេនធិិករាវិធីកកទម្រង់

ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាធារណៈ  

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៦ 

អ.គ្.ហ. 

(១). សលរតចលត្លជាបាន កភាព នងិដ្ឋកឱ់្យអនុវត្តលសចកតីសលម្រចសត ីពីការលម្បើម្បាស់

ចាំណូេរិនករនសារលពើនធរបស់ម្កសួង សាថ ប័នម្បរូេចាំណូេសម្ម្មប់ការផតេក់ារលេើក

ទឹកចិត្តលេើការងារកកទម្រង់ PFM 

(២). អ.គ្.ហ. បានដឹកនាំកិចចម្បជុាំអនតរអគ្គនយកដ្ឋា នលដើរបលីរៀបចាំសារាចរ នងិម្បកាស

អនុវត្តរូេនធិិលនោះ 

(៣). អ.គ្.ហ. បានលរៀបចាំកចិចម្បជុាំជារួយម្កសួង សាថ ប័នម្បរូេចាំណូេទាំង ២២ លដើរប ី    

អនុវត្តរូេនធិិលនោះ 

២ 

ម្ត្ួត្ពនិតិ្យនងិកកេរអលេើ

ម្បពន័ធវាយត្នរាការអនុវត្ត

កផនការសករាភាពរួរដាំណ្តក់

កាេទី៣ សម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៧ 

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៦ 

អ.គ្.ហ. 
បាននងិកាំពុងលរៀបចាំ (១).ទរៃនត់ារចលងាក រសករាភាព លោេបាំណង នងិកផនកនន CAP3

នងិ (២).ម្បពន័ធម្ត្ួត្ពនិិត្យតារដ្ឋននងិវាយត្នរាសម្ម្មប់ករាវិធីទាំងរូេ (Online) 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៤ ៖ តារាងតារដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍ គ្.ហ.ស. 

ល.រ 

អនុសាសន៍ 

កដលបានម្លើកម្ ើង 

កាលបរិម្ចេទ 
អងគភាពទទលួ

បនាុក 
លទធផលសម្ត្ម្ចបាន 

៣ 

បញ្ចប់ការលរៀបចាំកផនការយុទធ- 

សាស្រសតសត ពីីការកសាង និង

អភិវឌ្ឍន៍សរត្ថភាពកនុង        

ម្កបខ្ណ័ឌ ករាវិធីកកទម្រង់ការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៦ 

វ.ស.ហ. 
 កឧត្តរបណឌ ិត្សភាចារយលទសរដារស្រនត ីកសហវ  កភាពលេើយុទធសាស្រសត លនោះ លៅនថៃទី០៥ 

កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨  

៤ 

លសន ើ កឧត្តរ ចាន ់សុធ ីនិង  

 កឧត្តរ ផ្លន ់ផោា  សិកោ

អាំពីទម្រង់សាំលណើថវិកាសលងខប

ថវិកាជាត្ិម្បចាាំ ន្ ាំសម្ម្មប់លធវើ

ការផសពវផោយជាសាធារណៈ 

បនទ ប់ពគី្ណៈរដារស្រនតអីនុរ័ត្

សាំលណើកញ្ចប់ថវិកា 

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៦ 

អ.ថ. 

នងិ 

អ.គ្.ប. 

បានលរៀបចាំ នងិផសពវផោយសាំលណើថវិកាសលងខបជាត្ិម្បចាាំ ន្ ាំ២០១៨ លេើលគ្ហទាំព័ររបស់ 

កសហវ លៅនថៃទី២៧ កខ្ត្ោុ ន្ ាំ២០១៧ ។ ត្ាំណភាា ប់៖ 

http://mef.gov.kh/documents/mustsee/Executive-summary.pdf 

៥ 

បញ្ចប់ការលរៀបចាំយុទធសាស្រសត នន

ការកកទម្រងម់្បពន័ធថវិកា ន្ ាំ 

២០១៨-២០២៥ 

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៥ 

អ.ថ. គ្ណៈរដារស្រនតី បានអនុរ័ត្យទុធសាស្រសត លនោះ លៅនថៃទី១២ កខ្រករា ន្ ាំ២០១៨ 
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ឧបសរពន័ធទី៤ ៖ តារាងតារដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍ គ្.ហ.ស. 

ល.រ 

អនុសាសន៍ 

កដលបានម្លើកម្ ើង 

កាលបរិម្ចេទ 
អងគភាពទទលួ

បនាុក 
លទធផលសម្ត្ម្ចបាន 

៦ 

លរៀបចាំរគ្គុលទសក៍ម្គ្ប់ម្គ្ង       

ហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈរបស់ 

រាជរដ្ឋា ភបិាេ 

ត្.រ.ទី៤ 

ន្ ាំ២០១៥ 

អ.គ្.ហ. បាននងិកាំពុងលម្ជើសលរីសទីម្បឹកោជាត្ ិ

៧ 

បញ្ចប់លសចកតីម្ោងចាប់សត ីពី

ការម្គ្ប់ម្គ្ង ការលម្បើម្បាស់ 

នងិការចាត្ក់ចងម្ទពយសរបត្តិ

រដា 

ត្.រ.ទី៣ 

ន្ ាំ២០១៧ 

អ.ទ.ច. 
បានលរៀបចាំលសចកតមី្ោងចាប់សត ីពីការម្គ្ប់ម្គ្ង ការលម្បើម្បាស់ នងិការចាត្់កចងម្ទពយ

សរបត្តិរដា 

៨ 

បញ្ចប់ការលរៀបចាំរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ IPSAS-Cash Basis 

កដេម្ត្ូវផេតិ្លចញពីម្បពន័ធ 

ត្.រ.ទី៣ 

ន្ ាំ២០១៧ 

អគ្គ.រត្ន          

ោរជាត្ ិ

បានបញ្ចប់លរៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុម្សបតារសតងដ់្ឋរ IPSAS-Cash Basis  នងិ

កាំពងុពនិតិ្យលេើគ្ុណភាពននរបាយការណ៍ 

៩ 

លរៀបចាំយុទធសាស្រសត ននការកក-

ទម្រង់ម្បពន័ធេទធករាសាធារ

ណៈ ន្ ាំ២០១៩-២០២៥ 

ត្.រ.ទី៣ 

ន្ ាំ២០១៧ 

អគ្គ.េទធករា 

-បានបលងកើត្ម្កុរការងារ 

-បានលរៀបចាំម្មត្កិារ កសារយុទធសាស្រសត លនោះ 



  
ដាំណ្តក់កាេទី៣ឧបសរព័នធទី៣៖ លសចកោីសលងខបសូចនករននម្កបខ្័ណឌ រងាវ ស់សរិទធករាននការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈររួ  

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
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ឧបសរពន័ធទី៤ ៖ តារាងតារដ្ឋនការអនុវត្តអនសុាសន៍ គ្.ហ.ស. 

ល.រ 

អនុសាសន៍ 

កដលបានម្លើកម្ ើង 

កាលបរិម្ចេទ 
អងគភាពទទលួ

បនាុក 
លទធផលសម្ត្ម្ចបាន 

១០ 

លរៀបចាំេិខ្តិ្បទដ្ឋា នគ្ត្យិុត្តិ

ោកព់ន័ធនឹងអនុម្កតឹ្យ នងិ

ម្បកាសោក់ពន័ធេទធករា          

សាធារណៈ 

ត្.រ.ទី១ ន្ ាំ

២០១៧ 
អគ្គ.េទធករា លៅសេអ់នុម្កឹត្យរួយ នងិម្បកាសចាំននួ៣ 

១១ 

បញ្ចប់ការលរៀបចាំអនុម្កតឹ្យសត ីពី

ការម្គ្ប់ម្គ្ងចាំណូេរិនករន

សារលពើពនធ 

ត្.រ.ទី១ ន្ ាំ

២០១៧ 
អ.ទ.ច. បញ្ចប់កិចចម្បជុាំកម្រិត្អនតរម្កសួង សាថ ប័ន លៅនថៃទី១៣ កខ្កុរភៈ ន្ ាំ២០១៨ 















  

 

 

 

  

 

ករាវិធីកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ គ្ឺជាការងារកកទម្រង់សនូេននយុទធសាស្រសតចត្ុលកាណ លដើរបី  

បលងើកន និងពម្ងឹងអភិបាេកិចច។ ករាវិធីកកទម្រង់លនោះ បាននងឹកាំពុងកសាង “ម្បពន័ធ យនតការ ម្កបខ្័ណឌ គ្ត្យិុត្ត នងិ

ធនធានរនុសស” កដេជាកតាត គ្នាោឹះកាំណត្់លជាគ្ជយ័  ធានវិនយ័ ត្ម្មា ភាព គ្ណលនយយភាព ស័កតិសិទធភាព នងិម្បសិទធភាព 

ននម្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ។  

ជាក់កសតង លោេបាំណង ននការលរៀបចាំរបាយការណ៍ម្ត្ួត្ពនិតិ្យវឌ្ឍនភាពករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈ ន្ ាំ២០១៧លនោះ គ្លឺធវើវាយត្នរាភាពខាា ាំង និងភាពលខ្ោយននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ក៏ដូចជា

លដើរបីពម្ងងឹការអនុវត្ត នងិកកេរអម្កបខ្័ណឌ កផនការសករាភាពរួរសម្ម្មប់អនុវត្តន ន្ ាំបនតបនទ ប់លទៀត្។ របាយការណ៍

លនោះ នងឹឆ្ាុោះបញ្ា ាំងនវូភាពម្គ្ប់ម្ជុងលម្ជាយននម្បពន័ធ ម្ពរទាំងេទធផេកនងុ ន្ ាំ (Outputs) និងេទធផេចុងលម្កាយ 

(Outcomes) ។ កនុងនយ័លនោះ អ.គ្.ហ.បានលម្ជើសលរីសវិធីសាស្រសតចាំននួ ៣ លដើរបីលធវើការសិកោលរៀបចាំរបាយការណ៍លនោះ

ល ើង រួរម្មន (១).ម្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិបកូសរុបវឌ្ឍនភាពម្សបតារម្កបខ័្ណឌ កផនការសករាភាពរួរ ដាំណ្តកក់ាេទី៣ ន្ ាំ

២០១៧-២០២០, (២). ចុោះជួបពិភាកោជារួយម្កសួង សាថ ប័ន នងិរដាបាេរាជធានី លខ្ត្ត  និង (៣).សិកោអាំពភីាពខាា ាំង 

និងភាពលខ្ោយននម្បពន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ លដ្ឋយលម្បើម្បាស់ម្កបខ្័ណឌ ចាំណ្តយសាធារណៈ និងគ្ណលនយយ- 

ភាពហិរញ្ញវត្ថុ (Framework for Public Expenditure and Financial Accountability-PEFA) ន្ ាំ២០១១។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

អរគម្លខាធកិារដ្ឋា នរណៈកម្មម ធកិារដឹកនាំការងារកកទត្ម្ង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

កម្មវិធីកកទត្ម្ង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 
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