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បុព្វកថា 

ស្ថ ិតក្នុងបរិការណ៍សុ្ខស្ន្តិភាព, ឯក្ភាពទឹក្ដី, ឯក្ភាពជាតិ, ស្ថ ិរភាពន្យោបាយរឹងម ាំ, ការប្បកាន្ភ់ាា ប់ឥត

ងាក្យរន្ូវយោលការណ៍លទធិប្បជាធិបយតយយ, ន្តីិរដឋ ន្ងិការយោរពសិ្ទធមន្ុស្ស យៅយប្កាមដាំបូលរដឋធមមន្ញុ្ញន្ងិច្បាប់, 

រាជរដ្ឋឋ ភបិាលន្តីិកាលទី៥ នន្រដឋស្ភា បាន្ធានាជាប់ជាប្បចាំន្ូវប្បប្ក្តភីាពនន្ដាំយណើរយៅមុខនន្ការអភិវឌ្ឍស្ងគម-

យស្ដឋក្ិច្បចក្មពុជា ប្ស្បតាមក្មមវិធីន្យោបាយ ន្ងិយុទធសាស្រស្តច្បតុយកាណ ដាំណាក្ក់ាលទី៣ យដើមបីក្ាំយណើន្ ការងារ   

ស្មធម៌ ន្ងិប្បសិ្ទធភាពយៅក្មពុជា ។ ចបត់ាាំងឆ្ន ាំ២០១៣ មក្ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលបាន្បន្តជាំរុញការកក្ទប្មងស់ាថ ប័ន្ឱ្យ

មន្ស្នុ្្ុះថ្មី, មុតប្សួ្ច្ប ន្ងិកាន្់កតសីុ្ជយប្ៅយលើប្រប់កននក្ ន្ងិប្រប់វិស័្យ រួមទាំងការកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ, រដឋបាលសាធារណៈ ន្ិងវិមជឈការ ន្ងិវិស្ហមជឈការ ក្នងុយោលយៅបយងកើន្ ន្ងិកក្លមអការនតលរ់ុណភាព

យស្វាសាធារណៈ ប្បក្បយដ្ឋយរុណភាព, ប្បសិ្ទធភាព ន្ិងស័្ក្តិសិ្ទធភាព ។  

ស្ប្មប់រយៈយពល ៥ ឆ្ន ាំចុ្បងយប្កាយយន្ុះ រាជរដឋភិបាលស្យប្មច្បបាន្ក្ាំយណើន្យស្ដឋក្ិច្បចប្បចាំឆ្ន ាំក្នងុរងវង ់៧,០% 

ប្បក្បយដ្ឋយបរិោប័ន្ន ន្ងិស្មធម៌។ ក្នុងន្យ័យន្ុះ ក្មពុជាស្យប្មច្បបាន្ន្ូវបយងាគ លយោរច្បរជាប្បវតតិសាស្រស្ត  រឺការឆ្លងពី

ប្បយទស្មន្ច្បាំណូលមធយមក្ប្មិតទបជានលូវការយៅឆ្ន ាំ២០១៥ ប្ពមទាំងប្តូវបាន្ចត់ទុក្ថាជា “ខ្លល យស្ដឋក្ិច្បចយៅអាសីុ្” 

យៅឆ្ន ាំ២០១៦ យហើយភាពោម ន្ការងារយធវើស្ថ ិតក្នុងអប្តា ០,៣%, ភាពប្ក្ីប្ក្យតាក្ោ៉ា ក្ប្តូវបាន្លុបបាំបាត់យចលទាំងប្សុ្ង 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៧ ន្ងិប្បាក្់ច្បាំណូលក្នងុមន្ុស្សមន ក្់យក្ើន្ពី ១ ០៤២ ដុល្លល រអាយមរិក្ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ប្បមណ ១ ៤២៧ 

ដុល្លល រអាយមរិក្ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៧ ។ 

ច្បាំកណក្ឯ ក្នុងប្ក្បខ័ណឌ កក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ការប្បមូលច្បាំណូលយៅកតមន្ភាពរងឹម ាំ 

កដលច្បាំណូលមន្ការយក្ើន្យ ើងក្នងុច្បយនាល ុះ ១៥%-២០% ក្នងុមួយឆ្ន ាំ ក្នុងរយៈយពល ៥ឆ្ន ាំ ចុ្បងយប្កាយ យហើយច្បាំណូល   

ច្បន្តថ្វិកាជាតបិាន្យក្ើន្យ ើងពបី្បមណ ១៥,០៦% នន្ ន.ស្.ស្. ក្នងុឆ្ន ាំ ២០១៣ ដល ់១៩,៦៤% ក្នុងឆ្ន ាំ ២០១៧ 

យោលរឺយក្ើន្យ ើងជិតពីដង ឬប្បមណជា ៤,៥៨ ពនុ្ិ្ភាររយនន្ ន.ស្.ស្.។ រីឯ ថ្វិកាច្បាំណាយបាន្យក្ើន្យ ើងប្បមណ 

១,៨ ដង យហើយការវិភាជប្តូវបាន្រិតរូយលើវិស័្យអាទិភាពស្ាំខ្លន្់ៗ ន្ិងការអន្ុវតតថ្វិកាកននក្ច្បាំណាយក្៏កាន្់កតមន្

ប្បសិ្ទធភាព ទាំងក្ប្មិតវិភាជន្៍ ន្ងិក្ប្មិតប្បតិបតតកិារ ។  

ជារួម ស្មិទធនលរយៈយពល ៥ឆ្ន ាំ នន្ការអន្ុវតតក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ឆ្លុុះបញ្ា ាំងថា 

ស្មធាតុរន្លុឹះទាំង ៤ បាន្ន្ងិក្ាំពុងយរៀបច្បាំ ន្ងិពប្ងងឹការអន្ុវតត រួមមន្ ជាអាទិ៍ ៖ ការយរៀបច្បាំប្បពន័្ធ, ការយរៀបច្បាំ

ប្ក្បខ័ណឌ រតិយតុត, ការយរៀបច្បាំយន្តការ ន្ិងការក្សាងធន្ធាន្មន្ុស្សយលើវិស័្យហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ ក្នងុន្យ័យន្ុះ  

រ.ហ.ស្. មន្សុ្ទិដឋិន្យិម ន្ងិវាយតនមលជារួមថា៖ (១).ភាពយជឿទុក្ចិ្បតតនន្ថ្វិកាយៅកតរក្ាបាន្ជាសារវន្ត, (២).

ប្បពន័្ធរណយន្យយភាពបាន្ន្ងិក្ាំពុងក្សាងតាមរយៈការដ្ឋក្់ឱ្យអន្ុវតតប្បពន័្ធ FMIS ដាំណាក្ក់ាលទី២ ជាមួយន្ងឹ

ភាពប្បុងប្បយ័តនខពស់្, (៣).ការពប្ងងឹ ន្ងិពប្ងកី្ការអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធីជាមូលដ្ឋឋ ន្ប្រឹុះស្ប្មប់យរៀបច្បាំ ន្ិងក្ាំណតក់ារ

ផ្លល ស់្បតូរប្បព័ន្ធថ្វិកាក្មពុជា, (៤).ការយរៀបច្បាំ ន្ិងដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតតយុទធសាស្រស្ត នន្ការកក្ទប្មង់ប្បព័ន្ធថ្វិកាឆ្ន ាំ ២០១៨-

២០២៥ ជាស្មស្ធាតុស្ាំខ្លន្់ស្ប្មប់ក្ាំណត់ទិស្យៅនន្រណយន្យយភាពស្មិទធក្មម ន្ងិ (៥).ការយរៀបច្បាំប្បពន័្ធយលើក្

ទឹក្ចិ្បតត ន្ឹងជាំរញុការយធវើសាថ ប័ន្ន្យីក្មមឱ្យប្ស្បតាមទិស្យៅនន្ការងារកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 
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តាងនាមឱ្យ រ.ហ.ស្. ខ្ុាំសូ្មស្កមែងក្តញ្ញតូាធម៌ដ៏ប្ជាលយប្ៅច្បាំយោុះ សម្តេចអគ្គតហាម្សនាបតមី្តម្ោ ហ ុន 

សសន នាយករដ្ឋតន្រនេី ននព្ព្ះរាោណាចព្កកតពុោ ជាអរគមរគុយទស្ក្៍ ន្ងិសាថ បន្ិក្ដ៏យឆ្នើមយលើការងារកក្ទប្មង់របស់្

រាជរដ្ឋឋ ភបិាលក្មពុជា កដល សម្តេចម្តម្ោនាយករដ្ឋតន្រនេី កតងកតងោាំប្ទកននក្ន្យោបាយ ន្ិងនតលអ់ន្សុាស្ន្៍ស្ាំយៅ

តប្មង់ទិស្ក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ យដើមបីឱ្យការអន្ុវតតស្យប្មច្បបាន្យដ្ឋយយជារជ័យ ន្ងិចី្បរ-

ភាព ។ ទន្្ឹមយន្ុះ ខ្ុាំសូ្មយធវើការវាយតនមលខពស់្ ន្ិងយកាតស្រយស្ើរច្បាំយោុះ អរគយលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធកិារដឹក្នាាំ

ការងារកក្ទប្មងក់ារប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, ប្ក្ុមការងារកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ នន្ប្ក្សួ្ង 

សាថ ប័ន្ ន្ិងអងគភាពយប្កាមឱ្វាទប្ក្សួ្ងយស្ដឋក្ិច្បចន្ងិហិរញ្ញវតថុ កដលបាន្នតលក់្ិច្បចស្ហការ, ចូ្បលរួម ន្ងិខិតខាំអន្ុវតត

ក្មមវិធីកក្ទប្មងក់ារប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ប្បក្បយដ្ឋយបុយរស្ក្មម, ស្ក្មម ន្ិងអន្តរស្ក្មម ។ ជាមួយោន យន្ុះ ខ្ុាំ

សូ្មអររុណជាថ្មីមតងយទៀត ច្បាំយោុះបណាត នដរូអភិវឌ្ឍន្ន៍ានា កដលបាន្យបតជ្ាបន្តនតលក់ារោាំប្ទចាំបាច់្ប, ទាំងជាហិរញ្ញ-

បបទន្ ទាំងជាជាំន្ួយបយច្បចក្យទស្, ប្បក្បយដ្ឋយសុ្ឆ្ន្្ៈ ន្ិងប្បក្បយដ្ឋយចី្បរភាព ច្បាំយោុះការងារកក្ទប្មង់យន្ុះ ឱ្យស្យប្មច្ប 

បាន្យជារជយ័តាមការយប្ោងទុក្ ក្នុងសាម រតនីន្ការយោរព ន្ងិ យលើក្តយមកើងភាពជាមច ស់្របស់្ក្មពុជា។ 

 

 

  

នថ្ៃ                              កខ              ឆ្ន ាំ                          ព.ស្.          

រាជធាន្ភីនាំយពញ នថ្ៃទី               កខ                ឆ្ន ាំ២០១៨ 

ម្េសរដ្ឋតន្រនេី រដ្ឋតន្រនេីព្កសួងម្សដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវតថុ នងិោព្បធាន 

គ្ណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាាំការងារសកេព្តងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

 

 

 

 

បណឌ ិតសភាចារយ អូន ព្័នធតនីុរ័តន  
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អារតភកថា 

ក្មមវិធកីក្ទប្មងក់ារប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ជាក្មមវិធីកក្ទប្មង់រយៈយពលកវង កដលមន្ច្បក្ខុវិស័្យ

ប្បក្បយដ្ឋយមហិច្បឆតិា ន្ងិប្បាក្ដន្យិម រផឺ្លល ស់្បតូរប្បពន័្ធហរិញ្ញវតថសុាធារណៈក្មពុជា យឆ្ព ុះយៅស្តងដ់្ឋរអន្តរជាត ិ។ ការ

ផ្លល ស់្បតូរប្បពន័្ធហញិ្ញវតថសុាធារណៈយន្ុះ មន្ន្យ័ថា ការផ្លល ស់្ប្បពន័្ធហិរញ្ញវតថុកដលមន្លក្ខណៈកបបមជឈការយឆ្ព ុះយៅ

ប្បពន័្ធហិរញ្ញវតថុកបបវិមជឈការ ។ ក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈយន្ុះ ប្តវូបាន្ប្បកាស្ដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតត 

យដ្ឋយ សម្តេចអគ្គតហាម្សនាបតមី្តម្ោ ហ ុន សសន នាយករដ្ឋតន្រនេីននព្ព្ះរាោណាចព្កកតពុោ យៅនថ្ៃទី ០៥ កខ

ធនូ ឆ្ន ាំ២០០៤ យដ្ឋយប្តូវបាន្កបងកច្បក្យច្បញជាបួន្ជាំហាន្/ដាំណាក្ក់ាល រួមមន្ ជាអាទិ៍៖ 

- ដាំណាក្់កាលទី១ “ភាពយជឿទុក្ចិ្បតតនន្ថ្វិកា” ពឆី្ន ាំ២០០៥-២០០៨; 

- ដាំណាក្់កាលទី២ “រណយន្យយភាពហិរញ្ញវតថ”ុ ពឆី្ន ាំ២០០៩-២០១៥; 

- ដាំណាក្់កាលទី៣ “ការនារភាា ប់ថ្វិកាយៅន្ងឹយោលន្យោបាយ” ពឆី្ន ាំ២០១៦-២០២០; 

- ដាំណាក្់កាលទី៤ “រណយន្យយភាពស្មិទធក្មម” ពឆី្ន ាំ២០២១-២០២៥ ។ 

យដើមបីជាំរុញការអន្ុវតតក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈឱ្យប្បក្បយដ្ឋយ ជវភាព, ប្បសិ្ទធភាព ន្ិង

ស័្ក្តិសិ្ទធភាព, អរគយលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (អ.រ.ហ.) 

បាន្ខិតខាំបាំយពញមុខងាររបស់្ខលួន្ជាឧតតមយស្នាធិការជនូ្ រ.ហ.ស្. ទាំងការងារដឹក្នាាំ, ស្ប្មបស្ប្មួល, ោាំប្ទ ន្ងិ

តាមដ្ឋន្ ប្តតួពនិ្តិយ ន្ងិវាយតនមលវឌ្ឍន្ភាពនន្ការអន្ុវតតក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ជាប្បចាំ ។ 

អាប្ស្យ័យហតុយន្ុះ អ.រ.ហ. បាន្យរៀបច្បាំរបាយការណ៍ស្មិទធនលស្យប្មច្បបាន្រយៈយពល ៥ឆ្ន ាំ ចប់ពឆី្ន ាំ ២០១៣-

២០១៧ យដ្ឋយរំយលច្បទាំងស្មិទធនល, បញ្ា ប្បឈម ន្ងិទិស្យៅយធវើបន្តរយៈយពល ៥ឆ្ន ាំ ចប់ពឆី្ន ាំ២០១៨-២០២២ 

ស្ប្មប់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលន្តីិកាលទី៦ នន្រដឋស្ភា ។  

ស្មិទធនលស្យប្មច្បបាន្នន្ក្មមវិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរបស់្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលន្ីតិកាលទី៥ 

នន្រដឋស្ភា របឺាន្ន្ងិក្ាំពុងក្សាង ន្ងិពប្ងងឹប្ពន័្ធប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ ក្នងុន្យ័យន្ុះ អ.រ.ហ. សូ្មយធវើការ 

វាយតនមលជារួម ដូច្បតយៅ៖  

1> ថ្វិកាកាន្ក់តមន្ភាពយជឿទុក្ចិ្បតត ន្ងិបាន្កាល យជាក្មល ាំងច្បលក្រក្នងុការប្ទប្ទង់ ន្ិងជាំរញុក្ាំយណើន្យស្ដឋក្ិច្បច;  
2> បុយរលក្ខណៈស្ាំខ្លន្់ៗប្តូវបាន្ក្សាង ន្ងិពប្ងងឹបកន្ថម យដើមបីធានារណយន្យយភាពហិរញ្ញវតថុ; 
3> ប្ក្បខ័ណឌ ថ្វិកាក្មមវិធី ប្តូវបាន្យរៀបច្បាំ ពប្ងងឹ ន្ងិពប្ងីក្ការអន្ុវតត កដលជាឧបក្រណ៍ស្ាំខ្លន្់ស្ប្មប់នារ
ភាា ប់ថ្វិកាយៅន្ឹងយោលន្យោបាយរបស់្រាជរដ្ឋឋ ភបិាល; 

4> ស្មតថភាពមស្រន្តនីន្ប្ក្សួ្ង សាថ ប័ន្ក្នងុការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ប្តូវបាន្ពប្ងងឹ; 

5> ការយល់ដឹង ន្ងិការចូ្បលរួមអន្ុវតតក្មមវិធីកក្ទប្មង់យក្ើន្យ ើងជាលាំដ្ឋប់ ។ 

ក្នុងនាម អ.រ.ហ. ន្ងិរូបខ្ុាំផ្្លល ់សូ្មកថ្លងអាំណររុណជនូ្ឯក្ឧតតមបណឌ តិស្ភាចរយ អូន ព្័នធតុនីរ័តន យទស្រដឋមស្រន្តី 

រដឋមស្រន្តបី្ក្សួ្ងយស្ដឋក្ិច្បច ន្ងិហិរញ្ញវតថុ ន្ងិជាប្បធាន្ រ.ហ.ស្. កដលនតលអ់ន្សុាស្ន្៍កណនាាំដ៏មន្តនមល យដើមបតីប្មង់

ទិស្ដល់ អ.រ.ហ.,ប្ក្ុមការងារកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ នន្ប្ក្សួ្ង សាថ ប័ន្ ន្ងិអងគភាពយប្កាមឱ្វាទ
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ប្ក្សួ្ងយស្ដឋកិ្ច្បចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ស្ាំយៅឱ្យការអន្ុវតតយោលយៅកដលបាន្ដ្ឋក្់យច្បញក្នុងក្មម វិធីកក្ទប្មង់ការប្រប់ប្រង

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ឱ្យស្យប្មច្បបាន្យជារជយ័ ន្ងិចី្បរភាព ។ 

 
 
 

នថ្ៃ                              កខ               ឆ្ន ាំ                          ព.ស្. 

រាជធាន្ភីនាំយពញ នថ្ៃទី               កខ                ឆ្ន ាំ២០១៨ 

អគ្គម្េខាធកិារ 

អគ្គម្េខាធិការដ្ឋឋ នគ្ណៈកម្មា ធិការដឹ្កនាាំការងារ 

សកេព្តងក់ារព្គ្ប់ព្គ្ងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ 

 

 

 

រស់ សីេវ៉ា   
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 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        1 

 

សម្ិទធផល និងទសិដៅ 

 ននការអនុវត្តកម្ាវិធកីកទម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញវត្ថុសាធារណៈ   

រយៈដេល ៥ ឆ្ន ាំ 

១.សាវតារ 

ក្មមវិធីកក្ទព្រមងក់ារព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ (Public Financial Man- 

agement Reform Program-PFMRP) រឺជាក្មមវិធីកក្ទព្រមង់េនូលមួយ នន្ក្មមវិធី 

កក្ទព្រមង់េាំខ្លន្់ៗរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជា សដើមបីពព្រងឹងអភបិាលក្ិចច ន្ិងព្រទព្រទង់ 

ការអភិវឌ្ឍសេដឋក្ិចច ព្របក្បសដ្ឋយបរិោប័ន្ន ន្ងិេមធម៌ ដូចមន្ក្ាំណតក់្នងុ

យុទធសាស្រេតចតុសកាណ ន្ងិកនន្ការយុទធសាស្រេតអភិវឌ្ឍន្៍ជាត ិ។ PFMRP រមឺន្

ចក្ខុវិេ័យព្របក្បសដ្ឋយមហិចឆិតាន្ិងព្របាក្ដន្ិយម សាលរឺក្សាងព្របពន័្ធព្ររប់ព្ររង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈក្មពុជា ឱ្យព្រេបតាមឧតតមន្ុវតតន្អ៍ន្តរជាតិ កដលជាព្របពន័្ធ

សផ្លែ តសលើធាតុសចញ ឬលទធនល ន្ងិវិមជឈការ ។  

ក្នុងទេសន្វិេ័យសន្ុះ PFMRP ព្រតូវបាន្ព្របកាេដ្ឋក្់ឱ្យអន្ុវតតសៅនថ្ៃទី០៥ កខ

ធនូ ឆ្ន ាំ២០០៤ សដ្ឋយ សដម្តចអគគម្ហាដសនបត្ីដត្ដជា ហ ុន កសន នយករដា

ម្ន្រនត ីននម្េះរាជាណាចម្កកម្ពុជា ។ សដើមបីការអន្ុវតត PFMRP ឱ្យព្រេបតាមបរិបទ

ការកក្ទព្រមង់ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ ន្ិងសេដឋក្ិចចរបេ់ក្មពុជា រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ព្របកាន្់

យក្អភិព្រក្មជាសខឿន្ (Platform Approach) ចាំន្ួន្បួន្ ន្ងិព្រតូវបាន្សរៀបចាំអន្ុវតត 

ជាបួន្ ដាំណាក្់កាល រួមមន្ ជាអាទិ៍ ៖ 

- ដាំណាក្់កាលទី១ “ភាពសជឿទុក្ចិតតនន្ថ្វិកា” ឆ្ន ាំ២០០៥-២០០៨; 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 2 

 

- ដាំណាក្់កាលទី២ “រណសន្យយភាពហិរញ្ញវតថ”ុ ឆ្ន ាំ២០០៩-២០១៥; 

- ដាំណាក្់កាលទី៣ “ការនារភាា ប់ថ្វិកាសៅន្ងឹសោលន្សោបាយ” ឆ្ន ាំ

២០១៦-២០២០; 

- ដាំណាក្់កាលទី៤ “រណសន្យយភាពេមិទធក្មម” ឆ្ន ាំ២០២១-២០២៥ ។ 

ដាព្រកាម 1:អភិព្រក្មជាជាំហាន្/ដាំណាក្់កាលនន្ PFMRP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ទន្្ឹមសន្ុះ សដើមបីឱ្យការអន្ុវតត PFMRP ទទួលបាន្សជារជយ័ ន្ិងចីរភាព ការ

ចូលរួមរបេ់តួអងគាក្ព់ន័្ធេាំខ្លន្់ពិតជាមន្សារៈេាំខ្លន្់ សដ្ឋយក្នុងសនាុះរួមមន្ 

(១). ព្រក្េួងសេដឋក្ិចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ, (២). ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ន្ងិ (៣).នដរូអភិវឌ្ឍន្៍

ោាំព្រទទាំងកននក្ហិរញ្ញវតថ ុន្ងិបសចចក្សទេ ព្រពមទាំងមន្ការេព្រមបេព្រមលួ ន្ងិោាំព្រទ

ពី អ.រ.ហ.។ ក្នុងន្យ័សន្ុះ ក្េហវ មន្តនួាទីតនួាទីនាាំមុខ ក្នងុការដឹក្នាាំការងារ

កក្ទព្រមង់ ន្ងិតនួាទីព្របតិបតតរិន្លុឹះរបេ់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ កដលព្រតូវកតបុសរេក្មម



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        3 

 

មន្ភាពជាមច េ់ ន្ិងមន្ការទទួលខុេព្រតូវខពេ់ កដលជាក្តាត រន្លឹុះក្ាំណត់

សជារជ័យនន្ការងារកក្ទព្រមង់សន្ុះ ។  

ជាមួយោន សន្ុះ សលើ វិថី្នន្ការកក្ទព្រមង ់ព្ររប់តួអងគទទួលសាគ លព់ីភាពេមុរសាម ញ 

ន្ិងការលាំបាក្ជាេតាន្ុម័តនានា ដូចព្របសាេន្៍របេ់ សដម្តចដត្ដជានយក

រដាម្ន្រនតី ថាៈ “ោម ន្លទធនលណាកដលបាន្មក្ សដ្ឋយមនិ្មន្ការបងន់ថ្លសនាុះសទ, 

សហើយក្ោ៏ម ន្ការកក្ទព្រមងណ់ា កដលេសព្រមចបាន្សដ្ឋយមនិ្មន្ការលុះបងស់នាុះ

កដរ” ។ សទុះបីជាោ៉ា ងណាក្ស៏ដ្ឋយភាពេមុរសាម ញ ន្ងិបញ្ា ព្របឈម ព្រតូវបាន្

សដ្ឋុះព្រសាយជាបសណត ើរៗ សដ្ឋយមិន្ព្រោន្់កតទទួលបាន្ន្ូវការោាំព្រទជាន្សោបាយ

ោ៉ា ងសពញទាំហឹងព ីសដម្តចដត្ដជា នយករដាម្ន្រនតី ប៉ាុសណាណ ុះសទ, ក្៏ប៉ាុកន្តកថ្មទាំង

ទទួលបាន្ន្ូវការសលើក្ទឹក្ចិតត, ការកណនាាំចងអលុបងាា ញជាព្របចាំ ។ ក្នងុន្យ័សន្ុះ 

សដម្តចដត្ដជា នយករដាម្ន្រនតី ជា “អរគសមបញ្ា ការនន្ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុ 

សាធារណៈ” ដ៏សឆ្នើមព្របក្បសដ្ឋយរតិបណឌ តិ, សេចក្តកីាល ហាន្ក្នុងការងារក្កក្ទព្រមង,់ 

ន្ងិមន្ចក្ខុវិេ័យកវងឆ្ៃ យ សដើមបីការអភិវឌ្ឍក្មពុជា ក្នងុបរិកាណ៍នន្ព្របវតតសិាស្រេត

េមុ ព្ររសាម ញ ន្ងិអនារតព្របក្បសដ្ឋយក្តីេងឃឹម ។ 

អាព្រេ័យសហតុសន្ុះ រ.ហ.េ. បាន្ដ្ឋក្់សចញជាវិធាន្ការជាសព្រចើន្ េាំសៅោាំព្រទ

ក្មមវិធីកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ រួមមន្៖  

1> ព្រក្បខ័ណឌ កនន្ការេមមភាពរួម ដាំណាក្់កាលទី៣ (CAP3) សផ្លត តសលើអាទិ-

ភាពចាំន្នួ្ ៣ រួមមន្ (១).ពព្រងឹងការព្ររប់ព្ររង ន្ិងអន្ុវតតកនន្ការព្របមូល

ចាំណូល, (២).ពព្រងឹងន្ិងពព្រងីក្ការដ្ឋក្់ឱ្យអន្ុវតតព្របពន័្ធបសចចក្វិទាព័ត៌មន្ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 4 

 

េព្រមប់ព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (FMIS) ន្ិង (៣). ពព្រងឹង ន្ិង

ពព្រងកី្ការអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធី; 

2> សធវើការព្រតួតពនិ្ិតយេុខភាព នន្ព្របព័ន្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈជាព្របចាំ 

តាមរយៈការសព្របើព្របាេ់ព្រក្បខ័ណឌ រណសន្យយភាព ន្ិងចាំណាយសាធារណៈ 

(PEFA) កដលមន្ព្របសទេព្របមណ ១៥០ សៅសលើពភិពសល្លក្សព្របើព្របាេ់; 

3> សរៀបចាំ ន្ិងអន្ុវតតយន្តការព្រតួតពិន្ិតយ ន្ិងវាយតនមលការអន្ុវតតកនន្ការ
េក្មមភាពរបេ់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ សដើមបធីានាន្ូវព្របេិទធភាព ន្ងិេ័ក្តិេិទធ-

ភាព; 

4> សរៀបចាំ ន្ិងអន្ុវតតយន្តការសដ្ឋុះព្រសាយបញ្ា ព្របឈមកដលព្របទក្់ព្រក្ឡាោន

រវាងការងារកក្ទព្រមងទ់ាំងបី រមួមន្ ការកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ, រដឋបាលសាធារណៈ ន្ងិវិមជឈការ ន្ងិវិេហមជឈការ ។ 

២. ដោលបាំណង និងដោលដៅ  

របាយការណ៍េមិទធនល ន្ងិទិេសៅបន្តនន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥

ឆ្ន ាំ បងាា ញន្ូវេមិទធនលរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលន្ីតិកាលទី៥ នន្រដឋេភា ខិតខាំអន្ុវតត 

ព្រពមទាំងក្ាំណតន់្ូវបញ្ា ព្របឈម ន្ិងទិេសៅបន្តរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ េព្រមប់រាជរដ្ឋឋ -

ភិបាលន្តីកិាលទី៦ នន្រដឋេភា ។ ក្នងុន្យ័សន្ុះ របាយការណ៍បាន្រូេបញ្ា ក្ន់្ូវ

ភាពព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយ, ភាពចាេ់ល្លេ់ ន្ិងភាពព្របាក្ដន្ិយមរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

សដើមបីឈាន្សៅេសព្រមចចក្ខុវិេ័យនន្ PFMRP ។ 



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        5 

 

៣. សម្ិទធផលរយៈដេល ៥ ឆ្ន ាំ (២០១៣-២០១៧) 

PFMRP រជឺាក្មមវិធីកក្ទព្រមង់មួយនន្ក្មមវិធីកក្ទព្រមង់េនូលរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

កដលបាន្ក្ាំណតក់្នុងយុទធសាស្រេតចតុសកាណ ដាំណាក្់កាលទី៣ ន្ិងកនន្ការយុទធ-

សាស្រេតអភិវឌ្ឍន្៍ជាតិ សដើមបជីាំរញុក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចច, បសងកើតការងារ ធានាេមធម៌

ក្នុងេងគម ន្ិងធានាបាន្ន្ូវព្របេិទធភាព ។ ក្នុងរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយសន្ុះ 

ការកក្ទព្រមងរ់ឺេថ ិតក្នុងេភាពការណ៍កព្របព្របលួដ៏ឆ្ប់រហ័េ ទាំងក្នងុ ន្ិងសព្រៅ

ព្របសទេ ឬសៅថាេភាពការណ៍ចល័ត ។ ព្របការសន្ុះ នតលឱ់្កាេឱ្យរដ្ឋឋ ភបិាល

បន្តការងារកក្ទព្រមង់នង ន្ិងសាក្លបង “ភាពសឆ្លើយតបនន្ព្របព័ន្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុ 

សាធារណៈ”នង ជាពិសេេ ការសឆ្លើយតបសៅន្ឹងតព្រមូវការអភិវឌ្ឍន្៍ថ្មីៗ ន្ិង

បាំណងព្របាថាន សក្ើន្ស ើងរបេ់ព្របជាជន្ ។ សលើេពីសន្ុះ ការព្ររប់ព្ររងថ្វិកាជាតិ

កាន្់កតមន្ព្របេិទធភាព ន្ងិេ័ក្តិេិទធភាព ព្របក្បសដ្ឋយវិចរណក្មម ន្ងិតមល ភាព 

កដលបាន្ចូលរមួចាំកណក្សលើក្ក្មពេ់ការនតល់សេវាសាធារណៈ ន្ិងក្សាងរចនា-

េមព័ន្ធរូបវន្ត កដលបាន្នតលន់្វូបចច័យវិជាមន្ដល់ការសធវើឱ្យព្របសេើរស ើងន្វូក្ព្រមិត

ជីវភាពព្របជាពលរដឋ ន្ងិបាន្រួមចាំកណក្កាត់បន្ថយភាពព្រក្ពី្រក្បាន្សព្រចើន្ជាង ១% 

ក្នុងមួយឆ្ន ាំ ។ 

េមិទធនលរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ ព្រតវូបាន្បងាា ញក្នងុទិដឋភាពចាំន្នួ្ពីេមិទធនលក្នងុ

ទិដឋភាពហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ សដ្ឋយលទធនលចុងសព្រកាយ (Outcomes) ន្ិងភាព-

ខ្លល ាំង ន្ងិភាពសខាយនន្ព្របពន័្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ន្ិងព្រទព្រទង់េថ ិរភាព 

ម៉ា ព្រក្សេដឋក្ិចច ន្ិងហិរញ្ញវតថុ ដូចមន្បញ្ា ក្ល់មអិតខ្លងសព្រកាម ។  



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 6 

 

៣.១. សម្ិទធផលកនុងទិដាភាេទដូៅ ននកម្ាវិធីកកទម្ម្ង ់

1> ថ្វកិាកាន្ក់តមន្ភាពសជឿទកុ្ចតិត ន្ងិបាន្កាល យជាចលក្រ សដើមបរីក្ាេថ រិ-
ភាពម៉ា ព្រក្សូេដឋក្ចិច ន្ងិចរីភាពហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ 

 រដ្ឋឋ ភិបាលេសព្រមចបាន្េូចនាក្រេាំខ្លន្់ៗនន្ព្រក្បខ័ណឌ ម៉ា ព្រក្ូសេដឋក្ិចច 

រួមមន្ ក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចចក្នងុរងវង់ ៧%, រក្ាបាន្ន្ូវអតនិរណាទប

ក្នុងរងវង់ ៣%, អព្រតាបតូរព្របាក្ក់្នងុរងវង់ ៤ ០០០ សរៀល/ដុល្លល រអាសមរិក្,

ឱ្ន្ភាពថ្វិកាទបសៅក្នងុក្ព្រមិត +/-៥% នន្ ន.េ.េ.។ 

 ចាំណូលមន្ការសក្ើន្ស ើងក្នងុចសនាល ុះ ១៥%-២០% ក្នុងមួយឆ្ន ាំក្នងុ    

រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយ សហើយចាំណូលចរន្តថ្វិកាជាតិបាន្សក្ើន្ស ើង 

ពីព្របមណ ១៥,០៦% នន្ ន.េ.េ. ក្នងុឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ ១៩,៦៤% 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៧ (ទិន្នន្យ័បសណាត ុះអាេន្ន) សាលរសឺក្ើន្ស ើងជតិពីរដង 

ឬព្របមណជា ៤,៥៨ ពនុ្ិ្ភាររយនន្ ន.េ.េ.។ ជាមួយោន សន្ុះ ការ

អន្ុវតតចាំណូលកាន្់កតខិតជិតសោលសៅ +/-៥% នន្ឥណទន្ក្ាំណត់

ក្នុងចាប់ ។ 

 ថ្វិកាចាំណាយបាន្សក្ើន្ស ើងព្របមណ ១,៨ ដង ចបព់ឆី្ន ាំ២០១៣-

២០១៧ សហើយការវិភាជព្រតូវបាន្រិតរសូលើវិេ័យអាទិភាពេាំខ្លន្់ៗ ន្ិង

ការអនុ្វតតថ្វិកាកននក្ចាំណាយក្៏កាន្់កតមន្ព្របេិទធភាព ទាំងក្ព្រមិត 

 វិភាជន្៍ ន្ងិក្ព្រមិតព្របតិបតតកិារ ។ ជាមួយោន សន្ុះ ការអន្ុវតតចាំណាយ រឺ

កាន្ក់តខិតជតិសោលសៅ +/-៥% នន្ឥណទន្ក្ាំណតក់្នុងចាប់ ។ 



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        7 

 

 អតិសរក្ថ្វិកាចរន្តេសព្រមចបាន្ក្នុងចសនាល ុះ ៣,៦% នន្ ន.េ.េ. ក្នុង 

១ ឆ្ន ាំ ន្ងិបាន្កាត់បន្ថយឱ្ន្ភាពថ្វិកាេរុប ពី -៧,០១% (ជាក្់កេែង) 

ក្នុងឆ្ន ាំ ២០១៣ នន្ ន.េ.េ មក្ព្រតឹម -៥,៨៤% (ចាប់ថ្វិកា) នន្    

ន.េ.េ.ក្នងុឆ្ន ាំ ២០១៨ ។ 

 ការព្ររប់ព្ររងសាច់ព្របាក្់មន្ព្របេិទធភាព សដ្ឋយោម ន្បាំណលុក្ក្េ្ុះ 

ក្នុងសនាុះ សបៀវតស ន្ិងព្របាក្ប់ាំណាច់សនសងៗ របេ់មស្រន្តរីាជការ ន្ិង

បុរគលកិ្រដឋ ព្រតូវសន្រផ្្លលចូ់លក្នុងរណន្ធីនាោរ សៅក្នុងេបាែ ហ៍ទី៤ 

នន្កខ ។ បកន្ថមពីសន្ុះ ន្ិវតតជន្ក្៏បាន្ទទួលន្ូវការបសងកើន្ព្របាក្់សសាធន្ 

ន្ងិរបបតាវលិក្សនសងសទៀត ជាបន្តបន្ាប់នងកដរ ។ 

 បាំណលុសាធារណៈ ព្រតូវបាន្ព្ររប់ព្ររងព្រតឹមព្រតូវ ន្ិងអន្ុវតតខ្លា ប់ខាួន្ន្ូវ

សោលការណ៍រន្លឹុះទាំង ៤ ចាំណចុ រួមមន្ (១). ព្រតូវខចីឥណទន្ក្នងុ

ទាំហាំេមព្រេបកដលសាថ ន្ភាពថ្វិកា ន្ិងសេដឋក្ិចចអាចព្រទាំព្រទបាន្, (២). 

ព្រតូវខចីឥណទន្កដលមន្ក្ព្រមិតេមបទន្ ឬលក្ខខណឌ អន្ុសព្រោុះខពេ់, 

(៣). ព្រតវូខចីេព្រមប់កតវិេ័យអាទិភាពព្រទព្រទង់ចីរភាពក្ាំសណើន្ ន្ិងវិេ័យ

បសងកើន្នលិតភាពសេដឋក្ិចច ន្ងិ (៤).ព្រតូវសព្របើព្របាេ់ឥណទន្ទាំងសនាុះ 

ព្របក្បសដ្ឋយតមល ភាព, រណសន្យយភាព, ព្របេិទធភាព ន្ិងេ័ក្តិេិទធភាព

ខពេ់បាំនតុ។ ទន្្ឹមសន្ុះ រាជរដ្ឋឋ ភិបាល រក្ាបាន្ក្ព្រមិតអន្បុាតបាំណលុ

សធៀប ន.េ.េ. ព្រតឹម ២០,៦% (មិន្រួមបញ្ចូលបាំណលុមរតក្) ន្ិង 

២២,៨% (រួមបញ្ចូលបាំណលុមរតក្) តាមសោលសៅក្ាំណតក់្នុងឯក្-

សារយុទធសាស្រេតេត ីពកីារព្ររប់ព្ររងបាំណលុ ២០១៥-២០១៨ (ទបជាង 

៤០%) ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 8 

 

បកន្ថមពីសន្ុះ ការសក្ើន្ស ើងនន្ទាំហាំចាំណូល បាន្នតលល់ទធភាពឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបាល

បសងកើន្ចាំណាយោ៉ា ងសព្រចើន្ សៅសលើការសលើក្ក្មពេ់រុណភាព ន្ងិការពព្រងីក្វិសាល-

ភាពនន្សេវាសាធារណៈ ទាំងតាមរយៈចាំណាយចរន្តថ្វិកាជាតិ ន្ងិទាំងតាមរយៈ

ចាំណាយវិន្សិោរសាធារណៈ សដើមបីសធវើឱ្យការនតល់សេវាសាធារណៈ មន្ភាព

កាន្់កតព្របសេើរស ើង ន្ងិកាន្់កតខិតជិតន្ងឹព្របជាពលរដឋ កដលជាអនក្សព្របើព្របាេ់។ 

សលើមូលដ្ឋឋ ន្សន្ុះ ក្នងុរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយ ចាំណាយេរុបថ្វិការដឋ ព្រតូវ

បាន្សក្ើន្ស ើងជតិពីរដង ក្នងុសនាុះ ចាំណាយេរុបរបេ់ព្រក្េួងអប់រំ យុវជន្ ន្ងិ

ក្ឡីា ព្រតូវបាន្បសងកើន្ជាងបីដង, ចាំណាយេរុបរបេ់ព្រក្េួងេុខ្លភបិាល ព្រតូវ

បាន្បសងកើន្ជិតពីរដងក្ន្លុះ, ចាំណាយេរុបរបេ់ព្រក្េួងក្េិក្មម រុកាខ ព្របមញ ់ន្ិង

សន្សាទព្រតូវបាន្បសងកើន្ជិតបីដង សហើយចាំណាយវិន្ិសោរផ្្លល់សដ្ឋយហរិញ្ញបបទន្ 

ក្នុងព្របសទេ ព្រតូវបាន្បសងកើន្ជិតពីរដងក្ន្លុះ ។ មួយវិញសទៀត េមមព្រតនន្ចាំណូល 

ថ្វិកាពីព្របភពហិរញ្ញបបទន្សព្រៅព្របសទេក្នុងចាំកណក្ថ្វិកាជាតិ បាន្ថ្យចុុះពី

ព្របមណជិត៧០% សៅក្នុងឆ្ន ាំ១៩៩៥ មក្សៅព្រតឹមកតព្របមណ ២១,៤% ប៉ាុសណាណ ុះ 

ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៧ សហើយន្ឹងបន្តថ្យចុុះកថ្មសទៀត សៅមិន្ដល់ ២០% សៅឆ្ន ាំ 

២០១៨ ។ ព្របការសន្ុះ រជឺាការេបញ្ា ក្់ឱ្យស ើញថា ក្មពុជាកាន្់កតមន្ឯក្រាជយ

ភាពខ្លងថ្វិកាជាងមុន្ ន្ិងកាន្់កតមន្ភាពជាមច េ់ជាងមុន្ ។  

ទន្្ឹមសន្ុះ ភារក្ិចចនន្ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ មិន្កមន្ព្រោន្់កតព្រតូវ

សផ្លត តសលើការខិតខាំព្របមូលចាំណូល សដើមបីបាំសពញបព្រងប់សេចក្តីព្រតូវការចាំណាយ

ប៉ាុសណាន ុះសទ ប៉ាុកន្ត រឺជាការព្ររប់ព្ររង ន្ិងកបងកចក្ព្របក្បសដ្ឋយព្របេិទធភាព ន្ូវ



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        9 

 

ធន្ធាន្ដ៏ក្ព្រមរបេ់ជាតិ សដើមបីបសព្រមើឱ្យការអភិវឌ្ឍ ន្ងិក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចច ។ ក្នងុ

ន្យ័សន្ុះ រដឋព្រតូវថ្លងឹកថ្លងព្របមូលចាំណូល (សដ្ឋយដ្ឋក្់បនុ្្ក្ពន្ធ) សៅក្នងុក្ព្រមិត

កដលសេដឋក្ិចចអាចព្រទព្រទង់បាន្ សដើមបីបសងកើតបរិយកាេអន្ុសព្រោុះេព្រមប់ការវិន្ិ- 

សោរ ន្ិងេក្មមភាពធុរក្ិចចនង សហើយទន្្ឹមសន្ុះ ក្៏រតិរូរអាំពីេមធម៌េងគម ន្ិង

ការជាំរញុក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចចនងកដរ តាមរយៈការេព្រមលបនុ្្ក្ពន្ធដល់ព្របជា-

ពលរដឋកដលមន្ចាំណូលទបនង ន្ិងការវិភាជចាំណាយព្របក្បសដ្ឋយវិចរណ-

ភាព េាំសៅព្រទព្រទង់ក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចច សដ្ឋយធានាឱ្យបាន្ន្វូចីរភាពនន្ថ្វិកាជាតិ

នង ។ សព្រៅពីសន្ុះ រាជរដ្ឋឋ ភបិាលក្ប៏ាន្ដ្ឋក្់សចញន្វូវិធាន្ការសោលន្សោបាយ

ចាំបាច់នានា ជាបន្តបន្ាប់ ក្នុងសោលសៅសដ្ឋុះព្រសាយន្ូវការលាំបាក្, ក្តីក្ងវល ់ន្ងិ

បាំណងព្របាថាន របេ់ព្របជាជន្ ដូចជា ការលុបសចលន្ូវការយក្ក្នព្រមសេវាសា-

ធារណៈចាំបាច់មួយចាំន្នួ្ ទាំងថាន ក្់ជាតិ ន្ិងថាន ក្់សព្រកាមជាតិ រួមមន្ ការលុបប័ណណ

សបើក្បរសទចព្រក្ោន្យន្ត, ការសលើក្កលងពន្ធមសធាបាយដឹក្ជញ្ាូន្េព្រមប់សទ

ចព្រក្ោន្យន្ត ន្ងិព្រតីចព្រក្ោន្យន្ត ក្មល ាំងសព្រកាម ១៥០ សេសេ, ការលុបក្នព្រម

សេវាសាធារណៈសលើលខិិតបញ្ា ក្់ក្ាំសណើត, សលើលិខតិអាាហ៍ពាិហ ៍ ន្ងិសលើ

ការនតលអ់តតេញ្ញ ណប័ណណ, ការបញ្ចុុះនថ្លថាមពលអរគិេន្ ី ន្ងិទឹក្សាអ ត, ការ

លុបសចលរបបពន្ធសៅ៉ាការ, ការដាំស ើងក្ព្រមតិអបបរមនន្ព្របាក្់សបៀវតសព្រតូវជាប់

ពន្ធ, ការសលើក្កលងពន្ធព្របថាប់ព្រតាក្នុងរងវង់សាច់ញាតិ, ការលុបសចលន្ូវការបង់

ភាេីុ ន្ងិនថ្លសនសងៗ សទៀត ចាំសាុះការលក្់ដូររបេ់ព្របជាពលរដឋតាមក្កស្រញ្ចង, 

ក្សញ្ា ើ, លអី, ការអន្ញុាតឱ្យអាជីវក្រកដលមន្តបូ, រាន្, េតង់ ឬ ក្កន្លងលក្់ដូរ



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 10 

 

ដនទសទៀត ទទួលបាន្េិទធិកាន្ក់ាប់សព្របើព្របាេ់ ន្ងិអាព្រេយ័នល សហើយអាចសន្រ

េិទធិសន្ុះបាន្, ព្រពមទាំងការលុបសចលពន្ធេតតឃាត ន្ងិការព្ររប់ព្ររងផ្លត ច់មុខ

សៅក្នងុអាជីវក្មមេតតឃាន្ដ្ឋឋ ន្ ជាសដើម។ សោលន្សោបាយទាំងសន្ុះ បាន្ក្ាំពងុ

កតនតល់ជារុណព្របសោជន្៍ដលព់្របជាពលរដឋទូសៅ ជាពិសេេអនក្មន្ចាំណូល

ទប រួមទាំងមស្រន្តីរាជការ, ក្ងក្មល ាំងព្របដ្ឋប់អាវុធ, ព្ររូបសព្រងៀន្, ព្ររូសពទយ ន្ិងក្មមក្រ-

ន្ិសោជតិ ក្៏ដូចជាដលអ់នក្ព្របក្បអាជីវក្មមតចូតាចនងកដរ ។ 

2> បសុរលក្ខណៈេាំខ្លន្់ៗ  ព្រតវូបាន្ក្សាង ន្ងិពព្រងងឹបកន្ថម សដើមបធីានាន្វូ

រណសន្យយភាពហរិញ្ញវតថ ុ

 បលង់រណសន្យយថ្មីេព្រមប់រដ្ឋឋ ភបិាល ន្ងិព្ររុឹះសាថ ន្សាធារណៈរដឋបាល 

ព្រតូវបាន្កក្េព្រមលួឱ្យព្រេបតាមេតង់ដ្ឋរអន្តរជាតិ ន្ងិដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតត ។ 

 ចាំណាតថ់ាន ក្ទ់ាំង៧ នន្មតកិាថ្វិកា ព្រតូវបាន្កក្េព្រមលួ សរៀបចាំថ្មី ន្ិង

ដ្ឋក្់ឱ្យអន្ុវតត ។ 

 លុបបាំបាត់មុខងារសបឡាសៅរតនាោរទាំងព្រេុង សដ្ឋយបកងវរមក្សព្របើ-

ព្របាេ់សេវារបេ់ធនាោរជាតនិន្ក្មពុជា ។ 

 ព្របពន័្ធ FMIS ដាំណាក្ក់ាលទី១ ព្រតូវបាន្ក្សាង ន្ងិដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតតសៅ

អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រតនាោរជាតិ ន្ងិរតនាោររាជធាន្ី សខតត, អរគនាយក្-

ដ្ឋឋ ន្ថ្វិកា ន្ងិអរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្េហព្របតិបតតកិារអន្តរជាតនិ្ងិព្ររប់ព្ររង

បាំណលុ។ ទន្្ឹមសន្ុះ អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រតនាោរជាតិ ន្ងិបាន្បញ្ឈប់

ព្របព័ន្ធបសចចក្វិទាព័ត៌មន្កខមរ  (Khmer Information Technology-

KIT) ទាំងព្រេុង ន្ងិចប់សនតើមសព្របើព្របាេ់ព្របពន័្ធ FMIS សពញសលញ ។ 



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        11 

 

 មុខងារចាំន្ួន្ ៦ រួមមន្ (១). មុខងារវិភាជន្៍ថ្វិកា, (២). មុខងាររណន្ី

ព្រតូវេង, (៣). មុខងាររណន្ីព្រតូវទរ, (៤). មុខងារព្ររបព់្ររងសាច់

ព្របាក្់, (៥). មុខងារទិញ ន្ងិ (៦). មុខងារសេៀវសៅធាំ នន្ព្របពន័្ធ FMIS 

ព្រតូវបាន្ដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតត ។ 

 អងគភាពេវន្ក្មមនន្ក្នុងព្រតូវបាន្សៅព្ររប់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ សដើមបីពព្រងងឹ

ព្របពន័្ធព្រតួតពនិ្ិតយនន្ក្នុង ន្ិងមុខងារេវន្ក្មមនន្ក្នងុ ព្រតូវបាន្ពព្រងងឹជា

លាំដ្ឋប់ ។ 

 តមល ភាពថ្វិកា ព្រតូវបាន្បសងកើន្ជាលាំដ្ឋប់តាមរយៈការនសពវនាយន្ូវ

ឯក្សារេាំខ្លន្់ៗ រួមមន្ (១).េសងខបេាំសណើថ្វិកា កដលបាន្អន្ុម័ត

សដ្ឋយរណៈរដឋមស្រន្តី, (២).ថ្វិកាេសងខបកដលងាយព្រេលួយល់សព្រកាយ

ចាប់ថ្វិកាព្រតូវបាន្អន្ុម័ត, (៣).របាយការណ៍លទធនលនន្ការព្រតតួ-

ពនិ្ិតយការអន្ុវតតថ្វិកាាក្់ក្ណាែ លឆ្ន ាំ, (៤). ចាប់េត ីពីការទូទត់ថ្វិកា 

ទូសៅរបេ់រដឋេព្រមប់ការព្ររប់ព្ររងព្របចាំឆ្ន ាំ, (៥).របាយការណ៍េវន្ក្មម 

សលើការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈព្របចាំឆ្ន ាំ, (៦). របាយការណ៍េវន្- 

ក្មមបញ្ា ក្់សលើសេចក្តីព្រាងចាប់េត ីពីការទូទត់ថ្វិកាទូសៅរបេ់រដឋ, 

(៧).ព្រពតឹតបព្រតេថ ិតិបាំណលុសាធារណៈក្មពុជា ន្ងិ (៨). កនន្ការលទធ-

ក្មម, សេចក្តជីនូ្ដាំណឹងការសដញនថ្ល,ការព្របរលក់្ិចចេន្ាលទធក្មមន្ិង

របាយការណ៍ព្រតួតពនិ្ិតយក្ិចចលទធក្មមសាធារណៈតាមសព្រកាយ កដលេថ ិត

សៅសព្រកាមេិទធេសព្រមចសលើសាថ ប័ន្អន្ុវតតលទធក្មម/អងគភាពថ្វិកាព្របចាំ

ឆ្ន ាំ២០១៦ សលើការយិបរិសចឆទឆ្ន ាំ២០១៥ ។ តាមរយៈការនតលព់័តម៌ន្



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 12 

 

េត ីពីថ្វិកាសៅព្ររប់វដតនន្ថ្វិកាជាសាធារណៈ រសឺដើមបីពព្រងងឹព្របេិទធ-

ភាព, រណសន្យយភាព ន្ិងតមល ភាពថ្វិកា នងកដរ ។ 

 ចាប់ ន្ិងបទបបញ្ញតតាិក្់ពន័្ធការព្ររប់ព្ររងថ្វិកា, លទធក្មម, ការព្ររប់ព្ររង

ព្រទពយេមបតតិរដឋ ន្ងិមូលបព្រតរដឋ ព្រតូវបាន្ព្របកាេឱ្យសព្របើ ន្ងិដ្ឋក្ឱ់្យ

អន្ុវតត ។  

រហូតមក្ដល់សពលសន្ុះ ព្របពន័្ធ FMIS ព្រតូវបាន្បញ្ចប់អន្វុតតសាក្លបងសៅ

ក្នុងព្រក្េួងសេដឋក្ិចចន្ងិហិរញ្ញវតថុ រួចសហើយ សហើយក្ាំពងុកតពព្រងីក្ការអន្ុវតតសាក្-

លបងសៅដលព់្រក្េួង សាថ ប័ន្ ជាបន្តបន្ាប់ ។ ក្នុងសពលអនារត, ព្របពន័្ធសន្ុះ ន្ងឹ

កាល យជាយន្តការេនូល ក្នងុការពព្រងងឹព្របេិទធភាពថ្វិកា ន្ងិរណសន្យយភាពហិរញ្ញវតថ ុ

សៅព្ររប់ក្ព្រមតិ ទាំងក្ព្រមិតនន្ការព្រតួតពនិ្ិតយហិរញ្ញវតថុ, ក្ព្រមិតនន្ការព្ររប់ព្ររង

សាច់ព្របាក្ ់ន្ិងក្ព្រមតិនន្ការអន្ុវតតក្មមវិធី ។ 

3> ព្រក្បខណ័ឌ ថ្វកិាក្មមវធិ ី ព្រតវូបាន្សរៀបចាំ ពព្រងងឹ ន្ងិពព្រងកី្ជាឧបក្រណ៍ នារ

ភាា បថ់្វកិាន្ងឹសោលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 

 ថ្វិកាក្មមវិធសីាក្លបងសពញសលញ ព្រតូវបាន្អន្ុវតត ន្ងិពព្រងកី្សៅព្ររប់

ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ 

 ព្ររប់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ បាន្សរៀបចាំរចនាេមព័ន្ធសោលន្សោបាយ ន្ងិ

កនន្ការយុទធសាស្រេតថ្វិកា ។ 

 ព្រក្បខ័ណឌ រតិយតុតនន្ការសរៀបចាំ ន្ងិអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធី ព្រតូវបាន្សរៀបចាំ 

ន្ងិដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតត ។ 



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        13 

 

 យន្តការអងគភាពថ្វិកា បាន្ជាំរុញឱ្យមន្តមល ភាព រណសន្យយភាព 

ការសន្រេិទធិអាំណាច ន្ងិការទទួលខុេព្រតូវន្ិងការចលូរួមខពេ់ពីអងគ-

ភាពជាំនាញ ក្នងុដាំសណើរការនន្វដែថ្វិកា ។ 

តាមរយៈការអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធីសពញសលញសៅព្ររប់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ចប់ពឆី្ន ាំ

២០១៨ តសៅសៅ ន្ងឹជយួដលព់្រក្េួង សាថ ប័ន្សធវើការសរៀបចាំថ្វិកាកាន្់កតនារ

ភាា ប់សៅន្ងឹសោលន្សោបាយ ។ សៅក្នុងក្ិចចខិតខាំព្របឹងកព្របងសន្ុះ ការសរៀបចាំថ្វិកា 

ន្ងិការចរចថ្វិកា ព្រតូវបាន្ពព្រងឹង ន្ងិកក្លមអមួយក្ព្រមិតខពេ់កថ្មសទៀត តាមរយៈ 

ការឆ្លុុះបញ្ច ាំងបាន្កាន្់កតលអព្របសេើរស ើង ន្វូអាទិភាពេាំខ្លន្់ៗ របេ់រាជរដ្ឋឋ ភិ-

បាល ព្រពមទាំងការសលើក្ក្មពេ់ព្របេិទធភាពនន្ការអន្ុវតត ។   

4> េមតថភាពមស្រន្តកី្នងុការព្ររបព់្ររងហរិញ្ញវតថសុាធារណៈ ព្រតវូបាន្ពព្រងងឹ 

 ក្ាំសណើន្ព្របេិទធភាពនន្ការអន្វុតតថ្វិកា៖ ការអន្ុវតតខិតជតិសោលសៅ

នន្ឥណទន្ចាប់ ។ 

 ការបណែុ ុះបណាែ លព្រតូវបាន្សរៀបចាំជាបន្តបន្ាប់ ន្ងិមន្លក្ខណៈ 

ព្របមូលនែុាំ (ជាំនាញថ្វិកា, ក្ិចចបញ្ា ិការរណសន្យយ, រជាសទយយ, លទធក្មម 

-ល-) ។ 

 រុណភាពនន្កនន្ការយុទធសាស្រេតថ្វិកាសក្ើន្ស ើង ន្ងិេាំសណើរសព្រមង

ថ្វិកាព្របចាំឆ្ន ាំ សរៀបចាំកាន្់កតមន្រុណភាព ។ 

5> ការយលដ់ងឹ ន្ងិការចលូរមួអន្វុតតក្មមវធិកីក្ទព្រមងស់ក្ើន្ស ើង 

 េិកាខ សាល្លនសពវនាយ ព្រតូវបាន្សរៀបចាំជនូ្ថាន ក្់ដឹក្នាាំ មស្រន្តរីាជការ 

ដលក់្កន្លងសៅព្ររប់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ន្ងិរដឋបាលរាជធាន្ ីសខតត ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 14 

 

 េិកាខ សាល្លនសពវនាយ ព្រតូវបាន្សរៀបចាំជូន្េិេស ន្ិេសិត សៅព្ររឹុះសាថ ន្ 

ឧតតមេិក្ា ន្ងិដល់យុវជន្ ។ 

 ការនសពវនាយេាំបូរកបប រួមមន្ ព្រពឹតតបព្រតព្របចាំឆ្មេ, ខិតតបណណ, 

សរហទាំព័រ, បណាែ ញេងគម, បណាែ ញសារព័តម៌ន្, ក្ិចចេមា េន្៍វីសដអ ូ

ជាសដើម ។ 

 ក្ព្រមងេព្រមងា់ក្ព់ន័្ធន្ឹងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈព្រតូវបាន្សរៀបចាំ ន្ងិ

សបាុះពុមានសពវនាយ ។ 

6> ទេិសៅជាយទុធសាស្រេត  ព្រតវូបាន្អន្មុត័ េព្រមបជ់ាព្របទបី ន្ងិជាកនន្ទី

សោចរ ក្នងុការបន្តដាំសណើរសៅមខុ 

 យុទធសាស្រេត នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របពន័្ធថ្វិកាឆ្ន ាំ ២០១៨-២០២៥ ព្រតូវបាន្

អន្ុម័តសដ្ឋយរណៈរដឋមស្រន្ត ី។ 

៣.២. វឌ្ឍនភាេននម្បេ័នធម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

រ.ហ.េ. បាន្សព្របើព្របាេ់ព្រក្បខណ័ឌ ចាំណាយសាធារណៈ ន្ងិរណសន្យយភាព

ឆ្ន ាំ២០១១ សដើមបីសធវើការវាយតនមលព្របព័ន្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសដ្ឋយសព្របើព្របាេ់ទិន្នន្យ័

ឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៦ ព្រពមទាំងបញ្ចូលវឌ្ឍន្ភាពនន្ការអន្ុវតត PFMRP ឆ្ន ាំ២០១៧ 

ជាមូលដ្ឋឋ ន្នងកដរ ។ ការវាយតនមលឆ្ន ាំ២០១៧ សន្ុះ រឺសរៀបចាំស ើងក្នុងក្ព្រមិតនន្

ក្នុងរដ្ឋឋ ភិបាល សដើមបីសធវើការវាេ់េ្ង់អាំពីភាពខ្លល ាំង ន្ងិភាពសខាយនន្ព្របពន័្ធ សដ្ឋយ

សធវើការសព្របៀបសធៀបជាមួយលទធនលនន្ការវាយតនមល PEFA ឆ្ន ាំ២០១៥ កដលសព្របើ-

ព្របាេ់ទិន្នន្យ័ឆ្ន ាំ២០១១-២០១៣ ។ 



 រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ  

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ                        15 

 

ក្នុងន្យ័សន្ុះ េូចនាក្រេមិទធក្មមចាំន្នួ្ ៩ បាន្សក្ើន្ស ើងពនុ្ិ្ ក្នុងសនាុះ រួមមន្ 

PI-2, PI-4, PI-7, PI-9, PI-10, PI-13, PI-14, PI-18 ន្ងិ PI-19  ន្ងិេូច-

នាក្រេមិទធក្មមធាល ក្់ពនុ្ិ្ចាំន្នួ្ ២ រួមមន្ PI-3 ន្ិង PI-16 ។ 

បកន្ថមពីសន្ុះ ព្របពន័្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ រឺទទួលបាន្េមិទធក្មមលអ 

ទាំងការអន្ុវតតថ្វិកា ទាំងការព្របមូលចាំណូលក្នុងព្រេុក្ ប៉ាុកន្តបាំណលុក្ក្េ្ុះ រឺ

សៅមន្ភាពទន់្សខាយសៅស ើយ កដលទមទរឱ្យពព្រងឹងបកន្ថម ។ ចាំកណក្ឯ  

តមល ភាពថ្វិកា ន្ងិលទធក្មមសាធារណៈ ព្រតូវបាន្បសងកើន្ជាលាំដ្ឋប់  កដលក្តាត សន្ុះ

រឺបងកលក្ខណៈងាយព្រេលួដលស់ាធារណៈជន្ ក្នុងកេវងរក្ពត៌មន្ថ្វិកាសៅសលើ

សរហទាំព័រព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ។ មា៉ាងសទៀត ចាប់េត ីពីការព្ររប់ព្ររងថ្វិកាព្របចាំឆ្ន ាំ ន្ិង

ចាប់េត ីពីការទូទត់ថ្វិកាព្របចាំឆ្ន ាំ រឺមន្ភាពទន្់សពលសវល្លអន្ុសល្លមតាម

ព្របតិទិន្ នន្ចាប់េត ីពីព្របព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈឆ្ន ាំ២០០៨ ។ សដើមបីេសព្រមច

បាន្ជាអតិបរមន្ូវសោលបាំណងសោលន្សោបាយ នន្ការនតល់សេវាសាធារណៈ 

រឺទមទរឱ្យមន្ការរតិររូបកន្ថមសទៀតសលើការសរៀបចាំថ្វិកាឱ្យនារភាា ប់ថ្វិកាសៅ

ន្ងឹសោលន្សោបាយ ន្ងិសធវើការវិភាជថ្វិកាសៅដលអ់ងគភាពព្របតិបតតផ្ិ្លល់ ដូច

ជា សាល្លសរៀន្ ន្ិងមណឌ លេុខភាព ជាសដើម ។ ជាទិេសៅបន្ត រាជរដ្ឋឋ ភបិាល

បាន្ដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតត យុទធសាស្រេត នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របព័ន្ធថ្វិកាឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៥ 

ព្រពមទាំងចប់សនតើមជាបសណត ើរៗ សធវើការសរៀបចាំព្រក្បខ័ណឌ ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈរយៈ-

សពលមធយម ន្ិងព្រក្បខ័ណឌ ថ្វិការយៈសពលមធយម សដ្ឋយក្ាំណត់ពដិ្ឋន្តាមវិេ័យ 

ន្ងិព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ។ ក្នុងន្យ័សន្ុះ ការសរៀបចាំថ្វិកាន្ឹងចប់សនតើមរតិរយៈសពល 

កដលក្តាត សន្ុះ ន្ងឹធានា ន្ងិទប់ទលន់្ងឹ វិបតតិធៃន្ធ់ៃរ កដលនាាំឱ្យប៉ាុះាលក់ារព្របមូល



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 16 

 

ចាំណូល ព្រពមទាំងព្រតូវពព្រងឹងការសរៀបចាំកនន្ការសាច់ព្របាក្ ់ ន្ងិសរៀបចាំកនន្ការ

ចាំណូល-ចាំណាយ ។  

រចនាេមពន័្ធេូចនាក្រេមិទធក្មមរបេ់ PEFA ឆ្ន ាំ២០១១ 

 

 

 

 

 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  17 

 

បកព្រមបព្រមលួលទធនលវាយតនមល PEFA ឆ្ន ាំ២០១៧ សធៀបន្ងឹលទធនលឆ្ន ាំ២០១៥ 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

១ លទធផលននការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ៖ ភាេដជឿទុកចិត្តននថវិកា 

PI-1 ចាំណាយេរបុសធៀបន្ងឹចាបថ់្វកិា

កដលបាន្អន្មុត័ 

A A រមល តនន្ការអន្ុវតតចាំណាយសធៀបន្ឹងចាប់ថ្វិកា កដលជាតនមល

ដ្ឋច់ខ្លត រឺ ឆ្ន ាំ២០១៤ (៩៨,១២%), ឆ្ន ាំ២០១៥ (៩៩,៣៤%) 

ន្ិងឆ្ន ាំ២០១៦ (៩៦,៣៨ %) 

PI-2 េមេធាតចុាំណាយសធៀបន្ងឹចាប់

ថ្វកិាកដលបាន្អន្មុត័ 

D+ B  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១) ក្ព្រមិតនន្ការកព្របព្របលួក្នុងេមេ

ភាពចាំណាយ សៅក្នុងរយៈសពលបឆី្ន ាំ

ចុងសព្រកាយសដ្ឋយមនិ្រតិបញ្ចូលន្វូ        

ចាំណាយមនិ្បាន្សព្រោងទុក្ 

D B រមល តនន្េមេធាតុក្នុងការអន្ុវតតចាំណាយមន្សលើេពី ៥% 

ក្នុង  រយៈសពល៣ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយសន្ុះ រឆឺ្ន ាំ២០១៤ (១៤,៨៧%) 

ឆ្ន ាំ២០១៥ (៧,៤៧%) ន្ិងឆ្ន ាំ២០១៦ (៥,១៤%)។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 18 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) ចាំន្នួ្ជាមធយមនន្ការចាំណាយកដល

បាន្សក្ើតស ើងជាក់្កេតងក្នុងខ្ង់

ចាំណាយកដលមនិ្បាន្សព្រោងទុក្សៅ

ក្នុងរយៈសពលបឆី្ន ាំចុងសព្រកាយ 

B B ចាំណាយមនិ្បាន្សព្រោងទុក្ជាក់្កេែងជាមធយមេព្រមបឆ់្ន ាំ២០១៤, 

ឆ្ន ាំ២០១៥ ន្ិង២០១៦ សេម ើន្ឹង ៣ ,៥ %នន្ចាប់ថ្វិកា។  

 

PI-3 ចាំណូលេរបុសធៀបន្ងឹចាបថ់្វកិា

កដលបាន្អន្មុត័ 

A B ចាំណូលក្នុងព្រេុក្េរុបសធៀបន្ឹងចាប់ថ្វិកាក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤ 

(១១០,៦៩%),២០១៥ (១១១,៥២%) ន្ិង ២០១៦ 

(១០៥,៩០%)។ ការអន្ុវតតសន្ុះ រឺេថ តិចសនាល ុះ ៩៤%-១១២% 

េព្រមប២់ឆ្ន ាំ នន្រយៈសពល៣ ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយសន្ុះ។ 

PI-4 េន្និធិបាំណលុក្ក្េ្ុះន្ិងការព្រតួត-ពិ

ន្តិយតាមដ្ឋន្បាំណលុក្ក្េ្ុះ 

D+ C+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១) ក្ព្រមិតេតុក្នន្ចាំណាយកដលសៅ

ជាំាក់្ (រិតជាភាររយនន្ចាំណាយ

េរុបជាក់្កេតងេព្រមបឆ់្ន ាំថ្វកិា

D B 

 

 

េន្និធិេរុបនន្បាំណលុក្ក្េ្ុះ មន្ទាំហាំធាំតិចជាង ១២% នន្

ចាំណាយេរុប។ ការរណនាសន្ុះ របឺញ្ចូលការព្របាក់្ ន្ិងការពិន្័យ

សលើបាំណលុចេ់ ឬ សៅថាបាំណលុសក្មរតក្ជាំាក់្ព្របសទេរុេសី 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  19 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

កដលាក់្ព័ន្ធ) ន្ិងការកព្របព្របលួថ្មីៗ

សៅក្នងុេតុក្ចាំណាយកដលសៅជាំាក់្

សន្ុះ 

ន្ិងេហរដឋអាសមរិក្ កដលសៅេល់ពីេម័យេស្រងាគ ម មន្ចាំន្នួ្ 

២៨០ ល្លន្ដលុ្លល រអាសមរិក្ សេម ើន្ឹងព្របមណ ១១៤៣ ាន្ល់្លន្

សរៀល។ ជាទសូៅ ការវាយតនមលសលើបាំណលុក្ក្េ្ុះ រឺព្រតូវរាប់

បញ្ចូលបាំណលុទាំងអេ់កដលមនិ្ទន្់ជព្រមុះ។ ជាមយួោន សន្ុះ         

រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជា របឺាន្ន្ិងក្ាំពុងចរចរសលើបាំណលុសន្ុះ។  

(២) ទនិ្នន្យ័កដលអាចកេវងរក្បាន្

េព្រមបក់ារព្រតតួពិន្ិតយតាមដ្ឋន្នន្

ចាំណាយកដលសៅជាំាក់្ 

C C បសងកើត Query សដើមបីទញទនិ្នន្យ័ពីព្របព័ន្ធ FMIS។ អរគនាយក្

ដ្ឋឋ ន្រតនាោរជាតិសធវើការព្រតតួពិន្ិតយជាព្របចាំកខ។ ប៉ាុកន្តមខុងារសន្ុះ 

មនិ្បាំសពញតព្រមូវការរបេ់អនក្សព្របើព្របាេ់សៅស ើយ សដ្ឋយមនិ្មន្

ជាព្របព័ន្ធេវយ័ព្របវតតិក្មមសនាុះសទ សហើយការព្រតួតពិន្តិយសន្ុះ ន្ិង

ការងារសន្ុះ មនិ្ទន្ក់ាល យជាការងារជាព្របចាំនថ្ៃសៅស ើយ។  

សដើមបីទទលួពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ GDNT ន្ិង FMWG រួរេិក្ាន្ិង

សរៀបចាំមុខងារមយួកដលអាចតាមដ្ឋន្កាលបរិសចឆទសលើេក្ខីបព្រត



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 20 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ចបន់ថ្ៃទទលួបាន្ពីអនក្នគតន់គង់ រហតូដលន់ថ្ៃទូទត់ ន្ិងអាចនតល់

ដាំណឹងជូន្អនក្សព្របើព្របាេ់ ។  

២ ការងារម្តួ្ត្សីុោន សាំខាន់ៗ ៖ ភាេម្គប់ម្ជុងដម្ជាយ និងត្ម្មា ភាេននថវិកា 

PI-5 ចាំណាតថ់ាន ក្ថ់្វកិា C C មតិកាកដលព្រតូវបាន្សព្របើព្របាេ់េព្រមប់ការសរៀបចាំថ្វកិាន្ិងរណ-

សន្យយ មន្កតចាំណាតថ់ាន ក់្រដឋបាលន្ងិចាំណាតថ់ាន ក់្សេដឋកិ្ចច ន្ិង

ចាំណាតថ់ាន ក់្ក្មមវិធី។ បកន្ថមពីសន្ុះ ឆ្ន ាំ២០១៧ ព្រក្េងួសេដឋកិ្ចច

ន្ិងហិរញ្ញវតថុបាន្ដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតតព្របកាេេត ីពីចាំណាត់ថាន ក់្រដឋបាល, 

ចាំណាតថ់ាន ក់្មុខងារ, ចាំណាតថ់ាន ក់្ភូមិសាស្រេត , ចាំណាត់ថាន ក់្

រសព្រមង ន្ិងព្របភពមូលន្ិធិ។   

PI-6 ភាពព្ររបព់្រជុងសព្រជាយនន្ពតម៌ន្កដល

ព្រតវូបាន្បញ្ចូលសៅក្នុងឯក្សារថ្វកិា 

C C ឯក្សារថ្វិកាចាំន្នួ្ ៣ ក្នុងចាំសណាមឯក្សារថ្វិកាេរុបចាំន្នួ្ ៩ 

(១,៣,៨) មន្ក្នុងឯក្សារេាំសណើថ្វិកា កដលព្រតូវបាន្បញ្ាូន្សៅ

អងគន្ីតិបបញ្ញតតិ ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៥។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  21 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-7 ទាំហាំនន្ព្របតបិតតកិាររបេរ់ដ្ឋឋ ភបិាល

កដលមនិ្ព្រតវូបាន្រាយការណ ៍

C C+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១) ចាំណាយថ្វិកាបកន្ថមកដលមនិ្ព្រតូវ

បាន្រាយការណ៍ 

C A សោងមព្រតា១៤ នន្ចាប់េត ីពីព្របព័ន្ធហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ កចងថា 

ព្ររឹុះសាថ ន្សាធារណៈរដឋបាលព្រតូវមន្ថ្វិកាេវយត័។ ព្របភព

ធន្ធាន្ជាព្របចាំរបេ់ព្ររឹុះសាថ ន្សាធារណៈរដឋបាលរមួមន្ 

ចាំណូលផ្្លល់ ន្ិងចាំណូលយថាសហតុ មន្ការឧបតថមាតលុយភាព

សដ្ឋយថ្វិការដឋ។ រីឯចាំណាយជាព្របចាំព្ររឹុះសាថ ន្សាធារណៈរដឋ-  

បាល ព្រតូវសោរពតាមវធិាន្នន្ចាំណាតថ់ាន ក់្ ន្ិងការព្ររប់ព្ររងដូច

ចាំណាយជាព្របចាំរបេ់រដឋកដរ។  

ការក្ត់ព្រតាចាំណាយព្រតូវបាន្បញ្ចូលក្នងុរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ន្ិង

សេ្ើកតព្ររប់ព្ររឹុះសាថ ន្សាធារណៈរដឋបាលមន្មស្រន្តពី្រតតួពិន្ិតយ

ហិរញ្ញវតថុសៅព្របចាំការ។   



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 22 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) ព័ត៌មន្េត ីពីចាំណូល/ចាំណាយ

េព្រមប់រសព្រមងកដលោាំព្រទសដ្ឋយ

ហិរញ្ញបបទន្នដរូអភិវឌ្ឍន្ ៍

C C ចាប់ទទូត់ថ្វកិា បងាា ញព្របតិបតតកិារឆ្លងកាត់រតនាោរ ន្ិង

ព្របតិបតតកិារមនិ្ឆ្លងកាត់រតនាោរ កដលព្ររប់ព្ររងសដ្ឋយ 

អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្េហព្របតិបតតកិារអន្តរជាតិ ន្ិងព្ររប់ព្ររងបាំណលុ។ 

រសព្រមងសដ្ឋយហិរញ្ញបបទន្នដរអូភិវឌ្ឍន្៍ រសឺធវើស ើងតាមក្មមវិធី

 វនិ្ិសោរសាធារណៈ (PIP)។   

PI-8 តមល ភាពនន្ទាំនាក្ទ់ាំន្ងហរិញ្ញវតថសុៅ

ព្ររបថ់ាន ក្ន់ន្រដឋបាល )ថាន ក្ជ់ាតនិ្ងិ

សព្រកាមជាតិ(  

B B  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 

(១) តមល ភាព ន្ិងភាពមនិ្លសមអៀងក្នុង

ការកបងកចក្ធន្ធាន្ក្នុងចាំសណាមរដឋ

បាលថាន ក់្សព្រកាមជាត ិ

A A  ុាំេងាក ត់ ជាទសូៅពឹងកនអក្ទាំងព្រេុងសលើ ឧបតថមាក្ធន្ពីមលូន្ិធិ

 ុាំ-េងាក ត់។ ការវិភាជ តាមកខសបសណាែ យ (Vertical) សៅមលូន្ិធិ 

ន្ិងការវិភាជតាមកខសទទឹង (Horizontal) សៅព្ររប់ ុាំ េងាក ត់ កនអក្

សលើព្របពន័្ធកដលមន្តមល ភាពន្ិងមន្របូមន្តចាេល់្លេ់។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  23 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ព័តម៌ន្កដល

អាចសជឿទុក្ចិតតបាន្េត ីពីការវភិាជ

ថ្វិកា េព្រមប់រដឋបាលថាន ក់្សព្រកាម

ជាតិ 

A A  ុាំ េងាក ត់ព្រតូវបាន្នតល់ព័តម៌ន្អាំពីឧបតថមាក្ធន្កដលន្ឹងព្រតូវ

ទទលួបាន្ ក្នុងរវាងប៉ាុនាម ន្កខ មនុ្ន្ឹងបញ្ចបក់ារសរៀបចាំថ្វិការបេ់

ខលួន្ រីឯការនតល់ថ្វកិាសធវើស ើងតាមកាលវភិារចាេ់ល្លេ់ សដ្ឋយ

មន្ការពន្ារសពលកតចាំសាុះ  ុាំ េងាក ត់ណាកដលមនិ្បាន្នតល់

របាយការណ៍ព្រតមីេទន្ស់ពលសវល្ល។ 

(៣) ក្ព្រមិតនន្ការបូក្េរុបទនិ្នន្យ័ 

ហិរញ្ញវតថុរបេ់រដ្ឋឋ ភិបាលសដ្ឋយ

អន្សុល្លមតាមយុទធសាស្រេតតាម វិេ័យ 

D D ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៦ សន្ុះ ចាំណាតថ់ាន ក់្មុខងារ ឬវិេ័យ នន្

ចាំណាយ មនិ្ព្រតូវបាន្បញ្ចូលទាំងក្នុងបលង់រណសន្យយរបេ់រដឋបាល

ថាន ក់្ជាតិ ន្ិងរបេ់រដឋបាល ុាំ េងាក ត់។   

សដើមបីទទលួបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ ការអន្ុវតតចាំណាត់មុខងារសៅ

ថាន ក់្សព្រកាមជាតិ ន្ឹងជាំរុញឱ្យព្របេទិធភាពនន្ការ វភិារ ន្ិងវភិាជន្៍។  

PI-9 ការព្រតតួពនិ្តិយហាន្ភ័ិយថ្វកិា ពអីងគ

ភាពសាធារណៈដនទសទៀតសព្រៅពី

ព្រក្េងួ សាថ បន័្រដឋ 

C+ B+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 24 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១) ក្ព្រមិតនន្ការតាមដ្ឋន្របេ់រដឋបាល

ថាន ក់្ក្ណាត លសៅសលើអងគភាពេវ ័យត

ន្ិងេហព្រោេរដឋ 

C B អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ព្រទពយេមបតតិរដឋន្ិងចាំណូលមនិ្កមន្សារសពើពន្ធ 

ទទួលបាន្របាយការណ៍ព្របចាំឆ្ន ាំពីព្ររប់េហព្រោេសាធារណៈ 

ន្ិងភារសព្រចើន្នន្ព្ររឹុះសាថ ន្សាធារណៈរដឋបាល។ ការបូក្េរុបរួម 

នន្របាយការណ៍ថ្វកិាព្រតូវបាន្សរៀបចាំ (មនិ្រាប់បញ្ចូលធនាោរជាតិ

នន្ក្មពុជា)។ ក្ព្រមិតហាន្ិភយ័ រឺសៅមន្ក្ព្រមតិទប សដ្ឋយសារ

ចាប់ព្របព័ន្ធរាល់ការខចី រឺព្រតូវមន្ការអន្ញុ្ញ តពី ក្េហវ ។ 

(២) ក្ព្រមិតនន្ការតាមដ្ឋន្របេ់រដឋបាល

ថាន ក់្ជាតិសៅសលើសាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុ

របេរ់ដឋបាលថាន ក់្សព្រកាមជាត ិ

A A សាថ ន្ភាពហិរញ្ញវតថុសៅព្ររប់ក្ព្រមតិនន្រដឋបាលថាន ក់្សព្រកាមជាតិ រឺ

ព្រតូវបាន្តាមដ្ឋន្ជាព្រតមីេ ន្ិងសរៀបចាំជារបាយការណ៍ដ្ឋច់

សដ្ឋយក ក្ពីោន  េព្រមបថ់ាន ក់្ន្ីមួយៗនន្រដឋបាលថាន ក់្សព្រកាមជាតិ។ 

ជាក់្កេតង របាយការណ៍សន្ុះមនិ្បាន្ក្ាំណត់ ឬ  វិភារពីបញ្ា         

ហាន្ិភ័យហិរញ្ញវតថុសទ តាមការអន្ុវតត  ុាំ េងាក ត់មិន្អាចបសងកើតជា

ហាន្ិភ័យសៅសលើរដឋបាលថាន ក់្ជាតបិាន្សទ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  25 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-10 លទធភាពរបេស់ាធារណជន្ក្នុងការ

ទទលួបាន្ពត័ម៌ន្ថ្វកិាេាំខ្លន្់ៗ  

D B មន្លក្ខខណឌ ចាំន្នួ្ ៣ ក្នុងចាំសណាម ៦ ឯក្សារព្រតូវបាន្បាំសពញ។ 

សទុះបីជាមន្ឯក្សារចាំន្នួ្ ២ ឯក្សារ រឺព្រតូវបាន្នសពវនាយជា

សាធារណៈ ក៏្មន្ការយតឺោ៉ា វក្នុងការនសពវនាយកដរ។ 

៣ វដតថវិកា 

៣.១ ការនារភាា បថ់្វកិាសៅន្ងឹសោលន្សោបាយ 

PI-11 កាល្លន្ពុ្រក្មន្ងិការចលូរមួក្នងុក្ចិច

ដាំសណើរការសរៀបចាំថ្វកិាព្របចាំឆ្ន ាំ 

A A  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 26 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១) អតថិភាព ន្ិងការព្របកាន្់ខ្លា ប់     

កាលវិភារថ្វកិា 

 

 

A A ព្រក្េងួ-សាថ ប័ន្មន្រយៈសពល ៤ សៅ ៥េបាត ហ៍ ក្នុងមយួដាំណាក់្-

កាល សដើមបីសរៀបចាំថ្វិកាទាំងពីរដាំណាក់្កាល សាលរេឺរុប 

ព្របកហល ៩ េបាត ហ៍។ ដាំណាក់្កាលទាំង២ មន្ពិដ្ឋន្ថ្វិកា 

(ទន្់ភលន្)់  កដលព្រតូវបាន្អន្មុត័សដ្ឋយរណៈរដឋមស្រន្តី។ ទន្្មឹសន្ុះ 

មន្ការពន្ាររយៈសពលខលីសដ្ឋយព្រក្េងួ-សាថ ប័ន្មយួចាំន្នួ្ កតមនិ្

មន្អវរីួរឱ្យក្ត់េមគ លស់ទ ន្ិងមនិ្មន្អវីប៉ាុះាល់ដលក់ារអន្ុវតត

តាមកាលវភិារស ើយ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  27 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) ភាពចាេល់្លេ់ /ព្ររប់ព្រជុងភាព

សព្រជាយ ន្ិងការចលូរមួកននក្

ន្សោបាយ ក្នុងការកណនាាំអាំពី    

ការសរៀបចាំដ្ឋក់្េាំសណើថ្វិកា 

A A សារាចរកនន្ការយទុធសាស្រេតថ្វកិា ព្រតវូបាន្ដ្ឋក់្សចញសដ្ឋយ     

រាជរដ្ឋឋ ភបិាល សដ្ឋយកនអក្សលើការអន្មុ័តព្រក្បខ័ណឌ ម៉ា ព្រកូ្សេដឋកិ្ចច 

ន្ិងការសេើសរីុ ន្ិងការសធវើអាទភិាវបូន្យីក្មមស ើងវិញន្វូសោលន្

សោបាយ។ សារាចរសរៀបចាំក្ញ្ចប់ថ្វកិា ព្រតូវបាន្ដ្ឋក់្សចញសដ្ឋយ    

រាជរដ្ឋឋ ភបិាល ន្ិងសន្ើជនូ្ព្ររប់ព្រក្េងួ សាថ បន័្ ន្ិងរាជធាន្ី សខតត។ 

ការក្ាំណត់ពិដ្ឋន្ពីសលើចុុះសព្រកាម រឺក្ាំណត់េព្រមប់ចាំណាយេរុប 

(ថ្វិកាចរន្ត ន្ិងថ្វិកាមលូធន្ ព្រតូវក្ាំណត់ដ្ឋច់ពីោន ) ន្ិងេព្រមប់  

 វិេ័យទាំង ៤ (េងគមកិ្ចច សេដឋកិ្ចច រដឋបាលទូសៅ ន្ិងការារជាតិ

ន្ិងេន្តិេុខសាធារណៈ) ជាភាររយ នន្ ន.េ.េ (ជាការចងអុល

បងាា ញ)។ ការសរៀបចាំរសព្រមងថ្វកិាលមអិត សដ្ឋយព្រក្េងួ សាថ ប័ន្ 

ន្ិងរាជធាន្ី សខតត ព្រតូវកនអក្សលើ ក្ព្រមិតក្ាំសណើន្សធៀបន្ឹងឆ្ន ាំចេ់ 

កដលអន្ញុ្ញ តេព្រមប់ចាំណាតថ់ាន ក់្សេដឋកិ្ចចន្ីមួយៗ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 28 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) ការអន្ុម័តថ្វិកាទន្ស់ពលសវល្ល

សដ្ឋយអងគន្តីិបបញ្ញតតិ ឬសាថ បន័្មន្

េមតថកិ្ចចព្របហាក់្ព្របកហល   

A A ចាប់ថ្វិកាព្រតូវបាន្អន្មុត័សដ្ឋយអងគន្តីិបបញ្ញតតិ ន្ិងឡាយ     

ព្រពុះហេថ សលខ្លសដ្ឋយព្រពុះមហាក្សព្រតមនុ្នថ្ៃទី៣១ កខធនូ េព្រមប់ 

៣ឆ្ន ាំសារសពើពន្ធចុងសព្រកាយសន្ុះ 

PI-12 ទេសន្ៈវេ័ិយសព្រចើន្ឆ្ន ាំក្នងុការសធវើ

កនន្ការថ្វកិា សោលន្សោបាយ

ចាំណាយន្ងិការសរៀបចាំថ្វកិា 

C+ C+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 

(១) ការសរៀបចាំន្វូការពាក្រណ៍ថ្ វិកាពហុ

ឆ្ន ាំ ន្ិងការវិភាជតាមមុខងារ 

C C ការពាក្រណ៍ថ្វកិាេរុបរយៈសពល៣ឆ្ន ាំ ព្រតូវបាន្សរៀបចាំជាសរៀង

រាលឆ់្ន ាំសដ្ឋយកនអក្សលើេមេធាតុធាៗំ  នន្សេដឋកិ្ចច។ ប៉ាុកន្តមនិ្មន្

ការកញក្សចញជាចាំណាតថ់ាន ក់្វិេ័យ មុខងារ ឬរដឋបាល សហើយ      

បកព្រមបព្រមលួពីមយួឆ្ន ាំសៅមួយឆ្ន ាំសទៀតក៏្មនិ្ព្រតូវបាន្ពន្យលល់មអិត

ស ើយ។ 

(២)  វិសាលភាពន្ិងភាពញឹក្ញាបន់ន្   

ការវភិារន្ិរន្តរភាពបាំណលុ 

A A ការវភិារចីរភាពបាំណលុកដលព្ររបដណត ប់បាំណលុបរសទេ ន្ិង

ក្នុងព្រេុក្ ព្រតូវបាន្ព្ររប់ព្ររងន្ិងពិន្ិតយជាព្របចាំឆ្ន ាំសដ្ឋយ ក្េហវ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  29 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) យុទធសាស្រេតតាមវិេ័យកដលមន្   

ការរណនាចាំណាយចរន្តន្ិងចាំណាយ

 វនិ្ិសោរេព្រមប់រយៈសពលសព្រចើន្ឆ្ន ាំ 

C C  វិេ័យអប់រំ ន្ិងវិេ័យេុខ្លភិបាលបាន្សធវើការក្ាំណត់ចាំណាយ

ោ៉ា ងសពញសលញក្នុងកនន្ការយទុធសាស្រេត សដ្ឋយបាន្តព្រមឹមជាមយួ

ន្ឹងថ្វកិាេរុប។ វិេ័យទាំងពីរសន្ុះ សេម ើន្ឹងព្របមណ ២៤%នន្

ចាំណាយសោលេរុប។ សដ្ឋយក ក្ េព្រមប់វិេ័យសនសងសទៀតក៏្

មន្កនន្ការយទុធសាស្រេតកដរ ប៉ាុកន្តមនិ្មន្ការពាក្រណ៍ចាំណាយ

ចាេ់ល្លេ់ ន្ិងសៅមនិ្ទន្ម់ន្េងគតិភាព។ 

)៤ ) ការនារភាា ប់ោន រវាងថ្វកិាវនិ្សិោរ

ន្ិងការពាក្រចាំណាយរកិំ្ល 

C C ការេសព្រមចចិតតវនិ្សិោរ រសឺធវើស ើងសដ្ឋយកនអក្សលើព្របភពធន្ធាន្

ខ្លងសព្រៅចាេ់ល្លេ់ ជាជាងការយក្យុទធសាស្រេត វិេ័យជា      

មូលដ្ឋឋ ន្។ បចច័យជាចាំណាយចរន្តេព្រមបអ់ាទិភាពរសព្រមងមនិ្

បាន្ដ្ឋក់្បញ្ចូលធាតនុស ាំេាំខ្លន្់េព្រមប់ការសព្រជើេសរីេ ន្ិងមន្ 

កតសៅក្នុងវិេ័យនលូវថ្នល់ ន្ិងធារាសាស្រេត  អមសដ្ឋយថ្វកិាចរន្ត

េព្រមប់ព្របតិបតតកិារ ន្ិងការកថ្ទាំ។ 

៣.២ ភាពអាចបា៉ាន្ព់្របមណបាន្ ន្ងិការព្រតតួពនិ្តិយការអន្វុតតថ្វកិា 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 30 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-13 តមល ភាពនន្កាតពវក្ចិចជាបព់ន្ធ ន្ងិ

បាំណលុពន្ធរបេអ់នក្ជាបព់ន្ធ 

C+ B  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 

(១) ភាពចាេ់ល្លេ់ ន្ិងភាពព្ររប ់

ព្រជុងសព្រជាយ នន្សោលការណ៍ចាប់ 

ន្ិងន្តីិវិធីរដឋបាលេត ីពីបាំណលុពន្ធ 

C C សោងសេៀវេរឆ្ន ាំ២០១៧ សរៀបចាំសដ្ឋយេភាាណិជាក្មមេហភាព

អរឺ ុប រឺលិខិតបដ្ឋឋ ន្រតិយតុតិ រមឺន្ក្ងវុះខ្លតសៅស ើយ កដល

ទមទរឱ្យមន្ការសរៀបចាំសោលការណ៍កណនាាំ ឬន្ីតិវិធីលមអតិសលើ

ព្របសភទពន្ធដូចជា អាក្រតនមលបកន្ថម, ពន្ធកាតទ់ុក្, ពន្ធសលើ 

ព្របាក់្ចាំណូល។ល។ រីឯ ាក់្ពន្ធន្ឹងរយវញិរួ មមន្ ការទូទត់ 

នលូវការដល់មស្រន្តរីយ េព្រមប់ការបាំសពញការងារសព្រៅសម៉ា ងសធវើការ 

 ជាសដើម។  

ការសរៀបចាំបាំសពញបកន្ថមលិខិតបទដ្ឋឋ ន្រតយិុតតសន្ុះ រឺជា

ឧបក្រណ៍េាំខ្លន្់ សដើមបីសចៀេមស្រន្តីរដឋបាលចាំណូលសព្របើព្របាេ់េិទធិ

អាំណាចរបេ់មស្រន្តីរដឋក្នុងការេសព្រមច ឬការបក្ព្រសាយភាពមនិ្

ចាេ់ល្លេ់នន្លិខតិបទដ្ឋឋ ន្រតិយតុត។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 
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ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) លទធភាពរបេ់អនក្ជាប់ពន្ធក្នុងការ

ទទួលបាន្ន្វូព័តម៌ន្េត ីពីកាតពវកិ្ចច

បង់ពន្ធ បាំណលុពន្ធ ន្ិងន្ីតិវិធី 

រដឋបាល 

B B មន្ព័តម៌ន្ជាសព្រចើន្ ព្រតូវបាន្នសពវនាយសៅក្នុងសរហទាំព័ររបេ់

អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ ន្ិងអរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រយន្ិងរដ្ឋឋ ក្រក្មពុជា 

ន្ិងមន្សវទិកាកដលជាំរុញការជកជក្ពិភាក្ា រវាងរដ្ឋឋ ភិបាលន្ិង  

 វិេ័យឯក្ជន្។  ចប់តាាំងពីការដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតតយទុធសាស្រេត សក្ៀរររ

ចាំណូល ឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៨ រដឋបាលពន្ធបាន្បសងកើន្រុណភាពការ

នតលស់េវា តាមរយៈការបសងកើតបញ្ារព័តម៌ន្ ន្ិងអន្ុវតតព្របព័ន្ធ

ព័ត៌មន្វទិា, ពព្រងឹងរដឋបាលព្របមលូចាំណូល, ន្ិងការនសពវនាយ

អាំពីកាតពវកិ្ចចរបេ់អនក្ជាប់ពន្ធបាន្ោ៉ា ងទលូាំទូល្លយ នងកដរ។ 

សទុះបីជាោ៉ា ងណាក៏្សដ្ឋយ ការនតលស់េវាសន្ុះ រឺមនិ្ទន្ម់ន្ភាព

ព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយសៅស ើយ ប៉ាុកន្តការអន្ុវតតរមឺន្វឌ្ឍន្ភាពជា   

លាំដ្ឋប់។ 

(៣) 
មន្ដាំសណើរការនន្យន្តការតវា ពន្ធ C B 

អន្ុព្រកឹ្តយេត ីពីការសរៀបចាំ ន្ិងព្របព្រពឹតតសិៅនន្រណៈក្មម ធិការសដ្ឋុះ

ព្រសាយវិវាទសារសពើពន្ធ ព្រតូវបាន្សរៀបចាំ ន្ិងដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតតក្នុងឆ្ន ាំ
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ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

២០១៦ សដ្ឋយបាន្បញ្ា ក់្ោ៉ា ងចាេ់ន្ូវយន្តការ ន្ិងន្ីតិវិធីនន្

សដ្ឋុះព្រសាយបណត ឹង។ 

PI-14 ព្របេិទធភាពនន្វធិាន្ការេព្រមបចុ់ុះ

បញ្ាអីនក្ជាបព់ន្ធ ន្ងិការវាយតនមលពន្ធ 

D+ C  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 

(១) ការព្រតតួពិន្ិតយព្របពន័្ធចុុះបញ្ា ីអនក្

ជាប់ពន្ធ 

D C ឆ្ន ាំ២០១៦ ព្រក្េងួសេដឋកិ្ចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ បាន្ដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតត

ព្របកាេេត ីពីការចុុះបញ្ា ីពន្ធដ្ឋរ សដើមបីពព្រងឹងការអន្ុវតតមព្រតា១១ 

នន្ចាប់សារសពើពន្ធ។ ព្របកាេសន្ុះ បាន្ក្ាំណត់បរុគលទាំងឡាយ 

ព្រតូវសៅចុុះបញ្ាសីាសពើពន្ធក្នុងរយៈសពល ១៥ នថ្ៃ នន្នថ្ៃសធវើការ 

សព្រកាយបុរគលសនាុះចបស់នតើមសធវើេក្មមភាពសេដឋកិ្ចច ឬសព្រកាយពី

សពលទទួលលិខតិបញ្ា ក់្ការចុុះបញ្ា ី ឬលិខតិអន្ញុ្ញ តសចញ

សដ្ឋយព្រក្េងួ ឬ សាថ បន័្ាក់្ព័ន្ធ។ ការសេន ើេុាំចុុះបញ្ា ីសដ្ឋយផ្្លល់
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ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

សៅរដឋបាលសារសពើពន្ធ ឬតាមព្របព័ន្ធសអ ិក្ព្រតូន្ិក្ (E-registration) 

សដ្ឋយព្រតូវបាំសពញទព្រមង់ចុុះបញ្ាកីដលបាន្ក្ាំណតស់ដ្ឋយ 

អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ។  

សោងតាមរបាយការណ៍េវន្ក្មមរបេ់អាជ្ាធរេវន្ក្មមជាតិ   

អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរសៅមន្ក្ងវុះចសនាល ុះក្នុងការព្របមូលព័តម៌ន្

អាំពីេហព្រោេកដលបាន្ចុុះបញ្ា ីតាមព្រក្េងួ សាថ ប័ន្មួយចាំន្នួ្។ 

(២) ព្របេិទធភាពនន្ការដ្ឋក់្សទេទណឌ

េព្រមបក់ារមនិ្អន្ុវតតតាមកាតពវកិ្ចច

ចុុះបញ្ា ីពន្ធ ន្ិងការព្របកាេពន្ធ 

C C ន្តីិវិធីចាប់នន្ការដ្ឋក់្សទេទណឌ េព្រមបក់ារមនិ្អន្ុវតតតាម

កាតពវកិ្ចចចុុះបញ្ា ីពន្ធ ន្ិងការព្របកាេពន្ធមនិ្ព្រតូវបាន្អន្វុតត

ព្របក្បសដ្ឋយព្របេទិធភាពសដ្ឋយសហតថុា (១) ការផ្លក្ពិន្យ័សៅ

មន្ក្ព្រមតិទប (២)មន្បញ្ា ព្របឈមសព្រចើន្ ក្នុងការតាមដ្ឋន្ ន្ិង 

ការចប់បងខាំឱ្យអន្ុវតតតាមចាប់។ 

នាសពលបចចុបបន្ន សដើមបីព្ររប់ព្ររងអនក្ជាប់ពន្ធបាន្បសងកើតព្របព័ន្ធ 

Auto Printout សដើមបីព្រពីន្លិខតិជនូ្ដាំណឹងេព្រមប់អនក្ជាប់ពន្ធ
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ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

សៅដល់ព្រកុ្មហ នុ្ េហព្រោេទាំងសនាុះ ឱ្យមក្បាំសពញកាតពវកិ្ចច

សារសពើពន្ធ។  

សៅឆ្ន ាំ២០១៦ ទាំហាំព្របាក់្ពិន្យ័ ន្ិងសទេបញ្ញតតសិារសពើពន្ធ 

ព្របមូលបាន្ចាំន្នួ្ ៨៤ ៥៩២ ០២៧ ៦៦៥ សរៀល (ព្របមណ ២១ 

ល្លន្ដលុ្លល រអាសមរិក្) សលើចាប់ថ្វិកាចាំន្នួ្ ១១៩,៦១%។ 

(៣) ការសធវើកនន្ការ ន្ិងការព្រតតួពិន្ិតយ

តាមដ្ឋន្ក្មមវិធីេវន្ក្មមពន្ធ ន្ិង

ក្មមវិធីសេុើបអសងកតការសរចសវេពន្ធ 

C C សៅសពលកដលការអន្ុវតតេវន្ក្មមពន្ធព្រតូវបាន្កក្លមអន្ឹងពព្រងឹង 

លក្ខណៈវនិ្ិចឆយ័វាយតនមលហាន្ិភ័យនន្ការសរចសវេពន្ធ មនិ្ទន្់

ព្រតូវបាន្សរៀបចាំបាន្សពញសលញ ន្ិងតាមេត ង់ដ្ឋរ។ សលើេពីសន្ុះ

សៅសទៀត វិសាលភាពនន្ការអន្ុវតតេវន្ក្មមសៅមន្ក្ព្រមិត រឺព្រតូវ

បាន្អន្វុតតសៅសលើកតទាំន្ញិនាាំចលូន្ងិនាាំសចញ (ចាំសាុះអរគនាយក្



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  35 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ដ្ឋឋ ន្រយន្ិងរដ្ឋឋ ក្រក្មពុជា) ន្ិងព្ររបដណែ ប់សលើអនក្ជាប់ពន្ធធាំតាម

របបពិត តិចតួចប៉ាសុណាណ ុះ (ចាំសាុះអរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្ពន្ធដ្ឋរ)។ 

សដើមបីពព្រងឹងការសធវើេវន្ក្មមសលើព្រកុ្មហ នុ្ ឬេហព្រោេ, អ.ព.ដ. 

បាន្ន្ិងក្ាំពុងសរៀបចាំសេៀវសៅសោលការណ៍កណនាាំេហព្រោេ ន្ិង

ក្ាំពុងជាំរុញឱ្យឱ្យអនក្ជាប់ពន្ធតាមវិេ័យមយួចាំន្នួ្កដលេថតិសព្រកាម

រសព្រមងវនិ្សិោរមន្លក្ខណៈេមបតតិព្ររប់ព្រោន្់ រតឺព្រមូវឱ្យមន្

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុពីេនងការរណសន្យយឯក្រាជយ។ 

PI-15 ព្របេទិវភាពនន្ការព្របមលូពន្ធ D+ D+  វិធីសាស្រេត នន្ការនែល់ពិនុ្្ M1 

(១) អន្បុាតព្របមលូពន្ធចាំសាុះបាំណលុ

ពន្ធដលុ កដលជាភាររយនន្បាំណលុ

ពន្ធសៅសដើមឆ្ន ាំសារសពើពន្ធ ន្ិងកដល

ព្រតូវបាន្ព្របមលូក្នុងឆ្ន ាំសារសពើពន្ធ 

D D បាំណលុពន្ធេរុបមន្ទាំហាំធាំ សហើយអន្បុាតព្របមលូពន្ធក្នុងឆ្ន ាំ

២០១៤ ដលឆ់្ន ាំ២០១៦ េថ ិតសព្រកាម ៦០%។ ជាក់្កេតង លទធនល

នន្ការព្របមលូបាំណលុពន្ធ សធៀបន្ឹងបាំណលុពន្ធេរុប េសព្រមច



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 36 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

បាន្ ៨,៣២% ក្នុងឆ្ន ាំ២០១៤, ៩,៣៩% នន្ឆ្ន ាំ២០១៥ ន្ិង 

៨,៩៦% ឆ្ន ាំ២០១៦) ។ 

(២) ព្របេិទធភាពនន្ការសន្រព្របាក់្ពន្ធកដល

ព្របមូលបាន្សៅរតនាោរ សដ្ឋយ   

រដឋបាលចាំណូល 

B B ចាំណូលភារសព្រចើន្ព្រតូវបាន្សន្រសៅកាន្់ រតនាោរជាតិជាសរៀងរាល់

នថ្ៃ។ ចាំណូលពន្ធមួយចាំន្នួ្ព្រតូវបាន្ព្របមូលសដ្ឋយការោិល័យ

រយន្ិងរដ្ឋឋ ក្រក្មពុជា ន្ិងសាខ្លពន្ធដ្ឋរសខតត ខណឌ  ន្ិងព្រតូវបាន្

រក្ាទុក្សៅធនាោរ។ ព្របាក់្ទាំងសន្ុះមនិ្ព្រតូវបាន្សន្រជាសរៀងរាល់

នថ្ៃសទ ប៉ាកុន្តោ៉ា ងសហាចណាេ់ជាសរៀងរាល់េបាត ហ៍។ 

(៣) សពលសវល្ល នន្ការសន្ៀងផ្្លត់រណន្ី

សពញសលញសដ្ឋយរតនាោររវាង     

ការវាយតនមលពន្ធ, ការព្របមលូពន្ធ, 

ក្ាំណត់ព្រតាបាំណលុពន្ធ ន្ិង    

 វិក្កយបព្រត 

C C ពន្ធកដលព្របមលូបាន្ព្រតូវបាន្សន្ៀងផ្្លត់ជាសរៀងរាលន់ថ្ៃ រវាងអរគ-

នាយក្ដ្ឋឋ ន្រដ្ឋឋ ន្ោរជាតិ ន្ិងធនាោរជាតិ។ ប៉ាុកន្តការនគូរនគូរតួ

សលខចាំណូលពន្ធរវាងសាខ្លពន្ធដ្ឋរ ន្ិងរតនាោររាជធាន្ី សខតត 

ន្ិងសាខ្លរយន្ិងរដឋក្រក្មពុជា ន្ិងរតនាោររាជធាន្ី សខតត ព្រតូវសធវើ

ជាព្របចាំកខ រីឯការនគូរនគងតសួលខថាន ក់្ក្ណាត ល រពឺ្រតូវបាន្សធវើជា

ព្របចាំឆ្ន ាំ។   



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  37 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-16 ភាពអាចបា៉ាន្ព់្របមណបាន្ន្វូ

អតថភិាពថ្វកិាេព្រមបធ់ានាចាំណាយ 

C+ C  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១)  វិសាលភាពកដលលាំហរូសាច់ព្របាក់្

អាចពាក្រណ៍បាន្ ន្ិងព្រតូវបាន្ 

ព្រតួតពិន្តិយ 

B C ការពាក្រសាច់ព្របាក់្ព្រតូវបាន្សធវើបចចុបបន្នក្មមព្របចាំព្រតមីេ សដ្ឋយ

កនអក្សលើលាំហសូាច់ព្របាក់្ជាក់្កេតងព្រតីមេមនុ្ ន្ិងពាក្រណ៏ស ើង

 វិញចាំសាុះសពលសវល្លកដលសៅេលក់្នុងឆ្ន ាំ។ ប៉ាុកន្តព្របេិទធភាពវញិ 

រឺសៅមន្លសមអៀងធាំសៅស ើយ ន្ិងតសួលខព្រក្េួង សាថ បន័្នតល់មក្

រឺសៅមន្ភាពយតឺោ៉ា វ។ អវីជាវឌ្ឍន្ភាព រឺអរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្រតន្-

ោរជាតិ បាន្ក្ាំពុងដ្ឋក់្ឱ្យព្រក្េងួ សាថ បន័្ អន្ុវតតព្របព័ន្ធអន្ឡាញ 

េព្រមបស់រៀបចកនន្ការសាច់ព្របាក់្។ 

(២) ការសជឿទុក្ចិតត ន្ិងក្ាំ ុងសពលក្នុង

ឆ្ន ាំនន្ការនតល់ព័តម៌ន្ថ្វកិាេត ីពីការ

ក្ាំណត់ពិដ្ឋន្េព្រមបក់ារធានា

ចាំណាយ ដលព់្រក្េងួ សាថ ប័ន្ 

B C ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ អាចសរៀបចាំក្មមវិធីចាំណូល ន្ិងចាំណាយរបេ់ខលួន្ 

ជាសរៀងរាល់ព្រតមីេ ប៉ាុកន្តព្រក្េងួសេដឋកិ្ចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ន្ិង

ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ រមឺនិ្ទន្ន់តលអ់ាទភិាពសលើការអន្ុវតតក្មមវិធី

ចាំណូល ចាំណាយសៅស ើយ។ ជាការអន្ុវតតជាក់្កេតង ព្រតីមេទី១ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 38 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ថ្វិកាជាតិអន្ុវតតបាន្ទប ន្ិងរាំហុក្ចាំណាយសៅព្រតមីេទី៤ នន្

ឆ្ន ាំ។ 

(៣) អព្រតានន្ការសក្ើតស ើង ន្ិងតមល ភាព

នន្ការសន្រថ្វកិាកដលព្រតូវបាន្

េសព្រមចសលើេពីេមតថកិ្ចចរបេ់

ព្រក្េងួ សាថ ប័ន្ 

C C ការសន្រថ្វិកាក្នុងឆ្ន ាំ មន្ចាំន្នួ្សព្រចើន្ន្ិងសក្ើតស ើងសព្រចើន្ដង ប៉ាុកន្ត 

មន្តមល ភាព ព្រេបបទបបញ្ញតតិយតុតជាធរមន្។ 

តាមរយៈការអន្វុតតថ្វិកាក្មមវិធី ព្រក្េួង សាថ ប័ន្សទើបន្ឹងចលូ   

អន្ុវតត រជួឺបព្របទុះបញ្ា ព្របឈមខ្លល ាំងចាំសាុះការសរៀបចាំថ្វិកានារ

ភាា ប់សៅន្ឹងសោលន្សោបាយ ន្ិងន្តីិវិធីការអន្ុវតតថ្វកិាក្មមវិធី។ 

ជាក់្កេតង ព្រក្េួងអប់រំ យុវជន្ ន្ិងកី្ឡា សធវើការន្យិត័ថ្វកិាជា

ញឹក្ញាប់ សដ្ឋយមយួអងគភាពថ្វកិាោ៉ា ងសហាចណាេ់ពី ៣ សៅ៤ 

ដងក្នុងឆ្ន ាំ។ 

PI-17 ការក្តព់្រតាន្ងិការព្ររបព់្ររង      េម

តលុយសាចព់្របាក្,់ បាំណលុ ន្ងិការធា

នា 

C+ C+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M2 

 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  39 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១) រុណភាពនន្ក្ាំណត់ព្រតា ន្ិងការរាយ

ការណ៍ទនិ្នន្យ័បាំណលុ 

C C ក្ាំណត់ព្រតាបាំណលុក្នុងព្រេុក្ ន្ិងសព្រៅព្រេុក្ មន្ភាពសពញសលញ 

ន្ិងព្រតូវបាន្សធវើបចចុបបន្នក្មម ន្ិងសន្ៀងផ្្លត់ជាមយួន្ឹងរបាយការណ៍

ឥណទយីជាសរៀងរាលឆ់្ន ាំ។  

សដើមបីទទលួបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ រសឺធវើបចចុបបន្នក្មម ន្ិងសន្ៀងផ្្លត់

ជាព្របចាំព្រតមីេ។ 

(២)  វិសាលភាពនន្ការបកូ្េរុប 

េមតុលយសាច់ព្របាក់្របេ់ 

រាជរដ្ឋឋ ភបិាល 

B B តុលយភាពសាច់ព្របាក់្ភារសព្រចើន្ព្រតូវបាន្រណនា ន្ិងបូក្េរុបោ៉ា ង

សហាចណាេ់មយួេបាត ហម៍តង។ 

(៣) ព្របព័ន្ធនន្ការចុុះកិ្ចចេន្ាខចី ន្ិង     

ការសចញនាយការធានា 

C C ការចុុះកិ្ចចេន្ាក្មចី ន្ិងការធានា េុទធេឹងព្រតូវបាន្អន្ុមត័សដ្ឋយ

ព្រក្េងួសេដឋកិ្ចចន្ិងហិរញ្ញវតថុ ន្ិងក្នុងកដន្ក្ាំណត់េព្រមប់បាំណលុ

េរុប ប៉ាុកន្តសោលការណ៍កណនាាំ ន្ិងលក្ខខណឌ វនិ្ិចឆយ័ មនិ្ទន្់ព្រតូវ

បាន្សរៀបចាំរួចរាល់សៅស ើយ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 40 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-18 ព្របេទិធភាពនន្ការព្រតតួពនិ្តិយបញ្ា ី

ព្របាក្ស់បៀវតស 

D+ C+  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

 

(១) ការសធវើេមហរណក្មម ន្ិងការសន្ៀង

ផ្្លត់រវាងទនិ្នន្យ័ចាំន្នួ្បុរគលិក្ ន្ិង

បញ្ា ីព្របាក់្សបៀវតស 

B B ោម ន្ការភាា បោ់ន សដ្ឋយផ្្លល់រវាងបញ្ាបីុរគលិក្ ន្ិងបញ្ា ីព្របាក់្    

សបៀវតស។ ប៉ាុកន្តបញ្ា ីព្របាក់្សបៀវតសព្របចាំកខន្មីួយៗ មន្ភាា ប់មក្

ជាមួយឯក្សារសោងព្ររប់ព្រោន្់ សហើយព្រក្េងួ សាថ ប័ន្បាន្ពិន្តិយ 

ន្ិងសន្ៀងផ្្លត់ព្រតមឹព្រតូវ សៅសលើបញ្ា ីព្របាក់្សបៀវតសព្របចាំកខ 

ន្មីួយៗ។ 

(២) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ការកក្

េព្រមួលព័តម៌ន្បរុគលិក្ ន្ិងបញ្ា ី

ព្របាក់្សបៀវតស 

C C មន្ការយតឺោ៉ា វរហតូដលស់ៅ ៣កខ ក្នុងការសធវើបចចុបបន្នភាពបញ្ា ី

ព្របាក់្សបៀវតស ព្រពមទាំងមន្ន្យិត័ក្មមសព្រចើន្សលើបញ្ា ីទាំងសនាុះ ។  

(៣) ការព្រតតួពិន្ិតយនន្ក្នុងសៅសលើបកព្រមប

ព្រមួលព័តម៌ន្បុរគលិក្ ន្ិងបញ្ា ីព្របាក់្

សបៀវតស 

B B េិទធអាំណាចនន្ការេសព្រមចសលើការផ្លល េ់បែូរសាថ ន្ភាពមស្រន្តី ន្ិងបញ្ា ី

ព្របាក់្សបៀវតស មន្កចងចាេ់ល្លេ់ សទុះបីជាោម ន្ការសធវើេវន្ក្មម 

សៅសលើការអន្ុវតតេទិធអាំណាចសន្ុះក៏្សដ្ឋយ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  41 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៤) ការសធវើេវន្ក្មមសលើបញ្ា ីព្របាក់្សបៀវតស

កដលបងាា ញពីចាំណចុសខាយនន្ការ

ព្រតួតពិន្ិតយ ន្ិង/ឬ ចាំន្ួន្មស្រន្តសីខ្លម ច 

D C ព្រក្េងួមុខងារសាធារណៈ បាន្ចុុះសធវើអធិការកិ្ចចសលើបុរគលិក្ ន្ិង

សបៀរវតសទាំងថាន ក់្ជាតិ ន្ិងថាន ក់្សព្រកាមជាតិ ជាពិសេេ មស្រន្តរីាជការ

ក្នុងវិេ័យអប់រំ។ ក្រណីសបើក្សបៀវតសសលើេសៅតាមព្រក្េងួ សាថ ប័ន្ 

ន្ិងអងគភាពនានាថាន ក់្សព្រកាមជាតិចាំន្នួ្ ៦១ ក្រណី ន្ិងបាន្រក្

ស ើញសបើក្សបៀវតសសលើេចាំន្នួ្ ៣៤១ ១០០ ៦៣៤ សរៀល ន្ិង

បាន្ចត់វិធាន្ការតាមន្តីិវិធីសដ្ឋយឱ្យបកងវរថ្វិកាកដលសបើក្

សលើេចលូរតនាោសខតតវិញបាន្រួចរាល់ចាំន្នួ្ ៧៥ ៧២២ ៦៣០ 

សរៀល ព្រពមទាំងសធវើការតាមដ្ឋន្ ន្ិងព្រតួតពិន្តិយសលើការបកងវរ

សបៀវតស កដលសបើក្សលើេចលូរតនាោរាជធាន្ី សខតត។ 

PI-19 តមល ភាព ការព្របក្តួព្របកជងន្ងិយន្ត-

ការសដ្ឋុះព្រសាយបណត ងឹតវា ក្នងុក្ចិច

លទធក្មម 

D C  វិធីសាស្រេតវាយតនមលនែល់ពិនុ្្ M2 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 42 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១) មន្ព្រក្បខ័ណឌ រតយិុតតេព្រមបធ់ានា  

តមល ភាព ភាពព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយ ន្ិង

ការព្របកួ្តព្របកជងក្នុងកិ្ចចលទធក្មម 

B B ចាប់េត ីពីលទធក្មមសាធារណៈ )២០១២ (សឆ្លើយតបបាន្តាម

តព្រមូវលក្ខខណឌ ចាំន្នួ្ ៥ ក្នុងចាំសណាម ៦។  

(២) ការសព្របើព្របាេ់វិធីសាស្រេត ព្របកួ្ត

ព្របកជងក្នុងកិ្ចចលទធក្មម 

D D សៅឆ្ន ាំ២០១៦ កិ្ចចេន្ាចាំន្នួ្ ៤៧២ សេម ើន្ឹង ១ ៤៧៩ 

៥៥៤,២១ ល្លន្សរៀល ន្ិងកិ្ចចេន្ាតាមព្របភពកតមយួ (Single 

Source) មន្ចាំន្នួ្កិ្ចចេន្ាចាំន្នួ្ ៣៤២ សេម ើន្ឹង ១ ៤៥៨ 

៩៧៩,៧៨ ល្លន្សរៀល។ ដចូសន្ុះ ការសព្របើព្របាេ់វិធីសាស្រេតតាម 

ព្របភពកតមយួ រមឺន្ព្របមណ ៥០% នន្កិ្ចចេន្ាេរុប។ 

សទុះបីជាោ៉ា ងណាក៏្សដ្ឋយ តសួលខបញ្ា ក់្ថាសៅចាំន្នួ្កដលមនិ្

អន្សុល្លមតាមបទបបញ្ញតតិ រឺពុាំមន្ការបញ្ា ក់្សនាុះសទ។ 

(៣) សាធារណជន្អាចទទលួបាន្

ព័ត៌មន្េត ីពីកិ្ចចលទធក្មមបាន្ព្ររប់

D B អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្លទធក្មមសាធារណៈ បាន្នសពវនាយកនន្ការលទធ-

ក្មម, ឯក្សារសដញនថ្ល, ការនតល់កិ្ចចេន្ា កដលេថតិសៅសលើេិទធិ



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  43 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ព្រជុងសព្រជាយ ទន្ស់ពលសវល្ល ន្ិងអាច

ទុក្ចិតតបាន្ 

េសព្រមច ន្ិងរបាយការណ៍ព្រតតួពិន្តិយលទធក្មមតាមសព្រកាយ សៅសលើ

សរហទាំព័រ។ 

(៤) មន្យន្តការឯក្រាជយេព្រមប់     

សដ្ឋុះព្រសាយរាល់បណត ឹងតវា សលើ    

កិ្ចចលទធក្មម 

D D ោម ន្សាថ បន័្ឯក្រាជយេព្រមបស់ដ្ឋុះព្រសាយបណត ឹងតវា សលើកិ្ចចលទធ-

ក្មមសទ។ ថ្មីៗសន្ុះ អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្លទធក្មមសាធារណៈបាន្ន្ងិ

ក្ាំពុងសរៀបចាំអន្ុព្រកឹ្តយេត ីពីយន្តការតវា បណត ឹងលទធក្មមសាធារណៈ។ 

PI-20 ព្របេទិធភាពនន្ការព្រតតួពនិ្តិយនន្ក្នងុ

សៅសលើចាំណាយមនិ្កមន្សបៀវតស 

C C  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១) ព្របេិទធភាពនន្ព្របព័ន្ធព្រតតួពិន្ិតយនន្

ការធានាចាំណាយ 

C C សោលការណ៍កណនាាំបាន្កណនាាំកតអាំពីន្តីិវិធីេព្រមប់ធានា

ចាំណាយចរន្តប៉ាសុណាណ ុះ។ សលើេពីសន្ុះសៅសទៀត េាំសណើធានា 

ចាំណាយបន្ាន្់ ឬ េាំសណើធានាចាំណាយពិសេេ មនិ្ព្រតូវបាន្   

អន្ុវតតតាមន្តីិវិធីទាំងព្រេុងសទ។ 

(២) ភាពព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយ ភាពេមព្រេប 

ន្ិងការយល់ដឹងពីលិខតិបទដ្ឋឋ ន្ 

C C មន្សោលការណ៍កណនាាំេត ីពីន្តីិវិធីអន្ុវតតថ្វកិាក្មមវិធី ព្រតូវបាន្

សរៀបចាំស ើងេព្រមប់ព្រក្េួង សាថ បន័្ ចលូអន្ុវតតថ្វកិាក្មមវិធី។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 44 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

រតិយតុតន្ិងន្តីិវិធីនន្ការព្រតតួពិន្ិតយ   

នន្ក្នុង 

សោលការណ៍ព្រតូវបាន្សរៀបចាំ ន្ិងដ្ឋក់្ឱ្យអន្ុវតតសៅនថ្ៃ៣១ កខធនូ 

ឆ្ន ាំ២០១៤។ សដើមបីឱ្យបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ ក្េហវ ររួពសន្លឿន្

ការសរៀបចាំមរគុសទេក៍្ព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ របេ់ 

រាជរដ្ឋឋ ភិបាល សដើមបីពព្រងឹងការអន្ុវតតនន្ក្នុង។  

(៣) ក្ព្រមិតនន្អន្ុសល្លមភាពសៅន្ឹងវិធាន្

នន្កិ្ចចដាំសណើរការន្ិងការក្ត់ព្រតាកិ្ចច

ព្របតិបតតិការ 

C C ព្រក្េួង សាថ ប័ន្មយួចាំន្នួ្ធាំបាន្ព្របកាន្ភ់ាា បន់្វូន្ីវិធី ន្ិងវិធាន្មន្

ជាធរមន្។ ប៉ាុកន្តមន្ព្រក្េងួ សាថ ប័ន្ មួយចាំន្នួ្មនិ្ទន្អ់ន្ុវតត

បាន្សៅស ើយ។  

PI-21 ព្របេទិធភាពនន្េវន្ក្មមនន្ក្នងុ C C  វិធីសាស្រេតនែល់ពិនុ្្ M1 

(១)  វិសាលភាពន្ិងរុណភាពនន្មុខងារ

របេ់េវន្ក្មមនន្ក្នុង 

C C មុខងារជាេវន្ក្មមនន្ក្នុង ព្ររបដណត ប់ព្រក្េងួ សាថ ប័ន្ន្ិងអងគភាព

របេ់រាជរដ្ឋឋ ភបិាលន្ិងការពិន្ិតយជាព្របព័ន្ធ  

(២) ភាពសទៀងទតន់្ិងការកចក្ចយនន្

របាយការណ៍េវន្ក្មមនន្ក្នុង 

C C េវន្ក្មមនន្ក្នុងដ្ឋក់្របាយការណ៍ជូន្ព្របធាន្សាថ បន័្សាមី ន្ិងសន្ើ

ជូន្អរគនាយក្ដ្ឋឋ ន្េវន្ក្មមនន្ក្នុងនន្ព្រក្េងួសេដឋកិ្ចចន្ិង 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  45 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

ហិរញ្ញវតថុ ប៉ាុកន្តការសន្ើមក្អាជ្ាធរេវន្ក្មមជាតសិៅមន្ក្ព្រមតិសៅ

ស ើយ 

(៣) ការអន្ុវតតសៅតាមអន្សុាេន្ក៍ដល

េវន្ក្មមនន្ក្នុងបាន្សលើក្ស ើង 

C C អន្សុាេន្៏របេ់េវន្ក្រព្រតូវបាន្យក្សៅអន្ុវតតតាម សៅព្រក្េងួ

សាថ បន័្មយួចាំន្នួ្ប៉ាុសណាណ ុះ ពិសេេបញ្ា ព្របឈមចាំបង ប៉ាុកន្តជា

ញឹក្ញាបម់ន្ការពន្ារសពលអន្ុវតត។ 

៣.៣ រណសន្យយ, ការក្តព់្រតា ន្ងិរបាយការណ ៍

PI-22 ភាពទន្ស់ពលន្ងិភាពសទៀងទតន់ន្

ការសន្ៀងផ្្លតរ់ណន្ ី

C C  វិធីសាស្រេតដ្ឋក់្ពិនុ្្ M2 

(១) ភាពសទៀងទតន់ន្ការសន្ៀងផ្្លត់

ធនាោរ  

B B ការសន្ៀងផ្្លតរ់ណន្ីធនាោរកដលព្ររប់ព្ររងសដ្ឋយរតនាោរជាតិ

ទាំងអេ់ព្រតូវបាន្បញ្ចប់ព្របចាំកខសៅក្នុងរយៈសពល ២ េបាត ហ៍។ 

ប៉ាុកន្តរណន្ីធនាោរចាំណាយមនិ្ឆ្លងកាត់រតនាោរព្រតូវបាន្សន្ៀង-

ផ្្លត់ជាព្របចាំឆ្ន ាំ។  



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 46 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(២) ភាពសទៀងទតន់ន្ការសន្ៀងផ្្លតន់្ិងការ

ទូទត់រណន្រីង់ចាំន្ិងរណន្បីសុរ

ព្របទន្ 

D D ការសន្ៀងផ្្លតន់្ិងការទូទតន់ន្រណន្បីុសរព្របទន្ភារសព្រចើន្ចាំណាយ

សពលសវល្លយូររហតូដល់ ២ កខ សដ្ឋយសារភាពយតឺោ៉ា វេព្រមបក់ារ

ទូទត់ ន្ិងដាំសណើរការនន្ការទូទតស់ដ្ឋយសាមីព្រក្េងួព្រតូវចាំណាយ

សពលណាព្របមលូសាក្ខីបព្រតសហើយសធវើការសបាុះនាយអាណតតទិូទត់

មក្វិញរួចបញ្ាូន្មក្រតនាោរជាតិ សដើមបីទទូត់បសុរព្របទន្។ 

PI-23 អតថភិាពនន្ពត័ម៌ន្េតពីធីន្ធាន្កដល

ទទលួបាន្ពអីងគភាពនតលស់េវា 

D D មនិ្មន្ការព្របមូលទនិ្នន្យ័ព័តម៌ន្ព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយអាំពីធន្ធាន្

កដលទទលួបាន្សដ្ឋយសាល្លបឋមេិក្ា ន្ិងមណឌ លេុខភាព

សនាុះសទ។ 

PI-24 រណុភាព ន្ងិភាពទន្ស់ពលនន្

របាយការណ៍ថ្វកិាក្នងុឆ្ន ាំ 

C+ C+  វិធីសាស្រេតដ្ឋក់្ពិនុ្្ M1 

 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  47 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១) 
 វិសាលភាពនន្របាយការណ៍ថ្វិកា

ក្នុងឆ្ន ាំ ក្នុងន្័យវិសាលភាពន្ិង

េមិតភាពជាមួយន្ឹងការពាក្រណ៍

ថ្វិកា 

C C ការសធវើចាំណាតថ់ាន ក់្ទនិ្នន្យ័សៅក្នុងរបាយការណ៍នានា អាចនាាំឱ្យ

ការសព្របៀបសធៀប សធវើសៅបាន្ជាមយួថ្វកិានន្ព្ររបអ់ងគភាពរដឋបាលេាំ

ខ្លន្់  ៗប៉ាុកន្តសៅព្រតមឹកតដាំណាក់្កាលទទូត់ប៉ាសុណាណ ុះ។ សដើមបីទទួល

បាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ រពឺ្រតូវបញ្ចូលតសួលខនន្ធានាចាំណាយ 

បកន្ថមសទៀត។  

(២) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ការសចញ

នាយរបាយការណ៍ 

A A របាយការណ៍ព្រតូវបាន្សរៀបចាំព្របចាំកខ ន្ិងសចញនាយសៅក្នុងរយៈ

សពលពី ៤ សៅ ៨ េបាត ហ៍។ 

(៣) រុណភាពនន្ព័តម៌ន្ C C ចាំណាយសព្រកាមរសព្រមងហិរញ្ញបបទន្ពីខ្លងសព្រៅ ពុាំមន្ដ្ឋក់្

បញ្ចូលក្នុងរបាយការណ៍ កតបញ្ា អាំពីេុព្រកឹ្តភាព មន្តិចតួច

ប៉ាុសណាណ ុះ ន្ិងមនិ្ប៉ាុះាល់ដលរ់ុណភាពនន្របាយការណ៍ស ើយ។ 

បកន្ថមពសីន្ុះ តសួលខាក់្រសព្រមងសដ្ឋយហិរញ្ញបបទន្បរសទេ ព្រតូវ

បាន្សធវើស ើង ជាព្របចាំឆ្ន ាំ។   



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 48 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-25 រណុភាព ន្ងិភាពទន្ស់ពលសវល្លនន្

របាយការណហ៍រិញ្ញវតថពុ្របចាំឆ្ន ាំ 

D+ D+  វិធីសាស្រេតដ្ឋក់្ពិនុ្្ M1 

(១) ភាពសពញសលញនន្របាយការណ៍ 

ហិរញ្ញវតថុ 

D D ព័ត៌មន្េាំខ្លន្់ៗ មិន្មន្សៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ សដ្ឋយ

ក្នុងសនាុះរួមមន្ ទនិ្នន្យ័េតុលបាំណលុ, ព្រទពយហិរញ្ញវតថុ ន្ិងេម

តុលយធនាោរ។ ចាប់ទទូត់ថ្វិកាព្របចាំឆ្ន ាំ របឺងាា ញព្រតឹមកតសេចក្តី

លមអិតចាំណូល ន្ិងចាំណាយលមអតិ តាមចាំណាតថ់ាន ក់្សេដឋកិ្ចចន្ិង

ចាំណាតថ់ាន ក់្រដឋបាល។ 

(២) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ការបញ្ាូន្ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ  

 

C B របាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុេព្រមបឆ់្ន ាំ២០១៤, ២០១៥ ន្ិង ២០១៦ 

ព្រតូវបាន្ដ្ឋក់្បញ្ចូន្សៅ  NAA សៅក្នងុរយៈសពល ១០ កខបន្ាប់ពី

ដាំណាច់ឆ្ន ាំ។ សដើមបីទទលួបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ រពឺ្រតូវសរៀបចាំ ន្ិង

សន្ើសៅអាជ្ាធរេវន្ក្មមជាតិក្នុងរយៈសពល ៦ កខ បន្ាប់បញ្ចប់

ការិយបរិសចឆទនន្ការសរៀបចាំរបាយការណ៍។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  49 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) បទដ្ឋឋ ន្រណសន្យយកដលព្រតូវបាន្

សព្របើព្របាេ ់

C C របាយការណ៍នានាព្រតូវបាន្សរៀបចាំ សដ្ឋយមន្េងគតិភាពខលុះសៅន្ឹង

ទព្រមង់នន្បទដ្ឋឋ ន្រណសន្យយ។ 

៣.៤ ការព្រតតួពនិ្តិយ ន្ងិេវន្ក្មមខ្លងសព្រៅ 

PI-26  វសិាលភាព ចរតិលក្ខណៈ ន្ងិ   ការ

តាមដ្ឋន្បន្តនន្េវន្ក្មមពខី្លងសព្រៅ 

NR D+  វិធីសាស្រេតវាយតនមល M1 

(១)  វិសាលភាព/ចរតិលក្ខណៈរបេ់

េវន្ក្មមកដលព្រតូវបាន្សធវើស ើង (រមួ

ទាំងការសោរពសៅតាមបទដ្ឋឋ ន្េវន្

ក្មម) 

NR D ការសធវើេវន្ក្មមសលើចាំណាយេរុបមន្ព្របមណជាង តិចជាង 

៥០% នន្ចាំណាយេរុប។ 

(២) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ការបញ្ាូន្

របាយការណ៍េវន្ក្មមសៅកាន្់េភា 

A A របាយការណ៍េវន្ក្មម ព្រតូវបាន្បញ្ាូន្សៅរដឋេភាក្នុងអាំ ុងសពល 

០៤ កខ បន្ាប់ពីទទលួបាន្របាយការណ៍ទទូត់ថ្វិកា  



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 50 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) ភេតុតាងនន្ការតាមដ្ឋន្បន្តសៅសលើ 

អន្សុាេន្៍េវន្ក្មម 

C C របាយការណ៍េវន្ក្មមសលើការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ

ការិយបរិសចឆទឆ្ន ាំ២០១៦ បាន្បញ្ា ក់្ថា អន្ុសាេន្ក៍ក្លមអ

ចាំណចុក្ងវុះខ្លត កដលអាជ្ាធរេវន្ក្មមជាតិនតល់ជនូ្ អងគភាពរង

េវន្ក្មមបាន្យក្ចិតតទុក្ដ្ឋក់្កក្លមអ ប៉ាុកន្តមនិ្បញ្ា ក់្ជាភាររយ

ការេសព្រមចបាន្ន្វូអន្សុាេន្ក៍ដលបាន្សលើក្ស ើងសនាុះសទ។ 

PI-27 ការព្រតតួពនិ្តិយសលើចាបថ់្វកិាព្របចាំឆ្ន ាំ

សដ្ឋយអងគន្តីបិបញ្ញតត ិ

C+ C+  វិធីសាស្រេតវាយតនមលដ្ឋក់្ពិនុ្្ M1 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  51 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(១)  វិសាលភាពនន្ការព្រតតួពិន្ិតយរបេ់

អងគន្ីតិបបញ្ញតត ិ

C C អងគន្ីតិបបញ្ញតតិព្រតួតពិន្តិយសលើសេចក្ែីលមអិតនន្ចាំណូល-ចាំណាយ 

សៅដាំណាក់្កាលកដលសេចក្ែីព្រាងចាំណូល-ចាំណាយលមអតិ ព្រតូវ

បាន្សរៀបចាំបញ្ចបស់ដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបាលរចួសៅសហើយ។ សដើមបីទទលួ

បាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាង អងគន្ីតិព្របតិបតតិ អន្ុវតតយទុធសាស្រេត នន្ការកក្-

ទព្រមង់ព្របព័ន្ធថ្វកិាឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៥ សដ្ឋយសធវើសរៀបចាំព្រក្បខណឌ

ហិរញ្ញវតថុរយៈសពលមធយម រួចបញ្ាូន្សៅអងគន្ីបបញ្ញតតិ សដើមបីសធវើការ

ពិន្តិយ។ 

(២) 
ក្ព្រមិតនន្ការសរៀបចាំន្តីិវិធីបាន្លអ

ន្ិងការអន្ុវតតន្តីិវិធីបាន្ព្រតឹមព្រតូវ

ក្នុងអងគន្ីតិបបញ្ញតត ិ

B B មន្ន្តីិវិធីសាមញ្ញេព្រមបក់ារពិន្តិយន្ិងអន្ុមត័សដ្ឋយអងគន្ីតិ-

បបញ្ញតតិ អន្ុសល្លមតាមចាប់ព្របពន័្ធហរិញ្ញវតថុសាធារណៈ។ សដើមបី

ទទលួបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ រពឺ្រតូវសរៀបចាំន្តីិវិធីព្រតួតពិន្តិយនន្ក្នុង

លមអិត។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 52 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) សពលសវល្លព្ររប់ព្រោន្់េព្រមប់     

អងគន្ីតិបបញ្ញតតិ ក្នុងការសឆ្លើយតបសៅ

ន្ឹងេាំសណើថ្វិកា 

C B រយៈសពលេព្រមប់ការពិន្តិយ ន្ិងអន្មុ័តសដ្ឋយ  អងគន្ីតិបបញ្ញតតិ

មន្ព្របមណ ៧ េបាែ ហ៍។ ក្នុងការអន្ុវតតជាក់្កេែង អងគន្ីតិ-

បបញ្ញតតិ ព្រតូវការសពលសវល្លតិចជាងសន្ុះេព្រមប់ពនិ្ិតយន្ិងអន្ុមត័

សេចក្ែីព្រាងចាប់ថ្វិកា។ 

(៤)  វិធាន្េែ ីពីការកក្តព្រមូវថ្វិកាក្នុងឆ្ន ាំ 

សដ្ឋយពុាំចាំបាច់មន្ការយល់ព្រពមជា

មនុ្ឬសព្រកាយពីអងគន្តីិបបញ្ញតត ិ

B B បទបបញ្ញតតិេព្រមបក់ារកក្េព្រមួលឥណទន្ថ្វិកាសៅក្នុងឆ្ន ាំអន្ុវតត

ថ្វិកាសដ្ឋយពុាំចាំបាច់មន្ការអន្ុម័តជាមុន្ពីអងគន្ីតិបបញ្ញតតិ ព្រតូវ

បាន្កចងន្ិងអន្ុវតតតាមចាេ់ល្លេ់, ព្រពមទាំងពុាំអន្ុញ្ញ តឱ្យមន្

ការបសងកើន្ចាំណាយសៅក្នុងឆ្ន ាំស ើយ )បីជាការព្របមូលចាំណូល សទុះ

ទទួលបាន្សលើេពីការកចងក្នុងចាប់ក៏្សដ្ឋយ( ។ ជាំពូក្ ៤ េត ីពីការ

អន្ុវតតថ្វកិា ព្រតង់មព្រតា ៥៥ ន្ិងន្ិងមព្រតា ៦១ នន្ចាប់ព្របពន័្ធ

ហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ។ 

សដើមបីទទលួបាន្ពិនុ្្ខពេ់ជាងសន្ុះ រពឺ្រតូវក្ាំណត់ក្ព្រមិតនន្ពិដ្ឋន្ 

ន្ិងព្របកាន្ខ់្លា បន់្ូវបទបបញ្ញតតិជាធរមន្។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

េមិទធនល ន្ិងទិេសៅ នន្ការអន្ុវតត PFMRP រយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំ  53 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

PI-28 ការព្រតតួពនិ្តិយសលើរបាយការណ៍េវន្

ក្មមពខី្លងសព្រៅ សដ្ឋយ 

អងគន្តីបិបញ្ញតត ិ

B B  វិធីសាស្រេតវាយតនមល M1 

(១) ភាពទន្់សពលសវល្លនន្ការពិន្តិយសលើ

របាយការណ៍េវន្ក្មម សដ្ឋយអងគ

ន្តីិបបញ្ញតត ិ

B B របាយការណ៍េវន្ក្មមព្រតូវបាន្ពិន្តិយ សហើយការព្រតតួពិន្តិយសដ្ឋយ

អងគន្ីតិបបញ្ញតតិ ព្រតវូបាន្បញ្ចប់ក្នុងរយៈសពល ៣ កខជាមធយម ក្នុង

អាំ ុងសពលពីរឆ្ន ាំចុងសព្រកាយសន្ុះ។ 

(២) ការសរៀបចាំេវនាការសដ្ឋយអងគន្ីតិ-

បបញ្ញតតសិលើរបក្រាំសហើញរន្លឹុះ 

B B េវនាការលមអតិព្រតូវបាន្សរៀបចាំ សដ្ឋយមន្ ការចលូរមួពីមស្រន្តីាក់្

ព័ន្ធនន្អងគភាពរងេវន្ក្មម ប៉ាុកន្តពុាំព្រតវូបាន្សរៀបចាំេព្រមប់ព្ររប់  

សាថ បន័្រងេវន្ក្មមស ើយ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 54 

 

ល.រ សូចនករ 
េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៥ 

េិនទុ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ 
អាំណះអាំណាងសម្ម្មប់េិនទុឆ្ន ាំ២០១៧ 

(៣) អន្សុាេន្៍របេ់អងគន្តីិបបញ្ញតតិ ន្ិង

ការអន្ុវតតេក្មមភាពអន្សុល្លមតាម

អន្សុាេន្ស៍ដ្ឋយអងគន្តីិព្របតិបតត ិ

 

B B អងគន្ីតិបបញ្ញតតបិាន្នែល់អន្សុាេន្ដ៍ល់អងគន្តីិព្របតិបតតិ សហើយ

អន្សុាេន្៍មយួចាំន្នួ្ព្រតូវបាន្អន្វុតតតាម។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 55 

 

៤. បញ្ហា ម្បឈម្ 

ទន្្ឹមន្ឹងេមិទធនលេសព្រមចបាន្ខ្លងសលើ ការអន្ុវតតក្ិចចការកក្ទព្រមង់ 

ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ កតងសពើបព្របទុះន្ងឹឧបេរគ ព្រពមទាំង

បញ្ា ព្របឈមនានាជាការធមមតាសចៀេមិន្នតុ រួមមន្ បញ្ា សាថ ប័ន្,បសចចក្- 

សទេ ន្ងិធន្ធាន្ហិរញ្ញវតថុ ន្ងិហិរញ្ញវតថុ ។ រាជរដ្ឋឋ ភិបាល បាន្សបតជ្ា 

សមុះមតុ ន្ិងបាន្ព្របកាន្យ់ក្អភពិ្រក្ម “សរៀន្នង សធវើនង” ឬ “ឆ្លងេឹ្ង-

ស្ាបេ្ងដ់ុាំថ្ម” កដលមក្ដល់សពលសន្ុះទទួលបាន្លទធនល ន្ងិបទពិសសាធ 

ជាសព្រចើន្រួរឱ្យក្ត់េមគ ល ់េព្រមប់ជាទុន្បន្ែដាំសណើរសៅមុខសទៀត។ 

ក្នុងន្យ័សន្ុះ ក្មមវិធីកក្ទព្រមងក់ារព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ បាន្

ជួបព្របទុះបញ្ា េាំខ្លន្់រួមមន្ ជាអាទិ៍៖ 

ទី១. កតាត សាថ ប័ន  

1> យន្តការេព្រមបេព្រមលួរួម រវាងអងគភាពជាំនាញាក្ព់ន័្ធនន្ព្រក្េួង
សេដឋក្ិចចន្ងិហិរញ្ញវតថ ុជាមួយព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ជាពិសេេ ក្នងុការ

អន្ុវតតថ្វិកា សៅពុាំទន្ព់្របមូលនែុាំ; 

2> ឆ្ន្្ៈ ការយល់ដឹង ន្ងិការចលូរួមរបេ់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ សក្ើន្ស ើង
ជាលាំដ្ឋប់ ប៉ាុកន្តសៅពុាំទន្ព់្ររប់ព្រោន្់ ក្នុងការជាំរញុការងារកក្ទព្រមង់

ឱ្យកាន្់កតមន្េនុ្្ុះ ជាពិសេេ ក្ព្រមិតថាន ក្់ដឹក្នាាំជាន្់ខពេ់; 

3> ពុាំទន្ម់ន្កនន្ការេក្មមភាពេព្រមប់នារភាា ប់ការងារកក្ទព្រមង់
ព្របទក្ព់្រក្ឡាទាំង ៣ ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 56 

 

ទី២.កតាត បដចចកដទស និងធនធានម្នុសស 

1> ការសរៀបចាំកនន្ការេក្មមភាពលមអតិ (GDAP) របេ់អងគភាពសព្រកាម

ឱ្វាទ ក្េហវ ន្ិងព្រក្េួង សាថ ប័ន្ សៅពុាំទន្់សឆ្លើយតបន្ឹងកនន្ការ

េក្មមភាពរួមរបេ់ក្មមវិធីកក្ទព្រមង;់ 

2> ការបណែុ ុះបណាែ លព្រតូវបាន្សរៀបចាំជាសព្រចើន្សលើក្ ប៉ាុកន្តភារសព្រចើន្ជា
ការបស្រញ្ា បការយល់ដឹង សដ្ឋយសៅពុាំទន្ប់ាន្សរៀបចាំរយៈសពល

មធយម ន្ងិកវង កដលេាំសៅបសងកើន្េមតថភាពជាំនាញរបេ់មស្រន្តី ។ 

ទី៣.កតាត ហិរញ្ញវត្ថុ 

1> ថ្វិការដឋេព្រមប់ោាំព្រទក្មមវិធីកក្ទព្រមង់សៅមន្ក្ព្រមិត សដ្ឋយសៅ
មន្សេចក្ែពី្រតូវការោាំព្រទពហីិរញ្ញបបទន្នដរអូភិវឌ្ឍន្៍; 

2> ការសរៀបចាំការឧបតថមាសលើក្ទឹក្ចិតតដលព់្រក្ុមការងារកក្ទព្រមងក់ារ
ព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ សៅក្ាំពុងសរៀបចាំ

 វិធាន្ ន្ិងន្តីិវិធីសៅស ើយ សដើមបីអាចអន្ុវតតក្នងុឆ្ន ាំ២០១៨ សន្ុះ។ 

ទន្្ឹមសន្ុះ មក្ទល់បចចុបបន្ន នដរូអភិវឌ្ឍន្៍ រួមមន្ េហភាពអឺរ ុប, 

ធនាោរពភិាពសល្លក្, ធនាោរអភិវឌ្ឍន្៍អាេីុ ន្ិងអងគការយនូ្ីសេហវ បាន្

ចូលរួមោ៉ា ងេក្មម ទាំងជាបសចចក្សទេ ទាំងជាហិរញ្ញវតថុ។ 

៥. ទិសដៅរមួ្ននកម្ាវិធីកកទម្ម្ងក់ារម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុ 

ទិេសៅនន្ក្មមវិធីកក្ទព្រមងក់ារព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ រឺព្រតូវ

េសព្រមចសោលសៅរន្លុឹះ ៣ ខ្លងសព្រកាម៖ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 57 

 

1> បូរណភាពនន្ការសោរពវិន្័យថ្វិកា; 

2> ព្របេិទធភាពនន្ថ្វិកាទាំងក្នងុកននក្វិភាជន្៍ ទាំងក្នងុកននក្ព្របតិបតតិការ; 

3> េ័ក្តិេិទធភាពនន្ការនតល់សេវាសាធារណៈ។ 

សដើមបីេសព្រមចបាន្ទិេសៅខ្លងសលើ ព្ររប់អងគភាពាក្់ពន័្ធព្ររប់ក្ព្រមិត 

ព្រតូវអន្ុវតតសោលសៅរន្លុឹះ ដូចតសៅ៖ 

1> ភាពជាមច េ់ន្ិងភាពជាអនក្ដឹក្នាាំសលើការងារកក្ទព្រមងរ់រួកតក្ាំណត់

ទុក្ជាបុសរលក្ខណៈេមបតតិេព្រមប់តនួាទីជាថាន ក្់ដឹក្នាាំន្ីមួយៗ នន្

ព្រក្េួង សាថ ប័ន្;  

2> អភពិ្រក្មការងារក្នុងបរិការណ៍កក្ទព្រមង់រួរកក្ផ្លល េ់មក្ជាបុសរេក្មម,

េក្មមន្ងិអន្តរេក្មមក្នុងសោលសៅបសងកើត ន្ិងបសងកើន្កាល្លន្ុវតត

ភាពអភិវឌ្ឍន្៍ថ្មីៗ; 

3> តួអងគាក្់ពន័្ធក្នុងការេសព្រមចេមិទធក្មមកក្ទព្រមង់រួរព្រតូវបាន្សលើក្

ទឹក្ចិតតេមព្រេបកននក្ហិរញ្ញវតថនុ្ិងមិន្កមន្ហិរញ្ញវតថ ុន្ិងរណុ

បាំណាច់នានា ។ 

៥.១. ទិសដៅនន PFMRP សម្ម្មប់ម្កសួងដសដាកិចចនិង

ហិរញ្ញវត្ថុ 

1> សរៀបចាំព្រក្បខ័ណឌ សោលន្សោបាយពន្ធរយៈសពលមធយមឆ្ន ាំ 

២០១៩-២០២៣; 

2> អន្ុវតតយុទធសាស្រេត នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របពន័្ធថ្វិកាឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៥; 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 58 

 

3> ពព្រងងឹ ន្ងិពព្រងកី្ការអន្ុវតតព្របពន័្ធ FMIS ព្រេបតាមកនន្ការយុទធ-

សាស្រេតដាំណាក្ក់ាលទី២; 

4> សរៀបចាំព្រក្បខ័ណឌ ហិរញ្ញវតថុរយៈសពលមធយម (MTFF) ន្ងិព្រក្បខ័ណឌ  

ថ្វិការយៈសពលមធយម (MTBF); 

5> សធវើវិសសាធន្ក្មមចាប់ព្របពន័្ធហរិញ្ញវតថសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០០៨ សដើមបី

ឱ្យព្រេបតាមបរិបទព្របព័ន្ធថ្វិកាថ្មី; 

6> បញ្ចប់សេចក្តីព្រាងចាប់េត ីពីការព្ររប់ព្ររងព្រទពយេមបតតិរដឋ ន្ងិ 

សេចក្តីព្រាងចាប់េត ីពីការព្ររប់ព្ររងចាំណូលមិន្កមន្សារសពើពន្ធ; 

7> សរៀបចាំយុទធសាស្រេត នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របពន័្ធថ្វិកាថាន ក្់សព្រកាមជាតឆិ្ន ាំ

២០១៨-២០២៥; 

8> សរៀបចាំយុទធសាស្រេត នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របពន័្ធលទធក្មមសាធារណៈឆ្ន ាំ

២០១៩-២០២៥; 

9> សរៀបចាំព្រក្បខ័ណឌ វិន្ិសោរសាធារណៈ ន្ងិភាពជានដរូរវាងរដឋ ន្ងិ

ឯក្ជន្; 

10> សរៀបចាំកនន្ទីចងអលុបងាា ញនលូវរណសន្យយបងគរ; 

11> សរៀបចាំមរគុសទេក្៍ព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញតថុសាធារណៈរាជរដ្ឋឋ ភិបាល; 

12> សរៀបចាំមូលន្ិធនិន្ PFMRP ព្ររប់ព្រជុងសព្រជាយ ន្ងិក្សាងេមតថភាព

ធន្ធាន្មន្ុេសសលើវិេ័យហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 59 

 

៥.២. ទិសដៅនន PFMRP សម្ម្មប់ម្កសួង សាថ ប័ន 

ជាទិេសៅេព្រមប់ការចលូរួមក្នុងឆ្ន ាំ២០១៨-២០២០ ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ 

រួរសផ្លត តសលើេក្មមភាពអាទិភាព ដូចខ្លងសព្រកាម៖  

1> ព្រតួតពនិ្តិយការអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធីទាំងាក្ក់្ណាត លឆ្ន ាំ ទាំងព្របចាំ
ឆ្ន ាំ  (សោលបាំណង ៣១) 

2> ពព្រងងឹការសរៀបចាំកនន្ការយុទធសាស្រេតថ្វិកា (សោលបាំណង ៣២) 

3> សរៀបចាំរចនាេមពន័្ធរបេ់ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ឱ្យព្រេបតាមថ្វិកាក្មមវិធ ី
(សោលបាំណង ៣៣) 

4> ព្ររប់ព្ររង ន្ងិអន្ុវតតការព្របមូលចាំណូល (សោលបាំណង ១១) 

5> ពព្រងងឹការសរៀបចាំក្មមវិធីចាំណូល-ចាំណាយ (សោលបាំណង ១៤ ន្ិង

១១) 

6> ពព្រងងឹតមល ភាពលទធក្មមសាធារណៈ ន្ងិតមល ភាពថ្វិកា (សោល-

បាំណង ២៥) 

7> ព្ររប់ព្ររងព្រទពយេមបតតិរដឋ (សោលបាំណង ២៥) 

8> ចូលរួមអន្វុតតព្របពន័្ធ FMIS (១).សរៀបចាំ SOP,(២).ការព្ររប់ព្ររង ការ

ផ្លល េ់បតូរន្ិង (៣) អងគភាពថ្វិកាកដលជាអាណាប័ក្សន្រេិទធិ (សោល

បាំណង ២១) 

9> ពព្រងងឹមុខងារេវន្ក្មមនន្ក្នងុ ន្ងិអធកិារក្ិចច (សោលបាំណង ៣៥) 

10> ពព្រងងឹេមតថភាព ន្ងិការនសពវនាយ PFMRP (សោលបាំណង 

៥១, ៥២ ន្ងិ ៥៣)។ 



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 60 

 

៦. សននដិ្ឋា ន  

រាជរដ្ឋឋ ភបិាលន្តីិកាលទី៥ នន្រដឋេភា សព្រកាមការដឹក្នាាំព្របក្បសដ្ឋយ

រតិបណឌ ិតរបេ់ សដម្តចដត្ដជានយករដាម្ន្រនតី កដលបាន្នតលអ់ាទិភាព 

ន្ិងចត់ទុក្ភាពរឹងម ាំនន្ព្របពន័្ធព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ រឺជាឆ្អឹងខនង

នន្ការអន្ុវតតក្មម វិធីសោលន្សោបាយរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលក្មពុជាឱ្យេសព្រមច

បាន្ព្របក្បសដ្ឋយសជារជ័យ ន្ងិចីរភាព។ ក្នងុទិេសៅសន្ុះ PFMRP ពតិជា

មន្សារៈេាំខ្លន្ក់្នុងការជាំរញុន្ងិអភិវឌ្ឍន្៍េងគម-សេដឋក្ិចច ព្របក្បសដ្ឋយ 

ជវភាព, វិបុលភាព ន្ិងបរិោប័ន្ន ។  

ទន្្ឹមសន្ុះ ក្នុងសោលបាំណងសលើក្ក្មពេ់ភាពជាមច េ់របេ់រាជរដ្ឋឋ ភ-ិ

បាលក្មពុជាសលើក្មមវិធីកក្ទព្រមង់របេ់ខលួន្ ក្នងុបរិបទកដលសេដឋក្ិចចក្មពុជា 

មន្េថ ិរភាពនន្ក្ាំសណើន្ ន្ងិការថ្មថ្យចុុះជាបសណែ ើរៗ នន្ថ្វិកាជាំន្យួ

របេ់នដរអូភិវឌ្ឍន្៍ រ.ហ.េ. បាន្នតួចសនតើមសរៀបចាំមូលន្ធិិ PFMRP ក្នងុ

សោលសៅបសងកើតឱ្យមន្ន្វូក្ញ្ចប់ថ្វិកាព្ររប់ព្រជងុសព្រជាយមួយ កដលោាំព្រទ

ការអន្ុវតត PFMRP ។ 

ជារួម តាមរយៈេមិទធនល ៥ឆ្ន ាំ រ.ហ.េ. មន្េុទិដឋនិ្ិយម ន្ងិវាយ-

តនមលជារួមថា (១).ភាពសជឿទុក្ចិតតនន្ថ្វិកា សៅកតរក្ាបាន្ជាសារវន្ត ប៉ាុកន្ត

ទមទរឱ្យមន្ការពព្រងងឹការពាក្រ ន្ងិការអន្វុតតក្មមវិធីចាំណូល-ចាំណាយ

ព្របចាំព្រតមីេ, (២). ព្របព័ន្ធរណសន្យយភាពបាន្ន្ិងក្ាំពុងក្សាងតាមរយៈ

ការដ្ឋក្ឱ់្យអន្ុវតតព្របពន័្ធ FMIS  ដាំណាក្់កាលទី២ ជាមួយន្ងឹភាពព្របុង

ព្របយ័តនខពេ់, (៣).ការពព្រងឹង ន្ិងពព្រងីក្ការអន្ុវតតថ្វិកាក្មមវិធីជាមូលដ្ឋឋ ន្



រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 

 

អរគសលខ្លធិការដ្ឋឋ ន្រណៈក្មម ធិការដឹក្នាាំការងារកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ 61 

 

ព្ររឹុះេព្រមប់សរៀបចាំន្ងិក្ាំណតក់ារផ្លល េ់បតូរព្របពន័្ធថ្វិកាក្មពុជា, (៤).យុទធ-

សាស្រេត  នន្ការកក្ទព្រមង់ព្របពន័្ធថ្វិកាឆ្ន ាំ ២០១៨-២០២៥ ជាេមេធាតុ

េាំខ្លន្់េព្រមប់ក្ាំណត់ទិេសៅនន្រណសន្យយភាពេមិទធក្មម កដលជា

សោលសៅចុងសព្រកាយនន្ PFMRP ន្ងិ (៥).ការសរៀបចាំព្របពន័្ធសលើក្ទឹក្ចិតត 

ន្ឹងជាំរុញការសធវើសាថ ប័ន្ន្ីយក្មម ឱ្យព្រេបតាមទិេសៅនន្ការកក្ទព្រមង់ព្របព័ន្ធ 

ព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ ។ ទន្្ឹមសន្ុះ រ.ហ.េ. សធវើការវាយតនមល

ខពេ់ ន្ិងសកាតេរសេើរចាំសាុះព្រក្ុមការងារកក្ទព្រមងក់ារព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុ

សាធារណៈ នន្ព្រក្េួង សាថ ប័ន្ ន្ងិអងគភាពសព្រកាមឱ្វាទ ក្េហវ កដល

បាន្នតលក់្ិចចេហការ ន្ិងចូលរួមអន្ុវតត PFMRP ជាពិសេេ អ.រ.ហ. 

កដលបាន្ខិតខាំបាំសពញមុខងាររបេ់ខលួន្ជាឧតតមសេនាធកិារជនូ្ រ.ហ.េ. 

ទាំងការងារដឹក្នាាំ, េព្រមបេព្រមួល, ោាំព្រទ ន្ងិព្រតួតពនិ្ិតយន្ងិវាយតនមល

វឌ្ឍន្ភាពនន្ការអន្ុវតតក្មមវិធកីក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ

ទាំងព្របចាំព្រតីមេ ន្ងិព្របចាំឆ្ន ាំ ព្របក្បសដ្ឋយភាពព្ររប់ព្រជងុសព្រជាយ ន្ងិ  

ឆ្លុុះបញ្ច ាំងទាំងេមិទធនលនន្ PFMRP ន្ងិលទធនលនន្ព្របព័ន្ធព្ររប់ព្ររង

ហិរញ្ញវតថសុាធារណៈ, បញ្ា ព្របឈម ន្ិងទិេសៅការងារេព្រមប់សធវើបន្ត ៕ 

 





 

 
 

កម្ាវិធីកកទម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

 

ក្មមវិធីកក្ទព្រមង់ការព្ររប់ព្ររងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ (PFMRP) រឺជាក្មម-

 វិធកីក្ទព្រមង់មួយនន្ក្មមវិធីកក្ទព្រមង់េនូលរបេ់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល កដលបាន្

ក្ាំណតក់្នុងយុទធសាស្រេតចតុសកាណ ន្ិងកនន្ការយុទធសាស្រេតអភិវឌ្ឍន្៍ជាត ិ

សដើមបីជាំរុញក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចច, បសងកើតការងារ, ធានាេមធម៌ក្នងុេងគម ន្ងិ

ធានាបាន្ន្ូវព្របេិទធភាព ។ ក្នងុរយៈសពល ៥ ឆ្ន ាំចុងសព្រកាយសន្ុះ រាជរដ្ឋឋ -   

ភិបាលេសព្រមចបាន្េមិទធនលនន្ការអន្ុវតត PFMRP រួមមន្ ជាអាទិ៍៖ 

ទី១)-ការក្សាងបាន្សពញសលញន្ូវមូលដ្ឋឋ ន្ព្ររុឹះនន្ភាពសជឿទុក្ចិតត 

នន្ថ្វិកា 

ទី២)-ការេសព្រមចបាន្ន្ូវយន្តការេនូលនន្រណសន្យយភាពហរិញ្ញវតថុ 

ទី៣)-ការេសព្រមចបាន្ជាសារវន្តន្ូវការនារភាា ប់ថ្វិកាសៅន្ឹងសោល- 

ន្សោបាយ 

ទី៤)-ការកក្លមអបកន្ថមសលើការនសពវនាយពត័ម៌ន្េត ីពីថ្វិកា 

ទី៥)-ការេសព្រមចបាន្ក្ាំសណើន្សេដឋក្ិចចខពេ់ជាមួយន្ឹងការកបងកចក្

នលនន្ក្ាំសណើន្ព្របក្បសដ្ឋយេមធម៌ ព្រពមទាំងរក្ាបាន្ជារមួ ន្ូវ

េថ ិរភាពម៉ា ព្រក្ូសេដឋក្ិចចរឹងម ាំ។  
 

 

អគគដលខាធកិារដ្ឋា នគណៈកម្មា ធកិារ 

ដឹកនាំការងារកកទម្ម្ង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 


