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                 រាជធានីភនំពពញ ថ្ងៃទី២៣ ខែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០១២ 

 

របាយការណ៍ 
សដរី ី

ទសសនទានសខំាន់ៗសដរីីវិម្ជ្ឈការ និងវសិហម្ជ្ឈការនៅរម្ពុជា 

កាលរពឹកថ្ងៃទ១ី៩ និង២២ ខែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០១២ ឯកឧត្តម រពរំ សុខា រដឌពលខាធិការរកសួងមហាថ្ផទ បានពធវីបទ
បង្ហា ញ ជូនដល់សិសសនងិកមមសិកាការថី្នសាលាភូមិនទរដឌបាល ពោយពដឋ ត្ពៅពលចីណុំចចមបងចនំួន០៤ គឺ(១) ទសសន
ទានសំខាន់ៗពាក់ព័នធពៅវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ (២) វមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកកមពុុា និង(៣) ចាប់ពរៀបចំ
អងគការសរាប់ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ និង(៤) បញ្ហា របឈម និងពសចកឋីសននោិឌ ន។ 

ពហតុ្អវីបានាកមពុុាឆ្ប់អនុវត្តនពោបាយវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ ពីពរពាោះតាមបទពិពសាធន៍បរពទស ពគពរបី
រយៈពពលរបាណពី៦០ ពៅ១០០ឆ្ន ?ំ 

- ការអនុវត្តនពោបាយខកទរមង់រដឌបាលសាធារណៈ តាមរយៈ D&D ពដីមបពីរងឹងលទធិរបាធិបពត្យយពកមូល
ោឌ ន និងកាត់្បនថយភាពរកីរករបស់របាពលរដឌ 

- ពរកាយសង្គ្ង្ហគ មរត្ាក់ ពិភពពលាកបានបឋូរពីពសដឌកិចចខផនការមកាពសដឌកិចចទីផារ។ ពសដឌកិចចទផីារ ាន
ន័យថា ាការពធវីវមិជឈការទីផារ (Decentralized Market)។ កមពុុា បានអនុវត្តនពោបាយខកទរមង់ដីធល ី
បពងកីត្ឲ្យានរបបកមមសិទធិពលដីីធលី និងរបកាន់យករបបពសដឌកិចចទីផារតាងំពីឆ្ន  ំ ១៩៨៩។ ដូចពនោះ វមិជឈការ 
និងវសិហមជឈការមិនខមនាពរឿងងមីពកកមពុុាពនាោះពទ ពហយីការអនុវត្តរបព័នធវមិជឈការ និងវសិហមជឈការក៏មិន
ខមនចមលងពីបរពទស ឬដគ ប់ចតិ្តអនកណាាន ក់ពនាោះខដរ គឺមិនខមនកមពុុានាផំលិត្ផលពីខាងពរៅពទ ប ុខនតក៏ពឹង
ខផែកពៅពលីបទពិពសាធន៍ពីខាងពរៅខដរ ពោយគូសវាសនពោបាយពនោះឲ្យរសបពៅនឹងបរបិទ និងសាថ នភាព
ាក់ខសឋងរបស់កមពុុា។ 

ដូចពនោះ ពោលបណំងារមួថ្នការអនុវត្តនពោបាយវមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកកមពុុា គឺពដីមបបីងខិត្ជិត្      
រដឌបាលសាធារណៈឲ្យពកខកបររបាពលរដឌ ពដីមបអីភិវឌ្ណ នងិពរងឹងលទធិរបាធិបពត្យយមូលោឌ ន និងកាត់្បនថយភាពរកី
រករបស់របាពលរដឌ។ 

១. ទសសនទានសខំាន់ៗពារ់រ័នធនៅវិម្ជ្ឈការ និងវិសហម្ជ្ឈការ 
ទសសនទានសំខាន់ៗខដលពាក់ព័នធ រមួាន៖ វមិជឈការ(Decentralization) វសិហមជឈការ (Deconcentration) 

ការពធវីរបត្ិភូកមម (Delegation) សាប់សុីឌ្ីោ រធីី (Subsidiarity) ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ (Democratic 
Development) និងការអភិវឌ្ណខផនករដឌបាល និងខផនកនពោបាយ (Administrative and Political Development)។ 

ក. វមិជឈការ 
នយិមន័យ៖ វមិជឈការសំពៅពលីការរបគល់ភាពាាច ស់ឲ្យពៅរករមរបឹកាាប់ពឆ្ន ត្ពកថាន ក់ពរកាមាត្ិ។ ានន័យ

ថា រាជរោឌ ភិបាលរបគល់ឲ្យរករមរបឹកានូវភាពាាច ស់ពលមុីែង្ហរ សិទធិអំណាច និងធនធាន ពដីមបពីឆលីយត្បពសចកឋីរត្វូ 
ការរបស់មូលោឌ ន។ រករមរបឹការត្ូវានគណពនយយភាពចំពពាោះរបាពលរដឌមូលោឌ នពលបីញ្ហា ទាងំពនាោះ។ 
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លកខណៈសាគ ល់របស់វមិជឈការ ាន៖ 
- រករមរបឹកាាប់ពឆ្ន ត្ 
- រាជរោឌ ភិបាលពផទរភាពាាច ស់ពលីមុែង្ហរ 
- សវ័យភាពពកមូលោឌ ន និងគណពនយយភាព 
- កិចចសហការោន  និងការពឹងខផែកោន ពៅវញិពៅមក។ 
ែ. វសិហមជឈការ 
នយិមន័យ៖ វសិហមជឈការ គឺាយនតការមួយខដលរាជរោឌ ភិបាល ឬរកសួង សាថ ប័ន ពធវីរបត្ិភូកមមមុែង្ហរ សិទធិ

អំណាច និងធនធានពៅអងគភាពពរកាមបង្ហគ ប់ ឬពៅរករមរបឹការបពភទណាមួយ ពដីមបអីនុវត្តកនុងនាមរាជរោឌ ភិបាល ឬ
រកសួង សាថ ប័ន ។ អងគភាព ឬរករមរបឹកាពនាោះ រត្ូវានគណពនយយភាពចំពពាោះរាជរោឌ ភិបាល ឬរកសួង សាថ ប័នរសបពៅ 
តាមត្រមូវការថ្នការពធវីរបត្ិភូកមមពនាោះ។ 

លកខណៈសាគ ល់របស់វសិហមជឈការ ាន៖ 
- ថាន ក់ាត្ិរកាភាពាាច ស់ 
- គណពនយយភាពពីថាន ក់ពរកាមពឡងីពលី។ 
ភាពែុសោន រវាងវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ គឺភាពាាច ស់ ។ វមិជឈការានភាពាាច ស់ រឯីវសិហមជឈការ ោម ន

ភាពាាច ស់ពទគឺពធវីអវីៗត្ណំាងឲ្យអាាញ ធរថាន ក់ពលីខដលពធវីរបត្ិភូកមម។ ការង្ហរខបបវសិហមជឈការ ានដូចា ការង្ហរពធវី
បញ្ជ ីអរតានុកូលោឌ ន (សំបុរត្កំពណីត្ សំបុរត្អាពាហ៍ពពិាហ៍ និងសំបុរត្មរណភាព) ាសមត្ថកិចចរបស់ឃុ/ំសង្ហក ត់្ 
ខដលការង្ហរពនោះពធវីពឡងីកនុងនាមរកសួងមហាថ្ផទ ការង្ហរចុោះបញ្ជ ីពបាោះពឆ្ន ត្ ាសមត្ថកិចចរបស់ឃុ/ំសង្ហក ត់្ ខដលពធវីពឡងី
កនុងនាមគណៈកាម ធិការាត្ិពរៀបចំការពបាោះពឆ្ន ត្។  ចំខណកឯ ភាពាាច ស់ គឺាអំណាចពពញពលញខដលរដឌបាលវមិជឈ
ការានសិទធកិនុងការបំពពញការង្ហរកនុងនាមែលួនឯងដទ ល់។ អណំាច សំពៅពៅពលីមុែង្ហរ បុគគលិក និងហរិញ្ដវត្ថុ។ ប ុខនត
ទាងំវមិជឈការ ទាងំវសិហមជឈការ គឺាមពធោបាយពដីមបសីពរមចបាននូវពោលពៅរបស់រដឌ ខដលចបំាច់រត្ូវកំណត់្អំពី
វសិាលភាព ធនធាន និងមុែង្ហរឲ្យបានចាស់លាស់។ 

គ. របត្ភូិកមម 
របត្ិភូកមម គឺាការពផទរមុែង្ហរ ការទទួលែុសរត្ូវ អំណាច និងឆនាទ នុសទិធិ ពដីមបរីគប់រគង និងអនុវត្តមុែង្ហរកនុង 

នាមអាាញ ធរខដលពធវីរបត្ិភូកមម ពោយខផែកតាមត្រមូវការថ្នការពធវីរបត្ិភូកមមពនាោះ។ អាាញ ធរខដលបានពធវីរបត្ិភូកមម ពកខត្
រកាភាពាាច ស់ពលីកិចចការខដលបានពធវីរបត្ិភូកមម។ ការពធវីរបត្ិភូកមម ខត្ងានពសចកឋីខណនា ំ និងការរត្ួត្ពិនិត្យោ ង 
លែិត្លែន់។ 

ឃ. សាប់សុឌី្ោី រធី ី
គឺារបពភទការង្ហរខដលថាន ក់ពរកាមអាចពធវីបាន។ ានន័យថា រដឌបាលថាន ក់ាត្ិ រត្ូវរបគល់ការង្ហរណាខដលថាន ក់

ពរកាមាត្ិអាចពធវីបាន គឺរបដូចពៅនឹងការយកកខង្គ្ញ្ចងមកខរងដី ដីខដលធំាការង្ហររបស់រដឌបាលថាន ក់ាត្ិ ដីខដលធំ
លមមាការង្ហររបស់ថាន ក់រាជធានី/ពែត្ត រហូត្ដល់ដីខដលតូ្ចៗាការង្ហររបស់ឃុ/ំសង្ហក ត់្។ ារមួមក រដឌានត្ួនាទីពធវីបញ្ជ ី
មុែង្ហរឲ្យបានចាស់លាស់ពដមីបកីំណត់្របពភទថ្នមុែង្ហរណាែលោះខដលរដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិអាចពធវីបាន កនុងពោលពៅ
ថ្នការខសវងរកឧត្ឋមភាពពរបៀបពធៀប។ 

ចំណា៖ំ ពាកយសវ័យភាពមិនខមនាអធិបពត្យយភាពពទ។ ដូចរបសាសន៍របស់សពមឋចពត្ពា “ហាមបពងកីត្រដឌពកកនុង
រដឌ”។ ងមីៗពនោះ ានករណីបពងកីត្ត្ំបន់អបបគមន៍ពកកនុងរសរកកាលដំរ ី ពែត្តរកពចោះ ខដលទពងវីពនោះមិនខមនាសវ័យភាព
កនុងរបព័នធវមិជឈការពនាោះពទ។ 

២. វិម្ជ្ឈការ និងវិសហម្ជ្ឈការនៅរម្ពុជា 
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ទាក់ទងពៅនឹងវមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកកមពុុា គឺពដឋ ត្ពៅពលី០៣ចំណុចដូចត្ពៅ៖ (ក)ពោលពៅចមបង
ថ្នវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ (ែ) សមិទធផលរបស់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការចប់ពីឆ្ន ២ំ០០២ និង (គ) ការពរងីក 
វមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកថាន ក់ពរកាមាត្ិទាងំមូល។  

ក. ពោលពៅចមបងថ្នវមិជឈការ នងិវសិហមជឈការ 
វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ ានពោលពៅចមបង ដូចខាងពរកាម៖ 
- លទធិរបាធិបពត្យយនិងការអភិវឌ្ណ (ត្ថ្មលសនូលថ្នការសាថ បនាាត្ិខដលកំណត់្ពកកនុងរដឌធមមនុញ្ដរបស់កមពុុា) 
- បពងកីត្ ជំរុញ និងពធវីឲ្យានចីរភាពដល់ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ 
- ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ ខដលរមួាន ការអភិវឌ្ណខផនករដឌបាល ឬមូលធនសងគម និងការអភិវឌ្ណខផនក
នពោបាយ ឬមូលធននពោបាយ 

ការអភវិឌ្ណខផនករដឌបាល៖ ទាក់ទងពៅនឹងការផឋល់ពសវា មពធោបាយ និងពហោឌ រចនាសមពុ័នធពិត្របាកដ ពោយអាាញ
ធរ អភិបាលកិចច តាមរយៈរដឌបាលរបកបពោយសចចធម៌ ានត្ាល ភាព ានគណពនយយភាព និងានសមត្ថភាព។ 

ការអភវិឌ្ណខផនកនពោបាយ៖ ទាមទារឲ្យានការបពងកីត្រករមរបឹកាពកថាន ក់ពរកាមាត្ិខដលានសវ័យភាព (ប ុខនត
មិនខមនាអធិបពត្យយភាព) តាមរយៈការពរជីសពរសីពោយដទ ល់ ឬពោយរបពោល។ ការអភិវឌ្ណខផនកនពោបាយពនោះ ា
ការអភិវឌ្ណខផនកគំនិត្ និងចំពណោះដឹងថ្នការដឹកនា ំពដមីបធីានាឲ្យានចីរភាពថ្នការអភិវឌ្ណ។ 

ែ. សមទិធផលរបស់វមិជឈការ នងិវសិហមជឈការចប់ពឆី្ន ២ំ០០២ 
ចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០២ មក កមពុុាបានបពងកីត្សមិទធផលាពរចីនពីការអនុវត្តរបព័នធវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ។ 

សមិទធផលសំខាន់ៗទាងំពនាោះ ានដូចខាងពរកាម៖ 
- សាថ ប័នអភិបាលកចិចមូលោឌ ន (ានរករមរបឹកាឃុ/ំសង្ហក ត់្ ចំនួន១៦៣៣) និងយនតការចបំាច់នានាសរាប់ 
ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ ខដលរមួាន ភាពាត្ំណាងសាធារណៈ ការពិពរោោះពោបល់ និងការ
ចូលរមួ ការពឆលីយត្ប និងគណពនយយភាព 

- ការកសាង និងអភិវឌ្ណសមត្ថភាព ខដលកនុងពនាោះមង្គ្នតីថាន ក់ាត្ិ និងពរកាមាត្ិ ចំនួនរបាណាង ៦០.០០០ 
នាក់ បានទទួលការបណឋុ ោះបណាឋ ល 

- ការកសាងពហោឌ រចនាសមពុ័នធ គឺ ពហោឌ រចនាសមពុ័នធសងគមតូ្ច និងមធយមាពរចីនរត្ូវបានបពងកីត្ពឡងីពកមូល
ោឌ នពដីមបពីលីកកមពុស់គុណភាពជីវតិ្របស់របាពលរដឌ ដូចា ផលូវ សាពុ ន អណឋូ ងទឹក  

- ធនធានហរិញ្ដវត្ថុ ខដលចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០២ ដល់ឆ្ន ២ំ០១០ រាជរោឌ ភិបាលបានវភិាជងវកិាាត្ិរបាណ 
ាង១៦៦លានដុលាល រ និងការចូលរមួពីថ្ដគូអភិវឌ្ណនានាចំននួាង ៣០០លានដុលាល រ។ 

គ. ការពរងកី វមិជឈការ នងិវសិហមជឈការពកថាន ក់ពរកាមាត្ទិាងំមូល 
ខផែកពលីយុទធសាង្គ្សតចតុ្ពកាណរបស់រាជរោឌ ភិបាល និងពមពរៀនពិពសាធន៍ថ្នការអនុវត្តវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ 

កនលងមក កមពុុាបានសពរមចការង្ហរសំខាន់ៗកនុងការពរងីកវមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកថាន ក់ពរកាមាត្ិ ដូចខាង
ពរកាម៖ 

- រកបែ័ណឍ យុទធសាង្គ្សតកំខណទរមង់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ ឆ្ន ២ំ០០៥ 
- ចាប់ពរៀបចំអងគការ ឆ្ន ២ំ០០៨ ខដលសំពៅពៅពលីចាប់សឋពីីការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី ពែត្ត រករង រសរក 
ែណឍ  និងចាប់សឋីពីការពបាោះពឆ្ន ត្ពរជីសពរសីរករមរបឹការាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  

- រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ ខដលានរករមរបឹការាជធានី ពែត្ត ចំនួន២៤ និងរករមរបកឹារករង រសរក ែណឍ  ចំនួន 
១៩៣ រត្វូបានពបាោះពឆ្ន ត្ពរជីសពរសីាអសកលពោយរករមរបឹកាឃុ/ំសង្ហក ត់្ 

- ការកសាងបទោឌ នគត្ិយុត្តសរាប់ោរំទដំពណីរការកំខណទរមង់រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ ិ
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- កមមវធិីាត្១ិ០ឆ្ន  ំរត្ូវបានអនុម័ត្ពោយរាជរោឌ ភិបាល 
- ការកសាង និងអភិវឌ្ណសមត្ថភាពមង្គ្នតីថាន ក់ាត្ិ ថាន ក់ពរកាមាត្ិ និងអនកពាក់ព័នធនានា ពកខត្បនតបណឋុ ោះ
បណាឋ លាបនតបនាទ ប់។ 

 

៣. ចាប់នរៀបចំអងគការសព្ាប់ការអភិវឌ្ឍតាម្បបបព្បជាធិបនតយយតាម្រយៈវិម្ជ្ឈការ         
និងវិសហម្ជ្ឈការ 
ចំណុចចមបងខដលពលីកពឡងីពកកនុងខផនកពនោះ រមួាន៖ (ក) ពោលបំណងរបស់ចាប់សឋីពីការរគប់រគងរដឌបាល 

រាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  (ែ) រចនាសមពុ័នធ និងត្ួនាទីរបស់រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ (គ) មុែង្ហរ បុគគលិក និង
ធនធានរបស់រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ  និង(៤) គណៈកាម ធិការាត្ិសរាប់ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយពក
ថាន ក់ពរកាមាត្ិ (គ.ជ.អ.ប.)។ 

ក. គោលបំណងរបស់ចាបគ់រៀបចអំងគការ 
ចាប់អងគការានពោលបំណងធំៗចំនួនបី គឺ (ក១) ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  (ក២) 

ការខកសរមួលរពំរបទល់ ព ម្ ោះរដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ និង(ក៣) នីត្ិបុគគល។ 
ក១. ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធាន ីពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  
ចាប់ពរៀបចំអងគការានពោលបំណងពធវីឲ្យការរគប់រគងរាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  កាល យារដឌបាលឯកភាព 

បពងកីត្ ជំរុញ និងពធវីឲ្យានចីរភាពកនុងការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ និងការអនុវត្តនពោបាយវមិជឈការ និងវសិហ
មជឈការ។ 

រដឌបាលឯកភាព ារដឌបាលមយួខដល៖ 
- អាចាច ស់ការកនុងការរគប់រគង ចត់្ខចងមុែង្ហរ និងធនធាន រាប់ទាងំហរិញ្ដវត្ថុ បុគគលិក រទពយសមបត្តិកនុងខដន 
សមត្ថកិចចរបស់រករមរបឹកា 

- ានសមត្ថភាពសរមបសរមួលរបកបពោយរបសិទធភាពាមួយមនទីរអងគភាពនានារបស់រាជរោឌ ភិបាល ខដល
ានពកកនុងខដនសមត្ថកិចចរបស់រករមរបឹកាកនុងការផឋល់ពសវាកមម និងការអភិវឌ្ណពផសងៗពទៀត្។ 

និោយឲ្យរសួលយល់ រដឌបាលឯកភាព គឺារដឌបាលខដលពដីរត្ួនាទីកនុងការសរមបសរមលួឲ្យានភាពសុីសង្ហវ ក់
ោន  រវាងខែសបពណាឋ យ និងខែសទទឹង ខដលកនុងពនាោះានរដឌបាលថាន ក់ពែត្តាត្ំណាងឲ្យរាជរោឌ ភិបាលពលីរគប់វស័ិយកនុង
ខដនសមត្ថកិចចរបស់ែលួន ាត្អួងគជំរុញឲ្យមនទីរជំនាញនានាានសងគត្ិភាពរដឌបាលាមយួោន ។ ឧទាហរណ៍ ការពធវីខផន
ការអភិវឌ្ណ និងងវកិារបស់រករមរបឹកា/រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ រត្ូវខត្ានការពធវីសាហរណកមមឲ្យានភាពសុីសង្ហវ ក់
ោន ។ រដឌបាលឯកភាពត្ំណាងឲ្យរករមរបឹកា។  

បពងកតី្ ជរុំញ នងិពធវឲី្យានចរីភាពដល់ការអភវិឌ្ណតាមខបបរបាធបិពត្យយ គឺសំពៅដល់ការអភិវឌ្ណខផនករដឌបាល ឬ
មូលធនសងគម និងការអភិវឌ្ណខផនកនពោបាយ ឬមូលធននពោបាយ ដូចខដលបានពលីកពឡងីខាងពលី។ 

អនុវត្តនពោបាយវមិជឈការ នងិវសិហមជឈការ សំពៅពលកីារអនុវត្តនពោបាយពោយខផែកពៅពលីពោលការណ៍ 
សំខាន់ពីរ គឺ ពោលការណ៍សាប់សុីឌ្ីោ រធីី និងសវ័យភាព។ វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ ាយនតការពីរខដលមិនអាចដឋ ច់
ពចញពីោន បាន វាបំពពញឲ្យោន ពៅវញិពៅមក។ 

ក២. ការខកសរមលួរពរំបទល់ ព ម្ ោះរបស់រដឌបាលពកថាន ក់ពរកាមាត្ ិ
ពោលបំណងមួយពទៀត្របស់ចាប់ពរៀបចំអងគការ គឺការខកសរមួលរពំរបទល់ ព ម្ ោះរបស់រដឌបាលពកថាន ក់ពរកាម

ាត្ិ ពដីមបពីធវីោ ងណាឲ្យានការពរៀបចំរសបពៅនឹងសាថ នភាពាក់ខសឋង សរាប់ពបីកផលូវដល់ការអភិវឌ្ណ។  កនុងការខក
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សរមួលព ម្ ោះរបស់រដឌបាលពកថាន ក់ពរកាមាត្ិ ចបំាច់រត្ូវពធវីវពិសាធនកមមរដឌធមមនុញ្ដ ាក់ខសឋងារតា១៤៥ងមី និង
ារតា១៤៦ងមី។ 

ក៣. នតី្បុិគគល 
ចាប់ពរៀបចំអងគការ ានពោលបំណងពធវឲី្យរាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  ឃុ ំនិងសង្ហក ត់្ កាល យានីត្បុិគគល។ 

បចចុបបនន រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិទាងំពនោះ គឺានីត្បុិគគល ខដលត្ំណាងពោយរករមរបឹកាខដលាប់ពឆ្ន ត្ពោយសកល 
(រករមរបឹកាឃុ/ំសង្ហក ត់្) និងអសកល (រករមរបឹការាជធានី ពែត្ត រករង រសរក ែណឍ )។ នីត្ិបុគគល ពធវីឲ្យរករមរបកឹាទាងំ 
ពនោះានសវ័យភាពទាងំរដឌបាល ទាងំហរិញ្ដវត្ថុ ពដីមបងី្ហយរសួលកនុងការចត់្ខចងការង្ហរពកកនុងខដនសមត្ថកិចចកនុងមូល
ោឌ នរបស់ែលួន ពោយពធវីោ ងណាឲ្យពឆលីយត្បពៅនឹងត្រមូវការរបស់របាពលរដឌពកមូលោឌ នពនាោះ។ 

ខ. រចនាសម្ព័នធ និងតួនាទីរបស់រដ្ឋបាលថ្នា ក់គរកាម្ជាត ិ
កនុងរចនាសមពុ័នធរដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ ានរករមរបឹកា និងគណៈអភិបាល ខដលអងគនីមយួៗានលកខណៈ ដូច

ខាងពរកាម៖ 
ែ១. រករមរបកឹា 
រករមរបឹកាពរជីសតាងំពោយការពបាោះពឆ្ន ត្អសកល (ពលីកខលងខត្រករមរបឹកាឃុ/ំសង្ហក ត់្ខដលពបាោះពឆ្ន ត្ពោយ

សកល)។ កនុងរករមរបឹកាាន គណៈកាម ធិការមួយចនំួន ដូចា៖ 
- គណៈកាម ធិការសរមបសរមលួបពចចកពទស 
- គណៈកាម ធិការពិពរោោះពោបល់កិចចការង្គ្សតី និងកុារ 
- គណៈកាម ធិការលទធកមម 
- គណៈកាម ធិការពផសងៗពទៀត្តាមការចបំាច់។ 
ែ២. គណៈអភបិាល 
គណៈអភិបាលរមួាន អភិបាល ០១របួ និងអភិបាលរងមយួចំនួន។ អភិបាល អភិបាលរងរាជធានី ពែត្ត រករង 

រសរក ែណឍ  រត្ូវបានខត្ងតាងំពោយរាជរោឌ ភិបាល ពហយីានអាណត្តិមិនពលសីពី៤ឆ្ន ។ំ ពរៅពីពនោះពកាននាយករដឌ 
បាលខដលារបត្ិបត្តិកររបចថំ្ងៃកនុងការង្ហររដឌបាលរបស់រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ ពហយីានទីចត់្ការ (សរាប់រដឌបាល
រាជធានី/ពែត្ត) ឬការោិល័យ (សរាប់រដឌបាលរករង រសរក ែណឍ ) មួយចំនួនពទៀត្ាចណុំោះ។ 

ែ៣. ត្នួាទរីករមរបកឹា 
រករមរបឹកាានអំណាចបញ្ដត្ត ិនិងអំណាចរបត្ិបត្តិ។ ដីកាគាឺវធិានខាងផលូវចាប់ខដលអនុម័ត្ពោយរករមរបឹកា។ 

រករមរបឹកាានត្ួនាទីពិនតិ្យ និងអនុម័ត្ខផនការអភិវឌ្ណ និងងវកិារបស់ែលួន។  
ែ៤. ត្នួាទគីណៈអភបិាល 
គណៈអភិបាលានត្ួនាទី សខំាន់ៗដូចខាងពរកាម៖ 
- ខណនា ំ សរមបសរមួល នងិត្រមង់ទិសមនទីរ អងគភាពនានាខដលពធវីសកមមភាពកនុងខដនសមត្ថកិចចរបស់រករម
របឹកា 

- ផឋល់ពោបល់ និងរាយការណ៍ជូនរករមរបឹកា 
- អនុវត្តពសចកឋីសពរមចរបស់រករមរបឹកា 
- ពរៀបចំខផនការអភិវឌ្ណ និងគពរាងងវកិា ពដីមបរីករមរបឹកាពនិិត្យ និងអនុម័ត្ 
- ពិពរោោះពោបល់ាមួយរបាពលរដឌ អនកពាក់ព័នធនានាអពំបីញ្ហា ចបំាច់។ 
ែ៥. គណពនយយភាព 
រករមរបឹកាានគណពនយយភាពចំពពាោះ 
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- របាពលរដឌ  
- រាជរោឌ ភិបាល 
គណៈអភិបាលានគណពនយយភាពចំពពាោះ 
- រាជរោឌ ភិបាល 
- រករមរបឹកា 
ែ៦. គណៈបញ្ហជ ការឯកភាពរាជធាន ីពែត្ត រករង រសរក ែណឍ  
អភិបាលរត្ូវពធវីាត្ំណាងរាជរោឌ ភិបាល ត្ំណាងរកសួង សាថ ប័ន ពាក់ព័នធកនុងការង្ហរសនតិសុែ សណាឋ ប់ធាន ក់ 

រពបៀបពរៀបរយសាធារណៈ ចាប់ និងសិទធិមនុសស។ អភិបាលគឺារបធានគណៈបញ្ហជ ការឯកភាព។ 
គ. ម្ុខងារ បុគគលិក និងធនធានរបស់រដ្ឋបាលថ្នា កគ់រកាម្ជាត ិ
រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិានមុែង្ហរាកាត្ពវកិចច និងមុែង្ហរាជពរមីស។ មុែង្ហរទាងំពីររបពភទពនោះ អាចរត្ូវបាន

ពផទរពៅឲ្យរដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិពោយការរបគល់ (ផឋល់ទាងំភាពាាច ស់) ឬការពធវីរបត្ិភូកមម (ថាន ក់ាត្ិរកាភាពា
ាច ស់)។  

ចំពពាោះបុគគលិករបស់រករមរបកឹា រមួាន៖ 
- បុគគលិកខត្ងតាងំពោយរករមរបឹកា 
- បុគគលិកខត្ងតាងំឲ្យពធវីការាមួយរករមរបឹកា 
- បុគគលិលខដលរត្ូវពរៀបចំពឡងីវញិ 
រឯីសាជិករករមរបឹកា មង្គ្នតីថ្នរកសួង សាថ ប័ន មនទីរ អងគភាពនានា ឬមង្គ្នតីដថ្ទពទៀត្ អនុវត្តភារកិចចពាក់ព័នធនឹង 

សនតិសុែ សណាឋ ប់ធាន ប់ រពបៀបពរៀបរយសាធារណៈ ចាប់ និងសិទធិមនុសស គឺមិនរាប់បញ្ចូលាបុគគលិករបស់រករមរបឹកា 
ពឡយី។ 

ចំពពាោះធនធានរបស់រករមរបឹកា រមួាន ងវកិា ចំណូល ខដលបានមកពីរបភពមូលោឌ ន របភពថាន ក់ាត្ិ និងរបភព 
ពផសងៗ និងធនធានមួយពទៀត្ គឺរទពយសមបត្តិខដលរដឌពផទរឲ្យ ឬរករមរបឹការកបានពោយែលួនឯង។ 

ឃ. គណៈកម្មា ធិការជាតិសរម្មបក់ារអភិវឌ្ឍតាម្បបបររជាធិបគតយ្យគៅថ្នា ក់គរកាម្ជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) 
ឃ១. រចនាសម័ពុនធ 
គ.ជ.អ.ប. ាសាថ ប័នអនតររកសួង និងអនតរវស័ិយខដលានសាជិកមកពីរកសួង/សាថ ប័ន ពាក់ព័នធរបស់រាជរោឌ ភិ

បាលខដលានរដឌមង្គ្នតីរកសួងមហាថ្ផទារបធាន។ គ.ជ.អ.ប. ានអនុគណៈកមមធិការោ ងត្ិច ០៤ាជំនួយការ គឺ អនុ
គណៈកាម ធិការមុែង្ហរ និងធនធាន អនុគណៈកាម ធិការកចិចការសារពពីពនធ និងហរិញ្ដវត្ថុ អនុគណៈកាម ធិការបុគគលិក 
របស់រដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិ និងអនុគណៈកាម ធិការខផនការអភិវឌ្ណថាន ក់ពរកាមាត្ិ។ ពរៅពីពនោះ គ.ជ.អ.ប. ានពលខា 
ធិការោឌ នមួយខដលសថិត្កនុងរកសួងមហាថ្ផទ។  

ឃ២. ត្នួាទ ីភារកចិច 
គ.ជ.អ.ប. ានត្ួនាទី និងភារកិចចសំខាន់ៗដូចខាងពរកាម៖ 
- សរមបសរមួលាមួយរកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធពដមីបពីិនិត្យ កំណត់្មុែង្ហរ និងរពបៀបពផទរមុែង្ហរឲ្យរដឌបាល
ថាន ក់ពរកាមាត្ ិ

- ធានាថារដឌបាលថាន ក់ពរកាមាត្ិានលទធភាព សមត្ថភាព និងមពធោបាយសមរសប ពដីមបអីនុវត្តមុែង្ហរខដល
រត្ូវបានពផទរ 

- ធានាថាចាប់ពរៀបចំអងគការរត្ូវអនុវត្តពោយរកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធទាងំអស់ 
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- ធានាថា រកសួង សាថ ប័ន របស់រាជរោឌ ភិបាលពកថាន ក់ាត្ ិបានពធវីសាហរណកមម ខផនការអភិវឌ្ណ និងងវកិា 
របស់ែលួនពកថាន ក់ពរកាមាត្ិពៅកនុងខផនការ និងងវកិារបស់រករមរបឹកា 

- ធានាថាពោលនពោបាយ យុទធសាង្គ្សត និងកមមវធិកីំខណទរមង់នានាានសងគត្ិភាពាមយួចាប់ពរៀបចំអងគការ 
- ផឋល់អនុសាសន៍ពោយដទ ល់ដល់រាជរោឌ ភិបាល ឬរកសួង សាថ ប័នណាមួយអំពីការតាក់ខត្ង ឬពធវីវពិសាធនកមម
ចាប់ ឬលិែិត្បទោឌ ននានាពដីមបឲី្យរសបចាប់ពរៀបចំអងគការ 

- ពោោះរសាយ ឬពលីកសំពណីសុំពសចកឋីសពរមចពីរាជរោឌ ភិបាល ពលីបញ្ហា មិនចុោះសរមរងោន ខដលពកីត្ាន
ទាក់ទងនឹងចាប់ពរៀបចំអងគការ។ 
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៥. បញ្ហា ព្បឈម្ នងិនសចរដីសននដិ្ឋឋ ន 
ក. បញ្ហា របឈម 
កនុងការអនុវត្តចាប់ពរៀបចំអងគការសរាប់ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយពកថាន ក់ពរកាមាត្ិ តាមរយៈនពោ

បាយវមិជឈការ និងវសិហមជឈការពកកមពុុា ជួបនូវបញ្ហា របឈមដូចខាងពរកាម៖ 
- ការកសាង និងការអភិវឌ្ណសមត្ថភាពសរាប់ការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយតាមរយៈវមិជឈការ និងវសិហ 
មជឈការ ពកខត្ាបញ្ហា ចមបង និងបនាទ ន់ ខដលទាមទាររត្ូវានខផនការយុទធសាង្គ្សតសមរសបពៅតាមដំណាក់
កាលចាស់លាស់ 

- ការពធវីវមិជឈការ និងវសិហមជឈការសារពពីពនធ ទាមទារនូវការពបឋាញ ចិត្ត និងការផឋល់ទំនុកចិត្តពដីមបថីាន ក់ពរកាម
ាត្ិអាចអនុវត្តបាននូវមុែង្ហរ និងការទទួលែុសរត្ូវខដលបានរបគល់ ឬពធវីរបត្ិភូកមមឲ្យ 

- ការពរៀបចំចងរកងឧបករណ៍គត្ិយុត្តទាងំឡាយ ពដីមបោីរំទការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិបពត្យយ តាមរយៈ       
វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ និងពដីមបធីានាការអនុវត្តចាប់រគប់រគងរដឌបាលពកថាន ក់ពរកាមាត្ិឲ្យានរបសិទធ
ភាពពកខត្ាសំណូមពរបនាទ ន់ និងចបំាច់។ 

ែ. ពសចកឋសីននោិឌ ន 
សរុបពសចកឋមីក វមិជឈការ និងវសិហមជឈការ គឺរោន់ខត្ាមពធោបាយពឆ្ពុ ោះពៅកាន់ពោលពៅថ្នការអភិវឌ្ណតាម 

ខបបរបាធិបពត្យយ។ ានន័យថា ពុំានពុមពុគំរូណាមួយសរាប់វមិជឈការ និងវសិហមជឈការពឡយី គឺវមិជឈការ និង      
វសិហមជឈការ រត្ូវខត្ាផលិត្ផលរបស់កមពុុា ខដលសំពៅពៅពលីរពបៀបដឹកនា ំ និងរគប់រគងខបបកមពុុា ពឆលីយត្បពៅ 
នឹងត្រមូវការ និងសាថ នភាពាក់ខសឋងរបស់កមពុុា។ ការចប់ពផឋីម និងការោរំទនិរនតរភាពថ្នការអភិវឌ្ណតាមខបបរបាធិប
ពត្យយតាមរយៈវមិជឈការ និងវសិហមជឈការ គឺាដំពណីរការកំខណទរមង់ានលកខណៈសមុគសាម ញ និងយូរអខងវង ខដល
របការពនោះទាមទារនូវឆនទៈនពោបាយពាោះមុត្ ការត្ស ូអត់្ធមត់្ និងការដល ស់បឋូរផនត់្គំនិត្របស់រគប់ថាន ក់ រគប់ខផនក និងអនក
ពាក់ព័នធទាងំអស់។ 

 
              ពរៀបចំពោយ 
       សិសសមង្គ្នតីាន់ែពុស់ជំនាន់ទី៧ (រករមទី៩) 
 


