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បុពវក្ថា 
 

ក- ទដាយទហតុថា ចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម (ដូចមានផ្ចងកនុងជំពូកទី ១) អនុរកឹត្យ
លលខ១២៤ (ដូចមានផ្ចងកនុងជំពូកទី ១ ) និងអនុរកឹត្យលលខ១៨២ ស្តីពីវលិោធនកមមមារា ៥២ 
ននអនុរកឹត្យលលខ ១២៤ (ដូចមានផ្ចងកនុងជំពូកទី ១) បានបលងកើត្ម.ជ.ម. (ដូចមានផ្ចងកនុង
ជំពូកទី ១) ឯករាជយ ស្រមាប់គំរទដល់ការល ោះស្រោយវវិាទពាណិជជកមមាមរយៈមជឈត្តការ 
លដើមបបីលងកើត្រចនាសម្ព័នធ និងវធិានចំបាច់ស្រមាប់លរៀបចំដំណ ើ រការម្ជឈត្តការណលើសំ្ណំុលរឿង
វវិាទពា ិជជកម្មលៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ 

ខ- ទដាយទហតុថា បទបញ្ជជ នផទកនុងមានសារៈសំ្ខាន់កនុងការរគប់រគងរចនាស្មព័នធ ដំលណើ រការ និង 
អភិបាលកិចចននមជឈមណឌ លជាតិ្ននមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម។ 

ដូណចនេះ លយើងខញុំទំងអស់្គន ជាស្មាជិករបស់មជឈមណឌ លជាតិ្ននមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមបាន
រពមលរពៀងគ្នន បលងកើត្ និងអនុវត្តាមវធិានដូចមានកំណត់្កនុងរបការនានាននបទបញ្ជជ នផទកនុងដូចមានផ្ចងខាង
លរកាមណនេះ ដដលត្ណៅណនេះណៅថា ”បទបញ្ជជ នផទកនុង”។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី១ បទបបញ្ញតតទិូទៅ 
 

ប្រការ ១.- ទ ម្ ះ និងទព្មង់គតិយតុត ិ
មជឈមណឌ លមជឈត្តការ មានល ម្ ោះថា មជឈមណឌ លជាតិ្ននមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម ណៅកាត់្

ថា ” ម្.ជ.ម្.” ។ ម្.ជ.ម្. គឺជានីតិ្បុគគលមិនផ្ស្វងរករបាក់ចំលណញស្ថិត្លៅលរកាមចាប់ននរពោះរាជាណាចរក
កមពុជា ផ្ដលបលងកើត្ល ើងស្រស្បាមចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម ផ្ដលរត្វូបានរបកាស្ឲ្យលរបើកាលពី
នងៃទី០៥ ផ្ខឧស្ភា ឆ្ន ំ២០០៦ ណៅកាត់្ថា “ចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម” អនុរកឹត្យលលខ១២៤ ស្តីពី
ការលរៀបចំ និងការរបរពឹត្តលៅរបស់្មជឈមណឌ លជាតិ្ននមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម ចុោះនងៃទី១២ ផ្ខសី្ហា ឆ្ន ំ
២០០៩ ណៅកាត់្ថា  “អនុរកឹត្យលលខ១២៤” និងអនុរកឹត្យលលខ ១៨២ ស្តីពីវលិោធនកមមមារា ៥២ នន
អនុរកឹត្យលលខ ១២៤ ចុោះនងៃទី៣១ ផ្ខធនូ ឆ្ន ំ២០១០ ណៅកាត់្ថា “អនុរកឹត្យលលខ១៨២” ។ 

 

ប្រការ ២.- ទីស្នន ក្់ការរបសម់.ជ.ម. 
 ម្.ជ.ម្.  មានទីោន ក់ការលៅរាជធានីភនំលពញ ាមអាស្យ ា នផ្ដលបានកំណត់្ ល យរកុម

របឹការបតិ្បត្តិ។ 

 

ប្រការ ៣.- ទោលបាំណ្ង 
 បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ បំលពញបផ្នថម និងអនុលោមាម ចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម 

អនុរកឹត្យលលខ១២៤ និងអនុរកឹត្យលលខ១៨២។ បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ មានលគលបំណងកំណត់្ឲ្យបានចាស់្
ោស់្អំពីរចនាស្មព័នធ នីតិ្វធីិស្រមាប់របតិ្បត្តិការ និងរដាបាល និងអភិបាលកិចចរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

 

ប្រការ ៤.- ការបក្ព្ស្នយ 
៤.១ ស្មាជិករបស់ ម្.ជ.ម្. អាចលស្នើសំុ្ឲ្យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិលធវើការបកស្រោយរបការណាមួយនន
បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ។ 
 
៤.២ បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រត្វូអនុលោមាម ចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកម្ម អនុរកឹត្យ
លលខ១២៤ និងអនុរកឹត្យលលខ១៨២។ 
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ប្រការ ៥.- ការទាក្់ទង 

  កនុងករណីផ្ដលបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ ត្រមូវឲ្យមានការទក់ទងណាមួយ រមួ ទំងការរបគល់ 
ឯកោរ ឬការជូនដំណឹងជាលដើម លធវើ ល ើងជាោយលកខណ៍អកសរ ការទក់ទងជាោយលកខណ៍អកសរលនាោះ 
រត្ូវរបគល់ាមរយៈ ការរបគល់ល យផ្ទទ ល់នដ នរបស្ណីយ៍ ការបញ្ជូ ន ោរលអ ិចរត្និូច ឬ មលធោបាយ
ទក់ទងលផសងលទៀត្ ផ្ដលមានកំណត់្រាអំពីការរបគល់លនាោះ។ 

  ការទក់ទង នឹងរត្វូចត់្ទុកថាបានទទួល របសិ្នលបើ ការទក់ទង លនាោះរត្វូបានបញ្ជូ ន និង 
របគល់លៅអនករត្វូទទួល ឬលៅអនកតំ្ណាងរបស់្អនករត្ូវទទួល ដូចកនុងករណីណាមួយខាងលរកាម៖ 

ក- រត្ូវបានទទួលល យផ្ទទ ល់ ឬរត្វូបានបញ្ជូ ន និងរបគល់លៅលំលៅឋាន ឬទីោន ក់ការ ឬ
អាស្យ ា នោរលអ ិចរត្និូច ផ្ដលអនករត្វូទទួល បានកំណត់្ 

ខ- កនុងករណីផ្ដលគ្នម នព័ត៌្មានអំពីអាស្យ ា នកនុងចំណុច (ក) ខាងណលើណនេះ  ការទក់ទង
ជាោយលកខណ៍អកសរលនាោះរត្ូវបានទុកលៅទីសំ្ណាក់ ឬកផ្នលងអាជីវកមមចមបងរបស់្អនករត្វូទទួល ឬ 

គ- លរកាយពីការផ្ស្វងរកាមមលធោបាយផ្ដលស្មលេតុ្ផលលេើយ របសិ្នលបើមិនអាច
កំណត់្ចំណុចណាមួយខាងលលើលទលនាោះ ការ ទក់ទងជាោយលកខណ៍អកសរលនាោះ រត្ូវ បានបញ្ជូ ននិង
របគល់លៅលំលៅឋានរបស់្អនកតំ្ណាង ឬអាស្យ ា នោរលអ ិចរត្និូចចុងលរកាយរបស់្អនករត្ូវទទួល។ 

 

ប្រការ ៦.- ទពលទវលាក្ាំណ្ត ់

 អំ ុងលពលណាមួយផ្ដលមានកំណត់្កនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រត្ូវគិត្ ចប់ពីនងៃបនាទ ប់នននងៃ
ផ្ដលការទក់ទងណាមួយរត្វូបានទទួលស្រស្បាមរបការ ៥ ខាងលលើ។ របសិ្នលបើនងៃចុងលរកាយ ននអំ ុង
លពលលនាោះ គឺជានងៃលៅរ ៍នងៃអា ទិត្យ ឬនងៃឈប់ស្រមាកតាម្របតិ្ទិនឈប់សរាកការងាររបស់ម្ន្រនតីរាជការ 
និណោជិត្ និងកម្មកររបចំឆ្ន  ំកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា អំ ុងលពលលនាោះនឹងរត្វូពនោររេូត្ដល់នងៃលធវើការ
ទីមួយ បនាទ ប់ពីនងៃលៅរ ៍នងៃអាទិត្យ  ឬនងៃឈប់ស្រមាកតាម្របតិ្ទិនឈប់សរាកការងាររបស់ម្ន្រនតីរាជការ 
និណោជិត្ និងកម្មកររបចំឆ្ន ំ លនាោះ។ ការគណនាអំ ុងលពលលនាោះ រត្ូវ រាប់បញ្ចូ លផងផ្ដរនូវនងៃលៅរ ៍
នងៃអាទិត្យ ឬនងៃឈប់ស្រមាកតាម្របតិ្ទិនឈប់សរាកការងាររបស់ម្ន្រនតីរាជការ និណោជិត្ និងកម្មករ
របចំឆ្ន ំ កនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ 
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ប្រការ ៧.- វិធានបផ្នែម 

 រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ផ្ផែក ាមភាពចំបាច់ ឬសាររបលោជន៍ អាចកំណត់្វធិានបផ្នថមពាក់ព័នធ
នឹងរដាបាល េិរញ្ដវត្ថុ ធនធានមនុស្ស  ឬកិចចការលផសងលទៀត្បាន ល យវធិានទំងលនាោះរត្វូបលងកើត្ល ើងឲ្យ
ស្រស្បាមបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រពម្ទំងណសចកតីសណរម្ចនានាដដលបានអនុម័្ត្ណោយម្ហាសននិបាត្។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី២ អគគទលខាធិការ និងអគគទលខាធិការដាា ន 
 

ប្រការ ៨.- អគគទលខាធិការ 
៨.១  អគគលលខាធិការ រត្វូបានផ្ត្ងាំងល យរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ និងរត្វូទទួលខុស្រត្ូវចំលពាោះរកុម
របឹការបតិ្បត្តិ។ តួ្នាទីរបស់្អគគលលខាធិការ រត្វូឯករាជយពីស្កមមភាព ឬការងាររបស់្មជឈត្តករជាទូលៅ 
លទោះបីជាស្កមមភាព ឬការងារលនាោះលៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ឬលៅបរលទស្។ លដើមបណីជៀសវាងការភ័នត
រចឡំ លៅលពលកំពុងបំលពញតួ្នាទីជាអគគលលខាធិការ អគគលលខាធិការមិនរត្ូវលធវើស្កមមភាព ឬចូលរមួល យ
ផ្ទទ ល់ ឬល យរបលោល កនុងស្កមមភាពជាមជឈត្តករ ឬបំលពញតួ្នាទីណាមួយកនុងដំលណើ រការមជឈត្តការ
ល ើយ លទោះបីជាលៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ឬលៅបរលទស្ក៏ណោយ។ 
 
៨.២  តួ្នាទី និងភារកិចចរបស់្អគគលលខាធិការ រត្ូវរមួបញ្ចូ លទំងតួ្នាទី និងភារកិចចណាមួយ ឬ
ទំងអស់្ដូចមានកំណត់្កនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ ឬវធិានលផសងៗ ផ្ដលកំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
រកុមរបឹការបតិ្បត្តិ រត្វូកំណត់្អំពីលកខ ស្មបត្តិរបស់្អគគលលខាធិការ។ 
 
៨.៣  ពាក់ព័នធនឹងការរគប់រគងអគគលលខាធិការ ា នរបស់្ម្.ជ.ម្. អគគលលខាធិការរត្វូធានាថា៖ 

ក- របព័ន្ធគណលនយយេិរញ្ដវត្ថុរបស់្ម្.ជ.ម្. រត្វូបានបលងកើត្ល ើងស្រស្បាមចាប់ និងបទ
បបញ្ដត្តិជាធរមាន 

ខ- ការលរជើស្លរ ើស្បុគគលិកស្រមាប់បណរម្ើការកនុងម្.ជ.ម្. រត្វូបានលធវើល ើងស្រស្បាមចាប់ 
និងបទោា នគតិ្យុត្តិជាធរមានណផេងៗណទៀត្ 

គ- ស្កមមភាពសំ្ខាន់ៗទំងអស់្របស់្ម្.ជ.ម្. ដដលអាចមានកំណត់្ល យរកុមរបឹកា
របតិ្បត្តិ រត្ូវបានរាយការណ៍ជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្តោិ៉ាងលទៀងទត់្ និង 

ឃ- រាល់ការចំណាយទំងអស់្ និងកាត្ពវកិចចណាមួយ ឬកិចចស្នោណាមួយ ផ្ដលបានលធវើ
ល យម្.ជ.ម្. រត្វូស្រស្បាម ចាប់ និងបទបបញ្ដត្តិជាធរមាន បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ និង តួ្នាទី និងភារ កិច្ច
របស់្អគគលលខាធិការ។ 

 
៨.៤  រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចដកអគគលលខាធិការលចញពីតួ្នាទី ល យផ្ផែកលលើមូលលេតុ្ណាមួយ
ដូចខាងលរកាម៖ 
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ក- ការខកខានកនុងការអនុវត្ត ការលធវើាម និងការស្លរមចលគលលៅ និងកមមវត្ថុរបស់្
ម្.ជ.ម្. ឬលគលនលោបាយផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តបិាន ក់លចញ 

ខ- លធវើស្កមមភាព ឬមាន ផលរបលោជន៍ផ្ផនកេិរញ្ដវត្ថុ ចាប់ នលោបាយ ឬ ពាក់ព័នធនឹង
ស្ងគម ផ្ដលអាច នំាឲ្យអាប់ឱន ឬប៉ាោះពាល់ ដល់ ភាពសុ្ចរតិ្របស់្ម្.ជ.ម្. និងរត្ូវរាប់បញ្ចូ លផងផ្ដរនូវ
ស្កមមភាពនានារបស់្ញាតិ្ណោហិត្កនុង ៦  (របំាមួ្យ) ថាន ក់ សហព័ទធ និងញាតិ្ពនធកនុង ៣ (បី)  ថាន ក់ របស់្
អគគលលខាធិការ និងនដគូពាណិជជកមមរបស់្អគគណលខាធិការ 

គ- ការទទួលយក តំ្ផ្ណង ឬការផ្ត្ងាំង  (លទោះបីជាកនុងផ្ផនកនលោបាយ ឬផ្ផនកលផសង
លទៀត្) កនរម ឬឋានៈណាមួយ ផ្ដលនំាឲ្យមានទស្សនៈខុស្ឆគង ឬផ្ដលប៉ាោះពាល់ដល់តួ្នាទី និងស្កមមភាព
របស់្អគគលលខាធិការ ឬភាពសុ្ចរតិ្របស់្ម្.ជ.ម្. ឬ 

ឃ- ការរបរពឹត្តកំេុស្ណាមួយរមួានជាអាទិ៍ ការជាប់ពាក់ព័នធនឹងការសូ្កបា៉ា ន់ អំលពើ
ពុករលួយ ការនគបនលំ កំេុស្កនុងការរគប់រគង  ឬការរបកាន់បកសពួកនិយម។ 

 

ប្រការ ៩.- អគគទលខាធិការដាា ន 
 កនុងចំលណាមស្កមមភាពនានា អគគលលខាធិការ ា ន រត្វូបំលពញស្កមមភាពលរកាមការទទួលខុស្

រត្ូវរបស់្អគគលលខាធិការដូចខាងណរកាម្៖ 

ក- ការរគប់រគងសំ្ណំុលរឿងវវិាទ៖ 
  ក.១- លធវើស្កមមភាពផ្ដលត្រមូវល យ និងស្រស្បាមវធិានស្តីពីមជឈត្តការរបស់្ម្.ជ.ម្. 

និង 
  ក.២- រគប់រគងកាលវភិាគននសំ្ណំុលរឿងវវិាទ និងដំលណើ រការឯកោរ ផ្ដលរត្វូបាន 

ោក់ជូន  ឬផ្ដលបានណឆលើយឆលងគន កនុងដំលណើ រការមជឈត្តការ 

ខ- រដាបាល និងេិរញ្ដវត្ថុ៖ 
  ខ.១- កំ ត់្ និងរបមូលកនរមណសវាចុោះបញ្ជ ី កនរមណសវារដាបាល កនរមណសវាដត្ងតំាង

មជឈត្តករ កម្រម្ណសវាណវទិកាម្ជឈត្តកម្មពីភាគីវវិាទ 
  ខ.២- រកាបញ្ជ ីល ម្ ោះរបស់្មជឈត្តករ និងរបស់្ស្មាជិកលផសងលទៀត្របស់្ម្.ជ.ម្. និង 

ធានាបចចុបបននភាពននបញ្ជ ីទំងលនាោះ 
  ខ.៣- ណរៀបចំណធវើណសចកតីរពាងគណរាងថវកិារបចំឆ្ន ំ និងគណរាងដផនការសកម្មភាព

របស់ ម្.ជ.ម្. សរាប់រយៈណពល ៣ (បី) ឆ្ន  ំនិង 
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  ខ.៤- ស្កមមភាពលផសងលទៀត្ ផ្ដលមានលកខណៈស្រស្លដៀងគន នឹងកិចចការរដាបាល និង
កិចចការេិរញ្ដវត្ថុជាទូលៅ 

គ- ទំនាក់ទំនងោធារណៈ ការលធវើទីផារ និងការផសពវផាយជាោធារណៈ 

ឃ- លរៀបចំការអប់រ ំនិងបណតុ ោះបណាត លដំបូង និងបនតស្រមាប់មជឈត្តករ 

ង- លរៀបចំការអប់រ ំនិងបណតុ ោះបណាត លសរាប់ភាគីពាក់ព័នធ និងសាធារ ៈជនទូណៅ 

ច- ដថរកា និងចងរកងឯកោរ 

ឆ- របមូលព័ត៌្មាន ផ្ដលពាក់ព័នធនឹងស្កមមភាពមជឈត្តការ ផ្ដលអាចមានរបលោជន៍ដល់ 
ស្មាជិកម្.ជ.ម្. 

ជ- ផតួចលផតើមគំនិត្លលើកិចចការងមីៗ និងលរៀបចំស្កមមភាព និងគលរមាងនានា  ផ្ដលជួយរទរទង់
តួ្នាទីរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ឈ- ផតល់លស្វាផ្ផនកលលខាធិការដល់ស្មាជិកម្.ជ.ម្. ល យយកកនរមលស្វាស្រស្បាម
លកខខណឌ  ផ្ដលកំ ត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ 

ញ- រទរទង់ផ្ផនកលបាោះពុមពផាយនានារបស់្ម្.ជ.ម្. និងកាន់កាប់លគេទំព័ររបស់្ម្.ជ.ម្. និង 

ដ- បំលពញភារកិចចលផសងៗ ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តិរបគល់ជូន។ 

 

ប្រការ ១០.- អ្នករមប្មើការងារររស ់ម.ជ.ម.  
 បុគគលរគប់របូ ផ្ដលបណរម្ើការងារឲ្យម្.ជ.ម្. កនុងឋានៈជានិណោជិត្ ឬបុគគលជាប់កិចចសនា  

ឬជាទីរបឹកា  រត្ូវទទួលខុស្រត្ូវចំលពាោះមុខអគគលលខាធិការណលើការបំលពញការងាររបស់្ខលួនកនុងម្.ជ.ម្.។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៣ សមាជ្ិក្ភាពរបសម់.ជ្.ម. 
 

ប្រការ ១១.- សមាជ្ិក្ររសម់.ជ.ម. 
 ស្មាជិកម្.ជ.ម្. រមួមាន៖  

ក- ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ផ្ដលមានលកខណស្មបត្តិ និងបានចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្. ស្រស្បាម
របការ ១២ខាងលរកាម 

ខ- ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ផ្ដលមានលកខណស្មបត្តិ និងបានចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្. ស្រស្បាម
របការ១៣ ខាងលរកាម 

គ- ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល ផ្ដលមាន លកខណស្មបត្តិ និងបាន ចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្. 
ស្រស្បាមរបការ១៤ ខាងលរកាម និង 

ឃ- ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល ផ្ដលមាន លកខណស្មបត្តិ និងបាន ចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្. 
ស្រស្បាមរបការ១៥ ខាងលរកាម។ 

 

ប្រការ ១២.- លកខណសមបតត ិនិងការចុះបញ្ា រីបូវនតបគុគលជាសមាជ្ិក្ជាមជ្ឈតតក្រ 
១២.១ លដើមបចុីោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកជាមជឈត្តករលៅម្.ជ.ម្. របូវនតបុគគលរត្ូវមានលកខ  ស្មបត្តិទំងអស់
ដូចខាងលរកាម៖ 

ក- មានអាយុោ៉ាងតិ្ច ៣០ (ោមសិ្ប) ឆ្ន ំ 

ខ- មានស្ញ្ជដ បរត្បរញិ្ជដ បរត្ជំនាញណាមួយ ផ្ដលបញ្ច ប់ពីមហាវទិោល័យណាមួយ លៅ
កនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ឬលៅបរលទស្ 

គ- បានឆលងកាត់្វគគបណតុ ោះបណាត លផ្ផនកមជឈត្តការ ផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្. ឬវគគបណតុ ោះ 
បណាត លផ្ដលលរៀបចំល យសាា ប័នវជិាជ ជីវៈមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមណាមួយ ផ្ដល
រត្វូបានទទួលោគ ល់ល យ ម្.ជ.ម្. និង 

ឃ- បានរបឡងជាប់ការរបលងផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្. ឬល យោថ ប័នវជិាជ ជីវៈមជឈត្តការ
ផ្ផនកពាណិជជកមមណាមួយ ផ្ដលរត្ូវបានទទួលោគ ល់ល យម្.ជ.ម្.។ 
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១២.២ របសិ្នលបើពំុមានលកខណស្មបត្តទំិងអស់ដូចមានកំណត់្កនុងរបការ ១២.១ លទលនាោះ របូវនតបុគគល
អាចរត្ូវបានចុោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកជាមជឈត្តករ របសិ្នលបើរបូវនតបុគគលលនាោះមានលកខណស្មបត្តិណាមួយដូច
ខាងលរកាម៖ 

ក- ធាល ប់ជាស្មាជិក ផ្ដលបានចុោះបញ្ជ ីរតឹ្មរត្វូជាមជឈត្តករោ៉ាងតិ្ច ២ (ពីរ) ឆ្ន  ំណៅោថ ប័ន
វជិាជ ជីវៈមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមណាមួយ ផ្ដលទទួលោគ ល់ល យម្.ជ.ម្.  

ខ- ធាល ប់ជាមជឈត្តករ ឬអនកតំ្ណាងកនុងដំលណើ រការមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមចប់ពី បី (៣) 
សំ ំុណរឿងវវិាទល ើងលៅ  ឬបានស្រលស្រម្ជឈត្តវនិិចឆ័យ ផ្ផនកពាណិជជកមមចំនួនោ៉ាងតិ្ច 
៣ (បី) កនុងលពលផ្ដលបុគគលលនាោះលធវើជាមជឈត្តករ។ ចំលពាោះរបូវនតបុគគល ផ្ដលមាន
លកខ ស្មបត្តិដូចមានកំណត់្កនុងចំណុច (ខ) លនោះ រត្ូវរបឡងជាប់ការរបឡង ផ្ដល
លរៀបចំល យម្.ជ.ម្. ឬល យោថ ប័នវជិាជ ជីវៈមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមណាមួយផ្ដល
ទទួលោគ ល់ល យម្.ជ.ម្. ឬ 

គ- មានវញិ្ជដ បនប័រត្ចុោះបញ្ជ ីជាមជឈត្តករលៅម្.ជ.ម្. និងបានរកាស្មាជិកភាពជាមជឈត្តករ
លៅម្.ជ.ម្. ោ៉ាងតិ្ចណាស់្  ២ (ពីរ) ឆ្ន ំ ជាប់គន គិត្ពីនងៃចុោះបញ្ជ ។ី 

 
១២.៣ លរកាយពីមានការយល់រពមពីមហាស្ននិបាត្ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិអាចកំណត់្នូវលកខ ស្មបត្តិ
បផ្នថមលផសងលទៀត្ ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តយិល់ថាស្មស្្រប និងមានរបលោជន៍ដល់ម្.ជ.ម្.។ 
 
១២.៤ ស្មាជិកជាមជឈត្តករ មិនរត្វូ៖ 

ក- ជាមន្រនតរីាជការ ឬស្ថិត្ លៅកនុងឋានានុរកុមជាមរនីតននោថ ប័ននីតិ្របតិ្បត្តិ ោថ ប័ននីតិ្បញ្ញត្តិ 
ឬតុ្ោការ។ 

ខ- មានករណីណាមួយផ្ដលបានកំណត់្កនុងរបការ ១៩.១ ខាងលរកាម អាចរត្ូវ បានលកើត្
ល ើង ឬរត្ូវជាប់ពាក់ព័នធ។  

 
១២.៥ ស្មាជិកជាមជឈត្តករ រត្វូមានសិ្ទិធ៖ 

ក- មានល ម្ ោះជាមជឈត្តករផ្ដលបានចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្.។ 

ខ- ចូលរមួកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្ និងលបាោះលឆ្ន ត្លលើបញ្ជា នានា  ផ្ដលរត្វូបានលលើកមក
ពិភាកាកនុងកិចចរបជំុលនាោះ។ 
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គ- ជាស្មាជិកននគណៈកមាម ធិការណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

ឃ- បណរម្ើការកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ឬកនុងផ្ផនកណាមួយននម្.ជ.ម្.។  

ង- លធវើស្កមមភាពនានាដូចមានផ្ចងកនុងចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម និងអនុរកឹត្យ
លលខ១២៤។ 

 
១២.៦ នីតិ្វធីិខាងលរកាម រត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកជាមជឈត្តករ៖ 

ក- លបកខជន រត្វូ ក់ពាកយ សំុ្លពញលលញ រពមជាមួយព័ត៌្មានលំអិត្ស្រមាប់ការទក់ទង
ជូនម្.ជ.ម្. ល យលរបើរបាស់្ទរមង់ពាកយសំុ្ ”ក” ផ្ដលមានលៅលលើលគេទំព័រ និងលៅ ទីោន ក់ការរបស់្
ម្.ជ.ម្. រពមជាមួយឯកោរលផសងៗ ផ្ដលបងាា ញថាលបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិដូចមានកំណត់្កនុង
របការ១២.១ ឬរបការ ១២.២ ខាងលលើ និងភស្តាុងបងាា ញពីការបង់របាក់កនរមស្រមាប់ការ ក់ពាកយសំុ្ 
ផ្ដលរត្ូវបានកំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ខ- កនុងអំ ុងលពល ៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្ លពញលលញ 
រចួមក គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាព រត្វូពិនិត្យលមើលពាកយសំុ្ លនាោះ និងបញ្ជូ នលោបល់របស់្ខលួនលៅ
រកមុរបឹការបតិ្បត្តលិដើមបសី្លរមចចុងលរកាយ។ កនុងអំ ុងលពល ៩០ (លៅសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ ពីបាន
ទទួលពាកយសំុ្ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូជូនដំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរលៅលបកខជន អំពីការស្លរមចរបស់្
ខលួនចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីលនាោះ។ របសិ្នលបើចំបាច់ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចពនោរលពលស្លរមចរេូត្ដល់ 
១៨០ (មួយរយផ្ប៉ាត្សិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីនងៃបានទទួលពាកយសំុ្។ 

គ- របសិ្នលបើ លបកខជនមិនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិត្រមូវទំងឡាយ ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ី
លទលនាោះ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ រត្វូផតល់ដំណឹងល យភាជ ប់មូលលេតុ្លៅលបកខជនអំពីបញ្ជា លនោះ និងទុករយៈ
លពល៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន ស្រមាប់ឲ្យលបកខជនផតល់ឯកោរបផ្នថម បងាា ញថាលបកខជន ពិត្ជា
មានលកខណស្មបត្តិរគប់រគន់ ដូចផ្ដល ត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីលនាោះផ្មន។ កនុង អំ ុងលពល ៣០ 
(ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលឯកោរទំងលនាោះលេើយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវ ជូនដំណឹងលៅ
លបកខជន អំពីលស្ចកតីស្លរមចចុងលរកាយរបស់្ខលួន។ 

ឃ- របសិ្នលបើ រកុម្របឹការបតិ្បត្តិសណរម្ចថាលបកខជនបានបំលពញលកខណៈស្មបត្តិត្រមូវ
ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីរគប់រគ្នន់ណហើយ អគគលលខាធិការ រត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជន អំពីការបង់ភាគទនទំង
ស្រស្ុងននភាគទនរបចំឆ្ន  ំ ផ្ដលរត្ូវអនុវត្តចំលពាោះស្មាជិកជាមជឈត្តករស្រស្បាមរបការ ១៧ ខាងលរកាម។ 
រកុមរបឹការបតិ្បត្តិ រត្ូវ ធានាថាអគគលលខាធិការ ា ន ចុោះបញ្ជ ីលបកខជនជាស្មាជិកជាមជឈត្តករលៅម្.ជ.ម្. 
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ល យមានរបសិ្ទធភាពចប់ពីនងៃទីមួយននផ្ខបនាទ ប់ លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទន រេូត្ដល់ និង រមួ
បញ្ចូ លនងៃទី៣១ ផ្ខធនូ ននឆ្ន ំដផ្ដល។ អគគលលខាធិការ រត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីការចុេះបញ្ជ លីនោះ។ 

 
១២.៧ នីតិ្វធីិខាងលរកាម រត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជបីន្ត្ោរជាងមរីបចំឆ្ន រំបស់្ស្មាជិកជា
មជឈត្តករ៖ 

ក- លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរបចំឆ្ន លំេើយ ម្.ជ.ម្. រត្ូវចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកជា
មជឈត្តករបនតោរជាងមីស្រមាប់ឆ្ន ំលរកាយ លលើកផ្លងផ្ត្៖ 

ក.១- ស្មាជិកជាមជឈត្តករ បានជូនដំណឹងលៅម្.ជ.ម្.ថា ខលួនមិនមានបំណងចុោះ
បញ្ជ ីបនតោរជាងមី ជាស្មាជិកជាមជឈត្តករ 

ក.២- ស្មាជិកជាមជឈត្តករ មិនបានរបលងជាប់ការរបលងននវគគ ឬកមមវធីិបណតុ ោះ
បណាត លនានា ផ្ដលម្.ជ.ម្. បានត្រមូវកនុងឆ្ន ំបចចុបបនន 

ក.៣- មានករណីមួយ ឬលរចើន កំណត់្កនុងរបការ ១៩.១ ខាងលរកាម អាចរត្ូវបានលកើត្
ល ើង ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងស្មាជិកជាមជឈត្្ត្ករ ឬ 

ក.៤- ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ខកខានមិនបានបញ្ជូ នលស្ចកតីរបកាស្ផ្ទទ ល់ខលួន កនុង
ទរមង់ផ្ដលកំណត់្ល យម្.ជ.ម្. និងឯកោរលផសងលទៀត្ផ្ដលកំណត់្ល យ
រកុមរបឹការបតិ្បត្តិ លដើមបបីញ្ជជ ក់ថាខលួនលៅផ្ត្បំលពញបានលកខ ស្មបត្តិ និង
លកខខណឌ ត្រមូវទំងឡាយដដលបានដចងកនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ។ 

ខ- របសិ្នលបើ ព័ត៌្មានផ្ដលម្.ជ.ម្. បានកត់្រាទុក មានភាពមិនចាស់្ ឬមិនរគប់រគន់ 
ម្.ជ.ម្. អាចត្រមូវឲ្យស្មាជិកជាមជឈត្តករណនាេះផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ ស្មាជិកជាមជឈត្តករ រត្ូវលឆលើយត្បកនុង
អំ ុងលពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន គិត្ចប់ពីនងៃផ្ដលរត្វូបានលស្នើសំុ្ឲ្យផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ 

គ- របសិ្នលបើ ស្មាជិកជាមជឈត្តករមិនបានបំលពញាម លកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការ
ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីដូចមានលរៀបរាប់ខាងលលើលទលនាោះ រកមុរបឹការបតិ្បត្តរិត្វូស្លរមចមិនចុោះបញ្ជ ីបនតោរជា
ងមីឲ្យស្មាជិកជាមជឈត្តកររបូលនាោះ។ រកុ មរបឹការបតិ្បតិ្ត រត្វូជូនដំណឹង ល យភាជ ប់មូលលេតុ្លៅស្មាជិក
ជាមជឈត្តកររបូលនាោះ។ ស្មាជិកជាមជឈត្តករ មានរយៈលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន កនុងការបញ្ជជ ក់ជា
ោយលកខណ៍អកសរ និង បញ្ជូ នឯកោរនានា ណដើម្បបីងាា ញពីមូល ា នថាការចុោះបញ្ជ ីគួរផ្ត្រត្ូវបានបនតោរ
ជាងមីស្រមាប់ឆ្ន ំបនាទ ប់។ កនុងអំ ុងលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលឯកោរទំងលនាោះ 
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវជូនដំណឹងលៅស្មាជិកជាមជឈត្តករអំពីការស្លរមចចុងលរកាយរបស់្ខលួន ។  

ឃ- របសិ្នលបើ ស្រស្បាមនីតិ្វ ិ ធីននរបការលនោះ ស្មាជិកជាមជឈត្តក របានបំលពញលកខណ
ស្មបត្តិទំងអស់្ផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមី អគគលលខាធិការរត្វូលផញើវកិកយបរត្សរាប់បង់
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ភាគទនរបចំឆ្ន ំស្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះលៅស្មាជិកជាមជឈត្តករ។ បនាទ ប់ពី បាន
ទទួលការបង់ទំងស្រស្ងុននភាគទនរបចំឆ្ន  ំស្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ បីនតោរជាងមីលនាោះលេើយ រកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិរត្ូវធានាថាអគគលលខាធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកជាមជឈត្តកររបូលនាោះបនតោរជាងមី ល យមាន
របសិ្ទធភាពចប់ពីនងៃទី០១ ផ្ខមករា ននឆ្ន  ំផ្ដលមានការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះ។ 

 

ប្រការ ១៣.- លក្ខណ្សមបតត ិនិងការចុះបញ្ានីីតិបុគគលជាសមាជ្ិក្ជានីតិបុគគល 
១៣.១ លដើមបចុីោះបញ្ជ ីនីតិ្បុគគលជា ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលលៅម្.ជ.ម្.នីតិ្បុគគលរត្វូមានលកខ ស្មបត្តិ
ទំងអស់ដូចខាងលរកាម៖ 

ក- នីតិ្បុគគល រត្វូផ្ត្ស្ថិត្កនុងរបលភទណាមួយននអងគភាពខាងលរកាម៖ 
ក.១- គណៈលមធាវនីនរពោះរាជាណាចរកកមពុជា 
ក.២- ស្ភាពាណិជជកមមននរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ឬ 
ក.៣- រាល់ស្មាគម ផ្ដលរបមូលផតុ ំស្មាជិកជាពាណិជជករ ឧស្ាេករ អាជីវករ ឬ

លស្វាករ 

ខ- រត្វូបានបលងកើត្ល ើងល យមានបុគគលភាពគតិ្យុត្តិ  ស្ថិត្លៅលរកាម និងស្រស្បាមចាប់ 
និងបទោា នគតិ្យុត្តិជាធរមានណផេងៗណទៀត្ រពមទំងបានចុោះបញ្ជ លីៅរកសួ្ងពាណិជជកម្ម ឬណៅោថ ប័នមាន
ស្មត្ថកិចចណាមួយ 

គ- មានរបព័នធអភិបាលកិចចចាស់្ោស់្ រកមុរបឹកាភិបាល  និងស្មាជិក ស្រស្បាម វធិាន
រគប់រគងរបស់្ខលួន 

ឃ- មានស្មាជិកោ៉ាងតិ្ច ២០ (ម្ម្ៃ) 

ង- មានស្កមមភាពោ៉ាងស្កមមកនុងកិចចការពាណិជជកមមដូចមានកំណត់្កនុងមារា ២ (ឈ) 
ននចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម និង 

ច- នីតិ្បុគគល រត្វូមានឆនទៈកនុងការចូលរមួចំផ្ណកោ៉ាងស្កមម លៅកនុងកមមវត្ថុ និងស្កមម
ភាពរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

 
១៣.២ លៅលពលពិនិត្យពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជជីាស្មាជិកជានីតិ្បុគគល រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវធានាថាស្មាគម
ពាណិជជករ ឬស្ភាពាណិជជកមម ផ្ដលមានកំណត់្កនុងរបការ ១៣.១(ក) រត្ូវបំលពញលកខខណឌ ទំងអស់្ដូច
ខាងលរកាម៖  
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ក- តំ្ណាងរាល់វស័ិ្យសំ្ខាន់ៗទំងឡាយននលស្ដាកិចចននរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ផ្ដលរមួ
ានជាអាទិ៍ វស័ិយ េិរញ្ដវត្ថុ ផលិត្កមម សំ្ណង់ ឬកសិ្កមម 

ខ- តំ្ណាងពាណិជជកមមខាន ត្ធំ មធយម តូ្ច ឬ មីរក ូ

គ- តំ្ណាងទូទំងរបលទស្ និង 

ឃ- តំ្ណាងពា ិជជករផ្ខមរ ឬបរលទស្ ផ្ដលកំពុងវនិិលោគលៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ 

 
១៣.៣ ាមរយៈអនកតំ្ណាងរបស់្ខលួន ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលរត្វូមានសិ្ទិធ៖ 

ក- ចូលរមួកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្ និងលបាោះលឆ្ន ត្លលើបញ្ជា នានាផ្ដលរត្វូបានលលើកមក
ពិភាកាកនុងកិចចរបជំុលនាោះ។ 

ខ- កាល យជាស្មាជិកននគណៈកមាម ធិការណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

គ- អាចឈរណ ម្ េះជាសាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ឬកនុងផ្ផនកណាមួយននម្.ជ.ម្.។  

ឃ- លធវើស្កមមភាពនានាដូចមានផ្ចងកនុងចាប់ស្តីពីមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម និងអនុរកឹត្យ
លលខ ១២៤។ 

 
១៣.៤ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលនីមួយ  ៗ រត្វូផ្ត្ងាំងរបូវនតបុគគលមួយរបូឲ្យលធវើជាអនកតំ្ណាង ស្រមាប់ 
លធវើស្កមមភាពនានាកនុងនាមជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគលស្រមាប់រគប់កិចចការទំងអស់្របស់្ម្.ជ.ម្. រមួបញ្ចូ ល
ទំងការតំ្ណាងស្មាជិកជានីតិ្បុគគលលៅកនុងរកុមរបឹការបតិ្បត្ត ិ ឬកនុងគណៈកមាម ធិការនានា របសិ្នលបើ
ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលលនាោះ រត្វូបានលរជើស្ាំងឬ ផ្ត្ងាំងាមនីតិ្វធីិកំណត់្។ កនុងចំលណាមកិចចការលផសងៗ 
អនកតំ្ណាង រត្វូចូលរមួ បលញ្ចញលោបល់ និងលបាោះលឆ្ន ត្កនុងកិចចរបជំុរបស់្មហាស្ននិបាត្។ លដើមបលីជៀស្ 
វាងការភ័នតរច ំ អនកតំ្ណាង មិនរត្ូវបានចត់្ទុកជាស្មាជិកម្.ជ.ម្. ល ើយ។ 
 
១៣.៥ នីតិ្វធីិខាងលរកាមរត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគល៖ 

ក- លបកខជន រត្វូ ក់ពាកយសំុ្លពញលលញ  រពមជាមួយព័ត៌្មានលំអិត្ស្រមាប់ការទក់ទង
លៅម្.ជ.ម្. ល យលរបើរបាស់្ទរមង់ពាកយសំុ្ ”ខ” ផ្ដលមានលៅលលើលគេទំព័រ និងលៅ ទីោន ក់ការរបស់្
ម្.ជ.ម្. រពមជាមួយឯកោរលផសងៗផ្ដលបងាា ញថាលបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិដូចមានកំណត់្កនុង
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របការ១៣.១ខាងលលើ និងភស្តុាង បងាា ញពីការបង់របាក់កនរមស្រមាប់ការ ក់ពាកយសំុ្ ផ្ដល រត្វូបាន
កំណត់្ ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ខ- កនុងអំ ុងលពល ៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្លពញលលញ រចួ
មក គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាពរត្វូពិនិត្យលមើលពាកយសំុ្លនាោះ និងបញ្ជូ នលោបល់របស់្ខលួនលៅរកុមរបឹកា
របតិ្បត្តិលដើមបសី្លរមចចុងលរកាយ។ កនុងអំ ុងលពល ៩០ (លៅសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្ 
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូជូនដំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរលៅលបកខជន អំពី ការស្លរមចរបស់្ខលួនចំលពាោះពាកយ
សំុ្ចុោះបញ្ជ ីលនាោះ។ របសិ្នលបើចំបាច់ រកមុរបឹកា របតិ្បត្តិអាចពនោរលពលស្លរមចរេូត្ដល់ ១៨០ (មួយរយ
ផ្ប៉ាត្សិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីនងៃបានទទួលពាកយសំុ្។ 

គ- របសិ្នលបើ លបកខជនមិនបានបំលពញ លកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីលទលនាោះ 
រកុមរបឹការបតិ្បត្តរិត្វូផតល់ដំណឹងល យភាជ ប់មូលលេតុ្លៅលបកខជនអំពីបញ្ជា លនោះ និងទុករយៈលពល ៣០ (ោម
សិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន ស្រមាប់ឲ្យលបកខជនផតល់ឯកោរបផ្នថមបងាា ញថាលបកខជនពិត្ជាមានលកខណស្មបត្តិរគប់
រគន់ដូចផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីលនាោះផ្មន។ កនុង អំ ុងលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ ពី
បានទទួលឯកោរទំងលនាោះលេើយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវ ជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីលស្ចកតីស្លរមចចុង
លរកាយរបស់្ខលួន។ 

ឃ- របសិ្នលបើរកុម្របឹការបតិ្បត្តិសណរម្ចថា លបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិត្រមូវ
ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ី អគគលលខា-ធិការរត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីការបង់ភាគទនទំងស្រស្ងុននភាគទន
របចំឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវអនុវត្តចំលពាោះស្មាជិកជានីតិ្បុគគលស្រស្បាមរបការ ១៧ ខាងលរកាម។ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ
រត្វូធានាថាអគគលលខាធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីលបកខជនជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគលលៅម្.ជ.ម្. ល យមានរបសិ្ទធភាព
ចប់ពីនងៃទីមួយននផ្ខបនាទ ប់ លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរេូត្ដល់ និងរមួបញ្ចូ លនងៃទី៣១ ផ្ខធនូ នន
ឆ្ន ំ ដផ្ដល។ អគគលលខាធិការ រត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីបញ្ជា លនោះ។ 

 
១៣.៦ នីតិ្វធីិខាងលរកាម រត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីរបចំឆ្ន រំបស់្ស្មាជិកជា
នីតិ្បុគគល៖ 

ក- លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរបចំឆ្ន ំលេើយ ម្.ជ.ម្. រត្ូវចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកជា
នីតិ្បុគគលបនតោរជាងមីស្រមាប់ឆ្ន ំលរកាយ លលើកផ្លងផ្ត្៖ 

  ក.១- ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល បានជូនដំណឹងលៅម្.ជ.ម្.ថាខលួនមិនមានបំណងចុោះបញ្ជ ី
បនតោរជាងមីជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគល 

  ក.២- មានករណីមួយ  ឬលរចើនផ្ដលកំណត់្កនុងរបការ១៩.២ ខាងលរកាម អាចរត្ូវបាន
លកើត្ល ើង ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងស្មាជិកជានីតិ្បុគ្គល ឬ 
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  ក.៣- ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬអនកតំ្ណាង ខកខានមិនបានបញ្ជូ នលស្ចកតីរបកាស្
ផ្ទទ ល់ខលួនកនុងទរមង់ផ្ដលកំណត់្ល យម្.ជ.ម្. 
និងឯកោរលផសងលទៀត្ផ្ដលកំណត់្ល យរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ លដើមបបីញ្ជជ ក់
ថាខលួនលៅផ្ត្បំលពញលកខណស្មបត្តិ និងលកខខណឌ ត្រមូវនានាននបទបញ្ជជ
នផទកនុងលនោះ។ 

ខ- របសិ្នលបើព័ត៌្មានផ្ដលម្.ជ.ម្. មានកត់្រាទុកមានភាពមិនចាស់្ ឬមិនរគប់រគន់ 
ម្.ជ.ម្. អាចត្រមូវឲ្យស្មាជិកជានីតិ្បុគគលផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលរត្ូវលឆលើយត្បកនុង
អំ ុងណពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិនចប់ពីនងៃផ្ដលរត្វូបានលស្នើសំុ្ឲ្យផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ 

គ- របសិ្នលបើស្មាជិកជានីតិ្បុគគលមិនបានបំលពញាមលកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការ
ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីដូចមានលរៀបរាប់ខាងលលើលទលនាោះ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូស្លរមចមិនចុោះបញ្ជ ីបនតោរជា
ងមីឲ្យស្មាជិកជានីតិ្បុគគលលនាោះ។ រកុម របឹការបតិ្បតិ្តរត្វូជូនដំណឹងល យភាជ ប់មូលលេតុ្លៅស្មាជិកជា
នីតិ្បុគគលលនាោះ។ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលមានរយៈលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិនកនុងការបញ្ជជ ក់ជាោយ
លកខណ៍អកសរ និង បញ្ជូ នឯកោរនានា បងាា ញពីមូល ា នថាការចុោះបញ្ជ ីគួរផ្ត្រត្ូវបានបនតោរជាងមីស្រមាប់
ឆ្ន ំបនាទ ប់។ កនុង អំ ុងលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិនបនាទ ប់ពីបានទទួលឯកោរទំងលនាោះ រកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិរត្ូវជូនដំណឹងលៅស្មាជិកជានីតិ្បុគគលអំពីការស្លរមចចុងលរកាយរបស់្ខលួន។ 

ឃ- របសិ្នលបើស្រស្បាមនីតិ្វធីិននរបការលនោះ ស្មាជិកជា នីតិ្បុគគលបានបំលពញលកខណ
ស្មបត្តិទំងអស់្ផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមី អគគលលខាធិការរត្វូលផញើវកិកយបរត្បង់ភាគទន
របចំឆ្ន ំស្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះលៅស្មាជិកជានីតិ្បុគគល។ បនាទ ប់ពីបានទទួលការ
បង់ទំងស្រស្ងុននភាគទនរបចំឆ្ន ំ ស្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះលេើយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ 
រត្ូវធានាថាអគគលលខាធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកជានីតិ្បុគគលរបូលនាោះបនតោរជាងមីល យមានរបសិ្ទធភាព
ចប់ពីនងៃទី ០១ ផ្ខមករា ននឆ្ន ផំ្ដលមានការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះ។ 

 

ប្រការ ១៤.- លកខណសមបតត ិនិងការចុះបញ្ារីបូវនតបគុគលជាសមាជ្ិក្ោាំព្ទជារបូវនតបគុគល 
១៤.១ លដើមបចុីោះបញ្ជ ីរបូវនតបុគគលជាស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលលៅ ម្.ជ.ម្. របូវនតបុគគលរត្វូមាន
លកខណស្មបត្តិទំងអស់ដូចខាងលរកាម៖ 

ក- មានអាយុោ៉ាងតិ្ច ២០ (នមៃ) ឆ្ន  ំ
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ខ- បានចុោះបញ្ជ ីជានិស្សតិ្ននមហាវទិោល័យណាមួយលៅកនុងរពោះរាជាណាចរកកមពុជា ឬ
លៅបរលទស្ ឬមានបរញិ្ជដ បរត្ជំនាញណាមួយផ្ដលលចញល យមហាវទិោល័យណាមួយលៅកនុងរពោះរាជា
ណាចរកកមពុជា ឬលៅបរលទស្ និង 

គ- គម នករណីណាមួយកនុងរបការ ១៩.១ ខាងលរកាមរត្ូវយកមកអនុវត្តចំលពាោះរបូវនតបុគគល
លនាោះ។ 

 
១៤.២ ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលមានសិ្ទិធ៖ 

ក- ទទួលបានព័ត៌្មានផ្ដលផសពវផាយល យម្.ជ.ម្.ផ្ដលរត្វូបានកំណត់្ ល យ
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ខ- ចូលរមួកនុងពិធីនានាផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្. កនុងលកខខណឌ ជាក់ោក់ណាមួយផ្ដល
កំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

គ- ចូលរមួកនុងការបណតុ ោះបណាត លលផសងៗផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្.កនុងលកខខណឌ ជាក់ោក់
ណាមួយផ្ដលកំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ឃ- មានល ម្ ោះកនុងបញ្ជ ីផ្ដលលបាោះពុមពផាយស្រស្បាមរបការ ១៨។ 

 
១៤.៣ ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលមិនរត្វូមានសិ្ទិធ៖ 

ក- លបាោះលឆ្ន ត្លៅកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្របស់្ម្.ជ.ម្.។ 

ខ- ជាស្មាជិកននគណៈកមាម ធិការណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្.។  

គ- ឈរណ ម្ េះជាសាជិករកុមរបឹការបតិ្បតិ្តរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

 
១៤.៤ នីតិ្វធីិខាងលរកាមរត្វូអនុវត្តចំលពាោះការ ក់ពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល៖ 

ក- លបកខជនរត្វូ ក់ពាកយសំុ្លពញលលញរបស់្ខលួនរពមជាមួយព័ត៌្មានលំអិត្ស្រមាប់ការ
ទក់ទងលៅម្.ជ.ម្.ល យលរបើរបាស់្ទរមង់ពាកយសំុ្ ”គ” ផ្ដលមានលៅលលើលគេទំព័រនិងលៅទីោន ក់ការរបស់្
ម្.ជ.ម្. ភាជ ប់ជាមួយឯកោរលផសងៗផ្ដលបងាា ញថាលបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិដូចមានកំណត់្កនុង
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របការ១៤.១ខាងលលើ និងភស្តាុងបងាា ញពីការបង់របាក់កនរមស្រមាប់ការ ក់ពាកយសំុ្ផ្ដលរត្វូបានកំណត់្ 
ល យរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ខ- កនុងអំ ុងលពល៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្លពញលលញរចួ
មក គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាពរត្វូពិនិត្យលមើលពាកយសំុ្លនាោះ និងបញ្ជូ នលោបល់របស់្ខលួនលៅរកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិលដើមបសី្លរមចចុងលរកាយ។ កនុ ងអំ ុងលពល៩០ (លៅសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិនបនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្ 
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូជូនដំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរលៅលបកខជនអំពីការស្លរមចរបស់្ខលួនចំលពាោះពាកយ
សំុ្ចុោះបញ្ជ ីលនោះ។ របសិ្នលបើចំបាច់ រកមុរបឹកា របតិ្បត្តិអាចពនោរលពលស្លរមចរេូត្ដល់ ១៨០ (មួយរយ
ផ្ប៉ាត្សិ្ប) នងៃរបតិ្ទិនបនាទ ប់ពីនងៃបានទទួលពាកយសំុ្។ 

គ- របសិ្នលបើ លបកខជនមិនបានបំលពញ លកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីលនាោះលទ 
ពាកយសំុ្លនាោះនឹងរត្វូបានបដិលស្ធ ប៉ាុផ្នតលបកខជនមានសិ្ទធិ ក់ពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីោរជាងមីបាន។ 

ឃ- របសិ្នលបើ រកុម្របឹការបតិ្បត្តិសណរម្ចថា  លបកខជនបានបំលពញលកខណ ស្មបត្តិត្រមូវ
ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ី អគគលលខាធិការរត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីការបង់ភាគទនទំងស្រស្ុងននភាគទន
របចំឆ្ន ំ ផ្ដលអនុវត្តចំលពាោះស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលស្រស្បាមរបការ១៧ ខាងលរកាម។ រកុម របឹកា
របតិ្បត្តិរត្ូវធានាថាអគគលលខាធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីលបកខជនជាស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលលៅ ម្.ជ.ម្. ល យ
មានរបសិ្ទធភាពចប់ពីនងៃទីមួយននផ្ខបនាទ ប់ លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរេូត្ដល់និងរមួបញ្ចូ ល
នងៃទី៣១ ផ្ខធនូ ននឆ្ន ំដផ្ដល។ អគគលលខាធិការរត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីបញ្ជា លនោះ។ 

 
១៤.៥ នីតិ្វធីិខាងលរកាម រត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីរបចំឆ្ន រំបស់្ស្មាជិកគំរទជា
របូវនតបុគគល៖ 

ក- លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរបចំឆ្ន ំលេើយ ម្.ជ.ម្. រត្ូវចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកគំរទ
ជារបូវនតបុគគលបនតោរជាងមីស្រមាប់ឆ្ន លំរកាយ លលើកផ្លងផ្ត្៖ 
  ក.១- ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលបានផតល់ដំណឹងលៅម្.ជ.ម្.ថាខលួនមិនមានបំណង

ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីជាស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល ឬ 
  ក.២- មានករណីមួយ ឬលរចើនផ្ដលមានកំណត់្កនុងរបការ ១៩.១ ខាងលរកាមអាចរត្ូវ

បានលកើត្ល ើង ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល។  

ខ. របសិ្នលបើព័ត៌្មានផ្ដល ម្.ជ.ម្. បានកត់្រាទុកមានភាពមិនចាស់្ ឬមិនរគប់រគន់ 
ម្.ជ.ម្.អាចត្រមូវឲ្យស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលរត្ូវ
លឆលើយត្បកនុងអំ ុងលពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន ចប់ពីនងៃផ្ដលរត្វូបានលស្នើសំុ្ឲ្យផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម ។ 
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គ- របសិ្នលបើស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលមិនបានបំលពញាមលកខណស្មបត្តិត្រមូវ
ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីោរជាងមីដូចមានលរៀបរាប់ខាងលលើលទលនាោះ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ រត្វូស្លរមចមិនចុោះបញ្ជ ី 
បនតោរជាងមីឲ្យ្ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលររបូលនាោះ។ រកមុរបឹការបតិ្បតិ្ត រត្វូជូនដំណឹងល យ ភាជ ប់
មូលលេតុ្លៅស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលលនាោះ។ លស្ចកតីស្លរមចរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិគឺជាលស្ចកតី
ស្លរមចោថ ពរ និងមានអានុភាពចងកាត្ពវកិចច។ 

ឃ- របសិ្នលបើ ស្រស្បាមនីតិ្វធីិននរបការលនោះ ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល បានបំលពញ
លកខណស្មបត្តិទំងអស់្ផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមី រកមុរបឹការបតិ្បត្តិបនាទ ប់ពីបាន
ទទួលការបង់ទំងស្រស្ងុននភាគទនរបចំឆ្ន ំ ស្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះលេើយ រត្ូវធានា
ថាអគគលលខាធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគលរបូលនាោះបនតោរជាងមី ល យមានរបសិ្ទធភាព
ចប់ពីនងៃទី ០១ ផ្ខមករា ននឆ្ន ំ ផ្ដលមានការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះ។ 

 

ប្រការ ១៥.- លកខណសមបតត ិនិងការចុះបញ្ានីីតបិុគគលជាសមាជ្ិក្ោាំប្ទ ជានីតិបគុគល 
១៥.១ លកខណស្មបត្តសិ្រមាប់ការចុោះបញ្ជ នីីតិ្បុគគលជាស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលលៅម្.ជ.ម្.រមួមាន៖ 

ក- រត្វូបានបលងកើត្ល ើងល យមានបុគគលភាពគតិ្យុត្តិ  ស្ថិត្លៅលរកាម និងស្រស្បាមចាប់ 
និងបទោា នគតិ្យុត្តិជាធរមានណផេងៗណទៀត្ និងបានចុោះបញ្ជ លីៅរកសួ្ងពាណិជជកមម ឬោថ ប័នមានស្មត្ថកិចច
ណាមួយលផសងលទៀត្ 

ខ- មានរបព័នធអភិបាលកិចចចាស់្ោស់្ ជាមួយនឹងរកមុរបឹកាភិបាល  និងស្មាជិក   
ស្រស្បាមវធិានរគប់រគងរបស់្ខលួន និង 

គ- នីតិ្បុគគល រត្វូមានឆនទៈកនុងការចូលរមួចំផ្ណកោ៉ាងស្កមមលៅកនុងកមមវត្ថុ និង ស្កមម
ភាពរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

 
១៥.២ ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលរត្វូមានសិ្ទិធ៖ 

ក- ទទួលបានព័ត៌្មានផ្ដលផសពវផាយល យម្.ជ.ម្. ផ្ដលកំណត់្ល យរកុមរបឹកា
របតិ្បត្តិ។ 

ខ- ចូលរមួកនុងពិធីនានាផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្.កនុងលកខខណឌ ជាក់ោក់ណាមួយផ្ដល
កំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
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គ- ចូលរមួកនុងការបណតុ ោះបណាត លលផសងៗផ្ដលលរៀបចំល យម្.ជ.ម្. កនុងលកខខណឌ ជាក់
ោក់ណាមួយផ្ដលកំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ឃ- មានល ម្ ោះកនុងបញ្ជ ីផ្ដលលបាោះពុមពផាយស្រស្បាមរបការ ១៨។ 

 
១៥.៣ ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលមិនរត្វូមានសិ្ទិធ៖ 

ក- លបាោះលឆ្ន ត្លៅកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្របស់្ម្.ជ.ម្.។ 

ខ- ជាស្មាជិកននគណៈកមាម ធិការណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

គ- បណរម្ើការកនុងរកមុរបឹការបតិ្បតិ្តរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 

 
១៥.៤ នីតិ្វធីិខាងលរកាមរត្វូអនុវត្តចំលពាោះការ ក់ពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីជាស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល៖ 

ក- លបកខជនរត្វូ ក់ពាកយសំុ្លពញលលញរបស់្ខលួនរពមជាមួយព័ត៌្មានលំអិត្ស្រមាប់ការ
ទក់ទងលៅម្.ជ.ម្. ល យលរបើរបាស់្ទរមង់ពាកយសំុ្ "ឃ" ផ្ដលមានលៅលលើលគេទំព័រ និងលៅ ទីោន ក់ការ
របស់្ម្.ជ.ម្.ភាជ ប់ជាមួយឯកោរលផសង  ៗ ផ្ដលបងាា ញថាលបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តដូិចមានកំណត់្
កនុងរបការ១៥.១ខាងលលើ និង ភស្តាុងបងាា ញពីការបង់របាក់កនរមស្រមាប់ការ ក់ពាកយសំុ្ផ្ដលរត្ូវបាន
កំណត់្ ល យរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ខ- កនុងអំ ុងលពល ៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្លពញលលញ រចួ
មក គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាពរត្វូពិនិត្យលមើលពាកយសំុ្លនាោះ និងបញ្ជូ នលោបល់របស់្ខលួនលៅរកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិលដើមបសី្លរមចចុងលរកាយ។ កនុងអំ ុងលពល ៩០ (លៅសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលពាកយសំុ្ 
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូជូនដំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរលៅលបកខជនអំពីការស្លរមចរបស់្ខលួនចំលពាោះពាកយ
សំុ្ចុោះបញ្ជ ីលនោះ។ របសិ្នលបើចំបាច់ រកមុរបឹកា របតិ្បត្តិអាចពនោរលពលស្លរមចរេូត្ដល់ ១៨០ 
(មួយរយផ្ប៉ាត្សិ្ប) នងៃរបតិ្ទិនបនាទ ប់ពីនងៃបានទទួលពាកយសំុ្។ 

គ- របសិ្នលបើ លបកខជនមិនបានបំលពញ លកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីលទលនាោះ 
ពាកយសំុ្លនាោះនឹងរត្វូបានបដិលស្ធប៉ាុផ្នតលបកខជនមានសិ្ទធិកនុងការ ក់ពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីោរជាងមីបាន។ 

ឃ- របសិ្នលបើ រកុម្របឹការបតិ្បត្តិសណរម្ចថា លបកខជនបានបំលពញលកខណស្មបត្តិត្រមូវ
ស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ី អគគលលខាធិការរត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីការបង់ភាគទនទំងស្រស្ងុននភាគទន
របចំឆ្ន ំផ្ដលអនុវត្តចំលពាោះស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលស្រស្បាមរបការ ១៧ ខាងលរកាម។ រកុម របឹកា
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របតិ្បត្តិរត្ូវធានាថាអគគលលខាធិការ ា ន ចុោះបញ្ជ ីលបកខជនជាស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលលៅ ម្.ជ.ម្. ល យ
មានរបសិ្ទធភាពចប់ពីនងៃទីមួយននផ្ខបនាទ ប់ លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទន រេូត្ដល់ និងរមួបញ្ចូ ល
នងៃទី៣១ ផ្ខធនូ ននឆ្ន ំដផ្ដល។  អគគលលខាធិការរត្វូជូនដំណឹងលៅលបកខជនអំពីបញ្ជា លនោះ។ 

 
១៥.៥ នីតិ្វធីិខាងលរកាមរត្វូអនុវត្តចំលពាោះពាកយសំុ្ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីរបចំឆ្ន រំបស់្ស្មាជិកគំរទជា
នីតិ្បុគគល៖ 

ក- លរកាយពីបានទទួលការបង់ភាគទនរបចំឆ្ន ំលេើយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវ ចុោះបញ្ជ ី
ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលបនតោរជាងមីស្រមាប់ឆ្ន លំរកាយ លលើកផ្លងផ្ត្៖ 

ក.១- ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលបានផតល់ដំណឹងលៅម្.ជ.ម្.ថាខលួនមិនមានបំណង
ចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីជាស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល ឬ 

ក.២- មានករណីមួយឬលរចើនផ្ដលកំណត់្កនុងរបការ១៩.២ខាងលរកាម អាចរត្ូវបាន
លកើត្ល ើង ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល។  

ខ- របសិ្នលបើព័ត៌្មានផ្ដលម្.ជ.ម្.បានកត់្រាទុកមានភាពមិនចាស់្ ឬមិនរគប់រគន់ 
រកុមរបឹការបតិ្បត្តិ អាច ត្រមូវឲ្យស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលផតល់ព័ត៌្មានបផ្នថម។ ស្មាជិកគំរទជានីតិ្
បុគគលរត្វូលឆលើយត្បកនុងអំ ុងលពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិនចប់ពីនងៃផ្ដលរត្ូវបានលស្នើសំុ្ឲ្យផតល់ព័ត៌្មាន
បផ្នថម។ 

គ- របសិ្នលបើស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលមិនបានបំលពញាមលកខណៈស្មបត្តទំិងអស់្ 
ផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ បីនតោរជាងមីដូចមានលរៀបរាប់ខាងលលើលទលនាោះ រកមុរបឹការបតិ្បត្តរិត្ូវស្លរមច
មិនចុោះបញ្ជ បីនតោរជាងមឲី្យស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលរបូលនាោះ។ រកមុរបឹការបតិ្បតិ្តរត្វូជូនដំណឹងល យ
ភាជ ប់មូលលេតុ្លៅស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលលនាោះ។ លស្ចកតីស្លរមចរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ គឺជាលស្ចកតី
ស្លរមចចុងលរកាយ និងមានអានុភាពអនុវត្ត។ 

ឃ- របសិ្នលបើស្រស្បាមនីតិ្វធីិននរបការលនោះ ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលបានបំលពញលកខណៈ
ស្មបត្តិទំងអស់្ផ្ដលត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមី រកមុរបឹការបតិ្បត្តិបនាទ ប់ពីបានទទួលការបង់
ទំងស្រស្ងុននភាគទនរបចំឆ្ន សំ្រមាប់ឆ្ន ំផ្ដលរត្ូវចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះលេើយ រត្ូវធានាថាអគគលលខា
ធិការ ា នចុោះបញ្ជ ីស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលរបូលនាោះបនតោរជាងមី ល យមានរបសិ្ទធភាពចប់ពីនងៃទី ០១ 
ផ្ខមករា ននឆ្ន ំ ផ្ដលមានការចុោះបញ្ជ ីបនតោរជាងមីលនាោះ។ 
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ប្រការ ១៦.- ការអ្នុមប្រោះទពលទវលាក្ាំណ្ត ់

 ល យមូលលេតុ្ពិលស្ស្ណាមួ្យ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចផតល់ការអនុណរគ្នេះចំណពាេះលពលលវោ
ណាមួយ ផ្ដលកំណត់្កនុងរបការ ១២ របការ ១៣ របការ ១៤ និងរបការ ១៥ ខាងលលើ។ 

 

ប្រការ ១៧.- ភាគទាន 

 ភាគទនរបចំឆ្ន រំបស់្ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ស្មាជិកគំរទជារបូវនត
បុគគល និង ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល រត្វូកំណត់្ និងផ្ក ផ្របល យមហាស្ននិបាត្។ ស្រស្បាម ត្រមូវការ 
និងលស្ថរភាពផ្ផនកេិរញ្ដវត្ថុរបស់្ម្.ជ.ម្. មហាស្ននិបាត្អាចលផទរសិ្ទធិកនុងការកំណត់្ ឬផ្ក ផ្របភាគទនរបចំ 
ឆ្ន ំលៅរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ អគគលលខាធិការ ា ន  រត្វូជូនដំណឹងលៅស្មាជិកទំងអស់្អំពីការផ្ទល ស់្បតូភាគ
ទន មុនការចប់លផតើមននឆ្ន នីំមួយៗផ្ដលការផ្ទល ស់្បតូរនឹងរត្វូអនុវត្ត។ 

 ចំលពាោះស្មាជិកជាមជឈត្តករ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល និងស្មាជិក
គំរទជានីតិ្បុគគល ផ្ដលបានទទួលស្មាជិកភាពលៅម្.ជ.ម្.មុន ឬលៅនងៃទី០១ ផ្ខកកក  រត្វូបង់ភាគទន
របចំឆ្ន ទំំងស្រស្ងុ។ ចំលពាោះស្មាជិកជាមជឈត្ត ករ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល 
និងស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល ផ្ដលបានទទួលស្មាជិកភាពកនុងម្.ជ.ម្. លៅនងៃទី០២ ផ្ខកកក  ឬលរកាយ 
រត្វូបង់ភាគទនរបចំឆ្ន ពំាក់កណាត លននតំ្នលភាគទនរបចំឆ្ន ំទំងស្រស្ុង។ 

 ភាគទនរបចំឆ្ន ំរបស់្ម្.ជ.ម្. ស្រមាប់ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល រត្វូមានតំ្នលពីរដង ននភាគទន
របចំឆ្ន ំរបស់្ស្មាជិកជាមជឈត្តករ និងភាគទនរបចំឆ្ន ំរបស់្ ម្.ជ.ម្.ស្រមាប់ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល 
រត្ូវមានតំ្នលពីរដងននភាគទនរបចំឆ្ន ំរបស់្ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល។ 

 

ប្រការ ១៨.- ទិននន័យ និងបញ្ា ទីផេងៗ 
១៨.១ រាល់ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល ស្មាជិកគំរទ
ជានីតិ្បុគគល រគប់លពលលវោទំងអស់្រត្ូវជូនដំណឹងដល់អគគលលខាធិការ ា នអំពីការផ្ទល ស់្បតូរព័ត៌្មានលំអិត្
ស្រមាប់ការទក់ទងរបស់្ខលួន។ 
 
១៨.២ អគគលលខាធិការ ា នរត្ូវលរៀបចំ និងរកាបញ្ជ រីបស់្ស្មាជិករបស់ ម្.ជ.ម្. ចំនួន ៤ (បួន) បញ្ជ ី 
ល យផ្ កៗពីគន ៖ 
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ក- បញ្ជ ី ”ក” ស្រមាប់ស្មាជិកជាមជឈត្តករ  

ខ- បញ្ជ ី ”ខ” ស្រមាប់ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល 

គ- បញ្ជ ី ”គ” ស្រមាប់ស្មាជិកគំរទជារបូវនតបុគគល និង 

ឃ- បញ្ជ ី ”ឃ” ស្រមាប់ស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល។ 

 

ប្រការ ១៩.- ការបញ្ចបស់មាជ្ិក្ភាព 
១៩.១ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្ូវបញ្ច ប់ស្មាជិកភាពរបស់្ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ឬស្មាជិកគំរទជា
របូវនតបុគគល ផ្ដលបានចុោះបញ្ជ ីលៅម្.ជ.ម្. របសិ្នលបើបុគគលរបូលនាោះ៖ 

ក- កាល យជាអស្មត្ថជនផ្ផនករបូរាងកាយ ឬស្តិ្ោម រតី្ មិនអាចបំលពញតួ្នាទីរបស់្ខលួនបាន 

ខ- រត្វូបានរបកាស្កសយ័ធន ឬរត្វូបាន ក់ឲ្យស្ថិត្លៅលរកាមដំលណើ រការននការជរមោះបញ្ជ  ី

គ- បាន ក់ពាកយោឈប់ជាោយលកខណ៍អកសរលៅម្.ជ.ម្. 

ឃ- រត្វូបានផតនាទ លទស្ពីបទមជឈិម ឬបទឧរកិដា 

ង- បានបំពានលលើរកមសី្លធ៌មរបស់មជឈត្តករ ឬ វធិានណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ច- បានបំពានលលើកាត្ពវកិចចរកាការស្មាៃ ត់្ ផ្ដលខលួនមានចំលពាោះម្.ជ.ម្. 

ឆ- បានលធវើស្កមមភាព ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ជា េិរញ្ដវត្ថុ នលោបាយ ចាប់ ឬស្ងគម 
ផ្ដលអាចនំាឲ្យអាប់ឱន ឬប៉ាោះពាល់ដល់ភាពសុ្ចរតិ្របស់្ម្.ជ.ម្. 

ជ- បានទទួលមរណភាព ឬ 

ឈ- ខកខានមិនបានបង់ភាគទនរបចំឆ្ន លំ យគ្នម នមូលលេតុ្រតឹ្មរត្ូវ កនុងអំ ុងលពល 
៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលវកិកយរត្រត្ូវបង់ភាគទន។ 

 
១៩.២ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្ូវបញ្ច ប់ស្មាជិកភាពរបស់្ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬស្មាជិកគំរទជា
នីតិ្បុគគល របសិ្នលបើនីតិ្បុគគលលនាោះ៖ 

ក- រត្វូបាន ក់ឲ្យស្ថិត្លៅលរកាមដំលណើ រការននការជរមោះបញ្ជ  ី
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ខ- បាន ក់ពាកយោឈប់ជាោយលកខណ៍អកសរលៅម្.ជ.ម្. 

គ- រត្វូបានផតនាទ លទស្ពីបទមជឈិម ឬបទឧរកិដា 

ឃ- បានបំពានលលើវធិានណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ង- បានបំពានលលើកាត្ពវកិចចរកាការស្មាៃ ត់្ ផ្ដលខលួនមានចំលពាោះម្.ជ.ម្. 

ច- បានលធវើស្កមមភាព ឬមានជាប់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ជា េិរញ្ដវត្ថុ នលោបាយ ចាប់ ឬស្ងគម 
ផ្ដលអាចនំាឲ្យអាប់ឱន ឬប៉ាោះពាល់ដល់ភាពសុ្ចរតិ្របស់្ម្.ជ.ម្.  

ឆ- រត្វូបានរបកាស្កសយ័ធន ឬ  

ជ- ខកខានមិនបានបង់ភាគទនរបចំឆ្ន ំ ល យគ្នម នមូលលេតុ្រតឹ្មរត្ូវកនុងអំ ុងលពល 
៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលវកិកយបរត្រត្ូវបង់ភាគទន។ 

 

ប្រការ ២០.- នីតិវធិីផ្នការបញ្ចបស់មាជ្ិក្ភាព 
២០.១ កនុងករណីដូចមានផ្ចងកនុងរបការ ១៩.១ (ខ) (គ) (ឃ) និង (ជ) និងរបការ១៩.២ (ក) (ខ) (គ) 
និង(ឆ) លស្ចកតីស្លរមចរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូលធវើល ើងជាស្វ័យរបវត្ត ិ និងមានរបសិ្ទធភាពអនុវត្ត
ភាល ម។ ចំលពាោះករណីលផសងលទៀត្ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ រត្វូផតល់មូលលេតុ្ជាោយលកខណ៍អកសរអំពីលស្ចកតី
ស្លរមចផ្ដលខលួនណរត្ៀម្នឹងបញ្ច ប់ស្មាជិកភាពលៅស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.ោមី និងផតល់រយៈលពល ៣០ 
(ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន ចំលពាោះស្មាជិកលនាោះ ស្រមាប់ផតល់ការពនយល់ជាោយលកខណ៍អកសរ។ ស្មាជិក
ភាព នឹងរត្ូវបានបញ្ច ប់ របសិ្នលបើស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.លនាោះខកខានមិនបានផតល់ការពនយល់ចាស់្ោស់្
រគប់រគន់កនុងអំ ុងលពលខាងលលើ។ 
 
២០.២ លៅកនុងករណីដនទលទៀត្ដដលានដចងកនុងរបការ ១៩.១ និងរបការ១៩.២ខាងលលើ រកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិរត្ូវបញ្ជជ ក់លគលបំណងកនុងការបញ្ច ប់ និងបញ្ជូ នលស្ចកតីពនយល់របស់្របូវនតបុគគល ឬនីតិ្បុគគល
លៅគណៈកមាម ធិការវន័ិយ ដូចមានកំណត់្កនងុរបការ ៣៤.៣ខាងលរកាម លេើយគណៈកមាម ធិការវន័ិយរត្ូវ
ផតល់លោបល់ជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្តិវញិកនុងអំ ុងលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន។ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ
រត្ូវលធវើការស្លរមចចុងលរកាយបនាទ ប់ពីបានពិចរណាលោបល់របស់្គណៈកមាម ធិការវន័ិយ។ 
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ប្រការ ២១.- អានុភាពផ្នការមិនបនតស្នរជាងមី និងការរញ្ចរស់មាជ្ិក្ភាព 

 លៅលពលផ្ដលស្មាជិកភាពរត្វូបានបញ្ច ប់ ឬមិនរត្វូបានបនតោរជាងមី អតី្ត្ស្មាជិកមិនរត្ូវ
មានសិ្ទិធចូលរមួកនុងកិចចរបជំុរបស់្មហាស្ននិបាត្ ឬ មិ្នរត្វូបានអនុញ្ជដ ត្ឲ្យ្លបាោះលឆ្ន ត្ល ើយ។ ល ម្ ោះនិង
ទិននន័យលផសងៗ របស់្អតី្ត្ស្មាជិករបូលនាោះនឹងរត្ូវដកលចញពីបញ្ជ ីស្មាជិកម្.ជ.ម្.។ របសិ្នលបើអតី្ត្ស្មាជិក 
ឬអនកតំ្ណាងរបស់្អតី្ត្ស្មាជិក ជាស្មាជិករបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ឬគណៈ កមាម ធិការណាមួយរបស់្
ម្.ជ.ម្. ស្មាជិកភាពរបស់្អតី្ត្ស្មាជិករបូលនាោះកនុងរកមុរបឹការបតិ្បតិ្ត ឬ កនុងគណៈកមាម ធិការ ក៏រត្ូវ
បញ្ច ប់ជាស្វ័យរបវត្តិផងផ្ដរ។ 

 របសិ្នលបើស្មាជិកជាមជឈត្តកររត្វូបាត់្បង់ស្មាជិកភាពលៅម្.ជ.ម្. លៅលពលផ្ដលស្មាជិកជា
មជឈត្តកររបូលនាោះកំពុងលធវើជាមជឈត្តករននដំលណើ រការមជឈត្តការលៅម្.ជ.ម្. អគគលលខាធិការ ា នរត្វូជូនដំណឹង
លៅភាគីវវិាទនិងស្មាជិកលផសងលទៀត្ននលវទិកាមជឈត្តកមមអំពីការបាត់្បង់ស្មាជិកភាពរបស់្មជឈត្តកររបូលនាោះ 
និងាមការស្មស្រស្ប អាច ភាជ ប់មូលលេតុ្អំពីការបាត់្បង់ស្មាជិកភាពរបស់្មជឈត្តករលនាោះ។ ភាគី វវិាទ
រត្វូមានលស្រភីាពលរជើស្លរ ើស្ រកា ទុក ឬដកមជឈត្តកររបូលនាោះ លចញពីដំណ ើ រការម្ជឈត្តការ ស្រស្បាមវធិាន
ស្តីពីមជឈត្តការរបស់្ម្.ជ.ម្.។  

 

ប្រការ ២២.- ការដក្ហូតអនក្តាំណាង 
២២.១ កនុងអំ ុងលពល ៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬស្មាជិកគំរទជា
នីតិ្បុគគលរត្វូដកលចញអនកតំ្ណាងរបស់្ខលួន និងផ្ត្ងាំងអនកតំ្ណាងលផសងលទៀត្ របសិ្នលបើករណីណាមួយ
ដូចខាងលរកាមរត្វូយកមកអនុវត្តចំលពាោះអនកតំ្ណាងរបស់្ខលួន៖ 

ក- អនកតំ្ណាង កាល យជាអស្មត្ថជនផ្ផនករបូរាងកាយ ឬស្តិ្ោម រតី្ មិនអាចបំលពញតួ្នាទី
របស់្ខលួនបាន 

ខ- អនកតំ្ណាង រត្វូបានរបកាស្កសយ័ធន ឬរត្វូបាន ក់ឲ្យស្ថិត្លៅលរកាមដំលណើ រការ នន
ការជរមោះបញ្ជ ី 

គ- អនកតំ្ណាង រត្វូបានផតនាទ លទស្ពីបទមជឈិម ឬបទឧរកិដា 

ឃ- អនកតំ្ណាង បានបំពានលលើវធិានណាមួយរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ង- អនកតំ្ណាង បានបំពានលលើកាត្ពវកិចចរកាការស្មាៃ ត់្ ផ្ដលខលួនមានចំលពាោះម្.ជ.ម្. 
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ច- អនកតំ្ណាង បានលធវើស្កមមភាព ឬមានជា ប់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ជា េិរញ្ដវត្ថុ នលោបាយ 
ចាប់ ឬស្ងគម ផ្ដលអាចនំាឲ្យអាប់ឱន ឬប៉ាោះពាល់ដល់ភាពសុ្ចរតិ្របស់្ម្.ជ.ម្. 

ឆ- អនកតំ្ណាង បានទទួលមរណភាព ឬ 

ជ- អនកតំ្ណាង បានសំុ្ោឈប់ជាអនកតំ្ណាង។ 
 
២២.២ របសិ្នលបើ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគល ខកខានកនុងការលគរពាម
របការ ២២.១ និងល យមិនបានបងាា ញមូលលេតុ្ស្មស្រស្បលៅរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ស្មាជិកភាពនន
ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬស្មាជិកគំរទជានីតិ្បុគគលផ្ដលពាក់ព័នធក៏រត្វូចត់្ទុកថាបានបញ្ច ប់ផងផ្ដរ។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៤ មហាសននិបាត 

ប្រការ ២៣.- សមតែក្ចិចរបសម់ហាសននិបាត 

 មហាស្ននិបាត្របស់្ម្.ជ.ម្. គឺជាកិចចរបជំុននស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធលិបាោះលឆ្ន ត្
ទំងអស់្។ មហាស្ននិបាត្មានតួ្នាទីដូចខាងលរកាម៖ 

ក- ពិភាកា និងស្លរមចលលើរបាយការណ៍រគប់ រគងរបចំឆ្ន ំរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ និង  
របាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថរុបចំឆ្ន ផំ្ដលរត្វូបានលធវើស្វនកមម ស្រមាប់ឆ្ន ំេិរញ្ដវត្ថុកនលងមក  

ខ- ពិភាកា និងស្លរមចងវកិារបចំឆ្ន ំ ស្រមាប់ឆ្ន ំេិរញ្ដវត្ថចុរនត និងងវកិាស្រមាប់រតី្មាស្
ទីមួយ ស្រមាប់ឆ្ន ំេិរញ្ដវត្ថុបនាទ ប់  

គ- លរជើស្ាំង  និងដកេូត្ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ

ឃ- អនុម័ត្ និងាមការចំបាច់  លធវើវលិោធនកមមលលើបទបញ្ជជ នផទកនុង និងវធិានលផសងៗរបស់្
ម្.ជ.ម្. 

ង-  អនុម័ត្ និងាមការចំបាច់ លធវើវលិោធនកមមលលើវធិានស្តពីីមជឈត្តការរបស់្ម្.ជ.ម្. ារាង
កនរមលផសងៗស្រមាប់ដំលណើ រការមជឈត្តការ និងរកមសី្លធ៌មមជឈត្តករ 

ច- អនុម័ត្ និងាមការចំបាច់  លធវើវលិោធនកមមលលើនីតិ្វធីិចុោះបញ្ជ រីបស់្របូវនតបុគគល និង
នីតិ្បុគគល រមួ បញ្ចូ លទំងលកខណស្មបត្តិត្រមូវស្រមាប់ការចុោះបញ្ជ ី និងការកំណត់្
ភាគទនផ្ដលស្មាជិកម្.ជ.ម្.រត្វូបង់ និង 

ឆ- ាមការចំបាច់ អាចលផទរសិ្ទធិរបស់្ខលួនមួយផ្ផនកជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ 

 

ប្រការ ២៤.- ក្ិច្ចព្បជ្ុាំរបសម់ហាសននិបាត 
២៤.១ មហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន  ំរត្វូលធវើល ើងមួយដងកនុងមួយឆ្ន  ំ កនុងរតី្មាស្ទីមួយននឆ្ន ំរបតិ្ទិននីមួយៗ
លៅកាលបរលិចេទ ផ្ដលកំណត់្ ល យរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ លស្ចកតីជូនដំណឹងអំពីមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន  ំ
រមួបញ្ចូ លទំងព័ត៌្មានអំពីកាលបរលិចេទ លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ និងរលបៀបវារៈ រត្ូវបញ្ជូ នលៅស្មាជិក
ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះឆ្ន ត្ទំងអស់្ ោ៉ាងតិ្ច ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទរបជំុ។ 
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២៤.២ មហាស្ននិបាត្វោិមញ្ដ អាចរត្វូបានលស្នើល ើងល យរបធានរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ឬស្មាជិក
ភាគលរចើនននស្មាជិករបស់្រកមុរបឹការបតិ្បតិ្ត។ បនាទ ប់ពីមានការលស្នើសំុ្ របធានរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ រត្ូវ
ជូនដំណឹងអំពីមហាស្ននិបាត្វោិមញ្ដលនាោះ រមួបញ្ចូ លទំងព័ត៌្មានអំពីកាលបរលិចេទ លពលលវោ ទីកផ្នលង
របជំុ និងរលបៀបវារៈ លៅស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះឆ្ន ត្ទំងអស់្ ោ៉ាងតិ្ច ១០ (ដប់) នងៃ 
របតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទរបជំុ។ របសិ្នលបើរបធានរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ មិនបានលបើកកិចចរបជំុមហា
ស្ននិបាត្វោិមញ្ដកនុងអំ ុងលពល ៩០ (លៅសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីបានទទួលការលស្នើសំុ្ខាងលលើលទ 
ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តផិ្ដលបានលស្នើសំុ្មហាស្ននិបាត្វោិមញ្ដលនាោះអាចលបើកកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្
វោិមញ្ដ បនាទ ប់ពីបានជូនដំណឹងរយៈលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន អំពីកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្
វោិមញ្ដលនាោះ រមួបញ្ចូ លទំងព័ត៌្មានអំពីកាលបរលិចេទ លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ និងរលបៀបវារៈ លៅ
ស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះឆ្ន ត្ទំងអស់្។ លស្ចកតីជូនដំណឹង និងកិចចការនានាផ្ដលរត្ូវ
លលើកមកពិភាកា រត្ូវមានផសពវផាយលៅលលើកាត រលខៀនព័ត៌្មានរបស់្ម្.ជ.ម្. លលើលគេទំព័ររបស់្ម្.ជ.ម្. ឬ
រត្ូវបញ្ជូ នជាព័ត៌្មានាមមលធោបាយនានា ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តិចត់្ទុកថាស្មស្សបស្រមាប់
កាលៈលទស្ៈលនាោះ។ 
 
២៤.៣ កិចចរបជំុរបស់្មហាស្ននិបាត្ រត្វូរបារពធណធវើល ើងលរកាមអធិបតី្ភាពរបស់្របធានរកមុរបឹកា
របតិ្បតិ្ត ឬអនុរបធានរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិកនុងករណីផ្ដលរបធានរកមុរបឹការបតិ្បត្តិអវត្តមាន។ 
 
២៤.៤ រាល់ឯកោរ ផ្ដលពាក់ព័នធនឹងកិចចការនានា ផ្ដលរត្វូលលើកមកពិភាកាកនុងកិចចរបជំុរបស់្មហា
ស្ននិបាត្ រត្វូបញ្ជូ នលៅរគប់ស្មាជិកម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទិធលបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ ោ៉ាងតិ្ច ១៥ (ដប់របំា) នងៃ
របតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទរបជំុ។ កិចចរបជំុរបស់្មហាស្ននិបាត្ អាចរត្ូវបានចូលរមួល យស្មាជិកម្.ជ.ម្. 
ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ និងអគគលលខាធិការផ្ត្ប៉ាុលណាណ ោះ។ ស្មាជិកម.ជ.មមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្នីមួយៗ 
មានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្មួយសំ្ល ង។ អគគលលខាធិការមានសិ្ទធិបលញ្ចញលោបល់ ប៉ាុផ្នតមិនមានសិ្ទធិកនុងការ
លបាោះលឆ្ន ត្លនាោះលទ។ អគគលលខាធិការរត្វូចកលចញពីកិចចរបជំុាមសំ្លណើ ភាគលរចើនរបស់្ស្មាជិកម្.ជ.ម្. 
ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ផ្ដលចូលរមួកនុងកិចចរបជំុ ល យផ្ទទ ល់ខលួន និងល យសិ្ទធិរបទន។ 
 រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ អាចអលញ្ជ ើញបុគគល មួយរបូ ឬលរចើនរបូ ឲ្យចូលរមួកនុងកិចចរបជំុ ឬកនុងផ្ផនក
ណាមួយននកិចចរបជំុ ស្រមាប់លគលបំណងជាក់ោក់ណាមួយ។ 
 
២៤.៥ ស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ប៉ាុផ្នតមិនអាចចូលរមួកនុងកិចចរបជំុណាមួយរបស់្មហា
ស្ននិបាត្  អាចផតល់សិ្ទិធរបទនជាោយលកខណ៍អកសរលៅស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្
លផសងលទៀត្តំ្ណាងខលួន និងលបាោះលឆ្ន ត្កនុងនាមខលួនកនុងកិចចរបជំុលនាោះបាន។ ស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.ផ្ដលមាន
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សិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្មួយរបូ អាចទទួលបានសិ្ទធិរបទនផ្ត្មួយប៉ាុលណាណ ោះ។ ការរបគល់សិ្ទធិរបទនរត្ូវរបកាស្
កនុងកិចចរបជំុ លេើយលិខិត្របទនសិ្ទធិរត្ូវភាជ ប់ជាកំណត់្រាននកិចចរបជំុលនាោះ។  
 លដើមបណីជៀសវាងការភ័នតរចឡំ ស្មាជិកជានីតិ្បុគគលមិនចំបាច់មានការរបគល់សិ្ទិធរបទនលៅ
ឲ្យអនកតំ្ណាងរបស់្ខលួនល ើយ។ 
 
២៤.៦ កូរ ៉ាមុននកិចចរបជំុរបស់្មហាស្ននិបាត្គឺវត្តមានោ៉ាងតិ្ច ២/៣ (ពីរភាគបី) ននស្មាជិកម្.ជ.ម្.
ផ្ដលមានសិ្ទិធលបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ ល យរាប់បញ្ចូ លទំងការចូលរមួល យផ្ទទ ល់ ឬាមរយៈសិ្ទធិរបទន។ 
កនុងករណីផ្ដលកិចចរបជំុមិនអាចរបរពឹត្តលៅបានល យមូលលេតុ្មិនរគប់កូរ ៉ាមុ កិចចរបជំុរត្វូលលើកលៅរបជំុលៅ 

១៤ (ដប់បួន) នងៃរបតិ្ទិនលរកាយ តាម្លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ និងរលបៀបវារៈដដដល។ កូរ ៉ាមុននកិចចរបជំុ
ដដលរត្ូវបានណលើកណពលលនោះ គឺវត្តមាន ១/២ (មួយភាគពីរ) ននស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទិធលបាោះលឆ្ន ត្ 
ទំងអស់្ល យរាប់បញ្ចូ លទំងការចូលរមួល យផ្ទទ ល់ និងាមរយៈសិ្ទធិរបទន។ 
 កនុងករណីផ្ដលកិចចរបជំុលលើកទី២ លៅផ្ត្មិនអាចរបរពឹត្តលៅបានល យមូលលេតុ្មិនរគប់កូរ ៉ាមុ 
កិចចរបជំុលនាោះនឹងរត្វូលលើកលៅ ១៤ (ដប់បួន) នងៃរបតិ្ទិន លរកាយលទៀត្ តាម្លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ និង
រលបៀបវារៈដដដល។ វត្តមានរបស់្ស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ លទោះល យផ្ទទ ល់ ឬ
ល យសិ្ទិធរបទនកនុងកិចចរបជំុលលើកលរកាយលនោះ នឹងបលងកើត្ជាកូរ ៉ាមុស្រមាប់កិចចរបជំុលនាោះ។ 
 
២៤.៧ លដើមបមីានសុ្ពលភាពអនុវត្ត រាល់លស្ចកតីស្លរមចរបស់្មហាស្ននិបាត្ រត្វូស្លរមចល យ
សំ្ល ងគំរទភាគលរចើន ហាសិ្បភាគរយបូកមួយ (៥០%បូក១) ននស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិ
លបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ ផ្ដលចូលរមួកិចចរបជំុល យផ្ទទ ល់ និងាមរយៈសិ្ទធរិបទន។ 
 
២៤.៨ ស្មាជិកម្.ជ.ម្.មានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ ផ្ដលមានវត្តមានល យផ្ទទ ល់កនុងកិចចរបជំុមហា
ស្ននិបាត្ អាច៖ 
 ក- លធវើលស្ចកតីស្លរមចលលើបញ្ជា ផ្ដលមិនរត្វូបាន ក់កនុងរលបៀបវារៈ ផ្ដលរត្វូលលើកមក

ពិភាកាកនុងកិចចរបជំុ និង 
 ខ- លធវើលស្ចកតីស្លរមច លបើលទោះបីជាកិចចរបជំុមិនរត្វូបានលកាោះអលញ្ជ ើញរតឹ្មរត្ូវាមនីតិ្វធីិជា

ធរមាន។ 
 
២៤.៩ ការលបាោះលឆ្ន ត្រត្វូលធវើល ើងជាការស្មាៃ ត់្ ណលើកដលងដត្ម្ហាសននិបាត្សណរម្ចណរជើសណរ ើសយកវធីិ
ណបាេះណឆ្ន ត្តាម្រយៈការណលើកម្ដ។ ការសណរម្ចណោយម្ហាសននិបាត្អំពីការណរជើសណរ ើសវធីិណបាេះណឆ្ន ត្ណោយ
ណលើកម្ដណនេះ រត្ូវណធវើណឡើងតាម្រយៈការណលើកម្ដ។ 
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២៤.១០ របធាន រត្ូវផ្ត្ងាំងបុគគលោ៉ាងតិ្ចមួយរបូ កនុងចំលណាមអនកផ្ដលមានវត្តមានកនុងកិចចរបជំុ
មហាស្ននិបាត្ ឬកនុងចំណណាម្បុគគលិកម្នអគគណលខាធិការោា នរបស់ម្.ជ.ម្.  ឲ្យកត់្រាកំណត់្លេតុ្របជំុ។ 
កំណត់្លេតុ្របជំុរត្ូវមានបញ្ជជ ក់កាលបរលិចេទ លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ ល ម្ ោះអនកចូលរមួផ្ដលមានវត្តមាន
ល យផ្ទទ ល់ និងាមរយៈសិ្ទធិរបទន និងលស្ចកតីស្លរមចផ្ដលបានរត្វូបានអនុម័ត្ឬបដិលស្ធ។ កំណត់្
លេតុ្របជំុរត្វូបញ្ជជ ក់ផងផ្ដរអំពីចំនួនសំ្ល ងលឆ្ន ត្ននលស្ចកតសី្លរមច។ កំណត់្លេតុ្របជំុ រត្ូវចុោះេត្ថលលខា
ល យរបធាន និងអនកផ្ដលទទួលកត់្រាកំណត់្លេតុ្របជំុលនាោះ។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៥ ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតត ិ

ប្រការ ២៥.- ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតតិ និងសមតែក្ចិច 
២៥.១ ម្.ជ.ម្. រត្ូវបលងកើត្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិផ្ដលមានតួ្នាទីដូចត្លៅ ៖ 

ក- រគប់រគង និងស្លរមចការងាររបចំនងៃរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ខ- បលងកើត្ និងអនុម័ត្លគលនលោបាយរបស់្ម្.ជ.ម្. 

គ- លរៀបចំាក់ផ្ត្ង ពិនិត្យ និង ផ្កផ្របវធិាន និងនីតិ្វធីិនានារបស់្ម្.ជ.ម្. ឲ្យកាន់ផ្ត្មាន
ភាពរបលស្ើរល ើង 

ឃ- លរៀបចំ និងរត្តួ្ពិនិត្យស្កមមភាពបណតុ ោះបណាត ល និងអភិ វឌ្ឍវជិាជ ជីវៈស្រមាប់មជឈត្តករ
របស់្ម្.ជ.ម្. 

ង- ផ្ត្ងាំង និង រត្តួ្ពិនិត្យស្កមមភាពការងាររបស់្អគគលលខាធិការ និង អគគលលខា-
ធិការ ា នទំងមូល 

ច- កំណត់្ចំនួនបុគគលិកផ្ដលរត្វូលរជើស្លរ ើស្ លកខខណឌ ការងារ របាក់ ឈនួល និងអ ត្ថ
របលោជន៍បនាទ ប់បនស ំ វធិានការវន័ិយ និង លកខខណឌ លផសងៗលទៀត្ផ្ដលរត្វូយកមក
អនុវត្តចំលពាោះបុគគលិករបស់្អគគលលខាធិការ ា ន 

ឆ- បលងកើត្ អនុម័ត្ និងផ្កផ្របយនតការ និងនីតិ្វធីិនានា ស្រមាប់ពិនិត្យពិច័យលលើទរមង់នន 
មជឈត្តវនិិចេ័យននសំ្ណំុលរឿង ផ្ដលរគប់រគងល យម្.ជ.ម្. 

ជ- ពិនិត្យ និងាម នោថ នភាពេិរញ្ដវត្ថុរបស់្ម្.ជ.ម្. ល យផ្ផែកលលើរបាយការណ៍
េិរញ្ដវត្ថុរបចំផ្ខ របចំរតី្មាស្ និងរបចំឆ្ន ំ  ផ្ដលលរៀបចំល យអគគលលខាធិការស្រស្ប
ាមវធិានជាធរមាន ផ្ដលអនុវត្តចំលពាោះដំលណើ រការរដាបាល និងេិរញ្ដវត្ថុរបស់្ម្.ជ.ម្. 

ឈ- លរៀបចំ និងបញ្ជូ នឯកោរដូចខាងលរកាម លដើមបីសំុ្ការអនុម័្ត្ពីមហាស្ននិបាត្៖ 
ឈ.១- របាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថុរបចំឆ្ន ំរបស់្ម្.ជ.ម្.ននឆ្ន ំេិរញ្ដវត្ថុមុន 
ឈ.២- ងវកិារបចំឆ្ន សំ្រមាប់ឆ្ន ំេិរញ្ដវត្ថចុរនត និងងវកិាស្រមាប់រតី្មាស្ទីមួយននឆ្ន ំ

េិរញ្ដវត្ថុបនាទ ប់ និង 

ញ- អនុវត្តលស្ចកតីស្លរមចនានារបស់្មហាស្ននិបាត្។ 
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២៥.២ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្វូរាយការណ៍ជូនមហាស្ននិបាត្អំពីស្កមមភាពរបចំឆ្ន  ំ និងលស្ចកតី
ស្លរមចនានារបស់្ខលួន។ 
 
២៥.៣ កនុងការបំលពញតួ្នាទីដូចមានកំណត់្កនុងរបការ ២៥.១ ខាងលលើ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិអាចលធវើការ
ស្លរមចចំបាច់នានាចំលពាោះកិចចការទំងឡាយណាផ្ដលមិនផ្មនជាស្មត្ថកិចចរបស់្មហាស្ននិបាត្ លេើយ 
លស្ចកតីស្លរមចលនាោះ រត្វូស្រស្បាមចាប់ និងបទបបញ្ដត្តជិាធរមាន។ 
 
២៥.៤ លដើមបជួីយដល់ការបំលពញតួ្នាទី និងភារកិចចរបស់្ខលួន រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវបលងកើត្គណៈ
កមាម ធិការលរជើស្ាំងមជឈត្តករ គណៈកមាម ធិការវន័ិយ គណៈកមាម ធិការអប់រ ំ និងបណតុ ោះបណាត ល និង
គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាព ផ្ដលមានតួ្នាទី និងស្មាស្ភាពដូចមានកំណត់្កនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ។ 
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចបលងកើត្គណៈកមាម ធិការលផសងៗលទៀត្ ាមការចំបាច់។ 
 
២៥.៥ របសិ្នលបើមហាស្ននិបាត្ ស្លរមចបដិលស្ធលុបណចលណសចកតីសណរម្ចណាមួយរបស់្រកមុរបឹកា 
របតិ្បត្តិ ការបដិលស្ធលុបណចលលនាោះ មិនរត្ូវមានអានុភាពរបតិ្ស្កមមល ើយ។ 

 

ប្រការ ២៦.- ចាំនួនសមាជ្ិក្ និងសមាសភាពព្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតត ិ

 សាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្វូមានចំនួនលស្ស្ មិនលលើស្ពី ៧ (របំាពីរ) របូ និងមិ្នរត្ូវតិ្ច
ជាង ៥ (របំា) របូណឡើយ ។ មុនលពលបញ្ច ប់អាណត្តិនីមួយៗ ផ្ដលមានរយៈលពល ៣ (បី) ឆ្ន ំ មហាស្ននិបាត្
អាចស្លរមចកំណត់្ចំនួនស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តសិ្រមាប់អាណត្តិបនាទ ប់។  

ប្រការ ២៧.- ការទូទាតស់ងការច្ំណាយ និងព្បាក្ឧ់បតែមភ 

 ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិ មិនរត្វូទទួលបានរបាក់ឈនួលល ើយ ប៉ាុផ្នតអាចទទួលបានរបាក់
ឧបត្ថមៃ ឬ ការទូទត់្ស្ងវញិ ចំលពាោះការចំណាយចំបាច់នានាផ្ដលបានលធវើស្រស្បាមវធិានកំណត់្ល យ
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 

ប្រការ ២៨.- ក្ិចចព្បជ្ុាំរបសព់្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតត ិ
២៨.១ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវរបជំុលរៀងរាល់ផ្ខ។ កនុងកិចចរបជំុនីមួយៗរបស់្ខលួន រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ 
រត្វូកំណត់្កាលបរលិចេទ លពលលវោ និងទីកផ្នលងននកិចចរបជំុផ្ខបនាទ ប់។ 
 
២៨.២ រលបៀបវារៈផ្ដលរត្ូវលលើកមកពិភាកាស្រមាប់កិចចរបជំុផ្ខបនាទ ប់រត្ូវបញ្ជូ នលៅស្មាជិកទំងអស់្
ននរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិោ៉ាងតិ្ច ៧ (របំាពីរ) នងៃរបតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទរបជំុ។ 
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២៨.៣ កនុងករណីគ្នម នរលបៀបវារៈចំបាច់និងបនាទ ន់ ផ្ដលរត្ូវផ្ត្លលើកយកមកពិភាកាលៅកាលបរលិចេទ
ផ្ដលបានកំណត់្លទ  កិចចរបជំុផ្ដលបានលរគងទុកលនាោះអាចរត្វូបានលលើកលៅផ្ខបនាទ ប់ ាមការស្លរមចល យ
សំ្ល ងភាគលរចើន ហាសិ្បភាគរយបូកមួយ (៥០%បូក១) របស់្ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តទំិងអស់្។  
លទោះបីកនុងករណីណាក៏ល យ រកមុរបឹការបតិ្បត្តរិត្វូជួបរបជំុោ៉ាងតិ្ចមួយដងកនុងរយៈលពល ៣ (បី) ផ្ខ។ 
លរៅពីការរបជំុរបចំផ្ខ របធានរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចលកាោះរបជំុរកមុរបឹការបតិ្បត្តលិពលណាក៏បាន 
ល យជូនដំណឹងជាោយលកខណ៍អកសរលៅស្មាជិករកុមរបឹការបតិ្បត្តិទំងអស់្ោ៉ាងតិ្ច ៧ (របំាពីរ) នងៃ
របតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទរបជំុ។ ការជូនដំណឹងរត្ូវរមួបញ្ចូលផងផ្ដរនូវព័ត៌្មានអំពីកាលបរលិចេទ លពលលវោ 
ទីកផ្នលងរបជំុ និងរលបៀបវារៈ។ 
 
២៨.៤ កិចចរបជំុរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្វូចូលរមួល យស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ ស្មាជិក
រកមុរបឹការបតិ្បត្តមួិយរបូរត្វូមានសំ្ល ងលឆ្ន ត្មួយសំ្ល ង។ ស្មាជិកភាគលរចើនរបស់្រកុមរបឹការបតិ្បត្ត ិ
អាចអលញ្ជ ើញបុគគលមួយរបូ ឬលរចើនរបូ រមួានជាអាទិ៍អគគលលខាធិការ ឲ្យចូលរមួកនុងកិចចរបជំុ ឬផ្ផនកណាមួយ
ននកិចចរបជំុរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ស្រមាប់លគលបំណងជាក់ោក់ណាមួយ។ 
 
២៨.៥ ស្មាជិករបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិផ្ដលមិនអាចចូលរមួកនងុកិចចរបជំុណាមួយរបស់្រកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិអាចផតល់សិ្ទធិរបទនដល់ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិមាន ក់លទៀត្ឲ្យតំ្ណាងខលួនកនុងកិចចរបជំុលនាោះ 
និងលបាោះលឆ្ន ត្កនុងនាមខលួន។ ស្មាជិកមាន ក់ៗមិនអាចទទួលសិ្ទិធរបទនពីស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិមាន ក់
លទៀត្លលើស្ពីមួយលនាោះលទ។ សិ្ទិធរបទននឹងរត្វូបានបញ្ជជ ក់ និងភាជ ប់កនុងកំណត់្រាននកិចចរបជំុលនាោះ។ 
 
២៨.៦ លដើមបណីជៀស្វាងការភ័នតរចឡំស្មាជិកជានីតិ្បុគគលផ្ដលជាស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ មិន
ចំបាច់លធវើសិ្ទិធរបទនលៅអនកតំ្ណាងរបស់្ខលួនល ើយ។ 
 
២៨.៧ កូរ ៉ាមុននកិចចរបជំុ គឺវត្តមានោ៉ាងតិ្ច ២/៣ (ពីរភាគបី) ននស្មាជិកទំងអស់្របស់្រកមុរបឹកា-
របតិ្បត្តិ ល យរាប់បញ្ចូ លទំងការចូលរមួល យផ្ទទ ល់ ឬាមរយៈសិ្ទធិរបទន។ 
 
២៨.៨ លដើមបមីានសុ្ពលភាពអនុវត្ត រាល់លស្ចកតីស្លរមចទំងអស់្របស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តរិត្ូវស្លរមច
ល យសំ្ល ងគំរទភាគលរចើនហាសិ្បភាគរយបូកមួយ (៥០%បូក១) ននសាជិកដដលចូលរមួ្កិចចរបជំុ
ណោយផ្ទា ល់ និងតាម្រយៈសិទធិរបទន។  កនុងករណីផ្ដលមានសំ្ល ងលឆ្ន ត្លស្មើគន  សំ្ល ងលឆ្ន ត្របស់្
របធានរត្ូវមានឧត្តមានុភាព។ ការលបាោះលឆ្ន ត្ រត្វូលធវើល ើងល យផ្ទទ ល់មាត់្ ឬល យការលលើកនដ ប៉ាុផ្នតការ
លបាោះលឆ្ន ត្រត្ូវលធវើល ើងជាស្មាៃ ត់្ របសិ្នលបើមានស្មាជិកណាមាន ក់ននរកមុរបឹការបតិ្បត្តិលស្នើសំុ្។ 
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២៨.៩ កនុងករ ីសាជិកទំងអស់ម្នរកុម្របឹការបតិ្បត្តិានវត្តានណោយផ្ទា ល់កនុងអងគរបជំុ កិចចរបជំុ
អាច៖  
 ក- លធវើលស្ចកតីស្លរមចលលើបញ្ជា ផ្ដលមិនរត្វូបាន ក់កនុងរលបៀបវារៈ ផ្ដលរត្វូលលើកមក

ពិភាកាកនុងកិចចរបជំុ និង 
 ខ- លធវើលស្ចកតីស្លរមចលបើលទោះបីជាកិចចរបជំុមិនរត្ូវលកាោះអលញ្ជ ើញរតឹ្មរត្ូវាមនីតិ្វធីិជាធរមាន។ 
 
២៨.១០ លស្ចកតីស្លរមចរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិមិនអាចរត្វូបានលធវើល ើង ឬអនុម័ត្លរៅកិចចរបជំុ លលើក
ផ្លងផ្ត្លស្ចកតីស្លរមចលនាោះរត្ូវបានលធវើល ើងជាោយលកខណ៍អកេរ និងានចុោះេត្ថលលខាល យស្មាជិក
ទំងអស់្ននរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ លស្ចកតីស្លរមចអាចរត្វូបានលធវើល ើងជាលរចើនចាប់។ លស្ចកតីស្លរមច
មួយចាប់ៗដូចៗគ្នន  រមួបញ្ចូ លគន បលងកើត្ជាចាប់លដើមននលស្ចកតីស្លរមចផ្ត្មួយរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ 
 
២៨.១១ កិចចរបជំុរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូលធវើល ើងលរកាមអធិបតី្ភាពរបស់្របធាន ឬរបស់្អនុរបធាន
កនុងករណីផ្ដលរបធានអវត្តមាន។ 
 
២៨.១២ របធានរត្វូផ្ត្ងាំងបុគគលោ៉ាងតិ្ចមួយរបូឲ្យកត់្រាកំណត់្លេតុ្របជំុ។ កំណត់្លេតុ្របជំុ 
រត្វូមានបញ្ជជ ក់កាលបរលិចេទ លពលលវោ ទីកផ្នលងរបជំុ ល ម្ ោះអនកចូលរមួផ្ដលមានវត្តមាន និងសិ្ទធិរបទន
ផ្ដលបានទទួល និងលស្ចកតីស្លរមចផ្ដលរត្វូបានអនុម័ត្ ឬបដិលស្ធល យរត្វូមានបញ្ជជ ក់ផងផ្ដរនូវចំនួន
សំ្ល ងលឆ្ន ត្ស្រមាប់លស្ចកតីស្លរមចលនាោះ។ កំណត់្លេតុ្របជំុនឹងរត្វូលលើកយកមកពិភាកាលៅកនុងកិចច
របជំុបនាទ ប់ និងលរកាយពីមានការផ្កត្រមូវ និងឯកភាពរចួលេើយ កំណត់្លេតុ្របជំុលនាោះរត្ូវចុោះេត្ថលលខា
ល យរបធានកិចចរបជំុ និងអនកកត់្រាកំណត់្លេតុ្របជំុ។ 

ប្រការ ២៩ : ការផ្តងតាំង និងការទបាះទឆ្ន តទព្ជ្ើសតាំងសមាជ្ិក្ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតត ិ
២៩.១ មហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន  ំ រត្វូលបាោះលឆ្ន ត្លរជើស្ាំងស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តលិចញពីស្មាជិក
របស់ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ ស្រមាប់អាណត្តិរយៈលពល ៣ (បី)ឆ្ន ំ។ ស្មាជិករកុមរបឹការបតិ្បត្តិ
មិនអាចបំណពញមុ្ខងារកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិលលើស្ពី ២ (ពីរ) អាណត្តិល ើយ។ ស្មាជិកទំងអស់្
របស់្រកុមរបឹការបតិ្បត្តិ លលើកផ្លងផ្ត្មុខតំ្ផ្ណងជាលេរញ្ដិក អាចរត្វូបានលរជើស្លរ ើស្ស្រមាប់រយៈលពល 
២ (ពីរ) អាណត្តិជាប់ៗគន ។ 
 
២៩.២ ស្មាជិកជាមជឈត្តករ ឬស្មាជិកជានីតិ្បុគគល អាចឈរល ម្ ោះស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្លរជើស្ាំង
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិបាន របសិ្នលបើស្មាជិកលនាោះបំលពញលកខណស្មបត្តសិ្រមាប់ការផ្ត្ងាំងឲ្យឈរល ម្ ោះ
លបាោះលឆ្ន ត្ដូចខាងលរកាម៖ 
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ក- លបកខជន រត្វូបានផ្ត្ងាំងល យស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទិធលបាោះលឆ្ន ត្ចំនួន ២ (ពីរ) របូ 

ខ- លបកខជនផ្ដលរត្វូបានផ្ត្ងាំង រត្ូវយល់រពមចំលពាោះការផ្ត្ងាំងលនាោះ 

គ- ការផ្ត្ងាំង និងការយល់រពម ចំលពាោះការផ្ត្ងាំងរត្វូលធវើល ើងជាោយលកខណ៍អកសរ 
ល យមានចុោះេត្ថលលខារបស់្ភាគីទំង៣ (បី) ផ្ដលពាក់ព័នធ និង 

ឃ- ស្មាជិកម្.ជ.ម្.មាន ក់ៗគ្នម នសិ្ទធិផ្ត្ងាំងលបកខជនឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្លលើស្ពីមួយរបូ
ល ើយ។ 

ង- ស្មាជិកម.ជ.មផ្ដលបានផ្ត្ងាំងលបកខជនឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្រចួលេើយ មិនអាចឈរ
ល ម្ ោះជាលបកខជនស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្ល ើយ លេើយលបកខជនផ្ដលបានឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្រចួលេើយ ក៏
មិនអាចផ្ត្ងាំងលបកខជនលផសងលទៀត្លដើមបឈីរល ម្ ោះស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្ផ្ដរ។ 

 
២៩.៣ កនុងអំ ុងលពល ៦០ (េុកសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន  ំ ផ្ដលការ
លបាោះលឆ្ន ត្លរជើស្លរ ើស្ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិនឹងរត្វូលធវើល ើង រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវ បណងកើត្គ ៈកម្ម
ការណរៀបចំការណបាេះណឆ្ន ត្ កំ ត់្  និងជូនដំណឹងដល់របូវនតបុគគល ឬនីតិ្បុគគលទំងអស់្ផ្ដលមានសិ្ទធលិបាោះ
លឆ្ន ត្អំពី៖ 

ក- កាលបរលិចេទននការផ្ត្ងាំងលបកខជនស្រមាប់ឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្ ជាស្មាជិករកមុ
របឹការបតិ្បត្តិ ល យមានភាជ ប់ទរមង់ឯកោរស្រមាប់ការផ្ត្ងាំងលបកខជនឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្ 

ខ- កាលបរលិចេទននការលបាោះលឆ្ន ត្ ផ្ដលជាកាលបរលិចេទ ននមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ំមិនរត្ូវ
តិ្ចជាង២១ (នមៃមួយ) នងៃរបតិ្ទិន បនាទ ប់ពីកាលបរលិចេទឈប់ទទួលការផ្ត្ងាំងលបកខជនឈរល ម្ ោះលបាោះ
លឆ្ន ត្ និង 

គ- លពលលវោ និងទីកផ្នលង ផ្ដលមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ំ និងការលបាោះលឆ្ន ត្រត្ូវលរៀបចំ។ 

 
២៩.៤ ឯកោរននការផ្ត្ងាំង រត្វូបញ្ជូ នលៅអគគលលខាធិការ ា នរតឹ្មកាលបរលិចេទននការផ្ត្ងាំង
លបកខជនឈរល ម្ ោះលបាោះលឆ្ន ត្។ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូពិនិត្យលមើលឯកោរននការផ្ត្ងាំងលបកខជន និង
ស្លរមចពីភាពរតឹ្មរត្ូវននឯកោរលនាោះល យលោងាមរបការ២៩.២ខាងលលើ។ កនុងរយៈលពល ២ (ពីរ) នងៃ 
លធវើការ រកុមរបឹការបតិ្បត្តរិត្ូវអនុញ្ជដ ត្ឲ្យមានការផ្កត្រមូវចំលពាោះឯកោរននការផ្ត្ងាំងផ្ដលមិនស្រស្ប
ាមរបការ ២៩.២ ខាងលលើ។ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូបដិលស្ធឯកោរននការផ្ត្ងាំងផ្ដលបានផ្កត្រមូវ
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លេើយ ប៉ាុផ្នតលៅផ្ត្មានភាពមិនស្មស្រស្ប ល យភាជ ប់ជាមួយលស្ចកតីពនយល់លៅអនកសំុ្ការទទួលោគ ល់
ការផ្ត្ងាំង និងអនកផ្ដលរត្វូបានផ្ត្ងាំង។ 
២៩.៥ របសិ្នលបើលបកខជនផ្ដលបានបំលពញលកខណស្មបត្តិស្រមាប់ការផ្ត្ងាំងមានចំនួនតិ្ចជាង ឬ
លស្មើនឹងចំនួនតំ្ផ្ណងកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិផ្ដលបានកំណត់្ ល យមហាស្ននិបាត្ស្រស្បាមរបការ ២៦ 
ខាងលលើ ការផ្ត្ងាំងលបកខជននឹងរត្វូចប់លផតើមោរជាងមសី្រមាប់រយៈលពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន 
ស្រស្បាមនីតិ្វធីិននការផ្ត្ងាំង និងលកខណស្មបត្តិផ្ដលបានកំណត់្ខាងលលើ។ របសិ្នលបើលៅកាលបរលិចេទ
ផ្ត្ងាំងលបកខជនោរជាងមី ចំនួនលបកខជនផ្ដលបានបំលពញលកខណៈស្មបតិ្តននការផ្ត្ងាំងលៅផ្ត្មាន
ចំនួនតិ្ចជាងឬលស្មើនឹងចំនួនតំ្ផ្ណងកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ លបកខជនទំងលនាោះនឹងរត្ូវបានលរជើស្ាំងជា
ស្វ័យរបវត្តិ។ លៅកនុងករណីលនោះ និងស្រស្បាមរបការ៣០.៣ ខាងលរកាម មហាស្ននិបាត្រត្ូវផ្ត្ងាំង និង
លរជើស្ាំងលបកខជនបផ្នថមលដើមបបីន្រងគប់តំ្ផ្ណងទំងអស់្កនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ 
 
២៩.៦ របសិ្នលបើចំនួនលបកខជនផ្ដលបានបំលពញលកខណៈស្មបតិ្តស្រមាប់ការផ្ត្ងាំងមានចំនួនលរចើន
ជាងចំនួនតំ្ផ្ណងកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិផ្ដលមានស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវបញ្ជូ ន
បញ្ជ ីល ម្ ោះលបកខជន និងល ម្ ោះអនកតំ្ណាងស្រមាប់លបកខភាពជានីតិ្បុគគលលៅស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមាន
សិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ទំងអស់្ោ៉ាងតិ្ច ៧ (របំាពីរ) នងៃរបតិ្ទិន មុនកាលបរលិចេទលបាោះលឆ្ន ត្។ 
 
២៩.៧ ការលបាោះលឆ្ន ត្ននរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្ូវលរៀបចំកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ាំមរយៈការ
លបាោះលឆ្ន ត្ជាស្មាៃ ត់្លលើស្នលឹកលឆ្ន ត្ផ្ដលណរៀបចំល យអគគលលខាធិការ ា ន ។ 
 
២៩.៨ វធិានស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្ដូចខាងលរកាមនឹងរត្វូអនុវត្តកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ំ៖ 

ក- កនុងស្នលឹកលឆ្ន ត្នីមួយៗ រត្វូលរៀបាមលំ ប់ពយញ្ជ នៈននល ម្ ោះរបស់្លបកខជនទំងអស់្ 
ផ្ដលស្រលស្រជាពយញ្ជ នៈឡាាំងតំ្លរៀបទនទឹមនឹងល ម្ ោះជាភាោផ្ខមរ។ ស្រមាប់លបកខជនជានីតិ្បុគគលរត្ូវ
សរណសរណ ម្ េះរបស់នីតិ្បុគគលរពម្ជាមួ្យណ ម្ េះរបស់អនកតំ្ណាង។ 

ខ- ស្មាជិកននម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្ រមួបញ្ចូ លទំងលបកខជនឈរល ម្ ោះ អាច
លបាោះលឆ្ន ត្បានមួយសំ្ល ងស្រមាប់តំ្ផ្ណងនីមួយៗកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ 

គ- គម នស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្.របូណាអាចលបាោះលឆ្ន ត្បានលរចើនជាងមួយសំ្ល ងឲ្យ
លៅលបកខជនកខជនណាមាន ក់លនាោះលទ។ 

ឃ- ការលបាោះលឆ្ន ត្ល យសិ្ទធិរបទនរត្វូបានអនុញ្ជដ ត្កនុងលកខខណឌ ថាសិ្ទិធរបទនរត្ូវបាន
ផតល់លៅស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្មាន ក់លទៀត្។ ស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្
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មានសិ្ទធិទទួលយកសិ្ទិធរបទនផ្ត្មួយប៉ាុលណាណ ោះ។ សិ្ទធរបទន រត្ូវលធវើល ើងជាោយលកខណ៍អកសរ 
និងកត់្រាកនុងកំណត់្លេតុ្របជំុ។ 

ង- គ ៈកម្មការណរៀបចំការណបាេះណឆ្ន ត្ រត្វូលៅណ ម្ េះរបូវនតបុគគល ឬនីតិ្បុគគលផ្ដលមាន
សិ្ទិធលបាោះលឆ្ន ត្ ាមលំ ប់ល ម្ ោះផ្ដលស្រលស្រជាភាោឡាាំងឲ្យល ើងលបាោះលឆ្ន ត្ ។ 

ច- លដើមបលីបាោះលឆ្ន ត្ ស្មាជិកម្.ជ.ម្.ផ្ដលមានសិ្ទធិលបាោះលឆ្ន ត្រត្ូវ ក់ស្ញ្ជដ  () ឬ ស្ញ្ជដ  
(×) កនុងរបអប់កាលរ ផ្ដល ក់ស្រមាប់ល ម្ ោះលបកខជននីមួយៗ។ 

ឆ- របូវនតបុគគល ឬនីតិ្បុគគលផ្ដលលបាោះលឆ្ន ត្រត្ូវ ក់ស្នលឹកលឆ្ន ត្របស់្ពួកលគ លៅកនុងរបអប់
លឆ្ន ត្បិទជិត្។ 

 
២៩.៩ គ ៈកម្មការណរៀបចំការណបាេះណឆ្ន ត្  រត្វូរាប់ចំនួនសំ្ល ងលឆ្ន ត្ផ្ដលបានលបាោះឲ្យលបកខជន
នីមួយៗ និងកត់្រាចំនួនសំ្ល ងលឆ្ន ត្ទំងលនាោះលៅពីលរកាយល ម្ ោះលបកខជននីមួយកនុងទរមង់ ផ្ដល
អគគលលខាធិការ ា នបានកំណត់្។ វធិានខាងលរកាមរត្វូអនុវត្ត៖ 

ក- របសិ្នលបើស្នលឹកលឆ្ន ត្ បងាា ញ សំ្ល ងលឆ្ន ត្លរចើនជាងតំ្ផ្ណងកនុងរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ 
ផ្ដលរត្វូបាន ក់ឲ្យលបាោះលឆ្ន ត្ សំ្ល ងលឆ្ន ត្ទំងអស់្ននស្នលឹកលឆ្ន ត្លនាោះរត្វូបានចត់្ទុកថាឥត្បានការ។ 

ខ- របសិ្នលបើស្នលឹកលឆ្ន ត្បងាា ញសំ្ល ងលឆ្ន ត្តិ្ចជាងតំ្ផ្ណងកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ
ផ្ដលរត្វូបាន ក់ឲ្យលបាោះលឆ្ន ត្ សំ្ល ងលឆ្ន ត្ទំងអស់្ននស្នលឹកលឆ្ន ត្លនាោះរត្វូមានសុ្ពលភាព និង រត្ូវ
បានរាប់។ 

គ- ស្នលឹកលឆ្ន ត្ផ្ដលរត្វូបានគូស្ស្ញ្ដលផសងលរៅពីស្ញ្ជដ កំណត់្កនុងរបការ ២៩.៨(ច)ខាង
លលើ រត្វូចត់្ទុកថាឥត្បានការ។ 

 
 

២៩.១០ គ ៈកម្មការណរៀបចំការណបាេះណឆ្ន ត្  រត្វូរាយល ម្ ោះលបកខជនាមលំ ប់ពយពាជ នៈននភាោឡា
ាំង។ លបកខជន ផ្ដលបានទទួលសំ្ល ងលឆ្ន ត្លរចើនបំផុត្ និងផ្ដលមានចំនួនលស្មើនឹងចំនួនតំ្ផ្ណង
កនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវបានចត់្ទុកថាបានជាប់លឆ្ន ត្។ 
 របសិ្នលបើបញ្ជ ីននលបកខជនផ្ដលជាប់លឆ្ន ត្មិនអាចកំណត់្បាន ល យោរផ្ត្មានលបកខជន ២ 
(ពីរ) ឬលរចើនរបូ បានទទួលសំ្ល ងលឆ្ន ត្លស្មើគន  កិច្ចររជ ុំមហាសន្និបាតររចុំឆ្ន ុំដដដលន ោះ រតូវរ ៀរច្ុំ
កា របាោះរឆ្ន តរលើកទីពី  សម្រមាប់នបក្ខជនដដលទទួលបានសំនេងននោ ត្នសមើគ្នោ ន ោះ ។ ររសិន្ររើររកខជន្ 
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រៅដតទទួលបាន្សុំរេងរឆ្ន តរសមើគ្នន កន ងកា របាោះរឆ្ន តរលើកទីពី  លបកខជនផ្ដលមានអាយុលរចើនជាងលគ
នឹងរត្វូបានលរជើស្លរ ើស្ ចំលពាោះលបកខជនជានីតិ្បុគគល អាយុរបស់្អនកតំ្ណាង គឺជាកាត កំណត់្។ 
 គណៈកមាម ការលបាោះលឆ្ន ត្ រត្វូរបកាស្លទធផលការលបាោះលឆ្ន ត្ភាល មៗកនុងកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្ 
និងបនាទ ប់មករត្វូជូនដំណឹងលៅស្មាជិកទំងអស់្របស់្ម.ជ.ម. ក៏ដូចជាោធារណៈជនអំពីលទធផលលនោះ។ 
 ស្រស្បាមវធិានស្តីពីការលបាោះលឆ្ន ត្ផ្ដលអនុម័ត្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ស្មាជិករកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិ ផ្ដលលទើបរត្វូបានលបាោះលឆ្ន ត្ងម ី រត្វូចូលកាន់តំ្ផ្ណងកនុងរយៈលពល ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន 
បនាទ ប់ពីបានការបញ្ជជ ក់ពីការលបាោះលឆ្ន ត្។ 
 
២៩.១១ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិអាចផ្ត្ងាំងគណៈកមាម ការណរៀបចំការណបាេះណឆ្ន ត្ឲ្យរត្តួ្ពិនិត្យការផ្ត្ងាំង
ការឈរល ម្ ោះ និងណរៀបចំដំលណើ រការលបាោះលឆ្ន ត្។ គណៈកមាម ការលបាោះលឆ្ន ត្ផ្ដលរត្វូបានផ្ត្ងាំង រត្ូវ
អនុម័ត្វធិានលបាោះលឆ្ន ត្ កំណត់្អំពីនីតិ្វធីិននការផ្ត្ងាំងការឈរល ម្ ោះសរាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្លរជើស្លរ ើស្
ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិស្រស្បាមបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ។ 
 

ប្រការ ៣០.- ការបញ្ចបស់មាជ្ិក្ភាពផ្នសមាជ្ិក្ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្បតិបតត ិ
៣០.១ ស្មាជិកននរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ផ្ដលជាស្មាជិកជាមជឈត្តកររត្វូលចញពីតំ្ផ្ណងរបស់្ខលួនលៅ
កនុងករណីណាមួយដូចខាងលរកាម៖ 

ក- កាល យជាអស្មត្ថជនផ្ផនករបូរាងកាយ ឬស្តិ្ោម រតី្ មិនអាចបំលពញតួ្នាទីរបស់្ខលួនបាន 

ខ- រត្វូបានផតនាទ លទស្ពីបទមជឈិម ឬបទឧរកិដា 

គ- អវត្តមានពីកិចចរបជំុ ៣ (បី) ដងជាប់ៗគន ល យគម នមូលលេតុ្ស្មរមយ 

ឃ- រត្វូបានរបកាស្កសយ័ធនល យតុ្ោការ 

ង- បានសំុ្ោឈប់ជាោយលកខណ៍អកសរពីរកមុរបឹការបតិ្បត្ត 

ច- ផ្លងជាស្មាជិកម្.ជ.ម្. ឬ 

ឆ- បានទទួលមរណភាព។ 

 
៣០.២ ស្មាជិកននរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ផ្ដលជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគល រត្វូលចញពីតំ្ផ្ណងរបស់្ខលួន 
លៅកនុងករណីណាមួយដូចខាងលរកាម៖ 
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ក- រត្វូបានផតនាទ លទស្ពីបទមជឈិម ឬបទឧរកិដា 

ខ- អវត្តមានពីកិចចរបជំុ ៣ (បី) ដងជាប់ៗគន ល យគម នមូលលេតុ្ស្មរមយ 

គ- រត្វូបានរបកាស្កស័យធនល យតុ្ោការ ឬរត្វូបាន ក់ឲ្យស្ថិត្លៅលរកាមដំលណើ រការ
ននការជរមោះបញ្ជ ី 

ឃ- បានសំុ្ោឈប់ជាោយលកខណ៍អកសរពីរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ 

ង- ផ្លងជាអនកតំ្ណាងរបស់្ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល ឬ 

ច- ផ្លងជាស្មាជិកម្.ជ.ម្.។ 

 
៣០.៣ របសិ្នលបើស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ បានបាត់្បង់ស្មាជិកភាពរបស់្ខលួនកនុងរកមុរបឹការបតិ្
បត្តលិ យមូលលេតុ្ណាមួយ របធានរត្ូវលកាោះរបជំុមហាស្ននិបាត្វោិមញ្ដលដើមបីលរជើស្ាំងស្មាជិកងមសី្រមាប់
រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ ការលបាោះលឆ្ន ត្លរជើស្ាំងស្មាជិកងមសី្រមាប់ជំនួស្តំ្ផ្ណងកនុងរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ
ផ្ដលទំលនរលនោះ រត្វូលធវើល ើងស្រស្បាមរបការ ២៩។ ស្មាជិកងមីរត្វូបនតតំ្ផ្ណងស្រមាប់រយៈលពលផ្ដលលៅ
ស្ល់ននអាណត្តិរបស់្ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិមុន។ 
 

ប្រការ ៣១.- អាណ្តតិ និងការទបាះទឆ្ន ត 
៣១.១ ស្មាស្ភាពរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តរិមួមាន៖ 

ក- របធាន មួយរបូ 
ខ- អនុរបធាន មួយរបូ 
គ- លេរញ្ដិក មួយរបូ និង 
ឃ- ស្មាជិក ោ៉ាងលរចើន ៤ (បួន) របូ ។ 
មហាស្ននិបាត្ រត្វូកំណត់្ចំនួនស្មាជិកននរកមុរបឹការបតិ្បត្តិស្រស្បាមបញ្ដត្តិខាងលលើ។ របធាន

របស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តគឺិជារបធានម្.ជ.ម្. និងជាអនកតំ្ណាងតាម្ផលូវចាប់របស់ ម្.ជ.ម្. ។ អនុរបធាន
របស់្រកមុរបឹការបតិ្បតិ្តរត្វូជួយការងាររបស់្របធាន និងជំនួស្របធានកនុងអំ ុងលពលផ្ដលរបធាន
អវត្តមាន។ 

លេរញ្ដិករត្វូរត្តួ្ពិនិត្យការរគប់រគងេិរញ្ដវត្ថុរបស់្អគគលលខាធិការ ឬរត្វូផតល់ស្មត្ថកិចចដល់
បុគគលិកអគគលលខាធិការ ា នកនុងការរបមូលចំណូល និងចំណាយ និងរត្វូទទួលខុស្រត្វូកនុងការរគប់រគង 
េិរញ្ដវត្ថុនផទកនុងរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 
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៣១.២ ស្មាជិកភាគលរចើនននរកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវមានស្ញ្ជជ តិ្ផ្ខមរ។ របធាន និងលេរញ្ដិក រត្ូវមាន
ស្ញ្ជជ តិ្ផ្ខមរ។ 
៣១.៣ របធាន អនុរបធាន និងលេរញ្ដិក រត្ូវណបាេះណឆ្ន ត្លរជើស្ាំងោច់ណោយដឡកពីគ្នន ល យរកុម-
របឹការបតិ្បត្តិលចញពីស្មាជិកននរកមុរបឹការបតិ្បត្តិកនុងកិចចរបជំុដំបូងននអាណត្ត ិ ៣ (បី) ឆ្ន ំ ផ្ដលរកុម-
របឹការបតិ្បត្តិ រត្វូបានលរជើស្ាំង។ 
 
៣១.៤ របធានរត្វូលរជើស្ាំងល យសំ្ល ងភាគលរចើនននសំ្ល ងលឆ្ន ត្ទំងអស់្ផ្ដលបានលបាោះ។ របសិ្
នលបើគម នលបកខជនរបូណា រត្ូវបានលរជើស្ាំងលទ កិចចរបជំុស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្លលើកទីពីររត្វូលធវើល ើងកនុង
អំ ុងលពលមិនលលើស្ពី ១៥ (ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន ល យមានផ្ត្លបកខជន ២ (ពីរ) របូផ្ដលទទួលបាន
សំ្ល ងលឆ្ន ត្ភាគលរចើនជាងលគ ឬលបកខជន ២ (ពីរ) ឬលរចើនរបូ ផ្ដលបានទទួលសំ្ល ងលឆ្ន ត្លស្មើគន កនុងការ
លបាោះលឆ្ន ត្លលើកទីមួយប៉ាុលណាណ ោះផ្ដលមានសិ្ទធឈិរល ម្ ោះស្រមាប់ការលបាោះលឆ្ន ត្លលើកទីពីរលនោះ។ លបកខជន
ផ្ដលទទួលបានសំ្ល ងលឆ្ន ត្ភាគលរចើនជាងលគកនុងការលបាោះលឆ្ន ត្លលើកទីពីរ នឹងរត្ូវបានលរជើស្ាំង។ 
របសិ្នលបើមានលបកខជនទទួលបានសំ្ល ងលឆ្ន ត្លស្មើគន កនុងការលបាោះលឆ្ន ត្លលើកទីពីរ លបកខជនផ្ដលមានអាយុ
លរចើនជាងលគនឹងរត្ូវបានលរជើស្ាំង និងរបសិ្នលបើលបកខជនលនាោះគឺជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគលអាយុរបស់្អនក
តំ្ណាងគឺជាកាត កំណត់្។ 
 
៣១.៥ អនុរបធាន និងលេរញ្ដិក រត្វូលរជើស្ាំងល យសំ្ល ងភាគលរចើនននសំ្ល ងលឆ្ន ត្ទំងអស់្
ផ្ដលបានលបាោះ។ កនុងករណីផ្ដលសំ្ល ងលឆ្ន ត្លស្មើគន  ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិណាផ្ដលមានអាយុ
លរចើនជាងលគនឹងរត្វូបានលរជើស្ាំង និងរបសិ្នលបើលបកខជនជាស្មាជិកជានីតិ្បុគគល អាយុរបស់្អនកតំ្ណាង 
គឺជាកាត កំណត់្។ 
 

៣១.៦ របសិ្នលបើតំ្ដ ងរបស់្របធាន អនុរបធាន ឬលេរញ្ដិកកាល យជាទំលនរល យោរមូលលេតុ្ណា
មួយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវលរជើស្ាំងស្មាជិកមួយរបូពីស្មាជិករបស់្ខលួនឲ្យកាន់តំ្ផ្ណងផ្ដលទំលនរលនាោះ
ស្រស្បាមនីតិ្វធីិននរបការលនោះ។ សាជិកលនាោះរត្ូវបនតតំ្ផ្ណងផ្ដលទំលនរលនាោះរហូត្ដល់ចប់អា ត្ត។ិ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៦ គណ្ៈក្មាម ធិការ 
 

ប្រការ ៣២.- សមតែក្ចិចក្នងុការបទងកើតគណ្ៈក្មាម ធិការ 

 រកមុរបឹការបតិ្បត្តិអាចបលងកើត្គណៈកមាម ធិការ ឬ អនុគណៈកមាម ធិការ ស្រមាប់បំលពញកិចចការ 
ឬគលរមាងនានាល យសំ្ល ងភាគលរចើនហាសិបភាគរយបូកមួ្យ (៥០%បូក១) ។ រកមុរបឹការបតិ្បត្តអិាច
កំណត់្ ឬផ្កផ្របការលរៀបចំរចនាស្មព័នធ និងតួ្នាទីរបស់្គណៈកមាម ធិការ ឬអនុគណៈកមាម ធិការទំងលនាោះ។ 

 

ប្រការ ៣៣.- បទបបញ្ញតតិទូទៅសព្មាបគ់ណ្ៈក្មាម ធិការ 
៣៣.១ លលើកផ្លងផ្ត្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ កំណត់្ លផសងពីលនាោះ គណៈកមាម ធិការនីមួយៗរត្ូវមាន
ស្មាជិក ៣ (បី) របូ និងស្មាជិកបំរងុ ៣ (បី) របូ។ ចំនួនស្មាជិករបស់្គណៈកមាម ធិការនីមួយៗ អាចរត្ូវ
បានផ្ទល ស់្បតូររបសិ្នលបើរកមុរបឹការបតិ្បត្តយិល់ថាចំបាច់។ ស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការនីមួយៗ
នឹងរត្ូវបានអណញ្ជ ើញតាម្លកខ ៈបតូរណវន ណដើម្បីជំនួសសាជិកគ ៈកាម ធិការដដលមិ្នអាចបំណពញតួ្នាទី
របស់ខលួនបាន។ 
 
៣៣.២ ស្មាជិក និងស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការនឹងរត្វូបានផ្ត្ងាំងល យរកមុរបឹការបតិ្
បត្តិ។ ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការមួយមិនអាចជាស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈ
កមាម ធិការមួយលទៀត្ល ើយ។ ការផ្ត្ងាំងគណៈកមាម ធិការជានិចចកាលរត្ូវមានស្មាជិកជាមជឈត្តករោ៉ាង
តិ្ចមួយរបូ និងស្រស្បាមអត្ថិភាពជាក់ផ្ស្តងរបស់្ស្មាជិកជានីតិ្បុគគល រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវពាោម្
ផ្ត្ងាំងស្មាជិកជានីតិ្បុគគលោ៉ាងតិ្ចមួយរបូ។ 
 
៣៣.៣ អាណត្តិរបស់្ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការ មានរយៈលពល ៣ (បី) ឆ្ន ំ។ 
ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការ មិនអាចបណរម្ើការលលើស្ពី ២ (ពីរ) អាណត្តិជាប់ៗគន  ណៅ
កនុងគណៈកមាម ធិការដត្មួ្យល ើយ។ ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការ ដដលបណរម្ើការចំនួន 
២ ( ពីរ) អា ត្តិជាប់ៗគ្នន ណៅកនុងគណៈកមាម ធិការដត្មួ្យ រត្ូវ មិ្នបណរម្ើការមួ្យអា ត្តិណៅកនុង
គ ៈកាម ធិការនានារបស់ម្.ជ.ម្ មុ្ននឹងអាចរត្ូវបានដត្ងតំាងសារជាថមី។ 
 
៣៣.៤ ស្មាជិក និងស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការនីមួយៗ នឹងរត្ូវបានផ្ទល ស់្បតូរឆ្ល ស់្គន  ល យ
ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុោ៉ាងតិ្ច ២ (ពីរ) របូ ប៉ាុផ្នតមិនរត្ូវមានការផ្ទល ស់្បតូរស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុ
លលើស្ពី ៤ (បួន) របូកនុងមួយឆ្ន ំលនាោះលទ លលើកផ្លងផ្ត្រត្វូបានកំណត់្ លផសងល យរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។  
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៣៣.៥ ស្មាជិករបស់្គណៈកមាម ធិការនីមួយៗរត្វូលរជើស្ាំង លលខាមាន ក់ពីកនុងចំលណាមស្មាជិកទំង
អស់្របស់្ខលួន។ របធានរបស់្គណៈកមាម ធិការទំងអស់្រត្ូវជាស្មាជិករបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិលលើកផ្លងផ្ត្
របធានននគណៈកមាម ធិការផ្ត្ងាំងម្ជឈត្តករ ផ្ដលរត្វូផ្ត្ជារបធានរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ គណៈ-
កមាម ធិការនីមួយ រៗត្ូវរកាទុកកំណត់្រាននការរបជំុ និងលស្ចកតសី្លរមចទំងអស់្របស់្ខលនួណោយបងាា ញ
មូលលេតុ្ លេើយគណៈកមាម ធិការនីមួយៗរត្ូវបញ្ជូ នចាប់ចមលងននកំណត់្រាទំងលនាោះលៅរកុមរបឹការបតិ្-
បត្តិ។ 
 
៣៣.៦ ស្មាជិក និងស្មាជិកបំរងុននគណៈកមាម ធិការនីមួយ រៗត្វូស្ថិត្លៅលរកាមកាត្ពវកិចចដ៏តឹ្ងរុងឹ កនុង
ការបងាា ញលៅរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ អំពីទំនាស់្ផលរបលោជន៍នានាផ្ដលអាចមានពាក់ព័នធនឹងការបំលពញ
តួ្នាទី ឬភារកិចចរបស់្ខលួនកនុងគណៈកមាម ធិការ។ ស្មាជិក និងស្មាជិកបំរងុរត្ូវដកខលួនលចញពីការណធវើ
លស្ចកតីស្លរមចណាផ្ដលអាចនំាឲ្យមានភាពលលមែៀង។ 
 
៣៣.៧ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អាចដកស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុណាាន ក់លចញពីគណៈកមាម ធិការណា
មួ្យ ណោងាមលោបល់របស់្គណៈកមាម ធិការវន័ិយ ណោយមូ្លណហតុ្ណាមួ្យជាពិណសសពាក់ព័នធនឹងភាព
សុ្ចរតិ្ននស្កមមភាពរបស់្ស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុកនុងតួ្នាទីជាស្មាជិកឬស្មាជិកបំរងុននគណៈកមាម
ធិការ។ ការខកខានកនងុការបងាា ញអំពីទំនាស់្ផលរបលោជន៍គឺជាមូល ា នមួយស្រមាប់ការដកលចញលនោះ។ 
 
៣៣.៨ របសិ្នលបើស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរបស់្គណៈកមាម ធិការ បានបាត់្បង់តំ្ដ ងរបស់្ខលួន រកុម
របឹការបតិ្បត្តិរត្វូផ្ត្ងាំងស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុងមីកនុងអំ ុងលពល ៣០ (ោមសិ្ប) នងៃរបតិ្ទិន ចប់ពី
កាលបរលិចេទផ្ដលស្មាជិក ឬស្មាជិកបំរងុរត្វូបានបាត់្បង់តំ្ដ ង។ 
 
៣៣.៩ លស្ចកតីស្លរមចរបស់្គណៈកមាម ធិការរត្ូវលធវើល ើងល យសំ្ល ងភាគលរចើនននស្មាជិកទំងអស់្
របស់្ខលួន។ ស្មាជិក និងស្មាជិកបំរងុមិនអាចលធវើសិ្ទិធរបទនល ើយ។ 
៣៣.១០ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ អាចកំណត់្វធិានបផ្នថមពាក់ព័នធនឹងការរបតិ្បត្ត ិ និងនីតិ្វធីិសរាប់ណធវើការ 
របស់្គណៈកមាម ធិការនីមួ្យៗ។ 

 

ប្រការ ៣៤.- ការបទងកើត និងតួនាទីរបសគ់ណ្ៈក្មាម ធិការ 
៣៤.១ គណៈកមាម ធិការខាងលរកាម រត្ូវបានបលងកើត្ល ើងលដើមបជួីយសរម្ួលការងាររបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ៖ 

ក- គណៈកមាម ធិការផ្ត្ងាំងម្ជឈត្តករ 
ខ- គណៈកមាម ធិការវន័ិយ 
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គ- គណៈកមាម ធិការអប់រ ំនិងបណតុ ោះបណាត ល និង 
ឃ- គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាព។ 
 

៣៤.២ គណៈកមាម ធិការផ្ត្ងាំងម្ជឈត្តកររត្វូមានតួ្នាទី និងភារកិចចដូចខាងលរកាម៖ 
 ក- សណរម្ចផ្ត្ងាំងមជឈត្តរករស្រស្បាមវធិានស្តីពីមជឈត្តការរបស់្ម្.ជ.ម្. 
 ខ- ស្លរមចលលើការត្វា៉ាពាក់ព័នធនឹងការកំណត់្យុាត ធិការរបស់្ ម.ជ.ម. ស្រស្បាមវធិានស្តីពី 
មជឈត្តការ 
 គ- ាមសំ្លណើ របស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិផតល់លោបល់ចំលពាោះកិចចការនានាផ្ដលពាក់ព័នធនឹង
ដំលណើ រការននការផ្ត្ងាំងម្ជឈត្តករស្សបតាម្វធិានស្តីពីមជឈត្តការរបស់្ម្.ជ.ម្. និង 
 ឃ- បំលពញតួ្នាទីលផសងលទៀត្ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តលិស្នើល ើង។ 
 
៣៤.៣ គណៈកមាម ធិការវន័ិយរត្វូមានតួ្នាទី និងភារកិចចដូចខាងលរកាម៖ 

ក- ផ្តល់រោរល់ជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្តិពាក់ព័នធនឹងរបការ ១៩ និងរបការ ៣០ ខាងលលើ 
និងវធិានលផសងៗរបស់្ម្.ជ.ម្. ពាក់ព័នធនឹងការោក់ទ ឌ កម្មលលើស្មាជិករបស់ម្.ជ.ម្. 

ខ- ផតល់លោបល់ចំលពាោះកិចចការនានាផ្ដលពាក់ព័នធនឹងការ ក់ទ ឌ កម្មាមសំ្លណើ របស់្
រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិនិង 

គ- បំលពញតួ្នាទីលផសងលទៀត្ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តរិសនើរេើង។ 
 

៣៤.៤ គណៈកមាម ធិការអប់រ ំនិងបណតុ ោះបណាត ល រត្វូមានតួ្នាទី និងភារកិចចដូចខាងលរកាម៖ 
ក- ផតល់លោបល់ជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្តិពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍលគលនលោបាយទក់

ទងនឹងការអប់រ ំ និងកមមវធីិបណតុ ោះបណាត ល រមួទំងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈដំបូង និងបនតរបស់្ស្មាជិកម្.ជ.ម្. 
និងស្មាជិកគំរទស្រស្បាមចាប់ស្តីពីមជឈត្តការពាណិជជកមម អនុរកឹត្យលលខ១២៤ និងវធិានជាធរមាន
លផសងៗ 

ខ- ផតល់លោបល់ជូនរកមុរបឹការបតិ្បត្តិពាក់ព័នធនឹងការទទួលោគ ល់សាា ប័នវជិាជ ជីវៈម្ជឈត្ត
ការដផនកពា ិជជកម្ម កម្មវធីិអប់រ ំនិងកមមវធីិបណតុ ោះបណាត លនានា និង 

គ- បំលពញតួ្នាទីលផសងលទៀត្ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តិលស្នើរេើង។ 
 

៣៤.៥ គណៈកមាម ធិការស្មាជិកភាពរត្វូមានតួ្នាទី និងភារកិចចដូចខាងលរកាម៖ 
ក- ពិនិ្តយលមើលពាកយសំុ្ចុេះបញ្ជ ីសាជិកភាពាមបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ និងបញ្ជូ នពាកយសំុ្

ណនេះ រពមជាមួយណោបល់របស់្ខលួនលៅរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ
 ខ- ាមសំ្លណើ របស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ផ្តល់រោរល់ច្ុំរ ោះកិចចការនានាពាក់ព័នធនឹង
ដំលណើ រការសំុចុេះបញ្ជ ីស្មាជិកភាពលរកាមបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ និង 
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គ- បំលពញតួ្នាទីលផសងលទៀត្ផ្ដលរកមុរបឹការរតិរតតិរសនើរេើង។ 
 

ជ្ាំពូក្ទ ី៧ ការរក្ាការសមាៃ ត់របសម់.ជ្.ម. 

ប្រការ ៣៥.- កាតព្វកិច្ចរកាការសម្ងា ត ់   

លលើកផ្លងផ្ត្មានការកំណត់្លផសងល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ រាល់កិចចការនិងស្កមមភាពរបស់្
ម្.ជ.ម្. ផ្ដលមានផ្ចងកនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះរត្វូរកាជាការស្មាៃ ត់្ ណហើយ រត្វូលគរពល យបុគគលរគប់របូ
ផ្ដលបានចូលរមួកនុងកិចចការ និងស្កមមភាពលនាោះលទោះកនុងឋានៈអវីក៏ល យ។ 

ប្រការ ៣៦.- រុគ្គលចូលរមួក្នងុក្ិចចការ និងសក្មមភាពរបសម់.ជ.ម. 

បុគគលចូលរមួ្ក្ោុងកិចចការ និងសកម្មភាពរបស់ម្.ជ.ម្. សំណៅដល់បុគគល ដដលចូលរមួ្ក្ោុងកិចចការ 
និងសកម្មភាពរបស់ សាជិក រកមុរបឹការបតិ្បត្តិ អគគ លលខាធិការ បុគគលិកទំងអស់្របស់្អគគលលខា-
ធិការ ា ន ស្មាជិក ទំងអស់្របស់្គណៈកមាម ធិការនីមួយៗ និងបុគគលរគប់របូ រមួ្ទំងរបូវនតបុគគល ឬនីតិ្
បុគគល ផ្ដលរត្វូបានអលញ្ជ ើញឲ្យចូលរមួកនងុកិចចការ និងស្កមមភាពរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៨ ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្ិមប្រោះមោរល ់

ប្រការ ៣៧.- ព្ក្ុមព្បឹក្ាព្ិមប្រោះមោរល ់ទោលបាំណ្ង និងតួនាទ ី
៣៧.១ ម្.ជ.ម្. រត្ូវមានរកុមរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់។ រកុមរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់ានតួ្នាទីផតល់
ព័ត៌្មាន និងលោបល់ជំនាញ លៅម.ជ.ម. ស្រមាប់បញ្ជា ពាក់ព័នធនានា ការអភិវឌ្ឍ និងនិនាន ការ រមួបញ្ចូ ល
ទំងវធិានមជឈត្តការអនតរជាតិ្ លគលនលោបាយ និងទមាល ប់អនុវត្តលែៗ  ចាប់ជាតិ្និងអនតរជាតិ្ និង យនតការ
ល ោះស្រោយវវិាទលរៅផលូវតុ្ោការ និងទមាល ប់អនុវត្តដផនកពាណិជជកមម ការអភិវឌ្ឍោថ ប័ន និងការរគប់រគង 
រពម្ទំងការបណតុ ោះបណាត ល និងការអភិវឌ្ឍវជិាជ ជីវៈ។ 
 
៣៧.២ រកុមរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់អាចផតល់លោបល់របស់្ខលួនស្រស្បាមសំ្ណូមពររបស់្រកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិ។ រកុមរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់មានតួ្នាទីរតឹ្មផ្ត្ផតល់លោបល់ដល់ម្.ជ.ម្.ប៉ាុដនតមិនទទួលខុស្រត្ូវ
ចំលពាោះការអនុវត្តស្កមមភាពនានារបស់្ម្.ជ.ម្. ល ើយ។ 
 
៣៧.៣ ាមសំ្ណូមពររបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិរកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់អាចផតល់ជំនួយផ្ផនកបណចចក
ណទស និងផ្ផនកទំនាក់ទំនងសាធារ ៈ  ឬបំលពញតួ្នាទីលផសងលទៀត្ផ្ដលអាចរត្ូវបានកំណត់្កនុងករមិ្ត្ផ្ដល
តួ្នាទីបផ្នថមលនាោះស្រស្បាមកមមវត្ថុរបស់្ម្.ជ.ម្.។ 
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ប្រការ ៣៨.- សមាជ្ិក្ភាព និងក្ិចចព្បជ្ុាំ 
៣៨.១ ល យឆនាទ នុសិ្ទធិរបស់្ខលួន រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ អាចអលញ្ជ ើញរបូវនតបុគគលជាតិ្ ឬអនតរជាតិ្ 
ផ្ដលមានកិត្តិយស្ និងបទពិលោធន៍ស្មរមយ និងជំនាញកនុងវស័ិ្យនានាផ្ដលពាក់ព័នធឲ្យបំលពញតួ្នាទីជា
ទីរបឹកាដដលជាស្មាជិកម្នរកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់។ 
 

៣៨.២ ផ្ផែកលលើលគលការណ៍ស្ម័រគចិត្ត និងឥត្គិត្កម្រម្ ស្មាជិករកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់ អាចលស្នើ
ផតល់ជំនាញ និងលោបល់ឯកណទសរបស់្ខលួន ល យផ្ ក ឬជារមួលៅម្.ជ.ម្.។ ចំណាយស្រមាប់ការលធវើ
ដំលណើ រ និងចំណាយស្មលេតុ្ផលលផសងលទៀត្ អាចរត្វូបានទូទត់្ស្ងវញិលៅស្មាជិករកមុរបឹកាពិណរគ្នេះ
ណោបល់ របសិនណបើានការឯកភាពទុកជាមុនពីរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
 

៣៨.៣ ស្មាជិករកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់ ដដលមានបំណងោឈប់ពីរកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់
រត្ូវបញ្ជូ នលិខិត្ោឈប់លៅរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
 

៣៨.៤ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ល យផ្ទទ ល់ ឬាមរយៈទូរស័្ពទ ឬស្ននិសី្ទាមទូរស័្ពទ អាចលកាោះលៅលបើក
កិចចរបជំុរកមុរបឹកាពិណរគ្នេះណោបល់ទំងមូល ឬផ្ផនកណាមួយផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តយិល់ថាស្មស្រស្ប 
ឬចំបាច់។ កិចចរបជំុលនាោះរត្ូវសរម្បសរម្ួល និងស្ថិត្លរកាមអធិបតី្ភាពរបស់ស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្តិ
ណាាន ក់ ឬអគគលលខាធិការ។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី៩ ការទទួលស្នគ លស់្ថា រ័នមជ្ឈតតការផ្ផនក្ពាណិ្ជ្ាក្មមបរទទស 

 

ប្រការ ៣៩.- ស្ថា រ័នមជ្ឈតតការផ្ផនក្ពាណិ្ជ្ាក្មមបរទទស  
៣៩.១ ស្រស្បាមបញ្ញត្តិមារា ២៩ ននអនុរកឹត្យលលខ១២៤ បទបញ្ជជ នផទកនុង និងវធិានលផសងៗរបស់្ 
ម្.ជ.ម្. ាមរយៈការផតួចលផតើមរបស់្ខលួន រកមុរបឹការបតិ្បត្តិអាចទទួលោគ ល់សាា ប័នមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជ
កមមបរលទស្ ល យឈរលលើមូល ា នណាមួ្យដូចខាងលរកាម៖ 
 

ក- អត្ថិភាព និងរបតិ្បត្តិការរបស់្សាា ប័ន ជាមជឈមណឌ លមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមម ផ្ដល
មានរយៈលពលោ៉ាងតិ្ច ១០ (ដប់) ឆ្ន ំ មុនកាលបរលិចេទ ក់សំ្រ ើ  និ្ងកន ងអំេ ងរពលដរ់(១០)ឆ្ន ុំ រ ោះ 
មជឈមណឌ លរត្ូវធាល ប់លរៀបចំ ឬសរម្បសរម្ួលដំលណើ រការមជឈត្តការោ៉ាងតិ្ច ៥០ (ហាសិ្ប) សំ្ណំុលរឿងវវិាទ  

ខ- ល យឆនាទ នុសិ្ទិធរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ចំលពាោះករណីផ្ដលមានការទទួលោគ ល់គន  
លៅវញិលៅមកផ្ដលលស្នើល ើងល យមជឈមណឌ លមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមបរលទស្ណាមួយ ឬ 

គ- ណោយឈរណលើមូល ា នណាមួយលផសងលទៀត្ ផ្ដលរកមុរបឹការបតិ្បត្តយិល់ថាចំបាច់
ស្រមាប់ករណីនីមួយៗ។ 

 
៣៩.២ របសិ្នលបើ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិដឹងថាសាា ប័នមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមបរលទស្ណាមួយ ផ្លង
មានលកខណស្មបត្តិដូចមានកំណត់្កនុងរបការ ៣៩.១ ខាងលលើ ឬល យមូលលេតុ្លផសងលទៀត្ ផ្ដលរកុម
របឹការបតិ្បត្តិយល់ថាស្មរមយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្ូវដកេូត្ការទទួលោគ ល់លនាោះវញិ។ 
 
៣៩.៣ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្វូរកាទុកបញ្ជ ីល ម្ ោះមជឈមណឌ លមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមបរលទស្ 
ផ្ដលម្.ជ.ម្. បានទទួលោគ ល់។ របសិ្នលបើ ម្.ជ.ម្. ដកេូត្ការទទួលោគ ល់ចំលពាោះសាា ប័នមជឈត្តការ
ផ្ផនកពាណិជជកមមបរលទស្ណាមួយ រកមុរបឹការបតិ្បត្តិរត្វូលុបល ម្ ោះសាា ប័នលនាោះលចញពីបញ្ជ ី។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី១០ សមតែក្ចិចក្នងុការតាំណាងម.ជ.ម. 

ប្រការ ៤០.- សមតែក្ចិចក្នងុការតាំណាង និងការចងកាតពវក្ិចចចាំទពាះម.ជ.ម. 
៤០.១ មានផ្ត្បុគគលដូចមានលរៀបរាប់កនុងករណីនីមួយៗខាងលរកាមប៉ាុលណាណ ោះ ផ្ដលមានស្មត្ថកិចចកនុង 
ការតំ្ណាង និងចងកាត្ពវកិចចចំលពាោះម្.ជ.ម្.៖ 

ក- ាមរយៈលស្ចកតីស្លរមចល យសំ្ល ងហាសិបបូកមួ្យ (៥០%បូកមួ្យ) ននរកមុរបឹកា
របតិ្បត្តិ របធាន រត្ូវមានស្មត្ថកិចចកនុងការតំ្ណាង និងចងកាត្ពវកិចចចំលពាោះម្.ជ.ម្. លៅលលើរគប់កិចចការ
ទំងអស់្។ 

ខ- ម្.ជ.ម្. នឹងរត្ូវបានចងកាត្ពវកិចចាមរយៈការចុោះេត្ថលលខារមួគន របស់្អគគលលខាធិការ 
និងស្មាជិកននអគគលលខាធិការ ា ន ផ្ដលទទួលបនទុកផ្ផនកេិរញ្ដវត្ថ ុចំលពាោះករណីដូចខាងលរកាម៖ 
 ខ.១- ការបលងកើត្ឲ្យមានកាត្ពវកិចច ឬកិចចស្នោណាមួយ ឬលស្៊េរនីនកាត្ពវកិចច ឬ

កិចចស្នោផ្ដលពាក់ព័នធ ផ្ដលមានតំ្នលជាទឹករបាក់ស្របុមិនលលើស្ពីទំេំ
កំណត់្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ ឬតំ្នលលស្មើនឹងរបិូយវត្ថលុផសងលទៀត្ ដូចមាន
ផ្ចងកនុងលស្ចកតីស្លរមចល យផ្ ក ដដលអនុម័ត្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ  

 ខ.២- ការចំណាយណាមួយ ផ្ដលមិនលលើស្ពីទំេំកំណត់្ ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្តិ 
ឬតំ្នលលស្មើនឹងរបិូយវត្ថលុផសងលទៀត្ ដូចមានផ្ចងកនុងលស្ចកតីស្លរមចល យផ្ ក 
ដដលអនុម័ត្ល យរកមុរបឹការបតិ្បត្ត។ិ 

គ្នម នការបំដបក ឬការដបងដចក  របតិ្បត្តិការ ឬកិចចស្នោនានាណាមួយ អាចប៉ាោះពាល់ដល់
អានុភាពម្នការអនុវត្តបញ្ដត្តិនានាខាងលលើល ើយ។ 

 
៤០.២ ល យមានការយល់រពមជាោយលកខណ៍អកសរជាមុនពីរកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ បុគគលផ្ដលមាន
ស្មត្ថកិចចកនុងការតំ្ណាងម្.ជ.ម្. ស្រស្បាមរបការ ៤០.១ មានសិ្ទធិកនុងការផតល់ស្មត្ថកិចចរបស់្ខលួនលៅ
បុគគលមាន ក់លទៀត្ផ្ដលជាស្មាជិករកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ ឬជាបុគគលិករបស់្ម្.ជ.ម្.កនុងរយៈលពលកំណត់្ណា
មួយស្រមាប់លគលបំណងជាក់ោក់ណាមួយ ។ 
 
៤០.៣ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ អាចលមាឃភាពកាត្ពវកិចច ឬកិចចស្នោ ឬការបង់របាក់ណាមួយផ្ដល
លធវើល ើងកនុងនាមម្.ជ.ម្.ដដលបំពានរបការ ៤០។ លមាឃភាពលនាោះរត្វូមានអានុភាពរបតិ្ស្កមម។ បុគគល
របូណាផ្ដលបានលធវើស្កមមភាពស្រមាប់ ម្.ជ.ម្. ល យបំពានបញ្ដត្តិណាមួយននរបការ ៤០ រត្ូវទទួលខុស្
រត្ូវរមួគន  និងល យផ្ កចំលពាោះមុខម្.ជ.ម្. ចំលពាោះការខូចខាត្ណាមួយ និងទំងអស់្ផ្ដលម្.ជ.ម្.ទទួល
រង។ 
 

៤០.៤ អគគលលខាធិការ រត្វូធានាថាបញ្ដតិ្តនានាកនុងរបការ ៤០ រត្វូបានលបាោះពុមពផាយ។ 
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៤០.៥ លដើមបលជៀស្វាងការភ័នតរច ំ របការ៤០ លនោះពាក់ព័នធដត្នឹងស្មត្ថកិចចកនុងការតំ្ណាង និងការ
ចងកាត្ពវកិចចចំលពាោះ ម្.ជ.ម្. ជាមួយត្តិ្យជនផ្ត្ប៉ាុលណាណ ោះ ណហើយមិនបានប៉ាោះពាល់ដល់ស្មត្ថកិចចកនុងការលធវើ
លស្ចកតីស្លរមចណាមួ្យកនុង ម្.ជ.ម្. ល ើយ។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី១១ ការយិររមិច្េទ និងសវនក្មម 
 

ប្រការ ៤១.- ការយិររមិច្េទ គ្មប្ម្ងងថវិកា  របាយការណ៍្ហរិញ្ញវតែុព្បច ាំឆ្ន ាំ និងរបាយការណ៍្
ព្គប់ប្គ្ងព្បច ាំឆ្ន ាំ  
៤១.១ ការយិបរណិចឆទរបស់្ម្.ជ.ម្.រត្វូចប់លផតើមពីនងៃទី ០១ ផ្ខមករា និងបញ្ច ប់លៅនងៃទី៣១ ដខធនូ  លលើក
ផ្លងផ្ត្ការយិបរណិចឆទដំបូង ផ្ដលរត្ូវគិត្ចប់ពីកាលបរលិចេទននការអនុម័ត្បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រេូត្ដល់
នងៃទី៣១ ផ្ខធន ូននឆ្ន ំដផ្ដល។ 
 
៤១.២ រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ រត្វូលផញើឯកោរខាងលរកាមលៅស្មាជិកម្.ជ.ម្.នីមួយ  ៗ ោ៉ាងតិ្ច ១៥ 
(ដប់របំា) នងៃរបតិ្ទិន មុនលបើកកិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ំ៖ 

ក- របាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថរុបចំឆ្ន  ំ ផ្ដលរត្វូបានលធវើស្វនកមមឯករាជយ រមួបញ្ចូ លទំង 
របាយការណ៍តុ្លយការ របាយការណ៍ចំណូល និងចំណាយ ទិដាភាពមូលនិធិផ្ដលបានស្នោ បានទទួល 
បានចំណាយ និងស្មតុ្លយរបស់្មូលនិធិ របាយការណ៍លំេូរោច់របាក់ របាយការណ៍ស្តីពីការផ្របរបួល
កនុងមូលធន និងរបាយការណ៍ទិដាភាពននរទពយអចលកមមរបស់្ម្.ជ.ម្.កនុងការយិបរណិចឆទមុន 

ខ- របាយការណ៍របស់្ស្វនករឯករាជយ អំពីរបាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថុរបចំឆ្ន  ំ
គ- របាយការណ៍រគប់រគងរបចំឆ្ន ំរបស់្រកមុរបឹការបតិ្បត្ត ិ

រមួមានការពិនិត្យល យម៉ាត់្ចត់្លលើការអភិវឌ្ឍ និងរពឹត្តិការណ៍ផ្ដលប៉ាោះពាល់ដល់ម្.ជ.ម្.កនុងឆ្ន កំនលងមក 
និងការរបលមុើលលមើលស្រមាប់ឆ្ន ំបនាទ ប់ និង 

ឃ- គណរាងងវកិារបចំឆ្ន សំ្រមាប់ម្.ជ.ម្. និងគណរាងងវកិាស្រមាប់រតី្មាស្ទីមួយ
ននការយិបរណិចឆទបនាទ ប់។ 
 របាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថុរបចំឆ្ន  ំ និងរបាយការណ៍រគប់រគងរបចំឆ្ន  ំ រត្វូចុោះេត្ថលលខាល យ
របធានរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
 កិចចរបជំុមហាស្ននិបាត្រត្វូពិភាកាឯកោរដូចមានលរៀបរាប់ខាងលលើ និងរត្វូអនុម័ត្យល់រពម
ឯកោរទំងលនាោះ លរកាយពីមានការផ្កត្រមូវចំបាច់នានា។ 
 

ប្រការ ៤២.- សវនក្មម 
៤២.១ របាយការណ៍េិរញ្ដវត្ថុរបចំឆ្ន ំរបស់្ម្.ជ.ម្. នឹងរត្វូបានលធវើស្វនកមមឯករាជយរបចំឆ្ន ។ំ មហា
ស្ននិបាត្ រត្វូផ្ត្ងាំងរកមុេ៊េុនគណលនយយឯករាជយណាមួយផ្ដលមានលកខណស្មបត្តិឲ្យទទួលបនទុកលធវើ
ស្វនកមម។ ការផ្ត្ងាំងលនោះអាចរត្ូវបានបនតោរជាងមីស្រមាប់រយៈលពលមួយឆ្ន ំ។ 
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៤២.២ ស្វនករឯករាជយ រត្វូបងាា ញរបាយការណ៍ស្វនកមមរបស់្ខលួនលៅមេស្ននិបាត្លៅកនុងកិចចរបជំុ
មហាស្ននិបាត្របចំឆ្ន ំ។ របធាន អាចលស្នើឲ្យស្វនករលធវើស្វនកមម ឬការអលងកត្លផសងលទៀត្ និង
បងាា ញរបាយការណ៍លនាោះលៅរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
 
៤២.៣ ស្មាជិកទំងអស់្ននម្.ជ.ម្. និងអគគលលខាធិការ ា នរត្ូវមានកាត្ពវកិចចកនុងការផតល់ព័ត៌្មាន និង
លស្ចកតីពនយល់នានាាមការលស្នើសំុ្របស់្ស្វនករ។ 
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ជ្ាំពូក្ទ ី១២ អនតរបបញ្ញតត ិ

ប្រការ ៤៣.- អនតរបបញ្ញតត ិ
៤៣.១ កនុងករ ីមិ្នទន់ានការដត្ងតំាង  អគគលលខាធិការ រាល់ស្មត្ថកិចចទំងអស់្របស់្អគគលលខា
ធិការផ្ដលមានផ្ចងកនុងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះរត្វូអនុវត្តល យរបធានរកុមរបឹការបតិ្បត្តិ។ 
 
៤៣.២ កនុងករ ីមិ្នទន់ានការណរជើសណរ ើសរបធានដផនកហិរញ្ញវត្ាុ ឲ្យបណរម្ើការងារណៅអគគណលខាធិការ
ោា ន រាល់សម្ត្ាកិចចទំងអស់របស់របធានដផនកហិរញ្ញវត្ាុដដលានដចងកនុងបទបញ្ជជ ម្ផាកនុងណនេះរត្ូវអនុវត្ត
ណោយណហរញ្ញិក។  



 

55 

 

ជ្ាំពូក្ទ ី១៣ អវស្ននបបញ្ញតត ិ

ប្រការ ៤៤.- អវស្ននបបញ្ញតត ិ
៤៤.១ បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះរត្វូបំលពញបផ្នថម និងបលងកើត្ជាលិខិត្តូបករណ៍រមួ្គ្នន ជាមួយនឹងចាប់ និង
បទបបញ្ដត្តិលផសងៗផ្ដលរគប់រគងម្ជឈម្ ឌ លជាតិ្ម្នមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមលៅកនុងរពោះរាជាណាចរក
កមពុជា និងរត្ូវស្សបគន ជាមួយនឹងចាប់ និងបទោា នគតិ្យុត្តិជាធរានលផសងៗលទៀត្ផ្ដលរគប់រគងម្ជឈ
ម្ ឌ លជាតិ្ម្នមជឈត្តការផ្ផនកពាណិជជកមមននរពោះរាជាណាចរកកមពុជា។ 
 
៤៤.២ បទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រត្វូបានអនុម័ត្ល យមហាស្ននិបាត្របស់្ម្.ជ.ម្. នានងៃទី១១ ដខកកកោ ឆ្ន ំ
២០១៤ ។ បទបបញ្ដត្តទំិងឡាយណា ផ្ដលមានខលឹមោរផទុយនឹងបទបញ្ជជ នផទកនុងលនោះ រត្ូវទុកជានិរាករណ៍។ 
៤៤.៣ បទបញ្ជជ ម្ផាកនុងណនេះានរបសិទធភាពអនុវត្តចប់ពីម្ថៃទី១១ ដខកកកោ ឆ្ន ំ២០១៤  ត្ណៅ។  
 

រាជ្ធានភីនាំទពញ  
 
ហតែទលខា និងព្ត 
 
 
 

ព្បធានមជ្ឈមណ្ឌ លជាតិផ្នមជ្ឈតតការផ្ផនក្ពាណិ្ជ្ាក្មម 

 
មជ្ឈតតក្រ រស ់មុនិនៃៈ 


