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បញ្ជី រអក្សរកាត់

CF 		  សហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
		  Community Forestry

CFDF 		 មូលនិធិអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
		  Community Forestry Development Funds 

CF-FLEGT 	ពង្រឹ ងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  អភបិាលកិច្ច  	
		ន  ងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
		  Community Forestry – Forest Law Enforcement, Governance and Trade 

CFMC 		 គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
		  Community Forestry Management Committee 

CFMP 		ផែន ការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍
		  Community Forestry Management Plan 

FA 		  រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ 
		  Forestry Administration 

FLEGT 	 ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  អភបិាលកិច្ច  និងពាណិជ្ជកម្មឈ�ើ
		  Forest Law Enforcement, Governance and Trade 

IRD 		  វទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនព៍្រៃឈ�ើ-សត្វព្រៃ 
		  Institute of Forest and Wildlife Research and Development 
MAFF 		 ក្រសួងកសិកម្ម  រុក្ខាប្រមា ញ់  និងនេសាទ 
		  Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries 

NGO 	  	 អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល 
		  Non-Governmental Organization 

NTFP 		 អនុផលព្រៃឈ�ើ  
		  Non-Timber Forest Products 

RECOFTC 	 មជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ បណ្តា លសហគមនព៍្រៃឈ�ើប្រចាតំំបនអ់ាសី៊  និងប៉ា សី៊ហ្វិក 		
		  (រមឺជ្ឍមណ្ឌ លសម្រាបម់នុស្ស និងព្រៃឈ�ើ)
		  Regional Community Forestry Training Center for Asia and the Pacific (also 	
		  known as The Center for People and Forests) 

SFM	  	 ការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនិរន្តរភាព 
		  Sustainable Forest Management 

UNDP-GEF 	ក ម្មវធិីអភវិឌ្ឍសហប្រជាជាតិ - មូលនិធិបរសិ្ថា នសកល 
		  United Nation Development Programme – Global Environment Facility 
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១ .  សេចក្តីផ្តើម

	 កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិ (NFP) បានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងដោយរាជរដ្ឋា ភបិាលក្នុងឆ្នា  ំ២០១០  ដោយបានដាកច់េញ
នូវគោលនយោបាយ  និងយុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេលវែង (២០១០-២០២៩) សម្រាបក់ារគ្របគ់្រងធនធានព្រៃឈ�ើ  
ក្នុងប្រទេសប្រកបដោយនិរន្តរភាព ។ កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិមានកម្មវធិីអាទិភាពចំនួន ៦ ដែលក្នុងនោះ កម្មវធិ ី
ចំនួន ២ ពាកព់ន័្ឋ និងផ្តល់ផលប្រយោជនច៍្រើនដល់ប្រជាសហគមនគឺ៍ កម្មវធិីទី ៣ និងកម្មវធិីទី  ៤ ។ កម្មវធិីទី 
៣ ស្តីពីការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ និងអភបិាលកិច្ច ដែលមានគោលបំណងរមួដ�ើម្បីពង្រឹង ការអនុវត្ដ​
ច្បាបស់្ដីពីព្រៃឈ�ើ និងអភបិាលកិច្ច នឹងចូលរមួចំណែកក្នុងការគ្របគ់្រង  ការពារ  និងអភវិឌ្ឍព្រៃឈ�ើប្រកប
ដោយតម្លា ភាព ត្រឹមត្រូវ និងមានប្រសិទ្ធភាព ។ កម្មវធិីទី ៤  ស្តីពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដោយបានដាកច់េញនូវ
គោលដៅនៃការបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ឲ្យបាន ២ លានហិកតា (ប្រមាណជា ១.០០០  កន្លែង  នៅត្រឹមឆ្នា  ំ
២០២៩) ។ យោងតាមស្ថិតិចុងក្រោយរបស់រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដែលបានបោះពុម្ពផ្សាយនៅខែកញ្ញា   ឆ្នា  ំ២០១៥  
មកដល់ពេលនេះមានសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ៤៩៩ កន្លែងត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដែលគ្របដណ្ត បល់�ើផ្ទៃដីព្រៃ​​
ទំហំ ៤១៧.៦៣៥ ហិកតា និងមានការចូលរមួពីប្រជាជនមូលដ្ឋាន ចំនួន ១២០.០៨០ គ្រួសារ ។  បណ្តា ញ
សហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុងខេត្តចំនួន ៩ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងផងដែរ ដ�ើម្បីពង្រឹង កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការ
សម្របសម្រួលសកម្មភាពសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  និងការពង្រឹងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  ក្នុងការសម្រេចចិត្តជា​
គោលនយោបាយ ដ�ើម្បីការពារផលប្រយោជនស៍មាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើទាងំអស់ ។  ការបង្កើត​បណ្តា​ ញ​
សហ​គ​មនព៍្រៃឈ�ើនេះ ធ្វើឡ�ើងដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងកំណ�ើ ននៃចំនួនសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេស ។

	 ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មឈ�ើ ជាផ្នែកមយួដច៏ំបាច ់ដែល 
គាទំ្រដល់ការប្រើប្រាស់ធនធានព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនិរន្តរភាព តម្លា ភាព និងពង្រឹងនូវភាពជាម្ចា ស់ល�ើការ
គ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ របស់សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។  មនិតែប៉ុណ្ណ ោះ ការចូលរមួរបស់សហគមន៍
មូលដ្ឋាន នៅ​ក្នុង​​ការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ បានជួយ�ល�ើកស្ទួយកំរតិជីវភាពរបស់ពួកគេឲ្យកានត់ែប្រស�ើរ 
ឡ�ើង តាមរយៈការប្រើប្រាស់អនុផលព្រៃឈ�ើនៅក្នុងគោលបំណងពាណិជ្ជកម្ម ។ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអនុវត្ត 
កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិ របស់​​រាជរដ្ឋា ភបិាល  គម្រោង “ពង្រឹងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួអនុវត្តច្បាប់
ស្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និង​ពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (CF-FLEGT)” ត្រូវបានបង្កើត​ឡ�ើង 
ដែល អនុវត្ដដោយអង្គការ RECOFTC សហការជាមយួ វទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនព៍្រៃឈ�ើ សត្វព្រៃ 
នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ក្រោមជំនួយហិរញ្ញ វត្ថុពី​សហភាពអឺរ ៉ុប (EU) និងអង្គការស្បៀង និងកសិកម្មនៃសហប្រ​ជា​
ជាត ិ(FAO) តាមរយៈកម្មវធិី EU FAO FLEGT  ដោយគាទំ្រ ទៅល�ើការអនុវត្តសាកល្បងក្នុងសហគមនព៍្រៃ
ឈ�ើចំនួន ៤ ក្នុងខេត្តកំពងស់្តឺ ដោយផ ត្ោ ត​ទៅល�ើការ​ប្រមូលផល និងការធ្វើជំនួញឬស្សី  ។

	 នៅក្នុងគម្រោងនេះ វទិ្យាស្ថា នស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនព៍្រៃឈ�ើ សត្វព្រៃ បានធ្វើការសិក្សាវាយតម្លៃទៅ
ល�ើចំណុចខ្លា ងំ និងចំណុចខ្សោយ នៃអភបិាលកិច្ចព្រៃឈ�ើនៅក្នុងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប ់ពីសំណាក​់សហ​
គមន ៍និង​រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីហានិភយ័ និងឱកាសសម្រាបស់ហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅ​
ក្នុ​ង​​​ការ​​ល�ើក​ស្ទួ​យ របរចិញ្ចឹ មជីវតិតាមរយៈ ជំនួញផល-អនុផលព្រៃឈ�ើ ។  ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា ន​ភា​ព​
ជាក​់ស្តែង និង​ភាពប្រ​ឈ​ម នានាចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ 
អភបិាលកិច្ច និង​ពាណិជ្ជកម្មផ​លិ​ត​ផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងខេត្តចំនួន ៣ គឺខេត្តក្រចេះ​ ខេត្ត   



2

កំពងស់្ពឺ និងខេត្តកំពងធ់ំ ដែលខេត្តនមយួៗតំណាងអោយអធិការដ្ឋាន រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើខាងត្បូងបឹង​ទន្លេសាប 
អធិការដ្ឋា នរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើខាងជ�ើងបឹង​ទន្លេសាប  និងអធិការដ្ឋា នរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមេគង្គ ។

២ .  គោលបំណងនៃការវាយតម្លៃ
	 ការវាយតម្លៃនេះគឺដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីសមត្ថភាពរបស់សហគមន ៍ ក្នុងការចូលរមួពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់
ស្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងក្របខណ័្ឌ សហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
ស្រប​តាម​កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ។ ការវាយតម្លៃនេះផ ត្ោ តទៅល�ើ៖

•	 ចំណុចខ្លា ងំ  និងចំណុចខ្សោយ  នៃអភបិាលកិច្ចព្រៃឈ�ើ  ក្នុងការចូលរមួពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តី
ពីព្រៃឈ�ើ  របស់សហគមន ៍មន្ត្រីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  

•	 ហានិភយ័ និងឱកាសសម្រាបស់ហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងការល�ើកស្ទួយរបរចិញ្ចឹ មជីវតិតាមរយៈ 
ការធ្វើជំនួញផល-អនុផលព្រៃឈ�ើ។

៣ .  សាវតាគម្រោង
	 គម្រោង  “ពង្រឹងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច  និង 
ពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ”  (CF-FLEGT) អនុវត្ដដោយអង្គការ RECOFTC សហការជា​
មយួ វទិ្យា​ស្ថា នស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនព៍្រៃឈ�ើ-សត្វព្រៃ នៃរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ក្រោមជំនួយហិរញ្ញ វត្ថុពីកម្មវធិី 
EU FAO FLEGT ។  គម្រោងនេះមានគោលបំណងពង្រឹងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួអនុវត្ត​
ច្បាបស់្តីពី​ព្រៃ​ឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ស្របតាមកម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិ ។ 
គ​ម្រោង​ចាបអ់នុវត្តព ខែមេសា ឆ្នា  ំ២០១៥ ដល់ខែកញ្ញា  ឆ្នា  ំ២០១៦ ដោយមានលទ្ធផលរពំឹងទុកដូច​
ខាងក្រោមនេះ៖

	 លទ្ធផលទី ១ ៖ 	 ស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈមនានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងការចូល​	
				    រមួ​​​​​​​​​​​​ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  អភបិាលកិច្ច  និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផល	
				    សហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាត្រូវបានធ្វើការវាយតម្លៃ

	 លទ្ធផលទី ២ ៖ 	 ប្រមូល និងចងក្រងនូវបទពសោធនន៍ៃគម្រោង “ពង្រឹងតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ	
				    ក្នុងការចូលរមួអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផល 	
				    សហគមនព៍្រៃឈ�ើ” នៅក្នុងខេត្តកំពងស់្ពឺ

	 លទ្ធផលទី ៣ ៖ 	 តាមរយៈការអវនុត្តសាកល្បងគម្រោងនេះ និងការពិភាក្សាពិគ្រោះយោបល់ជាមយួ	
				    អ្នកពាកព់ន័្ឋ ក្នុងក្របខណ្ឌ ប្រតិបត្តិ នឹងផ្តល់ជាអនុសាសនក៍្នុងការរមួចំណែកដល់	
				    ការកែសម្រួល ប្រកាសស្តីពីគោលការណ៏អំពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើឲ្យកានត់ែមាន	
				    ភាពប្រស�ើរឡ�ើង ។

	 លទ្ធផលទី ៤ ៖ 	រ� ៀបចំក្របខណ័្ឌ តាមដាន វាយតម្លៃ និងសំភារៈផ្សព្វផ្សាយ។​



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

តារាងទី ១. ចំនួនសំណាកដែលបានជ្រើសរ� ើសសម្រាបក់ិច្ចប្រជំុពិគ្រោះយោបល់ជាមយួសហគមន​៍​​​​ព្រៃឈ�ើ​	
		       តាម​បណ្តាខេ ត្តគោលដៅ         

   ល.រ	 ខេត្ត
ចំនួនសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ដែលមានកច្ចព្រមព្រៀង សំនួនសំណាក

   ១ ខេត្តក្រចេះ ២៧

n= ២៧/(១+២៧*0,២៥*0,២៥) = ១០ សហគមន ៍
(ប៉ុន្តែមានសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ៥ តែប៉ុណ្ណ ោះដែលបាន​
ល�ើកយកមកសិក្សា ដោយសារសហគមនដ៍ទ៏ៃទ�ៀតពិបាក
ក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រទៅដល់ និងពេលវេលាមនិគ្របគ់្រាន)់

២ ខេត្តកពំងស់្ពឺ ១៨ n= ១៨/(១+១៨*0,២៥*0,២៥)  = ០៨ សហគមន៍

  ៣ ខេត្តកពំងធ់ំ ៦៧ n= ៦៧/(១+៦៧*0,២៥*0,២៥) = ១២ សហគមន៍

3

៤ .  វិធីសាស្រ្តនៃការវាយតម្លៃ

៤ . ១ . ឧបករណ៍  និងដំណ�ើ រការនៃការវាយតម្លៃ

	 ការសិក្សាវាយតម្លៃនេះបានធ្វើឡ�ើងដោយក្រុមការងារដែលមានសមាជិកចំនួន ៥ រូបមកពវទិ្យាស្ថា ន​
ស្រាវជ្រាវ និងអភវិឌ្ឍនព៍្រៃឈ�ើ សត្វព្រៃ និងមានរយៈពេលពី ៥ ទៅ ៦ ថ្ងៃ នៅក្នុងខេត្តគោលដៅនីមយួៗ ។ 
ការសិក្សា​នេះ កប៏ានប្រើប្រាស់នូវប្រភពទន្ននយ័ដែលមានស្រាប ់នៅក្នុងខេត្តគោលដៅនីមយួៗផងដែរ ។ 
រូបទី ២  បង្ហា ញពី​ដំណ�ើ រ​​ការនៃការប្រមូលទិន្ននយ័ទាងំអស់។ 

៤ . ១ . ១ . ​​ ចំនួនសណំាកសម្រាប់ការវាយតម្លៃ

	 ការសិក្សានេះបានប្រើប្រាស់រូបមន្តរបស់ Yamane ឆ្នា  ំ១៩៧៦ (សូមម�ើល រូបទី ១ ខាងក្រោម)  ដ�ើម្បី​​​
កំណតច់ំនួនសំណាកសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុងខេត្តគោលដៅនីមយួៗ ។ 
	
រូបទី ១.​ រូបមន្តប្រើប្រាស់ក្នុងការកំណតសំ់ណាក

N:	 ចំនួនសហគមនក៍្នុងតំបនសិ់ក្សា

e:	ក ំរតិលំអ�ៀង ២៥%

n:    	 ចំនួនសំណាកដែលត្រូវជ្រើសរ� ើស

n =
N

2
1+Ne



៤ . ១ . ២ .  សកិ្សាល�ើឯកសារដែលមានស្រាប់ 

	 ទិន្ននយ័ដែលមានស្រាបព់ាកព់ន័្ឋនឹងសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុង ខេត្តកំពងស់្ពឺ  ខេត្តកំពងធ់ំ និងខេត្ត​ក្រចេះ 
ត្រូវបានប្រមូលទុកជាមុន និងក្នុងកំឡុងពេលសិក្សា ដ�ើម្បីបំពេញបន្ថែមចំពោះទិន្ននយ័ប្រមូលពីទីវាល រមួ​មា​ន ៖ 
ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើឆ្នា  ំ២០០២ អនុក រ្ឹត្យស្តីពីការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (លេខ ៧៩ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ
២០០៣)  គោលការណ៍ណែនាអំំពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើឆ្នា  ំ២០០៦ កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាត ិ ២០១០-២០២៩  
សិ្ថ​​​តិសហគមនព៍្រៃឈ�ើកម្ពុជាឆ្នា  ំ២០១៥ និងផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍ក្នុងសហគមន​៍គោល​ដៅ​ដែល​
បានជ្រើសរ� ើស ។

៤ . ១ . ៣ .  ការប្រមូលទិន្នន័យនៅទីវាល 

	 ទិន្ននយ័នៅទីវាលត្រូវបានប្រមូលក្នុងកំឡុង ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ២០១៥ តាមរយៈការប្រជំុពិភាក្សាជាក្រុម និ​ង​​
ដាចដ់ោយឡែក តាមបណ្តា សហគមនព៍្រៃឈ�ើដែលបានជ្រើស​រ� ើស  ដោយប្រើប្រាស់រូបមន្តសម្រាបក់ារ​វាយ​
តម្លៃ (តារាងទី ១ ខាងល�ើ) ជាមយួគណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរឃំុ រដ្ឋ​បាល​​
ព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  អង្គការពាកព់ន័្ឋ និងបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។

៤ . ២ .  ការវិភាគទិន្នន័យ	
	 ទិន្ននយ័ទាងំអស់ដែលបានមកពកិច្ចប្រជំុពិគ្រោះយោបល់ ត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុង ឧបសម្ព័ន្ធទី ២ ហ�ើ​យ​
យកមកវភិាគពីចំណុចខ្លា ងំ និងចំណុចខ្សោយ នៃតួនាទីរបស់គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រង និងសមាជិក​សហ​គ​មន​៍
ព្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរឃំុ  រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  និងស្ថា បន័ពាកព់ន័្ធនានា នៅក្នុងការពង្រឹងការ​​អនុវត្តច្បាប​់
ស្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។

៤ . ៣ .  វិសាលភាព និងដែនកំណត់

	ដ ោយសារថវកិាមានចំនួនកំណត ់និងពេលវេលាចុះសិក្សាមានរយៈពេលតែ ៥ ទៅ ៦ ថ្ងៃសម្រាបត់ំប​ន ់
គោលដៅក្នុងខេត្តនមយួៗ ដូច្នេះការសិក្សានេះផ ត្ោ តសំខានត់ែល�ើសហគមនព៍្រៃឈ�ើទាងំឡាយណាដែល 
មា​ន​កច្ច​ព្រមព្រៀង និងមានភាពងាយស្រួលក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រទៅដល់តាមផ្លូវគោក ក្នុងបណ្តាខេ ត្តនមយួៗ 
(សូមម�ើល តារាងទី ១) ។
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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រូបទី ២. ដំណ�ើ រការនៃការប្រមូលទិន្ននយ័

ការប្រមូលទិន្ននយ័

ទនិ្ននយ័មានស្រាប់

•	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ
•	 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ

ប្រជំុជាមយួជនបង្គោ លប្រជុពំគិ្រោះយោបល់

•	 គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រងសហ
គមនព៍្រៃឈ�ើ និងសមាជិក 
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 អាជ្ញា ធរឃំុ

•	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន
•	 អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល​

ដៃគូ
•	 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 បណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 ស្ថិតិសហគមនព៍្រៃឈ�ើកម្ពុជា
•	 ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ
•	 គោលការណ៍ណែនាអំំពី 

សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 ផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន៍
•	 ឯកសារបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

វភិាគទនិ្ននយ័

លទ្ធផល

 ទនិ្ននយ័ទវីាល



រូបទី ៣. ទីតាងំនៃការសិក្សា

6



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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8

៥ .  លទ្ធផលនៃការសកិ្សាវាយតម្លៃ
	 លទ្ធផលនៃការសិក្សានេះត្រូវបានបង្ហា ញទៅតាមផ្នែកនមយួៗចំពោះក្រុមអ្នកពាកព់ន័្ធផ្សេងៗ (គណៈ 
កម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  និងរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន ) ទៅតាម​
ប្រធានបទសំខាន់ៗ  ចំនួន ៣គឺៈ

•	 អភបិាលកិច្ចព្រៃឈ�ើ៖ គឺសំដៅល�ើសមត្ថភាពក្នុងការគ្របគ់្រង ការពារ និងអភវិឌ្ឍព្រៃឈ�ើប្រកប
ដោយតម្លា ភាព គណនេយ្យភាព  ការទទួលខុសត្រូវ  និងមានប្រសិទ្ឋភាព  (ឧទាហរណ៍៖ ធ្វើឱ្យ 
ប្រស�ើរឡ�ើងនូវតម្លា ភាព គណនេយ្យភាព ការចូលរមួពីអ្នកពាកព់ន័្ឋ និងវធិានការពង្រឹងការអនុវត្ត​
ច្បាប)់។ សម្រាបប់របិទសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គឺផ ត្ោ តការយកចិត្តទកដាករ់បស់
សមាជិក សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងអ្នកពាកព់ន័្ធ ទៅល�ើសកម្មភាពអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើអោយ
មាន តម្លា ភាពក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងគណនេយ្យភាព ។  

•	 ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ៖ គឺសំដៅទៅល�ើការចូលរមួរបស់អ្នកពាកព់ន័្ធនានា ក្នុងការ
ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ ។ សម្រាបប់របិទសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គឺផ ត្ោ ត 
ទៅល�ើប្រសិទ្ធភាពរបស់អ្នកពាកព់ន័្ធក្នុងការគាទំ្រដល់ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្ពីពីព្រៃឈ�ើ លក្ខន្តិកៈ​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។  

•	 ពាណិជ្ជកម្មឈ�ើ៖ គឺសំដៅទៅល�ើជំនួញផល-អនុផលព្រៃឈ�ើ ។ សម្រាបប់របិទសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជាគឺផ ត្ោ តទៅល�ើនីតិវធិីសម្រាបស់មាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការទទួលបានការ
អនុញ្ញា តិ្តដឹកជញ្ជូន អនុផលព្រៃឈ�ើទៅកានទ់ីផ្សារក្នុងស្រុក ។ 

៥ . ១ . តួនាទីសមាជិកសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ ក្នុងការចូលរមួពង្រឹងការអនុ​វត្ត​	
	 ច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈ�ើ អភិបាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មឈ�ើផលតិសហគមន៍​​​	

	 ព្រៃឈ�ើ

៥ . ១ . ១ . អភិបាលកិច្ច

ការចូលរមួ

	ក ្នុងចំណោមសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែល ត្រូវបានធ្វើការសំភាសន ៍បានបង្ហា ញថាសមាជិកសហគមន​៍ព្រៃ​
ឈ�ើល�ើសពី ៦៥% បានចូលរមួនៅក្នុងការដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ពួកគេម�ើលឃ�ើញ​ពសក្តា​ន ​
ពល និងគុណតម្លៃរបស់សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងការល�ើកស្ទួយការទ្រទ្រងជី់វភាពប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគេ ។ ល�ើ​ស​
ពីនេះទ�ៀត  សហគមនម៍ូលដ្ឋានម� ើលឃ�ើញថាការបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើ គឺជាយន្តការមយួក្នុងការការពារ 
និងទទួលបានសិទ្ធិស្របច្បាប ់ល�ើការគ្របគ់្រងដីព្រៃដែលពួកគេពងអាស្រ័យ  ជាពិសេសទបស់្កា តច់រន្ត​សម្ប
ទានដីសេដ្ឋកិច្ចដែលបានរកីដុះដាល នៅក្នុងទសវត្សរចុ៍ងក្រោយនេះ ។  សហគមនក៍ប៏ានពង្រឹងសមត្ថភាព​
របស់ខ្លួន ក្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ តាមរយះសកម្មភាពផ្សេងៗ រមួមានកច្ចប្រជំុផ្សព្វផ្សាយពីសារៈសំខានស់ហ​
គមនព៍្រៃឈ�ើ ហ�ើយសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើជាច្រើន បានចូលរមួនៅក្នុងសកម្មភាព  និងដំណ�ើ រការរ�ៀប​
ចំសហគមនព៍្រៃឈ�ើដូចជា ការរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ការកំណតត់ំបនស់ក្តាន ពល 



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

9

ព្រៃសហគមន ៍ការរ�ៀបចំលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ បទបញ្ជាផ្ ទៃរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ ការ​
ចុះ​​​ល្បាត ព្រមទាងំការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន​៍ និងការអនុវត្ត ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុងខេត្ត​
ក្រចេះ និងខេត្តកំពងធ់ំ កប៏ានចូលរមួចែករលំែកចំណេះដឹង និងបទពសោធនរ៍វាងគ្នាទ ៅវញិទៅមក  ព្រមទាងំ​
បាន​ល�ើកឡ�ើងនូវបញ្ហា ប្រឈមនានា ដែលក�ើតនៅឡ�ើងក្នុងសហគមនត៍ាមរយៈបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ដែលបានបង្កើតចាបព់ីថ្នាក ឃុ់ំ ដល់ថ្នាក ខ់េត្ត ។

	 ជារមួមកមានសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើជាច្រើនបានចូលរមួក្នុងការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ តែ​
ទោះជា​​យ៉ា​ ង​ នេះក្តី គេសង្កេតឃ�ើញមានការចូលរមួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ 
ជាពសេសសំរាប ់សមាជិកសហគមនជ៍ាស្រ្តី ដោយសារលទ្ធភាពរបស់ពួកគេនៅមានកម្រិត ។ ការសិក្សានេះ​
កំណតប់ាននវបញ្ហា ​មយួចំនួនដែលជាឧបសគ្គរារាងំដល់ស្ត្រីក្នុងការចូលរមួធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដូចជា៖

•	 ស្រ្តីនៅមានការខ្មា ស់អ�ៀនច្រើនក្នុងការបញ្ចេ ញមតិ នៅក្នុងក្រុមដែលមានបុរសចូលរមួ
•	 ស្រី្តច្រើនតែធ្វើការសម្រេចចិត្តតាមបុរស
•	 តំណាងដែលជាស្រ្តីនៅក្នុងជួរគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅមានចំនួនតិចទៅឡ�ើយ
•	 ចំណេះដឹងរបស់ស្រ្តីទាកទ់ងទៅនឹងច្បាបស់្តីអំពីព្រៃឈ�ើ និងបទដ្ឋាន ទាកទ់ងនានានៅមានកម្រិត

ទាបនៅឡ�ើយ (ជាពិសេសប�ើប្រៀបធ�ៀបជាមយួចំនួនបុរស)

	 ឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា ទាងំនេះ គេចាបំាចត់្រូវពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិនូវលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
ដ�ើម្បីរកលទ្ធភាពក្នុងការបង្កើនចំនួន និងការចូលរមួរបស់ស្រ្តីឲ្យបានពេញលេញក្នុងគណៈកម្មការគ្របគ់្រង​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ ការកសាងសមត្ថភាពសម្រាបស់្ត្រីពីសំណាកស់្ថា បន័ជំនាញ និងអង្គការមនិមែនរដ្ឋា​ ភ​ិបា​ល​​
នានា កជ៏ាកត្តា ចំបាច ់ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការបំពេញការងាររបស់ពួកគេ  ក្នុងការគាទំ្រដល់សកម្មភាពអភវិឌ្ឍ
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សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដោយផ ត្ោ តទៅល�ើ៖

•	 ការវាយតម្លៃទៅល�ើតម្រូវការរបស់ស្រ្តីពាកព់ន័្ធទៅនឹងបរបិទនៃការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 ការវាយតម្លៃទៅល�ើតម្រូវការរបស់ស្រ្តីចំពោះតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់ពួកគេនៅក្នុងការគ្រប​់គ្រង​​

សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 ការកំណតយុ់ទ្ធសាស្រ្ត ដ�ើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាពស្រ្តី  តាមរយៈការបណ្តុះ បណ្តា ល  និងការសិក្សា​

រ�ៀនសូត្រច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  និងបទដ្ឋាន គតិយុទ្ធទាកទ់ងនឹងតួនាទីរបស់ស្រ្តី  ក្នុងការគ្របគ់្រង​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងតួនាទីរបស់ស្រ្តីក្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើស្របតាមបរបិទបណ្តា ញសហ​
គមនព៍្រៃឈ�ើ ។ 

តម្លាភាព

	 រាល់គម្រោងផែនការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ត្រូវបានឆ្លងកាតក់ារពិគ្រោះយោបល់ និងមានការ​ឯ​ក​
ភាព​​ពីសមាជិកសហគមន ៍និងអ្នកពាកព់ន័្ធនានាមុននងដាកឲ់្យអនុវត្ត ។ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដា្នន  និងតំ​ណា​ង​ 
អង្គការ​មនិមែនរដ្ឋា ភបិាលនានា បានពិនិត្យម�ើល  និងតាមដានល�ើដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ការ​
ធ្វើ​និយត័កម្ម​សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ការរ�ៀបចំគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងការរ�ៀបចំផែនការ​
ជំនួញ ។ កិច្ចប្រជំុ​គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងជាប្រចា ំនិងកិច្ចប្រជំុសហគមន៍
ព្រៃឈ�ើប្រចាឆំ្នា កំត៏្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ំងពីលទ្ធផលនៃការដោះស្រាយបញ្ហា សំខាន់ៗ  និងដ�ើម្បី
រ�ៀបចំសកម្មភាពសម្រាបក់ារអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ 

	 ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើទាងំឡាយណាដែលមានមូលនិធិអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ គណៈកម្មការ 
គ្រប​់គ្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  បានចាតត់ាងំសមាជិក  ដ�ើម្បីទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្របគ់្រងមូលនិធិនេះ និង​
រាយការណ៍ជាប្រចា ំអំពី​វឌ្ឍនភាពជូនដល់គណៈកម្មការគ្របគ្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើទាងំអស់ ។ 
តែទោះជាយ៉ា ងនេះ​កដ៏ោយ ដ�ើម្បីធានាថា ការអនុវត្តប្រកបដោយតម្លា ភាព ចាបំាចត់្រូវមានការត្រួតពិនិត្យជា​​​ 
ប្រចាពំីស្ថា បន័ជំនាញរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល និងអ្នកពាកព់ន័្ធផងដែរ។ 

៥ . ១ . ២ . ការពង្រឹងការអនវុត្តច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើ

	 គណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ បានយកចិត្តទកដាកយ់៉ា ងខ្លា ងំក្នុងការទបស់្កា ត់
បទល្មើសព្រៃឈ�ើ និងសត្វព្រៃ ក្នុងដែនព្រៃសហគមន ៍បន្ទា បព់ីសហគមនរ៍បស់ពួកគេបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀ​ង​
ព្រៃសហគមនជ៍ាមយួខណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើសាម ី។ សកម្មភាពទាកទ់ងនឹងការចុះល្បាត ត្រូវបានបញ្ចូ លទៅ
ក្នុងផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍ហ�ើយការចុះល្បាតត្រូវបានអនុវត្តជាប្រចា ំ។  របាយការណ៍ស្តីពីការ​
ចុះល្បាតត្រូវ បានផ្ញើរជូនរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើសាម ីអាជ្ញា ធរដែនដី និងស្ថា បន័ពាកព់ន័្ធនានា ដ�ើម្បីស្វែងរកកច្ច​
អន្តរាគមនរ៍បស់ពួកគេ ក្នុងករណីមានបទល្មើស (ការកាបឈ់�ើខុសច្បាប ់និងការរុករានដីព្រៃ) ដែលក�ើត​ឡ�ើ​ង​
ក្នុងដែនសហគមន ៍។

	 ប�ើទោះបីជាមានការចូលរមួពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបយ់៉ា ងសកម្មពីសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងរដ្ឋបាល​
ព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋានក ដ៏ោយ កម៏ានបញ្ហា មយួចំនួននៅមនិទានដ់ោះស្រាយបានទាងំស្រុងនៅឡ�ើយ រមួមានការ
រុករានដីក្នុងព្រៃសហគមន ៍ពីសំណាកអ់្នកខាងក្រៅ ដែលពេលខ្លះសូម្បីតែរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  និង​



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

អាជ្ញា ធរដែនដី កព៏ិបាកក្នុងការប្រឈមមុខដោះស្រាយ ។ ក្នុងករណីភាគច្រើន សមាជិកសហគមនន៍ៅមនិទាន់
មានសមត្ថភាព ក្នុងការសរសេរពាក្យបណ្តឹ ងដ�ើម្បីបញ្ជូនទ ៅតុលាការនៅឡ�ើយ ។ បន្ថែមពីល�ើនេះទ�ៀតសមាជិក​​​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើពំុមាន លទ្ធភាពផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុគំាទ្រដល់ដំណ�ើ រការរ�ៀបចំពាក្យបណ្តឹ ងទៅតុលាការ ហ�ើយ​
ពួកគេកពំុ៏មានសិទ្ធនៅក្នុង ដំណ�ើ រការនីតិវធិីទៅកានតុ់លាការដោយខ្លួនឯងឡ�ើយ  ។ ដូច្នេះហ�ើយសហគមន៍
គ្រានត់ែអាចរាយការណ៍អំពី ករណីបទល្មើសទៅកានរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋានតែ ប៉ុណ្ណ ោះ ។ 

	 ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា នេះ គេគួតែពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ តាមរយៈការ​
កសាងសមត្ថភាព  ដ�ើម្បីជម្រុញឲ្យពួកគេមានសមត្ថភាពរ�ៀបចំដំណ�ើ រនីតិវធិីបទល្មើស បញ្ជូនទ ៅតុលា​ការ​
ដោ​យ​ខ្លួន​​ឯង​ចំណែកឯស្ថា បន័ពាកព់ន័្ធ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន វញិ គ្រានត់ែជាអ្នកផ្តល់ការសម្របសម្រួល​វញិ​ក្នុ​ង​
ករណី​​ដែលចំបាច ់។ 

ការអនុវត្ត លក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

	 គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  មនិត្រឹមតែចូលរមួនៅក្នុងការរ�ៀបចំលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃ
ឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ តែប៉ុណ្ណ ោះទេ តែពួកគេកប៏ានផ្សព្វ​  
ផ្សាយលទ្ធផលនេះទៅកានស់មាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងចូលរមួអនុវត្តប្រកបដោយតម្លា ភាពផងដែរ ដោយ​
មានការគាទំ្រពរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលដៃគូ ។ ការសិក្សានេះ បានរកឃ�ើញថា សមាជិក
សហគមនព៍្រៃឈ�ើបានអនុវត្តយ៉ា ងខ្ជា បខ់្ជួននវលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ប៉ុន្តែចំពោះអ្នកខាងក្រៅដែលមនិ
មែនជាសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើវញិមនិបានគោរពលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើឲ្យបានពេញលេញឡ�ើយ  ។ 
គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ កប៏ានអនុវត្តបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពតាមរយៈ  កិច្ច​
ប្រជំុជាមយួរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  និងអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលដៃគូ ។ 

	 ប�ើទោះបីជារដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  បានគាទំ្រយ៉ា ងខ្លា ងំទៅដល់ការអនុវត្តលក្ខន្តិកៈ​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើកដ៏ោយ កន៏ៅមានភាព
យឺតយ៉ា វមយួចំនួនក្នុងការជួយ�អន្តរាគមន ៍ ល�ើការដោះស្រាយបញ្ហា នានាដែលក�ើតមានក្នុងសហគមន ៍ហ�ើយ
បញ្ហា ខ្លះទ�ៀតនៅតែមនិទានប់ានដោះស្រាយរចួរាល់នៅឡ�ើយ ដូចជាការកាបឈ់�ើខុស ច្បាបក់្នុងដែនព្រៃ​
សហគមន ៍ទំនាស់ក្នុងការកានក់ាប ់និងប្រើប្រាស់ដីធ្លីជាដ�ើម ។ អនុក រ្ឹត្យស្តីពីការគ្របគ់្រង សហគមនព៍្រៃ​ឈ�ើ 
(ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ២០០៣) បានចែងពីតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិក សហគមនព៍្រៃ​ឈ�ើ​
ថាពួកគេគ្រានត់ែអាចរាយការណ៍ និងផ្តល់ពត័ម៌ានជាបន្ទាន នូ់វបទល្មើសព្រៃឈ�ើ ក្នុងតំបនព់្រៃសហគមនដ៍ល់
មន្រ្តីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដែលនៅជិតបំផុត ។ ពួកគេមនិត្រូវបានអនុញ្ញា តិ្តឲ្យធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តណាមយួ​ឡ�ើយ ។ 
ដ�ើម្បីធានាដល់ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា គួរតែពនិត្យម�ើលឡ�ើង​វ​ិញ​​
នូវមាត្រាទ ២១ ស្តីពីតួនាទី និងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុង​
អនុក រ្ឹត្យនេះដ�ើម្បីឲ្យសហគមនម៍ានសិទ្ធិអំណាចនៅក្នុងការចាតច់ែងបញ្ហា នៅក្នុងដែនព្រៃសហគមនរ៍បស់​
ខ្លួន ។ 

១

   មានករណីរដោយឡែកមយួនៃការសិក្សានេះ ក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើទព័មាន ក្នុងខេត្តកពំងស់្ពឺ ដែលរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមលូដ្ឋាន  និងអាជ្ញា ធរដែនដីបានផ្ទេរ​
ឲ្យសហគមននូ៍វទនំលួខុសត្រូវក្នុងការដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងទៅតុលាការដោយខ្លួនឯង។ កប៏៉នុ្តែករណីរនេះ គឺហសួពីសមត្ថភាពរបស់សហគមន។៍

១
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៥ . ១ . ៣ . ពាណិជ្ជកម្មផលតិផលសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

	 សហគមនព៍្រៃឈ�ើទាងំអស់ដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើសយកមកសិក្សា  មនិទានម់ានលទ្ធភាពផ្តល់ផល-
អនុផល ព្រៃឈ�ើគ្របគ់្រានស់ម្រាបធ់្វើជំនួញនៅឡ�ើយ  ។  ផល-អនុផលព្រៃឈ�ើដែលបានប្រមូលពីក្នុងដែន 
ព្រៃសហគមន ៍បានសម្រាបត់ែប្រើប្រាស់ជាលក្ខណៈគ្រួសារ  និងអាចលកដូ់រតិចតួចដូចជា  កូនឈ�ើបង្គោ ល 
របង វល្លិ៍ ផ្លែឈ�ើហូបផ្លែ ថ្នា បំុរាណ ផ្សិត និងឃ្មុំ  ។ គេឃ�ើញមានផែនការជំនួញ ផែនការឥណទានសហគមន ៍
ព្រៃឈ�ើ  និងផែនការប្រមូលផល-អនុផលព្រៃឈ�ើ បានបញ្ចូ លទៅក្នុងផែនការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
តែធនធានព្រៃក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើភាគច្រើនជាប្រភេទព្រៃរេចរលឹ ដូច្នេះហ�ើយផែនការជំនួញត្រូវបានរ�ៀប
ចំឡ�ើងបែបជាផែនការវនិិយោគស្តា រ ធនធានព្រៃឡ�ើងវញិ  និងអាចប្រមូលផលឈ�ើជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម 
បានក្នុងរយះពេល ១០ ទៅ ១៥ ឆ្នា ខំាងមុខ  ។ 

	 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងខេត្តកំពងស់្តី  ដែលគាទំ្រដោយគម្រោងគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនិរន្តរ
ភាព (SFM) ក្រោមជំនួយហិរញ្ញ វត្ថុពី UNDP/GEF បានរ�ៀបចំផែនការជំនួញរបស់ខ្លួន ដាចដ់ោយឡែកពី 
ផែនការគ្រប ់ គ្រងព្រៃសហគមន ៍ ដោយផ ត្ោ តសំខានទ់ៅល�ើក្រុមជំនួញសហគមនខ៍្នា តតូច ដែលមាន 
សមាជិកចាបព់ី ៣ ទៅ ៧ គ្រួសារ ។ សមាជិកជំនួញសហគមនព៍្រៃឈ�ើបានប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើលកដូ់រ
ដ�ើម្បីបង្កើនចំណូលក្នុងគ្រួសារតែពួកគេមនិទានម់ានលទ្ធភាពច្រើនក្នុងការបរចិាកថវកិាគាទំ្រដល់សហគមន៍
បានទាងំស្រុងនៅឡ�ើយទេ ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ០៤ ក្នុងខេត្តកំពងស់្ពឺ កំពុងអនុវត្តប្រមូលឫស្សីក្នុង​
សហគមនធ៍្វើជំនួញ ដោយក្រុមសហគ្រាសឫស្សី បានប្រមូលទិញពីសមាជិកសហគមន ៍ និងលកប់ន្តរ ទៅ 
ឈ្មួញក្នុងស្រុក ដោយមានការសម្របសម្រួលគាទំ្រពផ្នែករដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបសេដ្ឋ តែទោះជាយ៉ា ងនេះក្តី  ក៏
ការគាទំ្រផ្លូវច្បាបសំ់រាបដឹ់កជញ្ជួន ផលឫស្សីចេញពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅមនិទានម់ានភាពច្បាស់លាស់នៅ 
ឡ�ើយ ដែលតម្រូវឲ្យមានការយកចិត្តទកដាក ់និងជួយ�គាទំ្របន្ថែមទ�ៀតពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ។ 

៥ . ២ .  តួនាទីអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន 

៥ . ២ . ១ . អភបិាលកចិ្ច 

	 អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន រមួមាន មេភូម ិក្រុមប្រឹក្សាឃំុ និងអភបិាលខេត្ត គ្របលំ់ដាបថ់្នាក ប់ានចូលរមួយ៉ា ង​​  
សកម្មគាទំ្ររាល់ដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។  អភបិាលខេត្ត បានចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការអនុមត័ឲ្យ​
បង្កើត​សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងគាទំ្រឲ្យមានការបង្កើតបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើថ្នាក ខ់េត្ត ។ មេឃំុបានអនុមត័
នូវរាល់ឯកសារពាកព់ន័្ធនានារមួមានដីការ (សេចក្តីសម្រេចដែលចេញដោយក្រុមប្រឹក្សាឃំុ និងមេឃំុ) ទទួល​
ស្គា ល់​ គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ លក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់​
គណៈ​កម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ ក្រុមអជ្ញា ធរកប៍ានចូលរមួ និងតាមដានល�ើដំណ�ើ រការ​អនុវត្ត​
ផែនការ​គ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបញ្ចូ លផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍ទៅក្នុងផែនការ និងកម្មវធិី​
វ​ិនិយោគ​ឃុំ ។ មេភូមបិានគាទំ្រ និងចូលរមួ​​គ្របស់ក​ម្មភាពអភវិឌ្ឍ​ស​ហគមនព៍្រៃ​ឈ�ើ ដូច​ជា​ចូល​រមួប្រជំុប្រ
ចាខំែជាមយួគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងត្រួតពិនិត្យទៅល�ើដំណ�ើ ការចាយវាយថវកិារបស់
សហគមន ៍។ 



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

	 តាមរយៈកចិ្ចសម្ភា ស នងិសង្កេតផ្ទា ល់គេឃ�ើញថា  សមាជកិសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  បានចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម 
អនុវត្តសកម្មភាពនានា នៅពេលដែលមានគម្រោងជួយ�គាទំ្រដល់សហគមន ៍ហ�ើយការចូលរមួហាកដូ់ចជាមាន
ការថយចុះ ​នៅពេលគម្រោងបានបញ្ចប ់។ កិច្ចប្រជំុរវាងក្រុមប្រឹក្សាឃំុ និងគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមន៍
ព្រៃឈ�ើធ្វើឡ�ើងមនិទ�ៀតទាត ់នៅពេលដែលគម្រោងបានបញ្ចប ់។ នេះបញ្ជាក ឲ់្យឃ�ើញថា ការបញ្ជ្រា បការ​
អភវិឌ្ឍសហ​គមន​៍ព្រៃ​​ឈ�ើ ទៅក្នុងការរ�ៀបចំផែនការវនិិយោគឃុំ មនិទានប់ានសី៊ជម្រៅនៅឡ�ើយ ប�ើទោះ​
បីជាក្រុមប្រឹក្សាឃំុ ខិតខំប្រឹងប្រែង​ជា​​មយួការងារគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើកដ៏ោយ ។    

៥ . ២ . ២ . ការពង្រឹងការអនវុត្តច្បាប់

	 អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន បានចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងដំណ�ើ រការផ្សព្វផ្សាយ និងពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពី​
ព្រៃឈ�ើ (ឆ្នា  ំ២០០២) អនុក រ្ឹត្យ (លេខ ៧៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ ធ្នូ ឆ្នា ២ំ០០៣) ស្តីពីការគ្រប​់គ្រង​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងប្រកាស (លេខ ២១៩ ប្រក.កសក ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែកក្កដា ឆ្នា ២ំ០០៦) ស្តីពីគោលការ​ណ៍​
ណែនាអំំពីសហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ ព្រមទាងំចូលរមួរ�ៀបចំ និងអនុវត្តលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ចូលរមួល្បាត 
និងប្រជំុដោះស្រាយបទល្មើស​ព្រៃឈ�ើ ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  បានដ�ើតួនាទីយ៉ា ងសំខាន ់ក្នុង
ការជួយ�ដោះស្រាយបញ្ហា នានាដែលក�ើតមានឡ�ើងក្នុងសហគមនរ៍មួមាន៖

•	 ការកាបឈ់�ើខុសច្បាបក់្នុងដែនព្រៃសហគមន៍
•	 ការរុករានដីព្រៃ
•	 ដីជានគ់្នា  រវាងដីព្រៃសហគមន ៍និងដីក្រុមហុ៊នឯកជន
•	 ការបែងចែកផលប្រយោជនក៍្នុងសហគមន៍

	 អាជ្ញា ធរដែនដី ជាពិសេសក្រុមប្រឹក្សាឃុំ បានសហការជាមយួរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីជួយ�ដោះស្រាយទំនាស់
ដីជាពិសេសតាមរយៈការសម្របសម្រួលរវាងភាគីទំនាស់ ​​។  ឧទាហរណ៍ជាកស់្តែងមយួនៅក្នុងការសិក្សានេះ​​
ទាក​់ទងទៅនឹងទំនាស់នៅក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើអូសោមនៅក្នុងខេត្តកំពងធ់ំ  ជាមយួក្រុមហុ៊នសម្បទានដី​
សេដ្ឋកិច្ចអានម៉ា ឌីគ្រុប  ដែលត្រូវបានដោះស្រាយរចួរាល់  ដោយភាគីទាងំសង្ខា ងបានទទួលស្គា ល់ព្រំប្រទល់​
សហគមន​៍ព្រៃ​ឈ�ើ​នៅ ក្នុងឆ្នា  ំ២០០៩ ។

	 យោងតាមមាត្រាទ ៤៧ និងមាត្រាទី ៥៤ នៃច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  បានកំណតត់ួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ 
សង្កា ត ់មនិអនុញ្ញា តិ្តឲ្យធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាកព់ន្ធ័ការងារព្រៃឈ�ើ ដែលនេះជាឧបសគ្គមយួធ្វើឲ្យក្រុមប្រឹក្សា
ឃុំមានភាពស្ទាក ស់្ទើរចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ រា​ជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជាគួរតែពនិត្យម�ើល​​​​
មា​ត្រា​​ទាងំ​ពីរ នេះឡ�ើងវញិ ដ�ើម្បីឲ្យផ្តល់សិទ្ធពេញលេញទៅក្រុមប្រឹក្សាឃំុ សង្កា ត ់នៅក្នុងដំណ�ើ រការអភវិឌ្ឍ
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ 

៥ . ២ . ៣  ពាណិជ្ជកម្មផលតិផលសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

	 ភាគច្រើននៃសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទ�ើបតែត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងរយៈខ្លី ហ�ើយ​
ព្រៃ​ឈ�ើ​ភាគ​​ច្រើន​ជាប្រភេទព្រៃរេចរលឹ   ។  សហគមនភ៍ាគច្រើនមនិទានប់ានរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍

   ជាឧទាហរណ៍ សហគមនព៍្រៃឈ�ើចនំនួ ២០ ក្នុងចណំោមសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ២៥ កន្លែងដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើស ក្នុងការសិក្សានេះ ជាប្រភេទ​ 
ព្រៃរេចរលឹ។ 

២

13

២    
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របស់ខ្លួនរចួរាល់ទាងំស្រុងនៅឡ�ើយដែលនេះជាបញ្ហា រារាងំដល់ការប្រមូលផលឈ�ើ ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើភាគ
ច្រើនមានអនុផលព្រៃឈ�ើតិចតួចតែប៉ុណ្ណ ោះ ដែលមានសក្តាន ពលអាចប្រមូលផលបាន  ។  អនុផលព្រៃឈ�ើ
ដែលប្រមូលបានទាងំនោះត្រូវបាន​យកមកប្រើប្រាស់ជា លក្ខណៈគ្រួសារ និងលកដូ់រតិចតួចនៅល�ើទីផ្សារ ។  
អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋានគ្រ បលំ់ដាបថ់្នាក ​់តែង​តែ​​សម្របសម្រួល ជាមយួរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើគាទំ្រដល់ការ​ដឹកជញ្ជូ ន
អនុផលព្រៃឈ�ើទៅកានទ់ីផ្សារ និងគាទំ្រការផ្សព្វ​ផ្សាយ​​​បច្ចេកទេស ប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើ ។ 

	 គម្រោងគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនិរន្តរភាព (SFM) ដែលអនុវត្តនៅក្នុងខេត្តកំពងស់្ពឺបានគាទំ្រ​
ដល់ ការរ�ៀបចំផែនការជំនួញ ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាឃំុ  បានចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការនេះ 
ព្រមទាងំ បានអនុមត័ល�ើសំណ�ើ សំុបង្កើតក្រុមជំនួញ  ផែនការជំនួញ  លក្ខន្តិកៈសម្រាបផ់ែនការជំនួញ និង​
យន្តការបែងចែកផលប្រយោជន ៍។  ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ  កប៏ានខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការស្វែងរកការគាទំ្រពដៃគូអភវិឌ្ឍ 
និងវស័ិយឯកជននានា  តាមរយៈការពិចារណាទៅល�ើលទ្ធភាពក្នុងការដាកប់ញ្ចូ លផែនការជំនួញ​សហគមន៍
ព្រៃឈ�ើ និងផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍ទៅក្នុងផែនការអភវិឌ្ឍឃំុ និងផែនការវនិិយោគឃុំ ។

៥ . ៣ .  តួនាទរីបសរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ

៥ . ៣ . ១ . អភបិាលកចិ្ច

	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម  ល�ើការសម្របសម្រួល  និងគាទំ្រដល់ដំណ�ើ រការនិយត័កម្ម
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើក្រោមកិច្ចសហការ​
ជាមយួអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាលដៃគូបានផ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពី  ជំហ៊ានន ងនិតិវធិីក្នុងបង្កើត​សហគ​មន​៍
ព្រៃឈ�ើ ការកំណតព់្រំប្រទល់ព្រៃសហគមន ៍បច្ចេកទេសរុក្ខវប្បកម្ម  នីតិវធិីដោះស្រាយទំនាស់ ការ​រ�ៀប​ចំ​



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ការធ្វើសារព�ើភណ័្ឌ ព្រៃឈ�ើ និងការគ្របគ់្រង​ស្ថា បន័ជាដ�ើម ។ រដ្ឋ​
បាលព្រៃឈ�ើ បានសម្របសម្រួល ក្នុងការប្រមូលស្នា មមេដៃពសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើដ�ើម្បីគាទំ្រការបង្កើត
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ  និងសម្របសម្រួលបញ្ជួនពាក ្យស្នើសំុបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើទៅកាន ់ក្រសួងកសិកម្ម 
រុក្ខាប្រម៉ា  ញ់ និង​នេសាទ ដ�ើម្បីស្នើសំុប្រកាសទទួលស្គា ល់តំបនស់ក្តាន ពលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ រដ្ឋបាល​ព្រៃ​​
ឈ�ើ កប៌ានតាមដាន  និង​ចូលរមួគាទំ្រដល់ការរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  ការរ�ៀបចំ​បទ​
បញ្ជាផ្ ទៃក្នុង​របស់គណៈកម្មការ​គ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  ទំនាកទ់ំនងជាមយួដៃគូអភវិឌ្ឍ  និងការអនុវត្ត​
ផែន​ការគ្របគ់្រង​សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើគឺជាស្ថា បន័ជំនាញដែលមានអាណត្តិក្នុងការផ្តល់សេវា
កម្ម និងជំនួយផ្នែក​ច្បាប​់ទៅដល់សមាជិក សហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការដោះស្រាយទំនាស់ដែលក�ើនមានក្នុង
ដែនសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។​

	 ការសិក្សានេះបានរកឃ�ើញបញ្ហា មយួចំននួរមួមាន៖

•	 ដំណ�ើ រនៃការស្នើសំុការពិនិត្យ និងទទួលស្គា ល់តំបនស់ក្តាន ពលព្រៃសហគមន ៍ ពីក្រសួងកសិកម្ម 
រុក្ខាប្រមា ញ់ និងនេសាទ មានលក្ខណៈស្មុគស្មា ញ និងចំណាយពេលវេលាយូរ ។ ដូច្នេះហ�ើយ គួរតែ 
ពិនិត្យឡ�ើងវញិ និងធ្វើការកែសម្រួល នូវគោលការណ៍ណែនាអំំពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដ�ើម្បីឲ្យដំណ�ើ រ 
ការនេះកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង ។ 

•	 ការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍មានលក្ខណៈបច្ចេកទេសហួសពីសមត្ថភាព​របស់​ស​ហ​
គមនន៍ិងដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំចំណាយពេលវេលាយូរ ។  ប�ើទោះបីជាសមាជិកសហគមនព៍្រៃ​
ឈ�ើ ទទួលបានការបណ្តុះ បណ្តា លពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ស្តីពីការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍
កដ៏ោយកព៏ួកគេនៅតែមនិមានសមត្ថភាពអាចរ�ៀបចំផែនការនេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដោយ​ខ្លួនឯង​
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បានឡ�ើយ ។ ដូច្នេះហ�ើយរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ចាបំាចត់្រូវរះិរកវធិីសាស្រ្ត ក្នុងការសម្រួល​ដំ​ណ�ើ រ​​ការរ�ៀប 
ចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមនន៍េះ ឲ្យមានលក្ខណៈសាមញ្ញ  ងាយស្រួល និង​ចំ​ណា​យ​ពេលតិច 
ជាមុន ។

 

៥ . ៣ . ២ . ការពង្រឹងការអនវុត្តច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើ

	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានចូលរមួផ្សព្វផ្សាយច្បាប ់និងលិខិតបទដ្ឋាន គតិយុត្តិ ដែលពាកព់ន័្ធនឹងព្រៃឈ�ើ រមួ​
មាន អនុក រ្ឹត្យស្តីពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (២០០៣) និងគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (២០០៦) 
ដល់​ស​មាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងអ្នកពាកព់ន័្ធ ។ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ កប៏ានសម្របសម្រួល និងគាទំ្រក្នុងការ
រ�ៀបចំលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដែ​ល​​
ជាមូលដ្ឋានច្ បាបឲ់្យសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើយល់ដឹងកានត់ែច្បាស់ពីតួនាទី ភារកិច្ច​របស់​ខ្លួន និងការចូល
រមួក្នុងការអភវិឌ្ឍសហគមន ៍​ ។  រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានសម្របសម្រួលយ៉ា ងសកម្មនៅក្នុងការពង្រឹងការអនុវត្ត
ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  ការ​ទប​់ស្កា តប់ទល្មើសឈ�ើខុសច្បាប ់ ការបរបាញ់សត្វព្រៃ  ការរានដីក្នុង​ព្រៃសហគមន ៍
ព្រម​ទាងំប្រមូល​ពត​៌មាន និងវត្ថុតាងបទល្មើស និងដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្លីជាមយួក្រុមហ៑ុនសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច 
។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ នៅខេត្តកំពងធ់ំ  និងខេត្តក្រចេះ បានគាទំ្រ​ការបង្កើតបណ្តា ញ​សហ​គ​ម​ន​៍
ព្រៃឈ�ើចាបព់ី ថ្នាក ឃុ់ំ រហូតដល់ថ្នាក ខ់េត្ត ក្នុងគោលដៅផ្តល់ឱកាសសម្រាបត់ំណាងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដ�ើម្បី​
ល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហា ​ពាកព់ន័្ធនានាដែលក�ើតមាននៅក្នុងសហគមន​៍ព្រៃ​ឈ�ើ​របស់ពួកគេ ទៅកានអ់្នកពាកព់ន័្ធចូល
រមួដោះស្រាយ ។ ទោះ​បីជាយ៉ា ងនេះក្តី កក៏ារអនុវត្តតួនាទីរបស់រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ នៅ​មានការខ្វះ​ចន្លោះ មយួ​
ចំនួនផងដែរ ។ រដ្ឋបាល​ព្រៃ​ឈ�ើ ពំុបានតាមដានដិតដល់ទៅល�ើ កំណតហ់េតុអង្គប្រជំុ កំណត​់ហេតុបទ​
ល្មើស កំណតហ់េតុល្បាតព្រៃ និងរបា​យ​កា​រ​ណ៍​បទល្មើស​ព្រៃឈ�ើ​ជាកស់្តែង ។ បច្ចុប្បន្ន សហគមនម៍និមាន
សមត្ថភាពរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនីតិវធិីដាកព់ាក្យបណ្តឹ ងទៅតុលាការឡ�ើយ ហ�ើយស្ថា បន័ជំនាញជាអ្នកដ�ើរតួក្នុង
ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនេះ ។ 
  

៥ . ៣ . ៣ .ពាណិជ្ជកម្មផលតិផលសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  បានសហការគ្នាយ៉ា  ងជិតស្និទ្ធិ ជាមយួដៃគូរអភវិឌ្ឍ ក្នុងការរ�ៀបចំ​ផែនការ​
ជំនួញ និងក្រុមជំនួញអនុផលព្រៃឈ�ើខ្នា តតូច (ក្រុមជំនួញផ្សិត ក្រុមជំនួញដំឡូង ក្រុមជំនួញបន្លែ ក្រុមជំនួញ​
អង្រ្កង និង​ក្រុ​ម​ឥណទានសហគមនព៍្រៃឈ�ើ) ។ ខណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបរសេដ្ឋ ក្នុងខេត្តកំពងស់្ពឺ បានគាទំ្រ​
សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ​ចំនួន ៤ ក្នុងការអនុវត្តផែនការជំនួញ ដែលកំពុងដំណ�ើ រប្រមូលផលឬស្សីក្នុងលក្ខណៈ​
ជំនួញ ។ មកដល់ពេលនេះ ជំនួញឬស្សីបានប្រព្រឹត្តទៅដោយរលូន ប៉ុន្តែបច្ចុប្បន្ននេះ នៅមនិទានម់ានការគា​ំ
ទ្រផ្លូវច្បាប ់នៅឡ�ើយចំពោះ​ការ​ដឹកជញ្ជូន ផលឬស្សី ទៅលកឲ់្យឈ្មួញកណ្តា លក្នុងស្រុក ដែលនេះទាមទារ​ឲ្យ​
មាន ការគាទំ្របន្ថែមទ�ៀត ។ 



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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៦ .  ការសន្និដ្ឋា ន និងការផ្តលអ់នុសាសន៍

៦ . ១ . ​ ការសន្និដ្ឋា ន

	 របាយការណ៍នេះបានឆ្លុះបញ្ចា ំងឲ្យឃ�ើញថា តួនាទីរបស់អ្នកពាកព់ន័្ធនានាពិតជាមានសារៈសំខានណ់ាស់ 
ក្នុងការចូលរមួពង្រឹង​ការ​អនុវត្តច្បា​ប​់ស្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មឈ�ើ ក្នុងការអភវិឌ្ឍសហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើ ។  សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  និងមន្រ្តីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានចូលរមួ  និងគាទំ្រ 
ពេញលេញ ក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើនិយត័កម្មសហគមនព៍្រៃឈ�ើរមួមាន ការសម្របសម្រួល ដ�ើម្បីឲ្យសហគមន ៍
មានសិទ្ធិពេញលេញក្នុងការគ្របគ់្រង និងប្រើប្រាស់ព្រៃឈ�ើស្របតាមក្របខណ្ឌ គតិយុត្តិ ។ ចំពោះសហគមន៍
ព្រៃឈ�ើដែលទទួលបានកច្ចព្រមព្រៀង បានទាកទ់ាញឲ្យមានការចូលរមួបន្ថែមទ�ៀត ពីសំណាកស់មាជិក 
សហគមន ៍និងកានត់ែមាន ទំនួល​ខុសត្រូវខ្ពស់ក្នុងការគ្របគ់្រង និងការពារព្រៃឈ�ើ ព្រមទាងំមានកច្ចសហការ 
ល្អ ជាពិសេសជាមយួមន្រ្តីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  តែងតែជួយ�អន្តរា​
គមន ៍ នៅពេលមានបទល្មើសក�ើតឡ�ើងក្នុង​ដែនសហគមន ៍។  ក្រោយពីបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀង រចួមកសហ
គមនព៍្រៃឈ�ើភាគច្រើនបានទទួលការគាទំ្រទាងំ​ផ្នែកបច្ចេកទេស និងហិរញ្ញ វត្ថុពីអង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភ​ិបាល​​
ដៃគូ និងពីជំនាញរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ក្នុងការបណ្តុះ បណ្តា លសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ស្តីពីការរ�ៀបចផំែនការ
គ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍និងផែនការជំនួញដែលនេះនឹងធ្វើឲ្យគណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហ​គមន​៍
ព្រៃឈ�ើ មានសមត្ថភាពសមស្របក្នុងការគ្របគ់្រង​សហគមន​៍ព្រៃ​ឈ�ើរបស់ពួគេឲ្យមាននរន្តរភាព ។ ការ​
បង្កើតយន្តការតាមដានសកម្មភាពនានា  តាមរយៈបណ្តា ញសហគមន​៍ព្រៃ​ឈ�ើ   (ពីថ្នាក ឃុ់ំ រហូតដល់​ថ្នាក ​់
ខេត្ត) បានបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញនូវប្រសិទ្ធភាព នៃការចែករលំែកបទពសោធន ៍និងជាយន្តការមយួដែលមានប្រសិទ្ធ
ភាពខ្ពស់ក្នុងការជួយ�ដោះស្រាយទំនាស់ ។ 

	 មកដល់ពេលនេះ សហគមនម៍ានលទ្ធភាពប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើសម្រាបក់ារប្រើប្រាស់ជាលក្ខណៈ​
គ្រួសារ និងលកដូ់របន្តិចបន្តួចតែប៉ុណ្ណ ោះ ។ ផែនការជំនួញមយួចំនួនត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងនិងកំពុងអនុវត្តនៅ
ក្នុងព្រៃសហគមន ៍ដែលជាប្រភេទព្រៃរេចរលឹ  ដោយផ ត្ោ តជាសំខានក់្នុងការប្រមូលអនុផលព្រៃឈ�ើសម្រាប់
ការប្រើប្រាស់ជា លក្ខណៈគ្រួសារតែប៉ុណ្ណ ោះ ។   សហគមនព៍្រៃឈ�ើមយួចំនួនមានសក្តាន ពលចំពោះការ​​ 
ប្រ​មូលផលឈ�ើ ប៉ុន្តែសមាជិកសហគមនម៍និទានម់ានសមត្ថភាពក្នុងការប្រមូលផលឈ�ើទាងំនោះសម្រាប់
លក្ខណៈពាណិជ្ជកម្មនៅឡ�ើយ  ប�ើទោះបីជាមានផែនការប្រមូលផល  ដែលត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុងផែនការ
គ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍។ ការផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យសហគមនក៍្នុងការប្រមូលផលឈ�ើជាលក្ខណៈជំនួញតាមរ​យៈ​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅមានឧបសគ្គនៅឡ�ើយ  ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើត្រូវបានល�ើកទកចិត្តក្នុងការប្រមូល​ផល​
ឈ�ើលក្ខណៈជំនួញ ដែលនេះ ជាប្រភពនៃការទ្រទ្រងជីវភាពរស់នៅកដ៏ោយ  កស៏ហគមនប៍ានជួបប្រទះនូវ​
ឧបសគ្គមយួចំនួនរមួមាន៖ 

•	 ការធ្វើនិយត័កម្មសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមនច៍ំណាយ
ពេលវេលាយូរ និងធ្វើឲ្យសហគមនម៍ានការន�ឿយណាយ ។ (សូមម�ើលកថាខណ្ឌ ខាងល�ើ) 

•	 ពំុទានម់ានគោលការណ៍ណែនាបំច្ចេកទេសស្តីពីការប្រមូលផលឈ�ើនៅក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ​​​​​     
ច្បាស់លាស់ដ�ើម្បីឲ្យរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ  ធ្វើការណែនាទំៅដល់អ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់នៅមូលដ្ឋាន  កដូ៏ច​



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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ជា​សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។  ដោយសារពំុទានម់ានគោលការណ៍ណែនានំេះហ�ើយ ទ�ើប​ក្រម​បច្ចេក​ទេ​ស​
សម្រាបក់ារប្រមូលផលឈ�ើ  របស់ក្រុមហុ៊នព្រៃសម្បទានត្រូវបានល�ើកទកចិត្តឲ្យយកប្រើប្រាស់ក្នុង
សហគមន ៍។  កប៏៉ុន្ដែដោយសារតែនតិវធិីនេះដែលត្រូវបានគេរ�ៀបចំឡ�ើងសម្រាបអ់ាជីវកម្មធំៗ  
មាន​លក្ខណៈ បច្ចេកទេស  និងស្មុគស្មា ញខ្លា ងំ មនិសមស្របទៅនឹងសហគមន ៍ ដូច្នេះហ�ើយវាមនិ​
បាន​ទាកទ់ាញ ចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់សហគមនឲ៍្យចូលរមួឡ�ើយ ។  បន្ថែមពីល�ើភាពស្មុគស្មា ញ​
ផ្នែកបច្ចេកទេសការ ប្រមូលផលឈ�ើលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្មនេះ ទាមទារការប្រើប្រាស់ទុនច្រើន ផង​
ដែរនិងម្យ៉ាងវញិទ�ៀត សហគមនយ៍ល់ថាពួកគេជាធម្មតាមនិអាចប្រកួតប្រជែងផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម   
ជា​មយួឈ�ើដែល បានមកព​ប្រភព​ខុសច្បាបន់ោះឡ�ើយ ។ 

	 ការចូលរមួរបស់អ្នកពាកព់ន័្ធមានភាពប្រស�ើរគួរឲ្យកតស់ម្គា ល់ តែការចូលរមួនេះភាគច្រើនមាននៅតែក្នុង
ដំណាកក់ាលគ្របគ់្រង  និងការពារព្រៃឈ�ើតែប៉ុណ្ណ ោះ  ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅតែពងផ្អែកល�ើការគាទំ្រព 
ប្រភពខាង​ក្រៅទាងំផ្នែកបច្ចេកទេស និងហិរញ្ញ វត្ថុ ពីដៃគូអភវិឌ្ឍន ៍ដោយសារតែសមាជិកសមាគមនព៍្រៃឈ�ើ 
មនិទានម់ាន​សមត្ថភាពក្នុងការទាញយកផលប្រយោជនព៍ីសហគមនព៍្រៃឈ�ើសម្រាបក់ារទ្រទ្រងស់ហគមន៍
ដោយខ្លួនឯងបាន ។ ចំណេះដឹងនិងសមត្ថភាពរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
នៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយទាកទ់ងទៅនឹងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ និងអភបិាលកិច្ច ដែលនេះ​ទា​ម​
ទារឲ្យមានការគាទំ្រ ផ្នែកបច្ចេក​ទេស​ពរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល និងអ្នកពាកព់ន័្ធនានា  ។ 
យោងតាមលទ្ធផលវភិាគទៅល�ើ​លិខិតបទដ្ឋានដែ លមានស្រាប ់តួនាទីរបស់សហគមន ៍និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា​ន  
នៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយនៅក្នុងការធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត  ទៅល�ើការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ ស្ថា បន័​
ជំនាញពាកព់ន័្ធ មនិមានលទ្ធភាពផ្តល់ការគាទំ្រពេញលេញចំពោះករណីមយួចំនួន ហ�ើយពេលខ្លះទ�ៀត ការ​
អន្តរាគមនរ៍បស់ស្ថា បន័ទាងំនេះមានភាពយឺតយ៉ា វ និងមានប្រសិទ្ធភាពតិចតួចនៅក្នុងការដោះស្រាយទំនាស់
ដែលក�ើតឡ�ើងពីការប្រើប្រាស់ដីជានគ់្នា  ។

៦ . ២ . ​ ការផ្តលអ់នុសាសន៍

	 អ្នកពាកព់ន័្ធនានា បានដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខានន់ៅក្នុងការគាទំ្រការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ និងសត្វព្រៃដល់​​
ស​​ហ​គមន​៍មូលដ្ឋាន  ។ ដូច្នេះដ�ើម្បីធានាបានថាការចូលរមួចំណែករបស់ពួកគេមានប្រសិទ្ធភាព និងដ�ើម្បី​ឆ្លើយ​
តបទៅនឹងលទ្ធ​ផលដែលបានរកឃ�ើញតាមរយៈការសិក្សានេះ ក្រុមការងារដែលបានចុះសិក្សាបានល�ើ​ក​ឡ�ើ​ង​
នូវ អនុសាសន​៍មយួ​ចំនួនដូចខាងក្រោម៖​

៦. ២ . ១ .  អភបិាលកចិ្ច

ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពី ការសរសេររបាយការណ៍ ការសរសេរកំណតហ់េតុ ការគ្របគ់្រងថវកិា​
ទៅ​ដល់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ គឺជាអាទិភាពដ�ើម្បីអោយពួកគាតម់ានសមត្ថភាព 
អនុវត្ត​ផែនការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើឲ្យបានពេញលេញ ។ 

គួរតែពនិត្យម�ើលឡ�ើងវញិនូវបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ដ�ើម្បី
រះិរកយុទ្ធសាស្រ្តក្នុងការបង្កើនចំនួន ចូលរមួរបស់ស្រ្តីក្នុងជួរសមាជិកគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមន៍
ព្រៃឈ�ើ ។  ការកសាង​សមត្ថ​ភាពគឺជា​ការចាបំាចស់ម្រាបស់្ថា បន័ជំនាញពាកព់ន័្ធ  និងអង្គការមនិ​​​​

១.

២.



មែនរដ្ឋា ភបិាលដៃគូដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្ត នៅក្នុងការគាទំ្រសកម្មភាពអភវិឌ្ឍ​សហគមន​៍ព្រៃ​ឈ�ើ​
ដោយផ ត្ោ ត ទៅល�ើការវាយតម្លៃពីតម្រូវការរបស់ស្រី្ត ក្នុងបរបិទអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ការ​វាយ​
តម្លៃពីតម្រូវការរបស់ ស្រី្តដែល​ផ្តល់ឲ្យ​ស្រ្តីនវតួនាទី  និងភារកិច្ចនៅក្នុងការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃ
ឈ�ើ និងការកំណតយុ់ទ្ធ​សា​ស្រ្ត​ដ�ើម្បីពង្រឹង​​​សមត្ថភាព​របស់ស្រ្តី តាមរយៈការបណ្តុះ បណ្តា ល​
ព្រមទាងំតួនាទីរបស់ស្រ្តីនៅក្នុង​ការ​​គ្របគ់្រងព្រៃ​ឈ�ើ​ក្នុងបរបិទ​បណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ ​
គួរពិចារណាទៅល�ើគំរូអនុវត្តដស៏មស្របសម្រាបក់ារប្រើប្រាស់ក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  និងគាទំ្រ 
ដ�ើម្បីជម្រុញឲ្យប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានផលប្រយោជនស៍្របច្បាបព់ីសហគមន ៍ ។  ឧទាហរណ៍៖ 
សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើបានស្នើសំុដំាប្រភេទឈ�ើដែលឆាបផ់្តល់ផលដូចជា ស្វា យចន្ទី ឬ ដ�ើម​
អាកាស្យា​ជាដ�ើម នៅក្នុងតំបនស់្តាព្ រៃឈ�ើឡ�ើងវញិក្នុងព្រៃសហគមន ៍ដ�ើម្បីបង្កើនប្រភព​ចំណូល 
និងវនិិយោគ​នៅក្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើ ។  សហគមនព៍្រៃឈ�ើគួរតែទទួលបានការគាទំ្រចំពោះ​
ទំនាកទ់ំនង​របស់​ពួកគេជាមយួវស័ិយឯកជនជាពសេសក្នុងការធ្វើពាណិជ្ជកម្មផលិតផល​សហ​គម​ន​៍
ព្រៃឈ�ើ ។ សហគមនព៍្រៃឈ�ើគួរតែត្រូវបានគេពង្រីកបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីធានាបាន​នវ​ផលប្រយោ​ជន​៍
ផ្នែកសេដ្ឋ​កច្ច-សង្គមដែលចំបាច ់ និងបង្កើតបទបញ្ញា ត្តិពាកព់ន័្ធនានាដែលធានា​បា​ន​ថា  ផល​
ប្រយោជនទ៍ាងំនេះបានទៅដល់សហគមនជ៍ាអតិបរមិា និងល�ឿនជាងមុន ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាឃំុមានភាពសកម្មភាពក្នុងការគាទំ្រការអភវិឌ្ឍសហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅ ពេលដែលពួក​
គេ​​​មានតួនាទីនៅក្នុងគណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។  ពួកគាតម់ានសមត្ថភាពសម្រប
សម្រួលជាមយួ ខណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន  និងអាចដោះស្រាយបញ្ហា មានប្រសិទ្ធិ
ភាព ។ ដូច្នេះគួរពិចារណាតួនាទីរបស់ក្រុមប្រឹក្សាឃំុក្នុងគោលការណ៍ណែនាអំំពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  
ដ�ើម្បីឲ្យពួកគា​ត​់មាន​​លទ្ធភាពប្រស�ើរជាងមុន ក្នុងការប្រើប្រាស់តួនាទីបានពេញលេញចូល​រមួ​
ចំណែកដល់ការអភវិឌ្ឍសហ​គមនព៍្រៃឈ�ើ ។ 

៦ . ២ . ២  ការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈ�ើ

ដូចដែលបានកតស់ម្គា ល់ពីខាងល�ើ អនុក រ្ឹត្យស្តីពីការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (ឆ្នា  ំ២០០​​៣) 
ដែលអនុញ្ញា តិ្តឲ្យគណៈកម្មការគ្របគ់្រង និងសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  មានសិទ្ធិគ្រានត់ែអាច​
រាយការណ៍និងផ្តល់ពត័ម៌ានជាបន្ទាន នូ់វបទល្មើសព្រៃឈ�ើក្នុងតំបនព់្រៃសហគមនដ៍ល់មន្រ្តីរដ្ឋ​បា​ល​
ព្រៃ​ឈ�ើ​​​​ដែលនៅជិតបំផុត ។ ពួកគេមនិបានអនុញ្ញា តិ្តឲ្យធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តណាមយួឡ�ើយ 
ដ�ើម្បីធានា​ដល់​ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ រាជរដ្ឋា ភបិាល​កម្ពុជា​គួតែ​ពិចារ​ណា​​
និងពិនិត្យ​ឡ�ើង​វ​ិញ​ល�ើមាត្រាទ ២១ ស្តីពីតួនាទីនិងភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រង និង​សមា​​​ជិក​​
សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ ដ�ើម្បីឲ្យពួកគេមានសិទ្ធបន្ថែមទ�ៀតក្នុងការចាតច់ែងដោះស្រាយបញ្ហា នៅក្នុង
ដែនព្រៃសហគមន ៍។

សមត្ថភាពរបស់សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ គួរតែត្រូវបានពង្រឹង តាមរយៈការកសាងសមត្ថភាព 
និងជម្រុញឲ្យពួកគេអាចរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនីតិវធិីបទល្មើសបញ្ជួនទ ៅតុលាការដោយខ្លួនឯង ចំ​ណែ​ក​
ឯស្ថា បន័ពាកព់ន័្ធ និងអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋាន វញិគ្រានត់ែជាអ្នកផ្តល់ការសម្របសម្រួល ក្នុង​ករ​​ណី​ចំ​បាច។់

៣.

៤.

៥.

៦.
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

ការល្បាតត្រូវបានគេម�ើលឃ�ើញថា គឺជាយន្តការដម៏ានប្រសិទ្ធិភាព  ក្នុងការទបស់្កា តស់កម្មភាព​
ល្មើសនានា​នៅក្នុងព្រៃសហគមន ៍។  សកម្មភាពល្បាតគឺជាភារកិច្ចរបស់សមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
ដូច​ដែល​បានចែងនៅក្នុងបទលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ បន្ថែមពីល�ើនេះទ�ៀតសមាជិក​សហ​
គមន​៍ព្រៃឈ�ើបាន បង្ហា ញឲ្យឃ�ើញនូវឆន្ទៈ ក្នុងចូលរមួក្នុងក្រុមល្បាត ។  តែទោះជាយ៉ា ងនេះក្តីក៏
សកម្មភាពចុះល្បាតកន្លង មកបានប្រើប្រាស់ថវកិា ដែលជាវភិាគទានរបស់សមាជិកសហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើតាមការស្ម័គ្រចិត្ត និងមនិធានានិរន្តរភាពឡ�ើយ ។ បច្ចុប្បន្ននេះការអនុវត្តសកម្មភាពក្នុង​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើភាគច្រើន រមួទាងំ​ការ​ចុះល្បាតផងនោះ  គឺពឹងផ្អែកស្ទើទាងំស្រុងល�ើគម្រោង​
គាទំ្ររបស់ដៃគូអភវិឌ្ឍ ។ ដូច្នេះហ�ើយ​ដ�ើម្បី​ធា​នានិរន្តរភាពរយៈពេលវែង រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរតែ​
ពិចារណា​ទៅ​ ល�ើ​ការវភិាជនថ៍វកិាជាតិ​ចូលទៅ​ក្នុង​ផែនការវនិិយោគឃុំ ជាពិសេសសម្រាប​់ការអភវិឌ្ឍ​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​​ ។ 

​

៦ . ២ . ៣  ពាណិជ្ជកម្មសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

ដូចដែលបានកតស់ម្គា ល់ពីខាងល�ើ ដោយសារពុំទានម់ានគោលការណ៍ណែនាបំច្ចេកទេស ស្តី​ពី​
ការ​​​ប្រមូលផលឈ�ើត្រឹមត្រូវ (ក្នុងបរបិទសហគមនព៍្រៃឈ�ើ) សម្រាបត់្រួសត្រាយផ្លូវដល់រដ្ឋបាល 
ព្រៃឈ�ើ នៅកម្រិតថ្នាក ជ់ាតិ  និងខណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ដូចនេះហ�ើយវានៅតែជាឧបសគ្គក្នុងការ
ជម្រុញផល​ឈ�ើ​សម្រាបជំ់នួញនៅក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ។ មានការណែនា ំល�ើកទកចិត្តពរដ្ឋបាល
ព្រៃឈ�ើឲ្យប្រើ​​​ ប្រាស់ក្រមបច្ចេកទេសសម្រាបប់្រមូលផលឈ�ើ របស់ក្រុមហុ៊នព្រៃសម្បទានមក 
ប្រើក្នុងព្រៃ​សហគមន។៍ តែដោយសាតែនតិវធិីនវ មានលក្ខណៈបច្ចេកទេសស្មុគស្មា ញ​ និងមនិស​ម​​
ស្រប​​ទៅ​នឹង​បរបិទសហគមន ៍ដូច្នេះមនិបានទាកទ់ាញចំណាបអ់ារម្មណ៍របស់សហគមនឲ៍្យចូលរមួ
ឡ�ើយ ។ បន្ថែមពីល�ើភាពស្មុគ​ស្មា​ ញ​​ផ្នែកបច្ចេកទេស ការប្រមូលផលឈ�ើលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម​នេះ 
ទាម​ទារ​ការប្រើប្រាស់ទុនច្រើន និង​ម្យ៉ាងទ�ៀត  សហគមនយ៍ល់ថាពួកគេជាធម្មតាមនិអាចប្រកួត​
ប្រជែងជាមយួឈ�ើដែលបានមកព​ប្រភពខុសច្បាបន់ោះឡ�ើយ ។ ម្យ៉ាងទ�ៀតសំរាបស់ហគមនព៍្រៃ
ឈ�ើដែលមានសក្តាន ពលផ្តល់ផលឈ�ើពាណិជ្ជកម្ម មនិគួរកំណតព់េល​រងចាកំ្រោយរយៈពេល ៥ 
ឆ្នា ឡំ�ើ​យ​​ប្រសិនប�ើសហគមនម៍ានធនធានសម​ស្របអាចប្រមូលបាន ។ 

ផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍និងផែនការជំនួញដ�ើរតួនាទីសំខានក់្នុងការគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើប្រ​ក​ប​​
ដោយនិរន្តរភាព ដែលកន្លងមកតែងតែពងផ្អែកការគាទំ្រហិរញ្ញ វត្ថុពីគម្រោងដៃគូអភវិឌ្ឍទាងំស្រុង។ 
ខណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ដែលជាអ្នកទទួលខុសត្រូវសំខានក់្នុងការផ្តល់ការណែនាបំច្ចេកទេសគា​ំទ្រ​
ដល់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងការអនុវត្តផែនការទាងំនេះ នឹងប្រឈម​បញ្ហា ​
ថវកិាគាទំ្រ ។ ដូចនេះដ�ើម្បីធានានិរន្តរភាពក្នុងការគ្របគ់្រង  រាជរដ្ឋា ភបិាលគួរពិចារណាវភិាជន​៍
កញ្ចប​់ថវកិាជាតសិម្រាបខ់ណ្ឌ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ក្នុងការគាទំ្រអនុវត្តផែនការគ្របគ់្រងនិងផែនការ
ជំនួញសហគមនព៍្រៃ​ឈ�ើ ។     

៨.

៩.
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ឯកសារយោង	

រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ឆ្នា  ំ២០១៥ ស្ថិតិសហគមនព៍្រៃឈ�ើកម្ពុជា ឆ្នា  ំ២០១៥

រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ឆ្នា  ំ២០០៦ គោលការណ៍ណែនាពំីអំពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមា ញ់ និងនេសាទ ឆ្នា  ំ២០០៦ ប្រកាស្តីពីគោលការណ៍ណែនាសំ្តីពីសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ឆ្នា  ំ២០០២ ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ (២០០២a) ថ្ងៃទី ៣១ ខែសីហា ភ្នំពេញ កម្ពុជា

រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ឆ្នា  ំ២០០៣ អនុក រ្ឹត្យស្តីពីការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ថ្ងៃទី ២០ ខែធ្នូ ភ្នំពេញ កម្ពុជា

រាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា ឆ្នា  ំ២០១០ កម្មវធិីព្រៃឈ�ើជាតិ ២០១០-២០២៩ ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ២០១០ ភ្នំពេញ កម្ពុជា

ផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមនរ៍បស់សហគមនព៍្រៃឈ�ើគោលដៅ

ផែនការជំនួញរបស់សហគមនព៍្រៃឈ�ើគោលដៅ
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ១ .  តារាងពេលវេលានៃការវាយតម្លៃ

	ផែន ការចុះវាយតម្លៃពីវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈមនានាចំពោះសហគមន​៍ព្រៃឈ�ើក្នុង​
ការ​ចូលរមួ​ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មឈ�ើព្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជានៅ​
ខេត្ត​​ក្រចេះ ខេត្ត​កំពងស់្ពឺ និងខេត្តកំពងធ់ំ។

ល.រ កាលបរចិ្ឆេទ សហគមន/៍ស្ថា បន័ ឃុំ ស្រុក ខេត្ត អ្នកទទលួខុសត្រូវ

1 08/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ស្រែរនាម

ឃ្សឹម ស្នួល ក្រចេះ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

2 09/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
អន្ទងវ់�ៀន

កន្ទួត ចិត្របុរ ី ក្រចេះ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា

3 09/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
កន្ទួត

កន្ទួត ចិត្របុរ ី ក្រចេះ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

4 10/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ប៉ាក ្លែរ

រលួសមានជយ័ សំបូរ ក្រចេះ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

5 11/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
រលួស

រលួសមានជយ័ សំបូរ ក្រចេះ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

6 14/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
តាងំបំពង់

តាសាល ឱរ៉ា ល់ កពំងស់្ពឺ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា
 អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

7 15/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ទព័មាន

ទពម័ាន ថ្ពង កពំងស់្ពឺ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

8 16/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ជ្រោះដំបង

ជាសំង្កែ ភ្នំស្រួច កពំងស់្ពឺ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

9 16/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ជ្រោះស្វា យ

អូរ ភ្នំស្រួច កពំងស់្ពឺ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

10 17/11/2015 សហគមព្រៃឈ�ើ
ជ្រោះពង្រ

អូរ ភ្នំស្រួច កពំងស់្ពឺ លោក អេង ប៉ឡូូ 

11 17/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ចង្អោ រតូច

ស្រង់ គងពិសី កពំងស់្ពឺ កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

ល.រ កាលបរចិ្ឆេទ សហគមន/៍ស្ថា បន័ ឃុំ ស្រុក ខេត្ត អ្នទទលួខុសត្រូវ

12 17/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​
ភ្នំស្រង់

ស្រង់ គងពិសី កពំងស់្ពឺ អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

13 18/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ស្វា យរពំារ

ស្វា យរពំារ បសេដ្ឋ កពំងស់្ពឺ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

14 18/11/2015 ប្រជំុជាមយួមន្រ្តីរដ្ឋ
បាលព្រៃឈ�ើនៅផ្នែក​
រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបសេដ្ឋ

កពំងស់្ពឺ លោក អេង ប៉ឡូូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

15 23/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ក្បាលអូរក្រញាក

មានរទិ្ធិ សណ្តាន ់ កពងធ់ំ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

16 24/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
អូរក្រញ៉ូង

មានរទិ្ធិ សណ្តាន ់ កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

17 24/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ឃុំសុចិត្រ

សុចិត្រ សណ្តាន ់ កពំងធ់ំ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

18 25/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ព្រៃហំុ៊

ដរំសី្លា ប់ កពំងស់្វា យ កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ឡូូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

19 25/11/2015 សហគមព្រៃឈ�ើ
ត្រពាងំរូង

ជយ័ កពំងស់្វា យ កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ឡូូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

20 25/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
អូរសោម

សាលាវស័ិយ ប្រាសាទបល្ល័ង្ក កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ឡូូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

21 25/112015 សហគមព្រៃឈ�ើ
កន្សែងវាល

សាលាវស័ិយ ប្រាសាទបល្ល័ង្ក កពំងធ់ំ លោក សេម រដីា
 អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

22 26/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
សាលាឆ្តោ

សាលាវស័ិយ ប្រាសាទបល្ល័ង្ក កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ឡូូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

23 26/11/2015 សហគមព្រៃឈ�ើ
អូរចាសំ្រីត្រដកព់ង

ស្រើង ប្រាសាទសំបូរ កពំងធ់ំ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

24 27/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
អូរកំបុត

គោល ប្រាសាទសំបូរ កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  
លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី

25 28/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ព្រៃក្បាលបី

ទពីោធិ៍ សន្ទុក កពំងធ់ំ លោក អេង ប៉ូឡូ 
កញ្ញា  សុ៊យ សុធារ៉ា  

26 28/11/2015 សហគមនព៍្រៃឈ�ើ
ត្រពាងំសណ្តាន ់

ទពីោធិ៍ សន្ទុក កពំងធ់ំ លោក សេម រដីា 
អ្នកស្រី សឹ៊ម ឆវ ី
កញ្ញា  នន ណាវនី
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ឧបសម្ព័ន្ធទី ២ .  តារាងលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃនៅខេត្តក្រចេះ
	 ខេត្តក្រចេះមានសហគមនព៍្រៃឈ�ើសរុបចំនួន ៩៦ កន្លែង និងបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងព្រៃសហគមនប៍ានចំនួន 
២៧ សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងនោះមានសហគមនព៍្រឈ�ើចំនួន ០៦ បានរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃ​សហគមន ៍និង
បានទទួលឯកភាពជាគោលការណ៍ពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ។ តាមផែនការដែលបានគ្រោងទុកក្រុម​ការងារវា​យ​តម្លៃ​បាន​​​
ជ្រើស​រ� ើស​សហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ១០ មកធ្វើការសិក្សា  ប៉ុន្តែតាមស្ថា នភាពជាកស់្តែងដោយសារតែផ្លូវមានការ
លំបាកក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រ ហ�ើយសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ខ្លះត្រូវឆ្លងទន្លេ ដែរត្រូវចំណាយ​ពេលវេលាយូរក្រុមការងារ​បាន​​
សម្រេចធ្វើការជ្រើសរ� ើសសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ០៥ មកធ្វើការសិក្សា រមួមាន៖ ១. សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​ស្រែ​រនាម 
២. សហគមនព៍្រៃឈ�ើអន្ទងវ់�ៀន ៣. សហគមនព៍្រៃឈ�ើកន្ទួត  ៤. សហ​គមន​៍ព្រៃឈ�ើប៉ាក ្លែ និង ៥. សហគមន​៍
ព្រៃ​ឈ�ើ​រលួស។  ទន្ទឹមនឹងគ្នា នោះដែរក្រុមការងារបានជួបពិគ្រោះយោបល់ជាមយួអ្នកពាកព់ន័្ឋមានដូចជា មន្រ្តី​រដ្ឋ​
បាលព្រៃឈ�ើ​មូលដ្ឋាន  និង​​​បណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើថ្នាក ខ់េត្ត។

រូបទី ៤. ផែនទសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែលបានជ្រើសរ� ើសនៅក្នុងខេត្តក្រចេះ
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

អភបិាលកិច្ច ការចូលរមួ •	 មានការចូលរមួ នងិគាទំ្រពសមាជកិភាគច្រើន 
(៦៥%) ក្នុងដំណ�ើ ការបង្កើត

•	 សមាជកិសហគមនព៍្រៃឈ�ើបានចូលរមួកចិ្ច 
ប្រជុផំ្សព្វផ្សាយច្បាប ់និងលិខតិបទដ្ឋាន  
គតិយុត្តិដែលគាទំ្រ 
ដណំ�ើ ការបង្កើតសហគមនព៍្រឈ�ើ

•	 សមាជកិសហគមនប៍ានចូលរមួបង្កើត នងិ 
អនុវត្តលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នងិ​បទ​
បញ្ជា​ផ្ ទៃក្នុង

•	 សមាជកិសហគមនព៍្រៃឈ�ើបានចូលរមួក្នុង 
ការងារយាមល្បាតព្រៃដោយមានការចែកជា 
ក្រុម និងវេនច្បាស់លាស់

•	 សមាជកិសហគមនព៍្រៃឈ�ើចូលរមួប្រជុរំ�ៀបចំ
បង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើស្របតាមកម្មវធិពី្រៃ
ឈ�ើជាតិ

•	 កចិ្ចប្រជុរំ�ៀបចផំ្សព្វផ្សាយ

•	 បទល្មើស មានចនំនួច្រើនក្នុងតបំន ់និង 
ក្រៅសហគមនធ៍្វើអោយការចូលរមួធ្លាក ់
ចុះដោយសារតែការទបស់្កា ត ់
ឬបង្ក្រា បទទលួបានលទ្ឋផលតិចតចួ

•	 ការទទលួខុសត្រូវ (គ្រានត់ែមកចូលរមួ) 
មានករតិទាប ដោយគិតថាព្រៃរបស់គ
ណកម្មការសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
ពំុទានឃ់�ើញ ផលប្រយោជនដ៍ោយផ្ទា ល់

•	 អ្នកខាងក្រៅ (ចណំាកស្រុក)

តនួាទលីក្ខន្តិកៈនងិ 
បទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុង

•	 បានអនុវត្តតាមលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  
នងិបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រ
ងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 សមាជកិភាគច្រើនចូលរមួតាមៗគ្នា     
ភាគច្រើនមនិទានយ់ល់ពកីារទទលខុសត ្
រូវរបស់ខ្លួន

•	 សមាជកិសហគមនខ៍្លះគតិថាព្រៃសហគ
មនជ៍ាការទទលខុសត្រូវរបស់ 
គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហ 
គមនព៍្រៃឈ�ើ

តម្លា ភាព •	 រាល់ការសម្រេចចិត្តល�ើការអភវិឌ ្ឍក្នុង 
សហគមនផ៍ែ្អកល�ើមតិសមាជកិភាគច្រើន

•	 ការបែងចែកផលប្រយោជនដ៍ោយសមធម៌
•	 មានការតាមដាន និងត្រួតពនិតិ្យនូវចណូំល   

ចំណាយផ្សេងៗរបស់គណកម្មការគ្របគ់្រង 
តាមរយះកចិ្ចប្រជុបំ្រចាខំែ

•	 មានបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើពមូីលដ្ឋាន ដ
ល់ថ្នាក ជ់ាតដិ�ើម្បីពង្រឹង នងិបង្ហា ញតម្លា ភាព
ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើដល់អាជ្ញា ធរ 
មលូដ្ឋាន  និងអ្នកពាកព់ន័្ធគ្របលំ់ដាបថ់្នាក ់

•	 មនិទានម់ានយន្តការពនិតិ្យទៅល�ើតម្លា
ភាពការធ្វើពាណិជ្ជកម្មរបស់សហគមន៍
ដោយមនិមានធនធានធ្វើអាជីវកម្មច្បាស់
លាស់ 

•	 ការប្រជុបំង្ហា ញពតីលម្លា ភាពរបស់សហ
គមនម៍និបានទ�ៀងទាត់

ការឆ្លើយតប •	 រាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាឃុដំ�ើម្បើជយួ�    
អន្តរាគមនក៍្នុងករណីមានបទល្មើសព្រៃឈ�ើ 
ក�ើតឡ�ើង

•	 រាយការណ៍ ពកីរណីបទល្មើសជាកស់្តែងទៅ
សង្កា តរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីចងក្រងសំណំុ 
រ�ឿងតាមនតិវិធិនីៃច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើក្រុម 
ប្រឹក្សាឃុំ

ពេលខ្លះមានការយតឺយ៉ា វដោយសារ៖ 
•	 ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ ឫ រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ​

មូលដ្ឋានជា បរ់វល់
•	 បទល្មើសច្រើនមន្ត្រីជនំាញមាន​ចនំនួ​តចិ
•	 ការទនំាកទ់នំងមន្ត្រីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមលូ

ដ្ឋាន  និងគណកម្មការគ្របគ់្រង 
សហគមនព៍្រៃឈ�ើនៅមានករតិ 
(ដណំ�ើ រការឯកសារចងក្រង)
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សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

ពង្រឹងការ 
អនុវត្តច្បាប់

ការការពារ ទបស់្កា ត ់
នងិការបង្ក្រា ប

•	 សហគមនប៍ានរ�ៀបចកំ្រុមល្បាត និងបានដ�ើរ​
យាមល្បាត

•	 មានការចូលរមួខ្ពស់បន្ទា បព់មីានកច្ចព្រមព្រៀង
•	 ការងារល្បាត
•	 សមាជកិដែលចូលព្រៃសហគមនដ៍�ើម្បីរុករក​

អនុផលព្រៃឈ�ើ ឬឃ្វា លគោក្របរីាយការណ៏
ទានព់េលវេលា

•	 ប្រើប្រាស់សិទ្ឋិអំណាចរបស់ខ្លួនដ�ើម្បី​
ផលប្រយោជនផ៍្ទា ល់ខ្លួន

•	 ថវកិាគាទំ្រមនិទ�ៀងទាតអ់ាស្រ័យល�ើ​
អង្គការមកជយួ�

•	 ថវកិាសម្រាបដ់�ើរល្បាតដែលបានព​
សមាជកិមានភាពអសកម្មដោយសា​
រតែមនិមានទនុកចតិ្ត

•	 ដណំ�ើ រការល្បាតមនិបានទ�ៀងទាត់

ការត្រួតពនិតិ្យ 
នងិរបាយការណ៍

•	 ធ្វើរបាយការណ៍ទៅក រ្ុមប្រឹក្សាឃុជំាប្រចាពំី​
សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តប្រចាខំែ

•	 មានការទុកដាកឯ់កសារ

•	 របាយការណ៍ពំុបានទ�ៀងទាត់

ពាណិជ្ជវកម្ម ធនធានព្រៃ
សហគមន ៏នងិទីផ្សារ

•	 មានកនឈ�ើតូចៗ និងអនុផលមយួចនំនួ •	 សហគមនព៍្រៃឈ�ើមនិទានប់ានផ្តល់ផល 
សម្រាបទ់្រទ្រងជីវភាពបាននៅឡ�ើយ

ការគាទំ្រផ្លូវច្បាប់ •	 ច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើនៃមាត្រា២៤, ២៦, ៤០, 
៤១, ៤២, ៤៣, ៤៤, ៥៣, និងមាត្រា 
៥៨(៣១/សីហា/២០០២)

•	 អនុក រ្ឹត្យស្តីពកីារគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 
(លេខ៧៩អនក្រ.បកចុះ០២/ធ្នូ/២០០៣)

•	 ប្រកាសស្តីពគីោលការណ៏ណែនាអំំពី 
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ របស់ក្រសួង កសិកម្ម 
រកុ្ខាប្រមា ញ់ និងនេសាទ (២១/កក្កដា/២០០៦)

•	 មនិទានយ់ល់ច្បាស់ពនីតិវិធិី
•	 ចំណេះដងឹមានករតិទាប
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

ឧបសម្ព័ន្ធទី ៣  តារាងលទ្ធផលនៃវាយតម្លៃនៅខេត្តកំពង់ស្ពី 

	 ខេត្តកំពងស់្ពឺមានសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ២៥  កន្លែង បានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងព្រៃសហគមនប៍ានចំនួន ១៧ 
សហ​គមន​៍ និងបានរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមន ៍ដោយមានការឯកភាពជាគោលការណ៍ពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ
បានចំនួន ៨ សហ​គ​ម​ន​៍។  ដ�ើម្បីធ្វើការប្រមូលពតម៌ានពីការអនុវត្តជាកស់្តែងនៃការអនុវត្តតួនាទីរបស់សមាជិក​
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្នុងការចូលរមួអនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ  អភបិាលកិច្ច  និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើ ក្រុមការងារវាយតម្លៃ បានជ្រើសរ� ើស​សហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ០៨ មកធ្វើការសិក្សារមួមាន៖ ១. សហគមន​៍
ព្រៃឈ�ើតាងំបំពង ់២. សហគមនព៍្រៃ​ឈ�ើ​ទព័មាន ៣. សហគមនព៍្រៃឈ�ើជ្រោះដំបង   ៤. សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​
ជ្រោះ​ស្វា យ  ៥. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើជ្រោះពង្រ ៦. សហគមនព៍្រៃឈ�ើចង្អោ តូ ៧. សហគមនព៍្រៃឈ�ើភ្នំស្រង ់និង 
៨. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើស្វា យរពំារ។  ទន្ទឹមនឹងគ្នា នោះដែរក្រុមការងារបានជួបពិគ្រោះយោបល់ជាមយួអ្នកពាកព់ន័្ឋ
មានដូចជា មន្រ្តី​រដ្ឋ​បាល​​ព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  និងអាជ្ញធរឃំុ ។

រូបទី ៥. ផែនទសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែលបានជ្រើសរ� ើសនៅក្នុងខេត្តកំពងស់្ពី
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តារាងទី ៣. លទ្ធផលសង្ខេបនៃកច្ចប្រជំុជាមយួគណៈកម្មា ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ សមាជិកស​ហគមន​៍		
		       ព្រៃឈ�ើ និងអាជ្ញា ធរដែនដី

សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

អភបិាលកិច្ច ការចូលរមួ •	 មានការចូលរមួ នងិគាទំ្រពសមាជកិភាគច្រើន
•	 មានអង្គការជយួ�គាទំ្រថវកិា
•	 ការងារល្បាត
•	 កចិ្ចប្រជុរំ�ៀបចំបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 កចិ្ចប្រជុរំ�ៀបចផំ្សព្វផ្សាយ
•	 ដោះស្រាយបញ្ហា កាបរ់ានដពី្រៃ

•	 បញ្ហា រាងំស្ងួតបះ៉ពាល់ដល់កង្វល់ជីវភាព
•	 សមាជកិសហគមនម៍ានការយល់ដឹងនៅ

មានករតិទាប
•	 ភាគច្រើនមានតែគណកម្មការសហគមន៍

ព្រៃឈ�ើចូលរមួប្រជុខំណៈមនិមានថវកិា
ល�ើកទកចតិ្ត

•	 មនិទានទ់ទលួបានផលប្រយោជនដ៍ោយ
ផ្ទា ល់ក្រៅពអីនុផលព្រៃឈ�ើ

•	 ពេលផ្លា ស់មន្ត្រីថ្មីរបស់រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ 
មូលដ្ឋាន មនិមានឯកសារតម្កល់ទុក

តនួាទី លក្ខន្តិកៈ នងិ 
បទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុង

•	 បានអនុវត្តតាមលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និ
ងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រង
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 រាល់ការអនុវត្តសកម្មភាពកនុងសហគមនគឺ៍យក
លក្ខន្តិកៈសហគមនជ៍ាគោល

•	 សមាជកិសហគមនខ៍្លះគតិថាព្រៃសហគ
មនជ៍ាការទទលខុសត្រូវរបស់គណៈកម្ម
ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ព្រោះមិ
នទានយ់ល់ច្បាស់ពតួីនាទរីបស់ខ្លួន

តម្លា ភាព •	 រាល់ការសម្រេចចិត្តល�ើការអភវិឌ្ឍនក៍្នុង 
សហគមនផ៍ែ្អកល�ើមតិសមាជិកភាគច្រើន

•	 ការបែងចែកផលប្រយោជនដ៍ោយសមធម៌
•	 តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យនូវចំណូល 

ចំណាយផ្សេងៗ
•	 មានបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើថ្នាក ខ់េត្ត  

និងមូលដ្ឋានដ� ើម្បីពង្រឹងការគ្របគ់្រង 
កិច្ចការរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញ វត្ថុដោយខ្លួនឯង 

•	 ការបញ្ចេញយោបល់មានកំរតិទាប 
(ចំណេះដឹងមានកំរតិ)

ការឆ្លើយតប •	 ពេលមានបទល្មើសក�ើតឡ�ើងសហគមន ៍ 
តែងតែស្វែងរកអន្តរាគមនព៍ីក្រុមប្រឹក្សាឃំុ 
និង រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន

ពេលខ្លះមានការយឺតយ៉ា វដោយសារ៖ 
•	 ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ 

ឬរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋានជា បរ់វល់
•	 បទល្មើសច្រើន 

មន្ត្រីជំនាញមានចំនួនតិច
•	 ការទំនាកទ់ំនងរវាងមន្ត្រីរដ្ឋបាលព្រៃ

ឈ�ើមូលដ្ឋាន  
និងគណកម្មការសហគមនន៍ៅមាន​
កំរតិ (មនិមានថវកិាគាទំ្រ)

ពង្រឹងការ 
អនុវត្តច្បាប់

ការការពារ ទបស់្កា ត ់
នងិការបង្ក្រា ប

•	 មានការចូលរមួខ្ពស់បន្ទា បព់ីមានកច្ចព្រមព្រៀង
•	 មានផែនការគ្របគ់្រង
•	 ការងារល្បាត
•	 សមាជិកដែលចូលព្រៃសហគមនដ៍�ើម្បីរុករក

អនុផលព្រៃឈ�ើ ឬឃ្វា លគោក្របីរាយការ
ណ៏ទានព់េលវេលា

•	 រាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាឃំុជូនអន្តរាគមន៍
ក្នុងការធ្វើកិច្ចសន្យា

•	 ថវកិាគាទំ្រមនិទ�ៀងទាតអ់ាស្រ័យល�ើ 
ថវកិាគាទំ្រពអង្គការ

•	 ការយល់ដឹងពីតួនាទី និងសិទ្ឋិ​អំណាច​
មានកំរតិ (គណកម្មការ និងសមាជិក​
សហគមន)៍

ការត្រួតពនិតិ្យ 
នងិរបាយការណ៍

•	 ធ្វើរបាយការណ៍ទៅក្រុមប្រឹក្សាឃំុជាប្រចាពំី
សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តប្រចាខំែ

•	 រាយការណ៍ ពីករណីបទល្មើសជាកស់្តែងទៅ
សង្កា តរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីចងក្រងសំណំុ
រ�ឿងតាមនិតិវធិីនៃច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ

•	 មានប្រពន្ធ័ទកដាកឯ់កសារ

•	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍មនិទ�ៀងទាត់
•	 ឯកសារពំុបានទកនៅមយួកន្លែង



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

ពាណិជ្ជកម្ម ធនធានព្រៃ
សហគមន ៏នងិទីផ្សារ

•	 មានកនឈ�ើតូចៗ និងអនុផលមយួចំនួន
•	 មានក្រុមដកហូតដ�ើមឬស្សី
•	 ទំនាកទ់ំនងទីផ្សារដ�ើមឬស្សី
•	 ពេលដកហូតជូនដំណឹងទៅរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ 

មូលដ្ឋាន

•	 បច្ចេកទេសដកហូត
•	 ការកតត់្រាទិន្ននយ័ដកហូត
•	 កិច្ចសន្យាលកដូ់រដ�ើមឬស្សី
•	 មនិទានយ់ល់ច្បាស់ពីបទដ្ឋាន ផ្លូវច្បាប ់

(ប្រមូល និងដឹកជញ្ជូន )

ការគាទំ្រផ្លូវច្បាប់ •	 ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើនៃមាត្រា២៤, ២៦, ៤០, 
៤១, ៤២, ៤៣, ៤៤, ៥៣, និងមាត្រា 
៥៨(៣១/សីហា/២០០២)

•	 អនុក រ្ឹត្យស្តីពីការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃ
ឈ�ើ(លេខ៧៩អនក្រ.បកចុះ០២/
ធ្នូ/២០០៣)

•	 ប្រកាសស្តីពីគោលការណ៏ណែនាអំំពីសហគ
មនព៍្រៃឈ�ើ របស់ក្រសួងកសិកម្ម 
រុក្ខាប្រមា ញ់ និងនេសាទ 
(២១/កក្កដា/២០០៦)

•	 មនិទានយ់ល់ច្បាស់ពីនិតិវធិី
•	 ចំណេះដឹងមានកំរតិទាប



ឧបសម្ព័ន្ធទី ៤ .  តារាងលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃនៅខេត្តកំពង់ធំ

	ខេ ត្តកំពងធ់ំមានសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ៨២ កន្លែង និងបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងបានចំនួន ៦៦ សហគមន​៍
ព្រៃ​ឈ�ើ​ ។   មានសហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន ១២ បានរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រង និងមានការឯកភាពជាគោលការណ៍
ពីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ ។ ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការអនុវត្តជាកស់្តែង នៃការអនុវត្តតួនាទីសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​
អនុវត្តច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ក្រុមការងារបានជ្រើសរ� ើស
សហគមនព៍្រៃឈ�ើចំនួន១២ សហគមនម៍កធ្វើការសិក្សារមួមាន៖ ១. សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​ព្រៃក្បាលអូរក្រញ៉ាក  ២. 
សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ​អូរ​ក្រញូង ៣. សហគមនព៍្រៃឈ�ើឃុំសុចិត្រ ៤. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើព្រៃហំុ៊  ៥. សហគមន​៍ព្រៃ​
ឈ�ើត្រពាងំរូង ៦. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើអូរសោម ៧. សហគមនព៍្រៃឈ�ើកន្សែងវាល ៨. សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​សាលា​
ឆ្តោ  ៩. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើអូរចា​ំស្រី​ត្រដកព់ង ១០. សហគមនព៍្រៃឈ�ើអូរកំបុត ១១. សហគមនព៍្រៃឈ�ើ​ព្រៃ​ក្បា​ល​​ប ី
និង ១២. សហគមន​៍ព្រៃឈ�ើ​ត្រ​ពាងំសណ្តាន  ់។  ទន្ទឹមនឹងគ្នា នោះដែរក្រុមការងារបានជួបពិគ្រោះយោបល់ជាមយួ
អ្នកពាកព់ន័្ឋមានដូចជា  មន្រ្តី​រដ្ឋបាល​ព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  អង្គការម្លបប់ៃតង អង្គការសកម្មភាពដ�ើម្បីអភវិឌ្ឍន ៍(AFD) 
និងបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើថ្នាក ខ់េត្ត។

រូបទី ៦. ផែនទសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែលបានជ្រើសរ� ើសនៅក្នុងខេត្តកំពងធ់ំ
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ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  

តារាងទី ៤. លទ្ធផលសង្ខេបនៃកច្ចប្រជំុជាមយួគណៈកម្មា ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ សមាជិកស​ហគមន​៍		
  		       ព្រៃឈ�ើ និងអាជ្ញា ធរដែនដី

សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

អភបិាលកិច្ច ការចូលរមួ •	 មានការចូលរមួ នងិគាទំ្រពសមាជកិភាគច្រើន
•	 មានអង្គការជយួ�គាទំ្រថវកិា
•	 ការងារល្បាត
•	 កចិ្ចប្រជុរំ�ៀបចំបង្កើតសហគមនព៍្រៃឈ�ើ
•	 កចិ្ចប្រជុរំ�ៀបចផំ្សព្វផ្សាយ
•	 យល់ឃ�ើញពផីលប្រយោជនព៍្រៃសហគមន៍

ដោយសារមានក រ្ុមហុ៊ននៅក្បែរ
•	 គណកម្មការគ្របគ់្រងមានភាពច្បាស់លាស់  

នងិសាមគ្គីគ្នា ល្អគតិពផិលប្រយោជនរ៍មួ
•	 បង្ហា ញលទ្ឋផលបង្រ្កា ប និងប្រាកផ់ាកពនយ័​

ជាសាធារណៈ

•	 ការទទលួខុសត្រូវ (គ្រានត់ែមកចូលរមួ) 
នៅមានករតិ ដូចជាគតិថាព្រៃរបស់ 
គណកម្មការសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 

•	 បញ្ហា កាបរ់ានដពី្រៃ (សាលាឆ្តោ ) 
មនិអាចគ្របគ់្រងបាន

•	 មានការចូលរមួច្រើនតែការបញ្ចេញ    
យោបល់មានករំតិទាបពំុទានឃ់�ើញផល 
ប្រយោជនដ៍ោយផ្ទា ល់

តនួាទី លក្ខន្តិកៈនងិ 
បទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុង

•	 បានអនុវត្តតាមលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ  
នងិបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មា ការគ្របគ់្រ
ងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 រាល់ការអនុវត្តសកម្មភាពកនុងសហគមនគឺ៍យក
លក្ខន្តិកៈសហគមនជ៍ាគោល

•	 សមាជកិសហគមនខ៍្លះគតិថាព្រៃស 
ហគមនជ៍ាការទទលខុសត្រូវរបស់គណៈ 
កម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ ព្រោះ
មនិទានយ់ល់ច្បាស់ពតួីនាទរីបស់ខ្លួន

តម្លា ភាព •	 រាល់ការសម្រេចចិត្តល�ើការអភវិឌ្ឍនក៍្នុង 
សហគមនផ៍ែ្អកល�ើមតិសមាជិកភាគច្រើន

•	 ការបែងចែកផលប្រ យោជនដ៍ោយសមធម៌
•	 តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យនូវចំណូល 

ចំណាយផ្សេងៗ
•	 មានបណ្តា ញសហគមនព៍្រៃឈ�ើថ្នាក ជ់ាតិ  

និងមូលដ្ឋានដ� ើម្បីពង្រឹងការគ្របគ់្រង 
កិច្ចការរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញ វត្ថុដោយខ្លួនឯង។

ការឆ្លើយតប មានការឆ្លើយតបទានព់េលវេលាព៖
•	 ក្រុមប្រឹក្សាឃំុក្នុងករណីមានបទល្មើសព្រៃ

ឈ�ើក�ើតឡ�ើង
•	 រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន អន្តរាគមនទ៍ាន់

ពេល
•	 ទំនាកទ់ំនងល្អជាមយួអង្គការពាកព់ន័្ឋ

•	 ពេលខ្លះមានការយឺតយ៉ា វដោយសារ៖ 
•	 ក្រុមប្រឹក្សាឃំុ 

ឬរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋានជា បរ់វល់
•	 បទល្មើសច្រើន 

មន្ត្រីជំនាញមានចំនួនកំណត់
•	 លទ្ឋផលនៃការចងក្រងសំណំុរ�ឿងមនិ   

ត្រូវបានឆ្លើយតបជាហេតុធ្វើអោយមាន
ការយល់ផ្សេងៗគ្នា  ឬបាតប់ងជំ់ន�ឿល�ើ 
មន្ត្រីជំនាញ

•	 បញ្ហា ឯកសារពេលមានការផ្លា ស់ប្តូរមន្ត្រី 
រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន
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សមាសភាគ សកម្មភាព ចំណុចខ្លា ងំ ចំណុចខ្សោយ

ពង្រឹងការ 
អនុវត្តច្បាប់

ការការពារទបស់្កា ត ់
បង្ក្រា ប

•	 បានរ�ៀបចំក រ្ុមល្បាតការងារល្បាត 
នងិមានផែនការល្បាត

•	 ប្រជុផំ្សព្វផ្សាយច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើ
•	 សមាជកិដែលចូលព្រៃសហគមនដ៍�ើម្បីរុករក 

អនុផលព្រៃឈ�ើ ឬឃ្វា លគោក្របរីាយការណ៏
ទានព់េលវេលា

•	 មានព្រំប្រទល់ជាបជ់ាមយួក រ្ុមហុ៊ន
•	 ធ្វើរបាយការណ៍ទៅក រ្ុមប្រឹក្សាឃុជំាប្រចាពំី 

សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តប្រចាខំែ
•	 រាយការណ៍ជូនក រ្ុមប្រឹក្សាឃុជូំនអន្តរាគមនក៍្នុ

ងការធ្វើកចិ្ចសន្យា និងពនិយ័ចពំោះសមាជកិ 
ប្រព្រឹត្តល្មើស

•	 រាយការណ៍ ពកីរណីបទល្មើសជាកស់្តែងទៅ
សង្កា តរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីចងក្រងសំណំុ 
រ�ឿងតាមនតិវិធិនីៃច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើ

•	 មនិមានថវកិាគាទំ្រមនិទ�ៀងទាតអ់ាស្រ័យល�ើ
អង្គការមកជយួ�

•	 មធ្យោបាយទនំាកទ់នំង-វទិ្យុទាកទ់ង
•	 ប្រជាជនដែលមនិមានព្រៃសហគមន៍
•	 កន្លែងខ្លះមានតម្រូវការខ្ពស់

ការត្រួតពនិតិ្យ 
នងិរបាយការណ៍

•	 ធ្វើរបាយការណ៍ទៅក រ្ុមប្រឹក្សាឃុជំាប្រចាពំី 
សកម្មភាពដែលបានអនុវត្តប្រចាខំែ

•	 រាយការណ៍ ពកីរណីបទល្មើសជាកស់្តែងទៅ
សង្កា តរ់ដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើដ�ើម្បីចងក្រងសំណំុ 
រ�ឿងតាមនតិវិធិនីៃច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើ

•	 មានប្រពន្ធ័ទកដាកឯ់កសារ

•	 ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍មនិបានទ�ៀងទាត់
•	 ឯកសារពំុបានទកនៅមយួកន្លែង

ពាណិជ្ជកម្ម ធនធានព្រៃ
សហគមន ៏នងិទីផ្សារ

•	 មានកនឈ�ើតូចៗ និងអនុផលមយួចនំនួ
•	 ក រ្ុមប្រមូលទកឹឃ្មុំ
•	 ក រ្ុមប្រមូលផ ត្ៅ
•	 ក រ្ុមប្រមូលកូនឈ�ើជន្ទុល/បង្គោ ល

•	 ថវកិាមានចំននួកណតស់ម្រាបប់្រមូលទញិ
•	 ការកតត់្រាទន្ននយ័ការដកហូត
•	 ករំ៉ៃព លកម្មដកហូតមនិទានច់្បាស់លាស់ 

(មនិគតិជាភាគរយតាមតម្លៃទផី្សារ)

ការគាទំ្រផ្លូវច្បាប់ •	 ច្បាបស់្តីពពី្រៃឈ�ើនៃមាត្រា២៤, ២៦, ៤០, 
៤១, ៤២, ៤៣, ៤៤, ៥៣, និងមាត្រា 
៥៨(៣១/សីហា/២០០២)

•	 អនុក រ្ឹត្យស្តីពកីារគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ(
លេខ៧៩អនក្រ.បកចុះ០២/ធ្នូ/២០០៣)

•	 ប្រកាសស្តីពគីោលការណ៏ណែនាអំំពសីហគម
នព៍្រៃឈ�ើ របស់ក្រសួងកសិកម្មរុក្ខាប្រមា ញ់ 
នងិនេសាទ (២១/កក្កដា/២០០៦)

•	 មនិទានយ់ល់ច្បាស់ពនីតិវិធិី
•	 ចំណេះដងឹមានករតិទាប



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
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ឧបសម្ពន្ធ័ទី ៥ .   បញ្ជី សណួំរ

១ .  អភិបាលកិច្ចសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

	 ការចូលរមួ
•	 ត�ើអ្នកបានចូលរមួក្នុងដំណ�ើ ការធ្វើនិយត័កម្មសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែរឬទេ? ជំហ៊ានទ ប៉ុន្មាន  ឬសកម្ម​ភាព​អ្វី?
•	 ត�ើអ្នកបានចូលរមួក្នុងដំណ�ើ ការរ�ៀបចំផែនការគ្របគ់្រងព្រៃសហគមនដ៍ែឬទេ? ជំហ៊ានទ ប៉ុន្មាន  ឬ​

សកម្ម​ភាពអ្វី?
•	 ត�ើអ្នកធ្លា បប់ានចូលរមួប្រជំុសហគមនដ៍ែរ ឬទេ? ចំនួនប៉ុន្មាន ដង ? 
•	 ត�ើអង្គប្រជំុបានពិភាក្សាបញ្ហា អ្វីខ្លះ? ត�ើសមាជិកអង្គប្រជំុមានឱកាសបញ្ចេញមតិ ឬល�ើកជាសំណូមពរអ្វី

ក្នុងអង្គប្រជំុដែរឬទេ?
•	 ត�ើអ្នកបានចូលរមួធ្វើការសំរេចចិត្តក្នុងការងារអភវិឌ្ឍនស៍ហគមនអ៍្នកដែរ ឬទេ? ត�ើបញ្ហា អ្វីខ្លះ?
•	 ត�ើធ្លា បម់ានទំនាស់ក្នុងសហគមនដ៍ែរឬទេ? ជាទំនាស់អ្វីខ្លះ? ត�ើទំនាស់នោះដោះស្រាយបានដែរឬទេ? 

ត�ើការដោះស្រាយនោះមានដំណ�ើ រការដូចម្តេច?
•	 ត�ើអ្នកបានផ្តល់ពតម៌ានដែលទាកទ់ងនឹងបទល្មើសព្រៃឈ�ើដល់អ្នកពាកព់ន្ធ័ដែរឬទេ? ផ្នែកណាខ្លះ? 

ត�ើអ្នកបានផ្តល់ពតម៌ាន ដោយវធិីណា? តាមរយៈនរណាខ្លះ?
•	 ត�ើអ្នកបានឃ�ើញការឆ្លើយតបបែបណាខ្លះ ចំពោះបទល្មើសទាងំនោះ ពីអ្នកពាកព់ន្ធ័ទាងំអស់ បន្ទា បព់ី​

បាន​ទទួលពតម៌ានពីអ្នក?
•	 ត�ើអ្នកយល់ថាវធិានការណ៍ទាងំនោះសមស្របដែរឬទេ? ហេតុអ្វី?
•	 ត�ើអ្នកធ្លា បប់ានទទួលពតម៌ានអ្វីខ្លះពាកព់ន័ ្្វនឹងព្រៃឈ�ើពីអ្នកពាកព់ន្ធ័?

	 តួនាទី លក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើ

•	 ត�ើសហគមនព៍្រៃឈ�ើរបស់អ្នកមានលក្ខន្តិកៈ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងដែរឬទេ?
•	 ត�ើអ្នកបានចូលរមួក្នុងការរ�ៀបចំលក្ខន្តិកៈ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងសហគមនព៍្រៃឈ�ើដែរឬទេ?
•	 ត�ើសមាជិកសហគមនព៍្រៃឈ�ើ បានគោរពតាមបទបញ្ជា រដែរ ឬទេ?
•	 ត�ើមានការអនុវត្តពនយ័ដែរឬទេ ក្នុងករណីមនិគោរពតាមបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុង?
•	 ត�ើរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើបានចូលរមួអ្វីខ្លះក្នុងការអនុវត្តលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់

គណៈកម្មការគ្របគ់្រងសហមនព៍្រៃឈ�ើ?
•	 ត�ើអាជ្ញា ធរដែនដី និងអ្នកពាកព់ន្ធ័ផ្សេងទ�ៀត 

បានចូលរមួចំណែកអ្វីខ្លះក្នុងអនុវត្តលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ និងបទបញ្ជាផ្ ទៃក្នុងរបស់គណៈកម្មការ 
គ្របគ់្រងសហមនព៍្រៃឈ�ើ? 

	 តម្លា ភាព

•	 ត�ើគណៈកម្មា ការគ្របគ់្រងសហគមនព៍្រៃឈ�ើបានរ�ៀបចំប្រជំុទ�ៀងទាតដ់ែរ ឬទេ?
•	 ត�ើញ្ហា អ្វីខ្លះដែលបានល�ើកមកពភាក្សា និងសំរេចក្នុងអង្គប្រជំុ?
•	 ត�ើលទ្ធផល ឬការសំរេចរបស់អង្គប្រជំុបានផ្សព្វផ្សាយដល់សមាជិកសហគមន ៍ឬស្ថា បន័ពាកព់ន្ធ័ដែរ ឬទេ?
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•	 ត�ើសហគមនព៍្រៃឈ�ើមានរបាយការណ៍អ្វីខ្លះ?
•	 ត�ើរបាយការណ៍ទាងំនោះផ្ញើជូនស្ថា បន័ណាខ្លះ?
•	 ត�ើឯកសាររបស់សហគមនព៍្រៃឈ�ើ រក្សាទុកនៅកន្លែងណា? នរណាជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ?
•	 ត�ើឯកសាររបស់សហគមនព៍្រៃឈ�ើមានអ្វីខ្លះ?
•	 ត�ើអ្នកណាខ្លះ មានសិទ្ធិក្នុងការម�ើលឯកសារឬពតម៌ានទាងំនោះ?
•	 ត�ើឯកសារ ឬពតម៌ានទាងំនោះត្រូវបានចែករលំែកយ៉ា ងដូចម្តេច ឬតាមរយៈអ្វី?

	 ការឆ្លើយតប

•	 ត�ើសមាជិកសហគមនត៍្រូវជូនដំណឹងដល់អ្នកណាខ្លះពេលជួបប្រទះនូវបទល្មើសព្រៃឈ�ើ?
•	 ត�ើការជូនដំណឹងនោះត្រូវធ្វើឡ�ើងដូចម្តេច?
•	 ត�ើគគសពមានអន្តរាគមនដូ៍ចម្តេចខ្លះក្រោយពីទទួលបានពតម៌ានបទល្មើសព្រៃឈ�ើ?
•	 ត�ើគគសពធ្វើអ្វីខ្លះក្នុងពេលទទួលបានពតស៌្តីពីបទល្មើសព្រៃឈ�ើពីសមាជិកសហគមន?៍
•	 ត�ើអាជ្ញា ធរដែនដី រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើនិងអ្នកពាកព់ន្ធ័ធ្វើអន្តរាគមនដូ៍ចម្តេចបន្ទា បព់ី បានទទួលពតម៌ាន​

បទល្មើសព្រៃឈ�ើពីសហគមន?៍
•	 ត�ើអ្នកគិតថាយន្តការនៃការផ្តល់ពតម៌ាននេះយ៉ា ងដូចម្តេចដែរ?

២ .  ពង្រឹងការអនវុត្តច្បាប់

	 ការការពារ ទបស់្កា ត ់និងបង្រ្កា ប

•	 ដ�ើម្បីការពារ ទបស់្កា ត ់និងបង្រ្កា បរាល់បទល្មើសដែលក�ើតមានឡ�ើងក្នុងសហគមន ៍ត�ើសហគមនប៍ាន
រ�ៀបចំវធិានការណ៍បែបណា?

•	 ត�ើការអនុវត្តលក្ខន្តិកៈ និងបទបញ្ជា រផ្ទៃក្នុងសហគមនម៍ានប្រសិទ្ធិភាពដែរឬទេក្នុងការការពារ ទបស់្កា ត ់
និងបង្រ្កា បរាល់បទល្មើសក្នុងសហគមន?៍ ព្រោះអ្វី?

•	 ត�ើភ្នាក ង់ារដ្ឋា ភបិាលដែលពាកព់ន្ធ័ និងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលគួរតែគាទំ្រអ្វីខ្លះដល់សហគមនក៍្នុងការធ្វើ
ផែនការ និងរ�ៀបចំសកម្មភាពការពារ ទបស់្កា ត ់និងបង្រ្កា ប បទល្មើសព្រៃឈ�ើក្នុងសហគមន?៍

•	 ត�ើសហគមន ៍និងមន្រ្តីរដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើមូលដ្ឋាន  មាននតិវធិិអ្វីខ្លះក្នុងការអនុវត្តច្បាបព់្រៃឈ�ើ ំនិង​
លក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ (សមាជិកសហគមន ៍និងអ្នក ក្រៅដែលមនិមែនជាសមាជិកសហគមន​៍
ព្រែឈ�ើ)?

	 ការត្រួតពិនិត្យ និងរបាយការណ៍

•	 ត�ើមានកសារអ្វីខ្លះរបស់សហគមនដ៍ែលបានរក្សាទុក ? 
•	 ត�ើសហគមនម៍ានប្រពន្ធ័ត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងារដូចម្តេច?
•	 ត�ើមានសំណំុរ�ឿងអ្វីខ្លះដែលបានចងក្រងទុកគ្នុងសហគមន?៍ ដ�ើម្បីអ្វី?



ការសិក្សាវាយតម្លៃអំពីស្ថា នភាពជាកស់្តែង និងភាពប្រឈម​នានា ចំពោះសហគមនព៍្រៃឈ�ើក្នុងការចូលរមួ​ពង្រឹង​
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៣ . ឧបសគ្គ និងឱកាសសរំាប់ សមាជកិសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ ដ�ើម្ បីបង្កើនជវីភាពសហគមន៍ 	    	
   មលូដ្ឋា នតាមរយៈការលក់ផលព្រៃឈ�ើ

	ធន ធានសហគមនព៍្រៃឈ�ើ និងទីផ្សារ

•	 ត�ើនៅក្នុងព្រៃសហគមនម៍ានផល និងអនុផលព្រៃឈ�ើអ្វីខ្លះ?
•	 ត�ើការប្រើប្រាស់ផល និងអនុផលព្រៃឈ�ើមានដំណ�ើ ការដូចម្តេច?
•	 ត�ើធ្វើដូចម្តេចដ�ើម្បីឲ្យការប្រើប្រាស់ផល និងអនុផលព្រៃឈ�ើនៅក្នុងព្រៃសហគមន ៍ប្រកបដោយ​នរន្តរ​

ភាព?
•	 ផល អនុផលព្រៃឈ�ើអ្វីខ្លះដែលហូរចូលទីផ្សារ? ត�ើដំណ�ើ ការដូចម្តេច ?

	 ការគាទំ្រពស្ថា បន័ច្បាប់

•	 ត�ើការប្រមូលផល អនុផលព្រៃឈ�ើ មានដំណ�ើ រការដូចម្តេច?
•	 ត�ើសន្និធិ និងការដឹកជញ្ជូន  ផល អនុផលព្រៃឈ�ើសហគមនដ៍ែលប្រមូលបានមានដំណ�ើ ការ​ដូចម្តេច?
•	 ត�ើមានចំណុចណាខ្លះនៃច្បាបព់្រៃឈ�ើ និងលក្ខន្តិកៈសហគមនព៍្រៃឈ�ើ 

បានគាទំ្រដល់ពាណិជ្ជកម្មព្រៃឈ�ើ?
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ការ​អនុវត្ត​ច្បាបស់្តីពីព្រៃឈ�ើ អភបិាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្មផលិតផលសហគមនព៍្រៃឈ�ើ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា

  



បេសកកម្មៈ  ល�ើកកម្ពស់សមត្ថភាពប្រជាជនមលូដ្ឋានដ� ើម្បីពង្រឹងសិទ្ធិ អភបិាលកចិ្ច និងការ 
ទទលបានផលប្រយោជនស៍មស្រប ពកីារគ្របគ់្រងព្រៃឈ�ើប្រកបដោយនរិន្តរភាពនៅតំបន់
អាសី៊-ប៉ា សី៊ហ្វិក។

រខូីហ្វមានតនួាទសំីខានន់ៅក្នុងវស័ិយព្រៃឈ�ើ។ រខូីហ្វជាអង្គការអន្តរជាតមិនិស្វែងរកប្រាកច់ំ
ណេញតែមយួគតដ់ែល មានជនំាញក្នុងការអភវិឌ ្ឍសមត្ថភាព សម្រាបស់ហគមនព៍្រៃឈ�ើ។ 
រខូូហ្វធ្វើការងាររបស់ខ្លួនតាមរយៈយុទ្ធសាស្រ្តភ្ជា បប់ណ្តា ញការងារ នងិការកសាងភាពជាដៃ
គូជាមយួស្ថា បន័រដ្ឋ អង្គការមនិមែនរដ្ឋា ភបិាល សង្គមសី៊វលិ វស័ិយឯកជន ប្រជាជនមលូ ដ្ឋាន  
នងិគ្រឹះស្ថា នអបរ់ ំនងិស្រាវជ្រាវនៅក្នុងតបំនអ់ាសី៊ប៉ា សី៊ហ្វិក នងិតបំនដ់ទៃទ�ៀត។ រយៈពេល 
ជាង ២៥ ឆ្នា  ំនៃបទពសោធនថ៍្នាក អ់ន្តរជាតរិបស់ខ្លួន  រខូីហ្វបានរមួចណំែកស្វែងរកដណំោះ 
ស្រាយ នូវរាល់បញ្ហា រវាងមនុស្ស នងិ ព្រៃឈ�ើ ប្រកបដោយមានប្រសិទ្ធភាព តាមរយៈការ 
កសាងសមត្ថភាព ដោយរមួមានការសិក្សាស្រាវជ្រាវ នងិការវភិាគ ការអនុវត្តសាកល្បង 
សហគមនព៍្រៃឈ�ើ នងិតាមរយៈការបណ្តុះ បណ្តា ល។

ការរយិាល័យកណ្តា ល
ស្ថិតក្នុងសាកលវទិ្យាល័យ Kasetsart University
ប្រអបសំ់បុត្រលេខ ១១១ 
វថិី Phahonyothin ទីក្រុងបាងកក ១០៩០៣ ព្រះរាជាណាចក្រថៃ
ទូរស័ព្ទលេខៈ ៦៦-២-៩៤០-៥៧០០
ទូរសារលេខៈ ៦៦-២-៥៦១-៤៨៨០ ឬ 
៦៦-២-៥៦២-០៩៦០
អ៊ីមែល: info@recoftc.org

ការយិាល័យក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
រដ្ឋបាលព្រៃឈ�ើ  អាគារលេខ ៤០ 
មហាវថិីព្រះនរោត្តម សង្កា តផ់្សារកណ្តា ល ២ 
ខណ័្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ទូរស័ព្ទៈ ០២៣ ៩៩៨ ៦៨៤
អ៊ីម៉ែលៈ cambodia@recoftc.org
គេហទំពរ័ៈ www.recoftc.org


