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អនុិត្តតាម អនុសារណៈ  រវាងសលខាធិការដ្ឋា ន គ.ជ.អ.ប្. និងអងគការ UN- Women 

ស ើយនិងផ្នការេក្មមភាពរប្េ់ រដ្ ាបាលសេត្តក្នុងឆ្ន ាំ ២០១៣ គសប្នងននអនុេញ្ហា

លប់្ប្ាំបាត្់រាល់ទ្ប្មង់ននការសរើេសអើងប្ប្ឆ្ាំងនឹងស្តេតីសេទ្ (Convention on the 

Elimination of All Forms against Women-CEDAW េុ-ីដ្ បានគាំប្ទ្ធនធាន

ថិជ្កាេប្នប់្រដ្ាបាលថ្នន ក់្សប្កាមជាត្ិក្នុងសេត្តេរុប្ចាំនួន ១៧,២០០ ដុ្ល្លាេ រដ្ាអា

សមរជ្ក្ក្នុងសគលប្ាំណងសលើក្ក្មពេ់េិទ្ធិស្តេតីតាមរយៈការពប្ងឹងចាំសណេះដឹ្ង និងជាំនាញ

រប្េ់រដ្ាបាលថ្នន ក្់សប្កាមជាត្ិផ្ ែក្សលើអនុេញ្ហា េុី-ដ្   ផដ្លននរយៈសពល១៨ផេចាប្់

ស្ តើមពីផេមិថុនា ២០១២រ ូត្ដ្ល់ផេធន២ូ០១៣។  គសប្នងសនេះបានសប្ជើេសរើេសាា ប្័ន

សគលសៅចាំនួនប្ីេប្នប្់អនុិត្តជាំហានទី្មួយរប្េ់េានួគឺ   សេត្តក្ាំពង់ឆ្ន ាំង ប្េុក្ក្ាំពង់

ប្ត្ឡាច និងប្េុក្រល្លសប្ែៀរ ។ 
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១/- បន្ទា បពី់ស្ថា បន័ខេត្ត បានបញ្ចូ លខេចក្តីរតូ្វការរបេ់ខយនឌរ័ក្នុងរខបៀបវារៈននរបបរបជុុំ 
     របេ់គ.ក្.េ.ក្  រកុ្មរបឹក្ា និងគណៈអភបិាល ខោលនខោបាយននការដឹក្ន្ទុំ ការ 
     រគបរ់គងនិងអភវិឌឍនស៍្ថា បន័របេ់រដឋបាលខេត្ត និងមនាីរវេ័ិយរតូ្វបានក្ត្េ់ុំោល់ពី 
     េិទ្ធិស្រេតី និងជរមុញឲ្យមានេមភាព និងេមធមខ៌យនឌរ័ (េូចន្ទក្រក្ុំណត្់ខេតុ្របជុុំ) និងផ្ផនក្មយួ 
     ននផ្ផនការអនតរាគមនអ៍ភវិឌឍស្ថា បន័របេ់ខេត្តេរមាប់ឆ្ន ុំ២០១៤ បានឯក្ភាពបខងកើត្ 
     មូលនិធិេមធម ៌(េូចន្ទក្រផ្ផនការអនតរាគមនអ៍ភវិឌឍស្ថា ប័ន) ។ 
២/- រកុ្មខោលខៅននគខរមាងក្នុងខេត្ត(ថ្នន ក្ដឹ់ក្ន្ទុំជានេ់ពេ់ អនក្រគបរ់គងថ្នន ក្ក់្ណ្តត ល និង 
     មស្រនតី)មានទ្េសនវជិជមានចុំខ ោះស្រេតី (មនិខរ ើេខអើង)និងោុំរទ្ខលើខោលនខោបាយ 
     ធាន្ទឲ្យមានេមភាព និងេមធមខ៌យនឌរ័ ខេើយចុោះោុំរទ្មូលដ្ឋឋ នខដ្ឋយភាជ បរ់ខបៀប 
     វរៈពិភាក្ាេិទ្ធិស្រេតីជាមូលដ្ឋឋ ន (េូចន្ទក្រការេខងកត្វាយត្នមលវគគ និងរបាយការណ៍ចុោះមូលដ្ឋឋ ន) ។ 
៣/- អនុេញ្ញា េីុ-ដ និងការផ្ត្ងតុំងមស្រនតីខេវាេងគមេរមាបថ់្នន ក្ខ់េត្ត និងរកុ្ង រេុក្ 
     បានផតល់អាទិ្ភាពដល់ស្រេតីភាគខរចើន 
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៤/-  វត្តមានស្រេតីរតូ្វបានខលើក្ក្មពេ់ក្នុងេក្មមភាពអភវិឌឍខេើយេូចន្ទក្រស្រេតីរតូ្វបាន 
      រ ុំខលចក្នុងរបាយការណ៍ន្ទន្ទ ជាពិខេេការត្ខមលើងឋានៈន្ទខពលថ្មីក្នុងរចន្ទេមពន័ធ 
      ស្ថលាខេត្ត (េូចន្ទក្រការខរជើេខរ ើេ ផ្ត្ងតុំង បុគគលិក្ របាយការណ៍ គ.ក្.េ.ក្ ) 

 

៥/-  ស្រេតីផ្េមរក្នុងខេត្តផ្ដលរតូ្វបានខគរ ុំខលាភេិទ្ធិខៅបរទ្េ រតូ្វបានេមត្ាកិ្ចចខធវើ 
      អនតរាគមនឲ៍្យបានវលិរត្ឡបម់ក្រេ់ខៅក្នុងេងគមរគួស្ថរវញិ និងទ្ទ្ួលបានផល 
      របខោជន ៍និងការអបរ់ ុំអុំពីេុវត្ាិភាពននការខធវើចុំណ្តក្រេុក្ (េូចន្ទក្រក្ុំណត្ខ់េតុ្របជុុំ គ.ក្ 

         .េ.ក្ ខលើក្ទី្២៩ និង៣០)។     
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១/- អនក្េរមបេរមួលពុុំទានម់ានជុំន្ទញេរមបេរមួល និងចុំខណោះដឹងេមរេបក្នុង 
     ការខរបើរបាេ់វធីិស្ថស្រេត និងបក្រស្ថយេលឹមស្ថរខមខរៀនបានខពញខលញ។ 
២/- អនុេញ្ញា េីុ-ដ មានលក្ខណៈ ចាបនឹ់ង ក្យបខចចក្ខទ្េខរចើនពិបាក្យល់  អនក្េរមប 
      េរមួល បក្រស្ថយមនិបានខក្ាោះក្ាយ។  
៣/- ការខរៀបចុំផ្ផនការេក្មមភាពនិងថ្វកិាពុុំបានខតត ត្ខលើការឆលុោះបញ្ញច ុំងការអនុវត្ត 
     េក្មមភាពខៅថ្នន ក្រ់ដឋបាលខរកាមជាតិ្។ 
៤/-  គខរមាងថ្វកិាមនិទានប់ានខតត ត្ខលើការអនុវត្តេក្មមភាពគខរមាងជាមយួអនក្ទ្ទ្ួល 
     ផលខៅមូលដ្ឋឋ ននិងវធិិស្ថស្រេតរបមូលទិ្នននយ័ ក្ពន័ធមនិទានច់ាេ់លាេ់។ 
៥/-  ខោលនខោបាយជាតិ្ទាក្ទ់្ងនិងកាត្ពវកិ្ចចរបេ់រដឋភាគីមារត២-១៦ ខេចក្តីផ្ណន្ទុំ 
     លុំអិត្ ផ្ដលជាផ្ផនក្មយួអាចជួយ រដឋបាលថ្នន ក្ខ់រកាមជាតិ្ក្នុងការពខនលឿនេមភាព 
     ខយនឌរ័ និងខរៀបចុំវធិានការបខណ្តត ោះអាេននន្ទន្ទពុុំទានប់ានផសពវផាយទូ្លុំទូ្លាយ 
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១/-  ការអខញ្ជ ើញរកុ្មេរមបេរមួលឬរគូឧខទ្ាេខោលខៅេរមាបេ់រមបេរមួលឬបណតុ ោះ 
      បណ្តត លបនតខៅថ្នន ក្រ់ដឋបាលខរកាមជាតិ្  គួរពិនិត្យពីេកាត នុពលផ្ដលអាចជួយ ធាន្ទ 
      ក្នុងការខផារចុំខណោះដឹងរបក្បខដ្ឋយរបេិទ្ធភាពនិងបណតុ ោះបណ្តត លអនកេរមបេរមួល។ 
២/. គួរខរៀបចុំឲ្យមានេន្ទា នុរក្មទាក្ទ់្ងនឹង ក្យបខចចក្ខទ្េខៅនិងអនុេញ្ញា េីុ-ដ ខដើមប ី
      ងាយរេួលក្នុងការបក្រស្ថផ្ដលខតត ត្ខលើការឆលុោះបញ្ញច ុំងការអនុវត្តេក្មមភាព 
      ខៅថ្នន ក្រ់ដឋបាលខរកាមជាតិ្។ 
 ៣/. គួរបផ្នាមេក្មមភាពនិងថ្វកិាផ្ដលខតត ត្ខលើការឆលុោះបញ្ញច ុំងការអនុវត្តេក្មមភាព ខៅ 
       ថ្នន ក្រ់ដឋបាលខរកាមជាតិ្។ 
៤/- ការខរៀបចុំថ្វកិាគខរមាងគួរខតត ត្បនតខៅដល់ថ្នន ក្ឃុ់ុំ េងាក ត្ ់ខេើយគខរមាងវនិិខោគគួរ 
      ក្ុំណត្ខ់ោលបុំណងជាក្លាក្ទ់ាក្ទ់្ងនិងការលបប់ុំបាត្រ់ាល់ទ្រមងន់នការខរ ើេ 
      ខអើងរបឆ្ុំងនឹងស្រេតីខភទ្ ជាពិខេេទិ្នននយ័ខដើម ។ 
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៥/- េុុំឲ្យបនតនិងពរងីក្វសិ្ថលភាពគខរមាងឲ្យបានខរចើនខៅក្នុងខេត្ត ខដើមបបីខងកើនការចូល 
     រមួចុំផ្ណក្ និងផសពវផាយននការអនុវត្តេក្មមភាពអនុេញ្ញា  េីុ-ដ។ 

េូមអរគុណ 



េូមអរគុណ 
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