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អារម្ភកថា 

បដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម៤.០ បាននឹងកំពុងធ វ្ើដំធ ើ រធបាោះជំហានធៅមុ្ខកនុងធ្បឿនយ៉ា ងធ្ឿនធ្ើស្សពើ
ការរពឹំងទុក មានឥទធិព្គ្របដ ត ប់ធស្សទើរគ្រប់វសិ្ស័យននចរនតធស្សដឋកិចច និងជើវភាពរស្ស់ធៅរបស្ស់ម្នុស្សសជាតិ្កនុង
ស្សងគម្ទូទងំពិភពធោក ជាពិធស្សស្ស ធៅកនុងបរកិារ ៍ននការរាត្ត្ាត្ជាស្សក្ននជំងឺកូវ ើដ-១៩។ ស្សថិត្កនុង
ស្ថថ នភាពននការរ ើករាត្ត្ាត្ធនោះ គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងព័ត៌្មាន បានធដើរតួ្នាទើយ៉ា ងស្សំខាន់កនុងការ
ធានាបាននូវនិរនតរភាពការងារ ស្សកម្មភាពរស្ស់ធៅគ្បចនំថៃកនុងស្សងគម្ គ្បតិ្បត្តិការធស្សដឋកិចច និង្ុរកិចច ដដ្បាន 
បងាា ញពើស្សកាត នុព្ និងអត្ថគ្បធយជន៍ដ៏្ំធ្ងននគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងព័ត៌្មាន ។ ការពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាព 
ដននកបធចចកវទិា រឺជាកត្តត រនឹ្ោះកំ ត់្ស្សធគ្ម្ចបាននូវទស្សសនវសិ្ស័យរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា កនុងការដគ្បក្ាយ 
ខួ្នធៅជាគ្បធទស្សដដ្មានចំ ូ្ម្្យម្កគ្មិ្ត្ខពស្ស់ធៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងមានចំ ូ្កគ្មិ្ត្ខពស្ស់ធៅឆ្ន ២ំ០៥០។  

រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាធគ្កាម្ការដឹកនាដ៏ំឈ្្លស្សនវគ្បកបធដ្ឋយរតិ្ប ឌិ ត្របស្ស់ សម្ម្េចអគ្គម្ហាម្សនា 

បតីម្តម្ោ ហ ៊ុន សសន នាយករដ្ធម្ន្រនីេ ននន្ររះរាោណា ចន្រកកម្ពុោ បាននឹងកំពុងធតត ត្ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់
យ៉ា ងខ្ាងំធៅធ្ើការធ វ្ើកំដ ទគ្ម្ង់រដឋបា្ត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ ធដើម្បើពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាពកិចចការងារ 
នានារមួ្ទងំវសិ្ស័យស្ថធារ ៈ និងស្សនតិសុ្សខជាតិ្ ឱ្យទទួ្បានគ្បស្សិទធន្ខពស្ស់ ជាពិធស្សស្សការអភិវឌឍ្នធាន 
ម្នុស្សស ធដើម្បើចូ្រួម្ចំដ កកនុងការអនុវត្តគ្កបខ័ ឌ ធោ្នធយបាយធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្ ។ ដូចធនោះ 
ធដើម្បើអាចស្សធគ្ម្ចបានដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្មួ្យ កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាព 
្នធានម្នុស្សសដននកបធចចកវទិា គ្តូ្វទទួ្រា៉ាប់រងនូវភារកិចចយ៉ា ងស្សំខាន់កនុងការកស្ថងកម្ាងំ្នធានម្នុស្សស
ឱ្យមានស្សម្ត្ថភាពគ្រប់គ្ោន់ គ្ពម្ទងំមាន្ទធភាពធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាកគ្មិ្ត្ខពស្ស់ ដដ្ធនោះរឺជាភារកិចច
ដ៏ចម្បង និងមានស្ថរៈស្សំខាន់របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា កនុងការឈ្លនធៅស្សធគ្ម្ចធោ្ធៅកំធ ើ នធស្សដឋកិចច 
និងស្សថិរភាពស្សងគម្គ្បកបធដ្ឋយចើរភាព ។ ការអប់របំ តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពយុវជនបនតធវនកនុងស្សម័្យ
កា្បដិវត្តកម្មឌើជើថ្ ៤.0 រឺជាកត្តត មិ្នអាចខវោះបាន កនុងការអភិវឌឍយុទធស្ថស្តស្សត និងជំរុញឱ្យទទួ្បាននូវ
ចំធ ោះដឹង ចំធ ោះធ វ្ើ និងជំនាញបធចចកធទស្សជាមួ្យស្សម្ត្ថភាពពិត្គ្បាកដ ធដើម្បើក្ាយខួ្នធៅជាកម្ាងំ
្នធានម្នុស្សសពិត្គ្បាកដធ្ើជំនាញបធចចកវទិាឌើជើថ្មួ្យចាស្ស់ោស្ស់ ។ ជាម្ួយោន ធនោះ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
បានរិត្រូរនិងយកចិត្តទុកដ្ឋក់ខពស្ស់ធ្ើការអភិវឌឍស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើជំនាញព័ត៌្មានវទិា ទងំថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់ 
ធគ្កាម្ជាតិ្ ស្សំធៅចូ្រមួ្ចំដ កអភិវឌឍការងារគ្រប់គ្រង និងការដ្ឋក់ឲ្យអនុវត្តគ្បព័នធបធចចកវទិាកនុងគ្កបខ័ ឌ  
គ្កស្សួងម្ហាននទ ជំរុញដំធ ើ រការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ និងធដើម្បើដគ្បក្ាយធៅជាគ្កស្សួងដដ្ធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើ
ឌើជើថ្មួ្យធពញធ្ញធៅធព្ខាងមុ្ខធនោះ ។ 

ជាទើបញ្ច ប់ កនុងនាម្ថ្នន ក់ដឹកនាំគ្កស្សួងម្ហាននទ ខំុ្សូ្សម្ដថ្ងអំ ររុ យ៉ា ងគ្ជា្ធគ្ៅជូនចំធ ោះ 
ឯកឧត្តម្ សក់ ម្សដ្ឋា  រដឋធ្ខា្ិការគ្បចកំារ  និងជាគ្បធានគ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្បធចចកវទិា
រម្នារម្ន ៍និងពត័្ម៌ាន គ្កស្សួងម្ហាននទ ដដ្បានខិត្ខំគ្បឹងដគ្បងដឹកនាតំ្គ្ម្ង់ទិស្សគ្កុម្ការងារបធចចកធទស្ស 
នននាយកដ្ឋឋ នព័ត៌្មានវទិា និងអរគនាយកដ្ឋឋ ន ក់ព័នធ ធ្ើការងារធរៀបចំកស្ថងដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិា 
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ឌើជើថ្ គ្កស្សួងម្ហាននទ ២០២៣-២០២៧ រហូត្ស្សធគ្ម្ចទទួ្បានដននការយុទធស្ថស្តស្សតម្យួគ្រប់គ្ជុងធគ្ជាយ 
គ្ស្សបត្តម្ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា និងត្តម្បរបិទននការវវិឌឍន៍បធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅធ្ើ
ពិភពធោក ។ ខំុ្ស្សងឈឹម្យ៉ា ងមុ្ត្មាថំ្ន ដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្ ២០២៣-២០២៧ នឹងក្ាយ
ជាដននការធម្មួ្យដ៏រស្ស់រធវ ើក ជាគ្ត្ើវសិ្ស័យ ត្គ្ម្ង់ទិស្សធ្ើការងារបធចចកវទិាឌើជើថ្ដ្់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
អងគភាពធគ្កាម្ឱ្វាទគ្កស្សួងម្ហាននទ យកធៅអនុវត្តឈ្លនធៅស្សធគ្ម្ចបាននូវ្ទធន្ការងារដននកបធចចកវទិា
រម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន គ្បកបធដ្ឋយគ្បសិ្សទធភាព និងគ្បសិ្សទធន្ ធដ្ឋយអាចបងសុើោន ជាមួ្យបណ្តត គ្បព័នធ
បធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់គ្កស្សួង ស្ថថ ប័ន រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា ជាម្ួយនឹងទំនុកចិត្តធ្ើធស្សវាកម្ម និងស្សនតិសុ្សខ ។ 
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ពនយ្់ កយរនឺ្ោះ .......................................................................................................... ៨៤ 
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បញ្ជ ីពាកយកាត់ 

ល.រ ពាកយកាត់ ពាកយម្រញ 

១ អ.្ អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 
២ អ.ន.ប អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ 
៣ ភ.ហ.វ អរគនាយកដ្ឋឋ នភស្សតុភារ និងហរិញ្ញវត្ថុ 
៤ អ.រ.ប អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ 
៥ អ.អ អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ 
៦ អ.អ.ស្ស អរគនាយកដ្ឋឋ នអត្តស្សជញ  កម្ម 
៧ ប.ន.ក ប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា 
៨ អ.ព.រ អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ 
៩ គ្ក.គ្ប.ន គ្កុម្គ្បឹកានើតិ្កម្ម 
១០ ស្ស.ន.ក អរគនាយកដ្ឋឋ នស្សវនកម្មននទកនុង 
១១ អ.្ិ អោគ ្ិការដ្ឋឋ ន 
១២ ស្ស.ជ.រ.ម្ ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន (Local School of Local Administration) 
១៣ ក.រ.ប.រ.ព គ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ បធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន  

១៤ ប.រ.ព (ICT) 
បធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន 
(Information and Communication Technology) 

១៥ SIEM 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខ និងឧបទទវធហតុ្ 
(Security Incident and Event Management) 

១៦ IAM គ្បព័នធគ្រប់គ្រងអត្តស្សជញ   (Identity and Access Management) 
១៧ API កម្មវ ិ្ ើត្ភាជ ប់ (Application Programming Interface) 

១៨ SWOT 
ចំ ុចខ្ាងំ ធខាយ ឱ្កាស្ស និងការរំរាម្កំដហង 
(Strength, Weaknesses, Opportunities, and Threats) 

១៩ DB គ្បព័នធទិននន័យ (Database) 
២០ SLA កិចចស្សនានត្់ធស្សវា (Service Level Agreement) 

២១ ISMS 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មាន 
(Information Security Management System) 

២២ R&D គ្ស្ថវគ្ជាវ និងអភិវឌឍ (Research and Development) 
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២៣ ITIL 
បណ្តា ្័យធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មាន  
(Information Technology Infrastructure Library) 

២៤ DMS គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរ (Document Management System) 
២៥ MIS គ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន (Management Information System) 
២៦ OWSO ការយិ្័យគ្ចកធចញចូ្ដត្មួ្យ (One Window Service Office) 
២៧ VTR អគ្ត្តធម្ើ្ត្តម្រយៈ  (View-Through Rate) 
២៨ OWSM យនតការគ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយ (One Window Service Mechanism) 
២៩ PS ធស្សវា្ិខិត្ឆ្្ងដដន (Passport Service) 

 

៣០ 
 

FMIS 
គ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មានស្សគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ 
(Financial Management Information Systems) 

 

៣១ 
 

FPCS 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងវត្តមានជនបរធទស្ស 
(Foreigners Present in Cambodia System) 

៣២ VPLS ធស្សវាបណ្តត ញនិម្មិត្ (Virtual Private LAN Service) 
៣៣ FTTx វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត (Fiber to the X) 
៣៤ MPLS បណ្តត ញត្ភាជ ប់ (Multiprotocol Label Switching) 
៣៥ VOIP ធស្សវាស្សធម្ង្អិុន្ឺ ិត្ (Voice Over Internet) 

 

៣៦ 
 

COBIT 
បទដ្ឋឋ ន 
(Control Objectives for Information and Related Technologies) 

 

៣៧ 
 

NIST 
វទិាស្ថថ នជាតិ្ស្សតង់ដ្ឋរ និងបធចចកវទិា 
(National Institute of Standards and Technology) 

៣៨ CIS ម្ជឈម្ ឌ ្ស្សនតសុិ្សខអិុន្ឺ ិត្ (Center for Internet Security) 
៣៩ VPN បណ្តត ញនិម្មិត្ (Virtual Private Network) 
៤០ RFP ការធស្សនើសុ្សំស្សំធ ើ  (Request for proposal) 
៤១ APPs បណ្តត កម្មវ ិ្ ើ (Applications) 
៤២ CAPEX ចំណ្តយធដើម្ទុន (Capital Expenditure) 
៤៣ OPEX ចំណ្តយគ្បតិ្បត្តិការ (Operating Expense) 
៤៤ ERP កម្មវ ិ្ ើដននការ្នធានស្សហគ្ោស្ស (Enterprise Resource Planning) 
៤៥ GIS គ្បព័នធព័ត៌្មានភូមិ្ស្ថស្តស្សត (Geographic Information System) 
៤៦ INTERPOL នររបា្អនតរជាតិ្ (International Criminal Police Organization) 

https://theonlineadvertisingguide.com/glossary/view-through-rate/
https://www.worldbank.org/en/topic/governance/brief/financial-management-information-systems-fmis
https://opendevelopmentcambodia.net/tag/foreigners-present-in-cambodia-system-fpcs/
https://en.wikipedia.org/wiki/Virtual_Private_LAN_Service
https://www.nist.gov/
https://en.wikipedia.org/wiki/Request_for_proposal
https://www.wallstreetmojo.com/operating-expense-opex/
https://interpol-us.us/
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បញ្ជ ីរូបភារ 

រូបភាពទើ១៖  ការធ វ្ើបរវិត្តកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្ធ្ើគ្រប់ទិដឋភាពននធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ 

រូបភាពទើ២៖  កគ្មិ្ត្ននការអភិវឌឍរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 

រូបភាពទើ៣៖  យនតការប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាពកនុងការកស្ថង្នធានម្នុស្សសដននកបធចចកវទិា 

រូបភាពទើ៤៖  យនតការស្សហការធ្ើកិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសដននកបធចចកវទិា 

រូបភាពទើ៥៖  ្ំហូរការងារគ្រប់គ្រង និងការត្ភាជ ប់គ្បព័នធបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

រូបភាពទើ៦៖  ម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យគ្កស្សួងម្ហាននទ និងការត្ភាជ ប់បធគ្ម្ើដ្់គ្បព័នធធអកូឡូហសុើឌើជើថ្ថ្នន ក់ជាតិ្ 

រូបភាពទើ៧៖  ្ំហូរធស្សវាកម្មននបទដ្ឋឋ ន ITIL និងអភិបា្កិចច COBIT 

រូបភាពទើ៨៖  យនតការពគ្ងឹងស្សនតិសុ្សខ និងទប់ស្ថក ត់្បទធ្មើស្សបធចចកវទិា 

រូបភាពទើ៩៖  មូ្្ដ្ឋឋ នស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 

រូបភាពទើ១០៖ ការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មាន (Information Security Management System) 

រូបភាពទើ១១៖ យនតការស្សហគ្បតិ្បត្តិការ និងភាពគ្បទក់គ្កឡាននស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា 

រូបភាពទើ១២៖ យនតការននការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ 

រូបភាពទើ១៣៖ ្ំហូរគ្បព័នធទិននន័យ API Gateway 

រូបភាពទើ១៤៖ វត្ថុបំ ងននអភិបា្កិចចបធចចកវទិា 

រូបភាពទើ១៥៖ យនតការននការកស្ថងអភិបា្កិចចបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

រូបភាពទើ១៦៖ យនតការននការកស្ថងអភិបា្កិចចបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

រូបភាពទើ១៧៖ យនតការត្តម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ SWOT Analysis 

រូបភាពទើ១៨៖ យនតការគ្រប់គ្រងរធគ្មាងបធចចកវទិាឌើជើថ្ 
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ជំរូកទី១ 

ម្សចកេីម្ទេើម្ 

យុទធស្ថស្តស្សតចតុ្ធកា ដំណ្តក់កា្ទើ៤ របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាកនុងការកស្ថងមូ្្ដ្ឋឋ នគ្រឹោះធឆ្ព ោះ
ធៅស្សធគ្ម្ចចកាុវសិ្ស័យកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ឱ្យក្ាយធៅជាគ្បធទស្សមានចំ ូ្កគ្មិ្ត្ខពស្ស ់បានធតត ត្ការយកចិត្ត
ទុកដ្ឋក់យ៉ា ងខ្ាងំធៅធ្ើការដកទគ្ម្ង់គ្បព័នធគ្រប់គ្រងកិចចការងាររដឋបា្ត្តម្ដបបគ្បនព ើ  ធៅជាគ្បព័នធគ្រប់ 
គ្រងត្តម្ដបបបធចចកវទិាព័ត៌្មាន និងឌើជើថ្ ធដើម្បើជំរុញគ្បស្សិទធភាព និងស្ស័កតិស្សិទធភាពកិចចការងារទងំឡាយ
កនុងវសិ្ស័យស្ថធារ ៈ និងស្សនតិសុ្សខជាតិ្ឱ្យទទួ្បានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ ជាពិធស្សស្សការអភិវឌឍ្នធានម្នុស្សស
ធដើម្បើចូ្រមួ្ចំដ កកនុងការអនុវត្តធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ធដ្ឋយរ្ូន។ គ្ស្សបធព្ទនទឹម្ោន ធនោះ 
បធចចកវទិាភាវូបនើយ៍កម្ម ក៏ជាកត្តត ម្ួយយ៉ា ងស្សំខាន់ស្សគ្មាប់គ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជាកនុងការទញយកន្
គ្បធយជន៍ពើគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ធដើម្បើធ វ្ើការអភិវឌឍគ្បធទស្សជាតិ្ និងត្ភាជ ប់គ្បព័នធជា្កា ៈស្សក្។  

កត្តត ជំរុញទងំធនោះបានធ វ្ើឱ្យរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា ចបំាច់គ្តូ្វធគ្ត្ៀម្ខួ្នឱ្យបានរចួរា្់ជាមុ្ន និងទន់
ស្សភាពការ ៍វវិត្តន៍ននបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅកនុងយុរស្សម័្យបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មទើ៤ ធដ្ឋយបានធរៀបចំបធងកើត្ 
នូវធោ្នធយបាយ ក់ព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ជាបនតបនាទ ប់ កនុងធនាោះមានធោ្នធយបាយ្ំៗចំនួន ៣ ដូច 
ខាងធគ្កាម្៖ 

- គ្កបខ ឌ ធោ្នធយបាយធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្កម្ពុជា ២០២១-២០៣៥ 
- ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា ២០២២-២០៣៥ 
- ធោ្នធយបាយជាតិ្ស្សតើពើ វទិាស្ថស្តស្សត បធចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ ២០២០-២០៣០ 
ដនែកធ្ើយុទធស្ថស្តស្សត និងធោ្នធយបាយដ៏មឺុ្ងមា៉ា ត់្គ្បកបធដ្ឋយចកាុវសិ្ស័យដ៏ដវងឆ្ៃ យខាងធ្ើធនោះ 

សម្ម្េចន្រកឡាម្ហាម្ ស ម្េង ឧបនាយករដ្ាម្ន្រនេី រដ្ាម្ន្រនេីន្រកសួងម្ហានទៃ បានជំរុញធ្ើកទឹកចិត្តឱ្យអងគភាព 

ជំនាញធ វ្ើការធរៀបចំពគ្ងឹងជំនាញបធចចកធទស្សកនុងការធគ្បើគ្បាស់្សគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ ធដើម្បើជួយស្សគ្មួ្្ 
ដ្់ការបំធពញកិចចការងារននទកនុងរបស្ស់អងគភាព ក៏ដូចជាកិចចការងារជំនាញធនសងៗដដ្ស្សថិត្ធគ្កាម្ស្សម្ត្ថកិចច
គ្កស្សួងម្ហាននទ ជាពិធស្សស្សការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋគ្បកបធដ្ឋយរុ ភាព និងត្ម្ាភាព។ 

បដនថម្ពើធ្ើកិចចការងារដដ្បានដ នាខំាងធ្ើ សម្ម្េចន្រកឡាម្ហាម្ ក៏បានដ្ឋក់ធចញនូវអនុស្ថស្សន៍ និង 

ោគំ្ទធ្ើការធរៀបចំកស្ថងដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្មួ្យ ដដ្មានទស្សសនវសិ្សយ័ដវងឆ្ៃ យោគំ្ទ
ធោ្នធយបាយជាតិ្នានា ក់ព័នធបធចចកវទិា និងគ្ស្សបត្តម្ការរ ើកចធគ្ម្ើនឥត្ឈប់ឈរននគ្បព័នធបធចចកវទិា
ឌើជើថ្កនុងតំ្បន់ និងស្សក្ធោក ធដើម្បើជំរុញគ្បស្សិទធភាពកិចចការងាររដឋបា្ កិចចការងារជំនាញនានា និង
ការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈដដ្ស្សថិត្ធគ្កាម្ស្សម្ត្ថកិចចគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើយុទធស្ថស្តស្សតស្សំខាន់ៗចំនួន 
០៦ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 
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- យុទធស្ថស្តស្សតប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សស និងបស្តជជ បចំធ ោះដឹង 

- យុទធស្ថស្តស្សតកស្ថងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិា គ្កស្សួងម្ហាននទ 

- យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងស្សនតិសុ្សខ និងទប់ស្ថក ត្់បទធ្មើស្សបធចចកវទិា (Cyber Security and Cybercrime) 

- យុទធស្ថស្តស្សតគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍បធចចកវទិា 

- យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងរុ ភាពការងារ និងការនត្ ់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

- យុទធស្ថស្តស្សតអភិបា្កិចចបធចចកវទិា  

១.១. យ៊ុទធសាន្រសេចត៊ុម្កាណដំ្ណាក់កាលទី៤ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុោ 

យុទធស្ថស្តស្សតចតុ្ធកា ដំណ្តក់កា្ទើ៤ របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាបានបងាា ញអំពើនិនាន ការ្ំៗ និង 
កាោនុវត្តន៍ភាពរបស្ស់គ្បធទស្សកម្ពុជាធ្ើដននកវទិាស្ថស្តស្សត និងបធចចកវទិាឌើជើថ្ ស្សគ្មាបជ់ាច្ករដគ្បក្ាយ
គ្បធទស្សឱ្យឈ្លនធឆ្ព ោះធៅស្សធគ្ម្ចបាននូវចកាុវសិ្ស័យកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ធដ្ឋយធតត ត្យកចិត្តទុកដ្ឋក់យ៉ា ងខ្ាងំ
ធៅធ្ើការធ វ្ើកំដ ទគ្ម្ង់ការងារគ្រប់គ្រងរដឋបា្ត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ ធដើម្បើពគ្ងឹងកិចចការងារធៅ
កនុងវសិ្ស័យស្ថធារ ៈរបស្ស់រដឋ និងស្សនតសុិ្សខជាតិ្គ្បកបធដ្ឋយរុ ភាព ត្ម្ាភាព និងទន់ស្សភាពការ ៍រ ើក
ចធគ្ម្ើនយ៉ា ងខ្ាងំដននកវទិាស្ថស្តស្សត និងបធចចកវទិាឌើជើថ្។ ចរនតននការរ ើកចធគ្ម្ើនដននកវទិាស្ថស្តស្សត និងបធចចកវទិា 
ឌើជើថ្ដដ្គ្ត្ូវបានធរធៅថ្ន “បដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មទើ៤ ឬ បដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម៤.០” បានក្ាយធៅជាកត្តត  
រនឹ្ោះចម្បងមួ្យស្សគ្មាបកំ់ ត់្និនាន ការវវិត្តន៍ននស្សងគម្ជាតិ្ និងធស្សដឋកិចចធៅគ្រប់ទិដឋភាពដដ្គ្តូ្វបានបធងកើត្
ធឡើងទងំកាោនុវត្តន៍ភាព និងបជា គ្បឈម្ស្សគ្មាប់ស្សក្ធោកទងំមូ្្។ ការរ ើកចធគ្ម្ើនដននកវទិាស្ថស្តស្សត 
និងបធចចកវទិាឌើជើថ្ធនោះបាននឹងកំពុងធ វ្ើការជំរុញធ្បឿន និងជធគ្ៅននស្សវ័យគ្បវត្តិកម្មដដ្អាចជំនួស្សកម្ាងំ 
និងបជញ របស់្សម្នុស្សសជាតិ្នាធព្អនារត្។ ចរនតធនោះមានឥទធិព្យ៉ា ងខ្ាងំធៅធ្ើការកំ ត់្ធឡើងវញិនូវ
កត្តត ន្ិត្កម្ម ទំនាក់ទំនងននន្ិត្កម្ម ឥរយិបថ ការធគ្បើគ្បាស្ស់ និងរចនាស្សម្ព័នធធស្សដឋកិចច។ 
 ការអភិវឌឍ្នធានម្នុស្សស ក៏គ្ត្ូវបានរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាចត្់ទុកថ្នជាវសិ្ស័យអាទិភាពម្ួយននការ
អនុវត្តយុទធស្ថស្តស្សតចតុ្ធកា ដំណ្តក់កា្ទើ៤ ធដ្ឋយបានរធំ្ចធៅកនុងមំុ្ចំនួន០៤ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

❖ មំុ្ទើ១. ការពគ្ងឹងរុ ភាពវសិ្ស័យអបរ់ ំវទិាស្ថស្តស្សត និងបធចចកវទិា 

➢ ធោ្ធៅជាយុទធស្ថស្តស្សតរបស់្សរាជរដ្ឋឋ ភិបា្រឺអភិវឌឍ “គ្បព័នធអប់រគំ្បកបធដ្ឋយរុ ភាព  
ស្សម្្ម្៌ និងបរយិបនន” ធដ្ឋយធតត ត្សំ្សខាន់ធ្ើវទិាស្ថស្តស្សតនិងបធចចកវទិា ការត្គ្ម្ង់ទិស្ស
ស្សគ្មាប់ទើនារការងារនិងការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ធ្ើការអប់រកំាយ ស្សគ្មាប់គ្ទគ្ទង់ការអភិវឌឍ
ស្សងគម្និងធស្សដឋកិចចជាតិ្។ 

❖ មំុ្ទើ២. ការប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញបធចចកធទស្ស 
➢ ធោ្ធៅជាយុទធស្ថស្តស្សតរបស់្សរាជរដ្ឋឋ ភិបា្រឺស្សំធៅធានាថ្ន “យុវជនមាន ក់ៗមានជំនាញ 
ចាស្ស់ោស្ស់មួ្យយ៉ា ងតិ្ចគ្បចំជើវតិ្” ពិធស្សស្សធដើម្បើជំរុញការអភិវឌឍស្សងគម្ និងធស្សដឋកិចចឱ្យ
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ឈ្លនធឡើងមួ្យកគ្មិ្ត្ធទៀត្។ ការប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញបធចចកធទស្សធ វ្ើធឡើងកនុងរូបភាពពើរ
រឺ្នធានម្នុស្សសធៅកនុងគ្បព័នធអប់រ ំ និង្នធានម្នុស្សសធៅធគ្ៅគ្បព័នធអប់រ ំ ឬកនុងទើនារ
ការងារដដ្មានការនារភាជ ប់ោន ។ 

❖ មំុ្ទើ៣. ការធ្ើកកម្ពស្ស់ធស្សវាសុ្សខភាពស្ថធារ ៈ និងអាហារូបត្ថម្ភ 
➢ ធោ្ធៅជាយុទធស្ថស្តស្សតរបស់្សរាជរដ្ឋឋ ភិបា្រឺស្សំធៅ “ធ ើ្កកម្ពស្ស់សុ្សខភាពគ្បជាជន និង 
អាហារូបត្ថម្ភ” ធដើម្បើោំគ្ទការអភិវឌឍ្នធានម្នុស្សស កំធ ើ នធស្សដឋកិចច និងវឌឍនភាពស្សងគម្ 
គ្បកបធដ្ឋយវ ើរភាព។ 

❖ មំុ្ទើ៤. ការពគ្ងឹងស្សម្ភាពធយនឌរ័ និងការោ ំរស្សងគម្ 
➢ ធោ្ធៅជាយុទធស្ថស្តស្សតរបស់្សរាជរដ្ឋឋ ភិបា្រឺការ “ពគ្ងឹងស្សម្ភាពធយនឌ័រ និងការោ ំរ
ស្សងគម្” ធដើម្បើធ ើ្កស្សទួយស្ថថ នភាពស្សងគម្-ធស្សដឋកិចច និងពគ្ងឹងតួ្នាទើស្តស្សតើដដ្ជាឆ្ែឹងខនងនន
ធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ជាតិ្។ 

១.២. ម្ោលនម្ោបាយម្សដ្ាកិចច និងសងគម្ឌីជីថលកម្ពុោ ២០២១-២០៣៥ 

ការចងែុ្បងាា ញធៅកនុងយុទធស្ថស្តស្សតចតុ្ធកា ដំណ្តក់កា្ទើ៤ របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ និងចកាុវសិ្ស័យ
កម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ក៏ដូចជាការធគ្ត្ៀម្ខួ្នធឆ្្ើយត្បធៅនឹងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មទើ៤ គ្ពម្ជាមួ្យនឹងកត្តត ទងំ 
ឡាយដដ្អាចឱ្យគ្បធទស្សកម្ពុជាទញយកស្សកាត នុព្ពើដំធ ើ រននការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្នង “គ្កបខ ឌ
ធោ្នធយបាយធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្កម្ពុជា ២០២១-២០៣៥” គ្តូ្វបានរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាយក
ចិត្តទុកដ្ឋក់ជាអាទិភាពបំនុត្ និងគ្តូ្វបានធរៀបចំធឡើងធដ្ឋយដនែកធ្ើត្គ្មូ្វការជាក់ដស្សតង ស្សកាត នុព្ ្នធាន 
និងស្សម្ត្ថភាព ទងំកនុងវសិ្ស័យស្ថធារ ៈ និងវសិ្ស័យឯកជន ស្សគ្មាប់ត្គ្ម្ង់ទិស្សការអភិវឌឍ និងដំធ ើ រការធ វ្ើ
បរវិត្តកម្មឌើជើថ្ធៅកម្ពុជា។ បរវិត្តកម្មឌើជើថ្នឹងនាមំ្កនូវបចច័យវជិជមានស្សគ្មាប់ធស្សដឋកិចចកម្ពុជា ធ ្រឺជា
ជនទ្់កំធ ើ នថមើដដ្មានភាព្ន់ធៅនឹងការត្ស្ស់បដូរជារចនាស្សម្ព័នធនាធព្អនារត្ ធហើយក៏ជាច្ករមួ្យ
កនុងការជំរុញកា្មា៉ា សុ្សើនននកំធ ើ នធស្សដឋកិចចដដ្មានគ្ស្ថប់នងដដរ ខ ៈធព្បចចុបបននកា្មា៉ា សុ្សើននន
កំធ ើ នធនាោះបានចប់ធនតើម្មានស្សនទុោះថម្ថយ និងរងន្ប៉ាោះ ្់យ៉ា ងខ្ាងំបណ្តត ្ម្កពើវបិត្តិជំងឺកូវ ើដ-១៩។ 
កនុងន័យធនោះ វសិ្ស័យបធចចកវទិាឌើជើថ្នឹងនាមំ្កនូវកាោនុវត្តន៍ភាពននគ្បភពកំធ ើ នថមើ គ្ពម្ទងំការបធងកើន
នូវន្ិត្ភាពធស្សដឋកិចច ការជំរុញធ្ើវសិ្ស័យធស្សដឋកិចច និងការបធងកើត្ការងារស្សំធៅចូ្រមួ្កាត់្បនថយភាពគ្កើគ្ក 
និងវសិ្សម្ភាពស្សងគម្។ 
 ធៅកនុងរយៈធព្ប៉ាុនាម នឆ្ន ចុំងធគ្កាយធនោះ គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅកនុងគ្បធទស្សកម្ពុជាធយើងមាន
ការរ ើកចធគ្ម្ើនយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្សរួរឱ្យកត្់ស្សមាគ ្់យ៉ា ងខ្ាងំ។ ប៉ាុដនតធទោះជាយ៉ា ងធនោះកតើ ការធគ្ត្ៀម្ខួ្នរបស្ស់កម្ពុជា
កនុងការចប់យកវសិ្ស័យបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅមានជួបគ្បទោះបជា គ្បឈម្ជាធគ្ចើនដូចជា ភាពធៅមានកគ្មិ្ត្
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ននធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធមូ្្ដ្ឋឋ នោគំ្ទដ្់វសិ្ស័យឌើជើថ្ ភាពធជឿទុកចិត្ត ចំធ ោះដឹង ជំនាញ និងភាពជាអនក
ដឹកនាឌំើជើថ្។្។ មួ្យវញិធទៀត្គ្បព័នធធអកូឡូសុ្សើ្ុរកិចចឌើជើថ្ធៅកម្ពុជា កំពុងស្សថិត្ធៅកនុងដំណ្តក់កា្
ចប់ធនតើម្ និងមានការចូ្រួម្តិ្ចតួ្ចធៅកនុងដខសស្សងាវ ក់ន្ិត្កម្មកនុងត្ំបន់ និងស្សក្ធោកធៅធឡើយ។ 
ទនទឹម្ធនោះ រធគ្មាងដននការអនុវត្តរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជាដដ្មានតួ្នាទើស្សនូ្ដឹកនាធំៅកនុងដំធ ើ ការធ វ្ើ 
បរវិត្តកម្មឌើជើថ្ ហាក់បើដូចជាមិ្នទន់បានធរៀបចំខួ្នធពញធ្ញរចួរា្់ និងសុ្សើជធគ្ៅធៅធឡើយ។ 

កនុងស្ថម រត្ើធនោះ គ្កបខ ឌ ធោ្នធយបាយធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្ បានដ្ឋក់ធចញនូវចកាុវសិ្ស័យ
ចាស្ស់ោស្ស់មួ្យរឺ “ការកស្ថងធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្រស្ស់រធវ ើក ត្តម្រយៈការធរៀបចំមូ្្ដ្ឋឋ នគ្រឹោះជំរុញការ
ទទួ្យក និងបរវិត្តកម្មឌើជើថ្គ្រប់ត្ួអងគស្សងគម្ ទងំរដឋ ព្រដឋ និង្ុរជន ធដើម្បើជំរុញស្សនទុោះកំធ ើ នធស្សដឋកិចច 
និងធ្ើកកម្ពស្ស់សុ្សខុមា្ភាពស្សងគម្ត្តម្រន្ងគ្បគ្កត្ើភាពថមើ”។  

❖ វធិានការធោ្នធយបាយជាកោ់កចំ់នួន៤៤ គ្ត្វូបានដ្ឋកធ់ចញ ធដើម្បើកស្ថងគ្រឹោះចំនួន០២ រឺ៖ 
➢ គ្រឹោះទើ១. ការអភិវឌឍធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធឌើជើថ្ ធតត ត្ធ្ើការត្ភាជ ប់ឌើជើថ្ ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ 
បធចចកវទិាហរិញ្ញវត្ថុ និងគ្បព័នធទូទត់្ស្សងគ្បាក់ឌើជើថ្ ការងារគ្រប់គ្រងភស្សដុភារ(Logistics) 
និងការដឹកជញ្ជូ នធោ្ធៅចុងធគ្កាយ។ 

➢ គ្រឹោះទើ២. ការកស្ថងទំនុកចិត្ត និងភាពធជឿជាក់ធ ើ្គ្បព័នធឌើជើថ្ ធតត ត្ធ ើ្គ្កបខ ឌ ចាប់ 
ការធឆ្្ើយត្បគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព និងពគ្ងឹងការគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខឌើជើថ្។ 

❖ វធិានការធោ្នធយបាយជាកោ់កចំ់នួន៨២ គ្ត្វូបានដ្ឋកធ់ចញធដើម្បើពគ្ងឹងស្សស្សរស្សតម្ភទងំ ៣ រឺ៖ 
➢ ស្សស្សរស្សតម្ភទើ១. ការកស្ថងព្រដឋឌើជើថ្ ធតត ត្ធ្ើភាពជាអនកដឹកនាឌំើជើថ្ ប តុំ ្នធាន
ម្នុស្សសដដ្មានធទពធកាស្ស្យឌើជើថ្ និងព្រដឋឌើជើថ្។ 

➢ ស្សស្សរស្សតម្ភទើ២. ការកស្ថងរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ធតត ត្ធ្ើរដ្ឋឋ ភិបា្ និងធស្សវាស្ថធារ ៈ
ឌើជើថ្ រនឹ្ោះជំរុញការអនុវត្តឌើជើថ្ និងអភិបា្កិចចដនែកធ្ើទិននន័យកនុងវសិ្ស័យស្ថធារ ៈ។ 

➢ ស្សស្សរស្សតម្ភទើ៣. ការជំរុញ្ុរកិចចឌើជើថ្ ធតត ត្ធ្ើបរវិត្តកម្មស្សហគ្ោស្ស គ្បព័នធធអកូឡូសុ្សើ
ស្សហគ្រិនភាពនិង្ុរកិចចថមើ និងដខសគ្ចវាក់ត្នម្្ឌើជើថ្។ 

គ្កបខ ឌ ធោ្នធយបាយធនោះក៏បានរិត្រូរអំពើវធិានការចបំាច់ចំនួន ១៣ ធដើម្បើធានាបាននូវការ
ចូ្រួម្ធៅកនុងវសិ្ស័យឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយបរយិបននកម្ម គ្ពម្ទងំគ្សូ្សបយក កាត់្បនថយ និងធដ្ឋោះគ្ស្ថយន្
ប៉ាោះ ្់នានាធដ្ឋយរបត់្ថមើននបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅធ្ើធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ ដដ្រួម្មានការត្ស្ស់បតូររចនា 
ស្សម្ព័នធ កម្ាងំព្កម្ម និងការងារ ការដគ្បគ្បួ្របត់្ចំ ូ្ពនធ កំធ ើ នបនទុកចំណ្តយរដឋ ន្ប៉ាោះ ្់ម្ក
ធ្ើវបប្ម៌្គ្បនព ើ  និងការគ្បាគ្ស្ស័យទក់ទង ការបាត់្បង់ឯកជនភាពននទិននន័យតទ ្់ខួ្ន និងឧគ្កិដឋកម្ម
ស្ថយប័រ (Cyber Crime)។ 
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រូបភាពទើ១៖ ការធ វ្ើបរវិត្តកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្ធ្ើគ្រប់ទិដឋភាពននធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ 
 

១.៣. ម្ោលនម្ោបាយរដ្ឋា ភិបាលឌីជីថលកម្ពុោ ២០២២-២០៣៥ 

ការចងែុ្បងាា ញកនុងគ្កបខ ឌ ធោ្នធយបាយធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្កម្ពុជា ២០២២-២០៣៥ 
បានធតត ត្ធ្ើចកាុវសិ្ស័យកស្ថងធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្ដ៏រស្ស់រធវ ើក ធហើយដំធ ើ រននការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្
គ្តូ្វបាននាមុំ្ខធដ្ឋយការកស្ថងរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ដដ្ជាស្សស្សរស្សតម្ភស្សគ្មាប់ជំរុញ្ុរជន និងគ្បជាព្រដឋ
ឱ្យចប់យកបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយភាពធជឿទុកចិត្ត។ វឌឍនភាពននការកស្ថងរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា
កំពុងស្សថិត្ធៅកនុងដំណ្តក់កា្ដំបូងធៅធឡើយ ធដ្ឋយធហតុ្ថ្ន ការធ វ្ើឌើជើថ្នើយកម្មត្តម្គ្កស្សួងស្ថថ បន័ ធៅ
ពំុទនធ់ វ្ើស្សមាហរ កម្មធពញធ្ញជាមួ្យោន ធៅធឡើយ។ គ្បព័នធភារធគ្ចើនធតត ត្ស្សំខាន់ធ្ើការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើ
ស្សគ្មាប់ស្សគ្ម្ួ្ដ្់ការបំធពញការងារជាក់ដស្សតងប៉ាុធណ្តា ោះ ពំុមានយុទធស្ថស្តស្សតស្សគ្មាប់ការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ 
រយៈធព្ដវង ដដ្រិត្ធៅដ្់គ្បស្សិទធភាព និងគ្បស្សិទធន្ដដ្អាចធកើត្ធចញពើទិននន័យគ្បមូ្្នតុ ំ។ 

ធៅកនុងអំឡុងធព្មាននិនាន ការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ និងនវានុវត្តន៍ននបធចចកវទិាឌើជើថ្ គ្ស្សបធព្
ដដ្ពិភពធោកកំពុងបធងកើនធ្បឿនធៅមុ្ខយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្ស គ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជាចបំាចគ់្តូ្វធរៀបចំខួ្នឱ្យ
បានរចួជាធគ្ស្សចស្សគ្មាប់ធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បធៅនឹងស្សនទុោះននការវវិត្តន៍ឱ្យបានទន់ធព្ធវោ កដូ៏ចជាទញយកនូវ
អត្ថគ្បធយជន៍ឱ្យបានធគ្ចើនបំនុត្ និងអស្ស់ពើ្ទធភាព ពើការរ ើកចធគ្ម្ើនននគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ក៏ដូចជា
បដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មទើ៤។ ដនែកត្តម្ការវភិារអំពើភាពខ្ាងំ ភាពធខាយ កាោនុវត្តន៍ភាព និងការរំរាម្កំដហង 
(SWOT) ននស្ថថ នភាពរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា ភាពខ្ាងំរឺជាឆ្នទៈនធយបាយដ៏ធមាោះមុ្ត្របស្ស់គ្បមុ្ខរាជ 
រដ្ឋឋ ភិបា្ ដដ្នឹងធ វ្ើឱ្យមានការស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ជា្ុ្ងមួ្យរវាងគ្កស្សួងស្ថថ ប័នទងំអស្ស់ធៅថ្នន ក់ជាតិ្ រដឋបា្ 
ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ វសិ្ស័យឯកជន ស្សងគម្សុ្សើវ ិ្  និងនដរូអភិវឌឍន៍ជាតិ្-អនតរជាតិ្នានា។ 
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 ចកាុវសិ្ស័យននធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ រឺការកស្ថងរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ធដើម្បើធ្ើកកម្ពស្ស់
រុ ភាពជើវតិ្ និងទំនុកចិត្តគ្បជាព្រដឋ ត្តម្រយៈការបធគ្ម្ើធស្សវាស្ថធារ ៈឱ្យកាន់ដត្្ែគ្បធស្សើរ។ ធដើម្បើ
ស្សធគ្ម្ចបាននូវចកាុវសិ្ស័យធនោះ ឯកស្ថរធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា ២០២២-២០៣៥ បាន
ដ្ឋក់ធចញនូវយុទធស្ថស្តស្សតចំនួន ១០ រួម្មាន៖  

➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធរៀបចំ និងដក្ម្ែធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធត្ភាជ បឌ់ើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធរៀបចំ និងដក្ម្ែធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធទូទត្ស់្សងគ្បាកឌ់ើជើថ្ស្សគ្មាបធ់ស្សវាស្ថធារ ៈ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធរៀបចំ និងពគ្ងឹងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធស្សនតិសុ្សខឌើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត អភិវឌឍធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធធស្សវានគ្បស្ស ើ យ ៍
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធរៀបចំអភិបា្កិចចរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធ វ្ើបរវិត្តនក៍ម្មរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ និងធស្សវាស្ថធារ ៈ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត កស្ថងមូ្្្នម្នុស្សសឌើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធ្ើកកម្ពស្ស់ការគ្ស្ថវគ្ជាវ និងនវានុវត្តនឌ៍ើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធរៀបចំស្សហការជាមួ្យគ្កមុ្ហ ុនបធចចកវទិាឌើជើថ្ 
➢ យុទធស្ថស្តស្សត ធ្ើកកម្ពស្ស់្ុរកិចចឌើជើថ្ 

 
រូបភាពទើ២៖ កគ្មិ្ត្ននការអភិវឌឍរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 

១.៤. ម្ោលនម្ោបាយោតិសេីរី វិទាសាន្រសេ បម្ចចកវិទា និងនវាន៊ុវតេន៍ (វ.ប.ន) ២០២០-២០៣០ 

ធោ្នធយបាយជាតិ្ស្សតើពើ វទិាស្ថស្តស្សត បធចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ រឺជាការកំ ត់្នូវយុទធស្ថស្តស្សត និង
យុទធវ ិ្ ើធដើម្បើស្សធគ្ម្ចបាននូវធោ្ធៅដដ្បានកំ ត់្ ស្សម្គ្ស្សបត្តម្បរកិារ ៍ជាក់ដស្សតងននគ្បធទស្សជាតិ្
ស្សំធៅជំរុញ និងធ្ើកកម្ពស្ស់ចំធ ោះដឹងដដ្ទទួ្បានពើការអប់រឱំ្យឈ្លនដ្់កគ្មិ្ត្ធស្សដឋកិចចពុទធិ ធដើម្បើនត្់
្ទធភាពដ្់ការស្សធគ្ម្ចបាននូវរធបៀបវារៈអភិវឌឍជាតិ្ គ្ស្សបត្តម្ចកាុវសិ្ស័យកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ គ្បកបធដ្ឋយ 
ចើរភាព។ 
 ធដើម្បើស្សធគ្ម្ចបាននូវចកាុវសិ្ស័យ និងធោ្បំ ង ធដ្ឋយឈរធ្ើគ្កបខ ឌ ទស្សសនទនទទួ្យកការ
ស្សគ្ម្បស្សគ្ម្ួ្បធចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ ធដ្ឋយការបដនថម្នូវធោ្ធៅដដ្គ្ត្ូវបានកំ ត្់ចំនួន ០៥ ដូច
ខាងធគ្កាម្៖ 



ផែនការយទុ្ធសាស្រ្តបច្ចេកវទិ្ាឌជីថីល ក្ក្ងួមហាផ្ែៃ ២០២៣-២០២៧                                             ទ្ពំរ័ 7 

 

➢ ធោ្ធៅទើ១. កស្ថង និងពគ្ងឹង្នធានម្នុស្សសឱ្យបានគ្រប់គ្ោន់ទងំបរមិា  រុ ភាព និង 
មានស្សើ្្ម៌្វជិាជ ជើវៈ ធដ្ឋយពិនិត្យពិចរណ្តធ្ើកត្តត ស្សម្ភាពធយនឌ័រ។ 

➢ ធោ្ធៅទើ២. នត្់្ ទធភាពឱ្យ្នធានម្នុស្សសធឆ្នើម្ដននក វ.ប.ន បំធពញភារកិចចឈ្លនមុ្ខ គ្ពម្ទងំ 
មានយនតការស្សគ្មាងំ និងធ្ើកទឹកចិត្តស្សម្គ្ស្សប ធដើម្បើទទួ្បាន្នធានម្នុស្សសដននក វ.ប.ន ជាតិ្ 
ធ រធពញធដ្ឋយស្សម្ត្ថភាព។ 

➢ ធោ្ធៅទើ៣. នត្ ់្ទធភាពដ្់ស្សកម្មភាពគ្ស្ថវគ្ជាវ និងអភិវឌឍជាតិ្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព 
និងស្ស័កតិស្សិទធិភាព ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើការស្សគ្ម្បបធចចកវទិាដដ្ទទួ្បានធៅនឹងស្ថថ នភាពជាក់ដស្សតង
កនុងគ្ស្សុក ជាម្ួយោន ធនាោះគ្តូ្វបធងកើនស្សម្ត្ថភាពគ្ស្សូបយកបធចចកវទិាអនតរជាតិ្។ 

➢ ធោ្ធៅទើ៤. កស្ថង និងពគ្ងឹងគ្បព័នធធអកូនវានុវត្តន៍ឱ្យបានគ្បកបធដ្ឋយចើរភាព មានស្សម្ត្ថភាព
ស្សំធយរបធចចកវទិា និងវសិ្សវកម្ម្ុរកិចចជាអាទិភាពជាតិ្ បធគ្ម្ើឱ្យការធគ្បើគ្បាស់្សកនុងគ្សុ្សក និងការ
នាធំចញ ធដើម្បើការអភិវឌឍកាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើង។ 

➢ ធោ្ធៅទើ៥. ប តុ ោះឱ្យមានវបប្ម៌្ វ.ប.ន ធៅកនុងស្សងគម្គ្បកបធដ្ឋយបរយិបនន មានទំនុកចិត្ត 
និងជំធនឿជាស្ថធារ ធ្ើន្ិត្ន្ និងធស្សវាបធចចកវទិា ធដ្ឋយទទួ្បាននូវការធពញចិត្តនូវ
្ទធន្ននការខិត្ខំ និងការវនិិធយរធ្ើការអភិវឌឍន៍ វ.ប.ន របស្ស់ខួ្នក៏ដូចជាការដកទគ្ម្ង់
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ជំរូកទី២ 

បចចុបបននភារននការបណុ្ះបណ្ាល និងន្របរ័នធបម្ចចកវិទាឌីជីថល ន្រកសួងម្ហានទៃ 

ធដើម្បើមានមូ្្ដ្ឋឋ នស្សគ្មាប់ធ វ្ើការកំ ត់្នូវយុទធស្ថស្តស្សត និងយនតការ គ្ពម្ទងំចធងាក ម្ស្សកម្មភាព និង
ស្សកម្មភាពធៅកនុងដំធ ើ រការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ គ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 
បធចចកវទិារម្នារម្ន៍និងព័ត៌្មាន បានធ វ្ើបចចុបបននភាពស្សគ្ម្ង់ស្សថិតិ្ស្សតើពើស្ថថ នភាពបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និង
ព័ត៌្មាន ត្តម្បណ្តត អរគនាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដ្ឋយបានធ វ្ើការដបងដចក និងធតត ត្ធ្ើកិចចការងារ
ស្សំខាន់ៗចំនួន ៣ ដូចខាងធគ្កាម្៖  

- កិចចការងាររដឋបា្ និងហរិញ្ញវត្ថុ 
- ស្ថថ នភាពកនុងការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សស និងនសពវនាយអប់រ ំ  
- កិចចការងារនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

២.១. កិចចការងាររដ្ាបាល និងហិរញ្ញវតថុ 

ការធ វ្ើបចចុបបននភាពស្សគ្ម្ង់ស្សថិតិ្ស្សតើពើស្ថថ នភាពបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន ធៅត្តម្បណ្តត  
អរគនាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ បានឆុ្្ោះបជច ងំអំពើរការគ្រប់គ្រង្ំហូរការងាររដឋបា្ ការងារគ្រប់គ្រង
បុរគ្ិក និងការងារគ្រប់គ្រងភស្សតុភារ និងហរិញ្ញវត្ថុ ដដ្ភារធគ្ចើនធៅបនតអនុវត្តត្តម្ដបបគ្បនព ើ ធៅធឡើយ 
ធទោះបើជាមានការធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើកំុពយូទ័រដូចជា Microsoft Office (Word, Excel, Power Point...) ជា
ជំនួយកតើក៏ដំធ ើ រការននការគ្រប់គ្រង្ំហូរការងាររដឋបា្ ការងារគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក និងការងារគ្រប់គ្រងភស្សតុភារ 
និងហរិញ្ញវត្ថុ ធៅបនតធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតដបបគ្បនព ើ  ធដ្ឋយធ វ្ើធឡើងត្តម្រយៈការបញ្ជូ នឯកស្ថរជាគ្កដ្ឋស្សពើ
មួ្យដំណ្តក់កា្ធៅមួ្យដំណ្តក់កា្ និងធ វ្ើការរកាទុកធៅកនុងគ្កូ ូ ធដ្ឋយធ វ្ើការដបងដចកជាគ្បធភទនន
ឯកស្ថរ និងត្ម្ក្់រកាទុកធៅកនុងរយៈធព្មួ្យដដ្បានកំ ត់្ធដ្ឋយអងគភាពស្ថម្ើតទ ្ ់ឬត្តម្ទម្ាប់ដដ្ 
បានអនុវត្តបនតពើធរៀម្ចបងមុ្នៗ មិ្នមានការកំ ត់្អំពើរយៈធព្ធដ្ឋយឯកស្ថររតិ្យុត្តជាក់ោក់ស្សគ្មាប់ជា
ស្សតង់ដ្ឋរមួ្ធដើម្បើធ វ្ើការរកាទុកធៅធឡើយ។ កនុងធព្ទនទឹម្ោន ធនោះ អងគភាពមួ្យចំនួនបានខិត្ខំធ វ្ើទំធនើបកម្មកិចច 
ការងារគ្រប់គ្រង្ហូំរឯកស្ថររដឋបា្ ការងារគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក និងការងារគ្រប់គ្រងភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុធៅ
ជាឌើជើថ្នងដដរ ធដ្ឋយបានធ វ្ើការអភិវឌឍគ្បព័នធបធចចកវទិាស្សគ្មាប់ការងារគ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ 
គ្រប់គ្រងបុរគ្ិក និងគ្រប់គ្រងភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុ ធៅត្តម្្ទធភាពធរៀងៗខួ្នធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានននទកនុង 
របស្ស់អងគភាពស្ថម្ើតទ ្់ ឬធគ្បើគ្បាស្ស់គ្កុម្ហ ុនឯកជនខាងធគ្ៅធនសងៗត្តម្រយៈកិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យ
នដរូនានា ប៉ាុដនតការអភិវឌឍ និងដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការគ្បព័នធបធចចកវទិាធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពទងំធនាោះ រឺស្សគ្មាប់
ដត្ជួយស្សគ្មួ្្ដ្់កិចចការងារននទកនុង ឬស្សគ្មាប់បធគ្ម្ើឱ្យកិចចការងារជំនាញរបស្ស់អងគភាពតទ ្់ខួ្នដត្ប៉ាុធណ្តា ោះ 
ធទោះបើជាមានគ្បព័នធបធចចកវទិាមួ្យចំនួន អាចធ វ្ើការដចករដំ្កធៅឱ្យអងគភាពដនទធនសងធទៀត្ធគ្បើគ្បាស្ស់បាន
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ក៏ធដ្ឋយ ក៏ការដចករដំ្កឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់ធៅមានកគ្មិ្ត្ទប មិ្នបានទូ្ំទូោយធៅធឡើយ ធដ្ឋយស្ថរដត្មាន
ជួបគ្បទោះនូវឧបស្សរគម្ួយចំនួនដូចជា មិ្នមានកិចចស្សហការននទកនុង្ែគ្បធស្សើរ កងវោះខាត្ថវកិា និងបធចចកធទស្ស
កនុងការពគ្ងើកវសិ្ថ្ភាពធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធ និងការឯកភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ជារមួ្ធៅននទកនុងគ្កស្សួងម្ហាននទ។  

អងគភាពដដ្បានអភិវឌឍ និងធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មានស្សគ្មាប់ជួយស្សគ្មួ្្ដ្់កិចចការងារ 
គ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ គ្រប់គ្រងបុរគ្ ិក គ្រប់គ្រងភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុ មានដូចខាងធគ្កាម្៖ 

១.អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន (នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌្មានវទិា) កំពុងអភិវឌឍគ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរ (Documents 
Management System - DMS) និងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក។ បចចុបបននបានដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការធពញធ្ញ
ធៅននទកនុងនាយកដ្ឋឋ នព័ត៌្មានវទិា និងធគ្ត្ៀម្ដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការធៅគ្រប់អងគភាពចំ ុោះអរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន
គ្កស្សួងម្ហាននទទងំមូ្្កនុងធព្ឆ្ប់ៗធនោះ បនាទ ប់ពើគ្កុម្ការងារបធចចកធទស្សបានធ វ្ើការដកស្សគ្ម្ួ្រចួរា្់។ 
 ២.អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ អងគភាពច ុំោះចំនួន០៣ ធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាព័ត្៌មានជួយស្សគ្ម្ួ្
ដ្់ការងារគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក និង្ំហូរការងាររដឋបា្ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- នាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ទូធៅ ននធស្សនា្ិការដ្ឋឋ ន បានធ វ្ើការអភិវឌឍ និងធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើគ្រប់គ្រង្ំហូរ
ការងាររដឋបា្ (្ិខិត្ធចញ-ចូ្-កំ ត់្បងាា ញ និងត្តម្ដ្ឋនចំណ្តររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា)ំ 

- នាយកដ្ឋឋ នគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខឯកជន ធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធ (Application) ស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រងទិននន័យ 
ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ចំ ុោះអងគភាព និងភាន ក់ងារស្សនតិសុ្សខឯកជន 

- នាយកដ្ឋឋ នបុរគ្ិកកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់ទំធនើបកម្មឌើជើថ្បធចចកវទិាព័ត៌្មាន Web Application, 
Mobile Application, Data Storage Management System ស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រងគ្បព័នធទិននន័យ 
ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ (National Police Data Management System) ដដ្គ្បព័នធគ្រប់គ្រង
ទិននន័យធនោះមានស្ថរៈគ្បធយជន៍ស្សំខាន់បធគ្ម្ើដ្់ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ធដើម្បើធានាកនុងការនត្់ ធស្សវាកម្ម
សុ្សគ្កឹត្យភាពឆ្ប់រហ័ស្សកនុងយុរគស្សម័្យឌើជើថ្ រមួ្មានដូចជា៖ 

▪ គ្រប់គ្រងបញ្ជ ើស្សំ ំុឯកស្ថរបទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្ស់ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ធដើម្បើធឆ្្ើយត្ប
ត្គ្មូ្វការធនសងៗកនុងការគ្ស្ថវគ្ជាវដស្សវងរកធៅធព្អនារត្ 

▪ គ្រប់គ្រង ធ វ្ើបចចុបបននភាពទិននន័យស្ថវត្តជាតិ្ គ្បវត្តិការងារឱ្យគ្ស្សបត្តម្កា្ៈធទស្សៈ 

▪ ពគ្ងឹងស្សកាត នុព្ និងគ្រប់គ្រងការធគ្បើគ្បាស្ស់អត្តស្សជញ  ប័ ានររបា្ជាតិ្ធដ្ឋយគ្បព័នធ 
QR Code ដដ្បជជ ក់អំពើអត្តស្សជញ  ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ធៅត្តម្អងគភាព-នាយកដ្ឋឋ ន 
បានគ្តឹ្ម្គ្តូ្វពិត្គ្បាកដ 

▪ គ្រប់គ្រងគ្បព័នធត្តម្ដ្ឋន និងយកវត្តមានម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិា (ធគ្បើគ្បាស្ស់
អត្តស្សជញ  ប័ ានររបា្ជាតិ្ ត្តម្រយៈការធស្សកន QR Code)។ 

៣.អរគនាយកដ្ឋឋ នភស្សតុភារ និងហរិញ្ញវត្ថុ បានធគ្បើគ្បាស្ស់យនតការ និងបធចចកធទស្សគ្រប់គ្រងគ្បវត្តិរូបម្ស្តនតើ
នររបា្ចំ ុោះអរគនាយកដ្ឋឋ ន និង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ត្តម្គ្បព័នធ Web Application ដដ្បានបធងកើត្ធឡើង 
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និងធគ្បើគ្បាស្ស់ធដ្ឋយនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្-ស្សរុប ដត្ម្ួយប៉ាុធណ្តា ោះ។ ធដ្ឋយដឡកអងគភាពច ុំោះដនទធទៀត្ ធៅ
បនតធគ្បើគ្បាស្ស់ត្តម្ដបបគ្បនព ើ  និងកត់្គ្ត្តរកាទុកទិននន័យធៅកនុងកម្មវ ិ្ ើ Microsoft  Word and Excel។ 

៤.អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ ត្តម្រយៈនាយកដ្ឋឋ នបុរគ្ិកបានបធងកើត្គ្បព័នធ Database  ធដ្ឋយស្សហការ 
ជាម្ួយគ្កុម្ហ ុនឯកជន ស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រងទិននន័យគ្បវត្តិរូបម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្ គ្កស្សួងម្ហាននទ ទងំថ្នន ក់ជាតិ្ 
និងថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្។ ធដ្ឋយដឡកការគ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះទងំអស្ស់ធៅបនត
អនុវត្ត ត្តម្ដបបគ្បនព ើ ធៅធឡើយ ប៉ាុដនតមានរធគ្មាងអភិវឌឍការគ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ ធៅជាគ្បព័នធ
ឌើជើថ្។ ទនទឹម្ធនោះ នាយកដ្ឋឋ នមុ្ខងារ និង្នធាន បានបធងកើត្កម្មវ ិ្ ើព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រង និងនត្់
ធស្សវារដឋបា្ធៅរដឋបា្ចំនួន០២ថ្នន ក់ រួម្មាន៖ រដឋបា្រាជធានើ/ធខត្ត ត្តម្រយៈអងគភាពគ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយ 
និងរដឋបា្គ្កុង/គ្ស្សុក/ខ ឌ  ត្តម្រយៈការយិ្័យគ្ចកធចញ ចូ្ដត្ម្ួយ។ ជាម្ួយោន ធនោះ នាយកដ្ឋឋ នកំពុង
ដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការស្ថក្បងគ្បព័នធទូទត្់នថ្ធស្សវារដឋបា្ ធៅរដឋបា្រាជធានើ/ធខត្ត ចំននួ០៨ ត្តម្រយៈ
មា៉ា សុ្សើនបង់គ្បាក់ (Kios) និងបានបធងកើត្កម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទនដ “OWSM Cambodia” ស្សគ្មាប់អនកធស្សនើសុ្សំធស្សវា ត្តម្ដ្ឋន
ចរនតឯកស្ថរននការធស្សនើសុ្សំធស្សវារដឋបា្របស្ស់ខួ្ន។ 

៥.អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ បានធគ្បើគ្បាស្សយ់នតការ និងបធចចកធទស្សគ្រប់គ្រងទិននន័យបុរគ្ិកត្តម្
គ្បព័នធ Database System និងធគ្ត្ៀម្ធរៀបចំបធងកើត្គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យភស្សតុភារ និងហរិញ្ញវត្ថុត្តម្គ្បព័នធ 
MIS (Management Information System)។ ធដ្ឋយដឡក ការគ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ធៅបនតអនុវត្ត
ត្តម្ដបបគ្បនព ើ  និងធគ្បើគ្បាស្ស់ត្តម្គ្បព័នធ Telegram  ប៉ាុធណ្តា ោះ។ ធៅនថៃអនារត្ អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ 
ធស្សនើសុ្សំកម្មវ ិ្ ើគ្រប់គ្រងចរនតឯកស្ថររដឋបា្ដបបឌើជើថ្ ដដ្នត្ ់ភាពងាយគ្ស្សួ្ និងឆ្ប់រហ័ស្ស។ 

៦.អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ បានបញ្ច ប់ដំណ្តក់កា្កស្ថងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងចរនតឯកស្ថររដឋបា្ 
និងគ្រប់គ្រងម្ស្តនតើអធនាត គ្បធវស្សន៍។ ធដ្ឋយដឡកគ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងារភស្សតុភារនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏គ្តូ្វបានធ វ្ើការស្សិកា 
ជាបនតបនាទ ប់នងដដរ ធដ្ឋយដ្ឋក់ធឈ្លម ោះថ្ន គ្បពន័ធគ្របគ់្រងឯកស្ថរអធនាត គ្បធវស្សនឌ៍ើជើថ្ ធៅកាត្់ (e-GDI)។ 
បចចុបបននគ្បព័នធ e-GDI ធនោះ គ្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់ស្ថក្បងធដើម្បើគ្តួ្ត្ពិនិត្យបជា បធចចកធទស្ស និងចំ ុច
ខវោះខាត្ដដ្ធៅធស្សស្សស្ស្់ធនសងៗស្សគ្មាប់ធ វ្ើការដកស្សគ្ម្ួ្ឱ្យបានគ្រប់គ្ជុងធគ្ជាយ និងដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់ជា
នូ្វការបានធៅធព្ខាងមុ្ខឆ្ប់ៗធនោះ។ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរម្ស្តនតើអធនាត គ្បធវស្សន៍ មានទគ្ម្ង់ និងព័ត្៌មាន
គ្បហាក់គ្បដហ្ធៅនឹងទគ្ម្ង់ជើវគ្បវត្តិរបស្ស់ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ដដ្ធរៀបចំធដ្ឋយនាយកដ្ឋឋ នបុរគ្ិក នន 
អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្។ 

៧.ប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា បនតអនុវត្តការងារគ្រប់គ្រង្ំហូរឯកស្ថររដឋបា្ ការងារគ្រប់គ្រង
បុរគ្ិក និងការងារគ្រប់គ្រងភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុ ត្តម្ដបបគ្បនព ើ  (គ្រប់គ្រងធដ្ឋយនដ) ធៅធឡើយ។ ប៉ាុដនត
ប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជាកំពុងធរៀបចំ “ដននការប ឌិ ត្យស្សភាឌើជើថ្“ ដដ្មានធោ្បំ ងធ្ើក
កម្ពស្ស់គ្បស្សិទធភាព និងគ្បស្សិទធន្ននការដឹកនា ំ និងគ្រប់គ្រង ដដ្កនុងធនាោះរមួ្មានការជួយស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្
ការងារដ្់អនក ក់ព័នធឱ្យបានឆ្បរ់ហ័ស្ស និងគ្រប់គ្ជុងធគ្ជាយ ការងារប តុ ោះបណ្តត ្មាន្កា ៈងាយគ្ស្សួ្ 
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ការរកាទុក និងទញយកឯកស្ថរ ក់ព័នធមានភាពងាយគ្ស្សួ្ ឆ្ប់រហ័ស្សស្សគ្មាប់ការងារទំនាក់ទំនងនិង
ពិធគ្ោោះធយប្់ និងធឆ្្ើយត្បបានទន់ធព្ធវោ។ 

៨.ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន មិ្នមានគ្បព័នធកម្មវ ិ្ ើធដ្ឋយដឡកស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រងកិចចការងាររដឋបា្ 
ការងារបុរគ្ិក និងការងារហរិញ្ញវត្ថុធៅធឡើយធទ។ បចចុបបនន ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ នកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធ 
កម្មវ ិ្ ើដដ្មានគ្ស្ថប់ធៅធ្ើទើនារស្សគ្មាប់ធ វ្ើការគ្រប់គ្រង និងរកាទុកទិននន័យ ក់ព័នធនានា។ ធដ្ឋយដឡក 
ការគ្រប់គ្រងទិននន័យវរគប តុ ោះបណ្តត ្ ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ នកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់ស្ថក្បង គ្បពន័ធគ្រប ់
គ្រងការប តុ ោះបណ្តត ្ (Training Management System)។ 
២.២. សាថ នភារកនុងការបណេុ ះបណាេ លធនធានម្ន៊ុសស និងការទសរវទាយអប់រំ 

 ត្គ្មូ្វការ្នធានម្នុស្សសកនុងវសិ្ស័យបធចចកវទិាឌើជើថ្ ជាធរឿងមួ្យដ៏ស្សំខាន់ធៅកនុងការជំរុញគ្បធទស្ស
កម្ពុជាឱ្យធ វ្ើដំធ ើ រទន់ស្សនទុោះននការរ ើកចធគ្ម្ើនយ៉ា ងរំហុកននបធចចកវទិាឌើជើថ្នានា ជាពិធស្សស្សដំធ ើ រការ
ធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ធៅទូទងំស្សក្ធោកកនុងយុរស្សម័្យបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម៤.០។ ការអភិវឌឍ្នធាន
ម្នុស្សសធដ្ឋយធ វ្ើការពគ្ងឹងចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ នបធចចកវទិា រឺជាកត្តត ដ៏ស្សំខានស់្សគ្មាប់ោគំ្ទដ្់ការពគ្ងឹង និង
ពគ្ងើកការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាឌើជើថ្កនុងការអភិវឌឍស្សងគម្ជាតិ្ ជំរុញកំធ ើ នធស្សដឋកិចចគ្បធទស្ស និងគ្តូ្វបាន
យកចិត្តទុកដ្ឋក់ធដ្ឋយរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជានងដដរ។ ធៅនថៃទើ១១ ដខធម្ស្ថ ឆ្ន ២ំ០១៦ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្នន 
គ្ពោះរាជណ្តចគ្កកម្ពុជា បានស្សធគ្ម្ចដ្ឋក់ធចញនូវធោ្នធយបាយអភិវឌឍវស័ិ្សយទូររម្នារម្ន៍-បធចចកវទិា
រម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន (ទ-ប.រ.ព) ឆ្ន ២ំ០២០ ធឆ្ព ោះធៅរកស្សនតិភាព និងស្សកម្មភាពននបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ 
និងព័ត៌្មាន។ ធោ្នធយបាយធនោះបានកំ ត់្ទិស្សធៅដដ្គ្តូ្វស្សធគ្ម្ចឱ្យបាន ធ្ើការពគ្ងឹងចំធ ោះដឹង
មូ្្ដ្ឋឋ នដននកបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន ស្សគ្មាប់ម្ស្តនតើរាជការក៏ដូចជាគ្បជាព្រដឋកម្ពុជាទូធៅ ធដើម្បើ
ធគ្ត្ៀម្ខួ្នទទួ្យកនូវការវនិិធយរ និងដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់នូវបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន កនុងគ្ពោះរាជា
ណ្តចគ្កកម្ពុជាស្សគ្មាបឆ់្ន ២ំ០២០ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

ស្សនទស្សសនម៍្ស្តនតើរាជការ និង្នធានម្នុស្សសជំនាញបធចចកវទិាពត័្ម៌ាន អគ្ត្តធោ្ធៅឆ្ន ២ំ០២០ 

អគ្ត្តម្ស្តនតើរាជការថ្នន ក់កណ្តត ្ដដ្ធចោះធគ្បើគ្បាស្សសូ់្សហវដវរកម្មវ ិ្ ើមូ្្ដ្ឋឋ ន ៩៥% 

អគ្ត្តម្ស្តនតើរាជការថ្នន ក់មូ្្ដ្ឋឋ នដដ្ធចោះធគ្បើគ្បាស្សសូ់្សហវដវរកម្មវ ិ្ ើមូ្្ដ្ឋឋ ន ៧៥% 

អគ្ត្តស្សិស្សសដដ្បញ្ចប់ការស្សិកាទុត្ិយភូម្ិទទួ្បានការប តុ ោះបណ្តត ្បំ ិន 
វជិាជ ជើវៈដននក ប.រ.ព ១០០% 

អគ្ត្ត្នធានម្នុស្សសដដ្មានជំនាញវជិាជ ជើវៈ ប.រ.ព ធ្ៀបជាម្ួយជំនាញដនទធទៀត្ ១៥% 

អគ្ត្តននអនកបធចចកធទស្សកនុងវសិ្ស័យ ប.រ.ព ស្សគ្មាបក់ារគ្ស្ថវគ្ជាវ និងការអភិវឌឍន៍ ៣០ នាក់កនុង ១ោននាក ់

អគ្ត្តននអនកគ្ស្ថវគ្ជាវកនុងវសិ្ស័យ ប.រ.ព ១០ នាក់ កនុង ១ោននាក ់
(ធោ្នធយបាយអភិវឌឍវសិ្ស័យទូររម្នារម្ន៍-បធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន ឆ្ន ២ំ០២០) 
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ធៅកនុងធោ្នធយបាយ ទ-ប.រ.ព ឆ្ន ២ំ០២០ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្បានកំ ត់្ទិស្សធៅជំរុញឱ្យម្ស្តនតើរាជការ 
ត្តម្គ្កស្សួង ស្ថថ ប័នរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាធគ្បើគ្បាស្ស់ស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក (E-mail) ឱ្យបាន១០០% ធ វ្ើការ
ដស្សវងយ្់អំពើការធគ្បើគ្បាស្ស់អិុន្ឺ ិត្ ការធគ្បើគ្បាស្ស់វត្ថុត្ភាជ ប់នឹងអុើន្ឺ ិត្ (Internet of Things) បធចចកវទិា 
ពពក និងបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាននានា នងដដរ។ 

ធត្ើអវើធៅជាចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. ? 
ចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. រឺជាស្សម្ត្ថភាពកនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់ន្ិត្ន្ ធស្សវាកម្ម និងបធចចកវទិា 

ប.រ.ព. ដដ្មានធៅកនុងស្សងគម្បចចុបបនន ធដើម្បើទទួ្យក វភិារ បធងកើត្ និងដចករដំ្កពត័្៌មានធៅកាន់ជន
ណ្តមាន ក់ រជឺាគ្កុម្ កនុងធោ្បំ ងស្សិកា បំធពញការងារអាជើវកម្ម និងជើវភាពរស្ស់ធៅគ្បចនំថៃ។ និយម្ន័យ
ធនោះគ្តូ្វបានដកគ្ស្សង់ដកស្សគ្មួ្្ធចញពើឯកស្ថរគ្ស្ថវគ្ជាវ ឯកស្ថរធបាោះពុម្ពនាយរបស្ស់ស្ថថ ប័នជំនាញមួ្យ 
ចំនួន។ ធៅឆ្ន ២ំ០១១ វទិាស្ថថ នស្សគ្មាប់បធចចកវទិាព័ត៌្មានកនុងវសិ្ស័យអប់រ ំ(IITE - Institute for Information 
Technologies in Education) របស្ស់អងគការយូធ ស្សកូបានកំ ត់្ថ្ន ធាតុ្ស្សំខាន់បំនុត្ននអការកម្មឌើជើថ្
ស្សគ្មាប់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់កំុពយូទ័រធព្អនារត្ និងអនកជំនាញព័ត៌្មានវទិារមួ្មាន ស្សម្ត្ថភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ គ្រប់គ្រង 
វភិារ វាយត្នម្្ រមួ្បញ្ចូ្ បធងកើត្ និងដចករដំ្កព័ត៌្មានជា្កា ៈបុរគ្ ឬជារមួ្ធៅកនុងបរសិ្ថថ នមួ្យដូចជា 
បណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធត្ភាជ ប់ (Network Infrastructure) ការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធកំុពយូទ័រ ធរហទំព័រ កនុង
ធោ្បំ ងធរៀនសូ្សគ្ត្ ធ វ្ើអាជើវកម្ម និងជើវភាពរស្ស់ធៅគ្បចនំថៃ។ 

និយម្ន័យចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. រួររួម្បញ្ចូ ្នូវចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ នធ្ើការធគ្បើគ្បាស្ស់ន្ិត្ន្ 
និងធស្សវាកម្មនានាស្សថិត្កនុងគ្បព័នធ ប.រ.ព. ធ្ើបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធត្ភាជ ប់ និងការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធកំុពយូទ័រ 
ដដ្មានការវវិត្តន៍ធៅត្តម្ស្សម័្យកា្។ ការវវិត្តន៍យ៉ា ងធ្ឿននន ប.រ.ព. បានបធងកើត្នូវបធចចកវទិាទំធនើប 
ជាធគ្ចើនដូចជា ធរហទំព័រ កម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ (Software Program) ស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស្ស់កនុងឧបករ ៍ច្័ត្ 
(Mobile Application) បធចចកវទិាបំ ក់គ្បព័នធអិុន្ឺ ិត្កនុងស្សមាភ រធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បចនំថៃ (IoTs) និងបធចចកវទិា 
ពពក ជាធដើម្។ បចចុបបននមានស្ថថ ប័នអនតរជាតិ្មួ្យរឺ អងគការស្សគ្មាប់កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការ និងអភិវឌឍវសិ្ស័យ
ធស្សដឋកិចច (OECD) បានធ វ្ើចំណ្តត់្ថ្នន ក់ស្សមាភ រសូ្សហវដវរ(Software) គ្ពម្ទងំធស្សវាកម្មដដ្ជាន្ិត្ន្ 
និងធស្សវាកម្មរបស្ស់ ប.រ.ព.  (ICT products and services) ធដ្ឋយកនុងធនាោះបានធ វ្ើការដបងដចកន្ិត្ន្ 
និងធស្សវាកម្ម ប.រ.ព. ជាចំណ្តត្់ថ្នន ក់ធនសងៗ។ និយម្ន័យ និងចំណ្តត់្ថ្នន ក់ ប.រ.ព. (ICT products and 
services) របស្ស់ OECD ធនោះ គ្តូ្វបានធគ្បើគ្បាស្ស់ស្សគ្មាប់ការវាស្ស់ដវង ការវភិារ ការគ្ស្ថវគ្ជាវ ធដ្ឋយអនក
គ្ស្ថវគ្ជាវ និងអនកធស្សដឋកិចច កនុងវសិ្ស័យធស្សដឋកិចចព័ត៌្មានធៅធ្ើពិភពធោក។ 
 ដូចធនោះ ធយើងអាចធ វ្ើការកំ ត់្បានថ្ន ចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. របស្ស់ម្ស្តនតើរាជការគ្កស្សងួម្ហាននទ 
រឺស្សំធៅធៅធ្ើស្សម្ត្ថភាពរបស្ស់ម្ស្តនតើរាជការកនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់ន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មកនុងវសិ្ស័យ ប.រ.ព. ដដ្
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់នាធព្បចចុបបនន ឬមានរធគ្មាងដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់នាធព្អនារត្ 
ធដើម្បើទទួ្យកម្កគ្រប់គ្រង បធងកើត្ ដចករដំ្កព័ត៌្មានធៅកាន់ជនណ្តមាន ក់ ឬជារមួ្កនុងធោ្បំ ងស្សិកា 
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បំធពញការងារគ្បចំនថៃ បធគ្ម្ើដ្់តួ្នាទើភារកិចចរបស់្សអងគភាពឱ្យស្សធគ្ម្ចដ្់ធោ្ធៅយុទធស្ថស្តស្សតរបស់្ស 
រាជរដ្ឋឋ ភិបា្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព និងស្ស័កតិស្សិទធិភាព។ និយម្ន័យធនោះ នឹងគ្តូ្វបានធគ្បើគ្បាស្ស់ធដើម្បើ
កំ ត់្វសិ្ថ្ភាពននការស្សិកា ការអភិវឌឍ និងពគ្ងឹងចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. ធៅកនុងដននការពគ្ងឹង
ចំធ ោះដឹងមូ្្ដ្ឋឋ ន ប.រ.ព. ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៧ ស្សគ្មាប់ម្ស្តនតើរាជការគ្កស្សួងម្ហាននទ។ 
 ត្តម្រយៈការធ វ្ើបចចុបបននភាពស្សគ្ម្ង់ស្សថិតិ្ស្សតើពើស្ថថ នភាពបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន ធៅត្តម្ 
បណ្តត អរគនាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ បានឆុ្្ោះបជច ងំធ ើញថ្នធស្សទើរដត្គ្រប់អងគភាពចំ ុោះទងំអស្ស់ធៅ
មិ្នទន់បានធគ្ត្ៀម្ខួ្នរចួរា្់ស្សគ្មាប់ការធ វ្ើឌើជើថ្្ូបនើយក៍ម្មធៅធឡើយ ដូធចនោះការប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹង
ស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាននិងឌើជើថ្កគ្មិ្ត្ម្្យម្ និងកគ្មិ្ត្ខពស្ស់ ជាពិធស្សស្សម្ស្តនតើមាន 
ស្សម្ត្ថភាពកនុងការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធសុ្សវត្ថិភាព (Cyber Security) គ្បព័នធធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធត្ភាជ ប់ (Network 
Infrastructure) និង អនកអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ (Software Developer) ជាធដើម្ ធៅមានកគ្មិ្ត្ និងចំនួន
តិ្ចតួ្ចធៅធឡើយ។ ដូចធនោះ ការធរៀបចំយុទធស្ថស្តស្សត និងស្សកម្មភាពប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើជំនាញ 
ដដ្មានគ្ស្ថប់ធដើម្បើដគ្បក្ាយធៅជាម្ស្តនតើជំនាញជាន់ខពស្ស់ មានស្សម្ត្ថភាពគ្រប់គ្ោន់កនុងការបំធពញការងារ
ជូនអងគភាពក៏ដូចជាគ្កស្សួងកនុងការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ រឺជាកិចចការងារដ៏ស្សំខាន់ម្ួយធៅកនុង
ចំធណ្តម្កិចចការងារអាទិភាពនានារបស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើទទួ្បាន្នធានម្នុស្សសគ្រប់គ្ោន់ធពញធ្ញ 
និងធគ្ត្ៀម្ខួ្នរចួជាធគ្ស្សចស្សគ្មាប់ទទួ្យក និងអនុវត្តគ្ស្សបត្តម្ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា 
២០២២-២០៣៥។ 
 បដនថម្ពើធ្ើការងារប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើ កិចចការងារនសពវនាយអប់រ ំ(Awareness) 
ក៏ជាកិចចការងារស្សំខាន់មួ្យកនុងការចូ្រមួ្ចំដ កបធងកើនចំធ ោះដឹង អំពើការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ 
ក៏ដូចជាការនសពវនាយឱ្យបានទូ្ំទូោយដ្់ស្ថធារ ជនទូធៅ គ្ពម្ទងំម្ស្តនតើរាជការទងំធៅកនុងស្ថថ ប័ន 
និងធៅធគ្ៅស្ថថ ប័នទងំអស្ស់ បានយ្់ដឹងគ្ជួត្គ្ជាបអំពើគ្បព័នធបធចចកវទិាដដ្គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ជាពិធស្សស្សគ្បព័នធបធចចកវទិាដដ្ធគ្បើគ្បាស្ស់ស្សគ្មាប់ការនសពវនាយព័ត៌្មានធនសងៗ និងគ្បព័នធបធចចកវទិាបធគ្ម្ើ
ដ្់ការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋ។ បចចុបបននធយើងស្សធងកត្ធ ើញថ្នគ្រប់អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង
ទងំអស្ស់បានធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធទំនាក់ទំនងស្សងគម្ដូចជា Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, 
Telegram ។្។ កនុងធោ្បំ ងនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាពការងារគ្បចនំថៃរបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំ និងម្ស្តនតើធៅ
ត្តម្អងគភាពនើមួ្យៗជូនស្ថធារ ជននង ធគ្បើគ្បាស្ស់ស្សគ្មាប់នសពវនាយព័ត៌្មាន ធស្សចកតើជូនដំ ឹង ឬធោ្
ការ ៍ដ នាធំនសងៗរបស្ស់គ្បធានអងគភាពដ្់ម្ស្តនតើធគ្កាម្ឱ្វាទនង។ កនុងធនាោះអងគភាពច ុំោះគ្កស្សួងចំនួន ៥ 
រួម្មាន៖ ១-អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន ២-អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ ៣-អរគនាយកដ្ឋឋ នអត្តស្សជញ  កម្ម  
៤-អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ និង ៥-អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ បានធ វ្ើការអភិវឌឍ និងធគ្បើគ្បាស់្សគ្បព័នធ 
បធចចកវទិាធដើម្បើធ វ្ើការនសពវនាយ ក៏ដូចជានត្់ធស្សវាកម្ម ក់ព័នធនឹងស្សម្ត្ថកិចចរបស្ស់ខួ្នជូនស្ថធារ ជន
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បដនថម្ពើធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ដដ្មានគ្ស្ថប់ធៅកនុងកម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទនវឆ្្ត្ (Mobile Application 
IOS and Android) ដដ្អាចឱ្យគ្បជាព្រដឋទញយកធទធគ្បើគ្បាស្ស់បានធដ្ឋយធស្សរ ើ និងឥត្រិត្នថ្។ 
 អងគភាពដដ្មានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាន (ជំនាញ
អភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ (Software Development) ជំនាញគ្រប់គ្រងបណ្តត ញធ ត្ធវ ើក (Network 
Management System) និងជំនាញឌើស្សាញ ។្។ និងមានដននការនសពវនាយអប់រសំ្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់
បធចចកវទិាព័ត៌្មាន ធៅននទកនុងអងគភាព អនកទទួ្ធស្សវា និងស្ថធារ ជន មានដូចខាងធគ្កាម្ ៖ 
 ១.អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន បានធរៀបចំដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 
កគ្មិ្ត្បឋម្ ម្្យម្ និងកគ្មិ្ត្ខពស្ស ់រយៈធព្៣ឆ្ន  ំរមួ្មានវរគស្សិកាស្សរុបចំនួន ១៩វរគ។ ធដ្ឋយដឡកស្សគ្មាប់
ការងារនសពវនាយអប់រអំំពើការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាព័ត៌្មានស្សំខាន់ៗជូនស្ថធារ ជន គ្ត្ូវបានធ វ្ើធឡើងត្តម្ 
រយៈទំព័រធហវស្សប ុក (Facebook Page) នូ្វការរបស្ស់នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌្មានវទិា ដដ្មាន្កា ៈជាអត្ថបទ 
ឬវ ើធដអូអប់រធំនសងៗ។ ធដ្ឋយដឡកការនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាពការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនាគំ្កស្សួងម្ហាននទ និង
ថ្នន ក់ដឹកនាតំ្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះ ឬធស្សចកតើជូនដំ ឹងស្សតើពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗ អងគភាពបាន
ធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ដូចខាងធគ្កាម្ ៖ 

▪ ធវបស្ថយគ្កស្សួងម្ហាននទ (www.interior.gov.kh) 
▪ កម្មវ ិ្ ើព័ត៌្មានទន់ធហតុ្ការ ៍គ្កស្សួងម្ហាននទ (MOI Mobile App) 
▪ ទំព័រធហវស្សបុកនូ្វការគ្កស្សួងម្ហាននទ (Facebook Page/Ministry of Interior) 
▪ Telegram Channel (ស្ថរព័ត្៌មានគ្កស្សួងម្ហាននទ) 
▪ Twitter (គ្កស្សួងម្ហាននទ) 
▪ Instagram (គ្កស្សួងម្ហាននទ) 
▪ YouTube (គ្កស្សួងម្ហាននទ) 

ទនទឹម្ោន ធនាោះការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗដដ្ ក់ព័នធ
នឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានា អងគភាពបានធរៀបចំគ្កុម្ការងារដដ្
មានម្ស្តនតើជំនាញធ វ្ើការអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងស្សំធយរព័ត៌្មានជាគ្បចនំថៃ ធដើម្បើធោរពរាយការ ៍ និងធស្សនើសុ្សំ
ធោ្ការ ៍របស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំ ធដើម្បើចត់្ការបនតត្តម្នើតិ្វ ិ្ ើ មិ្នមានធគ្បើគ្បាស្ស់ឧបករ ៍ ឬគ្បព័នធកម្មវ ិ្ ើ 
(Tool or Software) ជាជំនួយធទ។ 

២.អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ មិ្នមានដននការប តុ ោះបណ្តត ្បធចចកវទិាព័ត៌្មាន្ម្ែិត្ធៅ
ធឡើយធទ ប៉ាុដនតម្ស្តនតើជំនាញគ្តូ្វបានចត់្បញ្ជូ នធៅចូ្រមួ្វរគប តុ ោះបណ្តត ្ធនសងៗទងំកនុង និងធគ្ៅគ្បធទស្ស
ត្តម្រយៈកិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យគ្បធទស្សជានដរូ ឬធគ្កាម្ជំនួយឧបត្ថម្ភធនសងៗត្តម្ជំនាញរបស្ស់អងគភាព
ចំ ុោះ និងធ វ្ើការប តុ ោះបណ្តត ្តទ ្់ធៅហនងឹកដន្ង គ្ពម្ទងំបានធ វ្ើការនសពវនាយអប់រតំ្តម្រយៈធរហទំព័រ 
និងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្របស្ស់អងគភាពនើម្ួយៗតទ ្់នងដដរ។ 

http://www.interior.gov.kh/
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ធដើម្បើធ វ្ើការនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាពការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំ និងអងគភាពចំ ុោះ ឬជូនដំ ឹងស្សតើពើ
ការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗ អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ដូចខាងធគ្កាម្ ៖ 

▪ ធរហទំព័រ បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងកម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទច្័ត្ (Mobile Application) 
▪ ទទួ្ កយប តឹ ង ឬរាយការ ៍ត្តម្គ្បព័នធទូរស្ស័ពទទន់ធហតុ្ការ ៍ (១១៧) និង/ឬ ត្តម្ការ 
កំ ត្់របស្ស់អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះ 

▪ ទទួ្ កយប តឹ ង ឬរាយការ ៍ត្តម្រយៈបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ 
អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្បានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ២ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្ប

ម្តិ្ម្ហាជន គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយ
នានាដូចជា៖ 

▪ ធរៀបចំគ្កុម្ការងារគ្បតិ្កម្មរហ័ស្សធដើម្បើធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បត្តម្បណ្តត នាយកដ្ឋឋ ន/អងគភាព និង
ស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្រាជធានើ/ធខត្ត 

▪ ធរៀបចំគ្កុម្ការងារត្តម្ដ្ឋនម្តិ្ធយប្់ធ្ើធរហទំព័រធហវស្សប ុក (Facebook) របស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំ
៣.អរគនាយកដ្ឋឋ នភស្សតុភារនិងហិរញ្ញវត្ថុ  មានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញ 

បធចចកវទិាព័ត៌្មានដូចជា គ្រប់គ្រងមា៉ា សុ្សើនធម្ (Server Management) គ្រប់គ្រងបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនា 
ស្សម្ព័នធត្ភាជ ប់ គ្រប់គ្រងទិននន័យ (Database Management) ជួស្សជុ្កំុពយូទ័រ និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
(Risk Management) ជាធដើម្។ បចចុបបននអងគភាពកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៩ ស្សគ្មាប់ធ វ្ើការនសពវនាយ 
អំពើស្សកម្មភាពការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនាគំ្កស្សួង អរគនាយកដ្ឋឋ ន នាយកដ្ឋឋ ន-អងគភាព គ្ពម្ទងំកិចចគ្បតិ្បត្តិការ
នានារបស្ស់កងកម្ាងំនររបា្ជាតិ្ ឬធ វ្ើការជូនដំ ឹងអំពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗ រមួ្មានដូចជា៖ 

▪ ធរហទំព័រអរគនាយកដ្ឋឋ នភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុ (www.gdlf-kh.com) 
▪ ធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) ធឈ្លម ោះ អរគនាយកដ្ឋឋ នភស្សតុភារនិងហរិញ្ញវត្ថុ គ្កស្សងួ
ម្ហាននទ-GDLF 

▪ ធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) របស្ស់អងគភាពនើមួ្យៗចំ ុោះអរគនាយកដ្ឋឋ ន 
▪ ការធបាោះនាយទស្សសនាវដតើ 
▪ គ្បព័នធ Telegram និង WhatApp 
▪ ធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) (បណ្តត ញព័ត្៌មានគ្កស្សួងម្ហាននទ MOI News) 
▪ ឆ្ដន្យូ្ូបបណ្តត ញព័ត្៌មានគ្កស្សួងម្ហាននទ (MOI News YouTube Channel) 
▪ ធរហទំព័របណ្តត ញព័ត៌្មានគ្កស្សងួម្ហាននទ (www.moinews.gov.kh) 
▪ ស្ថថ នើយទូ៍រទស្សសន៍ម្ហាននទ (MOI TV) និងស្ថថ នើយវ៍ទិយុម្ហាននទ (ភនំធពញ FM៩០.៣០Mhz 
បាត់្ដំបង FM៩២.៣០Mhz និងនគ្ពដវង FM១០៥.៣០Mhz)។ 

http://www.gdlf-kh.com/
http://www.moinews.gov.kh/
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អរគនាយកដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៤ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ បធងកើត្គ្កុម្ការងារពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋនរា្់ការបធញ្ចញម្តិ្កនុងធហវស្សប ុកធនករបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
និងអងគភាពចំ ុោះ 

▪ ត្តម្ដ្ឋនស្សគ្ម្ង់ខឹ្ម្ស្ថរគ្បចនំថៃត្តម្រយៈបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ធនសងៗ និងស្ថរព័ត្ម៌ាន
នានា ក់ព័នធនឹងស្សម្ត្ថកិចចរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន និងអងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះ 

▪ ធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បម្តិ្ធយប្់ (Comment) ដដ្បាននសពវនាយធៅធ្ើធហវស្សប ុកឯកជន 
ត្តម្រយៈគ្កុម្ការងារគ្បតិ្កម្មរហ័ស្ស 

▪ ធរៀបចំធស្សចកតើគ្បកាស្សព័ត៌្មាន ការធឆ្្ើយបំភឺ្ជាោយ្កា ៍អកសរ ឬតទ ្់មាត់្ជូនស្ថធារ ជន 
និងបណ្តត ញស្ថរព័ត៌្មាននានា។ 

៤.អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ ពំុមានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាន  
និងដននការ ក់ព័នធនឹងការនសពវនាយអប់រសំ្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាព័ត៌្មានធៅធឡើយធទ ប៉ាុដនតធដើម្បើ
ធ វ្ើការនសពវនាយអំពើស្សកម្មការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនាអំរគនាយកដ្ឋឋ ន និងអងគភាពចំ ុោះ ឬធ វ្ើការជូនដំ ឹងស្សតើ
ពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗ អរគនាយកដ្ឋឋ នបានធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ ត្តម្រយៈធរហទំព័រ និងទំព័រធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) នូ្វការរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
https://www.facebook.com/general.administration.moi 

▪ គ្រុបធត្ធ្គ្កាម្ (Telegram Channel) 
▪ ត្តម្រយៈធរហទំព័រ http://owso.gov.kh  
▪ ត្តម្រយៈ្ិខិត្បញ្ជូ នបនតធៅរដឋបា្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ ធដើម្បើនសពវនាយ 
▪ ន្ិត្ជាខិត្តប័ ា ប័ ាព័ត៌្មានត្នម្្ធស្សវា ស្សប ៉ាត្វទិយុនិងទូរទស្សសន៍ ចធគ្ម្ៀង វ ើធដអូឯកស្ថរ 
បទយកការ ៍ជាធដើម្ និងធ វ្ើការនសពវនាយត្តម្រយៈគ្បព័នធនសពវនាយនានា 

▪ ធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) ធឈ្លម ោះ http://facebook.com/dfr.kh 
▪ បធងកើត្ YouTube Channel ធឈ្លម ោះ http://www.youtube.com/user/owsogovkh 
▪ ស្សហការជាមួ្យអងគការធគ្ៅរដ្ឋឋ ភិបា្ (USAID) ស្សគ្មាប់រធគ្មាងគ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយ
ស្សគ្មាប់ព្រដឋ ធដ្ឋយបានធរៀបចំបធងកើត្ជា (Facebook Chatbot) និងស្ថរស្សំធ្ងត្តម្
ទូរស្ស័ពទ (VTR) ធៅត្តម្ធខត្ត/គ្ស្សុក/គ្កុង ធោ្ធៅមួ្យចំនួនធដើម្បើនសពវនាយអំពើការនត្់ 
ធស្សវាជូនគ្បជាព្រដឋ 

▪ ស្សហការជាមួ្យរធគ្មាងស្ថក្បងធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន (Mobile App ម្តិ្ធយើង) 
ស្សគ្មាបក់ារទទួ្ព័ត៌្មានគ្ត្ឡប់ពើគ្បជាព្រដឋ ធ្ើការនត្ ់ធស្សវារដឋបា្ធៅថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ 
របស្ស់អងគការត្ម្ាភាពកម្ពុជា 

https://www.facebook/
http://owso.gov.kh/
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▪ បានបធងកើត្ Mobile App (Android) OWSM Cambodia ស្សគ្មាប់គ្បជាព្រដឋធម្ើ្ ត្តរាង
ត្នម្្ធស្សវារដឋបា្ធៅថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ 

▪ ធរៀបចំស្សិកាា ស្ថោនសពវនាយ និងពិនិត្យធម្ើ្ វឌឍនភាព បជា គ្បឈម្ននការធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើ
ព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រង និងនត្់ធស្សវារដឋបា្ជាមួ្យរដឋបា្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ និង 

អនក ក់ព័នធ។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ២ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ ធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ ឬអុើដម្៉្ា  (Facebook, E-mail), ទូរស្ស័ពទ និង្ិខិត្
ោយ្័កាអកសរ 

▪ ស្សហការជាមួ្យនដរូអភិវឌឍ ធរៀបចំបធងកើត្កម្មវ ិ្ ើធៅកនុងទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន (Android) ស្សគ្មាប់ 
ទទួ្ម្តិ្ធយប្់ពើម្ហាជន (Mobile App ម្តិ្ធយើង)។ 

៥.អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ ពំុមានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិា 
ព័ត៌្មាន (អភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ ឌើហាញ បណ្តត ញធ ត្ធវ ើក។្។) ធៅធឡើយធទ មានដត្ការប តុ ោះបណ្តត ្ 
ជំនាញខ្ើៗកគ្មិ្ត្មូ្្ដ្ឋឋ នជូនម្ស្តនតើធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះ ធដើម្បើពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ និងដថទំ
គ្បព័នធបធចចកវទិារបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ប៉ាុធណ្តា ោះ និងពំុទន់មានឯកស្ថរប តុ ោះបណ្តត ្្កា ៈ 
ស្សតង់ដ្ឋ (Training Curriculum) ធៅធឡើយធទ។ ធដ្ឋយដឡក ស្សគ្មាប់ការងារនសពវនាយអប់រ ំ(Awareness) 
ក៏ដូចជានសពវនាយអំពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ និងការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាធនសងៗ ជូនជនបរធទស្ស 
និងស្ថធារ ជន អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍បានធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ ធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) របស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍(www.facebook
.com/GDIOfficial) 

▪ គ្បព័នធនត្់ព័ត៌្មានកនុងទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូនរបស្សអ់រគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ (GDI News App) 
▪ ធរហទំព័ររបស្សអ់រគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន៍ (www.immigration.gov.kh) 
▪ ការចុោះប តុ ោះបណ្តត ្របស្ស់ម្ស្តនតើជំនាញជូនដ្់ម្ស្តនតើនររបា្ត្តម្បណ្តត រាជធានើ/ធខត្ត 
▪ នសពវនាយ និងជូនដំ ឹងធដ្ឋយតទ ្់ដ្់មាច ស្ស់ ឬអនកកាន់កាប់្ំធៅដ្ឋឋ ន ដដ្មានជន
បរធទស្សស្ថន ក់ធៅ។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៦ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ ត្តម្រយៈការនត្់ម្តិ្ត្តម្ធហវស្សប ុកធនក(Facebook Page) របស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
▪ ព័ត៌្មានចំហត្តម្ស្ថរព័ត៌្មាន និងបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ 
▪ បធងកើត្គ្បអប់ស្សំបុគ្ត្ធៅគ្រប់ប៉ាុស្សតិ៍គ្ចកទវ រអនតរជាតិ្ 

http://www.facebook.com/GDIOfficial
http://www.facebook.com/GDIOfficial
http://www.immigration.gov.kh/
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▪ ធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បបំភឺ្ជាស្ថធារ ៈ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ 
▪ ធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បធដ្ឋយតទ ្់ត្តម្្ិខិត្ ឬការជួបបំភឺ្ជូនស្ថម្ើជន ឬអងគភាពតទ ្ ់
▪ ត្តម្រយៈទូរស្ស័ពទគ្បចកំារ (Hot Line) និងត្តម្គ្បព័នធ Telegram ជាធដើម្។ 

៦.អរគនាយកដ្ឋឋ នអត្តស្សជញ  កម្ម ពំុទន់មានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញ 
បធចចកវទិាព័ត៌្មាន (អភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ ឌើហាញ បណ្តត ញធ ត្ធវ ើក។្។) ធៅធឡើយធទ ប៉ាុដនតបានចត់្
បញ្ជូ នម្ស្តនតើចូ្រមួ្ជាស្សិកាា កាម្វរគប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មានដូចជា៖ 

▪ ធោ្ការ ៍សុ្សវត្ថិភាព 
▪ Linux Administration (ការធគ្បើគ្បាស្ស់ Admin System in Linux) រយៈធព្ ៣២ធមា៉ា ង 
▪ រចនា (UX/UI) រយៈធព្ ៦០ធមា៉ា ង 
o វភិារពើការធគ្បើគ្បាស្ស់របស្ស់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធ 
o រចនាតទ ងំ (User interface) ស្សគ្មាប់ Website and Mobile App 

▪ Data Science and Big Data Analytics រយៈធព្ ៣០នថៃ។ 
អរគនាយកដ្ឋឋ នបានធ វ្ើការនសពវនាយអប់រតំ្តម្រយៈ Mobile App, Website and Facebook Page 

របស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នតទ ្់ និងធ វ្ើខិត្តប័ ានសពវនាយធៅដ្់គ្រប់រដឋបា្រាជធានើ/ធខត្ត បនាទ ប់ម្កធ វ្ើការ
ដចកចយបនតត្តម្ទើត្តងំនត្់ធស្សវាអត្តស្សជញ  កម្មដដ្ធៅជិត្ព្រដឋ។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ២ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងពិនិត្យធម្ើ្បជា ធនសងៗ ក់
ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ បធងកើត្គ្កុម្ការងារគ្បចកំារស្សគ្មាប់ត្តម្ដ្ឋន និងពិនិត្យធម្ើ្ម្តិ្ម្ហាជន ធដើម្បើធ វ្ើការធឆ្្ើយ
ត្បស្សំ ួរ និងបជា ធនសងៗរបស្ស់គ្បជាព្រដឋដដ្បានធ្ើកធឡើងត្តម្រយៈ ១-ធហវ ស្សបុកធនក 
របស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន ២-កម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន (gdi eServices) និង៣-គ្បព័នធទូរស្សព័ទ 
ឥត្រិត្នថ្ (១២៧១) 

▪ ដ្ឋក់គ្បអប់ស្សំបុគ្ត្ធៅកដន្ងនត្់ធស្សវា ធដើម្បើទទួ្យកម្តិ្ធយប្់ និងបជា ធនសងៗរបស្ស់ 
គ្បជាព្រដឋធៅធព្ពួកោត្់ម្ករកធស្សវាអត្តស្សជញ  កម្ម។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៣ ធដើម្បើធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន និងបជា ធនសងៗរឺ៖ 
▪ Facebook Page គ្កុម្ការងារត្តម្ជំនាញបានធឆ្្ើយត្បត្តម្រយៈ Comment ធន្ើស្ថរចូ្ 
គ្បអប់ស្ថរតទ ្់ និងទក់ទងធៅកាន់គ្បជាព្រដឋតទ ្់ត្តម្រយៈធ្ខទូរស្ស័ពទ 

▪ កម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន (gdi eServices) គ្កុម្ការងារត្តម្ជំនាញបានធឆ្្ើយត្បតទ ្់ធៅ
កាន់គ្បជាព្រដឋត្តម្រយៈកម្មវ ិ្ ើទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូនតទ ្់ 

▪ គ្បព័នធទូរស្ស័ពទឥត្រិត្នថ្ (១២៧១) ធៅធព្ព្រដឋមានជួបបជា អវើមួ្យ ឬចង់ចូ្រមួ្ជាម្តិ្
ធយប្់ អាចធ វ្ើការទំនាក់ទំនងស្ថកស្សួរត្តម្រយៈធ្ខទូរស្ស័ពទឥត្រិត្នថ្ ១២៧១ នឹងមាន
ម្ស្តនតើជំនាញគ្បចកំារត្តម្នាយកដ្ឋឋ ននើមួ្យៗធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បត្តម្ជំនាញធរៀងៗខួ្ន។ 
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៧.ប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា មានធរៀបចំដននការប តុ ោះបណ្តត ្ននទកនុងធ្ើជំនាញព័ត៌្មានវទិា
ដដ្ជាត្គ្មូ្វការចបំាច់របស្ស់អងគភាពនើមួ្យៗគ្បចឆំ្ន  ំរមួ្មាន៖ 

▪ ការប តុ ោះបណ្តត ្ម្ស្តនតើ វរគប តុ ោះបណ្តត ្ស្សតើពើការធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ 
ស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក កម្មវ ិ្ ើគ្បជំុត្តម្អនឡាញ (Zoom, Google meet, Microsoft team…) 
កាត់្ត្រូបភាពវ ើធដអូនិងរចនារូបភាព ការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាធក្ាដ (Cloud) កំុពយូទ័ររដឋបា្ 
(Microsoft Offices) និងបទធ្មើស្សបធចចកវទិា។ 

▪ ការប តុ ោះបណ្តត ្គ្រូនររបា្ជាតិ្ វរគប តុ ោះបណ្តត ្ស្សតើពើការធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មធក្ាដ
(Cloud) បទធ្មើស្សបធចចកវទិា ស្សនតិសុ្សខស្ថយប័រ និងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងការបធគ្ងៀនត្តម្អនឡាញ  

▪ ការប តុ ោះបណ្តត ្និស្សសតិ្ ប តុ ោះបណ្តត ្ថ្នន ក់បរជិញ បគ្ត្វទិាស្ថស្តស្សតនររបា្ជំនាញគ្បឆ្ងំ 
បទធ្មើស្សបធចចកវទិា និងវទិាស្ថស្តស្សតកំុពយូទ័រ។ 

ប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា ធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៣ ធដើម្បើធ វ្ើការនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាព
ការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំឬធ វ្ើការជូនដំ ឹងស្សតើពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗ ដូចខាងធគ្កាម្ ៖ 

▪ ធវបស្ថយប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា(www.pac.edu.kh) 
▪ ទំព័រធហវស្សប ុក (Facebook Page) នូ្វការប ឌិ ត្យស្សភានររបា្កម្ពុជា (Facebook Pag

e/pac.edu.kh) 
▪ YouTube Channel (Police Academy of Cambodia) 

ប ឌិ ត្យស្សភាបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៣ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ ចត់្ត្តងំអនកនា ំកយ និងអនកធឆ្្ើយត្ប 
▪ ត្តម្រយៈបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងស្ថរព័ត៌្មាន 
▪ ត្តម្រយៈ្ិខិត្រដឋបា្។ 

៨.អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ ពំុទន់មានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិា 
ព័ត៌្មាន (អភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ ឌើហាញ បណ្តត ញធ ត្ធវ ើក។្។) ធៅធឡើយធទ ប៉ាុដនតអរគនាយកដ្ឋឋ នមាន
ស្សកម្មភាព ក់ព័នធនឹងការនសពវនាយអប់រ ំ(Awareness) ស្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាមួ្យចំនួនធៅននទ
កនុងអងគភាពដូចជា ស្សគ្ម្ង់ព័ត៌្មាន ធស្សចកតើដ នាសំ្សតើពើការធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើគ្បជំុ Zoom ជាធដើម្។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នបានធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៣ ធដើម្បើនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាពការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំ
ឬធ វ្ើការជូនដំ ឹងស្សតើពើការបធគ្ម្ើធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ ទំព័រធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) របស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ 
▪ ការធបាោះពុម្ពគ្ពឹត្តិប័គ្ត្ព័ត៌្មានគ្បចឆំ្ន  ំ
▪ ធបាោះពុម្ពគ្បតិ្ទិនគ្បចឆំ្ន  ំ

http://www.pac.edu.kh/
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អរគនាយកដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៥ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាពធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 

▪ ត្តម្រយៈអនកនា ំកយរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ 
▪ ទំព័រធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page) អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ 
▪ គ្បអប់ស្ថរទំព័រធហវស្សប ុកធនក (Facebook Page Messenger) 
▪ គ្បព័នធទូរស្ស័ពទ 
▪ គ្បព័នធនសពវនាយព័ត៌្មាននានា។ 

៩.គ្កមុ្គ្បឹកានើតិ្កម្ម ពំុមានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 
(អភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ ឌើហាញ បណ្តត ញធ ត្ធវ ើក។្។) និងស្សកម្មភាព ឬដននការ ក់ព័នធនឹងការនសពវនាយ 
អប់រ ំ(Awareness) ស្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាធៅធឡើយធទ។ 

គ្កុម្គ្បឹកានើតិ្កម្ម ពំុមានធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតធដើម្បើនសពវនាយអំពើស្សកម្មការងាររបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនា ំឬធ វ្ើ
ការជូនដំ ឹងស្សតើពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗធទ ប៉ាុដនតបានបធងកើត្គ្កុម្ការងារធដើម្បើធ វ្ើការអធងកត្ ត្តម្ដ្ឋន 
និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជនអំពើបជា ធនសងៗត្តម្បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ធហវស្សប ុក Facebook Page 
(គ្កស្សួងម្ហាននទ គ្កុម្គ្បឹកានើតិ្កម្ម)។ 
 ១០.អរគនាយកដ្ឋឋ នស្សវនកម្មននទកនុង មានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសដូចជា ម្ស្តនតើរាជការ
សុ្សើវ ិ្  និងម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ចំនួន ២០រូប កំពុងស្សិកាជំនាញព័ត៌្មានវទិា និងឌើហាញ ប៉ាុដនតពំុមានស្សកម្មភាព 
ឬដននការ ក់ព័នធនឹងការនសពវនាយអប់រ ំ (Awareness) ឬស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មានធៅ
កនុងអងគភាពធៅធឡើយធទ។ 

អរគនាយកដ្ឋឋ នធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ២ ធដើម្បើធ វ្ើការនសពវនាយអំពើស្សកម្មភាពការងាររបស្ស់ថ្នន ក់
ដឹកនា ំឬធ វ្ើការជូនដំ ឹងស្សតើពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធនសងៗដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ ទំព័រធហវស្សបុកនូ្វការរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ នអាស្ស័យដ្ឋឋ ន https://www.facebook.com/Gen
eralDepartmentofInternalAudit 

▪ គ្រុបធត្ធឡគ្កាម្ (Telegram group) 
អរគនាយកដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៤ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 

គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាព ធ្ើទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានាដូចជា៖ 
▪ ធគ្បើគ្បាស្ស់យនតការអនកនា ំកយ 
▪ ទំព័រធហវស្សបុកនូ្វការរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
▪ បធងកើត្គ្កុម្ការងារគ្បមូ្្ និងវភិារព័ត៌្មាន 
▪ ធរៀបចំគ្បអប់ស្សបុំគ្ត្ទទួ្ព័ត៌្មានធៅត្តម្ស្សវនដ្ឋឋ ន។ 

https://www.facebook.com/G​en​er​a​​lDepartmentofInternalAudit
https://www.facebook.com/G​en​er​a​​lDepartmentofInternalAudit
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១១.អោគ ្ិការដ្ឋឋ ន ពំុមានដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធ្ើជំនាញបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 
(អភិវឌឍ កម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ ឌើហាញ បណ្តត ញធ ត្ធវ ើក។្។) ធៅធឡើយធទ ប៉ាុដនតបានធ វ្ើការនសពវនាយអប់រ ំ
និងជូនដំ ឹងស្សតើពើការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈត្តម្បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ ទំព័រធហវស្សប ុកធនក (Facebook 
Page) អោគ ្ិការដ្ឋឋ ន គ្កស្សួងម្ហាននទ (Link:http://www.facebook.com/ អោគ ្ិការដ្ឋឋ ន-គ្កស្សួងម្ហាននទ 
-1783628671752862) 

អោគ ្ិការដ្ឋឋ នបានអនុវត្តវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ១ ធ្ើការងារអធងកត្ត្តម្ដ្ឋន និងធឆ្្ើយត្បម្តិ្ម្ហាជន 
គ្ពម្ទងំបជា ធនសងៗ ក់ព័នធនឹងអងគភាព ធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងគ្បព័នធនសពវនាយនានា រឺចត់្
ត្តងំម្ស្តនតើធ វ្ើស្សគ្ម្ង់រា្់បាតុ្ភាពធនសងៗត្តម្បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ និងស្ថរព័ត៌្មាននានា។ 

១២.ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន មានធរៀបចំការប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់គ្កុម្
ធោ្ធៅជាម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្ ធៅទើស្សតើការគ្កស្សួងម្ហាននទ និងធៅរដឋបា្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ធ្ើគ្បធានបទដូច
ខាងធគ្កាម្៖ 

− ព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់ការយិ្័យ (Ms. Word, Excel និងMs. PowerPoint) 

− ការធគ្បើគ្បាស្សក់ម្មវ ិ្ ើ/គ្បព័នធទំនាក់ទំនង និងកិចចគ្បជំុ (Telegram, ZOOM, Microsoft Teams,) 

បដនថម្ពើធ្ើការប តុ ោះបណ្តត ្តទ ្់ធៅកនុងថ្នន ក់ ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ នក៏បាននឹងកំពុងបស្តជជ ប 
យ៉ា ងស្សកម្មនូវការប តុ ោះបណ្តត ្ពើចមាៃ យត្តម្គ្បព័នធអនឡាញ។ 

កិចចការងារនសពវនាយអប់រ ំស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន បាននឹងកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតចំនួន ៤ 
ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ធរហទំព័រនូ្វការរបស្ស់ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន (www.nasla.interior.gov.kh) 
- ធហវស្សប ុកធនក(Facebook Page) ធឈ្លម ោះ ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន គ្កស្សួងម្ហាននទ 
- ធត្ធ្គ្កាម្ ឆ្ដន្(Telegram Channel) ធឈ្លម ោះ ស្ថោជាតិ្រដឋបា្មូ្្ដ្ឋឋ ន គ្កស្សងួម្ហាននទ 
- ការធបាោះពុម្ពនាយគ្ពឹត្តិបគ្ត្វមិ្ជឈការ និងវសិ្សហម្ជឈការ គ្កស្សួងម្ហាននទ។ 

២.៣. កិចចការងារទេល់ម្សវាសាធារណៈ 

 កនុងនាម្ជាធស្សនា្ិការជូនរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា គ្កស្សួងម្ហាននទមានតួ្នាទើគ្រប់គ្រងរដឋបា្ដដនដើ
គ្រប់ជាន់ថ្នន ក់ កងកម្ាងំនររបា្ជាតិ្ និងម្ស្តនតើពនធនាោរ ដដ្មានភារកិចចដថរកាស្សណ្តត ប់ធាន ប់ស្ថធារ ៈ 
សុ្សវត្ថិភាពស្សងគម្ និងស្សនតិសុ្សខជាតិ្។ បដនថម្ពើធ្ើធនោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ក៏ជាអាជ្ា្រមានស្សម្ត្ថកិចចដដ្មាន 
តួ្នាទើនត្់ធស្សវាកម្ម ក់ព័នធជាធគ្ចើនជូនម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ម្ស្តនតើពនធនាោរ និងម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្ ចំ ុោះគ្កស្សួង
ម្ហាននទនងដដរ ជាពិធស្សស្សការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋទូធៅធដ្ឋយតទ ្់ កនុងធនាោះត្តម្រយៈយនតការ 
គ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយធៅរដឋបា្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្មានគ្បដហ្ ១,២០០ធស្សវា ដដ្ស្សថិត្ធគ្កាម្ស្សម្ត្ថកិចចនត្់
ការោគំ្ទធដ្ឋយគ្កស្សួងម្ហាននទ។ ទនទឹម្ោន ធនាោះធស្សទើរដត្គ្រប់ធស្សវាកម្មនត្់ធដ្ឋយគ្កស្សួងម្ហាននទ ធៅបនតអនុវត្ត
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ត្តម្ដបបគ្បនព ើ  មិ្នទន់បានធ វ្ើទំធនើបកម្មធៅជាគ្បព័នធឌើជើថ្ធពញធ្ញធៅធឡើយ ធទោះបើជាមានអងគភាព 
ធគ្កាម្ចំ ុោះមួ្យចំនួនតូ្ច ជាពិធស្សស្សអងគភាពដដ្មានស្សម្ត្ថកិចចនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈតទ ្់បានខិត្ខំធ វ្ើ
ការអភិវឌឍ និងធ វ្ើទំធនើបកម្មធស្សវារបស្ស់ខួ្នធៅជាឌើជើថ្ម្តងមួ្យជំហានធហើយក៏ធដ្ឋយ ក៏ស្សធងកត្ធ ើញថ្ន 
ដំធ ើ រនូ្វធឆ្ព ោះធៅរកការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈឌើជើថ្ធពញធ្ញហាក់បើដូចជាធៅដវងឆ្ៃ យ ដដ្ឧបស្សរគ
ទងំធនាោះរមួ្មានដូចជា ្នធានម្នុស្សសឌើជើថ្ធៅមានកគ្មិ្ត្តិ្ចតួ្ច ពំុមានថវកិាស្សគ្មាប់អនុវត្តរធគ្មាង ឬ
ពគ្ងើកវសិ្ថ្ភាពធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិា រមួ្នសទំងំការចូ្រមួ្ពើគ្រប់គ្កស្សួងស្ថថ ប័ន ក់ព័នធនានា គ្ពម្
ទងំចំធ ោះដឹងអំពើគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់គ្បជាព្រដឋ ដដ្ជាអនកទទួ្ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មតទ ្់
ធៅមានកគ្មិ្ត្ធៅធឡើយ។ 
 អងគភាពមានស្សម្ត្ថកិចចនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋ មានដូចខាងធគ្កាម្៖ 
 ១.អរគស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្ជាតិ្ មាននត្ ់ធស្សវាកម្មដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ គ្បព័នធទូរស្ស័ពទទន់ធហតុ្ការ ៍ ១១៧ (Hot Line) ស្សគ្មាប់ឱ្យគ្បជាព្រដឋរាយការ ៍ ឬបតងឹ 
អំពើធហតុ្ការ ៍ ឬបទធ្មើស្សអវើមួ្យដដ្បានធកើត្ធឡើង 

▪ កំពុងធរៀបចំកស្ថងគ្បព័នធ  Mobile Application ស្សគ្មាប់នត្់ទំនាក់ទំនងកិចចអនតរារម្ន៍
របស្ស់នររបា្ជូនគ្បជាព្រដឋ ដដ្មានធឈ្លម ោះថ្ន E-Police ត្តម្គ្បព័នធទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន។ 

២. អរគនាយកដ្ឋឋ នរដឋបា្ មាននត្់ធស្សវាកម្មដូចខាងធគ្កាម្៖ 
▪ ចុោះបញ្ជ ើស្សមារម្ អងគការមិ្នដម្នរដ្ឋឋ ភិបា្ រ បកសនធយបាយ និងស្សហរម្ន៍ជនជាតិ្ធដើម្ 
ភារតិ្ច។ 

៣.អរគនាយកដ្ឋឋ នអធនាត គ្បធវស្សន ៍មាននត្់ធស្សវាកម្មដូចខាងធគ្កាម្៖ 
- ្ំហូរធស្សវាកម្មឌើជើថ្ ដដ្អងគភាពបានអនុវត្តរឺការបធងកើត្គ្បព័នធគ្រប់គ្រងវត្តមានជនបរធទស្សធៅ
កនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា (FPCS) ដដ្មានធោ្បំ ងស្សគ្មាប់បធគ្ម្ើដ្់ការងារគ្រប់គ្រង
វត្តមានជនបរធទស្សធៅត្តម្បណ្តត រាជធានើ/ធខត្ត ជួយស្សគ្ម្ួ្ដ្់ការបំធពញការងាររបស្ស់ម្ស្តនតើ 
មានស្សម្ត្ថកិចច និងព្រដឋដូចជា៖ 
▪ ម្ស្តនតើមានស្សម្ត្ថកិចច ធ វ្ើការកត់្គ្ត្ត គ្ស្ថវគ្ជាវ និងបធគ្ម្ើដ្់កិចចការជំនាញជាធគ្ចើនធទៀត្ 
▪ គ្បជាព្រដឋ ជាពិធស្សស្សមាច ស្ស់ ឬអនកកាន់កាប់្ំធៅដ្ឋឋ ន និងទើត្តងំអាជើវកម្ម អាចធគ្បើគ្បាស្ស់ 
គ្បពន័ធធនោះធដើម្បើចុោះវត្តមានជនបរធទស្សស្ថន ក់ធៅទើត្តងំរបស្ស់ខួ្ន ដដ្ព័ត៌្មានទងំធនោះគ្តូ្វបាន
ធគ្បើគ្បាស្ស់កនុងធោ្បំ ងរកាស្សនតសុិ្សខ និងបងកភាពងាយគ្ស្សួ្ដ្់ជនបរធទស្សធព្ម្ក
ធស្សនើសុ្សំបនតទិដ្ឋឋ ការស្ថន ក់ធៅបធណ្តត ោះអាស្សនន។ 

- កន្ងម្កការអនុវត្ត្ំហូរធស្សវាកម្មដបបគ្បនព ើ ដដ្អរគនាយកដ្ឋឋ នធ្ាប់បានអនុវត្តមានដូចជា៖ 
▪ ការធស្សនើសុ្សំបជជ ក់ភាពគ្តឹ្ម្គ្តូ្វរបស្ស់ជនបរធទស្ស 
▪ ការធស្សនើសុ្សំដ្ឋក់ កយជាជនបរធទស្សអធនាត គ្បធវស្សន៍ 
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▪ ការធស្សនើសុ្សំទិដ្ឋឋ ការធៅធព្ម្កដ្ ់(Visa on Arrival) រឺគ្បគ្ពឹត្តធៅធៅធព្អនកដំធ ើ រជា
ជនបរធទស្ស បានម្កដ្់ប៉ាុស្សតិ៍គ្ចកទវ រអនតរជាតិ្ គ្តូ្វបំធពញដបបបទធស្សនើសុ្សំធដ្ឋយតទ ្់ធៅទើធនាោះ 
និងគ្តូ្វបំធពញស្ថោកបគ្ត្អធនាត គ្បធវស្សន៍ (Immigration Card)។ 

- ដំធ ើ រអភិវឌឍគ្បព័នធបធចចកវទិាត្តម្ដននការយុទធស្ថស្តស្សត និងដននការស្សកម្មភាពរបស្ស់អរគនាយកដ្ឋឋ ន 
អធនាត គ្បធវស្សន៍៖ 
▪ នើតិ្វ ិ្ ើននការធស្សនើសុ្សំទិដ្ឋឋ ការធព្ម្កដ្់ គ្តូ្វបានអរគនាយកដ្ឋឋ នធរៀបចំជាគ្បព័នធបធចចកវទិា
និងបានដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់ជានូ្វការមានធឈ្លម ោះថ្ន គ្បព័នធនត្់ទិដ្ឋឋ ការធព្ម្កដ្់ (Visa on 
Arrival System) ធៅកាត្់ VoA ធដ្ឋយគ្ោន់ដត្យក្ិខិត្ឆ្្ងដដនជនបរធទស្សម្កធ វ្ើការធស្សកន
ទញយកទិននន័យស្សគ្មាប់ធ វ្ើការធបាោះពុម្ពធ្ើស្សនឹ្កទិដ្ឋឋ ការស្សែិត្ រចួបិត្ធៅធ្ើស្សនឹ្ក្ខិិត្
ឆ្្ងដដន រឺជាការធគ្ស្សច។ 

▪ ស្ថោកបគ្ត្អធនាត គ្បធវស្សន៍ (Immigration Card) គ្ត្ូវបានអរគនាយកដ្ឋឋ នកំពុងធរៀបចំ 
ជាគ្បព័នធបធចចកវទិាស្ថោកបគ្ត្ចូ្កម្ពុជា (Cambodia Arrival Card System) ធៅកាត្់ 
CAM Arrival Card ធដ្ឋយរមួ្បញ្ជូ ្ព័ត៌្មានសុ្សខភាព ការគ្បកាស្សពនធរយ និងព័ត៌្មាន ក់
ព័នធនឹងបុរគ្អនកដំធ ើ រចូ្ម្កកនុងគ្បធទស្សកម្ពុជា។  

៤.អរគនាយកដ្ឋឋ នអត្តស្សជញ  កម្ម ជាអងគភាពនត្់ធស្សវាកម្មតទ ្់ជាមួ្យគ្បជាព្រដឋជាធគ្ចើន រមួ្មាន 
ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

▪ ធនទៀងតទ ត់្រ្់បញ្ជ ើអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ នដូចជា៖ 
o ធចញធស្សចកតើចម្្ងស្សំបុគ្ត្អគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន 
o ដកត្គ្មូ្វបញ្ជ ើអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន 
o ទទួ្ ធរៀបចំ និងធ្ើកធយប្់ស្សគ្មាប់អា ហ៍ពិ ហ៍រវាងព្រដឋដខមរ និងជនបរធទស្ស។ 

▪ ការធស្សនើសុ្សំចូ្ស្សជជ តិ្ដខមរ ទម្ទរស្សជជ តិ្ដខមរ ្ោះបង់ស្សជជ តិ្ដខមរ និងត្តម្ដ្ឋនគ្ស្ថវគ្ជាវ 
ការចូ្ស្សជជ តិ្ដខមរ និង្ោះបង់ស្សជជ តិ្ដខមរត្តម្ការធស្សនើសុ្សំរបស្ស់គ្កស្សួង ស្ថថ ប័ន ក់ព័នធ 

▪ ធស្សវានត្់អត្តស្សជញ  ប័ ាស្សជជ តិ្ដខមរ 
▪ ធស្សវានត្់ធស្សៀវធៅស្ថន ក់ធៅ ធស្សៀវធៅគ្រួស្ថរ ្ ខិិត្ស្ថន ក់ធៅបធណ្តត ោះអាស្សនន និងត្ស្ស់បតូរទើ្ ំធៅ 
▪ ធស្សវានត្់្ិខិត្ឆ្្ងដដន្ម្មត្តធអឡចិគ្តូ្និកស្សគ្មាប់គ្បជាព្រដឋ និងម្ស្តនតើរាជការធ វ្ើដំធ ើ រធៅ 
ធគ្ៅគ្បធទស្ស និង្ិខិត្ធ វ្ើដំធ ើ ររបស្ស់ព្ករកម្ពុជាធ វ្ើការធៅបរធទស្ស ស្សគ្មាប់ព្ករកម្ពុជា
ដដ្បធគ្ម្ើការងារធៅធគ្ៅគ្បធទស្ស។ 

៥.អរគនាយកដ្ឋឋ នពនធនាោរ មាននត្់ធស្សវាកម្មដូចខាងធគ្កាម្៖ 
▪ ធស្សវាជួបស្សួរសុ្សខទុកាជនជាប់ ុ ំ(ជួបតទ ្់ និងជួបត្តម្ទូរស្ស័ពទ) 
▪ ធស្សវាធន្ើស្សំបុគ្ត្ 
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▪ ធស្សវាធន្ើស្សមាភ រធគ្បើគ្បាស្ស់ និងធគ្រឿងឧបធភារបរធិភារ 
▪ ធស្សវាសុ្សខាភិបា្ 
▪ ធស្សវាស្សនតិសុ្សខសុ្សវត្ថិភាព 
▪ ធស្សវាអប់រដំកដគ្បស្ថត រនើតិ្ស្សម្បទ 
▪ ធស្សវាប តុ ោះបណ្តត ្វជិាជ ជើវៈ 
▪ ធស្សវានត្់ព័ត្៌មាន 
▪ ធស្សវាឱ្យជនជាប់ ុជួំបធម្ធាវ ើ 
▪ ធស្សវាដឹកជញ្ជូ នជនជាប់ ុធំៅស្សវនាការ 
▪ នត្់កិចចស្សហការត្ស្ស់បតូរព័ត៌្មានជាមួ្យកងកម្ាងំ និងអាជ្ា្រ ក់ព័នធនានា។ 

៦.អោគ ្ិការដ្ឋឋ ន មាននត្់ធស្សវាកម្មដូចខាងធគ្កាម្៖ 
▪ ធ វ្ើអ្ិការកិចច គ្តួ្ត្ពិនិត្យស្សកម្មភាពការងារ និងកិចចគ្បតិ្បត្តិការរបស្ស់ម្ស្តនតើរាជការធៅថ្នន ក់ជាតិ្ 
និងថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្កនុងដដនស្សម្ត្ថកិចចគ្កស្សួងម្ហាននទ ធ្ើការអនុវត្តចាប់ ្ិខិត្បទដ្ឋឋ ន កម្មវ ិ្ ើ
នធយបាយនានារបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ និងគ្កស្សួងម្ហាននទ 

▪ ទទួ្ កយប តឹ ងត្វា៉ា  និងប តឹ ងបរហិារ  ក់ព័នធនឹងកិចចគ្បតិ្បត្តិការរបស្ស់ម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្  
ម្ស្តនតើនររបា្ ម្ស្តនតើពនធនាោរ កនុងដដនស្សម្ត្ថកិចចគ្កស្សួងម្ហាននទ។ 
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ជំរូកទី៣ 

យ៊ុទធសាន្រសេបម្ចចកវិទាឌីជីថល ន្រកសួងម្ហានទៃ 

 ធគ្កាម្បនាទ ត់្ននធោ្នធយបាយថ្នន ក់ជាតិ្ស្សតើពើបធចចកវទិាឌើជើថ្កម្ពុជា២០២២-២០៣៥ ក៏ដូចជា
្ទធន្ននការធ វ្ើស្សគ្ម្ង់បចចុបបននភាពគ្បព័នធបធចចកវទិាធៅត្តម្បណ្តត អរគនាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ
កន្ងម្ក ធយើងអាចធ វ្ើការកំ ត់្អំពើចំ ុចខ្ាងំ ចំ ុចធខាយ និងឱ្កាស្សកនុងការដក្ម្ែ គ្ពម្ទងំធគ្បើគ្បាស្ស់ 
បធចចកវទិាឌើជើថ្ធដើម្បើជួយគ្រប់គ្រង និងស្សគ្ម្ួ្ដ្់្ំហូរកិចចការងារធនសងៗ ជាពិធស្សស្សការនត្់ធស្សវា 
ស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព និងត្ម្ាភាព។ ដូចធនោះ ការធរៀបចំដននការយុទធស្ថស្តស្សត 
បធចចកវទិាឌើជើថ្ គ្កស្សួងម្ហាននទ ២០២៣-២០២៧ បានធតត ត្ស្សំខាន់ធៅធ្ើយុទធស្ថស្តស្សតធោ្្ំៗចំនួន 
៦ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

១- យុទធស្ថស្តស្សតប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សស និងបស្តជជ បចំធ ោះដឹង 
២-យុទធស្ថស្តស្សតកស្ថងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ពន័ធបធចចកវទិា គ្កស្សួងម្ហាននទ  
៣- យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងស្សនតិសុ្សខ និងទបស់្ថក ត្ប់ទធ្មើស្សបធចចកវទិា (Cyber Security and Cybercrime) 
៤- យុទធស្ថស្តស្សតគ្ស្ថវគ្ជាវ  អភិវឌឍ  និងនវានុវត្តនប៍ធចចកវទិា   
៥- យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងរុ ភាពការងារ និងការនដ្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 
៦- យុទធស្ថស្តស្សតអភិបា្កិចចបធចចកវទិា  

៣.១. យ៊ុទធសាន្រសេបណេុ ះបណាេ លធនធានម្ន៊ុសស និងបន្រជជ បចំម្ណះដឹ្ង 

កនុងដំធ ើ រអនុវត្តធឆ្ព ោះធៅស្សធគ្ម្ចបាននូវដននការយុទធស្ថស្តស្សត និងដននការស្សកម្មភាពោគំ្ទទងំឡាយ 
កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សស និងបស្តជជ បចំធ ោះដឹងដននកបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្តូ្វធដើរតួ្នាទើយ៉ា ង
ស្សំខាន់កនុងការកស្ថង្នធានម្នុស្សសឱ្យមានចំធ ោះជំនាញ និងមានស្សម្ត្ថភាពពិត្គ្បាកដកនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់
បធចចកវទិាឌើជើថ្កគ្មិ្ត្ខពស្ស់ ធដើម្បើោគំ្ទដននការនានាដដ្គ្តូ្វបានដ្ឋក់ធចញកនុងគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
គ្ពម្ទងំបានចូ្រួម្ោគំ្ទដ្់ធោ្នធយបាយរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា កនុងការឈ្លនធៅស្សធគ្ម្ចបាន
ធោ្ធៅកំធ ើ នធស្សដឋកិចច ជាគ្បធទស្សមានចំ ូ្ម្្យម្កគ្មិ្ត្ខពស្ស់ធៅឆ្ន ២ំ០៣០ និងគ្បធទស្សមានចំ ូ្
ខពស្ស់ធៅឆ្ន ២ំ០៥០។ ដូចធនោះ កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ រឺជាកត្តត មិ្នអាចខវោះបានកនុងការអភិវឌឍកម្ាងំស្សនូ្
ឱ្យធ រធពញធៅធដ្ឋយចំធ ោះដឹង ចំធ ោះធ វ្ើ ជំនាញបធចចកធទស្ស និងស្សម្ត្ថភាពពិត្គ្បាកដ ធដើម្បើចូ្រួម្ 
អនុវត្តដននការយុទធស្ថស្តស្សត ដននការស្សកម្មភាព គ្ពម្ទងំរមួ្ចំដ កកនុងការអភិវឌឍគ្បព័នធគ្រប់គ្រងបធចចកវទិា
ឌើជើថ្នានារបស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ កនុងការចូ្រមួ្កនុងរន្ងថមើននយុរស្សម័្យរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ឧស្សាហកម្ម
៤.០ ធស្សដឋកិចចនិងស្សងគម្ឌើជើថ្។ 
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៣.១.១. យនេការរន្រងឹងន្របសិទធភារកនុងការបណេុ ះបណាេ ល និងកសាងធនធានម្ន៊ុសស 

ធម្ើ្ធ ើញអំពើស្ថរៈស្សំខាន់ននកិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្កស្ថង្នធានម្នុស្សសជំនាញបធចចកវទិា 

ឌើជើថ្ និងធដើម្បើស្សធគ្ម្ចបាននូវចកាុវសិ្ស័យដវងឆ្ៃ យរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ ចបំាច់ត្គ្មូ្វឱ្យមានការអភិវឌឍជា

គ្បចបំដនថម្ធទៀត្ធ្ើការពគ្ងឹងរុ ភាពអប់របំ តុ ោះបណ្តត ្ ធឆ្្ើយត្បត្គ្មូ្វការជាក់ដស្សតងគ្ស្សបត្តម្បរបិទ

ធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្ គ្កស្សួងម្ហាននទបានកំ ត់្យកយនតការប តុ ោះបណ្តត ្អាទិភាពចំនួន ៥ រមួ្មាន 

ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

 
រូបភាពទើ៣៖ យនតការប តុ ោះបណ្តត ្ពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាពកនុងការកស្ថង្នធានម្នុស្សសដននកបធចចកវទិា 

 

៣.១.១.១. យនេការរន្រងឹង និងកសាងធនធានម្ន៊ុសសសទនកបម្ចចកវិទា 

ស្សំធៅធ្ើកកម្ពស្ស់ការយ្់ដឹង កនុងការអនុវត្តស្សតង់ដ្ឋររុ ភាពប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញទក់ទងនឹង 
ការអភិវឌឍចំធ ោះដឹងបធចចកវទិា ការប តុ ោះបណ្តត ្និងអភិវឌឍ្នធានម្នុស្សសជាមូ្្ដ្ឋឋ នយុទធស្ថស្តស្សតនន
ការពគ្ងឹងរុ ភាព និងគ្បស្សិទធភាពការងាររដឋបា្ ការងារជំនាញ និងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ។  

ក- កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ត្តម្អងគភាពជំនាញ៖ ស្សំធៅដ្់ការគ្ស្ថវគ្ជាវ និងធរៀបចំវរគប តុ ោះ 
បណ្តត ្ ធដើម្បើពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពធ ើ្កិចចការងាររដឋបា្ កិចចការងារជំនាញ និងគ្បស្សិទធភាពកនុងការនត្់ធស្សវា
ស្ថធារ ៈ។ ធដើម្បើោគំ្ទនូវយនតការខាងធ ើ្ ស្សគ្មាប់កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ត្តម្បណ្តត អងគភាពជំនាញ 
គ្កស្សួងម្ហាននទ បានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ១១ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- កស្ថងមូ្្្នម្នុស្សស ធតត ត្ធ្ើការអប់រ ំនិងការប តុ ោះបណ្តត ្ពហុជំនាញ គ្ពម្ទងំការប តុ ោះនូវ 
អនកមានធទពធកាស្ស្យកនុងការអភិវឌឍ នវានុវត្តន៍ និងបធចចកវទិាថមើៗធឆ្្ើយត្បធៅនឹងត្គ្មូ្វការរបស្ស ់
អងគភាពកនុងធព្បចចុបបនន និងអនារត្ 
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- អភិវឌឍ្នធានម្នុស្សសត្តម្បណ្តត អងគភាពជំនាញ ជំរុញការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ ការទទួ្យក និងការ
ស្សគ្ម្បខួ្នធៅនឹងការអភិវឌឍននគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ធដើម្បើកស្ថងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងថមើ និងធដើរតួ្
ជាច្ករត្ភាជ ប់គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់អងគភាពខួ្ន ជាមួ្យបណ្តត អងគភាពនានាចំ ុោះ
គ្កស្សួងម្ហាននទ ក៏ដូចជាគ្កស្សួង ស្ថថ ប័ន និងអងគភាពរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាដនទធនសងធទៀត្ 

- បធងកើនឱ្កាស្ស និង្ទធភាពជូនដ្់ម្ស្តនតើជំនាញត្តម្បណ្តត អងគភាពនានា ធដើម្បើទទួ្បានការអប់រ ំ
ប តុ ោះបណ្តត ្ធ្ើជំនាញបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយស្សម្្ម៌្ 

- ពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាព និងខឹ្ម្ស្ថរននដននការប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសវសិ្ស័យបធចចកវទិាឌើជើថ្ 
ដ្់ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្  និងម្ស្តនតើពនធ្នាោរ ធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង 

- កស្ថងម្ស្តនតើជំនាញធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពនានាចំ ុោះគ្កស្សួង ឱ្យក្ាយធៅជាគ្រូបធងាគ ្ធដើម្បើចូ្រមួ្ 
ប តុ ោះបណ្តត ្ ដចករដំ្ក និងធ្ើកទឹកចិត្តកនុងការកស្ថងចំធ ោះជំនាញដននកបធចចកវទិាឌើជើថ្ 

- ធ្ើកកម្ពស្ស់អភិបា្កិចចកនុងគ្បព័នធអប់របំ តុ ោះបណ្តត ្បធចចកធទស្ស និងជំរុញការចូ្រមួ្ពើម្ស្តនតើគ្រប់ 
ជាន់ថ្នន ក់ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់ធោ្ការ ៍ធ្ើកទឹកចិត្តដបបស្សម្្ម៌្និងវន័ិយ ធដើម្បើពគ្ងឹងរុ ភាពអប់រ ំ

- នត្់ឱ្កាស្ស ស្សមាភ រឧធទទស្ស និងធព្ធវោធពញធ្ញដ្់ស្សិកាា កាម្អំឡុងធព្ប តុ ោះបណ្តត ្ 
- បធងកើត្បទដ្ឋឋ នវាស្ស់ដវងកគ្មិ្ត្ស្សម្ត្ថភាពជំនាញបធចចកធទស្ស និងធោ្នធយបាយគ្រប់គ្រង ធកៀរររ 
និងធ្ើកទឹកចិត្តមូ្្្នម្នុស្សស ដដ្មានជំនាញបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

- ជំរុញការប ដុ ោះបណ្តដ ្ជំនាញបធចចកវទិាឌើជើថ្ស្សំខាន់ៗជាអាទិ៍ ទូររម្នារម្ន៍និងបណ្តត ញ 
ការអភិវឌឍសូ្សហវដវរ បជញ ស្សិបបនិម្មិត្(AI) វទិាស្ថស្តស្សតទិននន័យ និមាម បនកម្មគ្បព័នធព័ត៌្មាន និង 
ស្សនតិសុ្សខឌើជើថ្ 

- ជំរុញការប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញគ្រប់គ្រង និងភាពជាអនកដឹកនាឌំើជើថ្ ជូនម្ស្តនតើជំនាញ និងថ្នន ក់
ដឹកនានំនបណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

- ពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋន វាយត្នម្្រុ ភាពម្ស្តនតើជំនាញ ធដើម្បើធានាបាននូវ្នធានម្នុស្សសបំធពញត្គ្មូ្វការ 
បធចចកវទិាឌើជើថ្ស្សម្គ្ស្សបនឹងធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្។ 
ខ- កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ថ្នន ក់កណ្តត ្៖ បដនថម្ធ ើ្ស្សកម្មភាពប តុ ោះបណ្តត ្ត្តម្បណ្តត  

អងគភាពជំនាញ កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសធៅថ្នន ក់កណ្តត ្ រឺជាធបស្សកកម្មដ៏មានស្ថរៈស្សំខាន់ 
ធដើម្បើធានាបាននូវការទទួ្យកចំធ ោះដឹង និងចំធ ោះជំនាញស្សម្គ្ស្សបត្តម្ធោ្ការ ៍ និងដននការ 
ដដ្បានដ្ឋក់ធចញធដ្ឋយគ្កស្សួងម្ហាននទ ក៏ដូចជាធានាបាននូវការអនុវត្តដននការស្សកម្មភាពនានាោគំ្ទដ្់
ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្។ ស្សគ្មាប់កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ថ្នន ក់កណ្តត ្ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញ
នូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ៧ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ប តុ ោះបណ្តត ្ធ្ើជំនាញទន់ (Soft skill) និងជំនាញឯកធទស្ស (Hard skill) ស្សម្គ្ស្សបត្តម្ត្គ្ម្ូវការ
ននធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 
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- ជំរុញការប តុ ោះបណ្តត ្ម្ស្តនតើបធគ្ម្ើការងារឱ្យមានស្សម្ត្ថភាពធពញធ្ញ មានចំធ ោះដឹងទូ្ំទូោយ 
មានជំនាញចាស្ស់ោស្ស់ អត្តចរតិ្្ែ និងបនតការអភិវឌឍចំធ ោះជំនាញឱ្យគ្ស្សបនឹងបរបិទបធចចកវទិា 

- បធងកើត្ គ្ស្ថវគ្ជាវ និងនសពវនាយនូវឯកស្ថរជំនួយស្ថម រត្ើអំពើបធចចកវទិាថមើៗ ក៏ដូចជាបទបងាា ញអំពើ
បជា ធនសងៗកនុងម្ជឈដ្ឋឋ នបធចចកវទិា កស្ថងភាពជានដរូរធដើម្បើអភិវឌឍ្នធានម្នុស្សសស្សំធៅធ វ្ើឱ្យ
ម្ស្តនតើជំនាញមានស្សម្ត្ថភាពខពស្ស់ធឆ្្ើយត្បធៅនឹងត្គ្មូ្វការរបស្ស់អងគភាព និងគ្ស្សបត្តម្ស្សតង់ដ្ឋអប់រ ំ

- ពគ្ងឹងការងាររដឋបា្ អភិបា្កិចចបធចចកវទិា ការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្បធគ្ម្ើវសិ្ស័យ
ស្សនតិសុ្សខ រដឋបា្ និងធស្សវាស្ថធារ ៈ 

- ពគ្ងឹង និងពគ្ងើកស្ថថ ប័នប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញបធចចកវទិាឌើជើថ្ គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
- ធ្ើកទឹកចិត្ត្នធានម្នុស្សសមានធទពធកាស្ស្យឌើជើថ្ កនុងការចូ្រមួ្ និងធដើរជាតួ្អងគដ៏ស្សំខាន់ធៅ
កនុងបរកិារ ៍ននបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ ការធដ្ឋោះគ្ស្ថយបជា បានឆ្ប់រហ័ស្សធៅកនុងគ្បព័នធបធចចកវទិា 
និងការការ រសុ្សវត្ថិភាពននគ្បព័នធទងំមូ្្ 

- ពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្រុ ភាពម្ស្តនតើជំនាញ ធដើម្បើធានាបាននូវ្នធានម្នុស្សសស្សគ្មាប់
បំធពញត្គ្ម្ូវការបធចចកវទិា ស្សម្គ្ស្សបនឹងធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្។ 
រ- កិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ថ្នន កធ់គ្កាម្ជាតិ្៖ ស្សំធៅដ្់ការគ្ស្ថវគ្ជាវ និងធរៀបចំវរគប តុ ោះបណ្តត ្

ធដើម្បើពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាពធ្ើកិចចការងាររដឋបា្ កិចចការងារជំនាញ និងគ្បស្សិទធភាពកនុងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ
ជូនម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្  និងម្ស្តនតើពនធ្នាោរ ពើគ្រប់រដឋបា្រាជធានើ/ធខត្ត និងស្សនងការដ្ឋឋ ន
នររបា្រាជធានើ/ធខត្ត។ ចំធ ោះកិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាព 
ស្សនូ្ចំនួន ៥ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- អនុវត្តស្សតង់ដ្ឋប តុ ោះបណ្តត ្ស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស្ស់កនុងការអភិវឌឍជំនាញបធចចកវទិា ធដើម្បើបធងកើនគ្បស្សិទធ 
ភាពកិចចការងាររដឋបា្ និងកិចចការងារជំនាញ គ្ពម្ទងំធ វ្ើការដចករដំ្កចំធ ោះជំនាញបធចចកវទិា
ជូនដ្់ម្ស្តនតើថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ 

- ដចករដំ្កកម្មវ ិ្ ើបធចចកវទិា និងប តុ ោះបណ្តត ្ស្សម្ត្ថភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ ធដើម្បើបធងកើនគ្បស្សិទធភាព
ការងាររដឋបា្ និងការងារជំនាញជូនដ្់ម្ស្តនតើថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ 

- ធរៀបចំវរគប តុ ោះបណ្តត ្ជូនម្ស្តនតើជំនាញ យ៉ា ងធហាចណ្តស់្សគ្តូ្វមានម្ស្តនតើចំនួន ១រូប ធចោះដថទ ំនិង 
ជួស្សជុ្ធគ្រឿងធអឡិចគ្តូ្និកកនុងអងគភាពរបស្ស់ខួ្ន 

- ជំរុញការប តុ ោះបណ្តត ្អការកម្មឌើជើថ្ជូនដ្់ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ ម្ស្តនតើរាជការសុ្សើវ ិ្  និងម្ស្តនតើ
ពនធនាោរ ពើគ្រប់រដឋបា្រាជធានើ/ធខត្ត និងស្សនងការដ្ឋឋ ននររបា្រាជធានើ/ធខត្ត 

- ពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្រុ ភាពម្ស្តនតើជំនាញ ធដើម្បើធានាបាននូវ្នធានម្នុស្សសបំធពញគ្រប់
ត្គ្ម្ូវការបធចចកវទិាស្សម្គ្ស្សបនឹងធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្។ 
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៣.១.១.២. យនេការទេល់លទធភារោនំ្រទសកម្មភារន្រសាវន្រោវ  និងអភិវឌឍម្ន្រនេីជំនាញ និងន្រគូ្បម្ងាគ ល 

បនតោគំ្ទ និងប តុ ោះបណ្តត ្ម្ស្តនតើជំនាញ និងគ្រូបធងាគ ្ ធ្ើកិចចការងារគ្ស្ថវគ្ជាវដននកបធចចកវទិា
ដដ្កំពុងរ ើកចធគ្ម្ើន និងធ វ្ើការទំនាក់ទំនងជាមួ្យម្ជឈដ្ឋឋ នជំុវញិ ឬនដរូរអភិវឌឍជាយុទធស្ថស្តស្សតបធគ្ម្ើដ្់
ស្សម្ត្ថភាពគ្ស្ថវគ្ជាវ និងទំនាក់ទំនងជាមួ្យគ្រូបធងាគ ្ អនកជំនាញ ឬទើគ្បឹកាបធចចកធទស្សទងំកនុង និងធគ្ៅ
គ្បធទស្សធដើម្បើធ វ្ើការត្ស្ស់បតូរបទពិធស្ថ្ន៍ ទទួ្បានការប តុ ោះបណ្តត ្ និងធ វ្ើបចចុបបននភាពរា្់ចំ ុចខវោះ
ខាត្នានា។ ធដើម្បើោគំ្ទយនតការខាងធ្ើ ក៏ដូចជានត្់្ទធភាពោគំ្ទដ្់ស្សកម្មភាពគ្ស្ថវគ្ជាវ និងអភិវឌឍជូន
ដ្់ម្ស្តនតើជំនាញ និងគ្រូបធងាគ ្ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ៦ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ប តុ ោះបណ្តត ្ និងពគ្ងឹងទំនាក់ទំនងរវាងស្ថថ ប័នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់យនតការ 
ដដ្មានគ្ស្ថប់ធដើម្បើបធងកើនការនសពវនាយ ប តុ ោះបណ្តត ្ និងដចករដំ្កព័ត៌្មានឱ្យបានទូ្ំទូោយ 

- បធងកើត្យនតការស្សទង់ម្តិ្ម្ស្តនតើជំនាញឱ្យបានធទៀងទត់្ ធដើម្បើធ វ្ើការស្សិកាដស្សវងរកចំ ុោះខវោះខាត្ និង
បធងកើនភាពជានដរូជាមួ្យអងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ និងវសិ្ស័យឯកជន ធដើម្បើដស្សវងយ្់អំពើ
បធចចកធទស្សគ្ស្ថវគ្ជាវ និងចំធ ោះដឹងថមើៗ គ្ពម្ទងំធ វ្ើបចចុបបននភាពចំធ ោះជំនាញគ្រូបធងាគ ្ឱ្យទន់
បរបិទស្សងគម្បធចចកវទិា 

- ជគ្មុ្ញស្សកម្មភាពស្សិកាគ្ស្ថវគ្ជាវ ជូនដ្់អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើបធងកើនគ្បស្សិទធភាព
ការងារ ចំធ ោះជំនាញ និងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

- បធងកើត្ទស្សសនកិចចស្សិកាឱ្យបានធទៀងទត់្ជាគ្ត្ើមាស្ស ឬ ៣ដខម្តង ធដើម្បើធ វ្ើបចចុបបននភាពចំធ ោះដឹង
គ្រូបធងាគ ្ និងប តុ ោះបណ្តត ្បំធពញបដនថម្ 

- ជំរុញការកស្ថងគ្បព័នធស្សិកាគ្ស្ថវគ្ជាវ និងអភិវឌឍបធចចកវទិាឌើជើថ្ គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
- ជំរុញការប តុ ោះបណ្តត ្ធនទរបធចចកវទិាឌើជើថ្ ដដ្ទទួ្បានពើ្ទធន្ននការគ្ស្ថវគ្ជាវដ្់
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ស្ថថ ប័នរាជរដ្ឋឋ ភិបា្  ស្សគ្មាប់វសិ្ស័យស្ថធារ ៈ និងឯកជន។ 

៣.១.១.៣. យនេការទេល់លទធភារសិកាម្រញម្លញដ្ល់សិកាា កាម្អំឡុងម្រលបណេុ ះបណាេ ល 

ធដើម្បើអនុវត្តស្សធគ្ម្ចបានធជារជ័យនូវយុទធស្ថស្តស្សត និងចកាុវសិ្ស័យដូចបានកំ ត់្ខាងធ្ើ ទម្ទរ
ការនត្់ធព្ធវោគ្រប់គ្ោន់ដ្់ស្សិកាា កាម្ដដ្បានចូ្រួម្កនុងវរគប តុ ោះបណ្តត ្។ ដូចធនោះ ធដើម្បើោំគ្ទ
យនតការខាងធ្ើ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ៣ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- អនុវត្តស្សតង់ដ្ឋររុ ភាពការប តុ ោះបណ្តត ្ជំនាញ ទក់ទងនឹងការអភិវឌឍជំនាញធដ្ឋយដ្ឋក់ធចញ
នូវយុទធនាការ “ម្ស្តនតើមាន ក់ ជំនាញមួ្យ” 

- នត្់ឱ្កាស្ស និងធព្ធវោជាគ្ត្ើមាស្ស ឬ ៣ដខម្តង ជូនដ្់ម្ស្តនតើជំនាញដដ្កំពុងបំធពញការងារ
អាចចូ្រមួ្វរគប តុ ោះបណ្តត ្ធដ្ឋយធពញធ្ញ និងពំុមានការរខំានអំឡុងធព្ស្សិកា 
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- ម្ស្តនតើទងំអស្ស់ចំបាច់គ្ត្ូវចូ្រួម្វរគបធចចកវទិាព័ត្៌មានឱ្យបានគ្រប់ៗោន  ធទោះបើជាការងារគ្បចំនថៃ
របស្ស់ពួកធរមិ្នទន់ទក់ទងជាមួ្យនឹងបធចចកវទិាព័ត៌្មានធៅធឡើយកតើ ធគ្ ោះការងារប តុ ោះបណ្តត ្
គ្តូ្វធ វ្ើកនុងទគ្ម្ង់រូបភាពទងំមូ្្និងជារមួ្ ធដើម្បើឱ្យដំធ ើ រការអនុវត្តដននការមានភាពរ្ូន។  

៣.១.១.៤. យនេការម្រៀបចំសទនការបណេុ ះបណាេ ល និងទសរវទាយអប់រំសម្ន្រសបតាម្តន្រម្ូវការ 

ធដើម្បើឱ្យការធរៀបចំដននការប តុ ោះបណ្តត ្ដននកបធចចកវទិាព័ត៌្មាន គ្ស្សបត្តម្ត្គ្ម្ូវការជាក់ដស្សតងរបស្ស ់
បណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ និងត្គ្មូ្វការននធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ទម្ទរឱ្យមាន
ការស្សិកាគ្ស្ថវគ្ជាវអំពើធោ្នធយបាយ ក់ព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មានដដ្មានគ្ស្ថប់ កំពុងអនុវត្ត និងធគ្ោង
ដ្ឋក់ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់។ ដូចធនោះ ធដើម្បើោគំ្ទយនតការខាងធ្ើ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ៦ ដូច
ខាងធគ្កាម្៖ 

- ធ វ្ើការស្សហការរវាងអងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើស្សិកាគ្ស្ថវគ្ជាវ និងដ្ឋក់ធចញនូវដននការ 
ប តុ ោះបណ្តត ្បធចចកវទិាដដ្ស្សម្គ្ស្សបត្តម្ត្គ្មូ្វការ និងបរបិទស្សងគម្បធចចកវទិា ពិធស្សស្សគ្ស្សប
ត្តម្ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 

- ធរៀបចំដននការប តុ ោះបណ្តត ្ធតត ត្ធ្ើការអភិវឌឍចំធ ោះដឹង និងជំនាញឌើជើថ្ឱ្យមាន្កា ៈ
គ្ស្សបត្តម្ធោ្នធយបាយជាតិ្របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ ធដ្ឋយនត្់អាទិភាពធ្ើមុ្ខគ្ពួញជាក់ោក់
ចំនួន ៣ រឺភាពជាអនកដឹកនាឌំើជើថ្ ប តុំ ្នធានម្នុស្សសដដ្មានធទពធកាស្ស្យឌើជើថ្ និង
ព្រដឋឌើជើថ្ ឱ្យធគ្ជៀត្ចូ្ដ្់កគ្មិ្ត្ស្សហរម្ន៍មូ្្ដ្ឋឋ ន 

- ធ វ្ើការដស្សវងរកនូវនដរូបធចចកធទស្ស នដរូស្សហគ្បតិ្បត្តិការ វទិាស្ថថ នប តុ ោះបណ្តត ្ទងំកនុង និងធគ្ៅ
គ្បធទស្ស ធដើម្បើអនុវត្តដននការប តុ ោះបណ្តត ្ឱ្យស្សធគ្ម្ចបានត្តម្ការធគ្ោងទុក 

- ជំរុញការអភិវឌឍខឹ្ម្ស្ថរជាភាស្ថដខមរស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស់្សកនុងគ្បព័នធអប់រ ំ និងនត្់រងាវ ន់ធ្ើកទឹកចិត្ត
គ្បចឆំ្ន ជូំនម្ស្តនតើជំនាញ និងគ្រូបធងាគ ្ដដ្មានស្ថន នដធឆ្នើម្ 

- បធងកើត្យនតការកនុងការគ្បមូ្្ព័ត៌្មាន និងធ វ្ើការនសពវនាយអប់រចំំធ ោះដឹង ចំធ ោះជំនាញបធចចកវទិា 
ជូនដ្់ម្ស្តនតើជំនាញ គ្រូបធងាគ ្ ត្តម្រយៈធរហទំព័រ កម្មវ ិ្ ើបធចចកវទិានានា និងទំព័រកម្មវ ិ្ ើបណ្តត ញ 
ទំនាក់ទំនងស្សងគម្ជាធដើម្ 

- ធ វ្ើការនសពវនាយធោ្នធយបាយ ស្សកម្មភាពការងារ អត្ថបទអប់រ ំត្តម្រយៈធរហទំព័រ ទំព័រកម្មវ ិ្ ើ
បណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើទស្សសនទនបធចចកវទិា គ្ពម្ទងំចំធ ោះដឹងឌើជើថ្ជូន
ស្ថធារ ជនធដើម្បើជំរុញការកស្ថងព្រដឋឌើជើថ្។ 

៣.១.១.៥. យនេការបម្ងកើនកិចចសហការោម្ួយនដ្គូ្ និងន្រគឹ្ះសាថ នអប់រំកនុងម្បសកកម្មបណេុ ះបណាេ ល 

ធៅកនុងធបស្សកកម្មប តុ ោះបណ្តត ្ កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យនដរូ ក់ព័នធនានារមួ្មានស្ថថ ប័នរបស្ស់ 
រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ វស័ិ្សយឯកជន នដរូជាតិ្និងអនតរជាតិ្ រឺជាកិចចការងារដ៏ចបំាច់កនុងការធកៀរររជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ 

https://km.wikipedia.org/w/index.php?title=%E1%9E%97%E1%9E%B6%E1%9E%9F%E1%9E%B6%E2%80%8B%E1%9E%81%E1%9F%92%E1%9E%98%E1%9F%82%E1%9E%9A%E2%80%8B&action=edit&redlink=1
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និងជំនួយបធចចកធទស្ស បំធពញបដនថម្ធ្ើការងារប តុ ោះបណ្តត ្ឱ្យស្សធគ្ម្ចបានត្តម្ដននការកំ ត្់។ ដូចធនោះ 
ធដើម្បើោគំ្ទចំធ ោះយនតការខាងធ្ើ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវស្សកម្មភាពស្សនូ្ចំនួន ៤ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ធកៀរររគ្បភពថវកិាស្សគ្មាប់គ្ទគ្ទង់ដននការប តុ ោះបណ្តត ្គ្ស្សបត្តម្ត្គ្មូ្វការកម្មវ ិ្ ើប តុ ោះបណ្តត ្ 
- ស្សិកា និងពិនិត្យ្ទធភាពកនុងការធរៀបចំអនុស្សារ ៈធយរយ្់ោន រវាងគ្រឹោះស្ថថ នអប់រនិំងគ្រូបធងាគ ្ 
គ្ពម្ទងំធរៀបចំដននការប តុ ោះបណ្តត ្ និងនសពវនាយអប់រ ំត្តម្ត្គ្មូ្វការ និងដននការយុទធស្ថស្តស្សត 

- ធ្ើកកម្ពស្ស់កិចចស្សហការជាម្ួយគ្រឹោះស្ថថ នជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ ធដើម្បើជំរុញស្សនទុោះអភិវឌឍបធចចកវទិា និង
ការអប់រកំនុងគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

- ធរៀបចំដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការគ្កុម្ការងារប តុ ោះបណ្តត ្ និងគ្រូបធងាគ ្ធដ្ឋយតទ ្់ធៅត្តម្បណ្តត  
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សងួម្ហាននទ។ 

៣.១.២. យនេការរន្រងឹងកិចចសហការម្ដ្ើម្បីបម្ងកើនន្របសិទធភារកនុងការបណេុ ះបណាេ ល 

ធៅកនុងការអនុវត្តឱ្យទទួ្បានធជារជ័យរបស្ស់ដននការយុទធស្ថស្តស្សត ដដ្មានធោ្ធៅចាស្ស់ោស្ស ់
ធោ្បំ ង និងចកាុវសិ្ស័យជាក់ោក ់ ដូចបានកំ ត់្ខាងធ្ើ យុទធស្ថស្តស្សតប តុ ោះបណ្តត ្បធចចកវទិា បាន
ដ្ឋក់ធចញនូវដននការស្សកម្មភាពធគ្កាម្ទគ្ម្ង់គ្បមូ្្នតុ ំជាចធងាក ម្កម្មវ ិ្ ើការងារអាទិភាព ធដ្ឋយមានកំ ត់្នូវ
សូ្សចនាករស្សគ្មាប់វាស្ស់ដវង និងធព្ធវោស្សគ្មាប់អនុវត្ត។ បដនថម្ពើធ្ើធនោះ ការធគ្បើគ្បាស្សយ់នតការដដ្មាន
គ្ស្ថប់និងការពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាពធ្ើកិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្ ធដ្ឋយពគ្ងើកកិចចស្សហការរវាងអងគភាពចំ ុោះ
គ្កស្សួងម្ហាននទជាម្ួយបណ្តត នដរូនានារួម្មាន គ្កស្សួងស្ថថ ប័នរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ដនទធនសងធទៀត្ ក៏ដូចជា 
វសិ្ស័យឯកជន នដរូរជាតិ្ និងអនតរជាតិ្នងដដរ។ 

 

រូបភាពទើ៤៖ យនតការស្សហការធ្ើកិចចការងារប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សសដននកបធចចកវទិា 
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៣.២. យ៊ុទធសាន្រសេកសាងម្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធបម្ចចកវិទា ន្រកសួងម្ហានទៃ 

គ្កស្សួងម្ហាននទជាស្ថថ ប័នកំពូ្មួ្យរបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា ដដ្មានភារកិចចគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខ 
និងស្សណ្តដ ប់ធាន បស់្ថធារ ៈ ធហើយក៏ជាស្ថថ ប័នម្ួយដដ្មានតួ្នាទើនដ្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ ក់ព័នធធដ្ឋយតទ ្់ 
ជាម្ួយគ្បជាព្រដឋធគ្ចើនជាងធរ ដដ្មានអរគនាយកដ្ឋឋ នធគ្កាម្ចំ ុោះចំនួន១២ កនុងធនាោះមានអងគភាពមួ្យ
ចំនួនជាអងគភាពនដ្ ធ់ស្សវាស្ថធារ ៈតទ ្ ់ និងមួ្យចំនួនមិ្នដម្នជាអងគភាពនដ្់ធស្សវាស្ថធារ ៈធឡើយ។ 
កនុងធនាោះមានអងគភាពមួ្យចំនួនបាននឹងកំពុងអនុវត្តការងារត្តម្ដបបគ្បនព ើ  ធៅមិ្នទន់មានការធគ្បើគ្បាស្ស់
បធចចកវទិាព័ត៌្មានស្សគ្មាបជួ់យស្សគ្ម្ួ្ដ្ក់ារបំធពញកិចចការងារធៅធឡើយធទ។ ទនទឹម្ោន ធនាោះក៏មានអងគភាព
មួ្យចំនួនធទៀត្កំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត្៌មានជាជំនួយកនុងការនដ្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ ការរកាទុក
ឯកស្ថរ ឬទិននន័យធនសងៗ និងគ្រប់គ្រង្ំហូរការងារធនសងៗជាធដើម្។ អងគភាពដដ្ធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិា 
ព័ត៌្មានជាជំនួយនើមួ្យៗកំពុងធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធត្ភាជ បប់ធចចកវទិា ដដ្គ្រប់គ្រងធដ្ឋយ
ស្ថម្ើអងគភាពតទ ្់ ឬធដ្ឋយគ្កុម្ហ ុនឯកជន មិ្នមានការត្ភាជ ប់បណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធជារមួ្ធឡើយ ជា
ធហតុ្ធ វ្ើឱ្យមានការពិបាកកនុងការត្ស្ស់បដូរទិននន័យរវាងអងគភាពមួ្យនិងអងគភាពមួ្យធទៀត្ ក៏ដូចជាធ វ្ើឱ្យការ
នដ្់ធស្សវាស្ថធារ ៈរបស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ មានភាពយតឺ្យ៉ា វ និងចំណ្តយ្នធានធគ្ចើន។ ធហតុ្ដូចធនោះ 
គ្កស្សួងម្ហាននទបានបធងកើត្នូវយុទធស្ថស្តស្សតកស្ថងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិារមួ្មួ្យ ធដើម្បើឱ្យអងគភាពធគ្កាម្
ចំ ុោះអាចធ វ្ើការត្ភាជ ប់ោន បាន ដដ្នឹងធ វ្ើឱ្យការនដ្់ធស្សវាធនសងៗកាន់ដត្មានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់និងឆ្ប់រហ័ស្ស 
ជាងមុ្ន ជាពិធស្សស្សការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋទូធៅ គ្ពម្ទងំស្សនសសំ្សំនចថវកិាជាតិ្ ធដ្ឋយកាត់្
បនថយការចំណ្តយ្នធានឱ្យធៅតិ្ចបំនុត្ ក៏ដូចជាធគ្ត្ៀម្ខួ្នរចួជាធគ្ស្សចស្សគ្មាប់ការត្ភាជ ប់ជាម្ួយគ្កស្សួង 
ស្ថថ ប័នដនទធនសងធទៀត្គ្ស្សបត្តម្ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្។ 

 
រូបភាពទើ៥៖ ្ំហូរការងារគ្រប់គ្រង និងការត្ភាជ ប់គ្បព័នធបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

 ដូចធនោះ ធដើម្បើោគំ្ទដ្់យុទធស្ថស្តស្សតអភិវឌឍធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិា គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវ
យនតការស្សនូ្ចំនួន ៤ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 
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៣. ២.១. យនេការរន្រងឹងបណាេ ញម្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធបម្ចចកវិទា 

ជំរុញការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ពើការបំធពញការងារត្តម្ដបបគ្បនព ើ ធៅជាឌើជើថ្ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់ 
បធចចកវទិាបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរម្នារម្ន៍ និងព៌ត័្មាន គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព និងស្សកាត នុព្។ 

❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០១ ៖ ការគ្រប់គ្រង និងការស្សគ្មួ្្ដ្់ការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព 
និងចំណ្តយតិ្ច ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មបធចចកវទិាបណ្តត ញតទ ្់របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ ឬបណ្តដ ញ 
របស្ស់គ្កុម្ហ ុនទូររម្នារម្ន៍ដដ្មានអនុស្សារ ៈធយរយ្់។ 
ធស្សវាកម្មបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរម្នារម្ន៍និងព័ត្៌មាន បានធដើរតួ្នាទើយ៉ា ងស្សំខាន់ស្សគ្មាប់ការ 

គ្រប់គ្រងការធ វ្ើស្សមាហរ កម្មរមួ្ទងំពហុព័ត្៌មាន និងទិននន័យគ្តូ្វបាននដ្់ជូនអងគភាព និងអាជ្ា្រដដនដើ
កនុងរាជធានើ/ធខត្ត គ្ពម្ទងំត្ំបន់ជនបទដដ្ស្សថិត្ធគ្កាម្ស្សម្ត្ថកិចចគ្កស្សួងម្ហាននទធៅទូទងំគ្បធទស្សត្តម្រយៈ
ការរមួ្បញ្ចូ ្ោន រវាងធស្សវាកម្មបធចចកវទិារបស្ស់គ្កុម្ហ ុនទូររម្នារម្ន៍ និងធស្សវាកម្មបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ 
ធដ្ឋយតទ ្់របស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ។ គ្កសួ្សងគ្តូ្វធានាដ្់ការនត្់ធស្សវាកម្ម្ែបំនុត្ជាស្សក្ស្សគ្មាប់អងគភាព
រដ្ឋឋ ភិបា្ជាមួ្យនឹងដននការរយៈធព្ដវង ដដ្ការយទំងធនោះគ្ត្ូវរួម្បញ្ចូ ្ទំងការទទួ្បាននូវធស្សវា
បធចចកវទិារម្នារម្ន៍ច្័ត្ទងំកនុង និងធគ្ៅគ្បធទស្ស ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ ធស្សវាត្ភាជ ប់ធ្ើការត្ស្ស់បតូរទិននន័យ
ធ្បឿនធ្ឿន ធស្សវាកម្មគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងជាស្សធម្្ង/បណ្តត ញអុើន្ឺ ិត្ និងធស្សវាទូររម្នារម្ន៍ធនសងធទៀត្ 
ឱ្យបានធៅដ្់ត្តម្បណ្តត ធខត្ត និងតំ្បន់ជនបទធដ្ឋយតទ ្់ជាមួ្យបធចចកវទិាទំធនើបចុងធគ្កាយននបណ្តត ញ
ដខសកាបអុបទិក (FTTx)។  

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០១ 

- ធ វ្ើការនត្់ជូនគ្រប់វសិ្ស័យដដ្ទក់ទងជាមួ្យនឹងការធគ្បើគ្បាស្ស់អុើន្ឺ ិត្ និង្នធានកំុពយូទ័រ 
ត្តម្រយៈបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធធដើម្បើការត្ស្ស់បតូរទិននន័យរបស្ស់ស្ថថ ប័ន 

- ធ វ្ើការត្ធម្្ើង និងដថរកាបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធគ្បធភទដខសស្ថព ន់ និងកាបអុបទិកកនុងអោរស្ថថ ប័ន
ទងំអស្ស់ 

- ធ វ្ើការគ្រប់គ្រងបណ្តត ញទំនាក់ទំនង ដដ្ត្ភាជ ប់ទិននន័យរបស្ស់ស្ថថ ប័នធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិា 
MPLS 

- ធ វ្ើការគ្រប់គ្រង ដថរកាបណ្តត ញ និងម្ជឈម្ ឌ ្ធស្សវាកម្មធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិា 
- ធ វ្ើការគ្រប់គ្រង និងនត្់នូវគ្បស្សិទធភាពននធស្សវាកម្មទូររម្នារម្ន៍ (ស្សំធឡង និងទិននន័យ) ដដ្
ោគំ្ទដ្់ធបស្សកកម្ម និងធោ្បំ ងរបស្សស់្ថថ ប័ន 

- ធ វ្ើការធ្ើកកម្ពស្ស់បណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរម្នារម្ន៍ (ស្សំធឡង និងទិននន័យ) ធដើម្បើពគ្ងើក
ធស្សវាកម្ម និងនត្់នូវការគ្បាគ្ស្ស័យទក់ទងដដ្អាចទុកចិត្តបានគ្បកបធដ្ឋយសុ្សវត្ថិភាព កនុងការ
ទទួ្បាននូវ្នធានត្តម្រយៈបធចចកធទស្ស និងកម្មវ ិ្ ើចបំាច់ស្សគ្មាប់ធបស្សកកម្មស្ថថ ប័ន 
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- អនុវត្តការវាយត្នម្្ត្គ្ម្ូវការគ្បចឆំ្ន  ំ ធដើម្បើដក្ម្ែធ្ើគ្បធភទត្ភាជ ប់ និងទំនាក់ទំនងឱ្យក្ាយជា
កគ្មិ្ត្ស្សហគ្ោស្ស 

- គ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងពគ្ងឹងការដកដគ្បបណ្តត ញទូររម្នារម្ន៍ទងំអស្ស់ធដើម្បើធគ្បើគ្បាស្ស់ និងកាត់្បនថយ 
គ្បតិ្បត្តិការឱ្យបានធគ្ចើនបំនុត្ 

- ជំរុញការចូ្រមួ្ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មទូររម្នារម្ន៍របស្ស់ស្ថថ ប័ន ស្សគ្មាប់អាជ្ា្រគ្រប់គ្រងធដើម្បើដក្ម្ែ
ធស្សវាកម្មបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ និងកាត់្បនថយចំណ្តយធ្ើវសិ្ស័យទូររម្នារម្ន៍ធៅថ្នន ក់មូ្្ដ្ឋឋ ន 

- គ្រប់គ្រងការអនុវត្តបណ្តត ញទំនាក់ទំនងគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព និងទំធនើបត្តម្ដបបបធចចកធទស្សធៅ 
គ្រប់ទើត្តងំដដ្បានស្ថងស្សង់ និងជួស្សជុ្ថមើត្តម្រយៈអនតរធោ្នធយបាយ និងនើតិ្វ ិ្ ើ 

- នត្់ធស្សវាកម្មថមើបដនថម្ និងធ វ្ើការប តុ ោះបណ្តត ្អនកធគ្បើគ្បាស្ស់ធ្ើការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងគ្រប់គ្រងគ្បព័នធ 
ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យបណ្តត ញ និងការគ្រប់គ្រងរធគ្មាងដដ្កំពុងដំធ ើ រការ 

- ពិនិត្យមុ្ខងារ និងធស្សវាកម្មសុ្សវត្ថិភាពធ្ើទគ្ម្ង់ធស្សវាទំនាក់ទំនងស្សំធ្ង និងទិននន័យ 
- អនុវត្តកម្មវ ិ្ ើទំនាក់ទំនងជាស្សធម្្ងត្តម្រយៈអុើន្ឺ ិត្វ ើអូអាយភើ(VOIP) និងកម្មវ ិ្ ើធឆ្្ើយត្បរហ័ស្ស
ដដ្ស្សម្រម្យធនសងធទៀត្ 

- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដ្់ការត្ស្ស់បតូររបត់្ការងារធៅជាធស្សវាកម្មធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាឌើជើថ្ ដដ្
អាចធានាបាននូវគ្បតិ្បត្តិការរួម្ជាមួ្យនឹងការគ្រប់គ្រងដដ្ទក់ទងធៅនឹងស្សននិ្ិ ការោគំ្ទ និង
ការដថរកាបណ្តត ញ 

- ដ្ឋក់បញ្ចូ ្ស្សតង់ដ្ឋរឧស្សាហកម្មបធចចកវទិាទូររម្នារម្ន៍ថមើ ធដើម្បើធ្ើកកម្ពស្ស់ និងបំធពញធស្សចកតើ
គ្តូ្វការ ក៏ដូចជាការត្ស្ស់បតូរវសិ្ស័យដឹកជញ្ជូ នគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០២ ៖ បស្តជជ បការធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរម្នារម្ន៍ 
និងធស្សវាកម្មម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យខាន ត្្ំ។ 
ធៅកនុងប៉ាុនាម នឆ្ន ថំមើៗធនោះ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាបានធម្ើ្ធ ើញអំពើភាពរ ើកចធគ្ម្ើនយ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្ស

ននការអភិវឌឍ្នធានទងំ Hardware និង Software របស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិានានាធឆ្្ើយត្បធៅនឹងធស្សចកតើ
គ្ត្ូវការដ៏ជាក់ោក់ននស្សងគម្ឌើជើថ្។ ការរ ើកចធគ្ម្ើនយ៉ា ងរំហុកធនោះ បានបងកឱ្យមានការចូ្រួម្ទងំធហដ្ឋឋ រចនា
ស្សម្ព័នធបធចចកវទិា Hardware និង Software ដដ្ត្គ្ម្ូវឱ្យមានការបំធពញបដនថម្ធ្ើគ្បតិ្បត្តិការធស្សវាកម្ម
បធចចកធទស្សជាមួ្យ្កាខ ឌ ននការវាស្ស់ដវងដដ្អនុធោម្ត្តម្បទដ្ឋឋ នសុ្សវត្ថិភាព។ ម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ 
(Data Center) ដដ្ជាគ្បភពន្ិត្ និងនគត់្នគង់ធស្សវាកម្មដបបបធចចកវទិា រឺជាចំ ុចស្សំខាន់មួ្យននដំធ ើ រ 
ការធដ្ឋោះគ្ស្ថយោ ំរដ្់ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ធដ្ឋយធ វ្ើការធនទរពើគ្បតិ្បត្តិការការងារ និងនើតិ្វ ិ្ ើត្តម្
ដបបគ្បនព ើ របស្ស់ស្ថថ ប័នម្កដំធ ើ រការត្តម្ដបបស្សវ័យកម្ម ធហើយវាក៏បានជួយដ្់ស្ថថ បន័កនុងការពគ្ងឹងនូវ
ការកស្ថងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិាសុ្សវត្ថិភាពរហ័ស្ស ស្សគ្មាប់ការនត្ ់ធស្សវាកម្មរបស្សស់្ថថ ប័នគ្បកបធដ្ឋយ
គ្បស្សិទធភាព ភាពធជឿជាក់ និងទំនុកចិត្តខពស្ស។់ 
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➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០២ 
- កស្ថងម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ (Data Center) ខាន ត្ម្្យម្របស្ស់ស្ថថ ប័នត្តម្ដបបបធចចកវទិា ក់ 
កណ្តត ្ស្សវ័យកម្មជាមួ្យគ្បព័នធធអកូឡូសុ្សើបធចចកវទិាពពក ដដ្អាចចូ្ដំធ ើ រការបានជាមួ្យ 
នឹងដំធណ្តោះគ្ស្ថយគ្បព័នធបធចចកវទិាពពកស្ថធារ ៈ ធដើម្បើរកាធ្បឿនននការត្ស្ស់បតូរដននកបធចចកវទិា 
និងធឆ្្ើយត្បធៅនឹងត្គ្មូ្វការននបរបិទស្សម័្យកំុពយូទ័រ 

- ធ វ្ើការពគ្ងាយទើត្តងំម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យរបស្ស់ស្ថថ ប័ន ធដើម្បើធ ើ្កទឹកចិត្តឱ្យមានការត្ស់្សបតូរក៏ដូច
ជាការដ្ឋក់បញ្ចូ ្គ្បព័នធរបស្ស់ពួកធរ 

- អនុវត្តដំធណ្តោះគ្ស្ថយបគ្មុ្ងទុក និងស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បតិ្បត្តិការដននកបធចចកវទិា 
របស្ស់ស្ថថ ប័នស្សគ្មាប់ការ រដ្់គ្បតិ្បត្តិការរបស្ស់អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះ 

 
រូបភាពទើ៦៖ ម្ជឈម្ ឌ ទិននន័យគ្កស្សួងម្ហាននទ និងការត្ភាជ ប់បធគ្ម្ើដ្់គ្បព័នធធអកូឡូហសុើឌើជើថ្ថ្នន ក់ជាតិ្ 

- អនុវត្តដំធណ្តោះគ្ស្ថយបគ្មុ្ងទុក និងការស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយធដ្ឋយដនែកធ្ើធស្សវាកម្មរបស្ស់ស្ថថ ប័ន
ដដ្គ្ត្ូវធានាឱ្យបាននូវរយៈធព្ស្សម្រម្យស្សគ្មាប់ដំធ ើ រការធឡើងវញិ ធហើយជួយោគំ្ទដ្់ការ
កាត្់បនថយចំណ្តយ 

- អនុវត្តគ្បព័នធធ្ខធរៀងរង់ច ំ និងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិនន័យធដ្ឋយកំ ត់្រចនាស្សម្ព័នធដដ្គ្តូ្វការត្ភាជ ប់
ជាមួ្យម្ជឈម្ ឌ ្គ្បព័នធធស្សវាកម្ម (គ្បតិ្បត្តិការត្តម្គ្ចកធចញចូ្ដត្មួ្យ) ធដើម្បើជួយកនុងការ
បធងកើត្ និងពគ្ងឹងភាពជានដរូររវាងស្ថថ ប័នរដឋ និងគ្បជាជនទូធៅ។ ការអនុវត្តធនោះនឹងនត្ជូ់ននដរូ 
និងគ្បជាជនទូធៅនូវចំ ុចទំនាក់ទំនងរមួ្ដត្មួ្យកនុងការធនទៀងតទ ត់្ ដស្សវងរកទិននន័យ និងត្តម្ដ្ឋន
ព័ត៌្មានធនសងៗជាម្ួយធ្ខធរៀងរបស្ស់ពួកធរ 

- បធងកើត្អត្ថគ្បធយជន៍ និងធស្សវាកម្មបដនថម្ធចញពើគ្បព័នធធដ្ឋយអនុធោម្ជាមួ្យការធនទៀងតទ ត់្ត្តម្
បទដ្ឋឋ នអនុវត្ត ITIL និង COBIT ស្សគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងឧបបត្តិធហតុ្ ការគ្រប់គ្រងស្សំធ ើ ធស្សវាកម្ម  
ការគ្រប់គ្រងបជា  និងការគ្រប់គ្រងការត្ស្ស់បតូរចំធ ោះស្សំធ ើ សុ្សំទងំឡាយ 
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រូបភាពទើ៧៖ ្ំហូរធស្សវាកម្មននបទដ្ឋឋ ន ITIL និងអភិបា្កិចច COBIT 

- ពគ្ងឹង និងពគ្ងើកវសិ្ថ្ភាពស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើដដ្ោគំ្ទដ្់អរគនាយកដ្ឋឋ ន និងវសិ្ស័យធនសងៗធទៀត្ 
- បធងកើនការធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើគ្តួ្ត្ពិនិត្យវាយត្នម្្ធ្ើការអនុវត្តធៅគ្រប់ទគ្ម្ង់ននចំ ុចបធចចកវទិា
ទំងអស្ស់ 

- ធ វ្ើការអភិវឌឍ ដថរកា និងធត្ស្សតស្ថក្បងដំធ ើ រការស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយ និងការបនតនិរនតរភាព
ជាមួ្យនឹងនើតិ្វ ិ្ ើដដ្ធ វ្ើធឡើងស្សគ្មាប់ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបណ្តត ញត្ភាជ ប់ស្សំខាន់ៗ 

- កំ ត់្នូវ្កា ៈននម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យស្សគ្មាប់កម្មវ ិ្ ើ និងគ្បព័នធទងំឡាយដដ្គ្តូ្វការបគ្មុ្ង
ទុកធៅខាងធគ្ៅ និងត្គ្មូ្វការចបំាច់ស្សគ្មាប់ការស្សធស្តងាគ ោះគ្ត្ឡប់ម្កវញិ។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៣ ៖ នត្ ់ការោ ំរ និងោគំ្ទធ្ើដននកស្សំខាន់ៗននបណ្តត ញធហដ្ឋឋ រចនា 
ស្សម្ពន័ធបធចចកវទិា ធដើម្បើជំនួយដ្់ការពគ្ងឹងសុ្សវត្ថិភាពស្សនតិសុ្សខ្ំហូរព័ត្៌មានរបស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ 
គ្បព័នធោ ំរ និងោគំ្ទ រឺជារនឹ្ោះស្សនូ្ស្សំខាន់កនុងការពគ្ងឹងយនតការសុ្សវត្ថិភាព ស្សនតិសុ្សខ្ហូំរ និង

ការត្ស្ស់បតូរទិននន័យរបស់្សអងគភាពកនុងការបំធពញភារកិចចជាមួ្យទំនួ្ខុស្សគ្តូ្វនងដដរ។ ត្តម្រយៈយនតការនន
ការគ្រប់គ្រងម្ួយចំនួនរួម្មាន គ្បព័នធគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខត្តម្អុើន្ឺ ិត្ ្ំហូរធស្សវាកម្ម ការអភិវឌឍធោ្
នធយបាយស្សតង់ដ្ឋ និងធោ្ការ ៍ដ នាគំ្បព័នធោ ំរនិងោគំ្ទ នត្់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ធៅធ្ើ
កិចចការងារដននកស្សនតិសុ្សខ សុ្សវត្ថិភាព និងទប់ស្ថក ត់្ការវាយគ្បហារពើចមាៃ យត្តម្បណ្តត ញអុើន្ឺ ិត្ធៅគ្រប់ទើ
ត្តងំននតំ្បន់ស្ថថ នើយ៍ទងំអស់្សរបស់្សអងគភាពនើមួ្យៗធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កសួ្សងម្ហាននទ ធហើយភាពស្សមុរស្ថម ញ និង
បជា គ្បឈម្នានាដដ្ទក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងដបបវមិ្ជឈការ ក៏ត្គ្មូ្វឱ្យមានកិចចខិត្ខំគ្បឹងដគ្បងស្សគ្ម្ប
ស្សគ្មួ្្ធដើម្បើជួយដ្់ការកំ ត្់ឱ្យកាន់ដត្ចាស្ស់អំពើកគ្មិ្ត្សុ្សវត្ថិភាព និងស្សនតិសុ្សខជារមួ្របស្ស់ខួ្ន។  

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៣ 

- ត្គ្ម្ង់ទិស្សធោ្នធយបាយសុ្សវត្ថិភាព និងស្សនតិសុ្សខទងំមូ្្ 
- បធងកើត្កម្មវ ិ្ ើសុ្សវត្ថិភាព និងស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិាទងំមូ្្ដដ្មានកគ្មិ្ត្ស្សតង់ដ្ឋ ធដ្ឋយធ វ្ើការស្សិកា 
ត្តម្រយៈវទិាស្ថថ ន ឬស្ថក្វទិា្័យថ្នន ក់ជាតិ្ 



ផែនការយទុ្ធសាស្រ្តបច្ចេកវទិ្ាឌជីថីល ក្ក្ងួមហាផ្ែៃ ២០២៣-២០២៧                                             ទ្ពំរ័ 37 

 

- ការបធងកើត្គ្កបខ័ ឌ នើតិ្វ ិ្ ើសុ្សវត្ថិភាពត្តម្អុើន្ឺ ិត្ និងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យសុ្សវត្ថិភាពនិងស្សនតសុិ្សខអាច 
អនុធោម្ និងធយងត្តម្ការកំ ត់្របស្ស់វទិាស្ថថ នជាតិ្ស្សតង់ដ្ឋបធចចកវទិាអិនអាយធអស្ស ើ្ (NIST) 
និងម្ជឈម្ ឌ ្ស្សនតសុិ្សខអុើន្ឺ ិត្សុ្សើអាយធអស្ស (CIS) 

- ធ វ្ើការវាយត្នម្ ្និងធគ្ជើស្សធរ ើស្សស្សំធ ើ  (Request For Proposal) បធគ្ម្ើដ្់ត្គ្មូ្វការននធស្សវាកម្ម 
កនុងការគ្រប់គ្រងសុ្សវត្ថិភាព ស្សនតិសុ្សខ កនុងធោ្បំ ងជួយដ្់ការកំ ត់្អត្តស្សជញ  វាស្ស់ដវង និង 
កំ ត្់ឱ្យបានជាអាទិភាពនូវហានិភ័យ ដដ្អាចធកើត្មានធឡើងដ្់ស្សម្បត្តិអាយសុ្សើ ើ្របស្សស់្ថថ ប័ន 

- នត្់ជូនដំធណ្តោះគ្ស្ថយធដើម្បើចូ្ធ វ្ើការធគ្បើគ្បាស្ស់ពើចមាៃ យត្តម្រយៈបធចចកវទិាវ ើភើអិន (VPN) ដដ្ 
ដំធណ្តោះគ្ស្ថយបធចចកវទិា VPN ធនោះបានធ វ្ើការពគ្ងើកបណ្តត ញសុ្សវត្ថិភាពជា្កា ៈឯកជនឆ្្ងកាត់្ 
ត្តម្បណ្តត ញស្ថធារ ៈដនទធទៀត្ ដដ្អនុជញ ត្ឱ្យអនកធគ្បើគ្បាស្ស់អាចធៅចូ្ធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញ
ធៅកនុងស្ថថ ប័នពើចមាៃ យបាន 

- ធ វ្ើការគ្បមូ្្ និងវភិារព័ត៌្មានទក់ទងធៅនឹងការធគ្បើគ្បាស្ស់ ក៏ដូចជាត្នម្្ដដ្ ក់ព័នធធៅនឹង
ដំធណ្តោះគ្ស្ថយ ឬធស្សវាកម្មស្សនតិសុ្សខត្តម្អុើន្ឺ ិត្ស្សគ្មាប់ស្ថថ ប័ន។ ការវភិារព័ត៌្មានធនោះនឹងជួយ
ដ្់ការពគ្ងឹងកម្មវ ិ្ ើសុ្សវត្ថិភាពទិននន័យ និងស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មាន ក៏ដូចជាជំនួយដ្់ការស្សធគ្ម្ចចិត្ត
ស្សគ្មាប់ការកាត់្បនថយហានិភ័យ និងនថ្ធដើម្កនុងការបធងកើត្នូវដំធណ្តោះគ្ស្ថយ និងធស្សវាកម្មស្សនតិសុ្សខ
ធនសងធទៀត្ឱ្យមាន្កា ៈស្សម្គ្ស្សប 

- ស្សិកាគ្ស្ថវគ្ជាវអំពើដំធណ្តោះគ្ស្ថយ និងធស្សវាកម្មសុ្សវត្ថិភាពទិននន័យ ស្សនតិសុ្សខព័ត្៌មានត្តម្រយៈ 
បធចចកវទិាធក្ាដ(Cloud) ធដើម្បើទទួ្បានភាពគ្បាកដគ្បជាចំធ ោះការធគ្បើគ្បាស្ស់ ក៏ដូចជាការកាត្់
បនថយនូវរា្់ហានិភ័យកនុងការបធងកើត្ធោ្ការ ៍ទប់ស្ថក ត្់ ស្សគ្មាប់កម្មវ ិ្ ើសុ្សវត្ថិភាពស្សនតសុិ្សខធឆ្្ើយ 
ត្បនឹងការគ្បឆ្ងំ ឬរា្់ការរំរាម្កំដហងទងំឡាយដដ្អាចធកើត្មាន ជាមួ្យោន នងដដរការអនុវត្ត
ស្ថថ បត្យកម្មធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធជាមួ្យបធចចកវទិាធក្ាដធៅធ្ើបណ្តត ញ នត្់ភាពងាយគ្ស្សួ្ ក៏ដូចជា
ទប់ស្ថក ត់្ហានិភ័យមួ្យចំនួនយ៉ា ងមានគ្បស្សិទធភាពរួរឱ្យធជឿជាក់បាន 

- ធ វ្ើការគ្រប់គ្រងធ្ើធស្សវាកម្មសុ្សវត្ថិភាពស្សនតិសុ្សខ ដដ្បធងកើត្ធឡើងជាមួ្យឧបករ ៍គ្រប់គ្រងសុ្សវត្ថិភាព 
ធដើម្បើជួយបំធពញត្គ្មូ្វការស្សនតិសុ្សខដ្់ភូមិ្ស្ថស្តស្សតក៏ដូចជាត្គ្មូ្វការដននកចាប់ និងបទបជជ របស្ស់
ស្ថថ ប័នស្សគ្មាប់ការការ របណ្តត ញ និងកំុពយូទ័ររបស្ស់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព 

- ធ វ្ើការអភិវឌឍ RFP បដនថម្ ស្សគ្មាប់ត្គ្ម្ូវការ និងអនុវត្តការការ រជាមួ្យដំធណ្តោះគ្ស្ថយស្សម្រម្យ 
ធដើម្បើបធងកើនស្សម្ត្ថភាពកនុងការការ រគ្ទពយស្សម្បត្តិរដឋ គ្បឆ្ងំធៅនឹងការវាយគ្បហារដដ្បានរក
ធ ើញត្តម្រយៈការធគ្ចោះ និងរារាងំចំធ ោះកម្មវ ិ្ ើដដ្មិ្នដម្នជាត្គ្មូ្វការ ការពាបាទធដ្ឋយ
បធចចកធទស្សកូដ ឬចរាចរ ៍ពើអនកធគ្បើគ្បាស្ស ់ ដដ្មានរំនិត្អាគ្កក់ពើបណ្តត ញអុើន្ឺ ិត្ធៅកាន់
ធរហទំព័រស្ថថ ប័ន និងគ្បជាជនសុ្សើវ ិ្  
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- នត្់ធស្សវាកម្មគ្រប់គ្រងសុ្សវត្ថិភាពស្សនតិសុ្សខ ធដើម្បើជួយវាយត្នម្្ និងគ្ស្ថវគ្ជាវអំពើការរំរាម្កំដហង
ដដ្បានដ្ឋក់ជាអាទិភាពស្សគ្មាបក់ារដ្ឋស្ស់ធត្ឿន និងនត្់ម្តិ្ធយប្់ជាមួ្យបទពិធស្ថ្ន៍កនុងការ
គ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

- នត្់ធស្សវាគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខ ធដើម្បើជួយកនុងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវភិារឧបបត្តិធហតុ្ស្សនតិសុ្សខត្តម្គ្បព័នធ 
អុើន្ឺ ិត្ កាត់្បនថយធព្ធវោដដ្ចបំាច់ធដើម្បើធឆ្្ើយត្បកនុងករ ើ មានឧបបត្តិធហតុ្ស្សនតិសុ្សខ
ត្តម្អុើន្ឺ ិត្ 

- ធ វ្ើការកាត់្បនថយធព្ធវោកនុងការនត្់ធយប្់ ឬធឆ្្ើយត្ប ធដ្ឋយជួយគ្តួ្ត្ពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋន និង 
វភិារធ្ើឧបបត្តិធហតុ្សុ្សវត្ថិភាព ធដ្ឋយអនុវត្តដននការគ្ស្ថវគ្ជាវ និងពិចរណ្តទុកមុ្នធ្ើការអភិវឌឍ 
RFP ចំធ ោះធស្សវាសុ្សវត្ថិភាពគ្រប់គ្រងស្សនតិសុ្សខ ដដ្ស្សថិត្ធគ្កាម្ការគ្រប់គ្រងកនុងករ ើ មានបជា
ស្សនតិសុ្សខត្តម្អុើន្ឺ ិត្ 

- បនតគ្ស្ថវគ្ជាវធ្ើទើនាអំពើការធានារា៉ា ប់រងស្សគ្មាប់ឧបបត្តិធហតុ្ត្តម្អុើន្ឺ ិត្ ធដើម្បើកាត្់បនថយ និង 
ទប់ស្ថក ត់្ការខាត្បង់ពើឧបបត្តិធហតុ្ត្តម្អុើន្ឺ ិត្ដដ្មានដូចជា ការចូ្បំត្ញទិននន័យ ការចូ្ 
្ួចយកទិននន័យ ការបំត្ញបណ្តត ញ និងការទទួ្ខុស្សគ្តូ្វននការខាត្បង់របស្ស់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់។ 

៣. ២.២. យនេការរន្រងឹងន្របសិទធភារ ននការោនំ្រទម្សវាកម្មឌីជីថល 

ធសុ្សើបអធងកត្ អភិវឌឍ និងធ្ើកកម្ពស្ស់ដំធណ្តោះគ្ស្ថយធស្សវាកម្មរមួ្ោន ត្តម្រយៈបធចចកវទិារវាងអងគភាព
នើមួ្យៗធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើទទួ្បានការដបងដចកអត្ថគ្បធយជន៍ធគ្ចើនបំនុត្។ 

❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៤ ៖ អនុវត្ត និងធ្ើកកម្ពស្ស់ដំធណ្តោះគ្ស្ថយឌើជើថ្របស្សស់្ថថ ប័នជាមួ្យ
ដំធណ្តោះគ្ស្ថយធស្សវាកម្មច្័ត្ធដើម្បើនត្់ធស្សវាកម្មកនុងវសិ្ស័យស្ថធារ ៈ។ 
ស្ថរៈស្សំខាន់ននភាពជានដរូររបស្ស់វសិ្ស័យស្ថធារ ៈ និងឯកជន រឺធស្សវាកម្មរបស្ស់ស្ថថ ប័នរដឋ និង 

ស្ថថ ប័នឯកជន ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើការនគត់្នគង់ធស្សវាកម្មឱ្យមានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ ទន់ធព្ធវោ ទងំដំធណ្តោះ
គ្ស្ថយអច្័ត្និងច្័ត្ដនទដូចជា កម្មវ ិ្ ើកំុពយូទ័រ ធរហទំព័រ និង APPs ដដ្ធគ្បើគ្បាស្ស់បណ្តត ញអុើន្ឺ ិត្ 
ធដើម្បើឱ្យគ្បជាព្រដឋ ្ុរកិចចជន បុរគ្ិករដ្ឋឋ ភិបា្ និងអងគភាពកនុងគ្ស្សុកអាចទទួ្បានអត្ថគ្បធយជន៍ពើ
ដំធណ្តោះគ្ស្ថយដដ្បាននត្់ជូន។ ធោ្ធៅននភាពជានដរូធនោះ រឺនត្់្ទធភាពដ្់អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង
កនុងការបធងកើននូវគ្បស្សិទធភាពកម្មវ ិ្ ើធស្សវាកម្ម និងនត្់ព័ត៌្មានត្តម្រយៈធរហទំព័រដ្់គ្បជាព្រដឋ រមួ្នសំ
ជាមួ្យការនសពវនាយត្តម្រយៈគ្បព័នធបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៤ 

- នត្់ឱ្យមានការោ ំរ និងោគំ្ទត្តម្រយៈ្ិខិត្រដឋបា្ស្សគ្មាប់គ្បស្សិទធភាពមុ្ខងារ ដដ្រមួ្មានការ
ធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតឱ្យមានការដ្ឋក់ពគ្ងាយ កយសុ្សំរបស្ស់រដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ធៅទូទងំស្ថថ ប័នរបស្ស់រដឋ 

- បធងកើត្ការដឹកនាកំនុងការគ្បមូ្្ព័ត៌្មានគ្ត្ឡប់ម្កវញិត្តម្រយៈបធចចកវទិាទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូន រមួ្នសំ
ជាម្ួយការនចនគ្បឌិត្ថមើ 
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- ពគ្ងើកការធគ្បើគ្បាស្ស់មា៉ា សុ្សើនទូទត់្ធអឡចិគ្តូ្និក ធដ្ឋយស្សហការជាមួ្យគ្កស្សួងធស្សដឋកិចចនិងហរិញ្ញវត្ថុ 
ឬវសិ្ស័យឯកជន 

- ធ វ្ើឱ្យកាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើងនូវវបិនត្ថ្ (Web Portal) របស្ស់ស្ថថ ប័ន ក៏ដូចជាកម្មវ ិ្ ើ និងធរហទំព័រ 
ធដើម្បើនត្់ព័ត៌្មានបដនថម្ដ្់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់ ជាមួ្យការធ្ើកទឹកចិត្តកនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មឌើជើថ្ 
របស្ស់ស្ថថ ប័នឱ្យបានធគ្ចើនបំនុត្ 

- ធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតដចករដំ្កធស្សវាកម្មស្ថថ ប័ន ធដើម្បើនត្់្ទធភាពធស្សមើោន កនុងបធចចកវទិាធជឿនធ្ឿន 
- ពគ្ងើកការធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើអុើន្ឺ ិត្ និងធស្សវាទូរស្ស័ពទស្ថម ត្ហវូនដ្់កគ្មិ្ត្មូ្្ដ្ឋឋ ន គ្កុម្គ្បឹកា 
និងរ ៈកម្មការនានា។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៥ ៖ អនុវត្តធស្សវាកម្មទូរស្ថរធអឡិចគ្តូ្និកគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពស្សគ្មាប់ស្ថថ ប័ន 
ការធរៀបចំដំធណ្តោះគ្ស្ថយននការបធគ្ម្ើទគ្ម្ង់ធស្សវាកម្មទូរស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក ធដ្ឋយនត្់នូវម្ធ្ាបាយ 

កនុងការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធធដ្ឋយខួ្នឯង ជាម្ួយការជគ្ម្ុញបដនថម្នូវកគ្មិ្ត្ស្សតង់ដ្ឋគ្បស្សិទធភាពធដើម្បើកាត់្បនថយ 
ការចំណ្តយទូធៅ ធហើយវាក៏ជាដំធណ្តោះគ្ស្ថយមួ្យដដ្គ្តូ្វបានបធងកើត្ធឡើងធដើម្បើជួយដ្់កិចចការងាររដឋបា្ 
កនុងការពគ្ងើកស្សម្ត្ថភាព និងអត្ថគ្បធយជន៍បដនថម្ធ្ើស្សពើធស្សវាកម្មស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក្ម្មត្ត ធហើយកិចចការងារ 
រដឋបា្ធនោះនឹងជួយដ្់ស្ថថ ប័នធដ្ឋយបដនថម្ជាម្ួយមុ្ខងារម្ួយចំនួនដូចជា ការកំ ត្់ធឈ្លម ោះទូធៅ ការបធងកើត្ 
ធស្សៀវធៅអាស្ស័យដ្ឋឋ នរបស្ស់បុរគ្ិក មុ្ខងារគ្បតិ្ទិន មុ្ខងារគ្បមូ្្ឯកស្ថរ និងមុ្ខងារគ្កុម្ការងារក៏ដូចជា
ការទទួ្បាននូវធស្សវាកម្មដដ្មាន្កា ៈគ្បធស្សើរធឡើងធនសងធទៀត្ដូចជា ការដចករដំ្កឯកស្ថរជាគ្កុម្ 
និងទគ្ម្ង់កិចចការងាររដឋបា្ធពញធ្ញ ធហើយធស្សវាកម្មទងំធនោះក៏ជាដននកមួ្យននកិចចការងាររដឋបា្របស់្ស
អាជ្ា្រដនទធទៀត្នងដដរ។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៥ 

- បនតធស្សនើសុ្សំការោគំ្ទដននកគ្បតិ្បត្តិការស្សគ្មាប់ដំធណ្តោះគ្ស្ថយស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក ដដ្ធតត ត្ស្សខំាន់ធ្ើ
គ្បស្សិទធភាពននគ្បតិ្បត្តិការ និងស្សនសសំ្សំនចការចំណ្តយដដ្មានស្សកាត នុព្ 

- បធងកើត្ដំធណ្តោះគ្ស្ថយគ្រប់គ្រងអត្តស្សជញ  គ្រប់គ្ជុងធគ្ជាយស្សគ្មាប់ស្ថថ ប័ន 
- បនតទំនាក់ទំនងទក់ទងនឹងមុ្ខងារទូរស្ថរធអឡចិគ្តូ្និកស្សនូ្ ជាម្ួយធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធដដ្គ្ត្ូវការ
ស្សគ្មាប់គ្បតិ្បត្តិការគ្បចនំថៃ 

- ធ វ្ើការកំ ត់្ទិស្សធៅននដំធណ្តោះគ្ស្ថយធដ្ឋយធតត ត្រកកិចចគ្ពម្ធគ្ពៀងមួ្យ ដដ្មានរមួ្បញ្ចូ ្កិចច 
គ្ពម្ធគ្ពៀងធដ្ឋយដឡកដដ្មានគ្ស្ថប់ 

- ធ វ្ើការពគ្ងឹងធស្សវាកម្មទូរស្ថរធអឡចិគ្តូ្និកជាម្ួយមុ្ខងារធគ្ចោះ និងបញ្ជូ នត្តម្កគ្មិ្ត្ 
- អភិវឌឍឧបករ ៍ដដ្អាចនត្់ការរាយការ ៍ និងគ្រប់គ្រងឱ្យបានទូ្ំទូោយធដើម្បើស្សគ្មួ្្ដ្ ់
នើតិ្វ ិ្ ើកនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់ និងការអនុវត្តទក់ទងនឹងធស្សវាកម្មដដ្បាននត្់ជូន 

- បនតការគ្ស្ថវគ្ជាវ និងអនុវត្តបដនថម្ធដើម្បើជំរុញ និងពធន្ឿនយុទធស្ថស្តស្សតឱ្យគ្ស្សបទន់ធស្សវាកម្មស្ថថ ប័ន។ 
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❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៦ ៖ ធសុ្សើបអធងកត្ ធ្ើកធយប្ ់និងអនុវត្តធស្សវាកម្មស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយ 
គ្បកបធដ្ឋយស្សកាត នុព្ និងគ្បស្សិទធភាព។ 
ការធ វ្ើទំធនើបកម្មននកម្មវ ិ្ ើរបស្ស់ស្ថថ ប័នរួបនសនឹំងការចូ្ធគ្បើគ្បាស្ស់ធរហទំព័រ ធ វ្ើឱ្យធយើងចបំាច់គ្តូ្វ

ពិចរណ្តធឡើងវញិ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវយុទធស្ថស្តស្សតស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយដដ្មានគ្ស្ថប់។ គ្បជាព្រដឋ
បចចុបបននរពឹំងថ្ន ការធ វ្ើជំនួញជាមួ្យស្ថថ ប័ននឹងមានភាពរហ័ស្ស និងអាចទុកចិត្តបានដូចជាការធ វ្ើជំនួញធៅ
ធ្ើអុើន្ឺ ិត្។ ធដើម្បើធានានិរនតរភាព និងភាពងាយគ្ស្សួ្កនុងការទទួ្បាន្នធានធស្សវាកម្មរបស្ស់ស្ថថ ប័ន 
កនុងករ ើ មានធគ្ោោះម្ហនតរាយ ដននការស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយដ៏រងឹមាមួំ្យ និងដំធណ្តោះគ្ស្ថយបគ្មុ្ងទុក រឺមាន 
ស្ថរៈស្សំខាន់ណ្តស្ស់ធដើម្បើធឆ្្ើយត្បជាមួ្យធព្ធវោជាក់ោក់កនុងការស្ថត រធស្សវាកម្មធឡើងវញិ។ ជាងធនោះធៅធទៀត្ 
វ ិ្ ើស្ថស្តស្សតស្សធស្តងាគ ោះធគ្ោោះម្ហនតរាយដត្ម្ួយ និងដំធណ្តោះគ្ស្ថយថមើគ្តូ្វបានត្គ្មូ្វឱ្យមានការនត្់ជាជធគ្ម្ើស្សធដើម្បើ
បំធពញត្តម្ត្គ្មូ្វការពិធស្សស្សជាក់ោក់របស្ស់គ្បជាព្រដឋ។ ការនត្ ់ការោគំ្ទធ្ើដំធណ្តោះគ្ស្ថយថមើធនោះ ក៏គ្តូ្វ
នត្់ឱ្យត្តម្រយៈធស្សវាកម្មដដ្អាចគ្តូ្វបានធរៀបចំធឡើងធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់ភាពស្សំខាន់ននមុ្ខងាររបស្ស់ APPs។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៦ 

- បធងកើត្យុទធស្ថស្តស្សតស្ថត រធឡើងវញិ ដដ្មាន្កា ៈ្ែគ្បធស្សើរចំធ ោះធគ្ោោះម្ហនតរាយឱ្យបានគ្រប់
គ្ជុងធគ្ជាយជាមួ្យជធគ្ម្ើស្សធឆ្្ើយត្បភាជ ប់ជាមួ្យធព្ធវោជាក់ោក់ននការស្ថត រ និងធោ្បំ ង
ននការស្ថត រធឡើងវញិ 

- អភិវឌឍដំធណ្តោះគ្ស្ថយស្ថត រធគ្ោោះម្ហនតរាយត្តម្រយៈភាពជានដរូយុទធស្ថស្តស្សត 
- ធ វ្ើការវាយត្នម្្ចំធ ោះដំធណ្តោះគ្ស្ថយបគ្មុ្ងទុកធដ្ឋយតទ ្់របស្ស់បធចចកវទិាពពក និងបធចចកវទិា 
 ក់កណ្តត ្ស្សវ័យកម្មធដើម្បើធានាដ្់ការការ រទិននន័យរបស់្សរដឋ 

- ធានាថ្នរា្់ទិននន័យដដ្រកាទុកធៅកដន្ងមានសុ្សវត្ថិភាពជាមួ្យនឹងវធិានការបំដប្ង និងវធិានការ
សុ្សវត្ថិភាពដនទធទៀត្ 

- ជំរុញការោគំ្ទដ្់គ្បតិ្បត្ដិការននធស្សវាកម្មស្សធស្តងាគ ោះធគ្ោោះម្ហនតរាយជាម្ួយការបគ្មុ្ងទុក ដដ្មាន
ធៅកនុងស្ថថ ប័ន 

- ធ វ្ើការធត្ស្សតវាយត្នម្្ និងវាស្ស់ដវង្ទធន្ជាគ្បចធំដើម្បើធានាបានថ្នស្សម្ត្ថភាពមុ្ខងារននការស្ថត រ 
ធគ្ោោះម្ហនតរាយមាន្កា ៈគ្រប់គ្ោន់។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៧ ៖ ធសុ្សើបអធងកត្ ធ្ើកធយប្់ និងអនុវត្តដំធណ្តោះគ្ស្ថយបធចចកវទិា
កំុពយូទ័រពពក (Cloud Computing) គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពស្សគ្មាប់ស្ថថ ប័ន។ 
បរបិទននបធចចកវទិាកំុពយូទ័រពពក បានដគ្បក្ាយធៅជាបធចចកវទិាព័ត៌្មាននាមុំ្ខមួ្យធៅកនុងវសិ្ស័យ 

ស្ថធារ ៈជាម្ួយការធានាបាននូវគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ និងការស្សនសសំ្សំនចនថ្ធដើម្។ ធៅកនុងអំឡុងធព្មានវបិត្តិ
ធស្សដឋកិចចដដ្ទទួ្រងឥទធិព្ពើជំងឺកូវ ើដ-១៩ ការពាយម្បគ្ងួបបគ្ងួម្ម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ និងធស្សវាកម្ម
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គ្ពម្ទងំបធចចកធទស្សគ្ស្សធដៀងោន ដដ្មានមូ្្ដ្ឋឋ នគ្រឹោះននការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាកំុពយូទ័រពពក រឺជារំនិត្នន
ការបគ្ងួបបគ្ងួម្ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ និងធស្សវាកម្មរមួ្ោន  ធហើយវាជួយធានាដ្់ការបងវិ្ជំុននវនិិធយរមូ្្្ន
ស្សម្គ្ស្សប (CAPEX) ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើ្ទធកម្ម ការអនុវត្ត និងដំធ ើ រការធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធធដ្ឋយតទ ្់ដដ្
ជាគ្បធយជន៍ននការោ ំរធៅវញិធៅម្កចំធ ោះការចំណ្តយធ្ើគ្បតិ្បត្តិការ (OPEX) កនុងការពគ្ងើកធស្សដឋកិចច 
ដដ្ទទួ្បានម្កពើការដចករដំ្កននត្គ្មូ្វការធស្សវាកម្មរមួ្ធៅធព្ធគ្បើគ្បាស្ស់នងដដរ។ ការពគ្ងើកធស្សដឋកិចច
ជាមួ្យការវនិិធយរធ្ើបរបិទបធចចកវទិាពពក រឺបានជួយស្សគ្មួ្្ដ្់ការស្សនសសំ្សំនចឱ្យមានគ្បស្សិទធភាពចំធ ោះ 
ការគ្រប់គ្រងធ្ើការស្ថងស្សង់បណ្តត ញបានមួ្យដននក។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៧ 

- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដំធ ើ រការកិចច្ទធកម្មបធចចកវទិា ត្តម្រយៈការធគ្បើគ្បាស្ស់ដំធណ្តោះគ្ស្ថយដននការ
្នធានស្សហគ្ោស្ស (ERP)  

- បនតធ ើ្កកម្ពស្ស់ដំធ ើ រការកិចច្ទធកម្ម ធដើម្បើនត្់ភាពងាយគ្ស្សួ្ និងត្ម្ាភាពដ្់អនកនគត់្នគង់ និង 
អងគភាព្ទធកម្មត្តម្រយៈការធបើកកម្មវ ិ្ ើធរហទំព័រឱ្យធគ្បើគ្បាស់្ស 

- ការធបាោះពុម្ពនាយត្តម្អុើន្ឺ ិត្ស្សគ្មាប់សំ្សធ ើ សំុ្ស (RFP) ធដ្ឋយបជជ ក់អំពើបំ ង បជជ ក់អំពើ 
វជិញ បនបគ្ត្្ទធកម្ម និងការនាយ  ិជជកម្ម 

- ធ វ្ើការបងាា ញព័ត៌្មានស្សតើពើស្ថថ នភាព្ទធកម្ម 
- ធ វ្ើការធបាោះពុម្ពនាយ្ទធន្្ទធកម្ម / ព័ត៌្មានអំពើរងាវ ន់ 
- បនតពគ្ងឹង និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវស្សតង់ដ្ឋស្សគ្មាប់ការអនុវត្តធ្ើ RFP និងគ្បភពននការនគត់្នគង់ចងាវ ក់ 
្ទធកម្មជាមួ្យវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតវាយត្នម្្ 

- ត្គ្មឹ្ម្ធោ្រំនិត្របស្ស់គ្កស្សួងធ្ើឧបករ ៍ព័ត៌្មានវទិា ត្តម្រយៈដំធណ្តោះគ្ស្ថយធស្សវាកម្មជាមួ្យ
ដននការដចកចយស្ថថ បត្យកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្ 

- ធ វ្ើកិចចស្សហការជាមួ្យគ្កុម្ហ ុននគត់្នគង់ និងអនក្ក់បនតធ ើ្បញ្ជ ើន្ិត្ន្ (Express Products 
List) ធដើម្បើនត្់ជូនទើភាន ក់ងារ ស្ថក្វទិា្័យស្ថធារ ៈ និងអាជ្ា្រគ្រប់គ្រងមូ្្ដ្ឋឋ នកនុងការ
ទិញយកជធគ្ម្ើស្សននបធចចកវទិាបចចុបបននត្តម្្កា ៈទន់ធព្ធវោ និងធានាគ្បស្សិទធភាពចំណ្តយ 

- បធងកើនដំធ ើ រការ្ទធកម្មននទកនុង ធដ្ឋយស្សងកត់្ ៃ្ន់ធ្ើដំធ ើ រការឱ្យស្សម្គ្ស្សប គ្តឹ្ម្គ្តូ្វធៅនឹងស្សំធ ើ  
ទងំអស្ស់ដដ្បូករួម្ទងំការធឆ្្ើយត្បគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព ធគ្បៀធ្ៀបធៅនឹងការធឡើងចុោះនន
បនទុកការងារត្តម្រដូវកា្ដដ្បណ្តត ្ម្កពើកងវោះមូ្្និ្ិ 

- ពធន្ឿនការអនុម័្ត្ធ្ើការនគត់្នគង់ទំនិញគ្រប់កគ្មិ្ត្ស្សគ្មាប់រធគ្មាងបធចចកវទិាដដ្បានធស្សនើសុ្សំ 
- នត្់ការប ដុ ោះបណ្តដ ្យ៉ា ងស្សកម្ម និងទន់ធព្ធវោដ្់នដរូ គ្បជាព្រដឋ អាជ្ា្រសុ្សើវ ិ្  និង
អាជ្ា្រដដនដើគ្រប់គ្បធភទ 

- ទំនាក់ទំនងននចាប់ និងនើតិ្វ ិ្ ើ្ទធកម្មធដ្ឋយដនែកធ្ើធព្ធវោជាក់ោក់ និងបទពិធស្ថ្ន៍្ែបំនុត្  
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- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដ្់ការពិភាការវាងគ្កស្សួងម្ហាននទ និងវសិ្ស័យដនទធទៀត្ស្សតើពើយុទធស្ថស្តស្សត និងរំនិត្ 
នតួចធនតើម្បធចចកវទិា 

- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដំធ ើ រការ្ទធកម្មជាមួ្យដំធ ើ រការធរៀបចំដននការបធចចកវទិា ធដើម្បើធ វ្ើការកំ ត្់
ឱ្យបានរា្់នូវស្សំធ ើ ទងំឡាយគ្ពម្ទងំកំ ត់្ទិស្សធៅបធចចកវទិាជាក់ោក ់

- ធ្ើកកម្ពស្ស់កនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានបធចចកធទស្សដដ្មានគ្ស្ថប់ ជំនួស្សឱ្យការនគត់្នគង់ធគ្រឿងបរកិាា រថមើ 
និងដបងដចកធចញចំធ ោះស្សមាភ រធគ្បើគ្បាស្ស់ដ្ងបានត្ធៅធទៀត្ 

- នត្់កិចចស្សហការចំធ ោះត្គ្ម្ូវការធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវឧបករ ៍្ទធកម្ម ធដើម្បើជគ្មុ្ញឱ្យស្សធគ្ម្ចបាន
ន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មបធចចកវទិា្ែបំនុត្ 

- អនុម័្ត្រា្់ដំធណ្តោះគ្ស្ថយទងំឡាយណ្ត ដដ្មានមុ្ខងាររួម្កនុងការនត្់នូវន្ិត្ន្ស្សតង់ដ្ឋ
ដ្់គ្កសួ្សងម្ហាននទ។ 

៣. ២.៣. យនេការន្រគ្ប់ន្រគ្ង និងការម្ធវើទំម្នើបកម្មឧបករណ៍បម្ចចកវិទា 

ការវនិិធយរជាយុទធស្ថស្តស្សតធដ្ឋយជំរុញធ្ើការនគត់្នគង់ចងាវ ក់្ទធកម្ម និងការគ្រប់គ្រងបធចចកវទិា
ឌើជើថ្។ 

❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៨ ៖ ការនដួចធនដើម្យុទធស្ថស្តស្សត និងការអនុវត្ត្ទធកម្មគ្បកបធដ្ឋយភាពនចន
គ្បឌិត្ និងការស្សហការ 
Helpdesk រឺជាកម្មវ ិ្ ើដដ្អាចជួយស្ថថ ប័ន និងអាជ្ា្រមូ្្ដ្ឋឋ នកនុងការទទួ្បានការោ ំរទងំ 

Hardware និង Software គ្ពម្ទងំ្នធានធស្សវាកម្មព័ត៌្មានវទិាធនសងធទៀត្ គ្ស្សបធព្ោន ធនោះដដរធយើងក៏
អាចបធងកើត្វសិ្សវកម្មធឡើងវញិកនុងការដក្ម្ែជាបនតបនាទ ប់ននដំធ ើ រការនើតិ្វ ិ្ ើ្ទធកម្ម ត្តម្រយៈការត្ស្ស់បដូរយុទធ
ស្ថស្តស្សតធដ្ឋយធតដ ត្ធ្ើកិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការ។ ទនទឹម្ោន ធនោះកិចច្ទធកម្មក៏បានជួយស្សគ្មួ្្ដ្់ការធគ្បើគ្បាស្ស ់
និងទទួ្បានអត្ថគ្បធយជន៍ពើធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិាដត្មួ្យនងដដរ។ ការធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងធៅកនុង
ដំធ ើ រការកិចច្ទធកម្ម រឺធតដ ត្ស្សំខានធ់្ើការអនុវត្ត ធដ្ឋយស្សំធៅការនដ្់ធស្សវាកម្ម្ែជាងមុ្នធៅដ្់ស្ថថ ប័ន
ជានដរូ គ្បជាព្រដឋ និងអាជ្ា្រមូ្្ដ្ឋឋ ន ធហើយជួយដ្់ការស្សនសសំ្សំនចធព្ធវោនងដដរ។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៨ 

- ដស្សវងរកកាោនុវត្តន៍ភាពធដើម្បើអភិវឌឍ និងអនុវត្តធស្សវាកម្មឌើជើថ្ ដដ្មាន្កា ៈស្ថម្ញ្ញ
ស្សគ្មាប់កម្មវ ិ្ ើរធគ្មាងរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ កនុងធោ្បំ ងកាត់្បនថយភាពគ្តួ្ត្ោន កនុងចំធណ្តម្ 
អងគភាពនានាចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

- ពគ្ងើកស្សកាត នុព្ធស្សដឋកិចចឱ្យអស្ស់្ទធភាពធដ្ឋយកំ ត់្នថ្ធដើម្ធថរចំធ ោះបរមិា ដដ្្ំ ធដើម្បើ
កាត់្បនថយនថ្ធដើម្ឱ្យកាន់ដត្មានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ រួម្ទងំចំណ្តយធៅធ្ើ្នធានម្នុស្សសជំនាញ 
បធចចកធទស្សឌើជើថ្នងដដរ 
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- ធតត ត្ធ្ើការធ្ើកកម្ពស្ស់ននការបញ្ចូ ្ទិស្សធៅរបស្ស់ថ្នន ក់ដឹកនាគំ្កស្សួងម្ហាននទ ដដ្មានធោ្
បំ ងស្សធគ្ម្ចបាននូវកំធ ើ នធស្សដឋកិចច និងបធងកើនរ ធនយយភាពជាមួ្យការអនុវត្តដំធណ្តោះ
គ្ស្ថយមាន្កា ៈជាចងាវ ក់ស្សហគ្ោស្ស 

- ដស្សវងរកការរួម្បញ្ចូ ្ោន រវាងដននកនានា ធដើម្បើធ វ្ើការធដ្ឋោះគ្ស្ថយ្កា ៈជាចងាវ ក់ស្សហគ្ោស្សរបស់្ស
គ្កស្សួងម្ហាននទ ធៅធ ើ្មុ្ខងារទងំអស្ស់ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់កម្មវ ិ្ ើដននកទន់ ដននករងឹ គ្បព័នធទំនាក់ទំនង 
កម្មវ ិ្ ើទិននន័យ និងកិចចស្សនាធស្សវាកម្មវជិាជ ជើវៈ 

- នត្់ការអនុជញ ត្ឱ្យមានការរោិះរន់ជាចំហរ ចំធ ោះយុទធស្ថស្តស្សតននរធគ្មាងបធចចកវទិាឌើជើថ្ដដ្
បានកំ ត់្ជាអាទិភាពធដ្ឋយថ្នន ក់ដឹកនាគំ្កស្សួងម្ហាននទ ជាមួ្យការវាយត្នម្្ធ្ើថវកិាបគ្មុ្ងត្តម្ 
រយៈដំធ ើ រការធរៀបចំថវកិាធគ្ោងទុកដ្ឋច់ធដ្ឋយដឡក ធហើយគ្តូ្វគ្រប់គ្រងត្តម្ដ្ឋនគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និង
រាយការ ៍ត្តម្រយៈការយិ្័យគ្រប់គ្រងរធគ្មាង 

- ធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតកនុងការនត្់មូ្្និ្ិបធចចកវទិាឌើជើថ្ ត្តម្រយៈការពគ្ងើកការអនុម័្ត្ 
ចងាវ ក់មូ្្និ្ិគ្បកបធដ្ឋយភាពនចនគ្បឌិត្ និងការស្សនសសំ្សំនចធ្ើការដក្ម្ែធស្សវាកម្មជូនគ្បជាព្រដឋ 
និងរដ្ឋឋ ភិបា្ 

- អធងកត្ធ្ើរំនិត្នតួចធនតើម្ននធស្សវាកម្មឌើជើថ្ ធដើម្បើនត្់មូ្្និ្ិស្សគ្មាប់ធ វ្ើបចចុបបននភាព។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ០៩ ៖ ធ្ើកកម្ពស្ស់ការយ្់ដឹង និងត្គ្ម្ង់ទិស្សននដំធ ើ រការវនិិធយរឌើជើថ្ 
កិចចដំធ ើ រការវនិិធយរននបធចចកវទិាឌើជើថ្ រឺស្សំធៅធានាឱ្យបានថ្នស្ថថ ប័ននឹងទទួ្បានការ

ធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាទំធនើបជាមួ្យនឹងភាពនចនគ្បឌិត្ថមើ ធហើយបធចចកវទិាឌើជើថ្ដដ្នឹងក្ាយជាស្សមាស្សធាតុ្ 
ស្សំខាន់ននធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរបស្ស់គ្កសួ្សងម្ហាននទ ស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស់្សធៅគ្រប់ធស្សវាកម្មស្ថធារ ៈធដើម្បើធដ្ឋោះ
គ្ស្ថយបជា គ្បតិ្បត្តិការរបស្ស់ស្ថថ ប័ន ទងំបជា កម្ាងំព្កម្ម និងបជា ដដ្ធតដ ត្ធ្ើការនដ្់ធស្សវាកម្ម។ 
ធទោះយ៉ា ងណ្តក៏ធដ្ឋយ ការធគ្ជើស្សធរ ើស្សកម្មវ ិ្ ើបធចចកវទិាដដ្ស្សម្គ្ស្សបរឺគ្ត្ូវទម្ទរឱ្យមានការធ វ្ើដននការ
ចាស្ស់ោស្ស ់ការវភិារយ៉ា ងហមត្់ចត្់ និងចកាុវសិ្ស័យដ៏រងឹមាដំដ្អាចបំធពញត្គ្មូ្វការរបស្ស់គ្បជាព្រដឋឱ្យបាន
កាន់ដត្គ្បធស្សើរ និងជួយស្សគ្មួ្្ដ្់ការធ វ្ើអភិបា្កិចចរបស់្សស្ថថ ប័នកនុងការដក្ម្ែដំធ ើ រការស្ថថ ប័នននទកនុង 
ធដ្ឋយធានាបាននូវចំណ្តយស្សម្រម្យ និងងាយគ្ស្សួ្កនុងការអនុវត្ត។ នាធព្បចចុបបននធនោះ ការធរៀបចរំធគ្មាង
ការថវកិា និងថវកិាបគ្មុ្ងទុកស្សគ្មាប់រធគ្មាងបធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជា គ្ត្ូវបានស្សធគ្ម្ច
ជាមូ្្ដ្ឋឋ នម្ួយជាក់ោក់ ធហើយឱ្កាស្សជាធគ្ចើនដដ្មានអាចគ្តូ្វបានធគ្បើគ្បាស្ស់ធដើម្បើស្សធគ្ម្ចបាននូវការ 
វនិិធយរជាយុទធស្ថស្តស្សតឱ្យកាន់ដត្ខ្ាងំធឡើងនន្នធានបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅទូទងំរដ្ឋឋ ភិបា្ រមួ្ទងំការធ វ្ើ
ដននការយុទធស្ថស្តស្សតស្សគ្មាប់ការអភិវឌឍ ការធ វ្ើកម្មវ ិ្ ើចរនតននគ្បាក់ស្សនសធំៅកាន់ថវកិាបគ្មុ្ងទុក និងការអនុវត្ត
កម្មវ ិ្ ើនានាដដ្ធានាបានដ្់ការគ្ត្ឡប់ម្កវញិនូវការវនិិធយរ។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ០៩ 

- បនតធ្ើកកម្ពស្ស់ការអភិវឌឍកិចចស្សនារបស្ស់អនកនគត់្នគង់  
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- បញ្ចូ ្្កាខ ឌ កនុងកិចចស្សនាធដើម្បើោគំ្ទដ្ក់ារវវិឌឍន៍ននបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងការអនុវត្តធៅកនុង
គ្កស្សួងម្ហាននទ រមួ្ទងំវធិានការ ៍ធនសងៗធដើម្បើពគ្ងឹងជំហរស្សនតិសុ្សខរបស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ 

- គ្រប់គ្រងកិចចស្សនាធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មកម្មវ ិ្ ើ escrow 
- គ្រប់គ្រងកិចចគ្ពម្ធគ្ពៀងធម្ននធស្សវាទូរស្ស័ពទ និងអនកនត្់ធស្សវាកម្មបធចចកធទស្សស្សគ្មាប់្នធានបធចចកវទិា
ឌើជើថ្ឱ្យជាអនកធៅ៉ាការឯករាជយ។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ១០ ៖ ពគ្ងឹងយុទធស្ថស្តស្សតកនុងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងកិចចស្សនា 
កិចចស្សនាធស្សវាកម្មឌើជើថ្រវាងស្ថថ ប័ន និងអតិ្ថិជន ្ទធកម្មធនសងធទៀត្ស្សគ្មាប់ការទទួ្បាន

ដននករងឹននគ្បព័នធព័ត៌្មានវទិា កម្មវ ិ្ ើស្ថថ ប័ននិងធស្សវាកម្ម គ្ពម្ទងំរំនិត្នដួចធនដើម្ដដ្កំពុងបនតការដក្ម្ែជា 
បនតបនាទ ប់ននការអភិវឌឍ និងការគ្រប់គ្រងកិចចស្សនា ជាមួ្យនឹងយុទធស្ថស្តស្សតចរចធដ្ឋយមានធោ្ធៅស្សគ្មាប់
ពគ្ងឹងជំហររបស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ជាមួ្យអនក្ក់បធចចកវទិាឌើជើថ្ វាអាចនដ្់ន្គ្បធយជន៍ដ្់ោន ធៅវញិ
ធៅម្កកនុងការដចកចយន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ១០ 

- នត្់វរគប តុ ោះបណ្តត ្ធដ្ឋយខួ្នឯងត្តម្អុើន្ឺ ិត្ 
- នត្់ការធ វ្ើបចចុបបននភាពកម្មវ ិ្ ើស្សិកាត្តម្អុើន្ឺ ិត្ 
- នត្់កម្មវ ិ្ ើប តុ ោះបណ្តត ្គ្បព័នធព័ត៌្មានវទិា ទូ្ំទូោយដ្់អនកធគ្បើគ្បាស់្សបធចចកធទស្ស និង 
ថ្នន ក់ដឹកនា។ំ 

៣. ២.៤. យនេការរន្រងឹង និងម្លើកកម្ពស់នវាន៊ុវតេន៍ម្ហដ្ឋា រចនាសម្ព័នធបម្ចចកវិទា  

ធ្ើកកម្ពស្ស់ដ្់ការដចករដំ្កព័ត៌្មានធៅគ្រប់ដននកត្តម្រយៈបធចចកវទិាឌើជើថ្ ធដើម្បើជគ្មុ្ញឱ្យ
មានភាពស្សហការរមួ្ោន គ្បកបធដ្ឋយភាពនចនគ្បឌិត្ និងការត្ស្ស់បដូរដបបបទរបស្ស់ស្ថថ ប័នកនុង្កា ៈឌើជើថ្។ 

❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ១១ ៖ បធងកើត្ និងអភិវឌឍដននការបធចចកវទិាឌើជើថ្ដដ្ជគ្ម្ុញដ្់ការ
ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ និងការវនិិធយរដដ្ធ វ្ើឱ្យកាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើងធ្ើដននកឌើជើថ្ 
វសិ្ស័យជាធគ្ចើនកំពុងដត្ធ វ្ើការចប់អារម្ម ៍ធៅធ្ើការនារភាជ ប់ោន រវាងប្ង់ធម្ ននបធចចកវទិាឌើជើថ្ 

ម្ួយដដ្ជាធរឿយៗគ្ត្ូវបានធរធៅថ្នស្ថថ បត្យកម្មស្សហគ្ោស្ស និងការវនិិធយរ្កា ៈស្សហគ្ោស្សធ្ើវសិ្ស័យ
ឌើជើថ្។ ប្ង់ធម្បធចចកវទិាឌើជើថ្បងាា ញពើស្សមាស្សធាតុ្បធចចកវទិាស្សំខាន់ៗធដើម្បើបធងកើត្គ្បព័នធធអកូឡូហសុើ 
ឌើជើថ្ ធហើយវាក៏ជាវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតននការធរៀបចំដននការដ៏ទូ្ំទូោយមួ្យស្សគ្មាប់ស្ថថ ប័នកនុងការរមួ្បញ្ចូ ្ោន នន
ព័ត៌្មាន និងធស្សវាកម្មស្សគ្មាប់តំ្បន់នើមួ្យៗរបស្ស់ស្ថថ ប័ន។ ប្ង់ធម្ននបធចចកវទិាឌើជើថ្ោគំ្ទដ្់ការស្សគ្ម្ប
ស្សគ្មួ្្មុ្ខងារោគំ្ទបធចចកវទិាធនសងៗដដ្អាចបធងកើត្ និងពគ្ងឹងស្សដង់ដ្ឋជាគ្កម្ធោ្នធយបាយស្សគ្មាប់
្ំហូរទិននន័យ ស្សនតិសុ្សខ សុ្សវត្ថិភាពចរនត ការទិញ ការគ្រប់គ្រង និងនើតិ្វ ិ្ ើគ្បតិ្បត្តិការស្សគ្មាប់ការវនិិធយរ
ទងំអស្ស់ធៅគ្រប់គ្ជុងននបធចចកវទិាឌើជើថ្។ 
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➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ១១ 
- អនុវត្តប្ង់រំរូធដ្ឋយដនែកធ្ើស្សដង់ដ្ឋស្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់គ្កស្សួង ដដ្អាច
កំ ត់្បានទងំគ្ស្សុងនូវការដចករដំ្កទិននន័យចំធ ោះមុ្ខងារទងំអស្ស់ ធដើម្បើនដ្់នូវការធគ្បើគ្បាស្ស់ជា 
ទូធៅមួ្យននដននកទន់ ដននករងឹ គ្បព័នធទំនាក់ទំនង និងកម្មវ ិ្ ើទិននន័យធនសងៗធទៀត្ 

- បធងកើនគ្បស្សិទធភាពននការដចករដំ្កស្សមាស្សធាតុ្បធចចកវទិាឌើជើថ្ រួម្ទងំម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ 
គ្បព័នធអុើដម្៉ា្ កំុពយូទ័រ ទគ្ម្ង់ននការនគត់្នគង់ កដន្ងនទុក កម្មវ ិ្ ើជំនួយ និងបណ្តដ ញ។ ធស្សវាកម្មដចក
រដំ្កទងំធនោះអាចកាត្់បនថយចរនតននការទិញ និងនថ្តំ្ដហទដំដ្អាចធានាបាននូវការធគ្បើគ្បាស់្ស
គ្បព័នធបធចចកវទិាដដ្មានគ្ស្ថប់ឱ្យកាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើង និងធ្ើកកម្ពស្ស់អនតរគ្បតិ្បត្តិការគ្រប់ដននក
របស់្សគ្កស្សួង 

- ការចប់ធនតើម្អនុវត្តថមើ និងពិនិត្យធឡើងវញិនូវធោ្នធយបាយស្សដង់ដ្ឋ ធោ្ការ ៍ដ នា ំនិងការ
ទិញឧបករ ៍ ដដ្មានគ្ស្ថប់ស្សគ្មាប់ភាពស្សថិត្ធស្សថរក៏ដូចជាត្គ្ម្ង់ទិស្សធៅយុទធស្ថស្តស្សត 

- កំ ត់្ និងពិនិត្យធឡើងវញិនូវកិចចដំធ ើ រការជាទូធៅរបស្ស់គ្កសួ្សង 
- ោគំ្ទការងារអនតរវសិ្ស័យ ដដ្ទក់ទងដ្់ការនដួចធនដើម្កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការជាក់ោក់ននដំធ ើ រការ 
របស្ស់គ្បព័នធដូចជា គ្បព័នធព័ត៌្មានភូមិ្ស្ថស្តស្សត (GIS) គ្បព័នធសុ្សវត្ថិភាពការងារ គ្បព័នធចូ្និវត្តន៍ និង 
ធស្សវាកម្មម្នុស្សស 

- អភិវឌឍជធគ្ម្ើស្សធោ្ធៅធនសងៗ និងដ នាអំំពើស្សកម្មភាពទក់ទងនឹងធស្សវាកម្មដចករដំ្កនាធព្ 
អនារត្ដដ្នឹងនដ្់ឱ្យនូវត្នម្្ស្សនូ្ និងការស្សនសសំ្សំនច 

- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដ្់រំនិត្នដួចធនដើម្ននការធរៀបចំដននការ និងស្សម្ព័នធវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតស្សគ្មាប់ការរមួ្បញ្ចូ ្ោន
ននអាជើវកម្ម និងបធចចកវទិា ធដ្ឋយធ វ្ើការបនសុើោន រវាងគ្បព័នធព័ត៌្មានវទិា កិចចដំធ ើ រការ ការធរៀបចំ
អងគភាព និងគ្បជាជនដ្់ស្ថថ ប័ន។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ១២ ៖ ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដំធ ើ រការបញ្ចូ ្ោន ននការធរៀបចំដននការ និង
ការនសពវនាយកនុងស្ថថ ប័ន។ 
ត្គ្ម្ូវការធស្សវាកម្មឌើជើថ្ រឺមានឥទធិព្ធៅបានត្តម្រយៈការនដ្់ធស្សវាកម្មជាប់ោប់ និងការ 

ធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព ធដ្ឋយធ វ្ើការខិត្ខំគ្បឹងដគ្បងដស្សវងរកដំធណ្តោះគ្ស្ថយ្ែ 
និងស្សនសសំ្សំនចបំនុត្ចំធ ោះត្គ្មូ្វការរបស្ស់ស្ថថ ប័ន។ ការធរៀបចំដននការបធចចកវទិាឌើជើថ្ម្ួយចាស្ស់ោស់្សរឺ
ជួយដ្់ការវនិិធយរចំធ ោះកងវោះខាត្្នធានស្ថធារ ៈ និងធដើម្បើបធងកើនន្ិត្ភាពរបស្ស់ម្ស្តនតើកនុងស្ថថ ប័ន  
ក៏ដូចជាការធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវការនដ្់ធស្សវាដ្់គ្បជាព្រដឋ និងគ្រប់ធស្សវាកម្មស្ថធារ ៈរបស្ស់អងគភាព
ធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួង។ ធស្សវាកម្មឌើជើថ្ រឺធតដ ត្ធ្ើធស្សវាកម្មដដ្មានធៅកនុងម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ ក៏ដូចជា
ត្គ្មូ្វការននន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មបធចចកវទិា ធស្សវាទូររម្នារម្ន៍ និងគ្បព័នធសុ្សវត្ថិភាព។ គ្កស្សួងរួរដត្នដ្ ់
នូវការនសពវនាយដ្់អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះ ធដើម្បើធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវទំនាក់ទំនងជាមួ្យគ្រប់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 
និង្នធានធដើម្បើជួយដ្់ន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្នានា។ 
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➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ១២ 
- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដ្់កិចចគ្បជំុត្តម្ដននកនានា ធដើម្បើគ្តួ្ត្ពិនិត្យធឡើងវញិនូវធស្សវាកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្
ដដ្បាននដ្់នាធព្បចចុបបននកនុងការធានាឱ្យបាននូវការធពញចិត្ត និងពិនិត្យធម្ើ្បញ្ជ ើរធគ្មាង
ស្សគ្មាប់ឱ្កាស្សស្សកាដ នុព្កនុងការធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានឌើជើថ្គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពធៅត្តម្ដននការ 

- បធងកើត្គ្កុម្ការងារនដ្់គ្បឹកាអនតរអងគភាពដននកបធចចកវទិាឌើជើថ្ កនុងការបនតជួយធរៀបចំទិស្សធៅ 
និងកំ ត់្ការងារអាទិភាពស្សគ្មាប់រំនិត្នដួចធនដើម្ដននកបធចចកវទិារបស្ស់ស្ថថ ប័ន 

- នត្់ការោំគ្ទធ្ើស្សមាភ រឧបករ ៍បធចចកធទស្ស ត្តម្បណ្តត ញអុើន្ឺ ិត្ចំធ ោះគ្កុម្គ្បឹកា និង 
រ ៈកម្មការធដើម្បើជួយស្សគ្មួ្្កនុងការធរៀបចំថវកិា និងដននការននរធគ្មាងបធចចកវទិាឌើជើថ្ 

- ពគ្ងើកគ្បព័នធដននការបធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់ស្ថថ ប័នឱ្យមានមុ្ខងារកាន់ដត្ធគ្ចើន ជាម្ួយនឹងទគ្ម្ង់
របាយការ ៍កាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើង 

- ពិនិត្យធឡើងវញិនូវដននការបធចចកវទិាឌើជើថ្ត្តម្វសិ្ស័យនើមួ្យៗ ធដ្ឋយស្សិកាអំពើន្ប៉ាោះ ្់ និង
ត្គ្ម្ូវការធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធរបស្ស់ស្ថថ ប័ន កិចចស្សហការ ការអប់របំ ដុ ោះបណ្តដ ្ ស្សកាដ នុព្ និងវសិ្ស័យ 
ដដ្ជាចំណ្តប់អារម្ម ៍ធនសងធទៀត្ 

- អភិវឌឍដំធ ើ រការគ្រប់គ្រងជានូ្វការមួ្យស្សគ្មាប់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ធ ើ្ដននការបធចចកវទិា 
- ស្សគ្ម្បស្សគ្ម្ួ្ការគ្រប់គ្រង ការត្ស្ស់បដូរជាគ្បចជំាមួ្យដននកនានាធដើម្បើធ្ើកកម្ពស្ស់ទំនាក់ទំនង 
- បធងកើត្ការស្សទង់ម្តិ្ធដើម្បើទញយកព័ត៌្មានដដ្ទក់ទងនឹងធស្សវាកម្ម និងគ្បធានបទធនសងៗធទៀត្ 
- ធរៀបចំធវទិកាមួ្យធដើម្បើជូនដំ ឹងដ្់គ្រប់ដននក ក់ព័នធ ននការត្ស្ស់បដូរធស្សវាកម្មធោ្នធយបាយ 
ឬនើតិ្វ ិ្ ើបទដ្ឋឋ ន ឬនថ្ធដើម្ស្សគ្មាប់ធស្សវាកម្មត្តម្តំ្បន់ដដ្កំ ត់្ជាក់ោក់ 

- ស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ស្សននសិ្សើទជាមួ្យរធបៀបវារៈបធចចកវទិា កនុងការបធញ្ចញម្តិ្ធយប្់ជំនួយដ្់ស្ថថ ប័ន 
- ប ដុ ោះបណ្តត ្ និងពគ្ងឹងទំនាក់ទំនងដដ្មានគ្ស្ថប់ធដ្ឋយបធងកើត្យនតការធដើម្បើជួយស្សគ្មួ្្ដ្់
ការនសពវនាយ និងដចករដំ្កព័ត៌្មានជាមួ្យគ្រប់វសិ្ស័យ ក់ព័នធ។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ១៣ ៖ បនតការគ្ស្ថវគ្ជាវធ ើ្បធចចកវទិាឌើជើថ្ដដ្កំពុងរ ើកចធគ្ម្ើន និង
ធ វ្ើការទំនាក់ទំនងជាម្ួយវសិ្ស័យឯកជនជាយុទធស្ថស្តស្សត។ 
ស្ថថ ប័នធគ្បើគ្បាស្ស់ស្សម្ត្ថភាពគ្ស្ថវគ្ជាវ និងទំនាក់ទំនងជាមួ្យអនកនគត់្នគង់ធដើម្បើទទួ្បានព័ត៌្មាន

កនុងការត្ស្ស់បដូរ និងធ វ្ើបចចុបបននភាពឧស្សាហកម្មគ្ត្ង់ចំ ុចដដ្មានន្ប៉ាោះ ្។់ អនកដឹកនាបំធចចកធទស្ស 
ឌើជើថ្របស្ស់ស្ថថ ប័នគ្តូ្វត្តម្ដ្ឋនគ្តួ្ត្ពិនិត្យធម្ើ្ការត្ស្ស់បដូរ និងនិនាន ការបធចចកវទិានាធព្អនារត្ដដ្
មានធៅកនុងគ្បព័នធធអកូឡូហសុើឌើជើថ្ គ្ពម្ទងំទទួ្យកបធចចកវទិា និងវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតថមើៗ ធដើម្បើបំធពញត្គ្មូ្វការ 
របស្ស់ស្ថថ ប័ន។ ការគ្ស្ថវគ្ជាវកនុងការបធងកើត្ដននទើបងាា ញនូ្វបធចចកវទិាឌើជើថ្ ជាយុទធស្ថស្តស្សតស្សគ្មាប់ធព្
អនារត្អាចធ វ្ើធៅបាន្ុោះគ្ត្តដត្មានកិចចស្សហការរវាងបធចចកវទិាថ្នន ក់ជាតិ្ ត្គ្មូ្វការធៅថ្នន ក់មូ្្ដ្ឋឋ ន និង
ដំធណ្តោះគ្ស្ថយពើអនកនគត់្នគង់។ 
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➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ១៣ 
- ធគ្បើគ្បាស់្សភាពជានដរូរយ៉ា ងធពញធ្ញជាមួ្យគ្កុម្ហ ុនគ្ស្ថវគ្ជាវ និងធ្ើកធយប្់គ្បឹកាដននក
បធចចកវទិាឌើជើថ្ឈ្លនមុ្ខធរ 

- បនតចូ្រមួ្ធៅកនុងអងគភាពបធចចកវទិាឌើជើថ្ជាតិ្ធដ្ឋយធតដ ត្ធ្ើស្ថថ ប័ន 
- បនតការគ្ស្ថវគ្ជាវបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងនចនគ្បឌិត្ធដើម្បើរកាភាពធជឿនធ្ឿនននបធចចកវទិាចុងធគ្កាយ 
- បធងកើនភាពជានដរូរជាមួ្យអងគភាពរដ្ឋឋ ភិបា្ដនទធទៀត្ ធដើម្បើដស្សវងយ្់ពើរធបៀបដដ្ពួកធរកំពុង
អនុវត្តបធចចកវទិាឌើជើថ្ថមើៗ 

- ជគ្មុ្ញការត្ស្ស់បដូរឌើជើថ្ធៅស្ថថ ប័ន ធដ្ឋយនាមំ្កនូវបធចចកវទិានចនគ្បឌិត្ថមើ។ 
❖ ដននការស្សកម្មភាពទើ ១៤ ៖ នដ្ ់ការទំនាក់ទំនងគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពត្តម្រយៈស្សកម្មភាព
ដដ្ទក់ទងនឹងគ្បព័នធនសពវនាយ ធដើម្បើធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវទំនាក់ទំនងជាមួ្យគ្រប់ធស្សវាកម្ម
ស្ថធារ ៈ និងជគ្មុ្ញធ វ្ើឱ្យធបស្សកកម្ម និងចកាុវសិ្ស័យធស្សវាកម្មឌើជើថ្មានអនតរកម្មស្ថធារ ៈ។ 
ធស្សវាកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្ គ្តូ្វពាយម្នដ្ក់ារនសពវនាយគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពដ្់អងគភាព

ធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវការគ្បាគ្ស្ស័យទក់ទង និងនដ្់្នធានធដើម្បើជួយដ្់
ការស្សធគ្ម្ចចិត្តដននកបធចចកវទិាស្សគ្មាប់ន្ិត្ន្ និងធស្សវាកម្មដដ្គ្តូ្វការ។ បណ្តដ ញទំនាក់ទំនងមានចប់
ត្តងំពើកិចចគ្បជំុ ស្សិកាា ស្ថោ កិចចគ្បជំុកំពូ្ និងគ្កុម្គ្បឹកាដដ្បធងកើត្ធឡើងស្សគ្មាប់រំនិត្នដួចធនដើម្ស្សហគ្ោស្ស។ 

➢ ចធងាក ម្ស្សកម្មភាពោគំ្ទដននការស្សកម្មភាពទើ ១៤ 
- កំ ត្់បជា គ្បឈម្កនុងការគ្បាគ្ស្ស័យទក់ទង និងដកត្គ្មូ្វយុទធស្ថស្តស្សតទក់ទងជាមួ្យអនកវាយត្នម្្ 
ឬធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាកម្មទងំកនុង និងធគ្ៅស្ថថ ប័ន 

- វភិារធ្ើទគ្ម្ង់ទំនាក់ទំនង និងបធងកើត្វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ធដើម្បើស្សគ្មួ្ចការទំនាក់ទំនងត្តម្គ្រប់ទគ្ម្ង់ឱ្យ 
មាន្កា ៈស្សម្គ្ស្សបជាមួ្យអនកធគ្បើគ្បាស្ស់ 

- អភិវឌឍ និងធានាបាននូវគ្បព័នធនសពវនាយស្សងគម្ និងធស្សវាកម្មតំ្ដហទធំរហទំព័រឌើជើថ្ ធដ្ឋយធ វ្ើ
ការរកាខឹ្ម្ស្ថរមាតិ្កាដដ្ធតដ ត្ជាយុទធស្ថស្តស្សតធៅធ្ើការធ វ្ើដននការ ការបធងកើត្ ការដចកចយ និង 
ការគ្រប់គ្រង 

- គ្រប់គ្រងការន្ិត្ ការធបាោះពុម្ពនាយយុទធស្ថស្តស្សត ដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងដនន
ការយុទធស្ថស្តស្សតរយៈធព្ ០៥ឆ្ន  ំ រួម្ទងំកាត្តឡុកធស្សវាកម្មឌើជើថ្ធនសងៗជាមួ្យខិត្តប័ ា និង
ធស្សៀវធៅដ នាកំារស្សទង់ម្តិ្បដនថម្ និងរបាយការ ៍គ្បចឆំ្ន ។ំ្។ 

- ដស្សវងរកកាោនុវត្តន៍ភាពដដ្មានស្សកាដ នុព្ ធដើម្បើបធងកើត្ឱ្យមានការទទួ្ស្ថគ ្់កគ្មិ្ត្ថ្នន ក់ជាតិ្ 
កនុងការបងាា ញពើស្សមិ្ទធិន្ការងាររបស្ស់ស្ថថ ប័ន ការនដ្់នូវធស្សវាកម្មបធចចកវទិាឌើជើថ្ដ្់គ្បជាជន 

- នដ្់ធស្សវាពិធគ្ោោះធយប្់ធដើម្បើស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ដ្់ការអភិវឌឍឱ្យមានគ្បស្សិទធភាព និងការធគ្បើគ្បាស្ស់
ស្សមាភ រធអឡចិគ្តូ្និកស្សគ្មាប់ការគ្បជំុជាស្ថធារ ៈ ស្សិកាា ស្ថោ និងស្សននសិ្សើទ។ 
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៣. ៣. យ៊ុទធសាន្រសេរន្រងឹងសនេិស៊ុេ និងទប់សាក ត់បទម្លមើសបម្ចចកវិទា (Cyber Security and Cybercrime) 

ស្សនទុោះននការវវិឌឍន៍របស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិាយ៉ា ងធ្ឿនធគ្កាម្ចរនតននបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្ម៤.០ ធ វ្ើឱ្យ 
ត្គ្មូ្វការជំនាញដននកបធចចកវទិាឌើជើថ្មានការដគ្បគ្បួ្យ៉ា ងខ្ាងំ ត្តម្រយៈការបធងកើត្ការងារថមើៗ ដដ្មិ្ន
ធ្ាប់មានពើមុ្នម្កជំនួស្សការងារដដ្មានគ្ស្ថប់ កនុងធនាោះជំនាញវជិាជ ជើវៈបានធដើរតួ្នាទើយ៉ា ងចបំាច់ធៅកនុង
ការនត្់្ទធភាពដ្់បុរគ្ិកគ្រប់រូបឱ្យរកាស្សថិរភាពការងារ និងចប់យកឱ្កាស្សស្សគ្មាប់តួ្នាទើថមើៗ។ ធដ្ឋយ 
ស្ថរកំធ ើ នននការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅកម្ពុជាមានស្សនទុោះយ៉ា ងខ្ាងំ គ្ស្សបធព្ដដ្ការយ្់ដឹង
របស្ស់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់ធៅមានកគ្មិ្ត្ធៅធឡើយ ជាធហតុ្ធ វ្ើឱ្យជនខិ្ខូចធឆ្្ៀត្ឱ្កាស្សធកងយកន្គ្បធយជន៍ 
ឬធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាធដើម្បើគ្បគ្ពឹត្តបទធ្មើស្សជាធគ្ចើន រមួ្មានដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- បទធ្មើស្សហរិញ្ញវត្ថុ (Financial Crime)៖ រឺជាបទធ្មើស្សបធចចកវទិាដដ្ ក់ព័នធនឹងអំធពើដក្ងបនំ្ 
្ួច្ុយ ឬធនទរ្ុយ 

- បទធ្មើស្សឆ្ធបាកបនំ្្ួចព័ត៌្មាន និងរ នើអុើន្ឺ ិត្៖ បទធ្មើស្សគ្បធភទធនោះកំពុងធកើត្មានជា 
ធគ្ចើនករ ើ  (កគ្មិ្ត្រួរឱ្យកត្់ស្សមាគ ្)់ រមួ្មាន ការបន្ំ្ួចព័ត្៌មានបុរគ្ ព័ត៌្មាន្នាោរ ឬធ្ខ
ស្សមាៃ ត់្ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់វសិ្សវកម្មបណ្តត ញស្សងគម្ (Phishing) និងឈ្លនដ្់ការគ្រប់គ្រងរ នើ 

- ការជំរតិ្ ឬរំរាម្កំដហងធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់រូបភាព ឬវ ើធដអូអាស្សអាភាស្ស (Sex Extortion)៖ ជាអំធពើ 
ធបាកបធជោ ត្្ួចថត្យករូបភាព ឬវ ើធដអូអាស្សអាភាស្សរបស្ស់ជនរងធគ្ោោះ និងរំរាម្ទរគ្បាក់។ កនុង
ធនាោះមានបទធ្មើស្សមួ្យចំនួនធកើត្ធឡើងពើស្សណំ្តក់ឧគ្កិដឋជនដដ្មានជាអងគការចត់្ត្តងំ ប៉ាុដនតមួ្យ
ចំនួនធកើត្ធឡើងធដ្ឋយនដរូធស្សនហាជាធដើម្។ 

- ការបធងាា ោះអត្ថបទ រូបភាពយយើ ឬបរហិារធករ ត ិ៍ធ្ើបណ្តត ញទំនាក់ទំនងស្សងគម្ធនសងៗ (Cyberbully/ 
Defamation)៖ បទធ្មើស្សគ្បធភទធនោះកំពុងធកើត្មានជាធគ្ចើនករ ើ  ជាពិធស្សស្សកនុងគ្ស្សទប់យុវជន។ 

- ការបធងាា ោះព័ត៌្មានមិ្នពិត្ (Fake News/Hate Speech) អំធពើញុោះញុង់ និងបងកចោច្ស្សងគម្៖  
ជាការបធងកើត្នូវព័ត៌្មានដក្ងក្ាយ ឬព័ត៌្មានញុោះញង់ឱ្យមានការធរ ើស្សធអើងគ្បកាន់ពូជស្ថស្សន៍ ស្ថស្សនា 
ព ៌ស្សម្បុរជាធដើម្។ ព័ត៌្មានដក្ងក្ាយ ឬញុោះញង់មួ្យចំនួនអាចបងកឱ្យមានចោច្ធៅកនុងស្សងគម្។ 

- ការចម្្ងធម្ធរារកំុពយូទ័រ (Viruses and Malware)៖ ធម្ធរារដដ្អនុជញ ត្ឱ្យជនវាយគ្បហារធ វ្ើ
ការបជជ កំុពយូទ័រជនរងធគ្ោោះពើចមាៃ យ និងជាគ្បធភទធម្ធរារចក់ធស្ថរឯកស្ថរជគ្មិ្ត្ទរគ្បាក់ជាធដើម្។ 

- ដ្បងភាន ្់ ដ្បងកំស្ថនតអនឡាញខុស្សចាប់ (Online Gambling)៖ ជាអំធពើធ្ងដ្បងភាន ្់ ឬ 
ដ្បងសុ្សើស្សងខុស្សចាប់ត្តម្គ្បព័នធអនឡាញ។ 

- ការវាយគ្បហារធគ្ជៀត្ចូ្គ្បព័នធកំុពយូទ័រ ឬមា៉ា សុ្សើនធម្ (Hacking)៖ ជាអំធពើធគ្ជៀត្ចូ្ ឬរខំានដ្់
គ្បព័នធ ឬជាការចូ្ធៅ្ួច ឬបំត្ញទិននន័យធដ្ឋយខុស្សចាប់។ 

- ស្សកម្មភាពនសពវនាយម្ធនារម្វទិាធភរវកម្ម (Cyberterrorism)។  
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ធវទិកាគ្កុម្ការងារគ្បតិ្បត្តិការគ្បឆ្ងំបទធ្មើស្សបធចចកវទិា INTERPOL ASEAN បានវភិារទិននន័យ
ដដ្បាននត្់ធដ្ឋយនដរូរដននកស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិាកនុងវស័ិ្សយឯកជនរបស់្ស INTERPOL ធដ្ឋយបានកំ ត្់
ការរំរាម្កំដហងស្សនតិសុ្សខ និងបទធ្មើស្សបធចចកវទិាធៅកនុងតំ្បន់ (ASEAN Cyberthreat Assessment 
2021) មានដូចជា ៖  

- ការចម្្ងធម្ធរារមា៉ា សុ្សើនរងធគ្ោោះ (Botnets) 
- បធចចកធទស្សវសិ្សវកម្មបណ្តត ញស្សងគម្ (Phishing) 
- ការធគ្ជៀត្ចូ្ស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក (Business email compromise) 
- ធម្ធរារ្ួចទិននន័យ្នាោរ (Banking malware) 
- ធម្ធរារជគ្មិ្ត្ទរគ្បាក់ (Ransomware) 
- ការ្ួចធគ្បើគ្បាស់្សមា៉ា សុ្សើនរងធគ្ោោះ ធដើម្បើរកគ្បាក់ឌើជើថ្ (Cryptojacking) 

៣. ៣.១. យនេការទប់សាក ត់បទម្លមើសបម្ចចកវិទា  

មានកត្តត រមួ្នសមំ្ួយចំនួនដដ្បងកឱ្យមានភាពងាយរងធគ្ោោះ ននការវាយគ្បហារត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិា 
ក៏ដូចជាបទធ្មើស្សបធចចកវទិាកនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា និងកនុងតំ្បន់ ដដ្កត្តត ទងំធនាោះមានដូចជា៖ 

- កំធ ើ នននការធគ្បើគ្បាស់្សគ្បព័នធបធចចកវទិាពើស្សំណ្តក់គ្បជាព្រដឋទូធៅ 
- កងវោះការយ្់ដឹងអំពើហានិភ័យននការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិា 
- កត្តត ចាប់ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត និងយនតការ ក់ព័នធនានាធដើរពំុទន់បរបិទននគ្បព័នធបធចចកវទិា (ធដ្ឋយ
ធម្ើ្ធ ើញអំពើន្្ំបាកទងំធនោះ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាត្តម្រយៈអងគភាពជំនាញកំពុងដំធ ើ រការ
ធរៀបចំធស្សចកតើគ្ ងចាប់ ្ិខិត្បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត និងយនតការ ក់ព័នធនានាដូចជា ចាប់គ្បឆ្ងំបទ
ធ្មើស្សបធចចកវទិាព័ត៌្មាន និងចាប់ស្សតើពើស្សនតសុិ្សខបធចចកវទិាជាធដើម្) 

- ភាពអំធណ្តយន្ននគ្បតិ្បត្តិការធនទរគ្បាក់ (Crypto Currency / Digital Payment / Payment 
System / Bank Transfer) 

- ឧគ្កិដឋជនបធចចកវទិាធគ្បើគ្បាស្ស់វ ិ្ ើស្ថស្តស្សត និងបធចចកធទស្សកគ្មិ្ត្ខពស់្សកនុងការគ្បគ្ពឹត្តបទធ្មើស្ស 
- ឧគ្កិដឋជនចប់ធនតើម្គ្បគ្ពឹត្តបទធ្មើស្ស ស្សថិត្ធគ្កាម្រចនាស្សម្ព័នធចត់្ត្តងំជាធដើម្ 
- ស្សម្ត្ថភាពម្ស្តនតើអនុវត្តចាប់ធៅមានកគ្មិ្ត្ 
- កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ កនុងការធសុ្សើបអធងកត្ជាមួ្យគ្បធទស្សជានដរូ និងគ្កុម្ហ ុននគត់្នគង់ធស្សវា 
បធចចកវទិាធៅមានកគ្មិ្ត្។ 
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រូបភាពទើ៨៖ យនតការពគ្ងឹងស្សនតិសុ្សខ និងទប់ស្ថក ត់្បទធ្មើស្សបធចចកវទិា 

៣. ៣.២. យនេការន្រគ្ប់ន្រគ្ងសនេិស៊ុេបម្ចចកវិទា  

ការការ រស្សនតិសុ្សខគ្បព័នធបធចចកវទិា រឺជាអនតរស្សកម្មភាពរួម្ទងំការបធងកើត្នូវធោ្នធយបាយ 

បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត និងនើតិ្វ ិ្ ើគ្បតិ្បត្តិធនសងៗជូនដ្់អងគភាព ក់ព័នធ ធដ្ឋយមូ្្ដ្ឋឋ នននសុ្សវត្ថិភាពបធចចកវទិា

គ្តូ្វបានធតត ត្ធ ើ្ចំ ុចស្សំខាន់ចំនួន ៣ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ការសំ្សងាត់្ននទិននន័យ (Confidentiality) 

- សុ្សគ្កិត្ភាពននទិននន័យ (Integrity) 

- ការធគ្បើគ្បាស់្សបានននទិននន័យ (Availability) 

 
រូបភាពទើ៩៖ មូ្្ដ្ឋឋ នស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 
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៣. ៣.២.១. យនេការន្រគ្ប់ន្រគ្ងន្របរ័នធសនេិស៊ុេរ័ត៌មាន (Information Security Management System)  

ធដើម្បើធានាបាននូវសុ្សវត្ថិភាពរបស្ស់គ្បព័នធ ចបំាច់គ្ត្ូវមានការស្សិកាធរៀបចំបធងកើត្ធោ្នធយបាយ និង
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត គ្ពម្ទងំដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់តួ្អងគទងំអស់្សកនុងស្សងគម្ កនុងធនាោះគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 
ត្តម្រយៈគ្កស្សួងឧស្សាហកម្ម វទិាស្ថស្តស្សតបធចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ បានបធងកើត្នូវបទដ្ឋឋ នម្ួយដដ្មាន
ធឈ្លម ោះថ្ន “ការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មាន” (Information Security Management System - CS 
ISO/IEC 27001:2021) ស្សគ្មាប់ជាទស្សសនាទនដ្់បណ្តត គ្កស្សួង ស្ថថ ប័ន ក់ព័នធកនុងការដំធឡើងគ្បព័នធ
ការ រសុ្សវត្ថិភាពបធចចកវទិា។ កនុងន័យធនោះ គ្កស្សួងម្ហាននទនឹងធ វ្ើការធគ្បើគ្បាស្ស់បទដ្ឋឋ នធនោះជាធាតុ្ចូ្ស្សនូ្ 
កនុងគ្បតិ្បត្តិការបធចចកវទិារបស្ស់ខួ្ន និងធគ្បើគ្បាស្ស់បទដ្ឋឋ ន ក់ព័នធថ្នន ក់តំ្បន់ និងអនតរជាតិ្ដនទធទៀត្នងដដរ។ 
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៣. ៣.២.២. យនេការសហន្របតិបតេិការសទនកសនេិស៊ុេបម្ចចកវិទា 

កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការរឺជាកិចចការងារដ៏ចបំាច់កនុងការអនុវត្តយនតការគ្រប់គ្រង និងកាត់្បនថយហានិភ័យ   
បធចចកវទិា កនុងធនាោះការអនុធោម្ត្តម្ធោ្នធយបាយថ្នន ក់ជាតិ្ និងការត្គ្មឹ្ម្ឱ្យគ្តូ្វនឹងបរបិទននបធចចកវទិា 
របស្ស់គ្កស្សួងម្ហាននទ ក៏ជាកិចចការងារមួ្យដដ្គ្តូ្វមានការធរៀបចំឱ្យបានរចួរា្់ និងឆ្ប់រហ័ស្ស។ ទនទឹម្ោន ធនោះ
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សងួម្ហាននទទងំអស្ស់គ្តូ្វចូ្រមួ្ស្សហការអនុវត្តនូវបទដ្ឋឋ នរមួ្ម្ួយ ធដើម្បើធានាបាននូវការ
អនុធោម្ត្តម្ត្គ្មូ្វការ និងស្សនតសុិ្សខគ្បព័នធ ក៏ដូចជាការបធគ្ម្ើដ្់ចរនតការងារ និងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ
គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពនងដដរ។ 
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រូបភាពទើ១១៖ យនតការស្សហគ្បតិ្បត្តិការ និងភាពគ្បទក់គ្កឡាននស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា 

 

៣. ៤. យ៊ុទធសាន្រសេន្រសាវន្រោវ អភិវឌឍ និងនវាន៊ុវតេន៍បម្ចចកវិទា (Research Develop and  

  Innovation - RDI) 

ធៅកនុងដំធ ើ រធ វ្ើឱ្យស្សធគ្ម្ចបានត្តម្ដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងដននការស្សកម្មភាព
ោគំ្ទទងំឡាយ ធយើងធ ើញថ្នកិចចការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ (RDI) វសិ្សយ័បធចចកវទិាឌើជើថ្ 
បានធដើរតួ្នាទើយ៉ា ងស្សំខាន់កនុងការជំរុញកស្ថងស្សម្ត្ថភាពធ្ើដននកគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ននរធគ្មាង
ដននការរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ដដ្គ្តូ្វធ វ្ើការដបងដចកធៅត្តម្ការវវិត្ដន៍ជាដំណ្តក់កា្ដូចជា ការពគ្ងឹងធោ្
ការ ៍នសពវនាយការងារ RDI ការកស្ថងគ្បព័នធគ្រប់គ្រង និងយនតការនត្់មូ្្និ្ិ  គ្ពម្ទងំការធ្ើកកម្ពស្ស់
គ្បស្សិទធភាពននម្ជឈម្ ឌ ្ RDI ដដ្ជាការចូ្រមួ្ចំដ កមួ្យយ៉ា ងស្សំខាន់កនុងការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ 
និងនវានុវត្តន៍គ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ គ្ពម្ទងំជួយពគ្ងឹង និងបធងកើនគ្បស្សិទធភាព
កនុងការបំធពញកិចចការងាររដឋបា្ និងកិចចការងារជំនាញធនសងៗ ជាពិធស្សស្សរឺកិចចការងារនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ
ជូនគ្បជាព្រដឋគ្ស្សបត្តម្ចកាុវសិ្ស័យននធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ ធដើម្បើធ្ើកកម្ពស្ស់រុ ភាពជើវតិ្ 
និងទំនុកចិត្តគ្បជាព្រដឋត្តម្រយៈការបធគ្ម្ើធស្សវាស្ថធារ ៈឱ្យកាន់ដត្្ែគ្បធស្សើរ។  

ធៅកនុងធបស្សកកម្មោគំ្ទដ្់គ្បស្សិទធភាពននការអនុវត្តយុទធស្ថស្តស្សតគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ 
បធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ គ្កស្សួងបានដ្ឋក់ធចញនូវយនតការចំនួន ៣ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 
៣. ៤.១. យនេការការរន្រងឹងម្ោលការណ៍ទសរវទាយ RDI 

- បធងកើត្កម្មវ ិ្ ើគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ថ្នន ក់គ្កស្សួង ធដើម្បើធ វ្ើការនសពវនាយទក់ទញ និង
ធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានម្នុស្សស ្នធានហិរញ្ញវត្ថុ និងកិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការកនុង និងធគ្ៅគ្បធទស្ស 
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- ធ្ើកទឹកចិត្តឱ្យអងគភាព ឬស្ថថ ប័នគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ ធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 
មានដននកធនទរបធចចកវទិា ធដ្ឋយមានភារកិចចទទួ្ និងភាច ប់ទំនាក់ទំនងកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរវាងអងគភាព 
ឬគ្កស្សួងស្ថថ ប័ននានា រួម្ទងំមានកម្មវ ិ្ ើធដើម្បើនសពវនាយពនយ្់ និងការចូ្រួម្ោគំ្ទឱ្យបានទូ្ំ
ទូោយធគ្កាម្យនតការស្សគ្ម្បស្សគ្មួ្្ថ្នន ក់ជាតិ្ 

- ស្សិកា និងធរៀបចំកស្ថងយុទធស្ថស្តស្សតស្សតើពើការជំរុញកិចចការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ ស្សំធៅ
នត្់ទិស្សធៅ និងធ្ើកកម្ពស្ស់រំនិត្នតួចធនតើម្កម្មវ ិ្ ើ និង/ឬ រធគ្មាងនានាស្សគ្មាប់ការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ 
អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍។ 

៣. ៤.២. យនេការកសាងន្របរ័នធន្រគ្ប់ន្រគ្ង RDI និងយនេការទេល់ម្ូលនិធិ 

- បធងកើត្ម្ជឈម្ ឌ ្គ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ (RDI Center) រួម្មានការគ្ស្ថវគ្ជាវបឋម្ 
គ្ស្ថវគ្ជាវអនុវត្ត និងការអភិវឌឍធដ្ឋយពិធស្ថ្ន៍បធងកើត្កម្មវ ិ្ ើ RDI ធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះ 

- RDI មូ្្ដ្ឋឋ នទិននន័យធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធថ្នន ក់ជាតិ្ 
- ធរៀបចំ RDI ស្សគ្មាប់ការត្ស្ស់បតូរព័ត៌្មាន និងចំធ ោះដឹងបធចចកវទិាឌើជើថ្ត្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះ 
- គ្ស្ថវគ្ជាវធរៀបចំឯកស្ថរស្សតង់ដ្ឋរំរូស្សគ្មាប់កំ ត់្្កាខ ឌ បធចចកធទស្ស ពិ ើ្ស្ថរ វសិ្សវកម្មកម្មវ ិ្ ើ និង 
គ្បព័នធព័ត៌្មានចំ ុោះគ្កស្សងួ 

- គ្ស្ថវគ្ជាវ និងកំ ត់្ដដនបធចចកវទិាគ្បកបធដ្ឋយស្សកាត នុព្ស្សគ្មាប់ការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជា 
អាទិភាពរបស់្សគ្កស្សួងម្ហាននទទងំ ៤ រឺ៖ ១-ការងារចុោះបញ្ជ ើអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន និងអត្តស្សជញ  កម្ម
គ្បជាព្រដឋ ២-ការងារចុោះបញ្ជ ើស្សមារម្ និងអងគការមិ្នដម្នរដ្ឋឋ ភិបា្កនុងគ្សុ្សក ៣-ការងារគ្រប់ 
គ្រងជនបរធទស្ស និង ៤-ការនត្់ធស្សវាធៅរដឋបា្ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ត្តម្អងគភាព និងការយិ្័យ
គ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយ 

- បធងកើនបរយិកាស្សអំធណ្តយន្ស្សគ្មាប់ការងារ RDI ធដ្ឋយការបធងកើត្ឱ្យមានមូ្្និ្ិ RDI របស្ស់
គ្កស្សួងតទ ្់ធដើម្បើធ ើ្កទឹកចិត្តដ្់ការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍។ 

៣. ៤.៣. យនេការការម្លើកកម្ពស់ន្របសិទធភារននម្ជឈម្ណឌ ល RDI 

- ធានាឱ្យមានមូ្្ដ្ឋឋ នបរកិាា រស្សមាភ រៈ និងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធនន RDI គ្ស្សបត្តម្ត្គ្ម្ូវការជាក់ដស្សតង ធដើម្បើ 
ទទួ្បានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស ់ ធហើយការបធងកើត្ម្ជឍម្ ឌ ្ RDI ក៏ស្សថិត្ធៅកនុងរធគ្មាងអាទិភាពមួ្យ
របស្ស់គ្កស្សួង ស្សគ្មាប់ធគ្បើគ្បាស្ស់រមួ្ោន ត្តម្ជំនាញនើមួ្យៗដដ្ធ វ្ើគ្បតិ្បត្តិការធដ្ឋយអនកបធចចកធទស្ស
ជំនាញបំធពញឱ្យមូ្្ដ្ឋឋ នវទិាស្ថស្តស្សតដដ្មានគ្ស្ថប់ធៅត្តម្បណ្តត អងគភាពចំ ុោះ 

- កស្ថងគ្កបខ ឌ ភាពជានដរូជាមួ្យនឹងវសិ្ស័យឯកជនកនុងការជំរុញ និងអភិវឌឍការងារ RDI ធដ្ឋយ
រួម្នសជំាមួ្យនឹងការធរៀបចំមូ្្និ្ិោគំ្ទត្តម្រយៈយនតការភាពជានដរូរវាងរដឋនិងឯកជន 

- បធងកើន និងគ្រប់គ្រង្នធានស្សគ្មាប់ការងារ RDI ឱ្យមានគ្បស្សិទធភាព។ 
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៣. ៥. យ៊ុទធសាន្រសេរន្រងឹងគ្៊ុណភារការងារ និងការទេល់ម្សវាសាធារណៈ 

កនុងយុរស្សម័្យរ ើកចធគ្ម្ើនឥត្ឈប់ឈរននគ្បពន័ធបធចចកវទិាឌើជើថ្ធៅធ្ើស្សក្ធោក ជាពិធស្សស្ស
ការធ វ្ើដំធ ើ រយ៉ា ងធ្ឿននិងដគ្បគ្បួ្យ៉ា ងឆ្ប់រហ័ស្សននគ្បព័នធបធចចកវទិា បានធ វ្ើឱ្យគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 
ចបំាចគ់្តូ្វធរៀបចំខួ្នឱ្យរចួជាធគ្ស្សចស្សគ្មាប់ដំធ ើ រការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ឱ្យបានទន់ធព្ធវោ ធដើម្បើទញ
យកគ្បធយជន៍ឱ្យអស្ស់្ទធភាពពើគ្បព័នធបធចចកវទិាឌើជើថ្ធនោះ។ ដូធចនោះ ធដើម្បើធ វ្ើការធឆ្្ើយត្បធៅនឹងបដិវត្តន៍ 
ឧស្សាហកម្មទើ៤ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាបានដ្ឋក់ធចញនូវយុទធស្ថស្តស្សតចតុ្ធកា ដំណ្តក់កា្ទើ៤ និងបាន
កំ ត់្ចកាុវសិ្ស័យននការអភិវឌឍរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ រឺការធ្ើកកម្ពស្ស់រុ ភាពជើវតិ្ និងទំនុកចិត្តគ្បជាព្រដឋ
ត្តម្រយៈការបធគ្ម្ើធស្សវាស្ថធារ ៈឱ្យកាន់ដត្្ែគ្បធស្សើរ។  

វសិ្ស័យស្ថធារ ៈធដើរតួ្នាទើយ៉ា ងស្សំខាន់កនុងការនត្់នូវធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋ ដូធចនោះការ
ធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្គ្បព័នធធស្សវាស្ថធារ ៈ គ្តូ្វឈរធ្ើមូ្្ដ្ឋឋ នធឆ្្ើយត្បធៅនឹងត្គ្មូ្វការជាក់ដស្សតងរបស្ស់
គ្បជាព្រដឋ។ កនុងធនាោះរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កម្ពុជាបានចប់ធនតើម្អនុវត្តកម្មវ ិ្ ើ និងរំនិត្នតួចធនតើម្មួ្យចំនួនកនុងការ
ធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្គ្បព័នធរដឋបា្ស្ថធារ ៈ និងធស្សវាស្ថធារ ៈជាបនតបនាទ ប់។ ធទោះជាយ៉ា ងធនោះកតើ ធៅកនុង 
ដំធ ើ រននការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្គ្បព័នធធស្សវាស្ថធារ ៈរបស្ស់កម្ពុជា កំពុងដត្ស្សថិត្ធៅកនុងធ្បឿនមួ្យដដ្
មានស្សភាពយតឺ្ ធបើធ វ្ើការធគ្បៀបធ្ៀបជាម្ួយបណ្តត គ្បធទស្សធៅកនុងតំ្បន់ និងស្សក្ធោកដដ្កំពុងស្សថិត្
កនុងកគ្មិ្ត្ម្្យម្ និងធ្ឿនបងគួរ។ ស្សថិត្ធៅកនុងបរកិារ ៍ធនោះ រាជរដ្ឋឋ ភិបា្មានភាពចបំាច់គ្តូ្វពធន្ឿនការ
អនុវត្តរំនិត្នតួចធនតើម្ និងកិចចការងារកំដ ទគ្ម្ង់ ក់ព័នធនានាធដើម្បើស្សគ្ម្បខួ្នធៅនឹងការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ 
និងធ្ើកកម្ពស្ស់ការចូ្រមួ្ពើស្សំណ្តក់អនកធគ្បើគ្បាស្ស់ ស្សំធៅដគ្បក្ាយធៅជារដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ធពញធ្ញធៅ
ធព្ខាងមុ្ខ។ ធដើម្បើជំរុញរធបៀបវារៈននការធ វ្ើកំដ ទគ្ម្ង់របស្ស់រាជរដ្ឋឋ ភិបា្ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិា និង 
បធងកើត្បរយិកាស្សគ្បកបធដ្ឋយបរយិប័ននកម្មកនុងការអភិវឌឍ ក៏ដូចជាកស្ថងធស្សដឋកិចច និងស្សងគម្ឌើជើថ្រស្ស់
រធវ ើកមួ្យ ដដ្ោគំ្ទរាជរដ្ឋឋ ភិបា្កនុងការស្សធគ្ម្ចបាននូវធបស្សកកម្មននការធ វ្ើបរវិត្តកម្មឌើជើថ្ធពញធ្ញ 
គ្ពម្ទងំធ វ្ើការពគ្ងើកបដនថម្ដ្់្ុរកិចចឌើជើថ្ និងព្រដឋឌើជើថ្នងដដរ។ ដនែកធ្ើយុទធស្ថស្តស្សតដ៏មឹុ្ងមា៉ា ត់្

ខាងធ្ើធនោះ សម្ម្េចន្រកឡាម្ហាម្ ស ម្េង ឧបនាយករដ្ាម្ន្រនេី រដ្ាម្ន្រនេីន្រកសួងម្ហានទៃ បានដ្ឋក់ធចញនូវ 

អនុស្ថស្សន៍ដ នា ំ និងោគំ្ទទងំគ្ស្សុងធ្ើការធរៀបចំកស្ថងនូវដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្របស្ស់
គ្កស្សួងម្ហាននទមួ្យ ដដ្មានទស្សសនវសិ្សយ័ដវងឆ្ៃ យោគំ្ទធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជាទងំ
ធ្ើកិចចការងាររដឋបា្ ការងារជំនាញបធចចកធទស្ស ជាពិធស្សស្សការងារនត្ ់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋ 
គ្ពម្ទងំធដើម្បើពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាពការបំធពញការងាររបស្ស់ម្ស្តនតើគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ។ 

ការអភិវឌឍរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ គ្តូ្វដនែកធ្ើយនតការដដ្មានការនារភាជ ប់ោន រវាងធោ្នធយបាយ 
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត រចនាស្សម្ព័នធស្ថថ ប័ន និងគ្បតិ្បត្តិការកនុងនត្់ធស្សវាធដើម្បើឈ្លនធៅបធងកើត្នូវគ្បព័នធោគំ្ទដដ្
មានភាពគ្បទក់គ្កឡាោន  ស្សំធៅធ្ើកកម្ពស្សរុ់ ភាពជើវតិ្ និងទំនុកចិត្តគ្បជាព្រដឋត្តម្រយៈការនត្់ធស្សវា
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ស្ថធារ ៈឱ្យកាន់ដត្្ែគ្បធស្សើរ។ ដូចធនោះធដើម្បើចូ្រមួ្ស្សធគ្ម្ចឱ្យបាននូវចកាុវសិ្ស័យជាតិ្ដដ្មានដចងធៅកនុង
ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្កម្ពុជា គ្កស្សួងម្ហាននទបានដ្ឋក់ធចញនូវយនតការោគំ្ទស្សំខាន់ៗចំនួន ៣ 
ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

៣. ៥.១. យនេការន្រគ្ប់ន្រគ្ង និងអភិវឌឍកម្មវិធីសូហវសវរ 

ជំរុញការធរៀបចំ និងអនុម័្ត្ធោ្នធយបាយចបំាច់ជាមូ្្ដ្ឋឋ នស្សគ្មាប់ការអភិវឌឍរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 
គ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាព ស្ស័កតិស្សិទធិភាព និងសុ្សវត្ថិភាព កនុងធោ្ធៅរមួ្ចំដ កោគំ្ទដ្ក់ារកស្ថងធស្សដឋកិចច 
និងស្សងគម្ឌើជើថ្រស្ស់រធវ ើកមួ្យដដ្រមួ្មានធោ្នធយបាយស្សំខាន់ៗដូចជា៖ 

- ធោ្នធយបាយអភិបា្កិចចទិននន័យ ដដ្កំ ត់្អំពើធោ្ការ ៍ស្សតង់ដ្ឋ និមាម បនកម្មទិននន័យ 
យនតការនិងគ្កបខ ឌ ននការគ្រប់គ្រង ការដចកចំណ្តត់្ថ្នន ក់ ការដចករដំ្ក និងការការ រទិននន័យ 
កនុងធោ្ធៅធានាឱ្យមានទិននន័យគ្រប់គ្ោន់គ្បកបធដ្ឋយរុ ភាព និងសុ្សវត្ថិភាពគ្ស្សបធៅត្តម្ 
ត្គ្ម្ូវការរបស្ស់អនកធគ្បើគ្បាស់្ស 

- ធោ្នធយបាយទិននន័យធបើកចំហ ដដ្កំ ត្់អំពើធោ្ការ ៍ ស្សតង់ដ្ឋ និងយនតការននការធបើកចំហ 
ការរកាទុក និងការដចករដំ្កទិននន័យរបស្ស់អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួង ធៅដ្់វសិ្ស័យឯកជន 
គ្បជាព្រដឋ និងអងគភាព ឬស្ថថ ប័ន ក់ព័នធធនសងធទៀត្ធដើម្បើយកធៅធគ្បើគ្បាស្ស់ជាគ្បធយជន៍ធនសងៗ
គ្ស្សបត្តម្ចាប់ និងបទបបញ្ញតិ្ជា្រមាន។ ការធបើកចំហទិននន័យ មានធោ្ធៅធ្ើកកម្ពស្ស់ត្ម្ាភាព 
រ ធនយយភាព រុ ភាពធស្សវា បធងកើនទំនុកចិត្តរបស្ស់គ្បជាព្រដឋម្កធ្ើរាជរដ្ឋឋ ភិបា្ គ្ពម្ទងំ
ធ្ើកកម្ពស្ស់ការគ្ស្ថវគ្ជាវនិងនវានុវត្តន៍ និងជំរុញការអភិវឌឍន៍ធស្សដឋកិចចនិងស្សងគម្ 

- ធោ្នធយបាយជំរុញការអភិវឌឍ និងធគ្បើគ្បាស្ស់សូ្សហវដវរដដ្កំ ត់្ធោ្ការ ៍ស្សតង់ដ្ឋរុ ភាព 
និងយនតការកស្ថង្នធានម្នុស្សសជំនាញស្សគ្មាប់ោគំ្ទដ្់ការអភិវឌឍ និងធគ្បើគ្បាស្ស់សូ្សហវដវរ។ 
ធោ្នធយបាយធនោះនឹងបធងកើនការធគ្បើគ្បាស្ស់ និងការនគត់្នគង់សូ្សហវដវរកនុងគ្ស្សុក កាត់្បនថយការ
ចំណ្តយធ្ើការនាចូំ្សូ្សហវដវរពើបរធទស្ស ធ្ើកកម្ពស្ស់ស្សម្ត្ថភាពគ្បកួត្គ្បដជង និងបធងកើនន្ិត្
ភាពធស្សដឋកិចចជាតិ្ 

- ធោ្នធយបាយអុើន្ឺ ិត្ធ្បឿនធ្ឿន ដដ្កំ ត់្អំពើធោ្ការ ៍ស្សតង់ដ្ឋរុ ភាពគ្កបខ ឌ  
និងយនតការននការគ្រប់គ្រង ការវនិិធយរធ្ើធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ និងការនត្់ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ធ្បឿន
ធ្ឿនដដ្មានវសិ្ថ្ភាពគ្របដ ត ប់គ្រប់ទើកដន្ងទូទងំគ្បធទស្ស ងាយគ្សួ្ស្ធគ្បើគ្បាស្ស់ និងមាន
ត្នម្្ស្សម្រម្យ ធឆ្្ើយត្បធៅនឹងត្គ្មូ្វការ និង្ទធភាពចំ ូ្របស្ស់គ្បជាព្រដឋ។ ការជំរុញការ
អភិវឌឍអុើន្ឺ ិត្ធ្បឿនធ្ឿន ជាកត្តត ចបំាច់ស្សគ្មាប់ោគំ្ទ និងធ្ើកកម្ពស្ស់ការធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវានានា 
របស្ស់រដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ និងធស្សវាធនសងៗធទៀត្ដដ្គ្តូ្វបាននត្់ត្តម្រយៈគ្បព័នធអុើន្ឺ ិត្។ 
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រូបភាពទើ១២៖ យនតការននការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ 

 

៣. ៥.២. យនេការរន្រងឹងម្សវារដ្ាបាលឌីជីថល 

ជំរុញការធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវធស្សវារដឋបា្ននទកនុង ធដើម្បើឱ្យមានភាពស្ថម្ញ្ញ ងាយគ្សួ្ស្ 
និងបធងកើនគ្បស្សិទធភាពការងាររដឋបា្របស្ស់គ្កស្សួង ត្តម្រយៈការធ្ើកកម្ពស្ស់ទំនាក់ទំនងកិចចស្សហគ្បតិ្បត្តកិារ
របស្ស់ស្ថថ ប័ន ការត្ស្ស់បតូររធបៀបរបបការងារពើឯកស្ថរគ្កដ្ឋស្សធៅជាការងារឯកស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក និងការធ វ្ើ
ឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវបរយិកាស្សការងារធៅត្តម្បណ្តដ អងគភាពនានា ធដ្ឋយការធគ្បើគ្បាស្ស់បធចចកវទិាឌើជើថ្។ 
ស្សកម្មភាពស្សំខាន់ៗ ស្សគ្មាប់ជំរុញឱ្យស្សធគ្ម្ចបាននូវវធិានការធោ្នធយបាយធនោះមានដូចជា៖ 

- ធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវថ្នន ្ស្សហការកិចចការរដឋបា្ ធដើម្បើស្សគ្មួ្្ដ្់ទំនាក់ទំនង និង 

កិចចស្សហគ្បតិ្បត្តិការការងារត្តម្រយៈការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធរម្នារម្ន៍គ្បមូ្្នតុ ំ (អុើដម្៉ា្ គ្បព័នធវ ើធដអូ 
ស្សននិស្សើទ) គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្កុម្ការងារ គ្រប់គ្រងរធគ្មាង និងគ្រប់គ្រង្ំហូរការងារ គ្ពម្ទងំគ្បព័នធ
ដចករដំ្កឯកស្ថរព័ត៌្មាន និងចំធ ោះដឹង 

- ធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវគ្បព័នធគ្រប់គ្រងរមួ្របស្ស់គ្កស្សួងដូចជា គ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មានម្ស្តនតើ
រាជការ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មានហរិញ្ញវត្ថុ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក និងគ្បព័នធស្សចច នុម័្ត្ 
ធអឡិចគ្តូ្និក ស្សំធៅបធងកើនគ្បស្សិទធភាព និងត្ម្ាភាពការងាររដឋបា្របស់្សស្ថថ ប័ន កាត់្បនថយការ
ចំណ្តយ និង្ុបបំបាត់្នូវការបធងកើត្គ្បព័នធដដដ្ៗធគ្ចើនដងដដ្មានមុ្ខងារជាន់ោន  

- ធរៀបចំ និងបំ ក់មា៉ា សុ្សើនកំុពយូទ័រ ឧបករ ៍ឌើជើថ្ សូ្សហវដវរ និងគ្បព័នធព័ត៌្មានចបំាច់នានា ធដើម្បើ 
ជួយស្សគ្មួ្្ និងធ្ើកកម្ពស្ស់គ្បស្សិទធភាពការងារត្តម្បណ្តដ អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ។ 
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៣. ៥.៣.  យនេការម្ធវើឱ្យន្របម្សើរម្ឡើងនូវម្សវាន្រចកម្ចញ ចូលសតម្ួយសន្រមាប់ន្របោរលរដ្ា 

ជំរុញការធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវធស្សវាគ្ចកធចញចូ្ដត្មួ្យស្សគ្មាប់គ្បជាព្រដឋ ធដើម្បើធ្ើក
កម្ពស្ស់គ្បស្សិទធភាព រុ ភាព និងត្ម្ាភាពននការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈជូនគ្បជាព្រដឋ និងកាត់្បនថយការ
ចំណ្តយថវកិា និងធព្ធវោធគ្ចើនត្តម្រយៈការធគ្បើគ្បាស់្សបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងយនតការស្សម្គ្ស្សបស្សគ្មាប់
គ្បមូ្្ម្តិ្ធយប្់ និងការចូ្រមួ្របស្ស់គ្បជាព្រដឋ។ ស្សកម្មភាពស្សំខាន់ៗស្សគ្មាប់ជំរុញការធរៀបចំធស្សវាគ្ចក
ធចញចូ្ដត្ម្ួយស្សគ្មាប់គ្បជាព្រដឋមានដូចជា៖ 

- ធរៀបចំថ្នន ្ធស្សវាគ្ចកធចញចូ្ដត្ម្ួយ ស្សគ្មាប់នត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈគ្រប់គ្កស្សួងស្ថថ ប័ន គ្ពម្ទងំ 
ការគ្បមូ្្ម្តិ្ធយប្់ និងទំនាក់ទំនងគ្បជាព្រដឋត្តម្គ្បព័នធឌើជើថ្ និងធស្សវាទូរស្ស័ពទ 

- ធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវគ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មានអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន ស្សគ្មាប់ពគ្ងឹងគ្បស្សិទធភាព 
ននការគ្រប់គ្រង និងការធ វ្ើស្សម្កា្កម្ម (Synchronization) ស្សគ្មាប់ការចុោះបញ្ជ ើស្សំបុគ្ត្កំធ ើ ត្ 
្ិខិត្អា ហ៍ពិ ហ៍ និង្ិខិត្ម្រ ភាព 

- ធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវគ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មានការស្ថន ក់ធៅ និងគ្រួស្ថរធដើម្បើធានាបាននូវ
គ្បស្សិទធភាពដ្់ការងារចុោះបញ្ជ ើ ការរកាទុក និងការដស្សវងរកទិននន័យ គ្ពម្ទងំការនត្់ធស្សៀវធៅ 
ស្ថន ក់ធៅ និងធស្សៀវធៅគ្រួស្ថរជូនគ្បជាព្រដឋ។ 

 
រូបភាពទើ១៣៖ ្ំហូគ្បព័នធទិននន័យ API Gateway 

៣. ៦. យ៊ុទធសាន្រសេអភិបាលកិចចបម្ចចកវិទា  

ការគ្រប់គ្រងគ្បព័នធរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ រឺជាកិចចការដ៏ចបំាច់ធដើម្បើធានាឱ្យមានគ្បតិ្បត្តិការត្តម្គ្បព័នធ
បធចចកវទិាឌើជើថ្មួ្យគ្បកបធដ្ឋយរុ ភាព ស្ស័កតសិ្សិទធិភាព គ្ស្សបត្តម្ត្គ្ម្ូវការ ស្សថិត្ធគ្កាម្ការគ្រប់គ្រង និង
ភាពងាយគ្សួ្ស្កនុងការដក្ម្ែចំ ុចខវោះខាត្។ អភិបា្កិចចបធចចកវទិានឹងនត្់នូវដននទើចងែុ្បងាា ញនូ្វ 
ស្សតើពើធោ្នធយបាយ បទដ្ឋឋ ន រតិ្យុត្ត និងឯកស្ថ ក់ព័នធធនសងៗធៅកនុង្ំហូរការងារ និងការអភិវឌឍគ្បកប 
ធដ្ឋយនិរនតរភាព។ 
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រូបភាពទើ១៤៖ វត្ថុបំ ងននអភិបា្កិចចបធចចកវទិា 
៣. ៦.១. យនេការរន្រងឹងន្រកបេ័ណឌ បទដ្ឋា នគ្តិយ៊ុតេ 

- ពិនិត្យ និងធ្ើកកម្ពស្ស់ចាប់ គ្ពម្ទងំបទបបញ្ញត្តិរតិ្យុត្តដដ្មានគ្ស្ថប់ ធដើម្បើជួយស្សគ្មួ្្ដ្់ការ 
ធគ្បើគ្បាស្ស់យ៉ា ងទូ្ំទូោយននគ្បព័នធបធចចកវទិា ធៅកនុងគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងឱ្យគ្ស្សបត្តម្ស្សតង់ដ្ឋតំ្បន់ 
និងអនតរជាតិ្ 

- បធងកើត្ស្សតង់ដ្ឋ និងធោ្ការ ៍ដ នាឱំ្យគ្តូ្វោន ធៅថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ ស្សគ្មាប់ការដ្ឋក់
ឱ្យធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធព័ត៌្មានវទិាធៅគ្រប់អងគភាពទងំអស្សចំ់ ុោះគ្កស្សងួ 

- បធងកើត្ស្សតង់ដ្ឋ និងធោ្ការ ៍ដ នាធំដើម្បើការ របណ្តត ញទំនាក់ទំនងធអឡចិគ្តូ្និកជាតិ្ រមួ្ទងំ 
ការទប់ស្ថក ត់្ ការត្តម្រក និងការធឆ្្ើយត្បធៅនឹងឧគ្កិដឋកម្មត្តម្អុើន្ឺ ិត្ គ្ពម្ទងំការធគ្បើគ្បាស់្ស 
គ្បព័នធបធចចកវទិាធៅកនុងនូ្វខុស្ស 

- បធងកើត្ត្តរាងមា៉ា គ្ទើស្សធដើម្បើបធងកើនទំនុកចិត្ត និងភាពធជឿជាក់ជូនអនកធគ្បើគ្បាស្ស់ ក៏ដូចជាធដើម្បើការ រ 
ទងំទិននន័យ និងសុ្សវត្ថិភាពបណ្តត ញ 

- កំ ត់្រចនាស្សម្ព័នធស្សតង់ដ្ឋស្សគ្មាប់គ្កស្សួង និងអងគភាពថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ដូចជា៖ 
▪ ទើត្តងំបធងាា ោះទិននន័យ ធដើម្បើកំ ត់្អត្តស្សជញ  ការគ្បមូ្្នតុ ំទិននន័យ និងឯកស្ថរទងំអស្ស់ 
ស្សគ្មាប់ធ វ្ើការគ្បមូ្្ចូ្ម្កកនុងគ្បធទស្សវញិ 

▪ កំ ត្់ស្សតង់ដ្ឋម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យដដ្មាន ២្ំៗ គ្ស្សបត្តម្បទដ្ឋឋ នម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ
អនតរជាតិ្ 

▪ កំ ត់្ និងពគ្ងឹងធោ្នធយបាយស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មានជាតិ្ ធដើម្បើការ រគ្បព័នធបណ្តត ញទិននន័យ 
និងគ្បព័នធបធចចកវទិាទងំឡាយពើការវាយគ្បហារ និងការចូ្ធគ្បើគ្បាស់្សធដ្ឋយោម នការអនុជញ ត្ 
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▪ បធងកើត្ និងដថរកាន្ប័គ្ត្ននធស្សវាកម្ម និងគ្ទពយស្សម្បត្តិឌើជើថ្ ដដ្ជាមូ្្ដ្ឋឋ នស្សគ្មាប់ធ វ្ើ
ដននការថវកិាឌើជើថ្កនុងធព្បចចុបបនន និងោគំ្ទដននការយុទធស្ថស្តស្សតននគ្បព័នធបធចចកវទិានានា
ធៅកនុងគ្កស្សួង។ 

- ធានាសុ្សវត្ថិភាព និង្ទធភាពធគ្បើគ្បាស់្សទិននន័យដូចជា៖ 
▪ កំ ត់្ចំណ្តត់្ថ្នន ក់ទិននន័យ ដដ្រួម្មាន Protected, Confidential, Internal, and Public 
▪ កំ ត់្តួ្នាទើមា៉ា គ្ទើស្សស្សគ្មាប់ការចូ្ធគ្បើទិននន័យ 
▪ កំ ត់្កា្វភិារធដើម្បើពិនិត្យធម្ើ្ការចូ្ធគ្បើទិននន័យ និងគ្បព័នធបធណ្តត ោះអាស្សនន 
▪ បធងកើត្ និងធានាមូ្្ដ្ឋឋ នចាប់ស្សគ្មាប់ការទុកដ្ឋក់ឯកស្ថរធអឡិចគ្តូ្និកដដ្មិ្នសូ្សវធគ្បើគ្បាស្ស់ 
▪ ធ វ្ើស្សតង់ដ្ឋការត្ស់្សបតូរទិននន័យរវាងអងគភាពធនសងៗដដ្គ្កសួ្សងមានទំនាក់ទំនងជាមួ្យ 
▪ នសពវនាយការយ្់ដឹងអំពើសុ្សវត្ថិភាពគ្បព័នធដ្់អនកធគ្បើគ្បាស់្សគ្បព័នធបធចចកវទិាជាគ្បចឆំ្ន ។ំ 

៣. ៦.២. យនេការអភិបាលកិចចបម្ចចកវិទា 

- ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឯករាជយននអភិបា្កិចចបធចចកវទិា៖ 
▪ បធងកើត្គ្កុម្ការងារត្តម្ដ្ឋន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យកគ្មិ្ត្ននទកនុងអងគភាពធ្ើការគ្បាស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិា
និងទិននន័យ 

▪ បធងកើត្គ្កុម្ការងារត្តម្ដ្ឋន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យកគ្មិ្ត្ននទកនុងថ្នន ក់គ្កសួ្សងធ ើ្ការធគ្បើគ្បាស្ស់គ្បព័នធ 
បធចចកវទិា និងទិននន័យ 

▪ កំ ត់្ដំធ ើ រទស្សសនកិចចអភិបា្កិចចធដ្ឋយអងគភាពខាងធគ្ៅ។ 
- ការគ្រប់គ្រងកិចចគ្ពម្ធគ្ពៀងធស្សវាកម្ម៖ 
▪ កំ ត់្កិចចស្សនានត្់ធស្សវាកម្ម (SLA) ជូនគ្បជាព្រដឋធដ្ឋយដនែកធ ើ្ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធគ្បព័នធ 
បធចចកវទិា និងកិចចស្សនានដ្់ធស្សវាកម្មពើគ្កុម្ននទកនុងននអងគភាពធដើម្បើបធគ្ម្ើដ្់ម្ស្តនតើជួរមុ្ខ 

▪ គ្តួ្ត្ពិនិត្យធោ្ការ ៍ និងដំធ ើ រការននការអនុវត្តការងារឱ្យគ្ស្សបត្តម្បទដ្ឋឋ ន។ 
- ធានាការបញ្ចូ ្គ្បព័នធបធចចកវទិាថមើសំ្សរាប់ធគ្បើគ្បាស្ស់ មិ្នឱ្យមានការប៉ាោះ ្់ដ្់គ្បព័នធគ្បតិ្បត្តិការ
គ្បចនំថៃ៖ 
▪ ធានាបាននូវឯកស្ថរគ្រប់គ្ោន់ ស្សគ្មាប់គ្រប់រធគ្មាងដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការទងំអស់្សធៅកាន់គ្បព័នធ
គ្បតិ្បត្តិការគ្បចនំថៃ 

▪ អនុវត្តធោ្ការ ៍ដ នា ំ និងស្សតង់ដ្ឋស្សគ្មាប់ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យរុ ភាពគ្បព័នធបធចចកវទិា និង
ការនត្់ធស្សវា។ 

- ការគ្រប់គ្រងដំធ ើ រការននគ្បព័នធបធចចកវទិា៖ 
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▪ កំ ត់្ការងារធដ្ឋយនដ ធៅធព្ដដ្គ្បព័នធមិ្នអាចដំធ ើ រការបាន 
▪ កំ ត់្ដននការបនតដំធ ើ រការននគ្បព័នធបធណ្តដ ោះអាស្សនន 
▪ កំ ត្់ដននការស្សធស្តងាគ ោះធគ្ោោះម្ហនតរាយននគ្បព័នធ 
▪ អនុវត្តការហាត់្ស្សម្ធ្ើគ្បព័នធស្សំខាន់ៗជាធរៀងរា្់ឆ្ន  ំ
▪ អនុវត្តការហាត់្ស្សម្ធ វ្ើការទញយកទិននន័យពើគ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យ។ 

 
 

រូបភាពទើ១៥៖ យនតការននការកស្ថងអភិបា្កិចចបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
៣. ៦.៣. យនេការតម្ម្ៃើងអភិបាលកិចចបម្ចចកវិទា 

ការត្ធម្្ើងស្ថថ បត្យកម្ម និងអភិបា្កិចចបធចចកវទិា រឺជាកត្តត ចម្បងស្សគ្មាប់ការអភិវឌឍវសិ្សយ័ឌើជើថ្

គ្បកបធដ្ឋយចើរភាព និងស្សធគ្ម្ចបានត្តម្យុទធស្ថស្តស្សតរបស្ស់អងគភាព។ វដតននការត្ធម្្ើងអភិបា្កិចចបធចចកវទិា 

មានចំនួន ៤ ដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ដំណ្តក់កា្ធរៀបចំ ៖ គ្បមូ្្ធាតុ្ចូ្ពើគ្រប់ធោ្នធយបាយ បទដ្ឋឋ ន រតិ្យុត្ត និងនើតិ្វ ិ្ ើ
គ្បតិ្បត្តិថ្នន ក់ជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ ធដើម្បើធរៀបចំ Framework និងដននការ្ម្ែិត្ននរធគ្មាងអភិវឌឍ

អភិបា្កិចចបធចចកវទិា 

- ដំណ្តក់កា្ត្ធម្្ើង ៖ ធ វ្ើការត្ធម្្ើងអភិបា្នូវកិចចបធចចកវទិាដដ្បានអនុម្័ត្រួចរា្់ធៅត្តម្ 

បណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង 

- ដំណ្តក់កា្គ្ត្ួត្ពិនិត្យ ៖  ពិនិត្យត្តម្ដ្ឋនការត្ធម្្ើង និងការគ្បតិ្បត្តិ ធដើម្បើដស្សវងរកនូវចំ ុច

ខ្ាងំ និងចំ ុចធខាយ 

- ដំណ្តក់កា្ជួស្សជុ្ ៖ ធ វ្ើការដក្ម្ែនូវចំ ុចខវោះខាត្ ធដើម្បើជំរុញអភិបា្កិចចបធចចកវទិាឱ្យ

កាន់ដត្គ្បធស្សើរធឡើង គ្ស្សបត្តម្យុទធស្ថស្តស្សតឌើជើថ្គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ ថ្នន ក់ជាតិ្ និងតំ្បន់។ 
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រូបភាពទើ១៦៖ យនតការននការកស្ថងអភិបា្កិចចបធចចកវទិាគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

៣. ៦.៤. យនេការន្រតួតរិនិតយនទៃកនុងបម្ចចកវិទារ័ត៌មាន 

ធដើម្បើទទួ្បានការធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានបធចចកវទិាព័ត៌្មានបាន្ែបំនុត្ ចបំាច់គ្ត្ូវមានការវាយត្នម្្
អំពើហានិភ័យននភាពបរាជ័យរបស្ស់គ្បព័នធគ្រប់គ្រងននទកនុង ធ្ើគ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មាននើមួ្យៗរបស្ស់គ្កស្សួង
ម្ហាននទ។ ការវាយត្នម្្ហានិភ័យននទកនុងនឹងគ្កធស្ថបយកស្សកម្មភាពដូចជា ការដស្សវងយ្ព់ើគ្បតិ្បត្តិការរបស្ស់
អងគភាពននទកនុង និងការវាយត្នម្្ហានិភ័យ។ ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុង និងវាយត្នម្្ហានិភ័យរបស្ស់អងគភាពចំ ុោះ
គ្កស្សួងធ្ើចំ ុច ក់ព័នធដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ហានិភ័យននការគ្រប់គ្រងៈ តំ្ដហទបំរកិាា រ សុ្សវត្ថិភាពននការគ្រប់គ្រង យនតការននការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ជាគ្បច ំការជួស្សជុ្ (Maintenance) រា្់ការខូចខាត្ននគ្បព័នធ ឬទិននន័យ និង្នធានម្នុស្សស
ស្សគ្មាប់ោគំ្ទកិចចដំធ ើ រការ 

- ហានិភ័យធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធៈ  ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មាន (Hardware, Software, 
Network..) ពំុមានគ្បស្សិទធភាពធដើម្បើជួយគ្ទគ្ទង់ដ្់ត្គ្មូ្វការបចចុបបនន និងអនារត្នន្ុរកិចច
គ្បកបធដ្ឋយស្ស័កតិស្សិទធិភាព គ្បស្សិទធន្ និងគ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យរងឹមា ំអំពើស្ថថ នភាពននការធគ្បើគ្បាស់្ស 
(ភាពចបំាច់ ភាពងាយគ្ស្សួ្...) គ្ពម្ទងំការអភិវឌឍបនត (Version Update) 

- ហានិភ័យការស្សមាៃ ត្់ៈ ព័ត៌្មាន (ទិននន័យ ឬកម្មវ ិ្ ើ) ដំធ ើ រការកនុងគ្បព័នធបធចចកវទិាព័ត៌្មានគ្តូ្វ
បានចូ្ធគ្បើគ្បាស្ស់ធដ្ឋយោម នការអនុជញ ត្ ឬដបកធ្ាយជាធដើម្ និងការចូ្កនុងគ្បព័នធបធចចកវទិា
ធដ្ឋយមិ្នបានទទួ្ស្សិទធគ្តឹ្ម្គ្តូ្វ ឬស្សម្គ្ស្សប ការការ រការធគ្ជៀត្ដគ្ជកពើទិននន័យខាងធគ្ៅ (Data 
Injection) យនតការសុ្សវត្ថិភាពទិននន័យ (Firewall)...។ 

- ហានិភ័យបូរ ភាពៈ  ក់ព័នធនឹងការអនុជញ ត្ ភាពធពញធ្ញ និងភាពគ្តឹ្ម្គ្តូ្វននគ្បតិ្បត្តិការ
ធៅធព្បញ្ចូ ្ព័ត៌្មាន ដំធ ើ រការ និងន្ិត្របាយការ ៍ធដ្ឋយកម្មវ ិ្ ើធគ្ស្សចធនសងៗដដ្ធគ្បើ
គ្បាស្ស់ធដ្ឋយអងគភាព 
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- ហានិភ័យ្ទធភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ៈ ព័ត៌្មានមិ្នអាចធគ្បើគ្បាស្ស់បានធៅធព្មានត្គ្មូ្វការ 
- ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យៈ យនតការ ឬដននការស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រង បធញ្ច ៀស្ស និងបងាក នូវបជា បាត់្បង់
ទិននន័យ (Backup, Warehouse...)។ 

៣.៦.៤.១. ន្របម្ភទននការន្រតួតរិនិតយនទៃកនុង 

ជាការចបំាច់ ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុងគ្តូ្វមានកម្មវ ិ្ ើរមួ្មួ្យដដ្មានគ្បធភទគ្តួ្ត្ពិនិត្យដូចខាងធគ្កាម្៖ 
- ការគ្ត្ួត្ពិនិត្យដបបធានារា៉ា ប់រងៈ ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យដំធ ើ រការដនែកធ្ើហានិភ័យនើមួ្យៗដស្សតងធឡើង 
ត្តម្ការកំ ត់្ធោ្បំ ងរបស់្សគ្បតិ្បត្តិការកំពុងធ វ្ើ ហានិភ័យ ក់ព័នធ ការពិនិត្យវត្តមាននន
គ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងបនាទ ប់ម្ករឺការធ វ្ើធត្ស្សតគ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យ ធដើម្បើធានាថ្នគ្បព័នធទងំធនោះគ្តូ្វ
បានដ្ឋក់ឱ្យដំធ ើ រការគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពកនុងការកាត់្បនថយហានិភ័យអំឡុងធព្គ្បតិ្បត្តិការ
និងពើ្ទធភាពដដ្អាចធកើត្មានធឡើង 

- ការគ្ត្ួត្ពិនិត្យភាពអនុធោម្ៈ ធដើម្បើនត្់ការធានាបានថ្ន ធោ្នធយបាយ និងនើតិ្វ ិ្ ើនានាគ្តូ្វ
បានធោរពត្តម្ ធហើយកម្មវ ិ្ ើននការគ្តួ្ត្ពិនិត្យគ្បព័នធចបំាច់គ្តូ្វបូកបដនថម្នូវកម្មវ ិ្ ើគ្តួ្ត្ពិនិត្យភាព
អនុធោម្។ ការយកចិត្តទុកដ្ឋក់ននការគ្តួ្ត្ពិនិត្យភាពអនុធោម្ រឺជាការធ វ្ើធត្ស្សត្ម្ែិត្ធៅធ ើ្
សុ្សចរតិ្ភាពននយនតការដដ្កំពុងដំធ ើ រការ 

- ការគ្ត្តួ្ពិនិត្យការត្តម្ដ្ឋនៈ ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យធនោះធ វ្ើបដនថម្ធ្ើការគ្តួ្ត្ពិនិត្យគ្បព័នធ និងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ភាពអនុធោម្ ត្តម្រយៈការធ វ្ើធត្ស្សតកគ្មិ្ត្គ្បស្សិទធភាពននការអនុវត្តអនុស្ថស្សន៍គ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុង
ដដ្បាននត្់ជូនកន្ងម្ក 

- ការគ្ត្ួត្ពិនិត្យវាយត្នម្្ៈ ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យធ្ើភាពស្សម្គ្ស្សបចំធ ោះស្សកម្មភាពការងារ ដដ្បានបធងកើត្ 
ធឡើងធ្ៀបជាមួ្យនឹងបទពិធស្ថ្ន៍្ែៗ  ប៉ាុដនតមិ្នដម្នជាការគ្តួ្ត្ពិនិត្យអនុធោម្ភាពធទ។ 

៣.៦.៤.២. ការវាយតនម្ៃម្ោលបំណងននការន្រតួតរិនិតយហានិភ័យគ្នៃឹះ 

ការវាយត្នម្្គ្បស្សិទធភាពរួម្របស្ស់គ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យទងំឡាយ ឱ្យគ្តូ្វធោ្បំ ងននការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ 
ហានិភ័យនឹងគ្តូ្វធរៀបចំធឡើង។ ការវាយត្នម្្ដដ្ដនែកដត្ធ្ើការងារគ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុងរមួ្មានដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- ការធានាជាស្ថវន័តៈ មានន័យថ្ន ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុងចបំាច់គ្តូ្វដត្មាន និងអាចធានានិរនតរភាព 
គ្ពម្ទងំទទួ្បានស្សមិ្ទធន្ខពស្ស់ចំធ ោះធោ្បំ ងគ្រប់គ្រង និងធោ្បំ ងរបស់្សអងគភាព 

- ការធានាស្សម្ធហតុ្ន្ៈ មានន័យថ្ន មានបរមិា គ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុងស្សម្គ្ស្សប ដត្មិ្នអាចដំធ ើ រ
ការគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពគ្រប់ធព្ទងំអស្ស់ធនាោះធទ 

- ការធានាមានកំ ត្ៈ់ មានន័យថ្ន ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យដដ្មានមិ្នគ្រប់គ្ោន់ស្សគ្មាប់ធានាឱ្យមាន
និរនតរភាព និងស្សមិ្ទធន្ខពស្ស់ចំធ ោះធោ្បំ ងស្សគ្មាប់គ្តួ្ត្ពិនិត្យធឡើយ 

- ោម នការធានាៈ មានន័យថ្ន មូ្្ដ្ឋឋ នគ្រឹោះននការគ្តួ្ត្ពិនិត្យននទកនុងធៅធខាយ ឬអវត្តមាន។  
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ជំរូកទី៤ 

យនេការតាម្ដ្ឋន ន្រតួតរិនិតយ និងវាយតនម្ៃ 

 ធដើម្បើអនុវត្តដននការយុទធស្ថស្តស្សតបធចចកវទិាឌើជើថ្ ២០២៣-២០២៧ ឱ្យទទួ្បានគ្បស្សិទធភាពខពស្ស ់
និងគ្បស្សិទធន្ធគ្ចើនបំនុត្ គ្ពម្ទងំធានាបាននូវវឌឍនភាពជាបនតបនាទ ប់ គ្កស្សួងម្ហាននទចបំាច់គ្តូ្វបធងកើត្
គ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យ ត្តម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ ធដ្ឋយមានកំ ត្់នូវសូ្សចនាករចាស្ស់ោស្ស់ដដ្អាចវាស្ស់ដវងបាន។ 
ដនែកធ្ើគ្បព័នធធនោះ ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ នននគ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ បធចចកវទិារម្នារម្ន៍និងព័ត៌្មាន គ្តូ្វ
ធរៀបចំធចញជារបាយការ ៍ត្តម្ធព្ធវោដូចខាងធគ្កាម្៖ 

- របាយការ ៍វាយត្នម្្ ននការធគ្បៀបធ្ៀប្ទធន្ស្សធគ្ម្ចបានធៅនឹងសូ្សចនាករដដ្បានកំ ត់្
កនុងធោ្ធៅននដននការយុទធស្ថស្តស្សត គ្តូ្វធ វ្ើពើរដងធៅកនុងរយៈធព្ននការអនុវត្តដននការយុទធស្ថស្តស្សត 
រឺធ្ើកទើ១ ធរៀបចំរបាយការ ៍ ក់កណ្តត ្អា ត្តិ ធដើម្បើពិនិត្យវាយត្នម្្ និងធ្ើកជាអនុស្ថស្សន៍
ស្សគ្មាប់ដកស្សគ្មួ្្កនុងករ ើ ចបំាច់ និងធ្ើកទើ២ ធរៀបចំរបាយការ ៍ធៅឆ្ន បំញ្ច ប់ 

- របាយការ ៍វឌឍនភាពគ្តូ្វធ វ្ើធឡើងជាធរៀងរា្់ឆ្ន  ំ ជូនគ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ បធចចកវទិា 
រម្នារម្ន៍និងព័ត៌្មាន ធដើម្បើមានវធិានការចបំាច់កនុងការធដ្ឋោះគ្ស្ថយបជា គ្បឈម្ចំធ ោះមុ្ខ និង
បនតអនុវត្តដននការយុទធស្ថស្តស្សតធនោះឱ្យទទួ្បានធជារជ័យ និង 

- របាយការ ៍វាយត្នម្្ធ ើ្ការអនុវត្តដននការស្សកម្មភាពជាអាទិភាពនើមួ្យៗ ដដ្បានកំ ត់្កនុង
ដននការយុទធស្ថស្តស្សតធនោះ។ 

៤.១. បម្ចចកម្ទសវិភាគ្ SWOT 

ធដើម្បើកំ ត់្បាននូវដននការស្សកម្មភាព និងការអនុវត្តគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ យនតការត្តម្ដ្ឋន 
និងវាយត្នម្្ រឺជាកិចចការងារចបំាច់បំនុត្។ កនុងន័យធនោះ គ្កុម្ការងារបធចចកធទស្សបានធគ្បើគ្បាស្ស់នូវយនតការ
វភិារ SWOT Analysis ធ វ្ើជាដននទើចងែុ្បងាា ញនូ្វកនុងការបនតគ្តួ្ត្ពិនិត្យគ្បស្សិទធភាព និងស្ស័កតសិ្សិទធិភាពនន
ដននការនើម្ួយៗ និងរធគ្មាងទងំឡាយដដ្បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត ធហើយធ វ្ើការជួស្សជុស្សឱ្យបានទន់ធព្ធវោ។ 

 
រូបភាពទើ១៧៖ យនតការត្តម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ SWOT Analysis 
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រូបភាពទើ១៨៖ យនតការគ្រប់គ្រងរធគ្មាងបធចចកវទិាឌើជើថ្ 

៤.២. ការម្រៀបចំរបាយការណ៍ 

 ជាធស្សនា្ិការជូនគ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ បធចចកវទិារម្នារម្ន៍និងព័ត៌្មាន (ក.រ.ប.រ.ព) 

ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ នមានតួ្នាទើ គ្ត្ួត្ពិនិត្យការអនុវត្តធោ្នធយបាយ និងដននការស្សកម្មភាពនានាដដ្អងគភាព 

ធគ្កាម្ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទអនុវត្ត។ កនុងធនាោះ អងគភាពធគ្កាម្ចំ ុោះគ្តូ្វធ វ្ើរបាយការ ៍អំពើវឌឍនភាពការងារ

ជាធរៀងរា្់ឆ្ន ធំដ្ឋយធ វ្ើការបងាា ញ និងឆុ្្ោះបជច ងំអំពើ ្ទធន្ស្សធគ្ម្ចបាន បជា គ្បឈម្ និងស្សំ ូម្ពរ 

ម្កកាន់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន ធដើម្បើធ វ្ើការបូកស្សរុប និងរាយការ ៍ជូនគ្កុម្ការងាររដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ បធចចកវទិា

រម្នារម្ន៍និងព័ត៌្មាន គ្ពម្ទងំថ្នន ក់ដឹកនាគំ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើពិនិត្យ និងធោរពធស្សនើសុ្សំម្តិ្ដឹកនាបំនតធ្ើ
ការអនុវត្តរធគ្មាងនើមួ្យៗធឆ្ព ោះធៅរកភាពធជារជ័យ ធដ្ឋយទទួ្បាននូវគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ និងគ្បស្សិទធន្

រួរជាទើធពញចិត្ត។ 
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ជំរូកទី៥ 

សទនការសកម្មភារ 

ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

១. យុទធស្ថស្តស្សតប តុ ោះបណ្តត ្្នធានម្នុស្សស នងិបស្តជច បចំធ ោះដឹង 

១.១ 
ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត ធ្ើកិចច 
ការងារប តុ ោះបណ្តត ្ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្ 
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត ធ ើ្កិចច
ការងារប តុ ោះបណ្តត  ្ កនុងធនាោះបទដ្ឋឋ ន
ស្សម្ត្ថភាពឌើជើថ  ្ “Digital Competency 
Standards for MoI” រឺជាឯកស្ថរធោ  ្និង
ជាអាទិភាពគ្តូ្វអនុវត្តស្សគ្មាប់កម្មវ ិ្ ើ 
ប តុ ោះបណ្តត ្ឌើជើថ្ ធៅត្តម្បណ្តត
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

១.២ 
ធរៀបចំយនតការកម្មវ ិ្ ើស្សិកា
ឌើជើថ្ ស្សគ្មាប់អងគភាព
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ  

ស្សិកា ធរៀបចំរចនាស្សម្ព័នធប តុ ោះបណ្តត ្ 
រមួ្បញ្ចូ ្៖ 
- ការគ្រប់គ្រងស្សមាស្សភាពគ្កុម្ការងារ 
ម្ស្តនតើជំនាញ និងគ្រូបធងាគ ្ ត្តម្អងគភាព 
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ (ថ្នន ក់ជាតិ្ និង
ថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្)  

- បញ្ជ ើស្សមាភ រៈ និងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងបធចចកធទស្ស 
កា្បរធិចោទប តុ ោះបណ្តត ្ ធឈ្លម ោះវរគ 
ការវាយត្នម្្្ទធន្ និងដក្ម្ែវរគ
ប តុ ោះបណ្តត ្ធដ្ឋយធតត ត្ធ្ើបទដ្ឋឋ ន
ស្សម្ត្ថភាពឌើជើថ្ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 

 

១.៣ 

ធរៀបចំវរគប តុ ោះបណ្តត ្ 
កម្មវ ិ្ ើបស្តជច បការយ្់ដឹង 
និងការអប់រអំំពើចំធ ោះដឹង 
មូ្្ដ្ឋឋ នបធចចកវទិាឌើជើថ្ 
និងការគ្រប់គ្រងធស្សវា 
ស្ថធារ ៈឌើជើថ្ 

ធរៀបចំវរគប តុ ោះបណ្តត ្ កម្មវ ិ្ ើបស្តជជ ប 
ការយ្់ដឹង និងការអប់រអំំពើចំធ ោះដឹង
មូ្្ដ្ឋឋ នបធចចកវទិាឌើជើថ្ និងការ
គ្រប់គ្រងធស្សវាស្ថធារ ៈឌើជើថ្ ជូន
ដ្់ម្ស្តនតើជំនាញបធចចកធទស្ស ធដើម្បើពគ្ងឹង
គ្បស្សិទធភាពននការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 

 

១.៤ 

ប តុ ោះបណ្តត ្្នធាន 
ម្នុស្សស ធ្ើជំនាញបធចចក
វទិាព័ត៌្មាន និងជំនាញ
ស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិាព័ត៌្មាន 
ដ្់ម្ស្តនតើជំនាញថ្នន ក់ជាតិ្ 
និងថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្ 

ម្ស្តនតើនររបា្ជាតិ្ទទួ្បានជំនាញ 
បធចចកវទិាព័ត៌្មាន និងការគ្ស្ថវគ្ជាវបទ 
ធ្មើស្សត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិាទំធនើបកនុង
ការស្សគ្ម្បស្សគ្ម្ួ្ការងាររបស្ស់អងគភាព 

២០២៣-២០២៦ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 
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ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

១.៥ 
ជគ្ម្ុញស្សកម្មភាពស្សិកា
គ្ស្ថវគ្ជាវ និងនវានុវត្តន៍ 
បធចចកវទិាឌើជើថ្ (RDI) 

- បធងកើត្ឱ្យមានកម្មវ ិ្ ើប តុ ោះបណ្តត ្ 
ជំនាញស្សិកា គ្ស្ថវគ្ជាវ និងនវានុវត្តន៍ 
(RDI) ធដ្ឋយនត្់នូវយនតការ ក៏ដូចជា
បទដ្ឋឋ នធោ្ ធដើម្បើធ វ្ើបចចុបបននភាព
ចំធ ោះដឹងម្ស្តនតើជំនាញ គ្រូបធងាគ ្ កនុង
ការជគ្មុ្ញឱ្យមានរំនិត្បធងកើត្ថមើ កនុង 
វសិ្ស័យបធចចកវទិាឌើជើថ្ ធដើម្បើបំធពញ
ត្គ្មូ្វការកិចចការងារ និងបធងកើនគ្បស្សិទធ
ភាពននការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

- ធរៀបចំទស្សសនៈកិចចស្សិកាឱ្យបានធទៀងទត់្
រយៈធព្ ៣ដខម្តង ធដើម្បើធ វ្ើបចចុបបនន 
ភាពចំធ ោះដឹងម្ស្តនតើជំនាញ គ្រូបធងាគ ្ 
និងបំធពញបដនថម្នូវចធន្ាោះខវោះខាត្ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 

 

១.៦ 

បធងកើត្នូវយនតការកិចចស្សហ 
គ្បតិ្បត្តិការរវាងនដរូរ ក់
ព័នធធដើម្បើពគ្ងឹងរុ ភាព 
និងោគំ្ទដ្់ការអនុវត្ត 
ដននការប តុ ោះបណ្តត ្ 

ស្សិកា និងពិនិត្យ្ ទធភាពចុោះអនុស្សារ ៈ 
ជាមួ្យនដរូររមួ្មាន ស្ថថ ប័នរដ្ឋឋ ភិបា្ 
វទិាស្ថថ នឯកជន នដរូរជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ 
ធដើម្បើធ្ើកស្សទួយគ្បស្សិទធភាព និងកម្មវ ិ្ ើ 
ប តុ ោះបណ្តត ្ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ន.ក 
ស្ស.ជ.រ.ម្ 

 

២. យុទធស្ថស្តស្សតកស្ថងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិាគ្កស្សួងម្ហាននទ 

២.១ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តធ្ើវសិ្ស័យ   
ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធបធចចកវទិា 
គ្កស្សួងម្ហាននទ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្ 
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត ធ្ើវសិ្ស័យ
ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ កនុងធនាោះរមួ្មានធោ្ 
នធយបាយ និងបទដ្ឋឋ ន៖ អភិបា្កិចច 
បធចចកវទិា ្ំហូរការងារ ការគ្រប់គ្រង 
គ្បព័នធបធចចកវទិា អភិបា្កិចចទិននន័យ 
និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់បណ្តត អងគភាព
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៣-២០២៤ ក.រ.ប.រ.ព 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

២.២ 

ធរៀបចំត្ភាជ ប់បណ្តត ញធហដ្ឋឋ  
រចនាស្សម្ព័នធរម្នារម្ន៍ 
និងព័ត៌្មាន រវាងអងគភាព
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

បណ្តត ញត្ភាជ ប់រចួរា្់ស្សគ្មាប់ស្សមាហ 
រ កម្មបធចចកវទិា និង្ំហូរទិននន័យ
រវាងអរគនាយកដ្ឋឋ ន និងអងគភាពចំ ុោះ
គ្កស្សួងម្ហាននទ (ទងំថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់
ធគ្កាម្ជាតិ្កគ្មិ្ត្រាជធានើ/ធខត្ត) 

២០២៣-២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  

២.៣ 

ត្ធម្្ើងម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ 
ស្សគ្មួ្្ដ្់ការធ វ្ើស្សមាហ 
រ កម្មគ្បព័នធឌើជើថ្ 
គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
និងថ្នន ក់ជាតិ្ 

កស្ថងម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យកគ្មិ្ត្ 
គ្កស្សួងម្ហាននទ ដដ្មានតួ្នាទើធតត ត្ 
ធ្ើ API Gateway, Hosting, Backup, 
គ្បព័នធធនទៀងតទ ត់្អត្តស្សជញ   AIM និង 
តួ្នាទើមួ្យចំនួនធទៀត្បធគ្ម្ើដ្់បរវិត្តកម្ម     
ឌើជើថ្គ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
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ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

២.៤ 

ត្ធម្្ើងម្ជឈម្ ឌ ្គ្តួ្ត្ 
ពិនិត្យស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា 
ធដើម្បើធានាបាននូវដំធ ើ រ
ការរបស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិា
គ្បកបធដ្ឋយសុ្សវត្ថិភាព 

កស្ថងគ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យកំ ត់្គ្ត្ត 
គ្បព័នធ SIEM ធដើម្បើត្តម្ដ្ឋនស្សនតិសុ្សខ 
របស្ស់គ្បព័នធបធចចកវទិានានាពើការវាយ
គ្បហារ ឬធគ្ជៀត្ចូ្ធដ្ឋយខុស្សចាប់ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 

 

២.៥ 
ត្ធម្្ើងគ្បព័នធ HelpDesk 
ស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រងការនត្់
ធស្សវាធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ ICT 

អភិវឌឍ និងត្ធម្្ើងកម្មវ ិ្ ើ HelpDesk 
ធដើម្បើគ្រប់គ្រង់ធស្សវា ការស្ថកស្សួរ ការនត្់ 
គ្បអប់ស្ថរ និងដំធណ្តោះគ្ស្ថយធនសងៗ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  

២.៦ 
ធរៀបចំនិងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើង 
នូវគ្បព័នធទូរស្ស័ពទទន់ធហតុ្
ការ ៍ ជូនគ្បជាព្រដឋ 

ធរៀបចំ និងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើងនូវគ្បព័នធ 
ទូរស្ស័ពទទន់ធហតុ្ការ ៍ ជូនគ្បជាព្រដឋ 
កនុងធនាោះរមួ្មានទងំការទំនាក់ទំនង  
រាយការ ៍ និងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 
របស្ស់បណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង 

២០២៥-២០២៦ 

ក.រ.ប.រ.ព 
និងអងគភាព 
ចំ ុោះ
គ្កស្សួង
ម្ហាននទ 

 

៣. យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងស្សនតិសុ្សខ និងទប់ស្ថក ត្ប់ទធ្មើស្សបធចចកវទិា (Cyber Security and Cybercrime) 

៣.១ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត គ្រប់គ្រង    
ស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា គ្កប
ខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តធ្ើវសិ្ស័យ
ស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា កនុងធនាោះរមួ្មាន
ធោ្នធយបាយ និងបទដ្ឋឋ នដូចជា 
អភិបា្កិចចស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា និង
ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់អងគភាពចំ ុោះ 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
អ.ន.ប 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

៣.២ 
ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
និងបទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តស្សតើពើ 
កិចចោ ំរទិននន័យ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្ 
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នស្សតើពើអភិបា្កិចច 
ទិននន័យ កិចចោ ំរទិននន័យ ចំណ្តត់្ថ្នន ក់ 
ទិននន័យ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់អងគភាព 
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ (ទងំថ្នន ក់ជាតិ្ 
និងថ្នន ក់ធគ្កាម្ជាតិ្) 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
អ.ន.ប 
គ្ក.គ្ប.ន 
អ.អ.ស្ស 
អ.អ 

 

៣.៣ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
និងបទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត ធ្ើ
កិចចការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ និង
គ្បយុទធគ្បឆ្ងំបទធ្មើស្ស 
បធចចកវទិា 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តធ្ើកិចច
ការងារគ្ស្ថវគ្ជាវ និងគ្បយុទធគ្បឆ្ងំបទ
ធ្មើស្សបធចចកវទិា ធដើម្បើធានាបាននូវ
គ្បស្សិទធភាព និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅត្តម្ 
បណ្តត អងគភាព ក់ព័នធ 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
អ.ន.ប 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

៣.៤ 

ត្ធម្្ើង និងអនុវត្តបទដ្ឋឋ ន 
គ្រប់គ្រងគ្បព័នធស្សនតិសុ្សខ 
ព័ត៌្មាន (Information 
Security Management 
System) 

ធរៀបចំ និងអនុវត្តបទដ្ឋឋ នគ្រប់គ្រងគ្បព័នធ 
ស្សនតិសុ្សខព័ត៌្មាន អនុធោម្ត្តម្ស្សតង់ដ្ឋរ 
CS ISO/IEC 2700:2021 ធចញធដ្ឋយ 
គ្កស្សួងឧស្សាហកម្ម វទិាស្ថស្តស្សត បធចចក
វទិា និងនវានុវត្តន៍។ បទដ្ឋឋ នធនោះនឹងគ្តូ្វ
ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់អងគភាពចំ ុោះ 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
និងអងគភាព 
ចំ ុោះ
គ្កស្សួង
ម្ហាននទ 
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ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

៣.៥ 

ត្ធម្្ើងគ្បព័នធធនទៀងតទ ត់្  
ស្ថវត្ត និងសុ្សគ្កិត្ភាព 
ទិននន័យ ស្សគ្មាប់ការធគ្បើ 
គ្បាស្ស់ និង្ំហូរទិននន័យ 

ត្ធម្្ើងគ្បព័នធធនទៀងតទ ត់្ស្ថវត្ត និងសុ្សគ្កិត្ 
ភាពទិននន័យស្សគ្មាប់ការធគ្បើគ្បាស្ស់ និង 
្ំហូរទិននន័យ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់បទដ្ឋឋ ន
ហត្ថធ្ខាឌើជើថ្ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
អ.អ.ស្ស 

 

៣.៦ 

បធងកើត្យនតការកិចចស្សហគ្បតិ្ 
បត្តិការរវាងនដរូរ ក់ព័នធ 
ធដើម្បើពគ្ងឹងរុ ភាព និង 
ោគំ្ទដ្ ់កិចចការងារស្សនតិសុ្សខ 
បធចចកវទិា និងការគ្បយុទធ
គ្បឆ្ងំបទធ្មើស្សបធចចកវទិា 

ស្សិកា និងពិនិត្យ្ ទធភាពចុោះអនុស្សារ ៈ 
ជាមួ្យនដរូរនានារមួ្មាន ស្ថថ ប័នរបស្ស់ 
រដ្ឋឋ ភិបា្ នដរូរជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ ធដើម្បើ
ធ្ើកស្សទួយគ្បស្សិទធភាពការងារស្សនតិសុ្សខ 
បធចចកវទិា និងការគ្បយុទធគ្បឆ្ងំបទ
ធ្មើស្សបធចចកវទិា 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
អ.ន.ប 

 

៤. យុទធស្ថស្តស្សតគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តនប៍ធចចកវទិា 

៤.១ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
គ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និង 
នវានុវត្តន៍បធចចកវទិា (ICT 
Research Development 
and Innovation = RDI)  

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្នធយ 
បាយគ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និងនវានុវត្តន៍ 
បធចចកវទិា គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 
អនុធោម្ត្តម្ធោ្នធយបាយជាតិ្ស្សតើពើ 
វទិាស្ថស្តស្សត បធចចកវទិា និងនវានុវត្តន៍ 
២០២០-២០៣០ 

២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
ប.ន.ក 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

៤.២ 

កស្ថងគ្បព័នធគ្រប់គ្រង
គ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និង 
នវានុវត្តន៍ (RDI) និងយនត
ការនត្់មូ្្និ្ិ 

បធងកើត្ម្ជឈម្ ឌ ្គ្ស្ថវគ្ជាវ អភិវឌឍ និង 
នវានុវត្តន៍ គ្ស្ថវគ្ជាវបឋម្ គ្ស្ថវគ្ជាវអនុវត្ត 
ការអភិវឌឍធដ្ឋយពិធស្ថ្ន៍ បធងកើត្កម្មវ ិ្ ើ
គ្ស្ថវគ្ជាវនិងអភិវឌឍ ធៅត្តម្បណ្តត អរគ
នាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៥-២០២៧ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អរគនាយក
ដ្ឋឋ នទងំ 
១២ 

 

៥. យុទធស្ថស្តស្សតពគ្ងឹងរុ ភាពការងារ និងធស្សវាស្ថធារ ៈ 

៥.១ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
គ្រប់គ្រងការនត្់ធស្សវារបស្ស់
គ្កស្សួងម្ហាននទ ធដើម្បើធានា
បាននូវគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្នធយ 
បាយ បទដ្ឋឋ ន ធ្ើការនត្់ធស្សវាធដើម្បើ
បធងកើននូវគ្បស្សិទធភាព និងស្ស័កតិស្សិទធភាព។ 
បទដ្ឋឋ នធនោះយក្ំនាពំើ ITIL និងអនុធោម្ 
ត្តម្ធោ្នធយបាយរដ្ឋឋ ភិបា្ឌើជើថ្ 
កម្ពុជា ២០២២-២០៣៥ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

៥.២ 
ធរៀបចំបទដ្ឋឋ ន និងយនតការ 
ននការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើ 
សូ្សហវដវរ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរបទដ្ឋឋ ន និង 
យនតការននការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ និង
ដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់អងគភាពចំ ុោះ 

២០២៣-២០២៤ ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  

៥.៣ 

អភិវឌឍ និងត្ធម្្ើងកម្មវ ិ្ ើ 
API បធគ្ម្ើដ្ ់ស្សមាហរ កម្ម 
គ្បព័នធធអកូឡូសុ្សើបធចចកវទិា
រវាងគ្កស្សួងម្ហាននទ និង 
ស្ថថ ប័ន ក់ព័នធ 

អភិវឌឍ និងត្ធម្្ើងកម្មវ ិ្ ើ API បធគ្ម្ើដ្់ 
ស្សមាហរ កម្មគ្បព័នធធអកូឡូសុ្សើបធចចកវទិា 
រវាងគ្កស្សួងម្ហាននទ និងស្ថថ ប័ន ក់ព័នធ។ 
API Gateway នឹងធ វ្ើការត្ភាជ ប់ជាមួ្យ
គ្បព័នធរបស្ស់បណ្តត អរគនាយកដ្ឋឋ នចំ ុោះ
និងធដើរតួ្នាទើត្ភាជ ប់បនតធៅកាន់គ្កស្សួង
ស្ថថ ប័នថ្នន ក់ជាតិ្នានា កនុងធនាោះរមួ្មានការ
ត្ភាជ ប់ជាមួ្យ CamDx និងធស្សវាគ្ចក
ធចញចូ្ដត្មួ្យនងដដរ 

២០២៣-២០២៧ ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  
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ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

៥.៤ 
ធរៀបចំ និងពគ្ងឹងធហដ្ឋឋ  
រចនាស្សម្ព័នធគ្បព័នធគ្រប់គ្រង 
ព័ត៌្មានអត្តស្សជញ  កម្ម 

ធ វ្ើការពិនិត្យ វាយត្នម្្ និងពគ្ងឹងធហដ្ឋឋ  
រចនាស្សម្ព័នធគ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន      
អត្តស្សជញ  កម្ម ធដើម្បើធានាបាននូវ 
គ្បស្សិទធភាព ការត្ភាជ ប់ និងរុ ភាពកនុង
ការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.អ.ស្ស 

 

៥.៥ 
ធរៀបចំ និងពគ្ងឹងគ្បព័នធ
គ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន
អគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន 

ធ វ្ើការពិនិត្យ វាយត្នម្្ និងពគ្ងឹងគ្បព័នធ
គ្រប់គ្រងព័ត៌្មានអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន ធដើម្បើ
ធានាបាននូវគ្បស្សិទធភាពននការត្ភាជ ប់ និង 
រុ ភាពកនុងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.អ.ស្ស 

 
 

៥.៦ 

ធរៀបចំនិងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើង 
នូវគ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន 
ជនអធនាត គ្បធវស្សន៍ និង 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិដ្ឋឋ ការ 

ធ វ្ើការពិនិត្យ វាយត្នម្្ និងពគ្ងឹងគ្បព័នធ 
គ្រប់គ្រងព័ត៌្មានជនអធនាត គ្បធវស្សន៍ និង 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិដ្ឋឋ ការ ធដើម្បើធានាបាន 
នូវគ្បស្សិទធភាពននការត្ភាជ ប់ និងរុ ភាព 
កនុងការនត្់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 

២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.អ 

 

៥.៧ 

ពគ្ងឹងធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ
គ្ចកទវ រទូទត់្ស្សងគ្បាក់ 
ស្សគ្មាប់ធស្សវាស្ថធារ ៈ 
គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

ពិនិត្យ ត្ធម្្ើង ត្ភាជ ប់ធហដ្ឋឋ រចនាស្សម្ព័នធ
គ្ចកទវ រទូទត់្ស្សងគ្បាក់ស្សគ្មាប់ធស្សវា
ស្ថធារ ៈគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៥-២០២៦ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ភ.ហ.វ 

 

៥.៨ 

ធរៀបចំនិងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើង 
នូវគ្បព័នធចុោះបញ្ជ ើស្សមារម្ 
និងអងគការមិ្នដម្នរដ្ឋឋ ភិបា  ្
កនុងគ្ស្សុក 

ធ វ្ើការពិនិត្យ វាយត្នម្្ និងពគ្ងឹងគ្បព័នធ 
គ្រប់គ្រងព័ត៌្មានចុោះបញ្ជ ើស្សមារម្ និង 
អងគការមិ្នដម្នរដ្ឋឋ ភិបា្កនុងគ្ស្សុក 

២០២៣-២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.រ.ប 

 

៥.៩ 

ធរៀបចំនិងធ វ្ើឱ្យគ្បធស្សើរធឡើង 
នូវគ្បព័នធនសពវនាយ គ្បព័នធ
ត្តម្ដ្ឋន គ្បមូ្្ វភិារ 
ព័ត៌្មាន និងធឆ្្ើយត្ប 

ធ វ្ើការពគ្ងឹងស្សម្ត្ថភាព និងត្ធម្្ើងគ្បព័នធ 
នសពវនាយ ត្តម្ដ្ឋន គ្បមូ្្ វភិារ
ព័ត៌្មាន និងធឆ្្ើយត្ប គ្កបខ ឌ គ្កស្សួង
ម្ហាននទ 

២០២៣-២០២៧ 

ក.រ.ប.រ.ព 
និងអងគភាព 
ចំ ុោះ
គ្កស្សួង
ម្ហាននទ 

 

៥.១០ 

បំ ក់បំប៉ានម្ស្តនតើបធចចកធទស្ស 
ធ្ើការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ 
បធគ្ម្ើដ្់គ្បព័នធនត្់ធស្សវា 
ស្ថធារ ៈស្សគ្មាប់អងគភាព 
ចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

បំ ក់បំប៉ានម្ស្តនតើបធចចកធទស្សអំពើចំធ ោះ
ដឹងកគ្មិ្ត្ខពស្ស់កនុងការអភិវឌឍកម្មវ ិ្ ើ 
សូ្សហវដវរ ដូចជាកម្មវ ិ្ ើ Desktop Web 
Mobile API និង Webservice ជាធដើម្ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
ប.ស្ស.ន.ប 

 

៥.១១ 
ស្សិកា និងអនុវត្តរធគ្មាងទើ
គ្កុងឆ្្ត្នវ ធៅត្តម្បណ្តត  
រាជធានើ/ធខត្ត 

រាជធានើ/ធខត្ត ននគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 
នឹងដគ្បក្ាយធៅជាទើគ្កុង ដដ្មាន 
បរសិ្ថថ ន្ែ និងអាចធ វ្ើឱ្យកគ្មិ្ត្ជើវភាព
រស្ស់ធៅរបស្ស់គ្បជាជនកនុងគ្ស្សុកកាន់ដត្មាន 
ភាពទក់ទញស្សគ្មាប់ធភ្ៀវធទស្សចរ ៍ 

២០២៣-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.រ.ប 
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ល.រ សកម្មភារគ្នៃឹះ លទធទលរំរឹកទ៊ុក កាលបរិម្ចេទ អងគភារ ម្ទសងៗ 

៦. យុទធស្ថស្តស្សតអភិបា្កិចចបធចចកវទិា  

៦.១ 

ធរៀបចំធោ្នធយបាយ 
បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត គ្រប់គ្រង 
វសិ្ស័យបធចចកវទិា គ្កបខ ឌ
គ្កស្សួងម្ហាននទ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្តវសិ្ស័យ 
បធចចកវទិាយក្ំនា ំ COBIT 2019 
Framework និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្តធៅគ្រប់
អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួង 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
គ្ក.គ្ប.ន 

 

 

៦.២ 

បធងកើត្យនតការ និងនើតិ្វ ិ្ ើ 
កនុងការធ វ្ើអភិបា្កិចច
គ្បព័នធបធចចកវទិា គ្កបខ ឌ  
គ្កស្សួងម្ហាននទ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្ 
នធយបាយ បទដ្ឋឋ នរតិ្យុត្ត និងនើតិ្វ ិ្ ើ 
អភិបា្កិចចគ្បព័នធបធចចកវទិា  និងដ្ឋក់
ឱ្យអនុវត្តកនុងគ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៣-២០២៤ 

ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្ 
គ្ក.គ្ប.ន 
ស្ស.ន.ក 

 

៦.៣ 
បធងកើត្នូវបទដ្ឋឋ នឧបករ ៍ 
បធចចកធទស្ស និងកម្មវ ិ្ ើ 
សូ្សហវដវរ 

ស្សិកា និងចងគ្កងឯកស្ថរធោ្នធយ 
បាយ បទដ្ឋឋ នឧបករ ៍បធចចកធទស្ស និង 
កម្មវ ិ្ ើសូ្សហវដវរ គ្កបខ ឌ គ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៣-២០២៤ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  

៦.៤ 

ពិនិត្យ និងវាយត្នម្្ការ  
អនុវត្តធ្ើយនតការធោ្ 
នធយបាយ និងបទដ្ឋឋ ននានា 
 ក់ព័នធនឹងបធចចកវទិា 

ចុោះពិនិត្យ និងវាយត្នម្្ការអនុវត្តធ្ើ 
យនតការធោ្នធយបាយ និងបទដ្ឋឋ ន 
នានា ក់ព័នធនឹងបធចចកវទិាធៅត្តម្  
បណ្តត អងគភាពចំ ុោះគ្កស្សួងម្ហាននទ 

២០២៤-២០២៧ 
ក.រ.ប.រ.ព 
អ.្  
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ឧបសម្ព័នធទី១៖ បចចុបបននភារន្របរ័នធបម្ចចកវិទារបស់អគ្គនាយកដ្ឋា ន  

ចំណ៊ុះន្រកសួងម្ហានទៃ ឆ្ន ២ំ០២២ 

❖ អគ្គម្លខាការធិការដ្ឋា ន 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១  គ្បព័នធព័ត៌្មានទន់ធហតុ្ការ ៍ On-Premise កំពុងធគ្បើ 
០២ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរធអឡចិគ្តូ្និក (DMS) On-Premise កំពុងធគ្បើ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ EZECOM, SINET, MPTC (នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌្មានវទិា) ៥២០  Mbps  
 

០២ 
នាយកដ្ឋឋ នកិចចការរដឋបា្  
(ធគ្បើគ្បាស្ស់អុើនធ ើ្ធ ត្របស្ស់អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន គ្កស្សួងម្ហាននទ) 

 

២០ Mbps 
 

០៣ ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ នកិចចការទើគ្បឹកា និងជំនួយការ  
(ធគ្បើគ្បាស្ស់អុើនធ ើ្ធ ត្របស្ស់អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន គ្កស្សួងម្ហាននទ) 

 

៥ Mbps 
 

 

០៤ 
នាយកដ្ឋឋ នទំនាក់ទំនងអនតរជាតិ្  
(ធគ្បើគ្បាស្ស់អុើនធ ើ្ធ ត្របស្ស់អរគធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន គ្កស្សួងម្ហាននទ) 

 

មិ្នមានទិននន័យ 
 

 

❖ អគ្គសនងការដ្ឋា ននគ្របាលោតិ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យបទធ្មើស្សគ្ពហមទ ឌ  មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
 

០២ 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងាររដឋបា្ (្ិខិត្ចូ្-ធចញ-កំ ត់្បងាា ញ)  
ធស្សនា្ិការដ្ឋឋ ន 

 

មិ្នមានទិននន័យ 
 

កំពុងធគ្បើ 

០៣ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងប ាស្ថរដ្ឋឋ ន មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៤ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងអត្តស្សជញ  ម្ស្តនតើអងគរកស មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៥ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក (ធស្សនា្ិការដ្ឋឋ ន) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងត្កធ្ខយនយនតនររបា្ មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៧ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងត្កធ្ខយនយនតសុ្សើវ ិ្  មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៨ គ្បព័នធគ្តួ្ត្ពិនិត្យយនយនតធ្មើស្សធ្បឿន មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៩ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យធគ្ោោះថ្នន ក់ចរាចរ ៍ មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
១០ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបទធ្មើស្សធគ្រឿងធញៀន មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
១១ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងប ាស្ថរដ្ឋឋ នបទធ្មើស្ស មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
១២ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យ តកពិន័យអស្តនតកា្ និងដកពិនទុ មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
១៣ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបុរគ្ិកស្សនតិសុ្សខឯកជន មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
១៤ កម្មវ ិ្ ើអនតរារម្ន៍របស្ស់នរបា្ មិ្នមានទិននន័យ កំពុងអភិវឌឈន៍ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ SI NET (ISP) ៥០ Mbps  
០២ Metfone  ២៥ Mbps  
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❖ អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធរកាទុកទិននន័យនាយកដ្ឋឋ ន DoPa (ធគ្បើគ្បាស្ស់ននទកនុង ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
 
០២ 

 

កម្មវ ិ្ ើព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រង និងនដ្់ធស្សវាធៅកនុងអងគភាពគ្ចកធចញ
ចូ្ដត្មួ្យ រាជធានើ ធខត្ត  

មា៉ា សុ្សើនធម្ (Server) 
របស្ស់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 

រ.ជ.អ.ប 

 
កំពុងធគ្បើ 

 
០៣ 

 

Mobile App ធឈ្លម ោះ OWSM Cambodia (Android, IOS) 
ស្សគ្មាប់គ្បជាព្រដឋត្តម្ដ្ឋនចរនតឯកស្ថរការធស្សនើរសុ្សំធស្សវារបស្ស់ខួ្ន 

មា៉ា សុ្សើនធម្ (Server) 
របស្ស់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 

រ.ជ.អ.ប 

 
កំពុងធគ្បើ 

 
០៤ 

 
គ្បព័នធទូទត់្នថ្ធស្សវាត្តម្មា៉ា សុ្សើន  KIOSK  

មា៉ា សុ្សើនធម្ (Server) 
របស្ស់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 

រ.ជ.អ.ប 

 
កំពុងស្ថក្បង 

 
០៥ 

 

កម្មវ ិ្ ើព័ត៌្មានវទិាស្សគ្មាប់គ្រប់គ្រង និងនដ្់ធស្សវាធៅការយិ្័យគ្ចកធចញ 
ចូ្ដត្មួ្យននរដឋបា្ គ្កុង គ្ស្សុក ខ ឌ  

មា៉ា សុ្សើនធម្ (Server) 
របស្ស់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 

រ.ជ.អ.ប 

 
កំពុងធគ្បើ 

 
០៦ 

 
គ្បព័នធធស្សនើសុ្សំ និងនដ្់ធស្សវាអនឡាញ ( Online ) 

មា៉ា សុ្សើនធម្ (Server) 
របស្ស់ធ្ខា្ិការដ្ឋឋ ន 

រ.ជ.អ.ប 

 
កំពុងដកស្សគ្មួ្្  

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ YCAM  ១០ Mbps  
០២ ទូររម្នារម្ន៍កម្ពុជា Cam Net ៥០ MB / ៥០ MB  

 

❖ អគ្គនាយកដ្ឋា នអម្នាេ ន្របម្វសន៍ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

 

០១ 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្ពំដដនកម្ពុជា (Personal Identification  
Secure Comparison and Evaluation System - PISCES) 

 

On-Premise 
 

កំពុងធគ្បើ 

 

០២ 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្ពំដដនកម្ពុជា (Cambodia Border 
Management System - CBMS) 

 

On-Premise 
 

កំពុងធគ្បើ 

 

០៣ 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងវត្តមានជនបរធទស្សស្ថន ក់ធៅកនុងគ្ពោះរាជាណ្ត
ចគ្កកម្ពុជា (FPCS) 

- On cloud (Database/Hosting) 
- On-Premise (Backup Database) 

 

កំពុងធគ្បើ 

០៤ គ្បព័នធទិននន័យបញ្ជ ើមុ្ខស្សជញ  ( ALS ) On-Premise កំពុងធគ្បើ 

០៥ គ្បព័នធទិននន័យទិដ្ឋឋ ការធព្ម្កដ្់  (VOA)  On-Premise កំពុងធគ្បើ 
០៦ គ្បព័នធទិននន័យពនារទិដ្ឋឋ ការស្ថន ក់ធៅបធណ្តដ ោះអាស្សនន (VES) On-Premise កំពុងធគ្បើ 

០៧ គ្បព័័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យជនបរធទស្សអធនាត គ្បធវស្សន៍  (IMS) On-Premise កំពុងធគ្បើ 
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ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

 
០៨ 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងអនកដំធ ើ រធចញ-ចូ្ គ្ចកធទវរភារើនិងតំ្បន់  
(Bilateral and Local Traveller Management System  
- BLTMS) 

 
On-Cloud 

 
កំពុងធគ្បើ 

 
០៩ 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងារអ្ិការកិចចព្ករបរធទស្ស 
ឬហត្ថព្កម្មបរធទស្ស  (Foreign Labor Inspection 
System - FLIS) 

 
On-Cloud 

 
កំពុងធគ្បើ 

 

១០ 
គ្បព័នធទិននន័យអនកដំធ ើ រមុ្នធព្ម្កដ្់  
(Cambodia Arrival Card - CamAC) 

- On-Premise (Sync Data from Cloud) 
- On-Cloud (Hosting) 

អភិវឌឍន៍
រចួរា្់ 

 

១១ 
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរឌើជើថ្ 
(Digital Document Management System - e-Doc) 

 

On-Cloud 
អភិវឌឍន៍
រចួរា្់ 

 

១២ 
 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងម្ ឌ ្ធគ្ត្ៀម្បធ ដ ញធចញ (RCMS ) 
- On cloud (Database/Hosting) 
- On-Premise (Backup Database) 

 

កំពុងអភិវឌឈន៍ 

១៣ គ្បព័នធម្ជឈម្ ឌ ្កណ្តត ្អធនាត គ្បធវស្សន៍  ( IDAS ) On-Premise កំពុងអភិវឌឈន៍ 
 

១៤ 
គ្បព័នធព័ត៌្មានអនកដំធ ើ រមុ្នធព្ម្កដ្់ 
(Advance Passenger information System - APIS) 

 

មិ្នមានទិននន័យ 
ធគ្ត្ៀម្ 
អភិវឌឍន៍ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ SI Net   ស្សគ្មាប់ការងារការរយិ្័យ  ៤០ Mbps  
០២ EZECOM ISP   ស្សគ្មាប់ការយិ្័យកណ្តដ ្ (HQ) ១០០ Mbps  
០៣ EZECOM ISP   បណ្តដ គ្ចកទវ រអនតរជាតិ្នើមួ្យៗ ១០ Mbps  

 

❖ អគ្គនាយកដ្ឋា នអតេសជញ ណកម្ម 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងរដឋបា្អត្តស្សជញ  កកម្ម (Mobile Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០២ គ្បព័នធព័ត៌្មានអត្តស្សជញ  កម្ម ( Mobile Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៣ គ្បព័នធធស្សវាកម្មអត្តស្សជញ  កម្ម ( Mobile Web )  មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៤ គ្បព័នធចុោះបញ្ជ ើអគ្ត្តនុកូ្ដ្ឋឋ ន  ( Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៥ គ្បព័នធស្សនូ្អត្តស្សជញ  កម្ម (Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យស្សជជ តិ្  ( Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៧ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងជនមាតុ្ភូមិ្និវត្តន៍ ( Window Application ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៨ គ្បព័នធដស្សវងរកព័ត៌្មានអត្តស្សជញ  ប័ ាស្សជជ តិ្ដខមរ ( Web ) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
០៩ គ្បព័នធធបាោះពុម្ព្ិខិត្ធ វ្ើដំធ ើ រស្សគ្មាប់ព្ករដខមរធៅធ វ្ើការធៅបរធទស្ស (Web) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 

 

១០ 
គ្បព័នធចុោះបញ្ជ ើអត្តស្សជញ  កម្មត្តម្គ្បព័នធបធចចកវទិារម្នារម្ន៍ និងព័ត៌្មាន 
ធៅថ្នន ក់ ុ/ំស្សងាក ត់្ (Web) 

 

មិ្នមានទិននន័យ 
 

កំពុងធគ្បើ 

១១ គ្បព័នធដស្សវងរកព័ត៌្មានជនអធនាត រគ្បធវស្សន៍ ធវៀត្ណ្តម្ ICS (Web) មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធគ្បើ 
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➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ EZECOM និង WICAM  ១៣០ Mbps  
 

❖  អគ្គនាយកដ្ឋា នភសេុភារនិងហិរញ្ញវតថុ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបុរគ្ិក (Web Application)  Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០២ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុស្ថធារ ៈ ( FMIS ) Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០៣ ធត្ធឡគ្កាម្ ( Telegram App ) Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០៤ គ្បព័នធគ្រប់គ្រង្ិខិត្រដឋបា្ Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០៥ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្ទពយស្សម្បតិ្រដឋ ( SARMIS ) Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងចំ ូ្មិ្នដម្នស្ថរធពើពនធ ( NRMIS ) Pc, Peer to Peer Network កំពុងធគ្បើ 
០៧ គ្បព័នធសូ្សហវដវរ (Application Systems) កម្មវ ិ្ ើគ្ស្ថវគ្ជាវស្សមាភ រ

បធចចកធទស្ស 

 

មិ្នមានទិននន័យ 
 

ធគ្ោងបធងកើត្ 

០៨ គ្បព័នធរកាទុកទិននន័យ  ( Data Center / Sever Room ) មិ្នមានទិននន័យ ធគ្ោងបធងកើត្ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ ទូររម្នារម្ន៍ (ន.ដ្ឋឋ នរដឋបា្រដឋបា្ស្សរុប) ១០ Mbps  
០២ ទូររម្នារម្ន៍ (ន.ដននការធស្សដឋកិចច និងហរិញ្ញវត្ថុ ដននកស្សនតិសុ្សស្ថធារ ៈ) ៣០ Mbps  
០៣ ទូររម្នារម្ន៍  (ន.ដននការធស្សដឋកិចច និងហរិញ្ញវត្ថុ ដននករដឋបា្ទួធៅ) ២៩ Mbps  
០៤ ធស្សវាទូរស្ស័ពទតទ ្់ខួ្ន (ន.ភស្សតុភារ និងស្សមាភ របធចចកធទស្ស) ពំុបានបជជ ក់  
០៥ OPEN NET (នាយកដ្ឋឋ ននសពវនាយអប់រ)ំ  ៣០ Mbps  
០៦ EZECOM (នាយកដ្ឋឋ នសុ្សខាភិបា្) ៥ Mbps  
០៧ ទូររម្នារម្ន៍ (នាយកដ្ឋឋ នស្ថថ បនា និងវសិ្សវកម្ម) ២០ Mbps  
០៨ SMART (នាយកដ្ឋឋ នគ្ស្ថវគ្ជាវឧបករ ៍ស្សមាភ របធចចកធទស្ស) ៦ Mbps  
០៩ ស្ថថ នើយវទយុ និងទូរទស្សសន៍ម្ហាននទ ១៦០ Mbps  

 

❖ អគ្គនាយកដ្ឋា នរនធនាោរ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ ការបញ្ជូ នឯកស្ថរត្តម្គ្បព័នធធត្ធ្គ្កាម្  ( Telegram ) On-Cloud កំពុងធគ្បើ 
 

០២ 
 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យម្ស្តនតើពនធនាោរ 
On-Cloud  

(Database/Hosting) 

 

កំពុងធគ្បើ 
 

០៣ 
 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យជនជាប់ ុំ 
On-Cloud  

(Database/Hosting) 

 

កំពុងធគ្បើ 

០៤ គ្បព័នធគ្រប់គ្រប់គ្រងទិននន័យភស្សតុភា និងហរិញ្ញវត្ថុ  ( MIS ) មិ្នមានទិននន័យ ធគ្ត្ៀម្បធងកើត្ 
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ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០៥ គ្បព័នធ Video Conference  មិ្នមានទិននន័យ ធគ្ត្ៀម្បធងកើត្ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងចរនតឯកស្ថររដឋបា្ មិ្នមានទិននន័យ កំពុងធស្សនើរសុ្សំ 
០៧ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យអប់រដំកដគ្បជនជាប់ ុំ Offline Tablet កំពុងបធងកើត្ 

 

០៨ 
 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យប តុ ោះបណ្តត ្ទ ឌិ ត្ 
On-Cloud  

(Database/Hosting) 

 

កំពុងធស្សនើសុ្សំ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 

ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ OPENNET  ១០ Mbps  
 

❖ បណឌ ិតយសភានគ្របាលកម្ពុោ  

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធស្សិកាឌើជើថ្ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០២ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងគ្រូនររបា្ជាតិ្ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៣ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងអនកស្សិកា មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៤ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងម្ស្តនតើនររបា្ននប ឌិ ត្យស្សភានររបា្ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៥ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងកម្មវ ិ្ ើអប់រ ំ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការនត្់ធស្សវា មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៧ ម្ជឈម្ ឌ ្ទិននន័យ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៨ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងសុ្សវត្ថិភាព និងស្សនតិសុ្សខបធចចកវទិា មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
០៩ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថររដឋបា្ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 
១០ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបណ្តា ្័យ មា៉ា សុ្សើនធម្ ប.ន.ក (Server) កំពុងធរៀបដននការឌើជើថ្ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ EZECOM និង Metfone  ៦០ Mbps  
 

❖ អគ្គនាយកដ្ឋា នសវនកម្មនទៃកនុង 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១ គ្បព័នធគ្រប់គ្រង្ិខិត្រដធបា្  ពំុបានបជជ ក់ ធគ្ោងបធងកើត្ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ ទូររម្នារម្ន៍កម្ពុជា  ១០ Mb  
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❖ ន្រកុម្ន្របឹកានីតិកម្ម 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ ទូរស្ស័ពទ ( Mobile Hotspot ) SMART  ៤ - ៤.៥ G  
០២ ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ ទូរស្ស័ពទ ( Mobile Hotspot ) CELLCARD  ៤ - ៤.៥ G  

 

❖ អោគ ធិការដ្ឋា ន 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ ទូរស្ស័ពទ ( Mobile Hotspot ) SMART  គ្បដហ្ ៥ - ១០ Mbps  
 

❖ សាលាោតិរដ្ាបាលម្ូលដ្ឋា ន 

ល.រ ម្ ម្ ះន្របរ័នធ ទីតាងំទៃុកន្របរ័នធ ម្ទសងៗ 

០១  គ្បព័នធគ្រប់គ្រងឯកស្ថរ Notion (ននទកនុង) Free Cloud Server កំពុងធគ្បើ 
០២ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការប តុ ោះបណ្តត ្ On-Cloud កំពុងស្ថក្បង 
០៣ ការចុោះធឈ្លម ោះស្សិកាា កាម្ (Google Form) On-Cloud កំពុងធគ្បើ 

 

០៤ 
 

ធត្ធឡគ្កាម្ ( Telegram App ) 
Pc, Peer to Peer 

Network 

 

កំពុងធគ្បើ 

០៥ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិននន័យអភិបា្កិចចមូ្្ដ្ឋឋ ន មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 
០៦ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងបណ្តា ្័យ មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 
០៧ Digital Platform ស្សគ្មាប់ការប តុ ោះបណ្តត ្ មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 
០៨ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងាររដឋបា្ បុរគ្ិក និងហរិញ្ញវត្ថុ មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 
០៩ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងការងារស្សិកា មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 
១០ ម្ជឍម្ ឌ ្ព័ត៌្មានវទិា និងរកាទុកទិននន័យ មា៉ា សុ្សើនធម្គ្កស្សួងម្ហាននទ ធគ្ោងធរៀបចំ 

➢ ត្តរាងធស្សវាកម្មអុើន្ឺ ិត្ដដ្អងគភាពធគ្បើគ្បាស្ស់ 
ល.រ ម្ ម្ ះន្រកុម្ហ ៊ុនទគត់ទគង់ម្សវាអ៊ុនីធឺណិត ទំហំម្ន្របើន្របាស ់ ម្ទសងៗ 

០១ ធគ្បើគ្បាស្ស់ធស្សវាអុើន្ឺ ិត្ធម្រងគធ ត្ 30 Mbps កំពុងធគ្បើ 
០២ ទូររម្នារម្ន៍កម្ពុជា ៨ Mbps មិ្នដំធ ើ ការ 
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ឧបសម្ព័នធទី២៖ ម្សចកេីសម្ន្រម្ច សេីរីការបម្ងកើតន្រកុម្ការងាររដ្ឋា ភិបាលឌីជីថល 

បម្ចចកវិទាគ្ម្នាគ្ម្ន៍និងរ័ត៌មាន ន្រកសួងម្ហានទៃ 
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ឧបសម្ព័នធទី៣៖ ម្សចកេីសម្ន្រម្ច សេីរីការបម្ងកើតន្រកុម្ការងារននម្លខាធិការដ្ឋា ន 

ចំណ៊ុះន្រកុម្ការងាររដ្ឋា ភិបាលឌីជីថល បម្ចចកវិទាគ្ម្នាគ្ម្ន៍និងរ័ត៌មាន ន្រកសួងម្ហានទៃ 
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រនយល់ពាកយគ្នៃឺះ 

ដននការយុទធស្ថស្តស្សត ៖ ស្សំធៅដ្់រធគ្មាងកម្មវ ិ្ ើការងារ ដដ្មាន្កា ៈជាដននទើបងាា ញនូ្វរយៈធព្ដវង 
កនុងធនាោះធតដ ត្ស្សំខាន់ធៅធ្ើការដកទគ្ម្ង់គ្បព័នធការងារឱ្យកាន់ដត្មានគ្បស្សិទធិភាពខពស្ស់។ 

អារម្ភកថ្ន ៖ ជាការស្សដម្តងអារម្ម ៍តទ ្់របស្ស់អនកនិពនធធៅកាន់អនកអាន កនុងធនាោះអាចជាការពនយ្់ 
អំពើធោ្បំ ងននការស្សរធស្សរអត្ថបទ ឬវ ិ្ ើស្ថស្តស្សតកនុងការអានអត្ថបទឱ្យងាយយ្់។ 

បធចចកវទិាព័ត្ម៌ាន ៖ បធចចកធទស្សត្តម្ដបបវទិាស្ថស្តស្សត ដដ្ធគ្បើស្សគ្មាប់បធងកើត្ ទទួ្ រកាទុក គ្បតិ្បត្ត ិ
និងដចករដំ្កព័ត៌្មានត្តម្ធគ្រឿងធអឡចិគ្តូ្និកធដ្ឋយរាប់បញ្ចូ ្ទងំកំុពយូទ័រ ទូរស្ស័ពទ 
វទិយុ និងទូរទស្សសន៍ជាធដើម្។ 

ឌើជើថ្ ៖ ដដ្ទក់ទងនឹងធគ្រឿងដដ្តំ្ណ្តងឱ្យទិននន័យ។ 
ចកាុវសិ្ស័យ ៖ ការស្សននិដ្ឋឋ នទុក ឬការគ្បធម្ើ្ធម្ើ្ធៅនថៃមុ្ខ ធដ្ឋយដនែកធ្ើមូ្្ដ្ឋឋ នននបទពិធស្ថ្ន៍ 

ដដ្ធកើត្មានធៅកនុងអត្ើត្កា្ និងការវវិត្តន៍កនុងធព្បចចុបបនន។ ចកាុវស័ិ្សយមាន 
្កា ៈវទិាស្ថស្តស្សត និងគ្បាកដនិយម្។ 

ធោ្បំ ង ៖ អវើៗដដ្ប៉ាង ឬស្សងឃមឹ្ថ្ននឹងធ វ្ើឱ្យស្សធគ្ម្ចកនុងគ្កបខ័ ឌ ចកាុវសិ្ស័យណ្តមួ្យ។ ធោ្
បំ ង មាន្កា ៈអរូបើ។ 

ធោ្ធៅ ៖ ជាស្សមាស្សភាព ឬដបបដននននស្សកម្មភាពការងារដដ្ោគំ្ទឱ្យស្សធគ្ម្ចធោ្បំ ង។ 
ធោ្ធៅមាន្កា ៈវទិាស្ថស្តស្សត និងគ្បាកដនិយម្។ 

យុទធស្ថស្តស្សត ៖ កបួន ឬស្សិ្បៈកនុងការអនុវត្តឱ្យស្សធគ្ម្ចធោ្ធៅដដ្បានកំ ត់្។ បធងកើត្យុទធស្ថស្តស្សត 
គ្តូ្វដត្មានភាជ ប់ដននការស្សកម្មភាព ធទើបមាន្ទធន្។ 

បរយិបនន ៖ ការរមួ្បញ្ជូ ្ោន ននការនដ្់ធស្សវា ការធគ្បើធស្សវានានា ធៅត្តម្គ្រឹោះស្ថថ នស្សិកាស្សគ្មាប់
ម្នុស្សសគ្រប់រូបធដ្ឋយមិ្នរិត្ពើពិការភាព ឋានៈ ធយនឌ័រ ព ៌ស្សម្បុរ ស្ថស្សនា ជាតិ្
ស្ថស្សន៍ ស្ថថ នភាព និងជើវភាពគ្រួស្ថរ។ 

បរកិារ ៍ ៖ ការ ៍ទងំឡាយដដ្ធកើត្មុ្ន និងធគ្កាយគ្ពឹត្តិការ ៍មួ្យ។  កយធនោះធគ្បើខុស្សពើ 
បរបិទដដ្ស្សំធៅដ្់ខឹ្ម្ស្ថរណ្តមួ្យដដ្គ្តូ្វធ្ើកធឡើងធៅពើមុ្ខ ឬពើធគ្កាយ
ធស្សចកដើមួ្យ។ កនុងន័យធស្សដឋកិចច «បរកិារ ៍» ធគ្បើស្សំធៅបងាា ញការ ៍ណ្តមួ្យដដ្
ធកើត្ធឡើងធៅជំុវញិគ្ពឹត្តិការ ៍មួ្យ។ 

ទស្សសនាទន ៖ មូ្្ដ្ឋឋ នរំនិត្យ្់ដឹងអំពើអវើមួ្យឬធោ្ការ ៍ណ្តមួ្យដូចជា គ្បជាជនដដ្មាន
វបប្ម៌្ដប្កៗោន  មានទស្សសនាទនខុស្សៗោន ។ 

បដិវត្តន ៍ ៖ ការវ ិ្ គ្ត្ឡប់ ការដគ្បគ្បួ្ ការដកដគ្ប ឬត្ស្ស់បដូរ។ 
បរវិត្តន ៍ ៖ ដំធ ើ ការត្ស្ស់បដូរ ឬបំដប្ងអវើមួ្យធៅជាអវើមួ្យធនសងធទៀត្។ 
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ដននការស្សកម្មភាព ៖ រធគ្មាងកិចចការដដ្គ្តូ្វអនុវត្តជាដំណ្តក់កា្ៗ កនុងធនាោះអាចទក់ទងនឹងការបធងកើត្
យនតការ ការបធងកើត្គ្កបខ ឌ រតិ្យុត្ត ការអនុវត្តរធគ្មាងស្ថក្បង។ 

អភិវឌឍ ៖ ចធគ្ម្ើននគ្កដ្ង ្ូត្ោស្ស់រ ើកចធគ្ម្ើន។ 
វវិត្តន ៍ ៖ ការត្ស្ស់បដូរ ការដគ្បគ្បួ្។ 
កាោនុវត្តភាព ៖ ភាពស្សម្គ្ស្សប ភាពគ្ត្ូវត្តម្កា្ៈធទស្សៈ។ 
និមាម បនកម្ម ៖ អំធពើ ឬការបធងកើត្អវើមួ្យធដ្ឋយឬទធិ ការបធងកើត្ ឬត្តក់ដត្ងនូវវត្ថុធនសងៗឱ្យ្ែធឆ្ើត្ឆ្យ

ដូចជានិម្មិត្។ 
ការយ ៖ ន្ដដ្ធកើត្ម្កពើស្ថន នដជាង ឬស្ថន នដស្សិ្បករ។ 
ត្ម្ាភាព ៖ បរយិកាស្សននការធបើកទូោយដ្់ការចូ្រមួ្ ការត្តម្ដ្ឋន ការពិនិត្យ និងការនដ្់

ធយប្់គ្រប់គ្ជុងធគ្ជាយ ក៏ដូចជាការគ្បកួត្គ្បដជងធដ្ឋយស្សម្្ម្៌។ 
ស្សនិទនភាព ៖ ធស្សចកដើពនយ្់អំពើមូ្្ធហតុ្ ឬធហតុ្ន្ចម្បងៗដដ្នាឱំ្យមានការធរៀបចំ និងអនុវត្ត

កម្មវ ិ្ ើ រធគ្មាង ស្សកម្មភាព ឬវធិានណ្តមួ្យ។ 
្ទធន្រពឹំងទុក ៖ ស្សំធៅដ្់ស្សកម្មភាពអាទិភាពស្សំខាន់ៗដដ្គ្តូ្វស្សធគ្ម្ចឲ្យបាន។ 
នវានុវត្ត ៖ ស្សំធៅដ្់រំនិត្នចនគ្បឌិត្បធងកើត្នូវវ ិ្ ើស្ថស្តស្សត ឬនើតិ្វ ិ្ ើថមើៗ ដដ្មានគ្បធយជន៍។ 
្ទធកម្ម ៖ ការទិញ ឬការរកបាននូវទំនិញ ស្សំ ង់ ធស្សវាកម្មស្ថធារ ៈ ទើគ្បឹកាត្តម្រយៈវ ិ្ ើ 

ស្ថស្តស្សតដដ្មានដចងចាប់។ 
រុ ន្ ៖ ស្សំធៅដ្់ការស្សធគ្ម្ច្ទធន្ការងាររបស្ស់ម្ស្តនតើគ្ស្សបត្តម្ដននការ ឬ្ទធន្រពឹំងទុក 

ដដ្បានកំ ត់្ ធដ្ឋយធគ្បើគ្បាស្ស់្នធានគ្បកបធដ្ឋយគ្បស្សិទធភាពខពស្ស់។ 
គ្បស្សិទធន្ ៖ ស្សំធៅដ្់្ទធន្ចុងធគ្កាយ ឬជារុ ភាពនន្ទធន្ដដ្មានឥទធព្ និង/ឬ

នដ្់ន្ប៉ាោះ ្់រយៈធព្ដវង។ 
ន្ិត្ន្ ៖ ស្សំធៅដ្់ការចត់្ដចង និងធគ្បើគ្បាស្ស់ទងំ្នធានម្នុស្សស ហិរញ្ញវត្ថុ និង្នធាន 

ស្សមាភ រៈឱ្យគ្តូ្វត្តម្ជំនាញ មុ្ខតំ្ដ ង រុ វុឌឍ ិធព្ធវោ ទើកដន្ង និងគ្បកបធដ្ឋយ
ភាពស្សនសសំ្សំនច ឬគ្បស្សិទធភាពចំណ្តយដដ្នាឱំ្យន្ិត្បាន្ទធន្ខពស្ស ់ ឬធគ្ចើន
ជាងមុ្ន។ 

ស្សម្្ម្ ៌ ៖ ស្សំធៅដ្់ការអនុវត្តធដ្ឋយធស្សមើភាព ដនែកធ្ើ្កា ៈវនិិចោ័យចាស្ស់ោស្ស់ មិ្នធរ ើស្សធអើង 
មិ្នគ្បកាន់បកាពួក និងធោរពត្តម្ធោ្ការ ៍ចាប់។ 

រុ វុឌឍ ិ ៖ ជាប ដុំ ស្សម្ត្ថភាព ដដ្ធឆ្្ើយត្បធៅនឹងតួ្នាទើ និងដននកស្សំខាន់ៗធៅកដន្ងធ វ្ើការ។ 
រុណ្ត្ិបបធត្យយ ៖ ស្សំធៅដ្់ការដត្ងត្តងំ ឬ/និង នដ្ ់នូវតួ្នាទើ ភារកិចច ឬការនដ្ ់នូវោភការយធនសងៗ

ដ្់ម្ស្តនតើរាជការដដ្បានស្ថងរុ ស្សម្បត្តិជូនអងគភាព ឬស្ថថ ប័នណ្តមួ្យធដ្ឋយ
ពឹងដនែកធ្ើស្សម្ត្ថភាពតទ ្់ខួ្ន។ 
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ស្សកាដ នុព្ ៖ ស្សម្ត្ថភាពស្សធគ្ម្ចអវើមួ្យធដ្ឋយ្នធានទងំធៅកនុង និងធគ្ៅខួ្ន ធ្ើស្សពើអនកដនទ។ 
បុធរស្សកម្ម ៖ ស្សំធៅដ្់ការធរៀបចំ ចត់្ដចង គ្រប់គ្រងបាននូវស្ថថ នការ ៍ដដ្អាចនឹងធកើត្ធឡើង។ 
យនតការ ៖ ស្សំធៅដ្់គ្បព័នធ ឬចងាវ ក់ការងារដដ្មានទគ្ម្ង់ដបបបទចាស្ស់ោស្ស់។ 
នើតិ្ស្សម្បទ ៖ ស្សំធៅដ្់ការបរបូិរ ៌ធដ្ឋយចាប់ ការមានស្សិទធិគ្រប់គ្ោន់ត្តម្នូ្វចាប់។ 
តួ្នាទើ ៖ ជានើតិ្ស្សម្បទអចិនស្តនតយរ៍បស្ស់បុរគ្ ឬអងគភាព ដដ្គ្បធានស្ថថ ប័នគ្បរធ្ើឱ្យ។ 
ធបស្សកកម្ម ៖ ជាភារកិចច ឬជាបនទុកដដ្អងគភាព ឬបុរគ្គ្តូ្វបំធពញធគ្កាម្រងវង់អំណ្តចដដ្ចាប់ 

ឬថ្នន ក់ធ្ើគ្បរ្់ឱ្យ ធដ្ឋយមានកំ ត់្នូវធព្ធវោ និងទើកដន្ងចាស្សោ់ស្ស់។ 
ធោ្នធយបាយ ៖ ដំធ ើ រ ឬធោ្ការ ៍ននស្សកម្មភាពដដ្បានអនុម័្ត្ ឬធស្សនើធឡើងធដ្ឋយគ្កស្សួង  

ស្ថថ ប័ន រ បកស គ្កុម្ហ ុន ឬបុរគ្ណ្តម្ួយ។ 
្ទធន្រពឹិងទុក ៖ ស្សំធៅដ្់្ទធន្ស្សំខាន់ៗដដ្ធកើត្ធចញពើការអនុវត្តស្សកម្មភាពមួ្យ ឬធគ្ចើន ៕ 
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