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ជាំពូរទី១ 

ទិដ្ឋភាពទូសៅផ្នរច្នសមព័នធក្រប់ក្រងរបស់រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត និងរដ្ឋបាលេែឌ  

១.១-សសច្រតីសទតើម 

រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្រោុងគ្បខទស្រមពុជារមួមានបីថ្នោ រ់ រឺ ១.) រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ២.) រដ្ឋបាល 
គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  និង ៣.)រដ្ឋបាល ុ ំស្ងាក ត់្។ ផ្អែរតាមច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង 
គ្ស្ុរ េណ្ឌ បានរំណ្ត់្ឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្នីមួយៗ ជានីតិ្បុរគលនននីតិ្ស្មធារណ្ៈ។ រោុងន័យខនោះ 
រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្តាមថ្នោ រ់នីមួយៗ គ្តូ្វមានស្វ័យភាពរោុងការស្ខគ្មច្បចិ្បត្តរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន
គ្ស្បតាមការរំណ្ត់្ខដាយច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។  

ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ បានរំណ្ត់្ឱ្យរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្
នីមួយៗផ្ដ្លជានីតិ្បុរគលនននីតិ្ស្មធារណ្ៈគ្តូ្វមានគ្រុមគ្បឹរាមួយជាតំ្ណាង ផ្ដ្លគ្តូ្វខគ្ជីស្ខរសី្ខ ងី
តាមការខបាោះខនោ ត្ និងគ្តូ្វមានកាត្ពវរិច្បចរោុងការបខងកីត្ ជំរុញ និងខធ្វីឱ្យមានចី្បរភាពដ្ល់ការអភិវឌ្ឍតាម
ផ្បបគ្បជាធិ្បខត្យយ គ្ស្បតាមខគលការណ៍្ស្ំខាន់ៗចំ្បនួន៨រឺ៖ 

- ភាពជាតំ្ណាងស្មធារណ្ៈ៖ ស្ំខៅដ្ល់គ្រុមគ្បឹរារដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្នីមួយៗគ្តូ្វអនុវត្ដ 
ការងាររោុងនាម និងខធ្វីជាតំ្ណាងពិត្គ្បារដ្ឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋទងំអស្់ ខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ 
រាល់ការស្ខគ្មច្បចិ្បត្តរបស្់គ្រុមគ្បឹរា រឺជាការស្ខគ្មច្បចិ្បត្តផ្ដ្លតំ្ណាងឱ្យស្ំខ ង និងអលគ្បខោជន៍របស្់
គ្បជាពលរដ្ឋរោុងផ្ដ្នដី្របស្់េលួន។ 

- ស្វ័យភាពមូលដាឋ ន៖ គ្រុមគ្បឹរាននរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្នីមួយៗមានស្វ័យភាពរោុងការខធ្វី
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្តរោុងគ្របេ័ណ្ឌ ផ្ដ្លច្បាប់បានរំណ្ត់្ ខដី្មបចីាត់្ផ្ច្បង និងគ្រប់គ្រងមុេងារ និងធ្នធាន 
ផ្ដ្លបានគ្បរល់ ឬបានខធ្វីគ្បតិ្ភូរមា គ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព ស្ំខៅខ ល្ីយត្បខៅនឹងត្គ្មូវការរបស្់
គ្បជាពលរដ្ឋរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ 

- ការពិខគ្គោះខោបល់ និងការចូ្បលរួម៖ ជាដំ្ខណី្រការននការអនុវត្ដការងារ និងការខធ្វីខស្ច្បរដី
ស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរានីមួយៗគ្តូ្វពិភារា និងពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្បជាពលរដ្ឋ
ខៅមូលដាឋ ន អតល់ការខលីរទឹរចិ្បត្ដ និងស្គ្មបស្គ្មួលឱ្យមានការចូ្បលរួមរបស្់គ្បជាពលរដ្ឋខៅគ្រប់ផ្អោរ
ទងំអស្់ននអភិបាលរិច្បច ខដី្មបីផ្ស្វងយល់អំពីត្គ្មូវការ អលគ្បខោជន៍រួម និងអលគ្បខោជន៍ខអសងៗគោ  
របស្់គ្បជាពលរដ្ឋខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ 

- ការខ ល្ីយត្ប និងរណ្ខនយយភាព៖ រោុងនាមជាតំ្ណាងគ្បជាពលរដ្ឋខៅមូលដាឋ ន គ្រុមគ្បឹរា
មានកាត្ពវរិច្បចខ ល្ីយត្បចំ្បខពាោះត្គ្មូវការរបស់្គ្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការខរៀបចំ្បខគលនខោបាយ ខស្ច្បរដី
ស្ខគ្មច្បចិ្បត្ដ ស្រមាភាព និងការបំខពញការងាររបស្់េលួន គ្បរបខដាយការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះគ្បជាពលរដ្ឋ 
និងចំ្បខពាោះរាជរដាឋ ភិបាល/គ្រស្ួង ស្មែ ប័នរបស្់រាជរដាឋ ភិបាល។ 
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- ការខលីររមពស្់រុណ្ភាពជីវតិ្របស្់គ្បជាពលរដ្ឋខៅរោុងមូលដាឋ ន៖ រាល់រិច្បចេិត្េំគ្បឹងផ្គ្បងរបស្់
គ្រុមគ្បឹរារឺខដី្មប ី(១.)បខងកីត្ និងខធ្វីឱ្យមាននិរនដរភាពនូវបរោិកាស្មួយ គ្បរបខដាយស្នដិភាព សុ្វត្ែិភាព 
និងសុ្េុមាលភាព (២.)ខលីររមពស្់ការអភិវឌ្ឍខស្ដ្ឋរិច្បច និងស្ងគម និង (៣.)ខលីររមពស់្តសុ្រភាព 
និងរុណ្ភាពជីវតិ្របស្់គ្បជាពលរដ្ឋរោុងមូលដាឋ ន។  

- ការខលីរស្ៃួយស្មធ្ម៌៖ រាល់ការខធ្វីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា
គ្តូ្វមានការរិត្រូរ និងយរចិ្បត្ដទុរដារ់ជាពិខស្ស្ ខៅខលីត្គ្មូវការេុស្ៗគោ របស្ន់្តស្ដី បុរស្ យុវជន រុមារ 
រ៏ដូ្ច្បជាត្គ្មូវការេុស្ៗគោ របស្់គ្រុមជនងាយរងខគ្គោះ រាប់បញ្ចូ លទងំគ្បជាពលរដ្ឋគ្រីគ្រ ជនពិការ និង
ជនជាតិ្ខដី្មភារតិ្ច្ប។ល។ 

- ត្មាល ភាព និងសុ្ច្បចរតិ្ភាព៖ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាថ្នរាល់ការចាត់្ផ្ច្បង និងការគ្រប់គ្រងរិច្បចការ
នានា រាប់បញ្ចូ លទងំរិច្បចការហរិញ្ញវត្ែុ និងការគ្រប់គ្រងគ្ទពយស្មបត្តិ គ្តូ្វបានអនុវត្តខដាយអនុខលាមតាម
បទដាឋ នេពស្់បំអុត្ននសុ្ច្បចរតិ្ភាព ច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នផ្ដ្លមានជាធ្រមាន។ ជាមួយខនោះ រាល់ព័ត៌្មាន
ពារ់ព័នធនឹងការស្ខគ្មច្បចិ្បត្ត និងការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្ត គ្តូ្វបានខរៀបចំ្បោ៉ា ងគ្តឹ្មគ្តូ្វ ជារ់លារ់ សុ្គ្រឹត្យ 
ងាយយល់ និងអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈបានទន់ខពលខវលា។ 

- វធិានការគ្បនងំអំខពីពុររលួយ និងការរខំលាភអំណាច្ប៖ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វគ្បកាន់យរនូវវធិាន
ននច្បាប់ គ្ពមទំងគ្តូ្វខជៀស្វាងដាច់្បខាត្នូវការគ្បគ្ពឹត្តអំខពីពុររលួយ និងការរខំលាភអំណាច្បខៅរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ 

ខដាយខហតុ្ថ្ន ខស្ៀវខៅផ្ណ្នាសំ្តីពីការគ្រប់គ្រងរិច្បចការរដ្ឋបាលខនោះ ខតត ត្ផ្ត្ខៅខលីការគ្រប់គ្រង
រិច្បចការរដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ រោុងជំពូរខនោះខរៀបរាប់ជាស្ខងខបអំពី 
ទិដ្ឋភាពទូខៅននរច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី រដ្ឋបាលខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ត្ប៉ាុខណាណ ោះ។ 

ផ្អែរខលីលរខេណ្ឌ  និងខគលការណ៍្ស្ំខាន់ៗផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ខដាយច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្សុ្រ េណ្ឌ  ដូ្ច្បបានខរៀបចំ្បខាងខលី រច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
េណ្ឌ គ្តូ្វបានខរៀបចំ្បខ ីងវញិ និងផ្រលមែជាបខណ្តី រៗផ្ដ្លរហូត្មរដ្ល់ខពលខនោះ រមួមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

១.២-រច្នសមព័នធក្របក់្រងរដ្ឋបាលរាជធានី 

រច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី មានស្ខងខបរោុងរំនូស្អងគការខលេដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
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គណៈកម្មា ធិការសម្រប 
សម្រលួបច្ចេកច្េស 

គណៈកម្មា ធិការ  
លេធករា 

គណៈកម្មា ធិការពិច្ម្រោះ 
ច្ោបល់កិចេការស្រសតី និងកុម្មរ 

ការោិល័យ 
ម្បជាពលរដ្ឋ 

រែៈអភិបាល 

នាយករដ្ឋបាល 

េីចាត់ការ 
រដ្ឋបាល 

េីចាត់ការផែន
ការ/វនិិច្ោគ 

េីចាត់ការ 
ហរិញ្ញវតថុ 

េីចាត់ការ  
ច្រៀបចំម្កុង 

េីចាត់ការម្គប់
ម្គងធនធាន
រនុសស 

េីចាត់ការ  
អនតរវស័ិយ 

េីចាត់ការកិចេការ  
ចាប់ នងិសិេធិ
រនុសស 

េីចាត់ការកិចេការ  
ម្គប់ម្គងកាកសំណល់

និងបរសិ្ថថ ន 

 ការ.ិ រច្បៀប/ឯកស្ថរ 
 ការ.ិ សរុប/ពត័៌ម្មន 
 ការ.ិ សថិត/ិអម្ានុកូល
ដ្ឋឋ ន 

 ការ.ិ ច្លខាម្ករុម្បឹកា 

 ការ.ិ ផែនការ 
 ការ.ិ រមំ្េរូលដ្ឋឋ ន 
 ការ.ិ វនិិច្ោគ 
 ការ.ិ អភិវឌ្ឍសហ
គរម្កីម្ក 

 ការ.ិហរិញ្ញកចិេ 
 ការ.ិគណច្នយយ 
 ការ.ិ ម្គប់ម្គង
ម្េពយសរបតត ិ

 ការ.ិ នគរូបនី
យករា 

 ការ.ិ ម្គប់ម្គង 
ការអភិវឌ្ឍ/ 
សំណង ់

 ការ.ិ ម្គប់ម្គង
បុគគលិក 

 ការ.ិ កស្ថង  
សរតថភាព 

 ការ.ិច្សដ្ឋកចិេ  
និងសងគរកិចេ 

 ការ.ិែសពវែាយ
ពាណិជ្ជករា 

 ការ.ិ សុវតថិភាព
ស្ថធារណៈ 

 ការ.ិ កចិេការចាប ់
និងការច្ដ្ឋោះម្ស្ថយ
វវិាេច្ៅរូលដ្ឋឋ ន 

 ការ.ិ បច្ចេកច្េស  
និងម្តតួពិនតិយែល
ប ោះពាល់បរសិ្ថថ ន 

 ការ.ិម្គប់ម្គងកាក 
សំណល់ 

ក្រុមក្បឹរា 

អងគភាព 
លេធករា 

 ការ.ិរដ្ឋបាល/បុគគលិក 
 ការ.ិគណច្នយយ និង
ហរិញ្ញវតថុ 

 ការ.ិនិយត័ករាសុខាភិ
បាល 

 ការ.ិបង្កា រនិង
ម្គប់ម្គងជ្ំង ឺ

 រនទីរច្ពេយបផងែករាជ្ធាន ី
 ការ.ិសុខា.ម្សុកម្បត ិ
 រនទីរច្ពេយបផងែកខណឌ  
 រណឌ លសុខភាព 
 ប ុសតិ៍សុខភាព។  

អងគភាព 
ម្ចកច្ចញចូល
ផតរួយ 

 

 ការ.ិេំនាក់េនំងស្ថធារណៈ
និងពធិីការ 

 ការ.ិ សហម្បតិបតតិការ
អនតរជាត ិ

េីចាត់ការ 
េំ.េ ំស្ថធារណៈ និងសហ
ម្បតិបតតិការអនតរជាត ិ

មន្ទីរសុខាភិបាល ទាំនាកទ់ាំនងការង្គររដ្ឋបាេ 

ខែែគណពនយយភាព 

អងគការច្លខរបស់រដ្ឋបាលរាជ្ធានី 
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១.២.១. គ្កុ្មគ្បឹក្ារាជធាន្ី 

គ្រុមគ្បឹរារាជធានីគ្តូ្វបានខគ្ជីស្ខរសី្ខ ងីតាមការខបាោះខនោ ត្អស្រល តាមខគលការណ៍្ដូ្ច្បបាន
រំណ្ត់្ខៅរោុងច្បាប់ស្ដីពីការខបាោះខនោ ត្ខគ្ជីស្ខរសី្គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្រុមគ្បឹរាខេត្ដ គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង 
គ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។ គ្រុមគ្បឹរាមានអាណ្ត្តិ៥នោ  ំ ខហីយគ្តូ្វអុត្រំណ្ត្់ខៅខពលផ្ដ្ល
គ្រុមគ្បឹរាថ្ាីចូ្បលកាន់តំ្ផ្ណ្ង។ គ្រុមគ្បឹរារាជធានីគ្តូ្វមានគ្បធាន១រូប ផ្ដ្លជាខបរខជនឈរខ ា្ ោះ
ខលេខរៀងទី១ ននបញ្ជ ីខបរខជនរណ្បរសនខោបាយ ផ្ដ្លទទួលបានស្ខមលងគគំ្ទខគ្ចី្បនជាងខរ។ ស្មាជិរ
គ្រុមគ្បឹរារាជធានីមានចំ្បនួន២៧រូប។  

គ្រុមគ្បឹរារាជធានី រឺជាតំ្ណាងស្មធារណ្ៈ ជាអោរការពារ និងជាអោរបខគ្មីឱ្យអលគ្បខោជន៍របស្់
គ្បជាពលរដ្ឋទងំអស្់រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ គ្រុមគ្បឹរារាជធានី មានស្ិទធិអំណាច្បខាងបញ្ញតិ្ត និង
ខាងគ្បតិ្បត្តិ។ សិ្ទធិអំណាច្បទងំខនោះ គ្តូ្វខគ្បីគ្បាស់្តាមរយៈការខធ្វីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុរបស់្
គ្រុមគ្បឹរា ពារ់ព័នធខៅនឹងរិច្បចការនានាផ្ដ្លជាស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។  

រោុងន័យខនោះ គ្រុមគ្បឹរារឺជាអងគខធ្វីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្តរោុងការដឹ្រនា ំ គ្រប់គ្រង និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យខលី
ការអនុវត្តការងាររបស្់រណ្ៈអភិបាលតាមខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្តនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាពចំ្បខពាោះគ្បជាពលរដ្ឋរោុងការអតល់ខស្វាខ ល្ីយត្បខៅនឹងខស្ច្បរតីគ្តូ្វការខៅតាមមូលដាឋ នរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន និងគ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាពចំ្បខពាោះរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នរោុងការអនុវត្ត
តាមច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរត្ិយុត្តនានា។ ទនៃឹមខនោះ គ្រុមគ្បឹរាអាច្បខស្ោីជាលាយលរខណ៍្អរសរខៅ
រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ ខដី្មបដី្រហូត្អភិបាល អភិបាលរងខច្បញពីមុេតំ្ផ្ណ្ង ផ្អែរតាមមាគ្តា១៥១ និង
១៥២ ននច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។  
១ .២. ២. រណ្ៈក្ម្ភម ធិការ ន្ិងការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

គ្រុមគ្បឹរារាជធានីគ្តូ្វមានរណ្ៈរមាា ធិ្ការកាត្ពវរិច្បចចំ្បនួន០៣ រឺ៖  
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្ដី និងរុមារ និង 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា។ 

ខគ្ៅពីរណ្ៈរមាា ធិ្ការជាកាត្ពវរិច្បចទងំបីខាងខលីខនោះ គ្រុមគ្បឹរារាជធានីអាច្បបខងកីត្រណ្ៈរមាា ធិ្ការ
បផ្នែមខអសងខទៀត្តាមការចាបំាច់្ប។ រណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លបខងកីត្បផ្នែមខនោះមិនគ្តូ្វមានតួ្នាទី និងភាររិច្បច
គ្តួ្ត្គោ ជាមួយនឹងតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការជាកាត្ពវរិច្បចទងំបីខាងខលីខ យី។ ជាមួយគោ ខនោះផ្ដ្រ 
គ្រុមគ្បឹរារាជធានី អាច្បបខងកីត្អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬគ្រុមការងារខអសងៗខទៀត្ តាមការខស្ោីសុ្ំរបស្់
រណ្ៈរមាា ធិ្ការនានា ឬរណ្ៈអភិបាលរាជធានី។ អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬគ្រុមការងារខាងខលីខនោះ គ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាពជាបឋមជាមួយរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬរណ្ៈអភិបាលរាជធានី។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ជាយនដការអពាគ្រឹត្ស្គ្មាប់ទទួលនិងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្ដឹ ង
ខៅខគ្ៅគ្បព័នធតុ្លាការផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងការអដល់ខស្វាស្មធារណ្ៈ និងការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលខៅរដ្ឋបាល
រាជធានី។ 
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១.២.៣. រណ្ៈអេិបាលរាជធាន្ ី

រដ្ឋបាលរាជធានីគ្តូ្វមានរណ្ៈអភិបាលមួយ ផ្ដ្លស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលខនោះរមួមាន គ្បធាន
១រូប ផ្ដ្លខៅថ្នអភិបាល និងអភិបាលរងរាជធានីមួយចំ្បនួន ផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំខ ីងគ្ស្បតាម
ល័រខេ័ណ្ឌ ននច្បាប់ស្ដីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ដ គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។   

អភិបាល អភិបាលរងរាជធានីមិនផ្មនជាស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរារាជធានីខ យី។ អភិបាល អភិបាលរង
រាជធានីជាមន្តនតីផ្ដ្លរាជរដាឋ ភិបាលផ្ត្ងតាងំឱ្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរារាជធានី។ 

រណ្ៈអភិបាលរាជធានីមានតួ្នាទីជាអោរទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការធានាថ្ន រាល់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់
គ្រុមគ្បឹរារាជធានីគ្តូ្វបានយរខៅអនុវត្តគ្បរបខដាយគ្បសិ្ទធភាព ត្មាល ភាព និងរណ្ខនយយភាព និង
មានតួ្នាទីជាតំ្ណាងឱ្យរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នថ្នោ រ់ជាតិ្អងផ្ដ្រ។ 

អភិបាល អភិបាលរងរាជធានីមានអាណ្ត្តិការងារមិនខលីស្ពី ៤នោ  ំខហយីអាច្បគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំបាន
៤នោ ខំទៀត្ ស្គ្មាប់អាណ្ត្តិទី២របស្់េលួន ខៅរោុងរាជធានី។ 
១.២.៤. មន្េីរេ ខាេិបាលនន្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី 

មនៃីរសុ្ខាភិបាលរាជធានីគ្តូ្វដឹ្រនាំខដាយគ្បធាន១រូប និងអនុគ្បធានោ៉ា ងខគ្ចី្បនបំអុត្៣រូបជា
ជំនួយការ។ 

មនៃីរសុ្ខាភិបាល ននរដ្ឋបាលរាជធានី មានការោិល័យ និងអងគភាពអតល់ខស្វាខគ្កាមឱ្វាទដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ 
- ការោិល័យរណ្ខនយយ និងហរិញ្ញវត្ែុ 
- ការោិល័យនិយត័្រមាសុ្ខាភិបាល 
- ការោិល័យបងាក រ និងគ្រប់គ្រងជំងឺ 
- មនៃីរខពទយបផ្ងែររាជធានី 
- ការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិ 
- មនៃីរខពទយបផ្ងែរេណ្ឌ  
- មណ្ឌ លសុ្េភាព និង 
- ប៉ាុស្តិ៍សុ្េភាព។ 

គ្បធានមនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី គ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាព និងការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះ
គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី រោុងការគ្រប់គ្រង ការគគំ្ទផ្អោរបខច្បចរខទស្ និងតាមដាន 
គ្តួ្ត្ពិនិត្យខលីការអតល់ខស្វារបស្់មនៃីរខពទយបផ្ងែររាជធានី ការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិ មនៃីរខពទយ
បផ្ងែរេណ្ឌ  មណ្ឌ លសុ្េភាព និងប៉ាុស្តិ៍សុ្េភាពរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី។  
១.២.៥. នាយក្រដ្ឋបាលោលារាជធាន្ី 

រដ្ឋបាលរាជធានី គ្តូ្វមាននាយររដ្ឋបាល១រូបខៅថ្ននាយររដ្ឋបាលស្មលារាជធានី។  នាយររដ្ឋបាល
ស្មលារាជធានីគ្តូ្វមាននាយររងរដ្ឋបាលមួយចំ្បនួនជាជំនួយការ។  
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នាយររដ្ឋបាលជាបុរគលិរផ្ដ្លផ្ត្ងតាងំឱ្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរា តាមរយៈគ្បកាស្
របស្់រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ។ 
១.២.៦. ទីចាត្់ការ អងគភាព ន្ិងការិយាល័យចំណ្ ុះោលារាជធាន្ី 

ស្មលារាជធានីមានទីចាត់្ការ និងការោិល័យចំ្បណុ្ោះចាបំាច់្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ទីចាត់្ការរដ្ឋបាល ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

• ការោិល័យរខបៀប និងឯរស្មរ 
• ការោិល័យស្រុប និងព័ត៌្មាន 
• ការោិល័យស្ែិតិ្ និងអគ្តានុរូលដាឋ ន 
• ការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា 

- ទីចាត់្ការផ្អនការ និងវនិិខោរ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យផ្អនការ 
• ការោិល័យគគំ្ទមូលដាឋ ន 
• ការោិល័យវនិិខោរ 
• ការោិល័យអភិវឌ្ឍស្ហរមន៍គ្រីគ្រ 

- ទីចាត់្ការហរិញ្ញវត្ែុ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យហរិញ្ញរិច្បច  
• ការោិល័យរណ្ខនយយ 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងគ្ទពយស្មបត្ដិ 

- ទីចាត់្ការខរៀបចំ្បគ្រុង ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យនររូបនីយរមា 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណ្ង់ 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងបុរគលិរ 
• ការោិល័យរស្មងស្មត្ែភាព 

- ទីចាត់្ការអនដរវសិ្័យ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យខស្ដ្ឋរិច្បច និងស្ងគមរិច្បច 
• ការោិល័យអសពវអាយពាណិ្ជជរមា  

- ទីចាត់្ការរិច្បចការច្បាប់និងស្ិទធិមនុស្ស ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យសុ្វត្ែិភាពស្មធារណ្ៈ 
• ការោិល័យរិច្បចការច្បាប់ និងការខដាោះគ្ស្មយវវិាទខៅមូលដាឋ ន 

- ទីចាត់្ការរិច្បចការគ្រប់គ្រងការស្ំណ្ល់ និងបរសិ្មែ ន ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យបខច្បចរខទស្ និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យអលប៉ាោះពាល់បរសិ្មែ ន 
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• ការោិល័យគ្រប់គ្រងការស្ំណ្ល់ 
- ទីចាត់្ការទំនារ់ទំនងស្មធារណ្ៈ និងស្ហគ្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះ

ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យទំនារ់ទំនងស្មធារណ្ៈ និងពិធី្ការ 
• ការោិល័យទំនារ់ទំនងអនតរជាតិ្ 

- អងគភាពគ្ច្បរខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយ ជារផ្នលងអតល់ខស្វារដ្ឋបាលជូនគ្បជាពលរដ្ឋរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចនន
រដ្ឋបាលរាជធានី 

- អងគភាពលទធរមា ផ្ដ្លជាខលខាធិ្ការដាឋ នរណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមាននរដ្ឋបាលរាជធានី។ 

១.៣-រច្នសមព័នធក្របក់្រងរដ្ឋបាលសេត្ត 

រច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរបស្់រដ្ឋបាលខេត្ត មានស្ខងខបរោុងរំនូស្អងគការខលេដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
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គណៈកម្មា ធិការសម្រប 
សម្រលួបច្ចេកច្េស 

គណៈកម្មា ធិការ  
លេធករា 

គណៈកម្មា ធិការពិច្ម្រោះ 
ច្ោបល់កិចេការស្រសតី និងកុម្មរ 

ការោិល័យ 
ម្បជាពលរដ្ឋ 

រែៈអភិបាល 

នាយករដ្ឋបាល 

េីចាត់ការរដ្ឋបាល េីចាត់ការផែន
ការ/វនិិច្ោគ 

េីចាត់ការ 
ហរិញ្ញវតថុ 

េីចាត់ការម្គប់ម្គង
ធនធានរនុសស 

េីចាត់ការ  
អនតរវស័ិយ 

 ការ.ិ រច្បៀប/ឯកស្ថរ 
 ការ.ិ េ.ំេ ំស្ថធារណៈ 
និងសហម្បតិបតតិការ
អនតរជាត ិ

 ការ.ិ សរុប/ពត័៌ម្មន 
 ការ.ិ សថិត/ិអម្ានុកូល
ដ្ឋឋ ន 

 ការ.ិ ច្លខាម្ករុម្បឹកា 

 ការ.ិ ផែនការ 
 ការ.ិ រមំ្េរូលដ្ឋឋ ន 
 ការ.ិ វនិិច្ោគ 

 ការ.ិហរិញ្ញកចិេ 
 ការ.ិគណច្នយយ 
 ការ.ិ ម្គប់ម្គងម្េពយ
សរបតត ិ

 ការ.ិ ម្គប់ម្គងបុគគលិក 
 ការ.ិ កស្ថងសរតថភាព 

 ការ.ិច្សដ្ឋកចិេ  និង
សងគរកចិេ 

 ការ.ិម្គប់ម្គងការ
អភិវឌ្ឍ និងសំណង ់

 ការ.ិកិចេការចាប ់និង
សុវតថិភាពស្ថធារណៈ 

ក្រុមក្បឹរា 

អងគភាព 
លេធករា 

 ការ.ិរដ្ឋបាល/បុគគលិក 
 ការ.ិគណច្នយយ និងហរិញ្ញវតថុ 
 ការ.ិនិយត័ករា សុខាភិបាល 
 ការ.ិបង្កា រនិងម្គប់ម្គងជ្ំង ឺ
 រនទីរច្ពេយបផងែកច្ខតត 
 ការ.ិសុខាភិបាលម្សុកម្បតបិតត ិ
 រនទីរច្ពេយបផងែកម្កុង ម្សុក 
 រណឌ លសុខភាព  
 ប ុសតិ៍សុខភាព  

អងគភាពម្ចកច្ចញ
ចូលផតរួយ 

 

អងគការច្លខរបស់រដ្ឋបាលច្ខតត 

មន្ទីរសុខាភិបាល ទាំនាកទ់ាំនងការង្គររដ្ឋបាេ 

ខែែគណពនយយភាព 
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១.៣.១. គ្កុ្មគ្បឹក្ាសេត្ត 

គ្រុមគ្បឹរាខេត្តគ្តូ្វបានខគ្ជីស្ខរសី្ខ ងីតាមការខបាោះខនោ ត្អស្រល គ្ស្បតាមច្បាប់ស្ដីពីការខបាោះខនោ ត្
ខគ្ជីស្ខរសី្គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្រុមគ្បឹរាខេត្ដ គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។
គ្រុមគ្បឹរាមានអាណ្ត្តិ៥នោ  ំខហយីគ្តូ្វអុត្រំណ្ត់្ខៅខពលផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរាថ្ាីចូ្បលកាន់តំ្ផ្ណ្ង។ គ្រុមគ្បឹរា
មានគ្បធាន១រូប ផ្ដ្លជាខបរខជនឈរខ ា្ ោះខលេខរៀងទី១ ននបញ្ជ ីខបរខជនរណ្បរសនខោបាយផ្ដ្ល
ទទួលបានស្ខមលងគគំ្ទខគ្ចី្បនជាងខរ។ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាខេត្ត មានចំ្បនួនចាប់ពី១៥ រហូត្ដ្ល់២៧រូប។ 

គ្រុមគ្បឹរាខេត្ត រឺជាតំ្ណាងស្មធារណ្ៈ ជាអោរការពារ និងជាអោរបខគ្មីឱ្យអលគ្បខោជន៍របស្់
គ្បជាពលរដ្ឋទងំអស្់រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ គ្រុមគ្បឹរាខេត្តមានស្ិទធិអំណាច្បខាងបញ្ញតិ្ត និងខាង
គ្បតិ្បត្តិ។ ស្ិទធិអំណាច្បទងំខនោះគ្តូ្វខគ្បីគ្បាស្់តាមរយៈការខធ្វីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្រុមគ្បឹរា
ពារ់ព័នធខៅនឹងរិច្បចការនានាផ្ដ្លជាស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។  

រោុងន័យខនោះ គ្រុមគ្បឹរារឺជាអងគខធ្វីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្តរោុងការដឹ្រនា ំគ្រប់គ្រង និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យខលី
ការអនុវត្តការងាររបស្់រណ្ៈអភិបាលតាមខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បចិ្បត្តនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាពចំ្បខពាោះគ្បជាពលរដ្ឋ រោុងការអតល់ខស្វាខ ល្ីយត្បខៅនឹងខស្ច្បរតីគ្តូ្វការខៅតាមមូលដាឋ នរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន និងគ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាពចំ្បខពាោះរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នរោុងការអនុវត្ត
តាមច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរត្ិយុត្តនានា។ ទនៃឹមខនោះ គ្រុមគ្បឹរាអាច្បខស្ោីជាលាយលរខណ៍្អរសរខៅ
រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ ខដី្មបដី្រហូត្អភិបាល អភិបាលរងខច្បញពីមុេតំ្ផ្ណ្ង។ 
១.៣.២. រណ្ៈក្ម្ភម ធិការ ន្ិងការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

គ្រុមគ្បឹរាខេត្តគ្តូ្វមានរណ្ៈរមាា ធិ្ការកាត្ពវរិច្បចចំ្បនួន០៣ រឺ៖  
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្ដី និងរុមារ និង 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា។ 

ខគ្ៅពីរណ្ៈរមាា ធិ្ការជាកាត្ពវរិច្បចទងំបីខាងខលីខនោះ គ្រុមគ្បឹរាខេត្តអាច្បបខងកីត្រណ្ៈរមាា ធិ្ការ
បផ្នែមខអសងខទៀត្តាមការចាបំាច់្ប។ រណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លបខងកីត្បផ្នែមខនោះមិនគ្តូ្វមានតួ្នាទី និងភាររិច្បច
គ្តួ្ត្គោ ជាមួយនឹងតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការជាកាត្ពវរិច្បចទងំបីខាងខលីខ យី។ ជាមួយគោ ខនោះផ្ដ្រ 
គ្រុមគ្បឹរាខេត្តអាច្បបខងកីត្អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬគ្រុមការងារខអសងៗខទៀត្ តាមការខស្ោីសុ្ំរបស់្រណ្ៈ-
រមាា ធិ្ការនានា ឬរណ្ៈអភិបាលខេត្ត។ អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬគ្រុមការងារខាងខលីខនោះ គ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាព ជាមួយរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬរណ្ៈអភិបាលខេត្ត។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ជាយនដការអពាគ្រឹត្ស្គ្មាប់ទទួល និងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្ដឹ ង
ខៅខគ្ៅគ្បព័នធតុ្លាការផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងការអដល់ខស្វាស្មធារណ្ៈ និងការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលខៅរដ្ឋបាល
ខេត្ត។ 
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១.៣.៣. រណ្ៈអេិបាលសេត្ត 

រដ្ឋបាលខេត្តនីមួយៗមានរណ្ៈអភិបាលមួយ ផ្ដ្លស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលខនោះរួមមាន 
គ្បធាន១រូប ផ្ដ្លខៅថ្នអភិបាល និងអភិបាលរងខេត្តមួយចំ្បនួន ផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំខ ងីគ្ស្បតាម
ល័រខេ័ណ្ឌ ននច្បាប់ស្ដីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ដ គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។ 

អភិបាល អភិបាលរងខេត្តមិនផ្មនជាស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាខេត្តខ ីយ។ អភិបាល អភិបាលរងខេត្ត
ជាមន្តនតីផ្ដ្លផ្ត្ងតាងំខដាយរាជរដាឋ ភិបាលខដី្មបឱី្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរាខេត្ត។ 

រណ្ៈអភិបាលខេត្តមានតួ្នាទីជាអោរទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការធានាថ្ន រាល់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់
គ្រុមគ្បឹរាខេត្តគ្តូ្វបានយរខៅអនុវត្តគ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព ត្មាល ភាព និងរណ្ខនយយភាពនិងមាន
តួ្នាទីជាតំ្ណាងឱ្យរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នថ្នោ រ់ជាតិ្អងផ្ដ្រ។ 

អភិបាល អភិបាលរងខេត្តមានអាណ្ត្តិការងារមិនខលីស្ពី៤នោ  ំ ខហីយអាច្បគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំបាន
៤នោ ខំទៀត្ ស្គ្មាប់អាណ្ត្តិទី២របស្់េលួន ខៅរោុងខេត្តដ្ផ្ដ្ល។ 
១.៣.៤. មន្េីរេ ខាេិបាលនន្រដ្ឋបាលសេត្ត 

មនៃីរសុ្ខាភិបាលខេត្តគ្តូ្វដឹ្រនាខំដាយគ្បធាន១រូប និងអនុគ្បធានោ៉ា ងខគ្ចី្បនបំអុត្៣រូបជាជំនួយការ។ 
មនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលខេត្តមានការោិល័យ និងអងគភាពអតល់ខស្វាខគ្កាមឱ្វាទ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ 
- ការោិល័យរណ្ខនយយ និងហរិញ្ញវត្ែុ 
- ការោិល័យនិយត័្រមាសុ្ខាភិបាល 
- ការោិល័យបងាក រ និងគ្រប់គ្រងជំងឺ 
- មនៃីរខពទយបផ្ងែរខេត្ត 
- ការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិ 
- មនៃីរខពទយបផ្ងែរគ្រុង គ្ស្ុរ 
- មណ្ឌ លសុ្េភាព និង 
- ប៉ាុស្តិ៍សុ្េភាព។ 

គ្បធានមនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលខេត្ត គ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាព និងការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះ
គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលននរដ្ឋបាលខេត្ត រោុងការគ្រប់គ្រង ការគគំ្ទផ្អោរបខច្បចរខទស្ និងតាមដាន 
គ្តួ្ត្ពិនិត្យខលីការអតល់ខស្វារបស្់មនៃីរខពទយបផ្ងែរខេត្ត ការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិ មនៃីរខពទយ
បផ្ងែរគ្រុង គ្ស្ុរ មណ្ឌ លសុ្េភាព និងប៉ាុស្តិ៍សុ្េភាពរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលខេត្តស្មមីនីមួយៗ។  
១.៣.៥. នាយក្រដ្ឋបាលោលាសេត្ត 

រដ្ឋបាលខេត្តនីមួយៗគ្តូ្វមាននាយររដ្ឋបាល១រូប ខៅថ្ននាយររដ្ឋបាលស្មលាខេត្ត។  នាយររដ្ឋបាល
ស្មលាខេត្តគ្តូ្វមាននាយររងរដ្ឋបាលស្មលាខេត្តមួយចំ្បនួនជាជំនួយការ។  

នាយររដ្ឋបាល ជាបុរគលិរផ្ដ្លផ្ត្ងតាងំឱ្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរា តាមរយៈគ្បកាស្
របស្់រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ។ 
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១.៣.៦. ទីចាត្់ការ អងគភាព ន្ិងការិយាល័យចំណ្ ុះោលាសេត្ត 

រដ្ឋបាលខេត្តនីមួយៗមានទីចាត់្ការ និងការោិល័យចំ្បណុ្ោះចាបំាច់្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ទីចាត់្ការរដ្ឋបាល ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

• ការោិល័យរខបៀប និងឯរស្មរ 
• ការោិល័យទំនារ់ទំនងស្មធារណ្ៈ និងស្ហគ្បតិ្បត្ដិការអនដរជាតិ្ 
• ការោិល័យស្រុប និងព័ត៌្មាន 
• ការោិល័យស្ែិតិ្ និងអគ្តានុរូលដាឋ ន 
• ការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាខេត្ត 

- ទីចាត់្ការផ្អនការ និងវនិិខោរ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
• ការោិល័យផ្អនការ 
• ការោិល័យគគំ្ទមូលដាឋ ន 
• ការោិល័យវនិិខោរ 

- ទីចាត់្ការហរិញ្ញវត្ែុ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យហរិញ្ញរិច្បច  
• ការោិល័យរណ្ខនយយ 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងគ្ទពយស្មបត្ដិ 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងបុរគលិរ 
• ការោិល័យរស្មងស្មត្ែភាព 

- ទីចាត់្ការអនដរវសិ្័យ ផ្ដ្លមានការោិល័យចំ្បណុ្ោះដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
• ការោិល័យខស្ដ្ឋរិច្បច និងស្ងគមរិច្បច 
• ការោិល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណ្ង់  
• ការោិល័យរិច្បចការច្បាប់ និងសុ្វត្ែិភាពស្មធារណ្ៈ 

- អងគភាពលទធរមា ផ្ដ្លជាខលខាធិ្ការដាឋ នរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមាននរដ្ឋបាលខេត្ត 
- អងគភាពគ្ច្បរខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយ ផ្ដ្លជារផ្នលងអតល់ខស្វារដ្ឋបាលជូនគ្បជាពលរដ្ឋរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បច

របស្់រដ្ឋបាលខេត្ត។ 

១.៤-រច្នសមព័នធក្របក់្រងរដ្ឋបាលេែឌ  

រច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ  មានស្ខងខបរោុងរំនូស្អងគការខលេដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
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ក្រុមក្បឹរា 

ការយិាេ័យពរៀបច្ាំខដ្នដ្ី នគរូបនីយកមា សាំណង ់និងភ្ូមបិាេ 

ការយិាេ័យសាធារណការ ដ្ឹកជញ្ជូ ន អនាមយ័ បរសិាថ ន និងសណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
 

ការយិាេ័យនីត្ិកមា និងសក្មុុះសក្មួេវវិាទមូេដ្ឋឋ ន 

ការយិាេ័យពសដ្ឋកិច្ច និងអភ្វិឌ្ឍនស៍ហគមន ៍ 
 

ការយិាេ័យក្ច្កពច្ញចូ្េខត្មយួ 
 

គណៈកម្មា ធិការសក្មប
សក្មួេបពច្ចកពទស 

គណៈកម្មា ធិការពិពក្គ្មុះ
ពយាបេ់កិច្ចការន្តសតីនិង

កុម្មរ 

ការយិាេ័យក្បជាពេរដ្ឋ គណៈកម្មា ធិការ 
េទធកមា 

ការយិាេ័យខទនការ និងហិរញ្ញ វត្ថុ 
 
អងគភាពេទធកមា 
 

រែៈអភិបាល 

ការយិាេ័យក្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ទទកនុង  

ការយិាេ័យពេខាធិការក្កុមក្បឹកា 
 

ការយិាេ័យរដ្ឋបាេ និងបុគគេិក  

ការយិាេ័យអបរ់ ាំ យុវជន និងកីឡា  
 

នយររដ្ឋបាល 

ការយិាេ័យសងគមកិច្ច និងសុែុម្មេភាពសងគម  
 

ក្គឹុះសាថ នបឋមសិកាសាធារណៈ 
 

ក្គឹុះសាថ នមពត្តយយសិកាសាធារណៈ 
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១.៤.១. គ្កុ្មគ្បឹក្ាេណ្ឌ  

ក្រុមក្រឹរាខណ្ឌ ក្រូវបានជក្រើសជ ើសជ ើងតាមកា ជបាោះជនោ រអសរល ដែលមានអាណ្រតិ៥នោ ាំជ ើយ
ក្រូវផុររាំណ្រ់ជៅជេលដែលក្រុមក្រឹរាថ្មើចូលកាន់រាំដណ្ង។ សមារិរក្រុមក្រឹរាមានចាំនួនចារ់េើ១១ ូរ 
  ូរែល់២១ ូរ។ ក្រុមក្រឹរាមានក្រធាន១ ូរ ដែលជាជររខរនឈ ជ ម្ ោះជលខជ ៀងទើ១ ននរញ្ជ ើជររខរន
គណ្ររសនជោបាយដែលទទួលបានសជមេងគាំក្ទជក្ចើនជាងជគ។  

ក្រុមក្រឹរា  គឺជារាំណាងសាធា ណ្ៈ ជាអោរកា ពា  និងជាអោររជក្មើឱ្យផលក្រជោរន៍ រស់ក្រជា
េល ែឋទាំងអស់រោុងដែនសមរថរិចច រស់ខេួន។ ក្រុមក្រឹរាមានសិទធិអាំណាចជ វ្ើជសចរតើសជក្មចខាងរញ្ញរតិ 
និងជសចរតើសជក្មចខាងក្ររិររតិ។ ក្រុមក្រឹរាជក្រើក្បាស់អាំណាចរញ្ញរតិ រស់ខេួនតាម យៈកា ជ វ្ើែើកា និង
ជក្រើក្បាស់អាំណាចក្ររិររតិតាម យៈកា ជ វ្ើជសចរតើសជក្មចជៅរោុងអងគក្ររុាំ រស់ក្រុមក្រឹរា ក្សរតាម
ក្ររខណ្ឌ ដែលរាំណ្រ់ជោយចារ់ និងលិខិររទោឋ នគរិយុរតនានា។  

រោុងន័យជនោះ ក្រុមក្រឹរាគឺជាអងគជ វ្ើជសចរតើសជក្មចចិរតរោុងកា ែឹរនាាំ ក្គរ់ក្គង និងក្រួរេិនិរយជលើ
កា អនុវរតកា ងា  រស់គណ្ៈអភិបាលតាមជសចរតើសជក្មចចិរតនានា រស់ក្រុមក្រឹរា។ ក្រុមក្រឹរាក្រូវមាន
គណ្ជនយយភាេចាំជពាោះក្រជាេល ែឋ រោុងកា ផតល់ជសវាជ េ្ើយររជៅនឹងជសចរតើក្រូវកា ជៅតាមមូលោឋ នរោុង
ដែនសមរថរិចច រស់ខេួន និងក្រូវមានគណ្ជនយយភាេចាំជពាោះរារ ោឋ ភិបាល ក្រសួង សាថ រ័នរោុងកា អនុវរត
តាមចារ់ និងលិខិររទោឋ នគរិយុរតនានា។ 

ទនទឹមជនោះ ក្រុមក្រឹរាអាចជសោើជាលាយលរខណ៍្អរស ជៅ ែឋមន្តនតើក្រសួងមហានផទ ជែើមបើែរ ូរអភិបាល 
អភិបាល ងខណ្ឌ ជចញេើមុខរាំដណ្ង។ 
១.៤.២ . រណ្ៈក្ម្ភម ធិការ ន្ិងការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ក្រុមក្រឹរាខណ្ឌ មានគណ្ៈរមាម ្ិកា ការេវរិចចចាំនួនរើគឺ៖ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្ដី និងរុមារ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា។ 

ជក្ៅេើគណ្ៈរមាម ្ិកា ការេវរិចចទាំងរើខាងជលើ ក្រុមក្រឹរាអាចរជងកើរគណ្ៈរមាម ្ិកា  អនុគណ្ៈ- 
រមាម ្ិកា  ឬក្រុមកា ងា រដនថមជផសងជទៀរតាមកា ចាាំបាច់ រ ុដនតមិនក្រូវមានរួនាទើ និងភា រិចចក្រួរគោ
ជាមួយរួនាទើ ភា រិចច រស់គណ្ៈរមាម ្ិកា ទាំងរើ ឬរួនាទើ ភា រិចច រស់គណ្ៈអភិបាលជ ើយ។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ជាយនដការអពាគ្រឹត្ស្គ្មាប់ទទួល និងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
បណ្ដឹ ងខៅខគ្ៅគ្បព័នធតុ្លាការផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងការអដល់ខស្វាស្មធារណ្ៈ និងការគ្រប់គ្រង ែឋបាលជៅ
 ែឋបាលខណ្ឌ  និង ែឋបាលសងាក រ់។  
១.៤.៣ .រណ្ៈអេិបាលេណ្ឌ  

រដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗមានរណ្ៈអភិបាលមួយ ផ្ដ្លស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលខនោះ រួមមាន 
គ្បធាន១រូប ផ្ដ្លខៅថ្នអភិបាល និងអភិបាលរងេណ្ឌ មួយចំ្បនួន ផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំខ ងីគ្ស្បតាម
ល័រខេ័ណ្ឌ ននច្បាប់ស្ដីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ដ គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។ 
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អភិបាល អភិបាលរងេណ្ឌ មិនផ្មនជាស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ខ យី។ អភិបាល អភិបាលរងេណ្ឌ  
ជាមន្តនតីផ្ដ្លផ្ត្ងតាងំខដាយរាជរដាឋ ភិបាលខដី្មបឱី្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។ 

រណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ មានតួ្នាទីជាអោរទទួលេុស្គ្ត្ូវរោុងការធានាថ្ន រាល់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់
គ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានយរខៅអនុវត្តគ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព ត្មាល ភាព និងរណ្ខនយយភាព និងមានតួ្នាទី
ជាតំ្ណាងឱ្យរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នអងផ្ដ្រ។ 

អភិបាល អភិបាលរងេណ្ឌ មានអាណ្ត្តិការងារមិនខលីស្ពី៤នោ  ំខហីយអាច្បគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំបាន
៤នោ ខំទៀត្ ស្គ្មាប់អាណ្ត្តិទី២របស្់េលួនខៅរោុងេណ្ឌ ដ្ផ្ដ្ល។  
១.៤.៤.នាយក្រដ្ឋបាល 

 ែឋបាលខណ្ឌ នើមួយៗមាននាយរ ែឋបាល១ ូរ និងនាយរ ង ែឋបាលមួយចាំនួន ជារាំនួយកា ។
នាយរ ែឋបាល គឺជារុគគលិរដែលដរងតាាំងឱ្យជៅរាំជេញកា ងា ជាមួយក្រុមក្រឹរាតាម យៈក្រកាស រស់
 ែឋមន្តនតើក្រសួងមហានផទ។ 
១.៤.៥. ការយិាល័យ អងគភាពចំណ្ ុះោលាេណ្ឌ  

រដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗមានការោិល័យ និងអងគភាពចំ្បណុ្ោះចាបំាច់្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ 
- ការោិល័យផ្អនការ និងហរិញ្ញវត្ែុ 
- អងគភាពលទធរមា 
- ការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា 
- ការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងរីឡា 
- ការោិល័យខរៀបចំ្បផ្ដ្នដី្ នររូបនីយរមា ស្ំណ្ង់ និងភូមិបាល 
- ការោិល័យនីតិ្រមា និងស្គ្មុោះស្គ្មួលវវិាទមូលដាឋ ន 
- ការោិល័យស្មធារណ្ការ ដឹ្រជញ្ជូ ន អនាម័យ បរសិ្មែ ន និងស្ណាត ប់ធាោ ប់ស្មធារណ្ៈ 
- ការោិល័យខស្ដ្ឋរិច្បច និងអភិវឌ្ឍន៍ស្ហរមន៍ 
- ការោិល័យស្ងគមរិច្បច និងសុ្េុមាលភាពស្ងគម 
- ការោិល័យគ្ច្បរខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយ 
- គ្រឹោះស្មែ នបឋមស្ិរាស្មធារណ្ៈ 
- គ្រឹោះស្មែ នមខត្តយយស្ិរាស្មធារណ្ៈ។ 

 ែឋបាលរារធានើជោយមានកា េិជក្គោះជោរល់ជាមួយ ែឋបាលខណ្ឌ  ឬតាមសាំជណ្ើ  រស់ ែឋបាល
ខណ្ឌ  អាចជសោើរជងកើរ លុរ និងដរសក្មួលកា ោិល័យ ឬអងគភាេនានានន ែឋបាលខណ្ឌ  ដផែរតាមទាំ ាំកា ងា 
សកាត នុេលជសែឋរិចច និង/ឬរក្មូវកា ជាអាទិភាេ រស់ ែឋបាលខណ្ឌ នើមួយៗមរក្រសួងមហានផទ ជែើមបើ
េិនិរយ និងជលើរជោរល់រូនរារ ោឋ ភិបាលេិនិរយ និងសជក្មច។ 

កា ជសោើរជងកើរ លុរ និងដរសក្មួលកា ោិល័យ និងអងគភាេនានាក្រូវដផែរតាមលរខខណ្ឌ  និងលរខណ្ៈ
វនិិចឆ័យ ដែលបានរាំណ្រ់ជោយក្រសួងមហានផទ ជោយមានកា េិជក្គោះជោរល់ជាមួយក្រសួងមុខងា 
សាធា ណ្ៈ ក្រសួងជសែឋរិចច និង  ិញ្ញវរថុ និងក្រសួង សាថ រ័នពារ់េ័នធ។ 
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ជាំពូរទី២  

ការងាររសបៀប 

២.១-និយមន័យ 

ការងាររខបៀបននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្ំខៅខលីការខរៀបចំ្បគ្រប់គ្រងចាត់្ផ្ច្បង
លំហូរលិេិត្ខច្បញ និងលិេិត្ចូ្បលទំងអស្់របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ នីមួយៗតាមរខបៀប
ខរៀបរយគ្តឹ្មគ្តូ្វ និងនប់រហ័ស្ គ្ពមទងំអាច្បតាមដានគ្ស្មវគ្ជាវដឹ្ងអំពីខពលខវលា ចំ្បនួនលិេិត្ខច្បញ 
ចំ្បនួនលិេិត្ចូ្បល ទីរផ្នលងខច្បញ និងទីរផ្នលងទទួលលិេិត្ទងំអស់្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ
បានោ៉ា ងច្បាស្់លាស្់ និងមានគ្បស្ិទធភាព។  

ការងាររខបៀបគ្តូ្វស្ែិត្ខគ្កាមការទទួលេុស្គ្តូ្វរបស្់អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាល 
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខលីរផ្លងផ្ត្ការគ្រប់គ្រងចាត់្ផ្ច្បងលិេិត្ទងំឡាយណាផ្ដ្លពារ់ព័នធ
នឹងការអតល់ខស្វារដ្ឋបាលរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តផ្ដ្លគ្តូ្វអនុវត្តតាមអងគភាពគ្ច្បរ
ខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយរបស្់រដ្ឋបាលរាធានី ខេត្ត និងការគ្រប់គ្រងចាត់្ផ្ច្បងលិេិត្ទងំឡាយណាផ្ដ្លពារ់ព័នធ
នឹងការអតល់ខស្វារដ្ឋបាលរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លគ្ត្ូវអនុវត្តតាមការោិល័យគ្ច្បរ
ខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយរបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ។  

អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត សំ្ខៅដ្ល់ការោិល័យរខបៀប និង
ឯរស្មរននទីចាត់្ការរដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។  

អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្ំខៅដ្ល់ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ 
ននរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

រោុងការគ្រប់គ្រងចាត់្ផ្ច្បងការងាររខបៀប អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ មានភាររិច្បចស្ំខាន់ៗដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ច្បរាច្បរលិេិត្ចូ្បលនិងលិេិត្ខច្បញ  
- ខបាោះគ្តា ចុ្បោះខលេ និងចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទលិេិត្ចូ្បលនិងលិេិត្ខច្បញ  
- ចុ្បោះចូ្បលខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលនិងខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញ 
- ររាទុរលិេិត្ចូ្បលនិងលិេិត្ខច្បញ 
- ររាទុរនិងគ្រប់គ្រងគ្តា ខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បល និងខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញ។ 

២.២-សសៀវសៅលិេតិ្ចូ្ល 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវរាល់
លិេិត្ និងឯរស្មរទងំអស្់ផ្ដ្លទទួលបាន។ ខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលអាច្បផ្ច្បរជាគ្បខភទៗ អាគ្ស្័យខៅនឹង
ស្មែ នភាពជារ់ផ្ស្ដងរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បខរៀបចំ្បខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលជា០២គ្បខភទ រឺ ៖ 
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- ខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលស្គ្មាប់លិេិត្រដ្ឋបាល  
- ខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលស្គ្មាប់លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត(ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ 
ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំស្មរាច្បរផ្ណ្នា)ំ។ 

ខៅខពលទទួលបានលិេិត្ អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វចុ្បោះរោុងខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលខៅ
តាមគ្បខភទលិេិត្ខនាោះ ខដាយចុ្បោះខលេខរៀង េលឹមស្មរលិេិត្ គ្បភពលិេិត្(ខលេ នថ្ៃផ្េនោ  ំនិងអងគភាព) 
ចំ្បនួនច្បាប់ និងចំ្បនួនស្នលឹរ ខដី្មបងីាយគ្ស្ួលគ្ស្មវគ្ជាវខៅខពលផ្ដ្លគ្តូ្វការ។  

ខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បល គ្តូ្វ ៖ 
- ខបីរខៅនថ្ៃទី០១ ផ្េមររា ខហយីបិទខៅនថ្ៃទី៣១ ផ្េធ្ោូ នននោ នីំមួយៗ  
- ចាប់ខអតីមពីខលេខរៀង០១ នននោ នីំមួយៗ 
- ចុ្បោះខលេខរៀងបនដគោ រោុងមួយនោ  ំខទោះបីបដូរខស្ៀវខៅរ៏ខដាយ។ 

 

រាំរូសសៀវសៅលិេិត្ច្ូល 

ទម្រង់២.១ក ៖ ម្កបរុខនៃស ៀវសៅលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត ...............   

 

សសៀវសៅច្ុះសលេលិេិត្ច្លូ 

 

រាលទី............ នោ .ំ......... 
ចាប់ពីនថ្ៃទី......... ផ្េ................ នោ .ំ.......... 
ដ្ល់នថ្ៃទី........... ផ្េ................. នោ .ំ.......... 
ចាប់ពីខលេខរៀង........ ដ្ល់ខលេខរៀង.......... 
រមួមាន..............ទំព័រ 
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ទម្រង់២.១ខ ៖ ម្កបរុខនៃស ៀវសៅលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
រាជធានី  ..................... 
រដ្ឋបាលេែឌ  ........... 

  

 

សសៀវសៅច្ុះសលេលិេិត្ច្លូ 

 

រាលទី............ នោ .ំ......... 
ចាប់ពីនថ្ៃទី......... ផ្េ................ នោ .ំ.......... 
ដ្ល់នថ្ៃទី........... ផ្េ................. នោ .ំ.......... 
ចាប់ពីខលេខរៀង........ ដ្ល់ខលេខរៀង.......... 
រមួមាន..............ទំព័រ 

 
ទម្រង់២.២ ៖ ាតិកាស ៀវសៅលិខិតចូល  

ល.រ េលឹមស្មរលិេិត្ គ្បភពលិេិត្ 
(ខលេ នថ្ៃផ្េនោ  ំនិងអងគភាព) 

ច្បំនួនច្បាប ់
និងស្នលឹរ 

អោរទទួល 
(ខ ា្ ោះ ហត្ែខលខា នថ្ៃផ្េនោ )ំ ខអសងៗ 
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២.៣-សសៀវសៅលេិិត្សច្ញ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវ
រាល់លិេិត្ និងឯរស្មរទងំអស្់ផ្ដ្លបានដារ់ខច្បញ។ ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញអាច្បផ្ច្បរជាគ្បខភទៗ អាគ្ស្័យ
ខៅនឹងស្មែ នភាពជារ់ផ្ស្ដងរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បខរៀបចំ្បខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញជា០២គ្បខភទ រឺ ៖ 
- ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញស្គ្មាប់លិេិត្រដ្ឋបាល  
- ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញស្គ្មាប់លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត(ដី្កា ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា)ំ។ 

ខៅខពលលិេិត្បានចុ្បោះខលេ និងកាលបរខិច្បឆទរួច្ប អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វចុ្បោះរោុង
ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញខៅតាមគ្បខភទលិេិត្ខនាោះ ខដាយចុ្បោះខលេខរៀង េលឹមស្មរលិេិត្ គ្បភពលិេិត្(ខលេ 
នថ្ៃផ្េនោ  ំនិងអងគភាព) ចំ្បនួនច្បាប់ និងចំ្បនួនស្នលឹរ ខដី្មបងីាយគ្ស្ួលគ្ស្មវគ្ជាវខៅខពលផ្ដ្លគ្តូ្វការ។  

ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញ គ្តូ្វ ៖ 
- ខបីរខៅនថ្ៃទី០១ ផ្េមររា ខហយីបិទខៅនថ្ៃទី៣១ ផ្េធ្ោូ នននោ នីំមួយៗ  
- ចាប់ខអតីមពីខលេខរៀង០១ នននោ នីំមួយៗ 
- ចុ្បោះខលេខរៀងបនដគោ រោុងមួយនោ  ំខទោះបីបដូរខស្ៀវខៅរ៏ខដាយ។ 

 
រាំរូសសៀវសៅលិេិត្សច្ញ 

ទម្រង់២.៣ក ៖ ម្កបរុខនៃស ៀវសៅលិខិតសចញ ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត ...............   

 

សសៀវសៅច្ុះសលេលិេិត្សច្ញ 

 

រាលទី............ នោ .ំ......... 
ចាប់ពីនថ្ៃទី......... ផ្េ................ នោ .ំ.......... 
ដ្ល់នថ្ៃទី........... ផ្េ................. នោ .ំ.......... 
ចាប់ពីខលេខរៀង........ ដ្ល់ខលេខរៀង.......... 
រមួមាន..............ទំព័រ 
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ទម្រង់២.៣ខ ៖ ម្កបរុខនៃស ៀវសៅលិខិតសចញ ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
រាជធានី .......................... 
រដ្ឋបាលេែឌ  ........... 

  

 

សសៀវសៅច្ុះសលេលិេិត្សច្ញ 

 

រាលទី............ នោ .ំ......... 
ចាប់ពីនថ្ៃទី......... ផ្េ................ នោ .ំ.......... 
ដ្ល់នថ្ៃទី........... ផ្េ................. នោ .ំ.......... 
ចាប់ពីខលេខរៀង........ ដ្ល់ខលេខរៀង.......... 
រមួមាន..............ទំព័រ 

 
ទម្រង់២.៤ ៖ ាតិកាស ៀវសៅលិខិតសចញ 

ល.រ េលឹមស្មរលិេិត្ គ្បភពលិេិត្ 
(ខលេ នថ្ៃផ្េនោ  ំនិងអងគភាព) 

ច្បំនួនច្បាប ់
និងស្នលឹរ 

អោរទទួល 
(ខ ា្ ោះ ហត្ែខលខា នថ្ៃផ្េនោ )ំ ខអសងៗ 

      
      
      
      

២.៤-សសៀវសៅបញ្ជូនលិេិត្ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានខស្ៀវខៅបញ្ជូ នលិេិត្ស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវ
រាល់លិេិត្ និងឯរស្មរទងំអស្់ផ្ដ្លេលួនបានបញ្ជូ នខច្បញ។ ខស្ៀវខៅបញ្ជូ នលិេិត្មានផ្ត្មួយគ្បខភទ
ប៉ាុខណាណ ោះស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។ 

ខៅខពលខអី្លិេិត្ខច្បញ អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វចុ្បោះរោុងខស្ៀវខៅបញ្ជូ នលិេិត្។ អោរ
ទទួលលិេិត្គ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខា កាលបរខិច្បឆទ និងខ ា្ ោះខៅខលីខស្ៀវខៅបញ្ជូ នលិេិត្ ខៅខពលទទួលលិេិត្
(ររណី្គ្បរល់ និងទទួលលិេិត្តៃ ល់នដ្)។ 
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ខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញ គ្តូ្វ ៖ 
- ខបីរខៅនថ្ៃទី០១ ផ្េមររា ខហយីបិទខៅនថ្ៃទី៣១ ផ្េធ្ោូ នននោ នីំមួយៗ  
- ចាប់ខអតីមពីខលេខរៀង០១ នននោ នីំមួយៗ 
- ចុ្បោះខលេខរៀងបនដគោ រោុងមួយនោ  ំខទោះបីបដូរខស្ៀវខៅរ៏ខដាយ។ 

ទម្រង់២.៥ ៖ ាតិកាស ៀវសៅបញ្ជូ ៃលិខិត 

ល.រ េលឹមស្មរលិេិត្ គ្បភពលិេិត្ 
(ខលេ នថ្ៃផ្េនោ  ំនិងអងគភាព) 

ច្បំនួនច្បាប ់
និងស្នលឹរ 

អោរទទួល 
(ខ ា្ ោះ ហត្ែខលខា នថ្ៃផ្េនោ )ំ 

អងគភាព
ទទួល 

      
      
      
      

២.៥-ការសរៀបច្ាំសសច្រតីក្ាងលេិិត្ 

អងគភាពស្មមីនីមួយៗចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអតួច្បខអតីមខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាង
លិេិត្ខៅតាមទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខដាយបរោិយេលឹមស្មរលិេិត្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ និងមានអត្ែន័យ
គ្រប់គ្គន់ ខហីយដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលគ្តួ្ត្ពិនិត្យ តាមរយៈអងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលនន
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

មុននឹងខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងលិេិត្ អងគភាពស្មមីនីមួយៗគ្តូ្វស្ិរាអំពីត្គ្មូវការនានា ឬមូលខហតុ្នន
ការដារ់ខច្បញលិេិត្ អោរទទួលលិេិត្ ខគលបំណ្ងននលិេិត្ និងេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននលិេិត្។  

រោុងររណី្ផ្ដ្លអងគភាពស្មមីជួបការលំបាររោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងលិេិត្ អងគភាពស្មមីគ្តូ្វពិខគ្គោះ
ពិភារាជាមួយនាយររដ្ឋបាលរបស្់េលួន។  

២.៦-ការក្ត្តួ្ពិនិត្យសដ្ឋយនយររដ្ឋបាល 

នាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាអោរទទួលេុស្គ្តូ្វគ្តួ្ត្ពិនិត្យនូវរាល់លិេិត្
ទងំអស្់របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខដី្មបធីានាភាពគ្តឹ្មគ្តូ្វនូវទគ្មង់ េលឹមស្មរ នីត្ា-
នុរូលភាព អរខរាវរិុទធ និងភាពមានរខបៀបខរៀបរយននលិេិត្ មុននឹងដារ់ជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនាពិំនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។  

តាមរយៈអងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាល អងគភាពស្មមីនីមួយៗគ្តូ្វដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលនូវ
ខស្ច្បរតីគ្ពាងលិេិត្របស្់េលួន ខដី្មបគី្តួ្ត្ពិនិត្យ។ 

២.៧-ការចុ្ះហត្ថសលខាសសងេប 

ហត្ែខលខាស្ខងខប រឺជាស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់ស្ខងខបរបស្់ហត្ែខលេីស្ខងខប ផ្ដ្លមានការទទួលស្មគ ល់ជា
អលូវការខៅរោុងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។  

ហត្ែខលេីស្ខងខប រឺជាបុរគលផ្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ស្មមីនីមួយៗបានអតល់
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ស្ិទធិឱ្យចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខបខៅខលីលិេិត្នានា ផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួនផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 
ហត្ែខលេីស្ខងខបគ្តូ្វត្មកល់រំរូហត្ែខលខាស្ខងខបជាអលូ វការខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
របស្់េលួន។ 

ការចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខប រឺជាអតល់នូវស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់ស្ខងខបរបស្់ហត្ែខលេីស្ខងខប ខដី្មបបីញ្ញជ រ់ថ្ន 
េលួនបានពិនិត្យ និងឯរភាពខៅខលីេលឹមស្មរលិេិត្ ខហយីគ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ហត្ែខលេីស្ខងខបននអងគភាពស្មមីខច្បញលិេិត្ គ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខបរបស្់េលួន ខៅចុ្បងបនាៃ ត់្
ចុ្បងខគ្កាយខរបំអុត្ននទំព័រនីមួយៗននលិេិត្ និងឯរស្មរភាជ ប់ជាមួយលិេិត្។  

- ហត្ែខលេីស្ខងខបខអសងៗខទៀត្គ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខបរបស្់េលួន ខៅខរៀនខាងស្មត នំនមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី តាមឋានានុគ្រមពីខ វ្ងខៅស្មត ។ំ 

តាមរយៈអងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាល អងគភាពស្មមីគ្តូ្វដារ់ជូនលិេិត្ផ្ដ្លនាយររដ្ឋបាល
បានគ្ត្ួត្ពិនិត្យរួច្បខៅហត្ែខលេីស្ខងខបផ្ដ្លមានភាររិច្បច តាមលំដាប់លំខដាយផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខដ្ីមបី
ចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខប។ 

គ្រប់លិេិត្ទងំអស់្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វមានហត្ែខលខាស្ខងខបរបស់្
នាយររដ្ឋបាល ខលីរផ្លងផ្ត្លិេិត្ខនាោះគ្តូ្វបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយនាយររដ្ឋបាល។ 

២.៨-ការចុ្ះហត្ថសលខា 

ហត្ែខលខា រឺជាស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់របស្់ហត្ែខលេី ផ្ដ្លមានការទទួលស្មគ ល់ជាអលូវការខៅរោុងរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។  

ហត្ែខលេី រឺជាបុរគលផ្ដ្លគ្តូ្វបានអតល់ស្ិទធិឱ្យចុ្បោះហត្ែខលខាខៅខលីលិេិត្នានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹង
ស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ ហត្ែខលេីគ្តូ្វត្មកល់រំរូហត្ែខលខាជាអលូវការខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
របស្់េលួន។ 

ការចុ្បោះហត្ែខលខា រឺជាការអតល់នូវស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់របស្ហ់ត្ែខលេី ខដី្មបបីញ្ញជ រ់ថ្ន េលួនបានពិនិត្យ និង
ស្ខគ្មច្ប ឬអនុម័ត្ខៅខលីេលឹមស្មរលិេិត្។  

ហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅចំ្បរណាត លពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី រោុងទំហំមួយ
ស្មគ្ស្បខៅនឹងទំហនំនទីរផ្នលងស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ ហត្ែខលេីពំុគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាតូ្ច្បខពរ ឬធំ្ខពរ 
ឬជាន់ខលីមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី ឬហួស្រមឹទំព័រខាងស្មត  ំនិងខាងខគ្កាមខ យី។ 

តាមរយៈអងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាល អងគភាពស្មមីគ្តូ្វដារ់ជូនលិេិត្ផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខា
ស្ខងខបរចួ្ប ខៅថ្នោ រ់ដឹ្រនារំដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមី ផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីលិេិត្
ខនាោះ។  

អោរមានភាររិច្បចដារ់ជូនលិេិត្ស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា គ្តូ្វបិទស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់ស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា
ខៅទីរផ្នលងផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខា។  
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២.៩-ក្ា  

២.៩.១. គ្បសេទគ្ា 

 គ្តាផ្ដ្លខគ្បីគ្បាស្់ខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ មានខគ្ចី្បនគ្បខភទ រឺ៖ 
- គ្តារដ្ឋបាល រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទ ផ្ដ្លមានរូបរាងមូល មានខ ា្ ោះគ្បខទស្ខៅពារ់រណាត ល 
រងវង់ខាងខលី មានខ ា្ ោះរដ្ឋបាលខៅពារ់រណាត លរងវង់ខាងខគ្កាម និងមាននិមិត្តស្ញ្ញញ ខៅ
ចំ្បរណាត ល ស្គ្មាប់ស្មាគ ល់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ (ខៅកាត់្ថ្ន 
គ្តាមូល)។ គ្តារដ្ឋបាលខនោះ រឺជាគ្តាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈរតិ្យុត្តរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លទទួលស្មគ ល់ជាអលូវការខដាយគ្រសួ្ងមហានអៃ និងគ្តូ្វមានត្មកល់ទុរនូវរំរូ
គ្តាខនោះខៅគ្រសួ្ងមហានអៃអងផ្ដ្រ។ មនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានគ្តា
របស្់េលួន ស្គ្មាប់ខគ្បីគ្បាស្់រោុងរិច្បចការនអៃរោុងខគ្កាមស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 
ស្គ្មាប់ការដារ់ខច្បញលិេិត្រោុងវស័ិ្យគ្រប់គ្រងរបស្់េលួន មនៃីរសុ្ខាភិបាលគ្តូ្វខគ្បីគ្បាស់្គ្តា
រដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

- គ្តាខ ា្ ោះហត្ែខលេី រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងមានខ ា្ ោះ
ហត្ែខលេីនីមួយៗ (ខៅកាត់្ថ្ន គ្តាខ ា្ ោះ)។ 

- គ្តាលិេិត្ចូ្បល រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង មានខ ា្ ោះរដ្ឋបាល ខលេ 
និងកាលបរខិច្បឆទ និងខមា៉ា ងននការមរដ្ល់របស្់លិេិត្ ស្គ្មាប់ខបាោះខៅខលីលិេិត្ផ្ដ្លរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ទទួលបាន(ខៅកាត្់ថ្ន គ្តាចូ្បល)។ 

- គ្តាគ្បញាប់ រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងពារយថ្ន “ការក្បញាប់”។ 
- គ្តាគ្បញាប់ណាស្់ រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងពារយថ្ន “ការក្បញាប់

ណាស់”។ 
- គ្តាស្មាៃ ត់្ រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងពារយថ្ន “ការសមាា ត្់”។ 
- គ្តាខមា ៈ រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងពារយថ្ន “សមាឃៈ”។ 
- គ្តានីត្ានុរូលរមា រឺជាគ្តាមួយគ្បខភទផ្ដ្លមានរូបរាងបួនគ្ជុងគ្ទផ្វង និងមានេលឹមស្មរ
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

ខលេ...................ច្ប.ល 

បានថត្ច្មែងក្ត្ឹមក្ត្ូវាមច្ាប់សដ្ើម។ 

................. នថ្ៃទី..... ផ្េ........ នោ .ំ...... 
ជ. អភិបាល............ 

អភិបាលរង 

ខលេ...................ច្ប.ល  

បានថត្ច្មែងក្ត្ឹមក្ត្ូវាមច្ាប់សដ្ើម។ 

................. នថ្ៃទី..... ផ្េ........ នោ .ំ...... 
ត្.ប. អភិបាល............ 

នយររដ្ឋបាល 
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ខលេ...................ច្ប.ល 
បានថត្ច្មែងក្ត្ឹមក្ត្ូវាមច្ាប់ច្មែង។ 

................. នថ្ៃទី..... ផ្េ........ នោ .ំ...... 
ជ. អភិបាល............ 

អភិបាលរង 

ខលេ...................ច្ប.ល  

បានថត្ច្មែងក្ត្ឹមក្ត្ូវាមច្ាប់ច្មែង។ 

................. នថ្ៃទី..... ផ្េ........ នោ .ំ...... 
ត្.ប. អភិបាល............ 

នយររដ្ឋបាល 

២.៩.២. ការរក្ាទ ក្គ្ា 

គ្តារដ្ឋបាល ឬគ្តាមូលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងគ្តាហត្ែខលេីផ្ដ្លគ្តូ្វ
គ្បថ្នប់គ្តារដ្ឋបាលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្ត្ូវររាទុរខៅអងគភាពទទួលបនៃុរ
ការងាររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមី។ ចំ្បខពាោះគ្តាគ្បខភទខអសងខទៀត្អាច្បររាខៅ
តាមអងគភាពចំ្បណុ្ោះននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្ស្បតាមខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំដាយផ្ រជាធ្រមាន។ 
២.៩.៣. ការសបាុះគ្ា 

២.៩.៣.១. ការសបាុះគ្ាមលូ ន្ិងគ្ាស ម្ ុះ 

លិេិត្ផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្បភាល ម គ្តូ្វខបាោះគ្តាមូលរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
និងគ្តាខ ា្ ោះហត្ែខលេីភាល ម។ មានន័យថ្ន លិេិត្ចុ្បោះហត្ែខលខាខៅនថ្ៃណា គ្តូ្វខបាោះគ្តាឱ្យខហយីខៅនថ្ៃ
ជាមួយគោ ខនាោះ ខដី្មបខីច្បៀស្វាងនូវបញ្ញា ខអសងៗ ផ្ដ្លអាច្បខរីត្ខ ងីជាយថ្នខហតុ្។ 

គ្តាមូលគ្តូ្វខបាោះខៅផ្ប៉ារខាងខ វ្ង ជាន់ពីខលីហត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី ខដី្មបីបងកលរខណ្ៈ
ងាយគ្ស្ួលដ្ល់អាជ្ាធ្រមានស្មត្ែរិច្បចខធ្វីខកាស្លយវចិ្បច័យ រោុងររណី្មានការស្ងសយ័ខលីការផ្រលងបនលំ
ហត្ែខលខា។ គ្តាមូលមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។  

ចំ្បខពាោះលិេិត្ផ្ដ្លមានខគ្ចី្បនទំព័រ គ្តូ្វខបាោះគ្តាមូលខៅខលីគ្រប់ទំព័រទំងអស្់ននលិេិត្ ខៅគ្ជុង
ខាងខគ្កាម ខ្ៀងខាងស្មត នំនទំព័រ។ 

គ្តាខ ា្ ោះគ្តូ្វខបាោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត ំ។ គ្តាខ ា្ ោះមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលី
ហត្ែខលខា និងគ្តាមូលខ យី។ 
២.៩.៣.២. ការសបាុះគ្ាចូល 

ខៅខពលទទួលបានលិេិត្ចូ្បល និងបនាៃ ប់ពីចុ្បោះចូ្បលខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលរចួ្បភាល ម អងគភាពទទួលបនៃុរ
ការងាររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខបាោះគ្តាចូ្បលខៅទំព័រខដី្មខរ(ទំព័រទី១) ផ្អោរ
ខាងខលី ផ្ប៉ារខាងខ វ្ង ឬផ្ប៉ារខាងស្មត  ំរចួ្បបនាៃ ប់មរបំខពញព័ត៌្មានននគ្តាចូ្បល ខដាយចុ្បោះខលេ (ខលេខរៀង
ផ្ដ្លចុ្បោះខៅរោុងខស្ៀវខៅលេិិត្ចូ្បល) កាលបរខិច្បឆទ និងខមា៉ា ងមរដ្ល់ននលិេិត្ខនាោះ។ ការចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទ 
និងខមា៉ា ងមរដ្ល់ននលិេិត្ មានគ្បខោជន៍ស្គ្មាប់ការខអៃៀងតៃ ត់្ខពលខវលាននការមរដ្ល់ និងរយៈខពល
ននការចាត់្ផ្ច្បងលិេិត្ខនាោះ រហូត្ដ្ល់លិេិត្គ្តូ្វបានបញ្ជូ នខច្បញ ឬគ្តូ្វបានដារ់ឱ្យអនុវត្ដ។ 
២.៩.៣.៣. ការសបាុះគ្ាគ្បញាប់ គ្ាគ្បញាបណ់្តេ់ ន្ិងគ្ាេម្ភា ត្់ 

គ្តាគ្បញាប់ គ្តាគ្បញាប់ណាស្់ និងគ្តាស្មាៃ ត់្ គ្តូ្វខបាោះខៅខលីខគ្ស្មមសំ្បុគ្ត្ននលិេិត្រោុងររណី្ 
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ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- លិេិត្ផ្ដ្លបានដារ់ខច្បញខនាោះ មានភាពបនាៃ ន់ខាល ងំខដី្មបឱី្យអងគភាពចាត់្វធិានការឱ្យបាននប់
រហ័ស្ គ្តូ្វខបាោះគ្តាគ្បញាប់  

- លិេិត្ផ្ដ្លបានដារ់ខច្បញខនាោះ មានភាពបនាៃ ន់ខាល ងំណាស្់ខដី្មបីឱ្យអងគភាពចាត់្វធិានការឱ្យ
បាននប់រហ័ស្បំអុត្ គ្តូ្វខបាោះគ្តាគ្បញាប់ណាស្់ 

- លិេិត្ផ្ដ្លបានដារ់ខច្បញខនាោះ មានលរខណ្ៈស្មាៃ ត់្ ស្គ្មាប់ផ្ត្អោរមានស្មត្ែរិច្បចប៉ាុខណាណ ោះ
ផ្ដ្លអាច្បពិនិត្យលិេិត្ខនោះបាន គ្តូ្វខបាោះគ្តាស្មាៃ ត់្។  

២.៩.៣.៤. ការសបាុះគ្ាសម្ភឃៈ  

គ្តាខមា ៈគ្តូ្វខបាោះខៅខលី ៖ 
- លិេិត្ផ្ដ្លមិនគ្ត្ូវបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យខគ្បីគ្បាស្់បនតខទៀត្។ ឧទហរណ៍្ ៖ ការខបាោះគ្តាខមា ៈ 
ខៅខលីបញ្ជ ីអគ្តានុរូលដាឋ នផ្ដ្លស្រខស្រេុស្ មិនអាច្បផ្រត្គ្មូវបាន។   

- ផ្ត្មស្មរខពីពនធផ្ដ្លបានបិទខៅខលីលិេិត្នានា ខដី្មបបីញ្ញជ រ់ថ្ន ផ្ត្មគ្បិ៍ស្មរខពីពនធខនោះមិនគ្តូ្វ
បានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យយរមរខគ្បីគ្បាស្់ខទៀត្ខ យី។ 

២.៩.៣.៥. ការសបាុះគ្ាន្ីត្ាន្ កូ្លក្មម 

គ្តានីត្ានុរូលរមាគ្តូ្វខបាោះខៅខលីលិេិត្ផ្ដ្លគ្តូ្វការនូវការបញ្ញជ រ់ថ្ន លិេិត្ខនាោះគ្តូ្វបានថ្ត្ច្បមលង
គ្តឹ្មគ្តូ្វតាមច្បាប់ខដី្ម ឬតាមច្បាប់ច្បមលង។ ឧទហរណ៍្ ៖ ការខបាោះគ្តានីត្ានុរូលរមាខៅខលីស្ញ្ញញ បគ្ត្ 
ឬវញិ្ញញ បនបគ្ត្បញ្ញជ រ់ការស្ិរាជាខដី្ម។ 

ខៅខពលទទួលបានលិេិត្ផ្ដ្លគ្តូ្វអតល់នីត្ានុរូលរមា អងគភាពគ្ច្បរខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយននរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យគ្ច្បរខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយននរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វពិនិត្យ ខអៃៀងតៃ ត់្ និងខបាោះគ្តា
នីត្ានុរូលរមាខៅខលីលិេិត្ខនាោះ ខហយីដារ់ជូនអោរមានស្ិទធិស្ខគ្មច្បពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា។ បនាៃ ប់មរ
អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  

- ចុ្បោះខលេ(ខលេអាច្បមានចំ្បនួនខលីស្ពី០៣េៃង់ អាគ្ស្័យនឹងស្មែ នភាពជារ់ផ្ស្តងននរដ្ឋបាល
នីមួយៗ) ខហីយភាជ ប់នោ នំនការអតល់នីត្ានុរូលរមា(យរខលេពីរេៃង់ខាងខគ្កាយនននោ )ំ និង
អរសរកាត់្ “ច្ប.ល” (ច្ប.ល មានន័យថ្ន ច្បមលង)  

- ចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទ និងខបាោះគ្តារដ្ឋបាលខៅគ្រប់ឯរស្មរផ្ដ្លបានថ្ត្ច្បមលងទងំខនាោះ។  
២.៩.៤. ការសគ្បើគ្បាេ់ទឹក្គ្ា 

ទឹរគ្តា រឺជាទឹរល័រតផ្ដ្លគ្តូ្វបានខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់អតិត្យរេលឹមស្មរននគ្តា ខដី្មបភីាជ ប់ខៅខលីលិេិត្
ខៅខពលខបាោះគ្តា។ 

ទឹរគ្តាផ្ដ្លខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺ ៖ 
- គ្តារដ្ឋបាល គ្តាខ ា្ ោះ គ្តាគ្បញាប់ គ្តាគ្បញាប់ណាស្់ គ្តាស្មាៃ ត់្ និងគ្តាខមា ៈ រឺខគ្បី
ទឹរល័រតពណ៌្គ្រហម។ 

- គ្តាលិេិត្ចូ្បល និងគ្តានីត្ានុរូលរមា រឺខគ្បីទឹរល័រតពណ៌្ខេៀវ។ 
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២.១០-អរសរកាត្់របស់លិេតិ្ 

គ្រប់លិេិត្រដ្ឋបាល និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តទងំអស្់របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
គ្តូ្វមានអរសរកាត់្ផ្ដ្លតំ្ណាងឱ្យគ្បខភទលិេិត្នីមួយៗ តាមការរំណ្ត់្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

ខ ា្ ោះលិេិត្ អរសរកាត់្ ខ ា្ ោះលិេិត្ អរសរកាត់្ 
ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ ដ្រ.បប. លិេិត្គ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខា ល.ប.ស្. 
ដី្កាឯរត្តភូត្ ដ្រ.ត្ត្. ដី្កាអម ដ្.រ.អ. 
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ស្.ស្.រ. លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ស្គ្មារ ល.អ.ច្ប. 
ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ ស្.ណ្.ន. រំណ្ត់្បងាា ញខរឿង រ.ប.រ. 
លិេិត្ខស្ោ ី ល.ស្. របាយការណ៍្  រ.ប.រ. 
ខស្ច្បរដីជូនដំ្ណឹ្ង ស្.ជ.ណ្. បណ្ណអនុញ្ញញ ត្ ប.អ. 
លិេិត្អខញ្ជ ីញ ល.អ.ជ. អាជ្ាបណ្ណ អ.ប. 
លិេិត្បងាគ ប់ការ ល.ប.រ. លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ ល.អ. 
លិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា ល.ប.ប. លិេិត្បញ្ញជ រ់ ល.ប.ជ. 
លិេិត្ខអៃរស្ិទធ ិ ល.អ.ស្.   

២.១១-សលេលិេតិ្  

ខលេលិេិត្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វដារ់តាមគ្បខភទលិេិត្នីមួយ  ៗនិងតាមនោ ំ
នីមួយៗ។   

- ខលេលិេិត្បទដាោ នរតិ្យុត្ត ៖ 
• ខលេដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ(រមួទងំដី្កាផ្រស្គ្មួលនិងដី្កាលុបខចាល) មានមួយស្វីត្ 
• ខលេដី្កាឯរត្តភូត្ មានមួយស្វីត្ 
• ខលេខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប(រមួទងំខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្រស្គ្មួល) មានមួយស្វីត្ 
• ខលេខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំមានមួយស្វីត្។ 

- ខលេលិេិត្រដ្ឋបាល ៖ 
• លិេិត្ខស្ោី មានមួយស្វីត្ 
• ខស្ច្បរដីជូនដំ្ណឹ្ង មានមួយស្វីត្  
• លិេិត្អខញ្ជ ីញ មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្បងាគ ប់ការ មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្ខអៃរស្ិទធិ មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្គ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខា មានមួយស្វីត្ 
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• ដី្កាអម មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ មានមួយស្វីត្ 
• រំណ្ត់្បងាា ញខរឿង មានមួយស្វីត្ 
• របាយការណ៍្ មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្បញ្ញជ រ់ មានមួយស្វីត្ 
• លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ បណ្ណអនុញ្ញញ ត្ និងអាជ្ាបណ្ណ មានមួយស្វីត្ខរៀងៗេលួន។  

ខលេលិេិត្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ននគ្បខភទលិេិត្នីមួយៗ មាន៣េៃង់ 
(០០១-៩៩៩) ខដាយចាប់ខអដីមពីខលេ០០១ ចំ្បខពាោះលិេិត្ផ្ដ្លខច្បញខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ដំ្បូងខរបងែស្់នននោ នីំមួយៗ (នថ្ៃទី០១ ផ្េមររា) និងបនដបនាៃ ប់រហូត្ដ្ល់លិេិត្ផ្ដ្លខច្បញ
ខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ចុ្បងខគ្កាយខរបងែស្់នននោ នីំមួយៗ (នថ្ៃទី៣១ ផ្េធ្ោូ)។  

ខលេលិេិត្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ ខហយីភាជ ប់ជាមួយ
នោ ខំច្បញលិេិត្(យរខលេពីរេៃង់ខាងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្ននលិេិត្ខៅខាងចុ្បង។  

ខៅនោ ថំ្ា ីខលេលិេិត្គ្តូ្វចាប់ខអដីមពីខលេ០០១ខ ងីវញិ មិនបនដពីខលេលិេិត្នោ ចំាស្់ខ យី។ 
លិេិត្ផ្ដ្លបានខបាោះគ្តាមូល និងគ្តាខ ា្ ោះហត្ែខលេីរួច្បភាល ម គ្តូ្វចុ្បោះខលេរបស្់លិេិត្ភាល ម។ 

ខនោះមានន័យថ្ន លិេិត្ខបាោះគ្តាខៅនថ្ៃណា គ្តូ្វចុ្បោះខលេឱ្យខហយី ខៅនថ្ៃជាមួយគោ ខនាោះ ខដី្មបខីច្បៀស្វាងនូវ
បញ្ញា ខអសងៗ ផ្ដ្លអាច្បខរីត្ខ ងីជាយថ្នខហតុ្។ 

ការចុ្បោះខលេលិេិត្គ្តូ្វមានការគ្បុងគ្បយត័្ោេពស្់ ខដី្មបខីជៀស្វាងនូវការគ្ច្ប  ំជាពិខស្ស្ចំ្បខពាោះលិេិត្
ទងំឡាយណាផ្ដ្លមានការពារ់ព័នធគោ  ឬគ្តូ្វខោងត្គោ ។ លិេិត្ផ្ដ្លមានការពារ់ព័នធគោ  ឬគ្តូ្វខោងត្គោ  
លិេិត្ខគលគ្តូ្វចុ្បោះខលេមុនលិេិត្នានាផ្ដ្លគ្តូ្វខច្បញ ផ្អែរតាមលិេិត្ខគលខនាោះ។ 

២.១២-កាលបរិសច្េទលិេតិ្  

កាលបរខិច្បឆទលិេិត្ រឺជានថ្ៃផ្េនោ នំនការដារ់ខច្បញលិេិត្ ខដាយយរតាមគ្បតិ្ទិនសុ្រយិរត្ិ និង
គ្បតិ្ទិនច្បនៃរតិ្ផ្ដ្លគ្តូ្វស្រខស្រនថ្ៃទីជាខលេផ្េារ ផ្េជាអរសរផ្េារ និងនោ ជំាខលេផ្េារ។  

លិេិត្ផ្ដ្លបានចុ្បោះខលេរចួ្បភាល ម គ្តូ្វចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទលិេិត្ភាល ម។ ខនោះមានន័យថ្ន លិេិត្ចុ្បោះខលេ
ខៅនថ្ៃណា គ្តូ្វចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទឱ្យខហីយ ខៅនថ្ៃជាមួយគោ ខនាោះ ខដី្មបីខច្បៀស្វាងនូវបញ្ញា ខអសងៗ ផ្ដ្លអាច្ប
ខរីត្ខ ងីជាយថ្នខហតុ្។ 

ការចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទលិេិត្គ្តូ្វមានការគ្បុងគ្បយត័្ោេពស្់ ខដី្មបខីជៀស្វាងនូវការគ្ច្ប  ំជាពិខស្ស្ចំ្បខពាោះ
លិេិត្ទងំឡាយណាផ្ដ្លមានការពារ់ព័នធគោ ឬគ្តូ្វខោងត្គោ ។ លិេិត្ផ្ដ្លមានការពារ់ព័នធគោ  ឬគ្តូ្វ
ខោងត្គោ  លិេិត្ខគលគ្តូ្វចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទមុនលិេិត្នានាផ្ដ្លគ្តូ្វខច្បញ ផ្អែរតាមលិេិត្ខគលខនាោះ។ 

២.១៣-រសបៀបបត្ល់េិិត្ 

លិេិត្គ្តូ្វបត់្ខៅតាមគ្បខភទខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្។ រខបៀបបត់្លិេិត្មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
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- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហអំា៤ ៖ ខបីលិេិត្គ្តូ្វដារ់ខៅពីខគ្កាមឯរស្មរនានា លិេិត្ខនាោះមិនចាបំាច់្ប 
បត់្ខទ។ ប៉ាុផ្នដខបីលិេិត្គ្តូ្វដារ់ខៅពីខលីបំអុត្ននឯរស្មរនានា(ឧទហរណ៍្ ដី្កាអម) គ្តូ្វបត់្ 
មួយភារបីននផ្អោរចុ្បងស្នលឹរខាងខគ្កាមរបស្់លិេិត្ ខដី្មបបិីទបាងំហត្ែខលខា និងគ្តា។ 

- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហពំារ់រណាដ លអា៤ ៖ ជាដំ្បូង លិេិត្គ្តូ្វបត់្ជាពីរផ្អោរខស្ាីគោ  ខដាយយរផ្អោរ
រាលលិេិត្ខច្បញមរខគ្ៅ បនាៃ ប់មរបត់្ផ្អោរចុ្បងស្នលឹរខាងខគ្កាមរបស្់លិេិត្ជាពីរខស្ាីគោ ខទៀត្ 
ខដី្មបបិីទបាងំហត្ែខលខា និងគ្តា។ 

- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហ១ំភារ៣ននអា៤ ៖ លិេិត្គ្តូ្វបត់្ជាបីចំ្បផ្ណ្រខស្ាីគោ  ខដាយបត់្ផ្អោររាល
លិេិត្ខច្បញមរខគ្ៅ ខហីយបត់្ផ្អោរចុ្បងស្នលឹរខាងខគ្កាមរបស្់លិេិត្ចូ្បលរោុង ខដី្មបីបិទបាងំ 
ហត្ែខលខា និងគ្តា។ 

២.១៤-រសបៀបក្ច្រសក្សាមសាំបុក្ត្  

គ្រប់លិេិត្ផ្ដ្លគ្តូ្វខអី្ខច្បញទងំអស្់ គ្តូ្វដារ់រោុងខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ ខដាយររារាលលិេិត្ផ្បរខៅររ
ខពាោះស្ំបុគ្ត្ ខហយីបិទឱ្យជិត្។  

ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ផ្ដ្លខរនិយមខគ្បី មាន០៣គ្បខភទ រឺ ៖ 
- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហអំា៤ (២៣ស្ម x ៣០ស្ម)   
- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហពំារ់រណាដ លអា៤ (២៣ស្ម x ១៦ស្ម)  និង     
- ខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ទំហ១ំភារ៣ននអា៤ (២៣ស្ម x ១១ស្ម)។  

 

 

 

 

 

 

 

 ២៣ស្ម ១៦ស្ម ២៣ស្ម 
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២.១៥-រសបៀបកាេនងសក្សាមសាំបុក្ត្ 

គរូំកាខនងសម្ោរ បុំម្ត ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............ 
ខលេ៖................................. 

  

សោរពជូន 

............................................................................. 
 

គរូំកាខនងសម្ោរ បុំម្ត ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
 

រាជធានី................. 
រដ្ឋបាលេែឌ ........... 
ខលេ៖................... 

  

សោរពជូន 

.......................................................................... 

២.១៦-លិេតិ្ចូ្ល 

លិេិត្ចូ្បល រឺជាលិេិត្ និងឯរស្មរនានាផ្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ទទួលបាន។ 
ខៅខពលទទួលបានលិេិត្ អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល

េណ្ឌ គ្តូ្វ ៖  
- ចុ្បោះរោុងខស្ៀវខៅលិេិត្ចូ្បលខៅតាមគ្បខភទលិេិត្ខនាោះ 
- ខបាោះគ្តាចូ្បលខលីលិេិត្ខនាោះ រចួ្បបំខពញព័ត៌្មានននគ្តាចូ្បល  
- ភាជ ប់ជាមួយទគ្មង់រំណ្ត់្បងាា ញលិេិត្ចូ្បល(ទម្រង់២.៦) ខហយីដារ់ជូនអោរពារ់ព័នធនានា តាម
ការរំណ្ត់្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ 

និមតិ្តញ្ជញ  

និមតិ្តញ្ជញ  



 

31 

- ខធ្វីការផ្បងផ្ច្បរលិេិត្ទងំខនាោះខៅតាមការរំណ្ត់្របស្់អភិបាល។  
ចំ្បខពាោះលិេិត្ចូ្បលផ្ដ្លមានខបាោះគ្តាគ្បញាប់ ឬគ្តាគ្បញាប់ណាស្់ អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាល

គ្តូ្វបញ្ជូ នលិេិត្ខនាោះខៅនាយររដ្ឋបាល ឬអភិបាលខដី្មបីសុ្ំមតិ្ផ្ណ្នា ំខហីយបនាៃ ប់មរខធ្វីការចាត់្ផ្ច្បង
ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់នាយររដ្ឋបាល ឬអភិបាល។   

ចំ្បខពាោះលិេិត្ចូ្បលផ្ដ្លមានខបាោះគ្តាស្មាៃ ត់្ អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វបញ្ជូ នលិេិត្ខនាោះ
ខៅអភិបាលខដាយតៃ ល់ ឬតាមរយៈនាយររដ្ឋបាល ខដាយមិនគ្តូ្វខបីរលិេិត្ខនោះខ យី។  

ចំ្បខពាោះលិេិត្ចូ្បលផ្ដ្លមានលរខណ្ៈឯរជន ខពាលរឺលិេិត្ផ្ដ្លខអី្ជូនបុរគលជារ់លារ់ណាមាោ រ់ 
អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលគ្តូ្វបញ្ជូ នលិេិត្ខនាោះខៅស្មមីេលួនតៃ ល់ ខដាយមិនគ្តូ្វខបីរលិេិត្ខនោះ
ខ យី។   
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ទម្រង់២.៦ក ៖ កណំ្ត់បង្ហា ញលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

កំណត់បង្ហា ញលិខិតចូល 
 

អងគភាពសទញើ ៖.......................គ្បខភទលិេិត្........................ខលេ.......................ចុ្បោះនថ្ៃទី................ 
េែឹមសារ ៖......................................................................................................................... 

..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 

(៣)នយររដ្ឋបាល 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 

 
 
 

(១)ការិយាល័យរសបៀប និងឯរសារ 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 

 

(៤)អភិបាល 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 

 
 
 

(២)ទីចាត្់ការរដ្ឋបាល 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 
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ទម្រង់២.៦ខ ៖ កណំ្ត់បង្ហា ញលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

កំណត់បង្ហា ញលិខិតចូល 
 

អងគភាពសទញើ ៖.......................គ្បខភទលិេិត្........................ខលេ.......................ចុ្បោះនថ្ៃទី................ 
េែឹមសារ ៖........................................................................................................................ 

..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
  

(២)នយររដ្ឋបាល 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី........... ផ្េ........... នោ ២ំ០... 

 
 
 

(១)ការិយាល័យរដ្ឋបាល នងិបុរគលិរ 

...................................................................

...................................................................

...................................................................

.................................................................. 
នថ្ៃទី........... ផ្េ........... នោ ២ំ០... 

 

(៣)អភិបាល 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
នថ្ៃទី........... ផ្េ........... នោ ២ំ០... 

 
 
 

 



 

34 

២.១៧-លិេតិ្សច្ញ 

លិេិត្ខច្បញ រឺជាលិេិត្ និងឯរស្មរនានាផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ ។  

រិច្បចដំ្ខណី្រការននការដារ់ខច្បញលិេិត្របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងលិេិត្ 
- ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យខដាយនាយររដ្ឋបាល  
- ការចុ្បោះហត្ែខលខាស្ខងខប ខដាយភាជ ប់មរជាមួយរំណ្ត់្បងាា ញខរឿង  
- ការចុ្បោះហត្ែខលខា 
- ការខបាោះគ្តាមូល និងគ្តាខ ា្ ោះ  
- ការចុ្បោះខលេ និងការចុ្បោះកាលបរខិច្បឆទ  
- ការចុ្បោះខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញ  
- ការបត់្លិេិត្ 
- ការគ្ច្បរខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ 
- ការកាេោងខគ្ស្មមស្ំបុគ្ត្ 
- ការខបាោះគ្តាគ្បញាប់ ឬគ្តាគ្បញាប់ណាស្់ ឬគ្តាស្មាៃ ត់្ ខបីគ្តូ្វការ 
- ការខអី្ខច្បញ។ 

២.១៨-ក្បសភទក្រដ្ឋស និងរឹមទាំព័រ 

រោុងការតារ់ផ្ត្ងលិេិត្របស្់េលួន រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខគ្បីគ្បាស្់គ្រដាស្
គ្បខភទអា៤ ផ្ដ្លមានទទឹង២១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្(៨,២៧អីុង) និងបខណាត យ២៩,៧ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្(១១,៦៩អីុង) 
និងគ្តូ្វរំណ្ត់្រមឹទំព័រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖   

- គ្រដាស្បញ្ឈរ (Portrait Paper)  
• ផ្អោរបឋមរថ្ន (Header)  ៖ ១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ០,៤អីុង 
• ផ្អោរខាងខលី  ៖ ២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ០,៨អីុង  
• ផ្អោរខាងខ វ្ង  ៖ ២,៨ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ១,១អីុង 
• ផ្អោរខាងស្មត  ំ ៖ ២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ០,៨អីុង 
• ផ្អោរខាងខគ្កាម  ៖ ២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ០,៨អីុង 
• ផ្អោរបាត្រថ្ន (Footer)  ៖ ១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ ឬ០,៤អីុង  
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២១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្(៨,២៧អុីង) 
២៩
,៧
ស្
ង់ ទ
ីផ្ម
៉ាគ្ត្
(១
១,
៦៩
អុ ីង
) 

២,៨ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ 
(១,១អុីង) 

២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ 
(០,៨អុីង) 

ផ្អោរប  ផ្អោរបឋមរថ្ន ៖ ១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ (០,៤អុីង) 

ផ្អោរប  ផ្អោរបាត្រថ្ន ៖ ១ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ (០,៤អុីង) 

២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ 
(០,៨អុីង) 

២ស្ង់ទីផ្ម៉ាគ្ត្ 
(០,៨អុីង) 
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ជាំពូរទី៣  

លិេិត្រដ្ឋបាល
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ជាំពូរទ៣ី  

លិេតិ្រដ្ឋបាល 

៣.១-និយមន័យ 

លិេិត្រដ្ឋបាល រឺជាលិេិត្ផ្ដ្លខរៀបចំ្បតារ់ផ្ត្ងខ ងីជាលាយលរខណ៍្អរសរស្គ្មាប់ជាមខធ្ាបាយ
ទំនារ់ទំនងអលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ជាមួយបុរគល និងស្មែ ប័ន អងគភាពនានា
រោុងខគលបំណ្ងជូនព័ត៌្មាន ផ្ណ្នា ំអខញ្ជ ីញ រាយការណ៍្ អសពវអាយ ខ ល្ីយត្ប ឬចាត់្តាងំបុរគលណា
មួយឱ្យខៅបំខពញខបស្ររមា។ 

៣.២-ក្បសភទផ្នលេិតិ្រដ្ឋបាល 

លិេិត្រដ្ឋបាលរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រួមមាន(១)លិេិត្ខស្ោី (២)ខស្ច្បរតី
ជូនដំ្ណឹ្ង (៣)លិេិត្អខញ្ជ ីញ (៤)លិេិត្បងាគ ប់ការ (៥)លិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា (៦)លិេិត្ចុ្បោះទិដាឋ ការ
ខធ្វីដំ្ខណី្រ (៧)លិេិត្ខអៃរស្ិទធិ (៨)លិេិត្គ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខា (៩)ដី្កាអម (១០)លិេិត្អនុញ្ញញ ត្
ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ (១១)រំណ្ត់្បងាា ញខរឿង (១២)របាយការណ៍្ (១៣)រំណ្ត់្ខហតុ្ និង(១៤)លិេិត្
បញ្ញជ រ់។ 
៣.២.១. លិេិត្សេនើ 

លិេិត្ខស្ោី រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់បងាា ញអំពីខគលបំណ្ង និងមូលខហតុ្ននត្គ្មូវការ
ជារ់លារ់ណាមួយ ខដី្មបផី្ថ្លងខៅកាន់បុរគល ឬអងគភាពផ្ដ្លមានស្ិទធិអំណាច្បស្ខគ្មច្ប ឬខដាោះគ្ស្មយចំ្បខពាោះ
ការខស្ោីសុ្ំខនាោះ (ទម្រង់៣.១ក ៖ លិខិតស នើនទៃសម្ៅ ៃិងទម្រង៣់.១ខ ៖ លិខិតស នើនទៃកនុង)។ 
៣.២.២. សេចក្តីជូន្ដ្ំណឹ្ង 

ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ង រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ខ ល្ីយបំភលឺ ឬបញ្ញជ រ់ ឬអតល់ខោបល់
ចំ្បខពាោះបញ្ញា អវីមួយ ឬជូនដំ្ណឹ្ងឱ្យស្មធារណ្ជនបានដឹ្ងនូវព័ត៌្មាននានា ឬអំពាវនាវឱ្យស្មធារណ្ជន
ទូខៅ និងអោរពារ់ព័នធនានាចូ្បលរួមអនុវត្តស្រមាភាពជារ់លារ់ណាមួយ ឬចូ្បលរួមបរចិាច រអវីមួយខដី្មបជីា
គ្បខោជន៍ស្មធារណ្ៈ។  

ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ង មាន០២គ្បខភទ ៖  
- ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងផ្ដ្លមានចំ្បណ្ងខជីង (ទម្រង់៣.២ក) 
- ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងផ្ដ្លពំុមានចំ្បណ្ងខជីង (ទម្រង់៣.២ខ)។ 

៣.២.៣. លិេិត្អសញ្ជ ើញ 

លិេិត្អខញ្ជ ីញ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ខធ្វីការអខញ្ជ ីញបុរគល ឬតំ្ណាងអងគភាពនានា 
ឱ្យមរចូ្បលរមួគ្ពឹត្តិការណ៍្ ឬស្រមាភាពនានា ផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងបុរគល ឬអងគភាពទងំខនាោះ ខដាយមានបញ្ញជ រ់
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ច្បាស្់លាស្់អំពីខ ា្ ោះ តួ្នាទី និងអងគភាពរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វអខញ្ជ ីញ ទីរផ្នលងគ្បារពធពិធី្ កាលបរខិច្បឆទ 
ខពលខវលា គ្ពមទំងអាច្បមានភាជ ប់មរជាមួយនូវរមាវធីិ្ ឬរខបៀបវារៈ និងឯរស្មរពារ់ព័នធនានា (ទម្រង់
៣.៣ក ៖ លិខិតអសញ្ជើញបុគគលាន ក់ៗ ៃិងទម្រង់៣.៣ខ ៖ លិខិតអសញ្ជើញតណំាងអងគភាព)។  
៣.២.៤. លិេិត្បងាគ ប់ការ 

លិេិត្បងាគ ប់ការ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ចាត់្តាងំបុរគលណាមាោ រ់ឱ្យខៅចូ្បលរមួជា
ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ គ្រុមការងារ ឬឱ្យខៅបំខពញតួ្នាទីផ្ដ្លខៅទំខនរ ខៅរោុង
អងគភាពរោុងលរខណ្ៈបខណាត ោះអាស្នោ (ទម្រង៣់.៤ ៖ លិខិតបង្ហគ ប់ការ)។ 
៣.២.៥. លិេិត្បញ្ជជ សបេក្ក្មម  

លិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ចាត់្តាំងបុរគលណាមាោ រ់ឱ្យខៅ
ចូ្បលរួមគ្ពឹត្តិការណ៍្នានា ដូ្ច្បជាស្ិកាខ ស្មលា វរគបណ្តុ ោះបណាត ល រិច្បចគ្បជុំ ទិវា ខវទិកា ឬឱ្យខៅបំខពញ
ខបស្ររមាខៅខគ្ៅអងគភាពរបស្់េលួន។ លិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមាគ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនូវលិេិត្ចុ្បោះទិដាឋ ការខធ្វី
ដំ្ខណី្រ (ទម្រង៣់.៥ ៖ លិខិតបញ្ជជ សប កករម)។ 
៣.២.៦. លិេិត្ច ុះទិោឋ ការសធវើដ្ំសណ្ើរ 

លិេិត្ចុ្បោះទិដាឋ ការខធ្វីដំ្ខណី្រ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទស្គ្មាប់ឱ្យអោរផ្ដ្លមានភាររិច្បចខៅ
បំខពញខបស្ររមាយរខៅចុ្បោះទិដាឋ ការនូវទីរផ្នលង កាលបរខិច្បឆទ មខធ្ាបាយខធ្វីដំ្ខណី្រ និងហត្ែខលខារបស្់
អងគភាពផ្ដ្លបានអនុញ្ញញ ត្ និងអងគភាពផ្ដ្លបានទទួល ខដី្មបជីាការដឹ្ងឮអំពីការខច្បញដំ្ខណី្រ និងការ
មរដ្ល់របស្់អោរបំខពញខបស្ររមា ពីទីរផ្នលងមួយ ខៅទីរផ្នលងមួយខទៀត្។ លិេិត្ចុ្បោះទិដាឋ ការខធ្វីដំ្ខណី្រ
ខនោះរ៏មានស្មរៈស្ំខាន់អងផ្ដ្រស្គ្មាប់ខធ្វីការទូទត់្ចំ្បណាយគ្បារ់ខបស្ររមា (ទម្រង់៣.៦ ៖ លិខិតចុុះ
ទិដ្ឋឋ ការស្វើដ្សំណ្ើ រ)។ 
៣.២.៧. លិេិត្ស្េរេិទធ ិ

លិេិត្ខអៃរស្ិទធិ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់គ្បធានអងគភាពខគ្បីគ្បាស្់រោុងការគ្បរល់ស្ិទធិ
ជាលាយលរខណ៍្អរសរខៅឱ្យបុរគលណាមាោ រ់ផ្ដ្លស្ែិត្រោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងបនាៃ ប់ ខដី្មបខីធ្វីជាគ្បធាន
ស្តីទី រោុងអំ ុងខពលផ្ដ្លេលួនអវត្តមាន (ទម្រង៣់.៧ ៖ លិខិតសទៃរ ិទធិ)។ 
៣.២.៨. លិេិត្គ្បរល់េិទធិច ុះហត្ថសលខា  

លិេិត្គ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខា រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់គ្បធានអងគភាពខគ្បីគ្បាស្់
រោុងការគ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខាជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខៅឱ្យបុរគលណាមាោ រ់ផ្ដ្លស្ែិត្រោុងមុេតំ្ផ្ណ្ង
គ្រប់គ្រង រោុងការចុ្បោះហត្ែខលខាខលីការងារជារ់លារ់ណាមួយរោុងនាមេលួន (ទម្រង់៣.៨ ៖ លិខិតម្បគល់
 ិទធិចុុះហតថសលខា)។ 
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៣.២.៩. ដ្ីកាអម  

ដី្កាអម រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់អមភាជ ប់ជាមួយស្ំណំុ្លិេិត្ ឬឯរស្មរ ផ្ដ្លគ្តូ្វខអី្
ជូនអងគភាពនានា ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខ ា្ ោះលិេិត្ ឬឯរស្មរ និងចំ្បនួនស្នលឹរននលិេិត្ ឬឯរស្មរនីមួយៗ 
ផ្ដ្លគ្តូ្វខអី្ខច្បញ (ទម្រង៣់.៩ ៖ ដ្កីាអរ)។ 
៣.២.១០. លិេិត្អន្ ញ្ជា ត្ចាប់ឈប់េគ្ម្ភក្ 

លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់អនុញ្ញញ ត្ឱ្យបុរគលិរ
ឈប់ស្គ្មាររោុងរយៈខពលស្មគ្ស្បណាមួយ គ្ស្បតាមការរំណ្ត់្របស្ល់ិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន 
(ទម្រង៣់.១០ ៖ លិខិតអៃុញ្ជា តចាបឈ់ប់ ម្ាក)។ 
៣.២.១១. កំ្ណ្ត្់បងាា ញសរឿង 

រំណ្ត់្បងាា ញខរឿង រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ខលីរខោបល់អំពីបញ្ញា ជារ់លារ់ណា
មួយស្គ្មាប់ជាជំនួយស្មា រតី្ដ្ល់ថ្នោ រ់ដឹ្រនា ំរោុងការពិចារណា និងស្ខគ្មច្ប(ទម្រង់៣.១១៖កណំ្ត់បង្ហា ញសរឿង)។ 
៣.២.១២. របាយការណ៍្ 

របាយការណ៍្ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់ខធ្វីខស្ច្បរតរីាយការណ៍្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ
អំពីស្រមាភាព ដំ្ខណី្រការ និងលទធអលការងាររបស្់អងគភាពផ្ដ្លបានបំខពញ ឬរបស្់បុរគលិរផ្ដ្លបាន
ចាត់្តាងំឱ្យខៅបំខពញរិច្បចការអវីមួយ រោុងខគលបំណ្ងរាយការណ៍្ជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនានិំងអងគភាពពារ់ព័នធ។  

ទគ្មង់របាយការណ៍្មាន០២គ្បខភទ ៖  
- ទគ្មង់របាយការណ៍្ផ្ដ្លមានចំ្បណ្ងខជីង (ទម្រង់៣.១២ក) 
- ទគ្មង់របាយការណ៍្ផ្ដ្លពំុមានចំ្បណ្ងខជីង (ទម្រង់៣.១២ខ)។ 

ទគ្មង់របាយការណ៍្ផ្ដ្លមានចំ្បណ្ងខជីង គ្តូ្វបានខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់ខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្តាមរបប
រំណ្ត់្ ឬរបាយការណ៍្នានាផ្ដ្លពំុបានរំណ្ត់្ច្បាស្់លាស្់អំពីបុរគល ឬអងគភាពផ្ដ្លគ្តូ្វរាយការណ៍្ជូន 
ជាអាទិ៍របាយការណ៍្សិ្រាគ្ស្មវគ្ជាវ របាយការណ៍្អភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ែភាព និងរបាយការណ៍្ស្គ្មាប់ភាជ ប់
ជាមួយស្ំណំុ្ឯរស្មរនានាជាខដី្ម។ ចំ្បផ្ណ្រទគ្មង់របាយការណ៍្ផ្ដ្លពំុមានចំ្បណ្ងខជីង គ្តូ្វបានខគ្បីគ្បាស្់
ស្គ្មាប់ខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្នានាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ច្បាស្់អំពីបុរគល ឬអងគភាពផ្ដ្លគ្តូ្វរាយការណ៍្ជូន។ 

ខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ ពំុបានបរោិយអំពីទគ្មង់របាយការណ៍្គ្បចាផំ្េ គ្បចាគំ្តី្មាស្ គ្បចាំ្ មាស្ 
និងគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ទគ្មង់របាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ែុ ទគ្មង់របាយការណ៍្
ថ្វកិា និងទគ្មង់របាយការណ៍្ផ្ដ្លមានលរខណ្ៈជាខស្ៀវខៅខ យី។  

ទគ្មង់របាយការណ៍្គ្បចាផំ្េ គ្បចាគំ្តី្មាស្ គ្បចាំ្ មាស្ និងគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តតាមខស្ច្បរតីផ្ណ្នាផំ្ដ្លមានជាធ្រមាន។ 

ទគ្មង់របាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ែុ និងទគ្មង់របាយការណ៍្ថ្វកិារបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តតាមការផ្ណ្នារំបស្់គ្រស្ួងខស្ដ្ឋរិច្បច និងហរិញ្ញវត្ែុ។ 
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៣.២.១៣. កំ្ណ្ត្់សហត្  

រំណ្ត់្ខហតុ្ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវមតិ្ខោបល់របស្់ស្មាជិរអងគគ្បជំុ 
និងការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ ឬស្គ្មាប់រត់្គ្តាគ្ពឹត្តិការណ៍្ណាមួយផ្ដ្លបានខរីត្ខ ងីជារ់ផ្ស្តង ខដី្មបី
ខគ្បីគ្បាស្់ និងររាទុរជាស្រខីភាពខៅខពលមានត្គ្មូវការ។ (ទម្រង់៣.១៣ ៖ កណំ្ត់សហតុម្បជុ)ំ 
៣.២.១៤. លិេិត្បញ្ជជ ក់្ 

លិេិត្បញ្ញជ រ់ រឺជាលិេិត្រដ្ឋបាលមួយគ្បខភទ ស្គ្មាប់បញ្ញជ រ់អំពីព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានាពារ់ព័នធនឹង
បុរគល ឬអងគភាពខៅតាមស្ណូំ្មពររបស្់ស្មមីជន ឬអងគភាព ខដី្មបយីរខៅខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការតាមត្គ្មូវការ 
ឬតាមការផ្ដ្លអាច្បខគ្បីបាន។ (ទម្រង៣់.១៤ ៖ លិខិតបញ្ជជ ក)់ 

 

ទម្រង់៣.១ក ៖ លិខិតស នើនទៃសម្ៅ 
ក្បាលលិខតិ 

...........(ារយរួរសម)........... 

......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)...................... 
 

រមមវត្ថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ .............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី...........(ខ លមឹសារលិខតិ)............................................. 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................................................................................។ 

(ឯរស្មរភាជ ប់).........................................................................................(ខបីមាន)។ 
អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម.............................................................. 

......................................................................................ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។ 
(រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម) ............................................................................................៕ 

 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  



 

41 

ទម្រង់៣.១ខ ៖ លិខិតស នើផ្ទៃកនុង 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

...........(ារយរួរសម)........... 

......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)...................... 
 

រមមវត្ថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖..............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី...........(ខ លមឹសារលិខតិ)............................................ 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................................................................................។ 

(ឯរស្មរភាជ ប់).........................................................................................(ខបីមាន)។ 
អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម............................................................... 

......................................................................................ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។ 
(រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម)...........................................................................................៕ 

 
...........(ចណំាររបសថ់្នា ក្បដ់កឹ្បន)ំ........... 

.................................................................................................. 
...........នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ .ំ.. 
មុេត្ាំណែងហត្ថសលេីសសក្មច្ 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេីសសនើ 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
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ទម្រង់៣.២ក ៖ ស ចកតីជូៃដ្ណឹំ្ងផ្ដ្លាៃចណំ្ងសជើង  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

សសច្រតីជូនដ្ាំែងឹ 

សតីពី..................................................................... 
 

សយាង ៖ ............................................................................................................ (ខបីមាន)។ 
(េលឹមស្មរលិេិត្) ..................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

.................................................................................................។ 
(ឯរស្មរភាជ ប់).........................................................................................(ខបីមាន)។ 
(រថ្នេណ្ឌ ខស្ោីសុ្ំ)..................................................................................................... 

.......................................................................។ 
 (រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម)...............................................................................................៕ 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបសី្ហការអនុវត្ត” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.២ខ ៖ ស ចកតីជូៃដ្ណឹំ្ងផ្ដ្លពុំាៃចណំ្ងសជើង  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

...........(ារយរួរសម)........... 

......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)...................... 
 

រមមវត្ថ ុ៖...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖..............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី...........(ខ លមឹសារលិខតិ)............................................ 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.................................................................................................។ 

(ឯរស្មរភាជ ប់).........................................................................................(ខបីមាន)។ 
(រថ្នេណ្ឌ ខស្ោីសុ្ំ).................................................................................................... 

.......................................................................។ 
 (រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម)...............................................................................................៕ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ច្មែងជូន ៖ 

- .................................. 
- .................................. 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- .................................. 
- .................................. 

“ខដ្ីមបសី្ហការអនុវត្ត” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.៣ក ៖ លិខិតអសញ្ជើញបុគគលាន ក់ៗ 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិេតិ្អសញ្ជ ើញ 

សូមពគ្មរពអពញ្ជ ើញ ៖.............................................................................................................. 
ពដ្ើមបចូី្េរមួ ៖.............................................................................................................. 
  ............................................................................................................... 
កាេបរពិច្េទ ៖.............................................................................................................. 
ពវលាពម្ម ង ៖.............................................................................................................. 
ទីកខនលង ៖.............................................................................................................. 
ភាជ ប់ជាមួយនឹង  ៖..............................គ្បស្ិនមាន។ 

សូ្មទំនារ់ទំនងតាម..........(ទូរស្ពៃឬបណាត ញទរ់ទង)..........៕ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
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ទម្រង់៣.៣ខ ៖ លិខិតអសញ្ជើញតណំាងអងគភាព 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

...........(ារយរួរសម)............ 

.......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)....................... 
 

រមមវត្ថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ .............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី...........(ខ លមឹសារលិខតិ)............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

(ឯរស្មរភាជ ប់).........................................................................................(ខបីមាន)។ 
អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម.............................................................. 

ចាត់្តាងំមន្តនតីចំ្បនួន...........រូបផ្ដ្លពារព័់នធ ខដី្មបចូី្បលរមួ............................................................... 
តាមកាលបរខិច្បឆទ និងទីរផ្នលងខាងខលីរំុបីអារ់ខាន។ 

(រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម).............................................................................៕ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 

 
ទំនារ់ទំនង ៖ 
.............................................. 
............... ................................ 
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ទម្រង់៣.៤ ៖ លិខិតបង្ហគ ប់ការ  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិេតិ្បងាគ ប់ការ 

សយាង ៖ ...........................................................................................................................។ 

 គ្តូ្វបានចាត់្តាងំមន្តនតីចំ្បនួន....រូប ឱ្យខៅចូ្បលរមួ...............................................ឬឱ្យខៅ
បំខពញការងារ................ខៅ.............................................................ផ្ដ្លមានរយៈខពល........នថ្ៃ 
រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី....ផ្េ...នោ .ំ......ដ្ល់នថ្ៃទី...ផ្េ..នោ .ំ..... ដូ្ច្បមានរាយនាមខាងខគ្កាម ៖ 

១ . ឯរឧត្តម................................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
២. ខលារជំទវ.............................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
៣. ខលារ...................................... ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
៤. ខលារគ្ស្ី................................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 

 លិេិត្បងាគ ប់ការខនោះ មានគ្បស្ិទធភាពរហូត្ដ្ល់នថ្ៃច្បប់ខបស្ររមា។ 
មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 

  

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 
- ..................................... 
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ទម្រង់៣.៥ ៖ លិខិតបញ្ជជ សប កករម  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិខិតបញ្ជា បបសកកម្ម 

សយាង ៖ .........................................................................................................................។ 
 

 គ្តូ្វបានចាត់្តាងំមន្តនតីចំ្បនួន....រូបឱ្យខៅបំខពញខបស្ររមាខៅ.............................................
ខដី្មប…ី…….....................................................................................ផ្ដ្លមានរយៈខពល........នថ្ៃ 
រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី....ផ្េ...នោ .ំ......ដ្ល់នថ្ៃទី...ផ្េ..នោ .ំ..... ដូ្ច្បមានរាយនាមខាងខគ្កាម ៖ 

១ . ឯរឧត្តម................................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
២. ខលារជំទវ.............................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
៣. ខលារ...................................... ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 
៤. ខលារគ្ស្ី................................. ...........(មុេតំ្ផ្ណ្ង)......................................... 

 សូ្មបណាត អងគភាពមានស្មត្ែរិច្បច ខមតាត ទទួលស្មគ ល់ ជួយស្គ្មួល និងអតល់ការគគំ្ទចាបំាច់្បនានា
ដ្ល់មន្តនតផី្ដ្លមានខ ា្ ោះខាងខលី ឱ្យបំខពញភាររិច្បចគ្បរបខដាយខជារជ័យ។ 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
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ទម្រង់៣.៦ ៖ លិខិតចុុះទិដ្ឋឋ ការស្វើដ្សំណ្ើ រ  
ក្បាលលិខតិ 

 
លិខិតច ុះទិដ្ឋា ការប វ្ើដំបណើរ 

 អតល់ឱ្យ ៖......................................................................................... 
ឋានៈ និងអងគភាព ៖......................................................................................... 
បំខពញខបស្ររមាខៅ ៖......................................................................................... 
តាមលិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា ៖ ខលេ...................................... ចុ្បោះនថ្ៃទី...........ផ្េ........... នោ .ំ.. 
រយៈខពលខបស្ររមា…… ៖ ចាប់នថ្ៃទី..........ផ្េ.........នោ .ំ.........ដ្ល់នថ្ៃទី..........ផ្េ.........នោ .ំ.. 
មខធ្ាបាយខធ្វីដំ្ខណី្រ ៖......................................................................................... 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេ ី

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 

 
រផ្នលងខច្បញដំ្ខណី្រ 
និងមរដ្ល ់

នថ្ៃ ផ្េ នោ  ំ
មខធ្ាបាយ 
ខធ្វីដំ្ខណី្រ 

ច្បមាៃ យ 
ចំ្បនួននថ្ៃ 
ស្មោ រ់ខៅ 

ខស្ច្បរតីបញ្ញជ រ់របស្់អងគភាព 
ហត្ែខលខា និងគ្តា 

ខច្បញដំ្ខណី្រពី 
......................... 

  
   

រផ្នលងមរដ្ល់ 
.........................   

   

ខច្បញដំ្ខណី្រពី 
.........................   

   

រផ្នលងមរដ្ល់ 
.........................   

   

ខច្បញដំ្ខណី្រពី 
.........................   

   

រផ្នលងមរដ្ល់ 
.........................   
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ភាពរាយការែ៍សុាំទូទាត្់របស់អនរសៅបាំសពញសបសររមម 

១. គ្បារ់ខហាខ ៉ា  ៖................................................................................................. 
២. គ្បារ់ហូបចុ្បរ ៖................................................................................................. 
៣. គ្បារ់ស្មោ រ់ខៅ ៖................................................................................................. 
៤. ខស្មហ ុយខធ្វីដំ្ខណី្រ ៖.............................................................................................. 
 ស្រុប ៖................................................................................................. 

 

គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត  
នថ្ៃ.......ផ្េ..........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០...

នយរទីចាត្់ការហរិញ្ញវត្ថ ុ

 

 

 

ក្បធានការិយាល័យ  

រែសនយយ 

នថ្ៃ.........ផ្េ........នោ .ំ.....ព.ស្.២៥... 
 នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 

អនររាយការែ ៍

 

 
 

គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
នថ្ៃ.........ផ្េ..........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 
ក្បធានការិយាល័យណទនការ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

 

នថ្ៃ.........ផ្េ..........នោ .ំ.....ព.ស្.២៥... 
  នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 

អនររាយការែ ៍
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ទម្រង់៣.៧ ៖ លិខិតសទៃរ ិទធិ 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិេតិ្សទៃរសិទធ ិ

 

សយាង ៖ ............................................................................................................ (ខបីមាន)។ 
 

េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្.............................មុេតំ្ផ្ណ្ង.............................................................
ខដាយ........................................(មូលហេតនុៃអវតតមាៃ) .................................................. 
សូ្មខអៃរស្ិទធិជូន......................................មុេតំ្ផ្ណ្ង................................................................ 
ជា...........ស្តីទី ខដី្មបដឹី្រនា ំចាត់្ផ្ច្បង និងស្គ្មបស្គ្មួលការងាររដ្ឋបាលគ្បចានំថ្ៃនន.............................
ចាប់ពីនថ្ៃទី...........ផ្េ.............នោ ២ំ០... រហូត្ដ្ល់រូបេំុ្មានវត្តមាន។ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 

 
  

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.៨ ៖ លិខិតម្បគល់ ិទធិចុុះហតថសលខា 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិេតិ្ក្បរល់សទិធិចុ្ះហត្ថសលខា 

 

សយាង ៖ ...........................................................................................................................។ 
 
េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្..................................មុេតំ្ផ្ណ្ង.........................................សូ្មគ្បរល់

ស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខាជូន......................................មុេតំ្ផ្ណ្ង...............................ខដី្មបចុី្បោះហត្ែខលខា
ខលីឯរស្មរនានា ពារ់ព័នធនឹង ................................................................................................... 
ចាប់ពីនថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... ត្ខៅ។ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 

 

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.៩ ៖ ដី្កាអរ 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

ដ្ីកាអម 

...........(ារយរួរសម)........... 
......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)...................... 

ល.រ រាយមុេលិេិត្ ចំ្បនួនច្បាប់ ខស្ច្បរតីខអសងៗ 
    
    
    
    
    
    

ស្រុប   
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
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ទម្រង់៣.១០ ៖ លិខិតអៃុញ្ជា តចាប់ឈប់ ម្ាក 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

លិេតិ្អនុញ្ញញ ត្ច្ាបឈ់បស់ក្មារ 

សយាង ៖ - អនុគ្រឹត្យខលេ...........អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០...ស្តីពី  ការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់
គ្រប់គ្បខភទរបស្់មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 

  - ស្ំខណី្សុ្ំរបស្់ស្មមីេលួន ចុ្បោះនថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ .ំ..។ 
 

អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារជូន ៖.............................................................................. 
មុេតំ្ផ្ណ្ង ៖.............................................................................. 
អងគភាព ៖.............................................................................. 
ឈប់ស្គ្មាររយៈខពល ៖ ចំ្បនួន...........(ស្រខស្រជាអរសរ...........) 
ខដាយរិត្ចាប់ពី ៖ នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 
រហូត្ដ្ល់ ៖ នថ្ៃទី...........ផ្េ...........នោ ២ំ០... 
ខដាយមូលខហតុ្ ៖.............................................................................. 
    .............................................................................. 

 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 

  
  

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ស្មមីេលួន “ខដ្ីមបអីនុវត្ត” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់ ៣.១១ ៖ កណំ្ត់បង្ហា ញសរឿង 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

រាំែត្់បងាា ញសរឿង 

...........(ារយរួរសម)........... 

......................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)...................... 
 

រមមវត្ថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ .............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី...........(ខ លមឹសារលិខតិ)............................................ 
 ..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................................................................................................។ 

ខោបល់ជំនាញ ៖...................................................................................................
 ..........................................................................................................................................
......................................................................................................។ 

អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម......................................ខមតាត ពិនិត្យ និង
មានមតិ្ដឹ្រនាដ៏ំ្េពង់េពស្់ ឬខមតាត ពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខដាយខស្ច្បរដីខគរពដ៏្េពង់េពស្់។ 

(លបោះរួរស្ម).......................................................................................................។ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
................(ខោបល់ឬចំ្បណារ)................ 
...............................................................  
...............................................................  
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ទម្រង់៣.១២ក ៖ របាយការណ៍្ផ្ដ្លាៃចណំ្ងសជើង 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

របាយការែ ៍

សតីពី................................................................ 
 

សយាង ៖..............................................................................................................(ខបីមាន)។ 

(ខស្ច្បរតីខអតីម) ......................................................................................................... 

...........................................................................។ 
(ដំ្ខណី្រការ ឬស្រមាភាពអនុវត្ត និងលទធអលផ្ដ្លស្ខគ្មច្បបាន) ...................................... 

...........................................................................................................................................

........................................................................................។ 
(បញ្ញា  ឬការលំបារ ឬខមខរៀនបទពិខស្មធ្) ................................................................... 

...........................................................................។ 
(ខស្ច្បរតីស្នោិដាឋ ន អនុស្មស្ន៍ ស្ំណូ្មពរ) .................................................................... 

...........................................................................។ 
(ផ្អនការបនាៃ ប់) ...................................................................................................... 

...........................................................................។ 
មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 
 

  

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.១២ខ ៖ របាយការណ៍្ផ្ដ្លពុំាៃចណំ្ងសជើង 
ក្បាលលិខតិ 

........(ារយរួរសម)........ 

................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)................ 
 

រមមវត្ថ ុ៖ របាយការណ៍្ស្តីពី...................................................................................................។ 
សយាង ៖ ............................................................................................................ (ខបីមាន)។ 

(ខស្ច្បរតីខអតីម).......................................................................................................... 

..........................................................................។ 
(ដំ្ខណី្រការ ឬស្រមាភាពអនុវត្ត និងលទធអលផ្ដ្លស្ខគ្មច្បបាន)....................................... 

...........................................................................................................................................

.......................................................................................។ 
(បញ្ញា  ឬការលំបារ ឬខមខរៀនបទពិខស្មធ្).................................................................... 

...........................................................................................................................................

.......................................................................................។ 
(ខស្ច្បរតីស្នោិដាឋ ន អនុស្មស្ន៍ ស្ំណូ្មពរ).................................................................... 

...........................................................................................................................................

.......................................................................................។ 
(ផ្អនការបនាៃ ប់) ..................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

.......................................................................................។ 
អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូន ឬជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម............................................ 

ខមតាត គ្ជាបជាខស្ច្បរតីរាយការណ៍្ដ៏្េពង់េពស្់ ឬគ្ជាបជាខស្ច្បរតីរាយការណ៍្។ 
(លបោះរួរស្ម) ......................................................................................................។ 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
 
 
 

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៣.១៣ ៖ កណំ្ត់សហតុម្បជុ ំ
ក្បាលលិខតិ 
រាំែត្់សហត្ ុ

សតីពី 

រិច្ចក្បជុាំ.................................................................. 
3 

នោ .ំ.......ផ្េ........នថ្ៃទី........ខវលាខមា៉ា ង........(សរហសរជាអក្បសរ) ខៅ..................................
(ហ ម្ ោះអង្គភាព) .......................................បានខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុ.............................................។ 
រិច្បចគ្បជំុខនោះស្ែិត្ខគ្កាមអធិ្បតី្ភាព........................................ជា...............................................។ 
I. សមាសភាពអនរច្ូលរួម 

ស្មាជិរ ស្មាជិកានន........(ហ ម្ ោះអង្គភាព)........ផ្ដ្លបានអខញ្ជ ីញចូ្បលរមួគ្បជំុ មានចំ្បនួន
ស្រុប........នារ់ (គ្ស្ី........នារ់) ននស្មាជិរនន........(ហ ម្ ោះអង្គភាព)........ទងំមូល ផ្ដ្លមាន
ចំ្បនួន........នារ់។ ចំ្បនួនវត្តមានខនោះគ្រប់រូរ ៉ាុម ស្គ្មាប់ដំ្ខណី្រការអងគគ្បជំុបាន។ 

ខគ្ៅពីខនោះ មាន........................(សមាសភាពអាក្បចលូរមួហសសង្ៗហ ៀត).....................  
ផ្ដ្លបានអខញ្ជ ីញចូ្បលរមួគ្បជំុអងផ្ដ្រ (ដូ្ច្បមានបញ្ជ ីវត្ដមានជូនភាជ ប់មរជាមួយ)។ 
II. រសបៀបវារៈ 

រខបៀបវារៈស្ំខាន់ៗននរិច្បចគ្បជំុមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
១). ........................................................................................................................ 
២). ........................................................................................................................ 
៣). ........................................................................................................................ 
៤). ........................................................................................................................ 
៥). ........................................................................................................................ 

III. ការពិភារា និងការសសក្មច្ 

១). រពបៀបវារៈទី១៖ ....................................................................................................... 
(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ) ..............................................................

.............................................................................។ 
(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ) ...............................................................

.............................................................................។ 
(ការសហរមចរបសអ់ង្គររជុំ រពមទងំ្ចៃំៃួសំហេង្អៃមុត័) .......................................
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..............................................................................។ 
២). រពបៀបវារៈទី២៖ .......................................................................................................... 

(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ) ..............................................................
..............................................................................។ 

(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ) ...............................................................
..............................................................................។ 

(ការសហរមចរបសអ់ង្គររជុំ រពមទងំ្ចៃំៃួសំហេង្អៃមុត័) .......................................
..............................................................................។ 

អធិ្បតី្អងគគ្បជំុបានផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ដ្ល់ស្មាជិរ ស្មាជិកាននអងគគ្បជំុ និងអោរចូ្បលរមួខអសងៗ
ខទៀត្។  

អងគគ្បជំុបានបញ្ច ប់ខៅខវលាខមា៉ា ង......................នានថ្ៃផ្េនោ ដំ្ផ្ដ្ល ឬនានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.. 
(ររណី្រិច្បចគ្បជំុខលីស្ពីមួយនថ្ៃ) រោុងបរោិកាស្ររីរាយ និងស្ោិទស្មោ ល។ 
 

 

 

បានសឃើញ និងឯរភាព 

អធិបត្ីអងគក្បជុាំ 

អនរសធវើរាំែត្់សហត្ុ 

(ហត្ែខលខា នងិខ ា្ ោះ) 
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ទម្រង់៣.១៤ ៖ លិខិតបញ្ជជ ក់ 
ក្បាលលិខតិ 
លិេតិ្បញ្ញជ រ ់

នាមគ្ត្រូល និងនាមេលួន ៖.......................................ជាអរសរឡាតាងំ.................................  
ខភទ ៖.................................ខលេអត្តស្ញ្ញញ ណ្ប័ណ្ណ............................
នថ្ៃផ្េនោ រំំខណី្ត្ ៖.............................................................................................
រផ្នលងរំខណី្ត្ ៖..............................................................................................
មុេតំ្ផ្ណ្ង ៖.............................................................................................. 
ឋាននតរស្័រតិ ៖..............................................ថ្នោ រ់.......................................... 
អងគភាពបខគ្មីការងារ ៖.............................................................................................. 
នថ្ៃផ្េនោ ចូំ្បលបខគ្មីការងារ ៖.............................................................................................. 
គ្បារ់ខបៀវត្សគ្បចានំោ  ំ ៖.............................................................................................. 

 លិេិត្បញ្ញជ រ់ខនោះ គ្ត្ូវបានខច្បញជូនស្មមីេលួន ខដី្មបីយរខៅខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូ វការតាមផ្ដ្លអាច្ប
ខគ្បីបាន។ 
 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី 

(ហត្ែខលខា គ្តា និងខ ា្ ោះ) 
 
បញ្ញជ រ់ ៖ ពត័្៌មានផ្ដ្លបានបរោិយខាងខលីខនោះ រឺគ្គនផ់្ត្ជាឧទហរណ៍្ប៉ាុខណាណ ោះ។ ព័ត្៌មានជារ់ផ្ស្តងផ្ដ្ល
គ្ត្ូវបញ្ញជ រ់ជូនស្មមីជន ឬអងគភាព រអឺាគ្ស្យ័ខៅនងឹការច្បងប់ានរបស្់ស្មមីជន ឬអងគភាពនីមួយៗ។ 
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៣.៣-ការារ់ណត្ងលេិិត្រដ្ឋបាល 

ទគ្មង់ទូខៅននលិេិត្រដ្ឋបាលមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរបញ្ច ប់។ 
 

ណទ
នរ

រ
ា

ល
 

                                     ស ម្ ះក្បសទស(១) 
        និមិត្តសញ្ញញ (៣)            បាវច្ន(២) 

ក្បភព(៤) 
ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 

  
ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ(៦) 

ណទ
នរ

ម
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៧) 
ារយរួរសម(៨) 

ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្(៩) 
រមមវត្ថ(ុ១០)   ៖..................................................................................................... 
សយាង(១១)    ៖..................................................................................................... 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

េលឹមស្មរលិេិត្(១២) ......................................................................... 

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

............................។ 

ឯរស្មរភាជ ប់(១៣) ..........................................................................។ 
រថ្នេណ្ឌ ខស្ោីសុ្ំ(១៤) ....................................................................... 

...........................................................................................................................។ 
រថ្នេណ្ឌ រួរស្ម(១៥) ...................................................................៕  

ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១៦) 

ហត្ែខលខា(១៧)  
គ្តា(១៨)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៩) 
ច្មែងជូន(២០) 

៣.៣.១. ត្នក្ក្ាលនន្លិេិត្រដ្ឋបាល 

ផ្អោររាលននលិេិត្រដ្ឋបាលរមួមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព 
(៥)ខលេ និងអរសរកាត់្ និង(៦)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
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(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរ
ធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះគ្បខទស្ 
ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលី  គ្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពផ្ដ្លខច្បញលិេិត្។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ពីខគ្កាម
ខ ា្ ោះរាជធានី ខេត្ត។  

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់លិេិត្គ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ ខហយីភាជ ប់
ជាមួយនោ នំនការខច្បញលិេិត្(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្ននគ្បខភទលិេិត្។ 
ខលេលិេិត្គ្តូ្វចុ្បោះតាមគ្បខភទលិេិត្រដ្ឋបាលនីមួយៗ និងតាមនោ នីំមួយៗ។ ខលេរបស្់លិេិត្
គ្តូ្វស្រខស្រខៅពីខគ្កាមគ្បភព។ 

- អរសរកាត់្របស្់លិេិត្ រឺអរសរកាត់្ផ្ដ្លតំ្ណាងឱ្យគ្បខភទលិេិត្រដ្ឋបាលនីមួយៗ។  
ឧទហរណ៍្ ៖ ខលេលិេិត្អខញ្ជ ីញទី១នននោ ២ំ០២៤ រឺ០០១/២៤ ល.អ.ជ ។ 

(៦)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញលិេិត្។ ទីរផ្នលង និង
កាលបរខិច្បឆទ គ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងស្មត  ំស្ែិត្ខៅជួរជាមួយខលេ និងអរសរកាត់្លិេិត្។ 

 

 
គរូំកាលលិខិត ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 

 

 

 

 
 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត.............. 
ខលេ៖................................. 

  
 
នថ្ៃ........ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
........នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...   

 
 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 និមិត្តស្ញ្ញញ  
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រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............. 
គណៈកម្មា ធិការ................... 
ខលេ៖................................. 

  
 
 
នថ្ៃ........ផ្េ........នោ .ំ......ព.ស្.២៥... 
   ........នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 

 

 
 

 

 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត.............. 
ទីចាត្ក់ារ............................. 
ខលេ៖................................. 

  
 

 
 
 
 
នថ្ៃ........ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
   ........នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 

គរូំកាលលិខិត ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
 

 

 

 

 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............... 
រដ្ឋបាេែណឌ ......................... 
ខលេ៖.................................. 

  
 

 
 
 
 
 
នថ្ៃ........ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
........នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 
 

 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 និមិត្តស្ញ្ញញ  

និមិត្តស្ញ្ញញ  

និមិត្តស្ញ្ញញ  
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៣.៣.២. ត្នក្មូលបទនន្លេិិត្រដ្ឋបាល 

ផ្អោរមូលបទននលិេិត្រដ្ឋបាល រមួមាន(៧)ចំ្បណ្ងខជីង (៨)ពារយរួរស្ម (៩)ងារស្័រតិអោរទទួល
លិេិត្ (១០)រមាវត្ែុ និង(១១)ខោង។ 

(៧)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ខដាយខគ្បីទំហំអរសរធំ្ជាងទំហំ
អរសរអត្ែបទពីរខលេ។ ចំ្បណ្ងខជីងបញ្ញជ រ់អំពីគ្បខភទននលិេិត្ និងអាច្បមានឬមិនមានភាជ ប់នូវខគលបំណ្ង
ននលិេិត្។ លិេិត្រដ្ឋបាលអាច្បមាន ឬមិនមានចំ្បណ្ងខជីង។ 

(៨)ាក្យរួរេម គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរ
អត្ែបទមួយខលេ។ ពារយរួរស្មគ្តូ្វខគ្បីខៅតាមឋានៈននអោរទទួលលិេិត្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- សូ្មគ្កាបបងគំទូលថ្នវ យ ខគ្បីចំ្បខពាោះអោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លជាគ្ពោះមហារសគ្ត្ 
- សូ្មគ្កាបបងគំទូលគ្បខរន ខគ្បីចំ្បខពាោះអោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លជាគ្ពោះស្ងឃ 
- សូ្មខគរពជូន ឬខគរពជូន ខគ្បីចំ្បខពាោះអោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស្់ជាងអោរខអី្  
- សូ្មជគ្មាបជូន ឬជគ្មាបជូន ខគ្បីចំ្បខពាោះអោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីគោ  ឬទបជាងអោរខអី្  

(៩)ងារេ័ក្តិអនក្ទទួលលិេិត្ រឺជាងារស្័រតិ ឬខគរមងារ ឬឋានៈ និងមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរទទួលលិេិត្។ 
ងារស្័រតិអោរទទួលលិេិត្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយរួរស្ម ខដាយខគ្បី
ទំហអំរសរតូ្ច្បជាងពារយរួរស្មមួយខលេ។ រោុងររណី្លិេិត្ផ្ថ្លងខៅកាន់បុរគល គ្តូ្វបញ្ចូ លខ ា្ ោះរបស្់អោរ
ទទួលលិេិត្។ ងារស្័រតអិោរទទួលលិេិត្ ផ្ដ្លខរនិយមខគ្បីរមួមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ខលារ ឬខលារគ្ស្ី................ (មុេតំ្ផ្ណ្ង) ................ 
- ខលារ ឬខលារគ្ស្ី................ (ខ ា្ ោះ និងមុេតំ្ផ្ណ្ង)................ 
- ឯរឧត្តម ឬខលារជំទវ................ (មុេតំ្ផ្ណ្ង)................ 
- ឯរឧត្តម ឬខលារជំទវ................ (ខ ា្ ោះ និងមុេតំ្ផ្ណ្ង)................ 
- ស្ខមតច្ប................   (មុេតំ្ផ្ណ្ង)................ 
- ស្ខមតច្ប................   (ខ ា្ ោះ និងមុេតំ្ផ្ណ្ង)................ 

(១០)ក្មមវត្ថ ុ រឺជាខស្ច្បរតីស្ខងខបនូវខគលបំណ្ងននលិេិត្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង
ខដាយរលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាមងារស្័រតិអោរទទួលលិេិត្។ 

(១១)សយាង រឺជាឯរស្មរផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញលិេិត្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង 
ពីខគ្កាមរមាវត្ែុ។ ឯរស្មរខោងអាច្បមានមួយ ឬខគ្ចី្បន អាគ្ស្័យខៅនឹងេលឹមស្មរននលិេិត្នីមួយៗ។ លិេិត្
រដ្ឋបាលមួយចំ្បនួនអាច្បពំុមានខោង។  
៣.៣.៣. ត្នក្េែឹមោរនន្លិេិត្រដ្ឋបាល 

ផ្អោរេលឹមស្មរននលិេិត្រដ្ឋបាលរមួមាន(១២)េលឹមស្មរលិេិត្ (១៣)ឯរស្មរភាជ ប់ (១៤)រថ្នេណ្ឌ
ឬលបោះខស្ោីសុ្ំ និង(១៥)រថ្នេណ្ឌ ឬលបោះរួរស្ម។  

(១២)េែឹមោរលិេិត្ រឺជាការបរោិយអំពីខដី្មខហតុ្ននរមាវត្ែុរបស់្លិេិត្ និងអំពីេលឹមស្មរលមែិត្ 
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ផ្ដ្លគ្តូ្វជគ្មាប ឬបំភលឺ ឬផ្ណ្នា។ំ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហំអរសរ ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្ ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រ
ចុ្បោះខគ្កាមមួយបនាៃ ត់្ខាងខគ្កាមខោង និងគ្តូ្វចូ្បលបនាៃ ត់្ខដាយខអតីមខស្ច្បរតី ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ប ើមានឯកសារបោង 
• ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស្់ជាងអោរខអី្៖ ខស្ច្បរតីដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងរមាវត្ែុ និង
ខោងខាងខលី ឬត្បតាមរមាវត្ែុនិងខោងខាងខលី េំុ្បាទឬនាងេំុ្ សូ្មខគរពជគ្មាបជូន.... 
(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)........ខមតាត គ្ជាបថ្ន........(ខ លមឹសារលខិតិ)........។ 

• ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីឬទបជាងអោរខអី្៖ ខស្ច្បរតីដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងរមាវត្ែុ 
និងខោងខាងខលី ឬត្បតាមរមាវត្ែុនិងខោងខាងខលី េំុ្បាទឬនាងេំុ្ សូ្មជគ្មាបជូន... 
(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)........គ្ជាបថ្ន................(ខ លមឹសារលខិតិ)...................។ 

- ប ើព ុំមានឯកសារបោង 
• ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស់្ជាងអោរខអី្៖ ខស្ច្បរតីដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងរមាវត្ែុ
ខាងខលី ឬត្បតាមរមាវត្ែុខាងខលី េំុ្បាទឬនាងេំុ្សូ្មខគរពជគ្មាបជូន........................
(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)........ខមតាត គ្ជាបថ្ន.....................(ខ លមឹសារលិខតិ).......។ 

• ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីឬទបជាងអោរខអី្៖ ខស្ច្បរតីដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងរមាវត្ែុ 
ខាងខលី ឬត្បតាមរមាវត្ែុខាងខលី េំុ្បាទឬនាងេំុ្ សូ្មជគ្មាបជូន.........................
(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)........គ្ជាបថ្ន................(ខ លមឹសារលខិតិ)...................។ 

(១៣) ឯក្ោរភាជ ប់ រឺជាឯរស្មរនានាផ្ដ្លអតល់ជូនអោរទទួលលិេិត្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រចូ្បលបនាៃ ត់្ខៅ
ខាងខគ្កាមននបញ្ច ប់េលឹមស្មរលិេិត្ ផ្ដ្លមានេលឹមស្មរដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស់្ជាងអោរខអី្៖ សូ្មខគរពជូនភាជ ប់ជាមួយនឹង........ 
........(ហ ម្ ោះឯក្បសារ)........ចំ្បនួន........ច្បាប់។ 

- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីឬទបជាងអោរខអី្៖ សូ្មជូនភាជ ប់ជាមួយនឹង........... 
........(ហ ម្ ោះឯក្បសារ)........ចំ្បនួន........ច្បាប់។ 

 (១៤) ក្ថាេណ្ឌ សេនើេ ំ រឺជាការបរោិយអំពីស្ំណូ្មពរ ការខស្ោីសំុ្ ឬការបញ្ញជ  ឱ្យអោរទទួលលិេិត្
អនុវត្ត ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រចុ្បោះខគ្កាមមួយបនាៃ ត់្ខាងខគ្កាមឯរស្មរភាជ ប់ និងគ្តូ្វចូ្បលបនាៃ ត់្ ខដាយខអតីមខស្ច្បរតី 
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  

- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស់្ជាងអោរខអី្៖ អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ ឬអាគ្ស្័យខហតុ្ 
ដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម...................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)................ 
ខមតាត ........(សំណូមពរឬការហសនើសុំ)........ដ៏្េពង់េពស្់ ឬខដាយខស្ច្បរតីអនុខគ្គោះ។ 

- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីឬទបជាងអោរខអី្៖ អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ ឬអាគ្ស្័យខហតុ្ 
ដូ្ច្បបានជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម.........................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលិខតិ)..................  
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........(សំណូមពរ ឬការហសនើសុំ ឬការបញ្ជា )........តាមការរួរ។ 
(១៥) ក្ថាេណ្ឌ ររួេម រឺជាការស្ំផ្ដ្ងនូវការរួរស្មចំ្បខពាោះអោរទទួលលិេិត្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រចុ្បោះខគ្កាម

មួយបនាៃ ត់្ខាងខគ្កាមរថ្នេណ្ឌ ខស្ោីសុ្ំ និងគ្តូ្វចូ្បលបនាៃ ត់្ ផ្ដ្លមានេលឹមស្មរដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈេពស្់ជាងអោរខអី្៖ សូ្ម................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួ
លិខតិ)........ខមតាត ទទួលនូវការខគរពដ៏្េពង់េពស្់ពីេំុ្បាទឬនាងេំុ្។ 

- ររណី្អោរទទួលលិេិត្ផ្ដ្លមានឋានៈខស្ាីឬទបជាងអោរខអី្៖ សូ្ម............(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួ 
លិខតិ)........ទទួលនូវការរាប់អានដ៏្ខស្មា ោះពីេំុ្។ 

៣.៣.៤. ត្នក្បញ្ចប់នន្លិេិត្រដ្ឋបាល 

ផ្អោរបញ្ច ប់ននលិេិត្រដ្ឋបាលរួមមាន(១៦)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៧)ហត្ែខលខា (១៨)គ្តា 
(១៩)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(២០)ច្បមលងជូន។ 

(១៦)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីលិេិត្ ខហយី
គ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹខាងស្មត  ំខាងខគ្កាមរថ្នេណ្ឌ រួរស្ម។ 

 
គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី 

ជ.ក្រុមក្បឹរា 

ក្បធាន 

ត្ .ប. អភិបាល  

នយររដ្ឋបាល 

ជ.រែៈរមាម ធិការ 

ក្បធាន 

ត្ .ប. អភិបាល  

នយររដ្ឋបាលសតីទ ី

អភិបាល នយររដ្ឋបាល 

អភិបាល និងជាក្បធាន........................ នយររដ្ឋបាលសតីទ ី

អភិបាលសតីទ ី នយរទីចាត្់ការ 

អភិបាលរង និងជាក្បធាន.................... នយរទីចាត្់ការសតីទ ី

ជ.អភិបាល 

អភិបាលរង 

ក្បធានអងគភាព ឬការិយាល័យ 

ក្បធានអងគភាព ឬការិយាល័យសតីទី 

 

(១៧) ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅចំ្បរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បលិេិត្គ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៨) គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត េណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង ជាន់ពី
ខលីហត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 
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(១៩) ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារបស្់រដ្ឋបាលខ យី។ 

(២០)ចមែងជូន្ រឺជាខ ា្ ោះអងគភាព ឬបុរគលផ្ដ្លគ្តូ្វជូនគ្ជាប ឬស្ហការអនុវត្ត ឬអនុវត្ត។ ច្បមលងជូន
គ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរខលេ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាម
មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយបនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយខរននច្បមលងជូន រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។ 
រូបមនតននច្បមលងជូនមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
 
 

 
 
 
 
 

ច្មែងជូន ៖ 

- ...................................... 
“ខដ្ីមបជូីនគ្ជាប” 

- ...................................... 
“ខដ្ីមបសី្ហការអនុវត្ត” 

- ...................................... 
“ខដ្ីមបអីនុវត្ត” 

- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ជាំពូរទី៤  

លិេិត្បទដ្ឋឋ នរត្ិយុត្ត
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ជាំពូរទី៤ 

លិេតិ្បទដ្ឋឋ នរត្ិយតុ្ត 

លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាលិេិត្ផ្ដ្លរំណ្ត់្នូវវធិាន 
បទបបញ្ញត្តិ បទបញ្ញជ  ឬខគលការណ៍្នានាស្គ្មាប់ការគ្រប់គ្រង ការផ្ត្ងតាងំ ការបខងកីត្ខ ងីនូវយនតការ និង
ការផ្ណ្នាអំនុវត្តនានា។ 

លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រួមមាន ដី្កា ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប 
និងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ  

៤.១-ដ្ីកា 

ដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាវធិានខាងអលូវច្បាប់មានលរខណ្ៈជាបទបញ្ញជ
ទូខៅ ឬមានលរខណ្ៈជាឯរត្តភូត្ ផ្ដ្លអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរារោុងផ្ដ្នននស្ិទធិអំណាច្បរបស្់េលួនស្គ្មាប់
អនុវត្តរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ ខៅរោុងគ្របេ័ណ្ឌ ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ដី្កា រឺ
ជាលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តេពស្់ជាងខរបំអុត្ស្គ្មាប់គ្រប់គ្រង និងខដាោះគ្ស្មយបញ្ញា ជារ់លារ់ណាមួយខៅ
រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ 

ដី្កាអាច្បជាដី្កាខដី្ម ឬដី្កាផ្ដ្លផ្រផ្គ្បដី្កាខដី្ម ឬដី្កាផ្ដ្លផ្រផ្គ្បដី្កាមួយខអសងខទៀត្ ឬដី្កា
ផ្ដ្លលុបខចាលដី្កាមួយខអសងខទៀត្។  

ដី្កាមាន០២គ្បខភទ រឺដី្កាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈជាបទបញ្ញជ ទូខៅ និងដី្កាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈជា
ឯរត្តភូត្។ 
៤.១.១. ដ្កីាតដ្លម្ភន្លក្េណ្ៈជាបទបញ្ជជ ទូសៅ 

៤.១.១.១. ន្ិយមន្័យ 

ដី្កាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈជាបទបញ្ញជ ទូខៅ រឺជាការផ្ណ្នាកំារអនុវត្ត ឬការបញ្ញជ រ់បផ្នែមេលឹមស្មរ
របស្់ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ និងគ្បកាស្ និងជាការផ្ណ្នាកំារអនុវត្តរិច្បចការផ្ដ្លស្ែិត្ខៅរោុងផ្ដ្ន
ស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា(ខៅកាត់្ថ្ន ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ)។  

ឧទហរណ៍្ ៖  
- ដី្កាស្តីពីការរំណ្ត់្ត្នមលខស្វាគ្រប់គ្រងស្ំរាម ស្ំណ្ល់រងឹទីគ្បជំុជនរោុងរាធានី ខេត្ត...........។ 
- ដី្កាស្តីពីបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត.................................................។ 

៤.១.១.២. សរលការណ្ ៍

រោុងការដារ់ខច្បញនូវដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ គ្តូ្វខគរពតាមខគលការណ៍្ស្ំខាន់ៗដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅគ្តូ្វអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា និងចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា 
- ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ មិនគ្តូ្វមានេលឹមស្មរអៃុយពីរដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ 
ឬលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លមានឋានានុគ្រមេពស្់ជាងខ យី ខបីពំុខនាោះខស្មត្ខទ ដី្កា
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ខនាោះនឹងពំុមានសុ្ពលភាពខ យី 
- ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅណាមួយផ្ដ្លខធ្វីខ ងីខដាយមានការខរសី្ខអីង រោុងន័យជាអវជិជមាន ឬអនុវត្ត
ចំ្បខពាោះបុរគលណាមាោ រ់ ឬគ្រុមមនុស្សណាមួយខដាយផ្អែរខលីរតាត ជាតិ្ស្មស្ន៍ ស្មស្នា ខភទ 
អាយុ ពណ៌្ស្មបុរ ជាតិ្ឬជាតិ្រំខណី្ត្ ឬអស្មត្ែភាពខាងស្មា រតី្ឬខាងកាយស្មបទ ដី្កាខនាោះ
នឹងពំុមានសុ្ពលភាពខ យី 

- គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាឱ្យមានការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយអោរពារ់ព័នធនានា រោុងដំ្ខណី្រការខរៀបចំ្ប
ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្ចាបំាច់្បផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វដារ់ខច្បញនូវ
ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ ខដី្មបខីដាោះគ្ស្មយ ឬចាត់្វធិានការបនាៃ ន់ណាមួយ 

- ដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរាបានអនុម័ត្រចួ្ប គ្តូ្វចូ្បលជាធ្រមានខៅនថ្ៃផ្ដ្លដី្កាខនាោះគ្តូ្វ
បានចុ្បោះហត្ែខលខា ឬអាច្បរំណ្ត់្យរកាលបរខិច្បឆទណាមួយនាខពលអនារត្ស្គ្មាប់ការចូ្បល
ជាធ្រមាននូវដី្កាទងំមូល ឬផ្អោរេលោះននដី្កា 

- មិនអាច្បមានអានុភាពគ្បតិ្ស្រមាបានខ យី។ 
៤.១.១.៣. េិទធិអំណ្តចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាក្នងុការោក់្សចញដ្ីកា  

គ្រុមគ្បឹរាខគ្បីគ្បាស្់ស្ិទិធអំណាច្បខាងបញ្ញត្តិតាមរយៈការដារ់ខច្បញដី្កា ការផ្រផ្គ្ប និងការលុបខចាល
ដី្កាគ្ស្បតាមនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ 

គ្រុមគ្បឹរាមានស្ិទធិដារ់ខច្បញដី្កាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅរោុងវសិ្មលភាពនន ៖ 
- តួ្នាទី ភាររិច្បច និងស្ិទធិអំណាច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា 
- មុេងារ និង/ឬធ្នធានផ្ដ្លគ្បរល់ខៅឱ្យគ្រុមគ្បឹរា 
- មុេងារ និង/ឬធ្នធានផ្ដ្លបានខធ្វីគ្បតិ្ភូរមាខៅឱ្យគ្រុមគ្បឹរា រោុងររណី្ផ្ដ្លការខធ្វីគ្បតិ្ភូរមា
ខនាោះមិនរំណ្ត់្ខដាយផ្អោរេលោះ ឬទងំគ្ស្ុងនូវស្ិទធិរោុងការអនុម័ត្ដី្កា និង 

- រិច្បចការណាមួយផ្ដ្លច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានា
ជាធ្រមានផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យគ្រុមគ្បឹរាដារ់ខច្បញដី្កា។ 

ដី្កាអាច្បដារ់បញ្ចូ លនូវបទបបញ្ញត្តិស្តីពីការពិន័យជាគ្បារ់ ខដាយមិនទន់រិត្ពីខទស្គ្ពហាទណ្ឌ
និងការទទួលេុស្គ្តូ្វរដ្ឋបបខវណី្ខអសងៗខទៀត្ចំ្បខពាោះការបំពានខលីបទបបញ្ញត្តិមួយ ឬខគ្ចី្បនផ្ដ្លមានផ្ច្បង
ខៅរោុងដី្កា។ 

ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការខរៀបចំ្បបទបបញ្ញត្តិស្គ្មាប់ការពិន័យជាគ្បារ់ខដាយដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរា 
និងរគ្មិត្ននគ្បារ់ពិន័យខនោះគ្តូ្វរំណ្ត់្ខដាយអនុគ្រឹត្យតាមស្ំខណី្របស្់រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ និង
រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងខស្ដ្ឋរិច្បច និងហរិញ្ញវត្ែុ។ 
៤.១.១.៤. ន្តី្ិវិធីនន្ការោក់្សចញដ្ីកា  

 រោុងការដារ់ខច្បញដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តតាមជំហាន
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  

ជាំហានទី១ ៖ ការរាំែត់្អាំពតី្ក្មូវការផ្នការដ្ឋរ់សច្ញដី្កា  
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ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅ គ្តូ្វបានរំណ្ត់្ខដាយផ្អែរតាមត្គ្មូវការននច្បាប់ 
គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លមានឋានានុគ្រមេពស្់ជាង និង/ឬ
ត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន។  

ការអតួច្បខអតីមអំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កាខដាយផ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន អាច្បខស្ោីខ ីង
ខដាយ ៖ 

- គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ៖ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខដាយបញ្ញជ រ់
មូលខហតុ្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ ខៅគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួនអំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

- ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាោ៉ា ងតិ្ច្បមួយភារបី(១/៣)ននស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាទងំមូល ៖ ស្មាជិរ
គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខធ្វីសំ្ខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខដាយបញ្ញជ រ់មូលខហតុ្ឱ្យបានច្បាស្់លាស់្ 
ខៅគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន អំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

- រណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា ៖ បនាៃ ប់ពីទទួលបាននូវការឯរភាពរោុងរណ្ៈរមាា ធិ្ការ
របស្់េលួន គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការគ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខដាយបញ្ញជ រ់មូលខហតុ្
ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ខៅគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន អំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

- អភិបាល ឬរណ្ៈអភិបាល ៖ បនាៃ ប់ពីទទួលបាននូវការឯរភាពរោុងរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន 
អភិបាលគ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខដាយបញ្ញជ រ់មូលខហតុ្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ខៅ
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន អំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

- ស្មារមគ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ   ុ ំស្ងាក ត់្ខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចនីមួយៗ ៖ បនាៃ ប់ពីទទួល
បាននូវការឯរភាពរោុងស្មារមរបស្់េលួន គ្បធានស្មារមគ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ 
ខដាយបញ្ញជ រ់មូលខហតុ្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ខៅគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ឬគ្រុមគ្បឹរាខេត្ត ឬ
គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ផ្ដ្លពារ់ព័នធ អំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

- តំ្ណាងគ្រួស្មរោ៉ា ងតិ្ច្បចំ្បនួនមួយភារដ្ប់ (១/១០) ននចំ្បនួនគ្រួស្មរស្រុប ផ្ដ្លមានខៅរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរានីមួយៗ៖ តំ្ណាងគ្រួស្មរផ្ដ្លមានបំណ្ងខស្ោីសុ្ំឱ្យគ្រុមគ្បឹរា
ដារ់ខច្បញនូវដី្កា គ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ខដាយបញ្ញជ រ់មូលខហតុ្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ 
រមួជាមួយនឹងបញ្ជ ីខ ា្ ោះផ្ដ្លមានស្មោ មខមនដ្ននតំ្ណាងគ្រួស្មរនីមួយៗ ខៅគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា
រាជធានី ឬគ្រុមគ្បឹរាខេត្ត ឬគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ផ្ដ្លពារ់ព័នធអំពីត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

ជាំហានទី២ ៖ ការអនុម័ត្សៅសលើត្ក្មូវការផ្នការដ្ឋរ់សច្ញដី្កា  

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កាផ្អែរតាមត្គ្មូវការននច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លមានឋានានុគ្រមេពស់្ជាង ពំុចាបំាច់្បដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និង
អនុម័ត្ខ យី។  

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កាផ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន គ្តូ្វដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ 
និងអនុម័ត្។ 

ខៅខពលទទួលបានស្ំខណី្ននការខច្បញដី្កាផ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខរៀបចំ្ប



 

71 

រិច្បចគ្បជំុរបស្់េលួនខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្ខៅខលីស្ំខណី្ខនោះ។ រោុងការពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខនោះ គ្រុមគ្បឹរារួរ
ពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បស្ំខាន់ៗមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ខតី្ត្គ្មូវការផ្ដ្លបានខស្ោីខ ងីខនោះ ស្ិែត្ខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួនផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្ត្គ្មូវការផ្ដ្លបានខស្ោីខ ីងខនោះ រឺជាត្គ្មូវការជាអាទិភាពរបស់្គ្បជាពលរដ្ឋខៅរោុងផ្ដ្ន
ស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួនផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្ត្គ្មូវការផ្ដ្លបានខស្ោីខ ងីខនោះ ចាបំាច់្បគ្តូ្វខដាោះគ្ស្មយតាមរយៈការដារ់ខច្បញដី្កាផ្ដ្រឬខទ? 
ជាំហានទី៣ ៖ ការរាំែត្់អងគភាពទទួលភាររិច្ចរនងុការសរៀបច្ាំសសច្រតកី្ាងដី្កា   

រោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្រុមគ្បឹរាអាច្បគ្បរល់ភាររិច្បចឱ្យ ៖   
- ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា ឬ 
- រណ្ៈអភិបាល ឬ 
- រណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬអនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ឬគ្រុមការងារណាមួយរបស្់គ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានគ្ស្មប់ ឬ 
- អងគភាពណាមួយរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ឬ 
- រណ្ៈរមាការ ឬគ្រុមការងារចំ្បខពាោះរិច្បចផ្ដ្លគ្តូ្វបខងកីត្ខ ងី។ 

ការស្ខគ្មច្បគ្បរល់ភាររិច្បចឱ្យខៅអងគភាពណាមួយ ទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា 
គ្តូ្វខធ្វីខ ីងតាមរយៈរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា។ ចំ្បខពាោះត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញដី្កាផ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុង
មូលដាឋ ន ការស្ខគ្មច្បខនោះគ្តូ្វខធ្វីខ ងីខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដី្មបអីនុម័ត្ខៅខលីត្គ្មូវការននការដារ់
ខច្បញដី្កា។ រោុងការស្ខគ្មច្បគ្បរល់ភាររិច្បចឱ្យខៅអងគភាពណាមួយទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាង
ដី្កា គ្រុមគ្បឹរារួរពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖   

- ខតី្ដី្កាខនោះមានខគលបំណ្ងខដាោះគ្ស្មយបញ្ញា ជារ់លារ់អវីេលោះ? 
- ខតី្ដី្កាខនោះពារ់ព័នធនឹងជំនាញផ្ដ្លចាបំាច់្បអវីេលោះ? 

រោុងររណី្គ្រុមគ្បឹរាស្ខគ្មច្បបខងកីត្រណ្ៈរមាការ ឬគ្រុមការងារចំ្បខពាោះរិច្បចស្គ្មាប់ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាង
ដី្កា គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បបខងកីត្គ្រុមការងារខនាោះ។ ស្មាស្ភាពរណ្ៈរមាការ ឬគ្រុមការងារ
ចំ្បខពាោះរិច្បចខនោះ គ្តូ្វមានតំ្ណាងន្តស្តីស្មគ្ស្ប។ 

ខៅខពលរំណ្ត់្អងគភាពទទួលភាររិច្បចរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វផ្ណ្នាដំ្ល់
អងគភាពខនាោះ ឱ្យខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខៅតាមទគ្មង់ និងខគលការណ៍្ ឬវធិាននានាននច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ 
អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាជាធ្រមាន។  

ជាំហានទី៤ ៖ ការសរិាក្សាវក្ជាវក្របេែ័ឌ រត្ិយុត្ត   

អងគភាពផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរាបានគ្បរល់ភាររិច្បចរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ខដាយមាននាយរ
រដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វខធ្វីការស្ិរាគ្ស្មវគ្ជាវអំពីគ្របេ័ណ្ឌ រតិ្យុត្តផ្ដ្លពារ់ព័នធនានា គ្ពមទងំវភិារ
អំពីបញ្ញា  មូលខហតុ្ននបញ្ញា  និងរំណ្ត់្ដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការខរៀបចំ្ប
ខស្ច្បរតគី្ពាងបឋមននដី្កា។  

រោុងការស្ិរាខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចអាច្បខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ ឬខស្ោីសុ្ំការគគំ្ទនានាពីគ្រស្ួង 
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ស្មែ ប័ន មនៃីរ អងគភាព ផ្អោរឯរជន អងគការស្ងគមសុ្ីវលិ និងអោរពារ់ព័នធនានាតាមការចាបំាច់្ប។ 
ជាំហានទី៥ ៖ ការសរៀបច្ាំសសច្រតីក្ាងបឋមផ្នដី្កា 

អងគភាពទទួលភាររិច្បច ខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការគ្តូ្វ ៖  
- ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កាខៅតាមទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 
- ខអី្ខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា ជូនរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួន ជាពិខស្ស្រណ្ៈ- 
រមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តីនិងរុមារ និងរណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ 
ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខពលខវលាជារ់លារ់ ផ្ដ្លរណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំខនាោះគ្តូ្វខអី្ខោបល់ជាលាយ-
លរខណ៍្អរសរ។ ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការនីមួយៗ
គ្តូ្វខកាោះគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការរបស្់េលួន ខដី្មបពិីនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខនោះ 
និងខអី្ជូនអងគភាពទទួលភាររិច្បចជាលាយលរខណ៍្អរសរនូវមតិ្ខោបល់នានារបស្់រណ្ៈរមាា -
ធិ្ការេលួន ខៅតាមខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ រាល់មតិ្ខោបល់ផ្ដ្លទទួលបាន គ្តូ្វបានយរ
ចិ្បត្តទុរដារ់េពស្់ និងខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាង
ដី្កា។ រិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្គ្បជំុរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្មមីនីមួយៗ។ 

- ដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរានូវខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប
ជាបឋមខៅខលីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កាខនោះ។ 

រោុងខពលខរៀបច្បំខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ អភិបាលេណ្ឌ អាច្បខលីរស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរសុ្ំ
ខោបល់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត គ្បស្ិនខបីយល់ខ ញីថ្ន បញ្ញា ឬបទបបញ្ញត្តិណាមួយមានភាពរខស្ីប ឬ
មិនច្បាស្់លាស្់។ អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខ ល្ីយត្បវញិោ៉ា ងយូរស្មមស្ិប(៣០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ បនាៃ ប់ពី
ទទួលបានស្ំខណី្ខនាោះ។ រោុងររណី្មិនអាច្បអតល់ខោបល់បាន អភិបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បខលីរស្ំខណី្
ជាលាយលរខណ៍្អរសរសុ្ំខោបល់ពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ។ រដ្ឋមន្តនតីគ្រសួ្ងមហានអៃគ្តូ្វខ ល្ីយត្បវញិ
ោ៉ា ងយូរស្មមស្ិប(៣០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្ំខណី្ខនាោះ។ 

រោុងខពលខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ អភិបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បខលីរស្ំខណី្ជាលាយលរខណ៍្អរសរ
សុ្ំខោបល់ពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ គ្បស្ិនខបីយល់ខ ញីថ្ន បញ្ញា  ឬបទបបញ្ញត្តិណាមួយមានភាពរខស្ីប 
ឬមិនច្បាស្់លាស្់។ រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃគ្តូ្វខ ល្ីយត្បវញិោ៉ា ងយូរស្មមស្ិប(៣០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ 
បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្ំខណី្ខនាោះ។ 

ជាំហានទី៦ ៖ ការពិនិត្យ សសក្មច្ជាបឋមរបស់រែៈអភបិាលសៅសលើសសច្រតីក្ាងបឋមផ្នដី្កា 

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា អភិបាលគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន ខដី្មបី
ពិនិត្យ និងពិភារាខៅខលីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កាខនោះ។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ 
ឬរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់រណ្ៈអភិបាល។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កាខនោះ អភិបាល 
អាច្បខស្ោីឱ្យតំ្ណាងអងគភាពទទួលភាររិច្បច ខធ្វីបទបងាា ញអំពីេលឹមស្មរសំ្ខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋម មុន
ខពលរណ្ៈអភិបាលពិភារា និងស្ខគ្មច្ប។ 

ខៅរោុងការពិភារា រណ្ៈអភិបាលអាច្បពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
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- ខតី្ខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា បានខរៀបចំ្បខៅតាមទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា គ្ស្បតាមខគលការណ៍្ ឬវធិានននច្បាប់ និងលិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមានផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា បានអតល់នូវដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប និងគ្រប់គ្គន់ខដី្មបី
ខដាោះគ្ស្មយនូវមូលខហតុ្ននបញ្ញា ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យដារ់ខច្បញនូវដី្កាខនោះផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា អាច្បអនុវត្តបានផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា មានភាពខរសី្ខអីងផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា អាច្បអតល់នូវអលប៉ាោះពាល់ជាអវជិជមានផ្ដ្រឬខទ?  
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា បានចូ្បលរមួចំ្បផ្ណ្ររោុងការខលីររមពស្់ស្មភាពខយនឌ័្រ 
បរោិបនោ និងស្មធ្ម៌ស្ងគមផ្ដ្រឬខទ? 

តាមរយៈរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា រណ្ៈអភិបាលអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ឯរភាពទងំគ្ស្ុងននខស្ច្បរដីគ្ពាងបឋមននដី្កា ឬ 
- មិនឯរភាពខៅខលីផ្អោរមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងបឋមននដី្កា។ រោុងររណី្ខនោះ រណ្ៈអភិបាល 
គ្តូ្វផ្ណ្នាដំ្ល់អងគភាពទទួលភាររិច្បច អំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ អងគភាព
ទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតគី្ពាងបឋមននដី្កា ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់រណ្ៈអភិបាល 
ខហយីដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខ ងីវញិ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាល អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរានូវ
ខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

ជាំហានទី៧ ៖ ការពិភារាជាបឋមរបស់ក្រុមក្បរឹាសៅសលើសសច្រតីក្ាងបឋមផ្នដី្កា 

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន 
ខដី្មបពិីនិត្យ និងពិភារាខៅខលីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា ស្គ្មាប់ការពិខគ្គោះខោបល់ និងការ
បិទអាយជាស្មធារណ្ៈ។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខហយី
គ្តូ្វអនុវត្តខៅតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កាខនោះ 
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអាច្បខស្ោីឱ្យតំ្ណាងអងគភាពទទួលភាររិច្បច ខធ្វីបទបងាា ញអំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗនន
ខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋម មុនខពលគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

ខៅរោុងការពិភារា គ្រុមគ្បឹរាអាច្បពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ខតី្ខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា បានខរៀបចំ្បខៅតាមទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា គ្ស្បតាមខគលការណ៍្ ឬវធិានននច្បាប់ និងលិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមានផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា បានអតល់នូវដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប និងគ្រប់គ្គន់ខដី្មបី
ខដាោះគ្ស្មយនូវមូលខហតុ្ននបញ្ញា ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យដារ់ខច្បញនូវដី្កាខនោះផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា អាច្បអនុវត្តបានផ្ដ្រឬខទ? 



 

74 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា មានភាពខរសី្ខអីងផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា អាច្បអតល់នូវអលប៉ាោះពាល់ជាអវជិជមានផ្ដ្រឬខទ?  
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងបឋមននដី្កា បានចូ្បលរមួចំ្បផ្ណ្ររោុងការខលីររមពស្់ស្មភាពខយនឌ័្រ 
បរោិបនោ និងស្មធ្ម៌ស្ងគមផ្ដ្រឬខទ? 

តាមរយៈរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ឯរភាពទងំគ្ស្ុងននខស្ច្បរដីគ្ពាងបឋមននដី្កា ឬ 
- មិនឯរភាពខៅខលីផ្អោរមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងបឋមននដី្កា។ រោុងររណី្ខនោះ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វ 
ផ្ណ្នាដំ្ល់អងគភាពទទួលភាររិច្បចអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ីងវញិ។ អងគភាព
ទទួលភាររិច្បចគ្ត្ូវផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់គ្រុមគ្បឹរា 
ខហយីដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ ងីវញិ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីគ្រុមគ្បឹរា អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ និង
បិទអាយជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា។ 

ជាំហានទី៨ ៖ ការពិសក្ោះសយាបល់ និងការបិទទាយជាសាធារែៈនូវសសច្រតីក្ាងបឋមផ្នដី្កា 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពជាបឋមពីគ្រុមគ្បឹរាខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កា អងគភាព
ទទួលភាររិច្បច ខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ និងបិទអាយ
ជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមននដី្កាខនោះ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

ក្. ការពិសគ្រុះសយាបល់ជាមួយគ្បជាពលរដ្ឋ 

អងគភាពទទួលភាររិច្បចខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះ
ខោបល់ជាមួយគ្បជាពលរដ្ឋខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខដី្មបពិីភារា និងគ្បមូលមតិ្ខោបល់
នានាខៅខលីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ។  

រោុងការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្បជាពលរដ្ឋ  អងគភាពទទួលភាររិច្បចអាច្បអនុវត្តតាមវធីិ្ស្មន្តស្ត 
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- រិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់ជាស្មធារណ្ៈ ៖ គ្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លចូ្បលរួមខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្តូ្វ
មានតំ្ណាងពីគ្រប់គ្រុមគ្បជាពលរដ្ឋខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ជាពិខស្ស្តំ្ណាង
ន្តស្តី យុវជន រុមារ ជនពិការ ចាស្់ជរា ជនជាតិ្ខដី្មភារតិ្ច្ប និងជនងាយរងខគ្គោះខអសងៗខទៀត្។ 

- រិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមខគលខៅជារ់លារ់ ៖ គ្បជាពលរដ្ឋផ្ដ្លចូ្បលរួមខៅរោុង
រិច្បចគ្បជំុខនោះ រឺជាតំ្ណាងគ្រុមគ្បជាពលរដ្ឋជារ់លារ់ខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរា
ផ្ដ្លទទួលរងនូវអលប៉ាោះពាល់តៃ ល់ពីដី្កាខនាោះ។  

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់ខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វបងាា ញអំពីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាង
ដី្កា គ្ពមទងំអតល់ឱ្កាស្ និងខលីរទឹរចិ្បត្តឱ្យអោរចូ្បលរួមទងំបុរស្ ទងំគ្ស្ីត អតល់មតិ្ខោបល់ឱ្យបាន
អុលអុស្។ រាល់មតិ្ខោបល់របស្់អោរចូ្បលរួមគ្តូ្វរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការ
ពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ 
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ខៅរោុងរិច្បចដំ្ខណី្រការពិខគ្គោះខោបល់ខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចអាច្បខគ្បីគ្បាស្់សំ្ណួ្ររនលឹោះមួយ
ចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានអតល់នូវដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប និងគ្រប់គ្គន់ខដី្មបខីដាោះគ្ស្មយ
នូវមូលខហតុ្ននបញ្ញា ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យដារ់ខច្បញនូវដី្កាខនោះផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា មានភាពខរសី្ខអីងផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអតល់នូវអលប៉ាោះពាល់ជាអវជិជមានផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានចូ្បលរមួចំ្បផ្ណ្ររោុងការខលីររមពស្់ស្មភាពខយនឌ័្រ បរោិបនោ 
និងស្មធ្ម៌ស្ងគមផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអនុវត្តបានផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្ដី្កាខនោះរួរចូ្បលជាធ្រមានខៅខពលណា? 
- ខតី្គ្បជាពលរដ្ឋមានមតិ្ខោបល់ផ្រលមែ ឬបផ្នែមអីវេលោះខៅខលីេលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា? 

េ. ការពិសគ្រុះសយាបលជ់ាមួយអងគការេងគមេ ីវិល ន្ិងត្នក្ឯក្ជន្នានា 
អងគភាពទទួលភាររិច្បចខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បការពិខគ្គោះខោបល់

ជាមួយអងគការស្ងគមសុ្ីវលិ និងផ្អោរឯរជននានា ផ្ដ្លរំពុងគ្បតិ្បត្តិការខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់
គ្រុមគ្បឹរា ខដី្មបពិីភារា និងគ្បមូលមតិ្ខោបល់នានាខៅខលីេលឹមស្មរខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា។  

រោុងការពិខគ្គោះខោបល់ខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចអាច្បអនុវត្តតាមវធីិ្ស្មន្តស្ត ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- រិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់ ៖ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វអខញ្ជ ីញតំ្ណាងអងគការស្ងគមសុ្ីវលិ 
និងផ្អោរឯរជននានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនាោះ ខដី្មបចូី្បលរមួរិច្បចគ្បជំុ
ពិខគ្គោះខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វ
បងាា ញអំពីេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្ពមទងំអតល់ឱ្កាស្ និងខលីរទឹរចិ្បត្តឱ្យអោរចូ្បលរមួ
ទងំបុរស្ ទងំគ្ស្ីត អតល់មតិ្ខោបល់ឱ្យបានអុលអុស្។ រាល់មតិ្ខោបល់របស្់អោរចូ្បលរមួគ្តូ្វ
រត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ 

- ការអតល់ខោបល់ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ៖ អភិបាលគ្តូ្វខអី្ខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កាខៅអងគការស្ងគម
សុ្ីវលិ និងផ្អោរឯរជននានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនាោះ ខដី្មបីអតល់
ខោបល់ ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខពលខវលាជារ់លារ់ ផ្ដ្លអងគការស្ងគមសីុ្វលិ និងផ្អោរឯរជន
ទងំខនាោះគ្តូ្វខអី្ខោបល់ជាលាយលរខណ៍្អរសរ។ បនាៃ ប់ពីទទួលបានខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អងគការ
ស្ងគមសុ្ីវលិ និងផ្អោរឯរជនអាច្បអតល់ខោបល់ជាលាយលរខណ៍្អរសរ មរអភិបាលវញិខៅតាម
ខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ រាល់មតិ្ខោបល់ផ្ដ្លទទួលបាន គ្តូ្វបានយរចិ្បត្តទុរដារ់េពស្់ 
និងខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ 

រ. ការពិសគ្រុះសយាបល់ជាមួយមន្េីរ អងគភាពជំនាញ  
អងគភាពទទួលភាររិច្បចខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បការពិខគ្គោះ

ខោបល់ជាមួយមនៃីរ អងគភាពជំនាញពារ់ព័នធនានា ផ្ដ្លរំពុងបខគ្មីការងារខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់



 

76 

គ្រុមគ្បឹរាខដី្មបពិីភារា និងគ្បមូលមតិ្ខោបល់នានាខៅខលីេលឹមស្មរខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ។  
រោុងការពិខគ្គោះខោបល់ខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចអាច្បអនុវត្តតាមវធីិ្ស្មន្តស្ត ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- រិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់ ៖ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វអខញ្ជ ីញតំ្ណាងមនៃីរ អងគភាពជំនាញ
នានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនាោះ ខដី្មបចូី្បលរមួរិច្បចគ្បជំុពិខគ្គោះខោបល់
ខៅខលីខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វបងាា ញអំពីេលឹមស្មរ
ននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្ពមទងំអតល់ឱ្កាស្ និងខលីរទឹរចិ្បត្តឱ្យអោរចូ្បលរួមទងំបុរស្ ទងំគ្ស្ីត 
អតល់មតិ្ខោបល់ឱ្យបានអុលអុស្។ រាល់មតិ្ខោបល់របស្់អោរចូ្បលរួមគ្តូ្វរត់្គ្តាឱ្យបាន
ច្បាស្់លាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ 

- ការអតល់ខោបល់ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ៖ អភិបាលគ្តូ្វខអី្ខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កាខៅមនៃីរ អងគភាព
ជំនាញនានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងេលឹមស្មរននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនាោះ ខដី្មបីអតល់ខោបល់ ខដាយ
បញ្ញជ រ់អំពីខពលខវលាជារ់លារ់ផ្ដ្លមនៃីរ អងគភាពជំនាញទងំខនាោះគ្តូ្វខអី្ខោបល់ជាលាយ-
លរខណ៍្អរសរ។ បនាៃ ប់ពីទទួលបានខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា មនៃីរ អងគភាពជំនាញអាច្បអតល់ខោបល់
ជាលាយលរខណ៍្អរសរ មរអភិបាលវញិខៅតាមខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ រាល់មតិ្ខោបល់
ផ្ដ្លទទួលបាន គ្តូ្វបានយរចិ្បត្តទុរដារ់េពស្់ និងខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការ
ពិចារណាផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ 

ឃ. ការពិសគ្រុះសយាបល់ជាមួយគ្កុ្មគ្បឹក្ាាក់្ព័ន្ធនានា  
ខដី្មបីឱ្យដី្កាផ្ដ្លដារ់ខច្បញខដាយគ្រុមគ្បឹរានីមួយៗននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

មានស្ងគតិ្ភាពជាមួយដី្កា និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្់រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ផ្ដ្លពារ់ព័នធខៅ
រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាចាបំាច់្បគ្តូ្វមាន
ការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លពារ់ព័នធ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្ការបស់្គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្តូ្វខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  
និងគ្រុមគ្បឹរាស្ងាក ត់្ខៅរោុងរាជធានី 

- ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាខេត្ដ គ្តូ្វខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ 
គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្រុមគ្បឹរា ុ ំនិងគ្រុមគ្បឹរាស្ងាក ត់្ខៅរោុងខេត្ដ 

- ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្ការបស់្គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  គ្តូ្វខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរារាជធានី 
និងគ្រុមគ្បឹរាស្ងាក ត់្ខៅរោុងេណ្ឌ ។ 

ខគ្ៅពីការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរាខាងខលីខនោះ ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាអាច្បគ្តូ្វ
បានពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្រុមគ្បឹរាពារ់ព័នធខអសងៗខទៀត្តាមការចាបំាច់្ប។ 

រោុងការពិខគ្គោះខោបល់ខនោះ អភិបាលគ្តូ្វខអី្ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ជូនគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លពារ់ព័នធ ខដី្មបី
អតល់ខោបល់ ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខពលខវលាជារ់លារ់ ផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរាទងំខនាោះគ្តូ្វខអី្ខោបល់ជាលាយ-
លរខណ៍្អរសរ។  

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងពីអភិបាល គ្បធានគ្រុមគ្បឹរានីមួយៗគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា
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របស្់េលួន ខដី្មបពិីនិត្យ និងអតល់ខោបលខ់ៅខលខីស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ ខហយីខអី្ជូនអភិបាលជាលាយលរខណ៍្
អរសរនូវមតិ្ខោបល់នានារបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួន ខៅតាមខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ រាល់មតិ្ខោបល់ផ្ដ្ល
ទទួលបាន គ្តូ្វបានយរចិ្បត្តទុរដារ់េពស្់ និងខគ្បីគ្បាស្់ស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការពិចារណាផ្រស្គ្មួល
ខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា។ រិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្តូ្វអនុវត្តតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរាស្មមីនីមួយៗ។ 

ង. ការបិទ្ាយជាោធារណ្ៈ 
ខៅេណ្ៈខពលខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា អងគភាពទទួលភាររិច្បចខដាយមាន

នាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បអសពវអាយ និងបិទអាយជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា 
ខដី្មបីអតល់ឱ្កាស្ដ្ល់ស្មធារណ្ជនគ្រប់រូបអដល់មតិ្ខោបល់ ខដាយបិទអាយខៅខលីកាដ រព័ត៌្មានរបស់្
រដ្ឋបាលស្មមី និងរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ពារ់ព័នធ និងខៅតាមទីស្មធារណ្ៈខអសងៗខទៀត្ខៅរោុងផ្ដ្ន
ស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលស្មមី គ្ពមទងំអសពវអាយតាមរយៈវទិយុ ឬទូរទស្សន៍ ឬបណាត ញស្ងគម ឬឧបររណ៍្
បំពងស្ំខ ងនានា។ 

ខៅរោុងការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈខនោះ អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពី
ទីរផ្នលង មខធ្ាបាយ និងខពលខវលាននការទទួលមតិ្ខោបល់ គ្ពមទងំខរៀបចំ្បឱ្យមានបុរគលិរគ្បចាកំារ
ខៅគ្រប់ខមា៉ា ងខធ្វីការរោុងអំ ុងខពលននការទទួលមតិ្ខោបល់ ស្គ្មាប់ទទួលមតិ្ខោបល់ និងពនយល់េលឹមស្មរ
ននខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា។   

ការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈខនោះ គ្តូ្វមានរយៈខពលោ៉ា ងតិ្ច្បដ្ប់(១០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។ 
ច. ការបូក្េរ បមត្ិសយាបល់  
បនាៃ ប់ពីការពិខគ្គោះខោបល់ និងការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា អងគភាពទទួល

ភាររិច្បចខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វ ៖  
- បូរស្រុបមតិ្ខោបល់នានាផ្ដ្លទទួលបាន 
- ពិនិត្យពិចារណាខៅខលីមតិ្ខោបល់ផ្ដ្លទទួលបានទងំខនាោះ ថ្នខតី្ស្មគ្ស្ប ឬមិនស្មគ្ស្ប។ 
គ្បស្ិនខបីស្មគ្ស្ប សូ្មដារ់មតិ្ខោបល់ខនាោះរោុងខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា 

- ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងបឋមដី្កាខៅតាមមតិ្ខោបលផ់្ដ្លទទួលបាន 
- ខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការពិខគ្គោះខោបល់ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា និងការបិទអាយ
ជាស្មធារណ្ៈខនោះ គ្ពមទងំខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីផ្ថ្លងខហតុ្ ខដាយភាជ ប់ជាមួយនឹងខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា
ផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួល ស្គ្មាប់ដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

ជាំហានទី៩ ៖ ការពិនិត្យ និងការអនុម័ត្សសច្រតកី្ាងដី្កា 

ក្. ការពិន្ិត្យ ន្ិងការេសគ្មចរបេរ់ណ្ៈអេិបាលសៅសលើសេចក្តីគ្ាងដ្ីកា 

អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងដ្ីកាផ្ដ្លផ្រស្គ្មួលខៅតាម
មតិ្ខោបល់ផ្ដ្លទទួលបានពីការពិខគ្គោះខោបល់ និងការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយ
នូវរបាយការណ៍្ស្តីពីលទធអលននការពិខគ្គោះខោបល់និងការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈ និងខស្ច្បរតីផ្ថ្លងខហតុ្ 
ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប មុននឹងដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។  
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ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា អភិបាលគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា មុននឹងដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជា
រិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់រណ្ៈអភិបាល។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កាខនោះ 
អភិបាលអាច្បខស្ោីឱ្យតំ្ណាងអងគភាពទទួលភាររិច្បច ខធ្វីបទបងាា ញអំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា 
មុនខពលរណ្ៈអភិបាលពិភារា និងស្ខគ្មច្ប។ 

រោុងការពិភារាខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា រណ្ៈអភិបាលអាច្បពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាង
ខគ្កាម៖ 

- ខតី្មតិ្ខោបល់ផ្ដ្លទទួលបានពីការពិខគ្គោះខោបល់ និងការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈ គ្តូ្វបាន
យរមរពិនិត្យពិចារណាផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កាអៃុយនឹងខគលការណ៍្ ឬវធិានននច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត
ជាធ្រមានផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានអតល់នូវដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប និងគ្រប់គ្គន់ខដី្មបខីដាោះគ្ស្មយ
នូវមូលខហតុ្ននបញ្ញា ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យដារ់ខច្បញនូវដី្កាខនោះផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអនុវត្តបានផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា មានភាពខរសី្ខអីងផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអតល់នូវអលប៉ាោះពាល់ជាអវជិជមានផ្ដ្រឬខទ?  
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានចូ្បលរមួចំ្បផ្ណ្ររោុងការខលីររមពស្់ស្មភាពខយនឌ័្រ បរោិបនោ 
និងស្មធ្ម៌ស្ងគមផ្ដ្រឬខទ? 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ រណ្ៈអភិបាលអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ឯរភាពទងំគ្ស្ុងននខស្ច្បរដីគ្ពាងដី្កា ឬ 
- មិនឯរភាពខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងដី្កា។ រោុងររណី្ខនោះ រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វ
ផ្ណ្នាដំ្ល់អងគភាពទទួលភាររិច្បចអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ អងគភាពទទួល
ភាររិច្បចគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់រណ្ៈអភិបាល ខហយីដារ់ជូន
រណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាល អងគភាពទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរានូវ
ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

េ. ការពិនិ្ត្យ និ្ងការអន្ មត័្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាសៅសលើសេចក្តីគ្ាងដ្កីា 
ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន ខដី្មបី

ពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់
គ្រុមគ្បឹរា ខហយីគ្តូ្វអនុវត្តខៅតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា
អាច្បខស្ោីឱ្យអភិបាលខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្អំពីរិច្បចដំ្ខណី្រការននការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា និងខធ្វីបទបងាា ញ
អំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា និងមតិ្ខោបល់នានាផ្ដ្លទទួលបានពីការពិខគ្គោះខោបល ់និង
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ការបិទអាយជាស្មធារណ្ៈ ខដី្មបឱី្យគ្រុមគ្បឹរាមានមូលដាឋ នរោុងការពិចារណា ខពលគ្រុមគ្បឹរាពិភារា 
និងអនុម័ត្។  

គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាឱ្យមានការចូ្បលរួមពីរណ្ៈអភិបាល អងគភាពនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា
មនៃីរ អងគភាពជំនាញ និងអោរជំនាញពារ់ព័នធនានា គ្ពមទងំបងកលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់ការចូ្បលរមួរបស្់
ស្មធារណ្ជន និងអោរពារ់ព័នធខអសងៗខទៀត្ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាខនោះ។ 

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ខដាយស្ំខ ងខលីស្ពីពារ់រណាត លននចំ្បនួនស្មាជិរ
គ្រុមគ្បឹរាទងំមូល។ រោុងររណី្ស្ំខ ងអនុម័ត្ខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ មានឧត្តមានុភាព។ 

រោុងការពិភារាខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា គ្រុមគ្បឹរាអាច្បពិចារណាខៅខលីចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អៃុយនឹងខគលការណ៍្ ឬវធិានននច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត
ជាធ្រមានផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានអតល់នូវដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្ប និងគ្រប់គ្គន់ខដី្មបខីដាោះគ្ស្មយ
នូវមូលខហតុ្ននបញ្ញា ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យដារ់ខច្បញនូវដី្កាខនោះផ្ដ្រឬខទ? 

- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអនុវត្តបានផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា មានភាពខរសី្ខអីងផ្ដ្រឬខទ? 
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា អាច្បអតល់នូវអលប៉ាោះពាល់ជាអវជិជមានផ្ដ្រឬខទ?  
- ខតី្េលឹមស្មរខស្ច្បរីតគ្ពាងដី្កា បានចូ្បលរមួចំ្បផ្ណ្ររោុងការខលីររមពស្់ស្មភាពខយនឌ័្រ បរោិបនោ 
និងស្មធ្ម៌ស្ងគមផ្ដ្រឬខទ? 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- អនុម័ត្ទទួលយរខស្ច្បរដីគ្ពាងដី្កាទងំគ្ស្ុង ឬ 
- មិនទទួលយរចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងដី្កា។ រោុងររណី្ខនោះ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វផ្ណ្នាំ
ដ្ល់អភិបាលអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ីងវញិ។ អភិបាលគ្តូ្វផ្រស្គ្មួល
ខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កា ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស់្គ្រុមគ្បឹរា ខហីយដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និង
អនុម័ត្ខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីខស្ច្បរតីគ្ពាងដី្កាគ្តូ្វបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជា
ជំនួយការ គ្តូ្វខរៀបច្បំផ្បបបទ ខដី្មបីដារ់ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាចុ្បោះហត្ែខលខា ខៅតាមនីតិ្វធីិ្រដ្ឋបាល
ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 
៤.១.១.៥. ការ្សពវ្ាយ និ្ងការត្មកល់ទ ក្ដ្ីកា 

បនាៃ ប់ពីដី្កាផ្ដ្លគ្តូ្វបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលខដាយមាននាយរ
រដ្ឋបាលជាជំនួយការគ្តូ្វ ៖  

- អសពវអាយឱ្យបានទូលាយដ្ល់រណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាល អងគភាព
នានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា មនៃីរ អងគភាពជំនាញ អងគការស្ងគមសុ្ីវលិ ផ្អោរឯរជន គ្បជាពលរដ្ឋ និង
អោរពារ់ព័នធនានា ខដី្មបឱី្យយល់គ្ជួត្គ្ជាប និងចូ្បលរមួអនុវត្តដី្កាគ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព 
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- បិទអាយខៅខលីកាត រព័ត៌្មានរបស្់រដ្ឋបាលស្មមី និងរដ្ឋបាលពារ់ព័នធនានា 
- ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរខៅរដ្ឋបាលស្មមី។  

៤.១.១.៦. ការអន្ វត្តដ្ីកា 

ដី្កាផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្បអាច្បអនុវត្តខៅបាន លុោះគ្តាផ្ត្ដី្កាខនាោះបានចូ្បលជាធ្រមាន។ 
ដី្កាគ្តូ្វបានអនុវត្ដខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្រុមគ្បឹរាទងំមូល ខលីរផ្លងផ្ត្ដី្កាផ្ច្បងខអសងពី

ខនោះ ឬខលីរផ្លងផ្ត្ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមានណាមួយ
បានត្គ្មូវឱ្យដ្រខច្បញពីដី្កានូវតំ្បន់ផ្ដ្លមានការរំណ្ត់្ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចច្បាស្់លាស្់។ 

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វអនុវត្ត និងពគ្ងឹងការអនុវត្តដី្កាទងំអស្់របស្់េលួន។  
រណ្ៈអភិបាលរោុងនាមគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន គ្តូ្វទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការចាត់្ផ្ច្បងអនុវត្ត និងពគ្ងឹង

ការអនុវត្តដី្កាទងំអស្រ់បស្់គ្រុមគ្បឹរា គ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព ត្មាល ភាព និងរណ្ខនយយភាព និងគ្តូ្វ
ខធ្វីរបាយការណ៍្ជាគ្បចា ំឬតាមការរំណ្ត់្របស្់គ្រុមគ្បឹរា។ រោុងការចាត់្ផ្ច្បងអនុវត្តដី្កាខនោះ រណ្ៈអភិបាល
គ្តូ្វធានាឱ្យមានការចូ្បលរមួពីមនៃីរ អងគភាពជំនាញ ស្មធារណ្ជន និងអោរពារ់ព័នធនានា។ 

រោុងររណី្ចាបំាច់្ប រណ្ៈអភិបាលអាច្បពគ្ងឹងការអនុវត្តដី្កាតាមរយៈ ឬខដាយមានរិច្បចស្ហការ
ជាមួយនររបាលយុត្តិធ្ម៌។ 

នររបាលយុត្តិធ្ម៌គ្តូ្វជួយគ្រុមគ្បឹរាខដី្មបពីគ្ងឹងការអនុវត្តដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាខៅខពលមានការ
ខស្ោីសុ្ំជាលាយលរខណ៍្អរសរពីរណ្ៈអភិបាល។ 

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាឱ្យមានយនតការតាមដាន គ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការអនុវត្តដី្ការបស្់េលួន។ 
៤.១.១.៧. ការពិនិ្ត្យនី្ត្ាន្ កូ្លភាពនន្ដ្ីកា 

ក្. ការពិនិ្ត្យនី្ត្ាន្ កូ្លភាពនន្ដ្ីការបេគ់្កុ្មគ្បឹក្ាេណ្ឌ  
អភិបាលរាជធានីគ្តូ្វបានទទួលគ្បតិ្ភូរមាពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃរោុងការពិនិត្យនីត្ានុរូលភាព

ខលីដី្ការបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
រដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វបញ្ជូ ននូវរាល់ដី្កាផ្ដ្លបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួនខៅអភិបាល

រាជធានីោ៉ា ងយូរគ្បា(ំ០៥)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ រិត្ចាប់ពីនថ្ៃខច្បញដី្កា ខដី្មបខីធ្វីការពិនិត្យនីត្ានុរូលភាព។ 
អភិបាលរាជធានីអាច្បផ្ណ្នាដំ្ល់មនៃីរ អងគភាពពារ់ព័នធនានារោុងការពិនិត្យនីត្ានុរូលភាពខលី

ដី្ការបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
រោុងររណី្ពិនិត្យខ ីញថ្ន ដី្កាមានអនីត្ានុរូលភាព អភិបាលរាជធានីគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងជាលាយ- 

លរខណ៍្អរសរខៅគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ផ្ដ្លខច្បញដី្កាខនោះ ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខហតុ្អល ឬចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លអៃុយពី
បទបបញ្ញត្តិណាមួយននរដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត
នានាជាធ្រមាន ខដី្មបឱី្យគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ខធ្វីការផ្រត្គ្មូវខ ងីវញិ។ 

ខគ្កាយខពលទទួលបានខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងពីអភិបាលរាជធានី គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ គ្តូ្វផ្ណ្នាំឱ្យ
អងគភាពទទួលភាររិច្បចផ្រត្គ្មូវដី្កាខនោះខ ីងវញិរោុងអំ ុងខពលស្មមសិ្ប(៣០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ ខហីយ
ដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ ីងវញិនូវច្បំណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រត្គ្មូវ



 

81 

ទងំខនាោះ ខដាយដារ់ខច្បញនូវដី្កាស្តីពីការផ្រផ្គ្បដី្កា(ទគ្មង់ ៤.២)។ 
រោុងររណី្ផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ណាមួយ មិនបានខធ្វីការផ្រត្គ្មូវតាមការជូនដំ្ណឹ្ងរបស្់េលួន  

អភិបាលរាជធានីគ្តូ្វចាត់្វធិានការចាបំាច់្បនានា ខដី្មបីឱ្យមានការផ្រត្គ្មូវ ឬលុបខចាលដី្កាខនាោះ។ 
េ. ការពិនិ្ត្យនី្ត្ាន្ កូ្លភាពនន្ដ្ីការបេគ់្កុ្មគ្បឹក្ារាជធានី្ សេត្ត 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ ននូវរាល់ដី្កាផ្ដ្លបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន ខៅគ្រស្ួង

មហានអៃោ៉ា ងយូរគ្បា(ំ០៥)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ រិត្ចាប់ពីនថ្ៃខច្បញដី្កា ខដី្មបខីធ្វីការពិនិត្យនីត្ានុរូលភាព។ 
គ្រស្ួងមហានអៃអាច្បស្ហការជាមួយគ្រស្ួង ស្មែ ប័នពារ់ព័នធនានារោុងការពិនិត្យនីត្ានុរូលភាព

ខលីដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 
រោុងររណី្ពិនិត្យខ ញីថ្ន ដី្កាខនោះមានអនីត្ានុរូលភាព គ្រស្ួងមហានអៃគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងជាលាយ-

លរខណ៍្អរសរខៅគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តផ្ដ្លខច្បញដី្កាខនោះ ខដាយបញ្ញជ រ់អំពីខហតុ្អល ឬចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្ល
អៃុយពីបទបបញ្ញត្តិណាមួយននរដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត
នានាជាធ្រមាន ខដី្មបឱី្យគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តខធ្វីការផ្រត្គ្មូវខ ងីវញិ។ 

ខគ្កាយខពលទទួលបានខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងពីគ្រស្ួងមហានអៃ គ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តគ្តូ្វផ្ណ្នាឱំ្យ
អងគភាពទទួលភាររិច្បចខធ្វីការផ្រត្គ្មូវដី្កាខនោះខ ងីវញិរោុងអំ ុងខពលស្មមស្ិប(៣០)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ ខហយី
ដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ ីងវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបាន
ផ្រត្គ្មូវទងំខនាោះ ខដាយដារ់ខច្បញនូវដី្កាស្តីពីការផ្រផ្គ្បដី្កា(ទម្រង ់៤.២)។ 

រោុងររណី្ផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តណាមួយ មិនបានខធ្វីការផ្រត្គ្មូវតាមការជូនដំ្ណឹ្ងរបស់្
េលួន គ្រស្ួងមហានអៃគ្តូ្វចាត់្វធិានការចាបំាច់្បនានា ខដី្មបឱី្យមានការផ្រផ្គ្ប ឬលុបខចាលដី្កាខនាោះ។ 
៤.១.១.៨. ការតក្តគ្ប និ្ងការល បសចាលដ្កីា 

គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បផ្រផ្គ្ប ឬលុបខចាលដី្កាណាមួយផ្ដ្លេលួនបានអនុម័ត្រួច្ប ខដាយផ្អែរតាម
ស្មែ នភាព បញ្ញា  ត្គ្មូវការ ឬស្ំណូ្មពរពីមូលដាឋ ន និង/ឬខដាយផ្អែរតាមច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ 
គ្បកាស្ ឬលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាជាធ្រមាន ឬតាមការផ្ណ្នាពីំគ្រស្ួង ស្មែ ប័នរបស្់រាជរដាឋ ភិបាល។ 

ការផ្រផ្គ្បដ្ីកាអាច្បខធ្វីខ ីងខដាយបផ្នែមគ្បការថ្ាី និង/ឬផ្រផ្គ្បគ្បការណាមួយននដី្កាផ្ដ្លមាន
គ្ស្មប់។ ការផ្រផ្គ្បដី្កាគ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ននការដារ់ខច្បញដី្កា។ 

គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បលុបខចាលដី្កាណាមួយ តាមរយៈដី្ការបស្់េលួន។ 
៤.១.១.៩. ការាក់្តត្ងដ្ីកាបទបញ្ជជ ទូសៅ 

ទគ្មង់ទូខៅននដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរ
បញ្ច ប់។  
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ទម្រង់៤.១ ៖ ដ្កីាបទបញ្ជជ ទូសៅ  
ណទ

នរ
រ

ា
ល

 
                                              ស ម្ ះក្បសទស(១) 

បាវច្ន(២) 
        និមិត្តសញ្ញញ (៣)                       

ក្បភព(៤) 
ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 

  
 

ណទ
នរ

ម
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                  សតីពី 

.............................................................................. 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯរសារសយាង(៨) ............................................................................................. 
− ........................................................................................................................ 

សសក្មច្(៩) 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

េែឹមសារ(១០)                                 ជាំពូរទី១  

បទបបញ្ញត្តិទូសៅ 

ក្បការ១·  

..................................................................................................................។ 
ក្បការ...·  

.................................................................................................................។ 
ជាំពូរទី២ និងជាំពូរបនតបនៃ ប់ 

.............................................................................. 
ក្បការ...·  

..................................................................................................................។ 
ក្បការ...·  

..................................................................................................................។ 
ជំពូកទី...(ចងុ្ហរកាយ) 

អវសានបបញ្ញត្ត ិ

ក្បការ...·  
..................................................................................................................។ 

ក្បការ...·  
..................................................................................................................។ 
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ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ 

          នថ្ៃ................ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... (១១) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១២) 
ហត្ែខលខា(១៣)  
គ្តា(១៤)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៥) 
រណនែងទទួល(១៦) 

 

ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរួមមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព និង(៥)ខលេ 
និងអរសរកាត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះ
គ្បខទស្ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលី  គ្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រ
ខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ពីខគ្កាមនិមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់ដី្កាគ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ ខហយីភាជ ប់
ជាមួយនោ នំនការខច្បញដី្កា(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្ននដី្កា។ ខលេ
ដី្កាគ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ដី្កាខនោះ រឺ ដ្រ.បរ (បរ មានន័យថ្ន បខងកីត្)។  
  ឧទហរណ៍្ ៖ ខលេដី្កាបទបញ្ញជ ទូខៅទី១នននោ ២ំ០២៤ រឺ០០១/២៤ ដ្រ.បរ។ 
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គរូំកាលដី្កា ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
 
 

 

 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............... 
ខលេ៖.................................. 

  

 

 

 

គរូំកាលដី្កា ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
  
 

 

 

 

 

រាជធានី ................................ 
រដ្ឋបាលេែឌ ........................... 
ខលេ៖................................... 

  

 

េ.  ត្នក្មូលបទ 

ផ្អោរមូលបទរមួមាន(៦)ចំ្បណ្ងខជីង (៧)អងគភាពខច្បញដី្កា (៨)ឯរស្មរខោង និង(៩)ស្ខគ្មច្ប។ 
(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- ដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាមខលេ ខដាយខគ្បី
ទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីព ី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរ 
ធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយដី្កាមួយខលេ)។ 

- ច្ាំែងសជើងផ្នដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយស្តីពី ខដាយ
ខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ប៉ាុននឹងពារយស្តីពី)។  
  

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 និមិត្តស្ញ្ញញ  

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 និមិត្តស្ញ្ញញ  
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ដ្ីកា 

សតីពី 

..................................................................................... 
(៧)អងគភាពសចញដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាម

ចំ្បណ្ងខជីងននដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរប៉ាុននឹងទំហអំរសរអត្ែបទ(តូ្ច្បជាងចំ្បណ្ងខជីងននដី្កាមួយខលេ)។ 
អងគភាពខច្បញដី្កា គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ក្រុមក្បឹរារាជធានី សេត្ត........(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)........ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយ
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត  

- ក្រុមក្បឹរាេែឌ ........(ហ ម្ ោះរដឋបាល)........ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធាន
គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។  

(៨)ឯក្ោរសយាង រឺជាឯរស្មររតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញដី្កា។ ខោងគ្តូ្វស្រខស្រ
ខៅរមឹខាងខ វ្ង រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាមអងគភាពខច្បញដី្កា ខដាយចាប់ខអតីមពារយថ្ន បានខ ញី ខៅពីមុេ
ឯរស្មរខោង ដារ់តាមឋានានុគ្រមននលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ ជាខគលការណ៍្ ឯរស្មរខោងគ្ត្ូវមាន
ឋានានុគ្រមេពស្់ជាង ឬខស្ាីនឹងដី្កាផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ខច្បញ។ 

លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តផ្ដ្លគ្តូ្វខោងជាចាបំាច់្បរោុងការដារ់ខច្បញដី្កា រមួមាន ៖  
- បានខ ីញរដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 
- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ........................ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...ស្តីពីការ
ផ្ត្ងតាងំរាជរដាឋ ភិបាលននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ...................ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ..ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បី
ច្បាប់ស្តីពីការខរៀបចំ្ប និងការគ្បគ្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរដ្ឋមន្តនតី 

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ចុ្បោះនថ្ៃទី២៤ ផ្េឧស្ភា នោ ២ំ០០៨ 
ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បីច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្សុ្រ េណ្ឌ  

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៨ ចុ្បោះនថ្ៃទី២៤ ផ្េឧស្ភា នោ ២ំ០០៨ 
ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បីគ្បាស្់ច្បាប់ស្ដីពីការខបាោះខនោ ត្ខគ្ជីស្ខរសី្គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្រុមគ្បឹរា
ខេត្ដ គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  

- បានខ ញីគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ.....ចុ្បោះនថ្ៃទី...ផ្េ.......នោ .ំ.......ស្តីពីការទទួលស្មគ ល់ស្មាស្ភាព
គ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត  

- បានខ ញីអនុគ្រឹត្យខលេ.....ចុ្បោះនថ្ៃទី...ផ្េ.........នោ .ំ..........ស្តីពីការទទួលស្មគ ល់ស្មាស្ភាព
គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- បានខ ញីអនុគ្រឹត្យខលេ ២១៥ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៤ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០០៩ ស្ដីពីតួ្នាទី ភាររិច្បច 
និងទំនារ់ទំនងការងាររបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលរាជធានីភោំ ខពញ និងគ្រុមគ្បឹរា 
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រណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ ននរាជធានីភោំខពញ (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី េណ្ឌ ) 
- បានខ ញីអនុគ្រឹត្យខលេ ២១៦ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៤ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០០៩ ស្ដីពីតួ្នាទី ភាររិច្បច 
និងទំនារ់ទំនងការងាររបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលខេត្ត គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលគ្រុង 
និងគ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលគ្សុ្រ (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលខេត្ត) 

- បានខ ីញអនុគ្រឹត្យខលេ ២៨៦ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៨ ផ្េវចិ្បឆិកា នោ ២ំ០១៤ ស្ដីពីនីតិ្វធីិ្
ស្គ្មាប់ការខរៀបចំ្ប ការផ្រផ្គ្ប និងការលុបខចាលដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្រុមគ្បឹរាខេត្ត 
គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ និងគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  

- បានខ ីញអនុគ្រឹត្យខលេ ១៨៣ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី២ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០១៩ ស្ដីពីមុេងារ និង
រច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- បានខ ីញ........ 
- បានខ ីញ........ 

ខៅចុ្បងខគ្កាយខរននខោង គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- បានទទួលការអនុម័ត្ខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុ................ខលីរទី........របស់្គ្រុមគ្បឹរា........... 

.......................នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.. 
(៩)េសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមខោង ខដាយខគ្បីទំហអំរសរ ធំ្

ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។  
រ. ត្នក្េែឹមោរ 

(១០)េែមឹោរ គ្តូ្វផ្ច្បរខច្បញជាជំពូរទី១ ជំពូរទី២ និងជំពូរជាបនតបនាៃ ប់ អាគ្ស្័យនឹងេលឹមស្មរនន
ដី្កានីមួយៗ ខហយីជំពូរនីមួយៗ មានផ្ច្បរជាគ្បការ។ ជំពូរនីមួយៗអាច្បផ្ច្បរជាផ្អោរ អាគ្ស្័យនឹងេលឹមស្មរ
ននបទបបញ្ញត្តិរោុងជំពូរនីមួយៗខនាោះផ្វងឬេលី។ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរ១១ ឬ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្។ 

ជំពូក្ទី១ គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីបទបបញ្ញត្តិទូខៅ ផ្ដ្លជាទូខៅមាន៤គ្បការ រឺគ្បការ១ ផ្ច្បងអំពីខគល
បំណ្ង គ្បការ២ ផ្ច្បងអំពីខគលខៅ គ្បការ៣ ផ្ច្បងអំពីវសិ្មលភាព និងគ្បការ៤ ផ្ច្បងអំពីនិយមន័យនន
បខច្បចរស្ពៃ ឬវារយស្ពៃស្ំខាន់ៗ(ខបីមាន)។ រោុងររណី្មានបខច្បចរស្ពៃ ឬវារយស្ពៃស្ំខាន់ៗខគ្ចី្បនផ្ដ្លគ្តូ្វ
ពនយល់ រួរផ្ច្បងខៅរោុងឧបស្មព័នធ។ 

ជំពូក្ទី២ ន្ិងជំពូក្បន្តបនាេ ប់ អាច្បផ្ច្បរជាផ្អោរ ខហយីគ្តូ្វផ្ច្បងោ៉ា ងពិស្មត រអំពីេលឹមស្មរទងំឡាយនន
ដី្កា ផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ជាបញ្ញត្តិស្គ្មាប់អនុវត្ត។  

ជំពូក្ម ន្ជំពូក្ច ងសគ្កាយ រឺជាជំពូរអនតរបបញ្ញត្តិ(ខបីមាន)។ ជំពូរខនោះ ផ្ច្បងអំពីការរំណ្ត់្រយៈខពល
មួយជារ់លារ់ស្គ្មាប់អតល់លទធភាពឱ្យបំខពញផ្បបបទអនតរកាល ខដី្មបសី្គ្មួលដ្ល់ការអនុវត្តបទបបញ្ញត្តិ
ននដី្កាថ្ាី។ 

ជំពូក្ច ងសគ្កាយ ផ្ច្បងអំពីអវស្មនបបញ្ញត្តិ ផ្ដ្លជាទូខៅមាន២គ្បការរឺ ៖  
- គ្បការមុនគ្បការចុ្បងខគ្កាយ ផ្ច្បងអំពីបទបបញ្ញត្តិទងំឡាយណាផ្ដ្លអៃុយនឹងដី្កាខនោះ គ្តូ្វទុរជា
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និរាររណ៍្។ 
- គ្បការចុ្បងខគ្កាយ ផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តដី្កាខនោះ ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ 
ឬចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ..ត្ខៅ។ 

រខបៀបតារ់ផ្ត្ងេលឹមស្មរននដី្កា មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ជាំពូរ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ខហយីខៅពីខគ្កាមជំពូរ រឺចំ្បណ្ងខជីង
ននជំពូរ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ ខលេជំពូរគ្តូ្វស្រខស្រជាប់នឹង
ជំពូរទី រំុដ្រឃ្លល (ជំពូរទី១ ជំពូរទី២) ខហយីគ្តូ្វដារ់លំដាប់លំខដាយគោ ននដី្កាទងំមូល។   

- ណទនរ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ខហយីខៅពីខគ្កាមផ្អោរ រឺចំ្បណ្ងខជីងនន
ផ្អោរ ខដាយខគ្បីទំហំអរសរតូ្ច្បជាងទំហំអរសរជំពូរមួយខលេ។ ខលេផ្អោរគ្តូ្វស្រខស្រជាប់នឹង
ផ្អោរទី រំុដ្រឃ្លល (ផ្អោរទី១ ផ្អោរទី២) ខហយីគ្តូ្វដារ់លំដាប់លំខដាយតាមជំពូរនីមួយៗ។  

- ក្បការ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅរមឹខាងខ វ្ងននទំព័រ ខដាយខគ្បីទំហំអរសរប៉ាុននឹងទំហំ
អរសរអត្ែបទ។ ខលេគ្បការគ្តូ្វស្រខស្រជាប់នឹងគ្បការ ខហីយខាងខគ្កាយជាប់នឹងខលេគ្បការ
គ្តូ្វចុ្បច្ប រចួ្បរូស្រំនូស្ដូ្ច្បរោុងវង់គ្រច្បរខនោះ(ក្បការ១·) មិនគ្តូ្វខគ្បីស្ញ្ញញ ចុ្បច្បពីរខ យី។ ខលេ
គ្បការគ្តូ្វដារ់តាមលំដាប់លំខដាយគោ ននដី្កាទងំមូល។ 

ការតារ់ផ្ត្ងខស្ច្បរតីតាមគ្បការនីមួយៗ  ៖  
- គ្បការនីមួយៗរួរផ្ច្បងបទបបញ្ញត្តិផ្ត្មួយ ផ្ដ្លអាច្បផ្ច្បរជារថ្នេណ្ឌ  ខហយីរថ្នេណ្ឌ នីមួយៗ
អាច្បផ្ច្បរជាវារយេណ្ឌ ។ 

- លបោះទី១គ្តូ្វចាប់ខអតីមលបោះខដាយចុ្បោះបនាៃ ត់្មរខគ្កាមគ្បការ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខស្ាីនឹងខដី្មខលេ
ននគ្បការខនាោះ។ រោុងររណី្ស្រខស្រមួយបនាៃ ត់្មិនអស្់ ចាប់ពីបនាៃ ត់្ទី២ខៅ គ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹ
ខាងខ វ្ងននទំព័រ ខស្ាីនឹងខដី្មគ្បការ។  

- លបោះទី២ និងបនតបនាៃ ប់ គ្តូ្វចាប់ខអតីមលបោះខដាយចុ្បោះបនាៃ ត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខស្ាីនឹងខដី្មខលេ
ននគ្បការខនាោះ។ រោុងររណី្ស្រខស្រមួយបនាៃ ត់្មិនអស្់ ចាប់ពីបនាៃ ត់្ទី២ខៅ គ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹ
ខាងខ វ្ងននទំព័រ ខស្ាីនឹងខដី្មគ្បការ។ 

 
ឧទហរណ៍្ ៖  

ក្បការ១· 

 ..................................................................................................................................
.....................................................។ 
 ..................................................................................................................................
.....................................................។ 
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ឃ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់ននដី្ការួមមាន(១១)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១២)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៣)
ហត្ែខលខា (១៤)គ្តា (១៥)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៦)រផ្នលងទទួល។ 

(១១)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញដី្កា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅ
រមឹខាងស្មត នំនទំព័រ ពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននគ្បការចុ្បងខគ្កាយ។ 

(១២)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីដី្កា ខហយីគ្តូ្វ
ស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រ ខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 

គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី 
ជ.ក្រុមក្បឹរា 

ក្បធាន 

(១៣)ហត្ថសលខា គឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅច្បំរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បដី្កាគ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង 
ជាន់ពីខលហីត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 

(១៥)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៦)ក្តន្ែងទទួល រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលដី្កាខដី្មបជូីនគ្ជាប និងគ្បការចុ្បងខគ្កាយ
ននដី្កាផ្ដ្លទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តដី្កា។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរខលេ 
ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយបនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយខរ
ននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។ រូបមនតននរផ្នលងទទួល មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

 
 
 
 

 
 
៤.១.១.១០. ការាក់្តត្ងដ្ីកាតក្តគ្ប 

ទគ្មង់ទូខៅននដី្កាផ្រផ្គ្បមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរបញ្ច ប់។  
 
 

រណនែងទទួល ៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 
- ...................................... 
- ដូ្ច្បគ្បការ......................... 
- ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ  
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ទម្រង់៤.២ ៖ ដ្កីាផ្កផ្ម្ប 

ផ្ន
ែក
ក
ា
ល

 
                                        ស ម្ ះក្បសទស(១) 
         និមិត្តសញ្ញញ (៣)               បាវច្ន(២) 

ក្បភព(៤) 
ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 

  
 

ផ្ន
ែក
ម្
ូល
ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                  សតីពី 

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯរសារសយាង(៨).............................................................................................. 
− ........................................................................................................................ 

សសក្មច្(៩) 

ផ្ន
ែក
ខ
លឹម្
សា
រ 

េែឹមសារ )១០(  

ក្បការមយួ·  

គ្បការ........គ្បការ........និងគ្បការ........ននដី្កាខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ំ
...ស្តីពី.............................................. គ្តូ្វបានខធ្វីការផ្រស្គ្មួលដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
ក្បការ ...·ថមី  

............................................................................................................... ។ 
ក្បការពីរ·  
 ............................................................................................................... ។ 
ក្បការបី·  
 ................................................................................................................។ 

ផ្ន
ែក
ប
ញ្
ចប

 ់

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                                   ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...(១០) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១២) 
ហត្ែខលខា(១៣)  
គ្តា(១៤)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៥) 
រណនែងទទួល(១៦) 
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ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរួមមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព និង(៥)ខលេ 
និងអរសរកាត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហ ំអរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះគ្បខទស្ 
ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលី  គ្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ងពីខគ្កាម
និមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់ដី្កាគ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ ខហយីភាជ ប់ជា
មួយនោ នំនការខច្បញដី្កា(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្ននដី្កា។ ខលេដី្កា
គ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ដី្កាខនោះ រឺ ដ្រ.បរ (បរ មានន័យថ្ន បខងកីត្)។ 
េ. ត្នក្មូលបទ 

ផ្អោរមូលបទរមួមាន(៦)ចំ្បណ្ងខជីង (៧)អងគភាពខច្បញដី្កា (៨)ឯរស្មរខោង និង(៩)ស្ខគ្មច្ប។ 
(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- ដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាមខលេ ខដាយខគ្បី
ទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីព ី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយដី្កាមួយខលេ)។ 

- ច្ាំែងសជើងផ្នដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយស្តីពី ខដាយ
ខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ប៉ាុននឹងពារយស្តីពី)។   

ដ្ីកា 

សតីពី 

ការណរសក្មួលក្បការ........ក្បការ........ផ្នដ្ីកាសលេ........ 
ច្ុះផ្ថាទី........ណេ........ឆ្ន ាំ........សតីពី.................................... 
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(៧)អងគភាពសចញដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាម
ចំ្បណ្ងខជីងននដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរប៉ាុននឹងទំហអំរសរអត្ែបទ(តូ្ច្បជាងចំ្បណ្ងខជីងននដី្កាមួយខលេ)។ 
អងគភាពខច្បញដី្កា គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ក្រុមក្បឹរារាជធានី សេត្ត................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល...............ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខា
ខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត  

- ក្រុមក្បឹរាេែឌ ................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល) ...................ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខា
ខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។ 

(៨)ឯក្ោរសយាង រឺជាឯរស្មររតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញដី្កា។ ខោងគ្តូ្វស្រខស្រ
ខៅរមឹខាងខ វ្ង រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាមអងគភាពខច្បញដី្កា ខដាយចាប់ខអតីមពារយថ្ន បានខ ញី ខៅពីមុេ
ឯរស្មរខោង ដារ់តាមឋានានុគ្រមននលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ ជាខគលការណ៍្ ឯរស្មរខោងគ្ត្ូវមាន
ឋានានុគ្រមេពស្់ជាង ឬខស្ាីនឹងដី្កាផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ខច្បញ។ 

ខៅចុ្បងខគ្កាយខរននខោង គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- បានទទួលការអនុម័ត្ខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុ................ខលីរទី.............របស្់គ្រុមគ្បឹរា...... 
នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.. 

(៩)េសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមខោង ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។  

រ. ត្នក្េែឹមោរ 

(១០)េែឹមោរ ៖ ជាទូខៅ ដី្កាផ្រស្គ្មួលមានផ្ត្បីគ្បការប៉ាុខណាណ ោះ។ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរ១១ ឬ
១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្ ខហយីគ្តូ្វតារ់ផ្ត្ងដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

ក្បការមយួ គ្តូ្វខរៀបរាប់អំពីគ្បការទងំឡាយផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួល និងផ្ច្បងអំពីេលឹមស្មរផ្រផ្គ្បថ្ាីនន
គ្បការទងំខនាោះ។ រខបៀបស្រខស្រខលេគ្បការផ្រស្គ្មួលមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី១ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី 
- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី២ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី(ពីរ) 
- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី៣ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី(បី) 
ក្បការពីរ គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីការនិរាររណ៍្នូវគ្បការទងំឡាយផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្រស្គ្មួល។  
ក្បការបី គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តដី្កាផ្រស្គ្មួលខនោះ ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខា

ត្ខៅ ឬចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ..ត្ខៅ។ 
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ឧទហរណ៍្ ៖  
ក្បការមយួ·  

គ្បការ៤ គ្បការ៦ និងគ្បការ១២ ននដី្កាខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ..ស្តពីី................... 
............................................. គ្តូ្វបានខធ្វីការផ្រស្គ្មួលដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
ក្បការ៤·ថម ី

..................................................................................................................................
..........................................................................។ 
ក្បការ៦·ថមី 

..................................................................................................................................
..........................................................................។ 
ក្បការ១២·ថម ី

 .......................................................................................................................
....................................................។ 
ក្បការពីរ·  

គ្បការ៤ គ្បការ៦ និងគ្បការ១២ ននដី្កាខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ស្តីពី.............. 
.............................................. គ្តូ្វទុរជានិរាររណ៍្។ 
ក្បការបី·  

................(មុខតណំណង្)..............គ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តដី្កាខនោះ តាមភាររិច្បចខរៀងៗេលួន ចាប់ពី
នថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ ឬចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ត្ខៅ។ 

ឃ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់រមួមាន(១១)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១២)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៣)ហត្ែខលខា 
(១៤)គ្តា (១៥)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៦)រផ្នលងទទួល។ 

(១១)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញដី្កា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅ
រមឹខាងស្មត នំនទំព័រ ពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននគ្បការចុ្បងខគ្កាយ។ 

(១២)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីដី្កា ខហយីគ្តូ្វ
ស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រ ខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 

(១៣)ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅចំ្បរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បដី្កាគ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង 
ជាន់ពីខលហីត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 
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(១៥)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៦)ក្តន្ែងទទួល រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលដី្កាខដី្មបជូីនគ្ជាប និងគ្បការចុ្បងខគ្កាយ
ននដី្កាផ្ដ្លទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តដី្កា។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរ
ខលេ ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយបនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បង
ខគ្កាយខរននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។   
៤.១.១.១១. ការាក់្តត្ងដ្ីកាល បសចាល 

ទគ្មង់ទូខៅននដី្កាលុបខចាលមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរបញ្ច ប់។  
 
ទម្រង់៤.៣ ៖ ដ្កីាលុបសោល 

ណទ
នរ

រ
ា

ល
                                         ស ម្ ះក្បសទស(១) 

        និមិត្តសញ្ញញ (៣)               បាវច្ន(២) 
ក្បភព(៤) 

ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 
  

 

ណទ
នរ

ម
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                  សតីពី 

.............................................................................. 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯរសារសយាង(៨).............................................................................................. 
− ........................................................................................................................ 

សសក្មច្(៩) 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

េែឹមសារ(១០) 

ក្បការមយួ·  

គ្បការ........គ្បការ........និងគ្បការ........ននដី្កាខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ.....នោ .ំ......
ស្តីពី.............................................. គ្តូ្វបានលុបខចាល។ ឬ 

ដី្កាខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ស្តីពី................................................ 
គ្តូ្វបានលុបខចាល។ 
ក្បការពីរ·  

 ................................................................................................................. ។ 
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ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                                   ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...(១១) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១២) 
ហត្ែខលខា(១៣)  
គ្តា(១៤)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៥) 
រណនែងទទួល(១៦) 

 

ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរួមមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព និង(៥)ខលេ 
និងអរសរកាត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះ
គ្បខទស្ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលគី្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ងពីខគ្កាម
និមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់ដី្កាគ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ ខហយីភាជ ប់ជា
មួយនោ នំនការខច្បញដី្កា(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្ននដី្កា។ ខលេដី្កា
គ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ដី្កាខនោះ រឺ ដ្រ.បរ (បរ មានន័យថ្ន បខងកីត្)។ 
េ. ត្នក្មលូបទ 

ផ្អោរមូលបទរមួមាន(៦)ចំ្បណ្ងខជីង (៧)អងគភាពខច្បញដី្កា (៨)ឯរស្មរខោង និង(៩)ស្ខគ្មច្ប។ 
(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- ដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាមខលេ ខដាយខគ្បី
ទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីព ី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយដី្កាមួយខលេ)។ 
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- ច្ាំែងសជើងផ្នដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយស្តីពី ខដាយ
ខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ប៉ាុននឹងពារយស្តីពី)។   

ដ្ីកា 

សតីពី 

ការលុបសចាលក្បការ................ផ្នដ្ីកាសលេ........  
ច្ុះផ្ថាទី........ណេ........ឆ្ន ាំ........សតីពី............................... 

ដ្ីកា 

សតីពី 

ការលុបសចាលដ្ីកាសលេ........ច្ុះផ្ថាទី........ណេ........ឆ្ន ាំ........ 
សតីពី................................................................................... 

(៧)អងគភាពសចញដ្ីកា គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាម
ចំ្បណ្ងខជីងននដី្កា ខដាយខគ្បីទំហអំរសរប៉ាុននឹងទំហអំរសរអត្ែបទ(តូ្ច្បជាងចំ្បណ្ងខជីងននដី្កាមួយខលេ)។ 
អងគភាពខច្បញដី្កា គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ក្រុមក្បឹរារាជធានី សេត្ត................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)..............ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខា
ខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត  

- ក្រុមក្បឹរាេែឌ ................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)......................ចំ្បខពាោះដី្កាផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខា
ខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ។  

(៨)ឯក្ោរសយាង រឺជាឯរស្មររតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញដី្កា។ ខោងគ្តូ្វស្រខស្រ
ខៅរមឹខាងខ វ្ង រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាមអងគភាពខច្បញដី្កា ខដាយចាប់ខអតីមពារយថ្ន បានខ ញី ខៅពីមុេ
ឯរស្មរខោង ដារ់តាមឋានានុគ្រមននលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ ជាខគលការណ៍្ ឯរស្មរខោងគ្ត្ូវមាន
ឋានានុគ្រមេពស្់ជាង ឬខស្ាីនឹងដី្កាផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ខច្បញ។ 

ខៅចុ្បងខគ្កាយខរននខោង គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- បានទទួលការអនុម័ត្ខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុ........ខលីរទី........របស់្គ្រុមគ្បឹរា................... 
នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 

(៩)េសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមខោង ខដាយខគ្បីហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។  

រ. ត្នក្េែឹមោរ 

(១០)េែឹមោរ ៖ ជាទូខៅ ដី្កាលុបខចាលមានផ្ត្ពីរគ្បការប៉ាុខណាណ ោះ។ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរ១១ 
ឬ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្ ខហយីគ្តូ្វតារ់ផ្ត្ងដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
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ក្បការមយួ គ្តូ្វខរៀបរាប់អំពីគ្បការទងំឡាយផ្ដ្លគ្តូ្វលុបខចាល ឬខរៀបរាប់អំពីចំ្បណ្ងខជីងដី្កា
ផ្ដ្លគ្តូ្វលុបខចាល។  

ក្បការពីរ គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តដី្កាផ្រស្គ្មួលខនោះ ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខា
ត្ខៅ។ 

 
ឧទហរណ៍្ ៖  

ក្បការមយួ·  
គ្បការ៤ គ្បការ៦ និងគ្បការ១២ ននដី្កាខលេ.............ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ស្តីពី.........  

................................................គ្តូ្វបានលុបខចាល។ ឬ 
ដី្កាខលេ................ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ស្តីពី........................គ្តូ្វបានលុបខចាល។  

ក្បការពីរ·  
................(មុខតណំណង្)..............គ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តដី្កាខនោះ តាមភាររិច្បចខរៀងៗេលួន ចាប់ពី

នថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ ឬចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ត្ខៅ។ 
 

ឃ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់រមួមាន(១១)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១២)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៣)ហត្ែខលខា 
(១៤)គ្តា (១៥)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៦)រផ្នលងទទួល។ 

(១១)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញដី្កា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅ
រមឹខាងស្មត នំនទំព័រ ពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននគ្បការចុ្បងខគ្កាយ។ 

(១២)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីដី្កា ខហយីគ្តូ្វ
ស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រ ខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 

(១៣)ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅចំ្បរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បដី្កាគ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង 
ជាន់ពីខលហីត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 

(១៥)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារបស្់រដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៦)ក្តន្ែងទទួល រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលដី្កាខដី្មបជូីនគ្ជាប និងគ្បការចុ្បងខគ្កាយ
ននដី្កាផ្ដ្លទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តដី្កា។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហំអរសរតូ្ច្បជាងទំហំអរសរអត្ែបទចំ្បនួន
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ពីរខលេ ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយបនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្
ចុ្បងខគ្កាយខរននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។   
៤.១.២. ដ្ីកាតដ្លម្ភន្លក្េណ្ៈជាឯក្ត្តេូត្ 

ដី្កាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈជាឯរត្តភូត្ រឺជាដី្កាផ្ដ្លស្ំខៅចំ្បខ ា្ ោះបុរគល ឬជាដី្កាផ្ដ្លទរ់ទងនឹង
ការស្ខគ្មច្បនានារបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ រោុងការគ្រប់គ្រងបុរគលិររបស្់េលួន ជាអាទិ៍ 
ការតាងំស្ ប់រោុងគ្របេ័ណ្ឌ  ការផ្ត្ងតាងំ ការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់ ឋាននតរស្័រតិ ការខអៃរ ការតល ស់្បដូរ ឬការបញ្ច ប់
ភាររិច្បច ការដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស ការតែ រការងារខដាយ
តែ រខបៀវត្ស ការដារ់ឱ្យចូ្បលនិវត្តន៍ ការដារ់ឱ្យបាត់្បង់ស្មបទវជិាជ ជីវៈជាខដី្ម។ ដី្កាផ្ដ្លមានលរខណ្ៈ
ជាឯរត្តភូត្គ្តូ្វអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា ឬខដាយរណ្ៈអភិបាលគ្ស្បតាមស្ិទធិអំណាច្បផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ 
និងចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាល ខៅកាត្ថ់្ន ដី្កាឯរត្តភូត្។ 

ការខរៀបចំ្បនិងការអនុម័ត្ដី្កាឯរត្តភូត្ គ្តូ្វអនុវត្តនីតិ្វធីិ្ផ្ដ្លមានផ្ច្បងខៅរោុងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត
ជាធ្រមានពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងបុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្។  

៤.២-សសច្រតីសសក្មច្   

៤.២.១. ន្ិយមន្័យ 

ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប រឺជាលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តផ្ដ្លខច្បញខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
ខដាយផ្អែរខលីមូលដាឋ នច្បាប់ លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តថ្នោ រ់ជាតិ្ ដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរា ឬត្គ្មូវការរបស្់
មូលដាឋ ន រោុងការស្ខគ្មច្បរិច្បចការអវីមួយផ្ដ្លមានលរខណ្ៈមិនស្ែិត្ខស្ែរយូរអផ្ងវង។ 

ការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប រឺខដី្មប ី៖ 
អនុវត្តេលឹមស្មររបស្់ដី្កា និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តរបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្  

- ផ្ណ្នាអំនុវត្តរិច្បចការណាមួយផ្ដ្លស្ែិត្រោុងស្ិទធិអំណាច្ប និងស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- បខងកីត្ខ ងីនូវរណ្ៈរមាា ធិ្ការ អនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ រណ្ៈរមាការ និងគ្រុមការងារនានារបស់្
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្បរល់ភាររិច្បចជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនា ំមន្តនតី បុរគលិររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមិនគ្តូ្វមានេលឹមស្មរអៃុយពីរដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ លិេិត្

បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ ឬដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួនខ យី ខបីពំុខនាោះខស្មត្ខទ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ខនាោះនឹងពំុមានសុ្ពលភាពខ យី។ 

ឧទហរណ៍្ ៖  
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បស្តីពីការខរៀបចំ្ប និងការគ្បគ្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ...................................។ 
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បស្តីពីការផ្បងផ្ច្បរតួ្នាទី ភាររិច្បច និងរខបៀបរបបការងាររបស្់រណ្ៈអភិបាល......។ 
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៤.២.២. កិ្ចចដ្ំសណ្ើរការនន្ការសរៀបចំ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្តីេសគ្មច 

រោុងការខរៀបចំ្ប និងការអនុម័ត្ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តតាម
ជំហានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

ជាំហានទី១ ៖ ការរាំែត្់អាំពតី្ក្មូវការផ្នការដ្ឋរ់សច្ញសសច្រតីសសក្មច្  

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប គ្តូ្វបានរំណ្ត់្ខដាយផ្អែរតាមត្គ្មូវការននច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ 
អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ ឬដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួន និង/ឬត្គ្មូវការ
រោុងមូលដាឋ ន។  

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្អែរតាមត្គ្មូវការននច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ 
លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ និងដី្ការបស្់គ្រុមគ្បឹរាពំុចាបំាច់្បដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា
ពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ យី។  

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន គ្តូ្វដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុ
គ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

ជាំហានទ២ី ៖ ការសរៀបច្ាំសសច្រតីក្ាង   

នាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងនាយររដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដាយមានជំនួយពីអងគភាព
ជំនាញនានា ជាអោរទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំអស្់របស្់រដ្ឋបាលេលួន។ 

មុននឹងចាប់ខអតីមខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខធ្វីការស្ិរាគ្ស្មវគ្ជាវអំពី
គ្របេ័ណ្ឌ រតិ្យុត្តផ្ដ្លពារ់ព័នធនានា គ្ពមទងំវភិារអំពីបញ្ញា  មូលខហតុ្ននបញ្ញា  និងរំណ្ត់្ដំ្ខណាោះគ្ស្មយ
ស្មគ្ស្បស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ រោុងការស្ិរាខនោះ នាយររដ្ឋបាល
អាច្បខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ ឬខស្ោីសុ្ំការគគំ្ទនានាពីគ្រស្ួង ស្មែ ប័ន មនៃីរ អងគភាព ផ្អោរឯរជន អងគការ
ស្ងគមសុ្ីវលិ និងអោរពារ់ព័នធនានាតាមការចាបំាច់្ប។ 

បនាៃ ប់ពីសិ្រាគ្ស្មវគ្ជាវរួច្ប នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខៅតាមទគ្មង់
ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខដាយខធ្វីការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយគ្បជាពលរដ្ឋ និងអោរពារ់ព័នធនានា។ 

ជាំហានទី៣ ៖ ការពិនិត្យ និងការអនុម័ត្សសច្រតកី្ាងសសច្រតីសសក្មច្ 

ក្. ការពិន្ិត្យ ន្ិងការេសគ្មចរបេរ់ណ្ៈអេិបាល 

នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 
មុននឹងដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។  

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប អភិបាលគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន 
ខដី្មបីពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬ
រិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់រណ្ៈអភិបាល។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ អភិបាលអាច្បខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាល ខធ្វីបទបងាា ញ
អំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប មុនខពលរណ្ៈអភិបាលពិភារា និងស្ខគ្មច្ប។ 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ រណ្ៈអភិបាលអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ឯរភាពទងំគ្ស្ុងខៅខលីខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ឬ 
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- មិនឯរភាពចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ រោុងររណី្ខនោះ រណ្ៈអភិបាល
គ្តូ្វផ្ណ្នាដំ្ល់នាយររដ្ឋបាលអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ នាយររដ្ឋបាល
គ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់រណ្ៈអភិបាល ខហយីដារ់
ជូនរណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាល នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរានូវ
ខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

េ. ការពិនិ្ត្យ និ្ងការអន្ មត័្របេគ់្កុ្មគ្បឹក្ា 

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារបស្់
េលួន ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬ
រិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខហយីគ្តូ្វអនុវត្តខៅតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ ខៅរោុងរិច្បច
គ្បជំុខនោះ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអាច្បខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាល ខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្អំពីរិច្បចដំ្ខណី្រការននការខរៀបចំ្ប
ខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងខធ្វីបទបងាា ញអំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងមតិ្
ខោបល់នានាផ្ដ្លទទួលបានពីការពិខគ្គោះខោបល់ ខដី្មបឱី្យគ្រុមគ្បឹរាមានមូលដាឋ នរោុងការពិចារណា 
ខៅខពលគ្រុមគ្បឹរាពិភារា និងអនុម័ត្។  

គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាឱ្យមានការចូ្បលរួមពីរណ្ៈអភិបាល អងគភាពនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា
មនៃីរ អងគភាពជំនាញ និងអោរជំនាញពារ់ព័នធនានា គ្ពមទងំបងកលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់ការចូ្បលរមួរបស្់
ស្មធារណ្ជន និងអោរពារ់ព័នធខអសងៗខទៀត្ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខនោះ។ 

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយស្ំខ ងខលីស្ពីពារ់រណាត លននច្បំនួន
ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាទងំមូល។ រោុងររណី្ស្ំខ ងអនុម័ត្មានចំ្បនួនខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
មានឧត្តមានុភាព។ 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- អនុម័ត្ទទួលយរខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំគ្ស្ុង ឬ 
- មិនទទួលយរចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ រោុងររណី្ខនោះ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វ
ផ្ណ្នាដំ្ល់នាយររដ្ឋបាលអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វ
ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខហីយដារ់ជូន
គ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា នាយររដ្ឋបាលគ្ត្ូវខរៀបច្បំ
ផ្បបបទ ខដី្មបីដារ់ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ឬអភិបាលចុ្បោះហត្ែខលខា ខៅតាមនីតិ្វធិ្ីរដ្ឋបាលផ្ដ្លបាន
រំណ្ត់្។ 

 
រំណ្ត់្ស្មាគ ល់ ៖ រោុងររណី្ចាបំាច់្បនិងបនាៃ ន់ រណ្ៈអភិបាលអាច្បដារ់ខច្បញនូវខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បបខងកីត្
រណ្ៈរមាការ ឬគ្រុមការងារចំ្បខពាោះរិច្បច ខដី្មបខីដាោះគ្ស្មយបញ្ញា បនាៃ ន់នានា ផ្ដ្លពំុអាច្បរង់ចាកំារអនុម័ត្
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ពីគ្រុមគ្បឹរារបស្េ់លួនបាន។ ររណី្ខនោះ រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វរាយការណ៍្ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន 
ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុបនាៃ ប់ពីការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនាោះ។ 

 

៤.២.៣. ការាក់្តត្ងសេចក្តីេសគ្មច 

ទគ្មង់ទូខៅននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរបញ្ច ប់។  
 
ទម្រង់៤.៤ ៖ ស ចកត ីសម្រច 

ណទ
នរ

រ
ា

ល
 

                                        ស ម្ ះក្បសទស(១) 
      និមិត្តសញ្ញញ (៣)                    បាវច្ន(២) 

ក្បភព(៤) 
ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 

  

ណទ
នរ

ម
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                  សតីពី 

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញសសច្រតីសសក្មច្(៧) 

− ឯរសារសយាង(៨).............................................................................................. 
− ........................................................................................................................ 

សសក្មច្(៩) 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

េែឹមសារ )១០(  

ក្បការ១·  

.......................................................................................................។ 
ក្បការ...·  

................................................................................................................។ 

ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                                   ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...(១១) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១២) 
ហត្ែខលខា(១៣)  
គ្តា(១៤)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៥) 
រណនែងទទួល(១៦) 
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ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរួមមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព និង(៥)ខលេ 
និងអរសរកាត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះ
គ្បខទស្ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលគី្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ពីខគ្កាម
និមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ 
ខហយីភាជ ប់ជាមួយនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរ
កាត់្ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ ខលេខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ រឺ ស្.ស្.រ។  
       ឧទហរណ៍្ ៖ ខលេខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទី១នននោ ២ំ០២៤ រឺ ០០១/២៤ ស្.ស្.រ ។ 
 
គរូំកាលស ចកត ីសម្រច ម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
 
 

 

 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............... 
ខលេ៖.................................. 

  

 

 

 

 
 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 

 និមិត្តស្ញ្ញញ  



 

102 

 
គរូំកាលស ចកតី សម្រច ម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  
 
 

 

 

 

 

រាជធានី ................................ 
រដ្ឋបាលេែឌ ........................... 
ខលេ៖................................... 

  

េ. ត្នក្មូលបទ 

ផ្អោរមូលបទរមួមាន(៦)ចំ្បណ្ងខជីង (៧)អងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប (៨)ឯរស្មរខោង និង
(៩)ស្ខគ្មច្ប។ 

(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- សសច្រតីសសក្មច្ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាម
ខលេ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីព ី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយខគ្បី
ទំហំអរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមួយខលេ)។ 

- ច្ាំែងសជើងផ្នសសច្រតីសសក្មច្ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយ
ស្តីពី ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ទំហខំស្ាីនឹងពារយស្តីពី)។  
  ស ចកតី សម្រចបសងកើតយៃតការ 

 សសច្រតីសសក្មច្ 

សតីពី 

ការសរៀបច្ាំ និងការក្បក្ពឹត្តិសៅផ្ន................................................. 
ស ចកតី សម្រចសទេងៗសទៀតផ្ដ្លរិៃផ្រៃជាការបសងកើតយៃតការ 

សសច្រតីសសក្មច្ 

សតីពី 

..................................................................................................... 

ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 
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 (៧)អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត្់ 
ពីខគ្កាមចំ្បណ្ងខជីងននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយខគ្បីទំហអំរសរប៉ាុននឹងទំហអំរសរអត្ែបទ(តូ្ច្បជាងចំ្បណ្ងខជីង
ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមួយខលេ)។ អងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ក្រុមក្បឹរារាជធានី សេត្ត................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)................ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត 

- អភិបាលផ្នរែៈអភិបាលរាជធានី សេត្ត...............(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)..............ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតី
ស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាលរាជធានី ខេត្ត  

- ក្រុមក្បឹរាេែឌ ................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)....................ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វ
ចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  

- អភិបាលផ្នរែៈអភិបាលេែឌ ................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)........................ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតី
ស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាលេណ្ឌ ។ 

(៨)ឯក្ោរសយាង រឺជាឯរស្មររតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ ខោង
គ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹខាងខ វ្ងននទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាមអងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយចាប់ខអតីម
ពារយថ្ន បានខ ញី ខៅពីមុេឯរស្មរខោង ដារ់តាមឋានានុគ្រមននលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ ជាខគលការណ៍្ 
ឯរស្មរខោងគ្តូ្វមានឋានានុគ្រមេពស្់ជាង ឬខស្ាីនឹងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ខច្បញ។ 

លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តផ្ដ្លគ្តូ្វខោងជាចាបំាច់្បរោុងការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប រមួមាន ៖  
- បានខ ីញរដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 
- បានខ ញីគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ.......ចុ្បោះនថ្ៃទី.......ផ្េ........នោ .ំ.....ស្តីពីការផ្ត្ងតាងំរាជរដាឋ ភិបាល
ននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ..........ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ.......នោ .ំ......ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បីច្បាប់
ស្តីពីការខរៀបចំ្ប និងការគ្បគ្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរដ្ឋមន្តនតី 

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ចុ្បោះនថ្ៃទី២៤ ផ្េឧស្ភា នោ ២ំ០០៨ 
ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បីច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្សុ្រ េណ្ឌ  

- បានខ ីញគ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៨ ចុ្បោះនថ្ៃទី២៤ ផ្េឧស្ភា នោ ២ំ០០៨ 
ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បីច្បាប់ស្ដីពីការខបាោះខនោ ត្ខគ្ជីស្ខរសី្គ្រុមគ្បឹរារាជធានី គ្រុមគ្បឹរាខេត្ដ 
គ្រុមគ្បឹរាគ្រុង គ្រុមគ្បឹរាគ្ស្ុរ គ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  

- បានខ ញីអនុគ្រឹត្យខលេ ២១៥ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៤ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០០៩ ស្ដីពីតួ្នាទី ភាររិច្បច 
និងទំនារ់ទំនងការងាររបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលរាជធានីភោំ ខពញ និងគ្រុមគ្បឹរា 
រណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ ននរាជធានីភោំខពញ (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី េណ្ឌ ) 

- បានខ ញីអនុគ្រឹត្យខលេ ២១៦ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៤ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០០៩ ស្ដីពីតួ្នាទី ភាររិច្បច 
និងទំនារ់ទំនងការងាររបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលខេត្ត គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលគ្រុង 
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និងគ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាលគ្សុ្រ (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលខេត្ត ) 
- បានខ ីញអនុគ្រឹត្យខលេ ១៨៣ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី០២ ផ្េធ្ោូ នោ ២ំ០១៩ ស្តីពីមុេងារ និង
រច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ ននរាជធានីភោំខពញ  

ខៅចុ្បងខគ្កាយខរននខោង គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- បានទទួលការអនុម័ត្ខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុ...................ខលីរទី........របស្់គ្រុមគ្បឹរា........ 
នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ........ (ចហំ ោះហសចក្បតសីហរមចដដលរតូវពិៃិតយ ៃិង្អៃមុត័
ហោយរក្បុមររកឹ្បា)   

(៩)េសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមខោង ខដាយខគ្បីទំហអំរសរ ធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។  

រ. ត្នក្េែឹមោរ 

(១០)េែមឹោរ គ្តូ្វស្រខស្រជាគ្បការៗខដាយគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរ១១ឬ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្។ ចំ្បនួន
គ្បការតិ្ច្បឬខគ្ចី្បន អាគ្ស្័យខៅនឹងគ្បខភទខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងេលឹមស្មរផ្ដ្លគ្តូ្វបញ្ញត្តិខៅរោុងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ខនាោះផ្វង ឬេលី។ ការស្រខស្រេលឹមស្មរខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមាន០២រខបៀបដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

េែឹមោរសេចក្តីេសគ្មចបសងកើត្យន្តការ  

ជាទូខៅ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បបខងកីត្យនតការអាច្បមានគ្បការមួយចំ្បនួន ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រតារ់ផ្ត្ងដូ្ច្ប
ខាងខគ្កាម ៖  

- គ្បការ១ ផ្ច្បងអំពីការបខងកីត្ខ ងីនូវយនតការ និងស្មាស្ភាពននយនតការខនោះ។ 
- គ្បការ២ ផ្ច្បងអំពីតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់យនតការផ្ដ្លបខងកីត្ខ ងីខនោះ។ 
- គ្បការ៣ ផ្ច្បងអំពីរខបៀបរបបការងាររបស្់យនតការផ្ដ្លបខងកីត្ខ ងីខនោះ។ 
- គ្បការ៤ ផ្ច្បងអំពីនិរាររណ៍្។ 
- គ្បការ៥ ផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ។ 
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ឧទាហរណ៍្ ៖  
ក្បការ១·  

គ្តូ្វបខងកីត្................(ហ ម្ ោះយៃតការ)................ផ្ដ្លមានស្មាស្ភាពដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
១. ខលារ........................ ................................................................... ជាគ្បធាន 
២. ខលារ........................ .................................................................... ជា........ 
៣. ខលារគ្ស្ី................... .................................................................... ជា........ 

ក្បការ២·  

................................(ហ ម្ ោះយៃតការ)................មានតួ្នាទី ភាររិច្បចដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
− .......................................................................................................................... 
− .......................................................................................................................... 

ក្បការ៣·  

.................................(ហ ម្ ោះយៃតការ)................មានរខបៀបរបបការងារដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
− .......................................................................................................................... 
− .......................................................................................................................... 

ក្បការ៤·  

បទបបញ្ញត្តិទងំឡាយណារបស្់រដ្ឋបាល..................ផ្ដ្លអៃុយនឹងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ គ្តូ្វទុរជា
និរាររណ៍្។ 
ក្បការ៥·  

......................................(មុខតំណណង្)................និងស្មមីេលួនដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងគ្បការ១
ខាងខលី គ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ តាមភាររិច្បចខរៀងៗេលួន ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ។ 

 
េែឹមោរសេចក្តីេសគ្មចស្សងៗសទៀត្តដ្លមិន្តមន្ជាការបសងកើត្យន្តការ  

ជាទូខៅ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះមានចំ្បនួនគ្បការតិ្ច្ប ឬខគ្ចី្បន អាគ្ស្័យខៅនឹងេលឹមស្មរផ្ដ្លគ្តូ្វបញ្ញត្តិខៅ
រោុងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្វង ឬេលី ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រតារ់ផ្ត្ងដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- គ្បការ១ និងគ្បការបនតបនាៃ ប់ ផ្ច្បងអំពីេលឹមស្មរផ្ដ្លគ្តូ្វបញ្ញត្តិខៅរោុងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដី្មបអីនុវត្ត។ 
- គ្បការមុនគ្បការចុ្បងខគ្កាយ ផ្ច្បងអំពីនិរាររណ៍្។ 
- គ្បការចុ្បងខគ្កាយ ផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះ
ហត្ែខលខាត្ខៅ។ 
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ឧទាហរណ៍្ ៖  
ក្បការ១·  

 ...................................................................................................................................
...................................................................................។ 
ក្បការ...·  
 ...................................................................................................................................
...................................................................................។ 
ក្បការ...·  
 ...................................................................................................................................
...................................................................................។ 
ក្បការ...·  

បទបបញ្ញត្តិទងំឡាយណារបស្់រដ្ឋបាល......................ផ្ដ្លអៃុយនឹងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ គ្តូ្វទុរជា
និរាររណ៍្។ 
ក្បការ....·  

...................................(មុខតណំណង្).....................គ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ 
តាមភាររិច្បចខរៀងៗេលួន ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ។ 

 

ឃ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់រមួមាន(១១)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១២)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៣)ហត្ែខលខា 
(១៤)គ្តា (១៥)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៦)រផ្នលងទទួល។ 

(១១)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ ទីរផ្នលង 
និងកាលបរខិច្បឆទគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងស្មត  ំពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននគ្បការចុ្បងខគ្កាយ។ 

(១២)ម េត្តំណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប 
ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 

 
គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី 

ជ.ក្រុមក្បឹរា 

ក្បធាន 

អភិបាល 

អភិបាលសតីទ ី

 

(១៣)ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅចំ្បរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 
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(១៤)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង 
ជាន់ពីខលហីត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 

(១៥)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារបស្់រដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៦)ទីក្តន្ែងទទួល រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខដី្មបីជូនគ្ជាប និង
គ្បការចុ្បងខគ្កាយននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្ត។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហំ
អរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរខលេ ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយ
បនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយខរននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។ រូបមនតននរផ្នលងទទួល 
មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

 
 
 
 
 

  

រណនែងទទួល ៖ 

- ....................................... 
- ...................................... 
- ដូ្ច្បគ្បការ.......................  
- ឯរស្មរ កាលបបវត្ដិ 
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៤.២.៤. ការាក់្តត្ងសេចក្តីេសគ្មចតក្េគ្មួល 

ទគ្មង់ទូខៅននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្រស្គ្មួលមាន៤ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរមូលបទ ផ្អោរេលឹមស្មរ និង
ផ្អោរបញ្ច ប់។ ទម្រង៤់.៥ ៖ ស ចកត ីសម្រចផ្ក ម្រលួ 

ណទ
នរ

រ
ា

ល
 

                                        ស ម្ ះក្បសទស(១) 
       និមិត្តសញ្ញញ (៣)                   បាវច្ន(២) 

ក្បភព(៤) 
ខលេ និងអរសរកាត់្(៥) 

 
 

 

ណទ
នរ

ម
ូល

ប
ទ

 

                                           ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                សតីពី 

............................................................................... 
អងគភាពសច្ញសសច្រតីសសក្មច្(៧) 

− ឯរសារសយាង(៨)............................................................................................. 
− ....................................................................................................................... 

សសក្មច្(៩) 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

េែឹមសារ )១០(  

ក្បការមយួ·  

គ្បការ........គ្បការ........និងគ្បការ........ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ........ចុ្បោះនថ្ៃទី........
ផ្េ........នោ .ំ......ស្តីពី......................................គ្តូ្វបានខធ្វីការផ្រស្គ្មួលដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
ក្បការ...·ថមី  

................................................................................................................. ។ 
ក្បការពីរ·  

................................................................................................................. ។ 
ក្បការបី·  

..................................................................................................................។ 

ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                               ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី................ផ្េ........នោ ២ំ០...

(១១) 
មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១២) 

ហត្ែខលខា(១៣)  
គ្តា(១៤)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៥) 
រណនែងទទួល(១៦) 
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ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរមួមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព និង(៥)ខលេ 
និងអរសរកាត់្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះ
គ្បខទស្ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្ិមិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលគី្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ងពីខគ្កាម
និមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស់្ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ 
ខហយីភាជ ប់ជាមួយនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប(យរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរ
កាត់្ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ ខលេខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ រឺ ស្.ស្.រ។  
      ឧទហរណ៍្ ៖ ខលេខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទី១នននោ ២ំ០២៤រឺ ០០១/២៤ ស្.ស្.រ ។ 
េ. ត្នក្មលូបទ 

ផ្អោរមូលបទរមួមាន(៦)ចំ្បណ្ងខជីង (៧)អងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប (៨)ឯរស្មរខោង និង
(៩)ស្ខគ្មច្ប។ 

(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- សសច្រតីសសក្មច្ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាម
ខលេ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីពី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយ
ខគ្បីទំហំអរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមួយខលេ)។ 

- ច្ាំែងសជើងផ្នសសច្រតីសសក្មច្ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយ
ស្តីពី ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ប៉ាុននឹងពារយស្តីពី)។  
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សសច្រតីសសក្មច្ 

សតីពី 

ការណរសក្មួលក្បការ........ក្បការ........ផ្នសសច្រតីសសក្មច្សលេ........  
ច្ុះផ្ថាទី........ណេ........ឆ្ន ាំ........សតីពី..................................................... 

 (៧)អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ 
ពីខគ្កាមចំ្បណ្ងខជីងននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយខគ្បីទំហអំរសរប៉ាុននឹងទំហអំរសរអត្ែបទ(តូ្ច្បជាងចំ្បណ្ងខជីង
ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បមួយខលេ)។ អងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ក្រុមក្បឹរារាជធានី សេត្ត................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)................ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត 

- អភិបាលផ្នរែៈអភិបាលរាជធានី សេត្ត................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល).......................ចំ្បខពាោះ
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាលរាជធានី ខេត្ត  

- ក្រុមក្បឹរាេែឌ ...................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)..................ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វ
ចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  

- អភិបាលផ្នរែៈអភិបាលេែឌ ................(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)..................................ចំ្បខពាោះ
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាលេណ្ឌ ។ 

(៨)ឯក្ោរសយាង រឺជាឯរស្មររតិ្យុត្តនានាផ្ដ្លជាមូលដាឋ នននការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ 
ខោងគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹខាងខ វ្ងននទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ ពីខគ្កាមអងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខដាយ
ចាប់ខអតីមពារយថ្ន បានខ ញី ខៅពីមុេឯរស្មរខោង ដារ់តាមឋានានុគ្រមននលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ ជា
ខគលការណ៍្ ឯរស្មរខោងគ្តូ្វមានឋានានុគ្រមេពស្់ជាង ឬខស្ាីនឹងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លគ្តូ្វដារ់ខច្បញ។ 

ខៅចុ្បងខគ្កាយខរននខោង គ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- បានទទួលការអនុម័ត្ខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុ.......................ខលីរទី........របស្់គ្រុមគ្បឹរា.... 
នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.............(ចហំ ោះហសចក្បតសីហរមចដដលរតូវពិៃិតយ ៃិង្អៃមុត័
ហោយរក្បុមររកឹ្បា) 

(៩)េសគ្មច គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមខោង ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។  

រ. ត្នក្េែឹមោរ 

(១០)េែឹមោរ ៖ ជាទូខៅ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្រស្គ្មួលមានផ្ត្បីគ្បការប៉ាុខណាណ ោះ។ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហំ
អរសរ១១ ឬ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្ ខហយីគ្តូ្វតារ់ផ្ត្ងដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
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ក្បការមយួ គ្តូ្វខរៀបរាប់អំពីគ្បការទងំឡាយផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួល និងផ្ច្បងអំពីេលឹមស្មរផ្រផ្គ្បថ្ាីនន
គ្បការទងំខនាោះ។ រខបៀបស្រខស្រខលេគ្បការផ្រស្គ្មួលមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី១ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី 
- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី២ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី(ពីរ) 
- ផ្រស្គ្មួលខលីរទី៣ គ្តូ្វស្រខស្រ ក្បការ...(ខលេ)...·ថមី(បី) 
ក្បការពីរ គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីការនិរាររណ៍្នូវគ្បការទងំឡាយផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្រស្គ្មួល។  
ក្បការបី គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីអោរផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្រស្គ្មួលខនោះ ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះ

ហត្ែខលខាត្ខៅ។ 
 
ឧទហរណ៍្ ៖  

ក្បការមយួ·  
គ្បការ៤ គ្បការ៦ និងគ្បការ១២ ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ..............ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ.......នោ .ំ....... 

ស្តីពី....................................គ្តូ្វបានខធ្វីការផ្រស្គ្មួលដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
ក្បការ៤·ថម ី

..................................................................................................................................
.........................................................................។ 
ក្បការ៦·ថមី 

..................................................................................................................................
.........................................................................។ 
ក្បការ១២·ថម ី

..................................................................................................................................
.........................................................................។ 
ក្បការពីរ·  

គ្បការ៤ គ្បការ៦ និងគ្បការ១២ ននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ..............ចុ្បោះនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ...... 
ស្តីពី..........................................................គ្តូ្វទុរជានិរាររណ៍្។ 
ក្បការបី·  

................(មខុតណំណង្)............គ្តូ្វទទួលបនៃុរអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនោះ តាមភាររិច្បចខរៀងៗ
េលួន ចាប់ពីនថ្ៃចុ្បោះហត្ែខលខាត្ខៅ។ 

ឃ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់រមួមាន(១១)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១២)មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១៣)ហត្ែខលខា 
(១៤)គ្តា (១៥)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៦)រផ្នលងទទួល។ 
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(១១)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ ទីរផ្នលង 
និងកាលបរខិច្បឆទគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងស្មត  ំពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននគ្បការចុ្បងខគ្កាយ។ 

(១២)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប 
ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូល ខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រ ខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 

(១៣)ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅច្បំរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បគ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្អ់ងគភាពខច្បញខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាងខ វ្ង ជាន់ពីខលី
ហត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុងខ យី។ 

(១៥)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារបស្់រដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៦)ទីក្តន្ែងទទួល រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខដី្មបីជូនគ្ជាប និង
គ្បការចុ្បងខគ្កាយននខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្ត។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហំ
អរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរខលេ ខហីយគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយ
បនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយខរននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។  

៤.៣-សសច្រតីណែនាំ 

៤.៣.១. ន្ិយមន្័យ 

ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំរឺជាលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តមួយគ្បខភទផ្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
ខរៀបចំ្បខ ងី ខដី្មបផី្ណ្នា ំឬរំណ្ត់្អំពីផ្បបបទ នីតិ្វធីិ្អនុវត្តនានា ស្គ្មាប់បខគ្មីអលគ្បខោជន៍ស្មធារណ្ៈ។ 

ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាមិំនគ្តូ្វមានេលឹមស្មរអៃុយពីរដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យ គ្បកាស្ លិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានារបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ ឬដី្កា និងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួនខ ីយ ខបីពំុខនាោះ
ខស្មត្ខទ ខស្ច្បរតផី្ណ្នាខំនាោះនឹងពំុមានសុ្ពលភាពខ យី។ 

ឧទហរណ៍្ ៖  
- ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាសំ្តីពីការច្បរាច្បរណ៍្លិេិត្ខច្បញ និងលិេិត្ចូ្បលរបស្់រដ្ឋបាល....................... 
- ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាសំ្តីពីការ......................................................................................។ 

៤.៣.២. កិ្ចចដ្ំសណ្ើរការនន្ការសរៀបចំ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្តីតណ្នា ំ

៤.៣.២.១. ការកំ្ណ្ត្ត់្គ្មវូការ 

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីផ្ណ្នាំ គ្តូ្វបានរំណ្ត់្ខដាយផ្អែរតាមលិេិត្បទដាឋ នរត្ិយុត្ត
របស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ ឬដី្កានិងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ឬត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន។ 

ត្គ្មូវការននការដារ់ខច្បញខស្ច្បរតីផ្ណ្នាផំ្អែរតាមត្គ្មូវការរោុងមូលដាឋ ន គ្តូ្វស្ខគ្មច្បខដាយអភិបាល
រាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ។ 



 

113 

៤.៣.២.២. ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាង 

នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីអងគភាពពារ់ព័នធនានាគ្ត្ូវ ៖ 
- ស្ិរាគ្ស្មវគ្ជាវអំពីគ្របេ័ណ្ឌ ច្បាប់ វភិារអំពីបញ្ញា និងមូលខហតុ្ននបញ្ញា  និងរំណ្ត់្នូវ
ដំ្ខណាោះគ្ស្មយស្មគ្ស្បនានាស្គ្មាប់ជាមូលដាឋ នរោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ

- ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំៅតាមទគ្មង់ និងខគលការណ៍្ ឬវធិានននលិេិត្បទដាឋ ន
រតិ្យុត្តនានារបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ ដី្កា និងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ 

៤.៣.២.៣. ការពនិ្ិត្យ និ្ងការអន្ ម័ត្ 

ក្. ការពិន្ិត្យ ន្ិងការេសគ្មចរបេរ់ណ្ៈអេិបាល 

នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 
មុននឹងដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។  

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ អភិបាលគ្ត្ូវខកាោះគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន 
ខដី្មបីពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ រិច្បចគ្បជុំខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជុំស្មមញ្ញ ឬ
រិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់រណ្ៈអភិបាល។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ អភិបាលអាច្បខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាលខធ្វីបទបងាា ញ
អំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំមុនខពលរណ្ៈអភិបាលពិភារា និងស្ខគ្មច្ប។ 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ រណ្ៈអភិបាលអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ឯរភាពទងំគ្ស្ុងននខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំឬ 
- មិនឯរភាពផ្អោរមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ រោុងររណី្ខនោះ រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វ
ផ្ណ្នាដំ្ល់នាយររដ្ឋបាលអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វ
ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ ខៅតាមការផ្ណ្នារំបស្់រណ្ៈអភិបាល ខហយីដារ់ជូន
រណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាល នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរានូវ 
ខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

េ. ការពិន្ិត្យ និ្ងការអន្ មត័្របេគ់្កុ្មគ្បឹក្ា 
ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខកាោះគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន 

ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ រិច្បចគ្បជំុខនោះអាច្បជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ ឬរិច្បចគ្បជំុ
វសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខហយីគ្តូ្វអនុវត្តខៅតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ 
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអាច្បខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាល ខធ្វីបទបងាា ញអំពីេលឹមស្មរស្ំខាន់ៗននខស្ច្បរីតគ្ពាងខស្ច្បរតី
ផ្ណ្នា ំមុនខពលគ្រុមគ្បឹរាពិភារា និងអនុម័ត្។  

គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វធានាឱ្យមានការចូ្បលរួមពីរណ្ៈអភិបាល អងគភាពនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា
មនៃីរ អងគភាពជំនាញ និងអោរជំនាញពារ់ព័នធនានា គ្ពមទងំបងកលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់ការចូ្បលរមួរបស្់
ស្មធារណ្ជន និងអោរពារ់ព័នធខអសងៗខទៀត្ ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខនោះ។ 

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ ខដាយស្ំខ ងខលីស្ពីពារ់រណាត លននច្បំនួន
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ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាទំងមូល។ រោុងររណី្ស្ំខ ងអនុម័ត្ខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ មាន
ឧត្តមានុភាព។ 

ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុខនោះ គ្រុមគ្បឹរាអាច្បស្ខគ្មច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- អនុម័ត្ទទួលយរខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាទំងំគ្ស្ុង ឬ 
- មិនទទួលយរចំ្បណុ្ច្បមួយចំ្បនួនននខស្ច្បរដីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ រោុងររណី្ខនោះ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វ
ផ្ណ្នាដំ្ល់នាយររដ្ឋបាលអំពីចំ្បណុ្ច្បនានាផ្ដ្លគ្តូ្វផ្រស្គ្មួលខ ងីវញិ។ នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វ
ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាំ ខៅតាមការផ្ណ្នាំរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខហីយដារ់ជូន
គ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខ ងីវញិនូវចំ្បណុ្ច្បផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួលទងំខនាោះ។ 

បនាៃ ប់ពីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាំគ្តូ្វបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្ប
ផ្បបបទ ខដី្មបដីារ់ជូនអភិបាលចុ្បោះហត្ែខលខា ខៅតាមនីតិ្វធីិ្រដ្ឋបាលផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 
៤.៣.៣. ការាក់្តត្ងសេចក្តីតណ្នា ំ

ទគ្មង់ទូខៅននខស្ច្បរតីផ្ណ្នាមំាន០៣ផ្អោរ រឺផ្អោររាល ផ្អោរេលឹមស្មរ និងផ្អោរបញ្ច ប់។ 
  
ទម្រង់៤.៦ ៖ ស ចកតីផ្ណ្ន ំ

ណទ
នរ

រ
ា

ល
 

                                          ស ម្ ះក្បសទស(១) 
        និមិត្តសញ្ញញ (៣)                 បាវច្ន(២) 

ក្បភព(៤) 
ខលេនិងអរសរកាត់្(៥) 

                              

ច្ាំែងសជើង(៦) 
                                                   សតីពី 

.................................................................................. 

ណទ
នរ

េ
ែឹម

សា
រ 

សសច្រតីសទតើម

(៧) .................................................................................................... 
................................................................។ 

ត្ួសសច្រតី

(៨) ......................................................................................................... 
................................................................។ 

អវសានបទ

(៩) ................................................................................................... 
................................................................។ 
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ណទ
នរ

ប
ញ្

ចប
់ 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                                   ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...(១០) 

មុេត្ាំណែងហត្ថសលេី(១១) 
ហត្ែខលខា(១២)  
គ្តា(១៣)  

ខ ា្ ោះហត្ែខលេី(១៤) 
រណនែងទទួល(១៥) 

 

ក្. ត្នក្ក្ាល 

ផ្អោររាលរមួមាន(១)ខ ា្ ោះគ្បខទស្ (២)បាវច្បនា (៣)និមិត្តស្ញ្ញញ  (៤)គ្បភព (៥)ខលេ និង
អរសរកាត់្ និង(៦)ចំ្បណ្ងខជីង ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ “ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា” រឺជាខ ា្ ោះគ្បខទស្ផ្ដ្លរំពុងខគ្បីគ្បាស្់ជាអលូវការ។ 
ខ ា្ ោះគ្បខទស្គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅផ្អោរខាងខលីរមឹទំព័រខៅចំ្បរណាត ល ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្
ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ។ 

(២)បាវចនា “ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្” គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅពីខគ្កាមខ ា្ ោះ
គ្បខទស្ ខដាយខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរខ ា្ ោះគ្បខទស្មួយខលេ។ 

(៣)ន្មិិត្តេញ្ជា  រឺជានិមិត្តស្ញ្ញញ អលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ និមិត្តស្ញ្ញញ
គ្តូ្វដារ់ខៅខាងខ វ្ង រមឹខាងខលីននទំព័រ ខហយីគ្តូ្វដារ់ខៅខាងខលគី្បភព ខគ្កាមបាវច្បនាមួយបនាៃ ត់្។ 

(៤)គ្បេព រឺជាខ ា្ ោះរដ្ឋបាលផ្ដ្លខច្បញដី្កា។ គ្បភពគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងខ វ្ងពីខគ្កាម
និមិត្តស្ញ្ញញ មួយបនាៃ ត់្។ 

(៥)សលេ ន្ិងអក្សរកាត្់ ៖  
- ខលេរបស្់ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាគំ្តូ្វស្រខស្រជាខលេផ្េារ មានបីេៃង់ ខដាយចាប់ខអតីមពីខលេ០០១ ខហយី
ភាជ ប់ជាមួយនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីផ្ណ្នា(ំយរខលេពីរេៃង់ចុ្បងខគ្កាយនននោ )ំ និងអរសរកាត់្នន
ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ ខលេខស្ច្បរតីផ្ណ្នាគំ្តូ្វចុ្បោះតាមនោ នីំមួយៗ។ 

- អរសរកាត់្របស្់ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំនោះ រឺ ស្.ណ្.ន។  
      ឧទហរណ៍្ ៖ ខលេខស្ច្បរតីផ្ណ្នាទីំ១នននោ ២ំ០២៤ រឺ០០១/២៤ ស្.ណ្.ន។ 

(៦)ចំណ្ងសជើង គ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បត្ខៅ ៖ 
- សសច្រតីណែនាំ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាៃ ត់្ពីខគ្កាមខលេ 
ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទពីរខលេ។ 

- សតីពី គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំខដាយខគ្បី
ទំហំអរសរធំ្ជាងទំហំអរសរអត្ែបទមួយខលេ(តូ្ច្បជាងពារយខស្ច្បរតីផ្ណ្នាមួំយខលេ)។ 
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- ច្ាំែងសជើងផ្នសសច្រតីណែនាំ គ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូលខៅចំ្បរណាត លទំព័រ ពីខគ្កាមពារយ
ស្តីពី ខដាយខគ្បីទំហអំរសរធំ្ជាងទំហអំរសរអត្ែបទមួយខលេ(ប៉ាុននឹងពារយស្តីពី)។   

 

គរូំផ្ទនកកាលស ចកតីផ្ណ្ន ំម្ាប់រដ្ឋបាលរាជធាៃី សខតត 
                                   ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

                                 ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

                            3 
 

 

 

រដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត............... 
ខលេ៖.................................. 

  

សសច្រតីណែនាំ 

សតីពី 

........................................................................................ 
 
 

 
គរូំផ្ទនកកាលស ចកតីផ្ណ្ន ំម្ាប់រដ្ឋបាលខណ្ឌ  

                                 ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

                               ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

                                 3 
 

 

 

រាជធានី សេត្ត.......................... 
រដ្ឋបាលេែឌ ........................... 
ខលេ៖................................... 

  

សសច្រតីណែនាំ 

សតីពី 

............................................................................................ 
 

 

និមិត្តស្ញ្ញញ  

និមិត្តស្ញ្ញញ  
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េ. ត្នក្េែឹមោរ 

ផ្អោរេលឹមស្មររួមមាន(៧) ខស្ច្បរតីខអតីម (៨)តួ្ខស្ច្បរតី និង(៩)អវស្មនបទ។ េលឹមស្មរគ្តូ្វខគ្បីទំហំ
អរសរ១១ ឬ១២ននពុមពអរសរយូនីរូដ្ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖   

(៧)សេចក្តីស្តើម គ្តូ្វបរោិយអំពីមូលខហតុ្នានាផ្ដ្លនាឱំ្យដារ់ខច្បញនូវខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ មូលខហតុ្
ទងំខនាោះ អាច្បជាបញ្ញា គ្បឈមនានាផ្ដ្លជួបគ្បទោះរោុងការអនុវត្តរិច្បចការណាមួយ ឬអាច្បជាខោងលិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានា។ ខៅចុ្បងបញ្ច ប់ននខស្ច្បរតីខអតីម គ្តូ្វស្រខស្រលបោះភាជ ប់ខស្ច្បរតីមួយផ្ដ្លមានេលឹមស្មរ
ដូ្ច្បត្ខៅ ៖ “ខដី្មប.ី............................................រដ្ឋបាល...................................សូ្មខធ្វីការផ្ណ្នាំ
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖” 

(៨)ត្ួសេចក្តី គ្តូ្វបរោិយលមែិត្អំពីខគលបំណ្ង េលឹមស្មរ ឬនីតិ្វធីិ្នានា ផ្ដ្លគ្តូ្វបញ្ញត្តិខៅរោុង
ខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំស្គ្មាប់ការអនុវត្ត។ តួ្ខស្ច្បរតីគ្តូ្វស្រខស្រតាមលំដាប់លំខដាយដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

១. បោលបំណង 

២. ........................................... 
២.១. ........................................... 
២.១.១............................................ 
ក). ........................................... 
ែ). ........................................... 

 

៣. ........................................... 
៣.១. ........................................... 
៣.១.១............................................ 
ក). ........................................... 
ែ). ........................................... 

(៩)អវោន្បទ គ្តូ្វផ្ច្បងអំពីការទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការអនុវត្តខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំផ្ដ្លមានេលឹមស្មរដូ្ច្ប
ត្ខៅ ៖ “ទទួលបានខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំនោះ......................(អង្គភាព)....................គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងអសពវអាយ
(ខបីចាបំាច់្ប) និងអនុវត្តឱ្យមានគ្បស្ិទធភាព និងគ្បរបខដាយស្មា រតី្ទទួលេុស្គ្តូ្វេពស្់។” 

រ. ត្នក្បញ្ចប ់

ផ្អោរបញ្ច ប់រមួមាន(១០)ទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ (១១) មុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេី (១២)ហត្ែខលខា 
(១៣) គ្តា (១៤)ខ ា្ ោះហត្ែខលេី និង(១៥)រផ្នលងទទួល។ 

(១០)ទីក្តន្ែង ន្ិងកាលបរិសចេទ រឺជាខ ា្ ោះទីរផ្នលង និងនថ្ៃផ្េនោ នំនការខច្បញខស្ច្បរតីផ្ណ្នា។ំ ទីរផ្នលង 
និងកាលបរខិច្បឆទគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹទំព័រខាងស្មត  ំពីខគ្កាមបនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយននអត្ែបទ។ 

(១១)ម េត្ំតណ្ងហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរបស្់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខលីខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំ
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ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រជាអរសរនល រ់មូល ខៅផ្ប៉ារខាងស្មត នំនទំព័រ ខាងខគ្កាមទីរផ្នលង និងកាលបរខិច្បឆទ។ 
គរូំរុខតផំ្ណ្ងហតថសលខី 

អភិបាល អភិបាលសតីទ ី

 

(១២)ហត្ថសលខា រឺហត្ែខលេីគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់េលួនខៅច្បំរណាត ល និងពីខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ង
ហត្ែខលេី។ អោរខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីផ្ណ្នាគំ្តូ្វទុរច្បខនាល ោះស្មលាមស្គ្មាប់ចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

(១៣)គ្ា រឺជាគ្តាអលូវការរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ គ្តាគ្តូ្វខបាោះខៅផ្អោរខាង
ខ វ្ង ជាន់ពីខលីហត្ែខលខាគ្បផ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្តាមិនគ្តូ្វខបាោះជាន់ពីខលីហត្ែខលខាទងំគ្ស្ុង
ខ យី។ 

(១៤)ស ម្ ុះហត្ថសលេី រឺជាខ ា្ ោះអលូវការរបស្់អោរចុ្បោះហត្ែខលខា ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខ ា្ ោះ ឬខបាោះគ្តា
ខ ា្ ោះខៅខាងខគ្កាមហត្ែខលខា ខ្ៀងខាងស្មត  ំខដាយមិនគ្តូ្វឱ្យជាន់ខលីគ្តារបស្់រដ្ឋបាលខ យី។ 

(១៥)ទីក្តន្ែងទទលួ រឺជាខ ា្ ោះអងគភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំដី្មបជូីនគ្ជាប និងខដី្មបី
អនុវត្ត។ រផ្នលងទទួលគ្តូ្វខគ្បីទំហអំរសរតូ្ច្បជាងទំហអំរសរអត្ែបទចំ្បនួនពីរខលេ ខហយីគ្តូ្វស្រខស្រខៅរមឹ
ទំព័រខាងខ វ្ង ខាងខគ្កាមមុេតំ្ផ្ណ្ងហត្ែខលេីមួយបនាៃ ត់្។ បនាៃ ត់្ចុ្បងខគ្កាយខរននរផ្នលងទទួល រឺគ្តូ្វ
ស្រខស្រថ្ន ឯរស្មរ កាលបបវត្តិ។ រូបមនតននរផ្នលងទទួលមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

 
 
 
 
 

រណនែងទទួល ៖ 

- ....................................... 
- ...................................... 
- ....................................... 
- .......................................  
- ឯរស្មរ កាលបបវត្ដិ 
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ជាំពូរទ៥ី  

ការក្រប់ក្រងសាលារាជធានី សេត្ត និងេែឌ
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ជាំពូរទី៥ 

ការក្រប់ក្រងសាលារាជធានី សេត្ត និងេែឌ  

ការគ្រប់គ្រងស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  រឺជាការគ្រប់គ្រងចាត់្ផ្ច្បងរិច្បចគ្បតិ្បត្តិការគ្បចានំថ្ៃខៅ
ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខដី្មបីធានាបាននូវការបំខពញការងារគ្បរបខដាយតសុ្រភាព អលិត្ភាព 
គ្បស្ិទធភាព និងនវានុវត្តន៍។ 

៥.១-សាលារាជធានី សេត្ត និងេែឌ  

ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  រឺជាការោិល័យខធ្វីការរបស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់
គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាល និងបុរគលិររបស្់គ្រុមគ្បឹរា។  

ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  គ្តូ្វខបីរទវ រខធ្វីការឱ្យបានខទៀងទត់្ តាមខពលខមា៉ា ងខធ្វីការរបស្់រដ្ឋ 
គ្បានំថ្ៃរោុងមួយស្បាត ហ៍ ចាប់ពីនថ្ៃច្បនៃដ្ល់នថ្ៃសុ្គ្រ ខដី្មបធីានាដ្ល់ការបខគ្មីខស្វានានាជូនគ្បជាពលរដ្ឋរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។  

ខៅច្បខនាល ោះខមា៉ា ងខធ្វីការ ឬនថ្ៃឈប់ស្គ្មារជាអលូ វការ គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វធានាឱ្យ
មានបុរគលិរននរដ្ឋបាលរបស្់េលួនរោុងចំ្បនួនស្មគ្ស្បគ្បចាកំារ ខដី្មបទីទួល ឬខដាោះគ្ស្មយស្ំណូ្មពរបនាៃ ន់
ពិខស្ស្នានារបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 
៥.១.១. ការសរៀបចផំ្លែ ក្េញ្ជា  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមាន ៖  
- តល រខ ា្ ោះអគរនីមួយៗផ្ដ្លមានខៅរោុងស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ដូ្ច្បជាអគរ“រ” អគរ

“េ” អគរ“រ”ជាខដី្ម ខហីយដារ់ភាជ ប់ខៅនឹងអគរនីមួយៗខនាោះ រោុងររណី្ស្មលារាជធានី 
ខេត្ត និងេណ្ឌ មានអគរខលីស្ពីមួយ។ 

- បលង់អគរ ការោិល័យ និងស្មលគ្បជំុ ខហីយដារ់តាំងខៅទីតាំងស្មរមយ ផ្ដ្លមន្តនតីរាជការ
ស្មធារណ្ជន និងអោរមរររខស្វានានាអាច្បខមីលខ ញីោ៉ា ងច្បាស្់។ 

- តល រស្ញ្ញញ គ្បាប់ទិស្ស្គ្មាប់ខៅររអងគភាពនីមួយៗចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  ខហយីដារ់តាងំខៅទីតាងំស្មរមយ ផ្ដ្លមន្តនតីរាជការ ស្មធារណ្ជន និងអោរមរររខស្វា
នានាអាច្បខមីលខ ីញោ៉ា ងច្បាស្់ 

- តល រខ ា្ ោះរដ្ឋបាល និងដារ់តាំងខៅពីមុេស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ របស្់េលួន ខដាយ
ស្រខស្រថ្ន “សាលារាជធានី ឬសាលាសេត្ត ឬសាលាេែឌ ................”។ 

- តល រខ ា្ ោះមុេតំ្ផ្ណ្ងនានា(ដូ្ច្បជាគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អភិបាល អភិបាលរង នាយររដ្ឋបាល) 
តល រខ ា្ ោះអងគភាព និងស្មល រស្មលគ្បជំុ ខហយីដារ់តាងំខៅពីមុេបនៃប់នីមួយៗ។  

- អងគការខលេននរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលទងំមូល ខហីយដារ់តាងំខៅទីរផ្នលងស្មរមយ ផ្ដ្លមន្តនតី
រាជការ ស្មធារណ្ជន និងអោរមរររខស្វានានាអាច្បខមីលខ ញីោ៉ា ងច្បាស្់។  
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- អងគការខលេននរច្បនាស្មព័នធតាមអងគភាពនីមួយៗ ខហីយដារ់តាំងខៅពីមុេការោិល័យនន
អងគភាពនីមួយៗខនាោះ ផ្ដ្លមន្តនតីរាជការ ស្មធារណ្ជន និងអោរមរររខស្វានានាអាច្បខមីលខ ញី
ោ៉ា ងច្បាស្់។ 

- ស្មល រខមា៉ា ងបំខពញការងារ ខហយីដារ់តាងំខៅពីមុេស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ។ 
ជាទូខៅតល រស្ញ្ញញ ទងំខនោះ ខរផ្ត្ងនិយមខគ្បីគ្បាស្់ពណ៌្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- នអៃតល រស្ញ្ញញ  ខគ្បីពណ៌្ខេៀវ  
- អរសរតល រស្ញ្ញញ  ខគ្បីពណ៌្ស្។ 

៥.១.២. ការិយាល័យ ន្ិងក្តន្ែងសធវើការរបេ់ប រគលិក្ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខរៀបចំ្បរផ្នលងខធ្វីការស្គ្មាប់ទីចាត់្ការ ការោិល័យ ឬ
អងគភាពនីមួយៗឱ្យដាច់្បខដាយផ្ រពីគោ ។ ការោិល័យខធ្វីការគ្តូ្វមានតសុ្រភាព ដូ្ច្បជាពនលឺ និងេយល់
ខច្បញចូ្បលគ្រប់គ្គន់ និងគា នការរខំាននានា។  

ទីចាត់្ការ ការោិល័យ និងអងគភាពនីមួយៗ គ្តូ្វខរៀបចំ្បរផ្នលងខធ្វីការស្គ្មាប់បុរគលិរមាោ រ់ៗ រោុងទំហំ
ស្មលាម និងមានតសុ្រភាព។ ជាការគ្បខស្ីរ ទីចាត់្ការ ការោិល័យ និងអងគភាពនីមួយៗ រួរមានរផ្នលង
ស្គ្មាប់គ្បជំុនអៃរោុងរបស្់េលួន។ 

អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វធានាថ្ន បុរគលិរមាោ រ់ៗមានតុ្ ខៅអី ទូទុរដារ់ឯរស្មរ 
ស្មាភ រៈ បរកិាខ រ ឧបររណ៍្ និងមខធ្ាបាយបំខពញការងារឱ្យបានស្មគ្ស្ប ខដី្មបបំីខពញការងាររបស្់េលួន 
គ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព។ 
៥.១.៣. ោលគ្បជ ំ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានស្មលគ្បជំុស្គ្មាប់ការគ្បជំុ 
ការបណ្តុ ោះបណាត ល ស្ិកាខ ស្មលា និងការជួបជំុនានាខៅរោុងរដ្ឋបាលរបស្់េលួន។ 

ស្មលគ្បជំុគ្តូ្វមានតុ្ ខៅអី កាត រខេៀន និងស្មាភ រៈបរកិាខ រខគ្បីគ្បាស្់ចាបំាច់្បខអសងៗខទៀត្ រោុងចំ្បនួន
ស្មគ្ស្ប។  

ខៅរោុងស្មលគ្បជំុ គ្តូ្វខរៀបចំ្បដារ់តាងំទង់ជាតិ្គ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា អមខដាយគ្ពោះនោល័រខណ៍្
គ្ពោះមហារសគ្ត្ តាមការរំណ្ត់្របស្់រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា។   
៥.១.៤. ក្តន្ែងទំនាក់្ទំន្ង 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានរផ្នលងទំនារ់ទំនងខៅរោុងអងគភាព
ទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលរបស្់េលួនស្គ្មាប់គ្បជាពលរដ្ឋ ស្មធារណ្ជន ឬខភ្ៀវផ្ដ្លមរទំនារ់ទំនង
ស្មរស្ួរព័ត៌្មាន ឬខស្ោីសុ្ំខស្វានានា។  

រផ្នលងទំនារ់ទំនងគ្តូ្វមានតល រខ ា្ ោះផ្ដ្លស្រខស្រថ្ន “រផ្នលងទំនារ់ទំនង” មានបុរគលិរគ្បចាកំារ
ខៅគ្រប់ខពលខមា៉ា ងខធ្វីការ មានេិត្តប័ណ្ណព័ត៌្មាននានា និងមានខលេទូរស្ពៃស្គ្មាប់ទំនារ់ទំនង។  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានអាស្យដាឋ នទំនារ់ទំនងតាម



 

122 

គ្បព័នធខអ ចិ្បគ្តូ្និរ និងតាមបណាត ញស្ងគម ខហយីអសពវអាយអាស្យដាឋ នទំនារ់ទំនងខនោះឱ្យបានទូលំទូលាយ 
ស្គ្មាប់គ្បជាពលរដ្ឋ ស្មធារណ្ជន ឬខភ្ៀវផ្ដ្លមរទំនារ់ទំនងស្មរស្ួរព័ត៌្មាន ឬខស្ោីសុ្ំខស្វានានា។  
៥.១.៥. ក្តន្ែងទទួលសេញៀវ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានរផ្នលងទទួលខភ្ៀវខៅជិត្រផ្នលង
ទំនារ់ទំនងស្គ្មាប់គ្បជាពលរដ្ឋ ស្មធារណ្ជន ឬខភ្ៀវផ្ដ្លមរទំនារ់ទំនងស្មរស្ួរព័ត៌្មាន ឬខស្ោីសុ្ំខស្វា
នានា រង់ចាជំាបខណាត ោះអាស្នោខៅមុនខពលណាត់្ជួបនីមួយៗ ឬចូ្បលរមួរមាវធីិ្អវីមួយ។  

រផ្នលងទទួលខភ្ៀវគ្តូ្វមានខៅអី ឬស្ម ុងស្គ្មាប់អងគុយរោុងចំ្បនួនស្មគ្ស្ប និងមានេិត្តប័ណ្ណ 
ព័ត៌្មាននានាស្គ្មាប់គ្បជាពលរដ្ឋ ស្មធារណ្ជន ឬខភ្ៀវអានរោុងខពលរង់ចា។ំ  

ខៅរផ្នលងទទួលខភ្ៀវ គ្តូ្វខរៀបចំ្បដារ់តាងំទង់ជាតិ្គ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា អមខដាយគ្ពោះនោល័រខណ៍្
គ្ពោះមហារសគ្ត្ តាមការរំណ្ត់្របស្់រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា។ 
៥.១.៦. បន្េប់ត្មកល់ឯក្ោរ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានបនៃប់ស្គ្មាប់ត្មកល់ទុរនូវរាល់
ឯរស្មរស្ំខាន់ៗទងំអស់្ ខដី្មបីបងកលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់ស្មធារណ្ជន ឬអោរស្ិរារោុងការស្ិរា
ផ្ស្វងយល់អំពីរិច្បចការនានារបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

បនៃប់ត្មកល់ឯរស្មរគ្តូ្វមានទូត្មកល់ឯរស្មរ តុ្ ខៅអី និងបុរគលិរគ្បចាកំាររោុងខពលខមា៉ា ងខធ្វីការ។ 

៥.១.៧. ឃ្ែ ងំទ ក្ោក់្ឧបក្រណ្៍ ន្ិងបរិកាេ រ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានឃ្លល ងំស្គ្មាប់ទុរដារ់ឧបររណ៍្ 
បរកិាខ រនានារបស់្េលួន។ ឃ្លល ងំខនោះរួរខរៀបចំ្បជាបនៃប់ពីរខអសងគោ  រឺមួយបនៃប់ស្គ្មាប់ទុរដារ់ឧបររណ៍្ 
បរកិាខ រថ្ាី និងមួយបនៃប់ស្គ្មាប់ទុរដារ់ឧបររណ៍្ បរកិាខ រចាស់្ៗ ផ្ដ្លផ្លងខគ្បីការបាន ផ្ត្មិនទន់បាន
កាត់្ខច្បញពីបញ្ជ ីស្មរខពីភណ្ឌ ។  
៥.១.៨. កាត រព័ត្៌ម្ភន្ោធារណ្ៈ  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានកាដ រព័ត៌្មានស្មធារណ្ៈខៅមុេ
ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ របស្់េលួនផ្ដ្លស្មធារណ្ជនអាច្បពិនិត្យខមីលបានខដាយងាយគ្ស្ួល ខហយី
គ្តូ្វតុ្បផ្ត្ងកាត រព័ត៌្មានខនោះ ឱ្យមានភាពស្មរមយ និងភាពទរ់ទញ។ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វស្រខស្រ ឬបិទអាយខស្ច្បរដីជូនដំ្ណឹ្ងជាអលូវការ និង
ព័ត៌្មាននានាដ្ល់ស្មធារណ្ជនខៅខលីកាត រព័ត៌្មាន ខហីយគ្តូ្វររាទុរព័ត៌្មានខនាោះឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប
១០នថ្ៃ។ ព័ត៌្មានផ្ដ្លគ្តូ្វបិទអាយគ្តូ្វមានអត្ែន័យគ្រប់គ្គន់ និងខធ្វីបច្បចុបបនោភាពជាគ្បចា ំនិងខទៀងទត់្។ 

ខគ្ៅពីកាដ រព័ត៌្មានស្មធារណ្ៈខាងខលីខនោះ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បកាដ រ
ព័ត៌្មានស្មធារណ្ៈខៅទីស្មធារណ្ៈដ្នទខទៀត្ខៅរោុងរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ របស្់េលួនតាមការចាបំាច់្ប។  

ជាមួយគោ ខនោះផ្ដ្រ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗរួរខរៀបចំ្បឱ្យមានខរហទំព័រ និង
បណាត ញស្ងគមនានា ខដី្មបអីសពវអាយព័ត៌្មាននានាដ្ល់ស្មធារណ្ជនទូខៅ។  
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៥.១.៩. គ្បអប់េំប គ្ត្  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានគ្បអប់ស្ំបុគ្ត្ និងដារ់គ្បអប់
ស្ំបុគ្ត្ខនោះខៅរផ្នលងស្មរមយ ផ្ដ្លអាច្បឱ្យស្មធារណ្ជនទូខៅអតល់ខោបល់ ឬខលីរខ ីងនូវស្ំខណី្ 
ស្ំណូ្មពរនានាដ្ល់រដ្ឋបាលរបស្់េលួន។  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានរមាវធីិ្ច្បាស្់លាស្់រោុងការគ្បមូល
មតិ្ខោបល់ ឬស្ំខណី្ស្ំណូ្មពរនានាពីគ្បអប់ស្ំបុគ្ត្។  

ខៅខពលទទួលបានមតិ្ខោបល់ ឬស្ំខណី្ ស្ំណូ្មពរពីស្មធារណ្ជន រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីការខ ល្ីយត្បឱ្យបានទន់ខពលខវលា គ្បរបខដាយស្មា រតី្ទទួលេុស្គ្តូ្វេពស្់។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានគ្បអប់ស្ំបុគ្ត្ស្គ្មាប់ទទួលពារយបណ្ដឹ ង និងព័ត៌្មាន
ខអសងៗពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងការអដល់ខស្វាស្មធារណ្ៈខៅរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ ពី
គ្បជាពលរដ្ឋ។ គ្បអប់ស្ំបុគ្ត្របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វដារ់តាងំខៅមុេបរខិវណ្អគររដ្ឋបាល 
និងទីតាងំខអសងខទៀត្ផ្ដ្លងាយខមីលខ ីញ និងបងកលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋរោុងការដារ់
ពារយបណ្ដឹ ង និងព័ត៌្មានខអសងៗ។ 
៥.១.១០. បងគន្់អនាម័យ ឬបន្េប់ទឹក្  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានបងគន់អនាម័យ ឬបនៃប់ទឹរខៅរោុង
រដ្ឋបាលរបស្់េលួន។ បងគន់អនាម័យ ឬបនៃប់ទឹរគ្តូ្វផ្ច្បរខច្បញជា០៣ដាច់្បខច្បញពីគោ  រឺស្គ្មាប់បុរស្ 
ស្គ្មាប់ន្តស្ត ីនិងស្គ្មាប់ជនពិការ ខដាយមានតល រស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់។ 

បងគន់អនាម័យ ឬបនៃប់ទឹរគ្តូ្វមានបំពារ់ឧបររណ៍្ ស្មាភ រៈ បរកិាខ រស្មគ្ស្ប និងមានទឹរគ្រប់គ្គន់ 
គ្ពមទងំគ្តូ្វស្មាែ ត្ និងផ្ថ្ទជំាគ្បចាខំដី្មបធីានាបាននូវអនាម័យលែ។ 
៥.១.១១. សហោឋ រចនាេមព័ន្ធរបូវន្តេគ្ម្ភប់ជន្ពិការ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានខហដាឋ រច្បនាស្មព័នធនានាស្គ្មាប់
ជនពិការ ខដី្មបធីានាថ្នជនពិការអាច្បខធ្វីការទំនារ់ទំនង ឬទទួលបានខស្វាគ្បរបខដាយភាពឯររាជយ និង
ងាយគ្ស្ួល។ 

ខហដាឋ រច្បនាស្មព័នធនានាស្គ្មាប់ជនពិការ រមួមាន អលូវជគ្មាលខច្បញចូ្បល បងាក ន់នដ្...។ល។ 
៥.១.១២. ដ្ងទង់ជាត្ិ  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានដ្ងទង់ជាតិ្មួយ ផ្ដ្លស្ែិត្រោុង
បរខិវណ្ និងពីមុេអគរស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ។  

អភិបាលគ្តូ្វដឹ្រនាកំារខគរពទង់ជាតិ្ខៅតាមការរំណ្ត់្របស្់រដ្ឋ។   
៥.១.១៣. ក្តន្ែងចត្រថយន្ត ម ូត្ូ ន្ិងក្ង់  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានទីរផ្នលងស្គ្មាប់ច្បត្រថ្យនត ម៉ាូតូ្ 
និងរង់ស្គ្មាប់បុរគលិរ និងខភ្ៀវដាច់្បខដាយផ្ រពីគោ  ខដាយមានតល រស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់ ខដី្មបីធានាដ្ល់
ស្ណាត ប់ធាោ ប់ និងសុ្វត្ែិភាព។  
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៥.១.១៤. សោេណ្ភាពោលារាជធាន្ី សេត្ត ន្ិងេណ្ឌ   

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វ ៖  
- ខរៀបចំ្បរបងព័ទធជំុវញិបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  និងទវ ររបងឱ្យបានរងឹមាលំែ ខដី្មបី
ធានាដ្ល់សុ្វត្ែិភាព  

- ខរៀបចំ្បស្ួនច្បារខៅរោុងបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខដី្មបឱី្យមានខស្មភណ្ភាពលែ  
- ដាខំដី្មខឈខីៅមុេ និងខៅរោុងបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខដី្មបជីាមលប់ និងចូ្បលរមួ
ចំ្បផ្ណ្រដ្ល់ការខធ្វីឱ្យគ្បខស្ីរខ ងីនូវបរសិ្មែ ន  

- ចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានការខបាស្ជូត្ស្ំអាត្ជាគ្បចា ំ ខដី្មបធីានាបាននូវអនាម័យ និងខស្មភណ្ភាពលែ
ជានិច្បច ទងំខៅរោុងអគរនីមួយៗ និងទងំរោុងបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  

- ខរៀបចំ្បឱ្យមានធុ្ងស្ំរាមរោុងចំ្បនួនស្មគ្ស្បដារ់តាមបនៃប់នីមួយៗ និងខៅរោុងបរខិវណ្ននស្មលា
រាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខហយីគ្តូ្វមានរមាវធីិ្គ្បមូលស្ំរាមខច្បញពីធុ្ងស្ំរាមទងំខនាោះជាគ្បចា ំ
និងខទៀងទត់្ 

- ខរៀបចំ្បចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានការផ្ថ្ទអំគរ ស្ួនច្បារ និងខដី្មខឈខីៅស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  
- ខរៀបចំ្បតុ្បផ្ត្ងលមែអគរ និងបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខៅខរៀងរាល់បុណ្យជាតិ្ 
និងរមាវធីិ្នានា។  

៥.២-សនតិសុេ សណាត បធ់ាន ប់ និងសុវត្ថិភាព 

៥.២.១. េន្តិេ េ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងររាស្នតិសុ្េខៅរោុងស្មលារាជធានី ខេត្ត និង 
េណ្ឌ របស្់េលួន ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- បិទ និងដារ់រនលឹោះបងែួច្បឱ្យបានគ្តឹ្មគ្តូ្វលែ ខៅខរៀងរាល់ខពលចារខច្បញពីបនៃប់ 
- បិទ និងចារ់ខស្មរទវ របនៃប់ និងទវ ររបស្់ស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ឱ្យបានគ្តឹ្មគ្តូ្វលែ ខៅ
ខពលអុត្ខមា៉ា ងខធ្វីការ និងខៅនថ្ៃឈប់ស្គ្មារ 

- ចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានអោរោមគ្បចាកំារ២៤ខមា៉ា ង។  
៥.២.២. ការការារអរគិេ័យ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានវធិានការការពារអរគិភ័យ ផ្ដ្លអាច្បខរីត្មានខ ងីជា
យថ្នខហតុ្ ខដាយគ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងអនុវត្តរិច្បចការមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- អប់រអំសពវអាយស្តីពីការបងាក រ និងការពនលត់្អរគិភ័យដ្ល់បុរគលិររបស្់េលួន  
- ខរៀបចំ្បឱ្យមានគ្បព័នធការពារអរគិភ័យ ជាអាទិ៍គ្បព័នធទឹរ បំពង់ពនលត់្អរគិភ័យ ស្ញ្ញញ គ្បកាស្
អាស្នោអរគិភ័យ គ្ច្បរសុ្វត្ែិភាពខពលមានអរគិភ័យខរីត្ខ ងីជាខដី្ម 

- ខរៀបចំ្បកាលវភិារស្គ្មាប់គ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងផ្ថ្ទគំ្បព័នធការពារអរគិភ័យ 
- អសពវអាយខលេទូរស្ពៃរបស្់អងគភាពពនលត់្អរគិភ័យដ្ល់បុរគលិររបស្់េលួន។ 
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៥.២.៣. េ វត្ថិភាពកូ្ន្សោ 

គ្រប់ខស្មទំងអស្់ផ្ដ្លខគ្បីគ្បាស្់ខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមាន
រូនខស្មចំ្បនួន២ស្គ្មាប់ ខដាយមួយស្គ្មាប់ររាខៅអោរខគ្បីគ្បាស្់ និងមួយស្គ្មាប់ខទៀត្ររាទុរខៅរផ្នលង
សុ្វត្ែិភាពមួយផ្ដ្លគ្រប់គ្រងខដាយនាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

រាល់ការច្បមលងរូនខស្មទងំអស្់គ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្ពីនាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ របស្់េលួន។  

រោុងររណី្មានការបាត់្បង់រូនខស្ម អោរកាន់រូនខស្មគ្តូ្វរាយការណ៍្ជាបនាៃ ន់ជូននាយររដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ របស្់េលួន។  
៥.២.៤. ការសគ្បើគ្បាេ់ទឹក្ ន្ិងអរគិេន្ី  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានស្មា រតី្ទទួលេុស្គ្តូ្វ និងស្នសំស្ំនច្បេពស្់រោុងការ
ខគ្បីគ្បាស្់ទឹរ និងអរគិស្នីខៅរោុងស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ខដាយ ៖  

- ផ្ណ្នាឱំ្យបុរគលិរ ជាពិខស្ស្គ្បធានអងគភាពនីមួយៗ បិទនូវរាល់ឧបររណ៍្ បរកិាខ រអរគិស្នី និង
ទឹរ ខៅខពលឈប់ខគ្បីគ្បាស្់  

- ផ្ណ្នាមំន្តនតីទទួលបនៃុរខធ្វីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យអរគិស្នី និងទឹរ ខៅខរៀងរាល់ខពលអុត្ខមា៉ា ងខធ្វីការ  
- ខរៀបចំ្បឱ្យមានរមាវធីិ្គ្តួ្ត្ពិនិត្យឧបររណ៍្ បរកិាខ រអរគិស្នី និងទឹរជាខទៀងទត់្។ 

៥.៣-ការសទៃរសិទធ ិ

ការខអៃរស្ិទធិ រឺជាការខអៃរការទទួលេុស្គ្តូ្វជាលាយលរខណ៍្អរសររបស់្បុរគលណាមាោ រ់ផ្ដ្លមាន
មុេតំ្ផ្ណ្ងដឹ្រនារំោុងអងគភាព ខៅឱ្យបុរគលមាោ រ់ខទៀត្ផ្ដ្លមានមុេតំ្ផ្ណ្ងបនាៃ ប់ ខដី្មបបីនតនិរនតរភាពដឹ្រនា ំ
និងចាត់្ផ្ច្បងការងារគ្បចានំថ្ៃជំនួស្រោុងខពលផ្ដ្លថ្នោ រ់ដឹ្រនាខំនាោះអវត្តមានចាប់ពី១នថ្ៃខ ងីខៅ ខដាយគ្តូ្វ
រំណ្ត់្អំពីខពលខវលា និងស្មត្ែរិច្បចច្បាស្់លាស្់។ បុរគលផ្ដ្លទទួលបានការខអៃរស្ិទធិ មិនអាច្បខអៃរស្ិទធិបនត
ឱ្យខៅបុរគលដ្នទខទៀត្ខ យី។ 
៥.៣.១. ការស្េរេិទធិសោយេវយ័គ្បវត្តិរបេ់គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 

រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអវត្ដមាន គ្តូ្វខគ្ជីស្យរស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀង
លំដាប់បនដបនាៃ ប់ននបញ្ជ ីខបរខជនជាមួយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ខធ្វីជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។  

រោុងររណី្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀងលំដាប់បនតបនាៃ ប់ននបញ្ជ ីខបរខជនជាមួយ
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអវត្ដមាន ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀងខលីខរននបញ្ជ ីខបរខជនជាប់ខនោ ត្
លំដាប់ទី២រោុងគ្រុមគ្បឹរា ខដី្មបខីធ្វីជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 

រោុងររណី្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា ផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀងខលីខរននបញ្ជ ីខបរខជនជាប់ខនោ ត្លំដាប់ទី២ 
រោុងគ្រុមគ្បឹរាអវត្ដមាន គ្តូ្វខគ្ជីស្យរស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀងលំដាប់បនដបនាៃ ប់នន
បញ្ជ ីខបរខជនជាមួយខនាោះ ឱ្យខធ្វីជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 
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៥.៣.២. ការស្េរេិទធិរបេ់គ្បធាន្រណ្ៈក្ម្ភម ធិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 

រោុងររណី្គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការអវត្តមាន ឬពំុអាច្បបំខពញការងារបាន គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
អាច្បខអៃរស្ិទធិឱ្យខៅអនុគ្បធានណាមាោ រ់បាន អាគ្ស្័យខៅនឹងការរំណ្ត់្ខៅរោុងខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បស្តីពីការខរៀបចំ្ប 
និងការគ្បគ្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរមាា ធិ្ការខនាោះ។ 

រោុងររណី្គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការអវត្តមានខដាយពំុបានខអៃរស្ិទធិ ខហយីខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បស្តីពីការខរៀបចំ្ប 
និងការគ្បគ្ពឹត្តិខៅននរណ្ៈរមាា ធិ្ការខនាោះ ពំុបានរំណ្ត់្អំពីអោរទទួលស្ិទធិខដាយស្វ័យគ្បវត្តិ គ្រុមគ្បឹរា
គ្តូ្វគ្បជំុស្ខគ្មច្បគ្បរល់ស្ិទធិឱ្យខៅអនុគ្បធានណាមាោ រ់ ខដី្មបដឹី្រនា ំនិងចាត់្ផ្ច្បងការងាររបស្់រណ្ៈរមាា -
ធិ្ការខនាោះ។ 
៥.៣.៣. ការេ ំចាប់អវត្តម្ភន្ពីកិ្ចចគ្បជ ំរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 

គ្បធាន និងស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ផ្ដ្លអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វសុ្ំ
ច្បាប់អវត្តមានជាលាយលរខណ៍្អរសរ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  

១. ការសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស់្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា 
រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាមានធុ្រៈតៃ ល់េលួន ឬមានជំងឺពំុអាច្បចូ្បលរួមរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់

គ្រុមគ្បឹរាបាន  គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វសុ្ំច្បាប់អវត្តមានតាមររណី្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖   
- ររណី្អវត្តមាន០១ខលីរៗមិនជាប់គោ ៖ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងជាលាយលរខណ៍្អរសរ
ដ្ល់គ្រុមគ្បឹរារបស់្េលួនអំពីការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា (ទម្រង់គរូំទី១) 
ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីមូលខហតុ្ននការ
អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្គ្បធានស្័រតិ ឬរោុងររណី្បនាៃ ន់ចាបំាច់្បផ្ដ្លមិន
អាច្បមានលទធភាពជូនដំ្ណឹ្ងបាន។ លិេិត្ជូនដំ្ណឹ្ងអំពីការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្បធាន
គ្រុមគ្បឹរាខនោះ គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដាយមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។  

- រោុងររណី្គ្បធានស័្រតិ ឬរោុងររណី្បនាៃ ន់ចាបំាច់្ប ផ្ដ្លមិនអាច្បជូនដំ្ណឹ្ងជាលាយលរខណ៍្
អរសរតាមការរំណ្ត់្ខាងខលី គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងអំពីការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុម
គ្បឹរារបស្់េលួនតាមមខធ្ាបាយនានាដ្ល់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខលេខរៀងលំដាប់
បនតបនាៃ ប់ននបញ្ជ ីខបរខជនជាមួយគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លនឹងខធ្វីជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ ការជូន
ដំ្ណឹ្ងអំពីការអវត្តមានខនោះ គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដាយមាន
ច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ អធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុគ្តូ្វរាយការណ៍្អំពីការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស់្គ្បធាន
គ្រុមគ្បឹរាជូនអងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា។ 

- ររណី្អវត្តមានបនតជាប់គោ បនាៃ ប់ពីខស្ោីសំុ្ច្បាប់អវត្តមានរិច្បចគ្បជំុខលីរទី១ រួច្បខហយី៖ គ្បធាន 
គ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានបំណ្ងអវត្តមានខលីរទី២បនតជាប់គោ  បនាៃ ប់ពីអវត្តមានខលីរទី១ខហយីខនាោះ 
ស្មមីេលួនគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជុំស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា (ទម្រង់គរូំទី២) 
ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុខលីរទី២ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស់្អំពីមូលខហតុ្
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ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ។ ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុម
គ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពម ការអវត្តមានពី
រិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរថ្នជាការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 
ររណី្មានបំណ្ងសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុបនតបនាៃ ប់ខទៀត្ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វដារ់ពារយ
សុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខដាយអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បររណី្សុ្ំច្បាប់
អវត្តមានខលីរទី២ខាងខលី។ 

- ររណី្អវត្តមាន០២ខលីរជាប់គោ ខ ងីខៅ ៖ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានបំណ្ងសុ្ំច្បាប់អវត្តមាន 
ចាប់ពី០២ខលីរជាប់គោ ខ ីងខៅ គ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់
គ្រុមគ្បឹរា (ទគ្មង់រំរូទី២) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់
អំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុទងំខនោះ។ ពារយសំុ្ច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វ
ដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពម 
ខនាោះការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយពំុ
មានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

រោុងអំ ុងខពលអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាតាមររណី្នីមួយៗខាងខលី គ្បសិ្នខបី
មានរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួន តាមរយៈលិេិត្ជូនដំ្ណឹ្ង ឬពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុ
របស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

- ររណី្អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ៖ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងជាលាយ
លរខណ៍្អរសរដ្ល់គ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន អំពីការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា 
(ទគ្មង់រំរូទី១) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពី
មូលខហតុ្ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្គ្បធានស្័រតិ ឬរោុងររណី្បនាៃ ន់
ចាបំាច់្បផ្ដ្លមិនអាច្បមានលទធភាពជូនដំ្ណឹ្ងបាន។ លិេិត្ជូនដំ្ណឹ្ងអំពីការអវត្តមានពីរិច្បច
គ្បជំុរបស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាខនោះ គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដាយ
មានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។  

- រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដាយស្មរជំងឺ គ្តូ្វមានឯរស្មរបញ្ញជ រ់
ពីគ្រូខពទយ។ 

- រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខដាយស្មរមានខបស្ររមា 
អលូ វការ ខនាោះការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស់្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមាន 
ខដាយមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

២. ការសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស់្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា 
រោុងររណី្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាមានធុ្រៈតៃ ល់េលួន ឬមានជំងឺពំុអាច្បចូ្បលរួមរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់ 

គ្រុមគ្បឹរាបាន ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វអនុវត្តតាមររណី្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ររណី្អវត្តមាន០១ខលីរៗមិនជាប់គោ ៖ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមាន ពី
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រិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា(ទគ្មង់រំរូទី៣) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុខដាយ
បញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្
គ្បធានស្័រតិ ឬរោុងររណី្បនាៃ ន់ចាបំាច់្បផ្ដ្លមិនអាច្បមានលទធភាពដារ់ពារយខស្ោីសុ្ំបាន។ ពារយ
សុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វដារ់ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ រោុងររណី្
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពំុអាច្បស្ខគ្មច្បអនុញ្ញញ ត្យល់គ្ពមបាន គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វយរពារយសំុ្
ច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា ដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និង
អនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពមខនាោះ ការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុ
របស់្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។  

- រោុងររណី្គ្បធានស្័រតិ ឬរោុងររណី្បនាៃ ន់ចាបំាច់្បផ្ដ្លមិនអាច្បមានលទធភាពដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់
អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុជាលាយលរខណ៍្អរសរតាមការរំណ្ត់្ខាងខលី ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខស្ោី
សុ្ំច្បាប់អនុញ្ញញ ត្ពីគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន តាមមខធ្ាបាយនានា ខដី្មបគី្បធានគ្រុមគ្បឹរា
ពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពំុអាច្បស្ខគ្មច្បអនុញ្ញញ ត្យល់គ្ពមបាន គ្បធាន
គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខលីរយរស្ំខណី្សុ្ំច្បាប់អវត្តមាន ពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាតាម
មខធ្ាបាយផ្ដ្លស្មមីេលួនខស្ោីសំុ្ ដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្
អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពមការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបាន
ចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

- ររណី្អវត្តមានបនតជាប់គោ បនាៃ ប់ពីខស្ោីសុ្ំអវត្តមានរិច្បចគ្បជំុខលីរទី១ រចួ្បខហយី ៖ ស្មាជិរគ្រុម
គ្បឹរាផ្ដ្លមានបំណ្ងអវត្តមានខលីរទី២បនតជាប់គោ  បនាៃ ប់ពីអវត្តមានខលីរទី១ខហីយខនាោះ 
ស្មមីេលួនគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា (ទគ្មង់រំរូទី៤)ឱ្យ
បានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុខលីរទី២ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីមូលខហតុ្នន
ការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុទងំខនោះ។ ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុ
គ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពមការអវត្តមាន
ពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 
ររណី្មានបំណ្ងសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុបនតបនាៃ ប់ខទៀត្ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វដារ់ពារយ
សុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរាខដាយអនុវត្តតាម នីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បររណី្សុ្ំច្បាប់
អវត្តមានខលីរទី២ខាងខលី។ 

- ររណី្អវត្តមាន០២ខលីរជាប់គោ ខ ងីខៅ៖ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមាន 
ពីរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា(ទគ្មង់រំរូទី៤) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ ខដាយ
បញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ។ ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមាន
ពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា
អនុម័ត្ពំុយល់គ្ពម ខនាោះការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរជា
ការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 
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- រោុងអំ ុងខពលអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាតាមររណី្នីមួយៗខាងខលី គ្បស្ិនខបីមានរិច្បច
គ្បជំុវសិ្មមញ្ញគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន តាមរយៈពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរ
គ្រុមគ្បឹរា ផ្ដ្លទទួលបានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្ពីគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ឬទទួលការអនុម័ត្យល់គ្ពមពី
គ្រុមគ្បឹរារួច្បខហីយ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា
ខនោះគ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមានខដាយមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

- ររណី្អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ៖ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់
អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់គ្រុមគ្បឹរា (ទគ្មង់រំរូទី៣) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បច
គ្បជំុ ខដាយបញ្ញជ រ់ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីមូលខហតុ្ ននការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ ខលីរផ្លង
ផ្ត្រោុងររណី្គ្បធានស័្រតិឬរោុងររណី្បនាៃ ន់ចាបំាច់្ប ផ្ដ្លមិនអាច្បមានលទធភាពដារ់ពារយសុ្ំ
បាន។ ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វដារ់ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 
រោុងររណី្គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពំុអាច្បស្ខគ្មច្បអនុញ្ញញ ត្យល់គ្ពមបាន គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វយរ
ពារយសុ្ំច្បាប់អវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា ដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ 
និងអនុម័ត្។ រោុងររណី្អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ពំុយល់គ្ពមខនាោះ ការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុ
វសិ្មមញ្ញរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វបានចាត់្ទុរថ្នជាការអវត្តមានខដាយពំុមានច្បាប់
អនុញ្ញញ ត្។  

- រោុងររណី្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាខដាយស្មរជំងឺ គ្តូ្វមានឯរស្មរ
បញ្ញជ រ់ពីគ្រូខពទយ។ 

- រោុងររណី្ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់គ្រុមគ្បឹរា ខដាយស្មរមានខបស្ររមា 
អលូវការ ខនាោះការអវត្តមានពីរិច្បចគ្បជំុរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វបានចាត់្ទុរជាការអវត្តមាន 
ខដាយមានច្បាប់អនុញ្ញញ ត្។ 

៥.៣.៤ ការស្េរេិទធិ ន្ិងការអវត្តម្ភន្របេ់គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធាន្ ីសេត្ត ន្ិងេណ្ឌ  

ការខអៃរស្ិទធិរបស្់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត ឬគ្បធានផ្អោរ ផ្ដ្លអវត្តមានចាប់ពី១នថ្ៃខ ងី
ខៅ គ្តូ្វខធ្វីការខអៃរស្ិទធិជាលាយលរខណ៍្អរសរខៅឱ្យអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី 
ខេត្ត ឬអនុគ្បធានផ្អោររបស្់េលួនឱ្យទទួលជាគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋស្តីទី ឬគ្បធានផ្អោរ
ស្តីទី ខដី្មបបីនតនិរនតរភាពដឹ្រនានិំងចាត់្ផ្ច្បងការងារគ្បចានំថ្ៃជំនួស្េលួន។ 

- រោុងររណី្ផ្ដ្លគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត អវត្តមានចាប់ពី១នថ្ៃខ ីងខៅ 
ខហីយពំុបានខអៃរសិ្ទធិ អនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វទទួលជាគ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋស្តីទីជាស្វ័យគ្បវត្តិរហូត្ដ្ល់មានវត្តមានគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ 

- រោុងររណី្ផ្ដ្លគ្បធានផ្អោរអវត្តមានចាប់ពី១នថ្ៃខ ីងខៅ ខហីយពំុបានខអៃរសិ្ទធិ អនុគ្បធាន
ផ្អោរ១រូបផ្ដ្លស្ែិត្ខៅរោុងលំដាប់ខលេខរៀងទី១ននដី្កាផ្ត្ងតាងំផ្ត្មួយ ឬអនុគ្បធានផ្អោរផ្ដ្ល
មានដី្កាផ្ត្ងតាំងមុនខរ គ្តូ្វទទួលជាគ្បធានផ្អោរស្តីទីជាស្វ័យគ្បវត្តិរហូត្ដ្ល់មានវត្តមាន
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គ្បធានផ្អោរ។  
ការអវត្តមានរបស្់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- អំ ុងខពលផ្ដ្លគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋអវត្តមានពីការោិល័យ បុរគលិរជាជំនួយការ
គ្តូ្វជួយទទួលបណ្ដឹ ងនានារបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ ខហយីគ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្អំពីចំ្បនួនពារយ
បណ្ដឹ ងផ្ដ្លេលួនទទួលបានរោុងអំ ុងខពលខនាោះ ជូនគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋខៅខពល
ផ្ដ្លគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋចូ្បលមរបំខពញការងារវញិ។ 

- រោុងររណី្គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋអវត្តមានខលីស្ពី១ស្បាត ហ៍ គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ
ស្មមី គ្តូ្វចាត់្តាងំស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានស្មត្ែភាព ខដី្មបទីទួលស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
ពារយបណ្តឹ ងខៅតុ្ពិខស្ស្របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឬដឹ្រនាកំារស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
បណ្តឹ ង ឬការខសុ្ីបអខងកត្បណ្ដឹ ងផ្ដ្លការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋទទួលបាន។ 

៥.៣.៤. ការស្េរេិទធិរបេ់អេិបាល 

រោុងររណី្អភិបាលអវត្ដមាន អភិបាលគ្តូ្វខអៃរស្ិទធិជាលាយលរខណ៍្អរសរជូនអភិបាលរង១រូបខៅ
រោុងរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួនឱ្យទទួលជាអភិបាលស្ដីទី ខដី្មបីធានានិរនតរភាពរាល់រិច្បចការខៅរោុងរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ របស្់េលួន។ អភិបាលរងផ្ដ្លទទួលបាននូវការខអៃរស្ិទធិ ពំុមានស្ិទធិរោុងការ
ខអៃរស្ិទធិបនតខៅឱ្យអភិបាលរងណាមួយរោុងរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួនបានខ យី។  

ការខអៃរស្ិទធិរបស្់អភិបាល គ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ការខអៃរស្ិទធិរបស្់អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វច្បមលងជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលរង គ្រប់ទីចាត់្ការ 
អងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត មនៃីរ អងគភាពជំនាញជំុវញិរាជធានី ខេត្ត រដ្ឋបាលគ្រុង គ្ស្រុ 
េណ្ឌ  និងគ្រស្ួងមហានអៃ។ 

- ការខអៃរស្ិទធិរបស្់អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វច្បមលងជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលរង គ្រប់ការោិល័យ 
អងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រដ្ឋបាលស្ងាក ត់្ និងរដ្ឋបាលរាជធានី។  

 គ្បស្ិនខបីអភិបាលអវត្ដមានខដាយររណី្នច្បដ្នយណាមួយផ្ដ្លពំុអាច្បខអៃរស្ិទធិបាន អភិបាលរង
ផ្ដ្លមានអតី្ត្ភាពការងាររោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងជាអភិបាលរងននរដ្ឋបាលស្មមីខនាោះខគ្ចី្បននោ ជំាងខរ គ្តូ្វខធ្វីជា
អភិបាលស្ដីទី។ រោុងររណី្អភិបាលរងផ្ដ្លមានអតី្ត្ភាពការងាររោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងជាអភិបាលរងខគ្ចី្បននោ ំ
ជាងខរ គ្តូ្វបានតល ស្់បតូរខច្បញ ឬអវត្តមាន អភិបាលរងផ្ដ្លមានអតី្ត្ភាពការងារខគ្ចី្បននោ បំនាៃ ប់គ្តូ្វបាន
អតល់អាទិភាពស្គ្មាប់ខធ្វីអភិបាលស្តីទី។ 

រោុងររណី្អភិបាលស្ដីទីអវត្ដមានខដាយគា នមូលខហតុ្ គ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ៖ នាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្ជាបនាៃ ន់ជូន
គ្រស្ួងមហានអៃ។ រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃគ្តូ្វខច្បញគ្បកាស្គ្បរល់ភាររិច្បចជូនអភិបាលរងរាជធានី 
ខេត្ត១រូប ឱ្យទទួលជាអភិបាលរាជធានី ខេត្តស្ដីទី។ 

- រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ៖ នាយររដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្ជាបនាៃ ន់ជូនអភិបាលរាជធានី។ 
អភិបាលរាជធានីគ្តូ្វខច្បញដី្កាគ្បរល់ភាររិច្បចជូនអភិបាលរងេណ្ឌ ១រូបឱ្យទទួលជាអភិបាល
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េណ្ឌ ស្ដីទី ខដាយច្បមលងជូនគ្រស្ួងមហានអៃ និងគ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរដីរាយការណ៍្ជូនគ្រុមគ្បឹរារាជធានី។ 
អភិបាលស្ដីទីគ្តូ្វរាយការណ៍្រាល់រិច្បចការផ្ដ្លបានអនុវត្ដជូនអភិបាល ខៅខពលផ្ដ្លអភិបាលមាន

វត្ដមានវញិ។ 
៥.៣.៥. ការស្េរេិទធិរបេ់គ្បធាន្អងគភាពចំណ្ ុះរដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ន្ិងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

រោុងររណី្នាយររដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ គ្បធានអងគភាព ឬគ្បធានការោិល័យអវត្តមានចាប់ពី
០១នថ្ៃខ ងីខៅ គ្តូ្វខធ្វីការខអៃរស្ិទធិជាលាយលរខណ៍្អរសរជូននាយររងរដ្ឋបាល នាយររងទីចាត់្ការ អនុគ្បធាន
អងគភាព ឬអនុគ្បធានការោិល័យរបស្់េលួន ឱ្យទទួលជានាយររដ្ឋបាលស្តីទី នាយរទីចាត់្ការស្តីទី គ្បធាន
អងគភាពស្តីទី ឬគ្បធានការោិល័យស្ដីទី ខដី្មបធីានានិរនតរភាពរាល់រិច្បចការខៅរោុងអងគភាពរបស្់េលួន។  

រោុងររណី្នាយររដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ គ្បធានអងគភាព គ្បធានការោិល័យអវត្តមានខដាយពំុ
បានខអៃរសិ្ទធិ ឬនាយររដ្ឋបាលស្តីទី នាយរទីចាត់្ការស្តីទី គ្បធានអងគភាពស្តីទី គ្បធានការោិល័យស្តីទី
អវត្តមាន គ្តូ្វអនុវត្តដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ៖  
• អភិបាលគ្តូ្វគ្បរល់ភាររិច្បចជូននាយររងរដ្ឋបាល នាយររងទីចាត់្ការ ឬអនុគ្បធានអងគភាព
១រូប ឱ្យទទួលជានាយររដ្ឋបាលស្តីទី នាយរទីចាត់្ការស្តីទី ឬគ្បធានអងគភាពស្តីទី 

• នាយរទីចាត់្ការគ្តូ្វគ្បរល់ភាររិច្បចជូនអនុគ្បធានការោិល័យ១រូប ឱ្យទទួលជាគ្បធាន
ការោិល័យស្តីទី។  

- រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ៖ អភិបាលគ្តូ្វគ្បរល់ភាររិច្បចជូននាយររងរដ្ឋបាល អនុគ្បធានអងគភាព ឬអនុគ្បធាន
ការោិល័យឱ្យទទួលជានាយររដ្ឋបាលស្តីទី គ្បធានអងគភាពស្តីទី ឬគ្បធានការោិល័យស្តីទី។ 

ការចុ្បោះហត្ែខលខារបស្់អោរផ្ដ្លទទួលបាននូវការខអៃរស្ិទធិ គ្តូ្វខគ្បីរូបមនតដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
អភិបាលសតីទ ី ក្បធានអងគភាពសតីទ ី

នយររដ្ឋបាលសតីទ ី ក្បធានការិយាល័យសតីទ ី

នយរទីចាត្់ការសតីទ ី

៥.៤-ការក្បរលស់ិទធចុិ្ះហត្ថសលខារបស់អភបិាល 

ជាខគលការណ៍្ អភិបាលជាអោរចុ្បោះហត្ែខលខាខលីលិេិត្ទងំអស្់របស្់រដ្ឋបាលេលួន ខលីរផ្លងផ្ត្
លិេិត្ផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា និងគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរាចុ្បោះហត្ែខលខា 
ខៅតាមការរំណ្ត់្របស្់ច្បាប់ លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត និងការស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ 

អភិបាលអាច្បគ្បរល់សិ្ទធិដ្ល់អភិបាលរងនានាននរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន រោុងការចុ្បោះហត្ែខលខា
ខលីលិេិត្ចាបំាច់្បមួយចំ្បនួនគ្ស្បតាមភាររិច្បចផ្ដ្លបានផ្បងផ្ច្បរជូនអភិបាលរងនីមួយៗខនាោះ។ អភិបាល
គ្តូ្វទទួលេុស្គ្តូ្វអំពីភាពគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមច្បាប់ និងផ្បបបទ នីតិ្វធីិ្ចំ្បខពាោះលិេិត្ផ្ដ្លបានគ្បរល់ស្ិទធិចុ្បោះ
ហត្ែខលខាដ្ល់អភិបាលរងទងំខនាោះ។ អភិបាលមានស្ិទធិដ្រហូត្មរវញិនូវស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខាពីអភិបាលរង
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ណាមួយផ្ដ្លខគ្បីគ្បាស្់អំណាច្បខនោះមិនគ្ស្បច្បាប់ និងមិនគ្ស្បតាមផ្បបបទនីតិ្វធីិ្។ ការគ្បរល់ និងការ
ដ្រហូត្មរវញិនូវស្ិទធិចុ្បោះហត្ែខលខាខនោះ អភិបាលគ្តូ្វរាយការណ៍្ជូនគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន។ រោុងររណី្ខនោះ 
គ្តូ្វខគ្បីរូបមនត ៖  

ជ.អភិបាល  

អភិបាលរង 

អភិបាលអាច្បគ្បរល់ស្ិទធិដ្ល់នាយររដ្ឋបាល រោុងការចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរិច្បចការមួយចំ្បនួន ផ្ដ្ល
អភិបាលបានស្ខគ្មច្បរចួ្បខហយី។ ការចុ្បោះហត្ែខលខាខនោះ ខៅថ្នការចុ្បោះហត្ែខលខាតាមបញ្ញជ របស្់អភិបាល។ 
រោុងររណី្ខនោះ គ្តូ្វខគ្បីរូបមនត ៖  

ត្.ប.អភិបាល 

នយររដ្ឋបាល 

ត្.ប.អភិបាល 

នយររដ្ឋបាលសតីទ ី

៥.៥-ការបាំសពញសបសររមម 

រោុងការបំខពញតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់េលួន ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា អភិបាល អភិបាលរង និងបុរគលិររបស្់
គ្រុមគ្បឹរាទងំអស្់ អាច្បគ្តូ្វខៅបំខពញខបស្ររមាជាអលូវការនានា។ រោុងការបំខពញខបស្ររមាជាអលូវការខនោះ 
អោរបំខពញខបស្ររមានឹងទទួលបាននូវគ្បារ់ខបស្ររមាខៅតាមការរំណ្ត់្របស្់រាជរដាឋ ភិបាល ឬគ្រស្ួង 
ស្មែ ប័នមានស្មត្ែរិច្បច។ 

រោុងការបំខពញខបស្ររមាខនោះ អោរបំខពញខបស្ររមាគ្តូ្វបំខពញផ្បបបទដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ការខរៀបចំ្បលិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា និងលិេិត្ចុ្បោះទិដាឋ ការខធ្វីដំ្ខណី្រ 
- ការបុខរគ្បទនស្គ្មាប់ខបស្ររមា  
- ការខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្លទធអលននខបស្ររមា 
- ការទូទត់្ចំ្បណាយខបស្ររមា។ 

៥.៥.១. ការសរៀបចំលិេិត្បញ្ជជ សបេក្ក្មម 

រាល់ការបំខពញខបស្ររមាជាអលូវការ អោរបំខពញខបស្ររមាគ្តូ្វមានលិេិត្បងាគ ប់ការ ផ្ដ្លគ្តូ្វស្ខគ្មច្ប 
និងចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយ ៖  

- អភិបាលរាជធានី ខេត្ត ចំ្បខពាោះលិេិត្ខបស្ររមារបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលរងរាជធានី 
ខេត្ត និងបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តរោុងការបំខពញខបស្ររមារោុង និងខគ្ៅគ្បខទស្ 

- អភិបាលរាជធានី ចំ្បខពាោះលិេិត្ខបស្ររមារបស្់អភិបាលេណ្ឌ  
- អភិបាលេណ្ឌ  ចំ្បខពាោះលិេិត្បងាគ ប់ការរបស្់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា អភិបាលរងេណ្ឌ  និងបុរគលិរ
ននរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រោុងការបំខពញខបស្ររមាខៅរោុង និងខគ្ៅគ្បខទស្។ 

លិេិត្បងាគ ប់ការគ្តូ្វភាជ ប់មរជាមួយនូវលិេិត្អខញ្ជ ីញ ឬរមាវធីិ្នានា។  
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៥.៥.២. ការសរៀបចលំិេិត្ច ុះទិោឋ ការសធវើដ្ំសណ្ើរ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា អោរបំខពញខបស្ររមាគ្តូ្វអតួច្បខអតីមខរៀបចំ្បលិេិត្ចុ្បោះ
ទិដាឋ ការខធ្វីដ្ំខណី្រ ខហីយដារ់ជូនអភិបាល ឬអភិបាលរង(ររណី្អភិបាលគ្បរល់សិ្ទធិឱ្យអភិបាលរង) 
ចុ្បោះហត្ែខលខា ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវលិេិត្បញ្ញជ ខបស្ររមា និងឯរស្មរនានាផ្ដ្លគំគ្ទដ្ល់ការ
បំខពញខបស្ររមា។ 
៥.៥.៣. ការប សរគ្បទាន្ថវិកាេគ្ម្ភប់សបេក្ក្មម  

 អោរបំខពញខបស្ររមាអលូវការផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលបានគ្បារ់ខបស្ររមាចាប់ពីបី(០៣)នថ្ៃខ ងីខៅ អាច្ប
ខស្ោីសុ្ំបុខរគ្បទនថ្វកិាស្គ្មាប់ការបំខពញខបស្ររមារបស្់េលួនបាន។  

 ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការខស្ោីសុ្ំបុខរគ្បទនថ្វកិាខនោះ គ្តូ្វអនុវត្តតាមផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ផ្ដ្លមាន
ខៅរោុងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាជាធ្រមាន ពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ែុរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
៥.៥.៤. ការសរៀបចំរបាយការណ៍្លទធ្ លនន្សបេក្ក្មម   

បនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់ខបស្ររមាភាល ម អោរបំខពញខបស្ររមាគ្តូ្វខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្ស្តីពីលទធអលននការ
បំខពញខបស្ររមារបស្់េលួន ខហយីដារ់ជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនាពិំនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប ខៅតាមនីតិ្វធីិ្ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 
របាយការណ៍្ខនោះ គ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយស្ំណំុ្ឯរស្មរទូទត់្ចំ្បណាយខបស្ររមា។ 
៥.៥.៥. ការទូទាត្់ចំណ្តយសបេក្ក្មម 

បនាៃ ប់ពីខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្ខបស្ររមារួច្ប អោរបំខពញខបស្ររមាគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទ ខដី្មបីខស្ោីសំុ្
ទូទត់្ការច្បំណាយខបស្ររមារបស្់េលួន ខៅតាមនីតិ្វធីី្ផ្ដ្លមានផ្ច្បងខៅរោុងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានា
ជាធ្រមាន ពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ែុរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

៥.៦-ការក្រប់ក្រងសមាភ រៈការយិាលយ័ 

ស្មាភ រៈការោិល័យ រឺស្មាភ រៈនានាស្គ្មាប់បខគ្មីការងារខៅរោុងការោិល័យនានាននរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។  

ស្មាភ រៈការោិល័យគ្តូ្វររាទុរខៅរផ្នលងផ្ដ្លមានសុ្វត្ែិភាព ដូ្ច្បជាដារ់រោុងទូស្មាភ រៈ ឬរោុងបនៃប់ 
(ឃ្លល ងំ) ខហីយចារ់ខស្មរ។ រូនខស្មរទូស្មាភ រៈ ឬបនៃប់ដារ់ស្មាភ រៈ គ្តូ្វររាទុរខៅបុរគលិរផ្ដ្លទទួល
ភាររិច្បចគ្រប់គ្រងស្មាភ រៈការោិល័យ។  

អងគភាពទទួលបនៃុររោុងការគ្រប់គ្រងស្មាភ រៈការោិល័យខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  រឺ ៖ 

- ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
- ការោិល័យរណ្ខនយយននទីចាត់្ការហរិញ្ញវត្ែុ ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

គ្បធានអងគភាពទទួលបនៃុរគ្តូ្វគ្បរល់ភាររិច្បចរោុងការគ្រប់គ្រងស្មាភ រៈការោិល័យដ្ល់បុរគលិររបស្់
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េលួន។ ការគ្បរល់ភាររិច្បចខនោះគ្តូ្វមានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល។ 
បុរគលិរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វរត់្គ្តាឱ្យបានជារ់លារ់ និងជាគ្បចានូំវស្មាភ រៈការោិល័យទងំអស្់ ខៅ

តាមមុេស្មាភ រៈការោិល័យនីមួយៗ (ទម្រង៥់.១.បញ្ជី ម្គប់ម្គង ាា រៈការយិាល័យ) ខៅខរៀងរាល់ខពល
ទិញស្មាភ រៈការោិល័យបផ្នែម និងខពលផ្បងផ្ច្បរស្មាភ រៈការោិល័យទងំខនាោះ គ្ពមទងំររាទុរបញ្ជ ី
គ្រប់គ្រងស្មាភ រៈការោិល័យខនោះ។ 

គ្បធានអងគភាពទទួលបនៃុរគ្តូ្វគ្ត្ួត្ពិនិត្យជាគ្បចាំនូវបញ្ជ ីគ្រប់គ្រងស្មាភ រៈការោិល័យ និងទូឬ
បនៃប់ដារ់ស្មាភ រៈការោិល័យ ខដី្មបីខធ្វីការខអៃៀងតៃ ត់្រគ្មិត្ននការខគ្បីគ្បាស្់ និងស្មែ នភាពជារ់ផ្ស្តងនន
ស្មាភ រៈការោិល័យ និងខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្ជូនរណ្ៈអភិបាល តាមឋានានុគ្រមផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។  

ខៅខពលគ្តូ្វការខគ្បីគ្បាស្់ស្មាភ រៈការោិល័យ អងគភាពនីមួយៗចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខធ្វីការខស្ោីសុ្ំ។ 

៥.៧-ការងារបរុគលិរ 

ការងារបុរគលិរ ផ្ដ្លបានខរៀបរាប់រោុងចំ្បណុ្ច្បខនោះ ជាការស្ខងខបនូវចំ្បណុ្ច្បពារ់ព័នធរិច្បចការរដ្ឋបាល
មួយចំ្បនួនតូ្ច្ប និងមិនគ្តូ្វយរមរខធ្វីជាឯរស្មរស្ំអាងខ យី ខបីមានការបរគ្ស្មយអៃុយគោ ណាមួយខនាោះ។ 
ឯរស្មរអលូវការ រឺលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងបុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 
ផ្ដ្លបានខរៀបចំ្ប និងច្បងគ្រងខដាយរណ្ៈរមាការដឹ្រនារំំផ្ណ្ទគ្មង់វមិជឈការ និងវសិ្ហមជឈការ គ្រស្ួង
មុេងារស្មធារណ្ៈ ផ្ដ្លបានអសពវអាយខៅផ្េមររា នោ ២ំ០២២។  
៥.៧.១. ប រគលិក្របេរ់ដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ន្ិងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ និងជាបុរគលិរផ្ដ្លមិន
ផ្មនជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ រោុងខនាោះរមួមាន ៖  

- បុរគលិរផ្ដ្លគ្តូ្វបានខគ្ជីស្ខរសី្ និងផ្ត្ងតាងំខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ខៅ
ខពលមានត្គ្មូវការធ្នធានមនុស្ស ខដី្មបបំីខពញភាររិច្បច និងររណី្យរិច្បចខ ល្ីយត្បខៅនឹងត្គ្មូវការ
ការងារផ្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 

- បុរគលិរផ្ដ្លគ្តូ្វបានខអៃរខៅឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រមួមានបុរគលិរផ្ដ្ល
បានខធ្វីស្មាហរណ្រមាចូ្បលខៅរោុងរច្បនាស្មព័នធថ្ាីរបស្រ់ដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
និងបុរគលិរផ្ដ្លបានខអៃរពីគ្រស្ួង ស្មែ ប័នខៅឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
តាមរយៈរិច្បចដំ្ខណី្រការខអៃរមុេងារ 

- បុរគលិរផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំខដាយរាជរដាឋ ភិបាល គ្រស្ួង ស្មែ ប័នថ្នោ រ់ជាតិ្ ខហីយគ្តូ្វបាន
ចាត់្តាងំឱ្យខៅបំខពញការងារជាមួយគ្រុមគ្បឹរាននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
គ្ស្បតាមការរំណ្ត់្របស្់រាជរដាឋ ភិបាល។  

បុរគលិរផ្ដ្លមិនផ្មនជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ រមួមាន៖ មន្តនតីជាប់រិច្បចស្នា បុរគលិរអផ្ណ្ដ ត្ និងទីគ្បឹរា
បខច្បចរខទស្ផ្ដ្លខគ្ជីស្ខរសី្ និងចុ្បោះរិច្បចស្នាជាមួយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ស្គ្មាប់
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ជួយការងារដ្ល់អងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា មិនផ្មនជាបុរគលិររបស្់គ្រុមគ្បឹរាខ យី។ 
បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  មិនគ្តូ្វរាប់បញ្ចូ លនូវមន្តនដីននគ្រសួ្ង ស្មែ ប័ន 

មនៃីរ អងគភាពនានារបស្់រាជរដាឋ ភិបាល មន្តនដីដ្នទខទៀត្ផ្ដ្លអនុវត្ដភាររិច្បចពារ់ព័នធនឹងស្នដិសុ្េ ស្ណាដ ប់ធាោ ប់ 
រខបៀបខរៀបរយស្មធារណ្ៈ ច្បាប់ និងស្ិទធិមនុស្សរោុងនាមរាជរដាឋ ភិបាល និងបុរគលិររបស់្រខគ្មាង រមាវធីិ្
នានាផ្ដ្លបញ្ជូ នឱ្យខៅបំខពញការងារខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ខ យី។ 

បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វស្ែិត្ខគ្កាមការគ្រប់គ្រង និងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ
ខដាយតៃ ល់របស្់រណ្ៈអភិបាលរោុងនាមគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន។ 

បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វបំខពញរិច្បចការគ្បចានំថ្ៃ ខគ្កាមការដឹ្រនាតំៃ ល់
របស្់គ្បធានអងគភាពរបស្់េលួន ខដី្មបអីនុវត្ដខស្ច្បរដីស្ខគ្មច្បរបស្់គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាល។ 

បុរគលិរននមនៃីរសុ្ខាភិបាល គ្តូ្វស្ែិត្ខគ្កាមការគ្រប់គ្រង និងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យខដាយមនៃីរសុ្ខាភិបាល
ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្ស្បតាមច្បាប់ស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 
និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន។ គ្បធានមនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វរាយការណ៍្
ជាខទៀងទត់្ពារ់ព័នធការគ្រប់គ្រង និងការបណ្តុ ោះបណាត លបុរគលិរ និងរបាយការណ៍្វឌ្ឍនភាពនានាជូន
គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត។ 
៥.៧.២. តេសរណ្សន្យយភាព 

បុរគលិរទងំអស្់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការទទួលេុស្គ្តូ្វ និងរណ្-
ខនយយភាពខដាយតៃ ល់ចំ្បខពាោះគ្បធានគ្រប់គ្រងតៃ ល់របស្់េលួន និងគ្តូ្វមានការទទួលេុស្គ្តូ្វ និងរណ្ខនយយ-
ភាពខដាយគ្បខោលចំ្បខពាោះនាយររដ្ឋបាល អភិបាល រណ្ៈអភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរាតាមឋានានុគ្រម។ 

គ្បធានមនៃីរសុ្ខាភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាព និងការទទួលេុស្គ្តូ្វ
ចំ្បខពាោះគ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

គ្បធានមនៃីរខពទយបផ្ងែររាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិគ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាព និងការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះគ្បធានមនៃីរសុ្ខាភិបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

គ្បធានមនៃីរខពទយបផ្ងែរគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  គ្បធានមណ្ឌ លសុ្េភាព និងគ្បធានប៉ាុស្តិ៍សុ្េភាពគ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាព និងការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះគ្បធានការោិល័យសុ្ខាភិបាលគ្ស្ុរគ្បតិ្បត្តិ។ 
៥.៧.៣. សម្ភ ងសធវើការ  

បុរគលិររបស់្គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខធ្វីការ០៥នថ្ៃ រោុងមួយស្បាត ហ៍ ចាប់ពីនថ្ៃច័្បនៃ ដ្ល់នថ្ៃសុ្គ្រ និងឈប់
ស្គ្មារខៅនថ្ៃខៅរ ៍នថ្ៃអាទិត្យ និងនថ្ៃឈប់ស្គ្មារអលូ វការផ្ដ្លរំណ្ត់្ខដាយរាជរដាឋ ភិបាល។ ខមា៉ា ងខធ្វី
ការគ្តូ្វបានរំណ្ត់្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ខពលគ្ពឹរ  ចាប់ពីខមា៉ា ង០៧:០០ ដ្ល់ខមា៉ា ង១១:៣០ 
- ខពលរខស្ៀល ចាប់ពីខមា៉ា ង១៤:០០ ដ្ល់ខមា៉ា ង១៧:៣០ 
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៥.៧.៤. ការងារសលើេសម្ភ ង  

រោុងររណី្ចាំបាច់្បផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យបុរគលិរខធ្វីការបផ្នែមខមា៉ា ង អភិបាលអាច្បខស្ោីសុ្ំ និងគ្ពមខគ្ពៀង
ជាមួយបុរគលិរ។ ការខធ្វីការបផ្នែមខមា៉ា ងខនោះ មិនគ្តូ្វបានទូទត់្ជាថ្វកិាខ យី។ អភិបាលអាច្បអនុញ្ញញ ត្ឱ្យ
បុរគលិរឈប់ស្គ្មារជំនួស្នូវចំ្បនួនខមា៉ា ងផ្ដ្លបុរគលិរបានខធ្វីការបផ្នែមខនាោះ។  
៥.៧.៥. ការឈប់េគ្ម្ភក្្ែវូការ  

បុរគលិរគ្រុមគ្បឹរាមានស្ិទធិទទួលបាននូវការឈប់ស្គ្មារជាអលូវការ(បុណ្យជាតិ្) ខៅតាមគ្បតិ្ទិន
ឈប់ស្គ្មារអលូវការរបស្់រាជរដាឋ ភិបាលរមពុជា។  

អងគភាពទទួលបនៃុរការងាររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វអសពវអាយគ្បតិ្ទិន
ឈប់ស្គ្មារជាអលូវការដ្ល់គ្រប់បុរគលិរទងំអស្់។  
៥.៧.៦.ការឈប់េគ្ម្ភក្ពីការងារ  

ការឈប់ស្គ្មារពីការងាររបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុខលាមតាម
មាគ្តា៤៩ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេនស្/ររត្/០៤១៦/៣៧៣ ចុ្បោះនថ្ៃទី៤ ផ្េខមស្ម នោ ២ំ០១៦ ស្តីពីលរខនតិរៈ
ខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ និងអនុគ្រឹត្យខលេ ២១៧ អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី២ ផ្េឧស្ភា 
នោ ២ំ០១៣ ស្តីពីរបបស្តីពីការសុ្ំច្បាប់និងការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់គ្រប់គ្បខភទរបស្់មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិនន
គ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា។ 
៥.៧.៦.១. ចាប់ឈបគ់្បចាឆំ្ន  ំ

បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  មានស្ិទធិទទួលបានច្បាប់ឈប់ស្គ្មារគ្បចានំោ ំ
ខដាយមានគ្បារ់ខបៀវត្សចំ្បនួន១៥នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការរោុង១នោ ។ំ បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
អាច្បទទួលបានច្បាប់ឈប់គ្បចានំោ ចំំ្បនួន៣០នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ គ្បស្ិនខបីបុរគលិរខនាោះបានបខគ្មីការងារចំ្បនួន
២នោ ជំាប់គោ ។ 

បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិផ្ដ្លមិនទន់បាន
តាងំស្ ប់រោុងគ្របេ័ណ្ឌ  និងបុរគលិរផ្ដ្លមិនផ្មនជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ ផ្ដ្លស្ែិត្ខៅរោុងអំ ុងខពល
ស្មរលបង មិនទទួលបាននូវការឈប់ស្គ្មារគ្បចានំោ ខំដាយមានគ្បារ់ខបៀវត្សខ យី។ 

រយៈខពលននការឈប់ស្គ្មារគ្បចាំនោ ខំនោះ គ្តូ្វបានកាត់្បនែយខៅតាមចំ្បនួនស្មាមាគ្ត្ ចំ្បខពាោះ
បុរគលិរផ្ដ្លអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារខដាយមានរិច្បចការតៃ ល់េលួន ឬច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺ ឬ
ស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សតាមពារយខស្ោីសុ្ំ រោុងអំ ុងខពលខាងខលី។  

បុរគលិរអាច្បខស្ោីសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារគ្បចានំោ ខំនោះមួយខលីរ ឬខគ្ចី្បនខលីរ។  
បុរគលិរផ្ដ្លមានបំណ្ងឈប់ស្គ្មារគ្បចានំោ  ំគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ (ទម្រង់៥.២) 

ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០៥នថ្ៃមុន ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្ពិខស្ស្។ 
ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារគ្បចាំនោ ំ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់

ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
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- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរងរាជធានី ខេត្ត មន្តនតីបខគ្មីការងាររោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការ
យល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្តស្មមី 

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរងេណ្ឌ  និងមន្តនតីបខគ្មីការងាររោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយ
ខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ ពីអភិបាលេណ្ឌ ស្មមី។ 

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មាររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វអនុវត្តតាមខស្ច្បរតីផ្ណ្នា ំខលេ ០០៧ ស្ណ្ន 
ចុ្បោះនថ្ៃទី៣១ ផ្េមីនា នោ ២ំ០២១ របស្់គ្រស្ួងមហានអៃ ស្តីពីនីតិ្វធីិ្ននការសុ្ំច្បាប់អវត្តមានរបស្់គ្បធាន និង
ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  និងខស្ច្បរដីផ្ណ្នា ំខលេ ០០១ ស្ណ្ន  
ចុ្បោះនថ្ៃទី១៦ ផ្េមររា នោ ំ២០២០ របស្់គ្រស្ួងមហានអៃ ស្ដីពីរខបៀបរបបខធ្វីការងាររបស្់ការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។ ការឈប់ស្គ្មារពីការងាររបស្់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមាន
ការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពីគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាជាមុន។  
៥.៧.៦.២. ចាបឈ់ប់េគ្ម្ភក្រយៈសពលេែ ី

មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិមានស្ិទធិខស្ោីសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារគ្បចាំនោ ចំំ្បនួន៣០នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ រោុងខនាោះ
អាច្បសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មាររយៈខពលេលីស្រុបចំ្បនួន១៥នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។ រោុងររណី្ចាបំាច់្ប មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ
អាច្បទទួលបានការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារខលីស្ពី១៥នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ ប៉ាុផ្នតចំ្បនួននថ្ៃផ្ដ្លខលីស្ខនាោះ 
គ្តូ្វយរខៅកាត់្ខច្បញពីចំ្បនួននថ្ៃននច្បាប់ឈប់ស្គ្មារគ្បចានំោ ។ំ  

មន្តនតីរាជការសីុ្វលិផ្ដ្លមានបំណ្ងឈប់ស្គ្មាររយៈខពលេលី គ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
(ទម្រង៥់.២) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០៥នថ្ៃមុន ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្ពិខស្ស្។ 

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មាររយៈខពលេលីគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ 
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

ក្. ចំសាុះចាបឈ់ប់េគ្ម្ភក្រយៈសពលេែី ពី០១នថា ដ្ល់០៥នថា 

ក្.១.រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរង នាយររដ្ឋបាល នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានមនៃីរ នាយរទីចាត់្ការ និងគ្បធាន
អងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យ
ឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

- អនុគ្បធានមនៃីរ នាយររងទីចាត់្ការ អនុគ្បធានអងគភាព និងគ្បធានការោិល័យចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីគ្បធានមនៃីរ 
នាយរទីចាត់្ការ ឬគ្បធានអងគភាពរបស្់េលួន  
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- អនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វ
មានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីគ្បធានការោិល័យរបស្់េលួន។ 

ក្.២.រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយររដ្ឋបាល នាយររងរដ្ឋបាល និងគ្បធានការោិល័យ អងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលេណ្ឌ  

- អនុគ្បធានការោិល័យ អងគភាព និងបុរគលិរផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វមាន
ការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីគ្បធានការោិល័យ អងគភាពរបស្់េលួន 

- នាយរស្មលាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យ
ឈប់ស្គ្មារពីគ្បធានការោិល័យអប់រ ំយុវជន និងរីឡាននរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- នាយររង គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការងារតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមាន
ការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលេិិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពីនាយរស្មលាខរៀនស្មមីនីមួយៗ។ 

 លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ និងឯរស្មរភាជ ប់នានា គ្តូ្វច្បមលងជូនអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងធ្នធាន
មនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដី្មបចុី្បោះកាលបរខិច្បឆទននការចាប់ខអតីមឈប់
និងការចូ្បលបខគ្មីការងារវញិ គ្ពមទងំគ្រប់គ្រង តាមដាន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
ទងំខនោះ។ 

េ. ចំសាុះចាប់ឈប់េគ្ម្ភក្រយៈសពលេែចីាបព់ី០៦នថាស ើងសៅ  

េ.១.រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត 
- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានមនៃីរ នាយរនិងនាយរង
ទីចាត់្ការ គ្បធាននិងអនុគ្បធានអងគភាព គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរ
ទំងអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយ
ខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

េ.២.រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ គ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងគភាព និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធេណ្ឌ  រមួទងំនាយរ
និងនាយររងស្មលា គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការងារតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ស្គ្មារពីអភិបាលេណ្ឌ ។ 

 លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ និងឯរស្មរភាជ ប់នានា គ្តូ្វច្បមលងជូនអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងធ្នធាន
មនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដី្មបចុី្បោះកាលបរខិច្បឆទននការចាប់ខអតីមឈប់



 

139 

និងការចូ្បលបខគ្មីការងារវញិ គ្ពមទំងគ្រប់គ្រង តាមដាន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
ទងំខនោះ។ 
៥.៧.៦.៣. ចាប់ឈប់េគ្ម្ភក្លំតហម្ភត្ ភាព  

បុរគលិរជាន្តស្តី (បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ និង
ផ្ដ្លមិនផ្មនជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ) គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារលំផ្ហមាតុ្ភាពរយៈខពល០៣ផ្េ។  

បុរគលិរជាន្តស្តីផ្ដ្លមានបំណ្ងឈប់ស្គ្មារលំផ្ហមាតុ្ភាព គ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
(ទម្រង៤់.២) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០៥នថ្ៃមុន ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្ពិខស្ស្ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវលិេិត្
បញ្ញជ រ់ពីគ្រូខពទយមានស្មត្ែរិច្បច។ 

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារលំផ្ហមាតុ្ភាព គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

ក្. រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានមនៃីរ នាយរនិងនាយរង
ទីចាត់្ការ គ្បធាននិងអនុគ្បធានអងគភាព គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរ
ទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយ
ខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

េ. រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ គ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងគភាព និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រមួទងំ
នាយរនិងនាយររងស្មលា គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ស្គ្មារពីអភិបាលេណ្ឌ ។ 

លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ និងឯរស្មរភាជ ប់នានា គ្តូ្វច្បមលងជូនអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស
ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដី្មបចុី្បោះកាលបរខិច្បឆទននការចាប់ខអតីមឈប់និងការ
ចូ្បលបខគ្មីការងារវញិ គ្ពមទងំគ្រប់គ្រង តាមដាន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារទងំខនោះ។ 
៥.៧.៦.៤. ចាប់ឈប់េគ្ម្ភក្ពាបាលជំងឺ  

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺគ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យបុរគលិរពី០១ផ្េខៅ០៣ផ្េ រោុងមួយខលីរ 
ខបីពិនិត្យខ ញីថ្ន មានជំងឺមិនអាច្បមរបខគ្មីការងារបាន។ ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺ និងច្បាប់សុ្ំ
បនតខៅខទៀត្ អាច្បអនុញ្ញញ ត្ឱ្យបានលុោះគ្តាផ្ត្មានលិេិត្បញ្ញជ រ់ពីគ្រូខពទយមានស្មត្ែរិច្បច ខហយីច្បាប់ខនោះ
មានរយៈខពលស្រុបមិនឱ្យខលីស្ពី១២ផ្េ រោុងអំ ុងខពលបខគ្មីការងារ។ 
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បុរគលិរផ្ដ្លគ្តូ្វឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ (ទម្រង់៥.២) ខដាយ
ភាជ ប់មរជាមួយនូវលិេិត្បញ្ញជ រ់ពីគ្រូខពទយមានស្មត្ែរិច្បច។ 

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ដូ្ច្ប
ខាងខគ្កាម ៖ 

ក្. រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានមនៃីរ នាយរនិងនាយរង
ទីចាត់្ការ គ្បធាននិងអនុគ្បធានអងគភាព គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរ
ទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយ
ខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

េ. រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ គ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងគភាព និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធេណ្ឌ  រមួទងំនាយរ
និងនាយររងស្មលា គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ស្គ្មារពីអភិបាលេណ្ឌ ។ 

 លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ និងឯរស្មរភាជ ប់នានា គ្តូ្វច្បមលងជូនអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងធ្នធាន
មនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដី្មបចុី្បោះកាលបរខិច្បឆទននការចាប់ខអតីមឈប់
និងការចូ្បលបខគ្មីការងារវញិ គ្ពមទងំគ្រប់គ្រង តាមដាន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
ទងំខនោះ។ 
៥.៧.៦.៥. ចាបឈ់បេ់គ្ម្ភក្សោយម្ភន្កិ្ចចការផ្លេ ល់េែនួ្ 

ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារខដាយមានរិច្បចការតៃ ល់េលួន គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខដី្មបកីារពារអលគ្បខោជន៍តៃ ល់េលួន និងគ្រួស្មរមានរយៈខពលរោុងមួយខលីរោ៉ា ងតិ្ច្ប
០១ផ្េ រយៈខពលស្រុបមិនឱ្យខលីស្ពី០៣ផ្េខ យី រោុងអំ ុងខពលបខគ្មីការងារជាបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

រោុងររណី្ឈប់ខលីស្ការរំណ្ត់្ខាងខលីខនោះ បុរគលិរខនាោះគ្តូ្វបានដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា ន
ខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិ។ ខបីពិនិត្យខ ញីថ្ន បុរគលិរទទួលបានការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារខដាយមាន
រិច្បចការតៃ ល់េលួន ពំុអនុវត្តគ្តឹ្មគ្តូ្វដូ្ច្បការអោះអាងខទខនាោះ អភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត និង
អភិបាលេណ្ឌ ស្មមីគ្តូ្វខកាោះអខញ្ជ ីញឱ្យបុរគលិរខនាោះចូ្បលមរបខគ្មីការងារវញិជាបនាៃ ន់។ 

បុរគលិរផ្ដ្លមានបំណ្ងឈប់ស្គ្មារខដាយមានរិច្បចការតៃ ល់េលួន គ្ត្ូវដារ់ពារយសុ្ំច្បាប់ឈប់
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ស្គ្មារ(ទម្រង់៥.២) ឱ្យបានោ៉ា ងតិ្ច្ប០៥នថ្ៃមុន ខលីរផ្លងផ្ត្រោុងររណី្ពិខស្ស្។ 
ច្បាប់ឈប់ស្គ្មារខដាយមានរិច្បចការតៃ ល់េលួន គ្តូ្វមានការយល់គ្ពមខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្

ច្បាប់ឱ្យឈប់ស្គ្មារ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
ក្. រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ 

- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានមនៃីរ នាយរនិងនាយរង
ទីចាត់្ការ គ្បធាននិងអនុគ្បធានអងគភាព គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរ
ទំងអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយ
ខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

េ. រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ គ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងគភាព និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រមួទងំ
នាយរនិងនាយររងស្មលា គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
េណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យឈប់ស្គ្មារពីអភិបាលេណ្ឌ ។ 

 លិេិត្អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ និងឯរស្មរភាជ ប់នានា គ្តូ្វច្បមលងជូនអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងធ្នធាន
មនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដី្មបចុី្បោះកាលបរខិច្បឆទននការចាប់ខអតីមឈប់
និងការចូ្បលបខគ្មីការងារវញិ គ្ពមទំងគ្រប់គ្រង តាមដាន និងគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុវត្តច្បាប់ឈប់ស្គ្មារ
ទងំខនោះ។ 
៥.៧.៧.ការសៅបំសពញការេិក្ា ការចូលរួមវរគបណ្តុ ុះបណ្តត ល ន្ិងបំសពញសបេក្ក្មមក្នងុន្ិងសគ្ៅគ្បសទេ 

 ការចាត់្តាងំបុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ឱ្យខៅបំខពញការស្ិរា ឬការបណ្តុ ោះ
បណាត លខៅរោុងនិងខគ្ៅគ្បខទស្គ្តូ្វខធ្វីខ ីងផ្អែរតាមផ្អនការអភិវឌ្ឍស្មត្ែភាព ត្គ្មូវការរបស្់រដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  លរខេណ្ឌ ការងាររបស្់បុរគលិរ និងផ្អែរតាមស្ំខណី្របស្់បុរគលិរមាោ រ់ៗ
រោុងខគលខៅបខគ្មីអលគ្បខោជន៍ស្មធារណ្ៈ។ 

ការចាត់្តាងំបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ឱ្យខៅបំខពញខបស្ររមារោុងនិង
ខគ្ៅគ្បខទស្ ស្ំខៅដ្ល់ការខធ្វីដំ្ខណី្របំខពញភាររិច្បចជារ់លារ់ជាគ្បខោជន៍ស្មធារណ្ៈខៅរោុងនិងខគ្ៅ
គ្បខទស្រោុងគ្របេ័ណ្ឌ ននមុេងាររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

ការចាត់្តាងំបុរគលិរខៅបំខពញការសិ្រា ឬការបណ្តុ ោះបណាត ល ឬការបំខពញខបស្ររមាខៅរោុង 
គ្បខទស្ គ្តូ្វអនុវត្តតាមខគលការណ៍្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្ចាត់្តាងំពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ 
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- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានមនៃីរ នាយរនិងនាយរងទីចាត់្ការ 
គ្បធាននិងអនុគ្បធានអងគភាព គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្ល
បខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្
ចាត់្តាងំពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

- អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្ចាត់្តាងំពីអភិបាលរាជធានី 
- អភិបាលរង នាយរនិងនាយររងរដ្ឋបាល គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យ គ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងគភាព និងបុរគលិរទងំអស្់ផ្ដ្លបខគ្មីការរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រមួទងំ
នាយរនិងនាយររងស្មលា គ្រូបខគ្ងៀន និងបុរគលិរបខគ្មីការតាមស្មលាខរៀនចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
េណ្ឌ គ្តូ្វមានការយល់គ្ពម ខដាយខច្បញលិេិត្ចាត់្តាងំពីអភិបាលរាជធានី  ឬអភិបាលេណ្ឌ
តាមការខធ្វីគ្បតិ្ភូរមាពីអភិបាលរាជធានី។ 

- ការចាត់្តាំងឱ្យខៅបំខពញការស្ិរា ឬការចូ្បលរួមវរគបណ្តុ ោះបណាត លរោុងនិងខគ្ៅគ្បខទស្
រយៈខពលត្ិច្បជាង១នោ  ំ គ្តូ្វររាទុរមុេត្ំផ្ណ្ង គ្របេ័ណ្ឌ  និងគ្បារ់ខបៀវត្សខៅដ្ផ្ដ្ល។ 
ខដាយផ្ រ ចំ្បខពាោះការចាត់្តាងំឱ្យខៅបំខពញការស្ិរា ឬការចូ្បលរមួវរគបណ្តុ ោះបណាត លខគ្ៅ
គ្បខទស្រយៈខពលខលីស្ពី១នោ  ំ គ្តូ្វររាទុរផ្ត្គ្របេ័ណ្ឌ  និងគ្បារ់ខបៀវត្សមូលដាឋ ន និងគ្បារ់
បំណាច់្បមុេងារតាមគ្បខភទគ្របេ័ណ្ឌ ។ ចំ្បខពាោះការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ ឋាននតរស្័រតិគ្តូ្វខធ្វីខ ងីតាម
នីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បការខ ងីថ្នោ រ់ររណី្ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម។ 

ការចាត់្តាងំបុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ខៅបំខពញការស្ិរា ឬបណ្តុ ោះបណាត ល 
ឬខបស្ររមារោុងគ្បខទស្ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ចំ្បខពាោះអភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខធ្វីលិេិត្ខស្ោីសំុ្ខៅរដ្ឋមន្តនតីគ្រសួ្ងមហានអៃ ខដី្មបីពិនិត្យនិង
ស្ខគ្មច្ប ខដាយគ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនូវឯរស្មរពារ់ព័នធ រមួមានលិេិត្អខញ្ជ ីញ និងឯរស្មរខអសងខទៀត្ 

- ចំ្បខពាោះមន្តនតីមានមុេតំ្ផ្ណ្ងចាប់ពីអភិបាលរងរាជធានី ខេត្តចុ្បោះខគ្កាមគ្តូ្វខធ្វីលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខៅ
អភិបាលរាជធានី ខេត្ត តាមឋានានុគ្រម ខដី្មបីពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្បខដាយគ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនូវ
ឯរស្មរត្គ្មូវនានា រមួមានដូ្ច្បជាលិេិត្អខញ្ជ ីញ និងឯរស្មរខអសងខទៀត្ 

- ចំ្បខពាោះអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខៅអភិបាលរាជធានី ខដី្មបីពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្ប ខដាយ
គ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនូវឯរស្មរពារ់ព័នធ រមួមានលិេិត្អខញ្ជ ីញ និងឯរស្មរខអសងខទៀត្។  

- ចំ្បខពាោះមន្តនតីមានមុេតំ្ផ្ណ្ងចាប់ពីអភិបាលរងេណ្ឌ ចុ្បោះខគ្កាម និងបុរគលិរទងំអស្់ននរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  គ្តូ្វខធ្វីលិេិត្ខស្ោីសុ្ំមរអភិបាលរាជធានី ឬអភិបាលេណ្ឌ តាមការខធ្វីគ្បតិ្ភូរមាពីអភិបាល
រាជធានីខៅតាមឋានានុគ្រម ខដាយគ្តូ្វភាជ ប់មរជាមួយឯរស្មរត្គ្មូវនានា ខដី្មបីពិនិត្យ និង
ស្ខគ្មច្ប ឬអភិបាលរាជធានី ឬអភិបាលេណ្ឌ ខដាយមានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន
អាច្បស្ខគ្មច្បចាត់្តាងំបុរគលិរឱ្យខៅបំខពញការស្ិរា ឬចូ្បលរមួវរគបណ្តុ ោះបណាត ល ឬបំខពញ
ខបស្ររមារោុងគ្បខទស្ 

- លិេិត្ចាត់្តាងំបុរគលិរឱ្យខៅបំខពញការស្ិរា ឬចូ្បលរមួវរគបណ្តុ ោះបណាត ល ឬបំខពញខបស្ររមា
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រោុងគ្បខទស្ គ្តូ្វច្បមលងជូនគ្រស្ួងមហានអៃ គ្រស្ួងខស្ដ្ឋរិច្បច និងហិរញ្ញវត្ែុ  គ្រស្ួងមុេងារ 
ស្មធារណ្ៈ និងគ្រស្ួង ស្មែ ប័នពារ់ព័នធ។ 

ចំ្បខពាោះគ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាល និងបុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លគ្តូ្វ
ចាត់្តាងំខៅបំខពញការស្ិរា ឬការបណ្តុ ោះបណាត ល ឬការបំខពញខបស្ររមាខៅខគ្ៅគ្បខទស្ គ្តូ្វមានការ
អនុញ្ញញ ត្ពីគ្រស្ួងមហានអៃ។ ចំ្បខពាោះការបំខពញខបស្ស្រមាខគ្ៅគ្បខទស្ អភិបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បខស្ោីសុ្ំ
ខធ្វីលិេិត្ ល្ងផ្ដ្នអលូវការខៅគ្រស្ួងការបរខទស្ និងស្ហគ្បតិ្បត្តិការអនតរជាតិ្ជូនមន្តនតីរាជការខៅរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។  
៥.៧.៨.ការដ្ំស ើងថាន ក់្ ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេ័ក្ដិប រគលិក្ 

ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិរបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុខលាម
តាមគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ នស្/ររត្/០៤១៦/៣៧៣ ចុ្បោះនថ្ៃទី៤ ផ្េខមស្ម នោ ២ំ០១៦ ស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រ
ស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន។ 
៥.៧.៨.១.សរលការណ្៍នន្ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេ័ក្ត ិ 

- ការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស័្រតិជូនបុរគលិរ គ្តូ្វធានាឱ្យបាននូវខគលការណ៍្គ្បស្ិទធភាព 
ត្មាល ភាព យុត្តិធ្ម៌ ស្មធ្ម៌ និងមិនគ្បកាន់បរសពួរ 

- ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិរបស្់បុរគលិរ  គ្តូ្វផ្អែរខលីអតី្ត្ភាពការងារនិងការវាយត្នមល
រុណ្អលការងារផ្ដ្លបុរគលិរមាោ រ់ៗបានេិត្េំបខគ្មីការងារពិត្គ្បារដ្ជូនអងគភាព 

- រយៈខពលអបបបរមាននការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់គ្តូ្វរំណ្ត់្រយៈខពល២នោ  ំការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់អាច្បខធ្វីបាន
មតងផ្ត្មួយថ្នោ រ់។ អតី្ត្ភាពការងារមន្តនតីរាជការផ្ដ្លខធ្វីការខៅតំ្បន់នៃ យដាច់្បគ្ស្ោល តំ្បន់
ប៉ាោះពាល់សុ្េភាពឬខគ្គោះថ្នោ រ់ គ្តូ្វរិត្បផ្នែមពារ់រណាត លននអតី្ត្ភាពខនោះខទៀត្ រោុងការចុ្បោះ
ខ ា្ ោះខលីតារាងរាយនាមស្គ្មាប់ខស្ោីសុ្ំដំ្ខ ីងថ្នោ រ់។ អតី្ត្ភាពបខគ្មីការងាររិត្ចាប់ពីនថ្ៃ
តាងំស្ ប់ឬនថ្ៃដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយដ្ល់នថ្ៃទី១៣ ផ្េខមស្មនននោ នីំមួយៗ។  

បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិគ្តូ្វបានដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ជាស្វ័យគ្បវត្តិ រោុងររណី្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- បានទទួលការបណ្តុ ោះបណាត លខដាយខជារជ័យវរគសុ្គ្រឹត្ការ ឬវគិ្រឹត្ការខៅស្មលាភូមិនៃរដ្ឋបាល  
- បានទទួលការបណ្តុ ោះបណាត លជំនាញស្មគ្ស្បតាមការត្គ្មូវននអងគរបស្់េលួន ផ្ដ្លមានរយៈ
ខពលោ៉ា ងតិ្ច្ប១នោ  ំខដាយមានស្ញ្ញញ បគ្ត្ឬវញិ្ញញ បនបគ្ត្បញ្ញជ រ់ទទួលស្មគ ល់ 

- អតី្ត្ភាពការងារោ៉ា ងតិ្ច្ប២នោ សំ្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្ល
គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ខដី្មបីខៅបំខពញមុេងារខៅតាមស្មែ ប័ន
ស្មធារណ្ៈខអសងខទៀត្។ 

- តាមលរខេណ្ឌ ខអសងខទៀត្ផ្ដ្លរំណ្ត់្ខដាយអងគនីមួយៗ ឬតាមការស្ខគ្មច្បរបស្់រាជរដាឋ ភិបាល 
- បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិផ្ដ្លទទួលបានការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់តាមការបណ្តុ ោះបណាត លមានស្ិទធិ
ខស្ោីសុ្ំការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់គ្បចានំោ ផំ្អែរខលីអតី្ត្ភាពការងារផ្ថ្មខទៀត្ 

- រោុងររណី្បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិណាមាោ រ់បានបំខពញការងារមានស្មោ នដ្លែពិខស្ស្ អាច្ប
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គ្តូ្វបានដំ្ខ ងីថ្នោ រ់មួយថ្នោ រ់ ខដាយពំុរិត្ពីលរខេណ្ឌ អតី្ត្ភាពខ យី 
- ការដំ្ខ ងីឋាននតរស្័រតិរបស្់បុរគលិរ គ្តូ្វអនុវត្តចំ្បខពាោះបុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិផ្ដ្លស្ែិត្
ខៅថ្នោ រ់េពស្់បំអុត្ ឬថ្នោ រ់ខលេ១ននឋាននតរស្័រតិទី២និងទី៣រោុងគ្របេ័ណ្ឌ គ្បខភទ “ក”និង “ខ”
ននអងគនីមួយៗ គ្តូ្វបានដំ្ខ ងីខៅថ្នោ រ់ទបបំអុត្ននឋាននតរស្័រតិេពស្់បនាៃ ប់ននគ្បខភទគ្របេ័ណ្ឌ
របស្់មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិខនាោះ លុោះគ្តាផ្ត្បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការខនាោះបានបំខពញលរខេណ្ឌ ស្គ្មាប់ 
ខ ងីថ្នោ រ់ដូ្ច្បបានរំណ្ត់្រោុងមាគ្តា៣០ មាគ្តា៣១ និងមាគ្តា៣២ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្តីពីលរខនតិរៈ 
ខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 

- បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិគ្តូ្វបានដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិជារិច្បចបចាឆ មរណ្ៈមួយថ្នោ រ់ 
និង/ឬឋាននតរស្័រតិ រោុងររណី្ទទួលមរណ្ភាពខដាយស្មរបំខពញខបស្ររមាឬខគ្គោះថ្នោ រ់ការងារ 

- បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិគ្តូ្វបានដំ្ខ ីងថ្នោ រ់ និង/ឬ ឋាននតរស្័រតិមួយថ្នោ រ់ជារិតិ្តយស្ 
រោុងររណី្បាត់្បង់ស្មបទវជិាជ ជីវៈខដាយមូលខហតុ្បំខពញការងារ 

- បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិគ្តូ្វបានដំ្ខ ីងថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្័រតិមួយថ្នោ រ់ជារិតិ្តយស្ 
រោុងររណី្គ្តូ្វដ្ល់អាយុចូ្បលនិវត្តន៍ រោុងររណី្គ្តូ្វបានវាយត្នមលថ្នបានេិត្េំបំខពញការងារ និង
មានស្មោ នដ្លែ 

- ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិរបស្់បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិននរដ្ឋបាលរាជធានី េណ្ឌ  
គ្តូ្វខធ្វីខ ីងខដាយដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានីតាមខគលការណ៍្និងនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ ដី្កា
ទំងខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដាយមានភាជ ប់ជាមួយនឹង
ឯរស្មរពារ់ព័នធ 

- ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិរបស្់បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិននរដ្ឋបាលខេត្ត គ្តូ្វខធ្វីខ ងី
ខដាយដី្ការបស្់រដ្ឋបាលខេត្តតាមខគលការណ៍្និងនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ ដី្កាទងំខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ ន
ខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដាយមានភាជ ប់ជាមួយនឹងឯរស្មរពារ់ព័នធ 

- ការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស័្រតិគ្បចានំោ ផំ្អែរខលីអតី្ត្ភាពការងារ គ្តូ្វរិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី១៣ 
ផ្េខមស្មនននោ នីំមួយៗ។ 

ខគលការណ៍្និងនីតិ្វធីិ្ននការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិខាងខលីខនោះ មិនអនុវត្តចំ្បខពាោះមន្តនតី
រាជការសុ្ីវលិផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំឱ្យខៅបំខពញការងារជាមួយនឹងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ ។  រោុងររណី្ខនោះ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗមានស្ិទធិពិនិត្យ វាយត្នមល និង
ខលីរស្ំខណី្ស្គ្មាប់ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិទងំខនាោះខៅគ្រស្ួងមហានអៃ ឬគ្រស្ួង 
ស្មែ ប័នពារ់ព័នធ ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្បតាមនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ 
៥.៧.៨.២.ឯក្ោរត្គ្មូវ 

ក្. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្ដរេក្ដិគ្បចាឆំ្ន តំ្ែក្សលើអត្តី្ភាពការងារ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- គ្ពឹត្តិបគ្ត្ពិនៃុស្គ្មាប់ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ គ្ពឹត្តិបគ្ត្វាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមា ដំ្ខ ីងថ្នោ រ់
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និង/ឬឋាននតរស្័រតិ 
- រំណ្ត់្ខហតុ្វាយត្នមលខដាយរណ្ៈរមាការវាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមា 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការខស្ោីសុ្ំដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិគ្បចានំោ (ំតាមខវនខគ្ជីស្ខរសី្ ឬ
ខវនអតី្ត្ភាព) 

- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីេលួន។ល។ 
េ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ាមេញ្ជា បគ្ត្ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិ 
- ស្ញ្ញញ បគ្ត្េពស្់ជាងស្ញ្ញញ បគ្ត្ផ្ដ្លគ្របេ័ណ្ឌ ត្គ្មូវ ឬវញិ្ញញ បនបគ្ត្ខអសងខទៀត្ផ្ដ្លទទួល 
ស្មគ ល់តាមអលូវច្បាប់(នីត្ានុរូលរមាគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមច្បាប់ខដី្ម) 

- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីេលួន។ល។ 
រ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ក្រណ្ីការោក់្ឱ្យេថិត្សៅសគ្ៅគ្ក្បេណ័្ឌ សដ្ើម 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិ 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីេលួន។ល។ 

ឃ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិាមោន នដ្លែពិសេេ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិ 
- លរខេណ្ឌ ការងាររបស្់ស្មមីេលួន 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីេលួន។ល។ 

ង. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិជាកិ្ត្តិយេ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិ 
- បញ្ជ ីខ ា្ ោះមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលនិវត្តន៍ខៅនោ បំនាៃ ប់ ឬលិេិត្បញ្ញជ រ់អំពីការបាត់្បង់
ស្មបទវជិាជ ជីវៈខដាយមូលខហតុ្បំខពញការងារ 

- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីេលួន។ល។ 
ច. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិជាកិ្ចចបចាេ មរណ្ៈ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននដរស្រដិ 
- លិេិត្បញ្ញជ រ់មរណ្ភាព(ខបីមាន) 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងគ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីស្ព។ល។ 
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៥.៧.៨.៣.ន្ីត្ិវិធី 
ក្. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិគ្បចាឆំ្ន តំ្ែក្សលើអត្តី្ភាពការងារ 

- ការដំ្ខ ីងថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិគ្បចានំោ ផំ្អែរខលីអតី្ត្ភាពការងារគ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្ប
ខាងខគ្កាម៖ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តនីមួយៗគ្តូ្វបខងកីត្រណ្ៈរមាការវាយត្នមលរុណ្អលការងារ 
ស្មិទធរមា ផ្ដ្លមានស្មាស្ភាពដូ្ច្បមានរំណ្ត់្រោុងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាសំ្តីពីខគលការណ៍្ ផ្បបបទ 
និងនីតិ្វធីិ្ននការគ្រប់គ្រងបុរគលិររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី េណ្ឌ  និងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាសំ្តីពីខគលការណ៍្ 
ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការគ្រប់គ្រងបុរគលិររបស្់រដ្ឋបាលខេត្ត ខដី្មបីពិនិត្យនិងវាយត្នមលការ
ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិគ្បចានំោ  ំ

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តនីមួយៗ គ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងដ្ល់គ្បធាន
អងគភាពពារ់ព័នធនានាននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ឱ្យខធ្វីការវាយត្នមលនិងការដារ់
ពិនៃុខលីគ្ពឹត្តិបគ្ត្ពិនៃុស្គ្មាប់ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ គ្ពឹត្តិបគ្ត្វាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមាស្គ្មាប់
ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិ ផ្ដ្លគ្តូ្វបំខពញខដាយស្មមីេលួន គ្ពមទងំខធ្វីបញ្ជ ីរាយនាមមន្តនតី
រាជការសុ្ីវលិរបស្់េលួន ផ្ដ្លគ្តូ្វដំ្ខ ីងថ្នោ រ់តាមខវនខគ្ជីស្ខរសី្និងខវនអតី្ត្ភាព រួច្បខអី្ជូន
ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សឱ្យបានមុនដំ្ណាច់្បនោ នីំមួយៗ ខដី្មបដីារ់ជូនរណ្ៈរមាការ
វាយត្នមលរុណ្អលការងារផ្ដ្លគ្តូ្វស្ខគ្មច្បោ៉ា ងយូររោុងផ្េមររា 

- បនាៃ ប់ពីបានទទួលការវាយត្នមល ពីរណ្ៈរមាការវាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមា ទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រម ខៅអភិបាល រាជធានី ខេត្ត 
ខដី្មបីខច្បញដី្កាបនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល ខដាយរំណ្ត់្សុ្ពលភាព 
រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី១៣ ផ្េខមស្មនននោ ។ំ រោុងរយៈខពល៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃោ៉ា ងយូរនននថ្ៃខធ្វីការ រដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាដំ្ខ ីងថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិខនោះខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈ
រាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យនិងខរៀបចំ្បខធ្វីការតល ស្់បតូរស្មែ នភាពរដ្ឋបាល និងខបៀវត្សជូនស្មមីជន
រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។  

េ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិាមេញ្ជា បគ្ត្ 

- គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្សុ្ំដំ្ខ ងី
ថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិតាមស្ញ្ញញ បគ្ត្ដ្ល់បុរគលិរខគ្កាមឱ្វាទរបស្់េលួនដូ្ច្បមានរំណ្ត់្រោុង
ខគលការណ៍្ខាងខលីខៅទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទបញ្ជូ នតាមឋានា- 
នុគ្រមជូនខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្តខដី្មបខីច្បញដី្កា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈ
អភិបាល។ រោុងរយៈខពល៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃោ៉ា ងយូរនននថ្ៃខធ្វីការ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ ន
ដី្កាដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្័រតិខនោះខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យ
និងខរៀបចំ្បខធ្វីការតល ស្់បតូរស្មែ នភាពរដ្ឋបាល និងខបៀវត្សជូនស្មមីជន រោុង រយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧
(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។  
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រ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិក្រណ្ីការោក់្ឱ្យេថិត្សៅសគ្ៅគ្ក្បេណ័្ឌ សដ្ើម 

- គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្សុ្ំ
ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិដ្ល់បុរគលិរខគ្កាមឱ្វាទរបស្់េលួន ផ្ដ្លបានដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅ
គ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម និងមានអតី្ត្ភាពការងារ២នោ  ំខៅទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស គ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូនខៅ អភិបាល
រាជធានី ខេត្តខដី្មបខីច្បញដី្កា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល។ រោុងរយៈខពល
៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃោ៉ា ងយូរនននថ្ៃខធ្វីការ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬ
ឋាននតរស្័រតិខនោះខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យនិងខរៀបចំ្បខធ្វីការតល ស្់បតូរ
ស្មែ នភាពរដ្ឋបាល និងខបៀវត្សជូនស្មមីជន រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។  

ឃ. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិោន នដ្លែពិសេេ  

ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិស្មោ នដ្លែពិខស្ស្ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្
សុ្ំដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិស្មោ នដ្លែពិខស្ស្ ជូនបុរគលិរខគ្កាមឱ្វាទរបស្់េលួនខៅទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទខដី្មបដីារ់ជូនរណ្ៈរមាការ
វាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមា 

- បនាៃ ប់ពីបានទទួលការស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈរមាការវាយត្នមលរុណ្អលការងារស្មិទធរមា ទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូនខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត
ខដី្មបខីច្បញដី្កា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល។ រោុងរយៈខពល៧(គ្បាពីំរ)
នថ្ៃោ៉ា ងយូរនននថ្ៃខធ្វីការ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិខនោះ
ខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យនិងខរៀបចំ្បខធ្វីការតល ស្់បតូរស្មែ នភាពរដ្ឋបាល 
និងខបៀវត្សជូនស្មមីជន រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ  

- ឬលរខណ្វនិិច្បឆ័យស្គ្មាប់មន្តនតីមានស្មោ នដ្លែពិខស្ លរខណ្ស្មបត្តិ ស្ នឹងគ្តូ្វអនុវត្តគ្ស្បតាម
លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន។ 

ង. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិជាកិ្ត្តិយេ  

 ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្រដិជារិត្តិយស្ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  
- ររណី្មានបុរគលិរផ្ដ្លបាត់្បង់ស្មបទវជិាជ ជីវៈ ខដាយមូលខហតុ្បំខពញការងារ ឬផ្ដ្លគ្តូ្វ
ដ្ល់អាយុចូ្បលនិវត្តន៍ គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ននរដ្ឋបាលរាធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ
គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្សុ្ំដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្រដិជារិត្តិយស្ជូនបុរគលិរ ខគ្កាមឱ្វាទរបស្់េលួន
ខៅទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សរាជធានី ខេត្ត 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស គ្តូ្វខរៀបចំ្បបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូនខៅអភិបាលរាជធានី 
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ខេត្តខដី្មបខីច្បញដី្កា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល។ រោុងរយៈខពល៧(គ្បាពីំរ)
នថ្ៃោ៉ា ងយូរនននថ្ៃខធ្វីការ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្រ័តិខនោះ
ខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យនិងខរៀបចំ្បខធ្វីការតល ស្់បតូរស្មែ នភាពរដ្ឋបាល
និងខបៀវត្សជូនស្មមីជន រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ។ 

ច. ការដ្ំស ើងថាន ក់្ន្ិង/ឬឋាន្ន្តរេក្ដិជាកិ្ចចបចាេ មរណ្ៈ  

 ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិជារិច្បចបចាឆ មរណ្ៈ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  
- គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្សុ្ំ
ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្័រតិជារិច្បចបចាឆ មរណ្ៈជូនបុរគលិរខគ្កាមឱ្វាទរបស្់េលួនខៅទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

- ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្បបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូន
ខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្តខដី្មបខីច្បញដី្កា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល 

- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិខនោះជូនខៅគ្រុមគ្រួស្មរស្ព 
និងបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្តខដី្មបគី្ជាប 

- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បចាត់្តំ្ណាងខដី្មបចូី្បលរមួខគរពវញិ្ញញ ណ្រខនធ និងបំពារ់ឋាននតរស្រកិ
ជារិច្បចបចាឆ មរណ្ៈជូនស្ពមន្តនតីរាជការ។ 

៥.៧.៩.ការតត្ងាងំន្ិងការបញ្ចប់ម េត្ំតណ្ង 

 ការផ្ត្ងតាងំនិងការបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងបុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុខលាម
តាមមាគ្តា២៤ ដ្ល់មាគ្តា២៨ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់
ខគ្កាមជាតិ្។ 
៥.៧.៩.១.ការតត្ងាងំ 

ក្. ការតត្ងាងំម េត្តំណ្ងគ្រប់គ្រង 

ក្.១.សរលការណ្ ៍

ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងននរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខគរព
ខគលការណ៍្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ជាមន្តនតីផ្ដ្លមានឧបនិស្សយ័និងរុណ្ស្មបត្តិស្័រតិស្មស្គ្មាប់មុេតំ្ផ្ណ្ង ផ្ដ្លគ្តូ្វផ្ត្ងតាងំ 
ដូ្ច្បមានរំណ្ត់្ខៅរោុងខស្ច្បរតីផ្ណ្នាសំ្តីពីខគលការណ៍្ ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការគ្រប់គ្រង
បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ ឧបនិស្សយ័ស្ំខៅដ្ល់គ្របេ័ណ្ឌ និង
ឋាននតរស្័រតិផ្ដ្លអាច្បទទួលមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងនីមួយៗ។ រុណ្ស្មបត្តិស្័រតិស្មស្ំខៅដ្ល់
ស្មត្ែភាព អតី្ត្ភាពការងារ(រិត្ពីនថ្ៃតាងំស្ ប់) បទពិខស្មធ្ការងារ ការទទួលេុស្គ្តូ្វ ស្ីលធ្ម៌
លែ និងសុ្េភាពលែ 

- ផ្អែរខលីមុេតំ្ផ្ណ្ងទំខនរ ទំហកំារងារ អលិត្ភាពការងារ រុណ្អលការងារ ស្មិទធរមា លទធភាព
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ថ្វកិា និងការធានានូវនិរនតរភាពការងាររោុងអងគភាព 
- ហាមឃ្លត់្ដាច់្បខាត្ចំ្បខពាោះការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រង រោុងមុេងារស្មធារណ្ៈនូវមន្តនតី
រមាស្ិរាផ្ដ្លពំុទន់គ្តូ្វបានស្ខគ្មច្បតាងំស្ ប់រោុងគ្របេ័ណ្ឌ  ឬអោរផ្ដ្លគា នខ ា្ ោះរោុងគ្របេ័ណ្ឌ
មុេងារស្មធារណ្ៈ ឬមន្តនតីផ្ដ្លមានអតី្ត្ភាពការងារមិនគ្រប់ដូ្ច្បផ្ដ្លបានរំណ្ត់្រោុងរុណ្
ស្មបត្តិស្័រតិស្ម តាមខគលការណ៍្ផ្ណ្នាំជាធ្រមាន ឬការហាមឃ្លត់្តាមលិេិត្បទដាឋ ន
រតិ្យុត្តជាធ្រមាន 

- ហាមឃ្លត់្ដាច់្បខាត្នូវការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងដ្ល់បុរគលិរណាមាោ រ់ឱ្យទទួលមុេ
តំ្ផ្ណ្ងខលសី្ពីមួយរោុងគ្របេ័ណ្ឌ មុេងារស្មធារណ្ៈ។ រោុងការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រង 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខគរពតាមខគលការណ៍្ននការបន្តញ្ញជ ប
ខយនឌ័្ររោុងវសិ្័យមុេងារស្មធារណ្ៈ និងខគលការណ៍្បរោិបនោនិង ស្មធ្ម៌ស្ងគម 

- ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រង គ្តូ្វខធ្វីខ ងីខដាយដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្ស្បតាម
ខគលការណ៍្ ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្រំណ្ត់្។ 

ក្.២.ន្ីត្ិវិធី ន្ិងឯក្ោរត្គ្មវូ 

ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វបានផ្បងផ្ច្បរជាពីរ
ររណី្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

ក្រណ្ីទី១ ៖ ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្បធានមនៃីរ (ផ្ដ្លបានខធ្វីស្មាហរណ្រមាមររោុងរច្បនាស្មព័នធ 
របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត) នាយររងរដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ ឬគ្បធានអងគភាព
ផ្ដ្លមានថ្នោ រ់គ្បហារ់គ្បផ្ហលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។  

ការផ្ត្ងតាងំចំ្បខពាោះមុេតំ្ផ្ណ្ងរោុងររណី្ទី១ខាងខលី គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
ជំហាន្ទី១ 

អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វចាត់្តាងំឱ្យនាយររដ្ឋបាល និងទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សខរៀបចំ្ប
ពិនិត្យ វាយត្នមល និងអគូអគងខគ្ជីស្ខរសី្ខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយដូ្ច្បបានរំណ្ត់្
រោុងររណី្ទី១ខាងខលី គ្ស្បតាមខគលការណ៍្ននការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រង ដូ្ច្បបានរំណ្ត់្រោុង
ចំ្បណុ្ច្ប រ.១.  ខាងខលី។ បនាៃ ប់ពីពិនិត្យ វាយត្នមល និងអគូអគងរចួ្ប នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទខស្ោីសុ្ំការ
ពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត។  

ជំហាន្ទី២ 
បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្ំខណី្ផ្ត្ងតាំង អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាល

ខដី្មបីពិនិត្យ និងពិភារាឱ្យមានការឯរភាពគោ រោុងការរំណ្ត្់ខគ្ជីស្ខរសី្យរខបរខជន១រូប ផ្ដ្លមាន
រុណ្ស្មបត្តសិ្័រតិស្ម និងឧបនិស្សយ័ស្មគ្ស្បជាងខរស្គ្មាប់ខស្ោីសុ្ំផ្ត្ងតាងំរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយ។ 
រិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្និងរបាយការណ៍្ច្បាស្់លាស្់។ 

 បនាៃ ប់ពីបានឯរភាពរោុងរិច្បចគ្បជំុខាងខលី អភិបាលរាជធានី ខេត្តខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជា
ខស្នាធិ្ការគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទខស្ោីសុ្ំការពិនិត្យ និងការអនុម័ត្ពីគ្រុមគ្បឹរាននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តខដាយ



 

150 

គ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនឹងស្ំណំុ្ឯរស្មរពារ់ព័នធរមួមាន៖ 
- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់អភិបាល 
- រំណ្ត់្ខហតុ្រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈអភិបាល 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- ឯរស្មរនានាពារ់ព័នធនឹងខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំដូ្ច្បជា វញិ្ញញ បនបគ្ត្ ស្ញ្ញញ បគ្ត្ជំនាញ 
លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងមុេតំ្ផ្ណ្ង គ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយ។ល។ 

- ឯរស្មរពារ់ព័នធខអសងខទៀត្។ 
រោុងររណី្ផ្ដ្លពំុអាច្បខគ្ជីស្ខរសី្បាននូវខបរខជនផ្ដ្លមានឧបនិស្សយ័ស្មគ្ស្ប និងរុណ្ស្មបត្តិ 

ស្័រតិស្មស្គ្មាប់មុេតំ្ផ្ណ្ងផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីសុ្ំផ្ត្ងតាងំ អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខស្ោីសុ្ំខោបល់ពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួងមហានអៃ ឬរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័នពារ់ព័នធ ខដី្មបខីស្ោីសុ្ំខអៃរមន្តនតីមរពីគ្រស្ួងមហានអៃ ឬពី
រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ខអសង ឬពីគ្របេ័ណ្ឌ គ្រស្ួង ស្មែ ប័នពារ់ព័នធខអសងខទៀត្តាមនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ 

រោុងររណី្ចាបំាច់្ប អភិបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បខស្ោីសំុ្ខោបល់មររដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័ន 
ពារ់ព័នធ មុននឹងដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្ខលីការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងណាមួយ។ 

ជំហាន្ទី៣ 
ខគ្កាយទទួលបានស្ំខណី្ពីអភិបាលរាជធានី ខេត្ត គ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្ប

រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា ខដី្មបពិីនិត្យនិងអនុម័ត្ខលីស្ំខណី្ខាងខលីតាមនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ 
ជំហាន្ទី៤ 

បនាៃ ប់ពីបានទទួលការអនុម័ត្យល់គ្ពមពីគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខច្បញ
ដី្កាផ្ត្ងតាងំមន្តនតីឱ្យកាន់មុេតំ្ផ្ណ្ងផ្ដ្លបានខស្ោីសុ្ំ និង/ឬចាត់្វធិានការចាបំាច់្បនានាបផ្នែមខទៀត្ ផ្អែរ
តាមខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បនិងខោបល់ផ្ណ្នារំបស្់គ្រុមគ្បឹរា។ ររណី្ផ្ត្ងតាងំគ្បធានមនៃីរ គ្តូ្វអនុខលាមតាម
លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តពារ់ព័នធជាធ្រមាន។  

ខដាយផ្ រ ចំ្បខពាោះការផ្ត្ងតាងំនាយរទីចាត់្ការហិរញ្ញវត្ែុ  មុននឹងខច្បញដី្កា អភិបាលរាជធានី 
ខេត្តគ្តូ្វខលីរស្ំខណី្មររដ្ឋមន្តនតីគ្រសួ្ងមហានអៃខដី្មបីពិនិត្យ និងពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង
ខស្ដ្ឋរិច្បចនិងហិរញ្ញវត្ែុ  ខដី្មបីអតល់ការឯរភាពខលីស្ំខណី្ខនោះ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវស្ំណំុ្ឯរស្មរ
ពារ់ព័នធរមួមាន៖ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់អភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 
- រំណ្ត់្ខហតុ្រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត  
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- ឯរស្មរនានាពារ់ព័នធខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ ដូ្ច្បជា វញិ្ញញ បនបគ្ត្ ស្ញ្ញញ បគ្ត្ជំនាញ 
លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងមុេតំ្ផ្ណ្ង គ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្័រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយ។ល។ 
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- បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខច្បញដី្កា
ផ្ត្ងតាងំមន្តនតីរាជការរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងខាងខលី។ 

ជំហាន្ទី៥ 
បនាៃ ប់ពីខច្បញដី្កាផ្ត្ងតាងំមន្តនតីរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយខាងខលី អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ ន

ដី្កាផ្ត្ងតាងំខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ 
ខដី្មបបំីខពញផ្បបបទពារ់ព័នធនឹងការខរៀបចំ្បខបៀវត្សខដាយគ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនឹងស្ំណំុ្ឯរស្មរពារ់ព័នធរមួមាន៖ 

- ដី្កាផ្ត្ងតាងំ 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីេលួន។ 

ចំ្បខពាោះការផ្ត្ងតាងំមគ្នីតរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងជានាយររងរដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ ឬគ្បធានអងគភាព
ផ្ដ្លមានថ្នោ រ់គ្បហារ់គ្បផ្ហលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នដី្កាខនោះមរមនៃីរ
មុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ០៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ ខដី្មបពិីនិត្យនីត្ា-
នុរូលភាពខលីរុណ្ស្មបត្តិស្័រតិស្មរបស្់មន្តនតីផ្ដ្លទទួលបានការផ្ត្ងតាងំទងំខនាោះ។ រោុងររណី្ពិនិត្យ
ខ ីញថ្ន ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយមិនគ្ស្បតាមរុណ្ស្មបត្តិស្័រតិស្មផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ មនៃីរ
មុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វជូនដំ្ណឹ្ងមររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបខីធ្វីការពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវ
ខ ងីវញិ ឬខច្បញដី្កាខមា ភាពខលីដី្កាផ្ត្ងតាងំខនាោះ។ 

ខដាយផ្ រ ចំ្បខពាោះការផ្ត្ងតាងំគ្បធានមនៃីរជំនាញរាជធានី ខេត្ត អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខលីរ
ស្ំខណី្ផ្ត្ងតាងំ និងបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងគ្បធានមនៃីរ ខៅរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងស្មមី ខដី្មបពិីនិត្យ និងខលីរខោបល់ 
ខគរពជូននាយររដ្ឋមន្តនតីពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្ប។ 

ក្រណ្ីទី២៖ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងចាប់ពីអនុគ្បធានមនៃីរ នាយររងទីចាត់្ការ ឬអនុគ្បធានអងគភាព
ផ្ដ្លមានថ្នោ រ់គ្បហារ់គ្បផ្ហលចុ្បោះខគ្កាមននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងមុេតំ្ផ្ណ្ងចាប់ពី
នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានការោិល័យឬគ្បធានអងគភាព ផ្ដ្លមានថ្នោ រ់គ្បហារ់គ្បផ្ហល
ចុ្បោះខគ្កាមននរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

  ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងរោុងររណី្ទី២ខាងខលីខនោះ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
ជំហាន្ទី១ 

នាយររដ្ឋបាលននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ខដាយមានទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សជាខស្នាធិ្ការ 
គ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុជាមួយនឹងថ្នោ រ់ដឹ្រនាអំងគភាពពារ់ព័នធខដី្មបពិីនិត្យ វាយត្នមល និងអគូអគងខគ្ជីស្ខរសី្ខបរខជន
ផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោផី្ត្ងតាងំរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយដូ្ច្បបានរំណ្ត់្រោុងររណី្ទី២ខាងខលី គ្ស្បតាមខគលការណ៍្
ននការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងដូ្ច្បបានរំណ្ត់្រោុងចំ្បណុ្ច្ប រ.១. ខាងខលី។ រិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វមាន
រំណ្ត់្ខហតុ្ច្បាស្់លាស្់ ខដាយមានបញ្ញជ រ់អំពីមូលខហតុ្ជារ់លារ់ ផ្ដ្លនាឱំ្យមានការខស្ោីផ្ត្ងតាងំខនោះ។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពរោុងរិច្បចគ្បជំុខាងខលី នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទខស្ោីសុ្ំការពិនិត្យ
និងស្ខគ្មច្បពីរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត។  
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ខដាយផ្ រ ចំ្បខពាោះការខស្ោីផ្ត្ងតាងំរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយដូ្ច្បបានរំណ្ត់្ខាងខលីននរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
រណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ ខដាយមានការចូ្បលរមួពីនាយររដ្ឋបាល និងគ្បធានការោិល័យ ឬអងគភាពពារ់ព័នធ
គ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុខដី្មបពិីនិត្យ វាយត្នមល អគូអគងខគ្ជីស្ខរសី្ខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំទងំខនាោះ។  បនាៃ ប់
ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្បបបទខស្ោីសុ្ំការ ផ្ត្ងតាងំ
ខៅអភិបាលរាជធានី។  

ស្ំណំុ្ឯរស្មរពារ់ព័នធនានាផ្ដ្លគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត រមួមាន៖ 
- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស់្នាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ខដាយភាជ ប់ជាមួយនឹងរំណ្ត់្ខហតុ្រិច្បចគ្បជំុ
វាយត្នមល(ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត) 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់អភិបាលននរណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ  ខដាយភាជ ប់ជាមួយនឹងរំណ្ត់្ខហតុ្រិច្បចគ្បជំុ
វាយត្នមល (ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- ឯរស្មរនានាពារ់ព័នធនឹងខបរខជនផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ ដូ្ច្បជាវញិ្ញញ បនបគ្ត្ ស្ញ្ញញ បគ្ត្ជំនាញ 
លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធនឹងមុេតំ្ផ្ណ្ង គ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្័រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយ។ល។ 

ជំហាន្ទី២ 
បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្ំខណី្ផ្ត្ងតាងំ អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលខដី្មបី

ពិនិត្យ ពិភារាឱ្យមានការឯរភាពគោ ខលីការស្ខគ្មច្បខគ្ជីស្ខរសី្យរខបរខជន១រូប ផ្ដ្លមានរុណ្ស្មបត្តិ
ស្័រតិស្ម និងឧបនិស្សយ័ស្មគ្ស្បជាងខរខដី្មបខីច្បញដី្កាផ្ត្ងតាងំ។ រិច្បចគ្បជំុខនោះគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្
និងរបាយការណ៍្ច្បាស្់លាស្់។ 

ខដាយផ្ រ ចំ្បខពាោះការផ្ត្ងតាងំគ្បធានការោិល័យផ្អនការ និងហរិញ្ញវត្ែុននរដ្ឋបាលេណ្ឌ  មុននឹង
ខច្បញដី្កា អភិបាលរាជធានីគ្តូ្វខលីរស្ំខណី្ខនោះមររដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃខដី្មបពិីនិត្យ និងពិខគ្គោះខោបល់
ជាមួយរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងខស្ដ្ឋរិច្បច និងហិរញ្ញវត្ែុ  ខដ្ីមបីអតល់ការឯរភាពខលីស្ំខណី្ខនោះ ខដាយគ្តូ្វភាជ ប់មរ
ជាមួយនូវស្ំណំុ្ឯរស្មរពារ់ព័នធរមួមាន៖ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់អភិបាលរាជធានី  
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីេលួន 
- ឯរស្មរនានាពារ់ព័នធស្មមីេលួនដូ្ច្បជាវញិ្ញញ បនបគ្ត្ ស្ញ្ញញ បគ្ត្ជំនាញ លិេិត្ឯរត្តភូត្ពារ់ព័នធ
នឹងមុេតំ្ផ្ណ្ង គ្របេ័ណ្ឌ  ឋាននដរស្រដិ ថ្នោ រ់ចុ្បងខគ្កាយ។ល។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ រដ្ឋបាលរាជធានីគ្តូ្វខច្បញដី្កាផ្ត្ងតាងំ
មន្តនតីរាជការរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងខាងខលី។  

រោុងររណី្ពំុអាច្បខគ្ជីស្ខរសី្បាននូវខបរខជនផ្ដ្លមានរុណ្ស្មបត្តសិ្័រតិស្ម និងឧបនិស្សយ័ស្មគ្ស្ប
ស្គ្មាប់មុេតំ្ផ្ណ្ងផ្ដ្លគ្តូ្វខស្ោីសុ្ំផ្ត្ងតាងំ អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខស្ោីសុ្ំខោបល់ពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រសួ្ង
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មហានអៃ ឬរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័នជំនាញពារ់ព័នធ ខដី្មបខីស្ោីសុ្ំខអៃរមន្តនតីមរពីគ្រស្ួងមហានអៃ ឬពី
រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ខអសង ឬពីគ្របេ័ណ្ឌ គ្រស្ួង ស្មែ ប័នខអសងខទៀត្តាមនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។  

រោុងររណី្ចាំបាច់្ប អភិបាលរាជធានី ខេត្តអាច្បខស្ោីសុ្ំខោបល់មររដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងជំនាញពារ់ព័នធ
នីមួយៗ មុននឹងស្ខគ្មច្បផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងណាមួយ។ 

ជំហាន្ទី៣ 
បនាៃ ប់ពីការដារ់ខច្បញដី្កាផ្ត្ងតាងំមន្តនតីរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងណាមួយខាងខលី អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វ 

បញ្ជូ នដី្កាផ្ត្ងតាងំមន្តនតីខនាោះខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត រោុងរយៈខពលោ៉ា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃ
នននថ្ៃខធ្វីការខដី្មបីបំខពញផ្បបបទពារ់ព័នធនឹងការខរៀបចំ្បខបៀវត្ស ខដាយគ្តូ្វភាជ ប់ជាមួយនឹងស្ំណំុ្ឯរស្មរ 
ពារ់ព័នធរួមមាន៖ 

- ដី្កាផ្ត្ងតាងំ 
- បញ្ជ ីរាយនាមមន្តនដីរាជការផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំ 
- គ្បវត្ដិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីេលួន។ 

េ. ការតត្ងាងំម េត្ំតណ្ងវិជាជ ជីវៈ  

បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លទទួលបានការតាងំស្ ប់រោុងគ្របេ័ណ្ឌ នីមួយៗ
នឹងគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំរោុងមុេតំ្ផ្ណ្ងវជិាជ ជីវៈ ផ្អែរតាមរុណ្ស្មបត្តិស្រ័តិស្មរបស្់បុរគលិរមាោ រ់ៗ គ្ស្បតាម
លរខេណ្ឌ នានាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្រោុងការពិពណ៌្នាមុេតំ្ផ្ណ្ងនីមួយៗ និងគ្ស្បតាមខគលការណ៍្ ផ្បបបទ 
និងនីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។ 
៥.៧.៩.២.ការបញ្ចប់ម េត្ំតណ្ង  

ការបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងវជិាជ ជីវៈ ឬមុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីខ ងីខដាយដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត អនុខលាមតាមមាគ្តា២៦ និងមាគ្តា២៧ 
ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្។ 

ការបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងខនោះគ្តូ្វខធ្វីខ ងីរោុងររណី្ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- មរណ្ភាព 
- ការចូ្បលនិវត្តន៍ឬការដារ់ឱ្យចូ្បលនិវត្តន៍មុនរំណ្ត់្ 
- ការបាត់្បង់ស្មបទវជិាជ ជីវៈ 
- ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅរោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស 
- ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម 
- ការបញ្ឈប់ពីការងារខដាយបងខំ ឬការបខណ្ត ញខច្បញពីមុេតំ្ផ្ណ្ងមន្តនតីរាជការ 
- ការលាឈប់ពីមុេតំ្ផ្ណ្ង 
- ការខអៃរឬការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការ 
- ការអតនាៃ ខទស្ជាបទឧគ្រិដ្ឋ ឬជាបទមជឈមិខដាយឥត្ពយួរខទស្ រិត្ពីស្មលគ្រមចូ្បលជាស្មែ ពរ 
- ការលុបនិងការផ្រស្គ្មួលរច្បនាស្មពន័ធ និងមុេតំ្ផ្ណ្ង។ 
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ចំ្បខពាោះការបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងខាងខលីខនោះគ្តូ្វអនុវត្តនីតិ្វធីិ្តាមររណី្នីមួយៗ។  
៥.៧.១០.ការស្េរន្ិងការផ្លែ េ់បដ ូរក្តន្ែងសធវើការ 

ការខអៃរនិងការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការរបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វអនុខលាម
តាមមាគ្តា៣៨ ដ្ល់មាគ្តា៤២ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ នស្/ររត្/០៤១៦/៣៧៣ ចុ្បោះនថ្ៃទី៤ ផ្េខមស្ម 
នោ ២ំ០១៦ ស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្។  
៥.៧.១០.១.សរលការណ្ ៍

ការខអៃរបុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសីុ្វលិននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បខធ្វីខ ីងបាន
ផ្ត្រោុងអងគផ្ត្មួយននមន្តនតីរាជការខនាោះ ខលីរផ្លងផ្ត្មានការរំណ្ត់្អនុញ្ញញ ត្ឱ្យខអៃរជារ់លារ់ខដាយអងគ
ណាមួយ។ 

ការខអៃរនិងការតល ស្់បតូ ររផ្នលងខធ្វីការរបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វ
ស្ខគ្មច្បខដាយអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត និង/ឬគ្បធានស្មែ ប័នពារ់ព័នធ ខដាយផ្អែរខលី
មុេតំ្ផ្ណ្ងទំខនរ មានរុណ្ស្មបត្តិស្័រិតស្ម មានមូលខហតុ្ជារ់លារ់និងស្មគ្ស្ប និងធានាបាននូវ
គ្បស្ិទធភាព និងនិរនតរភាពការងារ។ 

អភិបាលរាជធានី អាច្បខធ្វីគ្បតិ្ភូរមាឱ្យអភិបាលេណ្ឌ  រោុងការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការពីអងគភាព ឬ 
ការោិល័យមួយខៅអងគភាព ឬការោិល័យមួយខទៀត្រោុងរច្បនាស្មព័នធគ្រប់គ្រងរបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 
៥.៧.១០.២.ឯក្ោរត្គ្មវូ 

ក្រណ្ីទី១ ៖ ការខអៃរបុរគលិររវាងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ជាមួយនឹងរដ្ឋបាលថ្នោ រ់
ខគ្កាមជាតិ្មួយខទៀត្គ្តូ្វមានឯរស្មរត្គ្មូវដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់ស្មមីេលួន 
- គ្បវត្តិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីជន 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីជន 
- លិេិត្ ឬចំ្បណារយល់គ្ពមពីអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្មានស្មត្ែរិច្បចទងំស្ងខាង 
- រំណ្ត់្ខហតុ្ននរិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត និង/ឬរណ្ៈអភិបាលេណ្ឌ ។ 
ក្រណ្ីទី២៖ ការខអៃរបុរគលិររវាងរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ជាតិ្ជាមួយនឹងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល

េណ្ឌ គ្តូ្វមានឯរស្មរត្គ្មូវដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់ស្មមីេលួន 
- គ្បវត្តិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីេលួន 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីជន 
- លិេិត្ឬចំ្បណារយល់គ្ពមពីអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្តស្មមី 
- លិេិត្ឬចំ្បណារយល់គ្ពមពីរដ្ឋមន្តនតីឬគ្បធានស្មែ ប័នស្មមី។ 
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ក្រណ្ីទី៣៖ ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការពីទីចាត់្ការ អងគភាព ការោិល័យមួយខៅទីចាត់្ការ អងគភាព
ការោិល័យមួយខទៀត្រោុងរច្បនាស្មព័នធរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
នីមួយៗ គ្ពមទំងការតល ស្់បតូ ររផ្នលងខធ្វីការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានីនិងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
និងការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការរវាងរដ្ឋបាលេណ្ឌ មួយខៅរដ្ឋបាលេណ្ឌ មួយខទៀត្ គ្តូ្វមាន
ឯរស្មរត្គ្មូវដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- លិេិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់ស្មមីេលួន )ររណី្ស្មមីជនខស្ោីសុ្ំតល ស្់បតូរ(  
- គ្បវត្តិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីេលួន 
- លិេិត្ឯរត្តភូត្ចុ្បងខគ្កាយរបស្់ស្មមីជន 
- លិេិត្ឬចំ្បណារយល់គ្ពមពីអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត និង/ឬអភិបាលេណ្ឌ ស្មមី។ 

៥.៧.១០.៣.ន្តី្ិវិធីនន្ការស្េរន្ិងការផ្លែ េ់បដ ូរក្តន្ែងសធវើការ 
ក្រណ្ីទី១៖ ការខអៃរបុរគលិររវាងរដ្ឋបាលរាជធានី ឬរដ្ឋបាលខេត្ត ឬរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាម

ជាតិ្មួយខអសងខទៀត្ គ្តូ្វអនុវត្តតាមជំហានដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
ជំហាន្ទី១ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខអៃរពីស្មមីជនតាមរយៈអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ឬអភិបាលេណ្ឌ ស្មមី 
ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នស្ំខណី្សុ្ំខអៃរខនោះតាមឋានានុគ្រម
ជូនខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ បនាៃ ប់ពីទទួលបានការយល់គ្ពមពីអភិបាលរាជធានី 
ខេត្ត រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នសំ្ខណី្សំុ្ខអៃរខនោះខដាយភាជ ប់ជាមួយនូវលិេិត្ ឬចំ្បណារយល់គ្ពម
របស្់េលួនជូនខៅរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ផ្ដ្លស្មមីជនគ្តូ្វខអៃរចូ្បល។  

ជំហាន្ទី២ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខអៃរចូ្បល ទីចាត់្ការ/ការោិល័យគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាល 
ថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្មានស្មត្ែរិច្បចខនាោះគ្តូ្វបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមខៅអភិបាល ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។  

ជំហាន្ទី៣ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការយល់គ្ពមពីរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ទងំស្ងខាង អភិបាលននរណ្ៈអភិបាល
ថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្មានស្មត្ែរិច្បចទងំស្ងខាងគ្តូ្វខច្បញដី្កាខអៃរខច្បញ និងដី្កាខអៃរចូ្បល បនាៃ ប់ពីទទួលបាន
ការអនុម័ត្ពីរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន។  

ដី្កាទងំខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្តផ្ដ្លស្មមីេលួនខនាោះខអៃរខៅខដី្មបី
បំខពញផ្បបបទ នីតិ្វធីី្ពារ់ព័នធនឹងការខអៃរខនោះ។ 

ក្រណ្ីទី២៖ ការខអៃររវាងរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ជាតិ្ជាមួយនឹងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វ
អនុវត្តតាមជំហានដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

ជំហាន្ទី១ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខអៃររបស្់ស្មមីជនតាមរយៈអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ឬរដ្ឋបាលេណ្ឌ
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ស្មមី អងគភាពទទួលបនៃុរបុរគលិរននគ្រសួ្ង ស្មែ ប័ន ឬទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូនខៅរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័ន ឬអភិបាលននរណ្ៈ-
អភិបាលរាជធានី ខេត្តខដី្មបីពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ បនាៃ ប់ពីទទួលបានការយល់គ្ពមឱ្យខអៃរខច្បញពីរដ្ឋមន្តនតី
គ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័ន ឬអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រស្ួង ស្មែ ប័ន ឬរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្តគ្តូ្វបញ្ជូ នស្ំខណី្សុ្ំខអៃរខនោះខដាយភាជ ប់ជាមួយនូវលិេិត្ ឬចំ្បណារយល់គ្ពមជូនខៅគ្រស្ួង ស្មែ ប័ន ឬ
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តផ្ដ្លស្មមីជនគ្តូ្វខអៃរចូ្បល។ 

ជំហាន្ទី២ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្ខស្ោីសុ្ំខអៃរចូ្បល អងគភាពទទួលបនៃុរបុរគលិរននគ្រស្ួង ស្មែ ប័ន ឬទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមជូនខៅរដ្ឋមន្តនតីគ្រសួ្ង ឬ
គ្បធានស្មែ ប័ន ឬអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្តខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 

ជំហាន្ទី៣ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបានការយល់គ្ពមពីរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួង ឬគ្បធានស្មែ ប័ន ឬអភិបាលននរណ្ៈអភិបាល
រាជធានី ខេត្ត គ្រស្ួង ស្មែ ប័នគ្តូ្វខច្បញគ្បកាស្ខអៃរខច្បញ ឬគ្បកាស្ខអៃរចូ្បល ខហយីរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត
គ្តូ្វខច្បញដី្កាខអៃរខច្បញ ឬដី្កាខអៃរចូ្បល បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួន។  

គ្បកាស្ និងឯរស្មរពារ់ព័នធគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅគ្រស្ួងមុេងារស្មធារណ្ៈ និងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ពារ់ព័នធ។ 

ដី្កា និងឯរស្មរពារ់ព័នធគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅគ្រស្ួង ស្មែ ប័នស្មមី និងមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី 
ខេត្តផ្ដ្លស្មមីេលួនខនាោះខអៃរខៅ។ 

ក្រណ្ីទី៣៖ ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការពីទីចាត់្ការ អងគភាព ការោិល័យមួយខៅទីចាត់្ការ អងគភាព 
ការោិល័យមួយខទៀត្រោុងរច្បនាស្មព័នធរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ
នីមួយៗ ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានីនិងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងការតល ស្់បតូរ
រផ្នលងខធ្វីការរវាងរដ្ឋបាលេណ្ឌ មួយខៅរដ្ឋបាលេណ្ឌ មួយខទៀត្គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការពីទីចាត់្ការ /អងគភាព/ការោិល័យមួយ ខៅទីចាត់្ការ /អងគភាព/ការោិល័យ
មួយខទៀត្រោុងរច្បនាស្មព័នធននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការរវាងរដ្ឋបាលរាជធានី
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងរវាងរដ្ឋបាលេណ្ឌ និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខធ្វីខ ងីតាមស្ំខណី្របស្់ស្មមីជន ឬតាម
ការស្ខគ្មច្បរបស្់អភិបាលរាជធានី ខេត្ត ឬអភិបាលេណ្ឌ តាមការខធ្វីគ្បតិ្ភូរមាពីអភិបាលរាជធានី អាគ្ស្័យ
ខៅតាមត្គ្មូវការជារ់ផ្ស្តង និងតាមជំនាញវជិាជ ជីវៈរបស្់បុរគលិរ គ្ពមទងំខដី្មបធីានាដ្ល់ការខលីររមពស្់
គ្បស្ិទធភាពការងារ។ ការតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការខនោះគ្តូ្វខធ្វីខ ងីខដាយដី្ការបស្់អភិបាលរាជធានី ខេត្ត ឬ
េណ្ឌ តាមការខធ្វីគ្បតិ្ភូរមារបស្់អភិបាលរាជធានី។ 

ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្តខដាយមានភាជ ប់ឯរស្មរពារ់ព័នធ។  
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៥.៧.១១.ការោក់្ឱ្យេថិត្សៅសគ្ៅគ្ក្បេ័ណ្ឌ សដ្ើម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅត្ំតណ្ង  

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ងរបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុខលាមមាគ្តា៤៣ និងមាគ្តា៤៤ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្ដីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់
បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្។ 

បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ មានស្ិទធិខស្ោីសុ្ំស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬស្ែិត្ខៅ
ខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ងខដី្មបខីៅបំខពញការងារជាស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាននរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ ស្មាជិររដ្ឋស្ភា 
ស្មាជិរគ្ពឹទធស្ភា ស្មាជិររាជរដាឋ ភិបាល ឬរោុងស្មែ ប័នស្មធារណ្ៈខអសងខទៀត្។  

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ង គ្ត្ូវបនតរិត្អតី្ត្ភាពស្គ្មាប់
ដំ្ខ ងីថ្នោ រ់និង/ឬឋាននតរស្័រតិ និងចូ្បលនិវត្តន៍ខៅអងគភាពខដី្ម ប៉ាុផ្នតមិនររានូវតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រងរោុងអងគភាព
ខដី្មខ យី។ 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ងរបស្់បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីខ ងីខដាយដី្ការបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តស្មមី។ 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ងគ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- បុរគលិររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លមានបំណ្ងសុ្ំការអនុញ្ញញ ត្ស្ែិត្ខៅខគ្ៅ
គ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ងគ្តូ្វដារ់ពារយសុ្ំការអនុញ្ញញ ត្(ទគ្មង់៥.៣) តាមរយៈគ្បធាន
អងគភាពស្មមី/អភិបាលេណ្ឌ ខដាយភាជ ប់ជាមួយនូវឯរស្មរចាបំាច់្បនានា រមួមានលេិិត្ខស្ោីសុ្ំរបស្់
ស្មមីេលួន(ទគ្មង់៥.៣) គ្បវត្តិរូបស្ខងខបរបស្់ស្មមីជន និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តផ្ត្ងតាងំ ឬ
ទទួលស្មគ ល់ស្មមីជន 

- បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្ខស្ោីសុ្ំស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ង ទីចាត់្ការ
គ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សគ្តូ្វពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់មុននឹងបញ្ជូ នតាមឋានានុគ្រមខៅអភិបាល 
រាជធានី ខេត្តខដី្មបីខច្បញដី្កាដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬដារ់ឱ្យខៅខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ង 
បនាៃ ប់ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល 

- ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅគ្រស្ួង ស្មែ ប័ន ឬរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ផ្ដ្លបុរគលិរខនាោះគ្តូ្វខៅបខគ្មី
ការងារខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្ម ឬខគ្ៅតំ្ផ្ណ្ង គ្រស្ួងមុេងារស្មធារណ្ៈ និងមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈ
រាជធានី ខេត្ត។  

៥.៧.១២.ការោក់្ឱ្យេថិត្ក្នងុភាពទំសន្ររម ន្សបៀវត្សរបេប់ រគលិក្រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ន្ិងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស គ្តូ្វអនុខលាមមាគ្តា៤៥ ដ្ល់មាគ្តា៤៧ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យ
ស្ដីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្។ 
៥.៧.១២.១-ការោក់្ឱ្យេថតិ្ក្នងុភាពទំសន្ររម ន្សបៀវត្សាមាក្យសេនើេ ំ  

ការស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស រឺជាស្មែ នភាពផ្ដ្លមន្តនតីបាត់្បង់សិ្ទធិទទួលគ្បារ់ខបៀវត្ស ខ ីង
ឋាននតរស្័រតិឬថ្នោ រ់ មុេតំ្ផ្ណ្ងគ្រប់គ្រង ទទួលការផ្ត្ងតាងំ ការខអៃរនិងតល ស្់បតូររផ្នលងខធ្វីការ និងអតី្ត្ភាព
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ការងារស្គ្មាប់ទទួលខស្មធ្ននិវត្ត។  
ការស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សគ្តូ្វបានផ្បងផ្ច្បរជាពីរររណី្៖ 

ក្រណ្ីទី១ ៖ 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ចំ្បខពាោះមន្តនតីផ្ដ្លបានតាងំស្ ប់រួច្ប និង
បានបំខពញលរខេណ្ឌ ននរិច្បចស្នាបខគ្មីការងារ គ្ពមទំងតាមពារយខស្ោីសុ្ំរបស្់ស្មមីេលួន។ ការខស្ោីសុ្ំ
ស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខនោះ មានរយៈខពលោ៉ា ងតិ្ច្បចាប់ពី៦ផ្េ និងមិនឱ្យខលីស្ពី២នោ  ំ ខហីយ
អាច្បបនតជាថ្ាីផ្ដ្លមានរយៈខពលស្រុបមិនឱ្យខលីស្ពី៤នោ  ំគ្តូ្វអនុវត្តចំ្បខពាោះររណី្ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ខដី្មបខីៅខធ្វីការរោុងផ្អោរឯរជន ឬខធ្វីការងារជាគ្បខោជន៍ស្មធារណ្ៈ 
- ខដី្មបខីធ្វីការស្ិរានិងការគ្ស្មវគ្ជាវខៅរោុង ឬខគ្ៅគ្បខទស្ រោុងទិស្ខៅបខគ្មីគ្បខោជន៍ទូខៅ 
- ខដី្មបអីលគ្បខោជន៍តៃ ល់េលួន។ 

ក្រណ្ីទី២ ៖  

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ជាចាំបាច្ប់ជូនមន្តនតីរាជការផ្ដ្លបាន 
ដារ់ពារយខស្ោីសុ្ំគ្តឹ្មគ្តូ្វតាមច្បាប់ គ្តូ្វចាប់ខអតីមឈប់ខៅនថ្ៃទីមួយននផ្េស្គ្មាប់រយៈខពល៣ផ្េ និងមិន
ខលីស្ពី២នោ  ំអាច្បបនតជាថ្ាីផ្ដ្លមានរយៈខពលស្រុបមិនឱ្យហួស្រយៈខពល៤នោ  ំចំ្បខពាោះររណី្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- សុ្ំខៅផ្ថ្ទសំ្ហព័ទធ ឬរូនផ្ដ្លមានជំងឺធ្ៃន់ 
- សុ្ំខៅរមួរស្់ជាមួយនឹងស្ហពទ័ធ ជាមន្តនតីរាជការរោុងររណី្សុ្ំតល ស្់មិនទន់បាន។ 

មន្តនតីរាជការផ្ដ្លស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស ខដាយមានការអនុញ្ញញ ត្គ្តឹ្មគ្តូ្វតាមច្បាប់គ្តូ្វផ្ត្
ដារ់ពារយសុ្ំបនតភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស ឬចូ្បលបខគ្មីការងាររោុងអងគភាពរបស្់េលួនវញិឱ្យបាន២ )ពីរ( ផ្េមុន
ខពលអុត្រំណ្ត់្ននរយៈខពលស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស។ មន្តនតីរាជការណាពំុបានដារ់ពារយសុ្ំបនតភាព
ទំខនរគា នខបៀវត្ស ឬពំុបានចូ្បលបខគ្មីការងាររបស្់េលួនវញិខៅនថ្ៃចុ្បងខគ្កាយននភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស ចាត់្ទុរ
ថ្នខបាោះបង់ខចាលការងារ និងគ្តូ្វបានលុបខ ា្ ោះខច្បញពីគ្របេ័ណ្ឌ ចាប់ពីនថ្ៃខនាោះត្ខៅ។ 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សតាមពារយខស្ោីសុ្ំ គ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ស្មមីេលួនគ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្សុ្ំស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្ស(ទគ្មង់៥.៤) ខដាយភាជ ប់ជាមួយនឹង
គ្បវត្តិរូបស្ខងខប ដី្កាតាងំស្ ប់រោុងគ្របេ័ណ្ឌ  ឬដី្កា ឬគ្បកាស្អនុញ្ញញ ត្ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា ន
ខបៀវត្សចុ្បងខគ្កាយ(រោុងររណី្ខស្ោីសុ្ំបនត) ជូនខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត តាមរយៈគ្បធានអងគភាព
ស្មមី/អភិបាលេណ្ឌ  

- បនាៃ ប់ពីទទួលបានសំ្ខណី្ ផ្ដ្លមានការឯរភាពពីគ្បធានអងគភាពស្មមី/អភិបាលេណ្ឌ  
ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សគ្តូ្វពិនិត្យ និងខលីរខោបល់តាមឋានានុគ្រមជូនអភិបាល
រាជធានី ខេត្ត 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វខច្បញដី្កាដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សតាមពារយខស្ោសុី្ំ បនាៃ ប់
ពីទទួលបានការឯរភាពពីរណ្ៈអភិបាល 
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- ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបចីាត់្ការបនតតាមនីតិ្វធីិ្។ 
៥.៧.១២.២-ការោក់្ឱ្យេថិត្ក្នងុភាពទំសន្ររម ន្សបៀវត្សសោយបញ្ាត្ិត 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិគ្តូ្វអនុវត្តចំ្បខពាោះររណី្ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- មន្តនតីគ្បគ្ពឹត្តរំហុស្ខាងវន័ិយផ្ដ្លគ្តូ្វទទួលទណ្ឌ រមាខាងវន័ិយថ្នោ រ់ទី២ ផ្ដ្លមានផ្ច្បងរោុង
មាគ្តា៦៣ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្តីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 
គ្ត្ង់ចំ្បណុ្ច្ប “ការដារ់ឱ្យខៅទំខនរគា នខបៀវត្សរហូត្ដ្ល់រយៈខពល១នោ ”ំ 

- មន្តនតីរាជការរំពុងស្ែិត្រោុងការជំនំុជគ្មោះរបស្់តុ្លាការ ខដាយមានស្មលគ្រមមិនទន់ស្មែ ពរ
បញ្ញជ រ់ថ្នមានខទស្ពីបទឧគ្រិដ្ឋ ឬបទមជឈិម ខហីយផ្ដ្លបានបតឹងឧទធរណ៍្រហូត្ដ្ល់នថ្ៃមាន
ស្មលគ្រមចូ្បលជាស្មែ ពរ  

- មន្តនតីទទួលបានច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺរយៈខពល១នោ  ំខហីយខៅផ្ត្ពំុអាច្បមរបខគ្មី
ការងារវញិបាន។ 

ការដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិគ្តូ្វអនុវត្តតាមនីតិ្វធីិ្ និងតាមររណី្នានា
ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

 ក្. ក្រណ្មីស្រន្តីគ្បគ្ពឹត្តកំ្ហ េខាងវិន័្យតដ្លគ្ត្ូវទទួលទណ្ឌ ក្មមខាងវិន្័យថាន ក់្ទី២  

- បនាៃ ប់ពីទទួលបានពារយបណ្តឹ ងខចាទគ្បកាន់មន្តនតីណាមាោ រ់ថ្ន បានគ្បគ្ពឹត្តរំហុស្ គ្ងខាងវន័ិយ 
ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សគ្តូ្វខធ្វីការអខងកត្ជាមុនស្ិន មុននឹងខលីរខោបល់ជូន
អភិបាលពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្ប។ រោុងការអខងកត្ ស្មមីេលួនគ្តូ្វបានអខញ្ជ ីញជាអលូវការឱ្យមរខមីល
ស្ំណំុ្ខរឿងរបស្់េលួនរោុងរយៈខពល១៥(ដ្ប់គ្បាំ)នថ្ៃ និងអាច្បខធ្វីលិេិត្ត្វា៉ា ខៅអភិបាលរោុង
រយៈខពល១៥(ដ្ប់គ្បា)ំនថ្ៃខគ្កាយពីបានខមីលស្ំណំុ្ខរឿង។ ការអខងកត្ខនោះគ្តូ្វមានរយៈខពល២
(ពីរ)ផ្េោ៉ា ងយូរ 

- ស្ំណំុ្ខរឿងផ្ដ្លបានអខងកត្រួច្បគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ខដ្ីមបីពិនិត្យនិងស្ខគ្មច្ប
អនុវត្តនីតិ្វធីិ្ទណ្ឌ រមាខាងវន័ិយថ្នោ រ់ទី២ និងគ្តូ្វខច្បញដី្កាបខងកីត្គ្រុមគ្បឹរាវន័ិយផ្ដ្លមាន
ស្មាស្ភាពដូ្ច្បមានផ្ច្បងរោុងមាគ្តា៦៤ ននគ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្ដីពីលរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់
បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 

- គ្រុមគ្បឹរាវន័ិយគ្តូ្វដំ្ខណី្រការនីតិ្វធីិ្របស្់េលួន និងបញ្ជូ នរំណ្ត់្ខហតុ្អតល់ខោបល់របស្់េលួន
ខៅអភិបាលរោុងរយៈខពល៧(គ្បាពីំរ)នថ្ៃនននថ្ៃខធ្វីការ 

- ផ្អែរខលីរំណ្ត់្ខហតុ្អតល់ខោបល់របស្់គ្រុមគ្បឹរាវន័ិយ និងខដាយមានការឯរភាពពីរណ្ៈ- 
អភិបាលរាជធានី ខេត្តផ្ដ្លបានស្ខគ្មច្បដារ់ទណ្ឌ រមាខាងវន័ិយថ្នោ រ់ទី២គ្ត្ង់ចំ្បណុ្ច្ប “ការដារ់
ឱ្យខៅទំខនរគា នខបៀវត្សមិនឱ្យខលីស្ពីមួយនោ ”ំ អភិបាលគ្តូ្វខច្បញដី្កាដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅរោុង
ភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិរោុងរយៈខពលមិនឱ្យខលីស្ពី១នោ ។ំ  

 េ. ក្រណ្ីមស្រន្តរីាជការកំ្ព ងេថិត្ក្នងុការជំន្ ំជគ្មុះរបេត់្ លាការសោយម្ភន្ោលគ្ក្មមិន្ទាន្់ោថ ពរបញ្ជជ ក់្ថាម្ភន្

     សទាេពបីទឧគ្កិ្ដ្ឋ ឬបទមជឈមិ សហើយតដ្លបាន្បតឹងឧទធរណ្៍រហូត្ដ្ល់នថាម្ភន្ោលគ្ក្មចូលជាោថ ពរ 
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បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្មលគ្រមមិនទន់ស្មែ ពរ បញ្ញជ រ់ថ្នមន្តនតីខនាោះមានខទស្ពីបទឧគ្រិដ្ឋ ឬបទមជឈមិ 
និងបណ្តឹ ងឧទធរណ៍្របស្់ស្មមីជន គ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់/អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្សុ្ំដារ់ឱ្យ
ស្ែិត្ខៅរោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិ ខៅអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបខីច្បញដី្កាដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅ
រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិគ្ស្បតាមផ្បបបទ នីតិ្វធីិ្ជាធ្រមាន។  

ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្តខដី្មបចីាត់្ការបនតតាមនីតិ្វធីិ្។ 
  រ. ន្ីត្ិវិធីនន្ការោក់្ឱ្យេថតិ្ក្នងុភាពទំសន្ររម ន្សបៀវត្សក្នងុក្រណ្ីឈ ឺព ំអាចមក្បសគ្មើការងារវិញបាន្ 

មន្តនតីផ្ដ្លទទួលបានច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពាបាលជំងឺរយៈខពល១នោ  ំ ខហីយខៅផ្ត្ពំុអាច្បខៅបខគ្មី
ការងារវញិបាន អភិបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វស្ខគ្មច្បដារ់ឱ្យស្ែិត្ខៅរោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សខដាយបញ្ញត្តិ 
បនាៃ ប់ពីទទួលបានលិេិត្បញ្ញជ រ់ពីគ្រូខពទយ។  រោុងររណី្ខនោះគ្បធានគ្រប់គ្រងតៃ ល់/អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខលីរ
ស្ំខណី្ជូនអភិបាលរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបីពិនិត្យស្ខគ្មច្បនិងដារ់ខច្បញដី្កាដារ់ឱ្យស្ែិត្រោុងភាពទំខនរគា ន
ខបៀវត្សខដាយបញ្ញតិ្ត។ ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបចីាត់្នីតិ្វធីិ្បនត។ 
៥.៧.១៣.ការផ្លែ ក្ការងារសោយផ្លែ ក្សបៀវត្ស 

មន្តនតីរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លគ្តូ្វបានស្មែ ប័នតុ្លាការស្ខគ្មច្បខចាទគ្បកាន់ពី
បទមជឈិម ឬបទឧគ្រិដ្ឋណាមួយ ខហីយគ្តូ្វបានតុ្លាការស្ខគ្មច្ប ុំេលួន បុរគលិររូបខនាោះគ្តូ្វបានតែ រពី
ការងារខដាយតែ រខបៀវត្សរហូត្ដ្ល់មានការស្ខគ្មច្បជាស្មែ ពរពីស្មែ ប័នតុ្លាការ។   

ការតែ រការងារខដាយតែ រខបៀវត្សរបស្់មន្តនតីរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វអនុវត្តតាម
នីតិ្វធីិ្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- បនាៃ ប់ពីទទួលបានដ្ីកាស្ខគ្មច្បឱ្យ ុំេលួន ឬដី្កាបងាគ ប់ឱ្យ ុំេលួនបុរគលិរណាមាោ រ់ គ្បធាន
អងគភាព/អភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីស្ំខណី្សុ្ំតែ រការងារខដាយតែ រខបៀវត្សបុរគលិររូបខនាោះ និង
គ្តូ្វបញ្ជូ នស្ំខណី្ខៅអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត  

- បនាៃ ប់ពីទទួលបានស្ំខណី្របស្់គ្បធានអងគភាពស្មមី/អភិបាលេណ្ឌ  ឬទទួលបានដី្កាស្ខគ្មច្ប 
ឱ្យ ុំេលួន ឬដី្កាបងាគ ប់ឱ្យ ុំេលួនបុរគលិរណាមាោ រ់ អភិបាលននរណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត 
ខដាយមានទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សជាខស្នាធិ្ការ គ្តូ្វពិនិត្យ និងខច្បញដី្កាស្តីពីការ
តែ រការងារខដាយតែ រខបៀវត្សបុរគលិរ  

- ដី្កាខនោះគ្តូ្វបញ្ជូ នខៅមនៃីរមុេងារស្មធារណ្ៈរាជធានី ខេត្ត ខដី្មបចីាត់្ការបនតតាមនីតិ្វធីិ្។ 
៥.៧.១៤. គ្ក្មេីលធម ៌

បុរគលិរគ្រប់រូបរបស្់គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វគ្បកាន់ខាជ ប់នូវគ្រមស្ីលធ្ម៌ទងំខៅខពលខមា៉ា ងបំខពញការងារ 
ឬខៅខគ្ៅខពលខមា៉ា ងបំខពញការងារ។ 

រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បឱ្យមានគ្រមស្ីលធ្ម៌ស្គ្មាប់អនុវត្តការងារខៅរោុងរដ្ឋបាលរបស្់
េលួន ខដាយផ្អែរខលីច្បាប់ស្តីពីស្ហលរខនតិរៈមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា គ្ពោះរាជគ្រឹត្យស្តីពី
លរខនតិរៈខដាយផ្ រស្គ្មាប់បុរគលិររដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តពារ់ព័នធ ខហយី
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គ្តូ្វខធ្វីការអសពវអាយឱ្យបានទូលំទូលាយខៅរោុងចំ្បខណាមបុរគលិរទងំអស្់។  
េលឹមស្មរននគ្រមស្ីលធ្ម៌ អាច្បទរ់ទងខៅនឹងបញ្ញា ជាកាត្ពវរិច្បចមួយចំ្បនួនដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- កាត្ពវរិច្បចគ្បតិ្បត្តិការងារ ៖ មន្តនតីរាជការគ្រប់រូបគ្តូ្វគ្បតិ្បត្តិខដាយស្មា រតី្ទទួលេុស្គ្តូ្វេពស្់
ចំ្បខពាោះការងារ មានរំនិត្នច្បោគ្បឌិ្ត្ ខដី្មបឱី្យការងារររីច្បខគ្មីន និងគ្បរបខដាយរុណ្ភាព ខពាលរឺ
មិនផ្មនគ្គន់ផ្ត្ខធ្វីការងារខដី្មបរីចួ្បេលួន ខដាយមិនមានការទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះការងារខនាោះខទ 

- កាត្ពវរិច្បចខគរពតាមឋានានុគ្រម ៖ មន្តនតីរាជការគ្រប់រូបគ្តូ្វទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះថ្នោ រ់ខលីអំពី
រិច្បចការរបស្់េលួន ខហយីគ្តូ្វខគរពបញ្ញជ របស់្ថ្នោ រ់ខលីតាមឋានានុគ្រម។ មន្តនតីគ្រប់រូបមានស្ិទធិ
ខលីរស្ំខណី្ ឬអតល់ខោបល់ខៅថ្នោ រ់ខលីរបស្់េលួន ប៉ាុផ្នតការស្ខគ្មច្បរឺជាស្ិទធិរបស្់ថ្នោ រ់ខលី 

- កាត្ពវរិច្បចអពាគ្រឹត្ភាព ៖ គ្តូ្វមានអពាគ្រឹត្ភាពរោុងការបំខពញការងារខដាយមិនគ្តូ្វមានភាព
លខមែៀងចំ្បខពាោះបុរគល ឬគ្រុមណាមួយខ យី និងហាមដាច់្បខាត្នូវការខគ្បីគ្បាស្់មុេងាររបស្់េលួន 
និងស្មាភ រៈរបស្់រដ្ឋ ខដី្មបបីខគ្មីស្រមាភាពនខោបាយ 

- កាត្ពវរិច្បចររាការស្មាៃ ត់្វជិាជ ជីវៈ ៖ ខៅរោុងការបំខពញការងារ មានការងារេលោះទមទរឱ្យមន្តនតី
រាជការគ្តូ្វររាការស្មាៃ ត់្ ខដាយគ្តូ្វខគរពខៅតាមលិេិត្បទដាឋ នពារ់ព័នធជាធ្រមាន 

- កាត្ពវរិច្បចរិត្រូរគ្បខោជន៍ទូខៅ ៖ មិនគ្តូ្វយរខពលខវលាខធ្វីការរដ្ឋ ឬខគ្បីគ្បាស្់ស្មាភ រៈរបស្់រដ្ឋ 
ស្គ្មាប់ទញយរគ្បខោជន៍តៃ ល់េលួនជាដាច់្បខាត្ 

- កាត្ពវរិច្បចខគរពលរខេណ្ឌ ការងារ ៖ មិនគ្តូ្វបំខពញការងារខដាយរខំលាភបំពានដ្ល់តួ្នាទី 
ភាររិច្បចរបស្់មន្តនតី ឬស្មែ ប័នមានស្មត្ែរិច្បចខអសងៗខ យី 

- កាត្ពវរិច្បចគ្បកាន់ខាជ ប់នូវឥរោិបថ្វជិជមាន ៖ មិនគ្តូ្វបំពារបំពានខដាយពារយស្ំដី្ កាយវកិារ និង
ស្រមាភាពផ្ដ្លនាឱំ្យប៉ាោះពាល់ដ្ល់អារមាណ៍្ រិត្តិយស្ ខស្ច្បរតីនថ្លថ្ោូររបស្់បុរគលណាមាោ រ់ខ យី 
ជាពិខស្ស្ន្តស្តី ជនពិការ ជនជាតិ្ខដី្មភារតិ្ច្ប និងគ្រុមជនងាយរងខគ្គោះខអសងៗខទៀត្។ 

គ្រមស្ីលធ្ម៌ផ្ដ្លបានខរៀបចំ្ប គ្តូ្វបិទអាយឱ្យបានទូលំទូលាយ ខៅទីរផ្នលងផ្ដ្លងាយគ្ស្ួលខមីល 
និងខៅតាមអងគភាពនីមួយៗ។ 
៥.៧.១៥. ការោក់្វិន្័យមស្រន្តរីាជការ  

ខៅខពលមន្តនតីរាជការបំខពញការងារខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ បានគ្បគ្ពឹត្តរំហុស្
គ្ងណាមួយ ដូ្ច្បជាអំខពីគ្បាស្ចារនឹងគ្រមស្ីលធ្ម៌របស្់មន្តនតីរាជការ ការមិនខគរពវន័ិយ ឬការខគ្បីស្ិទធិ
អំណាច្បរបស្់េលួនហួស្ផ្ដ្នរំណ្ត់្ជាខដី្ម មន្តនតីខនាោះគ្តូ្វទទួលទណ្ឌ រមាខាងវន័ិយ។ 

ទណ្ឌ រមាខាងវន័ិយផ្បងផ្ច្បរជា០២ថ្នោ រ់ ៖ 
ក្. ទណ្ឌ ក្មមថាន ក់្ទី១ 

- ស្តីបខនាៃ ស្  
- ស្តីបខនាៃ ស្ខដាយមានចំ្បណាររោុងស្ំណំុ្លិេិត្តៃ ល់េលួន 
- តល ស្់ខដាយបងខំតាមវធិានការខាងវន័ិយ 
- លុបខ ា្ ោះខច្បញពីតារាងខ ងីឋាននតរស្័រតិ ឬថ្នោ រ់។ 



 

162 

េ. ទណ្ឌ ក្មមថាន ក់្ទី២ 

- ស្តីបខនាៃ ស្ជាទមៃន់បណាត លឱ្យលុបខ ា្ ោះខច្បញពីតារាងខ ងីឋាននតរស្័រតិ ឬថ្នោ រ់ គ្បស្ិនខបីមាន
ចុ្បោះខ ា្ ោះខហីយ ឬខធ្វីឱ្យយឺត្រោុងការដំ្ខ ីងឋាននតរស្័រកិ ឬថ្នោ រ់រោុងថិ្រខវលាមួយមានរំណ្ត់្ 
ផ្ត្មិនគ្តូ្វឱ្យខលីស្ពី២នោ  ំ រោុងការដំ្ខ ីងឋាននតរស្័រកិ ឬថ្នោ រ់តាមខវនខគ្ជីស្ខរសី្ ឬតាមខវន
អតី្ត្ភាពខ យី 

- ដារ់ឱ្យទំខនរគា នខបៀវត្សមិនឱ្យខលីស្ពី១នោ  ំ 
- បនែយឋាននតរស្័រតិ ឬថ្នោ រ់មួយថ្នោ រ់ ឬខគ្ចី្បនថ្នោ រ់  
- ដារ់ឱ្យចូ្បលនិវត្តន៍មុនរំណ្ត់្ ឬបញ្ឈប់ពីការងាររាជការខដាយបងខំ  
- បខណ្ត ញខច្បញពីមុេតំ្ផ្ណ្ងមន្តនតរីាជការ។ 

ខៅខពលផ្ដ្លមានការខចាទគ្បកាន់ មន្តនតីរាជការមានស្ិទធិបតឹងត្វា៉ា ចំ្បខពាោះការដារ់វន័ិយ ខដាយអាច្ប
ទមទរររមូលខហតុ្ននការដារ់វន័ិយដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ស្ិទធិរោុងការពិនិត្យស្ំណំុ្ឯរស្មររបស្់េលួន 
- ស្ិទធិស្ំអាងស្មរស ី
- ស្ិទធិរោុងការខគ្ជីស្ខរសី្អោរការពារេលួន 
- ស្ិទធិរោុងការពនយល់ជាលាយលរខណ៍្អរសរ ឬតៃ ល់មាត់្។ 

ស្មមីេលួនផ្ដ្លគ្តូ្វបានខចាទគ្បកាន់ អាច្បពិនិត្យស្ំណំុ្ឯរស្មររបស្់េលួនបានរោុងរយៈខពល១៥នថ្ៃ 
បនាៃ ប់ពីបានទទួលការជូនដំ្ណឹ្ងពីអភិបាល។ 

ស្មមីេលួនអាច្បខធ្វីលិេិត្ត្វា៉ា ចំ្បខពាោះខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខនាោះ ខៅអភិបាលរោុងរយៈខពល១៥នថ្ៃ ខគ្កាយពី
បានពិនិត្យខមីលស្ំណំុ្ខរឿងរចួ្ប។ ការខសុ្ីបអខងកត្គ្តូ្វខធ្វីខ ងីមិនឱ្យយតឺ្ជាង០២ផ្េ បនាៃ ប់ពីទទួលបានការ
ត្វា៉ា។ 
៥.៧.១៦. ការសរៀបចំបញ្ជបី រគលិក្  

អងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បបញ្ជ ី
បុរគលិរ(ទម្រង៥់.៥ ៖ បញ្ជី រាយនរបុគគលិក) ខហយីគ្តូ្វខធ្វីបច្បចុបបនោភាពជាគ្បចា។ំ  
៥.៧.១៧. ការច ុះវត្តម្ភន្គ្បចានំថា 

អងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមាន
បញ្ជ ីវត្តមាន(ទម្រង៥់.៦ ៖ បញ្ជី វតតាៃ) ខដាយច្បងជាខស្ៀវខៅ ឬខរៀបចំ្បជាទគ្មង់ខអ ិច្បគ្តូ្និរស្គ្មាប់
ចុ្បោះបញ្ជ ីវត្តមាននិងគ្រប់គ្រងវត្តមានបុរគលិររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ ខស្ៀវខៅបញ្ជ ី
វត្តមានខនោះគ្តូ្វខរៀបចំ្បជា០២ច្បាប់ គ្បរល់ឱ្យអងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

បុរគលិរទំងអស្់គ្តូ្វចុ្បោះវត្តមានខៅអងគភាពផ្ដ្លេលួនបំខពញការងារជាគ្បចាំទំងខពលគ្ពឹរនិង
ខពលរខស្ៀល ខៅខលីខស្ៀវខៅវត្តមានទងំ០២រាល ឬទគ្មង់ខអ ចិ្បគ្តូ្និរ។  

ខៅខរៀងរាល់ចុ្បងខមា៉ា ងនននថ្ៃខធ្វីការនីមួយៗ គ្បធានអងគភាពគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខៅខលីបញ្ជ ីវត្តមាន 
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គ្បចានំថ្ៃខនាោះ ខហយីបញ្ជូ នខស្ៀវខៅវត្តមាន០១រាលមរនាយររដ្ឋបាលខដី្មបពិីនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា។ 
នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានអងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងបុរគលិរជាខស្នាធិ្ការ ខធ្វីការបូរស្រុប និង
រាយការណ៍្អំពីវត្តមាន និងអវត្តមានជូនអភិបាល ឬអភិបាលរងទទួលបនៃុរខៅខរៀងរាល់ចុ្បងខមា៉ា ងនននថ្ៃ
ខធ្វីការនីមួយៗ។ 

អភិបាលគ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្អំពីការចុ្បោះបញ្ជ ីវត្តមាន និងអវត្តមានរបស្់បុរគលិរននរដ្ឋបាល
របស្់េលួនខៅខរៀងរាល់រិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញននគ្រុមគ្បឹរារបស្់េលួន។ 
៥.៧.១៨. ការសរៀបចំបទបញ្ជជ ន្េក្នងុេគ្ម្ភប់ការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បបទបញ្ញជ នអៃរោុងស្គ្មាប់គ្រប់គ្រងការបំខពញការងារ
របស្់បុរគលិរេលួន ខដី្មបធីានាស្ណាត ប់ធាោ ប់ វន័ិយ និងគ្បស្ិទធភាពការងារ។  

អងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងបុរគលិរគ្តូ្វអតួច្បខអតីមខរៀបចំ្បបទបញ្ញជ នអៃរោុងខនោះ ខដាយពិខគ្គោះពិភារា
ជាមួយអងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខហយីដារ់ជូន ៖  

- នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ 
- រណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 
- គ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងអនុម័ត្ 
- អភិបាលចុ្បោះហត្ែខលខា បនាៃ ប់ពីទទួលបានការអនុម័ត្ពីគ្រុមគ្បឹរា។ 

អងគភាពទទួលបនៃុរគ្រប់គ្រងបុរគលិរគ្តូ្វផ្ច្បរជូនគ្រប់បុរគលិរទងំអស្់ និងបិទខៅកាត រព័ត៌្មាន នន
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នូវបទបញ្ញជ នអៃរោុងផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាលស្គ្មាប់
គ្រប់គ្រងការបំខពញការងាររបស្់បុរគលិរ។   
៥.៧.១៩. ការសរៀបចតំ្ន្ការការងាររបេ់អងគភាព 

ខដាយផ្អែរខលីផ្អនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈខពលគ្បានំោ  ំនិងរមាវធីិ្វនិិខោរបីនោ រំរិំលរបស្់េលួន រដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វរំណ្ត់្យុទធស្មន្តស្តជាអាទិភាពច្បមបងៗ ខដី្មបអីនុវត្តខៅរោុងនោ នីំមួយៗ។ 

ផ្អែរតាមយុទធស្មន្តស្តអាទិភាពទងំខនោះ រណ្ៈអភិបាល នាយររដ្ឋបាល អងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្អនការការងាររបស្់េលួន ៖  

- ផ្អនការការងារគ្បចានំោ  ំ(ទម្រង៥់.៧ ) 
- ផ្អនការការងារគ្បចាគំ្តី្មាស្ (ទម្រង៥់.៨ ) 
- ផ្អនការការងារគ្បចាផំ្េ (ទម្រង៥់.៩ )។ 

៥.៧.២០. ការសរៀបចំរបាយការណ្៍អន្ វត្តការងាររបេប់ រគលិក្ម្ភន ក់្ៗ 

អភិបាលខដាយមាននាយររដ្ឋបាលជាជំនួយការ គ្តូ្វផ្ណ្នាឱំ្យបុរគលិរខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្អនុវត្ត
ការងាររបស្់េលួនឱ្យបានខទៀងទត់្ ខៅតាមទគ្មង់ និងតាមខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ (ទម្រង់៥.១០ ៖ 
របាយការណ៍្ តីពីការអៃុវតតការង្ហររប ់បុគគលិក)។  

 បុរគលិរមាោ រ់ៗគ្តូ្វស្រខស្ររបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តការងាររបស្់េលួន ខៅខរៀងរាល់
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ដំ្ណាច់្បផ្េនីមួយៗ  ខហយីគ្តូ្វដារ់ជូន ៖  
- រដ្ឋបាលរាជធានី្ សេត្ត ៖  

• អភិបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់នាយររដ្ឋបាល 
• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់នាយររងរដ្ឋបាល នាយរ
ទីចាត់្ការ និងគ្បធានអងគភាពនានា   

• នាយរទីចាត់្ការ គ្បធានអងគភាពពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់នាយរ
រងទីចាត់្ការ អនុគ្បធានអងគភាពនានា និងគ្បធានការោិល័យចំ្បណុ្ោះទីចាត់្ការ  

• គ្បធានការោិល័យពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស់្អនុគ្បធាន
ការោិល័យ និងបុរគលិរ។ 

- រដ្ឋបាលេណ្ឌ  ៖ 
• អភិបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់នាយររដ្ឋបាល 
• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់នាយររងរដ្ឋបាល  និង
គ្បធានការោិល័យ 

• គ្បធានការោិល័យអតល់ខោបល់ចំ្បខពាោះរបាយការណ៍្របស្់អនុគ្បធានការោិល័យ និង
បុរគលិរ។  

អោរពិនិត្យអតល់ខោបល់ គ្តូ្វដារ់ទិស្ខៅអនុវត្តបនត ខដាយផ្អែរខលីរបាយការណ៍្ខនោះ គ្ពមទងំគ្តូ្វ
ជំរុញ និងតាមដានការខរៀបចំ្ប និងការដារ់ជូនរបាយការណ៍្របស្់បុរគលិរឱ្យបានគ្តឹ្មគ្តូ្វ និងខទៀងទត់្
តាមខពលខវលារំណ្ត់្។ 

របាយការណ៍្របស់្បុរគលិរខនោះ គ្តូ្វបានខគ្បីគ្បាស្់ជាមូលដាឋ នរោុងការវាយត្នមលការបំខពញការងារ
របស្់បុរគលិរ និងគ្តូ្វត្មកល់ទុរខៅស្មលារាជធានី ខេត្ត និងស្មលាេណ្ឌ ឱ្យបានរង់វងស។ 
៥.៧.២១. ការសរៀបចំលក្េេណ្ឌ ការងារ 

លរខេណ្ឌ ការងារ រឺជាផ្អនការអនុវត្តការងារគ្បចានំោ រំបស្់បុរគលិរមាោ រ់ៗផ្ដ្លគ្តូ្វខរៀបចំ្បខ ងីខដាយ 
មានការឯរភាពគ្ពមខគ្ពៀងគោ រវាងគ្បធានអងគភាពគ្រប់គ្រងតៃ ល់ជាមួយនឹងបុរគលិរមាោ រ់ៗ។ លរខេណ្ឌ
ការងារនឹងអតល់នូវភាពច្បាស្់លាស្់ននការទទួលេុស្គ្តូ្វរបស់្បុរគលិរមាោ រ់ៗរោុងអងគភាពនីមួយៗ ខដី្មបី
្នខៅស្ខគ្មច្បបាននូវផ្អនការ និងលទធអលរពឹំងទុរគ្បចានំោ រំបស្់អងគភាព ផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរួមស្ខគ្មច្ប
បាននូវផ្អនការនិងលទធអលរពឹំងទុរគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។  
៥.៧.២១.១. សរលបណំ្ង  

ការខរៀបចំ្បលរខេណ្ឌ ការងារខនោះ មានខគលបំណ្ងខដី្មបីពគ្ងឹងរុណ្ភាព គ្បសិ្ទធភាពការងារ និង
ការទទួលេុស្គ្តូ្វរបស្់បុរគលិរផ្ដ្លរំពុងបខគ្មីការងារខៅរោុងរច្បនាស្ម័ពនធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ ។   
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៥.៧.២១.២. សរលការណ្៍  

បុរគលិរគ្រប់រូបននរច្បនាស្ម័ពនធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លមានមុេតំ្ផ្ណ្ងចាប់ពី
នាយររដ្ឋបាលចុ្បោះខគ្កាម គ្តូ្វមានលរខេណ្ឌ ការងាររបស្់េលួន។ 

លរខេណ្ឌ ការងារគ្តូ្វខគ្បីគ្បាស្់ជាមូលដាឋ នស្គ្មាប់៖  
- ការបំខពញតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់បុរគលិរ  
- ការអភិវឌ្ឍស្មត្ែភាពបុរគលិរ និង 
- ការវាយត្នមលការបំខពញការងាររបស្់បុរគលិរ។ 

រោុងរិច្បចដំ្ខណី្រការខរៀបចំ្បលរខេណ្ឌ ការងារ អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វធានាឱ្យ
មានការចូ្បលរមួពិភារា និងអតល់ខោបល់ពីបុរគលិរខៅរោុងរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ របស្់េលួន។ 
៥.៧.២១.៣. ន្តី្ិវិធីក្នងុការសរៀបចំលក្េេណ្ឌ ការងារ 

ក្. ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលក្េេណ្ឌ ការងារ 

អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វខធ្វីការផ្ណ្នាតំ្គ្មង់ទិស្ដ្ល់គ្រប់គ្បធានអងគភាព
ទងំអស្់ននរច្បនាស្មព័នធរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ឱ្យខរៀបចំ្បលរខេណ្ឌ ការងារស្គ្មាប់បុរគលិរ
មាោ រ់ៗ ននអងគភាពរបស្់េលួន។ 

បនាៃ ប់ពីទទួលបាននូវការផ្ណ្នាតំ្គ្មង់ទិស្ពីអភិបាល គ្បធានអងគភាពនីមួយៗ គ្តូ្វ ៖ 
- ស្ិរាអំពីតួ្នាទី ភាររិច្បច ការទទួលេុស្គ្តូ្វផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ទំហកំារងារជារ់ផ្ស្តងផ្ដ្លរំពុង
អនុវត្តខពលបច្បចុបបនោ និងស្មែ នភាពបុរគលិរផ្ដ្លមរបំខពញការងារខៅរោុងអងគភាពរបស្់េលួន  

- ផ្បងផ្ច្បរភាររិច្បច និងការទទួលេុស្គ្តូ្វដ្ល់បុរគលិរមាោ រ់ៗឱ្យបានស្មគ្ស្បខៅតាមមុេតំ្ផ្ណ្ង 
ស្មត្ែភាព ចំ្បខណ្ោះដឹ្ង ជំនាញ និងបទពិខស្មធ្ការងាររបស្់បុរគលិរនីមួយៗខនាោះ គ្ពមទងំ
រំណ្ត់្ផ្េសរណ្ខនយយភាព (មុេតំ្ផ្ណ្ងផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ខនាោះស្ែិត្ខៅខគ្កាមការគ្រប់គ្រងតៃ ល ់
និងរាយការណ៍្ជូនអោរណា)។  

ស្គ្មាប់មុេតំ្ផ្ណ្ងនីមួយៗ គ្តូ្វដារ់ស្ែិត្ខៅខគ្កាមការគ្រប់គ្រង និងខធ្វីខស្ច្បរតីរាយការណ៍្តាម
ឋានានុគ្រម ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

ល.រ មុេតំ្ផ្ណ្ង ស្ែិត្ខៅខគ្កាមការគ្រប់គ្រងតៃ ល់ និង
រាយការណ៍្ជូន 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
១ នាយររដ្ឋបាល រណ្ៈអភិបាល អភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរា 
២ នាយររងរដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ និងគ្បធានអងគភាព នាយររដ្ឋបាល 
៣ នាយររងទីចាត់្ការ និងគ្បធានការោិល័យ នាយរទីចាត់្ការស្មមី 
៤ អនុគ្បធានអងគភាព គ្បធានអងគភាពស្មមី 
៥ អនុគ្បធានការោិល័យ និងបុរគលិរ គ្បធានការោិល័យស្មមី 
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ល.រ មុេតំ្ផ្ណ្ង ស្ែិត្ខៅខគ្កាមការគ្រប់គ្រងតៃ ល់ និង
រាយការណ៍្ជូន 

រដ្ឋបាលេណ្ឌ  
១ នាយររដ្ឋបាល រណ្ៈអភិបាល អភិបាល និងគ្រុមគ្បឹរា 
២ នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានការោិល័យ និងគ្បធានអងគភាព នាយររដ្ឋបាល 
៣ អនុគ្បធានការោិល័យ អនុគ្បធានអងគភាព និង បុរគលិរ គ្បធានការោិល័យ គ្បធានអងគភាពស្មមី 

បនាៃ ប់មរ គ្បធានអងគភាពនីមួយៗ គ្តូ្វ ៖  
- ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ (ទម្រង់៥.១១ ៖ លកខខណ្ឌ ការង្ហររប ់បុគគលិក)  
- ខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាព ខដី្មបពិីភារាអំពីខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ  
- ដារ់ជូនទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្ស(ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត) ឬការោិល័យ
រដ្ឋបាល និងបុរគលិរ(ស្គ្មាប់រដ្ឋបាលេណ្ឌ )នូវខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ។ 

េ. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ មត័្សេចក្តីគ្ាងលក្េេណ្ឌ ការងារ 
ទីចាត់្ការគ្រប់គ្រងធ្នធានមនុស្សននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ការោិល័យរដ្ឋបាលនិងបុរគលិរនន

រដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ ផ្ដ្លទទួលបានពីគ្បធាន
អងគភាពនីមួយៗ ខហយីដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលខដី្មបពិីនិត្យ និងអតល់ខោបល់។ 

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុមួយ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងអតល់ខោបល់ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ ផ្ដ្លមានស្មាស្ភាពចូ្បលរមួដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ៖ នាយររងរដ្ឋបាល នាយរទីចាត់្ការ នាយររងទីចាត់្ការ និងគ្បធាន
អងគភាព អនុគ្បធានអងគភាព។  

- រដ្ឋបាលេណ្ឌ ៖ នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានការោិល័យ គ្បធានអងគភាព និងអនុគ្បធាន
ការោិល័យ អនុគ្បធានអងគភាព។  

ខគ្កាយពីពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់រួច្ប នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាង
លរខេណ្ឌ ការងារខនោះ ខដី្មបពិីនិត្យ និងអតល់ខោបល់។ 

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ អភិបាលគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់
េលួន ខដី្មបពិីនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ។ ខគ្កាយពីពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់
ខដាយរណ្ៈអភិបាលរចួ្ប អភិបាលគ្តូ្វដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរានូវខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារខនោះខដី្មបពិីនិត្យ 
និងអនុម័ត្។  

ខៅខពលទទួលបានខស្ច្បរតីគ្ពាងលរខេណ្ឌ ការងារ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុរបស្់េលួន ខដី្មបី
ពិនិត្យ និងអនុម័ត្។   

លរខេណ្ឌ ការងារផ្ដ្លបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា គ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាល។  
លរខេណ្ឌ ការងារផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប មួយច្បាប់គ្តូ្វគ្បរល់ឱ្យស្មមីេលួន មួយច្បាប់គ្តូ្វត្មកល់

ទុរជាឯរស្មរខៅស្មលារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ។ 
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រ. ការ្សពវ្ាយលក្េេណ្ឌ ការងារ 

បនាៃ ប់ពីលរខេណ្ឌ ការងារផ្ដ្លគ្តូ្វបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអភិបាល គ្បធានអងគភាពនីមួយៗគ្តូ្វ
ខធ្វីការអសពវអាយដ្ល់បុរគលិររបស្់េលួន ខដាយអខញ្ជ ីញបុរគលិរមតងមាោ រ់ៗមរជួប ខដី្មបពីនយល់ និងផ្ណ្នាំ
អំពីរខបៀបអនុវត្តភាររិច្បច និងការទទួលេុស្គ្តូ្វនីមួយៗ ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ខៅរោុងលរខេណ្ឌ ការងារ ខដី្មបី
ឱ្យបុរគលិរមាោ រ់ៗយល់ច្បាស្់អំពីអត្ែន័យ និងរខបៀបអនុវត្តភាររិច្បច និងការទទួលេុស្គ្តូ្វរបស្់េលួន។  

គ្បធានអងគភាពនីមួយៗ គ្តូ្វធានាថ្នបុរគលិរមាោ រ់ៗបានយល់ច្បាស្់អំពីអត្ែន័យ និងរខបៀបអនុវត្ត
ភាររិច្បច និងការទទួលេុស្គ្តូ្វទងំអស្់របស្់េលួនផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ខៅរោុងលរខេណ្ឌ ការងារ។ 

ឃ. ការសធវើបចចបុបន្នភាព ឬការតក្េគ្មួលលក្េេណ្ឌ ការងារ 
លរខេណ្ឌ ការងារគ្តូ្វខធ្វីបច្បចុបបនោភាព ឬផ្រស្គ្មួលជាគ្បចាំឱ្យកាន់ផ្ត្មានភាពស្មគ្ស្បខៅនឹង

ស្មែ នភាពជារ់ផ្ស្តងននការងារ ភាររិច្បច ការទទួលេុស្គ្តូ្វ និងបុរគលិររបស្់អងគភាពនីមួយៗ។ ការខធ្វី
បច្បចុបបនោភាព ឬការផ្រស្គ្មួលលរខេណ្ឌ ការងាររបស្់បុរគលិរគ្តូ្វអនុវត្តតាមខគលការណ៍្ និងនីតិ្វធីិ្ផ្ដ្ល
បានរំណ្ត់្ខាងខលី។ 
៥.៧.២២. ការសលើក្ទឹក្ចិត្តប រគលិក្  

ការខលីរទឹរចិ្បត្ត រឺជាអត្ែគ្បខោជន៍ផ្ដ្លបុរគលិរគ្តូ្វទទួលបានខៅខពលផ្ដ្លបំខពញការងារបាន
លែ។ ការខលីរទឹរចិ្បត្តអាច្បខធ្វីខ ងីរោុងទគ្មង់ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ការដំ្ខ ងីថ្នោ រ់ និង/ឬឋាននតរស្័រតិ 
- ការទទួលបានខគ្រឿងឥស្សរយិយស្ការងារ 
- ការផ្ត្ងតាងំមុេតំ្ផ្ណ្ង 
- លិេិត្ស្រខស្ីរ ឬប័ណ្ណស្រខស្ីរ  
- ការស្រខស្រីខដាយតៃ ល់មាត់្ ឬចាររោុងស្ំណំុ្ឯរស្មរតៃ ល់េលួន 
- ការអតល់ឱ្កាស្អភិវឌ្ឍស្មត្ែភាពរោុង និងខគ្ៅគ្បខទស្ និង 
- អត្ែគ្បខោជន៍ដ្នទខទៀត្។ 
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ទម្រង់៥.១ ៖ បញ្ជី ម្គប់ម្គង ាា រៈការយិាល័យ 
 

បញ្ជ ីក្រប់ក្រងសមាភ រៈការិយាល័យ 

 

ខ ា្ ោះស្មាភ រៈការោិល័យ ៖.................................................................... 

កាលបរខិច្បឆទ ចូ្បល ខច្បញ ស្មតុ្លយរោុងស្តុរ 
អោរខស្ោីសុ្ំ 

ខ ា្ ោះ ហត្ែខលខា 
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ទម្រង់៥.២ ៖ ពាកយ ុចំាប់ឈប់ ម្ាក  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
ារយសុាំច្ាប់ឈប់សក្មារ 

េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្ខ ា្ ោះ.................................ជា................................................ននរដ្ឋបាល
..............................................................................។ 

................(ារយរួរសម)................ 
................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)................ 

ាមរយៈ ៖ ........................................................................................................................... 
រមមវត្ថ ុ ៖ ស្ំខណី្សុ្ំច្បាប់ឈប់ស្គ្មារពីការងារចំ្បនួន........ខដាយរិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី.......ផ្េ........នោ .ំ....... 

ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ.........នោ .ំ.......ននការឈប់ស្គ្មារ........(ររចឆំ្ា  ំ ឬរយៈហពលខ ល ី ឬ
លំណេមាតភុាព ឬពាបាលជំង្ ឺឬហោយមាៃក្បចិចការផ្ទា លខ់ លៃួ)........។ 

 ត្បតាមរមាវត្ែុខាងខលី េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្សូ្មខគរពជគ្មាបជូន.........................ខមតាត គ្ជាបថ្ន
 ......................................(មូលហេតនុៃការសុំចាបឈ់បស់រមាក្ប).............................។   
 អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ សូ្ម.....................................................ខមតាត អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឱ្យេំុ្បាទ 
ឬនាងេំុ្ បានឈប់ស្គ្មារ...................................................ចំ្បនួន........រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........
នោ .ំ.......ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។  
 សូ្មខគរពជូនភាជ ប់មរជាមួយនូវ.................................................................(ខបីមាន)។  
 សូ្ម........................................ខមតាត ទទួលនូវខស្ច្បរតីខគរពដ៏្េពង់េពស្់អំពីេំុ្បាទ ឬនាងេំុ្។  
                                                                   នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 

             ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 
ហត្ថសលខា និងស ម្ ះសាមេីែនួ 
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ទម្រង់៥.៣ ៖ ពាកយ ុកំារអៃុញ្ជា ត ថិតសៅសម្ៅម្កបខណ័្ឌ សដ្ើរ  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
ារយសុាំការអនុញ្ញញ ត្សថិត្សៅសក្ៅក្របេ័ែឌ សដ្ើម 

េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្ខ ា្ ោះ...........................ជា........................................................ ននរដ្ឋបាល
.........................................................................។ 

................(ារយរួរសម)................ 
................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)................ 

ាមរយៈ ៖............................................................................................................................... 
រមមវត្ថ ុ ៖ ស្ំខណី្សុ្ំការអនុញ្ញញ ត្ស្ែិត្ខៅខគ្ៅគ្របេ័ណ្ឌ ខដី្មចំ្បនួន.......ខដាយរិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី......ផ្េ........

នោ .ំ.....ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......។ 
 ត្បតាមរមាវត្ែុខាងខលី េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្សូ្មខគរពជគ្មាបជូន........................ខមតាត គ្ជាបថ្ន
 ........................(មូលហេតនុៃការសុំការអៃញុ្ជា តសថិតហៅហរៅរក្បបខណ័ឌ ហដើម).............  
.........................................................................................។   
 អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ សូ្ម................................ខមតាត អនុញ្ញញ ត្ឱ្យេំុ្បាទ ឬនាងេំុ្ ស្ែិត្ខៅខគ្ៅ
គ្របេ័ណ្ឌ ខដី្មចំ្បនួន..................រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......
ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។  
 សូ្មខគរពជូនភាជ ប់មរជាមួយនូវ.................................................................(ខបីមាន)។  
 សូ្ម................ខមតាត ទទួលនូវខស្ច្បរតីខគរពដ៏្េពង់េពស្់អំពីេំុ្បាទ ឬនាងេំុ្។  
                                                                           នថ្ៃ................ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 

              ខធ្វីខៅ............... នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 
ហត្ថសលខា និងស ម្ ះសាមេីែនួ 
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ទម្រង់៥.៤ ៖ ពាកយ ុកំារអៃុញ្ជា ត ថិតកនុងភាពទសំៃរគ្មម ៃសបៀវតេ  
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
ារយសុាំការអនុញ្ញញ ត្សថិត្រនងុភាពទាំសនរោម នសបៀវត្ស 

េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្ខ ា្ ោះ........................ជា....................................................................នន
រដ្ឋបាល......................................................................។ 

................(ារយរួរសម)................ 
................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)................ 

ាមរយៈ ៖............................................................................................................................... 
រមមវត្ថ ុ ៖ ស្ំខណី្សុ្ំការអនុញ្ញញ ត្ស្ែតិ្រោុងភាពទំខនរគា នខបៀវត្សចំ្បនួន........ខដាយរិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី......ផ្េ........

នោ .ំ.....ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......។ 

 ត្បតាមរមាវត្ែុខាងខលី េំុ្បាទ ឬនាងេំុ្សូ្មខគរពជគ្មាបជូន............................ខមតាត គ្ជាប
ថ្ន.........................(មូលហេតនុៃការសុំការអៃញុ្ជា តសថិតក្បាុង្ភាព ហំៃរគ្មម ៃហបៀវតស)..... 
.............................................................................................។   
 អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះ សូ្ម.........................ខមតាត អនុញ្ញញ ត្ឱ្យេំុ្បាទ ឬនាងេំុ្ ស្ែិត្រោុងភាព
ទំខនរគា នខបៀវត្សចំ្បនួន..................រិត្ចាប់ពីនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......ដ្ល់នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......
ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។  
 សូ្ម.......................ខមតាត ទទួលនូវខស្ច្បរតីខគរពដ៏្េពង់េពស្់អំពីេំុ្បាទ ឬនាងេំុ្។  
                                                                            នថ្ៃ................ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 

              ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 
ហត្ថសលខា និងស ម្ ះសាមេីែនួ 
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ទម្រង់៥.៥ ៖ បញ្ជី រាយនរបុគគលិក  
(ក្បាលលិខតិ) 

 

បញ្ជ រីាយនមបរុគលិរឆ្ន ាំ................ 

ល.រ 
ព័ត្៌មានតៃ ល់េលួន ព័ត្៌មានវជិាជ ជីវៈ 

ខអសងៗ នាមគ្ត្រូល  
និងនាមេលួន ខភទ 

នថ្ៃផ្េនោ  ំ
រំខណី្ត្ រគ្មិត្វបបធ្ម ៌ មុេជំនាញ ត្ួនាទ ី អងគភាព 

ឋាននតរ
ស្័រត ិ

នថ្ៃផ្េនោ ចូំ្បល
បខគ្មីការងារ 
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ទម្រង់៥.៦ ៖ បញ្ជី វតតាៃ  
(ក្បាលលិខតិ) 

 

បញ្ជ ីវត្តមាន 

នថ្ៃ................ទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 

ល.រ 
នាមគ្ត្រូល និង
នាមេលួន 

ខភទ តួ្នាទី 
ហត្ែខលខា 

គ្ពឹរ លាៃ ច្ប 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 

បានសឃើញ និងឯរភាព 

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 
នយររដ្ឋបាល 

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 
ក្បធានអងគភាព 
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ទម្រង់៥.៧ ៖ ផ្ទៃការការង្ហរម្បោឆំ្ន  ំ 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណទនការការងារក្បចាាំឆ្ន ាំ................ 

ល.រ ស្រមាភាព ច្បំនួន 
នថ្ៃ 

កាលវភិារ(ផ្េ) អោរទទលួេុស្គ្ត្ូវ រំណ្ត្់ស្មាគ ល ់
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

១                 
២                 
៣                 
៤                 
៥                 
...                 
                 
                 
                 
                 
                 

 

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 
ក្បធានអងគភាព  



 

175 

ទម្រង់៥.៨ ៖ ផ្ទៃការការង្ហរម្បោមំ្តីា   
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណទនការការងារក្បចាាំក្ត្ីមាសទី........ឆ្ន ាំ........ 

ល.រ ស្រមាភាព ច្បំនួន 
នថ្ៃ 

ផ្េ........... ផ្េ........... ផ្េ........... 
អោរទទលួេុស្គ្ត្ូវ រំណ្ត្់ស្មាគ ល ់

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

១                 
១.១                 
១.២                 
១.៣                 
២                 
២.១                 
២.២                 
២.៣                 
.....                 

                 
                 

 

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 
ក្បធានអងគភាព  
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ទម្រង់៥.៩ ៖ ផ្ទៃការការង្ហរម្បោផំ្ខ 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណទនការការងារក្បចាាំណេ........ឆ្ន ាំ........ 

ល.រ ស្រមាភាព អោរទទលួ 
េុស្គ្ត្ូវ 

ផ្េ............... 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

១                                  
១.១                                  
១.២                                  
១.៣                                  
២                                  
២.១                                  
២.២                                  
២.៣                                  
.....                                  

                                  
                                  

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 
ក្បធានអងគភាព
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ទម្រង់៥.១០ ៖ របាយការណ៍្ តីពីការអៃុវតតការង្ហររប ់បុគគលិក 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

របាយការែ៍សតីពី 

ការអនុវត្តការងាររបស់បុរគលិរ 

គ្បចាផំ្េ........នោ ២ំ០... 

១. លទធទលការងារច្មបងៗ ណដ្លបានអនុវត្តរនងុណេសនះ  

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
២. បញ្ញា ក្បឈមណដ្លសរើត្មាន មត្ិសយាបល់ និងអនុសាសន៍សទសងៗ (ខបីមាន ) 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
៣.  ណទនការសក្មាប់ណេបនៃ ប់ 

ល.រ ស្រមាភាពស្ំខាន់ផ្ដ្លខគ្គងអនុវត្តផ្េបនាៃ ប ់ ស្បាត ហ៍ទី ស្គ្មបស្គ្មួល 
ឬចូ្បលរមួខដាយ ១ ២ ៣ ៤ 

       
       
       
       
       

 

 

បានសឃើញ និងឯរភាព 

នថ្ៃទី........ ផ្េ........នោ ២ំ០... 
មុេត្ាំណែងហត្ថសលេ ី

នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 
ហត្ថសលខា និងស ម្ ះបុរគលិរ 
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ទម្រង់៥.១១ ៖ លកខខណ្ឌ ការង្ហររប ់បុគគលិក 
 

(ក្បាលលិខតិ) 
 

លរេេែឌ ការងារ 

ខ ា្ ោះបុរគលិរ  
មុេតំ្ផ្ណ្ង  
អងគភាពបំខពញការងារ  
ស្ែិត្ខៅខគ្កាមការគ្រប់គ្រងតៃ ល់  

 

ស្រមាភាពជាអាទិភាពផ្ដ្លរំណ្ត់្រោុង
ផ្អនការគ្បចានំោ រំបស្់អងគភាព 

ស្រមាភាពផ្ដ្លគ្តូ្វអនុវត្ត
ខដាយបុរគលិរមាោ រ់ៗ 

សូ្ច្បនាររ ខពលខវលា 

១-......... 
២-......... 
៣-......... 
៤-......... 

១-........ 
២-........ 
៣-........ 

  

ត្គ្មូវការអភិវឌ្ឍស្មត្ែភាព ១-........ 
២-........ 
៣-........ 

 

លរខេណ្ឌ ការងារខនោះ គ្តូ្វបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា.............................ខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ........ 
(សាមញ្ាឬវសិាមញ្ា ) ........ខលីរទី........នានថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០...៕ 
                                                                                  នថ្ៃ................ផ្េ........នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
                                                                                    ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ ២ំ០... 

                                                               អភិបាល
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ជាំពូរទី៦  

រិច្ចក្បជុាំ
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ជាំពូរទ៦ី  

រិច្ចក្បជុាំ 

៦.១-រិច្ចក្បជុាំទូសៅ 

៦.១.១. ន្ិយមន្័យ 

រិច្បចគ្បជំុរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាការជួបជំុគោ ផ្ដ្លមានខគលបំណ្ង
ច្បាស្់លាស្់ ខដាយគ្បកាន់យរការតល ស់្បតូរខោបល់ និងការពិខគ្គោះពិភារាជាមខធ្ាបាយដ៏្ច្បមបងរោុង
ការស្ខគ្មច្បនូវខគលបំណ្ងទងំខនាោះ។ 

ជាទូខៅ រិច្បចគ្បជំុផ្ច្បរខច្បញជារិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ និងរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញ ផ្ដ្លអាច្បខរៀបចំ្បខ ីងជា
ស្មធារណ្ៈ ឬជាស្មាៃ ត់្ អាគ្ស្័យខៅនឹងខគលបំណ្ង និង/ឬការត្គ្មូវខដាយច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ ន
រតិ្យុត្តនានា។  

រិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ រឺជារិច្បចគ្បជំុផ្ដ្លគ្តូ្វខរៀបចំ្បខ ីងជាខទៀងទត់្ ខៅតាមខពលខវលារំណ្ត់្
ជារ់លារ់មួយ។  

រិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញ រឺជារិច្បចគ្បជំុផ្ដ្លគ្តូ្វខរៀបចំ្បជាបនាៃ ន់ខដាយពំុអាច្បរង់ចាកំារគ្បជំុស្មមញ្ញបាន។  
រិច្បចគ្បជំុផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ីងជាស្មធារណ្ៈ រឺជារិច្បចគ្បជំុមួយផ្ដ្លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអោរផ្ដ្លមានចំ្បណាប់

អារមាណ៍្នានាចូ្បលរមួគ្បជំុ រោុងនាមជាអោរស្ខងកត្ការណ៍្។ 
រិច្បចគ្បជំុផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ីងជាស្មាៃ ត់្ រឺជារិច្បចគ្បជំុមួយផ្ដ្លអនុញ្ញញ ត្ឱ្យចូ្បលរួមចំ្បខពាោះផ្ត្អោរផ្ដ្ល

មានស្មត្ែរិច្បច ឬអោរផ្ដ្លពារ់ព័នធប៉ាុខណាណ ោះ ខដាយពំុអនុញ្ញញ ត្ឱ្យអោរផ្ដ្លមានចំ្បណាប់អារមាណ៍្នានា
ចូ្បលរួមគ្បជំុខ យី។ 
៦.១.២. គ្បសេទនន្កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រដ្ឋបាលរាជធាន្ី សេត្ត ន្ងិរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

ខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តរមួមានរិច្បចគ្បជំុដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា 
- រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានា 
- រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាល 
- រិច្បចគ្បជំុអនតរទីចាត់្ការ និងអងគភាព  
- រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងទីចាត់្ការ និងអងគភាព  
- រិច្បចគ្បជំុអនតរការោិល័យ 
- រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងការោិល័យ។ 

ខៅរដ្ឋបាលេណ្ឌ រមួមានរិច្បចគ្បជំុដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា 
- រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានា 
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- រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាល 
- រិច្បចគ្បជំុអនតរការោិល័យ   
- រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងការោិល័យ។  

ខគ្ៅពីរិច្បចគ្បជំុខាងខលីខនោះ ខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បមានរិច្បចគ្បជំុមួយ
ចំ្បនួនខទៀត្ ដូ្ច្បជារិច្បចគ្បជំុជាមួយបុរគលិរខគ្កាមឱ្វាទទងំអស្់ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
រិច្បចគ្បជំុជាមួយអងគភាពជំនាញនានាផ្ដ្លគ្បតិ្បត្តិខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈបញ្ញជ ការឯរភាពននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងរិច្បចគ្បជំុខអសងៗ
ខទៀត្ផ្ដ្លរំណ្ត់្ខដាយច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានាជាធ្រមាន។ 
៦.១.៣. កិ្ចចការនានាសៅាមដ្ំណ្តក់្កាលន្ីមួយៗនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

៦.១.៣.១. កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

រិច្បចការមុនខពលគ្បជំុ រឺជារិច្បចការ ឬស្រមាភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វខគ្ត្ៀមខរៀបចំ្បជាមុន ខៅមុនខពល
រិច្បចគ្បជំុចាប់ខអតីម ខដី្មបធីានាឱ្យរិច្បចគ្បជំុអាច្បគ្បគ្ពឹត្តខៅគ្បរបខដាយរលូន គ្បស្ទិធភាពេពស្់ និងស្ខគ្មច្បបាន
នូវលទធអលតាមការខគ្គងទុរ ឬខគលបំណ្ងផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។  

ក្. ការកំ្ណ្ត្់សរលបណំ្ង សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ ន្ិងក្មមវធីិនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

ខដី្មបីឱ្យរិច្បចគ្បជំុអាច្បគ្របដ្ណ្ត ប់បាននូវគ្រប់េលឹមស្មរស្ំខាន់ៗទងំអស់្ផ្ដ្លគ្តូ្វពិភារា ចាបំាច់្ប
គ្តូ្វរំណ្ត់្ឱ្យបានច្បាស្់លាស្់អំពីខគលបំណ្ង និងរខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ។  

អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វពិភារាជាមួយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងអោរពារ់ព័នធស្ំខាន់ៗ ខដី្មបខីរៀបចំ្ប ៖  
- ខគលបំណ្ងននរិច្បចគ្បជំុ និង 
- ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ។ រខបៀបវារៈគ្បជំុគ្តូ្វផ្អែរតាមខគលបំណ្ងននរិច្បចគ្បជំុ។ 

ផ្អែរតាមខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វរំណ្ត់្រមាវធីិ្ននរិច្បចគ្បជំុឱ្យបាន
ស្មគ្ស្បខៅតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ។ 

េ. ការកំ្ណ្ត្់េម្ភេភាពអនក្ចូលរួម កាលបរិសចេទ សពលសវលា រយៈសពល ន្ិងទីក្តន្ែងគ្បជ ំ 

អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វពិភារាជាមួយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខដី្មបរំីណ្ត់្៖ 
- ស្មាស្ភាពផ្ដ្លគ្តូ្វអខញ្ជ ីញចូ្បលរមួគ្បជំុ ខដាយរំណ្ត់្យរអោរផ្ដ្លមានការពារ់ព័នធខៅនឹង
ខគលបំណ្ង និងរខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ  

- កាលបរខិច្បឆទ ខពលខវលា និងរយៈខពលននរិច្បចគ្បជំុ។ រយៈខពលននរិច្បចគ្បជំុអាគ្ស្័យខៅនឹង
រខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ  

- ទីរផ្នលងស្គ្មាប់ខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុផ្ដ្លស្មគ្ស្បខៅនឹងចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួគ្បជំុ។ 
រ. ការអសញ្ជ ើញអនក្ចូលរមួគ្បជ  ំ

ការអខញ្ជ ីញអោរចូ្បលរួមគ្បជំុ រឺខដី្មបីអតល់ព័ត៌្មានអំពីខគលបំណ្ង កាលបរខិច្បឆទ ខពលខវលា និង
ទីរផ្នលងននរិច្បចគ្បជំុដ្ល់អោរចូ្បលរមួគ្បជំុទងំអស្់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។  
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ជាខគលការណ៍្ ការអខញ្ជ ីញអោរចូ្បលរួមគ្បជំុគ្តូ្វខធ្វីខ ីងជាលាយលរខណ៍្អរសរ តាមរយៈលិេិត្
អខញ្ជ ីញ ទូរស្មរ ឬស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ។ ប៉ាុផ្នតរោុងររណី្ចាបំាច់្ប និងបនាៃ ន់ ការអខញ្ជ ីញអោរចូ្បលរមួគ្បជំុអាច្ប
ខធ្វីខ ងីតាមរយៈការជគ្មាបតៃ ល់មាត្់ ទូរស្ពៃ ឬមខធ្ាបាយខអសងៗខទៀត្ ផ្ដ្លអាច្បអតល់ព័ត៌្មានអំពីរិច្បច
គ្បជំុដ្ល់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុទងំខនាោះបាន។  

អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វអខញ្ជ ីញអោរចូ្បលរួមគ្បជំុឱ្យបានមុនខពលគ្បជំុរោុងរយៈខពលស្មគ្ស្ប ខហីយ
គ្តូ្វភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ និងឯរស្មរពារ់ព័នធខអសងៗខទៀត្ ខដី្មបឱី្យអោរចូ្បលរមួអាច្ប
មានលទធភាពគ្រប់គ្គន់រោុងការពិនិត្យខមីល និងខគ្ត្ៀមលរខណ្ៈស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ។ 

ឃ. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្គ់្ា 

រិច្បចគ្បជំុនីមួយៗ ចាបំាច់្បគ្តូ្វរំណ្ត់្ឱ្យមានខលខា ខដី្មបរីត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្ប
ទងំអស្់ននរិច្បចគ្បជំុ ស្គ្មាប់ខរៀបចំ្បរំណ្ត់្ខហតុ្ននរិច្បចគ្បជំុ។ 

ខលខារត្់គ្តាគ្តូ្វខគ្ត្ៀមស្មាភ រៈស្គ្មាប់រត់្គ្តា ដូ្ច្បជាប ិរ គ្រដាស្ រំុពយូរទ័រយួរនដ្ ឬឧបររណ៍្
ខអ ចិ្បគ្តូ្និរស្គ្មាប់ថ្ត្ស្ំខ ងជាខដី្ម។ ប ិរគ្តូ្វមានោ៉ា ងតិ្ច្បចំ្បនួន០២ខដី្ម ខហយីគ្រដាស្គ្តូ្វមានរោុង
ចំ្បនួនស្មគ្ស្បផ្ដ្លអាច្បធានាបាននូវការរត់្គ្តាឱ្យច្បប់ស្ពវគ្រប់ននរិច្បចគ្បជំុនីមួយៗ។ រោុងររណី្ចាបំាច់្ប 
អោររត់្គ្តាអាច្បខគ្បីឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងស្គ្មាប់ជាជំនួយរោុងការរត់្គ្តា។ ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងអាច្ប
ខគ្បីគ្បាស្់បាន លុោះគ្តាផ្ត្មានការអនុញ្ញញ ត្ពីអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ ផ្េសអាត់្ថ្ត្ស្ំខ ងគ្តូ្វររាទុរខៅរផ្នលង
មានសុ្វត្ែិភាព និងមិនគ្តូ្វអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈខ យី។ 

ង.  ការកំ្ណ្ត្់អនក្េគ្មបេគ្មលួកិ្ចចគ្បជ ំ 

រិច្បចគ្បជំុនីមួយៗ ចាបំាច់្បគ្តូ្វមានអោរស្គ្មបស្គ្មួលមាោ រ់ ខដី្មបឱី្យដំ្ខណី្រការននរិច្បចគ្បជំុគ្បគ្ពឹត្តខៅ
គ្បរបខដាយភាពរលូន និងស្ខគ្មច្បបានលទធអលខៅតាមការខគ្គងទុរ។  

ជាទូខៅ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ រឺជាអោរស្គ្មបស្គ្មួលរិច្បចគ្បជំុ។ រោុងររណី្អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមិនខដី្រតួ្នាទីជា
អោរស្គ្មបស្គ្មួលរិច្បចគ្បជំុខទ ចាបំាច់្បគ្តូ្វរំណ្ត់្យរបុរគលណាមាោ រ់ផ្ដ្លមានលរខណ្ស្មបត្តិស្មគ្ស្ប 
ឱ្យបំខពញតួ្នាទីជាអោរស្គ្មបស្គ្មួលរិច្បចគ្បជំុ។  

ច. ការសរៀបចំបន្េបគ់្បជ ំ  

អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ការស្មាែ ត្បនៃប់គ្បជំុឱ្យបានស្មែ ត្ និងមានអនាម័យ  
- ការខរៀបចំ្បបិទហវុនអរសរ ឬតៃ ងំខវទិកា (Backdrop)  
- ការខរៀបចំ្បតុ្ និងខៅអី ឱ្យបានស្មគ្ស្ប និងខៅតាមចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួគ្បជំុ និងខគលបំណ្ងនន
រិច្បចគ្បជំុ 

- ការខរៀបចំ្បឧបររណ៍្បំពងស្ំខ ង និងឧបររណ៍្បញ្ញច ងំ គ្ពមទងំខធ្វីការស្មរលបងឧបររណ៍្
ទងំខនាោះ 

- ការខរៀបចំ្បស្មាភ រៈបរកិាខ រចាបំាច់្បខអសងៗខទៀត្។ 
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ឆ. កិ្ចចការស្សងៗសទៀត្  

អោរទទួលភាររិច្បចខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុ គ្តូ្វបំខពញរិច្បចការមួយចំ្បនួនខទៀត្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ការតាមដាន ការចាត់្ផ្ច្បងលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដី្មបីធានាថ្ន គ្រប់អោរចូ្បលរួមគ្បជំុទំងអស្់បាន
ទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និងឯរស្មរពារ់ព័នធ គ្ពមទងំការបញ្ញជ រ់អំពីការ
ចូ្បលរមួរបស្់អោរពារ់ព័នធទងំអស្់ 

- ការខរៀបចំ្បឯរស្មរពារ់ព័នធ និងស្មាភ រៈចាបំាច់្បនានាស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ 
- ការពិនិត្យខអៃៀងតៃ ត់្ខ ងីវញិនូវគ្រប់រិច្បចការទងំអស្់ផ្ដ្លគ្តូ្វបំខពញខៅមុនខពលគ្បជំុ។  

៦.១.៣.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលគ្បជ  ំ

រិច្បចការរោុងអំ ុងខពលគ្បជំុ រឺជាស្រមាភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វអនុវត្ត ខដី្មបឱី្យរិច្បចគ្បជំុគ្បគ្ពឹត្តខៅគ្បរប
ខដាយភាពរលូន និងស្ខគ្មច្បបាននូវលទធអលតាមការខគ្គងទុរ ខដាយរិត្ចាប់ពីខពលចុ្បោះវត្តមានអោរ
ចូ្បលរមួរហូត្ដ្ល់រិច្បចគ្បជំុទងំមូលគ្តូ្វបានបញ្ច ប់។  

ក្. ការច ុះវត្តម្ភន្អនក្ចូលរួមគ្បជ ំ 

អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមានស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុនីមួយៗ ខហយីដារ់ជូនអោរចូ្បលរមួ
គ្បជំុទងំអស្ចុ់្បោះវត្តមានខៅមុនខពលចាប់ខអតីមរិច្បចគ្បជំុ។ 

េ. ការគ្បកាេសហត្ នន្កិ្ចចគ្បជ  ំ

ខៅមុនខពលចាប់ខអតីមរិច្បចគ្បជំុ អោរស្គ្មបស្គ្មួល ឬអធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វជគ្មាបជូនអងគគ្បជំុ
ទងំមូលអំពីខហតុ្ ឬបច្បច័យផ្ដ្លនាឱំ្យមានរិច្បចគ្បជំុ និងស្មាស្ភាពចូ្បលរមួរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបឱី្យអោរចូ្បលរមួ
រិច្បចគ្បជំុទងំអស្់បានគ្ជាប។ 

រ. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ ំ ឬមត្ិោវ រមន្៍ 
ជារិច្បចចាប់ខអតីម អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វមានមតិ្ស្មវ រមន៍ចំ្បខពាោះអងគគ្បជំុទងំមូល ខដាយខតត ត្ខៅខលី

េលឹមស្មរស្ំខាន់ៗ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ដ្ល់អោរចូ្បលរមួ 
- ជគ្មាបអំពីខគលបំណ្ង និងរមាវធីិ្ននរិច្បចគ្បជំុ 
- ចំ្បណាប់អារមាណ៍្រមួននរិច្បចគ្បជំុទងំមូល។ 

ឃ. ការពិន្ិត្យ ន្ិងការអន្ មត័្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
អធិ្បតី្អងគគ្បជំុេលួនឯង ឬចាត់្ឱ្យអោរណាមាោ រ់អានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ខហយីដារ់ជូនអងគគ្បជំុ

ពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ ស្មាជិរអងគគ្បជំុអាច្បខស្ោីសុ្ំឱ្យមានការផ្រស្គ្មួលរខបៀបវារៈគ្បជំុខៅមុនខពលអនុម័ត្
រខបៀបវារៈគ្បជំុ។  

ង. ការេគ្មបេគ្មលួអងគគ្បជ  ំ
អោរស្គ្មបស្គ្មួលមានភាររិច្បចធានាឱ្យអងគគ្បជំុទងំមូល គ្បគ្ពឹត្តខៅខដាយរលូនខៅតាមខគលបំណ្ង 

និងខពលខវលាផ្ដ្លបានខគ្គងទុរ ខដាយខតត ត្ការយរចិ្បត្តទុរដារ់ខៅខលីច្បំណុ្ច្បស្ំខាន់ៗមួយចំ្បនួន
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ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ររាការពិភារាឱ្យស្ែិត្ខៅរោុងគ្បធានបទននរខបៀបវារៈ(រខបៀបវារៈគ្តូ្វបានខគ្បីគ្បាស្ជ់ាគ្តី្វសិ្័យ
ស្គ្មាប់ការពិភារា) 

- ជំរុញខលីរទឹរចិ្បត្តឱ្យមានការពិភារាោ៉ា ងអុលអុស្ពីគ្រប់ស្មាជិរអងគគ្បជំុទងំអស្់ 
- គ្រប់គ្រងខពលខវលាឱ្យបានស្មគ្ស្ប តាមរមាវធីិ្ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្។ 

ច. ការបូក្េរ បកិ្ចចគ្បជ ំ 
ខៅចុ្បងបញ្ច ប់ននរិច្បចគ្បជំុ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វខធ្វីការបូរស្រុបលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខដាយខតត ត្ការ

យរចិ្បត្តទុរដារ់ខៅខលីចំ្បណុ្ច្បស្ំខាន់ៗដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- ស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្ប តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
- រំណ្ត់្អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ និងខពលខវលារោុងការអនុវត្តរិច្បចការនានាផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្ប 
- អតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
- ផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

ឆ. ការក្ត្់គ្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ
ខលខាគ្តូ្វខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្បទងំអស្់ ផ្ដ្លបាន

ខធ្វីខ ងីខៅរោុងអំ ុងខពលននរិច្បចគ្បជំុ។  
រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងជាជំនួយ ផ្េសអាត់្ស្ំខ ងខនោះមិនគ្តូ្វអសពវអាយខ យី។ 

៦.១.៣.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ  ំ

រិច្បចការខគ្កាយខពលគ្បជំុ រឺជាស្រមាភាពនានាផ្ដ្លគ្តូ្វខធ្វីបនាៃ ប់ពីរិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វបានបញ្ច ប់ ខពាលរឺ
ខគ្កាយខពលរិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វបានគ្បកាស្រសំ្មយ។  

ក្. ការសរៀបចំកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ
បនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់រិច្បចគ្បជំុភាល ម អោរខធ្វីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្តូ្វខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ ខៅតាម

ទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខដាយផ្អែរតាមព័ត៌្មានផ្ដ្លបានរត់្គ្តាខៅខពលគ្បជំុ ឬផ្េសអាត់្ស្ំខ ង ខហយី
ដារ់ជូនស្មាជិរអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ រចួ្បដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា។ 

រំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុមាន០២គ្បខភទ រឺរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុពិស្មត រ និងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុស្ខងខប។ 
- រំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុពិស្មត រ រឺជារំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លរត់្គ្តាគ្រប់ពារយខពច្បន៍ ផ្ដ្លបានខលីរខ ងី
ខដាយអោរចូ្បលរមួខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ ខដាយមិនគ្តូ្វរលំងពារយខពច្បន៍ណាមួយខនាោះខ យី។ 

- រំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុស្ខងខប រឺជារំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លរត់្គ្តាខដាយស្ខងខបនូវេលឹមស្មរសំ្ខាន់ៗនន
លទធអលរិច្បចគ្បជំុ។ 

េ. ការ្សពវ្ាយលទធ្ លគ្បជ  ំ
 បនាៃ ប់ពីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុគ្តូ្វបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ អោរទទួលភាររិច្បចគ្តូ្វ ៖ 

- ខអី្រំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខនោះជូនគ្រប់អោរចូ្បលរមួគ្បជំុទងំអស្់  
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- អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈនូវរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខនោះ ឬស្ខងខបលទធអលននរិច្បចគ្បជំុស្គ្មាប់ការ
អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈរោុងររណី្ចាបំាច់្ប។ 

ចំ្បខពាោះរិច្បចគ្បជំុស្មាៃ ត់្ រំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុពំុគ្តូ្វខអី្ជូនអោរចូ្បលរមួគ្បជំុ និងអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ
ខ យី។ រោុងររណី្ផ្ដ្លចាបំាច់្បគ្តូ្វខធ្វីការអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ គ្តូ្វខធ្វីការដ្រគ្ស្ង់េលឹមស្មរខគលនន
រិច្បចគ្បជុំស្មាៃ ត្់ខនាោះ ប៉ាុផ្នតមិនគ្តូ្វខធ្វីឱ្យប៉ាោះពាល់ដ្ល់ព័ត៌្មានស្មាៃ ត្់របស្់ជាត្ិ ស្នតិសុ្េស្ណាត ប់ធាោ ប់
ស្មធារណ្ៈ ព័ត៌្មានតៃ ល់េលួន រិត្តិយស្ និងខស្ច្បរតីនថ្លថ្ោូររបស្់បុរគលខ យី។ 

៦.២-រិច្ចក្បជុាំក្រុមក្បរឹា 

រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរារមួមានរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញ និងរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញ ផ្ដ្លគ្តូ្វខធ្វីខ ងីជាស្មធារណ្ៈ 
ខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន ខលីរផ្លងផ្ត្រខបៀបវារៈណាមួយផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យមានការគ្បជំុពិភារាខដាយ
ស្មាៃ ត់្។  

គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស់្េលួនជាខទៀងទត់្ ោ៉ា ងខហាច្បណាស្់ចំ្បនួន១២ដ្ងរោុង
១នោ  ំខៅតាមគ្បតិ្ទិនគ្បជំុគ្បចានំោ ផំ្ដ្លបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរា។ គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខរៀបចំ្ប និងអសពវអាយ
ជាស្មធារណ្ៈនូវគ្បតិ្ទិនគ្បជំុស្មមញ្ញគ្បចានំោ រំបស្់េលួន។   

គ្រុមគ្បឹរាអាច្បគ្បជំុវសិ្មមញ្ញរបស្់េលួនខៅខពលណាមួយតាមការចាំបាច់្ប ខដី្មបីពិភារាខលីបញ្ញា
ពិខស្ស្ ឬបនាៃ ន់ណាមួយ តាមការខស្ោីខ ីងរបស្់គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ឬស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាមួយភារបី
(១/៣) ននស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាទងំមូល ឬអភិបាល ឬរណ្ៈអភិបាល។  

រិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វខធ្វីខ ងីគ្ស្បខៅតាមបទបញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរាេលួន។ 
៦.២.១. កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.២.១.១. ការកំ្ណ្ត្ប់ញ្ជា សដ្ើមបីសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប១០នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• គ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អភិបាល គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានា និងស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាចំ្បនួន
មួយភារបី(១/៣)ននស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាទងំមូល  អាច្បខលីរខ ងីនូវបញ្ញា ស្គ្មាប់ដារ់
បញ្ចូ លរោុងខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 

• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យខ ងីវញិនូវបញ្ញា នានាផ្ដ្លមានខៅរោុងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា
ខលីរមុន 

• នាយររដ្ឋបាល ខធ្វីការបូរស្រុបនូវរាល់បញ្ញា ទងំអស្់ស្គ្មាប់ដារ់បញ្ចូ លរោុងខស្ច្បរតីគ្ពាង
រខបៀបវារៈ ខហីយដារ់ជូនអភិបាលននរណ្ៈអភិបាល និងគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និង
ស្ខគ្មច្ប។ 
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៦.២.១.២. ការសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត ការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងអងគភាពនានាផ្ដ្ល
ទរ់ទងខៅនឹងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរននឯរស្មរពារ់ព័នធ 

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖  ោ៉ា ងតិ្ច្ប៨នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ឯរស្មរពារ់ព័នធ និងបញ្ជ ីខ ា្ ោះ
អោរចូ្បលរមួគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនរណ្ៈអភិបាលពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ជាមុន មុននឹងដារ់ជូន
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។  

៦.២.១.៣. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ   

- អោរទទួលេុស្គ្ត្ូវ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត់្ការរដ្ឋបាលច្បំខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប0៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហយីដារ់ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាចុ្បោះហត្ែខលខា 
• នាយររដ្ឋបាលផ្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និង
ឯរស្មរពារ់ព័នធដ្ល់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា និងអោរពារ់ព័នធនានាផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលបញ្ញជ រ់ខ ងីវញិជាមួយស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា និងអោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ
ខដី្មបគី្បារដ្ថ្ន អោរទងំខនាោះបានទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និងឯរស្មរ
ពារ់ព័នធស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលអសពវអាយឱ្យបានទូលំទូលាយអំពីរិច្បចគ្បជំុខនោះដ្ល់ស្មធារណ្ជន តាម
មខធ្ាបាយអសពវអាយខអសងៗ។  

៦.២.១.៤. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្គ់្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េបគ់្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខា ស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងលទធអល
ននរិច្បចគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការបិទហវុនអរសរ ឬតៃ ងំខវទិកា
(Backdrop) ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី ឧបររណ៍្បំពងស្ំខ ង ទឹរសុ្ទធ និងស្មាភ រៈបរកិាខ រចាបំាច់្ប
នានាជាខដី្ម។ 
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៦.២.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលគ្បជ ំ 

៦.២.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ មុនខពលខបីរគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហយីដារ់ជូនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា និងអោរចូ្បលរមួ
ទងំអស្់ចុ្បោះវត្តមាន 

• នាយររដ្ឋបាលបូរស្រុបចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានវត្តមាន ចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា
ផ្ដ្លអវត្តមាន និងចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួខអសងៗខទៀត្។ 

៦.២.២.២. ការពិន្ិត្យកូ្រ  ម 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ មុនខពលខបីរគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាលពិនិត្យរូរ ៉ាុម  
• នាយររដ្ឋបាលជគ្មាបជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុអំពីចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លមានវត្តមាន 
ចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លអវត្តមាន និងអំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមានរបស្់ស្មាជិរ
គ្រុមគ្បឹរាទងំខនាោះ 
រូរ ៉ាុម រឺចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្លគ្តូ្វមានវត្ដមានខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបីឱ្យរិច្បចគ្បជំុ
គ្រុមគ្បឹរាមានសុ្ពលភាព។ រូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់មានន័យថ្ន ចំ្បនួនស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាផ្ដ្ល
មានវត្ដមានរោុងរិច្បចគ្បជំុ មានចំ្បនួនមិនតិ្ច្បជាងពារ់រណាត លននស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា
ទងំមូល។ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វគ្បកាស្ថ្ន ៖  
+ រិច្បចគ្បជំុអាច្បដំ្ខណី្រការបាន រោុងររណី្មានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់ 
+ រិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វរសំ្មយ រោុងររណី្ពំុមានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់។  

• រោុងររណី្មានស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាមាោ រ់ ឬខគ្ចី្បននារ់ចារខច្បញពីរិច្បចគ្បជំុរោុងអំ ុងខពល
គ្បជំុ ផ្ដ្លខធ្វីឱ្យរូរ ៉ាុមមិនគ្រប់គ្គន់ស្គ្មាប់ដំ្ខណី្រការរិច្បចគ្បជំុបនតខទៀត្ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ
អាច្បតែ ររិច្បចគ្បជំុភាល ម ខហីយរខបៀបវារៈផ្ដ្លមិនទន់បានពិភារា និងអនុម័ត្ គ្តូ្វបនត
ពិភារាខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុដ្ផ្ដ្លខនោះ ខដាយបនតរិច្បចគ្បជំុខនោះខៅខពលខមា៉ា ង ឬនថ្ៃការងារ
បនាៃ ប់។ រោុងររណី្ខនោះ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វជគ្មាបដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់អំពីខពលខវលា 
និងទីរផ្នលងផ្ដ្លគ្តូ្វបនតស្ម័យគ្បជំុខនោះ។  
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៦.២.២.៣. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ខពលចាប់ខអតីមគ្បជំុ (បនាៃ ប់ពីពិនិត្យរូរ ៉ាុមរចួ្ប) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ 
• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញឱ្យអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ផ្ណ្នាេំលួន ខដាយ
គ្បាប់ខ ា្ ោះ និងតួ្នាទី។  

៦.២.២.៤. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ឬអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
រខបៀបវារៈជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនស្ំខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.២.២.៥. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
េលឹមស្មរននរខបៀបវារៈនីមួយៗខនាោះជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរមួខអសង ខៗទៀត្ ផ្ដ្លមិនផ្មនជាស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា 
ស្ួរស្ំណួ្រ និងបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  
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• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញរណ្ៈអភិបាលខ ល្ីយបំភលឺខៅនឹងស្ំណួ្រនានាផ្ដ្លបានខចាទ
ស្ួរទងំខនាោះ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរាអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនស្ំខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ។ 

៦.២.២.៦. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្បតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានអោរទទួលេុស្គ្តូ្វចំ្បខពាោះរិច្បចការនានាផ្ដ្លអងគគ្បជំុបាន
ស្ខគ្មច្ប 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.២.២.៧. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្បទងំអស្់ផ្ដ្ល
បានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលគ្បជំុ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន និងរខបៀបវារៈ
នីមួយៗ  

• ខលខារ៏ខធ្វីការរត់្គ្តាអងផ្ដ្រនូវចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្ផ្ដ្លបានគគំ្ទ ចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្
ផ្ដ្លមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប ខហយីមានការអនុញ្ញញ ត្ពីអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខលខារត់្គ្តាអាច្បខគ្បីគ្បាស្់
ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងជាជំនួយ ប៉ាុផ្នតផ្េសអាត់្ស្ំខ ងខនោះមិនគ្តូ្វអសពវអាយខ យី។ 

៦.២.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.២.៣.១. ការ្សពវ្ាយលទធ្ លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០២នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
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- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខបអំពី
លទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខបលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ  
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខប
អំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្
អងគគ្បជំុចុ្បោះហត្ែខលខា 

• នាយររដ្ឋបាលអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីស្ខងខបអំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ផ្ដ្ល
បានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ។ 

៦.២.៣.២. ការចាត្់តចង ន្ិងការាមោន្ការអន្ វត្តសេចក្តីេសគ្មចអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ រណ្ៈអភិបាល  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖  

• រណ្ៈអភិបាលចាត់្ផ្ច្បងអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំអស្់ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ងីខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ
របស្់គ្រុមគ្បឹរា គ្ពមទងំតាមដាននូវការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំខនាោះ 

• រណ្ៈអភិបាលរាយការណ៍្ជូនគ្រុមគ្បឹរា អំពីការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំខនាោះ ខៅរោុង
រិច្បចគ្បជំុបនាៃ ប់របស្់គ្រុមគ្បឹរា។ 

៦.២.៣.៣. ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្ ខហយីដារ់ជូន
នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវ 

• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ រួច្បដារ់ជូនស្មាជិរ
អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ មុនដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 

៦.២.៣.៤.  ការពិន្តិ្យ ន្ិងអន្ ម័ត្សលើសេចក្តគី្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ គ្រុមគ្បឹរា និងនាយររដ្ឋបាល  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ រិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញបនាៃ ប់របស្់គ្រុមគ្បឹរា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖  

• គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វពិនិត្យ អតល់ខោបល់ និងអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ រោុងអងគគ្បជំុ
របស្់េលួន  

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា គ្តូ្វផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អងគគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា 
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• នាយររដ្ឋបាលខគ្ត្ៀមខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លបានផ្រត្គ្មូវខនោះ ស្គ្មាប់ដារ់
ជូនរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរាបនាៃ ប់ ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

៦.២.៣.៥. ការ្សពវ្ាយកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំសលើក្ម ន្ បនាេ បព់ីទទួលបាន្ការអន្ មត័្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៥នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុអនុម័ត្  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អងគគ្បជុំ 
ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ    
• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា និងអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ 
+ អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ  
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។   

៦.៣-រិច្ចក្បជុាំរែៈរមាម ធិការសក្មបសក្មួលបសច្ចរសទស 

រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ គ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់េលួនឱ្យបានខទៀងទត់្
ោ៉ា ងតិ្ច្ប២ផ្េមតង និងអាច្បខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញខៅតាមការចាចំាច់្ប។ 

រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ គ្តូ្វខធ្វីខ ីងជាស្មធារណ្ៈ ខលីរផ្លងផ្ត្
រខបៀបវារៈណាមួយផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យមានការគ្បជំុពិភារាខដាយស្មាៃ ត់្។ 

រិច្បចគ្បជុំរណ្ៈរមាា ធ្ិការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្អាច្បគ្បគ្ពឹត្ដខៅបាន លុោះគ្តាផ្ត្មានវត្ដមាន
ស្មាជិរខលីស្ពីពារ់រណាដ លននស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។  

ខស្ច្បរដីស្ខគ្មច្បននរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្អាច្បយរជាការបាន លុោះគ្តា
ផ្ត្មានស្ំខ ងអនុម័ត្ខលីស្ពីពារ់រណាដ លននចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។ រោុងររណី្មាន
ចំ្បនួនស្ខំ ងខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានឧត្តមានុភាព។ 

គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ជាអោរខកាោះគ្បជុំ និងជាអធិ្បត្ីននអងគគ្បជំុ។ 
រោុងររណី្គ្បធានអវត្ដមាន អនុគ្បធានជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ គ្រប់រិច្បចគ្បជំុរបស្់ 
រណ្ៈរមាា ធិ្ការគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្ ផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយនាយររដ្ឋបាល និងគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយ
អធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 
៦.៣.១.  កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.៣.១.១. ការសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
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ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៧នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ ខដាយផ្អែរតាម ៖  
+ ត្គ្មូវការរបស្់គ្រុមគ្បឹរា  
+ ត្គ្មូវការរបស្់រណ្ៈអភិបាល  
+ ត្គ្មូវការរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា  
+ តាមស្ំខណី្របស្់ស្មាជិរោ៉ា ងតិ្ច្បមួយភារបី(១/៣)ននស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ
ស្គ្មបស្គ្មួលបខច្បចរខទស្ និង 

+ ត្គ្មូវការននច្បាប់ ឬលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្ត។ 
• នាយររដ្ឋបាលដារ់ជូនអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានអងគភាពនានាជាជំនួយការ ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរ
ខៅតាមខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• នាយររដ្ឋបាលដារ់ជូនអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរ ខដី្មបីពិនិត្យ និង 
ស្ខគ្មច្ប។  

៦.៣.១.២. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហយីដារ់ជូនគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការចុ្បោះហត្ែខលខា 
• នាយររដ្ឋបាលផ្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និង
ឯរស្មរពារ់ព័នធដ្ល់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរពារ់ព័នធនានាផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលអសពវអាយឱ្យបានទូលំទូលាយអំពីរិច្បចគ្បជំុខនោះដ្ល់ស្មធារណ្ជន តាម
មខធ្ាបាយអសពវអាយខអសងៗ 

• នាយររដ្ឋបាលបញ្ញជ រ់ខ ងីវញិជាមួយស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួ
គ្បជំុ ខដី្មបគី្បារដ្ថ្នអោរទងំខនាោះបានទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និង
ឯរស្មរពារ់ព័នធស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ។ 

៦.៣.១.៣. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្់គ្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េប់គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
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ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខា ខដី្មបរីត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងលទធអលនន
រិច្បចគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការបិទហវុនអរសរ ឬតៃ ងំខវទិកា
(Backdrop) ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី ឧបររណ៍្បំពងស្ំខ ង ទឹរសុ្ទធ និងអាហារស្គ្មន់ និង
ស្មាភ រៈបរកិាខ រនានាជាខដី្ម។ 

៦.៣.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលគ្បជ ំ 
៦.៣.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ
ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហីយដារ់ជូនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និង
អោរចូ្បលរមួទងំអស្់ចុ្បោះវត្តមាន 

• នាយររដ្ឋបាលបូរស្រុបចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លមានវត្តមាន ចំ្បនួនស្មាជិរ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លអវត្តមាន និងចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួខអសងៗខទៀត្។ 

៦.៣.២.២. ការពិន្តិ្យកូ្រ  ម 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ មុនខពលខបីរគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាលពិនិត្យរូរ ៉ាុម  
• នាយររដ្ឋបាលជគ្មាបជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុអំពីចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លមាន
វត្តមាន ចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លអវត្តមាន និងអំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមាន
របស្់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំខនាោះ 
រូរ ៉ាុម រឺចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លគ្តូ្វមានវត្ដមានខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបឱី្យ
រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការមានសុ្ពលភាព។ រូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់មានន័យថ្ន ចំ្បនួនស្មាជិរ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លមានវត្ដមានរោុងរិច្បចគ្បជំុ មានចំ្បនួនមិនតិ្ច្បជាងពារ់រណាដ លនន
ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វគ្បកាស្ថ្ន ៖  
+ រិច្បចគ្បជំុអាច្បដំ្ខណី្រការបាន រោុងររណី្មានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់ 
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+ រិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វរសំ្មយ រោុងររណី្ពំុមានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់។  
• រោុងររណី្មានស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការមាោ រ់ ឬខគ្ចី្បននារ់ចារខច្បញពីរិច្បចគ្បជំុរោុងអំ ុង
ខពលគ្បជំុ ផ្ដ្លខធ្វីឱ្យរូរ ៉ាុមមិនគ្រប់គ្គន់ស្គ្មាប់ដំ្ខណី្រការរិច្បចគ្បជំុបនតខទៀត្ អធិ្បតី្អងគ
គ្បជំុគ្តូ្វបញ្ឈប់រិច្បចគ្បជំុភាល ម ខហយីរខបៀបវារៈផ្ដ្លមិនទន់បានពិភារា និងអនុម័ត្ គ្តូ្វ
បនតពិភារាឱ្យបានខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុដ្ផ្ដ្លខនោះ ខដាយបនតរិច្បចគ្បជំុខនោះខៅខពលខមា៉ា ង 
ឬនថ្ៃការងារបនាៃ ប់។ រោុងររណី្ខនោះ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វជគ្មាបដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់អំពី
ខពលខវលា និងទីរផ្នលងផ្ដ្លគ្តូ្វបនតស្ម័យគ្បជំុខនោះ។ 

៦.៣.២.៣. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ខពលចាប់ខអតីមគ្បជំុ (បនាៃ ប់ពីពិនិត្យរូរ ៉ាុមរចួ្ប) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ។    
• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញឱ្យអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ផ្ណ្នាេំលួន ខដាយ
គ្បាប់ខ ា្ ោះ និងតួ្នាទី។ 

៦.៣.២.៤. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ឬអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
រខបៀបវារៈជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនស្ំខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.៣.២.៥. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
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• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
េលឹមស្មរននរខបៀបវារៈនីមួយៗខនាោះជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ខ ងីមានខោបល់ខៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរួមខអសងៗខទៀត្ ផ្ដ្លមិនផ្មនជាស្មាជិរ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការ ស្ួរស្ំណួ្រ និងបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញរណ្ៈអភិបាល និង/ឬអោរពារ់ព័នធ ខ ល្ីយបំភលឺខៅនឹងស្ំណួ្រ
នានាផ្ដ្លបានខចាទស្ួរទងំខនាោះ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនសំ្ខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ។ 

៦.៣.២.៦. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្បតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.៣.២.៧. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្បទងំអស្់ផ្ដ្ល
បានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលគ្បជំុ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន និងរខបៀបវារៈ
នីមួយៗ  

• ខលខារ៏ខធ្វីការរត់្គ្តាអងផ្ដ្រនូវចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្ផ្ដ្លបានគគំ្ទ ចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្
ផ្ដ្លមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប ខហយីមានការអនុញ្ញញ ត្ពីអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខលខារត់្គ្តាអាច្បខគ្បីគ្បាស្់
ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងជាជំនួយ ប៉ាុផ្នតផ្េសអាត់្ស្ំខ ងខនោះមិនគ្តូ្វអសពវអាយខ យី។ 
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៦.៣.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.៣.៣.១. ការ្សពវ្ាយលទធ្ លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០២នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា គ្តូ្វខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខបអំពី
លទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខបលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ  
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងខស្ច្បរតីស្ខងខប
អំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្
អងគគ្បជំុចុ្បោះហត្ែខលខា 

• នាយររដ្ឋបាលអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈនូវខស្ច្បរតីស្ខងខបអំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ផ្ដ្ល
បានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ។ 

៦.៣.៣.២. ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្ ខហយីដារ់ជូន
នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវ 

• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ រួច្បដារ់ជូនស្មាជិរ
អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ មុនដារ់ជូនអធិ្បតី្គ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 

៦.៣.៣.៣. ការពិន្ិត្យ េសគ្មចរបេ់អធិបត្ីអងគគ្បជ ំសៅសលើសេចក្តីគ្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃបនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់ខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖  

• នាយររដ្ឋបាលដារ់ជូនស្មាជិរអងគគ្បជំុ និងអធិ្បតី្អងគគ្បជំុនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្
គ្បជំុ ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់ស្មាជិរអងគគ្បជំុអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលខគ្ត្ៀមខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លបានផ្រត្គ្មូវខនោះ ស្គ្មាប់ដារ់
ជូនអងគគ្បជំុខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 
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៦.៣.៣.៤. ការ្សពវ្ាយកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំសលើក្ម ន្ បនាេ បព់ីទទួលបាន្ការអន្ មត័្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៥នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុអនុម័ត្  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អងគគ្បជំុ ខហយី
ដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ    
• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ 
+ អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ  
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។ 

៦.៤-រិច្ចក្បជុាំរែៈរមាម ធិការពិសក្ោះសយាបល់រិច្ចការន្តសត ីនិងរមុារ  

រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុស្មមញ្ញរបស្់េលួនជា
គ្បចាផំ្េ គ្បចាគំ្តី្មាស្ គ្បចាំ្ មាស្ និងគ្បចានំោ ។ំ រោុងររណី្ចាបំាច់្ប រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់
រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារអាច្បខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុវសិ្មមញ្ញបាន តាមការខកាោះអខញ្ជ ីញរបស្់គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការ
ពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារ ឬតាមស្ំខណី្របស្់គ្រុមគ្បឹរា ឬតាមស្ំខណី្របស្់រណ្ៈអភិបាល 
ឬតាមស្ំខណី្របស្់ស្មាជិរមួយភារបី(១/៣)ននចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការ
ន្តស្តី និងរុមារទងំមូល។ 

រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារ គ្តូ្វខធ្វីខ ងីជាស្មធារណ្ៈខលីរផ្លង
ផ្ត្រខបៀបវារៈណាមួយផ្ដ្លត្គ្មូវឱ្យមានការគ្បជំុពិភារាខដាយស្មាៃ ត់្។ 

រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារអាច្បគ្បគ្ពឹត្ដខៅបាន លុោះគ្តាផ្ត្មាន
វត្ដមានស្មាជិរខលីស្ពីពារ់រណាដ លននស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។  

ខស្ច្បរដីស្ខគ្មច្បននរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារអាច្បយរជាការ
បាន លុោះគ្តាផ្ត្មានស្ំខ ងអនុម័ត្ខលីស្ពីពារ់រណាដ លននចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។ 
រោុងររណី្មានចំ្បនួនស្ំខ ងខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានឧត្តមានុភាព។ 

គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគ
គ្បជំុ។ រោុងររណី្គ្បធានអវត្ដមាន គ្តូ្វខអៃរស្ិទធិជូនអនុគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការខដី្មបីដឹ្រនាគំ្បជំុជំនួស្។ 
គ្រប់រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្ ផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍ន
រណ្ៈរមាា ធិ្ការពិខគ្គោះខោបល់រិច្បចការន្តស្តី និងរុមារ និងគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 
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៦.៤.១.  កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.៤.១.១. ការសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការ
រដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៧នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ ខដាយពិភារាជាមួយគ្បធាន 
អនុគ្បធាន និងស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ  

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយដ៍ារ់ជូនគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្ប 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ ខដាយមាននាយររដ្ឋបាល និងអងគភាពនានាជាជំនួយការ ខរៀបចំ្ប
ខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរខៅតាមខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ តាមរយៈនាយររដ្ឋបាល ដារ់ជូនអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ 
ឬឯរស្មរ ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។  

៦.៤.១.២. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ខដាយមានជំនួយពីទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរា និងការោិល័យរដ្ឋបាលនិងបុរគលិរចំ្បខពាោះ
រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហីយដារ់ជូនគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការ
ចុ្បោះហត្ែខលខា 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយផ៍្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
និងឯរស្មរពារ់ព័នធដ្ល់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរពារ់ព័នធនានាផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយអ៍សពវអាយឱ្យបានទូលំទូលាយអំពីរិច្បចគ្បជំុខនោះ ដ្ល់ស្មធារណ្ជន 
តាមមខធ្ាបាយអសពវអាយខអសងៗ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយប៍ញ្ញជ រ់ខ ងីវញិជាមួយស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរផ្ដ្លគ្តូ្វ
ចូ្បលរមួគ្បជំុ ខដី្មបគី្បារដ្ថ្នអោរទងំខនាោះបានទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
និងឯរស្មរពារ់ព័នធស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ។ 
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៦.៤.១.៣. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្គ់្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េបគ់្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ខដាយមានជំនួយពីទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខា ស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និង
លទធអលននរិច្បចគ្បជំុ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ចាត់្ផ្ច្បងខរៀបច្បំបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការបិទហវុនអរសរ 
ឬតៃ ងំខវទិកា(Backdrop) ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី ឧបររណ៍្បំពងស្ំខ ង ទឹរសុ្ទធ អាហារ
ស្គ្មន់ និងស្មាភ រៈបរកិាខ រនានាជាខដី្ម។ 

៦.៤.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលគ្បជ ំ 
៦.៤.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ខដាយមានជំនួយពីទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហយីដារ់ជូនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
និងអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ចុ្បោះវត្តមាន 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍បូរស្រុបចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លមានវត្តមាន ច្បំនួន
ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លអវត្តមាន និងចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួខអសងៗខទៀត្។ 

៦.៤.២.២. ការពិន្តិ្យកូ្រ  ម 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ មុនខពលខបីរគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយពិ៍និត្យរូរ ៉ាុម  
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ ជគ្មាបជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុអំពីចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្ល
មានវត្តមាន ចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លអវត្តមាន និងអំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមាន
របស្់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំខនាោះ 
រូរ ៉ាុម រឺចំ្បនួនស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លគ្តូ្វមានវត្ដមានខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបីឱ្យ
រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការមានសុ្ពលភាព។ រូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់មានន័យថ្ន ចំ្បនួនស្មាជិរ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការផ្ដ្លមានវត្ដមានរោុងរិច្បចគ្បជំុ មានចំ្បនួនមិនតិ្ច្បជាងពារ់រណាដ លនន
ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំមូល។ 
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• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វគ្បកាស្ថ្ន ៖  
+ រិច្បចគ្បជំុអាច្បដំ្ខណី្រការបាន រោុងររណី្មានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់ 
+ រិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វរសំ្មយ រោុងររណី្ពំុមានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់។  

• រោុងររណី្មានស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការមាោ រ់ ឬខគ្ចី្បននារ់ចារខច្បញពីរិច្បចគ្បជំុរោុងអំ ុង
ខពលគ្បជំុ ផ្ដ្លខធ្វីឱ្យរូរ ៉ាុមមិនគ្រប់គ្គន់ស្គ្មាប់ដំ្ខណី្រការរិច្បចគ្បជំុបនតខទៀត្ អធិ្បតី្អងគ
គ្បជំុគ្តូ្វបញ្ឈប់រិច្បចគ្បជំុភាល ម ខហយីរខបៀបវារៈផ្ដ្លមិនទន់បានពិភារា និងអនុម័ត្ គ្តូ្វ
បនតពិភារាឱ្យបានខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុដ្ផ្ដ្លខនោះ ខដាយបនតរិច្បចគ្បជំុខនោះខៅខពលខមា៉ា ង 
ឬនថ្ៃការងារបនាៃ ប់។ រោុងររណី្ខនោះ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វជគ្មាបដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់អំពី
ខពលខវលា និងទីរផ្នលងផ្ដ្លគ្តូ្វបនតស្ម័យគ្បជំុខនោះ។ 

៦.៤.២.៣. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ខពលចាប់ខអតីមគ្បជំុ (បនាៃ ប់ពីពិនិត្យរូរ ៉ាុមរចួ្ប) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ។    
• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញឱ្យអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ផ្ណ្នាេំលួនខដាយ
គ្បាប់ខ ា្ ោះ និងតួ្នាទី។ 

៦.៤.២.៤. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយអ៍ានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈជូនអងគគ្បជំុ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ខ ងីមានខោបល់ខៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាម
លំដាបល់ំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនស្ំខ ងគគំ្ទ 
ចំ្បនួនស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.៤.២.៥. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
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- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍អានខស្ច្បរតី
គ្ពាងេលឹមស្មរននរខបៀបវារៈនីមួយៗខនាោះជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរួមខអសងៗខទៀត្ ផ្ដ្លមិនផ្មនជាស្មាជិរ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការ ស្ួរស្ំណួ្រ និងបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញរណ្ៈអភិបាល និង/ឬអោរពារ់ព័នធ ខ ល្ីយបំភលឺខៅនឹងស្ំណួ្រ
នានាផ្ដ្លបានខចាទស្ួរទងំខនាោះ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាម
លំដាប់លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការអនុម័ត្ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនស្ំខ ងគគំ្ទ 
ចំ្បនួនស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់
អងគគ្បជំុ។ 

៦.៤.២.៦. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្បតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.៤.២.៧. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្បទងំអស្់ផ្ដ្ល
បានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលគ្បជុំ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន និងរខបៀបវារៈ
នីមួយៗ  

• ខលខារ៏ខធ្វីការរត់្គ្តាអងផ្ដ្រនូវចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្ផ្ដ្លបានគគំ្ទ ចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្
ផ្ដ្លមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
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• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប ខហយីមានការអនុញ្ញញ ត្ពីអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខលខារត់្គ្តាអាច្បខគ្បីគ្បាស្់
ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងជាជំនួយ ប៉ាុផ្នតផ្េសអាត់្ស្ំខ ងខនោះមិនគ្តូ្វអសពវអាយខ យី។ 

៦.៤.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.៤.៣.១. ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្  
• អនុគ្បធាននានាននរណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងនាយររដ្ឋបាលពិនិត្យខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្
គ្បជំុ មុនដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 

៦.៤.៣.២. ការពិន្តិ្យ េសគ្មចសលើសេចក្តគី្ាងកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងអនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃបនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់ខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖  

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយដ៍ារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្ប 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍ដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្
គ្បជំុ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍គ្ត្ៀមខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លបានផ្រត្គ្មូវខនោះ ស្គ្មាប់
ដារ់ជូនរិច្បចគ្បជំុបនាៃ ប់ ខដី្មបពិីនិត្យ និងអនុម័ត្។ 

៦.៤.៣.៣. ការសរៀបចំរបាយការណ្េ៍សងេបអំពីអន្ ោេន្៍នន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយន៍នរណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៥នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយខ៍រៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពីអនុស្មស្ន៍ននរិច្បចគ្បជំុ  
• អនុគ្បធានខអសងខទៀត្ននរណ្ៈរមាា ធិ្ការជួយពិនិត្យខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ខនោះ មុននឹង
ដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ខនោះ   
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពីអនុស្មស្ន៍នន
រិច្បចគ្បជំុខៅតាមមតិ្ខោបល់នានា ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុចុ្បោះហត្ែខលខា 
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• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ដារ់ជូនគ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលនូវរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពី
អនុស្មស្ន៍ននរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយអ៍សពវអាយជាស្មធារណ្ៈនូវរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពីអនុស្មស្ន៍នន
រិច្បចគ្បជំុ បនាៃ ប់ពីគ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលបានស្ខគ្មច្បរចួ្ប។ 

៦.៤.៣.៤. ការអន្ វត្តអន្ ោេន្៍នន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ រណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• រណ្ៈរមាា ធិ្ការដារ់បញ្ចូ លខៅរោុងផ្អនការស្រមាភាពរបស្់េលួននូវស្រមាភាពនានា ខដី្មបី
អនុវត្តអនុស្មស្ន៍នានាផ្ដ្លគ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលបានស្ខគ្មច្បគ្បរល់ឱ្យ
រណ្ៈរមាា ធិ្ការ   

• រណ្ៈរមាា ធិ្ការស្គ្មបស្គ្មួលជាមួយមនៃីរ អងគភាពនានាផ្ដ្លទទួលបនៃុរ ខដី្មបីចាត់្
វធិានការអនុវត្តស្រមាភាពទងំខនាោះ។  

៦.៤.៣.៥. ការាមោន្ការអន្ វត្តអន្ ោេន្៍នន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការស្ហការជាមួយមនៃីរ អងគភាពទទួលបនៃុរ ចុ្បោះតាមដាន គ្តួ្ត្ពិនិត្យ 
និងខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តស្រមាភាពទងំខនាោះ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍ ខរៀបចំ្បបូរស្រុបរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តស្រមាភាព
ទងំខនាោះ ខហយីដារ់ជូនគ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ៍រាយការណ៍្អំពីរបាយការណ៍្ខនោះជូនរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការ។ 
៦.៤.៣.៦. ការ្សពវ្ាយកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ ំសលើក្ម ន្ បនាេ បព់ីទទួលបាន្ការអន្ មត័្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយ ៍ខដាយមានជំនួយពីទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យខលខាធិ្ការគ្រុមគ្បឹរាចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៥នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុអនុម័ត្  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយផ៍្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អងគគ្បជំុ 
ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ   
• អនុគ្បធានអចិ្បនន្តនតយច៍ាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការ និងអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ 
+ អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ  
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។ 
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៦.៥-រិច្ចក្បជុាំរែៈរមាម ធិការលទធរមម 

រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមាគ្តូ្វខរៀបចំ្បរិច្បចគ្បជំុរបស្់េលួន ខៅតាមត្គ្មូវការជារ់ផ្ស្តងននរដ្ឋបាលនីមួយៗ 
ពារ់ព័នធនឹងការងារលទធរមា។  

ខស្ច្បរដីស្ខគ្មច្បននរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមាអាច្បយរជាការបាន លុោះគ្តាផ្ត្មានស្ំខ ង 
អនុម័ត្ភារខគ្ចី្បន។ រោុងររណី្មានចំ្បនួនសំ្ខ ងខស្ាីគោ  ស្ំខ ងរបស់្គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា
មានឧត្តមានុភាព។ 

ស្មាជិររណ្ៈរមាា ធិ្ការទងំអស្់គ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុតាមការអខញ្ជ ីញរបស្់គ្បធានរណ្ៈរមាា ធិ្ការ។ 
ដំ្ខណី្រការននរិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា គ្តូ្វអនុវត្តខៅតាមនីតិ្វធីិ្ផ្ដ្លមានផ្ច្បងខៅ

រោុងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានា ពារ់ព័នធនឹងរិច្បចលទធរមារបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។  
អងគភាពលទធរមាមានតួ្នាទីរោុងការខរៀបចំ្បនូវរាល់រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈរមាា ធិ្ការលទធរមា។ 

៦.៦-រិច្ចក្បជុាំរែៈអភិបាល 

រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈអភិបាល រឺជារិច្បចគ្បជំុរវាងអភិបាល និងអភិបាលរងខៅរោុងរណ្ៈអភិបាល
របស្់េលួន។  

រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វជួបគ្បជំុជាខទៀងទត់្គ្បចាអំឌ្ឍមាស្។ ការគ្បជំុអឌ្ឍមាស្ទី២ននផ្េនីមួយៗ 
រឺជាការគ្បជំុគ្បចាផំ្េ។ ខគ្ៅពីការគ្បជំុគ្បចាអំឌ្ឍមាស្ និងការគ្បជំុគ្បចាផំ្េ រណ្ៈអភិបាលអាច្បជួបគ្បជំុ
តាមការចាបំាច់្ប ខៅតាមស្ំខណី្របស្់អភិបាល។  

រិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលអាច្បគ្បគ្ពឹត្ដខៅបាន លុោះគ្តាផ្ត្មានវត្ដមានអភិបាល អភិបាលរងខលីស្ពី
ពារ់រណាដ លននស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាល។  

ខស្ច្បរដីស្ខគ្មច្បននរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលអាច្បយរជាការបាន លុោះគ្តាផ្ត្មានស្ំខ ងអនុម័ត្ខលីស្ពី
ពារ់រណាដ លននស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលទងំមូល។ រោុងររណី្មានចំ្បនួនស្ំខ ងខស្ាីគោ  ស្ខំ ងរបស្់
អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានឧត្តមានុភាព។ 

អភិបាលរឺជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ រោុងររណី្អភិបាលអវត្ដមាន អភិបាលស្តីទី
ជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ គ្រប់រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្ ផ្ដ្ល
ខរៀបចំ្បខ ងីខដាយនាយររដ្ឋបាល និងគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 

នាយររដ្ឋបាល និងនាយររងរដ្ឋបាលមានភាររិច្បចចូ្បលរមួគ្រប់រិច្បចគ្បជំុរបស្់រណ្ៈអភិបាលទងំអស្់ 
ខដី្មបអីដល់ខោបល់បខច្បចរខទស្ផ្អោរច្បាប់ ខៅតាមការខស្ោីសុ្ំ។  

អភិបាលអាច្បអខញ្ជ ីញអោរពារ់ព័នធនានាចូ្បលរមួរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលរបស្់េលួនតាមការចាបំាច់្ប។ 
៦.៦.១. កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.៦.១.១. ការសរៀបចំសេចក្ដគី្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
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រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបច្បំខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ។ ផ្អែរតាមការខស្ោីរបស្់ អភិបាលរង 
នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានអងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និង
អោរពារ់ព័នធនានា នាយររដ្ឋបាលអាច្បពិនិត្យដារ់បញ្ចូ លបញ្ញា  ឬរិច្បចការទងំខនាោះចូ្បលខៅ
រោុងរខបៀបវារៈននរិច្បចគ្បជំុ  

• នាយររដ្ឋបាលដារ់ជូនអភិបាលននរណ្ៈអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្ប 

• នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានអងគភាពនានាជាជំនួយការ ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរ
ខៅតាមខស្ច្បរតីគ្ពាងននរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• នាយររដ្ឋបាលដារ់ជូនអភិបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរខដី្មបពិីនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប។ 
៦.៦.១.២. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហយីដារ់ជូនអភិបាលចុ្បោះហត្ែខលខា 
• នាយររដ្ឋបាលផ្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និង
ឯរស្មរពារ់ព័នធដ្ល់អភិបាល អភិបាលរង និងអោរពារ់ព័នធនានាផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលបញ្ញជ រ់ខ ងីវញិជាមួយអភិបាល អភិបាលរង និងអោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុ 
ខដី្មបគី្បារដ្ថ្ន អោរទងំខនាោះបានទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និងឯរស្មរ
ពារ់ព័នធស្គ្មាប់រិច្បចគ្បជំុ។ 

៦.៦.១.៣. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្់គ្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េប់គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខា ស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងលទធអលនន
រិច្បចគ្បជំុ 

• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការបិទហវុនអរសរ ឬតៃ ងំខវទិកា
(Backdrop) ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី ឧបររណ៍្បំពងសំ្ខ ង ទឹរសុ្ទធ អាហារស្គ្មន់ និង
ស្មាភ រៈបរកិាខ រនានាជាខដី្ម។ 
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៦.៦.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលគ្បជ ំ 

៦.៦.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល ខដាយមានជំនួយពីទីចាត្់ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• នាយររដ្ឋបាលខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហីយដារ់ជូនអភិបាល អភិបាលរង និងអោរ
ចូ្បលរមួទងំអស្់ចុ្បោះវត្តមាន 

• នាយររដ្ឋបាលបូរស្រុបចំ្បនួនស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាល ផ្ដ្លមានវត្តមាន ចំ្បនួន
ស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលផ្ដ្លអវត្តមាន និងចំ្បនួនអោរចូ្បលរមួខអសងៗខទៀត្។ 

៦.៦.២.២. ការពិន្ិត្យកូ្រ  ម 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ មុនខពលខបីររិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យនាយររដ្ឋបាលពិនិត្យរូរ ៉ាុម  
• នាយររដ្ឋបាលជគ្មាបជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ អំពីចំ្បនួនស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលផ្ដ្លមាន
វត្តមាន ចំ្បនួនស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលផ្ដ្លអវត្តមាន និងអំពីមូលខហតុ្ននការអវត្តមាន
របស្់ស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលទងំខនាោះ 
រូរ ៉ាុម រឺចំ្បនួនស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលផ្ដ្លគ្តូ្វមានវត្ដមានខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុ ខដី្មបី
ឱ្យរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាលមានសុ្ពលភាព។ រូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់មានន័យថ្ន ចំ្បនួនស្មាស្ភាព
រណ្ៈអភិបាលផ្ដ្លមានវត្ដមានរោុងរិច្បចគ្បជំុ មានចំ្បនួនមិនតិ្ច្បជាងពារ់រណាដ លនន
ស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលទងំមូល។ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វគ្បកាស្ថ្ន ៖  
+ រិច្បចគ្បជំុអាច្បដំ្ខណី្រការបាន រោុងររណី្មានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់ 
+ រិច្បចគ្បជំុគ្តូ្វរសំ្មយ រោុងររណី្ពំុមានរូរ ៉ាុមគ្រប់គ្គន់។  

• រោុងររណី្មានស្មាស្ភាពរណ្ៈអភិបាលមាោ រ់ ឬខគ្ចី្បននារ់ចារខច្បញពីរិច្បចគ្បជំុរោុងអំ ុង
ខពលគ្បជំុ ផ្ដ្លខធ្វីឱ្យរូរ ៉ាុមមិនគ្រប់គ្គន់ស្គ្មាប់ដំ្ខណី្រការរិច្បចគ្បជំុបនតខទៀត្ អធិ្បតី្អងគ
គ្បជំុគ្តូ្វបញ្ឈប់រិច្បចគ្បជំុភាល ម ខហយីរខបៀបវារៈផ្ដ្លមិនទន់បានពិភារា និងអនុម័ត្ គ្តូ្វ
បនតពិភារាឱ្យបានខៅរោុងស្ម័យគ្បជំុដ្ផ្ដ្លខនោះ ខដាយបនតរិច្បចគ្បជំុខនោះខៅខពលខមា៉ា ង ឬ
នថ្ៃការងារបនាៃ ប់។ រោុងររណី្ខនោះ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្តូ្វជគ្មាបដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់អំពី
ខពលខវលា និងទីរផ្នលងផ្ដ្លគ្តូ្វបនតស្ម័យគ្បជំុខនោះ។ 

៦.៦.២.៣. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ  ំ

• អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
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• គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ខពលចាប់ខអតីមរិច្បចគ្បជំុ (បនាៃ ប់ពីពិនិត្យរូរ ៉ាុមរចួ្ប) 
• រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ។    
• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញឱ្យអោរចូ្បលរមួទងំអស្់ផ្ណ្នាេំលួន ខដាយ
គ្បាប់ខ ា្ ោះ និងតួ្នាទី។ 

៦.៦.២.៤. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ឬអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
រខបៀបវារៈជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យរណ្ៈអភិបាលអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនសំ្ខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.៦.២.៥. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងនាយររដ្ឋបាល 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញនាយររដ្ឋបាលអានខស្ច្បរតីគ្ពាង
េលឹមស្មរននរខបៀបវារៈនីមួយៗខនាោះជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិន ផ្ដ្លបានខលីរនដ្ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរួមខអសងៗខទៀត្ ផ្ដ្លមិនផ្មនជាស្មាស្ភាព
រណ្ៈអភិបាល ស្ួរស្ំណួ្រ និងបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញអោរពារ់ព័នធ ខ ល្ីយបំភលឺខៅនឹងស្ំណួ្រនានាផ្ដ្លបានខចាទស្ួរ
ទងំខនាោះ 
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• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននវារាិន  

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យរណ្ៈអភិបាលអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា រាប់ និងរត់្គ្តានូវចំ្បនួនសំ្ខ ងគគំ្ទ ចំ្បនួន
ស្ំខ ងមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ ខហយីរាយការណ៍្ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុគ្បកាស្លទធអលននការអនុម័ត្ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខា ខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ។ 

៦.៦.២.៦. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្បតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុរំណ្ត់្អំពីអោរទទួលេុស្គ្តូ្វ និងខពលខវលារោុងការអនុវត្តការស្ខគ្មច្ប
នីមួយៗរបស្់អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.៦.២.៧. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ  ៖ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្បទងំអស្់ផ្ដ្ល
បានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលគ្បជំុ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន និងរខបៀបវារៈ
នីមួយៗ  

• ខលខារ៏ខធ្វីការរត់្គ្តាអងផ្ដ្រនូវចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្ផ្ដ្លបានគគំ្ទ ចំ្បនួនស្ំខ ងអនុម័ត្
ផ្ដ្លមិនគគំ្ទ និងចំ្បនួនស្ំខ ងអនុបវាទ តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 

• រោុងររណី្ចាបំាច់្ប ខហយីមានការអនុញ្ញញ ត្ពីអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខលខារត់្គ្តាអាច្បខគ្បីគ្បាស្់
ឧបររណ៍្ថ្ត្ស្ំខ ងជាជំនួយ ប៉ាុផ្នតផ្េសអាត់្ស្ំខ ងខនោះមិនគ្តូ្វអសពវអាយខ យី។ 

៦.៦.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.៦.៣.១. ការ្សពវ្ាយលទធ្ លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០២នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ស្ខងខប
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អំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពីលទធអល
ននរិច្បចគ្បជំុ  

• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រស្គ្មួលខស្ច្បរតីគ្ពាងរបាយការណ៍្
ស្ខងខបអំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូន
អធិ្បតី្អងគគ្បជំុចុ្បោះហត្ែខលខា 

• នាយររដ្ឋបាលអសពវអាយជាស្មធារណ្ៈនូវរបាយការណ៍្ស្ខងខបអំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ 
ផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ។ 

៦.៦.៣.២. ការសរៀបចំកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្ ខហីយដារ់ជូន
នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវ 

• នាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ មុនដារ់ជូនស្មាជិរអងគ
គ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ រចួ្បដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្បខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
• នាយររដ្ឋបាលខដាយមានជំនួយពីខលខារត់្គ្តា ផ្រត្គ្មូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
ខៅតាមមតិ្ខោបល់របស្់ស្មាជិរអងគគ្បជំុ និងអធិ្បតី្អងគគ្បជំុ ខហយីដារ់ជូនអធិ្បតី្
អងគគ្បជំុចុ្បោះហត្ែខលខា 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ   
• នាយររដ្ឋបាលចាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់អោរចូ្បលរមួ និងអោរពារ់ព័នធទងំអស្់ ខដី្មបអីនុវត្ត 
+ អសពវអាយជាស្មធារណ្ៈ 
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។ 

៦.៦.៣.៣. ការចាត្់តចង ន្ិងការាមោន្ការអន្ វត្តសេចក្តីេសគ្មចអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អភិបាល និងនាយររដ្ឋបាល  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖  

• អភិបាលចាត់្ផ្ច្បងឱ្យអភិបាលរង និងអងគភាពនានាទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ទងំអស្់ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ងីខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាល គ្ពមទងំតាមដានការអនុវត្ត
ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំខនាោះ 

• អភិបាលរង និងអងគភាពទទួលបនៃុរខធ្វីរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តរបស្់េលួន
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ជូនអភិបាល  
• នាយររដ្ឋបាល ជួយអភិបាលរោុងការបូរស្រុបរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្ត
ទងំខនោះ ស្គ្មាប់រាយការណ៍្ជូនរិច្បចគ្បជំុរណ្ៈអភិបាល និងរិច្បចគ្បជំុគ្រុមគ្បឹរា។ 

៦.៧-រិច្ចក្បជុាំអនតរអងគភាពច្ាំែះុរដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត និងរដ្ឋបាលេែឌ  

រិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាព រឺជារិច្បចគ្បជំុរវាងនាយររដ្ឋបាល នាយររងរដ្ឋបាល និងគ្បធាន អនុគ្បធាន
អងគភាពទងំអស្់ចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លរោុងខនាោះរមួមាន ៖ 

- រិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាពខៅរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ផ្ដ្លស្មាស្ភាពចូ្បលរមួរិច្បចគ្បជំុខនោះ រមួមាន 
នាយររដ្ឋបាល នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានមនៃីរ អនុគ្បធានមនៃីរ នាយរទីចាត់្ការ នាយររងទី
ចាត់្ការ គ្បធានអងគភាព និងអនុគ្បធានអងគភាពទងំអស្់ចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

- រិច្បចគ្បជំុអនតរការោិល័យខៅរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ផ្ដ្លស្មាស្ភាពចូ្បលរួមរិច្បចគ្បជុំខនោះ រួមមាន 
នាយររដ្ឋបាល នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានការោិល័យ អងគភាព និងអនុគ្បធានការោិល័យ 
អងគភាពទងំអស្់ច្បំណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

នាយររដ្ឋបាល រឺជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ រោុងររណី្នាយររដ្ឋបាលអវត្ដមាន 
នាយររដ្ឋបាលស្តីទីជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ គ្រប់រិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាពគ្តូ្វមានរំណ្ត់្ខហតុ្ 
ផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយខលខារត់្គ្តា  និងគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 

នាយររដ្ឋបាលអាច្បអខញ្ជ ីញអោរពារ់ព័នធនានាចូ្បលរមួរិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាពតាមការចាបំាច់្ប។ 
រិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាពគ្តូ្វខរៀបចំ្បជាខទៀងទត់្គ្បចាផំ្េ។ ខគ្ៅពីរិច្បចគ្បជំុគ្បចាផំ្េ នាយររដ្ឋបាលអាច្ប

ខកាោះគ្បជំុអនតរអងគភាពតាមការចាបំាច់្ប។ នាយររដ្ឋបាលគ្តូ្វរំណ្ត់្កាលវភិារ និងខពលខវលាននរិច្បចគ្បជំុ
គ្បចាផំ្េស្គ្មាប់នោ នីំមួយៗ។ 

ខគលបំណ្ងននរិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាព ខដី្មប ី៖  
- ចាត់្ផ្ច្បងការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងអនុស្មស្ន៍របស្់គ្រុមគ្បឹរា រណ្ៈអភិបាល រណ្ៈរមាា -
ធិ្ការនានារបស្់គ្រុមគ្បឹរា 

- ពិនិត្យលទធអល និងបញ្ញា គ្បឈមនានារោុងការអនុវត្តការងារ  
- ពិភារា និងខដាោះគ្ស្មយបញ្ញា គ្បឈមនានាផ្ដ្លខរីត្មានខ ងីរោុងការអនុវត្តការងារ 
- ខរៀបចំ្បផ្អនការការងារ ឬទិស្ខៅការងារស្គ្មាប់អងគភាពនីមួយៗ  
- ខលីរខោបល់ និងអនុស្មស្ន៍ជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនាតំាមឋានានុគ្រមពិនិត្យ និងខដាោះគ្ស្មយ។ 

៦.៧.១. កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.៧.១.១. ការសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អងគភាពទទួលបនៃុរ (ទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០៣នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ  
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- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 
• អងគភាពទទួលបនៃុរខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ ខដាយពិភារាជាមួយនាយររដ្ឋបាល 
នាយររងរដ្ឋបាល គ្បធានមនៃីរ គ្បធានការោិល័យ និងគ្បធានអងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ   

• អងគភាពទទួលបនៃុរដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ ខដី្មបីពិនិត្យ និង
ស្ខគ្មច្ប 

• អងគភាពទទួលបនៃុរស្គ្មបស្គ្មួលជាមួយអងគភាពស្មមី រោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ 
ឬឯរស្មរ ផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងអងគភាពខនាោះ 

• អងគភាពទទួលបនៃុរដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្ប។ 

៦.៧.១.២. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អងគភាពទទួលបនៃុរ (ទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អងគភាពទទួលបនៃុរខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហយីដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលចុ្បោះហត្ែខលខា 
• អងគភាពទទួលបនៃុរផ្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
និងឯរស្មរពារ់ព័នធ ដ្ល់គ្រប់អោរពារ់ព័នធផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុទងំអស្់ 

• អងគភាពទទួលបនៃុរបញ្ញជ រ់ខ ងីវញិជាមួយអោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុទងំអស្់ ខដី្មបគី្បារដ្
ថ្ន អោរទងំខនាោះបានទទួលលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និងឯរស្មរពារ់ព័នធ។ 

៦.៧.១.៣. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្់គ្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េប់គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អងគភាពទទួលបនៃុរ (ទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អងគភាពទទួលបនៃុរចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខា ស្គ្មាប់រត្់គ្តានូវរាល់មត្ិខោបល់ និង
លទធអលននរិច្បចគ្បជំុ 

• អងគភាពទទួលបនៃុរចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី និង
ស្មាភ រៈបរកិាខ រនានាជាខដី្ម។ 
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៦.៧.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលកិ្ចចគ្បជ ំ 

៦.៧.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អងគភាពទទួលបនៃុរ (ទីចាត់្ការរដ្ឋបាលចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ) 

- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ អងគភាពទទួលបនៃុរគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហយីដារ់ជូនអោរចូ្បលរមួ
ទងំអស្់ចុ្បោះវត្តមាន។ 

៦.៧.២.២. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ (នាយររដ្ឋបាល) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ។    

៦.៧.២.៣. ការពិន្តិ្យ ន្ិងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងគ្បធានអងគភាពទទួលបនៃុរ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញគ្បធានអងគភាពទទួលបនៃុរអានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈជូនអងគគ្បជំុ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិនផ្ដ្លបានខលីរនដ្ ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.៧.២.៤. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញគ្បធានអងគភាពស្មមីអានខស្ច្បរតី
គ្ពាងេលឹមស្មរននរខបៀបវារៈនីមួយៗខនាោះជូនអងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអខញ្ជ ីញវារាិន ផ្ដ្លបានខលីរនដ្ខ ងីមានខោបលខ់ៅតាមលំដាប់លំខដាយ
ននការខលីរនដ្របស្់វារាិនទងំខនាោះ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរមួស្ួរស្ំណួ្រ និងបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអាច្បអខញ្ជ ីញអោរពារ់ព័នធ ខ ល្ីយបំភលឺខៅនឹងស្ំណួ្រនានាផ្ដ្លបានខចាទស្ួរ
ទងំខនាោះ 

• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន  
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• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុអនុម័ត្ 
• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ។ 

៦.៧.២.៥. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្ប តាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុរំណ្ត់្អំពីអោរទទួលេុស្គ្តូ្វ និងខពលខវលារោុងការអនុវត្តការស្ខគ្មច្ប
នីមួយៗរបស្់អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.៧.២.៦. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្ប
ទងំអស្់ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលននរិច្បចគ្បជំុ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន 
និងរខបៀបវារៈនីមួយៗ។ 

៦.៧.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.៧.៣.១. ការសរៀបចំកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ  ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្ ខហីយដារ់ជូន
អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ រួច្បដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
• ខលខារត់្គ្តាចាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់ ខដី្មបអីនុវត្ត 
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។ 

• ជាមួយគោ ខនោះ ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននរិច្បចគ្បជំុ ខដាយរមួបញ្ចូ ល
ទងំបញ្ញា គ្បឈមនានា ខហយីដារ់ជូននាយររដ្ឋបាលពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា។ នាយរ
រដ្ឋបាលដារ់ជូនអភិបាលនូវរបាយការណ៍្ខនោះ។  

៦.៧.៣.២. ការចាត្់តចង ន្ិងការាមោន្ការអន្ វត្តសេចក្តេីសគ្មចអងគគ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ នាយររដ្ឋបាល អងគភាពស្មមី និងអងគភាពទទួលបនៃុរ 
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- រិច្បចដំ្ខណី្រការ  ៖  
• នាយររដ្ឋបាល ចាត់្ផ្ច្បងឱ្យអងគភាពនានាទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំអស់្
ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ងីខៅរោុងរិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាព គ្ពមទងំតាមដានការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ទងំខនាោះ 

• អងគភាពស្មមីនីមួយៗ អនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បនានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងអងគភាពរបស្់េលួនខៅ
តាមខពលខវលាផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខហយីខធ្វីរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តរបស្់េលួន
ជូននាយររដ្ឋបាល  

• អងគភាពទទួលបនៃុរជួយនាយររដ្ឋបាលរោុងការបូរស្រុបរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការ
អនុវត្តទងំខនោះ ស្គ្មាប់រាយការណ៍្ជូនរណ្ៈអភិបាល។ 

៦.៨-រិច្ចក្បជុាំផ្ទៃរនងុអងគភាពច្ាំែះុរដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត និងរដ្ឋបាលេែឌ  

រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាព រឺជារិច្បចគ្បជំុខៅរោុងមនៃីរ ទីចាត់្ការ អងគភាព ឬការោិល័យនីមួយៗ
ចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

គ្បធានអងគភាព រឺជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ រោុងររណី្គ្បធានអងគភាពអវត្ដមាន 
គ្បធានអងគភាពស្តីទីជាអោរខកាោះគ្បជំុ និងជាអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ គ្រប់រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាពគ្តូ្វមាន
រំណ្ត់្ខហតុ្ផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយខលខារត់្គ្តា  និងគ្តូ្វចុ្បោះហត្ែខលខាខដាយអធិ្បតី្ននអងគគ្បជំុ។ 

រិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាពគ្តូ្វខរៀបចំ្បខ ីងជាខទៀងទត់្គ្បចាផំ្េ។ គ្បធានអងគភាពនីមួយៗគ្តូ្វរំណ្ត់្
កាលវភិារ និងខពលខវលាននរិច្បចគ្បជំុគ្បចាផំ្េស្គ្មាប់នោ នីំមួយៗ ខដី្មបឱី្យមន្តនតីខគ្កាមឱ្វាទទងំអស្់អាច្ប
ខគ្ត្ៀមលរខណ្ៈចូ្បលរមួគ្បជំុបានគ្រប់ៗគោ ។ 

ខគលបំណ្ងននរិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាព ខដី្មប ី៖  
- ចាត់្ផ្ច្បង និងផ្ណ្នាអំំពីការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប និងអនុស្មស្ន៍ននរិច្បចគ្បជំុអនតរអងគភាព 
- ពិនិត្យលទធអល និងបញ្ញា គ្បឈមនានារោុងការអនុវត្តការងារ  
- ពិភារា និងខដាោះគ្ស្មយបញ្ញា គ្បឈមនានាផ្ដ្លខរីត្មានខ ងីរោុងការអនុវត្តការងារ 
- ខរៀបចំ្បផ្អនការការងារ ឬទិស្ខៅការងារស្គ្មាប់អងគភាពរបស្់េលួន  
- ខលីរខោបល់ និងអនុស្មស្ន៍ជូនថ្នោ រ់ដឹ្រនាតំាមឋានានុគ្រមពិនិត្យ និងខដាោះគ្ស្មយ។ 

៦.៨.១. កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ 

៦.៨.១.១. ការសរៀបចំសេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 
- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ មន្តនតីទទួលភាររិច្បច (គ្បធានអងគភាពនីមួយៗចាត់្តាងំមន្តនតីខគ្កាមឱ្វាទ)  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០២នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈគ្បជំុ ខដាយពិភារាជាមួយគ្បធាន និង
អនុគ្បធានអងគភាពរបស្់េលួន  ខហយីដារ់ជូនគ្បធានអងគភាពពិនិត្យ និងស្ខគ្មច្ប 
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• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចស្គ្មបស្គ្មួលជាមួយមន្តនតីពារ់ព័នធ រោុងការខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ 
ឬឯរស្មរ ផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងមន្តនតីខនាោះ(ខបីមាន) 

• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចដារ់ជូនគ្បធានអងគភាពនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងេលឹមស្មរ ឬឯរស្មរ ខដី្មបពិីនិត្យ 
និងស្ខគ្មច្ប។ 

៦.៨.១.២. ការសរៀបចំ ន្ិងការតចក្លិេិត្អសញ្ជ ើញ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ មន្តនតីទទួលភាររិច្បច (គ្បធានអងគភាពនីមួយៗចាត់្តាងំមន្តនតីខគ្កាមឱ្វាទ) 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចខរៀបចំ្បលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខហយីដារ់ជូនគ្បធានអងគភាពចុ្បោះហត្ែខលខា 
• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចផ្ច្បរលិេិត្អខញ្ជ ីញ ខដាយភាជ ប់មរជាមួយនូវខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និង
ឯរស្មរពារ់ព័នធដ្ល់គ្រប់អោរផ្ដ្លគ្តូ្វចូ្បលរមួគ្បជំុទងំអស្់។ 

៦.៨.១.៣. ការកំ្ណ្ត្់សលខាក្ត្់គ្ា ន្ិងការសរៀបចំបន្េប់គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ គ្បធានអងគភាព 
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងតិ្ច្ប០១នថ្ៃមុនរិច្បចគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• គ្បធានអងគភាពចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានខលខាស្គ្មាប់រត់្គ្តានូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងលទធអល
ននរិច្បចគ្បជំុ 

• គ្បធានអងគភាពចាត់្ផ្ច្បងខរៀបចំ្បបនៃប់គ្បជំុ ដូ្ច្បជាការស្មាែ ត្ ការខរៀបចំ្បតុ្ ខៅអី និងស្មាភ រៈ
បរកិាខ រនានាជាខដី្ម។ 

៦.៨.២. កិ្ចចការក្នងុអំ ុងសពលកិ្ចចគ្បជ ំ 

៦.៨.២.១. ការច ុះវត្តម្ភន្ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ មន្តនតីទទួលភាររិច្បច (គ្បធានអងគភាពនីមួយៗចាត់្តាងំមន្តនតីខគ្កាមឱ្វាទ) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ មន្តនតីទទួលភាររិច្បចខរៀបចំ្បឱ្យមានបញ្ជ ីវត្តមាន ខហីយដារ់ជូនអោរចូ្បលរួមទងំ
អស្់ចុ្បោះវត្តមាន។ 

៦.៨.២.២. ការសបើក្កិ្ចចគ្បជ ំ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ (គ្បធានអងគភាព) 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុមានមតិ្ស្មវ រមន៍ និងខបីររិច្បចគ្បជំុ។    

៦.៨.២.៣. ការពនិ្ិត្យ និ្ងការអន្ ម័ត្សេចក្ដីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអានខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ និងខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅ
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ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុអនុម័ត្ខស្ច្បរតីគ្ពាងរខបៀបវារៈ 
• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តារខបៀបវារៈផ្ដ្លបានអនុម័ត្។ 

៦.៨.២.៤. ការពិភាក្ា ន្ិងការអន្ ម័ត្សៅសលើរសបៀបវារៈន្ីមយួៗ  

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• ្នចូ្បលរខបៀបវារៈនីមួយៗ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុពិនិត្យ និងអតល់ខោបល់ខៅ
ខលីរខបៀបវារៈនីមួយៗ   

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខលីរទឹរចិ្បត្ត និងអដល់ឱ្កាស្ដ្ល់អោរចូ្បលរមួបខញ្ចញមតិ្ខោបល់នានា  
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុខស្ោីឱ្យអងគគ្បជំុអនុម័ត្ 
• ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តានូវរាល់ការស្ខគ្មច្បរបស្់អងគគ្បជំុ។ 

៦.៨.២.៥. ការបូក្េរ ប ន្ិងការបិទអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុស្ខងខបលទធអលផ្ដ្លអងគគ្បជំុបានស្ខគ្មច្បតាមរខបៀបវារៈនីមួយៗ 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុរំណ្ត់្អំពីអោរទទួលេុស្គ្តូ្វ និងខពលខវលារោុងការអនុវត្តការស្ខគ្មច្ប
នីមួយៗរបស្់អងគគ្បជំុ 

• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុអតល់អនុស្មស្ន៍ និងព័ត៌្មានចាបំាច់្បនានា 
• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុផ្ថ្លងអំណ្ររុណ្ ជូនពរ និងគ្បកាស្រសំ្មយ។ 

៦.៨.២.៦. ការក្ត្គ់្ាក្នងុសពលគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ ខលខារត់្គ្តា 
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ ៖ ខលខាខធ្វីការរត់្គ្តាឱ្យបានច្បាស្់លាស្់នូវរាល់មតិ្ខោបល់ និងការស្ខគ្មច្ប
ទងំអស្់ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ីងខៅរោុងអំ ុងខពលននរិច្បចគ្បជំុ ខៅតាមលំដាប់លំខដាយននវារាិន 
និងរខបៀបវារៈនីមួយៗ។ 

៦.៨.៣. កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ 

៦.៨.៣.១. ការសរៀបចំកំ្ណ្ត្់សហត្ គ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ អធិ្បតី្អងគគ្បជំុ និងខលខារត់្គ្តា  
- គ្របេ័ណ្ឌ ខពលខវលា ៖ ោ៉ា ងយូរ០៣នថ្ៃខគ្កាយរិច្បចគ្បជំុ  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ  ៖ 

• ខលខារត់្គ្តាខរៀបចំ្បខស្ច្បរតីគ្ពាងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុខៅតាមទគ្មង់រំណ្ត់្ ខហីយដារ់ជូន
អងគគ្បជំុពិនិត្យនិងអតល់ខោបល់ រួច្បដារ់ជូនអធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខា 
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• អធិ្បតី្អងគគ្បជំុពិនិត្យ និងចុ្បោះហត្ែខលខាខលីរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុ 
• ខលខារត់្គ្តាចាត់្ផ្ច្បងរំណ្ត់្ខហតុ្គ្បជំុផ្ដ្លបានចុ្បោះហត្ែខលខារចួ្ប ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  

+ ថ្ត្ច្បមលង និងផ្ច្បរជូនដ្ល់អោរចូ្បលរមួទងំអស្់ខដី្មបអីនុវត្ត 
+ ត្មកល់ទុរជាឯរស្មរ។ 

• រោុងររណី្មានបញ្ញា គ្បឈមផ្ដ្លមិនអាច្បខដាោះគ្ស្មយបាន គ្បធានអងគភាពគ្តូ្វរាយការណ៍្
ជូននាយររដ្ឋបាល ខដី្មបសុី្ំការផ្ណ្នា។ំ   

៦.៨.៣.២. ការចាត្់តចង ន្ិងការាមោន្ការអន្ វត្តសេចក្តីេសគ្មចអងគគ្បជ  ំ

- អោរទទួលេុស្គ្តូ្វ ៖ គ្បធានអងគភាព  
- រិច្បចដំ្ខណី្រការ  ៖  

• គ្បធានអងគភាពគ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងមន្តនតីខគ្កាមឱ្វាទទទួលេុស្គ្តូ្វអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បទងំអស្់
ផ្ដ្លបានខធ្វីខ ងីរោុងរិច្បចគ្បជំុនអៃរោុងអងគភាព គ្ពមទងំតាមដានការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប
ទងំខនាោះ 

• មន្តនតីទទួលភាររិច្បចមាោ រ់ៗអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងេលួន ខៅតាមខពលខវលា
ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ ខហីយខធ្វីរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តរបស្់េលួនជូនគ្បធាន
អងគភាពរបស្់េលួន  

• គ្បធានអងគភាពបូរស្រុបរបាយការណ៍្អំពីលទធអលននការអនុវត្តខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ខហីយ
រាយការណ៍្ជូននាយររដ្ឋបាល។ 
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ទម្រង់៦.១ ៖ ស ចកតីម្ពាងរសបៀបវារៈ 
ក្បាលលិខតិ 

សសច្រតីក្ាងរសបៀបវារៈ 

រិច្ចក្បជុាំ.................................................................................. 
3 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥...គ្តូ្វនឹង 
នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 

ល.រ គ្បធានបទ 
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ទម្រង់៦.២ ៖ លិខិតស នើ ុបំញ្ចូ លរសបៀបវារៈម្បជុ ំ
ក្ពះរាជាណាច្ក្ររមពជុា 

ជាត្ិ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 

3 
 េំុ្បាទ (ឬនាងេំុ្)ខ ា្ ោះ........................តួ្នាទី............................ននរដ្ឋបាល.................. 

....................................................។ 

................(ារយរួរសម)................ 

................(ងារស័រតិអនរទទួលលិេិត្)................ 
 

រមមវត្ថ ុ៖ ស្ំខណី្សុ្ំដារ់បញ្ចូ លបញ្ញា ស្តីពី......................................................................................
ខៅរោុងរខបៀបវារៈគ្បជំុរបស្់............................................................។ 

សយាង ៖ ................................................................................................................(ខបីមាន)។ 
ត្បតាមរមាវត្ែុ និងខោងខាងខលី.................(ខ លមឹសារលិខតិ).......................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................។ 
អាគ្ស្័យដូ្ច្បបានខគរពជគ្មាបជូនខាងខលី សូ្ម..........................ខមតាត ដារ់បញ្ចូ លនូវបញ្ញា

ខាងខលីខនោះ ខៅរោុងរខបៀបវារៈគ្បជំុរបស្់........................ខដាយរតីអនុខគ្គោះ។ 
សូ្ម............................................ខមតាត ទទួលនូវការខគរពដ៏្េពង់េពស្់អំពីេំុ្បាទ (ឬនាងេំុ្)។ 

 

                                                                     នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥... 
            ខធ្វីខៅ................នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 

ហត្ថសលខា 
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ទម្រង់៦.៣ ៖ បញ្ជី វតតាៃ 
 

ក្បាលលិខតិ 
 

បញ្ជ ីវត្តមាន 

រិច្ចក្បជុាំ................................................................................ 
3 

នថ្ៃ................ផ្េ................នោ .ំ.......ព.ស្.២៥...គ្តូ្វនឹង 
នថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ....... 

ល.រ ខ ា្ ោះ ខភទ តួ្នាទី អងគភាព ខលេទូរស្័ពៃ ហត្ែខលខា 
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ជាំពូរទ៧ី 

ការក្រប់ក្រងឯរសារ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាមាច ស្់នូវរាល់លិេិត្ និងឯរស្មរទងំអស្់ ផ្ដ្លខរៀបចំ្ប
ខ ងីខដាយគ្រុមគ្បឹរា ឬរោុងនាមគ្រុមគ្បឹរា និងខដាយរណ្ៈអភិបាលរោុងនាមរដ្ឋបាល។ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  គ្តូ្វធានាទុរដារ់លិេិត្ និងឯរស្មរទងំអស្់របស្់េលួន 
គ្ពមទងំលិេិត្ និងឯរស្មរផ្ដ្លេលួនទទួលបាន ឱ្យមានរខបៀបខរៀបរយ ស្ណាត ប់ធាោ ប់លែ និងរង់វងស។  

៧.១-និយមន័យ 

ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរ រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរទងំអស្់របស្់រដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខៅតាមគ្បព័នធជារ់លារ់មួយ ខដី្មបធីានាថ្នឯរស្មរទងំខនាោះគ្តូ្វររាទុរខដាយមាន
រខបៀបខរៀបរយ មានស្ណាត ប់ធាោ ប់ មានសុ្វត្ែិភាព និងមានលរខណ្ៈងាយគ្ស្ួលរោុងការខគ្បីគ្បាស្់។ 

ឯរស្មររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រមួមានឯរស្មរផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយរដ្ឋបាល
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងឯរស្មរផ្ដ្លរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ទទួលបាន។ 

៧.២-អត្ថក្បសយាជន៍ 

ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរបានលែ នឹងអតល់នូវអត្ែគ្បខោជន៍ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
- អតល់ភាពងាយគ្ស្ួលរោុងការផ្ស្វងររព័ត៌្មាន ឬទិនោន័យផ្ដ្លគ្តូ្វការ 
- ងាយគ្ស្ួលខធ្វីបច្បចុបបនោភាពព័ត៌្មាន និងទិនោន័យ 
- ជួយបនតនិរនតរភាពព័ត៌្មាន ខៅខពលមានអោរមរទទួលការងារថ្ាី និង/ឬតល ស្់ខច្បញ 
- អតល់នូវភស្តុតាងជារ់លារ់អំពីរិច្បចការ ឬគ្ពឹត្តិការណ៍្ផ្ដ្លបានខរីត្ខ ងីរចួ្បមរខហយី 
- ជួយបខងកីនគ្បស្ិទធភាពការងារជាខដី្ម។ 

៧.៣-ក្បសភទឯរសារ 

ឯរស្មររបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  អាច្បផ្បងផ្ច្បរជាពីរគ្បខភទ រឺ ៖ 
- ឯកសារសាធារណៈ រឺជាឯរស្មរទងំឡាយណាផ្ដ្លមិនគ្តូ្វបានហាមឃ្លត់្ខដាយច្បាប់ លិេិត្
បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន ខដាយគ្រុមគ្បឹរា និងខដាយរណ្ៈអភិបាលរោុងការអសពវអាយជា
ស្មធារណ្ៈ។ ឯរស្មរស្មធារណ្ៈរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បគ្តូ្វបាន
ខគ្បីគ្បាស្់ខដាយស្មធារណ្ជនទូខៅ តាមត្គ្មូវការ។ 

- ឯកសារថ្ទទកនុង រឺជាឯរស្មរទងំឡាយណា ផ្ដ្លគ្តូ្វបានហាមឃ្លត់្ខដាយច្បាប់ លិេិត្បទដាឋ ន
រតិ្យុត្តនានាជាធ្រមាន ខដាយគ្រុមគ្បឹរា និងខដាយរណ្ៈអភិបាលរោុងការអសពវអាយជា 
ស្មរធារណ្ៈ។ ឯរស្មរនអៃរោុងរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ អាច្បគ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្
ឱ្យខគ្បីគ្បាស់្ចំ្បខពាោះផ្ត្បុរគលទងំឡាយណាផ្ដ្លទទួលបាននូវការអនុញ្ញញ ត្ពីច្បាប់ លិេិត្
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បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន គ្រុមគ្បឹរា និងរណ្ៈអភិបាលប៉ាុខណាណ ោះ។ ឯរស្មរនអៃរោុងមានជាអាទិ៍ 
របាយការណ៍្ខសុ្ីបអខងកត្ ឯរស្មរទរ់ទងនឹងស្នតិសុ្េរបស់្បុរគលនិងស្នតិសុ្េស្មធារណ្ៈ 
ឯរស្មរទរ់ទងនឹងរិត្តិយស្របស្់បុរគល ឯរស្មរអគ្តានុរូលដាឋ នជាខដី្ម។ 

៧.៤-បសច្ចរសទសរនងុការក្រប់ក្រងឯរសារ 

បខច្បចរខទស្នានារោុងការគ្រប់គ្រងឯរស្មរ រមួមានដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖  
- ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរតាមកាលបបវត្តិ រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរនានា ខៅតាម
លំដាប់លំខដាយកាលបរខិច្បឆទននការដារ់ខច្បញនូវឯរស្មរ។  

- ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរតាមគ្បខភទ រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរនានា ខៅតាម
គ្បខភទ និងអនុគ្បខភទននឯរស្មរនីមួយៗខនាោះ។  

- ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរតាមខ ា្ ោះ រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរនានា ខៅតាម
ខ ា្ ោះរបស្់បុរគល ឬខ ា្ ោះរបស្់អងគភាព។  

- ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរតាមអរខរគ្រម រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរ ខៅតាមលំដាប់
លំខដាយននពយញ្ជនៈ “រ េ រ   ង ច្ប...”។  

៧.៥-ទីរណនែងររាទរុឯរសារ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វររាទុរឯរស្មរនានារបស្់េលួនខៅ ៖  
- អងគភាពរដ្ឋបាលរបស្់េលួន រឺ ៖ 

• ការោិល័យរដ្ឋបាល និងបុរគលិរ ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  
• ការោិល័យរខបៀប និងឯរស្មរននទីចាត់្ការរដ្ឋបាល ចំ្បខពាោះរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ 

- អងគភាពស្មមី រឺជាអងគភាពផ្ដ្លអតួច្បខអតីមដារ់ខច្បញនូវឯរស្មរ ឬផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងឯរស្មរ
ខនាោះតៃ ល់។  

៧.៦-ការររាទុរឯរសារ 

ជាទូខៅ អងគភាពនីមួយៗផ្ត្ងផ្ត្គ្រប់គ្រងឯរស្មររបស្់េលួន រោុងទគ្មង់ជាឯរស្មរខអ ិច្បគ្ត្ូនិរ 
និងទគ្មង់ជាឯរស្មរខបាោះពុមព ខដាយខគ្បីគ្បាស្់បខច្បចរខទស្គ្រប់គ្រងឯរស្មរនានាបញ្ចូ លគោ  និងររាទុរ
ឯរស្មរទងំខនាោះខៅខគ្ចី្បនរផ្នលង។  

ឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ រឺជាឯរស្មរផ្ដ្លអាច្បររាទុរខៅរោុងគ្បព័នធខអ ចិ្បគ្តូ្និរ ឬគ្បព័នធរំុពយូទ័រ។ 
ឯរស្មរខបាោះពុមព រឺជាឯរស្មរផ្ដ្លបានខបាោះពុមពខៅខលីគ្រដាស្។ 
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វររាទុរដារ់ឯរស្មររបស្់េលួន រោុងទគ្មង់ជាឯរស្មរ

ខអ ចិ្បគ្តូ្និរ និងទគ្មង់ជាឯរស្មរខបាោះពុមព ខៅតាម ៖ 
- ខ ា្ ោះរបស់្បុរគលិរ អរខរគ្រម និងកាលបបវត្តិ ចំ្បខពាោះឯរស្មរផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រង
បុរគលិរ។ 
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- គ្បខភទឯរស្មរ និងកាលបបវត្តិ ចំ្បខពាោះឯរស្មរទងំអស្់ ខលីរផ្លងផ្ត្ឯរស្មរផ្ដ្លពារ់ព័នធ
នឹងការគ្រប់គ្រងបុរគលិរ។  

៧.៦.១. ការទ ក្ោក់្ឯក្ោរសអ ិចគ្ត្ូន្ិក្  

ការទុរដារ់ឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរខអ ិច្បគ្តូ្និរនានា 
ខៅរោុងគ្បព័នធខអ ចិ្បគ្តូ្និរ ឬគ្បព័នធរំុពយូទ័រ។ ឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ មាន០៣គ្បខភទដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 

- ឯរស្មរជាទគ្មង់រមាវធីិ្ការោិល័យ (Office Application File)  
- ឯរស្មរជាទគ្មង់អាគ្រូបាត្ភីឌី្ខអហវ (Acrobat PDF File) ឬ 
- ឯរស្មរជាទគ្មង់រូបភាព(Image)។ 

ចំ្បខពាោះឯរស្មរផ្ដ្លខរៀបចំ្បខ ងីខដាយរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វ
ររាទុរដារ់ទងំឯរស្មរជាទគ្មង់រមាវធីិ្ការោិល័យអង និងឯរស្មរជាទគ្មង់អាគ្រូបាត្អង។ ការររា
ទុរឯរស្មរជាទគ្មង់រមាវធីិ្ការោិល័យ រឺខដី្មបងីាយគ្ស្ួលរោុងការដ្រគ្ស្ង់េលឹមស្មរ ឬការខគ្បីគ្បាស្់ជារំរូ
ខៅខពលតារ់ផ្ត្ងលិេិត្ផ្ដ្លមានលរខណ្ៈគ្បហារ់គ្បផ្ហលគោ ខនោះ។ 

ខដី្មបធីានាដ្ល់សុ្វត្ែិភាពននការទុរដារ់ឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វររាទុរឯរស្មរ
ខអ ចិ្បគ្តូ្និររបស្់េលួនខៅរោុងគ្បព័នធរំុពយូទ័រឱ្យបានខលីស្ពីមួយរំុពយូទ័រ និងខៅរោុងថ្នស្ទុរឯរស្មរខាង
ខគ្ៅ(External Hard Disk) ឱ្យបានខលីស្ពីមួយ។ 

រោុងការររាទុរដារ់ឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វ ៖  
- បខងកីត្ខ ា្ ោះចំ្បណ្ងខជីង ខដាយស្រខស្រថ្ន “ការគ្រប់គ្រងឯរស្មរ”  
- បខងកីត្ខ ា្ ោះផ្អោរ (Folder)  

              ឧទហរណ៍្ ៖  I.  ឯរស្មរគ្របេ័ណ្ឌ ច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តថ្នោ រ់ជាតិ្  
 II.  លិេិត្រដ្ឋបាលរបស្់ថ្នោ រ់ជាតិ្ 
 III.  ................................... 

- បខងកីត្ខ ា្ ោះអនុផ្អោរ (Subfolder)  
       ឧទហរណ៍្ ៖ I.  ឯរស្មរគ្របេ័ណ្ឌ ច្បាប់ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តថ្នោ រ់ជាតិ្  

 ០១. រដ្ឋធ្មានុញ្ញ 
 ០២. ច្បាប់ 
 ០៣. គ្របេ័ណ្ឌ យុទធស្មន្តស្ត 

០៤. ...................... ... 
- បខងកីត្ខ ា្ ោះឯរស្មរនីមួយៗ (File Name) ខដាយស្រខស្រ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ(កាលបរខិច្បឆទននការ
ខច្បញឯរស្មរ) ខលេ (អរសរកាត់្ស្មែ ប័ន) និងចំ្បណ្ងខជីង  

              ឧទហរណ៍្ ៖  
• ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 
• ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង
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រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  
• ២០០៩-១២-៣០ គ្បកាស្ខលេ ៤២៧៤ គ្បរ (មអ) ស្ដីពីការបខងកីត្ការោិល័យ និងការ
រំណ្ត់្តួ្នាទី ភាររិច្បច ទំនារ់ទំនងការងាររបស្់ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ 

- ដារ់បញ្ចូ លខៅរោុងគ្បព័នធរំុពយូទ័រ  
- រត់្គ្តាចូ្បលបញ្ជ ីខ ា្ ោះឯរស្មរ។  

អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វខធ្វីបច្បចុបបនោភាពជាគ្បចានូំវគ្បព័នធររាទុរឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ និងបញ្ជ ីខ ា្ ោះ
ឯរស្មរខៅខរៀងរាល់ខពលទទួលបានឯរស្មរថ្ាី។  

អងគភាពរដ្ឋបាលខរៀបចំ្បបខងកីត្ខ ា្ ោះចំ្បណ្ងខជីង ខ ា្ ោះផ្អោរ ខ ា្ ោះអនុផ្អោរ និងខ ា្ ោះឯរស្មរ
តាមរខបៀបដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
ការក្រប់ក្រងឯរសារ (ហ ម្ ោះចណំង្ហជើង្) 

I ឯក្ោរគ្ក្បេ័ណ្ឌ ចាប់ ន្ិងលិេិត្បទោឋ ន្រត្ិយ ត្តថាន ក់្ជាត្ិ (ហ ម្ ោះដសនក្ប) 
 ០១ រដ្ឋធមានុញ្ញ  (ហ ម្ ោះអៃដុសនក្ប) 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។  
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា  
- ២០០៤-០៧-១៣ ច្បាប់ធ្មានុញ្ញបផ្នែម ស្ំខៅធានានូវដំ្ខណី្រការជាគ្បគ្រតី្នន   
ស្មែ ប័នជាតិ្  

- ២០០៨-០២-១៥ ច្បាប់ធ្មានុញ្ញស្តីពីវខិស្មធ្នរមាមាគ្តា១៤៥ថ្ាី និងមាគ្តា១៤៦
ថ្ាី ននរដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា   

 ០២ ច្ាប ់

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០១-០៣-១៩ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៣០១/០៥ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង
រដ្ឋបាល ុ ំស្ងាក ត់្  

- ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រង
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  

 ០៣ ក្កបែណ័ឌ យុទធសាន្តសត 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០០៥-០៦-១៧ គ្របេ័ណ្ឌ យុទធស្មន្តស្តស្តីពីរំផ្ណ្ទគ្មង់វមិជឈការ និងវសិ្ហមជឈការ  
- ២០១៣-០៨-២៤ យុទធស្មន្តស្តច្បតុ្ខកាណ្ដំ្ណារ់កាលទី៣   



 

226 

- ២០១៤-០៧-១៧ ផ្អនការយុទធស្មន្តស្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ្ ២០១៤-២០១៨ 
 ០៤ ពគ្មេនពយាបាយ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០៦-០៥-០៥ ខគលនខោបាយស្តីពីការអតល់ខស្វាស្មធារណ្ៈ   
- ២០១៤-០៤-១៨ ខគលនខោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍធ្នធាន
មនុស្សខៅរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 

- ២០១៤-១១-១៨ ខគលនខោបាយស្តីពីគ្បព័នធផ្អនការរបស្់រដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 
 ០៥ ក្ពុះរាជក្កឹត្យ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០៨-១២-៣១ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យខលេ នស្/ររត្/១២០៨/១៤២៩ ស្តីពីការបខងកីត្
រណ្ៈរមាា ធិ្ការជាតិ្ស្គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមផ្បបគ្បជាធិ្បខត្យយខៅថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្    

 ០៦ អនុក្កឹត្យ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ អនុគ្រឹត្យខលេ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០៩-១២-១៤ អនុគ្រឹត្យខលេ២១៦ អនគ្រ.បរ ស្ដីពីតួ្នាទី ភាររិច្បច និង
ទំនារ់ទំនងការងាររបស្់រដ្ឋបាលខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ  

 ០៧ ក្បកាស និងក្បកាសអនតរក្កសួង 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ គ្បកាស្ ឬគ្បកាស្អនតរគ្រស្ួងខលេ 
(អរសរកាត់្គ្រស្ួង) ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០៩-១២-៣០ គ្បកាស្ខលេ ៤២៧៤ គ្បរ (មអ) ស្ដីពីការបខងកីត្ការោិល័យ 
និងការរំណ្ត់្តួ្នាទី ភាររិច្បច ទំនារ់ទំនងការងាររបស្់ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ 

 ០៨ ពសច្កតីសពក្មច្ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ (អរសរកាត់្
គ្រស្ួង) ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០០៩-០៣-២៧ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ០១២ ស្ស្រ-រជអប ស្តីពីការទទួល
ស្មគ ល់ស្មាស្ភាពអនុរណ្ៈរមាា ធិ្ការនានារបស្់ រជអប      

 ០៩ ពសច្កតីខណនាាំ 
  • ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំលេ (អរសរកាត់្
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គ្រស្ួង) ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០១៤-០១-២៨ ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំលេ០០២ ស្ហវ-អលស្ម ស្តីពីវធីិ្ស្មន្តស្ត និង
នីតិ្វធីិ្លទធរមារបស្់រដ្ឋបាលគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  

 ១០ សារាច្រ និងសារាច្រខណនាាំ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ស្មរាច្បរខលេ (អរសរកាត់្គ្រស្ួង) 
ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០១៤-០៩-០៩ ស្មរាច្បរផ្ណ្នាខំលេ០១០ ស្ហវ-អហរ ស្តីពីខគលការណ៍្ 
និងនីតិ្វធីិ្អតល់រងាវ ន់ខលីរទឹរចិ្បត្តខលីការអតល់ខស្វារដ្ឋបាល   

 ១១ ពសៀវពៅខណនាាំ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០១៣-០៧-២៤ ខស្ៀវខៅផ្ណ្នាសំ្តីពីការខរៀបចំ្បរខគ្មាង....  

II លិេិត្រដ្ឋបាលរបេ់ថាន ក់្ជាត្ិ 
 ០១ របាយការណ៍ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០១១-១០-១៨ របាយការណ៍្បូរស្រុបស្មិទធអលននការអនុវត្តការងារគ្រុមគ្បឹរា
 ុ ំស្ងាក ត់្អាណ្ត្តិទី២ (២០០៧-២០១១) 

 ០២ ពសច្កតីជូនដ្ាំណឹង 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងខលេ (អរសរកាត់្
គ្រស្ួង) ចំ្បណ្ងខជីង។  
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០១៥-០៥-០៧ ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងខលេ ០១៩ ស្ជណ្-រជអប ស្តីពីការ
ផ្ណ្នាខំគលការណ៍្ថ្ាីមួយចំ្បនួនស្គ្មាប់អនុវត្តរខគ្មាងមូលនិធិ្ ុ ំស្ងាក ត់្ 

 ០៣ .......................... 
III លិេិត្បទោឋ ន្រត្ិយ ត្តរបេ់រដ្ឋបាល........(ហ ម្ ោះ)........(រដ្ឋបាលោមី) 
 ០១ ដី្កាបទបញ្ជជ ទូពៅ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខលេដី្កា ចំ្បណ្ងខជីង។  
ឧទហរណ៍្ ៖  
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- ២០.......-........-........ដី្កាខលេ........ដ្រ-បរ ស្តីពីបទញ្ញជ នអៃរោុងរបស្់គ្រុមគ្បឹរា 
....................................................   

 ០២ ដី្កាឯកត្តភូ្ត្ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ដី្កាខលេ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........ដី្កាខលេ........ដ្រ-ត្ត្ ស្តីពី..................................................... 

 ០៣ ពសច្កតីសពក្មច្ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្ប ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បខលេ........ស្ស្រ ស្តីពី....................................... 

 ០៤ ពសច្កតីខណនាាំ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំលេ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........ខស្ច្បរតីផ្ណ្នាខំលេ........ស្ណ្ន ស្តីពី..................................... 

 ០៥ ខទនការអភ្វិឌ្ឍនរ៍យៈពពេ០៥ឆ្ន ាំ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........ផ្អនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈខពល០៥នោ  ំ២០...-២០... 

 ០៦ កមាវធីិវនិិពយាគ០៣ឆ្ន ាំរ ាំកិេ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........រមាវធីិ្វនិិខោរ០៣នោ រំរិំល ២០...-២០... 

 ០៧ ខទនការអនតរាគមនអ៍ភ្វិឌ្ឍនស៍ាថ បន័ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........ផ្អនការអនតរារមន៍អភិវឌ្ឍន៍ស្មែ ប័ន០៣នោ  ំ២០...-២០... 
- ២០........-........-........ផ្អនការអនតរារមន៍អភិវឌ្ឍន៍ស្មែ ប័នគ្បចានំោ ២ំ០... 

IV លិេិត្រដ្ឋបាលរបេ់រដ្ឋបាល........(ហ ម្ ោះ)........(រដ្ឋបាលោមី) 
 ០១ របាយការណ៍ 

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........របាយការណ៍្គ្បចាផំ្េ........នោ .ំ.......  
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- ២០........-........-........របាយការណ៍្គ្បចាគំ្តី្មាស្ទី........នោ .ំ....... 
- ២០........-........-........របាយការណ៍្គ្បាំ្ មាស្ទី........នោ .ំ....... 
- ២០........-........-...... របាយការណ៍្គ្បចានំោ .ំ............ 
- ២០........-........-........របាយការណ៍្ស្តីពី...................................................................... 

 ០២ ពសច្កតីជូនដ្ាំណឹង   

  
• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងខលេ ចំ្បណ្ងខជីង។  
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០........-........-........ខស្ច្បរតីជូនដំ្ណឹ្ងខលេ........ស្តីពី............................................. 
 ០៣ ............................................................................................................................... 

V ឯក្ោរប រគលិក្រដ្ឋបាល........(ហ ម្ ោះ) .......(រដ្ឋបាលោមី) 
 ០១ ព ា្ ុះបុគគេិក................................................... 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០........-........-........ ...................................................................................  
- ២០........-........-........ ................................................................................... 
- ២០........-........-........ ................................................................................... 

 ០២ ព ា្ ុះបុគគេិក........................ 
 ០៣ ព ា្ ុះបុគគេិក........................ 

VI ឯក្ោរហិរញ្ាវត្ថរុបេ់រដ្ឋបាល........ (ហ ម្ ោះ) ........ (រដ្ឋបាលោមី) 
 ០១ គពក្ម្មងងវកិាក្បចាាំឆ្ន ាំ 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០........-........-........រខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ .ំ.......  
- ២០........-........-........រខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ .ំ.......ផ្ដ្លបានផ្រស្គ្មួល 

 ០២ ារាងក្បាកឧ់បត្ថមភក្កុមក្បឹកា 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០........-........-........តារាងគ្បារ់ឧបត្ែមភគ្រុមគ្បឹរាគ្បចាផំ្េ........នោ .ំ.......   
- ២០........-........-........តារាងគ្បារ់ឧបត្ែមភគ្រុមគ្បឹរាគ្បចាផំ្េ........នោ .ំ....... 

 ០៣ ារាងក្បាកព់បៀវត្ែបុគគេិក 
  • ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
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ឧទហរណ៍្ ៖  
- ២០........-........-........តារាងគ្បារ់ខបៀវត្សបុរគលិរគ្បចាផំ្េ........នោ .ំ.......   
- ២០........-........-........តារាងគ្បារ់ខបៀវត្សបុរគលិរគ្បចាផំ្េ........នោ .ំ....... 

 ០៤ ................................................................................................................................ 
VII ឯក្ោររសគ្ម្ភងរបេ់រដ្ឋបាល........(ហ ម្ ោះរដឋបាល)........(រដ្ឋបាលោមី) 
 ០១ គពក្ម្មង.................................................................................... 

  

• ខ ា្ ោះឯរស្មរគ្តូ្វស្រខស្រដូ្ច្បត្ខៅ ៖ នោ -ំផ្េ-នថ្ៃ ចំ្បណ្ងខជីង។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

- ២០........-........-........  ............................................................................   
- ២០........-........-........  ............................................................................ 

 ០២ គពក្ម្មង.................................................................................................................. 
 ០៣ គពក្ម្មង.................................................................................................................. 

 

រំណ្ត់្ស្មាគ ល់ ៖  
• រោុងររណី្ចំ្បណ្ងខជីងឯរស្មរផ្វងខពរ គ្តូ្វស្ខងខបឱ្យបានេលី ខដាយររាន័យអាច្បស្មត ប់បាន។ 
• រោុងររណី្ អរសរកាត់្លិេិត្មានបញ្ញជ រ់អំពីខ ា្ ោះគ្រស្ួង ស្មែ ប័នផ្ដ្លខច្បញលិេិត្ខហយី ពំុចាបំាច់្ប
ស្រខស្រខៅរោុងវង់គ្រច្បរនូវអរសរកាត់្របស្់គ្រស្ួង ស្មែ ប័នខច្បញលិេិត្ខទៀត្ខទ។ 
អងគភាពរដ្ឋបាលខរៀបចំ្បបញ្ជ ីខ ា្ ោះឯរស្មរនានា ផ្ដ្លបានររាទុរខៅរោុងគ្បព័នធខអ ចិ្បគ្តូ្និរ តាម

ទគ្មង់ដូ្ច្បខាងខគ្កាម ៖ 
បញ្ជ ីស ម្ ះឯរសារសអឡិច្ក្ត្ូនិរ 

I ស ម្ ុះត្នក្  
 ១.១ ព ា្ ុះអនុខទនក 
  ១. ខ ា្ ោះឯរស្មរ (គ្ត្ូវដារ់តាមលំដាបល់ំខដាយននកាលបរខិច្បឆទខច្បញលេិិត្ ខដាយចាប់ខអតមីពី

កាលបរខិច្បឆទមុនខរ ខៅពីខលីខរ) 
  ២. ខ ា្ ោះឯរស្មរ  
  ៣. ខ ា្ ោះឯរស្មរ  
 ១.២ ព ា្ ុះអនុខទនក 
  ១.  
  ២.  

II ស ម្ ុះត្នក្  
 ១.១ ព ា្ ុះអនុខទនក 
  ១. ខ ា្ ោះឯរស្មរ  
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  ២. ខ ា្ ោះឯរស្មរ  
 ១.២ ព ា្ ុះអនុខទនក 
  ១.  
  ២.  

រំណ្ត់្ស្មាគ ល់ ៖ បញ្ជ ីខនោះខធ្វីបច្បចុបបនោភាពគ្តឹ្មនថ្ៃទី........ផ្េ........នោ .ំ.......។ 
ឧទហរណ៍្ ៖  

បញ្ជ ីស ម្ ះឯរសារសអឡិច្ក្ត្ូនិរ 

I ឯក្ោរគ្ក្បេ័ណ្ឌ ចាប់ ន្ិងលិេិត្បទោឋ ន្រត្ិយ ត្តថាន ក់្ជាត្ិ 
 ១.១ រដ្ឋធមានុញ្ញ  
  ១. ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា  
  ២. ២០០៤-០៧-១៣ ច្បាប់ធ្មានុញ្ញបផ្នែម ស្ំខៅធានានូវដ្ំខណី្រការជាគ្បគ្រត្ីននស្មែ ប័នជាត្ិ  
  ៣. ២០០៨-០២-១៥ ច្បាប់ធ្មានុញ្ញស្តីពីវខិស្មធ្នរមាមាគ្តា១៤៥ថ្ាី និងមាគ្តា១៤៦ថ្ាី នន

រដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា 

 ១.២ ច្ាប ់
  ១. ២០០១-០៣-១៩ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៣០១/០៥ ច្បាបស់្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល

 ុ ំស្ងាក ត្ ់ 
  ២. ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល

រាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  
 

៧.៦.២. ការទ ក្ោក់្ឯក្ោរសបាុះព មព 

ការទុរដារ់ឯរស្មរខបាោះពុមព រឺជាការខរៀបចំ្បទុរដារ់ និងផ្ថ្ររាឯរស្មរនានាផ្ដ្លបានខបាោះពុមព
ខៅខលីគ្រដាស្ ខៅរោុងគ្រូណូ្ ឬស្ឺមីពយួរ(ចំ្បខពាោះឯរស្មរផ្ដ្លពុំបានច្បងគ្រងជាខស្ៀវខៅ) ឬខៅរោុង
ទូត្មកល់ឯរស្មរ(ចំ្បខពាោះឯរស្មរផ្ដ្លបានច្បងគ្រងជាខស្ៀវខៅ)។ 

រោុងការររាទុរដារ់ឯរស្មរខបាោះពុមព អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វ ៖  
- រំណ្ត់្ខ ា្ ោះគ្បខភទឯរស្មរ ដូ្ច្បជា រដ្ឋធ្មានុញ្ញ ច្បាប់ គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ អនុគ្រឹត្យជាខដី្ម។ 
- ខរៀបចំ្បស្មល រខ ា្ ោះគ្បខភទឯរស្មរនីមួយៗ ខដាយមានបញ្ញជ រ់អំពីច្បខនាល ោះនោ  ំ (ឧទហរណ៍្ ៖ 
គ្ពោះរាជគ្រឹត្យ ចាប់ពីនោ .ំ.......ដ្ល់នោ .ំ.......) រចួ្បបិទភាជ ប់ស្មល រខ ា្ ោះខនោះខៅ ៖  

• ខលីេោងគ្រូណូ្ រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់គ្រូណូ្រោុងការររាទុរឯរស្មរ 
• ខលីមាត់្ស្ឺមីខាងស្មត  ំរោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់ស្ឺមីពយួររោុងការររាទុរឯរស្មរ 
• ផ្អោរខាងខលី ឬខាងខគ្កាមននទីតាងំររាឯរស្មរ រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់ទូត្មកល់ឯរស្មរ 

- ពិនិត្យភាពលំដាប់លំខដាយននទំព័រឯរស្មរ រចួ្បបនាៃ ប់មររិបឯរស្មរស្ែិត្ខៅរោុងស្ំណំុ្ជាមួយគោ
(ចំ្បខពាោះឯរស្មរផ្ដ្លពំុបានច្បងគ្រងជាខស្ៀវខៅ) 

- ដារ់ត្ខគ្មៀបឯរស្មរខៅតាមលំដាប់លំខដាយននកាលបរខិច្បឆទខច្បញលិេិត្ ៖ 
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• ពីខគ្កាមខ ងីខលី រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់គ្រូណូ្ 
• ពីខ វ្ងខៅស្មត រំោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់ស្ឺមីពយួរ និងទូត្មកល់ឯរស្មរ 

- រត់្គ្តាចូ្បលបញ្ជ ីខ ា្ ោះឯរស្មរ ខហយីបញ្ជ ីខនោះគ្តូ្វររាខៅ ៖  
• ពីខលីខរបងែស្់ រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់គ្រូណូ្ 
• ខាងមុេខរ រោុងររណី្ខគ្បីគ្បាស្់ស្ឺមីពយួរ និងទូត្មកល់ឯរស្មរ។ 

អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូ្វខធ្វីបច្បចុបបនោភាពជាគ្បចានូំវការររាទុរឯរស្មរខបាោះពុមព និងបញ្ជ ីខ ា្ ោះឯរស្មរ
ខៅខរៀងរាល់ខពលទទួលបានឯរស្មរថ្ាី។  
ឧទហរណ៍្ ៖ បញ្ជ ីខ ា្ ោះឯរស្មរ  

រដ្ឋធមមនុញ្ញ 

១. រដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្ររមពុជា (នថ្ៃទី២៤ ផ្េរញ្ញញ  នោ ១ំ៩៩៣) 
២. ច្បាប់ធ្មានុញ្ញបផ្នែម ស្ំខៅធានានូវដំ្ខណី្រការជាគ្បគ្រតី្ននស្មែ ប័នជាតិ្(នថ្ៃទី១៣ ផ្េររកដា នោ ំ

២០០៤) 
៣. ច្បាប់ធ្មានុញ្ញស្តីពីវខិស្មធ្នរមាមាគ្តា១៤៥ថ្ាី និងមាគ្តា១៤៦ថ្ាីននរដ្ឋធ្មានុញ្ញននគ្ពោះរាជាណាច្បគ្រ

រមពុជា (នថ្ៃទី១៥ ផ្េរុមភៈ នោ ២ំ០០៨) 

៤. ................................................................ 
 

ច្ាប់ 

១. គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៣០១/០៥ ចុ្បោះនថ្ៃទី១៩ ផ្េមីនា នោ ២ំ០០១ ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យខគ្បី
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ុ ំស្ងាក ត់្ 

២. គ្ពោះរាជគ្រមខលេ នស្/ររម/០៥០៨/០១៧ ចុ្បោះនថ្ៃទី២៤ ផ្េឧស្ភា នោ ២ំ០០៨ ផ្ដ្លគ្បកាស្ឱ្យ
ខគ្បីច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  

៣. ................................................................ 
៤. ................................................................ 
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ជាំពូរទី៨  

ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ 

ផ្នរដ្ឋបាលរាជធានី សេត្ត និងរដ្ឋបាលេែឌ  
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ជាំពូរទ៨ី 

ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានី សេត្ត និងេែឌ    

៨.១-ការយិាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ គ្តូ្វបានបខងកីត្ខ ីងតាមអនុគ្រឹត្យខលេ១៩ 
អនគ្រ.បរ ចុ្បោះនថ្ៃទី៨ ផ្េរុមភៈ នោ ២ំ០១៧ ស្តីពីការបខងកីត្ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋខៅរដ្ឋបាលថ្នោ រ់ខគ្កាមជាតិ្ 
ខដី្មបីខធ្វីជាយនតការអពាគ្រឹត្មួយស្គ្មាប់ទទួល និងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ងរដ្ឋបាលខៅតាម
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗ។ ទនៃឹមខនោះ ស្មត្ែរិច្បចរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ
ននរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជួយស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្ដឹ ងដ្ល់រដ្ឋបាលស្ងាក ត់្។  

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្តគ្តូ្វដឹ្រនាខំដាយគ្បធាន១រូប និងអនុគ្បធាន១រូប 
និងមានបុរគលិរមួយចំ្បនួនជាជំនួយការ។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វដឹ្រនាខំដាយគ្បធាន១រូប និងមានបុរគលិរមួយចំ្បនួន
ជាជំនួយការ។ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  រឺជាអងគភាពចំ្បណុ្ោះឱ្យរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ ខដាយមានលរខណ្ៈពិខស្ស្ខដាយផ្ រពីការោិល័យ និងអងគភាព
ចំ្បណុ្ោះនានាខអសងខទៀត្។ ការខរៀបចំ្បឱ្យមានលរខណ្ៈពិខស្ស្ខដាយផ្ រននការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋខនោះ រឺ
ខដី្មបធីានាឱ្យការោិល័យខនោះកាល យជាយនតការអពាគ្រឹត្មួយរោុងការទទួលនិងការស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
បណ្តឹ ងរដ្ឋបាល ផ្ដ្លស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្បរប
ខដាយគ្បស្ិទធភាព។ លរខណ្ៈពិខស្ស្ខដាយផ្ ររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ រមួមាន៖ 

- គ្បធាន និងអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យគ្បជា-
ពលរដ្ឋេណ្ឌ  គ្តូ្វបានខគ្ជីស្ខរសី្តាមការខបាោះខនោ ត្ខដាយរណ្ៈរមាា ធិ្ការខបាោះខនោ ត្មួយ
ផ្ដ្លមានស្មាស្ភាពច្បគ្មុោះ ដូ្ច្បរំណ្ត់្រោុងខស្ច្បរដីផ្ណ្នាខំលេ០២៤ ស្ណ្ន ចុ្បោះនថ្ៃទី០៨ 
ផ្េរុមភៈ នោ ២ំ០១៧ ស្ដីពីនីតិ្វធីិ្ននការខបាោះខនោ ត្ខគ្ជីស្ខរសី្គ្បធាន អនុគ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងខស្ច្បរដីផ្ណ្នាខំលេ០៣៧ ស្ណ្ន ចុ្បោះនថ្ៃទី០៣ ផ្េតុ្លា នោ ំ
២០១៩ ស្ដីពីនីតិ្វធីិ្ននការខបាោះខនោ ត្ខគ្ជីស្ខរសី្គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  

- គ្បធាន និងអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យ 
គ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ គ្តូ្វទទួលស្មគ ល់ខដាយគ្បកាស្របស្់រដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃតាមស្ំខណី្របស្់
អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ ស្មមី ផ្អែរតាមលទធអលននការខបាោះខនោ ត្របស្់រណ្ៈ- 
រមាា ធិ្ការខបាោះខនោ ត្ 

- គ្បធាន អនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ មានអាណ្ត្តិការងារ៥នោ  ំ
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- គ្បធាន អនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យគ្បជា
ពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលេណ្ឌ មិនផ្មនជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ មន្តនដីតុ្លាការ រងខោធ្ពលខេមរភូមិនៃ 
នររបាលជាតិ្ ស្មាជិរគ្រុមគ្បឹរា គ្ពោះស្ងឃ ឬបុពវជិត្ស្មស្នា 

- គ្បធាននិងអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងគ្បធានការោិល័យគ្បជា
ពលរដ្ឋេណ្ឌ  គ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាពខដាយតៃ ល់ចំ្បខពាោះគ្បធានគ្រុមគ្បឹរាស្មមីនីមួយៗ។ 
ចំ្បខពាោះអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្បធានផ្អោរ អនុគ្បធានផ្អោរ និងបុរគលិររបស្់
ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងបុរគលិររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ គ្តូ្វមាន
រណ្ខនយយភាពតាមឋានានុគ្រមចំ្បខពាោះគ្បធានការោិល័យរបស្់េលួន 

- គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋមានគ្បារ់ឧបត្ែមភគ្បចាផំ្េខស្ាីនឹងគ្បារ់ឧបត្ែមភគ្បចាផំ្េរបស់្
គ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  

- ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្តមានផ្អោរចំ្បណុ្ោះចំ្បនួន២ រឺផ្អោរទទួលពារយបណ្តឹ ង និង
រិច្បចការរដ្ឋបាល និងផ្អោរច្បាប់ និងខសុ្ីបអខងកត្។ ផ្អោរនីមួយៗននការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី 
ខេត្តគ្តូ្វដឹ្រនាខំដាយគ្បធាន១រូប និងអនុគ្បធានោ៉ា ងខគ្ចី្បន២រូប គ្ពមទងំមានបុរគលិរមួយ
ចំ្បនួនជាជំនួយការ។ គ្បធានផ្អោរននការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្តមានឋានៈខស្ាីនឹង
នាយរទីចាត់្ការននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងអនុគ្បធានផ្អោរមានឋានៈខស្ាីនឹងនាយររង
ទីចាត់្ការននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

- ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ មានមន្តនតីមួយចំ្បនួនខធ្វីជាជំនួយការឱ្យគ្បធានរោុងការបំខពញ
ភាររិច្បចរបស្់េលួន។ មន្តនតីរាជការផ្ដ្លបខគ្មីការងារជាជំនួយការឱ្យការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ  
គ្តូ្វមានឋានៈខស្ាីនឹងគ្បធានការោិល័យចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វមានរញ្ច ប់ថ្វកិាគ្បចានំោ សំ្គ្មាប់គគំ្ទដ្ល់ការអនុវត្តផ្អនការ
ស្រមាភាពគ្បចានំោ រំបស្់េលួន។ រញ្ច ប់ថ្វកិាខនោះគ្តូ្វស្ែិត្រោុងរខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាល 
រាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមី។ 

៨.២-ត្ួនទនិីងភាររចិ្ចរបស់ការយិាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ មានតួ្នាទីនិងភាររិច្បចដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- គ្បមូល និងទទួលពារយបណ្តឹ ងនានា រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 
- ស្គ្មាងំនិងវាយត្នមលពារយបណ្តឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន 
- បញ្ជូ នពារយបណ្តឹ ងទងំឡាយណាផ្ដ្លមិនស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន ខៅអងគភាពមាន
ស្មត្ែរិច្បចពារ់ព័នធ និងតាមដានការខដាោះគ្ស្មយខដី្មបជូីនព័ត៌្មានខៅមាច ស្់ពារយបណ្តឹ ង 

- ចាត់្វធិានការស្គ្មុោះស្គ្មួលបណ្តឹ ងរដ្ឋបាលផ្ដ្លស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 
- ចាត់្វធិានការខសុ្ីបអខងកត្បណ្តឹ ងរដ្ឋបាល ខលីរអនុស្មស្ន៍អំពីវធិានការខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ង និង
តាមដានខលីការអនុវត្តវធិានការខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ងផ្ដ្លស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 
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- អតល់ព័ត៌្មានជូនគ្បជាពលរដ្ឋ អំពីលទធអលននការខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ង 
- អសពវអាយជូនស្មធារណ្ជន អំពីយនតការស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ងរដ្ឋបាលខៅរោុង
ផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 

- ខរៀបចំ្បយនតការចាបំាច់្បនានាផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងដំ្ខណី្រការទទួល និងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
បណ្តឹ ងរដ្ឋបាលខៅរោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន 

- ខរៀបចំ្បផ្អនការនិងថ្វកិាគ្បចានំោ សំ្គ្មាប់គគំ្ទអងគភាពរបស្់េលួន 
- រាយការណ៍្ជាគ្បចាអំំពីលទធអលននការអនុវត្តការងារនិងការខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ង។ 

៨.៣-សមត្ថរិច្ច 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ មានស្មត្ែរិច្បចស្គ្មុោះស្គ្មួល ខដាោះគ្ស្មយ ខសុ្ីប
អខងកត្ រាយការណ៍្ និងអតល់អនុស្មស្ន៍ខៅខលីបណ្តឹ ងរដ្ឋបាលស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួនផ្ដ្ល
ពារ់ព័នធនឹង៖ 

- ខស្ច្បរតីស្ខគ្មច្បរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  មនៃីរ អងគភាពជំនាញខៅថ្នោ រ់
រាជធានី ខេត្ត ការោិល័យ អងគភាពចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមី និងរដ្ឋបាលស្ងាក ត់្ផ្ដ្លអៃុយនឹង
ខគលការណ៍្ ច្បាប់ លិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តនានា ឬផ្ដ្លប៉ាោះពាល់ដ្ល់អលគ្បខោជន៍បុរគល ឬ
ស្ហរមន៍។ 

- ការបំខពញការងារនិងអារបបរិរោិរបស្់បុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត មនៃីរ អងគភាពជំនាញ
ខៅថ្នោ រ់រាជធានី ខេត្ត េណ្ឌ  ស្ងាក ត់្ និងភាោ រ់ងារផ្ដ្លទទួលស្មត្ែរិច្បចពារ់ព័នធ។ 

- ការខគ្បីគ្បាស្់ និងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ែុ គ្ទពយស្មបត្តិរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត មនៃីរ អងគភាព
ជំនាញខៅថ្នោ រ់រាជធានី ខេត្ត និងការខគ្បីគ្បាស្់ថ្វកិារបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងរដ្ឋបាលស្ងាក ត់្។ 

- ការអតល់ខស្វារបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត មនៃីរ អងគភាពជំនាញខៅថ្នោ រ់រាជធានី ខេត្ត និងការអតល់
ខស្វារបស្់រដ្ឋបាលេណ្ឌ  រដ្ឋបាលស្ងាក ត់្ និងភាោ រ់ងារទទួលស្មត្ែរិច្បចពារ់ព័នធ។ 

ស្មត្ែរិច្បចខាងខលីខនោះ មិនរាប់បញ្ចូ លបណ្តឹ ងផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងរងរមាល ងំនររបាល រងរាជអាវុធ្ហត្ែ 
រងយុទធពលខេមរភូមិនៃ អងគភាពរយ ពនធដារ ធ្នាគរជាតិ្ រត្នាគរ គ្រឹោះស្មែ នស្មធារណ្ៈ ស្ហគ្គស្
ស្មធារណ្ៈ និងមន្តនតីរាជការផ្ដ្លស្ែិត្ខៅខគ្កាមបទបបញ្ញត្តិខដាយផ្ ររបស្់រាជរដាឋ ភិបាលខ យី។ 

៨.៤-សិទធិអាំណាច្ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ មានស្ិទធិអំណាច្បដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ខគ្បីគ្បាស្់បុរគលិរ ថ្វកិា ស្មាភ រៈ មខធ្ាបាយនានាស្គ្មាប់អនុវត្តស្រមាភាព ផ្អែរតាមផ្អនការ
ស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់អងគភាពេលួនផ្ដ្លបានអនុម័ត្ខដាយគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត 
និងគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ ស្មមី 

- ខសុ្ីបអខងកត្បណ្តឹ ងផ្ដ្លស្ែិត្រោុងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន និងអតល់អនុស្មស្ន៍រោុងការចាត់្វធិានការ
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ខដាោះគ្ស្មយ ប៉ាុផ្នតពំុមានស្ិទធិស្ខគ្មច្បចាត់្វធិានការខដាោះគ្ស្មយខ យី 
- ខស្ោីសុ្ំរិច្បចស្ហការ ឬការចូ្បលរមួពីបុរគលិរននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  និងរដ្ឋបាល
ស្ងាក ត់្ពារ់ព័នធតាមការចាបំាច់្ប 

- ខកាោះអខញ្ជ ីញបុរគលឬគ្បធានអងគភាពផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងបណ្តឹ ង ឱ្យចូ្បលបំភលឺតាមការចាបំាច់្ប 
- ពិនិត្យខមីលឯរស្មរនិងវត្ែុតាងខអសងៗ ខៅតាមអងគភាពផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងបណ្តឹ ង ខដាយពំុចាបំាច់្ប
ជូនដំ្ណឹ្ងជាមុន និងមានស្ិទធិដ្រហូត្យរឯរស្មរនិងវត្ែុតាងទងំខនាោះមរររាទុរជាបខណាត ោះ
អាស្នោ តាមការចាបំាច់្ប 

- ជូនដំ្ណឹ្ងដ្ល់អភិបាលរាជធានី ខេត្ត អភិបាលេណ្ឌ  និងខៅស្ងាក ត់្ អំពីការមិនស្ហការ
របស្់គ្បធានអងគភាពនិងបុរគលផ្ដ្លពារ់ព័នធ រោុងដំ្ខណី្រការខសុ្ីបអខងកត្បណ្តឹ ងពារ់ព័នធនានា 

- រាយការណ៍្ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត គ្បធានគ្រុមគ្បឹរាេណ្ឌ  ឬគ្រុមគ្បឹរាស្ងាក ត់្ 
ឬរដ្ឋមន្តនតីគ្រស្ួងមហានអៃ ខដី្មបអីតល់រិច្បចអនតរារមន៍ខដាោះគ្ស្មយ រោុងររណី្ចាបំាច់្ប។ 

៨.៥-រែសនយយភាព 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមានរណ្ខនយយភាពចំ្បខពាោះរាជរដាឋ ភិបាល គ្រុមគ្បឹរា និងគ្បជាពលរដ្ឋ 
គ្ស្បតាមការរំណ្ត់្របស្់ខស្ច្បរដីផ្ណ្នាខំលេ០០៧ ស្ណ្ន  ចុ្បោះនថ្ៃទី០៣ ផ្េមិថុ្នា នោ ២ំ០១៩ ស្ដីពីរខបៀប
របបខធ្វីការងាររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងខស្ច្បរដីផ្ណ្នាខំលេ០០១ ស្ណ្ន  ចុ្បោះនថ្ៃ
ទី១៦ ផ្េមររា នោ ២ំ០២០ ស្ដីពីរខបៀបរបបខធ្វីការងាររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។   

ខដី្មបីធានាដ្ល់ការខលីររមពស្់គ្បសិ្ទធភាពនិងភាពមិនលខមែៀងរោុងការអនុវត្តតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស់្
េលួន ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ មិនស្ែិត្ខគ្កាមការដ្ឹរនា ំនិងការគ្រប់គ្រងរបស្់
រណ្ៈអភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ខ យី រ៏ប៉ាុផ្នតរណ្ៈអភិបាលគ្តូ្វអតល់ការគគំ្ទ និងរិច្បចអនដរារមន៍
ដ្ល់ដំ្ខណី្រការរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ តាមការខស្ោីសុ្ំរបស់្គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ 
ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមានទំនារ់ទំនងជាមួយរណ្ៈអភិបាល មនៃីរ ទីចាត់្ការ អងគភាព ការោិល័យ
នានាននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  ខដី្មបីធានាឱ្យការបំខពញតួ្នាទី ភាររិច្បចរបស្់េលួនគ្បរប
ខដាយគ្បស្ិទធភាព។ 

៨.៦-រិច្ចការរដ្ឋបាលរបស់ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ 

ជាទូខៅ ការគ្រប់គ្រងរិច្បចការរដ្ឋបាលរបស់្ការោិល័យ និងអងគភាពនានាចំ្បណុ្ោះរដ្ឋបាលរាជធានី 
ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វអនុវត្តតាមខគលការណ៍្ ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការគ្រប់គ្រងរិច្បចការរដ្ឋបាល
ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្រោុងខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ។ ខទោះោ៉ា ងខនោះរតី ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋជាអងគភាពចំ្បណុ្ោះ
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ផ្ដ្លមានលរខណ្ៈពិខស្ស្ខដាយផ្ រពីការោិល័យ និងអងគភាព
ខអសងខទៀត្ អាគ្ស្័យខហតុ្ខនោះការគ្រប់គ្រងរិច្បចការរដ្ឋបាលរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមានលរខណ្ៈ
ពិខស្ស្ខដាយផ្ រមួយចំ្បនួន ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
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៨.៦.១.ក្តន្ែងបំសពញការងារ 

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ នីមួយៗគ្តូ្វខរៀបចំ្បទីរផ្នលងបំខពញការងាររបស្់ការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋឱ្យមានលរខណ្ៈស្មគ្ស្បស្គ្មាប់ទទួល និងស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្តឹ ងរបស់្គ្បជា-
ពលរដ្ឋ។ រផ្នលងបំខពញការងាររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វខរៀបចំ្បខៅទីតាងំ ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖  

- រផ្នលងបំខពញការងារអចិ្បនន្តនតយ ៍ឬខៅថ្នការោិល័យរណាត ល គ្តូ្វស្ែិត្ខៅរោុងបរខិវណ្ស្មលា
រាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ឬខៅទីតាងំស្មគ្ស្បណាមួយខគ្ៅបរខិវណ្ស្មលារាជធានី ខេត្ត និង
េណ្ឌ  ផ្ដ្លបងកភាពងាយគ្ស្ួលដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋរោុងការគ្បាគ្ស្័យទរ់ទង និងការដារ់ពារយ
បណ្ដឹ ង គ្ពមទងំអាច្បអតល់ជំខនឿទុរចិ្បត្តដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ និងធានាបាននូវការស្មាៃ ត់្ 

- រផ្នលងបំខពញការងារខៅតុ្ពិខស្ស្ គ្តូ្វខរៀបចំ្បរោុងបរខិវណ្ននអងគភាព/ការោិល័យគ្ច្បរខច្បញចូ្បល
ផ្ត្មួយរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ផ្ដ្លខៅថ្ន “តុ្ពិខស្ស្របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ”។ 
តុ្ពិខស្ស្របស្់ការោិលយ័គ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វបខងកីត្ខ ងីរោុងខគលបំណ្ងឱ្យតំ្ណាងការោិ-
ល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឃ្លល ខំមីលអំពីដំ្ខណី្រការអដល់ខស្វារដ្ឋបាលរបស់្អងគភាព/ការោិល័យគ្ច្បរ
ខច្បញចូ្បលផ្ត្មួយ ទទួលពារយបណ្ដឹ ង និងព័ត៌្មានខអសងៗ គ្ពមទងំស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយ
បណ្តឹ ងភាល មៗ ជូនគ្បជាពលរដ្ឋខៅនឹងរផ្នលងផ្ត្មតង។  

រផ្នលងបំខពញការងាររបស្់បុរគលិរការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  គ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យ
មានស្មល រស្ញ្ញញ បងាា ញទីតាងំ និងដារ់ខ ា្ ោះ “ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ” ខៅខលីអគរការោិល័យ។  
ចំ្បខពាោះតុ្ពិខស្ស្របស្ក់ារោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមានបិទស្មល រស្ញ្ញញ ស្មាគ ល់ “តុ្ពិខស្ស្របស្់ការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ” ខៅខលីតុ្ខធ្វីការ។  

រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗគ្តូ្វធានាថ្នការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋមាន
ឧបររណ៍្ បរកិាខ រ និងស្មាភ រៈការោិល័យឱ្យបានគ្រប់គ្គន់ស្គ្មាប់បំខពញការងារ។  
៨.៦.២.សម្ភ ងបំសពញការងារ 

គ្បធាន អនុគ្បធាន និងបុរគលិររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វមានខមា៉ា ងបំខពញការងារដូ្ច្ប
ការរំណ្ត់្រោុងចំ្បណុ្ច្ប៥.៧.៣រោុងជំពូរទី៥ ននខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ។ រោុងមួយស្បាត ហ៍គ្តូ្វបំខពញការងារ
៥នថ្ៃចាប់ពីនថ្ៃច្បនៃដ្ល់នថ្ៃសុ្គ្រ និងឈប់ស្គ្មារខៅនថ្ៃខៅរនិ៍ងនថ្ៃអាទិត្យ គ្ពមទំងនថ្ៃឈប់ស្គ្មារ
អលូវការផ្ដ្លរំណ្ត់្ខដាយរាជរដាឋ ភិបាល។ ជាទូខៅ ខមា៉ា ងខធ្វីការគ្តូ្វបានរំណ្ត់្ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ខពលគ្ពឹរចាប់ពីខមា៉ា ង៧:០០ ដ្ល់ខមា៉ា ង១១:៣០ 
- ខពលរខស្ៀលចាប់ពីខមា៉ា ង១៤:០០ ដ្ល់ខមា៉ា ង១៧:៣០។ 

ខគ្ៅពីខនោះ ខៅច្បខនាល ោះខមា៉ា ងបំខពញការងារ ឬរោុងនថ្ៃឈប់ស្គ្មារអលូវការ គ្បធានការោិល័យគ្បជា
ពលរដ្ឋគ្តូ្វខរៀបចំ្បឱ្យមានបុរគលិរ ខដី្មបទីទួលនិងខដាោះគ្ស្មយស្ំណូ្មពរបនាៃ ន់នានារបស្់គ្បជាពលរដ្ឋ។ រោុង
ការបំខពញការងារគ្បចាសំ្បាត ហ៍ គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វចាត់្ផ្ច្បងបំខពញការងារដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- ោ៉ា ងតិ្ច្ប១២ខមា៉ា ងគ្តូ្វបំខពញការងារខៅតុ្ពិខស្ស្របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ខដាយផ្បងផ្ច្បរ
ោ៉ា ងតិ្ច្ប២គ្ពឹរនិង១រខស្ៀល 
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- ោ៉ា ងខគ្ចី្បន២៨ខមា៉ា ងគ្តូ្វបំខពញការងារខៅរោុងការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឬបំខពញខបស្ររមា
ខៅតាមរដ្ឋបាល ុ ំស្ងាក ត់្ ការោិល័យ និងអងគភាពពារ់ព័នធ។ 

៨.៦.៣.ការងាររសបៀបន្ិងឯក្ោរ 

 គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វធានាខរៀបចំ្បចាត់្ផ្ច្បងឱ្យមានការរត់្គ្តាលិេិត្នានាឱ្យបាន
គ្តឹ្មគ្ត្ូវ និងច្បាស្់លាស្់ គ្ស្បតាមការរំណ្ត់្ខៅរោុងជំពូរទី២ននខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ។ ខដាយផ្ រ 
ការរត់្គ្តាពារយបណ្តឹ ង និងព័ត៌្មានខអសងៗ ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វអនុវត្តឱ្យបាន
គ្ស្បតាមខស្ៀវខៅផ្ណ្នាសំ្ដីពីផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ននការទទួល និងការស្គ្មុោះស្គ្មួលខដាោះគ្ស្មយបណ្ដឹ ង
របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត។ ចំ្បខពាោះការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ  គ្តូ្វខគ្បីគ្បាស្់
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងទិនោន័យបណ្ដឹ ង និងព័ត៌្មានខអសងៗរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្រុង គ្ស្ុរ េណ្ឌ ។ 
ទនៃឹមខនោះ ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត ជាអោរទទួលេុស្គ្តូ្វរោុងការទទួលនិងការបញ្ជូ នរាល់
ឯរស្មរនិងពារយបណ្តឹ ងរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋមានស្ិទធិខស្ោី
រណ្ៈអភិបាល និងនាយររដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ឱ្យជួយគគំ្ទខលីការចាត់្ផ្ច្បងបញ្ជូ នលិេិត្ស្មោ ម
នានាខៅអងគភាពនិងអោរពារ់ព័នធឱ្យបានទន់ខពលខវលា។ រាល់ការច្បរាច្បរលិេិត្នអៃរោុងនិងលិេិត្នអៃខគ្ៅ 
គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វ៖ 

- ពិនិត្យនិងចុ្បោះខលេលិេិត្ឱ្យបានគ្តឹ្មគ្តូ្វ  
- រត់្គ្តារោុងខស្ៀវខៅលិេិត្ខច្បញចូ្បល(ស្គ្មាប់នអៃរោុងការោិល័យរបស្់េលួន) រាល់ខពលទទួលនិង
បញ្ជូ នលិេិត្ 

- ចាត់្ផ្ច្បងឬខលីរខោបល់ពារ់ព័នធលិេិត្ខច្បញចូ្បលឱ្យបានច្បាស្់លាស្់ រោុងររណី្ចាបំាច់្ប។ 
ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ គ្តូ្វខរៀបចំ្បទុរដារ់លិេិត្ ពារយបណ្តឹ ង ព័ត៌្មាន

ខអសងៗ ឬឯរស្មរពារ់ព័នធឱ្យមានស្ណាត ប់ធាោ ប់លែ គ្តឹ្មគ្តូ្វ រង់វងស និងងាយគ្ស្ួលយរមរខគ្បីគ្បាស្់។   
ឯរស្មររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋអាច្បជាឯរស្មរខអ ចិ្បគ្តូ្និរ ឬឯរស្មរខបាោះពុមព។ 

គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋមានស្ិទធិស្ខគ្មច្បចុ្បោះហត្ែខលខាខលីលិេិត្អខញ្ជ ីញបុរគលឬគ្បធាន 
អងគភាពផ្ដ្លពារ់ព័នធនឹងពារយបណ្តឹ ង ឱ្យចូ្បលមរបំភលឺខៅរោុងដំ្ខណី្រការខសុ្ីបអខងកត្បណ្ដឹ ងផ្ដ្លស្ែិត្រោុង
ស្មត្ែរិច្បចរបស្់េលួន។ រោុងររណី្គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋខច្បញលិេិត្អខញ្ជ ីញបុរគលណាមាោ រ់ឱ្យមរ
ខ ល្ីយបំភលឺឬអដល់ព័ត៌្មានចំ្បនួន២ខលីររួច្បមរខហីយ ប៉ាុផ្នដបុរគលខនាោះមិនបានចូ្បលេលួនមរខ ល្ីយបំភលឺឬអដល់
រិច្បចស្ហការរោុងការអដល់ព័ត៌្មានតាមការអខញ្ជ ីញខនាោះខទ គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វខធ្វីខស្ច្បរតី
រាយការណ៍្ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា ខដី្មបីអតល់រិច្បចអនតរារមន៍រោុងគ្របេ័ណ្ឌ ននផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស់្េលួនរោុង
ការខកាោះអខញ្ជ ីញបុរគលខនាោះឱ្យចូ្បលេលួនមរខ ល្ីយបំភលឺឬអដល់ព័ត៌្មាន តាមស្ំខណី្របស្់គ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ។ 
៨.៦.៤.លិេិត្រដ្ឋបាល 

 ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វខគ្បីគ្បាស្់លិេិត្រដ្ឋបាលតាមគ្បខភទ និងទគ្មង់ននលិេិត្រដ្ឋបាលនានា
ដូ្ច្បមានរំណ្ត់្រោុងជំពូរទី៣ននខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ។ ខដាយផ្ រ ការស្ខគ្មច្បខលីការដារ់ខច្បញនូវលិេិត្
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រដ្ឋបាលទងំខនាោះគ្តូ្វស្ែិត្ខគ្កាមគ្របេ័ណ្ឌ ននស្ិទធិ និងផ្ដ្នស្មត្ែរិច្បចរបស្់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្ជាធ្រមាន។ 
៨.៦.៥.ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្ 

បុរគលិរននការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វខគ្ជីស្ខរសី្ខច្បញពីគ្របេ័ណ្ឌ មន្តនតីរាជការសុ្ីវលិ ឬមន្តនតីជាប់
រិច្បចស្នា។ គ្បធានផ្អោរននការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត គ្តូ្វមានឋានៈខស្ាីនឹង
នាយរទីចាត់្ការ ននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងអនុគ្បធានផ្អោរមានឋានៈខស្ាីនឹងនាយររងទីចាត់្ការនន
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត។ បុរគលិរជាមន្តនតីរាជការសុ្ីវលិផ្ដ្លគ្តូ្វបានផ្ត្ងតាងំជាជំនួយការការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ  គ្តូ្វមានឋានៈខស្ាីនឹងគ្បធានការោិល័យននរដ្ឋបាលេណ្ឌ ។ 

ការខគ្ជីស្ខរសី្ ការផ្ត្ងតាងំ ការទទួលស្មគ ល់ ការបញ្ច ប់មុេតំ្ផ្ណ្ងគ្បធាន អនុគ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វអនុវត្តតាមខគលការណ៍្ ផ្បបបទ និងនីតិ្វធីិ្ខដាយផ្ រ។ ចំ្បខពាោះការតល ស្់បដូរ ការបញ្ច ប់
មុេតំ្ផ្ណ្ង និងការដារ់វន័ិយចំ្បខពាោះបុរគលិររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្បធានការោិល័យគ្បជា
ពលរដ្ឋ គ្តូ្វខលីរស្ំខណី្ខៅរណ្ៈអភិបាលស្មមី។  

ខដី្មបធីានាឱ្យការបំខពញការងាររបស្់បុរគលិរជំនួយការគ្បរបខដាយគ្បស្ិទធភាព គ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វគ្រប់គ្រងវត្តមានបុរគលិររបស្់េលួនឱ្យបានគ្តឹ្មគ្តូ្វដូ្ច្បមានរំណ្ត់្រោុងចំ្បណុ្ច្ប ៥.៧.១៧ 
(ការចុ្បោះវត្តមានគ្បចានំថ្ៃ) រោុងជំពូរទី៥ននខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ។  

ការឈប់ស្គ្មារពីការងាររបស្់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្ពីគ្បធាន
គ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ  ជាមុន។ រោុងររណី្គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋមិនអាច្បមរបំខពញ
ការងារបានខដាយស្មរមានធុ្រៈចាបំាច់្បបនាៃ ន់ និងមិនបានសុ្ំច្បាប់អនុញ្ញញ ត្ជាមុន គ្បធានការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វអតល់ព័ត៌្មានភាល មជូនខៅគ្បធានគ្រុមគ្បឹរារាជធានី ខេត្ត និងេណ្ឌ ។ គ្បធានការោិលយ័
គ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត ឬគ្បធានផ្អោរ ផ្ដ្លអវត្តមានចាប់ពី១នថ្ៃខ ីងខៅគ្តូ្វខធ្វីការខអៃរសិ្ទធិជា 
លាយលរខណ៍្អរសរខៅឱ្យអនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត ឬអនុគ្បធានផ្អោររបស់្េលួន
ឱ្យទទួលជាគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋស្ដីពី ឬគ្បធានផ្អោរស្ដីទី ខដី្មបបីនដនិរនតរភាពដឹ្រនានិំងចាត់្ផ្ច្បង
ការងារគ្បចានំថ្ៃជំនួស្េលួន។ បផ្នែមពីខនោះ គ្បធានស្ដីទី គ្តូ្វរាយការណ៍្រាល់រិច្បចការផ្ដ្លបានអនុវត្តជូនគ្បធាន
របស្់េលួនខៅខពលផ្ដ្លគ្បធានមានវត្តមានវញិ។  

ការសុ្ំអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់របស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ខេត្ត មានដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 
- ស្គ្មាប់អនុគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ និងគ្បធានផ្អោរ ផ្ដ្លខស្ោីសុ្ំអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពី១នថ្ៃ
ដ្ល់៥នថ្ៃ គ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្ពីគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ និងពី៦នថ្ៃខ ងីខៅ គ្តូ្វមាន
ការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពីគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា  

- ស្គ្មាប់អនុគ្បធានផ្អោរ និងបុរគលិរ ផ្ដ្លខស្ោីសុ្ំអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពី១នថ្ៃដ្ល់៥នថ្ៃ គ្តូ្វមានការ
អនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពីគ្បធានផ្អោរ និងពី៦នថ្ៃខ ងីខៅគ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ពីគ្បធានការោិលយ័
គ្បជាពលរដ្ឋ។  

ចំ្បខពាោះការឈប់ស្គ្មារពីការងាររបស្់បុរគលិររបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ គ្តូ្វមានការអនុញ្ញញ ត្
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ច្បាប់ពីគ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋេណ្ឌ ។  
ផ្បបបទនិងនីតិ្វធីិ្ននការខស្ោីសុ្ំអនុញ្ញញ ត្ច្បាប់ឈប់ស្គ្មាររបស្់គ្បធាននិងបុរគលិរននការោិល័យ

គ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វអនុវត្តតាមខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ និងលិេិត្បទដាឋ នរតិ្យុត្តជាធ្រមាន។  
៨.៦.៦.ត្ន្ការេក្មមភាពន្ងិថវិកាគ្បចាឆំ្ន  ំ 

ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វខរៀបចំ្បផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ សំ្គ្មាប់អងគភាពរបស្់េលួន
ឱ្យគ្ស្បខពលជាមួយនឹងដំ្ខណី្រការននការខរៀបចំ្បផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិា ឬរខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់
រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមីនីមួយៗ។ អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វជូន
ដំ្ណឹ្ងដ្ល់គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ អំពីកាលបរខិច្បឆទនិងរិច្បចដំ្ខណី្រការននការខរៀបចំ្បផ្អនការ
ស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ ផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់
ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូ្វខរៀបចំ្បខដាយផ្អែរខលីមូលដាឋ ននិងខគលការណ៍្នានា ដូ្ច្បខាងខគ្កាម៖ 

- គ្តូ្វខរៀបចំ្បតាមទគ្មង់ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្រោុងចំ្បណុ្ច្ប៥.៧.១៩(ការខរៀបចំ្បផ្អនការការងាររបស្់
អងគភាព)រោុងជំពូរទី៥ននខស្ៀវខៅផ្ណ្នាខំនោះ 

- ការរណ្នាថ្វកិាបា៉ា ន់ស្មា នស្គ្មាប់គគំ្ទដ្ល់ការអនុវត្តស្រមាភាពនីមួយៗផ្ដ្លបានរំណ្ត់្
រោុងផ្អនការការងារគ្បចានំោ  ំគ្ស្បតាមនីតិ្វធីិ្ហរិញ្ញវត្ែុរបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វធានាដ្ល់ការខរៀបចំ្បផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ ំ
របស្់ការោិល័យរបស្់េលួន ខដាយមានការពិខគ្គោះខោបល់ជាមួយនឹងបុរគលិររោុងការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ និងមន្តនតីពារ់ព័នធននរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- គ្បធានការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វរាយការណ៍្ជូនគ្បធានគ្រុមគ្បឹរា អំពីខស្ច្បរតីគ្ពាងផ្អនការ
ស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ  ំខដី្មបពិីនិត្យនិងអតល់ខោបល់ 

- អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងអភិបាលេណ្ឌ គ្តូ្វដារ់បញ្ចូ លខស្ច្បរតីគ្ពាងផ្អនការស្រមាភាពនិង
ថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស់្ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ខៅរោុងខស្ច្បរតីគ្ពាងរខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស់្
រដ្ឋបាលរាធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ ស្មមី 

- រោុងខពលអនុម័ត្ខលីខស្ច្បរតីគ្ពាងរខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាល
េណ្ឌ  គ្រុមគ្បឹរាគ្តូ្វពិនិត្យ និងធានាថ្ន ផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់ការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូ្វបានដារ់បញ្ចូ លខៅរោុងរខគ្មាងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស្់រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត និង
រដ្ឋបាលេណ្ឌ  

- អភិបាលរាជធានី ខេត្ត និងរដ្ឋបាលេណ្ឌ គ្តូ្វអតល់អាទិភាពឱ្យការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋរោុងការ
ខគ្បីគ្បាស់្ថ្វកិា ផ្ដ្លបានរំណ្ត់្រោុងផ្អនការស្រមាភាពនិងថ្វកិាគ្បចានំោ រំបស់្ការោិល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ និងគ្តូ្វអតល់ព័ត៌្មានគ្ត្លប់ឱ្យបានជារ់លារ់ អំពីលទធភាពននការគគំ្ទថ្វកិាខៅ
ខលីស្រមាភាពរបស្់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ខដី្មបីឱ្យគ្បធានការោិល័យបានដឹ្ង និង
ងាយគ្ស្ួលរោុងការអនុវត្តស្រមាភាពរបស្់េលួន។ 
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