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អារម្ភកថា

 ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត មានតួនាទីពិនិត្យ និង 

ខ្វីខេច្្តីេខកមចខ្សេងៗ ទា្់ទងនរឹង្ិច្ចការអភិវឌ្ឍន៍ 

ខេដ្ឋ្ិច្ច-េង្គម ខដីម្ខី្លីយត្នរឹងតកមរូវការជា្់សេ្តង 

និង្នាទា ន់រ្េ់ក្ជាពលរដ្ឋ កេ្តាមអាណត្តិទូខៅ 

មុេងារ និង្នធានដូចមានសចង្្ុងចបា្់ ក្្េ័ណ្ឌ  

ខោលនខោបាយជាតិ និងវធិានចាបំាច់ជា្រមានទាងំ 

ឡាយ ្៏ដូចជា្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុងរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី 

ខេត្តសាមី។ 

 ខដីម្ី្ ំខពញការងារឱ្យមានក្េិទ្ធភាព ក្ម េីល 

្ម៌កតរូវបានខរៀ្ចំ និងដា្់ឱ្យខក្ីកបាេ់ខៅឆ្្២ំ០១៤។ 

ខៅខពលសដលមុេងារ  និង្នធានរដ្ឋបាលកតរូវបានខ្ទារ



កាន់សតខកចីនឱ្យរដ្ឋបាលថ្្្់ខកកាមជាតិ  ក្មេីល្ម៌  
ខនះ ្៏កតរូវបានខ្វី្ច្ចុ្្ន្ភាព្ងសដរ ខដីម្េីកមរួលការ
្ំខពញការងាររ្េ់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី  ខេត្ត 
ឱ្យកេ្ខៅតាមមុេងារ   និង្នធានសដលបានខ្ទារជា 
្ន្ត្នាទា ្់ េំខៅខលី្្ម្ពេ ់ និង្ខងកីនគុណភាព្្ុង
ការ្្តល់ខេវាជូនក្ជាពលរដ្ឋក្្្ខដាយនវានុវត្តន ៍
្រោិ្័ន្ និងេម្ម៌ ។

 ្ច្ចុ្្ន្ភាពផនក្មេីល្ម៌ខនះ គឺខដីម្ី្ ងក       
ល្្ខណៈងាយកេរួលដល់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា្្ុងការ 
សេវងយល់ ខោរព និងអនុវត្តខដាយក្កាន់ខ្ជា ្់នូវគុណ 
តផមលេំខ្ន់ៗ ដូចជា ការខោរពោ្ខៅវញិខៅម្ ខេច្្តី 
ផ្ល្្ូរ េុចរតិភាព និងភាពមិនលំខអៀង។

 េមាគមជាតិ ក្រុមក្រឹ្សារាជធានី ខេត្ត  មាន្្តី 
ខសាមនេសេរ ី្ រាយចំខោះ ការទទួលធាតុចូលពីេំណា្ ់ 
េមាជិ្ ក្រុមក្រឹ្សារាជធានី ខេត្ត្្ុងដំខណីរការខ្វី្ច្ចុ្្ន ្
ភាពក្មេីល្ម៌ខនះ កពមទាងំខកតៀម េលួនជានិច្ច្្ុងការ
ពិខកោះខោ្ល ់ខដីម្អីនុវត្តក្មេីល្ម៌ឲ្យទទួលបាន 



លទ្ធ្លល្អ។

 េ្ុ ំមាន្្តីេង្រឹមថ្   ក្មេីល្ម៌ខនះ គឺជាកតី 
វេិ័យេកមា្់្ណ្តុ ះគំនិតសាមា រតី   និងតកមង់ទិេខៅ 
រ្ឥរោិ្្ល្ៗអ  រ្េ់េមាជិ្ ក្រុមក្រឹ្សាម្ា្់ៗ ខដីម្ ី 
រមួចំសណ្្្ុងការ្្តល់ខេវាសដលខ្លីយត្នរឹង្ំណង 
កបាថ្្   និងតកមរូវការជា្់សេ្តង   និង្នាទា ន់រ្េ់ក្ជា 
ពលរដ្ឋ   អនុខោមតាមអាណត្តិទូខៅ   ការខ្ទារមុេងារ 
និង្នធាន  និងខោលការណ៍អភិវឌ្ឍន៍តាមស្្ក្ជា
្ិ្ខតយ្យខៅថ្្្់ខកកាមជាតិ។      

ផ្ងៃ                        សេ                           ឆ្្ ំ                ព.េ២៥៦៥

   រាជធានីភ្ំខពញ ផ្ងៃទី        សេ           ឆ្្ ំ២០២១ 
                                                        
                              ប្រធាន
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គោលបំណង

ប្រការ ១៖ ក្មេីល្ម៌េកមា្់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា

រាជធានី ខេត្ត ផនកពះរាជាណាចក្្ម្ពុជា កតរូវបាន្ខងកីត 

និងខ្វី្ច្ចុ្្ន្ភាពស្្អ្តាមតកមរូវការចាបំាច់េកមា្់

េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត ខដាយមានខោល្ំណង 

ដូចខ្ងខកកាម៖

- ខលី្្ម្ពេ់ការអនុវត្តតួនាទី  និងភារ្ិច្ចក្្្ 

ខដាយេុចរតិភាព។

- ខលី្្ម្ពេ់គុណតផមល  និងខេច្្តីផ្ល្្ូររ្េ់

េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត។ 

- ខលី្្ម្ពេ់គុណភាព និងក្េិទ្ធភាព្្ុងការ 

្្តល់ខេវាជូនក្ជាពលរដ្ឋ្្ុងសដនេមត្ថ្ិច្ច។

- ខលី្្ម្ពេ់ការការោរេិទ្ធិចូលរមួរ្េ់ក្ជា

ពលរដ្ឋ្្ុង្ិច្ចការរ្េ់រដ្ឋបាលកគ្់លំដា្់ថ្្្់។
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ប្រការ ២៖ ក្មេីល្ម៌្ំណត់អា្្្្ិរោិ ឥរោិ្្ 

និង្រណីយ្ិច្ចទាងំឡាយ េកមា្់េមាជិ្ ក្រុមក្រឹ្សា 

កតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់្្ុងការអនុវត្តតួនាទី  ភារ្ិច្ចរ្េ់េលួន 

ក្្្ខដាយមនេិការវជិាជា ជីវៈ។

ប្រការ ៣៖ ក្មេីល្ ម៌ខនះ មានវសិាលភាពកគ្ 

ដណ្ត ្់ខលីេមាជិ្ ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត ផនកពះរាជា 

ណាចក្ ្ ម្ពុជា។

ប្រការ ៤៖   េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី  ខេត្ត  កតរូវ 

ក្កាេថ្ បានអាន បានយល់ចបាេ់អំពីេលរឹមសារ  និង

សាមា រតីផន្ច្ចុ្្ន្ភាពក្មេីល្ម៌ខនះ និងចូលរមួខោរព 

ក្តិ្ត្តិទាងំអេ់ោ្។
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មូលដ្ឋា នច្បាប់ 
និងគោលការណ៍អភិបាលកិច្្ច 

ប្រការ ៥៖ ក្មេីល្ម៌ខនះ គឺជាឯ្សារជំនួយសាមា រតី 

េកមា្់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត កតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់

្្ុងការអនុវត្តការងារ្្ុងនាម និង្្ុងភាពជាតំណាង

ឱ្យក្ជាពលរដ្ឋទាងំអេ់េ្ថិត្្ុងរាជធានី ខេត្ត។ 

ប្រការ ៦៖  ក្មេីល្ម៌ខនះ  កតរូវបានខរៀ្ចំខ�ងី 

ខដាយខោងតាម្ទ្្ញ្ញត្តិ និងវធិានចាបំាច់សដលតកមរូវ 

ឱ្យក្រុមក្រឹ្សាអនុវត្តខដាយខ្នមិនបាន ដូចមានសចង 

្្ុងចបា្់  និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុង  ដូចខ្ងខកកាម៖

. 1 ចបា្់េ្តីពីការកគ្់កគងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

ក្រុង កេរុ្ េណ្ឌ  សដលកតរូវបានក្កាេឲ្យខក្ី

ខៅផ្ងៃទី២២ សេឧេភា ឆ្្២ំ០០៨។
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. 2 ចបា្់េ្តីពីការកគ្់កគងរដ្ឋបាលឃុ ំេងាក ត់ សដល 

កតរូវបានក្កាេឲ្យខក្ីខៅផ្ងៃទី១៩ សេមីនា  

ឆ្្ ំ២០០១។

. 3 ្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុង សដលកតរូវបានអនុម័ត និង       

ក្កាេដា្់ឲ្យខក្ីកបាេ់ខដាយសាមីក្រុមក្រឹ្សា

រាជធានី ខេត្ត នីមួយៗ។

. 4 ល្្ខន្តិ្ៈរ្េ់េមាគមជាតិក្រុមក្រឹ្សារាជធានី 

ខេត្ត។ 

ប្រការ ៧៖ េមា ជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាកគ្់រូ្ កតរូវរមួចំសណ្ 

្្ុងការស្រ្សា  និងខលី្្ម្ពេ់តផមល  និងខេច្្តីផ្ល្្ូរ 

រ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សា កេ្តាមខោលការណ៍កគរឹះផនការអភិវឌ្ឍ

តាមស្្ក្ជា្ិ្ខតយ្យខៅថ្្្់ខកកាមជាតិ  ដូចខ្ង  

ខកកាម៖
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- ភាពជាតំណាងសាធារណៈ

- េវ័យភាពរ្េ់មូលដា្ឋ ន

- ការពិខកោះខោ្ល់ និងការចូលរមួ

- ការខ្លីយត្ និងគណខនយ្យភាព

- ការខលី្្ម្ពេ់គុណភាពជីវតិរ្េ់ក្ជាជន

ខៅ្្ុងមូលដា្ឋ ន

- ការខលី្េទាួយេម្ម៌

- តមាល ភាព និងេុចរតិភាព

- វធិានការក្យុទ្ធក្ឆ្ងំអំខពីពុ្រលួយ និងការ 

រខំោភអំណាច។
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គុណតមមលៃក្ងុភាពជាអ្កដឹកនា ំ

ប្រការ ៨៖ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ មានកាតពវ្ិច្ចរមួ 

ចំសណ្ខលី្្ម្ពេ់គុណតផមលរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សា រាជធានី 

ខេត្ត ឱ្យកាល យជានីតិ្ុគ្គលផននីតិសាធារណៈេ្ពេ់្ំ្ុត

ខៅថ្្្់ខកកាមជាតិសដលសាធារណជនទូខៅោកំទ ខជឿ 

ទុ្ចិត្ត និងចូលរមួខលី្្ម្ពេ់ការអភិវឌ្ឍតាមស្្ 

ក្ជា្ិ្ខតយ្យក្្្ខដាយនិរន្តរភាព កេ្តាមគុណ 

តផមលរមួ ដូចខ្ងខកកាម៖

េុចរតិភាព៖ ការ្ណ្តុ ះជំខនឿទុ្ចិត្ត និងខេច្្តី         

កេឡាញ់ខពញចិត្តរ្េ់ក្ជាពលរដ្ឋចំខោះក្រុមក រ្ឹ្សា 

គឺអាកេ័យខលីមនេិការវជិាជា ជីវៈេ្ពេ់ ភាពគួរខជឿទុ្ចិត្ត 

និងការខោរពោ្្យេនយារ្េ់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ 

្្ុងការរមួចំសណ្ខដាះកសាយ និងការោរ្លក្ខោជន ៍

សាធារណៈ។
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ខេច្្តីផ្ល្្ូរ៖ ខេច្្តីផ្ល្្ូរ និងេីល្ម៌រ្េ់្ុគ្គល 

ម្ា្់ៗ រខំលចខចញតាមរយៈឯ្េណា្ឋ នជាក្រុមក រ្ឹ្សា

្្ុងខពល្ំខពញការងារ ការមិនខ្ៀតខ្ៀនខ្រ ្ត ិ៍ខ្មា េ ់

ការមិនេមលុតគំរាមអ្្ដផទតាម្លូវកាយ និង្លូវចិត្ត និង 

ការខចៀេវាងការក្កពរឹត្តិេុេ្្គងខ្ងេីល្ម៌្ងៃន់្ងៃរ 

ខ្សេងៗ។

ការខោរព៖ ការខោរពេិទ្ធិ្ខញ្ចញមតិរ្េ់េធារណជន 

គឺជា្រណីយ្ិច្ច្្ុងភាពជាអ្្ដរឹ្នាមូំលដា្ឋ ន ខដាយ 

មិនក្កាន់និន្ាការ ឋានៈ ខ�យីកតរូវក្កពរឹត្តចំខោះ្ុគ្គល 

សាធារណៈទូខៅ ក្្្ខដាយខេច្្តីផ្ល្្ូរ េនា្ត នចិត្ត 

ល្អ និងអាណិតអាេូរសដលទខងវីក្្្ខដាយគុណ្ម៌ 

ខនះ នរឹងទទួលបានការខោរពកេឡាញ់ពីេំណា្់ក្ជា 

ពលរដ្ឋ និងអ្្ោ្់ព័ន្ធវញិ្ងសដរ។

ភាពជាអ្្ដរឹ្នាលំ្អ៖ មានគុណ្ម៌ មានេមត្ថភាព និង
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មានទេសេនៈវេិ័យសវងឆ្ងៃ យ្្ុងការខ្វីខេច្្តីេខកមចចិត្ត 

ក្្្ខដាយ្រោិ្័ន្ ខដីម្ី្ លក្ខោជនស៍ាធារណៈ។ 

ភាពជាអ្្ដរឹ្នាលំ្អ មានឥទ្ធិពលជាវជិជាមាន្្ុងការ 

អភិវឌ្ឍ្នធានមនុេសេ្្ុងក្្េ័ណ្ឌ រដ្ឋបាល និងេមត្ថ 

្ិច្ចមូលដា្ឋ ន។

សាមគ្គីភាព និងការខរៀនេូកត៖  ្ខងកីត្រោិកាេ 

អំខណាយ្លល្្អ ្ុង្សនលងខ្វីការ ខលី្្ម្ពេ់រខ្ៀ្រ្្ 

ខ្វីការងារមានល្្ខណៈចកមរុះ និង្្តល់ឱកាេខេមាីភាព 

ខដីម្សីច្រសំល្ចំខណះដរឹង ្ទពិខសា្ន៍ និងខរៀនេូកត 

ពីោ្ខៅវញិខៅម្្្ុងជួរក្រុមក រ្ឹ្សា ឬខរៀនេូកតពីផដគូ 

សា្ថ ្័នោ្់ព័ន្ធ និងក្រុមក រ្ឹ្សាខៅតាមក្ខភទខ្សេងៗ។

ភាពកតរឹមកតរូវ និងយុត្តិ្ម៌៖   ការក្កពរឹត្តខដាយខេមាីភាព 

និងខដាយោមា នការខរេីខអីង ចំខោះ ក្ជាពលរដ្ឋ ពិខេេ 

សេ្តី  ខ្មាងកេ ី ក្រុមជនងាយរងខកោះ និងជន ជាតិខដីម 

ភាគតិច។
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កកមសលីធម៌
អតិបរមាសកមាប់ការផ្តលគ់សវាកម្ម 

ប្រការ ៩៖  េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាកតរូវខរៀ្ចំឥរោិ្ទ 

និងក្តិ្ត្តិក្ការផនក្មេីល្ម៌  ខដីម្តីកមង់ទិេ 

ក្រុមក្រឹ្សា្្ុងការចាត់សចង ការកគ្់កគង ការខក្ីកបាេ ់

តួនាទី   និងេិទ្ធិអំណាចរ្េ់រដ្ឋបាលថ្្្់ខកកាមជាតិ 

ឱ្យកេ្តាមចបា្់ជា្រមាន  ខដីម្ី្ ខងកីនជំខនឿទុ្ចិត្ត 

រ្េ់ក្ជាពលរដ្ឋ និងេ�គមន៍។

ការក្កាន់ឥរោិ្្ និងអា្្្្ិរោិេមរម្យ៖    

្្ុងភាពជាតំណាងរ្េ់ ក្ជាពលរដ្ឋ   េមាជិ្ក្រុម 

ក្រឹ្សាម្ា្់ៗ  កតរូវមានការក្រុងក្យត័្េ្ពេ់្្ុងការខក្ី 

កបាេ់ឋានៈ  តួនាទី  និងេិទ្ធិអំណាចរ្េ់េលួនឱ្យបាន 

កតរឹមកតរូវ្្ុងខពល្ំខពញការងារជា្លូវការ  ឬខករៅខមាោ ង 

ខ្វីការ និងកតរូវខចៀេវាងការខក្ីកបាេ់ តួនាទីខនះ ខដីម្ ី
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្ុពវខ�តុផ្ទា ល់េលួន    សដលអាចខ្វីឱ្យ្ោះោល់ដល់ខ្រ ្ត ិ៍ 

ខ ម្ា ះរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សាទាងំមូល។ 

 េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗកតរូវក្កពរឹត្តចំខោះ 

គណៈអភិបាល និងមសន្តីខកកាមឱវាទ ក្្្ខដាយការ 

ខោរព  ការគួរេម  និងខេច្្តីផ្ល្្ូរ។   ការខោរពោ្ 

ខៅវញិខៅម្រវាងក្រុមក រ្ឹ្សា និងគណៈអភិបាល្្តល់  

ខ្រ ្ត ិ៍ខ ម្ា ះល្អេកមា្់ រដ្ឋបាលថ្្្់ខកកាមជាតិ ខ�យីកតរូវ

ស្រ្សាវ្្្ម៌ល្អខនះឱ្យបានជានិច្ច។

ការ្ំខពញការងារ និងការខ្វីខេច្្តីេខកមច៖   ្្ុងនាម 

ជានីតិ្ុគ្គលផននីតិសាធារណៈ    េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា 

ម្ា្់ៗ  កតរូវមានសាមា រតីទទួលេុេកតរូវេ្ពេ់្ំ្ុត្្ុងការ

ខលី្្ម្ពេ់ការការោរេិទ្ធិ្ខញ្ចញមតិរ្េ់ក្ជាពល

រដ្ឋ  ការ្ំខពញការងារ  ការខ្វីខេច្្តីេខកមចចិត្ត និង

អនុវត្តខេច្្តីេខកមចចិត្តតាមការេនយាជាមួយរដ្ឋបាល 
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ថ្្្់ខកកាមជាតិ និងក្ជាពលរដ្ឋ ខ�យីកតរូវដា្់េលួនឲ្យ 

េ្ថិតខៅខកកាមវនិ័យ  និងទណ្ឌ ្មមាខ្ងវនិ័យដូចមាន

សចង្្ុងចបា្់ជា្រមាន និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុងរ្េ់ក្រុម

ក្រឹ្សា។ 

 េមាជិ្ ក្រុមក្រឹ្សាម្ា្់ៗ  កតរូវជកមរុញឱ្យមាន

ការ្សេពវ្សាយព័ត៌មានេ្តីពី្នធាន ខេច្្តីេខកមចចិត្ត  

និងវធិានការចាបំាច់ទាងំឡាយរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សា  ខលី្ 

សលងសតព័ត៌មានេមាងៃ ត់  ខដីម្ឲី្យសាធារណជនទទួល 

បានព័ត៌មានតាមរយៈយន្តការសដលមានកសា្់រ្េ ់

ក្រុមក្រឹ្សា និងក្ព័ន្ធ្សេពវ ្ សាយខ្សេងៗ្៏ដូចជាក្ព័ន្ធ 

្សេពវ្សាយេង្គម។

ការ្សាងទំនុ្ចិត្ត៖  ក្រុមក្រឹ្សារាជធានី ខេត្ត គឺជា 

និមិត្តរូ្  និងខ្វីេ្មមាភាព្ុ្ងនាមក្ជាពលរដ្ឋសដល

រេ់ខៅ្្ុងសដនេមត្ថ្ិច្ចរ្េ់េលួន។ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា 
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ម្ា្់ៗ  កតរូវចូលរមួខលី្្ម្ពេ់ជំខនឿទុ្ចិត្តោ្ខៅ្្ុង

ជួរក្រុមក្រឹ្សា ្ខងកីត និងធានា្រោិកាេការងារក្្្ 

ខដាយភាព ខសាមា ះ កតង់ និងធានាថ្ ្នធានរដ្ឋបាលកតរូវ 

បានកគ្់កគង និងខក្ីកបាេ់  ខដីម្ជីាក្ខោជន៍  និង 

េុេុមាលភាពរ្េ់ក្ជាពលរដ្ឋ។ 

ការខលី្្ម្ពេ់េមភាព៖   ក្រុមក្រឹ្សារាជធានី   ខេត្ត 

សដលជាយន្តការដរឹ្នាេំ្ពេ់្ំ្ុតរ្េ់ រដ្ឋបាលរាជធានី 

ខេត្ត កតរូវមានគណខនយ្យភាពេ្ពេ់ និងមានការចូលរមួ

កាន់សតេ្មមា្្ុងការការោរេិទ្ធិខេរភីាពរ្េ់ក្ជា 

ពលរដ្ឋសេមារទាងំពីរខភទ្្ុងជីវភាពនខោបាយ ខេដ្ឋ្ិច្ច 

េង្គម និងវ្្្ម៌រ្េ់ជាតិ  និងធានាេិទ្ធិទទួលបាន

ខេវាពីក្រុមក្រឹ្សាខដាយខេមាីភាព ោមា នការខរេីខអីង ោមា ន 

ការោយពីី្ុគ្គល  ឬក្រុមណាមួយ  ខដាយមិនក្កាន់ 

ពូជសាេន៍ សាេនា ពណ៌េម្ុរ ខភទ អាយុ ពិការភាព 

ឬនិន្ាការនខោបាយខ�យី។
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ការធានាមានខពលខវោកគ្់កោន់៖  ក្រុមក្រឹ្សា  គឺជា 

យន្តការ និងជាខវទិកាពិខកោះខោ្ល់រ្េ់សាធារណជន 

េ�គមន៍ អង្គការេង្គមេីុវលិ វេិ័យឯ្ជន និងសា្ថ ្័ន 

ជំនាញោ្់ព័ន្ធនានា។ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ កតរូវ 

ខរៀ្ចំខពលខវោ ខដីម្ចូីលរមួ្្ុងខវទិកាសាធារណៈ និង 

្ិច្ចេនទានាខ្សេងៗជា មួយ ក្ជាពលរដ្ឋ ខដីម្សីេវងយល ់

អំពីវឌ្ឍនភាព  ្ញ្ហា ក្ឈម   និងចូលរមួខដាះកសាយ 

និងខ្វីខេច្្តីេខកមចចិត្ត តាមរយៈ ខវទិកាសាធារណៈ 

្ិច្ចក្ជំុអាណត្តិ  និង្ិច្ចក្ជំុវសិាមញ្ញរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សា 

តាម ការ ចាបំាច់។ 

ការមានទំនា្់ទំនងការងារល្អ៖   េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា 

ម្ា្់ៗ   កតរូវ្្តល់តផមលេ្ពេ់្្ុងការ្ខងកីត   និងស្រ្សា 

ទំនា្់ទំនងល្អ និងេុេដុមនីយ្មមា្្ុងក្្េ័ណ្ឌ រដ្ឋបាល 

រ្េ់េលួន និងជាមួយសា្ថ ្័នជំនាញោ្់ព័ន្ធ វេិ័យឯ្ជន 

េ�គមន៍ និងក្ជាពលរដ្ឋ អង្គការេង្គមេីុវលិ ខដីម្ ី
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េកម្េកមរួលេ្មមាភាព្្តល់ខេវារ្េ់តួអង្គោ្់ព័ន្ធ 

ខ្លីយត្ខៅនរឹងតកមរូវការជា្់សេ្តងរ្េ់ក្ជាពលរដ្ឋ 

ក្្្ខដាយក្េិទ្ធភាព គុណភាពេ្ពេ់ និងទាន់ខពល 

ខវោ។  ការកបាកេ័យទា្់ទង និងទំនា្់ទំនងការងារ 

ល្អ គឺជា្ុខរល្្ខេណ្ឌ រ្េ់េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា្្ុងការ

សេវងរ្ការោកំទខលី្ិច្ចការខ្សេងៗ   ទទួលបានខជាគ 

ជ័យ។

ការខ្ៀរគរ និងសេវងរ្ការោកំទ៖ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា 

ម្ា្់ៗ កតរូវរមួចំសណ្ពកងរឹង្ិច្ចេ�ក្តិ្ត្តិការជាមួយ

រដ្ឋបាលថ្្្់ខកកាមជាតិខៅកគ្់្កមិត និងតួអង្គោ្់ព័ន្ធ 

ទាងំអេ់ ខដីម្ខី្ៀរគរ្នធានេកមា្់អនុវត្តយុទ្ធសាសេ្ត

អភិវឌ្ឍន៍រាជធានី   ខេត្តឱ្យេខកមចបានលទ្ធ្លល្អ។ 

េមាជិ្ ក្រុម ក្រឹ្សាម្ា្់ ៗ  កតរូវខរៀនេូកត និងសច្រសំល្ 

ខមខរៀន និង្ទពិខសា្ន៍ល្ៗអ  ពីគខកមាងេ�ក្តិ្ត្តិ
ការជាមួយផដគូខ្សេងៗ និង្ន្ត្ញ្ចុ ះ្ញ្ចូ ល និងសេវង
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រ្ការោកំទ្សន្ថមពីសា្ថ ្័ន  និងផដគូអភិវឌ្ឍន៍ខៅថ្្្់ 

ជាតិ  និងអន្តរជាតិ  ខដីម្ោីកំទ្្ុងការអនុវត្តវធិានការ

្នាទា ន់(ឧទា�រណ៍ ្រណីជំងឺ្លងរាតតបាត ខកោះ្មមាជាតិ 

្ងៃន់្ងៃរ) និងខេច្្តីេខកមចចិត្តជាយុទ្ធសាសេ្តរ្េ់ក្រុម

ក្រឹ្សាក្្្ខដាយនវានុវត្តន៍ ្រោិ្័ន្   និងេម្ម៌ 

េង្គម។ 

ការកបកពឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១០៖     េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី   ខេត្ត 

កគ្់រូ្   កតរូវខចៀេវាងជាដាច់ខ្តនូវការក្កពរឹត្តិអំខពី 

េុេ្្គងដូចខ្ងខកកាម៖ 

អំខពីខលមាីេ៖ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា កតរូវខចៀេវាងដាច់ខ្ត 

នូវេ្មមាភាពខលមាីេចបា្ជ់ា្រមាន និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុង 

និងខោលការណ៍សណនារំ្េ់រាជរដា្ឋ ភិបាល្ម្ពុជា។  
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ការគំរាម្ំស�ង និងការខ្ៀតខ្ៀនខ្រ ្ត ិ៍ខ្មា េ់៖ 

េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា កតរូវខចៀេវាងជាដាច់ខ្តនូវ អំខពី 

ខ្ៀតខ្ៀនខ្រ ្ត ិ៍ខ្មា េ ់ការ្ំភិត្ំភ័យ ការោយ ី រខំ្ន 

ឬការរខំោភ្ំោន ខដាយ្លូវកាយ   និង្លូវចិត្ត   ខដីម្ ី

្លក្ខោជន៍ផ្ទា ល់េលួន។ 

ការខរេីខអីង៖ េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សា កតរូវខចៀេវាងការខរេី 

ខអីងខដាយសារខភទ ពូជសាេន៍ ពណ៌េម្ុរ ជនជាតិ 

ជាពិខេេេ�គមន៍  និងក្រុមជនងាយរងខកោះ សេ្តី 

និង្ុមារ   និងមិនកតរូវលខម្អៀង្្ុងការ្្តល់ខេវាខ�យី 

ខទាះ្ីជាអ្្ទទួលខេវា មាន្តា្ត េង្គម វ្្្ម៌ និង 

ទេសេនៈនខោបាយោោ ងណា្្តី ។ 

ទំនាេ់្លក្ខោជន៍៖   េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាម្ា្់ៗ   

កតរូវចូលរមួទ្់សាក ត់រាល់ការ្ោុន្ោងណាមួយ្្ុងការខក្ី
កបាេ់តួនាទី  មុេតំសណង្លូវការរ្េ់្ុគ្គលណាម្ា្់ 

ខដីម្ទីាញយ្្លចំខណញ ្ ្ុង រូ្ភាពជាក្ខោជន៍ 
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ផ្ទា ល់េលួន   ក្ខោជន៍ វជិាជា ជីវៈ   និង អាជីវ្មមា រ្េ់េលួន 

ឬភាជា ្់តួនាទី្លូវការរ្េ់េលួនជាមួយអ្្ដផទខទៀត្្ុង 

ទំនា្់ទំនងជាល្្ខណៈផ្ទា ល់េលួន ឬជាល្្ខណៈកគរួសារ 

ឬជាល្្ខណៈ្្សេពួ្និយម។

 េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សាណាម្ា្់សដលដរឹងថ្េលួនអាច  

ឬមានការជា្់ោ្់ព័ន្ធនរឹងទំនាេ់្លក្ខោជន៍  កតរូវ

ក្កាេអំពីជំ�ររ្េ់េលួន្្ុង្ិច្ចក្ជំុខ្វីខេច្្តីេខកមច 

ចិត្ត  ខដីម្េំុីការអនុញ្្ញ តពីក្ធានក្រុមក រ្ឹ្សាមិនចូល

រមួពិភា្សា ឬមិនចូលរមួ្្ុងការខ្វីការេខកមចចិត្ត។

ការខ្វីខេច្្តីអតា្ថ ្ិ្បាយជាសាធារណៈ៖   េមាជិ្ 

ក្រុមក្រឹ្សា កតរូវខចៀេវាងការខ្វីខេច្្តីអតា្ថ ្ិ្បាយខលី 

្ិច្ចការអវីមួយរ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សាជាមួយក្ព័ន្ធ្សេពវ្សាយ 

ខ្សេងៗ  ខដាយមិនមានការក្គល់ភារ្ិច្ច ចបាេ់ោេ់ 

ពីក្ធានក្រុមក រ្ឹ្សា ។
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ការគដ្ះករាយបញ្ហា
ពាក់ព័ន្ធនឹងការកបកពឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១១៖  ក្មេីល្ម៌ខនះ គឺជាឯ្សារជំនួយ

សាមា រតីេកមា្់េមាជិ្ក្រុម ក រ្ឹ្សារាជធានី ខេត្ត ជា្់ 

ខឆ្្តកតរូវក្កាន់ខ្ជា ្់  កេ្តាមចបា្់ជា្រមាន  និង

ខោលការណ៍អភិបាល្ិច្ចល្អរ្េ់កពះរាជាណាចក្ 

្ម្ពុជា។ 

 ្្ុង្រណីមានការរខំោភ  និង្ំោនខដាយ 

ខចតនា  និង ង្ៃន់្ងៃរខលីក្មេីល្ម៌ខនះ  ្ុគ្គលជា

េមាជិ្ក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី  ខេត្ត  កតរូវទទួលេុេកតរូវ

ខោងខៅតាម្ទ្្ញ្ញត្តិចាបំាច់ផនចបា្់េ្តីពីការកគ្ ់

កគងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត ក្រុង កេរុ្ េណ្ឌ  ចបា្់េ្តីពី 

ការ កគ្់កគងរដ្ឋបាលឃុ ំ េងាក ត់  និង្ទ្ញ្ជា ផ្ទា្្ុង 

រ្េ់ក្រុមក រ្ឹ្សា។ 
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 ្្ុង្រណីមានការ្ំោន្ងៃន់្ងៃរ   ក្ធានក្រុម 

ក្រឹ្សារាជធានី ខេត្តកតរូវរាយការណ៍ជាោយល្្ខណ៍អ្សេរ 

ជូនក្េួងមហាផ្ទា និងេមាគមជាតិក្រុមក រ្ឹ្សារាជធានី  

ខេត្ត  អំពីវធិានការសដល ក្រុមក្រឹ្សារាជធានី ខេត្ត បាន  

អនុវត្តចំខោះ្រណីរខំោភ្ំោនខនាះ ឬខេ្ីេំុ វធិានការ 

ខដាះកសាយតាម្លូវចបា្់។ 
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