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អារម្ភកថា

	 ក្រុមប រ្ឹក្សាក្រុង ស ្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់ មាន 
តួនាទីពិនិត្យ និងធ្វើសេចក្តីសម្រេចផ្សេងៗ ទាក់ទងនឹង 
ការងារអភិវឌ្ឍន៍មូលដ្ឋា ន ដ �ើម្បីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការ 
របស់ប្រជាពលរដ្ឋ ស្របតាមអាណត្តិទូទៅ និងមុខងារ 
ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ជាធរមាន ក្របខ័ណ្ឌ គោលនយោ 
បាយជាតិ និងវធិានចាបំាច់ ដចមានចែងក្នុងបទបញ្ជា  
ផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សានីមួយៗ។ 	

	 ដ�ើម្បីបំពេញការងារឱ្យមានប្រសទ្ធភាព   ក្រម 
សីលធម៌ត្រូវបានរ�ៀបចំ   និងដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នៅឆ្នា  ំ
២០១៥។  នៅពេលដែលមុខងារ និងធនធានរដ្ឋបាល 
ត្រូវបានផ្ទេរកាន់តែច្រើនឱ្យរដ្ឋបាលថ្នាក ់ក្រោមជាតិ 



ក្រមសីលធម៌នេះ    ក៏ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផងដែរ  
ដ�ើម្បីសម្រួលការបំពេញការងាររបស់ក្រុមប រ្ឹក្សាឱ្យស្រប 
ទៅតាមមុខងារ និងធនធានដែលបានផ្ទេរជាបន្តបន្ទាប  ់
សំដៅល�ើកស្ទួយ    និងបង្កើនគុណភាពក្នុងការផ្តល់ 
សេវាជូនប្រជាពលរដ្ឋ ប្រកបដោយនវានុវត្តន៍ បរយិាប័ន្ន 
និងសមធម៌។

	 បច្ចុប្បន្នភាពនៃក្រមសីលធម៌នេះ គឺដ�ើម្បីធានា 
សង្គតិភាព និងងាយស្រួលសម្រាប់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា
ក្នុងការស្វែងយល់ និងអនុវត្ត ដោ យប្រកាន់ខ្ជា ប់នូវ 
គុណតម្លៃសំខាន់ៗ ដចជា ការគោរពគ្នាទ ៅវញិទៅមក 
សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សចរតិភាព និងភាពមិនលំអ�ៀង។

	 សម្ព័ន្ធភាពជាតិក្រុមប្រឹក្សាថ្នាក ់មូលដ្ឋា ន មានក្តី 
សោមនស្សរកីរាយចំពោះការផ្តល់មតិ និងធាតុចូលល្ៗអ   
ពីសំណាក់ថ្នាក ់ដឹកនាសំមាគមក្រុមប រ្ឹក្សាក្រុង ស ្រុក 
ខណ្ឌ  ឃុ ំស ង្កា ត់ ន ៅតាមរាជធានី ខេ ត្ត ក ៏ដូចជា 
សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់ ហ�ើយ
ត្រៀមខ្លួនជានិច្ចក្នុងការប រ្ឹក្សាយោបល់ ដ �ើម្បីអនុវត្ត 



ក្រមសីលធម៌ឱ្យទទួលបានលទ្ធផលល្អ។

	 ខ្ញុំ មានក្តីសង្ឃឹមថា  ក្រមសីលធម៌នេះ គឺជា       
ត្រីវសិ័យដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប់បណ្តុះ គំនិត និង 
តម្រង់ទិសទៅរកឥរយិាបថល្ៗអ  របស់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា
ថ្នាក ់មូលដ្ឋា ន ដ �ើម្បីរមួចំណែកក្នុងការបំរ�ើសហ គមន៍ 
អនុលោមទៅតាមច្បាប់ និងគោលការណ៍នៃអភិបាល 
កិច្ចល្អ។

ថ្ងៃ​                                ខែ              ឆ្នា ខំាល ចត្វាស ័ក ពស ២៥៦៦

   រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី         ខែ            ឆ្នា  ំ២០២២ 
                                                        

 ប្រធាន
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1ក្រមសីលធម៌ សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

គោលបំណង

ប្រការ ១៖ ក្រមសីលធម៌សម្រាប់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា

ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណងដូចខាងក្រោម៖

-	 ពង្រឹងការអនុវត្តតួនាទី  និងភារកិច្ចរបស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាប្រកបដោយសុចរតិភាព។

-	 ល�ើកកម្ពស់ទំនាក់ទំនងជាសហភាតរៈ   និង  

ពង្រឹងសាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សា។

-	 ល�ើកកម្ពស់គុណភាព  និងប្រសទ្ធភាពក្នុងការ

ផ្តល់សេវាជូនប្រជាពលរដ្ឋក្នុងដែនសមត្ថកិច្ច 

របស់ក្រុមប រ្ឹក្សា។

-	 ល�ើកកម្ពស់សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ   និងកិតិ្តយសរបស់ 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង  ស្រុក  ខណ្ឌ   ឃុ ំ សង្កា ត់។



2 ក្រមសីលធម៌ សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

ប្រការ ២៖	 ក្រមសីលធម៌កំណត់អាកប្បករយិា 

ឥរយិាបថ និងករណីយកិច្ចទាងំឡាយសម្រាប់សមាជិក

ក្រុមប្រឹក្សាត្រូវប្រកាន់ខ្ជា ប់ក្នុងការអនុវត្តតួនាទី និងភារ 

កិច្ចរបស់ខ្លួនប្រកបដោយមនសិការវជិ្ជា ជីវៈ។

ប្រការ ៣៖	 ក្រមសីលធម៌នេះ មានវសិាលភាពគ្រប 

ដណ្តប ់ល�ើសមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាក្រុង ស ្រុក  ខណ្ឌ  ឃុ ំ

សង្កា ត់។

ប្រការ ៤៖	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាត្រូវប្រកាសថា បាន 

អាន បានយល់ច្បាស់អំពីខ្លឹមសារ និងស្មា រតីនៃបច្ចុប្បន្ន

ភាពក្រមសីលធម៌នេះ និងចូលរមួគោរពប្រតិបត្តិទាងំ

អស់គ្នា ។



3ក្រមសីលធម៌ សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

មូលដ្ឋា នច្បាប់ 
និងគោលការណ៍អភិបាលកិច្ច 

ប្រការ ៥៖	 ក្រមសីលធម៌នេះ គឺជាឯកសារជំនួយ

ស្មា រតីសម្រាប់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា ត្រូវប្រកាន់ខ្ជា ប់ក្នុង

ការអនុវត្តការងារក្នុងនាម និងក្នុងភាពជាតំណាងឱ្យ   

ប្រជាពលរដ្ឋទាងំអស់ស្ថិតនៅក្នុងដែនសមត្ថកិច្ចរបស់ 

ក្រុមប្រឹក្សា។ 

ប្រការ ៦៖	 ក្រមសីលធម៌នេះ ត្ រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 

ដោយយោងតាមបទប្បញ្ញត្តិ និងវធិានចាបំាច់ដែលតម្រូវ

ឱ្យក្រុមប្រឹក្សាអនុវត្តដោយខានមិនបាន ដ ចមានចែង 

ក្នុងច្បាប់ និងបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុង ដចខាងក្រោម៖

1.1 ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 

ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើ 



4 ក្រមសីលធម៌ សម្រាប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់

ថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នា ២ំ០០៨។

2.2 ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុ ំសង្កា ត់    

ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើនៅថ្ងៃទី១៩ 

ខែមីនា ឆ្នា  ំ២០០១។

3.3 បទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុងដែលត្រូវបានអនុម័ត និង      

ប្រកាសដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ដោយក្រុមប្រឹក្សា 

នីមួយៗ។

4.4 លក្ខន្តិកៈរបស់សម្ព័ន្ធភាពជាតិសមាគម 

ក្រុមប្រឹក្សាក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ  ឃុ ំសង្កា ត់។ 

ប្រការ ៧៖ សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាគ្រប់រូប ត្រូវរមួចំណែក 

ក្នុងការថែរក្សា ល�ើកក ម្ពស់កិត្តិយស  និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ 

របស់ក្រុមប រ្ឹក្សា ដោ យត្រូវប្រកាន់ខ្ជា ប់ជាអតិបរមានូវ 

ក្រមសីលធម៍វជិ្ជា ជីវៈ ស្រប តាមគោលការណ៍គ្រឹះនៃ 

ការភិវឌ្ឍតាមបែបប្រជាធិបតេយ្យនៅថ្នាក ់ក្រោមជាតិ 
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ដូចខាងក្រោម៖

-	 ភាពជាតំណាងសាធារណៈ

-	 ស្វ័យភាពរបស់មូលដ្ឋា ន

-	 ការពិគ្រោះយោបល់ និងការចូលរមួ

-	 ការឆ្លើយតប និងគណនេយ្យភាព

-	 ការល�ើកកម្ពស់គុណភាពជីវតិរបស់ 

ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងមូលដ្ឋា ន

-	 ការល�ើកស្ទួយសមធម៌

-	 តម្លា ភាព និងសុចរតិភាព

-	 វធិានការប្រយុទ្ធប្រឆាងំអំព�ើពុករលួយ និង 

ការរលំោភអំណាច។
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គុណតម្លៃក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាមំូលដ្ឋា ន 

ប្រការ ៨៖	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗ មានកាតព្វ

កិច្ចល�ើកកម្ពស់ក្រុមប រ្ឹក្សាឱ្យក្លា យជាស្ថាប ័នដែល  

សាធារណជនទូទៅមានការជ�ឿទុកចិត្តក្នុងការបំពេញ 

ការងាររបស់ខ្លួន ដែលការជ�ឿទុកចិត្តនេះនឹងបណ្តុះ វប្ប 

ធម៌គោរពស្រឡាញ់ ហ�ើយផ្តល់គុណតម្លៃបន្ថែមចំពោះ 

ក្រុមប្រឹក្សា ដចខាងក្រោម៖

សុចរតិភាព៖	 ការបណ្តុះ ជំន�ឿទុកចិត្ត  និងសេចក្តី       

ស្រឡាញ់ពេញចិត្តរបស់ប្រជាពលរដ្ឋចំពោះក្រុមប រ្ឹក្សា 

គឺអាស្រ័យល�ើមនសិការវជិ្ជា ជីវៈខ្ពស់ ភាពគួរជ�ឿទុកចិត្ត 

និងការគោរពពាក្យសន្យារបស់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗ 

ក្នុងការរមួចំណែកដោះស្រាយ និងការពារផលប្រយោជន ៍

សាធារណៈ។

សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ៖	សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និងសីលធម៌របស់បុគ្គល 
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ម្នាក ់ៗ រលំេចចេញតាមរយៈឯកសណ្ឋា នជាសមាជិក  

ក្រុមប្រឹក្សាក្នុងពេលបំពេញការងារ ការមិនប�ៀតប�ៀន 

កេរ ្ត ិ៍ខ្មា ស់ ការមិនសម្លុតគំរាមអ្នកដទៃតាមផ្លូវកាយ និង 

ផ្លូវចិត្ត  និងជ�ៀសវាងការប្រព្រឹត្តិខុសឆ្គងខាងសីលធម៌

ធ្ងន់ធ្ងរផ្សេងៗ។

ការគោរព៖ ការគោរពសិទ្ធិបញ្ចេញមតិរបស់សាធារណ 

ជន គឺជាករណីកិច្ចក្នុងភាពជាអ្នកដឹកនាមូំលដ្ឋា ន ដោយ 

មិនប្រកាន់និន្នា ការ ឋានៈ ហ�ើយត្រូវប្រព្រឹត្តចំពោះបុគ្គល

សាធារណៈទូទៅ ប្រកបដោ យសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សណ្តា  ន 

ចិត្តល្អ និងក្តីអាណិតអាសូរដែលទង្វើប្រកបដោយគុណ

ធម៌នេះ នឹងទទួលបាននូវការគោរពស្រឡាញ់ពីប្រជា

ពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធវញិផងដែរ។

ភាពជាអ្នកដឹកនាលំ្អ៖ មានគុណធម៌ មានសមត្ថភាព និង 

មានទស្សនៈវសិ័យវែងឆ្ងា យក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត
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ប្រកបដោយបរយិាប័ន្ន ដ�ើម្បីផលប្រយោជន៍សាធារណៈ។ 

ភាពជាអ្នកដឹកនាលំ្អ ប ង្កឱ្យមានឥទ្ធិពលជាវជិ្ជមានក្នុង

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងក្របខ័ណ្ឌ អាជ្ញាធ រ និង 

សេដ្ឋកច្ចមូលដ្ឋា ន។

សាមគ្គីភាព និងការរ�ៀនសូត្រ៖   បង្កើតបរយិាកាស 

អំណោយផលល្អនៅកន្លែងធ្វើការ    ល�ើកកម្ពស់រប�ៀប 

របបធ្វើការងារមានលក្ខណៈចម្រុះ  និងផ្តល់ឱកាសស្មើ 

ភាព  ដ�ើម្បីចែករលំែកចំណេះដឹង  បទពិសោធន៍  និង

ការរ�ៀនសូត្រពីគ្នាទ ៅវញិទៅមកក្នុងជួរក្រុមប រ្ឹក្សា   ឬ 

ការរ�ៀនសូត្រពីដៃគូ ឬស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធ។

ភាពត្រឹមត្រូវ និងយុត្តិធម៌៖   ការប្រព្រឹត្តដោយស្មើភាព 

និងដោយគ្មា នការរ�ើសអ�ើ ងចំពោះប្រជាពលរដ្ឋ ពិសេស 

ស្ត្រី ក្មេងស រ្ី  ក្រុមជនងាយរងគ្រោះ  និងជនជាតិដ�ើម 

ភាគតិច។
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ក្រមសលីធម៌
អតិបរមាសម្រាប់ការផ្តលស់េវា 

ប្រការ ៩៖  ការប្រកាន់ខ្ជា ប់នូវក្រមសីលធម៌ជា     

អតិបរមាមិនត្រឹមតែជួយតម្រង់ទិសក្រុមប រ្ឹក្សាក្នុងការ

ចាត់ចែង ការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រាស់តួនាទី  និងសិទ្ធិ 

អំណាចរបស់រដ្ឋបាលមូលដ្ឋា នឱ្យស្របតាមច្បាប់ជា 

ធរមានប៉ុណ្ណ ោះទេ  ប៉ុន្តែ ថែមទាងំផ្តល់ដល់សមាជិក   

ក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗនូវគុណតម្លៃដឧត្តុងឧត្តមផងដែរ។

ការប្រកាន់ឥរយិាបថ និងអាកប្បករយិាសមរម្យ៖​      

ក្នុងភាពជាតំណាងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ   សមាជិកក្រុម 

ប្រឹក្សាម្នាក ់ៗ ត្រូវមានការប្រុងប្រយត័្នខ្ពស់ក្នុងប្រើប្រាស់

ឋានៈ តួនាទី និងសិទ្ធិអំណាចរបស់ខ្លួនឱ្យបានត្រឹមត្រូវ

ក្នុងពេលបំពេញការងារជាផ្លូវការ ឬក្រៅម៉ោ ងធ្វើការ និង

ត្រូវជ�ៀសវាងប្រើប្រាស់តួនាទីនេះ ដ�ើម្បីបព្វហេតុផ្ទា ល់ 
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ខ្លួន   ដែលអាចធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់កេរ ្ត ិ៍ឈ ម្ោះ របស់ក្រុម 

ប្រឹក្សាទាងំមូល។ 

	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗត្រូវប្រព្រឹត្តចំពោះ 

គណៈអភិបាល  និងមន្ត្រីក្រោមឱវាទ ប្រកបដោយការ 

គួរសម ការគោរព និងភាពថ ល្ៃថ្នូរ។ ការគោរពគ្នាទ ៅវញិ 

ទៅមករវាងក្រុមប រ្ឹក្សា និងគណៈអភិបាលផុ្តល់នូវកេរ ្ត ិ៍ 

ឈ ម្ោះ ល្អសម្រាប់អាជ្ញាធ រមូលដ្ឋា ន   ហ�ើយត្រូវថែរក្សា 

វប្បធម៌ល្អនេះឱ្យបានជាដាច់ខាត។

ការបំពេញការងារ និងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច៖   ក្នុងនាម

ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ ស មាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា 

ម្នាក ់ៗ ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះប្រជាពលរដ្ឋក្នុង

មូលដ្ឋា នរបស់ខ្លួនក្នុងការបំពេញការងារ ការធ្វើសេចក្តី 

សម្រេចចិត្ត  និងអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ហ �ើយត្រូវ

ដាក់ខ្លួនឱ្យស្ថិតនៅក្រោមវនិ័យ និងទណ្ឌ កម្មខាងវនិ័យ
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ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ជាធរមាន និងបទបញ្ជា ផ្ទៃក្នុង 

របស់ក្រុមប រ្ឹក្សានីមួយៗ។

ការកសាងទំនុកចិត្ត៖  ក្រុមប្រឹក្សា គឺជានិមិត្តរូប  និង

ធ្វើសកម្មភាពក្នុងនាមប្រជាពលរដ្ឋដែលរស់នៅក្នុងដែន

សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ស មាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗ ត្ រូវ

ចូលរមួល�ើកកម្ពស់ការជ�ឿទុកចិត្តគ្នា ដោ យបង្កើត និង

ធ្វើឱ្យមាននិរន្តរភាពនូវបរយិាកាសបំពេញការងារប្រកប

ដោយភាពស្មោះត្រ ង់ ដ �ើម្បីសខុមាលភាព និងជាប្រ

យោជន៍ដល់ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងមូលដ្ឋា ន។

ការល�ើកកម្ពស់សមភាព៖  ក្រុមប្រឹក្សា គឺជាយន្តការ 

ដឹកនារំបស់អាជ្ញាធ រមូលដ្ឋា ន ត្រូវមានគណនេយ្យភាព 

ខ្ពស់ និងចូលរមួកាន់តែសកម្មក្នុងការចាត់ចែង និងការ 

ប្រើប្រាស់ធនធាន ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវា និង 

ការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន ដោ យគ្មា នការរ�ើសអ�ើ ង និងមិន 
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ប្រកាន់ពូជសាសន៍ សាសនា ពណ៌សម ប្ុរ ភេ ទ អាយុ  

ពិការភាព ឬនិន្នា ការនយោបាយ។

ការមានពេលវេលា៖  ក្រុមប្រឹក្សា គឺជាយន្តការ និង   

ជាវេទិការពិគ្រោះយោបល់របស់សាធារណជន អង្គការ 

សង្គមស៊ីវលិ និងស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធនានា។ សមាជិកក្រុម 

ប្រឹក្សាម្នាក ់ៗ ត្ រូវរ�ៀបចំពេលវេលា ដ �ើម្បីចូលរមួក្នុង 

វេទិកាសាធារណៈ និងកិច្ចសន្ទនារផ្សេងៗជាមួយប្រជា

ពលរដ្ឋ ដ �ើម្បីស្វែងយល់អំពីវឌ្ឍនភាព ប ញ្ហា ប្រឈម 

និងចូលរមួធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  តាមរយៈកិច្ចប្រជំុ 

អាណត្តិ និងកិច្ចប្រជំុវសិាមញ្ញរបស់ក្រុមប រ្ឹក្សា តាមការ 

ចាបំាច់។ 

ការទំនាក់ទំនងការងារ៖	  ស  មាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗ   

ត្រូវផ្តល់តម្លៃខ្ពស់ក្នុងការបង្កើត និងការថែរក្សាទំនាក់ 

ទំនងល្អ និងសុខដុមនីយកម្មក្នុងក្របខ័ណ្ឌ រដ្ឋបាល 
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មូលដ្ឋា នរបស់ខ្លួន និងជាមួយស្ថាប ័នពាក់ព័ន្ធ វសិ័យ 

ឯកជន សហ គមន៍ ប្រ ជាពលរដ្ឋ  និងអង្គការសង្គម 

ស៊ីវលិ ដ �ើម្បីល�ើកស្ទួយ និងសម្រេចបាននូវការអភិវឌ្ឍ

មូលដ្ឋា នប្រកបដោយចីរភាព។ ការប្រាស្រ័យទាក់ទង 

និងទំនាក់ទំនងការងារល្អ គឺជាបុរេលក្ខខណ្ឌ របស់ 

សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាក្នុងការស្វែងរកការគាទំ្រល�ើកិច្ចការ

ផ្សេងៗឱ្យទទួលបានជោគជ័យ។

ការស្វែងរកការគាទំ្រ  ឬការតស៊ូមតិ៖ ស មាជិកក្រុម 

ប្រឹក្សាម្នាក ់ៗ ត្ រូវមានភាពកាន់តែសកម្ម  និងត្រូវមាន

ភាពក្លា ហានក្នុងការប រ្ឹក្សាយោបល់ និងបញ្ចេញមតិ

ដោយមានអំណះអំណាងច្បាស់លាស់ ឬជួយផ្តល់ព័ត៌

មានដោយមិនលំអ�ៀងជូនក្រុមប រ្ឹក្សា ដ�ើម្បីស្វែងរកការ

គាទំ្រក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តល�ើបញ្ហា អ្វីមួយ។ 
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ការប្រព្រឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១០៖	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាគ្រប់រូប ត្រូវជ�ៀស

វាងជាដាច់ខាតនូវការប្រព្រឹត្តខុសឆ្គង ដចខាងក្រោម៖ 

អំព�ើល្មើស៖ សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា ត្រូវច�ៀសវាងដាច់ខាត

នូវសកម្មភាពល្មើសច្បាប់ជាធរមាន និងបទបញ្ញា ផ្ទៃក្នុង 

និងគោលការណ៍ណែនារំបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា។  

ការគំរាមកំហែង និងការប�ៀតប�ៀនកេរ ្ត ិ៍ខ្មា ស់៖	

សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា ត្ រូវជ�ៀសវាងអំព�ើប�ៀតប�ៀនកេរ ្ត ិ៍

ខ្មា ស់ ការបំភិតបំភ័យ ការយាយរីខំាន ឬរលំោភបំពាន 

ដោយផ្លូវកាយ និងផ្លូវចិត្ត ដ �ើម្បីផលប្រយោជន៍ផ្ទា ល់ 

ខ្លួនជាដាច់ខាត។ 

ការរ�ើសអ�ើ ង៖ ស មាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា ត្ រូវជ�ៀសវាងការ 

រ�ើសអ�ើ ងដោយសារភេទ ពូជសាសន៍ ពណ៌សម ប្ុរ ជនជាតិ 
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ជាពិសេស សហគមន៍ និងក្រុមជនងាយរងគ្រោះ  ស្រ្តី 

និងកុមារ និងមិនត្រូវលំអ�ៀងក្នុងការផ្តល់សេវាឡ�ើយ 

ទោះបីជាអ្នកទទួលសេវា មានកត្តាស ង្គម វប្បធម៌ និង 

ទស្សនៈនយោបាយយ៉ា ងណាក្តី។ 

ទំនាស់ផលប្រយោជន៍៖ សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាម្នាក ់ៗ ត្រូវ

ចូលរមួទប់ស្កា ត់រាល់ការប៉ុនប៉ងណាមួយក្នុងការប្រើប្រាស់

តួនាទី មុខតំណែងផ្លូវការរបស់បុគ្គលណាម្នាក ់ ដ �ើម្បី 

ទាញយកផលចំណេញក្នុងរូបភាពជាប្រយោជន៍ផ្ទា ល់ 

ខ្លួន ប្រយ ោជន៍វជិ្ជា ជីវៈ និងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ឬភ្ជា ប់   

តួនាទីផ្លូវការរបស់ខ្លួនជាមួយអ្នកដទៃទ�ៀតក្នុងទំនាក់ 

ទំនងជាលក្ខណៈផ្ទា ល់ខ្លួន ឬជាលក្ខណៈគ្រួសារ ឬជា 

លក្ខណៈបក្សពួកនិយម។

	 សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សាណាម្នាក ់ ដែលដឹងថាខ្លួន 

អាច ឬមានការជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងទំនាស់ផលប្រយោជន៍ 

ត្រូវប្រកាសអំពីជំហររបស់ខ្លួនក្នុងកិច្ចប្រជំុធ្វើសេចក្តី 
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សម្រេចចិត្ត ដ �ើម្បីសការអនុញ្ញា តពីប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សា 

ដោយមិនចូលរមួពិភាក្សា ឬមិនចូលរមួក្នុងការធ្វើការ 

សម្រេចចិត្ត។

ការអត្ថាធ ិប្បាយជាសាធារណៈ៖   សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា 

ត្រូវច�ៀសវាងការធ្វើអត្ថាធ ប្បាយល�ើកិច្ចការអ្វីមួយរបស ់

ក្រុមប្រឹក្សាជាមួយប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយផ្សេងៗ ដោ យមិន

មានការប្រគល់ភារកិច្ចច្បាស់លាស់ពីប្រធានក្រុមប រ្ឹក្សា។

ការដោះស្រាយបញ្ហា  
ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រព្រឹត្តខុសឆ្គង 

ប្រការ ១១៖   ក្រមសីលធម៌នេះ គឺជាឯកសារជំនួយ

ស្មា រតីសម្រាប់សមាជិកក្រុមប រ្ឹក្សា ត្ រូវប្រកាន់ខ្ជា ប់ 

ស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន និងគោលការណ៍អភិបាល 
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កិច្ចល្អរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក ្នុងករណីមាន
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