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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលរាជធានីភ្ែំសពញ) 
 

 

របាយការែ៍ 

 តីពីការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ ព្បច ាំណែ.........ឆ្ន ាំ២០...... 

ស ចរតីស្តើម្ 

ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ពស្ចក្តីព្តើមគួរពរៀបរាបច់ំណុចសំ្ខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតងំភ្ូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញ ន្ៃដី្ ចំនួនែណឌ  
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ពោលពៅអភិ្វឌ្ឍ ២)-ពស្ចក្តីព្តើមគរួពរៀបចំប្តឹ្មក្នលះទំពរ័ ឬយ៉ា ងពប្ចើន១
ទំពរ័ ៣)-ពស្ចក្តីព្តើមននរបាយការណ៍ប្បចខំែពលើក្ដ្បំូង អាចពប្បើក្នុ ងខែបនតបនាៃ បព់ទៀត្]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ព័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................  
តារាងទី១៖ការងារលិខិត្សាែ ម និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធវនីីត្ាន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈ ឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្ខារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ បញ្ជា ក្ក់ាលបរពិចេទននការបំពពញតរាងទី២ក្នុ ងខែនីមយួៗ និងការបំពពញឧបស្មពន័ធននរបាយការណ៍ពនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 
តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  

ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   

ផ្ថៃ....................ផ្ខ.............ឆ្ែ .ំ..........ព.ស.២៥. ... 
រាជធានីភ្ែំសពញ ផ្ថៃទ.ី..........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្ែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

 

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារស្រុប និងព័តម៌ាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៤៖ការទសពវទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន (ករណី) 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មានទសសនាវដ្ដី សារព័ត្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១ .៤-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្ត ដូ្ចជាការពរៀបចំរពបៀបវារៈឬឯក្សារពាក្់ព័នធប្ក្ុមប្បឹក្ា និងការពរៀបចំពវទិកា
សាធារណៈព្េង] 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
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តារាងទី៥៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ. ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 

    
    
    
១.១.៥-ការងារគណៈអភិបាល  
ពស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពសំ្ខាន់ៗរបស់្គណៈអភិ្បាលខដ្លពាក្់ព័នធការដឹ្ក្នាំ ការប្គប់ប្គងរដ្ឋបាល និងកិ្ចចប្បជុខំដ្ល
លិែិត្បទដ្ឋឋ នបានក្ំណត្ ់រមួទងំការអនុវត្តត្ួនាទីខដ្លជាត្ំណាងប្ក្សួ្ង សាា បន័] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៦៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិ្បាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភ្ិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្ខ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភ្ិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភ្ិបាល    

តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    

១.១.៦-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពរៀបរាបក់ារងាររបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ដូ្ចជាការពរៀបចំកិ្ចចប្បជុបំ្ក្ុមប្បឹក្ាប្បចខំែ និងការងារព្េងៗរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា 
ខដ្លត្ប្មូវពដ្ឋយលិែិត្បទដ្ឋឋ ន] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    

១.២-ការងារទាំនរ់ទាំនង្សាធារែៈ និង្ ហព្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ ិ

១.២.១-ការងារទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ និងពិធីការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៩៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនគ្ិត្ជានាក់ 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលារាជធាន ី    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូ្សភ្ញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.២.២-ការងារទំនាក់ទំនងអនតរជាត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៣.ការងារស្ហប្រតិបតតិការជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 

[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ការងារស្ហប្បតិ្បត្តិការដូ្ចជាការចុះអនុសារណៈ កិ្ចចប្ពមពប្ពៀង ការចងស្មព័នធពមប្តី្ភាព ការព្វើ
ទស្េនកិ្ចច... រមួទំងការងារទំនាក្់ទំនងជាមួយស្មាគម អងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិ្បាល ឬអងគការស្ងគមសីុ្វលិ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៣-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.៣.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្ផ្ដ្លមានការគកំ្ទ 

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទាន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      
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ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទាន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

     

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.៣.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពរៀបរាបស់្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តពាក្ព់ន័ធការោបំ្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត្ ់និងរដ្ឋបាលែណឌ  ដូ្ចជាការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាព
ពលើ សំ្ណំុឯក្សាររបស់្រដ្ឋបាលស្ងាា ត្់និងរដ្ឋបាលែណឌ  ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ាស្ងាា ត្់ ែណឌ  ការោំប្ទពលើ
ការពរៀបចំនិងការអនុវត្តក្មមវ ិ្ ី វនិិពយគបីឆ្ន រំកិំ្លែណឌ  ស្ងាា ត្ ់ការអនុវត្តគពប្មាងែណឌ  ស្ងាា ត្ ់និងការប្គបប់្គង្នធានមនុស្េ] 
១.៣.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលខណឌ  

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលខណឌ  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនខណឌ  

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋន និងគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងខណឌ  

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការ
សិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     

៣ 
ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
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តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក 
គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
ពស្ចក្តីពនយល់៖ បំពពញឧបស្មពន័ធននរបាយការណ៍ពនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៣.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 

សលខកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     
១.៤-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៤.១-ការងារប្គប់ប្គងបគុគលកិ 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖  អាចបញ្ជា ក្ក់ាលបរពិចេទននការបំពពញតរាងក្នុ ងខែនីមយួៗ(បចចុ បបននភាពពត័្ម៌ានតមខែនីមយួៗ)] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិ្បាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្ស ី
១ សមាជិកក្កុមក្បកឹា(ចំនួនក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភ្ិបាល   
៥ អភ្ិបាលរង   
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរឬអងគភាព(សថិត្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
១១ អន ក្បធានមនៃីរឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនា   
១.៤.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 
      
      
      

សរ ប     
១.៥-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៥.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៥.២-ការងារែសពវែាយពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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១.៦-ការងារសរៀបចាំព្រុង្ 

១.៦.១-ការងារនគរូបនីយកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៦.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៧-ការងារព្គប់ព្គង្ការ ាំែល់ 

១.៧.១-ការងារបបច្ចកបទស្ នងិប្តួតពនិិតយែលប ៉ះពាល់បរសិាថ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៧.២-ការងាររដ្ឋឋ ករប្គប់ប្គងកាកស្ំណល ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងាររិចចការចាប់ និង្ ិទធិម្នុ ស 

១.៨.១-ការងារស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិការបដ្ឋ៉ះប្សាយវិវាទបៅមូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនគ្ិត្ជាករណី 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលរាជធាន ី    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័នពាកព់័នធ    

សរ ប    
១.៩-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 
ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ាន កូលកមា    
២ រដ្ាបាល    
៣ ស ខាភ្ិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការ និងដ្ឹកជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និងវចិិក្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងសិបបកមា    
១០ ផ្រ  និងថាមពល    
១១ ពាណិជជកមា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា  ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារនិងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.១០-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល)់    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.១១-ការងារហរិញ្ញវត្ថ ុ

១.១១.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ក្មមភាពអវីែលះខដ្លបានអនុវត្តពាក្ព់ន័ធខ្នក្ហិរញ្ញ វត្ាុ  ២)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តប្ត្ូវឆលុ ះបញ្ជច ំងពៅ
នឹងត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ៣)-ប្បសិ្នពបើចបំាច ់បក្ប្សាយទិនននយ័និងព្វើការពប្បៀបព្ៀបនិនាន ការក្នុ ងតរាង ៤)-
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បងាា ញពីការអនុវត្តថវកិាស្ប្មាបគ់ពប្មាងពស្វាស្ងគម ឬស្ក្មមភាពពស្វាស្ងគម។ រដ្ឋបាលរាជធានី ប្ត្ូវភាា បរ់បាយការណ៍
ចំណូល ចំណាយប្បចខំែ]។ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ ឥណទាន 
អន ញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពកីារលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ នងិសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិន័យ និងការដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
77 ទលសទសងៗ និងទលពិសសស    

សរ បចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធ និងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចណំ្តយ    
១.១១.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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១.១១.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  
១-អចលនក្ទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រ និងបរកិាា រ(ោនយនត មា ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.១២-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងាររដ្ឋឋ ររ វយត័្ដ្ឹរជញ្ជូនសាធារែៈរថយនតព្រុង្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារ ុខាភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៥-ការងារព្រុម្សម្ធាវពី្បច ាំរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៦-ការងារព្រុម្ការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៧-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា  ប្រមាញ់ នងិបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកបទស្ នងិនវានុវតតន ៍

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៥-ការងារផរ   និងថាមពល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២.៣-ការងារបណតុ ៉ះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរការព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ និង្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................ 
២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ ុែ និង្ ណាត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស ខ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សសនិងអាជីវកមាទលូវសភ្ទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្និង្ ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

 [ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ពរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបង ខៗដ្លបាននិងក្ំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់ែិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ពស្វា ការព្ៃរមុែងារ អនុវត្តគពប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  និងការអភិ្វឌ្ឍសាា បន័
ជាពដ្ើម... ៣)-បញ្ជា ក្ឱ់្យបានចាស់្អំពីសាា បន័ ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវពស្នើ សំុ្ពដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍ ឬពឆលើយត្បចំពពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទងំឡាយណាខដ្លបានពដ្ឋះប្សាយរចួពនាះពទ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅណែបនទ ប់ 

[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពរៀបរាបខ់ត្ស្ក្មមភាពអាទិភាពខដ្លជាទិស្ពៅ និងប្ត្វូអនុវត្តស្ប្មាបទី់ចត្ក់ារ អងគភាពនីមយួៗ និងមនៃីរជនំាញ]  
៣.១-រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
៣.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 របាយការណ៍ក្បចផំ្ខ..........ក្តូ្វបានពិនិត្យ និងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹការាជធានីភ្ែំសពញ 
នាផ្ថៃទី..... ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០...៕                        

                                                                                    អភ្ិបាល

ចម្លង្ជូន៖ 

 ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
 មនៃីរជំនាញ និងអែកពាក់ព័នធ 
 ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ (គិត្ប្តឹ្មនថៃទី...........ខែ............ឆ្ន ២ំ០....) 
 

[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ការព្វើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ពដ្ឋយខ្ែក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស ា្ ុះ 
ខណឌ  

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 

សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការពលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យពស្វាស្ងគម 
• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.....................% (គិ្ត្ក្តឹ្មផ្ថៃទី........ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ០...) 

ល  .រ  ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង %សកមាភាព 
សសក្មចបាន 

អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស ខភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារស្រសត ីនិងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពនីមយួៗប្ត្ូវបញ្ជា ក្ច់ំនួនពោលពៅខដ្លពប្ោងអនុវត្តឬស្ពប្មចឱ្យបានចាស់្លាស់្] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគពប្មាងវនិិពយគ(ថវកិាវភិាជន៍ពីរដ្ឋា ភ្បិាល ផ្ដ្គូ្អភ្ិវឌ្ឍ និងសបប រសជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា 

អែក 
ទទួលការ %អន វត្ត ក្បភ្ពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ខ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្៌មានខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី......ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...។



 

'                                                                 &                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

)                                                                         (         

ព្ពះរាជាណាចព្ររម្ពជុា 

ជាត្ិ សា ន ព្ពះម្ហារសព្ត្ 

3 
       រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

 

 
 

(និមិត្តសញ្ញា ) 
 

 

 

របាយការែ៍ 

 តីពី 

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

ព្បច ាំឆមា ទី...ចប់ពីណែ.......ដ្ល់ណែ......ឆ្ន ាំ២០.... 
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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលរាជធានីភ្ែំសពញ) 
 

 

របាយការែ៍ 

 តីពីការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

ព្បច ាំឆមា ទី......ចប់ពីណែ.....ដ្ល់ណែ....ឆ្ន ាំ២០...... 

ស ចរតីស្តើម្ 

ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ពស្ចក្តីព្តើមគួរពរៀបរាបច់ំណុចសំ្ខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតងំភ្ូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញ ន្ៃដី្ ចំនួនែណឌ  
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ពោលពៅអភិ្វឌ្ឍ អភិ្វឌ្ឍ ប្ពមទងំគួរបរយិយប្ស្បពៅតមសាា នភាពក្នុ ង
ឆមាស្ជាក្ខ់ស្តង ពៅរាជធានីភ្នពំពញ្ងខដ្រ ២)-ពស្ចក្តីព្តើមគួរពរៀបចំប្តឹ្មក្នលះទំពរ័ ឬយ៉ា ងពប្ចើន១ទំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ព័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៖ការងារលិខិត្សាែ ម និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធវនីីត្ាន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈ ឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្ខារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................. 

តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   

ផ្ថៃ..................ផ្ខ.........ឆ្ែ .ំ..........ព.ស.២៥... 
រាជធានីភ្ែំសពញ ផ្ថៃទ.ី..........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្ែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារស្រុបនិងព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៤៖ការទសពវទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន(គ្ិត្ជាករណី) 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មានទសសនាវដ្ដី សារព័ត្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១ .៤-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

តារាងទី៥៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ. ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 
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១.១.៥-ការងារគណៈអភិបាល  
ពស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពសំ្ខាន់ៗរបស់្គណៈអភិ្បាលខដ្លពាក្់ព័នធការដឹ្ក្នាំ ការប្គប់ប្គងរដ្ឋបាល និងកិ្ចចប្បជុខំដ្ល
លិែិត្បទដ្ឋឋ នបានក្ំណត្ ់រមួទងំការអនុវត្តត្ួនាទីខដ្លជាត្ំណាងប្ក្សួ្ង សាា បន័] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៦៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិ្បាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភ្ិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្ខ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភ្ិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភ្ិបាល    

តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    

១.១.៦-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពរៀបរាបក់ារងាររបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ដូ្ចជាការពរៀបចំកិ្ចចប្បជុបំ្ក្ុមប្បឹក្ាប្បចខំែ និងការងារព្េងៗរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ា 
ខដ្លត្ប្មូវពដ្ឋយលិែិត្បទដ្ឋឋ ន] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    
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១.២-ការងារទាំនរ់ទាំនង្សាធារែៈនិង្ ហព្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ 

១.២.១-ការងារទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ និងពិធីការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៩៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនគ្ិត្ជានាក់ 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលារាជធាន ី    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូ្សភ្ញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.២.២-ការងារទំនាក់ទំនងអនតរជាត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៣.ការងារស្ហប្រតិបតតកិារជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣-ការងារណ្នការនិង្វនិិសោគ 

១.៣.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្ផ្ដ្លមានការគកំ្ទ 

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទាន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      

៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

     

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.៣.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពរៀបរាបស់្ក្មមភាពខដ្លអនុវត្តពាក្ព់ន័ធការោបំ្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត្និ់ងរដ្ឋបាលែណឌ  ដូ្ចជាការពិនិត្យនីត្ានុកូ្លភាព
ពលើ សំ្ណំុឯក្សាររបស់្រដ្ឋបាលស្ងាា ត្់និងរដ្ឋបាលែណឌ  ការតមដ្ឋនកិ្ចចប្បជុំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ាស្ងាា ត្់ ែណឌ  ការោំប្ទពលើ
ការពរៀបចំនិងការអនុវត្តក្មមវ ិ្ ី វនិិពយគបីឆ្ន រំកិំ្លែណឌ  ស្ងាា ត្ ់ការអនុវត្តគពប្មាងែណឌ  ស្ងាា ត្ ់និងការប្គបប់្គង្នធានមនុស្េ] 



 របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញប្បចឆំមាស្                                                                                                       5 

១.៣.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលខណឌ  
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 

តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលខណឌ  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនខណឌ  

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋននិងគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងខណឌ  

ល.រ. ផ្ទែក 
គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការ
សិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     

៣ 
ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
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២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលខកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     
១.៤-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៤.១-ការងារប្គប់ប្គងបគុគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិ្បាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ សមាជិកក្កុមក្បកឹា(ចំនួនក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភ្ិបាល   
៥ អភ្ិបាលរង   
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរ ឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១១ អន ក្បធានមនៃីរឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនា   
១.៤.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 
      
      
      

សរ ប     
១.៥-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៥.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៥.២-ការងារែសពវែាយពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.៦-ការងារសរៀបចាំព្រុង្ 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
១.៦.១-ការងារនគរូបនីយកមា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៦.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

១.៧-ការងារព្គប់ព្គង្ការ ាំែល់ 
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១.៧.១-ការងារបបច្ចកបទស្ នងិប្តួតពនិិតយែលប ៉ះពាល់បរសិាថ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៧.២-ការងាររដ្ឋឋ ករប្គប់ប្គងកាកស្ំណល ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងាររិចចការចាប់ និង្ ិទធិម្នុ ស 

១.៨.១-ការងារស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិការបដ្ឋ៉ះប្សាយវិវាទបៅមូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន(ករណី) 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលរាជធាន ី    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័នពាកព់័នធ    

សរ ប    
១.៩-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ាន កូលកមា    
២ រដ្ាបាល    
៣ ស ខាភ្ិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការនិងដ្ឹកជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម ៌នងិវចិិក្ត្សិលបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងងសិបបកមា    
១០ ផ្រ  និងងថាមពល    
១១ ពាណិជជកមា    
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ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា  ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារនិងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.១០-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ( ព្ម្ះុ ព្ម្លួសដ្ឋះព្សាយបែត ឹង្ )  

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល)់    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.១១-ការងារហរិញ្ញវត្ថ ុ

១.១១.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ក្មមភាពអវីែលះខដ្លបានអនុវត្តពាក្ព់ន័ធខ្នក្ហិរញ្ញ វត្ាុ  ២)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តប្ត្ូវឆលុ ះបញ្ជច ំងពៅ
នឹងត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ៣)-ប្បសិ្នពបើចបំាច ់បក្ប្សាយទិនននយ័និងព្វើការពប្បៀបព្ៀបនិនាន ការក្នុ ងតរាង ៤)-
បងាា ញពីការអនុវត្តថវកិាស្ប្មាបគ់ពប្មាងពស្វាស្ងគមឬស្ក្មមភាពពស្វាស្ងគម]។  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ ឥណទាន 
អន ញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពីការលក់ ជួលក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពនិ័យ និងការដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
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ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ ឥណទាន 
អន ញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

77 ទលសទសងៗនិងទលពិសសស    
សរ បចណូំល    

ផ្ទែកចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធ និងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចណំ្តយ    
១.១១.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  

១-អចលនក្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រ និងបរកិាា រ(ោនយនត មា ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.១២-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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១.១៣-ការងាររដ្ឋឋ ររ វយត័្ដ្ឹរជញ្ជូនសាធារែៈរថយនតព្រុង្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារ ុខាភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៥-ការងារព្រុម្សម្ធាវពី្បច ាំរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៦-ការងារព្រុម្ការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៧-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា  ប្រមាញ់ នងិបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹ នងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកបទស្ នងិនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៥-ការងារផរ   និងថាមពល 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.៩-ការងារផែនការ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.១.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ៉ះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.២.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរការព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ និង្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ ុែ និង្ ណាត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស ខ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និងអាជីវកមាទលូវសភ្ទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
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............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

 [ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ពរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចំបងៗខដ្លបាននិងក្ំពុងជួបប្បទះក្នុ ងការអនុវត្តខ្នការស្ក្មមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-
បញ្ជា ប្បឈមគួរបញ្ជា ក្លិ់ែិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់ពស្វា ការព្ៃរមុែងារ អនុវត្តគពប្មាង ការប្គបប់្គងហិរញ្ញ វត្ាុ  និងការអភិ្វឌ្ឍសាា បន័
ជាពដ្ើម... ៣)-បញ្ជា ក្់ឱ្យបានចាស់្អំពីសាា ប័ន ឬអងគភាពខដ្លប្ត្ូវពស្នើ សំុ្ពដ្ើមបី្ តល់កិ្ចចអនតរាគមន៍ ឬពឆលើយត្បចំពពាះបញ្ជា
ប្បឈមនីមយួៗ ៤)-ពុំគួរបញ្ចូ លបញ្ជា ប្បឈមទងំឡាយណាខដ្លបានពដ្ឋះប្សាយរចួពនាះពទ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
   
   
   

ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនទ ប ់

៣.១-រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
៣.២-ម្នទីរ និង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 របាយការណ៍ក្បចឆំមាសទី..ក្តូ្វបានពិនិត្យ និងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹការាជធានីភ្ែំសពញ 
នាផ្ថៃទី..... ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០...៕                        

                                                                                    អភ្ិបាល

ចម្លង្ជូន៖ 

 ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
 មនៃីរជំនាញ និងអែកពាក់ព័នធ 
 ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចឆំមាស្ទី..... (គិត្ប្តឹ្មនថៃទី...........ខែ............ឆ្ន ២ំ០....) 

 

[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ការព វ្ើបចចុ បបននភាពតរាងស្ាិ តិ្ពដ្ឋយខ ែ្ក្តមទិនននយ័ជាក្ខ់ស្តងរបស់្រដ្ឋបាលស្ងាា ត្នី់មយួៗ] 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស ា្ ុះ 
ខណឌ  

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 

សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការពលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យពស្វាស្ងគម ប្បចឆំមាស្ទី.... 
• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.....................%(គិ្ត្ក្តឹ្មផ្ថៃទី........ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ០...) 

ល  .រ  ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង %សកមាភាព 
សសក្មចបាន 

អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស ខភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារស្រសត ីនិងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
 ពស្ចក្តីពនយល់៖ ស្ក្មមភាពនីមយួៗប្ត្ូវបញ្ជា ក្ច់ំនួនពោលពៅខដ្លពប្ោងអនុវត្តឬស្ពប្មចឱ្យបានចាស់្លាស់្] 
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគពប្មាងវនិិពយគ ប្បចឆំមាស្ទី....(ថវកិាវភិាជន៍ពីរដ្ឋា ភ្ិបាល ផ្ដ្គូ្អភ្ិវឌ្ឍ និងសបប រសជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា 

អែក 
ទទួលការ %អន វត្ត ក្បភ្ពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី     
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ខ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្៌មានខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី......ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...។     
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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលរាជធានីភ្ែំសពញ) 
 

 

របាយការែ៍ 

 តីពីការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ ព្បច ាំឆ្ន ាំ២០...... 

ស ចរតីស្តើម្ 

ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ពស្ចក្តីព្តើមគួរពរៀបរាបច់ំណុចសំ្ខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតងំភ្ូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញ ន្ៃដី្ ចំនួនែណឌ  
ស្ងាា ត្ ់ រចនាស្មពន័ធ ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ា ស្កាត នុពល ពោលពៅអភិ្វឌ្ឍ អភិ្វឌ្ឍ ប្ពមទងំគួរបរយិយប្ស្បពៅតមសាា នភាព
ប្បចឆំ្ន  ំពៅរាជធានីភ្នពំពញ្ងខដ្រ ២)-ពស្ចក្តីព្តើមគួរពរៀបចំប្តឹ្មក្នលះទំពរ័ឬយ៉ា ងពប្ចើន១ទំពរ័]  

ណ្នរទី១៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្អង្គភាពចាំែះុរចន ម្ព័នធរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល 
១.១.១-ការងាររបបៀប និងឯកសារ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៖ការងារលិខិត្សាែ ម និងឯកសារក្បជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្ផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    
៥ ឯកសារផ្ដ្លបានសធវនីីត្ាន កូលកមា     
៦ អន សសរណៈ ឬកិចចក្ពមសក្ពៀង    
៧ សសៀវសៅក្គ្ួសារ    
៨ អត្តសញ្ញា ណប័ណណសញ្ញជ ត្ិផ្ខារ    

១.១.២-ការងារស្ថិតិប្រជាពលរដ្ឋ និងអប្ានុកូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៖សថិតិ្ក្បជាពលរដ្ា  
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ ក្គ្ួសារសរ ប   
២ ក្គ្ួសារអចិផ្ស្រនតយ ៍   
៣ ក្គ្ួសារបសណ្តត ុះអាសនែ   
៤ ស្រសតីជាសមក្គ្ួសារ     

ផ្ថៃ....................ផ្ខ...........ឆ្ែ .ំ..........ព.ស.២៥... 
រាជធានីភ្ែំសពញ ផ្ថៃទ.ី..........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរ ប   
៦ ក មារអាយ សក្កាម៦ឆ្ែ  ំ   
៧ ក មារអាយ ព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ   
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លមានអាយ ១៨ឆ្ែ សំ ងី   
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែ ងក្បសទស   
១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្បសទស   

តារាងទី៣៖អក្តាន កូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ សថិត្ិច ុះបញ្ជ ីកំសណីត្    
២ បញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៣ បញ្ជ ីមរណភាព    
៤ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៥ អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    

១.១.៣-ការងារស្រុបនិងព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៤៖ការទសពវទាយព័ត៌្មាន 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន (ករណី) 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ វទិយ     
២ ទូរទសសន ៍    
៣ បិទទាយសលកីាត រព័ត្៌មានសាធារណៈ    
៤ បណ្តត ញសងគម    
៥ ក្ពឹត្ដិបក្ត្ពត័្៌មានទសសនាវដ្ដី សារព័ត្៌មាន    
៦ សទសងៗ     

១.១ .៤-ការងារបលខាធិការប្កុមប្រឹកា 
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

តារាងទី៥៖ការសរៀបចំសវទិកា 

ល.រ. ស ា្ ុះសវទិកា អែកចូលរមួ 
សរ ប ក្សី 
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១.១.៥-ការងារគណៈអភិបាល  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៦៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈអភិ្បាល 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ អំឌ្ឍមាសរបសគ់្ណៈអភ្ិបាល    
២ កិចចក្បជ ំក្បចផំ្ខ(អឌ្ឍមាសទ២ី)របស់គ្ណៈអភ្ិបាល    
៣ កិចចក្បជ ំសទសងៗរបស់គ្ណៈអភ្ិបាល    

តារាងទី៧៖កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ គំ្ណៈបញ្ញជ ការឯកភាព    
២ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការក្គ្ប់ក្គ្ងសក្គុះមហនតរាយ    
៣ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការ    
៤ សទសងៗ......    

១.១.៦-ការងារប្កុមប្រឹកា និងគណៈកមាា ធកិារនានា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៨៖កិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹកា និងគ្ណៈកមាា ធិការនានា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ កិចចក្បជ សំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជ ំវសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជ សំមាៃ ត្់របស់ក្កមុក្បឹកា    
៤ កិចចក្បជ គំ្ណៈកមាា ធិការសក្មបសក្មលួបសចចកសទស    
៥ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការពិសក្គុះសោបល់កិចចការស្រសតី និងក មារ    
៦ កិចចក្បជ ំគ្ណៈកមាា ធិការលទធកមា    
៧ សទសងៗ............    

១.២-ការងារទាំនរ់ទាំនង្សាធារែៈនិង្ ហព្បត្ិបត្តិការអនតរជាត្ិ 

១.២.១-ការងារទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ និងពិធីការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី៩៖ការងារទំនាក់ទំនងសាធារណៈ 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនគ្ិត្ជានាក់ 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងសាលារាជធាន ី    
២ គ្ណៈក្បត្ិភូ្សភ្ញៀវជាត្ិ អនដរជាត្ិ    

១.២.២-ការងារទំនាក់ទំនងអនតរជាត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.២.៣.ការងារស្ហប្រតិបតតិការជាមួយនឹងដដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគបប្មាងនានា(រួមទាងំការងារសមាគ្ម និងអងគការ 
មិនផ្មនរដ្ឋា ភ្ិបាល) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.៣-ការងារណ្នការ និង្វិនិសោគ 

១.៣.១-ការកសាងផែនការអភវិឌ្ឍន៍ និងកមាវិធីវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១០៖ការអន វត្តគ្សក្មាងវនិិសោគ្ផ្ដ្លមានការគកំ្ទ 

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ត្ផ្មល 
គ្សក្មាង 

សាថ នភាពផ្នការអន វត្ត 
មិនទាន់ កំព ង បញ្ច ប់ 

១ សសដ្ាកិចច      
២ សងគមកចិច      

៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

     

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ នងិសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ      
សរ ប      

១.៣.២-ការគបំ្ទមូលដ្ឋឋ ន 
១.៣.២.១-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលខណឌ  

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលខណឌ  

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនខណឌ  

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   
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តារាងទី១២៖ការតាមដ្ឋន និងគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងខណឌ  

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការ
សិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     

៣ 
ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  នងិសក្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.២.២-ការគបំ្ទរដ្ឋបាលស្ងាា ត ់
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
តារាងទី១៣៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការកសាងកមាវធីិវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកិំលសងាា ត់្ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនសងាា ត់្ 

បានបញ្ច ប់ មិនទាន់បានបញ្ច ប់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

តារាងទី១៤៖ការតាមដ្ឋន និងការគកំ្ទសលីការអន វត្តគ្សក្មាងមូលនិធិសងាា ត់្ 

ល.រ. ផ្ទែក គ្សក្មាង 
សរ ប 

ចំនួនគ្សក្មាងបានបញ្ច ប់ 
ការសិកា
គ្សក្មាង 

ការអន វត្ត 
វធិីសាស្រសតលទធកមា 

ការអន វត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមាជាត្ ិបរសិាថ ន 

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ     
សរ ប     

១.៣.៣-ការវិនិបោគ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៣.៤-ការងារបស្វាស្ងគម 
............................................................................................................................................ 



 របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញប្បចំឆ្ន  ំ                                                                                                      6 

............................................................................................................................................ 
១.៣.៥-ការអនុវតតផែនការស្កមាភាព និងថវិការបស្់ គ.ជ.អ.ប. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៥៖លទធទលសសក្មចបាន 

សលខកូដ្ ស ា្ ុះសកមាភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     
១.៤-ការព្គប់ព្គង្ធនធានម្នុ ស 

១.៤.១-ការងារប្គប់ប្គងបគុគលកិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖សថិតិ្ក្កុមក្បឹកា គ្ណៈអភិ្បាល និងប គ្គលិក 
ល.រ. ការបរោិយ សរ ប ក្សី 
១ សមាជិកក្កុមក្បកឹា(ចំនួនក្កមុក្បឹកាផ្ដ្លកណំត្់សដ្ឋយលខិិត្បទដ្ឋា នគ្ត្ិយ ត្ត)   
២ ក្បធានក្កុមក្បឹកា   
៣ សមាជិកក្កុមក្បកឹាផ្ដ្លបានផ្លល ស់បតូរ   
៤ អភ្ិបាល   
៥ អភ្ិបាលរង   
៦ នាយករដ្ាបាល   
៧ នាយករងរដ្ាបាល   
៨ នាយកទីចត្់ការ    
៩ ក្បធានមនៃីរឬអងគភាព(សថិត្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១០ នាយករងទចីត្់ការ    
១១ អន ក្បធានមនៃីរឬអងគភាព(សថតិ្សក្កាមការក្គ្ប់ក្គ្ងរបស់រដ្ាបាលរាជធាន)ី   
១២ ក្បធានការោិល័យ   
១៣ អន ក្បធានការោិល័យ   
១៤ មស្រនតីការោិលយ័   
១៥ ប គ្គលិកកិចចសនា   
១.៤.២-ការងារកសាងស្មតថភាព 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៧៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ា្ ុះវគ្គបណត ុះបណ្តត ល សកិាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ 
សរៀបចំសដ្ឋយ សរ ប ក្សី 

      
      
      

សរ ប     
១.៥-ការងារអនតរវ ិ័យ 

១.៥.១-ការងារបស្ដ្ឋកិច្ច និងស្ងគមកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៥.២-ការងារែសពវែាយពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.៦-ការងារសរៀបចាំព្រុង្ 

១.៦.១-ការងារនគរូបនីយកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៦.២-ការងារប្គប់ប្គងការអភិវឌ្ឍ និងស្ំណង ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៧-ការងារព្គប់ព្គង្ការ ាំែល់ 

១.៧.១-ការងារបបច្ចកបទស្ នងិប្តួតពនិិតយែលប ៉ះពាល់បរសិាថ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៧.២-ការងាររដ្ឋឋ ករប្គប់ប្គងកាកស្ំណល ់
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨-ការងាររិចចការចាប់ និង្ ិទធិម្នុ ស 

១.៨.១-ការងារស្ុវតថិភាពសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៨.២-ការងារកិច្ចការច្ាប ់នងិការបដ្ឋ៉ះប្សាយវិវាទបៅមូលដ្ឋឋ ន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៨៖ការសដ្ឋុះក្សាយវវិាទ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន(ករណី) 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ ករណីផ្ដ្លបានសដ្ឋុះក្សាយរចួសដ្ឋយរដ្ាបាលរាជធាន ី    
២ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ជូ នសៅសាថ ប័នពាកព់័នធ    

សរ ប    
១.៩-ការងារអង្គភាពព្ចរសចញចូលណត្ម្ួយ  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៩៖សាថ នភាពចំនួនសសវា និងចំណូល 

ល.រ. ស ា្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូលគ្ិត្ជាសរៀល 
១ នីត្ាន កូលកមា    
២ រដ្ាបាល    
៣ ស ខាភ្ិបាល    
៤ សទសចរណ៍    
៥ សាធារណការនិងដ្ឹកជញ្ជូ ន    
៦ វបបធម៌និងវចិិក្ត្សលិបៈ    
៧ ព័ត្៌មាន    
៨ បរសិាថ ន    
៩ ឧសាហកមា និងសិបបកមា    
១០ ផ្រ  និងថាមពល    
១១ ពាណិជជកមា    
១២ សរៀបចំផ្ដ្នដ្ី នគ្រូបនីយកមា និងសណំង ់    
១៣ កសិកមា រ កាា  ក្បមាញ់ និងសនសាទ    
១៤ ការងារ និងបណត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    

សរ ប    
១.១០-ការងារការិោល័យព្បជាពលរដ្ឋ 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការសដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ង 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
១ បណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែ ង និងសក្ៅសមត្ថកិចច)    
១.១ បណតឹ ងសថិត្កែ ងសមត្ថកិចច    
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ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 
 - បញ្ចប់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំព ងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល)់    
១.២ បណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌មានសទសងៗ    

សរ បរមួ(១+២)    
១.១១-ការងារហរិញ្ញវត្ថ ុ

១.១១.១-ការងារហិរញ្ញវតថុ 
[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្ក្មមភាពអវីែលះខដ្លបានអនុវត្តពាក្ព់ន័ធខ្នក្ហិរញ្ញ វត្ាុ  ២)-ស្ក្មមភាពខដ្លបានអនុវត្តប្ត្ូវឆលុ ះបញ្ជច ំងពៅ
នឹងត្ួនាទី ភារកិ្ចចរបស់្រដ្ឋបាលរាជធានី ៣)-ប្បសិ្នពបើចបំាច ់បក្ប្សាយទិនននយ័និងព្វើការពប្បៀបព្ៀបនិនាន ការក្នុ ងតរាង ៤)-
បងាា ញពីការអនុវត្តថវកិាស្ប្មាបគ់ពប្មាងពស្វាស្ងគមឬស្ក្មមភាពពស្វាស្ងគម។ រដ្ឋបាលរាជធានី ប្ត្ូវភាា បរ់បាយការណ៍
ចំណូល ចំណាយប្បចឆំ្ន ]ំ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖ការអន វត្តចំណូល និងចំណ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ ឥណទាន 
អន ញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែ ងក្សុក    
72 ទលទ នផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទ នពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័និងការដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបត្ថមភអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថ     
77 ទលសទសងៗ និងទលពិសសស    

សរ បចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃ កប គ្គលិក    
66 បនៃ កហរិញ្ាវត្ថ     
62 អត្ថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបត្ថមភធន    
63 ពនធ និងអាករ    
67 បនៃ កពិសសស    
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ជំពូក ចំណ្តត់្ថាែ ក់ ឥណទាន 
អន ញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទ ក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំព ងដ្ំសណីរការ    

សរ បចណំ្តយ    
១.១១.២-ការងារគណបនយយ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១.៣-ការប្គប់ប្គងប្ទពយស្មបតត ិ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២២៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្តិ 

ល.រ. ការបរោិយ ឯកតា ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង  

១-អចលនក្ទពយ 
 − ដ្ី........................................      
 − ............................................      

២-ឧបករណ៍ សមាភ រៈ នងិបរកិាា រ(ោនយនត មា ស ីន ត្  ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.១២-ការងារលទធរម្ម 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងាររដ្ឋឋ ររ វយត័្ដ្ឹរជញ្ជូនសាធារែៈរថយនតព្រុង្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារ ុខាភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៥-ការងារព្រុម្សម្ធាវពី្បច ាំរដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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១.១៦-ការងារព្រុម្ការងាររាជរដ្ឋឋ ភិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៧-ការងារស្សង្ៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ណ្នរទី២៖ ម្ិទធ្លការងារតាម្ម្នទរី និង្អង្គភាពជាំនញ 

២.១-ណ្នរស ដ្ឋរិចច 

២.១.១-ការងារកស្ិកមា រុកាា  ប្រមាញ់ និងបនសាទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.២-ការងារធនធានទកឹនងិឧតនុិយម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៣-ការងារអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៤-ការងារឧស្ាហកមា វិទាសាស្រស្ត បបច្ចកបទស្ នងិនវានុវតតន ៍
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៥-ការងារផរ  និងថាមពល 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៦-ការងារពាណិជជកមា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៧-ការងារហិរញ្ញវតថុ ពនធដ្ឋរ គយ និងរដ្ឋឋ ករ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៨-ការងារបទស្ច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.៩-ការងារផែនការ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.១.១០-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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២.២-ណ្នរ ង្គម្រិចច 

២.២.១-ការងារអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.២-ការងារស្ងគមកិច្ច អតតីយុទធជន និងយុវនតីិស្មបទា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៣-ការងារបណតុ ៉ះបណ្តត លវិជាជ ជីវៈ និងបបឡាជាតិរបបស្នតិស្ុខស្ងគម 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៤-ការងារវរបធម៌ និងវិច្បិ្តស្ិលបៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៥-ការងារព័ត៌មាន 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៦-ការងារកិច្ចការនារ ី
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៧-ការងារទំនាក់ទំនងរដ្ឋស្ភា ប្ពឹទធស្ភា និងអធិការកចិ្ច 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៨-ការងារធមាការ និងសាស្នា 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.៩-ការងារមុខងារសាធារណៈ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.២.១០-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៣-ណ្នរការព្គប់ព្គង្ដ្ីធលី ធនធានធម្មជាត្ិ បរិសាថ ន ការណព្បព្បួលអាកា ធាត្ុ និង្សព្រះម្ហនតរាយ 

២.៣.១-ការងារបរៀបច្ំផដ្នដី្ នគរូបនីយកមា ស្ំណង ់នងិស្រុបិោដី្ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.២-ការងារបរសិាថ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៣.៣-ការងារសាធារណការ និងដឹ្កជញ្ជូ ន 
............................................................................................................................................ 



 របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នពំពញប្បចំឆ្ន  ំ                                                                                                      13 

............................................................................................................................................ 
២.៣.៤-ការងារបែសងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
២.៤-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ ុែ និង្ ណាត បធ់ាន បស់ាធារែៈ 

២.៤.១-ការងារអនុវតតបគលនបោបាយភូម-ិឃុំ-ស្ងាា ត់មានស្ុវតថិភាព 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.២-ការងារស្នតិស្ុខ ស្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ និងច្រាច្រណ៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី២៣៖ការក្គ្ប់ក្គ្ងសនតិស ខ សណ្តត ប់ធាែ ប់ និងចរាចរណ៍ 

ល.រ. បរោិយ ចំនួនគ្ិត្ជាករណី 
សដ្ីមក្គ កែ ងក្គ បូកសោង 

១ សក្គុះថាែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្គុះថាែ ក់សទសងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមន សស និងអាជីវកមាទលូវសភ្ទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងស សីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទសងៗ    

២.៤.៣-ការងារប្គប់ប្គងជនអបនាត ប្របវស្ន៍ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៤-ការងារប្គប់ប្គងពនធនាគរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

២.៤.៥-ការងារបែសងៗ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

ណ្នរទី៣៖បញ្ហា ព្បឈម្ និង្ ាំសែើសដ្ឋះព្សាយ 

ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋុះក្សាយ 
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ណ្នរទី៤៖ទិ សៅការងារចម្បង្ៗ ព្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនទ ប់ 

៣.១-រដ្ឋបាលរាជធានីភ្នាំសពញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
៣.២-ម្នទីរនិង្អង្គភាពជាំនញ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
ស ចរតី ននិដ្ឋឋ ន 

[ពស្ចក្តីពនយល់៖ ពស្ចក្តីស្និនដ្ឋឋ នគួរពរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្ពប្មចបានព្ៀបពៅនឹងខ្នការពប្ោងទុក្ប្បចឆំ្ន  ំ និង
បញ្ជា ក្ច់ំណុចជាបញ្ជា ប្បឈមខដ្លប្ត្ូវពដ្ឋះប្សាយ និងទិស្ពៅអវីែលះខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន ពនះ ក្ប៏្ត្ូវព្វើការវាយត្នមល
ពលើស្មិទធ្លការងារខដ្លបានអនុវត្តប្ស្បតមត្ួនាទី ភារកិ្ចច និងការទទួលបានពជាគជយ័ក្ប្មិត្ណា] 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 របាយការណ៍ក្បចឆំ្ែ ២ំ០....ក្តូ្វបានពិនិត្យ និងអន ម័ត្សៅកែ ងកិចចក្បជ ំក្កុមក្បឹការាជធានីភ្ែំសពញ 
នាផ្ថៃទី..... ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០...៕                        

                                                                                    អភ្ិបាល 

ចម្លង្ជូន៖ 

 ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
 មនៃីរជំនាញ និងអែកពាក់ព័នធ 
 ឯកសារកាលបបវត្តិ 
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ឧបស្មពន័ធទី១៖ស្ាិតិ្ប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចឆំ្ន ២ំ០....  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ស ា្ ុះ 
ខណឌ  

ចំនួនក្គ្សួារ ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 
សរ ប ក្សី 

អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ 

សរ ប អចិផ្ស្រនតយ ៍ បសណ្តត ុះអាសនែ សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី សរ ប ក្សី កែ ង សក្ៅ 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

ស្របុ                  
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ឧបស្មពន័ធទី២៖ការពលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យពស្វាស្ងគម ប្បចឆំ្ន ២ំ០.... 

• ថវកិាសក្គងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែ ងគ្សក្មាងថវកិាក្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរ ប 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្មាប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.....................% (គិ្ត្ក្តឹ្មផ្ថៃទី........ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ០...) 

ល  .រ  ស ា្ ុះសកមាភាព ថវកិាសក្គង 
%សកមាភាព 
សសក្មចបាន 

អែកទទលួទល 
សរ ប ក្សី 

ក)-ស ខភាពមាតា ក មារ និងអាហាររូបត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹកសាា ត្និងអនាម័យ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអប់រកំ មារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអប់របំឋមសិកា និងមធយមសិកា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារស្រសត ីនិងក មារ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរ ប     
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ឧបស្មពន័ធទី៣៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគពប្មាងវនិិពយគ ប្បចឆំ្ន .ំ...(ថវកិាវភិាជនព៍ីរដ្ឋា ភ្ិបាល ផ្ដ្គូ្អភ្ិវឌ្ឍ និងសបប រសជន) 

ល.រ. ស ា្ ុះគ្សក្មាង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្មាង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អន វត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសាស្រសត 
លទធកមា 

អែក 
ទទួលការ %អន វត្ត ក្បភ្ពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ខ-ផ្ទែកសងគមកិចច 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមាជាត្ិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាត្  និងសក្គុះមហនតរាយ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតស ខ និងសណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្គង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

    
  
 



  

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព.ស.២៥៦៦                                                                                          ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
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