
២០២៤

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា

អគ្គនាយកដ្ឋា នបណ្ត ុះបណ្្ល និងវិកករឹតការ

សមិទ្ធផល១០ឆ្ន្រំ
ន្រកំណ្រទម្រង់ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន

២០១៤-២០២៤

ព្រះរាជាណចក្រកម្ពុជជា

ជាតិ   សាសនា   ព្រះមាក្រសត្រ



៥-��ព័ន�អភិវឌ��វ����ជីវៈ����ំ�មិន�ន់��ើយតប និងមិន�ន់���ព័ន�៥-��ព័ន�អភិវឌ��វ����ជីវៈ����ំ�មិន�ន់��ើយតប និងមិន�ន់���ព័ន�

៤- �ជីព����ប��ៀន�មិន�ន់�ន�ព�ក់�ញស���ប់សិស���ៀនពូ��៤- �ជីព����ប��ៀន�មិន�ន់�ន�ព�ក់�ញស���ប់សិស���ៀនពូ��

គរុនិស��ិត�ង៨០�គរយ�សិស����លទទួល�ននិ���ស D ឬ E 
ក��ង�រ��ឡងស���ប��មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ

គរុនិស��ិត�ង៨០�គរយ�សិស����លទទួល�ននិ���ស D ឬ E 
ក��ង�រ��ឡងស���ប��មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនបឋមសិក�� អប��បរ� ៣១០ ៨០០�ៀល
 អតិបរ� ៥៣៧ ០៣០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនបឋមសិក�� អប��បរ� ៣១០ ៨០០�ៀល
 អតិបរ� ៥៣៧ ០៣០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនវ�ទ��ល័យ អប��បរ� ៦២៩ ១៨០�ៀល
អតិបរ� ១ ០៩០ ១១០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនវ�ទ��ល័យ អប��បរ� ៦២៩ ១៨០�ៀល
អតិបរ� ១ ០៩០ ១១០ �ៀល

���ក់��រូបករណ៍មិន�ចផ�ត់ផ�ង់ជីវ�ព�ន���ក់��រូបករណ៍មិន�ចផ�ត់ផ�ង់ជីវ�ព�ន

៣- ចំនួន�ត់បង់ម���ី�ជ�រពី��បខ័ណ��ៀបនឹងចំនួន��បខ័ណ�ថ�ី��លទទួល�ន ៣- ចំនួន�ត់បង់ម���ី�ជ�រពី��បខ័ណ��ៀបនឹងចំនួន��បខ័ណ�ថ�ី��លទទួល�ន 

២- គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស និង���ប��ៀន��នក��ិត២- គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស និង���ប��ៀន��នក��ិត

���ឧ���ស ���ប��ៀន

១ ៩ ៧ ៩ - ១ ៩ ៨ ៦ ១ ៩ ៨ ៦ - ១ ៩ ៩ ៦

��ព័ន�អប់រ� ៤+៣+៣ ��ព័ន�អប់រ� ៥+៣+៣

១ ៩ ៩ ៦ ២ ០ ១ ៣

�លន��យស�ីពី
���ប��ៀន

��ព័ន�អប់រ� ៦+៣+៣

១-��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន១-��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន



៥-��ព័ន�អភិវឌ��វ����ជីវៈ����ំ�មិន�ន់��ើយតប និងមិន�ន់���ព័ន�៥-��ព័ន�អភិវឌ��វ����ជីវៈ����ំ�មិន�ន់��ើយតប និងមិន�ន់���ព័ន�

៤- �ជីព����ប��ៀន�មិន�ន់�ន�ព�ក់�ញស���ប់សិស���ៀនពូ��៤- �ជីព����ប��ៀន�មិន�ន់�ន�ព�ក់�ញស���ប់សិស���ៀនពូ��

គរុនិស��ិត�ង៨០�គរយ�សិស����លទទួល�ននិ���ស D ឬ E 
ក��ង�រ��ឡងស���ប��មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ

គរុនិស��ិត�ង៨០�គរយ�សិស����លទទួល�ននិ���ស D ឬ E 
ក��ង�រ��ឡងស���ប��មធ��មសិក��ទុតិយភូមិ

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនបឋមសិក�� អប��បរ� ៣១០ ៨០០�ៀល
 អតិបរ� ៥៣៧ ០៣០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនបឋមសិក�� អប��បរ� ៣១០ ៨០០�ៀល
 អតិបរ� ៥៣៧ ០៣០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនវ�ទ��ល័យ អប��បរ� ៦២៩ ១៨០�ៀល
អតិបរ� ១ ០៩០ ១១០ �ៀល

���ក់�ៀវត��រ����ប��ៀនវ�ទ��ល័យ អប��បរ� ៦២៩ ១៨០�ៀល
អតិបរ� ១ ០៩០ ១១០ �ៀល

���ក់��រូបករណ៍មិន�ចផ�ត់ផ�ង់ជីវ�ព�ន���ក់��រូបករណ៍មិន�ចផ�ត់ផ�ង់ជីវ�ព�ន

៣- ចំនួន�ត់បង់ម���ី�ជ�រពី��បខ័ណ��ៀបនឹងចំនួន��បខ័ណ�ថ�ី��លទទួល�ន ៣- ចំនួន�ត់បង់ម���ី�ជ�រពី��បខ័ណ��ៀបនឹងចំនួន��បខ័ណ�ថ�ី��លទទួល�ន 

២- គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស និង���ប��ៀន��នក��ិត២- គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស និង���ប��ៀន��នក��ិត

���ឧ���ស ���ប��ៀន

១ ៩ ៧ ៩ - ១ ៩ ៨ ៦ ១ ៩ ៨ ៦ - ១ ៩ ៩ ៦

��ព័ន�អប់រ� ៤+៣+៣ ��ព័ន�អប់រ� ៥+៣+៣

១ ៩ ៩ ៦ ២ ០ ១ ៣

�លន��យស�ីពី
���ប��ៀន

��ព័ន�អប់រ� ៦+៣+៣

១-��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន១-��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន



៥- �រអភិវឌ�������រច�សម�័ន�៥- �រអភិវឌ�������រច�សម�័ន�

២ ០ ១ ៥

��ន�រ�លន��យ
ស�ីពី���ប��ៀន

២ ០ ១ ៦

ស�ង់�វ����ជីវៈ
���ប��ៀន

២ ០ ១ ៧

ស�ង់��យក��គរុ�សល��
�លន��យស�ីពី�រអភិវឌ��វ����ជីវៈ

����ំ ស���ប់បុគ�លិកអប់រ�

��បខ័ណ�គន�ង�ជីព���ប��ៀន

២ ០ ១ ៨ ២ ០ ១ ៩

��បខ័ណ� និង��ន�រសកម��ព�រអភិវឌ��
វ����ជីវៈ����ំ ស���ប់���ប��ៀន  និង�យក��

១- �រព��ឹងអភិ�លកិច�ល� 
      និង�រ��ប់��ង 
១- �រព��ឹងអភិ�លកិច�ល� 
      និង�រ��ប់��ង 

២- �រអភិវឌ��កម�វ�ធីបណ��ះប���ល 
       និងកម�វ�ធីវ���ឹត�រ
២- �រអភិវឌ��កម�វ�ធីបណ��ះប���ល 
       និងកម�វ�ធីវ���ឹត�រ

៣- �រអភិវឌ��គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស 
        និងគណៈ��ប់��ង
៣- �រអភិវឌ��គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស 
        និងគណៈ��ប់��ង

៤- �រ��ើស��សគរុសិស����កប�យស���នុពល
        និង�រ�ើកកម�ស់�ររស់�របស់���ឧ���ស
៤- �រ��ើស��សគរុសិស����កប�យស���នុពល
        និង�រ�ើកកម�ស់�ររស់�របស់���ឧ���ស

•  �ប់ពី���ំ២០២៣ គរុសិស��-និស��ិត ក៏�នទទួល���ក់ឧបត�ម�ចំនួន ៧០% �����ក់�ៀវត��រ�សរុប•  �ប់ពី���ំ២០២៣ គរុសិស��-និស��ិត ក៏�នទទួល���ក់ឧបត�ម�ចំនួន ៧០% �����ក់�ៀវត��រ�សរុប

��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន���លបច��ប��ន���ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន���លបច��ប��ន�

កំ��ទ��ង់���ប��ៀនពី���ំ២០១៤ដល់���ំ២០២៤កំ��ទ��ង់���ប��ៀនពី���ំ២០១៤ដល់���ំ២០២៤



៥- �រអភិវឌ�������រច�សម�័ន�៥- �រអភិវឌ�������រច�សម�័ន�

២ ០ ១ ៥

��ន�រ�លន��យ
ស�ីពី���ប��ៀន

២ ០ ១ ៦

ស�ង់�វ����ជីវៈ
���ប��ៀន

២ ០ ១ ៧

ស�ង់��យក��គរុ�សល��
�លន��យស�ីពី�រអភិវឌ��វ����ជីវៈ

����ំ ស���ប់បុគ�លិកអប់រ�

��បខ័ណ�គន�ង�ជីព���ប��ៀន

២ ០ ១ ៨ ២ ០ ១ ៩

��បខ័ណ� និង��ន�រសកម��ព�រអភិវឌ��
វ����ជីវៈ����ំ ស���ប់���ប��ៀន  និង�យក��

១- �រព��ឹងអភិ�លកិច�ល� 
      និង�រ��ប់��ង 
១- �រព��ឹងអភិ�លកិច�ល� 
      និង�រ��ប់��ង 

២- �រអភិវឌ��កម�វ�ធីបណ��ះប���ល 
       និងកម�វ�ធីវ���ឹត�រ
២- �រអភិវឌ��កម�វ�ធីបណ��ះប���ល 
       និងកម�វ�ធីវ���ឹត�រ

៣- �រអភិវឌ��គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស 
        និងគណៈ��ប់��ង
៣- �រអភិវឌ��គុណវុឌ��ិ���ឧ���ស 
        និងគណៈ��ប់��ង

៤- �រ��ើស��សគរុសិស����កប�យស���នុពល
        និង�រ�ើកកម�ស់�ររស់�របស់���ឧ���ស
៤- �រ��ើស��សគរុសិស����កប�យស���នុពល
        និង�រ�ើកកម�ស់�ររស់�របស់���ឧ���ស

•  �ប់ពី���ំ២០២៣ គរុសិស��-និស��ិត ក៏�នទទួល���ក់ឧបត�ម�ចំនួន ៧០% �����ក់�ៀវត��រ�សរុប•  �ប់ពី���ំ២០២៣ គរុសិស��-និស��ិត ក៏�នទទួល���ក់ឧបត�ម�ចំនួន ៧០% �����ក់�ៀវត��រ�សរុប

��ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន���លបច��ប��ន���ព័ន�បណ��ះប���ល���ប��ៀន���លបច��ប��ន�

កំ��ទ��ង់���ប��ៀនពី���ំ២០១៤ដល់���ំ២០២៤កំ��ទ��ង់���ប��ៀនពី���ំ២០១៤ដល់���ំ២០២៤



�ល�អ�គត�ល�អ�គត

២ ០ ២ ៤

ស�ង់�វ����ជីវៈ���ឧ���ស
ស�ង់���គរុ�សល��គំរូ

 ��ន�រសកម��ព�លន��យស�ីពី���ប��ៀន���ំ២០២៤-២០៣០

���ប��ៀន���ប��ៀន

ល�  ល�  

�នមុខ �នមុខ 

�យក���យក��

��ើម  ��ើម  

អ�កឯក��សអប់រ�អ�កឯក��សអប់រ�



�ល�អ�គត�ល�អ�គត

២ ០ ២ ៤

ស�ង់�វ����ជីវៈ���ឧ���ស
ស�ង់���គរុ�សល��គំរូ

 ��ន�រសកម��ព�លន��យស�ីពី���ប��ៀន���ំ២០២៤-២០៣០

���ប��ៀន���ប��ៀន

ល�  ល�  

�នមុខ �នមុខ 

�យក���យក��

��ើម  ��ើម  

អ�កឯក��សអប់រ�អ�កឯក��សអប់រ�



បុព្វកថា

គ្របូង្រៀនគឺជាប្រះដូងន្រការអប់រំ ពោលគឺជាអ្នកធានាឱ្រយបាននូវគុណភាពអប់រំ និង ជាអ្នកធ 

តម្រង់ ទិស កធុមារ និងយុវជនកធម្ពុជជាទាំងអស់ឱ្រយកា្ល្រយជាពលរដ្ឋព្រញល្រញ ព្រមទាំង ចូលរួម យ៉្រង 

សកធម្មកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍ ប្រទ្រស  ឱ្រយឈានទៅកាន់ប្រទ្រសអភិវឌ្រឍនៅឆ្ន្រំ២០៥០ ស្របាម យុទ្ធសាស្ត្្រ 

ចតុកោណ និងយុទ្ធសាស្ត្្រ បញ្ច កោណរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកធម្ពុជជា។

ដើម្របីសម្រ្រចឱ្រយបាននូវចកធ្ខុជវិស័យន្រះ ចាប់ពីឆ្ន្រំ២០១៤ មកធ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា  

ដ្រល ជា ស្រាធិការរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល ក្រ្រមការដឹកធាំដ៏ឈា្ល្រសវ្ររបស់ សម្ត្រចអគ្គមា ស្រនា 

បតី ត្រជោ ហ៊ុន ស្រន និងសម្ត្រចមាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉្រណ្រត នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្រ 

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពដុជជា បានកធំណត់យកធ  កំណ្រទម្រង់សាលាគរុកោសល្រយ ជាអាទិភាពមួយ 

របស់ក្រសួង ដោយផ្ត្រតសំខាន់ទៅលើ ១) ការរៀបចំចកធ្ខុជវិស័យ ថ្មសីម្រ្រប់វិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀននៅកធម្ពុជជា 

២) ការក្រទម្រង់គ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ ៣) ការដំឡើង បៀវត្រសរ៍ និង ការបង្កើនគុណវុឌ្រឍិគ្រូ  

៤) ការអនុវត្ត្ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន ជាពិស្រសការផ្ល្រស់ប្ត្ូរវិធីាស្ត្្របង្រៀន និងរៀន សំដៅ

ឈានទៅបង្កើនលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់សិស្រសឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរឡើង។

លទ្ធសផលគួរជាទីមោទនៈន្រកធំណ្រទម្រង់កធ្នុជងរយៈព្រល ១០ ឆ្ន្រំកធន្លងមកធន្រះ អាចសម្រ្រច 

ជាផ្ល្រផ្ក្រដោយ មានការចូលរួម ប្រកធបដោយា្ម្ររតីទទួលខុសត្រូវពីបុគ្គលិកធអប់រំគ្រប់លំដប់ថ្ន្រកធ់ 

អង្គភាពពាកធ់ព័ន្ធសក្រ្រមឱវាទក្រសួង ក្រសួងពាកធ់ព័ន្ធស អង្គ ការជាតិ អន្ត្រជាតិ ដ្រគូអភិវឌ្រឍាា 

គ្រឹះា្ថ្រនអប់រំរដ្ឋ និងឯកធជនទាំងគ្រឹះា្ថ្រនដ្រលអនុវត្ត្កធម្មវិធីសិកធ្រសាជាតិ និងអន្ត្រជាតិ និង ាកធល 

វិទ្រយាល័យាាដ្រលទទួល បន្ទុជកធ កធ្នុជងការងារអប់រំគ្រូបង្រៀនទាំងកធ្នុជង និងក្រ្រប្រទ្រស ដើម្របី ទទួល 

បាន កធិច្ចសហប្រតិបត្ត្ិការជាបន្ត្បា្ទ្រប់ ទាំងការគាំទ្រលើការលើកធម្ពស់ហ្រដ្ឋ្ររចា សម្ព័ន្ធស កធម្មវិធីសិកធ្រសា 

គុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រស និងគ្រូបង្រៀន វិធីាស្ត្្រ បង្រៀន ការរៀបចំផ្រនការ យុទ្ធស ាស្ត្្រ និង ច្រកធរំល្រកធ 

ឧត្ត្មានុវត្ត្ន៍ជាដើម ។ល។



សមិទ្ធសផលទំាងន្រះគឺជាមូលដ្ឋ្រនគ្រះឹដ៏សំខាន់កធ្នុជងការបន្ត្អភិវឌ្រឍវិស័យអប់រំឱ្រយឈានទៅប្រកួធត 

ប្រជ្រងទាំង កធម្រិតតំបន់ និងពិភពលោកធ កធ្នុជងទិសដៅប្រ្រកា្ល្រយកធម្ពុជជាជាសង្គមពុទ្ធសិ និង វិបុលភាព។

    



អារម្ភកថា

គ្របូង្រៀនគឺជាប្រះដូងន្រប្រព័ន្ធសអប់រំ។ ក្រ្រពីការបង្រៀន គ្រតូ្រសួត្រ្រយផ្លវូដល់សិស្រសានុសិស្រស 

កធ្នុជងការប្រើបាស់ចំណ្រះដឹងនិងបំណិនកធ្នុជងជីវិតនិងសហគមន៍ ជួយដល់ការអភិវឌ្រឍសង្គមស្រដ្ឋកធិច្ច 

ផងដ្ររ។ កធំណ្រទម្រង់វិស័យអប់រំរបស់ក្រសួង អប់រំ យុវជន និងកធីឡា កធ្នុជងរយៈព្រលមួយទសវត្រសរ៍ចុង 

ក្រ្រយន្រះបានបន្ត្ផ្ត្ល់តួាទីស្នូលដល់គ្រូបង្រៀន និងទទួលា្គ្រល់ថការវិនិយោគលើគ្រូបង្រៀន  

រួមមានការអប់រំ បណ្តុះបណ្ត្រល គុណវុឌ្រឍិ បំណិន និងសុខុមាលភាពគ្រូបង្រៀន គឺជាគន្លឹះដ៏សំខាន់

សម្រ្រប់ជំរុញបរិវត្ត្កធម្មវិស័យអប់រំ។

អង្គការយូណ្រស្ក ូ(UNESCO) ដ្រលជាភា្ន្រក់ធងារាំមុខលើាកធលលោកធ ផ្ន្រកធការអប់រំនិងអភិវឌ្រឍ 

គ្រូបង្រៀន មានកធិត្ត្ិយសខ្ពស់ដ្រលបានធ្វើការយ៉្រងជិតស្និទ្ធស ជាមួយ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា  

កធ្នុជងដំណើរការបរិវត្ដកធម្មន្រះ។ ាមរយៈកិធច្ចសហការទំាងន្រះ យើងសម្រ្រចបាននូវសមិទ្ធសផលសំខាន់ៗ 

ជាច្រើន រួមមានការចូលរួមរៀបចំគោលនយោបាយគ្រូបង្រៀន ក្រលម្អកការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូដំបូង  

បង្កើតប្រព័ន្ធសការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំាសម្រ្រប់គ្របូង្រៀនដំបូងបង្អកស់នៅប្រទ្រសកធម្ពុជជា និងបរិវត្ត្ កធម្ម 

ការរៀននិងបង្រៀននៅកធម្រិតថ្ន្រកធ់ដំបូងាមរយៈវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន។ អង្គការយូណ្រស្កូមាន  

មោទនៈភាពដ្រលបានចូលរួមគាំទ្រកធំណ្រទម្រង់ន្រះាមរយៈកធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនរបស់យើង និង

បានរៀបចំកិធច្ចពិភាកធ្រសាជាមួយភាគីពាក់ធព័ន្ធស ស្ត្ពីីគ្របូង្រៀននិងគោលនយោបាយយុទ្ធសាស្រ្ត្សម្រ្រប់ 

វិស័យ អប់រំ។

ការចងក្រងសមិទ្ធសផលទំាងន្រះជាឱកាសសម្រ្រប់យើងទំាងអស់គា្ន្រឆ្លុជះបញ្ច្រងំពីវឌ្រឍនភាព បញ្ហ្រ  

ប្រឈម ដ្រលបានដោះស្រ្រយ និងចកធ្ខុជវិស័យរួមសម្រ្រប់ជំហានបា្ទ្រប់ទៀត។ សមិទ្ធសិផលទាំង ន្រះគឺជា 

សកធ្ខភីាពមួយបងា្ហ្រញពីលទ្ធសផលជាទីមោទនៈន្រកិធច្ចសហប្រតិបត្ត្កិាររវាងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា  

និងដ្រគូអភិវឌ្រឍ កធ្នុជងការពង្រឹងការអភិវឌ្រឍគ្រូបង្រៀន។ អង្គការយូណ្រស្កូ សូមកោតសរសើរខ្ពស់ 

ចំពោះឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិតសភាចារ្រយ ហង់ជួន ណរ៉ុន និងថ្ន្រកធ់ដឹកធាំក្រសួង អប់រំ យុវជន និងកធីឡា 

សម្រ្រប់កិធច្ចខិតខំប្រងឹប្រ្រងគួរឱ្រយស្ញប់ស្ញ្រងកធ្នុជងដំណើរការន្រះ។ យើងសូមអបអរាទរដល់គ្របូង្រៀន 

ទាំងអស់ទូទាំងប្រទ្រសកធម្ពុជជា ដ្រលបានបំព្រញការងារដោយស្វិតា្វ្រញនិងយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ខ្ពស់។
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កធ្នុជងដំណើរឆ្ព្រះទៅមុខ យើងមានចកធ្ខុជវិស័យរួមមួយដ៏ច្របាស់ ពោលគឺបន្ត្ពង្រឹងសមត្ថភភាព និង 

លើកធកធម្ពស់ឋានៈគ្រូបង្រៀននៅកធម្ពុជជា ដើម្របីផ្ត្ល់ឱកាសដល់គ្រូបង្រៀនធ្វើការផ្ល្រស់ប្ត្ូរជា វិជ្ជមាន និង 

សម្រ្រចបាននូវនវានុវត្ត្ន៍កធ្នុជងការបង្រៀន និងបំផុសគំនិតសិស្រសានុសិស្រសឆ្ព្រះទៅរកធការសម្រ្រចបាន

នូវចកធ្ខុជវិស័យប្រទ្រសកធម្ពុជជាឆ្ន្រំ ២០៥០។

ថ្ង្រព្រហស្របតិ៍ ៩ រោច ខ្រភទ្របទ ឆ្ន្រំរោង ឆស័កធ ព.ស.២៥៦៨

        រាជាននីភ្នំព្រញ ថ្ង្រទី ២៦ កធញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០២៤



ដឹកនាំការផលិតដោយ៖ ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិតសភាចារ្រយ ហង់ជួន ណរ៉ុន, ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិតសភាចារ្រយ ណត ប៊ុនរឿន

ប្រឹក្រសាយោបល់ដោយ៖ លោកធជំទាវ គឹម ស្រដ្ឋ្រនី, ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិត ាន វឌ្រឍា, លោកធបណ្ឌិត ខាន់ បូផន់,  

ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិត សិត ស្រង, លោកធបណ្ឌិត សំ ច័ន្ទភិរុណ, ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិត ជា រដ្ឋ្រ, ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌិត សៀង សុវណ្ណ្រ, 

ឯកធឧត្ត្មបណ្ឌតិ ឌី ខំាបូលី, លោកធជំទាវ ាង ផល្ល្រ, លោកធ ហ៊ត សីុនួន, លោកធ ង៉្រ ប៉្រងឡុជង, លោកធបណ្ឌតិ ឈូកធ ច័ន្ទឆយ, 

លោកធ ឡុជង សុវត្ថភិ, លោកធ ចាន់ តុល, លោកធ ស្រង សំអុល, លោកធ ងួន សំអុល, លោកធ ថ្ល្រង សន្ត្ំ, លោកធ ោភ័ណ សុភ័ក្ត្្រ

រៀបរៀងដោយ៖ លោកធជំទាវបណ្ឌិត ឃួន វិច្ឆិកា

ត្រួតពិនិត្រយ និងក្រលម្អដដោយ៖ 

បុគ្គលិកធន្រាយកធដ្ឋ្រនកធិច្ចការបណ្តុះបណ្ត្រល៖ លោកធ ឆឹង យ៉ុង, លោកធស្រី គ័រ ឈុនឆយ, លោកធស្រី អា៊្រង ស្រងលីម, 

លោកធ ប៉្រង បុ៊នថន, លោកធស្រ ីម៉្រះ ចាន់ថ្រត, លោកធ ឌុច សុខាង, លោកធ ងិន វិត, លោកធ ថ្ល្រង ផន់ណរ៉ា្រ, លោកធ ជាប ារិន, 

លោកធ អុកធ វាន វិទ្រយា, លោកធ ហួត បញ្ញ្រប្ញទ្ធស,ិ លោកធ មួង ចាន់ទូច, លោកធស្រ ីផន សុភា, លោកធ ានន វាសា, លោកធ សុខ ារឿន, 

លោកធស្រី ណ្រត ព្រជ្រចិា្ដ្រ, លោកធ លឹម ស្រង, លោកធ ហ្រម សុខល័កធ្ខ, លោកធ ជា ផុន, លោកធស្រី ាន់ លីហួង, 

បុគ្គលិកធន្រាយកធដ្ឋ្រនកធិច្ចការវិក្រឹតការ ៖ លោកធ លី គាង, លោកធ លង ស៊ុនហា៊្រង, លោកធស្រី ម៉្រ ណវី, លោកធ ភាង ប៊ុនណ្រ, 

លោកធស្រី សៀកធ សុខនី, លោកធ ជា ចាន់ធូ, លោកធ ឈុន រិទ្ធសី, លោកធ សុភាព វណ្ណភកធ្ត្ី

ព្រមទំាងបុគ្គលិកធន្រល្រខាធិការដ្ឋ្រនន្រអគ្គាយកធដ្ឋ្រនបណ្តះុបណ្ត្រល និងវិក្រតឹការ ៖ លោកធ ឌុយ សុភាក់ធ, លោកធ លង សម្របត្ត្,ិ 

និងកធញ្ញ្រ ហ្រង កធន្និថ

រៀបចំរចនាទំព័រដោយ៖ លោកធ ហួត ារិទ្ធស

រៀបចំរចនាទំព័រកាលប្របវត្តិដោយ៖ លោកធ ឡ្រ រកធ្រសា, កធញ្ញ្រ ហ្រង លីហ័រ, លោកធ រ៉្រន ភារៈ, លោកធ សុំ ថច

រូបភាព និងរូបគំនូរដោយ៖ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ, វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ, វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង, 

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស, មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគទាំង៤, ាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្ទាំង១៦ និង

ាលមធ្រយមសិកធ្រសាគរុកោសល្រយមត្ត្្រយ្រយមជ្រឈិម, ាលអនុវត្ត្ន៍ទាំង២៤, ាយកធដ្ឋ្រនបឋមសិកធ្រសា, លោកធ ខ្រម ចន្ធសូ, 

លោកធ ស្រង វិាល

គាំទ្រការរៀបរៀងដោយ៖ លោកធស្រី សំបាត់ អា៊្រត, លោកធស្រី ហ៊ សុីវី, លោកធស្រី ជិត ចាន់វន្នី, កធញ្ញ្រ ថ្ល្រង សូរិយ, 

កធញ្ញ្រ សន ាវី, កធញ្ញ្រ ញឹប ភារី 

អគ្គាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ

ន្រក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា

២០២៤ 
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សមិទ្ធផល១០ឆ្ន្រំ
ន្រកំណ្រទម្រង់ការបណ្តុះបណា្ត្រលគ្រូបង្រៀន

២០១៤-២០២៤

១. ស្ថ្រនភាពការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូមុនឆ្ន្រំ២០១៤

ក្រ្រយរដ្ឋប្រហារឆ្ន្រ១ំ៩៧០ កធម្ពុជជាប្រឈមនឹងសង្គ្រ្រមសីុវិល ដ្រលធ្វើឱ្រយការអប់រំមានដំណើរការ 

មិន បាន ព្រញល្រញ ហើយគុណភាពអប់រំបានាន្ល្រកធ់ចុះជាបន្ត្បា្ទ្រប់។ ពីឆ្ន្រំ១៩៧៥ ដល់ឆ្ន្រំ១៩៧៩ 

ក្រ្រម របប កធម្ពុជជា ប្រជាធិបត្រយ្រយ ការអប់រំបានាន្ល្រក់ធដល់ចំណុចសូន្រយ រីឯគ្របូង្រៀន និងបញ្ញវន្ត្ ភាគច្រើន 

ត្រវូបានសមា្ល្រប់រងា្គ្រល។ ក្រ្រយថ្ង្រទី៧ ខ្រមកធរា ឆ្ន្រ១ំ៩៧៩ វិស័យអប់រំ ដ្រលពួកធខ្ម្ររក្រហមព្រយាយម 

កធម្ទ្រចចោលត្រវូបានា្ដ្ររឡើងវិញភា្ល្រមៗ។ ការប្រមូលគ្របូង្រៀន និងអ្នកធច្រះដឹងដ្រលនៅស្រសសល់ 

ព្រមទំាងសិស្រសានុសិស្រស ត្រវូបាន ប្រព្រតឹ្ត្ ទៅ គ្រប់ទិសទី។ រដ្ឋ្រភិបាលបានប្រើគោលនយោបាយ «អ្នកធ 

ច្រះច្រើនបង្រៀនអ្នកធច្រះតិច ឯអ្នកធច្រះតិច បង្រៀន អ្នកធមិនច្រះ»។ ការបង្រៀន និងផ្ទ្ររចំណ្រះដឹងបាន 

ចាប់ផ្ត្ើមឡើងយ៉្រងផុសផុលកធ្នុជងាលរៀន វត្ត្អារាម ាម ផ្ទះប្រ ជាជន និងក្រ្រមដើមឈើ រីឯ 

សិស្រសានុសិស្រសកធ៏ប្រើក្រដសចាស់ៗដោយយកធធ្រយូង ឬដីឥដ្ឋ មកធ សរស្ររ ជាដើម។ 

ថ្ង្រទី២៤ ខ្រកធញ្ញ្រ ឆ្ន្រ១ំ៩៧៩ បវ្រសនកាលផ្លវូការត្រវូបានប្រ្ររព្ធសឡើងនៅអនុវិទ្រយាល័យចតុមុខ 

កធ្នុជង រដ្ឋាននីភ្នពំ្រញ រីឯក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីធឡាក៏ធត្រវូបានបង្កើតឡើងវិញ។ កធ្នុជងព្រលជាមួយគា្ន្រន្រះ 

ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនកធ៏ចាប់ផ្ត្ើមជាបា្ទ្រន់ ដោយមានាយកធដ្ឋ្រនហ្វឹកធហ្វឺន និង សុក្រឹតការ 

ដ្រលក្រ្រយមកធ ប្រ្រកា្ល្រយ ជាាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការជាអ្នកធទទួលខុសត្រូវ។ កធ្នុជង 

ា្ថ្រនភាពដ៏លំបាកធន្រះ ការងារ បណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀនបានចាប់ផ្ត្ើមពីការប្រមូល 

អតីតគ្រូបង្រៀន សិស្រស និស្រសិត និង អ្នកធ មាន ចំណ្រះដឹង ឬកធម្រិតវប្របធម៌មួយចំនួន ដ្រលនៅស្រស 

សល់ពីការសមា្ល្រប់រងា្គ្រលកធ្នុជងរបបខ្ម្ររក្រហម មកធបំប៉នចិត្ត្-គរុកោសល្រយ និងវិធីាស្ត្្របង្រៀនរយៈព្រល 

ខ្លនីៅាមាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រតឹការរាជាននី-ខ្រត្ត្ទំាង១៨ បា្ទ្រប់មកធបញ្ជនូទៅកាន់ាលរៀន 

ចំណ្រះទូទៅទូទំាងប្រទ្រស។ ជាមួយគា្ន្រន្រះដ្ររ ការបំប៉នមន្ត្្រគី្រប់គ្រង អប់រំក៏ធត្រវូបានចាប់ផ្ត្ើមផងដ្ររ 

ាមរយៈការបើកធវគ្គបំប៉នប្រមូលផ្ត្ុជំ នៅាលជាន់ខ្ពស់កធមា្ម្រភិបាលគ្រប់គ្រង អប់រំ ដ្រលបច្ចុជប្របន្ន ជា 

«វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ»។
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នៅឆ្ន្រំ១៩៨៥ ាលមធ្រយមសិកធ្រសាគរុកោសល្រយមត្ត្្រយ្រយមជ្រឈិម ត្រូវបានបង្កើតឡើងាម ស្រចកធ្ដី 

សម្រ្រច ល្រខ ២០៦ ស.សរ ចុះថ្ង្រទី១១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ១៩៨៥ ដោយចាប់ផ្ត្ើមបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន  

មត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសានៅ ឆ្ន្រំ១៩៨៧ ាមប្រព័ន្ធស ៨+១។ ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀននៅកធម្រិតមត្ត្្រយ្រយ 

សិកធ្រសាន្រះ បានទទួលការក្រលម្អក មកធអនុវត្ត្ប្រព័ន្ធស ១១+១ នៅឆ្ន្រំ១៩៩៤ ១២+១ នៅឆ្ន្រំ១៩៩៧ និង 

៩+២ និង១២+២ នៅឆ្ន្រំ២០១៥។

ចាប់ពីឆ្ន្រំ១៩៨២ ក្រសួងបានសម្រ្រចឱ្រយាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការរាជាននីខ្រត្ត្ទាំង១៨ 

បណ្តុះ បណ្ត្រល គ្រូបង្រៀនបឋមសិកធ្រសា រយៈព្រលវ្រងដោយចាប់ផ្ត្ើមពីប្រព័ន្ធស ៧+១ បា្ទ្រប់មកធ ៨+១ 

កធ្នុជង ទសវត្រសរ៍ ឆ្ន្រ១ំ៩៨០។ ស្របព្រលដ្រលក្រសួងក្រទម្រង់ប្រព័ន្ធសអប់រំចំណ្រះទូទៅដោយអនុវត្ត្រូបមន្ត្ 

ប្រព័ន្ធស១០ឆ្ន្រំ ពី ឆ្ន្រំ១៩៧៩ ដល់ឆ្ន្រំ១៩៨៦ ប្រព័ន្ធស១១ឆ្ន្រំ ពីឆ្ន្រំ១៩៨៦ ដល់ឆ្ន្រំ១៩៩៦ និង១២ឆ្ន្រំ 

ចាប់ពីឆ្ន្រំ១៩៩៦ កធម្មវិធី បណ្តុះបណ្ត្រល គ្រូបង្រៀនកធ៏ទទួលបាននូវការក្រលម្អក មកធអនុវត្ត្ាម ប្រព័ន្ធស 

១២+២ ចាប់ពីឆ្ន្រំ១៩៩៧។ ទោះ ជាយ៉្រង ន្រះកធ្ត្ី តម្រូវការគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់ខ្រត្ត្ភូមិភាគឦាន 

កោះកុធង និងតំបន់ដច់ស្រយល និងកធង្វះខាត អ្នកធស្មគ័្រចិត្ត្ទៅបង្រៀននៅទីនោះ បន្ត្ជំរុញឱ្រយក្រសួង 

អនុវត្ត្ប្រព័ន្ធស ៣+១ សម្រ្រប់បណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀន កធម្រតិបឋមសិកធ្រសាដ្រលជ្រើសរីសពីមូលដ្ឋ្រន 

ផ្ទ្រល់រហូតដល់ឆ្ន្រំ១៩៨៤ កធម្មវិធី៤+១ ពីឆ្ន្រំ១៩៨៤ ដល់ឆ្ន្រំ១៩៨៧ និង៥+៣ ពីឆ្ន្រំ១៩៨៧ ដល់ 

ឆ្ន្រំ១៩៩១។

ប្រព័ន្ធសបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនមុនឆ្ន្រំ២០១៤
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ចាប់ពីឆ្ន្រំ១៩៨០ ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនមធ្រយមសិកធ្រសាបឋមភូមិត្រូវបានអនុវត្ត្ដោយ

ប្រើកធម្មវិធីរយៈព្រលខ្លីផង និងាមប្រព័ន្ធស៩+១ ផង។ ការអនុវត្ត្កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលរយៈព្រលខ្លីពី 

៤ខ្រ ទៅ១០ខ្រ ឬ ៣ខ្រកធន្លះចំនួន២ដង សម្រ្រប់ធនាននមនុស្រសដ្រលនៅស្រសសល់ពីសម័យខ្ម្ររ 

ក្រហម បាន ដំណើរការ រហូត ដល់ឆ្ន្រំ១៩៨៧។ នៅឆ្ន្រំ១៩៨៤ មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ 

ទាំង៦ ដ្រលស្ថភិតនៅរាជាននីភ្នំព្រញ ខ្រត្ត្កធណ្ត្រល បាត់ដំបង ព្រ្រវ្រង ាក្រវ កធំពង់ចាម ត្រូវបាន 

បង្កើត ឡើងសម្រ្រប់បណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន មធ្រយម សិកធ្រសាបឋមភូមិ។ កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលទទួល 

បានការក្រលម្អកជាបន្ត្បា្ទ្រប់ដើម្របីពង្រឹងគុណភាពអប់រំ។ ក្រ្រយព្រលដ្រលប្រព័ន្ធសអប់រំចំណ្រះទូទៅ 

ត្រវូបានដក់ធឱ្រយអនុវត្ត្ប្រព័ន្ធស ៦+៣+៣ ពោល គឺ ការសិកធ្រសារយៈព្រល ១២ឆ្ន្រ ំនៅឆ្ន្រ១ំ៩៩៦ ប្រកធប ដោយ 

ជោគជ័យ ការអនុវត្ត្នូវកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនមធ្រយមសិកធ្រសាបឋម ភូមិកធ៏ទទួលបាន ក្រលម្អក 

ឱ្រយទៅជា ១២+២ នៅឆ្ន្រំ១៩៩៧។ នៅឆ្ន្រំ២០១៧ មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ  រួមជាមួយ 

ាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការរាជាននីភ្នំព្រញ និងខ្រត្ត្បាត់ដំបង ត្រូវបានប្រ្រកា្ល្រយជាវិទ្រយាា្ថ្រន  

គរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង ដ្រលវិទ្រយាា្ថ្រនទាំងពីរត្រូវបាន 

ដំឡើងឋានៈ ស្មើ អគ្គាយកធដ្ឋ្រននៅឆ្ន្រំ២០២១។ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទំាងពីរ បានចាប់ផ្ត្ើមបណ្តុះ-

បណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន បឋមសិកធ្រសា និងគ្រូបង្រៀនកធម្រិតមូលដ្ឋ្រនដ្រលបង្រៀននៅអនុវិទ្រយាល័យ ាម 

ប្រព័ន្ធស ១២+៤ ដោយទទួលបាន បរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈ ចាប់ពីឆ្ន្រំសិកធ្រសា២០១៨-២០១៩ និង 

គ្រូបង្រៀន អនុវិទ្រយាល័យាមប្រព័ន្ធសបរិញ្ញ្របត្រ+១ ចាប់ពីឆ្ន្រំសិកធ្រសា ២០២៤-២០២៥។ 

ដោយឡ្រកធ ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនកធម្រិតឧត្ត្មបង្រៀននៅវិទ្រយាល័យបានចាប់ផ្ត្ើមពី

ឆ្ន្រំសិកធ្រសា  ១៩៨០-១៩៨១ នៅាលគរុវិជា្ជ្រជាន់ខ្ពស់ន្រ «ាកធលវិទ្រយាល័យភ្នំព្រញ» ដ្រល ក្រ្រយ មកធ 

បានបំប្រកធ ច្រញ មកធជា វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ ដោយផ្ត្ើមពីការបណ្តុះបណ្ត្រលរយៈព្រល៤ខ្រ ៧ខ្រ 

១០+៣, ១០+៤ និង បរិញ្ញ្របត្រ+១ នៅឆ្ន្រំ១៩៩៥ រួចអភិវឌ្រឍមកធបរិញ្ញ្របត្រ+២ ចាប់ពីឆ្ន្រំ២០២៣។ 

នៅថ្ង្រទី០១ ខ្រមីា ឆ្ន្រំ២០០៤ ាមអនុក្រឹត្រយល្រខ០៤ អនក្រ.បកធ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានទទួល 

ការ ទទួលា្គ្រល់ឱ្រយមានឋានៈស្មើាកធល វិទ្រយាល័យ ដ្រលមានទស្រសនៈវិស័យ និងមានភារកធិច្ចបណ្តុះ-

បណ្ត្រលធនាននមនុស្រស ដើម្របីបម្រើស្រចកធ្ត្តី្រវូការន្រ ការអភិវឌ្រឍសង្គម នៅកធ្នុជងព្រះរាជាណចក្រកធម្ពុជជា 

ពិស្រសចូលរួមយ៉្រងសកធម្មកធ្នុជងកធំណ្រទម្រង់ទាំងឡាយ ដ្រល ទាកធ់ទងនឹងកធំណ្រទម្រង់គ្រូបង្រៀន 

មន្ត្្រី គ្រប់គ្រងអប់រំ ការបណ្តុះបណ្ត្រលាយកធ និងការពង្រឹងសមត្ថភភាព អធិការផងដ្ររ។
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ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនពីឆ្ន្រំ១៩៨០ ដល់បច្ចុជប្របន្ន
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កធ្នុជងន័យន្រះ នៅឆ្ន្រំ ២០១៤ ក្រសួងជួបនូវបញ្ហ្រប្រឈមសំខាន់ៗចំនួន៤ទាកធ់ទងនឹងធនានន 

មនុស្រស៖ 

១) គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀននៅមានកម្រិត៖ នៅឆ្ន្រំ២០១៥ 

កធ្នុជងចំណោមបុគ្គលិកធបង្រៀនសរុប ចំនួន ៩៦ ២៩៨ ាកធ់ 

ដ្រលស្មើនឹងប្រមាណ ៨៣% ន្រចំនួន បុគ្គលិកធអប់រំ ទាំងអស់ 

បុគ្គលិកធបង្រៀនដ្រល ពំុទាន់ មាន សញ្ញ្របត្រ បរិញ្ញ្របត្រ មាន 

ចំនួនសរុប ៧៨ ៩៥៤ ាកធ់ ស្មើនឹង ៨១,៩៨% 
1
 ហើយ អត្រ្រ 

អ្នកធដ្រលមាន សញ្ញ្របត្រ បរិញ្ញ្រ បត្រ មានការកើនឡើង 

ប្រមាណ ២% កធ្នុជងមួយឆ្ន្រំ 
2
។ ដោយ ឡ្រកធ គ្រូបង្រៀន ដ្រល 

បាន ទទួល ការបណ្តុះបណ្ត្រល «កធ្នុជងដំណកធ់កាលកធាង 

ប្រទ្រស ឡើងវិញ» ាមប្រព័ន្ធស ៣+១, ៤+១, ៥+៣ ជាដើម 

នៅ ត្របន្ត្បំព្រញការងារកធ្នុជងប្រព័ន្ធសអប់រំនៅឡើយកធ្នុជង ឆ្ន្រំ 

២០២៤ន្រះ។

កធ្នុជងឆ្ន្រដំដ្រល ចំណោមគ្រឧូទ្ទ្រសសរុប ចំនួន ១ ៣៤៣ 

ាកធ់ គ្រូឧទ្ទ្រសដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិ ក្រ្រម បរិញ្ញ្របត្រមាន 

ចំនួន ៤១៥ ាកធ់ស្មើនឹង ៣០,៩% បរិញ្ញ្របត្រ ចំនួន ៦៩៣ 

ាកធ់ ស្មើនឹង ៥១,៦% បរិញ្ញ្របត្រ ជាន់ខ្ពស់ចំនួន ២២៧ ាកធ់ 

ស្មើនឹង ១៦,៩% និង ថ្ន្រកធ់ បណ្ឌិតត្រឹម ៨ ាកធ់ ស្មើនឹង 

០,៦%។ 
3

២) ចំនួនបាត់បង់មន្ត្រីរាជការពីក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនមានកម្រិតខ្ពស់៖ អត្រ្របុគ្គលិកធអប់រំដ្រលផ្ទ្ររ

ទៅក្រសួងាា ត្រូវលុបច្រញពីក្របខ័ណ្ឌ និងដកធ់ ឱ្រយ ចូលនិវត្ត្ន៍ ធៀបនឹងចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មីដ្រល 

ក្រសួងទទួលបាន មានអត្រ្រខ្ពស់ ដ្រលអត្រ្រន្រះនៅមិន ទាន់រួមបញ្ចូលចំនួនបុគ្គលិកធអប់រំដ្រលបាន 

ទទួលមរណភាព។ ជាក់ធស្ត្្រង  នៅឆ្ន្រ២ំ០១៣ ការបាត់បង់ មន្ត្្ររីាជការពីក្របខ័ណ្ឌគ្របូង្រៀនមានចំនួន 

សរុប ២ ៩៥២ាក់ធ ស្មើនឹង ៦១,៨៣% ន្រចំនួន ក្របខ័ណ្ឌ ថ្មដី្រលមានចំនួន ៤ ៧៧២ាក់ធ រីឯនៅ 

ឆ្ន្រ២ំ០១៤ ការបាត់បង់មន្ត្្ររីាជការពីក្របខ័ណ្ឌគ្របូង្រៀនមានចំនួនសរុប ៣ ៤២៧ាកធ់ ស្មើនឹង 

៥៩,៥០% ន្រចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មី ដ្រលមានចំនួន ៥ ៧៥៩ាកធ់។
1 HRMIS 2024
2 EMIS 2013
3 HRMIS 2024
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ដើម្របីឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការគ្រូបង្រៀន កធ៏ដូចជាតម្រូវការកធ្នុជងការអប់រំសិស្រសនៅាមតំបន់ដច់ 

ស្រយល ដ្រលពំុមានសិស្រសគ្រប់ចំនួនអាចបង្កើតថ្ន្រក់ធរៀនបាន កធ្នុជងឆ្ន្រសិំកធ្រសា២០១២-២០១៣ ក្រសួង 

អប់រំ យុវជន និងកធីឡា បានប្រើប្រ្រស់គ្រូជាប់កធិច្ចសន្រយា និងបុគ្គលិកធបណ្ត្រតចំនួន ៣ ៤៨៨ាកធ់ 

និងគ្រូបង្រៀន២វ្រន និងបង្រៀនថ្ន្រកធ់គួប ចំនួន ១៦ ៦៦០ាកធ់នៅកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា រីឯឆ្ន្រំសិកធ្រសា 

២០១៣-២០១៤ ក្រសួងបានប្រើប្រ្រស់គ្រូជាប់កធិច្ចសន្រយា និងបុគ្គលិកធបណ្ត្រត ចំនួន ៣ ៤៥១ាកធ់ និង 

គ្រូបង្រៀន២វ្រន និងបង្រៀនថ្ន្រកធ់គួបចំនួន ១៧ ០៣៥ាកធ់ នៅកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា។ 
4
 គ្រូបង្រៀនជាប់ 

កធិច្ចសន្រយា ជាទូទៅមានគុណវុឌ្រឍិត្រឹមកធម្រិតសញ្ញ្របត្រមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ ឬទាបជាងន្រះទៅាម 

ទីាំងភូមិាស្ត្្រ រីឯគ្រូបង្រៀន ២វ្រន ឬថ្ន្រកធ់គួបកធ៏មានកធម្រិតគុណវុឌ្រឍិទាប ដ្រលជាកធា្ត្រប្រឈម 

កធ្នុជងការានាគុណភាព និងប្រសិទ្ធសភាពន្រការបង្រៀន និងរៀន។ 

៣) អាជីពជាគ្របូង្រៀននៅមិនទាន់មានភាពទាក់ទាញសម្រ្រប់សិស្រសពូក្រ៖ ការទាក់ធទាញសិស្រសពូក្រ 

ឱ្រយ មកធចូលធ្វើគ្រូបង្រៀននៅមានកធម្រិត ពោលគឺ គរុសិស្រស គរុនិស្រសិតប្រមាណជាង៨០% ដ្រលបាន 

ប្រឡងចូលគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន ជាសិស្រសដ្រលទទួលបាននិទ្ទ្រស D ឬ E កធ្នុជងការ 

ប្រឡង សញ្ញ្របត្រមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ។ កធា្ត្រន្រះអាចបណ្ត្រលមកធពីការផ្ត្ល់តម្ល្រទាបដល់វិជា្ជ្រជីវៈ 

និងឋានៈគ្រូបង្រៀននៅកធ្នុជងសង្គម កធ៏ដូចជាបៀវត្រសរ៍របស់គ្រូបង្រៀនដ្រលមានចំនួនស្មើនឹង ប្រមាណ 

ចំនួនបាត់បង់មន្ត្្រីរាជការពីក្របខ័ណ្ឌធៀបនឹងចំនួនក្របខ័ណ្ឌថ្មីឆ្ន្រំ ២០១៣ និង២០១៤

4 របាយការណ៍សន្និបាតអប់រំឆ្ន្រំ ២០១២-២០១៣ និង២០១៣-២០១៤
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៦០% នៃបៀវតៃសរ៍របស់អ្នកមានវិជ្ជៃជីវៈផៃសៃងទៀតក្នុងវិស័យឯកជន ដៃលមានគុណវុឌៃឍិ និង បំណិន 

បៃហាក់បៃហៃលគ្នៃ។ 
5
 នៅឆ្នៃំ២០១៣ បៀវតៃសរ៍អបៃបបរមារបស់គៃូបងៃៀនកមៃិតបឋមសិកៃសាមាន 

ចំនួន  ៣១០ ៨០០ រៀល គៃូកមៃិតមូលដ្ឋៃនចំនួន ៤៣៨ ០១០ រៀល និងកមៃិតឧត្តមដៃលបងៃៀននៅ 

វិទៃយាល័យចំនួន ៦២៩ ១៨០រៀល និងបៃៃក់បៀវតៃសរ៍អតិបរមារបស់គៃូបងៃៀនកមៃិតបឋមសិកៃសា 

មាន ចំនួន ៥៣៧ ០៣០ រៀល គៃូកមៃិតមូលដ្ឋៃនចំនួន ៧៥៨ ៩៩០ រៀល និងកមៃិតឧត្តមចំនួន  

១ ០៩០ ១១០ រៀល ខណៈឆ្នៃំ២០១៤ បៃៃក់បៀវតៃសរ៍អបៃបបរមារបស់គៃូបងៃៀនកមៃិតបឋមសិកៃសាមាន 

ចំនួន ៥៥០ ០០០ រៀល គៃូកមៃិតមូលដ្ឋៃនចំនួន ៥៩៤ ៤០០ រៀល និងកមៃិតឧត្តមចំនួន ៧៧៨ ៨០០ 

រៀល និងបៃៃក់បៀវតៃសរ៍អតិបរមារបស់គៃូបងៃៀនកមៃិតបឋមសិកៃសាមានចំនួន ៦២៨ ២៤០ រៀល 

គៃូកមៃិត មូលដ្ឋៃនចំនួន ៨៤៥ ២០០ រៀល និងកមៃិតឧត្តមចំនួន ១ ១៣៦ ០០០រៀល។ 
6
  គៃូបងៃៀន

ជចៃើនបានបង្ខំចិត្តបៃកបមុខរបរទីពីរដើមៃបីទទួលបានកមៃៃបន្ថៃមសមៃៃប់ទៃទៃង់ជីវភាពរស់នៅ។ 

៤) ប្រព័ន្ធអភិវឌ្រឍវិជ្ជ្រជីវៈជប្រាំនៅមិនទាន់ឆ្លើយតប៖ គៃូបងៃៀនភាគចៃើនពុំមានឱកាសក្នុងការ 

បន្ត អភិវឌៃឍវិជ្ជៃជីវៈជបៃាំទៃ។ តៃបិតកៃសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា និងដៃគូអភិវឌៃឍបានធ្វើវិកៃឹតការ  

នៅនឹងកន្លៃង និងវិកៃឹតការរយៈពៃលខ្លី ប៉ុន្តៃវិកៃឹតការរយៈពៃលវៃងដៃលមានលក្ខណៈជបៃព័ន្ធ 

និង កម្មវិធីចៃបាស់លាស់នៅពុំទាន់តៃូវបានអនុវត្តោះទៃ។ ជមួយគ្នៃនៃះ ការអភិវឌៃឍវិជ្ជៃជីវៈជបៃាំ 

ពុំទាន់មានការផៃសារភា្ជៃប់ៅនឹងការដំឡើងឋានៈ ឬវឌៃឍនភាពអាជីពសមៃៃប់រយៈពៃលវៃង។

មូលហៃតុចមៃបងដៃលធ្វើឱៃយអាជីពជគៃូបងៃៀននៅមិនទាន់មានភាពទាក់ទាញ

5 គោលនយោបាយស្តីពីគៃូបងៃៀន៖ ផៃនការសកម្មភាពខៃមករា ឆ្នៃំ២០១៤
6 នាយកដ្ឋៃនបុគ្គលិកឆ្នៃំ ២០១៣ និង ២០១៤
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២. សមិទ្ធផលន្រកំណ្រទម្រង់សលាគរុកោសល្រយក្នុងរយៈព្រល ១០ ឆ្ន្រំ 

បរិបទន្របដិវត្ត្ន៍ឧស្រសាហកធម្មជំាន់ទី៤ ដ្រលសំដៅលើការរីកធចម្រើនផ្ន្រកធបច្ច្រកធវិទ្រយា បាន 

អនុញ្ញ្រត ឱ្រយមនុស្រសអាចស្វ្រងរកធព័ត៌មានគ្រប់យ៉្រង គ្រប់រូបភាព គ្រប់ព្រលវ្រល និងគ្រប់ទីកធន្ល្រង។ 

បដិវត្ត្ន៍ន្រះបានផ្ល្រស់ប្ត្រូរបៀបគិត របៀបធ្វើ របៀបរស់នៅ និងរបៀបដោះស្រ្រយបញ្ហ្ររបស់មនុស្រស។ 

កធ្នុជងបរិបទន្រះ ដើម្របីសម្រ្រចឱ្រយបាននូវទិសដៅអភិវឌ្រឍកធម្ពុជជាឆ្ន្រំ២០៣០ និង២០៥០ ឱ្រយកធម្ពុជជាកា្ល្រយជា 

ប្រទ្រសមានប្រ្រក់ធចំណូលកធម្រតិខ្ពស់ ទាមទារឱ្រយពលរដ្ឋកធម្ពុជជាមានគុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១ ពោល 

គឺ វិជា្ជ្រសម្របទា បំណិនសម្របទា ចរិយសម្របទា និងកាយសម្របទា។

គុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១
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គ្រូបង្រៀនជាភា្ន្រកធ់ងារផ្ល្រស់ប្ត្ូរកធ្នុជងការដឹកធាំសិស្រសដើម្របីបង្កើតឧត្ត្មភាពសម្រ្រប់សង្គម និង 

កា្ល្រយជា ពលរដ្ឋសកធលដ្រលមានគុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១។ កធ្នុជងន័យន្រះ គុណភាព និងឧត្ដមភាព 

គ្រូបង្រៀនគឺជាគន្លឹះន្រការអភិវឌ្រឍសង្គមជាតិ។ ដូច្ន្រះ កធ្នុជងរយៈព្រល១០ឆ្ន្រំន្រការអនុវត្ត្ផ្រនការ 

យុទ្ធសាស្ត្្រវិស័យ អប់រំ ២០១៤-២០១៨ និង២០១៩-២០២៣ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា បាន 

កធំណត់យកធ កធំណ្រទម្រង់ាលគរុកោសល្រយ ពោលគឺការប្រ្រកា្ល្រយគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ 

ទាំង២៥ រួមមាន វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ(១) វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ(២) វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស(១) 

មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ(៤) ាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្(១៦) និងាលមធ្រយម 

សិកធ្រសាគរុកោសល្រយមត្ត្្រយ្រយមជ្រឈិម(១) ឱ្រយកា្ល្រយជាមជ្រឈមណ្ឌលឧត្ត្មភាពកធ្នុជងការបណ្តុះបណ្ត្រល និង 

វិក្រឹតការគ្រូបង្រៀនគ្រប់កធម្រិតដើម្របីានាបាននូវគុណភាព និងឧត្ត្មភាព ឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការកធ្នុជង 

បរិបទថ្មីន្រះ។

ផ្រនទីបងា្ហ្រញទីាំងគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនទូទាំងប្រទ្រស

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ

ព្រះវិហារ

សៀមរាប

ឧត្ត្រមានជ័យ

បា្ទ្រយមានជ័យ

បាត់ដំបង
ប៉្រលិន

ស្ទងឹត្រ្រង

កំធពង់ធំ

កំធពង់ចាមកំធពង់ឆ្ន្រងំ

កំធពង់ស្ពឺកោះកុធង

ព្រះសីហនុ ក្រប
កំធពត

ាក្រវ
ា្វ្រយរៀង

ព្រ្រវ្រងកធណ្ត្រល

ភ្នពំ្រញ

រតនគិរី

មណ្ឌលគិរី

ត្របូងឃ្មុជំ

ពោធិ៍ាត់

ក្រច្រះ

វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ

ាលមធ្រយមសិកធ្រសាគរុកោសល្រយមត្ត្្រយ្រយមជ្រឈិម

មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ

ាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រតឹការ

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស



24

សមិទ្ធសផលសំខាន់ៗទាកធ់ទងនឹងកធំណ្រទម្រង់ាលគរុកោសល្រយកធ្នុជងរយៈព្រល ១០ឆ្ន្រំ មានដូច 

ខាងក្រ្រម៖

២.១. ការគាំទ្រផ្ន្រកោលនយោបាយ

២.១.១. ផ្រនការសកម្មភភាពោលនយោបាយស្តីពីគ្រូបង្រៀន  

ក. ផ្រនការសកម្មភភាពោលនយោបាយស្តីពីគ្រូបង្រៀន (២០១៥-២០២០)

នៅកធ្នុជងខ្រមកធរា ឆ្ន្រំ២០១៤ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡាបានទទួលកធិច្ចសហការពីអង្គការ 

UNESCO ដោយមានការចូលរួមពីដ្រគូអភិវឌ្រឍផ្រស្រងទៀតដូចជា JICA, UNICEF, NEP, World Bank,  

EU និង SIDAជាដើម កធ្នុជងការរៀបចំផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន (២០១៥-

២០២០) ដោយប្រងច្រកធជាសកធម្មភាពសម្រ្រប់រយៈព្រលខ្លី(២០១៥-២០១៧)  និងរយៈព្រលមធ្រយម  

(២០១៨-២០២០) កធ្នុជងគោលបំណងអនុវត្ត្គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន ដ្រលបានដកធ់ច្រញ 

កាល ព ីឆ្ន្រ២ំ០១៣ ពោលគឺអភិវឌ្រឍគ្របូង្រៀនឱ្រយមានគុណភាព សមត្ថភភាព ា្ម្ររតីទទួលខុសត្រវូប្រកធប 

ដោយ ក្រមសីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈ និងផ្ត្ល់លកធ្ខខណ្ឌចំាបាច់កធ្នុជងការបំព្រញការងារប្រកធបដោយប្រសិទ្ធស ភាព 

និង ស័កធ្ត្ិសិទ្ធសិភាព ដោយកធំណត់គោលដៅចំនួន ៤ គឺ៖ 

• ទាកធ់ទាញ និងលើកធទឹកធចិត្ត្អ្នកធមានសមត្ថភភាពឱ្រយប្រកធបវិជា្ជ្រជីវៈជាគ្រូបង្រៀន

• ានាការបណ្តុះបណ្ត្រលមុនព្រលបម្រើការងារជាគ្រូបង្រៀន

• ានាការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនកធ្នុជងព្រលបម្រើការងារជាប់ជាប្រចាំ

• ានាលកធ្ខខណ្ឌចាំបាច់ចំពោះគ្រូបង្រៀនកធ្នុជងការបំព្រញការងារប្រកធបដោយប្រសិទ្ធស ភាព និង 

 ស័កធ្ត្ិសិទ្ធសិភាព

ដើម្របីសម្រ្រចឱ្រយបាននូវគោលដៅទាំងបួនខាងលើ ក្រសួងបានដកធ់ច្រញយុទ្ធសាស្ត្្រសំខាន់ៗ 

ចំនួន៩ និងយុទ្ធសាស្ត្្ររងចំនួន៣៤។ យុទ្ធសាស្ត្្រទាំង ៩ ន្រផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយ 

ស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន (២០១៥-២០២០) មានដូចតទៅ៖ 

យុទ្ធសាស្ត្្រទី១ ៖  កធាងលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្ត្ និងយន្ត្ការ

យុទ្ធសាស្ត្្រទី២ ៖  ទាកធ់ទាញអ្នកធមានសមត្ថភភាពឱ្រយប្រកធបវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៣ ៖ កធំណត់ស្ត្ង់ដប្រព័ន្ធសបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៤ ៖  អភិវឌ្រឍគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៥ ៖  ធ្វើសនិទានកធម្មគ្របូង្រៀនឱ្រយឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រវូការរបស់គ្រះឹា្ថ្រន សិកធ្រសា
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យុទ្ធសាស្ត្្រទី៦ ៖  អភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនកធ្នុជងព្រលបម្រើការងារ

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៧ ៖  លើកធទឹកធចិត្ត្ និងរកធ្រសាទុកធគ្រូបង្រៀន

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៨ ៖  ពង្រឹងប្រសិទ្ធសភាពភាពជាអ្នកធដឹកធាំាលរៀន

យុទ្ធសាស្ត្្រទី៩ ៖  ពង្រឹងប្រព័ន្ធសពិនិត្រយាមដន និងវាយតម្ល្រគ្រូបង្រៀន

នៅឆ្ន្រំ២០១៩ ផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៥-២០២០ ត្រូវ 

បានយកធមកធពិនិត្រយឡើងវិញ កធ្នុជងទិសដៅពិនិត្រយមើលពីវឌ្រឍនភាពន្រការអនុវត្ត្ផ្រនការសកធម្មភាព 

កធន្លងមកធ ទិដ្ឋភាពរួម និងអនុាសន៍មួយចំនួនកធ្នុជងការធ្វើបច្ចុជប្របន្នកធម្មផ្រនការន្រះ។ នៅឆ្ន្រំ២០២២ 

ផ្រនការ ន្រះកធ៏ត្រូវបានយកធមកធពិនិត្រយឡើងវិញ ដ្រលជាចំណុចចាប់ផ្ដើមឈានទៅដល់ការអភិវឌ្រឍ 

ផ្រនការ សកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ដីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០២៤-២០៣០។ 

ខ. ផ្រនការសកម្មភភាពោលនយោបាយស្តីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០២៤-២០៣០

ផ្រនការសកធម្មភាពន្រះត្រូវបានអភិវឌ្រឍផ្អក្រកធលើ ១)សកធម្មភាពពុំទាន់បានអនុវត្ត្ន្រផ្រនការ 

សកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៥-២០២០ ២)អនុាសន៍ន្រការពិនិត្រយឡើងវិញ 

នូវផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀននៅឆ្ន្រំ២០១៩ ដ្រលពុំទាន់បានដោះស្រ្រយ  

៣)ការវិភាគឯកធារគោលនយោបាយផ្រនការសកធម្មភាព និងក្របខ័ណ្ឌ ាារបស់ក្រសួងអប់រំ 

យុវជន និងកធីឡា ៤)ការវិភាគឯកធារគោលនយោបាយគ្រូបង្រៀនដ្រលជាឧត្ត្មានុវត្ត្ន៍ផ្អក្រកធលើ 

ភស្ត្ុជាង និង ៥)គំនិតផ្ដួចផ្ដើមាាដ្រលបានលើកធឡើងនៅកធ្នុជងសិកា្ខ្រាលកធំណត់អាទិភាព និង 

ពិគ្រ្រះ យោបល់ស្ត្ីពីផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០២៤-២០៣០ ដ្រល 

មាន ការចូលរួមពីគណៈកធម្មការអភិវឌ្រឍផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន ដ្រ គ ូ

អភិវឌ្រឍ និងក្រុមការងារវិស័យអប់រំ។ យោងាមលទ្ធសផលន្រសកធម្មភាព និងសិកា្ខ្រាលខាងលើ   

យុទ្ធសាស្ត្្រទាំង ៩ ន្រគោលនយោបាយគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៣ ត្រូវបានបង្រួមទៅជាយុទ្ធស ាស្ត្្រធំៗ 

ចំនួន៤ ដ្រលត្រូវបានបន្រសំជាមួយយុទ្ធសាស្ត្្រន្រគោលនយោបាយគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៣ និងផ្ន្រកធ 

សំខាន់ៗទាំង ៤ ន្រផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៥-២០២០។

យុទ្ធសស្ត្រទំាង៤ មានដូចតទៅ៖ 

យុទ្ធសស្ត្រទី១៖ ការគ្រប់គ្រងគ្របូង្រៀន ផ្ត្រតលើការអនុវត្ត្ការគ្រប់គ្រងគ្រូបង្រៀនដើម្របីានាថ 

គោលនយោបាយ និងផ្រនការអប់រំត្រវូបានអនុវត្ត្ប្រកធបដោយស័កធ្ដសិិទ្ធសភិាព និងប្រសិទ្ធសភាព។ ដូច្ន្រះ

ការវិនិយោគលើការអប់រំគឺជាការផ្ល្រស់ប្ត្ូរជីវិតរបស់អ្នកធសិកធ្រសា និងអាគតសង្គម។ កធា្ត្រន្រះតម្រូវឱ្រយ 
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មានប្រព័ន្ធសគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថភុជប្រកធបដោយប្រសិទ្ធសភាព ការត្រួតពិនិត្រយ និងការវាយតម្ល្រជាប្រចាំនូវ 

ផលជះន្រការវិនិយោគលើវិស័យអប់រំ ដើម្របីានាថ ធនាននបានទៅដល់គោលដៅដ្រលបាន 

គ្រ្រងទុកធ និងទទួលបានលទ្ធសផលសិកធ្រសាដូចដ្រលបានរំពឹងទុកធកធ្នុជងគោលនយោបាយអប់រំ។

យុទ្ធសស្ត្រទី២ ៖ បរិវត្ដកម្មភភាពជាអ្នកដឹកនំា ផ្ត្រតលើអ្នកធដឹកធាំអប់រំដ្រលពង្រងឹស្វយ័ភាព ពង្រកីធនិង 

លើកធកធម្ពស់ចំណប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិកធអប់រំ បង្កើតការយល់ដឹងនិងការទទួលយកធនូវគោល បំណង 

និងប្រសកធកធម្មអប់រំ និងច្រះលើកធទឹកធចិត្ត្បុគ្គលិកធឱ្រយគិតពីផលប្រយោជន៍រួមជាធំាមរយៈការអនុវត្ត្ 

ប្រកធបដោយនវានុវត្ត្ន៍ និងបរិយបន្ន ។ អ្នកធដឹកធាំាមប្របបរិវត្ត្កធម្ម ត្រូវបានគាំទ្រាមរយៈកធម្មវិធី 

អភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ។ 

យុទ្ធសស្ត្រទី៣៖ ការអប់រំគ្របូង្រៀន ផ្ដ្រតលើការអប់រំគ្រូបង្រៀនសតវត្រសរ៍ទី២១ ដ្រលអភិវឌ្រឍ 

សមត្ថភភាពាមរយៈកធម្មវិធីអប់រំ និងសមា្ភ្ររៈសិកធ្រសាប្រកធបដោយបរិយបន្ន និងមានលកធ្ខណៈឆ្លុជះបញ្ច្រំង 

លើកធកធម្ពស់សមត្ថភភាព និងការគោរពចំពោះភាពចម្រុះ ហើយត្រូវមានជម្រើសសិកធ្រសាដ្រលឆ្លើយតប 

នឹងបរិបទ គរុកោសល្រយ និងកធម្មវិធីអប់រំប្របចម្រុះ។ មូលដ្ឋ្រនគ្រឹះន្រការអប់រំគ្រូបង្រៀន គឺការរៀនពី 

ការបង្រៀន ការរៀនពីការបង្រៀនាមមុខវិជា្ជ្រ និងរៀនដើម្របីកា្ល្រយជាគ្របូង្រៀន។ ការអប់រំគ្របូង្រៀន 

អាចពង្រឹងដោយបន្រសុជីជាមួយនឹងភស្ត្ុជាងន្រឧត្ត្មានុវត្ត្ន៍ទាំងកធ្នុជងតំបន់ និងអន្ត្រជាតិ។

យុទ្ធសស្ត្រទី៤៖ អត្តសញ្ញ្រណ និងការអភិវឌ្រឍគ្រូបង្រៀន ផ្ត្រតលើការលើកធកធម្ពស់អត្ត្សញ្ញ្រណ  

គុណតម្ល្រ និងវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន។ គ្រូបង្រៀនត្រូវត្រទទួលា្គ្រល់អត្ត្សញ្ញ្រណ និងវិជា្ជ្រជីវៈរបស់ខ្លួន 

ហើយអភិវឌ្រឍនៅកធ្នុជងការប្រតិបត្ត្ិផ្ទ្រល់ ដ្រលនឹងធ្វើឱ្រយជីវភាព គុណតម្ល្រវិជា្ជ្រជីវៈ ឋានៈវិជា្ជ្រជីវៈ និង 

ឋានៈសង្គមមានភាពប្រសើរឡើង។ កធម្មវិធីវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀនត្រូវបានបញ្ចូលកធ្នុជងការអនុវត្ត្វិជា្ជ្រជីវៈ

គ្រូបង្រៀន។ គ្រូបង្រៀនត្រូវមានសិទ្ធសិអំណចកធ្នុជងការរៀបចំ បកធស្រ្រយ និងគ្រប់គ្រងកធម្មវិធីសិកធ្រសា 

និងជ្រើសរីសខ្លឹមារម្ររៀន និងវិធីាស្ត្្របង្រៀនអាទិភាព។

យុទ្ធសាស្ត្្រទាំង៤ ន្រះ ស្ថភិតក្រ្រមគោលការណ៍ និងការអនុវត្ត្ដូចខាងក្រ្រម ៖

១) បរិវត្តកម្មភការអប់រំ៖ គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀនដ្រលមានធនាននគាំទ្រគ្រប់គ្រ្រន់ និង

ត្រូវបានអនុវត្ត្ប្រកធបដោយឆន្ទៈនយោបាយ និងជំាញរដ្ឋបាល គឺជាការវិនិយោគដ៏ល្អកបំផុតដ្រល 

ប្រទ្រស មួយត្រូវធ្វើដើម្របីលើកធកធម្ពស់វិស័យអប់រំ ហើយការជំរុញឱ្រយគ្រូបង្រៀនយល់ច្របាស់ពីគោល 

នយោបាយ ដ្រលអាចាំឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្ដូរយូរអង្វ្រងគឺមានារៈសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំង ។

២) ការធានាគុណភាពប្រកបដោយចីរភាព រួមបញ្ចូលសមាសានតុន្រការានាគុណភាពពាកធ់ព័ន្ធស

នឹងការរាយការណ៍ ស្វ័យវាយតម្ល្រ និងសូចាកធរសមិទ្ធសកធម្ម និងការលើកធកធម្ពស់គុណភាពដ្រលផ្ត្រត 
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លើការក្រលម្អកបទពិោធន្រការរៀន និងបង្រៀន។ ប្រព័ន្ធសអប់រំទំនើបត្រូវមានតុល្រយភាពរវាងតម្រូវ

ការទាំងពីរ ពោលគឺការានាគុណភាព និងការលើកធកធម្ពស់គុណភាព ាមរយៈការានាគុណភាព

ប្រកធបដោយចីរភាព។ 

៣) ការអប់រំឌីជីថល បច្ច្រកធវិទ្រយា និងការរៀនាមប្រព័ន្ធសឌីជីថល បានផ្រសារភា្ជ្រប់គា្ន្រទៅគ្រប់ផ្ន្រកធន្រ

ការបង្រៀន និងរៀន ដើម្របីអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាពឌីជីថលរបស់គ្រូបង្រៀន និងសិស្រស ឱ្រយឆ្លើយតប ទៅនឹង 

បរិវត្ត្កធម្ម ការអប់រំសតវត្រសរ៍ទី២១។ ការអប់រំឌីជីថល គឺជាការប្រើនូវបច្ច្រកធវិទ្រយាឌីជីថល និងសមា្ភ្ររៈ 

សិកធ្រសា ផ្រស្រងទៀតដើម្របីផ្ត្ល់នូវបរិយកាសសិកធ្រសាដ្រលត្រវូបានរៀបចំឡើងយ៉្រងល្អក ប្រើប្រ្រស់គោល វិធី 

សិស្រស មជ្រឈមណ្ឌល មានអន្ត្រកធម្ម និងគាំទ្រដល់អ្នកធសិកធ្រសាគ្រប់រូប គ្រប់ទីកធន្ល្រង និងគ្រប់ព្រលវ្រល។

ដើម្របីានាបាននូវភាពជោគជ័យ ប្រសិទ្ធសភាព និងស័កធ្ដិ សិទ្ធសភាពកធ្នុជងការអនុវត្ត្ផ្រនការសកធម្មភាព 

គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន គណៈកធម្មការអភិវឌ្រឍន៍ធនាននគ្រូបង្រៀនន្រក្រសួងអប់រំ យុវជន 

និងកធីឡា ដ្រលមានក្រុមការងារកធំណ្រទម្រង់គ្រូបង្រៀនចំនួនប្រ្រំមួយ នឹងធ្វើការ ត្រួត ពិនិត្រយ ជារួម 

និង ដើរតួាទីយ៉្រងសំខាន់កធ្នុជងការដឹកធាំ ត្រួតពិនិត្រយ និងវាយតម្ល្រការអនុវត្ត្ផ្រនការសកធម្មភាព 

គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន។ អង្គភាព ឬាយកធដ្ឋ្រនដ្រលបានកធំណត់នឹងទទួលខុសត្រូវទាំង

ការអនុវត្ត្ និងការត្រួតពិនិត្រយាមដន និងការវាយតម្ល្រនៅថ្ន្រកធ់ជាតិ និងថ្ន្រកធ់ក្រ្រមជាតិ។ គណៈ 

កធម្មការ អភិវឌ្រឍន៍ធនាននគ្រូបង្រៀននឹងធ្វើរបាយការណ៍វឌ្រឍនភាពន្រគំនិតផ្ត្ួចផ្ត្ើម លទ្ធសផលរំពឹងទុកធ 

និងសូចាកធរដូចមានច្រងនៅកធ្នុជងសកធម្មភាពនីមួយៗ បញ្ហ្រប្រឈម និងបញ្ហ្រពាកធ់ព័ន្ធសាា។ របាយ- 

ការណ៍ន្រះនឹងរួមបញ្ចលូចំណុចខា្ល្រងំ និងចំណុចដ្រលត្រវូក្រលម្អក ម្ររៀនដ្រលបានរៀន សនិទាន កធម្ម 

ន្រសកធម្មភាពដ្រលមិនបានអនុវត្ត្ និងឧត្ត្មានុវត្ត្ន៍។ រីឯរបាយការណ៍ពិនិត្រយឡើងវិញ កធ៏នឹងផ្ដល់នូវ 

ការវិភាគលម្អកិតន្រការងារដ្រលបានអនុវត្ត្ និងសមិទ្ធសផលដ្រលទទួលបាន។

២.១.២. ស្តង់ដាសលាគរុកោសល្រយ

ក. ស្តង់ដាគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំគ្រូបង្រៀន (Teacher Education Provider Standard-TEPS)

នៅឆ្ន្រំ២០១៦ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា បានដកធ់ច្រញនូវស្ត្ង់ដគ្រឹះា្ថ្រនអប់រំគ្រូបង្រៀន  

(Teacher Education Provider Standard-TEPS) ដើម្របីានាបាននូវការយល់ដឹងរួមមួយកធ្នុជងចំណោម 

អ្នកធផ្ត្ល់ស្រវាអប់រំគ្របូង្រៀនដ្រលមានសកា្ត្រនុពល ពោលគឺជួយថ្ន្រក់ធដឹកធាំន្រាលគរុកោសល្រយាា 

កធ្នុជងការចាត់វិាននការចាំបាច់ ដើម្របីក្រលម្អកា្ថ្រប័នរបស់ខ្លួន ឱ្រយទៅជាវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ (TEC) 

ដ្រលមានធនាននគំាទ្រគ្រប់ទិដ្ឋភាពទំាងអស់ រួមទំាងសមា្ភ្ររៈបរិកា្ខ្ររ បុគ្គលិកធាស្ត្រ្រចារ្រយ និងបុគ្គលិកធ 
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រដ្ឋបាលស្របាមក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្រឍិជាតិ និងស្ត្ង់ដជាតិសម្រ្រប់ការទទួលា្គ្រល់ជាា្ថ្រប័នដ្រល  

ផ្ត្ល់កធម្មវិធីអប់រំ។ ស្ត្ង់ដន្រះកធ៏ជាគោលការណ៍ណ្រាំសម្រ្រប់គ្រឹះា្ថ្រនឧត្ត្មសិកធ្រសាដ្រលមានស្រ្រប់  

កធ្នុជងការពង្រីកធស្រវាកធម្មកធ្នុជងការផ្ត្ល់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនផងដ្ររ។

ស្ត្ង់ដគ្រឹះា្ថ្រនអប់រំគ្រូបង្រៀន ឬ TEPS មានស្ត្ង់ដចំនួន ៨ គឺ៖

១) ស្តង់ដាទី១៖ ស្ដង់ដាគ្រឹះស្ថ្រន

គ្រឹះា្ថ្រនឧត្ត្មសិកធ្រសា ដ្រលអាចផ្ត្ល់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន ត្រូវទទួលវិញ្ញ្របនបត្រទទួលា្គ្រល់  

គុណភាពអប់រំពីគណៈកធមា្ម្រធិការទទួលា្គ្រល់គុណភាពអប់រំន្រកធម្ពុជជា (គ.ទ.កធ) និងទទួលបាន 

ការអនុញ្ញ្រតពីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា។

២) ស្តង់ដាទី២៖ កម្មភវិធីអប់រំគ្រូបងៀន

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវបង្កើតឡើង ដោយយោងលើឯកធារពាកធ់ព័ន្ធសាា និងភស្ត្ុជាង 

គ្រប់គ្រ្រន់ស្ត្ីពីការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន រាប់ទាំងមាត្រ្រពាកធ់ព័ន្ធសកធ្នុជងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 

ច្របាប់អប់រំ និងឯកធារគោលនយោបាយាារបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកធម្ពុជជា។ រាល់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន

ទាំងអស់ត្រូវរៀបចំាមប្រព័ន្ធសក្្រ្រឌីត។

• កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់មត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសា 

• កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់បឋមសិកធ្រសា 

• កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់មធ្រយមសិកធ្រសាបឋមភូមិ 

• កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់មធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ។

៣) ស្តង់ដាទី៣៖ ោលការណ៍កម្មភវិធីសិក្រសា

ដើម្របីានាឱ្រយការអប់រំគ្រូបង្រៀនឱ្រយមានគុណភាព កធម្មវិធីទាំងអស់ត្រូវត្រ៖

• រៀបចំកធម្មវិធីបរិញ្ញ្របត្រអប់រំ ដ្រលមានជំាញឯកធទ្រសបង្រៀនាមភូមិសិកធ្រសា និង មុខវិជា្ជ្រ  

 ឯកធទ្រស និងជំាញអប់រំផ្រស្រងៗ 

• អនុវត្ត្ាមស្រចកធ្ត្ីសម្រ្រច០៤/០៤ស្ត្ីពីប្រព័ន្ធសក្្រ្រឌីត និងការផ្ទ្ររក្្រ្រឌីត ចុះថ្ង្រទី១៩ ខ្រ វិច្ឆិកា  

 ឆ្ន្រំ២០០៤ ន្រគណៈកធមា្ម្រធិការទទួលា្គ្រល់គុណភាពអប់រំន្រកធម្ពុជជា 

• មានភាពសីុគា្ន្រ និងប្រទាក់ធក្រឡាគា្ន្រជាលំដប់ ដើម្របីានាទំាក់ធទំនងប្រកធបដោយប្រសិទ្ធស ភាព 

 ពីមួយឆ្ន្រំទៅមួយឆ្ន្រំ និងរវាងទ្រឹស្ដីនិងការអនុវត្ត្ 

• បញ្ចូលមុខវិជា្ជ្រភាាអង់គ្ល្រស និងបច្ច្រកធវិទ្រយាព័ត៌មានវិទ្រយា 

• បញ្ចូលកធម្មសិកធ្រសាវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនដ្រលមានតម្ល្រមិនតិចជាង៥ ក្្រ្រឌីត 
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• បញ្ចូលកធិច្ចការស្រ្រវជ្រ្រវសរស្ររារណដើម្របីបញ្ចប់ការសិកធ្រសា ដ្រលមានតម្ល្រមិនលើស  

 ៦ ក្្រ្រឌីត។

៤) ស្តង់ដាទី៤៖  ធនធានកម្មភវិធី

គុណភាពន្រការស្រ្រវជ្រ្រវ ការបង្រៀន និងស្រវាផ្រស្រងៗរបស់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនពឹងផ្ន្រកធ 

ទំាងស្រងុលើគុណវុឌ្រឍិ និងបទពិោធរបស់ាស្ត្រ្រចារ្រយ។ បន្ថភ្រមលើវិញ្ញ្របនបត្រន្រការទទួលា្គ្រល់ 

គុណភាពអប់រំពីគណៈកធមា្ម្រធិការទទួលា្គ្រល់គុណភាពអប់រំន្រកធម្ពុជជា គ្រឹះា្ថ្រនដ្រលត្រូវផ្ដល់កធម្មវិធី 

អប់រំគ្រូបង្រៀន ត្រូវបងា្ហ្រញអំពីភាពគ្រប់គ្រ្រន់ន្រធនាននមនុស្រស និងសមា្ភ្រររូបវន្ត្។ កធម្មវិធីអប់រំ 

គ្រូបង្រៀន ត្រូវមាន ាស្ដ្រ្រចារ្រយដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិស្មើកធម្រិតអប់រំដ្រលត្រូវបង្រៀន ( បរិញ្ញ្របត្រ/ 

បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់/បណ្ឌិត) និងមានបទពិោធបង្រៀនយ៉្រងតិច ៥ ឆ្ន្រំ មានចំនួនមិនលើសពី ៥០ 

ភាគរយ ន្រាស្ត្រ្រចារ្រយដ្រលបង្រៀននៅកធ្នុជងកធម្មវិធី។

៥) ស្តង់ដាទី៥៖  ការជ្រើសរើសគរុនិស្រសិត

គ្រឹះា្ថ្រនឧត្ត្មសិកធ្រសា និងវិទ្រយាា្ថ្រនអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវមានយន្ត្ការជ្រើសរីសនិស្រសិតឱ្រយចូល 

រៀន ដ្រលមានតមា្ល្រភាព និងយុត្ត្ិធម៌ ដើម្របីានាថ គរុនិស្រសិតនឹងមានសមត្ថភភាពលើផ្ន្រកធទាំងបី 

គឺវិជា្ជ្រសម្របទា បំណិនសម្របទា និងចរិយសម្របទា គ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់បន្ត្ការសិកធ្រសាកធម្រិតឧត្ត្មសិកធ្រសា។

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវមានគោលការណ៍ អំពីលកធ្ខខណ្ឌន្រការជ្រើសរីសគរុនិស្រសិតឱ្រយចូល

រៀនទទួលប្រកធ្ខជនដ្រលប្រឡងជាប់សញ្ញ្របត្រមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ និង/ឬមានគុណវុឌ្រឍិ សមមូល

សម្រ្រប់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនសម្រ្រប់មត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសាបឋមសិកធ្រសា និង/ឬអនុវិទ្រយាល័យ។

៦) ស្តង់ដាទី៦៖  សលាអនុវត្តន៍ និងសលាសហការ

កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយជាផ្ន្រកធមួយសម្រ្រប់ពង្រងឹសមត្ថភភាពរបស់គរុនិស្រសិត ដោយ រកធ្រសា តុល្រយការ 

ន្រទ្រឹស្ដីដ្រលបានរៀន និងបទពិោធកធ្នុជងថ្ន្រកធ់រៀនជាមួយសិស្រស។ 

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវមាន «សៀវភៅណ្រាំស្ត្ីពីការអនុវត្ត្កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ» ដ្រល  

មានស្រចកធ្ត្ីណ្រាំលម្អកិតអំពីលកធ្ខខណ្ឌ វិានន និងនីតិវិធីសម្រ្រប់គរុនិស្រសិតចុះកធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ

នៅាមាលអនុវត្ត្ន៍ និងាលសហការ។

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន ត្រូវានាបង្កើតទំាកធ់ទំនងផ្លូវការជាមួយាលរៀនសហការដ្រល 

ពាកធ់ព័ន្ធសទៅនឹងកធម្មវិធីអប់រំ ដ្រលគ្រឹះា្ថ្រនផ្ដល់ាមកធម្រិតសិកធ្រសាដើម្របីសម្រួលឱ្រយគរុនិស្រសិត ចុះទទួល 

បទពិោធវិជា្ជ្រជីវៈបង្រៀនជាកធ់ស្ត្្រង។

គរុនិស្រសិតទទួលឱកាសគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីបង្កើតទំាកធ់ទំនង បង្រៀន និងធ្វើសកធម្មភាពសិកធ្រសា 
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ផ្រស្រងៗ ទៀត ជាមួយសិស្រសកធ្នុជងភូមិសិកធ្រសាដ្រលដូចគា្ន្រនឹងកធម្មវិធីអប់រំដ្រលគរុនិស្រសិតរៀននៅកធ្នុជងស្ត្ង់ដ 

ទី ២។

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន និងាលរៀនសហការត្រូវានាផ្ដល់ទំនុកធបម្រុង និង ភាពងាយស្រួល 

ដល់គរុនិស្រសិត និងការដឹកធាំដោយាស្ត្រ្រចារ្រយដ្រលមានសមត្ថភភាពគ្រប់គ្រ្រន់និងមានបទពិោធ 

យ៉្រងតិច ៥ ឆ្ន្រំកធ្នុជងការបង្រៀន។

កធម្មវិធីអប់រំ និងាលរៀនសហការត្រូវណ្រាំ ត្រួតពិនិត្រយ និងវិនិច្ឆ័យសមត្ថភភាពគរុនិស្រសិត 

បញ្ចប់ការសិកធ្រសាថ្ន្រកធ់បរិញ្ញ្របត្រ ដោយអនុលោមាមស្ត្ង់ដទី៣ អមដោយរបាយការណ៍វាយតម្ល្រ 

គរុនិស្រសិតដោយផ្អក្រកធទៅាមលកធ្ខណៈវិនិច្ឆ័យសត្រយានុម័តដូចមានច្រងកធ្នុជង «សៀវភៅណ្រាំស្ត្ីព ី

ការ អនុវត្ត្កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ»។

៧) ស្តង់ដាទី៧៖ សមត្ថភភាពគរុនិស្រសិត

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវបងា្ហ្រញថ គរុនិស្រសិតក្រ្រយបញ្ចប់ការសិកធ្រសាពីកធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន

នឹងបំព្រញបាននូវកធញ្ចប់សមត្ថភភាព ដូចមានច្រងកធ្នុជងស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនកធម្ពុជជា និងស្ត្ង់ដ 

សមត្ថភភាពគ្រូបង្រៀនរបស់អាា៊្រនកធ្នុជងសតវត្រសរ៍ទី២១។

៨) ស្តង់ដាទី៨៖ ការធានាគុណភាពផ្ទ្រក្នុង 

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវរៀបចំគោលការណ៍ណ្រាំសម្រ្រប់កធំណត់  និងវាយតម្ល្រកធម្មវិធីអប់រំ

គ្រូបង្រៀន។ 

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវបង្កើតយន្ត្ការត្រួតពិនិត្រយគុណភាពផ្ទ្រកធ្នុជង និងឆ្លើយតបទៅលើការ

ានាគុណភាពដ្រលត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយភាគីពាកធ់ព័ន្ធសផ្រស្រងៗ។ 

កធម្មវិធីអប់រំបង្រៀនត្រូវប្រមូលព័ត៌មាន និងទិន្នន័យាា ដូចជា ដំណើរការបង្កើតកធម្មវិធី 

ដំណើរការបង្រៀន និងរៀន ការវាយតម្ល្រមុខវិជា្ជ្រ  ការវាយតម្ល្រលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់គរុនិស្រសិត  

ការស្ទង់មតិគរុនិស្រសិត  ការស្ទង់មតិនិយោជកធ  និងមតិយោបល់ពីភាគីពាកធ់ព័ន្ធស  ទុកធធ្វើជាភស្ត្ុជាង 

សម្រ្រប់វាយតម្ល្រកធម្មវិធីអប់រំ ។

កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀនត្រូវរៀបចំរបាយការណ៍ស្វ័យវាយតម្ល្រអំពីគុណភាព  ការក្រប្រ្រ  ដូចជា  

បន្ថភ្រម ឬបន្ថភយមុខវិជា្ជ្រ និងបញ្ហ្រប្រឈមាា សម្រ្រប់ដកធ់ជូនា្ថ្រប័នមានសមត្ថភកធិច្ច ពិនិត្រយ 

ជារៀងរាល់ឆ្ន្រំ។
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ខ. ស្តង់ដាសលាគរុកោសល្រយគំរូ

នៅឆ្ន្រំ២០២៤ ស្របព្រលដ្រល ក្រសួង 

កំធពុង ដក់ធឱ្រយអនុវត្ត្នូវស្ត្ង់ដាលរៀនគំរូ 

នៅាមគ្រឹះា្ថ្រន សិកធ្រសាាានរណៈាំង 

ពីកធម្រតិមត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសាដល់មធ្រយមសិកធ្រសា 

ក្រសួងក៏ធបានដក់ធច្រញផងដ្ររនូវ ស្ត្ង់ - 

ដ ាល គរុ កោសល្រយគំរូ កធ្នុជងទិសដៅ 

ានា ការ បណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន

ប្រកធបដោយគុណភាព សមធម៌ បរិយ - 

បន្ន ប្រសិទ្ធសភាព និងចីរភាព ដោយផ្ដល់ 

ឱ្រយ គរុសិស្រស គរុ និស្រសិត នូវបំណិនវិជា្ជ្រជីវៈ 

ជា គ្រូបង្រៀន ព្រញល្រញមុន និង ក្រ្រយ 

ព្រលច្រញទៅបម្រើការងារជាគ្រូប ង្រៀននៅ 

ាម ាល រៀន គោលដៅ។

ស្ត្ង់ដាលគរុកោសល្រយគំរូត្រវូបានអភិវឌ្រឍឡើងដើម្របីវាយតម្ល្រលើគុណភាព និង ប្រសិទ្ធស ភាព 

ន្រការបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀន និងានាបាននូវនិរន្ត្រភាពន្រដំណើរការគ្រះឹា្ថ្រនដ្រលមានស្ត្ង់ដ 

ចំនួន៥ គឺ៖ 

១) ស្តង់ដាទី១៖ លទ្ធផលបណ្តុះបណ្ត្រល

• គុណសម្របទាគ្រូបង្រៀនដ្រលបានបញ្ចប់ការបណ្តុះបណ្ត្រល៖ ភាពជាគ្រូបង្រៀន ដ្រលមានស្ត្ង់ដ 

 វិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន មានការទទួលា្គ្រល់ពីាយកធាល សហការី សិស្រស មាាបិា និង  

 សហគមន៍ ពោលគឺទទួលបានការគាំទ្រពីកធន្ល្រងដ្រលខ្លួនបំព្រញការងារ ព្រមទាំងគាំទ្រ  

 ាលរៀន ដ្រលកធំពុង បម្រើការងារឱ្រយកា្ល្រយជាាលរៀនគំរូ

• លទ្ធផលសិក្រសារបស់គរុសិស្រស គរុនិស្រសិត៖ លទ្ធសផលវាយតម្ល្រមុខវិជា្ជ្រឯកធទ្រស កធម្មសិកធ្រសា  

 គរុ កោសល្រយ ស្រ្រវជ្រ្រវប្រតិបត្ត្ិ ការអនុវត្ត្ត្រស្ត្ វាយតម្ល្រសិស្រសអន្ត្រជាតិ PISA រងា្វ្រយតម្ល្រ 

 លទ្ធសផល ការសិកធ្រសាសិស្រសបឋមសិកធ្រសាតំបន់អាសុីអាគ្ន្រយ៍ SEA PLM, ត្រស្ត្ស្ត្ង់ដ  

 ភាាបរទ្រស ICT លទ្ធសផលធៀបនឹងស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈ និងលទ្ធសផលប្រឡងបញ្ចប់។

២) ស្តង់ដាទី២៖ ធនធានបណ្តុះបណ្ត្រល
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• ហ្រដា្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត្៖ ប្លង់ម្រ អគារសិកធ្រសា សួន បន្ទប់សិកធ្រសា បន្ទប់គ្រូឧទ្ទ្រស បណ្ណ្រល័យ  

 បន្ទប់ពិោធន៍ បន្ទប់ICT សុខភាព សិល្របៈ ាលគរុកោសល្រយម្រត្រី ការថ្រទាំហ្រដ្ឋ្រ រចា  

 សម្ព័ន្ធស សមា្ភ្ររៈ និងបរិា្ថ្រន

• ធនធានមនុស្រស៖ កធម្រតិគុណវុឌ្រឍិចាប់ពីបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ កធម្រតិវិជា្ជ្រជីវៈឆ្លើយតបនឹងស្ត្ង់ដ 

 វិជា្ជ្រជីវៈគ្រូឧទ្ទ្រស ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ

• កម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល៖ កធម្មវិធី និងឯកធារបណ្តុះបណ្ត្រល ផ្រនការបណ្តុះបណ្ត្រល ការពិនិត្រយ 

 ាមដនការអនុវត្ត្កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ និងសកធម្មភាពក្រ្រកធម្មវិធី  

 បណ្តុះបណ្ត្រល

• វិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន៖ ការទទួលា្គ្រល់ជាអ្នកធផ្ត្ល់ស្រវាការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ មានកធម្មវិធី  

 និងអនុវត្ត្កធម្មវិធីដំឡើងគុណវុឌ្រឍិ។

៣) ស្តង់ដាទី៣៖ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ 

• ការផ្រសារភា្ជ្រប់សលាគរុកោសល្រយ និងសលាអនុវត្តន៍៖ ផ្រនការចុះគាំទ្រាលអនុវត្ត្ន៍ គាំទ្រលើ  

 ការដឹកធាំគ្រប់គ្រង គាំទ្រលើការអនុវត្ត្កធម្មវិធីសិកធ្រសា និងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈ ជាប្រចាំដល់គ្រូ 

 បង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍

• កិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយសហគមន៍ គ្រឹះស្ថ្រនអប់រំ និងដ្រគូអភិវឌ្រឍ៖ ការចូលរួម កធិច្ចការ  

 សហគមន៍ ការស្វ្រងរកធកាគាំទ្រពីសហគមន៍ និងដ្រគូអភិវឌ្រឍ កធិច្ចសហការប្រតិបត្ត្ិការជាមួយ 

 គ្រឹះា្ថ្រនអប់រំកធ្នុជងប្រទ្រស និងក្រ្រប្រទ្រស ព្រមទាំងការចុះគាំទ្រាលរៀនឱ្រយសម្រ្រចបាន 

 ជាាលរៀនគំរូ។

៤) ស្តង់ដាទី៤៖ អភិបាលកិច្ចល្អដ

• ការដឹកនាំនិងគ្រប់គ្រង៖ ប្រព័ន្ធសដឹកធាំ និងគ្រប់គ្រងប្រកធបដោយឧត្ត្មភាព ផ្រនការ អភិវឌ្រឍ  

 គ្រឹះា្ថ្រន ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យគ្រឹះា្ថ្រន និងការវាយតម្ល្រការបំព្រញការងារបុគ្គលិកធ

• ការធានាគុណភាពគ្រឹះស្ថ្រន៖ ការានាគុណភាពផ្ទ្រកធ្នុជង និងការានាគុណភាពផ្ទ្រក្រ្រ

• ការពិនិត្រយតាមដាន និងវាយតម្ល្រកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល៖ ប្រព័ន្ធសពិនិត្រយាមដន និងវាយតម្ល្រកធម្មវិធី 

 បណ្តុះបណ្ត្រល។

៥) ស្តង់ដាទី៥៖ ការស្រ្រវជ្រ្រវ និងនវានុវត្តន៍

• ការលើកកម្ពស់ការងារស្រ្រវជ្រ្រវ និងនវានុវត្តន៍៖ ការស្រ្រវជ្រ្រវប្រតិបត្ត្ ិការបោះពុម្ព និង ផ្រសព្វផ្រសាយ  

 លទ្ធសផលស្រ្រវជ្រ្រវ
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• ការកសងឯកសរ/សៀវភៅម្ររៀន៖ ការនិពន្ធសចងក្រងសៀវភៅម្ររៀន និងការបោះពុម្ព សៀវភៅ  

 ម្ររៀន។

ាលគរុកោសល្រយទាំងអស់ត្រូវរៀបចំគណៈកធម្មការវាយតម្ល្រផ្ទ្រកធ្នុជង និងធ្វើការជាមួយផ្ន្រកធ  

ពាកធ់ព័ន្ធសផ្ទ្រកធ្នុជងាាដើម្របីធ្វើស្វ័យវាយតម្ល្រ រួចរៀបចំរបាយការណ៍ស្វ័យវាយតម្ល្រដោយភា្ជ្រប់ជាមួយ

ឯកធារជាភស្ត្ុជាងពាកធ់ព័ន្ធសឱ្រយបានច្របាស់លស់ រួចដកធ់ពាកធ្រយស្នើមកធក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា 

ដើម្របី ធ្វើការវាយតម្ល្រផ្ទៀងផ្ទ្រត់បន្ថភ្រម មុននឹងដកធ់ជូនទៅថ្ន្រកធ់ដឹកធាំពិនិត្រយ និងសម្រ្រច។ ការវាយ 

តម្ល្រគឺអាស្រ័យលើពិន្ទុជសរុបដ្រលទទួលបាន ធៀបនឹងពិន្ទុជសរុបន្រសូចាកធរទាំង៥០ ដ្រលមានច្រង 

កធ្នុជងស្ត្ង់ដទាំង៥ ដោយពិន្ទុជទទួលបានសរុបចាប់ពី ៩៥% ឡើង នឹងត្រូវចាត់ទុកធថបានបំព្រញស្ត្ង់ដ 

ាលគរុកោសល្រយគំរូ ព្រញល្រញ រីឯាលគរុកោសល្រយដ្រលទទួលបានពិន្ទុជសរុបចាប់ពី ៨០% 

ដល់តិចជាង ៩៥% នឹងត្រូវចាត់ទុកធថ បានបំព្រញស្ត្ង់ដាលគរុកោសល្រយគំរូ មានស្ត្ង់ដ ហើយ 

ាលគរុកោសល្រយដ្រលទទួលបានពិន្ទុជសរុបចាប់ពី ៦០% ដល់តិចជាង ៨០% នឹងត្រូវចាត់ទុកធថ 

បាន បំព្រញស្ត្ង់ដាលគរុកោសល្រយគំរូ មានស្ត្ង់ដអប្របបរមា។

២.១.៣. ស្តង់ដានាយកសលារៀន

អភិបាលកធិច្ចាលរៀនត្រូវបានកធំណត់ 

ថ ជា កធា្ត្រមួយសំខាន់នៅកធ្នុជងការជំរុញឱ្រយ 

ាលរៀនមាន គុណភាព និង អាច បណ្តុះ 

អ្នកធ សិកធ្រសា ឱ្រយ មាន គុណសម្របទា សតវត្រសរ៍ ទី 

២១។ កធ្នុជង ន័យ ន្រះ ក្រសួងអប់រំ  យុវជន 

និង កធីឡាបាន កធំណត់ ចកធ្ខុជវិស័យ រយៈព្រល 

វ្រង ដល់ ឆ្ន្រំ ២០៣០ និងរៀបចំស្ត្ង់ដាយកធ 

ាលរៀន ដោយ ផ្ត្រតជាសំខាន់ លើ គុណ វុឌ្រឍិ 

បទ ពិោធ ការងារ ការគិត ប្របយុទ្ធសាស្ត្្រ និង 

នវា  នុវត្ត្ន៍ ភាពជា អ្នកធ ដឹកធាំនិងគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

ាលរៀន ភាព ជាអ្នកធដឹកធាំលើកធម្មវិធីសិកធ្រសា ការ បង្រៀន និងការរៀន ឧត្ត្មភាពរបស់ាយកធ 

ាលរៀន និង ការផ្រសារភា្ជ្រប់ាលរៀន និង សហគមន៍ កធ្នុជងគោលដៅពង្រឹងការផ្ត្ល់ស្រវាអប់រំប្រកធប 

ដោយគុណភាព ភាពឆ្លើយតប និង សុខដុមនីយកធម្ម កធ្នុជងអង្គភាព។
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ស្ត្ង់ដាយកធាលមានចំនួន ៦ គឺ៖ 

១) ស្តង់ដាទី១៖ កម្រិតវប្របធម៌ និងបទពិសោធការងារ 

ាយកធាលរៀន ត្រូវមាន

• កធម្រតិវប្របធម៌យ៉្រងទាបបំផុតបរិញ្ញ្របត្រ ឬសញ្ញ្របត្រសមមូល ឬប្រសិទ្ធសផលគ្រប់គ្រ្រន់ដូចជា 

 ាយកធល្អកប្រចាំឆ្ន្រំណមួយជាដើម

• វិញ្ញ្របនបត្រវិជា្ជ្រជីវៈាយកធាលរៀន

• ចំណ្រះដឹងមូលដ្ឋ្រន ចំណ្រះដឹងផ្ន្រកធបច្ច្រកធវិទ្រយាព័ត៌មាន និងទូរគមាគមន៍ និងវប្របធម៌  

 ទូលំទូលយ

• ចំណ្រះដឹងជំាញភាាបរទ្រសអាចប្រើប្រ្រស់បានកធ្នុជងការប្រ្រស្រ័យទាកធ់ទង

• បទពិោធបំព្រញការងារជាគ្រូបង្រៀនយ៉្រងតិច ៥ឆ្ន្រំ។

២) ស្តង់ដាទី២៖ សមត្ថភភាព និងគុណសម្របត្តិរបស់នាយកសលារៀន

ាយកធាលរៀនត្រវូមានសមត្ថភភាព និងគុណសម្របត្ត្ដិ្រលបងា្ហ្រញពីភាពខា្ល្រងំ និង ប្រសិទ្ធស ភាព  

របស់ខ្លនួកធ្នុជងការគ្រប់គ្រង និងបំព្រញការងារឱ្រយអស់ពីសមត្ថភភាព និងលទ្ធសភាព ដោយយកធចិត្ត្ទុកធដក់ធ 

លើការអភិវឌ្រឍជំាញវិជា្ជ្រជីវៈរបស់ខ្លួនជាប្រចាំ។

ាយកធាលរៀន ដ្រលមានប្រសិទ្ធសភាពកធ្នុជងការគ្រប់គ្រង ត្រូវដឹកធាំដោយធ្វើជាគំរូ បងា្ហ្រញ 

សកធម្ម ភាពល្អកៗប្រចាំថ្ង្រ ហា៊្រនបងា្ហ្រញពីតមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព អ្វីៗដ្រលបានធ្វើត្រូវផ្រសព្វផ្រសាយ 

ឱ្រយបាន ទូលំទូលយ មានមោទនភាពលើវិជា្ជ្រជីវៈរបស់ខ្លនួ ត្រវូបំព្រញការងារឱ្រយអស់ពីលទ្ធសភាព និង មាន 

សមត្ថភភាពច្រះជ្រើសរីសចំណុចណជាអាទិភាពមកធធ្វើមុន ហា៊្រនសម្រ្រចចិត្ត្កធ្នុជងកា រដោះស្រ្រយ 

បញ្ហ្រប្រឈម បងា្ហ្រញឥរិយបថ ភាពជាសហគ្រិនភាព។ លើសពីន្រះ ាយកធាលរៀនចាំបាច់ត្រូវ 

អភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ កធ្នុជងនោះមានស្វ័យសិកធ្រសា ស្រ្រវជ្រ្រវ និងគាំទ្រតម្ល្រទស្រសនវិស័យ របស់អាា៊្រន។ 

សូចាកធរសំខាន់ៗន្រស្ត្ង់ដន្រះមានការប្រកាន់ខា្ជ្រប់នូវក្រមសីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈ មាន ភាពជាអ្នកធដឹកធាំ 

និងមានការប្ត្្រជា្ញ្រចិត្ត្ខ្ពស់។

៣) ស្តង់ដាទី៣៖ បំណិនត្រិះរិះពិារណ និងនវានុវត្តន៍

ាយកធាលរៀនចាំបាច់ត្រូវមានការគិត និងការវិភាគដោយប្រមូលភស្ត្ុជាងទិន្នន័យ និងស្នើ

ជាជម្រើសកធ្នុជងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ ព្រមទាំងគិតទៅលើគំនិតថ្មីៗ ធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងកធ្នុជងការបំព្រញ 

ការងារ និងចាំបាច់ត្រូវស្វ្រងយល់អំពីក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត្ ាមរយៈការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាព ការ ពង្រឹង 

យន្ត្ការ និងគោលការណ៍ជំរុញប្រសិទ្ធសភាពការងារ ដោយមានការចូលរួម ដើម្របីធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត្
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បានត្រឹមត្រូវ។ កធ្នុជងន័យន្រះ ាយកធាលត្រូវាមដន សិកធ្រសាស្វ្រងយល់ពីចកធ្ខុជវិស័យ ប្រសកធកធម្ម 

គោលនយោបាយ និងផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្្ររបស់ក្រសួង រៀបចំផ្រនការសកធម្មភាពឱ្រយឆ្លើយតប ធ្វើការ 

ប្រងច្រកធការទទួលខុសត្រូវ និងគ្រប់គ្រងធនាននប្រកធបដោយប្រសិទ្ធសភាព ព្រមទាំងធ្វើការ ពិនិត្រយ 

ាមដន វាយតម្ល្រ និងក្រលម្អកការងារជាប្រចាំប្រកធបដោយា្ម្ររតីទទួលខុសត្រូវខ្ពស់។ សូចាកធរ 

សំខាន់ៗ ន្រ ស្ត្ង់ដន្រះមានការយល់ដឹង និងផ្រសព្វផ្រសាយចកធ្ខុជវិស័យ ប្រសកធកធម្ម គោលនយោបាយ 

និងផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្្រ ការអនុវត្ត្ចកធ្ខុជវិស័យនិងផ្រនការសកធម្មភាព និងការត្រួតពិនិត្រយនិងវាយតម្ល្រ។

៤) ស្តង់ដាទី៤៖ ភាពជាអ្នកដឹកនាំគ្រប់គ្រងរដ្ឋបបាលសលារៀន

ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលាលរៀន ជាភារកិធច្ចសំខាន់មួយរបស់អ្នកធដឹកធាំកធ្នុជងការធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើង 

ផ្ន្រកធគុណភាព និងប្រសិទ្ធសភាពដើម្របីធ្វើការវាស់ស្ទង់ និងដោះស្រ្រយបញ្ហ្រចំពោះមុខលើការរៀបចំ 

អង្គភាពមួយដោយផ្អក្រកធលើលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្ត្ាា សំដៅធ្វើឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍលើគ្រប់ផ្ន្រកធ ដូចជា  

បរិា្ថ្រន ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកធ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថភុជ និយតភាពការងារ និងត្រួតពិនិត្រយវាយតម្ល្រ  

ការ ផ្ត្ល់ស្រវា ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យស្ថភិតិបុគ្គលិកធ ថ្ន្រកធ់ សិស្រស ការរៀបចំផ្រនការសកធម្មភាព និងថវិកា 

ដើម្របី បងា្ហ្រញភស្ត្ុជាងជាកធ់លកធ់ កធ្នុជងការអនុវត្ដអ្វីដ្រលថ្មីរបស់ាយកធាលរៀន។ សូចាកធរ សំខាន់ៗ 

ន្រ ស្ត្ង់ដន្រះមានការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិកធ និងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថភុជ។

៥) ស្តង់ដាទី៥៖ ភាពជាអ្នកដឹកនាំលើកម្មភវិធីសិក្រសា ការបង្រៀន និងរៀន

ប្រសិទ្ធសភាពន្រការអនុវត្ត្កធម្មវិធីសិកធ្រសា ការបង្រៀន និងរៀន មិនអាចកាត់ផ្ត្រច់ពីតួាទីរបស់ 

អ្នកធដឹកធាំាលរៀនដ្រលជាកធា្ត្រជំរុញដ៏សំខាន់ ានាដល់គុណភាពកធ្នុជងការអនុវត្ត្ការងាររបស់គ្រូ 

បង្រៀន។ ស្ត្ង់ដន្រះជួយាយកធាលរៀនឱ្រយទទួលបានជោគជ័យកធ្នុជងការធ្វើឱ្រយសម្រ្រចចកធ្ខុជវិស័យ 

គោលបំណង និងគោលដៅ។ ាយកធាលរៀនចាំបាច់ត្រូវដឹកធាំការអនុវត្ត្ និង ការក្រលម្អក កធម្មវិធី 

សិកធ្រសា ការបង្កើតបរិា្ថ្រននិងបរិយកាសសិកធ្រសា ការធ្វើអធិការកធិច្ចនិងការវាយតម្ល្រការបំព្រញការងារ

របស់គ្រូបង្រៀន និងការផ្ត្ល់លទ្ធសផលសិកធ្រសា។ សូចាកធរសំខាន់ៗន្រស្ត្ង់ដន្រះមាន ការគ្រប់គ្រង 

ការរៀន និងការបង្រៀន ការស្រ្រវជ្រ្រវ ការសហការ និងទំាកធ់ទំនង ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាព និង ការធ្វើ 

អធិការកធិច្ចផ្ទ្រកធ្នុជង។

៦) ស្តង់ដាទី៦៖ ការផ្រសារភា្ជ្រប់សលារៀន និងសហគមន៍

សហគមន៍មានតួាទីដ៏សំខាន់កធ្នុជងដំណើរការអភិវឌ្រឍាលរៀន។ ទំាក់ធទំនង ល្អករវាង ាលរៀន 

និងសហគមន៍ជាកធា្ត្រចាំបាច់មិនអាចខ្វះបាន។ ប្រការន្រះជាកធមា្ល្រំងចលកធរ និង ជាប្រភពមិន ច្រះរីង 

ស្ងួត កធ្នុជងការលើកធកធម្ពស់គុណភាពបង្រៀន រៀន និងលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់សិស្រស ាមរយៈការ ចូលរួម  
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រៀបចំផ្រនការ ស្វ្រងរកធធនានន និងការពិនិត្រយាមដនវឌ្រឍនភាព កធ្នុជងដំណើរការអភិវឌ្រឍវិស័យអប់រំ 

ឱ្រយមានជីវិតស្រស់បំព្រង ប្រកធបដោយសុខដុមនីយកធម្ម។ សូចាកធរសំខាន់ៗន្រស្ត្ង់ដន្រះមាន 

អាជា្ញ្រធរដ្រនដី មាាបិា និងភាគីពាកធ់ព័ន្ធស។

២.១.៤. ស្តង់ដាវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន និងស្តង់ដាវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូឧទ្ទ្រស

នៅឆ្ន្រំ២០១០ ក្រសួងបានរៀបចំនូវស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន និងត្រូវបានយកធមកធពិនិត្រយឡើង 

វិញនៅឆ្ន្រំ២០១៦ ដោយផ្ត្រតលើ៖ 

១) ចំណ្រះដឹងវិជា្ជ្រជីវៈ ដោយ សំដៅលើ ចំណ្រះដឹង ពី 

សិស្រស ពោលគឺា្គ្រល់សិស្រស យល់ដឹងពីា្ថ្រនភាព គ្រួារ 

និង កធា្ត្រផ្រស្រងៗដ្រលមានឥទ្ធសិពលដល់ការសិកធ្រសារបស់ 

សិស្រស គោលនយោបាយអប់រំជាតិ មានចំណ្រះដឹង 

លើខ្លឹមារម្ររៀន ពោលគឺទ្រឹស្ត្ីន្រការសរស្ររកធិច្ច

ត្រងការ ខ្លឹមារកធម្មវិធីសិកធ្រសា និងខ្លឹមារ បង្រៀន 

របៀបបញ្ជ្រ្របខ្លមឹារពីមុខវិជា្ជ្រមួយទៅ មុខវិជា្ជ្រ មួយ ទៀត 

ព្រមទំាងចំណ្រះដឹងពីរបៀបរៀន របស់សិស្រស ដ្រល សំដៅ លើ 

វិធីធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងន្រ បរិា្ថ្រនថ្ន្រកធ់រៀន និង សហគមន៍ របៀប 

រៀនរបស់សិស្រស ភាពខុសគា្ន្រន្រសម្របទា ល្របឿន និងរបៀបសិកធ្រសារបស់សិស្រស។

២) ប្រតិបត្តិវិជា្ជ្រជីវៈ ដោយសំដៅលើការធ្វើផ្រនការ និងការពិនិត្រយាមដនវាយតម្ល្រលទ្ធសផល 

សិកធ្រសា កធ្នុជងនោះមានការរៀបចំកធិច្ចត្រងការ កធម្មវិធីបង្រៀន វាយតម្ល្របានត្រឹមត្រូវ រៀបចំសមា្ភ្ររបង្រៀន 

រៀបចំសំណួររងា្វ្រយតម្ល្រ ចូលរួមាមដនលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់សិស្រស ផ្ត្ល់ព័ត៌មានត្រឡប់ទៅមាា 

បិាពីចំណ្រះដឹង បំណិន និងចរិយរបស់សិស្រស។ ការគ្រប់គ្រងបរិា្ថ្រនសិកធ្រសា ពោលគឺគ្រប់គ្រងថ្ន្រកធ់

រៀនមានប្រសិទ្ធសភាព និងជួយសិស្រសឱ្រយមានអន្ត្រកធម្មជាមួយសិស្រសដទ្រ ជួយសិស្រសបង្កើនការទទួល 

ខុសត្រូវចំពោះការសិកធ្រសារបស់ខ្លួន និងរៀបចំវិធីជួយសិស្រសរៀនយឺត ចូលរួមអភិវឌ្រឍាលរៀនដើម្របី 

ទ្រទ្រង់ការសិកធ្រសាសិស្រស និងមិត្ត្រួមអាជីព ព្រមទាំងវិធីបង្រៀន ដោយកធ្នុជងនោះមានវិធីាស្ត្្របង្រៀន 

ផ្រស្រងៗ ការផ្ត្ល់មធ្រយាបាយសមស្របទៅាមរបៀបរៀនរបស់សិស្រស ការផ្ត្ល់ឱកាសឱ្រយ សិស្រស ចូលរួម 

គិត និងដោះស្រ្រយបញ្ហ្រប្រកធបដោយការច្ន្រប្រឌិត និងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកធវិទ្រយាកធ្នុជងការសិកធ្រសាជាដើម។

៣) សិក្រសាវិជា្ជ្រជីវៈដោយសំដៅលើការធ្វើស្វ័យសិកធ្រសា ដូចជាវាយតម្ល្រការបង្រៀន ការអភិវឌ្រឍ ខ្លនួ 
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និង ការប្រើផ្រនការសម្រ្រប់ដឹកធាំស្វ័យសិកធ្រសាវិជា្ជ្រជីវៈបានទៀងទាត់ អភិវឌ្រឍចំណ្រះដឹងបច្ច្រកធវិទ្រយា 

ព័ត៌មាននិងារគមាគមន៍ និងបំណិនកធ្នុជងការបង្រៀន និងរៀន ព្រមទំាងចូលរួមក្រលម្អកការបង្រៀន  

ាមរយៈការអានអត្ថភបទាាទាកធ់ទងនឹងវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូដើម្របីពង្រឹងចំណ្រះដឹងខ្លួនឯង និងច្រកធរំល្រកធ  

ទៅអ្នកធដទ្រឱ្រយការបង្រៀនកាន់ត្រប្រសើរ និងធ្វើអន្ត្រកធម្មជាមួយគ្រដូទ្រាមរយៈការចូលរួមសិកា្ខ្រាល 

វគ្គបំប៉ន និងច្រកធបទពិោធជាដើម។

៤) សីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈ ដោយសំដៅលើការយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ និងថ្ររកធ្រសាសិស្រសជានិច្ច និង ធ្វើការ 

ដើម្របីប្រយោជន៍សិស្រស និងសង្គម ប្ត្្រជា្ញ្រចិត្ត្ និងចូលរួមការច្រកធរំល្រកធកធ្នុជងវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនប្រកធប 

ដោយា្ម្ររតីទទួលខុសត្រវូខ្ពស់ មានអាកធប្របកិធរិយវិជ្ជមានជាគំរូប្រកធបដោយសីលធម៌ និង ទំាក់ធទំនង 

ល្អកជាមួយសិស្រស និងសហគមន៍ ព្រមទាំងប្រើប្រ្រស់ភាពយុត្ត្ិធម៌ តមា្ល្រភាព កធ្នុជងការប្រព្រឹត្ត្  ជាមួយ  

សិស្រស សហស្រវិកធ និងសមាជិកធដទ្រកធ្នុជងសហគមន៍។

កធ្នុជងទិសដៅានាឱ្រយបានថ គ្រូបង្រៀនដ្រលទទួលបានការបណ្តុះបណ្ត្រលរួចមានស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រ 

ជីវៈទំាង ៤ ដូចបានបញ្ជ្រក់ធខាងលើ នៅឆ្ន្រ២ំ០២៤ ក្រសួងបានរៀបចំស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រឧូទ្ទ្រសមត្ត្្រយ្រយ 

មជ្រឈិម ាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការ និងមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ ដើម្របីឱ្រយាលគរុ 

កោសល្រយាាអាចអប់រំគរុសិស្រស និស្រសិត និងវិក្រឹតការគ្រូប្រងៀនប្រកធបដោយប្រសិទ្ធសភាពាមរយៈ 

ការានាថ គរុនិស្រសិតទាំងអស់ដ្រលបានបញ្ចប់កធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន មានសមត្ថភភាពបង្រៀនប្រកធប 

ដោយប្រសិទ្ធសភាពនៅកធម្រិតមត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសា បឋមសិកធ្រសា និង មធ្រយមសិកធ្រសាបឋមភូមិ និងានាថកធម្មវិធី 

អប់រំគ្រូបង្រៀន ត្រូវបានរៀបចំឡើង និងអនុវត្ត្ដើម្របីដឹកធាំគ្រូបង្រៀនដ្រលទើបច្រញថ្មីចូលទៅកធ្នុជង 

គន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀនាមរយៈការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ។ 

ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រឧូទ្ទ្រសមត្ត្្រយ្រយមជ្រឈិម ាល គរុកោសល្រយ 

និងវិក្រតឹការ និងមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយ ភូមិភាគមានដូច 

ខាងក្រ្រម៖ 

១) ស្តង់ដាទី១៖ ចំណ្រះដឹងវិជា្ជ្រជីវៈ 

សំដៅលើចំណ្រះដឹងអំពីគរុនិស្រសិត មុខវិជា្ជ្រ 

ឯកធទ្រស វិធីរៀនរបស់គរុនិស្រសិត និងបរិបទអប់រំ។

២) ស្តង់ដាទី២៖ ៖ ប្រត្តិបត្តិវិជា្ជ្រជីវៈ 

សំដៅលើការរៀបចំផ្រនការ ការពិនិត្រយាមដន  

និងការវាយតម្ល្រលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់គរុនិស្រសិត ការ គ្រប់គ្រង 
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បរិា្ថ្រនសិកធ្រសា វិធីាស្ត្្របង្រៀន និងកធិច្ចសហការ។

៣) ស្តង់ដាទី៣៖ ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈ 

សំដៅលើការធ្វើស្វ័យសិកធ្រសា និងការឆ្លុជះបញ្ច្រំង ការចូលរួមកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ  

ការ ចូល រួមជាសមាជិកធសហគមន៍សិកធ្រសាវិជា្ជ្រជីវៈ។

៤) ស្តង់ដាទី៤៖ សីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈ 

សំដៅលើការយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ចំពោះគរុនិស្រសិត ការប្ត្្រជា្ញ្រចិត្ត្ និងទំនួលខុសត្រូវលើវិជា្ជ្រជីវៈ 

គ្រូបង្រៀន ការធ្វើជាគំរូវិជ្ជមានន្រចរិយធម៌ សមត្ថភភាពលើកធកធម្ពស់វប្របធម៌ និងយុត្ត្ិធម៌កធ្នុជងការអប់រំ  

ការវាយតម្ល្រលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់គរុនិស្រសិត។

៥) ស្តង់ដាទី៥៖ ការស្រ្រវជ្រ្រវអប់រំ 

សំដៅលើចំណ្រះដឹង និងជំាញស្រ្រវជ្រ្រវអប់រំ ការអនុវត្ត្ការស្រ្រវជ្រ្រវអប់រំ។

៦) ស្តង់ដាទី៦៖ ការអនុវត្តកម្មភវិធីអប់រំ 

សំដៅលើការអនុវត្ត្ និងការឆ្លុជះបញ្ច្រងំពីកធម្មវិធីអប់រំគ្របូង្រៀន ការផ្ត្ល់ព័ត៌មានត្រឡប់ពីកធម្មវិធី 

អប់រំគ្រូបង្រៀន។

២.១.៥. ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រាំ

ក. ោលនយោបាយស្តីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រាំ

កធ្នុជងបរិបទន្រការអប់រំកធ្នុជងសតវត្រសរ៍ទី២១ន្រះ បុគ្គលិកធអប់រំត្រវូបន្ត្ធ្វើបច្ចុជប្របន្នភាពលើវិជា្ជ្រសម្របទា 

និងបំណិនសម្របទា។ បុគ្គលិកធអប់រំចាំបាច់ត្រូវមានចំណ្រះដឹងអំពីកធម្មវិធីសិកធ្រសា ដ្រលកធំពុងប្រើប្រ្រស់ 

ាព្រលបច្ចុជប្របន្ន វិធីបង្រៀន ការវាយតម្ល្រ និងត្រូវមានចំណ្រះដឹងអំពីភាពជាអ្នកធដឹកធាំ និង 

ការគ្រប់គ្រងការងារអប់រំ ទើបអាចផ្ដល់នូវស្រវាអប់រំប្រកធបដោយគុណភាព។ 

កធន្លងមកធ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា និងអ្នកធពាកធ់ព័ន្ធសបានជំរុញលើកធទឹកធចិត្ត្ធ្វើវិក្រឹតការនៅ  

នឹងកធន្ល្រង និងវិក្រឹតការផ្រស្រងៗាមគ្រប់រូបភាព ប៉ុន្ត្្រមិនទាន់មានសង្គតិភាព និង ឆ្លើយតបទៅនឹង  

តម្រូវការជាកធ់ស្ដ្រងសម្រ្រប់ការអនុវត្ត្នៅឡើយ។ ការងារវិក្រឹតការកធន្លងមកធបានបំព្រញតម្រូវការ 

គ្រូបង្រៀនមួយភាគតូច និងមិនទាន់មានកាលកធំណត់ជាកធ់លកធ់ ព្រមទាំងមិនទាន់ផ្រសារភា្ជ្រប់ទាំងស្រុង 

ទៅនឹងប្រព័ន្ធសវាយតម្ល្រការបំព្រញការងារ និងប្រព័ន្ធសលើកធទឹកធចិត្ត្ច្របាស់លស់។ 

នៅឆ្ន្រំ២០១៧ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា បានកធាងគោលនយោបាយស្ត្ីពី «ការអភិវឌ្រឍ 

វិជា្ជ្រជីវៈ ជាប្រចាំសម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ» ដោយមានចកធ្ខុជវិស័យបណ្តុះា្ម្ររតីអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ
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ព្រញ មួយជីវិតការងារប្រកធបដោយសមធម៌ ដល់បុគ្គលិកធអប់រំគ្រប់រូប កធ្នុជងគោលបំណងអភិវឌ្រឍបុគ្គលិកធ 

អប់រំឱ្រយមានលកធ្ខណៈសម្របត្ត្ិគ្រប់គ្រ្រន់ និងមានសកា្ត្រនុពលបំព្រញការងាររហូតដល់ព្រលបញ្ចប់ 

អាជីព។ គោលនយោបាយន្រះមានគោលដៅ៖ ១)ានាឱ្រយមានក្របខ័ណ្ឌអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ 

សម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ ២)ានាថបុគ្គលិកធអប់រំគ្រប់រូបនឹងទទួលបានវគ្គវិក្រតឹការទៀងទាត់ ៣)ានា ឱ្រយ 

មានការលើកធទឹកធចិត្ត្កធ្នុជងការលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍបុគ្គលិកធអប់រំ ៤)ានាការផ្រសារភា្ជ្រប់រវាង ការអភិវឌ្រឍ 

វិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ និងគន្លងអាជីពបុគ្គលិកធអប់រំ និង ៥)ានាឱ្រយមានប្រព័ន្ធសពិនិត្រយាមដន និងវាយ 

តម្ល្រការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំរបស់បុគ្គលិកធអប់រំ។ 

ដើម្របីសម្រ្រចឱ្រយបាននូវគោលដៅដ្រលបានកំធណត់ គោលនយោបាយស្ត្ពីី «ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈ 

ជាប្រចាំសម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ» កធ៏បានដកធ់ច្រញនូវយុទ្ធសាស្ត្្រចំនួន ៦ គឺ ១)កធាង លិខិត បទដ្ឋ្រន 

គតិយុត្ត្ និងយន្ត្ការសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ២)កធំណត់ប្រព័ន្ធសអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ 

សម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ ៣)កំធណត់តម្រវូការន្រការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈបុគ្គលិកធអប់រំ ៤)គ្រប់គ្រង និងអភិវឌ្រឍ 

វិជា្ជ្រជីវៈបុគ្គលិកធអប់រំ ៥)លើកធទឹកធចិត្ត្ និងរកធ្រសាទុកធគ្រូបង្រៀនឱ្រយនៅកធ្នុជងប្រព័ន្ធសអប់រំ និង ៦)អនុវត្ត្ 

ប្រព័ន្ធសពិនិត្រយាមដន និងវាយតម្ល្រ។

ខ. ការគាំទ្រោលនយោបាយស្តីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រាំ

នៅឆ្ន្រំ២០២០ ក្រសួងបានបង្កើតការិយល័យគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ដើម្របីជា 

ស្រាធិការ ឱ្រយក្រសួងអប់រំ និងកីធឡា កធ្នុជងការរៀបចំ និងកំធណត់បទប្របញ្ញត្ត្កិារអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈ ាមរយៈ 

ក្រុមការងារអន្ត្រាយកធដ្ឋ្រន, គ្រប់គ្រងទិន្នន័យ និងក្្រ្រឌីតការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ, កធំណត់ បទ 

ប្របញ្ញត្ត្ិ កធ្នុជងការផ្ដល់នូវការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំដ្រលមានគុណភាព រួមមានស្ត្ង់ដគំរូ ការទទួល 

ា្គ្រល់ និងការានាគុណភាព, គ្រប់គ្រងការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មាន និងទំាកធ់ទំនងជាមួយគ្រូបង្រៀន 

អ្នកធដឹកធាំាល និង អ្នកធឯកធទ្រសអប់រំ, អភិវឌ្រឍ និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសព័ត៌មានគ្រប់គ្រងធនាននមនុស្រស 

(HRMIS) កធ្នុជងការគ្រប់គ្រងទិន្នន័យគ្រូបង្រៀន រួមមានទិន្នន័យការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំសម្រ្រប់ 

បុគ្គលិកធ អប់រំដូចបានកធំណត់កធ្នុជងក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត្ិ និងផ្រនការសកធម្មភាព ស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជា 

ប្រចាំសម្រ្រប់គ្រូបង្រៀន និងាយកធាល, គ្រប់គ្រងម៉ូឌុលន្រការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រ ចាំកធ្នុជងប្រព័ន្ធស  

ព័ត៌មានគ្រប់គ្រងធនាននមនុស្រស (HRMIS) រួមមានព័ត៌មានអំពីអ្នកធផ្ត្ល់ស្រវា និងសកធម្មភាពអភិវឌ្រឍ 

វិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ និងកធត់ត្រ្រទិន្នន័យរបស់បុគ្គលិកធអប់រំដ្រលបានអនុវត្ត្ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ 

ដើម្របី រៀបចំរបាយការណ៍ និងស្ថភិតិទៅាមតម្រូវការ។
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កធ្នុជងទិសដៅអនុវត្ត្គោលនយោបាយស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ប្រកធបដោយប្រសិទ្ធសភាព 

ក្រសួងបានរៀបចំក្របខ័ណ្ឌ និងផ្រនការសកធម្មភាពស្ត្ពីីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំាសម្រ្រប់គ្របូង្រៀន 

និងាយកធាលនៅឆ្ន្រំ២០១៩។ ផ្រនការសកធម្មភាព គ្របដណ្តប់ពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០២៣ និង បន្ត្ដល់ 

ឆ្ន្រំ២០២៤។ នៅឆ្ន្រំ២០២១ ក្រសួងបានរៀបចំសៀវភៅណ្រាំស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ៖ 

មគ្គុជទ្រ្ទសកធ៍ស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំសម្រ្រប់គ្រូបង្រៀន ាយកធាល និងអ្នកធឯកធទ្រស 

អប់រំនៅកធម្ពុជជា ដើម្របីបង្កភាពងាយស្រួលដល់ភាគីពាកធ់ព័ន្ធសដូចជាគ្រូបង្រៀន ាយកធាល អ្នកធ 

ឯកធទ្រសអប់រំ អ្នកធគ្រប់គ្រង អ្នកធផ្ត្ល់ស្រវាស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ និងបុគ្គលិកធអប់រំដទ្រទៀត 

កធ្នុជងការរៀបចំផ្រនការ និងអនុវត្ត្ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ។ 

ឯកធារន្រះកធ៏បានបញ្ជ្រកធ់ច្របាស់ពីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំាមាលរៀន, ប្របបទអនុវត្ត្

ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំា រួមមានការរៀបចំផ្រនការសិកធ្រសាវិជា្ជ្រជីវៈសម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ ការប្រើប្រ្រស់ 

ប្រព័ន្ធសក្្រ្រឌីតកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ, ទំាកធ់ទំនង និងការបន្រសុជីរវាងប្រព័ន្ធសអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជា 

ប្រចាំ និងប្រព័ន្ធសដទ្រទៀត, គោលការណ៍ណ្រាំស្ត្ីពីការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធសអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រ ចាំ, 

ប្រប បទ និងយន្ត្ការទទួលា្គ្រល់គុណភាពអ្នកធផ្ត្ល់ស្រវា និងសកធម្មភាពអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ 

ព្រមទំាងព័ត៌មាន និងការផ្រសព្វផ្រសាយដល់គ្របូង្រៀន ាយកធាល និងអ្នកធឯកធទ្រសអប់រំពិស្រសាម 

ប្រព័ន្ធសអនឡាញជាដើម។ 

កធ្នុជងគោលបំណងផ្ត្ល់ភាពងាយស្រួល ដល់ការងារគ្រប់គ្រងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំរបស់ 

បុគ្គលិកធអប់រំមា្ន្រកធ់ៗ ក្រសួងកធ៏បានរៀបចំកធម្មវិធីទូរសព្ទដ្រវ័យឆ្ល្រត HRCPD ដ្រលបុគ្គលិកធអប់រំគ្រប់រូប 

អាចទាញយកធមកធប្រើប្រ្រស់កធ្នុជងទូរសព្ទវ្រឆ្ល្រតរបស់ខ្លួន ដោយនៅកធ្នុជងកធម្មវិធីន្រះ អ្នកធប្រើប្រ្រស់អាច 

ស្វ្រងរកធសកធម្មភាពអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ចុះឈ្ម្រះកធ្នុជងសកធម្មភាព ទទួលជាសិកា្ខ្រកាម ាមដនការ 

ទទួលា្គ្រល់ការបញ្ចប់ដោយជោគជ័យនូវសកធម្មភាពអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ការាមដន ការសិកធ្រសា 

មើលពីក្្រ្រឌីតដ្រលទទួលបាន ព្រមទាំងពិនិត្រយមើលព័ត៌មានផ្ទ្រល់ខ្លួន និងស្នើសុំក្រតម្រូវជាដើម។ 

២.១.៦. គន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀន

នៅឆ្ន្រំ២០១៨ ក្រសួងបានរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀនកធ្នុជងគោលដៅទាកធ់ទាញ និង 

លើកធទឹកធចិត្ត្ពលរដ្ឋពូក្រ និងមានសមត្ថភភាពកធ្នុជងការចាប់យកធអាជីពគ្រូបង្រៀន និងរកធ្រសាគ្រូបង្រៀនល្អក  

ាយកធល្អក និងអ្នកធឯកធទ្រសអប់រំពូក្រៗដើម្របីបម្រើការងារកធ្នុជងប្រព័ន្ធសអប់រំ ាមរយៈ ការអភិវឌ្រឍ គន្លង 

គ្រូបង្រៀន គន្លងគណៈគ្រប់គ្រងាលរៀន និងគន្លងអ្នកធឯកធទ្រសអប់រំ, ការកធំណត់លកធ្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 
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និងសូចាកធរគុណផលការងារនៅកធម្រិតនីមួយៗន្រគន្លងអាជីពទាំងបី, ព្រមទាំង ការបង្កើតយន្ត្ ការ  

អនុវត្ត្ និងវាយតម្ល្រជាប្រព័ន្ធស ដើម្របីទាកធ់ទាញ អភិវឌ្រឍ គាំទ្រ និងលើកធទឹកធចិត្ត្គ្រូបង្រៀន។

គន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀនត្រូវបានប្រងច្រកធជាបីគន្លងគឺ ១)គន្លងគ្រូបង្រៀន ២)គន្លងគណៈ 

គ្រប់គ្រង ាលរៀន និង ៣)គន្លងអ្នកធឯកធទ្រសអប់រំ ដោយគន្លងនីមួយៗប្រងច្រកធជាបីកធម្រិតគឺ 

គ្រូឈានមុខ គ្រូគំរូ និងគ្រូឆ្នើម, ាយកធឈានមុខ ាយកធគំរូ និងាយកធឆ្នើម, និង អ្នកធឯកធទ្រសឈានមុខ  

អ្នកធឯកធទ្រសគំរូ និងអ្នកធឯកធទ្រសឆ្នើម។ កធ្នុជងលកធ្ខណៈវិនិច្ឆ័យបានកធំណត់យកធនូវលកធ្ខខណ្ឌតម្រូវ និង 

ជម្រើសជាច្រើនមានជាអាទិ៍ សញ្ញ្របត្រ អតីតភាពការងារ ព្រឹត្ត្ិបត្រស្រ្រវជ្រ្រវវិជា្ជ្រជីវៈ សមា្ភ្ររឧបទ្រស  

សៀវភៅ ឯកធារោតទស្រសន៍ដ្រលប្រកធ្ខជនបានផលិត ឬសរស្ររ ការរៀបចំត្រស្ត្ស្ត្ង់ដ សមត្ថភភាព 

ភាាបរទ្រស បំណិនកធ្នុជងការប្រើប្រព័ន្ធសបច្ច្រកធវិទ្រយាសម្រ្រប់ការរៀន និងបង្រៀន និងការចូលរួមកធ្នុជង 

កធម្មវិធីអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ បទពិោធពិស្រសពោលគឺចូលរួមចំណ្រកធកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍាលរៀន 

កធ្នុជងតំបន់ជួបការលំបាកធ លិខិតគាំទ្រវិជា្ជ្រជីវៈដ្រលបញ្ជ្រកធ់ពីក្រមសីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈរបស់ប្រកធ្ខជន និង 

ា្ន្រដ្រកធន្លងមកធ។

នៅឆ្ន្រំ២០២១ ក្របខណ្ឌគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀនត្រូវបានយកធមកធពិនិត្រយ និងក្រលម្អកបន្ថភ្រមឱ្រយ 

ស្របាមតម្រវូការជាក់ធស្ត្្រង ដោយប្រងច្រកធអាជីពគ្របូង្រៀនជាបីគន្លងគឺ ១)គន្លងបង្រៀន ២)គន្លង 

គ្រប់គ្រង និង ៣)គន្លងឯកធទ្រសអប់រំ ដោយគន្លងនីមួយៗប្រងច្រកធជាបីកធម្រិតគឺ គ្រូល្អក គ្រូឈានមុខ 

និងគ្រូឆ្នើម, ាយកធល្អក ាយកធឈានមុខ និងាយកធឆ្នើម, និង អ្នកធឯកធទ្រសអប់រំល្អក អ្នកធ ឯកធទ្រស 

អប់រំឈានមុខ និងអ្នកធឯកធទ្រសអប់រំឆ្នើម។ ក្របខណ្ឌដ្រលក្រលម្អករួចន្រះ បានប្រងច្រកធគន្លងអ្នកធ 

ឯកធទ្រសអប់រំជាប្រ្រំឯកធទ្រស រួមមាន ១)គោលនយោបាយ និងផ្រនការអប់រំ ២)អភិវឌ្រឍន៍កធម្មវិធី 

សិកធ្រសា ៣)ការវាយតម្ល្រលទ្ធសផលសិកធ្រសា ៤)គរុកោសល្រយ និងវិធីាស្ត្្របង្រៀន និង ៥)ការ គ្រប់គ្រង 

រដ្ឋបាលអប់រំ។



42

សម្រ្រប់លកធ្ខណៈវិនិច្ឆយ័ គឺផ្ត្រតលើចំណុចសំខាន់ៗដូចជា គុណវុឌ្រឍិ បទពិោធការងារ ា្ន្រដ្រ 

ការងារ លទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់សិស្រស និងសមត្ថភភាពវិជា្ជ្រជីវៈ សម្រ្រប់គន្លងបង្រៀន និងគន្លងគ្រប់គ្រង 

រីឯគន្លងឯកធទ្រសអប់រំ ផ្ត្រតលើគុណវុឌ្រឍិ បទពិោធការងារ ា្ន្រដ្រការងារ និងសមត្ថភភាព វិជា្ជ្រជីវៈ។

ការរៀបចំគន្លងអាជីពគ្របូង្រៀនន្រះ គឺជាផ្ន្រកធមួយសំខាន់កធ្នុជងការបំព្រញប្រព័ន្ធស គំាទ្រគ្របូង្រៀន 

ឱ្រយមានភាពព្រញល្រញ គ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយ និងមានប្រសិទ្ធសភាពខ្ពស់ ពោលគឺទំាកធ់ទំនងរវាងគន្លង 

អាជីពគ្របូង្រៀន ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំា ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន និងស្ត្ង់ដាយកធាលរៀន។

ទំាកធ់ទំនងរវាងគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀន 

ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន និងស្ត្ង់ដាយកធ 
7

7 ក្របខ័ណ្ឌគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀន ២០២១
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២.១.៧. ផ្រនការអភិវឌ្រឍសលាគរុកោសល្រយ

នៅឆ្ន្រំ២០១៩ ក្រសួងបានដកធ់ច្រញនូវផ្រនការសកធម្មភាពស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍមជ្រឈមណ្ឌល 

គរុ កោសល្រយភូមិភាគ និងាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្សម្រ្រប់ទិសដៅរយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ 

(២០១៩-២០២៣) កធ្នុជងទិសដៅអភិវឌ្រឍគ្រូបង្រៀនឱ្រយកា្ល្រយជាភា្ន្រកធ់ងារដឹកធាំសិស្រសឱ្រយបង្កើតឧត្ត្មភាព 

សម្រ្រប់សង្គមាមរយៈ ១)ការពង្រឹងអភិបាលកធិច្ចល្អក និងការគ្រប់គ្រងនៅាមគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះ- 

បណ្ត្រលគ្រូ ២)អភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសឱ្រយស្របាមស្ត្ង់ដ និងបច្ច្រកធវិទ្រយាជំាន់ថ្មី ៣)អភិវឌ្រឍ  

សមត្ថភភាពគ្រូឧទ្ទ្រសឱ្រយមានគុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១ ក្រលម្អកកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនឱ្រយ 

ឆ្លើយតបនឹងកធម្មវិធីសិកធ្រសាចំណ្រះទូទៅ និងបច្ច្រកធទ្រស និងតម្រូវការសង្គម កធ្នុជង យុគសម័យ 

ឧស្រសាហកធម្ម ជំាន់៤.០ ៤)លើកធកធម្ពស់ការស្រ្រវជ្រ្រវ និងប្រើប្រ្រស់ការស្រ្រវជ្រ្រវសម្រ្រប់ក្រលម្អក 

ការ រៀន និងបង្រៀន ស្របាមក្របខ័ណ្ឌដូចខាងក្រ្រម៖

រៀនព្រញមួយជីវិត

ស្រ្រវជ្រ្រវ

គ្រូបង្រៀន
ប្រកបដោយ 
ឧត្តមភាព

ច្រកធរំល្រកធ  

សុទិដ្ឋិនិយម 

ប្ត្្រជា្ញ្រចិត្ត្ 

សុចរិតភាព 

ទទួលខុសត្រូវ 

ា្ម្ររតីសហការ

មុខវិជា្ជ្រឯកធទ្រស

វិធីាស្ត្្របង្រៀន 

រងា្វ្រយតម្ល្រ

ភាាបរទ្រស

បច្ច្រកធវិទ្រយាព័ត៌មាន

ក្រមសីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈ
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ដើម្របីសម្រ្រចបានាមគោលដៅ ផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្្រន្រះបានកធំណត់យុទ្ធសាស្ត្្រចំនួន ៩ គឺ៖ 

១) ពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អដ និងការគ្រប់គ្រងនៅតាមសលាគរុកោសល្រយ

• រៀបចំលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្ត្ដើម្របីដកធ់មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ និងាលគរុ  

 កោសល្រយ និងវិក្រឹតការខ្រត្ត្ ឱ្រយស្ថភិតនៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួង

• ពិនិត្រយឡើងវិញលកធ្ខណៈវិនិច្ឆ័យគ្រូឧទ្ទ្រសជ្រើសរីសថ្មី និងផ្ល្រស់ប្ត្ូរទីកធន្ល្រងធ្វើការ

• ពិនិត្រយ និងក្រលម្អកផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្្រ និងផ្រនការសកធម្មភាពឱ្រយឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការន្រ 

 បរិបទរៀន និងបង្រៀនសតវត្រសរ៍ទី២១

• ពិនិត្រយ និងក្រលម្អកយន្ត្ការ និងដំណើរការាមដន និងវាយតម្ល្រ លទ្ធសផលសិកធ្រសា

 o ពិនិត្រយាមដនការបណ្តុះបណ្ត្រល 

 o វាយតម្ល្រសមត្ថភភាពគរុសិស្រស-និសិ្រសត 

 o បូកធសរុបការងារបណ្តុះបណ្ត្រលប្រចាំឆ្ន្រំ 

• ផ្ត្ល់ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាពជាប្រចាំដល់អ្នកធគ្រប់គ្រង 

• រៀបចំការប្រឡងប្រណំងគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូល្អក គ្រូឧទ្ទ្រសល្អក

• ជំរុញកធិច្ចសហការជាមួយដ្រគូ សហគមន៍ និងាលរៀន

២) អភិវឌ្រឍកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលនិងកម្មភវិធីវិក្រឹតការ និងឯកសររៀននិងបង្រៀន

• ពិនិត្រយឡើងវិញ និងទំនើបកធម្មកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល

 o វាយតម្ល្រកធម្មវិធីដ្រលកធំពុងអនុវត្ត្ 

 o រៀបចំកធម្មវិធីថ្មី

 o ាកធល្របងកធម្មវិធីថ្មី

• ពិនិត្រយឡើងវិញ និងធ្វើទំនើបកធម្មកធម្មវិធីវិក្រឹតការ

• ពិនិត្រយឡើងវិញកធម្មវិធីគ្រូជួយគ្រូបង្រៀន(mentoring)

• រៀបចំមជ្រឈមណ្ឌលស្រ្រវជ្រ្រវគរុកោសល្រយ

• រៀបចំកធម្មវិធីទស្រសនកធិច្ចសិកធ្រសាផ្ល្រស់ប្ត្ូរបទពិោធ

៣) អភិវឌ្រឍគុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រស គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក

• រៀបចំប្រព័ន្ធសអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំសម្រ្រប់អ្នកធគ្រប់គ្រង គ្រូឧទ្ទ្រស និងបុគ្គលិកធ

• រៀបចំស្ត្ង់ដគ្រូឧទ្ទ្រសនៅគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ

• កធំណត់តម្រូវការន្រចំណ្រះវិជា្ជ្រ និងបំណិនឯកធទ្រសដ្រលត្រូវអភិវឌ្រឍជាចាំបាច់ 
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• ផ្ដល់ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំសម្រ្រប់គ្រូឧទ្ទ្រស និងបុគ្គលិកធ

 o បំប៉នគ្រូឧទ្ទ្រសថ្ន្រកធ់ជាតិ 

 o បំប៉នគ្រូឧទ្ទ្រស

 o បំប៉នបុគ្គលិកធរដ្ឋបាល

• ទទួលា្គ្រល់ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈរបស់គ្រូឧទ្ទ្រស ាមប្រព័ន្ធសក្្រ្រឌីត

• កធាងបណ្ត្រញគ្រូឧទ្ទ្រសាមមុខវិជា្ជ្រ 

• លើកធកធម្ពស់ការស្រ្រវជ្រ្រវ និងប្រើប្រ្រស់លទ្ធសផលស្រ្រវជ្រ្រវ

• ទទួលា្គ្រល់ ចងក្រង និងផ្រសព្វផ្រសាយលទ្ធសផលស្រ្រវជ្រ្រវ

• បណ្តះុបណ្ត្រលជំាញស្រ្រវជ្រ្រវដើម្របីលើកធកធម្ពស់គុណភាព  និងប្រសិទ្ធសភាពការរៀននិងបង្រៀន

៤) លក្ខខណ្ឌការងារ និងការរស់នៅរបស់គ្រូឧទ្ទ្រស

• ពិនិត្រយឡើងវិញលើប្រ្រកធ់មុខងារ និងការលើកធទឹកធចិត្ត្របស់គ្រូឧទ្ទ្រស 

• ធ្វើបច្ចុជប្របន្នភាពប្រព័ន្ធសវាយតម្ល្រគ្រូឧទ្ទ្រស និងការលើកធទឹកធចិត្ត្ដល់គ្រូឧទ្ទ្រស

• ក្រលម្អក ឬរៀបចំបន្ទប់ការងារប្រចាំថ្ង្រសម្រ្រប់គ្រូឧទ្ទ្រសដ្រលបំពាកធ់ដោយបរិកា្ខ្ររចាំបាច់

• ក្រលម្អកឬបង្កើតប្រព័ន្ធសលើកធទឹកធចិត្ត្និងគាំទ្រដល់គ្រូឧទ្ទ្រស

• ផ្រសារភា្ជ្រប់ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈរបស់គ្រូឧទ្ទ្រសទៅនឹងគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀន

• ផ្ដល់ឱកាសនិងលើកធទឹកធចិត្ត្ដល់គ្រឧូទ្ទ្រសដើម្របីឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្ដរូបទពិោធាមគ្រប់រូបភាព

៥) ការជ្រើសរើសគរុសិស្រស-គរុនិស្រសិតប្រកបដោយសកា្ត្រនុពល

• ពិនិត្រយ និងពង្រឹងដំណើរការជ្រើសរីសគរុសិស្រស គរុនិស្រសិត ដើម្របីទទួលបានសិស្រសដ្រលមាន 

 សមត្ថភភាពចូលរៀនកធ្នុជងប្រព័ន្ធសបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន 

៦) ក្រលម្អដលក្ខខណ្ឌធ្វើការរបស់គរុសិស្រស-គរុនិស្រសិត

• កធាងអន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រន

• ពិនិត្រយ និងក្រលម្អកលកធ្ខខណ្ឌន្រការរស់នៅរបស់គរុសិស្រស គរុនិស្រសិត 

៧) ថវិកាគាំទ្រ

• ផ្ត្ល់ថវិកាឱ្រយទាន់ព្រលវ្រល

• ផ្ត្ល់ថវិកាសម្រ្រប់ការស្រ្រវជ្រ្រវគរុកោសល្រយ

• កៀរគរថវិកា និងការឧបត្ថភម្ភគគាំទ្រពីច្រើនប្រភព 
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៨) អភិវឌ្រឍហ្រដា្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ

• ក្រលម្អកបរិា្ថ្រន និងអាម័យកធ្នុជងបរិវ្រណគ្រឹះា្ថ្រន 

• រៀបចំបន្ទប់សិកធ្រសា បន្ទប់ពហុបំណង បន្ទប់Micro-Teaching បន្ទប់រោងជាង បន្ទប់ពិោធន៍  

 បន្ទប់កធុំព្រយូទ័រ និងបន្ទប់ភាា ដ្រលបំពាកធ់ដោយបរិកា្ខ្ររស្របាមបច្ច្រកធវិទ្រយាថ្មីៗ និង ឆ្លើយតប  

 នឹងការរៀន និងបង្រៀនកធ្នុជងសតវត្រសរ៍ទី២១

• រៀបចំបណ្ណ្រល័យ និងឯកធារគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់ការស្រ្រវជ្រ្រវ

៩) ការផ្រសារភា្ជ្រប់រវាងសលាគរុកោសល្រយ និងសលាអនុវត្តន៍ និងសលាសហការ

• ពិនិត្រយ និងក្រលម្អកគោលការណ៍ណ្រាំសម្រ្រប់កធម្មសិកធ្រសានៅាមាលអនុវត្ត្ន៍

• ពិនិត្រយនិងក្រលម្អកប្រព័ន្ធសវាយតម្ល្រលើគុណសម្របទា និងគុណផលរបស់គរុសិស្រស គរុនិស្រសិត  

 ព្រលចុះកធម្មសិកធ្រសា

គិតត្រមឹឆ្ន្រ២ំ០២៤ ន្រះ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីធឡាបានរៀបចំរួចជាស្រ្រចនូវគោលនយោបាយ 

ស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន ព្រមទាំងប្រព័ន្ធសគាំទ្រគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយទាំងកធ្នុជងការបណ្តុះបណ្ត្រល វិក្រឹតការ និង 

ប្រព័ន្ធសគំាទ្រគ្របូង្រៀន ដើម្របីលើកធកធម្ពស់គុណភាពន្រការអប់រំ។ ការដក់ធច្រញនូវកំធណ្រទម្រង់ាល 

គរុកោសល្រយ ពោលគឺសំដៅលើការលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀនឱ្រយកា្ល្រយជា «គ្រូបង្រៀន ប្រកធប 

ដោយឧត្ត្មភាព» ស្របាមបរិបទសតវត្រសរ៍ទី ២១ ន្រះ បានទទួលការគាំទ្រយ៉្រងព្រញទំហឹងពីរាជ 

រដ្ឋ្រភិបាល ដោយអាចបញ្ជ្រកធ់បានាមរយៈការប្រ្រកា្ល្រយាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ  

ជាអគ្គាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ ាមរយៈអនុក្រឹតល្រខ១០១ អនក្រ.បកធ ចុះថ្ង្រទី២៩  

ខ្រម្រា ឆ្ន្រំ២០២៤។

២.២. ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អដ និងការគ្រប់គ្រងនៅតាមសលាគរុកោសល្រយ

២.២.១. ការលើកកម្ពស់កម្រិតបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ 

ក. ការប្រ្រកា្ល្រយមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ និងសលាគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការ 

ជាវិទ្រយាស្ថ្រនគរុកោសល្រយ

នៅថ្ង្រទី២២ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០១៧ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុ 

កោសល្រយបាត់ដំបងត្រូវបានបង្កើតឡើង ដ្រលដើមឡើយជាអតីតមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ 

រាជាននីភ្នំព្រញ និងាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការរាជាននីភ្នំព្រញ និងជាអតីតមជ្រឈមណ្ឌលគរុ 

កោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្បាត់ដំបង និងាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្បាត់ដំបង។ វិទ្រយាា្ថ្រន  
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ការបណ្តុះបណ្ត្រលដ្រលាំមកធនូវនវានុវត្ត្ន៍ និងាមគ្គីភាពនៅវិទ្រយាា្ថ្រនទាំងពីរ
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គរុកោសល្រយទំាងពីរន្រះមានភារកិធច្ចបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀនថ្ន្រក់ធបរិញ្ញ្របត្រអប់រំ ាមប្រព័ន្ធស ១២+៤ 

និងធ្វើវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀនកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា និងកធម្រិតមូលដ្ឋ្រនបង្រៀននៅអនុវិទ្រយាល័យ។ នៅ ឆ្ន្រំ 

២០២២ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទាំងពីរបានទទួលា្គ្រល់ជាគ្រឹះា្ថ្រនឧត្ត្មសិកធ្រសា ដ្រល មាន ឋានៈ ស្មើ 

អគ្គាយកធដ្ឋ្រន។ នៅឆ្ន្រ២ំ០២៤ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទំាងពីរក៏ធបានចាប់ផ្ត្ើមអនុវត្ត្ការបណ្តះុ បណ្ត្រល 

គ្រូអនុវិទ្រយាល័យាមប្រព័ន្ធសបរិញ្ញ្របត្រ+១ ផងដ្ររ។

កធ្នុជងទិសដៅលើកធកធម្ពស់គុណភាពន្រការគ្រប់គ្រង ក្រសួងបានរៀបចំយន្ត្ការ កធ្នុជងការជ្រើសរីស 

ាយកធវិទ្រយាា្ថ្រនាមរយៈការប្រឡង ដោយមានវិញ្ញ្រារសរស្ររ និងការសមា្ភ្រស។ បច្ចុជប្របន្ន វិទ្រយាា្ថ្រន 

ទាំងពីរដឹកធាំដោយាយកធដ្រលមានសញ្ញ្របត្របណ្ឌិត និងមានបទពិោធកធ្នុជងការដឹកធាំ  ស្រ្រវជ្រ្រវ 

កធ្នុជងវិស័យអប់រំ និងគណៈគ្រប់គ្រងដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិចាប់ពីសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ ជាន់ ខ្ពស់ឡើងទៅ។

នៅខ្រធ្ន ូ ឆ្ន្រ២ំ០២២ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញ និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ បាត់ដំបង 

បានទទួលវិញ្ញ្របនបត្រទទួលា្គ្រល់គុណភាពអប់រំព្រញសិទ្ធសសិម្រ្រប់រយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រ ំ ពី គណៈកធមា្ម្រធិការ 

ទទួលា្គ្រល់គុណភាពអប់រំន្រកធម្ពុជជា (ACC)។ វិញ្ញ្របនបត្រន្រះបញ្ជ្រក់ធពីការបំព្រញបាននូវគុណភាព 

អប់រំឧត្ត្មសិកធ្រសាាមស្ត្ង់ដជាតិរួមមាន ១)ចកធ្ខុជវិស័យ ប្រសកធកធម្ម និងគោលបំណងដ្រលឆ្លើយតប  

នឹងតម្រូវការថ្ន្រកធ់ជាតិ តំបន់ ឬអន្ត្រជាតិ ២)អភិបាលកធិច្ច និងការគ្រប់គ្រង ៣)បុគ្គលិកធអប់រំ  

៤)កធម្មវិធីអប់រំ ៥)ស្រវានិស្រសិត ៦)ធនាននសិកធ្រសា ៧)ធនាននរូបវន្ត្ ៨)ធនាននហិរញ្ញវត្ថភុជ និង  

៩)ការានាគុណភាពអប់រំផ្ទ្រកធ្នុជង។

ាមរយៈការអនុវត្ត្កធំណ្រទម្រង់គ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ

ទាំងពីរបានខិតខំធ្វើការអភិវឌ្រឍលើគ្រប់រូបភាព ទាំងខាងផ្ន្រកធរឹង និងផ្ន្រកធទន់ ដោយមានការគាំទ្រពី 

ជំនួយ ហិរញ្ញប្របទានឥតសំណងរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលន្រប្រទ្រសជប៉ុន និងប្រជាជនជប៉ុន ាមរយៈ 

ា្ថ្រនទូតជប៉ុនប្រចាំព្រះរាជាណចក្រកធម្ពុជជា និងទីភា្ន្រកធ់ងារ JICA រួមជាមួយក្រសួងអប់រំ យុវជន 

និងកធីឡា និងអង្គការ ដ្រគូអភិវឌ្រឍាាផ្រស្រងទៀត។

ខ. ការបង្កើតវិទ្រយាស្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស

កធ្នុជងឆ្ន្រំ២០១៧ វិទ្រយាល័យអប់រំពិស្រសទាំង ៥ របស់អង្គការគ្រួារថ្មី បានផ្ទ្ររមកធស្ថភិតក្រ្រម 

ការគ្រប់គ្រងរបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន កធីឡា។ កធ្នុជងឆ្ន្រំដដ្រល ដើម្របីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រកធង្វះគ្រូបង្រៀន 

ដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិគ្រប់គ្រ្រន់សម្រ្រប់បង្រៀនកធុមារពិការនៅកធម្ពុជជា និងឈរលើគោលការណ៍គោរព 

អនុាសន៍ដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់សម្ដ្រចអគ្គមហាស្រាបតីត្រជោ ហ៊ុន ស្រន «វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស» 
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ត្រូវបានបង្កើតឡើងាមរយៈអនុក្រឹត្រយល្រខ ១១៧ អនក្រ.បកធ ចុះថ្ង្រទី២៥ ខ្រកធកធ្កដ ឆ្ន្រំ២០១៧។  

វិទ្រយាា្ថ្រនន្រះមានតួាទីជាស្រាធិការឱ្រយក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡាលើបញ្ហ្រអប់រំកធុមារមានពិការ 

ភាព ការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ និងវិក្រឹតការគ្រូ និងធនាននសម្រ្រប់ទ្រទ្រង់ដល់វិស័យអប់រំកធុមារមាន 

ពិការភាពនៅកធម្ពុជជា។ 

កធ្នុជងខ្រមិថុា ឆ្ន្រំ២០២០ ក្រសួងបានរៀបចំ «កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនជំាញអប់រំ 

ពិស្រស» លើជំាញពិការភ្ន្រកធ និងជំាញគថ្លង់ កធ្នុជងគោលបំណងផ្ត្ល់ការបណ្តុះបណ្ត្រល និង លើកធ 

កធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀន ដ្រលមានសញ្ញ្របត្រគរុកោសល្រយស្រ្រប់ ឱ្រយមានជំាញអប់រំពិស្រស ស្រប 

ាមស្ដង់ដរជាតិ និងអន្ត្រជាតិ។ កធម្មវិធីន្រះមានរយៈព្រល ១ ឆ្ន្រំ ដោយផ្ត្រតទាំងខ្លឹមារ  វិធីាស្ត្្រ 

បង្រៀន និងវិធីវាយតម្ល្រលទ្ធសផលសិកធ្រសារបស់គរុសិស្រសស្របាមគុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១ និង 

តម្រូវការទីផ្រសារការងារជាកធ់ស្ត្្រង។

នៅឆ្ន្រំ២០២១ ក្រសួងបានប្រ្រកា្ល្រយាលអង្គការជំនួយន្រកធ្ត្ីសង្រឃឹមសម្រ្រប់សហគមន៍ ទៅជា 

វិទ្រយាល័យអប់រំពិស្រសក្រុងាខ្ម្រ។ កធ្នុជងន័យន្រះ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រសកធ៏បានពង្រីកធវិាលភាព 

ខ្លួនកធ្នុជងការអនុវត្ត្កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនសិស្រសពិការសតិបញ្ញ្រ និងអូទីសឹមផងដ្ររ។

គ. ការប្រ្រកា្ល្រយវិទ្រយាស្ថ្រនជាតិអប់រំជាគ្រឹះស្ថ្រនឧត្តមសិក្រសាព្រញល្រញ

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ គឺជាគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនត្រមួយគត់ដ្រលទទួលបន្ទុជកធ ១)

បណ្តុះបណ្ត្រលដំបូងដល់គ្រូបង្រៀនមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ ២)វិក្រឹតការគ្រូឧទ្ទ្រសនៅវិទ្រយាា្ថ្រន 

ជាតិអប់រំ និងគ្រូបង្រៀនមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ ជាពិស្រសគ្រូបង្រៀននៅាមាលមធ្រយមសិកធ្រសា 

ធនានន និងាលបណ្ត្រញ សម្រ្រប់ក្រលម្អកការបង្រៀន និងការវាយតម្ល្រ ដោយអនុវត្ត្ាមក្របខ័ណ្ឌ 

កធម្មវិធីសិកធ្រសាថ្មថី្ន្រក់ធទី១០-១២ រួមទំាងការអប់រំវិទ្រយាាស្ត្្រ បច្ច្រកធវិទ្រយា វិស្វកធម្ម និងគណិតវិទ្រយា និង ៣)  

ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំាដល់ាយកធាលរៀន អធិការអប់រំ និងមន្ត្្រគី្រប់គ្រងអប់រំគ្រប់លំដប់ ថ្ន្រកធ់។ 

កធ្នុជងថ្ង្រទី១០ ខ្រម្រា ឆ្ន្រំ២០១៩ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានទទួលការអនុញ្ញ្រត កធ្នុជងការបណ្តុះ-

បណ្ត្រលបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់អប់រំឯកធទ្រសវិទ្រយាាស្រ្ដ និងការបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រកធ់បណ្ឌិតនៅថ្ង្រ

ទី១១ ខ្រកធកធ្កដ ឆ្ន្រំ២០១៩ ផងដ្ររ។ នៅថ្ង្រទី៣០ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១៩ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំកធ៏បានទទួល 

ការអនុញ្ញ្រតកធ្នុជងការបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រកធ់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់អប់រំ ឯកធទ្រស ប្រឹកធ្រសា គរុកោសល្រយ 

បន្ថភ្រម ទៀត ដើម្របីចូលរួមលើកធកធម្ពស់វិធីាស្ត្្របង្រៀនស្របាមតម្រូវការសតវត្រសរ៍ទី២១ នៅាម 

ាល ជំាន់ថ្មី។
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សកធម្មភាពបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូនៅវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំពិស្រស
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សកធម្មភាពបណ្តុះបណ្ត្រលគរុនិស្រសិតនៅវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ
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កធ្នុជងគោលបំណងប្រ្រកា្ល្រយវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ ឱ្រយទៅជាគ្រឹះា្ថ្រនឧត្ដមសិកធ្រសាព្រញល្រញ និង 

មានការទទួលា្គ្រល់កធម្រិតតំបន់ និងសកធលលោកធ កធ្នុជងការបណ្តុះបណ្ត្រល និងអភិវឌ្រឍន៍គ្រូបង្រៀន  

អ្នកធដឹកធាំ អ្នកធគ្រប់គ្រង អ្នកធស្រ្រវជ្រ្រវ និងអ្នកធវាយតម្ល្រគុណភាពអប់រំ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានទទួល 

អនុក្រឹតថ្មីស្ត្ីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត្ទៅរបស់វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ ពីរាជរដ្ឋ្រភិបាលនៅថ្ង្រទី១២  

ខ្រកធញ្ញ្រ ឆ្ន្រ២ំ០២២ កធ្នុជងការកំធណត់ អំពីការរៀបចំ និងការប្រព្រតឹ្ត្ទៅរបស់វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ ឱ្រយស្រប 

ាម លកធ្ខណៈវិនិច្ឆ័យរបស់គ្រឹះា្ថ្រនឧត្ត្មសិកធ្រសា ដើម្របីកា្ល្រយជាមជ្រឈមណ្ឌលឧត្ត្មភាពកធ្នុជងការបណ្តុះ - 

បណ្ត្រលគ្រូបង្រៀន និងភាពជាអ្នកធដឹកធាំ ការអភិវឌ្រឍជាប្រចាំ ការស្រ្រវជ្រ្រវ និង ការលើកធ កធម្ពស់ 

ការរៀន និងបង្រៀន សំដៅរួមចំណ្រកធអភិវឌ្រឍប្រទ្រស និង លើកធស្ទួយ អត្ត្សញ្ញ្រណជាតិ។ អនុក្រឹត្រយ 

ន្រះកធ៏កធំណត់ផងដ្ររនូវរចាសម្ព័ន្ធសថ្មីរបស់វិទ្រយាា្ថ្រន។

កធ្នុជងឆ្ន្រ២ំ០២៤ ន្រះ កធ្នុជងទិសដៅលើកធកធម្ពស់គុណភាពអប់រំនៅកធម្រតិមធ្រយមសិកធ្រសា វិទ្រយាា្ថ្រន ជាតិ 

អប់រំបានលើកធកធម្ពស់កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលដំបូងដល់គ្រូបង្រៀនមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ ពីការអនុវត្ត្ 

កធម្មវិធីបញ្ញ្របត្រ+១ មកធជាបញ្ញ្របត្រ+២ ដ្រលមានតម្ល្រសមមូលទៅនឹងសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រឮជាន់ 

ខ្ពស់។ វិទ្រយាា្ថ្រនកធ៏បានបើកធទទួលគរុនិស្រសិតបង់ថ្ល្រជំាន់ទី១ កធ្នុជងការាកធល្របងឈានទៅដល់ 

ការ អនុវត្ត្ ការផ្ត្ល់អាជា្ញ្របណ្ណគ្រូបង្រៀន ជាលើកធដំបូងផងដ្ររ។

គិតមកធដល់ឆ្ន្រំ២០២៤ន្រះ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ បាននិងកធំពុងអនុវត្ត្កធម្មវិធីចំនួន ៨ គឺ 

១)ការបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀនកធម្រតិឧត្ត្មបរិញ្ញ្របត្រ+២ ២)ការបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀន 

កធម្រិតមូលដ្ឋ្រនភាាបារាំងាមប្រព័ន្ធស១២+៤ ៣)ការបណ្តុះបណ្ត្រលាយកធាលមធ្រយមសិកធ្រសា 

ទុតិយភូមិ ៤)ការបណ្តុះបណ្ត្រលអធិការអប់រំ ៥)ការបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រកធ់បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកធ 

គ្រប់គ្រងអប់រំ ៦)ការបណ្តុះបណ្ត្រលបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ភាាបារាំង ៧)ការបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រកធ់ 

បរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ប្រឹកធ្រសាគរុកោល្រយ និង ៨)ការបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រកធ់បណ្ឌិតអប់រំ។

២.២.២. ការគ្រប់គ្រងសលាគរុកោសល្រយ

នៅថ្ង្រទី៧ ខ្រកធញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ២០២០ មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគទាំង ៤ នៅខ្រត្ត្កធណ្ត្រល 

កធំពង់ចាម ព្រ្រវ្រង និងាក្រវ មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគឦាននៅខ្រត្ត្ស្ទឹងត្រ្រង ាល គរុ 

កោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្ទាំង ១៥ និងាលអនុវត្ត្ន៍ ត្រូវបានផ្ទ្ររការគ្រប់គ្រងឱ្រយមកធស្ថភិតក្រ្រម

ការគ្រប់គ្រងផ្ទ្រល់របស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា។ 

កធ្នុជងឆ្ន្រំដដ្រលន្រះ អនុវិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ និងបឋមសិកធ្រសាអនុវត្ត្ន៍ន្រមន្ទីរអប់រំ យុវជន និង កធីឡា 



53

ខ្រត្ត្បាត់ដំបង កធ៏ត្រូវបានផ្ទ្ររមកធស្ថភិតនៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរបស់វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង  

រីឯអនុវិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ និងបឋមសិកធ្រសាអនុវត្ត្ន៍ន្រមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកធីឡារាជាននីភ្នំព្រញ  

ក៏ធត្រវូបានផ្ទ្ររមកធស្ថភតិក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរបស់វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញដូចគា្ន្រ។ យន្ត្ ការ  

ន្រះត្រវូបានរៀបចំឡើងកធ្នុជងគោលបំណងផ្រសារភា្ជ្រប់វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទៅនឹងាលអនុវត្ត្ន៍ ដើម្របី 

លើកធកធម្ពស់ប្រសិទ្ធសភាពន្រការបង្រៀននិងរៀនរបស់ គរុសិស្រស គរុនិស្រសិត និងដើម្របីពិនិត្រយ និងក្រលម្អក 

គោលការណ៍ណ្រាំសម្រ្រប់កធម្មសិកធ្រសានៅាមាលអនុវត្ត្ន៍ ព្រមទំាងពិនិត្រយនិងក្រលម្អកប្រព័ន្ធសវាយ 

តម្ល្រលើគុណសម្របទា និងគុណផលរបស់គរុសិស្រស គរុនិស្រសិត ព្រលចុះកធម្មសិកធ្រសា។  

២.៣. ការអភិវឌ្រឍកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលនិងកម្មភវិធីវិក្រឹតការ និងឯកសររៀននិងបង្រៀន

ប្រព័ន្ធបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូក្នុងឆ្ន្រំ២០២៤

២.៣.១. ការអភិវឌ្រឍកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល

ក. កម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន(១២+៤) សម្រ្រប់ 

គ្រូបឋមសិក្រសា និងគ្រូកម្រិតមូលដា្ឋ្រន

ស្របព្រលបង្កើតវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង 

នៅឆ្ន្រំ២០១៧ ក្រសួងបានប្រ្រកា្ល្រយការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា និង មធ្រយម 

សិកធ្រសា បឋមភូមិពី១២+២ មកធជាថ្ន្រក់ធបរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន១២+៤ ដោយអនុវត្ត្ការសិកធ្រសា 

ាមប្រព័ន្ធសក្្រ្រឌីតព្រញល្រញ ការវាយតម្ល្រាមប្រព័ន្ធស មធ្រយមភាគន្រពិន្ទុជនិទ្ទ្រសសរុប (GPA) ការ លើកធ 

ប្រព័ន្ធសបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូកធ្នុជងឆ្ន្រំ២០២៤
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កធម្ពស់ស្វ័យសិកធ្រសា និងការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវរបស់គរុនិស្រសិត។ កធម្មវិធីសិកធ្រសាន្រះមានក្្រ្រឌីតសរុប ចំនួន  

១៤០ ដោយផ្ត្រតលើ ១)ការសិកធ្រសាពីការអប់រំ ២)ការសិកធ្រសាពីកធម្មវិធីសិកធ្រសា ៣)ចំណ្រះដឹងលើមុខវិជា្ជ្រ 

ឯកធទ្រស ៤)ការលើកធកធម្ពស់សមត្ថភភាពភាា និងបំណិនឧទ្ទ្រស សរស្ររសម្រ្រប់ការបង្រៀន ៥)

មុខវិជា្ជ្ររួម និង ៦)កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ។ រីឯការបណ្តុះបណ្ត្រលាមប្រព័ន្ធស ១២+២ នៅបន្ត្អនុវត្ត្ 

រហូតដល់គរុសិស្រសជ្រើសរីសចុងក្រ្រយឆ្ន្រំ២០២៤ បញ្ចប់ការសិកធ្រសា។  កធ្នុជងន័យន្រះ ប្រព័ន្ធស ១២+២ 

នឹង ល្រងអនុវត្ត្ទាំងស្រុងនៅឆ្ន្រំសិកធ្រសា ២០២៦-២០២៧។

ខ. ការបញ្ចូលកញ្ចប់អំណនថ្ន្រក់ដំបូង និងគណិតថ្ន្រក់ដំបូងក្នុងកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល

កធ្នុជងឆ្ន្រំ២០១៨ ក្រសួងបានដកធ់ច្រញឱ្រយាកធល្របងនូវកធញ្ចប់អំណនថ្ន្រកធ់ដំបូងនៅកធម្រិតបឋម

សិកធ្រសា កធ្នុជងទិសដៅពង្រឹងសមត្ថភភាពអាន សរស្ររ ា្ត្រប់ និងនិយយភាាខ្ម្រររបស់សិស្រសានុសិស្រសឱ្រយ

កាន់ត្រមានប្រសិទ្ធសភាពខ្ពស់។ ជាមួយគា្ន្រន្រះ ដ្របា៉្រតឺម៉ង់ភាាន្រវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទាំងពីរ 

កធ៏ដូចជាាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការកធ៏បានសហការជាមួយអង្គការ RTI ដ្រលជាអង្គការ 

ល្រចធ្ល្រកធ្នុជងការរៀបចំកធម្មវិធីកធញ្ចប់អំណនថ្ន្រក់ធដំបូង ាមរយៈ  

កធម្មវិធីកធុមាររៀនកធុមារច្រះ កធ្នុជងការរៀបចំកធម្មវិធីសិកធ្រសា និង 

វិធីាស្ត្្រ បង្រៀនការអាន និងសរស្ររភាាខ្ម្ររកធម្រតិទាប និង 

កធម្រិតខ្ពស់។ កធ្នុជងការរៀបចំន្រះ ក្រុមការងារបានបញ្ចូលកធញ្ចប់  

អំណនន្រះទៅកធ្នុជងកធម្មវិធីបង្រៀនគរុសិស្រស គរុនិស្រសិតផងដ្ររ។ 

ការអនុវត្ត្ដោយប្រើកធញ្ចប់អំណនថ្ន្រក់ធដំបូងន្រះបានប្រព្រតឹ្ត្ឡើង 

ចាប់ាំងពីឆ្ន្រំ២០២០មកធ ទៅលើគរុនិស្រសិតជំាន់ទី១ រហូត ដល់ 

បច្ចុជប្របន្នន្រះ។ 

វិធីាស្ត្្របង្រៀនប្របកធញ្ចប់អំណនដំបូងន្រះ ត្រូវបានបញ្ជ្រ្របកធ្នុជងកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ

កធម្រិតបឋមសិកធ្រសា ១២+២ ដ្រលបន្ត្អនុវត្ត្នៅាមាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការទាំង១៦ និងកធ្នុជង 

កធម្មវិធីបរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន ១២+៤ កធម្រតិបឋមសិកធ្រសាចាប់ពីឆ្ន្រទីំ២ ដល់ឆ្ន្រទីំ៤។ នៅកធ្នុជង  

ឆ្ន្រំទី២ ឆមាសទី១ កធម្មវិធីន្រះផ្ត្រតលើមុខវិជា្ជ្រវិធីាស្ត្្របង្រៀនការអាន ការសរស្ររ ភាាខ្ម្ររ 

កធម្រិតទាប និងបានបញ្ចូលវិធីាស្ត្្របង្រៀនកធញ្ចប់អំណនថ្ន្រកធ់ទី១ ដោយផ្ត្រតលើ សមាសភាគ 

ទាំង៥ (ការា្គ្រល់សូរ ការា្គ្រល់តួ អកធ្រសរនិងសូរ វាកធ្រយសព្ទ ការអានា្ទ្រត់ និងការអានយល់ន័យ) 

សកធម្មភាពគោលទាំង៧ (ការា្គ្រល់សូរ ការា្គ្រល់តួអកធ្រសរ ការអានព្រយាង្គ និងពាកធ្រយ វាកធ្រយសព្ទ ការអាន 
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ល្របះ ការអានអត្ថភបទខ្លី និងការសរស្ររ) ដោយប្រើគោលការណ៍៣ (គ្រូធ្វើ គ្រូនិងសិស្រសធ្វើ និង សិស្រស 

ធ្វើ)។ នៅឆ្ន្រំទី២ ឆមាសទី២ កធម្មវិធីន្រះផ្ត្រតលើមុខវិជា្ជ្រវិធីាស្ត្្របង្រៀនការអាន ការសរស្ររ 

ភាាខ្ម្ររ កធម្រិតទាប (កធញ្ចប់ អំណនថ្ន្រកធ់ទី២ និងទី៣) ដោយពង្រឹងបន្ថភ្រមលើចំណ្រះដឹងពីកធញ្ចប់ 

អំណនដំបូង ព្រមទាំងផ្ដ្រតលើការហ្វឹកធហាត់ការបង្រៀនាមកធញ្ចប់អំណនដំបូង។ នៅឆ្ន្រំទី៣ 

ឆមាសទី១ មុខវិជា្ជ្រវិធីាស្ត្្របង្រៀនការអាន សរស្ររភាាខ្ម្ររកធម្រិតខ្ពស់ (ថ្ន្រកធ់ទី៤ ដល់ទី៦) ផ្ត្រត 

លើវិធីាស្ត្្របង្រៀនការអានយល់ន័យ និងការសរសរ និងវិធីាស្ត្្របង្រៀនបំណិនផ្រស្រងៗ។ 

វិធីាស្ត្្របង្រៀននៅឆ្ន្រំទី៣ន្រះ កធ៏នៅត្របញ្ជ្រ្របវិធីាស្ត្្របង្រៀនប្របកធញ្ចប់អំណនដំបូងន្រះ។ 

នៅឆ្ន្រំទី៣ ឆមាសទី២ មុខវិជា្ជ្រវិធីាស្ត្្របង្រៀនការអាន សរស្ររភាាខ្ម្ររ កធម្រិតខ្ពស់ (ថ្ន្រកធ់ទី៤ 

ដល់ទី៦) បានផ្ត្រតលើវិធីាស្ត្្របង្រៀន

ការអានយល់ន័យ និងការសរសរ និងវិធីាស្ត្្របង្រៀនបំណិនផ្រស្រងៗ ព្រមទាំងផ្ត្រតលើការ 

ហ្វឹកធហាត់ក្រុមតូច ក្រុមធំ ដើម្របីឱ្រយកាន់ត្រា្ទ្រត់ជំាញ។ នៅឆ្ន្រំទី៤ ឆមាសទី១ និង ឆមាសទី២ 

ការសិកធ្រសារបស់គរុសិស្រស គរុនិស្រសិតផ្ត្រតលើការវាយតម្ល្រការសិកធ្រសាកធញ្ចប់អំណនដំបូង និងការ 

ក្រលម្អកការបង្រៀនភាាខ្ម្ររ។

ទន្ទមឹគា្ន្រន្រះ ក្រសួងាមយៈាយកធដ្ឋ្រនបឋមសិកធ្រសា ដោយមានការចូលរួមពីាយកធដ្ឋ្រនបណ្តះុ- 

បណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ និងាយកធដ្ឋ្រនបច្ច្រកធទ្រសពាកធ់ព័ន្ធសផ្រស្រងទៀត បានសហការជាមួយអង្គការ 

យូណ្រស្កូ (UNESCO) បានផលិតកធញ្ចប់គណិតវិទ្រយាថ្ន្រកធ់ដំបូងសម្រ្រប់ថ្ន្រកធ់ទី១ ទី២ និងទី៣ ដ្រល 

មានដក់ធបញ្ចលូនូវវិធីាស្ត្្របង្រៀនថ្មីៗ ប្រកធបដោយភាពច្ន្រប្រឌិត មានសមា្ភ្ររៈសម្របូរប្របទាក់ធទាញ 

ឱ្រយសិស្រសចូលចិត្ត្រៀនសូត្រ និងរៀនសូត្រាមរយៈការល្រងកធម្រសាន្ត្។  កធញ្ចប់គណិតវិទ្រយាថ្ន្រកធ់ទី១ 

និងទី២ ត្រូវដកធ់ឱ្រយាកធល្របងនៅខ្រត្ត្សៀមរាបកធ្នុជងឆ្ន្រំ 

២០១៨ ដល់២០២០ ដើម្របីលើកធកធម្ពស់សមត្ថភភាពសិស្រស

នៅកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា។ កធញ្ចប់គណិតវិទ្រយាកធម្រិតថ្ន្រកធ់ 

ដំបូងន្រះ កធ៏ត្រូវបានដកធ់បញ្ចូលទៅ កធ្នុជងកធម្មវិធីបណ្តុះ-

បណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនចាប់ពីឆ្ន្រំ២០២២ នៅាមាល គរុ 

កោសល្រយ និងវិក្រឹតការ ទាំង ១៦ ដ្រលអនុវត្ត្កធម្មវិធី 

១២+២ និងកធ្នុជងកធម្មវិធីបរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន 

១២+៤ កធម្រិតបឋម សិកធ្រសាចាប់ពីឆ្ន្រំទី២ ដល់ឆ្ន្រំទី៤ 

ផងដ្ររ។ 
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គ. កម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនអនុវិទ្រយាល័យតាមប្រព័ន្ធថ្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រ+១ 

នៅឆ្ន្រំ២០២៤ ន្រះ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា បានរៀបចំក្របខ័ណ្ឌកធម្មវិធីអប់រំគ្រូបង្រៀន 

អនុវិទ្រយាល័យ ាមប្រព័ន្ធសបរិញ្ញ្របត្រ+១ ដោយចាប់ផ្ត្ើមដកធ់ឱ្រយអនុវត្ត្នៅវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ 

បាត់ដំបង និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ សម្រ្រប់គ្រូបង្រៀនមុខវិជា្ជ្រគណិតវិទ្រយា និង 

រូបវិទ្រយា។ កធម្មវិធីសិកធ្រសាន្រះមានក្្រ្រឌីតសរុបចំនួន ៣០ ក្្រ្រឌីត ដោយច្រកធជា ៥ បណ្តុំមុខវិជា្ជ្រសិកធ្រសា  

១)ចំណ្រះដឹងលើមុខវិជា្ជ្រឯកធទ្រស ២)ការសិកធ្រសាពីការអប់រំ ៣)ការសិកធ្រសាពីកធម្មវិធីសិកធ្រសា ៤)

កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ និង៥)ការស្រ្រវជ្រ្រវ។ គ្របូង្រៀនដ្រលមានបរិញ្ញ្របត្រអប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន 

អនុវិទ្រយាល័យាមប្រព័ន្ធសបរិញ្ញ្របត្រ +១ ន្រះ ហើយបានបំព្រញការងារយ៉្រងតិច ៣ឆ្ន្រ ំ មានសិទ្ធសបិន្ត្ 

ការសិកធ្រសាាមរយៈកធម្មវិធីដំឡើងគុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀនយ៉្រងតិច ១៥ ក្្រ្រឌីត បន្ថភ្រមទៀតនៅគ្រឹះា្ថ្រន 

អប់រំគ្រូបង្រៀន ដើម្របីទទួលបានបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់អប់រំវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀនវិទ្រយាល័យ។ ន្រះគឺជា 

នវានុវត្ត្ន៍ ថ្មីមួយដ្រលមានលកធ្ខណៈទន់ភ្លន់ និងផ្ត្ល់ឱកាស កធ៏ដូចជាលើកធទឹកធចិត្ត្គ្រូបង្រៀនឱ្រយបន្ត្ 

អភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ។

ឃ. កម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលថ្ន្រក់បរិញ្ញ្របត្រ+២ សម្រ្រប់គ្រូកម្រិតឧត្តម

នៅឆ្ន្រ២ំ០២១ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានរៀបចំក្របខ័ណ្ឌកធម្មវិធីបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀនកធម្រតិ 

ឧត្ត្ម (បរិញ្ញ្របត្រ+២) ដ្រលបានដកធ់ឱ្រយអនុវត្ត្ជាលើកធដំបូងនៅកធ្នុជងឆ្ន្រំសិកធ្រសា២០២៣-២០២៤។  

ក្របខ័ណ្ឌកធម្មវិធីន្រះ ត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្របីលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀន ឱ្រយឆ្លើយតបទៅនឹង 

ផ្រនការសកធម្មភាពគោលនយោបាយគ្របូង្រៀន និងស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន ពោលគឺមានសមត្ថភភាព 

ព្រញល្រញកធ្នុជងការរៀន និងបង្រៀនដោយប្រើវិធីាស្ត្្របង្រៀនស្របាមបរិបទបច្ចុជប្របន្ន និង ា ព្រល 

អាគត។ ក្របខ័ណ្ឌន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយផ្អក្រកធលើទស្រសនវិជា្ជ្រអប់រំ ភាពជឿជាកធ់ ការតម្រង់ 

ទិស ទ្រឹស្ត្ីន្រការរៀន និងបង្រៀន និងតម្រូវការសង្គមាយុគសម័យឌីជីថល ាមរយៈ ទស្រសនៈ អប់រំ 

ប្របជឿនលឿន និងទស្រសនវិជា្ជ្រអប់រំប្របា្ថ្របានិយម ដោយជឿជាកធ់ថ កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល 

ពហុមុខវិជា្ជ្រន្រះ នឹងផ្ត្រតការយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ទៅលើជំាញទូទៅនៅកធ្នុជងដំណកធ់កាលដំបូង និង 

បំណិន ការងារប្រតិបត្ត្ិវិជា្ជ្រជីវៈនៅដំណកធ់កាលបន្ត្។ កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលន្រះកធ៏នឹងផ្ត្ល់មូលដ្ឋ្រន 

គ្រឹះទាំងខាងផ្ន្រកធបញ្ញត្ត្ិ និងទ្រឹស្ដីរឹងមាំដល់អ្នកធសិកធ្រសាឱ្រយមានឱកាសគ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របីយកធចំណ្រះដឹង  

និងបំណិនទាំងនោះទៅប្រើប្រ្រស់កធ្នុជងលកធ្ខខណ្ឌការងារជាកធ់ស្ដ្រង។ កធ្នុជងន័យន្រះ គ្រូបង្រៀនត្រូវបាន 

រំពឹងថនឹងបណ្តុះភាពចង់ច្រះ ចង់ដឹងរបស់អ្នកធសិកធ្រសា និងជំរុញឱ្រយមានការគិតកធម្រិតខ្ពស់ និង 
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ការកធាងចំណ្រះដឹងាម រយៈការស្រ្រវជ្រ្រវជាកធ់ស្ត្្រង ដើម្របីចូលរួមដោះស្រ្រយបញ្ហ្រាាកធ្នុជង 

សង្គម និងាំមកធនូវការផ្ល្រស់ប្ដូរប្រកធបដោយភាពវិជ្ជមាន។ 

ការអភិវឌ្រឍធនាននមនុស្រស គឺជាកធា្ត្រចម្របង សម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍប្រទ្រសជាតិ ប្រកធបដោយ និរន្ត្រ 

ភាព។ ដូច្ន្រះ កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនកធម្រិតឧត្ត្ម ពិតជាមានារៈសំខាន់សម្រ្រប់អភិវឌ្រឍ 

គ្រូបង្រៀនឱ្រយបានគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយទាំងរាងកាយ បញ្ញ្រាណ និងា្ម្ររតី កធ្នុជងការរួមចំណ្រកធដល់ការ 

អភិវឌ្រឍសង្គម ចំណ្រះដឹង ប្រកធបដោយនិរន្ត្រភាព ភាពសុខដុមរមា និងសន្ត្ិភាព។

ង. ការបញ្ចូលវិធីសស្ត្របង្រៀនសលាជំនាន់ថ្មភីក្នុងកម្មភវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រប់កម្រិត

ក្រ្រយការដកធ់ឱ្រយអនុវត្ត្ាកធល្របងនូវកធម្មវិធីាលជំាន់ថ្មីចាប់ពីឆ្ន្រំ២០១៦ និងបានជំរុញឱ្រយ 

សិស្រសានុសិស្រសទទួលបានគុណសម្របទាសតវត្រសរ៍ទី២១ប្រកធបដោយជោគជ័យ ក្រសួង បាន ជំរុញ ការ 

អនុវត្ត្ និងបណ្តះុបណ្ត្រលវិធីាស្ត្្របង្រៀនាលជំាន់ថ្មនី្រះឱ្រយកាន់ត្រសីុជម្រ្រ កធ្នុជងកធម្មវិធីបណ្តះុ- 

បណ្ត្រលគ្រូបង្រៀនគ្រប់កធម្រិត នៅាមាលគរុកោល្រយាា។ វិធីាស្ត្្របង្រៀនាលជំាន់ថ្មី 

ន្រះ គឺការប្រើប្រ្រស់វិធីាស្ត្្របង្រៀនាមទ្រឹស្ត្ីា្ថ្របានិយម (constructivism learning theory) 

ពោលគឺ ការសិកធ្រសាប្របសកធម្ម ដ្រលសិស្រសស្វ្រងរកធពុទ្ធសិដោយផ្ទ្រល់ ាមរយៈការស្រ្រវជ្រ្រវ ដោះស្រ្រយ 

បញ្ហ្រប្រកធបដោយភាពច្ន្រប្រឌិតខ្ពស់ ដោយប្រើវិធីាស្ត្្របង្រៀនាមប្របរិះរកធ (Inquiry-based 

learning) ការអនុវត្ត្គម្រ្រង (Project-Based Learning) ជាដើម និងឈានទៅកាន់ពុទ្ធសិកធម្រិតខ្ពស់ 

បំផុតាមប្លូមាកធ់សូណូមី (Bloom’s taxonomy) កធ៏ដូចជាមានបំណិនសតវត្រសរ៍ទី២១ ដូចជា ការ 

ត្រិះរិះពិចារណ ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ សហការធ្វើការងារជាក្រុម និងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកធវិទ្រយាកធ្នុជងការ 

រៀន និងបង្រៀនជាដើម។

ច. ការបញ្ចូលត្រស្តរងា្វ្រយតម្ល្រថ្ន្រក់ជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិក្នុងកម្មភវិធីសិក្រសា

រាល់កធម្មវិធីសិកធ្រសាត្រងមានការសិកធ្រសាពីកធម្មវិធីសិកធ្រសា ដ្រលកធ្នុជងនោះអ្នកធសិកធ្រសានឹងបានសិកធ្រសាពី 

កធម្មវិធីសិកធ្រសាដ្រលកំធពុងអនុវត្ត្កធ្នុជងកធម្រតិសិកធ្រសាដ្រលគរុសិស្រស-និស្រសិតត្រវូទៅបំព្រញការងារ វិធីាស្ត្្រ 

បង្រៀន វិធីាស្ត្្ររងា្វ្រយតម្ល្រទាំងាមដំណកធ់កាល និងប្របសរុប។ យ៉្រងណមិញ ដើម្របីពង្រឹង 

សមត្ថភភាពគ្របូង្រៀន ក្រសួងក៏ធបានបញ្ចលូការអនុវត្ត្ត្រស្ត្រងា្វ្រយតម្ល្រថ្ន្រក់ធជាតិសម្រ្រប់គ្រប់ភូមិសិកធ្រសា  

រងា្វ្រយកធម្រិតតំបន់សម្រ្រប់កធម្រិតបឋមសិកធ្រសា (Southeast Asia Primary Learning Metrics ហៅកាត់ថ 

SEA-PLM) និងរងា្វ្រយកធម្រិតអន្ត្រជាតិនៅកធម្រិតអនុវិទ្រយាល័យ (Programme for International  
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Student Assessment ហៅកាត់ថ PISA) ទៅកធ្នុជងកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូបង្រៀននៅាមាលគរុ 

កោសល្រយផងដ្ររ។ រងា្វ្រយតម្ល្រកធម្រិតតំបន់ និងអន្ត្រជាតិន្រះជារងា្វ្រយតម្ល្រាមប្របការផ្រសារភា្ជ្រប់អ្វី

ដ្រល រៀននៅកធ្នុជងថ្ន្រកធ់ទៅនឹងជីវភាពប្រចាំថ្ង្រ ដ្រលទាមទារឱ្រយសិស្រសមានបំណិនកធ្នុជងការប្រើប្រ្រស់ 

ពុទ្ធសិដ្រល មានកធ្នុជងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ។
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២.៣.២. ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រាំ និងកម្មភវិធីវិក្រឹតការ

ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំសម្រ្រប់គ្រូបង្រៀន ាយកធាល និងមន្ត្្រីគ្រប់គ្រងត្រូវបានរៀបចំ

ឱ្រយមានជាលកធ្ខណៈប្រព័ន្ធស និងបើកធទូលយទៅកាន់គ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូ អង្គភាព ក្រ្រម ឱវាទ 

ក្រសួង និងដ្រគូអភិវឌ្រឍាាកធ្នុជងការស្នើសុំការទទួលា្គ្រល់គុណភាព ាមយន្ត្ការដូចខាងក្រ្រម៖

គិតត្រឹមចុងខ្រមិថុា ឆ្ន្រំ២០២៤ ន្រះ ក្រសួងបានផ្ត្ល់វិញ្ញ្របនបត្រទទួលា្គ្រល់គុណភាពជា 

អ្នកធ ផ្ត្ល់ស្រវាការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ (CPD Providers) ដល់គ្រឹះា្ថ្រនអប់រំចំនួន ៤ ដ្រលមាន 

សុពលភាពចំនួន ៣ ឆ្ន្រំ កធ្នុជងនោះមានវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ 

វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង និងវិទ្រយាល័យព្រះសីុសុវត្ថភជំិាន់ថ្ម ី ព្រមទំាងផ្ត្ល់វិញ្ញ្របនបត្រទទួល 

ា្គ្រល់គុណភាពការផ្ត្ល់ស្រវាការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ (CPD Offering) បណោ្ត្រះអាសន្នសម្រ្រប់ 

រយៈព្រល ៣ ឆ្ន្រំ និងព្រញសិទ្ធសិរយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ សម្រ្រប់សកធម្មភាពបណ្តុះបណ្ត្រល ចំនួន៤៣ ដល់ 

ារាង៨៖ យន្ត្ការកធ្នុជងការទទួលបាននូវការទទួលា្គ្រល់គុណភាពវិក្រឹតការគ្រូ
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អង្គភាពក្រ្រមឱវាទក្រសួង ដ្រគូអភិវឌ្រឍ និងគ្រឹះា្ថ្រនបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូសរុបចំនួន១០។

ក្រ្រពីន្រះ កធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រលបន្ត្ផ្រស្រងទៀតកធ៏ត្រូវបានរៀបចំឡើងនៅាមគ្រឹះា្ថ្រនាា  

កធ៏ដូចជានៅាមាយកធដ្ឋ្រនជំាញាាផងដ្ររ ដ្រលក្រសួងបាននឹងកធំពុងជំរុញកធ្នុជងការស្នើសុំការ 

ទទួលា្គ្រល់គុណភាពជាបន្ត្បា្ទ្រប់។

២.៣.៣. ការអភិវឌ្រឍឯកសររៀន និងបង្រៀន

ការអភិវឌ្រឍឯកធាររៀន និងបង្រៀនគឺជាផ្ន្រកធគំាទ្រមួយសំខាន់កធ្នុជងការបណ្តះុបណ្ត្រលគរុសិស្រស 

គរុនិស្រសិតឱ្រយទទួលបានគុណសម្របទាដ្រលមានច្រងកធ្នុជងក្របខ័ណ្ឌកធម្មវិធីសិកធ្រសា។ កធ្នុជង រយៈព្រល ១០ ឆ្ន្រ ំ

កធន្លងមកធន្រះ ក្រសួងបានលើកធទឹកធចិត្ត្ និងជំរុញឱ្រយាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ និង 

ាលគរុកោសល្រយ ទូទាំងប្រទ្រសចងក្រងសៀវភៅបណ្តុះបណ្ត្រលាមមុខវិជា្ជ្រ វិធីាស្ត្្របង្រៀន  

ការគ្រប់គ្រង បណ្ណ្រល័យជាដើម ដោយប្រើប្រ្រស់ថវិការបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា ដ្រគូ 

អភិវឌ្រឍ និងាម រយៈគម្រ្រងាា ដោយអនុញ្ញ្រតឱ្រយប្រើប្រ្រស់ា្ន្រដ្រទាំងន្រះជាសូចាកធរសំខាន ់

មួយកធ្នុជងការវាយតម្ល្រ ការជ្រើសរីស និងការផ្ត្ល់ឋានៈាស្ត្រ្រចារ្រយកធ្នុជងវិស័យអប់រំ។  

ជាលទ្ធសផល ាយកធដ្ឋ្រនបណ្តុះបណ្ត្រល និងវិក្រឹតការ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ និង វិទ្រយាា្ថ្រនគរុ 

កោសល្រយ ទាំង២ បានចូលរួមអភិវឌ្រឍជាបន្ត្បា្ទ្រប់នូវសៀវភៅសិកធ្រសាាាសៀវភៅពិោធន៍មុខវិជា្ជ្រ 

វិទ្រយាាស្ត្្រ សៀវភៅគ្រប់គ្រងបន្ទប់ពិោធន៍ សៀវភៅប្រើប្រ្រស់ឧបកធរណ៍ពិោធន៍ សៀវភៅ 

ណ្រាំ ស្ត្ពីីការអប់រំស្ទ្រម សៀវភៅណ្រាំប្រតិបត្ត្សិម្រ្រប់បណ្ណ្ររកធ្រសាលមធ្រយមសិកធ្រសា និងសៀវភៅ 

ជំនួយកធ្នុជង ការគ្រប់គ្រងាលរៀនសម្រ្រប់ាយកធាលជាដើម។

កធ្នុជងព្រលជាមួយគា្ន្រ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ និងវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទាំងពីរកធ៏បានរៀបចំបណ្តុះ - 

បណ្ត្រលជាប្រចាំដល់គ្រូឧទ្ទ្រសស្ត្ីពីវិធីាស្ត្្រស្រ្រវជ្រ្រវកធ្នុជងវិស័យអប់រំ និងបានរៀបចំជាផ្រនការ 

យុទ្ធសាស្ត្្រ និងផ្រនការសកធម្មភាពស្ត្ីពីការស្រ្រវជ្រ្រវផងដ្ររ។
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២.៤. ការអភិវឌ្រឍគុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រស គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក

ការលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រសឱ្រយមានសញ្ញ្របត្រចាប់ពីបរិញ្ញ្រ បត្រជាន់ខ្ពស់ឡើងទៅ និង 

មានស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូឧទ្ទ្រស ជាផ្ន្រកធមួយសំខាន់ដ្រលក្រសួងត្រងយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់។ 

ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅន្រះ ក្រសួងបានបង្កើតយន្ត្ការកធ្នុជងការប្រឡងជ្រើសរីសគ្រូឧទ្ទ្រស 

ដ្រល មានបំណងចូលមកធបម្រើការងារនៅាមាលគរុកោសល្រយ ដោយជ្រើសរីសគុណវុឌ្រឍិចាប់ពី 

សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្រ បត្រជាន់ខ្ពស់ឡើងទៅ ដោយឆ្លងកាត់ការធ្វើត្រស្ត្សមត្ថភភាពលើជំាញឯកធទ្រស  

ការប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធសបច្ច្រកធវិទ្រយា និងវិធីាស្ត្្របង្រៀន។ ទន្ទឹមនឹងន្រះ ក្រសួងបានផ្ត្ល់អាទិភាព និង 

អាហារូបកធរណ៍ដល់គ្រូឧទ្ទ្រសកធ្នុជងការបន្ត្ការសិកធ្រសាកធម្រិតបរិញ្ញ្រ បត្រជាន់ខ្ពស់ និងបណ្ឌិតទាំងកធ្នុជង  

និងក្រ្រប្រទ្រស។ ឆ្លើយតបនឹងអាទិភាពរបស់ក្រសួងកធ្នុជងការកធាងប្រព័ន្ធស និងការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាព  

ក្រសួងកធ៏បានកធំណត់អាទិភាពកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាពបុគ្គលិកធអប់រំ ទាំង ាមរយៈអាហារូបកធរណ៍ 

ាា កធ៏ដូចជាការប្រើប្រ្រស់ថវិការបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល និងថវិកាគម្រ្រង កធ្នុជងនោះមានជាអាទិ៍  

ការ បញ្ជូនគ្រូឧទ្ទ្រសន្រ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំចំនួន ៩ រូប ទៅសិកធ្រសានៅប្រទ្រសជប៉ុន ថ្រ ហ៊្វីលីពីន ដោយ  

កធ្នុជងនោះ ទៅបន្ត្ការសិកធ្រសាថ្ន្រកធ់បណ្ឌិតចំនួន៧ រូប និងបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់គ្រប់គ្រងបណ្ណ្រល័យចំនួន 

២រូប។ កធ្នុជងព្រលជាមួយគា្ន្រ ក្រសួងបានផ្ត្ល់ឱកាសដល់គ្រូឧទ្ទ្រសបន្ត្ការសិកធ្រសាថ្ន្រកធ់បរិញ្ញ្រ បត្រជាន់ 

ខ្ពស់ នៅាកធលវិទ្រយាល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ និងសហការជាមួយដ្រគូអភិវឌ្រឍ ដើម្របី  

បណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូឧទ្ទ្រសនៅប្រទ្រសអូស្ត្រ្រលី កធូរ៉្រខាងត្របូង និងជប៉ុន ជាដើម។

កធ្នុជងឆ្ន្រំ២០១៩ ២០២០ និងឆ្ន្រំ២០២៣ ក្រសួងបានប្រើថវិការដ្ឋកធ្នុជងការបញ្ជូនគ្រូឧទ្ទ្រស និង 

បុគ្គលិកធ អប់រំ សរុបចំនួន១១៣ ាកធ់ ទៅសិកធ្រសារយៈព្រល ២ ខ្រ នៅវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំសិង្ហបុរីលើ 

ជំាញ ១)ដឹកធាំនិងគ្រប់គ្រងាលរៀន ២)សៀវភៅសិកធ្រសា និងកធម្មវិធីសិកធ្រសា ៣)វិធីាស្ត្្រ បង្រៀន 

ស្ទ្រម ៤)វិធីាស្ត្្របង្រៀនាមប្របរិះរកធផ្ន្រកធវិទ្រយាាស្ត្្រ ៥)វិធីាស្ត្្របង្រៀនាមប្របរិះរកធផ្ន្រកធ 

វិទ្រយាាស្ត្្រសង្គម ៦)ការអភិវឌ្រឍកធម្មវិធីសិកធ្រសាាមប្របបញ្ញត្ត្ិ ជាដើម។ ចាប់ពីឆ្ន្រំ ២០១៩ ដល់ ២០២១ 

ក្រសួងបានសហការជាមួយអង្គការយូណ្រស្ក ូ(UNESCO) ក្រ្រមកធម្មវិធី STEPCam ដំណក់ធកាលទី១ 

កធ្នុជងការរៀបចំកធម្មវិធីដំឡើងគុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រសនៅាមាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការខ្រត្ត្ាា 

សរុបចំនួន ៦៧ ាកធ់ ឱ្រយបន្ត្ការសិកធ្រសាដល់កធម្រិតបរិញ្ញ្របត្រអប់រំ ដោយជោគជ័យ។ ទន្ទឹមនឹងន្រះ 

ក្រសួង កធ៏បានប្រើប្រ្រស់ថវិកាគម្រ្រង USEDP1 កធ្នុជងការសហការជាមួយគ្រូជំាញផ្ន្រកធវិទ្រយាាស្ត្្រន្រ 

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំសិង្ហបុរី កធ្នុជងការពិនិត្រយវិភាគកធម្មវិធីសិកធ្រសាថ្មីផ្ន្រកធមុខវិជា្ជ្រវិទ្រយាាស្ត្្រ វិភាគា្ថ្រនភាព 

វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ និងបណ្តុះបណ្ត្រលវិធីាស្ត្្របង្រៀនគណិតវិទ្រយា និងស្ទ្រមទៅកាន់គ្រូឧទ្ទ្រស 
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និង គ្រូបង្រៀននៅាមាលធនាននផងដ្ររ។ ម៉្រយាងទៀត ាមរយៈមូលនិធិថ្រមា៉្រស្រកធន្រប្រទ្រស 

សិង្ហបុរី ក្រសួងកធ៏បានបណ្តុះបណ្ត្រលការគ្រប់គ្រងាលរៀនសតវត្រសរ៍ទី២១ ដល់ាយកធាល  

បុគ្គលិកធអប់រំ និងគ្រូឧទ្ទ្រសសរុបចំនួន ១៤១ ាកធ់ ដ្រលការបណ្តុះបណ្ត្រលាមវគ្គខ្លីៗន្រះប្រើព្រល 

៤ ឆ្ន្រំ បន្ត្បា្ទ្រប់គា្ន្រ ដើម្របីឱ្រយអ្នកធសិកធ្រសាបានសិកធ្រសាពីទ្រឹស្ត្ី បទពិោធ និងយកធទៅអនុវត្ត្ផ្ទ្រល់មុនបន្ត្ 

ការសិកធ្រសាទៅវគ្គបន្ត្បា្ទ្រប់ទៀត។

ាមរយៈការអនុវត្ត្គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន គោលនយោបាយស្ត្ីពីគន្លងអាជីព គ្រូ 

បង្រៀន ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូឧទ្ទ្រស ប្រព័ន្ធសសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ និងអនុម័តគោលការណ៍ 

ផ្ត្ល់ឋានៈជាគ្រូឧទ្ទ្រស និងគ្រូឧទ្ទ្រសរងនៅវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ និងបាត់ដំបង 

ក៏ធដូចជា ការឈានទៅការប្រើប្រ្រស់ឋានៈាស្ត្រ្រចារ្រយាមគ្រះឹា្ថ្រនបណ្តះុបណ្ត្រលគ្រដូូចជា វិទ្រយាា្ថ្រន 

ជាតិអប់រំ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញ និងបាត់ដំបង គុណវុឌ្រឍិគ្រឧូទ្ទ្រសមានការកើនឡើង

គួរ ឱ្រយកធត់សមា្គ្រល់កធ្នុជងរយៈព្រល១០ឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ កធ្នុជងនោះគ្រូឧទ្ទ្រសដ្រលមានសញ្ញ្របត្របណ្ឌិត

មានការកើនឡើងពី ៨ ាកធ់ មកធចំនួន ៣០ ាកធ់ រីឯកធម្រិតបរិញ្ញ្រ បត្រជាន់ខ្ពស់មានកើនឡើងជិត  

៣ ដង  ពី២២៧ ាក់ធ មកធ ៦៧៥ាក់ធ ស្របព្រលដ្រលចំនួនគ្រឧូទ្ទ្រសដ្រលមានសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ 

ឬក្រ្រមបរិញ្ញ្របត្រមានការថយចុះគួរឱ្រយកធត់សមា្គ្រល់ ដូចកធ្នុជងារាងខាងក្រ្រម៖

ប្រភព៖ HRMIS ២០១៥ និងអគ្គ.បវ ២០២៤

ារាងប្រៀបធៀបស្ត្ីពីគុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រសឆ្ន្រំ២០១៥ និង២០២៤
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រីឯការលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀនវិញ កធ្នុជងការអនុវត្ត្គម្រ្រងក្រលម្អកការអប់រំមធ្រយមសិកធ្រសា  

(SEIP) និងគម្រ្រងក្រលម្អកការអប់រំចំណ្រះទូទៅ (GEIP) ក្រសួងបានរៀបចំកធម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រល 

គ្រ ូ(TUP) និងគណៈគ្រប់គ្រងាលរៀន (LUP) នៅាកធលវិទ្រយាល័យភូមិន្ទភ្នពំ្រញ ដើម្របីទទួល បាន 

សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ និងបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ផង និងចូលរួមអនុវត្ត្កធំណ្រទម្រង់ាលរៀន ផង។ 

កធ្នុជង ទិសដៅលើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀនឱ្រយមានសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ ពិស្រសដើម្របីដោះស្រ្រយ 

បញ្ហ្រកធង្វះគ្រូនៅកធម្រិតមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិ ក្រសួងកធ៏បានអនុវត្ត្កធម្មវិធីពន្លឿនសម្រ្រប់វិក្រឹតការ  

គ្រូ កធម្រិតមធ្រយមសិកធ្រសាបឋមភូមិឱ្រយកា្ល្រយជាគ្រូមធ្រយមសិកធ្រសាទុតិយភូមិពីឆ្ន្រំ២០១៦ ដល់ឆ្ន្រំ២០២០ ចំនួន  

៣ជំាន់ សរុបចំនួន ២ ៦៨៩ាកធ់។

ាមរយៈការខិតខំប្រឹងប្រ្រងន្រះ ចំនួនគ្រូបង្រៀនដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិចាប់ពីបរិញ្ញ្របត្រឡើង 

មានការកើនឡើងពី ១៧ ៩៥៤ាកធ់ ន្រចំនួនគ្រូបង្រៀនសរុប ៩៦ ២៩៨ាកធ់ ស្មើនឹង ១៨ ភាគរយ  ន្រ 

ចំនួនគ្រូបង្រៀនសរុបនៅឆ្ន្រំ២០១៥ មកធជា ៣៨ ១៩៩ ាកធ់ ន្រចំនួនគ្រូបង្រៀនសរុប ៩៨ ៩៦១ ាកធ់ 

ស្មើនឹង ៣៨,៦៣ ភាគរយ នៅឆ្ន្រំ២០២៤។

ប្រភព៖ HRMIS ២០២៤

ារាងប្រៀបធៀបស្ត្ីពីគុណវុឌ្រឍិគ្រូបង្រៀនឆ្ន្រំ២០១៥ និង២០២៤



65

២.៥. ការជ្រើសរើសគរុសិស្រសប្រកបដោយសកា្ត្រនុពល និងការលើកកម្ពស់ការរស់នៅ 

របស់គ្រូឧទ្ទ្រស

កធ្នុជងគោលបំណងជ្រើសរីសគរុសិស្រស-គរុនិស្រសិតប្រកធបដោយសកា្ត្រនុពល ពោលគឺទាកធ់ទាញ 

សិស្រស រៀនពូក្រឱ្រយចូលធ្វើគ្រូបង្រៀន កធ៏ដូចជាលើកធកធម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់គ្រូឧទ្ទ្រស និងបុគ្គលិកធ 

អប់រំ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកធម្ពុជជាបានដំឡើងប្រ្រកធ់បៀវត្រសរ៍ជូនគ្រូបង្រៀនជាប្រចាំ។ ពីឆ្ន្រំ២០១៣ ដល់ 

ឆ្ន្រំ២០២៤ ១)ប្រ្រកធ់បៀវត្រសរ៍អប្របបរិមារបស់បុគ្គលិកធអប់រំក្របខ័ណ្ឌ គ ពោលគឺគ្រូបឋមសិកធ្រសា និង 

មត្ត្្រយ្រយសិកធ្រសាកើនទ្របើងជាង ៣ ដង ពី ៣១០ ៨០០ រៀល ដល់ ១ ៤៥០ ៩៥០ រៀល ២)បុគ្គលិកធ អប់រំ 

ក្របខ័ណ្ឌ ខ ពោលគឺគ្រកូធម្រតិមូលដ្ឋ្រន កើនទ្របើងជាង ២ ដង ពី ៤៣៨ ០១០ រៀល ដល់ ១ ៥៥៩ ០០០ 

រៀល និង ៣) បុគ្គលិកធអប់រំក្របខណ្ឌ កធ ពោលគឺគ្រូកធម្រិតឧត្ត្ម កើនទ្របើងជិត ២ ដង ពី ៦២៩ ១៨០ 

រៀល ដល់ ១ ៧៦៧ ៣៥០ រៀល។ ទន្ទមឹនឹងន្រះ បៀវត្រសរ៍អតិបរមាក៏ធមានការកើនឡើងគួរឱ្រយកធត់សមា្គ្រល់។

ប្រភព៖ ាយកធដ្ឋ្រនបុគ្គលិកធ ២០២៤

កធំណើនបៀវត្រសរ៍គ្រូបង្រៀនអប្របបរមាពីឆ្ន្រំ២០១៣ ដល់ឆ្ន្រំ២០២៤
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ចាប់ពីឆ្ន្រំ២០២៣ គរុសិស្រស-និស្រសិត កធ៏បានទទួលប្រ្រកធ់ឧបត្ថភម្ភគចំនួន ៧០ ភាគរយន្រប្រ្រកធ់ 

បៀវត្រសរ៍ សរុបចាប់ាំងពីថ្ង្រចាប់ផ្ត្ើមន្រការចូលរៀននៅាមាលគរុកោសល្រយាាផងដ្ររ។ កធ្នុជង 

ន័យន្រះ គរុសិស្រស-និស្រសិតក្របខ័ណ្ឌ គ ទទួលបានប្រ្រក់ធឧបត្ថភម្ភគចំនួន ១ ០២៩ ០០០ រៀល ក្របខ័ណ្ឌ  ខ 

ទទួលបានប្រ្រកធ់ឧបត្ថភម្ភគចំនួន ១ ០៤៨ ២៥០ រៀល និងក្របខ័ណ្ឌ កធ ទទួលបានប្រ្រកធ់ឧបត្ថភម្ភគចំនួន  

១ ១៣៤ ០០០ រៀល កធ្នុជង១ខ្រ។

ក្រ្រពីន្រះ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកធ៏បាកធផ្ត្ល់ការលើកធទឹកធចិត្ត្ជាច្រើនទៀតដូចជាការផ្ត្ល់ប្រ្រកធ់ឧបត្ថភម្ភគ 

បន្ថភ្រមសម្រ្រប់បុណ្រយភ្ជុជំបិណ្ឌ បុណ្រយចូលឆ្ន្រំខ្ម្ររ លំហ្រមាតុភាព ប្រ្រកធ់ោធនិវត្ត្រ៍ ពិការភាព 

មរណភាព ប្រ្រកធ់ឧបត្ថភម្ភគបន្ថភ្រមសម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំដ្រលបំព្រញការងារនៅតំបន់ជួបការលំបាកធ 

កធ៏ដូចជា ច្របាប់បន្ត្ការសិកធ្រសាដោយរកធ្រសាប្រ្រកធ់បៀវត្រសរ៍ ប្រឡាសន្ត្ិសុខសង្គមសម្រ្រប់មន្ត្្រីរាជការ និង 

សម្រ្រប់កូធនមន្ត្្រ ីរាជការ ព្រមទំាងជាការលើកធទឹកធចិត្ត្ផ្រស្រងៗទៀតដូចជាការទទួលា្គ្រល់គ្រលូ្អក  ាយកធ  

ល្អក ាលា្អ្រត ាលស្ត្ង់ដគំរូ ជាដើម។

សម្រ្រប់គរុនិស្រសិតផ្ន្រកធអប់រំកាយ និងកធីឡា បឋមសិកធ្រសា និងអនុវិទ្រយាល័យដ្រលប្រឡងចូល 

ក្របខ័ណ្ឌកធ្នុជងឆ្ន្រំ២០២៤ សម្រ្រប់ផ្រនការជ្រើសរីសឆ្ន្រំ២០២៣ ដ្រលទទួលការបណ្តុះបណ្ត្រលាម 

ប្រព័ន្ធស ១២+៤ ឬបរិញ្ញ្របត្រ+១ នឹងទទួលបានក្របខ័ណ្ឌ កធ។ ការលើកធទឹកធចិត្ត្ដោយផ្ត្រតលើគុណវុឌ្រឍិ 

ប្រភព៖ ាយកធដ្ឋ្រនបុគ្គលិកធ ២០២៤

កធំណើនបៀវត្រសរ៍គ្រូបង្រៀនអតិបរមាពីឆ្ន្រំ២០១៣ ដល់ឆ្ន្រំ២០២៤
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ន្រះគឺជានវានុវត្ត្ន៍ថ្មីមួយ ព្រ្រះកធន្លងមកធ ប្រភ្រទក្របខ័ណ្ឌត្រូវបានផ្ត្ល់ទៅដល់គ្រូបង្រៀនាមភូមិ 

សិកធ្រសាដ្រលខ្លួនទទួលបន្ទុជកធ ពោលគឺគ្រូបឋមសិកធ្រសាមានក្របខ័ណ្ឌ គ គ្រូអនុវិទ្រយាល័យ ឬគ្រូមូលដ្ឋ្រន  

មានក្របខ័ណ្ឌ ខ និង គ្រូកធម្រិតឧត្ត្ម ឬគ្រូកធម្រិតវិទ្រយាល័យទទួលបានក្របខ័ណ្ឌ កធ។ 

២.៦. ការអភិវឌ្រឍហ្រដា្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ

២.៦.១. វិទ្រយាស្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង និងរាជធានីភ្នំព្រញ

ពីឆ្ន្រ២ំ០១៧ ដល់ឆ្ន្រ២ំ០២២ គម្រ្រងបង្កើតវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញ និង បាត់ដំបង 

(E-TECs)  បានប្រើប្រ្រស់ថវិកា៣០ លនដុល្ល្ររសហរដ្ឋអាម៉្ររិកធ គំាទ្រដោយទីភា្ន្រក់ធងារសហប្រតិបតិ្ត្ ការ 

អន្ត្រជាតិជប៉ុន (JICA) បានផ្ត្រតសំខាន់លើការពង្រឹងសមត្ថភភាពគ្រូបង្រៀនថ្មីនៅកធម្ពុជជា និង 

ការ ាងសង់ា្ថ្របាហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ពន័្ធសន្រវិទ្រយាា្ថ្រនទំាងពីរ ឱ្រយកា្ល្រយជាគ្រះឹា្ថ្រនបណ្តះុបណ្ត្រលគ្រូ 

កធម្រតិ បរិញ្ញ្របត្រវិជា្ជ្រជីវៈ ១២+៤។

ការាងសង់នៅវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោល្រយបាត់ដំបងរួមមាន អគាររដ្ឋបាល ១ខ្នង ៣ជាន់ ស្មើ  

២៩បន្ទប់ ដោយមានបំពាកធ់សមា្ភ្ររៈការិយល័យដូចជា តុ ទូ កៅអី មា៉្រសុីនត្រជាកធ់ និងកធុំព្រយូទ័រ,  អគារ 

សិកធ្រសា ១ខ្នង ៣ជាន់ ស្មើ ២៩បន្ទប់ កធ្នុជងនោះមានបន្ទប់ពិោធន៍វិទ្រយាាស្រ្ត្ បន្ទប់សិល្របៈ  បន្ទប់តន្ត្្រី  

និងបន្ទប់គ្រហកធិច្ច, អគារបណ្ណ្រល័យមាន ៣ជាន់ រួមមានបណ្ណ្រល័យ បន្ទប់ស្វ័យសិកធ្រសា ាល 

សហសិកធ្រសា ២បន្ទប់ និងបន្ទប់កធុំព្រយូទ័រ ៤បន្ទប់, អគារពហុមុខងារ ១ជាន់ ដ្រលអាចប្រើជាាលប្រជុំ  

កធីឡា និងសិល្របៈ, អគារអន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រន ១ខ្នង ៤ជាន់ ស្មើ ២២បន្ទប់ កធ្នុជងនោះបន្ទប់គ្រង ១៧ កធ្នុជង  

១បន្ទប់មានគ្រ្រពីរជាន់ ៨ និងតុវ្រង ១ និងកៅអី ៨, ចំណ្រកធ ៥បន្ទប់ទៀតរួមមាន បន្ទប់ផ្ទះបាយ  

១ បន្ទប់បោកធគកធ់ ១ បន្ទប់ងូតទឹកធ ១ បន្ទប់បង្គន់អាម័យ ១ និងបន្ទប់ា្ន្រកធ់នៅរបស់គ្រូ ១។ ក្រ្រពីន្រះ 

កធ៏ មានការបំពាកធ់កធុំព្រយូទ័រ ៣២គ្រឿង កធ្នុជង ១បន្ទប់, ការបំពាកធ់សមា្ភ្ររៈ និង ឧបកធរណ៍នៅ ាមបន្ទប់ 

ពិោធ ន៍ បន្ទប់សិល្របៈ តន្រ្ត្ី និងបន្ទប់គ្រហកធិច្ច  និងការផ្ដល់សៀវភៅអានសម្រ្រប់បណ្ណ្រល័យផង

ដ្ររ។

រីឯនៅវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញកធ៏មានការាងសង់អគាររដ្ឋបាល ១ខ្នង ៣ជាន់  

ស្មើ ១៦ បន្ទប់ ដោយមានបំពាកធ់សមា្ភ្ររៈការិយល័យដូចជា តុ ទូ កៅអី មា៉្រសុីនត្រជាកធ់ និងកធុំព្រយូទ័រ,  

ការាងសង់អគារសិកធ្រសា ១ខ្នង ២ជាន់ ស្មើ ៧បន្ទប់ កធ្នុជងនោះមានបន្ទប់ពិោធន៍វិទ្រយាាស្រ្ត្ 

បន្ទប់សិល្របៈ និងបន្ទប់គ្រហកធិច្ច, ការាងសង់អគារបណ្ណ្រល័យមាន ២ ជាន់ រួមមានាលសៀវភៅ 

ាលអាន និងបន្ទប់ កធុំព្រយូទ័រចំនួន ៤, ការាងសង់អគារពហុមុខងារ ១ជាន់ផ្ទ្រល់ដី ដ្រលអាច 
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ប្រើប្រ្រស់ បានជាាលប្រជុំ កធីឡា និងសិល្របៈ ការបំពាកធ់កធុំព្រយូទ័រ ៣២គ្រឿង កធ្នុជង ១បន្ទប់, 

ការបំពាក់ធសមា្ភ្ររៈ និង ឧបកធរណ៍នៅាមបន្ទប់ពិោធន៍ បន្ទប់សិល្របៈ តន្រ្ត្ ី និងបន្ទប់គ្រហកិធច្ច និង 

ការ ផ្ដល់សៀវភៅអានសម្រ្រប់បណ្ណ្រល័យ ព្រមទាំងមាន បំពាកធ់អុីនធឺណ្រតល្របឿនលឿន (១៥០Mb) 

គ្រប់អគារសិកធ្រសា សម្រ្រប់ឱ្រយបុគ្គលិកធអប់រំ និងគរុនិស្រសិតប្រើប្រ្រស់កធ្នុជងការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវផងដ្ររ។ 

លើស ពីន្រះ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញបានទទួលសំណង់អគារអន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រនគ្រ០ូ១ខ្នង 

កធម្ពស់០៤ជាន់ ច្រកធច្រញជា ៧០បន្ទប់ា្ន្រកធ់នៅ ដ្រលជាជំនួយរបស់ សម្ត្្រចអគ្គមហាស្រាបតីត្រជោ 

ហ៊ុន ស្រន អតីតាយកធរដ្ឋមន្ត្្រី និងបានាងសង់រួចរាល់ដោយកធងវិស្វកធម្មសម្ត្្រចត្រជោ ហ៊ុន ស្រន 

ដ្រលត្រូវបានសមោ្ព្រធដកធ់ឱ្រយប្រើប្រ្រស់ដោយ សម្ដ្រចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន មា៉្រណ្រត ាយកធរដ្ឋមន្ត្្រី 

ាថ្ង្រទី៤ ខ្រកធកធ្កដ ឆ្ន្រំ២០២៤។

កធ្នុជងព្រលជាមួយគា្ន្រ ក្រសួងកធ៏បានជួសជុលក្រលម្អកអគារសិកធ្រសា ១៣ ខ្នង មាន ៩៨ បន្ទប់  

ព្រមទាំង ហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសមួយចំនួនទៀត នៅវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ និងវិទ្រយាា្ថ្រន 

គរុកោសល្រយ បាត់ដំបង គាំទ្រដោយថវិការាជរដ្ឋ្រភិបាលផងដ្ររ។ 

ក្រ្រពីន្រះ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយទាំង២ កធ៏ទទួលបាននូវការក្រលម្អកហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធស ាា 

ជាច្រើនទៀត ដោយប្រើប្រ្រស់ថវិការបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកធម្ពុជជា រួមមាន៖ ការជួសជុល អគារសិកធ្រសា 

មានស្រ្រប់ កោ្ល្រងទា្វ្ររ របងច្រកធចូល សួនច្របារ ទីលនកធីឡាបាល់ទាត់ បាល់ទះ ផ្លូវប្រតុង និង 

ការា្ដ្ររស្រះស្ត្ុជកធទឹកធ។ល។ ព្រមទាំងទទួលការគាំទ្រពី សម្ត្្រចមហាបវធិបតី ហ៊ុន មា៉្រណ្រត 

ប្រមុខរាជរដ្ឋ្រភិបាលកធម្ពុជជា កធ្នុជងការបំពាកធ់គ្រ្រពូកធ កធ្នុជងអន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រន និងការកធាងបណ្ត្រញលូទឹកធ

កធ្នុជងឆ្ន្រំ២០២៤ ផងដ្ររ។

អគាររដ្ឋបាល និងអន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រនន្រវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ
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វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ
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វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយបាត់ដំបង
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២.៦.២. វិទ្រយាស្ថ្រនជាតិអប់រំ

កធ្នុជងរយៈព្រលប៉ុា្ម្រនឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះ វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានប្រ្រមុខមាត់ថ្មី ដោយ មាន អគារ 

សរុបចំនួន ១៨ កធ្នុជងនោះមានអគារាងសង់ថ្មចំីនួន២ រួមមានអគារសិកធ្រសា«មហាវិទ្រយាល័យគរុកោសល្រយ»   

កធម្ពស់៦ ជាន់ ស្មើ ៥៤បន្ទប់ ដ្រលជាការាងសង់ដោយប្រើប្រ្រស់ថវិការាជរដ្ឋ្រភិបាល,  និងអគារ  

«បណ្ណ្រល័យសម្ត្្រចព្រះសង្រឃរាជ ជួន ណត» កធម្ពស់ ៦ជាន់ ស្មើនឹង ៣៧បន្ទប់ អគារចាស់ ជួសជុល 

ក្រលម្អកចំនួន១៤ ដ្រលប្រើប្រ្រស់ថវិកាគម្រ្រងUSESDP2 , អគារNGPRC ថ្មី ក្រលម្អកដោយអង្គការ 

KAPE និងវិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ ។ បន្ទប់សិកធ្រសាបានរៀបចំឱ្រយកា្ល្រយជាបន្ទប់ដ្រលមានផសុកធភាព និង 

រៀបចំ ស្របាមការអប់រំសតវត្រសរ៍ទី២១ រីឯាលសហសិកធ្រសា បន្ទប់ពិោធន៍ បន្ទប់កធុំព្រយូទ័រ បន្ទប់ 

ាស្ត្រ្រចារ្រយ ការិយល័យធ្វើការ និងាលប្រជំុ ក៏ធទទួលបានការក្រលម្អក និងបំពាក់ធសមា្ភ្ររបរិកា្ខ្ររទំនើប។ 

ក្រ្រពីន្រះ  ទីកធន្ល្រងទំន្ររកធ៏ត្រូវបានរៀបចំឱ្រយមានបរិា្ថ្រនប្រតងសមស្របកធ្នុជងការលំហ្រ ឬប្រើប្រ្រស់ 

ជាកធន្ល្រងបំព្រញការងារពិភាកធ្រសាក្រុមរបស់គរុនិស្រសិត និងបុគ្គលិកធ ព្រមទាំងមានទីកធន្ល្រងហាត់កធីឡា 

ចំណតយនយន្ត្ អាហារដ្ឋ្រន និងបន្ទប់ទឹកធដ្រលមានអាម័យផងដ្ររ។

ប្លង់់ម្រន្រវិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំ
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២.៦.៣. សលាគរុកោល្រយ និងវិក្រឹតការខ្រត្ត

ការអភិវឌ្រឍហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសនៅាមាលគរុកោល្រយ កធ៏ជាផ្ន្រកធមួយសំខាន់ដ្រលក្រសួងបាន  

និងកធំពុងយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់។ កធ្នុជងការអនុវត្ត្មូលនិធិភាពជាដ្រគូសកធលសម្រ្រប់ការអប់រំទី៣ (GPE3) 

ដ្រលមានថវិកា ២០,៦ លនដុល្ល្ររអាម៉្ររិកធ ក្រសួងបានផ្ត្រតលើការអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាព និង កធម្មវិធី 

អប់រំគ្រូបង្រៀន មានរយៈព្រលអនុវត្ត្ពីឆ្ន្រំ២០១៨ ដល់ឆ្ន្រំ២០២២។ គម្រ្រងន្រះ កធ៏ផ្ត្រតផងដ្ររលើ 

ការពង្រឹងការគ្រប់គ្រងាមាលរៀន (SBM) ការអនុវត្ត្អំណនថ្ន្រកធ់ដំបូង (EGRA) និង 

គណិតវិទ្រយាថ្ន្រកធ់ដំបូង (EGMA) និងការក្រលម្អកហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសនៅាមាលគរុកោសល្រយនិង 

វិក្រឹតការខ្រត្ត្ចំនួន ១១ កធ្នុជងនោះមានខ្រត្ត្កធំពត កធំពង់ស្ពឺ កធំពង់ធំ ពោធិ៍ាត់ បា្ទ្រយមានជ័យ ក្រច្រះ  

កធំពង់ឆ្ន្រំង ា្វ្រយរៀង ព្រះវិហារ ព្រះសីហនុ និងស្ទឹងត្រ្រង ដោយមានអគារ ៦៣ខ្នង ៣៤៨បន្ទប់ 

បង្គន់អាម័យ ១៤ខ្នង ៣១៤បន្ទប់ ដោយបំពាកធ់គ្រឿងសងា្ហ្ររិមាមការិយល័យ អន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រន 

និងសមា្ភ្ររឧបកធរណ៍ពិោធន៍។ 

ក្រ្រមកធិច្ចសហការរវាងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា និងអង្គការយូណ្រស្កូ (UNESCO)  

ហ្រដ្ឋ្ររចា សម្ពន័្ធសាលាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រតឹការខ្រត្ត្ចំនួន ១១ បានធ្វើការក្រលម្អក ព្រមទំាង 

មានបំពាកធ់សមា្ភ្ររៈបរិកា្ខ្ររផ្រស្រងៗ រួមមានប្រព័ន្ធសអុីនធឺណ្រត បណ្ណ្រល័យ បន្ទប់កធុំព្រយូទ័រ និង បន្ទប់ 

ពិោធន៍ វិទ្រយាាស្ត្្រដ្រលផ្ត្ល់អត្ថភ ប្រ យោ ជន៍ដល់គ្រូឧទ្ទ្រសជាង ២៤០ ាកធ់ និងគ្រូបង្រៀនបឋម  

សិកធ្រសា ជិត១ ៣០០ ាកធ់ជារៀងរាល់ឆ្ន្រំ។ កធិច្ចការន្រះត្រូវបានធ្វើឡើងកធ្នុជងអំឡុជងខ្រមិថុា ឆ្ន្រំ២០២០ 

រហូតដល់ ខ្រមិថុា ឆ្ន្រំ២០២១។

ក្រ្រពីន្រះ កធ្នុជងឆ្ន្រំ ២០២២ និង២០២៣ កធន្លងមកធ ក្រសួងបានប្រើថវិការបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល កធ្នុជង 

ការរៀបចំបណ្ត្រញ Network បំពាក់ធអីុនធឺណ្រតល្របឿនលឿន រៀបចំបន្ទប់ពិោធន៍ និងបន្ទប់ កំុធព្រយូទ័រ 

ដ្រលមានបំពាក់ធកំុធព្រយូទ័រ និងប្រព័ន្ធសគំាទ្រការរៀនពីចមា្ង្រយនៅាមាលគរុកោសល្រយ និងមជ្រឈ មណ្ឌល 

គរុកោសល្រយភូមិភាគទាំង៤ផងដ្ររ។
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សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពោធិ៍សសាត់ សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពបន្ទ្យមានជ័យម

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពកំពត

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពកំពង់ស្ពឺ សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពកំពង់ធំ

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពកំពង់ឆ្ន្ំង សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពក្ច្ះ

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពព្ះវិហារ សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពសា្វ្យមរៀង

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពស្ទឹងត្្ង សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការខ្ត្តពព្ះសីហនុ

សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្ឹតការ 

ខ្ត្តដ្លបានជួសជុលរួមមាន៖
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២.៦.៤. មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគទាំង៤

កធ្នុជងគោលបំណងអភិវឌ្រឍមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្កធំពង់ចាម ាក្រវ ព្រ្រវ្រង និង 

កធណ្ត្រលកធ្នុជងទិសដៅត្រៀមលកធ្ខណៈឱ្រយកា្ល្រយជាាលគរុកោសល្រយគំរូកធ្នុជងព្រលអាគត និងានាឱ្រយ 

បាននូវគុណភាពន្រការបណ្តុះបណ្ត្រលកធ្នុជងបរិបទថ្មី ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡាបានក្រលម្អកហ្រដ្ឋ្រ-

រចាសម្ព័ន្ធសរូបវន្ត្ាា ដោយរៀបចំប្លង់ម្រ កធាងអគារសិកធ្រសា អន្ត្្រវាសិកធដ្ឋ្រន ជួសជុលអគារាា  

បំពាកធ់ សមា្ភ្ររៈឧបទ្រសសម្រ្រប់បន្ទប់ពិោធន៍ បន្ទប់កធុំព្រយូទ័រ និងថ្ន្រកធ់រៀន ព្រមទាំងរៀបចំបណ្ត្រញ 

អុីនធឺណ្រត និងបណ្ត្រញប្រព័ន្ធសកធុំព្រយូទ័រដើម្របីសម្រួលដល់ការងារសិកធ្រសា និងស្រ្រវជ្រ្រវរបស់គ្រូឧទ្ទ្រស 

និងគរុសិស្រស-គរុនិស្រសិត។

ប្លង់ម្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្កធំពង់ចាម
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ប្លង់ម្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្កធណ្ត្រល

បន្ទប់កធុំព្រយូទ័រាមាលគរុកោសល្រយ
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ចាប់ពីឆ្ន្រំ២០២០មកធ ក្រសួងបានក្រលម្អកបណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ ចំនួន 

៤ ឱ្រយកា្ល្រយជាបណ្ណ្រល័យសតវត្រសរ៍ទី២១ កធ្នុជងនោះមានមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគកធំពង់ចាម 

ាក្រវ ព្រ្រវ្រង និងកធណ្ត្រល ដោយប្រើថវិការបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល សរុបចំនួន ៧៥១ ១២០ ០០០រៀល។ 

បណ្ណ្រល័យនីមួយៗត្រូវបានរចាដោយផ្អក្រកធលើប្រាននបទខុសៗគា្ន្រ។ 

បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគកំធពង់ចាមមានផ្ទ្រក្រឡាសរុបចំនួន២៤៣ម៉្រត្រ 

ការ៉្រ ដ្រលអាចផ្ទុជកធអ្នកធអានបានប្រមាណ៧០ាក់ធនៅផ្ន្រកធខាងកធ្នុជង និង ប្រមាណ៣០ាក់ធ នៅផ្ន្រកធ ខាង 

ក្រ្រ សរុបប្រមាណ១០០ាក់ធ និងអាចផ្ទុជកធសៀវភៅចំនួនប្រមាណ២០ ០០០កធ្របាល ដ្រលជាចំនួន មួយ 

ឆ្លើយតបនឹងចំនួនគ្រឧូទ្ទ្រស និងគរុសិស្រសន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគកំធពង់ចាម។ បណ្ណ្រល័យ 

ន្រះត្រវូបានរៀបចំឡើងដោយផ្អក្រកធលើប្រាននបទ «ប្រ្រាទកធណ្ត្រលព្រ្រ» ដ្រលសំដៅលើឃ្ល្រងំកំធណប់ 

ន្រចំណ្រះវិជា្ជ្រដ្រលទោះជាស្ថភិតនៅទីណកធ៏ជាសម្របត្ត្ិដ៏មានតម្ល្រកធ្នុជងការលើកធកធម្ពស់ សតិបញ្ញ្រ និង 

អត្ត្សញ្ញ្រណមិនអាចកាត់ថ្ល្របានរបស់មនុស្រសមា្ន្រកធ់ៗ ប្រៀបបានទៅនឹងប្រ្រាទ បុរាណ ខ្ម្ររដ្រលជា 

ប្រតិកធភណ្ឌជាតិមិនអាចកាត់ថ្ល្របាន និងជាមោទនភាពសម្រ្រប់ ប្រជា ជនខ្ម្ររគ្រប់ ជំាន់។ ឆ្លើយតប 

នឹងប្រាននបទន្រះ បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគកធំពង់ចាមត្រូវ បានរៀបចំឡើង 

នៅ អគារដ្រលស្ថភតិកធ្នុជងបរិា្ថ្រនដ្រលមានដើមឈើព័ទ្ធសជំុវិញ ដោយរៀបចំឱ្រយមាន កធន្ល្រង អាននៅបរិវ្រណ 

ខាងក្រ្រនិងរចាឡើងដោយប្រើប្រ្រស់ពណ៌ធម្មជាតិ មានាំងលម្អកនូវ រូប ប្រ្រាទាា។ 

បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្ាក្រវមានផ្ទ្រក្រឡាសរុបចំនួន១៦៨ម៉្រត្រ 

ការ៉្រ ដ្រលអាចផ្ទុជកធអ្នកធអានបានប្រមាណ៧០ាក់ធ និងអាចផ្ទុជកធសៀវភៅចំនួនប្រមាណ១០ ០០០ កធ្របាល 

ដ្រលជាចំនួនមួយឆ្លើយតបនឹងចំនួនគ្រឧូទ្ទ្រស និងគរុសិស្រសន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ ាក្រវ។ 

ត្រូវបានរចាឡើងដោយផ្អក្រកធលើប្រាននបទ «អានក្រ្រមម្លប់ឈើធំ»។ ដើមឈើធំដ្រលអាចផ្ត្ល់ម្លប់ 

ទាមទារព្រលវ្រលយូរកធ្នុជងការដំដុះ និងធំានត់ ហើយទាមទារនូវប្ញសរឹងមាំ ម្រកធានងាខា ស្លឹកធឈើ 

ខៀវខ្ចី ដ្រលបងា្ហ្រញពីអន្ត្រទំាកធ់ទំនង និងការចូលរួមបំព្រញតួាទីជាប្រព័ន្ធសដ៏សុីសងា្វ្រកធ់គា្ន្ររបស់ 

ផ្ន្រកធ នីមួយៗន្រដើមឈើ ពោលគឺប្រៀបបាននឹងការអានដ្រលជាមូលដ្ឋ្រនគ្រឹះដ៏សំខាន់ន្រការសិកធ្រសា 

ដ្រលមនុស្រសមា្ន្រកធ់ៗត្រូវអត់ធ្មត់ចំណយព្រលវ្រលកធ្នុជងការរៀនសូត្រ ហ្វឹកធហាត់ខ្លួនឱ្រយកា្ល្រយជាធនានន

មួយដ៏មានគុណភាព ប្រៀបបាននឹងឈើដ៏ធំដ្រលរឹងមាំ ហើយអាចបំព្រញការងាររបស់ខ្លួនប្រកធប 

ដោយ ការទទួលខុសត្រូវ និងជាប្រយោជន៍សម្រ្រប់គ្រួារ សិស្រសានុសិស្រស និងសង្គមជាតិទាំងមូល។ 

ហ្រតុដូច្ន្រះ ការរចាបណ្ណ្រល័យន្រះគឺប្រើពណ៌ប្រតងជាហាយឡាយសំខាន់ ដោយមានរូបដើមឈើ 

ធំលម្អកនៅត្រង់ចំណុចកធណ្ត្រលន្របណ្ណ្រល័យ និងមានផ្ទ្រការរ៉ូពណ៌ដីធម្មជាតិ។
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បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគហ៊ុនស្រនព្រ្រវ្រង មានផ្ទ្រក្រឡាសរុបចំនួន 

២១២,៤ម៉្រត្រការ៉្រ ដ្រលអាចផ្ទុជកធអ្នកធអានបានប្រមាណ៩០ាកធ់ និងអាចផ្ទុជកធសៀវភៅចំនួន ប្រមាណ 

១០ ០០០កធ្របាល ដ្រលជាចំនួនមួយឆ្លើយតបនឹងចំនួនគ្រឧូទ្ទ្រស និងគរុសិស្រសន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយ 

ភូមិភាគហ៊ុនស្រនព្រ្រវ្រង។ បណ្ណ្រល័យន្រះត្រូវបានរចាឡើងដោយផ្អក្រកធលើប្រាននបទ  «សតិប្រ្រជា្ញ្រ 

គា្ម្រនដ្រនកធំណត់» ដោយការប្រើប្រ្រស់ពណ៌ខៀវជាហាយឡាយសំខាន់ ពីព្រ្រះពណ៌ខៀវ ជា ពណ៌ 

តំណងផ្ទ្រម្រឃ និងមហាសមុទ្រ ជាការបងា្ហ្រញថ បណ្ណ្រល័យន្រះជាទីកធន្ល្រងបើកធចំហរ (open space) 

ទាំងសម្រ្រប់ស្ររីភាព រូបារម្មណ៍ សតិបញ្ញ្រ ការគិត និងការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវដ្រលគា្ម្រនដ្រនកធំណត់។

បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគខ្រត្ត្កធំពង់ចាម ាក្រវ ព្រ្រវ្រង និងកធណ្ត្រល
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បណ្ណ្រល័យន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគហ៊ុនស្រនខ្រត្ត្កធណ្ត្រល មានផ្ទ្រក្រឡាសរុប 

ចំនួន១៨៨ម៉្រត្រការ៉្រ អាចផ្ទុជកធអ្នកធអានបានប្រមាណ៧០ាកធ់ និងអាចផ្ទុជកធសៀវភៅចំនួនប្រមាណ  

៨ ០០០ កធ្របាល ដ្រលជាចំនួនមួយឆ្លើយតបនឹងចំនួនគ្រឧូទ្ទ្រស និងគរុសិស្រសន្រមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយ 

ភូមិភាគហ៊ុនស្រន ខ្រត្ត្កធណ្ត្រល។ បណ្ណ្រល័យន្រះត្រូវបានរចាឡើងាមប្រប «តិចនិយម ឬ  

Minimal» ដ្រលមានន័យថ តិចប៉ុន្ត្្រព្រញល្រញ ដោយការប្រើប្រ្រស់ពណ៌ស និងពណ៌ឈើ ជា 

ហាយឡាយសំខាន់។ ការជ្រើសរីសរចាបថប្របន្រះ គឺដោយារបណ្ណ្រល័យន្រះមានទំហំតូច  

ដូច្ន្រះ ដើម្របីឱ្រយគ្រឧូទ្ទ្រស និងគរុសិស្រសអាចប្រើប្រ្រស់បណ្ណ្រល័យន្រះឱ្រយបានព្រញល្រញ អស់ លទ្ធសភាព 

និងពុំមានអារម្មណ៍ចង្អកៀត ក្រសួងបានជ្រើសរីសពណ៌ស និងឈើដ្រលបងា្ហ្រញពីភាពាមញ្ញ 

ងាយស្រួល និងទូលយ ព្រមទាំងជ្រើសរីសយកធត្រសងា្ហ្ររិមដ្រលចាំបាច់ ដើម្របីជាប្រយោជន៍ និង 

ប្រសិទ្ធសភាព ខ្ពស់បំផុតកធ្នុជងការប្រើប្រ្រស់។

បណ្ណ្រល័យនីមួយៗដោយមានកធន្ល្រងអាន ដ្រលឆ្លើយតបនឹងអ្នកធអានដ្រលមានតម្រូវការ ខុសៗ 

គា្ន្រដូចជាកធន្ល្រងអង្គុជយផ្ទ្រល់ដី កធន្ល្រងអង្គុជយ ដច់

ដោយឡ្រកធដ្រលរកធ្រសានូវភាពផ្ទ្រល់ខ្លនួ កធន្ល្រង 

អង្គុជយ ប្រមូលផ្ត្ុជំ ាឡុជង បញ្ជរកធុំព្រយូទ័រ កធន្ល្រង 

ដកធ់សៀវភៅអានរួច កធន្ល្រងដកធ់សំពៀត បន្ទប់ 

ពហុបំណង  ព្រមទំាងបន្ទប់ និងកធន្ល្រងបំព្រញ 

ការងាររបស់បណ្ណ្ររកធ្រសផងដ្ររ។ កធ្នុជង បណ្ណ្រល័យ 

ទំាងមូល មានបំពាក់ធ នូវគ្រឿង បរិកា្ខ្ររទំនើបទាន់ 

សម័យ កធន្ល្រងអង្គុជយមានផសុកធភាព មា៉្រសុីន 

ត្រជាកធ់ កធុំព្រយូទ័រកធ្នុជង ការ ស្រ្រវជ្រ្រវ ព្រមទាំង 

សៀវភៅ ទាំងភាាអង់គ្ល្រស បារាំង និងខ្ម្ររ 

ទាំងជាសៀវភៅ និងទាំងជាឯកធារទន់  ដ្រល 

បាន ចុះល្រខកធូដាមប្រព័ន្ធសឌូវី។

បណ្ណ្រល័យទាំង ៤ បានដកធ់សមោ្ព្រធឱ្រយប្រើប្រ្រស់នៅចនោ្ល្រះឆ្ន្រំ២០២០ និង២០២៣ ដ្រលន្រះ 

បងា្ហ្រញពីឆន្ទៈកធ្នុជងការលើកធកធម្ពស់ការអប់រំ ពិស្រសាលគរុកោសល្រយ ទោះបីជាកធំពុងស្ថភិតកធ្នុជងអំឡុជង 

ព្រលន្រការរីកធរាលដលន្រជំងឺកធូវីដ-១៩ កធ៏ដោយ។ 
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២.៧. ការផ្រសារភា្ជ្រប់សលាគរុកោសល្រយនឹងសលាអនុវត្តន៍ និងសលាសហការ

ដើម្របីលើកធកធម្ពស់ការអប់រំនៅាមាលគរុកោសល្រយ ពិស្រសដើម្របីគាំទ្រការធ្វើកធម្មសិកធ្រសា  

និងស្រ្រវជ្រ្រវគរុកោសល្រយ ក្រសួងបាន និងកធំពុងអភិវឌ្រឍាលអនុវត្ត្ន៍ទាំង២៤ ដោយកធ្នុជងនោះមាន 

វិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ចំនួន១ អនុវិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ចំនួន ៤ និងបឋមសិកធ្រសាអនុវត្ត្ន៍ចំនួន ១៩ ព្រមទាំង

ថ្ន្រកធ់មត្ត្្រយ្រយអនុវត្ត្ន៍ទាំងហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសរូបវន្ត្ គុណវុឌ្រឍិគណៈគ្រប់គ្រង គ្រូឧទ្ទ្រស គ្រូបង្រៀន 

កធម្មវិធីសិកធ្រសា វិន័យ និង បទបញ្ជ្រផ្ទ្រកធ្នុជងឱ្រយទៅជាាលជំាន់ថ្មីជាបណ្តើរៗ និងជំរុញឱ្រយាល 

គរុកោល្រយនីមួយៗសហការ គំាទ្រ និងរៀនសូត្រពីាលជំាន់ថ្ម ី និងាលគំរូ ដ្រលស្ថភតិកធ្នុជងតំបន់  ដើម្របី 

បានចូលរួមគាំទ្រកធ្នុជងកធំណ្រទម្រង់ាលរៀនផង ជាការជំរុញលើកធកធម្ពស់ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន  

និងគ្រឧូទ្ទ្រសផង  និង ជាការទាញយកធបទពិោធផង ដើម្របីអភិវឌ្រឍាលអនុវត្ត្ន៍ សំដៅលើកធ កធម្ពស់ 

ការបណ្តុះបណ្ត្រល  គ្រូ។ ទន្ទឹមនឹងន្រះ ាលរៀនអនុវត្ត្ន៍មួយចំនួនបានចាប់ផ្ត្ើមប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធស 

គ្រប់គ្រងាលរៀន ាមប្រព័ន្ធសឌីជីថល ដើម្របីគ្រប់គ្រងវត្ត្មាន ការរៀន និងបង្រៀន និងទិន្នន័យលម្អកតិ

ទំាងសិស្រសានុសិស្រស បុគ្គលិកធអប់រំ និងព័ត៌មានាលរៀនជាដើម។

ជាក់ធស្ត្្រង វិទ្រយាា្ថ្រនជាតិអប់រំបានក្រលម្អកហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ពន័្ធសរូបវន្ត្ន្រអនុវិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍ ដោយ 

ធ្វើការជួសជុលអគារសិកធ្រសា ការិយល័យបំព្រញការងាររបស់លោកធគ្រូ អ្នកធគ្រូ និងគណៈគ្រប់គ្រង  

បរិា្ថ្រនសិកធ្រសា ទីលនហាត់កធីឡា កធន្ល្រងល្រងសម្រ្រប់សិស្រសានុសិស្រសកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា  បណ្ណ្រល័យ 

និងថ្ន្រកធ់រៀនជាដើម។ បណ្ណ្រល័យត្រូវបានពង្រីកធឱ្រយមានទំហំធំជាងមុនទ្វ្រដង ស្របនឹងវិធីាស្ត្្រ 

បង្រៀនាមទ្រឹស្ត្ីា្ថ្របានិយម ដ្រលជំរុញការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវរបស់សិស្រសឱ្រយសិស្រសមានចំណ្រះដឹង 

ជាមូលដ្ឋ្រនច្របាស់លស់ មានគំនិតផ្ត្ួចផ្ត្ើម និងសហគ្រិនភាព, ច្រះទំាកធ់ទំនង និង សរស្ររ យ៉្រង 

បុិនប្រសប់, ច្រះវិភាគវាយតម្ល្រព័ត៌មាន, ចង់ឃើញ ចង់ដឹង និងមានការស្រមើស្រម្រ, ច្រះគិត ប្រប 

វិភាគសុីជម្រ្រ និងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ, ច្រះសហការ, និងមានភាពរហ័សរហួន និងច្រះយកធ 

ចំណ្រះដឹងទៅអនុវត្ត្។ បណ្ណ្រល័យន្រះបំពាកធ់នូវទូរទស្រសន៍វ្រឆ្ល្រត ដ្រលជាជំនួយដល់ សិស្រសា នុសិស្រស 

កធ្នុជងការសិកធ្រសាបន្ថភ្រម កធន្ល្រងសម្រ្រប់ឱ្រយសិស្រសសម្រ្រកធអានសៀវភៅធំទូលយ មាន ផសុកធភាព និង មាន 

សៀវភៅគ្រប់គ្រ្រន់កធ្នុជងការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវ។ នៅាមបន្ទប់រៀននីមួយៗមាន បំពាកធ់ នូវមា៉្រសុីន ត្រជាកធ់ 

ចំនួន២គ្រឿង កធងា្ហ្ររដំបូលចំនួន៤គ្រឿង អំពូលភ្លើងចំនួន១២គ្រ្រប់ LCD Projector ១គ្រឿង តុកៅអី

ាមស្ត្ង់ដាលរៀនជំាន់ថ្មី ដ្រលធ្វើឱ្រយដំណើរការសិកធ្រសាអាចប្រព្រឹត្ត្ ទៅបានាមតម្រូវការ 

ការអប់រំ កធ្នុជងសតវត្រសរ៍ទី២១។ រីឯកធន្ល្រងល្រងកធម្រសាន្ត្ និងបរិា្ថ្រនសិកធ្រសាកធ៏សមស្រប នឹងតម្រូវការ និង

ានានូវសុវត្ថភិភាពសម្រ្រប់ប្អកូនៗសិស្រសានុសិស្រសផងដ្ររ។
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វិទ្រយាល័យអនុវត្ត្ន៍
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រីឯវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នពំ្រញបាន និងកំធពុងជំរុញលើកធកធម្ពស់ការផ្រសារភា្ជ្រប់វិទ្រយាា្ថ្រន 

និងាលអនុវត្ត្ន៍ាមរយៈសកធម្មភាពសំខាន់ៗដូចខាងក្រ្រម៖

• ការបង្កើតក្រមុគ្រឧូទ្ទ្រសបង្គ្រលចុះជួយាលបឋមសិកធ្រសាអនុវត្ត្រាជាននីដើម្របីពង្រងឹ គុណភាព  

ការអនុវត្ត្កធញ្ចប់អំណនដំបូង ការបង្រៀនមុខវិជា្ជ្រវិទ្រយាាស្ត្្រកធម្រិតបឋម ការអប់រំសុខភាព និង 

អប់រំសិល្របៈ

• ការបង្កើតក្រមុគ្រឧូទ្ទ្រសបង្គ្រលចុះជួយាលអនុវិទ្រយាល័យអូរប្រកធកធ្អកមដើម្របីពង្រងឹគុណភាព 

និងប្រសិទ្ធសភាពន្រការបង្រៀនមុខវិជា្ជ្រគណិតវិទ្រយា រូបវិទ្រយា គីមីវិទ្រយា ផ្រនដីវិទ្រយា ICT ភាាអង់គ្ល្រស  

និងប្រវត្ត្ិវិទ្រយា

• ការរៀបចំសិកា្ខ្រាលបំប៉នដល់គ្រូបង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍ទាកធ់ទងនិងវិធីាស្ត្្រ ថ្មីៗ ការ 

អប់រំ សុខភាព និងសហការរៀបចំបន្ទប់សុខភាពកធ្នុជងាលអនុវត្ត្ន៍ទាំងពីរ

• ការលើកធកធម្ពស់ការចូលរួម និងអភិវឌ្រឍសមត្ថភភាពរបស់គ្រូបង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍ទាំងពីរ

ាមរយៈការប្រជុំលើការសិកធ្រសាស្រ្រវជា្រវម្ររៀនប្រចាំសបា្តហ៍ាមដ្របា៉្រតឺម៉ង់របស់វិទ្រយាា្ថ្រន 

• ការបង្កើតក្រុមសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវម្ររៀនដ្រលសមាជិកធក្រុមរួមមានគ្រូឧទ្ទ្រសវិទ្រយាា្ថ្រននិង 

គ្រូ បង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍ទាំងពីរដើម្របីលើកធកធម្ពស់គុណភាព និងប្រសិទ្ធសភាពន្រការបង្រៀននិង  

រៀនកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា និងកធម្រិតមធ្រយមសិកធ្រសាបឋមភូមិលើមុខវិជា្ជ្រ គណិតវិទ្រយា រូបវិទ្រយា គីមីវិទ្រយា 

និងជីវវិទ្រយា ក្រ្រមកធិច្ចសហប្រតិបត្ត្ិការបច្ច្រកធទ្រសរបស់ JICA កធ្នុជងគម្រ្រងពង្រឹង វិទ្រយាា្ថ្រន 

គរុកោសល្រយ (S-TEC)

• ការជំរុញការស្រ្រវជ្រ្រវប្រតិបត្ត្ិដ្រលធ្វើឡើងដោយគ្រូបង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍ និងគ្រូ 

ឧទ្ទ្រស វិទ្រយាា្ថ្រនដ្រលជាគ្រូដឹកធាំ និងលើកធកធម្ពស់ការធ្វើបទបងា្ហ្រញរួមគា្ន្រកធ្នុជងសន្និសីទថ្ន្រកធ់ជាតិ និង 

អន្ត្រជាតិ ព្រមទាំងការបោះពុម្ពផ្រសាយផ្រសាយលទ្ធសផលស្រ្រវជ្រ្រវដ្រលគ្រូបង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍

ជាអ្នកធនិពន្ធសទី១ និងគ្រូឧទ្ទ្រសដឹកធាំនៅវិទ្រយាា្ថ្រនជាអ្នកធនិពន្ធសបា្ទ្រប់។

• ការលើកធកធម្ពស់ការចូលរួមរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូបង្រៀននៅាលអនុវត្ត្ន៍កធ្នុជងកធម្មវិធី  

ផ្រស្រងៗរបស់វិទ្រយាា្ថ្រនដូចជា បាឋកធថដោយវាគ្មិនកធិត្ត្ិយសមកធពីបណ្ត្រា្ថ្រប័នពាកធ់ព័ន្ធសាា ពិធី 

ពិព័រណ៍ា្ន្រដ្រគរុនិស្រសិត សន្និសីទស្រ្រវជ្រ្រវអប់រំ ជាដើម។

ជាមួយគា្ន្រន្រះដ្ររ វិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញកធ៏បាននិងកធំពុងយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ខា្ល្រំង

លើការផ្រសារភា្ជ្រប់វិទ្រយាា្ថ្រននឹងាលអនុវត្ត្ន៍ ដោយបានកធំណត់ជាគោលដៅសំខាន់កធ្នុជងផ្រនការ 

យុទ្ធសាស្រ្ត្២០២៤-២០២៨ កធ្នុជងការលើកធកធម្ពស់ គុណភាពនិងប្រសិទ្ធសភាពន្រការអប់រំគ្របូង្រៀន។
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កធ្នុជងន័យន្រះ ាលអនុវត្ត្ន៍គឺជាថ្ន្រលសម្រ្រប់គរុសិស្រស-គរុនិស្រសិតអនុវត្ត្វិធីបង្រៀន និង 

ាកធល្របង វិធីាស្ត្្របង្រៀនថ្មីៗកធ្នុជងអំឡុជងព្រលសិកធ្រសានៅាលគរុកោល្រយ និងកធ្នុជងអំឡុជងព្រលចុះ 

កធម្មសិកធ្រសាគរុកោសល្រយ ព្រមទាំងការអនុវត្ត្ការសិកធ្រសាស្រ្រវជ្រ្រវប្រតិបត្ត្ិប្រកធបដោយប្រសិទ្ធសភាព។

២.៨. កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ

កធ្នុជងគោលបំណងានាគុណភាពន្រការបណ្តុះបណ្ត្រលគ្រូឱ្រយមានភាពប្រកធួតប្រជ្រង ទាំង កធ្នុជង  

ប្រទ្រស តំបន់ និងពិភពលោកធ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា កធ៏ដូចជាាលគរុកោសល្រយាាបាន 

ធ្វើការងារយ៉្រងជិតស្និទ្ធសជាមួយអង្គភាពពាកធ់ព័ន្ធសក្រ្រមឱវាទក្រសួង ក្រសួង ពាកធ់ព័ន្ធស អង្គការជាតិ  

អន្ត្រជាតិ ដ្រគូអភិវឌ្រឍាា គ្រឹះា្ថ្រនអប់រំាានរណៈ និងឯកធជនទាំងគ្រឹះា្ថ្រនដ្រលអនុវត្ត្កធម្មវិធី  

សិកធ្រសាជាតិ និងអន្ត្រជាតិ និងាកធលវិទ្រយាល័យាាដ្រលទទួលបន្ទុជកធកធ្នុជងការងារអប់រំគ្រូបង្រៀនទាំង 

កធ្នុជង និងក្រ្រប្រទ្រស ដើម្របីទទួលបានកិធច្ចសហប្រតិបត្ត្កិារជាបន្ត្បា្ទ្រប់ ទំាងការគំាទ្រលើការលើកធម្ពស់ 

ហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធស កធម្មវិធីសិកធ្រសា គុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រស និងគ្រូបង្រៀន វិធីាស្ត្្របង្រៀន ការរៀបចំ 

ផ្រនការ យុទ្ធសាស្ត្្រ និងច្រកធរំល្រកធឧត្ត្មានុវត្ត្ន៍ជាដើម ។ល។

ជាក់ធស្ត្្រង ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីធឡាបានទទួលការគំាទ្រទំាងថវិកា និងបច្ច្រកធទ្រស ពីមូលនិធិ 

ភាពជាដ្រគូសម្រ្រប់អភិវឌ្រឍសមត្ថភភាពវិស័យអប់រំ (CDPF) ធាគារអភិវឌ្រឍន៍អាសីុ (ADB) ធាគារ 

ពិភព លោកធ អង្គការយូណ្រស្កូ (UNESCO) អង្គការយូនីស្រហ្វ (UNICEF) ទីភា្ន្រកធ់ងារ សហ 

ប្រតិបត្ត្ិការអន្ត្ជាតិជប៉ុន (JICA) ទីភា្ន្រកធ់ងារសហប្រតិបត្ត្ិការអន្ត្រជាតិកធូរ៉្រ (KOICA) អង្គការ ខ្រប 

(KAPE) អង្គការVSO ។ល។

រីឯ ាលគរុកោសល្រយនីមួយៗកធ៏បានចុះអនុស្រសរណៈយោគយល់គា្ន្រជាមួយដ្រគូ និងគ្រឹះា្ថ្រន 

ឧត្ត្មសិកធ្រសាជាតិ និងអន្ត្រជាតិាា ដើម្របីលើកធកធម្ពស់ការអប់រំគ្រូបង្រៀននៅាមគ្រឹះា្ថ្រនឱ្រយមាន 

គុណភាព ប្រកធួតប្រជ្រងទាំងកធម្រិតថ្ន្រកធ់ជាតិ តំបន់ និងពិភពលោកធ។

កធិច្ចសហការជាមួយដ្រគូ
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៣. ផ្រនការឆ្ព្រះទៅកាន់ឆ្ន្រំ២០៣០ និង២០៥០

កធ្នុជងរយៈព្រល១០ឆ្ន្រំកធន្លងមកធន្រះ ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា បានយកធចិត្ត្ទុកធដកធ់ ធ្វើ 

កធំណ្រទម្រង់ និងអភិវឌ្រឍាលគរុកោសល្រយទាំងផ្ន្រកធគោលនយោបាយ ហ្រដ្ឋ្ររចាសម្ព័ន្ធសរូបវន្ត្ 

និងផ្ន្រកធទន់ កធ៏ដូចជាលើកធកធម្ពស់វិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន គុណវុឌ្រឍិ ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចាំ និង ជីវភាព 

រស់នៅរបស់គ្រូបង្រៀន ដើម្របីានាឱ្រយបាននូវគុណភាពអប់រំសម្រ្រប់ប្រជាពលរដ្ឋខ្ម្ររទាំងអស់គា្ន្រ។

សមិទ្ធសផលទាំងន្រះគឺជាមូលដ្ឋ្រនគ្រឹះដ៏សំខាន់កធ្នុជងការបន្ត្អនុវត្ត្ផ្រនការរបស់ក្រសួង កធ្នុជងការ 

បន្ត្ធ្វើកធំណ្រទម្រង់ាលគរុកោល្រយ កធ៏ដូចជាធ្វើវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀនផងដ្ររ។ ជាកធ់ស្ត្្រង ក្រសួងអប់រំ  

យុវជន និងកធីឡាមានគោលបំណង៖

១. ប្រ្រកា្ល្រយមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយទាំង៤ ឱ្រយទៅជាវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយ ដោយ ច្របាច់ 

បញ្ចូល មជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ និងាលគរុកោសល្រយនិងវិក្រឹតការខ្រត្ត្ រួមមាន កធណ្ត្រល  

កធំពង់ចាម ព្រ្រវ្រង និងាក្រវ ាមគំរូបាត់ដំបង និងរាជាននីភ្នំព្រញ ដោយប្រើប្រ្រស់ថវិការដ្ឋ និង 

ដ្រគូអភិវឌ្រឍ កធ្នុជងគោលបំណងបណ្តុះបណ្ត្រលគរុសិស្រស-គរុនិស្រសិតាមកធម្មវិធី ១២+៤ ឬបរិញ្ញ្របត្រ+១ 

ដើម្របីឱ្រយគ្រូបង្រៀនកធម្រិតបឋមសិកធ្រសា និងអនុវិទ្រយាល័យមានគុណវុឌ្រឍិយ៉្រងហោចណស់កធម្រិត 

បរិញ្ញ្របត្រ ព្រមទាំងទទួលបាននូវស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន កធ្នុជងទិសដៅានាឱ្រយបាននូវគុណភាព 

ន្រការអប់រំកធ្នុជង សតវត្រសរទី២១ន្រះ 

២. លើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្រូឧទ្ទ្រសឱ្រយមានគុណវុឌ្រឍិយ៉្រងហោចណស់កធម្រិតបរិញ្ញ្របត្រ 

ជាន់ខ្ពស់ ដ្រលមានបទពិោធកធ្នុជងការបង្រៀន ព្រមទាំងមានសមត្ថភភាពកធ្នុជងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកធវិទ្រយា  

ភាាបរទ្រស និងស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូឧទ្ទ្រស

៣. បន្ត្ផ្ត្ល់ឋានៈាស្ត្រ្រចារ្រយសម្រ្រប់គ្រឧូទ្ទ្រស

៤. ប្រ្រកា្ល្រយគ្រះឹា្ថ្រនបណ្តះុបណ្ត្រលគ្រឱូ្រយមានស្ត្ង់ដាលគរុកោសល្រយគំរូ

៥. ពិនិត្រយទ្របើងវិញតួាទីាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រតឹការខ្រត្ត្ ដោយផ្ត្រតលើការធ្វើវិក្រតឹការ 

គ្របូង្រៀន

៦. ប្រ្រកា្ល្រយាលអនុវត្ត្ន៍ឱ្រយទៅជាាលស្ត្ង់ដគំរូ និងកា្ល្រយជាាលរៀនជំាន់ថ្មី

៧. អនុវត្ត្វិធីាស្ត្្របង្រៀន រងា្វ្រយតម្ល្រ និងការប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធសឌីជីថលកធ្នុជងការរៀន និងបង្រៀន 

ដ្រលអាចឱ្រយសិស្រសអភិវឌ្រឍបំណិនគិតប្រកធបដោយវិចារណញ្ញ្រណកធ្នុជង ការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ ប្រចំាថ្ង្រ

៨. លើកធកធម្ពស់ការអប់រំឌីជីថលាមរយៈការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកធវិទ្រយាកធ្នុជងការបណ្តះុបណ្ត្រលគ្រូ 

និង ការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំា ការបង្កើត APPS សម្រ្រប់អំណនថ្ន្រក់ធដំបូង និងគណិតវិទ្រយាថ្ន្រក់ធដំបូង  
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និងាលឌីជីថល ដើម្របីឱ្រយគ្រធូ្វើស័្វយសិកធ្រសាដោយខ្លនួឯង

៩. ជំរុញការបណ្តះុបណ្ត្រលប្រកឹធ្រសាគរុកោសល្រយ សម្រ្រប់ការចុះគំាទ្រដល់គ្របូង្រៀន

១០. លើកធកធម្ពស់ការផ្ត្ល់មគ្គុជទ្ទ្រសកធ៍ និងការផ្ត្ល់ប្រឹកធ្រសាអាជីព ដោយរៀបចំមុខងារគ្រូផ្ន្រកធ 

មគ្គុជទ្រ្ទសក៍ធអាជីព និងការផ្ត្ល់ប្រកឹធ្រសា ដើម្របីជួយសិស្រសកធ្នុជងការអភិវឌ្រឍបុគ្គលិកធលកធ្ខណៈ ការសិកធ្រសា រៀន 

សូត្រ និងការអភិវឌ្រឍអាជីព

១១. លើកធកធម្ពស់គុណវុឌ្រឍិគ្របូង្រៀន និងាយកធាលចំនួន ១៣០០០ាក់ធ កធ្នុជងរយៈព្រល 

ពីឆ្ន្រ ំ២០២៤ ដល់ ២០២៧

១២. បណ្តះុបណ្ត្រលមិនផ្ត្ល់ក្របខណ្ឌ សម្រ្រប់ជំនួសគ្របូង្រៀនជាប់កិធច្ចសន្រយា និងឈានឆ្ព្រះ 

ទៅអនុវត្ត្អាជា្ញ្របណ្ណវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន ដើម្របីដោះស្រ្រយតម្រវូការគ្របូង្រៀនដ្រលមានគុណវុឌ្រឍិស្រប 

ាមស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្របូង្រៀន នៅាមគ្រះឹា្ថ្រនសិកធ្រសាាានរណៈ និងឯកធជន ក៏ធដូចជាានាឱ្រយបាន នូវ 

គុណភាព និងប្រសិទ្ធសភាពន្រការអប់រំគ្រប់កធម្រតិ និងគ្រប់ទីកធន្ល្រង

១៣. ក្រលម្អកគោលនយោបាយស្ត្ពីីគ្របូង្រៀន

១៤. អនុវត្ត្គន្លងអាជីពគ្របូង្រៀន និងការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំា ក៏ធដូចជាបញ្ចលូគន្លងអាជីព 

គ្រឧូទ្ទ្រស និងគ្រជូាប់កិធច្ចសន្រយាទៅកធ្នុជងគន្លងអាជីពគ្របូង្រៀន

១៥. បន្ត្បណ្តះុបណ្ត្រលគ្រអូប់រំពិស្រស  ជំាញផ្ន្រកធ គ ថ្លង់ ពិការភ្ន្រកធ និងខ្រសាយសតិបញ្ញ្រ 

១៦. អភិវឌ្រឍមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគឦាននៅខ្រត្ត្ស្ទឹងត្រ្រងឱ្រយមានឧត្ត្មភាពកធ្នុជង 

ការបណ្តះុបណ្ត្រលគ្របូង្រៀនពហុភាា សម្រ្រប់ជនជាតិដើមភាគតិច ដោយកធ្នុជងនោះមានព្នង កាវ៉្រត 

គ្រងឹ ទំពួន ព្រ្រ និងចារ៉ា្រយ។

ការចូលរួមបំព្រញការងារប្រកធបដោយការទទួលខុសត្រូវ ពីសំណកធ់បុគ្គលិកធអប់រំគ្រប់កធម្រិត 

ថ្ន្រក់ធ ដោយមានការគំាទ្រពីគ្រប់ភាគីពាក់ធព័ន្ធស ក្រ្រមការដឹកធាំដ៏ខ្ពស់ខ្ពស់ប្រកធបដោយគតិ បណ្ឌតិ របស់ 

សម្ត្្រចមហាបវរធិបតី ហុ៊ន ម៉ា្រណ្រត ាយកធរដ្ឋមន្ត្្រនី្រព្រះរាជាណចក្រកធម្ពុជជា នឹងជំរុញ ឱ្រយ គោលបំណង 

ន្រះអាចសម្រ្រចទៅបាន ដើម្របីលើកធកធម្ពស់គុណភាពអប់រំនៅកធម្ពុជជាឱ្រយមានការប្រកធួត ប្រជ្រង ទាំង 

កធ្នុជងតំបន់ និងពិភពលោកធ ពោលគឺានាឱ្រយបាននូវការកធាងមូលធនមនុស្រសស្រប ាម យុទ្ធសាស្ត្្រ 

បច្ចកោណរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល និងាំកធម្ពុជជាឆ្ព្រះទៅការអភិវឌ្រឍយ៉្រងពិតប្រ្រកធដនៅឆ្ន្រំ២០៥០។

«លើកកម្ពស់សមត្ថភភាពគ្រះឹស្ថ្រនបណ្តះុបណ្ត្រលគ្រូ  

គឺលើកកម្ពស់គុណភាពន្រការរៀន និងបង្រៀន»



គន្ថនិទ្ទ្រស

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ស្ត្ង់ដវិជា្ជ្រជីវៈគ្រូបង្រៀន, ២០១០
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ស្ត្ង់ដសមត្ថភភាពាយកធាលគរុកោសល្រយ, ២០១០
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន, ២០១៣
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, គោលនយោបាយស្ត្ីពីគ្រូបង្រៀន៖ ផ្រនការសកធម្មភាព, ២០១៥
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីធឡា, គោលនយោបាយស្ត្ពីីការអភិវឌ្រឍវិជា្ជ្រជីវៈជាប្រចំាសម្រ្រប់បុគ្គលិកធអប់រំ, ២០១៧
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ស្ត្ង់ដាយកធាលរៀន, ២០១៧
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ក្របខ័ណ្ឌគន្លងអាជីពគ្រូបង្រៀន, ២០១៨
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ផ្រនការសកធម្មភាពស្ត្ីពីការអភិវឌ្រឍមជ្រឈមណ្ឌលគរុកោសល្រយភូមិភាគ  
 និងាលគរុកោសល្រយ និងវិក្រឹតការខ្រត្ត្សម្រ្រប់ទិសដៅរយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ (២០១៩-២០២៣), ២០១៩
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកធីឡា, ផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្្រវិទ្រយាា្ថ្រនគរុកោសល្រយរាជាននីភ្នំព្រញ ២០១៩-២០២៣, ២០១៩
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