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ឧបស្មព័នធេី១ 

ការសរៀបចាំណទន្ការេក្មមភាព ន្ិងថវិកាទ្បចាំឆ្ា ាំេទ្ាប់ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

ដ្ល់ទ្ក្ុមទ្បឹក្ា គែៈអភិបាល ន្ិងមន្តន្តីសៅរដ្ឋបាលថ្នា ក្់សទ្កាមជាតិ 

 

ផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈ
អភិបាល និងម្ស្តនតីយៅរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ គឺ្ជាផែនកម្យួ្ននផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់
រដឋបាលរាជធានី យខត្ត។ នយ្ក និងនយ្ករងទទលួបនាុកននទីចាត់្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងធនធានម្នុសសននសាលា
រាជធានី យខត្ត យោយ្ានការោិល័យ្កសាងសម្ត្ថភាពននទីចាត់្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងធនធានម្នុសសជាជាំនយួ្
ការ ជាអនកទទលួខុសម្រតូ្វកនុងការយរៀបចាំកិចេការយនេះ។ គ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លម្រតូ្វយធវីការផណ្នាំ
ដល់ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសឱ្យខិត្ខាំែតល់ការគាំម្រទចាាំបាច់នន យដីម្បធីានឱ្យការយរៀបចាំកិចេការយនេះាន
លកខណ្ៈលអម្របយសីរ និងម្រគ្ប់ម្រជុងយម្រជាយ្។ ដាំយណី្រការននការយរៀបចាំផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំ
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិកយៅរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ ានដូចខាងយម្រកាម្៖ 

 ការោិល័យ្កសាងសម្ត្ថភាព យម្រកាម្ការដឹកនាំពីនយ្ក និង/ឬនយ្ករងទទួលបនាុកនន         
ទីចាត់្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងធនធានម្នុសស និងយោយ្ានការគាំម្រទពីម្រកុម្ការងារបយចេកយទស ម្រតូ្វ
ម្របមូ្លព័ត៌្ានអាំពីត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗ ននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្យៅកនុងផដនដីរាជធានី យខត្តរបស់ខែួន យដីម្បយីរៀបចាំយសចកតីម្រាងបញ្ជ ីសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាពម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល (ទម្រម្ង់ទី១)។ ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ រមួ្
ានសម្ត្ថភាពផដលជាយសចកតីម្រតូ្វការផ្ទា ល់របស់មូ្លោឋ ន ផដលបានម្កតាម្រយ្ៈការយធវីផែនការ
អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន ឬការវាយ្ត្នម្ែត្ម្រមូ្វការបណ្តុ េះបណាត ល(TNA) ឬពីម្របភពយែសងយទៀត្ និង
សម្ត្ថភាពផដលជាការត្ម្រមូ្វពីថ្នន ក់ជាតិ្។  

 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វយរៀបចាំកិចេម្របជុាំែសពវែាយ្យសចកតីម្រាងបញ្ជ ី
សកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ លដល់អងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាពផដលានយ ម្ េះកនុងបញ្ជ ី យដីម្បផីសវងរកការគាំម្រទយៅយលីសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថ
ភាព។ កិចេម្របជុាំែសពវែាយ្យនេះ សថិត្យម្រកាម្អធិបតី្ភាពម្របធានគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល 
និងានកិចេដាំយណី្រការដូចខាងយម្រកាម្៖ 
 បងាា ញអាំពីយគលបាំណ្ង និងកម្មវធីិននកិចេម្របជុាំ 
 បងាា ញយសចកតីម្រាងបញ្ជ ីសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល 
 ពិភាកាយៅយលីសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
 ម្រពម្យម្រពៀងយៅយលីការគាំម្រទសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព។ រាល់ការម្រពម្យម្រពៀងទាំងយនេះ 
ម្រតូ្វកត់្ម្រតាយៅកនុងកាំណ្ត់្យហតុ្ម្របជុាំ។ 

 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វផកសម្រមួ្លយសចកតីម្រាងបញ្ជ ីសកម្មភាព



10 

អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល យោយ្ផែអកតាម្លទធែលននកិចេម្របជុាំែសពវែាយ្ 
 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វយរៀបចាំអនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន
រវាងរដឋបាលរាជធានី យខត្ត និងអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលបាន
សនាគាំម្រទ យហយី្ោក់ជូនគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លពិនិត្យ និងឯកភាព និងោក់ជូន
អភិបាលរាជធានី យខត្តចុេះហត្ថយលខា(ទម្រម្ង់ទី២)  

 រដឋបាលនីម្យួ្ៗ ម្រតូ្វចាត់្អាទិភាពសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលពុាំានការសនាគាំម្រទ 
យដីម្បយីម្របីម្របាស់ថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់រដឋបាលខែួន 

 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វចាត់្អាទិភាពសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
ផដលពុាំានការសនាគាំម្រទ យដីម្បយីម្របីម្របាស់ថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល 

 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វម្រសង់សកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដល
ានការសនាគាំម្រទទាំងអស់ រមួ្ទាំងសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយម្របីម្របាស់ថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំ
របស់រដឋបាលសាមី្ និងរបស់ម្ណ្ឌ លយៅកនុងទម្រម្ង់ទី៣ និងទម្រម្ង់ទី៤។ ចាំយាេះសកម្មភាព
អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលយម្របីម្របាស់ថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ លម្រតូ្វយរៀបចាំយម្រគងថវកិាលម្អិត្ 

 គ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តម្របជុាំពិនិត្យ និងឯកភាព
យៅយលីយសចកតីម្រាងផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល មុ្នោក់ជូនគ្ណ្ៈ
អភិបាល និងម្រកុម្ម្របឹការាជធានី យខត្តពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ 

 គ្ណ្ៈអភិបាលរាជធានី យខត្តម្របជុាំពិនិត្យ និងែតល់យោបល់យសចកតីម្រាងផែនការសកម្មភាព និង
ថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល  

 ម្រកុម្ម្របឹការាជធានី យខត្តម្របជុាំពិនិត្យ និងអនុម័្ត្យសចកតីម្រាងផែនការសកម្មភាព និងថវកិា
ម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល  

 ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វយែញីជូនរដឋបាលសាមី្នីម្ួយ្ៗ ម្រកសួងម្ហានែា 
និងយលខាធិការោឋ ន គ្.ជ.អ.ប នូវផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ លផដល
ម្រកុម្ម្របឹកាបានអនុម័្ត្រចួ 

 កនុងករណី្ចាាំបាច់ផដលម្រតូ្វយធវីការផកសម្រមួ្លផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល 
ម្រតូ្វអនុវត្តតាម្នីតិ្វធីិផដលបានបរោិយ្ខាងយលី។ 
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េគ្មង់េ១ី 

បញ្ជ ីស្កមាភាពអភិវឌ្ឍនស៍្មត្ថភាពគ្បចឆំ្ន .ំ......... របស្់មណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរាជធានី ខេត្ត............... 

ល.រ សកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យគលវធិ ី
ចាំននួ
នថៃ 

ចាំននួសិកាខ កាម្ យពលយវលា 
(គិ្ត្ជាផខ) យ ម្ េះរដឋបាលយគលយៅ សាថ ប័នគាំម្រទ 

ម្រកមុ្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនត ី សរបុ 

១ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមការកំណត្់របស្់ថ្នន ក់ជាត្ិ    
១.១           
១.២           
...           
២ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលរាជធានី ខេត្ត    
២.១           
២.២           
...           
៣ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលគ្កុង គ្ស្ុក េណឌ     
៣.១           
៣.២           
...           
៤ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលឃុំ ស្ងាា ត្់    
៤.១           
៤.២           
...           
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េគ្មង់េ២ី 

គ្ពះរាជាណាចគ្កកមពជុា 

ជាតិ  សាសនា  ព្រះមហាក្សព្ត 

3 
អន្េុសរែៈផ្ន្ការសោគយល់គា  

រវាង 

រដ្ាបាលរាជធានី ខេត្ត...................... ន្ដ្លត្ំណាងខដ្ឋយឯកឧត្តម.........................  

ជាអភិបាលរាជធានី ខេត្ត កនងុនាមគ្កុមគ្បឹការាជធានី ខេត្ត ខៅកាត្់ថ្ន ភាគី“ក”  

និង 

..............(ឈ ម្ ោះអង្គភាព).............. ន្ដ្លត្ំណាងខដ្ឋយខោក ខោកគ្សី្......................  

ជា................(មុខតណំែង្).............. ខៅកាត្ថ់្ន ភាគី“េ”។ 

យោយ្យហតុ្ថ្ន រដឋបាលរាជធានី យខត្ត តាម្រយ្ៈគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស
រាជធានី យខត្ត ានត្ួនទី ភារកិចេកនុងការសម្រម្បសម្រម្ួលការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របកឹា គ្ណ្ៈអភិបាល នងិ
ម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាត្ិយៅតាម្ផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន
ម្នុសសរាជធានី យខត្ត។ 

យោយ្យហតុ្ថ្ន ..............(ឈ ម្ ោះអង្គភាព).............. ានបាំណ្ងែតល់ការគាំម្រទកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាពជាក់លាក់ដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាត្ិ តាម្រយ្ៈកិចេម្របជុាំសតី
ពី......................................................... ននថៃទី..... ផខ........... ឆ្ន ាំ.......។ 

ភាគីទងំពីរបានគ្ពមខគ្ពៀងគ្នន  ដ្ូចខាងខគ្កាម ៖ 

គ្បការ១ ៖ ខគ្នលបំណង 

អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះានយគលបាំណ្ង យដីម្ប.ី......................................................... 
..................................................................................................................................................។ 
គ្បការ២  ៖ រយៈខពល 

អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះានរយ្ៈយពលចាំនួន.....ផខ គ្តិ្ចាប់ពីនថៃទ.ី.... ផខ.......... ឆ្ន ាំ......... 
រហូត្ដល់នថៃទី....... ផខ............. ឆ្ន ាំ.........។   
គ្បការ៣  ៖ គ្បធានបេ គ្កុមខគ្នលខៅ និងេីកន្នែងទតល់កិចេអនតរាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាព 

ម្របធានបទននកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យម្រកាម្អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះ ានដូចខាង
យម្រកាម្ ៖  

ល.រ ម្របធានបទ ម្រកមុ្យគលយៅ ចាំននួសកិាខ កាម្ រដឋបាលយគលយៅ 
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គ្បការ៤ ៖ ន្ទនការស្កមាភាព  

សកម្មភាពសាំខាន់ៗកនុងការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យម្រកាម្អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់
គន យនេះ ានដូចខាងយម្រកាម្ ៖  

ល.រ សកម្មភាព យពលយវលាអនុវត្ត 
១   
២   
៣   
....   

គ្បការ៥ ៖ ថវិកាគ្នគំ្េ 

ភាគ្ី“ខ” យ្ល់ម្រពម្ចូលរមួ្ចាំផណ្កគាំម្រទការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយនេះ ផដលានថវកិា
សរុបចាំននួ.............................................(ជាអកសរ...................................................)។ 

គ្បការ៦  ៖ ត្ួនាេី និងការេេួលេុស្គ្ត្ូវរបស់្ភាគី “ក” 

ភាគ្ី“ក” ានត្ួនទី និងការទទួលខុសម្រត្ូវដូចខាងយម្រកាម្ ៖  
១. សម្រម្បសម្រម្ួល និងែតល់ការគាំម្រទភាគ្ី“ខ” កនុងការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព។ 
២. ែតល់ការពនយល់ផណ្នាំអាំពីខែឹម្សារសាំខាន់ៗ ផដលម្រត្ូវែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពដល់ 

ភាគ្ី“ខ”។ 
៣. ពិនិត្យ និងឯកភាពយៅយលី(១)ខែឹម្សារ (២)កម្មវធីិែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព និង

(៣)..................................... ផដលបានយរៀបចាំយោយ្ភាគ្ី“ខ”។ 
៤. ម្រត្ួត្ពិនតិ្យតាម្ោនសកម្មភាពែតល់កចិេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ផដលអនុវត្តយោយ្ភាគ្ី“ខ”។ 
៥. រកាទុកទិននន័យ្ នងិឯកសារាក់ព័នធនឹងការែតល់កចិេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព។ 
៦. .....................................................................................................................................។ 

គ្បការ៧  ៖ ត្ួនាេី និងការេេួលេុស្គ្ត្ូវរបស់្ភាគី “េ” 

ភាគ្ី“ខ” ានត្ួនទី និងការទទួលខុសម្រត្ូវដូចខាងយម្រកាម្ ៖  
១. ែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយៅតាម្ផែនការសកម្មភាព ដូចបានបរោិយ្កនុងម្របការ៤។ 
២. យរៀបចាំ(១)ខែឹម្សារ និងបែង់យម្យរៀន និង(២)កម្មវធិីែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យហយី្ោក់

ជូនភាគ្ី“ក” ពិនិត្យ និងឯកភាព។ 
៣. ែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយៅតាម្កម្មវធិីផដលបានម្រពម្យម្រពៀង។  
៤. បស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្ និងយលីកកម្ពស់ភាពអង់អាចរបស់ស្តសតីយៅកនុង

សកម្មភាពននកចិេដាំយណី្រការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
៥. យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្សតីពីការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
៦. ............................................................................................................................។ 

គ្បការ៨ ៖ ការន្កន្គ្ប និងការលុបអនុស្សរណៈផ្នការខោគយល់គ្នន  

អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះ អាចម្រត្ូវបានយធវីការផកផម្របយៅតាម្ត្ម្រមូ្វការចាាំបាច់ តាម្សាំយណី្ពី
ភាគ្ណីាម្ួយ្ យោយ្ានការម្រពម្យម្រពៀងគន ជាលាយ្ល័កខណ៍្អកសររវាងភាគ្ីទាំងពីរ។  
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ភាគ្ីនីម្ួយ្ៗ អាចសុាំលុបអនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះមុ្នកាលកាំណ្ត់្បាន យោយ្ជូនដាំណឹ្ងជា 
លាយ្ល័កខណ៍្អកសរផដលបញ្ហជ ក់អាំពីមូ្លយហតុ្ចាស់លាស់ យៅភាគ្មី្ួយ្យទៀត្ឱ្យបានរយ្ៈយពល..... ផខជាមុ្ន។ 

អនុសសរណ្ៈននការយោគ្យ្ល់គន យនេះយធវីយេងីជាភាសាផខមរ ចាំនួនពីរចាប់ យោយ្រកាទុកយៅភាគ្“ីក”ចាំនួន
ម្ួយ្ចាប់ និងភាគ្ី“ខ”ចាំនួនម្ួយ្ចាប់។ 

 
យធវីយៅ......................., ផថៃទ.ី......... ផខ.................... ឆ្ន ាំ........... 
ភាគី“ក” 

អភិបាលរាជធានី ខេត្ត 

ភាគី“េ” 

.............................. 
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េគ្មង់េ៣ី 

ន្ទនការស្កមាភាព និងថវកិាគ្បចឆំ្ន .ំ......... របស្់មណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរាជធានី ខេត្ត................. 

ល.រ សកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ឯកតា 
ចាំននួ
ឯកតា 

ត្នម្ែឯកតា សរុប 
កាលវភិាគ្ ម្របភព

ថវកិា 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

១ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមការកំណត្រ់បស់្ថ្នន កជ់ាត្ិ 
១.១ សកម្មភាព.................................                  

 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  

១.២ សកម្មភាព.................................                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
...                   
២ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស់្រដ្ាបាលរាជធានី ខេត្ត 
២.១ សកម្មភាព.................................                  

 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  

២.២ សកម្មភាព.................................                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
...                   
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ល.រ សកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ឯកតា 
ចាំននួ
ឯកតា 

ត្នម្ែឯកតា សរុប 
កាលវភិាគ្ ម្របភព

ថវកិា 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

៣ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស់្រដ្ាបាលគ្កុង គ្សុ្ក េណឌ  
៣.១ សកម្មភាព.................................                  

 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
 មុខចណំាយ.........                  
...                   
៤ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស់្រដ្ាបាលឃុំ ស្ងាា ត្ ់
៤.១                   

                   

៥ ស្កមាភាពនានាន្ដ្លគ្នគំ្េដ្ល់កិចេដំ្ខណើរការផ្នការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព 
៥.១                   

                   
                   

ផែនការសកម្មភាព និងថវកិាយនេះ ម្រត្ូវបានឯកភាពយោយ្គ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត................... យៅកនុងកចិេម្របជុាំនថៃទី...... ផខ........... 
ឆ្ន ាំ.......... និងគ្ណ្ៈអភបិាលរាជធានី យខត្ត................. យៅកនុងកិចេម្របជុាំនថៃទី...... ផខ........... ឆ្ន ាំ.......... ម្រពម្ទាំងបានអនុម័្ត្យោយ្ម្រកុម្ម្របឹការាជធានី យខត្ត..................... យៅកនុងកិចេម្របជុាំ
នថៃទី...... ផខ........... ឆ្ន ាំ..........។ 

......................, នថៃទី........... ផខ................. ឆ្ន ាំ............ 
អភិបាលរង ន្ិងជាទ្បធាន្គែៈក្ាម ធកិារទ្គប់ទ្គងមែឌ លអភិវឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្មន្េុស 
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េគ្មង់េ៤ី 

ស្ខងេបន្ទនការស្កមាភាព និងថវិកាគ្បចឆំ្ន .ំ....... របស្់មណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរាជធានី ខេត្ត................. 

ល.រ សកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យគលវធិ ី
ចាំននួ
នថៃ 

ចាំននួសិកាខ កាម្ កាលវភិាគ្ ថវកិា សាថ ប័ន
អនុវត្ត ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនត ី សរុប 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ចាំននួ ម្របភព 

១ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមការកំណត្់របស្់ថ្នន ក់ជាត្ិ 
១.១                       
១.២                       
...                       

២ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលរាជធានី ខេត្ត 
២.១                       
២.២                       
...                       

៣ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលគ្កុង គ្ស្ុក េណឌ  
៣.១                       
៣.២                       
...                       

៤ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលឃុំ ស្ងាា ត្់ 
៤.១                       
៤.២                       
...                       

៥ ស្កមាភាពនានាន្ដ្លគ្នគំ្េដ្ល់កិចេដ្ំខណើរការផ្នការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាព 
៥.១                       
៥.២                       
...                       

......................, នថៃទី........... ផខ................. ឆ្ន ាំ............ 
អភិបាលរង ន្ិងជាទ្បធាន្គែៈក្ាម ធកិារទ្គប់ទ្គងមែឌ លអភិវឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្មន្េុស
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ឧបស្មព័នធេី២ 

ក្ិចចដ្ាំសែើរការផ្ន្ការសរៀបចាំបញ្ជ សី ម្ ោះ  

អងគភាព ន្ិងអាក្ទតល់សេវាក្មមអភិវឌ្ឍន្៍េមត្ថភាពសៅរាជធាន្ី សេត្ត 

១. សគលបាំែង 

 ការយរៀបចាំបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយៅរាជធានី យខត្ត គឺ្យដីម្បី
កាំណ្ត់្បាននូវអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយៅរាជធានី យខត្ត ទាំងយៅកនុងសាថ ប័នរដឋ 
អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលានលទធភាពែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពដល់រដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្។  

២. សពលសវលាផ្ន្ការសរៀបចាំ 

 ដាំយណី្រការននការយរៀបចាំ និងការយធវីបចេុបបននភាពបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាព ម្រតូ្វបញ្េ ប់ឱ្យបានមុ្ននថៃទី៣០ ផខវចិឆកិាននឆ្ន ាំនីម្យួ្ៗ។  

៣. ក្ិចចដ្ាំសែើរការផ្ន្ការសរៀបចាំបញ្ជ ីស ម្ ោះអងគភាព និ្ងអាក្ទតល់សេវាក្មមអភវិឌ្ឍន៍្េមត្ថភាព  

៣.១. ការកំណត្់អងគភាព និងអនកទតល់ខស្វាកមាអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាព 

ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត សហការជាម្យួ្
ការោិល័យ្កសាងសម្ត្ថភាព ម្រតូ្វកាំណ្ត់្អងគភាពផដលជាម្នាីរ អងគភាពននសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ 
ម្រកុម្ហ ុន ម្រគឹ្េះសាថ នអប់រ ាំ និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពននផដលានទីតាាំងយៅកនុងរាជធានី យខត្ត 
សម្រាប់សិកាម្របមូ្លព័ត៌្ានអាំពីសកាត នុពលននអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ 
កនុងការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្។ 
៣.២. ការគ្បមូលព័ត្៌ម្មន 

យៅយពលកាំណ្ត់្បានអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរចួយហយី្ ម្របធានគ្ណ្ៈ 
កាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តម្រតូ្វយរៀបចាំកិចេម្របជុាំម្យួ្ ជាម្យួ្អងគភាព 
និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ យដីម្ប ី៖  

 ែសពវែាយ្អាំពីយគលបាំណ្ង និងកិចេដាំយណី្រការននការយរៀបចាំបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់
យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយៅរាជធានី យខត្ត  

 ពនយល់ និងផចកជូនទម្រម្ង់ព័ត៌្ានអាំពីអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព
(ទម្រម្ង់ទី៥) ដល់ម្រគ្ប់ត្ាំណាងអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលបាន
កាំណ្ត់្ 

 ពិភាកា និងម្រពម្ទាំងម្រពម្យម្រពៀងយៅយលីកាលបរយិចឆទយែញីម្រត្េប់ម្កម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន
ម្នុសសវញិនូវទម្រម្ង់ព័ត៌្ានយនេះ។ 
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៣.៣. ការខរៀបចំបញ្ជ ីខ ា្ ះ  

បនា ប់ពីទទលួបានទម្រម្ង់ព័ត៌្ានផដលបានបាំយពញយោយ្អងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាព ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តម្រតូ្វយរៀបចាំយសចកតី
ម្រាងបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព(ទម្រម្ង់ទី៦) យហយី្យែញីជូនអងគភាព 
និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ យដីម្បពិីនិត្យ និងែតល់យោបល់។ 

យៅយពលទទួលម្តិ្យោបល់ពីអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ  ម្រកុម្ការ
ងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តយធវីការផកសម្រមួ្លយសចកតីម្រាងបញ្ជ ីយ ម្ េះ
អងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យហយី្ោក់ជូនម្របធានគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តចុេះហត្ថយលខា ោ៉ា ងយូ្រម្រតឹ្ម្នថៃទី៣០ ផខវចិឆកិាននឆ្ន ាំនីម្យួ្ៗ។ 

បញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពននឆ្ន ាំនីម្ួយ្ៗអស់សុពលភាព យៅយពល
ផដលបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពថមីម្រតូ្វបានអនុម័្ត្យោយ្គ្ណ្ៈកាម ធិការ
ម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត។ 
៣.៤. ការទសពវទាយ និងការត្មាល់េុកបញ្ជ ីខ ា្ ះ  

បនា ប់ពីបញ្ជ ីយ ម្ េះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្រតូ្វបានចុេះហត្ថយលខារចួ 
ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តម្រតូ្វ ៖  

 យែញីជូនរដឋបាលរាជធានី យខត្ត និងរដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  និងឃុាំ សងាក ត់្យៅកនុងរាជធានី យខត្ត
របស់ខែួន ម្រកសួងម្ហានែា និងយលខាធិការោឋ ន គ្.ជ.អ.ប សម្រាប់យម្របីម្របាស់កនុងការងារ
អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពននរដឋបាលទាំងយនេះ 

 ែសពវែាយ្ឱ្យបានទូលាំទូលាយ្យោយ្បិទែាយ្យៅយលីកាត រព័ត៌្ានរបស់រាជធានី យខត្ត ម្រកុង 
ម្រសុក ខណ្ឌ  និងឃុាំ សងាក ត់្ និងបយងាា េះយៅយលីយគ្ហទាំព័ររបស់ គ្.ជ.អ.ប យគ្ហទាំព័ររបស់
ម្ណ្ឌ ល និងបណាត ញសងគម្របស់ម្ណ្ឌ ល។  

 ត្ម្កល់ទុកយៅកនុងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ជាឯកសារយអេចិម្រតូ្និច និង
ឯកសារយបាេះពុម្ព 

 ែតល់ជូនម្នាីរ អងគភាពននសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ ម្រកុម្ហ ុន ម្រគឹ្េះសាថ នអប់រ ាំ និងអនកែតល់
យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពននយៅតាម្ការយសនីសុាំ។ 

៣.៥. ការខធវើបចេុបបននភាពបញ្ជ ីខ ា្ ះខៅឆ្ន បំនតបនាៃ ប ់ 

កនុងការយធវីបចេុបបននភាពបញ្ជ ីយ ម្ េះយៅឆ្ន ាំបនតបនា ប់ ចាំយាេះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាពននផដលានយ ម្ េះយៅកនុងបញ្ជ ីរចួយហយី្ ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធន
ធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រគន់ផត្យធវីការយែាៀងផ្ទា ត់្ព័ត៌្ានជាម្ួយ្អងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មទាំងយនេះ
យេងីវញិ តាម្រយ្ៈម្យធាបាយ្ផដលម្រកុម្ការងារបយចេកយទសអាចយធវីយៅបាន។ ព័ត៌្ានផដលម្រតូ្វយែាៀងផ្ទា ត់្
រមួ្ាន ៖  

 យតី្អងគភាពឬអនកែតល់យសវាកម្មយនេះយៅបាំយពញការងារយៅកនុងរាជធានី យខត្តដផដលឬផ្ទែ ស់បតូរ  
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 យតី្ជាំនញឯកយទសផដលានលទធភាពែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់អងគភាព 
ឬអនកែតល់យសវាកម្មយនេះយៅដផដល ឬផម្របម្របួល ? 

 យតី្អាសយ្ោឋ នសម្រាប់ទាំនក់ទាំនងយៅដផដល ឬផ្ទែ ស់បតូរ ?។  
ចាំយាេះអងគភាព និងអនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពននផដលពុាំានយ ម្ េះកនុងបញ្ជ ី ម្រកុម្ការ

ងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត ម្រតូ្វអនុវត្តតាម្នីតិ្វធីិដូចបានបរោិយ្
ខាងយលី។ 
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េគ្មង់េ៥ី  

ព័ត្៌ាន្អាំពីអងគភាព និ្ងអាក្ទតល់សេវាក្មមអភវិឌ្ឍន៍្េមត្ថភាព  

រាជធានី យខត្ត......................... ឆ្ន ាំ............... 
 

១. យ ម្ េះអងគភាព ឬបុគ្គល    

២. អាសយ្ោឋ ន ទូរស័ពា និងអីុផម្ល  

 

 

៣. ម្របយភទអាជីវកម្ម   ម្នាីរ អងគភាពជាំនញរាជធានី យខត្ត 
 ម្រគឹ្េះសាថ នអប់រ ាំ  
 អងគការសងគម្សុីវលិ 
 ម្រកុម្ហ ុន 
 អនកែតល់យសវាកម្មអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពជាឯកត្តជន 

៤. រយ្ៈយពលយធវីការងារ  

៥. ជាំនញឯកយទសផដលានលទធភាពែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ៖ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 
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េគ្មងេី់៦ 

(ក្បាលលិខតិ) 
បញ្ជ ីស ម្ ោះអងគភាព និ្ងអាក្ទតល់សេវាក្មមអភវិឌ្ឍន៍្េមត្ថភាព  

ល.រ យ ម្ េះអងគភាព អាសយ្ោឋ ន ទូរស័ពា នងិអុផីម្ល 
រយ្ៈយពល 
យធវកីារងារ ជាំនញឯកយទសផដលានលទធភាពែតល់កចិេអនតរាគ្ម្ន៍អភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 

ក មនៃីរ អងគភាពជំនាញរាជធានី ខេត្ត 
១     
២     
...     

េ អងគការស្ងគមស្ុីវិល 
១     
២     
...     

គ គ្គឹះស្ថថ នអប់រំ 
១     
២     
...     

ឃ គ្កុមហ ុន 
១     
២     
...     

ង អនកទតល់ខស្វាកមាអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពជាឯកត្តជន 
១     
២     
...     

......................, នថៃទី........... ផខ................. ឆ្ន ាំ............ 
អភិបាលរង ន្ិងជាទ្បធាន្គែៈក្ាម ធកិារទ្គប់ទ្គងមែឌ លអភិវឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្មន្េុស 
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ឧបស្មព័នធេី៣ 

យុរធសាន្តេត ន្ិងសគលវិធីផ្ន្ការអភិវឌ្ឍេមត្ថភាព 

១.  យុរធសាន្តេតផ្ន្ការអភវិឌ្ឍេមត្ថភាព  

១.១. ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពខៅតាមការកំណត្រ់បស្់ថ្នន កជ់ាត្ិ  

ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពយៅតាម្ការកាំណ្ត់្របស់ថ្នន ក់ជាតិ្ គឺ្ជាការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពតាម្ការត្ម្រមូ្វ
របស់ម្រកសួង សាថ ប័នថ្នន ក់ជាតិ្នន។ ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពទាំងយនេះភាគ្យម្រចីនយផ្ទត ត្យលីចាប់ ម្រពេះរាជម្រកឹត្យ 
អនុម្រកឹត្យ ម្របកាស យសចកតីផណ្នាំ សារាចរ យសៀវយៅផណ្នាំ និងលិខិត្បទោឋ នគ្តិ្យុ្ត្តនន ផដលថ្នន ក់
ជាតិ្បានោក់យចញសម្រាប់ឱ្យរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្អនុវត្តតាម្។ 

យៅយពលោក់យចញនូវលិខិត្បទោឋ នគ្តិ្យុ្ត្តថមីៗ ម្រកសួង សាថ ប័នថ្នន ក់ជាតិ្នឹងយធវីការែសពវែាយ្ និង
អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្។ សកម្មភាព
អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ អាចយធវីយេីងយោយ្ផ្ទា ល់យោយ្ម្រកសួង សាថ ប័នសាមី្ ឬតាម្រយ្ៈម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត។  

កនុងការសម្រម្បសម្រមួ្ល និងឬអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនន ផែអកតាម្ការកាំណ្ត់្របស់
ថ្នន ក់ជាតិ្ ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តានត្នួទី ភារកិចេ
ដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 សម្រម្បសម្រមួ្លជាម្យួ្ថ្នន ក់ជាតិ្កនុងការយរៀបចាំកម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព និងធានឱ្យានការ
ែតល់ព័ត៌្ាន និងការអយញ្ជ ីញម្ស្តនតី និងទីម្របឹការាជធានី យខត្តបានម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វ 

 ចូលរមួ្វគ្គបណ្តុ េះបណាត ល សិកាខ សាលា និងម្រពឹត្តិការណ៍្ននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពនន ផដល
យរៀបចាំយេងីយោយ្ថ្នន ក់ជាតិ្ 

 យរៀបចាំ និងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ផដលត្ម្រមូ្វឱ្យអនុវត្តបនតដល់រដឋបាលថ្នន ក់
យម្រកាម្ជាតិ្យគលយៅ ម្រពម្ទាំងធានថ្ន ម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬអនកសម្រម្បសម្រមួ្លបានទទួល
ការផណ្នាំ និងបានយម្រត្ៀម្យរៀបចាំោ៉ា ងលអសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 តាម្ោន និងគាំម្រទការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពយៅរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផដលយរៀបចាំយោយ្ម្រកសួង 
សាថ ប័នថ្នន ក់ជាតិ្ 

 យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្សតីពីកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនីម្យួ្ៗ ម្រសបតាម្ទម្រម្ង់ទី៧។ 
១.២. ការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពខៅតាមត្គ្មវូការរបស្់រដ្ាបាលថ្នន ក់ខគ្កាមជាត្ិ  

ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពយៅតាម្ត្ម្រមូ្វការរបស់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ គឺ្ជាការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព
តាម្ត្ម្រមូ្វការផដលកាំណ្ត់្យោយ្រដឋបាលនីម្ួយ្ៗននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ យដីម្បយី ែ្ីយ្ត្បយៅនឹងបញ្ហា
ជាក់លាក់របស់សាថ ប័ន ឬបុគ្គល។ កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពយៅតាម្ត្ម្រមូ្វការរបស់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 
ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្តានត្ួនទី ភារកិចេដូចខាង
យម្រកាម្ ៖ 
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 យធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់សាថ ប័ន និងបុគ្គល(ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈ
អភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករបស់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្) 

 កាំណ្ត់្ និងយម្រជីសយរសីយគលវធីិសម្រាប់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនីម្ួយ្ៗ 
 កាំណ្ត់្ និងយម្រជីសយរសីម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬម្រគូ្បងវឹកផដលានសម្ត្ថភាព
សម្រាប់ែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព  

 កាំណ្ត់្អាំពីម្របយភទ និងចាំនួនសិកាខ កាម្សម្រាប់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនីម្យួ្ៗ  
 យរៀបចាំឯកសារ សាា រៈអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យៅតាម្ម្របធានបទនីម្យួ្ៗ ម្រពម្ទាំងអនុវត្តសាក
លបងឯកសារ សាា រៈអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងយនេះ។ កនុងករណី្ចាាំបាច់ អាចយសនីសុាំការគាំម្រទ
ពីថ្នន ក់ជាតិ្ 

 យរៀបចាំកម្មវធីិអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពជាក់លាក់សម្រាប់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍នីម្ួយ្ៗ 
 វាយ្ត្នម្ែចាំយណ្េះដឹងរបស់សិកាខ កាម្ និងវាយ្ត្នម្ែលទធែលននកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថ
ភាពនីម្យួ្ៗ 

 យធវីការ ែ្ុេះបញ្ហេ ាំងយៅយពលបញ្េ ប់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនីម្ួយ្ៗ យដីម្បីដកម្រសង់
យម្យរៀនបទពិយសាធន៍ សម្រាប់ផកលម្អកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនយពលអនគ្ត្ 

 យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្សតីពីកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពនីម្យួ្ៗតាម្ទម្រម្ង់ទី៧។ 

២.  សគលវិធីផ្ន្ការអភវិឌ្ឍេមត្ថភាព 

២.១. ការបណតុ ះបណាត ល  

ការបណ្ាុ េះបណាា ល គឺ្ជាយគលវធីិម្យួ្ននការសិកាផដលានការយរៀបចាំម្រតឹ្ម្ម្រតូ្វសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ
សម្ត្ថភាព ផដលកនុងយនេះម្រគូ្បណ្ាុ េះបណាា លម្របឹកាយោបល់ជាម្ួយ្សិកាខ កាម្ននកនុងការកាំណ្ត់្នូវយគល
បាំណ្ង និងខែឹម្សារ យដីម្បធីានថ្ន អនកចូលរមួ្ទាំងអស់សយម្រម្ចបាននូវយគលយៅសិការបស់ខែួន ផែអកតាម្
យគលបាំណ្ងននផដលបានកាំណ្ត់្។ យគលបាំណ្ងសាំខាន់ននការបណ្ាុ េះបណាា ល គឺ្យដីម្បជីយួ្សិកាខ កាម្
កនុងការបយងកីនចាំយណ្េះដឹង ឬការយ្ល់ដឹង និងជាំនញននអាំពីម្របធានបទ ឬឧបករណ៍្ណាម្ួយ្ជាក់លាក់។ 
ជាផែនកម្យួ្ននដាំយណី្រការបណ្ាុ េះបណាា ល ម្រគូ្បណ្ាុ េះបណាា លម្រតូ្វែាល់ធាតុ្ចូល(យោយ្យម្របីម្របាស់ឯកសារ
ជាជាំនួយ្ ដូចជាឯកសារបណ្ាុ េះបណាា ល ឯកសារបងាា ញជាយដីម្) ដល់អនកចូលរមួ្ យដីម្បជីួយ្ជាំរុញដល់ការ
សិកា។ ការបណ្ាុ េះបណាា លម្រតូ្វបានយធវីយេងីម្របកបយោយ្ម្របសិទធភាព យៅយពលម្រគូ្បណ្ាុ េះបណាា លាន
បទពិយសាធន៍ជាក់ផសាងអាំពីម្របធានបទផដលខែួនបយម្រងៀន។ យលីសពីយនេះយទៀត្ ការបណ្ាុ េះបណាា ល(រមួ្ជា
ម្យួ្នឹងសកម្មភាពសិកានន)កាន់ផត្ានម្របសិទធភាព ម្របសិនយបីការបណ្ាុ េះបណាា លយនេះម្រតូ្វបានយធវីយេងី
ម្របកបយោយ្ការចូលរមួ្ ផដលាក់ព័នធជាម្យួ្សិកាខ កាម្ទាំងអស់ តាម្រយ្ៈការទាំនក់ទាំនងគន យៅវញិយៅ
ម្ករវាងម្រគូ្បណ្ាុ េះបណាា ល និងសិកាខ កាម្ យោយ្មិ្នម្រគន់ផត្យផ្ទា ត្យលីការសាា ប់ ឬការអានប៉ាុយណាណ េះយទ។ 
យទេះជាោ៉ា ងណាក៏យោយ្គ្ួរកត់្សាគ ល់ថ្ន ការបណ្ាុ េះបណាា លផត្ម្យួ្មុ្ខ មិ្នអាចយធវីឱ្យសិកាខ កាម្ផ្ទែ ស់
បាូរឥរោិបថបានយទ ពីយម្រាេះជាទូយៅ ឧបសគ្គននការផ្ទែ ស់បាូរ មិ្នផម្នបណាា លម្កពីគ្ាែ ត្ននចាំយណ្េះដឹង
យនេះយទ។ 
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២.២. ការស្គ្មបស្គ្មួល 

ការសម្រម្បសម្រមួ្ល គឺ្ជាយគលវធីិម្យួ្ននការសិកាផដលអនកសម្រម្បសម្រមួ្លយធវីការគាំម្រទ និងផណ្នាំ
ដល់សិកាខ កាម្កនុងការអនុវត្ាដាំយណី្រការននការគិ្ត្ យដីម្បែីលិត្នូវលទធែលននផដលចង់បាន។ ជាងយនេះ
យទៀត្ ការសម្រម្បសម្រមួ្ល គឺ្ជាដាំយណី្រការម្ួយ្ផដលអនកសម្រម្បសម្រមួ្លជាំរុញ និងយលីកទឹកចិត្ាឱ្យសិកាខ កាម្
ពិភាកា និងគិ្ត្ ជាជាងែាល់នូវធាតុ្ចូល ដូចកនុងករណី្ការបណ្ាុ េះបណាា ល។ ការសម្រម្បសម្រមួ្លាន
យគលបាំណ្ងែលិត្នូវលទធែលនន តាម្រយ្ៈការពិភាកា ការ ែ្ុេះបញ្ហេ ាំង ការវភិាគ្ និងការបយងកីត្នូវការ
ម្រពម្យម្រពៀងកនុងចាំណាម្សិកាខ កាម្ទាំងមូ្ល។  

២.៣. ការហវឹកហវឺន 

ការហវកឹហវនឺ គឺ្ជាដាំយណី្រការម្យួ្ននការសិកា ផដលជយួ្ឱ្យសិកាខ កាម្យ្ល់ដឹងអាំពីខែួនឯង យចេះ
បងាា ញ និងវភិាគ្បញ្ហា របស់ខែួន និងបាំែុសឱ្យពួកយគ្យម្របីម្របាស់សកាត នុពលរបស់ខែួន។ ការហវកឹហវនឺម្រតូ្វបាន
ចាត់្ទុកជាដាំយណី្រការពិភាកាសម្រាប់ផកលម្អការបាំយពញការងាររបស់ម្នុសសាន ក់ៗ យដីម្បសីយម្រម្ចបាននូវ
យគលយៅវជិាជ ជីវៈ និងយគលយៅននរបស់ខែួន(អនកម្រតូ្វបានហវកឹហវនឺ)។ ម្រគូ្បងវឹកជយួ្គាំម្រទដល់សិកាខ កាម្
កនុងដាំយណី្រការននការគិ្ត្ និងការសិកា ផដលជាទូយៅការគាំម្រទយនេះ ម្រតូ្វបានយធវីយេងីតាម្រយ្ៈការជបួផ្ទា ល់
ម្យួ្ទល់នឹងម្យួ្។ 

២.៤. ការពិខគ្គ្នះខោបល ់ 

ការពិយម្រគេះយោបល់ គឺ្ជាយគលវធីិម្ួយ្ផដលម្រតូ្វបានយម្របីម្របាស់កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព។ ជា
ញឹកញាប ់ការពិយម្រគេះយោបល់ម្រតូ្វបានយម្របីម្របាស់សម្រាប់បា៉ា ន់ម្របាណ្ វាយ្ត្នម្ែ ឬសកម្មភាពម្រសាវម្រជាវ
តាម្ផបបចូលរមួ្។ តាម្រយ្ៈការពិយម្រគេះយោបល់ យធវីឱ្យានការវភិាគ្សុីជយម្រៅ និងែតល់នូវអនុសាសន៍សាំ
ខាន់ៗ យដីម្បផីសវងរកវធីិយធវីឱ្យសាសធាតុ្សាថ ប័នកាន់ផត្ម្របយសីរយេងី។ 

២.៥. េស្សនកិចេស្ិកា 

ទសសនកិចេសិកាានយគលយៅជយួ្គាំម្រទដល់ម្រកុម្ ឬសាថ ប័នម្យួ្ កនុងការយរៀនសូម្រត្ពីបទពិយសាធន៍ 
និងការម្របតិ្បត្តិលអៗ ពីសាថ ប័នដនទ ឬយធវីទសសនកិចេសិកាយៅទីកផនែងយែសងៗ។ ទសសនកិចេសិកាអាចយធវីយេងី
កនុងម្របយទស ឬយម្រៅម្របយទស យោយ្ម្រកុម្រមួ្គន ណាម្យួ្ ឬម្រកុម្យែសងៗ យដីម្បបីងាា ញពីការម្របតិ្បត្តិលអៗ យលី
ម្របធានបទជាក់លាក់ណាម្ួយ្។   

២.៦. ស្ិកាេ ស្ថោឆែុះបញ្េ ងំ 

សិកាខ សាលា ែ្ុេះបញ្ហេ ាំង គឺ្ជាយគលវធីិផដលយរៀបចាំយេងីយដីម្បឱី្យអនកចូលរមួ្បានយរៀនសូម្រត្ពីយម្យរៀន
បទពិយសាធន៍ននផដលបានអនុវត្តកនែងម្ក និងអាចកាំណ្ត់្បាននូវរយបៀបអនុវត្តលអៗ  យដីម្បយី្កយៅអនុវត្ត
បនតយទៀត្។ សិកាខ សាលា ែ្ុេះបញ្ហេ ាំងអាចអនុវត្តបានទាំងយៅកនុងរដឋបាលនីម្យួ្ៗ និងអនតររដឋបាល។  
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២.៧. គ្បព័នធខឆែើយត្បទន់ខហត្កុារណ ៍

ការែតល់ព័ត៌្ាន ការផណ្នាំ ឬការបកម្រសាយ្បាំភែឺទន់យពលយវលាយៅតាម្ការយសនីសុាំ ក៏ជាយគលវធីិ 
ម្យួ្ននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពែងផដរ។ កនុងការអនុវត្តយគលវធីិយនេះ ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី 
យខត្តម្រតូ្វយរៀបចាំបយងកីត្ឱ្យានម្របព័នធយ ែ្ីយ្ត្បទន់យហតុ្ការណ៍្ ឬម្របព័នធទាំនក់ទាំនងព័ត៌្ាន តាម្រយ្ៈសារ
យអេចិម្រតូ្និច ម្របព័នធបណាត ញសងគម្ ទូរស័ពា ទូរសារ ឬយគ្ហទាំព័រ យដីម្បធីានថ្ន រាល់ការយសនីសុាំបាំភែឺម្រតូ្វ
បានទទលួ និងយ ែ្ីយ្ត្បទន់យពលយវលា។  

កនុងការយរៀបចាំម្របព័នធយ ែ្ីយ្ត្បទន់យហតុ្ការណ៍្ ម្រកុម្ការងារបយចេយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធន
ធានម្នុសសរាជធានី យខត្តានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 យរៀបចាំបយងកីត្យេងីនូវម្របព័នធទូរស័ពា ទូរសារ និងអាសយ្ោឋ នសារយអេចិម្រតូ្និច ម្របព័នធបណាត
ញសងគម្ និងយគ្ហទាំព័រសម្រាប់ទទលួ និងយ ែ្ីយ្ត្បយៅនឹងសាំណួ្រ ឬការយសនីសុាំបាំភែឺនន ាក់
ព័នធនឹងកាំផណ្ទម្រម្ង់វមិ្ជឈការ និងវសិហម្ជឈការ 

 ែសពវែាយ្ដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្អាំពី
យគលបាំណ្ង រយបៀបទាំនក់ទាំនង យលខទូរស័ពា និងអាសយ្ោឋ នននម្របព័នធយ ែ្ីយ្ត្បទន់យហតុ្ការណ៍្  

 យរៀបចាំឱ្យានទីម្របឹកា ឬបុគ្គលិកម្របចាាំការយៅយរៀងរាល់យា៉ា ងយធវីការងារសម្រាប់ទទលួសាំណួ្រ 
ឬការយសនីសុាំបាំភែឺននពីម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ និងអនកាក់ព័នធនន 

 យធវីការយ ែ្ីយ្ត្បឱ្យបានទន់យពលយវលា យោយ្បញ្ហជ ក់ឱ្យបានចាស់លាស់អាំពីឯកសារយោង។
កនុងករណី្ពុាំអាចយ ែ្ីយ្បាំភែឺបាន ម្រតូ្វទក់ទងអនកផដលានសម្ត្ថភាពយដីម្បយី ែ្ីយ្ត្បយៅតាម្ការ
យសនីសុាំឱ្យបានទន់យពលយវលា  

 កត់្ម្រតានូវរាល់ការទទលួ និងការយ ែ្ីយ្ត្បយៅនឹងសាំណួ្រ ឬការយសនីរសុាំបាំភែឺនន។ 

២.៨. ការខរៀបចំត្មាល់េុកឯកស្ថរ 

ការយរៀបចាំឱ្យានឯកសារាក់ព័នធននសម្រាប់បងកលកខណ្ៈងាយ្ម្រសួលកនុងការយម្របីម្របាស់ ក៏ជា
យគលវធីិមួ្យ្ននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពែងផដរ។ កនុងការអនុវត្តយគលវធីិយនេះ ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន
ម្នុសសរាជធានី យខត្តម្រតូ្វយរៀបចាំ និងយធវីបចេុបបននភាពម្របព័នធត្ម្កល់ទុកឯកសារ(ឯកសារយអេចិម្រតូ្និច និង
ឯកសារយបាេះពុម្ព) សម្រាប់ត្ម្កល់ទុកោក់ឯកសារននផដលាក់ព័នធនឹងការម្រគ្ប់ម្រគ្ង និងការអភិវឌ្ឍ
សម្ត្ថភាពរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ដូចជាឯកសារចាប់ ម្រពេះរាជម្រកឹត្យ អនុម្រកឹត្យ ម្របកាស យសចកតីផណ្នាំ 
សារាចរ យសៀវយៅផណ្នាំ លិខិត្បទោឋ នគ្តិ្យុ្ត្ត ឯកសារកម្មវធីិ ឯកសារសាា រៈអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព  
លទធែលសិកា របាយ្ការណ៍្ និងទិននន័យ្នន យដីម្បបីងកលកខណ្ៈងាយ្ម្រសួលដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈ
អភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ និងអនកាក់ព័នធនន កនុងការយម្របីម្របាស់ ឬទញយ្ក
ឯកសារទាំងយនេះ សម្រាប់ការសិកាផសវងយ្ល់ និងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពរបស់ខែួន។ 
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កនុងការយរៀបចាំត្ម្កល់ទុកឯកសារ ម្រកុម្ការងារបយចេកយទសរបស់ម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស
រាជធានី យខត្តានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 យរៀបចាំបយងកីត្ម្របព័នធត្ម្កល់ទុកឯកសារទាំងអស់ផដលាក់ព័នធនឹងកាំផណ្ទម្រម្ង់វមិ្ជឈការ និង
វសិហម្ជឈការ ទាំងឯកសារជាយអេចិម្រតូ្និច និងឯកសារយបាេះពុម្ព  

 ែសពវែាយ្ដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ និងអនក
ាក់ព័នធននអាំពីម្របព័នធត្ម្កល់ទុកឯកសារ  

 បងកលកខណ្ៈងាយ្ម្រសួលដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ និងអនកាក់ព័នធននកនុងការយម្របីម្របាស់ ឬការទញយ្កឯកសារទាំងយនេះ 

 ផសវងរក និងោក់បញ្េូ លនូវឯកសារថមីៗយៅកនុងម្របព័នធត្ម្កល់ឯកសារ (ឯកសារយអេចិម្រតូ្និច 
និងឯកសារយបាេះពុម្ព) 

 ផថរកាឯកសារទាំងយនេះ(ឯកសារយអេចិម្រតូ្និច និងឯកសារយបាេះពុម្ព)ឱ្យបានគ្ង់វងស។ 
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េគ្មង់េី៧ 

របាយការណ៍ស្តីពីកិចេអនតរាគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាព 

ចាំណ្ងយជីងកិចេអនតរាគ្ម្ន៍  
កាលបរយិចឆទ  
ទីកផនែង  
ម្រកុម្យគលយៅ  
ចាំននួអនកចូលរមួ្ សរុប...............នក់ ម្រសី..........នក់ 
សាថ ប័នយរៀបចាំ  
ម្របភពថវកិា និងចាំននួ  
អនកែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍  

១. ខស្ចកដីខទដើម 

 ............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
២.  ខគ្នលបំណង និងេែឹមស្ថរស្ំខាន់ៗ   
២.១. បោលបំណង  

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
២.២. ខលឹមសារសំខាន់ៗ 

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
៣.  កិចេដ្ំខណើរការ 

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
៤.  លេធទល 

៤.១. ការវាយតម្មលលទធផលម្នកិច្ចអនតរាគមន៍ (យបីាន) 

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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៤.២. ការវាយតម្មលចំ្បណេះដឹងរបស់សិកាា កាមមុន និងបរកាយកិច្ចអនតរាគមន៍(យបីាន) 

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
៤.៣. ការសបងកតរបស់អនកផតល់កិច្ចអនតរាគមន៍ 

 អីវផដលបានដាំយណី្រការលអ 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

 អីវផដលបានដាំយណី្រការមិ្នបានលអ ឬឧបសគ្គ 
......................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 

៥.  ការស្ននិដ្ឋា ន និងអនុស្ថស្ន៍  

៥.១.  ការសននិដ្ឋា ន  

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
៥.២.  អនុសាសន ៍

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
៦. ន្ទនការស្កមាភាពស្គ្ម្មប់ជំហានបនាៃ ប ់

............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
ភាជ ប់ម្កជាម្យួ្នូវ ៖  

 បញ្ជ ីវត្តាន 
 លទធែលវាយ្ត្នម្ែបញ្េ ប់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍ 
 លទធែលវាយ្ត្នម្ែចាំយណ្េះដឹងមុ្ន និងយម្រកាយ្កិចេអនតរាគ្ម្ន៍ 

 

......................(ចណំារ) ...................... 
......................................................................... 

នថៃទី.......... ផខ............... ឆ្ន ាំ.......... 
អភិបាលរង និ្ងជាទ្បធាន្គែៈក្ាម ធិការ 

នថៃទី....... ផខ.......... ឆ្ន ាំ........ 
អនកខរៀបចំរបាយការណ ៍
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េគ្មង់េី៨ 

តារាងបូកស្រុបេិនននយ័ផ្នការអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពគ្បចឆំ្ន .ំ.......... របស្់មណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរាជធានី ខេត្ត................. 

ល.រ សកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព យគលវធិ ី
ចាំននួ
នថៃ 

ចាំននួសិកាខ កាម្ 
កាលបរយិចឆទ 

ថវកិា សាថ ប័ន
អនុវត្ត ម្រកមុ្ម្របកឹា គ្ណ្ៈអភបិាល ម្ស្តនត ី សរុប ចាំននួ ម្របភព សរុប ម្រសី សរុប ម្រសី សរុប ម្រសី សរុប ម្រសី 

១ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមការកំណត្់របស្់ថ្នន ក់ជាត្ិ 
១.១                
១.២                
...                
២ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលរាជធានី ខេត្ត 
២.១                
២.២                
...                
៣ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលគ្កុង គ្ស្ុក េណឌ  
៣.១                 
៣.២                
...                
៤ ស្កមាភាពអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពតាមត្គ្មូវការរបស្់រដ្ាបាលឃុំ ស្ងាា ត្់ 
៤.១                
៤.២                
...                

......................, នថៃទី........... ផខ................. ឆ្ន ាំ............ 
អភិបាលរង ន្ិងជាទ្បធាន្គែៈក្ាម ធកិារទ្គប់ទ្គងមែឌ លអភិវឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្មន្េុស
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ឧបស្មព័នធេី៤ 

តួ្នរី ភារក្ិចចជាក្់លាក្់ផ្ន្មុេត្ាំណែងន្ីមួយៗ  

សៅក្ាុងទ្ក្ុមការងារបសចចក្សរេរបេ់មែឌ លអភវិឌ្ឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុេសរាជធាន្ី សេត្ត 

១. ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្េ់ីគ្បឹកាគ្គប់គ្គងកមាវិធីថ្នន ក់រាជធានី ខេត្ត  

ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត សថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យ
ភាពចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល ាក់ព័នធនឹងការងារយៅកនុងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស
រាជធានី យខត្ត។ ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត ានត្នួទី ភារកិចេ ដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 ជយួ្ម្របធានគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ លយលីការងារចាត់្ផចងទូយៅរបស់ម្ណ្ឌ ល 
 សម្រម្បសម្រមួ្ល និងគាំម្រទទីម្របឹកាយែសងៗយទៀត្ កនុងការបាំយពញត្ួនទី និងភារកិចេរបស់ខែួន 
 សម្រម្បសម្រមួ្លកនុងការយរៀបចាំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត 

 សម្រម្បសម្រមួ្លឱ្យានការគាំម្រទដល់ម្រកុម្ម្របឹកា គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករាជធានី យខត្ត 
ម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  និងឃុាំ សងាក ត់្ កនុងការបកម្រសាយ្បាំភែឺនន 

 សម្រម្បសម្រមួ្លកនុងការយធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន ការយរៀបចាំនិងការយធវី
បចេុបបននភាពផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន ការយរៀបចាំតាក់ផត្ងនិងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍
អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន និងការវាយ្ត្នម្ែលទធែលននការអភិវឌ្ឍសាថ ប័ន ម្រសបតាម្យសៀវយៅផណ្នាំសតី
ពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នសម្រាប់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 សម្រម្បសម្រមួ្លការសិកាម្រសាវម្រជាវ និងការយរៀបចាំបញ្ជ ីអនកែតល់យសវាកម្មផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
ផដលានសកាត នុពល ទាំងយៅសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលអាច
ានលទធភាពែតល់អនតរាគ្ម្ន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 សម្រម្បសម្រមួ្លកនុងការយរៀបចាំ និងការចុេះអនុសសរណ្ៈយោគ្យ្ល់គន ជាម្យួ្អនកែតល់យសវាកម្ម
ផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព កនុងការែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍ផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពជាក់លាក់រដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្យួ្ចាំនួន កនុងត្នួទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះ
បណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 ចូលរួម្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំវគ្គបណ្តុ េះបណាត លអាំពីយយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្
ម្របចាាំឆ្ន ាំដល់ថ្នន ក់ដឹកនាំននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្ួយ្ៗ 

 យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្អាំពីការអនុវត្តការងាររបស់ម្ណ្ឌ ល និងបញ្ហា ម្របឈម្ននសម្រាប់យលខា
ធិការោឋ ន គ្.ជ.អ.ប និងម្រកសួងម្ហានែា ម្រសបតាម្ទម្រម្ង់ផដលបានកាំណ្ត់្។ 
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២ ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្េ់ីគ្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពរាជធានី ខេត្ត 

ទីម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរាជធានី យខត្តសថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យភាព 
ចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល សថិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិ 
ថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត និងសម្រម្បសម្រមួ្លផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិក។ ទីម្របឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរាជធានី យខត្ត ានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត   

 សម្រម្បសម្រមួ្ល និងឬអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងអស់ ផដលអនុវត្តយៅរដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្កលិក  

 យធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្  

 យរៀបចាំ និងឬយធវីបចេុបបននភាពផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្ួយ្ៗនន   
រដឋបាល ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្លទធែលននការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 

 យរៀបចាំតាក់ផត្ង និងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន យដីម្បអីភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល 
ម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្ផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្យួ្ៗ  

 វាយ្ត្នម្ែលទធែលននការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ម្រសប
តាម្យសៀវយៅផណ្នាំសតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នសម្រាប់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 សម្រម្បសម្រមួ្លការសិកាម្រសាវម្រជាវ និងការយរៀបចាំបញ្ជ ីអនកែតល់យសវាកម្មផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព
ផដលានសកាត នុពល ទាំងយៅសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលអាចាន
លទធភាពែតល់អនតរាគ្ម្ន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 គាំម្រទដល់គ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករាជធានី យខត្ត ម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  និងឃុាំ សងាក ត់្ 
កនុងការបកម្រសាយ្បាំភែឺនន 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិក កនុង
ត្នួទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 ចូលរួម្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំវគ្គបណ្តុ េះបណាត លអាំពីយយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្  
ម្របចាាំឆ្ន ាំដល់ថ្នន ក់ដឹកនាំននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្ួយ្ៗ 

 ធានកនុងការទទួលបាននូវយោបល់ម្រត្េប់ម្រគ្ប់ម្រគន់អាំពីកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព
គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ យដីម្បផីកលម្អការែតល់យសវាអភិវឌ្ឍន៍
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សម្ត្ថភាព 
 ម្របមូ្ល និងរកាទុកនូវទិននន័យ្ននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 
 យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្នន តាម្ការចាាំបាច់។ 

៣.  ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្់បុគគលកិស្គ្មបស្គ្មួលគ្កុមគ្បឹការាជធានី ខេត្ត 

បុគ្គលិកសម្រម្បសម្រម្ួលម្រកុម្ម្របឹការាជធានី យខត្ត សថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងាន  
គ្ណ្យនយ្យភាពចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល សតិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកា
ម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត និងសម្រម្បសម្រមួ្លផែនកអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្រកុម្ម្របឹកា។ បុគ្គលិក
សម្រម្បសម្រមួ្លម្រកុម្ម្របឹកាថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត ានត្ួនទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត 

 សម្រម្បសម្រមួ្ល និងឬអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងអស់ ផដលអនុវត្តយៅរដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ាក់ព័នធនឹងម្រកុម្ម្របឹកា  

 យធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្  
 យរៀបចាំ និងឬយធវីបចេុបបននភាពផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្ួយ្ៗនន 
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្លទធែលននការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 

 យរៀបចាំតាក់ផត្ង និងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន យដីម្បីអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្រកុម្ម្របឹកា
ននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្ផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាលថ្នន ក់
យម្រកាម្ជាតិ្នីម្យួ្ៗ  

 វាយ្ត្នម្ែលទធែលននការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ម្រសប
តាម្យសៀវយៅផណ្នាំសតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នសម្រាប់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 សម្រម្បសម្រមួ្លការសិកាម្រសាវម្រជាវ និងការយរៀបចាំបញ្ជ ីអនកែតល់យសវាកម្មផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព
ផដលានសកាត នុពល ទាំងយៅសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលអាចាន
លទធភាពែតល់អនតរាគ្ម្ន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 គាំម្រទដល់ម្រកុម្ម្របឹការាជធានី យខត្ត ម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  ឃុាំ សងាក ត់្កនុងការបកម្រសាយ្បាំភែឺនន 
 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្រកុម្ម្របឹកា កនុងត្ួនទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះ
បណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំវគ្គបណ្តុ េះបណាត លអាំពីយយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្ម្រប
ចាាំឆ្ន ាំដល់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្យួ្ៗ 

 ធានកនុងការទទលួបាននូវយោបល់ម្រត្េប់ម្រគ្ប់ម្រគន់អាំពីកិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព
ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ យដីម្បផីកលម្អការែតល់យសវាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 
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 យធវីទាំនក់ទាំនងជាម្យួ្សាគ្ម្ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ និងសាគ្ម្ម្រកុម្ម្របឹកា
រាជធានី យខត្តអាំពីធាតុ្ចូល និងយោបល់ម្រត្េប់ននាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្រកុម្
ម្របឹកា  

 យរៀបចាំរបាយ្ការណ៍្នន តាម្ការចាាំបាច់។ 
៤ ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្េ់ីគ្បឹកាហិរញ្ញវត្ថរុាជធានី ខេត្ត 

ទីម្របឹកាហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី យខត្ត សថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យភាពចាំយាេះ
គ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល ាក់ព័នធនឹងការងារយៅកនុងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី 
យខត្ត សថិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត និងបនតគាំម្រទ
ទីចាត់្ការហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី យខត្តកនុងការម្រគ្ប់ម្រគ្ងថវកិាននយសចកតីសយម្រម្ចរមួ្ម្របចាាំឆ្ន ាំ។ បផនថម្យលីត្ួនទីយនេះ 
ទីម្របឹកាហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី យខត្តនឹងអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពអាំពីការម្រគ្ប់ម្រគ្ងហរិញ្ញវត្ថុដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 
ពិយសសរដឋបាលម្រកុង ម្រសុក និងឃុាំ សងាក ត់្។ កនុងត្នួទីអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយនេះ ទីម្របឹកាហរិញ្ញវត្ថុរាជធានី 
យខត្ត ានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 យរៀបចាំសិកាខ សាលា ែ្ុេះបញ្ហេ ាំងោ៉ា ងតិ្ចម្ួយ្ដងកនុងម្ួយ្ឆ្ន ាំអាំពីការអនុវត្តមូ្លនិធិម្រកុង ម្រសុក 
យដីម្បពិីនិត្យយមី្លយេងីវញិអាំពីផបបបទ នីតិ្វធីិ និងបញ្ហា ម្របឈម្នន ម្រពម្ទាំងយសនីយេងីនូវ
អនុសាសន៍ននសម្រាប់ផកលម្អការអនុវត្តមូ្លនិធិម្រកុង ម្រសុក  

 យរៀបចាំសិកាខ សាលា ែ្ុេះបញ្ហេ ាំងោ៉ា ងតិ្ចម្ួយ្ដងកនុងម្ួយ្ឆ្ន ាំអាំពីការអនុវត្តមូ្លនិធិឃុាំ សងាក ត់្ 
យដីម្បពិីនិត្យយមី្លយេងីវញិអាំពីផបបបទ នីតិ្វធីិ និងបញ្ហា ម្របឈម្នន ម្រពម្ទាំងយសនីយេងីនូវ
អនុសាសន៍ននសម្រាប់ផកលម្អការអនុវត្តមូ្លនិធិឃុាំ សងាក ត់្  

 ែតល់ការយ ែ្ីយ្ត្ប និងបកម្រសាយ្បាំភែឺដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្អាំពីការងារម្រគ្ប់ម្រគ្ងហរិញ្ញវត្ថុ 
តាម្រយ្ៈម្របព័នធយ ែ្ីយ្ត្បទន់យហតុ្ការណ៍្ 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ាក់ព័នធនឹងការម្រគ្ប់ម្រគ្ងហរិញ្ញវត្ថុ 
កនុងត្នួទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ាក់ព័នធនឹងការម្រគ្ប់ម្រគ្ងហរិញ្ញវត្ថុ។ 

៥ ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្េ់ីគ្បឹកាខហដ្ឋា រចនាស្មព័នធរាជធានី ខេត្ត 

ទីម្របឹកាយហោឋ រចនសម្ព័នធរាជធានី យខត្តសថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យភាព
ចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការម្រគ្ប់ម្រគ្ងម្ណ្ឌ ល ាក់ព័នធនឹងការងារយៅកនុងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស
រាជធានី យខត្ត សថិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត និងបនត
គាំម្រទដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ពិយសសរដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  និងឃុាំ សងាក ត់្កនុងការយរៀបចាំគ្យម្រាង 
កិចេលទធកម្មគ្យម្រាង និងការអនុវត្តគ្យម្រាង។ បផនថម្យលីត្នួទីយនេះ ទីម្របឹកាយហោឋ រចនសម្ព័នធរាជធានី 
យខត្តនឹងអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពអាំពីការយរៀបចាំ និងការអនុវត្តគ្យម្រាងដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្។ កនុងត្នួទី
អភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយនេះ ទីម្របឹកាយហោឋ រចនសម្ព័នធរាជធានី យខត្ត ានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 
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 យរៀបចាំសិកាខ សាលា ែ្ុេះបញ្ហេ ាំងោ៉ា ងតិ្ចម្យួ្ដងកនុងម្យួ្ឆ្ន ាំអាំពីការយរៀបចាំ និងការអនុវត្តគ្យម្រាង
ឃុាំ សងាក ត់្ និងម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  យដីម្បីពិនិត្យយមី្លយេីងវញិអាំពីផបបបទ នីតិ្វធីិ និងបញ្ហា
ម្របឈម្នន ម្រពម្ទាំងយសនីយេងីនូវអនុសាសន៍ននសម្រាប់ផកលម្អការយរៀបចាំ និងការអនុវត្ត
គ្យម្រាងឃុាំ សងាក ត់្ និងម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  

 ែតល់ការយ ែ្ីយ្ត្ប និងបកម្រសាយ្បាំភែឺដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្អាំពីការយរៀបចាំគ្យម្រាង កិចេ
លទធកម្មគ្យម្រាង និងការអនុវត្តគ្យម្រាង តាម្រយ្ៈម្របព័នធយ ែ្ីយ្ត្បទន់យហតុ្ការណ៍្ 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព ាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំគ្យម្រាង 
កិចេលទធកម្មគ្យម្រាង និងការអនុវត្តគ្យម្រាង កនុងត្ួនទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬជាអនកសម្រម្ប
សម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំគ្យម្រាង កិចេលទធកម្មគ្យម្រាង និងការអនុវត្ត
គ្យម្រាង។ 

៦ ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្់បុគគលកិព័ត្៌ម្មនវិេារាជធានី ខេត្ត 

បុគ្គលិកព័ត៌្ានវទិារាជធានី យខត្តសថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យភាពចាំយាេះ
គ្ណ្ៈកាម ធិការ ាក់ព័នធនឹងការងារយៅកនុងម្ណ្ឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត សថិត្យៅ
យម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី យខត្ត និងបនតគាំម្រទដល់រដឋបាលរាជធានី 
យខត្ត យលីការងារម្របព័នធទិននន័យ្ និងម្របព័នធព័ត៌្ានវទិានន។ បផនថម្យលីត្នួទីយនេះ បុគ្គលិកព័ត៌្ានវទិា
រាជធានី យខត្តនឹងអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពអាំពីម្របព័នធទិននន័យ្ និងម្របព័នធព័ត៌្ានវទិាននដល់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ ពិយសសរដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ ។ កនុងត្នួទីអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពយនេះ បុគ្គលិកព័ត៌្ានវទិារាជធានី 
យខត្ត ានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 រកាទាំនក់ទាំនងជិត្សនិទជាម្យួ្ការោិល័យ្ព័ត៌្ានវទិាននអងគភាពម្រតួ្ត្ពិនិត្យ វាយ្ត្នម្ែ និង
ព័ត៌្ានរបស់យលខាធិការោឋ ន គ្.ជ.អ.ប អាំពីការយរៀបចាំផែនការការងារសម្រាប់ការផណ្នាំ និង
ែសពវែាយ្ម្របព័នធព័ត៌្ានវទិា និងម្របព័នធទិននន័យ្ននយៅថ្នន ក់ម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  

 កាំណ្ត់្ឱ្យបានចាស់លាស់អាំពីជនបយងាគ ល ឬបុគ្គលិកកិចេសនាផដលទទលួបនាុកផថរកាម្របព័នធ
ព័ត៌្ានវទិាយៅថ្នន ក់ម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  និងអាចទាំនក់ទាំនងបានតាម្រយ្ៈទូរស័ពា ឬតាម្រយ្ៈ
សារយអេចិម្រតូ្និច 

 ផណ្នាំអាំពីម្របព័នធព័ត៌្ានវទិាថមីសម្រាប់រដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ នីម្យួ្ៗតាម្រយ្ៈការបណ្តុ េះ
បណាត ល និងការចុេះគាំម្រទ ម្រសបតាម្ការផណ្នាំរបស់ថ្នន ក់ជាតិ្។ 

៧. ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្េ់ីគ្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍ស្មត្ថភាពគ្កុង គ្ស្ុក េណឌ  

ទីម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ ម្រតូ្វបានផបងផចកឱ្យទទួលខុសម្រតូ្វកនុងការអភិវឌ្ឍ
សម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល និងម្ស្តនតី បុគ្គលិករដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  យោយ្ាន ក់ៗទទលួខុសម្រតូ្វយលីស
ពីម្យួ្រដឋបាលម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ ។ 
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ទីម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ សថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្យនយ្យ
ភាពចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការ សថិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់រាជធានី 
យខត្ត និងសថិត្យៅយម្រកាម្ការផណ្នាំរបស់ទីម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរាជធានី យខត្ត។ ទីម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍
សម្ត្ថភាពម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  ានត្ួនទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កជយួ្យរៀបចាំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត   

 ជួយ្សម្រម្បសម្រម្ួល និងឬអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងអស់ផដលអនុវត្តយៅ
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ាក់ព័នធនឹងគ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្កលិក  

 ជួយ្យធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់គ្ណ្ៈអភិបាល  ម្ស្តនតី បុគ្គលិក 
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្  

 ជយួ្យរៀបចាំ និងឬយធវីបចេុបបននភាពផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗនន
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្លទធែលននការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 

 ជយួ្យរៀបចាំតាក់ផត្ង និងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន យដីម្បអីភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈ
អភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្ផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន
របស់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្យួ្ៗ  

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការវាយ្ត្នម្ែលទធែលននការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗននរដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ម្រសបតាម្យសៀវយៅផណ្នាំសតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នសម្រាប់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ 

 ជួយ្សិកាម្រសាវម្រជាវ និងយរៀបចាំបញ្ជ ីអនកែតល់យសវាកម្មផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលាន 
សកាត នុពល ទាំងយៅសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលអាចានលទធភាព 
ែតល់អនតរាគ្ម្ន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់គ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិកននរដឋបាលថ្នន ក់
យម្រកាម្ជាតិ្ 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពគ្ណ្ៈអភិបាល ម្ស្តនតី បុគ្គលិក 
យៅយលីម្របធានបទជាក់លាក់ម្យួ្ចាំនួន កនុងត្នួទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល
ឬជាម្រគូ្បងវឹកជាយដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 ចូលរួម្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំវគ្គបណ្តុ េះបណាត លអាំពីយយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្
ម្របចាាំឆ្ន ាំដល់ថ្នន ក់ដឹកនាំននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្ួយ្ៗ។ 

៨.  ត្ួនាេ ីភារកិចេរបស្់បុគគលកិស្គ្មបស្គ្មួលគ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ស្ុក េណឌ   

បុគ្គលិកសម្រម្បសម្រមួ្លម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ ម្រតូ្វបានផបងផចកឱ្យទទួលខុសម្រតូ្វកនុងការ
អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ  យោយ្ាន ក់ៗទទលួខុសម្រតូ្វយលីសពីម្យួ្រដឋបាលម្រកុង ម្រសុក 



 

37 

ខណ្ឌ ។  
បុគ្គលិកសម្រម្បសម្រមួ្លម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ សថិត្យៅយម្រកាម្ការម្រគ្ប់ម្រគ្ងទូយៅ និងានគ្ណ្

យនយ្យភាពចាំយាេះគ្ណ្ៈកាម ធិការ សថិត្យៅយម្រកាម្ការសម្រម្បសម្រមួ្លរបស់ទីម្របឹកាម្រគ្ប់ម្រគ្ងកម្មវធីិថ្នន ក់
រាជធានី យខត្ត និងសថិត្យៅយម្រកាម្ការផណ្នាំរបស់បុគ្គលិកសម្រម្បសម្រមួ្លរាជធានី យខត្ត។ បុគ្គលិកសម្រម្ប
សម្រមួ្លម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង ម្រសកុ ខណ្ឌ ានត្នួទី ភារកិចេដូចខាងយម្រកាម្ ៖ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កជយួ្យរៀបចាំ និងការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព និងថវកិាម្របចាាំឆ្ន ាំរបស់ម្ណ្ឌ ល
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសសរាជធានី យខត្ត 

 ជយួ្សម្រម្បសម្រមួ្ល និងឬអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពទាំងអស់ ផដលអនុវត្តយៅរដឋ
បាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ាក់ព័នធនឹងម្រកុម្ម្របឹកា  

 ជយួ្យធវីការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្  

 ជយួ្យរៀបចាំ និងឬយធវីបចេុបបននភាពផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗនន
រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្លទធែលននការបា៉ា ន់ម្របាណ្ត្ម្រមូ្វការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាព 

 ជួយ្យរៀបចាំតាក់ផត្ង និងែតល់កិចេអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័ន យដីម្បីអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពម្រកុម្
ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ផែអកតាម្ផែនការអនតរាគ្ម្ន៍អភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នរបស់រដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្យួ្ៗ  

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការវាយ្ត្នម្ែលទធែលននការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នរបស់រដឋបាលនីម្យួ្ៗននរដឋបាល
ថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ ម្រសបតាម្យសៀវយៅផណ្នាំសតីពីការអភិវឌ្ឍសាថ ប័នសម្រាប់រដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្
ជាតិ្ 

 ជយួ្សិកាម្រសាវម្រជាវ និងយរៀបចាំបញ្ជ ីអនកែតល់យសវាកម្មផែនកអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពផដលានសកាត
នុពល ទាំងយៅសាថ ប័នរដឋ អងគការសងគម្សុីវលិ និងវស័ិយ្ឯកជន ផដលអាចានលទធភាពែតល់
អនតរាគ្ម្ន៍កនុងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពដល់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្ 

 ចូលរមួ្យោយ្ផ្ទា ល់យៅកនុងកិចេដាំយណី្រការអភិវឌ្ឍន៍សម្ត្ថភាពម្រកុម្ម្របឹកាយៅយលីម្របធានបទ
ជាក់លាក់ម្យួ្ចាំននួ កនុងត្ួនទីជាម្រគូ្បណ្តុ េះបណាត ល ឬជាអនកសម្រម្បសម្រមួ្ល ឬជាម្រគូ្បងវឹកជា
យដីម្ 

 ចូលរមួ្ចាំផណ្កកនុងការបស្តញ្ហជ បបញ្ហា យយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្យៅកនុងកិចេដាំយណី្រ
ការននការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព 

 ចូលរួម្ចាំផណ្កកនុងការយរៀបចាំវគ្គបណ្តុ េះបណាត លអាំពីយយ្នឌ័្រ បរោិប័នន និងសម្ធម៌្សងគម្
ម្របចាាំឆ្ន ាំដល់ម្រកុម្ម្របឹកាននរដឋបាលថ្នន ក់យម្រកាម្ជាតិ្នីម្ួយ្ៗ 

 យធវីការជាម្រកុម្យដីម្បធីានថ្ន ម្រកុម្ម្របឹកាម្រកុង ម្រសុក ខណ្ឌ ទាំងអស់ទទលួបាននូវការគាំម្រទការ
អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ម្រសបតាម្ត្ម្រមូ្វការរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាទាំងអស់យនេះ។ 
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