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១. បេចកតបី្តើម្ 

បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ   1 

១. ស ចកតីស្តើម្ 

 

វគ្គបណដត ុះបណ្តដ លេតីពីការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតងអភិាលកិ្ចចសៅរដាាលប្រកុ្ង ប្រេុក្ 
ខណឌ  សរៀបចំស ងីេប្រមាប់េិកាា កាមក្ប្រមិតប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  រមួមាន ប្រកុ្មប្របឹក្ា គ្ណៈក្មាឧ ្ិការរបេ់ 
ប្រកុ្មប្របឹក្ា គ្ណៈអភិាល នាយក្រដាាល ប្របធានការយិល័យ ប្របធានអងគភាព មន្រនតីេំខាន់ៗ ទីប្របឹក្ា
ប្រកុ្ង ប្រេុក្ និងមន្រនតីការយិល័យេងគមកិ្ចចអតីតយតទធជន និងយតវនីតិេមបទាប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ ។ 

សេៀវសៅលណនាេំប្រមាប់អនក្ចូលរមួ េតីពីការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតងអភិាលកិ្ចចសៅរដាាល 
ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ មាន៨ជំពូក្ រមួមាន ការចាប់ស ដ្ីមវគ្គ ចំសណុះដឹងជាមូលដ្ឋា នអំពីពិការភាព ការបង្ហា ញពី
ការសោរពនិងសេចក្ដីថ្លៃលនូរ ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាមួយជនពិការ ការបសងកីតបរសិ្ថា នលដលោឧ នសបេគ្គរារាងំ 
ដល់ជនពិការ ការធានាឱ្យមានការចូលរមួឱ្យានេក្មឧ ការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតងដំសណីរការក្ស្ថង
ល្នការ និងការវាយតថ្មៃវគ្គនិងបញ្ជ ីអងគការេងគមេតីវលិលដលស វ្ីការង្ហរពិការភាព។ ប្រគ្ប់ជំពូក្ទាងំអេ់
ក្នតងសេៀវសៅសនុះ ប្រតូវោន នឹងលំហូរថ្នជំពូក្នីមួយៗរបេ់សេៀវសៅលណនាេំប្រមាប់ប្រគូ្បណតត ុះបណ្តត ល។ 
បនាា ប់ពីជំពូក្នីមយួៗមានប្របអប់មួយេប្រមាប់េិកាា កាមអាចេរសេរកំ្ណត់េមាគ ល់របេ់ខៃួនាន។ 
សទាហរណ៍ ៖ សតីអនក្ានសរៀនអវីខៃុះ? សតីមានអវីលឧីេប្រមាប់អនក្? សតីអនក្នឹងយក្អវីខៃុះសៅអនតវតត? 

 

១.១. មូលហេតុនៃការហរៀបចំហ ៀវហៅណែនហំៃេះ 

ក្នតងចំសណ្តមប្របជាជនទាងំអេ់សៅសលីពិភពសោក្មានពិការភាព១៥% (ក្នតងចំសណ្តមមនតេស៧នាក់្ 
មាន១នាក់្មានពិការភាព)។ ជាសរឿយៗពួក្ោត់ប្រតូវានរារាងំឬផាត់សចញ មិនអាចចូលរមួក្នតងេងគមាន 
សទាុះបីជាមានេិទធិដូចោន នឹងមនតេសស្សងសទៀត ដូចជា េិទធិទទួលានការអប់រ ំមានការង្ហរស វ្ី សរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍ និងចូលរមួសៅក្នតងេហគ្មន៍ជាសដីម។ រដាាលថា្ន ក់្ជាតិ រដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិ និងអនក្
ដឹក្នាេំហគ្មន៍ប្រតូវធានាឱ្យប្របជាពលរដាប្រគ្ប់រូបទទួលានសេវា និងព័ត៌មាន។ 

រាជរដ្ឋា ភិាលក្មពតជាានេសប្រមចស វ្ីការង្ហរ សដីមបីឱ្យមានេមភាពេប្រមាប់ប្របជាពលរដាសៅក្នតង 
ប្របសទេរបេ់ខៃួនរមួទាងំជនពិការ។ ចំណត ចសនុះប្រតូវានបញ្ផា ក់្សៅក្នតងយតទធស្ថន្រេដចតតសកាណ ល្នការ 
យតទធស្ថន្រេដអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងល្នការយតទធស្ថន្រេដជាតិេដីពីពិការភាព។ ទនាឹមោន សនុះលដរ រាជរដ្ឋា ភិាល
ក្មពតជាក្ំពតងេាិតសៅក្នតងដំសណីរការស្ារមតខង្ហរ និង្នធានមួយចំនួនសៅឱ្យរដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិ
តាមរយៈក្មឧវ ិ្ ីជាតិេប្រមាប់ការអភិវឌ្ឍតាមលបបប្របជា្ិបសតយយសៅថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិ។ ការស ា្រមតខង្ហរ និង
្នធានទាងំសនុះមានន័យថា្ បលនាមការទទួលខតេប្រតូវ និងេិទធិអំណ្តចស វ្ីសេចក្តីេសប្រមចចិតតដល់   
រដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិ។ ដូសចនុះរដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិប្រតូវមានគ្ណសនយយភាពចំសពាុះប្របជាពលរដា និង
រាជរដ្ឋា ភិាល។  

ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  គឺ្ជានីតិបតគ្គលស្ថធារណៈ លដលេមាជិក្ប្រកុ្មប្របឹក្ារបេ់ខៃួនសកី្តសចញពីការ
សាុះសនន តអេក្ល។ ដូសចនុះ ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ ប្រតូវមាន គ្ណសនយយភាព និងការស ៃ្ីយតបចំសពាុះបញ្ផា  និង
តប្រមូវការរបេ់ប្របជាពលរដាប្រគ្ប់រូបក្នតងេហគ្មន៍របេ់ខៃួន ជាពិសេេជនង្ហយរងសប្រោុះ។ ល្នការអនតវតត 



១. បេចកតបី្តើម្ 

បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ   2 

រយៈសពល៣នន (ំ្អ៣) ថ្នក្មឧវ ិ្ ីជាតិេប្រមាប់ការអភិវឌ្ឍតាមលបបប្របជា្ិបសតយយសៅថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិ
សផាត តជាេំខានស់លីបរយិប័នន1 និងេម្ម៌េងគម ក្នតងសោលបំណងសលីក្ក្មពេ់អភិាលកិ្ចចលអលដលកំ្ពតង
ាន ត្ល់ឱ្កាេឱ្យជនពិការានចូលរមួក្នតងដំសណីរការអភិវឌ្ឍ។ អនក្ចូលរមួក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លរមួទាងំ 
ជនពិការនឹងរមួចំលណក្ជាមួយរាជរដ្ឋា ភិាលក្នតងការសបតជាា ចិតត  ស វ្ីឱ្យប្របសេីរស ងីនូវវបប្ម៌ប្របជា្ិបសតយយ
សដ្ឋយមានការចូលរមួសៅមូលដ្ឋា ន  គ្ណសនយយភាពចំសពាុះប្របជាពលរដា  សេវាស្ថធារណៈ និងសហដ្ឋា រចនាេមព័នធ 
នាមំក្នូវការអភិវឌ្ឍេងគម និងសេដាកិ្ចចសដីមបីឈានសៅរក្ការកាត់បនាយភាពប្រកី្ប្រក្។  

បចចតបបននសនុះ េមតាភាពរបេ់រដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិសៅមានក្ប្រមិតក្នតងការស វ្ីឱ្យជនពិការអាច 
ចូលរមួសៅក្នតងក្មឧវ ិ្ ីនានារបេ់រាជរដ្ឋា ភិាល។ ដូសចនុះសហយីានជា ប្រក្េួងមហាថ្ ា្ អងគការយូនីសេហវ 
(UNICEF) និងស្ថា ប័នដថ្ទសទៀត មានបំណងក្ស្ថងេមតាភាពដល់រដាាលថា្ន ក់្សប្រកាមជាតិអំពីការបងក
លក្ាណៈឱ្យជនពិការានចូលរមួក្នតងអភិាលកិ្ចច និងការអភិវឌ្ឍ។ 
 

១.២. ហោលហៅនៃវគ្គបែ្ដ េះបណ្្ដល ៖ សៅចតងវគ្គបណដត ុះបណ្តដ លសនុះ អនក្ចូលរមួអាច ៖ 
 សប្របីប្រាេ់ទិននន័យរមួអំពីពិការភាពក្នតងប្រេុក្របេ់ខៃួន និងសប្របីប្រាេ់ទិននន័យសនុះេប្រមាប់ 
សោលបំណងថ្នការសរៀបចំល្នការ 

 លេវងយល់ពីភាពខតេលបៃក្ោន រវាងភាពសខាយ និងពិការភាព 
 លេវងយល់ និងជមនុះចំសពាុះការយល់ស ញីរបេ់េងគមអំពីពិការភាព 
 ពិនិតយស ា្ៀងផាា ត់ដឹងថា្រាល់អោរស្ថធារណៈ ក្លនៃង ត្ល់សេវា និងក្លនៃងប្របជតំលដលមានប្រស្ថប់ 
និងេង់លឧីទាងំអេ់ មានភាពង្ហយប្រេួលសចញចូលប្រេបសៅតាមេតង់ដ្ឋលដលប្រតូវានទទលួ
យក្សៅថា្ន ក់្អនតរជាតិ 

 យល់ដឹងពីការទទលួខតេប្រតូវសៅរដាាល ត ំ េង្ហក ត់ និងស្ថរេំខាន់ៗពាក់្ព័នធជាមយួនឹងការ
បញ្ចូ លពិការភាព 

 វាយតថ្មៃសលដំីសណីរការថ្នការសរៀបចំល្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មឧវនិិសយគ្អំពីការបញ្ចូ លពិការភាព 
 ធានាានថា្ព័ត៌មានស្ថធារណៈលដល្សពវ្ាយសដ្ឋយប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  មានភាពង្ហយប្រេួល
យល់េប្រមាប់ជនពិការ។ 

 

 

 

 
 
 
 

                                                           
1 ការដ្ឋក់្បញ្ចូ លជនពិការ សយនឌ័្រ ក្តមារ ចាេ់ជរា ជនជាតិភាគ្តិច និងជនង្ហយរងសប្រោុះ 



១. បេចកតបី្តើម្ 
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១.៣. កាលវិភាគ្បែ្ដ េះបណ្្ដល 

សពលសវលា ថ្ងៃទី១ ថ្ងៃទី២ ថ្ងៃទី៣ 

៨:០០-១១:៣០ 
 

ជំពូក្ទី១ ៖ ការចាប់ស ដ្ីម
វគ្គបណតត ុះបណ្តត ល 
ជំពូក្ទី២ ៖ ចំសណុះដឹង
ជាមូលដ្ឋា នអំពីពិការភាព 
និងការដ្ឋក់្បញ្ចូ ល 
ពិការភាព  

ជំពូក្ទី៣ ៖ ការបង្ហា ញ 
ពីការសោរព និងសេចក្ដី
ថ្លៃលនូរ 
ជំពូក្ទី៤ ៖ ការប្រាប្រេ័យ 
ទាក់្ទងជាមយួជនពិការ 
  

ជំពូក្ទី៥ ៖ ការបសងកីត   
បរសិ្ថា នលដលោឧ ន
សបេគ្គរារាងំដល់ជន
ពិការ(ត) 
ជំពូក្ទី៦ ៖ ការធានាឱ្យ
មានការចូលរមួយ៉ា ង
េក្មឧ 

១១:៣០-១៣:៣០ អាហារថ្លៃប្រតង់ 
១៣.៣០-១៧.០០ ជំពូក្ទី២ ៖ ចំសណុះដឹង

ជាមូលដ្ឋា នេតីពីពិការភាព 
និងការដ្ឋក់្បញ្ចូ ល  
ពិការភាព(ត) 

ជំពូក្ទី៤ ៖ ការប្រាប្រេ័យ 
ទាក់្ទងជាមយួជនពិការ 
(ត)  
ជំពូក្ទី៥ ៖ ការបសងកីត   
បរសិ្ថា នលដលោឧ ន
សបេគ្គរារាងំដល់ 
ជនពិការ 
 

ជំពូក្ទី៧ ៖ ការដ្ឋក់្
បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតង 
ដំសណីរការក្ស្ថង
ល្នការ  
ជំពូក្ទី៨ ៖ ការវាយតថ្មៃ
វគ្គបណតត ុះបណ្តត ល និង
បញ្ជ ីអងគការេងគមេតីវលិ
លដលស វ្ីការង្ហរពិការភាព 

កំ្ណត់េមាគ ល់ ៖  
 សពលប្រពឹក្េប្រមាក្អាហារេប្រមន់១៥នាទី ពីសមា៉ា ង ៩:៣០-៩:៤៥ 
 សពលោៃ ចេប្រមាក្អាហារេប្រមន់១៥នាទី ពីសមា៉ា ង ១៥:៣០-១៥:៤៥ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាំពូកទី១ 

ការចាប់ស្តើម្វគ្គបែតុ ុះបណ្តត ល



ជាំពូកទី១ ៖ ការចាប់ប្តើម្វគ្គបែតុ ោះបណ្តត   
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ថ្ងៃទ ី១ 

ជាំពូកទី១ 

ការចាប់ស្តើម្វគ្គបែតុ ុះបណ្តត ល 

 

សតីអនក្ចង់សរៀនអវីខៃុះក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លសនុះ? 
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...........................................................................................................................................។  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

ជាំពូកទ២ី 

ចាំសែុះដឹ្ងជាម្ូលដ្ឋា នអ្ាំព ី 

ពិការភាព និង 

ការដ្ឋកប់ញ្ចូលពិការភាព



ជាំពូកទី២ ៖ ចាំបែោះដ្ងឹជាមូ្ ដាឋ នអ្ាំពីពិការភាព និងការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាព 
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ជាំពូកទី២ 

ចាំសែុះដ្ឹងជាមូ្លដ្ឋា នអ្ាំពីពិការភាព និងការបញ្ចូលពិការភាព 

ករែី ិកា 

១. សរឿងរប ់ម្រ មី្ ាំ 

 

 ម្រ ីម្ ាំ សកី្តមក្សដ្ឋយមាន
លោដ៍ក្ាល្ំខតេ្មឧតា។ នាង
ពិការអវៈយវៈសៅសពលលដលនាង្ំ
ដឹងក្ដី។ សនុះមានន័យថា្ ប្រេីមតំ មិន
អាចស វ្ីដំសណីរសៅណ្តមក្ណ្តលត
ឯងស យី។ សដ្ឋយស្ថរលតប្រេីមតំ រេ់ 
សៅក្នតងភូមិជនបទ សហយីប្រគួ្ស្ថរ
របេ់នាងរវល់នឹងការង្ហរលប្រេ ចំការ 
ជាសរឿយៗ នាងប្រតូវានសគ្ទតក្សចាល
សៅ ា្ុះ។ សៅសពលលដលប្រេមីតំអាយត 
ាន៦នន  ំ នាងចង់សៅសរៀន ប៉ាតលនដ 
មាដ យរបេ់នាងមិនឱ្យសៅ សដ្ឋយ 
ស្ថរលតោត់គិ្តថា្ ប្រេីមតំសរៀនមិន
សចុះសនាុះសទ។ 

សៅក្នតងភូមិសនុះមានជនពិការមយួប្រកុ្ម ពកួ្ោត់ានលណនាបំ្រេីមតំឱ្យស្ថគ ល់អងគការមិនលមនរដ្ឋា ភិាល 
មយួលដលមានសឈាឧ ុះថា្ អងគការេក្មឧភាពពិការភាព និងការអភិវឌ្ឍ ADD។ ADD ានជលួប្រគូ្ឱ្យចាប់
ស ដ្ីមបសប្រងៀន ប្រេីមត ំ សៅ ា្ុះ។ សៅសពលលដលមាដ យរបេ់នាងស ញីការរកី្ចសប្រមីនរបេ់នាង ោត់ចាប់ស ដ្ីម
មានសមាទនភាពចំសពាុះកូ្នប្រេីរបេ់ោត់។ ប្រេីមតំ ានសៅប្របលងជាមយួនឹងសក្ឧងស្សងសទៀត។ នាងជាប់
សលខ៤ក្នតងចំសណ្តមកូ្នេិេស៤២នាក់្ សហយីឥ ូវសនុះចាប់ស ដ្ីមសរៀនថា្ន ក់្ទី៥។ ឪពតក្មាដ យរបេ់នាងោំ
ប្រទសពញទំហងឹដល់ការសបដជាា ចិតដរបេ់ ប្រេីមតំ សដីមបឱី្យនាងសរៀនចប់ចតងចប់សដីម។  
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២. សរឿងរប ់ថាវ ី

 ថាវី គឺ្ជាន្រេដីសរៀបការសហយីមានអាយត៣០នន ។ំ 
នាងាត់បង់លទធភាពគំ្សហញីរបេ់នាង បនដិចមដងៗ 
សហយីកាៃ យជាជនពិការលភនក្។ បដីរបេ់នាងលដលជាអនក្
េតីឈ្នួលសគ្ប្របចាថំ្លៃ សពលខៃុះោឧ នការង្ហរស វ្ី សហយីប្រគួ្ស្ថរ
សនុះមិនអាចធានាមានអាហារពីរសពលប្របចាថំ្លៃស យី។ វា
គឺ្ជាជីវតិដ៏លេនលំាក្ សហយី ថា្វ ី លតងលតសៅ ា្ុះ។ សបី
សទាុះបីជា នាងានសរៀនចប់ស្ថោបឋមេិក្ាយ៉ា ងណ្ត
ក៏្សដ្ឋយ នាងមិនអាចអានានសទៀតស យី សហយីប្រតូវ
ពឹងល អ្ក្សលីអវីលដលសគ្ប្រាប់នាង និងអវីលដលនាងស្ថដ ប់ឮ
តាមវទិយត។ សដីមបសីៅចូលរមួក្នតងកិ្ចចប្របជតំក្នតងេហគ្មន៍ 
នាងប្រតូវពឹងឱ្យមនតេសស្សងសទៀតប្រាប់នាង សហយីយក្
នាងសៅ។ ប៉ាតលនដវាមិនលមនសចុះលតលបបសនុះ ញឹក្ញាប់សនាុះ
សទ អវីៗមានការលប្របប្របួល សៅសពលថា្វបី្រតូវានសប្រជីេសរេី
ឱ្យចូលរមួសៅក្នតងគ្សប្រមាងរបេ់អងគការមិនលមនរដ្ឋា ភិាល 
មយួ និងានទទលួការបណដត ុះបណ្តដ លអំពីការចិញ្ច ឹម
ពលព និងការចិញ្ច ឹមមាន់។    
នាង ក៏្ានទទលួពលព និងកូ្នមាន់ េប្រមាប់ចាប់ស ដ្ីមចិញ្ច ឹម ជាេក្មឧភាពរក្ចំណូលរបេ់នាង្ងលដរ។ 
ថា្វ ី សមីលលលេួនដំណ្ត ំ ពលព និងមាន់ សដ្ឋយខៃួនឯង។ ប៉ាតលនដ នាងានឱ្យេមាជិក្ប្រគួ្ស្ថររបេ់នាង
ទាក់្ទងការយិល័យបេតសពទយឱ្យមក្ចាក់្វា៉ា ក់្ស្ថងំ និង ដ្ល់ការលលទាេំតខភាពស្សងសទៀតដល់ពលព និង
បក្សរីបេ់នាង។ បដីរបេ់នាងសៅលក់្បលនៃ និងេ តតក្នតង្ារ។ សដ្ឋយស្ថរោត់មានេួនដំណ្ត ំ និងការ
ចិញ្ច ឹមេតវ (ពលព និងមាន់) ស វ្ីឱ្យេនដិេតខសេបៀងរបេ់ប្រគួ្ស្ថរមានភាពប្របសេីរជាងមតន។ ថា្វ ី ក៏្អាច
េនសលំតយានខៃុះៗ ជាមយួនឹងប្រកុ្មសៅក្នតងភូមិរបេ់នាង្ងលដរ។ “ខាត ំសមីលមិនស ញី ប៉ាតលនដខាត ំមាន
អារមឧណ៍ដឹងពីស្ថន មញញឹមថ្នេមាជិក្ប្រគួ្ស្ថររបេ់ខាត ំ សដ្ឋយស្ថរប្រគួ្ស្ថររបេ់ខាត ំមានអាហារេប្រមាប់ហូប
ប្រគ្ប់ប្រោន់។ ប្របេិនសបីសយងីអាចបនដការង្ហរសនុះសទៀត សយងីនឹងមិនធាៃ ក់្ចតុះសៅក្នតងភាពប្រកី្ប្រក្សតាក្យ៉ា ក្
សនាុះសទ”។ 
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៣. សរឿងរប ់  ្ល 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ្ល មានអាយត២០នន ។ំ ោត់មានការលំាក្ក្នតងការស្ថដ ប់ឮពីអនក្ដថ្ទនិយយ សៅសពលលដល 
ោត់សៅសរៀន។ ោត់មិនអាចទំនាក់្ទំនងជាមយួនឹងមនតេសស្សងសទៀត សៅក្នតងថា្ន ក់្របេ់ោត់ានស យី។ 
សៅក្នតងប្រគួ្ស្ថររបេ់ោត់ សៅសពលលដលឪពតក្មាដ យរបេ់ោត់សៅោត់ ោត់មានការលំាក្ក្នតងការ
ប្រាប្រេ័យទាក់្ទង។ សៅតាម ៃ្ូវសៅស្ថោ ោត់មានការលំាក្ សដ្ឋយស្ថរលតោត់ជាមនតេស គ្ លៃង់។ សៅ
សពលខៃុះមានម៉ាូតូ ឬក្ង់ជិុះមក្ជិតោត់ េត្លសេាីរលតប្រតូវានម៉ាូតូ ឬក្ង់បតក្ សដ្ឋយស្ថរោត់ស្ថត ប់មិនលឺ។  

សៅសពលលដលោត់មានជំងឺ មាដ យរបេ់ោត់យក្ោត់សៅមណឌ លេតខភាព ឬមនាីរសពទយ។ មាដ យ
របេ់ោត់យក្ោត់សៅល ន្ក្ប្រតសចៀក្របេ់មនាីរសពទយ ប៉ាតលនដេត្លមានការលំាក្ក្នតងការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង
ជាមយួបតគ្គល(គិ្ោនតបដ្ឋា ក្ និងសវជជបណឌិ ត)មនាីរសពទយ។ ឥ ូវសនុះ ោត់មានអនក្បក្លប្រប សហយីសៅសពល
លដលោត់សៅមនាីរសពទយមដងៗ ោត់មានអនក្បក្លប្របមក្ពីអងគការ DDP េប្រមាប់ជួយោត់។  

ោត់សរៀនភាស្ថេញ្ផា ពីក្មឧវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍន៍មនតេសគ្ លៃង់។ ោត់ចាប់ស ដ្ីមសរៀនសៅសពលលដលោអាយត 
១២នន ។ំ សៅសពលលដលោត់សៅស្ថោសរៀន និងជួបជាមយួជនពិការគ្លៃង់ស្សងសទៀត ោត់អាចទំនាក់្ទំនង 
ជាមយួអនក្ទាងំសនាុះាន សហយីោត់េបាយចិតដយ៉ា ងខាៃ ងំ។  

ឥ ូវសនុះ ោត់កំ្ពតងសរៀនជំនាញជេួជតលម៉ាូតូ។ េត្លពិតជាចង់ស វ្ីការង្ហរ សដ្ឋយសប្របីប្រាេ់
ជំនាញរបេ់ោត់ណ្តេ់ សដីមបអីាចជយួដល់ប្រគួ្ស្ថររបេ់ោត់។ សពលខៃុះ េត្លមានបញ្ផា  ប៉ាតលនដអនក្
ប្រគ្ប់ប្រគ្ងរបេ់ោត់ានជយួោត់សដ្ឋុះប្រស្ថយបញ្ផា ទាងំសនាុះ។ េត្លេងឃមឹថា្ មនតេសទាងំអេ់យល់
ដឹងថា្ ជនពិការគ្ លៃង់មានេិទធិដូចោន នឹងមនតេសស្សងសទៀតលដរ។  
 ឥ ូវសនុះ េត្លមានមិតដប្រេី សហយីោត់អាចទំនាក់្ទំនងានយ៉ា ងង្ហយជាមយួនាង សដ្ឋយស្ថរ
លតនាងក៏្ជាជនពិការគ្ លៃង់លដរ។ 
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៤. សរឿងរប ់ម្ករា 

 ម្ករា គឺ្ជាបតរេអាយត២៣នន  ំ មក្ពីសខតដកំ្ពត 
លដលមានបំណងចង់ស វ្ីលប្រេចំការ និងប្រេោញ់
ការង្ហរជាប្រគូ្បសប្រងៀន។ សដ្ឋយស្ថរលតោត់មានបញ្ផា  
ប្របព័នធបញ្ផា ចលនា មក្រា ពតំមានភាពង្ហយប្រេួល
ក្នតងការសដីរចំង្ហយនៃ យ ឬនិយយានចាេ់ស យី 
ប៉ាតលនដការលំាក្្ំជាងសគ្របេ់ោត់ គឺ្ការសរេីសអីង 
លដលោត់ប្រតូវជំនុះសពញមួយជីវតិរបេ់ោត់។  

  ឪពតក្មាដ យរបេ់ខាត ំានបញ្ាូ នខាត ំឱ្យសៅសរៀនសៅស្ថោបឋមេិក្ាមយួ។ សៅសពលលដលប្រគូ្ប្រាប់
ឱ្យសយងីសលីក្ថ្ដក្នតងថា្ន ក់្ ខាត ំពិាក្ស វ្ីចលនាបញ្ផជ ថ្ដទាងំពីរ  សដ្ឋយស្ថរលតភាពតឹងរបេ់ស្ថច់ដតំលដលស វ្ី
ឱ្យប្រគូ្វាយខាត ំ។ ខាត ំសាុះបង់សចាលការេិក្ាសៅថា្ន ក់្ទី៦ សដ្ឋយស្ថរលតអនតវទិាល័យ សៅនៃ យពី ា្ុះរបេ់ខាត ំ 
សហយីខាតមំានការពិាក្ក្នតងការសដីរសៅទីសនាុះ។ ខាត ំសៅ ា្ុះអេ់រយៈសពល១០នន  ំ ជយួឪពតក្មាដ យរបេ់ខាត ំស វ្ី
លប្រេ និងដ្ឋបំលនៃ។ ខាត ំមិនចង់ជបួមនតេសលបៃក្មតខស យី សដ្ឋយស្ថរលតខាត ំគិ្តថា្ ពួក្ោត់នឹងខាៃ ចខាត ំ សហយី
គិ្តថា្ ខាត ំជាមនតេស ក្ួត សដ្ឋយស្ថរលតពិការភាពរបេ់ខាត ំ។ 

សៅលខ មក្រា នន ២ំ០១១ អងគការមិនលមនរដ្ឋា ភិាលមយួានសបីក្មណឌ លលលទាកំ្តមារមយួ (Day 
Center) សៅជិត ា្ុះ មក្រា។ បតគ្គលិក្របេ់អងគការមិនលមនរដ្ឋា ភិាលមយួានអសញ្ា ីញមក្រា ឱ្យមក្កាន់
មណឌ លសនុះ ៖ “សយងីស ញីថា្ មក្រា ដឹងសរឿងសប្រចីន ដូសចនុះសយងីេួរោត់ថា្សតីោត់អាចបសប្រងៀនសក្ឧងៗ
ជាមយួនឹងសយងីលដរឬសទ។ ដំបូង ោត់និយយថា្ ោត់មិនអាចបសប្រងៀនានស យី សដ្ឋយស្ថរលតោត់ជា 
“ជនពិការ”។ សយងីានសលីក្ទឹក្ចិតដឱ្យោត់ដឹងថា្ មានជនពិការជាសប្រចីននាក់្ លដលអាចស វ្ីកិ្ចចការាន
ជាសប្រចីន។ ោត់យល់ប្រពមចាប់ ស ដ្ីមជយួសក្ឧងតូចៗ សហយីឥ ូវសនុះ ោត់ខតេលបៃក្ពីមតន សហយីមានទំនតក្
ចិតដជាងមតនសប្រចីន។” 

សៅសពលលដលបតគ្គលិក្របេ់អងគការសនុះ ចាប់ស ដ្ីមស ញីពីបំណងប្រាថា្ន ចង់បងកបសងកីន្លរបេ់ 
មក្រា ពួក្សគ្ានសលីក្ទឹក្ចិតដឱ្យ មក្រា ពិចារណ្តចូលរមួក្នតងវគ្គេិក្ាជំនាញក្េិក្មឧ សដីមបសីរៀនេូប្រត
ជំនាញលឧីៗ យក្សៅសប្របីប្រាេ់សៅក្នតងលប្រេចំការរបេ់ប្រគួ្ស្ថរោត់។ បចចតបបនន ោត់កំ្ពង់ានចូលសរៀន ៣ 
េាដ ហ៍សហយី សៅក្នតងវគ្គេិក្ារយៈសពល៦លខ។ មក្រា ជាមនតេសលដលមានការប្របុងប្របយត័ន ប៉ាតលនដោត់ 
មានការរសំភីបចំសពាុះអនាគ្តរបេ់ោត់។ “សពលបចចតបបននសនុះ ប្រគួ្ស្ថររបេ់ខាត ំប្រោន់លតស វ្ីលប្រេ និងដ្ឋបំលនៃ
ប៉ាតសណ្តណ ុះ ប៉ាតលនដសប្រកាយសពលលដលខាត ំសរៀនចប់វគ្គសនុះ ខាត ំេងឃមឹថា្ សយងីនឹងអាចស្ថក្លបងអវីលដលលឧី ដូចជា 
ចិញ្ច ឹមេតវ និងចាប់ស ដ្ីមចិញ្ច ឹមប្រតីជាសដីម។ សដ្ឋយស្ថរលតខាត ំានចូលរមួជាមួយនឹងអងគការសនុះ ខាត ំមាន
អារមឧណ៍ថា្ ខាត ំានផាៃ េ់បដូរសប្រចីន។ ខាត ំានជួបមនតេសជាសប្រចីននាក់្ និងសរៀនានសប្រចីន។ ឥ ូវសនុះ ខាត ំលលង
ារមភថា្ អនក្ដថ្ទគិ្តមក្សលីរូបខាតជំាមនតេស ក្ួតសទៀតសហយី្ ខាត ំមានអារមឧណ៍្មឧតា។” 
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៥. សរឿងរប ់ប បាា  

 ប បាា  គឺ្ជាន្រេតអីាយត៣០នន  ំ លដលមានពិការសខាយេតិបញ្ផា  សហយីរេ់សៅជាមយួមាត យរបេ់នាង 
សឈាឧ ុះ យយ ដ្ឋ។ បតាា  អាចចូលរមួក្នតងប្រកុ្មន្រេតីប្របចាភូំមិ ក្នតងនាមជាេមាជិក្របេ់ប្រកុ្មសនុះ នាងទទលួ
ានពលព២ក្ាល និងមាន់១០ក្ាល។ សៅសពលលដលពលព២ក្ាលសនុះ សកី្តកូ្នចំននួ៤ក្ាល បតាា លចក្
កូ្ន២ក្ាល សៅឱ្យន្រេតមីាន ក់្សទៀតលដលចូលរមួក្នតងប្រកុ្មន្រេតីជាមយួនាងលដរ។ 

សពលខៃុះបតាា  មានការលំាក្ក្នតងការយល់ពីអវីលដលសគ្និយយ និងមិនអាចនិយយានស យី 
ប៉ាតលនតនាងអាចប្រាប្រេ័យទាក់្ទង សដ្ឋយសប្របីថ្ដជាេញ្ផា  កាយវកិារ និងទំនាក់្ទំនងតាមលក្វលភនក្។ នាង
ប្របមូលពងមាន់ជាសរៀងរាល់ថ្លៃ សហយីមាត យរបេ់នាងយក្សៅលក្់សៅ្ារ។ សបីសទាុះបីជាមាត យរបេ់នាង
ជយួនាងានតិចតចួក៏្សដ្ឋយ នាងទទលួខតេប្រតូវចំសពាុះេតវរបេ់នាងខាៃ ងំណ្តេ់។ 

សៅសពលលដល យយ ដ្ឋ និងបតាា  ចង់ដ្ឋក់្លតយខៃុះក្នតង្នាោរេប្រមាប់បតាា  ោត់ជបួនឹងការ
លំាក្ជាសប្រចីន ពកួ្ោត់សៅ្នាោរ ប៉ាតលនតបតគ្គលិក្្នាោរមិនចង់សបីក្គ្ណនី្នាោរឱ្យមនតេស “ខតេ្មឧតា” 
សនាុះសទ។ សៅថ្លៃបនាា ប់ ពួក្ោត់សៅ្នាោរមតងសទៀត សហយីេួររក្អនក្ប្រគ្ប់ប្រគ្ង្នាោរ និងដ្ឋក់្ពាក្យេតំ
សបីក្គ្ណនី្នាោរមតងសទៀត។ ចតងសប្រកាយ អនក្ប្រគ្ប់ប្រគ្ងរូបសនុះអនតញ្ផា ត និងឱ្យបតាា ចតុះហតាសលខា ប៉ាតលនត
បតាា មិនអាចចតុះហតាសលខាានស យី។ មាត យរបេ់នាងេតំឱ្យអនក្ប្រគ្ប់ប្រគ្ង្នាោរទទលួយក្ស្ថន មសមថ្ដ
របេ់បតាា ជំនេួវញិ។ អនក្ប្រគ្ប់ប្រគ្ងានអនតញ្ផា ត សហយី បតាា  ានកាៃ យជាអតិលិជនមាន ក់្របេ់្នាោរ
សនុះ។ យយ ដ្ឋ និង បតាា  េបាយចិតតយ៉ា ងខាៃ ងំសៅសពលលដលពកួ្ោត់ទទលួានសជាគ្ជ័យ។ 
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កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ  
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២.១. ៃិយមៃ័យពិការភាព 

 ជាសរឿយៗ ពិការភាព និងភាពសខាយ លតងប្រតូវានសប្របីហាក់្បីដូចជាពាក្យទាងំពីរសនុះមានន័យ
ដូចោន លដរ។ ប៉ាតលនដតាមពិតពាក្យសនុះមានន័យខតេោន  ៖ 

 ភាពសខាយ  គឺ្ជាការាត់បង់មតខង្ហរណ្តមយួរបេ់រាងកាយ។ សទាហរណ៍ សៅសពលលដល
អនក្ណ្តមាន ក់្មិនអាចសមីលស ញីចាេ់ជាសដីម។ ភាពសខាយ ភាគ្សប្រចីនមិនអាចលក្មក្វញិ
ានស យី និងអូេបនាៃ យសពលសពញមយួជីវតិ។ ប៉ាតលនតសពលខៃុះ សគ្អាចលក្ក្តនភាពសខាយសនុះ
ាន ដូចជា សៅក្នតងក្រណីគំ្សហញី សដ្ឋយសប្របីប្រាេ់លវ ៉ានតាជាសដីម។  

 ពិការភាព គឺ្សៅសពលលដលមនតេសមាន ក់្មានភាពសខាយ និងជបួប្របទុះសបេគ្គក្នតងការស វ្ី
េក្មឧភាពអវីមយួ។  

 
 

 
សទាហរណ៍ ៖ ប្របេិនសបីមនតេសមាន ក់្មានបញ្ផា លភនក្ លដលមិនអាចពាាលាន បណ្តត លឱ្យោត់

មិនអាចអានឯក្ស្ថរសាុះពតមពាន។ ប៉ាតលនតវាពតំមានបញ្ផា េប្រមាប់ោត់សនាុះសទ ប្របេិនសបី ឯក្ស្ថរសនាុះជា 
អក្សរស្ថា ប។ ដូសចនុះ ភាពសខាយពតំលមនជាបញ្ផា សនាុះសទ ប៉ាតលនតសបេគ្គសៅវញិសទលដលស វ្ីឱ្យមានបញ្ផា
េប្រមាប់ជនពិការក្នតងការចូលរមួក្នតងេក្មឧភាពនានាដូចអនក្ស្សងសទៀត។ 
 
 

 

  
 

 

 

២.២. ប្បហេទហសេងៗនៃភាពហសោយ 

មនតេសអាចមានភាពសខាយសប្រចីនប្របសភទស្សងៗោន ។ ភាពសខាយខៃុះអាច សមីលស ញីជាក់្លេដង 
សហយីភាពសខាយខៃុះសទៀតពិាក្សមីលស ញី។ ខាងសប្រកាមសនុះ គឺ្ជាបញ្ជ ីថ្នប្របសភទភាពសខាយ លដលប្រតូវ
ានទទលួស្ថគ ល់ជាអនតរជាតិ ៖ 

 ពិាក្សមីល ៖ សខាយគំ្សហញី (ដូចជា ថា្វ ីជាសដីម) 
 ពិាក្ស្ថត ប់ ៖ សខាយខាងការស្ថត ប់ (ដូចជា េត្ល ជាសដីម) 
 ពិាក្ស វ្ីចលនា ឬសប្របីប្រាេ់ល ន្ក្ថ្នរាងកាយ៖ សខាយខាងចលនារាងកាយ (ដូចជា ប្រេីមត ំឬ
មក្រា ជាសដីម) 

សារគ្នលឹុះ 

 ភាពសខាយ គឺ្ជាការាត់បង់មតខង្ហរណ្តមយួរបេ់រាងកាយ 
 ពិការភាពមិនលមនជាការាត់បង់មតខង្ហរណ្តមយួរបេ់រាងកាយសនាុះសទ 
 ពិការភាព គឺ្ពាក់្ព័នធជាមួយនឹងសបេគ្គក្នតងបរសិ្ថា ន ឬឥរយិបលរបេ់មនតេសលដលរារាងំ
ជនពិការមិនឱ្យស វ្ីេក្មឧភាពប្របចាថំ្លៃ ក្នតងការចូលរមួក្នតងេក្មឧភាពនានាដូចអនក្ស្សង 
សទៀត។ 

ភាពបែោយ + ឧបេគ្គ = ពិការភាព 
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 ពិាក្ចងចា ំឬ ច្ង់ស្ថឧ រតី ឬពិាក្លលទាខំៃួនឯង ៖ សខាយខាងបញ្ផា ស្ថឧ រតី (ដូចជា បតាា  ជា
សដីម) 

 ពិាក្និយយ ៖ សខាយខាងនិយយ 
 

កំ្ណត់េមាគ ល់ ៖ 
សៅក្នតងក្រណីភាគ្សប្រចីន អនក្លដលមានភាពសខាយក៏្ជាជនពិការ្ងលដរ សដ្ឋយស្ថរលតសបេគ្គជា

សប្រចីនក្នតងេងគម។ ដូសចនុះ សៅក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លសនុះ សយងីនឹងនិយយេំសៅសលីជនពិការ។ 
 
ប្របមូលទិននន័យ 

វាជាការេំខាន់ លដលប្រតូវដឹង សតីអនក្ណ្តខៃុះជាជនពិការសៅក្នតងប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  សដីមបឱី្យអនក្អាច
បញ្ចូ លពកួ្ោត់ និង ត្ល់ការោបំ្រទដល់ពកួ្ោត់ឱ្យានលអ។  

ការកំ្ណត់រក្ជនពិការ មិនលមនសចុះលតង្ហយប្រេួលសនាុះសទ។ សពលខៃុះ ជនពិការោក់្ខៃួនសៅក្នតង
ា្ុះ សហយីមិនេូវជាសចញមក្ខាងសប្រៅសនាុះសទ។ សពលខៃុះ ពិការភាពមិនអាចសមីលស ញីពីខាងសប្រៅស យី 
សទាហរណ៍ ៖ សៅសពលលដលអនក្ណ្តមាន ក់្សមីលមិនស ញីចាេ់ជាសដីម។ ឬជនពិការ ប្របលហលជាមិនចង់
ចាត់ទតក្ខៃួនឯងថា្ជាជនពិការ សដ្ឋយស្ថរលតការភ័យខាៃ ចទទលួរងការមាក់្ង្ហយ ឬការសរេីសអីង។  

សពលខៃុះ មានទិននន័យ លដលសគ្អាចយក្មក្សប្របីប្រាេ់ានលតមដង។ សទាហរណ៍ ៖ ទិននន័យពី
ជំសរឿន ទិននន័យពីក្មឧវ ិ្ ីអប់រ ំឬទិននន័យពីល្នទីសេវាេងគម ឬក្មឧវ ិ្ ីស្ថដ រលទធភាពពលក្មឧតាមេហគ្មន៍
សៅក្នតងតំបន់ពីរាជរដ្ឋា ភិាល ឬពីអងគការជនពិការសៅមូលដ្ឋា នជាសដីម។   

សៅក្នតងក្រណីស្សងសទៀត សគ្ប្របលហលជាចាាំច់ប្រតូវស វ្ីការប្របមូលទិននន័យ សដ្ឋយស្ថរលតមិនទាន់
មានទិននន័យសៅស យី។ សគ្អាចប្របមូលទិននន័យតាមរសបៀបស្សងៗ សទាហរណ៍ ៖ អនក្អាចេួរសៅអងគការ
ជនពិការពីជនពិការលដលពកួ្ោត់ស្ថគ ល់។ អនក្ក៏្អាចេតំសៅអនក្ដឹក្នាេំហគ្មន៍ជយួកំ្ណត់រក្ជនពិការ 
សៅក្នតងេហគ្មន៍របេ់ពកួ្ោត់ ដូចជា តាមរយៈការសៅកាន់ ា្ុះទាងំអេ់សៅក្នតងតំបន់របេ់ពួក្ោត់។ 

ក្នតងការបណតត ុះបណ្តត លសនុះ មានបញ្ជ ីេំណួរេប្រមាប់កំ្ណត់អតតេញ្ផា ណជនពិការខាងសប្រកាម 
ប្រតូវានសប្របីប្រាេ់ សដីមបកំី្ណត់រក្ប្របសភទ និងក្ប្រមិតថ្នភាពសខាយស្សងៗោន ។ សនុះប្រោន់លតជាការលណនាំ
ប៉ាតសណ្តណ ុះ ប៉ាតលនតវាអាច ត្ល់ជាគំ្និតដល់អនក្ពីរសបៀបលដលអនក្អាចយក្សៅអនតវតតក្នតងបរបិទផាា ល់ខៃួន។ 
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 ាំែរួកាំែត់អ្តត ញ្ញា ែជនពិការ 

១. សតីអនក្មានការពិាក្ក្នតងការសមីលលដរឬសទ េូមបលីតពាក់្លវ ៉ានតាក៏្សដ្ឋយ? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចសមីលស ញីសស្ថុះលតមដង 

២. សតីអនក្មានការពិាក្ក្នតងស្ថដ ប់លដរឬសទ េូមបលីតសប្របីប្រាេ់សបក្រណ៍ជំនយួការស្ថដ ប់ក៏្សដ្ឋយ? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចស្ថដ ប់ឮសស្ថុះលតមដង 

៣. សតីអនក្មានការពិាក្ក្នតងការផាៃ េ់ទី ឬស ងីជសណតី រលដរឬសទ? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចស វ្ីានសស្ថុះលតមដង    

៤. សតីអនក្មានការពិាក្ក្នតងការចងចា ំឬ ច្ង់អារមឧណ៍លដរឬសទ? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចស វ្ីានសស្ថុះលតមដង    

៥. សតីអនក្មានការពិាក្ក្នតងការលលទាខំៃួនឯងលដរឬសទ ដូចជាការងូតទឹក្ ឬសេៃៀក្ពាក់្? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចស វ្ីានសស្ថុះលតមដង 

៦. សដ្ឋយសប្របីប្រាេ់ភាស្ថ្មឧតា (តាមទមាៃ ប់) របេ់អនក្ សតីអនក្មានការលាំក្ក្នតងការនិយយលដរឬសទ 
ស. ដូចជា យល់អនក្ដថ្ទ ឬឱ្យអនក្ដថ្ទយល់អនក្ ជាសដីម? 
ក្). សទ - មិនពិាក្អវីសទ 
ខ). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខៃុះលដរ 
គ្). ាទ/ចាេ - ពិាក្ខាៃ ងំ 
 ). មិនអាចស វ្ីានសស្ថុះលតមដង 
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កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន  
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សារគ្នលឹុះ  

ភាពសខាយមានសប្រចីនប្របសភទ។ ភាពសខាយមយួចំននួអាចសមីលស ញីជាក់្លេតង និងមយួ
ចំននួសទៀតមិនានលេតងសចញចាេ់ស យី។ 
មានការលាំក្ខៃុះ 

ចាត់ទតក្ថា្មានភាពសខាយ ដូសចនុះជាជនពិការ មានការលាំក្សប្រចីន 
មិនអាចស វ្ាីនលតមតង 
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២.៣. ពិការភាពក្ន ដងប្បហទ ក្មព ដជា 

សតីមានជនពិការប៉ាតនាឧ ននាក់្ រេ់សៅក្នតងប្របសទេក្មពតជា? 
 មានមនតេសជាង១ពាន់ោននាក់្ លដលរេ់សៅជាមយួនឹងពិការភាពក្នតងទប្រមង់អវីមួយ។ សនុះសេឧីនឹង
ប្របមាណជា១៥%ថ្នចំននួប្របជាជនក្នតងពិភពសោក្(មនតេស៧នាក់្មាន១នាក់្មានពិការភាព)។ 

 សបីតាមការអសងកតេងគមសេដាកិ្ចចក្មពតជា(CSES) នន ២ំ០១៣ មានប្របជាជនក្មពតជា ៥% លដល
មានពិការភាព។ 

សតីអនក្ណ្តខៃុះ ជាជនពិការ? 
 អនតេញ្ផា េហប្របជាជាតិេតីពីេិទធិជនពិការ ាន ត្ល់និយមន័យដល់ជនពិការដូចខាងសប្រកាម ៖ 

 
 
 

 
 

 
 

ចាប់េដីពីកិ្ចចការពារ និងសលីក្ក្មពេ់េិទធិជនពិការថ្នប្រពុះរាជាណ្តចក្មពតជាានលចងថា្ ជនពិការ គឺ្ជា៖  

 

 
 
 
 
 

 

ប្របសភទភាពសខាយលដលលតងលតមានសៅក្នតងប្របសទេក្មពតជារមួមាន ៖ 
១. ភាពសខាយខាងគំ្សហញី 
២. ភាពសខាយខាងកាយេមបទា 
៣. ភាពសខាយខាងការស្ថដ ប់  
ជនពិការភាគ្សប្រចីនសៅក្មពតជា ចាប់ស ដ្ីមមានភាពសខាយ សប្រកាយសពលសកី្ត។ មូលសហតតភាគ្សប្រចីន

ថ្នភាពសខាយ គឺ្ចាេ់ជរា និងសរាោពា្។ មូលសហតតស្សងសទៀត រមួមាន សប្រោុះថា្ន ក់្សដ្ឋយស្ថរប្រោប់មីន 
ឬការរងរបេួ សដ្ឋយស្ថរេន្រង្ហគ ម និងសប្រោុះថា្ន ក់្ចរាចរណ៍ឬសប្រោុះថា្ន ក់្សៅក្លនៃងការង្ហរជាសដីម។ 

 

 

ជនពិការេំសៅដល់ជនទាងំឡាយណ្ត លដលខវុះខាត ាត់បង ់ខូចខាតេររីាងគណ្តមួយ ឬ េតិបញ្ផា  
បណ្តដ លឱ្យមានការរខំានដល់ជីវភាពរេ់សៅ ឬ េក្មឧភាពនានាប្របចាថំ្លៃ ដូចជាជនពិការរាងកាយ 
ពិការលភនក្ ពិការក្នត ងការស្ថដ ប់ ពិការេតិបញ្ផា  មនេិការវកិ្ល និងប្របសភទពិការស្សងៗសទៀត លដល
នាឱំ្យមានលក្ាណៈមិនប្របប្រក្តី។ 

ជនពិការេំសៅសលីអនក្ទាងំឡាយណ្តលដលមានភាពអន់សខាយរយៈសពលយូរ ល ន្ក្កាយេមបទា ៃ្ូ វ
ចិតត េតិបញ្ផា  ឬញាណដឹង លដលសៅសពលជួបប្របទុះជាមយួសបេគ្គនានា អាចរារាងំពួក្សគ្មិនឱ្យ 
មានការចូលរមួយ៉ា ងសពញសលញ និងមានប្របេិទធភាពក្នត ងេងគម សដ្ឋយសេឧីភាពោន ជាមយួអនក្ដថ្ទាន។ 



ជាំពូកទី២ ៖ ចាំបែោះដ្ងឹជាមូ្ ដាឋ នអ្ាំពីពិការភាព និងការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាព 
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ព័ត៌មានស្ថវតារអំពីចាប់ និងប្រក្បខ័ណឌ ពិការភាពក្នតងប្របសទេក្មពតជា 
ក្. ចាប់ និងលខិិតបទដ្ឋា នគ្តិយតតតិនានាលដលពាក់្ព័នធនឹងពិការភាពសៅក្មពតជា 

 រដា្ មឧនតញ្ាថ្នប្រពុះរាជាណ្តចប្រក្ក្មពតជា ជំពូក្ទី៦ េតីពីការអប់រ ំ វបប្ម៌ និងេងគមកិ្ចច មាប្រតា៧៤ 
លចងថា្ “រដាប្រតូវជយួសបតាមភជនពិការ និងប្រគួ្ស្ថរយតទធជនលដលានបូជាជីវតិ សដីមបបី្របសទេជាតិ”។ 

 ចាប់េតពីីកិ្ចចការពារ និងសលកី្ក្មពេ់េទិធជិនពិការ ប្រតូវានប្របកាេដ្ឋក់្ឱ្យសប្របីប្រាេ់ សៅថ្លៃទី០៣ 
លខក្ក្កដ្ឋ នន ២ំ០០៩។ ចាប់សនុះមានសោលបំណង “ការពារេិទធិនិងសេរភីាពរបេ់ជនពិការ  
ការពារ្លប្របសយជន៍ជនពិការ ទប់ស្ថក ត់ កាត់បនាយ និងលតបបំាត់ការសរេីសអីងជនពិការ និង
ស្ថត រកាយេមបទា េតិបញ្ផា  និងវជិាជ ជីវៈ សដីមបីធានាលទធភាពក្នតងការចូលរួមដ៏សពញសលញ និង
សដ្ឋយសេឧីភាពោន ថ្នជនពិការក្នតងេក្មឧភាពនានារបេ់េងគម”។ (ជំពូក្ទី១ មាប្រតា២) 

 រាជរដ្ឋា ភិាលក្មពតជាានចតុះហតាសលខាសលីអនតេញ្ផា េហប្របជាជាតិេតីពីេិទធិជនពិការ សៅថ្លៃទី០១ 
លខតតោ ក្នតងនន ២ំ០០៧ និង ត្ល់េចាច ប័នដល់អនតេញ្ផា សនុះ សៅថ្លៃទី២០ លខ ន្ូ នន ២ំ០១២។ 
 

ខ. ប្រក្បខ័ណឌ អភិវឌ្ឍន៍ពាក់្ព័នធជាមយួនឹងពិការភាពក្នតងប្របសទេក្មពតជា 
 ប្រក្មុប្របឹក្ាេក្មឧភាពជនពិការ(DAC)-DAC គឺ្ជាស្ថា ប័នជាតិ លដលេប្រមបេប្រមួល និង ត្ល់
ប្របឹក្ាខាងពិការភាពដល់រាជរដ្ឋា ភិាលក្មពតជា។ ស្ថា ប័នសនុះ ត្ល់អនតស្ថេន៍អំពីេិទធិជនពិការ 
និងជាស្ថា ប័នេំខាន់លដលមានតនួាទីសរៀបចំ និងជំរតញការអនតវតតល្នការយតទធស្ថន្រេតជាតិេតីពី
ពិការភាព។ ប្រកុ្មប្របឹក្ាេក្មឧភាពជនពិការប្រតូវានបសងកីតស ងីសប្រកាមចាប់េតីពីកិ្ចចការពារ និង
សលីក្ក្មពេ់េិទធិជនពិការ សៅថ្លៃទី៣ លខក្ក្កដ្ឋ នន ២ំ០០៩។ 

 ប្រក្េងួេងគមកិ្ចច អតីតយតទធជន និងយតវនីតិេមបទា(MOSVY) ទទលួបនាតក្ធានាេតខតមាលភាព
របេ់ជនពិការ និងប្រកុ្មង្ហយរងសប្រោុះស្សងសទៀត។ ប្រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយតទធជន និងយតវនីតិ
េមបទា គឺ្ជាប្រក្េួងលដលដឹក្នាកំារង្ហរបសចចក្សទេ។ រាល់ប្រក្េួងពាក់្ព័នធទាងំអេ់េតទធលតមាន 
តនួាទីេំខាន់ក្នតងការអនតវតតចាប់ និងសោលនសយាយនានា ក៏្ដូចជាសលីក្ក្មពេ់េិទធិ និង
េតខតមាលភាពរបេ់ជនពិការ។ ប្រក្េួងេតខាភិាល ប្រក្េួងអប់រ ំយតវជន និងកី្ឡា ប្រក្េួងការង្ហរ 
និងបណតត ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ អាជាា ្រប្រគ្ប់ប្រគ្ងេក្មឧភាពកំ្ចាត់មីន និងេសន្រង្ហគ ុះជនពិការសដ្ឋយ 
ស្ថរមីន និងប្រក្េួងល្នការតាមរយៈវទិាស្ថា នជាតិេាិតិ ប្រក្េួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។ល។ 

 គ្ណៈក្មាឧ ្ិការជាតិេប្រមបេប្រមលួពិការភាព(NDCC) សដ្ឋយមានប្រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយតទធជន 
និងយតវនីតិេមបទាជាប្របធាន គ្ណៈក្មាឧ ្ិការជាតិេប្រមបេប្រមួលពិការភាពទទលួបនាតក្ពិនិតយ 
តាមដ្ឋន និងវាយតថ្មៃ េប្រមបេប្រមួល និង្សពវ្ាយល្នការយតទធស្ថន្រេតជាតិេតីពីពិការភាព។ 

 ល្នការយតទធស្ថន្រេតជាតិេតពីីពិការភាព ២០១៤-២០១៨ (NDSP) ល្នការសនុះប្រតូវានសរៀបចំស ងី 
សដ្ឋយប្រកុ្មប្របឹក្ាេក្មឧភាពជនពិការ និងប្រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយតទធជន និងយតវនីតិេមបទា។ 
ល្នការយតទធស្ថន្រេតជាតិេតីពីពិការភាព មានសោលបំណងបំសពញសៅតាមកាតពវកិ្ចចដូចមានលចង
ក្នតង UNCRPD។ ប្រកុ្មប្របឹក្ាេក្មឧភាពជនពិការលដលមានប្រក្េួងេងគមកិ្ចច អតីតយតទធជន និង
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យតវនីតិេមបទាជាប្របធានទទលួខតេប្រតូវពិនិតយតាមដ្ឋន និងវាយតថ្មៃ េប្រមបេប្រមួល និងជំរតញ 
ការអនតវតតល្នការយតទធស្ថន្រេតជាតិេតីពីពិការភាព។ 

 ល្នការយតទធស្ថន្រេតវេ័ិយអប់រ ំ២០១៤-២០១៨ (ESP) ល្នការយតទធស្ថន្រេតវេ័ិយអប់រលំឧី ាន
ដ្ឋក់្សចញនូវសោលបំណងជាសប្រចីន លដលមានរាប់បញ្ចូ លទាងំជនពិការ្ងលដរ។ ការស ៃ្ីយតបមយួ 
ក្នតងចំសណ្តមការស ៃ្ីយតបនានាក្នតងល្នការសនុះ គឺ្សដីមបចីាត់វធិានការកាត់បនាយចំននួក្តមារសប្រៅ
ស្ថោជាមយួនឹងការសផាត តយក្ចិតតទតក្ដ្ឋក់្សលីក្តមារពិការ រមួមានការពប្រងីក្ក្មឧវ ិ្ ីអប់របំញ្ចូ លោន
េប្រមាប់ក្តមារពិការ ជាពិសេេតាមស្ថោមសតតយយ និង ត្ល់ការោបំ្រទដល់ក្តមារពិការ តាមរយៈ
ការពិនិតយ និងការ្តល់សបក្រណ៍ជំនយួនានា។ 
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២.៤. ណលែងជីវិត 
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សារគ្នលឹុះ 

 គ្មាៃ តរវាងបតរេមិនពិការ និងន្រេតីពិការ មានទំហំ្ ំស្ង 
 ជនពិការសាុះជំហានលយសប្រកាយ សដ្ឋយស្ថរមូលសហតតអវីមយួ 
 សគ្សៅមូលសហតតទាងំសនុះថា្ជាសបេគ្គ ៖ សបេគ្គបនាតចបង្ហអ ក់្ជនពិការមិនឱ្យចូលរមួក្នតង   
េងគម។ 
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២.៥. ឧប គ្គរប ់ជៃពិការ 

អវីសៅជាសបេគ្គ? 
 សបេគ្គ អាចរារាងំជនពិការមិនឱ្យស វ្ីអវីមយួ ដូចមនតេសស្សងសទៀតាន។ ជនពិការអាចពតំមាន 
េមតាភាពស វ្ីអវីមួយានជាមយួនឹងកាយេមបទារបេ់ពកួ្ោត់ដូចអនក្ស្សងសទៀត ប៉ាតលនដប្របេិនសបី 
មជឈដ្ឋា នជតំវញិ និងមនតេសស្ថវ គ្មន៍ពកួ្ោត់សនាុះ វាមិនគ្រួជាបញ្ផា ស យី។ ជនពិការអាចជួប
ប្របទុះនឹងសបេគ្គ សៅក្លនៃងស វ្ីការ ក្នតងេងគម និងសៅ ា្ុះ លដលសបេគ្គទាងំសនាុះអាចមានលក្ាណៈ
ស្សងៗោន សៅតាមបតគ្គល សដ្ឋយស្ថរលតជនពិការមានប្របសភទថ្នភាពសខាយស្សងៗោន  ដូចជា សៅ
សពលលដលជនពិការជាន្រេដី ឬជាអនក្មក្ពីក្តលេមព័នធជនជាតិភាគ្តិចជាសដីម។ សទាហរណ៍ ៖ អនក្
លដលមានពិការភាពខាងកាយេមបទា អាចជួបការលំាក្ក្នតងការផាៃ េ់ទីសៅក្លនៃងណ្តមយួ ដូច
ជាសៅសពលលដលមានកិ្ចចប្របជតំេហគ្មន៍ស វ្ីស ងីសៅក្នតងវតដ សគ្ចាាំច់ប្រតូវស ងីជសណដី រជាសដីម។ 
ប្របេិនសបីមានជប្រមាលសៅទីសនាុះ ពួក្ោត់នឹងអាចមក្ចូលរួមក្នតងកិ្ចចប្របជតំេហគ្មន៍សនុះជា
មិនខាន។  

 សបេគ្គលចក្ជា៤ប្របសភទ៖ 
ឥរយិបល សៅសពលលដលសគ្គិ្តជាអវជិាមានពីជនពិការ 
ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង សតីជនពិការអាចលចក្រលំលក្ និងទទលួព័ត៌មាន គំ្និត អារមឧណ៍ ដូចអនក្ដថ្ទ 

ានលដរឬសទ? 
ភាពង្ហយប្រេួលក្នតង
ការសចញចូល 

សតីជនពិការង្ហយប្រេួលសចញចូលអោរមយួ ឬង្ហយប្រេួលទទលួានសេវាអវី
មយួលដរឬសទ? សទាហរណ៍ ៖  សតីជនពិការអាចសប្របីប្រាេ់បងគន់ ឬសៅមណឌ ល
េតខភាពានលដរឬសទ? 

ការចូលរមួ ជនពិការមិនអាចចូលរមួ ឬលចក្រលំលក្អវីមយួជាសដីម ដូចជា ក្នតងេក្មឧភាព
េងគមអវីមយួជាសដីម។ 

 
 
 

 
 
 

សារគ្នលឹុះ 

 សបេគ្គអាចរារាងំជនពិការ មិនឱ្យរេ់ក្នតងជីវតិដូចអនក្ដថ្ទ 
 សបេគ្គទាងំសនុះអាចសកី្តស ងីសដ្ឋយស្ថរ ៖  

 ភាពមិនង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល 
 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងពតំមានប្របេិទធភាព 
 ឥរយិបលអវជិជមាន 
 ការមិនរាប់រក្របេ់អនក្ដថ្ទ 

 ជនពិការអាចរេ់សៅក្នតងជីវតិសពញសលញ និងសជាគ្ជ័យសៅសពលលដលសបេគ្គនានាប្រតូវ
ានដក្សចញ។ 

  
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ប្របសភទ សបេគ្គ សទាហរណ៍ 
ឥរយិបល ឥរយិបលអវជិាមាន 

ចំសពាុះជនពិការ 
 
 
 
 
 

 

ការប្រាប្រេ័យ
ទាក់្ទង 

ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង ពតំ
មានប្របេិទធភាព ជាមយួ
ជនពិការ 
 
 
 
 

 

ភាពង្ហយក្នតងការ 
សចញចូល 

អោរមិនអាចសចញចូល 
ាន េប្រមាប់ជនពិការ 
 
 
 
 
 

 

ការចូលរមួ ដំសណីរការ លដលស វ្ីឱ្យ 
ជនពិការសៅឯសកាពីសគ្ 
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២.៦. អតថប្បហោជៃ៍នៃការបញ្ច ូលពិការភាព 

សតីការបញ្ចូ លពិការភាព ត្ល់្លប្របសយជន៍អវខីៃុះ? 
 ការបញ្ចូ លពិការភាពបសងកីនការ ត្ល់តថ្មៃដល់ខៃួនឯងរបេ់ជនពិការ។ ជាពិសេេ សៅសពលលដល
ជនពិការមានេក្មឧភាពសេដាកិ្ចច ពកួ្ោត់មានតួនាទីលដលេងគម ត្ល់តថ្មៃឱ្យ ដូចជា េិេស
និសយជិត មាច េ់ហាង ឬជាងជេួជតលម៉ាូតូ។ 

 ការបញ្ចូ លពិការភាពមិនប្រតឹមលត ត្ល់្លប្របសយជន៍ដល់ជនពិការប៉ាតសណ្តណ ុះសទ ប៉ាតលនតលលមទាងំ ត្ល់
្លប្របសយជន៍ដល់េមាជិក្ប្រគួ្ស្ថររបេ់ជនពិការសទៀត្ង។ សតីសៅចាសំទពីសរឿងរបេ់ថា្វ ី សតី
េមាជិក្ប្រគួ្ស្ថរមានសមាទនភាពក្ប្រមិតណ្ត សៅសពលលដលនាងអាចរក្ចំណូលាន។ 

 ការបញ្ចូ លពិការភាពក៏្ ត្ល់្លប្របសយជន៍ដល់េងគមទាងំមូល្ងលដរ។ សៅសពលលដលមាន
មនតេសកាន់លតសប្រចីននាក់្មានេក្មឧភាពក្នតងវេ័ិយសេដាកិ្ចច សនាុះការចំណ្តយសលីក្មឧវ ិ្ ពិីសេេ
េប្រមាប់េងគមនឹងមានការលយចតុះ។ 
 

សតីមានលទធ្ លយ៉ា ងដូចសមតចថ្នការផាត់សចញ? 
សដ្ឋយស្ថរលតការផាត់សចញ ៖ ជនពិការកាៃ យជាជនប្រកី្ប្រក្! ជនប្រកី្ប្រក្កាន់លតង្ហយរងសប្រោុះ! សៅ

សពលលដលពកួ្ោត់ង្ហយរងសប្រោុះពកួ្ោត់ង្ហយនឹងមានពិការភាព។ ដូសចនុះ ការបញ្ចូ លពិការភាពអាចបញ្ច ប់ 
វដតថ្នភាពប្រកី្ប្រក្ាន។ 

 

 
ការបញ្ចូ លពិការភាព មានន័យថា្ឱ្យមនតេសប្រគ្ប់ោន ក្នតងេងគម អាចចូលរមួក្នតងេក្មឧភាពគ្សប្រមាង 

និងក្មឧវ ិ្ ីនានាប្រគ្ប់ដំណ្តក់្កាលទាងំអេ់។ សដីមបី្ តល់លទធភាពឱ្យប្រគ្ប់ោន ចូលរមួាន  ចាាំច់ប្រតូវដក្
សបេគ្គមយួចំននួសចញ។ សយងីអាចសផាត តការយក្ចិតតទតក្ដ្ឋក់្សលកីារដក្សចញនូវសបេគ្គនានា លដល 
ពាក់្ព័នធជាក់្ោក់្ជាមយួនឹង ៖ 



ជាំពូកទី២ ៖ ចាំបែោះដ្ងឹជាមូ្ ដាឋ នអ្ាំពីពិការភាព និងការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាព 
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 ឥរយិបល ៖ បង្ហា ញការសោរព និងសេចក្តីថ្លៃលនូរ 
 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង ៖ ប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាមយួជនពិការ 
 ភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល៖ បសងកីតការសចញចូលសដ្ឋយោឧ នសបេគ្គ 
 ការចូលរមួ ៖ ធានាឱ្យមានការចូលរមួឱ្យានេក្មឧ 

 

សទាហរណ៍បង្ហា ញពីអតាប្របសយជន៍ថ្នការបញ្ចូ លពិការភាព 
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បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ               24 

 

 

 

 

 

 

 

កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន 
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សារគ្នលឹុះ 

 អតាប្របសយជន៍ថ្នការបញ្ចូ លពិការភាព រមួមាន៖ 
 ចំណូលប្រគួ្ស្ថរខពេ់ជាងមតន កាត់បនាយចំណ្តយសលីសេវាេតខភាព និងកាត់
បនាយភាពប្រកី្ប្រក្ 

 បសងកីន្លិតភាព និងការអភិវឌ្ឍសេដាកិ្ចច កាត់បនាយចំណ្តយសលកី្មឧវ ិ្ ី
េតខតមាលភាពេងគម និងេតខភាព 

 គំ្និតលដលគ្រួចងចា៖ំ 
 ការបញ្ចូ លពិការភាព ត្ល់្លប្របសយជន៍ដល់ទាងំអេ់ោន  
 ការបញ្ចូ លពិការភាព កាត់បនាយភាពង្ហយរងសប្រោុះ 
 ការបញ្ចូ លពិការភាព បសងកនីប្របេទិធភាពលលមសទៀត 

  



ជាំពូកទី២ ៖ ចាំបែោះដ្ងឹជាមូ្ ដាឋ នអ្ាំពីពិការភាព និងការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាព 
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 សងេបជាំពូកទី២ 

 ភាពសខាយ គឺ្ជាការាត់បង់មតខង្ហររបេ់រាងកាយ 
 ពិការភាពសកី្តស ងីសៅសពលលដលមនតេសមាន ក់្មានភាពសខាយ សហយីជួប
ប្របទុះនឹងសបេគ្គក្នតងការស វ្ីេក្មឧភាពអវីមយួ 

 ភាពសខាយ + សបេគ្គ = ពិការភាព 
 មនតេសអាចមានពិការភាពក្នតងក្ប្រមិតស្សងៗពីោន  និងប្របសភទខតេៗោន  
 ក្នតងចំសណ្តមមនតេស៧នាក់្មាន១នាក់្ជាជនពិការ(េប្រមាប់ពិភពសោក្) 
 សបេគ្គរបេ់ជនពិការ ៖ 

 ឥរយិបល ៖ បង្ហា ញពីការសោរព និងសេចក្ដីថ្លៃលនូរ 
 ភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល ៖ ស វ្ីឱ្យមានការសចញចូល
សដ្ឋយពតំមានសបេគ្គ 

 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង ៖ លចក្រលំលក្ព័ត៌មាន និងគំ្និតនានា 
 ការចូលរមួ ៖ ធានាឱ្យមានការចូលរមួ 

 ការបញ្ចូ លពិការភាពកាត់បនាយភាពង្ហយរងសប្រោុះ។ ការបញ្ចូ លជនពិការ
ត្ល់្លប្របសយជន៍ដល់ជនពិការ ប្រគួ្ស្ថរ និងេងគមរបេ់ពកួ្ោត់។ 

 ការបញ្ចូ លពិការភាពមានស្ថរៈេំខាន់ និងអាចសលីក្ក្មពេ់តាមរយៈការ
លតបបំាត់សបេគ្គចំសពាុះជនពិការ។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាំពូកទ៣ី 

ការបង្ហា ញពីការសោរព និង 

ស ចកដីថ្ងលងនរូ



ជាំពូកទី៣ ៖ ការបង្ហា ញពីការបោរព និងបេចកដថី្ថៃថនូ រ 
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ថ្ងៃទី២ 

ជាំពូកទ៣ី 

ការបង្ហា ញពីការសោរព និងស ចកដថី្ងលងនរូ 

 

៣.១. រំឭក្ហមហរៀៃនងៃទី១ ៖  ំែរួសាក្លែងការយលដ់ងឹអំពីអវីណដលជាការពិត ៃិងអវីណដលជាការយល់ស ុ ឬ

ជំហៃឿមិៃពិតណដលធ្លា ប់មាៃពីមុៃមក្ 

េណួំរ ចសមៃីយប្រតឹមប្រតវូ 
១. សតីតអួងគមយួណ្ត លដលពិការគ្-លៃង់? 
ក្) ថា្វ ី
ខ) ប្រេីមតំ 
គ្) េត្ល 
 )មក្រា 

 

២. សតីពិការភាពមាននិយមន័យយ៉ា ងដូចសមដច? 
ក្) ពិការភាព គឺ្ជាបញ្ផា កាយេមបទា 
ខ) ពិការភាព គឺ្ដូចោន នឹងភាពសខាយលដរ 
គ្) ពិការភាព គឺ្សៅសពលលដលមនតេសណ្តមាន ក់្លដលមាន
ភាពសខាយជបួប្របទុះនឹងសបេគ្គ 

 ) ពិការភាព គឺ្សៅសពលលដលអនក្ចាាំច់ប្រតូវសៅជួប
សវជាបណឌិ ត 

 

៣. សតីអនក្ណ្តខៃុះលដលមានពិការភាព? 
ក្) ប្រគ្ប់ោន មានពិការភាព ក្នតងក្ប្រមិតណ្តមយួ 
ខ) ប្របជាជនប្រតឹមលត ៥% ប៉ាតសណ្តណ ុះ លដលមានពិការភាព 
គ្) មានលតទាហានប៉ាតសណ្តណ ុះ លដលរងរបេួសៅក្នតងអំ តង 
សពលមានេន្រង្ហគ មសកី្តមានស ងី 

 ) មនតេសមានការលំាក្ខៃុះ ការលំាក្សប្រចីន ឬ មិន
អាចស វ្ីានលតមដង ក្នតងការបំសពញមតខង្ហរមយួ 
ឬសប្រចីន 

 

៤. សតីជនពិការអាចទទលួានសជាគ្ជ័យលដរឬសទ? 
ក្) អាច 
ខ) មិនអាច 
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៥. សតីអនក្ណ្តខៃុះលដលមានឱ្កាេសប្រចីន សៅក្នតងជីវតិ? 
ក្) បតរេមិនពិការ 
ខ) ន្រេដីពិការ 
គ្) បតរេពិការ 
 ) ន្រេដីមិនពិការ 

 

៦. េូមសប្រជីេសរេីយក្ជសប្រមីេលដលមិនលមនជាសបេគ្គ ៖ 
ក្) ឥរយិបលអវជិាមានរបេ់ប្រគូ្ 
ខ) អោរ លដលពិាក្សចញចូល 
គ្) អនក្លដលលប្រេក្ខាៃ ងំៗដ្ឋក់្ជនពិការគ្-លៃង់ 
 ) អនក្លដលពិការអវៈយវៈលដលមិនអាចផាៃ េ់ទីាន  

 

៧. សតីសបេគ្គមានដូចៗ ោន ចំសពាុះជនពិការលដរឬ សទ? 
ក្) ដូចោន  
ខ) មិនដូចោន សទ 

 

េំណួរបលនាម ៖ សតីអនក្យល់ប្រេប ឬមិនយល់ប្រេប នឹង
ប្របសយគ្ខាងសប្រកាម ៖ ជនពិការគ្រួសមីលលលខៃួនឯង វាមិនលមន
ជាការទទលួខតេប្រតវូរបេ់េហគ្មន៍សនាុះសទ ៖ 
ក្) យល់ប្រេប 
ខ) មិនយល់ប្រេប 

 

 
 

សតីអនក្សរៀនានអវីខៃុះសៅថ្លៃទី១? 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................។ 
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៣.២. ឥរិោបងចំហ េះពិការភាព 

ឥរយិបល (Attitude) 

ឥរយិបល គឺ្ជារសបៀបលដលមនតេសមាន ក់្ស វ្ីការវាយតថ្មៃឬវនិិចឆ័យសៅសលីបតគ្គលណ្តមាន ក់្ វតាត  
ប្រពឹតដិការណ៍ ឬគំ្និតអវីមយួ។ ឥរយិបលប្រតូវានសរៀបរាប់ខតេៗោន  ឥរយិបល គឺ្ជារសបៀបលដលសយងីគិ្តពី
អនក្ណ្តមាន ក់្ ឬអវីមយួ។ ការគិ្តសនាុះអាចជាគំ្និតវជិាមាន ឬគំ្និតអវជិាមាន។ ជាសរឿយៗ រសបៀបលដលសយងី
គិ្តអំពីអវីមយួមានឥទធិពលសលីរសបៀបលដលសយងីស វ្ីេក្មឧភាពជាក់្លេដង។ 
 
  
 
 

ជាសរឿយៗ សគ្ផាត់ជនពិការសចញ សដ្ឋស្ថរលតសគ្មានគំ្និតអវជិាមានឬខតេពីជនពិការ ដូចជា គំ្និត
លដលថា្ពិការភាពប្រតូវានសគ្ចាត់ទតក្ថា្ជាបណ្តដ ស្ថរ ឬគំ្និតលដលថា្ ជនពិការ គឺ្ជាមនតេសលដលគ្រួឱ្យ
អាណិតជាសដីម។ សទាហរណ៍ ឪពតក្មាដ យអាចសជឿថា្ កូ្នប្រេីរបេ់ខៃួន លដលសខាយគំ្សហញី មិនអាចសរៀន
សចុះស យី។ ប្របេិនសបីពួក្ោត់គិ្តលបបសនាុះ ពកួ្ោត់នឹងមិនបញ្ាូ នកូ្នសៅស្ថោសរៀនស យី។ ប៉ាតលនដ 
ប្របេិនសបីពកួ្ោត់គិ្តថា្ កូ្នប្រេីរបេ់ពកួ្ោត់មានេិទធិទទលួានការអប់រ ំ ដូចក្តមារដថ្ទសទៀត ពួក្ោត់
នឹងោបំ្រទឱ្យនាងសៅសរៀនជាមិនខាន។  

សៅសពលលដលជនពិការទទួលរងឥរយិបលអវជិាមានមក្សលីពកួ្ោត់ ជាសរឿយៗ ពកួ្ោត់ខៃួនឯង 
លតងលតគិ្តថា្ ខៃួនជាមនតេសលដលពតំមានតថ្មៃ និងប្រតូវការឱ្យសគ្ជយួលដរ។ ពកួ្ោត់អាចខវុះការឱ្យតថ្មៃខៃួន
ឯង និងសជឿថា្ ពួក្ោត់មិនអាចសរៀនអវីលឧីស យី។  

សៅសពលលដលឥរយិបលវជិាមាន សនាុះជនពិការគិ្តថា្ ពកួ្ោត់ប្រតូវានសគ្ឱ្យចូលរមួ និងទទលួ
ានការស្ថវ គ្មន៍។ ពួក្ោត់នឹងទទលួានការប្របតិបតដិយ៉ា ងលអ សដ្ឋយមិនគិ្តពីអាយត ជាតិពនធត2 ឬពិការ
ភាពរបេ់ពកួ្ោត់ស យី។ និយយរមួ ជនពិការនឹងទទលួានការប្របតិបតដិប្របក្បសដ្ឋយការសោរព និង
សេចក្ដីថ្លៃលនូរ។  

 

 

 

 

 

  

                                                           
2 ជាតិពនធត គ្ឺេំសៅសៅសលីប្រក្ុមមនតេសលដលមានប្របវតតិដូចោន  ដូចជា វបប្ម៌ ភាស្ថ ជំសនឿស្ថលនា ប្របថ្ពណី និងរសបៀបរបបថ្ន 
ការរេ់សៅជាសដីម។ 

ជនពិការនិយាយថា ឥរយិាបថអ្វជិផានអ្ាំពីពិការភាព គឺ្ជាឧបេគ្គមួ្យកនុងចាំបណ្តម្
ឧបេគ្គធាៗំ ជាងបគ្ខដ្ ពួកោត់ជួបម្របទោះ! 
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កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន 
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 ពាក្យសពចន៍អវជិាមាន គឺ្ជាពាក្យលដលសរៀបរាប់ពីជនពិការថា្ ជនរងសប្រោុះ ប៉ាតលនដវាក៏្ជាពាក្យសពចន៍ 
លដលបសនាា េដល់ជនពិការខាៃ ចរលអង ឬសខពីមរសអីមពួក្ោត់ ឬបង្ហា ញពីការេអប់ពួក្ោត់ជាសដីម។  

 ពាក្យសពចន៍វជិាមាន គឺ្ជាពាក្យលដលសផាដ តសលីអវីលដលមនតេសមាន ក់្អាចស វ្ីាន។ ពកួ្សគ្ចាត់ទតក្  
ជនពិការដូចជាមនតេសដថ្ទសទៀតលដរ សហយីពិការភាពរបេ់ជនពិការ គឺ្ប្រោន់លតជាចំណត ចមយួ
របេ់ពកួ្ោត់ប៉ាតសណ្តណ ុះ។ ពួក្សគ្ចាត់ទតក្ជនពិការថា្ មានភាពសេឧីភាពោន  និងអាចស វ្ីកិ្ចចការាន
ជាសប្រចីន។ 

 

 

 

 

 

៣.៣. ភាសាបង្ហា ញពីការហោរពអំពីពិការភាព 

ប្របសភទថ្នភាពសខាយ ពាក្យលដលមិនគ្រួសប្របី ពាក្យលដលេលមតងការសោរព 
ភាពសខាយខាងរាងកាយ អាកាាក់្ ពិការសជីង 

អាកាបតត ពិការថ្ដ 
អាខវិន ពិការសជីង 
អាដ្ឋច់ ពិការសជីងឬ ថ្ដ 
អាកាសង៉ាវ ពិការថ្ដ 
អាសពៀច ពិការសជីង 
អាប្រក្លង៉ាង ពិការថ្ដ 
អាសខវ ពិការសជីងឬ ថ្ដ 
អាគ្ម ពិការខនង 
អាេកន់ជាន់ ពិការចលក្រខរួក្ាល 
អាប្របកាច់ ពិការចលក្រខរួក្ាល ឬប្របកាច់ 

ភាពសខាយគំ្សហញី អាខាវ ក់្ ពិការលភនក្  
អាងងឹត ពិការក្នតងការសមីល 
អាប្រេស វ ពិការលភនក្ 

ភាពសខាយខាងការស្ថត ប់ អាគ្ ពិការគ្-លៃង់ 

សារគ្នលឹុះ 

 ជនពិការនិយយថា្ ឥរយិបលអវជិាមានចំសពាុះពិការភាព គឺ្ជាសបេគ្គមយួក្នតងចំសណ្តម
សបេគ្គ្ំៗជាងសគ្លដលពួក្សគ្ជបួប្របទុះ។  

 ជនពិការចង់មានអារមឧណ៍ថា្ សគ្ស្ថវ គ្មន៍ខៃួន សគ្ស វ្ីលអដ្ឋក់្ខៃួនសដ្ឋយ ដ្ល់នូវការសោរព 
និងសេចក្ដីថ្លៃលនូរ។  

 វាជាការេំខាន់លដលប្រតូវសប្របីប្រាេ់ភាស្ថឱ្យានេមរមយសៅសពលលដលនិយយអំពីជនពិការ។ 
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បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ      31 

ប្របសភទថ្នភាពសខាយ ពាក្យលដលមិនគ្រួសប្របី ពាក្យលដលេលមតងការសោរព 
អាលៃង់ ពិការក្នតងការស្ថត ប់ 
អាតមៃង់ ពិការក្នតងការស្ថត ប់ 
អាកាងរួ ពិការក្នតងការនិយយ 
អាតាឡាន់ ពិការក្នតងការនិយយ 

ភាពសខាយខាងបញ្ផា ស្ថឧ រតី អា ក្ួត ពិការសខាយេតិបញ្ផា  
 អា ប់ 

អាសភៃី 
អា ក្ួតប្រជូក្ 
អាអត់ប្រគ្ប់ទឹក្ 
អាប្រោេប្រក្ ង 
អាប្របថ្េប្របស្ថទ 
អា កឺឺ្ 
អាតក់្ ក់្ 

 

៣.៤. ហោលការែ៍ណែន ំ ប្មាប់ៃិោយជាមួយជៃពិការ 

ក្.  សៅជនពិការចំសឈាឧ ុះ និងសលីក្ស ងីពីពិការភាពរបេ់ជនសនាុះ លតសៅសពលលដលវាពាក់្ព័នធជាមយួ
នឹងអវី លដលអនក្កំ្ពតងគិ្ត។ សទាហរណ៍ ៖ ក្តេំួរថា្ “សតីអនក្មានបញ្ផា អវី?”  ក្តំសលីក្ពីមនតេសទូសៅ ឬ
សប្របីប្រាេ់ពាក្យសពចន៍ទូសៅ ដូចជា “សក្ឧងប្រេីជិុះរសទុះរតញ” ជាសដីម។  

ខ.  និយយសដ្ឋយផាា ល់សៅកាន់ជនពិការ មិនលមនសៅកាន់ជំនយួការ ឬេមាជិក្ប្រគួ្ស្ថររបេ់ោត់សនាុះសទ 
សៅសពលលដលអនក្ចង់និយយសៅកាន់ជនពិការ។  

គ្. វាមិនលវីសនាុះសទ ក្នតងការសប្របីពាក្យ ឬឃ្លៃ  ដូចជា “ពិការ” “ពិការភាព” ឬ “ជនពិការ” ជាសដីម សៅសពល 
និយយអំពីបញ្ផា ពិការភាព។ េួរសៅជនពិការ ថា្សតីពាក្យណ្តលដលពួក្ោត់ចង់សប្របីប្រាេ់សៅសពល
លដលពកួ្ោត់មានពិការភាព។  

 . សៅសពលនិយយពីអនក្លដលពតំមានពិការភាព វាមិនលវីសនាុះសទក្នតងការនិយយ “អនក្មិនពិការ”។ ប៉ាតលនដ 
េូមក្តំសៅពកួ្ោត់ថា្ជាមនតេស “្មឧតា” ឬ “មានេតខភាពលអ”។ ពាក្យសពចន៍ទាងំសនុះអាចស វ្ីឱ្យជន
ពិការមានអារមឧណ៍ថា្ពកួ្ោត់មានអវីមយួខតេ សហយីពកួ្ោត់គឺ្ជាមនតេស “ខតេ្មឧតា”។  

ង. សប្របីភាស្ថលដលេលមដងពីការសោរព និងសចៀេវាងសប្របីប្រាេ់ពាក្យលដលមិនេលមដងពីការសោរព។ 
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 សងេបពីការបង្ហា ញការសោរព និងស ចកដីថ្ងលងនរូ 

១.  អវីលដលមនតេសគិ្ត(ឥរយិបល) កំ្ណត់ពីរសបៀបលដលមនតេសស វ្ីេក្មឧភាព និងភាស្ថលដល
ពកួ្ោត់សប្របីប្រាេ់។  

២. ឥរយិបលអវជិាមាន គឺ្ជាសបេគ្គ្ំជាងសគ្លដលជនពិការជបួប្របទុះ។ 
៣. ឥរយិបលអវជិាមានចំសពាុះជនពិការនឹងមាន្លប៉ាុះពាល់មក្សលីការ ដ្ល់តថ្មៃដល់ខៃួនឯង
របេ់ពកួ្ោត់ សហយីពួក្ោត់នឹងចាប់ស ដ្ីមសជឿថា្ ពួក្ោត់ពតំមានតថ្មៃ សហយីប្រតូវការការោំ
ប្រទ។  

៤. េូមក្តំសប្របីពាក្យអេតរេ ប៉ាតលនដសប្របីភាស្ថអពាប្រកឹ្ត ដូចសពលលដលអនក្និយយពីអនក្លដល
មិនពិការដូសចាន ុះលដរ។  

៥. និយយសៅកាន់ជនពិការ សដ្ឋយចាត់ទតក្ោត់ជាមនតេស សដ្ឋយស្ថរលតពិការភាពប្រោន់លត
ជាទិដាភាពមយួថ្នជីវតិរបេ់ោត់លតប៉ាតសណ្តណ ុះ។  

៦. ប្របេិនសបីអនក្មិនដឹងពីអវីលដលេមប្រេប េូមេួរសៅកាន់ជនពិការ។ ជានិចចកាលប្រតូវសប្របី
ពាក្យលដលល អ្ក្សៅតាមការសោរព និងសេចក្ដីថ្លៃលនូរ។ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាំពូកទី៤ 

ការម្របាម្រ ័យទាក់ទង 

ជាម្ួយជនពិការ



ជាំពូកទី៤ ៖ ការម្រ ម្រេ័យទាក់ទងជាមួ្យជនពិការ 
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ជាំពូកទី៤ 

ការម្របាម្រ យ័ទាក់ទងជាម្ួយជនពិការ 

 

៤.១. ការប្ាប្ ័យទាក់្ទងប្បក្បហោយប្ប ិទធភាព 

ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង គឺ្ជាដំសណីរការមយួេប្រមាប់ឈានសៅដល់ការសយគ្យល់ោន សៅវញិសៅមក្ 
សដ្ឋយអនក្ចូលរមួប្រតូវលចក្រលំលក្ព័ត៌មាន គំ្និត និងអារមឧណ៍។ វាគឺ្ជាដំសណីរការសទវទិេ។  

ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងអាចសកី្តស ងីតាមលបបល្នសប្រចីនយ៉ា ង ដូចជា ៖ 
 ការសប្របីពាក្យេមដី ឬការនិយយ 
 ការសប្របីេញ្ផា  ឬការសប្របីពាក្យេមដី ដូចជា កាយវកិារ ទឹក្មតខ ទំនាក់្ទំនងតាមលក្វលភនក្។ល។ 
 ការេរសេរ 
សៅសពលនិយយសៅកាន់មនតេសមាន ក់្លដលមានភាពសខាយអវីមយួ សពលខៃុះសគ្មានការលំាក្ក្នតង

ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាមយួពកួ្ោត់។ ប៉ាតលនដ សៅសពលលដលការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងតាមលបបល្នមយួហាក់្បី 
ដូចជាពិាក្ សគ្សៅលតអាចរុិះរក្វ ិ្ ីស្សងសទៀតេប្រមាប់ស វ្ីការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង។ សទាហរណ៍ ប្របេិនសបី
ការប្រាេ័យទាក់្ទងសដ្ឋយការេរសេរ និងការសប្របីេញ្ផា ពតំមានប្របេិទធភាពេប្រមាប់អនក្លដលសខាយខាង 
គំ្សហញី សនាុះសគ្អាចសប្របីស្ថរជាពាក្យេមដីឬេសមៃងាន។ សយងីអាចសប្របីប្រាេ់ស្ថរជាោយល័ក្ាណ៍អក្សរ 
គំ្នូរ ឬកាយវកិារអាចមានប្របេិទធភាពលអ ចំសពាុះជនពិការគ្ លៃង់។ 
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សារគន្លឹះ 
 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង គឺ្ជាដំសណីរការសទវទិេ សហយីក៏្តប្រមូវឲ្យមានការស្ថត ប់្ងលដរ។ 
 មានវ ិ្ ៣ីយ៉ា ង េប្រមាប់ស វ្ីការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង ៖ សដ្ឋយការសប្របីពាក្យេមតីឬនិយយ ការ
មិនសប្របីពាក្យេមតីឬេញ្ផា  និងការេរសេរ។ 

 ប្រតូវមានភាពថ្ចនប្របឌិ្ត ប្របេិនសបីរសបៀបប្រាប្រេ័យទាក់្ទងមួយពតំមានប្របេិទធភាពសទ េូម
ស្ថក្លបងរសបៀបមយួស្សងសទៀត។ 
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៤.២. រហបៀបហ្វើការប្ាប្ ័យទាក់្ទងជាមួយជៃពិការគ្ ងាង ់ឬអនក្ណដលហសោយខាងការស្ាប ់

ដំបូនាឧ នមយួចំនួនេប្រមាប់ប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាមយួនឹងជនពិការគ្-លៃង់ ឬអនក្លដលពិាក្ស្ថដ ប់ ៖  
 ទាក់្ទាញការយក្ចិតដទតក្ដ្ឋក់្របេ់ជនពិការគ្-លៃង់ 
ប្របេិនសបីោត់មិនប្របតិក្មឧតបសទសនាុះ េូមប៉ាុះថ្ដ ឬស្ថឧ របេ់
ោត់លនមៗ ឬបក់្ថ្ដសៅោត់ 

 េួរថា្សតីោត់ចង់ានការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងសដ្ឋយរសបៀបណ្ត 
 ឈ្រលបរមតខសៅរក្ោត់។ អនក្លដលមានពិការភាពខាងការ
ស្ថដ ប់ចង់ស ញីមតខរបេ់អនក្ សដីមបពីួក្ោត់អាចអាន(សមីល)បបូរមាត់របេ់អនក្ និងសមីលទឹក្មតខ
របេ់អនក្។ ឈ្រប្រតឹមក្មពេ់សេឧីោន នឹងោត់ សទាហរណ៍ ៖ េូមអងគតយចតុះ ប្របេិនសបីោត់អងគតយ។ 
ក្តំដ្ឋក់្ថ្ដរបេ់អនក្ាងំមតខរបេ់អនក្  

 ផាៃ េ់សៅក្លនៃងស្ថៃ ត់ សដីមបកី្តំឱ្យមានេំស ងរខំាន ឬមានេំស ងរខំានតិចតចួ  
 ឈ្រលក្បរោត់ សដីមបឱី្យអនក្លដលពិាក្ស្ថដ ប់ អាចស្ថដ ប់ឮអនក្និយយឱ្យានប្របសេរីបំ ត្ត  
 មានសភៃីងបំភៃឺប្រគ្ប់ប្រោន់ សដីមបឱី្យោត់អាចសមីលស ញីអនក្ានចាេ់  
 និយយចាេ់ៗ និងក្នតងក្ប្រមិតេំស ង្មឧតា(េូមក្តំលប្រេក្) 
 េួរថា្ សតីោត់យល់ពីអវីលដលអនក្ាននិយយលដរឬសទ ដូចជាឱ្យោត់ ដ្ល់ព័ត៌មានប្រត ប់ ប់ 
 និយយស្ថរេំខាន់ៗស ងីវញិ ដូចជា េរសេរស្ថរទាងំសនុះ ជាសដីម 
 សប្របីប្រាេ់ទឹក្មតខ និងកាយវកិារ សដីមបោីបំ្រទដល់អវីលដលអនក្និយយ 
 និយយសៅោត់សដ្ឋយផាា ល់។ េូមក្តំនិយយសៅកាន់េមាជិក្ប្រគួ្ស្ថរ ឬអនក្បក្លប្រប  
 សៅក្នតងអោររបេ់អនក្ េូមដ្ឋក់្េញ្ផា ឱ្យានចាេ់ សដីមបជីយួឱ្យជនពិការគ្-លៃង់និងអនក្ពិាក្
ស្ថដ ប់ដឹងពីក្លនៃងលដលប្រតូវសៅ 

 ដ្ល់ព័ត៌មានជាោយល័ក្ាណ៍អក្សរ ប្របេិនសបីោត់អាចអាន និងេរសេរាន។ សប្រតៀមប ិច និង
ប្រក្ដ្ឋេ ក្នតងក្រណីលដលអនក្ចាាំច់ប្រតូវប្រាប្រេ័យទាក់្ទងសដ្ឋយេរសេរ 
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៤.៣. រហបៀបហ្វើការប្ាប្ ័យទាក់្ទងជាមួយៃឹងអនក្ណដលមាៃពិការភាពខាង តបិញ្ញា  

ដំបូនាឧ នមយួចំនួនេប្រមាប់ប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាមយួនឹងអនក្លដលមានពិការភាពខាងេតិបញ្ផា  ៖ 
 ប្រតូវបង្ហា ញនូវភាពជាក់្លេតង 
 ចំណ្តយសពលតាមេប្រមួល សហយីបសងកីតនូវការសជឿទតក្ចិតដោន េិន សដីមបឱី្យោត់មានអារមឧណ៍ក្ក់្
សៅដ  ជាមយួអនក្ 

 និយយឱ្យានចាេ់ៗ និងសប្របីប្រាេ់ប្របសយគ្ខៃី និងពាក្យសពចន៍ង្ហយៗ 
 និយយស ងីវញិពីអវីលដលអនក្ាននិយយ ឬសប្របីពាក្យសពចន៍ស្សង សដីមបបីញ្ផា ក់្ពីអវីលដលអនក្ាន
និយយ 

 សប្របីប្រាេ់រូបភាព 
 ក្តំសប្របីេំស ងដូចសក្ឧង ឬនិយយបំស ៃ្ីេ 
 សប្របីឯក្ស្ថរលដលង្ហយប្រេួលអាន អមសដ្ឋយស្ថរង្ហយៗ និងប្របសយគ្ខៃីៗ 
 រក្ក្លនៃងស្ថៃ ត់ េប្រមាប់និយយ 
 សប្របីកាយវកិារ និងទឹក្មតខ សទាហរណ៍ ស វ្ីទឹក្មតខសស្ថក្សៅ សៅសពលលដលអនក្កំ្ពតងនិយយ អវី
មយួ លដលមិនេបាយចិតដ 

 បញ្ផា ក់្ជាមយួោត់ថា្សតីោត់យល់ពីអវីលដលអនក្កំ្ពតងនិយយលដរឬសទ។ 
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៤.៤. រហបៀបហ្វើការប្ាប្ ័យទាក់្ទងជាមួយៃឹងអនក្ណដលហសោយគ្ំហេើញ 

ដំបូនាឧ នមយួចំនួនេប្រមាប់ប្រាប្រេ័យទាក់្ទងសៅកាន់អនក្លដលសខាយខាងគំ្សហញី ៖ 
 លណនាខំៃួនអនក្ សដីមបឱី្យអនក្លដលសខាយខាងគំ្សហញីស្ថគ ល់ថា្ 
អនក្ជាអនក្ណ្ត  

 ប្រាប់ោត់ ប្របេិនសបីអនក្សៅនៃ យពីោត់។ េូមក្តំចាក្សចញពី
ោត់សដ្ឋយមិនានប្រាប់ោត់ថា្អនក្នឹងចាក្សចញពីោត់។  

 សរៀបរាប់ពីទីក្លនៃងលដលអនក្កំ្ពតងសៅ និងអវីលដលអនក្ស ញីឱ្យ 
ោត់ដឹង  

 ប្រតូវសរៀបរាប់ឱ្យានជាក់្ោក់្។ និយយថា្“តតសៅចំពីមតខអនក្” 
មិនលមន “តតសៅទីសនុះ” សនាុះសទ។ 

 សៅសពលលដលអនក្េាិតសៅក្នតងប្រកុ្ម េូមប្រាប់ពួក្ោត់ពីអនក្លដលកំ្ពតងមានវតដមានសៅក្នតងប្រកុ្ម  
 េូមក្តំផាៃ េ់បដូរទីតាងំរបេ់វតាតនានា ឬទតក្អវីមយួសៅសលីឥដាលដលអាចស វ្ីឱ្យសគ្សដីរជាន់ 
 សៅសពលលដលអនក្និយយក្នតងប្រកុ្ម េូមសប្របីប្រាេ់សឈាឧ ុះរបេ់ោត់សៅសពលលដលអនក្ចង់និយយ
សៅោត់ 

 ជានិចចកាល េូមនិយយសដ្ឋយផាា ល់សៅោត់។ េូមក្តំសប្របីមនតេសទី៣ឱ្យស ៃ្ីយេំណួររបេ់អនក្  
 និយយលបប្មឧតា និងចាេ់ៗ។ អនក្មិនចាាំច់លប្រេក្សនាុះសទ  
 សចៀេវាងក្លនៃងលដលមានេំស ងរខំាន សដីមបឱី្យោត់អាចស្ថដ ប់អនក្ានចាេ់  
 ជានិចចកាល ប្រតូវេួរេិនថា្សតីោត់ចង់ឱ្យសគ្ជយួលដរឬសទ។ េូមក្តំជយួអនក្ណ្តមាន ក់្សដ្ឋយមិន
ានេួរោត់ជាមតន  

 េប្រមាប់អនក្លដលសខាយខាងគំ្សហញី េូមសប្របីប្រាេ់េញ្ផា  និងឯក្ស្ថរលដលចាេ់ៗ អាចជា 
អក្សរ្ំៗ ឬ អក្សរលដលអនក្អាចស្ថា បដឹងាន 

 េប្រមាប់អនក្លដលពិការលភនក្ សហយីអាចអានអក្សរស្ថា បាន អនក្អាច ដ្ល់ព័ត៌មានោយល័ក្ាណ៍
អក្សរសដ្ឋយសប្របីអក្សរស្ថា ប 

 បសចចក្សទេក្នតងការនាំ្ ៃូវអនក្ពិការគំ្សហញី ដូចជាការសដីរទនាឹមោត់ក្នតងទីធាៃ ទូោយ និងសដីរពី
មតខោត់ក្នតងទីធាៃ ចសងអៀតក្នតងក្រណីស ងីជសណតី រ ឬចូលជសណតី រយនតប្រតូវពនយល់ោត់ឱ្យានចាេ់ 
និង និយយមយួៗសរៀបរាប់ប្រាប់ោត់។ 
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 សងេបជាំពូកទី ៤ 

 

 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង គឺ្ជាដំសណីរការ សដីមបឱី្យមានការយល់ោន សៅវញិសៅមក្
ជាមយួនឹងអនក្ចូលរមួ លដលស វ្ីការលចក្រលំលក្ព័ត៌មាន គំ្និត និងអារមឧណ៍នានា។  

 ការប្រាប្រេ័យទាក់្ទង អាចសកី្តស ងីតាមលបបល្នចំនួន ៣ សដ្ឋយសប្របីពាក្យេមដី 
មិនសប្របីពាក្យេមដី និងជាោយល័ក្ាណ៍អក្សរ។  

 មានអងគការេងគមេតីវលិ សៅក្នតងប្របសទេក្មពតជា លដលមានជំនាញខពេ់ ខាងពិការ
ភាពប្របសភទខតេៗ ោន ។ អងគការទាងំសនុះអាច ដ្ល់ព័ត៌មានបលនាមាន។  

 អវីលដលេំខាន់ គឺ្ប្រតូវប្របុងប្របយ័តន សៅសពលលដលសយីងប្របតិក្មឧតបចំសពាុះជន
ពិការ។ ប្រោន់លត សដ្ឋយស្ថរលតការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងជាសរឿងពិាក្ មិនលមនមាន
ន័យថា្ សគ្មិនអាចស វ្ីការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងសនាុះសទ។ េូមចាថំា្ ការប្រាប្រេ័យ
ទាក់្ទង គឺ្ជាដំសណីរការសទវទិេ។ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ជាំពូកទី៥ 

ការបសងកើតបរិសាា នណដ្លោា ន

ឧប គ្គរារា ាំងដ្ល់ជនពកិារ 
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ថ្ងៃទ៣ី 

ជាំពូកទី៥ 

ការបសងកើតបរិសាា នណដ្លោា នឧប គ្គរារា ាំងដ្ល់ជនពកិារ 

 

៥.១. ការរំលឹក្ហមហរៀៃហៅនងៃទី២ 

សតីអនក្សរៀនានអវីខៃុះសៅថ្លៃទី២? 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................។ 

 

៥.២. អតថៃ័យនៃការបងកភាពង្ហយប្ ួលក្ន ដងការហចញ ចូល ប្មាប់ជៃពិការ 

 និយមន័យថ្នការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូលេប្រមាប់ជនពិការ មានន័យថា្ ជនពិការអាច ៖ 
 ផាៃ េ់ទីសដ្ឋយសេរ ីសដ្ឋយពតំមានសបេគ្គ 
 ផាៃ េ់ទី សដ្ឋយមាច េ់ការខៃួនឯង(សដ្ឋយពតំមានជំនយួផាា ល់ពីអនក្ដថ្ទ) 
 ផាៃ េ់ទី សដ្ឋយមានទំនតក្ចិតដ និងប្របក្បសដ្ឋយការសោរព 
មនតេសស្សងោន  អាចមានបទពិសស្ថ្ន៍ខតេៗោន  សទាុះជាេាិតក្នតងបរសិ្ថា នលតមយួ។ បរសិ្ថា នលដល

ស្ថមញ្ាេប្រមាប់មនតេសមាន ក់្ អាចជាការលំាក្េប្រមាប់មនតេសមាន ក់្ស្សងសទៀត។ ជាការេំខាន់ណ្តេ់
លដលសគ្ប្រតូវលក្េប្រមួលបរសិ្ថា នទាងំសនុះ សដីមបី្ ដល់ភាពង្ហយប្រេួលដល់មនតេសប្រគ្ប់ោន អាចសប្របីប្រាេ់ាន។  



ជាំពូកទី៥ ៖ ការបបងកើតបរសិ្ថា នខដ្ ោឧ នឧបេគ្គរារា ាំងដ្ ់ជនពិការ 
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សារគ្នលឹុះ 

 ការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល មានន័យថា្ ជនពិការអាច ៖ 
 ផាៃ េ់ទី សដ្ឋយមាច េ់ការខៃួនឯង(សដ្ឋយពតំមានជំនយួផាា ល់ពីអនក្ដថ្ទ) 
 ផាៃ េ់ទី សដ្ឋយមានទំនតក្ចិតដ និងប្របក្បសដ្ឋយការសោរព 

 តប្រមូវការថ្នការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល មានការលប្របប្របួលខតេៗោន តាមមនតេសមាន ក់្ៗ 
 ការសផាត តការយក្ចិតតទតក្ដ្ឋក់្សលីការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូលសៅដំណ្តក់្កាលសរៀបចំ
ល្នការថ្នគ្សប្រមាងស្ថងេង់ គឺ្មានភាពង្ហយប្រេួលជាង និងចំណ្តយលវកិា ឬសពលសវោតិច
ជាងេំណង់ស្ថងេង់រចួលដលប្រតូវលក្េប្រមួលតាមសប្រកាយ។ 

 

ឧទាហរែ៍ ៖ ម្ិនង្ហយម្រ ួលសចញចូល ឬសម្របើម្របា  ់

 

សហតតអវាីនជាមិនង្ហយប្រេលួសចញចូល ឬសប្របីប្រាេ់? 
 មូលសហតត ៖ 
 ជប្រមាលសចាតសពក្ 
 ពតំមានបង្ហក ន់ថ្ដ 
 ថ្ ា្ខាងសលមិីនរាបសេឧី 

 លទធ្ ល ៖ 
 ពតំមានអនក្ណ្តអាចសប្របីាន 
 មានសប្រោុះថា្ន ក់្ 

 
 

 
 

ឧទាហរែ៍ ៖ ង្ហយម្រ ួលសចញចូល ឬសម្របើម្របា  ់

សហតតអវាីនជាង្ហយប្រេលួសចញចូល ឬ
សប្របីប្រាេ់? 
 មូលសហតត ៖ 

 ជប្រមាលមានចំសណ្តតេមប្រេប 
 មានបង្ហក ន់ថ្ដ 
 ថ្ ា្រាបសេឧី 
 េញ្ផា េមាគ ល់ចាេ់ោេ់ 

 លទធ្ ល ៖ 
 អនក្ណ្តៗក្៏អាចសប្របីាន 



ជាំពូកទី៥ ៖ ការបបងកើតបរសិ្ថា នខដ្ ោឧ នឧបេគ្គរារា ាំងដ្ ់ជនពិការ 
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ម្របសភទ តម្រម្ូវការពាក់ព័នធនឹងភាពង្ហយម្រ ួលកនងុការសចញចលូ 

អនក្លដលសខាយ 
ខាងគំ្សហញី  
 

 

 សភៃីងបំភៃឺឱ្យានប្រគ្ប់ប្រោន់េប្រមាប់អនក្លដលសខាយខាងគំ្សហញី 
 មានេញ្ផា េមាគ ល់ េប្រមាប់កំ្ណត់បង្ហា ញ 
 មានបង្ហក ន់ថ្ដ លដលជាប់ និងមានេតវតាិភាព 
 មានេញ្ផា  ដូចជា អក្សរស្ថា ប អក្សរ ត្េ និង/ឬអក្សរ្ំៗ 
 ប្រចក្ ៃ្ូវពតំមានវតាត ឬរបេ់របរសៅាងំ សដីមបកី្តំឱ្យអនក្លដលសខាយខាង 
គំ្សហញីជំពប់ 

អនក្លដលសខាយខាងស្ថដ ប់ 
និង/ឬនិយយ 

 

 ការ្ដល់ព័ត៌មានជាោយល័ក្ាណ៍អក្សរ 
 សភៃីងបំភៃឺពតំមានចំណ្តងំ សដីមបងី្ហយប្រេួលអានតាមបបូរមាត់ និងង្ហយ
ប្រេួលស វ្ីតាមភាស្ថេញ្ផា  

 មានការសប្របីេសមៃងានលអ សៅក្នតងបនាប់ប្របជតំ 
 សប្របីវ ិ្ ីស្ថន្រេដនានាេប្រមាប់ជាជសប្រមីេ ក្នតងការប្រាប្រេ័យទាក់្ទងសៅទី
ស្ថធារណៈ ដូចជា ការេរសេរអក្សរ្ំៗសលីប្រក្ដ្ឋេ ជាសដីម 

អនក្លដលសខាយខាងបញ្ផា  
និង/ឬេតខភាព ៃ្ូវចិតដ 

 

 មានេញ្ផា ចាេ់ោេ់ និងបង្ហា ញសៅសប្រចីនក្លនៃង 
 ក្លនៃងស្ថៃ ត់េប្រមាប់េួរេំណួរ 
 ឯក្ស្ថរង្ហយប្រេួលអាន ៖ ស្ថរអប់រងំ្ហយៗ និងចាេ់ោេ់ អម
សដ្ឋយរូបភាព 

 
អនក្លដលសខាយខាងកាយ 
េមបទា(ពិាក្សដីរ) 

 

 មាន ៃ្ូវសដីរ ជប្រមាល និងប្រចក្ទាវ រ្ំៗ សដីមបី្ ដល់លទធភាពឱ្យមនតេស
លដលសប្របីរសទុះរតញង្ហយប្រេលួផាៃ េ់ទី 

 ទតក្ដ្ឋក់្វតាតនានា លដលអាចសឈាងដល់ានពីក្លនៃងអងគតយ 
 បងគន់ និងក្លនៃងោងថ្ដ ង្ហយប្រេួលសប្របីប្រាេ់េប្រមាប់ជនពិការ 
 បង្ហក ន់ថ្ដជាប់ និងមានេតវតាិភាព 
 មានក្លនៃងអងគតយ ឬសៅអីលវង(បង់) សដីមបឱី្យអនក្លដលមានការពិាក្
ក្នតងការសដីរអាចេប្រមាក្ាន 

 អនក្លដលសខាយខាងកាយ
េមបទា(ពិាក្សប្របីថ្ដ) 

 
 

 សប្របីប្រាេ់ថ្ដទាវ រប្របសភទប្រទលវង ជំនេួឱ្យថ្ដទាវ រមូល  
 ពប្រងីក្ប្របលវងថ្ដអណដូ ងេនប់ទឹក្ សដីមបងី្ហយប្រេួលេប់ទឹក្ 
 បំពាក់្បង្ហក ន់ថ្ដបនាប់ទឹក្ ៃ្ូវសចញ ចូល... សដីមបឱី្យពួក្សគ្ង្ហយប្រេួល
កាន់ ឬល អ្ក្េប្រមាប់អនក្លដលពិាក្សប្របីថ្ដ 
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១. ខាងហប្ៅ 

 សតី ៃ្ូវសដីរមានេភាពរាបសេឧី និងជាប់ោន រហូតលដរឬសទ?  
 សតី ៃ្ូវសដីរមានទំហំ្ ំទូោយប្រគ្ប់ប្រោន់លដរឬសទ(១៥០០មីលីលម៉ាប្រត)?  
 សតី ៃ្ូវសដីរមិនរអិល និងមិនមានសបេគ្គាងំលដរឬសទ?  
 សតីប្រចក្ចូលអោរង្ហយប្រេួលសចញ ចូលេប្រមាប់អនក្សប្របីរសទុះរតញលដរឬសទ?   
២. ប្ចក្សាវូ 
 សតីប្រចក្ទាងំសនុះមិនមានអវីមក្ាងំលមនសទ?  
 សតីប្រចក្ស្ថធារណៈលដលមិនេូវមានសគ្ស វ្ីដំសណីរ មានទំហយំ៉ា ងសហាច
ណ្តេ់១៥០០មីលីលម៉ាប្រតឬ? 

 

 សតីថ្ ា្របេ់ប្រចក្ ៃ្ូវមានលក្ាណៈរាបសេឧី និងមិនរអិលលដរឬសទ?   
 សតីប្រចក្ ៃ្ូវេប្រមាប់ស វ្ីដំសណីរង្ហយប្រេួលេមាគ ល់លដរឬសទ? 

 
 

 

៣. ទាវ រ 
 សតីទាវ រមានទទឹងយ៉ា ងសហាចណ្តេ់ ៨០០មីលីលម៉ាប្រតលដរឬសទ?  
 សតីអនក្សប្របីប្រាេ់ប្រតូវ ៃ្ងកាត់ចំសណ្តតខពេ់ជាង២០មីលីលម៉ាប្រតឬ?  
 សតីទាវ រង្ហយប្រេួលសបីក្ សដ្ឋយសប្របីថ្ដមាា ងឬសទ?  
 សតីទាវ រមានទំហយំ៉ា ងសហាចណ្តេ់ ១៥០០មីលីលម៉ាប្រតx១៨០០មីលីលម៉ាប្រត 
សដីមបឱី្យអនក្សប្របីប្រាេ់រសទុះរតញង្ហយប្រេួលសបីក្ទាវ រលដរឬសទ? 
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 ាំែរួ លទធ្ លរកស ើញ  
(ាទចាេ/សទ/ មនិពាក្ព់័នធ) 

 
 សតីទាវ រង្ហយប្រេួលសបីក្លដរឬសទ?  
៤. ជប្មាល ជហែ្ើរ ៃិងបង្ហក ៃ់នដ 
 សតីសៅជាន់លតមយួ ៃ្ូវសដីរពតំមានការផាៃ េ់បដូរក្មពេ់ ឬជសណដី រលមនសទ?  
 សតីចំសណ្តតរបេ់ជប្រមាលលដលកំ្ពតងសប្រោងទតក្ លដលមានប្រស្ថប់ ឬជប្រមាល
េប្រមាប់ទប់មានក្មពេ់អតិបរមា ១:១២ ឬ?  

 

 

 

 សតីជប្រមាលមានទទឹងយ៉ា ងសហាចណ្តេ់ ១០០០មីលីលម៉ាប្រត ឬ?  
 សតីបង្ហក ន់ថ្ដ ប្រតូវានបំពាក់្សៅក្មពេ់ចសនាៃ ុះពី៨០០មីលីលម៉ាប្រត សៅ៩០០មីលី
លម៉ាប្រត សដីមបបីសងកីនេតវតាិភាពសៅសពលសប្របីប្រាេ់ជប្រមាល និងជសណដី រលដរឬសទ? 

 

 សតីជសណដី រ និងជប្រមាលង្ហយប្រេួលេមាគ ល់លដរឬសទ? 
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 ាំែរួ លទធ្ លរកស ើញ  
(ាទចាេ/សទ/ មនិពាក្ព់័នធ) 

៥. ក្ណៃាងរង់ច ំៃិង មាា ររូបវ័ៃ្ ក់្ព័ៃធ 
 សតីមាន ដ្ល់ក្លនៃងឈ្ប់េប្រមាក្សរៀងរាល់ ២០លម៉ាប្រតមដងលដរឬសទ?   
 សតីក្លនៃងេប្រមាក្មានទំហំ្ ំប្រគ្ប់ប្រោន់ េប្រមាប់អនក្សប្របីប្រាេ់រសទុះ លដរឬសទ?  
 សតីសៅអីស្ថធារណៈមានក្មពេ់ចសនាៃ ុះពី៤៥០មីលីលម៉ាប្រត សៅ៥០០មីលីលម៉ាប្រត 
សហយីតតមានក្មពេ់ចសនាៃ ុះពី៧៥០មីលីលម៉ាប្រត សៅ៩០០មីលីលម៉ាប្រត សដ្ឋយមាន
ចសនាៃ ុះេប្រមាប់ដ្ឋក់្ជងគង់មានក្មពេ់យ៉ា ងសហាចណ្តេ់៧០០មីលីលម៉ាប្រត និង
ជសប្រៅ៦០០មីលីលម៉ាប្រត លដរឬសទ? 

 

៦. បងគៃ់ បៃទប់ទឹក្ 
 សតីមានបងគន់ង្ហយប្រេួលសប្របីប្រាេ់ សដ្ឋយជនពិការលដរឬសទ? 

 

 

 សតីបងគន់លដលអាចសប្របីានសដ្ឋយជនពិការ មានេញ្ផា េមាគ ល់លដរឬសទ?  

៧. សាា ក្ ញ្ញា  
 សតីក្លនៃង និងេមាភ ររូបវន័ដលដលអាចសប្របីប្រាេ់ានសដ្ឋយជនពិការ មានេញ្ផា
បង្ហា ញលដរឬសទ? 

 

 សតីមានការបង្ហា ញពីទីតាងំរបេ់ក្លនៃង និងេមាភ ររូបវន័ដ លដលអាចសប្របីប្រាេ់
ានសដ្ឋយជនពិការលដរឬសទ? 

 

 សតីល្នទី ផាា ងំព័ត៌មាន និងស្ថៃ ក្េញ្ផា លដលភាា ប់សៅនឹងជញ្ផជ ងំទាងំអេ់មាន
ក្មពេ់េមប្រេបចសនាៃ ុះពី៩០០មីលីលម៉ាប្រត សៅ១៨០០មីលីលម៉ាប្រតលដរឬសទ? 

 

 សតីព័ត៌មានេំខាន់ៗអំពីេញ្ផា ប្រតូវានបំសពញបលនាមសដ្ឋយអក្សរ ត្េ ឬអក្សរ  
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 ាំែរួ លទធ្ លរកស ើញ  
(ាទចាេ/សទ/ មនិពាក្ព់័នធ) 

ស្ថា បលដរឬសទ? 
 សតីេញ្ផា មានភាពចាេ់ោេ់ និងង្ហយប្រេួលអានលដរឬសទ? 

 

 

៨. ប្បព័ៃធហពលមាៃអា ៃន 
 សតីប្រចក្ ៃ្ូវអាេននអាចកំ្ណត់ដឹងាន សដ្ឋយអនក្លដលសខាយខាងគំ្សហញី 
លដរឬសទ? 

 

 សតីក្នតងស្ថា នភាពអាេនន អនក្លដលសខាយខាងការស្ថដ ប់អាចដឹងានលដរ
ឬសទ? 

 

 

 

  

វា ់ទទឹង្លវូចលូ វា ់ទទឹងរសទុះ 
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៥.៤. ដំហណ្ដេះប្សាយជាក់្ណ ង្ ហដើមែីបហងកើៃភាពង្ហយប្ ួលក្ន ដងការហចញចូល 

ឧប គ្គ ដ្ាំសណ្តុះម្រសាយ អ្នកចាត់វិធានការ ចាំណ្តយ  

(ខពេ ់ម្យម ទាប) 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

   
 

 

 

កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន 
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.............................................................................................................................................។ 
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រូបភាពដក្ប្រេង់សចញពី ៖   
http://www.apcdfoundation.org/?q=content/apcdjaifs-training-disability-
awarenessadvocacy-cambodia-3-4-july-2014 

 សងេបអ្ាំពីការបងកភាពង្ហយម្រ ួលកនងុការសចញចូលសដ្ឋយព ាំានឧប គ្គ 

១. ភាពង្ហយប្រេួលសចញចូលរូបវន័ដ គឺ្ពាក់្ព័នធជាមយួនឹងការផាៃ េ់ទីសដ្ឋយសេរសីដ្ឋយោឧ នសបេគ្គ
សដ្ឋយមាច េ់ការខៃួនឯង និងប្របក្បសដ្ឋយទំនតក្ចិតដ និងការសោរព។ 

២. តប្រមូវការខាងភាពង្ហយប្រេលួសចញចូលមានលក្ាណៈស្សងៗពីោន សៅតាមមនតេសមាន ក់្ៗ។  
៣. ការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល ដ្ល់ប្របសយជន៍មិនប្រតឹមលតដល់ជនពិការប៉ាតសណ្តណ ុះសទ 

ប៉ាតលនដលលមទាងំ ដ្ល់ប្របសយជន៍ដល់មនតេសជាសប្រចីនសទៀត្ង។  
៤. េូមពិចារណ្តសលីការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូល សៅដំណ្តក់្កាលសរៀបចំបៃង់អោរ 

សដីមបបីសញ្ច ៀេការចំណ្តយសលីការជេួជតល ឬការលក្េប្រមួលសៅសពលសប្រកាយ។  
៥. ការអនតវតតស្ថក្លបងអំពីការបងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូលតាមវ ិ្ ីស្ថន្រេតស្ថមញ្ា និង

តាមលបបចូលរមួ បង្ហា ញឱ្យស ញីពីសបេគ្គលដលប្រតូវសដ្ឋុះប្រស្ថយបនាា ន់ជាងសគ្សៅក្នតងអោរ 
៦. ដំសណ្តុះប្រស្ថយលដលអាចអនតវតដាន មិនលមនេតទធលតប្រតូវការចំណ្តយខពេ់រហូតសនាុះសទ។  
៧. ប្រគ្ប់ោន អាចរមួចំលណក្បងកភាពង្ហយប្រេួលក្នតងការសចញចូលាន។ 
    



 

 

 

 

 
 

ជាំពូកទ៦ី 

ការធានឱ្យានការចូលរួម្ 

យ៉ា ង កម្ា 



ជាំពូកទី៦ ៖ ការធានាឱ្យានការចូ រួម្យា៉ា ងេកម្ឧ 
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ជាំពូកទ៦ី 

ការធានឱ្យានការចូលរួម្យ៉ា ង កម្ា 

 

៦.១. ហរៀបចំកិ្ចចប្បជំុពិហប្ោេះហោបល ់

 

“ពុាំានអ្វេីម្រាប់បយើង  
បដាយោឧ នការចូ រួម្ពីបយើងប ើយ” 

 

ការចូលរមួ មានន័យថា្ មនតេសមាន ក់្ៗអាចចូលរមួក្នតងេក្មឧភាពអវីមយួ ឬលចក្រលំលក្អវីមយួាន។ 
ពកួ្សគ្បង្ហា ញពីការយល់ស ញីរបេ់ខៃួន និងអាចមានឥទធិពលសលីការេសប្រមចចិតតនានា។ ការចូលរមួមិន
លមនប្រតឹមលតមានវតតមានប៉ាតសណ្តណ ុះសទ ការចូលរមួមានន័យថា្ ពកួ្សគ្ទទលួានការស្ថវ គ្មន៍ និងទទលួាន
ការ ត្ល់ភាពអង់អាចឱ្យចូលរមួយ៉ា ងេក្មឧ និងប្របក្បសដ្ឋយអតាន័យ។ 

ជនពិការអាចចូលរមួ តាមលបបល្នស្សងៗោន  ៖ 
 ចូលរមួ ក្នតងការសរៀបចំល្នការ និងក្មឧវ ិ្ ីនានា 
 ទទលួានប្របសយជន៍ពីក្មឧវ ិ្ ី និងសេវានានា 
 ចូលរមួក្នតងការង្ហរប្រគ្ប់ប្រគ្ង និងដឹក្នា ំ
ជនពិការ គឺ្ជាេមាជិក្របេ់េងគម និងជាេមាជិក្របេ់េហគ្មន៍លដលពកួ្សគ្កំ្ពតងរេ់សៅ។ 

ពកួ្សគ្គ្រួអាចចូលសៅកាន់គ្ៃីនិក្ឬមណឌ លេតខភាព ស្ថោសរៀន និងចាប់ស ត្ីមប្របក្បរបរអាជីវក្មឧសដ្ឋយ
សេឧីភាពោន  ដូចប្របជាពលរដាដថ្ទ្ងលដរ។ ល្នការនានា ដូចជា ល្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បី
នន រំកិំ្ល ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  នឹងមានឥទធិពលសដ្ឋយផាា ល់ ឬប្របសយលមក្សលកីាររេ់សៅរបេ់ជនពិការ 
ដូសចនុះ ជនពិការគ្រួប្រតូវាននិយយសដ្ឋយខៃួនឯង និងលចក្រលំលក្គំ្និតសយបល់អំពីអវីលដលពកួ្សគ្ចង់ស វ្ី 
និងមិនចង់ស វ្ី។ ក្នតងចលនាពិការភាព ពាក្យសស្ថៃ ក្ខាងសប្រកាមប្រតូវានសប្របីប្រាេ់ សដីមបីសរៀបរាប់ពីចំណត ច
សនុះ ៖  “ពតំមានអវីេប្រមាប់សយងី សដ្ឋយោឧ នការចូលរមួពីសយងីស យី”។ “ពតមំានអវីេប្រមាប់សយងី សដ្ឋយោឧ ន
ការចូលរមួពីសយងីស យី” មានន័យថា្ជនពិការអាចនិយយ និងស វ្កីារេសប្រមចចិតតសដ្ឋយខៃួនឯង អំពីបញ្ផា
នានា លដលមាន្លប៉ាុះពាល់មក្សលីពកួ្សគ្។ 
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សារគ្នលឹុះ 

 ជនពិការ គឺ្ជាប្របជាពលរដាដូចសគ្ដូចឯងលដរ ដូសចនុះល្នការ និងក្មឧវ ិ្ ីនានារបេ់រាជរដ្ឋា ភិាល 
មានឥទធិពលសលីពកួ្សគ្។ 

 ជនពិការប្រតូវការភាពអង់អាច សដីមបហីា ននិយយ និងេសប្រមចចិតតេប្រមាប់ខៃួនឯង។ 
 សដីមបឱី្យជនពិការអាចចូលរមួឱ្យានេក្មឧចាាំច់ប្រតូវមានការសប្រតៀមសរៀបចំមតនកិ្ចចប្របជតំ។ 
 សប្របីប្រាេ់បញ្ជ ីស ា្ៀងផាា ត់ឬប្រតួតពិនិតយ សដីមបសីរៀបចំកិ្ចចប្របជតំពិសប្រោុះសយបល់លដលមានការចូលរមួ។ 

 
បញ្ា ីស្ាៀងផ្ទា ត់ ម្រាប់កិចចម្របជ ាំ និងម្រពឹតដិការែ៍ណដ្លជនពិការអាចចូលរួម្បាន 

 សោលសៅ ៖ សរៀបចំកិ្ចចប្របជតំ និងប្រពឹតដិការណ៍នានាលដលអាចឱ្យជនពិការអាចចូលរមួាន។  
 លទធ្លរពឹំងទតក្ ៖ ជនពិការអាចចូលរមួក្នតងកិ្ចចប្របជតំ និងប្រពឹតដិការណ៍នានា លដលានសរៀបចំស ងី។ 
 សោលការណ៍លណនា ំ៖ ការបងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការ និងការសរៀបចំ ៖  
 អំពីការសរៀបចំទីក្លនៃង 
 សតីសគ្នឹងសៅដល់ក្លនៃងសរៀបចំប្រពឹតដិការណ៍ សដ្ឋយរសបៀបណ្ត? 
 សតីសគ្សគ្នឹងអាចចូលរមួ សៅក្នតងប្រពឹតដិការណ៍សនុះាន សដ្ឋយរសបៀបណ្ត? 
ជនពិការ គឺ្ជាអនក្ជំនាញល ន្ក្បងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការ  អងគការជនពិការសៅមូលដ្ឋា ន 

អាចជយួអនក្ក្នតងការសរៀបចំកិ្ចចប្របជតំ លដលជនពិការអាចចូលរមួាន។   

ក្). ការអហញ្ជ ើញជៃពិការក្ន ដង េគ្មៃ៍ ៖ សតកីារក្ណំត ់នងិការអសញ្ជ ីញជនពកិារប្រតវូានស្វសី ងីយ៉ា ងដូចសមតច? 

លរ ចាំែ ចណដ្លម្រតូវម្រតួតពិនិតយ បាទ/ចា  សទ កាំែត់ ាគ ល់ 

១. សតីជនពិការ ឬអងគការជនពិការប្រតូវានអសញ្ជ ីញ ដូចជា 
អងគការស្សងៗសទៀតលដរឬសទ? 

   

២. សតីការអសញ្ជ ីញស វ្ីស ងីក្នតងទប្រមង់ស្សងៗោន (លិខិត 
ផាា ល់មាត់)លដរឬសទ? 

   

៣. សតីព័ត៌មានប្រតូវាន ត្ល់ សដ្ឋយសប្របីប្រាេ់ភាស្ថ
ស្ថមញ្ាេមប្រេបលដរឬសទ? 

   

៤. សតីការអសញ្ជ ីញាន ដ្ល់ព័ត៌មានអំពីភាពង្ហយប្រេួល
សចញចូលក្លនៃងប្របជតំលដរឬសទ? 

   

៥. សតីអនក្ចូលរមួលដលជាជនពិការានេួរនាអំំពីតប្រមូវការ 
ពាក់្ព័នធនឹងការបងកភាពង្ហយប្រេួលលដរឬសទ? 
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ស). ការបងកភាពង្ហយប្ ួល ប្មាប់ជៃពិការ ៖ សតសីបេគ្គចសំពាុះការចូលរមួប្រតវូានលតបបាំតស់ដ្ឋយរសបៀបណ្ត? 
លរ ចាំែ ចណដ្លម្រតូវម្រតួតពិនិតយ បាទ/ចា  សទ កាំែត់ ាគ ល់ 

១. េូមចាថំា្ ការបងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជន
ពិការ េំសៅសលីរចនាេមព័នធរូបវន័ដ្ង និងសលីវ ិ្ ី
ស្ថន្រេដប្រាប្រេ័យទាក់្ទង្ង 

   

២. សតីការបងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការគឺ្េប្រមាប់
ប្រគ្ប់ៗោន ឬ? េប្រមាប់ប្រកុ្មស្សងៗឬ?(ចាេ់ជរា ន្រេដី
មានថ្ ា្សពាុះ និងក្តមារ។ល។) 

   

៣. អតាបទរបេឯ់ក្ស្ថរានសប្របីប្រាេ់អក្សរដិតចាេ់ប្រេប
តាមថ្្ាពណ៌ប្រក្ដ្ឋេ 

   

គ្). ហរៀបចំក្ណៃាង ប្មាប់កិ្ចចប្បជំុ ៖ សតីក្លនៃងប្របជតាំនបងកភាពង្ហយប្រេលួេប្រមាប់ជនពិការលដរឬសទ? 
លរ ចាំែ ចណដ្លម្រតូវម្រតួតពិនិតយ បាទ/ចា  សទ កាំែត់ ាគ ល់ 

១. សតីក្លនៃងសរៀបចំកិ្ចចប្របជតំានពិនិតយជាមតន សដីមបកំី្ណត់
ការបងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការលដរឬសទ? 

   

២. សតីអោរប្របជតំមានភាពង្ហយប្រេួលសចញចូលេប្រមាប់
ជនពិការលដរឬសទ? 

   

៣. សតីបងគន់ ប្រចក្ ៃ្ូវសដីរ និងក្លនៃងញាត អំាហារមានភាព
ង្ហយប្រេួលសប្របីប្រាេ់េប្រមាប់ជនពិការលដរឬសទ? 

   

ឃ). ការហ្វើដំហែើរចូលរួមរប ់ជៃពិការ ៖ សតីជនពិការសៅដល់ក្លនៃងសរៀបចំប្រពឹតដកិារណ៍សនុះយ៉ា ងដូចសមដច? 
លរ ចាំែ ចណដ្លម្រតូវម្រតួតពិនិតយ បាទ/ចា  សទ កាំែត់ ាគ ល់ 

១. សតីមានមស្ាាយស វ្ីដំសណីរស្ថធារណៈ លដលជន
ពិការអាចសៅដល់ក្លនៃងសរៀបចំប្រពឹតដិការណ៍លដរឬសទ? 
ប្របេិនសបី មិនមាន សតីមានជសប្រមីេស្សងសទៀតលដរ
ឬសទ?(សទាហរណ៍ ៖ ការសរៀបចំស វ្ីដំសណីរសដ្ឋយមាន
ការោបំ្រទពីអងគការជនពិការសៅមូលដ្ឋា ន)។ 

   

២. សតីមានព័ត៌មានអំពីក្លនៃងប្របជតំ និងរសបៀបសៅដល់ទី
សនាុះលដរឬសទ? សតីមានការោបំ្រទអវីខៃុះសៅសពលកិ្ចចប្របជតំ? 
សតីមានអវីខៃុះលដលប្រតូវទូទាត់េងសៅសលីការចំណ្តយ? 

   

៣. សតីមានអនក្ចាសំៅប្រចក្ចូលសៅក្លនៃងសរៀបចំប្រពឹតដិការណ៍ 
សដីមបនីាំ្ ៃូវសៅក្លនៃងលដលពកួ្សគ្ចាាំច់ប្រតូវ សៅនិង
ដ្ល់ជំនយួក្នតងក្រណីលដលចាាំច់លដរឬសទ? 
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ង). ការចូលរួមរប ់ជៃពិការ ៖  សតីជនពិការអាចចូលរមួសៅក្នតងប្រពឹតដកិារណ៍តាមរសបៀបណ្តខៃុះ? 
លរ ចាំែ ចណដ្លម្រតូវម្រតួតពិនិតយ បាទ/ចា  សទ កាំែត់ ាគ ល់ 

១. សតីអនក្មានព័ត៌មានអំពីអនក្លដលប្រតូវានអសញ្ជ ីញ ថា្ សតី
ពកួ្សគ្មានតប្រមូវការពិសេេអវីខៃុះ ចំសពាុះការបងកភាព
ង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការ ឬសតីពកួ្សគ្នឹងនា ំ  
ជំនយួការផាា ល់ខៃួនសៅលដរឬសទ? 

   

២. ក្រណី លដលមានអនក្សខាយខាងស្ថដ ប់មក្ចូលរមួ សតី
មានការសរៀបចំ និងសប្រោងលវកិាេប្រមាប់ការបក្លប្រប
េញ្ផា លដរឬសទ? 

   

៣. ក្រណីលដលមានអនក្សខាយគំ្សហញីមក្ចូលរមួ សតីមាន
ការសរៀបចំ និងសប្រោងលវកិាេប្រមាប់សរៀបចំព័ត៌មានជា
អក្សរស្ថា ប អក្សសាុះពតមព្ំៗ ឬេំស ងលដរឬសទ? 

   

៤. សតីវាគ្ឧិនសៅក្នតងកិ្ចចប្របជតំសនុះ ានទទលួព័ត៌មានអំពីការ
ប្រាប្រេ័យទាក់្ទងលដរឬសទ? សតីវាគ្ឧិននិយយយតឺៗ 
និងចាេ់ោេ់លដរឬសទ និងសតីមានអនក្បក្លប្រប
េប្រមាប់ជយួបក្លប្របលដរឬសទ? 

   

៥. សតីបនាប់ប្របជតំប្រតូវានសរៀបចំស ងី សដីមបឱី្យរសទុះរតញអាច
ៃ្ងកាត់ានលដរឬសទ? សតីពតំមានវតាតអវីលដលពួក្សគ្អាច
ជំពប់លដរឬសទ? 

   

៦. សតីកាលវភិាគ្េមប្រេបេប្រមាប់អនក្ចូលរមួទាងំអេ់លដរ
ឬសទ? 

   

 

កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន 
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.............................................................................................................................................។ 
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 សងេបសម្សរៀនជាំពូកទី៦ 

 ប្របេិនសបី សគ្មិនពិចារណ្តពីជនពិការសនាុះសទ សនាុះពួក្សគ្នឹងពតំមានឱ្កាេចូល
រមួស យី។  

 ការចូលរមួមានន័យថា្ជាការចូលរមួសៅក្នតងប្រកុ្ម្ំមានវតដមាន និងរមួចំលណក្
ដ្ល់ជាសយបល់។ 

 អនក្លដលមានពិការភាពស្សងៗោន  ជួបប្របទុះនឹងសបេគ្គខតេៗោន លដលរារាងំពួក្សគ្
មិនឱ្យចូលរមួាន 

 ប្របេិនសបីមានសបេគ្គ ក៏្មានដំសណ្តុះប្រស្ថយលដរ។ 
 “ពតំមានអវីេប្រមាប់សយីងស យី ប្របេិនសបីពតំមានការចូលរួមពីសយីង” មានន័យថា្ 
ជនពិការគ្រួចូលរមួសៅក្នតងប្រគ្ប់េក្មឧភាពទាងំអេ់លដល មាន្លប៉ាុះពាល់សលី
ពកួ្សគ្។  

 សគ្ចាាំច់ប្រតូវស វ្ីេក្មឧភាពជាក់្លេដង សដីមបឱី្យកិ្ចចប្របជតំនានាមានការចូលរមួពី
ជនពិការ។ 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

ជាំពូកទ៧ី 

ការដ្ឋកប់ញ្ចូលពិការភាព 

សៅកនងុដ្ាំសែើរការកសាងណ្នការ 
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ជាំពូកទ៧ី 

ការដ្ឋក់បញ្ចូលពិការភាពសៅកនងុដ្ាំសែើរការកសាងណ្នការ 

 

៧.១.  វិភាគ្ហលើក្មមវិ្ីវិៃិហោគ្ប្ក្ដង ប្ ដក្ សែឌ ណដលមាៃប្សាប់ 

ជនពិការ គឺ្ជាល ន្ក្មយួថ្នេហគ្មន៍របេ់សយងី។ រាល់គ្សប្រមាងទាងំអេ់ លដលពាក់្ព័នធប្របជា
ពលរដាក្នតងេហគ្មន៍របេ់សយងី ក៏្មានការពាក់្ព័នធនឹងជនពិការ្ងលដរ។ ដូសចនុះ េប្រមាប់គ្សប្រមាងទាងំអេ់ 
ចាាំច់ប្រតូវចាត់ទតក្ជនពិការជាអនក្លដលអាចចូលរមួចំលណក្សៅក្នតងគ្សប្រមាងទាងំសនាុះ។ សយងីមិនអាច
ផាត់ជនពិការសចញសនាុះសទ សដ្ឋយស្ថរលតជនពិការជាល ន្ក្មយួថ្នេហគ្មន៍របេ់សយងីលដរ។ 

សពលខៃុះ ជនពិការមិនានចូលរមួចំលណក្ក្នតងគ្សប្រមាង សដ្ឋយស្ថរលតមានសបេគ្គជាសប្រចីន លដល
រារាងំពកួ្សគ្មិនឱ្យចូលរមួ។ សបេគ្គទាងំសនុះ ានរារាងំពួក្សគ្មិនឱ្យចូលរមួ សទាុះបីជាពួក្សគ្ចង់ចូលរមួ
ក្នតងគ្សប្រមាង ឬគ្សប្រមាងសនាុះមានស្ថរៈេំខាន់ចំសពាុះពកួ្សគ្ក៏្សដ្ឋយ។ ខាងសប្រកាមជាដំសណីរការវភិាគ្
េប្រមាប់ការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតងក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្លលដលមានប្រស្ថប់ ៖ 
 

ជំហានទី១ ៖ វភិាគ្សលគី្សប្រមាងលដលចាត់ទតក្ថា្ពាក់្ព័នធឬស ៃ្ីយតបនឹងជនពិការ 
 កំ្ណត់ពីបញ្ជ ីគ្សប្រមាងវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្លប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  លដលគ្សប្រមាងវនិិសយគ្កំ្ពតងអនតវតតឬ
កំ្ពតងដំសណីរការ (តារាង២.២) 
 

 

 

តារាង ២.២. គ្សម្រាង ម្ាភាពកាំព ងដ្ាំសែើរការ 
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 កំ្ណត់សឈាឧ ុះសប្រមាងណ្តលដលពាក្់ព័នធ ឬស ៃ្ីយតបនឹងជនពិការ សដ្ឋយស ៃ្ីយសៅនឹងេំណួរដូច
ខាងសប្រកាម ៖ 

 សតីគ្សប្រមាងណ្តខៃុះក្នតងចំសណ្តមគ្សប្រមាងទាងំសនាុះលដលពាក់្ព័នធឬស ៃ្ីយតបជាមួយនឹង 
ជនពិការ? 

  សហតតអវីានជាគ្សប្រមាងទាងំសនាុះពាក់្ព័នធឬស ៃ្ីយតបជាមយួនឹងជនពិការ? 

 សតីគ្សប្រមាងទាងំសនាុះ ត្ល់្លប្របសយជន៍េប្រមាប់ជនពិការទាងំអេ់ ឬក៏្េប្រមាប់លតជន
ពិការតាមប្របសភទជាក់្ោក់្? 

 សតីមានការពិសប្រោុះសយបល់ជាមួយជនពិការលដរឬសទ សៅក្នតងអំ តងសពលកំ្ណត់ពីតប្រមូវការ 
ឬ បញ្ផា របេ់ពកួ្សគ្? 

 សតីមានជនពិការប៉ាតនាឧ ននាក់្ លដលានចូលរមួក្នតងេក្មឧភាពគ្សប្រមាង? 
 សតីជនពិការគិ្តយ៉ា ងដូចសមដចអំពីគ្សប្រមាងសនុះ? សតីពួក្សគ្ចូលចិតដគ្សប្រមាងសនុះលដរឬសទ? 
សតីស វ្ីដូចសមតច សដីមបដឹីងថា្ពកួ្សគ្ចូលចិតដ ឬមិនចូលចិតដគ្សប្រមាងសនុះ? 

 

ជំហានទី២ ៖ វភិាគ្សលគី្សប្រមាងលដលចាត់ទតក្ថា្មិនពាក់្ព័នធឬមិនស ៃ្យីតបនឹងជនពិការ 
 ប្រតួតពិនិតយបញ្ជ ីគ្សប្រមាងវនិិសយគ្បីនន រំកឹំ្លប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  លដលគ្សប្រមាងវនិិសយគ្កំ្ពតងអនតវតត 
ឬកំ្ពតងដំសណីរការ(តារាង២.២)ស ងីវញិ 

 កំ្ណត់សឈាឧ ុះគ្សប្រមាងណ្តលដលចាត់ទតក្ថា្មិនពាក់្ព័នធឬមិនស ៃ្ីយតបនឹងជនពិការ ឬគ្សប្រមាង
លដលសៅេល់ពីជំហានទី១ 

 វភិាគ្សលីគ្សប្រមាងទាងំសនាុះ សដ្ឋយស ៃ្ីយសៅនឹងេំណួរដូចខាងសប្រកាម ៖  
 សតីគ្សប្រមាងទាងំសនាុះពតំាន ត្ល់ប្របសយជន៍ដល់ជនពិការសទឬ? សតីស វ្ីដូចសមតចសដីមបដឹីងថា្ 
គ្សប្រមាងពតំាន ត្ល់ប្របសយជន៍ដល់ជនពិការ? 

 សតីជនពិការអាចចូលរមួ ឬក៏្ទទលួ្លប្របសយជន៍ពីគ្សប្រមាងទាងំសនាុះានលដរឬសទ? 
 សតីគ្សប្រមាងទាងំសនាុះ ត្ល់្លប្របសយជន៍េប្រមាប់ជនពិការទាងំអេ់ ឬក៏្េប្រមាប់លតជន
ពិការតាមប្របសភទជាក់្ោក់្? 

 វភិាគ្គ្សប្រមាងទាងំសនាុះសដីមបដីក្សបេគ្គសចញពីជនពិការ សដ្ឋយសប្របីតារាងវភិាគ្គ្សប្រមាងដូចខាង 
សប្រកាម ៖ 
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ខាងសប្រកាមជាតារាងវភិាគ្គ្សប្រមាង សដីមបដីក្សបេគ្គសចញពីជនពិការ ៖  
គ្សម្រាង ៖ ............................................................................................ 

ម្របសភទ ឧប គ្គ ដ្ាំសណ្តុះម្រសាយ អ្នកចាត់វិធានការ ចាំណ្តយ  

(ខពេ់ ម្យម ទាប) 
ភាពង្ហយប្រេួល 
ក្នតងការសចញ
ចូល 
 
 
 

   
 
 
 

 

ឥរយិបល 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

ការប្រាប្រេ័យ 
ទាក់្ទង 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

ការចូលរមួ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

 
 
 



ជាំពូកទី៧ ៖ ការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងដ្ាំបែើ រការកស្ថងខ្នការ 
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 េូមសមីលសទាហរណ៍ក្នតងតារាងខាងសប្រកាម ៖ 
គម្រោង ៖ សាលាបឋមសកិ្សាថ្ម ី

ម្របសភទ ឧប គ្គ ដ្ាំសណ្តុះម្រសាយ អ្នកទទួលខ  ម្រតូវ 
ចាំណ្តយ  

(ខពេ ់ម្យម ទាប) 
ការបងកភាព
ង្ហយប្រេួល 
និងលទធភាព
ទទលួាន 

ស្ថោសរៀនមិនមាន 
ភាពង្ហយប្រេួល 
េប្រមាប់អនក្សប្របីរសទុះ
រតញ 

ប្រតួតពិនិតយសលីភាព
ង្ហយប្រេួល និងេង់ 
ជប្រមាល និងបងគន់ 
លដលង្ហយប្រេួល
ក្នតងការសប្របីប្រាេ់ 

សម ត ំរមួជាមយួ 
ការយិល័យអប់រ ំ
ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  

ម្យម 

ឥរយិបល ក្តមារពិការទទលួរងការ
េមៃតតឬស វ្ីាបសដ្ឋយ
សក្ឧងស្សងសទៀតសៅ
ស្ថោសរៀន 

សលីក្ក្មពេ់ការ
យល់ដឹង អំពី ពិការ
ភាពដល់ប្រគូ្ ូ្ និង
េិេសសៅ 
ស្ថោសរៀន 

នាយក្ស្ថោ និង 
អងគការជនពិការសៅ
មូលដ្ឋា ន 

ទាប 

ការប្រាប្រេ័យ 
ទាក់្ទង 

ប្រគូ្បសប្រងៀនមិនដឹងពី 
រសបៀបបសប្រងៀនក្តមារ 
លដលសខាយគំ្សហញី 

បណដត ុះបណ្តដ លប្រគូ្
នូវជំនាញ ក្នតងការ
បសប្រងៀនក្តមារពិការ 

អភិាលប្រកុ្ង ប្រេុក្ 
ខណឌ  ប្រតូវេប្រមប 
េប្រមួលជាមយួ 
ការយិល័យអប់រ ំ 
និងអងគការមិនលមន  
រដ្ឋា ភិាល 

ទាប 

ការចូលរមួ មិនដឹងពីចំននួក្តមារ 
ពិការ លដលនាឱំ្យសគ្មិន
អាចវាយតថ្មៃ ថា្សតី 
មានក្តមារប៉ាតនាឧ ននាក់្
លដល គ្រួចតុះសឈាឧ ុះចូល
សរៀនក្នតងស្ថោសរៀន 

រាប់ចំននួក្តមារ
ពិការ និងអាយត
របេ់ពកួ្សគ្ 

គ្ណៈក្មាឧ ្ិការ
ពិសប្រោុះសយបល់កិ្ចច
ការន្រេត ីនិងក្តមារ 
(គ្.ក្.េ.ក្) 

ទាប 

កំ្ណត់េមាគ ល់ ៖ 
 លទធ្លថ្នការវភិាគ្េប្រមាប់ ត្ល់អនតស្ថេន៍ដល់ប្រកុ្មការង្ហរក្ស្ថងល្នការ និងសរៀបចំគ្សប្រមាង  
 រាល់គ្សប្រមាងទាងំអេ់លដលពាក់្ព័នធជាមយួនឹងមនតេសសៅក្នតងេហគ្មន៍របេ់សយងី ក៏្ពាក់្ព័នធ
ជាមយួជនពិការ្ងលដរ។ ដូសចនុះ ប្រគ្ប់គ្សប្រមាងទាងំអេ់ ប្រកុ្មប្របឹក្ា គ្ណៈអភិាល និងមន្រនតីប្រកុ្ង 
ប្រេុក្ ខណឌ  ប្រតូវទទលួខតេប្រតូវក្នតងការធានាឱ្យជនពិការានចូលរមួ និងទទលួ្លប្របសយជន៍ពី
គ្សប្រមាងទាងំសនាុះ។ 

  



ជាំពូកទី៧ ៖ ការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងដ្ាំបែើ រការកស្ថងខ្នការ 

បេៀវបៅខែនាាំេតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចរបេ់រដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ  57 

៧.២.  ក្មមភាពជាក់្លាក្់ ប្មាប់ការោក់្បញ្ច ូលពិការភាព 

ជំហាៃទ១ី ៖ ការប្បមូលពត័៌មាៃ ្ីពីតប្មូវការរប ់មលូោា ៃ ប្មាប់ក្សាងក្មមវិ្ីវិៃិហោគ្បីឆ្ន រំំកិ្លប្ក្ដង 

ប្ ដក្ សែឌ  

 សរៀបចំល្នការេប្រមាប់គ្សប្រមាងក្ស្ថងេមតាភាពអំពីការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅថា្ន ក់្ប្រកុ្ង 
ប្រេុក្ ខណឌ  ជាពិសេេប្រកុ្មការង្ហរក្ស្ថងល្នការ(តាមរយៈការសលីក្ក្មពេ់ការយល់ដឹង) 

 លចក្រលំលក្ទិននន័យអំពីជនពិការសៅក្នតងប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  សៅក្នតងកិ្ចចប្របជតំលណនាសំដីមបកំី្ណត់ 
និងសរៀបចំេំសណីគ្សប្រមាងវនិិសយគ្ 

 អសញ្ជ ីញតំណ្តងជនពិការចូលរមួប្របជតំេតីពីការប្របមូលតប្រមូវការអាទិភាព និងប្របជតំបូក្េរតប បញ្ជ ី
គ្សប្រមាងអាទិភាព 

 អសញ្ជ ីញស្ថា ប័នលដលស វ្ីការល ន្ក្ពិការភាព ឬស វ្ីការជាមយួជនពិការ ឱ្យចូលរមួសៅក្នតងកិ្ចចប្របជតំ
លណនា ំនិងលចក្រលំលក្បញ្ផា នានាទាក់្ទងនឹងជនពិការ  

 ធានាថា្ ទីតាងំេប្រមាប់កិ្ចចប្របជតំ មានការបងកភាពង្ហយប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការ។ 

ជំហាៃទ២ី ៖ ការហរៀបចំហ ចកី្្ប្ ងហ ៀវហៅក្មមវិ្ីវិៃិហោគ្បីឆ្ន រំំកិ្លប្ក្ដង ប្ ដក្ សែឌ  

 ធានាថា្  អោរស្ថធារណៈ និងេមាភ ររូបវន័ដលដលមានប្រស្ថប់ និងលឧីៗ មានការបងកភាពង្ហយ
ប្រេួលេប្រមាប់ជនពិការ  

 ធានាថា្ព័ត៌មានស្ថធារណៈ (សទាហរណ៍ ៖ េតខភាព ក្េិក្មឧ ។ល។) អាចទទួលាន និង
អាចយល់ដឹងានសដ្ឋយជនពិការសៅតាមប្របសភទថ្នពិការភាព  

 សរៀបចំេូចនាក្រលដលមានការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពសៅក្នតងគ្សប្រមាង សទាហរណ៍ ចំននួជន
ពិការចូលរមួក្នតងការ ត្ល់សយបល់ និងចំននួជនពិការទទលួ្លប្របសយជន៍ពីគ្សប្រមាង។ល។ 

 ធានាឱ្យមានការវភិាជន៍លវកិាេប្រមាប់ការបងកភាពង្ហយប្រេួលដល់ជនពិការ ដូចជា ជលួអនក្បក្
លប្របភាស្ថេញ្ផា  ឬការបងកភាពង្ហយប្រេួលដល់ការស វ្ីដំសណីរថ្នជនពិការកាយេមបទា.. 

 ដ្ល់អាទិភាពដល់ប្រកុ្មលដលទន់សខាយជាងសគ្ ឬជាងសគ្បំ ត្ត )ដូចជា ន្រេដីពិការ(  
 អសញ្ជ ីញតំណ្តងអងគការជនពិការឱ្យចូលរមួសៅក្នតងេិកាា ស្ថោ 
 ស វ្ីឱ្យអងគការមិនលមនរដ្ឋា ភិាល យល់ដឹង ចាប់អារមឧណ៍អំពីការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាព 
 ដ្ឋក់្បញ្ចូ លគ្សប្រមាង ឬេូចនាក្រលដលពាក់្ព័នធផាា ល់សៅនឹងពិការភាពក្នតងប្រក្បខ័ណឌ )តារាង (

តាមដ្ឋន និងវាយតថ្មៃការអនតវតដក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្ លប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  
 តាមដ្ឋនប្រតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មៃសលីការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាពក្នតងគ្សប្រមាងល អ្ក្សៅតាមេូចនា
ក្រ និងការវាេ់លវងសលី្លប៉ាុះពាល់របេ់គ្សប្រមាងសៅសលីជនពិការ 

 មានតំណ្តងជនពិការសៅក្នតងការតាមដ្ឋនប្រតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មៃ 
 



ជាំពូកទី៧ ៖ ការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងដ្ាំបែើ រការកស្ថងខ្នការ 

បេៀវបៅខែនាាំេតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចរបេ់រដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ  58 

ជំហាៃទ៣ី ៖ ការពិៃិតយ អៃុម័ត ៃិងសេពវសោយហ ៀវហៅក្មមវិ្ីវិៃិហោគ្បីឆ្ន រំំកិ្លប្ក្ដង ប្ ដក្ សែឌ  

 មានតំណ្តងជនពិការចូលរមួកិ្ចចប្របជតំពិនិតយ និងអនតម័តសេចក្ដីប្រពាងក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្ល
ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  

 ស វ្ីឱ្យប្រកុ្មប្របឹក្ា និងគ្ណៈអភិាលប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  យល់ដឹង ចាប់អារមឧណ៍អំពីការដ្ឋក់្
បញ្ចូ លពិការភាព 

 អភិាលប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  ឬ ប្រកុ្មការង្ហរក្ស្ថងល្នការ គ្បបលីណនាឱំ្យមានការ្សពវ្ាយ ខៃឹម
ស្ថរក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្ល ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ ឱ្យានទូលំទូោយដល់ប្របជាពលរដា និង អនក្
ពាក់្ព័នធ ជាពិសេេជនពិការ តាមរយៈកិ្ចចប្របជតំនានា សវទិកាស្ថធារណៈ ស្ថរព័ត៌មាន វទិយត និង
មស្ាាយស្សងៗសទៀត។ 
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បេៀវបៅខែនាាំេតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចរបេ់រដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ  59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

កាំែត ់ាគ ល់ផ្ទា ល់ខលនួ ម្រាប់សម្សរៀន 

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................។ 

 
 

 សងេបសម្សរៀនជាំពូកទី៧ 

 គ្សប្រមាងលដលមានប្រស្ថប់សៅក្នតងល្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្លប្រកុ្ង ប្រេុក្ 
ខណឌ  មិនលមនេតទធលតបញ្ចូ លជនពិការសនាុះសទ។ 

 សដីមបឱី្យគ្សប្រមាងមយួមានការដ្ឋក់្បញ្ចូ លពិការភាព សគ្ចាាំច់ប្រតូវលតដឹងពីសបេគ្គ និងលតប
បំាត់សបេគ្គទាងំសនុះ។ 

 ដំសណ្តុះប្រស្ថយជាសប្រចីនមិនចំណ្តយលវកិាសប្រចីនសពក្សនាុះសទ ប៉ាតលនដប្រតូវការវនិិសយគ្សពល
សវោ និងប្រតូវមានភាពចាេ់ោេ់ពីអនក្លដលប្រតូវចាត់វធិានការ។  

 ការសដ្ឋុះប្រស្ថយសបេគ្គចមបងៗានសពលសវោសៅក្នតងដំសណីរការរសរៀបចំ និងក្ស្ថង
ល្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មឧវ ិ្ ីវនិិសយគ្បីនន រំកិំ្លប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  រតឹលតបសងកីនការចូលរមួ
ខាៃ ងំកាៃ ពីជនពិការ។ សដ្ឋុះប្រស្ថយកាន់លតនប់កាន់លតប្របសេីរ។  

 ការដ្ឋក្់បញ្ចូ លជនពិការ អាចស វ្ីស ីងសៅប្រគ្ប់ជំហានទាងំអេ់សៅក្នតងដំសណីរការ សរៀបចំ 
និងក្ស្ថងល្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងក្មឧវ ិ្ វីនិិសយគ្បីនន រំកិំ្លប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ  និងប្រគ្ប់
គ្សប្រមាងទាងំអេ់របេ់ប្រកុ្ង ប្រេុក្ ខណឌ ។ 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

ជាំពូកទ៨ី  

ការវាយតថ្ម្លវគ្គបែតុ ុះបណ្តត ល 

និងបញ្ជ ីអ្ងគការ ងគម្  ីវិល 

ណដ្លស្វើការង្ហរពិការភាព 
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ជាំពូកទ៨ី 

ការវាយតថ្ម្លវគ្គបែតុ ុះបណ្តត ល និងបញ្ជ ីអ្ងគការ ងគម្  ីវិលណដ្លស្វើការង្ហរពិការភាព 

 

៨.១. ការវាយតនមាវគ្គបែ្ដ េះបណ្្ដល 

សតីមានេក្មឧភាពអវីខៃុះលដលប្រតូវអនតវតតបនាា ប់ពីទទលួានវគ្គបណតត ុះបណ្តត ល? 
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សតីានចងចាចំំណត ចេំខាន់ៗអវីខៃុះពីវគ្គបណតត ុះបណ្តត លសនុះ? 
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ជាំពូកទី៨ ៖ ការវាយតថ្ម្ៃវគ្គបែតុ ោះបណ្តត   និងបញ្ជី អ្ងគការេងគម្េីុវ ិខដ្ បធវើការង្ហរពិការភាព 
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៨.២. អងគការណដលហ្វើការង្ហរជាមួយ ឬសល្់ហ វាដល់ជៃពិការ 

ខាងសប្រកាមសនុះ គឺ្ជាបញ្ជ ីសឈាឧ ុះអងគការលដលស វ្ីការង្ហរជាមួយ ឬ ដ្ល់សេវាដល់ជនពិការ។ សនុះមិន
លមនជាបញ្ា ីរាយសឈាឧ ុះប្រគ្ប់អងគការសនាុះសទ។ េប្រមាប់ព័ត៌មានបលនាម អនក្អាចទំនាក់្ទំនងសៅកាន់អងគការ
ទាងំសនុះ សហយីអងគការទាងំសនុះប្របលហលជាអាចជយួអនក្ក្នតងការទំនាក់្ទំនងជាមយួអងគការលដលអនក្ប្រតូវការ។  
 

អ្ងគការ សអ្ឌីឌីអ្នតរជាតិកម្ពជុា  ( ADD International Cambodia) 
ប្រកុ្មសោលសៅ ៖  អងគការជនពិការ 
តំបន់សោលសៅ  ៖  សខតដកំ្ពង់េពឺ កំ្ពង់នន ងំ សពា ិ្៍ស្ថត់ ថ្ប្រពលវង សេៀមរាប កំ្ពង់្ំ ស្ថវ យសរៀង តាលក្វ     
                               ក្ណ្តត ល កំ្ពង់ចាម កំ្ពត 
អាេយដ្ឋា ន  ៖  ា្ុះសលខ៧៤ ៃ្ូវសលខ៥៨៤ េង្ហក ត់បឹងក្ក់្២ ខណឌ ទលួសោក្ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា ៖  (៨៥៥) ២៣ ៨៨៥ ០០៦ 
 

អ្ងគការ ម្រតសចៀកកម្ពជុា (All Ears Cambodia) 
ប្រកុ្មសោលសៅ ៖  ជនពិការលៃង់ និងអនក្លដលពិាក្ស្ថដ ប់ 
តំបន់សោលសៅ  ៖    ភនំសពញ និង ទទលួពីសខតដ ប្រកុ្ង ក្នតងប្របសទេក្មពតជា 
អាេយដ្ឋា ន ៖  ា្ុះសលខ ១០៩ z ៃ្ូវសលខ ២២៨  ខណឌ ដូនសពញ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា ៖  ០១១ ៧៧៥ ០៦៣  
 

 ាគ្ម្ថ្នជនពិការណភនក កម្ពជុា (Association of the Blind in Cambodia - ABC) 
ប្រកុ្មសោលសៅ ៖  ជនពិការលភនក្ និងអនក្សខាយគំ្សហញី 
តំបន់សោលសៅ  ៖  ភនំសពញ កំ្ពង់េពឺ កំ្ពង់ចាម ប្រកុ្ងប្រពុះេីហនត  
អាេយដ្ឋា ន ៖  ា្ុះសលខ១១F ៃ្ូវសលខ៦០C េង្ហក ត់េាឹងមានជយ ័ខណឌ មានជ័យ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា ៖  ០១២ ៦១៨ ៨៨២ 
 

អ្ងគការ ជនពិការកម្ពជុា (CDPO) 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖  ជនពិការប្រគ្ប់ប្របសភទ 
តំបន់សោលសៅ  ៖  ទូទាងំប្របសទេក្មពតជា 
អាេយដ្ឋា ន  ៖  វតដថា្ន់ មហាវលីិប្រពុះនសរាតដម ទសនៃាស្ថក់្ ចំការមន រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖  ០២៣ ២២១ ៨២៣/០១២ ៨៥១ ៨៤១  
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អ្ងគការ កម្ពជុាម្រតា /់អ្ិច ីដ្ (Cambodia Trust/Exceed) 
ប្រកុ្មសោលសៅ ៖ សបក្រណ៍រណប និងអវៈយវៈេបបនិមឧិត 
តំបន់សោលសៅ  ៖ ភនំសពញ ប្រពុះេីហនត (កំ្ពង់សស្ថម) និងកំ្ពង់នន ងំ 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ា្ុះសលខ ២០សេ ប្រកុ្មទី៣ ៃ្ូវដងួសងៀប េង្ហក ត់េាឹងមានជ័យ ខណឌ មានជ័យ  

រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ ០២៣ ៨៨១ ៤៩៤/០២៣ ៨៦៤ ០៤៦ 
 

អ្ងគការ អ្ភិវឌឍន៍ ម្តាភាពសដ្ើម្បី ហម្របតិបតតកិារជនពិការ (CABDICO) 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ជនពិការ ការពាាលអនក្លដលមានបញ្ផា ខាងនិយយ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ សេៀមរាប លក្ប 
អាេយដ្ឋា ន ៖ ក្តដសលខ ៤៣ (ក្នតងវតដស្ថរាវន័ដ) ៃ្ូវសលខ ១៧៨ (ជិតលក្ង ៃ្ូវនសរាតដម) 
  ខណឌ ដូនសពញ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៤៥៤ និង ០១២ ៨៨៣ ៦៤៧ 
 

កម្ាវិ្ីអ្ភិវឌឍន៍ម្ន  សងលង់ (DDP) 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ជនពិការលៃង់ អនក្ពិាក្ស្ថដ ប់ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ កំ្ពង់ចាម ភនំសពញ កំ្ពត 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ា្ុះសលខ៧ អា ៃ្ូវសលខ ១០១ បឹងប្រតលបក្ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ ០២៣ ៩៨៧ ៩៣១ និង ០១៧ ៩៩៣ ៣២១ និង ០១២ ៧៦៣ ៧៧៦ 
 

អ្ងគការ ស វាអ្ភិវឌឍន៍ជនពិការ សខតដសពា ិ្៍សាត ់

ប្រកុ្មសោលសៅ ៖ ក្តមារ និង មនតេសចាេ់ពិការ  
តំបន់សោលសៅ  ៖ សពា ិ្៍ស្ថត់ និង សខតតថ្ប៉ាលិន 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ភូមិពាលលញក្ ២ េង្ហក ត់ ា្ុះថ្ប្រព ប្រកុ្ងសពា ិ្៍ស្ថត់ សខតតសពា ិ្៍ស្ថត់ 
ទូរេ័ពា ៖ ០៩២ ២៦៦ ៤៩៣ និង ០៥២ ៩៥១៤៩៥ 
 

ម្ូលនិ្ ិស្ហវតហូលូកម្ពជុា  Fred Hollows Foundation 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ េតខភាពលភនក្ទូសៅ សលីក្ក្មពេ់សយនឌ្រ ័និងជនពិការរឲ្យានទទលួសេវាលភនក្ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ រាជធានីភនំសពញ មនាីរសពទយលខឧរ េូសវៀត មនាីរសពទយអងគឌ្ួង មនាីរសពទយប្រកុ្ងភនំសពញ   

សខតដក្ណ្តដ ល កំ្ពង់េពឺ កំ្ពង់នន ងំ កំ្ពង់្ំ សេៀមរាប សតតរមានជ័យ ថ្ប៉ាលិន  
ប្រពុះវហិារ ប្រពុះេីហនត ថ្ប្រពលវង  

អាេយដ្ឋា ន  ៖ ប្របអប់េំបតប្រត ៥១៨ បនាប់២០១ ការយិលយ ័១៦០ ៃ្ូវសលខ៧១ ទសនៃាស្ថក់្  
រាជធានីភនំសពញ 

ទូរេ័ពា  ៖ (៨៥៥)២៣ ៩៨៧ ៨៣១ 
 



ជាំពូកទី៨ ៖ ការវាយតថ្ម្ៃវគ្គបែតុ ោះបណ្តត   និងបញ្ជី អ្ងគការេងគម្េីុវ ិខដ្ បធវើការង្ហរពិការភាព 

បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ  63 

អ្ងគការ ម្ូលនិ្ិក ារពិការ 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ក្តមារ និងយតវជនពិការ ក្ប្រមិតម្យមនិង ៃ្ន់ ៃ្រ (រាងកាយ និងេតិបញ្ផា )  
តំបន់សោលសៅ  ៖ ភនំសពញ កំ្ពត ប្រក្សចុះ 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ក្តដសលខ ៤៣ (ក្នតងវតដស្ថរាវន័ដ) ៃ្ូវសលខ ១៧៨ ខណឌ ដូនសពញ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១០ ៤៤៧ និង ០១២ ៨៤៣ ៤៦៦ 
 

អ្ងគការ ម្រគ្ួសារងា ី
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ជនពិការលភនក្ និងសខាយគំ្សហញី, ជនពិការលៃង់ និងសខាយខាងការស្ថដ ប់ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ ១៤ រាជធានី សខតដក្នតងប្របសទេក្មពតជា និងជាពិសេេ រាជធានីភនំសពញ សខតដកំ្ពង់ចាម  

សេៀមរាប ាត់ដំបង េិរសីស្ថភ័ណ កំ្ពង់សស្ថម 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ា្ុះសលខ ៤ ៃ្ូវសលខ ២៥៧ ទឹក្លអក់្ ១ ទលួសោក្ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ ០២៣ ៨៨០ ៥០៣  
 

អ្ងគការ ម្ន  សសលាកងាី 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ជនពិការ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ សខតដកំ្ពង់នន ងំ  
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ប្របអប់េំបតប្រតសលខ ៤៨ ា្ុះសលខ ១៩ ៃ្ូវសលខ ៣១៧ បឹងក្ក់្ ១ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ ០២៣ ២២០ ២៦៣  
 

អ្ងគការ  បបុរ ្ម្ ៌Rose Charity 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ ពាាលលភនក្ 
តំបន់សោលសៅ  ៖ រាជធានីភនំសពញ 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ក្លនៃងវុះកាត់ មនាីរសពទយបលងអក្ជ័យជំនុះ ៃ្ូវជាតិសលខ ២ ប្រកុ្ងតាសមឧ  សខតដក្ណ្តដ ល 
ទូរេ័ពា  ៖ ០១២ ៩៤០ ៣១២/០២៤ ៩៨៥ ៧៦៧ 
 

អ្ងគការ ចិតដ ងគម្អ្នដរវបប្ម្៌ (TPO) កម្ពជុា 
ប្រកុ្មសោលសៅ  ៖ េតខភាព ៃ្ូវចិតដ និងស្ថដ រលទធភាពចិតដេងគម 
តំបន់សោលសៅ  ៖ រាជធានីភនំសពញ សខតដាត់ដំបង សេៀមរាប កំ្ពង់្ំ តបូង ឧត ំកំ្ពង់ចាម ក្ណ្តត ល  

កំ្ពង់នន ងំ 
អាេយដ្ឋា ន  ៖ ា្ុះសលខ២-៤ ៃ្ូវសលខ១៩៥២ េង្ហក ត់ភនំសពញលឧី រាជខណឌ លេនេតខ ធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា  ៖ ០២៣ ៦៣៦ ៦៩៩២ 
 

  



ជាំពូកទី៨ ៖ ការវាយតថ្ម្ៃវគ្គបែតុ ោះបណ្តត   និងបញ្ជី អ្ងគការេងគម្េីុវ ិខដ្ បធវើការង្ហរពិការភាព 

បេៀវបៅខែនាាំេម្រាប់អ្នកចូ រួម្េតីពីការដាក់បញ្ចូ  ពិការភាពបៅកនុងអ្ភ ិ កចិចបៅរដ្ឋ  ម្រកុង ម្រេុក ែែឌ  64 

អ្ងគការ អ្តីតយ ទធជនអ្នដរជាតិកម្ពជុា 

ប្រកុ្មសោលសៅ ៖ ស្ថដ រលទធភាពកាយេមបទា 
តំបន់សោលសៅ ៖ រាជធានីភនំសពញ សខតដក្ណ្តដ ល ប្រក្សចុះ ថ្ប្រពលវង និងស្ថវ យសរៀង 
អាេយដ្ឋា ន ៖ ៃ្ូ វជាតិ ៦អា ភូមិសក្ៀនឃ្លៃ ងំ េង្ហក ត់សប្រជាយចង្ហវ រ រាជធានីភនំសពញ 
ទូរេ័ពា ៖ ០២៣ ៤៣០ ៩៤២/ ០១១ ៧២៨ ៧០២ 

អ្ងគការជនពិការអ្នដរជាត ិ
ប្រកុ្មសោលសៅ ៖ ជនពិការកាយេមបទា ( ត្ល់អវៈយវៈេិបបនិមឧិត រណបនិង 

សបក្រណ៍ជំនយួចលត័ភាព  
តំបន់សោលសៅ ៖ រាជធានីភនំសពញ សេៀមរាប កំ្ពង់ចាម 
អាេយដ្ឋា ន ៖ ា្ុះសលខ ៩AB  ៃ្ូវសលខ៤៤៦ េង្ហក ត់ទលួទំពូងI ខណឌ ចំការមន រាជធានី 

ភនំសពញ 
ទូរេ័ពា ៖ (៨៥៥) ២៣ ២១២ ៨៩៧/(៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៣០០ 




