
េមេរៀនៀ
ស្តពីី

ៀ ំ នែផ ់រេបៀបបេពញករងរេនែផនកបញចប
អតថន័យៃនករេ្របើព៌ណសមឺី ថ ្រ

និងករេ្របើអកƞរកត់
េផជីនǂមកមសិកǜករǂីមអីែម៉លៃថទី១៣ ែខតǎ ឆ២ំ០១៥េផញជូនǂមកមមសកǜករǂមអុែមលៃថងទ១៣ ែខតុǎ ឆន ២០១៥



ខ្លឹមǒរេមេរៀន
ៀ ំ ់ក-រេបៀបបំេពញករងរេនែផនកបញចប់

ខ-អតថន័យៃនករេ្របើព៌ណសមឺី
គ-ករេ្របើអកƞរកត់



ក-រេបៀបបំេពញករងរេនែផនកបញចប់
១- អំពីកែន្លងទទួលឬចំលងជូន

វ ់ ង ័ ង ងិ ជី ែដ ់ ័ នែផ ង ង- ្រតូវចុះេឈម ះ្រគប្រកសួង ǒថ បន អងគភព នងǒមជនែដលពកពនធេនែផនកខងេឆ្វង 
ទំពរ័
- ...................................
- ...................................
- ...................................
- ................................... ...................................
- ឯកǒរ កលបបវត្តិ

២- អំពីករƽកម់ុខងរឬƾនៈ ករេបះ្រǂ និងករƽកេ់ឈម ះរបស់ហតថេលខី(សូមេមីលគំរូដូច 
ខងេ្រកម៖ខងេ្រកម៖

េទសរដ្ឋម្រន្តី រដ្ឋម្រន្តី្រកសួង..................
ែដលជ្របធនǒថ បន័

ី ិឬរដ្ឋម្រន្តឬីរដ្ឋេលខធិករ................
ហតថេលខ

េឈម ះ



ក-រេបៀបបំេពញករងរេនែផនកបញចប់
ី ័៣- កនុងករណី្របធនǒថ បន័អវត្តមន េǎកែតងេផទរសិទធជិូន ជǎយលកខអកƞរជូនេទវរជន

ថន កដ់ឹកន្រកសួងǁមន កេ់ដីមបចីុះហតថេលខជួស េƽយមនរយៈកលកំណតេ់នះ េគ
្រតូវសរេសរេសចក្តី ដូចខងេ្រកម ស្រមបអ់នកជំនួស មុនចុះហតថេលខ៖

ជ.េទសរដ្ឋម្រន្តី..............................................
រដ្ឋម្រន្តសី្តីទីឬរដ្ឋេលខធិករស្តីទី

ហតថេលខថ

                   េឈម ះ
៤  កងករណី្របធនǒបន័ មិនបនអវតមនេទ ែតេǎកបន្របគល់ភរកិចឱយចះហតេលខ ៤- កនុងករណ្របធនǒថ បន មនបនអវត្តមនេទ ែតេǎកបន្របគលភរកចចឱយចុះហតថេលខ 

េលីលិខិតែដលពកព់ន័ធនឹងមុខជំនញឬវសិ័យǁមួយេនះ េគសរេសរ៖
ជ.េទសរដ្ឋម្រន្តីឬរដ្ឋេលខធិករែដលជ្របធនǒថ បន័
រដេលខធិករឬអនរដេលខធិករ (អតេ់្របីពកយសីទីេទ)រដ្ឋេលខធករឬអនុរដ្ឋេលខធករ (អតេ្របពកយស្តទេទ)

ហតថេលខ

                   េឈម ះ



ក-រេបៀបបំេពញករងរេនែផនកបញចប់
៥- កនុងករណី្របធនǒថ បន័មិនអវត្តមន ែតេដីមបសី្រមលករងរមួយចំនួន បនអនុញញ ត

ឬបញជ  ឱយម្រន្តីថន កដ់ឹកនǁំមន កច់ុះហតថេលខេលីលិខិតពកព់ន័ធនឹងែផនកǁមួយេនះ ឬ ជ យ ្រ ្ត ន ន ុ ថ ធ ន ួ
េគ្រតូវសរេសរ៖

ត.ប.រដ្ឋម្រន្តឬីរដ្ឋេលខធិករែដលជ្របធនǒថ បន័
អគគនយក................

័ឬនយកខុទទកល័យ...
ឬ្របធននយកƽ្ឋ ន...

ហតថេលខ

                   េឈម ះ
សំគល់ៈ

ជ=ជួស
តប=ǂមបញជ

៦- កនុងករណីលិខិតǒន មពកព់ន័ធផទ ល់ខ្លួន(Affaires personnellles) េនះេគមិន្រតូវេ្របី ជឬត.ប 
េហយី្របថប្រǂរបស់្រកសងនិងចះេលខបនែដលជេលខរដបលរបស់្រកសង ǒបន័េឡយី េហយ្របថប្រǂរបស្រកសួងនងចុះេលខបន្តែដលជេលខរដ្ឋបលរបស្រកសួង ǒថ បនេឡយ 
េទះបីជ កិចចករផទ ល់ខ្លួនេនះ មនទំនកទ់ំនងនឹងថន កដ់ឹកន្រកសួងǁមួយក្តី។

៧- អំពីករ្របថប្រǂ
គរេចៀសǏងករេបះ្រǂចំពីេលីហតេលខទងំមល េ្រពះǕចបងភពលំបកកងករណី ្រតវេធ ីគួរេចៀសǏងករេបះ្រǂចពេលហតថេលខទងមូល េ្រពះǕចបងកភពលបកកនុងករណ ្រតូវេធ្វ 
េកសលយវចិយ័ េពលែដលមនករែក្លងបន្លំហតថេលខ។ ǂមធមមǂ េគេបះ្រǂេលី ១/៣ខង 
េឆ្វងៃនហតថេលខទងំមូល។ សូមេមីលគំរូខងេ្រកម៖



ក-រេបៀបបំេពញករងរេនែផនកបញចប់(ត)
សូមេមីលគំរូខងេ្រកម៖

័ ៃ ើ ៌ ឺ ីខ-អតថន័យៃនករេ្របើព៌ណសមឺី
េដីមបមីនភពងយ្រសួលចំǁអំំពីលកខណៈៃនកិចចករមួយចំនួន ្រតូវƽកជ់ូនថន កដ់ឹកន ំ ្របធន

អងគភពពិនិតយ សេ្រមច និងចុះហតថេលខេនះ េយងីគួរេ្របីពណ៌្រកបសឺមីេផƞងគន ស្រមបក់ត ់
ំ ់ដ ទសគលដូចតេទ៖
លកខណៈៃនកិចចករ ព៌ណ្រកប(សមឺី)
១- ǒមញញឬធមមǂ េខៀវ
២  ្របញប់ ពង្រកǒឬៃផេមឃ២- ្របញប ពង្រកǒឬៃផទេមឃ
៣- ្របញបǁ់ស់ ៃបតង
៤- ្របញបប់ំផុត ្រកហម
៥- សំងត់ េលឿង៥  សងត េលឿង
៦- សំងតប់ំផុត េលឿងទុំ
៧- ចំេពះកិចចករមិនទនស់េ្រមច សេ្រមចេហយី ឬទុកមួយអេន្លីសិន នឹងេ្របីពណ៌េផƞងេទៀត។



ខ-អតថន័យៃនករេ្របើព៌ណសមឺី(ត)
មតិេផ្តីមដូចបនជ្រមបខងេលី ជសំេណីមួយសំេǮបេងកតីឱយមនករឯកភពកនុងករេ្របីពណ៌សឺមី
៉ ី ័ ង ់ ងំ ់ ផ ង ី ័ ទ ីបុេǁ្ណ ះ េប្របធនǒថ បនឬអងគភពរបសអនកទងអសគន  មនទសƞនៈេផƞងពេនះ Ǖ្រសយេទេល 
ករសេ្រមចផទ ល់របស់្របធនǒថ បន័ឬអងគភពនីមួយៗចុះ។
គ-ករេ្របើអកƞរកត់ េយងីសេងកតេឃញីករេ្របី្របស់អកƞរកត ់មនតួអកƞរពី ២េទ៣តួ

 ពកយកតែ់ដលធ្ល បេ់ឃញីេ្របីកនុងលិខិតរដ្ឋបលកន្លងមក មនដូចជ ល.ស ស.ជ.ណ ឧ.ទ.ន 
ល.ប.ប ល.ប.ក ល.អ.ជ ដ.ប ល.ទ.ដ ល.ផ.ស ដ.ប.ឆ រ.ប.ក ក.ណ.ហ ល.ប ស.ប.ទ ល.ទ.ទ  
ក.ស.យ ក.ណ.ប ក.ព ក.ទ អ.ស.ណ ពកយកតទ់ងំេនះ មនអតនយ័េពញដចខងេ្រកម៖ក.ស.យ ក.ណ.ប ក.ព ក.ទ អ.ស.ណ ពកយកតទងេន  មនអតថនយេពញដូចខងេ្រកម
១- ល.ស = លិខិតេសនី  ១១- រ.ប.ក = របយករណ៍
២- ស.ជ.ណ = េសចក្តជីូនដំណឹង  ១២- ក.ណ.ហ = កំណតេ់ហតុ
៣  ឧ ទ ន  លិខិតឧេទសនម  ១៣  ល ប  លិខិតបញក់៣- ឧ.ទ.ន = លខតឧេទទសនម  ១៣- ល.ប = លខតបញជ ក
៤- ល.ប.ប = លិខិតេបសកកមម  ១៤- ស.ប.ទ = សិទធិ្របទន
៥- ល.ប.ក = លិខិតបងគ បក់រ  ១៥- ល.ទ.ទ = លិខិតទទួល
៦ ជ ិ ិ ី ៦ ិ៦- ល.អ.ជ = លិខិតអេញជ ីញ  ១៦- ក.ស.យ = កិចចសនយ
៧- ដ.ប = ដីកបញជូ ន(ឬដីកអម) ១៧- ក.ណ.ប = កំណតប់ង្ហ ញ
៨- ល.ទ.ដ = លិខិតចុះទិƽ្ឋ ករេធ្វីដំេណីរ ១៨- ក.ព = កំណតព់ត័ម៌ន
៩- ល.ផ.ស = លិខិតេផទរសិទធិ  ១៩- ក.ទ = កំណតទ់ូត
១០- ដ.ប.ឆ = ដីកបញជូ ន្រតូវេឆ្លីយ  ២០- អ.ស.ណ = អនុសƞរណៈ។



សមអរគណសមូអរគុណ


