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 ែផនករអនុវត�រយៈេព៣ឆា �ដំបងូៃនកម�វធិីជាត ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ

ថា �ក់េ្រកមជាតិែដលបរេពលមយួឆា �ំបែន�មេទៀត្រត�វបានប��ប់េនដំណា ២០១៤។ ក�ុងរយៈ 

េពល្របាំពែខចុងេ្រក (មថុិន - ធ�ូ) ៃនឆា �២០១៤ េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប បានស្រមបស្រនូវ

ដំេណ រករមួេដមាកពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កពក់ព័ន�នានា ជា េដម្បីពិនិតេមល

េឡងវញិអំពីលទ�ផលៃនករអនុវតនរយៈេពលកន�ងមក និងេរៀបចំតក់ែតងែផនករអនុវ៣ឆា �ំដំណា

កលទ២ៃនកម�វធិីជាតិ កិច�ដំេណ រកេនះបានេរៀបចំជាបីជំ េដយចប់េផ�មពីករេរៀបចំនូ

សរ្រកបខណ�កម�វិធីមួយេ ម្បកំណត់អំពសីមទិ�ផល និងលទ�ផលរំព ឹងទុកនានាែដល្រត�វសេ្រ

បា េហយបនា �ប់មកេទបកំណត់អំពីយុទ�ស�សំខន េដម្បីសេ្រមចបានសមទិ�ផល នងិលទ�ផល

រំព ឹងទុកនានាែដលបានឯកភ  េហយេនទីប��ប់េទបឈដល់កេរៀបចំចង្រកងជាឯកសរលម

មយួ េដយរួមប��ូលនូ វត្រម�វករថ  ្រកបខ័ណ�លទ�ផ  និងែបបែផននាៃនកអនុវត�។ ជំហ

នីមយួៗៃនកិច�ដំេណ រករេន្រត�វបានេរៀបចំេឡងេដយមានករពិេ្រគាះ ពិភាក្សោយ ត  

រយៈកិច�្របជុំ និ សិក �សលពិេ្របល់នាជាមួយម�ន�ីជានខ់�ស់មកពី្រក ស�ប័នព ព័ន� 

្រក�ម្របឹ និងគណៈអភបិាៃនរដ�បាថា �កេ្រកជាត ្រពទំងតំណាងៃដគូអភិវឌ ្ និងអង�ក 

សង�មសុីវលិនា េដម្បីែស�ងរកករ្រពមេ្គា �មួេទេលជំនបនា �បក�ុងករឈនេទសេ 

បានេគាលេដៃនកទ្រមង់ ជារួ ែផនករអនុវត៣ឆា �ំដំណាក់ទ២ីែដលេហកត ផអ៣ទ២ី

េនះ ជាឯកសរែដលឆ�ុះប ��ំងឲ្យេឃញពីករគា រវងអ�កពក់ព័ទំងអសេនក�ុងកិច�ដំេណ រ

កតក់ែតង េនទីប��ប់ ឯកសរេនះ្រត�វបានពិ និងអនុម័តេដយកិច�្របជេលកទី១០របស់   

គ.ជ.អ.ប នាៃថទ១ី៩ ែខធ�ូ ឆា �២០១៤។ 

 េនក�ុងអំឡុងេពលៃនករអនុវត�៣ដំណាក់កល១កន�ងមក លិខិតបទដ� ជាេ្រចពក

ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាយ្យេនថា�ក់េ្រក ្រត�វបានេរៀប និងដក់ឲ្យអនុវត ជ

មយួគា �េនះែដ រចនាសម�័ន ្របព័ន និងនីតិវធិី្រគប់្រគងរដ�បាលររដ�បាលថា�ក់េ្រក ្រត�វបេរៀប

ចំែកស្រម�លជាថ និង្រត�បាអនុវត�មកទល់បច�ុប្បន�េនះ ្រកសួ ស�ប័នមួយចំនួនបានេរៀប  និង

ប��បនូ់វកចិ�ករសំខន់ៗពក់ព័ន�នឹងករេធ� ប��ី មខុង និងករពិនិត្យេមលេឡងវិញនូវមុខ

េ្រកមអណរបស់ខ�ួន េដម្បីឈនេធ�ករេផ�រមុខងរនានាេទឲ្ថា �ក់េ្រកមជ  មូលនិធិ
្រក� ្រស�ក្រត�វបានបេងនិងកំពុងអនុវត� េដយែឡកមូលនិធិឃុ សង�ត កក៏ំពុងបន�អនុវត�េនទូទ

្របេទ េហយករេ្រត�មេរៀបចំបេង�យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បវនិិេយាដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ក៏

្រត�វបានចិត�ទុកដក់ផងែដរ ជាមួយគា�េនះ ល  ន�ិកៈេដែឡកស្រមាបុគ�លិករដ�បាថា �ក

េ្រកមជក្៏រត�វបានេរៀបជេសចក�ី្រពង ែរំព ឹងថានឹងទទួលបានករអនុម័ត និងដក់ឲ្យេ្រ

េនអំឡុងេដមឆា ២០១៥ េដម្បីផ�លលទ�ភាឲ្យរដ�បថា �កេ្រកមជអ្រគប់្រ ចត់ែចម�ន�ី 
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បុគ�លិករបស់ខ�ួន្របកបេដយ្របសិទ�ភាព ។ពីេនះ ែផនកយុទ�ស�សស�ីពីករងគណេនយ្ភា

សង�មស្រមាប់ករអភិតមែបប្រធិបេតយ្េនថា �ក់េ្រកមជាតិ ក៏បាេរៀបចំេឡងេដម្បីេ្រត

អនុវត�ក�ុង្រកបខ័ណ�ៃនផ ៣ទី២េនះផងែដរ។  

 េទះបីជាកងរយៈេពល៤ឆា �ំកន�ងម េយងបានសេ្រមចនូវសមិទ�ផលគួរឲ្យកត់ស មា�ល់ជា

ក�ុងករកសងនូវមូលដ�ន្រគឹះស្រមាប់កិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែប 

េនថា�ក់េ្រក កេ៏ដ កេ៏នមានប ��សំខន់ៗជាេ្រចនេទៀតែដល្រត�វបន�េផា�តករយ

ដក់េដះ្រសយក�បខណ័� ៃនផអ៣ទី២េនះ។ កិច�កែដលសំខន់បំផុ គឺករធានាឲ្យមានករេ

មុខងរយា៉ ងច្បោស់ល្រកសួ ស�ប័ ននេទឲរដ�បាថា �កេ្រកមជ េដយភា�ប់ជាមួយនូ

េផ�រធនធាននានាទធាមនុស្ និងធនធានហិរ� �វត� េដម្បបង�ិតករផ�ល់េសវឲ្យកន់ែតេកៀ

្រជាពលរដ េហយជាមួយគា�េ  ្របជាពលរដ�ក៏អចចូលចំែណកក�ុងកេលកកម�ស់ករបំេព

ករង និងគណេនយ្ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  មូលនធិិ្រក� ្រស� ចំបាច់្រត�

ថវកិសម្រ េដម្បីផ�លលទ�ភាពឲ្យ្រ ្រស�កអចចូលរួមចំែណកក�ុងករអភិវឌ្ឍមូ  តរយៈ

ករអនុវត�នូវមុខងអណត�ិទូេទរបស់ខ� េហយ្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់្  ្រស�កក៏ចំប

្រត�វបានពិនិ និងែកលម� េដម្បីធានាឲ្យករេ្រប្របាស់មូលនិធិេនះកន់ែតម និងភា

ស័ក�ិសិទ�ិ។ ទន�ឹមនឹងេនះ យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បទ នវិនិដល់រដ�បលថា �ក់េ្រកម ្រពមទំងយ

ករស�ីពីចំណូលផា�ល់ក៏្រត�វេរៀ   និងដក់ឲ្យអនុវត�ស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  េដ

ែឡក សិទ�ិអំណា និងករទទួលខុស្រត�វរប្រក�ម្របឹ និងគណៈអភបិាលកចំបាច់្រត�វមាន

្រសឱ្យបានច្បោស និងព្រងឹងបែន�មេទៀតទំងក�ុងបខណ� លិខិតបទដ� គតិយុត� ទំក�ុងក

អនុវត�ជាក់ែស�ងក�ុងេគបណំងេលកកម�ស់ករអនុវត�គណេនយ្យភាែបប្របធិបេតយ្។ ក

្របា្រស័យទ និងភាជៃដគូរវងរដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិជាមួយនឹងអងសុីវលិកជ៏កិច�

កដស៏ំខន់មួយែដល្រត�វេរៀបចំឲ្យេទជានយា៉ងច្ប ោស់ េដម្បីព្រងឹងទំងគណេនយ

សង�ម ទំកអភវិឌ្មូលដ ន។ េ្រកពីេ ចំបាច់្រត�វេរៀ និងដក់ឲ្យអនុវត�នូវយុទ�ស�ស�មយួ

ស្រមាកអភវិឌ្សមត�ភាែផ�កតមត្រម�វរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  តមរយៈករបេង�តន

មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធាមនុស្េនតរជធា េខត�ែដលអចេកៀរគ ្របែម្របមូលអ�កផ�ល់េ

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពនានាពីក�ុងចំេណាមស�  អង�កសង�មសុីវលិ និងែផ�កឯកជន។   
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វ‌ក្យសស័ំខាន់ និងនិយមន័យ 

ros 
គណេនយ្យភ កតព�កិច�ៃនអ�កអនុវត�សិទ�ិអំណាចក�ុងករេឆ�យបំភ�ឺអំពីសកម�ភាពនានារបស់ខ�ួនចំ 

អជ ា�ធរមានសមត�កិច�ណា ែដលអចដក់នូវករពិន័យក�ុងករណីខកខមនិ

បានអនុវត� 

ករ្រគប់្រគងែ

េលលទ�ផល 

វធីិស�ស�វិលជុំ ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងែដមាហរណកម�ៃនយុទ�ស�ស� មនុ   

ធនធាន កិច�ដំេណរករ និងវិធា    នក េដម្បីេលកកម�ស់ករសេ្ចិត� តមា�ភា

និងគណេនយ្យព។ វធីិស�ស�េនះេផា�តេលករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផល ករអ 

នូវករវស់ែវងៃនករអនុវត�ករងរ ករសិក្ សោេរៀនសូ្រត និងករស្រមបស្ 

ករេរៀបចំរបាយករ យា៉ងច្ប ោស់។ 

តមា�ភ  ករផ�ល់នូវព័តម៌ានទន់េពលេវល និងអចេជឿទុកចិ េហយព័តម៌ានេនះអចទទួ

បានករេ្រប្របាស់េដយអ�កពក់ព័ន� 

សកម�ភា ទេង�ែដល្របកយក ឬកិច�កែដលបាបំេពញេដេ្រប្របាស់នូវធាតុចូលនាន

មូលនិធិ ជំនួយបេច�កេទស និងធនធានេផ្សងេទៀតែដលបានេកៀរគរ េដម្បីបេេចញជ 

លទ�ផលរំព ងទុកជាកលកនាន 

ករអភិវឌ្ឍសម

ភា 

ជាដំេណរករមួយែដលនាំមកនូវករេលកកម �ស់ជ ំទំជំនាញទូេទ ន ជំនា

ជាក់លក់ ែដលេធ�ឱ្យ្របេសេឡងនូវនីតិវធីិ និងករព្រងឹងស�ប័ន។ ករកស 

ភាសំេដេលករវិនិេយាគេលមនុស ស�ប័  និងែបបែផនៃនករអនុវត�នា 

ករចូលរួមរបស់

សង�មសុីវលិ 

ជាដំេណរក េនក�ុងសហគមនែដល្របជាពលរ្របមូផ�ុំគ ា បេង�តេឡងេដម្បីសេ្រ

េគាលេដរួនរបស់ខ�ួនេនមូលដ�  ន និងេធ�ងរជាបុគ ឬរមួគា �តមរយៈអង�

សហគមនម៍និែមនរដ�ភ  លេដម្បីមានឥទ�ិេទេលដំេណ រករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត។ 

អង�ករសហគមន៍ 

ឬអង�ករសង�ម 

សុីវលិ 

ជាអង�ករមិននរដ�ភ  បាល និងមិនរក្របា េណញែដលមានវត�មក�ុងសង�មែដល

តំណាឱ្ផល្របេយាជន៍ និងគុណតៃម�របស់សមាជិកខ�ួន ឬអ�ក េដែផ�កេលក

យកចិត�ទុកដក់នានាែដលក�ណៈជ្រកមសីលធម៌ វប្បធម៌ នេយាបាយ វិទ្     

សសនា ឬសប្បុរស។ 

ករវយតៃ ជាករវ និច�េទេលគុណតៃម� ផល្របេយាជន៍ និងតៃម�ៃនក រងមយួ ជាករសិ

វយតៃម�អំពីភស័ក�ិសិទ�ិ ្របសិទ�ភាព ផលប៉ះពល់   និរន�រភាព និងភា ពពក់

គេ្រមាងម ្រសបតមេបំណងននាែដលបានកំណត 

អភបិាលកិច ជ្របៃពណី និងករេរៀបចំនូវស�ប័ននានាែដលអជា�ធរៃន្របេទសមួយបានេ   

ជាមេធ្យោបាយៃនករអនុវត�សិទ�ិអំណាចែដលជះឥទ�ិពលេទេលជីវភ ជ

ពិេសសករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច� និងសង�មកិច 

ផលប៉ះពល កជះឥទ�ិពលជវជិ�មាន និងជអវជិ�មាចំេពះមុខ និងយូ រអែង�ង ែដលេផ�មេចញពីកិច�

អន�រគមនៃនកអភវិឌ្ឍមួមាលក�ណៈេដយផា�ល់ ឬេដយ្របេយាល េដ  

ឬេដយអេចត។ 
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សូចនាក កត� ឬអ  � �តជាបរិមាណ ឬជាគុណភាពែដ  ជមេធ្យោបាយមួយ មានល

សម� � និងអចេជឿទុកចិត�បានស្ វស់ែវងសមិទ�ផល  ឆ�ុះប��ំ ងពីករផា�ស់ប�

នាែដលេកតេចញពីអន�រគមន៍ណាមួយ កជួ៏យ ក�ុងកវតៃម�ពីកបំេពញករង

របស់តួអង�អភវិឌ្ឍនណមយួ។ 

ធាតុចូ ធនធានមនុស្ស ធ នធានហិរ��វត�ុ ធនធានសមា�រៈ     ឯកសរ របា  ែដល

បាេ្រប្ស់ស្រមាកិច�អន�រគមនដល់កអភវិឌ្នាន 

លទ�ផលជាគន�ឹ ជាសកម�ភាពសំខន់ ឬជា គន�ឹះែដលបានកំណត់ ឬេដទុ ករ្រត�តពនិ ជ

ពិេសសពក់ព័ននឹងវឌ្ឍនភាពៃនករសេ្រម 

ករ្រត�តពនិ ជាករ្របមូល ករវិភាគ និងករេ្   មានលក�ណជា្របព័ន� និងជា្របចំនូវព

នានាក�ុងេគាលប្រតតពនិត្យករ្រគប់្រគង និងករេធ�េសចក�ីសេ្រម 

សមទិ�ផល 

 

ជាករផា�ស់ប�ូ  ករេធ�ឱ្យ្របេសរេឡងេដយផា�ល់នូវសុខមាលភាពៃនអ�កទ 

អតថិជន ែដលជាលទ�ផលៃនករេ្រប្របាមយួ (ឬលទ�ផលរំព ងទុក)។ 

លទ�ផលរំព ងទុក ផលិតផល ឧបករណ៍ សមា�រៈ និងេសវទ ំងឡាយែដលបានពីអន�រគមន៍អភិវឌ្

មយួ េហយវកអ៏ចរួប��ូ លទំងករផា�ស់ប�ូ េផ�មេចញពីអន�រគមនែដលពក់ព័ននឹង

កសេ្រមនូវសមទិ�ផលរំព ឹងទុកនា។ ស�ប័ ននានា្រត�វមានគណេនយ្យភា

សេ្រមចលទ�ផលរំពឹងទុកឱ្យប ន់េពលេវលមានគុណភាព និងបរិមាណស ប។ 

េគាលនេយយ 

(េគាលនេបា 

សធារមយួ) 

សកម�ភាព េគាលករណ៍ ឬសំណុំៃនករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ែដលមានេគ   

និងភាពសុីសង�ក់គា�មួយ េដម   ១)េរៀបចំេឆ�យតបនឹងប�� មយួ (២)េរៀបចំេដយដំេណ

ករនេយាបាយជាក់លក់ណាមួ៣)អនុម័ត អនុវត� និងព្រងឹងករអនុវត�េដយស

សធណៈមយួ។  

កម�វធីិ ជាអន�រគមន៍មួយែដលមានកំណត់េពលេវលជា ែដលមានលក�ណៈខុសគា�
គេ្រម ពីេ្រពះជាទូេទ កម�   គឺមានលក�ណៈអន�រវ  ស័យ ្រគបដណ�ប់េល្រ  បធ   

េផ្សងៗ និងឬមានតំបន់េេដេ្រចន េ្រប្របាស់វ ិធីស�ស�ចំរុះ ពក់ព័ន� នឹងស�

ជាស�ប័នអ នុវត�គេ្ង និងអចគាំ្រទេដយទុនេផ្សងៗ 

បរយិាប័ន ជករេលកកម�ស់ស�នភាពរ បស់បុគ�ល និង្រក�ម នានាក�ុងក និងទទលផលព

សកម�ភាពនានារបស់សង�មេដយមិនេ រស។  េគាលបំណងៃបរយិាប័ន� គឺករល់នូវ

សិទ�ិដល់្រក�មេផ្សងគា�ៗ ជាពិេសស្របជ  ្រកី្រក ្រក�មជន ងយរងឱ្យទទួ

បាននូវឱកសសម្ ្រពមទធានាថាមតិេយាបល់ និងករយល់នរបស់្រក�

ទំងេនាះ្រត�វបានយកមកពិចរណាស្រមាប់ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� ែដ

ជីវភាពរស់េនរបស់ពួក កដូ៏ចជាេដម្ធាឱ្យពួកេទទលបាន និងេ្រប្រ េដ

េស�ភាពនូវផល្របេយាជន៍ពីករផ�ល់េសវ ភវិឌ្ឍមូលដ�  ន និងលខណ� នានាែផ

សង�ម នេយាបាយ  និងរូបវន 

សមធមស៌ង�ម ករេលកកម�ស់សិទ�ិក�ុងករទលបាន និងករេ្រប្របាយុត�ិធមនូ៌វផល្របេយាជ

ពីករផ�ល់េសវ ករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន និងលក�ខណ�នានាែផ�កសង�ម   នេយាបាយ  
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ស្រមាប់កររស់ និងករចូលរួមយ ងេពញេលញក�ុងករងរនេយាបាយ និងវប

េនក�ុងង�ម កដូ៏ចជាសិទ�ិក�ុងករកំណេដយខ�ួនឯងេដម្បីសេ្រមចបាននូវេសចក�ី

ករជាមូលដ�ននានារបស់  ក�ុងករងររដ�បាលសធារណៈ សមធម៌សង�មសំ
ករ្រគប់្រគងស�ប័ននានាែដលបេ្រមផល្ របេយាជន៍សធារណៈ ករ  

និងករេរៀបចំ និងករអនុវត�េគាលនេយាបាយ ន  ងលិខិតបទដ�ននាន

យុត�ិធម ៌និងសមធម។៌ 

 



 

 
 

 
ជំពូកទី១   

ទិដ�ភាូេ�ៃនកម�វ� 
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១. េសចក�ីេផ�ើម 

 �ជរ��ភិ�លកម����នឆន�ៈ��ងេ�ះមុតចំេ�ះកម�វ�ធីកំែណទ�មង់វ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ 

និង�នជំេនឿេជឿ�ក់ចំេ�ះតួ�ទីដ៏�ន�រៈសំ�ន់របស់រដ��ល��ក់េ��ម�តិក��ង�រផ�ល់េស� និង 

�រអភិវឌ��ន៍េសដ�កិច�មូល��នសំេ�េលើកកម�ស់ជីវ�ពរបស់�ប�ពលរដ� នងិចូលរួមចំែណក�របន�យ 

�ព�កី�ក�បកបេ�យ�បសិទ��ព។ េផ�ើមេចញពីឆន�ៈ និងជំេនឿេជឿ�ក់េនះ ក��ងអំឡ�ងជតិ២ទសវត��រ�

កន�ងមកេនះ �ជរ��ភិ�លកម����នជំរុញ នងិ�ំ�ទ��ងសកម�ដល�់រេរៀបចំ និង�រអនុវត�កម�វ�ធី

កំែណទ�មង់វ�មជ���រ និងវ�សហមជ���រ េ�យ�ប់េផ�ើមេចញពី�រេធ�ើកំែណទ�មង់េ���ក់ឃុំ ស��ត់

���ំ២០០២ និងេ�រដ��ល��ក់េ��ម�តិេផ��ងេទៀត រួម�នេ��ជ�នី េខត� �កុង �សុក ខណ�េ�

��ំ២០០៩ ឱ���ន�រវ�វត�េ�មុខ�លំ�ប់ និងទទលួ�ននូវសមិទ�ផលគន�ះឹៗ�េ�ចើន។  

រដ�បាលថា� េ្រកមជាតិ គឺជាស  ែដលមានទំនាក់ទំផា �លជាមួយ្របជាពលរដ� ជាស 

ែដលេធ�ករសេ្រមចចិេនមូលដ�ន  េដះ្យវវិមលូដ�  នងិេលកកម�ស់ករចូលរួរបស់្រប

ពលរដ�។ តមរយៈ្រក�ម្របែដលបាបេង�តេឡងពីករេបេឆា �ត រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ្រត�ទទួល

ខុស្រត� និងេឆ�យតបចំេពត្រម�វកជាអទិនារបស់្របជាពលរដ� េលសពីេនះេទៀត រដ�បា

ថា �ក់េ្រកមកម៏ានតួនាទីយា៉ងសំខ ន់ក�េលកកម�ស់កចិ�អភវិឌ្ឍមូលដ�ន ករផ�ល់  សង�ម 

េសវទី្របជុំជន និងករវ និេយាគេលេហដ�រច សម�័ន� ែដលចលរួមចំែណកេធ�ឱ្យជីវភាព្

ពលរដ�េនមូលដ កន់ែមនភាពល្របេសរេឡ។ 

រូបភាទ១ី ៖ ្របវត�ិៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

កម�ុជាជារដ�េទល ែដលក� ុងេនាះរដ� បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបានបេង�ីតេឡីងេនថា�ក់   រជ
្រស�កខណ�  និងឃុ ំសង�ត  ។ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេនះ្រត�វបានែបងែចកជាព រ្របេភទ គឺរដ�បាលតំប
មូលដ�ន  រដ�បាលតំបន់សំេដេទេលីរដ�បាលេខត�។ រដ�បាលមូលដ�ន រួមមាន រដ�បាលែដលមានបីថា�
រជធានី ខណ� សង�ត់ និងរដ�បាលែដលមានពីរថា�ក់ គឺរដ�បា   ង�ត់ និងរដ�បាល្រស�ក ឃុំ។ បច  �ុប្បន
ទូទំង្របេទសរួមមាន រជធានី១ េខត�ចំនួន២៤ ្រក�ងចំនួ២៦ ្រស�កចំនួ១៥៩ ខណ� ចំនួន១២ ឃុ ំសង�ត
ចំនួន១.៦៣៣ និងភូមិចំនួន១៤.១៤៧ ែដលថា�ក់ដឹកនាំភូមិ្រត�វបាន េបាះេឆា�តេ្រជីសេរីស   និងែតងតំ
្របឹក្សោឃុំ សង  

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ មាន្រក�ម្របឹកពីករេបាះេឆា�ត ជាតំណាង។ ្រ ក�ម្របឹក្សោមា
េធ�ីេសចក�ីសេ្រមចខងប��ត�ិ និងេសចក�ីសេ្រមចខង្របតិបត�ិ។ គណៈអភិបាលរជធានី េខត� ្រខណ�  និង
េមឃុ ំ េចសង�ត់មានភារកិច�អនុវត�េសចក �ីសេ្រមចរបស់្រក្ េហយី្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�ិ្រត�តពិនិត្យេម
ករអនុវត�េនះ។ ទន�ឹមនឹងេនះច្បោប់េរៀបចំអង�បាន្របគល់តួនាទីឱ្យអភិបាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្
តំណាឱ្្រកសួង ស �ប័ននានារបស់រជរដ �ភិបាលក�ុងករស្រមបស្រម�លជាមួយមន �ីរ អង�ភាព
្រកសួងស�ប័នទំងេនាះផងែដ  

កិច�ដំេណីរករកំែណទ្រម គឺជាករេផ�រជាជំហនៗ នូវករទទួលខុស្រត�វក�ុងករ និងករអភិវឌ
មួយចំនួនរបស់ថា�ក់ជាតិេទ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ជាពិេសសរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ខណ� និងឃុំ សង  
ករសេ្រមចចិត�យា៉ងច ្បោស់លស់  ជាមួនឹងករព្រងឹងសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់រជធានី េខត�ក�ុងក 
ែផនករយុទ�ស�ស� ករស្រមបស្រម�ល ករគាំ្រទ និងករ្រត�តពិនិត្ 
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េ���ំ២០១០ �ជរ��ភ�ិល�នេរៀបចំ�ក់ែតងកម�វ�ធី�តសិ��ប់�រអភិវឌ���មែបប�ប�

ធិបេតយ��េ���ក់េ��ម�តិរយៈេពល១០��ំ(២០១០-២០១៩) េដើម��ីេធ�ើ�ែផនទីប��ញផ��វស��ប់ 

�រអនុវត�កិច�ដំេណើរ�រកំែណទ�មង់វ�មជ���រ នងិវ�សហមជ���រ។ យុទ�ស�សសំខនរបស់ររដ�ភ
បាលែដលបានកំណត់ក�ុងកម�វិធីជ ស្រមាករព្រងឹងរដ�បា លថា�ក់េ្រ គឺកេលកកម�ស់ នងិ

កេធ�ឱ្យមាននិរន�រៃនករអភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់ េដែផ�កេលេគា

ករណ សំខន ៗដូចខងេ្0F

1 ៖ 

• ភាពជាតំណាងស 

• ស�័យភាពមូលដ  

• ករ្របឹក្សោេយាបល់ និងករ 

• ករេឆ�យតប និងគណេនយ្យ 

• ករេលកម�ស់គុណភាពជីវិតរបស់្របជាពលរដ�មូល   

• ករេលកកម�ស់សមធម 

• តមា�ភាព ន  ងិសុច តភា 

• វធិានករ្របឆាំងនឹងអំេពពុក 

 ករអនុវតកម�វធិីជាត្រត�វបែបងែចកជ៣ដំណាក់កល និង្រគប់  ស្រមបស្រមេដ 

គណៈកមា�ធិក តិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក  (គ.ជ.អ.ប)។ ក�ុង

ដំណាក់កល១ េពលគែផនករអនុវតរយៈេពល៣ឆា �ំ (ផ ៣ទី១) ែដល្រតវបានពន្យោរេពលមួយ

បែន�មេទៀត(២០១១-២០១៤) េផា�តេលករអភិវឌ្ឍ្របព័ន� និងនីតិ   អនុវត�ករងរបស់រដ�បាថា �ក

េ្រកមជាតិ និង្រត�វបេនែខធ�ូ ឆា �២០១៤។ ររដ�ភ  បាលបានសេ្រមចចិតអនុវត�ដំណាក់ក

ទី២ ែដលចប់េផ�ពីឆា �២០១៥ដល់ឆា �២០១៧។ 

 ឯកសេនះេរៀបរប់អំពីែផនករអនត�រយៈេពល៣ឆា �ំដំណាក់ក២ (ផអ៣ទី២) ែដលរមួមា

កបរយិយអំពីសនិទនភាពៃនកំែណទ្រមង់ និងសមិទ នាែដលនឹង្រត�វសេ្រមចឱ្េដ

មានករចូលរួមសហករ និងគាំ្រទពីៃដគូអភិវនិងសង�មសុីវលិនា។ 

 ឯកសរផ៣ទី២ ែបងែចកជ៣ជំពកធំៗ និងមាឧបសម�័ន�ចំនួន៦។ ជំពកទី១អំពីទដិ�ភា

ទូេទៃនកម�វិធី ជំពកទី២អំពីសមទិ�ផលទំ៥របស់កម�វធិី និងជំពកទី៣អំពកី្រគប់្រកម�វធិី។ 

 ជំពកទ១ី េរៀបរប់អំពីសវតៃនកំែណទ្រមង់ ចក�ុវិស័យ ន  ងទិសេដជាយុទ�ស�ស� រច

ៃនកម�វធិី ចលករៃនកផា�ស់ប�ូរ លក�ណ  ៈេដយែៃនផអ៣ទី២ ដំេណ រករៃនករេរៀបចំតក់

ផអ៣ទី២ ទដិ�ភាពទូេទៃនលទ�ផល និងថវ  កិបា៉  ន់ស�នៃនកម�   

 ជំពកទ២ី ែដលជាែផ�កសំខន់ជាងេគៃនឯកស េរៀបរប់អំពីសមិទ�ផលគន�ឹះៗទ៥ៃន

កម�វធិី ែដលរមួមា (១).ករ្រគ្រគកំែណទ្រមង់(២).គណេនយ្យភាពតមែបប្របេតយ្យ(៣).

                                                            
1 មា្១១ និងមា្១២ៃនច្បោប់ស�ពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង   
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ករ្រគប់ងនិងករអភិវឌធនធានមនុស្ (៤).ករេផ�រមុខងរ និងធ នធានក�ុងករផ�ល់េសវ 

អភវិឌ្ឍមូលដ  និង(៥).វមិជ្ឈករហិរ��វត ។ សមទិ�ផលនីមយួៗមានេរៀបរប់អំ្របវត� (រមួទំងវឌ្

ភាពៃនករអនុវត�៣ទ១ី និងប��្រ បឈមនែដល្រត�វេដះ្េនក�ុងផអ៣ទ២ី) ចំណុចេដ

លទ�ផលរំព ឹងទុក ថវកិ និងហនិភ័នាន ក�ុងលទ�ផលរំព ឹងទុកនមីយួៗ មានេរៀបរប់អំសនិទ

ភាព យុទ�ស�ស� បរិយ ន�និងសមធមស៌ង�ម នងិស�ប័នទទួលខុ ស្រត�វក�ករអនុវត�។ 

ជំពកទ៣ី េរៀបរប់អំពីករទទួលខុស្រត�វជារបស់ គ.ជ.អ.ប និងេលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ
ក�ុងក្រគប់្ង និងករស្រមបស្រកម�វធិី ករេលកកម�ស់ភាពជា មា�ស់របស់ស�ប័នពក់
ក�ុងកិច�ដំេណ រកេរៀបចំេគាលនេយាបាយ ែផសកម�ភា និងថវកិ្របចំឆ  ត្រម�វករនានាក
ប��ូ លគេ្រមេដយែឡកនានាេទក�ុងកម�វិ  និងករ្រគប់្រគងហិរ��វ ។ ជំពកេនះកប៏រយិាយផ
ែដរអំពីលក�ខណ� អភបិាលកិច� តមា�ភាព និងត្រម�វករៃនករេ  របាករណ៍ៃនកម�វិធ   និងយុទ�ស
�ស�ស្រមាករ្រគប់្រគងជំនួយបេច�កេទស និងធនធានមនេដម្បីធានាដល់និភាពៃនកម�វិធ ។  

េ្រកពីជំកទំ៣ខងេលេនះ ឯកសរផ៣ទី២កម៏ានភា�ប់មកជាមួយឧបសម� នានាេដមផ�ល់
ព័តម៌ាបែន�មជាក់លក់មួយចំនួនេទៀត ស្រ ជួយ ដល់ស�ប័នអ នុវត� និងអ�កពក់ព័ន�េផ្សងៗេ
មានមូលដ� នកន់ែតច្បោស់លស់អំពីកម�វ ។ ឧបសម�័ន�ទំងេនាះរួម ៖ 

ឧបសម�័ន�ទ១ី អំពីទិដ�ភាពទូេទៃន្របវៃនកំែណទ្រមង ្រពមទំងេសចកសេង�បអំពីសមទិ�ផល 
និងប��្រ បឈមនាក�ុងអំឡុងផ៣ទី១ 

ឧបសម�័ន�ទ២ី  អំពី្រកបខណ ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�កម  
ឧបសម�័ន�ទ៣ី  អំពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េមណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សេនរជ

េខត�ស្រមាករអភិវឌសមត�ភាពធនធានមនុ 
ឧបសម�័ន�ទ៤ី អំពីយុទ�ស�សេលកកម�ស់បរយិាបន� និងសមធមស៌ង�មក�ុងកិច�ដំេណ រករអន

វត�កម�វធិី 
ឧបសម�័ន�ទ៥ី អំពីហនិភ័ និងវធិានករនានាស្រមាប់កត់បន� 
ឧបសម�័ន�ទ៦ី  អំពីថវកិលម�ិតរបស់កម�វិធី និង ព័ត៌មានហិរ��វត�  

២.  ចក��វ�ស័យ និងទិសេ�ជយុទ�សា 

 ចក�ុវសិ័យៃនផអ៣ទី២េនះ គឺ“រដ�បាលថ ក់េ្រកមជាតិផ�ល់ នងិអភវិឌ្ឍមូលដ បាកន់ែ
េ្រចន កន់ល�្របេស កន់ែតមានលក�ណៈេឆ�យតបចំេពះេសចក�ី្រត�វក្របជាពលរដ�របស់ខ�”។ 
 ផអ៣ទី២េនះ កដូ៏ចគា �នឹងផ៣ទី១ផងែដរ េពគឺេផា� ជាសំខេទេលរដ�បា្រក�ង ្រស�ក
េហយកម៏ានកពក់ព័នជាមួនឹងថា �ក់រដ�លេផ្សៗេទៀតៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក ផងែដរ។ 
 ក�ុងអំឡុងេពលៃនផអ៣ទ២ីេនះ គឺេផា�តេទករេលកក ម�ស់ករផ�ល ករអភិវឌ្ឍមូលដ  
និងអភបិាលកិច�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  េដយែផ�កេលមូលដ�ន្រ គឹះ ្របព័ន� និងនីតិវិធីនា
បានដក់េ្រប្ស់ក�ុងផអ៣ទី១។ េនចងប��បៃ់នផអ៣ទី២េនះ គកឺរសេ្រមចបានសមទិ�ផល



 

4 
 

ជាក់ែស�ងន ែដលផ�ល់ផល្របេយាជន៍េដយផា�ល់ដល់្របជាពលរដ   ទទួលបានកេពញចិត�ពី
្របជាពលរ។ ករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ្រត�វរំពឹង នឹងេធ�ឱ្យ្របេសរេឡងតមរយ 

• កេធ�វមិជ្ឈកមខុងក�ុងកផ�ល់េសវ នងិអភវិឌ្ឍមលដ� ចំបានា ព្ីរកសួ ស�ប័  
និងរជធនី េខត�ឱ្យេទ្រក�ង ្ ខណ�  និងឃុំ សង�ត ។ ករេផ�រមុខងរទំងេនះនឹងេ
ឱ្្របេសេឡងនូវករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិេនមូលដ  និងេលកកម�ស់គណេនយ្យភ
េនមូលដ ។ ករេធ�វិមជ្ឈករ នឹងនាំមកនូវមេកន់ែតម្របសិទភាព និងភ
ស័ក�ិសិទ�ិក�ុងករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ចំបាច់នាន្របជាពលរដ 

• ករេលកកម�សគណេនយ្យភាពរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រកម  គណេនយ្យភទំ៣ 

្របេភនឹង្រត�វបានព្រ េពគឺ (១).គណេនយ្យភនិងករេឆ�យតបរបស់រដ�បាលថា

េ្រកតិចំេពះ្របជាពល(គណេនយ្យភាពសង� (២).គណេនយ្យភរបស់គណៈ

អភបិាលក�ុងករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមច និងដីកនានារប ស់្រក (គណេនយ្យភាពរ

បាល និង(៣).គណេនយ្យភាពរបស់រដលថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុងករអតមលិខិតបដ�  

គតិយុត�នានារបស់ថា�ក់ជ  ពក់ព័ន�នឹងប��េនះ ្របព័  ្រតតពិនិត្យេមលពីេលមួនឹង

្រត�េរៀបចំេឡងេដម្បជំនួស្របព័ន�្រតពនិិត្រដ�បាតមែបបមជ្ឈ។ ្របព័ន�្រតពិនិត្ 

េមលពីេលេនះនឹងអនុ�� តឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិអនុវត�ស របស់ខ�ួន និងមា

គណេនយ្យភាពចំេពះលទ�ផែដលខ�ួនបានកសងេឡក�ុង្រកបខណ គតិយុត� ែដល 

មានភច្បោស់លមយួ។ 

• ករបេង�នូវគនំតិផ�ួចេផ�ម នងិស�័យភាពមូលដ�  ៖ គំនិតផ�ួចេផ�ម និងស�័យភាពមូលដ

នឹង្រត�វបានព្រងឹក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� ក រេរៀបចំលិខិតបទដ�នគតិ  កចិ�

ដំេណ រករនានាៃនករផ�លនិងករអភិវឌ្ឍមូលដ  និងករ្រគប់្ធនធានមនុស្

និងធនធានហិរ� �វត�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ 

• កបេង�នធនធានរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ៖ េដម្បធានាដល់ករអនុវត�អរបស់រដ�

បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ករេផ�រមុខ  រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វភា  នូវក

េផ�រធនធាន និងបុគលិក។ ជាមួយគ េនះែដរ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងទទួលបា

េ្រចនេឡងនូវធនធតមរយៈមូលនិធិ្រង ្រស�កស្រមកអភវិឌ្ ្របភពចំណូលផា� 

របស់ខ�ួនែដលនឹងជួយ ព្រងឹដល់គណេនយ្យភរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ចំេពះ្រ

ពលរដ� នងិយន�កផ�ល់ហិរ��ប្បទវនិិេយាដល់រដ�បាថា �ក់េ្រជាតែដលនឹងអនុ

�� តឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិអគេ្រមាងធំៗ និងេ្រប្របាស់រយៈេពលែវងេ
អនុវត�គេ្រមាងទំង។ 

 េនក�ុងចក�ុវសិ័យនីមយួៗែដលបានេរៀបរប់ខងេលេនះ៣ទី២ចំបាច់្រព្រងឹង និងអភិវឌ

េគាលនេយាបាយ  ្រកបខណ គតយិុត�នានាែដលផ�ល់លទ�ភាពកន់េសរេឡងដល់រដ�បាលថា�

េ្រកមជ។ ជាមួយគា�េនះែដរ កម�វិធីេនះ្រ  ធានា្រកបខណ គតិយុត�នាែដលនឹងេរៀបចំេឡង្រតវ
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មានភាពច្បោស់លស់ មានសង�តិភាព និងេលសិទ�ិអំណារបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  េហយ

នឹង្រត�េរៀបចំេឡងេដែផ�កេលទឡ�ីករណ៍ច្បោស់លស់ មា   នតមា�ភ មាករចលរមួពីអ�កពក

ព័ន�នានា រ ទំងអង�ករសង�មសុ ីវិលផងែ។ េនក�ុងចក�ុ វិ ស័នីមយួៗ កម៏ារមួប��ូ លផងែដរនូវក

អភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយែផ�កេល ជាក់ែស�ងរបសមូលដ� ។ វធីិ

ស�ស�ច្រម�ះ និ កប��� បសមធមស៌ង�មនឹង្រត�េ្រប្របាសក�ុងកម�វធិីេនះ េដម្បព្រងឹភាពអង

អដល់�ស�ី យុវជន នងិ្រក�ម្របជាពលរដ�េផ្សងៗេទៀត្រម�ឱ្មានករេ្រប្វធិីស�សេដ

ែឡកៗខុសែប�កពីវធិីស�ស�ែដល្រត�វេ្រប្របាស់្របជាពលរទូេទ។ ជទូេទ កម�វិធីេនះម 

េគាលបំណងរំេលចេឡ នូវសក� នុពនានារប្រក�ទំងេន េដម្បចូលរមួចំែណកកន់ែតសកម

េឡងក�ុងករសេ្របា និងទទួលផល្របេយាជន៍សមទិ�ផលៃនកិច�អភវិឌ្ឍន៍ន1F

2។ 

៣.  រចន‌សម�័នកម�វ�ធី 

 កម�វធិីេនះែបងែចកជាសមិទ�ផចំនួន៥ េហយសមទិ�ផលនីមយួៗរមួមានលទ�ផលរំពឹងទុក និ

យុទ�ស�ស�ែដល្រត�វអនុវត�េដយស�ប័ន ពក់នា។ ស�ប័ នអនុវត�សំខន់ៗរួមមាន ្រកសួង 

្រកសួងែផនករ ្រកសួងេសដ�កនងិហិរ�� វត�ុ ្រកសួងមុខងរសធារណៈ ្រកសួងកិច�  េលខធក

ដ�ន គ.ជ.អ.ប ្រកសង ស�ប័ ននែដលពក់ព័ន�នឹងករេផ�រមុខងរ រដ�បាលថា� មជាត អគ�េលខ

ធិករដ� នៃនសមជតិ្រក�ម្របឹរដ�បាលថា�ក់េ្ ជាត និងអង�ករសង�មសុីវិល នា 

 សមទិ�ផលទំ៥ រមួមាន  
សមទិ�ផល េសចក�អីធិប្បសមទិ�ផល 

១.  ករ្រគប់្រគងករងរ

ទ្រមង 

ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ

្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរក ប់្រគងែដលធានាឱ្យ

ផា�ស់ប�ូ  

២.  គណេនយ្យភាពែបប្រ

ធិបេតយ្ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខងរជាស�  ប័ន្របជាធិបេតយ

ែដលមានស�័ភាព និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាល

គណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រេហយ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វមានគណ

ចំេពះ្ជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន និងគណេនយ្យភាពរបស់រដ

ថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុងករម្រកបខណ ច្បោប់ និងស�ង់នារបស់ជាត 

៣. ករ្រគប់្រគង និ

អភវិឌ្ឍធនធានមនុ 

រដ�បាថា �កេ្រកមជ្រគប់្រគង និងអភិវធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ

េដយស�័យភាព ង្របសិទ�ភាេដម្បសេ្រមបាននូវអណត�ិ និងអទ

នានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នរ 

៤.  ករេផ�រមុខងរ និងធន រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពក�ុងេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វរបស់្រប

                                                            
2 ជាមួយនឹងកររក្សោនូវករេផា�តករយ កចិត�ទុកដក់េលីសមភាពេយនឌ័រ និងករេលីកកម�ស់ភាពអង់អវធីិបា
ព្រងីក វិសលភាពរបស់ខ�ួន េដយ្រគប់ដណ�ប់បែន  បរយិាប័ន� និ សមធម៌សង�ម េដីម្ប ឆ�ុះប� �ំងកន់ែត្របេសីរេឡី
នឹងេគាលេដៃនកម�វិធីជ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា ។ 
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សមទិ�ផល េសចក�អីធិប្បសមទិ�ផល 

ក�ុងករផ�ល់េសវ និង

អភវិឌ្ឍមូលដ�  

ពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហយករផ�ល  

និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នសំខន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដយ

ែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនេជិតបំផុតនឹង្របពលរដ�។ 

៥.  វមិជ្ឈករហិរ��វត  ធនធានហិរ� �វត�ុ្រត�វបានេ្រគាងេរៀបចំ និងចត់ែ ងល�្របេសរ ្រ

ទំងមានចំនួនសម្រសបស្រមាប់រដ�បាល្រក ក�ុងករអនុវត�នូវអណត
របស់ខ�ួន។ 

 

៤.  ចលករៃនករផ‌ �ស់ប��រ  កាភាន‌ស្រមាកំែណទ្រមង 

 កលនុវភានានាស្រកំែណទ្រមង់ និ លក�ខណ� នានាស្រមាប់ករអផអ៣ទី២មា

លក�ណៈល�្របេសរបំផុត2F

3 េដយស ៖ 

ទ១ី. សន�ិភាព េស�រភាពនេយាបាយ និងកំេណនេសដ�កិច� ែដលកម�ុជាសេ្រមចបានេន

េពលកន�ងមកេនះ រមួនឹងករស្រមបស្រម�លែផ�កនេយាបាយបនា�ប់ពីករេបាះេឆា�ត  ៥ បា

ព្រងឹងែថមេទៀតនូវសន�ិភាព េស�រភាពនេយាបាយ និងករព្រងឹងលទ�ិ្របជាធិប េតយ្យ េសរី

នីតិរដ� ែដលជាកលនុវត�ភាពដ៏សំខន់េនក�ុងករបន�ជំរុញដល់កិច�ដំេណរករក ករអភិវឌ

តមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្   

 កំែណទ្រមងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់  ទមទរនករេធ�េសចក�ី
សេ្រចចិត�ែផ�កនេយាបាយក្រមិតខ�ស់កករែបងែចករទទួលខុស្រត�វ និងធនធានារវស�ប័  

ថា �ក់ជាតិ នរដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ ករតំងចិែផ�កនេយាបរបស់រជរដ�ភិបាលកម�ុជាត

យុទ�ស�ស�ចតុេកណដំណាក់ក៣ គជឺាកមា�ំងចល ស្រមាជំរុញកិច�ដំេណ រកកំែណទ្រមងេនះ 

និងកម�វធិីកំែណទ្រមង់នានារបស់ឱ្មានពកន់ែរងឹមាែថមេទៀត។  

 ទ២ី. ផអ៣ទ១ី គឺជាកមា� ចលករមយួដស៏ំខន់ស្រមាប់ករងទ្រមង់។ មូលដ�ន្រ នន

ែដល្រត�វបានេរៀបេឡងក�ុងផអ៣ទី១ បាផ�ល់ជាមូលដ ដរ៏ងឹមាមយួស្រមាប់ករេបាះជំហ

េទមុខ។ រចនសម�័ន� និង្របព័ននានាៃនរដ�បា លថា�ក់េ្រ្រត�បនេរៀបចំេឡងវញិ េហយ

ឧបករណ៍ជាគន�ឹះនស្រមាប់គាំ្រទកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ក៏្រត�វបានបេ  ដូចជែផនក

យុទ�ស�ស�ស�ីពីគេនយ្ភាពសង�ម នីតិវធិីនានាស្រ្របតិបត�ិកររប្រក�ម្របឹ ករេង�ត

មូលនិធិ្រក�ង ្រស�ក ន  ្របព័ន�្រគប់្រគងហិ វត�ុ្រក�ង ្រ ក។ល។ ទន�ឹមេនះ ករេប�ជ ា�ចិត�របស់្រកស

ស�ប័ នាក�ុងករផ�លេសវតែបបវមិជ្ឈកកម៏ានករេកនេឡងផងែ។ េដម្បីេលកកម�ស់ក

្រគប់្រគង ករចតម�ន�ី បុគ�លិករបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  សំេដេលកកម�ស់គេនយ្យភាពរប

ម�ន�ី បគុ�លិកចំេពះរដ�បថា �កេ្រកមជា េសចក�ី្រពងលក�ន�ិេដយែឡស្រមាប់បុគ�លិករដ�

                                                            
3 ចលករៃនករផា�ស់ប�ូរ គ កមា �ំរុញ្រចនពីខងេ្រកែដលមានឥទ�យុត�ិកម� និងករេរៀបចំកម�វិធី  
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ថា �ក់េ្រកមកំពុង្រត�បាេរៀបចំ។ ្រពមជាមួយេន េសចក�ី្រពឋមៃននីតិវធិីស�ីពីកិច�ដំេណ រក

អធិករកច�កក៏ំពុង្រត�វបានេរៀបផងែដរ។ យន�កនាៃនករេធ�វមិជ្ឈករហិរ��វត�ុ ដូ  យន�កផ�ល់

ហិរ��ប្បទវនិិេយាដល់រដ�បាថា �ក់េ្រកមជាត ង្របភពចំណូលផា�  របស់រដ�បាលថា�ក់េ្

ជាត្រត�វបានប��ប់ករសិក្សោ ន ងិក េគាលនេយាបាយស�្របព័នែផនកររបស់រដ�បាលថា

េ្រកមជាតិ្រត�វបានេ និងអនុម័ត។  សមាគម្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្ រកមជាតិ្ត នងិ 

ព្រងឹង។ េមេរៀន នងិបទពេិសធន៍សំខនពកព័ន�នងឹករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកម�វ  នងិលទ�ផល

ៃនករប�� �បេយនឌ័រ និងករអភិវឌ្ឍស ភា្រត�វនសិក្សោ និងែកល ឱ្យកន់ែត្របសិទ�ភា

និងភាពស័ក�សិទ�ិ។ ក�ុងករអនុវតផអ៣ទី១ ភាពៃដគូនានារររដ�ភ បាល និងៃដគូអភិវឌ្ឍ និង

សង�មសុីវលិនាក្៏រត�វបានព្រផងែដរ។ 

 េដម្បីធានាសង�តិភាពរវងកំែណទ្រមង់វិមជ្ឈករ និងវិសហមជ្ឈ  ករជាមួយនឹន
របស់ជាតិ ផ ៣ទី១្រត�វបានដក់ប��ូលេ នក�ុងអទិភាពនានាៃនករអភិវឌ្ឍជាតិតម
ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជា 
 ទ៣ី. េនក�ុងចរន�ៃនសកលភាវូបនីយកម� និងកររីកចេ្រមនៃ នបេច�កវិទ្យោព័ត៌មានក�ុងអ
ៃនទសវត្សកន�ងមកេនះ ពិភពេលកទំងមបានេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េ កិច�អភវិឌ្ឍចំនួ២ 
េដម្បីេលកកម�ស់គណេនយ្យភាពរបស់រដ�ភិបាលចំេពះ្ រប កិច�អភវិឌ្ឍទំងពីរេនាះរួ 
ទមីយួ ករទមទរឱ្យវិ ស័យសធារណៈបេង�នករយកចិត�ទុកដក់េទេលគណេនយ្យភាព 
និងករផ�ល់របាយករណ៍ជាស  និងទពីរី ករទមទរឱ្យកិច�្របតិបត� កិរដ�ភ  បកនែត
មានលក�ណេបកចំហ េដម្បីធផ�ល់ព័តម៌ានទន់េពលេវល្របជាពលរដ�អំករេ្រប្របាធា 
និងថវកិនាែដលបានចំណ។  

ពក់ព័ន�នឹងចំណុ ខងេលេនះ គ.ជ.អ.ប បានបេង�ត និងដក់ឱ្យដំេណរករនូវ្របព័ន�
ព័ន�នឹងករព្រងឹងគណេនយ្យភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិចំេព ះ្របជាពលរដ�របស់
ដក់េចញនូវែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពសង�ម ្ រករណ៍របស់រដ�ប
ថា �ក់េ្រកមជាតិ ករបេង�តឱ្យមានអ�កនាំពក្យេន  តមរជធានី េខត� ផ្សព�ផ្សោយ
ពិេ្រគាះេយាបបស់្រក�ម្របឹក្សោេន្រគប់ថា�ក់ ករ េរៀបចំ្របព័ន�្រគបវទិ្របស់គ.ជ.អ.ប និង
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េហយ្របព័  ន�ទំងេនាះនឹងត្យ និងែក ស្រម�លឱ្យមានលក�ណៈស
ជាមួយនឹងត្រម�វករៃនកំែណទ្រ 

៥.  លក�ណៈេដ‌យែឡៃនផអ៣ទី២ 

 ផអ៣ទី២្រត�វបានេរៀបចំេឡង េដម្បីេដះ្រ  ្របឈមសំខន់ៗចំន៤ ែដលជួប្របទ
ក�ុងអំឡុងេពលៃនករអនុវត�ផអ៣ទី១។  

ទីមយួ ៖ កម�វធិីេនះនឹងព្រងឹងក្រគប់្រឱ្យបានកនល�្របេសរនូវកំែណទ្រមង់ែដលម
លក�ណៈស�ុគស�ញ។ គ.ជ.អ.ប   រមួជាមួយនឹងអនុគណៈកមា�ធិ នារបស់ខ�ួន នឹង្រត�វជួប្របជុំ
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ជាេទៀទត់ និងបំេពមុខងឱ្យបានកនល�្របេសរេឡងក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិតក�ុងលក�ណៈ
ជអន�រ្រកសួង។ ភាពជា  មា�ស់នឹង្រត�វបានព្រងឹងេនក ររដ�ភ  បាលទមូល។ កលនុវ
ភាកន់ែតេ្រចនឹង្រត�េរៀបចំស្រមាប់ចូលរមួ ករពិេ្រគាះេយ និងករ្រពមេ្រព�ងគា�។  
ដំេណ រកេរៀបចំែផនកសកម�ភាព និងថវិ  ្របចំឆ  នងឹ្រត�ែកលម�េដម្បីឱមានពបត់ែបន និង
ធនាភាពជា មា�ស់ក�អនុវត�នូវចំណុចេដ  នងិលទ�ផលរំព ឹកទុកនាែដលបានកំណត់ និងឯកភ  
គា �ក�ុងែផនករសកម�ភាព និងថវិក្រប   ។ ទំនាកទំនងព័តម៌ា និងតមា ភាពនឹង្រតព្រងឹង។ ផ
៣ទី២្រត�វកំណត់ និងបក្ រឱ្យបច្ស់លសអំពីចក�ុវសិ័យៃនកំែណទ្រមង និងកេលកកម�ស់
ករយល់ដឹឱ្យបទូលំទលយទំងេនថា�ក់ជាត  ថា �ក់េ្រកមជ តួនាទីរបស់េលខធិករដ   
គ.ជ.អ.ប នឹងផា�ស់ប�ូរេដយេផា�តជាសំខន់េលករស  ្រ ជាជករអនុវត�េដយផា ។ 
លទ�ផលរំព ឹងទុកនានងឹ្រត�វប្រប់្រគកន់ែសកម�។ ផអ៣ទ២ីនឹងកំណត់នូវចំណុចេដ ច្ប
លសេនតមលទ�ផលរំពឹងទុកនីម  េហយនឹងេផា�តករយក ត�ទុកដក់ក�ុករអនុវតចំណុចេដទ
េនា។ ករវិភ នធ៍នធាននា នា និេរៀបចំកម�វធិីក្៏រត�េធ�កែកស្រម� សំេដធដល់ក
សេ្រមចបនូវចំណុចេដ នែដលបានកំណត់។ កិច�្របជុំ នឹង្រត�វេរៀបចេឡងេដយេផា�តេលអ
ភាពទំងេ េហយយន�ករ គ.ជ.អ.ប នឹង្រត�វបានេ្រប្របាសេ្រចនេឡស្រមាជាេទិក េដម្ប
ពិភាក្សោ េដះ្រសយប��នានាពក់ព័ន� នឹងករអនុវត�ករងរ។ ស ្រត�សិក្សោេនសូ្រអំពី
បទពិេសធនល៍�ៗ និងេរៀបចំអនុវត�ករសកល ករវយតៃ និងកិច�ដំេណ រករនានាជាបន�ប ។ 
ទន�មឹេនះ ្រត�េរៀបចំ និងដក់ឱអនុវត�នូវយន�កនាស្រមាប់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិ េដម្បី
សូ្រពីគា �េវញិេទមអំពីេជាគជ័ៃនករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ។ ករចូលរួម និងក   
ផ�ល់េយាបល្រតឡប់ពីអ�កេ្រ្របាឬអ�កទទួលផល នងឹ្រត�េលកកម�ស់យា៉ងសកម�ត មរកេរៀបចំ
លិខិតបទដ�នគតិយុ ត�ន និង្របព័ន�ព័ត៌មានវិ តមវិធី ស�ស�ែធានាមានករចូលររបស់
្របពលរដ�។ កិច�ដំេណ រកេរៀបចំេគាលនេយា កន៏ឹង្រត�វេធ�កែកលម�េដម្បធនដល់កេលក
កម�ស់ករចូលរួ  ករចប់េផ�មេរៀបចំេគាលនេយាបាយេដដំណាក់កលៃនករវ  េដ
ែផ�កេលបទពេិសធន៍ៃនករអនុវល�ៗ និងេដយមករកំណត់នូវជេ្រមនានាែដលមានលកជ
យុទ�ស�ស� លិខិតបទដ�នគតិយុ តនានានឹង្រេរៀបចំ េដចប់េផ�ពីករ្របមធាតុចូលន
ែដលមានលកណៈសម� � និងជាយុទ�ស មុននឹងឈដល់កេរៀបចំលម�តិែដលងយយល់ និ
ងយ្រស�លក�ុងករអនុវ 

 ទពីរី ៖ វធិសី�ស�ថ�ក�ុងករអភិវឌ្ឍសមត�នងឹ្រត�វបានអនុវត�។ វិធីស ថ�ីេនះ្រត�វេរៀបចំ និ

អនុវត�េដយែផ�តត្រម�វក។ េលមូលដ�នេនះ  មណ�ល អភវិឌ្នធ៍នធាមនុស្រជធានី េខ នឹង

្រត�បេង�តេឡង េដម្បធានាទី្របឹក្សនឹង្រត�េ្រប្របាស់ស្រមាប់ករអភិវឌ្ ជាជាង

បំេពញករងរជំនួស តមរយៈវិធី ស�ស�ថ�ីេន ្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ នឹងព្រងឹ

នូវតួនាទី និសិទ�ិអំណារបស់ខ�ួនក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត� និងកអនុវត�ក�ុងនាជាស�ប តំណា

ឱ្្របជាពលរែដលជាអ�េបាះេឆា�តឱ្យខ�ួន។ កិច�ករេនះនឹង្រត វត�េដយេផា�តេលជំ នា ដូច
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ជាជំនាទំនាក់ទំនងជនំា្របឹក្សោេយាបល់ជំនាេដះ្រសយប�  ែដលជំនាញទំងេ 

មនិអចេធ�េឡែតតមរយវគ�បណ�ុះ បណា� ជាស�ងដេនាេឡយ។ មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុ

េនះនឹងផ�ល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេដយ  ឬតមរយករចុះកិចសន្ជាមួស�ប័ន ឬអ�កផ�ល់េស

ែផ�កអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាព េដម្១).ហ�ឹកហ�ឺន គាំ្រទ ផ�ល់្របេយាបល ផ�ល់ព័តម៌ាន និងជួយ េដះ្

ប�� នាន (២).េឆ�យតបេទនឹងសំណួ  និងសំណូមពរជាបនា� ន់នានាែដលទទតមរយបណា�

ទំនាក់ទំនងព័ត៌មាន ដូចជា ស េអឡិច្រត�និ បណា ញទំនាក់ទនងសង�ម ទូរស័ព� (៣).ស្រម

ស្រម�លករអភិវឌ្ឍស� (៤).ផ�ល់កបណ�ុះ បណា�លែផ� តមសំេណ  (៥).បេង�តសកម�ភាពសិក្សោេ

សូ្រត និងដ ្រសង់បទពិេសធន៍ពីគា�េទវិញេទ  បាេទៀងទត នងិ(៦).អនុវត�ករបណ�ុះបណា 

ែដលចំបានាអំពីលិខិតបទដ�នគតិយុ ត� ឬ្របព័ន�ថ�ី 

 ទបី ី៖ ករេលកកម�ស់ករចូលរួមរបអង�កសង�មសុីវលិ និងអ�កពក់ព័ ន ុ�នឱ្កនែត្រេសរ

េឡង។ អង�ករសង�សុីវលិ និងអ�កពក់ព័ននានឹងចូលរមួកន់ែសកម�ក�ុងករផ�ល់េសវអភិវឌ្

សមត�ភា និងចូលរមួព្រងឹងភាពអង់អចរបស់មន ៍ និង្របជាពលរក�ុងកិច�ដំេណ រករអភវឌ្ឍន

កតមដនវឌ្ឍនភាព ករេរៀបចអភវិឌ្នេ៍គានេយាបាយនា អង�កសង�មសុីវលិនានឹង

ក� ជាៃដគយា៉ សកម�ក�ុងកិច�អភវិឌ្មូលដ�ន និ  ជាភា�ក់ងរអនុវត�ន សំខន់ៃនកម�វិធីគណេនយ

ភាសង�មែដលជាករងរមួយដ៏ចក�ុងផអ៣ទី២េនះ។ អង�កសង�មសុីវលិ និងអ�កពកព័ន�នា

នឹងចូលរមួចំែណកយា៉ងសំខន់ក� កិច�ដំេណ រករេរៀចំ និងអនុវត�វធិា្រគប្រគៃផ�ក�ុងរបស់រដ�បា

្រក� ្រស�ក ករេរចំេវទិកផ្សព�ផ្សោនិងពិេ្រគាះ ករេដះ្បណ�ឹ ងតវ  និងកេកៀរគរក

ចូលរមួបដិភាគរបស់្របជាពលរដក�ុងគេ្រមាងនានារបស់រដ�បាលថា មជាតិ។ រដ�បាលថា�ក់េ 

ជាតកន៏ឹង្រត�ស្រមបស្រម េដម្បបេង�តនូវភពជាៃដគូនានករផ�ល់េស នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ

ជមយួអង�ករសង�សុីវលិ និងវសិ័យឯកជននាន 

 ទបីនួ ៖  ករេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េលករផ�  និងករអភិវឌមូលដ� ។ បច�ុប្បន ក

េផ�រមុខង និងធនធាននពីថា �ក់ជាឱ្េទរដ�បាថា �ក់េ្រកម កំពុង្រត�វបានយកចិទុកដក

យា៉ងខ�  ក ។ កិច�ដំេណ រករៃនករេផ�រមុខ នងិធនធាននឹង្រតពិនិត្យ និងែក ស្រមេដម្បីឱ្ន

លក�ណៈសម� � និងមាន្របសិទខ�ស់ ្រពមទំងអចធាករស្រមបស្រដល់កសេ្រម

ចិត�ែផ�កនេយាបរបស់រជរដ�ភិ  និង្រកសួង ស�ប័នពក់ព័  ន។ េនក�ុងកិច�ដំេណរករេន

ចំបាច់្រត�វេកបក្រសឱ្យបកន់ែច្បោលស អំពីអណត�ិទូេរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

េដម្បេលកទឹកចិត�ដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ក�ុងករផ�ួចេផ�គំនិតថ�ីៗអំព្ីរបេភេសវ និងករអភិវឌ

ថ�ីៗ ែដលេឆ�យតបេទនឹត្រម�វកររបស់្របជាព និងែបបែផនៃនកិច�ដំេណ រករក�ុករផ�ល់េស 

និងករអភិវឌទំងេនាះជដល់្របជាពលរដ�របស់ខ�ួនជាមួយគា�េនះែ  ចំបាច់្រត�វេរៀបចំ និងព្

នូវែបបែផនស្រមាប់ភាពជាៃដគូក�ុងករផ� នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ រវងរដ�បាលថា�ក់េ្រក
ជាមួនងឹ្រកសួងស�ប័ន អង�ករសង�មស ុ ីវិនងិវសិ័យឯកជននា។ ទន�មឹគា �េនះែដរ ករផ�ល់េ
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រដ�បាលេដរដ�បាលថា�ក់េ្រក កន៏ឹង្រត�ព្រងក និងេធ�ឱ្យកន់ែតសុីជេបែន�មេទៀត តមរយ

យន�ក្រចកេចញចូលែតមួ។  

៦.  កិច�ដំេណើរកា�រេរតាផអ៣ទី២ 

 ឯកសរេន ្រត�វបានេរៀបចំេឡេដបន�ជំរុញករអនុវតេគាលករណ៍នានា កម�វធិីជាត
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា  និងផអ៣ទ១ី។ េនក�ុករអនុវតផអ៣

ទី១បានបង�ញឱ ្យេយា៉ ច្បោអំពីប��្រ បឈមពក់ព័ន�េទនឹងក ន់្របមាណធនធាន និ

ធាែដលទទលួបានជាក់ែស�ង េ្រប�បនឹងលទ�ផលរំពឹងទុក និង្រក    េពលេវលែដលមានលក�ណ

្របកបេដយមហិច។ ប៉ុែន�េនក�ុងករអនុវជាក់ែស� អ្រស័យេដយមានភាពយឺតយា៉វក�ុ

េផ�មអនុវត� និងករផ�ល់ធនធាន ក៏ដូចជាករកំណត់្របកបេដយមហិច�តនរំព ឹងទុក និងភា

ស ញំាុំ កិច�ដំេណ រកកំែណទ្រមង បានេធ�ឱ្យលទ�ផលរំពឹងទុកមួយចំ ន នួពុំអចសេ្រមចបាន

េវលែដលបានេ្រគាង អ្រសេហតុេនះ េនក�ុងឆា ២០១៣ ្រកសួង ស�ប័  នអនុវត� និងអ� កព

ព័ន�នា បាខិតខំ្របឹងែ្ររមួគា េធ�កចតអទិភេឡងវញិេលសកម�ភពសំខន ៃនផអ៣ទី១ និង

បាឯកភាពគ ពន្រេពលអនុវត�ផអ៣ទី១េនះ រយៈេពលមយួឆា �បែន�មេទៀតេនក�ុងឆា ២០១៤ សំេដ

ធានាដល់ករអនុនូវអទិភាពទំង។ េនេដមឆា �២០១៤ ្រក�មទី្របឹក្សោេរតកែតងកម�វធិីមយួ

្រក�មែដលមានសមា៥រូប (ទី្របឹកអន�រជាត៣រូប និងទី្របឹក្តិ២រូប) ្រត�វបានេ្រជសេរស និងផ

កិច�សន្យោេដយេលខធិករដ�ន គ. េដម្បជួយ េរៀបចំតក់ែតងផ៣ទី២េនះ ែដលបានចប់េផ�

ពីែខេមសឆា �២០១៤។ 

 ករសិក្សោ និ វភិាេឡងវញិមយួចំនួន្រត�វបានេធេឡង េដម្បេ្រប្របជធាតុចូលក�ុងក

េរៀបចំផអ៣ទី២។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនករអនុត�ផអ៣ទី១ េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.បប��បនូ់វក

ពិនិត្េឡងវញិអំពីករ្រតពិនិត្តមដន នករវយតៃម� ្រពមករេធ�សវនកម�េយនឌ័រ ែដលលទ�

ផលទំងេន្រត�បានពិភាេនក�ុងសិក�ស ជាមួយស�ប័ នអនុវ ៃដគូអភវិឌ្ឍន៍ និងអង�ក

សង�មសុីវលិនានា េហ យុទ�ស�សស�ីពីករេលកម�ស់ករ្រគប់្រគងែផ�កេលលទ ្រតវបានេរៀបច

េឡងផងែដរ។ ្រក�មទី្របឹក្សោេរតក់ែតផអ៣ទី២ កប៏ានពិនិត្យយា៉ងល�ិតល េទេលយុទ�ស�ស

អភវិឌ្ឍសមត�ភក�ុង្រកបខណ�ផ ៣ទី១។ ្រក�មទី្របឹក្សោរបស់ធនាគារអភិវឌ្កប៏ាគាំ្រទដ

្រកសួងេសដ�កិច� និហិរ�� វត�ុ ក�ុងកចប់េផ�មេរៀបចំយុទ�ស�ស្រមាប់ករេធ�វិមជ្ឈករហិរ�  ។ ក�ុង

អំឡុងែខក��  ឆា �២០១៤ ទី្របឹក្សោមួយរូបមានករគាមូលនិធិពីធនាគារអភិវឌអ្សុីបានេរៀប

េសចក�ី្រពងយុទ�ស�ស�មួយ េដ ធាដល់ករបេង�តនូ្រព័ន�្រគប់្រគងព័តន ែដលមានលក�ណ

េឆ�យតបេទនឹងេសចក�ី្រត�វករស់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�េរដ�បា្រក�ង ្រស� 

 េដម្បីធានាភាពជាមា� ស់ក�ុ ររដ�ភ  បាលទំងមូល នរ្រពមេ្រព�ងគ ា�ក�ុងចំេណា

ពក់ព័នននា កិច�ដំេណ រករេរៀបចំតក់ែផអ៣ទី២្រត�បានេរៀបចេឡងេដយមានពិេ្េយាបល

ជបន�បនា �បក�ុងេគាលបំណងេរៀបចំកម�វិធីមួយែដលមានលក�ណៈសម�  � កំណត់បាអទិភជាក
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លក់ មានភាព្រ បាកដ្របជា   េលលទ�ផលជាមូលដ�ន  កិច�ដំេណ រករេរៀបចំតក់ែឯកស

េនះ្រត�វបានេធេឡងជ៣ជំហ គឺ ៖ 

ជំហទ១ី ករេរៀបចឯកស្រកបខណ ៃនកម�វធិែីដលមា៥ទំព័រ្រតវបាេរៀបចំេឡងក�ុងែខមថុិន 

ឆា �២០១៤។ ឯកសរេនះេរៀបរប់អំពីែផ�កសំខ ៃនកំែណទ្រមង់ េគាលបំណង និងលទ�ផលរំពឹងទុ  

បនា �ប់មកសិក� មយួចំនួន្រត�វបានេរៀបចំេឡងក�ុងែខកក ឆា �២០១៤ េដម្បពភិាកេលឯកស

្រកបខណ េនះ។  

ជំហនទ២ ែផ�កេលធាតុចូលពី្រក�មេរៀបចំតែតងកម�វធិី េនក�ុងែខក� � ឆា ២០១៤ េលខធ
កដ�ន គ.ជ.អ.ប   បានេរៀបចំឯកសរយុទ�ស�ស�ែដចំនួន១៥ទំព័រ។ ឯកសេនះេរៀបរប់អំព
សមទិ�ផលចំនួន៥ សនទិនភ លទ�ផលរំព ងឹទុក នងិយុទ�ស�សនា។ ឯកសយុទ�ស�សេនះ ្រត�

បានពិភាក្សោសិក �សមយួេដមានសិក កមចូលរួម្របមង១០០នាក ែដលបនេរៀបចំ

េឡងេនៃថ�ទ១២ ែខក��  ឆា �២០១៤។ ៃដគូអភវិឌ្ឍន៍ និងអង�ករសង�មសុ ីវិនតមរយអង�កគ

ណៈកមា�ធិករស្រមបស្រម�លេដ កម�ុជា បានផ�ល់នូវេយាបល់ជាលយណ៍អក្សេទេលឯកស

យុទ�ស�សេនះ េនៃថទ១ី៦ ែខក��  ឆា �២០១៤។ 

 ជំហនទ៣ ក�ុងអំឡុងែខក��  និងេដមែខតុល ឆា �២០១៤ េសចក�ី្រពឯកសកម�វធិលីម�តិ

្រតវបានេរៀបចំ។ ឯកសេនះបានដប��ូ លនូវេយាបល់នែដល្របមូលបពីជំហមុនៗ និងបា

ប��ូ លនូវចំណុចេដ និ ករបា៉ន់ស  ថវកិផងែដរ។ ឯកសេនះកប៏ាដក់ប�� លនូវករយកចិត�ទុ

ដក់េលបរយិបន័� និងសមធមស៌ង�ម ែដល្រត�បាេរៀបចំក�ុងជំហៃនកេរៀបចំឯកសរយុទ�ស�ស 

ចប់ពីពកណា�លែខតុល ឆ   ២០១៤ ឯកសេនះ្រត�វបានេធ�ករពិេេយាបល់យា៉ងទូលំទូ

ជាមួយអ�កពក់ព័ន�នានា តកិច�្របជុំ និសិក �ល និងតមរយៈេហទំព័របស់ គ.ជ.អ.ប។ 

៧.  ទិដ�ភាេ�ៃនលទ�ផលរ�ពឹងទុក 

 ្រកបណ�លទ� ផល(ឧបសម�័ន�ទី២) េរៀបរប់អំពីសមិទ�ផលែដល្រត�វសេ្ឱ្បា ្រពមទអំពី
រេបៀបវស់ែវង និងករសិក្សោវេទេលករសេ្បាននូសមទិ�ផលទំងេនា ក�ុងឯកសេនះ 

លទ�ផល្រត�វបានកំណត់េដយែផ�កេលេគាលរបស់ស�ប័នអ នុវតននារបស់រជរ ដបា។ ែផ�ក

តម្រទឹស�ីែដលមានលកទូលំទល និងភាពសមេហតុផលៃនកំែណទ្រមងគកឺម�វធិីេនះ្រត�ធា

ដល់ករអភិវឌេគាលនេយាបាយ ្របព័ន� និងសកម�ភាករអភិវឌ្ឍសមតព េដម្បីព្រងឹងសម

ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ តមរយករព្រងសមត�ភាពេនះ រដ�លថា �ក់េ្រជាតិអ្រគប

្រគង នងិចត់ែចងករបា្របកបេដយ្របសិទ�ភាព េហយករេលកកម�ស់ករ្រ្រគរបស់រដ�

បាលថា�ក់េ្រក នឹងនាំមកនូករផ�ល់េស នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ កន់ែតល�្េសរេឡង ែដលជ

លទ�ផលចុងេ្រក គឺករេលកកម�សជីវភាពរស់េនរប្រជាពលរដ និងកចូលរមួចំែណកកត់បន�

ភាព្រកី។ ជំហនីមយួៗៃនកិច�ដំេណ រករេនក្៏រត�យកចិត�ទុកដកេទេលករព្របរយិាប័ន� និ

សមធមស៌ង�ម ្រពមទ្រត�វបានវែវងេដយសូចនាករនានា (សូមរូបភាទី២)។ 
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ក. លទ�ផលរ�ពឹងទុកៃនសមិទ�ផលនីមួយៗ 

 សមទិ�ផលនមីយួៗ បង�ញអំពីចក� ុ វិ ស័យយា ជាកលក់អំពភាពសមេហតុផលៃនករផា�ស់ប  

ឬែខ្សសង�ក់លទ� ែដលធានាដល់ករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលទ (របភាពទ២)។ 

រូបភាពទ២ ៖ ែខ្សង�ក់លទ�ផល  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ឧទហរណ  ្របសិនេបមុខង និងធនធានា្រត�វេផ�េទឱ្យរដ�បា លថា�ក់េ្រ េនាះន

ឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក កន់ែតនគំនិតផ�ួចេផ�ម កន់ែមានគណេនយ្យភាព  កន់ែមានក

េឆ�យតបចំេពត្រម�វកររប្របពលរដ�របស់ខ�ួន េហយជាលទ�ផលចុងេ្រ ្របជាពលរនឹងទទួល

បាននូេសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នកន់ែតទ លំទូលយជាងមុន មានករេឆ�យតបល�ជាង 

គុណភាពល�ជាងមុន ែជួយ េលកកម�ស់គុណភពៃនជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ� និងករច

ចំែណកកត់បន�យភាព្រកី្រក្របកបេដយ្រ។ 

 ខ. េគា�លបំ និងេគាលេ�កម�វ�ធ 

 េគាលបំណងកម�វិធីេរៀបរប់ ពីផល្របេយាជន៍ស្រមាប់្របជ(ករេលកកម�ស់ជីវភា 

ចំែណកេគាលេដេរៀបរអំពីករែកលម�ករបំេពញករងររបស់រដ�បាលថា មជាតិ  ករ្រគប់្រគ

អភបិលកិច� ករផ�ល់េស នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ )។ េដម្បីវស់ែវងេគាលបំណង និងេគាលេ3F

4 

នឹងមាករ្របមូលសន�សស្នយា៉ងទូលំទូល តមរយៈករអេងអំពីអភបិាលកិច� ករសិក្

តៃម�សមត�ភារដ�បាល្រក�ង ្រ នងិករេធ�អធិករកិច�េទករអនុវតត្រកបខណ ច្បោ។ សន�ស្សន

ទំងេន រមួមារង�ស់សំខ   នងិមានលក�ណៈរឹងមាំ ករេ្រប្របាស់នូវសូចនាករេទ

លទ�ផល និងសូចនាកររបស់កម�វិធីមានេរ រប់ក�ុងតរងខងេ្ 

 

                                                            
4 ជាទូេទ ករសន�ិដ�ននានាអំពីក  ម�វិធីមិនអចេធ�េឡីងែផ�កេលីសូចនាករ្រត�តពិនិត្យទំងអស់េនះេទ ប៉ុែន�អចេ
ករវយតៃម�ឯករជ្យផលប៉ះពល ដូចមានេរៀបរប់ក�ុងឧបសម�័ន�២។ 

កម�វធីិ្រត�វបានអនុវត� (លទ�ផលរំពឹងទ ) 

រដ�បាលថា�ក់េ្រក មានសមត�ភាពេកនេឡ 

ករ្រគប់្រគរអនុវត�តម្រកបខណ�ច្បោប់ ន ងិអភបា 
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ្រត�វបានេលកកម� 

ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្រដ�បាលថា�  
េ្រកមជ្រត�វបានេលកកម� 

្របជាពលរដ�មានជីវភាព្របេស 
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តរង១ ៖ ករវស់ែវងេគាលបំណង និងេគាលេដកម  

លទ�ផល សូចនាករស្រមាប់វស់ែវងល 
េគលេដ 

្របភ 
២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

េគាលបំ ណង ៖េលីកកម�ស់សុខុមា
ភាព និងគុណភាពជីវិតរបស់្រប
រដ�ទំងអស់ និព្រងឹងភាពអង់
្របជាពលរដ�មូលដ� (ពី្រគប់្រក
នានាក�ុងសង�ម) តមរយៈកិច�ដំេ
ករែផ�កនេយាបាយ និងែផ�កេផ្សង 
េដីម្បីធានាសមភាព យុត�ិធម៌ និង
ករពរទ�ិជាមូលដ�ន ។ 

ភាគរយភាព្រកី្រកែដលជាេគាលេ
ៃនករអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរបស់កម 
 

១៥,៩% ១៤,៩% ១៣,៩% (១) 

េគាលេ ៖ េលកីកម�ស់សមត�ភាពក
្រគប់្រគង អភិបាលកិច� ករផ�ល 
និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នរបស់រដ
ថា�ក់េ្រ កមជាតិ េដីម្បីធា
បាននូវអណត�ិៃនករវឌ្ឍតមែ
្របជាធិបេតយ្យរបស់ខ។ 

សន�ស្សន៍អំពីភាពេពញចិត�ៃនករផ�ល់េ
និងករអភិវឌរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៧២,៣៨ ៧៤,១៩ ៧៦,០០ (២) 

សន�ស្សន៍អភិបាលកិ ៥៦,៣៩ ៥៧,៨០ ៥៩,២១ (២) 

សន�ស្សន៍សមត�ភាព្រក�ង ្រស�ក  ៤៩,២៦ ៥០,៤៩ ៥១,៧២ (៣) 

ពិន�ុអធិករកិចរដ�បាលថា�ក់េ្រក  ពុទំនមន ពុំទនមន ពុទំនមន (៤) 

សន�ស្សន៍វិម ជ្ឈ ឬស�័យភា ពុទំនមន ពុំទនមន ពុទំនមន (៥) 

កំណត់សមា�ល់៖ (១) ្របភពទិន�ន័យមកពីឯកសរែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្(២) ្របភពទិន�ន័យមកពករអេង�តអភ បាលកិ (៣) 

្របភពទិនន័យមកពកីរសិក្សោវយតៃម�សមត�ភាពរដ�បាល្រ ក�ង ្រ   (៤) កិច�ដំេណ រករអធិករកិច�កំពុង្រត�វបានេរៀ (៥) ក

អេង�តស�ីពកីរេពញចិត�េទេលេគាលនេយាបាយ និងស�័យភាពម  

៨.  ទិដ�ភាពរួមៃនថវ�កា�កម� 

 ែផ�កេនះេរៀបរបអំពីករបា៉ន់ស�នជាបឋមអំពីចំណាយ និ   មូលនិធិនានាស្រផអ៣

ទី២។ ព័តម៌ានលម�ិតមានអធិបេនក�ុងឧបសម�័ន�ទី៦ៃនឯកសរេន។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនករេរៀបច

ឯកសរេនះ ព័ត៌មានជាក់លក់អំពីករចូលរួមចំែណកពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ស្រមាប់គាំ្រទដល់ករអន
េនះពុំទន់្រត�វបានផ�ល់ឱ្យបានច្បោស់លស់អ្រស័យេហតុេ ក�ុងឯកសរេនះពុំអចប យា

អំពីចំនួនថវកិែដលអចេកៀរគរបាន កង�ះថវកិស្រមាប់គាំ្រទដល់កម�វិ បាេឡយ។ 

ថវកិចំណាយស្រមាប់ករអនុវ៣ទី២្រត�វបែបងែចកជ២្របេភទធំៗគ ៖  

១).  កចំណាយស្រមកម�វធិីែដលជាករវ ិនិេយាគែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព រួមប  ��ូល

អភវិឌ្ឍេគាលនបា ករេរៀបចំបេង�ត្របព័ន� ករេរៀបចំលិខិតបទដ�នគតិយ កផ�ល់

កិច�អន�រគមន៍ែផ�កអភិវឌនស៍មត�ភា ្រពមទំងករចំណាយស្រមាប់ករ្រគប់្រគ

និងករចំណាយស្រមាប់្របតិបត�ិករ  

២).  កេផ�រធនធាេទឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ែដលជាករេរធនធានមូលនិធិពីថវិក រដ

និងមូលនិធិពៃីដគូអភវិឌ្ឍន៍នឱ្យេទស�ិតេ្រកមករ្រគប់្រគងរបស់រជធានី េខត� ្

ខណ�  និងឃុំ សង�ត់  



 

14 
 

ក. ថវ�កបាន់ស ស្រមា 

ថវកិចំណាយស្រមាប់កម�  រមួប��ូ លនូវចំណាយស្រមាប់ករសេ្រមចបាននូវលទ�ផលរំ ជាក

លក់នាៃនកម�វិធី ចំណាយស្រមាប់ជំនួយប  េទស និងចំណាយស្រមាប់គាំ្រទ្របតិបត�ិ

របស់កម�វធិី។ ថវកិចំណាយសរុបស្រមាប់កម�វិធីមា នចំនួ ២៣៣.៨៥៦,៩៣ លនេរៀ 

(សមមូលនងឹ៥៧,៧លនដុល ) ែដលក�ុងេនាថវកិចំនួ្របមា៨៩.១០០លនេរៀ (សមមូលនឹង

២២លនដុល �រ ្រត�វបានសផ�ល់េដយៃដគូអភិវឌ្ឍនា និងថវកិចំនួន្រប ១៤៤.៧៥៦,៩៣

លនេរៀេទៀត (សមមូលនឹង៣៥,៧លនដុល � នឹង្រត�វេកៀរគរបែន�ម តរងខងេ្រកមបង

ថវកិបា៉ន់ស�  នសរុបស្កម�វធិី។ 

តរង២ ៖ ថវកិចំណាបា៉ន់ស�នសរុបស្រ  កម�វធិ ី(គតិជាលនេរ) 
ករបរិ យ ឆា� ២០១៥ ឆា� ២០១៦ ឆា� ២០១៧ សរបុ 

ក). ត្រម�វករចំណាយស្រមាបក់ម 

• សមិទ�ផលទី១៖ ករ្រគប់្រគងក

ទ្រមង 
12.674,58  11.564,07  11.766,57  36.005,21  

• សមិទ�ផលទី២៖ គណេនយ្យភាពែ

្របជាធិបេត 
10.856,42  21.783,24  21.598,15  54.237,81  

• សមិទ�ផលទី៣៖ ករ្រគប់្ និងក

អភិវឌ្ឍធនធានមនុ 
58.581,76  36.554,75  22.988,04  118.124,56  

• សមិទ�ផលទី៤៖ ករេផ�រមុខង និង

ធនធានក�ុងករផ�ល់េ និងក

អភិវឌ្ឍមូលដ  

4.767,54  6.848,23  7.455,73  19.071,49  

• សមិទ�ផលទី៥៖ វិម ជ្ឈករហ រិ��វត 4.188,59  1.276,64  952,64  6.417,87  

សរុប 91.068,89 78.026,92  64.761,13  233.856,93 

ខ). ត្រម�វករថវ ិកតម្របេភ 

• សកម�ភា 65.646,14  55.445,88  43.625,62  164.717,64  

• ជំនយួបេច�កេទស 22.132,61  19.938,90  18.169,37  60.240,88  

• ្របតិបត�ិក 2.966.14  2.966,14  2.966,14  8.898,42  

សុរប 90.744,89  78.350,92  64.761,13  233.856,93  

ខ. កាេផ�រធនមូលនិធិឱ្យេ�រដ�បា� លថ‌�ក់េ្រ 

្រសួងេសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ្រត�េរៀបចំយុទ�ស�ស�វិមជ្ឈករហិរ��វត�ុស្រមាប់រដ�ប   េ្រក

ជាតិ េដយម ានប�� លនូវករពយោករណ៍នូវចំណូល និងច េពលមធ្យមរបស់រដ�បាលថា េ្រក

ជាតិ។ េដយែផ�កតមចំណុចេដដូចបាន កំណត់ក�ុងឯកសរេនះ ថវិកបា៉ន់ស�ន   េផ�រ

េទឱរដ�បាលថា�ក់េ្រកម ជាពិេសសស្ រមាប់រដ ្រស�ក បង�ញនូវករផា�ស់  គួរឱ្កត់សមា�ល
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េលកេផ�រធនធានេទរដ�បាលថា�ក់េ្រ តិ។ ដូចបានបង�ញក�ុងតរងខងេ្រក ម កធា

ហិរ�� វត�ុេទឱ្រដ�បាល្រក� ្រស�កស្រមាប់ ២០១៤ មាន្រប៨៣.៩៩០លនេរៀ (សមមលូ

នឹង២០,៧លនដុល ) េហយែដលរំព ឹងថាេនឆ ២០១៧ ករផ�ល់ធនធានហិរ��វត�ុេទឱ្យ្រក�ង 

អចេកនរហតដល់្របមា ៤៣០.៩៤២លនេរៀ (សមមលូនឹង១០៦,៤លនដុល )។ កំេណ នេនះ 

មានរួមប��ូលនូវធនធាន ្រ៦៤.២៤២លនេរៀ (សមមូលនឹង១៥,៩០លនដុល ) បាពី
សមាសភាគអភិវឌឍ្ន៍មូល  ្របម២៦៥.៨៨២លនេរៀ (សមមលូនឹង៦៥,៦៥លនដុល )

បានពីមូលនិធិេផ�រមានភា លក�ខណ�  និង្របម១៣.៨៩១លនេរៀ (សមមូលនឹង៣,៤០ល

ដុល� ) បានពី្របភពចំណ េនមូលដ�ន។ េដយែឡក ធនធានបានមកពីយន�ករផ�ល់ហិរ  វនិិ
េយាគដល់រដ�លថា �ក់េ្រជាតិនឹងមាន្រ ២៤.៣០០លនេរៀ (សមមូលនឹង៦លនដុល )

ស្រមាប់ឆ ២០១៦ និង២០១៧។ 

តរង៣ ៖ ករបា៉ ស�នៃនករេផ�រធ នធានមូលនឱ្យេទរដ�បា លថា�ក់េ្រ 

ពឆីា �២០១៥ ដល់២០១៧ (គតិជលនេរៀ)  
បរយិា ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ %កំេណ ន %ៃនចំណូល សមា�ល  

១. ថវ�ការ‌ជធា 640.710 736.816 847.341 974.430 52 6,60 (១) 

២. រដ�បា 83.990 77.701 245.678 430.942 595 4,72  

• មូលនិធិ្រក�ង ្រស 67.790 77.701 122.882 139.019 124 0,94  
­ សមាសភាគរដ� 45.775 58.716 67.015 74.777 63 0,51 (១) 

­ សមាសភាគអភិវឌ្ 38.215 18.985 55.867 64.242 297 0,43 (២) 

 ថវកិរដ 22.015 18.985 33.511 53.672  0,36  

 ថវកិៃដគូអភិវឌ្ឍ 16.200 00 22.356 10.570  0,07  

• ថវកិេផ�ភា �ប់លក�ខណ  00 00 115.425 265.882  1,80 (៣) 

• ចំណូ លផា�ល  00 00 6.156 13.891  0,09 (៤) 

• ហរិ��ប្បទនវ និេ 00 00 12.15 12.15  0,08 (៥) 

២. មលូនិធិឃុំ សង‌ �ត 237.266 271.954 313.780 360.852 52 2,44 (១) 

• សមាសភាគរដ� 105.230 139.795 149.069 153.129 45 1,04  

• សមាសគអភិវឌ្ឍន 132.036 132.159 167.715 207.722 57 1,40  

សរុប 961.966 1.086.471 1.406.799 1.766.124 116 13,76  

% ចូលរមួពីថវកិរដ 98,28 100 98,00 99,40    

កំណត់សមា�ល  ៖ ភាគរយេកីនេឡីពីឆា� ២០១៤ ដល់ឆា� ២០១៧។ ភាគរថវកិ គឺភាគរៃនចំណូ លចរន�ៃនថវកិឆា�ំមុ  
ករសន� ៖ (១)អ្រតក េំណ ១៥%ចប់ពីឆា ២០១៤ (២)ថវកិ០,៥% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ថវកិរដ�្រម�ស្រមាប់ស
ភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នេដយរួមទំងធនធា នពីៃដគូអភិ (៣)១,៨០%ៃនចំណូ លចរន�ថវកិរដ�េឆា� ២០១៧  (៤)៥% ៃន
មូលនិធិ្រក�ង ្រស�កេន ២០១៦, ១០%េនឆា ២០១៧ (៥)បា៉ន ស�នេដយធនាគារអភិវឌ្ឍន ។ 

 

ផអ៣ទី២េផា�តេទេល ករកំណត់ធស្រមាបេ្រមឱ្ករអភិវឌមូលដ�ន។ េដម្បី  សេ្

បាននូវេគាលបំណងេនះ ធ នធានមូលនិធិ្រក�ង  ចំនួន០,៥០% េធៀបនឹងចំណូលចរន�ៃនថវកិរដ
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ឆា �ំមុ នឹង្រត�វបានកំណត់ជាចំណុចេដស្រមាប់សមាស ភាគអភិដ ន។ រជរដ ភបិាល និងៃដគ

អភវិឌ្ឍន នឹងែចករំ ែលកករទទួលខុស្រត�វេលករកំណត់េនះក�ុងអំឡុលៃនផអ៣ទី២។  

គ. ធនធារបស់រ‌ជរដ ‌�ភិ 

 ធនធាន្រប៩៩%ែដល្រត�វេផរេទរដ�បាលថា�ក់េ្រក ស្រមាអនុវត�សកម�ភានា

ពក់ព័ន�នងឹកែំណទ្រមង គឺជថវកិរដ។ ធនធានមូលនិធសរុបែដល្រត�វេផ�រេទរដ�បា លថា�ក់េ្រ
េនះនឹងមានចំនួ្របមជា៤.២៥៩.៣៩៤លនេរៀ (សមមូលនឹង១.០៥២លនដុល ) ស្រមា    

រយៈេពល៣ឆា �ំចប់ពីឆ ២០១៥ដល់ឆា �២០១៧ ែដលក�ុងេនាះរួមមានមូលនិធិែផ�កអភិវឌម្ូលដ�

ៃនមូលនិធិ្រក�្រស�ែដលមាន្របភពពីថវិក ចំនួន្របមជា ១០៦.១៦៨លនេរៀ (សមមលូ

នឹង២៦,២លនដុល )។ 

រូបភាពទ៣ ៖ ករផ�ល់ហិរ��ប្បទនដល់មូលនិធី្រក�ង្ 

ែផ�កអភវិឌ្ឍន៍មូលដ�ន (គិតជាលនដុ   

 
បែន�មពីេលករេផ�រធនធានមូលនេិទឱ្យរដ�បាល ក់េ្រកមជាតិ រជរដ�ភ  នឹងទទួល

ខុស្រត�ក�ុងកអនុវត�សកម�ភានារបស់កម�វធិី និងគេ្រមាងមួយចំនបនា �ប់ពេពលែដលកម�វធិី និង

គេ្រមទំងេន្រត�បាប��ប។់ ឧទហរណ៍  គេ្រមាងករិយាល កេចញចូលែតមយួ និងក រិ

ល័យ្របពលរដ� និងសកម�ភាពនានាៃនគណេនយ្យភាពសង្រត�វព្រងីកជាបន� បនា�ប់េ

គាំ្រទថវិក ររដ�ភ  បា  

 រជរដ ភបិាកក៏ំពុងផ�ល់ហិរ��ប្បទេលែផ�កចំនួន៣្របេភបែន�មេទៀត េពលគទមីយួ ក

គាំ្រទេដយផា�ល់ដល់សក ស�ូលនានាៃនកំែណទ្រ ែដលក�ុងផអ៣ទី២េនះ រជរដ�ភិ នឹង

សន្យោផ�ល់មូលនិធិគាចំនួន្របម១៥.៣៩០លនេរៀ (ឬេស�នឹង៣,៨លនដុល ) ែដលមា

ចំនួនេកនេឡងគួរឱ្យកត់សម ល់េលសពីករគាំផអ៣ទី១។ ទពីរី រជរដ�ភិ នឹងេ្រប្របាស

ទនពីៃដគូអភិវឌ្ឍមយួចំនួនេដម្បគាំ្រទសកម�ភាពសំ ពក់ព័ន�នឹងកំែណទ្រមង់។ ឧទហរណ 

រជរដ�ភិបា េ្រប្របាស់ឥពីធនាគារអភិវឌឍ្ន៍អ េដម្បគាំ្រទែផបេច�កេទសស្រមាប់
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សិក្េរៀបចំយន�ករនាក�ុងកេធ�វមិជ្ឈករហិរ��វត�ុ កិច  �ដំេណរករេផ�រមុខងរ និងធ យន�ក  

ផ�ល់ហិរ��ប្បទនវ ិនិេយាគដល់រលថា �ក់េ្រកមជាតិ និ ងករសគារល្រស ែដល

សកម�ភាពទំងេនះគឺជាកិច�ករដ៏សំខកំែណទ្រមង់ទំងមូល ជារួម ថវិករបស់រ  ជរដ�

ស្រមាប់គាដល់ករ្រគប់្រគង និងករអន កម�វធិីកំែណទ្រមងមាចំនួន្របម១ភា៣ៃនថវកិ

ចំណាយសរុបស្រមែផ�កេនះ។ ទបី ីេ្រកពីេ រជរដ�ភិបាលនឹងផ ថវកិគាំ្ស្រមាប់ករច

េល្របាក់េបត្សរបស់ម�ន�រជក និងចំណាយរដ�បាលទូេទស្រមាប់កិច�ដំេណរកររ ធិកដ ន 

គ.ជ.អ.ប ្រកសួង ស�ប័ នអនុវត� និងរដ�បាលថា�ក់េ្រក  េដម្បីធានាករអនុវត�ផ៣ទី២។  

ឃ. ជំនួយបេច�កេទស  

 េដម្បីេលកកម�ស់ភាពជា មា�ស់េលកិច�ដំេណរករកំែណ   និងេដម្បីធានានិរន�រភាពក�

អនុវត�កម�វធិ ី ក្រមិតៃនជំនួយបេច�កេទសនឹង្រត�វកត់បជាបេណ�រ  េនក�ុងផ៣ទី២ និងដំណាក

កលបន�បនា�ប់េទ ។ ករេរៀបចំែបបេនះ គឺេដម្េលកកម�ស់ករទទួលខុស្រត�វ និងភមា�ស់របស

ម�ន�រីរដ�ភ  បេនក�ុងកិច�ដំេណរក កំែណទ្រមងេនះ។ ក�ុង្រកបខណ�ៃនករអនុវត� ៣ទី២ ជនំួយ

បេច�កេទស្រត�វបានផ�ស្រមាប់គាំ្រទកម� តមរយៈករផ�ល់ទី្រប នងិបុគ�លិកកចិ�សន្យោទំ

ថា �ក់ជា នងិថា �ក់េ្រកមជាតិ។ បុ កកិច�សន្យោ គឺជាបុគ�លិកែដលជួយ អនុវត�ករងរ្របចំ

្រកសួងស�ប័នអ នុវត�កម�វិធ  នងិរដ�បាលថា�ក់េ្រក  េហយេនេពលអនា បុគ�លិកទំងេនអ

នឹង្រត�េរៀបចំជាបុគលិកកិច�សន្យោរប្រកសួងស�ប័នអ នុវតកម�វធិី នងិរដ�បាលថា�ក់េ្រក  េដ

្រត�េ្រប្របាស់ថវិករបស់្រកសួង ស�ប័ន   កម�វធិ ី និងមូលនិធិគា� នភា� លក�ខណ� របស់រដ�បាលថា�

េ្រកមជ។ ែផ�កតមថវិកបា៉ន់   ស្រមាប់៣ទី២េនះ ចំណាយស្រមាប់ជំនួយបេេទសស្រមា

រយៈេពលផអ៣ទី២េនះ មានករថយចចំនួន្របម៦.០៧៥លនេរៀ (សមមលូនឹង១,៥ល

ដុល� ) េពគឺចុះពីចំននួ២៣.៨៩៥លនេរៀ (សមមូលនឹង៥,៩លនដុល ) េនឆា ២០១៤ មក

្រតឹ១៨.១៦៩លនេរៀ (ចំនួន៤,៥លនដុល )េនឆា �២០១៧។ 

តរង៤ ៖ ករបា៉ន់ស  ថវកិចំណាយស្រមានយួបេច�កេទស (គតិជលនេរៀ) 

កបរយិា ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ សរុប % 
ចំណាយជំនួយបេច�កេទសតមសមិទ� 

សមិទ�ផលទី១៖ ករ្រគប់្រគងកំែណទ្ 4.979,58  4.841,07  4.841,07  14,661.71  24 

សមិទ�ផលទី២៖ គណេនយ្យភាពែបប្ធិបេតយ្ 948,43  758,40  600,45  2.307,29  4 

សមិទ�ផលទី៣៖ ករ្ប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍធ
មនុស្ 

13.769,98  11.904,81  10.293,24  35.968,03  59 

សមិទ�ផលទី៤៖ កេផ�រមុខងរ និងធនធានក�ុងផ�ល់
េសវ និករអភិវឌ្ឍមូលដ  

1.866,73  1.866,73  1.866,73  5.600,18  9 

សមិទ�ផលទី៥៖ វមិជ្ឈករហិរ��វត 567,89  567,89  567,89  1.703,67  3 

សរុប 22.132,61  19.938,90  18.169,37  60.240,88   
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កបរយិា ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ សរុប % 
ចំណាយជំនួយបេច�កេទសតមថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់េ្   

ថា�ក់ជា  6.9494,8  6.680,33  6.680,33  20.310  34 

ថា�ក់េ្រ កម 15.304,63  13.380,07  11.610,54  40.295  66 

មណ� លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុរជធានី េខ 12.567,96  11.401,07  10.275,50  34.245  57 

ចំណាយជំនួយបេច�កេទសតមថា�ក់ នានាៃនរដ�បាលថា�ក់  
រជធានី េខ 9.487,21  9.249,07  9.071,19  27.807,46  46 

្រក�ង ្រស�ក ខ  5.817,42  4.131,00  2.539,35  12.487,77  21 

ចំណាយជំនួយបេច�កេសតម្របេភទកិច�ស 
ម�ន�ីកិច�សន្ 10.388,01  8.399,30  6.807,65  25.594,95  42 

ទី្របឹក 11.866,10  11.661,10  11.483,23  35.010,43  58 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
ជំពូកទី២  

សមិទ�ផលៃនផអ៣ទី២  
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ជំពកេនះ គជឺជំពកមយួដស៏ំខន់ៃនឯកសរ៣ទី២ េផា� េទេលសមិទ�ផលជាគន�ចំនួន៥ 

ែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានក�ុងរយ៣ឆា �ំ ចប់ពីឆា ២០១៥ ដល់ឆា �២០១៧។ សមិទ�ផលជាគន�ឺ

ទំងេនះរួមម ៖ 

១. ករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ  

២. គណេនយ្យភាពតមែបប្របជាធិ 

៣. ករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍធនធា 

៤. ករេផ�រមុខងរ និងធនធានកករផល់េសវ នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ  

៥. វមិជ្ឈករហិរ��វត  

 ក�ុងសមទិ�ផលនីមយួៗ បរយិាយអំពីេសចក�ីេផ�ម ចំណុចេដ លទ�ផលរំពឹងទុក គេ    ្រមាងថ

បា៉ន ស�ន និងហនិភ័យ  

ក�ុងលទ�ផលរំព ឹងទុកនីមយួៗ េរៀបរប់អំពីសនិទនភាព យុទ�សករេលកកម�សបរយិាប័ន�

និងសមធមស៌ង�ម និងស�ប័នទទួលខុ ស្រត�វក�ុងករអនុវ 
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១. កា់្រគងកិច�ដំេណើរកា 

ក.  េសចក�ីេផ�ើម 

 ភាេជាគជ័យៃនកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា ក�ុងដំណាក 

កទី២េនះ គឺអ្រស័យេទេលករ្រងយា៉ងមាន្របសិទ េលកិច�ដំេណ រកកំែណទ្រមង់  

ែផ�កេលេមេរៀនបទពិេសធន៍ៃនករប់្រគងកមវធិកី�ុងអំឡុងេពលៃនផអ៣ទ១ី ករ្រគប់្កម�វធិីក�ុង

អំឡុងេពលៃនផអ៣ទី២ នឹងេផា�តេល េគាលករ ចបាច់មួយចំនួដូចខងេ្រ ៖ 

• ករស្រមបសរម�លឱ្យបានក្របេសរេលទិដ�ភាពនេយាបាយៃនកំែណទ  

ផអ៣ទី២េនះនឹងេផា�តករយកចិត�ទុ កដកេលករព្រងឹងករស្រមបស្រម�លកិច�ដ

ករពិភាក កពិេ្រគាះេយាបល់ និងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ែផ�កនេ  គ.ជ.អ.ប 

និងអនុគណៈកមា�ធិករនានារបស់ គ .ជ ្រត�វជួប្របជុំពិភាក្សោយា៉ងេទៀងទត់េដម

ករអនុវត�តួនាទីរបស់ខ� ក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិតជលក�ណៈអន�រ្រកសួឱ្បានល

្របេសរ 

• ករព្រងឹងភាពជាមា�ស់របស់្រកសួង   

ផអ៣ទី២ នងឹផ�ល់ឱកសកន់ែតេ្រចនបែន�មេដល់្រកសួង ស�ប អនុវត�កម�វធិ ីនិងរដ�

បាលថា�ក់េ្ ជាតក�ុងករពិេ្រេយាបល ករពិភា នងិករែស�ងរកករឯកភា

េលករអភិវឌ្ឍេគាលនេយាបាយ ខិតបទដ� គតិយុត�នានា េដម្បីធានាដល់ករ

មានភាព្របេសរេក�ុងករអនុវតកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រម។ ជមយួគា �េនះែដ ក្៏រត�

មានករពិនិត្យេឡងវិញនូវកិច�ដំេណរករផ  �ល់ជំនួយបេច�កេទស តមរយៈករជំរុ

េផ�រចំេណះដឹង និងជំនាពីទី្របឹក្សោបេច�សដល់ម�ន�ីរករ េដម្ បីឈកត់បន�

ជាបេណ�រៗនូវជំនួយបេច� េទសទំងេន។ កិច�ដំេណ រករេរៀបចំែផនកសកម�ភាព និ

ថវកិ្របចំឆា�ំរបស់កម�  ក្៏រត�ធានាមានភាពបែបន  ្រពមទំងមានករស្រមប

ឱ្យបកន់ែតល�្របេសេឡង េដម្បីធព្រងឹងនូវឆន� និងភាពជាមា របស់្រកសួងស បន័

ពក់ព័នក�ុងករអនុវត�កម�វិធីឱ្យ សេ្រមចបាអទិភាព និងចំណុច  នាែដលបា

កំណត់។ 

• ករែលម�នូវយន�កទំនាក់ទំនងព័ត៌មាន ងតមា�ភ   

ផអ៣ទី២ នងឹេធ�ឱ្យមានភាពចលស់នូវចក�ុ វិ ស័យៃនកំែណទ្រមង់ ព្រងឹងករយល់

និងភាពជាមា�ស់របស់្រក សួង ស�ប័នេន្ បថ់ា �ក់។ អង�ករសង�មសុ ីវិលនឹង្របា

ជំរុញេលកទឹកចិត�ឱ្យចូលរួមកែតសកម�េនក�ុងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់។ េលខ  

ដ�ន គ.ជ.អ.ប ្ រត�វបន�ព្រករែចករំែលក ព័ត៌មាន និងទំនាក់ទំនងរវងស�ប វត�ទំ

េនថា�ក់ជាត ិ និងថ េ្រកមជាតិ។ ជាមួយ គា�េនះែដរ្របជុំនានាក៏្រត�វេរៀេទៀងទត

េដម្បី្រត�តពនិិេមលអំពីលទ�ផលៃនករអនុវត�ករងរ និងករែចករំែលកបទពិេសធ   
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ទន�ឹមនឹងេនះ ព័តម៌ានច្បោស់និងចំបាច់នានា្រត�វបានែចក  និងយុទ�នាករផ្

ផ្សចំេណះដឹង សំេដេធ�ឱ្មានករផា�ស់ប� រនូវឥរិយាបថរបស់ម រជករ និងអ� កព

ព័ន�នានានឹង្រត�វបានអនផងែដរ។ 

• ករ្រគប់្រគងេដម្បីធាករផា�ស់ប�   

វមិជ្ឈក គឺជករកំណត់ែបងែចកេឡងវិញនូ មុខងរ ធនធាន និងករទទួលខុស្ែដល

កិច�ដំេណ រករេនះ គឺ ករផា�ស់ប�ូរមួយយា៉ងសំ  េនក�ុងរេបៀបរបបចត់ែចងករងរ

ររដ�ភ  ប។ រជរដ�ភិ មានករេប�ជា�ចិត�ក�ុ ផ�ល់នូវស�័យភាពកន់ែតេ្រចនេៗ

ឱ្យេទរដ�បា លថា�ក់េ្រ តមរយៈករេផ�រមុខងរ និងធ ។ ក�ុងន័យេនះ តនួទី
របស់្រកសួង ស�ប័ន្រ  ផា�ស់ប�ូរពីតួនាទីអនុវ  េទជាតួនាទីេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� េរ

ដក់េចេគាលនេយាប លិខិតបទដ�នគតិយុ ត�នានា កំណ ត់ស�ង់ និង្រត�តពិនិត

តមដនេដម្បឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រក អនុវត�តមច្បោប់ លិខិតបទដ�នគតិយុត�

ស�ង់ដរនានាែដលបានកំណត់។ ទេនះ េលខធិករដ�ន គ .ជ.អ.ប ក៏នឹង្រត�វព្រងឹង

និងេលកកម�ស់នូវតួនាទីស្រមបស្លរបស់ខ�ួនផងែដរ។ ជារួម ករជំ នះនូវឧគ�នន

ៃនកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រមង់ និងករេធ�ឱ្យ ផា�ស់ប�ូរឥរិយាបថម�ន�ីរ  ជករ និ

ពកព័ន�នានា គឺជាករេផា�តករយកច ដកដស៏ំខន់ៃនផ៣ទី២។  

• ករ្រគប់្រគងេដយេផា�តេល   

ករ្រគប់្រគងេដ តេលលទ�ផល គឺជាវិធ ស�ស�ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងែដ

ករគិតគូអំពីយុទ�ស�ស� ធនធា នមនុស ធនធានហិរ� �វត�ុ កិច�ដំេណរករ និងវិធា   

នានាេដម្បីេធ�ឱ្យមានភាព្របេសរេឡងនូវករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� តម េនយ្

ភាព។ វិធី ស�ស�េនះ្រត�វបានេ្រប្របាស់េដយស ត�នា េដយកំណត់ឱ្យបានច

លស់នូវេគាលេដ និងអទិភាពនានារប ស់ខ�ួន ្រពមទំងកំណត់នូវសកម�ភាព

នូវធនធានចំបាច ែដល្រត�វេ្រប្របាស់េដធានាដល់ករសេ្រមចបាននូវ

ែដលបានកំណត់ ករ្រគប់្រគងេដយេផា�តេល ្រត�វ៖(១).ជំរុញវប្បធម៌ និងឆន�ៈក�ុ

ករេរនសូ្រដក្រសង់បទពិេសធន៍ល�ៗេនក�ុងករអន (២).កំណត់ចំណុចេដ អទិ  

និងេគាលេដរបស់ស�ប័នយា៉ង  លស់េដយែផ�កេលករវ ប��  និងត្រម�វករ 

(៣).ព្រងឹងគណេនយ្យភាពចំេពះលទ (៤).េរៀបចំកិច�ដំេណ រករែដលមានលក�

េបកចំហ នងិតមា�ភាពក�ុង ចូលរមួ កពិភាក្ ករពិេ្រគាះេយាបល់អំពីលទ�ផលៃ

អនុវត� (៥).ផ្សព�ផ្សោធារណៈអំពីលទ�ផលៃនករអនុវត� និ៦).េរៀបចំបេង�ត្របព័ន�

និងកិច�ដំេណ រករនានាេដម្បព័តម៌ានអំពីចំណុចេដ និងេគាលេដ្រត�វបា 

យា៉ង្រតឹម្រត�វ និងទន់េពល  

• កបង�លក�ណៈឱ្យមានករេរៀនសូ្រតដកបទពេិសធន  
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ក�ុងដំណកក់លេន្រត�បន�េរៀបចំបេង�តនូវ្របព័ន�នានាេដ្របមូលយកនូវបទពិេសធន៍
ករអនុវត�សកល្បង និងករទទួលេយាបល់្រតឡប់ពីអ�កេ្រប្របាស់ និងែដលកិច�

ករេនះ្រត�វេធ�ជា្។ ករអនុវត�ែបបេន គឺេដម្បីធានាថា្របពែដលបានបេង�

េឡងនឹងអអនុវត�បា និងមានភបត់ែបនែផ�កតមស�នភាពជាក់ របស់មូលដ�  

សំេដេឆ�យតេទនឹងត្រម�វកររបសកេ្រប្របាស់្របកបេដយ្រប។ 

• ករែលម�ដំេណ រករេរៀបចំេគាលនេយ  

ដូចបានកំណត់េនក�ុងជំពូក៣ កអភវិឌ្េគាលនេយាបាយ្រត�វេធ�េឡងេដ

ចូលរមួ និង្រត�វែផ�កេលភស�តង និងបទពិេសធ ល�ៗរបស់្របេទសន។ ្រត�វេលកទឹ

ចិត�ឱ្យអ�កពព័ន�ទំងអស បានចូលរួតំងពីដំណាក់កលដំរហូតដល់េពលែដលក

សេ្រមចចិត�ជាយុទ�ស�ន្រត�វបានេធ�េឡ 

ខ.  សមិទ�ផល និងចំណុចេ� 

 សមទិ�ផលសំខនពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណ ែដល្រត�វសេ្រមចឱ្

ក�ុងផអ៣ទ២ីេនះគឺ “ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតម
បេតយ្េនថា�ក់េ្រកមជាតិ េ  ធាដល់ករសេ្រមចនូវេគាលបំណងែដលបានកំណ” ។ េដម្ប
សេ្រមចបាននសមទិ�ផលដម៏ានសរៈសំខេនះ លទ�ផលរំព ឹងទុកចំនួន៥្រត�វបានណត់។ លទ�ផល

រំព ឹងទុកទំងេនពក់ព័ន�នឹងករព្រងឹងសមត នងិភាពជាមា�ស់របស់គ.ជ.អ.ប ្រក សួង ស�ប័ន ន

បាលថា�ក់េ្ ជាតិក�ុងករ្រគប់្រគស្រមបស្រម និងករអនុវតកិច�ដំេណ រកកំែណទ្រមង។ 

 តក�ភាពេដម្បីធាសេ្រមបាននូវសមិទ�ផលេនះ គឺករេរៀប ឱ្យនភាព្របេរេឡងនូវកិច�

ដំេណ រករេ្រគប់្រគងករអនុវត� ករទំនាក់ទង ករេរៀបចំែផនករ និងករអភិ េគាលនេ

បយ ្រពមទកិច�ករសំខន់ៗពក់ព័ន�េផ្សងេទៀត។ ករេធ�ឱ្យមាន រេឡងនូវកិច�ដំេណ រក

្រគប់្រគងេនឹងេធ�ឱ្យមានកលម�នូវករ្រគប់្រគង ករព្រងជាមា�ស់  បេង�នចំេណះដឹង និង

កបេង�ននូវភាពស័ក� សិិទ�ៃនករអនុវករង។ 

តរងខងេ្រកមបង�ញ តុផល និងករកំណត់នូវចំណុចេដ ែដល្រត�វេផា�តក

ចិត�ទុកដកេដម្បីសេ្រមចឱ្យបានេនក�ុងករផអ៣ទី២េនះ។  
តរង៥ ៖ ចំណុចេដ ស្រមករ្រគប់្កំែណទ្រមង 

តក�ភាពៃសមិទ�ផល ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចបានរហូតដល់ចុង ២០១៧ 

កិច�ដំេណីរកែកលម�ក្រគប់្រគងដ េំណ
ករកំែណទ្រមង ្់រត�វបានេរៀបចំ និងអន 

 

១.  គ.ជ.អ.ប នឹងេរៀបចំឱ្យមកិច�្របជុំយា៉ងេហចណាស់ច ៣

ដងក�ុង១ឆា�ំ ែដលក�ុងេន  េ្រកពីករពិនិត្យពិភាក្សោ
នេយាប លិខិតបទដ�នគតិយុត� និង្រត�តព និត្យេលីករអន

ករងរ គ .ជ.អ.ប ន ពិភាក្សោអំពនានាេដីម្បីេលីកកម
សមធមស៌ង�ម 

២.  ថវកិចំណាយស្រជំនួយបេច�កេទស្រត�វបានកត់បឱ្
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តក�ភាពៃសមិទ�ផល ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចបានរហូតដល់ចុង ២០១៧ 
េនក�ុងក្រមិតតិង៤,៥លនដុល�រ េន ២០១៧ 

៣.  យុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន េដីម្នករយល់ដឹជា
ធារណបានយា៉ងេហចណាស់ច ៣០០.០០០នាក់ក�ុ១ឆា�  

និងជំរុញឱ្យមករផា�ស់ប� ឥរយិាប្រត�វបានេរៀបចំ និងផ្
ផ្សដល់អ�កពក់ព័ន�និង្របពលរដ�យា៉ងេហ ស់

ចំនួន១០០.០០០នាកក�ុង១ឆា�ំ េដ មាភាពជាៃដគូជា
អង�ករសង�មសុីវិ  និងអ�កពក់ព័ន�ន។ 

 

កែកលម�ករ្រគប់្រគងេដ ី៖ 

• បេង�ីនករយល់ដឹងអំពីកំែណទ្រម 
• បេង�ីនភាពជាមា�ស់ក�ុងករ្រគប់្រគងក   

• បេង�ីនភាពស័ក�ិសិទ�ិៃនករអនុវ 
 

៤.  យា៉ងេហ ៧០%ៃនចំណុចេដ្រត�វបានសេ្រមចតមេ

ែដលបានកំណត 
៥.  យា៉ងេហ ៧០%ៃនស�ប័ អនុវត�កម�វធីិមានករេពញចិជ

មួយនឹងករេរៀបចំែផនរសកម�ភាពនិងថវិ  ករអភិវឌេគា
នេយាបាយ និងនីតវិិធី្រ្រគងហិរ��វត� ែដលស្រមបស្រម

េដយេលខធិករដ�ន គ .ជ 
៦. េសចក�ីសេ្រមចរបស់្របមុខរជរដ �ភិបាលអំពីករេផ�រមុ

លក់េទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្  
៧.  យា៉ងេហ ្រកសួងចំនួ៥បានេរបចំផ្សព�ផ្សោយព័ត៌ម

ធារណក�ុងករគាំ្រទដល់កិច�ដំេណីរករកំែណទ្  

គ.  លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

 សមទិ�ផលទី១េនះ មាលទ�ផលរំព ឹងទុកចំនួន៥ដូចខងេ្រ ៖ 

១.១. ករេលកកម�សនូវករដឹកនា ករ្រគប់្ និងករស្រមបសរក�ងុករសេ្រមចចិត�នេយាប និង

កអនុវត�កម�វិធីរបស់គ.ជ.អ.ប េដម្បី ធនាដល់ករអនុវត�េរៀបចំអង�កឱ្កន ែតម្រ�សិ ទភ 

សនិទា�នភា 

 កំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេត ក់េ្រកមជាតិ គឺជាកំែណទ ដស៏ ញំា

ែដលត្រមវឱ្មានករចូលរពីស�ប័នទំងអស់ៃនរ ជរដ�ភិប  ាល។ ក�ុងន័យេនះ កិច�ដំេ  កំែណ

ទ្រមង់េនះទមឱ្មានករគាំ្រទ និងករផ�ល់េគាលករណ៍   មុងឹមា៉ត់ពីអ�កនេយា

ក្រមិតខ�ស់ក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�េលប��ជាគន�ឹះនានា ្រពមទំ  ឱ្មានកឯកភាព និ

កិច�សហកេនក�ុងចំេណ្រកសួង ស�ប័នពក់ព  នា េដម្បីធាករសេ្រមចចិទងេនាះ្រត

បាអនុវត�។ េលសពីេនះេទៀត ក�ុងកចិ�ដំេណ រករេនះ ្រត�វេរៀបចឱ្មានូវ្របព័ន�្រគប់្មយួេដ

េផា� េទេលលទ�ផល េដម្បីធាករអនុវត�ទំងេសេ្រមបាតមលទ�ផលរំពឹងទុក  
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យុទ�សា�ស� 

១.១.១. កំណត់អំពីជេ្រមសនានាស្រមាប់ព្រងឹងករ្របា្រស័យទ.អ.ប ជាមួយនឹ

ស�ប័ ននេបាយជាន់ខ�ស់បំតអំពីករសេ្ចចិត�ជាគន�ឹពក់ព័ន�នឹងកំែណទ្រម  

១.១.២. គ.ជ.អ.ប នងឹេរៀបចំឱ្យមានកិច�្របជុំយា៉ងេហចណាស ៣ដងក�ុង១ឆា �ំ ែដលក�ុ

េនាេ្រកពីករពិនិត្យពិភាក្សោអំពីេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដ�នគតិយ  

ពិនិត្យេលករអវត�ករង គ.ជ.អ.ប នឹងពិភាក្សោអំពីប��នានាេដម្បីេល

សមធមស៌ង�ម 

១.១.៣. េរៀបចំកិច�្របជុំរបស់អនុគណៈកមា�ធិករនីមួយៗៃនគ.ជ.អ.ប េដម្បីពិ  េមលេឡង

វញិនូវេលករអនុវត�ករងរក�ុងរយៈេពលកន�ងមក កំណត់ េដែផ�កេគាលន

បាេដយមានចំណុចេដជាក់លក់ និងេរៀបច រណ៍ជូន គ.ជ.អ.ប 

១.១.៤. េរៀបចំទ្រមង់របាយក សម្រសមយួ េដម្បីឆ�ុះប� �ំងអពីវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�

វធិីេធៀបនឹងចំណុចេដៃនលទ�ផលរំពឹងទុកែដលបានឯកភ  ា ពគា� ស្រមាប់េធ�េស

ករណ ឱ្បានេទៀងទជូន គ.ជ.អ.ប។ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

 គ.ជ.អ.ប នឹងេធ�ករពិភាក្សងកិច�្របជុអំពីប�� បរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�  េដម្បីប�� �

េទក�ុ្រកបខណ�េគាលនេយ  និង្រកបណ�អ នុវត�កម�វធិីៃនកំែណទ្រមង។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា ៖ 

• គ.ជ.អ.ប នឹងខិតខំស្រមបស្រម�លែផ�កេនេយាបាយ េដម្បីេលកក ម�ស់គុ

េគានេយបាយនានាែដលបានដ។ ជាមួយគា�េនះែដរ គ  .ជ.អ.ប ក៏ន ទទួល

ខុស្រត�វក�ុករ្រត�តពិនិត្យេលករអនុវត�កម�វិធី  េសចក�ីសេ្រមចចិត�ែដលអនុវត�េដ

្រកសួង ស�ប័ ន 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�ទទួលខុស្រត�វក�ុករេរៀបចំកិច�្របជុំនានា េរៀបចំទ

របាយករណ៍ និង្របមូលធាត  ែដលជាត្រម�រស្រមាប់ករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�រ

គ.ជ.អ.ប។ 

១.២. ករផ ា�ស់��ូរតួនេលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អពីតួនាទ រ�តិបត� េទតួនាទស្រមបស្រម និងគំ្ក

អនុវត� និងករ្រគប់្រគងកម�វកំែណទ្រមង ែដលមនលក�ណៈជាយុទ�ស 

សនិទា�នភា 

ក�ុងផអ៣ទ២ីេនះ កចិ�ករសំន់របស់េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ  គឺករស្រមបស្រម�លេដ
ព្រងឹងភជាមា�ស់រប ្រកសួងស�ប័  និងរដ�បាលថា�ក់េ្រក ក�ុងករអនុវត� និងករ្រគប់្រគ

វធិីកំែណទ្រមង។ កិច�ករសំខ ទំងេនរមួមា កេផ�រករទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុវត�កម�វិធ
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ឱ្្រកសួងស បន័ពក់ព័ន�នានា រដ�បាលថា�ក់េ្រកម ្រពមទកបេង�នភាស័ក�ិសិទ�ិក�ុងករគាំំ

ដល់្រកសួងស�ប័  និងរដ�បាលថា�ក់េ្រក ទំងេនាះ ក៏ប៉ុែន�្រត�វរក្សោនូវសិទ�ិអំណាចក�ុសម

្រសបមួយតមរយៈ គ .ជ.អ.ប េដម្បីធា នានូវភាព្របទក់្រកឡា ប់្រគងកម�វិធី និងករ  ្រ

ពិនិត្យែដលមានលក�ណៈជាយុទ�ស។  

យុទ�សា�ស� 

១.២.១. ពនិតិ្េឡងវញិ និងែកស្រម�លរចនាសម�័ន�េលខធិក  គ.ជ.អ.ប លក�ខណ� ក

ងរ និងករេរៀបចំម�ន បុគ�លិកេដម្បីេឆ�យតបេទនឹងអទិភាពជាយុទ�សៃន

កំែណទ្រមង់ក�ុផអ៣ទ២ី 

១.២.២. បន�អភវិឌ្សមត�ភាពរបស់ម�ន�ីេលខធិករដ�ន គ  .ជ.អ.ប េដម្បីធា

ស្រមស្រម�លករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ និងករ្រគប់្រគងកម�វិធ 

្របសិទ�ភ 

១.២.៣. េរៀបចំកិច�្របជុំ្របចំ្រតីមាសជាេទៀងទត់រវងេលខធិករដ�ន គ   នឹង

្រកសួងស�ប័ ពក់ពន� នងិរដ�បាលថា�ក់េ្រកម េដម្បីពិេ្រ ពិភាក្សោ និងឯ

គា �េលែផនកសកម�ភា និងថវកិ្របចំឆា�ំ ្រពម  និត្យេទេលវឌ្ឍន ប��

្របឈ និងដំេណាះ្រនានាៃនកនុវត�ែផនករសកម�ភាព និងថវិក្របច   

១.២.៤. ពិនិត្យេឡងវញិ និងព្រងឹងកិច�ដំេណរក អភវិឌ្ន៍េគាលេយបាយ ករ ករំ ែលក

ព័ត៌មាន ករសិក្សោេរៀន ដក្រសងពិេសធន៍ ករគាំំ្រទដល់កមុខងរត

វសិ័យ ករេរៀបចថវកិកម�វិធី និងករ ្រត�តពិនតមដ និងកវយតៃម 

១.២.៥. ព្រងឹងវិធី ស�ស�្រគប់្រគងេដយេផា�តេលលទ�ផល េដម្បី្រត តមដ និងវ

តៃម�ករអនុវត� និងផលប៉ះពល់ៃនកម�វិធ  

១.២.៦. ពិនិត្យ ែកលម� និងដក់ឱ្យអនុវត�ននីតិវធិី្រគប់្ររដ�បា និងហិរ�� វត�ុ និងនីតិ

វធិីសវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់កម�វធិី ្រពមទំងព្រងឹងករអនុវត�នីតិវិធីទ  

១.២.៧. ែកលម�កិច�ដំេណ រកេរៀបចំែផនកសកម�ភា និងថវកិ្របចំ  េដម្បធានាេល

កម�ស់ភាពជាមា របស់្រកសួង ស�ប័ ពក់ព័ន� និងរដ�បាលថា�ក់េ្រក  េទេល
ែផនករ និងចំណុចេដែដល  កណំត់ ្រពមទំងធ វធិានករនានាពក

នឹងករេលកកម�សបរយិាប័ន� និងសមធម៌សង� ្រត�វបានដក់ប� េទក�ុងែផនក

សកម�ភាព និងថវិក្របច   

១.២.៨. ពិនិត្េមលេឡងវញិ និងែកស្រម�នូវែបបែផនៃនករគាំ្រទជំបេច�កេទសសំេដ

ជំរុញករេផ�រចំេណះដឹង និងជំនាញដលម�ន�ីរជក េដម្បីឈនកត់បន�យ    

បេណ� រៗនូវជំនួយបេច�កេទសទំងេន េដយមានករចូលរួមេលកទឹកចិត�ពី
ពក់ព័ន�ន 
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១.២.៩. ព្រងឹងទំនាក់ទំនងព័ត៌ និងកិច�្របជុំៃផ�ក�ុងរបស់េលខធិករដ�ន គ .ជ. 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ក�ុងករអនុវតតួនាទីស្រមបស្រនិង្រគប់្រគងកម�វិ កំែណទ្រមង េលខធិករដ�ន គ .ជ.អ.

មានករតំងច និងគាំ្ក�ុងករេ្រជសេរស ន កែតងតំម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�ី (ទំងម�នរជករសុ ីវ 

ម�ន�ីកិច�សន្យោ និងទី្របឹក្សោ) ស្រមាប់មុខតំែណងប និង្រគប់្រនានា ជាជាងស្រមាប

តំែណងែផ�ករដ�បាល និងហិរ� �វត�ុ។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរចំ និងែកលម�ករងរ្រគប់កម�វធិី 

• ្រកសួង ស�ប  ពក់ព័ន� និងរដ�បាថា �ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វទទួលខ ុស្រត�វអនុវត�កម�វធិី
្របកេដយភាពស័ក�សិទ�ិ ្រពមទំងេធ�ឱ្យមានភាព្របេសរ ករអភិវឌ្ឍេគាល

បា ករេរៀបចែផនកសកម�ភាព និងថវិ  និងករេធ�របាយករ  

១.៣. ករេរៀបចំ និងករអនុវនូវយទុ�ស�ស�ស�ីពីករែចករំែល កព័ត៌មនក�ុងចំេណ មស�ប័នរដ� និង រវ

រដ�ជាមួយនឹងសធរណជន ក�ុងេគល បំណងផ�ល់ព័ត៌មនសឱ្បានច្បោស់លស់  និងកអំពីវិធី

ស�ស�សម្រសបស្រមប់ព័ត៌មដល់្រក�មអ�កពាក់ព័េផ្សងៗគ  

សនិទា�នភា 

ចក�ុវសិ័យៃនកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ ទ  រយៈ
េពលមធ្យម និ រយៈេពលែវងត្រម�ឱ្មានករែចករំែលក ន  ធាឱ្មាកយល់ដឹងយា៉ងទូលំទ ល
ទំងេនថា�ក់ជាតិ   េ្រកមជាត ិនធារណជន។កន�ងមក េទះបីជាករដក់េនូវលខិត
បទដ� គតយិុត� និងេសៀវេភែណនាំនជាេ្រចនមកេហយក�ី ប៉ុែ ្រកសួង ស�ប័  ននានា រដ�បា
ថា �ក់េ្រកម កដូ៏ចជាសធារ េនែតពុំទន់កយល់ដឹង្រគប់្រជ�ងេ្អំពីកំែណទ្រមង់
និងសកម�ភាពនានា្រកសួង ស�ប័  ននានា រដ�បាលថា�ក់េ្រក ្រត�វអនុវត�េេឡយ។ 
អ្រសេហតុេនះ កិច�ករសខន់ែដល្រត�វេផា�ត ករយកចិត�ទុកដ ្រត�វេធ�ករពិនិតេមលេឡងវញិ 
េដម្បីេធ�ករែកស្រម�លនែបបែផនៃនករផ�លព័តម៌ា ្រពទំកេរៀបចំបេង�តឧបករណ៍ មេធ្យោប
សមា�រ ស្រមាប់ផ្សព�ផ្សោយពឱ្មានលក�ណៈសម ដល់្រក�មអ�កពក់ព័ន�ជលក់នាន ា ក
េគាលបំណងេលកកមស់នូវគំនិតផ�ួចេផ�ម្របកបេដយភាព មា�េន្រគប់ក្រ។ ជាមួយគា�េនះែដ
វធិីស�ស�ផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានដ៏មាន្របសិទ�ភាពមួយ្រត�វបានេរៀបចំេឡង និង្រត�វអនុវត�ទ   
និងថា �ក់េ្រកមជាតិេដយមានករចូលរួមពីអង�ករសង  និងអ�កពក់ព័ន�ន។  

យុទ�សា� ៖ 
១.៣.១. ពិនិត្េមលេឡងវញិនូវយុទ�ស�ស�ស�ីពីករែចករំែលកព័ត៌មាន េដម្បីែកស្រម� 

ស�ស�េនឱ្មានលក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ សំេដធានាបាននូវក រែចករំែលមា
េនក�ុងផអ៣ទី២ 
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១.៣.២. េរៀបចំ និងដកឱ្អនុវត�នូវ្របព័ន�ស្រមបស្រម�ល ្របព័ន�្របឹក្សោេយាបព័ន�ផា�ស

ប�ូរព័តម៌ាឱ្មានលក�ណៈជា្របចំ និងេបកចំហេន ក�ុងចំេណាម្ពក់ព័ន

នាទំងេនថា�ក់ជាតិ និងថា�ក  ជាត 

១.៣.៣. េរៀបចំឱ្មានសមាសភាគមួយកយុទ�ស�ស�ែចករំែលក ព័ត៌មាន ែដលកំណត់អំ
វធិីស�ស� និងឧបករណ៍ដ  មា្របសិទ�ភាពក�ុងករេឱ្មនករផា�ស់ប�ូរនូវឥរិយ   

េដម្បព្រងឹងករេ្រប្របាស់សិទ�របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្  ក�ុង

ករអនុវតនូវអណត�ិរបស់ខ�ួ។  

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នឹងេលកកម�ស់ករយល់ដឹងដល់ម�ន�ីេលខធិករដ�ន គ  .ជ.អ.ប

អ�កពក់ពន�នានាអំបរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�  េដម្បីធានាដលដក់ប��ូ ប�� ទំងេន េទក�ុ

្រគប់ែផ�កទំងអស់ៃនយុទ�ស�ស�ផ្សព�ផ្សោយព ជាមួយគា�េនះ េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.    

េរៀបចំមេធ្យោ ឬវធិសី�ស�េដយែឡកៗស្រមាប់ករ្ទក់ទ និងករផ�ល់ព័ត៌មានសប់

�ស�ី និង្រក�មេផ្សងៗេនក�ុងស េនក�ុងកិច�ដំេណរក េរៀបចំតក់ែតងយុទ�ស�ស�េ។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរៀបចំយុទ�ស�សព�ផ្សោយព័ត៌

ែដល្រត�អនុវត�េដយ្រកសួង ស�   រដ�បាថា �ក់េ្មជាត និងអ�កពក់ព័ន�ន។ ជ

មយួគា �េនះែដ េលខធកិរដ�ន គ  .ជ.អ. ្រត�េរៀបចំនីតិវធិីស្រមាអនុវត�យុទ�ស�ស�េនះ

េដម្បីធឱ្បាថា ្រកសួង ស�ប័នម   យល់ដឹងយា៉ង្រតឹម្រត �វអំពីប��្របឈម 

ឧបស័គ�នាែដលរដ�បាលថា�ក់េ្រក កំពុងជួប្របទ 

• សមាគម្រក្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត  មិានតួនាទីសគាំ្រទដល់កិច�េនះ។ 
 

១.៤.  ករព រ្ងភពជា ម�ស់ងករចូលរួមរបស់្រកសួង ស� េនក�ងុកិច�ដំេ ណរ ករកំែណទ្រម  

សនិទា�នភា 

ករេផ�រមុខងរ និងធ នឱ្េទដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ គឺ  ករដ៏សំខន់ៃនកំ

ទ្រមងករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រកមជាតិ។ កិច  ឱ្្រកសួ ស�ប័ នន

្រត�េធ�ករពិនិត្យេមលេឡងវិញ និង លម�នូវរចនាសម�ន� ្របព័ន�ៃន្រកសួង ស�ប័ននីមួយៗ ក៏ដូច

េរៀបចំេគាលនេបាយកកសងែផនករ េរៀបចំថវកិ និងករេរៀប្របព័ន្រតតពិនតិ្យតដនិង

វយតៃម�ៃន្រកសួងស�ប័នរបស់ខ�ួ  េដម្បីេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករៃនកំែណទ្រមង់កន�ងមក ្រក�

ករងរកំែណទ្រមង់វិមជ្ឈករ និងវិសហមជ្ឈ  ្រសួង ស�ប័ ននបានផ�ួចេផ�ឱ្មានក

ពិភាក្សោពក់នឹងករពិនិតេមលេឡងវញិនូវមុខង និងធនធារបស់្រកសួង ស�ប របស់ខ�ួន។ ក�ុង

រយៈេពលជាបន�បនា�ប់ខងមុខ  កិច�ដំេណ រករកំែណទ្រមង់នឹងត្រឱ្មានករប� ��ប និងដ
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ប��ូ លករងរទំងេនះេទកិច�ករ្របចំៃថ�រ្រកសួង ស�ប័នទ េនាះ។ េដម្បីធានាសេ្

នូវកិច�ករដ៏មានសរសំខន ទមទឱ្មានកេធ�អន�រគមន៍យា៉ងសកម�ព រដ�ម�ន� ី និង្របធាន ស� 

កដូ៏ចជាថា�ក់ដឹកនាំ្រគប់លំដប  ។  

យុទ�សា�ស� 

១.៤.១. ្រកសួង ស�ប័  ននានា្រត�វបន�េរៀបចំដក់ប��ូលនូ  និងធនធានស្រមាប់្រក

ងវមិជ្ឈករ និងវិសហមជ្ឈករៃន្រកសួង ស�ប័នេទក�ុងេគ  ែផនករ

ថវកិ និង្របព័ន� រ្ត�តពិនតមដ និងវយតៃម�ៃន្រកសួង ស�ប័នរបស់ខ   េដម្ប
េធ�ឱ្កិច�ករែដលទក់ទងនឹងកិច�ដំេណរករេផ�រមុ  និងធនធា និងករអភិវឌ

សមត�ភាក�យេទជ ាែផ�កមួយៃនសកម នងិថវកិ្របចំឆា�ំរបស់ខ�  

១.៤.២. េរៀបចំឱ្មានកិច�្ជុំៃផ�ក�ុង្រកសួង ស�ប័នឱ្យបានេទៀ   េដម្បីបេង�នករយល់ដ 

និងពិនិត្េមលេឡងវញិនូវវឌ្ឍនភាព ្រពម ប��្រ បឈមនានាែដលពក់ព័ន

កំែណទ្រមង់វិមជ្ឈករ ន ងិវិសហមជ្ 

១.៤.៣. ចូលរមួក�ុងកចិ�្របជុំឱ្យបានេទតជាមួយេលខធិករដ�ន គ .ជ.អ.ប េដម ឱ្

មានករយល់ងច្បោស់លស់ពីគា�េទវិញេទមកអំពីេគាលបំណងកំ   

១.៤.៤. ្រកសួង ស�ប័ននីមួយៗ្រត�វេរៀ ឱ្មានករផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានជាសធារ

េរៀបចំឱ្មានមេធបាយ និងស ម ា�រៈផ្សព�ផ្សោយពែដលគាំ្រទដល់កិច�ដំេណរ

កំែណទ្រមង។ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

្រគប់្រកសួ ស�ប័ន្ រត�វេលកកម�ករយល់ដឹងអំពីបរិយា ន� នងិសមធមស៌ង�ម សំេដដ

ប��ូ លប�� ទំងេនះេក�ុង្រកបខណ�េគាលនេ យ និង្រកបខណ�កម�វិធ  របស់ខ�ួន។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�េរៀបចំនីតិវធិីស្រមាប់ស្រមបស្េដយមានករចូលរួ
្រសួង ស�ប័នពក់ព័ ន� េដម្បីធព្រងឹងភាពជា មា�ស់របស់្ ស�ប័  និងរដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាតិកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រម 

• ្រកសួង ស�ប័ នា្រត�េលកកម�ស់ករទទួលខុស្រត�វ និងភាពជាមា�ស់េ  កិច�ដំេណ រ

ករកំែណទ្រមេនក�ុង្រកសួង ស�ប័នរបស់ខ�  
 

១.៥. ករបេង�នភពជា ម�ស់របស់រដ�បាលថ� ក់េ្េលកិច�ដំេ ណរ ករកំែណទ្រម  និងវឌ្ឍនភពៃន

អនុវត�កំែណទ្រមង់េ ទតមត្រម�វករជាក់លក់របស់រដ�បាលថ�  

សនិទា�នភា 

កិច�ដំេណ រករកំែណទ្រមេនក�ុងដំណាក់ក៣ទី២េនះ ត្រម�ឱ្មានករេធវមិជ្ឈកកន
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ែតសុីជេ្របែន�មេទៀត។ ករេរៀបចំែបបេនះ គឺេដម្បីធថា កំែណទ្រមេនះមនិ្រតឹមែតបេង�ននូវភ

ជាមា�ស់ក�ុងករផ�ល់  និងករអភិវឌ្ឍមូលដ� រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា េទ ប៉ុែន�ភាពជាមា

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក េលកិច�ដំេណ រកកំែណទ្រមង់ក៏្រត�វបានេលកកមផងែដរ។ រដ�បលថា �ក

េ្រកមជាតិ្រត�វខិតខំបន�ដក់ប��ូលនូវកិច�ករកំែ េទក�ុងរចនាសម�័ ្របព័ន� និងករបំេ ក

ងររបសខ�ួន ្រពមទំង្របេង�ននូវករគាំំ្រទថ េដយផា�ល់របស់ខ�ួនេទេលកិច�ករកំែណទ្រម  

និង្រត�វេធ�ករប��ក់ឱ្យបានច្បោស់លស់ និងេធ�  ្របេសរេឡងនូទំនាក់ទំន នងិកិច�សហ

ករក�ុងចំេណរដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ ទន�ឹមេនះ ្រត�វធានាឱ្យមានេយាបល់្រឯកភាពគ

មយួរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  េដម្បីដក់ប��ូលេយាបល់ទំងេន ាះេកេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត

នានារបថា �ក់ជាតិ 

យុទ�សា�ស� 

១.៥.១. ពិនិត្េមលេឡងវញិ ែកស្រម� និងព្រងឹតួនាទ ភារកិច� និងថវិករបស់ រដលរជធា 

េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខ  េដម្បធាឱ្ម�ន�ី បុគ�លិករបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ទទួល

យកជាបេណ�រៗនូវករងរែដលធា�ប់បានអនុវត�េដយទ  នាេពលកន�ងម 

១.៥.២.  ព្រងឹងយន�ករផ�ល់េយា្រតឡប់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដលត 

សមាគជាត្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា តិ ស្រមាប់ផ�ល់ជូនេល

.អ.ប និង គ.ជ.អ.ប េដម្បីេធ�ឱ្្របេសរេឡងនូវករេរៀបចំតែតង និងករអនុវត

កម�វធិីកំែណទ្រមង 

១.៥.៣. រដ�បាលរជធា េខត� ្រគប់្រមណ� លអភវិឌ្នធ៍នធានមនុស្សក�ុងរជធានី េខ

របស់ខ�ួន។ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រ តិ ្រត�វេលកកម�ស់កយល់ដឹងអំពីបរយិាប័ន នងិសមធមស៌ង�ម សំេដ

ដក់ប��ូលប�  ទំងេនះេទក�ុងករេេសចក�ីសេ្រមចចិត� នងករអនុវតកម�វធិីរបស់ខ�ួន។ 

សា ��ប័ទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ទទួលខុស្រត�វេរៀបចំនីតិវិធី ស្រមបស្រ េដម្បីធាល់ក

ព្រងឹងភាពជា មា�ស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត ិេលកិច�ដំេណរករកំែ  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វចត់វិធ  ានករ េដម្បីធានាបេង�នករយល់ដឹន

ទូលំទលយអំពីកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ និ  ងែបងែចធាពីថវកិផា�ល់របស់ខ�

ស្រមាប់គាំ្រទដល់ករអនុវត�គំនិតផ�ួចេផ�មនានាៃនកំ 

• មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សេនរជធានី េខត� តមរយៈសកម�ភានស៍មត�ភាព

និងសកម�ភាព្រគ្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រម  កដូ៏ចជសមាគម្រក�ម្ក្សោៃនរដ�

ថា �ក់េ្រកមជាតិ្រត�វផ�ល់ករគា ព្រងឹភាពជាមា�ស់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្  ក�ុង

ករអនុវត�កិច�ដំេណរករកំែណទ្រម  
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ឃ.  ថវ�កា� បា ន 

ថវកិបា៉ន់ស�  នសៃនសមទិ�ផលេនះស្រមាប់រយៈេ៣ឆា �ំ ច ពីឆា �២០១៥ ដល់២០១៧ 

មាចំនួន្របម៣៦.០០៥,២១លនេរៀ (សមមូលនឹង៨,៩លនដុល ) ែដលមាបរយិាយេ

តរងខងេ។ 

តរង៦ ៖ ថវកិបា៉ន់ស�  ន និង្របភពថ  (គតិជលនេរៀ) 
លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  

១.១.  ករេលីកកម�ស់នូវករដឹកនាំ ករ្រគប់្រគង និងករស្រមបស្រម�លក�ុងក
ខងនេយា និងករអនុវត�កម�វិធីរបស់គ.ជ.អ.ប  េដីម្បីធានាដល់ករអនុវត
េរៀបចំអង�ករឱ្យកន់ែ្របសិទ�ភ 

1.397,25  ថវកិក��ប់រួ 

១.២.  ករផា�ស់ប�ូរតួនាទីេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ពីតួនាទី្របតិបត�ិ េទជ 
ស្រម�ល និងគាំ្រអនុវត� និងករ្រគប់្រគងក មធីកំែណទ្រមង់ែដលមានលក�
ជាយុទ�ស� 

13.648,50  ថវកិក��ប់រួ 

១.៣.  ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវយុទ�ស�ស�ស�ីពីករ ែចករំែលកព័ត៌មានក�ុងចំេណា
រដ� និងរវងស �ប័នរដ�ជាមួយនឹងសធារណជន ក�ុងេគាលបំណងផ�ល់ព័ត
ន់  ៗឱ្យបានច្បោស់លស់ និងកណត់អំព ស�ស�សម្រសបស្រមាប់ព័ត៌មាដល់
្រក�អ�កពក់ព័នេផ្សងៗគ  

5.062,50  ថវកិក��ប់រួ 

១.៤.  ករព្រងឹងភាពជាមា�ស់ និងករចូលរួមរបស់្រកសួង ស�ប័នេនក�ុងកិច  
កំែណទ្រមង 

303,75  ថវកិក��ប់រួ 

១.៥.  ករបេង�ីនភាពជាមា� ស់របស់រដ� បាលថា�កតិេលីកិច�ដំេណីរករកំែណទ្រមង
និងវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�កំែណទ្រមង់េទតមត្រម�វករជាក់លក់របស
េ្រកមជ 

931,50  ថវកិក��ប់រួ 

ជំនយួបេច�កេទស 14.661,71   

សរបុ  36.005,21   

ង.   ហា  

ហនភ័យសំខន់មួយចំនួន និងសំេណ វធិានករកត់បន�យនូវហនិភងេនា ្រត�វប

កំណត់ដូចមានបរិយាយេនក�ុ ងតរងខ 

តរង៧ ៖ ហនិភ័យ និងវិធាន ករកត់ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានករកត់ប 

១. ករស្រមបស្រម�លរបស់េលខ

ដ�ន គ.ជ.អ.ប  េលខធិករដ គ.ជ.អ.ប 
បន�អនុវត�តួនាទី្របតិបត�ិ ជតួនាទ
ស្រមបស្រម�លក�ុងករអឌ្ឍេគាេយ
បាយ លិខិតបទដ�នគតិយុត� និង

អភិវឌ្ឍសមត�ភ។ 

មធ្យ 

• ្រត�វមានករពិនិត្យេឡីងវ ញ និងែកស្រម�លកិច�ដំេ

ៃនករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព និងថវិក្របចំឆ 
កិច�ដំេណីរករអភិវឌ្ឍេគាលនេ 

• ្រត�វេរៀបចំ និងេ្របី្របាស់យន�ករទំនាក់ទំនងព័ត៌ម
ឧបស័គ� និងប��្រ បឈមនានារបស់រដ�បាលថា�ក

ជាត 

២. ករយឺតយា៉វក�ុងករអនុ  ៖ េនះជ មធ្យ • ្រត�វមានករពិនិត្យ និងព្រងឹងករអនុវត�តួនា      
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កម�វធីិ្របកបេដយមហច�ិត អ

េហតុេនះ ករែស�ងរកករឯកភាពគា�
ករ្រគប់្រគងករអនុវត�អចនឹងជួ

ករលំប។ ជាមួយគា�េនះ ភាពជា 
របស់្រកសួង ស �ប័ន និងរដ�បាលថ

េ្រកមជាតិេលីកិច�ដំេណីរករកំែណទ

កេ៏នមានក្រ។ 

គ.ជ.អ.ប េដយ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំឱ្យបានេទៀងទ

្រត�វ្រត�តពនិត្យេលីលទ�ផលៃនករអនុវត�ករង
ហ�ត់ចត់ 

• ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំឱ្យបានេទៀងទត្រកសួង ស �ប 
និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយេផា  �តេលី

ករអនុវត�ករងរែដលបានេ្រគាងទុកក�ុងែ

កំណត់ចំណុចេដឱ្យបានច្បោស់លស់ស្រមាប់្រ
តមដនកនុវត� 

• ្រត�វផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលទូលយអំពីចក�ុវិស័
ទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេត ក់េ្រក

ជាត 

៣. ករផ�ល់ហិរ��ប្ប ៖ ករគាំ
ហរិ��ប្បទនរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នឹ

ករថយចុ។ 

ទ 

• ្រត�វបនករពិភាក្សោ្របកបេដយលក�ណៈេជ

មួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ជាពិេសសៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ែ

សមាជិកៃនគណៈកមា�ធិករ្រត�តព ិនិត្យថវិកក�  
• ្រត�វបន�េផា�តេលីករ្ ្រគងេដយែផ�កេលីលទ� 
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២. គណេនយ្យភាតា 

ក.  េសចក�ីេផ�ើម 

ករអភិវឌ្ឍរដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិឱ្យក�យេទជាស�ប័ន្របជាធិបេតយ្យ   

្រត�វេធ�ជាតំណាង និងេឆ�យតបចំេពះត្រម�វករនានារបស់្របជាពលរដ� គឺជាេគាលប

កម�វធិីជាតិរយៈេល១០ឆា �ំ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ  ស

អភិបាលកិច�ល�បានរួមចំែណកយា៉ង ធំេធងក�ុងករេលកកម�ស់ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ  

េហតុេនះ ចំបាច់្រត�វេលកកម�ស់ករអនុវត�នូវេគាលករណ៍សំខន់ៗៃនអភិបាលកិច�ល�។  

បានផ�ល់តៃមេទេលកិច�ដំេណរករៃនករចូលរួម និងករ្  របា្រស័យទក់ទងគា� េហយ្រ 

បាននូវសិទ�ិេដម្បីេធ�ករេ្រជ សេរសតំណាងរបស់ខ�ួន ្រព មទំងត្រម�វឱ្យអ�កតំណាង

េនយ្យភាពចំេពះខ�ួនវ  

េនក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិៃ ន្របេទសកម�ុជា ក ភាព្រត�វ

អនុវត�តមរេបៀបខុសៗគា�។ ចប់តំងព  ២០០២ ្រក�ម្របឹក្សោឃុំ សង�ត់្រត�វបានបេ ង�តេឡ

ករេបាះេឆា�តេដយផា�ល់ពី្របជាពលរដ�របស់ខ�ួនេន  ៥ឆា �ំម�ង។ ចប់តំងពី  ២០០៩ ្រក�

្របឹក្សោរជធានី  េខត� ្រក�ង ្រ   ក្៏រត�វបានបេង�តេឡងតមករេបាះេឆា�តអសកល

សមាជិ្រក�ម្របឹក្ស សង�ត់េនេរៀងរ ៥ឆា �ំម�ងផងែដរ។ ែផ�កតមច្បោប់េរៀបចំអង�  ករ ្រក�

្រត�វបំេពញមុខងរជាតំណាង្របជាពលរដ�េនក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចខ ងប��ត�ិ និងេ

ខង្របតិបត�ិ ្រពមទំងេធ�ករ្រត�តពិនិត្យេទ វត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់ខ�ួនែដលបានដក់េ 

ក�ុងអំឡុងេពលអនុវត�ផអ៣ទី១ នតីិវធិី ែបបបទនានា្រត�វបានេរៀបចំតក់ែតងេឡងស្រមាប់្រ

រជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក      ដូចជនីតិវធិីស្រមាប់ករេរៀនិងអនុម័តដីក នីតិវធិីេរៀបចំកិច�្របជុ

្រក�ម្របឹក្សោ នីតិវិធីេរៀប ទិកផ្សព�ផ្និងពិេ្រគាះេយា ឯកសរបេច�កេទសស�ីពីករេលកកម�

ករចូលរួមរបស់្រពលរដ�និងអង�ករសង�មសុីវិល ឯកសរបេច�កេទសស�  ីពីករេលកកម�ស់ករអភ

េសដ�កិច�មូលដ� ជាេដម។ នីតិវិធី និងឯកសរបេច�កេទសភាគេ្រច   នកំពុង្រត�វបានេ្រប្របា

្របឹក្សោ។  អភបិាលមានភារកិច�អនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោេដម្បីចត់ែចងក 

និង្រត�តពិនិត្យេមលកិច�ករ្របចំៃថ�របស់រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង      ្រស�ក ខណ� ក�ុងន

របស់ខ�ួន។ គណៈអភបិាលមានគណេនយ្យភាពក�ុងករអនុវត�នូវេសចក�ីសេ្ ងដីករស់្រក�

្របឹក្សោ ជាព េសចក�ីសេ្រមចស�ីពីករវិភាជ  ន៍ និងករេ្រប្របាស់ធនធានតមរយៈភា 

និងថវកិ។ េនេពលែដលលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាប់បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្ រកមជាតិ្

េ្រប្របា ស់ ្រក�ម្របឹក្សោនឹងទទួលបាននូវសិទ�ិអំណាចក្រគង ករច ែចង ករេ្រជសេរស  

ែតងតំង ករេលកសរេសរ និងករដក់វិន័យេលបុគ�ល  កិរបស់ខ�ួន។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនករអនុ៣

ទី១ ្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបានទទួលនូវករបណ�ុះបណា�ល ករ្រប     ព ិ

េ្រគាះេយាបល់ជាេ្ េដម្បីគាំ្រទក�ុងករអនុវតមុខងររបស់ខ�ន។ សមាគជាត្រក�ម្របឹក្សោរ 
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ថា �កេ្រកមជាតិែដលជាតំណាង និងជាអ�កករពរផល្របេយាជន៍របស់្រក�ម្រ បឹក្សោក៏្រត 

ក�ុងករអនុវត�ជាក់ែស�ង េទះបីមាន  កររីកចេ្រមនជាេ្រច កប៏៉ុែន�សមត�ភាពរបស់្រក�ម្រប

េនក�ុងករអនុវត�សិទ�ិអំណាចេធ�េសចកេ្រមចខងប��ត�ិ និ ងខង្របតិបត�ិ និងករ្រត�តពិនិត្
េលេនមានក្រមិតេនេឡយ។ អ្រស័យេហតុេនះ េធ�ឱ្យគណៈអភិបាលេ  នែតបន�អនុវត�តួ

ចត់ែចង និងអនុវត�ករងរនានាជាេ្រចនេនរដ�បាលថា�  

្រក�ម្របឹក្សោឃុំ ត់មានករ្របា្រស័យទក់ទងេដយផា ្របចំជាមួយ្របជាពលរដ

ខ�ួន។ េដយែឡក ្រក�ម្របឹក្សោ  េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ�ពុំសូវមានករ្   របា្រស័យទ

ផា �ល់ និងជា្របចំជាមួយ្របជាពលរដ�េនាះេឡយ។ េដម្បីព្រងឹងករ្របា្រស័យទ

ជាមួយនឹងរដ�បថា �ក់េ្រកមជាតិ និងេដម្បីេធ�ឱ្ រេឡងក�ុងករេឆ�យតបរបស់រដ�បាលថា�ក់េ

ជាតិចំេពះ្របជាពលរដ� សមិទ�ផលស�ីពីគណេនយ្យភាពតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនះ ្រ

ចិត�ទុកដក់ជាសំខន់េទេលករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីពីករងរគណេនយ្យភាពស

យន�ករេដះ្រសយពក្  និងករគាំ្រទបមេទៀតដល់ករេរៀបចំេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងព

េយាបល់រវងរដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិជាមួយ្របជាពលរដ�។ ក�ុងអំឡុងេពលៃន៣ទី១ ែផនក

យុទ�ស�ស�ស�ីពីករងេនយ្យភាពសង�ម្រត�វបាឱ្េ្រប្របាស់ ែដលសកម�ភាពសំ ៃន

ករងរេនះក៏្រត�វបានអនុវត�សកលងឆា �២០១៤ េហយករអនុវត�េពេលញនឹង្រត�វចប់េផ�មពីឆ

២០១៥តេទ។ គណេនយ្យភាពសង�មនឹង ព័តម៌ាននានាពក់ព័ន�នឹងកិច�កររដ�បាលឃុំ  

ករបំេពញករងររបស់សលបឋមស កិ្សោ និងមណ�លសុខភាព សិទ�ិ ស�ង់ដរ និងប��ហិ      រ�

បានផ�ល់ជូន្របជាពលរដ�ក�ក�ណៈសម� � ងយយល់ និ  ងបង�លក�ឱ្្របជាពលរដ�ទទួល

ព័តម៌ានទំងេនាះេដយងយ្រស�ល។ ក�ុង្រ  កបខណ�ៃនករងរគណេនយ្យភាពសង�មេ

្រត�វបានេលកទឹកចិត�ឱ្យេធ�ករ្រត�តពិ និត្យ និងវយតៃបំេពញករងររបស់រដ�បា លថា�ក់

ជាតិ និងអង�ភាពពក់ព័ន�ទំងេនាយ្របជាពលរដ�្រត�វេធ�ករពិភាក្សោនូវចំណុចខ�ះខត

ផ�ល់េសវ និងេធ�ករេដះ្រសយរួមគា�េដយសហគមន៍ រដ�បាល្រក�ង     រ្ស�ក ខណ�  ឃុំ សង

ភាពផ�ល់េសវពក់ព័ន�នានា។ ករងរគណេនយ្យភាពសង�មេនះនឹង្រត�វអនុវត�រ មគា�េដ  

និងរដ�បាលថា� េ្រកមជាតិ េដយមានករចូលរួមពីអង�ករសង�មសុីវិលក�ុងស   �រតីសហ

េដយលក�ណៈស�ប  

ច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង  ្រស�ក ខណ� ច្បោប់ស�ីពីករ្រគ

សង�ត់ និងកម�វិធីជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែ   បប្របជាធិបេតយ្ មជាតិ មានេគាលប

េធ�ឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានស�័យភាពខ�ស់។ េទះបីយា៉ងេនះក៏េដយ ក៏រដ�បា    
េនែតមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក បខណ�ច្បោប់ េដយ្រត�វេគារពតមេគាលករណ៍ នីតិ 

ៃនករផ�ល់េសវែដលកំណត់េដយ្រក សួង ស�ប័ននា  នា។ បច�ុប្បន � ងៃនករងរគណេន

ភាពេនះ (អំពីរេបៀបចត់ែចង ្រគប់្រគ   ង និងព្រងឹងករអនុវត�តមរយៈដំេណ រករេធ�អធិ ករកិ

្រត�វបានេរៀបចំ និងដឱ្អនុវត�។  
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ខ.  សមិទ�ផល និងចំណចុេ� 

សមទិ�ផលសំខនពក់ព័ន�នឹងគណេនយ្យភាពតមែបប្របជាធ ែដល្រត�វសេ្រមចឱ្

ក�ុងផអ៣ទ២ីេនះគឺ “រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខងរជាស�  ប័ន្របជាធិបេតយ្យេ 

មានស�័ភាព និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាលគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រ

េហយ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួ

ភាពរបស់រដ�បាលថា េ្រកមជាតិក�ុងករេម្រកបខណ ច្បោប់ និងស�ង់នារបស់ជាត”។ លទ�ផល

រំព ឹងទុកសំខន ៗចំនួ៤្រតវបានកំណត់ េដម្ សេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលខងេលេនះ។ លទ�ផលរំ 

ទុកទំងេនាះពក់ព័ន�ករព្រងែខ្សគេនយ្យភាពរបស់គណៈអភិបាល និង្រក�ម្របឹក្សោ

ថា �ក់េ្រកមជ ករព្រងឹងករចូលរួមរបស់្របជាពលរដ�ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់រដ

េ្រកជាតិ ករេរៀប និងករព្រងឹង្របព័ន�អធិករកិច� ្រពមទំងករព្រងឹង ្របព័ន�្រត�ត

េដ្របព័ន�ព័ត៌មានវិទ  

គណេនយ្យភចំនួន៣្របេភទនឹង្រត�វបានព្រងឹងបែន�មេទៀតក�ុងេមមាន  

្របេភទទ១ ៖ គណេនយ្យភាពរបស់គណៈអភិបាលចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោ នឹង្រត�វបានព្រ

តមរយៈករលម� និងកេលកកម�ស់ករអនុវត�នូ្របខណ�ច្ បោ លិខិតបទដ�នគតិយុ ត�ិនានា

ស្រមបស្រមឱ្្រក�ង ្រស�កនីមួយៗេធ�ក រេរៀបចំនិងអនុនូវវធិាន្រគប់្រគងៃផ�ករបស់ខ�ួន និងក

េរៀបចំឱ្មាន្របព័ន�ព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រគប់្រគងតមបេច�កវិទ្យោព័ត៌មាន េដម្បីធានាផ� 

្រគាន់ដល់្រក�ម្របឹក្សោក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត� នានា។ ករអនុវត�សកម�ភាពទំងេន

គណេនយ្យភាពរបស់គណៈអភិបាលចំេពះ្រក�ម្របឹក្សន េហយករបំេពញករងររបស់្

្របឹក្សោមានលក�ណៈកន់ែតល�្របេសរេឡងក�ុងករកំណត់ទិសេដជាយុទ�ស�ស�របស់ខ�ួ

ព័តម៌ាន្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ករេធ�េសចក�ីសេ្រម 

្របេភទទ២ ៖ គណេនយ្យភាពរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិចំេពះ្របជាពលរ នឹង្រត�

បានេលកម�ស់េដម្បីេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វកររបស់្របជឱ្បានទន់េពលេវល តមរ

េរៀបចំ និងកអនុវត�សកម�ភានានាករងរេនយ្យភសង�ម យន�ករេដះ្រសយបណ និង

ករេរៀបចំេវទិផ្សព�ផ្និងពិេ្រគាះេយាបល់េនរដ�បាលថា�ក់េ្រ ករអនុវត�សកម�ភាពទ

េនះនឹងបេង�នេឡងនូវករ្របា្រស័យទរបស់្របជាពលរជមយួរដ�បាលថា�ក់េ្ ជាតិ េហយ

្របជាពលរដ�នឹងកន់ែតទទួលបាននូវព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ េដ ម្បីចូលរួម្រត�តពិនិត្យ និង

បំេពញករងររបរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ្រពមទំងអចមានលទ�ភាពចូលរួមផ�ល់ 

ដល់ករបេពញករងររដ�បា លថា�ក់េ្រកម 

្របេភទទ៣ ៖ គណេនយ្យភាពរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិចំេពះរជរដ�ភិបា 

ស�ប័ នានារបស់រជរដ�ភ  នឹង្រត�វព្រងឹងតមរយៈករេរៀបចំ កដក់ឱ្យអនុវត�នូវ្របព

អធិករកិច�ក�ុងេគាលបំណងេលកកម�ស់កិច�្របតិបត�ិកររដ�បាលថា�ក់េ្រក  ្រសបតម្

ខណ�ច្ បោប់ លិខិតបទដ�នគតិយុត� និ ងស�ង់ដរនានាែដលបាន 
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តរងខងេ្រកមេរៀបរប់សេង�បអំពីមូ នងិចំណុចេដនានាែដល្រត�វសេ្រមចឱ

ក�ុងករអនុវត�ផ៣ទី២។ 

តរទ៨ី ៖ ចំណុចេដពក់ព័ ន�នឹងគណេនយ្យភាពតមែបប្របជា 
តក�ភាពៃនសមិទ�ផ ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

គណេនយ្យភាពរបស់គណៈអភិបាលចំេពះ្រក�ម 

ករអនុវត�សកម�ភាពនានាេដីម្បីព្រងឹងសិទ
របស់្រក�ម្របឹ 

១.  ្រកបខណ គតិយុត�្រត�វបានព្រងឹងេដមី្បីធានាឱ្យ្រក�ម្របឹ
អំណាចក�ុងករេធេសចក�ីសេ្រមចចិត�្របេដយ្របសិទ�ភ
ពិេសសសិទ�ិអំណាចក�ុងករ្រគប់្កចតែចង និងកេ្រប
្របាស់ធនធាន និងមានសិទ�ិអំណាចក�ុងករ្រត�េទេលី
ករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់ខ� 

២.  រដ�បាល្រក�ង ្រស�កនីមួយៗបានអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុ
វធិាន្រគប់្រគងក�ុងរបស់ខ�ួន 

៣. កិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោយា៉ងតិ ៣េលីកក�ុង១ឆា� ្រត�វបានេរៀប
េឡងីេដីម្បីពិក្សោអំពីព័ត៌មានែដលទទួលបានងរ្រត�តពន  ិ
និងវយតៃម� ឬទទួលបានពី្របព័ន�ពមានស្រមាប់ករ្រគ
តមបេច�ក វិទ្យោព័ត4F

5។ 

  

គណេនយ្យភាពរបស់គណៈអភិចំេពះ្រក្របឹក
្រត�វបានព្រង 
• គណៈអភិបាលមានគណេនយ្យភាពក�ុងករអ
រល់េសចក�ីសេ្រមច និងដីករបស់្្របឹក្សោ
ែតេ្រចីនេឡី 

• ្រក�ម្របឹក្សោមានសិទ�ិអំណករកំណត់ទិ
េដករងរៃនរដ�បាលរបស់ខ�ួនកន់ែតេ្រច 

• ្រក�ម្របឹក្សោេ្របី្របាស់ព័ត៌មេធ�ីេសចក�ី
សេ្រមចចិត�នានាកន់ែតេ្រចីន 

៤. សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស៨០%យល់ថាគណៈអភបា
កន់ែតមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោេ្រច 

 

គណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាព 

ករេរៀបចំ និងករអនុវត�សកម�ភាពគណេនយ
សង�ម យន�ករេដះ្រសយបណ�ឹង និ ទិកផ្សព
ផ្សនិងពិេ្រគាះេយាបល់របស់រដ�បាលថា�ក
ជាតិ 

៥. រដ�បាលឃុំទំងអស់ក�ុង្រស�កចំ១២០បានបិទផ្សោយពមា
ដល់សធណជន គាំ្រទដល់ករចូលរួម្រត�តពិនិត្វយតៃម
របស់្របជាពលរដ� និងេរៀបែផនករសកមភាពរួគា�ស�ីពីក រ
គណេនយ្យភសង�ម េដីម្បេធ�ឱី្យ្របេសីរេឡនូវករផ�ល់េស 

៦. ដំណាក់កល២ៃនែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពមនឹង្រត�
េរៀបចំេដយប��ូល នូវ្របេភទេេផ្សងៗេទៀត និអនុវត�េនថា�
រដ�បាលេផ្សងេទៀតៃនរដ�បាលថា �ក់េ្រ 

  

                                                            
5 ្របព័ន�េននឹង្រត�វេរៀបចំេដីម្បីបំេពញនូវត្វករបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េហីយអនុ��ត�ឱ្យប    ��ូលទិន� ន័យេនថ
្រស�ក ខណ� ្រពមទំងធានាថាព័ត៌មានទទួលបានទន់េពល េវលេដយអ�កេធ�ីេសច 
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តក�ភាពៃនសមិទ�ផ ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

គណេនយ្យភាពរបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជា
្របជាពលរដ� ្រត�វបានង  
• ្របជារដ�បាន្របា្រស័យទក់ទងយា
ជាមួយរដ�បាលរបស់ខ� 

• បេង�ីនករេដះ្រសយសំេណី ឬសំណូម 
ពក្យបណ�ឹងរបស់្របជាព  

•  រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិេឆ�ីយតបែត
េ្រចីតមត្រម�វករបស់្របជាព 

៧. រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបានេឆ�ីយតបេទនឹង  សំណូ មពរ 
និងស្រម�ះស្រម�លេដះ្រសយបណ�ឹងយ  ៧០%ៃនសំេណី
សំណូ មពរ និងពក្យបណ�ឹងែដលបានទ  

៨. ្របជាពលរដ�ចំនួន្រ១០០.០០០នាក់និងតំណាងអងក
សង�មសីុវលិចំននួ្របម៩០០នាក់ចូលរួមេវទិកផ្ផ្សោនិង
ពិេ្រគាះេយារបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៩. រដ�បាលឃុំៃន្រស�កចំន១២០ រមួចំែណកថវកិ៥០០.០០០ដុល�
(ពីឆា� ២០១៥ ដល់ឆា� ២០១៧)េដីម្បេដះ្រសយប��នា
បានេលីកេឡីេដយ្របជរដ�តមរយៈសកម�ភគណេនយ្យភ
សង�ម(ជាមធ្ចំននួ្របម១៧០ដុល� ក�ុង១ឃុកំ�ុង១ឆា�ំ)  

  

ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ននា ន
ែកលម�តមរយៈករេនេឡងីនូវករេឆ�ីយតបរបស
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេទនឹងត្រម�វក
ពលរដ� 

១០. ករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នេនក�ុងឃុ អនុវត�សកម�
ភាពករងរគណេនយ្យភាពសង�មបានល�្របេ(ដូចមា
ក�ុងសូចនាករក��ប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ� និងប
ពិន�ុសហគមន៍)។  

គណេនយ្យភាពចំេពះរជរដ�  

ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�យន�ករអធិក 

១១. រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស� ក ខណ�យា៉ងតិ ៤០% ្រត�
បានេធ�ីអធិករកិច�េដីម្បី្រត�តពិនិត្យេមីលេលីករអន្រក
ខណ� ច្បោប់ ្រពមទំងេធ�ីករវយតៃម�េដយទទួល
េពញចិត�េលីករអនុវត�ត្រកបខណ�ច្ប  

  

ករេធ�ីអធិករកិច� ជួយទប់ស�ត់បាន្រប
្របសិទ�ភាពក�ុងករកត់បន�យនូវករេ្របី្
្រតឹម្រត�វនូវធនធាន និងធានាបាននូវអភិបា 

 

កំណត់សមា ល់៖ លទ�ផលទំងអស់េនក�ុងតរងតក�ភាពកម�វិធីមិនែមនសុទ�ែតមានចំណុ  េទ។ ចំណុចេដ
មួយចំនួនែផ�កតមច ណំុចេដៃនែផនករយុទ�ស�ស�អភ នជ៍ាតិ និងែផ�កតមសូចនាករ្រត�តពិនិត្យរួមគា�  

គ.  លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមទិ�ផលទ២ីេនះមាលទ�ផលរំព ឹងទុកចំនួន៤ដូចខងេ្រក 

២.១. ករព រ្ងឹងតួន និងែខ្សគណេនយ្យភពរវងគណៈអ និង្រក�ម្រ�ឹក្សោៃបាលថ�ក់េ្រក  

សនិទា�ន ៖  

េទះបី្រកបខណ គតិយុត�នានាែដលបានដក់េចញកន�ងមក មានបំណង ឱ្បាច្បោ

លស់អំពីតួនាទី និងែខ្េនយ្ភារវង្រក�ម្របឹក្សោ នអភបិាលៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក
កេ៏ដយ ក៏ករអនុវត�ជ ែស�ងបាជួប្របទនូវករលំបមយួចំនួនផងែដរ។ ករលំបាកទំងេនះ

ព័ន�នឹង (១)លិខិតបទដ� គតិយុត�មានចំនួនយា៉ងេ្រច លបានេរៀបចំេដថា �ក់ជាមានភស�ុគ
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ស�  និងពបិាកយល (២)គណៈអភបិាមានតួនាទីពីរ គឺតួនជតំណាងរបសររដ�ភ  ប ្រកសួ 

ស�ប័ ផង និងតួនាទជាអ�អនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្ក្សោរដ�បាថា �ក់េ្រកមជា (៣)

សមត�ភាេនមានក្រ (៤)្របព័នគាំ្េនមានលក�ណៈទន់េខ (៥)ឥរយិាបថរបស់ម�ន�ី បុគលិក 

និង(៦)ខ�ះធនធាឆនា �នុសិទ�ស្រមាប់េធ�េសចក�សីេ្រម្របកេដយគណេនយ្យ។ េលសពីេនះ 

សមត�ភាព និងក្រមិតយល់ដឹងរប ស់្រក�ម្របឹថា �ក់េ្រកមនីមយួៗមានភាពខុសៗគា�យា៉   ង

ក�ុងកេធ�េសចក�ីសេ្រមចខប��ត� ិ និងខង្របតិបត ្រពមទក្រត�ពិនិត្យេលករអនុវនូវេសចក�ី
សេ្រមនារបស់ខ�ួន។ េដម្បីេដះ្រសយប��ទំ ចំបាច់្រពិនិត្េឡងវញិឱ្បានច្បលស

នូវលិខិតបទដ�ន តិយុត�នាននិងផ�ល់ឱកឱ្្រក�្របឹក្សោ និងគណៈបាេធ�កេរៀបចំ និងឯកភា 

គា អំពីតួនាទី ភារកិ និងករអនុវត�ករងររបស់ខ។ 

យុទ�សា�ស៖ 

២.១.១. េរៀបចំ និងដកឱ្អនុវត�នូវគំរៃនវធិា្រគប់្រៃផ�ក�ុងរបស់រដ�បា្រក�ង ្រស  និង

េសចក�ីែណនាំស�ីពកិច�ដំេណ រករៃនករេរៀបចំ និងករអនុ វធិា្រគប់្រៃផ�ក�ុង

របស់រដ�បា្រក� ្រស�ក។ គំរូៃវធិា្រគប់្រៃផ�ក�ុងេនះេផា�តជាសំខន់េទ  (ក).

កកំណត់យា៉ ច្បោលស់អំពីសិទ�ិអំណាចរបស់្រក�ម្រ និងគណៈអភបិា ្រស

តច្បោេរៀបចំអង�ករ (ខ).ករកំណត់យា៉ ងស់លសអំពីមុខងររបស់អភបា

ែដល្រត�វអនុវត�ក�ុងនជាតំណររដ�ភ  បា និង្រកសួង ស�ប័ ននានា ្រ

មុខងែដលអភបិាល និងគណៈអភ  បាល្រត�វអនុតេសចក�សីេ្រមនារបស់្រក�

្របឹក្សោ  (គ).ករកំណត់នូវេគាលករណ៍ យន�ករ និងនីតិវិធីនានាស    ឱ្

សេ្រមចននូវេគាលេដអភិវឌរ្បស់្រក�ម្របឹ ែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានត

ករអនុវត�មុខងរជាជេ្រ 

២.១.២.  ពិនិត្យ និងែកស្រម�ល្របព នងិនីតិវធិនីា េដម្បីធានាថា តួនាទ្រក�ម្របឹក្សោ

បានអនុវត្រសបតមច្ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក ខណ�  និង

ច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលឃុំ   និងេដម្បធានាដល់ករព្រងឹងសិទ�ិ

េធ�េសចក�ីសេ្រមចខងប��ត និងខង្របតិបត ្រពមទករ្រត�តពិនិត្យេេលក

អនុវត�នូវេសចក�ីសេ្រមចនានារបស់ខ� 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ក�ុងដំេណ រករេរៀបចំវិធាន ប់្រគងៃផ�ក�ុរបស់រដ�បា្រកង ្រស�ក ្រក�ម្របឹក្ស េលកទឹកចិត�

ឱ្មាករពិភា្របកបេដយលក�ណៈេបចំហ នងិរមួប��ូ លនូវប�� នានាពក់ពនងឹបរយិាប័ន និង

សមធមស៌ង�មេទក�ុងវិធាន្រគប់្រគងៃផ� របស់ខ�ួន េដម្បីធា ករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ

្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុវត�្របកបេដយសម 
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សា ��បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• េលខធិករដ� គ.ជ.អ.ប ្រត�វនាំមុខេលកិច�ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ េដេមល 

្រកបណ�ច្ បោប និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�នានាពក់ព័ន�នឹងទំនាក់សិទ�ិអំណាចរវ

្រក�ម្របឹក្សោ និងគណៈល។ 

• អគ�នាយកដ�ន រដ�បាលៃន្រកសួងមហៃផ�្រត�វសហកតកែតងគំរវធិា្រគប្រគៃផ�

ក�ុងរបស់រដ�បា្រក�ង ្រស 

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�្រត�វស រ្មបស្រម�លជាមួយរដ�បា  

េដម្បេរៀបចំវធិា្រគប់្រៃផ�ក�ុង្រក�ង ្រស�ក េដយម  ចូលរមួពីអង�ករសង�មសុីវិ  

និងអ�កពក់ព័ន�ន 

• រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក្រត�វេរៀបចំ និងអនុវត�តមវិធាន្រគប់្រគងៃផ�ក �ុងរបស់ខ�ួន េហយ្

្រក�ង ្រស ្រត�វបេង�នករេ្រប្របាសិទ�ិអំណាចខងប��ត និងខង្របតិបត ្រពមទ

ករ្រត�តពិនិត្យេេទេលករអនុវត�នូវេសក�ីសេ្រមចរបស់ខ�ួ 

• អង�ករសង�មសុីវិល អចចូលរួមេនក�ុងកិច�ដំេណរករេរៀបចំវិធាន្រគប់្រគ    ងៃផ�ក�ុង

បាល្រក�្រស�ក 
 

២.២. ករេផា�តយក ចិត�ទុកដក់មតេយាបល់របស់្រ�ជាពល េនក�ុកិច�ដំេ ណរ ករេធ�េសចក�ីសេ្រចិត�

របស់រដ�បាលថ�ក់េ្រក  

សនិទា�នភ៖  

្រក�ម្របឹរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិែដល បានបេង�តរយៈករេបាះេឆ  គឺជាស�ប

តំណាឱ្្របជាពលរ ្រត�វមានេនយ្យភាពចំេពះ្របជាព េហតុេនះ្រត�វធា កយល់

េឃញនានារប្របជាពលរ ្រត�វបានចិត�ទុកដក់ពិចរណាេនក�ុងកិច�ដំេណរករេធ ក�ីសេ្រម

ចិត�របស់ខ�ួន។ អង�ករសង�មសុីវិ េដរតួយា៉ងសំខន់ក�ុងករស្រ មបស្រម�លេឱ្្របជាពលរដ�

េធ�ករ្របា្រស័យទក់ទង និងចូលរួមជាមួយរដ�បាលថា�ក់េ្រក   មជ ្របជាពលរដ�បាន

រមួយា៉ងសកម េនក�ុងកិច�ដំេណ រករកសងែផនកររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រ  កមជាែន�ចំបាច់្រត�

ករព្រងកចូលរមួបែន�មេទៀត ក�ុងករ្រត�តពិនិតតមដេទេលករអនុវត�ករងររបស់រដ�បាល

េ្រកមជាតិផងែ ជមយួគា �េន បច�ុប្បន�ក៏េនមានត្រម�វករយ ចពីរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា

ព័តម៌ានពក់ព័ន�នឹងកំែណទ្រែដលមានលក�ណៈស��  និងងយយលផងែដរ។ ទន�ឹមគា �េនះ េទបី
ជាយន�ករស្រមាប់េដះ្រសយពក្យបណ�ឹងនានា្រត�វបាន  ឱ្អនុវត�រចួេហយកេ៏ដយ ក

យន�ករេនាះមទន្រត�វបានអនុវឱ្បាទូលំទល និង្របសិទ�ភាពេឡយ។ ករព្រងឹងករផ

ព័តម៌ានតមត្រម�វករជូន្របជ និងករែកលមករអនុវត�ករងររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្
នឹងេលកកម�ស់កចូលរមួ្របកបេដ្របសិទ�ភេនក�ុងករផ�ល់េសវ និងអភវិឌ្ឍមូលដ�  
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យុទ�សា�ស៖ 

២.២.១.  ព្រងីកករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ស�ីពីកេនយ្យភាពសង�មស្រមា

អភវិឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេ េ្រកមជាត្រគបឃុំ សង�ត ៃន្រក�ង ្រស

េគាលេ ្រពមទំងេធ�ករវយតៃម� និងព្រងឹងករ បែន�ម។ ជាមួយគា�េនះ  

ឆា �២០១៧ ែផនករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភាពសង�មដំណា២ នងឹ្រត�វប

េរៀបចំេដយ្រគបដណ�ប់េលករផ�ល់េសវ ពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត ្រត�វព្រងករ

អនុវត�េនរដ�បាលេផ្សងៗេទៀតៃនរដ�បាលថា�ក់េ្  

២.២.២. េរៀបចំេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងពិេ្រគា ជាេទៀងទត់េរដ�បាលថា�ក់េ្

ជាត ្រសបតឯកសរបេច�កេទសស�ីពីករេរៀបចំេវទិកផ្សព�ផ្សោយ និងពិបល់

របស់្រក�ម្របឹក្សោរជធានី េខត� ្រក�ង ្  

២.២.៣. េរៀបចំែកស្រម�ល និ អនុវត�យន�ករេដះ្រសបណ�ឹ ងេនរដ�បាលថា�ក់េ

ជាត 

២.២.៤. េរៀបចំផ្សព�ផ្សោយ និងដក់ឱ្យេ្រប្របាស់នូវឯកសរបេច� កេទសស�ីពីក

ករចូលរួមរបស់្របជាពលរ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

្រគប់ជំហនទំងអស់េនក�ុងសកម�ភាពករងភាពសង� ្រត�វមានករចូលរួមរ

្របជាពលរ ក�ុងេនាះរួមមានករេធ�ឱ្យ្របជាពលរដ�យល់ដឹងអសំខន និងករពន្យល់បក្

អំពីព័តម៌ានៃនករផ�ល់េសវនានារបស់រដ�បាលថា�ក់  នងិអង�ភាពពក់ព័ ករ្រត�តពិនិត្យរ

្របជាពលរ និងករ្របា្រស័យទក់ទងរបសលរដ�ជាមួយអង�ភាពផ�ល់េសវពក់ព េនក�ុ

ជំហននីមួយ ្រត�វេលកកម�ស់ក�ុងករចូលរួមរបស់�ស យុវជន នងិ្រក�មេផ្សងៗេទៀតក�ុងសង េហយ

មតិេយាបល និងសំណូមេផ្សងៗរបស់្រក�មទំង ្រត�វបានទទួលយកមកពិភ និងេដះ្រស 

អ�កស្រមបស្រម�លសហគមន៍ចំនួនយា៉ង ៥០%ជា�ស� េហយយា៉ងតិ ២៥%អយុេ្រ៣៥ឆា �ំ  

សូចនាករមួយចំនួន្រត�វបានែបងែចកត េដម្បីងយ្រស�លពិភាក្សោអំពីមេធ្យោបាយក

េសវដល់�ស�ីែដលអចមានលក�ណៈខុសពីបុ 

សា ��បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប សហករជាមួយអង�ករសង�មសុីវិល និងអ�កពក់  នាក�ុង

កធនាអនុវត�កម�វិធី   ស្រមបស្រម�ល  បេង�តេឡងនូវឧបករណ៍ស្រមាប់អនុវត�ក 

គណេនយ្យភាពសង 

• រដ�បាលឃុំ សលបឋមសិមណ�លសុ ខភាព រដ�បាល្រស�ក ករិយាល័យអប់រ   ក រ
យាល័យ្រស�ក្របតិបត�ិ អង សង�មសុីវលិ និងអ�កពក់ព័ន�្រតអនុវត�សកម�ភាពកង

គណេនយ្យភាពសង 
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• េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប ្រត�វេរៀបចំករ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� និងករគាំ្រទ

បណា�ល ស្រមាប់សកម�ភាពគណេនសង�ម  

• ្រកសួងមហៃផ�េរៀបចំ និងដក់ឱ្យេ្រប្របាស់យន�ករេដ  

• រដ�បាលថ ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វេរៀបចំ និងអនុវត�ន�កេដះ្រសយបណ  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វ េវទិកផ្សព�ផ្សោយ ពិេ្រគាះេយា 

• មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្នឹងផ�ល់នូវករគាំ្រទករអភិវឌ្ឍស។ 
 

២.៣. ករេរៀបចំ និងករដឱ្អនុវត�នូវ្រ�ព័ន�អធិករកិករអនុវត�ករងរររដ�បាលថ�ក់េ្រក  

 សនិទា�ន ៖ 

េនេពលែដលមុខងរ និងធ នធាន្រត�វបាេទឱ្រដ�បាថា �ក់េ្រកមជាតិកន់ែតេ្រចន

រដ�បាថា �កជាតិចំបាច់្រត�វធានាថា រដ�បាល ជាតេធ�ករ្រគប់្រគង ចត់ែចង និងទទួ្រត�

ក�ុងករអនុវត�នូវមុខងរ និងធ នធានទំ ្រសបតមច្បោប់ លិខិត  នគតិយុត� ិ ្របព័ន នីតវិធិី
និងស�ង់ដនានាែដលបានកំណ ករេធ�អធិករកិច�េនះ គឺជាករវយតៃម�មានលក�ណៈឯករ

មនិលេម��ងេទេលករអនុវត�តមច្បោប់ ន ងិលិខិតបទដ�ន ន   ីតិវិធី និងស�ង់ដរែដលបានក 

េធ�អធិករកិច�េនះ ក៏មានបំណងកត់ប ន�យនូវករេធ�គមន៍េទេលកិច�្របតិបត�ិករ្របចំៃថ�រប

បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ និង្របមូល  នូវភស�ុតងែដលមានលក�ណៈជា្របព័ន� ្រពមទំងបេង�តន

ទឹកចិត�នានាដល់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិ និងទប់ស  �ត់នូវករេ្រប្របាស់មិន្រតឹម្រត �វនូ

ដល់ករេលកកម�ស់អភ បាលកិល�។ េនេពលែដលយន�ករេនះ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� េ នាះ

អចមានលទ�ភាពផ�ល់ពិន�ុេទេលករអនុវត�តម្រកបខណ�ច្បោ  ប់ ស្រមាប់ែបងែចកមូល និធិ

លក�ខណ�  ឬកប៏េង�តនូវ្រកបខណ�គណេនយ្យភាពស្រមាប់ម�  ន�ី បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រក 

អចចត់វិធានករេ រេសរចំេពះម�ន�ី បុគ�លិកែដលមានស�ៃដក�ុងករបំេពញករ   ងរ និង  

វនិ័យចំេពះម�ន�ី បុគ�លិកែដលអនុវត�ករងរមិន្រតឹម្ 

យុទ�សា� ៖  

២.៣.១. េរៀបចំ នងិដកឱ្ដំេណ រកយន�កអធិករកិច េដម្បី្រត�តពនិិេទេលរដ�បាលថា�

េ្រកមជាតិក�ុអនុវត�ត្របខណ� ច្បោប ែដលយន�ករេនះរួមមាន  កំណត់អំពី
វសិលភៃនករ្រត�តពិនិ ករទទួលខុស្រត�វរបស�ប័ អនុវត� ត្រម�កអភវិឌ្

សមត�ភាព និ ែបបែផនៃនកេលកទឹកចិត� នងិករដវនិ័យ។ យន�ករអធិករកិ

េនះ្រត�វអនុវត�េេលករងអភបិាលកិច� ក ង្រគប់្រគងធនធានស្ស ករង

ហិរ�� វត�ុ ករងលទ�កម� និងកិច�ករដ�បា។  

២.៣.២. េរៀបចំយុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិអំពីេគាលប  ស�ស

ៃនករេធ�អធិករកិ 

២.៣.៣. ព្រងីក និងព្រងឹងករអនុ្របព័ន�អធិករកិជាបេណ�រ េនទូទំង្របេ 
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២.៣.៤. សិក្អំពីលទ�ភាពក�ុងករភា លក�ខណ� រវងករអនុវតម្រកបខ ច្បោ និងក

វភិាជន៍ធនធា 

 បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ត្រម�វកនានាែដលបានកំណត់លិខិតបទដ�នគតិយុ ត�ិស្រមករេលកកម�ស់�ស�ី និ

្រក�ម្របជាពលរដ�េផ្សងៗ េនក�ុងករបំេពញករង  រ ករចូលរ វត�វធិានករនានា ្រត

ប��ូ លជាែផ�កមួយៃនយន�កអធិករកិច� 

សា ��ប័នទលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• ្រកសួងមហៃផ�េដយមានកិច�សហករជាមួយ្រកសួង ស�ប័ន និងអ�កព នឹងេរៀបចំ 

និងដក់ឱអនុវត�នូវយន�កអធិករកិច 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ធាន លទ�ផលៃនករេធ�អធិករកិច�នឹង្របាផ្សព�ផ្ស   

សធារណ 

 

២.៤. ករព រ្ង្រ�ព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មនវទ្រ�ព័ន្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�របស់

ថ�ក់េ្រកម  

សនិទា�ន ៖  
ផអ៣ទី១ បានេរៀបចបេង�ត នងិដកឱ្អនុវត�នូវ្របព័ន� និងនីតិវិធី្រប បត�ិករនានាររដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាតិ។ ្របព័ន�ទំងេនះបានកំណត់អំពីនីតិវិធី  នានាពក់ព័ន�នឹងករអនុវត�មុខ

គេ្រមាង ករេធ�របាយករណ៍ ករ្រត�តពិ   និត្យត មដន និងករវយតៃម�រប ស់រដ�បាល

សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិពក់ ករងរទំងអស់ខងេលេនះ្រត�វបានព្ រ

រមួប��ូ លទំងែផ�កព័តមាវទិ្យោផងែដរ។ េទះបីជាមា នវឌ្ឍឱ្កត់សមា�ល់ក៏េដយ ក៏្របព័ 

និងនីតិវធិីទំងេនះមិនទបានេរៀបចំឱ្យេពញេលញេនេឡយ ែដលត្ រមឱ្មានករលម� និង

ព្រងឹងបែន�មេទៀត ្រពមទំង្រត� វកំណត់ឱ្ស់លស់នូវែខ្សគណេនយ្យភាពេនក�ុងករេ

ករណ ជូន្រក�ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្  

ក�ុងអំឡុងេពលៃនផអ៣ទ២ីេនះ កម�វធិីនឹងេផា�តេទេលក រេរៀបចំ និងករែកលម�នូវ្របព័ន

ពិនិត្យ និងវយតៃម� និង្របព័ន�ព័ត៌មានស្រមា  ប់ករ្រគប់្រគងតមបេច�កវ ទិ្យោពប់្រក�ង

្រស�កនីមួយៗ។ ្របព័ន �ទំងេនះនឹង្(១)បេង�តេឡងេដយមានករចូលរួមយា៉ងេពញេលញពីរ

្រក�ង ្រស�ក ខ ្រសបតមត្រម�វកររបស់ (២)េ្រប្របាស់េដអនុវត�នូវដំេណ រករ្រគប់្រ(៣)េធ�
វមិជ្ឈករក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យេទឱ្្រក�ង ្រស�ក ខណ    (៤)បេង�តនូវភាពបត់ែបនេដម្បីឱ្

កំណត់សចនាករ និងទិន�ន័យែដលមានភ យ្រស�លតមស�នភាពជាក់  (៥)សេ្រមចបានន

លទ�ផលទន់េពលេវល  របាយករណ៍មានលក�ណៈងយយល់ស្រមាប់ជាមូលដ�នក�ុ 

ក�ុងកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្សោ ៦)ស្រមបស្រម�លក�ុងករផ�ល់ទិន�ន័យកល�្របេសរដល់សធារណ

អង�ករសង�មសុីវិល និងអ�កពក់ព័ ន�ន 
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យុទ�សា�ស៖ 

២.៤.១. ពិនិត្យេមលេឡងវិញ និងែក  ស្រម�ល្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល និង្របព័ន�្រប

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម ជាតិ ជាពិេសសរដ�បាល្រក�ង   
២.៤.២. េរៀបចំ និងដកឱ្អនុវត�្របព័ន្រត�តពិនិតតមដ ន និងវយតៃម�របស់រដ�បាល

េ្រកមជាតពិេសសរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក   
២.៤.៣. ព្រងឹងសមត�ភា និង្របព័ន�ព័ត៌មានវិទ្យោ និង្រប  ព័ន�ព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រ

រដ�បាថា �ក់េ្រកមជ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

តមរយៈទិន�ន័យែដ្របមលបា ្របព័ន�្រត�តពនិិតមដ និងវយតៃម� និង្របព័ព័តម៌ា

ស្រមាប់ករ្រគប់្រគងតវទិ្ព័តម៌ានវិទ  នឹងគាំ្រទដល់ករេធ�េសចក�ីសេចិត�េផ្សងៗែល

មាឥទ�ិពលេលបរយិាប័ន� និ សមធមស៌ង�ម។ ត្រម�វកនារបស់គណៈកមា�ធិករពិេ្រគាះេ

កិច�ករ�ស�ី និងកមានឹង្រត�េធ�កពិចរណាកងអំឡុងេពលៃនដំេណ រករេរៀបចំ្របព័ន�ខងេលេ 

សា ��បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប ្រត�វេរ  ្របព័ន�ព័ត៌មានស្រមាប់ករ្រស្រមាប់រដ�ប

្រក�ង ្រស�ក ខ  េដយមានករចូលរួម និងមានភាពប ែដលធានាដល់ករេយតប

បានតមត្រម�វកររបស់្រក�ង ្រស�ក  

• េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងមហៃផ� ្រត�វពិេ្រ    គាះ ពិភាក្សោែកស្រ

្របតិបត�ិកររដ�បាលតមត្រម�វក 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រក េ្រប្របាស់្របព័ន�ទ 

• អង�កសង�មសុីវលិ និងអ�កពក់ព័ន�ន នឹងចូលរមួផ្សព�ផ្ជសធារណៈនូវព័ត៌

ែដលទទួលបនពី្របព័ន�្រត�តពិនិតមដ និងវតៃម�របស់្រក�ង ្រស�ក ខណ  

ឃ.  ថវ�កា� បា ន 

 ថវកិបា៉ន់ស�  នសរុបៃនសមិទ�ផលេនះស្រមាប់រ៣ឆា �ំ ចប់ពីឆ  ២០១៥ ដល់២០១៧ 

មានចំនួន្រប៥៤.២៣៧,៨០លនេរៀ (សមមូលនឹង១៣.៤លនដុល ) ែដលមានបរិយ

េនតរងខងេ  

តរង៩ ៖ ថវកិបា៉ន់ស�  ន និង្របភពថ  (គតិជាលនេរ) 
លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  

២.១. ករព្រងឹងតួនាទី និងែខ្សគណេនយ្យភាពរវងគណៈអភិបាល និង្
ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

526,5 ថវកិក��ប់រួ 

២.២. ករេផា�តយកចិត� កដក់េលីមតិេយាបល់របស់្របជាពលរដ�េនក�ុងកិច�ដ
ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់រដ�បាលថា �ក់េ្រ 

49.179,15 
ថវកិក��ប់រួម និ 
អង�ករសង�មសុីវិ  
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លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  
២.៣. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�នូវ្របព័ន�អធិករកិច�ករអនុវត�ករង

បាលថា�ក់េ្រក  
1.470,96 ថវកិក��ប់រួ 

២.៤. ករព្រង្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មានវ ទ្របព័ន្រត�តពិនិត្យតម
និងវយតៃម�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

753,90 ថវកិក��ប់រួ 

ជំនយួបេច�កេទស 2.307,28  

សរបុ 54.237,80  

កំណត់សមា�ល់   ៖ថវកិប ា៉ន់ស�នេនះ បារមួប��ូ លនូវចំណាយស្រមាប ្់របតិបត�ិករ ែដ ល្រត�វ ប��ូល
សមិទ�ផលទំងអស់េឡីយ។ 

ង.  ហា 

ហនភ័យសំខន់ៗមួយចំនួន និងសំេណវិធាន  ករកត់បន�យនូវហនិភ័យទំងេនាះ

កំណត់ដូចមានបរិយាយេនក�ុ ងតរងខ 

តរង១០ ៖ ហនិភ័យ និងវិធាន ករកត់ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានកកត់បន� 

១. ហនិភ័យែផ�កនេយា ៖ ករេផ�រសិទ�ិអំណ
េទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោ ករេរៀបចំវិធាន្រ ក�ុង
របស់រដ�បា្រក�ង ្រស�ក និងករផ�ល ព់័ត៌មា
្របជាពលរដ� អចចត់ទុកថាជាហនិ  
នេយាបាយ។ ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�ពក
នឹងប��ខងេលីេនះអច្រត រេពលេវលេ្រច
ជាងកររំពឹងទុ  

មធ្យ 

• េរៀបចំ្រកបខណ�ច្បោប់ លិខិតបទដ�នគតិ   េដីម្ប
ព្រងងនូវយន�ករេផ្សងៗក�ុងករផព័ត៌មាន និងក
្របា្រស័យទក់ទង្របជាពលរដ�។ ្រណ� ក
ងរគណេនយ្យភាពសង�មបានអនុម័តេដយ គ. 

• សកម�ភាពនានាែដល្រត�វសហករជាមួយអងម
សីុវលិបាននិងកំពុងអនុវត�ក�ុងស�រតីទំនាក់ទំនងស
្របកបេដយភាពជាៃដគូ និងមានលក�ណៈ
ែដលជាករបង�បរិយាកសនេយាបាយកន់ែ
្រត�វេឆ�ីយតបចំេពះត្រករបស់្របជាពលរដ�្រ
េដ្របសិទ�ភា 

២. ករស្រមបស្រម�លជាមួយអង�ករសង�មស  ៖ 
េនក�ុងករងរគយ្យភាពសង�ម ករអនុ
សកម�ភាពែផ�កត្រម�វករ និងែផ�កផ�ត់ផ�ង់ គ
ករគាំ្រទគា�េទវិញ   ឧបករណ៍ ស្រមា
អនុវត�្រត�វមានករឯកភាពេដយែផ២។ 
ទំនុកចិត� តមា �ភាព ករស្រមបស្រម�ល និង
ទំនង គឺជាកត�សំខន់បំផុត។ មានប  ��ជា
្រត�វបានេលីកេឡីងតមរយ្របា្រស័យទង
ជាមួយ្របជាពលរដ� (ដូចជាករខ�ះ្រគ�បេ

ទ 

• េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប និងអង�ករ សង�មសុីវ
សហករគា�សេ្រមចបានសមិទ�ផលជាេ្រចី នពក់
ករេរៀបចំែផនករអនុវត�ករងរគណេនយ្យភា
ករបណ�ុ បណា�ល និងក រេរៀបចំឧបករណ៍ផ�ល់ព័ មា
នានា។ 

• កិច�្របជុំស្រមបស្រម�លជាេទៀងទត់្រត�វបានេរៀបច
្របមូលព័ត៌មាន និងពិភាក្សោេលីប��នា នាពក
ករងរគណេនយ្យភាព 

• បន�ុកករងរមួយចំនួនរបស់េលខធិក  គ.ជ.អ.ប
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ហនិភ័  ក្រមិ វធិានកកត់បន� 

ែដលប�� េនះ្រត�វេដះ្រសយឱ្យប
ទូលយទូទំង្រប5F

6។ 
នឹង្រត�វកត់បន�យ ្របសិនេបីមានអ�កអនជាភាគ៣
ទទលួបន�ុកេលីករងរ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម
ករងរបណ�ុះបណ   

• េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប មានទី្របឹក្សោបេច
ល�មេដីម្បីជួយទទួលបន�ុករងរគណេនយ្យភាព 

៣. ករផ�ួចេផ�ីមនានា្រក�ម្របឹ ៖ ករផា� ប�ូរ
នានាែដលរំពឹងថានឹងេកីតមានេឡីងនឹង ឱ្យ្រក
្របឹក្សោបំេពញតួនាទីកន់ែតសកម�ក�ុងតួន
នារដ�បាលរបស់ខ�ួ 

មធ្យ 
• អន�រគមន៍អភិវឌន៍សមត�ភាព និងយុទ�ស�ទំនាក
ទំនង នឹង្រត�វបានេរៀបចំេឡីងេដីមេលីកទឹកចិត�ដល់
ករផា�ស់ប�ូ រ ឥរិយា 

៤. ករ្រត�តពនិត្យែបបមជ ៖ ករផា�ស់ប�ូរពី
្រត�តពនិត្យតមែបបមជ្ឈករ េទជាករ្រត
នីត្យោនុកភាព និងករេធ�ីអធិករកិច�នឹងផ  
ឱកសឱ្យរដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុង
ករងរ្របកបេដយភាពបត់ែបន។ ដំេ
េនះគឺជាករផា�ស់ប�ូរដ៏សំខន់មួយ ែដលអ
ករេពលេវលសម្រសបក�ុងករអនុ 

មធ្យ-
ខ�ស់ 

• ករេធ�អធិករកិច�ជាេទៀងទត់នឹង្រត�វព្រងឹងជាប  
េដយមានករចូលរួមពី្រកសួង ស�ប័នពក់ព  

• ករគាំ្រទករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពចំបាច ់្រត�វ
ករេធ�ីឱ្យមានករ ប�ូរឥរយិាបផង ្រពមទំងេធ�ី
មានករយល់ដឹង និងករទទួលយកនូវេគាលក
និងសរសំខន់ៃនវិធី ស�ស�ថេនះផងែដរ។ 

៥. កំែណទ្រមង់សុីជេ្រមខងន ៖ ករផា�
ប�ូរក�ុង្រកបខណ�អភិបាលកិច�រដ�បាលថា  �ក់
ជាតិែដលមាន្រក�ម្របឹក្ស នឹងពំុអ
េដះ្រសយបាននូវប��្របឈមេទក� ភា
អំណាចរវង្រក�ម្របឹក្សោ និងគណៈអ
ក�ុងេពលែដលគណៈអភិបាលបំេពញតួនា
តំណងរជរដ�ភិបាល  និងមានគណេន
ចំេពះរជរ ដ�ភិ 

 

ទ-
មធ្យ 

• េទះបីពុំមានករផា �ស់ប�ូរេ្រចីនក៏េដយ េនក
ជាេ្រចីនែដល្រត�វេលីកកម�សបំេពញមុខងររបស
្រក�ម្របឹក្សោ។ ធនធានទំងឡាយនឹង្រត�វផ�ល់េ
្រស�កក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នេដ
្របជាពលរដ�បានេឃីញនូវលទ�ផល។ ករអភិវឌ្
ភាព ករផ�េផ�ីមសកម�ភាពនានាេនមូលដ� ន ក
ករេរៀបចំវិធាន្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង គឺជាយុទ�ស�ស
ចំបាច់ស្រមាប់េដះ្រសយប��  

• កម�វធីិេនះមានភាពបត់ែបនតមត្រម�វករ េហីយេ
ឆា�ំចុងេ្រកយៃ ៣ទី២េនះ ្រតវមានករវិភាគអ
ឧបសគ�នានាៃនករបំេពញមុខងររបស់្រក�ម្របឹក្ស
បេង�ីននូវគំនិតផ�ួចេផ�ីមសកម�ភាពនានាេនមូលដ
បានកន់ែតេ្រចីនែថមេទ 

 

                                                            
6 ហនិភ័យមួយចំនួមានេនក�ុងែផនករសកម�ភាព នងិថវិកស្រមាប់ករងរគណេ។ 
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៣. កា់្រគង និងកា 

ក. េសចក�ីេផ�ើម  

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិរួម មាន្រក�ម្របឹក្សោ គ  ងបុគ�លិករដ�បាល ែដលក�ុងេន
បុគ�លិករដ�បាមយួចំននួជាម�ន�ីរជករសុីវិល ែដលស�ិតេ  នក�ុង្រកបខណ�ម�ន�ីរជករសុីវិលរប   
ស�ប័ ននា នា បុគ�លិករដ�បាមយួចំនួនេទៀតជាបុគ�លិកកិច�សន្យោ។ ចំនួនបុគ�ល  ិក សម 
សមត�ភាពជំនាញ និងឥរ  បថរបស់បុគ�លិក ករេលកទឹកចិត�ដល់បុគ�លិក និងករផ�ល់សិទ�ិអំណ
សម្រសប ែដលធានាឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិអច្រគប់្រគងបុគ�ល  េដយភាពបត់ែ 
គឺជាកត�ដ៏សំខ  ក�ុងករធានាឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញ ខ�ួន្របកបេដយ្របស
ភាព។ េគាលបំៃនកម�វធិីជាត ស្រមករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក
បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងមានសិទ�ិអំណាចក ន់ែតេ្រចនេឡងក្រគងបុគ�លិករបស់ខ�ួន ែដលក�ុ
េនាះរួមមករេ្រជសេរស  ែតងតំង ករេលកសរេសរ ករដក់វិន័យ ករដំេឡង  ថា�ក់ ឋនន�
ករ្រត�តពិនិត្យ និ អភវិឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�ល ស�ិតេនេ្រកម្រកបខណ�ម�ន�ីស ធារណៈរប
និងេ្រកមលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាបលិករដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ។ េនក�ុងអំឡុ  ៣ទ១ី 
ម�ន�ីរជករស�ិតេនក�ុង្រកបខណ�្រកសួងមហៃផ�ែដលបំេពញក រងរេនសលរជធានី េ 
ខណ�្រត� បានេធ�សមាហរណកម�េទក�ុងរចនាសម�័ន�រដ�បាលថា�ក់េ  ្រសបតមច្បោប់េរអង�ក 
េដម្បីធានា�ន�ីទំងេនាះមានគណេនយ្យភាពគណៈអភបិាល និង្រក�ម្របឹក្សោរបស់ខ�ួន។ េ
្រពងលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាប់បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ្រត�វបា  នេរៀប ២០១៤ 
េហយេនេពលែដលលក�ន�ិកៈេដយែឡកេនះ្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត� រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា 
ផ�ល់អំណាចវិមជ្ឈ ករក�ុងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួនកន់ែតេ 

យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពេនថា�ក់េ្ េនក�ុងផ៣ទី១បាែផ�កជាសំខន់េ ៖ 
• ករអភិឌ្ឍសមត�ភាពដល់្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពរជធានី េខត� ែដល  មា

ពីទីចត់ក និងអង�ភាពនានាៃរជធានេខត�  
• ករផ�ល់ម�ន�ីស្រមបស្រម�លដល់្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា�ក់េ  ្រកមផ�ល់ក

្របឹក្សោេយានិងករេរៀនសូ្រតតមរយៈករអនុវត�ក 
• វធិីស�ស�បណ�ុះ បណា�លបន  ែដល្រគបេង� ថា �ក់ជាតិបណ�ុះបណា�លដល់្  រក�មអភិវ

សមត�ភារជធាន េខត� បនា �ប់មក្រក�មេបន�បណ�ុះ បណា លដល់្រក�ម្របឹក្សោ និ
អភបិាល និងម�ន�ី បុគ�លិរដ�បា្រក�ង ្រស ខណ�  និងឃុំ សង�ត ។ 

ថ�ីត្បិតែតសមត�ភាព្រត�វបានអភិវរឱ្យកត់សមា�ល់ក៏េដយ ក៏ប៉ុែន�តមរយ  យតៃម�ទំ
ៃផ�ក�ុង និងៃផ�េ្របានបង�ញឱ ្យេឃញថា យុទ�ស�ស�េនះពុំបានទទួលេជាគជ័យេទត
េនាះេទ េដយសរែ 

• ទី្របឹក្សោ និងម�ន�ីស្រ មបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្ សោ ែតងែតេ្រប្របាស់េពលេវលភា
ក�ុងកបំេពញករងរជំនួសឱម�ន�ីរដ�បាថា �ក់េ្រកម 
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• កង�ះករេលកទឹកចិត�ដល់្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពរជធានី េខត�ក�ុង ករផ�ល់

បណា�ល ស  ជិក្រក�មអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពមួយចំនួនមានសមត�ភាពទប និង្រក�មអ

សមត�ភាពឱ្យអទិភាពខ�ស់េទេលករងរៃនទីចត់ករ ន  ងិខ�ួន ែដលកត�ទ

េនះបណា�លឱ្យកត់ប ន�យនូវបរិមាណ  និងគុណភាពៃនករអភិវឌ្ 

• េទះបីក�ុងរយៈេពលកន�ងមក ករបណ�ុះបណា�លតមែបបែផនជាករផ�ល់ឱ្យពីថា   

ថា �ក់េ្រកម ជាវិធី ស�ស�ែដលមានភាពចំបាច់ស្រមាប់ផ�ល់ករែណនាំអ

ដ�នគតិយុ ត� ឬ្របព័ ថ�ីៗកេ៏ដយ ក៏ករបណ�ុះបណា�លតមែបបែផនេដយែផ�កត  

ករ គឺជាវិធីស�ស�ជាអ ដស៏ំខន់បំផុតស្រមាប៣ទ២ីេនះ។ 

បច�ុប្បន� ្រកបខណ�គតិយុត� និង្របព័ន�ជាេ្រចន្រត�វបានដក់ឱ្យេ្រប្របាស    ភា

អភវិឌ្ឍន៍ស�ប័ ននានាបាននិងកំពុងេរៀបចំ និងអនុវត៣ទី២នឹងេផា�តខ�ំងេទេលវ   ស�ស�ែផ�កត

ត្រម�វករ េដ យករគាំ្រទករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេផា�តេទេលត្រម�វករជ ា អទិភា

ជាតិនីមួយៗ។ ជំនួយបេច�កេទសនឹងេនែតជាចំែណកមួយដៃនករចំណាយជាទូេទរបស់កម�វិធី ប៉

េគាលបំណងសំខន់ៃនជំនួយបេច�កេទ គឺកេផ�រចំេណះដឹង និងជំនាដល់ម�ន�ី បគុ�លិករដ�បា

ថា �ក់េ្រជាតិ។ េដម្បីសេ្រមចបាននូវេគាលបំណងេនះ នានាែដលជួប្របទះក�ុ៣ទ១ីនឹង

្រត�វបានេដះ្រសយ េហយវ   ធិីស�ស�ថ�ីនឹង្រត�វអនុវត�។ េនក�ុងអំ ផអ៣ទ២ីេនះ មណ�ល

អភវិឌ្នធ៍នធាមនុស្េនរជធានី េខត�នីមួ នឹង្រតវបានេង�តេឡង ែដលនឹង្របមូលផ�ុំទី្របឹក

និងម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹ េដម្បេផា�តករយកចិត�ទុ កដភាគេ្រច េទេលករអភិវ

សមត�ភា។ 

មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សនីមួ នឹង្រត�វេរៀបចំឱមាជពីរែផ�ក គឺមយួែផ�កេផា�តេល
កគាំ្រទដករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពដល់ម្របឹក្សោរដ�បាលថា�ក់េ្  និងមយួែផ�កេទៀតេផា�តេល
ករគាំ្រទដល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន �ី បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ។ ែផ�កទំងព 

្របមូលផ�ុំឱ្យមកបំេពញក រងរេនកែន�ងែតមួយ ែដលមានលទ�ភាពក�ុងករេ្រប  ព័តម៌ា

វទិ្យោ ឯកសរគតិយុត� វេភែណនាំ េសចក�ីែណនាំ សមា�រៈប  បណា�  និងទំនាក់ទំនងព័ត៌មា

សមា�រ ក រិយាល័យ និងមេធ្យោបាយេធ�  ដរមួគា �មួយ។ ែផ� ទំងពីរ និងបុគ�លិកគាំ ទំងអស់្រត

េធ�គណេនយ្យភាពចំេពះគណៈកមា�ធិករ្រគប់្  រគងមណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ 

ែផ�កតមែផនករអវឌ្ឍន៍ស�ប័នែដលបានេរៀបចំេឡងេនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  

អំពីត្រម�វករស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព និងែផ�កតមករសិក្សោអំពីអ�កផ�ល់េសវកម�

សមត�ភាពែដលមានសក�នុពលេនមូ   ដូចជស�ប័នរដ  វសិ័យឯកជន និងអង�ករសង�មសុីវិល  

ែផនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពមួយែដល្រត�វបានផ�ល់ហិរ��ប្បទនត៣ទី២េនះ នឹង្រត�វេរៀបច

េឡងេដមណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធានី េ ។ កចិ�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពនឹង

ប��ូ លនូវករ្របឹក្សោេយាបល់  ករហ�ឹកហ�ឺន និងករគាំ្រទដល់្រក�ម្របឹក្សោ ករផ�  

ព័តម៌ា កេឆ�យភា�មៗេទនឹងសំណួរតមរយ  ៈសរេអឡិច្រត�និច ្របព័ន�ទំនាក់ទំ នងសង�ម និង 
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ករស្រមបស្រម�លសិក និងេវទិកនា ករេរៀបចំវគ�បណ�ុះបណា  េដយផា�ល  ឬតមរយ

អ�កផ�ល់េសវកម�ែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដៃទេទៀត តមសំេណរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត  

បណា�លែ លេស�េឡងពីថា �ក់ជាតិអំពីលិខិតបទដ�នគតិយុត� ឬ្របព័ន�ថ�ីនានា និងសកម�ភាពេ  

ដក្រសង់បទពិេសធនានា ដូចជាសិក�សលស្រមាប់្រក�ម្របឹក្សោក�    និងកដក្រសង់នូ

េមេរៀន និងបទពិេសធន៍ល�ៗ។ មណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធ នធានមនុស្សេនះនឹងគាំ្រទ្រគប់សកម�ភាព

សមត�ភាពែដលេស�េឡងេដយថា�ក់ជាតិ ែដលអនុវត�េនេ្រ កមសមិទ�ផលដៃ 

ខ. សមិទ�ផល និងចំណុចេ� 

 សមិទ�ផលសំខនពក់ព័ន�នឹករ្រគប់្រគង និង ករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់រដ

េ្រកមជែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានក�៣ទី២េនះគឺ “រដ�បាថា �កេ្រកត្ិរគប់្រគង និ ភវិឌ្

ធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្របកបេដយស�័យភាព នង្របសេដម្បសេ្រមបាននូវអណត�ិ និងអទ

នានាក�ករផ�ល់េស នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ របស់ខ�ួន”។ លទ�ផលរំព ឹងទុកសំខន ៗចំនួ៥្រត�វប

កំណត់េដម្បីរួមចំែណកដល់ករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលខងេលេនះ។ លទ�ផលរំព  ទំងេនាះព

ព័ន�នឹងករេធ�វិមជ្ឈ ករករ្រគប់្រគង ន ងិករអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សឱ្យេទរដ�បាលថ 

េរៀបចំយន�ករនានាស្រមាប់គាំ្រទដល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោ និងម�ន� 

ថា �ក់េ្រកមជាតិ្របកបេដយ្របសិទ�ភា ចំបេង�តវទិ្ស�នអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក 

ជាតិ និងករសងសង់អគារសល្ 

 តរងខងេ្រកមេន  ះ អំពីេហតុផល នងិករកំណត់នូវចំណុចេដ ែដល្រត�វេផា

ករយកចិត�ទុកដេដម្បីសេ្រមចឱ្យបានេនក�ុងករផអ៣ទី២េនះ។ 

តរង១១ ៖ ចំណុចេដពក់ព័ ន�នករ្រគប់្រគងងករអភិវឌ្ឍធនធានមន 
តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

ករេធ�វិមជ្ឈករៃនករ្រគប់្រគងធនធា  
មុខងរ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស្
េធ�ីវមិជ្ឈករដល់រដ�បាលថា �ក់េ្រ 

១.   បុគ�លិករដ�បាលទំងអស់ៃនរដ�បាលថា �ក់េតិ្រត�វបានេ្រជីសេរីស 
តំង េលីកសរេសីរ និងដក ់វិន័យតមករសេ្រមចរបស្របឹក្ 

២. ្របព័ន�្រគប់្រគង និងវយតៃម�គុណផលករងររបស់បុគ�លិករដ�
េ្រកមជាតិ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យដ  

៣.  ៩៥%ៃនម�ន�ីថា�ក ្រគប់្ររដ�បារជធានេខត� ្រក�ង ្រស�កណ� មានករ
តៃម�គុណផល ែដលេធ�ីេឡងីេដយអ�ក្រគ្រគងផ ា�របស់ខ�ួន 

 
ករ្រគប់្រគងបុគ�លិករដ�បាលថា�ក
ជាតិ្រត�វបាលម�  
• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េ្រជីសេរ
តំង និងដំេឡីងថា�ក ់ ឋនន�រស័
ដល់បគ�លិកែដលមានសមត�ភាព ន
បំេពញករងរបានល� ្រពមទប់

៤. ១៦%ៃននាយ នាយកររដ�បាល នា នាយករទីចត់ក ្របធាន អ
្របធអង�ភាពៃនសលរជធានីគឺជា�ស�ី និ២២%ៃននាយ នាយករ 
រដ�បល និង្របធ អនុ្របធករិយាល័យ អង�ភាពៃនសល្រក�ង ្រស
គឺជា�ស� 

៥. លក�ខណ� ករងរ ឬករពិពណ៌នាមុខដ  របស់ម�ន� ី បុគ�លិកទំងអស់ៃ
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបាន  
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តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 
្រគងបុគលិកែដលមានលក�ណៈច្រម�
និងែផ�កេលីគុណផលករង  

• បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ
គណេនយ្យភាពចំេពះផលក
ងររបស់ខ�ួ 

ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពបុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រ  
ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់បុគករដ� 
បាលថា�ក់េ្រក ្រត�វបានអនុវែដល
ក�ុងេនាះករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពែផ
ត្រម�វករមានករេកនី 

៦.  មណ� លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�ផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កអភ
ភាពរួមា(១)ទី្របឹក្(២)្របព័ន�ទំនាក់ទំនងព័ត៌មានតមរយៈសរ
្រត�និក បណា�ញទ ក់ទំនងសង�ម និងទូរស័ព� ស្រមាប់គអភិបាល និ
ម�ន�ី បុគ�លិក (៣)ឯកសរេយាង និងលខិតបទ ដ�នគតិយុត�ពក់ព័ 
(៤)បុគ�លិក និងសមា �រៈស្រមាប់ផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លែផ  �កតមត្
និងករ្រគប់្រគង ឬករស្រមបស្រម�លធាតុចូលនានាៃនករប 
្រកសួង ស �ប័ន ង(៥)ករស្រមបស្រម�លសកមអភិវឌ្ឍន៍ស �ប័នន
និងករេរៀនសូ្រតតមអនុ 

៧.  ៩៥%ៃនអភិបាល និង្របធាន្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលរជធានី េខត� 
ខណ� បានទទួលវគ�បណ�ុះបណា�លជាក  កិច�្របចំឆា�ំអំពីករប���បេយ   

៨.  ៨០%ៃនសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ គបាល និងបុគ�លិករដបាៃនរដ�បា
ថា�ក់េ្រ កមជាតិ យល់េឃីញថា វគ�បណ � ុ្រត�វបានេរៀបចំ្រគប់្
ស្រមាប់អនុវត�មុខរបស់ខ�ួន 

៩.  េនដំណាច់ឆ ២០១៧ យា៉ងតិចណា ៥០%ៃនកិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍ
សមត�ភាព គឺជាកិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ភាពែដលែផ�កតមត្រមរ។ 

  
ចំេណះដង ជំនាញ កប្បកិរិយារប
បុគ�លិករដ�បាថា�ក់េ្រ កមជាតិ្រ
ែកលម�6F7 
 

្រក�ម្របឹក្សោអនុវត�សិទ�ិអំណាចខងប�
និងខង្របតិបត�ិ នមុខង្រត�តពិនិត
េមីលេលីករអនុវត�នូវេសចក�ីសេ្រមចរប
ខ�ួនមានករេកីនេឡ 

១០.   គិតជាមធ្យម រដ�បាល្រក�ងក ខណ� នីមយួៗបានដក់េចញនូវដីក
តិចចំននួមយួក�ុងមយួឆា�ំ េហីយចំនួនេសចក�ីសេ្រមចចិត�េនក�ុងកិច�្របជុំ
្របឹក្សោ្រក�ង ្រស� ក ខណ�មាន៥០%។ 

 
គុណផលករងរ្រត�វបានែកលម� េធ
ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូ
កន់ែតមានភាពល�្របេសរីេ 

 

                                                            
7 ចំេណះដងេនះ្រត�វបវស់ែវងតមរយៈកិច�ដ េំណី រករវយតៃម�បុគ�លិកនានា ប៉ុែន�េដយសរែតកិច�ដ េំណីរករទ  
កិច�ដំេណីរករថ�ី ករក្រមិត និងករដក់ពិន�ុហក់មិនសូវមានសុ្រកិតក�ុងករវស់ែវងគុណផលករងររបស់បុ 
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គ. លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមទិ�ផលទ៣ីេនះ មានលទ�ផលរំពឹងទុ ចំននួ៥ រមួមានដូចខងេ្រ៖ 

៣.១. ករេធ�វិមជ្ឈករ និងករេលកកករ្រគប់្រគងធនធនមនុស្សរបស់រដ�បាលថ�ក់  

សនិទា�ន ៖ 

េដម្បីេលកម�ស់ស�័យភាព និងគណេនយ្យភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ច   ឱ្រដ�

បាលថ ក់េ្រកមជាត មិានសិទ�ិអំណាចក�ុងករ្រគប់្រគងធនធានខ�ួន។ រដ�បាលថា�ក់េ្រក
នឹង្រត�វបានផ�ល់សិទ�ិអំណាចក�ុងករេ្រជស កែតងតំងករេលកសរេសរនិងករដក់ ន័យែផ�ករដ�

បាលដល់ម�ន� បុគ�លិកែដលបំេពញករងររដ�បាថា �ក់េ្រកម ្រសបតមេគាណ៍ែណនា

ែដលបានកំណត់េដយថា�ក់ជាតិ។ េដ  សេ្រមចបាននូវេគាលបំណងេនះ េគាលករណ៍រួមៃនករ 

មុខងរសធារណៈរបស់ ្រត�វបានអនុម័តេនចុង ២០១៤។ ែផ�កេលមូលដ�នេន  េសចក�ី្រព

លក�ន�ិកៈេដយែឡស្រមាប់បុគ�លិករដ�បា លថា�ក់េ្រក ្រត�វបានពិនិត្យ និងែកស្រម�លេឡ   

េដម្បអនុម័ត និងដកឱ្េ្រប្របាស់េនក�ុ ២០១៥។ ជាមួយគា�េនះែដរ េនក�ុងករេធ�វិមជ្  

្រគប់្រគងធនធានមនុ ស្ស ្រត �វេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េទេលករព្រងឹងភាពអង់អចដ

េយនឌ័រេទក�ុងេគាលនេយាបាយ និងករអនុវត�ជាក 

យុទ�សា� ៖ 

៣.១.១. េរៀបចំប��ប ់  និងដកឱ្អនុវត�នូវលក�ន�ិកៈេដែឡកស្រមាប់បុគ�លិករដ�បា លថ

េ្រកមជ និងលិខិតបទដ� ពក់ព័ននា 

 ៣.១.២. េរៀបចំ នងិដកឱ្អនុវត�នូវកិច�ដំេណ រករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សរបស់រដ�ប

េ្រកជាតិតមែបបវិមជ្ឈករជាដំណា   

៣.១.៣. េរៀបចំ និងដកឱ្អនុវត�នូវ្របព័ន�វយតៃម�គុណរបស់ម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាលថា�

េ្រកជាត 

៣.១.៤. េរៀបចំ្របព័ន�ទិន�ន័យមូលដ�នស្រ ម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រក ត

្របព័ន ព័តម៌ានវិទ្យោ េដម្បីគាំ្រទដល់ករ្រគប់្រគងធនធា េដ្របសិទ

ភា 

៣.១.៥. ែផ�កេលករវិភាគ និងលទ�ផលៃនសវនកម�េយនឌ័រ ្រត�វេរៀបចំ និងផ�ល់អន�រ  

េដម្បីបេង�នចំនួន�ស�ីក�ុងមុខតំែណងថា�ក់្រគប ង 

៣.១.៦. េរៀបចំវគ�បណ�ុះ បណា�លជាេរៀងរល់  អំពករ្រគប់្រគងធនធានមពក់ព័ន�នឹ

ប�� េយនឌ័រដល់ថា �ក់ដឹកនាំ និងអ�ក្រគប់្រគងទរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម      

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ករពិចរណាេទេលទិដ�ភាពគា �ក�ុងករ្រគប់្រគ ង និងករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្
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បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ គឺជាកិច  �ករដ៏សំខន់មួយេនក�ុងកិច�ដំេណរករកំែណទ  ្រមង់។កម�ស់

ដល់ករចូលរួមេនក�ុងកិច�ដំេ រករកំែណទ្រមង់ដ៏មានសរសំខន់េនះ រជរដ�ភ  ិបាលមាន

យា៉ងមុតមាំក�ុងករេលកក ម�ស់សមាមា្រតបុគ�លឱ្បំេពញករងរេនក�ុងរដ�បាលថា�ក់េ្រ  

ជាចំណុចេដ   ១៦%ៃននាយក នាយករង រដ� នាយ នាយករងទីចត់ ្របធាន អនុ្រ  

អង�ភាពៃនសលរជធានី ជា�ស�ី និ២២%ៃននាយក នាយករងរដ�បាល និង្របធាន អន

ក រិយាល័យ អង ពៃនសល្រក�ង ្រស�ក   ជា�ស�ី។ ចំណុចេដេនះ គឺជាអទិភាពមួយេ  

ែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌឍ្ន៍ជាតិ។ េនក�ុ ងអំឡុងេព៣ទី២េនះ ករផ�ួចេផ�មជាេ្រចននឹង្

បានអនុវត�ក�ុងករេលកកម�ស់�សឱ្យមានមុខតំែណងថា�ក់្រ គប់្រគងេនរដ�បាលថា�ក 7F8។  

 គណៈអភបិាល ្ របធានអង�ភាព និង្រប  យាល័យទំងអស់នឹងទទួលបាននូវករត

ទិសអំពបី�� នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយ ាបនិងសមធមស៌ង�មេនក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍេ

េ្រកមជាតិ (ឧទហរណ៍ ករក   យភាព្រកី្រក សមភាពេយនឌ័រ ករព្  រងអឹចដល់�ស�ី

និងកិច�ករពរសិទ�ិ�ស�ី កុមារ ជនពិករ ចស់ជរ ន    ិងជនជាតិេដមភាគតិច) ដូចមានបរ 

យុទ�ស�ស៣.១.៥ខងេលេនះ 

សា ��បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• ្រកសួងមុខងរសធ សហករជាមួយ្រកសួង ស�ប័ន  ពន�នា នឹងេរៀបចំប��ប់

នូវលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាប់បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រក  មជាតលិខិតបទដ ន

គតិយុត� និងេសចក�ីែណនាំពក់ព័ន�ែដលេលកកម�ស់ដល់ករ្រគប់្រគងធនធានម

តមែបវមិជ្ឈក 
• ្រកសួងកិច�ករនារី និងេលខ ធិករដ�ន គ  ្រត�វសហករជាមួយ្ង ស�ប័នព

ព័ន�នាន េរៀបចំនីតិវធិី នងិកម�វធិីនានាក�ុងែតងតំម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�ី ឱ ទទួលបា

មុខតំែណងថា �ក់្រគប់្េនក�ុងរដ�បថា �ក់េ្រកមជ 
• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ នឹងអនុវត�កិច�ដំេណរករនានាៃនករ្រគប់្រគង និ  ធា

មនុស្ស 
• មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្រជធានី េខត�នឹងផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កអភិវឌ្ឍន៍ស 

៣.២. កេរៀបចំ  និងកដក់ឱ្យដំេណរ  នូវ្រ�ព័ន�គំ្រអភិវឌ្ស�ប័នែ ផ�កតមត្រម�វករ និង្រ�ព័ន

ករ្រ�ឹេយាបល់ស្រមប់្រក�ម្រ�ឹក្សោៃនរដ�បាលថ�   

សនិទា�ន ៖ 

                                                            
8 ករេលីកកម�ស់�ស�ីឱ្យមានមុខតំែណងេនថា�ក់្រគប់្រគ លថា�ក់េ្រ កមជាតិ ក៏មានបរិយាយេនក�ុងយុទ  ៤របស់
្រកសួងមុខងរសធារណៈស�ីពីករប���បេយ នឌ័រ និងេនក�ុងេគាលនេយាបាយស�ីពីករ្រគប់្រគង និធាមនុស្
េនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  
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្រកម្របឹករដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិែដល បានបេង�តេឡងតមរេឆា � ្រត�វបំពតួនាទ
យា៉ងសំខ សំេដសេ្រមចបានចក�ុវសិ័យៃនកអភវិឌ្តមែប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រ  

េដម្បីសេ្រមចបាននូវចក�ុវិស័យ  ករវិនិេយ េលករអភិវឌ្ឍសមត�ដល់្រក�ម្របឹក្សោ គ ច�ក

ដច៏ំបាច ក�ុងនាមជាអ�កនេយេនមូលដ  ចំបាច់្រទទួលបាករអភិវឌ្ឍសមត�ភា

ជេ្រចន ដូច វគ�បណ�ុះ បណា�ល ក ផ�ល់្របឹកេយាបល់ ករេរៀនសូ្រតពីបទពិេសធន៍ករេរៀ

សូ្រតមមេធ្យោបាយេផ្សងៗេទៀត។ េដម្បីអនុវត�ក ឱ្បាកន់ែល�្រេសរ ចំច់្រត�ផ�ល់

នូវធនធា និងសមា�រ ឱ្បានសម្រសបស្រករេឆ�យតេទនឹងប��េន ។  

យុទ�សា� ៖ 

 ៣.២.១. េរៀបចំមណ�លអភ វិឌ្ឍនធនធាមនុស្រជធានី េខតែដលក�ុងេនាះរួមានូវែផ�កមយួ

េផា�តេ មុខងររបស់្រក�ម្រប និងបក្រសយែបបែផននានាៃន្រគប់្រេន

ថា �កជតិ និងេនថា�ក់េ្រក  

 ៣.២.២. េរៀបចំេសចក�ែីណនាស�ីពីនីតិវធិី្របតិបត�ិកៃនមណ�លអភ វិឌ្ឍនធនធាមនុស្រជធាន

េខត� េដយេផា�តជាសំខន់េលករេ េឡងវញិនូវម�ន�ីស្រមបស្រម្រក�្របឹក 

្រពទំងផ�ល់នូវសម ា�រៈ បរិក�រ ឯកសរបណ�ុះបណា�លតម    ព័តម៌នវទិ្ស្រមា

េឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករជាក ក�ុងករស្រមបស្រម�អភវិឌ្សមត�ភា

ដល់្រក�ម្របឹ 

 ៣.២.៣. េរៀបចំកសិក្សោ្រសវ្តរជធា េខត�នីមយួៗ អំពីសក� នុពលែផ�អភវិឌ្ន៍

សមត�ភារបស់អ�កផ�ល់េសវកម�នានាទំងេនក�ុង រដ� អង�ករសងមសុីវលិ និង

វសិ័យឯកជន ែដលអមានលទ�ភផ�ល់អន�រគមនក�ុងកអភវិឌ្ឍសមត�ភដល់

្រក�ម្របឹ 

 ៣.២.៤. បេង�នកិច�សហ្របតិបត�ិកជាមួអគ�េលខធិករ ដ�នសជាត្រក�ម្របឹក្ស 

បាថា �ក់េ្រកមជាតិ េដ េលកកម�ស់ករស្រមបស្រម�លជាសមស្រមា

កំែណទ្រមង់េន កជ់ាត 

 ៣.២.៥. េរៀបចំករប�� �បេយនឌ័ និងករបេង�នភាពអង់អចរបស់�េនក�ុងរល់កិច�ដំេណ

ករៃនករអភិវឌ្ឍសមត� 

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖ 

មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�្រត�វធា   នាថា ប��នានាពក់ ព័ន 

និងសមធមស៌ង�ម្រត�វបានដក់ប លេន្រគប់សកម�ភាពទំងអស់ែដលបានអនុវត�ជាមួយ្រក�ម

ជាមួយគា�េនះែដ សមាជិក្រក�ម្របជា�ស�ីទំងក�ុងលក�ណៈបុគ�និងលក�ណៈជា្រក�ម ្រត�វប

ទទួលបាននូវករគាំ្រទ នព្រងឹភាពអង់អេនក�ុងករបំេពញតួនាទី ភារករបស់ខ�ួន។ 
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សា ��បទទួលខុស្រត�វក� ងកា ៖  

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សេនរជធានី េខត�នឹងអនុវត�រល់ករគាំ្រទែផ�កអភ
ភាពទំងអស់។ ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម ួយចំនួនអច្រត�វបានចុះកិច�សន្យោបន
បណ�ុះ បណា�ល វសិ័យឯកជន នងិអង�ករសង�មសុីវិ នា  

• ្រកសួង ស�ប័ ននានា ជាពិសួងកិច�ករនារីអចផ�ល់ករគាំ្រទដល់មណ�លអភ 
ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�ក�ុងករេរៀបចំសមា�រៈ ន ងិកម�វិធីនមានត្រម�វ 

• អង�ករសង�មសុីវិលអចផ�ល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព  និងចំណាយស្រមាប់សកម�ភា
សមត�ភាពមួចំនួន ែដល្រគប់្រគងតមរយៈមណ�លអភិវឌ ធនធានមនុស្ស 

 

៣.៣. ករេរៀបចំ និងក រដឱ្ដំេ ណរ កនូវ្រ�ព័ន�គំ្រអភិវឌ្ស�ប័ន និងសមត�ភពែផ�  កតមត្រម

ស្រមប់គណៈអភិបាល និងម�ន�ី បុគ�លិកៃនរដថ�ក់េ្រកម  

សនិទា�ន ៖  

ករេរៀបចំ និងករដឱ្អនុវត�នូវ្រកបខណ គតយិុត�យា៉ងេ្រចនេនក� អ៣ទី១ បាេរៀបចំវគ�
បណ�ុះ បណា�លតមវិធីស�ស�បណ�ុះបណា�    ជេ្រចនថា�ក់ ពីថា�ក់ជាតិ  ដល់រថា �ក់េ្រកមជា
េទះបីវិធី ស�ស�បណ�ុះបណា�លប  ន�េនះនឹង្រត�វអនុវត�បន�ស្របធានបទមួយចំនួនក�ី  ក៏ករបណ
បណា�លេនក� ផអ៣ទី២េនះ ្រត�វេផា�តេលវិធីស�ស�បណ   បណា�លែផ�កតមត្រម�វករេផ្
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនីមួយៗ ែដលបានកំណត់តមរយៈវិធីស�ស�ៃនករអភិវឌ្ឍ    

យុទ�សា�ស៖ 

 ៣.៣.១. េរៀបចំមណ�លអភ វិឌ្ឍនធនធាមនុស្រជធានី េខតែដលក�ុងេនាះរួមានូវែផ�កមយួ
េផា�តេ េលមុខងរនានាែផ�ក្របតបិត�ិរដ�បាលថា�ក់េ្រកម  និងបក្រសយ
ែបបែផននានាៃន្រគប់្រេនថា �ក់ជាតិ និងេនថា� ក់េ្រ 

 ៣.៣.២. េរៀបចំេសចក�ែីណនាស�ីពីនីតិវធិី្របតិបត�ិកៃនមណ�លអភ វិឌ្ឍនធនធាមនុស្រជធា 
េខត� េដយេផា�តជាសំខន់េលករេ េឡងវញិនូវទី្របឹក ្រពមទំងផ�ល់នសមា រៈ 
បរកិ �រ ឯកសរបណ�ុះបណា�លតម្រ   ព័តម៌ាវទិ្ ស្រមាេឆ�យតបេទនឹងត្រម
ករជាក់ល ស្រមាប់ករស្រមបស្រអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបែផ�ក្របតបត�ិ
ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

 ៣.៣.៣. េរៀបចំកសិក្សោ្រសវ្តរជធា េខត�នីមយួៗអំពីសក� នុពែផ�កអភវិឌ្ន៍
សមត�ភារបស់អ�កផ�ល់េសវកម�នទំងេនក�ុងស� រដ� អង�ករសង�មសុីវិល និ
វសិ័យឯកជន ែដលអមានលទ�ភផ�ល់អន�រគមនក�ុងកអភវិឌ្ឍសមត�ភដល់
ែផ�ក្របតិបត�ិៃនរដ�បថា �ក់េ្រកម 

 ៣.៣.៤. េរៀបចំករប�� �បេយនឌ័រ និងករបេង�នភាពអង់អចរបស់ េនក�ុងរល់កិច�ដំេណ

ករៃនករអភិវឌ្ឍសមត� 
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 បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖   

មណ�លអភ វិឌ្ឍធនធានមនុស្សរជធានី េខត�្រត�វធា  នាថា ប��នានបរយិាប័ន� និ

សមធមស៌ង�ម ្រត�វបានេលកេឡងេន្រគប់សកម�ភាពទំងអស់ែដលបានអនុវត�ជាមួយម �ន�ី ប

រដ�បាលថា�ក់េ មជាតិ។ ជាមួយគា�េនះែ   ម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�ីទំងក�ុងលក�ណៈបុគ�ល និងលក�

ជា្រក�ម ្រត�វបានធានាក�ុងករទទួលបាននូវករគាំ្រទ និ  ងករេនក�ុងករបំេពញតួនា

ភារកិច�របស់ខ�ួន 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា ៖ 

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុសជធានី េខ ត�នឹងអនុវត�រល់ករគាំ្រទែផ�កអភិវឌ្ឍ

ភាពទំងអស់។ ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម ួយចំនួនអច្រត�វបានចុះកិច�សន្យោបន

បណ�ុះ បណា�ល វ   ស័យឯកជន និងអង�ករសង�មសុ ីវនា  
• ្រកសួង ស�ប័ ននានា ជាពិេសស្រកសួងកិច�ក ផ�ល់កគាំ្រទដល់មណ�លអភិវ ន៍

ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�ក�ុងករេរៀបចំសមា�រៈ ន ងិកម�វិធីនមានត្រម�វ 
• អង�ករសង�មសុីវិលអចផ�ល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព  និងចំណាយស្រមាប់សកម�ភា

សមត�ភាពមួចំនួន ែដល្រគប់្រគងតមរយៈមណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធ នធានមន 
 

៣.៤. កេរៀបចំ  និងកអនុវត�ែផនករែដលបានេ្រគងនូវធនធ នយា៉ងច្បោស់លស់មួយស្រម

បេង�ត  និងករ្រ�្រពឹត�េទៃនវិទ្យោស� នអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភព រដ�បាលថ�ក់េ្រកមជាត និ

សមត�ភពរយៈេពលែវង 

សនិទា�ន ៖ 

េទះបីករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរយៈេពលខ�ីនឹវបន�េរៀបចំកេ៏ដយ ក៏ក�ុងផ ៣ទី២េនះចបាច

្រត�វេរៀបចឱ្មានវិធី ស�ស�អភិវនស៍មត�ភាពស្រមាប់រយៈមធ្យម និង រយៈេពែវង េដម្បីធ

ឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក មាម�ន�ី បុគ�លិកកន់ែមានសមត�ភាព និងគុណ ខ�ស់្រសបេទ

ត្រម�វករៃនករែកទ្រមង់។ ក�ុង ន័យេនះ ្រត�វេរៀបចំបេង�តនូ  ស�នមួ ស្រមាប់ផ�ករអភិវឌ្ឍសម

ភាដល់្រក�ម្របឹក្សោម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាលៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

យុទ�សា� ៖ 

៣.៤.១. កំណត់អំពសី�ប័ ក�ុងករេរៀបចបេង�ត និងក្រគប់្រគងវិទ្យោស�នអ  នស៍មត�ភា

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយមានករពិភាក្សោ និង្រពមេ្  ស�ប័

ពក់ព័ន�នានា (ដូចជាងមហៃផ� ្រកសួងមុខងរសធ្រកសួងេសដ�កិចនិង

ហិរ�� វត�ុ និងស�ប័នពក់ព័ ន�ន 

៣.៤.២. កំណត់អំពីជេ្រមស និងអ នុសសន៍នានាស្រមាប់ករប េង�តវិទ្យោស�នអភ

ភារដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដលរួមប��ូលនូវត្រម�វករ   គ�លិក កិច�្របតិបត�ិក 
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ករែថទំ និងករអភិវឌ្ឍកម�វ ធីសិក្ស 

៣.៤.៣. េរៀបចំ និងអនុម័តែផនករអនុវត�ស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�ត និងករ្រគប់្រគង  

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភរដ�បាលថា�ក់េ្រកម  េដយមានករពិេ្រគាះជាមួ

្រកសួងស�ប័នពក់ព័ ន� 

៣.៤.៤. េរៀបចំកិច�ករនានាេដម្បីធានាដល់ករផ� ល់ហិរ��ប្បទន និងធនធា

ស្រមាប់គាំ្រទដល់ករអនុវត�ែផនក 

៣.៤.៥. េរៀបចំកម�វធិីសិក្សោយា៉ងច្បោស់ យេដយមានកិសហករជាមួយ្រគប់្រក

ស�ប័ន វិទ  ស�ន និ អ�កពក់ព័ន�ទំងអស 
 

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖   

េនក�ុងដំេណ រកៃនកេរៀបចំបេង�ត និងករ្រគប់្រគងវិទ្យោស�នអភ   វឌ្ឍនរដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាតិ ប��នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយាប័ន� និងសមធម៌សង�ម     កចិត�ទុកដក់ទំង

ក�ុងបរសិ�នរូបវន� និងទំងេនក�ុងេគាលនេយាបាយ វធិសិីក្សោរបវទិ្យោស ។ 

សា ��នទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖ 

• ្រកសួងមហៃផ�សហជាមួ្រកសួង ស�ប័ន វិទ្យោស�   អ�កពក់ព័ន�នានាក�ុេរៀបចំ 

និងអនុវត�នូវែផនកេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�ៃនវិទ្យោស�នអភ  សមត�ភាពរដ�បាលថា

េ្រកមជាតិ េដយែផ�កតមករសេ្រមចរបស់រជ  
 

៣.៥. ករសងសអគររដ�បសល្រស�កចំ៣៤  េដម្បែកលម�បរសិ�នេ ធ�កររបស់ម�ន� ីបគ�លកិ 

សនិទាភា ៖ 

រដ�បាលរជធានី េមានករិយាល សមា�រ  បរកិ �សមរម្ស្រមាម�ន�ី បុគ�លិករបស់ខ�ួន

បំេពញកងរចួេហយ។ ប៉ុែន�េនរដ�បាល្រក�ង ្រ  ខណ�ពុំ ទន់មារយិាល័យ សមា�រ  បរកិ �

សមរម្យស្រមាប់ម�ន�ី បុគ�លិករបស់ខ�ួនបំេពញករងរេនេឡយ។ តមរយៈករ  ធនាគ

អភវិឌ្នអ៍សុីគេ្រមាងមួយេដមែកលម�អគាររដ�បាលសល្រស�ក ្រត�វបានបេង ែដលក�ុងេនា

រមួមាករសិក្សោលទ�ភា េរៀបចំប�� ីអទិភាព គំនូសប� បេច�កេទស និងគេ្រមាងថវិកសង

ជួសជុល និងបំពក់សម ា�បរកិ �8F

9។ 

យុទ�សា韴�ស៖ 

៣.៥.១. េរៀបចំប��បនូ់វករកំណត់្រស�កេគាលេដ គំនូសប�ង់បេច�កេទស និងេរៀបចំលទ�កម� 

៣.៥.២. អនុវត�កសងសង់អគសល្រស�កេគនានា និងតមដនករង 

                                                            
9 េនក�ុងអំឡុងឆា ២០១២ ស�នភាពៃនអគាររដ �បាលទំងេនះ ្រត�វ ករសិក្សោវយតៃម�។ ករសងសង់អគ
សលឃុ ំសង�ត់្រត�វបានរ៉ប់រងេដយរជរដ  �ភិប 
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បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖   

ប�� នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយ ាប័ន� និងសមធម៌សង�ម ្រត�វបានយកចិត�ទុ  កដក់េនក�ុង

គំនូសប�ងប់េច�កេទសៃនសំណង់អគារសល្រស�ក េដម្បីធានានូវករេ្រ ប្របាស់្រប

ក�ុងសង�ម។  

សា ��បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  ៖  

• ្រកសួងមហៃ ្រគប់្រគេ្រមសងសង់េន  

• រដ�បាល្រស�កទទខុស្រត�វក�ុងករេធលទ�កម�េសវ និអ�កទទួលកនាន 

ឃ. ថវ�កា� បា ន  

ថវកិបា៉ន់ស�  នសរុបៃនសមិទ�ផលេនះស្រមាប់រ៣ឆា �ំ ចប់ពីឆ  ២០១៥ ដល់២០១៧ 

មានចំនួន្រប១១៨.១២៤,៥៦លនេរៀល (សមមូលនឹង២៩,៤លនដុល ) ែដលមានបរិយ

េនតរងខងេ  

តរទ១ី២ ៖ ថវកិបា៉ន់ស�ន និង្របភព    (គតិជលនេរៀ) 
លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  

៣.១. ករេធ�ីវិម ជ្ឈករ និងករេលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស
ថា�ក់េ្រ កម 

1.620,00  ថវកិក��ប់រួ 

៣.២. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យដំេណីរ ករនូវ្របព័ន�អភិវឌ្ស�ប័នែផ�កត
ត្រម�វករ និង្របព័ន�គាំ្រទករ្របឹក្សោេយាបល់ស្រមាប់្រក�ម្រប
េ្រកមជ 

13.347,63  ថវកិក��ប់រួ 

៣.៣. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យដំេណីរ ករនូវ្របព័ន�អភិវឌ្ស�ប័ន និ
សមត�ភាពែផ�កតមត្រម�វករស្រមាប់គណៈអភងម�ន�ី បុគ�លិកៃន  
រដ�បាថា�ក់េ្រ កម 

13.347,63  ថវកិក��ប់រួ 

៣.៤. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ែផនករែដលបានេ្រគាងនូវធនធាន លស
មយួស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�ីត និងករ្រប្រពឹត�េទៃ  នវិទ្យោសសមត�
ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ និងស្រមា ឌ្ឍសមត�ភាពរយៈេពលែ 

486,00  
រជរដ�ភិប
(កម�ី ADB) 

៣.៥. ករសងសង់អគាររដ�បាលសល្រស៣៤ េដីម្បីែកលម�បរិ ស �នេធ
ករងររបស់ម�ន�ី បុគ�ល 

44.456,85  
រជរដ�ភិប
(កម�ី ADB) 

ជំនយួបេច�កេទស 35.968,03  ថវកិក��ប់រួ 

កិច�្របតិបត�ិករទូ 8.898,42  ថវកិក��ប់រួ 

សរបុ 118.124,56   

 

ង. ហា  

ហនិភ័សំខន់ៗមួយចំនួន និងសំេណ  វធិានកកតបន�យនូវហនិភ័ទំងេនះ ្រត�បា

កំណត់ដូចមានបរិយាយេនក� រងខងេ្។   
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តរទ១ី៣ ៖ ហនិភ័ នងិវធិានករកបន�យ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានករកត់ប 

១. ករអនម័តលក�ន�កិៈេដយែឡកស្រមាប់បលិករដ�បាលថា�
េ្រកមជាតិអចមានករពន្យោរេពលក�ុងករលក�ន�ិកៈ
ែដលជេហតុេធ�ឱី្យមានករលំបាកក�ុងករព្េនយ្
ភាពរបស់ម�ន�ី បុគ�លិកចំេពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត
អចេធ�ីឱ្យមានករយឺ ដល់ករេផ�របុគ�លិកេទរដ�បា
ថា�ក់េ្រ កមជាតិ តមរយៈកិច�ដំេណីរករេផ�  

ទ េសចក�ី្រពលក�ន�ិកៈេដយែឡេនះ្រត�វបាន
ភាកជាមួយតំណាង្រកសួង ស�ប័នពក់ព័ន�
េលីកេ្រចីនសមកេហីយ ្រពមទំងបានេន
ក�ុងកិច�្របជុំគ.ជ.អ.ប ែខក��  ឆា� ២០១៤ េដ
្រកសួង ស �ប័នពក់ពនាបានផ�លករគាំ
ក�ុងករេរៀបចំប��បលក�ន�ិកៈេដយែឡេនះ។ 

២. កអនុវត�លក�ន�កិៈេដយែឡកស្រមាប់បលិករដ�បាលថា�
េ្រកមជាត េទះបីជាលក�ន�ិកៈេដយែឡកនឹងផ�ល់សិ
អំណាចដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា ក្រគប់្រគងធា
មនុស្របស់ខ�ួនក៏េដ ក៏នីតិវធីិ និងេសចក�ីែណនាែដល
្រត�វេរៀបចស្រមាប់អនុវត�លក�ន�ិកៈេនក៏េនែអត្រម�ឱ្
មានករចូលរួមពក់ពយា៉ េ្រចីនពីថា� ក ជ់ាតិេនក�
្រគប់្រគងធនធានមនុស្សប�� េនះនឹងេធ�ឱី្ផ�ុយពី
ស�រត ៃនច្បោប់េរៀបចំអង�ករ និងលក�ន�េនះ។ 

មធ្យ ក�ុងដំណាក់លេនះ គ.ជ.អ.ប នឹងធានាថា នីតិវិ
និងេសចក�ីែណនាំនានាស្រមាប អ់នុវត�លក�
េដែឡកេនះ្រត�មានសង�តិភជាមួយច្ប
េរៀបចំអង�ករេគាលនេយា និងលក�ន�ិកៈ
េដយែឡកេន។ 

៣. ករ្រគប់្រគងមណ�លអភិវឌ្ឍ ន៍ធនធានម៖ ករ្រគ្រគ
មណ� លអភិវឌ្ឍនធនធាមនុស្សអចនឹងមានភាពស�
ែដលនឹងបង�ឱ្យមណ�លេនះពុ អមាលទ�ភាពស្រ
ស្រម�លសកមភាពកិច�អន�រគមអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភែផ�ក
តមត្រម�វករ និងែផ�ករត្រម�វរបថា�ក់ជា ្របក
េដយ្របសិទ�ភ 

ទ ករេរៀបចំបេង�ីតមណ�លេនះ ្រត�វមានករពិ
និងឯកភាពគា�ឱ្យបានច្បោស់លស់ ែផនៃន
ករ្រគប់្រគង និងអនុវត� ជាពិេសស អំពីែ
អភិវឌ្ឍសមត�ភាពែដល្រស្រមស្រម�ដក
ប��ូ លនូវរល់ត្រម�វក�ុងករផ�ល់អន�រគម
អភិវឌ្ន៍សមត�ភាទំងឡា 
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៤. កាមុខង‌ និងធនធាកា និងកា  

ក. េសចក�ីេផ�ើម  

ផអ៣ទី១ បានបេង�តនូវមូលដ�ន្រ គឹះចំនាស្រមាប់កិច�្របតិបត�ិកររដ�បាលថា�

េ្រកមជាតិ ដូចជាករេរៀបចំរចនាសម�័ន� ្របព័ន� នីតិវិធីអនុវត�ករងរ និងករអភិវឌ្ឍសម 

បាលថា�ក់េ្រក ។ ែផ�កេលមូលដ�ន្រ គឹះេ ផអ៣ទី២នងឹេផា�តេទេលករជំរុញ និ ងព្រងឹងរ

ថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុងករផ�ល់េសវ  នងិករអភិវឌ ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន ឱ្យកន់ែត

្របសិទ�ភ និងេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករនានារបស់្របជ។ ក�ុងន័យេនះ រដ�បាលថា�ក់េ្

ជាតិ្រត�វេលកកម�ស់ករអនុវត�មុខងរជាជេ្រមសក�ុង្រកបខណ�ៃនអណត�ិទូ  ខងរជាកតព�កិ

ែដលបានេផ�រមកឱ្យពី្រកសួង ស�ប័  

 ឣ‍ណត�ិទូេ� និមុខង‌រជ‌ជេ្រមើ 

្រកបខណ�គតិយុ តផ�ល់ឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា អណត�ិទូេមយួ េដម្បជំរុញេលកកម�ស់

សុខុមាភារបស់្របជាពលរក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ មុខងរអណត�ិេទ គឺជ“មុខងរ

ជេ្រម” និងជឆនា �នុសិទ�ិែដល្រត�វបានេ្រជ សមកអនុវត�េដរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ។ 

្រកបខណ�ៃ អណត�ិទូេទ រដ�ថា �ក់េ្រកមជាេធ�សកម�ភាពេដម្ ៖ 

• អភវិឌ្ឍ និងព្រ ងករអនុវត្រកបខណ�គតិយុ ត�របស់ខ�ួពក់ព័ននឹងប�� េសដ�កិច� និង

សង�ម 

• ជំរុញអភបិាលកិច�ល និងករចូលរួរបស់្របជាពលរ 

• ជំរុញករអភិវឌេសដ�កិច�មូលដ�  

• ធានាេសវសន�ិសុខសស្រមាប់ជន្រកី្រក និងជនងយរេនមូលដ របស់ខ�ួន 

• អនុវត�មុខងែដលមនិស�ិតេនេ្រកមអរបស់្រកសួងស�ប័   

• អនុវត�មខុងរណាមួយលស�ិតេនេ្រកមអណត�ិរបស់្រកសួង ស�ប័នែដល្រកសួ 

មនិជំទស់្រសបតមបទប�� នងិស�ង់ដរនានាែដលបានកំណត់េដយ្រកសួង េនា 

តមរយៈករអនុវត�មុខងរេនាះេដយខ�ួនឯង ឬេដយមានកិច�សហករជាមួ  

ស�ប័ន មន�ីរ អង�ភាពជំនាញ   ។ ក�ុងករផ�ល់េសវទយក�ុង្រកបខណ�ៃនអណត
ទូេទរបស់ខ�ួ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិអចអនុវត� េដយមានភាពជាៃដគ 

ស�ប័ន មន�ីរ អង�ភាពជំនាញពក់ព័ន� រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិពក់ព័ន�េផ្ស     

សង�មសុីវលិ ែផ�កឯកជន និងអ�កពក់ព័ន�្រសបតមបទប�� និងស�ង់ដរនានាែន

កំណត់។ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានសិទ�ិផ�ួ  និងមានលក�ណៈកន់ែតសកម�ែថមេទ

ក�ុងករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍកន់ែតេ្រចនែផ�កតមត្រម�វករមូលដ� នរ េន

តមមូលដ�នេផ្សងៗគា�អចមានត្រម�វករជាអទ    រដ�បាលថា�ក់េ្រក
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អនុវត�មខុងរអណតទូេទរបស់ខ�ួនេដយេ្រប្របាស់ធនធានមូលនិធិេផ � រគា�នខណ�

ដូចជាមូលនិធិឃុ សង�ត  មូលនិធិ្រក� ្រស� និងថវកិរជធ េខត�។  

បច�ុប្បន�េន រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានគំនិតផ�ួចេផ�មតិចតួចេនេឡយក� ុងករអនុ

េ្រកម្រកបខណ�ៃនអណត�ិទូេទរបស  េដយសរែតពុំទន់មានករែណនាំច្ នងិករេល

ទឹកចិត�ពីថា �ក់ជាតិ និងពុំទ ន់មានធនធានមូលនិធិ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អនុវត�មុ មុខង

ជាេ្រចនែដល្រត�វបានចត់ទុកថាជាមុខងរែដលស�ិតេនេ្រកមអណត�ិ   ករអភិវឌ

ផ�ូវលំ ករ្របមូលសំ) េនពុំទន់េផ�រេទរដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិណាមួយ េនេព

ែដលរដ�បាល្រក ្រស�កទទួលបានមូលនិធិអភិវឌឍ្ន៍កន់ែតេ្រចនេឡ ករ្រត�តសុីគា�ៃនករ

ខុស្រត�វក�ុងករផ�ល់េសវអចនឹងេកតមានេឡង ែដលប�  �េនះចំបាច់្រត េដម្បីធាន

មានែខ្សគណេនយ្យភាពច្បោស់លស់របថា �ក់េ្រកមជាតិចំេពះ្របជ ក�ុងដំណាក

កលផ៣ទ១ី បទពិេសធន៍ៃនបណា�្របេទសដៃ ទេទៀត្រត�វបានយកម េហយមុខងរជាអណ
ទូេទ្រត�វបានកំណត់តមរយៈករេរៀបចកដក់េចញនូវនុ្រកឹត្យស�ីពីករេ្រជ សេរ្រគប់្រគ

ករចត់ែចង និងករអនុវត�មុខងរជាជេ្រមសេ្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រ  

កាេផ�រមុខង‌រ មុខង‌ជ‌តព�កិច� ៖ 

ដូចមានែចងក�ុច្បោេរៀបចំអង�ក រជរដ�ភិបាលកម មានបំណេផ�រនូវសិទ�ិអំណា មុខង 

និងធនធាពី្រកសួង ស�ប  េទឱរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ។ មុខងរទំងេនាះ ្រត�   ថជា

“មុខងជកតព�កិច” ែដលមុខងទំងេនាះ្រត�វបាន េដយភា�ប់មកជាមួយនូវធនធានមា 

លក�ខណ� ផងែដរ។ ក�ុងករេផ�រមុខងរ និងធនធានទំងេនះេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់ ថា �កជាតមា

តួនាទីកំណត់អំពស�ង់ដរ និ ផ�ល់នូវស�័យភាពេទរដ�បាថា �កេ្រមជាតក�ុងក្របតិបត�ិ្របចំៃ 

តមរយៈកិច�ដំេណរករេផ�រមុខងរទំង ករផ�ល់េសវ និងអភិបាលកេនមូលដ ្រត�បារំព ឹងទុក

ថនឹងមានភាព្របេសេឡង េដយេហតុ ៖ 

• តួនាទីក�ុងករេរៀបចំេគាលនេ និងតួនាទីក�ុងករអនុវត�មុខងរនឹង្រត�វបានែ

ដចពីគា ។ ្រកសួង ស�ប័ននឹងេផា�តេទ  ករអភិវឌ្ឍេគាលនេ និងករកំណតស�ង់

ដៃនេសវ ករេរៀបចំលិខិតបទដ�នគតិយុ  ករគាំ្រទនានាដល់រដ�បាលថា�ក់
ក�ុងករអនុវត�មុខងរែដលបានេផ�រទំងេនាះ្រសបតមស�ង់ដរែដល ្របក

េនះ ្រត�វេធ�ឱ្យមានករផ្សព�ផ្ទូលំទលយអំពីករេធ�េសចក�ីសេ្ ករក

បន�យហនិភ័យៃនជេមា�ះផល្របេយ  នងិកររំេលភអំ  

• គណេនយ្ភាមូលដ� នឹង្រត�វបានព្រ។ កេផ�រមុខង នងិធនធាេទឱរដ�បាលថា�

េ្រកមជ នឹងធាឱ្យមករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិេដយរដ�បថា �កេ្រកមជាតិ 

េនេកៀកជិត្របជាពលរ ្រពមទំងធានាបាននូវករផ្សោរភ   ច្បោលសរវក

ផ�ល់េសវនងិករអភិវឌ្ឍមូលដ�នជាមួយនឹងត្រម� របស់្របជាពលរ។ គណេនយ្



 

58 
 

ភាមូលដ� ននឹ្រត�វបានបេង�តេឡ េដយសេសចក�ីសេ្រមចិត�អំពកីរផ�ល់េស និង

ករអភិវឌ្ឍមូលដ ្រត�វបេធ�េឡងេនថា �កមូលដ�  ឆាបរហ័សជងមនុ កត់បន�យនូក រ
យាធិបេតយ្យ និងមា ្របា្រស័យទក់ទផា �លរវអ�កនេយបាេនថា �ក់មូ

ដ�  ្របជាពលរដ� នអ�កតំណានារបស់្របជាពលរ 

• ែបបែផនៃនករផ�លេសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ  នឹងមានលក�ណ្របតមស�នភាព

ែស�ង នងិអទិភនារបស់មូលដ� បាល�្របេសរជមនុ។ តមរយក្របា្រស័យ

ទងជា្របជាមួ្របជាពលរដ� រដ�បា លថា�ក់េ្រនឹងមាកយល់ដឹង្របេសរជ

មុនអំពសីមត�កិច�របស់ខ�ួន ្រពមទទទួលបាព័តម៌ាកន់ែតេ្រចជាងមុ។ ្របករេ

នឹងនាឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក េធ�េសចក�ីសេ្រមចិត�កនែតមាលក�ណៈ្របេសរជាងម 

្រពមទំងវិភាជ ន៍ និងេ្របធនធនកន់ែតមាន្របសិទ�ភាពផ 

• វមិជ្ឈករនឹងជំរុញឱ្យមានគំនិតផ�ួចេផ�ម ែដលនឹងផ�ល់នូវជេ្រមសនានាស្រមាប់

មូលដ� ននីមួយៗ ជាពិេសសចំេេសវែដលមិនត្រម�វឱ្យមានស�ង់ដរជា 

េនអនា មុខងរភាគេ្រចនែដលបច�ុប្បន�កំពុងអនុវត�េដយករិយាល័យជំនាញេន   

្រស� ខណ�រ បស់្រកសួង ស�ប័ននឹង្រត�វប  ានេផ�រេទឱ្យរដ� ្រស�ក រដ�បាល្រក ្រស�កនឹ

ក� ជាស�ប័នដ៏សំខន់ក�ុងករផ�ល់េសវ   អភវិឌ្ឍមូលដ�  ករេផ�រមុខងរនឹង្រត�វបាន

ជាមួយនូវករេផ�របុគ�ល និងធនធានហិរ� �វត�ុផងែដរ ករេផ�រមុខងរេនះនឹងេធ�ឱ្យមានករផា�

នូវែខ្សគណេនយ្យភាពរបស់ម�ន�ី បុគ�លិកៃនករិយាល័យជំនាញចំេពះ្រកសួង ស  �ប័នរបស

ករេធ�គណេនយ្យភាពចំេពះ្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា�ក់េ្ ។  
 

រូបភាពទ៤ ៖ ែខ្គណេនយ្យភមុនេពលកេផ�រមុខង 
 

ថា�ក់ជា  

 
ថា�ក េខត� 

 
ថា�ក ្រក�ង្រស�             ករេផ�រមុខង 

 

 

 

 

 

 

 

 

រដ�បា 

 

្រកសួងអប់រ  

 

មន�រីអប់រ ំ

 

ករិ អប់រ្ំរស� 
 

ករិ អភិវឌ្ឍន 
ជនបទ្រស� 

 

្រកសួអភិវឌ្ឍន
ជនបទ 

 

មន�អីភិវឌ្ឍន 
ជនបទ 

 

្រក�ម្របឹ 

 

គ.ស្រមបស្រម 
បេច�កេទ 

 

គ.ពេិ្រគាះេយា 
�ស� ីនងិកុមា 

 

គ.លទ�កម� 

 

គណៈអភបិា 

 

នាយករដ�ប 

 

ករិ.ែផនករ ន  
គាំ្រទឃុំសង  

 

ករិ.អន�រវិស័   

 

ករិ រដ�បា នងិ 
ហរិ��វត�ុ 
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រូបភាពទ៥ ៖ ែខ្គណេនយ្យភេ្រកេពលកេផ�រមុខង 
 

ថា�ក់ជា  

 
ថា�ក េខត� 

 
ថា�ក ្រក�ង ្រស             

 

 

 

 

 

 

ក�ុងដំណាក់កល៣ទ១ី កចិ�ដំេណ រករេផ�រមុខងរ និងធនធានឱ្យេទរដ�បាលថា�ក់  

េដយេ្រប្របាស់នូវវិធីស�ស�ែដលមានករចូលរួមពី្រគប់្រកសួ   ង ស ្រត�វបានេរៀបចំេឡ

ែដលក�ុងេនាះរួមមានកិច�ដំេណរក រេរៀបចំប វភិាគមុង កចិ�ដំេណ រករពិនិត្យេមលមុខងរេឡងវ

និងកិច�ដំេណ រករៃនករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ក�ុងករេផ�រមុខងរ និងធនធានសម្រសបេទ

ថា �ក់េ្រកមជ  ក�ុងកិច�ដំេណ រករេនមា្រកសួចំនួន០៥បានប��ប់នូវកិច�ដំេណរករព ិនិត្យេ

មុខងរេឡងវិញរបស់ខ�ួន រួមម  ្រកសួងអបរំ  យុវជន និងកឡី ្រកសួងសុខភិ ្រកសួងកសិកម 

រុក �្របម និងេនស ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និង្រកសួងសង�មក អតីតយុទ�ជន និងយុវនីតិសម្បទ  

ក�ុងផអ៣ទ២ី េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នឹងបន�ស្រមបស្រម�ល និងគាំ្រ្រកសួ ស�ប័ន

ពក់ព័ន�នានា េដម្បីធានាដល់ ញដល់កិច�ដំេណ រករេផ�រមុខងរ និងធ នធានេទឱ្យរដ�ប

េ្រកមជាតិឱ្យបានឆាប់រហ័ស េដយេធ�ករវ   ភិាគយ នងិេផា�តជាសំខន់េទេលមុខង

កំពុងអនុវត�េដយករិយាល័យជំនាញេនថា�   ្រស� ខណ�រ បស់្រកសួង ស�ប័  នន ដំេណ រក

េនះចំបាច់្រត�វមានករស្រលយា៉ងច្ប ោស់ ក�ុងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ែផ�កនេយា 

ខ. សមិទ�ផលនិង ចំណុចេ� 

សមទិ�ផលសំខនពក់ព័ន�នឹងករេផ�រមុខងរ និងធនធាន ក�ុងករផ�ល់េសវ  នងិករអភិ

រដ�បាលថា�ក់េ្រក ែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានក�៣ទី២េនះ គ“ឺរដ�បាលថា� េ្រកមជមានទ�ភា

ក�ុងកេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វរបស់្របជាពលរក�ុងកទទលួបាននូវេស នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ  

េហយករផ�ល់េសវ នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ �នសំខន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដយថា�

មានលក�ណៈសម្រសប និងេនេ ជតិបផំុតនងឹ្របពលរដ�”។ លទ�ផលរំព ងឹសំខន ៗចំនន៥្រត�វប

កំណត់ េដម្បីធានាដល់ករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលដ៏មានសរៈសំ 

រដ�បា 

 

្រកសួងអប់រ  

 

មន�រីអប់រ ំ

 

្រកសួអភិវឌ្ឍន
ជនបទ 

 

មន�អីភិវឌ្ឍន 
ជនបទ 

 

្រក�ម្រក្ 

 

គ.ស្រមបស្រម 
បេច�កេទ 

 

គ.ពេិ្រគាះេយា 
�ស� ីនងិកុមា 

 

គ.លទ�កម� 

 

គណៈអភបិា 

 

នាយករដ�ប 

 

ករិ.ែផនករ ន  
គាំ្រទឃុំសង  

 

ករិ.អន�រវិស័   

 

ករិ រដ�បា នងិ 
ហរិ��វត�ុ 

 

ករិ អប់រ្ំរស� 

 

ករិ អភិវឌ្ឍន 
ជនបទ្រស� 
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  ករកំណត់ឱ្យបានច្បោស់លស់អំពីមុខងរជាអណត�ិទូេទរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្ 

មុខងរ និងធនធានែដល្រត�វេផ�រេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េនាះនឹងអចព្រងីកបែន�  

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដលកំព ុងអនុវត�នាេពលបច�ុប្៣ទី២េនះនឹងេផា�តជាសំខន

េលករេផ�រមុខងរ និងធ នធានពីថា�ក់ ជាតិឱ្យេទរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ និងពី   ថា �ក់េខត�

្រស�ក។ ករេផ�រមុខងរ និងធ  នធាននឹងេធ�ឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា តិេធ�ចចិត�បានកន់

ល�្របេសរេឡង កន់ែតមានគណេ នយ្យភាព  និងមានភាពេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករ្រ

ទំងេលកកម�ស់នូវករផ�ល់េសវ និង ករអភិវឌ្ឍមូលដ�ននានា។ ត  មរយៈករជំរុញនូវករ

ជាអណត�ិទូ នងឹេធ�ឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត មិានគំនិតផ�ួចេផ�ម  តៃច�្របឌិតកន់ែតេ្រចនក

ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នចំបាច់នានា ្រពមទំងផ�ល់ឱ  កសឱ្យរដ�បា

េរៀនសូ្រតដក្រសង់បទពិេសធន៍ពីគា�េទវិញេទមកកន់ែតេ្រចន។ ករព្រងីកនូវករផ  

តមរយៈយន�ករ្រចកេចញចូលែត នឹងេធ�ឱ្យមានករេកនេឡវភាពស័ក�សិទ�ិ និងបង�លក�ណ

កន់ែតងយ្រស�លដល់្របជាពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេសវរដ�ប  

តរងខងេ្រកមបង�ញអំពីេហតុផល   ន ិងចំណុចេដនានាែដល្រត�វសេ្រមចឱ

អនុវត�ផអ៣ទី២។ 

តរង១៤ ៖ ចំណុច េដៃនករេផ�រមុខងរ និងធន 
តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

ករេផ�រមុខង និងធនធា 

មុខងរ និងធនធាននានវបានេផ� 

១.  េដយសរមានករេផ�រមុខងរនានាេទឱ្យរដ�ប
ជាតិ អ្យេហតុេនះនឹងមានថវិកយា៉ងេហចច  ១,៨%
ៃនថវកិជាតិ្រត�វបានេផ�រេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រ ម
េទៀត 

២.  យា៉ងេហចណាស់ មានរដ�បាល្រក�ង ្រស ០៥បា
ទទលួនូវករេផ�រមុខងរ និងធនធានពីករិយាល័យជ
ថា�ក់្ រក�ង ្រៃន្រកសួង ស �ប័នក�ុងវិស័យសំខន់ៗចំ ០២
(្រកសួអប់រ ំយុវជន និងកីឡានិង្រកសួសុខភិបា 

៣.  ្រគប់រដ�បាល្រក�ង ្រស�កបានទទួលនូវករេផរ និង
ធនធានពករិយាល័យជំនាញេនថា�ក់្រក�ង ្រស�ករបស 
ស�ប័នក�ុងវិស័  េផ្សងៗេទៀតយា៉ងតិចចំ ន០៣ 

៤.  រដ�បាល្រក ្រស�យា៉ងតិ ចចំនួ១០ បានទទួលនូវករេផ�រម
ងរ និងធនធានពក់ព័ន�នឹងេសវទី្របជុំជនពីរដ�បា 

  
រដ�បាលថា�ក់េ្រក មាគំនិតផ�ួចេផ�ីមកន់ែេ្រចីន
មានគណេនយ្យភាព និេឆ�ីយតបចំេពត្រម�វក
របស់្របជាពលរក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្
ដ�  
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តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

  
ករផ�លេសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នត  
វមិជ្ឈករកន់ែតមានលក�ណៈល�្រ 

៥.  ករវយតៃម�េដយឯករជ្យមួយនឹងបង�ញឱ្យេឃីញថ
េសវែដលកន់ែត្របេសីរ េនេពលែដលមុខងរ្រត�វបានេធ�
ករពីថា� ជាតិមកឱ្យរដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិ និងពីរដ
េទរដ�ប្រក� 

មខុងរអណត�ិទូេ  
រដ�បាលថា�ក់េ្រក េលីកកម�ស់កផ�ល់េសវ និ
ករអភិវឌ្ឍមូលដ ជាេ្រចីនបែន�មេទេ្រកម្
ខណ� មុខងរជាអណត�ិទូេទតមរយៈភាព
ជាមួយែផ�កឯកជន និងអង�ករសង�មសុីវ  

 

  

ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នរបស់ ថា�ក
េ្រកមជាតិ្រត�វបានេលីក ៖ 
• ករផ�លេសវបេ្រចីនជាងម 
• កផ�ួចេផ�ីមគំនិត និងកិច�ដំេណីរករផ�ល់េសវ ន
ករអភិវឌ្ឍមូលដ ក�ុងភាពជាៃដគូជាស�ប័
ដៃទេទៀត 

• ករសិក្សោេរៀនសូ្រតដក្រសង់បទពិពីគា�េ
វញិេទម  

៦.  ករចំណាយពីមូលនធិឃុំ សង�ត់េទេលីេសវសង�មេកី
ចំននួ០៣ដង 

៧.  រដ�បាលឃុំ សង�ត់ និងរដ�បាល្រក�ង្រស �កសកល្បង 
េផ�ីមគំនិតក�ុងករផ�ល់េសវថ�ីៗចំន២៥(មិនែដលធា �បអនុវត�
ពីមុន) េដយេ្របី្របាស់មូលនិធិឃុំ សង�ត់ និងមូលនិធិ
្រស� 

៨.  បទពិេសធន៍ល�ៗយា៉ងតិចចំ ន៥០ករណីែដល្របមូលដ
្រសង់បានមកពីភាពេជាគជ័យៃនករអនុវត�របស់រដ�ប
េ្រកមជាតិដៃទេទៀត ្រត�វបានចង្រក 

៩.  រដ�បាលឃុំ សង�ត់ និងរដ�បាល្រក�ង ្រស � ក ខណ�អនូវករផ
ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នក�ុងភាពជាៃដគូជាមួ
ស�ប័ន អង�ករសង�មសុីវិល និងវិស័យឯកជនក�ុងចំ   នួនថវ
យា៉ងតិ ០៣លនដុល�រស្រមាប់ក្រមិតថា�ក់រដ�បាល   

  
តមរយៈករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍជនឹងេធ�ីឱ្
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិេឆបា្របេសីរជាងម
េទនឹងត្រម�វរបស់្របជាពលរដ 

១០.្របជាពលរដ�ភាគេ្រចីនេពញចិត�ចំេពះករផ�ល់េសវ
អភិវឌ្មូលដ�នែដលជាគំនិតផ�ួចេផ�ីមថ�ីៗរបស់រដ�បាលថ 
េ្រកមជា 

េសវរដ�ប 
ករផ�ល់េសវរដ�បាលររដ�បាលថា�ក់េ្រក ្រត�
បានព្រងឹង និងព្ក 

១១.ករិយាល័យ្រ ចកេចញចូលែតមួយ្រត�វបានព្រងីកប
ថា�ក់្ រក�ង ្រស�ក ខណ�យា៉ងតិចច  ១០ និងេនថា�ក់េខ
យា៉ងតិ ចចំនួ០៣។ 

១២.យន�ករៃនករផ�ល់េសវរដ�បាលេនរដ�បាលថា�ក់
តមលក�ណ្រចកេចញចូលែតមួយ េ្រកពី្រក�ង ្រស�ក  
េខត�ែដលមានករិយាល័យ្រចកេចញច មយួ) ្រត�វប
េរៀបចំេឡងីេនក�ុងរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក  ខណ� និង
សង�ត់េនទូទំង្រ  
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តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 
រដ�បាលថា�ក់េ្រក ផ�ល់េសវរដ�ប្របកេដ
្របសិទ�ភ 
 

អត�្របេយាជន៍ៃនករចំណាយេទេលីករផរដ�ប
ល្រត�វបានេលីកកម� 

១៣.ចំននួេសវរដ�បាលេផ្សងៗែដលផ�មរយៈករិយាល
្រចកេចញចូលែតមួយនឹងមានករេកីនេ១០% 

 

១៤.ចំននួ្របជាពលរដ�ែដលបានមកទទួលេសវរដ�បាល 
្រចកេចញចូលែតមួយនឹងេកីនេឡី១៥%។ 

គ. លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមទិ�ផលទ៤ីេនះ រមួមាលទ�ផលរំព ឹងទុកចំនួន៥ដូចខេ្រក ៖ 

៤.១. រដ�បាលថ ក់េ្រកមជាតកផ�ួចេផ�ម គំនិតក�ងុករអនុវត�មខងរជាជេ្រមសនានាែដលស�ិតេ

អាណត� ទូេរបស់ខ�ួនកន ែតេ្រចេឡង 

សនិទា�នភា 

អណត�ិទូេ បានផ�ល់ឱ្យរដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិ នូវឆនា�នុសិទ�ិក�ុងករអនុវត�

ទូលំទល េដម្បីចូលរួមកត់បន�យភាព្រ នងិជំរុញករអភិវឌ្ឍមូលដ �នរបស់ខ� រដ�បាលថា�

េ្រកមជាតិ្រត�វបានអនុ��តឱ្យអន ុវត�នូវមុខងរែដលមិនស�ិតេ្រកមអណត�ិរបស់្  ឬមុខង

ែដលស�ិតេនេ្រកមអណត�ិរបស់្រកសួង    ប៉ុែន�្រកសួង ស�ប័  នពុំមានភាពជំទេលក

េ្រជសេរស និងករអនុវត�នូវមុខងរទំងេនាះរបស់រដ�បាលថា�ក់េ    រដ�បាលថា�ក់េ្រក
្រត�វបានេលកទឹកចិត�បែន�មេទ េដម្បីជំរុញឱ្យមានករផ�ួចេផ�មគំនិតក�ុងករផ�ល់េសវ  នងិក

មូលដ� ននានាជាេ្រចនេទៀត សំេដេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វកររបស់្ 

ជារួម រដ�បាលថា�ក់េ្រក  មជាតិអចពុំមានលទ�ភាពេពញេលញក�ុងករអនជេ្រម

របស់ខ�ួន េដយសរែតមូលេហមយួចំនួន េពលគទមីយួ រដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិមិនទន់យ

អំព្ីរបេភទេស និងមខុងរអណត�ិទូេទែដលខ�អចអនុវត�ប ទពីរី ករេរៀបចំែណនាំអំពីនីតវិិ
លទ�កម� និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�េផ្សងៗេទៀអេធ�ឱ្ករផ�ល់េសវកម�របស់របាលថា�ក់េ្រក
មានទំេនារេទករអភិវឌេហដ�រចនាសម�័ន  ជាជាងេទករផ�ល់េសវសង� ទបី ី ករផ�ល់េស 

និងករអភិវឌ្ឍមូលដ� នកភាពជាៃដរវងរដ�បាលថា�ក់េ្រក ជាមួយ្រកសួង ស�   អង�កសង�ម

សុីវលិ និងែផ�កឯកជន េនពុទន់បកំណត់ឱ្បាេពញេលញេនេឡ ទបីនួ ពុំមានកេលកទឹក

ចិត�ឱ្បានច្បោស់ េដម្បីជំរុឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក មានលទ�ភបេង�តនូវគនំិតផ�ួចេផ�មថ�ីៗ

និងវធិានករច្បោស់លស់ស្រមាប់េដហនិភ័នានាែដលអចេកតមានេឡងទ្ីរប ពុំទន

មានករេរៀបចំនយន�កឱ្បានសម្រស្រមារដ�បាលថា� េ្រកមជ ក�ុងករេរៀសូ្រតដក្រស

បទពិេសធន៍ពីគា�េទវិញេ  អំពីភាពេជាគជនានាករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ។ 

យុទ�សា嗐� ៖ 

៤.១.១. កណំត់ឱ្យច្បោស់ និងផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលអំពីមុខងរជាជេ្រនា 

ែដលស�ិតេនេ្រកមអណត�ិទូេទរបស់រដ�បាលថា� តិ អំពីែបបែផននានា
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ភាពជាៃដគូ និងករចលរូមែចករំែលកចំណា ្រកសួង ស�ប  ជាមួនឹងរដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុងករអនុវត�ជាជេ្រមសទំង 

៤.១.២. េរៀបចំ និងអនុវត�យុទ�នាករផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន និងករេលកកម�ស់ក   

សធារ សំេដផ�ល់នូវព័តម៌ាឱ្បាច្បោស់លស់ដល់រដ�បាលថា�ក់េ្  

េដម្បជំរុញកផ�ួចេផ�មគំនិតកន់ែតេ្រចនក�ុងករអនុវត�មុខងរជាជ 

៤.១.៣. េលកទឹកចិត�ដល់រដ�បាថា �ក់េ្រកមជាតិ ជាពិេសសឃុំ សង�ត់ និង្រក�ង ្រ  

ខណ� ក�ុងករផ�ល់េសវសង�ជជាងេផា�តែតេទេលគេ្រមាង  ចនាសម�័ន 

៤.១.៤. េលកទឹកចតិ�ដល់ៃដគូអភវិឌ្ឍន៍ក�ុងកគាំ្រទហិរ��ប្បទនស្រមាប់េសវសង�

បន្សោុំេទនឹងករែ ្រប្រប�ល តមរយៈមូលនិធិឃុំ សង�  និងមលូនិធិ្រក�ង

្រស� 

៤.១.៥. េរៀបចំឱ្យមានករេលកទឹកចិត� ករផ�ល់ធនធាករេរៀបចកម�វធិី េដម្បីផ្សផ្សោ

និងជំរុញនូវករផ�ួចេផ�គំនិតថ�ីៗរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  ាតិ ក�ុងករផ នងិ

ករអភិវឌ្ឍមូលដ  

៤.១.៦. ជំរុញកអនុវត�វធិាន្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក េលកកម�ស់ក

អនុវត�អណត�ិទូេទរបខ�ួន។    

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖  

េដយសហករជាមួយ្រកកិច�ករនា  និង្រកសួង ស�ប័នពក់ព័ន�េផ្សងេទៀ ៣ទី២នឹង

កំណត់យា៉ ច្បោស់លអំពីែបបែផននាស្រមារដ�បាថា �ក់េ្រកម ក�ុងករអនុវត�មុខងរ 

ជេ្រមសនានាេឆ�យតបេទនឹងប�� េយនឌ័រ ្រពមទំងត្រម�វកររបស់្រក�មជនងយរងេ  

សា 暈�បទទួលខុស្រត�វក��ងកា  

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នឹងដកឹនា និងស្រមបស្រម�លករេរៀបចំេគាលនេយាបាយ

ករអនុវត�មុខងរជាអណត�ិទូេទរបស់រដ�បាលថា�ក់  និងចត់វិធានករពក់

េផ្សងេទៀត េដម្បីជំរុញដល់ករផ�ួចេផ�មគំនិតថ�ីៗរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ងករអនុវត

មុខងរជាអណត�ិទ 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  នឹងអនុវត�មុខងរជាជេ្រមសេ្រកមអណត�ិទ 

• មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សរជធានី េខត� ្រត�វផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កអភិវឌ្ឍ 

ព័ន�នឹងករអនុវត�មុខងរជាជេ្រមសរបស់រដ�បាលថា�ក់េ  

• អង�កសង�មសុីវលិអចូលរមួជំរុញកផ�ួចេផ�មគំនតិថ�ីៗ  និងជួយ ែចករំ ែលកព័តម៌ាពក

ព័ន�នឹងបទពេិសធន៍ល�ៗ និងភាពេជាគជ័យនានាៃនករអនុវត�មុខងរ។  

៤.២. ករេផ�មុខងរជាក់លក់ និងសមមួយចំនួនពី្រកសួង ស�ប័នឱ្យេទរដ � បាលថ�ក់េ 
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សនិទា�នភា 

ករេផរមុខងរ និងធនធានពី្រកសួង ស�ប័នេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  

ចម្បងមួយៃនកំែណទ្រមង់វិមជ្ឈករ ន   ងវិសហមជ្ឈករ។ តមរយៈករេផ�រមុខងរ និងធន

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងក�យជារដ�បាល្របកបេដយថាមភាព និងមាន្របសិទ�ភា  

ចត់ែចង នងិអនុវត�នូវមខុងរចំបាច់នានាេដម្បីេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករជាអទិភាពរ 

កេផ�រមុខងរព្រកសួង ស�ប័នេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ    នឹងព្រងឹងគេនយ្ភាពរបសស�ប័

ផ�ល់េសវចំេពះ្របជាពលរដ� និងចំេពះ្រ ក�ម្របឹក្សោែដ្របជាពលរដ� ក�ុងករេផ�រមុខង 

និងធនធានេនះចំបាច់្រត� វេផា�តជាសំខន់េទេលតួនាទី និងក រទទួលខុស្រត�វកមុខង។ 

ក�ុងន័យេនះ ្រកសួ ស�ប័ េនែតមានតួនាទី និងករទទួលខុស្ ក�ុងករេរៀបចេគាលនេយាប

កកំណត់ស�ង់ដរ និងករ ្រត�តពិនិត្ករអនុវត�តស�ងដ់រទំងេនះ។ បុគ�ល ក និងធនធានែដ

មាន្រសរបស់ក រិយាល័យជំៃន្រកសួង ស�ប   នឹង្រត�វបានេផជាមួមុខងរេទរដ�បា្រក� 

្រសក ែដលក�ុងន័យេនះ ធនធាមនុស្ស និងធនធានថវ  ិកស្ករអនុវតមុខងរែដលបានេផ�រទ

េនះនឹងពុំ្រត�វបានបាត់បង់េ។ មុខងរទំងេនះនឹង្រត�វបានេលកកម�ស់មេទៀតតមរយៈកររ

ចំែណកដម៏ាន្របសិទ�របស់្រក�ម្របឹក្សោ និងគណៈអៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ ករេផ�រមុខង 

និងធនធានេនះនឹងេធ�ឱ្យករផា�ស់ប� នូវែខ្គណេនយ្យភា និងព្រងឹករេឆ�យតេទនឹងត្រម�វ

របស់្របជាពលរ ្រពមទំងេលកកម�ស�័យភាមូលដ� ក�ុងករផ�ល់េសវផងែ។ 

យុទ�សា㷀� ៖ 

៤.២.១. េផ�រមុខងរ និងធនធានជា ក់លក់មួយចំនួនពី្រកសួង ស�ប័នែដលស�ិតេនក�  

អទិភាពេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ េដយចប់េផ�មេផ�រមុខងរ និងធនធានពី្  

ស�ប័នចំនួ ៥ែដលបានេរៀបចំប��ប់នូវកិច�ដំេណរករៃនករពិនិត្យេម ងរេឡ

វញិ ្រពមទំងកំណត់អំពីយុទ�ស�ស� និង្រកបខណ�េពលេវលច្បោស់ល 

ករេផ�រមុខងរ និងធនធានទំ 

៤.២.២. ្រកសួង ស�ប័នពក់ព័ន�្រត�វេរៀបចំ  និងអនុវត�ែផនករអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដ

ថា �ក់េ្រកមជាតិអំពីក្រគង និងករអនុវត�មុខងរែដលបាន 

៤.២.៣. សិក្សោវយតៃម�េលករមុខងែដលបានអនុវត�សកលេដម្បេធ�ករសេ្រមចចិ

ក�ុងករេផ�រជាលក�ណៈអចិៃ�ន�យ៍ ន ករព្រងីកេផ�រេទរដ�បាលថា�ក់េ្រក
េផ្សងេទៀ 

៤.២.៤. សិក្អំពីលទ�ភាពៃនករេផ�រមុខងរ និងធនធ ក រិយាល អង�ភាជំនាញេ

ថា �ក់្រក ្រស�ក េដម្ េធ�កេផ�រជាបេណ�រ នូវមុខងរ និងធនធានទំងេ  េទឱ

រដ�បាល្រក�ង ្រ 

៤.២.៥. អភវិឌ្ឍសមត�ភាពដល់មន�ីរ អង�ភាពជំនាញេនថា�ក់រជធានី េខត� េដ  
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ពី្រកសួង ស�ប័នសមី ក�ុងក រ និងកេធ�អធិករកិចេលរដ�បាល្រក�ង ្រ  

េដម្បី្រងឹងករអនុវត�មុខងរែដលបាន ្រសបតមស�ង់ែដលបានកំណត់ 

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖ 

 ្រកសួទំ៥ ែដល្រត�េផ�រមុខង នងិធនធានេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុ

ដំបូងេនះ មាករពក់ព័ន�យា៉ងខ  េទេល�ស�ីអំពីប�� សុខភា អប់រំ  និងសង�មកិច�។ េដយែឡ

ករេផ�មុខង និងធនធានពីករិយាល័យជំ នាញៃន្រកសួងសង�មកិច� អតីតយ និងយុវនីតិសម្បទ

និង្រកសួងកិច�ករនា  ្រត�វបានចត់ទជាកិច�កអទិភមយួ េដយរ្របសិទ�ភៃនករផ�ល

េសវក�ុងវសិ័យទំងេនះពក់ព័ន�យា៉ងខ�ំងេទនឹងអ  ន�រមួគា របស់្រកម្របឹក្សោជសហគមនម៍ូល

ដ� ក�ុងករេដះ្រសយប��  បរិយាប័ន� និងសមធម។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�វដឹកនាំ ស្រមបស្រម�លករេរៀបចំេគាលនេយ 

មានករគាំ្រទពី្រកសួងកិច�  

• ្រកសួង ស�ប័ន ្រត�វេធ�ករសេ្រមចច   ពីមខុងរ និងធនធានែដល្រត�វេផ�រ និង្រត�វេធ 

េផ�រមុខងរ និងធនធានទំងេនាះេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វទទួល ្រគប់្រគង និងអនុវត�មុខងរ ន ិងធនធានែ 

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�្រត�វផ �ល់ករគាំ្រទែផ�កអភាពក�ុ

ករ្រគប់្រគង ក រតមដន និងករ្រត�តពិនិត្យេលករអនុវត�មុខងរែដលប 

ករគាំ្រទបេច�កេទសពី្រកសួង ស�ប័នព  

 ៤.៣. ករេផ�រមុខងរៃនេសវទី្រ�ជុំជនពីរដ�បាលេ ឱ្ដល់រដ�បាល្រក�ង ្រ 

សនិទា㇜ន ៖ 

រដ�បាលេខត�នាេពលបច�ុប្បាន និកំពុងផ�ល់េសវស្រមាប់ទី្របជុំជនជាេ្រច ន រួមមា

ករបំភ�ឺផ�ូវសធារណៈ ករ្រគប់្រគងផ  ករ្រគប់្ទីកែន�ងសធារនា។ េនក�ុងេខត�នីមួយ 

រមួមានទំង្រមានលក�ណៈជនបទ នងិ្រក�ែដលមានលក�ណៈជា្របជុំជន។ ករេផ�រមុខ ពី
រដ�បាលេខត េទឱរដ�បា្រកង ្រស� នងឹជួយ េលកកម�ស់គណេនយ្យភាពរបស់អ�កផ�េសវចំេព

្របជាពលរដ� និងចំេពះ្រក�ម្ ែដលជតំណាងឱ្របពលរដ�។ កិច�ដំេណ រករេនកធ៏ាដល់

ករ្របមូលចំណូលែដលបានម កពីកកៃ្ររបស់្របជាពលរដ�េនកែដនសមត�កិច�នីមយួៗ។ 

យុទ�សា㟬�ស� 

 ៤.៣.១. សិក្សោ ងវភិាអំពមីុខងនាៃនេសវទី្របជុំជនេនក�ុងេខត�យកំណត់អំពី្របេភ

េសវនិងត្រម�វកបុគ�លិក និងធនធានែដអេផ�រឱ្យេទរដ�បាល្ ្រស� 

 ៤.៣.២. េរៀបចំ និងេផ�រជាដំណាក់ៗនូវមុខងេសវទី្របជុំជន ្រពមទំង អភិវឌ្ឍស
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ដល់រដ�បាល្រក ្រស�កក�ុងករ្ប់្រគងេសវទី្របជុំជន និងករបេង�តភាពជ

មយួែផ�កឯកជនក�ុងករផ�ល់េសវទី្របជុំជនទំង 

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖ 

ផអ៣ទី២ នងឹធានាថាផល្របេយាជន៍របស់�ស�ី និងកុមារ នឹងទទួលបានករយកចិត�ទុ

ករ្រគប់្រគងទី្របជុំជ ជាពិេសេសវទក់ងនឹងអនាម័ ទីផ្សោរ នទីកែន�ងសធារ។ 

សា ��ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា 

• េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប ដឹកនាំករេរៀបចំេគាលន 

• រដ�បាលេខត� ្រត�វសេ្រមច និងេផ�រមុខងរេសវទី្របជុំជនឱ្យេទរដ�បាល 

• រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក្រត�វទទួល ចត់ែចង និងអនុវត�មុខងរថនេផ�រឱ្យទំងេ 

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានី េខត�្រត�វផ�ល់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព្រគ 

ករ្រត�តពិនិត្យ និងតមដនករអនុវត�មុខងរ 

៤.៤. ករព រ្ងឹង នកព្រងីករផ�ល់េសវរដ�តមរយៈយន�ករ្រចកេចញចូលែត 

សនិទា賂នភា 

ក រិយាល័យ្រចកេចលែតមយួ គជឺាយន�ករ្របមូលផ ផ�ល់េសវរដ�បេលវសិ័យមយួចំនួន

ដល់្របជាពលរដនិងធុរជនេនទីកែន�ងែតមួយ។កន�ងមក េសវរដ�បាលទំងេនះស�ិតេនេ្រកមសម

របស់្រកសួង ស�ប័ ន ប៉ុែន�បនា �ប់មកេសវរដ�បាលទំងេនះក៏្រត�វបានេផ�រេទឱ្យរ ្រស� 

ខណ� ។ ក រយាល័យ្រចកេចញចូលែតមបានជួយ េលកកម�ស់ក�ុករផ�ល់េសរដ�បាដល់្របជា

រដ�ឱ្កន់ែតមានលក�ណៈងយ្រស�លជាងមុន និងជួយ ព្រងឹងគណចំេព្របជាពលរ ត

រយៈករ្រត�តពិនិត្យរបស់្រក�ម្ និងក រិយាល័យ្របជាពលរដ�ែដលជាយន�ករឯករជ្

េចញពីករេបាះេឆ ។ នាេលបច�ុប្បន� ក  យល័យ្រចកេចញចូលែតមួយកំពុង្របតិបត�ិេន្រក�ង ្

ខណ� ចំនួន៣៦។ េនក�ុផអ៣ទី២េនះ នឹងេផា� ករយកចិត�ទុកដេទេលកេផ�រេសវរដ�បាលថ�

បែន�មេទៀតេទឱ្ក រិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងករេរៀបចំបេង�តនូវក  រិយាល័យ្រច

ែតមយួេន្រស�កជនបទដៃទេទ (េធ�ឱ្យកន់មានភាពងយ្រស�លដល់្របជាពលរដ�) ្រព

ទំងព្រងឹងរចនាសម�័ន�្រគប និងគណេនយ្យភាពៃនរដ�បាល្ ្រស� ខណ� ។ ទន�ឹមគា �េនះ ក៏្រត

េផា�តករយកចិត�ទុ កដក់ក�ុងករេរៀបចំយន�ករែដលមានលក�ណៈជា្រចកេចញចូលែតមួ

ថា �ក់េ្មជាតិេផ្សងេទៀតផងរ។ យន�ករេនះអចមានទ្ និងែបបែផន្របហក់្របែហលនឹង
យាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ អ្រស័យេទតមស�នភាពជាក់ែស�ងៃន រដ� 

យទុ�ស�ស�  

៤.៤.១. ពិនិត្យេមលេឡងវិ  និងជំរុញឱ្មានករេផ�រេរដ�បាថ�ីៗបែន�មេទៀតពី្រកសួង

ស�ប័ ននេទឱ្យករិយាល័យ េចញចូលែតមយួ 

៤.៤.២. ព្រងីកករិយាល័យ្រចកេចញច មយួេទរដបាេខត� នងិ្រស�ក ខណ�ដៃទ េទៀ 
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៤.៤.៣. េរៀបចំបេង�តយន�ករ្រចកេចញចូលែតមួយេន្រដ�បារជធានី េខត� ្រស�ក   

ឃុំ សង�ត់ ក�ុងករផ�ល់េសវរដ�  

បរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�ម ៖ 

 ករផ�ល់េសវរដ�បាលតមរយៈ ល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ឬត មរយៈយន�ករផ�ល់

តមលក�ណៈជា្រចកេចញចូលែតមួយ នឹងផ�ល់ភាពងយ្រ ស�លដល់្របជាពលរដ�ក�ុងករ

េសវរដ�បាលនានា ជាពិេសសចំេពះ្ របជាពលកលំបាកក�ុងករេធ�ដំេណ  ឬករចំណ

េផ្សងៗ ក�ុងករមកេស�សុំេសវរដ� 

សា �ប័នទទួលខុស្វក�� ងកា 

• ្រកសួងមហៃផ� ្រត�វេរៀបចំេគាលករណ៍ លិខិតបទដ�ននានា និងគាំ្រទ          
ក រិល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ និងករបេង�តយន�ករផ�ល់េសវតមលក�ណ
េចញចូលែតមយួ 

• ្រកសួង ស�ប័នពក់ព័  ន�នានា ្រត�វផ �ល់ករគាំ្រទែផ�កបេច�កេទស និងស  ទំ
្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�េដម្បីធានានូវគុណភាពៃនករផ�ល់រែដល
បានកំណត 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វផ តមយៈក រិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ឬយន
្រចកេចញចូលែតមួយ 

៤.៥. ករេរៀបចំ និងករអនុវករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមដ� ក�ងុភពៃដគរវងរដ�បាលថ�ក់េ្រក

ជាមួយនឹងអង�កសង�មសុវិីល និងវិស័យឯកជន 

សនិទា�នភា 

េ្រក្រកបខណ�ៃ អណត�ិទូេទ  រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិនឹង្រត�វបានេលកទឹកចិត�ក
េសវ នងិករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  ភាពជាៃដគូជាអង�កសង�មសុីវលិ នងិែផ�កឯកជន។ ភាពជាៃដ
េនះ អចជួយ ដល់រដ�បថា �កេ្រកមជាតិក�ុងករព្រងីកករផ�និងករអភិវឌ្ឍមូលដ និងអ
េកៀរគរបានូវធនធានបែន�េទៀត។ តមរយៈករផ�ល់េសវ និង ករអភិវឌ្ឍមូលដ ភាពជាៃដ 
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក៏នឹងទទួលបាននូវចំេណះដឹង និងបទព  អំពីករ្រគ្រគងេសវងេនះ
ផងែដរ។ ជាេនះេទៀត ក�ុងភាពជាៃដគូេនះ អង� សង�មសុីវលិអមានលទ�ភរមួចំែណកផ�ល់ជ
ធាតចូល ករបណ�ុះបណា�ល ជំនួយបេច�កេទស ន  ករផ�លបុគ�លិកគាំ្ដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក
ផងែដរ។ េដម្បធាឱ្កិច�ដំេណ រករេនះអចអនុវត� ចំបាច់្រត�វមេរៀបចំ និងដក់េចញនូវ
លិខិតបទដ�នគតិយុ ត� និងករែណឱ្បានច្បោស់។ 

យុទ�សា斜�ស� 

៤.៥.១. េរៀបចំយន�ករេលកកម�ស់ភាពជាៃ រវងរដ�បាលថា�ក់េ្រក ជាមួយនឹងអង�ក
សង�មសុីវលិ និងែផ�កឯកជនក�ុងករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ  
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៤.៥.២. អនុវត�យន�កេលកកម�ស់ភាពជាគូតមរយអនុស្សរណេយាគយល់គា�រវងរដ

ថា �ក់េ្រកមជាតិ អង�ករសង�មសុីវិល និ ែផ�កឯកជនេដម្បីកំណតអំពីកិច�ករ

ឬវសិ័យែដល្រត�េធ�កិច�សហ្របតិបត�ិកក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូ   

្រពមទករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រ  

បរ�យ‌បន� និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ភាពជាៃដគូររវងរដថា �ក់េ្រកមជាមួអង�កសង�មសុីវលិ និងែផ�កឯកជន ្រត�វប

រំព ឹងទុកថ នឹងេផា� ជសំខនេទេលករផ�ល់េសវសង�ម ករេលកកម�សករចូលរួរបស់្រប

ពលរដ�។ ប��េ នះ នឹងមាឥទ�ិពលជវជិ�មាេទេលបរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម។ 

សា 蔴�ប័នទទួលខុស្រត� វក��ងកា⇘រអនុ 

• េលខធិករ ដ�ន គ.ជ.អ.ប នឹងកំណត់អំពីយន�ករេលកកម�ស់ភាពជាៃដគូ ន   ងិក

េគាលនេយាបាយពក់ព័ន�នានាេដយមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអង�

និងែផ�កឯកជន 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អ ង�ករសវលិ នងិែផ�កឯកជនផ�ល់េសវ និងអភិវឌមូលដ�

ក�ុងភាពជាៃដ 

• មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធនមនុស្សរជធានី េខត�នឹងផ�ល់ករគាំករអភិវឌ្ឍសមត�  

• អង�ករសង�មសុីវិ  និងែផ�កឯកជន នឹងជួយ ជំរុញគំនិតផ�ួចេផ�មនានាក�ុងភាពជាៃដគូ

ចំេណាមអ�កពក់ព័ន�ទំងអ 

ឃ.  ថវ�កា� បា ន់ 

ថវកិបា៉ន់ស�  នសរុបៃនសមិទ�ផលេនះស្រមាប់រ៣ឆា �ំ ចប់ពីឆ  ២០១៥ ដល់២០១៧ 

មានចំនួន្រប១៩.០៧១,៤៩លនេរៀ (សមមូលនឹង ៤,៧លនដុល ) ែដលមានបរិយាយ

តរងខងេ្ 
តរទ១ី៥ ៖ ថវកិបា៉ន់ស�ន និង្របភព    (គតិជលនេរៀ) 

លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  

៤.១. រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានករផ�ួចេផ�ីមគំនិតក�ុងករអនុវត�មុខង
នានាែដលស�ិតេនេ្រកមអណតរបស់ខ�ួនកន់ែតេ្រចីនេឡ 

2.551,50  ថវកិក��ប់រួ 

៤.២. ករេផ�រមុខងរជាក់លក់ និងសម្រសបមយួចំនួនពី្រកសួង ស�ប័ន
បាលថា�ក់េ្រក  

6.100,31  
ថវកិ��ប់រមួ និងថវកិ

របស់្រកសួ 

៤.៣. ករេផ�រមុខងរៃនេសវទី្របជុំជនពីរដ�បាលេខត�េទឱ្យដ្រក�ង ្រស 1.984,50   

៤.៤. ករព្រងឹង នកព្រងីកករផ�ល់េសវរដតមរយៈយន�ករ្រចក
ចូលែតមយួ 

2.430,00  
ថវកិក��ប់រួម និងថវិ

របស់រដ� 

៤.៥. ករេរៀបចំ និងរអនុវត�ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នក�ុង
គូរវងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អង�ករសង�មសុីវិល និងវិស័  ឯកជន 

405,00  ថវកិក��ប់រួ 

ជំនយួបេច�កេទស 5.600,18  ថវកិក��ប់រួម និADB 

សរបុ 19.071,49   
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ឃ. ហា窠និភ  

 ហនិភ័សំខន់ៗមួយចំនួន និងសំេណ  វធិានកកតបន�យនូវហនិភ័ទំងេនះ ្រត�បា

កំណត់ដូចមានបរិយាយេនក� រងខងេ្។  

តរង១៦៖ ហនិភ័យ និងវិធាន ករកត់ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានកកត់បន� 

គា�នករេផ�រមុខ  ៖ ករ្រពមេ្រពៀងគា�អំព
ងរែដល្រត�វេផ�របានេផា�តែតេទេលីមុខ
គា�នធ នធាឬមុខងរតូចៗ ឬមុខងរមិនធា
បានអនុវត 
 

មធ្យម
- ខ�ស់ 

• រជរដ�ភិ បានផ�ល់េគាលក រណ៍ែណនាំជា
អំពីករជំរុញករេផ�រមុខងរ និងធនធឱ្រដ�បាលថា�
េ្រកមជ 

• គ.ជ.អ.ប នឹង្រត�តពិនិត្យេលីវឌ្ឍនភាពៃនកិច�ដំេណីរក
មុខងរ និងធនធ 

• កិច�ដំេណីរកេផ�រមុខង និងធនធាននឹ្រត�វបានជំរ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិមិនអច្រគប់្
ែដលបានេផ� ៖ សមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា
េ្រកមជាតិទទួលបន�ុកអនុវត�មុខងបា
េផ�រេនមាន្រមិ ែដលបង�ឱ្ករ្រគប់្រគង 
អនុវត�មុខងរទំងេនាះពុំមាន្របស 

ទ 

• មុខងនឹង្រត�បាេផ�រេដយភា�ប់ជា នឹងបុគ�លិក និងធន
ធានហិរ��វត�ុ។ ដំេណីរករេន ជកេផ�រនូវសមត�ភាពៃនក
អនុវត�មុខងពី្រកសួង ស �បេទឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• សមត�ភាព្រគប់្រគង និងអនុវត�នូវមុខងររបស់រថា�ក
េ្រកមជាតិ(ទំង្រក�ម្របឹក្សោ គណៈងម�ន�ី បុគ�លិក
រដ�បាល) នឹង្រត�វព្រងឹង េហីយ្រកសួង ស�ប័ន នឹង
យកនូវតនួាទី្រត�តពនិត្យេមលពេលីកន់ែតេ្រចី 

ករេផ�រមូលនិធមានភា�ប់លក�ខ  មានករយ
យា៉  ៖ ករយឺតយា៉វក� កេផ�រមុខងរ និងធ
ធានអចេកីតេឡីង េដយសរករយឺត
កេរៀបចំលិខិតបទដ នគតិយុត�នានា ពក់ព
នឹងករេផ�រមូលនិធមានភា�ប់លក�ខ   កេផ�រ
បុគ�លិក និងកែកស្រម�្រកបខណ គតិយុត�
នា 

ទ 

• េសចក�ីែណនាស�ីពីករអនុវត�នូវមុខងរ និងធនធានែដល្
េផ�រ្រតវបានេរៀបចំ។ េសចក�ីែណនទំងេននឹងកំណត់អំពី
កគាំ្រទែជាត្រវករចំប េដីម្បធានាដល់ករអនុ
មុខងរ និងធនធានែដលបានេ 

• េនក�ុងកសកល្បងនូវករេផ�រមុខងរ និងធនធានមយួច
ែបបែផនជាបេណា�ះអ សន�ស្រមាប់ករ្រគប់កអនុវត�
មុខងរ និងធនធានឹង្រត�វបេ្របី្របាស់ េហីយែបប
េនះ នឹង្រត�វបានេរៀបចផ�ូវករក�ុងអំឡុងេពលៃនដំេណីរក
សកល្ 

• ស�ិតេនេ្រសមិទ�ផលទី៥ ែបបែផនៃនយន�ករេផ�រមូលនិធ
មានភា� លក�ខណ� ែដលជប�� អទិភនឹង្រត�វបានេរៀប  
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៥.  វ�មជ្ឈការិ��វ 

ក. េសចក�ីេផ�ើម 

ច្បោប់េរៀបចំអង�កកណំត់អំពសិីទ�ិអំណារបស់រដ�បាលថា� េ្រកជាតិក�ុងករទទួល

នូវធនធានហិរ� វត�ុសម្រសប េដម្ បីបំេពញមុខងរជាអណត�របស់ខ�ួន និងមុខងែដលបានេផ�

ឱ្(មា្២៤២)។ ធនធានហិរ� �វត�ុទំងេបាមកពី្របភចំណូលផា �ល់េមូលដ�ន និ បានមពី
ករេផ�រធនធានពីថា�ក់ជាតិតមរយៈមូលនិធិេផ�រគា�នភា�ប     និងមូលនិធេិផ�រមាភា�ប លក�ខណ� ។ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អចេ្រប្របាស់ធនធានហិរ��វត�ុែដលទទួល   ពីមូលនិធិេផ�រគា� នភា�

លក�ខណ�តម នា �នុសិទ�ិរបស់ខ�ួន ( ស្រមាប់រ ៉ប់រងេលករអនុវត�មុខងរជាជេ្រម រ៉ប រងេល
ចំណាយរដ�បា។ េដយែឡក រដ�បាលថា�ក់េ្រក អចេ្រប្របាស់ធនធានហិរ� ែដលទទួល

បាពីករេផ�ពីមូលនិធេិផ�រមានភា�ប់លក�ខណ�ស្រមា   ប់រ៉ប់រងេលករអនុវត ែដលបាេផ�រឱ្េដ

្រកសួ ស�ប័ ។ ឧទហរណ  ្របសិនេបមខងរអប់រំក្រមិតថា�ក់បឋមស  ្រត�វបានេផ�រឱ្រដ�បល

្រក�ង ្រស�ក េនាះរដ�បាល្រក�ង ្រស�កនឹងទទួលបាននវូធនធានមូលនិភា�ប់លក�ខណ� េដម្បីផ� 

េសវអប់រំថា�ក់បឋមសិក្សោ។ ករផ�ល់ហិរ��ប   ្បទនស្រមាប់គេកំណត់ជាមេធ្យោបាយ េដ
េធ�ករស្រមបស្រម�ល និងេកៀរគរធនធានពី្របភពនានាេ្រ កពីរជរដ�ងផអ៣ទី១ លិខិត

បទដ នគតយិុត�មយួចំននួ្រត�វបានេរៀបចំ និងដកឱ្អនុវត� រមួមា ៖ 

មលូនធិឃិុំ សង�ត  គឺជាមូលនិធិេផ�រគា�នភា�ប់លក�ខណ� ែដលមូលនិធិ   េនះទទួនូវករចូ

រមួធនធាន្របចំ ពីថវកិរដ�ក�ុងក្រមិតអ២,៨០% ៃនចំណូលចរន�ថវកិរដ�ែដលបានអនុមមយួឆា �

មុន។ ករវិភាជន៍ធ នធានពីមូលនិធិ សង�ត់ ស្រមាប់ឃុំ សង�  មយួៗ ្រត�វបានេធ�េឡងតមរូប

េដែផ�កតមលក�ណៈវិនិច�័យ និងសន�ស្សន៍ជា ក់លក់ ដូចជា ចំែណកេស�គា�ជាមូលដ  ្រប

ពលរដ� និងសន�ស្សន៍ៃនភាព្រក។ មូលនិធិឃុំ សង�ត់្ រត�វែបងែចកជាពីរសមាស គឺសមា

ភារដ�បាលទូេទ និងសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ �សេនឆា ២០១៤ មានករតេម�ង្រ

ឧបត�ម�ស្រមាសមាជក្រក�ម្របឹក្សោឃុំ ស  និងថា �ក់ដឹកនភូម ិបានេធ�ឱ្សមាសភាដ�បាទូេទ

មានទំហរហូតដល់េទ៤៥%ៃនធនធានមូលនិធិសរុប។ មូលនិធ ឃុំ សង�ត់្ រត�វបានដំេណរករត
ឆា �២០០២មក េហយេនឆា �២០១៤េនះ មូលនិធិឃុំ សង�ត់មា នធនធានសរុបចំ២៣៧.២៦៦ល

េរៀល (េស�នឹង៥៨,៥៨លដុល� ) ឬធនធានមធ្យស្រមាឃុំ សង�ត់នីម យៗមានចំនួន្របហ

្របែហ១៤៥,៤លនេរៀ (ឬេស�នងឹ៣៥.៩០០ដុល� )។ េដសចំណូលចរន�ថវកិរដ�្របចំ

មានករេកនេឡង េនាះទំហំធនធាន្របចំឆា�ំែដលបានេផ   រដ�េទក�ុងមូលនិធិឃុំ សង�ត់ក៏ 

កេកនេឡងយា៉ងខ�ំ  ងផងែដរ ចប់ពីឆា ២០០៣ ដល់ឆា �២០១៤ ធនធានសរុបរបស់មូលនិធិឃុំ

សង�ត់ម កេកនេឡង្របចំឆា�ំក�ុង ១៥,៣០%(ឬេកន ១៣,៥០% ស្រមាប់ចំណូលរប ្រប

ពលរដ�មា �ក ៗ)។ េនឆ ២០១៤ មូលនិធិឃុំ សង�ត់មានទំហំធ នធានចំ៤ដងេ្រចនជាងទំហំធន

មូលនិធិឃុំ សង�ត់េនឆ  ២០០៣។  
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ធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូ  ្រត�វបានេ្រប្ភាគេ្រចេទេលករអភិវគេ្រម

េហដ រចនសម�័ន�េសដ�កចិ�មូលដ� ។ ក�ុងមយួឆា �ំៗ រដ�បាលឃុំ សង�ត់នីមួ  បានអនុវត�គេ្រ

យា៉ តិចចំននួមយួ េដបនេ្រប្របាស់ធនធា។ ពឆីា �២០០៣ដល់ឆា �២០១០ មានកិច�សន

ចំនួន៧៧%ស្រមាគេ្រមាងផ�ូវថ�ល់ជនប ១៥%ស្រមាប់គេ្រមាងធារស ៥%ស្រមា

គេ្រមាងផ�ត់ផ�ង់ទស�ត   េដសរមានប មយួចំនួនពក់ព័ន�នឹងករេផ�រមូលនិធិ េពលេវល    

រដូវវស្ស និងកត�េផ្សងៗេទៀត បានេធ�ឱ្យគេ្រ   សង�ត់មួយចំនួនពុ ្រត�វបអនុវត�ចបស់ព�្រគប

េនក�ុងអំឡុងឆា �ំថវិកេឡ  េហយគេ្រមាងទំងេនាវបានបន�អនុវត�េនឆា�ំ  បន។ ក�ុង្រកបខណ�ៃ

អណត�ទូេទ (ដូចបាគូសប�� ក់េនក�ុងសមិទ�ផលទ៤) នឹងមានកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេដជំរុញឱ្

មានករេ្រប្ធនធានមូលនិធិឃុំ សង�ត់ស្រ  ករផ�ល់េសសង�ម េដយសករផ�ល់េស

សង�ម និងករករពរសង�មនឹងក�យេទជាគេ្រមាងដ៏មានអទិភាពរបស់ឃុំ សង�ត   

សមាសភាគអភិវឌឍ្ន៍ៃលនិធិ្រក�ង ្រស�ក្រត�វបានដំ កេពញេលញ។ 

រូបភាពទ៦ ៖ ធនធានមូលនិធិឃុំ សង�ត់ (គិតជាលនដុ   

មលូនធិ្ិរក�ង ្រស  គជឺាមូលនិធិេផ�រគា ភា�ប់លក�ខណ�   េនឆា ២០១៤ មូលនិធិេនះមា

ធនធាសរុប្របម ៨៥.០៥០លនេរៀ (េស�នឹង២១លនដុល ) ឬធនធានមធ្យស្រមា្រកង 

្រស�កនីមួយៗមានចំន្របហ្របែហ ៤៦១,៧លនេរៀ (ឬេស�១១៤.០០០ដុល� ) េហយេនក�ុ

ធនធានសរុបទំងេនាះ ធនធានចូលរួមពីថវិ  មាចំនួន្របម៦៨.៨៥០លនេរៀ (ឬ្របម

១៧លនដុល )ែដលភាគេ្រនស្រមាប់រ៉ប់រងេទ ចំណាយរដ�បាល និងប ន�ុកបុគ�ល និងធនធា

ចូលរមួពីទភីា កង់រអភិវឌ្ឍន៍អន�រជាតិស៊ុយ(សុីដ) មានចំនួ្របម១៦.២០០លនេរៀ (ឬ

្របម៤លនដុល ) ែដល្រត�វបានកំណត់េ្រប្របាស់េដយែឡកស្រអភវិឌ្មូលដ�ន ( 

មធ្យ្របមា៨៧,៤លនេរៀ ឬ្របម២១.៦០០ដុល�រក�ុងមួយ្រក�ង ្រស�ក)។ ក អំឡុងេពលៃន

ផអ៣ទី១ លិខិតបទដ�នគតិយុ តស្រមាអនុវត�មលូនិធិ្រកង ្រស�ក្រត�វបានេរៀ គណៈកមា�ធិករន

អង�ភាពលទ�កមរបស់រដ�បា្រក�ង ្រស  ខណ� ក្៏រត�វបបេង�តេឡង េហយម�ន�ី បុគ�លិកពក់ព័ន�្រត

បានបណ�ុ បណា�ល។ អ  នុ្រកឹត្យស�ីពីករេផ�រធនធានពីថវិករដ�ជូនមូលនិធិ្រ  ក�ង បរ់យៈេពល
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្របាំឆា�  ពីឆា �២០១៥ដល់ឆា �២០១៩) បានកំណត់នូវអ្រតៃនករេផ�រធនធានពីថវិក មូលនិធិ
្រក� ្រស�កមានេកនេឡងពី០,៨០%ដល់១% េហយមូលនិធិេនះនឹង្រត�វែបងែចកជាពសមា

ភា គឺសមាសភាគ្របតិបត�ិកររទូេទ និ សមាភាគអភិវឌ្ឍមូលដ�ន។ ករេ  រធនធា

សមាភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នពីមូលនិធិ្  ្រស�កក�ុក្រមិសម្រសបមួយ គឺជាអទ ស្រមា

ដំណាក់កលេន 

ថវកិរជធានី េ ៖ ចំណូលថវកិរជធានី េខគឺជាដក់ប��ូលន ចំណូលែដលបានព្របភ

ចំណូលែចករំ ែលករវងថា�ក់ជាតិ ជាមួយនឹងរដ�បាលរជធា  និងឧបត�ម�កធនពីថវកិរដ�។ េនឆ

២០១៤ ថវកិរជធានី េខត�មានច ្របម៦៤០.៧១០លនេរៀ ឬ្របម១៥៨លនដុល រ។ 

ក�ុងផអ៣ទ២ី ករផ�លឧបត�ម�កធនពីថវកិរដ�េឱ្រដ�បាលរជធានី េ នឹង្រត�វពិនិត្យេមលេឡងវិ

និងែកស្រម�ល េដ ម្បីេធ�ឱ្យកែតមាសមធម ៌ និងតមា� ព។ ករពិនិតេមលេឡងវញិ និងករែ

ស្រម�លេនះនឹង្រត�វែផ�កេរូបមន�ជាកលក់ និង្រតឹម្រ ។ េទបីជារូបមន�ស្រមាប់ករផ�ល់ឧបត

ធនេនះមនិទន់្រត�វបានេរៀេឡងជផ�ូវកកេ៏ដយ ក ស្រមាប់រយៈេពលពីរឆ ចុងេ្រកយេន ករផ�

ល់ឧបត�ម�កធនពីថវកិរដ�េឱ្រដ�បលរជធានី េខត�្រត�វបា  និងផ�ល់តមរូបមន�ជាក់ល

មយួរចួេហយែដរ។ េទះយា៉ងេនះក�  រូបមន�េនះកេ៏នមានភាពចំបាច់ក�ុងករែកលម� េដយែផ�
េយាបល់ែដលបផ�ល់ពីរដ�បាលរជធានី េខ 

ចំណូលផា �លព្ីរបភពេនមូលដ  រមួមាន ចំណូលសរេពពន� ចំណូលម  ែមនសរេពរន� នងិ

ចំណូលែចករំ ែលករវងថា�ក់ជាត   ិនិងរដ�បាលថា�ក់េ្រក  មជាតិ ្រពមទំងករចូល រួមវិភ

ចិត�។ េបេទះបីជាដំណាកកដំបូងេនះ ចំណូលផា �ល់ពី្របភពេនមូល មានទំហំមិនេ្រចន

េដយ  ក៏ចំណូ េនះនឹងផ�ល់នូវស�័យភាពខ�សចំេពះករេ្រប្របាស់ធនធានទំងេនងជំរុញឱ្

មានគេនយ្យភាពរប្រក�ម្របឹក្សោចំេពះ្របជាពលរដ�របស់ខ�ួន។ ក�ុង៣ទី១ ករសិក និង

ករវិភាគអំពីក រេរៀបចំេគាលនេយាបាយែដលេផា�តេទ េល្របភពចំណូលពីព សម្បត�ិ និងក

ែបងែចកេឡងវញិចំណូលែចករំ ែលករវងថា�ក់ជាត ិ និងរដថា �ក់េ្រកមជាតិបាេរៀបចំរចួរល់ 

មលូនធិេិផ�រមានភា�ប់លក�ខ   ៖ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងទទួលបាន នូវធនធានមូលន

មាភា�ប់ ក�ខណ�េ ដម្បីេ្រប្របាស់ស្រអនុវត�មុខងរជាកកម់យួចំននួ ែដលបាេផ�រពី្រកសួង

ស�ប័ន។ យន�ករេនះបាន និងកំពុងអនុ ស្រមាករវ ភាជន៍ធនធានពី្រកសួង ស�ប័នេទ  ល័យ

ជំនាញថា�ក់្រក�ង ្ តរយៈមន�ីរជំនាថា �កេខត� អ្រស័យេហតុេនះ ករែកស្រម�លេទេល

េនះនឹងពុំមានករផា�ស់ប�ូរេ្រចនេនា ។ 

យន�ករផ�លហរិ��ប្បទន នេិយាដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ៖ យន�ករេននឹងផ�ល់លទ�ភា

ឱ្រដ�បាថា �ក់េ្រកមជាតិអចទទួលបាននូវធនធ ស្រមាប់ផ�ល់ហិរ��ប្បទនេលគេ្រម

រចនាសម�័ន�មូលដ ន។ សនិទនភាពៃនយន�ករ គទឺមីយួ បន�ូរបន�យបន�ុកករេ្រប្រមលូនិធិ
េផ�រគា� ភា�ប លក�ខណ� ស្រមាប់គេងេហដ�រចនាសម�័ន�ចម្បងៗ េដ  ផ�ល់លទ�ភាពឱ្យរដ�បា លថ
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េ្រកមជាតិអចេ្រប្ធានគា ភា�ប លក�ខណ�េ នះ ស្រមាបេង�នករចំណាយេទេលកិច

អភបិាកិច� ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�មូលដ�ន (ក�ុងភាពជ  គូជាមួយវ  ស័យឯកជ អង�ករសង�មសុីវិ ) 

ករផ�ល់េសវសង�ម និងេ ករពសង�មដល់ជនងយរេ្រគាះ និងអ ្រកី្រក ន ទពីរី េធ�ឱ្្របេស

េឡងនូវដំេណ រករវយតៃម�េទេលករវិនិេយាគ េហដ រចនសម�័ន� េដយែផ�កេលសរៈសំខ

ឬផល្របេយាជន៍ៃនករអនុវត�គេ្រមាងេ នាះ។ យន�ករេនះនឹងផ�ល់នូវហិរ��ប្បទនវិន 
គេ្រមាងេផ្សងជាេ្ ដូចជេហដ�រចនាសម�័ន� ករ្  ្រគងធនធធម�ជាតិ ករែ្រប្រប�លអ  

និងករអភិវឌេសដ�កិច�មូលដ�ន។ ក�ុងអំឡុ  ផអ៣ទី១ ជេ្រមនាស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�តយន

េនះ្រត�វបានវិភាគ និងកំពុងស�ិ ក�ុងដំេណ រករៃនករេរៀបចំ្រកបខណ�គតិយ  និងករេរៀបចំស�ប

ស្រមា្រគប់្រយន�ករេនះ 

ក�ុងអំឡុងផអ៣ទី១ បទប��ត�ិនានាស្រមាប់្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរប ស់រដ�បាល្

្រត�បានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុ រមួមានីតិវធិីៃនករេរៀបចំថវិក ករអនុ និងកអនុវត�ថវកិ ្របព័

គណេនយ្យនិង្របព័ន�ទូទត់ នីតិវិធីៃនករេផ�រធ   នតីិវធិីនិងវធិីស�សលទ�កម�របស់រដ�បាល្រក�

្រស� ខណ�  និងករេរៀបចរបាកណ៍។ េដម្បីធានាដល់ករេរៀបចំថវិកឱ្យមានករេឆ�

ត្រម�វកររបស់មូលដ�ន េគាលនេយាបាយស�ីពី្របព័ន�ែផនកររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រ  

េរៀបចំ និងអនុម័ត។ េគាលនេយាបាយនឹង (១)ធានាឱ្យមានករេែផនកររមួ (ែផនករែដ

ដក់ប��ូ នូវែផនករ និងថវកិរបស់មន�ីរ អង�ភាពទំងអស់ េ  នក�ុងែដនសមត�កិច�របស់រដ� ក់

េ្រកមជាតិ)  ែផនកផា �ល់ខ�ួនរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  (ែផនកស្រមាប់េ្រប្របាស់ថវិ 

របស់រដ�បាលថា� េ្រកមជាត(២)កំណត់យា៉ងជាក់លក ពី្របេភទេផ្សងៗគា�ៃ នែផនកឆ�ុះប��ំ ង

ពីចរតិលក�ណៈេផ្សងៗគា�ៃន រដ�បា លថេ្រកជាត និងកិច�ដំេណ រកៃនកកសែផនកទំងេនា

(៣)កំណត់អំពីករេរៀបចំែផនកររដក់ប��ូលនូ ែផនករ និងសកម�ភានារបស់មន�ីរ ក រិល័យ

ជំនានានាពក់ព័ន�នឹងករវិ គ កិច�្របតិបត�ិករៃនករផ�ល់ នងិសកម�ភាពែផ�កអភ បាលកិ 

(៤)កំណត់អំពីកេរៀបចំកចិ�ដំេណ រករកសងែផនករផា �ល់ខ�ួនរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា 

ដណ� បេ់លអទិភាពជាយុទ�ស�ស� េ និងេគាលបំណង គេ្រមាង េសវកម� និងបទប��ត�

្រពមទំងកំណត់ឱ្បាច្បោស់លស់អំពីលទ�ផល  និងភាព្របឡាក់្រកឡាគា ជាមួយនឹ

ថវកិ 

ខ. សមិទ�ផល និងចំណុចេ� 

សមទិ�ផលសំខន់ពក់ព័ន�នឹងវិមជ្ឈក រហិរ��វត�ុែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបាន ៣ទី២េនះ គឺ 

“ធនធានហិរ� វត�ុ្រត�វបានេ្រគាងេរៀបចំ និងចត់ែច  ងបានយា៉ងល�្របេសរ នចំននួសម្រស

ស្រមាប់រដ�បាល្រក�ង   ក�ុងករអនុវត�នូវអណត�ិរបស់ខ�”។  េដម្បីធានាដល់ករសេ្រមច

សមទិ�ផលខងេលេនះ លទ�ផលរំពឹងទុកចំនួ ៨្រត�វបានកំណត់។ លទ�ផលរំពឹងទុកទំងេនាះ ពក់ព័

ករេរៀបចំ និ កដក់ឱ្យអនុវត�នូវយន�ករេផ�រធនានា ែ បង�លក�ណៈឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ
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ជាតិក�ុងករទទួលបាននូវថវិកពី្របភពនានា។ ជាមួយគា�    េនះែដរ ្របព័ន�ហិរ��វត� និង្ 

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក៏្រត�វបានព  ិនិត្យ និងែកស្រម�លេដម្បីធានាដល់ករព្រងឹ

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ កត់ប ន�យនូវភាពយឺ ងករេផ�រមូលនិធិ ្រពមទំងបង�លក�ណៈឱ្យរ

ថា �ក់េ្រកមជាតិក�ុងករកសកអនុវត�ែផនករ្របកបេដយភាព្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ម

ច្បោស់លស់ និងស�ិតេនេ្រកមករដឹ  ករ្រត�តពិនិត្យេមលពីេលរ្រក�ម្របឹក្សោរដ�បា

េ្រកមជាត 

តរងខងេ្រកមប ពីេហតុផល និងចំណុចេដ នានាែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានក�

េពលៃនករអនុវត�ផ៣ទី២េនះ។ 

តរទ១ី៧ ៖ ចំណុចេដពក់ព័ ន�នឹងវិមជ្ឈក �� វត�ុ នងិករកសងែផន 
តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 

យន�កនានាៃនវិមជ្ឈក រហិរ��  

ករេរៀបច និងករអនុវត�នូវយន�ករនានាៃនវិម
ហរិ��វត�ុែដលមានភាពេពញេលញ ភាពែបននិង
្រតឹម្រត� 

១.  ធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នៃនមូលនិធ  ្រស�មា
ចំននួយា៉ងតិ ០,៥% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ថវកិរដ ចប់ពីឆា
២០១៦ ដល់ឆា� ២០១៨ 

២.  ចំណូ លពី្របភពេនមូល នរបស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�យា៉ តិច
១០% េធៀបនឹងចំណូ លសរុបរបស់ខ�ួន 

៣.  ករចូលរួមធនធានពីសហគមន៍មូលដ �នស្រមាប់គេ្រមាងឃុ  
និងគេ្រមាង្រក�ង ្រស�កមានចំនួ២លនដុល�រក� ១ឆា�  

៤.  េរៀបចំយន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា�ប់លក � ខណ� េដមី្បីធាន
អនុវត�មុខងែដលបានេផ� 

៥.  យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បទ នវិនិេយាគដល់រដ� បាលថា�ក េ់្រក
ផ�ល់ធនធានចំនួន្រប៦លដុល រ េទឱ្យរដ�បាលថា �ក់
ជាតិ 

  

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេធ�ីករសេ្រមចចិត�ក�ុ
្របាស់ធនធានថវិកស្រមាប ់េឆ�ីយតបេទន
ករអភិវឌ្ឍនអទិភាពរបស់្របជាពលរដ�មូ  
 

ករផ�ល់េសវ្រត�វបានែកលម� េដយសធា
បែន�ម មាភាបត់ែបន និងមានឆនា�នុសិទ�ិក�ុង
េ្របី្របាស់ធនធានតមជេ្រមីសរប 

 

្របព័នែផនករ និង្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��  

ករេរៀបចំ ករែកស្រម�ល និងករអនុវត�្រ
ែផនក និង្របព័ន្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�
ថា�ក់េ្រ កម 

៦.  ភាពយឺតយា៉វៃនករេផ�រធនធានពីថា�ក់ជាតិេទ  ថា�ក់េ្រ
្រត�វបានកត់បន�យយា៉ងេ  

៧.  រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង  ខណ� ទំងអស់េ្របី្រ្របព័ន
ែផនករ ែដលមានរួមប��ូលនូវែផនកររ និងែផនកផា�ល់របស
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយ្រគបដណ�ប់េលី  ករផ�
ទំងអស់ (េហដ�រចនាសម �័ន� ចំណាយចរន�ចំណាយរដ�បាល
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តក�ភាពៃនកម�វិធ  ចំណុចេដែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបានរហូតដល់ច ២០១៧ 
និងបេង�ីនតនួាទីរបស់្រក�ម្របឹក្សោក�ុងកពិនិត្យេមីលពីេលីក
អនុវត�ែផនករទំងេន 

៨. ្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់បាល្រក�ង ្រស�ក ្រត�វបានែកស
និងអនុវត�តមលំនាំ្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់ឃុំ   

  

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានស �័យភាពក�
ែផនករ និងករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ។ ែផនក
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបា នកំណត់នូវេ 
យុទ�ស�សជាក់លក់ មទំង្រត�វបានដឹកនាំ
្រត�តពិនិត្យេមីលពីេលីេដយ្រក�ម្របឹក្សោរប 

 

គ. លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

សមទិ�ផលទ៥ីេនះ រមួមាលទ�ផលរំព ឹងទុកចំនួន៥ដូចខេ្រក ៖ 

៥.១. ធនធនសមសភគអភិវឌ្ឍនដ�នៃនមូលនិធិ្រក  ្រស�មចំនួនយា៉ តិច០,៥% េធៀបនឹងចំណូល

ចរន�ៃនថវិករដ 

សនិទា�នភា 

នាេពលបច�ុប្បន� ករវិភាជន៍មូលនិធិ្រក�ង ្   រស�០,៨%ៃនចំណូលចរន�ៃនថវកិរដ� 

ជមធ្យ្របម៣៧២,៦លនេរៀ (សមមូលនឹង៩២.០០០ដុល�រអេមរ  ) ក�ុងមយួឆា �ំ ស្រម

្រក�ង ្រស�កនីមួយៗ។ មូលន  ិធិទំងេនះ្រតេ្រប្របាស់ភាគេ្រចនេទេល្របាក់េបៀរវត្

្របតិបត�ិកររដ�បាល។ េដម្បីឱ្យរដ�បាល ្រ   កមានលទ�ភាពបំេពញមុខងរជាស�ប័នផ�ល់

មានសរៈសំខន់ និងរួមចំែណកក�ុងករអភិវឌ្ឍជាតិ ចំបាច់នូវធនធាឆនា �នុសិទ�ដល់រដ�បា 

្រក�ង ្រស�កេដម្បីេ្រប្របាស់ស អភវិឌ្ឍន៍មូលដ�ន។ ្របសិនេបធ  សរុបៃនសមាសភ

អភវិឌ្ឍន៍មូលដ� នៃនមូលនិធិ្រក�ង ្រសអ្រ០,៥% េធៀបនងឹចំណូលចរន�ៃនថវកិរដ� េនាះរដ� 

្រក�ង ្រស�កនីមួយៗអចនឹងទទួលបាន  ជមធ្យម្រប២៤៣លនេរៀ (ឬេស�នឹង៦០.០០០

ដុល� )ស្រមាសមាសភាគអវឌ្ឍន៍។ ទំហំថវិកេ  អចជាត្រម�វករកអប្បបរក�ុងរយៈេពលខ�ី
មយួស្រមារដ�បាល្រក�ង ្រ ក�ុងករផ�ល់េសវចំបាច់នានាេដម្បីេឆ�យតបេទនឹងត្រ

្របជាពលរដ� 

គេ្រមាងថវ  កិបា៉នស�នសេង�  ប មានបង�ញក�ុងតរងខងេ្រកម និងម ានែ

ឧបសម�័ន�ទ៦ីៃនឯកសរេនះ 

តរង១៨ ៖ គេ្រមាងធនធាននធិ្ិរក�ង្រស�ក (គិតជាលនេ) 
ករបរិ យ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ សរបុ សមា�ល  

សមាសភាគ្របតបតិ�កររដ�បា ៖ 58.725,00  67.027,50  74.763,00  200.515,50   

• ្របាក់ឧបត�ម� និង្របាក់េប 52.731,00  56.416,50  57.834,00  166.981,50  (១) 
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• ចំណាយរដ�បាលេផ្ 5.994,00  10.570,50  16.929,00  33.534,00  (២) 

សមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ  18.994,50  55.849,50  64.233,00  139.077,00  (៣) 

• រជរដ�ភិ  18.994,50  33.493,50  53.662,50  106.150,50   

• ៃដគូអភិវឌ្ឍន 0 22.356,00  10.570,50  32.886,00   

ភាគរយៃនសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូ  0 40% 16%   

សរបុ  77.719,50  122.877,00  138.996,00  339.552,00  (៤) 

កំណត់សមា�ល  ៖  (១)ែផ�កតមករព្យោករណ៍ចំណាយេលី បត�ម� ្របាក់េបៀវត្ស និងថវ ្រម�៥% ស្រប់កតេម�ីង
្របាេបៀវត្ស (២)២៤%ៃនធនធានវិភាជន៍សរុបដកធ នធានស្រមាប់បន�ុកបុ (៣)០,៥០% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ៃន
ថវកិរដ (៤)ករចូលរួមធធាពីថវកិរដ� គឺក�ុងអ្រ០,៨០%ៃនចំណូ លចរន�ថវកិរដ�ែដលបានអនុម័តឆា�ំ  ស្រមាប់ឆ
២០១៥, ០,៩០%ស្រមាឆា� ២០១៦ និង ១%ស្រមាប់ឆ ២០១៧។ 

រូបភាទ៧ី ៖ កំេណ នធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូ  

ក�ុង្រក� ្រស�កនីមួយ (គតិជដុល� ) 

 

យុទ�សា�ស� 

៥.១.១. ពិនិត្យ និងែកស្រម�លេឡងវិញនូវរូបមន�ស្រមាប់ករវិភាជន៍មូលនិធិ្រ  ក� 

៥.១.២. ស្រមបស្រម�លជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា  េកៀរគរករផ�ល់មូលនិធិគាំ្រទ

សមាភាអភវិឌ្ឍន៍ៃនមូលនិធិ្រក�ង ្រស�កងអំឡុងេពល៣ឆា �ំ ចប់ពីឆ ២០១៦ ដល់

ឆា �២០១៨ និងមានករឯកភាពេទេលចំនួនភាគរយជាក់លសមាសភ

អភវិឌ្ឍនេធៀបនឹងចំណូលចរន�ៃនថវកិរដ 

៥.១.៣. េ្រប្របាស់មូលនិធិែដលគាំ្រទេដយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េដម្បីផ�ល់ហិរ��ប្បទ

សមសភាគអភិវឌ្ឍន៍ៃនមូលនិធិ្រក�ង ្រស�ក រហូតដល  ែដលចំណូលចរន�ៃន

ថវកិរដ�អរ៉ប រងបានទំង្រស�ងចំេពះសមាសភ 

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម 

ភាពសមេតុផលមយួក�ុងករផ�លឱ្រដ�បាល្រក�ង ្រស�កនូវធនធ ា នឆនា�នុក�ុងកអភវិឌ្

មូលដ�ន គ  េដម្បធាថា ធនធ ឆនា �នុសិទ�ិេនះនឹផ�ល់លទ�ភាពឱ្យរដ�បាល្រក�ង ្រស�ក ក�ុង 

្រសយប បរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�េនថា�ក់មូលដ  ។ 
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សា 튜�បទទួលខុស្រត�វេលើកា 

• ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរៀបចំបទដ� នន

ពកព័ន�នឹងករអនុវត�មូលនិធិ្រក�ង ្រេដយសហករជាមួយ្រកសួង ស�ប័នព  

•  រដ�បាល្រក�្រស�េ្រប្របធនធានមូលនិធិ្រក ្រស� 
 

៥.២. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ន យន�កេផ�រមូលនិធិមនភ �ប់លកណ�  េដម ្បីគំ្រទករេផ�រមុខងេទឱ្

រដ�បាលថ�ក់េ្រក  

សនិទា�នភា  

បច�ុប្បន�េនះ យន�ករស្រមាប់ករវិភាជ   កេផ�រមូលនិធិដល់ក រិយាល័យ អ ភាពជំន

ននេនថា�ក់្រក�ង ្រស�កតមរយៈ   អង�ភាជំនាញរជធានី េខត�កំពុង្រត�វបានអនុវត�ក�ុងក

េសវមួយចំនួន និងដល់មន�ីរ អង�ភ  ជំនាញេនថា�ក់រជធានី េខត�ស្រមាប់ករផ�ល់េសវទី 

ក�ុងេពលែដលមុខងររបស់ករិយា  អង�ភាជំនាទំេនះ្រត�វបានេរេទឱ្រដ�បាថា �ក់េ្រ

ជាតិ ចំបាច់្រត�វមា នករពិនិត្យ និងែកស្រម�លេឡ  យន�ករេផ�មូលនិធិមានភា�ប់លក ណ� ែដល

មាន្រសប់ទំងេនះ។  ក�ុងកិច�ដំេណរករពិ  និត្យ និងែកស្រម�លេឡងវិញេនះ ចំបាច់្   រត

ចិត�ទុកដក់េទេលេគាលករណ៍តមា�ភាព និង្របស   រូបមន�ស្រមាប់ករវិភាជន៍។ យន�ក  

មូលនិធិមានភា�ប់លក ណ�  ចំបាច់្រត�វចប់េផ�មេរៀបចំបេឱ្បានឆាប់ េដមេចៀសវងករបង�មា

ភាពយឺតយា៉វក�ុងករេផ�រមុខ  

យុទ�សា�ស� 

៥.២.១. ពិនិត្េមលេឡងវញិនូវយន�ករេផ�មូលនិធិមានភា�ប ក�ខណ� នាេពលបច�ុបន�របស់ 

(ក)មន�ីរ អង�ភាព ករ ល័យជំនាញនានាៃន្រ ស�ប័នទ ៥ែដលបានប��ប

នូវកិច�ដំេណ រករពិនិត្យេមលេឡងវិញ វមុខងរក�ុងអំឡុងេពលផ៣ទី១ (ខ)មន�ីរ 

អង�ភាព ករិយាល័យជំ  នៃន្រកសួង ស�ប័នេផ្សងេទៀត និង   រដ�បាលេខត

ែដលកំពុងអនុវត�េសវទី្របជុំ 

៥.២.២. េរៀបចំែកស្រម�លនីតិវិធី ស្រមាប់េផ�រមូលនិធិមាន លក�ខណ�  ែដលពក់ព័ន�នឹ

មុខងែដលនឹង្រត�េផ�រឱ្េទរដ�បាលថា�ក់េ្រក  េដយមានករឯកភាពគ

អ�កពក់ព័ន�ន 

៥.២.៣. អនុវត� និងតមដ វយតៃមយន�ករេផ�មូលនិធិមានភា� លក�ខណ� េនេពលែដ

មុខងរ និងធនធាទំងេនបានេផ�រេឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រកម  

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម 

ប�� នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយ ាប័ន� និងសមធម៌ សង�ម្រត�វបានយកចិត�ទុកដកករេរៀបចំ

និងករអនុវត�នូយន�កេផ�រមូលនិធិមានភា�ប់លក�ខណ   
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សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកា 

• ្រកសួងេដ�កិច� និងហរិ�� វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរៀបចំលបទដ� ពក

ព័ន�នានឹងករេផ�រមូលនិធិមានភា លក�ខណ�  និងអនុវត�ករេផ�រមូលនិធិមានភា លក�ខណ�  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អនុវត�មូល និធិ មលក�ខណ� ែដលបានេផ� 

៥.៣.  ករកំណត់អំពចក�វិុស័យ  និងចំណុចេដរយៈេពលមធ្យមមួយស្រមប់ចំណូល   និងរបស់រដ�បា

ថ�ក់េ្រកម  

សនិទា�នភា  

ជាទូេទ ្រកប  វមិជ្ឈករហិរ��វត ត្រម�វឱ្យមានករេរៀបចំនូវែផនករច  និងចំណា

ស្រមា្រគប្របេភទៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ។ ករេរៀបចំែផនករចំណូលត្រម�    ចេដជា

លក់ និងយុទ ស�សែដលមានភាពសុីស ងគា � េដម្បីធបានូវតុល្យភាពៃនករប�� លនូវធ

ឆនា �នុសិទ�(មលូនិធិេផ�រគា� នភា� លក�ខណ� ) មូលនធិិេផ�រមាភា�ប លក�ខណ� តមវ  ស័យ ធនធានចំណ 

ផា �ល់ និងធនធានែដលបានមកពីយន�ករផ�ល់ហិរ��  វនិិេយាគដលរដ�បាថា �កេ្រកមជាតិក

លក�ណៈច្បោស់ល យុត�ិធម៌ និងសមធម៌ស្រមាប់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិនីមួ យៗ។ 

ចំណាេលបន�ុកបុគ�លិក និងរដ�បា ចំបាច់្រត�វមានលក�ណៈស េដម្បីធានាថាបាលថា�

េ្រកមជមាធនធានមូលនិធិស្រមករផ�ល់េស និងករអភិឌ្ឍមូលដ�នចំបា ។ 

យុទ�សា﬈�ស� 

៥.៣.១. េរៀបចំប��បនូ់វកសិក្សោ និងវិភាគែផ�កហិរ��វត�ុ ន    ិងពិនិត្យេឡងវិញេ ្របសិទ

ភាពៃនកិច្របតិបត�ិករបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត  ។ិ ករសិកវភិាគេនះនឹ

អចមានលទ�ភាពក�ុកំណត់បាននូចំនួនម�ន�ី បុគ�លិក នងិរចនសម�័ន�រដ�បា

ែដល្រត�វករចំបាច់ក�ុងករផ�ល់េសវ្្របសិទ�ភាពខ�ស់ស្រមាប់រយ

មធ្យមេទរយៈេពលែវង។ 

៥.៣.២. េរៀបចំយុទ�ស�ស�ស�ីពវមិជ្ឈករហិរ��វត  ែដលកំណត់អំពីចក�ុវសិ័យ និងចំណុច េដ

រយៈេពលមធ្យមមួយស្រមាប់ចំណូល និងចំណាយរបស់រដ�បាលថា   មជាតិ។

យុទ�ស�សេនះនឹងធានាឱ្យដំេណរករវិមជ្ឈករហិរ    េបាះជំហនេឆា�ះេទ

្របកបេដយេពញេលញ និងតមលំដលំេដយជាយុទ�ស�ស�ច្បោស 

យុទ�ស�ស�េនះនឹងអនុេលមេទត មស�រតីៃនច្បោប់េរៀបចំអ ងកម�វធិីជាត
ស្រមាករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិេនថា�ក់េ្រកមជាតិ ែដលមានេ 

េធ�ឱ្យរដ�បាល្រក�ង ្ ក� ជស�ប័នដ៏សំខន់មួយក�ុងករផ�ល់េសវេនមូ   

យុទ�ស�ស�វិមជ្ឈករហិរ��វ   នឹងធាឱ្មាចំណុចេដជាក់ល ស្រមាប់ណូល 

(ត្របេភទចំណូលនីមួយៗ  េដយែផ�កេលករពិនិេមលេឡងវញិេលកិច�្រតិបត�ិ
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ករ និងភាពស័ក� សិិទ�ិៃន្របតិបត�ិករ និងែផ�ក ចំណាយស្រមាប់ថា�ក់នីមួយៗៃ

បាលថា� េ្រកមជាតិ។ យុទ�ស�សកប៏ង�ញឱ្យេឃញនូវភាព គា �ៃនរដ�បាល
្របជុំជននិងរដ�បាលជនបទ េដយេ  យកចិត�ទុកដក់េទេលសក�នុពលៃន្

ចំណូល និងត្រម�វករចំរបស់រដ�បលទំេនា។ ចំណុចេដទំងេ នឹងមា

សរៈសំខន់ស្រមាប់ករែកស្រម�លវភិានធ៍នធានមូលនិធិេផ�រគា�នភា  លក�

ខណ�  េដម្បីធានាឱ្យរដ�បាលថា�ក់េ ្រកមជាតិមានធនធានមូលផ�ល់េសវ

្របកបេដយសមធម៌។ យុទ�ស�ស�វិមជ្ឈករហិរ��វត   កណំត់អំពី្រេភទចំណូល 

និងចំណាែដលនឹង្រត�វអនុវត�សកល្បង និងកិច�អន�រគមន៍ចំបាច់នាន

អនុវត�សកល្បងេនះ និងកំណត់អំករងែដល្រត�វេធ�កវភិាគបែន�មអំពីត្រម�វក

ៃនកេរៀបចំ្របព័ន និងអំពីត្រម�វកេពលេវលេដម្បីសេ្រមចបាននូវចំ េដទ

េនាះ 

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម 

សមធមស៌ង�មនឹង្រត�វបានពិចក�ុងករែកស្រម្របព័នវភិាជន៍ធនធាន លក�ណៈវ  ិនិចយ 

រូបមន� និងត្រម�វករចំនានារបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ។  

សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកា 

• ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ� �វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វករេរៀបចំចក�វសិ័យ និងចំណុច

េដស្រមារយៈេពលមធ្យេដយមកពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយអ�កពក់ព 

• ភាគីពក់ព័ន�ជាេ្រចននឹង្រត�វបានឱ្យចូលរួមក�ុងដំេណរករៃនករផ្សព�ផ្សោយ។ ្   

និងហិរ�� វត�ុ ្រកសួងមហៃផ� ស មាគម្រក�ម្រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ៃដគូអភិវ 

អង�កសង�មសុីវលិ នងិស�ប័នពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត ្  រត�វធានាឱ្យមគា េលក

្រគប់្រហិរ�� វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិស្រមាប់េព  
 

៥.៤. ករ្រ�មចំណូលផា�ល់ របស់ រដ�បាលថ�ក់េ្រក  

សនិទា�នភា  

េទះបីជាទំហំថវិកែដល្របមូលបានតម ពចំណូលផា �ល់ និងចំណូលែចករំែលក ពុ 

សូវមានចំនួនេ្រចដំណាក់កបច�ុប្បន�េនកេ៏ដ ក៏ប៉ុែន�្របភពចំណូលផា�ល់នឹងផ�ល់នូវគ 

្របេជនព៍ីរយា៉ងដល រដ�បលថា �កេ្រកមជាត (១)ផ�ល់ស�័យភាពដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ

េ្រប្របាស់ចំណូលទំងេនា (២)េលកកម�ស់គណេនយ្យភាពរបស់្រក�ម្របឹក្សោចំេពរដ�។ 

យុទ�សា�ស� 

៥.៤.១. កំណត់អំពី្របភពចំណូលផា�ល់នានាស្រមាប់ថា�ក    ៃនរដ�បាលថា�ក់េ មជាតិ

េដរមួប��ូ លទំងថវិកចូលរួមេដយ ស�័្រគ 
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៥.៤.២. អនុវត�សកល្បង និងវៃម�អំពីករ្របមូលចំណូលផា�ល  រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៥.៤.៣. េរៀបចំ នងិដកឱ្អនុវត�នូវលខិតបទដ�នគតិយុ ត�នានាអំពីករ្របមលចំណូលព

េនមូដ�នមួយចំនួនរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដម្បីអនុវត�េនទូទ   

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម 

ចំណូលផា �លរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា មានផលប៉ពលេផ្សងៗគា�េទេល្រក�មេ

ក�ុងសង�ម។ អ្រស័យេហតុេនះ ករកំណត់អ្រត្របមូចំណូលផា �ល់្រត�វពិចរណាេលមូ

ៃនផលប៉ះពលចំេពះសមធម៌សង�ម និងលក�ណៈេផ្សងៗគា រដ�បានីមយួៗ (ឧទហរណ  រដ�បា

េនតំបនជនបទ នងិរដ�បាេនទី្រជុំជន)។ 

សា �បទទួលខុស្រត�វេលើកាវត� 

• ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ� �វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វករេរៀបចំលិខិតបទដ គតិយុត�

ទំងេន េដយករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួ យស�ប័ន  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិអនុវត�្របមូលចំណូលផា�ល់រ    

• ភាគីពក់ព័ន�ជាេននឹង្រត�វចូលរួមក�ុងកិច�ករេនះ។  អករសង�មសុីវិ នាអចចូលរួ

ក�ុងកិច�ដំេណ រករេរៀបចំេគនេយាប្របមូលចំណូល និងករកំណត់នូវអ្រត្ 

ចំណូលនា។ 
 

៥.៥. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវតយន�ករផ�ល ហិរ���្បវិនិេយាដល់រដ�បាលថ�ក់េ្រកម  

សនិទា�ន ៖  

យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បវនិិេយគដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  នឹងផ�ល់លទ�ភាពឱ្យរដ�

ថា �កេ្រកមជទទួលបាននូវមូលនិធតលក�ណៈ្របកួត្របែ ែដលយន�ករេនះនឹងជំរុឱ្យករេរៀប 

និងករអនុវតគេ្រមវនិិេយានានាកន់ែតមានគុណភាព  លក�ណៈជាយុទ�ស�ស� ្រពម

េធ�ឱ្យមានភាព្របេសរេឡងនូវក្រគងហិរ� �វត�ុសធារណៈរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ជមយួ

គា �េនះែដរ ករេរៀបចំឱ្យម ្របកួត្របែក�ុងកទទលួបាននូវមូលនិធិពីយន�កេនះ គឺជ

មេធ្យោបាសំខន់មួក�ុងករព្រងឹងសមត�ភាព  ្របសិទ�ភករងររបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ
ផងែដរ។ 

យុទ�សា�ស៖  

៥.៥.១. េរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�នូវ្រកបខណ�គតិយុត�ចំបាច់នានា េរៀបចំបេង�ត

ស�ប័ ្រគប់្រគង នករេរៀបចំនូវ្រកបខណ�ផ� ហិរ��ប្បនស្រមាប់យន�ករ 

៥.៥.២. េរៀបចំបេង�តលក�ណៈវនិិច�័យសម្រសស្រមាប់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុ

បាននូវហិរ��ប្បទនពីករផ�ល់ហិរ��ប្បទ នវិនិេយាគដល់រដ�បាលថា�ក់េ  
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សំេដេលកកម�ស់ករអនុវករងរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក េទតមលក�ខណ

ច្បោែដលពក់ព័ន�ជាពិេសសេទលិខិតបទដ�នគតិយុ តស�ីពីករ្រគប់្រគងហិ

វត�ុសធារណនិងេគាលករណ៍នានាៃនអភ ិបាលក  

៥.៥.៣. េរៀបចំែបបបទ និងនីតិវធិនីានាស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងករេរៀ

សំេណ គេ្រមាងេដម្បីេស�សុំមូលនិធ  ិនិងស្រមាប់ករេ្រជសេ  រស ករវយត

អនុម័តក�ុងករផ�ល់មូលនិធិ ្រពមទំងស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក� 

នូវគេ្រមាងទំងេនះក�ុងេពលែដលមូលនិធិវបានផ�ល់ឱ 

៥.៥.៤. េរៀបចំបេង�តស�ប័ន និងអង�ភាពសំខ  ន់ៗនានាែដលទទួលខ ស្រត�វក�ុងករ

យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បទ នវិនិេយាគដល់រដ�បាលថា�ក់េ  

៥.៥.៥. េកៀរគរមូលនិធិរបស់ជាតិ និងអន�រជាតិស្រមាប់យន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បទន 

ដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៥.៥.៦. េរៀបចំ និងអនុវត�កិច�ដំេណ រករៃនយន�ករផ�ល់ហិរ��ប្បទនវិនិេយាគដល់

ថា �ក់េ្រកមជាតិែផ�កតមដំណាក់កល 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

លក�ណៈវនិិច�័យស្រមាប់វយតៃម�សំេណគេ្រមាងនានារបស់រដ�បា   េដម្បីទទួលប

នូវហិរ��ប្បទនវ ិនិេយាគ ្រត�វ ណមនិ្រតឹមែតេទេលគុណភាព និង្របសិទ�ភាពជា

គេ្រមាងេនាះេឡយ ប៉ុែន�ចំបាច់្រត�វ េទេលផលប៉ះពរបស់គេ្រមាងពក់ព័ន�េទនឹ

សមធមស៌ង�ម និងបរសិ�នផងែដ ។ 

សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកា ៖ 

• ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វករេរបចំ្រកបខណ�គតិយុ ត

ចំបានានាស្រមាប់ករអនុវត�យនល់ហិរ��ប្បទវនិិេយាគដលរដ�បាលថា�ក់េ្

ជាតិ េដ មានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួ ស�ប័ន និងៃ  គូអភវិឌ្ឍន៍នានា

ចូលរមួផ�ល់ធនធាេទក�ុងយន�ករេ 

• គណៈកមា�ធិក អន�រ្រកសួងមួយនឹង្រត�វបានេចំេឡងេដម្បីកំណត់អំពីេគាលនេយ

ៃនករផ�ល់ហិរ��ប្បទនរបស់យន�ករេនះ និង្រត�តពិនិត្យេម លពីេលេលខធិក

របស់ខ�ួនែដលមានទីតំងេនក�ុង្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត�ុ  និងមានតួនាទីចត់

ដំេណ រករផ�ល់ហិរ��ប្បទ ន រួមប��ូលទ ំងតៃម�េលសំេណ គេ្រមាង និ រ្រត�

ពិនិត្យតមដអនុវត�គេ្រមា 

• រដ�បាលថា� េ្រកជាត្រត�វទទួលខុស្រត�វក�ុងករអនុគេ្រងវនិិេយាគរបស់ខ�ួ។  
  

 ៥.៦. ករពិនិត្យេឡងវិញ និងករែកស្រម�ករវិភជន៍ថវិកស្រមប់រដ�បាលរាជធ 
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សនិទា�នភា 

វធិីស�ស�ស្រមាប់ករវិ ថវកិរដេទឱ្រដ�បាលរជធានី េ  ្រត�បាពិនិត្យេឡងវិ  និង

ែកស្រមលេដម្បឱ្រដ�បាលរជធានី េខត�នីម ទទលួបាននូចំែណកធនធាពីថវកិរដេដយែផ�កេល
រូបមន�្របកេដសមធម ៌និងមានតមា�  ្រពមទំង្រត�វពិចរណាចំណូលផា �ល និងត្រម�វក

ចំណានារបស់រដ�បារជធានី េខត� 

យុទ�សា�ស� 

៥.៦.១. ពិនិត្េឡងវញិេលសក� នុពៃន្របភពចំណូល និងសមត�ភាព្របមូលចំ    ្រព

ទំត្រម�វករចំណារបស់រដ�បលរជធានី េខ 

៥.៦.២. កំណត់លក�ណៈវនិិច�័យ និងសន�ស្សន៍ស្រមាប់េរៀបចំបេង�តរូបមន�វិភាជន៍  ឱ្េទ

រដ�បារជធាន េខត� េដរមួប��ូ លទំងករេលកទឹកចិនានាែដលជំរដល់ក

្របមូលចំណូ ផា �លរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៥.៦.៣. េរៀបចំ និងអនុម័តនូវលខតិបទដ�នគតិយុ ត�ពក់ព័ន�នឹងករែកស្រម�លកិច�ដំេណ

វភិាជនថវកិឱ្យរដ�រធានី េខត� េដម្បីដឱ្អនុវត�នូវកិច�ដំេណ រករេនស្រមា

ឆា �ំថវិ ២០១៦។ 

បរ�យ‌ប័ន និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ប�� នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយ ាប័ន� និងសមធម៌ សង�ម្រត�ចិត�ទុកដក់េនក�កពិនិត្

េឡងវញិ និងករែកស្រមនូវករវិភាជន៍ថវ  ិកស្រដ�បាលរជធានី េ។  

សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកា ៖ 

• ្រកសួងេសដ�កិច និងហិរ�� វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វកករេរៀបចំកំណត់រូបមន�ស្រម

វភិាជន៍ថវិ េទឱ្យរដ�បាលរជធានី េខត� េដ  យមានករពិេ្រគាះេយាបល   

ស�ប័នពក់ព័  

• រដ�បាលរជធានី េខត�្រត�វ្រគប់្រគង ចត់ែចង ន   ិងេ្រប្របាស់ធនធានថ  វិ
បាវភិានឱ៍្យ្របកបេដយតមា�ភាព ន ងិតមវិធានែដលប 

 

៥.៧. ករព រ្ង្រ�ព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថ� ក់េ្ 

សនិទា�ន ៖  

េទះបី្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ រដ�បា្រក�ង ្រស�ក និងឃុំ សង�ត់ ្ បាេរៀបចំ និងដក

ឱ្អនុវត�រចួេហយក�ី កត៏្រម�ឱ្មនករព្រងឹង្របព័ន�ទំងេនះបេទៀត េដម្បីកត់បន�យនូវភាព

យា៉វក�ុងករេរៀប ថវកិ ករេផ�រថវិក និងករេធ�របាយករណ៍   េនេពលែដលមាន្របភពថ

បែន�មេទៀត ែដល្រត�ដកឱ្ស�ិតេ្រកមករ្រគប់្រគងរបស់រដ�បាល្រ ក�ង ្រស�ក (ករេផ�រ ធន
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មានភា� លក�ខណ�  ្របភពចំណូលផា�  ។ល។) ករព្រងឹងនូវ្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បា  

្រស�ក គឺជាកិច�ករដ៏ច េដម្បីធានាដល់ករ និងករេផ�មូលនិធិបានទន់េេវលស្រមាប់

អនុវត�សកម�ភាពែដលបានេ្រគាង ្រព នបានូវតមា�ភាព និងគណេនយ្យភាព  ក�ុងករេស់

ធនធានទំងេនា 

យុទ�សា�ស�  

៥.៧.១. សិក្សោ និងវិភាគអំពីប��្របឈម និងជ    សនានាស្រមាប់េដប�� ែដល

នាឱ្រំងស�ះដល់ករេផ�រមូលនិធិ និង ឱ្មានធនធានមូលនិធិស្រេផ�រឱ្យេ

រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

៥.៧.២. សិក្សោ នពនិិត្យេមលេឡងវិញអំពី ស�័យពហិរ�� វត�ុរបស់រដ�បាថា �ក់េ្រជាតិ 

ពិេសសស្រមាប់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក េដយរិះរកជេ្រមសសម   ្រសបនានាស

កេធ�វមិជ្ករក�ុងករ្រគប់្រគងហ វត�ុ សំេដបេង�នករ្រគប់របស់រដ�បាលថា�

េ្រកជាតក�ុងករេ្រប្របាស់ថវិក  ផា�ល់រប 

៥.៧.៣. ែកលម�្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក   មជាតិ េដយែផ

ៃនករពិនិតេមលេឡងវញិតមេពលកំណត់ និងត្រម�វកររបស់អ�កពក់ព័ន� ្រ

េទតមករែ្រប្រកលេទសៈ 

៥.៧.៤. ព្រងឹង្រកបខណ�ក រងរ និង្របព័ន�្របតិបត�ិករ ស្រមពិនិត្យ និងេធ�រប

ករណ៍ហិរ � �វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា េធ�ករែកស្រម ១).្របព័ន�រប

ករណ៍ហិរ � �វត�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម  ២).ករទទួលខុស្រត�វនានាម�ន�ី
ថា �កជាតនិងម�ន�ីថា �ក់េ្រកមជាតិ ៣). វសិលភាពៃនករ្រត�តពិ នងិករវ

តៃម�របស់្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុេទេលកិច�ករហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាល 

េ្រកមជ 

៥.៧.៥. េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយជាសធារណៈនូវរបា យករណ មយួស�ីពីស� នភ

ហិរ�� វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា  យមានករវយតៃម�អនិនា �ក ្រពមទ

ស� នភាពវិមជ រហិរ�� វត�ុនិងកិច�ករហិរ� �វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ កិច�

ដំេណ រករេនះ្រត�វបានេរៀបចំេឡសំេដេលកកម�សនូវតមា�ភាពៃនេគាល បា 

វមិជ្ឈករ និងកិច�ករហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក    មជាតិ ្រដល់ក

ព្រងឹគណេនយ្យភាពរបស់អ�កពក់ព័នផងែដរ 

៥.៧.៦. េរៀបចំ និងអនុវត�េគាលនេយាបាយស�ីពីករេរៀបចំថវិកែដលេឆ�យតបេទនឹ

ករេយនឌ័រ 

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម ៖ 

ករដក់ប��ូលឱ្យមានលក�ណៈជា្របព័ន�នូវករេរៀ   េដយែផ�កេលមូលដ�នេយនឌ័រ ន



 

84 
 

សមធមស៌ង�ម កវភិាជន៍ថវិកែដលែផ េលភាព្រកី្រក ត្រម�វឱ្យមាន ចំេនក�ុងដំណាក់កៃន

កកសងែផនករ ន កេរៀបចំគេ្រមាងថវិក ជាពិេសសចំ  កម�ភាពទំងឡាយណាែដ

ព័ន�នឹងគណៈកមា�ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ក និងកុមាររបស់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�កកមា

ធិករទទួលបន�ុកកិច�កនារ  និងកុមាររបស់្រក�ម្របឹក្សោឃុ ត់ ។ ជាមួយគា�េនះែដរ ្រ  ែកស្រមល

្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិឱ  សម�  នងិងយ្រស�ល េដម
ទទួលបានករែបងែចកធនធានស្រមាប់ករផ�ល់េសវ សង�ម ករ្រត�តពិនិត្យ និងក

កមា�ធិករទំង ។   

សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកាវត� ៖ 

• ្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ � �វត�ុមានភារកិច�ទទួលខុស្រត�វករេរៀបចំែកស្រម�ល្របព័ន�្

្រគហិរ�� វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយមានករពិេ្រគាះេយាបល 

ស�ប័ន ពក់ព័ ន� 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងេ្រប្របាស់្របព  

• មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្ថា �ករជធាន េខត�នឹងេធ�ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរដ�ប

ថា �កេ្រកមជាតិកកេ្រប្របាស់្របព័នងេនា។ 
 

៥.៨. ករែកស្រម្រ�ព័ន�ែផនកររបស់រដ�បាលថ� ក់េ្រឱ្យ្រសបត មចលក�ណៈៃនរដ�បាលថ�ក់េ្

ជាតិនីមួយ  

សនិទា�ន ៖  

ករកសងនកររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត ិ ្រត�វបានកំណត៣៩ៃនច្បោប់ស�ីពី

្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី  េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រពមទំងលិខ    ិតបទដ�នគត ិយុត� និង

ពក់ព័ន�េផ្សងៗេទៀត។ េទ ះ ជេនះក�ី កន�ងមកលិខិតបទដ�នទំងេនះ្ វបានេរៀបចំេឡងក�ុងរយ

យា ងខ�ីក�ុងឆា �២០០៩ េដម្បីធឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្ ជាតអចេរៀបចនូវែផនករអភិវឌ្ឍរយៈេពល៥

ឆា �ំ និងកម�វិធីវិនិេយ   ៣ឆា �ំរំកិ  ្រសបតមកតព�កិច�ែដលកំណត់េដយ្រកបខណ ។ ក�ុងេពល

អនុវត�ផអ៣ទី១ ករសិក្សោវយតៃម�អំពីកិច�ដំេណរករកស ងែផនករក៏្រត�វបាន មទំ

បានផ�លអនុសសន៍ឱ្យេធ�ករែកស្រម�លនូវ្របព័ន�ែផនករេនះេលចំណុចសំខន់ៗមួយចំនួន 

ែកស្រម�្របេភទែផនករឱ្យ្រសបេទតមចរិកលក�ណៈេផ្សងៗគា�ៃនរដ�បាលនីមួយៗ ករ  

កិច�ដំេណ រករកសងែផនករ កកំណត់នូវព័តម៌ានសំខន់ៗែដល្រត�វដក់ប��ូល ែផនករ  

យុទ�សា�ស�  

៥.៨.១. ែកស្រម�លេសចក�ីែណនាំបេច�កេទសស�ីពីដំេណរ ករកសងែផនកររបស់ថា �ក

េ្រកជាតិ តេគាលនេយាបាយស�្របព័ន�ែផនកររបស់រដ�ថា �កេ្រកមជ
ែដល្របមុខរជរ ដ�ភបាដក់ឱ្យេ្រប្របាស់េនែខវ ឆា �២០១៤  
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៥.៨.២. េរៀបចំឱ្មានភាពសុង�ក់គា�រវងែផ  នករនងិថ ព្រងឹងតួនារបស់្រក�ម្របឹក្ស

បាលថា�ក់េ្រកមជ ាតិ កេរៀបចំ និងករអនុវត�ែផនកររបថា �ក់រដ�បខ�ួន  

៥.៨.៣. េលកកម�ស់ករ្្រស័ទក់ទរវង្រក�ម្របឹក្សោ្រ ក�ជមយួក រយល័យ

ជំនាញនានាពក់ព័ន�រងរែផនករ និងករផ�ល់  ្រពមទករអភិវឌ្ឍម

ដ� ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន តមរយៈលិខិតបទដ�នគតិយុត�ែ បាែកស្រមល

ពក់ព័ន�នឹងករកសងែផ និងករេរៀបចថវកិ 

៥.៨.៤. េរៀបចំ និងែកស្រម�ល្របព័ន�ទិន�ន័យ និងឧបករណ៍េរៀបចំែផនករតម្របព័ន�កុំព្ 

េដសហកជាមួយអ�កពក់ព័ន�នានា េដម្បីគាំ្រទ ដល់កិច�ដំេណរករេរៀ

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ 

បរ�យ‌ប័ន�និងសមធម៌សង�ម ៖ 

្របព័ន�ែផនកររបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រនឹងជំរុញករចូលរួមរបស់�ស�ី្រក�មងយរងេ្ នងិ

អ�កពក់ព័នដៃទៗេទៀត។ ដំេណ រករវិភាគ ន  កេ្រប្របាស់ទិន�័យស្រមាប់េធ�េសចក�ីសេ្រមចចិត�ន 

បានេរៀបចេឡងជាលម�ិតស្រមាបេរៀបចំគេ្រម សកម�ភាព និងបា៉ន់  ្របមាណអំពីផល្របេ

របស់គេ្រមាងចំេពះ្រក�មេែដលពក់ព័ន។ 

សា ��បទទួលខុស្រត�វេលើកា ៖ 

• ្រកសួងែផនករមានភារកិច�ទទួលខុស្រតងករេរៀបចំ្របព័ែផនករបស់រដ�បាលថា�

េ្រកមជាតិ េដយមានករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្រ កសួង ស 

• មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សរជធានី េខត�េរៀបចំកម�វិធី និងក    អភវិឌ្សមត�ភា

ម�ន�ីរដ�បាលថា� េ្រកជាតិក�ុកេ្រប្របាស់្របព័ន�ែផនករទេដយនករគាំ្រ
្រកសួងែផនក 

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វេ្រ ប្របាស់្របព័ន�ែ។ 
 

ឃ. ថវ�កា� បា ន 

ថវកិបា៉ន់ស�  នសរុបៃនសមិទ�ផលេនះស្រមាប់រ៣ឆា �ំ ចប់ពីឆ  ២០១៥ ដល់២០១៧ 

មានចំនួន្រប៩.២៥២,៨៧លនេរៀ (ឬេស�នឹង២,៣លនដុល ) ែដលមានបរិយាយេន

ខងេ្រក 

តរទ១ី៩ ៖ ថវកិបា៉ន់ស�ន និង្របភព    (គតិជាលនេរ) 
លទ�ផលរពឹំងទុក ថវកិ ្របភពថវិ  

៥.១. ធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នៃនមូលនិធ  ្រស�មាចំននួយា៉ តិច
០,៥% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ៃនថវកិរដ 

162,00  ADB 

៥.២. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នយន�ករេផរមូលនិធិមានភា�ប់លក�ខណ� េដីម្បីគ 
ដល់ករេផ�រមុខងេទឱរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

299,70  ADB 
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៥.៣.  ករកំណត់អំពចក�ុវស័ិយ និងចំណុចេដរយៈេពលមធ្យមមួយស្រមាប់ចំ
និងចំណារបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

243,00  ADB 

៥.៤. ករ្របមូលចំណូលផា�  ល់របស់រដ�ប ក់េ្រកមជ 526,50  ADB 

៥.៥. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�នូវយន�ករផ�ល់ហិរ�វនិិេយាគដល់រដ�
លថា�ក់េ្រ កម 

1.215,00  ADB 

៥.៦. ករពិនិត្យេឡីងវិញ និង ករែកស្រម�ករវិភាជន៍ថវិកស្  រមាប់
រជធានី េខ 

202,50  ADB 

៥.៧. ករព្រងឹង្របព័នប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  648,00  ថវកិក��ប់រួ 

៥.៨. ករែកស្រម�ល្របព័ន�ែផនកររបស់រដ� បាលថា�ក េ់្រកមជាតិឱ្
លក�ណៈៃនរដ�បាលថា�ក់េ្ ជាតិនីមួយៗ 

1.417,50  ថវកិក��ប់រួ 

ជំនយួបេច�កេទស 1.703,67  
ថវកិក��ប់រួម
និងADB 

សរបុ 9.252,87   
 

ង. ហា  

ហនិភ័សំខន់ៗមួយចំនួន និងសំេណ  វធិានកកតបន�យនូវហនិភ័ទំងេនះ ្រត�បា

កំណត់ដូចមានបរិយាយេនក� រងខងេ្។ 

តរង២០ ៖ ហនិភ័យ និងវិធាន ករកត់ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានករកត់ប 

ករផ�ល់មូលនិធិដល់្រក�ង ្រ ៖ េបីគា� ករផ�ល់
មូលនិធិែផ�កអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងទំហំសម្រសប េរដ�
បាល្រក�ង ្រស�កមិនអចបំេពញអណត�ិរប
ខ�ួន េហយីបុគ�លិករដ�បាល្រក�ង ្រក៏ពំុអ
បំេពញករងរបានេពញេឡយី។ 

ទ 

• សហករជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករកំណត់នូវជ
នាេដីម្បីឱ្មានធនធានហិរ��វត�ុស្រមាបភា
ែផ�កអភិវឌ្ឍន៍ 

• រជរដ�ភិបាល្រត�វែតបន�ផ�ល់ និងបេង�ី នធនធាន
សមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ  

ករយឺតយ វក�ុងករេរៀបចំយន�ករេផមូលនិធិេផ�រ
មានភា�ប់លក�ខណ�ឱ  ្យេទរដ� បាលថា�ក េ់ ៖ 
េបីគា� យន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា លក�ខណ� េនះ
េទ េនាះករេផមុខងរឱ្យេទរដ�បាលថា�ក
ជាតិនឹងមិនអចអនុវត�បានេ។ 

ទ 

• ែផ�កតមលទ�ផលៃនករវិភាគ និងករព ិេមីលេឡងីវញិ
នូវមុខងរ និងធនធានក�ុងអំឡុង៣ទី១ បានក ណត់អំព
ថវកិប ា៉ន់ស� នជាបឋម និង្រកបខណ�េពលេវល
ករេផ�រមុខងរនិងធនធានទំងេនាះ។ ដូេច�ះ េនេ
២០១៥ ចំបាច ្់រត�វេរៀបចំយន�ករមូលនិធិមានភា�
លក�ខណ� ស្រមាប់អនុវត�មុខងរែដល្រត�វេផ�រឱ្យេទ
ថា�ក់េ្រ កមជ 

 
 

 



 

 
 

 
ជំពូកទី៣ 

កា់្រគងកម� 
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ជំពកេនះេរៀបរប់អំពីែបបែផន និងកិច�ដំេណរករជាគន�ឹះ នានាៃនករអនុវត� ែដលក�ុងេន
ករទទួលខុស្រត�នាពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងកម�វិធី ករអភិវឌ្ឍេគាលនេយាបាយ ករ
សកម�ភាពនិងថវិក្របចំឆា�ំ ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ ន   ិងអភិបាលកិច�។ ែផ�កចុងេ្រកយៃនជំព
អំពី្រកសួង ស�ប័ ន និងរដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិែដលទទួលខុស្រត�វអនុវត�តមលទ�ផលរំព យៗ
ៃនកម�វធិី។ 

១. កា ្រគង និងកា 

គ.ជ.អ.ប គជឺាស�ប័នេធ�េសចក�ី សេ្រមចចិត�ែដលមានលក�ណៈអន�រ្រ គ.ជ.អ.ប នងឹផ�ល់
កែណនាំែផ�កេគាលនេយ និង្រត�តពនិត្យេមលេលករអនុវត�កម�វិធី  េយាងតមប់ស�ីពកី
្រគប្រគងរដ�បាលរជធេខត� ្រក�ង ្រស�ក ខ  គ.ជ.អ.ប នងឹទទួលខុស្រត�ក�ុងករធានច្បោប់េ
្រត�វបានអនុវត�េដយ្រក សួង ស�ប័ន ន  ិងរដ�បាលថា�ក់ (មា្២០២) ពនិិត្យេមលេឡងវិញនូ
មុខងរ និងធនធានេដម្បីេផ�រេទឱ្យរដ�បាលថា�ក់  (មា្២០០) ្រពមទអនុម័តេលែផនក
សកម�ភាពនិងថវិក្របចំឆា�ំរបស   និងរបាយករណ៍ (មា្២១១)។ ច្បោប់េរៀបចំអង�ករេនះ ្
បានអនុវត�តមរយៈកម�វិធីជាតិរយៈ ១០ឆា � ស្រមប់ករអភិវឌ្ឍតមែបបេ្របជាធិបេតយ្
េ្រកមជា គ.ជ.អ.ប មានតួនាទីក�ុងករធានាេលករអនុវត�កម�វ េនះ ែដលក�ុងេនាះ្រត�វទទ
ខុស្រត�វក�ុងក  

• ផ�ល់ករែណនាំែផ�កេគាលនេយ 
• ពិនិត្យពិភាក្សោអនុម័តេលឯកសរគតិយុតគន�ះឹៗនាន 
• េធ�េសចក�ីសេ្រមចិត�ែដលមានលក�ណៈអន�រ្រកសួ 
• អនុម័តែផនកសកម�ភាពនិថវកិ្របចំឆ  និងរបាយករ នា 
• ្រគប់្រ និង្រត�តពិនិតេមលេលករអនុវត�ម�វធិ។ី  
េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ជាេសនាធិក គ.ជ.អ.ប ក�ុងករអនុវត�កិច�ករ្រគប់្រគង្រប 

ែដលទក់ទងជាមួយនឹងករអនុវត�កម�វិធី ។ េលខធិករ ដ�ន គ.ជ. ែដលមានភារកិ ៖ 
• ស្រមបស្រម�ល វិភាគ  េរៀបចំកិច�ដំេណ រកនានា េដមេលកកម�ស់ករចលរមួ តមា�ភ  

កពិេ្រគេយាបល់ ករផា�ស់ប�ូរព័ត  ឱ្យបទន់េពលេវល និងករឯ គា េទេល
ប�� គន�ឹះជាយុទ�ស�ស�នានា។ ជាងេនះេលខធិករ ដ�ន្រត�វផ�គាំ្ដល់ស�ប័
អនុវត�នា េដម្បបំេពញតួនាទ និងអណត�ិករងររបស់ខ�ួនក�ុងករជំ និងកេលកស�ួយ
កិច�អភវិឌ្ឍតមប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្   

• េលកកម�ស់នូវករយល់ដឹងយា៉ ងច្បោស់លសចក�ុវសិ័យ នងិកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រមង
ដល់្រកសួង ស�ប័ន  រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជាតិ និងអ�កព  

• ស្រមបស្រម�លដំេណរ ករកសងែសកម�ភាព និងថវិក្របច   េដម្បធាថ ែផនក
ទំងេនាះ្រត�វបានេរៀបចំ្របភាពមា�ស់ក  ែផ�កេលស� នភជាក់ែស� និងេផា តេល
លទ�ផល ្រពមទធាដល់ករវិភាជន៍ធ នធានបេដយតមា�ភាព  និងភាពស័ក�ិស 
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• ស្រមបស្រម�លករេរៀបចំេគាលនេ និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�ន េដម្បេលក
កម�ស់នូវស�័យភារបស់រដ�បាថា �ក់េ្រកមជាតិ និងេគា  នាៃនករអភិវឌ្ឍ
ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្  

• ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវ េដយែផ�កេល្រកបខណ�លទ�ផល  នងិេរៀបចំរបាយករ
អំពីលទ�ផលៃនករអនុវត�កម�វិធីេដយមានលក�ណៈេបកចំហ ្រព  ធានាបាននូវករ
សូ្រដក្រសងបទពិេសធនពីគា េទវិញេទ  

• ទំនាក់ទំនងជាមួយៃដគូអភិវន ៍ េដម្បីេករគរធនធា នងិធាថាកម�វធិ្ីរត�វបាន្រ្រគ
យា៉ ល� 

• ធាននីតិវធិីៃនក្រគប់្រគងហិរ��វត ្រត�វបានេរៀបចំ និងេដះ្រសយទេវលមា
្របសិទភា និងធានានូវសរ្របេយាជន៍ៃនករចំណាយយា៉ងព  

• ធាបាននូក្រ្រស័យទក់ទងយា៉ងល�រវង្រកសួង ស�ប័ន និងរដ�បាលថា�ក    
េដម្បីបង�លក�ណៈឱ្យកន់ែត្របេសរដល់្រស�ប័ ក�ុងករសិកេរៀនសូ្រតបទពិេសធ
ពីមូលដ�ន  ស�ប មតិេយាបលរបស់មូលដ�  កំណត់បាននូវប� ្របឈមនានាែដល
និងកំពុងជួប្របទះេដយរដ�បា លថា�ក់េ្រ ្រពមទចត់អទិ នងិេដះ្រ
នូវរល់ប��្របឈមទ េនា9F

10។  
• សហកជមយួ្រកសួងកិច�ករន ក�ុងកេលកកម�ស់ករប�� �បេយនឌ័រ និងករព្រង

ភាពអង់អរបស់�ស�ី និង្រកមជនងយរងេ្រនានាក�ុង្រគប់សកម�ភៃនកម�វធិី។ 

២. កា្ឍេគា 

ទឡ�ីករណ៍ និងកិច�ដំេណ រករ គឺជាកត �ចម្បងបំក�ុងករេរៀបចំេគាលនេយ។  េនក�ុ
ផអ៣ទី២េនះ េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នឹងបេង�នតួនាទីស្រមបស្រក�ុងករេរៀបចំេគាលន
បា។ េនក�ុងេពលអនុវត�ផ៣ទី១កន�ងមក ករេរៀបចំេគាលនេយាបាយប្របទះនូប��
្របឈមមួយចំនួន ដូចជ ១)េពលខ�ះដំេណ រករេរៀបចេគាលនេបាអូសបនា� េពលយូរ (២) 
មានករលំបាកកកែស�ងរកកឯកភាពគ ក�ុងចំេណាម្រកសួង ស�ប័នពក់   េដម្បធានាបាន
គុណភាព និងសង�តិភ ៃនេគាលនេយា និង(៣)ករពិេ្រគាះេយាបល់ ជាពិេ យនឹងអ�ក
ពក់ព័នពីខងេ្េនពុំទន់មានលក្រគប់្រគាន់។ ក ផអ៣ទី២េនះ េលខធិកដ�  គ.ជ.អ.ប 
នឹងេរៀបចំបេង�តឱ្យមានកិដំេណ រករ ទ្រមង់ និងក ែណនានា េដម្បីធថា ករេរៀបចេគា
នេយបាយច្បោ និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�នាន ៖ 

• សង�តិភាពជាមួយេគាលក នាៃនករអភវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យ ជ ក
េធ�វមិជ្ឈករអំ មខុង និងធនធានឱ្យដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

                                                            
10  ្របករេនះ ្របែហលជា្រត�វរួមប��ូ “អ�កសេង�តករណ ” ជាភាគ៣ ែដលបានចុះមូលដ ជេទៀងទត់ និងក ណត់
ប��្រ បឈនាែដលបាជួប្របទះ ឬេរៀបចំេវទិកស�ប់េយាប ពីប��្រ បឈនាែដលថា�ក់េ្រ កមជាតិជួយ្ 
ដំេណីរករេនះ នឹង្រត�វកំណត់ជា ប��ីេផ��ងផា�ត់ជាក់ លក់ ជាប��អទិភាព និងសកម�ភាព   
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• លក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយក�េឆ�យតបេទនឹងប�� យុទ�ស�ស�ទឡា ែដលពក

ព័ន�នឹងេគាលនេយាទំេនា 

• ករេរៀបចេដែផ�កេលទឡ�ីករណ៍ និងព័តម៌ាន្របកបេដយគុណភាពែដលបានមកព

េផ្សងៗ ដូចជាចំេណះដឹងរបស់អ�កជំនាញឯកេទស ឯកសរសិក្សោនានាជាណៈ

ជាតនិងអន�រជាត បទពិេសធនល�ៗេន្របេទសេផ្សងៗ ស�នា ករពិេ្រគាះេយា

មយួអ�កពក់ព័ន� ្រពមទលទ�ផលៃនករវយតៃេទេលេគាលនេយានាេពលកន�ងម 

• កសិក្វយតៃម�អំពីជេ្រមសនកពិចរណាអំពីផលប៉ះពរបស់េគាលនេយា

េទេល្រក�មជនេផ្សងកកំណត់នូវវធិានកនាែដលអចេធ�េទបាន នេ្រប�បេធៀ

នូវស្របេយាជន៍េទករចំណពក់ព័ន�នឹងេគាលនេយាបា 

• លក�ណៈែដលអចអនុវត�បាន មានថវិក្ រគប់្រគាន់ស្រមាប់អនុវត� និបា 

និងលិខិតបទដ� ននស្រមាប់ជំរុរអនុវត� 

• លក�ណៈខ�ី ប៉ុែន�េផា�តច ប��  និងេធ�ឱ្យ្រគអ�កពក់ពន�ទំងអស់ងយល់ 

• កជំរុញឱ្យមានករចូលរួមយា៉ងសកម�ពី្រគ ពក់ព័ន�ន ចប់តំងដំណាក់ក

ដំបូងៃនករេរៀបចំេគាលនេយា េដម្បជួយ កំណត់អំពីដំេណាះ្រសយនានា

អនុវត�បាន្រពមទំងកឯកភាពគ ក�ុងកអនុវត�ជាក់ែស�  

• ករដក់ប��ូលន យន�កៃនក្រត�តពិនិតតមដ និងវយតៃម�អំពី្របសិទ�ៃនក

អនុវត�េគាលនេយា 

• កធាន ករផ�ួចេផ�មគំនិតន្រត�វបានសក មុនេពលេធ�ករសេ្រមចចុងេ្ 

ក�ុងករណីែដលអចេធ�េទ។   

៣. កានកាា 

េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នឹងេរៀបចំកិច�ដំេណ រកៃនករកសងែផនសកម�ភាព និងថវិ

្របចំឆ  ែដលមានលក�ណៈទន់ភ�ន់ និងអចបត់ែប នបាន។ ស�ប័នអនុវត�នានានឹង្រត� 

ស្រម�លឱ្យមានករយល់ដឹងយា៉ងច្បោស់លស់អំ ព ចំណុចេដ  និងលទ�ផលរំព ងឹទុកនា េន

ក�ុងផអ៣ទ២ីេនះ។ បនា �ប់មកេទបេរៀបចំសកម�ភាបន�បនា �បមយួចំនួនែដលអចធានាសចបា

នូវលទ�ផលរំព ឹងទុក និងសមទិ�ផលទំងេន។ ធនធា នងិជំនួយបេច�កេទសនឹង្រត�វបានវិភាជែ

េទតមសកម�ភាពជាអទិភាព។  

ស�ប័ អនុវត�នានា្រខិតខំេ្រប្របេពលេវលេដម្បីេធ�ករវិភាគ េរៀ  នងិែកស្រម�នូវកិច�

អន�រគមននានា េដមធានាដល់សេ្រមចបនូវលទ�ផលរំព ងឹទុក នងិសមទិ�ផលទំងេន។ វធិីស�ស

ៃនករ្រគប់្រគងេដម្បីេធ�ឱ្យមានករផា�ស់ប�ូរ និង  យុទ�ស�សច្បោស់លស់ នឹង្រត�

បានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុ ។ ក�ុងអំឡុងេពលេរៀបចំែផនកសកម�ភាព និងថវិ  ្របចំឆា  ្រត�មា

កកំណត់អំពីចំណុច េដនា និងែបបែផនែដលធានាដល់សេ្រមបាននូវចំណុចេដទំង ឱ្

បាឆាប់រហ័។ ចំណុចេដទំងេនះ នឹងេ្រប្របាស់  កវស់ែវងអំពវឌ្ឍនភៃនកអនុវត�ក
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ែផនកសកម�ភាព និងថវិក្របច  ។ 

េសចក�ីសេ្រមចរួម 

ករអនុវតែផនកសកម�ភាព និងថវិក្របចំឆា�ំរបស់ គ.ជ.អ.ប េដយស�ប័   នា គឺេធ�
េឡងតមរយេសចក�ីសេ្រមចរួម ទ្រមង់ៃនេសចក�ីសេ្រមចរ ែដលបានេ្របេនក�ុ៣ទី១នឹង្រត�

េធ�ករែកស្រម�លេឡងវិ  េសចក�ីសេ្រមចរួម គឺ ៖ 

• ឯកសរែដលចុះហត�េលខរវង្ គ.ជ.អ.ប ជាមួយ្របធានស�ប័នអនុវត�ន ៗ េដ

មានប� �កយា៉ងច្ប ោស់អំពីសិទ�ិ កតពកចិ� ហិរ�� វត�ុ កិច�្របតិបត�ិករ និងទ្រ ៃន

របាយករ  

• កកំណត់អំពីសកម�ភាពែដល្រត�វអនុវត� រួ មជាមួយថ ែដលេ្រគចំណាយ និង េព

េវលអនុវត 

• កកំណត់អំពីវធិានកវស់ែវង ឬសូចនា ៃនករអនុវតែដលស�ប័នអ នុវត�ជាអ�កទទ

ខុស្រត� 

• កកំណត់អំពីវធិាន និងកកំហិតក�ុងករផ ស់ប�ូរថវកិពីសកម�ភាពមួយេទសកម�ភាព

េទៀត ឬពីខ�ងថ់វកិមួយេទខ�ង់ថវិកមួយេ  

• ករកំណតអំពីចំណាយេលសកម�ភាព ែដលអចទូទពីគណនីរបស់ស�ប័ អនុវត� 

និងែដលអទូទត់ពីគណនរបស់េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប។  

៤. លក�ណៈវ�និច�យ័ក��ងកា���លគេ្រមាងកម�វ�ធី  

កន�ងមកមានគេ្រមាងេដយែឡកៗមួយចំន មានេគាលបំណងដក់ប��ូលជាែផ�កម

្រកបខណ ផអ៣ និងែផនករសកម�ភាព និងថវិក្  ឆា �ៃនផអ៣។ េទបីជាមានសកម�ភាពេផ្

ៃនគេ្រមាងទំងេនះ្បានអនុវត�េនថា�ក់េ្ តិកេ៏ដយ ក៏មានគេ្រមាងមួយច បាេធ�សមា 

រណកម�យា៉ងតិចត ចបំផុតេទក�ុងកម�វិធ  និងបាន្របតិបត�ិករឯកេកែតឯង ឬម សិក្សោេរៀនសូ្

និងចង្រកងឯកសរបទពិេសធ ែដលអចទទួលយកេដររដ�ភ  បាលក�ុងករេរៀបចំេ

េយាបេនេពលែដលគេ្រមាងទំងេនាះបានប��ប់េនាះ េ្រកពីេនាះ គេ្រម បានេ្រ
្របាស់ជំនួយបេច�កេទសរបស់៣ ប៉ុែន�មនិបារមួចំែណកជាហិរ��ប្បទនកចំណាស្រមា

ជំនួយបេច�កេទសរបស់កម�វធិីេឡយ។  

លក�ណៈវនិិច�័យមយួចំននួ ែដលនឹងេ្រប្របាស់ស្រមាប់ប��ូលគ េដយែឡនានាក�ុង

ផអ៣ទី២េនះ រមួមា ៖     

• គេ្រម្រត�វមានសកម�ភាពយា៉ងច្ប េដម្បីសេ្រមចបានេន ចេដនានារ

កម�វធិី និងអចបង ញឱ្យេឃញថ សកម�ភាពនានារបស់គេ្រមអចផា�ស់ប�ូរ ន 

អភវិឌ្េដម្បីសេ្របាននូចំណុចេដទំងេ  

• គេ្រម្រត�វភិាជន៍ថវិកស្រមា ្រកងេមេរៀនបទពិេសធ និងផ្សព�ផ្សោយេមេ និង

បទពិេសធនទំងេនាះ ែដលអចេ្រប្របាស់េដយផា�ល់ស្រមាប់ករេ  បា
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វមិជ្ឈករ  និងវ ហមជ្ឈក 

• គេ្រម្រត�រមួចំែណកហិរ��ប្បទនជាថ  ឬមនិែមនថវកិ ចំេពះត្រម�វកទូេទៃ 

ជំនួយបេច�កេទស ឬចំណា្របតិបត�ិកររបកម�វធិី។ ក�ុងករណីមានករចរមួចំែណក

ជាជំនួយបេច�កេទស ករ្រគប់្រគងជំនួយបេច� ទំេនាះ្រតស�ិតេនេ្រករ្រគ

្រគងរបសកម�វធិី។  

៥. កា់្រគងហិរ��វ 

ករ្រគប់្រគងហិរ��វ  និងនីតិវធិីលទ�កម� នឹង្រត�វអនុវត�េទតមេសៀវេភស�ីពីហិរ�� វត�ុ 

និងរដ�បាលរបស គ.ជ.អ.ប ែដលបានែកស្រម�លថ�ី េសៀវេភែណនាំែដលបានែកស្រម�លេនះ 

ធានាដល់ករេធ�វិមជ្ឈករក�ុងករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុយ    ជាមួយគា�េនះែដ  រ រល់ែប

ែដលេធ�ឱ្យមានកររំងស�ះ និងយឺតយា៉វែដលធា�   ប់បានជួប្របទះក�ុងអំឡុងេពល៣ទី១កន�ងមក

នឹង្រត�វបានលម�េឡងវញិ។ 

ក. ការង‌រគណេនយ្យ និងលំហូរ  

ករអនុវត�កិចប�� ិករគណេនយ្ទំងអស់្រត�វអនុវត�េទតមនីតិវិធីែដលមានែចងក� ុងេ

ែណនាស�ីពីហិរ�� វត�ុ និងរដ�បាលរបស គ.ជ.អ.ប។ េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នងិ្រក�មសវនកម�ៃផ�ក�ុ 

្រត�វទទួលខុស្រត�វក�ុងកឱ្យមានករអនុវត�តមនីតិវិធីទំងេនាះ។ េលខធិករដ�   ្រត�

េរៀបចំនូវ្របព័ន�គណេនយ្យមួយចំន រមួទំងទ្រមង់េផ្ ែដល្រត�វេ្រប្របាយស�ប័នអ នុវត�ទ

អស់។ ពក់ព័ន�នឹងករទូទត់ថ  ៖ 

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�វេករគរ និង្រគប់្រគងធនធារ�� វត�ុ ែដលបានរួមចំែណ

ក�ុងកអនុវត�កម�វធិី តមរយៈគណនីធនាមយួ (គណនីេម) 

• ស�ប័ អនុវត�នីមយួៗ ្រត�វែតមានគណនីធនមយួរបស់ខ�ួន(គណនីបំេពញចំណាយ រស់

ស�ប័ អនុវត�កម�វធិី) 

• រដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក្រត�វេបកគណនីេនធ   នាគារែដ ល មយួ េដម្ប
ទទួលថវកិពីេលខធិករដ�ន គ  .ជ.អ.ប ស្រមាប់គាំ្រទដល់ ករអនុវត�កម�វិធីេ 

ជាតិែផ�កតមេសចក�ីសេ្រមច 

• ែផ�កតមែនករសកម�ភាព និងថវិក្របច  ែដលបាឯកភាពគ  េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប 

្រត�េ្រប្របនូវគណនីេមរបស់ខ�ួន េដម្ប(១)េផ�រថវកិចូលេទក�ុងគណនីបំេពញចំ

របស់ស�ប័ អនុវត�នាេនថា�ក់ជា  (២)េផ�រថវកិចូលេទក�ុងគណនីបំេពញចំណាយរ

រដ�បាលរជធា េខត� នងិ (៣)ក�ុងករណីែដលអចេធ�េទបាន េលខ ករដ�ន គ  .ជ.អ.

្រត�វេធ�ករទូទត់ផា េទឱ្អ�កផ�ត់ផ�ង់សមា�រៈទំនិ  ឬេសវកម�នានាែដលបានេធ�លទ

េដយស�ប័ នអនុវត�    

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�េផ�រថវកិបុេរ្ទនេនេដមឆា�ំនីមួយៗេទក�ុងគណនីប

ចំណារបស់ស�ប័នអ នុវត�េនថា ជាត និងថា �កេ្រកជាតិ បនា �ប់មេលខធិករ ដ 
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គ.ជ.អ.ប ្រត�បំេពញថវកិចំណាយេទក�ុងគរបស់ស�ប័នអ នុវត�ទេនាះ េនេពលែ

ទទួលបាននូវរបាយករណ៍ស�ីពីហិរ��វត�ុ និងករអនុវត�ករងរែដលអចទ   

• ្របធស�ប័នអ នវត� អភបិារជធាន េខត� ្រត�ទទួលខុស្រត�វក�ុងករេរៀបទូទត់ថវកិ

េចញពីគណនីបំេពញចំណាយរបស់ខ�ួន និ េរៀបចំកិច�ប�� ិកគណេនយ្ចំេពះករទូទ

ទំងេនាះ្រសបេវធិាននិងនតីិវធិីហិរ�� វត�ុៃនកម�វធិី។    

ខ. សវនកម�  

កិច�ករពរសុវត�ិភាពេដម្បីបេង�នទំនុកក�ុងករេ្រប្របាស់  រមួមាន យន�ករ្រត�តពិនិត្

ក�ុង នងិសវនកម�ឯករជ្យេទេលគណនីែដល្រត�វេធ�ជាេទៀ 

យន�ករ្រត�តពិនិត្យៃផ�ក�ុង នឹងអនុវត�េដយអង�ភា ព នងិហិរ�� វត�ុ និង្រក�មសវនកម�ៃផ�

ក�ុងរបស់េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប។ 

កិច�ករេនរមួមាករខិតខំ្របឹងែ្ េដម្បី១)ករពរធនធាននិង្រទព្យសម្បត�េចៀស

ផុតពីករខ�ះខ�យ ករែក�ងបន�ំ និងករ   ្របាស់េដយគា� នករអន  (២)េលកកម�ស់ភាព្រតឹម្រត

និងេជឿទុកចតិ�បានូវករកត្រតប��ិកគ យ្ និងរបាយករណ៍ហិរ��វត   (៣)ជំរុញករអនុវត�ត

នីតិវធិីៃនេគាលករណ៍ែណនាំស្រមាប់ករ្រគប់្រគ ងែដលបានបេង�តេឡង។ ្រក�ក�ុង នងឹេធ�
អធិករកិច� និងេសុបអេង�តជា្របចំ េហយេធ�របាយករណ៍េទថា    េដយមានទំងអនុស

ែកលម�នាចំេពះនីតិវិធីករងរែដលកំពុងអនុវត  � សំេដព្រងឹងករ្រត�តពិនិត្យ ករពរ

ហនិភ័ នងិកំហុសនានាៃន្របព័ន�គយ្ និងបេង�ន្របសិទ�ិផលៃនកិច�្របបត�កិរ 

សវនកម�ឯករជ្យចំេពះគ និងកិច�្របតិបត�ិរបស់កម�វិធី (ថវិ  ក��បរ់មួៃនកម�វធិី និងគេ្រម

នានាែដលអនុវត�េដយេលខធិក  គ.ជ.អ.ប) នឹង្រត�វចុះកិច�សន្យោជាមួយ្រក�មហ៊ុនសវនកម

ណាមួយ តមរយៈដំេណរករេដញ ែដលមានលក�ណ្របកួត្របែជងក�ុងករអនុវតផអ៣កន�ងមក 

ករេធ�សវនកមែតងែតទទួលបាននូវករេចិត�។ ែផ�កតមបទពិេសធន៍ៃនករអនុវត�កន�ងមកេ

្រត�វមានករចត់ែចងែដល្រត�វយកេទអនុវត�មួយចំនួន  ៖   

• គណៈកម�ករសវនកម�មួយ នឹង្ រតបេង�តេឡងេនក�ុងរចនាសម�័ន�្រគប់(េលខធិករ ដ 

គ.ជ.អ.ប) ែដលរមួមាន ្ ធានេលខធិករ  គ.ជ.អ.ប(ឬតំណាង) ជា្របធា

កម�ករ និ២រូបេទៀតជាតំណាងៃដគូអភិវនែ៍ដលគាំ្រទកម�វិ  

• គណៈកម�ករសវនកម�នឹងទទួលខុស្រត�វចំេ (១)កកំណត់អំពីេគាលនេយាបាយ

កម�របស់កម�វធិី (២)សេ្រមចេលលក�ខណ� ករងរស្រមាប់ករេ្រជសេរ រឯករជ្

និង(៣)ពិនតិ្យរបករណ៍ និងអ នុសសន៍របស់សវនកម�   

• វសិលភាពៃនសវនកម�ឯករជ្(១)្រត�វរកឱ្យេឃនូវភាព្រតឹម្រែដលកិច�ប�� ិកគណ

េនយ្យ និងរបាយករណ៍ហិរ��វត  បាបង�ញយា៉ង្រតឹម្រត�វច្បោស់លស់អំពីស�   ន

្របតិបត�ិករនិងគណនីហិរ��វត�ុៃន ៣ និង(២)វយតៃមេទេលភាសម្រប នងិសុចរតិ

ភាៃន្របព័ន�្រត�តពិនិត្យៃផ�ក 
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• ្របសិនេបៃដគូអភិវឌន៍មាលក�ខណ� ខ�ះេផ្សងៗគ ក�ុងករេធ�សវនកម� េលខធិករ ដ 

គ.ជ.អ.ប ្រត�វព្យោយាមស្រម�លឱ្យមានករេ្របវិធីស�ស�ទំ ងឡាយណ ា ែ

និងកត់បន�យចំណាយេលសវនកម 

ជាេគាលករណ៍ ស�ប័ន   ត�នា្រត�វបានផ�ល់សិទ�ិអំណាចតមរយៈកិច�្រពមៃនក

អនុវត�ស្រមាប់អនុវត�ែផនករសកម�ភាពនងិថវិក ្រពមទំងេធ�ករជ្រមះប��ីចំណាយព 

រយៈគណនីរបស់ខ�ួន។ ស�ប័នអ នុវត�្រតបានផ�លស�័យភា និងេសរភីាពក�ុងករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ 

ខ�ួន្រសបតែបបែផនសម� �ៃនករែបងែចកករងរ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ និងក រេធ�រ   

គ. កិច�លទ�កម�  

កិច�លទ�កម�្រត�វអនុវត�េទវធិីស�ស និងនតីិវធិីែដលមានែចងេនក�ុងេសៀវេភែស�ីពី
ហិរ�� វត�ុ និងរដ�បាលរបស គ.ជ.អ.ប។ ែផ�កតមបទពិេសធន៍ទទួលបានពីករអនុវ៣ទី១ េនផអ៣

ទី២េនះ្រត�វខិតខំ្របឹងែ្របងធានាឱ្យកិច�លទ�កម�អតមេពេវលកំណត់ និងអចេ្រជសេរ

េបក�ជន្របកបេដយសមត�ភាពពិត្រប កទទួលខុស្រត�វក�ុងករេធ�លទ�កទី្របឹក្សោបេច�ក 

ឬបុគ�លិកកចិ�សន្យោ និងេសវកម�នានានឹង្ងែចករវងេលខធិករ  គ.ជ.អ.ប នងិស�ប័នអ នុវត

នានា ដូចខងេ ៖ 

• ស បន័អនុវត�្រត�វេរៀបច និងដក់ជូេលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប នូវេសចក�ី្រពងលក�ខ

ករងរ និងែបបបទក�ុងករចុះកិច�សន្យោ មុនេពល្របកសផ្សោយ  

• េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប ្រត�វពិនិតេសចក�ី្រពទំេនាះ េហ ្របសិនេបឯកភា ្រត�

េចញលិខិតប�� កព់“ីភាមនិជទំស” ជូនេទស�ប័ នអនុវត�វិ  

• ករេ្រជសេរ ទី្របឹក្សោបេច�ក ឬអ�កផ�ល់េសវ ្ រត�វេធ�េឡងេដយគណៈកម�ករ

ពិនិត្យមួយ ែដ េរៀបចំេឡងេដស�ប័នអ នុវត� និមានករចូលរួមតំណាងេលខធិ

ដ�  គ.ជ.អ.ប   

• ទី្របឹក្សោបេច�ក ឬអ�កផ�ល់េសវែដលបានេ្រជសេរស ្រត�វចុះកិច�សន្យោជ  ធិ
ករដ  គ.ជ.អ.ប តំណាងឱ្យស�ប័ នអនុ 

• ស បន័អនុវត�្រត�វទទួលខុស្រត�វក�ុងករ្រត�តពិនិត្យតមដនករអនុវត�ក ចិ�សន្យ 

អនុ�� តឱ្យេធ�ករទូទចំេពះេសវកម�ពក់ព័ន�ែដលបាន 

• កទូទត់្របាក់ឈ�ួលងវកិ�យប្រតនានារអ�កផ�ល់េសវបេច�កេទស ជាករទទួលខ

្រត�វរបស់េលខធិករ  គ.ជ.អ.ប េដយកត់យកធនធានថវិកែដលបា  នវិភា ឱ្

ស�ប័នអ នុវត�ែដលពក់ព័ តមរយៈ្របព័ន�ទិន�ន័យ្របាក់េប។ េលខធិករ ដ�នគ.ជ. 

្រត�វជូនដំណឹងេ ស�ប័ អនុវត�អំពីករទូទត់ទយ ែដលបានអនុវត�ចំេពះកិច�ស

េសវកម�ជំនួយបេច�កេទសពក់ព័ន  
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៦. អភិបាក ា‌�ចិត�ចំ  

ក. អភបិា 

្រក�មករងរបេច�កេទសស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេន  ្រត�វជួ
្របជុ២ដងក�ុង១ឆា �។ កិច�្របជុេនះ្រត�វដឹកនាំេដយេលខធិក  គ.ជ.អ.ប និង្រត�វប��ូល្រគប់ៃដ
អភវិឌ្នទ៍ំងអស់ែដលពក់ព័ន�ជាមួយកម�វិធី ្រពមទំ អង�កសង�មសុីវលិ នងិ្រកសួ ស�ប័
នានា។ ្រ ក�មករងរបេច�កេទសេនះ្រម័តែផនកនិងរបាយករណ៍ និងពិភាក្សោអំពីេ 
បា និងវយតៃមេលករនុវត�ករង 

េនេរៀងរល់ឆា  ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំចំន២របស់គណៈកមា ធិករពិនិត្យេមលមូលនិក��បរ់មួ។ 
កិច�្របជុំេនះ្រត�វដឹកនាំេដយេលខធិ  គ.ជ.អ.ប និងមានករចូលរួមពី្រគប់ៃដគូពក់ព័ន�ែដ
ចំែណកដល់ថវកិក��ប់រួៃនកម�វធិី។ លក�ខណ� ករង្រត�បាន្រពមេ្ងគា េនឆា ២០១៤ និងបា
េរៀបចំកិច�្របជុគណៈកមា�ធិករេនះចំ ន២េលករចួមកេហយែដរ។ កិច�្របជុំេន គ(ឺ១)ជាេសចក�ី្រត�វ
របស់ៃដគូអភវិឌ្នក៍�ុងករពិនិត្យេមលភាព្រតឹម្រត�វ្រសបច្បោប់ៃនករេ្រប្របាស់  (២)ក
េរៀបចំជា្រក�មតមយួែដលអចពិភាក្ស សម�អំពីប�� នានា ន ិងសមិទ�ផលេផ្សងៗែដ
េ្រចនពក់ព័ន�ដល់ថវិកក��ប់រួម េហយ  ែប�កពី្របធានបទែដល្រត�វពិភាក្សោេនក�ុងកិច�្របជ
ងរបេច�កេទ (៣)អចេធ�ករពិភ និងអនុម័តជាផ�ូវករនូវែផនក ្រពមទរបាយករណ៍ព
កណា�លឆា   និងរបាយករណ៍្របចំឆា�ំែដលេ  េដយេលខធិករ  គ.ជ.អ.ប (៤)មានេគាលបំ
េ្រប្របាស់េវទិកេនះេដម្បីែស�ងរកករឯកភាពគា�េទ ្រសៃនប�� នា និងកត�រំងស
ទំងឡាយែដលជះឥទ�ិពលដល់កម�វិធ  ករវយតៃម�ពក់កណា�លអ េដយឯករមយួនឹងេរៀបចំ
េឡងេដយគណៈកម ធិករពិនិត្យេមថវកិក��បរមួេនះ។  

ខ. កាយក 

ទ្រមង នងិខ�មឹសៃនរបាយករណ៍ែ បាេ្រប្របាស់ក�ុ៣ទី១កន�ងមក នឹង្រត�វេធ�ករ
ស្រម�ល។េយាងតម្រពមេ្រពគា ជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ នអនុសសន៍ៃនករពិនិត្យេឡង  និង
កវយតៃម�េនអំឡុងែខកុម ឆា �២០១៤ ទ្រមង់របាយក ្រត�វែកស្រម�ដូចខងេ្រ ៖   

• របាយករណ៍ពក់កណ  ា �លឆា�ំ្រត�វខ�ី និងេផា�តែតេល    និងថវកិ។ របាករណ
េនះ្រត�វគូសប� �ក់អំពីប��្រប នាែដលបាជួប្របទ 

• របាយករណ៍្របចំឆា�ំអ  របាយករណ៍ពក់កណ  ា � ែដល្រត�វពិនិត្យេមលេឡ
វញិអំពីសមទិ�ផលែដលសេ្រមចបា ន និងសេងពីកងេដយមានករវយ។ របា
ករណ ្របចឆា �ំ នឹងេរៀបរប់អំពីករអនុវត�ពក់នឹងចំណុចេដ  លទ�ផលរំព ងឹទុក នងិថវកិ
ែដលមានករពន្បក្រស និងករវិភ យា៉ងច្ប ោស់អំពីករណីទំងឡែដល
អនុវត�មនិបានសេ្រមច។ ទ្រ របាយករ ថ�ីេនះនឹងែកស្រម�លេឡងវិញនូ ទ្រមង់ែដ
កំពុងេ្រប្របាស់បច�ុប្បន�  ្រត�ពិពណ៌នាមានលក�ណៈយុទ�ស�ស�អំពីប��្រ
ករលំបាក និងមានប� នូវករវិភ ច្បោស់លស់ជាងទ្រមង់របាយក ។ 
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គ. តមា ��ភាិងកា 

េគហទំព័ររបស់ គ.ជ.អ.ប ្រត�វបានអភិវេឡងយា៉ងល�្របេសរ េដ ដកប��ូ លនូវឯកស

េគាលនេយយ ច្បោ លិខិតបទដ�ន របាយករណ៍ ន    ិងទិន�ន័យា៉ងេ្រច ែដលមាស្រ

េយាជន៍ចំេពះភាគីពក់ព័ន� អ�ក្រសវ្រជាវ   និងស លនា។ ឯកសរែដ្រត�វបន�ដប��ូ ល

េទក�ុងេគហទំព័ រមួមាន ៖ 

• េគាលនេយាបាយ ច្ ្រពះរ្រកឹត្យ អនុ្ត្ ្របកស េសចក�ីែណនាំ នងលិខិប ន

គតិយុត�នានា ក�ុងអំឡុងេពល៣ែខ បនា �បពីបាអនុម័ត 

• របាយករ ពក់កណា�លឆ  ្រត�វដក់ប�� ឱ្យបានមែខតុល េហ របាយករណ៍្រ

ឆា �្រត�វដក់ប�� ឱ្យបានមែខេមសៃនឆា�ំបនា   

• លទ�ផលៃនកអេង�តអំពអីភបិាលកិច� ករវយតអំពីករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព អធិករេទ

េលករអនុវត�ត្រកបខណ�ច្បោ នងិករវយតៃអំពីវឌ្ឍភាពែដលេឆា�ះេទរកករ

បាននូេគាលបំណង នងិេគាលេដៃនកម�វិ  េនក�ុងអំឡុងេពល៤ែខ បនា �ប់ពក្របមូ

ទិន�ន័យរចួរល 

• បេង�នលទ�ភាពក�ុងករទលបានទិន�ន័យសំខន់ៗទយ ជាពិេសទនិ�ន័យឃុំសង�ត  

ទិន�ន័យព័តម៌នគេ្រមាងឃ សង�ត់ ែផនករសកម�ភាពនិងថវិក ្រពមទំង្របព័ន�   

នានាែដលេ្របេគហទំព័រេផ្សងេទៀត។ ករែក ស្រម�ល្របេនះ មានេរៀបរប់េនក

សមទិ�ផលទ១ី។    

៧. កា់ជំនួយបេច�កេទស និងធនធានមនុ 

ចក�ុវសិ័យស្រមាធនធានមនុសេនរដ�បថា �ក់េ្រកម គឺករេ្រប្របទំម�ន�ីរជក

សុីវលិ នងិទំងបុគ�លិកិច�សន្ តមអ្្របាេបៀវត្ថ�មីយួែដល្របហក់្របេទនឹងអ្រ្របា

េបៀវត្ៃនម�ន�ីរជករថា �ក់ជាតិ និង្របហក់្របែហលេទ ្របាេបៀវត្ស្រមាមុខតំែណង

ននេនែផ�កឯកជន និងអង�ករសង�មសុ ីវិលក�ុងអំឡុងេពលផអ៣ទី២ ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព

ម�ន�ីរជករនឹង្រត�វបានបន�ពតរយៈទី្របឹក្សោេនថា�  និងថា �ក់េ្រកមជាតិ។ ជ ា

េនះែដរ កិច�ករែដល្រត�វេផា�តយកចិត�ទុកដក់ គឺករកត់បន�យជាបេណ�រៗនូវជំនួយបេច�េទស  

បែង�រជំនួយបេច�កេទសពីថា �ក់រជធា េខត�េទថា�ក់្រក�ង ្រ   ស�ក ្រពមទំង្រត�វេធ�ករផា�ស់ប�ូរ

ជំនួយបេច�កេទសពីែបបែផនែដលឱ្យទី្របឹក្សោអនុវត�ករងរជំនួយម�ន�ីរជករ េទជាែបប
្របឹកេផា�តែតេទេលករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពដល់ម�ន�ី  
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៨. កា�រអ 

ជំពកទ២ី បានបរិយាយអំ ពីលទ�ផលរំពឹងទុកនានាែដល្រត�វសេ្រមចឱ្យបាន ៣ទី២ នងិ

ស�ប័នអ នុវត�សំខន់ៗក�ុងករអនុវត�លទ�ផលរំពឹង ទុកទំងេនាះ។ តរងខងេ្រកមេនះ ស

ទទួលខុស្រត�វនានារបស់ស�ប័នអនុវត�នីមួយៗ។ ករ   ប��� បបរិយាប័ន� និងសមធម៌ស  ង�ម

ទទួលខុស្រត�របស់្រកសួងកិច�ករនារី មានបរិយាយ  េន២៤ៃនឧបសម�័ន�ទ៤ី។ 

តា២១ ៖ កា�រអលទ�ផលរ�ពឹងទុកនីមួយៗ 

េលខកូដ សមទិ�ផល នងិលទ�ផលរំព ងឹទុក 

គ.ជ.អ.ប 

សមទិ�ផលទ១ី ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ

្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកករ្រគប់្រគងែដលធ

ផា�ស់ប�ូ  

លទ�ផលរពំឹងទុក១.១ ករេលីកកម�ស់នូវករដឹកនាំ ករ្រគប់្រគង និងករស្រមបស្រម�លក�
ចិត�ខងនេយា នងិករអនុវត�កម�វិធីរបស់គ.ជ.អ.ប   េដីម្បីធានាដ
អនុវត�ច្បោប់េរៀបចំអង�ករឱ្យកន្របសិទភា 

េលខាធិកា .ជ 

សមទិ�ផលទ១ី ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ

្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកករ្រគប់្រគងែដលធ

ផា�ស់ប�ូ  

លទ�ផលរពំឹងទុក១.២ ករផា�ស់ប�ូរតួនាទីេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ពីតួនាទី្រ     េទជាតួន
ស្រមបស្រម�ល និងគាំ្ អនុវត� នងិករ្រគប់្រគងក ម�វិធីកំែណទ្រមង
មានលក�ណៈជាយុទ�ស 

លទ�ផលរពំឹងទុក១.៣ ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវយុទ� ស�ស�ស�ីពីករ ែចករំែលកព័ត៌មានក�ុង
ស�ប័ រដ� នងិរវងស �ប័នរដ�ជាមួយនឹងសធារណជន ក�ុងេគាល ល់
ព័ត៌មានសំខន ឱ្យបានច្បោស់លស់ និងកំណត់អំពីវិធីស�ស�សម្រ
ផ�ល់ព័ត៌មាដល់្រក�អ�កពក់ព័នេផ្សងៗគ  

សមទិ�ផលទ២ី រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខងរជាស�  ប័ន្របជាធិបេតយ

ែដលមានស�័ភាព និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាល

គណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រ េហយ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វមានគណ

ចំេពះ្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន និងគណេ នយ្យភាពរប

បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងក ម្រកបខណ ច្បោប់ ន ិងស�ង់នា

របស់ជាត 
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េលខកូដ សមទិ�ផល នងិលទ�ផលរំព ងឹទុក 
លទ�ផលរពំឹងទុក២.១ ករព្រងឹងតួនាទី និងែខ្សគណេនយ្យភាព អភិបាល និង្ រក�ម្រប

ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  
លទ�ផលរពំឹងទុក២.២ ករេផា�តយកចិត�ទុ កដក់េលីមតិេយាបល់របស់្របជាពលរដ�េនក�ុងកិច

ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់រដ�បាលថា �ក់េ្រ 
លទ�ផលរពំឹងទុក២.៤ ករព្រង្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មានវ ិទ្រព័ន�្រត�តពិនិត្យតម

និងវយតៃម�របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  
សមទិ�ផលទ៣ី រដ�បាថា �កេ្រកមជ្រគប់្រគង និងអភិវ ធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ

េដយស�័យភាព និង្របសិទ�េដម្បសេ្រមបាននូវអណត�ិ និងអទ
នានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ខ�ួន 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.២ ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យដំេណីរ  ករនូវ្របព័ន�អភវិឌ្ស�ប័នែផ�កត
ត្រម�វករ និង្របព័ន �គាំ្រទករ្របឹក្សោេយាបល់ស្រមាប់្រក�ថា�ក
េ្រកមជ 

សមទិ�ផលទ៤ី រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពក�ុងេឆ�យតបេទនងត្រម�វករបស់
្របពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហយករ
េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នសំខន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដ
បាលែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនជិតបំផុតនឹង្របពលរដ�។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.១ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ករផ�ួចេផ�ីមគំនិតក�ុងករអនុវត�មុខងរជាជេ
នានាែដលស�ិតេនេ្រកមអណតរបស់ខ�ួនកន់ែតេ្រចីនេឡ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.២ ករេផ�រមុខងរជាក់លក់ និងសម្រសបមួយចំនួនពី្រកសួង ស�ប័នឱ្
ថា�ក់េ្រ កម 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.៣ ករេផ�រមុខងរៃនេសវទី្របជុំរដ�បាលេខត�េទឱ្យដល់រដ្រក�ង ្រស 

្រកសួងេសដ�កិច� និងហិរ��វត� 

សមទិ�ផលទ៥ី ធនធានហិរ� �វត�ុ្រត�វបានេ្រគាងេរៀបចំ និងចត់ែចងបានយា៉ងល�្រ  
ទំងមានចំនួនសម្រសបស្រមាប់រដ�បាល្រ ក�ង ្រស�កក�ុងករអនុវត
របស់ខ�ួន។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៥.១ ធនធនសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ� នៃនមូលនិធិ ្រស�មាចំនួនយា៉
តិច០,៥% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ៃនថវកិរដ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៥.២ ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវយន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា�ប់លក�ខណ� េដីម្  
ដល់ករេផ�រមុខងេទឱ្យរដ�បាលថា �ក់េ្រ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៣ ករកំណត់អំពីចក�ុវិស័យ និងច   ណំុចេដរយៈេពលមធ្យមមួយស្រមាប់ច 
និងចំណារបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៤ ករ្របមូលចំណូលផា�  ល់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្  
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លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៥ ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�នូវយន�ករផ�ល់ហិរ�វនិិេយាគដល

រដ�បលថា�ក់េ្រ កម 
លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៦ ករពិនិត្យេឡីងវិញ និង ករែកស្រម�លនូវករវិភាជន៍ថវិកស្រ 

រជធានី េខ 
លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៧ ករព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់  

្រកសួងមហា㡰 

សមទិ�ផលទ១ី ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំ រករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍត
្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកករ្រគប់្រគងែដលធ
ផា�ស់ប�ូ  

លទ�ផលរពំឹងទុក១.៤ ករព្រងឹងភាពជាមា�ស់ និងករចូលរួមរបស់្រកសួង ស�ប័នេនក�ុងក    
ករកំែណទ្រម 

សមទិ�ផលទ២ី រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខង  ន្របជាធិបេតយ្យេនមូល
ែដលមានស�័ភាព និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាល
គណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រ េហយ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វមានគណ
ចំេពះ្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន និងគណេ នយ្យភាពរប
បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងក ម្រកបខណ ច្បោប់  ងស�ង់ដនា
របស់ជាត 

លទ�ផលរពំឹងទុក២.៣ ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត �នូវ្របព័ន�អធិករកិច�ករអនុវត�ករង
បាលថា�ក់េ្រក  

លទ�ផលរពំឹងទុក២.៤ ករព្រង្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មានវ ិទ្របព័ន្រត�តពិនិត្យតម
និងវយតៃម�របស់រដ�បាល ក់េ្រកមជ 

សមទិ�ផលទ៣ី រដ�បាថា �កេ្រកមជ្រគប់្រគង និងអភិវ ធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ
េដយស�័យភាព និង្របសិទ�េដម្បសេ្រមបាននូវអណត�ិ និងអទ
នានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នរ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.៣ ករេរៀបចំ និងករដក់ឱេណីរករនូវ្របព័ន�គាំ្អភវិឌ្ស�ប័ន និងសមត
ភាពែផ�កតមត្រម�វករស្រមាប់គណៈអភិបាល និងម�នលិកៃនរដ�បាថា�ក
េ្រកមជ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.៤ ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ែផន ករែដលបានេ្រគាងនូវធនធាន លស
មួយស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�ីត និងករ្ត�េទៃនវិទ្យោស�នអភិវ  សមត�ភា
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ  និងស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភា 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.៥ ករសងសង់អគាររដ�បាលសល្រស៣៤ េដីម្បីែកលម�បរិ ស �នេធ�ី
ងររបស់ម�ន�ី បុគ�លិ 
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សមទិ�ផលទ៤ី រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពកងកេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វរបស់
្របពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហយករ
េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នសំខន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដ
បាលែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនជិតបំផុតនឹង្របពលរដ�។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.៤ ករព្រង និងកព្រងីកករផ�ល់េសវរដតមរយៈយន�ករ្រចកេចញ
ែតមួយ 

្រកសួង សា  

សមទិ�ផលទ១ី ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ
្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកករ្រគប់្រគងែដលធ
ផា�ស់ប�ូ  

លទ�ផលរពំឹងទុក១.៤ ករព្រងភាពជាមា�ស់ និងក  រចូលរួមរបស់្រក ស ួង ស�ប័នេនក�ុងកិច
ករកំែណទ្រម 

សមទិ�ផលទ៤ី រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពក�ុងេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វរបស់
្របពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហយករ
េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដយថា
បាលែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនជិតបំផុតនឹង្របពលរដ�។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.២ ករេផ�រមុខងរជាក់លក់ និងសម្រសបមួយចំនួនពី្រកសួង ស�ប័នឱ្
ថា�ក់េ្រ កម 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.៣ ករេផ�រមុខងរៃនេសវទី្របជុំជនពីរេខត�េទឱ្យដល់រដ�្រក�ង ្រស 

្រកសួងមុខង‌រសា⒔ 

សមទិ�ផលទ៣ី រដ�បាថា �កេ្រកមជ្រគប់្រគង និងអភិវ ធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ
េដយស�័យភាព និង្របសិទ�េដម្បសេ្រមបាននូវអណត�ិ និងអទ
នានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នរ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.១ ករេធ�ីវិម ជ្ឈករ និងករេលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស
ថា�ក់េ្រ កម 

្រកសួងែផនក 

លទ�ផលរពំឹងទុក៥.៨ ករែកស្រម�ល្របព័ន�ែផនកររបស់រដ� បាលថា�ក់េ្រកមជាតិឱ្
លក�ណៈៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនី  

រដ�បា តិ 

សមទិ�ផលទ១ី ករេលកកម�សករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ

្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកករ្រគប់្រគងែដលធ
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ផា�ស់ប�ូ  

លទ�ផលរពំឹងទុក១.៥ ករបេង�ីនភាពជាមា� ស់របស់រដ� បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេលីកិច�ដំេ
ទ្រមង់ និងវឌ្ឍនភាពៃអនុវត�កំែណទ្រមង់េទតមត្រម�វករជាក់ល
រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

សមទិ�ផលទ២ី រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខងរជាស�  ប័ន្របជាធិបេតយ

ែដលមានស�័ភាព និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាល

គណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រ េហយ្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វមយ្យភ

ចំេពះ្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន និងគណេ នយ្យភាពរប

បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងក ម្រកបខណ ច្បោប់ ន ិងស�ង់នា

របស់ជាត 

លទ�ផលរពំឹងទុក២.១ ករព្រងឹងតួនាទី និងែខ្សគណេនយ្យភាពរវងគណៈអភិបាល និង្ 
ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

លទ�ផលរពំឹងទុក២.២ ករេផា�តយកចិត�ទុ កដក់េលីមតិេយាបល់របស់្របជាពលរដ�េនក�ុងកិច
ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់រដ�បាលថា �ក់េ្រ 

សមទិ�ផលទ៣ី រដ�បាថា �កេ្រកមជ្រគប់្រគង និងអភិវ ធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ

េដយស�័យភាព និង្របសិទ�េដម្បសេ្រមបាននវអណត�ិ និងអទិ

នានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នរ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៣.៥ ករសងសង់អគាររដ�បាលសល្រស៣៤ េដីម្បីែកលម�បរិ ស �នេធ�ី
ងររបស់ម�ន�ី បុគ�លិ 

សមទិ�ផលទ៤ី រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពក�ុងេឆ�យតបេទនឹងត្រម�ររបស់

្របពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហយករ

េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នសំខន់ៗនានានឹង្រត�វបានអនុវត�េដ

បាលែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនជិតបំផុតនឹង្របពលរដ�។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.១ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានករផ មគំនិតក�ុងករអនុវត�មុខងរជាជេ្
នានាែដលស�ិតេនេ្រកមអណតរបស់ខ�ួនកន់ែតេ្រចីនេឡ 

លទ�ផលរពំឹងទុក៤.៥ ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នក�ុងភ  
វងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ជាមួយនឹ ងអង�ករសង�មសុីវិល   ឯកជន 
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ឧបសម�័ន�ទី១ 
កំែណទ្រមងរដ�បាថ‌�ក់េ្រកា  សមិទ�ផល និង 

ប�� ្របឈមក��ងកា៣ទី១ 

១. េសចក�ីេផ�ើម 

 េដយទទួលស�ល់ន តួនាទដម៏ានសំខរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុង វឌ្ឍជា ករ 

វនិិេយាគយា៉ងធំ្រ បានេធ�េឡងេដម្េរៀបចំបេង�តនូវ្រកបខណ�ច្ប  និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�ន

ស្រមា្របតិបត�កររបសរដ�បាថា �ក់េ្រកម ្រពមទព្រងឹងសមត�ភរដ�បាលថា�ក់េ្រក ជ

បន�បនា �បក�ុងករអនុវត�តួនាទី ភារកិច�របស់ខ�ួ ជាយុទ�ស� កិច�ខិតខ្ំរបឹែ្របដំបងូ្រត�វបេផា�  

េទេលថា ក់ឃុំ សង�ត់  ច្បោប់ស�ីពីករ្រគបរដ�បាលឃុ សង�ត់្ រត�វបានេរៀ និងដកឱ្អនុវត�

េនឆា ២០០១ េដយបានបេង�ឱ្មាករ្រគប់្រដ�បាឃុំ សង�ត់តមែប ប្របជាធិប និង

តមែបបវិមជ្ឈក  ច្បោប់បានទទួលស  រដ�បាលឃុ សង�ត  គឺជានីតិបុគ� និងមនសិទ�ិអំណា

េធ�េសចក�ីខប��ត�ិ និងខ្របតិបតិបត� និង្រក�ម្របឹក្សោឃុំ ស េកតេចញពីករេបេឆា �ែដលមា

សមាសភាពមកពីគណបក្សនេយាបាយេផ្សងៗគា  ប៉ុែន�្រត�វអនុវត�្រសបច្បោប់របស់ជា 

្រក�ម្របឹក្ស សង�ត ្រត�វចូលរួគាំ្ករអនុវតេគាលនេយាបតិ េដរតួនាទជាតំណាងរបស់រ 

និង្រត�វេធ�ករេឆ�តបេទនឹត្រម�វកចំបាច់នាមូលដ�  ដូចជាប��សន�  សិុ សណា�ប់ធា� 

សធារ សុខុមាលភាព្រប ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�សង ករែថរក្សោបរិ   ករចុះប� �អ្រនុ

កូលដ�  នងិកស្រម�ះស្រម�ល វិវទេនមូល េដម។ រដ�បាលឃុ សង�ត ្រត�វបានផ�ថវកិត     

រយៈមូលនិធិឃុំ សង�ត់  

 នែខឧសភ ឆា �២០០៨ ច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បា េខត� ្រក� ្រស� ខណ�  (ច្បោ 

េរៀបចំអង�ក) ្រត�វបានអនុម និងដក់ឱ្យេ្រប្រ ច្បោប់េរៀបចំអង�ករេនះបានកំណត់អំពី្រ

ស្រមា (១)កបេង�តរដ�បាលរជធ េខត� ្រក� ្រស� ខណ�  ែដលរដ�បាលនីមួយៗ្រតដឹកនាំេដ

្រក�ម្របឹែដល្រត�វបានេ្រជសេរសេឡងតមក េឆា � (២)កែតងតំងគណៈអភ បាលពីថា�ក់
ឱ្បំេពញករងរជា្របធានែផ�ក្របតិបត�ិេនតមរដ េខត� ្រក� ្រស� ខណ� នីមយួៗ ្រព

ទំង្រត�វបំេពញតួនាទីជាតំណាងរដ� (៣)កផ�ល់សទ�ិអំណាឱ្្រក�ម្របឹក�ុងករេ្រជសេរ  

និងកែតងតំងបុគ�លិករបស់ខ�ួ (៤)កផ�ល់សទ�អិំណាចឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោក�ុងករទទួលខុស្្រគ

ថវកិរបស់ខ�ួ េដយេ្រប្របាស់ធនធានែដលបានទទួល ជត ិ និងរមួប��ូ លទំងករបេង�តយ

កផ�ល់មូលនិធិគា� នភា�ប់លក�ខ  ស្រមាប់រដ�បាល្ ្រស� និង(៥)កបេង�តឱ្យម គ.ជ.អ.ប េដម្ប
ផ�ល់េគាលករណ៍ែណនាំត្រមង់ទ  សិ និងស្រមបអនុវត�ច្បោប់េរៀបចំអង�ក ច្បោេរៀបចំអង�ក

ពុំបាន្របគមុខងជាក់កណ់ាមួយឱ្ដ�បាលថា�ក់េ្រក េឡយ កប៏៉ុែន�បាកណំត់នូវលក�ណៈ

វនិិច�័យស្រមាករកំណត់នូមុខងរន ែដល្រត�វេផ�រេឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក  (មុខងរ្រត�វស�
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េនក�ុងែដនសមត�កិច�របស់្រក�ម្រប មុខងរែដលអច្រ្រគងនិអនុវត�បា និងមខុងរែដលបេ្រ
និងផ�ល់ផល្របេជនដ៍ល់្របជារដ�“មា្២២០”)។ ច្បោប់េរៀបចំអង�ករកកំណត់ឱ្រដ�បា 

្រក� ្រស�កជា ថា�ក់រដ�បាមាស�័យភា(ជាជជាថា�ក់ រដ�បាលែសរបស់រដ�បាលេខត 

ដូចែដលធា�ប់បា នអនុវត�កន�ង)។ នែខឧសភ ឆា �២០០៩ កម�វធិីជាត ស្រមករអភិវឌតមែប

្របធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រក ្រត�បានអនុម័ និងដកឱ្អនុវត�។ ជាមួយគា�េ  ែផនកអនុវត�   

រយៈេពលបីឆា �ដំបូង (ផអ៣ទី១) ក្៏រត�វបានេរៀប និងអនុម័តក�ុងែខឧសភ ឆា �២០១០ផងែដរ។ ែផន

កអនុវត�រយៈេពលបីឆា �ំដំបូង្រតបានពន្យោរមយួឆា �ំដល់ឆា ២០១៤។   

២. ផអ៣ទី១ 

ក. ្របវត� 

 ផអ៣ទី១េផា� កយកចិត�ទុកដកេទេលករព្រង និងកអភវិឌ្ឍសមត�ភរបស់រដ�បា

្រក� ្រស� ឱ្យក�យេ ស�ប័នអភ  បាលកិច�មូលដ  និងអភវិឌ្ឍមូលដ យា៉ងពិត្រប  ែដលក�ុង

េនារមួមា ៖ 

• េរៀបចំេគាលនេយា និងលិខិតបទដ�នគតិយុ ត�នានាស្រមាប់គាំ្វត�កំែណទ្រមង

ដូចែដលបានកំណត់ក�ុងច្បោប់េរៀបចំអង ពិេសសពក់ព័ន�នឹ (១)កគាំ្រទក�ករអនុវត

ស�័យភា ករេរៀបចំលិខិបទដ� គតិយុត� ិ និងករ្រត�តពិនិត្យេមលពី និង(២)ព្រងី

វសិលភាពករអនុវត�កំែណទ្រម េដម្បីអន �ុ �ត�ឱ្យមានករេផ�រមុខងរតរពិនិត្

េមលមុខងេឡងវញិ និងករបេង�តរេបៀបគំរូមួែដលបានេរៀបចំចង្រកងតមលំដ

េដពីបទពិេសនន៍ាន  

• ស�័យភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិែដលជាស�ប័នមាន   និងសមត�ភាែផ�ក

ហិរ�� វត�ុ និងធនធានមនុស្សស្រមាប់ផា�ស់ប�ូរនូវ្ របព័ន�អភិ និងរដ�បាសរណៈ 

េដម្ប(១)ជយួ ស�ប័នអភ  បាលកិច�តមែបប្របជាធិេនមូលដ  ក�ុងកផ�ល់េសវ 

និងផ�ល់សមទិ�ផលនានាជូន្របជាព និង(២)ផ�ល់នូវករេលកទឹកចិតដល់ក្របមូផ�ុំ

ចង្រកងនូវបពិេសពីករអនុវតផា �ល់ពក់ព័ន�នឹងដំេណរ ករអភិវឌសមត�ភព   

• ្រកបណ�  និង្របព័ន�ស្រមាប់ករ្រត�តពិនិត្យេម ែដលរមួមាច្បោ លិខិតបទដ�

គតយិុត� ្រពមទំងយុទ�ស�ស�នានាែដល្រត�វអនុវត�េដយអ  ជា�ធរថា�សមត�

ភាក�ុងកព្រងឹងករអនុវ និង្រត�វផា�ស់ប�ូរ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យរ ដ�បាលែដលមាន�

តមរយកអនុ�� ត�ឱ្រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ជាអ�កអនុវត�កិច�ករេនះ្របកបេដ

ស�័យភា និងមាគណេនយ្ភាពចំេពះលទ�ផលៃនករអនុវត�របស់ខ�ួនអនុេល

តម្រខណ�រ បស់ថា �ក់ជាត 
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ខ.  កាកចិ�ដំេណើរកា 

សមទិ�ផល ៖ 

១. សហភាពអុឺរ៉ុ (EU) ទីភា �ក់ងរស�ីសស្រមាប់កភវិឌ្និងកចិ�សហ្របតិបត�ិក(SDC) បា

ចូលរមួជាមួយទីភា�ក់ងរស៊ុយែអដស្រមាប់កិច�សហ្របតិ  និងអភវិឌ្ឍអន�រជាតិ Sida) 

ក�ុងករផ�ល់ហិរ��ប្បទនគាំ្រទករផអ៣ ក�ុងែបបែផនថវកិក��ប់រួ 

២. ម�ន�ីរកចំនួន៤៨រូប ្រតវបានែតងតំងឱ្យបំេពញករងរេនេលខធិករដ�ន 

ក�ុងករ្រគប់្រគង កស្រមបស្រម�លជា្របចំេលករអនុវត�កិច�ដំេណរករកំ  

៣. ្របព័ន្រត�តពិនិតតមដ ន និងវយតៃម�្រត�វបានដក់ឱ្យេ ែផ�កត្រកបខណ លទ�

ផល។ ករអេង�តអភ បាលកិច� និងករសិ យតៃម�សមត�ភាពរដ�ប្រក�ង ្រស�ក ខ 

្រត�វបានអនុវជេទៀងទត េហយលទ�ផលៃនករអេង�ត និងករសិក្សោវ្រត�វបផ្សព

ផ្សោយជាសធារណៈ។ ្របព័ន �េរៀបចំរបាយករណ៍េដម្បីតមដ នករអនុ

ភាព និងថវិក្របចំឆា�ំតមកុំព្យូទ័រ ្រត�វ  បានេរៀបចំបេង�ឱ្យេ្រប្របាស់។ ក

វយតៃម�ក្រមិតផលប៉ះពល់ៃនករកិច�ដំេណរករកំែណទ្រមង់ េដយេ្រប្របា  

េសដ�មា្រត ្រត�វបានេរៀបចំជាេសចក�ី្រពង។ ចំណុចេដសំខន់ៗស្រមាប់ ក

យុទ�ស�ស�អភិវឌនជ៍ាតិ ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យេ្រប 

៤. ប��េយ នឌ័រ្រតវបានប�� �បយា៉ងេ ជាគ េទក�ុងសកម�ភាពនានាក�ុងករអនុវត

ទ្រមង  េហយករកំណត់ចំនួនថា�ក់ដឹកនាំជា�ស�ីេនរដ�បាលថា�ក់   ក្៏រត�វបានេរៀប 

និងឯកភា្រសតមែផនករយុទ�ស�ស�អភិនជ៍ាតិ ជាមួយគា�េ  ករេធ�សវនកម

េយនឌ័រ និងករេរៀចំេសៀវេភែណនស�ីពីករប�� �បេយនឌ័រ្រត�វបាន ប��ប់ផងែ 

េដយមានករគាំUNICEF UNFPA និងអង�ករចេ្រមន�ស ករេរៀបចំករបណ�ុះបណ 

នា ក្រត�តពិនិតតមដ និងកេរៀបចំសមា�រៈ ស្រមាប់ករផ្សព�ផ្សោ ករអប់រ  

និងទំនាក់ទំនងទំងស្រមា ប់ថា� និងរដ�បាលថ ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបានេរ ករបណ�ុ

បណា�លទំងេនះ រមួប��ូ លទំងករបណ�ុះបណា�លស�ីពីភ  ាពជាអ�កដឹកនាថា �ក

ដឹកនាំជា�ស គណៈកមា�ធិក ពិេ្រគេយាបល់កិច�ករ�ស�ីនិងកុ និងករបណ�ុះបណា 

អំពីអនុស�� ស�ីពីករលប់បំបាត់រទ្រមងៃនកេរ សេអង្របឆាំងនឹង�ស�ីេផងែដរ។ 

៥. កម�វធិីនាបាទទួលខុស្រត�វបានយា៉  ្រសបតមករកំណត់ពក់ព័ន�នឹងក 

ែផនក ករេរៀបចំរបាយក  ករវយតៃម�ពក់កណា�លអ  ករផ្សព�ផ្សោយកម�  

និងករេធ�សវកម�ៃផ�េ្រក 

ប��្រ បឈម និងដំេណាះ្ ៖ 

• េដះ្រសយឱ្យបែតល�្របេសរនូវប��ែផ�កនេយាបាយពក់ព័ន�នឹងកំែណទ្រ  មង់

ករ និព្រងឹងករេធ�េសចក�ីសេ្ចិត�ែផ�កនេយាប 

• ព្រងឹងភាពជា មា�ស់ក�ុងចំេណាមស�ប័នអនុវត�កំែ  
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• ែកលម�ករ្រគប់្រគងេដយេផា�តេល  និងេលកកម�ស់កម�វធិីសិក្សោេរៀនសូ្រតេន

ក្រមិថា �ករដ�បានីមយួៗ 

• ែកលម�គុណភា និង្រកបខណ� េពលេវលក�ុងករេរៀបចំលិខិតបទ គតិយុត�ិនា ្រព

ទំង្រត�វធ ករេរៀបចំលិខិតបទដ�នទំងេនាះ្រត� យា៉ងខ�  េលភស�ុត និងបទ

ពិេសធន៍ៃនករអនុវត�ល�ៗពីអន�រជ ្រពមទំង្រត�ឱ្អ�កពក់ព័ន�នបានចូលរម

តំពីេពលចប់េផ�មៃនករកិច�ដំេណរក រេរៀ េហយលខិតបទដ� ននានា្រត�វមាន

សម�  េដម្បឱ្អ�កអនុវត�ងយយល់ 

• េរៀបចំ និងដកឱ្េ្រប្របាស់នូវនីតិវិធី្រ គប់្រគងហិរ�  េដម្បីកត់បន�យនូវករយឺតយា

ករអនុវត ប៉ុែន�្រត�ធានានូវ្របសិទ�ភាព ន ងិក�សិិទ�ិៃនចំណា 

• ព្រងឹងកិច�ដំេណរករកសងែផ  េដម្បីផ�ល់នូវភាពបត់ែ ករយល់ដឹងកន់ែត្របេ 

និងេលកកម�ស់ភាពជាមា េលករអនុវត�សកម�ភ និងលទ�ផលរំព ឹងទុក ្រពមទចត

អទិភៃនចំណាឱ្បានកន់ែតល�្របេសរ និងកន់ែតមាន្រប  ក�ុងករសេ្រ

បានតមចំ ចេដែដលបានកំណត់ 

• ែកលម�ទំនាក់ទំនងព័ត៌ម និងបេង�នករយល់ដឹ តមរយៈករេ្រប្របាស់មទំនាក

ទំនងព័តម៌ាេដម្បផា�ស់ប�ូ ឥរយិាប េធ�ឱ្មានភាពកន់ែតច្បោស់លចក�ុវសិ័យៃន

កំែណទ្រមង ែកលម�លំហូរៃនព័តម៌ារវស�ប័ អនុវត�កម�វធិី និងេលខធិករ ន គ.ជ.អ.ប 

និងផ�ល់ឱកឱ្អង�កសង�មសុីវលិបានចូលរួកន់ែតេ្រច  

• ធាន ដំេណ រករៃនករផ�ល់ជំនួយបេច�កេទសបានកន់ែតមានលក�ណៈល�្របេស 

េដម្បីេលកកម�សករេផ�រចំេណះដឹ និងជំនាញឱ្យេទម�ន�ីរ និង្រត�វធា ត្រម�វក

ជំនួយបេច�កេទសនឹង្រត�កតបន�យជាបេណ�រ  ្រពមទំង្រត�វធានានវករចូលរួមរប 

និង្រក�មេផ្ៗេទៀតឱ្បាកនែតទលំទល ពិេសសចលរមួក�ុងករ្រគ្រគងកម�វិធ  

• ធាន េលខធិករ ដ.ជ.អ.ប អនុវត�តួនាទីស្រមបស្រម�លកម�វ ិធីបានកន់ែេសរ។ 

ករ្រគប់្ និងករអនុវត�កិច�ដំេណរ រកំែណទ្រមង ្រត�វបានប� �េទក�ុងរចនាសម�័ 

្របព័ន�អនុវត�ករងររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្  េដយបេង�នថវិកចំណូលផា�ល់របស់ខ  

ក�ុងករគាំកិច�ដំេណ រករកំែណទ្រម 

• អនុវត�វធិីស�ស�ន េដម្បីេធ�ឱ្យករអនុវត�កន់ែតល�្របេសរ និងរហ័សជ 

 គ. ការគណេនយ្យភ 
 សមទិ�ផល ៖ 

១. ្របព័ន�្របតិបត�ិកររបស់្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យេ្រប្របាស់   

នីតិវធិីទំងឡាយស្រមាប់្រក�ម្រក�ង ្រស  ខណ�  េដម្បីេរៀបចនិងអនុម័តដីក េរៀបច

កិច�្របជុ្រក�ម្របឹក្សោ និងេរៀបចំេវទ កិរបស់ខ�ួន ករេស់ករចូលរួមរបស់្របជាពលរ

និងអង�ករសង�មសុីវិល ្រពមទំងក កកម�ស់ករអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�េនមូលដ  
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២. គំរវធិាន្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង្ ្រស�ក ្រត�វបានេរៀបចំ ពិភាក្សោ និង 

៣. ក�ុងកិច�សហកររមួគា �រវងអង�ករសង�មសុី ជាមយរជរដ�ភិបាល ឯកសរយ  �ស�

គណេនយ្យភាពសង�ម និងែផនករសកម�ភាព ្រត�វបានេរៀបចំេឡង។ ករងរេន

ករពិេ្រគាះេយាបល់យា៉ងទូលំទូលយ េហយែផ�កេលក  រសិក្សោលម�ិតស�ីពបល់ 

សិទ�ិក�ុងករេ្រជសេរ  ស ្រពមទំងករេធ�េសចក�ីសេ្រមចនានាេនក�ុងសហគមន

ក�ុងអំឡុងែខកក�ដ ឆា ២០១៣ គ.ជ.អ.ប បានអនុម័ និងដក់ឱ្យេ្រប្របាែផនករយុទ

ស�សស�ីពីករងគណេនយ្យភាពសង�ម។ សមិទ�ផលសំខន់ៗ បាបេង�តេឡង រមួ

មាន១)ឯកសរបណ�ុះបណា�   (២)ឧបករណ៍វយតៃម�អ�កផ�ល់េសវ និងប័ណ�ដក់ពិ 
សហគមន ៍(៣)េសចក�ីែណនាំស្រមាប់ករ្របមូលទិន�ន័យរបស់រ លេដម្បីផ�ល់ព័ត៌ម

នានា និ៤)េសចក�ី្រពផា �ំងរូបភ និងកូនេសៀវេភស្រមាផ�ល់េទឱ្យ្របជាពលែដល

មានលក�ណៈសម�� ងយ្  រស�លយល់  និងមានព័ត៌មានល�ៗស�ីពីស ទិ�ិរបស់្រប

ស�ង់ដរៃនករផ�ល់េសវ ព័ត៌មានថវ ិក និងករបំេពញករងររបស់អ�កផ�ល់េសវ  

េសចក�ីែណនាំ និងឯកសរទំងអស់េនះ ្រត�វបានេធ�ករសកល២ដង េដម្បី្របម 

ព័តម៌ាន្រតឡប់ពី្របជាពលរដ� និងសរ្របេយាជន៍ៃនឯកសរទំងេ  សង�មសុីវលិ 

បានអនុវត�សម�ភាពគណេនយ្យភាពសង�ម្រសេដ េនះេនក�ុង្រស�កចំន៧។  ករផ�ល

មូលនិធិស្រមាប់សកម�ភាពរបស់កត្រម�វករ ្រត�វបានបង�ញ  និងអន 

៤. េសចក�ី្រពង្របព័ន�អធិករកំពុង្រត�វបានេរៀប 

៥. សមាគជាត្រក�ម្របឹរដ�បាលថា�ក់េ្រក ្រត�វបានបេង� គ(ឺ១)សមាគម្រក�ម្រប

រជធានី េខត� (សម្រក�្របឹក្សោថា �ក់តំបន់)(២)សមាគម្រក�ម្របឹក្សោ្រកក ខណ�  

ឃុំ សង�ត  (សមាគម្រក្របឹកមូលដ�ន)ែដ បានបេង�តេនតមរជធានី េ

សមាគម្រក�ម្របឹក្សោថា�ក់តំប បានបេង�តជាផ�ូវករេនៃ១៦ ែខឧសភា ឆា ២០១៣ ជ

ស�ប័ ននីតិបុគ�លសធារណៈ  ចុះប�� ីេន្រកសួងមហៃផ�។ េដយមា នករអន
្រកសួងមហៃផ� (េ១៦៩៧) ្រគប់រជធានី និងេខត�២៤ បានបេង�តនូវសមាគម្រ

្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ឃុំ       ។ សកម�ភាពអភិវឌនស៍មត�ភាពមួយចំនួនធំ ប

ប��ប់េដម្បីព្រងអគ�េលខធកដ�នៃនសមាគមទ ២។  

ប��្រ បឈម និងដំេណាះ្ ៖ 

• ព្រងឹងសិទ�ិអំណាច ភាពជាអកនាំ សមត�ភក�ុងករេធ�េសចក�សេ្រមច សិទ�ិអំណាច

ប��ត�ិនិងករ្រត�តពិនិត្យេមលពីេល ករផ�ល់សិទ�ិដល់្រក�ម្របឹក្សោែដលត្ រម�បា

មានគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោេលករអនុងេសចក�ីសេ្រមចរបស់្រក�ម្រប 

• េធ�ឱ្យ្របេសរេឡងនូវករេឆ�យតបរបស់រដ�បាល េ្រកមជាតិចំេពះត្រម�វក រ និ

នានារបស់្របជាព 



 

106 

• ផ�ល់ព័តម៌ានកន់ែត្របេសរ និងងយយល់ដល់្របជាពលរដ� និង្រក�ម្របឹ  ក្សោែ
េសចក�ីសេ្រមចចិត 

• ែកលម�នូវករ្របមូលឱ្យបានទន់េពលេវល និងករេ្រប របាស់ព័ត៌មាន ព័តម៌ា

ស្រមាប់្រគប្រគងមបេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន ករេធ�វិមជ្ឈករក�ុងករ្របមូល  ឱ្

រដ�បាលថា�ក់េ្ ជាត ករស្រមបស្រម�លក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន ទិន�ន័យេផ្      

សធារជន នងិអង�កសង�មសុីវលិ ករេ្រប្របាស់កន់ែត្របេសរប េច�កវិទ្យ

ពិេសសេដម្បីគាំ្រទេលករអនុវត�ដ រករ្រគប់្រគង នងិកិច�ករេផ្សងៗ 

• បេង�ននូវករេ្រប្របាស់ ន ងិ្របសិទ�ភាពៃនយន�ករេដះ្រសយព   

• ធានាថារដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ បំេពញតួនាទី្រសបតមច្បោប់ លិខិត   នីតិវធិី 

និង្របព័ន�្របតិបត�ិករនានាេនក�ុងករ្រគប់្រគងចត់ែច្រតវរបស់ខ�ួន េធ�ក

ផា�ស់ប�ូ ពី្របព័ន្រត�តពិនិត្យរដ�បាលតមែបបម េទជា្របព័ន�អធិករកិច�ជា្រប

មានក ររំពឹងទុកច្បោស់លស់ ធានាថាបុគ�លិ  ក់េ្រកមជាតិមានគណេន

េលកបំេពញករងររបស់ខ�ួន្របកបេដយតមា�ភាព ភាព្រតឹម ្រត�វ និងពេល
ករេ្រប្របាស់ 

• ព្រងឹងសិទ�ិអំណាចក�ុងស្រមបស្រម�ល ករតស៊ូមត ិរបស់សមាគម្រក�ម្របឹក្សោេ

តួនាទី ជាតំណាងផល្របេយាជន៍របស់្រក� 

• េធ�ឱ្យ្របេសរេឡងនូវករចូលរួមរបស់អង�ករសង�មសុីវិលេនក�ុងដំេណរករអនុវត�ក  
េនះ េន្រគប់ក្រម 

 ឃ. កាអភិវឌ្ និងកានធា� 

សមទិ�ផល ៖ 

១. េសចក�ី្រពងលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាប់បុគ�លិកថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបានេរៀបចំរួ
េធ�វមិជ្ឈករករអភិវឌ្ឍ និងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស។ ករព  និិត្យេឡងវិញន

េបៀវត្ស និងឋនន�រស័ក�ិស្រមាប់បុគ�ល ក់េ្រកមជាតិ ក៏បានេរៀបចំជាេ សចក�ី្រល

ផងែដរ។ 

២. ្របព័ន�្របតិបត�ិករស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម  នេរៀបចំ និងេ្រប្របាស់យា៉ង

ទូលយ។ េសចក�ីែណន ស្រមាករេរៀបចំគេ្រ ែដលជាឯកសរសំខន់ស្រម

អនុវត�សមាសភាគមូលនិធិអភិវឌឍ្ន៍្រក�ង ្រស�ក នអនុម័តរចួរល់ េហយរដ�បាលថា

េ្រកមជាតិ្រត�វបាន បណ�ុះបណា�លអំពីរេបៀបេ្រប្របាស់។ នីតិ  វិធី្របតិបត�ិករ្រ

្រគបដណ�ប់ទំង រដ�បាល ករ្រគប់្រគងធនធា  នមនុស្ស និងរល់មុខងរសំ

ែដលស�ិតេនេ្រក មករិ្រក�ង្រស�កនីមួយៗ ្រត�វបានេរៀបចំជាេសចកងរចួរល់ 

៣. េសវបណ�ុះបណា�ល និងករ្របឹក្សោេយាបល់យា៉ងទូលំទូលយ្រត�វបានផ�   
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ថា �ក់េ្រកមជាតិ។ ដំេណរ  ករ្រស�ក្របតិបត�ិ្រត�វបានអនុវត� េហយករវយតៃម  

និងករវយតៃម�ត្រម�វករបណ�ុះបណា�ល ្រត�វបានេធ�េឡងជា   

៤. ទី្របក្សោែដលមាត�ភាព និងបទពិេសធន៏្រត�វបានេ្រជសេរសរួ  

ប��្រ បឈម និងដំេណាះ្រ 

• បេង�នស�យ័តភា នងិអំណាចរបសរដ�បាលថា�ក់េ្រក ក�ុងក្រគប់្រគង ន កអភវិឌ្

ធនធាមនុស្សរបស់ខ�ួន។ េធ�វមិជ្ឈកក្រគប់្រធនធានមនុស្ស ត់បន�យកលូកៃដ

របស់ថា �កជាតិេក�ុងក្រគប់្រធនធានមនុស្ស្របច។ 

• ធានាឱ្យករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពេឆ�យតបចំេពះេសចក�ីត្រម�វកររបស់រដ�បាលថា  

ធានាឱ្យទី្របឹក្សោេធ�ករអភិវឌ ជាជាងេធ�ករជំ េដម្បេឆ�យតបេទនឹងត្រម

ករៃនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា មជាតិ បេង�នគុណភាពៃនករអភិវ

សមត�ភា (េធ�ឱ្យករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពកន់ែតមាន្រ) នងិេ្រប្របាស់វិធីស

ជាេ្រចនេដម្បីករអភិវឌ្ឍស (ឧទហរណ  ករបណ�ុះបណា�លផ�ូវករមានតិ  )។ 

• ែកលម�លក�ខណ�ស្រមា ប់បំេករង ជាពិេសអគារ និងករិយាល័យ ប់េធ�ក 

 ង. កាេផមុខង‌ និងកាេ 

សមទិ�ផល ៖ 

១. ្រកសងចំនួន៥បានអនុវត�ដំេណរករៃនករេផ�រមុខងរ។ រល់មុខងររបស់្រ  ៥ 

បានកំណត់ និងវិភាគ (ែដលេហ   “ករេរៀបចំប� �ីវិភាគមុខ ”)។ ករវយតៃម�េលល

ភាពៃនករេផ�រមុខងរ  កចប់េផ�មេធ�ករសេចចិត�េទេលមុខងរមួយណានឹង្រត�វ 

(ែដលេហថ “ករ្រត�តពនិិត្យមុខងរេឡ ”។ អនុ្រកឹត្យ និងេសចក�ីែណនាំ ្រត 

េរៀបចំេឡង េដម្បីដឹកនា និងផ�ល់ជាជេ្រមសនានាសកិច�ដំេណ រករេផ�រមុខងរេនះ

ឯកសែដលផ�ល់ជាជេ្រមសនានែផ�កេទេលករសិក្សោ និងបទពិេសធន៍ តិ 

្រត�វបានេរៀបចំេឡងេនចុង ២០១៣។ 

២. ករសកល្បងស្រមាប់ករេផ�រមុខងរមួយចំនួនក�ុងវិស័យសុខភិបាល   និងអ

្រត�វបេធ�េឡង 

៣. អនុ្រកឹត្យស�ីពីអណត�ិទូេទ្រត�វបានេធ�ជាេសចក�ី្រពង េដយែផ�កេទេលបទ

្របេទសដៃទេទៀ 

៤. ្រចកេចញចូលែតមួយ ្រត�វបានដអនុវត�ក�ុង៣៧្រក�ង ខណ�  

ប��្រ បឈ នងិដំេណាះ្រ ៖ 

• បេង�នឱ្យមកផ�ួចេផ�មគំនិត និងស�័យភាពមូលដ របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ក�ុងក

ផ�ល់េសវ។ ធាន រដ�បាលថា�ក់េ្រក អផ�ល់េសវជាេ្រចយា៉ង េពញេលញ 

ពិេសស េសវសង�ម និងេសវែដលគាំ្រទដល់្រែដលជួបករលំបាក។ ប��ក់ឱ្យច 
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លសអំពីអណត�ិទូេទ នធានអណត�ិទូេមនិងកេចញឆា�យពីេសវសង�ម  

• កំណត់កទទួលខុស្រត�វៃនករផ�ល់េសវឱ្យមានលក�ណៈសម្រថា �ក់រដ�បាលេផ្

គា �ៃរដ�បាលថា�ក់េ្រក  ម េដយកំច្បោស់អំរដ�បលថា �ក់េ្រកមជាតិែដលអ

េសវ្របេសរជា។ លុបបំបាតភាពជាន់ ៃនករទទួលខុស្រត�វក�ុងករផ�ល់េសវ

ករអភិវឌ្ឍេហដ�រចនាសម�័ន រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនី  

• បេង�នឱ្យមានចូលរមួរបស់វសិ័យឯកជន អង�កសង�មសុីវលិ និងសហគមន ៍ក�ុងកផ�ល់

េសវរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• ធានាថាមុណាែដសំខន និងចំបាច់ ្ រត�វេផ�រពី្រកសួង ស�ប  េទឱ្រដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាតិ។ អនដំេណ រករេផ�មុខងឱ្កនែតខ�ី នងិមានករវិភាគច្បោស  

• ធានាថាមានករយកគំរូតមពី ៃនករផ�ល់េស 

• ព្រងីកករផ�េសវតមករិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួ  បេង�ននិរន�រភាពៃក រយ

ល័យទំងេនះ 

 ច.  វ�មជ្ឈការហរិ�� វ 

សមទិ�ផល ៖ 

១. មូលនិធិ្រក�ង ្រស�ក្ វបានបេង�តេឡងតមអនុ្រកឹត្៣៦ ចុះៃថ�ទី០៧ ែខមនីា ឆា 

២០១២។ េនឆា ២០១៤ លិខិតបទដ�នគតិយុ ត�នានាស្រមាប់ដល់ករអនុវត�មូលនិធ
េនះ្រត�វបានេរចំ និងបានដក់ឱ្យអនុវត� េដយគិត្រតឹមែខេម ២០១៤ រដ�បា្រក�ង

្រស�កទំងអទទួលបានូវករបណ�ុះបណា   និងករព្រងឹងសមត�ភាពេលវិធីស  និង

នីតិវធិីលទ�កម�របស់រដ�បា្រក�ង ្រស ។ ទន�មឹនងឹេនះ គណៈកមា�ធិករលទ�ក  និងអង�

ភាពលទ�កម�របស់រដ�បាល្រក�ង ្ ្រត�បាបេង�តេន្រគបរដ�បាល្រក�ង ្រស �កទំងអ

េសចក�ី្រពងអនុ្រកឹត្យស�ីពីករមួធនធាពីថវកិរដ�េទក�ុងមូលនិធិ្រក�ង ្រស�កស្រ  

រយៈេពល្របាំឆា ២០១៥ដល់២០១៩) ្រត�វបានេរៀបចំ េ អ្រចូលរមួធនធានពថវកិ

រដ�េទក�ុងមូលនិធិ្រក ្រស�កនឹងមានអ្រតកំ េណ ០,៨០%ៃនចំណូលចរន�ថវកិរដេន

ឆា �២០១៥ ដល់១% េនឆា ២០១៩។ 

២. េបេទះបីជាមិនមានករកំណត់េនក�ុងលិខិតបទដ�នជាធ រមាន ករវិភាជន៍ថវ 

ឧបត�ម�កធន ពីថា �ក់ជាតិជូនរដ�បាលរជធានី េខត�្រត�វបានេតមរូបមន� េហយរូបមន

វភិាជន៍េនះស�ិតក�ុដំេណ រកៃនករែកលម� េដយែផ�កតមមតិេយាបល់្រតឡប់

ផ�ល់ជា្របពីរដ�បាលរជធានី េខ 

៣. ករវិភាគេគាលនេយាបាយ ែដលេផា�ត  េល្របភពចំណូលពីពន�េល្រទព្យសម្ វភិាជន

េឡងវញិនូវចំណូលែចករំ ែលកមនិែមនសរេពពន�េទរដ�បាលថា�ក់េ មជាតិ្រត�វបានេ
ចប់សព�្រគប។  
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៤. ជេ្រមស កិច�ដំេណករ និងករចត់ែចងស    ៃនយន�ករហិរ��ប្បវនិិេយារបស់រដ�

បាថា �កេ្រកជាតិកំពុស�ិតក�ុងដំណាក់កលៃនករេរៀបចំ្រកបខណ យុត�។  

៥. ្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាល្ ្រស�ក្រត�វបានេរៀបចំ និងដក់ឱវត�ែដល្របព័ន

េនះមារមួប��ូ លនូវនីតិវធីីៃនករេរៀបចំ ករអនុម័ត និងករអនុវត�ថវិក ្របព័ន�ទូទ   

្របព័ន�គណេនយ្យ ករេផ�ធាមូលនិធិ នងិករេរៀបចំរបាយករ  

៦. េដម្បីនាំមុខដំេណរក រេរៀបចំថវិក េគាលនេយាប  ្របព័ន�ែផនររបស់រដ�បាថា �ក 

េ្រកមជាតិ្រតេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវតក�ុងេគាលបំណងេធ�ឱ្យ្របេសរេឡវ្របព័ន

កសងែផនកែដលមា្រស 

៧. យន�ករេផ�រធនធានមូលនិធិ្រត�វបានអន។ េនឆា ២០១៤ មូលនិធិឃុំ សង�ត់ម ធនធា

សរុប្របម៥៨,៥០លនដុល �រ េហយែដលធ នធានបានគាំ្រទករអនុវត�គេ្រ

របពនេនថា�ក់ឃុំ សង�   

ប��្រ បឈ នងិដំេណាះ្រ ៖ 

• ករបេង�នទំហំក��ប់ថវិកស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ នឹងន   ា ំឱ្យរដ�បា
អបំេពញអណត�ិរបស់ខ�ួនបាន េដយេធ�ករបែង�រធន រដ�បាលថា�ក់ជាតិេ រដ�

បាលថា� េ្រកជាត 

• េរៀបចំឱ្មានចំណូលផា�  ស្រមាប់រយៈេពលែ នឹងេធ�ឱ្យរដ�លថា �ក់េ្រជាតិមិនរំពឹ

ខ �ំ េទេលករេផ�រធនធានពីថា�ក់ជាតិ ដំណាលគា�នឹងករព្រងឹងទំនាក់   េនយ្

ចំេព្របពលរដ�មូលដ�  

• ព្រងឹងករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ េដម្  បីកយភាពយឺតយា៉ងក�ុងក រេរៀបចំ ករអនុម័ត 

កអនុវត�ថវកិ ករេរៀបចំ របាយករណ៍ និងករេបកផ�ល់សច់្របាក់ ែដលកិច�  

មានសរៈសំខន់ េពលែដលមានធនធានហិរ��វត�ុេ្រច នបែន�មេទៀត្រត�វបានស�ិត

េ្រកម្រគប់្រគងរដ�បា្រក�ង ្រស 

• កត់បន�យចំណាយរដ�បាលងចំណាយេផ្សងៗេទៀត េដម្បីបេង�នមូលនិធិស្រមាប

អភវិឌ្ឍនមលូដ�ន  
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ឧបសម�័ន�ទី២ 

្រកបខណ ្រត�តពិនិតតា និងវ‌យតៃម�កម�វ�ធ 

១. េសចក�ីេផ�ើម 

ក�ុងផអ៣ទី២េនះ មានករែកស្រម�លសូច ែដលបានេ្រប្របាស់េនក៣ទី១ កប៏៉ុែន�្រត�

រក្សោេគាលក  និងយុទ�ស�សឱ្យេនដែដលឧបសម�័ន�េនះ េរៀបរប់អំពីក ររំពឹងទុកថានឹងសេ

បាននូវលទ�ផរំព ឹងទុកនានា នរេបៀបវស់ែវងលទ�ផរំព ឹងទុកទំងេនាះ្រកបខណ ្រត�តពិនិត នងិ

វយតៃម�កម�វិធ  ែតងែតេកតេចញមកពទីស្សនៈមួយចំនួនែដលយល់ថា លទ� រំព ឹងទុក ឬសមទិ�ផល

មាកជាប់ពក់ព័ន�គា�េទវ  មក។ លទ�ផល្រត�វបានកំណត់េឡងតមទស្សនៈៃនស�ប័នអនុ

ថា �កជាតិថ ៖  

• លទ�ផលរំព ងឹទុកនានាៃនកម�វិធី ែដលរួមមានករអនុវត�េគាលនេយាបាយ   ្របព័ន�

ភាពអភិវឌនស៍មត�ភាព ្រពមទំងអ�ីៗែដលថា�ក់ជាតិអចេធ�បាន និងអចជំរុញឱ្

តមរយៈលិខិតបទដ គតិយុត�នានា ឧទហរណ៍ដូចជា ក   រេផ�រ ឬធនធាន ែដ

កិច�ករេនះគឺស�ិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងទំង្រស�ងរបស់ថា�ក់ជាតិ ែដលេនះ្ 

គឺជាលទ�ផលរំពឹងទុកមួយ។  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត  តអួង�ដស៏ំខន់ៃនកំែណទ្រម េហយែដលកម�វធិីមានបំណ

ចងជ់ះឥទិ�ពលេទេលតួអង�ទំងេនេដម្បីឱ្យមានករផា�ស ឥរយិាថ។  

• ករផា�ស់ប� ឥរយិាថរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាត សមទិ�ផលៃនកម�វធិី។ 

• ្របជាពលរដ� គឺជាទទលួផលេដយ្របេយាល ក៏ប៉ុ្រត�បាចត់ទុកៃនអតិថិជនដ ៏

សំខន់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។  

តមតក�ភាពនិង្រទឹស�ីៃផា�ស់ប�ូរ លទ�ផលរំព ឹងទុកៃនកម�វធិី គឺករព្រងឹងសមត�ភាពរដ

ថា �ក់េ្រកមជាតិ េហយេនេពលសមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ    រឹងមា ំ េនាះរដ�ប

អច្រគប់្រគងនិងចត់ែចងកិនាបានកន់ែត្របេសរេឡង ករ្រគប់្រគងនិ ងចត់ែមា

ភា្របេសរ នឹងនាំេឆា�ះេទរកករស ននូវករផ�ល់េសវកម�របស់រដ�បា លថា�ក់េ្រកមជា

ល�្របេសរ េហយជាចុងេ្រកយគឺករផ�ល់េសវកម�  ែដលរិតែតល�្របេស រ នឹងជួយ េលកស�ួយដ

រស់េនរបស់្របជាពលរដ�។ ដំណាក់កលនីមួយៗៃនសង�ក់លទ�ផលទំងេនះ ្រត�វមា  

េដយសូចនាករជាេស៊រីមួយ ឬេដយចំណុចេដម  ួយចំនួពូកទី២ មានេរៀបរប់អំ ៖ 

• ដំេណ រវវិត�នៃ៍នផលប៉ះពល ែដលបង�ញអំពីតក�ភាពៃនកម�វិធី និងលំដប់លំេដយ    
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វវិត�ន៍ផា�ស់ប�ូ ែដលបារំព ឹងទុកនា10F

11។  

• ចំណុច េដេផ្សៃនដំណាក់កលនីមួយ  េនក�ុដំេណ រវវិត�នៃ៍នផលប៉ះពល 11F

12។ 

ចំណុច េដនប�� ក់អំពីបំណង្របា ែដលចងស់េ្រមបនេនឆា ២០១៧ (ឧទហរណ៍

“្រក� ្រស�បានេកនថវិកមកពីចំណូលផា�ល់េន    ២០១៧”)។ ចំណុចេដទំងេនះ គ 

ផលបានមកច្រម�ះគា�រវងករសេ្រមចនូវលទ�ផលរំពឹ  ងសមទិ�ផលទំងឡ។ 

២. េគា�វ 

្រកបខណ�ត មដន្រត�តពិ និងវយតៃម� រួមមានក្រ សមទិ�ផលៃនកម�វធិី (េគាលបំណ

និងេគាលេដ) និងលទ� ជាក់លក់ៃនសមិទ�ផលទ៥។ េគាលបំណងេរៀបរប់ពីផល្របេយ

ស្រមាប់្របរដ�(ែកលម�ជីវភាពរស់េន ចំែណកឯេគាលេេរៀបរប់អំពីករែកលម�ករអនុវ

ករងរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  ក្រគប់្រគងកន់ែត្របេសរ អភ ិបាលក ិច� និងករផ�ល់

េដមី្ បវែវងសមទិ�ផលទំងេនះ យុទ� ស�ស�្រត�តពិនិត្យនឹងបេង�តជាសន�ស្សន៍ទូេទ

ចំនួន ែដលអចគណនាតមវ ស�ស�ែដលធា�ប់ េ្រប្របាស់ (ករវយតៃម�សមត�ភាព អធិ 

េទេលករអនុវត�ត្រកខណ�ច្ បោប។ វធិីស�ស�សំខន់ៗចំន៣ ែដលបានេ្រប្រ ៖  

• ករអេងតអភបិាលកិច ៖ វធិីស�ស�េនះស្រមវស់អំពីទស្សនៈរបស់្របជាពលរដ� និង

្របឹកេដយេ្រប្របាស់សូជា២០០ និងទំហំអេង�តគំរជាមួយ្របជាពលចំនួនជា

១៤០០អេង�ត ែដលបានអនុវត�េនក�ុងឆ ២០១១ និង២០១៣ (េនេរៀងរល២ឆា �ំម�ង) 

• ករវយតៃម�សមត�ភាព្ ្រស� ខណ�  ែដលមានសូចនាករចំន៤៩២ ែដល្រគបដណ�ប់

រលមុខងរទំងអស់របស់្រក�ម្របឹក្សោ។ ករវយតៃេធ�េឡងរល២ឆា �ំម�ង។ 

• ករេធ�អធិករកិច�ជា្េទេលករអនុវត�ត្រកបខណ�ច្បោ  កំពុងស�ិតេនក�ុងដំេណរក

េរៀបចំ និង្រត�វបានេ្រប្របាស់ស្វស់ែវក្រមិតែដលរដបាលថា�ក់េ្រក អនុវត�

តវធិាននងិលិខិតបទដ� គតិយុត�នានា។  

រចនាសម�័ន�ៃនវិធី ស�ស�ទំងេនែរក្ដែដល េដពុំមានករផា�ស់ប�ូ  ែដលអនុ�� ត

ឱ្យករវិភាគអំពីនិនា�ករ)។ លទ�ផលៃនក   មានផ�ល់ជូនតមរយៈេគហទំព គ.ជ.អ.ប។ េទបី
ជាយា៉ កេ៏ដយ កវធិីស�ស�ទំបីខងេល េនករខ�ចេនា�ះក�ុងក វយតៃម�អំពីកត �ពក់ព

ជាមួេគាលនេយាបាយ ្រពមទំងវិធីែដលអចវស់ែវងសមត�ភាពគាំ្   ន។ េនេពលច

                                                            
11 ឧទហរណ អំពីតក�ភាពៃនករេផ�រមុខ ៖ មុខងរបានេផ� រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិកន់ែតមានករៃ កន់ែតម
កទទលួខុស្រត�វខ�ស់និងកន់ែតេឆ�ីយតបចំេពះ្របជាពក�ុងករ្រគប់្ និងកផ�ល់េសវកម�តមមុខងរែដេផ�រ 
 ករេធ�វមិជ្ឈកនាំេឆា�ះេទ រកករេលីកកម�ស់ករផ�ល់េស 
12 លទ�ផលទំងឡាយែដល្រត�វែ្របក�យេ ទជាសមិទ�ផលរួម េហីយមានសមិ ទ�ផលខ�ះេទៀតមិនងយ្រស�ងេឡយី 
ឬអត�្របេយាជន៍ៃនករចំណាយស្រមាប់ករវស់ែវ 
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េផ�មអនុវត�ផអ៣ទី១ គឺ្រត�វេរៀបចំបេង�តវិធី ស�ែដលអចវស់ែវងអំពីករេពញចិត�ចំេពះេយ

បាយ និងក្រមិតែដលលិខិទដ�នពក់ព័ ន�នានា ជួយ េលកស�ួយដល់វិម  និងស�័យភា12F

13។ 

 

៣. កា 

កម�វធិីេនះ មនិទទួលខុស្រត�វទំង្រស�ងក�ុងករ្របមូលតៃម�សូចនាករមួយចំនួន ស្រមា

វសែវងផលសេ្រមចក្រមិតខ�ស់ចុងេ្រកយៃន្រកបខណ�សម (េគាលបំណ នងិេគាលេដ)េឡ 

ករទទួលខុស្រតមាគូសប�� កក់�ុងតរងខងេ ៖  

តា២២ ៖ កា 

លទ�ផល សូចនាករស្រមាប់វស់ែវងល 
ករទទូលខុស្រត�វក�
ករសេ្រសូចនាក 

េគាលបំ ណង ៖េលីកកម�ស់សុខុមាភាព និ
គុណភាពជីវិតរបស់្របជ រដ�ទំងអស់ និ
ព្រងឹងភាពអង់្រជាពលរដ�េមូលដ� (ពី
្រគប់្រក�មនានាក�ុងសង�ម) តមរយៈកិច�ដ
ករែផ�កនេយាបាយ និងែផ�កេផ្សង េដីម្ប
ធានាសមភាព យុត�ិធម៌ នងកិច�ករពរស
មូលដ�នន ។ 

ភាគរយភាព្រកី្រកែដលជាេគាលេដ
ករអភិវឌ្ឍន៍សហវត្សរបស់កម 
 

គា�  

េគាលេ ៖ េលកីកម�ស់សមត�ភាពក្រគប់្រគ
អភិបាលកិច� ករផ�ល់េ និងករអភិវឌ្ឍម
ដ�នរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដ 
សេ្រមចបាននូវអណត�ិៃនករអភិវឌ្ឍ
្របជាធិបេតយ្យរបស់ខ។ 

សន�ស្សន៍អំពីភាពេពញចិត�ៃនករផ�ល់េសវ
ករអភិវឌរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

ទ-មធ្យ 

សន�ស្សន៍ភិបាលកិច ទ-មធ្យ 

សន�ស្សន៍សមត�ភាព្រក�ង ្រស�ក  មធ្យ-ខ�ស់ 

ពិន�ុអធិករកិច�រដ�បាលថា�ក់េ្រក  ខ�ស់ 

សន�ស្សន៍វិម ជ្ឈ ឬស�័យភា ខ�ស់ 

ដូចគា �ែដរ ចំណុចេ  ទំងអស់ែដលមានេនក�ុងជំពូ២ នឹងមនិអចសេ្រមចបានទំ

េនាះេ។ សមទិ�ផលនីមយួៗ នឹង្រតវេរៀបចំចត់ែចងយា៉ងសកម�េដម្បីសេ្រមចេទតមចំណុ 

និងបន�េធ�ករវិភាគ ែកស  ្រម�ល សិក្សោែស�ងយល់ និងេធ�េសច  ក�ីរយ ករណ៍្របកបេដ 

តមចំណុចេដទំងេន  ចំណុចេដ ន្រត�វបានេរៀបចំបេង�តេឡង ែដលមានលក�ណៈជាក

ែ្របងជំនះឱ្យសេ្រមចបាន និងមានភាព្របាចំណុចេដ ន (ែដលបានែកស្រម�លតិចត) 

មានេនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងសូចនាករស្រមាប់្រត�តពិ  

៤. កា និងកតា ពាន‌ 

                                                            
13  ករងរេនះ ្រត�វែតជាក់លក់ជាងមុ  ន ប៉ុែន�្រត�វ្រសបជាមួយ្រកបខណ�វយតៃម�វិមជ្ឈករ   របស់អគ�នា
អនអត�បទ ែដលមានេនក�ុhttp://www.delog.org/cms/upload/pdf/lgd/An_analytical_framework.pdf 
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សូចនាករស្រមាប់្រត�តពិនិត្យែដលមានេនក�ុង្រកបខណ�សមិទ�ផលសេ្រមចេនះ   ម

បានថាេតសមិទ�ផលសេ្រមចទំ បណា�លមកពីកម�វិធី ឬបណា�លមកពីកត�េផ្សងេឡយ     

ករផ�ួចេផ�មយា៉ងខ�ំងក�ុងករវយតៃម�ផលប៉ះពល់ែផ�កត  មស�ង់ដរ្រពមេ្រព�ងមួយច បេង�ត

អំពីវធិីគិតតមរេបៀបប���ស់ឬផ�ុ (សម�តិកម�្រចស)។ េដម្បីអចេធ�ករស ន�ិដ�នអំពីករ ផា�ស់ប�
រ េដយសែតអន�រគមន៍របស់កម�វិធ (េដយមិនគិតពីកត �ខងេ្រក) ចំបាច់្រត�វករ េធ

េធៀបអំពីករអនុវត�ករងរ ចំេពះ្រក�មសកល្បង និង្រក�មេ្រប�បេធៀប ក�ុងេពលេ   វល

13F

14។ េនេពលអនុវត�ផ៣ទី១ រល់េគាលនេយ និងកចិ�អន�រគមន៍្រត�វបានអនុវត�ដូចៗ គា�្រ
កែន�ង ែដលេនះបានបង�ករលំបាកក�ុងេ្រប្របា ស់វិធីស�ស�វយតៃម�តមែបបវិទ្យោស�

៣ទី២េនះ វធិីស�ស និងបេច�កេទស 3ie នឹង្រត�វយកមកេ្រប្របាស់េដម្បីវយតៃម�ករែកលម�

ែដលបានមកពីករអនុវត�ករេផ�រមុខងរ និងបានពីករអនុវត�គណេនយ្យភ 

៥. ដំេណើរកាែផនកា្ របចា  

ដំេណ រករកសងែផនករ្របចំឆា�ំ នឹងក ភារស់រេវ កបត់ែបនេ្រចនជាងពីមុនស�ប័  

អនុវត�នឹងពនិិត្យេមចំណុចេដ នរបស់ខ�ួន បនា �ប់មកេធ�ករែកស្រម�ល និងេរៀបចំេ្រគាង

រំព ឹងទុក និងយុទ�ស�ស�របស់ខ�ួនេឡងវិញ េដម្បីធានាសេ្រមច  ចំណុចេដ ន រឯីធនធាននិ

ជំនួយបេច�កេទសនឹង្រត�វែបងែចកេទតមសកម�ភាពជាអទិភាពកំណត់ទំងេនាះ។ ដូចធា� 

ពីមុនមក េនក�ុងេពលកសងនករ្របចំឆា �ំ ចំណុចេដរយ ្រត�វបានកំណត់េឡង។ ករអនុ

រេបៀបេនះ គឺអចធានាឱ្យកម�វិធីបាន្រប្រពឹត�េទតមលំនាំេ្រគាងទុក េ ចំណុចេដ ន

របស់ខ�ួន។ េនក�ុងេពលអនុវត�ផ៣ទី២ រល់ចំណុចេដទំង នឹង្រត�វ្រគប់្រគងចត់ែចងយា

ចិត�ទុកដក់។ សរុបេសចក�ីមក  ចំណុចេដ ននឹងជាចំណុចនាំមុខ រីឯក   រេរៀបចំេ្រគាងលទ�ផល

ទុក យុទ�ស�ស� និងករវិភាជ  ន៍ធនធាន្របច   ំឆា�ំ រំពឹងថានឹងមានក  និងែកស្រម�លជាេ្រ

េទៀត ែផ�កតករវិភាគនានា ្រពមទំងករពិេ្រគាះេយាបល់យា៉ងសកម  �  ្រប 

៦. សចូន‌ករ និងចំណុចេ� េ�ក��្រកបខណ ្រត�តពិនិត និងវ‌យតៃម 

តរងខងេមានរយលទ�ផលរំពឹងទុក សូចនាករ និងតៃម�េលខរំ    ទុកៃនសូចនាករទ

េនាះ ពីឆា  ២០១៥ដល់ឆា �២០១៧។ េនក្រមិតសមិទ�ផល តរងេនះ មានដក ចំណុចេដ ន

េឡងវញិ ដូចមានេនក�ុងជំពូក២។ ស�� សមា�ល ផា�យមួ (*) គឺជាសូចនាករែដលមានេនក�ុក

                                                            
14 សូមអនអត�បទេនេលីេគហទំព http://www.3ieimpact.org/ ឬ http://www.povertyactionlab.org.។ ករបេង�ីតែខ្
និនា�ករ មិ នទន់្រគប់្រគាន់េទ។ ភាព្រកី្រកបានថយចុះេន ២០១១ដល់ឆា� ២០១២ ប៉ុែន�មិនអចប��ក់ថ កពីផអ៣
េឡយី។ ្រសេដៀងគា�េនះ សន  �ន៍អភិបាលកិច�បានថយចុះពីឆ ២០១១ដល់ឆា� ២០១៣ ែតេបីគិតតមសម�តិកម�្រចសវ
េគអចគិតបា សន�ស្ន៍េនះនឹងកន់ែតថយចុះេ្រចីនជាងេនះ ្របសិនេបីមិនបានអនុ៣ (មានន័យថា បនា�ត់និន
អចអវ ជ�មាន ែតផ លប៉ះពល់របស់កម�វិធីអចវិ  ន)។ ្រក�មសកល្បង គឺជា្រក�មែដលបានអនុវត�េគ ឬបា
អនុវត�សកម�ភាពនានា ចំែណក្រក�មេ្របៀបេធៀប គឺជា្រក�មែដលមិនបានអនុវត�អ�ីេឡីយ គឺស�ិតក�ុងសភាព 

http://www.povertyactionlab.org/
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យុទ�ស�ស�អភិវឌនជ៍ាតិ សូចនាករស្រមាប់្រត�តពិនិត្យរ ចំែណកឯស�� សមា�ល ផា�យពី (**) គឺ
កំណត់េនក�ុឯកសរបា៉ន់ស  កម�វធិីរបស់សហគមអឺរ៉ុ ប។  
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តា២៣ ៖ ្រកបខណ ្រត�តពិនិត្យនិងវ‌យតៃម� និងតា ិ 

ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

េគាលបំ ណង ៖េលីកកម�ស់សុខុមាភាព និ
គុណភាពជីវិតរបស់្របជ រដ�ទំងអស់ និ
ព្រងឹងភាពអង់្របជារដ�េនមូលដ�
(ពី្រគប់្រក�មនានាក�ុងសង�ម) តមរយ
ដំេណីរករែផ�កនេយាបាយ និងែផ�កេផ្សង 
េដីម្បីធានាសមភាព យុត�ិធម៌ និងកិច�
សិទ�ិជាមូលដ�ន ។ 

១.  ភាគរយភាព្រកី្រកែដលជាេគាលេដទីមួយៃនករអភិវឌ
របស់កម�ុជ 

 
 15,9% 14,9% 13,9% CDB CMDGs 

េគាលេ ៖ េលីកកម�ស់សមត�ភាពក្រគប់្រគ
អភិបាលកិច� ករផ�ល់េ និងករអភិវឌ្ឍម
ដ�នរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដ 
សេ្រមចបាននូវអណត�ិៃនករអភិវឌ្ឍ
្របជាធិបេតយ្យរបស់ខ។ 

២.  សន�ស្សន៍អំពីភាពេពញចិត�ៃនករផ�ល់ និងករអភិវឌរបស់រដ�
បាលថា�ក់េ្រក (**) 

 
72,38 74,19 76,00 

អេង�តអភិបាលកិចែដលែចកត
េភទ ភាព្រកី...។ល។ 

៣.  សន�ស្សន៍អភិបាលកិ(**)  56,39 57,80 59,21 ដូចខងេល 

៤.  សន�ស្សន៍សមត�ភាព្រក�ង ្រស�ក (**) 
 

49,26 50,49 51,72 
ករវយតៃម�សមត�ែដលែចក
តម្រក្រស�កតមុខងរតករ
យាល័យតេភទ ...។ល។ 

៥.  ពិន�ុអធិករកិច�រដ�បាលថា�ក់េ្រក (**) ពុទំនមន ពុទំនមន ពុទំនមន ពុទំនមន  

៦.  សន�ស្សន៍វិម ជ្ឈ ឬស�័យភា ពុទំនមន ពុទំនមន ពុទំនមន ពុទំនមន  

សមិទ�ផលទី១ ៖ ករេលីកកមស់ករ្រគប់្
កិច�ដំេណីរករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍត
្របជាធិបេត សំេដឈនេឆា�ះេទរកក
្រគងែដលធានាឱ្យមា នករផា 

៧.  ចំននួកិច�្របជុំរបស់គ.ជ.អ.ប ក�ុង១ឆា�ំ  គា�  3 3 3  

៨.  ចំននួថវកិចំណាយស្រមាប់ជំនួយបេច�   5,50 5,00 4,50  

៩.  ចំននួ្រជាពលរដ�ែដលបានទទករផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានេដីមបី
ករយល់ដឹងជាសធារណៈ និងករផា� ឥរយិាប ក�ុង១ឆា�  

0 100000 100000 100000  

១០.ចំននួភាគរៃនចំណុចេដែដលបានសេ្រមចតមេពលេវ
កំណត់(**) 

14 50 60 70 
ករអេង�តស �ប័នអនុវ 

កម�វធីិ 
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ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

១១.ចំននួភាគរៃនស�ប័នអនុវត�កម�វិធ  ែដលេពញចិត�ចំេពករេរៀបច
ែផនករសកម�ភាពនិងថវិ ក ករអភិវឌនេយបាយ និងនីតិវិធ
្រគប្រគងហិរ��វត�ុ ែដលស្រមបស្រម�លេដធិករដ�ន គ .ជ.អ 

 50 60 70  

១២.ចំននួ្រសួងែដលបានេរៀបចំផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានជក�ុង
ករគាំ្រទដល់កិច�ដំ រករកំែណទ្រម 

0 1 2 5  

សមិទ�ផលទី២ ៖ រដ�បាលថា�ក់េ្រក
បំេពញមុខងរជាស�ប័ន្របជាធ ិបេ
មូលដ�ន ែដលមានស� ភាព និងមាន 
េនយ្ភាព េដយគណៈអបាល្រត�វមា
េនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្រេហយី្រក�ម្របឹ
្រត�វមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពល
ែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន និងគណេនយ្យភ
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងក ម
្រកបខណ ច្បោប់ និងស�ង់នារបស់ជាត 

១៣.្រកបខណ�គតិយុត �្រត�វបានព្រងឹងេដីម្បីធានាឱ្យ្រក�ម្រប
អំណាចក�ុងករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�្េដយ្របសិទ�ភាព ពិ
សិទ�ិអំណាចក�ងករ្រគប់្រកចតែចង និងកេ្របី្របាស់ធន
និងមានសិទ�ិអំណាចក�ុងករ្រត�តព េិទេលីករអនុវត�េសចក�ីសេ្រ
របស់ខ�ួន 

 មា មា មា  

១៤.រដ�បាល្រក�ង ្រស�កនីមួយៗបានអនុម័ត និងដក់ឱ្យអនុវត� ន
្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់ខ�(*) 

0 50 185 185  

១៥.ចំននួកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្ស១ឆា�  ែដលបានេរៀបចំេឡីេដីម្បីពិក្
អំពីព័ត៌មានែដលទទួលបានពីងរ្រត�តពនិត្យ និងវយតៃម� ឬ
បានពី្របព័ន�ព័មានស្រមាប់ករ្រគតមបេច�ក វិទ្យោព័ត 

 100 300 591  

១៦.ចំននួភាគរសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ែដលយល់ថាគណៈអភ
បាកន់ែតមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្របឹក្សោេ្រ 

 20 50 80 
អេង�តអភិបាលកិច�ែដលែចកត
េភទ ភាព្រកី...។ល។ 

១៧.រដ�បាលឃុំទំងអស់ក�ុង្រស�កចំ១២០បានបិទផ្សោយពមាដល់
សធណជន គាំ្រទដល់ករចូលរួម្រត�តពិនិត្វយតៃម�របស់្ជ
ពលរដ� និងេរៀបចំែផនករសកមភាពរួមគា �ស�ពីករងេនយ្
ភាសង�ម េដីម្បីេធ�ីឱ្យ្របេសីរេនូវករផ�ល់េស(*) 
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ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

១៨.ដំណាក់កល២ៃនែផនករអនុវត�គណេនយ្យភាពមនឹង្រត�
េរៀបចំេដយប��ូល នូវ្របេភទេេផ្សងៗេទៀត និអនុវត�េនថា�
រដ�បាលេផ្សងេទៀតៃនរដ�បាលថ េ្រកមជ 

គា�  គា�  គា�  មា  

១៩.ចំននួភាគរយៃនសំេណី ស  ណូមពរ និងពក្យបណ�ឹងែដលបាន 
ែដលរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបានេឆ�ីយតបេទន   ឬសំណូ មពរ 
និងស្រម�ស្រម�លេដះ្ 

 20 50 70  

២០.ចំននួ្របជាពលរែដលបានចូលរួេវទិកផ្សផ្សោនិងពិេ្រគ
េយាបលរបស់រដ�បលថា�ក់េ្រ កម 

 50.000 70.000 10.000  

២១. ចំននួតំណាងអង�ករសងសីុវលិែដលបាចូលរមួេវទិកផ្សផ្សោ
និងពិេ្រគាះេយារបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

 500 700 900  

២២.ចំននួថវកិរួមចំែណករបសរដ�បាលឃុំៃន្រស�កចំន១២០េដីម្បីេដ
្រសយប��នានាែដ លបានេលីេដយ្ជាពរដ�តមរយ
សកម�ភាគណេនយ្យភសង�ម (គិតជាដុល�  

 100000 250000 500000  

២៣.ករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នក�ងឃុំអនុវត�សកម�ភា
ករងរគណេនយ្យភាពសង�មបានល�្របេស(ដូចមាក�ុងសូចន
ករក��ប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ� និងប័ណ�ដកសហគមន៍) 

គា�  គា�  គា�  មា  

២៤.ចំននួភាគររដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង្រស ែដល្រត�វបានេធ
អធិករកិច�េលីករអនុវត�្រកបខណ ច្បោ និងែដលទទលួបាននូ
ករវយតៃអំពីករេពញចិត�េលីករអនុវត�្រកបខណ�ច្ប (*) 

0 20 30 40  

សមិទ�ផលទី៣ ៖ រដ�បាថា�ក េ្រមជាត្រគប
្រគង និងអភិវឌធនធានមនុស្សរបស់ខ�ួន្រ
េដយស�័យភាព និង្របសិទ�េដីម្បសេ្រម

២៥.ចំននួភាគរយៃបុគ�លិករដ�បាលៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ
េ្រជីសេរីស ែត តំង េលីករេសីរ និងដក់វិន័យតមករសេ្រមច
្រក�្របឹក្ 

0 100 100 100 
ករវយតៃម�សមត�ភាព្រ

្រស�ក ខណ  
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ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

បាននូវអណត�ិ និងអទិភាពនានាក�ុង
េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នរបស់  

២៦.ចំននួភាគរៃនម�ន�ីថា�ក់្រគប់្រគងរជធានី  េខត� ្រក�ង ្រ
មានករវយតៃម�គុណផល ែដលេធ�េីឡីងេដយអ�ក្រគងផ ា�
របស់ខ�ួន 

0 50 75 95 
ករវយតៃមមត�ភាព្រក�

្រស�ក ខណ  

២៧.ចំននួភាគរៃននាយ នាយកររដ�បារជធានី េខត� ជា�(*) 
0,3 8 12 16 

សេ្រមចឱ្យ២០%េន
ឆា� ២០១៨ 

២៨.ចំននួភាគរៃននាយ នាយករងទីចត់ករ ្របធាន អនុ្រ
ភាពៃនសលរជធានី េខត� (*) 

0,3 8 12 16 ដូចខងេល 

២៩.ចំននួភាគរៃននយក នាយកររដ�បា្រក�ង្រស�កខណ� ជា� (*) 
18 16 19 22 

សេ្រមចឱ្យ២៥%េន
ឆា� ២០១៨ 

៣០.ចំននួភាគរៃន្របធាន អនុ្របធានករិយាល័យ អង�
្រក�ង ្រស�ក ខណ� ជា� (*) 

17 21 22 23 ដូចខងេល 

៣១.ចំននួភាគរយៃមណ� លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរជធានីែដល
បាផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កអវឌ្ឍសមត�ភទំ៥េ្របេភ 

0 100 100 100  

៣២.ចំននួភាគរៃនអភិបាល និង្របធាន្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�ប
េខត� ្រក�ង្រស�កខ ែដលបានទទួលវគ�បណ�ុះបណា�លជាក  កិច�
្របចំឆា�ំអំពីករប���បេយ   

0 95 95 95  

៣៣.ចំននួភាគរយៃៃនសមាជិក្រក្របឹក្សោ គណៈអភិបាល និងបុគ
រដ�បាៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកម ែដលយល់េឃញីថា វគ�បណ�ុ    
បណា� ្រត�វបានេរៀបចំ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់អនុវរបស់ខ�ួន 

គា�  20 50 80 ករអេង�តន 

៣៤.ចំននួភាគរៃនកិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព គឺជាកិចរ  
គមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមតភាពែដលែផ�កតមត្រម� 

គា�  30 40 50  

៣៥.ចំននួជាមធ្ៃនដីកែដលបានដក់េចញរដ�បាល្រក�ង ្រស
ខណ� នីមយួៗ  

 0,5 0,7 1  



 

119 

ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

៣៦.ចំននួភាគរយៃេសចក�ីសេ្រមចចិត�េនក�ុងកិច�្របជុំ្រក�ម្របឹក្
្រស�ក ខណ ែដលបានេកីនេឡីង 

 10 25 50  

សមិទ�ផលទី៤ ៖ រដ�បាលថា� េ្រកមជមា
លទ�ភាពក�ុងកេឆ�ីយតបេទនឹងត្រម�វរបស់
្របពលរដ�ក�ុងករទទួលបាននូវេ និងក
អភិវឌ្ឍមូលដ�ន  េហីយករផ�ល់េ និងក
អភិវឌ្ឍមូលដ�នសំខន់ៗ នានា នឹង្រត�វបា
េដយថា�ក់រដ�បា លែដលមានលក�្រស 
និងេនេកៀជិតបផុតនឹង្របពលរដ�។ 

៣៧.ចំននួភាគរៃនថវកិជាតិ្រត�វបានេផ�រេទឱ្យរដ�បាលថា�ក
ែដលជាលទ�ផលៃនករេផ�រមុខ(*) 

 0,5 1 3,6  

៣៨.ចំននួរដ�បាល្រក�ង ្រែដលបានទទួលនូវករេផ�រមុខងរ និ
ធាពីករិយាល័យជំនាញេនថា�ក់្រក�ង ្រ  ស�កៃន្រកសួង ស    
វស័ិយសំខន់ៗចំនន០២(្រកសួអប់រ ំយុវជន និងកីឡានិង្រកសួ
សុខភិបា 

 0 2 5  

៣៩.ចំននួរដ�បាល្រក�ង ្រែដលបានទទួលនូវករេផ�រមុខងរ និ
ធានពីករិយាល័យជំនាញេនថា�ក់្  រក�ង ្រស�ករបស់្រក
ក�ុងវស័ិយេផ្សងៗេទៀតយា៉ងតិចចំ ន០៣ 

 5 50 185  

៤០.ចំននួរដ�បាល្រក ្រស�យា៉ ែដលបានទទួលនូវករេផ�រមុខងរ
ធនធានពក់ព័ន�នឹងេសវទី្របជុំជនពីរេខត� 

 0 3 10  

៤១.ករវយតៃម�េដយឯករជ្យមួយនឹងបង�ញឱ្យេឃីញថា ក
ែដលកន់ែត្របេសីរ េនេពលែដលមុខងរ្រត�វបានេធ�ីវិមជ្ឈក 
ជាតិមកឱ្យរដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិ និងពីរដ�បរដ�បា្រក� 

   មា  

៤២.ចំននួភាគរយៃនករេកីនេឡីងករចំណាយពីមូលនធិឃុំ សង
េទេលីេសវសង (េកីនេឡងីចំននួ០៣ដង) 

 50 150 300  

៤៣.ចំននួេសវថ�(មិនធា �ប់អនុវត�ពីមុនែដលរដ�បាលឃុំ សង�ត់ និងរ
បាល្រក�ង្របាផ�ួចេផ�ីមគំនិត និងសកល្បងក�ុងករផ�ល់  
េដយេ្របី្របាស់មូលនិធិឃុំ សង�ត់  និងមូលនិធិ្រក�ង 

 2 10 25  

៤៤.ចំននួករណីៃនបទពិេសធន៍ល�អំពីភាពេជាគជ័យៃនករអនុ
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា បា្របមូលចង្រកងជាឯ 

 2 10 50  
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ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

៤៥.ចំននួថវកិែដរដ�បាលឃុំ សង�ត់ និងរដ�បាល្រក�ង ្រស �
បាអនុវត�នូវករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នក�ុងភាព
ជាមួយ្រកសួង ស�ប័ន អង�ករ សង�មសុីវ ល និងវិស័យ
ស្រមាប់ក្រមិតថា�ក់រដ�បាលន (គិតជលនដុល ) 

 0,5 3 9 

រពឹំងថា នឹងមានចំន
្របម១០%ៃនមូលនិធី
ឃុ ំសង�ត់ និង្ រក�ង ្រ 

៤៦.ចំននួភាគរយៃ្របជាពលរែដលេពញចិត�ចំេពះករផ�ល់េសវ 
ករអភិវឌមូលដ�នែដលជាគំនិតផ�ួចេផ�ីមថ�ីៗរបស់រដ�បាលថ 
េ្រកមជ 

 50 50 50  

៤៧.ចំននួករិយាល័យ្រ ចកេចញចូលែតែដលបានព្រងីកបែន�ម
ថា�ក់្ រក�ង ្រស�ក ខណ� និងេនថា�ក   

 6 12 18  

៤៨.យន�ករៃនករផ�ល់េសវរដ�បាលេនរដ ក់េ្រកមជាត
លក�ណៈ្រចកេចញចូលែតមួយ (េ្រកពី្រក�ង ្រស� ក ខណ� េខ
មានករិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ) ្រត�វបាន េរៀបចំេឡីង
រជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក  ខណ� និងឃុំ សង�ត់េនទូ ទ 

     

៤៩.ចំននួភាគរយៃនករេកីនេឡីងនេសវរដ�បាលេផ្សងៗែដលផ�ល 
រយៈករិយាល័យ កេចញចូលែតមយួ 

 4 8 10  

៥០.ចំននួភាគរយេកីនេឡីងៃ្របជាពលរដ�ែដលបានមកទទួលេសវ
បាលត  រយៈ្រចកេចញចូលែតមួ 

 5 10 15  

សមិទ�ផលទី៥ ៖ ធនធានហិរ��វត�ុ្រត�វ
េ្រគាងេរៀបចំ និងចែចងបានយា៉ងល�្របេស
្រពមទំងមានចំនួនសម្រសបស្រមបា
្រក�ង ្រស�កក�ុងករអនុនូវអណត�ិរបស់ខ�ួន 

៥១.ចំននួភាគរយៃធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នៃនមូ
្រក� ្រស� េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ថវកិរដ 

 0,5 0,5 0,5  

៥២.ចំននួភាគរយៃចំណូ លពី្របភពេនមូលដ របស់រដ�បា្រក�ង ្រស�
េធៀបនឹងចំណូ លសរុបរបស់ខ�ួន 

 0 2,5 10  

៥៣.ចំននួធនធានែដសហគមន៍មូលដ�នប ចូលរមួស្រមាប់គេ្
ឃុ ំសង�ត់ និងគេ្រមាង្រក�ង   (គិតជលនដុល )  

 0,2 0,5 2  
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ករពិពណ៌  សូចនាក 
េដីម្រ 
២០១៤ 

ចំណុចេដ ្របភពទិន�ន័យ, ក ណត
សមា�ល់ និងករែបងែ  ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ 

៥៤.យន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា�ប់លក � ខណ� េដីម្បីធានអនុវត�
មុខងរែដលបានេផ 

     

៥៥.ចំននួធនធានែដលបានផ�ដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកម តមរយ
យន�ករផ�ល់ហិរ��បទនវិនិេយា (គិតជលដុល រ) 

 0 3 3  

៥៦.ចំននួភាគរយៃនករកត់បន�យភាពយឺតយា៉វៃនករេផ�រធនធ
ថា�ក់ជាតិេទឱ្យរ ថា�ក់េ្រ  

 10 25 50  

៥៧.ចំននួភាគរយៃរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង  ខណ� ែដលបា
េ្របី្រប្របព័នកសែផនកថ�ី 

0 100 100 100  
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ឧបសម�័ន�ទី៣ 

កា ណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធនធា េខត� 

១.  សនិទា 

ករពិនិត្យេឡងវិញន ្រកបខណ យុទ�ស�ស�ស�ីពីករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពស្រមាប់ករអភិវ

្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្  គឺជាែផ�កមួយៃនកិច�ដំេណរករេរៀបចំតក់ែត ៣ទី២។ តរយៈ

ករពិនិត្យេឡងវ  និងករពិេ្រគាះពិជាមួយស�ប័ នអនុវត�កម�វិធី និងអ� កពក់ព័ន�យុទ�ស�សថ�ី
មយួៃនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្  នឹង្រត�វេរៀបចំេឡ និងដក់ឱ្យអនុវក�ុងផអ៣

ទី២។ យុទ�ស�ស�ថ�ីេនះនឹងអនុវត�តមេគាលករ  ដូចខងេ្រ ៖ 

• វធិីស�ស�ៃនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពនឹងេផា�តជាសំខន់េទេលក រេឆេទនឹត្រម�វក

ៃនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បាលថា�ក់េ្  េទះបីជាករបណ�ុះប   និងក

ផ្សពផ្សអំពីលិខិតបទដ� គតិយុត� និង្របព័ន�ថ�ី ែដលេរៀបចំេឡងេដយថា�ក់ជ  ែផ�ក

កត្រម�របស់ថា �ក់ជាតិេនែត្រត�វបន�អនុវត�េទៀតក៏  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រក កន់ែតមានភាពជា  ក�ុងកិច�ដំេណ រករៃនករអភិវសមត�

ភា តមរយ(ក)ករកំណត និងករចត់អទិភាពឱ្យបានច្បោស់អំពីត្រអភវិឌ្

សមត�ភាពរបស់ខ�ួ និង(ខ)ករចូលរួមចំែកក�ុងករេរៀបច និងកររ៉ប់រងចំណាយស្

រលកិច�អន�រគមន៍ៃនករអភិវឌ្ឍសមត�  

• ទី្របឹក្សោនានាែដលចុះកិច�សន្យោក្រកបខណ ផអ៣ទី២ ចំបាច់្រត�វេផា�ត ចិត�

ទុកដក់េទេលករស្រមបស និងករផ�ល់កិច�អន�រគមែផ�កអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពបា

េ្រចនជាងម ជាជកចំណាយេពលេវលស្រមាប់ករបំេពញករងរម�ន�ីរដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជ ក�ុងករណីែដលពិនតិ្យេឃញ សមត�ភាពក�ុងែផ�កណាមួយរបស់រដ�

ថា �កេ្រកមជាតិេ ករខ�ះចេនា�ះែដលត្រម�វឱ្យមានធ នធាបែន�មេទៀត េនា

ចំបា្រត�េដះ្យប��េ នះ តមរយៈករេរៀបចំម�ន បុគ�លិកេឡងវញិ ឬតមរយៈក

េ្រជេរ សបុគ�លិកកិច�សន្យ 

• ទីចត់ករ្រគប់្រគងធនធានៃនសលរជ េខត� ្រត�វបន�ករយកចិត�ទុកដក់
កអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់ម�ន បុគ�លិកៃនរដ�បាលរជធ េខត� េដយទទួលបាននក

គាំ្ពីកម�វធិីេលសកម�ភាជាអទិភាៃនករអភិវឌសមត�ភា ប៉ុែន�្រត�វមាន

ចូលរមួចំែណកក�ុងកររ៉ប់ ចំណាយេលកិចអន�រគមនែ៍ផ�កអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពថវកិ

របស់រជធា េខត�។    

• េ្រកពីករបណ�ុះបណា  �លជាផ ចំបាច់្រត�វមានករផ�ួចេផ�មេរៀបនវធិីស�សេផ្សង

េទៀត ស្រមាប់ផ�ល់កិច�អរគមន៍ែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដល់រដ�បាលថា�ក់េ្ ។ 
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វធិីស�សទំេនាះរួមមានដូ ករហ�ឹកហ�ឺ ឬករផ�ល់្របឹក្សោេ សិក �សល

រំ ែលកេមេរៀនបទពិេសធន៍េវញិេទមក ករបេង�ននូវករេ្រប្របាស់្របត៌មានវិទ

ែដលបង�លក�ណៈឱ្បុគ�លមា �ក  អចេ្រប្របាស់នូវសមា�រៈអភិវឌ្ឍ ន៍សមត�ភាព

ស្រមាស�័យសិក្ស ជាមួគា េនះ ្រត�វបេង�តឱ្យមាន្របព័ន�ទំនាក់ទំនងព័ត៌មា

សរេអឡិច្រត�ន ្របព័ន�បណា�ញសង  ទូរស័ព� ឬេគហទំព័រ េដម្បីធា រល់រេស�សុំ

បំភ�្ឺរត�វបានទទ និងេឆ�យតបទន់េពេវល 

• េ្រកពីម�ន�ីរ និងទី្របឹក្ស៣ ចំបាច់្រត�វមានករកំណត់អំពីអ�េសវកម�ក�ុងក

អភវិឌ្ឍសមត�ភាពែដលមានសក� េផ្សងៗេទៀតពីវ  ស័យឯកជ និងអង�កសង�មសុីវលិ។ 

កិច�ដំេណ រករេន មនិ្រតឹមែតបេង�ននូវចំនួនៃនកចិ�អន�រគមនែផ�កអភវិឌ្ឍនសមត�ភាដល់

រដ�បាថា �កេ្រកមជាតិប៉ុេណា  ប៉ុែន�ែថមទំងមានលទ�ភាពេកៀរគរថវិកប េទៀត

ស្រមាប់កិច�ដំេណ ករទំងេ តមរយៈករផ�ល់ហិរ��ប្េដផា �ល់របស់ស�ប ែដល

បាេស�ឱ្យផ�ល់េសអភវិឌ្ឍន៍សមតភា   ឬតមរយៈករ្រពមេ្រព�ងគា ករែចករំែល ក

ចំណាយ 

តមរយៈករពិនិត្យេមលេឡងវិញ  េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងមហៃបាឯក

ភាគា ក�ុងករបេង�តឱ្យមានមណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធ នធានមនុស្សេ េខត� ែដលមណ�លេ នះនឹង

េផា�តក យកចិត�ទុកដក់ជាចម្បងេលអភវិឌ្ឍសមត�ភ និងធានាបាននូវករេរៀបចំនូវវិធី ៃន

ករអភិវឌសមត�ភាែដលមានលក�ណៈេឆ�យត និង្របកបេដយករផ�ួចេផ�មគំ សំេដសេ្រ

បានេដេជាជ័យក�ុងកអភវិឌ្ឍសមត�ភា 

២.  រចន‌សម�័ន និងតួន‌ទ ភា ណ 

មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត� គឺជាយន�ករថ�ីមួយស្រមាប់ករអសមត�ភា

េនថា �កេ្រកមជា មណ�លេ នះនឹងរមួមានគណៈកមា�ធិករ្រ គប់្រគងមួយែដលមានតួនា និង

ស្រមស្រម�រល់កិច�្របតិបត�ិក និងមាន្រក�មករងរបេច�កេទសែដលជា និងទី្របឹក ែដល

្រត�វបំេពករងរ្រៃថ�ែផ�កតមែផនករែដលបានអនុម័តេដយគណៈកមា�   

ក).   គណៈកមា ្រគប់្រគងម ណ 

ក.១). សមាសភ 

គណៈកមា�ធិករ្រគប់្រគងមណ�ល  អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស េខត� មានសមភាដូច

ខេ្រក ៖ 

• អភបិាលរ០១រូប        ្របធ 

• សមាជិក្រក�ម្រប០២រូប      សមាជិ 

• នាករងរដ�បា០១រូប      សមាជិ 

• នាយ ឬនាយករទីចត់ករអភិវឌ្ឍធនធានម០១រូប  សមាជិ 
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• ្របធានករិយាល័យបណ�ុះ        េលខធិក 

ក.២). តនួាទី ភារកិ 

គណៈកមា�ធិករ្រគប់្រគងមណ�ល  អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស េខត�មានតួនា ភារកិច�ដូ

ខេ្រក ៖ 

• ធាន មណ�លអភ វិឌ្នធ៍នធានមនុស្សមានករិយាល័យស្រមាប់ ង និងទទួល

បាននូវឧបករណ  និងសមា�រៈ្រគប់្រគាន់េដម្បីអនុវត�  ភារកិច�របស់ខ�ួ ្រពមទ្រត�

ធានាផងែដ មណ�លមានបន�ប់្របជុ ម្រសបស្រមាប់អនុវត�សកម�ភ 

• េរៀបចំកិច�្របជុំយា៉ងត ២ែខម�ង នងិតមករចំ េដម្បីពិនិត្យេមលអំពីវឌ្ឍនភាព

ផ�ល់កិច�អន�រគមន៍ែផ�អភវិឌ្ឍនសមត�ភា  

• ពិនិត្ ផ�ល់េយាបល និងឯកភាពេលឯកសរស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ  និងរបាយករ  

• ពិនិត្ និងអនុម័តែផនករសកម�ភ និងថវកិ្របចំឆា�ំរបស់   

• ពិនិត្ និងផ�ល់េយាបល់េលរបាយករណ៍វឌ្ឍន ចំឆម និង្របចំឆ  

• ផ្សព�ផ្សោយដល់្រក�ម្ និងម�ន� ីបុគ�លិកៃនរដ�បាលរជធ េខត� ្រក� ្រស� ខណ�  និង

ឃុំ សង�ត់អំពីេគាលបំ  រចនាសម�័ន តួនាទ ភារកិច និងរេបៀបទំនាក់ទំនងជាម

មណ�ល  

• ទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកសួងមហ និង្រកសួង ស�ប័នពក់ព  អំពីប�� នានាពក់ព័ន�

ករ្រគប់្រគងម  និងកិច�ដំេណ រករបណ�ុះបណា   

• ផ�ល់ករគាំ្រទតមករចំបាច់េដម្បីធានាឱ្យមណ�លអ  ភារកិច�របស់ខ�ួនបានល 

ករបេង�តគណៈកម ធកិរ្រគប់្មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត� ្រត�វអនុេល

តកែណនារបស់្រកសួមហៃផ� 

ខ).  មណ� លអភិវឌ្ឍន៍ធនធា េខត�  

ខ.១). សមាសភ 

មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត�រមួមាន្រក�មករងរបេច�ែដលជាម�ន� 

និងទី្របឹក ដូចខងេ្រ ៖ 

• ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�ក   េខត� 

• ទី្របឹក្សោអភិវឌ្ឍន៍ភាពរជធានី េ  

• ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្សោរជធ  

• ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្  

• ទី្របឹក្សោហិរ��វត�ុរជធានី  

• ទី្របឹក្សោេហដ�រចនាសម�័ ន�រជធា 

• ម�ន�ីព័តម៌ានវិទ្យោរជធានី  
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• ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធី ្រស�ក ខណ  

ខ.២). តនួាទ ភារកិច�របស់មណ�  

មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត� មានតួនា ភារកិចដូចខងេ្រ ៖ 

• ធាន ម�ន�ី បុគ�លិកទំងអសមានកយល់ដឹងអំពីតួនាទ ភារកិច និងរេបៀបរបបករងថ�ី
របស់ខ�ួន ែដលបាកំណត់  

• េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានពន�នឹងេគាលបំណ រចនាសម�័ន តួនាទ ភារកិច និង

រេបៀបទំនាក់ទំនងជាមួយមណ  

• សិក្ វយតៃម�អំពីត្រម�វករែផ�កអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរបស់្រក� និងម�ន� ីបុគ�លិករបស់

រដ�បាថា �ក់េ្រកម េដយអនុេលមតមែផនករអភិវឌ្ឍ  និងតរយៈ្របភ

េផ្សងេទៀត 

• សិក្ វយតៃម និងេរៀបចំប�� ីអ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពមានសក�នុ  ទំ

េនក�ុងស�ប័នរដ�  វសិ័យឯកជន និងអង�ករសង�មសុីវិ  រមួទំងម�ន� បុគ�លិករបស់មណ�ល

ផងែដរ 

• េធ�ទំនាក់ទំនងជាមួយ្រកសួងមហ េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប និង្រកសួង ស�ប័នព 

ព័ន�អំពីកម�វធិីបណ�ុះ  បណា� នា ែដលនឹងេរៀបចំេដយថា�ក់ជាតិេ នក�ុងឆា�ំន  

• េរៀបចំែផនករសកម�ភ និងថវកិស្រមាប់សកម�ភាពអភិវឌ្ឍន៍ស េដយែផ�កត

ត្រម�វករែដលបានសិក្សោវ េដម្បីដក់ជូនគណៈកមា�ធិករ្រគប់្រគង  និងអនុម័ត 

មុនេពលប��ូ នេទ្រកសួងមហ និងេលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប 

• ស្រមបស្រម និងអនុវត�កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពតមែផនករសនិង

ថវកិែដលបានអនុម័ េដយេ្រប្របាស់វិធីស�ស�ន  ករបណ�ុះបណា  េដ

ទី្របឹក និងឬេដយម�ន�ីៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  ឬករបណ�ុះបណា  េដវសិ័យឯក

ជន ឬេដអង�ករសង�មសុីវិ  ែដលមានអនុស្សរណៈៃនករេយា (ក�ុងករណីមនិ

បាត្រម�ឱ្យេផ�រថវិ ) ឬតមរយៈកិច�សន្យោផ�ល់ (ក�ុងករណីេ្រប្របាធនធានពីផ៣

ទី២)។ 

• ស្រមបស្រម�លសិក  ឬកិច�្របជុ និងចុះអន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពេនត 

្រស� ខណ� នីមយួៗេដម្បីេដះ្រសយប��ជាក់  

• េរៀបចំ្របព័ន�ទុកដក់ឯកសរទំងឯកសរេអឡិច្ និងឯកសរេបាះពុ េដម្បីរកទុក

នូវរល់ឯកស េសៀវេភបណ�ុះបណា   របាយករ  ឯកសរច្ប លិខិតបទដ� គតិយុត� 

ឯកសរកម�វិធីជា  ្របព័ន�្រគប់្រគងរ គ.ជ.អ.ប កម�វធិីបណ�ុះ បណា�  សមា�រ បណ�ុះ

បណា�  ត្រម�វករែផ�កអភិវឌឍ្ន៍សមត និងឯកសរបណ�ុះបណា  េផ្សងេទៀត។    

• បេង�ត្របព័ន�ព័ត៌មានវិទ្យោែដល ពក់ព័ន�ស្រមាប់ឱ ្យមណ�លអចមានភាពង 

ពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយេលខធិ  គ.ជ.អ.ប ្រកសួងមហៃ និង្រកសួង ស�ប័ 
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ពក់ព័ន រមួទំងករបេង�បណា�ញករងរជាមួយរដ�បា  ្រស� ខណ�  និង្របព័ន

ស្រមាប់កំណត់អំត្រម�វកែផ�កអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភា 

• ធាន ែបបបទ នីតិវធិីៃនករ្រគប់្រគងថវិករបស់មណ�ល្រត�វបាន   េដយមក

សហក ស្រមបស្រម�លជាមួយទីចត់ករហិរ�  

• េរៀបចំរបាយករ វឌ្ឍនភាព្របចំ្ និងរបាយករណ៍ហិរ��វត�ុ្របចំែខអំ  អនុវត�

ែផនកសកម�ភា និងថវកិ្របចំឆា�ំរបស់ម   

ខ.៣). តនួាទ ភារកិច�របសទ្ីរបឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�ក    

ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�ក   េខត�ស�ិតេនេ្រកម្រគប់្រគរបស់គណៈកមា�ធិក

្រគប់មណ�  និង្រត�វេធ�ករយា៉ងជិតស�ិទជ ្របធគណៈកមា�ធិក ្រគប្រគមណ�ល ។ តួនាទ ភា

កិច�របស់ទី្របឹក្រគប់្រកម�វធិីថា �ក់រជធ េខត� រមួមា ៖ 

• ជួយ ្របធានមណ�លេលក រងរចត់ែចងទូេទរប  

• ស្រមបស្រម�លករសិក្សោវយតៃម�អំពីរអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពរបស់្រក�ម្រ និង

របស់ម�ន�ី បគុ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ស្រមបស្រម�លករសិក្សោអំពីអ�កផ�ល់េសវែផ�កអភ វឌ្ឍន៍សមត�សក� នុព

ក�ុងរជធា េខត� 

• ស្រមបស្រម�លករេរៀបចំែផនករសក និងថវកិ្របចំឆា�ំរបស់   

• ស្រមបស្រមករអនុវត�ែផនករសកម� និងថវកិ្របចំឆា�ំរបស់   េដកំណត់

ឱ្យបាននូវអ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែដលមានសមត�ភាពខ�ស់ស្រមាបគមន ៍

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពនីមួ 

• ចូលរមួេដយផា�ល់េនក�ុងសកម�ភាព អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពមួ ដូចជ េដរតួនាទីជា្

បណ�ុះ បណា ល ឬជាអ�កស្រមបស្រជាេដ 

• េរៀបចំរបាយករណ៍អំពីករអនុវត�ក រងររបស  និងប��្រ បឈមនស្រមាេលខ

ធិកដ�  គ.ជ.អ.ប និង្រកសួងមហៃ ្រសបតមទ្រ ែដលបានកំណត់ 

ខ.៤). តនួាទ ភារកិច�របសទ្ីរបឹក្សោអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាព េខត� 

ទី្របឹក្សោអភិវឌ្ឍត�ភាពរជធ េខត� ស�ិតេនេ្រករ្រគប់្រគងរបស់ទី្របឹក្សោ្រគប

វធិីថា �ក់រជធ េខត� និង្រត�វេធ�ករស្រមបស្រម�លជាមួយែផ�កគាំ្រទករអភិវឌ្ឍសម បុគ�លិក

របស់មណ�ល ។ តួនាទ ភារកិច�របស់ទី្របឹអភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពរជ េខត� រមួមា ៖ 

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក និងវយតៃម�អំពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សមរបស់ម�ន�ី 

បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក នងិវយតៃម�អំពអ�កផ�ល់េសវែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�

ែដលមាសក� នុពលក�ុរជធា េខត� ពក់ព័ន�នឹកិច�ក និងមុខងររបស់ម�ន� បុគ�លិក

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក   
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• ជួយ េរៀបចំេសចក�ី្រពងែផនករសកម និងថវកិស្រមាប់គាំ្រទករអភិវឌ្

ដល់ម�ន�ី បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ជួយ កំណត់អំពីអ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែដលសម្រសបបំផុតស្រមាអន�រគមន

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពនីមួ 

• ជួយ េរៀបចំកម�វធិីអនុវត�កចិ�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត� 

• ចូលរមួេដយផា�ល់េនក�ុងកិច�អន�រគមន៍ អភិវឌ្ឍន៍ស ដូចជាេដរតួនាទីជា្រគ�ប

បណា�  ឬជាអ�កស្រមបស្រម�លជា 

• ធាន បានទទួលេយាបល់្រតឡប់្រគប់្រគាន់ពីអ�កចូលងកិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍសមត�

ភា េដម្បីែកលម�ករផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សម 

• េរៀបចំរបាយករណ៍  តមករចំប 

ខ.៥). តនួាទ ភារកិច�របសម�ន�សី្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្ស េខត� 

ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹក្ស េខត� ស�ិតេនេ្រករ្រគប់្របស់ទី្របឹក្សប្់រគ

កម�វធិីថា �ក់រជធ េខត� និង្រត�វេធ�ករស្រមបស្រម�លជាមួយែផ�កគាំ្រទករអភិវឌ្ឍស្របឹក

របស់មណ�ល ។ តួនាទ ភារកិច�របស ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹ ក្សោថា� េខត� រមួមា ៖ 

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក និងវយតៃម�អំពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សមរបស់្រក�

្របឹក្សរដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក នងិវយតៃម�អំពអ�កផ�ល់េសវែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�

ែដលមាសក� នុពលក�ុរជធា េខត� ពក់ព័ន�នឹងកិច�ក និងមុខងររបស់្រក�ម្ក្សោ

រដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ជួយ េរៀបចំេសចក�ី្រពងែផនករសកម និងថវកិស្រមាប់គាំ្រទករអភិវឌ្

ដល់្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា�ក់េ   

• ជួយ កំណត់អំពីអ�កផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែដលសម្រសបបំផុតស្រមាប់កិច�អន

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពនីមួ 

• ជួយ េរៀបចំកម�វធិីអនុវត�កចិ�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត� 

• ចូលរមួេដយផា�ល់េនក�ុងកិច�អន�រគមន៍ អភិវឌ្ឍន៍ស ដូចជាេដរតួនាទីជាស្រប

ស្រម�ជាេដ 

• ធាន បានទទួលេយាបល់្រតឡប់្រគប់្រគាន់ពីសមាជិក្រក�ម្រចូលរមួក�ុង

កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍសមត�ភា េដម្បីែកលម�ករផ�ល់េសវអភិវឌ្ឍន៍សម 

• រក្សោទំនាក់ទំនងជាមួយសមាគម្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលថ  និងសមាគម្រក

្របឹក្សោរ េខត�អំពធីាតុចូ នងិេយាបល់្រតឡប់នានាពក់ព័ន�នឹងករអភិវ

ភា ្រក�ម្របឹ  
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• េរៀបចំរបាយករណ៍  តមករចំប 

ខ.៦). តនួាទ ភារកិច�របសទ្ីរបឹក្សោហិរ��វត�ុរ  េខត� 

 ទី្របឹក្សោហិរ��វត�ុរ  េខត�នឹងបន�គាំ្រទទីចត់ករហិរ��វត�ុរ  េខត� ពក់ព័ន�នឹងករ្រ

្រគករអនុវត�េសចក�ីសេ្រមចរួម្របចំ  បែន�មេលតួនាទីេន ទី្របឹក្សោហិរ��វត�ុរ  េខត�នងឹអនុវត�

ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពទក់ទងនឹងែផ�ក្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ  ្រស� និងថា �ក់ឃុ សង�ត់  ក�ុងករផ�ល

ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព ទី្របឹក្សោហិរ��វត�ុចូលរួមក�ុ  ៖ 

• េរៀបចំសិក �សលយា៉ងតិចច ១ដងក�ុង១ឆា �ំជាមួយម�ន�ីសំខន់ៗអំពីករអនុវត�មធិ
្រក� ្រស� េដម្បីពិនិត្យេមលែបប នីតិវធិី និងករអនុវត�មូលនិធិ្រក ្រស� ករខ�ចេនា�

ែផ�កសមត�ភា និងេរៀបចំអនុសស៍ស្រមាប់ែកលម�ករអន 

• េរៀបចំសក �សលយា៉ងតិចច ១ដងក�ុង១ឆា � េដម្បីពិនិត្យេមលែបប នីតិវធិ ី និងក

អនុវត�មូលនិធិឃុំ សង�ត  ករខ�ះចេនា� ែផ�កសមត�ភា និងេរៀបចំអនុសសស្រមាប់លម�

ករអនុវត ្រពមទំងផ�ល់នូវករគាំ្រទស្រមាប់កិច�អន�រគមន៍ែផ�កអភិវេលកង

ហិរ�� វត�ុ តមរយៈ្របព័ន�េឆ�យតបទន់េហតុករណ៍តមករេស�សុំ របសថា �ក់េ្រ

ជាតិ 

ខ.៧). តនួាទ ភារកច�របស់ទ្ីរបឹក្សោេហដ�រចនាសម�័ ន� 

 ទី្របឹក្សោេហដ�រចនាសម�័ ន� េខត�នឹងបន�គាំ្រទដល់រដ�បាល្ ្រស� ខណ�  និងឃុំ សង�ត

ក�ុងករេរៀបចំេ្រគាងករគ ករេធ�លទ�កម�គេ្រ ករអនុវត និងកតមដនករអនុវត�កិច�

ជាេដម បែន�មេលតួនាទីេន ពក់ព័ន�នឹងករអភិវឌ្ឍសមត ទី្របឹក្សោេហដ�រចនាស រជធា 

េខត�នឹង ៖ 

• េរៀបចំសក �សលយា៉ ១ដងក�ុង១ឆា �ំជាមួយអ�កពក់ព័ន�សំខន់ៗេនថា�  ្រស�

អំពីប�� នានាពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំេ្រគាងក ករេធ�លទ�កម�គេ្រ ករអនុវត 

និងកតមដករអនុវត�កិច�សន្យោគេ្រមា ្រស� និងឃុំ សង�ត  ្រពមទំងកំណ

អំពីករខ�ចេនា� ែផ�កសមត�ភា និងេរៀបចំអនុសស៍ស្រមាប់ែកលម�ករអន។ 

ខ.៨). តនួាទ ភារកិច�របស់ម�ន�ីព័ត៌មានវិទ្យោរ  េខត� 

 ក�ុងករអនុវត�ផ៣ទី២ ្របព័ន�ព័ត៌មានវិ  និងសមត�ភាពក�ងករអនុវត�្របព័ន�េនឹង្រត�វបេង�

េឡងេនថា�ក់្រ  ្រស� េដម្បីជួយ ស្រម�លដល់ករ្រគប់្រគងកម  និងករេរៀបចំរបាយករ  ក រ
យាល័ព័តម៌ានវិទ្យោៃនអង�ភាព្រត�តព  វយតៃម និងព័តម៌ា នឹងេរៀបចំ្របព័ន�ទិន�ន័ និងឧបករណ៍

នានាស្រមាប់េ្រប្របន័យទំងេនះេនថា� ក់្ ្រស� ខណ�  ដូចជាករងរគណេភាពសង� 

និងក��ប់ព័តម៌ានស្រមាប់្របជា ែកស្រម�ល្របព័ន�ទិន�ន័យឃ សង�ត  ្របព័នទិន�ន័យអនុវត�

គេ្រមាង្រ ្រស� និងឃុំ សង�ត  ្រពមទំងករតមដន្រត�តពិនិត្យេន  ្រស�កជាេដ ម�ន�ី
ព័តម៌ានវិទ្យោរ  េខត�នឹងេដរតនួាទីយា៉ងសំខន់ក�ុងករ  និងផ្សព�ផ្សោយ្របព័ន�ទិន និង
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្របព័ន�ព័ត៌មានវិ ទ្យោទំងេនះដល់រដ�ប ្រស� ខណ�  ្រពមទំងផ�ល់ករគជាេទៀងទដល់ម�ន�ី 

បុគ�លិក ឬម�ន�ីកិច�សន្ ែដលទទលួបន�ុកក�ុងករែថទំ្របពទំងេនះ េ្រកពីបន�គាំ្រទដលបា

រជធា េខត� ម�ន�ីព័តម៌ានវិទ្យោរ  េខត�នឹង្រត�វេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េលករអ សមត�ភា

េនថា�  ្រក� ្រស� ខណ�  ដូចជ ៖ 

• រក្សោទំនាក់ទំនងជិតស�ិទជាមួយក រិយាល័យព័ត៌មានវិទ្យោៃនអង�ភាព  វយតៃម 

និងព័តម៌ានរបស់េលខធិករ  គ.ជ.អ.ប អំពីករេរៀបចំែផនករករងរស្រមាប់ 

និង ផ្សព�ផ្សោយ្របព័ន�ព័ត៌មា  និង្របព័ន�ទិន�ន័យនានាេនថា�ក  ្រស� ខណ�  

• កំណត់ឱ្យបានច្បោស់លស់អំពីជន  ឬម�ន�កីិច�សន្យោែដលទទបន�ុកែថរក្សោ្របព

ព័តម៌ាវទិ្យោថា �ក់្រក ្រស� ខណ�  និងអចទំនាក់ទំនងបានតមរយៈទូរ ឬតរយៈ

សរេអឡិ្រត�និ 

• ែណនាំអំពី្របព័ន�ព័ត៌មានវិទ្យោថ�ីស្ រមាប់រដ ្រស� ខណ� នីមយួៗតមរយៈករបណ�

បណា�  និងករចុះគាំ ្រសតមករែណនាំរបស់ថា�ក់  

ខ.៩). តនួាទ ភារកិច�របស់ទី្រក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�ក   ្រស�  

ក�ុងេពលបច�ុប្បន�េន េនតមរដ�បាល្ ្រស�កនីមួយមានទី្របឹក្សោ្រកម�វធិថីា �ក្រក� 

្រស�កចំនួ០១រូប ។ ក�ុងករអនុវត�ផ៣ទី២ ចំននួទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�   ្រស�កនឹង្រតកត

បន�យតមរយៈរអនុ�� ត�ឱ្យទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា   ្រសក០១រូបអចគាំ្រទរដ�បា

្រក� ្រស�កេលសព០១។ ករអនុវត�រេបៀបេន អចនឹងចប់េផ�មេន ២០១៥ ែដលទី្របឹក្សោ្្រង

កម�វធិីថា �ក់្រក ្រស�កមួយចំនួននឹង្រត�វផា�ស់ប�ូរមកបំេពញករងរេនក�ុងមណ�ល  នធ៍នធា

មនុស្រជធា េខត� ក�ុងែផ�កគាំ្រទម�ន បុគ�លិក ែដលនឹងមានតួនាទីក�ុងករគាំ្រទករសមត�ភា

រដ�បា្រក� ្រស�ក ជាមួយគា�េ  ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�   ្រស�កមួយចំនួនេទៀតនឹងេនបន�

បំេពញករងរេនតមរដ�បា ្រស�កនីមយៗ។ ែបបែផនៃនករេរៀបចំទី្របឹ្រគប់្រគងកម�វិ ថា ក់

្រក� ្រស�កទំងេនះនឹងអនុេលមតមករែណនាំពីថា  

េដយស�ិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងទូេទពី  និងេ្រកមករែណនាំរបស់ទី្

អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពរជ េខត� ទី្របឹក្សោ្រគប់្រគងកម�វិធីថា�   ្រសកែដល្រត�វផា�ស់ប� មកបំេពញ

ករងរេនក�ុងមណ�លអភិ នធ៍នធានមនុស្សរជ េខត�មានតួនា ភារកិច�ដូចខងេ្រ៖ 

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក និងវយតៃម�អំពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សមរបស់ម�ន�ី 

បុគ�លិកេនថា�ក់្រ  ្រស�  

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសក្ នងិវយតៃម�អំពអ�កផ�ល់េសវែផ�កអភិវឌ្ឍន៍សមត�

ែដលមាសក� នុពលក�ុរជធា េខត� ពក់ព័ន�នឹងកិច�ក និងមុខងររបស់ម�ន� បុគ�លិក

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ជួយ េរៀបចំេសចក�ី្រពងែផនករសកម និងថវកិស្រមាប់គាំ្រទករអភិវឌ្
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ដល់ម�ន�ី បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ទទួលបន�ុកែផ�កជាក់លក់ស្រមាប់កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែដលបានក

ែផនករសកម�ភ និងថវកិ្របចំ  ្រសបតមករសេ្រមចក�ុងកិច�្របជុំស្រមបស្រ

មណ�ល  

• រក្សោទំនាក់ទំនងជិតស�ិទ�ជាមួយទី្របឹក្រគងកម�វិធីទំងអ  ក�ុងកផ�ល់កិច�អន�រគមន

ែផ�កអភវិឌ្នស៍មត�ភា និងករអនុវត�តួនា ភារកិច�របស់មណ�ល   

ខ.១០). តនួាទ ភារកិច�របស់ម�ន�ីស្រមបសរម�ល្រក�ម្របឹក្សោថ  ្រស� ខណ�   

 ក�ុងេពលបច�ុប្បន�េន ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹ កស្ោថង ្រស� ខណ� ០១រូប ទទលួគា្រ

្រក�្របឹក្រក� ្រស� ខណ� ចំនួន៣េទ៤។ ម�ន�សី្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹ កស្ោថា ្រស� ខណ� ទំ

អស់នឹង្រត�វផា�ស់ប�ូរមកបំេពញក  េនក�ុងែផ�កគាំ្រទ្រក�ម្របឹក្សោៃនមណ�លអភិវឌ មនុស្

រជធា េខត�។ តួនាទ ភារកិចរបស់ម�ន�ីស្រមបស្រម�ល្រក�ម្របឹ កស្ោថា ្រស� ខណ�  រមួមា ៖ 

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក និងវយតៃម�អំពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍សមរបស់្រក�

្របឹក្សោថា� ក់ ្រស� ខណ�    

• ជួយ េរៀបចំក�ុងកិច�ដំេណ រករសិក នងិវយតៃម�អំពអ�កផ�ល់េសវែផ�អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភ

ែដលមាសក� នុពលក�ុរជធា េខត� ពក់ព័ន�នឹងកិច�ក និងមុខងររបស់្រក�ម្របឹក

រដ�បាថា �កេ្រកមជ  

• ជួយ េរៀបចំេសចក�ី្រពងែផនករសកម និងថវកិស្រមាប់គាំ្រទករអភិវឌ្ដល់

្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ�បាលថា�ក់េ   

• ទទួលបន�ុកែផ�កជាក់លក់ស្រមាប់កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែដលបានក

ែផនករសកម�ភ និងថវកិ្របចំ  ្រសបតមករសេ្រមចក�ុងកិច�្របជុំស្រមបស្រ

មណ�ល  

• េធ�ករជា្រក�មេដម្ប ្រក�ម្របឹក្សោ ្រស� ខណ�  ទំងអស់ទទួលបាននូវករគ

ករអភិវឌសមត�ភា ្រសបតមត្រម�វកររបស់្រក�ម្របឹក្សោទ 

• ចុះគាំ្ និងស្រមបស្រម�លផ�ល់កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដល់្រក�ម 

មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត� ្រត�វបេង�តេឡងេដយអនុេលមតមក

របស់្រកសួងមហៃ េដយ្រត�វែចកជាពីរែ ែដលែផ�កទី១េផា�តេលករផ�ល់អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍

ភាព្រក�ម្រប និងែផ�កទី២េផា�តេលករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម  បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកម  

៣.  យន�កា 

្រកសួងមហៃ និងេលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប គឺយន�ករសំខន់ក�ុងចំេយន�កនាេន

ថា �កជាត ែដលមាតួនាទ ភារកិច�ក�ុងករគាំ្រទដល់មណ�ល អភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស េខត�។ 
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ក).  ្រកសួងមហា 

 ្រកសួងមហៃផ�មានតួ ភារកិច�ក�ុងករគាំ្រមណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុរជធា េខត� 

ដូចខងេ្រ ៖ 

• ផ�ល់ករែណនាំទូេទស្រមាប់ករ និងករកំណត់អំពីមុខងរៃនម លអភវិឌ្ឍន៍ធធា

មនុស្រជធា េខត� 

• ទំនាក់ទំនងជាមួយគណៈកមា�ធិករ្រគប់្រគងមណ�លអភិវឌ្ឍ  ន៍ធនធានមន េខត�

ពកព័ន�នឹងប��េគាលនេយា  និងែបបបទនីតិវធិីនា េដម្បីធា មណ�លអភ វិឌ្ឍន

ធនធាមនុស្សរជធ េខត�មានសម ា�រៈេ្រប្ មានបុគ�លិ មាថវកិ មាកត

ដ្រត�ពិនតិ្ និងមានករស្រមបស្រម�ល្រគប 

• ស្រមបស្រម�លជាមួយមណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធ នធានមនុស្ េខត�ជាេទៀងទ េដម្បីធ

ឱ្ែផនករកិច�អន�រគមន៍អភិវឌឍ្ន៍សមត�ភាពរបស់ថា�  និងថា �ក់េ្រកមជាតិ្រត�វបាន

យា៉ ល� និងេជៀសវងបានវភាព្រត�តគា�ៃនកិច�អន�រ អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពេ 

• ផ�ល់ករគាំ្រទែផ�កបេច�ក និងករស្រមបស្រម�លពក់ព័ន�នឹងករេរៀបចំកម  េសៀវេភ

េមេរៀន សមា�រ  និងព័តម៌ននានាស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ 

• េរៀបចំកិច�្របជុំស្រមបស្រម�លតមកល េដម្បីពិនិត្យេមលេឡងវិញអំព រអនុវត�

របស់មណ�ល  កំណត់អំពីឱកសក�ុងករែកល ករែចករំែលកបទពិេសធ  និងករេដ

្រសប�� ឧបសគ�នាន 

ខ).  េលខាធិកា  គ.ជ.អ.ប 

 េដយមានកិច�សហករជាមួយ្រកសួង េលខធិករ ដ គ.ជ.អ.ប មានតួនា ភារកិច

ដូចខេ្រក ៖ 

• េ្រជសេរសទី្របឹក្សោែដលមា នពស្រមាប់មណ�លអភិវឌ ឍ្ន៍ធមនុស្សរជធ 

េខត� តចំនួនែដល្រត�វករចំ និងផ�ល់កិច�សន្យោករងរតមល ករងរថ�ីែ

បាែកស្រម� ្រពមទំងធានាឱ្យទី្របឹក្សោអចអន ភារកិច�របស់ខ�ួ ែដលតួនាទ 

ភារកិចទំងេន គឺជមូលដ�នៃនក រវយតៃរបំេពញករង្របចំឆា�ំរ បុគ�លិក 

• ផ�ល់ធនធាននានាែដលជាត្រម�វករដល់មណ�លអភិវឌ្ឍ ន៍ធនធានមន េខត� ត

រយៈ្របព័ន�ហិរ� �វត�ុរបស គ.ជ.អ.ប ែដលមាន្រស និងេដយែផ�កតមែផនសកម�

ភា និងថវកិ្របចំឆា�ំរបស់មណ�លអភិវឌ្ឍន៍ធ  នធានមនុស្ េខត� ែដលមានេ

ក�ុងេសចក�ីសេ្រមរមួរវ គ.ជ.អ.ប ជាមួយរដ�បាលរជ េខត�។ 

• ធាន ករចត់ែចងែផ�កហិរ��វត�ុរវងទីច ត់ករហិរ�  ែដលជាមា�ស់គណនី ៣ទី២ 

និងមណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត� ្រត�វបានអនុវត�យា៉ងរ  
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• េដយសហករជាមួយ្រកសួងម ផ�ល់ធតុចល និងករែណនាំនានាអំពីសក

អភវិឌ្សមត�ភាពទំងឡ ែដលជាអណត�ិករងររបស់េលខធិ  គ.ជ.អ.ប 

ដូចជ ពក់ព័ន�នឹងករងរគណេនយ ្របព័ន�ព័ត៌មានវិ  ្របព័ន�តមដន្រត�តពិ 

និងវយតៃម ជាេដម 

៤.   វ�ធីសា 

េដម្បីផ�ល់កច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពដល់្រក�ម្ និងម�ន� ី បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�

េ្រកជាត មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត�អចេ្រប្របាស់វិធីស�ស�នានាដូ  ៖ 

ក). កា�របណ ��ះបណ‌� លែផ�កតា  

 ករបណ�ុះបណា�លនានាែដលបាន   និងេរៀបចំេដយថា�ក់ជ  ្រត�វបន�អនុវត�េឡងេដ

មានកបណ�ុះ បណា�ល្ រគ�បេង�លរ  េខត� ែដលជាម�ន� និងទី្របឹក្ បនា �ប់ពីទទួលបក

បណ�ុះ បណា� េហយ ្រគ�បេង�ល រជ េខត�នងឹអនុវត�ករបណ�ុះបណា�លបន�ដល់  រដ�បាល្ ្រស� 

ខណ�  និងឃុំ សង�ត  និងឬដល់រដ�បាលរជធ េខត�របស់ខ�ួនេដយមានករជួយ គាំ្រទពី្រកសួង  

ជំនាញពក់ព័ន�។  

 ក�ុងករចូលរួ និងស្រមស្រម�លករបណ�ុះបណា�លេដយែផ�កតមករកំណត់របស់ថ  
េនះ មណ�ល អភវិឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរ េខត�មានតួនា ភារកិច�ដូចខងេ្ ៖ 

• ស្រមបស្រម�លជាមួ កជ់ាតិក�ុងករេរៀបចំកម�វិធីបណ�ុះបណ    និងធានាឱ្យមានក

ព័តម៌ា និងករអេ� �ម�ន�ី និងទី្របឹក្សោរ េខត�បាន្រតឹម្រ 

• េរៀបចំតមដ និងគាំ្រទករបណ�ុះបណា�លេនថា�ក់េ    និងធានាថា្រគ�ប បណា�

ទទួលបាននូវករែណ និងបានេ្រត�មេរៀបចំយា៉ ស្រមាប់ករបណ�ុះប   

• េរៀបចំរបាយករណ៍អំ ពីលទ�ផលៃនករបណ�ុះបណា�ល្រ  សបតមទ្រមង់ែដលប 

ខ). កា�របណ ��ះបណ‌�លេដ‌យែផ�កតា   

 មណ�លអភ វិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធ េខត�េរៀបចំកបណ�ុះ បណា�  េដម្បីេឆ�យតបេនងឹ

ត្រម�កជាទដ�ភាពរួមៃនរអភវិឌ្ឍសមត�ភាពរបស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ េដយែផ�កតមលទ�

ៃនករសិក្សតៃម�អំពតី្រម�ករែផ�អភវិឌ្ឍន៍សមត�ភាពរបស់្រក�ម្រ និងម�ន� ី បុគ�លិករបស់រដ�

បាលថា�ក់េ្រកម   

 ក�ុងករផ�ល់កិច�អន�រគមន៍ករបណ�ុះបណា�លេដយែផ�កតមត្រម�វករ  រ ន មណ�ល

អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធ េខត�មានតួនា ភារកិច�ដូចខងេ្ ៖ 

• កំណត់អំពីត្រម�វករជាអទិភាពរួមស្រមាប់ករអភិវ 

• កំណត់ និងេ្រជសេរ ស្រគ�បណ�ុះបណ   ឬអ�កស្រមបស្រមបស្រម�លែដលមានសម 

េដម្បីអនុវត�ករបណ�ុះបណ   ដូចជ ម�ន�ី បុគ�លិក ទី្របឹក វសិ័យឯកជន និងអង�ក

សង�មសុីវលិជាេដម 
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• េរៀបចំែផនក និងសមា�រៈបណ�ុះបណា    េដយឆ�ុះប� �ងពីករអនុវត�កន�ងម (ស្រមា

្របធានបទែដក់ព័ន�) និងអចេស�សុំករគាំ្រទពីថា�ក់ជាតិត ម 

• កំណត់ចំនួនសមាជិក្រក�ម្រប ម�ន�ី បុគ�លិក(តមតួនា) ែដល្រត�វចូលរួមេនរដ�ថា �ក

េ្រកមជាតិនីម និងកណំត់អំពីចំននួវគ�បណ�ុះ បណា�  និងេរៀបចំកម�វធិីបណ�ុះ បណា�  

• ធាន ករបណ�ុះបណា�លេរៀបចំេឡង្រសបតមកម�វិធីែដលបាន    និងេរៀបចំរបា

ករណ៍បណ�ុះបណា�ល្រសបតមទ្រមង់ែដលបាន    

គ). សិកា �សា �ឆ��  

 សិក សលឆ�ុះប �� គឺជាវិធី ស�ស�ែដលេរៀបចំេឡងេដម្បីឱ្យអ�កចូលរួមបាសូ្រតពីេ

េរៀនបទពិេសធន៍នានាែដលបានអនុវត�កន និងអចកំណត់បាននូវរេបៀបអនុវត�ល េដម្បីយកេ

អនុវត�បន�េទៀត។ វធិីស�ស�េនះមិនែមនជាករបណ�ុះបណា   ប៉ុែន�ជាដំេណរករៃនករស្រ មបស

េល្របព័ន�ជាក់ល ដូចជ ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពនិងថវិក្រប   ករេធ�លទ�កម និងករ្រគ

្រគងហិរ� �វត�ុជាេដ ឬជាករស្ស្រម�លេលែផ� ឬដំេណ រករជាក់លក់ ដូចជ ករងរ

េនយ្យភាពសង េវទិកសធារ និងករព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមួយជាត្រក�ម្របឹរដ�បា

ថា �ក់េ្រកមជាេដ ែដលកិច�ករេន នឹងចូលរមួបេ្រមផល្របេយាជន៍របស់រដ�បា លថា�ក់េ្រ
ភាគេ្រច 

 ក�ុងករេរៀបចំសិក�សលឆ�ុះប   មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធ េខត�មានតួនា 

ភារកិចដូចខងេ្រ ៖ 

• កំណត់អំពី្របធានបទែដលសំខន់បំផុតប់សក �សលឆ�ុះប�  េដយែផ�កេលលទ�

ផលៃនករវយតៃម�អំពីត្រម�វករអភិវឌ្ឍន៍ស និងករពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ

ថា �ក់េ្រជាត 

• កំណត់អ�កស្រមបស្រម�លសិក  និងធនធានមនុស្សែដលមានសមត�ភាពស្រមាប់ 

និងស្រមបស្រម�លសិក  ដូចជ ម�ន� ី បុគ�លិក ទី្របឹក វសិ័យឯកជន និងអង�ក

សង�មសុីវលិជាេដ 

• កំណត់ចំនួនសមាជិក្រក�ម្រប ម�ន�ី បុគ�លិក(តមតួនា) ែដល្រត�វចូលរួមេនរដ�

ថា �កេ្រកមជាតិនីម និងកំណត់អំពីចំនួនសិក �ស និងេរៀបចំកម�វធិសិីក �ស 

• េរៀបចំរេបៀបវរៈស្រមាប់សិក  និងទទួលេយាបល់្ឡប់ពីអ�កចូលរមួ 

• ធាន សិក �សលេរៀបចំេឡង្រសបតមកម�វិធីែដលបា  នងិេរៀបចំរបា

ករណ៍បណ�ុះបណា�ល្រសបតមទ្រមង់ែដលបាន    

ឃ). ្របព័ន�េឆ�ើយតបទា 

 ករផ�ល់ព័ត៌ម ឬករែណនាំទន់េពលេវលតមករេស� ស កជ៏ាវិធី ស�ស�មួយៃន

អភវិឌ្សមត�ភាពផងែរ។ តមរយៈភាពរីកចេ្រមនែផ�កបណា�ញព័ត៌មា    មណ�លអភ វិឌ្ឍន៍ធធា
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មនុស្សរជធ េខត�អចេរៀបចំឱ្យមាន្របព័ន�េឆ�យតបទន់េហត  តមរយៈទូរស័ព ឬតមរយ

សរេអឡិច្រត�និច ន អុិនធឺេណតជាេដ ែដល្របព័ន�េឆ�យតបទន់េហតុករណ៍េនះអចផ�ល់ព័  

ឬផ�ល់ករេឆ�យតបបាន់េពលេវល  

 ក�ុងករេរៀបចំ្របព័ន�េឆ�យតបទន់េហតុក  មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធ េខត�

មាតួនាទ ភារកិចដូចខងេ្រ ៖ 

• បេង�ត្របព័ន�ទូរស័ព និងអសយដ�នសរេអឡិច្រត�  ស្រមាប់ទទួលសំណ  ឬករេស�
សុំករបំភ� នានាពី្រក�ម្រ និងម�ន� ីបុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិពក់ព័ន�ន

ទ្រមង និងែបបបទ នីតិវធិនីា និងផ�ល់ករេឆ�យតបភា�  

• ធាន ្រក�ម្របឹ និងម�ន�ី បុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបានដឹងអំពីេ

ៃនកបេង�ត្របព័ន�េឆ�យតបទន់េហតុក  និងរេបៀបអនុវត� 

• ធានាឱ្យមានករតបភា�ម  ឬករផ�ល់ព័ត៌មានេទអ�កែដលមានសមត�ភាពក�ុងក

តបេទតមករេស�សុំឱ្យបានទន់េ។ 

ង). ការកងឯ ឬសមា  

 មណ�ល អភវិឌ្ឍនធនធាមនុស្សរជធ េខត�្រត�េរៀបចំ និងេធ�បច�ុប្បន�ភ្របព័ន�ទុកដឯក

សទំឯកសេអឡិច្រត�និ និងឯកសរេបាះពុ នូវរល់ឯកសរនានាពក់ព័ន�នឹងករអភិវ

ភា ដូចជាឯកសច្បោ លិខិតបទដ� គតិយុត� េសចក�ីែណនា ឯកសរកម�វិធីជា  េសៀវេភបណ�ុះ

បណា�  លទ�ផលសិក្ របាយករ  និងទិន�ន័យនានាពក់ព័ន�នឹងកំែណទ្រ ្រក�ម្របឹ ម�ន�ី 

បុគ�លិកៃនរដ�បាថា �កេ្រកមជាតិ្រត�វទទួលបាននូវព័ត៌មានអំពីឯកសរ និងអចេ្រ
្របាស់ធនធានឯកសរទបាន 

 ក�ុងករេរៀបចំចង្រកងឯក ឬសមា�រៈ ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសមត� មណ�ល អភវិឌ្ឍន

ធនធាមនុស្សរជធ េខត�មាតួនាទ ភារកិចដូចខងេ្រ ៖ 

• បេង�ត្របពន�ទុកដក នងិចង្រកងឯកស និងសមា�រៈអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពពក់ព័ន�ន

អនុវត� កំែណទ្រមង់ទំងឯកសរជាេអឡិច្រ និងឯកសរេបាះពុ េដយមានកិច�

្របតិបត�ិកជាមួថា �ក់ជា  

• ផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មានដល់្រក�ម នងិម�ន� ីបុគ�លិកៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ កស

នានាែដល និង្រត�វរក្សោឯកសរែដលឯកសរេអឡិច្ ែដលអ�កពក់ព័ន�អច

យកេទេ្រប្របាស់ប 
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ឧបសម�័នទី៤ 

យុទ�សាបរ�យ‌ប័ន� និសមធម៌សង�មេ�ក��ងផអ៣ទី២ 

១.  េសចក�ីេផ�ើម 

ករអភិវឌ្របកបេដយបរិយាប  និងសមធម ៌គឺជាចំណុចស�ូលៃនេគ េដរួមរបសកម�វធិីជាត
ស្រមាកអភវិឌ្ឍតែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្រ  កមជាតិ ក�ុងករបេង�តឱ្យមានឆន�ះ

េគាលនេយាបាយ14F

15 នងិអនុស�� អន�រជាតិនានា ែដល្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា ជា  15F

16

។ ករណីេនះរមួប��ូ លទំងករកត់បន�យភាព្រកី្រក សមភាពេយនឌ័រ និ  ងភាពអង់អចដ

�ស�ី កិច�ករពរសិទ�ិ�ស�ី កុមារ ជនពិករ ចស់ជរ ន ិេដមភាគតិច ្រពមទំងជំ ឱ្យមក

េឆ�យតបេទនឹងត្រមកររបស់ជន្រកី្រក �ស�ី កុមារ ន   ិងជាពិេសស្រក�មជនងយរងេ្រគាះ

អភវិឌ្ឍថា�ក់ជាតិទំង  

ចំណុចស� ូលែដលជំរុញឱ្យសេ្របាននូវវិធានក បរយិាប័ន� និ សមធមេ៌នក�ុេគាលនេ

បាយនានាស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍេន មជាតិ ដំេណរករៃនក  រេរៀបចំែផនិងថវកិ នីតិវិធីៃ 

ករអនុវត� ដំេណ  កៃនក្រត�តពិនិត្យ និង វយតៃម� និងផ�ត់គំនិតៃនអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចសំ

េន្រគប់ក្រមិតទំងអ 

សមទិ�ិផល និងលទ�ផលរំព ឹងទុកនានាផអ៣ទ២ី ្រត�វបានប� ��បនូវបរិយាប័  ន� និងសម

សង�ម។ ករកំណតអំពីវធិានករបរិយាប័ ន� និងសមធម៌សសំខន  ្រត�វបត្រមង់ទិសេដយផា

េនក�ុងករេរៀបចំតក់ែត៣ទី២ និងែផនករសកម�ភាពនិងថវិក្របច    

យុទ�ស�ស�ស្រមាប់េលកកម និងគាំ្រទដបរយិាប័ន� និ សមធមស៌ង�ម េរៀបចំេឡងែផ�ក

តេគាលករណ៍ និងវិធីស�ស�    ែដលបាឆ�ុះប��ំ ងេនក�ុឧបសម�័នទី២ៃនកម�វធិីជាតស្រមា

ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក  និងេនក�ុឧបសម�័នទី៣ៃនផអ៣ទី១ កដូ៏ចជ

បទពិេសធនជាេ្រចរបស់រជរដ ភបិលកម�ុជាក�ុងករបេងតយន�ករ និងនីតិវិធី  ន េដម្បធាដល់

កប��� បេយនឌ័រ នងិតំណាង�ស�ីេនក�ុងកំែណទ្រមង់វិ ករ និងវ   សហមជ្ឈក�ុងរយៈេពលជ

េ្រចឆា �កន�ងមកេនះ េនមុនេពលកម�វិធ ជាតិ្រត�វបានអនុម័ 

                                                            
15 គរួដក់ប��ូ េទក�ុរដ�ធម�នុ�� យុទ�ស�ស�ចតុេកណ េគាលេដអភិវឌ្ឍសហសវត្សរ៍ ែផនករយុទ�ស�   ន៍ជាត 
យុទ�ស�ស�ៃកំែណទ្រមង់វិម ជ្ឈនិងវសិហមជ្ឈករ ច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស
យុទ�ស�ស�របស់្រកសួងកិច�ករនា រ(ីនារីរតនៈ) និងច្បោប់ស�ីពីកនិងកេលីកកម�ស់សិទ�ិជនពិករ និងករេរៀបចំេ
នេយាបាយន 
16  គរួដកប��ូ លនូវហត�េលខនានារបស់្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា េលីេគ ន៍សហសវត្សរ៍ អនុស��ស�ីពីករ  ល
បំបាត់រល់ទ្រមង់ៃនករ េរីសេអីង្របឆាំងនឹង�(សីុ-ដ)  េវទិកស្រមាប់សកម�ភាពេនទី្រក�ងេ(Beijing Platform 
of Action) អនុស�� ស�ីពីសិទ�កុិមារ 
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្រសបេពលែដេនែតេផា�តករយកចិត�ទុកដក់េ សមភពេយនឌ័រ នងិករព្រងឹងភាព

អចដល់�ស� យុទ�ស�សេនះបាព្រងីកនូវសិលភាពរបស់ខ�ួន ្រគបដណ�ប់េទេល  បរិយាប័ន� 

ធមស៌ង�ម េដម្បឆ�ុះប��ំ ងនូវេគាលេដរួមករអភិវឌ្ឍ្របកបេដយ បរិយាប័ន សមធមស៌ង�ម េទ

ក�ុងេគាលេៃនកម�វធិីជាតស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របយ្យេនថា�ក់េ្រកម  

២.   វ�ធា 

 វធិានករសំខទក់ទងនឹងបរិយាប័ន� ន  សមធមស៌ង�មេនក�ុផអ៣ទី២ ្រត�បានបង

េនក�ុង្រកបខណ ៃនសមទិ�ិផល និងលទ�ផលរំព ឹងទុកទំងអសៃអផអ៣ទ២ី ដូចមានបរិ ក�ុងតរ

ខងេ្រក 

តរង២៤ ៖ វធិានកេលកកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�មេនក�ុងសមិទផលនមីយួៗ 
សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

សមិទ�ផលទី១ ៖ ករេលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងកិច�ដំេណីរ ករកំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធ

ឈនេឆា�ះេទ រកករ្រគប់្រគងែដលធានា ឱ្យមាន 

លទ�ផលរពឹំងទុក១.១ ៖ ករេលីកកម�ស់នូ
ករដឹកនាំ ករ្រគប់្រគង និងករស្រ
ក�ុងករសេ្រមចចិត�ខងនេ និងក
អនុវត�កម�វធីិរបស់គ.ជ.អ.ប េដីម្បីធានា
ករអនុវត�ច្បោប់េរៀបចំអង�ករឱ្យក
្របសិទ�ភ 

• គ.ជ.អ.ប នឹងេធ�ីករពិភាក្សោក�ុងកិច�្របជុំអំពីប�  ប័ន� និង
សមធមស៌ង�ម េដីម្បីប��ូ េទក�ុង្រកបខណ�េគាលនេយ
និង្រកបខណ�អនុវត�កម�វិធីៃនកំែណទ្រម   និងឯកសរគតិយុត
នា។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក១.២ ៖ ករផា�ស់ប�ូរតួន
េលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ពីតួនាទី្របតិ
េទជាតួនាទីស្រមបស្រម�ល និងគ
អនុវត� និងករ្រគ្រគងកម�វិធីកំែណទ្រម

ែដលមានលក�ណៈជាយុទ�ស 

• េលខធិករដ គ.ជ.អ.ប មានករតំងចិត� និងគាំ្រទក�ុងក
េរសី និងករែតងតំងម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស និងជនពិក(ទំម�ន�ី
រជករសុីវ  ម�ន�ីកិច�សន្យោ និង ្របឹក្ស្រមាប់មុខតំែ
បេច�កេទស និង្រគប់្ងនានា ជាជាងស្រ មាប ែ់តមុ
ែផ�ករដ�បាល និងហិរ��វត�។ 

• ព្រងឹង និងគាំ ដល់តួនាទីរបស់្រកសួងកិច�ករ  ្រកសួ
សង�មកិច� អតីតយុទ�ជន និងយុវនីតិសម្បទ និង្រកសួង ស
ពក់ព័ន� ក�ុងករពិនិតេមីលេទេលីលិខិតបទដ� បទដ�នគត
យុត� ែផនករសកម�ភាព និងថ  ក្របចំឆ  ករេរៀបចសមា �រ
អភិវឌ្សមត�ភាព កគាំ្រទដល់អភិវឌ្សមត�ភាេនថា�ក
េ្រកមជ។ល។ (េធ�ីេឡងីរមួគា�ជាម េលខធិករដ�ន គ.
.ប)  

លទ�ផលរពឹំងទុក១.៣ ៖ ករេរៀបចំ និងក
អនុវត�នូវយុទ�ស�ស�ស�ីពីករែចករំែលកព័
មានក�ុងចំេណាមស� រដ� និងរវងស �ប
រដ�ជាមួយនឹងសធារណជន ក�ុង

• េលខធិករដ  គ.ជ.អ.ប នឹងេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងដល់ម�ន�
េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប និងអ កព់ន័�នាទំងថា� ក ជ់ាត 
ថា�ក់េ្រ កមអំពីបរយិាប័ន� និ សមធម៌សង�ម េដីម្បីធានា
ករដក់ប��ូលប  ��ទំងេនះ េទក�ុង្រគប់ែផ�កទំងអស់
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សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

បំណងផ�ល់ព័ត៌មានសំខន ឱ្យបានច្
លស់ និងកំណត់អំពីវិធី ស�ស�សម្
ស្រមាប់ផ�ព័ត៌មាដល់្រក�អ�កពក់ព័ន
េផ្សងៗគ  

ស�ស�ផ្សព�ផ្សោយព័ត  
• ជាមួយគា�េនះ េលខធិករដ�ន គ.ជ     និងអ�កពក់ព័ន�ន
ទំងេនថា�ក់ជាតិ និង  េ្រកមជនឹងេរៀបចំមេធ្យោ ឬវធីិ
ស�ស�េដយែឡកៗស្រមាប់ករ្ទក់ទង និងករផ�
ព័ត៌មានស្រមាប់�ស�ី និង្រក �មេផ្សងៗេនក�ុងសង �ម េនក
ដំេណីរករេរៀបចំតក់ែតងយុទ�ស�ស�។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក១.៤ ៖ ករព្រងឹងភ
មា�ស់ និងករចូលរួមរបស់្រកសួង ស 

េនក�ុងកិច�ដំេណីរករកំែណទ្រម 

• ្រគប់្រកសួង ស�ប័ន្រត�វេលីកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីបរិយាប័ 
សមធមស៌ង�ម សំេដដក់ប��ូលប  ��ទំងេនះេទក�ុង្រ

េគាលនេយាបាយ និង្រកបខណ�កម�វិធីរបស់   

លទ�ផលរពឹំងទុក១.៥ ៖ ករបេង�ីនភា
មា�ស់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេ 

ដំេណីរករកំែណទ្រមង់ និងវឌ្ឍនភាព
អនុវត�កំែណទ្រមង់េទតមត្រម�វក

លក់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ្រត�វេលី កកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីប  
និងសមធមស៌ង�ម សំេដដក់ប��ូលប  ��ទំងេនះេទក�ុងក
េសចក�ីសេ្រមចចិត� និងករអនុវត�កម�វិ របស់ខ�ួន។ 

សមិទ�ផលទី២ ៖ រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិបំេពញមុខងរជាស�ប័ន្របជាធិបេតយ្យេ    នមូលដភាព

និងមានគណេនយ្យភាព េដយគណៈអភិបាល្រត�វមានគណេនយ្យភាពចំេពះ្រក�ម្  របឹក្សោ េហីយ្

គណេនយ្យភាពចំេពះ្របជាពលរដ�ក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន ណេនយ្យភាពរបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជ
ករេគារពតម្រកបខណ�ច្បោប់ និងស�ង់ដរនា  

លទ�ផលរពឹំងទុក២.១ ៖ ករព្រងឹងតួនា

និងែខ្សគណេនយ្យភាពរវងគណៈអភ
និង្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ� បាលថា�ក េ់ 

• ក�ុងដំេណីរករេរៀបចំវិធាន្រគប់្រគងៃផ� របស់រដ�បា្រក� ្រស� 

្រក�ម្របឹក្សោ្រត�វេលីកទឹឱ្យមករពិភា្របកបេដយលក�
េបីកចំហ និងរមួប��ូ លនូវប��នានាពក់ព នឹងបរយិាប័ន និង

សមធមស៌ង�មេទក�ុងវិធាន្រគប់្រគងៃផ� របស់ខ�ួន េដីម្បីធា 
ករផ�ល់េស និងករអភិវឌ្ឍមូលដ ្រត�វបានេរៀបចំ និងអនុវ

្របកបេដមធម៌។ 
• ្រកសួងកិច�ករ នារី និងអង�ករ សង�មសុ នាែដលបានិងកំពុង 

សកម�ក�ុងកេលីកកម�ស់សមភាេយនឌ័រ ករព្រងភាពអងអ
ដល់�ស�ី និងសមធម៌សង�មេនថា�ក់ឃុំ សង�ត់ គួរ្រត�វបានច  

ក�ុងកេរៀបចំសមា �រស្រមាកស្រមបស្រមនា។  

លទ�ផលរពឹំងទុក២.២ ៖ ករេផា�តយកចិ
ទុកដក់េលីមតិេយាបល់របស់្របជាព

េនក�ុងកិច�ដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចច
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• េនក�ុងដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រ្រត�វយកចិត�ទុកដក់ដល ម់
េយបល់របស់្របជារដ� ពិេសសមតិេយាបលរបស់�ស�ី កុមារ

្រក�មជងយរងេ្រ និង្រក�មេផ្សងៗក�ុងសង តមរយៈ្របអ 
សំបុ្រត េវទិកសធារណៈ និងករងរគណេនយ្។ 

• ្រគប់ជំហនទំងអស់េនក�ុងសកម�ភាពករងរគ
សង�ម ្រត�វមានករចូលរួមរបស់្របជា ក�ុងេនាះរួមមាន



 

138 

សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

េធ�ីឱ្យ្របជាពលរដ�យល់ដឹងអំពីសរៈស និងករពន្យល់

្រសយអំពីព័មានៃនករផ�ល់េសវនានារបស់រដ�បាលថា
ជាត និងអង�ភាពពក់ព័ ករ្រត�តពនិត្យរ្របជាពលរ និង

ករ្របា្រស័យទក់ទងរបស់្របជាពលរដ�ជាមួយអង�ភ
ពក់ព័ន�  

លទ�ផលរពឹំងទុក២.៣ ៖ ករេរៀបចំ និងក

ដក់ឱ្យអនុវត�នូវ្របព័ន�អធិករកិច�ករអ
កងររបស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• ត្រម�វកនានាែដលបានកំណត់លិខិតបទដ�នគតិយុត�
ស្រមាករេលីកកម�ស�ស�ី ជនពិករនិង្រក�ម្របជាពលរដ�
ងៗ េនក�ុងករបំេពញករងរ ករចូលរួម ឬករអនុវត�

នានា ្រត�វដក់ប��ូលជាែផ�កមួយៃនយន� ករអធិ 

លទ�ផលរពឹំងទុក២.៤ ៖ ករព្រង្របព័ន
្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មានវិទ្ ្របព័ន

្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�រប
បាលថា�ក់េ្រក  

• តមរយៈទិន�ន័យែដល្របមូលបាន ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យត
វយតៃម� និង្របព័ន�ព័ត៌មា នស្រមាប់ករ្រគប់្រគងតម

ព័ត៌មានវិទ្យោ  ងគាំ្រទដល់ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�េផ្ស
មានឥទ�ិពលេលីបរិយាប័ន� និងស មធម៌សង�ម 

• ត្រម�វករនានារបស់គណៈកមា�ធិករពិេ្រគាះេយាបល់កិ
និងកុមា និងគណៈកមា �ធិករទទួលបន�ុកកិច�ករនារី និង 

នឹង្រត�វេធ�ីករពិចរណាក�ុងអំឡុងេពលៃនដំេណី រករេ
្របព័ន�ងេលីេនះ។ 

សមិទ�ផលទី៣ ៖ រដ�បាថា�ក េ្រកមជាតិ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស់ េដយស�័យភាព ន

្របសិទ�ភាព េដីម្បីសេបាននូវអណត�ិ និងអទិភាពនានាក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ  

លទ�ផលរពំងឹទុក៣.១ ៖ ករេធ�ីវិម ជ្ឈករ 
កេលីកកម�ស់ករ្រគប់្រគងធនធានម

របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• ករេលីកកម�ស់សមាមា្រតបុគ�លិក�ស�ីឱ្យបំេពញករងរដ�
បាលថា�ក់េ្រកមជ ១៦%ៃននាយក នាយករងរដ�បាល  

នាយករងទីចត់ករ ្របធាន អនុ្របធានអង�ភាពៃ 
េខត�ជា�ស�ី និ២២%ៃននាយក នាយករងរបាល និង្របធាន 

្របធានករិ យាល័យ អង�ភាពៃនសល្រក�ង ្រ ស�ក ខ 
• េនេរៀងរល់ឆា គណៈអភិបាល ្របធានអង�ភាព និង្រ បយ

ល័យទំងអសនឹងទទួលបាននូវករត្រមង់ទិសអំពប��នា
ពន័�នឹងបរយិាប័ន� និងសមធមស៌ង�មេនក�ុងករផ�ល់េសវនិ

អភិវឌ្ឍេន កេ់្រកមជ។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៣.២ ៖ ករេរៀបចំ និងក
ដក់ឱ្យដ េំណី រករនូវ្របព័ន�គាអភិវឌ្

ស�ប័នែផ�កតមត្រម�វករ និង្របព័ន 
ករ្របឹក្សោេយាបល់ស្រមាប់្រក�ម្រ

បាលថា� េ្រកមជ 

• មណ� លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្ស្រត�វធានាថា ប�� នា
នឹងបរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�ម្រត�វបានដក់ប��ូលេន្រគ

ភាពទំងអែដលបានអនុវត�ជាមួយ្រក�ម្រ 
• សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោទទទួលបាករែណនត្រមង់ទិសអំព
បរយិាប័ន� និសមធម៌សង�មេនក�ុកអភិវឌ្េនថា� េ្រកមជ 

• សមាជិក្រក�ម្របជា�ស�ីទំងក�ុងលណៈបគ�ល និងលក�ណៈ
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សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

ជា្រក�ម ្រត�វបានធានាទទួលបាននូវករគាព្រងឹងភាពអ

អចេនក�ុងករបំេពញតួនាទី ភារកិច�របស 

លទ�ផលរពឹំងទុក៣.៣ ៖ ករេរៀបចំ និងក
ដក់ឱ្យដ េំណី រករនូវ្របព័ន�គាអភិវឌ្

ស�ប័ន និងសមត  �ភាពែផ�កតមត្រម
ស្រមាគណៈអភិបា និងម�ន�ី បុគ�លិក

ៃន រដ�បាថា�ក់េ្រ កម 

• មណ� លអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស្រត�វធានាថា ប�� នានាព
បរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�ម ្រត�វបានេលីកេឡីងេន្រគប

ភាទំងអស់ែដលបានអនុវត�ជាមួយម�ន�ី បុគ�លិកៃនរដថា�ក
េ្រកមជាត 

• គណៈអភិបាល និងថា�ក់ដ នាទីចត់ករ ករិ យាល័យ អ  
ទំងអសទទួលបាករែណនត្រមង់ទិសអំពបរយិាប័ន� និ សម

ធម៌សង�មេនក�ុកអភិវឌ្េនថា� េ្រកមជ 
• អភិបាល អភិបាល ម�ន�ី បុគ�លិកជា�ស�ីទំងក�ុងលក�ណៈបុគ 

និងលក�ណៈជា្រក�ម ្រត�វបានធានាក�ុងករទទួលបានក
ករព្រងភាពអង់អចេនក�ុងករបំេពញតួនាទី ភារកិច�រប 

លទ�ផលរពឹំងទុក៣.៤ ៖ ករេរៀបចំ និងក

អនុវត�ែផនករែដលបានេ្រគាងនូវ
យា៉ងច្ប លស់មួយស្រមាប់ករេរៀបចំបេ 

និងករ្រប្រពឹត�េទៃនវិទ្យោ  វឌ្ឍន
សមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា

ស្រមាប់ករអភិវឌត�ភាពរយៈេពលែវ 

• េនក�ុងដំេណីរករៃនករេរៀបចំបេង�ីត និងករ្រគប់្រគងវ   

អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ ប��នា   នា
នឹងបរយិាប័ន� និងសមធម៌សង�ម ្រត�វបានយកចិត�ទុកដក 

េនក�ុងបរិ ស �នរូបវន� និងទំងេនក�ុង េគាលនេយាបាយ
វធីិសិក្សោរបស់ ទ្យោស  

លទ�ផលរពឹំងទុក៣.៥ ៖ ករសងសង់អ
រដ�បាលសល្រស�កច៣៤ េដីម្បីែកលម

បរសិ�នេ ធ�ីករងររបស់ម�ន�ី បុគ� 

• ប��នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយាប័ន� និងសមធម៌សង�ម ្រត� 
ចិត�ទុកដក់េនក�ុងករេរៀបចំគំនូសប�ង់បេច�កេទសៃនសំ

អគារសល្រស�ក េដីម នូវករេ្របី្របាស់្របកប
ធមេ៌នក�ុងសង�ម 

សមិទ�ផលទី៤ ៖ រដ�បាលថា� េ្រកមជមានលទ�ភាពក�ុងករេឆ�ីយតបេទនឹងត្ររបស្់របពលរដ�ក�ុងក

ទទួលបាននូវេសវ និងករអភិវឌ្ឍម  ន េហយីករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ�នសំខន់ៗនានានឹង
អនុវត�េដយថ ករ់ដ�បាលែដលមានលក�ណៈសម្រសប និងេនេកៀកជិតបនឹង្របជាពលរ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៤.១ ៖ រដ�បាលថា�ក់េ្

ជាតិមានករផ�ួចេផ�ីមគំនិតក�ុងករអនុវត
ងរជាជេ្រមីសនានាែដលស�ិតេ

អណត�ិទូេរបស់ខ�ួនកន់ែតេ្រចីនេឡ 

• េលខធិករដ�ន គ.ជ.  េដយសហករជាមួយ្រកិច�ក

នារ  និង្រកសួង ស �ប័នពពន័�េផ្សងេទៀត ផ ៣ទី២នឹងកំណត់
យា៉ ច្បោស់លអំពីែបបែផននាស្រមារដ�បាថា�ក់េ្រ

ជាតិ ក�ុងករអនុវត�មុខងរជេ្រមីសនានាេឆ�ីយតបេទ
នឹងប�� េយនឌ័រ ្រពមទំងត្រម�វកររបស់្រក�មជនងយ

នាន 

លទ�ផលរពឹំងទុក៤.២ ៖ ករេផ�មុខងរជា
លក់ និងសម្រសបមួយចំនួនពី្រកស

ស�ប័ ឱ្យេទរដ�បាលថា �ក់េ្រ 

• ្រកសួទំ៥ (្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ្រក  សួងសង�មកិ
អតីតយុទ�ជន យុវនីតិសម្បទ ្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ្ 

កសិកម�រុក �្របមាញ់ និងេនសទ និង្រកសួងសុខ  ែដល
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សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

្រត�េផ�រមុខង និងធនធានេទឱ្យរដថា�ក េ្រកមជាតិក

ដំណាក់កលដំបូងេន មាករពក់ព័ន�យ ខ�ំ េទេល�ស�ី 
កុមារ និងជនងយរងេ្រ  អំពីប�� សុខភា អប់រ ំ និងសង�ម

កិច�។  
• ករេផ�មុខង និងធនធានពីករិយាល័យជំ នាញៃន្រកសួ

កិច� អតីតយុទ�ជន និងយុវនីតិសម្បទ និងសួងកិច�ករនារ ្រត�
បានចត់ទុជាកិច�កអទិភមួយ េដយរ្របសិទ�ភាព

ផ�ល់េសវក�ុងវិស័យទំងេនះពក់ព័ន�យ  ា ង៉ខ�ំងេទរគមន
រមួគា របស់្រក�ម្របឹក្សោសហគមន៍មូលដ� ក�ុងករេដ

្រសយប��បរិយាប័  ន� និងសមធម៌ស។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៤.៣ ៖ ករេផ�រមុខងរ
េសវទី្របជុំជនពីរដ�បាលេខត�េទឱ្យដ

បា្រក�ង ្រស 

• ផអ៣ទី២ធាន ផល្របេយាជន៍របស់�ស�ី និងកុមារ នឹងទ
បានករយកចិត�ទុកដក់កករ្រគប់្រគងទី្របជុំជ ជាពិេស

េសវទក់ទិននឹអនាម័យ ទីផ្សោរ ទីកែន�ងសធារ។ 

លទ�ផលរពំងឹទុក៤.៤ ៖ ករព្រងឹង និងព្រ
ករផ�ល់េសវរដ�តមរយៈយន�ករ្

េចញចូលែតមួយ 

• ករផ�ល់េសវរដ�បាលតមរ យៈករិយាល័យ្រចកេចញចូ
ឬតមរយៈយន�ករផ�ល់េតមលក�ណៈជា្រចកេចញចូ

មួយ នឹងផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់្របជាពលរដ�ក�ុងករ
នូវេសវរដ�បាលនានា ជាពិេសសចំជាពលរដ�ែដលមាន

លំបាកក�ុងករេធ�ីដ េំណ  ឬករចំណាយេផ្សងៗ ក�ុងករមកេស�
េសវរដ�ប។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៤.៥ ៖ ករេរៀបចំ និងក

អនុវត�ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូ
ក�ុងភាពជាៃដគូរវងរដ�បាលថា�ក់េ្រ

ជាមួយនឹងអង�ករសង�មសុីវិល និងវិស 
ឯកជន 

• ភាពជាគូរវងរដ�បថា�ក់េ្រ កមជាមួអង�កសង�មសុី
វលិ និងែផ�កឯកជន ្រត�វបានរំព ទុកថ នឹងេផា� ជសំខនេទ
េលីករផ�ល់េសវសង�ម នករេលីកកម�សករចូលរួរបស់្រប

ពលរដ�។ ប�� េនះ នឹងមាឥទ�ិពលជវជិ�មាេទេលបរយិាប័ន�
និងសមធមស៌ង�ម។ 

សមិទ�ផលទី៥ ៖ ធនធានហរ��វត�ុ្រត�វបានេ្រគាងេរៀបចំ និង ចត់ែច ងបានយា៉ងល�្របេសីរ ្រពមទំ

្រសបស្រមាប់រដ�បាល្រក�ង ក�ុងករអនុវត�នូវអណត�ិរបស់ខ� 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.១ ៖ ធនធានសម
ភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នៃនមូលនិធិ្  ្រស�

មាចំនួនយា៉ តិច០,៥% េធៀបនឹងចំណូ ល
ចរន�ៃនថវកិរដ 

• ករផ�ល់ឱ្យរដ�បាល្រក�ង ្រស �កធាឆនា�នុសិទិ�ក�ុងករអ វឌ្
មូលដ�ន  េដីម្បីធានាថា ធនធានឆនា�នុសិទ�ិេនះនឹងផ�

ឱ្យរដ�បាល្រក �ង ្រស�ក ក�ុងក្រសយប��បរិយាប័  ន� 
សមធមស៌ង�មេនថា�ក់មូលដ  ។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.២ ៖ ករេរៀបចំ នងក

អនុវត�នូវយន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា�ប់
ខណ�  េដីម្បីគាំ្រទករេផ�រមុខងេទឱ

រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• ប��នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយាប័ន� និងសមធម៌សង�ម្រត� 

ចិត�ទុកដក់េនក�ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នយន�កេផ�រមូលនិធិ
មានភា�ប់លក�ខណ   
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សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក វធិានកេលកីកម�ស់បរយិាប័ន� និសមធមស៌ង�ម 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៣ ៖ ករកំណត់អំពីចក�
វសិ័យ និងចំណុចេដរយៈេពលមធ្យមម
ស្រមាប់ចំណូល និងចំ របស់រដ�បា

ថា�ក់េ្រ កម 

• សមធមស៌ង�ម្រត�វបានពិចក�ុងករែកស្រម្របព័នវភិាជន

ធនធាន លក�ណៈវិនិច�័យ រូបមន� និងត្រម�វករចំណ របស់
រដ�បាលថា�ក់េ្រក ។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៤ ៖ ករ្របមូលចំណ
ផា�ល់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក   

• ចំណូ លផា�ល់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ អចមាន  
េផ្សងៗគា� េទេលី្រក�មេផ្សងៗក�ុងសង�ម។ អ្រស័យេហត

កំណត់អ្រតស្រ្របមូចំណូ លផា�ល់្រត�វពិចរណាេ ល
ដ� ៃនផលប៉ះពល់ចំេពះសមធម៌សង និងលក�ណៈេផ្សងៗគ

ៃនរដ�បាលនីមួយៗ (ឧទហរណ៍ រដ�បាលេនតំបន់ជ    នបទ
រដ�បាលេនទី្របជុំ។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៥ ៖ ករេរៀបចំ និងក

ដក់ឱ្យអនុវត�នូវយន�ករផ�ល់ហិរ��ប
វនិិេយាគដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

• លក�ណៈវនិិច�័យស្រមាប់វយតៃម�សំេណីគេ្រមាងរបស់

ថា ក់ជាតិ េដីម្បីទទួលបាននូវហិរ��ប្បទនវិនិេយាគ ្ រ
ណេទេលីផលប៉ះពល់ចំេពះបរិយាប័ន� ន ធម៌សង�ម។ 

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៦ ៖ ករពិនិត្យេឡីងវិ

និងករែកស្រម�លនូវក រវិភាជន៍ថវិក
រដ�បាលរជធានី េ 

• ប��នានាពក់ព័ន�នឹងបរិយាប័ន� និងសមធម៌សង�ម្  នយក

ចិត�ទុកដក់េនក�កពិនិត្យេឡីងវិញ និងករែកស្រ នូវក
វភិាជន៍ថវិកស្រ រដ�បាលរជធានី េ។  

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៧ ៖ ករព្រងឹង្របព

្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា �ក់
ជាត 

• ករដក់ប��ូលឱ្យមានល ក�ណៈជា្របព័ន�នូវករេរៀបចំថ

ែផ�កេលីមូលដ នេយនឌ័រ និងសមធមស៌ង�ម កវភិាជន៍ថវិ កែ
ែផ�កេលីភាព្រកី្រក ត្រម�វឱ្យមានករេរៀបចដំណាក់ក

ៃនកកសងែផនករ នកេរៀបចំគេ្រមាងថវិ ក ជាព
ចំេពះសកម�ភាពទំងឡាយណាែដលពក់ព័ន�នឹងគណ
ករពិេ្រគាះេយាបល់កិច�ករនិងកុមាររបស់្រក�ម្របឹក្ង 
្រស�ក និងគណកមា �ធិករទទួលបន�ុកកិច�ករនារី និងកុមា

្រក�ម្របឹក្សោឃុំ សង�  
• ជាមួយគា�េនះែដរ ្រត�វែកស្រម�ល្របព័ន �្រគប់្រគងហិរ��វ

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិឱ្យមានលក�ណៈសម �� និ
េដីម្បីទទួលបានករែបងែចកធនធានស្រមាប់ករផ�ល់ 

ករ្រត�តពនិត្យ និងករគាំ្រទដល់គណៈកមា�ធិក   

លទ�ផលរពឹំងទុក៥.៨ ៖ ករែកស្រម
្របព័ន�ែផនកររបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រ
ឱ្យ្រសបតមចរិតលក�ណៈៃនរដ�បាល 
េ្រកមជាតិនីមួយៗ និងេដពី្រងឹងតួនា
របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ� បាលថា�ក េ់្រក
ករ្រត�តពត្យេមីលពីេលី ្រពមទំងព្

• ្របព័ន�ែផនកររបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រកមជាតិនឹងជំរុញក
របស់�ស�ី និង្រក�មងយរងេ្ដៃទៗេទៀត។  

• ដំេណីរករវិភាគ ន កេ្របី្របាស់ទិន�័យស្រមាប់េធ�ីេសចក�ី
ចិត�នឹង្រត�វបានេរៀបេឡងីជាលម�ិត េដីម្បីេរៀបគេ្រមាសកម�

ភាព និងប ាន៉់្របមាណអំពីផលប៉ះពល់របស់គេ្រមាងចំ
េផ្សងៗទំងេ។  
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ែខ្សគេនយ្ភាពេនក�ុងរដ�បាលថ

េ្រកមជាត និងគណេនយ្ភាពរវងមន� 
អង�ភាព និងក យាល័យជំនាញមួយ

នឹងរដ�បាលថា�ក់េ្រក  
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ឧបសម�័ន�ទី៥  
្រកបខណ ្រគប់្រគងហា 

ផអ៣ទី២េនះ គឺជាកម�វ ធមីយួែដលមានមហិច�ិត េហតុេនះមិននិយាថពុំមានហនិភ

េនាះេឡ។ ហនភ័យសំខន ៗមួយចំនួន និងសំេណវិធាន   ករកត់បន�យនូវហនិភ័យទំងេន

បាកំណត់ដូចមានបរិយាយេនក�ុ ងតរងខង 

តរង២៥ ៖ ហនិភ័យ និងវិធាន ករកត់ 
ហនិភ័  ក្រមិ វធិានករកត់ប 

សមិទ�ផលទី១ ៖ កា់្រគងកា�រទ្រមង 

១. ករស្រមបស្រម�លរបស់េលខដ�ន

គ.ជ.អ.ប៖ េលខធិករដ គ.ជ.អ.ប បន�
អនុវត�តួនាទី្របតិបត�ិ ជតួនាទស្រម

ស្រម�លក�ុងករអភិវឌ្ឍេេយបាយ
លិខិតបទដ�នគតិយុត� និងករអភិវ

សមត�ភា។ 

មធ្យ 

• ្រត�វមានករពិនិត្យវញិ និងែកស្រម�លកិច�ដំេណី

ករៃនករេរៀបចំែផនករសកម�ភាព នងិថវិក្រប
និងកិច�ដំេណីរករអភិវឌ្ឍេគាលនេ 

• ្រត�វេរៀបចំ និងេ្របីស់យន�ករទំនាក់ទំនងព័ត៌
អំពីឧបស័គ� និងប��្រ បឈមនានារបស់រដ�បាល

េ្រកមជ 

២. ករយឺតយា៉វក�ុងករអនុ  ៖ េនះជាកម

វធីិ្របកបេដយមហច�ិត អ្រស័យេហត
ករែស�ងរកករឯកភាពគា� និងករ្រ

ករអនុវត�ករអចនឹងជួបករលំ។ 
ជាមួយគា�េនះ ភាពជាមា�ស់របស់្ 

ស�ប័ន និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិេ 
ដំេណីរករកំែណទ្រមង់ក៏េនមានក។ 

មធ្យ 

• ្រត�វមានករពិនិត្យ និងព្រងឹងវត�តួនាទីរបស់      
គ.ជ.អ.ប េដយ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំឱ្យបានេទៀ

និង្រត�វ្រត�តពនិត្យេលីលទ�ផលៃនករអនុវត�ក
បានហ�ត់ចត 

• ្រត�វេរៀបចំកិច�្របជុំឱ្យបានេទៀងទត់ជាមួយ្រកសួ  
និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិ េដយេផា  �តេ

ៃនករអនុវត�ករងរែដលបានេ្កក�ុងែផនករ។
កំណត់ចំណុចេដឱ្យបានច្បោស់លស់ស្រ

ពិនិត្តមដនកនុវត� 

• ្រត�វផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានទូលទូលយអំពីចក�ុ
កំែណទ្រមង់ករអភិវឌ្ឍតមែបប្របជាធិប

ថា�ក់េ្រ កម 

៣. ករផ�ល់ហិរ��ប្ប ៖ ករគាំ្រទហិ
ប្បទនរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នឹករថ

ចុះ។ 

ទ 

• ្រត�វបនករពិភាក្សោ្របកបេដយលក�ណៈេជ

មួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ជាពិេសសៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ែ
សមាជិកៃនគណៈកមា�ធិករ្រត�តព ិនិត្យថវិកក�  

• ្រត�វបន�េផា�តេលីករ្រ គប់្រគងេដយែផ�កេល 

សមិទ�ផលទី២ ៖ គណេនយ្យភាធិបេតយ្ 

១. ហនិភ័យែផ�កនេយា ៖ ករេផ�រសិទ�
អំណាចេទឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោ ក

មធ្ម 
• េរៀបចំ្រកបខណ�ច្បោប់ លិខិតបទដ�នគតិយុត� េដ 
ព្រងឹងនូវយន�ករេផ្សងៗក�ុងករផ�ល់ព័ត៌មាន 
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វធិាន្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស់រដ្រក�ង

្រស�ក និងករផ�ល់ព័ត៌មានជូន្រ
រដ� អចចត់ទុកថាជាហនិភ័យ

េយាបាយ។ ករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមច
ពក់ព័ន�នឹងប��ខងេលីេនះអច្

ករេពលេវលេ្រចីនជាងកររំពឹ  

្របា្រស័យទក់ទងជាមួយ្របជាពលរដ�។ ្

ងរគណេនយ្យភាពសង�មបានអនុម័គ.ជ.អ.ប 
• សកម�ភាពនានាែដល្រត�វសហករជាមួយអង�

សុីវលិបាននិងកំពុងអនុវត�ក�ុងស រតីទំនាក់ទំនងសហក
្របកបេដយភាពជាៃដគូ និងមានលក�ណៈ

ែដលជាករបង�បរិយាកសនេយាបាយកន់ែ
្រត�វេឆ�ីយតបចំេពះត្រម�វរ្របជាពលរដ�្រេដ

្របសិទ�ភា 

២. ករស្រមបស្រម�លជាមួយអង�ក

សុវីលិ ៖ េនក�ុងករងរគណេនយ
សង�ម ករអនុវត�សកមភាពែផ�ត្រម�វក 

និងែផ�កផ�ត់ផ�ង ់គឺមានករគាំ្រទ
វញិេទមក ឧបករណ៍ ស្រមាប់អនុវ

្រត�វមានករឯកភាពេដយែផ២។ 
ទំនុកចិត� តមា �ភាព ករស្រមបស្

និងទំនាកទំនង គឺជាកត�សំខន់បំផុ
មានប��ជាេ្រ ្រត�វបានេលីកេឡ

តមរយៈករ្របា្រសទងជាមួ
្របជាពលរដ�ដូចជាករខ�ះ្រគ�បេ្រង

ែដលប�� េនះ្រត�វេដះ្រសយ
ទូលំទូលយទូទំង្របេ 

ទ 

• េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប និងអង�ករ សង�មសុីវ
សហករគា�សេ្រមចបានសមិទ�ផលជាេ្រចី នព

នឹងករេរៀបចំែផនករអនុវត�ករងរគណេន
សង�ម ករបណ�ុះបណា�ល និងករេរៀបចំឧបករណ៍ផ  

ព័ត៌មានានា។ 
• កិច�្របជុំស្រមបស្រម�លជាេទៀងទត់្រត�វបានេរៀបច
្របមូលព័ត៌មាន និងពិភាក្សោេលីប��នា នាពក
ករងរគណេនយ្យភាព 

• បន�ុកករងរមួយចំនួនរបស់េលខធិក  គ.ជ.អ.ប

នឹង្រត�វកត់បន�យ ្របសិនេបីមានអ�កអនុវត�ជា
៣ទទួលបន�ុកេលីករងរ្រត�តពត្យនិងវយតៃម� ន

ករងរបណ�ុះបណ   
• េលខធិករដ�នគ.ជ.អ.ប មានទី្របឹក្សោបេច

ល�មេដីម្បីជួយទទួលបន�ុករងរគណេនយ្យភាព 

៣. ករផ�ួចេផ�ីមនានា្រក�ម្របឹ ៖ 
ករផា� ប�ូ រនានាែដលរំពឹងថានឹងេ

មានេឡីងនឹងេធ�ីឱ្យ្រ្របឹក្សោបំ
តួនាទីកន់ែតម�ក�ុងតួនាទីដឹនា 

រដ�បាលរបស់ខ�ួ 

មធ្យ 

• អន�រគមន៍អភិវឌនស៍មត�ភាព និងយុទ�ស�ស�ទំន

ទំនង នឹង្រត�វបានេរៀបចំេឡីងេដីម្បីេលីកទឹកចិត�
ករផា�ស់ប�ូ រ ឥរិយា 

៤. ករ្រត�តពន តិ្យែបបមជ ៖ ករផា�ស់ប�

ពីក្រត�តពិនិត្យតមែបបមជ្ឈក

ករ្រត�តនិត្នីត្យោនុកភាព និងក
េធ�ីអធិករកិច�នឹងផ�ល់ឱកសឱ្យរដ

ថា�ក់េ្រ កមជាតិក�ុងករបំង
្របកបេដយភាពបត់ែបន។ ដំេណី

េនះគឺជាករផា�ស់ប�ូរដ៏សំខន់មួយ

មធ្យ
-ខ�ស់ 

• ករេធ�ីអធិករកិច�ជាេទៀងទត់នឹង្រត�ងជាបេណ�ីរ  
េដយមានករចូលរួមពី្រកសួង ស�ប័នពក់ព  

• ករគាំ្រទករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពចំបាច ់្រត�វ
ករេធ�ីឱ្យមានករផា�ស់ប�ូរឥរិយាបថផង ្រពមទ 

មានករយល់ដឹង និងករទទួលយកនូវេគាលក
និងសរសំខន់ៃនវិធី ស�ស�ថ�ីេនះផងែដ 
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អច្រត�វករេពលេវលសម្រសបក

អនុវត�។ 

៥. កំែណទ្រមង់សុីជេ្ខងនេយា ៖ 

ករផា�ស់ប�ូរក�ុង្រកបខណ�អភិបាល 
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិែដល ម

្របឹក្សោជា នឹងពំុអេដះ្រ
បាននូវប� �្របឈមេទក�ងតភា

អំណាចរវង្រក�ម្របឹក្សោ និង
បាលេនក�ុងេពលែដលគណៈអភិ

បំេពញតនាទីតំណាងរជរដ �ភ
និងមានគណេនយ្យភាេពះរជរ

ភិបាល 
 

ទ-
មធ្យ 

• េទះបីពុំមានករផា �ស់ប�ូរេ្រចីនក៏េដយ េនម
ជាេ្រចីនែដល្រត�វេលីកកម�ស់ករបំេពញមុខង

្រក�ម្របឹក្សោ។ ធនធានទំងឡាយនឹង្រត�វ្រក� 
្រស�កក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ �នេដ

្របជាពលរដ�បានេឃីញនូវលទ�ផលរអភិវឌ្ឍសមត
ភាព ករផ�េផ�ីមសកម�ភាពនានាេនមូលដ� ន ក

ករេរៀបចំវិធាន្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង គឺជាយុទ�ស�ស
ចំបាច់ស្រមាប់េដះ្រសយប��  

• កម�វធីិេនះមានភាពបត់ែបនតមត្រម�វករ េហីយេ
ឆា�ំចុងេ្រកយៃ ៣ទី២េនះ ្រត�វមានក រវិភាគ
ឧបសគ�ននាៃនករបំេពញមុខងររបស់្រក�ម្របឹក្សោ
បេង�ីននូវគំនិតផ�ួចេផ�ីមសកម�ភាពនានាេនមូលដ

បានកន់ែតេ្រចីនែថមេទ 

សមិទ�ផលទី៣ ៖ កា់្រគង និងកា 

១. ករអនុម័តលក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រ
បុគ�លកិរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា អ

មានករពន្យលក�ុងករអនុម័លក�
ន�ិកៈេដយែឡែដលជាេហតុេធ�ីឱ្យ

ករលំបាកក�ុងករព្រងេនយ្
ភាពរបស់ម�ន�ី បុគ�លិកចំេពះរដ�

ថា�ក់េ្រ កមជាតិ និងអចេធ�ីឱ
យឺតយា៉វដល កេផ�របុគ�លិកេទឱ្យរដ

លថា�ក់េ្រ កមតមរយៈកិច�ដំេណី
ករេផ�រមុខង 

ទ • េសចក�ី្រពក�ន�ិកៈេដយែឡកេនះ្រត�វបាភាក
ជាមួយតំណាង្រកសួង ស�ប័នពក់ព័ន� េលីកេ្រចី

សរមកេហយី ្រពមទំងបានពិភាក�ុងកិច�្របជុ  
គ.ជ.អ.ប នែខក��  ឆា� ២០១៤ េដ្រកសួង ស �ប

ពក់ព័ន�នបានផ�លករគាំ្រទកករេរៀបចំប��ប
លក�ន�ិកៈេដយែឡកេនះ 

២. ករអនុវត�លក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រ

បុគ�លកិរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ  
េទះបីជាលក�ន�ិកៈេដយែឡកនឹងផ

សិទ�ិអំណាចដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក
ក�ុងក្រគប់្រគងធាមនុស្របស់

ខ�ួនកេ៏ដយ ក៏នីតិវិធី និងេសចក�ីែណន
ែដល្រត�វេរៀបចំស្រមាប់អនុវត�លក�ន�

េនះ កេ៏នែតអចត្រម�វឱ្យមានក

មធ្យ • ក�ុងដំណាក់កលេនះ គ.ជ.អ.ប នឹងធានាថា នីតិ

និងេសចក�ីែណនាំនានាស្រមាប់អនុវត�លក�េដ
ែឡកេនះ្រត�វមានសង�តិភាពជាមួយច្បោចំអង�ករ

េគាលនេយាបាយ និងលក�ន�ិកៈេដយែឡក 
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រមួពក់ព័ន�យា៉ងេ្រច ីនពីថា�ក់ជាតិេ

ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ប��
េនះនឹងេធ�ីឱ្យផ�ុយពីស�រ ៃនច្បោប់េរៀប

អង�ករ និងលក�ន�ិកៈេនះ 

៣. ករ្រគប់្រគងមណ�លអភិវឌ្ឍ ន៍
មនុស្ស  ករ្រគ្រគមណ� លអភិវឌ្ឍន

ធនធាមនុស្សអចនឹងមានភាព
ស� ែដលនឹងបង�ឱ្យមណ�លេនះពុំអ

មានលទ�ភាពស្រមបស្រម�លភា
កិច�អន�រគមន៍អភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពែ

តមត្រម�វករ និងែផ�កតមករ
របស់ថា�ក់ជាតិ្របកដេដយ្របសិ  

ទ • ករេរៀបចំបេង�ីតមណ�លេនះ ្រត�វមានករពិភាក
ឯកភាពគា�ឱ្យបានច្បោស់លស់អំពីែបបែផនៃ

្រគង និងអនុវត� ជាពិេសស អំពីែផនករអភិវឌ្ឍ
ភាពែដល្រតស្រមបស្រមដក់ប��ូល នូវរល់ត្រ

ករក�ុងករផ�ល់អន�រគមន៍អភិន៍សមត�ភាពទ
ឡាយ 

សមិទ�ផលទី៤ ៖ កា េសវ‌ និងកា  

១. គា�នករេផ�រមុខ  ៖ ករ្រពមេ្រពៀ

អំពីមុខងរែដល្រត�វេផ�របានេផា�ត
េលីមុខងរែដលគ នធនធាន ឬមុខង 

តូចៗ ឬមុខងរមិនធា�ប់បានអនុ  
 

មធ្យម

- ខ�ស់ 

• រជរដ�ភិ បានផ�ល់េគាលក រណ៍ែណនាំ

ណៈអំពីករជំរុញករេផ�រមុខងរ និងធនធានេទ
បាលថា�ក់េ្រក  

• គ.ជ.អ.ប នឹង្រត�តពិនិត្យេលីវឌ្ឍនភាពៃនកិច�ដំ
ករេផ�រមុខងរ និងធន 

• កិច�ដំេណីរកេផ�រមុខង និងធនធាននឹ្រត�វបានជំរ 

២. រដ�បាលថា�ក់េ្រក មជាតិមិនអច្

មុខងរែដលបានេផ ៖ សមត�ភាពរបស
រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិទទួលប ន�ុកអ

មុខងរែដបាេផ�រេនមា្រមិ ែដល
បង�ឱ្យករ្រគប់្រគង និងអនុវត�ម

ទំងេនាះពុំមាន្របសិ 

ទ 

• មុខងនឹង្រត�វបេផ�រេដយភា�ប់ជា នឹងបុគ�លិក 
និងធនធានហិរ��វត�ុ។ ដំេណីរករេនះ គឺជាេផ�រ សមត�

ភាពៃនករអនុវមុខងពី្រកសួង ស �ប័នឱ្យរដ�ប
ថា�ក់េ្រ កម 

• សមត�ភាព្រគប់្រគង និងអនុវត�នូវមុខងររបស់រ
ថា�ក់េ្រ កមជាតិ(ទំង្រក� គណៈអភិបាល និ

ម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាល) នឹង្រត�វព្រងឹង េហីយ្រក
ស�ប័ន នឹង្របកន់យ កនូវតួនាទី្រត�តពិនិត្យេមី
កន់ែតេ្រចីនេឡ 

៣. ករេផ�រមូលនិធមានភា�ប់លក�ខ  មា
ករយឺតយា  ៖ ករយឺតយា៉វក� កេផ�រ

មុខងរ និងធធានអចេកីតេឡីង េ
សរករយឺតយា៉ កេរៀបចំលិខិតបទ

ដ�នគតិយុត�នានា  ពក់ព័ន�នឹងក
មូលនិធិមានភា�ប់លក�ខ   កេផ�របុគ�

ទ 

• េសចក�ីែណនាំស�ីពករអនុវត�នូវមុខងរ និងធន
ែដល្រត�េផ�រ្រត�វបានេរៀបចំ។ េសចក�ីែណទំងេន

នឹងកំណត់អំពីកគាំ្រទែជាត្រម�វករច េដីម្ប
ធានាដល់ករអនុមុខងរ និងធនធានែដលបានេ 

• េនក�ុងកសកល្បងនូវករេផ�រមុខងរ និង
មួយចំនួន ែបបែផនជាបេណា�ះអ សន�ស្រមាប់ក
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លិក និងកែកស្រម�្រកបខណ គតិ

យុត�នា 

្រគង និកអនុវត�មុខងរ និងធនធានឹង្រត�វបេ្រប
្របាស់ េហីយែបបែេនះ នឹង្រត�វបានេរៀបចផ�ូវក
ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំេណីរករសកល 

• ស�ិតេនេ្រសមិទ�ផលទី៥ ែបបែផនៃនយន�ករេផ�
មូលនិធិមានភា� លក�ខណ� ែដលជប�� អទិភនឹង

្រត�វបានេរៀប។ 

សមិទ�ផលទី៥ ៖  វ�មជ្ឈការិ��វ 

១. ករផ�ល់មូលនិធិដល់្រក�ង ្រ ៖ េបីគា�

ករផល់មូលនិធិែផ�កអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងទំហ

សម្រសប េនាះរដ�បាល្រក�ង ្រស
មិនអចបំេពញអណត�ិរបស់ខ�ួន េហ

បុគ�លិករដ�បាល្រក�ង ្រស�កក៏ពុ
បំេពញករងរបានេពញេលញេឡ 

ទ 

• សហករជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងករកំណត់នូវ
ននាេដីម្បីឱ្មានធនធានហិរ��វត�ុស្រ

សមាសភែផ�កអភិវឌ្ឍន៍ 
• រជរដ�ភិបាល្រត�វែតបន�ផ�ល់ និងបេង�ី នធនធាន

សមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ  

២. ករយឺតយា៉វក�ុងករេរៀបចំយន�ក រ

មូលនិធិេផ�រមានភា�ប់លក�ខណ�ឱ  ្យេទ
បាលថា�ក់េ្រក  ៖ េបីគា� យន�ក

េផ�រមូលនិធិមានភា� លក�ខណ� េនះេទ 
េនាះករេរមុខងរឱ្យេទរដ�បាល

េ្រកមជាតិនឹងមិនអចអនុវត�បា 

ទ 

• ែផ�កតមលទ�ផលៃនករវិភាគ និងករព ិេមីលេឡងី

វញិនូវមុខងរ និងធនធានក�ុងអំឡុង៣ទី១ បា
កំណត់អំពីថវកិប ា៉ន់ស� នជាបឋម និង្រកបខ

េវលស្រមាប់ករេផ�រមុខងរនិងធនធានទ
ដូេច�ះ េនេដីមឆា ២០១៥ ចំបាច ្់រត�វេរៀបចំយន

េផ�រមូលនិធិមានភា�ប់លក�ខណ  �ស្រមាប់អនុវត�ម
ែដល្រត�វេផ�រឱ្យេទរដ�បាលថា�ក់េ្រ  
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ថវ�កាលម�ិតរបស់កម�វ�ធី និងព័ត៌មា�� 
 ឧបសម�័ន�េនះបរយិាយអំពករព្យោក មូលនិធិ្រក� ្រស� និងធនធានហិរ� �វត�ែដលរំព ឹងថ 

រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិនឹងទទួ ករព្យោក េនះ គឺជាករគណនាបឋមអចមានករ

្រប� បនា �ប់ពីករេរៀបចំយុទ�ស�ស�វិមជ ហិរ�� វត�ុរយៈេពលមធ្យ ដូចមានេរៀបរេនក�ុងសមទិ�

ផលទី៥។  

១. កា 

 តរងខងេ្រក គជឺាកគណនធនធាហិរ�� វត�ុ ែដលរជរដ�ភ  បនឹងវភិាន៍េទក�ុ

មូលនិធិ្រក� ្រស�ក កររួមចំែណករបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍្រត�វបាស្រមាប់បំេពញបែន េដម្បីន

ថ សមាសភាគែផ�កអភិវឌឍ្ន៍ៃនមូលនិធិ្ ្រស�មានចំនួនេស�នឹ០,៥%ៃនចំណូលចរន�ថវកិរដ។ 

តរទ២ី៦ ៖ ធនធារបស់រជរដ�ភិ ែដលវភិាជនេទឱមលូនធិ្ិរក� ្រស� 

(គតិជាលេរៀល) 
ករបរិ យ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ សមា�ល  

ក. ចំណូ លចរន�ៃនថវកិរដ 9.711.900 11.169.900 12.846.600  14.770.350 16.985.700 [1] 

ខ. មូលនិធិ្រក�ង្រស�កសរ 67.797 77.719,50  100.521  128.466 147.703 [2] 

គ. ្រក់េបៀវត្សរ  38.839  52.731  56.416 57.834  58.806  

     ្របាក់េបៀវត្សរ៍មូល   38.839 48.843  51.394 51.394 51.394 [3] 

     កំេណីនគិតជាភាគ  26% 5%     

     មូលនិធិប្រម�ង(៥%ៃនមូលនិធិ្រក� 
្រស�ក 

 3.888  5.022 6.439 7.371 [4] 

ឃ. ្របតិបត�ិក (២៤%ៃន “ខ” ដក “គ”) 6.966 5.994  10.570 16.929 21.343 [5] 

ង. សមាសភាគអភិវឌ្មូលដ�  22.032  18.994 33.493 53.662 67.594 [6] 

សមា�ល  ៖ [1] សន�តថ កំេណីន្របចំឆ មានចំនួ១៥%។ [2] អ្រ០,៨%េនឆា ២០១៥ អ្រ០,៩%េនឆា ២០១៦ និងអ្រ
១%ចប់ពីឆា ២០១៧។ [3] ែផ�កេលីករគន់គូរ្របាក់េបៀវត្សន៍និងបុគ�លិ[4] ៥%ៃនមូលនិធិ្រក�ង ្រស�កកំណត់ទុកេដយ
ក�ុងករណីមានករេកីនេឡីងនូវ្របាក់េបៀវត្ [5] ២៤%ៃនជរួ“ខ” ដកជរួ“គ”។ [6] ជរួ“ខ” ដកជរួ“គ” និងជរួ“ឃ”។ 
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រូបភាខងេ្រេនះ បង� អំពីធនធានរបស់រជរ ដ�ភិបាលែដលបា នវិភាជមូលនិធិ្រកង 

្រស� និងកំេណ នៃនករវិភ នស៍្រមាសមាសភាគអភិវឌម្លូដ� ។ 
រូបភាពទ៨ ៖ ធនធានរបស់រជរ ដ�ភិបាលែដលបា នវេទឱ 

មលូនធិ្ិរកង ្រស� ែផ�កអភវិឌ្ឍនមលូដ�  

 

២. សេង�បថវ�កកម�វ�ធី 

តរង២៧ ៖ សេង�បថវកិកម�វធិ ី(គតិជាលនេរ) 
សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ សរបុ 

១.  ករ្រគប់្រគងករងរកំែណ  11.564,07  11.766,57  36.005,21  11.564,07  

១.១. ករេលីកកម�ស់នូវករដឹកនាំ ករ្រគប់្រគង និងករស្
ក�ុងករសេ្រមចចិត�ខងនេ និងករអនុវត�កម�វិធីរបស    
គ.ជ.អ.ប េដីម្បីធានាដល់ករអនុវត�ច្បបចំអង�ករឱ្យក
ែតមា្របសិទ�ភ 

465,75  465,75  465,75  1.397,25  

១.២. ករផា�ស់ប�ូរតួនាទីេលខធិករដ�ន គ.ជ.អ.ប ពីតួនាទី្រ 
េទជាតួនាទីស្រមបស្រម�ល និងគអនុវត� និងករ្រគ
្រគកម�វធីិកំែណទ្រមង់ែដលមានលក�ណៈជាយុទ�ស 

5.062,50  4.293,00  4.293,00  13.648,50  

១.៣. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវយុទ�ស�ស�ស�ីពីករ ែចករំែលកមា
ក�ុងចំេណាមស �បរដ� និងរវងស �ប័នរដ�ជាមួយនធារ
ជន ក�ុងេគាលបំ ណងផ�ល់ព័ត៌មានសំខ ឱ្យបានច្បោស់
និងកំណត់អំពីវធីិស�ស�សម្រសបស្រមាប់ព័ត៌មនដល់្រក�
អ�កពក់ព័នេផ្សងៗគ  

1.620,00  1.620,00  5.062,50  1.620,00  

១.៤. ករព្រងឹងភាពជាមា�ស់ និងករចូលរួមរបស់្រកសួង  
ក�ុងកិច�ដំេណីរករកំែណទ្រម 

101,25  101,25  303,75  101,25  

១.៥. ករបេង�ីនភាពជាមា� ស់របស់រដ� បាលថា�ក េ់្រកមជា
ដំេណីរករកំែណទ្រមង់ និងវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត�កំែណ

េទតមត្រម�វករជាក់លក់របស់រដ�បាលថា�ក  

243,00  445,50  931,50  243,00  

ជំនយួបេច�កេទស 4.841,07  4.841,07  14.661,71  4.841,07  

0.26% 
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Salaries Operations Development្របាក់េបៀវត្  ្របតិបត�ិក អភិវឌ្ឍន៍មូលដ  
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សមិទ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ សរបុ 

២.  គណេនយ្យភាពែបប្របជា ធិប 10.856,42  21.783,24  21.598,15  54.237,80  

២.១. ករព្រងឹងតួនាទី និងែខ្សគណេនយ្យភាពរវងគណ
និង្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ� បាលថា�ក េ់ 

283,50  121,50  121,50  526,50  

២.២. ករេផា�តយកចិត�ទុ កដក់េលីមតិេយាបល់របស់្របជាព
ក�ុងកិច�ដំេណីរករេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�របស់រដ�បាលថា �ក់
ជតិ 

8.939,03  20.221,31  20.018,81     49.179,15  

២.៣. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�នូវ្របព័ន�អធិករកិច�ក
ករងររបស់រដ�បាលថា �ក់េ្រ 

373,41  463,32  634,23  1.470,96  

២.៤. ករព្រង្របព័ន�្រគប់្រគងរដ�បាល ព័ត៌មានវ ទ្របព័ន្រត�
ពិនិត្យតមដន និងវយតៃម�របស់រដ� បាលថា�ក េ់ 

312,05  218,70  223,16  753,91  

ជំនយួបេច�កេទស 948,43  758,40  600,45  2.307,29  

៣. ករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍធនធា 58.581,76  36.554,75  22.988,04  118.124,56  

៣.១. ករេធ�ីវិម ជ្ឈករ និងករេលីកកករ្រគប់្រគងធនធានម
របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

729,00  465,75  425,25  1.620,00  

៣.២. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យដំេណីរ ករនូវ្របព័ន�អភិវឌ្
ស�ប័នែផ�កតមត្រម�វករ និង្របព័ន�គាំ្រទករ្រ
ស្រមាប់្រក�ម្របឹក្សោៃនរដ� េ្រកមជ 

4.449,21  4.449,21  4.449,21  13.347,63  

៣.៣. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យដំេណីរ ករនូវ្របព័ន�អភិវឌ្
ស�ប័ន និងសមត �ភាពែផ�កតមត្រម�វករស្រមាប់គណ
និងម�ន�ី បុគ�លិកៃន  រដ�បាថា�ក់េ្រ កម 

4.449,21  4.449,21  4.449,21  13.347,63  

៣.៤. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ែផនករែដលបានេ្រគាងនូ
យា៉ងច្ប លស់មួយស្រមាប់ករេរៀបចំបេង�ីត និងករ្រ
េទៃនវិទ្យោស�នអភិវ  សមត�ភាពរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជា
ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពរយៈេ 

60,75  20,25  405,00  486,00  

៣.៥. ករសងសង់អគាររដ�បាលសកចំននួ៣៤ េដីម្បីែកលម
បរសិ�នេ ធ�ីករងររបស់ម�ន�ី បុគ� 

32.157,47  12.299,38   44.456,85  

ជំនយួបេច�កេទស 13.769,98  11.904,81  10.293,24  35.968,03  

កិច�្របតិបត�ិករទូ 2.966,14  2.966,14  2.966,14  8.898,42  

៤.  ករេផ�រមុខងរ និងធនក�ុងករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍមូលដ  4.767,54  6.848,23  7.455,73  19.071,49  

៤.១. រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិមានករផ�ួចេផ�ីមគំនិតក�ុងករអ
ងរជាជេ្រមីសនានាែដលស�ិតេនេ្រកមអរបស់ខ�ួន
កន់ែតេ្រចីនេឡ 

324,00  1.113,75  1.113,75  2.551,50  

៤.២. ករេផរមុខងរជាក់លក់ និងសម្រសបមួយចំនួនពី្រកស ួង 
ឱ្យេទរដ�បាលថា �ក់េ្រ 

1.037,81  2.227,50  2.835,00  6.100,31  

៤.៣. ករេផ�រមុខងរៃនេសវទី្របជុំជនពីរដ�បាលេខត�េទឱ្យដ
្រក�ង ្រស 

607,50  688,50  688,50  1.984,50  
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៤.៤. ករព្រងឹង និងព្កករផ�ល់េសវរដ�តមរយៈយន�ករ្
េចញចូលែតមយួ 

810,00  810,00  810,00  2.430,00  

៤.៥. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�ករផ�ល់េសវ និងករអភិវឌ្ឍ
ក�ុងភាពជាៃដគូរវងរដ�បាលថា�ក់េ្រ កមជាតិ ជាមួ
សង�មសីុវលិ និងវស័ិយឯកជន 

121,0  141,75  141,75  405,00  

ជំនយួបេច�កេទស 1.866,73  1.866,73  1.866,73  5.600,18  

៥.  វមិជ្ឈករហិរ��វត 4.188,59  1.276,64  952,64  6.417,87  

៥.១. ធនធានសមាសភាគអភិវឌ្ឍន៍មូលដ�នៃនមូលនិធ  ្រស�
មាចំននួយា៉ តិច០,៥% េធៀបនឹងចំណូ លចរន�ៃនថវកិរដ 

162,00    162,00  

៥.២. ករេរៀបចំ និងករអនុវត�នូវយន�ករេផ�រមូលនិធិមានភា� ខណ�  
េដីម្បីគាំ្រទករេផ�រមុខងេទឱ្យរដ�បាលថា �ក់េ្រ 

137,70  162,00   299,70  

៥.៣. ករកំណត់អំពីចក�ុវិស័យ និងច  ណុចេដរយៈេពលមធ្យម
ស្រមាប់ចំណូល និងចំ របស់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

243,00    243,00  

៥.៤. ករ្របមូលចំណូលផា�  ល់របស់រដ�បាលថា�ក់េ្  364,50  162,00   526,50  

៥.៥. ករេរៀបចំ និងករដក់ឱ្យអនុវត�នូវយន�ករផ�ល់ហិរ�វនិិ
េយាគដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រក  

1.215,00    1.215,00  

៥.៦. ករពិនិត្យេឡីងវិញ និង ករែកស្រម�លនូវក ន៍ថវកិស្រម
រដ�បាលរជធានី េ 

202,50    202,50  

៥.៧. ករព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគងហិរ��វត�ុរបស់រដ�បាលថា�ក់  405,00  121,50  121,50  648,00  

៥.៨. ករែកស្រម�ល្របព័ន�ែផនកររបស់រដ� បាលថា�ក េ់្រកម
តមចរិតល ក�ណៈៃនរដ�បាលថា�ក់េ្ តិនីមយួៗ  

891,00  263,25  263,25  1.417,50  

ជំនយួបេច�កេទស 567,89  567,89  567,89  1.703,67  

សរុបរមួ 91.068,89 78.026,92  64.761,13  233.856,93 

សកម�ភាពន 65.646,14  55.445,88  43.625,62  164.717,64  

ជំនយួបេច�កេទស 22.132,61  19.938,90  18.169,37  60.240,88  

កិច�្របតិបត�ិក 2.966.14  2.966,14  2.966,14  8.898,42  
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