
កិច្ចប្រជ ុំប្រួរពិនិរយប្រចុំឆ្ន ុំ ២០១៧ និងការវាយរម្លៃសមិទលិផ  ល ៥ឆ្ន ុំ

ម្នការអន វរត PFMRP

សមិទលិផ  ល រញ្ហា ប្រឈល និងផិសមិទដៅរនតម្នការអន វរត        

កលមវិធីកកផប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវរថុសាធារៈ   

អរគដលខាធិការដ្ឋា នរៈ  កម្មម ធិការដឹកនុំការងារកកផប្លង់ការប្ររប់្រងហិរញ្ញវរថុសាធារៈ  

ម្ងៃផ២ី០ កែដលសា ឆ្ន ុំ២០១៨
1
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ម្មរិកាន ប្កល

3
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សមិទលិផ  លសមិទដប្លច្បានកនុងរយ ដពល ៥ ឆ្ន ុំ (២០១៣-២០១៧)១

២

៣

៤

រញ្ា ប្រឈល

ផិសមិទដៅម្នកលមវិធីកកផប្លង់រយ ដពល ៥ ឆ្ន ុំ (២០១៨-២០២២)

សមិទននិដ្ឋា ន
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ថវិកាកាន់តែ

ជ ឿទុកចិែត​​និង

កាា យ​​ជាចលករឱ្យ

ជេដ្ឋកិចចតរែ​

មុខមាែ់ថមី

៥. ែំណលុ

សាធារណៈ​

រគែ់រគងរែឹមរែវូ​

<៤០% នន

ផ.េ.េ

១.ចណូំលចរនត

ថវិការដ្ឋជកើនជ ើង​

ជទេដ្ង​ពី​៩,១​

(២០១៣​អនុ.) ជៅ

១៨,៤​រទីលាន៛​

(២០១៨​ជរោង)

២. ចណំាយ

អនុវែត​ខែិ ិែ

ជោលជៅ

+/-៥% នន​

ឥណទានចាែ់

៣. មាន​​អែិជរកចរនត

និង​ែនថយ​ឱ្នភាព​

េរែុពី​-៧,០១% 

(២០១៣​អនុ.) មក​

-៥,៨៤% នន​ផ.េ.េ

(២០១៨​ជរោង)

៤. ោម នែណំលុ

កកេទះ;

ជែៀវែស​និងរាក់

ែំណាចម់ន្តនតី ជផទរ

ចូលគណនី​េាា ហ៍

ទ៤ី ននតខ​

ែុជរលកខខណឌ ​​​​​

េំខាន់ៗ រែូវាន​

កសាង​និង​ពរងឹង​

ែតនថម ជដ្ើមបី​ធានា​

គណជនយយភាព

ហិរញ្ញវែថុ

២. ចំណាែ់

ថ្នា ក់ទាងំ៧​នន​

មាែិកាថវកិា

​៣. មុខងារជែឡា

ជៅរែនាោរ​​​​​​​​

លុែែាំែ​់

ទាងំរេងុ

៤. រែព័នធ​

FMIS ដាក់ឱ្យ

អនុវែត​ដ្ំ.ទី១​

និង​ទី២

៥. មុខងារ

េវនកមមនផទកាងុ​

ែជងកើែ​ជៅរគែ់

រកេួង​សាថ ែ័ន

៦. ែមាា ភាព

ថវកិា រែូវាន

ែជងកើន

៧. ចាែ​់នងិ

ែទែបញ្ញែតិ

ពាក់ព័នធការ

អនុវែតថវិកា

១. ែាង់

គណជនយយថមី
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រកែខ័ណឌ ថវកិា

កមមវធីិ​រែូវាន

ជរៀែចំ​ពរងឹង​និង​

ពរងីក​ជាឧែករណ៍

ផារភាា ែ់ថវកិានងឹ​

ជោលនជោាយ​

២. រគែ់រកេួង

សាថ ែ័ន​មាន

រចនាេមពន័ធជោល

នជោាយនិង​

ផ.យ.ថ

៣. រកែខណ័ឌ

គែិយុែត​​ននការ

ជរៀែចំ​និង​អនុវែត

ថវិកា​កមមវិធី

៤. យនតការ​អងគភាព

ថវកិា៖​ ំរុញ​​ែមាា -

ភាព​គណជនយយភាព​

ការជផទរេិទធិអំណាច​​

និង​ការទទួលខុេរែវូ​

១. ថវកិាកមម​វធីិ

ជពញជលញ

ជៅរគែ់រកេងួ​​​​

សាថ ែ័ន

េមែថភាពមន្តនតី

កាុងការរគែ់រគង

ហិរញ្ញវែថុសាធារណៈ

រែូវាន​ពរងឹង

១. ការែណាុ ះ

ែណាា ល ជរៀែចំ

ជាែនតែនាទ ែ់​និង

មានលកខណៈ

រែមលូផាុំ

២. គណុភាព​នន​

ផ.យ.ថ, េំជណើ

គជរមាងថវកិា

រែចំឆ្ា ំ​និង​​​​

ការចរចថវកិា

៣. កំជណើន​

រែេទិធភាព​នន​ការ

អនវុែតថវកិា៖

ទំហំអនុវែតជធៀែ

ឥណទាន
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ការយល់ដឹ្ង​

និង​ការចូលរមួ

អនុវែតកមមវធិីតក-

ទរមង់ជកើនជ ើង

២. េកិាខ សាលា

ផសពេផាយ  ូន

យុវ ន​នងិ​េេិស

នេិសែិ ជៅរគឹះ.

ឧែតមេិកា

៣. ឧែករណ៍

ផសពេផាយេែំរូតែែ

រពឹែតែរែ, ខិែតែណណ,  

ជគហទំព័រ, ែណាា ញ

េងគម, សារព័ែ៌មាន, 

កិចចេមាា េន៍, ​វីជដ្អូ

៤. ករមងេរមង់

ែទែបញ្ញែតិ

គែិយុែត​ពាកព់័នធ

១. េិកាខ សាលា

ផសពេផាយ  ូន

រគែ់រកេងួ

សាថ ែ័ន​និង​រដ្ឋ. 

រា ធាន​ីជខែត

ទិេជៅជា

យុទធសាន្តេត រែូវាន

អនុម័ែ​ជារែទីែ​និង​

ជាតផនទីជោចរ​កាុង

ការែនតដ្ំជណើរជៅមុខ

១.យុទធសាន្តេតតក

ទរមង់រែពន័ធថ​វកិា

២០១៨-២០២៥​

អនុម័ែ​ជដាយ​​​​​​​​

គណៈរដ្ឋមន្តនតី
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២. រញ្ហា ប្រឈល 
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កត្តត សាថ ​ែ័ន

១. យនតការេរមែេរមលួ​រមួ រវាង​អងគ

ភាព​ ំនាញ​ពាក់ព័នធ​នន​រកេួងជេដ្ឋកិចច​

និងហិរញ្ញវែថុ​​ជាមួយ​រកេួង សាថ ែ័ន​

ជាពិជេេ​​កាុងការអនុវែតថវិកា​​​​​​​

ជៅពំុទានរ់ែមូលផាុំ

២. ឆនទៈ​ការយល់ដឹ្ង​និង​ការចូលរមួរែេ់​

រកេួង​សាថ ែ័ន​ជកើនជ ើង​ជាលំដាែ់​​

ែ ុតនត​ជៅពំុទានរ់គែរ់ោន់ ​កាុងការ ំរុញ

ការងារតកទរមង់​ឱ្យ​កាន់តែមាន​េនទុះ​​

ជាពិជេេ​ករមិែថ្នា ក់ដឹ្កនំាជាន់ខពេ់​

៣.ពុំទាន​់មានតផនការេកមមភាព​េរមាែ់​​​​

ផារភាា ែ់​កំតណទរមង់​ទាងំែី

កត្តត ែជចចកជទេ​

នងិ​ធនធានមនេុស

១. ការជរៀែចំតផនការេកមមភាព​លមអែិ​

រែេ់​អងគភាពជរកាមឱ្វាទ​រកេួង-

ជេដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវែថុ​និង​រកេួង​​​​​

សាថ ែ័ន ជៅពំុទាន​់ជឆាើយែែ​នងឹ​តផនការ

េកមមភាព​រមួ​រែេ់​កមមវិធីតកទរមង់​

២.ការែណាុ ះែណាា ល​រែូវានជរៀែចំជរចើន​

ែ ុតនតភាគជរចើនជាការែន្តជា ែ​​​​​​​​​

ការយល់ដឹ្ង​ជដាយ​ជៅពំុទានា់ន​

ជរៀែចំ​រយៈជពលមធយម​និង​តវង តដ្ល​

េំជៅែជងកើន​េមែថភាព​ ំនាញ​រែេ់​​​

មន្តនតី​ពាក់ព័នធ​

កត្តត ហិរញ្ញវែថ​ុ

១. ថវិការដ្ឋេរមាែ់ោំរទ​កមមវធីិតកទរមង់​​

ជៅមានករមែិ ជដាយ​ជៅមាន​ជេចកាី

រែូវការ​ោំរទ​ពី​ហិរញ្ញែបទាន​នដ្គូ

អភិវឌ្ឍន៍​

២.ការជរៀែចំការឧែែថមាជលើកទឹកចិែត​ដ្ល់​

រកុមការងារតកទរមង់​ការរគែ់រគង​

ហិរញ្ញវែថុ​សាធារណៈ​​រកេួង សាថ ែ័ន​

ជៅកំពុង​ជរៀែចំ​វិធាន​និង​នីែិវិធីជៅ

ជ ើយ​​​​ជដ្ើមបី​អាច​អនុវែត​កាុងឆ្ា ំ២០១៨​

ជនះ​​។
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៣. ផិសមិទដៅម្នកលមវិធីកកផប្លង់ រយ ដពល ៥ ឆ្ន ុំ (២០១៨-២០២២)

ែរូណភាពននការជោរពវិន័យថវិកា

រែេិទធភាពននថវិកា​ទាងំកាុងតផាកវិភា ន,៍ ទាងំកាុងតផាករែែិែែតិការ

េ័កតិេិទធភាពននការផតល់ជេវាសាធារណៈ​

7

ផិសមិទដៅរួលម្នកលមវិធីកកផប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវរថុសាធារៈ  
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៣.១. ផិសមិទដៅរនតសមិទប្ម្មរ់ កសមិទហវ (១/២)

8

ជរៀែចំ​រកែខ័ណឌ ជោលនជោាយពនធ​រយៈជពលមធយម​​២០១៩-២០២៣

អនុវែតយុទធសាន្តេត ននការតកទរមង់រែព័នធថវិកាឆ្ា ំ២០១៨-២០២៥

ពរងឹង និង​ពរងីកការអនុវែតរែព័នធ​FMIS រេែត្តមតផនការយុទធសាន្តេតដ្ំណាក់កាលទ២ី

ជរៀែចំរកែខ័ណឌ ហិរញ្ញវែថុរយៈជពលមធយម​(MTFF) និង​ថវិការយៈជពលមធយម​(MTBF)

ជធេើវិជសាធនកមមចាែ់រែព័នធហិរញ្ញវែថុសាធារណៈឆ្ា ំ២០០៨​ជដ្ើមបីឱ្យរេែត្តមែរិែទរែព័នធថវិកាថមី

ែញ្ចែ់ជេចកតីរពាងចាែ់េត ីពី​ការរគែ់រគងរទពយេមបែតិរដ្ឋ​និងជេចកតីរពាងចាែ់េតពីីការរគែ់រគងចំណូលមិនតមនសារជពើពនធ

១

២

៣

៤

៥

៦



អ.គ.ហ.

៣.១ ផិសមិទដៅរនតសមិទប្ម្មរ់ កសមិទហវ (២/២)

9

ជរៀែចំយុទធសាន្តេត ននតកទរមង់រែព័នធថវិការដ្ឋាលថ្នា ក់ជរកាមជាែឆិ្ា ២ំ០១៨-២០២៥

ជរៀែចំយុទធសាន្តេត ននការតកទរមង់រែព័នធលទធកមមសាធារណៈឆ្ា ំ២០១៩-២០២៥

ជរៀែចំរកែខ័ណឌ វិនិជោគសាធារណៈ​និង​ភាពជានដ្គូរវាងរដ្ឋនិងឯក ន

ជរៀែចំតផនទីចងអុលែងាា ញផាូវគណជនយយែងគរ

ជរៀែចំមគគុជទេក៍រគែ់រគងហិរញ្ញែថុសាធារណៈរា រដាឋ ភិាល

ជរៀែចំមូលនិធិ​PFMRP រគែ់រ ុងជរជាយ​និងកសាងេមែថភាពធនធានមនេុសជលើវិេ័យហិរញ្ញវែថុសាធារណៈ

៧

៨

៩

១០

១១

១២



អ.គ.ហ.

៣.២. ផិសមិទដៅរនតសមិទប្ម្មរ់ប្កសមិទួង សាថ រ័ន (១/២)

10

រែួែពិនិែយការអនវុែតថវិកាកមមវិធីទាងំពាក់កណាត លឆ្ា ំ​និងរែចំឆ្ា ំ​(ជោលែំណង​៣១)

ពរងឹងការជរៀែចំតផនការយុទធសាន្តេតថវិកា​(ជោលែំណង​៣២)

ជរៀែចំរចនាេមព័នធរែេ់រកេួង​សាថ ែ័ន​ឱ្យរេែត្តមថវិកាកមមវិធី​(ជោលែំណង ៣៣)

រគែ់រគង​និងអនុវែតការរែមលូចំណូល​(ជោលែំណង​១១)

ពរងឹងការជរៀែចំកមមវិធីចំណូល-ចំណាយ​(ជោលែំណង​១៤​និង១១)

១

២

៣

៤

៥



អ.គ.ហ.

៣.២. ផិសមិទដៅរនតសមិទប្ម្មរ់ប្កសមិទួង សាថ រ័ន (២/២)

11

ពរងឹងែមាា ភាពលទធកមមសាធារណៈ និងែមាា ភាពថវិកា​(ជោលែំណង​២៥)

រគែ់រគងរទពយេមបែតិរដ្ឋ​(ជោលែំណង​២៥)

ចូលរួមអនវុែតរែព័នធ​FMIS (១)ជរៀែចំ​SOP, (២) ការរគែ់រគងការផ្លា េ់ែតូរ និង​(៣) អងគភាពថវិកាតដ្លជាអាណាែ័កជផទរេិទធ​

(ជោលែំណង​២១)

ពរងឹងមុខងារេវនកមមនផទកាុង​និងអធិការកិចច​(ជោលែំណង​៣៥)

ពរងឹងេមែថភាព​និងការផសពេផាយកមមវិធីតកទរមង់ការរគែ់រគងហិរញ្ញវែថុ​(ជោលែំណង​៥១, ៥២​និង​​៥៣)

៦

៧

៨

៩

១០



អ.គ.ហ.

៤. សមិទននិដ្ឋា ន

េមិទធផលេជរមចានននកមមវធិីតកទរមង់ការរគែ់រគងហិរញ្ញវែថុសាធារណៈរែេរ់ា រដាឋ ភិាល

នីែិកាលទី៥​ននរដ្ឋេភា​គឺាននិងកំពុងកសាង​និងពរងឹងរែព័នធរគែ់រគងហិរញ្ញវែថុសាធារណៈ​និង

អាចជធេើការវាយែនមាជារួម​ដ្ូចែជៅ៖​

 ថវិកាកាន់តែមានភាពជ ឿទុកចិែត​​និងាន​កាា យ​ជាកមាា ងំចលករកាងុការរទរទង់​និង ំរញុកំជណើនជេដ្ឋកិចច​; 

 ែុជរលកខណៈ​េំខាន់ៗរែូវានកសាង​និង​ពរងឹង​ែតនថម​​ជដ្ើមបី​ធានា​គណជនយយភាព​ហិរញ្ញវែថ​ុ;

 រកែខ័ណឌ ថវិកាកមមវិធី​រែូវានជរៀែចំ​ពរងឹង​និង​ពរងីកការអនុវែត​តដ្លជាឧែ​ករណ៍េំខាន់េរមាែ់ផារភាា ែ់ថវិកា

ជៅនឹង​ជោលនជោាយ​រែេ់​រា រដាឋ ភិាល;

 េមែថភាពមន្តនត​ីននរកេួង​សាថ ែ័នកាងុការរគែ់រគងហិរញ្ញវែថសុាធារណៈ​រែូវាន​ពរងឹង;

 ការយល់ដឹ្ង​និង​ការចូលរួមអនុវែតកមមវិធីតកទរមង់ជកើនជ ើង​ជាលំដាែ់​។

12



អ.គ.ហ. 13

សមិទូលអររ ៈ !

“ប្រព័ន  យនតការ ប្ករែ័ៈ ឌ ររិយ រត និងធនធានលន សមិទស”

គឺជាកត្តត គនាឹះកំណែ់ជជាគ ័យ ធានាវិន័យ​ែមាា ភាព គណជនយយភាព

េ័កតិេិទធភាព​និងរែេិទធភាព ននរែព័នធហិរញ្ញវែថសុាធារណៈ

កលមវិធីកកផប្លង់ការប្ររ់ប្រងហិរញ្ញវរថុសាធារៈ  


