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ដសាយ េះលត្ង់ រាងំសាក ត់្ោរផលិត្ និងោរង្ចកចយផលិត្ផលង្កវងោវ យ និងផលិត្ផលោយ នគុណភាព ឬខូច
គុណភាព។ 

ដឆវើយត្បដៅនឹងយនថោរអភិវឌណន៍វ ិ្ ័យពាណិជជកមយ ង្ដលលពេះរាជាណាចលកកមភុជាបាននឹងកំពុងដធឝើ
្កលភាវបូនីយកមយកបុងតំ្បន់ និងពិភពដោក ដ ើយក៏បានកំពុងដលត្ៀមខវួនចូលកបុង្ គមន៍ដ្ដឌកិចច            
អាសា៊ា ន និងភាពជានដគូដ្ដឌកិចចទូ្លំទូ្ោយតំ្បន់ ប្ ំ២០១៥ ខាងមុខដនេះផងង្ដរ កតាថ ទំងដនេះត្លមូវឲ្រ
កមភុជាខិត្ខំដធឝើោរលបកួត្លបង្ជងដ៏ខាវ ំងោវ កបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ និងវនិិដយគជាមួយបណាថ លបដទ្្្ម្គជិក
ដនទ្ដទ្ៀត្។ ដផថើមដចញពីមូលដ តុ្ខាងដលើលក្ួងពាណិជជកមយ បានខិត្ខំពលងឹង្មត្ទភាព និងលប្ិទ្នភាព
ោរងាររប្់ខវួន តាមរយៈោរដធឝើកំង្ណទ្លមង់រចនា្មភ័នន អភិវឌណន៍សាទ ប័ន ពលងឹងធនធានមនុ្ស                     
កបុងដោលដៅអនុវត្ថោរងារ លបកបដដ្ឋយលប្ិទ្នភាព ដដើមផីជំរញុវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ ដៅជាឧបករណ៍ដ៏ម្គន
សារៈ្ំខាន់ ដៅកបុងចំដណាមវ ិ្ ័យ្ំខាន់ៗ ននដ្ដឌកិចចជាតិ្ រមួចំង្ណកអភិវឌណ និងធានាបានោររកី
ចដលមើនជាបនថបនាធ ប់ឥត្ឈប់ឈរ។ 

១. រាំណណទរមង់ 
 ១.១ រាំណណទរមង់រចនាសមព័នធចាត់ត ាំង 

លក្ួងពាណិជជកមយ បានដរៀបចំង្ក្លមលួ រចនា្មភ័ននចត់្តំាង ដូចម្គនខវឹមសារកបុង                  
អនុលកឹត្រដលខ ៩១ អនលក បក ចុេះនលៃទី្០១ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០០៧ កបុងមូលដ តុ្ និងដោលបំណងដូច
ខាងដលោម៖ 
ក.  ោរផថល់ដ្វាសាធារណៈរប្់លក្ួងពាណិជជកមយកនវងមក ដៅរាយបា៉ាយដ្ធើង្ត្លគប់ អគគ-
នាយកដ្ឋឌ ន មិនទន់បានដឆវើយត្បដៅនឹងកិចច្ លមលួពាណិជជកមយ ង្បបបទ្រដឌបាលម្គនភាព    
្យុគសាយ ញដលចើនលំដ្ឋប់ថ្នប ក់ កតាថ ទំងដនេះដ ើយង្ដលត្លមូវឲ្រ លក្ួងចំបាច់លត្ូវង្ក្លមួល
រចនា្មភ័ននចត់្តំាង ដធឝើោរលបមូលផថុំដ្វាលគប់លបដភទ្ឲ្រមកដៅរមួោប  កបុងអគគនាយកដ្ឋឌ នង្ត្
មួយ ដដើមផងីាយស្្ួលលគប់លគង និងបដងកើនភាពងាយស្្ួល ោរផថល់ដ្វាសាធារណៈ ជូនដៅ
អាជីវករ ពាណិជជករ 

ខ.  នាយកដ្ឋឌ នជំរញុពាណិជជកមយ កនវងមកទ្ទួ្លភារកិចច លគប់លគងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយទំងកបុង
លបដទ្្ផង និងទំងដលៅលបដទ្្ផង ដធឝើឲ្រោរង្បងង្ចកោរទ្ទួ្លខុ្លត្ូវ មិនលគប់លជុង
ដលជាយចដនាវ េះលបដហាងដដ្ឋយោរងារម្គនទំ្ ំធំ ភារៈកិចចមួយចំនួនលត្ូវង្ត្ពលងឹងបង្នទមពិដ្្
ោរងារពាណិជជកមយ ដៅរដឌបាលថ្នប ក់ដលោមជាតិ្ 

គ.  លក្ួងពាណិជជកមយលត្ូវដលត្ៀមលកខណៈ្មផត្ថិលគប់ង្បបយ៉ាង ្លម្គប់ោរលបកួត្លបង្ជងជាមួយ
បណាថ លបដទ្្អាសា៊ា ន ប្ ំ២០១៥ និងដដ្ឋយសារមុខជំនាញ និងភារកិចចទំងដនេះម្គនភាពដដ្ឋយ
ង្ កពីោប  ដធឝើឲ្រោរលគប់លគងពំុទន់ម្គនលកខណៈ្ីុជដលៅ ពំុអាចជំរញុោរងារឲ្រវវិត្ថន៍ទន់
ត្លមូវោរ នន្ភាពោរណ៍ចំដពាេះមុខ និងដៅអនាគត្បាន 
 
កំង្ណទ្លមង់ដនេះលត្ូវបានោំលទ្ និងឯកភាពពីលបមុខរាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមភុជា ដូចម្គនកបុងអនុ-

លកឹត្រ ដលខ១៣១.អនលក.បក ចុេះនលៃទី្១៩ ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៤ ង្ចកដចញជា ១៦ជំពូក និង ៣៥ម្គលតា 
ដូចខាងដលោម៖ 
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 ខុទ្ធោល័យរដឌមន្តនថី (រកាទុ្កដង្ដល) 
 នាយកដ្ឋឌ ន្វនកមយនផធកបុង (រកាទុ្កដង្ដល) - អោគ ធិោរដ្ឋឌ ន (រកាទុ្កង្ដល) 
 អគគនាយកដ្ឋឌ នរដឌបាល និង ិរញ្ដវត្ទុ ម្គននាយកដ្ឋឌ នចំណុេះចំនួន ៣ (រកាទុ្កដង្ដល) 
 អគគនាយកដ្ឋឌ នពាណិជជកមយអនថរជាតិ្ ម្គននាយកដ្ឋឌ នចំណុេះចំនួន ៥ (បដងកើត្លយីចំនួន ១នាយកដ្ឋឌ ន 
បថូរដឈាយ េះចំនួន ២ នាយកដ្ឋឌ ន រកាដឈាយ េះដង្ដល ២ នាយកដ្ឋឌ ន និងម្គននាយកដ្ឋឌ ន ២ ដផធរដៅ
ជាអគគនាយកដ្ឋឌ នដផសង 

 អគគនាយកដ្ឋឌ នពាណិជជកមយកបុងលបដទ្្ ម្គននាយកដ្ឋឌ នចំណុេះចំនួន ៤ (រកាដឈាយ េះដង្ដល ២
នាយកដ្ឋឌ ន និងដ្បើ្ំុបដងកើត្លយី ២ នាយកដ្ឋឌ ន) 

 អគគនាយកដ្ឋឌ នដ្វាពាណិជជកមយ ម្គននាយកដ្ឋឌ នចំណុេះចំនួន ៣ និងតំ្បន់ដ្ដឌកិចចពិដ្្ 
(រកាដឈាយ េះដង្ដល ២ នាយកដ្ឋឌ ន ដ្បើ្ំុបដងកើត្លយី ១ នាយកដ្ឋឌ ន និងតំ្បន់ដ្ដឌកិចចពិដ្្) 

 អគគនាយកដ្ឋឌ នជំរញុពាណិជជកមយ ម្គននាយកដ្ឋឌ នចំណុេះចំនួន ៣ (បដងកើត្លយី ៣ នាយកដ្ឋឌ ន ដដ្ឋយ
បំង្បកនាយកដ្ឋឌ នង្ដលដផធរពីអគគនាយកដ្ឋឌ នដផសង១ ដ ើយ ដូរដឈាយ េះលយីទំងអ្់) 

 អងគភាពមូលដ្ឋឌ ន (មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី - ដខត្ថ រកាទុ្កដង្ដល) 
 អគគនាយកដ្ឋឌ នកមភុជាពិនិត្រ ទំ្និញ នី រណ័ អា រណ័ និងបន្តងាក បោរង្កវងបនវំ (ោំកុងលត្ូល) 
(រកាទុ្កដង្ដល) - ្ លោ្សាធារណៈ (លកុម ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ - រកាទុ្កដង្ដល)  

 អងគភាពលត្ួត្ពិនិត្រ ិរញ្ដវត្ទុ (រកាទុ្កដង្ដល) 
្របុមកអគគនាយកដ្ឋឌ ន ២ និងនាយកដ្ឋឌ នចំនួន ៩ លត្ូវបានបដងកើត្លយី។ 

 ១.២ រាំណណទរមង់ធនធានមនុសស 

 ោរលបលងដលជើ្ដរ ើ្ មន្តនថីរាជោរ ចូលបដលមើោរងារកបុងលកបខ័ណឍ  លក្ួងពាណិជជកមយ្ ប ំ២០១៤ 
បានលបលពឹត្ថដដ្ឋយត្ម្គវ ភាព និងយុត្ថិធម៌ដដ្ឋយម្គនកិចច្  ោរយ៉ាងជិត្្បិត្ និងចូលរមួពិនិត្រ
ផ្ទធ ល់ដដ្ឋយអងគភាពលប្ំងអំដពើពុករលួយ។ ជាលទ្នផលលក្ួងដលជើ្ដរ ើ្ បាន មន្តនថីម្គន្មត្ទ-
ភាពចំនួន ៦០របូ  និងបានង្បងង្ចកដៅបដលមើោរងារតាមអងគភាពជំនាញរចួដ ើយ 

 ង្ត្ងតំាងត្ដមវើងឋានៈ និង្លមលួភារៈកិចច មន្តនថីចប់ពីថ្នប ក់លបធាននាយកដ្ឋឌ នដ ើងដៅចំនួន ៣១
នាក់ កបុងដនាេះម្គនស្រ្ថីចំនួន ៥នាក់ តាមរយៈោរដធឝើ្ម្គម ្ន៍ពីថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួង តាមោរដ្ឋក់
ពិនធុដរៀងៗខវួន និងវាយត្នមវរមួោប រវាងរដឌដលខាធិោរទំងអ្់ និងរដឌមន្តនថីផ្ទធ ល់ ដដើមផដីលជើ្ដរ ើ្
យកមន្តនថីង្ដលម្គន្មត្ទភាពពិត្លបាកដ ដដ្ឋយមិនម្គនបកសពួក ឬតាមរយ:ោរផ្ទឋ ំដផញើ ឬមដនា                   
្ដញ្ច ត្នាផ្ទធ ល់ខវួនដ ើយ 

 ដធឝើោរចប់ដ ប្ ត្ផ្ទវ ្់បថូរប៉ាុ្ថិ៍មន្តនថីសាខាោំកុងលត្លូ លបកបដដ្ឋយត្ម្គវ ភាព និងយុត្ថិធម៌ង្ដលោរ
ចប់ដ ប្ ត្ដនេះ ដធឝើដ ើងដដ្ឋយសាមីខវួនផ្ទធ ល់។ 

 ១.៣ រាំណណទរមង់រនងុការផតលដ់សវាសាធារណៈ 
 ១.៣.១ ដសវានាាំដចញ-នាាំចូល 

 ង្ក្លមលួោរចុេះបញ្ជ ី ្ំុ្ិទ្និនំាដចញដលោមលបព័ននអនុដលោេះពាណិជជកមយ ង្ដលត្លមូវឲ្រអបកនំា
ដចញមកដ្បើ្ំុជាដរៀងរាល់ ប្ ំ ដដ្ឋយជំនួ្វញិនូវោរចុេះបញ្ជ ីង្ត្មួយដលើកប៉ាុដណាត េះ 
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 លុបដចលោរត្លមូវឲ្រមក្ំុវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ (CO) ពីលក្ួង្លម្គប់ោរនំា
ដចញកបុងករណីលបដទ្្នំាចូលមិនត្លមូវឲ្រម្គន 

 អនុវត្ថសាកលផងោរដចញវកិកយបលត្លបតិ្ដវទ្ន៍បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញដដ្ឋយខវួនឯងកបុងលកបខណឍ អាសា៊ា ន  
 បានលបគល់បង្នទម្ិទ្និជូនដល់ថ្នប ក់អគគនាយក ឲ្រចុេះ ត្ទដលខាដលើវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភព
ដដើមទំ្និញ ដដើមផោីត់្បនទយដពលដវោឲ្របានោន់ង្ត្ដលឿនជាងមុនង្លមដទ្ៀត្ 

 លកុម ៊ាុនចុេះដឈាយ េះដលបើលបា្់លបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ គិត្លតឹ្មនលៃទី្១៥ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ ម្គនលកមុ
 ៊ាុនចំនួន ៤១៤ លកមុ ៊ាុន ង្ត្បានដ្បើ្ំុវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ (CO) ដលបើលបា្់
លបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយដនេះចំនួនលតឹ្មង្ត្ ២២១ លកមុ ៊ាុនប៉ាុដណាត េះ 

 ដដើមផោីត់្បនទយដពលដវោ និងនីតិ្វធីិពំុចំបាច់កបុងកិចច្ លមលួពាណិជជកមយ លក្ួងកំពុងដរៀបចំ
លបព័ននទូ្ទត់្កនលមដ្វាតាមលបព័ននដអ ិចលត្ូនិក E-Payment និង E-Banking ្លម្គប់ោរបង់
កនលមដ្វានានា ដដ្ឋយវ ិ្ ័យឯកជន ឲ្រម្គនលកខណៈងាយស្្ួល និងងាយបញ្ជូ នលវោិដៅ                  
រត្នាោរជាតិ្កបុងរយៈដពលង្ត្មួយនលៃប៉ាុដណាត េះ 

 កំណត់្ត្នមវលគប់លគងោរនំាដចញ (Export Management Fee) មុខទំ្និញលយីៗ ដ ើយបានបញ្ជូ នដៅ
លក្ួងដ្ដឌកិចច និង ិរញ្ដវត្ទុ ដដើមផីអនុម័ត្កនលមលយីដនេះ  

 បដងកើត្ដគ ទំ្ព័រ http://ico.moc.gov.kh ្លម្គប់លកុម ៊ាុនដ្បើ្ំុវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើម
ទំ្និញ (CO) តាមលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ ង្ដលដលោងនឹងដ្ឋក់ឲ្រដំដណើ រោរដៅលតី្ម្គ្ទី្២ ប្ ំ
២០១៥។ បចចុបផនបដនេះ តាមរយៈលបព័ននបដចចកវទិ្ាបដណាឋ េះអា្នបមួយ ដយើងទ្ទួ្លបានពាករ្ំុ 
C/O លបម្គណ ៧០% ង្ដលបានដ្ឋក់បញ្ជូ នតាមលបព័ននដនេះ មកលក្ួងពាណិជជកមយ ដ ើយលបព័នន
ដនេះបានជួយោត់្បនទយដពលដវោកបុងោរដចញ C/O ដនេះបាន២នលៃង្លមដទ្ៀត្ ្លមប្លមលួ
ជាមួយ្ម្គគមដរាងចលកោត់្ដដរដៅកមភុជា (GMAC) កបុងោរោត់្បនទយកនលម្ម្គជិកភាពចំនួន 
២០% កបុងមួយ ប្ ំ ដដ្ឋយង្ណនំាឲ្រដរាងចលកយកលបាក់ ២០% ដនេះដៅដលបើលបា្់្លម្គប់ជា
លបដយជន៍ដល់កមយករ កមយោរនីិ 

 កំពុងដរៀបចំង្បបបទ្ ង្ដលអនុញ្ដ ត្ឲ្រអបកនំាដចញ បញ្ចូ លទិ្នបន័យ្លម្គប់យកមកដបាេះពុមភ 
វញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ ដដ្ឋយខវួនឯង ករណីលកមុ ៊ាុនមិនទន់ដរៀបចំខវួនដស្្ចបាច់
្លម្គប់ចូលលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ 

 ចុេះ ត្ទដលខាជាមួយអងគោរ ILO ដលើអនុ្សរណៈ ្ថីពីកមយវធីិដរាងចលកោន់ង្ត្លបដ ើ្រដៅកមភុជា 
(Batter Factories Cambodia-BFC) ង្ដលនឹងជួយដលើក្ធួយ្ថង់ដ្ឋរោរងារជូនកមយករ កមយោរនីិ 

 បដងកើត្ង្ខសទូ្រ្័ពធទន់ដ តុ្ោរណ៍ និងលបព័ននទំ្នាក់ទំ្នង្ងគម (Facebook) រប្់លក្ួង
ពាណិជជកមយ ្លម្គប់ឲ្រពាណិជជករ និងលបជាពលរដឌសាក្ួរព័ត៌្ម្គន និងត្វា៉ារាល់បញ្ា អ្កមយ
ង្ដលជួបលបទ្េះកបុងោរងារពាក់ព័ននដ្វាពាណិជជកមយ។ ង្ដលគិត្មកដល់នលៃទី្២៩ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤
ម្គនអបកលោំលទ្ចំនួន ២៦៥.០០០ នាក់ បានចូលរមួកបុងលបព័ននទំ្នាក់ទំ្នង្ងគមរប្់លក្ួង
ពាណិជជកមយ 

 ចុេះកិចច្ នាជាមួយលកុម ៊ាុនលកីម្ុន ូជីក (CRIMSONLOGICS) រប្់លបដទ្្្ឹងាបូរមីក
ដរៀបចំលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ ្លម្គប់ោរដចញវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ ដៅកបុងង្ខ
កញ្ដ  ប្ ំ២០១៤។  
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១.៣.២ ការចុះបញ្ជពីាណិជ្ជរមម 

 បដងកើត្បញ្ជ រង្ត្មួយ ដលើោរងារង្្ឝងរកដឈាយ េះលកុម ៊ាុន្លម្គប់ចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ និង្លមលួ
ដំដណើ រោរននោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ ង្ដលនឹងជួយោត់្បនទយនីតិ្វធីិពំុចំបាច់ និងដសា ៊ាុយ
ចំណាយដលៅផវូវោរ និងកំណត់្ដពលដវោ្លម្គប់ោរចុេះបញ្ជ ីលកមុ ៊ាុន ្ លោ្មិនឲ្រដលើ្
ពី៥នលៃដធឝើោរ 

 លក្ួងពាណិជជកមយក៏បានផឋួចដផឋើមដរៀបចំផងង្ដរ នូវលបព័ននននោរចុេះបញ្ជ ីតាម អនឡាញ ង្ដល
ដលោងនឹងបញ្ច ប់នាចុង ប្ ំ២០១៥ ខាងមុខដនេះ ដ ើយលបព័ននដនេះនឹងដលបើលបា្់ដពលដវោយ៉ាងយូរ
បំផុត្ ១ដម្គ៉ាង កបុងោរចុេះបញ្ជ ីលកុម ៊ាុន 

 ង្ក្លមលួបង្នទមទូ្រកបុងឃ្វ ងំត្មកល់ឯកសារ និងដរៀបចំដៅតាមលកខណៈបដចចកដទ្្ដដើមផបីងកភាព
ងាយស្្លួកបុងោររកាទុ្ក និងង្្ឝងរកឯកសារង្ដលបានចុេះបញ្ជ ីរចួ 

 ោត់្បនទយនីតិ្វធីិ ង្បបបទ្ត្លមូវោរឯកសារង្ដលមិនចំបាច់ និងគំរពូាករដ្បើ្ំុឲ្រោន់ង្ត្ខវី និង
ម្គនភាពងាយស្្ួល 

 ចំដពាេះោរ្ំុចុេះបញ្ជ ីលកុម ៊ាុនលយី និងោរលក់ ឬដផធរភាគ ៊ាុន មិនត្លមូវឲ្រអបកដ្បើ្ំុចុេះបញ្ជ ី ឬ
ម្គច ្់ ៊ាុន ឬអភិបាលមកបងាា ញខវួនដៅ ចំដពាេះមុខមន្តនថីលក្ួងដទ្ៀត្ដទ្ ដដ្ឋយលោន់ង្ត្ម្គនោរ
បញ្ជ ក់អំពីដមធាវ ីឬសារោរ ីឬសាកសីស្្បចាប់ង្ត្ប៉ាុដណាត េះ  

 ដរៀបចំលកមុោរងារបដចចកដទ្្ចលមុេះរវាងអគគនាយកដ្ឋឌ នពននដ្ឋរ និងនាយកដ្ឋឌ នចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ 
ដដើមផផីថល់ព័ត៌្ម្គនដៅវញិដៅមក កបុងោរតាមដ្ឋនសាទ នភាព្ លោ្-លកមុ ៊ាុនដលោយោរចុេះបញ្ជ ី 

 បានង្ក្លមលួគំរពូាករ្ំុចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ្ លម្គប់ោរចុេះបញ្ជ ីលយី ោរង្កង្លប និងគំរលូបតិ្ដវទ្ន៍
លបចំ ប្ ំឲ្រោន់ង្ត្ខវី ងាយយល់ និងងាយស្្ួលដល់ពាណិជជករកបុងោរបំដពញ។ គំរពូាករ្ំុចុេះ
បញ្ជ ីពាណិជជកមយ្ លម្គប់ោរចុេះបញ្ជ ីលយីលត្ូវបានដ្ឋក់ឲ្រដលបើជាផវូវោរ ោលពីដដើមង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ 

 ោរភាជ ប់លិខិត្ត្មកល់ដដើមទុ្នដៅធនាោរ្លម្គប់ោរ្ំុចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយលកមុ ៊ាុនលយី អាចភាជ ប់ង្ត្ 
០១ចាប់ដដើម ង្ដលមុនត្លមវូឲ្រភាជ ប់ ០២ចាប់ដដើម 

 កំពុង្ ោរជាមួយលក្ួងដ្ដឌកិចច និង ិរញ្ដវត្ទុ និង ACU ដរៀបចំកំណត់្បង្នទមនូវកនលមដ្វា
ននោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយដលើជំពូកដផសងៗដទ្ៀត្ង្ដលពំុទន់បានកំណត់្ពីមុនមក និងង្ក្លមលួ
រមួបញ្ចូ លោប នូវកនលមដ្វាខវេះ ដដើមផីឲ្រស្្បតាមម្គលតាចាប់ផង និងដដើមផីោត់្បនទយដពលដវោ
និងង្បបបទ្ 

 កំពុងដរៀបចំ និងចងលកងជាលបោ្រមួលយីមួយ ្ថីពីោរដ្ឋក់ឲ្រដលបើលបា្់វធិាន្ថីពីោរចុេះបញ្ជ ី
ពាណិជជកមយ និងោរលគប់លគង្មត្ទភាពពាណិជជកមយ ្ លោ្-លកមុ ៊ាុន្ំដៅោត់្បនទយង្បប
បទ្ និងត្លមូវោរឯកសារនានា ង្ដលមិនចំបាច់ 

 លកុមោរងារ្ិកាលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ ោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ ដឹកនំាដដ្ឋយឯកឧត្ថមដទ្្                
រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ បានចុេះដៅទ្្សនៈកិចច្ ិកាដៅលបដទ្្ញូ សឺង្ នដដើមផដីក
ស្្ង់បទ្ពិដសាធន៍ ្ថីពីោរអនុវត្ថលអកបុងោរដលបើលបា្់លបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយរប្់លបដទ្្ដនេះ។ 
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១.៣.៣ ការផតលដ់សវារមមសទិធិបញ្ញា  

 បានដរៀបចំង្ក្លមួលលបព័ននចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកតាមលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយ ដដើមផីោត់្បនទយដពលដវោ
កបុងោរចុេះបញ្ជ ី និង្លមលួោរង្្ឝងរកម្គ៉ាកង្ដលបានចុេះបញ្ជ ីរចួដៅកមភុជា និងអាសា៊ា នតាមរយៈ 
ដគ ទំ្ព័រ www.cambodiaip.gov.kh  

 ដលត្ៀមដរៀបចំចូលកបុង លបព័ននចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកជាលកខណៈអនថរជាតិ្ (Madrid Protocol) ដដើមផដីឆវើយត្ប
ដៅនឹងោត្ពឝកិចចត្លមូវរប្់្ គមន៍អាសា៊ា ន និងអងគោរកមយ្ ិទ្និបញ្ដ ពិភពដោក (WIPO)  

 បដងកើត្បញ្ជ រព័ត៌្ម្គនដឆវើយត្ប ោរងារពាក់ព័នននឹងកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  និងង្ក្លមលួដគ ទំ្ព័រកមយ្ ិទ្និ
បញ្ដ  ្ំដៅផថល់ព័ត៌្ម្គន្ប់រ ័្ដល់សាធារណៈជន កបុងោរស្សាវលជាវ និងយល់ដឹងអំពីោរ
ចុេះបញ្ជ ីកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  

 ដលត្ៀមបញ្ច ប់នីតិ្វធីិ និងង្បបបទ្កបុងោរចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក្មូ ភាព និងម្គ៉ាកបញ្ជ ក់ពីចរកិលកខណៈ
ទំ្និញ និងដ្វា ដដើមផី្ លមលួដល់ោរចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកទំងពីរលបដភទ្ដនេះ ដល់លកុមផលិត្ករ និងបុគគល
ពាក់ព័នន 

១.៣.៤ ការផតលដ់សវាដៅថ្នន រ់ដរកាមជាត ិ

 ដធឝើលបតិ្ភូកមយោរងារដចញ វញិ្ដ បនបលត្លបកបអាជីវកមយដលគឿងអលងកោរ ត្ផូងលយ ដោ ៈធាតុ្ម្គន
ត្នមវ ពីថ្នប ក់លក្ួងដៅ ថ្នប ក់រាជធានី-ដខត្ថ បងកលកខណៈងាយស្្ួលដល់អាជីវករកបុងោរ ដ្បើ្ំុ                 
ដ្វា ដៅមូលដ្ឋឌ នផ្ទធ ល់បានងាយស្្លួ និងចំដណញដពលដវោ 

 ដធឝើលបតិ្ភូកមយោរដចញវញិ្ដ បនបលត្លបកបអាជីវកមយ ដ្វាកមយ ជូនោរយិល័យលចកដចញ-ចូលង្ត្
មួយដៅលគប់ខ័ណឍ កបុងរាជធានីភបំដពញ ចំដពាេះនផធលកឡាលបកបអាជីវកមយទំ្ ំតូ្ចជាង៥ង្ម៉ាលត្ោដរ ៉ា។ 

 ១.៤ រាំណណទរមង់រដ្ឋបាល - ហរិញ្ាវតថ ុ

 ដបើកគណនីជូនមន្តនថីរាជោរលក្ួងពាណិជជកមយចំនួន ១.៥៩២នាក់ ង្ដលកបុងដនាេះម្គនថ្នប ក់រដឌបាល
កណាឋ ល និងថ្នប ក់រាជធានី-ដខត្ថ ដ ើយមន្តនថីបានដធឝើោរដបើកលបាក់ដបៀវត្សចំនួន ១.១៣៩នាក់ តាម
លបព័ននធនាោរោណាឌីយ៉ា  

 ដរៀបចំង្កលមអទី្ធាវ  ្ួនចារ និងគំនូ្ចរាចរ និងចំណត្រលយនថកបុងបរដិវណទី្្ថីោរលក្ួង និង
ជួ្ជុលោរយិល័យថ្នប ក់ដឹកនំា និងនាយកដ្ឋឌ នមួយចំនួនដដើមផឲី្រម្គនដសាភណ័ភាព 

 ង្ក្លមលួកនលមដ្វា និងលបាក់រងាឝ ន់ដលើកទឹ្កចិត្ថជូនមន្តនថីរាជោរឲ្របាន្មរមរ ង្ដលពីមុនធាវ ប់
រកាទុ្កតាមនាយកដ្ឋឌ នជំនាញដរៀងៗខវួន មកលបមូលផថុំកបុងកញ្ច ប់រមួង្ត្មួយ ដដ្ឋយដធឝើោរង្បង
ង្ចកជូនលត្លប់ដៅវញិ ដៅតាមលបដភទ្ឋានានុលកម និងកលមិត្្កមយោរងារ ដ ើយធានាបាននូវ
ោរផថល់ជូនលបាក់រងាឝ ន់មន្តនថីបាន្មស្្ប និងធានាបានលប្ិទ្និភាពកបុងោរលបមូលចំណូលមកវញិ 
ង្ដលបានង្បងង្ចកជូនដល់មន្តនថីលគប់លំដ្ឋប់ថ្នប ក់តំាងពីរដឌបាលកណាថ លរ ូត្ដល់ថ្នប ក់ដលោមជាតិ្ 

 ដរៀបចំបញ្ជ របង់លបាក់ង្ត្មួយកង្នវង ដដើមផី្ លមួលោរងារដល់ង្ផបកឯកជន កបុងោរមកដ្បើ្ំុដ្វា
សាធារណៈ ក៏ដូចជាងាយស្្ួលលបមូលផថុំលគប់លគង និងបូក្របុចំណូលដ្វាដនេះ 
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 បំពាក់ម្គ៉ា ្ីុនដ្គនលម្គមនដដៅលគប់នាយកដ្ឋឌ ន ដដើមផពីលងឹងវន័ិយោរងារ រប្់មន្តនថីរាជោរកបុង             
ទី្្ថីោរលក្ួង និងក៏ជាមូលដ្ឋឌ ន្លម្គប់ោរគណនា និងវាយត្នមវកលមិត្្កមយផថល់រងាឝ ន់ជូន             
មន្តនថីរាជោរឲ្របាន្ុលកឹត្បង្នទមដទ្ៀត្ 

 ខិត្ខំលបឹងង្លបងរកចំណូលទិ្ញបង្នទមរលយនថលយីចំនួន ០២ដលគឿង ្លម្គប់្លមលួដល់ោរដឹក
ជញ្ជូ នមន្តនថីរាជោរ ង្ដលម្គនទី្លំដៅដៅ ៃ្ យ និង្លម្គប់បំដពញោរងារដផសងៗ 

 ង្ចករងំ្លកលវោិពីោរ្នសខំធង់ចំណូលលបាក់រងាឝ ន់រប្់លក្ួង ផថល់ជូនលគប់មនធីររាជធានី-ដខត្ថ 
ជា្ម្គម រៈដូចជា៖ ម្គ៉ា ្ីុនកំុពរូទ័្រ លពីនដធើ និងម្គ៉ា ្ីុនលត្ចមវង ដដើមផី្ លមលួោរងាររដឌបាលដៅ
ថ្នប ក់ដលោមជាតិ្។ 

 ១.៥ ការងារសថតិិ  និងព័ត៌មានពាណិជ្ជរមម 

 ត្ដមវើង និងត្ភាជ ប់លបព័ននព័ត៌្ម្គនវទិ្ា (ICT) តាមបណាថ មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី-ដខត្ថ និងតំ្បន់
ដ្ដឌកិចចពិដ្្ចំនួន ៣៣ កង្នវង ដដើមផី្ លមលួដល់ោរផថល់ព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ និង្លមលួ
ោរងារលបតិ្ភូកមយង្ដលបានផថល់ជូនមូលដ្ឋឌ នទំងដនាេះ 

 កំពុងដរៀបចំនីតិ្វធីិ និងបញ្ដត្ថិចាប់្លម្គប់បដងកើត្លកមុោរងារ អនុវត្ថង្ផនោរដវបសាយព័ត៌្ម្គន
ពាណិជជកមយ ដដើមផីភាជ ប់ដៅនឹងដវបសាយព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយថ្នប ក់ជាតិ្ តាមត្លមូវោររប្់                  
្ គមន៍អាសា៊ា ន 

 ដរៀបចំង្ក្លមលួលពឹត្ថិបលត្ព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ រប្់លក្ួងដដ្ឋយបង្នទមខវឹមសារ និងម្គតិ្ោ 
្ំខាន់ៗ មួយចំនួនដដើមផផីថល់ព័ត៌្ម្គនឲ្រោន់ង្ត្ម្គនលប្ិទ្និភាពដល់ធុរជន និងទក់ទញោរ
ផសពឝផាយពាណិជជកមយដផសងៗ ដដ្ឋយដរៀបចំអត្ទបទ្អំពី្កមយភាពរប្់ ឯកឧត្ថមដទ្្រដឌមន្តនថី             
ជាពីរភាសា គឺភាសាង្ខយរ និងភាសាអង់ដគវ្  ង្ដលពីមុនដយើងម្គនង្ត្ភាសាង្ខយរប៉ាុដណាត េះដ ើយ
លក្ួងនឹងខិត្ខំបង្នទមដទ្ៀត្ ដដើមផីដអាយដ្ៀវដៅដនេះទំងមូល បានបកង្លបជាពីរភាសាទំងស្្ុង
ឲ្រស្្បដៅតាមោរចង់បានរប្់អបកដលបើលបា្់ ក៏ដូចជាបណាថ អងគទូ្ត្នានាលបចំដៅ លពេះរាជា
ណាចលកកមភុជាដយើងផងង្ដរ។ 

 ១.៦ ការងារកាាំរងុរតូល 

 ង្ក្លមលួនីតិ្វធីិ និងង្បបបទ្ោរងារលត្តួ្ពិនិត្រផលិត្ផលទំ្និញ្ដមវៀកបំពាក់ និងវាយនភ័ណឍ
នំាដចញ ដដ្ឋយលត្ួត្ពិនិត្ររបូវន័ថមិនដលើ្ពី ២% ស្្បតាមោរកំណត់្រប្់លបមុខរាជរដ្ឋឌ ភិបាល  

 ដធឝើលបតិ្ភូកមយអំណាចឲ្រសាខាោំកុងលត្ូលរាជធានី-ដខត្ថ ដដើមផីទ្ទួ្លខុ្លត្ូវ ចំដពាេះោរនំាដចញ
លត្ ប់ដៅវញិនូវវត្ទុធាតុ្ដដើម និងផលិត្ផល្ដលមចង្ដលពីមុនោរ្ដលមច្ទិត្ដៅថ្នប ក់កណាថ ល 

 ដំដណើ រោរដរៀបចំផ្ទវ ្់បថូរមន្តនថីដៅតាមោរយិល័យ និងសាខាោំកុងលត្ូលដៅតាមទិ្្ដៅកំណត់្
ដដ្ឋយោរចប់ដ ប្ ត្ ដធឝើដ ើងដដ្ឋយសាមីខវួនផ្ទធ ល់ លបកបដដ្ឋយត្ម្គវ ភាព និងលប្ិទ្នភាព។ 
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២. សរមមភាពពាណិជ្ជរមមដដ្ើមបចូីលរមួយទុធសាស្រសតចតុដកាណដ្ាំណារ់កាលទី៣ 
 ២.១ លទធផលននការបដរមើដសវាសាធារណៈ  

២.១.១ ការងាររមមសទិធិបញ្ញា  

 ្ ោរពិនិត្រជាមួយលក្ួងវបផធម៌ និងវចិិលត្្ិលផៈ កបុងោរផថល់្នថតិ្កមយ បទ្ចំដរៀងរប្់
តារាចំដរៀងឯក ្ីុន ្ីុសាមុត្ ឲ្រដៅ្ម្គជិកលគសួារ ដ ើយ ្ដមថចដត្ដជានាយករដឌមន្តនថី បាន
ឯកភាពជាដោលោរណ៍ដៅនលៃទី្២៧ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ 

 បានចូលជា្ម្គជិក (Associate  Member) ននអងគោរអនថរជាតិ្ OriGln ដលោមោរឧបត្ទមមរប្់              
ទី្ភាប ក់ងារបារាងំដដើមផោីរអភិវឌណន៍ (AFD) និងអងគោរដ្ផៀងអាហារ និងក្ិកមយពិភពដោក 
(Food and Agriculture of the United Nation, FAO)  

 ្ិកាស្សាវលជាវទំ្និញ្ោថ នុពលចំនួន ០៣មុខ គឺអងករបាត់្ដំបង ្ូលត្ភបំស្្កុ និងធុដរនកំពត្ 
ជាម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ និងបានដរៀបចំឯកសារដ្បើ្ំុចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថ
ទំ្និញ “ដលមចកំពត្”  ដៅ្ គមន៍អឺរ ៉ាបុ។ ជាលទ្នផល្ គមន៍អឺរ ៉ាបុ បានទ្ទួ្លពាករដ្បើ្ំុចុេះ
បញ្ជ ីដលមចកំពត្រប្់កមភុជារចួដ ើយ 

 ទ្ទួ្លពាករដ្បើ្ំុចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកបានចំនួន ៥.៤៣៤ម្គ៉ាក និងបានចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកចំនួន ៣.៧៦៩ម្គ៉ាក 
ដលបៀបដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ ម្គនោរដកើនដ ើង ០,២% ចំដពាេះោរទ្ទួ្លពាករ និងលយចុេះ ១៨,៨% 
ចំដពាេះោរចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក 

 ទ្ទួ្លោរដ្ឋក់ពាករបញ្ជ ក់ភាពដលបើលបា្់ ឬមិនបានដលបើលបា្់ម្គ៉ាក ដលោយចុេះបញ្ជ ីចំនួន ១.៨១៥
ម្គ៉ាក ោរផ្ទវ ្់បថូរដផសងៗ  ១.២២៩ម្គ៉ាក ចុេះបញ្ជ ីសារដ ើងវញិ ១.៤២៤ម្គ៉ាក ទ្ទួ្លសាគ ល់្ិទ្និផ្ទថ ច់
មុខ ៥៤ម្គ៉ាក ដ្បើ្ំុកត់្លតាអាជាញ ប័ណត ២៥ម្គ៉ាក និងោរដធឝើទុ្តិ្យតាវញិ្ដ បនបលត្ ៤១២ម្គ៉ាក 

 លពឹត្ថិប័លត្ផវូវោរ (Official Gazette) ោរងារកមយ្ិទ្និបញ្ដ លត្ូវបានបដងាា េះតាមដគ ទំ្ព័រ 
www.cambodiaip.gov.kh ជំនួ្ឲ្រោរដបាេះពុមមង្ដលធាវ ប់ដធឝើកនវងមក  

 ទ្ទួ្លពាករបណថឹ ងទ្ប់សាក ត់្ោររដំោភបំពានបានចំនួន ៤៦ករណី ដ ើយដដ្ឋេះស្សាយបាន ៣៤
ករណី ដបើដលបៀបដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ ម្គនោរលយចុេះចំនួន ៤១,៦៦%  

 ទ្ទួ្លពាករបណថឹ ងលុបម្គ៉ាកបានចំនួន ៥៧ករណី ដ ើយលុបម្គ៉ាកដចញពីបញ្ជ ីបានចំនួន ១៨ករណី 
ដៅ ៣៩ករណី ដទ្ៀត្បនថដដ្ឋេះស្សាយដៅ ប្ ំបនាធ ប់។ 

២.១.២ ការចុះបញ្ជពីាណិជ្ជរមម និងការផដលដ់សវាពារ់ព័នធ 

 ចុេះបញ្ជ ីលយីលកមុ ៊ាុន ោរយិល័យតំ្ណាងពាណិជជកមយ និងសាខាលកុម ៊ាុនបរដទ្្បានចំនួន 
៣.៦១៨លកមុ ៊ាុន ម្គនកំដណើ ន ៣១,១៨% ដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ 

 ចុេះបញ្ជ ីលយី្ លោ្ឯកបុគគលម្គនចំនួន ៧៨៦្ លោ្ ម្គនកំដណើ ន ៣៩,៣៦% ដធៀបនឹង ប្ ំ
២០១៣ 

 ចុេះបញ្ជ ីោរង្កង្លបលកមុ ៊ាុន ោរយិល័យតំ្ណាងពាណិជជកមយ សាខាលកុម ៊ាុនបរដទ្្ ម្គនចំនួន
២.៩៩៨លកមុ ៊ាុន ម្គនកំដណើ ន ២៤,៩១% ដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ 

 ចុេះបញ្ជ ីង្កង្លបរប្់្ លោ្ឯកបុគគលចំនួន ៣៤៣្ លោ្ ម្គនកំដណើ ន ៤០៤,៤១%ដធៀប
នឹង ប្ ំ២០១៣ 

http://www.cambodiaip.gov.kh/
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 លុបដឈាយ េះដចញពីបញ្ជ ីពាណិជជកមយរប្់លកមុ ៊ាុន ោរយិល័យតំ្ណាងពាណិជជកមយ សាខាលកមុ
 ៊ាុនបរដទ្្ចំនួន ៥៥លកុម ៊ាុន ម្គនកំដណើ ន ១៦១,៩% ដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ 

 បថូរវញិ្ដ បនបលត្ចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយចំនួន ២.០៦២លកុម ៊ាុន ម្គនកំដណើ ន ៣៦,២៨% ដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ 
 ត្មកល់លបតិ្ដវទ្ន៍លបចំ ប្ ំចំនួន ៤.៥៨១លកមុ ៊ាុន ម្គនកំដណើ ន ២៧,៤២% ដធៀបនឹង ប្ ំ២០១៣ 
 បានលត្ចមវងឯកសារចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយបានចំនួន ២៣៧ចាប់ ម្គនកំដណើ ន ៦០,១៣% ដធៀប
នឹង ប្ ំ២០១៣។ 

២.១.៣ ការផដលដ់សវានាាំដចញ-នាាំចូល 

 ចុេះបញ្ជ ីផឋល់្ិទ្និនំាដចញដលោមលបព័ននអនុដលោេះពននដូចត្ដៅ ៖ 
 ដរាងចលក ឬលកុម ៊ាុនោត់្ដដរ្ដមវៀកបំពាក់ ចំនួន :    ៧៦ លកុម ៊ាុន 
 ដរាងចលកផលិត្ង្្ផកដជើង ចំនួន :    ០៨ លកុម ៊ាុន 
 ដរាងចលកដផសងៗ ចំនួន :    ១៦១ លកមុ ៊ាុន 
ដរាងចលកោត់្ដដរ្ដមវៀកបំពាក់ ង្្ផកដជើង ដទចលកយន និងដរាងចលកផលិត្មុខទំ្និញ

ដផសងៗ ដំដណើ រោរចំនួន ៧៣៧ដរាងចលក បានដលបើលបា្់កម្គវ ំងពលកមយ្របុចំនួន ៥៨៧.៣០០នាក់ 
(កមយោរនីិចំនួន ៥០៤.៧៣១នាក់) ស្្បូបានដបៀវត្សលបម្គណជាង ៩៤,១១ោនដុោវ រកបុងមួយង្ខ។ 
កបុងដនាេះដរាងចលកោត់្ដដរ្ដមវៀកបំពាក់ និងវាយនភ័ណឍ ចំនួន ៥៤២ដរាងចលក  ម្គនកម្គវ ំងកមយករ
បដលមើោរងារចំនួន ៤៦៧.២៥៥នាក់ (កមយោរនីិចំនួន ៤០២.៥៧៨នាក់) ស្្បូបានដបៀវត្សលបម្គណ
ជាង ៧៤,៤៥ោនដុោវ រកបុងមួយង្ខ និងដរាងចលកផលិត្ង្្ផកដជើងចំនួន ៦៦ដរាងចលក ម្គនកម្គវ ំង
កមយករបដលមើោរងារ្របុចំនួន ៨៦.៦៧០នាក់ (កមយោរនីិចំនួន ៧៧.៥៧៨នាក់) ស្្បូបានដបៀវត្ស
លបម្គណជាង ១៣,៨៧ោនដុោវ រកបុងមួយង្ខ 
 ោរផថល់វញិ្ដ បនបលត្លបភពបញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ និងអាជាញ ប័ណត្លម្គប់នំាដចញដលើមុខទំ្និញ
្ំខាន់ៗរមួម្គន: ្ដមវៀកបំពាក់ ង្្ផកដជើង អងករ ក្ិផល ដទចលកយន និងផលិត្ផលដផសងៗ
ដទ្ៀត្កបុង ប្ ំ២០១៤៖ 
 ទី្ផារ្ រដឌអាដមរកិៈ ម្គនទឹ្កលបាក់្របុចំនួន ១.៧២៥,០២ោនដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀប
នឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងដៅ ម្គនោរលយចុេះ ១៦,៦១% 

 ទី្ផារោណាដ្ឋៈ ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ៥៩៤,១១ោនដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀបនឹង 
រយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរដកើនដ ើង ២២,៨៨% 

 ទី្ផារដផសងៗដលៅពី្ រដឌអាដមរកិ និងោណាដ្ឋៈ ម្គនទឹ្កលបាក់្របុ ១៥៣,០៩ោន
ដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀបនឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរដកើនដ ើង ២៧,៤៣% 

 នំាដចញដៅ្ គមន៍អឺរ ៉ាបុ (EU): ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ២.៣៥៣,៤៤ោនដុោវ រ
អាដមរកិ ដបើដធៀបនឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរដកើនដ ើង ១១,០៦%  

 នំាដចញដៅដលៅ្ គមន៏អឺរ ៉ាបុ (NON-EU): ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ១០២,១៦ោន
ដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀបនឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរលយចុេះ ៦,៥៩% 

 នំាដចញដៅទ្ឝីបអាន្ត ឝិក: ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ១៩,៤៧ោនដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀប
នឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរលយចុេះ ៤៧,៩៨%  
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 ោរនំាដចញដៅទ្ឝីបអា្ីុ និងអូដ្អានី: ម្គនទឹ្កលបាក់្របុចំនួន ៨៣៩,៥៩ោនដុោវ រ  
អាដមរកិ ដបើដធៀបនឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងដៅ ម្គនោរដកើនដ ើង ០,៣៦% (កបុង
ដនាេះក្ិផលនំាដចញដៅសាធារណរដឌ្ ងគមនិយមដវៀត្ណាម ដលោមលបព័ននអនុដលោេះពនន
អាលតា្ូនរភាគរយពីដវៀត្ណាម ម្គនទឹ្កលបាក់្របុ ៤៩,៨០ោនដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀប
នឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរលយចុេះ ៣០,៧៨%)  

 បានដចញអាជាញ ប័ណតនំាដចញ ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ៧៣,៣៦ោនដុោវ រអាដមរកិ 
ដបើដធៀបនឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរដកើនដ ើង ៧៧,៣៥% 

 បានដចញអាជាញ ប័ណតនំាចូល ម្គនទឹ្កលបាក់្របុលបម្គណ ០,៤៩ោនដុោវ រអាដមរកិ ដបើដធៀប
នឹងរយៈដពលដូចោប កបុង ប្ ំកនវងមក ម្គនោរដកើនដ ើង ១៦០% 

 បានដចញលិខិត្ជូនដំណឹង ្ថីពីោរដឹកជញ្ជូ នឆវងោត់្ផលិត្ផលហាមឃ្ត់្ តាមកិចចលពម
ដលពៀង្ថីពីោរដឹកជញ្ជូ នឆវងោត់្រវាង លពេះរាជាណាចលកកមភុជា - សាធារណរដឌ្ ងគមនិយម
ដវៀត្ណាមបានចំនួន ១៤ចាប់  

 ោរងារដធឝើអធិោរកិចចពាក់ព័នននឹងោរនំាដចញ: បានបញ្ចូ ល និងបានដធឝើោរោត់្្នបិធិវត្ទុធាតុ្ដដើម
ជូនដរាងចលកផលិត្ទំ្និញទំងអ្់ ្លម្គប់ោរនំាដចញដៅោន់ទី្ផារពិភពដោក 

 ្ ោរដឆវើយបំភវឺជាលបចំនូវរាល់បញ្ា  ឬចមៃល់នានា រប្់មន្តនថីគយននលបដទ្្នំាចូល ពី្ 
គមន៍អឺរបុ ដលៅ្ គមន៍អឺរបុ និងលបដទ្្នំាចូលដនទ្ដទ្ៀត្ ចំដពាេះវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភព
ដដើមទំ្និញដចញដដ្ឋយលក្ួងពាណិជជកមយ 

 ោរដចញវញិ្ដ បនបលត្នំាចូល-នំាដចញ ត្ផូងលយមិនទន់ង្កនចបតាមលបព័នន Kimberly Process អនុវត្ថ
បានចំនួន ១៨វញិ្ដ បនបលត្។  

 ២.២ ការងារសមាហរណរមមដសដ្ឋរិចចតាំបន់ អនុតាំបន់ និងនដ្គូ  

២.២.១ អាស៊ាន-ចិន 

 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចលមេុះ ្ថីពីកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ចិន (ACFTA JC) 
ដលើកទី្៥ និងដលើកទី្៦ ដដើមផពិីភាកាដលើោរអនុវត្ថ និងចរចបដងកើនកលមិត្កិចចលពមដលពៀង               
ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ចិន។ ជាលទ្នផលកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-ចិនដលើកទី្១១ ដៅ
នលៃទី្២៦ ង្ខ្ីហា ប្ ំ ២០១៤ ដៅទី្លកងុនណពិដដ្ឋ បានអនុម័ត្ដលើឯកសារដោល្លម្គប់បដងកើន
កលមិត្កិចចលពមដលពៀងតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ចិន និងឯកសារពាក់ព័នន និងផថល់្ិទ្និឲ្រ                  
គណៈកម្គយ ធិោរចលមុេះ្ថីពីតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ចិន ចប់ដផថើមចរចោរបដងកើនកលមិត្។ 
រដឌមន្តនថីបានជំរញុឲ្រលកមុជំនាញបញ្ច ប់ោរចរចជំពូក ្ថីពីនីតិ្វធីិគយ និង្លមួលពាណិជជកមយ 
និងបញ្ច ប់ដោលោរណ៍ ្លម្គប់ដផធរតារាងោត់្បនទយពននគយ ដលោមកិចចលពមដលពៀងទំ្និញ                        
អាសា៊ា ន-ចិន ឲ្របាន្ប់។ កិចចលបជំុ ACFTA JC ដលើកទី្៦ ដៅកបុងង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ បានបដងកើត្
ដ ើងវញិនូវលកមុោរងារដ្វាកមយ ដដើមផីចរចកញ្ច ប់្នាដ្វាទី្៣ ដលោមកិចចលពមដលពៀងពាណិជជ
កមយដ្វាអាសា៊ា ន-ចិន និងលកមុោរងារវនិិដយគ ដដើមផីពិភាកាង្កលមអកិចចលពមដលពៀងវនិិដយគ                     
អាសា៊ា ន-ចិន 

 ពិធីសារដដើមផីបញ្ចូ លរបំាងបដចចកដទ្្ដលើពាណិជជកមយ និងវធិានោរអនាម័យ និងភូត្ោម                        
អនាម័យដៅកបុង កិចចលពមដលពៀងទំ្និញអាសា៊ា ន-ចិន ង្ដលបានចុេះ ត្ទដលខាដៅកបុង ង្ខវចិឆិោ                  
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ប្ ំ២០១២ ដៅទី្លកងុភបំដពញ លត្ូវបាន្ភាជាតិ្កមភុជាផថល់្ចច ប័ន  និងដ្ឋក់ឲ្រដលបើលបា្់ដដ្ឋយ
លពេះរាជលកមចុេះនលៃទី្០៩ ង្ខមករា ប្ ំ២០១៤ 

 រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-ចិនដលើកទី្១១ បានកត់្្ម្គគ ល់ោរអភិវឌណន៍លយីៗ ននង្ផនទី្វលីិ្ 
លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចតាមឈូង្មុលទ្ Pan-Beibu ដលោមោរឧបត្ទមមពី ADB ដដើមផីជំរញុ                   
្ លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចរវាងដខត្ថតាមដឆបរ្មុលទ្រប្់លបដទ្្ចិន និងលបដទ្្្ម្គជិក                     
អាសា៊ា ននីមួយៗ។ លបដទ្្កមភុជាបានោំលទ្ដល់ង្ផនទី្វលីិដនេះ ដលពាេះវាម្គនសារៈ្ំខាន់្លម្គប់
ោរត្ភាជ ប់រប្់កមភុជា 

 រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នបានសាឝ គមន៍ ចំដពាេះគំនិត្ផថួចដផថើមរប្់ចិន កបុងោរបដងកើត្ធនាោរ                 
វនិិដយគដ ដ្ឋឌ រចនា្មភ័ននអា្ីុ ដដើមផីផថល់នូវោរោំលទ្ ិរញ្ដវត្ទុ ្លម្គប់គដលម្គងដ ដ្ឋឌ                       
រចនា្មភ័ននតំ្បន់ ដដ្ឋយដផ្ទថ ត្ជាអាទិ្ភាពដៅដលើោរត្ភាជ ប់អាសា៊ា ន 

 ភាគីចិនបានដ្ឋក់ជូនអាសា៊ា ន ពិចរណានូវគំនិត្ផថួចដផថើម ្ថីពីផវូវ្ូលត្្មុលទ្្ត្វត្សទី្២១
(Initiative of the 21st Century Maritime Silk Road)។ គំនិត្ផថួចដផថើមទំងដនេះ ដទេះជាមិនម្គនោរ
ោំលទ្ពី្ម្គជិកអាសា៊ា នមួយចំនួន ប៉ាុង្នថកមភុជាបាន្ង្មថងនូវោរោំលទ្ដពញទំ្ ឹង ដលពាេះម្គន              
សារៈលបដយជន៍្លម្គប់ោរកសាងដ ដ្ឋឌ រចនា្មភ័នន និងោរត្ភាជ ប់រប្់កមភុជា។ 

២.២.២ អាស៊ាន-រដូរ ៉

 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរអនុវត្ថ កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា (AKFTA IC) 
ដដើមផពិីភាកាោរអនុវត្ថ និងចរចបដងកើនកលមិត្ននកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រសីា៊ា ន-កូដរ ៉ា។                   
រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា បានដ្ឋក់ទិ្្ដៅឲ្របញ្ច ប់នូវោរងារដ្រភីាវបូនីយកមយបង្នទម និង
ង្កលមអ AKFTA ដៅលតឹ្ម ប្ ំ២០១៥ ដដើមផីផឋល់នូវកម្គវ ំងជំរញុលយីដល់ពាណិជជកមយ និងវនិិដយគ               
អាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា។ ពិធីសារទី្២ននោរដធឝើវដិសាធនកមយកិចចលពមដលពៀងទំ្និញអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា លត្ូវបាន             
្ភាជាតិ្ផថល់្ចច ប័ន និងដ្ឋក់ឲ្រដលបើលបា្់ដដ្ឋយលពេះរាជលកមចុេះនលៃទី្៩ ង្ខមករា ប្ ំ២០១៤។ 
នីតិ្វធីិលបតិ្បត្ឋិវញិ្ដ បនបលត្លបភពដដើមទំ្និញង្ក្លមលួលយី លត្ូវបានចប់អនុវត្ឋពីនលៃទី្០១ ង្ខ មករា 
ប្ ំ២០១៤ 

 ចូលរមួលកមុោរងារដ្វាកមយដដើមផចីរចកញ្ច ប់ទី្២ ននោរ្នាដ្វាកមយដលោម កិចចលពមដលពៀង
ពាណិជជកមយដ្វាអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា។ ោរ្ិកា ្ថីពីោរជេះឥទ្និពលននកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្វា
អាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា លត្ូវបានដធើឝបញ្ច ប់។  លកុមោរងារ ្ឋីពីវនិិដយគ លត្ូវបានបដងកើត្ដ ើងវញិ កបុងង្ខតុ្ោ
ប្ ំ២០១៤ និងបានចប់ដផឋើមចរចង្កលមអកិចចលពមដលពៀងវនិិដយគអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា  

 លបមុខដឹកនំាអាសា៊ា នបានសាឝ គមន៍ចំដពាេះោរ្ំុបដងកើត្លកមុលបឹកាពាណិជជកមយអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា ដៅកបុង
ប្ ំ២០១៤ ដដើមផីពលងឹងកិចច្ លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា។ លកមុលបឹកាពាណិជជកមយ                  
អាសា៊ា ន - កូដរ ៉ា បានដបើកកិចចលបជំុកំពូលរប្់ខវូន និងកិចចលបជំុកំពូលលបធានលបតិ្បត្ថិលកមុ ៊ានុ                       
អាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា ដៅនលៃទី្១១ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤។ តាមអនុសា្ន៍ដ៏ខភង់ខភ្ ់រប្់ ្ដមថចដត្ដជានាយក
រដឌមន្តនថី  ៊ានុ ង្្ន ឯកឧត្ថម ដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ បានចូលរមួង្លវង្ុនធរកថ្ន
្ថីពីោរលបដមើរដមើលដ្ដឌកិចចពិភពដោក និងតួ្នាទី្រប្់តំ្បន់អា្ីុ ដៅកបុងកិចចលបជំុកំពូល
លបធានលបតិ្បត្ថិលកុម ៊ាុនអាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា ដនាេះផងង្ដរ។ 



   12 

២.២.៣ អាស៊ាន-ជ្បុ៉ន 

 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចលមុេះ ្ថីពីភាពជានដគូដ្ដឌកិចចទូ្លំទូ្ោយអាសា៊ា ន-ជប៉ាុន 
ដដ្ឋយចរចង្កលមអជំពូក្ថីពីពាណិជជកមយ និងដ្វា វនិិដយគ និងកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចច។ 
កមភុជាបានចរចជាមួយជប៉ាុនដ្ធើរង្ត្បញ្ច ប់នូវោរដផធរតារាងបញ្ចុ េះពននគយពី HS ២០០២ មក HS 
២០០៧ ដៅកបុងង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤។ កមភុជានឹងចប់ដផថើមដធឝើោរដផធរតារាងោត់្បនទយពននគយពី 
HS ២០០៧ មក HS ២០១២ ដៅកបុង ប្ ំ២០១៥។  ោរចរចជំពូក ្ថីពីវនិិដយគក៏ដ្ធើរង្ត្លត្ូវបាន
បញ្ច ប់ផងង្ដរ ដ ើយបានដ្ឋក់ទិ្្ដៅបញ្ច ប់ដៅចុងដដើម ប្ ំ២០១៥ 

 ចូលរមួចរចពាណិជជកមយដ្វា ដៅដលោមកិចចលពមដលពៀងតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ជប៉ាុន 
ដដ្ឋយបានបញ្ច ប់អត្ទបទ្ជំពូក្ថីពីបម្គវ ្់ទី្របូវនថបុគគល និងជំពូក ្ថីពីពាណិជជកមយដ្វា ដដ្ឋយ
រមួបញ្ចូ លនូវឧប្មភ័នន្ ថីពីដ្វា ិរញ្ដវត្ទុ និងឧប្មភ័នន្ថីពីដ្វាទូ្រគមនាគមន៍ ផងង្ដរ ដៅកបុង
ង្ខតុ្ោ ប្ ំ២០១៤។ អាសា៊ា ន និងជប៉ាុន បាននិងកំពុងពិភាកាដលើពិធីសារ ដដើមផីដធឝើវដិសាធនកមយ
កិចចលពមដលពៀង AJCEP ្លម្គប់បញ្ចូ លោរដផធរតារាងបញ្ចុ េះពននគយ ជំពូក្ថីពីពាណិជជកមយដ្វា 
ជំពូក្ថីពីបម្គវ ្់ទី្របូវនថបុគគល និងជំពូក ្ថីពីវនិិដយគដៅកបុងកិចចលពមដលពៀងដម AJCEP ដដើមផី
ដ្ឋក់ជូនចុេះ ត្ទដលខាដៅឯ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-ជប៉ាុន ចុេះ ត្ទដលខាដៅកបុង                     
ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ 

 កិចចលបជំុ AJCEP ដលើកទី្១២ ដៅកបុងង្ខតុ្ោ ប្ ំ២០១៤ បានអនុម័ត្ជាដោលោរណ៍ផថល់ទឹ្កលបាក់
ជាង ៤០ មឺុនដុោវ រអាដមរកិ ្លម្គប់អនុវត្ថគដលម្គងដ្បើដដ្ឋយកមភុជា្លម្គប់្ិោខ សាោបណថុ េះ    
បណាថ ល ្ថីពីឱោ្ននោរអភិវឌណជួយោត់្បនទយឧ្យ័នោបូនិចដដ្ឋយនលពដឈើ ង្ដលនឹងលត្ូវ
្លមប្លមលួអនុវត្ថដដ្ឋយនាយកដ្ឋឌ នអាសា៊ា នទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី 

 កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-ជប៉ាុនដលើកទី្២០ នានលៃទី្២៦ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានអនុម័ត្
ដលើោរង្កលមអង្ផនទី្វលីិ ្ថីពី្ លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចយុទ្នសាស្រ្ថ ១០ ប្ ំ អាសា៊ា ន-ជប៉ាុន និង
ដលើកទឹ្កចិត្ថឲ្រលបដទ្្្ម្គជិកអាសា៊ា នដ្ឋក់្ំដណើ គដលម្គងដដើមផី្ ុំមូលនិធិ និងអនុវត្ថ។ 

២.២.៤ អាស៊ាន-ឥណាឌ  

 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចរចពាណិជជកមយ អាសា៊ា ន-ឥណាឍ  (AITNC) ដដើមផីចរចបញ្ច ប់កិចច
លពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្វា និងកិចចលពមដលពៀងវនិិដយគអាសា៊ា ន-ឥណាឍ ។ ជាលទ្នផល រដឌមន្តនថី
ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នបានចុេះ ត្ទដលខាដលើកិចចលពមដលពៀង ្ថីពីពាណិជជកមយដ្វាអាសា៊ា ន-ឥណាឍ  និង 
កិចចលពមដលពៀងវនិិដយគអាសា៊ា ន-ឥណាឍ  ដៅឯកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចដលើកទី្៤៦ ដៅនលៃទី្២៥       
ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ ដៅលកងុនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ានម្គ៉ា  ដ ើយដលោងនឹងចប់ដផថើមអនុវត្ថដៅ
កបុងង្ខកកកដ្ឋ ប្ ំ២០១៤ ង្ដលដធឝើឲ្រតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ឥណាឍ  ម្គនរបូរាងដពញដលញ
ដៅកបុង ប្ ំ២០១៥  

 រដឌមន្តនថីបានឯកភាពឲ្រគណៈកម្គយ ធិោរចរចពាណិជជកមយអាសា៊ា ន-ឥណាឍ ដរៀបចំោរងារ ដដើមផចីប់
ដផថើមចរចបដងកើនកលមិត្ កិចចលពមដលពៀងតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-ឥណាឍ  ជាពិដ្្កិចចលពម
ដលពៀងពាណិជជកមយទំ្និញ ដដើមផីបដងកើនពាណិជជកមយ និងវនិិដយគននតំ្បន់ទំងពីរ 
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 រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នបានឯកភាព ដលើ្ំដណើ ឥណាឍ ្ំុបដងកើត្មជឈមណឍ លពាណិជជកមយ និង             
វនិិដយគអាសា៊ា ន-ឥណាឍ  លប្ិនដបើភាគីឥណាឍ ផថល់មូលនិធិទំងស្្ុង និងជាអចិនន្តនថយ៍ដល់
មជឈមណឍ លដនេះ ដ ើយោរចូលរមួរប្់អាសា៊ា នកបុងមជឈមណឍ លដនេះតាមោរ្យ័លគចិត្ថ។ 

២.២.៥ អាស៊ាន-អូរសាត ល-ីណូណវ៉លដហសឡង់ 

 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចលមុេះ ្ថីពីកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន-អូស្រសាថ លី និង
ង្វ ៉ាលដ ស ង់ (AANZFTA JC) ដដើមផពិីភាកាង្កលមអកិចចលពមដលពៀង AANZFTA។ ជាលទ្នផល       
រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នបានចុេះ ត្ទដលខាដលើពិធីសារទី្មួយដដើមផីដធឝើវដិសាធនកមយកិចចលពមដលពៀង
បដងកើត្ពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន - អូស្រសាថ លី - ណូង្វ ៉ាលដ ស ង់ដៅឯកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចដលើក            
ទី្៤៦ ដៅនលៃទី្២៥ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ ដៅលកងុនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា  

 រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន - អូស្រសាថ លី - ណូង្វ ៉ាលដ ស ង់ បានសាឝ គមន៍ ចំដពាេះោរអនុម័ត្ដលើ
លកបខ័ណឍ បញ្ជ ក់ជំនាញអាសា៊ា ន ដៅឯកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលើកទី្ ៤៦។  លកបខ័ណឍ
បញ្ជ ក់ជំនាញអាសា៊ា នដនេះ លត្ូវបានដរៀបចំដ ើងដដ្ឋយលកុមោរងារ ្ថីពីលកបខ័ណឍ បញ្ជ ក់ជំនាញ
អាសា៊ា ន និងឧបត្ទមមដដ្ឋយអូស្រសាថ លី និងណូង្វ ៉ាលដ ស ង់ នឹងជួយដធឝើឲ្រម្គនោរដលបៀបដធៀបនូវ
ជំនាញទូ្ទំងលបដទ្្ជា្ម្គជិកអាសា៊ា ន ង្ដលជាជំហានមួយដទ្ៀត្ដៅកបុងោរជួយជំរញុដោល
ដៅលំ ូរដដ្ឋយដ្រពីលកមយជំនាញនន្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន។ 

២.២.៦ អាស៊ាន-ហុងរងុ 

ចូលរមួកិចចលបជំុចរច កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន ុងកុងដលើកទី្១ ដៅកបុង               
ង្ខកកកដ្ឋ ប្ ំ២០១៤។ ភាគីទំងពីរបានឯកភាពដលើ កមយវធីិបដណាថ េះអា្នបកំណត់្ោរបរដិចឆទ្បញ្ច ប់
ោរចរចកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រអីាសា៊ា ន- ុងកុងដៅ ប្ ំ២០១៦ និងបានបដងកើត្លកុមោរងារ
ចំនួន ៧ (ចាប់ បញ្ា សាទ ប័ន វធិានលបភពដដើមទំ្និញ នីតិ្វធីិគយ កិចច្លមលួពាណិជជកមយ វធិាន                  
អនាម័យ និងភូត្ោមអនាម័យ ្ថង់ដ្ឋ បញ្ដត្ថិបដចចកដទ្្ នីតិ្វធីិវាយត្នមវអនុដោមភាព ពាណិជជ
កមយទំ្និញ និងវនិិដយគ)។ លកុមោរងារ៣គឺ  ពាណិជជកមយ ដ្វាវធិានលបភពដដើមទំ្និញ និងវនិិដយគ 
បានចប់ដផថើមចរច ដៅកបុងកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចរចពាណិជជកមយដ្រ ី អាសា៊ា ន- ុងកុង កបុង                                                                                 
ង្ខវចិិឆោ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុបាងកក លបដទ្្នល។ 

២.២.៧ ភាពជានដ្គូដសដ្ឋរិចចទូលាំទូលាយតាំបន់ (RCEP) 

ចូលរមួកបុងកិចចលបជំុចរច កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្វា និងចូលរមួកិចចលបជំុចរចដផសងៗ
ដទ្ៀត្ននភាពជានដគូដ្ដឌកិចចទូ្លំទូ្ោយតំ្បន់ (RCEP)។ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថី RCEP ដលើកទី្២ បាន
កត់្្ម្គគ ល់ និងពិភាកាដលើលទ្នផលននោរចរច ៥ដលើក ្ថីពីភាពជានដគូដ្ដឌកិចចទូ្លំទូ្ោយ
តំ្បន់ (RCEP) និងបានជំរញុឲ្រមន្តនថីខិត្ខំផថល់នូវភាពទ្ន់ភវន់ដៅវញិដៅមកឲ្របានជាអតិ្បរម្គ 
ពិដ្្ ដលើនីតិ្វធីិននោរ្នាដលើង្ផបកទំ្និញ ដ្វា និងវនិិដយគ ដដើមផីបញ្ច ប់ោរចរច RCEP ដៅ
ចុង ប្ ំ២០១៥ តាមទិ្្ដៅ។ កិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរចរច (TNC ) ្ថីពី RCEP បានដបើកកិចចលបជំុ
ដលើកទី្៦ ដៅនលៃទី្១-៥ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ និងបានបនថោរចរចជាពិដ្្ ដលើនីតិ្វធីិននោរផថល់ោរ
្នាង្ផបកទំ្និញ និងនីតិ្វធីិននោរ្នាង្ផបកដ្វាកមយ និងចរចដលើបញ្ា ដផសងៗដទ្ៀត្ដូចជា៖ វធិាន
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លបភពដដើមទំ្និញ របំាងមិនង្មនពននគយ និងរបំាងបដចចកដទ្្ដលើពាណិជជកមយ អនាម័យនិងភូត្ោម                     
អនាម័យ វនិិដយគ បញ្ា ចាប់ និងសាទ ប័ន កមយ្ ិទ្និបញ្ដ  ដោលនដយបាយលបកួត្លបង្ជង ពាណិជជកមយ
តាមដអ ិចលត្និូច លទ្នកមយសាធារណៈ ពាណិជជកមយពាក់ព័ននបរសិាទ ននិងពលកមយ ្ លបតិ្បត្ថិោរ
ដ្ដឌកិចច។ល។ កិចចលបជំុ RCEP TNC ដលើកទី្៧ នឹងដធឝើដៅនលៃទី្៩-១៣ ង្ខកុមមៈ ប្ ំ២០១៥ ដៅទី្លកងុ
បាងកក លបដទ្្នល។ 

២.២.៨ អាស៊ាន-រសុស ី

ចូលរមួកិចចលបជំុ ្ថីពីកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-រុ្ ស ី ដដ្ឋយ្ ោរជាមួយ
្មភាគីអាសា៊ា ន  ង្្ឝងរកយនថោរ្លម្គប់ោរអនុវត្ថ កមយវធីិោរងារដៅកបុងង្ផនទី្បងាា ញផវូវ ដដើមផី
ដធឝើកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរវនិិដយគ និងពាណិជជកមយអាសា៊ា ន-រុ្ សី។ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-     
រុ្ សី ដៅកបុងង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានឯកភាពឲ្រឧត្ថមមន្តនថីអាសា៊ា ន-រុ្ ស ី ដធឝើជាយនថោរពិដលោេះ
ដយបល់ ដដើមផី្ លមប្លមួល និងតាមដ្ឋនោរអនុវត្ថង្ផនទី្វលីិ្ លបតិ្បត្ថិោរ វនិិដយគ និង
ពាណិជជកមយអាសា៊ា ន។ 

២.២.៩ អាស៊ានបូរ៣ 

 ចូលរមួកិចចលបជំុពិភាកា អំពី្ លបតិ្បត្ថិោរដៅកបុងលកបខ័ណឍ អាសា៊ា នបូក ៣ ដដើមផពិីភាកាបញ្ា
មួយចំនួន ដូចជាោរពិនិត្រដ ើងវញិ និងោរវាយត្នមវរប្់លកមុចកខុវ ិ្ ័យ ្ថីពីអា្ីុបូព៌ាពាក់ព័នន
នឹងដ្ដឌកិចចជាដដើម។ កិចចលបជំុ AEM បូក៣ កបុងង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានយល់ស្្បថ្នោរ្លមប
្លមលួឲ្រោន់ង្ត្ជិត្្បិទ្ន និងពលងឹងកម្គវ ំងឲ្របានោន់ង្ត្ខាវ ំងោវ រវាងលបដទ្្អាសា៊ា នបូក៣ នឹង
ជំរញុឲ្រម្គនោរអភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចចកបុងតំ្បន់។ រដឌមន្តនថីបានដ្បើឲ្រលកុមចកខុវ ិ្ ័យរាយោរណ៍នូវ
លទ្នផលចុងដលោយននោរពិនិត្រដ ើងវញិ និងោរវាយត្នមវដនេះ ជូនលបមុខដឹកនំាដៅឯកិចចលបជំុ
កំពូលអាសា៊ា នបូក៣ កបុងង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៥ 

 រដឌមន្តនថីបានសាឝ គមន៍ ចំដពាេះោរដកើនដ ើងោរដលបើលបា្់ដ្វាមជឈមណឍ លអាសា៊ា ន-ចិន, អាសា៊ា ន-
កូដរ ៉ា, អាសា៊ា ន-ជប៉ាុន ដដ្ឋយអាជីវករកបុងស្្ុក ដដើមផទី្ទួ្លបានព័ត៌្ម្គន ្ថីពីអាជីវកមយ និងង្្ឝងរក 
ឱោ្អាជីវកមយកបុងអាសា៊ា ន។ រដឌមន្តនថីបានកត់្្ម្គគ ល់ដលើ្កមយភាពកសាង្មត្ទភាព្លម្គប់ 
SME ដ ើយបានជំរញុឲ្រមជឈមណឍ លទំង៣ បដងកើត្ចំណងទក់ទ្ងជាមួយអងគោរពាណិជជកមយ
ពាក់ព័ននកបុងតំ្បន់ដូចជា៖ លកុមលបឹកាពាណិជជកមយអា្ីុបូព៌ា និងលកមុលបឹកាពិដលោេះដយបល់
ពាណិជជកមយអាសា៊ា នជាដដើម។  

២.២.១០ អាស៊ាន-អាដមររិ 

តាមដ្ឋន និងចូលរមួកិចចលបជំុ ្ថីពី្ លបតិ្បត្ថិោរអាសា៊ា ន-អាដមរកិ ង្ដលបានអនុវត្ថ
ដលោមលកបខ័ណឍ អាសា៊ា ន-្ រដឌអាដមរកិ និងគំនិត្ផថូចដផថើម ្ថីពីកិចច្ លមលួពាណិជជកមយរមួម្គន៖ 
១-កមយវធីិលចកដចញ-ចូលង្ត្មួយអាសា៊ា ន ២-ោរអភិវឌណន៍្ លោ្ខាប ត្តូ្ច និងមធរម និង                      
៣-កិចច្  លបតិ្បត្ថិោរដលើវ ិ្ ័យ្ឋង់ដ្ឋរ និងភាពស្្បោប  ដលោមគដលម្គងជំនួយអាដមរកិដៅថ្ន 
ោរត្ភាជ ប់តាមរយៈពាណិជជកមយ និងវនិិដយគ។ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន២០១៤ ដៅកបុងង្ខ
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្ីហា បានកត់្្ម្គគ ល់ដលើ្កមយភាពង្ដលបានអនុវត្ថដៅដលោម TIFA និង E3 កបុង ប្ ំ២០១៤ និង
បាន្ង្មថងអំណរគុណដល់អាដមរកិង្ដលបនថជួយដៅកបុងវ ិ្ ័យ្លមួលពាណិជជកមយ។ 

២.២.១១ អាស៊ាន-កាណាដា 

 ្លមប្លមលួោរងារ និងចូលរមួកិចចលបជំុ ្ថីពីកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន                            
-ោណាដ្ឋ។ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន-ោណាដ្ឋ ដៅកបុងង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានកត់្
្ម្គគ ល់នូវភាពដជឿនដលឿនដ៏លបដ ើ្នូវដោលដៅោរងារ ប្ ំ២០១២-២០១៥ ដដើមផីអនុវត្ថដ្ចកថី
ង្លវងោរណ៍រមួអាសា៊ា ន-ោណាដ្ឋ ្ថីពីពាណិជជកមយ និងវនិិដយគ។ រដឌមន្តនថីបានលបគល់ោរងារឲ្រ
ឧត្ថមមន្តនថីចប់ដផថើមដរៀបចំង្ផនោរោរងារអាសា៊ា ន-ោណាដ្ឋ្លម្គប់ ប្ ំ២០១៦-២០២០។ រដឌមន្តនថី
បានជួបពិដលោេះដយបល់ជាមួយ លកមុលបឹកាពាណិជជកមយអាសា៊ា ន-ោណាដ្ឋ និងបានង្លវង្រដ ើ្រ
ចំដពាេះោរដដើរតួ្យ៉ាង្កមយរប្់លកុមលបឹកាដនេះ ដៅកបុងោរជំរញុពាណិជជកមយ និងវនិិដយគរវាង
អាសា៊ា ន និងោណាដ្ឋ 

 រដឌមន្តនថីបានង្លវងអំណរគុណោណាដ្ឋ ចំដពាេះោរដរៀបចំទ្្សនកិចចផសពឝផាយរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច               
អាសា៊ា នដៅលបដទ្្ោណាដ្ឋ ពីនលៃទី្១-៤ ង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកុង Vancouver និង 
Toronto ង្ដលជាឱោ្ដ៏លអ្ លម្គប់រដឌមន្តនថី និងឧត្ថមមន្តនថី ផារភាជ ប់នូវទំ្នាក់ទំ្នងជាមួយនដគូ 
និង្ គមន៍អាជីវករ។ ទ្្សនកិចចផសពឝផាយដនេះ ទ្ទួ្លបានលទ្នផលលអ ដ ើយរដឌមន្តនថីបានឯក
ភាពតាមដ្ឋននូវ្កមយភាព មួយចំនួន ្ំដៅបដងកើនឱោ្អាជីវកមយ និងកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរ
ទំងកបុងអាសា៊ា ន និងោណាដ្ឋ។ រដឌមន្តនថីបានសាឝ គមន៍ោរលបោ្រប្់រដ្ឋឌ ភិបាលោណាដ្ឋ
ង្ត្ងតំាងអគគរាជទូ្ត្លបចំដៅអាសា៊ា ន និងបដងកើត្ោរយិល័យតំ្ណាងដៅលបដទ្្កមភុជា និងឡាវ 
ង្ដលនឹងជួយបដងកើននូវទំ្នាក់ទំ្នងដ្ដឌកិចចរវាងអាសា៊ា ន និងោណាដ្ឋបង្នទមដទ្ៀត្។ 

២.២.១២ សហរបតិបតតកិារដសដ្ឋរិចចអាសុបូីព៌ា  

្លមប្លមលួ និងចូលរមួកិចចលបជំុឧត្ថមមន្តនថី និងរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចលបដទ្្អា្ីុបូព៌ា។ រដឌមន្តនថី
ដ្ដឌកិចចអា្ីុបូព៌ាោលពីនលៃទី្២៩ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានផ្ទវ ្់បថូរដយបល់អំពីោរអភិវឌណន៍      
ដ្ដឌកិចចតំ្បន់ និង្កលដោក រមួម្គន៖ ោរត្ភាជ ប់វ ិ្ ័យ្ លបតិ្បត្ថិោរអាទិ្ភាព្លម្គប់
កសាង AEC និងកិចច្ ោរជាមួយ APEC។ រដឌមន្តនថីបានបញ្ជ ក់ពីភាពចំបាច់រកាោរកិចចលបឹង
ង្លបងដធឝើ្ម្គ រណកមយដ្ដឌកិចចរប្់ខវួន និងដបថជាញ ជំរញុ្ម្គ រណកមយដ្ដឌកិចចទូ្លំទូ្ោយ 
ដៅកបុងតំ្បន់អា្ីុបូព៌ា និងអា្ីុបា៉ា ្ីុ ឝីក។ រដឌមន្តនថីបានកត់្្ម្គគ ល់ថ្ន ទី្ផារដបើកចំ រ្លម្គប់
ពាណិជជកមយនិងោរវនិិដយគ នដយបាយ កមយ្ ិទ្និបញ្ដ រងឹមំ្គ ោរ្លមលួអាជីវកមយឆវងង្ដន                   
ោរយល់ដឹងលអពីនដយបាយឧ្ា កមយ លចកចូលដៅកបុង្ងាឝ ក់ត្នមវតំ្បន់ និងសាកលដោក              
រមួជាមួយនឹងដ ដ្ឋឌ រចនា្មភ័ននង្ដលបានង្កលមអ នឹងម្គនតួ្នាទី្យ៉ាង្ំខាន់កបុងោរបដងកើត្ និង
ដជាគជ័យោរត្ភាជ ប់រប្់អាជីវកមយ។ ោរ្ិកា អំពីចដងាក មឧ្ា កមយរប្់វទិ្ាសាទ នស្សាវ ERIA 
អាចជាមូលដ្ឋឌ នមួយលអ្ លម្គប់ ោរោរអនុវត្ថន៍ឲ្របានលអលបដ ើ្រ និងយល់ដឹងអំពីោរអភិវឌណន៍
ដ្ដឌកិចចតំ្បន់ជាមួយ និងកិចច្ លបតិ្បត្ថិោរជាមួយគំនិត្ផថួចដផថើមនានា។ រដឌមន្តនឋីបានសាឝ គមន៍
ចំដពាេះរបាយោរណ៍បចចុបផនបភាពនានារប្់ ERIA រមួម្គន៖ ោរ្ិកា ្ថីពីនដយបាយចដងាក ម
ឧ្ា កមយ ភាព្ីុ្ងាឝ ក់ោប បទ្បញ្ដត្ថិ ថ្នមពលធរូងលយដលបើបដចចកវទិ្ាសាអ ត្ ោរអភិវឌណន៍ SME 



   16 

ោរលគប់លគងម នថរាយ ោរង្ក្លមលួង្ផនោរអភិវឌណអា្ីុ ទូ្លំទូ្ោយ ោរបដងកើត្ដោលោរណ៍
ង្ណនំាពីភាពជានដគូរវាងវ ិ្ ័យសារធារណៈ និងវ ិ្ ័យឯកជន ្ំដណើ រ្លម្គប់្ គមន៍ដលោយ
ប្ ំ២០១៥ និងោរជួយោំលទ្គំនិត្ផថួចដផថើមដ្ដឌកិចចតំ្បន់។ 

២.២.១៣ អាស៊ាន-សហភាពអឺរ ៉បុ 

្លមប្លមលួោរងារ និងចូលរមួកិចចលបជំុអាសា៊ា ន-្ ភាពអឺរ ៉ាបុ។ ោរចរចពាណិជជកមយ
ដ្រអីាសា៊ា ន-្ ភាពអឺរ ៉ាបុលត្ូវបានផ្ទអ ក។ ្ ភាពអឺរ ៉ាបុបានកំពុងចរចពាណិជជកមយពាណិជជកមយ
ដ្រដីទ្ឝភាគីជាមួយលបដទ្្អាសា៊ា នមួយចំនួន។ ្ ភាពអឺរ ៉ាបុបានបញ្ច ប់ោរចរច ជាមួយ                
្ឹងាបូរ ី និងកំពុងចរចជាមួយលបដទ្្ដវៀត្ណាម លបដទ្្ម្គ៉ា ដ ្ីុ និងលបដទ្្នល និងកំពុង
ពិភាកាជាមួយលបដទ្្ឥណឍូ ដន្ីុ  ឝីលីពីន។ ្ ភាពអឺរ ៉ាបុ ម្គនបំណងបនថចរច ASEAN-EU 
FTA បនាធ ប់ពី្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នចូលជាធរម្គន។ ោរអនុវត្ថកមយវធីិោរងារអាសា៊ា ន-           
្ ភាពអឺរ ៉ាបុ ប្ ំ២០១៣-២០១៤ ម្គនភាពដជឿនដលឿន។ ោរងារកសាង្មត្ទភាព្លម្គប់មន្តនថី
ចរច FTA លត្ូវបានបញ្ច ប់ ដដ្ឋយម្គនអបកចូលរមួ ពីបណាថ លបដទ្្អាសា៊ា នចំនួន ៣៥០នាក់។        
អាសា៊ា នបាន និងកំពុងចរចដ្បើឲ្របណាថ លបដទ្្្ម្គជិក្ ភាពអឺរ ៉ាបុបនថផថល់នូវ GSP ដដើមផឲី្រ
អាសា៊ា នអាចបូកបនថធាតុ្ផសតំំ្បន់ដៅទូ្ទំងអាសា៊ា ន្លម្គប់ផលិត្ផល ដដើមផទី្ទួ្លបាននូវលបលពឹត្ថ
កមយអនុដលោេះពននគយពី្ ភាពអឺរ ៉ាបុ ពីលបដទ្្្ម្គជិក្ ភាពអឺរ ៉ាបុ។  

២.២.១៤ ការងារអនុតាំបន់ 

 បំដពញោរងារលបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ កបុងនាមជាដលខាធិោរដ្ឋឌ នឧត្ថមមន្តនថី និងរដឌមន្តនថីមហាអនុ
តំ្បន់ដមគងគ (GMS) ដមគងគ-ជប៉ាុន, CLMV, AMBDC, ACMES, CLT និងដលខាធិោរដ្ឋឌ នជាតិ្
តំ្បន់លតី្ដោណអភិវឌណន៍កមភុជា-ដវៀត្ណាម-ឡាវ (CLV) ដលើកទី្៨ លបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ 

 ្លមប្លមលួោរងារ និងដរៀបចំឯកសារជូន និងអមដំដណើ រ ្ដមថចអគគមហាដ្នាបតី្ដត្ដជា 
 ៊ានុ ង្្ន នាយរដឌមន្តនថីននលពេះរាជាណាចលកកមភុជា ចូលរមួកិចចលបជំុកំពូល GMS កិចចលបជំុកំពូល              
ដមគងគ -ជប៉ាុន កិចចលបជំុកំពូល CLMV និងកិចចលបជំុកំពូល CLV 

 ្លមប្លមលួោរងារ និងដធឝើជាម្គច ្់ផធេះលបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ នូវកិចចលបជំុអនុគណៈកមយោរ                  
កិចចលបជំុឧត្ថមរដឌមន្តនថី និងគណៈកម្គយ ធិោរ្លមប្លមលួចលមុេះននតំ្បន់លតី្ដោណអភិវឌណន៍ (CLV) 
ដលើកទី្៩ ដៅទី្លកងុដ្ៀមរាប ពីនលៃទី្៩-១២ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ 

 ចូលរមួកិចចលបជំុឧត្ថមមន្តនថី កមភុជា ឡាវ មីយ៉ានម្គ៉ា  និងដរៀត្ណាម (CLMV) ដដើមផពិីភាកាដធឝើង្ផន
ោរ្កមយភាព ប្ ំ២០១៥ ដៅដលោម្ លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចច CLMV ង្ដលលត្ូវបានអនុម័ត្ដដ្ឋយ
រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច CLMV ដៅនលៃទី្២៦ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤។ រដឌមន្តនថីបានឯកភាពដ្បើកមភុជាទ្ទួ្ល
ដវនជាលបធានឧត្ថមមន្តនថី និងរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច CLMV ប្ ំ២០១៥ 

 ្លមប្លមលួ និងចូលរមួកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចដមគងគ-ជប៉ាុនដលើកទី្៦ រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច                 
ដមគងគ-ជប៉ាុន ដៅនលៃទី្២៦ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤។ រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចបានអនុម័ត្ង្ផនទី្វលីិង្ក្លមលួ
្ថីពីោរអភិវឌណន៍ដមគងគ ដ ើយបានឯកភាពអភិវឌណរមួោប  នូវចកខុវ ិ្ ័យអភិវឌណន៍ឧ្ា កមយដមងគ 
និងដ្បើឲ្រម្គនោរពិដលោេះដយបល់ជាមួយ លក្ួងសាទ ប័នពាក់ព័ននវ ិ្ ័យឧ្ា កមយ និងលគឹេះសាទ ន
្ិកាដៅតំ្បន់ដមគងគ និងជប៉ាុន 
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 ចូលរមួកិចចលបជំុ្ លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន និងអាងទ្ដនវដមគងគ (AMBDC)។ កិចចលបជំុ                                  
រដឌមន្តនថី (AMBDC) ោលពីង្ខ្ីហា ប្ ំ ២០១៤ បានឯកភាពឲ្រម្គនកិចច្  ោររវាងលបដទ្្               
អាសា៊ា ន និងលបដទ្្កបុងអាងទ្ដនវដមគងគ និងនដគូអភិវឌណន៍ដៅកបុងោរអនុវត្ថគដលម្គងដៅដលោម 
AMBDC។ 

២.២.១៥ ការងារដទវភាគ ី

 បំដពញោរងារលបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ កបុងនាមជាដលខាធិោរដ្ឋឌ នឧត្ថមមន្តនថី និងរដឌមន្តនថីដទ្ឝភាគី 
ជាមួយបណាថ លបដទ្្ដៅកបុងតំ្បន់អា្ីុបា៉ា ្ីុ ឝិក 

 ចូលរមួកិចចលបជំុដទ្ឝភាគី ដដើមផីពិភាកាដធឝើកិចចលពមដលពៀងលយី ្ថីពីពាណិជជកមយឆវងោត់្លពំង្ដនដទ្ឝភាគី
រវាងកមភុជានិងដវៀត្ណាម 

 ចូលរមួអមដំដណើ រដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ បំដពញទ្្សនកិចចផវូវោរដៅទី្លកុង            
ដប៉ាោំង និងជួបពិភាកាោរងារពាណិជជកមយជាមួយឯកឧត្ថមរដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ និង               
ឯកឧត្ថមរដឌមន្តនថីទ្ទួ្លបនធុកអាជាញ ធរលត្តួ្ពិនិត្រ និងច ាី្័កននសាធារដឌលបជាម្គនិត្ចិន ដដើមផី
ដបើកលចកទី្ផារ្លម្គប់ផលិត្ផលកមភុជា ជាពិដ្្ផលិត្ផលក្ិកមយ។ ដ ើយបានចូលរមួដធឝើ
ជាសាកសីកបុងោរចុេះ ត្ទដលខាដលើអនុ្សរណៈ ្ថីពីោរទិ្ញអងករកមភុជាចំនួន ១០មឺុនដតាន រវាង
លកុម ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ និងលកមុ ៊ាុនចិន 

 ចូលរមួជាមួយឯកឧត្ថមដទ្្រដឌមន្តនថី ជួបពិភាកាោរងារជាមួយ គណៈលបតិ្ភូលកមុលបឹកាពាណិជជ
កមយអាដមរកិ ដឹកនំាដដ្ឋយដោក Alexander Feldman លបធាន និងនាយកលបតិ្បត្ថិ ននលកមុលបឹកា
ពាណិជជកមយអាសា៊ា ន-អាដមរកិ និងចូលរមួដដ្ឋយតំ្ណាងលកមុ ៊ាុន ដូចជា Google, Microsoft, GM, 
City Bank, syngenta, ebay inc. និង UPS ជាដដើម 

 ជួបពិភាកាជាមួយឯកឧត្ថម Alexey V.Ulyukaev រដឌមន្តនថីលក្ួងអភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចច្ ព័ននរុ្ សី 
ដដ្ឋយដ្បើឲ្រលបដទ្្រុ្ សជួីយនំាចូលផលិត្ផលតាមរយៈភាពអនុដលោេះមិនជាប់ពននគយ និងមិន
ជាប់កូតាដលើទំ្និញ ៣.០០០មុខ ង្ដលរុ្ សបីានផថល់ឲ្រលបដទ្្កមភុជា ដៅដពលង្ដលរុ្ សចូីលជា
្ម្គជិកអងគោរ WTO។ ្មភាគីរុ្ សបីានដ្បើឲ្រភាគីកមភុជា ដធឝើទ្្សនកិចចដៅរុ្ សដីដើមផីចុេះ                 
អនុ្សរណៈដយគយល់ោប ផងង្ដរ។  

២.២.១៦ ការងារសមាហរណរមមដសដ្ឋរិចចអាស៊ាន(AEC) 

 បំដពញោរងារជាដលខាធិោរដ្ឋឌ នឧត្ថមមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន ដលខាធិោរដ្ឋឌ នរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច            
អាសា៊ា ន និងដលខាធិោរដ្ឋឌ នជាតិ្្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន លបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ  

 ចូលរមួកបុងកិចចលបជំុឧត្ថមមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន កិចចលបជំុរមួរវាងឧត្ថមមន្តនថីនដយបាយ-្នថិ្ុខ      
អាសា៊ា ន កិចចលបជំុឧត្ថមមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន កិចចលបជំុឧត្ថមន្តនថី្ងគម-វបផធម៌អាសា៊ា ន និងកិចចលបជំុ
គណៈកម្គយ ធិោរ្ គមន៍ទំង៣ នន្ គមន៍អាសា៊ា ន 

 ដរៀបចំឯកសារ និងចូលរមួកិចចលបជំុចដងអៀត្រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលើកទី្២០ ពីនលៃទី្២៦-២៧              
ង្ខកុមមៈ ប្ ំ២០១៤ ដៅ្ឹងាបូរ,ី ចូលរមួកិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលើកទី្ ៤៦ និងកិចចលបជំុ
ពាក់ព័នន និងកិចចលបជំុ AECC ដលើកទី្១២ ដៅនលៃទី្២៥-២៨ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ ដៅរដឌធានីនណពិដដ្ឋ 
លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា  
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 រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នកមភុជា បានចុេះ ត្ទដលខាដលើ កិចចលពមលពាងអាសា៊ា ន ្ថីពីមគគុដទ្្ន៍
ឧបករណ៍បរោិខ ដពទ្រ ដៅកបុងកិចចលបជំុកំពូលអាសា៊ា នដលើកទី្ ២៥ ោលពីនលៃទី្១២ ង្ខវចិឆិោ            
ប្ ំ២០១៤ ដៅលកងុនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា  

 ដរៀបចំឯកសារជំនួយសាយ រតី្្លម្គប់ ្ដមថចដត្ដជានាយករដឌមន្តនថី ចូលរមួកិចចលបជំុកំពូលអាសា៊ា ន
ដលើកទី្២៤ ដៅនលៃទី្១០-១១ ង្ខឧ្ភា ប្ ំ២០១៤ និងកិចចលបជំុកំពូលអាសា៊ា នដលើកទី្២៥ និងកិចច
លបជំុកំពូលពាក់ព័ននពីនលៃទី្១២-១៣ ដៅទី្លកុងនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  និងចូលរមួកិចចលបជំុ
កំពូលរលឹំកខួបដលើកទី្២៥ ននទំ្នាក់ទំ្នងអាសា៊ា ន-សាធារណរដឌកូដរ ៉ា និងកិចចលបជំុកំពូលពាក់ព័ននពី
នលៃទី្១០-១២ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុប៊ាូសាន លបដទ្្កូដរ ៉ា។ 

២.២.១៧ សហគមន៍ដសដ្ឋរិចចអាស៊ាន 

 ចូលរមួអនុវត្ថវធិានោរនានា ដលោមង្ផនោរលមអិត្្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន (AEC)។  ដយង
តាមោរវាយត្នមវរប្់ដលខាធិោរដ្ឋឌ នអាសា៊ា ន បានបងាា ញថ្ន អាសា៊ា ន  អនុវត្ថបាន ៨២,១% នន
វធិានោរ្ំខាន់ៗ ចំនួន ២២៩ ង្ដលបានដ្ឋក់ចុេះ្លម្គប់ដធឝើបញ្ច ប់ដៅកបុង ប្ ំ២០១៣។ កមភុជា                  
អនុវត្ថ្ ដលមចបាន ៨៦% ននវធិានោរង្ដលបានដ្ឋក់ចុេះដៅកបុង ប្ ំ២០១៣។  ជាមួយដនេះ គិត្លតឹ្ម
ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ វធិានោរ្ំខាន់ៗ ៤២ដទ្ៀត្ ង្ដលបានដ្ឋក់ចុេះ្លម្គប់ដធឝើបញ្ច ប់ដៅកបុង                   
ប្ ំ ២០១៤ លត្ូវបានអនុវត្ថ។ ោរ្ដលមចបានដនេះ គឺស្្បដៅនឹងរដបៀបវារៈភបំដពញ ប្ ំ ២០១២។ 
កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលើកទី្៤៦ នាង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានឯកភាពថ្ន ោរងារ                    
អាទិ្ភាពដៅកបុង ប្ ំ២០១៥ ង្ដលជា ប្ ំចុងដលោយ គឺលត្វូអនុវត្ថឲ្របានដលឿននូវវធិានោរង្ដលអាច
្ដលមចបាន ជាពិដ្្វធិានោរនានា ង្ដលជេះឥទ្និពលខភ្់ដលើលទ្នផល្ម្គ រណកមយ                
ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន និងលត្ូវដធឝើបញ្ច ប់នូវរដបៀបវារៈ្លម្គប់ ប្ ំ ២០១៥-២០២៦ ដដ្ឋយដ្ឋក់បញ្ចូ ល
វធិានោរង្ដលមិនអាចបញ្ច ប់ដៅចុង ប្ ំ២០១៥ ដៅកបុងរដបៀបវារៈដនាេះផងង្ដរ។ រដឌមន្តនថីបាន
អេះអាងដ ើងវញិនូវោរ្នាោំលទ្ដល់កិចចខិត្ខំអនុវត្ថង្ផនោរលមអិត្ AEC និងដធឝើទំ្នាក់ទំ្នងជា
មួយលក្ួង-សាទ ប័នពាក់ព័នន ដដើមផីដ ភ្ េះដៅ្ដលមច AEC ដៅចុង ប្ ំ២០១៥  

 ចូលរមួកិចចលបជំុលកុមោរងារជាន់ខភ្ ់ ្ថីពី្ម្គ រណកមយដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន (HLTF-EI) និងលកមុ
ោរងារ ្ថីពីចកខុវ ិ្ ័យ្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលោយ ប្ ំ២០១៥។ HLTF-EI បាននិងកំពុង 
ដធឝើបញ្ច ប់នូវឯកសារលកបខ័ណឍ  ្ថីពី្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលោយ ប្ ំ២០១៥ ដ ើយដលោង
រាយោរណ៍ជូនរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន និងលបមុខដឹកនំាអាសា៊ា នដៅកបុង ប្ ំ២០១៥។ 

២.២.១៨ ពាណិជ្ជរមមទាំនិញ 

ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរ្លមប្លមួលទំ្និញអាសា៊ា ន (CCA) ដដើមផពិីភាកាង្កលមអ
កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយទំ្និញអាសា៊ា ន (ATIGA)។ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច ដលើកទី្៤៦                         
ដៅនលៃទី្២៥ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានសាឝ គមន៍ចំដពាេះភាពដជឿនដលឿនននដ្រភីាវបូនីយកមយពននគយ
អាសា៊ា ន ង្ដលពនននំាចូលចំនួន ៨៩% ននបនាធ ត់្ពននគយលត្ូវបានលុបបំបាត់្ ដ ើយនឹងលត្ូវលុបបំបាត់្
បង្នទមដទ្ៀត្ ដដើមផឈីានដៅ្ដលមចបាន AEC ដៅ ប្ ំ២០១៥ ដដ្ឋយផថល់នូវភាពទ្ន់ភវន់ដល់លបដទ្្ 
កមភុជា ឡាវ មីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  និងដវៀត្ណាម រ ូត្ដល់ ប្ ំ ២០១៨ ។ ពិធីសារដធើឝវដិសាធនកមយកិចចលពម
ដលពៀងដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នមួយចំនួន ពាក់ព័ននពាណិជជកមយទំ្និញ លត្ូវបានលត្ូវចុេះ ត្ទដលខាដដ្ឋយ                   
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រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដៅកបុង ប្ ំ២០១៣។ ពិធីសារទំងដនេះ លត្ូវបាន្ភាកមភុជាផថល់្ចច ប័ន 
ដ ើយកមភុជាបានជូនដំណឹងដៅ ដលខាធិោរដ្ឋឌ នអាសា៊ា ន ដៅនលៃទី្៤ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤។ 

 
វធិានោរមិនង្មនពននគយ 

ចូលរមួ្ ោរដធឝើោរងារ ្ថីពីវធិានោរមិនង្មនពននគយ (NTM)។ ដៅដពលង្ដលពនននំា
ចូលកបុងតំ្បន់អាសា៊ា នលត្ូវបានលុបដចលដ្ធើរទំងស្្ុង លបដទ្្អាសា៊ា នមួយចំនួនបានដ្ឋក់ NTM 
ដដើមផីោរពារផលិត្ផលកបុងស្្កុរប្់ខវួន។ ដដើមផីដដ្ឋេះស្សាយបញ្ា  NTM និងជួយ្លមលួពាណិជជកមយ 
គំនិត្ផថួចដផថើមជាដលចើនលត្ូវបានអនុវត្ថរមួម្គនៈ (១) ោរដធឝើឱរស្្បោប រវាងទិ្នបន័យ NTM អាសា៊ា ន 
ស្្បនឹងណាត់្ថ្នប ក់លយីរប្់ UNCTAD (២) ោរបដងកើត្សាទ ប័នអនឋរលក្ួងដៅកលមិត្ជាតិ្ដៅកបុង
លបដទ្្្ម្គជិកនីមួយៗ ដដើមផពីលងឹងោរ្លមប្លមលួ ោរខិត្ខំថ្នប ក់ជាតិ្ដដ្ឋេះស្សាយបញ្ា  NTM 
និង (៣) វធិានោរដដ្ឋេះស្សាយបញ្ា  NTM ជាក់ង្្ថង ង្ដលអាជីវកមយជួបលបទ្េះ។ លបដទ្្នលបានដ្ឋក់
វធិានោរ NTM មកដលើោរនំាដចញដពាត្ ដំ ូង កមភុជា ដ ើយលបដទ្្ដវៀត្ណាម បានដ្ឋក់ NTM 
មកដលើោរនំាដចញ ្នវឹកថ្នប ំជក់រប្់កមភុជា។ ដដើមផីដដ្ឋេះស្សាយបញ្ា ដនេះ រាជរដ្ឋឌ ភិបាលបានដចញ
អនុលកឹត្រ ្ថីពីោរដរៀបចំ និងោរលបលពឹត្ថដៅននគណៈកម្គយ ធិោរជាតិ្្លម្គប់វធិានោរមិនង្មនពនន 
(ដលខ ២៥៧ អនលក.បក) ចុេះនលៃទី្១៩ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ ង្ដលម្គនលក្ួងដ្ដឌកិចច និង ិរញ្ដវត្ទុ 
ជាលបធាន លក្ួងពាណិជជកមយ និងលក្ួងក្ិកមយ រោុខ លបម្គញ់ និងដនសាទ្ ជាអនុលបធាន និង
លក្ួង-សាទ ប័នពាក់ព័ននមួយចំនួនជា្ម្គជិក។ 

  
ោរបដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ 

បនថចូលរមួ្ ោរជាមួយលក្ួងដ្ដឌកិចច និង ិរញ្ដវត្ទុដរៀបចំោរបដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នជាតិ្
ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ ដដើមផដី្ឋក់ឲ្រដំដណើ រោរដៅកបុងង្ខមីនា ប្ ំ២០១៥។ ដដើមផីដធឝើឲ្រម្គន           
លំ ូរដដ្ឋយដ្រពីាណិជជកមយទំ្និញ ដៅកបុងម្គលតាទី្១៣ ននកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយទំ្និញ           
អាសា៊ា ន ត្លមូវឲ្រអាសា៊ា នបដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយអាសា៊ា ន (NTR) ដ ើយ
លបដទ្្ជា្ម្គជិកត្លមូវឲ្របដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ្ ិន មុននឹងអាច
បដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយអាសា៊ា ន។ ោរបដងកើត្និ ិដ្ឋឌ នជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នន
នឹងពាណិជជកមយ គឺដដើមផផីថល់ត្ម្គវ ភាពដលើព័ត៌្ម្គន្លម្គប់ោរដធឝើពាណិជជកមយ និងវនិិដយគដៅកបុង                 
អាសា៊ា នដល់សាធារណជន។ រាជរដ្ឋឌ ភិបាលបានដចញអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរដរៀបចំ និងោរលបលពឹត្ថដៅ 
នននិ ិដ្ឋឌ នជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ (ដលខ ២៥៨ អនលក.បក) ចុេះនលៃទី្១៩ ង្ខកញ្ដ                    
ប្ ំ២០១៤ ង្ដលម្គនលក្ួងដ្ដឌកិចច និង ិរញ្ដវត្ទុ ជាលបធាន និងលក្ួងពាណិជជកមយជាអនុ                
លបធាន។ ដគ ទំ្ព័រនិ ិដ្ឋឌ នជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ ង្ដលម្គនលក្ួងដ្ដឌកិចច និង
 ិរញ្ដវត្ទុជាអបកទ្ទួ្លខុ្លត្ូវបញ្ចូ លព័ត៌្ម្គន ដ ើយលក្ួងពាណិជជកមយ ជាអបកលគប់លគងដគ ទំ្ព័រ 
លត្ូវបានដលោងដ្ឋក់ឲ្រដំដណើ រោរដៅកបុងង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ ង្ត្លត្ូវបានពនាដពលដដ្ឋយសារលកមុ
 ៊ាុន Software ដវៀត្ណាម ដ ើយបចចុបផនបធនាោរពិភពដោកបានដ្បើដលបើលបា្់ Software ង្ដលខវួន
បានដធឝើ្លម្គប់លបដទ្្ឡាវ យកមកដលបើលបា្់្លម្គប់កមភុជា និងដលោងដ្ឋក់ឲ្រដំដណើ រោរដៅ                 
ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៥។ 
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ោរដចញវញិ្ដ បនបលត្ដដ្ឋយអបកនំាដចញ 
បនថ្ ោរដរៀបចំោរងារ ្ថីពីោរដចញវញិ្ដ បនប័លត្លបភពដដើមទំ្និញដដ្ឋយអបកនំាដចញ។ 

ដៅឯកិចចលបជំុដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដលើកទី្៤៦ រដឌមន្តនថីបានដោត្្រដ ើ្រនូវោរអនុវត្ថគដលម្គងសាកលផង
ទី្១ និង ទី្២ ននោរដចញវញិ្ដ បនបលត្ដដ្ឋយអបកនំាដចញបានយ៉ាងរលូន និងបានសាឝ គមន៍ដល់
លបដទ្្កមភុជា និងមីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  ង្ដល្ដលមចចូលរមួដៅកបុងគដលម្គងសាកលផងទី្១ និងលបដទ្្នល 
និងដវៀត្ណាម ចូលរមួកបុងគដលម្គងសាកលផងទី្២។ រដឌមន្តនថីបាន្ងកត់្ធៃន់ថ្ន ដនេះគឺជាគំនិត្ផថួច        
ដផថើមមួយ ននគំនិត្ផថួចដផថើម ្ថីពីោរ្ លមលួពាណិជជកមយ ង្ដលនឹងជួយោត់្បនទយនូវចំណាយអាជីវកមយ 
និងបដងកើននូវោរ្លមលួដល់ោរ ដធឝើអាជីវកមយដៅកបុងអាសា៊ា ន ជាពិដ្្្លម្គប់្ លោ្តូ្ច 
និងមធរម។ មន្តនថីអាសា៊ា ននឹងចប់ដផថើមពិភាកាពីចំណុចដូចោប  និងខុ្ោប នន គដលម្គងសាកលផង
ទំងពីរ ដដើមផឈីានដៅអនុវត្ថឲ្របានដពញដលញោរដចញវញិ្ដ បនបលត្ ដដ្ឋយអបកនំាដចញដៅ         
ទូ្ទំងអាសា៊ា នដៅចុង ប្ ំ២០១៥។ 

  
លចកដចញ-ចូលង្ត្មួយអាសា៊ា ន 

ចូលរមួតាមដ្ឋនោរចរច និងអនុវត្ថលចកដចញចូលង្ត្មួយអាសា៊ា ន (ASEAN Single 
Window-ASW)។ លបដទ្្អាសា៊ា នចំនួន ៧ បានបញ្ច ប់ដដ្ឋយដជាគជ័យោរសាកលផងោរអនុវត្ថ
លចកដចញ -ចូលង្ត្មួយអាសា៊ា ន តាមរយៈោរផ្ទវ ្់បថូរ វញិ្ដ បនបលត្ទ្លមង់ D និងឯកសារលបតិ្ដវទ៍្គយ                    
អាសា៊ា ន។ អាសា៊ា នកំពុងពិភាកាដលើពិធីសារ ្ថីពីលកបខ័ណឍ ចាប់ ដដើមផអីនុវត្ថឲ្រស្្បោប  ASW 
រវាងលបដទ្្្ម្គជិក។ ដដ្ឋយកត់្្ម្គគ ល់ដលើសារៈ្ំខាន់លចកដចញចូលង្ត្មួយរប្់អាសា៊ា ន ដៅ
កបុងកិចចលបជំុដលើកទី្៤៦ បានជំរញុឲ្រ្ម្គជិកង្ដលមិនទន់បានអនុវត្ថ ឲ្រពដនវឿនោរអភិវឌណន៍ និង
អនុវត្ថឲ្របានទន់ដពលដវោ។  

២.២.១៩ ពាណិជ្ជរមមដសវា 

កិចចលពមដលពៀងលកបខ័ណឍ អាសា៊ា ន្ថពីីដ្វាកមយ 
 ចូលរមួកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរ្លមប្លមួល អាសា៊ា ន ្ថីពីដ្វាកមយ ដលើកទី្៧៨ និង៧៩ ដដើមផី
ចរចបញ្ច ប់្នាដ្វាទី្៩ ននកិចចលពមដលពៀងលកបខ័ណឍ អាសា៊ា ន ្ថីពីដ្វាកមយ។ ជាលទ្នផល                  
រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដៅនលៃទី្២៥ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ បានចុេះ ត្ទដលខាដលើ ពិធីសារដដើមផី
អនុវត្ថកញ្ច ប់្នាទី្៩ ដលោមកិចចលពមដលពៀងលកបខ័ណឍ អាសា៊ា ន ្ថីពីដ្វាកមយ និងចុេះ ត្ទដលខា
ដលើកិចចលពមដលពៀងទ្ទួ្លសាគ ល់ដៅវញិដៅមក្ថីពីដ្វាគណដនយរអាសា៊ា ន ដៅឯកិចចលបជំុរដឌមន្តនថី
ដ្ដឌកិចចដលើកទី្៤៦ ដៅនលៃទី្២៥ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា។ 
រដឌមន្តនថីបានង្ណនំាឲ្រ CCS ខិត្ខំចរចបញ្ច ប់កញ្ច ប់្នាដ្វាទី្១០ ដលោម AFAS ដៅ ប្ ំ២០១៥ 

 កមភុជាបានបញ្ច ប់នូវ នីតិ្វធីិចាប់កបុងស្្កុ និងបានជូនដំណឹងដៅ ដលខាធិោរដ្ឋឌ នអាសា៊ា ន                     
ដៅនលៃទី្២៦ ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៤ នូវពិធីសារដដើមផអីនុវត្ថកញ្ច ប់្នាដ្វាកមយចំនួន៥ ដៅដលោម
កិចចលពមដលពៀងលកបខ័ណឍ អាសា៊ា ន្ថីពីដ្វាកមយ។ 
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កិចចលពមដលពៀង្ថពីីដ្វាកមយអាសា៊ា ន 
ចូលរមួចរចកិចចលពមដលពៀង ្ថីពីដ្វាកមយអាសា៊ា ន ATISA  ដដើមផបីញ្ច ប់កិចចលពមដលពៀងដនេះ

ដៅកបុង ប្ ំ២០១៥ ង្ដលនឹងលត្ូវជំនួ្កិចចលពមដលពៀង AFAS និងជាកិចចលពមដលពៀងង្ដលម្គនភាពទូ្លំ
ទូ្ោយ ង្ដលនឹងបដងកើននូវ ្ម្គ រណកមយដ្វាអាសា៊ា នោន់ង្ត្ទូ្លំទូ្ោយ និង្ីុដលៅ                    
លពមទំង្ម្គ រណកមយអាសា៊ា នដៅកបុងចងាឝ ក់ត្នមវពិភពដោក។  

២.២.២០ វិនិដោគអាស៊ាន 

ចូលរមួពិភាកានិងតាមដ្ឋនោរងារ ្ថីពីវនិិដយគអាសា៊ា ន។ ជាលទ្នផល រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចច
អាសា៊ា នបានោរចុេះ ត្ទដលខាដលើ ពិធីសារដដើមផីដធឝើវដិសាធនកមយ កិចចលពមដលពៀងវនិិដយគទូ្លំ
ទូ្ោយអាសា៊ា នដៅឯ កិចចលបជំុរដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចដលើកទី្៤៦ ដៅនលៃទី្២៥ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤                   
នារដឌធានីនណពិដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា។ 

២.៣ រិចចសហរបតិបតតកិារពាណិជ្ជរមមជាមយួអឺរ ៉បុ មជ្ឈមឹបូព៌ា និងអាស្រហវរិ 

 ចូលរមួជាមួយថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួង កបុងោរទ្ទួ្លជួបជាមួយបណាថ ឯកអគគរដឌទូ្ត្លបចំលពេះរាជាណា-
ចលកកមភុជារមួម្គន៖ ឯកអគគរដឌទូ្ត្អូលទី្្ ទុ្យដន្ីុ រុ្ សីុ តួ្កគី ចលកភពអង់ដគវ្ និងបារាងំ 
ដដើមផីពិភាកាអំពីកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរដ្ដឌកិចច កមយវធីិកសាង្មត្ទភាព និងកមយវធីិជំនួយឧបត្ទមម                  
ដផសងៗ ជាពិដ្្ដលើវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ និងវនិិដយគ 

 ចូលរមួលបជំុដៅលក្ួងោរបរដទ្្ និង្ លបតិ្បត្ថិោរអនថរជាតិ្ជាមួយអនថរលក្ួង ដដើមផីពិនិត្រ
ដមើលដ្ចកថីលពាងដ្ចកថីង្លវងោរណ៍លបធានអងគលបជំុ ្លម្គប់កិចចលបជំុកំពូលអា្ីុ-អឺរ ៉ាបុ ដលើកទី្១០ 
ង្ដលនឹងលបលពឹត្ថដៅដៅនលៃទី្១៦-១៧ ង្ខតុ្ោ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុមី ង់ លបដទ្្អីុតាលី 

 ចូលរមួលបជំុជាមួយគណៈកម្គយ ធិោរចលមេុះពិដ្្អនថរលក្ួង រមួទំងតំ្ណាង្ ភាពអឺរ ៉ាបុដៅ
កមភុជា ដដើមផីពិនិត្រដមើលដ្ចកថីលពាង ឯកសារដោលពាក់ព័នននឹងយនថោរដដ្ឋេះស្សាយ្ំណង
ចំដពាេះអបកទ្ទួ្លរងនូវោរប៉ាេះពាល់ដដ្ឋយបញ្ា ដី្មផទនដ្ដឌកិចចចំដពាេះោរដំ្ឋអំដៅ 

 ដរៀបចំបដងកើត្អនុលកឹត្រដលខ ២៨១អនលក.បក ចុេះនលៃទី្០៣ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ ្ថីពីោរដរៀបចំ និង
ោរលបលពឹត្ថដៅននគណៈកម្គយ ធិោរជាតិ្ ្លម្គប់កិចច្  លបតិ្បត្ថិោរពាណិជជកមយ និងដ្ដឌកិចច 
កមភុជា-ដបឡារុ្  ដយងដៅតាមដ្ចកឋីលបោ្រមួ (Joint Communique) រប្់នាយករដឌមន្តនថី            
ននលពេះរាជាណាចលកកមភុជា និងនាយករដឌមន្តនថីននសាធារណៈរដឌដបឡារុ្  ចុេះនលៃទី្២៣ ង្ខដមសា 
ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុមីន្ក 

 ដរៀបចំឱរម្គនជំនួបដទ្ឝភាគី រវាងថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួងពាណិជជកមយ ដឹកនំាដដ្ឋយឯកឧត្ថមដទ្្រដឌមន្តនថី 
រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ និងឯកឧត្ថម Alexey Ulyukayev រដឌមន្តនថីអភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចចនន                
្ ព័ននរុ្ សីុ ដៅនលៃទី្២៨ ង្ខ្ីហា ប្ ំ ២០១៤  ដៅទី្លកងុនណពិដដ្ឋរ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ា  ដដើមផី
ពិភាកា អំពីោរនំាដចញផលិត្ផលក្ិកមយកមភុជា ដៅោន់្ ព័ននរុ្ សីុ  

 ដរៀបចំដប្កកមយពាណិជជកមយដៅោន់រដឌគូង្វ ៉ាត្ ពីនលៃទី្៣០ ង្ខវចិិឆោ ដល់នលៃទី្០២ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ 
ដដ្ឋយម្គនោរចូលរមួពីវ ិ្ ័យឯកជនរមួម្គន៖ ្ ព័ននអងករននកមភុជា និងលកមុ ៊ាុនឯកជនដនទ្ដទ្ៀត្។ 
ដប្កកមយពាណិជជកមយដនេះរមួម្គន៖ កមយវធីិផគូរផគងធុរជន ្ ិោខ សាោផសពឝផាយ និងជំនួបដទ្ឝភាគី 
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 ចូលរមួជាមួយតំ្ណាងលក្ួងពាណិជជកមយ កបុងកិចចលបជំុលត្តួ្ពិនិត្រចុងដលោយ ្លម្គប់លបជំុដពញ
អងគគណៈរដឌមន្តនថី ដដើមផពិីនិត្រ និងពិភាកាដលើ ដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ្ថីពីគណៈកម្គយ ធិោរជាតិ្
្លម្គប់វធិានោរមិនង្មនពនន មជឈមណឍ លជាតិ្ព័ត៌្ម្គនពាក់ព័នននឹងពាណិជជកមយ និងោរដរៀបចំ 
និងោរលបលពឹត្ថដៅរប្់គណៈកម្គយ ធិោរ្លមប្លមលួនាវាចរណ៍ដមគងគកមភុជា 

 ចូលរមួ្នបិ្ីទ្ពិភពដោករប្់អងគោរ TPO (Trade Promotion Oganization) ពីនលៃទី្០៣-0៦ 
ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុឌូនប លបដទ្្អារា៉ាប់រមួ ្ថីពី (១) ោរដលើកកមភ្់នូវតួ្នាទី្រប្់           
អងគោរជំរញុពាណិជជកមយកបុងោរជួយ្ លោ្ខាប ត្តូ្ច និងមធរម ដដើមផីដធឝើ្ម្គ រណកមយដៅ
កបុង្ងាឝ ក់ត្នមវ និងោរផគត់្ផគង់សាកល (២) ោរផថល់ជ័យោភីចំដពាេះអងគោរជំរញុពាណិជជកមយ  
និង (៣) ោរដរៀបចំ្នបិ្ីទ្ដនេះដៅ ប្ ំ២០១៦ 

 ចូលរមួជាវាគយិន ដៅកបុង្ិោខ សាោ ្ថីពីោរដលើកកមភ្់ោរដលបើលបា្់កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយ
ដ្រដីដ្ឋយ្ លោ្ធុនតូ្ច និងមធរម ដៅនលៃទី្៣០ ង្ខតុ្ោ ប្ ំ២០១៤ ង្ដលដរៀបចំដដ្ឋយ 
វទិ្ាសាទ នស្សាវលជាវ និងបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ ដៅលក្ួងពាណិជជកមយ 

 បាននិងកំពុង្ិកាស្សាវលជាវព័ត៌្ម្គនទក់ទ្ងនឹង្ភាពោរណ៍ និងវឌណនភាពវ ិ្ ័យដ្ដឌកិចច
ដៅតំ្បន់អឺរ ៉ាបុ មជឈមឹបូព៌ា និងអាន្ត ឝិក។ 

២.៤ រិចចសហរបតិបតតិការពាណិជ្ជរមមជាមយួទវីបអាដមររិ 

 ្លមប្លមលួដំដណើ រទ្្សនកិចចលកមុលបឹកាធុរកិចច ្ រដឌអាដមរកិ-អាសា៊ា ន (USABC) (ម្គន
លកុម ៊ាុនដូចជាៈ Apple, ConocoPhilips, General Electric, Moody’s, Oracle, RMA Group, and 
Visa) ង្្ឝងយល់ពី្ោក នុពលវនិិដយគដៅកមភុជា និងផគួរផគងលកុមវនិិដយគិន្ រដឌអាដមរកិ និង
កមភុជាង្ដលដរៀបចំដដ្ឋយឯកឧត្ថម William E. Todd ឯកអគគរដឌទូ្ត្្ រដឌអាដមរកិលបចំដៅកមភុជា 

 ដធឝើកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរជាមួយនឹងលបដទ្្ោណាដ្ឋ កបុងោរ្លមប្លមលួជួបជាមួយលកមុ
លបឹកាអភិវឌឈន៍កមភុជាដលើដ្ចកថីដ្បើ្ំុចុេះ “កិចចលពមដលពៀងោរជំរញុ និងោរោរពារវនិិដយគទុ្ន
បរដទ្្ - Foreign Investment Protection and Promotion Agreement” 

 ដរៀបចំទ្ទួ្លដំដណើ រទ្្សនកិចចង្្ឝងយល់ពីឱោ្ដធឝើពាណិជជកមយ និងវនិិដយគទុ្ន រប្់គណៈ
លបតិ្ភូ្ រដឌអាដមរកិ ង្ដលដឹកនំាដដ្ឋយលពឹទ្ន្ ភា្ រដឌអាដមរកិ H.E. Mr Don Benton ដឹកនំា
គណៈលបតិ្ភូមកពីទី្លកងុ Seattle រដឌ Washington  

 ជួយ្ិកាវភិាគពីវធិានលបភពដដើមទំ្និញ (35% នីតិ្វធីិននោរបំង្ ង) ទំ្និញលតឹ្មលត្ូវតាមលបព័នន
អនុដលោេះពនន ្លម្គប់ផលិត្ដមៅផសំដលគឿងចំណីអាហារ (glycine food) និងឧ្ា កមយ (glycine 
industry) ្លម្គប់នំាដៅោន់ទី្ផារ្ រដឌអាដមរកិ ង្ដលម្គន HTS 29225011 ឲ្រដល់លកមុ ៊ាុន 
JIZHOU CITY HUAYANG CHEMICAL CO., LTD មុនដធឝើោរ្ដលមចមកវនិិដយគដបើកដរាងចលក
ដៅកមភុជា 

 ដធឝើោរផគូរផគងលកមុ ៊ាុនបញ្ជ ទិ្ញរប្់្ រដឌដមរកិ ោណាដ្ឋ ជាមួយលកមុ ៊ាុនកមភុជា៖ 1) លកុម ៊ាុន 
Gel Spice Company Inc. ជួបជាមួយ្ម្គគមអបកដំ្ឋដលមចដៅ ឃំុដ្ឋ, ស្្កុដមមុត្ ដខត្ថ                   
ត្ផូងឃយុំ 2) កំពុងដធឝើោរផគួរផគងលកមុ ៊ាុនោណាដ្ឋ ជាមួយកមភុជា ដដើមផផីគត់្ផគង់បំពង់ខរល់ដធឝើពី              
អាលុយមីញូមចំនួនដលចើន 3) លកុម ៊ាុន National Importers Inc. រប្់ោណាដ្ឋ ម្គនបំណងទិ្ញ             
នំបញ្ចុ កដលកៀម “Rice Vermicelli” ជួបជាមួយលកមុ ៊ាុន RM Cambodia 4) លកុម ៊ាុន Contrast, Inc. 
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ជាលកមុ ៊ាុនផគត់្ផគត់្្ម្គម រៈ្ងាា រមឹ ដៅ្ រដឌអាដមរកិកំពុង ង្្ឝងរកលកមុ ៊ាុនទ្ទួ្លទិ្ញ
ផលិត្ផលរប្់ខវួនដៅកមភុជា 5) លកមុ ៊ាុន Worldwide Protective  ត្លមូវោរបញ្ជ ទិ្ញដស្សាមនដ 
ជួបជាមួយលកមុ ៊ាុន SWANY (Cambodia) និង (U.S.A) Co., Ltd ជាអបកផគត់្ផគង់ដស្សាមនដដៅ               
កមភុជា 6) លកុម ៊ាុន Angles New York U.S., Inc. ត្លមូវោរបញ្ជ ទិ្ញ្ដមវៀកបំពាក់្លម្គប់កូន
ដកយងជួបជាមួយ្ម្គជិករប្់ GMAC 7) លកមុ ៊ាុន Safdie & Co., Inc ោណាដ្ឋ ជួបជាមួយ
្ម្គជិករប្់ GMAC ង្ដលម្គនបំណងបញ្ជ ទិ្ញទំ្និញវាយនភ័ណឍ ្លម្គប់ដគ ដ្ឋឌ នដូចជា៖ 
កង្នសងដពាេះដោ (បនធប់ទឹ្ក, ចន្តងាគ នបាយ, ដឆបរ្មុលទ្, ្ំអាត្ផធេះ), ភួយ, កំរាលពូក...។ល។  

 ២.៥ ការងារសមាហរណរមមសារល 

 ផថល់ព័ត៌្ម្គន ្ថីពីអាជាញ ប័ណតនំាចូល (Import Licensing) ្ម្គម រៈក្ិកមយ និងផលិត្ផល                   
ម្គនលបភពដដើមពី្ត្ឝ ដៅោរយិល័យចុេះបញ្ជ ីកណាថ ល្លម្គប់ោរផថល់ព័ត៌្ម្គនននដលខាធិោរដ្ឋឌ ន
អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក 

 ្ ោរជាមួយមន្តនថីជំនាញននលក្ួងសាទ ប័នពាក់ព័ននពិនិត្រ និងលបមូលឯកសារ ្ថីពីអនាម័យ 
និងភូត្ោមអនាម័យ (Sanitary and Phyto-sanitary) ដដើមផីផថល់ព័ត៌្ម្គនដៅោរយិល័យ ចុេះបញ្ជ ី
កណាថ ល ននដលខាធិោរដ្ឋឌ នអងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក 

 តាមដ្ឋន និង្ិកាោរផថល់ព័ត៌្ម្គន អំពីវធិានោររប្់្ម្គជិកដនទ្ដទ្ៀត្ ននអងគោរពាណិជជកមយ
ពិភពដោក ដដើមផផីថល់អនុសា្ន៍ទន់ដពលដវោ កបុងករណីម្គនផលប៉ាេះពាល់មកដលើោរដធឝើ
ពាណិជជកមយរប្់កមភុជា 

 ដរៀបចំឯកសារផថល់ព័ត៌្ម្គន អំពីកិចច្ លមលួពាណិជជកមយ ជូនដល់ដលខាធិោរដ្ឋឌ នអងគោរ                        
ពាណិជជ កមយពិភពដោក 

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពីកិចច្ លមលួពាណិជជកមយដលោមលកបខណឍ   WTO ដដើមផដីធឝើោរវាយត្នមវ
ត្លមូវោរ និងបញ្ា អាទិ្ភាពដៅង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ 

 ចូលរមួកបុងកិចចលបជំុតុ្មូល្លម្គប់បណាថ លបដទ្្អភិវឌណន៍តិ្ចតូ្ច ជា្ម្គជិក WTO ដៅលបដទ្្
ឡាវ ដដើមផងី្្ឝងរកជំ ររមួ ជំរញុោរអភិវឌណន៍ពាណិជជកមយដៅ កបុងបណាថ លបដទ្្ទំងដនាេះ 

 ចូលរមួកបុង្នបិ្ីទ្រដឌមន្តនថីអងគោរពាណិជជកមយពិភពដោកដលើកទី្៩ (9th WTO Ministerial 
Conference) ដៅបាលី លបដទ្្ឥណឍូ ដណ្ីុ ដដើមផជំីរញុោរអនុវត្ថោរនំាដចញដដ្ឋយោយ នកូតា 
និងរចួពនន្ លម្គប់លបដទ្្អភិវឌណន៍តិ្ចតូ្ច ដៅោន់ទី្ផារលបដទ្្អភិវឌណន៍ តាមរយៈោរអនុវត្ថ
កញ្ច ប់វធិានោរទី្លកងុបាលី (Bali Package) 

 ផថល់មតិ្បដចចកដទ្្ ចំដពាេះដ្ចកថីលពាងលិខិត្រមួរប្់ អាសា៊ា នដឆវើយត្បដៅនឹងចាប់រប្់                      
អាដមរកិ ប្ ំ២០១៤ ្ថីពីោរហាមឃ្ត់្ោរនំាចូល អំបូរលតី្អង្ណថ ង (Catfish) ពីដវៀត្ណាម  ឝីលីពីន 
និងនល ង់ដ៏ 

 ផថល់មតិ្ដលើអត្ទបទ្ង្ដលដរៀបចំដដ្ឋយដលខាធិោរដ្ឋឌ ន WTO លត្ង់ង្ផបកង្ដលពាក់ព័នននឹងោរ្នា 
វ ិ្ ័យដ្វាកមភុជាកបុង កិចចលពមដលពៀងតំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រ ី អាសា៊ា ន-អូស្រសាថ លី-ញូវដ សង្ ន 
(AANZFTA) 
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 ផថល់មតិ្ជូនរាជរដ្ឋឌ ភិបាលដលើដ្ចកថីលពាងរមួ រប្់លកមុលបដទ្្អភិវឌណន៍តិ្ចតួ្ច ្ថីពីោរអនុវត្ថ
ោរដលើកង្លងង្ដលផថល់កិចចអនុដលោេះចំដពាេះោរផគត់្ផគង់ដ្វា និងដ្វាកមយ ដដើមផីោរពារផល
លបដយជន៍រប្់កមភុជា កបុងទី្ផារលបដទ្្អភិវឌណន៍ 

 ផថល់មតិ្ជូនរាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមភុជា ដលើ្ំដណើ រប្់អងគោរ្ លបជាជាតិ្ ដ្បើ្ំុរាជរដ្ឋឌ ភិបាល         
កមភុជាពិចរណាដលើោរចុេះ ត្ទដលខា ដលើអនុ្ញ្ដ ពីរ រប្់អងគោរ្ លបជាជាតិ្ គឺអនុ្ញ្ដ
្ថីពីកិចច្ នាលក់ទំ្និញជាអនថរជាតិ្ និងអនុ្ញ្ដ  ្ថីពីោរធានាទូ្ទត់្កបុងពាណិជជកមយអនថរជាតិ្  

 ដធឝើបចចុបផនបភាព កមយវធីិោរងាររប្់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល ដលោមោត្ពឝកិចចរប្់អងគោរពាណិជជកមយ               
ពិភពដោក ដដ្ឋយដកដចញនូវកិចចោរមួយចំនួន ង្ដល្ដលមចបានរចួដ ើយ ដដ្ឋយលក្ួង
ពាណិជជកមយ និងសាទ ប័នពាក់ព័នន 

 បនថង្ក្លមួលដលើអត្ទបទ្ននដ្ចកថីលពាងចាប់ឧបាស្្័យពាណិជជកមយជាភាសាង្ខយរ ង្ដលបានបក
ង្លបរចួដដ្ឋយលកមុ ៊ាុនបកង្លប ង្ដលជួលដដ្ឋយអងគោរ USAID 

 ដធឝើដ្ចកថីផថល់ព័ត៌្ម្គន អំពីឧបត្ទមមធនកបុងស្្កុ និងោរោំពារ្លម្គប់ោរនំាដចញរប្់កមភុជា       
រចួដផញើដៅលក្ួងោរបរដទ្្ និង្ លបតិ្បត្ថិោរអនថរជាតិ្ ដដើមផីបញ្ជូ នបនថដៅអងគោរពាណិជជកមយ
ពិភពដោក  

 ដរៀបចំ្ំណំុឯកសាររចួរាល់ ដដើមផដីលត្ៀមផថល់ព័ត៌្ម្គនអំពីកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  (Intellectual Property 
Rights) ដៅអងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក 

 ចូលរមួកិចចពិភាកាដមគងគ-ជប៉ាុន ្ថីពីគដលម្គងអភិវឌណន៍ឧ្ា កមយធុនតូ្ច និងមធរម ្លម្គប់
លបដទ្្កមភុជា ឡាវ ភូម្គ និងដវៀត្ណាម ដៅទី្លកងុបាងកក។  

 ២.៦ ការងាររសាងបញ្ាតតិចាប់ពាណិជ្ជរមម 

 បញ្ច ប់ោរងារដរៀបចំចាប់ ្ថីពីម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ ង្ដលបានឆវងោត់្ោរអនុម័ត្ដដ្ឋយ
រដឌ្ភា លពឹទ្ន្ភា និងបានលបោ្ដ្ឋក់ឲ្រដលបើលបា្់ដដ្ឋយលពេះរាជលកម ដលខន្/រកម/០១១៤/
០០៦ ចុេះនលៃទី្២០ ង្ខមករា ប្ ំ២០១៤ 

 បញ្ច ប់ដ្ចកថីលពាងចាប់ ្ថីពីកិចចោរពារអបកដលបើលបា្់ និងដលត្ៀមបញ្ជូ នដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី
ដៅដដើម ប្ ំ២០១៥ 

 កំពុងលបជំុពិភាកា អំពីមតិ្ដយបល់ង្ដលទ្ទួ្លបានពីសាទ ប័នពាក់ព័នន ដលើដ្ចកថីលពាងចាប់                
្ថីពីោរដធឝើពាណិជជកមយតាមលបព័ននដអ ិចលត្និូក (E-Commerce) ដដើមផីបញ្ចូ លមតិ្ដយបល់ទំងដនេះ
ដៅកបុងខវឹមសារននដ្ចកថីលពាងចាប់។ ទ្នធឹមនឹងដនេះក៏បានដរៀបចំលបោ្បដងកើត្លកមុោរងារចលមុេះ
មកពីលក្ួងពាណិជជកមយ លក្ួងនលប្ណីយ៍និងទូ្រគមនាគមន៍ លក្ួងយុត្ថិធម៌ និងធនាោរជាតិ្
ននកមភុជា ដដើមផីពិភាកាដលើដ្ចកថីលពាងចាប់ដនេះ 

 កំពុងដធឝើោរង្ក្លមួលខវឹមសារម្គលតាមួយចំនួន ននដ្ចកថីលពាងចាប់កិចច្នាពាណិជជកមយជាមួយ 
លក្ួងយុត្ថិធម៌ ដដើមផឲី្រម្គន្ងគត្ភាព ជាមួយនឹងខវឹមសារននលកមរដឌបផដវណី។ ជាលទ្នផល                 
ោរង្ក្លមួលដ្ចកថីលពាងចាប់ដនេះបាន្ដលមចមួយង្ផបកធំ ដៅ្ល់ង្ត្ជំពូក ្ថីពីកិចច្ នា 
ទិ្ញ-លក់ ចលនលទ្ពរ អចលនលទ្ពរ និងមូលនិធិពាណិជជកមយ ដ ើយនិងម្គលតាង្ដលទក់ទ្ងនឹង 
កិចច្នាដៅ៉ាោរ ង្ដលលត្ូវពិនិត្រដ ើងវញិ ជាមួយលក្ួងយុត្ថិធម៌ ង្ដលកិចចោរដនេះរពឹំងថ្ននឹង 
លត្ូវបញ្ច ប់ដៅដំណាច់ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ដនេះ 
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 ដរៀបចំដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរបដងកើត្អនុគណៈកមយោរអនុវត្ថចាប់កមយ្ ិទ្និបញ្ដ  និងអនុ     
គណៈកមយោរអប់រ ំនិងផសពឝផាយ ចប់្ពឝលគប់ និងបញ្ជូ នដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថីរចួដ ើយ 

 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរដរៀបចំ និងោរលបលពឹត្ថដៅរប្់លកមុទ្ទួ្លបនធុកម្គ៉ាក
្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ 

 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងសារាចរង្ណនំា ្ថីពីោរអនុវត្ថន៍នីតិ្វធីិពាក់ព័នននឹងោរទ្ទួ្លសាគ ល់្ិទ្និ
ផ្ទថ ច់មុខកបុងោរដលបើលបា្់ម្គ៉ាកដលើមុខទំ្និញ 

 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលបោ  ្្ថីពីនីតិ្វធីិននោរអនុវត្ថចាប់្ថីពី ម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ 
 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលបោ  ្្ថីពីម្គ៉ាកបញ្ជ ក់ពីចរកិលកខណៈទំ្និញនិងដ្វា(Certification Mark) 
 កំពុងដធឝើោរ្ិកាស្សាវលជាវដលើោរងារបដងកើត្សាទ ប័ន និងយនថោរ ដដើមផអីនុវត្ថ ្ថីពីោរលបកួត្
លបង្ជង ដដ្ឋយង្ផអកដលើខវឹមសារ ននដ្ចកថីលពាងចាប់ង្ដលដទ្ើបនឹងបានបញ្ច ប់ជាបឋម។ ទ្នធឹមនឹង
ដនេះក៏បានដធឝើោរស្សាវលជាវដរៀបចំដោលនដយបាយននោរលបកួត្លបង្ជង ដ ើយដធឝើោរវាយត្នមវ 
ផលប៉ាេះពាល់ ននដ្ចកថីលពាងចាប់ដនេះ ជាមួយលកមុលបឹកាដ្ដឌកិចច ្ងគមកិចច និងវបផធម៌ 
(ECOSSOC) 

 ដរៀបចំកិចច្ លបតិ្បត្ថិោរជាមួយសាជីវកមយ ិរញ្ដវត្ទុអនថរជាតិ្ (IFC) ដដើមផីបដងកើន្មត្ទភាពោរ
ចុេះបញ្ជ ីលបតិ្បត្ថិោរម្គនកិចចធានា តាមលបព័ននដអ ិចលត្និូចឱរម្គនលប្ិទ្និភាព។ ទ្នធឹមនឹងដនេះ
បាន្ ោរជាមួយធនាោរដអ្ីុលីដ្ឋ និងមជឈមណឍ លជាតិ្ននមជឈត្ថោរង្ផបកពាណិជជកមយដដើមផី
ដធឝើោរផសពឝផាយ ោរអនុវត្ថចាប់ ្ថីពីលបតិ្បត្ថិោរម្គនកិចចធានា និងចាប់្ថីពីមជឈត្ថោរង្ផបក
ពាណិជជកមយ ជូនដល់្ភាពាណិជជកមយ និងអាជីវករដៅតាមបណាថ ដខត្ថ្ំខាន់ៗ មួយចំនួនង្ដល
ដៅកបុង ប្ ំ ២០១៤ ដនេះបានដធឝើដ ើងដៅកបុងដខត្ថ្ ំខាន់ៗ មួយចំនួន។ កបុង ប្ ំ២០១៤ លក្ួងបាន
ទ្ទួ្លចុេះបញ្ជ ីត្មកល់លិខិត្ជូនដំណឹងលបតិ្បត្ថិោរង្ដលម្គនកិចចធានាបានចំនួន ១.៣៤៩្ំណំុដរឿង 
ង្ដលកបុងដនាេះម្គនទំងលទ្ពរអរបីូយ៍ និងលទ្ពររបីូយ៍មួយចំនួនជាភាគ ៊ាុនលត្ូវបានដ្ឋក់ធានា  

 បំដពញោរងារវាយត្នមវផលប៉ាេះពាល់លិខិត្បទ្ដ្ឋឌ នគតិ្យុត្ថ ដដ្ឋយ្ ោរជាមួយលកមុលបឹកា
ដ្ដឌកិចច ្ងគមកិចច និងវបផធម៌ ននទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី តាមរយៈោរវាយតំ្នលលបោ្                
និងដ្ចកថីលពាងចាប់មួយចំនួនរប្់លក្ួងពាណិជជកមយ  

 ផថល់ោរពិភាកាពិដលោេះដយបល់ង្ផបកចាប់ ្លម្គប់ោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ ដល់អាជីវករ                 
និងធុរជនដដើមផីដធឝើឲ្រម្គនអនុដោមភាពដៅតាមោរកំណត់្រប្់ចាប់ 

 លបជំុជាមួយជំនាញោរ ននអងគោរកមយ្ ិទ្និបញ្ដ ពិភពដោក ្ថីពីោរបដងកើត្សាោបណថុ េះបណាថ ល
កមយ្ិទ្និបញ្ដ  រប្់អងគោរកមយ្ិទ្និបញ្ដ ពិភពដោកដៅកមភុជា 

 ដរៀបចំនីតិ្វធីិពាក់ព័នននានា ដដើមផីដលត្ៀមទ្ទួ្លពាករដ្បើ្ំុចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក្មូ ភាព (Collective Mark) 
 បញ្ច ប់ោរង្ក្លមួលដ្ចកថីលពាងចាប់ឧបាស្្័យពាណិជជកមយជាភាសាង្ខយរ និងកំពុងដរៀបចំបញ្ជូ ន
ដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី។ 
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 ២.៧ ការងារអភិវឌ្ឍន៍វិសយ័ឯរជ្ន 

 ចូលរមួដរៀបចំដវទិ្ោដបើកទូ្ោយ ឲ្រវ ិ្ ័យឯកជនផថល់ដយបល់ ្លម្គប់ង្កលមអបរយិោ្
ពាណិជជកមយ ដៅង្ខធបូ ប្ ំ២០១៣  

 ចូលរមួដរៀបចំ្ិោខ សាោដ ៊្ារចំីនួន ៥ដលើក៖ ្ិោខ សាោដលើកទី្មួយ បានលបលពឹត្ថដៅដៅ                      
នលៃទី្២៩-៣០ ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៤ ដលោមលបធានបទ្ ្ឋីពី "កំង្ណទ្លមង់លក្ួងពាណិជជកមយ និង                        
E-Commerce"  និង្ិោខ សាោដលើកទី្ពីរ ្ឋីពី "បចចុបផនបភាពននកំង្ណទ្លមង់លក្ួងពាណិជជកមយ 
និង្ុវត្ទិភាពដ្ផៀង" ង្ដលលបលពឹត្ថដៅដៅនលៃទី្២៧ ង្ខឧ្ភា ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្្ឋីោរលក្ួង
ពាណិជជកមយ សាលលបជំុអងគរវត្ថ ង្ដលម្គន្ិោខ ោមចូលរមួលបង្ ល ២.១៥០នាក់ ង្ដលជា្ិ្ស
និ្សតិ្ពីបណាឋ សាកលវទិ្ាល័យនានា មន្តនថីរាជោរ និងសាធារណៈជន ដលោមអធិបតី្ដ៏ខភង់ខភ្ ់
រប្់ឯកឧត្ឋមដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ។ ្ិោខ សាោដលើកទី្បី លបលពឹត្ថដៅដៅ
វទិ្ាសាទ នបដចចកវទិ្ាកមភុជា ោលពីនលៃទី្១៨ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ ដលោមលបធានបទ្                             
្ឋីពី "សារៈ្ំខាន់ននជំនាញភាពជាអបកដឹកនំា - ្លម្គប់ ្ិ្ស និ្សិត្ នាដពលបចចុបផនប កបុងខណៈ
ង្ដលកមភុជាចូលជា្ម្គជិក្ គមន៍ ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន ប្ ំ២០១៥" ង្ដលម្គន                                           
ដោក John G. Rice អនុលបធានលកមុ ៊ាុន General Electric និងឯកឧត្ឋមដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថី
លក្ួងពាណិជជកមយជាវាគយិនដ៏្ំខាន់ ្លម្គប់្ិោខ ោមជានិ្សតិ្លបម្គណជាង ២.០០០នាក់។ 
្ិោខ សាោដលើកទី្បួន លបលពឹត្ថដៅដៅវទិ្ាសាទ នបដចចកវទិ្ាកមភុជានានលៃទី្០១ ង្ខតុ្ោ ប្ ំ២០១៤ 
ដលោមលបធានបទ្ ្ឋីពី "តួ្នាទី្ននភាពនចបលបឌិត្ កបុងដ្ដឌកិចច ្ម័យឌីជីលល" ង្ដលម្គន                   
្ិោខ ោមចូលរមួជាលកមុនិ្សិត្លបម្គណជាង ២.០០០នាក់ ដលោមអធិបតី្ដ៏ខភង់ខភ្ ់រប្់                        
ឯកឧត្ឋមដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ និងដោក Mike Nelson អនុលបធានលកមុ ៊ាុន 
Google, Inc.។ និង្ិោខ សាោដលើកទី្លបំា លបលពឹត្ថដៅនលៃទី្១៨ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ ដលោមលបធានបទ្ 
”ជំនាញននភាពជាអបកដឹកនំាដដើមផជំីរញុទឹ្កចិត្ថបទ្ពិដសាធន៍ ននោរជួយ្ដន្តងាគ េះ” ដៅវទិ្ាសាទ ន           
បដចចកវទិ្ាកមភុជា កបុងដោលបំណងផថល់នូវចំដណេះដឹង និងបទ្ពិដសាធន៍លអៗ  ពីថ្នប ក់ដឹកនំាកបុង                     
សាទ ប័នរដឌ និងឯកជនជូនដល់្ិ្ស និ្សិត្ និងមន្តនថីរាជោរ ដលោមអធិបតី្ភាពរប្់ឯកឧត្ថម
ដទ្្រដឌមន្តនថី លក្ួងពាណិជជកមយ និងដោក Scott Neeson សាទ បនិក Cambodian Children’s 
Fund ង្ដលម្គនអបកចូលរមួចំនួនលបម្គណ ២.០០០នាក់ 

 ជូនដំណឹងដល់ផលិត្ករ ពាណិជជករ ្ថីពី្ថង់ដ្ឋរកមភុជាចំនួន ១០ ង្ដលជា្ថង់ដ្ឋរបញ្ជ ្លម្គប់
ទំ្និញ្ិបផកមយ និងផលិត្កមយខាប ត្តូ្ច  

 ចូលរមួកំណត់្វធិានោរទ្ប់សាក ត់្ កំុឲ្រឈយួញកណាថ ល បញ្ចុ េះត្នមវស្្ូវកបុងរដូវលចតូ្ោត់្លបមូលផល
រប្់លបជាក្ិករ ដដ្ឋយឆវុេះបញ្ច ងំនូវត្លភាពមួយចំនួន ង្ដលវ ិ្ ័យឯកជនកំពុងលបឈម និង
លទ្នភាពរប្់លក្ួងពាណិជជកមយកបុងោរជួយ្លមលួដល់ក្ិករ និងអាជីវករ  

 ចូលរមួដរៀបចំកិចចលបជំុជាមួយគដលម្គង "កមយវធីិដរាងចលកោន់ង្ត្លបដ ើ្រដៅកមភុជា” ង្ដលអនុវត្ថ
ដដ្ឋយ អងគោរពលកមយអនថរជាតិ្ ILO ្ ោរជាមួយលក្ួងពាណិជជកមយ និងលក្ួងោរងារ និង
បណថុ េះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ ្ំដៅង្្ឝងរកមដធាបាយ និងដំដណាេះស្សាយដដើមផីោត់្បនទយវវិាទ្
ោរងារដៅកបុងដរាងចលក ពលងឹងោរដោរពចាប់ោរងារ ដលើកកមភ្ ់ោរយល់ដឹងរប្់កមយករ 
និដយជិត្កបុងោរលបតិ្បត្ថិវន័ិយ និងោរង្លទំ្ុខភាព អាហារបូត្ទមម ្ំដៅបដងកើនផលិត្ភាព
ផលិត្កមយ 
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 កំពុង្ ោរជាមួយវ ិ្ ័យឯកជន បដងកើត្្ ព័ននដំ ូងមីកមភុជាដដើមផី្លមលួ និងជំរញុោរនំា
ដចញដំ ូងមីដៅទី្ផារដលៅលបដទ្្ 

 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលពេះរាជលកឹត្រ ្ថីពីោរបដងកើត្លកុមលបឹកាជាតិ្្ូលត្កមភុជា និងអនុលកឹត្រ                  
្ថីពីោរដរៀបចំ និងោរលបលពឹត្ថិដៅរប្់អគគដលខាធិោរដ្ឋឌ នននលកុមលបឹកាជាតិ្្ូលត្កមភុជា ដដើមផី
ដរៀបចំយុទ្នសាស្រ្ថ ជំរញុវ ិ្ ័យ្ូលត្ដៅកមភុជា និងដធឝើពិពិធកមយ ោរដធឝើអាជីវកមយ ពិដ្្ោរនំា
ដចញផលិត្ផល្ូលត្ង្ខយរ កបុងដោលដៅជំរញុឲ្រដៅជាទំ្និញម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថ 

 ចុេះដៅជួយបដងកើត្្ម្គគមក្ិករដំ្ឋលកចូដពាធិ៍សាត់្ ង្ដលម្គននផធដីលបម្គណជាង ១០០០ ិកតា
ដៅដខត្ថដពាធិ៍សាត់្ ដដើមផីងាយស្្ួលកបុងោរលគប់លគងផលិត្កមយ បដងកើនគុណភាពផលិត្ផល                
និងជួយោប ដៅវញិដៅមក កបុងចំដណាមអបកដំ្ឋដុេះលកចូ ្ំដៅជំរញុអាជីវកមយ ទំងទី្ផារកបុងស្្កុ 
និងោរនំាដចញដៅដលៅលបដទ្្ 

 ្ ោរជាមួយធនាោរពិភពដោក ដរៀបចំ្ិោខ សាោ អំពីកមយវធីិដោលថ្នប ក់ជាតិ្្ថីពីភ្ថុភារ
ពាណិជជកមយ ង្ដលបានលបលពឹត្ថដៅដៅនលៃទី្០២-០៣ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ ្ំដៅ្ឝេះង្្ឝងរកវធិាន
ោរ និងបដងកើត្យនថោរជួយ្លមលួដល់ោរនំាដចញអងករ និងទំ្និញដផសងៗរប្់កមភុជាដៅោន់             
ទី្ផារអនថរជាតិ្ឲ្របានដលចើនបំផុត្ 

 ចូលរមួដធឝើោរតាមដ្ឋន និងដធឝើរបាយោរណ៍នលវទំ្និញលបចំនលៃ្លម្គប់ោរវភិាគ និងផសពឝផាយ 
 ដចញវញិ្ដ បនបលត្ទ្ទួ្លសាគ ល់ និងត្មកល់ទុ្កលកខនថិកៈ្ម្គគមចំនួន ០៦ ្ម្គគមរមួម្គន៖ 
្ម្គគមពាណិជជកមយកមភុជា ជប៉ាុន (JBAC), ្ម្គគមសាឝ យដខត្ថកំពង់្ភឺ, ្ម្គគមម្គ៉ា ្ីុនកិន             
ស្្ូវដខត្ថកំពង់្ភឺ្ម្គគមអាជីវកមយលកូចដពាធិ៍សាត់្អន្តងគង (ដខត្ថដពាធិ៍សាត់្), ្ម្គគមអភិវឌណន៍           
ក្ិផលស្្កុបារាយណ៍ និង្ ព័ននស្្ូវអងករកមភុជា 

 ដចញលបោ្ ្ថីពីោរទ្ទួ្លសាគ ល់្ម្គជិកទី្លបឹកាបង្នទម្ភាពាណិជជកមយ មណឍ លដខត្ថ កំពត្ 
ង្កប និងតាង្កវ ចំនួន ៣របូ  

 ដរៀបចំបដងកើត្គណៈកមយោរដបាេះដ ប្ ត្្ភាពាណិជជកមយ និង ជូនដំណឹងដៅ្ភា្ថីោរដបាេះដ ប្ ត្
ដរៀបចំ្នបិបាត្កំពូល្ភាពាណិជជកមយទូ្ទំងលបដទ្្ 

 តាមដ្ឋនោរវវិត្ថន៍នលវដលបងឥនធនៈ ដៅដលើទី្ផាររាជធានីដខត្ថ ដដើមផីដធឝើោរផសពឝផាយជាទូ្ដៅ 
្ំដៅបដលមើផលលបដយជន៍សាធារណៈជន  

 ដចញលិខិត្អនុញ្ដ ត្បិទ្សាវ កនលវដលើមុខទំ្និញ និងដ្វាកមយជារបិូយវត្ទុបរដទ្្ចំនួន ៤៧ចាប់ 
ជូនអាជីវករដៅតាមទី្ផារ និងផារទំ្ដនើបនានា្ំដៅពលងឹងត្ម្គវ ភាព រវាងអបកលក់និងអបកទិ្ញ  

 តាមដ្ឋន និងបូក្របុរបាយោរណ៍ ននោរអនុវត្ថដចញលិខិត្អនុញ្ដ ត្ដធឝើអាជីវកមយ ពាណិជជកមយ                
ដ្វាកមយ និងលិខិត្អនុញ្ដ ត្ដធឝើអាជីកមយត្ផូងលយម្គនត្នមវជាដលគឿងអលងាក រ រប្់មនធីរពាណិជជកមយ
រាជធានីដខត្ថដដើមផីធានាលប្ិទ្នភាពននោរដធឝើលបតិ្ភូកមយពីថ្នប ក់កណាថ លដៅថ្នប ក់ដខត្ថ 

 ចូលរមួោរដ្ឋក់តំាង បងាា ញផលិត្ផលបង្នវ និងង្ផវដឈើកមភុជាដលើកទី្៦ ដៅដ្ៀមរាបដដើមផី
ស្សាវលជាវផលិផល្ោថ នុពលផលិត្ផលលយីៗ ្លម្គប់ផសពឝផាយដល់វនិិដយគិន អាជីវករ                   
និងសាធារណៈជន។  
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 ២.៨ ការចងររង និងផតលព័់ត៌មានពាណិជ្ជរមម 

 ដធឝើោរង្ក្លមលួដ្ៀវដៅ ្ទិតិ្ពាណិជជកមយ ្ថីពីសាទ នភាពទំ្និញនំាដចញ-នំាចូល ឲ្រោន់ង្ត្ម្គន
ដសាភ័ណភាពដដ្ឋយង្ចកជាជំពូកដៅតាមបណាថ លបដទ្្ និងតាមលបដភទ្ទំ្និញលពមទំងបញ្ចូ ល
លោ ឝិក (Graphic) បងាា ញជាលកខណៈ្ដងខបៗ ងាយស្្ួល្លម្គប់អបកដលបើលបា្់ដ្ៀវដៅដនេះ។ 
ដដ្ឋយង្ កោរកំណត់្នីតិ្វធីិជាក់ោក់ ្លម្គប់ោរស្្ង់្ទិតិ្ពាណិជជកមយ ឱរបាន្ុលកឹត្តាម        
អគគនាយកដ្ឋឌ ន និងនាយកដ្ឋឌ នពាក់ព័នន ដៅពំុទន់្ដលមចបានដពញដលញតាមង្ផនោរដៅដ ើយ។ 
កិចចោរដនេះកំពុងជំរញុ ង្្ឝងរកនីតិ្វធីិ និងង្បបបទ្ជាក់ង្្ថង 

 ដរៀបចំចងលកង នូវត្នមវទំ្និញដលបើលបា្់ចំបាច់្ំខាន់ៗ ដៅដលើទី្ផារកបុងរាជធានីភបំដពញ                   
និងត្នមវទំ្និញ្ំខាន់ៗ មួយចំនួនដទ្ៀត្ទូ្ទំង ២៥រាជធានីដខត្ថ លបចំ្បាថ  ៏ លបចំង្ខ  លបចំ               
លតី្ម្គ្ និងលបចំឆម្គ្។ ដលៅពីដនាេះក៏បានផសពឝផាយព័ត៌្ម្គនទំង ដនេះតាមរយៈ Website: 
www.moc.gov.kh និងFacebook: www.facebook.com/moc.gov.kh លពមទំងផាយតាមលបព័នន
ផសពឝផាយ ទ្នធឹមនឹងដនេះក៏បានដផញើព័ត៌្ម្គនទំងដនេះ លបចំ្បាថ  ៏្លម្គប់កិចចលបជំុរប្់គណ:រដឌមន្តនថី 

 លបមូលចងលកងត្នមវទំ្និញដលបើលបា្់្ំខាន់ៗ ដលើទី្ផារអនថរជាតិ្បានមួយចំនួនដូចជា៖ ត្នមវ               
ដលបងដៅ   ង្ដក ដោ :ធាតុ្ លោប់ធញ្ដជាតិ្ ម្គនជាអាទ្ិ៍ស្្ូវ អងករ ដពាត្ ្ង្ណថ ក លៃ ជាដដើម 
និង ដលគឿងឧបដភាគបរដិភាគអាហារ្មុលទ្លគប់លបដភទ្ លពមទំងរបីូយប័ណតបរដទ្្មួយចំនួន
ដទ្ៀត្ដូចជា៖ លបាក់ដុោវ រអាដមរកិ លបាក់បាត្នល ដុងដវៀត្ណាម ន្ត ឝង់្ឝី្ ដយនជប៉ាុន។ល។ 
ដដ្ឋយដរៀបចំជាតារាងត្នមវ្ លម្គប់ងាយស្្ួលកបុងោរតាមដ្ឋន និងវភិាគព័ត៌្ម្គនទី្ផារបរដទ្្  

 តាមដ្ឋនជាលបចំ ដដ្ឋយបានស្្ង់ទិ្នបន័យ្ទិតិ្្ំខាន់ៗ ពីបណាថ នាយកដ្ឋឌ ន ពាក់ព័ននដ ើយ
ដរៀបចំង្បងង្ចក និងវភិាគតាមលកខណៈបដចចកដទ្្ដដ្ឋយបងកលកខណៈងាយស្្ួលដល់ោរទញ
យកមកដលបើលបា្់តាមត្លមវូោររប្់អបក្ិកាស្សាវលជាវ និងអតិ្លិជន 

 អភិវឌណន៍ដគ ទំ្ព័រ (Website: www.moc.gov.kh)    ឲ្រោន់ង្ត្ម្គនសារ:្ំខាន់ដដ្ឋយចងលកង
ព័ត៌្ម្គនទំងអ្់ង្ដលទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ ដដើមផីដ្ឋក់បញ្ចូ លដៅកបុងដគ ទំ្ព័រ (Website) 
រប្់លក្ួងឲ្របានដលចើនដូចជា៖ ោរបដងកើត្លកមុ ៊ាុនលយី ោរង្កង្លបលកខនថិកៈលកមុ ៊ាុន ោរបដងកើត្
សាខាលកមុ ៊ាុនកបុងស្្កុ ោរបដងកើត្សាខាលកុម ៊ាុនបរដទ្្ និងោររោំយលកមុ ៊ាុន និងចាប់
លពមទំងបទ្បញ្ដតិ្ថដផសងៗ រមួម្គន៖ លពេះរាជលកម លពេះរាជលកឹត្រ អនុលកឹត្រលបោ្ ដ្ចកថីជូន
ដំណឹង សារាចរង្ណនំាជាដដើម។ ដគ ទំ្ព័ររប្់លក្ួងលត្ូវបានង្ក្លមលួ បដងកើនគុណភាព
ដដ្ឋយរដំលចព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយទន់ដ តុ្ោរណ៍ ្លម្គប់ត្លមូវោររប្់អតិ្ជន 

 ដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលបោ្ ្ថីពីោរបដងកើត្គណៈកមយោរ្លមប្លមួល និងលកមុោរងារ្លម្គប់
ោរអនុវត្ថង្ផនោរដលើដវបសាយព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ ដៅលក្ួងពាណិជជកមយ-បានដរៀបចំដ្ចកថី
លពាងលបោ្ ្ថីពីោរបដងកើត្គណៈកមយោរ្លមប្លមួល និងលកមុោរងារ្លម្គប់ចុេះបំដពញ
ដប្កកមយដៅដខត្ថមណឍ លគីរ,ី ្ធឹងង្លត្ង, រត្នៈគីរ,ី លកដចេះ និងកំពង់ចម ដដើមផីពិនិត្រដ ើងវញិ
ននោរត្ដមវើង ICT ត្ភាជ ប់បណាថ ញ Network ជំនាញកំុពរូទ័្រ ពីលក្ួងពាណិជជកមយដៅតាមបណាថ
មនធីរពាណិជជកមយដខត្ថ 

 ស្្ង់នលវទំ្និញ្ំខាន់ៗ ១២មុខ ពីមនធីរពាណិជជកមយចំនួន ២៥ រាជធានី-ដខត្ថ 
 លបមូលព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយពី អគគនាយកដ្ឋឌ ន នាយកដ្ឋឌ ន មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី-ដខត្ថ                 
លកុម ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ និងព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយអនថរជាតិ្ ពីវ ិ្ ័យឯកជនដផសងដទ្ៀត្យកមកដរៀបចំចង

http://www.moc.gov.kh/
http://www.facebook.com/moc.gov.kh
http://www.moc.gov.kh/
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លកងដបាេះពុមភផាយលពឹត្ឋិបលត្ ព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ ជាដរៀងរាល់ង្ខ ដដ្ឋយង្ក្លមលួទំងខវឹមសារ 
ពិនិត្រអកខរាវរិទុ្ននិងដសាភ័ណឍ ភាព ដដើមផឲី្រលពឹត្ឋិបលត្ព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ ោន់ង្ត្លអលបដ ើ្រដទ្ផើង 
និង្មផូរង្បបដដ្ឋយព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយកបុង និងដលៅលបដទ្្ 

 តាមដ្ឋនព័ត៌្ម្គន ត្នមវដលបងដៅដៅដលើទី្ផារអនថរជាតិ្ ត្នមវម្គ្ ត្នមវក្ិផល្ំខាន់ៗ 
ផលិត្ផលដនសាទ្ ផលិត្ផលឧ្ា កមយ និងអលតាបថូរលបាក់ដៅដលើទី្ផារអនថរជាតិ្ចំដពាេះរបិូយ
វត្ទុ្ំខាន់ៗ ្លម្គប់ោរដដ្ឋេះដូរពាណិជជកមយ  

 ផសពឝផាយដឈាយ េះលកមុ ៊ាុន ង្ដលបានចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ កបុងលបព័ននទិ្នបន័យរប្់ដគ ទំ្ព័រ
លក្ួង (Database Website:www.moc.gov.kh) ្លម្គប់លកុម ៊ាុនបដងកើត្លយី លកុម ៊ាុនង្កង្លប                
លកខនថិកៈ ោរបដងកើត្សាខាកបុងស្្កុ សាខាលកមុ ៊ាុនបរដទ្្ និងោររោំយ លកុម ៊ាុនបានចំនួន 
៤០៧២លកុម ៊ាុន 

 ផសពឝផាយអលតាបថូរលបាក់ របាយោរណ៍លក្ួង ដ្ចកថីជូនដំណឹងដផសងៗ លបោ្ អនុលកឹត្រ              
លពេះរាជលកឹត្រ លពេះរាជលកម និង្កមយភាពថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួង កបុងដគ ទំ្ព័ររប្់លក្ួងជាលបចំ។  

 ២.៩ ការងារសហរបតិបតតិការអនតរជាត ិនិងរគប់រគងជ្ាំនួយ 

 ២.៩.១ ការងាររគប់រគងជ្ាំនួយ 

 ដ្ឋក់្ដម្គភ ធជាផវូវោរយុទ្នសាស្រ្ថ្ ម្គ រណកមយពាណិជជកមយកមភុជា ប្ ំ ២០១៤-២០១៨ (CTIS 
2014-2018) ដលោមអធិបតី្ភាពដ៏ខភង់ខភ្ ់ ្ដមថចអគគមហាដ្នាបតី្ដត្ដជា  ៊ានុ ង្្ន នាយករដឌមន្តនថី
ននលពេះរាជាណាចលកកមភុជា ង្ដលជាឯកសារវភិាគវាយត្នមវ ោរអភិវឌណន៍វ ិ្ ័យពាណិជជកមយដៅ              
កមភុជា ដដ្ឋយបានកំណត់្ទិ្្ដៅអភិវឌណន៍ធំៗចំនួន ៥ និងលទ្នផលជាយុទ្នសាស្រ្ថចំនួន ២០           
កបុងរយៈដពលលបំា ប្ ំ ស្្បតាមយុទ្នសាស្រ្ថចតុ្ដោណដំណាក់ោលទី្៣ រប្់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល                 
និងង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថអភិវឌណជាតិ្ ២០១៤-២០១៨  

 ដរៀបចំកិចចលបជំុពិដលោេះដយបល់ ្ថីពីោរលគប់លគងអភិលកមលគបដណថ ប់វ ិ្ ័យពាណិជជកមយង្ដល
ដោលបំណងននកិចចលបជំុដនេះគឺ ពិនិត្រដ ើងវញិនូវលប្ិទ្នភាពននយនថោរលគប់លគង ចំណុចខាវ ំង 
ចំណុចដខាយ កបុងោរអនុវត្ថកមយវធីិដនេះ ដដើមផផីថល់អនុសា្ន៍ដល់អនុគណៈកម្គយ ធិោរអភិវឌណន៍
ពាណិជជកមយ និងវនិិដយគទក់ទ្ងនឹងពាណិជជកមយ (SSC-TD-TRI) ្លម្គប់ោរង្កទ្លមង់ 

 ដរៀបចំកិចចលបជំុអនុគណៈកម្គយ ធិោរ អភិវឌណន៍ពាណិជជកមយ និងវនិិដយគទក់ទ្ងនឹងពាណិជជកមយ 
ដដើមផពិីនិត្រវឌណនភាពននោរអនុវត្ថគដលម្គង ផថល់ោរង្ណនំា្លម្គប់ោរអនុវត្ថបនថ និងផថល់
ដំដណាេះស្សាយដល់បញ្ា លបឈមដផសងៗ លពមទំងសាថ ប់នឹងអនុម័ត្ចំដពាេះ្ំដណើ ររប្់ភាប ក់ងារ
អនុវត្ថគដលម្គង 

 ដរៀបចំកិចចលបជំុលបចំង្ខ រប្់គណ:កមយោរអនុវត្ថគដលម្គង IC ដដើមផតីាមដ្ឋនវឌណនភាព និង្លមប
្លមលួកិចចោរដផសងៗ ទក់ទ្ងនឹងោរអនុវត្ថគដលម្គងរប្់ភាប ក់ងារអនុវត្ថគដលម្គងនិមួយៗ ដ ើយ
បានអនុម័ត្គដលម្គងលយីចំនួន ៣ គឺគដលម្គង្ឝ័យលបវត្ឋិកមយោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ គដលម្គង 
្ឝ័យលបវត្ថិកមយវញិ្ដ បនបលត្អនាម័យ និងភូត្ថោមអនាម័យ និងគដលម្គងោំលទ្វទិ្ាសាទ នស្សាវលជាវ 
និងបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ  

 ដ្ឋក់្ដម្គម ធឲ្រដលបើលបា្់ជាផវូវោរនូវ EIF Tier 2 for CEDEP II (Cambodia Export Diversification and 
Expansion Program) ដៅនលៃទី្២០ ង្ខកុមមៈ ប្ ំ២០១៤ 
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 ដរៀបចំ្ិោខ សាោរមួោប ជាមួយលក្ួងដទ្្ចរណ៍ ្ថីពី «ជំនួយ្លម្គប់ពាណិជជកមយ និង
ដទ្្ចរណ៍កមភុជាៈ ោរវាយត្នមវ និងទិ្្ដៅ» លបលពឹត្ថដៅដៅង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ ដៅភបំដពញ 

 ង្ក្លមលួង្ផនោរ្កមយភាព និងង្ផនោរលវោិជំនួយ លពមទំងង្ផនោរកសាង្មត្ទភាព
្លម្គប់ ប្ ំ ២០១៣-២០១៥ ង្ដលដលបើលបា្់ជំនួយពីនដគូអភិវឌណន៍  

 ទ្ទួ្លដប្កកមយលត្តួ្ពិនិត្រ (Supervision Mission) ោរអនុវត្ថគដលម្គង EIF Tier 1 និង EIF Tier 
2 ង្ដលជាង្ផបកមួយននអភិបាលកិចចលអកបុងោរលគប់លគងជំនួយអភិវឌណន៍ពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំកិចចលបជំុមន្តនថី Liaison Officers និងមន្តនថី Core Teams កបុងដោលបំណងផសពឝផាយអំពី               
យុទ្នសាស្រ្ថ និងនីតិ្វធីិននោរអនុវត្ថន៍គដលម្គង អំពី៖ i) Aid for Trade, ii) EIF Organization 
Structure, iii) Cambodia Institutional Framework, iv) CTIS v) TDSP និងvi) EIF។ 

 ២.៩.២ ការងារសហរបតិបតតិការរមមសទិធិបញ្ញា  

 ្ ោរជាមួយជំនាញោរអងគោរកមយ្ិទ្និបញ្ដ ពិភពដោក (WIPO) និង្ គមន៍អឺរ ៉ាបុដធឝើ
្ឝ័យលបវត្ថិកមយោរដ្ឋក់ពាករដ្បើ្ំុចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក និងស្សាវលជាវម្គ៉ាក 

 ដរៀបចំកិចចលបជំុលកមុោរងារអាសា៊ា នកមយ្ិទ្និបញ្ដ ដលើកទី្ ៤៣ និងកិចចលបជំុពាក់ព័នន ដៅដ្ៀមរាប 
ដដ្ឋយម្គនោរចូលរមួ ពីអគគនាយកមកពីលបដទ្្អាសា៊ា នទំង១០ អងគភាពកមយ្ិទ្និបញ្ដ ជប៉ាុន 
(JPO) អងគភាពកមយ្ ិទ្និបញ្ដ ្ រដឌអាដមរកិ (USPTO) អងគោរពាណិជជកមយដលៅលបដទ្្ជប៉ាុន 
(JETRO) និងលបធានអងគភាពកមយ្ ិទ្និបញ្ដ ្ គមន៍អឺរ ៉ាបុ (OHIM/EPO) ្របុចំនួន ៥៩របូ 

 ជួបពិភាកាជាមួយជំនាញោរ្ គមន៍អឺរ ៉ាបុ (OHIM) ដដើមផបីដងកើត្នីតិ្វធីិរមួអាសា៊ា ន្លម្គប់ោរ
លត្ួត្ពិនិត្រម្គ៉ាកលមអិត្ 

 ដរៀបចំឯកសារ និងនីតិ្វធីិ្លម្គប់ោរចុេះ ត្ទដលខា ដលើអនុ្ារណៈដយគយល់្ថីពី្ 
លបតិ្បត្ថិោរកមយ្ិទ្និបញ្ដ កមភុជាជាមួយភាគីកូដរ ៉ា ដៅនលៃទី្១៣ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកុងដ្អ៊ាូល 

 ជួបពិភាកាជាមួយអងគភាពកមយ្ិទ្និបញ្ដ រដឌ ននសាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន (SIPO) ទក់ទ្ងនឹង
ោរបនថកិចច្ លបតិ្បត្ថិោរ និងបានដរៀបចំង្ផនោរោរងារ្លម្គប់ ប្ ំបនថបនាធ ប់  

 ចុេះ ត្ទដលខាដលើអនុ្សរណៈ្ លបត្ថិបត្ថិោរ ្ថីពីកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  ដៅទី្លកងុតូ្ករូ នានលៃទី្២៧ 
ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤។ 

 ២.១០ ការងារជ្ាំរញុពាណិជ្ជរមម 

 ២.១០.១ ការដរៀបចាំពិព័រណ៍ពាណិជ្ជរមម 

 ចូលរមួពិព័រណ៍ដលៅលបដទ្្បានចំនួន ៣៨ដលើក 
 ដរៀបចំ និង្លមប្លមួលឱរម្គនលពឹត្ថិោរណ៍ពិព័រណ៍ពាណិជជកមយម្គនចំនួន ៥៧ដលើក 
 ចូលរមួលបជំុកិចចោរោរយិល័យពិព័រណ៍អនថរជាតិ្ (BIE) ចំនួន ០៣ដលើក ដដើមផពីលងីកទំ្នាក់ទំ្នង
ពាណិជជកមយ និងទី្ផារ 

 ដឹកនំាលកមុ ៊ាុនចំនួន ៧៦លកមុ ៊ាុន កបុងដនាេះម្គនលកុម ៊ាុនអងករចំនួន ១១ ដៅចូលរមួកបុងោរតំាង
ពិព័រណ៍ពាណិជជកមយចិន-អាសា៊ា នដលើកទី្១១ ប្ ំ២០១៤ ចប់ពីនលៃទី្១៦-១៩ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ 
ដៅទី្លកងុណាននីង លបដទ្្ចិន។ 
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 ២.១០.២ ការងារពរងឹងនដ្គូពាណិជ្ជរមម  

 ដឹកនំាពាណិជជករកមភុជាចូលរមួង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយ នាឱោ្ Seoul Funiture & Home 
Living Fair 2014 ចូលរមួដៅទី្លកងុដ្អូល លបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្២៤-២៧ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤) 

 ដឹកនំាអបកនំាដចញកមភុជាចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយ នាឱោ្Business to  Consommer Exhibition 
ដៅទី្លកងុដ្អូលលបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្២៤ ង្ខមិនា ដល់នលៃទី្០២ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤) 

 ដឹកនំាលកមុ ៊ាុនឯកជនចូល្ិោខ សាោ ្ថីពី Korean Market Access Seminar on ASEAN 
Culture Agriculture Products ដៅទី្លកុងដ្អ៊ាូល លបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្១៧-២០ ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៤) 

 ដឹកនំាពាណិជជករកមភុជា (អបកនំាដចញដលគឿង្ងាា រមឹ) ចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយដៅលបដទ្្ចិន 
ដៅទី្លកងុឆុងជ័រ ននតំ្បន់្ឝយ័ត្ជនជាតិ្ោឝ ង្ីុលបដទ្្ចិន (នលៃទី្២៦-២៨ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤) 

 ចូលរមួោរ្លមប្លមលួដឹកនំាពាណិជជករកមភុជា ដៅចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយ និងង្្ឝងរកនដគូ 
និងទី្ផារអងករ ដៅទី្លកងុ ុងកុង សាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន ដលោមោរដរៀបចំ និងោំលទ្ដដ្ឋយ 
Hong Kong Trade Development Council (HKTDC) ដៅង្លៃទី្១៣-១៦ ង្ខ្ីហា ប្ ំ២០១៤ 

 បនថរមួ្ ោរជាមួយនដគូពាណិជជកមយ កបុងតំ្បន់ដូចជាមជឈមណឍ លអាសា៊ា ន-ជប៉ាុន   មជឈមណឍ ល
អាសា៊ា ន-កូដរ ៉ា ដវទិ្ោជំរញុពាណិជជកមយអា្ីុអាដគបយ៍ អងគោរ JETRO អងគោរ KOTRA ភបំដពញ និង
លកុមលបឹកាពាណិជជកមយ និងអភិវឌណន៍ ុងកុងដដើមផីជំរញុពាណិជជកមយ និងវនិិដយគពីបរដទ្្មក                  
កមភុជា និងជំរញុោរនំាដចញផលិត្ផល និងដ្វាកមយ 

 ដរៀបចំដវទិ្ោ ្ថីពីោរជំរញុពាណិជជកមយ និងវនិិដយគ និងជំនួបពាណិជជកមយដៅនលៃទី្១៧ និង                  
នលៃទី្១៨ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤ ដដើមផជំីរញុពាណិជជកមយ និងវនិិដយគកមភុជា-ចិន នាពិព័រណ៍ពាណិជជ
កមយចិន-អាសា៊ា នដលើកទី្១១ ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុណាននីង 

 កំពុងដរៀបចំអនុ្ារណៈដយគយល់ោប ជាមួយ Evalliance Association ង្ដលម្គនទី្តំាងដៅ                 
ទី្លកងុបា៉ា រ ី្  ្លម្គប់ពិនិត្រចុេះ ត្ទដលខា ដដើមផពីលងីកកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរជំរញុោរនំាដចញ
ផលិត្ផល្ដមវៀកបំពាក់ពីកមភុជា 

 ដរៀបចំកិចចលបជំុគណៈកម្គយ ធិោរពាណិជជកមយចលមេុះដលើកទី្១ កមភុជា-គូង្វ ៉ាត្ ោលពីនលៃទី្០១ ង្ខដមសា 
ប្ ំ២០១៤ 

 កំពុងដរៀបចំដប្កកមយពាណិជជកមយ រមួម្គនោរតំាងពិព័រណ៍ កមយវធីិផគូរផគងធុរៈជន និង្ិោខ សាោ
ផសពឝផាយអំពីពាណិជជកមយ ដៅគូង្វ ៉ាត្ នាចុងលតី្ម្គ្ទី្បួន នន ប្ ំ២០១៤។ 

 ២.១០.៣ ការណសវងររទីផារ  

 ដំដណើ រផសពឝផាយរប្់រដឌមន្តនថីដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដៅោន់លបដទ្្ចិន  ុងកុង និងលបដទ្  ្ោណាដ្ឋ  
 ដប្កកមយរមួោប រវាងដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយ និងឯកអគគរដឌទូ្ត្អាដមរកិលបចំដៅ
កមភុជា ដៅដធឝើោរផសពឝផាយ អំពីបរយិោ្វនិិដយគដៅកមភុជា និងង្្ឝងរកទី្ផារទំ្និញ្លម្គប់
កមភុជា ដៅ្ រដឌអាដមរកិ ោលពីង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ ដដ្ឋយបានជួបជាមួយធុរៈជន និងមន្តនថី           
រដ្ឋឌ ភិបាល ្ម្គជិក្ភា អបកវនិិដយគអាដមរកិ និង្ម្គគមង្ខយរដៅ្ រដឌអាដមរកិ 

 ដប្កកមយរប្់លបតិ្ភូលក្ួងពាណិជជកមយដឹកនំាដដ្ឋយ ឯកឧត្ថមដទ្្រដឌមន្តនថី រដឌមន្តនថីលក្ួង
ពាណិជជកមយ ដៅោន់សាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន ដដើមផចុីេះអនុ្ារណៈដយគយល់ោប រវាង                                     
កមភុជា-ចិន ្ំដៅជំរញុោរនំាដចញអងករចំនួន ១០មឺុនដតាន ដៅោន់ទី្ផារចិន និងចរចដដ្ឋេះ
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ស្សាយបញ្ា អនាម័យ និងភូត្ោមអនាម័យ្លម្គប់ទំ្និញក្ិផលកមភុជាដូចជា៖ ដពាត្ ្ង្ណថ ក 
ដំ ូងមី សាឝ យចនធី ដចក ដៅោន់ទី្ផារលបដទ្្ចិន 

 អមដំដណើ រ ្ដមថចដត្ដជានាយករដឌមន្តនថី ដៅោន់សាធារណៈរដឌដបឡារុ្  និងអាង្ សង្បសាន់
លបកបដដ្ឋយដជាគជ័យ កបុងោរង្្ឝងរកទី្ផារទំ្និញរប្់កមភុជា និងោរពលងីកពាណិជជកមយរវាង                  
កមភុជា និងលបដទ្្ទំងដនេះ តាមរយៈោរបដងកើត្លកមុោរងារពាណិជជកមយ និងគណៈកម្គយ ធិោរ
ពាណិជជកមយរមួ 

 ដៅកបុងកិចចលបជំុកំពូលអាសា៊ា ន ដៅទី្លកងុនណពីដដ្ឋ លបដទ្្មីយ៉ាន់ម្គ៉ាោលពីង្ខ្ីហា បានជួប
ពិភាកាជាមួយរដឌមន្តនថីពាណិជជកមយរុ្ ស ី ដដើមផពិីភាកាពីោរលក់ក្ិផលកមភុជា ដៅោន់ទី្ផារ              
រុ្ ស ីដ ើយឈានដៅដល់ោរចុេះអនុ្សរណៈដយគយល់ោប ដៅវញិដៅមកកបុងដពល្ប់ៗ។ 

 ២.១០.៤ ការងារអភិវឌ្ឍន៍ទីផារ 

 ដរៀបចំជំនួបពាណិជជកមយរវាងកមភុជា-ចិន ដៅនលៃទី្១៧ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤ ម្គនអបកចូលរមួ ២២៦
នាក់ដៅ្ណាឌ ោរ្ូ ឝីដលលភបំដពញ 

 ដរៀបចំជំនួបង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយរវាង កមភុជា ចិន ដៅ្ណាឌ ោរណាហាគ ដវ ើល ម្គនអបកចូលរមួ
៧៨នាក់ 

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពីទី្ផារនំាដចញ និងោរអភិវឌណន៍ោរដវចខចប់ ដល់្ លោ្ធុនតូ្ច និង
មធរម ដៅ្ណាឌ ោរ អីនធ័រកុងទី្ណល់តាល់ រាជធានីភបំដពញ ង្ដលម្គនោរចូលរមួ ៨៥នាក់ 

 ចុេះផសពឝផាយអំពីនីតិ្វធីិ ននោរដលបើលបា្់លបព័ននព័ត៌្ម្គនទី្ផារដអ ិចលត្ូនិច ដល់ទី្ផារដោលដៅ
កបុងដខត្ថកំពង់ធំ ដ្ៀមរាប ដពាធិ៍សាត់្ បាត់្ដំបង កំពង់ ប្ ំង នប៉ាលិន បនាធ យម្គនជ័យ កំពត្                 
លពេះ្ី នុ តាង្កវ ដោេះកុង ង្កប កំពង់ចម លកដចេះ ្ឹធងង្លត្ង រត្នគិរ ីមណឍ លគិរ ីនលពង្វង សាឝ យ
ដរៀង កំពង់្ឺភ លពេះវហិារ និងដខត្ថឧត្ថរម្គនជ័យ 

 ចុេះដធឝើោរ្ិកានលវដដើមស្្ូវ ដពាត្ និងដំ ូងមី ដៅដខត្ថនលពង្វង សាឝ យដរៀង តាង្កវ កំពត្ កំពង់្ភ ឺ
កំពង់ ប្ ំង ដពាធិ៍សាត់្ បាត់្ដំបង បនាធ យម្គនជ័យ ដ្ៀមរាប កំពង់ធំ កំពង់ចម លកដចេះ លពេះវហិារ 
មណឍ លគិរ ី្ធឹងង្លត្ង រត្នគិរ ីនិងដខត្ថនប៉ាលិន 

 ចុេះលត្ួត្ពិនិត្របរមិ្គណ្នបិធិ និងង្ណនំាដល់លកមុ ៊ាុននំាចូលដលបងឥនឌនៈ និងហាគ ្ទំងអ្់ 
ដ ើយជំរញុឲ្រលកមុ ៊ាុនទំងអ្់ដធឝើដ្ចកថីរាយោរណ៍ និងដៅដពលម្គនោរង្លបលបលួនលវលក់ដៅ
ដលើទី្ផារ 

 ដរៀបចំលិខិត្ង្ណនំាដៅ សាទ នតំ្ណាងពាណិជជកមយអមសាទ នទូ្ត្លបចំបរដទ្្ ដលើោរជំរញុអូ្
ទញដភញៀវដទ្្ចរណ៍ឲ្រមកកមភុជា 

 ដរៀបចំជំនួបង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយរវាង កមភុជា ចិន ដៅ្ណាឌ ោរ ណាហាគ ដវ ើល ម្គនអបកចូលរមួ
៧៨នាក់ 

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពីោរអភិវឌណន៍ោរដវចខចប់ ដល់្ លោ្ធុនតូ្ចនិងមធរម ដៅ                
្ណាឌ ោរ អីនធ័រកុងទី្ណល់តាល់ រាជធានីភបំដពញ (Seminar on the Effective Utilization of 
Packaging Technology for the Cambodian Consumer Goods industry SME’s) ម្គនោរចូល
រមួ ៨៥នាក់ 

 ដរៀបចំលិខិត្្ំុផថល់ព័ត៌្ម្គនទក់ទ្ង និងផលិត្ផលក្ិកមយ្ លម្គប់នំាដចញដៅ្ ព័ននរុ្ សី  
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 ដធឝើោរទំ្នាក់ទំ្នង ដ្បើ្ំុដ្ៀវដៅ និងផសពឝផាយអំពីកមភុជា ដៅលក្ួងដទ្្ចរណ៍ និងលកមុ
លបឹកាអភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចច (CDC) ដដើមផីដផញើដៅទី្លបឹកាពាណិជជកមយអមសាទ នទូ្ត្លបចំដៅបរដទ្្ 

 ដរៀបចំឯកសាដដើមផីចុេះតាមដ្ឋនោរអនុវត្ថន៍ និងជំរញុោរចុេះដលខ បាកូដកមភុជា ដលើផលិត្ផល                   
កមភុជា តាមបណាថ ដខត្ថ និងរាជធានីភបំដពញ 

 ដរៀបចំកិចច្លមប្លមលួ កមយវធីិជួបពាណិជជកមយរវាង លកុម ៊ាុន Cast Laborotorice Pie មកពី                    
្ឹងាបូរ ីជាមួយលកមុ ៊ាុនកបុងស្្ុកមួយចំនួន និងគណៈវ ិ្ ឝករកមភុជា 

 ដរៀបចំដ្ឋក់តំាងបងាា ញផលិត្ផល ង្ផវដឈើ និងបង្នវកមភុជា ដលើកទី្៥ និងទី្៦លបចំ ប្ ំ២០១៤ ដៅ    
រាជធានីភបំដពញ និងដខត្ថដ្ៀមរាប ចប់្ពឝលគប់ 

 ផថល់ដ្វា ពិដលោេះដយបល់ ជាមួយលបធាន្ម្គគមសាឝ យកំពង់្ភឺ កបុងោរង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយ
នំាដចញសាឝ យង្កវរដមៀត្ 

 ផថល់ដ្វាពិដលោេះដយបល់ ជាមួយលបធានលកមុ ៊ាុន Winton Stock Feed និង្ ោរកីបុងោរ
ង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយ នំាដចញ្ករអំដៅ និងរង៉ាូ្ករ 

 ្ ោរដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពី “The Export Promotion-Intellectual Property Protection and 
Marketing Strategy for Your Products ”  ជាមួយ“HKTDC” 

 ្ ោរដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពី “ភាពបិុនលប្ប់ននោរង្កនចបផលិត្ផលដភ្ជជ:” និង                       
“Beverage Processing Technique” ជាមួយ KOTRA  

 ្ ោរដរៀបចំដំដណើ រទ្្សនៈកិចចពាណិជជកមយ និងជំនួបពាណិជជកមយរប្់គណៈលបតិ្ភូដខត្ថFujian 
លបដទ្្ចិន ដឹកនំាដដ្ឋយអភិបាលរងដខត្ថ ង្ដលនឹងមកដល់កមភុជាដៅនលៃទី្១២-១៤ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ 

 ្ ោរដរៀបចំជំនួបពាណិជជកមយ រវាងគណៈលបតិ្ភូពាណិជជកមយដខត្ថ Tainjin លបដទ្្ចិន ង្ដលនឹង
មកដល់កមភុជាដៅនលៃទី្១៥-១៦ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ 

 ចូលរមួកបុងកិចចលបជំុកលមិត្មន្តនថីបដចចកដទ្  ្នន្ម្គគមអងគភាពជំរញុពាណិជជកមយដៅលបដទ្្ជប៉ាុន 
 ដឹកនំាពាណិជជករកមភុជាចូលរមួង្្ឝងរកនដគូពាណិជជកមយ នាឱោ្ Seoul Funiture &Home 

Living Fair 2014 ចូលរមួដៅទី្លកងុដ្អូលលបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្២៤-២៧ ដមសា ប្ ំ២០១៤) 
 ដឹកនំាអបកនំាដចញកមភុជាចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយនាឱោ្ Business to  Consommer Exhbition 
ដៅទី្លកងុដ្អូលលបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្២៤ ង្ខមីនា ដល់នលៃទី្០២ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤) 

 ដឹកនំាលកមុ ៊ាុនឯកជនចូល្ិោខ សាោ ្ថីពី Korean Market Access Seminar on ASEAN 
Culture Agriculture Products ដៅទី្លកុងដ្អ៊ាូល លបដទ្្កូដរ ៉ា (នលៃទី្១៧-២០ ង្ខមីនា ប្ ំ២០១៤) 

 ដឹកនំាពាណិជជករកមភុជា (អបកនំាដចញដលគឿង្ងាា រមឹ) ចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយដៅលបដទ្្ចិន 
ដៅទី្លកងុឆុងជ័រ ននតំ្បន់្ឝយ័ត្ជនជាតិ្ោឝ ង្ីុលបដទ្្ចិន (នលៃទី្២៦-២៨ ង្ខដមសា ប្ ំ២០១៤) 

 ចូលរមួោរ្លមប្លមលួដឹកនំាពាណិជជករកមភុជា ដៅចូលរមួជំនួបពាណិជជកមយ និងង្្ឝងរកនដគូ 
និងទី្ផារអងករ ដៅទី្លកុង ុងកុង សាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន ចំនួន២ដលើក ដលោមោរដរៀបចំ
និងោំលទ្ដដ្ឋយ Hong Kong Trade Development Council (HKTDC) ដៅង្លៃទី្១៣-១៦ ង្ខ្ីហា 
និងនលៃទី្៤-៧ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤   

 ដឹកនំាពាណិជជករកមភុជា ដៅចូលរមួោរតំាងបងាា ញមាូបអាហារ និងរកទី្ផារអងករ ដៅទី្លកងុ            
 ុងកុង សាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន 

 ចូលរមួដប្កកមយ ង្្ឝងរកនដគូផលិត្ផលដំ ូងមីដៅ  ដខត្ថោឝ ង្ីុសាធារណរដឌលបជាម្គនិត្ចិន 
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 ដរៀបចំ និងដឹកនំាលកមុ ៊ាុនឯកជនចូលរមួកមយវធីិ ”Mekong Desing Selection 2014 “ ដៅទី្លកងុ            
តូ្ករូលបដទ្្ជប៉ាុន នលៃទី្១-៦ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ 

 ដរៀបចំ និងដឹកនំាលកមុ ៊ាុនឯកជន ឲ្រចូលរមួោរដ្ឋក់តំាងបងាា ញផលិត្ផលមាូបអាហារ និង
ដ្ផៀងកមភុជា និងជំនួបពាណិជជកមយ រវាងកមភុជា-កូដរ ៉ា  ដៅទី្លកងុដ្អ៊ាូលសាធារណៈរដឌកូដរ ៉ា                      
នលៃទី្៩-១៦ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ២០១៤ 

 ្ ោរជាមួយ្ ព័ននស្្ូវ-អងករកមភុជា (CRF) ដរៀបចំពិធីបុណរអងករ និង្នបិ្ិទ្អងករពិភព
ដោក (World Rice Forum) ដៅ្ណាឌ ោរ្ូ ឝីង្ត្ល នលៃទី្១៨-១៩ ង្ខវចិឆិោ ប្ ំ ២០១៤ 

 ចូលរមួកិចចលបជំុ ្ថីពី ”ោរបដងកើត្ភាពជានដគូពាណិជជកមយ“  2nd India CLMV Business Conclave” 
Creating Business ដៅសាធារណៈរដឌឥណាឍ  នលៃទី្១១-១២ ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤។ 

 ២.១០.៥ ការងារអភិវឌ្ឍន៍ផលតិផល 

 បនថដធឝើបចចុបផនបភាពផលិត្ផល្ោថ នុពល ១០មុខជំហានទី្២ ដដ្ឋយបានចុេះលបមូលទិ្នបន័យ និង
ពិនិត្រដល់ទី្តំាងផលិត្កមយ កបុងដខត្ថចំនួន ១៥  

 ចុេះ្ិកា និងលបមូលព័ត៌្ម្គនលមអិត្ ្ថីពីោរលបឈម និងកតាថ រាងំ្ធេះមួយចំនួន ង្ដលដកើត្ម្គន
ដ ើងចំដពាេះអាជីវកមយ្ូលត្ដៅកមភុជាបានចំនួន ៦ដខត្ថ ដោលដៅកបុងដោលបំណងបនថនិរនថរភាព 
ដលើកកមភ្ ់ផលិត្ផល្ូលត្ និងផលិត្ផលង្កនចបពី្ូលត្ 

 ដធឝើោរដបាេះពុមភផសពឝផាយដ្ៀវដៅសាវតារផលិត្ផលដលមច និងដៅ ៊្ាូ ដដើមផីង្ចកជូនពាណិជជករ 
និងវនិិដយគិន ឲ្រម្គនោរង្្ឝងយល់បានទូ្លំទូ្ោយពីចរនថទី្ផារ្កល និងបានដរៀបចំ្ិោខ
សាោផសពឝផាយផលិត្ផល្ោថ នុពលទំងដនាេះដៅដខត្ថដោេះកុង 

 ដធឝើោរដបាេះពុមភផសពឝផាយដ្ៀវដៅមគគុដទ្ធ្ ក៍ ្ថីពីនីតិ្វធីិនំាដចញចំនួន ១.០០០ចាប់ ដ ើយបាន
ង្ចកជូន និងផសពឝផាយដល់ពាណិជជករ អាជីវករ និងអបកនំាដចញ ដៅតាមដខត្ថចំនួន ៥ តាមលពំង្ដន
ង្ខយរ-នល 

 កំពុង្ិកា និងចងលកងឯកសារ អំពីផលិត្ផល និងមាូបអាហារហាឡាល់ ដដើមផដីរៀបចំបញ្ដត្ថិ
ចាប់្ំដៅលគប់លគងទី្ផារកបុងលបដទ្្ និងជំរញុោរនំាដចញដៅដលៅលបដទ្្ 

 ២.១០.៦ ការអភិវឌ្ឍន៍សាថ ប័នពាណិជ្ជរមម 

 ចុេះង្ណនំាអំពីង្ផនោរ្កមយភាពពាណិជជកមយដល់មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី ដខត្ថ និងមណឍ ល 
្ភាពាណិជជកមយបានចំនួន ០៤ដខត្ថគឺ ដខត្ថដ្ៀមរាប បនាធ យម្គនជ័យ បាត់្ដំបង និង ដពាធិសាត់្ 

 ដរៀបចំចត់្ង្ចងឲ្រម្គនោរផថល់កិចច្ ំភា្ន៏ និងោរបងាា ញពីទ្្សនវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ និងទិ្្ដៅ
ោរងារពាណិជជកមយរប្់ មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី ដខត្ថ ្លម្គប់ោរដលត្ៀមខវួនចូលកបុង                   
្ គមន៏ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន ប្ ំ២០១៥ខាងមុខដនេះ ដដ្ឋយ្ ោរជាមួយលបព័ននផសពឝផាយ 

 ្ិកាអំពីលទ្នភាព ននោរបដងកើត្្ភាពាណិជជកមយ្ ភាពាណិជជកមយដខត្ថសាឝ យដរៀង និងដខត្ថ
លកដចេះ-្ឹធងង្លត្ង-រត្នគិរ ី ជាលទ្នផលននោរ្ិកាស្សាវលជាវ លកុមោរងារបានដរៀបចំដបាេះ្ភា
ពាណិជជកមយមណឍ លដខត្ថលកដចេះ-្ធឹងង្លត្ង-រត្នគិរ ីចប់្ពឝលគប់ ដ ើយលក្ួងកំពុងបនថោរដ្បើ្ំុ
អនុលកឹត្រទ្ទួ្លសាគ ល់្ម្គជិកង្ដលជាប់ដ ប្ ត្ទំងអ្់ពីគណៈរដឌមន្តនថី 
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 ដរៀបចំដបាេះដ ប្ ត្ដលជើ្ដរ ើ្ លបធានដឹកនំា្លម្គប់អាណតិ្ថលីយ ្ម្គគមសាឝ យចនធីកបុងដខត្ថកំពង់ធំ 
្ម្គគមម្គ៉ា ្ីុនកិនស្្ូវដខត្ថកំពង់្ភឺ និង្ម្គគមអាជីវកមយដផសងដទ្ៀត្ កបុងរាជធានីភបំដពញ 
្ម្គគមដលមចកបុងដខត្ថកំពង់ចម, ដោេះកុង, ្ម្គគមដំ ូងកបុងដខត្ថបាត់្ដំបង និងឧត្ថរម្គនជ័យ 

 ្លមប្លមលួជាមួយវ ិ្ ័យឯកជន បដងកើត្្ ព័ននស្្ូវ-អងករកមភុជាោលពីង្ខឧ្ភា ប្ ំ២០១៤ 
ដដ្ឋយដជាគជ័យ ដដើមផជំីរញុោរនំាដចញអងកររប្់កមភុជាដអាយបានមួយោនដតាន កបុង ប្ ំ២០១៥ 
តាមអនុសា្ន៍រប្់លបមុខរាជរដ្ឋឌ ភិបាល 

 កំពុងចូលរមួដរៀបចំមហា្នបិបាត្្ភាពាណិជជកមយទូ្ទំងលបដទ្្ និងជំរញុកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរ
រវាង្ភាពាណិជជកមយថ្នប ក់ជាតិ្ អនថរជាតិ្។ 

 ២.១០.៧ ការងារអភិវឌ្ឍន៍ដោលនដោបាយពាណិជ្ជរមម 

 ោរងារដោលនដយបាយអភិវឌណន៍ផលិត្ផលហាឡាល់ដៅកមភុជា 
 អនុវត្ថតាមអនុសា្ន៍ង្ណនំារប្់ ្ដមថចអគគមហាដ្នាបតី្ដត្ដជា  ៊ានុ ង្្ន និងស្្ប
តាមទ្្សនទនកបុងោរ ដរៀបចំដោលនដយបាយ្មស្្ប ជំរញុឲ្រម្គននូវោរបដងកើន
ផលិត្កមយលយីៗ ដដើមផីផលិត្នូវផលិត្ផល្ំបូរង្បប្លម្គប់បំដពញ ដ្ចកថីលត្ូវោរកបុងស្្កុ 
និងជំរញុោរនំាដចញដៅទី្ផារអនថរជាតិ្ លក្ួងបានដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលបោ្ ្ថីពីោរ
បដងកើត្លកមុោរងារបដចចកដទ្្ហាឡាល់ ង្ដលម្គន្ម្គ្ភាពមន្តនថីជំនាញអនថរលក្ួង  
ដដើមីផអនុវត្ថកិចចោរហាឡាល់កមភុជា។ ដ្ចកថីលពាងលបោ្ដនេះ នឹងដ្ឋក់ជូនឯកឧត្ថមដទ្្
រដឌមន្តនថី ពិនិត្រនិង្ដលមចនាង្ខធបូ  

 ដរៀបចំកិចចលបជំុជាមួយមន្តនថីអនថរលក្ួង ដដើមីផពិនិត្រដលើ ដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរ
អភិវឌណន៍ោរងារហាឡាល់ដៅកមភុជា។ ដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រដនេះនឹងដ្ឋក់ជូនគណៈរដឌមន្តនថី 
អនុម័ត្នាដពល្ប់ៗដនេះ 
 

 ោរផសពឝផាយដោលនដយបាយ 
 ចត់្បញ្ជូ នមន្តនថីថ្នប ក់ោរយិល័យ ដៅចូលរមួដធឝើបទ្ឧដទ្ធ្នាមកបុង្ិោខ សាោថ្នប ក់ដលោម
ជាតិ្ ្ថីពីដវទិ្ោរាជរដ្ឋឌ ភិបាល-ង្ផបកឯកជនដៅរាជធានី-ដខត្ថ ចំនួន ៦ រមួម្គន៖                         
ដខត្ថដពាធិ៍សាត់្ ដខត្ថបាត់្ដំបង ដខត្ថបនាធ យម្គនជ័យ ដខត្ថដ្ៀមរាប ដខត្ថកំពង់ធំ និងដខត្ថនលពង្វង 

 កបុងន័យជួយជំរញុ និងដលើកកមភ្់ផលិត្ផល្ូលត្ ជាពិដ្្អបកផលិត្្ូលត្ដៅតាមមូល
ដ្ឋឌ ន្ំខាន់ៗ បានង្្ឝងយល់ពីរចនា្មភ័ននផគត់្ផគង់ និងោរកសាងចងាឝ ក់ត្នមវបង្នទមដលើ
ផលិត្ផល្ូលត្  បានដរៀបចំ្លមប្លមលួជាមួយលក្ួង សាទ ប័នពាក់ព័នន និងលកមុ ៊ាុន
នំាដចញផលិត្ផល្ូលត្ ដដើមីផដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពីលបព័ននោំពារពាណិជជកមយ និងោរ           
ត្ភាជ ប់ទំ្នាក់ទំ្នង រវាងលគប់នដគូពាក់ព័នន នឹងវ ិ្ ័យ្ូលត្ ង្ដលនឹងដលោងដធឝើដ ើងនាពាក់     
កណាថ លង្ខធបូ ខាងមុខដនេះ 

 

 ោរចូលរមួ្នបិ្ីទ្អនថរជាតិ្ ្ថីពីដោលនដយបាយរដបៀង អភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចច ណាននីង-្ឹងាបុរ ី
និង្នបិ្ីទ្ ្ថីពីោរអភិវឌណន៍ពាណិជជកមយរវាង កមភុជា-ឡាវ-មីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  និងចិន 
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 ចូលរមួ កិចចពិភាកាពិដលោេះដយបល់តុ្មូល ដលើលបធានបទ្រដបៀងអភិវឌណន៍ដ្ដឌកិចច 
Nanning-Singapore ដៅទី្លកុងណាននីងលបដទ្្ចិន នានលៃទី្១៥ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ២០១៤។        
កិចចពិភាកាតុ្មូលបានឯកភាពដូចខាងដលោម៖ 

ក. រដបៀងអភិវឌណន៍ដនេះផថល់សារៈ្ំខាន់ ដល់ោរត្ភាជ ប់ទី្លកុងណាននីងរប្់លបដទ្្ចិនមក
ោន់តំ្បន់អាសា៊ា នទំងមូល តាមោរត្ភាជ ប់ផវូវដឹកជញ្ជូ នតាមផវូវដោក-ផវូវង្ដក-ផវូវ្មុលទ្ពី
លបដទ្្ចិន-ដវៀត្ណាម-កមភុជា-ឡាវ-នល-ម្គ៉ា ដ ្ីុនិង្ឹងាបុរ ី

ខ. គួររកលបភពធនធាន ិរញ្ដវត្ទុដដើមីផជួយកសាងផវូវ Missing Ling កបុងលបដទ្្អភិវឌណតិ្ចតួ្ច  
គ. Corridor ដនេះនឹងផថល់ផលលបដយជន៍មិនលតឹ្មង្ត្ដលើោរដឹកជញ្ជូ នប៉ាុដណាត េះដទ្ ង្ត្ង្លមទំង
ផថល់ លបដយជន៍ដល់ោរពលងីក្កមយភាពពាណិជជកមយ វនិិដយគដទ្្ចរណ៍រវាងអាសា៊ា ន
និងចិនផងង្ដរ 

 ្លមប្លមលួជាមួយវ ិ្ ័យឯកជន និងមន្តនថីលក្ួងពាក់ព័នន ដៅចូលរមួ្នបិ្ីទ្ អំពី 
“ោរអភិវឌណពាណិជជកមយរវាងលបដទ្្កមភុជា-ឡាវ-មីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  និងចិន នានលៃទី្១៨ ង្ខកញ្ដ  
ប្ ំ២០១៤។ ្នបិ្ីទ្ដនេះបានដផ្ទថ ត្្ំខាន់ដៅដលើឧប្គគនានា កបុងោរនំាដចញផលិត្
ផលក្ិកមយដៅោន់លបដទ្្ចិនរមួម្គន៖ 

ក. រនំាងបដចចកដទ្្មិនង្មនពននគយ រមួម្គនអនាម័យ ភូត្ោមអនាម័យ និង្ថង់ដ្ឋរង្បបបទ្
ពននគយ គួរបននូរបនទយរវាងភាគីចិន ចំដពាេះផលិត្ផលក្ិកមយរប្់កមភុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  

ខ. លបដទ្្កមភុជា ឡាវ និងមីយ៉ា ន់ម្គ៉ា  គួរពលងឹងង្ខសចងាឝ ក់ននោរផគត់្ផគង់រប្់ខវួនដដើមីផអាចឲ្រ        
ផលិត្ផលរប្់ខវួន ដធឝើោរនំាដចញបានដៅោន់លបដទ្្ចិន 

គ. លបដទ្្្ម្គជិកអាសា៊ា នលយីទំងបី គួរខិត្ខំបំដពញឲ្របាននូវវធិានលបភពដដើមទំ្និញដដើមីផ              
ទ្ទួ្លផលលបដយជន៍ដពញដលញដលើកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ រ្អីាសា៊ា ន-ចិន 

ឃ. ដធឝើឲ្រភាគីចិនមកបណាថ ក់ទុ្នវនិិដយគដៅកបុងលបដទ្្អាសា៊ា នលយីទំងបី ជាពិដ្្ដលើោរ
នចបផលិត្ផលក្ិកមយ 

 ចត់្បញ្ជូ នមន្តនថីថ្នប ក់ោរយិល័យដៅចូលរមួ្នបិ្ីទ្ ្ថីពីដោលនដយបាយ ជំរញុោរនំា
ដចញផលិត្ផលដលមច ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកុង ូជីមិញ លបដទ្្ដវៀត្ណាមផងង្ដរ។ 

 ២.១១ ការងាររតួតពិនិតយ បរងាក បការណរលងបនលាំ និងការពារអនរដរបើរបាស ់

២.១១.១ ការពរងឹងរបសទិធភាពននការរតួតពិនិតយការនាាំដចញ-នាាំចូល តមរចររពាំណដ្ន  
 រកដឃើញ និងរបឹអូ្យកមកកដមធចដចលនូវផលិត្ផលមាូបអាហារោយ ន្ុវត្ទិភាពចំនួន ៦.១៣៤គី ូលោម  
 ្ ោរទ្ប់សាក ត់្ោរដធឝើចរាចរសារធាតុ្ដញៀនបានចំនួន ០៦ករណី ដដ្ឋយឃ្ត់្ខវួនជនដលយើ្
ចំនួន ០៦នាក់ និងរបឹអូ្សារធាតុ្ដញៀនចំនួន ២០,៥៦៦គី ូលោម 

 រកដឃើញោរនំាចូលផលិត្ផល្ដមវៀកបំពាក់្ដលមច (PULLOVER) ង្ដលបនវំថ្នជាផ្ទធ ំង                    
លកណាត់្ចំនួន ១៩.៣៣៥អាវ និងបានផ្ទកពិន័យជាលបាក់ចំនួន ១០.០០០ ដុោវ រអាដមរកិ                     
បង់ចូលលវោិជាតិ្ 

 ្ ោរជាមួយ្មត្ទកិចចពាក់ព័នន រកដឃើញករណីនំាចូលភវុកដំរចំីនួន ១០៨ដំុ ដ្យើ ៨.០០៨,៨០
គី ូលោម 

 ្ិកាតួ្នាទី្រប្់អគគនាយកដ្ឋឌ នោំកុងលត្លូ អំពី្ុវត្ទិភាពចំណីអាហារ និងកិចចោរពារអបកដលបើលបា្់ 
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២.១១.២ ពរងឹងរបសទិធភាពននការឃ្ល ាំពិនិតយទីផារ ទប់សាក ត់ដរោះណផនរសខុមាលភាព 
សវុតថិភាពអនរដរបើរបាស ់ពារ់ព័នធនឹងផលតិផល 

កមយវធីិឃ្វ ពិំនិត្រទី្ផាររមួម្គន ោរដធឝើអដងកត្ដលើោរដលបើលបា្់សារធាតុ្គីមីហាមឃ្ត់្ និង
សារធាតុ្គីមីបង្នទមកបុងមាូបអាហារ វត្ថម្គនមីលកជីូវសាស្រ្ថង្ដលបណាឋ លដអាយពុល  និងោរដធឝើអដងកត្
ដលើដមតាណុលកបុងស្សា។ ជាលទ្ឌផលបានឃ្វ ំពិនិត្រទី្ផារចំនួន ១.០៥៥ ដលើកដៅទូ្ទំងលបដទ្្
ដក ូត្ទំ្និញង្ដលម្គនភាពមិនលបលកតី្ (ទំ្និញង្កវងោវ យ, ខូចគុណភាព, ផុត្កំណត់្រយៈដពលដលបើ
លបា្់ ។ល។) ្របុលបម្គណ ៣.១៧៨ គី ូលោម មកកំដទ្ចដចល។ 

 
ោរលត្តួ្ពិនិត្រ្ិបផកមយង្កនចបមាូបអាហារ រមួម្គនោរលត្តួ្ពិនិត្រដល់លគឹេះសាទ នផលិត្ និង                

បណាថ ឃ្វ ងំ្ថុកទំ្និញ ដដ្ឋយអនុវត្ថតាមោរវាយត្នមវដលោេះ ង្ដលដធឝើដ ើងដដ្ឋយលកមុលគប់លគង                
ហានិភ័យ ដដ្ឋយម្គនផលិត្ផលជាក់ោក់ ជាមូលដ្ឋឌ ន្លម្គប់អនុវត្ថកមយវធីិឃ្វ ពិំនិត្រទី្ផារ។ កបុង
ដនាេះបានចុេះលត្ួត្ពិនិត្រ្ិបផកមយផលិត្ អំបិលបានចំនួន ២៩ដលើក ដៅដខត្ថកំពត្ និងដខត្ថង្កប 
ដដ្ឋយដក ូត្អំបិលចំនួន ៧.៥៦៧ គី ូលោម លបគល់ឲ្រ្ គមន៍អបកផលិត្អំបិល ដដើមផីពិនិត្រ 
និងបញ្ចូ លសារធាតុ្អីុយ៉ាូដតាមបទ្ដ្ឋឌ នកំណត់្ដ ើងវញិ និងចុេះលត្ួត្ពិនិត្រ្ិបផកមយផលិត្ទឹ្ក
បរ ិ្ ុទ្នចំនួន ០២ កង្នវង ដៅដខត្ថបនាធ យម្គនជ័យដដ្ឋយផ្ទអ កមិនឲ្រដំដណើ រោរផលិត្ជាបដណាថ េះ
អា្នប ដលោយពីបានលត្តួ្ពិនិត្រដឃើញ ្ិបផកមយទំងដនេះោយ នចាប់អនុញ្ដ ត្ផលិត្ ដ ើយខឝេះ                   
អនាម័យ្មស្្ប។ 

 ២.១១.៣  ពរងឹងសាថ ប័ន ដធវើឱ្យរបដសើរ និងមានរបសទិធភាពចាំដពាះរិចចការពារអនរដរបើរបាស ់  

ជំរញុឲ្រម្គនោរដឃ្្នាផាយពាណិជជកមយមិនភូត្កុ ក ឬនំាឲ្រម្គនោរភ័នថលច ំតាម
លបព័ននផសពឝផាយ ដដ្ឋយអដញ្ជ ើញតំ្ណាងម្គច ្់ផលិត្ផលចំនួន ០៩លកមុ ៊ាុន ដដើមផីដធឝើោរង្ណនំា 
និងង្ក្លមួលខវឹមសារអត្ទបទ្ផសពឝផាយ៖ 
 បានបិទ្ផ្ទធ ំងរបូភាពផសពឝផាយ (Posters) អំពីរដបៀបពិនិត្រសាវ ក្ញ្ដ ផលិត្ផលមាូបអាហារ
ង្ដលម្គន្ុវត្ទិភាព ដៅតាមទី្ផារ និងទី្សាធារណៈ បានចំនួន ៣០.៦០០ផ្ទធ ំង 

 បដងកើត្ខិត្ប័ណតលយី្ថីពី ោរយល់ដឹងពីោរទិ្ញមាូបអាហារ ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារ ដភ្ជជៈ                      
ដលគឿងស្្វងឹ និងោរផាយពាណិជជកមយទំ្និញ។ 

 ២.១១.៤ ដលើររមពសក់ារយលដឹ់្ងសាធារណៈ 

 បានចុេះអប់រផំសពឝផាយ អំពីគុណភាព ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារ និងផលប៉ាេះពាល់ដល់អាជីវករដៅតាម
ទី្ផារបានចំនួន ៩៨៣ដលើក ដដ្ឋយម្គនអាជីវករចូលរមួលបម្គណ ១៩.៥០០នាក់ 

 បានចុេះអប់រផំសពឝផាយ អំពីគុណភាព ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារ និងផលប៉ាេះពាល់ង្ដលបណាថ លមកពី
ោរដលបើលបា្់ដលគឿងដញៀនដៅតាមវទិ្ាល័យ និងមហាវទិ្ាល័យបានចំនួន ១៥ដលើក ដដ្ឋយម្គន 
្ិ្ានុ្ិ្ស-និ្សតិ្ ដោកលគ-ូអបកលគូ និងសាស្រសាថ ចររចូលរមួចំនួន ៤.១៦២នាក់។ 
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 ២.១១.៥ ទប់សាក ត់ការណរលងបនលាំ  

 បាន្ ោរជាមួយសាទ ប័នពាក់ព័នន ចុេះលត្តួ្ពិនិត្រនិងបន្តងាក បករណីចរាចរផលិត្ផលង្កវងបនវំ              
ម្គ៉ាក្ញ្ដ  ០៥ករណី, រដំោភ្ិទ្និង្ចកចយផ្ទថ ច់មុខ ០១ ករណី ផលិត្ផលោយ នចាប់អនុញ្ដ ត្
ឲ្រចរាចរ ០១ករណី និងដធឝើដត្្ថិ៍សាកលផងដលើជញ្ជ ីងលក់ោថ មដៅដខត្ថកំពត្ និងដខត្ថង្កប ចំនួន
១១៨ជញ្ជ ីង រកដឃើញ ជញ្ជ ីងចំនួន១៧ ម្គនកលមិត្លំដអៀងពី ២០០លោម ដៅ ៧០០លោម ដលើទ្មៃន់ 
២.០០០លោម 

 ឃ្ត់្ចប់យកមកកដមធចដចលលបអប់ដ្ឋក់ដមៅ និងដ ោបង្្ផកម្គនម្គ៉ាកលតឹ្មលត្ូវង្ដលដលបើ                
រចូចំនួន ២.៣៣៦លបអប់  ដ ើយម្គនបំណងទុ្កលចកផលិត្ផលោយផសខំវួនឯង  

 ចុេះលត្ួត្ពិនិត្រទី្ផារលគប់បណាថ រាជធានី-ដខត្ថ ដដើមផីង្្ឝងរកវត្ថម្គនដលបង្ផលិត្ដៅដោេះនត្វា៉ាន់ 
ដដ្ឋយលកមុ ៊ាុន Chang Guann Co.,Ltd ង្ដលលត្ូវបានសាទ ប័នម្គន្មត្ទកិចចដោេះនត្វា៉ាន់ រកដឃើញ
ថ្នផលិត្ដដ្ឋយចក់ោយដលបង្ដលបើលបា្់រចួង្កនចបដ ើងវញិឬោយខាវ ញ់លជកូ។ ជាលទ្នផលពំុ
ម្គនោរនំាចូលផលិត្ផលរប្់លកមុ ៊ាុនដនេះមកកមភុជាដទ្  

 ចុេះលត្ួត្ពិនិត្របណាថ សាទ នីយ៍ង្ចកចយដលបងឥនននៈចំនួន ៤៣សាទ នីយ៍ ដដើមផរីកអនុដោមភាព
កលមិត្អុកតាន និងរងាឝ ្់រងាឝ ល់ ដដើមផបីញ្ជ ក់បរមិ្គណជាក់ង្្ថង។ 

 ២.១១.៦ បញ្ជរទាំនារ់ទាំនងអាំពីអនាមយ័ និងភូតោមអនាមយ័ (SPS Enquiry Points) 

 ស្សាវលជាវ និងពិនិត្រោរជូនដំណឹងអំពីអនាម័យ និងភូត្ោមអនាម័យបានចំនួន ៤២៧ករណី 
(ង្ផបក្ុវត្ទិភាពផលិត្ផលមាូបអាហារចំនួន ៣០៩ករណី  ង្ផបកកិចចោរពារដំណំាចំនួន ៦៧
ករណី  និងង្ផបកកិចចោរពារ្ុខភាព្ត្ឝចំនួន ៥១ករណី) ពី២៥លបដទ្្ និងតាមដ្ឋនលពឹត្ថិោរណ៍ 
្ថីពី្ុវត្ទិភាពផលិត្ផលមាូបអាហារ ង្ដលដកើត្ម្គនដៅលបដទ្្នានាបានចំនួន ០៧ករណី ដូចជា
ករណីផលិត្ផលច ួយចនផលិត្ដៅ្ិងាបូរងី្ដលម្គនសារធាតុ្គីមីបង្នទម E407 Carrageena 
ង្ដលមិនអនុញ្ដ ត្ថិឲ្រដលបើលបា្់ដៅកបុងផលិត្ផលមាូបអាហារ និងសារធាតុ្ដមតាណុលង្ដលដលើក
កលមិត្អនុញ្ដ ត្កបុងផលិត្ផលស្សា 

 តាមដ្ឋនចំណាត់្ោរអាជាញ ធរ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារអីុតាលី ង្ដលបញ្ជូ នលត្ ប់មកវញិនូវអងករ Basmati 
រប្់ឥណាឍ  បនាធ ប់ពីរកដឃើញ្ំណល់ថ្នប ំគីមីក្ិកមយ Carbendazim ដលើ្ពីកលមិត្កំណត់្ 

 តាមដ្ឋនចំណាត់្ោរអាជាញ ធរ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារង្ប៊ាល សិក ង្ដលកដមធចដចល និងហាមនំាចូល
បង្នវ្ ង្ណថ កគួរ (Yardlong Beans) និង្វឹកគួយ្យ (Fresh Celery) រប្់កមភុជាបនាធ ប់ពី                        
រកដឃើញ្ំណល់ថ្នប ំគីមីក្ិកមយដលើ្កលមិត្កំណត់្   

 តាមដ្ឋនដ្ចកថីជូនដំណឹងរប្់លកមុ ៊ាុន Solgar,Inc., of Leonia, NJ និង SOLGAR UK LTD 
អំពីោរលបមូលមកវញិ ពីទី្ផារដៅ្ រដឌអាដមរកិ ចលកភពអង់ដគវ្  និងទូ្ទំងពិភពដោកនូវ
ផលិត្ផលមាូបអាហារបំប៉ាន ABC Dophilus® Powder និង Solgar ABC Dophilus TM  Powder 
្លម្គប់ទរក និងកុម្គរ ដដ្ឋយសារម្គនវត្ថម្គនផសតិ្ Rhizopus oryzae ដៅកបុងផលិត្ផលដនេះ 
ង្ដលបណាថ លឲ្រទរកម្គប ក់សាវ ប់។ 
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 ២.១១.៧ ការងារពារ់ព័នធ ACCSQ, ATFC, ARASFF, ARASCP, ACOST,  ACCP  

 ចូលរមួដៅកបុងលកមុោរងារ Prepared Foodstuff Product Working Group (PFPWG) រប្់គណៈ
កមយោរACCSQ  ដដើមផដីរៀបចំឲ្រម្គន្ុខដុមនីយកមយកបុងវ ិ្ ័យ្ថង់ដ្ឋរបទ្បផញ្ដត្ថបដចចកដទ្្ 
និងនិតិ្វធីិវាយត្នមវអនុដោមភាព  

 ចូលរមួអនុវត្ថន៍លបព័ននផថល់ចដមវើយទន់ដ តុ្ោរណ៍ ្ថីពីផលិត្ផលមាូបអាហារ និងចំណី្ត្ឝកបុង
លកបខណឍ អាសា៊ា ន ដដ្ឋយដដើរតួ្នាទី្ជាចំណុចទំ្នាក់ទំ្នងថ្នប ក់ជាតិ្កបុងកិចចោរ ARASFF                       
(ASEAN Rapid Alert System for Food and Feed)  

 ចូលរមួកបុងគណៈកម្គយ ធិោរកិចចោរោរពារអបកដលបើលបា្់រប្់អាសា៊ា ន ASEAN Committee on 
Consumer Protection (ACCP) ដដ្ឋយបំដពញតួ្នាទី្ជា ចំណុចបដងាគ លថ្នប ក់ជាតិ្ ្លម្គប់អនុវត្ថ 
តាមដ្ឋនចត់្ង្ចង និងបដងកើត្យនថោរដដើមផអីភិវឌណន៍កិចចោរោរពារអបកដលបើលបា្់។  

២.១១.៨ ការងារគណៈរមាម ធិការអនតរររសងួសរមបសរមួលការរតួតពិនិតយគុណភាព 
សវុតថិភាពផលតិផល និងដសវា និងគណៈរមាម ធិការរដិូ្ចជាតិ 

 លពាងលបោ្ដធឝើបចចុបផនបភាពង្ក្លមួល ្ម្គ្ភាពគណៈកម្គយ ធិោរអនថរលក្ួង្លមប្លមលួ 
ោរលត្តួ្ពិនិត្រគុណភាព្ុវត្ទិភាពផលិត្ផល និងដ្វា និងគណៈកម្គយ ធិោរកូដិចជាតិ្ និងោរ
កំណត់្នូវភារកិចចលំអិត្ ដដើមផីម្គន្មត្ទភាពដធឝើ្ម្គ រណកមយកបុងតំ្បន់ និងពិភពដោក 

 ទ្ទួ្លដ្ចកថីជូនដំណឹង គណៈកម្គយ ធិោរកូដិចង្ដល្ដលមច កំណត់្កលមិត្អតិ្បរមិ្គ បរមិ្គណ
សារធាតុ្អ្ររីាងគ ដោ ធាតុ្ធៃន់អាដ្និចដៅកបុងអងករ្ំរតិ្លតឹ្ម ០.២ មីលីលោមកបុង                        
១ គី ូលោមអងករ្ំរតិ្ (Max. Inorganic Arsenic in Polished Rice = 0.2mg/Kg)។  

 ២.១១.៩ ការរសាងចាប់ និងបទបបញ្ាតតបិដចចរដទស 

 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងចាប់្ថីពីមាូបអាហារ និងដ្ចកថីលពាងចាប់្ថីពីកិចចោរពារអបកដលបើលបា្់  
 កំពុងដរៀបចំដ្ចកថីលពាងបញ្ដត្ថិបដចចកដទ្្ អំពីោរនំាចូលផលិត្ផលមាូបអាហារ និងោរលបមូល
លត្លប់មកវញិនូវមាូបអាហារង្ដលម្គនដលោេះថ្នប ក់ (Food Recall)  

 បនថោរស្សាវលជាវ និងដធឝើបចចុបផនបភាព កលមងព័ត៌្ម្គនហានិភ័យ បងកដដ្ឋយផលិត្ផលមាូបអាហារ 
ដដើមផកំីណត់្វធិានោរលត្តួ្ពិនិត្រោរនំាចូល និងឃ្វ ំពិនិត្រទី្ផារ លពមទំងវាយត្នមវហានិភ័យ 
ដលើលបដភទ្មាូបអាហារកំប៉ាុង ផលិត្ផលទឹ្កដដ្ឋេះដោ ផលិត្ផលទឹ្កពិសារ និងផលិត្ផលដលបង          
ឥនននៈមួយចំនួន។ 

 ២.១១.១០ ការងារមនទរីពិដសាធន៍  

 កសាងនីតិ្វធីិ ្លម្គប់វភិាគរកបា៉ារា៉ា ង្ម៉ាលត្គុណភាព ្ុវត្ទិភាពមាូបអាហារ ផលិត្ផលដលបងឥនននៈ 
និងនីតិ្វធីិដលបើលបា្់ឧបករណ៍ពិដសាធន៍  

 ចូលរមួោរដធឝើដត្្ថកបុងកមយវធីិអនថរមនធីរពិដសាធន៍ជាលកខណៈអនថរជាតិ្ ង្ផបកមីលកជីូវសាស្រ្ថចំនួន ២
ដង និងង្ផបកវភិាគដោ ៈធាតុ្ធៃន់ចំនួន ០១ដង  



   40 

 ទ្ទួ្លវភិាគ សារធាតុ្គីមីបង្នទមកបុងមាូបអាហារចំនួន ៩៩៨គំរ ូ សារធាតុ្ចមវងចំនួន ៤៩គំរ ូ                 
មីលកជីូវសាស្រ្ថចំនួន ៧៨៨គំរ ូរបូសាស្រ្ថចំនួន ១៥០៣គំរ ូ គុណភាពដលបងឥនននៈចំនួន ៧៥២គំរ ូ
និង វភិាគសារធាតុ្អាហារបូត្ទមមចំនួន ១២៣គំរ។ូ 

 ២.១២ ការងារមស្រនត ីបណតុ ះបណាត ល និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុសស 

លកបខណឍ មន្តនថីរាជោរ្របុចំនួន ១.៦៨២ នាក់ ស្្ីចំនួន ៤២៨នាក់រមួម្គន៖ 
 រដឌបាលកណាថ ល   ចំនួន ១.១៨៧ នាក់ ស្្ីចំនួន ៤២៨នាក់ 
 មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី-ដខត្ថ   ចំនួន ៤៥៨ នាក់ ស្្ីចំនួន ១៥៨នាក់ 
 លកបខណឍ  មុខងារសាធារណៈ   ចំនួន ១.៦៦៧នាក់ 
 លកបខណឍ  មិនង្មនមុខងារសាធារណៈ  ចំនួន ២៥នាក់ 
 លបដភទ្លកបខណឍ ”ក” ចំនួន ១.២៨១នាក់ លកបខណឍ “ខ”ចំនួន ១០០នាក់ លកបខណឍ “គ” ចំនួន ៣៣នាក់ 
និងលកបខណឍ ”ឃ” ចំនួន ១៨៣នាក់  

 ដដ្ឋយង្ កជនពិោរម្គនចំនួន ២៦នាក់ ស្្ីចំនួន ៥នាក់ គិត្ជាភាគរយចំនួន១.៦%ននមន្តនថី្របុ 
 បញ្ច ប់ោរដធឝើនិយ័ត្កមយថ្នប ក់ និងដំដ ើងថ្នប ក់លបចំ ប្ ំជូនមន្តនថីរាជោរ្របុចំនួន ៦៦២នាក់ កបុង
ដនាេះម្គន លកបខណឍ រដឌបាលចំនួន ២០១នាក់ និងលកបខណឍ បដចចកដទ្្ចំនួន ៤៦១នាក់ 

 បានដំដ ើងថ្នប ក់លបចំ ប្ ំជូនមន្តនថីរាជោរចំនួន ២៧១នាក់ កបុងដនាេះម្គន ដ ើងថ្នប ក់តាម្ញ្ដ ប័លត្
ម្គនចំនួន ៤៤នាក់ 

 ដំដ ើងកលមិត្ននលបាក់បំណាច់មុខងារ ជូនមន្តនថីរាជោរចំនួន ៣០៥នាក់ (ថ្នប ក់រដឌបាលកណាថ ល 
ចំនួន ២៤២នាក់ និងថ្នប ក់រាជធានី ដខត្ថ ចំនួន ៦៣នាក់) 

 ដរៀបចំដធឝើោរលប ងលបង្ជងនផធកបុង ្លម្គប់ោរផ្ទវ ្់បថូរលបដភទ្ លកបខ័ណឍ មន្តនថីចំនួន ៨២កង្នវង 
 ដរៀបចំបចចុបផនបភាពបញ្ជ ីលគប់លគងមន្តនថីរាជោរថ្នប ក់កណាឋ ល រាជធានី-ដខត្ថ  
 ដធឝើដ្ចកឋីជូនដំណឹង ្ឋីពីមន្តនថីរាជោរង្ដលលត្ូវចូលនិវត្ថន៍ ប្ ំ២០១៥ ម្គនចំនួន ៣៤នាក់ ជូនដៅ
លគប់អងគភាព 

 បាន និងកំពុងដធឝើប័ណត្ំោល់មន្តនថីរាជោររប្់លក្ួងពាណិជជកមយ 
 លក្ួងបានដ្បើ្ំុដលគឿងឥ្សរយិយ្ជូនមន្តនថីរាជោរលក្ួងពាណិជជកមយ ង្ដលម្គនសាប នដលអកបុង
ោរបំដពញោរងារកបុង ប្ ំ២០១៣ កនវងមកចំនួន ២៦៣ដលគឿង រ ូត្មកដល់ដពលដនេះពំុទន់ទ្ទួ្ល
បានោរឯកភាពពីលបមុខរាជរដ្ឋឌ ភិបាលដៅដ ើយ 

 ដចញលបោ្ ្ថីពីោរដរៀបចំ និងោរលបលពឹត្ថិដៅរប្់នាយកដ្ឋឌ នលយីចំនួន ៩ ក៏ដូចជាបាន                       
ង្ក្លមលួតួ្នាទី្ភារៈកិចចនាយកដ្ឋឌ នច្់ចំនួន ៧ ឲ្រ្មស្្បដៅតាមអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរដរៀបចំ 
និងោរលបលពឹត្ថិដៅរប្់លក្ួងពាណិជជកមយ។ 

 
ង្ត្ងតំាង និង្លមលួភារកិចចជូនមន្តនថីរាជោរដដ្ឋយលពេះរាជលកឹត្រ អនុលកឹត្រ និងលបោ្្របុ

ចំនួន ៤៧០របូ (ថ្នប ក់រដឌបាលកណាថ លចំនួន ៤៥៨របូ ថ្នប ក់រាជធានីដខត្ថចំនួន ១២របូ) រមួម្គន៖ 
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ក. ង្ត្ងតំាង 
 ថ្នប ក់អគគនាយកចំនួន ០២របូ ថ្នប ក់អោគ ធិោរ្ថីទី្ចំនួន ០១របូ អគគនាយករងចំនួន ១៣របូ លបធាន
នាយកដ្ឋឌ នចំនួន ១២របូ លបធាននាយកដ្ឋឌ ន្ថីទី្ចំនួន ០៥របូ អនុលបធាននាយកដ្ឋឌ នចំនួន ២៥របូ 
ថ្នប ក់លបធានោរយិល័យចំនួន ១៨របូ និងថ្នប ក់អនុលបធានោរយិល័យចំនួន ៥៤របូ 

 ទី្លបឹកា និងជំនួយោរលក្ួងថ្នប ក់ដ្យើរដឌដលខាធិោរចំនួន 0៣របូ ថ្នប ក់ដ្យើអនុរដឌដលខាធិោរ
ចំនួន ១០របូ ថ្នប ក់ដ្យើអគគនាយកចំនួន 0៣របូ ថ្នប ក់ដ្យើអគគនាយករងចំនួន 0១របូ ថ្នប ក់ដ្យើលបធាន
នាយកដ្ឋឌ នចំនួន 0១របូ និងថ្នប ក់ដ្យើអនុលបធាននាយកដ្ឋឌ នចំនួន 0៤របូ 

 ង្ត្ងតំាងមន្តនថីថ្នប ក់អនុលបធាននាយកដ្ឋឌ ន ជាលបធានលបចំតំ្បន់រដឌបាលដ្ដឌកិចចពិដ្្ដខត្ថលពេះ
្ី នុចំនួន ០១របូ ដៅបាវុតិ្ចំនួន ០១របូ  

 លបធានមនធីរពាណិជជកមយចំនួន 0៣របូ និងលបធានមនធីរពាណិជជកមយ្ ថីទី្ចំនួន 0១របូ លបធាន
ោរយិល័យ ០៦របូ និងអនុលបធានោរយិល័យចំនួន ០២របូ។ 
 

 ខ. ដផធរ និង្លមលួភារកិចច 
 ដផធរ្លមលួភារកិចចជូនថ្នប ក់អគគនាយកចំនួន ០២របូ និងថ្នប ក់អគគនាយករងចំនួន ០៣របូ  
 ដផធរមន្តនថីថ្នប ក់អគគនាយករងពីតំ្បន់រដឌបាលដ្ដឌកិចចពិដ្្ដខត្ថលពេះ្ី នុ ឱរមកបដលមើោរងារ
ដៅអងគភាពដដើមវញិចំនួន ០១របូ ថ្នប ក់អនុលបធាននាយកដ្ឋឌ នចំនួន ០៨របូ ថ្នប ក់លបធាន
ោរយិល័យចំនួន ២៤របូ ថ្នប ក់អនុលបធានោរយិល័យចំនួន ៥៤របូ និងមន្តនថីចំនួន ២១៦របូ។ 
 

 គ. ោរបណថុ េះបណាថ ល និងអភិវឌណន៍ធនធានមនុ្ស 
 ោរបណថុ េះបណាថ លកបុងលបដទ្្ - ដៅកបុង ប្ ំ២០១៤ដនេះ បានចត់្មន្តនថីឲ្រចូលរមួ បណថុ េះបណាថ ល
វគគខវីៗ និង្ិោខ សាោមួយចំនួន ដលើមុខវជិាជ ្ថីពីោរអនុវត្ថ និងលបតិ្បត្ថិ គដលម្គង Window 
Electronic ង្ត្មួយរប្់្ម្គគមន៍អាសា៊ា នថ្នប ក់ ភាសាអង់ដគវ្ ្លម្គប់ទំ្នាក់ទំ្នងកបុងតំ្បន់                 
អាសា៊ា ន យុទ្ឌសាស្រ្ថអភិវឌណន៍្ លោ្ធុនតូ្ច និងមធរមោរបន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យមុខងារ
សាធារណៈ ្ម្គគមន៍អាសា៊ា ន ២០១៥ លពមទំងបានបញ្ជូ នមន្តនថីដៅចូលរមួពិភាកាជាមួយ                            
សាស្រសាថ ចររ្កលវទិ្ាល័យនានារប្់លបដទ្្ជប៉ាុន អំពីគដលម្គងអាហារបួករណ៏ជប៉ាុន "Public 
Speaking and Presentation Skills" វគគភាសាអង់ដគវ្កលមិត្ខភ្់ទក់ទ្ងនឹងកិចចចចរពាណិជជកមយ
និងកិចចលបជំុអនថរជាតិ្, "ASEAN Single Electronic Window (SEW) Planning Implementation 
and Operations”,English for Business Communication in ASEAN, Development Strategies 
for Small and Medium Enterprises, ASEAN Community 2015, ភាពជាអបកដឹកនំាកបុងវ ិ្ យ័     
សាធារណៈ រដឌបាលសាធារណៈ ដោលដយបាយសាធារណៈ និងអភិបាលកិចច បទ្ពិដសាធន៍
រប្់លបដទ្្្ឹងាបុរ ី “Public Private Partnerships”, Basic English Language and 
Communication Skills, Development Strategies for SME, Development Strategies for SME, 
ពនវក្ងគម Management and Leadership Strategies for the Public Sector, ោរអនុវត្ថដោល
នដយបាយ ធនធានមនុ្សកបុងរដឌបាលសាធារណៈោរពលងឹងគុណភាព ននោរផថល់ដ្វា             
សាធារណៈ និងោរលគប់លគងោរផ្ទវ ្់បថូរនិងដោលោរននោរលគប់លគង និងោរអនុវត្ថ 
International Trade and Investment Laws, ជំនាញលគប់លគងលប្ិទ្នភាពសាទ ប័ន ោរលគប់លគង
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ទំ្នា្់ និងដំដណាេះស្សាយទំ្នា្់ និងោរលគប់លគងលប្ិទ្នភាពោរងារោរដរៀបចំង្ផនោរ
លគប់លគងោរអភិវឌណន៍្មត្ទភាព និងោរដរៀបចំង្ផនោរធនធានមនុ្សថ្នប ក់ភាសាអង់ដគវ្កលមិត្
Elementary និងកលមិត្ Pre-Intermediate, និងថ្នប ក់ព័ត៌្ម្គនវទិ្ា។ល។ ្របុោរបណថុ េះ                  
បណាថ លកបុងលបដទ្្ម្គនចំនួន ២៩៩នាក់ កបុងដនាេះម្គនស្្ី ៦០នាក់។ លក្ួងក៏បាន្លមួលដល់
និ្សតិ្ចំនួន ១៨នាក់ ស្្ី ៨នាក់ង្ដលកបុងដនាេះមកពីសាកលវទិ្ាល័យន័រតុ្ន សាកលវទិ្ាល័យ
ខនង្កនននលបដទ្្នល សាកលវទិ្ាល័យជាតិ្លគប់លគង សាកលវទិ្ាល័យភូមិនធនីតិ្សាស្រ្ថ និង
វទិ្ាសាស្រ្ថដ្ដឌកិចច ឲ្រចុេះកមយ្ិកាស្សាវលជាវដៅទី្្ថីោរលក្ួងពាណិជជកមយ 

 ោរបណថុ េះបណាថ លដលៅលបដទ្្ - បានចត់្បញ្ជូ នមន្តនថីចូលរមួវគគបណថុ េះបណាថ លោរដលជើ្ដរ ើ្                
ទ្្សនៈកិចច្ ិកា និងចូលរមួ្ិោខ សាោរយៈដពលខវីនិងរយៈដពលង្វង ដៅបណាថ លបដទ្្មួយ
ចំនួនរមួម្គន ជប៉ាុន ចិន ្ឝី្ នល កូដរ ៉ាឥណឍូ ដណ្ីុ ម្គ៉ា ដ ្ីុ និង ៊្ាុយង្អ៊ាត្ ្ថីពីោរលគប់លគងោរ
នំាដចញកបុងតំ្បន់អាសា៊ា នដៅ្ត្វត្សទី្២១ វគគបណថុ េះបណាថ លអនុបណឍិ ត្រដឌបាលសាធារណៈកមយ
វធីិអបកចាប់ពាណិជជកមយអាសា៊ា ន២០១៤ និងចាប់លប្ំងោររដំោភទំ្នុកចិត្ថ, The 21st

AsianExportControl Seminar, The Secondment Program for Trade Lawyers 2014-
2015,Anti-Trust Law for Asian andEuropean Countries, Master's Degree in Korea 
experience ofEconomic Development, LL. Master Programin International Economic Law in 
the EastChina University of Political Science and Law in China,Asia-Pacific Trade 
Agreement in 2014, ATR/NTR and Notification Procedure under the ATIGA, International 
Executive Master of Business Administration (IEMBA), Training Program for Overseas 
Fellows forthe 2014-2015),Young Leader's Program 2014, 2014 WTO Advanced Trade 
Policy Course, Effecient Energy Use and Planning 2014B,Master's Degree Program in 
Economic Policy and Development,Regional Advanced Trade Negotiations Simulation Skills 
Course for Asia and Pacific Economies, Intellectual Property (IP), ោរកសាង និងអភិវឌណន៍
តំ្បន់ពាណិជជកមយដ្រ ីBusiness Investment and Risk Management for DevelopingCountries
និងលបធានបទ្ដនទ្ដទ្ៀត្។ល។ ្របុោរបណថុ េះបណាថ លដលៅលបដទ្្ម្គនចំនួន ៦១នាក់ កបុងដនាេះ 
ម្គនស្្ី ១៤នាក់ 

 ចុេះអនុ្ារណៈដយគយល់ ្ថីពីោរអនុវត្ថគដលម្គងអភិវឌណន៏ោរងារវទិ្ាសាទ នបណថុ េះបណាថ ល
ពាណិជជកមយ និងស្សាវលជាវ (TTRI) ជាមួយនាយកដ្ឋឌ ន្ លបតិ្បត្ថិោរអនថរជាតិ្ ដដើមផីទ្ទួ្លបាន
លវោិ្លម្គប់ដធឝើោរង្កលំអដ ដ្ឋឌ រចនា្មភ័នន និងដំដណើ រោររប្់វទិ្ាសាទ ន 

 បញ្ជូ ន្ំដណើ លវោិគដលម្គងបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ និងស្សាវលជាវ ននលក្ួងពាណិជជកមយដៅ
ធនាោរពិភពដោកដដើមផីដ្បើ្ំុោរយល់លពម 

 ដ្បើ្ំុឲ្រលកុម ៊ាុនចំនួន ៣ ផថល់ជូននូវោរបញ្ជ ក់ត្នមវ (Quotation) ននោររចនាបវង់រប្់                   
វទិ្ាសាទ នដដើមផីដធឝើលទ្នកមយ 

 ដរៀបចំបញ្ជ ី្ំណួរ ្លម្គប់ោរវាយត្នមវអំពីត្លមូវោរបណថុ េះបណាថ លរប្់លក្ួងពាណិជជកមយ និង
ដធឝើោរ្ំភា្ន៍ អំពីត្លមវូោរដនេះជាមួយលបធាននាយកដ្ឋឌ នចំនួន ៦ គឺនាយកដ្ឋឌ ននំាដចញ-                 
នំាចូល នាយកដ្ឋឌ នអឺរ ៉ាបុ មជឈឹមបូព៌ា អាន្ត ឝិក នាយកដ្ឋឌ ននីតិ្កមយ នាយកដ្ឋឌ នចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ 
នាយកដ្ឋឌ នអាដមរកិ និងនាយកដ្ឋឌ នកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  
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 ដរៀបចំដោលនដយបាយ និងលបព័ននវាយត្នមវោរបណថុ េះបណាថ ល្លម្គប់វទិ្ាសាទ ន 
 ដរៀបចំដោលោរណ៍និងនីតិ្វធីិដដើមផីដរៀបចំលបព័ននទិ្នបន័យ្លម្គប់ចងលកងឯកសារបណថុ េះបណាថ ល 
 ង្្ឝងរកោរជួយឧបត្ទមមពីនដគូអភិវឌណន៍នានារមួម្គនៈ អងគោរ IDE-JETRO, វទិ្ាសាទ ន ADBI, 
វទិ្ាសាទ នស្សាវលជាវដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន និងអា្ីុខាងដកើត្ (Economic Research Institute for 
ASEAN and East Asia) ដដ្ឋយ ADBI បាន្នាផថល់នូវ Trade Training Manual and Video 
Lecture មកឲ្រវទិ្ាសាទ នបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ និងស្សាវលជាវ (TTRI) ដ ើយ ERIA ម្គន
គដលម្គងនឹងដរៀបចំ្ិោខ សាោ ដដើមផីផសពឝផាយសាប នដស្សាវលជាវ ដៅកមភុជាកបុងង្ខតុ្ោ                          
ប្ ំ២០១៤ ខាងមុខដនេះ។ ទ្នធឹមនឹងដនេះក៏បានជួបជាមួយលបធានលកមុអបកដ្ដឌកិចចរប្់ ADB 
ដដើមផងី្្ឝងរកោរជួយឧបត្ទមមបដចចកដទ្្បង្នទម្លម្គប់ TTRI 

 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លដលើកទី្១ ្លម្គប់លគបូដងាគ ល ដលោមជំនួយឧបត្ទមមរប្់គដលម្គងកមយវធីិ
ជំនួយអភិវឌណន៍ង្ផបកពាណិជជកមយ (TDSP) និងវគគទី្ពីរនាដពលខាងមុខ 

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ថីពីោរអនុវត្ថចាប់កមយ្ិទ្និបញ្ដ  ដលោមគំដរាងTDSP ្លម្គប់ដៅលកម                      
ប៉ាូលី្ ដ្ដឌកិចច មន្តនថីោំកុងលត្លូ និងមន្តនថីគយ និង្ថីពីទ្្សនៈទន និងនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក
្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ។ និងដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល ្ថីពីោរពលងឹង្មត្ទភាពដដើមផោីវ យជា
ភាប ក់ងារតំ្ណាងស្្បចាប់ននម្គច ្់ម្គ៉ាក ជំនាន់ទី្២ 

 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល Trademark Examiners ្ថីពី Certification and Collective Mark ដដ្ឋយ
្ ោរជាមួយអងគភាពលបោ្នីយប័លត្ត្ត្ថកមយ និងពាណិជជ្ ញ្ដ  រប្់្ រដឌអាដមរកិ (USPTO)  

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោបដងកើនចំដណេះដឹងកមយ្ិទ្និបញ្ដ  និងោរអនុវត្ថជាក់ង្្ថង ដល់មន្តនថីតុ្ោោរ
ពាណិជជកមយជំនាន់ទី្១ ទី្២ លពមទំងលពេះរាជអាជាញ  ដដ្ឋយម្គនអបកចូលរមួ ៥០នាក់ 

 ដធឝើោរបណថុ េះបណាថ លពលងឹង្មត្ទភាពជំនាញរប្់លកមុោរងារដរៀបចំចាប់ ដដ្ឋយបានបញ្ជូ ន
ដៅចូលរមួកបុង្ិោខ សាោ វគគបណថុ េះបណាថ លថ្នប ក់ជាតិ្ និងថ្នប ក់តំ្បន់ជាដលចើនដលើក 

 បញ្ជូ នមន្តនថីចំនួន ១៣ របូមកពីលក្ួងពាក់ពនន័ចូលរមួវគគបណថុ េះបណាថ លភាសាអង់ដគវ្ដៅ ACE       
រយៈដពលបីង្ខចប់ពីង្ខដមសា ដល់ង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ 

 បញ្ជូ នមន្តនថី៤របូ ចូលរមួ្ិោខ សាោ ្ថីពី «ោរលត្តួ្ពិនិត្រវាយត្នមវរប្់កមយវធីិពលងឹងលកបខ័ណឍ  
្ម្គ រណកមយ និងោរអភិវឌណ្មត្ទភាពង្ផបកទំ្នាក់ទំ្នង (EIF Monitoring and Evaluation and 
Communication Capacity Development)» ដៅនលៃទី្១៩-២៣ ង្ខឧ្ភា ប្ ំ២០១៤ ដៅទី្លកងុ
បាងកក លបដទ្្នល ង់ដ៍ 

 ដរៀបចំដោលនដយបាយ និងឯកសារវាយត្នមវោរបណថុ េះបណាថ ល្លម្គប់វទិ្ាសាទ ន និងដរៀបចំ
ង្ផនោរបណថុ េះបណាថ ល ប្ ំ២០១៤ និងង្ផនោរបណថុ េះបណាថ ល ប្ ំ២០១៥ 

 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ ល និង្ិោខ សាោកបុងលបដទ្្ចំនួន ៨ដលើក ្របុ្ិោខ ោមចូលរមួចំនួន 
៣២០នាក់ កបុងដនាេះរមួម្គនមន្តនថីលក្ួងពាណិជជកមយចំនួន  ២៧០នាក់ មន្តនថីលក្ួងពាក់ព័ននចំនួន 
១០នាក់ និងវ ិ្ ័យឯកជនចំនួន ៤០នាក់ 

 ដលជើ្ដរ ើ្ លគបូដងាគ លរប្់វទិ្ាសាទ នចំនួន ៣៥នាក់ មកពីនាយកដ្ឋឌ ន និងមនធីរពាណិជជកមយ                  
រាជធានី-ដខត្ថនានា 

 ដរៀបចំឯកសារបណថុ េះបណាថ ល  និងកមយវធីិ្ិកា្លម្គប់មុខវជិាជ  កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រ ី
មុខវជិាជ កំុពរូទ័្រ និងមុខវជិាជ មជឈត្ថកមយពាណិជជកមយ 
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 ដរៀបចំដ្ចកថីដលពៀងអនុ្ារណៈដយគយល់ោប រវាងវទិ្ាសាទ នបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ និង 
ស្សាវលជាវ (TTRI) និងវទិ្ាសាទ នដមគងគ (Mekong Institute) ននលបដទ្្នល ង់ដ៍ដដើមផី្  ោរ 
ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ លកសាង្មត្ទភាពពាណិជជកមយជូនដល់មន្តនថីរាជោរ និងវ ិ្ ័យឯកជន  

 ដធឝើោរជួបពិភាកាជាមួយនដគូអភិវឌណន៍នានា ដដើមផី្ឝេះង្្ឝងរកជំនួយឧបត្ទមម និងឈានដៅរកោរ
ចុេះកិចចលពមដលពៀងភាពជានដគូ ្លម្គប់វទិ្ាសាទ នដ ើយទ្ទួ្លបានោរ្នា មួយចំនួនពីនដគូ
អភិវឌណន៍ដូចជា JETRO, ADBI, WTO, ITC និង ERIA 

 ដរៀបចំបញ្ជ ីោរងារ (TOR) ្លម្គប់ោររចនាបវង់ និងលត្តួ្ពិនិត្រអាោររប្់វទិ្ាសាទ ន ្លម្គប់ោរ
វភិាគត្នមវផលិត្កមយ្ លម្គប់ផលិត្ផលនំាដចញកមភុជាចំនួន ៣ បដងកើត្កមយវធីិ្ិកា និងផថល់ោរ                
បណថុ េះបណាថ ល និងដរៀបចំង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថរប្់វទិ្ាសាទ ន  

 ដរៀបចំដធឝើ្ិោខ សាោ ចុេះផសពឝផាយ អំពី្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា នដៅតាមរាជធានី -ដខត្ថ-លកងុ
ទំងអ្់រប្់កមភុជា្លម្គប់ ប្ ំ២០១៤ ដល់សាធារណជន និងវ ិ្ ័យឯកជន ឲ្របានលជតួ្លជាប 
និងដលត្ៀមដរៀបចំខវួនចប់យកឱោ  ្និងទ្ប់ទ្ល់បញ្ា លបឈមនន AEC ្ ប ំ២០១៥ និងដលោយ ប្ ំ ២០១៥  

 ដរៀបចំពិធីរលឹំកខួបដលើកទី្ ៤៧ នលៃបដងកើត្្ម្គគមលបជាជាតិ្អា្ីុអដគបយ៍ ដៅនលៃទី្៨ ង្ខ្ីហា        
ប្ ំ២០១៤ ដដ្ឋយម្គនោរចូលរមួពីឯកអគគរាជទូ្ត្ រដឌទូ្ត្ មន្តនថីតំ្ណាងសាទ នទូ្ត្ មន្តនថីរាជរដ្ឋឌ ភិបាល 
ដភញៀវជាតិ្ និងអនថរជាតិ្លបម្គណ ២០០នាក់ 

 ្ ោរជាមួយនាយកដ្ឋឌ ន្ លបតិ្បត្ថិោរអនថរជាតិ្ដរៀបចំឯកសារ និងបានចូលរមួ ដធឝើជាវាគយិន 
ដៅកបុង្ិោខ សាោ ្ថីពី្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន ២០១៥ ដៅនលៃទី្១៦ ង្ខកញ្ដ  ប្ ំ ២០១៤ 

 ចូលរមូជាមួយលកមុោរងារមកពីលក្ួងោរងារ និងបណថុ េះបណាថ លវជិាជ ជីវៈ និងលក្ួងអប់រយុំវជន 
និងកីឡា លបជំុចរចកបុងលកមុោរងារលកបខណឍ គុណវឌុណិអាសា៊ា ន(AQRF)  ដដើមផីដធឝើឲ្រលំ ូរដដ្ឋយ
ដ្រនីនកម្គវ ំងពលកមយកបុងបណាថ លបដទ្្អាសា៊ា ន ស្្បតាមដោលដៅ្ គមន៍ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន
ប្ ំ២០១៥ 

 មន្តនថីមួយរបូ ដទ្ើបបានបញ្ច ប់វគគ្ ិកាដោលនដយបាយពាណិជជកមយតំ្បន់ (Regional Trade 
Policy Course) ដៅទី្លកងុញូដដលី លបដទ្្ឥណាឍ  ដដ្ឋយទ្ទួ្លបាននូវចំដណេះដឹងលយីបង្នទមដទ្ៀត្
្ថីពីោរចរចពាណិជជកមយកបុងលកបខ័ណឍ អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក 

 បញ្ជូ នមន្តនថី្របុចំនួន ៩របូ ដៅចូលរមួវគគបណថុ េះបណាថ ល ្ថីពីភាប ក់ងារបញ្ជូ នទំ្និញ និងព ុភាព
ននោរដឹកជញ្ជូ ន ដោលនដយបាយពាណិជជកមយ និងោរចរចពាណិជជកមយ លវោិកមយវធីិ និងអងគភាព
លវោិ និង្នបិ្ីទ្ ្ថីពីោរផថល់ ិរញ្ដបផទនដល់្ លោ្ធុនតូ្ច និងមធរមដៅកមភុជាដដើមផី
បដងកើន្មត្ទភាព និងោរយល់ដឹងរប្់មន្តនថីដៅកបុងនាយកដ្ឋឌ ន្ំដៅបដងកើនលប្ិទ្នភាពោរងារ។ 

 ២.១៣ រដ្ឋបាលទូដៅ និងហរិញ្ាវតថ ុ

ក. ោរងាររដឌបាលទូ្ដៅ 
 ដរៀបចំ្ណាឋ ប់ធាប ប់ចំណត្យនយនថរប្់ថ្នប ក់ដឹកនំា មន្តនថីរាជោរ លពមទំងអតិ្លិជន ដភញៀវជាតិ្ 
និងអនថរជាតិ្   

 ្ ោរពលងឹង្នថិ្ុខ និង្ុវត្ទិភាពកបុងទី្្ថីោរលក្ួង  
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 ង្លទំ និងជួ្ជុលដ ដ្ឋឌ រចនា្មភ័នន (ទឹ្ក ដភើវង ម្គ៉ា ្ីុនលត្ជាក់ លូ ផវូវ ្ួនចារ។ល។) ដៅកបុង            
ទី្្ថីោរលក្ួង     

 ដរៀបចំ និងចងលកងរបាយោរណ៍បូក្របុោរងារពាណិជជកមយលបចំ្បាថ  ៍ ង្ខ លតី្ម្គ្ ឆម្គ្  
ប្ ំ និងលទ្នផលោរងារពាណិជជកមយរប្់រាជរដ្ឋឌ លភិបាលអាណត្ថិទី្៥ គិត្លតឹ្មង្ខកញ្ដ ប្ ំ២០១៤ 
ដធៀបនឹងង្ផនោរ្កមយភាព ប្ ំ២០១៤ ដដើមផីរាយោរណ៍ជូនដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី និង
ខុទ្ធោល័យ្ដមថចនាយករដឌមន្តនថី 

 ដរៀបចំពិធីបដិ្ណាឌ រកិចចទ្ទួ្លដភញៀវជាតិ្-អនថរជាតិ្ និងកិចចលបជំុដផសងៗ 
 ដរៀបចំទុ្កដ្ឋក់ឯកសារ ឲ្របានលអលបដ ើ្រតាមលំដ្ឋប់ននដលខកូដ ននដ្ៀវដៅងាយស្្ួលកបុងោរ
ង្្ឝងរក។ 
 
ខ. ោរងារ ិរញ្ដវត្ទុ 

 អនុវត្ថោរដបើកផថល់លបាក់ដបៀវត្ស និងលបាក់ោភោរដផសងៗ ជូនមន្តនថីរាជោរ្របុទឹ្កលបាក់ចំនួន 
៨.៥៨២.០៨៧.៨១៤ដរៀល កបុងទឹ្កលបាក់លបចំ ប្ ំ ៣៦.៣៥១.២៤៣.០០០ដរៀល  

 កត់្លតា និងតាមដ្ឋនរាល់ោរចំណូល-ចំណាយលវោិជាតិ្ 
 ដរៀបចំដបើកលបាក់ដបៀវត្សមន្តនថីរាជោរតាមលបព័ននធនាោរ (ATM) និងធានាដបើកលបាក់ដបៀវត្សបាន
ដទ្ៀងទត់្ដរៀងរាល់ចុង្បាឋ  ៍ទី្៤ ននង្ខនិមួយៗ  

 ចំណូល:  
 ោរអនុវត្ថចំណូល ្ថីពីោរផថល់ដ្វាសាធារណៈកបុង ប្ ំ២០១៤ បានចំនួន ២២០.៣៧១,៣
ោនដរៀល កបុងដនាេះបានបង់ចូលលវោិជាតិ្ចំនួន ១៨៤.៨២៥,៨១ោនដរៀល រងាឝ ន់ោត់្ទុ្ក
ជូនលក្ួងពាណិជជកមយចំនួន ៣៤.២៥១,៦ោនដរៀល និងរងាឝ ន់ោត់្ទុ្កជូនលក្ួងដ្ដឌកិចច 
និង ិរញ្ដវត្ទុចំនួន ១.២៩៣,៨ោនដរៀល 

 ចំណាយ: 
 ជំពូក៦០: ម្គនឥណទនចំនួន ៩.៩៦៧.២២១.០០០ដរៀល អនុវត្ថបាន 
៩.៩៣៦.៧៥១.៧៧៥ (៩៩,៧%) 

 ជំពូក៦១: ម្គនឥណទនចំនួន ៧.០៤៥.៧៧៩.០០០ដរៀល អនុវត្ថបាន 
៧.០៤៣.៥៣៧.៩៦២ (១០០%) 

 ជំពូក៦២: ម្គនឥណទនចំនួន ២៩.៤៩៦.២០០.០០០ដរៀល អនុវត្ថបាន
២៩.៤៤៣.៩៧៦.៩៨៤ (៩៩,៨%) 

 ជំពូក៦៣: ម្គនឥណទនចំនួន     ១៥.០០០.០០០ដរៀល   អនុវត្ថបាន 
៧.៨០៩.០០០ (៥២%) 

 ជំពូក៦៤: ម្គនឥណទនចំនួន ៣៤.៥១៧.០០០.០០០ដរៀល អនុវត្ថបាន 
៣០.៣៦៦.២៦៧.០៤២ (៨៨%) 

 ជំពូក៦៥:  ម្គនឥណទនចំនួន        ៤.១១៩.២០០.០០០ដរៀល អនុវត្ថបាន 
៣.៦៧០.១៧០.១៨៣ (៨៩.១%) 

 ្ ោរដរៀបចំង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថលវោិលក្ួង ប្ ំ២០១៥-២០១៧ 
 ដលើកគដលម្គងលវោិលក្ួងលបចំ ប្ ំ២០១៥  
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 ចូលរមួោរពារគដលម្គងលវោិរប្់លក្ួង ប្ ំ២០១៥  
 ដលើកកមយវធីិចំណូលចំណាយលវោិលបចំលតី្ម្គ្ ប្ ំ 
 ដរៀបចំបណឋុ េះបណាឋ ល មន្តនថីទ្ទួ្លចំណូលដៅតាមបញ្ជ រ 
 អនុវត្ថោរដបើកលបាក់តាមលបព័ននធនាោរ (ATM)  
 ពិនិត្រ និងង្ក្លមលួកនលមដ្វា កបុងទិ្្ដៅលបមូលចំណូល និងចំណាយឲ្របាន្មស្្ប               
 កំពុង្ិកាដរៀបចំបនធប់្លម្គប់អបករត់្ោរ (ដៅជាន់ទី្៥) និងអងគភាពង្ដលបានដលត្ៀមបដងកើត្លយី  
 ដដ្ឋេះស្សាយទូ្ទត់្បំណុលច្់ពី២០០៤-២០០៩  
 ចូលរមួោរពារគដលម្គងលវោិរប្់លក្ួង ប្ ំ២០១៥  
 ដរៀបចំគដលម្គងដដញនលវផគត់្ផគង់ដលបងឥនននៈ-្ ម្គម រៈោរយិល័យ-ឧបករណ៍មនធីរពិដសាធន៍និងោរដបាេះពុមម  
 ដរៀបចំង្ផនោរលទ្នកមយ្ ប ំ២០១៥  
 ដធឝើរបាយោរណ៍បូក្របុលទ្នផលោរងារលទ្នកមយលបចំ ប្ ំ  
 ចូលរមួកបុងគណៈកមយោរដដើមផផីគូផគងបញ្ជ ីសារដពើភណឍ  
 បានបញ្ច ប់បញ្ជ ីសារដពើភណឍ ប្ ំ២០១៣ និងកំពុងបនថដរៀបចំបញ្ជ ីសារដពើភណឍ រប្់លក្ួង ប្ ំ២០១៤ 
 បានផថត់្ផគង់្ម្គម រៈោរយិល័យ និងបរោិខ រជូនបណាថ អគគនាយកដ្ឋឌ ន និងនាយកដ្ឋឌ ន។ 

 ២.១៤ ការងារសនតិសខុដសបៀង និងសននិធិអាស៊ាន 

យុទ្នសាស្រ្ថពីរង្ដលចំបាច់លត្ូវរកាឲ្របានជាដ្ឋច់ខាត្ គឺោររកា្នថិ្ុខដ្ផៀង តាម្នបិធិ
ដលត្ៀមបំរងុរដឌ និងដ្ទរភាពត្នមវដ្ផៀងអងកររប្់លបជាក្ិករ។ ដៅ ប្ ំ២០១៤ដនេះ លក្ួងពាណិជជកមយបាន
្ថុកនូវអងករដលត្ៀមបំរងុរដឌ្ លម្គប់ជូនរាជរដ្ឋឌ ភិបាលបរមិ្គណ ១១.៣៦៤ដតាន៦០៤ ដដើមផដីលត្ៀមបងាក រទុ្ក
្លម្គប់ជួយដដ្ឋេះស្សាយជូនជនរងដលោេះដដ្ឋយសារដលោេះទឹ្កជំនន់ ដលោេះរាងំ្ៃួត្ និងឧបផដ តុ្ដផសងៗ។ 
បរមិ្គណអងករ្ថុកចុងលោ្លម្គប់ដលត្ៀមបំរងុរដឌគិត្លតឹ្មង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ម្គនបរមិ្គណ ១៦.៦៤៤ដតាន៦០៤។ 
តាមោរង្ណនំាដ៏ខភង់ខភ្ ់ពី សដមតចអគគមហាដសនាបតីដតដជា ហ៊ុន ណសន នាយររដ្ឋមស្រនត ី                
ននរពះរាជាណាចរររមពុជា គិត្លតឹ្មចុងង្ខធបូដនេះ លក្ួងបានផគត់្ផគង់អងករតាមត្លមូវោររប្់រាជ                    
រដ្ឋឌ ភិបាលដដ្ឋយដឹកជញ្ជូ នដៅោន់ ទី្ដៅង្ដលម្គនលបជាជនរងដលោេះ រមួម្គនម្គន ដខត្ថបនាធ យម្គនជ័យ 
ដខត្ថបាត់្ដំបង ដពាធិសាត់្ ្ធឹងង្លត្ង លកដចេះ កំពង់្ភឺ កំពង់ចម ត្ផួងឃយុំ កណាថ ល តាង្កវ និងនលពង្វងម្គន
បរមិ្គណ្របុអងករចំនួន ៧២០ដតាន។ 

ចំង្ណកោរដធឝើអាជីរកមយរយៈដពលមួយ ប្ ំ រប្់លកុម ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ បានលទ្នផលដូចខាងដលោម៖ 
ក. - ចំណូលអាជីវកមយ  =  ១២.៨១៦.០១០.០០០ដរៀល 
 - ចំណាយអាជីវកមយ  = ១២.៦៨២.១៥៣.០០០ដរៀល 
 - ចំដណញដុល   =      ១៣៣.៨៥៣.០០០ដរៀល 
ខ.  រកាបាននូវ្នថិ្ុខដ្ផៀង ដដ្ឋយដលបើលបា្់យនថោរ្ុវត្ទិភាព និងរមួវភិាគទនជួយដល់

កំដណើ នដ្ដឌកិចចជាតិ្តាមរយៈ៖ 
 ោរលបោន់យកដោលោរណ៍ទី្ផារដ្រ ីដដ្ឋយរកាោរលបកួត្លបង្ជងកបុងវ ិ្ ័យឯកជន កបុងដោល
ោរណ៍ជំរញុោរនំាដចញឲ្រទ្ទួ្លបានលទ្នផលលអលបដ ើ្រ 
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 ោរដលើកកមភ្ ់លប្ិទ្នភាពកបុងោរ្លមប្លមលួពីសាទ ប័នរដឌ ដូចជាចងលកង្ គមន៍ក្ិករ 
បដងកើនភាពងាយស្្ួល្លម្គប់បដងកើនផលិត្កមយ និងោរផគត់្ផគង់ស្្ូវអងករលបកបដដ្ឋយគុណភាព  
ក៏ដូចជាដលើក្ធួយអំណាចចរចនលវឲ្រម្គនត្ម្គវ ភាព 

 ោរជំរញុកិចច្  លបតិ្បត្ថិោរភាពជានដគូររវាងរាជរដ្ឋឌ ភិបាល និងវ ិ្ ័យឯកជនដដ្ឋយម្គនោរ
ចូលរមួពីផលិត្ករស្្ូវ អាជីករម្គ៉ា ្ីុនកិនស្្ូវ ពាណិជជករ និងអបកដឹកជញ្ជូ នកបុងោរអនុវត្ទដោល
នដយបាយជំរញុផលិត្កមយស្្ូវ និងោរនំាដចញអងករដដ្ឋយបានបដងកើននូវ្ ពនន័ស្្ូវ អងករកមភុជា 

 ោរដលើកទឹ្កចិត្ថ ោំលទ្ និងោរពារផលលបដយជន៍ក្ិករ ដដ្ឋយជំរញុដលើកទឹ្កចិត្ថអបកនំាដចញ 
កបុងោរដបើកសាប ក់ោរលបមូលទិ្ញ ង្កនចបស្្ូវអងករកបុងលបដទ្្ រចួដធឝើោរនំាដចញអងករជាផវូវោរ 
ដដ្ឋយឈរដលើដោលោរណ៍លបកួត្លបង្ជងដដ្ឋយ្ុចចរតិ្ដសាយ េះលត្ង់ តាមលកម្ីលធម៏ ង្ដលបាន
ចុេះ ត្ទដលខាជាមួយលក្ួង។ 

 ២.១៥ ការងារអធិការរិចច និងសវនរមម 

 ២.១៥.១ ការងារអធិការរិចច 

 ដបើកលបអប់្ំបុលត្ទ្ទួ្លពាករបណថឹ ងជាលបចំ ដ ើយទ្ទួ្លបានពាករបណថឹ ងចំនួន ០៦ចាប់ និង
បានរាយោរណ៍ជូនថ្នប ក់ដឹកនំាទន់ដពលដវោ  

 បានបដងកើត្លកុមោរងារ្ លម្គប់លគប់លគងលត្ួត្ពិនិត្រ និងវាយត្នមវអំពីកលមិត្្កមយរប្់មន្តនថីរាជោរ  
 ដរៀបចំកិចចលបជំុដដើមផីទ្ទួ្ល និងដដ្ឋេះស្សាយបញ្ា រវាងអបករត់្ោរជាមួយថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួង 
 ចុេះដធឝើអធិោរកិចចចំដពាេះករណីបណថឹ ងដៅមនធីរពាណិជជកមយដខត្ថបាត់្ដំបង  
 ចុេះដធឝើអធិោរកិចចដលើោរងារលគប់លគងលវោិ និងលគប់លគងលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌ ដៅមនធីរពាណិជជកមយដខត្ថ
បាត់្ដំបង និងដខត្ថកំពត្ ដខត្ថកំពង់្ភឺ និងដខត្ថលពេះ្ី នុ  

 ចុេះលត្ួត្ពិនិត្រនិងស្សាវលជាវ ដៅតាមបណាថ អងគភាពពាក់ព័ននកបុងោរផថល់ដ្វាសាធារណៈ ចំនួន 
០៥ ម្គននាយកដ្ឋឌ នលបព័ននអនុដលោេះពាណិជជកមយ ចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ ព ុភាគី ដទ្ឝភាគី                
កមយ្ិទ្នបញ្ដ   ពីករណីោរយកកនលមដលៅផវូវោរ និងនីតិ្វធីិមិន្មស្្ប  

 ្ ោរ និង្លមប្លមលួោរងារបដចចកដទ្្ជាមួយ លបតិ្ភូអធិោរកិចចនន លក្ួងដ្ដឌកិចច 
និង ិរញ្ដវត្ទុ និងលបតិ្ភូអាជាញ ធរ្វនកមយជាតិ្ ង្ដលបានចុេះមកដធឝើអធិោរកិចច និងដធឝើ្វនកមយដៅ
លក្ួងពាណិជជកមយ   ឲ្រលបលពឹត្ថដៅលអលបដ ើ្រ  

 ចុេះដធឝើោរលត្តួ្ពិនិត្រដ ើងវញិ ពីលទ្នផលននោរង្កលមអចំណុចខឝេះខាត្ ង្ដលបានរកដឃើញដៅ
មនធីរពាណិជជកមយ ដខត្ថកំពត្ និងលកមុ ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ  

 ចូលរមួដធឝើអធិោរកិចចដលើោរដរៀបចំ និងចត់្ង្ចងពិព័រណ៍ ជាមួយនាយកដ្ឋឌ នជំរញុពាណិជជកមយ 
ចំនួន ១០ដលើក  

 ចុេះដធឝើអធិោរកិចចោរងារលគប់លគងលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌ និងរកដឃើញោរខឝេះខាត្ ៥ករណីរមួម្គន៖ 
 ភាពយឺត្យ៉ា វននោរដធឝើបញ្ជ ីសារដពើភ័ណឍ លទ្ពរ្មផត្ថិរដឌ  
 ភាពយឹត្យ៉ា វននោរជំរេះដចញពីបញ្ជ ីនូវលទ្ពរ្មផត្ថិង្ដលម្គនលបោ្អនថរលក្ួង    
(លក្ួងពាណិជជកមយ និងលក្ួងដ្ដឌកិចចនិង ិរញ្ដវត្ទុ) រចួដ ើយ     

 ទី្តំាងដីមួយចំនួនដៅមិនទន់ម្គនប័ណត្ម្គគ ល់កមយ្ ិទ្និជាលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌ  
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 ោរលគប់លគងលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌដៅមិនទន់បានមឺុងម្គ៉ា ត់្ ទី្តំាងដី និងឃ្វ ងំមួយចំនួនលត្ូវបាន
លបជាជនរដំោភសាប ក់ដៅ ង្ដលទី្តំាងខវេះម្គនប័ណត្ម្គគ ល់កមយ្ិទ្និជាលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌរចួ
ដ ើយ ទី្តំាងខវេះដទ្ៀត្លត្ូវកងកម្គវ ំងលបដ្ឋប់អាវធុយកដធឝើជាទី្សាប ក់ោរ 

 មិនបានលបជំុដផធៀងផ្ទធ ត់្បញ្ជ ីសារដពើភ័ណឍ លបចំ ប្ ំ។ 

 ២.១៥.២ ការងារសវនរមមនផទរនងុ 

ចុេះដធឝើោរងារ្វនកមយបានចំនួន ១៧ អងគភាព កបុងដនាេះម្គន៖ 
 អងគភាពថ្នប ក់កណាថ ល ០១ អងគភាព  )នាយកដ្ឋឌ នរដឌបាល(  
 មនធីរពាណិជជកមយដខត្ថ ០៨អងគភាព (មនធីរពាណិជជកមយដខត្ថ តាង្កវ កណាថ ល ង្កប បនាធ យម្គនជ័យ 
មណឍ លគិរ ីឧត្ថរម្គនជ័យ លកដចេះ និងរាជធានីភបំដពញ) 

 សាខាោំកុងលត្លូ ០៧អងគភាព (សាខាដខត្ថ តាង្កវ កណាថ ល ង្កប បនាធ យម្គនជ័យ មណឍ លគិរ ី
ឧត្ថរម្គនជ័យ លកដចេះ)  

 លកុម ៊ាុនន្ត គីនដលត្ដ ០១អងគភាព  
លទ្នផលង្ដលបានរកដឃើញម្គនដូចខាងដលោម៖ 

 កងឝេះខាត្កបុងោរងារលគប់លគងរដឌបាលចំនួន ០៤ករណី 
 កងឝេះខាត្កបុងោរងារលគប់លគង ិរញ្ដវត្ទុចំនួន ១៤ករណី 
 កងឝេះខាត្កបុងោរងារលគប់លគងលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌចំនួន ១៣ករណី  
 កងឝេះខាត្កបុងោរងារអនុវត្ថន៍តាមអនុដោមភាពននចាប់ម្គនចំនួន ១៥ករណី 
 លត្ួត្ពិនិត្រដ ើងវញិនូវអនុសា្ន៍ោលពី ប្ ំមុនចំនួន ០៧អនុសា្ន៍។   

 ២.១៦ ការងារសងគមរិចច និងសមព័នធភាព 

 ចុេះ្ួរ្ុខទុ្កខ និងឧបត្ទមមដលគឿងឧបដភាគ បរដិភាគ និងវភិាគទនដល់កងអនថរាគមន៍ដលខ១១ 
ដៅលពំលបទ្ល់តាង្កវ-កំពត្ចំនួនទឹ្កលបាក់្របុ ៣២.៣៤៩.៥០០ដរៀល  

 ចុេះ្ួរ្ុខទុ្កខ និងឧបត្ទមមដលគឿងឧបដភាគ បរដិភាគ និងវភិាគទនដល់កងអនថរាគមន៍ដលខ៣ និង
ដលខ៨ ទិ្្លបាសាទ្លពេះវហិារ្របុលវោិចំនួន ៥១.២៧៥.០០០ដរៀល 

 ចុេះ្ួរ្ុខទុ្កខ និងឧបត្ទមមដលគឿងឧបដភាគ បរដិភាគ និងវភិាគទនដល់កងអនថរាគមន៍ដៅទិ្្
លបាសាទ្តាលកបី និងតាម្គន់ចំនួនទឹ្កលបាក់្របុ ២៣.៩៤៦.៥០០ដរៀល 

 ដលៅពីដនាេះបានផថល់្ម្គម រៈសាង្ង់ជលមក និងដលណដ្ឋឌ នដល់កងអនថរាគមន៍ទំង៣ទី្តំាងឈរ 
ដជើង្របុទឹ្កលបាក់ ២២០.២៥៥.០០០ដរៀល (ដ្បើនឹង៥៤.២៥០ដុោវ រអាដមរកិ) 

 ចង្មភ័ននដមលតី្ភាពជាមួយអងគភាពបញ្ជ ោរោំដភវើងធំននកងទ័្ពដជើងដោក កបុងដខត្ថកំពង់ ប្ ំង និង
ឧបត្ទមមដលគឿងឧបដភាគ បរដិភាគ លពមទំងលវោិចំនួន ៣២.៣៤២.០០០ដរៀល 

 ឧបត្ទមមដៅមនធីរដពទ្រគននបុបាព តាមរយៈោរដលងង្លផង Ice Bucket Challege ចំនួនទឹ្កលបាក់្របុ 
៣.៣០០ដុោវ រអាដមរកិ និង២.៣៨០.០០០ដរៀល 

 ចូលរមួបរចិច កឈាម្លម្គប់មនធីរដពទ្រោល់ង្ម៉ាត្ ដដ្ឋយមន្តនថីរាជោរចំនួន ៧០នាក់ 
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 បានផថល់លបាក់្ងគ ្ដន្តងាគ េះរប្់្ម្គគមមន្តនថីរាជោរ្ីុវលិលក្ួងពាណិជជកមយចំនួន
១៤.០០០.០០០ដរៀល ្លម្គប់្ម្គជិក្ម្គគមជាមន្តនថីរាជោរ ០៣របូ និង្ ព័ទ្ន ០១របូ ង្ដល
បានទ្ទួ្លមរណភាព  

 បានចូលរមួវភិាគទនោកបាទ្លក មលបចំ ប្ ំ២០១៤ជាទឹ្កលបាក់ចំនួន ១១.០៨០ដុោវ រអាដមរកិ 
និង១៤,៧៩៥,០០០ដរៀល។ 

 ២.១៧ ការងារដយនឌ័្រ 

 ស្្បតាមអនុសា្ន៍រប្់ សដមតចអគគមហាដសនាបតីដតដជា ហ៊ុន ណសន នាយររដ្ឋមស្រនត ី
ននលពេះរាជាណាចលកកមភុជា ង្ដលបានជំរញុ ោរដលើកកំព្់តួ្នាទី្ស្រ្ថី ដដ្ឋយបញ្ជ ក់ថ្ន “មន្តនថីរាជ
ោរជាស្រ្ថី អាចលត្ូវបានង្ត្ងតំាងជំនួ្មន្តនថីទំងឡាយង្ដលចូលនិវត្ថន៍” ថ្នប ក់ដឹកនំា លក្ួងតាម  
រយៈកំង្ណទ្លមង់បានដធឝើោរង្ត្ងតំាងស្រ្ថីជា អគគនាយករងចំនួន ៥របូ និងដលើកទឹ្កចិត្ថោរ
ង្ត្ងតំាងបនថដទ្ៀត្ ្ម្គ្ភាពស្រ្ថីជាអបកដឹកនំាលគប់លគងទំងថ្នប ក់ជាតិ្ និងថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន 

 ដរៀបចំបញ្ជ ីដឈាយ េះស្រ្ថីថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួង ង្ដលម្គនឋានៈដ្យើលបធាននាយកដ្ឋឌ នដ ើងចំនួន ១០របូ  
ដផញើជូនលក្ួងកិចចោរនារ ីដដើមផីលក្ួងកិចចោរនារដីរៀបចំដបាេះពុមភដ្ៀវដៅ ស្រ្ថីជាអបកដឹកនំាដៅកមភុជា 

 ចូលរមួ ជាមួយលកមុោរងារលក្ួងកិចចោរនារ ីកបុងោរអនុវត្ថគដលម្គង PGM2   ្ថីពីោរពលងឹងភាព
អង់អាចង្ផបកដ្ដឌកិចចដល់ស្រ្ថីតាមរយៈគដលម្គងសាកលផង ចិញ្ច ឹមម្គន់ និងោរង្កនចបក្ិផល         
ដូចជា៖ ោរដធឝើនំ លជក់ខចី និងទឹ្កខចី ដៅស្្កុនលពឈរ ដខត្ថកំពង់ចម  

 ដៅទ្្សនៈកិចច្ិកាដៅដខត្ថ Tochigi និង ដខត្ថ Saytama លបដទ្្ជប៉ាុន  រយៈដពលចំនួន ១៣នលៃ 
ដដើមផី្ ិកាអំពីដោលនដយបាយបន្តញ្ជ បដយនឌ័រ រប្់លបដទ្្ជប៉ាុន ោរបដងកើត្្ម្គគម                  
ស្រ្ថីវយ័ចំណា្់ កបុងោរចូលរមួចំង្ណកោរងារ្ងគម និងបដងកើនដ្ដឌកិចចជាតិ្  

 ចូលរមួកិចចលបជំុ ដរៀបចំដ ើងដដ្ឋយលក្ួងកិចចោរនារ ី ោលពីង្ខមិលុនា ប្ ំ២០១៤ ដដើមផីង្ចក 
រងំ្លកនូវព័ត៌្ម្គនអំពីដំដណើ រោរ ននោរបន្តញ្ជ បដយនឌ័រដៅកបុងង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថអភិវឌណន៍ជាតិ្ 
ប្ ំ២០១៤-២០១៨ និងង្ផនោរលវោិដយនឌ័រដៅកបុងង្ផនោរលបចំ ប្ ំរប្់លក្ួង សាទ ប័ន  

 ចូលរមួ្ិោខ សាោ ្ថីពីោរដរៀបចំលវោិដឆវើយត្បនឹងត្លមូវោរដយនឌ័រ និង្ិោខ សាោ ្ថីពីោរ
ដរៀបចំអនុសា្ន៍ ល្ម្គប់ដោលនដយបាយរប្់គដលម្គងបន្តញ្ជ បដយនឌ័រដំណាក់ោលទី្២ PGM2  

 ចូលរមួកិចចលបជំុផសពឝផាយោរងារដឆវើយត្ប និងជំងឺដអដ្៍ ្ថីពីទិ្្ដៅ និងង្ផនោរ្កកមយភាព
ជាតិ្ទូ្លំទូ្ោយនិងព ុវ ិ្ ័យដឆវើយត្បោររាលដ្ឋលដមដរាគដអដ្៍និងជំងឺដអដ្៍ដៅទី្្ថីោរលក្ួង 

 ស្រ្ថីជាមន្តនថីលក្ួងបានរមួចំង្ណកកបុងោរពលងឹង្មត្ទភាពរប្់ពាណិជជករ និងអាជីវករតាមរយៈ 
ោរបដងកើនោរយល់ដឹង អំពីមុខរបរពាណិជជកមយខាប ត្តូ្ច ពិដ្្ជំរញុោរចូលរមួរប្់ស្រ្ថីជា
អាជីវករដៅកបុងោរតំាងពិព័រណ៍ថ្នប ក់ដលោមជាតិ្ 

 ដបើកកិចចលបជំុពិភាកាពលងឹងោរអនុវត្ថោរងារបន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយដៅទី្្ថីោលក្ួង  
 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល ្ថីពីអនុ្ញ្ដ លុបបំបាត់្រាល់ទ្លមង់ននោរដរ ើ្ ដអើងលប្ំងនឹងនារដីភទ្ 
និងចាប់ពាក់ព័ននកបុងោរអនុវត្ថបំដពញ្ិទ្និរប្់ស្រ្ថី ដខត្ថឧត្ថរម្គនជ័យ  

 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល្ថីពីដោលគំនិត្ដយនឌ័រ ្មភាពដយនឌ័រ បញ្ា លបឈម ោរត្ ៊្ាូមតិ្            
និងអនុ្ញ្ដ ្ីុ-ដ ដៅទី្្ថីោរលក្ួង  
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 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល ្ថីពីដោលគំនិត្ដយនឌ័រ ្មភាពដយនឌ័រ បញ្ា លបឈម និងោរត្ ៊្ាូមតិ្
ដខត្ថសាឝ យដរៀង  

 ផសពឝផាយរបាយោរណ៍ជាតិ្ដលើកទី្៤ និងដលើកទី្៥ ្ថីពីអនុ្ញ្ដ ្ីុ-ដដៅកមភុជា ពិធីសារតាម
ជដលមើ្ននអនុ្ញ្ដ ្ីុ-ដ ដៅដខត្ថដពាធិ៍សាត់្  

 ដបើកកិចចលបជំុបូក្របុ្កមយភាពោរងារបន្តញ្ជ បដយនឌ័រ កបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ្ ប ំ២០១៣ និង
ដលើកទិ្្ដៅ្កមយភាពោរងារបន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ្ ប ំ២០១៤ ដៅទី្្ថីោរលក្ួង   

 ចូលរមួបណថុ េះបណាថ លដល់ក្ិករជាស្រ្ថី កបុងោរចប់នដគូលបកបមុខរបរ និងដវទិ្ោអាជីវកមយដៅ
ដខត្ថកំពង់ចម 

 ដបើកកិចចលបជំុពិភាកាពលងឹងោរអនុវត្ថោរងារបន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយដៅទី្្ថីោលក្ួង  
 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល ្ថីពីដោលគំនិត្ដយនឌ័រ និងអនុ្ញ្ដ លុបបំបាត់្រាល់ទ្លមង់ននោរដរ ើ្  
ដអើងលប្ំងនឹងនារដីភទ្ ដៅដខត្ថដោេះកុង 

 ផសពឝផាយរបាយោរណ៍ជាតិ្ដលើកទី្៤ និងដលើកទី្៥ ្ថីពីអនុ្ញ្ដ ្ីុ-ដដៅកមភុជា ដយបល់ 
្នបិដ្ឋឌ នរប្់អងគោរ្ លបជាជាតិ្ និងត្លមូវោរដយនឌ័រ ដៅដខត្ថរត្នៈគីរ។ី 

 ២.១៨ សរមមភាពការងារមនទីរពាណិជ្ជរមមរាជ្ធាន-ីដខតត 

 ២.១៨.១ ការងារអាជី្វរមម 

 ដចញលិខិត្អនុញ្ដ ត្លបកបអាជីវកមយ ដ្វាកមយ ពាណិជជកមយបាន ៩.២១០ចាប់ ដដើមផលីគប់លគងោរ
ដធឝើអាជីវកមយ ដ្វាកមយ ពាណិជជកមយ រាជធានី-ដខត្ថ  

 ដចញលិខិត្អនុញ្ដ ត្លបកបអាជីវកមយ ដ្វាកមយ ពាណិជជកមយបានចំនួន ៣.៧៧២ចាប់ តាមរយៈ
ោរយិល័យលចកដចញ-ចូលង្ត្មួយ ដៅតាមលកងុ-ស្្ុក-ខណឍ ដោលដៅ  

 ដចញលិខិត្អនុញ្ដ ត្លបកបអាជីវកមយដលគឿងអលងាក  ដោ ធាតុ្ និងត្ផូងលយម្គនត្នមវបានចំនួន 
២.២៣៦ចាប់ 

 ផថល់លបឹកាជួយ្លមលួដល់ពាណិជជករ អាជីវករង្ដលម្គនបំណងចង់បដងកើត្អាជីវកមយខាប ត្តូ្ច              
ចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ្  លោ្ លកមុ ៊ាុន ចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក និង្ំុវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភព                   
ដដើមទំ្និញ ដដើមផបីងកលកខណៈងាយស្្លួដល់ោរលបកបអាជីវកមយដៅថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន 

 ផសពឝផាយង្ណនំា អំពីត្លមូវោរទី្ផារ ពិដ្្ចំដពាេះមុខទំ្និញក្ិផល ង្ដលជាត្លមូវោរ                  
ទី្ផារកបុងស្្កុ និងទី្ផារអនថរជាតិ្ ដដើមផីត្លមង់ទិ្្ឲ្រក្ិករអាច្ដលមចចិត្ថដធឝើោរដំ្ឋដុេះបាន 
លតឹ្មលត្ូវដជៀ្វាងោរធាវ ក់នលវ និងទំ្និញកក្ធេះ 

 ចូលរមួ្ ោរជាមួយភាប ក់ងារោំកុងលត្លូ ដធឝើោរលត្តួ្ពិនិត្រអនុដោមភាពបទ្ដ្ឋឌ នបដចចកដទ្្ 
មុខទំ្និញមាូបអាហារ ទំ្និញដវចខចប់ ដដើមផីង្្ឝងរកសារធាតុ្គីមីហាមឃ្ត់្ ង្ដលអាចប៉ាេះពាល់              
្ុខភាពអបកដលបើលបា្់។  

 ២.១៨.២ ការងារជ្ាំរញុពាណិជ្ជរមម 

 ស្្ង់្ទិតិ្នលវទំ្និញចំចច់្លម្គប់ជីវភាព ដៅទី្ផារតាមបណាថ ដខត្ថ ដដើមផីបញ្ជូ នជាលបចំមក                
ទី្្ថីោរលក្ួង ្លម្គប់ដលបើលបា្់កបុងោរវភិាគព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ និងរាយោរណ៍ជូនអងគលបជំុ 
គណៈរដឌមន្តនថីលបចំ្បាថ  ៍ 
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 តាមដ្ឋនលត្ួត្ពិនិត្រ និងផសពឝផាយង្ណនំាឲ្រម្គនោរបិទ្សាវ កនលវទំ្និញដៅតាមទី្ផារ និងតាម 
ផារទំ្ដនើបដៅបណាថ ដខត្ថ ដដើមផីដលើកកមភ្ ់លប្ិទ្នភាពកិចចោរពារអបកដលបើលបា្់ និងធានាត្ម្គវ
ភាពរវាងអបកទិ្ញ និងអបកលក់ 

 ្ ោរជាមួយគណៈកមយោរដរៀបចំពិព័រណ៍ថ្នប ក់ដខត្ថ ដរៀបចំពិព័រណ៍លបចំ ប្ ំ និងពិព័រណ៍               
ភូមិមួយផលិត្ផលមួយ ជាដរៀងរាល់ ប្ ំ 

 ្ ោរជាមួយលបដទ្្ជិត្ខាង នល និងដវៀត្ណាមដរៀបចំពិព័រណ៍ ដលោមរបូភាពពិព័រណ៍                   
ផារណាត់្ និងពិព័រណ៍ពាណិជជកមយជានដគូ ដដើមផផីសពឝផាយ និងង្្ឝងរកទី្ផារ្លម្គប់ទំ្និញ 
កមភុជា និងង្្ឝងរកទំ្និញម្គនគុណភាព្លម្គប់ទី្ផារកបុងស្្កុ 

 ចូលរមួពិព័រណ៍ពាណិជជកមយអនថរជាតិ្ដរៀបចំដដ្ឋយ ដខត្ថ្មភ័ននភាព ង្ដលដធឝើដ ើងដៅតាមដខត្ថនន
លបដទ្្នីមួយៗ 

 ដរៀបចំពិព័រណ៍ផលិត្ផលក្ិកមយដដ្ឋយ្ ោរជាមួយមនធីរក្ិកមយ ដដើមផីជំរញុោរដធឝើពិពិធកមយ 
ោរនំាដចញទំ្និញក្ិផលកមភុជា 

 ចូលរមួផសពឝផាយោរអនុវត្ថចាប់ពាណិជជកមយដល់អាជីវករ និង្ភាពាណិជជកមយដដើមផឲី្រយល់ 
ដឹងអំពីបញ្ដត្ថិចាប់ពាណិជជកមយលយីៗ ង្ដលដទ្ើបនឹងកសាង និងដ្ឋក់ឲ្រអនុវត្ថ ដូចជាចាប់្ថីពី               
មជឈត្ថោរពាណិជជកមយ និងលបតិ្បត្ថិោរង្ដលម្គនកិចចធានា ចាប់្ថីពីកមយ្ ិទ្និបញ្ដ  ចាប់្ថីពី 
្ លោ្ពាណិជជកមយ និងវធិានននោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ។ល។ 

 ចូលរមួចុេះស្សាវលជាវ ព័ត៌្ម្គនអំពី្ោថ នុពលភាពរប្់ដរាងម្គ៉ា ្ីុនកិនស្្ូវតាមមូលដ្ឋឌ ន និង         
ដរៀបចំ្ទិតិ្អបកនំាដចញអងករ ដដើមផីរមួចំង្ណកជំរញុអនុវត្ថដោលនដយបាយរប្់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល 
កបុងោរនំាដចញអងករឲ្របាន ១ោនដតានកបុង ប្ ំ២០១៥ 

 ចូលរមួកបុងដវទិ្ោរសាធារណៈដដើមផីោថ ប់នូវ្ំណូមពររប្់លបជាពលរដឌ និងអាជីវករទក់ទ្ងនឹង 
វ ិ្ ័យពាណិជជកមយ ្ំដៅផថល់នូវដំដណាេះស្សាយចំដពាេះមុខទន់ដពលដវោ និងពំានំាបញ្ា មួយ
ចំនួនង្ដលមិនអាចដដ្ឋេះស្សាយបាន ្លម្គប់ជូនថ្នប ក់លក្ួងដដ្ឋេះស្សាយ។ 

៣. ទិសដៅអនុវតតការងារពាណិជ្ជរមមឆ្ន ាំ២០១៥ 
 ក.ទិ្្ដៅោរងារមន្តនថី 

 ដរៀបចំដធឝើ្ម្គ រណកមយមន្តនថីដៅ តាមលកបខណឍ  ឋាននថរ្កថិ តាមលពេះរាជលកឹត្រ ្ថីពីោរដរៀបចំ
មុខងារសាធារណៈ  

 ដរៀបចំង្ត្ងតំាង ដផធរភារៈកិចច និងបំដពញបង្នទមមន្តនថី ឲ្រស្្បដៅតាមរចនា្មភ័ននលយីរប្់លក្ួង 
 ដរៀបចំឯកសារ្លម្គប់ដធឝើោរលបលងនផធកបុង ដដើមផផី្ទវ ្់បថូរលបដភទ្លកបខណឍ មន្តនថី 
 ចុេះង្ណនំាអំពីនីតិ្វធីិននោរង្ត្ងតំាង ោរផ្ទវ ្់បថូរ និងោរបញ្ច ប់ភារកិចចមន្តនថីរាជោរ្ីុវលិង្ដល
បំដពញោរងារដៅថ្នប ក់ដលោមជាតិ្ 

 ចុេះលបជំុវាយត្នមវកមយ្ិកាដៅមនធីរពាណិជជកមយរាជធានីដខត្ថ 
 ដរៀបចំកិចចលបជំុបូក្របុ្កមយភាពោរងារ បន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ្ ប ំ២០១៤                    
និងដលើកទិ្្ដៅ្កមយភាពោរងារបន្តញ្ជ បដយនឌ័រកបុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ្ ប ំ២០១៥ 

 ដរៀបចំឯកសារដំដ ើងកលមិត្ននលបាក់បំណាច់មុខងារ និងោរដំដ ើងថ្នប ក់ជូនមន្តនថីរាជោរលបចំ ប្ ំ២០១៥ 
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 ដរៀបចំដ្ចកថីជូនដំណឹងដៅលគប់អងគភាព ្ថីពីោរដលបើលបា្់បុគគលិកជាប់កិចច្ នា និងពលករ                 
អង្ណថ ត្្លម្គប់ ប្ ំ២០១៥ 

 ដធឝើង្ផនោរលវោិបនធុកបុគគលិក ដដើមផី្របុបញ្ចូ លកបុងកញ្ច ប់លវោិលក្ួង ប្ ំ២០១៥ 
 ដរៀបចំង្បបបទ្បញ្ចូ លកបុងតារាងដបៀវត្ស ប្ ំ២០១៤ នូវមន្តនថីកមយ្ ិកាលយីចំនួន ៦០នាក់ ង្ដលបាន
លប ងជាប់ជាសាទ ពរ 

 ដរៀបចំង្ក្លមលួភារកិចច និងង្ត្ងតំាងមន្តនថីដឹកនំាតាមអគគនាយកដ្ឋឌ ន នាយកដ្ឋឌ ន ជំនួ្មន្តនថី
ចូលនិវត្ថន៍ 

 ដធឝើបចចុបផនបភាពមន្តនថីរាជោរលគប់សាទ ប័នរាជធានីដខត្ថ 
 ចុេះផសពឝផាយលមអិត្ពីរចនា្មភ័ននរប្់លក្ួងដល់មនធីរពាណិជជកមយរាជធានីដខត្ថ 
 ដរៀបចំ្ិោខ សាោ ្ឋីពីោរពលងឹង្មត្ទភាពមន្តនថីរាជោរថ្នប ក់ដលោមជាតិ្ 
 ដធឝើបចចុបផនបភាព្ម្គជិក្ម្គគមមន្តនថីរាជោរ្ីុវលិលក្ួងពាណិជជកមយ។ 

 
 ខ.ទិ្្ដៅោរងារអធិោរកិចច 

 ពិនិត្រដ ើងវញិ និងជំរញុោរដផញើរបាយោរណ៍រប្់បណាថ អងគភាពមកអោគ ធិោរដ្ឋឌ ន 
 ដលើក្កមយភាព បំប៉ាន្មត្ទភាពមន្តនថីននអោគ ធិោរដ្ឋឌ ន  
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមវនូវលទ្នផលននោរអនុវត្ថង្កលមអ តាមអនុសា្ន៍រប្់លបតិ្ភូអធិោរកិចច 
ង្ដលបានដលើកដ ើង 

 ចូលរមួពលងឹងសាទ ប័ន និងគុណភាពោរងារដដើមផមី្គន្មត្ទភាព ្ដលមចបាន្មិទ្និផលោរងារ
លបកបដដ្ឋយគុណភាព  

 លត្ួត្ពិនិត្រដ ើងវញិ និងដធឝើោររលឹំកដល់បណាថ នាយកដ្ឋឌ ន និងអងគភាពដលោមឳវាទ្លក្ួង
ពាណិជជកមយ កបុងោរទរបំណុលង្ដលលត្ូវបង់ចូលរដឌ ពីភាគីពាក់ព័ននរមួជាមួយោរង្លរកា និង
លគប់លគងលទ្ពរ្មផត្ថិរដឌ ោរអនុវត្ថោរងារលបចំនលៃលបកបដដ្ឋយត្ម្គវ ភាព និងម្គនលប្ិទិ្នភាពខភ្់  

 បនថោរពិនិត្រ និងតាមដ្ឋនជាលបចំ ោរអនុវត្ថោរងារ រប្់អងគភាពចំណុេះលក្ួង ពាណិជជកមយ 
លបកបដដ្ឋយត្ម្គវ ភាព ដោលបំណងបដញ្ជ ៀ្នូវបាតុ្ភាព និងភាពអ្កមយ ង្ដលជាដដើមដ តុ្      
ជេះឥទិ្នពលដល់លក្ួងពាណិជជកមយ  

 ដធឝើអធិោរកិចចដលើោរងារលទ្នកមយសាធារណៈ 
 ខិត្ខំបំដពញោរងារដផសងៗដទ្ៀត្ ង្ដលថ្នប ក់ដឹកនំាលក្ួងលបគល់ជូន។ 

 
 គ.ទិ្្ដៅោរងារ្វនកមយនផធកបុង 

 ដធឝើង្ផនោរ្វនកមយលបចំ ប្ ំ ២០១៥ 
 ដធឝើោរ្ិកាដលើហានិភ័យរប្់អងគភាពរង្វនកមយ ដដើមផកំីណត់្វសិាលភាព ននោរងារ្វនកមយ
ប្ ំ ២០១៥ 

 កំណត់្អំពីោរងារង្ដលលត្ូវដធឝើដៅតាមបណាថ ្វនដ្ឋឌ ននីមួយៗ 
 ចុេះដធឝើោរងារ្វនកមយ ២៥អងគភាព កបុងដនាេះម្គននាយកដ្ឋឌ នថ្នប ក់កណាថ ល ០៧ មនធីរពាណិជជកមយ
ដខត្ថ ៨ សាខាោំកុងលត្លូ ៨ តំ្បន់ពិដ្្ ១ និងង្ផ្ៃួត្ ១ 
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 ឃ.ទិ្្ដៅោរងារកមយ្ ទិ្នបញ្ដ  

 ដរៀបចំលបោ្ និងដបាេះពុមភ Trademark Manual បនាធ ប់ពីបានបកង្លបជាភាសាង្ខយររចួ   
 ដរៀបចំបដងកើត្បណឍិ ត្្ភាកមយ្ិទ្និបញ្ដ  ដដើមផចុីេះអនុ្ារណៈជាមួយ្កលវទិ្ាល័យនានា 
្ំដៅបញ្ជូ លមុខវជិាជ កមយ្ ិទ្និបញ្ដ  កបុងកមយវធីិ្ិកា  

 បដងកើត្មជឈមណឍ លព័ត៌្ម្គនកមយ្ិទ្និបញ្ដ  និងបញ្ជ រពិដលោេះ និងផថល់ព័ត៌្ម្គនកមយ្ិទ្និបញ្ដ ្លម្គប់
ទំ្នាក់ទំ្នងជាមួយសាធារណៈជន  

 ដរៀបចំដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ និងលបោ្អនុវត្ថចាប់ ្ីថពីម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ  
 ដបាេះពុមមដ្ៀវដៅចាប់ ្ីថពីម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ និង្ ោរជាមួយអាជាញ ធរង្ដនដី 
និងលក្ួងពាក់ព័នន ្ិកាស្សាវលជាវ និងកំណត់្តំ្បន់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ ង្ដលម្គន្ោថ នុពល
ដដើមផឈីានដៅដល់ោរចុេះបញ្ជ ីោរពារជាម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញ  

 ជំរញុោរដរៀបចំដ្ចកថីលពាងចាប់ ្ថីពីព័ត៌្ម្គន្ម្គៃ ត់្ពាណិជជកមយ  
 ដរៀបចំដទ្ផើងវញិនីតិ្វធីិននោរទ្ទួ្លសាគ ល់្ិទ្និផ្ទថ ច់មុខដលើម្គ៉ាកកបុងោរនំាចូល និងោរដដ្ឋេះស្សាយវវិាទ្  
 បនថង្ក្លមួល Data Validation ដ ើងវញិដលើម្គ៉ាកង្ដលបានចុេះបញ្ជ ី ដដើមផី្លមលួដល់ោរពិនិត្រ
ស្សាវលជាវម្គ៉ាកឲ្របានោន់ង្ត្ចា្់ោ្់ 

 ពលងឹងបង្នទមោរដធឝើ្ឝ័យលបវត្ថិកមយ (Automation) ោរចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក  
 ្ំុោរអនុម័ត្ពីគណៈរដឌមន្តនថីដលើដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ ្ថីពីោរបដងកើត្អនុគណៈកមយោរអនុវត្ថ
ចាប់កមយ្ ិទ្និបញ្ដ  និងអនុគណៈកមយោរោរអប់រ ំនិងផសពឝផាយ  

 ដរៀបចំដ្ចកថីលពាងអនុលកឹត្រ និងដ្ចកថីង្ណនំា្ថីពីនីតិ្វធីិអនុវត្ថចាប់កមយ្ិទ្និបញ្ដ    
 ដរៀបចំដ្ចកថីលពាងលបោ្ ្ថីពីនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក្មូ ភាព (Collective Mark) និង 

Certification Mark ដដ្ឋយរមួ្ ោរជាមួយអងគោរកមយ្ិទ្និបញ្ដ ពិភពដោក និងនដគូអភិវឌណន៍  
 ង្្ឝងរកនដគូផថល់ជំនួយដលើទំ្និញ្ោថ នុពល ដដើមផីអភិវឌណន៍ដៅជាទំ្និញ្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថ
ទំ្និញ និងបនថជំរញុោរចុេះបញ្ជ ីដលមចកំពត្ ជាម្គ៉ាក្ម្គគ ល់ភូមិសាស្រ្ថទំ្និញដៅEU និងបណាថ
លបដទ្្ជិត្ខាង  

 បនថោរពិនិត្រ និងង្ក្លមួលដ្ចកថីង្ណនំា ្ថីពីនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាក បថឹងជំទ្់ លុបម្គ៉ាក                      
និង្វនោរ ដដើមផីដរៀបចំជាលបោ្រប្់លក្ួង 

 ជំរញុដរៀបចំកិចចោរនានាង្ដលដៅដ្្្ល់ ដដើមផោីវ យជា្ម្គជិកពិធីសារម្គ៉ា លឌីត្ (Madrid 
Protocol) ្ថីពីោរចុេះបញ្ជ ីម្គ៉ាកជាលកខណៈអនថរជាតិ្។ 

 
 ង.ទិ្្ដៅោរងារចាប់ និងបទ្បញ្ដត្ថិដផសងៗ 

 ជំរញុោរអនុម័ត្ចាប់ោរពារអបកដលបើលបា្់ ដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី ឲ្របានមុនដំណាច់ ប្ ំ២០១៥ 
 ជំរញុបញ្ច ប់ោរពិភាកាចាប់ ្ថីពីកិចច្ នាពាណិជជកមយ ង្ដលកបុងដនាេះ រមួម្គនជំពូក្ថីពី 

Franchise (្ិទ្និអាជីវកមយ) 
 បនថជំរញុោរដរៀបចំដ្ចកថីលពាងចាប់ ្ថីពីោរលបកួត្លបង្ជង 
 បនថជំរញុោរដរៀបចំដ្ចកថីលពាងចាប់ ្ថីពីភាប ក់ងារពាណិជជកមយ 
 ង្កលមអលបព័ននចុេះបញ្ជ ីលបាតិ្ដភាគ ដដ្ឋយបង្នទមមុខងារចុេះបញ្ជ ីលបតិ្បត្ថិោរភតិ្្នា 
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 ពិនិត្រដ ើងវញិដដើមផងី្ក្លមួលចាប់ ្ថីពីវធិានពាណិជជកមយនិងបញ្ជ ីពាណិជជកមយ និងចាប់្ 
លោ្ពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំលបព័នន្ ឝ័យលបវត្ថិកមយោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយ និងោរង្កង្លបដផសងៗ 
 ្ិកាលទ្នភាព ននោរដរៀបចំនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ី ោររោំយបញ្ចូ លោប រប្់្ លោ្លកមុ ៊ាុន                    
និងនីតិ្វធីិកបុងោរលុបដឈាយ េះលកមុ ៊ាុនដចញពីបញ្ជ ីពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំនីតិ្វធីិចុេះបញ្ជ ីលកុម ៊ាុន្ កមយ្ិទ្និ 
 ជំរញុបញ្ច ប់ចាប់ ្ថីពីោរដធឝើពាណិជជកមយតាមលបព័ននដអ ិចលត្និូក (E-Commerce) ដដើមផដី្ឋក់ជូន    
ទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថីកបុង ប្ ំ២០១៥ 

 បនថអនុវត្ថោរវាយត្នមវផលប៉ាេះពាល់រប្់លិខិត្បទ្ដ្ឋឌ នគតិ្យុត្ថដៅដលើអាជីវកមយ និង្ងគម។ 
 
 ច.ទិ្្ដៅោរងារដ្វាពាណិជជកមយ 

 អនុវត្ថោរដចញវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ តាមលបព័ននដអ ិកលត្និូចដពញដលញ (Full 
Automation) 

 អនុវត្ថោរចុេះបញ្ជ ីពាណិជជកមយតាមលបព័ននដអ ិកលត្និូចដពញដលញ (Full Automation for 
Business Registration) 

 អនុវត្ថោរដលបើលបា្់ោរទូ្ទត់្តាមលបព័ននដអ ិចលត្និូក E-payment ្លម្គប់ោរដ្បើ្ំុវញិ្ដ បន
បលត្បញ្ជ ក់លបភពដដើមទំ្និញ 

 អនុវត្ថោរចុេះបញ្ជ ី្លម្គប់ដចញលបតិ្ដវទ្ន៍ ននវកិកយប័លត្ជំនួ្ឲ្រោរដចញវញិ្ដ បនបលត្បញ្ជ ក់      
លបភពដដើមទំ្និញដដ្ឋយខវួនឯង្លម្គប់អាសា៊ា ន (Self Certification) 

 ដរៀបចំនីតិ្វធីិ និង្ ោរជាមួយបណាថ លបដទ្្ជា្ម្គជិក គដលម្គងគីមប័រលីលបូដ្្កបុងោរ
លគប់លគងោរដចញវញិ្ដ បនបលត្ត្ផូងដពលជមិនទន់ង្កនចប 

 ជំរញុោរអនុវត្ថ ោរដលបើលបា្់ភាពអនុដលោេះង្ដលផថល់ឲ្រដដ្ឋយលបដទ្្ផថល់ភាពអនុដលោេះឲ្របាន
ជាអតិ្បរម្គ តាមរយៈោរដធឝើពិពិធកមយទំ្និញនំាដចញ ដៅោន់ទី្ផារទំងដនាេះ។ 
 

 ឆ.ទិ្្ដៅោរងារអភិវឌណន៍វ ិ្ យ័ឯកជន  

 ្ ោរជាមួយអងគោរអនថរជាតិ្ និងនដគូពាក់ព័នន ដដើមផជំីរញុចលនាភូមិមួយផលិត្ផលមួយ         
និងអភិវឌណន៍ង្ខស្ងាឝ ក់ផគត់្ផគង់ និងង្ខស្ងាឝ ក់នលវផលិត្ផល  

 ផសពឝផាយតាមរយៈ្ិោខ សាោ និងលបព័ននផសពឝផាយដផសងៗ ដដើមផីរកវធិានោរបដងកើត្យនថោរ
ជំរញុោរអភិវឌណន៍ផលិត្ផល្លម្គប់ទី្ផារកបុងស្្កុ និងនំាដចញ  

 ចុេះពលងឹងោរងារបដចចកដទ្្្ភាពាណិជជកមយ ង្ណនំាបដងកើត្្ភាពាណិជជកមយលយី ដរៀបចំង្ក្លមលួ
និងជួយជំរញុដំដណើ រោររប្់្ភាពាណិជជកមយ 

 ្ ោរផថល់លបឹកាបដចចកដទ្្ ដល់មនធីរពាណិជជកមយរាជធានី-ដខត្ថទំង ២៥ ដដើមផីស្សាវលជាវ               
និងកំណត់្ផលិត្ផល្ោថ នុពលលយីៗដទ្ៀត្ង្ដលអាចដធឝើអាជីវកមយបាន ពិដ្្ផលិត្ផល្លម្គប់
ដធឝើោរនំាដចញ 

 ដរៀបចំ្ិោខ សាោផសពឝផាយដល់មន្តនថីរាជោរ ដៅតាមមនធីររាជធានី-ដខត្ថ អំពីអត្ទលបដយជន៍               
និងដលត្ៀមខវួនចូលកបុង្ គមន៏ដ្ដឌកិចចអាសា៊ា ន ប្ ំ២០១៥ខាងមុខដនេះ   
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 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លជូនផលិត្ករកមភុជា អំពីោរដវចខចប់ និងរចនាម៉ាូត្តាម្ថង់ដ្ឋរអនថរជាតិ្ 
្លម្គប់នំាដចញដៅោន់ទី្ផារអនថរជាតិ្ 

 អភិវឌណផលិត្ផលង្ដលជា្ោថ នុពលជំហានទី្២ ្លម្គប់បដលមើទី្ផារកបុងស្្កុ និងទី្ផារនំាដចញ 
 ដលត្ៀមដរៀបចំដបាេះពុមភ ដ្ៀវដៅផលិត្ផល្ោថ នុពល ១០មុខជំហានទី្២ ដដើមផីដធឝើោរផសពឝផាយ
ឲ្របានទូ្លំទូ្ោយដល់បណាថ ផលិត្ករ ្ិបផករ ឧ្ា ករកមភុជា 

 ជលមញុអនុវត្ថោរងារអភិវឌណន៍ផលិត្ផល្ូលត្តាមរយៈោរដរៀបចំង្ផនោរ្កមយភាព និងអនុវត្ថ
ោរងារអភិវឌណន៍ ផលិត្ផល្ូលត្ តាមមូលដ្ឋឌ នផលិត្កមយ្ំខាន់ៗ ដៅបណាថ ដខត្ថចំនួន៥ 

 ដធឝើបចចុបផនបភាពឯកសារផលិត្ផល   ្ោថ នុពលរប្់រាជធានី-ដខត្ថ ទំង ២៥ និងបនថោរ្ិកា
ស្សាវលជាវ្ងាឝ ក់ត្នមវផលិត្ផលអាទិ្ភាពង្ដលកំណត់្  ដដ្ឋយរាជរដ្ឋឌ ភិបាល 

 ដរៀបចំកមយវធីិផថល់ចំដណេះដឹង និងផសពឝផាយព័ត៌្ម្គនដលើោរអភិវឌណន៍   ផលិត្ផលកបុងស្្កុ                  
និង ដរៀបចំង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថអភិវឌណផលិត្ផលតាមបណាថ ដខត្ថនិមួយៗ 

 តាមដ្ឋន្នបិធិទំ្និញយុទ្នសាស្រ្ថ្ ំខាន់ៗ និងព័ត៌្ម្គនទី្ផារតាមរយៈ កិចច្  ោរជាមួយមនធីរ
ពាណិជជកមយ រាជធានី-ដខត្ថ និងោរដធឝើបចចុបផនបភាពព័ត៌្ម្គន ដដើមផីបញ្ចូ លដៅកបុងលបព័នន EMCS 
្លម្គប់ធុរៈជន និងសាធារណៈជន 

 ជំរញុោរចងលកង និងបដងកើត្្ម្គគមអាជីវកមយទូ្ទំង រាជធានី-ដខត្ថ តាមរយៈោរផសពឝផាយពី      
សារលបដយជន៍ ននោរដរៀបចំ្ម្គគម និងលបោ្ ឬចាប់ទំងឡាយទក់ទ្ងដល់ោរបដងកើត្
្ម្គគម និងចុេះជួយដរៀបចំបដងកើត្្ម្គគមអាជីវកមយពាណិជជកមយដៅតាមរាជធានី-ដខត្ថ 

 ចុេះតាមដ្ឋននិងពិនិត្រនូវសាទ នភាព្ភាពាណិជជកមយនិងជំរញុឱរបដងកើត្នូវមណឍ ល្ភាពាណិជជកមយ
លយីៗ និងចុេះង្ណនំា និងពលងឹងោរងារ្ភាពាណិជជកមយលគប់មណឍ លតាមរយៈ ដរៀបចំដបាេះដ ប្ ត្
អាណត្ថិលយី និងអាណត្ថិបនថរប្់មណឍ ល្ភាពាណិជជកមយរាជធានី-ដខត្ថ  

 ផថល់លបឹកាបដចចកដទ្្ និងជំរញុោរអនុវត្ថោរងារ ដអាយម្គនលប្ិទ្នភាពដល់មនធីរពាណិជជកមយ
រាជធានី-ដខត្ថទំង ២៥។ 

 
 ជ.ទិ្្ដៅោរងារោំកុងលត្លូ 

 កសាង និងដំដណើ រោរអនុវត្ថខវឹមសារននោរអប់រ ំ ដលើកកមភ្់ោរយល់ដឹងសាធារណៈ អំពីបញ្ា
្ុខុម្គលភាពពាក់ព័នននឹងមាូបអាហារ ្ុវត្ទិភាពផលិត្ផល ្ិទ្និរប្់អបកដលបើលបា្់ 

 កសាង-អនុវត្ថកមយវធីិ និង្កមយភាពពាក់ព័ននកិចចោរអនថរជាតិ្ (អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក,             
កូដិច, អាសា៊ា ន, តំ្បន់, ដទ្ឝភាគី) 

 ពលងឹង្មត្ទភាពមនធីរពិដសាធន៍ ឈានដៅរកោរទ្ទួ្លសាគ ល់ជាសាកល និងកសាងបណាថ ញ 
ព័ត៌្ម្គនមនធីរពិដសាធន៍ថ្នប ក់ជាតិ្ និងថ្នប ក់តំ្បន់ដដើមផីពលងីកកិចច្  ោររវាងោប ដៅវញិដៅមក 

 បនថកសាងដ្ចកថីលពាងចាប់្ថីពីមាូបអាហារ ចាប់្ថីពីកិចចោរពារអបកដលបើលបា្់ និងបញ្ដត្ថិ្ថីពី
ោរលគប់លគងោរនំាចូលផលិត្ផលមាូបអាហារ 

 កសាង-អនុវត្ថកមយវធីិបណថុ េះបណាថ លឯកដទ្្្លម្គប់មន្តនថីលគប់លំដ្ឋប់ថ្នប ក់។ 
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 ឈ.ទិ្្ដៅោរងារ្ម្គ រណកមយសាកល 

 បនថតាមដ្ឋន និងជំរញុអនថរលក្ួងសាទ ប័នអនុវត្ថ កមយវធីិោរងាររប្់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមភុជាតាម
ល័កខខណឍ័ ត្លមូវរប្់អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក  

 បនថតាមដ្ឋន ោរវវិត្ថន៍នានាននោរចរចពាណិជជកមយ កបុងលកបខ័ណឍ អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក 
ជាពិដ្្ោរអនុវត្ថកញ្ច ប់បាលី ង្ដលម្គនលបដយជន៍្លម្គប់កមភុជា 

 តាមដ្ឋន ោរអនុវត្ថដោលោរណ៍អនុដលោេះ្លម្គប់ោរផថល់ដ្វា ពីលបដទ្្អភិវឌណន៍តិ្ចតូ្ចដៅ 
កបុងលបដទ្្អភិវឌណន៍កបុងលកបខណឍ អងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក ង្ដលម្គនលបដយជន៍្លម្គប់កមភុជា  

 ដធឝើដ្ចកថីផថល់ព័ត៌្ម្គនអំពីអនាម័យ និងភូត្ោមអនាម័យ (SPS Notification) ដៅោរយិល័យចុេះ
បញ្ជ ីកណាថ ល្លម្គប់ោរផថល់ព័ត៌្ម្គនននដលខាធិោរដ្ឋឌ នអងគោរ WTO 

 ដរៀបចំមជឈមណឍ លព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយពិភពដោក (WTO Reference Center)  
 បនថពិនិត្រដ ើងវញិនូវអត្ទបទ្ ននដ្ចកថីលពាងចាប់ឧបាស្្័យពាណិជជកមយជាភាសាង្ខយរ ដដើមផីង្ក
្លមលួឲ្រោន់ង្ត្្ុលកឹត្ និងម្គនភាព្ីុ្ងាឝ ក់ោប  មុននឹងបញ្ជូ នដៅទី្្ថីោរគណៈរដឌមន្តនថី  

 បនថចូលរមួពិភាកាផថល់ដយបល់ពាក់ព័នននឹងអនុដោមភាព WTO ដៅកបុងដ្ចកថីលពាងចាប់                
បទ្បផញ្ដត្ថិ និងលិខិត្បទ្ដ្ឋឌ នដផសងៗរប្់អនថរលក្ួង-សាទ ប័ន និងដៅកបុង្ននិ្ញ្ដ អនថរជាតិ្ 
និងកិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដ្រកីលមិត្ដទ្ឝភាគី អនុតំ្បន់ និងតំ្បន់ (ង្ផអកតាមោរដ្បើ្ំុរប្់
សាមីសាទ ប័ន) 

 ្ ោរជាមួយសាទ ប័នពាក់ព័នន ដដើមផីដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លកបុងលកបខណឍ  WTO ដលើលបធាន
បទ្មួយចំនួនដូចជា “ោរង្្ឝងយល់អំពីអងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក” “ោរចូលរមួកបុងពាណិជជកមយ
អនថរជាតិ្ដលោមលបព័ននពាណិជជកមយព ុភាគី”។ល។ 

 
 ញ.ទិ្្ដៅោរងារជំរញុពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំ និងចូលរមួពិព័រណ៍ពាណិជជកមយកបុង និងដលៅលបដទ្្ 
 ដធឝើោរលគប់លគង និងផថល់ោរអនុញ្ដ ត្ចាប់ឲ្រដរៀបចំពិព័រណ៍ពាណិជជកមយ រប្់វ ិ្ ័យឯកជន                 
និងសាទ ប័នដផសងៗដៅកមភុជា 

 ោរងារដរៀបចំ និងចូលរមួពិព័រណ៍ពិភពដោក ប្ ំ២០១៥ មី ង់ លបដទ្្អីុតាលី (កលមិត្អនថរ
លក្ួង និងកលមិត្ជាតិ្) 

 កិចចោរោរយិល័យពិព័រណ៍អនថរជាតិ្ (BIE) ចូលរមួលបជំុ ្នបិបាត្លបចំ ប្ ំ និងតាមដ្ឋន
្កមយភាពរប្់ោរយិល័យ BIE និងចូលរមួលបជំុបដចចកដទ្្ ្ថីពីោរងារដរៀបចំពិព័រណ៍អនថរ
ជាតិ្ ២០១៧ ោ្ាក់្ថង់ 

 ោរងារលគប់លគង និង្លមប្លមលួកិចចោរពិព័រណ៍រនិងលពឹត្ថិោរណ៍ពាណិជជកមយ ដៅតាមរាជធានី 
និងដខត្ថ 

 ពលងឹងោរលបមូលចំណូលពីោរចត់្ង្ចង និងដរៀបចំពិព័រណ៍ជូនរដឌ ឲ្រម្គនលប្ិទ្នភាព្លម្គប់ ប្ ំ
បនថបនាធ ប់ 

 កិចចោរជំនួបពាណិជជកមយ និងកិចចោរដប្កកមយពាណិជជកមយទំងកបុង និងដលៅលបដទ្្ 
 ោរងារ្ លបតិ្បត្ថិោរជាមួយ នដគូរជំរញុពាណិជជកមយបរដទ្្ (កបុងទិ្្ដៅជំរញុពាណិជជកមយ 
និងរកទី្ផារ)  
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 ោរងារទី្ផារកបុងលបដទ្្ និងដលៅលបដទ្្ កបុងដោលដៅជំរញុោរនំាដចញផលិត្ផលកមភុជា 
 កសាង និងដរៀបចំឲ្រម្គនង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថទី្ផារ 
 ដធឝើជាចំណុចលប្ពឝ និងដធឝើទំ្នាក់ទំ្នងោរងារ ជាមួយសាទ នដំណាងពាណិជជកមយកមភុជាដលៅ
លបដទ្្ និងដរៀបចំនិងអនុវត្ថកមយវធីិជំរញុោរនំាដចញក្ិផលនិងផលិត្ផល្ោថ នុពលកមភុជា
ដៅោន់បណាថ លបដទ្្ង្ដលកមភុជាម្គនតំ្ណាងពាណិជជកមយ 

 ជំរញុឲ្រម្គនោរបដងកើត្មជឈមណឍ លអចិនន្តនថយផលិត្ផលកមភុជា និងមជឈមណឍ លជំរញុពាណិជជកមយ
ដៅដលៅលបដទ្្ 

 ដធឝើោរផសពឝផាយព័ត៌្ម្គនទី្ផារ ដដើមផជំីរញុោរនំាដចញ 
 ផថល់ដ្វាព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ និងផថល់លបឹកាដលើកិចចោរពាណិជជកមយជូនវ ិ្ ័យឯកជន 
 ដរៀបចំលគប់លគង និងង្លរកាដគ ទំ្ព័ររប្់អគគនាយកដ្ឋឌ នជំរញុពាណិជជកមយ 
 ដធឝើោរ្ិកា និងវភិាគដលើដោលនដយបាយពាណិជជកមយ ននបណាថ លបដទ្្ជាគូលបង្ជងង្ដលនំា
ដចញផលិត្ផលដូចោប  ដៅោន់ទី្ផារនំាដចញរប្់កមភុជា  

 ្ិកាអំពីផលលបដយជន៍ននោរអនុវត្ថន៍កិចចលពមដលពៀងពាណិជជកមយដទ្ឝភាគី និងព ុភាគីរវាង                   
កមភុជា និងលបដទ្្ជានដគូរពាណិជជកមយ និងផសពឝផាយអត្ទលបដយជន៍ទំងអ្់ដនាេះ ជូនវ ិ្ ័យ               
ឯកជន ដដើមផជំីរញុោរនំាដចញ 

 ផថួចដផថើមគំនិត្ ដយបល់ដដើមផីបដងកើត្នូវដោលនដយបាយ ជំរញុោរនំាដចញផលិត្ផលកបុងស្្កុ 
(ដផ្ទថ ត្ដលើផលិត្ផលហាឡាល់ និងផលិត្ផល្ោក នុពលង្ដលបានកំនត់្ដដ្ឋយរាជរដ្ឋឌ ភិបាល) 

 ផថួចដផថើមគំនិត្ផថល់ដយបល់ ដដើមផបីដងកើត្នូវដោលនដយបាយ្លម្គប់លទ្លទ្ង់ និងោរពារពាណិជជកមយ
កបុងលបដទ្្ 

 ្ ោរជាមួយសាទ ប័នដៅដលៅលបដទ្្ កបុងកិចចោរវាយត្នមវបរយិោ្ពាណិជជកមយកមភុជា                
និងដលើកអនុសា្ន៍ជូនថ្នប ក់ដឹកនំា  

 ដធឝើោរស្សាវលជាវ និងកសាងដោលនដយបាយលយីៗ (កលមិត្បឋម) ដដើមផជំីរញុោរនំាដចញ
ផលិត្ផល្ោក នុពល និងដ្វាកមយកមភុជា 

 ចូលរមួដរៀបចំកសាងដោលនដយបាយ្ លោ្ខាប ត្តូ្ច និងមធរម 
 ចូលរមួដរៀបចំ និងអនុវត្ថន៍គដលម្គង្លម្គប់អភិវឌណន៍វ ិ្ ័យពាណិជជកមយដៅកមភុជា 
 ដរៀបចំដវទិ្ោ និងផសពឝផាយអំពីដោលនដយបាយពាណិជជកមយ ជូនវ ិ្ ័យឯកជន  
 ដរៀបចំ្នបិ្ិទ្ថ្នប ក់ជាតិ្ដលើដោលនដយបាយអភិវឌណន៍ក្ិ-ពាណិជជកមយកមភុជា 

 
 ដ.ទិ្្ដៅោរងារ្នថិ្ុខដ្ផៀង និង្នបិធិអាសា៊ា ន 

 បនថលគប់លគង្នបិធិ្ថុកដ្ផៀងឲ្របានលអ ដដើមផធីានា និងដ្ទរភាពត្នមវដលើទី្ផារ និងដឹកជញ្ជូ ន
ទន់ដពលដវោដៅតាមដោលដៅង្ដលរាជរដ្ឋឌ ភិបាល បានកំណត់្ជួយដល់លបជាជនរងដលោេះ
ដដ្ឋយដលោេះម នថរាយ 

 ពលងឹងទំ្នាក់ទំ្នងជាមួយបណាថ លបដទ្្ង្ដលបានចុេះ ត្ទដលខាដលើ អនុ្ារណៈដយគយល់ោប
្ថីពីោរនំាដចញអងករ និងង្្ឝងរកទី្ផារអងករ និងទំ្និញក្ិផលបង្នទម 

 ខិត្ខំអនុវត្ថនូវដោលនដយបាយ ្ថីពីោរជំរញុផលិត្កមយស្្ូវ និងនំាដចញអងករ ឲ្របាន្ដលមច
ដោលដៅ។ 
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 ល.ទិ្្ដៅោរងារអនុវត្ថគដលម្គង 

 ជំរញុោរអនុវត្ថគដលម្គងទំង១៥ ង្ដលមិនទន់បានបញ្ច ប់ 
 លត្ួត្ពិនិត្រ និងវាយត្នមវចំដពាេះគដលម្គងទំង១២ ង្ដលបានបញ្ច ប់ 
 ដរៀបចំឯកសារគតិ្យុត្ថិ្លម្គប់បនថគដលម្គង (TDSP ) 
 បនថោរោំលទ្គដលម្គងលយីទំង៣ Bussiness Registration, SPS និង TTRI និងបនថោំលទ្គដលម្គងITC 
រប្់លក្ួងពាណិជជកមយ 

 ង្ក្លមលួ និងដធឝើបចចុបផនបភាពនូវ (១.) ង្ផនោរងារ (២.) ង្ផនោរលវោិរ (៣.) ង្ផនោរលទ្នកមយ
រប្់គដលម្គង TDSP ទំងមូល 

 ដរៀបចំទ្ទួ្លដប្កកមយលត្តួ្ពិនិត្ររប្់ធនាោរពិភពដោក ង្ដលដលោងដធឝើដ ើងដៅដដើមង្ខតុ្ោ 
ប្ ំ២០១៤ ខាងមុខដនេះ។ 

 
 ឌ.ទិ្្ដៅបណថុ េះបណាថ ល និងស្សាវលជាវពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថ្ លម្គប់ោរស្សាវលជាវ និងបណថុ េះបណាថ លជំនាញពាណិជជកមយ 
 ដរៀបចំលបព័ននទិ្នបន័យ និងចងលកងឯកសារបណថុ េះបណាថ ល 
 ដរៀបចំកមយវធីិ្ិកា និងឯកសារបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយ 
 ដបើកវគគបណថុ េះបណាថ ល និងផថល់វញិ្ដ បនបលត្ជូនលគបូដងាគ ល 
 ដលជើ្ដរ ើ្  និងបណថុ េះបណាថ លលកមុអបកស្សាវលជាវ 
 ដធឝើោរស្សាវលជាវដលើលបធានបទ្ពាក់ព័នននឹងវ ិ្ ័យពាណិជជកមយ 
 ចុេះអនុ្ារណៈដយគយល់ជាមួយនដគូ ស្សាវលជាវ និងបណថុ េះបណាថ ល 
 ដរៀបចំលបព័ននលគប់លគងព័ត៌្ម្គនវទិ្ា្ំរាប់កមយវធីិបណថុ េះបណាថ ល និង លគប់លគងរដឌបាលរប្់វទិ្ាសាទ ន 
 ដរៀបចំដោលនដយបាយ និងង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថ្ ំរាប់ោរបណថុ េះបណាថ ល និងោរអនុវត្ថភាពជា
នដគូជាមួយវទិ្ាសាទ នអនថរជាតិ្នានាលពមទំងកមយវធីិ្ិកា ្លម្គប់ដំដណើ រោរបណថុ េះបណាថ ល
រប្់វទិ្ាសាទ ន 

 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លពាណិជជកមយរយៈដពលខវី រមួម្គន៖ វគគ្ ិកា្ថីពី ោរលគប់លគងពាណិជជ
កមយទី្ផារ និងោរស្សាវលជាវ, ោរយល់ដឹងអំពីអងគោរពាណិជជកមយពិភពដោក និងអាសា៊ា ន, ោរចុេះ
បញ្ជ ីរពាណិជជកមយ, ្ទិតិ្ពាណិជជកមយ, ោរដរៀបចំតំាងពិព័ណ៌ និងោរលគប់លគង, ោរលគប់លគង
ពាណិជជកមយ និងោរអភិវឌណន៍, ោរជំរញុពាណិជជកមយ, ចាប់វនិិដយគ និងចាប់ពាណិជជកមយ                 
្ លោ្, ោរលបា្័យទក់ទ្ងពាណិជជកមយ និងជំនាញកបុងោរចរច, ចាប់ពាណិជជកមយអនថរ
ជាតិ្ និងចាប់កិចច្ នា, ោរអភិវឌណន៍្ លោ្ធុនតូ្ច និងមធរម និងវគគ្ិកា អំពីឧបករណ៌
វភិាគទី្ផាររប្់មជឈមណឍ លពាណិជជកមយអនថរជាតិ្ 

 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លរយៈដពលង្វងរមួម្គន វគគ្ ិកា ្ថីពីភ្ថុភារពាណិជជកមយ, កិចចលពមដលពៀង
ពាណិជជកមយដ្រ,ី ដោលនដយបាយពាណិជជកមយ និងោរចរចរពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំវគគបណថុ េះបណាថ លជាលបចំរមួម្គនវគគ្ ិកា ្ថីពីកំុពរូទ័្រ និងលបព័ននព័ត៌្ម្គនវទិ្ា, ភាសា
អង់ដគវ្ ្ំរាប់ពាណិជជកមយ, ជំនាញគណដនយរ និងោរលគប់លគង ិរញ្ដវត្ទុ។ 
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ផែនការសកម្មភាពពាណិជ្ជកម្មឆ្ន ាំ២០១៥ 
 

ល.រ សកមមភាព អង្គភាពទទួលខុសររូវ ពពលពវលា 

1.ការងារអធិការកិច្ច និង្សវនកមម   

1.1.អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន    

 1.1.1 អធិការកិច្ច ការងាររគប់រគង្ និង្ពរបើរាស់រទពយសមផរថិរដឌ អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន កុមភៈ-វចិ្ឆិកា 
 1.1.2 អធិការកិច្ច ការងាររគប់រគង្ និង្ពរបើរាស់ថវកិារដឌ អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន មករា-វចិ្ឆិកា 
 1.1.3 អធិការកិច្ចពលើពាកយបណ្ថឹ ង្រវ៉ា និង្វវិទពាណិ្ជ្ជកមម អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន កុមភៈ-ធបូ 
 1.1.4 ពិនិរយពឡើង្វញិ និង្ជំ្រញុការពផញើរាយការណ៍្ របស់បណ្តថ អង្គភាព មកអគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន មករា-ធបូ 
 1.1.5 តាមដ្ឋន និង្វយរម្មលលទនផលម្នការអនុវរថន៍កកលមអតាមអនុសាសន៍របស់របរិភូអធិការកិច្ចកដលានពលើកពឡើង្ អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន មករា-ធបូ 
 1.1.6  ពលើកសកមមភាព បំប៉ានសមរទភាពមន្តនថីម្នអគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន អគ្គគ ធិការដ្ឋឌ ន កុមភៈ-ធបូ 
1.2.នាយកដ្ឋឌ នសវនកមមម្ផធកបុង្ 

 1.2.1 ពធវើកផនការសវនកមមរបចំឆ្ប ំ២០១៥ នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា 
 1.2.2 ពធវើការសិកាពលើហានិភ័យរបស់អង្គភាពររូវពធវើសវនកមម ពដើមផីកំណ្រ់វសិាលម្នការងារសវនកមមឆ្ប ំ២០១៥ នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា-ធបូ 
 1.2.3 កំណ្រ់អំពីការងារកដលររូវពធវើពៅតាមបណ្តថ សវនដ្ឋឌ ននីមួយៗ នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា-ធបូ 
 1.2.4 ចុ្ុះពធវើការងារសវនកមម ២៥អង្គភាព កបុង្ពនាុះមាននាយកដ្ឋឌ នថ្នប ក់កណ្តថ ល ៧ មនធីរពាណិ្ជ្ជកមមពខរថ ៨ 

សាខាកំាកុង្ររូល ៨ រំបន់ពសដឌកិច្ចពិពសស ១ និង្កផសងួរ ១ 
នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា-ធបូ 

 1.2.5 បំប៉ានសមរទភាពមន្តនថីរាជ្ការពៅនឹង្កកនលង្ពធវើការពដ្ឋយបពរង្ៀន អំពីជំ្នាញគណ្ពនយយ រដឌាល ច្ាប់ 
និង្វធីិសាស្រសថពធវើសវនកមម 

នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា-មីនា 

 1.2.6 ពិនិរយ និង្តាមដ្ឋនវរថមាន និង្ការបំពពញការងាររបស់មន្តនថី - លុបបំារ់មន្តនថីពខាម ច្ និង្មន្តនថីអសកមម  នា-សវនកមមម្ផធកបុង្ មករា-ធបូ 
2.អគគនាយកដ្ឋឌ នរដឌាល-ហិរញ្ដវរទុ   

2.1.នាយកដ្ឋឌ នរដឌាល   

 2.1.1 ពធវើការបូកសរបុសកមមភាពការងារពាណិ្ជ្ជកមមរបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម របចំកខ នា-រដឌាល ម្ថងទី២៥ ពរៀង្រាល់កខ 
 2.1.2 ពធវើការបូកសរបុសកមមភាពការងារពាណិ្ជ្ជកមមរបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម ររីមាសទី១ នា-រដឌាល ម្ថងទី២៥ កខមីនា ឆ្ប ំ២០១៥ 

 2.1.3 ពធវើការបូកសរបុសកមមភាពការងារពាណិ្ជ្ជកមមរបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម ឆមាសទី១ នា-រដឌាល ម្ថងទី២៦ កខឧសភា ឆ្ប ំ២០១៥ 

 2.1.4 ពធវើការបូកសរបុសកមមភាពការងារពាណិ្ជ្ជកមមរបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម ៩កខពដើមឆ្ប ំ នា-រដឌាល ម្ថងទី២៥ កខកញ្ញដ  ឆ្ប ំ២០១៥ 

 2.1.5 ពធវើការបូកសរបុសកមមភាពការងារឆ្ប ំ២០១៥ របស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម  នា-រដឌាល ម្ថងទី២៤ កខធបូ ឆ្ប ំ២០១៥ 

 2.1.6 ពរៀបចំ្សនបិារបូកសរបុការងារពាណិ្ជ្ជកមមរបចំឆ្ប ំ២០១៥ នា-រដឌាល មករា-ពមសា 

 2.1.7 ពរៀបចំ្ពិធីបុណ្យពផេង្ៗ នា-រដឌាល មករា-ធបូ 
 2.1.8 កកលមអពសាភណ្ភាពទូពៅកបុង្ និង្ពរៅអាគ្គរទីសថីការរកសួង្ នា-រដឌាល មករា-ធបូ 
 2.1.9 ពរងឹ្ង្បទបញ្ញជ ម្ផធកបុង្រកសួង្ និង្ពរៀបចំ្ឲ្យមន្តនថីពាក់ផ្លល កសមាគ ល់ (អរថសញ្ញដ ណ្ប័ណ្តមន្តនថី) នា-រដឌាល មករា-ធបូ 
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2.2.នាយកដ្ឋឌ នបុគគលិក   

 2.2.1 រគប់រគង្កផបករដឌាលមន្តនថីរាជ្ការ នា-បុគគលិក មករា-ធបូ 
 2.2.2 ពធវើបញ្ជ ីបច្ចុបផនបភាពមន្តនថីរាជ្ការ នា-បុគគលិក កុមភៈ-ឧសភា 
 2.2.3 ការកកទរមង់្រច្នាសមព័ននមនធីរពាណិ្ជ្ជកមមរាជ្ធានី-ពខរថ នា-បុគគលិក មករា-ពមសា 
 2.2.4 ពរៀបចំ្របលង្ពរជ្ើសពរ ើសបុគគលិកថមី បុគគលិកជាប់កិច្ចសនា ពលករអកណ្ថ រ និង្ផ្លល ស់បថូររបពភទរកបខណ្ឍ  នា-បុគគលិក មករា-កញ្ញដ  
 2.2.5 ពរៀបចំ្តារាង្ពបៀវរេ និង្ច្លនាករបរបួលតាមរបព័ននព័រ៌មានវទិា នា-បុគគលិក មករា-ធបូ 
 2.2.6 ពលើកគពរមាង្កផនការរកបខណ្ឍ ថវកិា នា-បុគគលិក មករា-មីនា 
 2.2.7 ពរៀបចំ្កផនការ និង្វយរម្មលររមូវការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លមន្តនថីរាជ្ការ នា-បុគគលិក កុមភៈ-កកកដ្ឋ 
 2.2.8 រគប់រគង្ទិនបន័យមន្តនថីរាជ្ការ កដលទាក់ទង្នឹង្ការបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល នា-បុគគលិក មករា-កកកដ្ឋ និង្ រុលា-ធបូ 
 2.2.9 ផេពវផាយ និង្ពិនិរយផលប៉ាុះពាល់ពាក់ព័ននជាមួយរច្នាសមព័ននរកសួង្ នា-បុគគលិក មករា-ឧសភា 
 2.2.10 ពរៀបចំ្វយរម្មល និង្ផថល់ពរគឿង្ឥសេរយិសជូ្នដល់មន្តនថីរាជ្ការ នា-បុគគលិក កញ្ញដ -វចិ្ឆិកា 
 2.2.11 ចូ្លរមូពរៀបចំ្ឯកសារជូ្នសមាគមមន្តនថីរាជ្ការសីុវលិ  នា-បុគគលិក មករា-កកកដ្ឋ 
 2.2.12 ពធវើការផេពវផាយ និង្ពធវើជាពលខាធិការដ្ឋឌ នការងារកំកណ្ទរមង់្រដឌាលឲ្យអគគនាយកដ្ឋឌ នរដឌាល និង្ហិរញ្ដវរទុ នា-បុគគលិក មីនា-កញ្ញដ  
 2.2.13 សិកាា សាលាវយរម្មលមន្តនថីកមមសិកាការ ីពដើមផីពធវើការតំាង្ស៊ប់កបុង្រកបខណ្ឍ  នា-បុគគលិក មីនា-ពមសា 
 2.2.14 សិកាា សាលា សថីពីការពរងឹ្ង្របសិទនភាព ម្នដំពណ្ើ រការអនុវរថន៍ការរគប់រគង្ និង្ការអភិវឌណន៍សមរទភាព

របស់មន្តនថីរាជ្ការ ថ្នប ក់ពរកាមជារិ 
នា-បុគគលិក កុមភៈ-កញ្ញដ  

 2.2.15 យកសាប មពមម្ដ និង្បំពពញសំណំុ្កបបបទ សលាកប័ររមន្តនថីកមមសិកា ពដើមផីបញ្ចូ លរកបខណ្ឍ ពពញសិទនិ
កបុង្តារាង្ពបៀវរេ 

នា-បុគគលិក មករា-មីនា 

 2.2.16 ពធវើបញ្ជ ីវភិាគមុខងាររគប់អង្គភាពចំ្ណុ្ុះរកសួង្ នា-បុគគលិក មករា-វចិ្ឆិកា 
2.3.នាយកដ្ឋឌ នគណ្ពនយយ និង្ហិរញ្ដវរទុ   
 2.3.1 ការកសាង្កផនការថវកិា 

 2.3.1.1 ពលើកគពរមាង្ថវកិារកសួង្របចំឆ្ប ំ ២០១៦ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ ពមសា-កកកដ្ឋ 
 2.3.1.2 ចូ្លរមួការពារគពរមាង្ថវកិារបស់រកសួង្ឆ្ប ំ ២០១៦ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ សីហា-កញ្ញដ  
 2.3.2 ការអនុវរថថវកិា 

 2.3.2.1 ពរៀបចំ្របកាសអាណ្តប័កពផធរសិទន រដឌាលកណ្តថ ល និង្រាជ្ធានី-ពខរថ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា 

 2.3.2.2 ពិនិរយ និង្ពដ្ឋុះស្រសាយសំពណ្ើ ថវកិាតាមបណ្តថ នាយកដ្ឋឌ ន នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.2.3 ពរៀបចំ្រាយការណ៍្ររួរពិនិរយថវកិាពាក់កណ្តថ លឆ្ប ំ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ ឧសភា-ធបូ 
 2.3.2.4 ពលើកកមមវធីិចំ្ណូ្ល - ចំ្ណ្តយថវកិារបចំររីមាស ឆ្ប ំ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា មីនា មិថុនា និង្កញ្ញដ  
 2.3.2.5 ពរៀបចំ្បណ្ថុ ុះបណ្តថ លមន្តនថីទទួលចំ្ណូ្លពៅតាមបញ្ជ រ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ ពមសា 
 2.3.2.6 ពធវើរាយការណ៍្អនុវរថថវកិា នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.2.7 ពិនិរយ និង្កកសរមួលកម្រមពសវកបុង្ទិសពៅពរងឹ្ង្យនថការរបមូលចំ្ណូ្ល និង្ចំ្ណ្តយឲ្យសមស្រសប នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា 
 2.3.2.8 ពដ្ឋុះស្រសាយទូទារ់បំណុ្លចស់ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.2.9 ពរៀបចំ្បំពាក់មា៉ា សីុនពសកនពមម្ដតាមបណ្តថ នាយកដ្ឋឌ នកដលពទើបបពង្កើរថមី នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-មិថុនា 
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 2.3.2.10 ពរៀបចំ្បញ្ជូ នរាក់រងាវ ន់ ទទួលានពីកម្រមពសវ ឲ្យមន្តនថីរគប់របូតាមរបព័ននធនាគ្គរ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មីនា-មិថុនា 
 2.3.3 ការងារលទនកមមសាធារណ្ៈ 

 2.3.3.1 ពរៀបចំ្គពរមាង្ពដញម្ថលផគរ់ផគង់្ពរបង្ឥនននៈ សមាភ រៈការយិាល័យ ឧបករណ៍្មនធីរពិពសាធន៍ និង្ការពាុះពុមភពផេង្  ៗ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.3.2 ពរៀបចំ្កផនការលទនកមមឆ្ប ំ ២០១៦ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ ធបូ 
 2.3.3.3 ពរៀបចំ្កកសរមលួកផនការលទនកមម នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ កញ្ញដ -ធបូ 
 2.3.3.4 ពធវើរាយការណ៍្បូកសរបុលទនផលការងារលទនកមមរបចំឆ្ប ំ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.4 ការងាររគប់រគង្រទពយសមផរិថរដឌ 
 2.3.4.1 ចូ្លរមួកបុង្គណ្ៈកមមការពដើមផីផគូរផគង្បញ្ជ ីសារពពើភ័ណ្ឍ  នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ កុមភៈ-ពមសា 
 2.3.4.2 ពរៀបចំ្បញ្ជ ីសារពពើភ័ណ្ឍ ឆ្ប ំ ២០១៤ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា 

 2.3.4.3 ពធវើរាយការណ៍្បូកសរបុបញ្ជ ីសារពពើភ័ណ្ឍ របចំឆ្ប ំ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ កុមភៈ 

 2.3.4.4 ពរៀបចំ្នីរិវធីិពធវើផលូវថមី និង្ពខាល ង្ទាវ រចូ្លរកសួង្ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-មីនា 
 2.3.4.5 ពរៀបចំ្នីរិវធីិពសបើសំុថវកិាសាង្សង់្រកសួង្ (អាគ្គរដឌាលកមពស់ ៤ជាន់) នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
 2.3.4.6 ចូ្លរមួររួរពិនិរយ និង្តាមដ្ឋនការបង់្ចំ្ណូ្ល និង្បំណុ្លកដលមានភាពយឺរយា៉ាវ នា-គណ្ពនយយនិង្ហិរញ្ដវរទុ មករា-ធបូ 
3. អគគនាយកដ្ឋឌ នណិ្ជ្ជកមមអនឋរជារិ   

3.1. នាយកដ្ឋឌ នអាសីុា៉ា សីុហវិក   

 3.1.1 ការងារសមាហរណ្កមមពសដឌកិច្ចអាស៊ាន 
 3.1.1.1 បនថចូ្លរមួ និង្សរមបសរមួលអនុវរថវធិានការនានាពៅពរកាមកផនការលមអិរសហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ាន នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 
 3.1.1.2 ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការសរមបសរមួលពសវកមមអាស៊ាន (CCS) ពដើមផីច្រចកញ្ច ប់សនាទី ១០ 

ពៅពរកាមកិច្ចរពមពរពៀង្រកបខណ្ឍ អាស៊ាន សថីពីពសវកមម និង្ច្រចបញ្ច ប់កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសវ
អាស៊ានពៅកបុង្ឆ្ប ំ ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មីនា ឧសភា និង្កញ្ញដ  

 3.1.1.3 ទទួលពធវើជាមាច ស់ផធុះកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការសរមបសរមួលពសវកមមអាស៊ានពលើកទី ៨០ ពៅទីរកុង្
ពសៀមរាប រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ១២-១៦ មករា 

 3.1.1.4 សហការជាមួយវទិាសាទ នស្រសាវរជាវពសដឌកិច្ចសរមាប់អាស៊ាន និង្អាសីុបូព៌ា (ERIA) ពរៀបចំ្សិកាា សាលា 
សថីពីសហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ាន ពៅទីរកងុ្ពសៀមរាប រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ១៩-២០ មករា 

 3.1.1.5 ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការសរមបសរមួលពាណិ្ជ្ជកមមទំនិញអាស៊ាន (CCA) ពដើមផីច្រចកកលមអ                     
កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមទំនិញអាស៊ាន និង្ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្វធិានរបភពពដើមទំនិញអាស៊ាន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា ឧសភា និង្រុលា 

 3.1.1.6 ចូ្លរមួពៅកបុង្កិច្ចរបជំុ្ច្រចបពង្កើនករមិរកិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសរស៊ីានបូក ១: អាស៊ាន-ចិ្ន                      
អាស៊ាន-កូពរ ៉ា អាស៊ាន-ជ្ប៉ាុន អាស៊ាន-ឥណ្តឍ  និង្អាស៊ាន-អូស្រសាថ លី-ណូ្កវលពហេឡង់្ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.1.7 ចូ្លរមួកិច្ចច្រចកិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសវ និង្ចូ្លរមួកិច្ចច្រចកិច្ចរពមពរពៀង្ពផេង្  ៗពទៀរពៅពរកាម
ភាពជាម្ដគូពសដឌកិច្ចទូលំទូលាយរំបន់  (RCEP)  ពដើមផីបញ្ច ប់ការច្រច  កិច្ចរពមពរពៀង្ RCEP ពៅឆ្ប ំ២០១៥  

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កុមភៈ-វចិ្ឆិកា 

 3.1.1.8 ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្ច្រច កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសរ ីអាស៊ាន-ហុង្កុង្ នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កុមភៈ ឧសភា និង្រុលា 
 3.1.1.9 ចូ្លរមួច្រច កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសវពៅពរកាមកិច្ចរពមពរពៀង្រំបន់ពាណិ្ជ្ជកមមពសរអីាស៊ាន-ជ្ប៉ាុន 

ពដើមផីដ្ឋក់ជូ្នរដឌមន្តនថីចុ្ុះហរទពលខាពៅឯកិច្ចរបជំុ្រដឌមន្តនថីពសដឌកិច្ចអាស៊ាន-ជ្ប៉ាុន ពៅកបុង្ កខសីហា ឆ្ប ំ២០១៥ 
នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កុមភៈ កកកដ្ឋ និង្កញ្ញដ  
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 3.1.1.10 ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្រកមុការងារជាន់ខពស់ សថីពីសមាហរណ្កមមពសដឌកិច្ចអាស៊ាន (HLTF-EI) រកុមការងារ                 
សថីពីច្កាុវស័ិយសហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ានពរកាយឆ្ប ំ ២០១៥ ពដើមផីពិភាកាបញ្ច ប់ឯកសាររកបខ័ណ្ឍ                    
សថីពីសហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ានឆ្ប ំ ២០១៥-២០២៦ និង្រាយការណ៍្ជូ្នរដឌមន្តនថី និង្របមុខដឹកនំាអាស៊ាន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា កុមភៈ ពមសា និង្កកកដ្ឋ 

 3.1.1.11 ពរៀបចំ្ឯកសារជំ្នួយសាម ររីជូ្ន និង្អមដំពណ្ើ រឯកឧរថមអគគនាយកពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិ ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្
ឧរថមមន្តនថីពសដឌកិច្ចអាស៊ាន និង្កិច្ចរបជំុ្ពាក់ព័នន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា ឧសភា និង្កកកដ្ឋ 

 3.1.1.12 ពរៀបចំ្ឯកសារជំ្នួយសាម ររីជូ្ន និង្អមដំពណ្ើ រឯកឧរថមពទសរដឌមន្តនថីចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្រដឌមន្តនថីពសដឌកិច្ច 
អាស៊ាន និង្កិច្ចរបជំុ្ពាក់ព័នន ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្រកមុរបឹកាសហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ាន  

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មីនា ពមសា សីហា និង្វចិ្ឆិកា 

 3.1.1.13 ពរៀបចំ្ឯកសារជំ្នួយសាម ររីជូ្ន និង្អមដំពណ្ើ រឯកឧរថមពទសរដឌមន្តនថីចូ្លរមួកបុង្ដំពណ្ើ រទសេនកិច្ច
ផេពវផាយរបស់រដឌមន្តនថីពសដឌកិច្ចអាស៊ានពៅកាន់របពទសម្ដគូអាស៊ានមួយចំ្នួន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ឧសភា-រុលា 

 3.1.1.14 ពរៀបចំ្ឯកសារជំ្នួយសាម ររីពសដឌកិច្ចសរមាប់ជូ្ន និង្អមដំពណ្ើ ររបមុខដឹកនំាកមពុជាចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្កំពូល 
អាស៊ាន និង្កិច្ចរបជំុ្កំពូលពាក់ព័នន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ពមសា និង្វចិ្ឆិកា 

 3.1.1.15 ពរៀបចំ្ឯកសារពាក់ព័នននឹង្កិច្ចរពមពរពៀង្ និង្ពិធីសារអាស៊ាននានា កដលពទើបចុ្ុះហរទពលខាពដ្ឋយ                  
រដឌមន្តនថីពសដឌកិច្ចអាស៊ានពរកាមការទទួលខុសររូវរបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម ពដើមផីដ្ឋក់ជូ្នរាជ្រដ្ឋឌ ភិាល 
រដឌសភា និង្រពឹទនសភា ពិនិរយ អនុម័រ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កុមភៈ-រុលា 

 3.1.1.16 បនថការតាមដ្ឋន និង្សរមបសរមលួការងារកិច្ចសហរបរិបរថិការពសដឌកិច្ចអាស៊ានបូក៣ អាស៊ាន-រសុេី                                     
អាស៊ាន-កាណ្តដ្ឋ អាស៊ាន-សហរដឌអាពមរកិ អាស៊ាន-សហភាពអឺរ ៉ាបុ អាស៊ាន-អាសីុបូព៌ា អង្គការសហ
របជាជារិ និង្អាស៊ានជាមួយម្ដគូអភិវឌណន៍ពផេង្ៗពទៀរដូច្ជា៖ ធនាគ្គរអភិវឌណន៍អាសីុ (ADB) ជាពដើម   

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.1.17 បនថសហការជាមួយរកសួង្ពសដឌកិច្ច និង្ហិរញ្ដវរទុ ពរៀបចំ្បពង្កើរនិហិដ្ឋឌ នជារិព័រ៌មានពាក់ព័នននឹង្ 
ពាណិ្ជ្ជកមម ពដើមផីដ្ឋក់ឲ្យដំពណ្ើ រការពៅកបុង្ឆ្ប ំ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-មិថុនា 

 3.1.1.18 បនថចូ្លរមួពធវើការងារ សថីពីវធិានការមិនកមនពននគយពរកាមពាណិ្ជ្ជកមមទំនិញអាស៊ាន ជាមួយរកសួង្       
ពសដឌកិច្ច និង្ហិរញ្ដវរទុ និង្រកសួង្-សាទ ប័ន និង្អង្គការអនថរជារិពាក់ព័ននពដើមផីការ់បនទយ និង្ទប់សាក រ់ការ
ដ្ឋក់វធិានការមិនកមនពននគយមកពលើទំនិញកដលនំាពច្ញពីកមពុជាពៅកបុង្របពទសជិ្រខាង្ និង្រំបន់ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ឧសភា 

 3.1.1.19 បនថសហការជាមួយនាយកដ្ឋឌ នពាក់ព័ននពរៀបចំ្ការងារ សថីពីការពច្ញវញិ្ញដ បនបររបញ្ញជ ក់របភពពដើមទំនិញពដ្ឋយ
អបកនំាពច្ញ (គពរមាង្សាកលផង្ទី១) ពធវើទសេនកិច្ចសិកាពៅរបពទសអាស៊ានមួយចំ្នួន អំពីការអនុវរថន៍ការពច្ញ
វញិ្ញដ បនបររបញ្ញជ ក់របភពពដើមទំនិញពដ្ឋយអបកនំាពច្ញ ពដើមផីពរៀបចំ្អនុវរថកិច្ចការពនុះ ពៅកបុង្ឆ្ប ំ ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-សីហា 

 3.1.1.20 សរមបសរមួល និង្សហការជាមួយរកសួង្-សាទ ប័នពាក់ព័ននពិភាកាពរៀបចំ្កញ្ច ប់សនាទី១០ (កញ្ច ប់ចុ្ង្
ពរកាយ) ពរកាមកិច្ចរពមពរពៀង្រកបខណ្ឍ អាស៊ាន សឋីពីពសវកមមពដើមផីពឆ្ព ុះពៅពធវើឲ្យមានលំហូរពសវកាន់ករ
ពសរពីៅកបុង្សហគមន៍ពសដឌកិច្ចអាស៊ានឆ្ប ំ ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-កកកដ្ឋ 

 3.1.1.21 សហការជាមួយរកសួង្-សាទ ប័នពាក់ព័ននពិភាកាពរៀបចំ្កញ្ច ប់សនាពសវទី១ សរមាប់ដ្ឋក់ច្រច                    
ពៅពរកាមកិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសវ ម្នកិច្ចរពមពរពៀង្ សថីពីភាពជាម្ដគូពសដឌកិច្ចទូលំទូលាយរំបន់ 
(កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសរអីាស៊ានបូក ៦) 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-វចិ្ឆិកា 

 3.1.1.22 ទទួលពធវើជាមាច ស់ផធុះពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រចពាណិ្ជ្ជកមមពសរអីាស៊ាន - ហុង្កុង្ពលើកទី ៤  
ពៅទីរកុង្ពសៀមរាប រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ឧសភា 
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 3.1.1.23 ទទួលពធវើជាមាច ស់ផធុះពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះ សថីពីកិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពសរ ី                              
អាស៊ាន-ចិ្នពលើកទី ៨ ពៅទីរកងុ្ពសៀមរាប រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក រុលា 

 3.1.1.24 ពររៀមសហការសរមបសរមួល និង្ទទួលគណ្ៈរបរិភូពាណិ្ជ្ជកមមនានាពីរំបន់អាសីុ-ា៉ា សីុហវិក និង្ម្ដគូ
អាស៊ាន មកពធវើទសេនកិច្ច ឬច្រចពាណិ្ជ្ជកមមជាមួយកមពុជា 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.1.25 ពរៀបចំ្ពធវើសិកាា សាលាពដ្ឋយសហការជាមួយនាយកដ្ឋឌ នពាក់ព័ននចុ្ុះផេពវផាយ អំពីសហគមន៍ពសដឌកិច្ច
អាស៊ានពៅតាមរាជ្ធានី-ពខរថ-រកុង្ទំាង្អស់របស់កមពុជាសរមាប់ឆ្ប ំ ២០១៥ ដល់សាធារៈណ្ជ្ន                     
និង្វស័ិយឯកជ្នឲ្យានរជ្រួរជាប និង្ពររៀមពរៀបចំ្ខលួនចប់យកឱកាស និង្ទប់ទល់បញ្ញា របឈមម្ន 
AEC ឆ្ប ំ២០១៥ និង្ពរកាយឆ្ប ំ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.2 ការងារអនុរំបន់ 
 3.1.2.1 សរមបសរមួលការងារ ចូ្លរមួរបជំុ្ និង្ពរៀបចំ្ឯកសារសរមាប់ឯកឧរថមឧរថមមន្តនថី ឯកឧរថមពទសរដឌមន្តនថី 

និង្របមុខដឹកនំាចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្មហាអនុរំបន់ពមគង្គ (GMS) កិច្ចរបជំុ្ពមគង្គ-ជ្ប៉ាុន កិច្ចរបជំុ្ CLMV, CLV 
AMECS, AMBDC, CLT… និង្កិច្ចរបជំុ្អនុរំបន់ពផេង្ៗពទៀរ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.2.2 បនថសហការ និង្ចូ្លរមួពិនិរយពឡើង្វញិជាមួយអនថររកសួង្ អំពីកិច្ចសរមលួពាណិ្ជ្ជកមមពៅតាមរពំកដន 
ពៅពរកាមកមមវធីិមហាអនុរំបន់ពមគង្គ (CBTA) 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.2.3 ទទួលពវនជារបធាន និង្ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្ឧរថមមន្តនថី CLMV ពដើមផីពិភាកាពធវើកផនការសកមមភាព  CLMV         
ឆ្ប ំ២០១៥ និង្២០១៦ ពដើមផីដ្ឋក់ជូ្នរដឌមន្តនថី CLMV ពិនិរយសពរមច្ និង្ពិភាកាពធវើ                                                    
ពសច្កថីរពាង្រាយការណ៍្រដឌមន្តនថីពសដឌកិច្ច CLMV ជូ្នកិច្ចរបជំុ្កំពូល CLMV ពៅឆ្ប ំ២០១៥ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា ឧសភា និង្កកកដ្ឋ  

 3.1.2.4 ពិភាកាជាមួយពខរថ និង្រកសួង្-សាទ ប័នពាក់ព័នន ពដើមផីពធវើគពរមាង្កដលមានអាទិភាពខពស់ចំ្នួន ៥ ពៅ
ពរកាម CLV ពដើមផីដ្ឋក់សំុជំ្នួយអភិវឌណន៍ពីជ្ប៉ាុន និង្ម្ដគូអភិវឌណន៍ពផេង្ៗពទៀរ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-មីនា 

 3.1.2.5 តាមដ្ឋន និង្សរមបសរមួលអនុវរថកផនការពមកកសរមលួសរមាប់ការអភិវឌណន៍ពសដឌកិច្ច -សង្គមម្នរំបន់ររី
ពកាណ្អភិវឌណន៍ CLV សរមាប់ឆ្ប ំ ២០១០-២០២០ ជាពិពសស លទនផលម្នកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះ
ររីពកាណ្អភិវឌណន៍ CLV ពលើកទី៩ ពៅទីរកងុ្ពសៀមរាប និង្លទនផលម្នកិច្ចរបជំុ្កំពូលររីពកាណ្អភិវឌណន៍ 
CLV ពលើកទី៨ ពៅទីរកុង្ពវៀង្ច័្នធ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-វចិិ្ឆកា 

 3.1.2.6 សរមបសរមួលពរៀបចំ្ការងារ និង្ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការសរមបសរមួលច្រមុុះ កិច្ចរបជំុ្ឧរថម
មន្តនថី និង្កិច្ចរបជំុ្អនុគណ្ៈកមមការ ម្នរំបន់ររីពកាណ្អភិវឌណន៍ CLV 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក សីហា និង្វចិ្ឆិកា 

 3.1.2.7 សរមបសរមួល និង្ចុ្ុះពធវើការងារជាមួយអភិាលពខរថសធឹង្កររង្ ររនគរ ីមណ្ឍ លគីរ ីរកពច្ុះ រកសួង្ពាក់
ព័នន និង្ភាគីមាច ស់ជំ្នួយជ្ប៉ាុន ពដើមផីអនុវរថគពរមាង្ចស់ និង្ថមី ពៅពរកាមរំបន់ររីពកាណ្អភិវឌណន៍ CLV 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា កុមភៈ និង្មិថុនា 

 3.1.2.8 បនថសរមបសរមួល និង្ចូ្លរមួច្រចកិច្ចរពមពរពៀង្ររីភាគី សថីពីការសរមលួ និង្ជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម និង្                  
វនិិពយាគ ម្នរំបន់ររីពកាណ្អភិវឌណន៍ CLV ពដើមផីបញ្ច ប់ និង្ដ្ឋក់ជូ្នរដឌមន្តនថី និង្របមុខដឹកនំា CLV 
ពិចរណ្ត និង្អនុម័រ ពៅកបុង្ឆ្ប ំ ២០១៥ និង្ ២០១៦ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-វចិ្ឆិកា 

 3.1.2.9 ពរៀបចំ្ទសេនកិច្ចសិកា និង្ផ្លល ស់បថូរបទពិពសាធន៍ អំពីការអនុវរថន៍បញ្ជ រររួរពិនិរយករមួយ (SWI / ការ
ររួរពិនិរយរមួគ្គប ករមួយកកនលង្ (SSI / ពៅមារ់រច្កអនថរជារិកដនសាវ៉ាន់(ឡាវ)-ឡាវាវ (ពវៀរណ្តម) 
ពដើមផីជាគំរសូរមាប់ការអនុវរថន៍ពៅរច្កអនថរជារិរវង្កមពុជា និង្ពវៀរណ្តម និង្រវង្កមពុជា និង្ឡាវ 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មីនា 
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 3.1.2.10 ពរៀបចំ្ទសេនកិច្ចសិកានិង្ផ្លល ស់បថូរបទពិពសាធន៍សថីពីការពធវើកស្រស-ចំ្ការតាមកិច្ចសនាពៅពខរថអាតាពឺរបពទសឡាវ នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ពមសា 
 3.1.3 ការងារពទវភាគី 
 3.1.3.1 បនថពិភាកាពៅកបុង្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគីជាមួយម្ថ នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មីនា 
 3.1.3.2 បនថពិភាកាពៅកបុង្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគីជាមួយឡាវ នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មិថុនា 
 3.1.3.3 បនថសរមបសរមួល និង្ចូ្លរមួពៅកបុង្កិច្ចរបជំុ្រកុមការងារជំ្នាញកមពុជា-ពវៀរណ្តម ពដើមផីច្រចបញ្ច ប់កិច្ច 

រពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមទំនិញ និង្ពសវតាមរពំកដនរវង្កមពុជា និង្ពវៀរណ្តម  
នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា ពមសា និង្មិថុនា 

 3.1.3.4 ពរៀបចំ្បពង្កើរគណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះពាណិ្ជ្ជកមមកមពុជា-ជ្ប៉ាុន កមពុជា-ចិ្ន កមពុជា-ពវៀរណ្តម កមពុជា-បង់្កាល
ពដស និង្របពទសមួយចំ្នួនពទៀរពៅកបុង្រំបន់អាសីុា៉ា សីុហវិក 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មីនា-រុលា 

 3.1.3.5 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្រកុមការងារ សថីពីពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគីកមពុជា-ជ្ប៉ាុន នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មិថុនា 
 3.1.3.6 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការច្រមុុះពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគីកមពុជា-បង់្កាល ពដស នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កញ្ញដ  
 3.1.3.7 ចូ្លរមួអមដំពណ្ើ រឯកឧរថមពទសរដឌមន្តនថី រដឌពលខាធិការ និង្ថ្នប ក់ដឹកនំារកសួង្ ពៅកបុង្កិច្ចពិភាកា និង្

ច្រចជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម និង្វនិិពយាគ ជាពិពសសផលិរផលកសិកមមកមពុជាពៅកបុង្ទីផារសំខាន់ៗ ពៅកបុង្
របពទសម្នរំបន់អាសីុា៉ា សីុហវិក 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក មករា-ធបូ 

 3.1.3.8 បនថតាមដ្ឋន និង្ពិភាកាពលើសំពណ្ើ គពរមាង្សាង្សង់្ផារសាកលផង្រពំកដនកមពុជា-ពរៀរណ្តម                          
ពរបើរាស់ជំ្នួយរបស់រដ្ឋឌ ភិាលពរៀរណ្តម 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក កុមភៈ-សីហា 

 3.1.3.9 ចុ្ុះផេពវផាយជូ្នរបជាជ្នពៅតាមរពំកដនកមពុជា-ពវៀរណ្តម អំពីកិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមទំនិញ និង្       
ពសវតាមរពំកដនកមពុជា និង្ពវៀរណ្តម ជាពិពសសពលើបញ្ញា យករាក់ពច្ញ-ចូ្លពីការលក់ទំនិញឆលង្កដន 

នា-អាសីុា៉ា សីុហវិក ឧសភា-ធបូ 

3.2.នាយកដ្ឋឌ នអឺរ ៉ាបុ មជ្ឈមឹបូព៌ា និង្អាន្តហវិក   

 3.2.1 សហការ និង្ចូ្លរមួកបុង្ពិធីចុ្ុះហរទពលខាកិច្ចរពមពរពៀង្ សថីពីកិច្ចសហរបរិបរថិការពសដឌកិច្ច ពាណិ្ជ្ជកមម 
និង្បពច្ចកពទសរវង្រាជ្រដ្ឋឌ ភិាលម្នរពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា និង្រដ្ឋឌ ភិាលរដឌកាតា 

នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 

 3.2.2 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការជារិសរមាប់កិច្ចសហរបរិបរថិការពសដឌកិច្ច ពណិ្ជ្ជកមម រវង្កមពុជា និង្ពបឡារ ៉ាសុ នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 
 3.2.3 បញ្ជូ នមន្តនថីជំ្នាញពៅរបពទសពវៀរណ្តម ពដើមផីសិកាកសវង្យល់ អំពីបទពិពសាធន៍ម្នការច្រចរបស់                     

ពរៀរណ្តម កបុង្ការបពង្កើររំបន់ពាណិ្ជ្ជកមមពស៊រ ីជាមួយសហភាពគយអឺរ ៉ាបុ-អាសីុ 
នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 

 3.2.4 ពរៀបចំ្ និង្ចូ្លរមួពបសកកមមពាណិ្ជ្ជកមមពៅរបពទសកាតា នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី២ 
 3.2.5 ពរៀបចំ្ និង្ចូ្លរមួពបសកកមមពាណិ្ជ្ជកមមពៅរបពទសអារា៉ាប់រមួ នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី៣ 
 3.2.6 ផេពវផាយអនុរកឹរយ សថីពីការបពង្កើរគណ្ៈកមាម ធិការជារិសរមាប់កិច្ចសហរបរិបរថិការពសដឌកិច្ច                  

ពាណិ្ជ្ជកមមជាមួយពបឡារសុ និង្បពង្កើរពលខាធិការដ្ឋឌ ន ពៅនាយកដ្ឋឌ នអឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក 
ពដើមផីជាពសនាធិការរបស់គណ្ៈកមាម ធិការពនាុះ 

នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី២ 

 3.2.7 ពររៀមពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្ម្ផធកបុង្សរមាប់កិច្ចរបជំុ្រវង្រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា និង្សហភាពអឺរ ៉ាបុ នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី៤ 
 3.2.8 ចូ្លរមួកិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការពាណិ្ជ្ជកមមច្រមុុះពលើកទីពីរ  រវង្គូកវ ៉ារ និង្រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា ពៅរបពទស             

គូកវ ៉ារ និង្ពរៀបចំ្ចុ្ុះហរទពលខាពលើអនុសេរណ្ៈ ម្នការនំាពច្ញអង្ករពីរពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជាពៅរបពទសគូកវ ៉ារ 
នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី៤ 

 3.2.9 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្គណ្ៈកមាម ធិការពសដឌកិច្ច ពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគីពលើកទី១ ជាមួយរបពទសរួកគី នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 
 3.2.10 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្ម្ផធកបុង្សរមាប់កិច្ចរបជំុ្រវង្រពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា និង្របពទសរសុេីុ នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 
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 3.2.11 ចូ្លរមួអមដំពណ្ើ រឯកឧរថមពទសរដឌមន្តនថី ពៅបំពពញពបសកកមមពាណិ្ជ្ជកមមពៅរបពទសរសុេី និង្ពរៀបចំ្ពិធី
ចុ្ុះហរទពលខាពលើអនុសេរណ្ៈម្នការនំាពច្ញអង្ករពីរពុះរាជាណ្តច្រកកមពុជា ពៅរបពទសរសុេី 

នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក ររីមាសទី១ 

 3.2.12 ចូ្លរមួជាវគមិន ឬរគូបពងាគ លកបុង្ការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លមន្តនថីជំ្នាញ ពដើមផីបពង្កើនសមរទភាពច្រច                                  
តាមរយៈសិកាា សាលា និង្វគគបណ្ថុ ុះបណ្តថ លពផេង្ៗ 

នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក មករា-ធបូ 

 3.2.13 ចូ្លរមួជាមួយថ្នប ក់ដឹកនំារកសួង្កបុង្កិច្ចរបជំុ្កបុង្ និង្ពរៅរបពទស នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក មករា-ធបូ 
 3.2.14 ពធវើការសិកា អំពីទីផារសហគមន៍អឺរ ៉ាបុ ពដើមផីពិនិរយឃ្ល ពំមើលររមូវការ និង្បករមបរមួលទីផារ                           

ពិពសសទាក់ទង្ការនំាចូ្លទំនិញពីកមពុជា  
នា-អឺរ ៉ាបុ មជ្ឈឹមបូព៌ា និង្អាន្តហវិក មករា-ធបូ 

3.3.នាយកដ្ឋឌ នអាពមរកិ   

 3.3.1 ជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមមជាមួយបណ្តថ របពទសពៅទវីបអាពមរកិ 

 3.3.1.1 ពធវើសហរបរិបរថិការពសដឌកិច្ច និង្ពាណិ្ជ្ជកមមជាមួយបណ្តថ របពទសពៅទវីបអាពមរកិ នា-អាពមរកិ ររីមាសទី១ និង្ទី២ 
 3.3.1.1.1 សរមបសរមួលពបសកកមមវនិិពយាគពាណិ្ជ្ជកមមកាណ្តដ្ឋ-កមពុជា និង្ផេពវផាយពីលកាខណ្ឍ នានា                         

ពដើមផីនំាទំនិញពីកមពុជាចូ្លពៅកាន់ទីផារកាណ្តដ្ឋ 
នា-អាពមរកិ ររីមាសទី១ 

 3.3.1.1.2 សរមបសរមួលពបសកកមមចុ្ុះផ្លធ ល់របស់ភាប ក់ងាររពំកដនកាណ្តដ្ឋ ពដើមផីររួរពិនិរយឧសាហកមម                        
វយនភ័ណ្ឍ ពៅកមពុជា 

នា-អាពមរកិ ររីមាសទី២ 

 3.3.1.1.3 សរមបសរមួលដំពណ្ើ រពបសកកមម និង្ជួ្បរាស្រស័យរវង្រកមុរបឹកាធុរកិច្ចសហរដឌអាពមរកិ-អាស៊ាន 
ជាមួយធុរកិច្ចកមពុជា និង្កមមវធីិ SMEs ២០១៥ 

នា-អាពមរកិ ររីមាសទី១ 

 3.3.1.2 ពរៀបចំ្ និង្សហការពរៀបចំ្ដំពណ្ើ រទសេនកិច្ចធុរកិច្ចកមពុជាពៅបណ្តថ របពទសពៅទវីបអាពមរកិ នា-អាពមរកិ ររីមាសទី២ និង្ទី៣ 

 3.3.1.3 ភាជ ប់ទំនាក់ទំនង្ម្ដគូពាណិ្ជ្ជកមមរវង្របពទសមកពីទវីបអាពមរកិ ជួ្បជាមួយអបកធុរកិច្ច ឬសហរគ្គសផលិរកមពុជា នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 
 3.3.1.4 សរមបសរមួល និង្ជំ្រញុឲ្យមានការចុ្ុះកិច្ចរពមពរពៀង្ជំ្រញុ និង្ការពារវនិិពយាគបរពទសរវង្កមពុជា 

(CDC)-កាណ្តដ្ឋ 

នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 

 3.3.1.5 សរមបសរមួលរាល់ដំពណ្ើ រពបសកកមមកសវង្យល់ពីឱកាសវនិិពយាគពៅកមពុជាពៅកាន់វនិិពយាគគិនមកពី
ទវីបអាពមរកិ 

នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 

 3.3.1.6 អភិវឌណន៍របព័ននរគប់រគង្ទិនបន័យម្ផធកបុង្សរមាប់នាយកដ្ឋឌ ន (កបុង្ករណី្មានការយិាល័យ) នា-អាពមរកិ ររីមាសទី១ 

 3.3.2 សហការពបើករច្កទីផារថមីពៅកាន់របពទសពៅទវីបអាពមរកិ 

 3.3.2.1 ស្រសាវរជាវររមូវការ និង្លកាខណ្ឍ នានាសរមាប់នំាផលិរផលកមពុជាពៅកាន់ទីផារកាណ្តដ្ឋ ពរបសីុល          
អាហេង់្ទីន និង្ផេពវផាយ 

នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 

 3.3.2.2 សិកាសថីពីការពធវើពាណិ្ជ្ជកមមពសររីវង្កមពុជា-កាណ្តដ្ឋ និង្ផេពវផាយ (កសវង្រកការគំ្គរទពីអបកផថល់ជំ្នួយ) នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 
 3.3.2.3 ផេពវផាយបរយិាកាស និង្សកាថ នុពលវនិិពយាគរបស់កមពុជា (EBA, ASEAN AFTA, ASEAN + 1 FTA, MFN, 

GSP) សរមាប់អាជី្វករ ធុរកិច្ចជ្ន និង្វនិិពយាគិនពៅទវីបអាពមរកិ 

នា-អាពមរកិ មករា-ធបូ 

3.4.នាយកដ្ឋឌ នសហរបរិបរឋិការអនឋរជារិ   

 3.4.1 ការងារអនុវរថកមមវធីិគំ្គរទការអភិវឌណន៍ពាណិ្ជ្ជកមម (TDSP) 

 3.4.1.1 ការបពង្កើរ និង្អនុវរថពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម 
 3.4.1.1.1 បញ្ច ប់គពរមាង្ការពរងឹ្ង្សមរទភាពវទិាសាទ នសថង់្ដ្ឋរកមពុជា នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-មិថុនា 



8 

 

 3.4.1.1.2 គំ្គរទវទិាសាទ នសថង់្ដ្ឋរកមពុជាកបុង្ការទទួលានលកាណ្ៈសមផរថិកបុង្ការពច្ញវញិ្ញដ បនបររបញ្ញជ ក់គុណ្ភាពអង្ករ នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.1.3 គំ្គរទរបព័នន ASYCUDA របស់ GDCE កបុង្ការពរងី្កទីតំាង្ ១០បកនទម និង្ការពធវើបច្ចុបផនបភាពរបព័នន ASYCUDA 

ពដ្ឋយ UNCTAD  
នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.1.1.4 បនថការគំ្គរទដល់ការអនុវរថន៍សវ័យរបវរថិកមម C/O និង្ពវបសាយព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.1.5 បនថការគំ្គរទដល់ការអនុវរថន៍សវ័យរបវរថិកមមការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.1.6 បនថការគំ្គរទដល់ការអនុវរថន៍សវ័យរបវរថិកមមការចុ្ុះបញ្ជ ីមា៉ា ក នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-សីហា 

 3.4.1.1.7 គំ្គរទការអភិវឌណន៍គពរមាង្សវ័យរបវរថិកមមវញិ្ញដ បនបររភូរភាមអនាម័យ (SPS) របស់រកសួង្កសិកមម រកុាា
របមាញ់ និង្ពនសាទ 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.1.1.8 គំ្គរទការអភិវឌណន៍ ពសៀវពៅនីរិវធីិសរមាប់អនុវរថច្ាប់ឧាស្រស័យពាណិ្ជ្ជកមម នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-សីហា 

 3.4.1.1.9 បញ្ច ប់គពរមាង្ពរងឹ្ង្សមរទភាពរបស់រដឌាលជ្លផល និង្រកុមអបកផលិរពលើគុណ្ភាពររី និង្ផលិរផល
ពនសាទពៅទីផារអនថរជារិ 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-មិថុនា 

 3.4.1.2 តាមដ្ឋនការងារពាណិ្ជ្ជកមម និង្កិច្ចសនធនាជាមួយវស័ិយឯកជ្ន 

 3.4.1.2.1 ការពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្រវង្ថ្នប ក់ដឹកនំា MoC ជាមួយនាយករបរិបរថិរកុមហុ៊ន នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.2.2 បញ្ច ប់ការអនុវរថន៍គពរមាង្ សថីពីការគំ្គរទពវទិការដ្ឋឌ ភិាល និង្វស័ិយឯកជ្ន (G-PSF) នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-មិថុនា 

 3.4.1.2.3 ពរងឹ្ង្របព័ននររួរពិនិរយ និង្វយរម្មលសរមាប់អភិរកមរគបដណ្ថ ប់វស័ិយពាណិ្ជ្ជកមម (Trade SWAp) រមួទំាង្ TDSP នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.2.4 ចុ្ុះររួរពិនិរយតាមដ្ឋនលទនផលអនុវរថគពរមាង្ TDSP របស់ភាប ក់ងារអនុវរថគពរមាង្ នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.3 ការកសាង្សមរទភាពដល់បុគគលិក និង្សាទ ប័ន 
 3.4.1.3.1 បនថគំ្គរទការអនុវរថន៍គពរមាង្របស់វទិាសាទ នស្រសាវរជាវ និង្បណ្ថុ ុះបណ្តថ លពាណិ្ជ្ជកមម (TTRI) នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.1.3.2 ផថល់ថវកិាពរកាមកញ្ច ប់របស់ធនាគ្គរពិភពពលាកវគគសិកាា សាលាផេពវផាយ សថីពីសហគមន៍ពសដឌកិច្ច             

អាស៊ាន ឆ្ប ំ២០១៥ ចំ្នួនបីវគគ 
នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.1.3.3 បណ្ថុ ុះបណ្តថ លដល់បុគគលិក DICO ពៅពលើវគគសិកា សថីពីការរគប់រគង្គពរមាង្ លទនកមម ហិរញ្ដវរទុ និង្ការ
ររួរពិនិរយ និង្វយរម្មល 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.1.3.4 បនថគំ្គរទគពរមាង្ការពរងឹ្ង្សមរទភាពកបុង្ការរគប់រគង្ធនធានមនុសេ របស់នាយកដ្ឋឌ នបុគគលិក                           
ម្នរកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម  

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.1.3.5 ផថល់សមាភ រៈការយិាល័យដល់នាយកដ្ឋឌ នថមីចំ្នួន ៨ របស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-មិថុនា 
 3.4.2 កមមវធីិពរងឹ្ង្រកបខណ្ឍ សមាហរណ្កមម (EIF) 
 3.4.2.1 គពរមាង្ពរងឹ្ង្រកបខណ្ឍ សមាហរណ្កមម EIF Tier 1 
 3.4.2.1.1 ពរងឹ្ង្យនថការសមរទភាពសាទ ប័នសរមាប់ពរៀបចំ្គពរមាង្ អនុវរថ រគប់រគង្ និង្ររួរពិនិរយ យុទនសាស្រសថ                         

សមាហរណ្កមមពាណិ្ជ្ជកមមកមពុជា 
នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.2.1.2 ពាុះពុមភ និង្ផេពវផាយ៖ រពឹរថិប័ររ Trade Swap Facebook, Trade SWAp Website, និង្សមាភ រៈពផេង្ៗពទៀរ 
(រមួគ្គប រវង្ EIF និង្ TDSP) 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.2.2 គពរមាង្ពរងឹ្ង្រកបខណ្ឍ សមាហរណ្កមម EIF Tier 2 
 3.4.2.2.1 កមមវធីិពរងី្ក និង្ពធវើពិពិធកមមនំាពច្ញកមពុជាទី I Cambodia Export Diversification and Expansion Program I (CEDEP 1) 
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 3.4.2.2.1.1 បនថគំ្គរទគពរមាង្ជំ្រញុការនំាពច្ញអង្ករពៅកមពុជាតាមរយៈការគំ្គរទសកមមភាពរបស់សហព័ននអង្ករកមពុជា (តាមរយៈ IFC) នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.2.2.1.2 បនថគំ្គរទគពរមាង្សូរររបណិ្រ ពិពសសការបពង្កើរ និង្ពរងឹ្ង្រកុមរបឹកាជារិសរមាប់សូររ (តាមរយៈ ICT) នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.2.2.1.3 ពរងឹ្ង្សមរទភាពកផបកររួរពិនិរយ និង្វយរម្មល រពមទំាង្ការងារផេពវផាយ នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.2.2.2 កមមវធីិពរងី្ក និង្ពធវើពិពិធកមមនំាពច្ញកមពុជាទី II Cambodia Export Diversification and Expansion Program I (CEDEP 2) 
 3.4.2.2.2.1 បនថគំ្គការអនុវរថគពរមាង្ដំឡូង្មី តាមរយៈការគំ្គរទរកមុអបកផលិរ ការពរងឹ្ង្កផបក SPS និង្ការជំ្រញុការនំា

ពច្ញពៅកាន់ទីផារថមី 
នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.2.2.2.2 បនថគំ្គរទការអនុវរទន៍គពរមាង្ជ្លផលសមុរទ តាមរយៈការសិការរមូវការ ការសាកលផង្ការគំ្គរទរកុម           
ផលិរ ការពរងឹ្ង្គុណ្ភាព និង្សថង់្ដ្ឋផលិរផល ជ្លផលសមុរទ និង្ការជំ្រញុការនំាពច្ញ 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

 3.4.2.2.2.3 បពង្កើររាជ្បណ្ឍិ រសភាសិលផៈពធវើមាូប នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.2.2.2.4 ពរងឹ្ង្សមរទភាពកផបកររួរពិនិរយ និង្វយរម្មល រពមទំាង្ផេពវផាយ នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.3 ការពរងឹ្ង្រច្នាសមព័ននអភិាលកិច្ច Trade SWAp និង្រគប់រគង្ជំ្នួយសរមាប់ពាណិ្ជ្ជកមម 
 3.4.3.1 អភិវឌណន៍កផនការមធយមបីឆ្ប ំសរមាប់អនុវរថយុទនសាស្រសថសមាហរណ្កមមកមពុជា ២០១៣-២០១៨                               

និង្កផនទីបងាា ញផលូវសសរសថមភ 
នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ កុមភៈ-មីនា 

 3.4.3.2 ពរៀបចំ្ជាថមីនូវសមាជិ្កភាពរបស់គណ្ៈកមមការអភិវឌណន៍ពាណិ្ជ្ជកមម និង្វនិិពយាគពាក់ព័នននឹង្ពាណិ្ជ្ជកមម 
(SSC-TD-TRI) និង្គណ្ៈកមមការអនុវរថន៍ (IC) 

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-មីនា 

 3.4.3.3 ពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្ជាពទៀង្ទារ់ម្នគណ្ៈកមមការនានារបស់អភិរកមរគបដណ្ថ ប់ពលើវស័ិយពាណិ្ជ្ជកមម នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 
 3.4.3.4 ពកៀរគរជំ្នួយហិរញ្ដវរទុ និង្បពច្ចកពទសបកនទមពទៀរពីម្ដគូអភិវឌណន៍ ពដើមផីអនុវរថគពរមាង្ពរកាម Trade 

SWAp តាមរយៈគពរមាង្  TDSP និង្ EIF  

នា-សហរបរិបរថិការអនថរជារិ មករា-ធបូ 

3.5.នាយកដ្ឋឌ នផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ 
 3.5.1 បនថតាមដ្ឋន និង្ជំ្រញុអនថររកសួង្-សាទ ប័នឲ្យអនុវរថកមមវធីិការងាររបស់រាជ្រដ្ឋឌ ភិាលកមពុជាកផអកពលើររមូវ

ការរបស់អង្គការពាណិ្ជ្ជកមមពិភពពលាក 
នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 

 3.5.2 ពធវើពសច្កថីផថល់ព័រ៌មាន អំពីអនាម័យ និង្ភូរគ្គមអនាម័យ (SPS Notification) ពៅការយិាល័យចុ្ុះបញ្ជ ី                       
កណ្តថ លសរមាប់ការផថល់ព័រ៌មានម្នពលខាធិការដ្ឋឌ នអង្គការ WTO 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 

 3.5.3 ពរៀបចំ្មជ្ឈមណ្ឍ លព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមមពិភពពលាក (WTO Reference Center) ពៅកបុង្នាយកដ្ឋឌ នផថល់
ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 

 3.5.4 បនថពិនិរយពឡើង្វញិនូវអរទបទម្នពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ឧាស្រស័យពាណិ្ជ្ជកមមជាភាសាកខមរ ពដើមផីកកសរមលួឲ្យ
កាន់ករសុរកឹរ និង្មានភាពសីុសងាវ ក់គ្គប  មុននឹង្បញ្ជូ នពៅទីសថីការគណ្ៈរដឌមន្តនថី 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 

 3.5.5 បនថចូ្លរមួពិភាកាផថល់ពយាបល់ពាក់ព័នននឹង្អនុពលាមភាព WTO ពៅកបុង្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ បទបផញ្ដរថិ 
និង្លិខិរបទដ្ឋឌ នពផេង្ៗរបស់អនថររកសួង្-សាទ ប័ន និង្ពៅកបុង្សននិសញ្ញដ អនថរជារិ និង្កិច្ចរពមពរពៀង្
ពាណិ្ជ្ជកមមពសរកីរមិរពទវភាគី អនុរំបន់ និង្រំបន់ (កផអកតាមការពសបើសំុរបស់សាមីសាទ ប័ន) 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 

 3.5.6 សហការជាមួយសាទ ប័នពាក់ព័នន ពដើមផីពរៀបចំ្វគគបណ្ថុ ុះបណ្តថ លកបុង្រកបខណ្ឍ  WTO ពលើរបធានបទមួយ
ចំ្នួនដូច្ជា “ការកសវង្យល់អំពីអង្គការពាណិ្ជ្ជកមមពិភពពលាក” និង្“ការចូ្លរមួកបុង្ពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិ 
ពរកាមរបព័ននពាណិ្ជ្ជកមមពហុភាគី” ។ល។ 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ មករា-ធបូ 
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 3.5.7 ចូ្លរមួពរៀបចំ្ឯកសារ និង្អមដំពណ្ើ រថ្នប ក់ដឹកនំារកសួង្ចូ្លរមួសនបិសីទរដឌមន្តនថីអង្គការពាណិ្ជ្ជកមមពិភព
ពលាកពលើកទី១០ ពៅម្ណ្រ ៉ាបី៊ូ របពទសពកនា។ 

នា-ផថល់ព័រ៌មាន និង្ពផធៀង្ផ្លធ រ់ច្ាប់ ធបូ 

4.អគគនាយកដ្ឋឌ នពាណិ្ជ្ជកមមកបុង្របពទស   

4.1.នាយកដ្ឋឌ ននីរិកមម   

 4.1.1 ការពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ សថីពីអីុពាណិ្ជ្ជកមម: បនថពិនិរយកកសរមួលពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ពនុះជាមួយ            
សាទ ប័នពាក់ព័នន ពដើមផីដ្ឋក់បញ្ជូ នពៅទីសថីការគណ្ៈរដឌមន្តនថី ពសើបសំុពសច្កថីសពរមច្ 

នា-នីរិកមម កុមភៈ-ធបូ 

 4.1.2 ការពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់កិច្ចការពារអបកពរបើរាស់: ពិនិរយពឡើង្វញិពលើពសច្កថីរពាង្ចុ្ង្ពរកាយ និង្
ពរៀបចំ្កំណ្រ់ពនយល់សរមាប់ការឆលង្ច្ាប់ បញ្ជូ នពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ពៅទីសថីការគណ្ៈរដឌមន្តនថីពដើមផីពសបើសំុ
ពសច្កថីសពរមច្ និង្បញ្ជូ នបនថពៅរដឌសភា និង្រពឹទនសភា 

នា-នីរិកមម កុមភៈ-ធបូ 

 4.1.3 បញ្ច ប់ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ សថីពីការរបកួររបកជ្ង្: ពធវើការពិភាកា និង្ពិនិរយពឡើង្វញិពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ពនុះ
ពដ្ឋយរមួបញ្ជូ លមរិពយាបល់កដលទទួលានពីការពិពរគ្គុះពយាបល់នានា បញ្ជូ នពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ពៅ       
ទីសថីការគណ្ៈរដឌមន្តនថីពដើមផីពសបើសំុពសច្កថីសពរមច្ 

នា-នីរិកមម មករា-ធបូ 

 4.1.4 បនថការពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់ សថីពីកិច្ចសនាពាណិ្ជ្ជកមម ពដ្ឋយបនថពិភាកាជាមួយរកសួង្យុរថិធម៌
ពដើមផីដ្ឋក់បញ្ជូ លពៅកបុង្កិច្ចរបជំុ្អនថររកសួង្ និង្កិច្ចរបជំុ្ពពញអង្គរបស់ទីសថីការគណ្ៈរដឌមន្តនថី 

នា-នីរិកមម កុមភៈ-ធបូ 

 4.1.5 បនថពធវើការផេពវផាយច្ាប់ពាណិ្ជ្ជកមម កដលានរបកាសឲ្យពរបើនាពពលកនលង្មកតាមរយៈសិកាា សាលា        
ទូទំាង្របពទស និង្ការផេពវផាយពលើពគហទំព័ររបស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-នីរិកមម មករា-ធបូ 

 4.1.6 ទទួលពធវើជារបធានរកុមជំ្នាញការកផបក ច្ាប់សថីពីការរបកួររបកជ្ង្របស់អាស៊ាន តាមការផ្លល ស់ពវន 
ពដ្ឋយទទួលពរៀបចំ្កិច្ចរបជំុ្ពលើកទី ១៥ និង្១៦ របស់រកមុជំ្នាញការច្ាប់របកួររបកជ្ង្អាស៊ាន និង្កិច្ច
របជំុ្ពាក់ព័នននានាពៅកមពុជា 

នា-នីរិកមម មករា-ធបូ 

 4.1.7 បនថអនុវរថការវយរម្មលផលប៉ាុះពាល់របស់លិខិរបទដ្ឋឌ នគរិយុរថិពៅពលើអាជី្វកមម និង្សង្គម នា-នីរិកមម មករា-ធបូ 
4.2.នាយកដ្ឋឌ នអភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន   

 4.2.1 ជំ្រញុបពង្កើរគណ្ៈកមាម ធិការសូររ និង្អនុវរថការងារអភិវឌណន៍ផលិរផលសូររតាមរយៈការពរៀបចំ្កផនការ
សកមមភាព និង្អនុវរថការងារអភិវឌណន៍ផលិរផលសូររតាមមូលដ្ឋឌ នផលិរកមមសំខាន់  ៗពៅបណ្តថ ពខរថចំ្នួន ៥ 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.2 ពធវើបច្ចុបផនបភាពឯកសារផលិរផល   សកាថ នុពលរបស់រាជ្ធានី-ពខរថ ទំាង្ ២៥ និង្ បនថការសិកា
ស្រសាវរជាវសងាវ ក់រម្មលផលិរផលអាទិភាពកដលកំណ្រ់ពដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឌ ភិាល 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.3 ពរៀបចំ្កមមវធីិផថល់ចំ្ពណ្ុះដឹង្ និង្ផេពវផាយព័រ៌មានពលើការអភិវឌណន៍ ផលិរផលកបុង្ស្រសុក និង្ពរៀបចំ្
កផនការយុទនសាស្រសថអភិវឌណផលិរផលតាមបណ្តថ ពខរថនីមួយៗ ពដ្ឋយសហការជាមួយនាយកដ្ឋឌ នពាក់ព័នន 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.4 តាមដ្ឋនសនបិធិទំនិញយុទនសាស្រសថសំខាន់ៗ និង្ព័រ៌មានទីផារតាមរយៈ កិច្ចសហការជាមួយ                             
មនធីរពាណិ្ជ្ជកមម រាជ្ធានី-ពខរថ និង្ការពធវើបច្ចុបផនបភាពព័រ៌មានពដើមផីបញ្ចូ លពៅកបុង្របព័នន EMCS                   
សរមាប់ធុរៈជ្ន និង្សាធារណ្ៈជ្ន 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.5 ជំ្រញុការច្ង្រកង្ និង្បពង្កើរសមាគមអាជី្វកមមទូទំាង្រាជ្ធានី-ពខរថតាមរយៈការផេពវផាយ                                     
ពីសាររបពយាជ្ន៍ ម្នការពរៀបចំ្សមាគម និង្របកាស ឬច្ាប់ទំាង្ឡាយទាក់ទង្ដល់ការបពង្កើរសមាគម 
និង្ចុ្ុះជួ្យពរៀបចំ្បពង្កើរសមាគមអាជី្វកមមពាណិ្ជ្ជកមមពៅតាមរាជ្ធានី-ពខរថ 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 
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 4.2.6 ចុ្ុះតាមដ្ឋន និង្ពិនិរយនូវសាទ នភាពសភាពាណិ្ជ្ជកមម និង្ជំ្រញុឱយបពង្កើរនូវមណ្ឍ លសភាពាណិ្ជ្ជកមមថមីៗ 
និង្ចុ្ុះកណ្នំា និង្ពរងឹ្ង្ការងារសភាពាណិ្ជ្ជកមមរគប់មណ្ឍ លតាមរយៈ ពរៀបចំ្ពាុះពឆ្ប រអាណ្រថិថមី និង្ 
អាណ្រថិបនថរបស់មណ្ឍ លសភាពាណិ្ជ្ជកមមរាជ្ធានី-ពខរថ 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.7 ផថល់របឹកាបពច្ចកពទស និង្ជំ្រញុការអនុវរថន៍ការងារ ពអាយមានរបសិទនភាពដល់មនធីរពាណិ្ជ្ជកមម                              
រាជ្ធានី-ពខរថទំាង្ ២៥ 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.8 បពង្កើររកុមការងារពិពសស ពដើមផីតាមដ្ឋនការវវិរថន៍រម្មលពរបង្ និង្ទំនិញសំខាន់ៗ ពលើទីផារអនថរជារិ 
ពដើមផីផេពវផាយ និង្ធានារម្មលលក់រាយពៅកបុង្ទីផារកបុង្ស្រសុក ឲ្យសមស្រសបជាមួយរម្មលអនថរជារិ 

នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 

 4.2.9 ពរៀបចំ្ផេពវផាយព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមមដល់អាជី្វករកបុង្ស្រសុក អំពីទីផារជារិ និង្អនថរជារិ នា-អភិវឌណន៍វស័ិយឯកជ្ន មករា-ធបូ 
4.3.នាយកដ្ឋឌ នកផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម   

 4.3.1 កសាង្ និង្ផេពវផាយកផនការយុទនសាស្រសថពាណិ្ជ្ជកមម ពិនិរយតាមដ្ឋន និង្វយរម្មលការអនុវរថន៍                         
ពគ្គលនពយាាយយុទនសាស្រសថ និង្កផនការរមួរបស់វស័ិយពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ពមសា 

 4.3.2 ពរៀបចំ្បពង្កើរតារាង្គំរលូមអិរពផេង្ៗ ពដើមផីជាមូលដ្ឋឌ នឲ្យនាយកដ្ឋឌ ន និង្មនធីរពាណិ្ជ្ជកមមរាជ្ធានី-ពខរថ
ដល់ទិនបន័យលមអិរសរមាប់ការងារសទិរិពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ពមសា 

 4.3.3 សិកាស្រសាវរជាវ របមូល និង្វភិាគព័រ៌មានតាមលំដ្ឋប់ ពដើមផីបពង្កើរតារាង្ ម្នការករបរបួលម្ថលពិពសស 
វភិាគតាមដ្ឋនទិនបន័យម្ថលទំនិញពលើទីផារអនថរជារិសរមាប់ជារបពយាជ្ន៍ដល់ការនំាពច្ញ និង្ការពបើក
រច្កទីផារ 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.3.4 ពរៀបចំ្ការស្រសាវរជាវ វភិាគឃ្ល ពំមើលទីផារ និង្លំហូរផលិរផលកមពុជាតាមរយៈការច្ង្រកង្ពសៀវពៅ
ព័រ៌មានទំនិញសកាថ នុពលរបស់កមពុជារបចំឆ្ប ំ ពសៀវពៅកណ្នំាសថីពីពលខកូដទំនិញ ពសៀវពៅសទិរិ                        
សហរគ្គសខាប ររូច្ និង្មធយម 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.3.5 ពរៀបចំ្បពង្កើរ និង្ដំពណ្ើ រការមជ្ឈមណ្ឍ លព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម និង្រគប់រគង្បណ្តថ ញព័រ៌មានវទិា និង្                  

ពគហទំព័ររបស់រកសួង្ពដ្ឋយរបមូលព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម ដ្ឋក់បញ្ជូ លកបុង្ពគហទំព័ររបស់រកសួង្ រពមទំាង្
កថទំា និង្ជួ្សជុ្លរបព័ននពអឡិច្ររូនិច្ព័រ៌មានវទិា និង្សិកាស្រសាវរជាវពធវើបច្ចុបផនបភាពបពច្ចកពទសថមីៗ 
ទាក់ទង្នឹង្វស័ិយព័រ៌មានវទិា 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.3.6 ផេពវផាយទិនបន័យសទិរិពាណិ្ជ្ជកមម សថីពីសាទ នភាពម្នការវវិរថពលើកផបកពាណិ្ជ្ជកមមកបុង្ និង្ពរៅរបពទស
តាមរយៈការពាុះពុមពពសៀវពៅរពឹរថិបររព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម ពាុះពុមពពសៀវពៅសទិរិនំាពច្ញ-នំាចូ្លរបចំ
ឆ្ប ំ ពាុះពុមភពសៀវពៅសទិរិរកុមហុ៊នរបចំឆ្ប ំកដលានចុ្ុះបញ្ជ ីកបុង្រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម និង្ផេពវផាយតាម               
រយៈរបព័ននពអឡិច្ររនិូច្ និង្តាមរបព័ននផេពវផាយដម្ទពទៀរ 

នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.3.7 ពធវើការផេពវផាយព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមមរបចំម្ថង តាមរបព័ននផេពវផាយនានា អំពីម្ថលទំនិញចំាច់្  នា-កផនការ សទិរិ និង្ព័រ៌មានពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
4.4.វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម 
 4.4.1 ពរៀបចំ្របព័ននរគប់រគង្ព័រ៌មានវទិាសរមាប់កមមវធីិបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល  

និង្រគប់រគង្រដឌាលរបស់វទិាសាទ ន 

វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម ពមសា-កកកដ្ឋ 

 4.4.2 ពរៀបចំ្ពគ្គលនពយាាយ និង្កផនការយុទនសាស្រសថការបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ការអនុវរថន៍ភាពជាម្ដគូជាមួយ
វទិាសាទ នអនថរជារិនានារពមទំាង្កមមវធីិសិកា សរមាប់ដំពណ្ើ រការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លរបស់វទិាសាទ ន 

វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ពមសា 
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 4.4.3 ពរៀបចំ្វគគបណ្ថុ ុះបណ្តថ លពាណិ្ជ្ជកមមរយៈពពលខលីរមួមាន៖ វគគសិកាសថីពី ការរគប់រគង្ពាណិ្ជ្ជកមមទីផារ 
និង្ការស្រសាវរជាវ ការយល់ដឹង្អំពីអង្គការពាណិ្ជ្ជកមមពិភពពលាកនិង្អាស៊ាន ការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម                
សទិរិពាណិ្ជ្ជកមម ការពរៀបចំ្តំាង្ពិព័រណ៌្និង្ការរគប់រគង្ ការរគប់រគង្ពាណិ្ជ្ជកមមនិង្ការអភិវឌណន៍                   
ការជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម ច្ាប់វនិិពយាគនិង្ច្ាប់ពាណិ្ជ្ជកមជសហរគ្គស ការរាស័យទាក់ទង្ពាណិ្ជ្ជកមម 
និង្ជំ្នាញកបុង្ការច្រច ច្ាប់ពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិនិង្ច្ាប់កិច្ចសនា ការអភិវឌណន៍សហរគ្គសធុនរូច្ 
និង្មធយម និង្វគគសិកាអំពីឧបករណ៍្វភិាគទីផាររបស់មជ្ឈមណ្ឍ លពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិ 

វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.4.4 ពរៀបចំ្វគគបណ្ថុ ុះបណ្តថ លរយៈពពលកវង្រមួមានវគគសិកា៖ សថីពីភសថុភារពាណិ្ជ្ជកមម កិច្ចរពមពរពៀង្      
ពាណិ្ជ្ជកមមពសរ ីពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម និង្ការច្រចពាណិ្ជ្ជកមម 

វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.4.5 ពរៀបចំ្វគគបណ្ថុ ុះបណ្តថ លជារបចំរមួមាន វគគសិកា សថីពីកំុពយូទ័រ និង្របព័ននព័រ៌មានវទិា ភាសាអង់្ពគលស
សរមាប់ពាណិ្ជ្ជកមម ជំ្នាញគណ្ពនយយ និង្ការរគប់រគង្ហិរញ្ដវរទុ 

វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 4.4.6 ពរៀបចំ្កកលមអ និង្ពផថើមដំពណ្ើ រការវទិាសាទ ន តាមការឯកភាពជាមួយម្ដគូអភិវឌណន៍ វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-រុលា 
 4.4.7 សិកាស្រសាវរជាវ អំពីរម្មលសងាវ ក់ផលិរកមមម្នផលិរផលកដលមានសកាក នុពលចំ្នួន ៣ របស់កមពុជា វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មីនា-មិថុនា 
 4.4.8 សហការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិ និង្តាម E-Learning ដល់មន្តនថី (ឧ.ច្ាប់WTO, NAFTA, FTA, TF, etc.)  វទិាសាទ នបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ស្រសាវរជាវពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
5.អគគនាយកដ្ឋឌ នពសវពាណិ្ជ្ជកមម   

5.1.នាយកដ្ឋឌ នចុ្ុះបញ្ជ ពីាណិ្ជ្ជកមម 
 5.1.1 ជំ្រញុការពរៀបចំ្សវ័យរបវរថិកមមការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម បណ្ថុ ុះបណ្តថ លមន្តនថីកដលររូវអនុវរថន៍ការងារពនុះ 

នឹង្ពធវើការផេពវផាយជាសាធារណ្ៈដល់ធុរៈជ្ន និង្បណ្ថុ ុះបណ្តថ លមន្តនថីកដលររូវពរបើរាស់ពសវពនុះ 
(២៥ពខរថ/រកុង្) 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 5.1.2 ពធវើវពិសាធនកមមច្ាប់ សថីពីវធិានពាណិ្ជ្ជកមមនិង្បញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម និង្ច្ាប់សថីពីសហរគ្គសពាណិ្ជ្ជកមម 
រពមទំាង្បញ្ដរថិពាក់ព័នន ពដើមផីអនុវរថការពធវើសវ័យរបវរថិកមមការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 5.1.3 ររួរពិនិរយពឡើង្វញិ និង្កកសរមលួនូវរច្នាសមព័ននរបស់នាយកដ្ឋឌ ន ពដើមផីឲ្យសមស្រសបតាមការអនុវរថន៍
សវ័យរបវរថិកមមការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-មីនា 

 5.1.4 ពរៀបចំ្របកាស និង្ពសច្កថីកណ្នំា សថីពីការផថល់នាមករណ៍្រកុមហុ៊ន-សហរគ្គស កបបបទ និង្និរិវធីិចុ្ុះ
បញ្ជ ីរកុមហុ៊នរលំាយបញ្ជូ លគ្គប  និង្ការរលំាយរកុមហុ៊ន រពមទំាង្ពធវើការផេពវផាយជាសាធារណ្ៈ 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 5.1.5 តាមដ្ឋន និង្ជំ្រញុការពរៀបចំ្នីរិវធីិរមួ និង្មន្តនថីសរមាប់ការចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមមពរកាមរកបខណ្ឍ ដំបូលករ
មួយស្រសបតាមសាម ររី  សជ្ណ្ ពលខ១៣៨៤សជ្ណ្ពហ ចុ្ុះម្ថងទី៣០ កខកញ្ញដ  ឆ្ប ំ២០១៤ 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-មីនា 

 5.1.6 សហការជាមួយនាយកដ្ឋឌ នគណ្ពនយយ ពដើមផីអនុវរថការទូទារ់កម្រមពសវតាមរបព័ននពអឡិច្ររនិូច្ នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-មិថុនា 
 5.1.7 បនថការងារពិពរគ្គុះពយាបល់កផបកច្ាប់ជូ្នដល់អាជី្វករ ពាណិ្ជ្ជករ កបុង្ការពសបើសំុបញ្ញជ ក់អនុពលាមភាពម្ន

ច្ាប់ពលើការពរៀបចំ្ខលឹមសារ និង្លកានថិកៈបពង្កើររកុមហុ៊ន និង្កកករបរកុមហុ៊ន 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 5..1.8 បនថផថល់ពសវរមកល់លិខិរជូ្នដំណឹ្ង្ សថីពីរបរិបរថិការកដលកិច្ចធានា ជូ្នដល់អបកពរបើរាស់ពសវតាម                           
រយៈរបព័ននអីុនធឺណិ្រ 

នា-ចុ្ុះបញ្ជ ីពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

5.2.នាយកដ្ឋឌ នកមមសិទនិបញ្ញដ  

 5.2.1 ពរងឹ្ង្បកនទមការពធវើសវ័យរបវរថិកមម (Automation) ការចុ្ុះបញ្ជ ីមា៉ា ក និង្ការទូទារ់តាមរបព័ននពអឡិច្ររនិូក នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-ធបូ 
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 5.2.2 សំុការអនុម័រពីគណ្ៈរដឌមន្តនថីពលើពសច្កថីរពាង្អនុរកឹរយ សថីពីការបពង្កើរអនុគណ្ៈកមមការអនុវរថច្ាប់ 

កមមសិទនិបញ្ញដ  និង្អនុគណ្ៈកមមការការអប់រ ំនិង្ផេពវផាយ  
នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-ធបូ 

 5.2.3 ពរៀបចំ្របកាសកំណ្រ់នីរិវធីិលមអិរពាក់ព័នននឹង្ការរគប់រគង្សិទនិផ្លថ ច់្មុខកបុង្ការពរបើរាស់មា៉ា កពលើទំនិញ
ស្រសបតាមសាម ររីសារាច្រកណ្នំា និង្បទបញ្ដរិជាធរមាន 

នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-មីនា 

 5.2.4 ពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្អនុរកឹរយ និង្ពសច្កថីកណ្នំា សថីពីនីរិវធីិអនុវរថច្ាប់កមមសិទនិបញ្ញដ  នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-ធបូ 
 5.2.5 ពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្អនុរកឹរយ និង្របកាសពដើមផីអនុវរថច្ាប់ សថីពីមា៉ា កសមាគ ល់ភូមិសាស្រសថទំនិញ នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-កញ្ញដ  
 5.2.6 សិកា និង្ពរៀបចំ្ពសច្កថីរពាង្របកាស សថីពីនីរិវធីិចុ្ុះបញ្ជ ីមា៉ា កសមូហភាព (Collective Mark) និង្ 

Certification Mark ពដ្ឋយរមួសហការជាមួយអង្គការកមមសិទនិបញ្ញដ ពិភពពលាក និង្ម្ដគូរអភិវឌណន៍ 
នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-កញ្ញដ  

 5.2.7 កសវង្រកម្ដគូផថល់ជំ្នួយពលើទំនិញសកាថ នុពលពដើមផីអភិវឌណន៍ពៅជាទំនិញសមាគ ល់ភូមិសាស្រសថទំនិញ                          
និង្បនថជំ្រញុការចុ្ុះបញ្ជ ីពរមច្កំពរជាមា៉ា កសមាគ ល់ភូមិសាស្រសថទំនិញពៅ EU និង្បណ្តថ របពទសជិ្រខាង្ 

នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  ពមសា-មិថុនា 

 5.2.8 បនថពិនិរយ និង្កកសរមួលពសច្កថីកណ្នំា សថីពីនីរិវធីិចុ្ុះបញ្ជ ីមា៉ា ក បថឹង្ជំ្ទាស់ លុបមា៉ា ក និង្សវនការ                       
ពដើមផីពរៀបចំ្ជារបកាស 

នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  កកកដ្ឋ-កញ្ញដ  

 5.2.9 ជំ្រញុពរៀបចំ្កិច្ចការនានាកដលពៅពសសសល់ ពដើមផីកាល យជាសមាជិ្កពិធីសារមា៉ា រឌីរ  

(Madrid Protocol) សថីពីការចុ្ុះបញ្ជ ីមា៉ា កជាលកាណ្ៈអនថរជារិ 
នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-មិថុនា 

 5.2.10 សរមបសរមួលការងារគណ្ៈកមមការជារិរគប់រគង្កមមសិទនិបញ្ញដ  នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-ធបូ 
 5.2.11 បនថតាមដ្ឋនការអនុវរថន៍កិច្ចសហរបរិបរថិការជាមួយរបពទសម្ដគូនានា អង្គការកមមសិទនិបញ្ញដ ពិភពពលាក 

និង្អង្គការអនថរជារិនានា ពរកាមកិច្ចរពមពរពៀង្សហរបរិបរថិការកមមសិទនិបញ្ញដ   
នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-ធបូ 

 5.2.12 សហការពរៀបចំ្កផនការបណ្ថុ ុះបណ្តថ ល និង្ផេពវផាយកមមសិទនិបញ្ញដ  នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-ធបូ 
 5.2.13 បនថតាមដ្ឋនការងារអនុវរថគពរមាង្កមមសិទនិបញ្ញដ  សទិរពរកាមជំ្នួយឥរសំណ្ង្របស់ធនាគ្គរពិភពពលាក នា-កមមសិទនិបញ្ញដ  មករា-ធបូ 
5.3.នាយកដ្ឋឌ ននំាពច្ញ-នំាចូ្ល 
 5.3.1 ចូ្លរមួរបជំុ្ជាមួយសាទ ប័នពាក់ព័ននកបុង្កិច្ចរបជំុ្វធិានរបភពពដើមទំនិញ នា-នាាំចេញ-នាាំេូល តាមការអច ជ្ ើញ 
 5.3.2 សហការ និង្ចូ្លរមួចុ្ុះពធវើអពង្កររបភពពដើមទំនិញជាមួយគយ / រកមុការងារចុ្ុះអពង្ករនានា ម្នរបពទស                  

ផថល់ភាពអនុពរគ្គុះពាណិ្ជ្ជកមម 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល តាមការច្នើ  ្ាំរប្់បរចទ្ 

 5.3.3 តាមដ្ឋន និង្ស្រសាវរជាវបទបញ្ដរថិ ពាក់ព័នននឹង្វធិានរបភពពដើមទំនិញ និង្ការអនុវរថន៍របព័នន GSP របស់
របពទសមួយចំ្នួន 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.4 ចរៀបេាំកកលមអរបព័នធព័ត៌មានវទិា និងចាប់ចផតើមអន វតតរបព័នធ្វ័យរបវតតិកមមចពញចលញ ្រមាប់ការចេញ
វញិ្ញា បនបរតបញ្ញជ ក់របភពច ើមទាំនិញ 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.5 ្ហការជាមួយនាយកដ្ឋា នេ ុះប ជ្ ី និងអគគនាយករ ាបាល និងហិរ ា្វតថ  ដ្ឋក់ឲ្យអន វតតនូវការទូទាត់តាម
របព័នធចអឡិេរតូនិក ្រមាប់ការរបមូលកម្រមច្វាសាធារណៈ និងកម្រមនានារប្់រក្ួង 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-មីនា 

 5.3.6 ពរៀបចំ្ឲ្យមានការចុ្ុះហរទពលខាពលើ MOU ពដើមផីអនុវរថការងារចុ្ុះបញ្ជ ី និង្អនុញ្ញដ រឲ្យអបកនំាពច្ញអាច្ 
ពរបើរាស់ឯកសារពាណិ្ជ្ជកមម ពធវើរបរិពវទន៍បញ្ញជ ក់របភពពដើមទំនិញពដ្ឋយខលួនឯង្ និង្ពធវើទសេនកិច្ច
សិកាពៅរបពទស អាស៊ានមួយចំ្នួន ពដើមផីដកបទពិពសាធន៍អំពីការអនុវរថន៍ការកិច្ចការពនុះ 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-មិថ នា 

 5.3.7 ្ហការចរៀបេាំ្ិកាា សាលាផសពវផាយ អាំពីវឌ្ឍនភាពម្នវធិានរបភពច ើមទាំនិញរគប់ទិ្ចៅនាាំចេញ នា-នាាំចេញ-នាាំេូល ចមសា-្ីហា និងធនូ 



14 

 

 5.3.8 ចរៀបេាំកិេចរបជ ាំរបចាាំរតីមា្ រវាងរកមុការងាររក្ួងពាណិជជកមម រកុមការងាររក្ួងការងារ និងបណត ុះ                 
បណ្តត លវជិាជ ជីវៈ រកមុការងារម្នគចរមាងចរាងេរកកាន់កតរបច ើ្រ (BFC) រកុមការងារ GMAC និងចរាងេរក
កាត់ច រ Low Compliance 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មីនា-មិថ នា-កញ្ញា  និងធនូ 

 5.3.9 បនតេូលរមួជាមួយ ILO និងមន្រនតីរក្ួងការងារេ ុះចរាងេរកក លអន វតតលកាខណឌ ការងារចៅមានករមិតទាប នា-នាាំចេញ-នាាំេូល តាមការអច ជ្ ើញរប្់ ILO 
 5.3.10 ចរៀបេាំបចងកើតប ជ្ ររេកចេញ-េូលកតមួយ ្រមាប់ការផតល់វញិ្ញា បនបរតបញ្ញជ ក់របភពច ើមទាំនិញ (C/O) 

និងអាជាា ប័ណណនាាំចេញ-នាាំេូលចៅរគប់ទិ្ចៅ 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ក មភៈ 

 5.3.11 ្ហការជាមួយអនតររក្ួងកន ងការទប់សាក ត់ការនាាំចេញច ើខ ្េាប់ និងេូលរមួរបជ ាំរប្់                 
ចលខាធិការដ្ឋា នអេិម្ន្រនតយ៍ថ្នន ក់ជាតិបងាក រ ទប់សាក ត់ និងបន្រងាក បការកាប់ ការ ឹកជ ជ្ូ ន ការរបមូល                    
ការ្ត កទ ក និងការនាាំចេញច ើរកញូង 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល តាមការអច ជ្ ើញរប្់ MAFF 

 5.3.12 ពរងឹងការរគប់រគងការនាាំចេញ - នាាំេូលទាំនិញ ្ថិតកន ងប ជ្ ីទាំនិញហាមឃាត់ និងទាំនិញជាប់ករមិត
កាំណត់រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ស្្បតាមអន រកឹតយចលខ២០៩ និងលិខិតបទដ្ឋា នជាធរមាន 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.13 ្ហការជាមួយរបចទ្្មាជិកម្នអងគការគឹមប័រលី (Kimberly) ច ើមបីធានាការរគប់រគង                                 
ការនាាំចេញ-នាាំេូលតបួងចពរជមិនទាន់កកម្េន 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.14 េូលរមួរបជ ាំជាមួយរបចទ្្មាជិកម្នអងគការគឹមប័រលី (Kimberly) ច ើមបីផ្លល ្់បតូរបទពិចសាធន៍                         
និងព័ត៌មាន 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល តាមការអច ជ្ ើញរប្់របធាន 
Kimberly 

 5.3.15 ពរងឹងការអន វតតន៍ការេ ុះរបមូលទិននន័យពីចរាងេរកកាត់ច រ ា្ំចលៀកបាំពាក់-ក្បកចជើង                                                
និងចរាងេរក-្ហរា្ចផសងចទៀតច ើមបីេងរកង្ថិតិផលូវការ 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.16 ជាំរ ញការងារេ ុះពិនិតយ និងចផទៀងផ្លទ ត់្ននិធិតាមបណ្តត ចរាងេរកឲ្យបានយ៉ាងចហាេមួយឆ្ន ាំពីរ ង នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មិថ នា ធនូ 
 5.3.17 ពរងឹងការអន វតតន៍ការរបមូលេាំណូលច្វាសាធារណៈតាមប ា្តតិកាំណត់ និងពិនិតយម ខទាំនិញថមីបកនថម

ចរៀងរាល់ ៦ កខមតង 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.18 បនតការេ ុះប ជ្ ីចរបើរបា្់របព័នធ្ វ័យរបវតតិកមមវញិ្ញា បនបរតបញ្ញជ ក់របភពច ើមទាំនិញ េាំចពាុះរកុមហ  នចៅ
ច្្្ល់ 

នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.19 កត់រតា និងប ច្ូ លទិននន័យនាាំចេញតាមរបព័នធអន ចរាុះពាណិជជកមម នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
 5.3.20 េូលរមួ្ហការជាមួយនាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធ កន ងការកសាងបទដ្ឋា នគតិយ តតិ ពាក់ព័នធផលិតផលមហូប

ឥសាល ម (Halal Food) 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.21 ពរងឹងការរគប់រគងការនាាំេូលផ្លទ ាំងរកណ្តត់ និងវតថ ធាត ច ើម្រមាប់ផលិតបចរមើការនាាំចេញ នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
 5.3.22 បនតេ ុះប ជ្ ី  ្ាំ្ិទធនាាំចេញចរកាមរបព័នធអន ចរាុះពាណិជជកមម នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
 5.3.23 តាមដ្ឋនការងារជួលផលិត (Sub-Contract) តាមរបកា្ ចលខ ៣៨៩៦ MOC/SM2011 រប្់រក្ួង

ពាណិជជកមម 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 

 5.3.24 ជាំរ ញការងារបណត ុះបណ្តត លបចេចកចទ្ជាំនាញ ល់មន្រនតីរាជការកន ងនាយកដ្ឋា ន នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
 5.3.25 តាមដ្ឋនរតតួពិនិតយការកកលងបនលាំឯកសារនាាំចេញច ើចៅចរៅរបចទ្ នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
 5.3.26 ចរៀបេាំកបបបទពាក់ព័នធចៅនឹងការច្នើ  ្ាំឆ្លងកាត់ទាំនិញ ក ល្ថិតចរកាមការរគប់រគងរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

និងកិេចរពមចរពៀងនានាជាលកាណៈចទវភាគី និងពហ ភាគី 
នា-នាាំចេញ-នាាំេូល មករា-ធនូ 
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6.អគគនាយកដ្ឋឌ នជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម 
6.1.នាយកដ្ឋឌ នកិច្ចការពិព័រណ៍្ 

 6.1.1 ចរ់កច្ង្ និង្ពរៀបចំ្ពិព័រណ៍្ពាណិ្ជ្ជកមមកបុង្របពទស ចំ្នួន ៣ពលើក នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ មករា-ធបូ 
 6.1.2 ពធវើការរគប់រគង្ និង្ផថល់ការអនុញ្ញដ រច្ាប់ឲ្យពរៀបចំ្ពិព័រណ៍្ពាណិ្ជ្ជកមម របស់វស័ិយឯកជ្ន និង្សាទ ប័ន

ពផេង្ៗពៅកមពុជា 

នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ មករា-ធបូ 

 6.1.3 ការងារចូ្លរមួពិព័រណ៍្ពាណិ្ជ្ជកមមពរៅរបពទសករមិររកសួង្ ចំ្នួន៣៦ពលើក (តាមបណ្តថ របពទសកបុង្
រំបន់ និង្ពិភពពលាក)  

នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ មករា-ធបូ 

 6.1.4 ការងារពរៀបចំ្ និង្ចូ្លរមួពិព័រពិភពពលាកឆ្ប ំ ២០១៥ មីឡង់្ របពទសអីុតាលី (ករមិរអនថររកសួង្                             
និង្ករមិរជារិ) 

នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ (អគគនាយកដ្ឋឌ នជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម - 
គណ្ៈកមមការអនថររកសួង្) 

មករា-វចិ្ឆិកា 

 6.1.5 កិច្ចការការយិាល័យពិព័រណ៍្អនថរជារិ (BIE) ចូ្លរមួរបជំុ្សនបិាររបចំឆ្ប ំ និង្តាមដ្ឋនសកមមភាពរបស់
ការយិាល័យ BIE   និង្ចូ្លរមួរបជំុ្បពច្ចកពទសសថីពីការងារពរៀបចំ្ពិព័រណ៍្អនថរជារិ ២០១៧ កាសាក់សថង់្ 

នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្/(អគគនាយកដ្ឋឌ នជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម -
គណ្ៈកមមការអនថររកសួង្) 

មិថុនា-វចិ្ឆិកា 

 6.1.6 ការងារចូ្លរមួ និង្ពរៀបចំ្ពិព័រណ៍្ពាណិ្ជ្ជកមមអនថរជារិ ករមិរអនថររកសួង្ចំ្នួន ១ពលើក (របពភទពិព័រណ៍្
មានពនាល ជារិ) 

នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ (អគគនាយកដ្ឋឌ នជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម -
គណ្ៈកមមការអនថររកសួង្) 

មករា-ធបូ 

 6.1.7 ការងាររគប់រគង្ និង្សរមបសរមួលកិច្ចការពិព័រណ៍្ និង្រពឹរថិការណ៍្ពាណិ្ជ្ជកមម ពៅតាមរាជ្ធានី-ពខរថ នា-កិច្ចការពិព័រណ៍្ មករា-ធបូ 
6.2.នាយកដ្ឋឌ នអភិវឌណន៍ទីផារ 
 6.2.1 កិច្ចការជំ្នួបពាណិ្ជ្ជកមម និង្កិច្ចការពបសកកមមពាណិ្ជ្ជកមមទំាង្កបុង្ និង្ពរៅរបពទស  នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.2 ការងារសហរបរិបរថិការជាមួយម្ដគូជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមមបរពទស (កបុង្ទិសពៅជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម                              

និង្រកទីផារ) 
នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 

 6.2.3 ការងារទីផារកបុង្របពទស (អភិវឌណន៍ទីផារកបុង្របពទសពដើមផីបពរមើដល់ការផថរ់ផគង់្ និង្ររមូវការ)  នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.4 ការងារកសវង្រកទីផារពរៅរបពទស  (ជំ្រញុការនំាពច្ញផលិរផលកមពុជា) នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.5 កសាង្ និង្ពរៀបចំ្ឲ្យមានកផនការយុទនសាស្រសថទីផារ  នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.6  ពធវើជាចំ្ណុ្ច្របសពវ និង្ពធវើទំនាក់ទំនង្ការងារជាមួយសាទ នដំណ្តង្ពាណិ្ជ្ជកមមកមពុជាពរៅរបពទស 

 ពរៀបចំ្ និង្អនុវរថកមមវធីិជំ្រញុការនំាពច្ញកសិផល និង្ផលរិផលសកាថ នុពលកមពុជាពៅកាន់បណ្តថ
របពទសកដលកមពុជាមានដំណ្តង្ពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 

 6.2.7 ជំ្រញុឲ្យមានការបពង្កើរមជ្ឈមណ្ឍ លអចិ្ម្ន្តនថយ៍ផលិរផលកមពុជា និង្មជ្ឈមណ្ឍ លជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមមពៅពរៅរបពទស នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.8 ពធវើការផេពវផាយព័រ៌មានទីផារ ការងារជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមមកបុង្របពទស និង្ពរៅរបពទស នា-អភិវឌណន៍ទីផារ កុមភៈ-វចិ្ឆិកា 

 6.2.9 ផថល់ពសវពិពរគ្គុះពយាបល់ និង្របឹកាពលើកិច្ចការពាណិ្ជ្ជកមម និង្ទីផារ នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
 6.2.10 ពរៀបចំ្រគប់រគង្ និង្កថរកាពគហទំព័ររបស់អគគនាយកដ្ឋឌ នជំ្រញុពាណិ្ជ្ជកមម នា-អភិវឌណន៍ទីផារ មករា-ធបូ 
6.3.នាយកដ្ឋឌ នពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម 
 6.3.1 ពធវើការសិកា និង្វភិាគពីពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមមពីបណ្តថ របពទសកបុង្រំបន់ និង្ពិភពពលាក                        

(ចំ្ពពាុះរបពទសកដលមានទិសពៅពាណិ្ជ្ជកមមរបហាក់របកហល និង្ទីផារដូច្គ្គប )  
នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 6.3.2 ពធវើការពិនិរយ និង្ជំ្រញុឲ្យមានការអនុវរថន៍កិច្ចរពមពរពៀង្ពាណិ្ជ្ជកមមពទវភាគី និង្ពហុភាគី រវង្កមពុជា               
និង្របពទសជាម្ដគូពាណិ្ជ្ជកមម 

នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
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 6.3.3 ពធវើការពិនិរយ និង្តាមដ្ឋននូវការអនុវរថន៍កមមវធីិការ់បនទយពននគយ កបុង្រកបខណ្ឍ រំបន់ និង្រកបខណ្ឍ ពស៊រ ី នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
 6.3.4 ផថួច្ពផថើមគំនិរពយាបល់ពដើមផីបពង្កើរនូវពគ្គលនពយាាយជំ្រញុការនំាពច្ញផលិរផលកបុង្ស្រសុក                             

(ពផ្លថ រពលើផលិរផលហាឡាល់ និង្ផលិរផលសកាក នុពលកដលានកំណ្រ់ពដ្ឋយរាជ្រដ្ឋឌ ភិាល) 
នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 6.3.5 ផថួច្ពផថើមគំនិរពយាបល់ពដើមផីបពង្កើរនូវពគ្គលនពយាាយសរមាប់រទរទង់្ និង្ការពារពាណិ្ជ្ជកមមកបុង្
របពទស 

នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មីនា-វចិ្ឆិកា 

 6.3.6 ការងារបរយិាកាសពាណិ្ជ្ជកមមជាមួយសាទ ប័នជាម្ដគូពាណិ្ជ្ជកមម (សាទ ប័នពៅពរៅរបពទស) នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
 6.3.7 ពធវើការស្រសាវរជាវ និង្កសាង្ពគ្គលនពយាាយថមីៗ (ករមិរបឋម) ពដើមផីជំ្រញុការនំាពច្ញផលិរផល                               

សកាក នុពល និង្ពសវកមមកមពុជា 

នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 

 6.3.8 ចូ្លរមួពរៀបចំ្កសាង្ពគ្គលនពយាាយសហរគ្គសខាប ររូច្ និង្មធយម នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
 6.3.9 ចូ្លរមួពរៀបចំ្ និង្អនុវរថគពរមាង្សរមាប់អភិវឌណន៍វស័ិយពាណិ្ជ្ជកមមពៅកមពុជា នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
 6.3.10 ពធវើការផេពវផាយអំពីការពធវើសមាហរនថកមមពសដឌកិច្ចរំបន់ និង្ពិភពពលាក និង្ពិនិរយពីផលប៉ាុះពាល់ នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មករា-ធបូ 
 6.3.11 ពរៀបចំ្សនបិសីទថ្នប ក់ជារិពលើពគ្គលនពយាាយអភិវឌណន៍កសិ-ពាណិ្ជ្ជកមមកមពុជា នា-ពគ្គលនពយាាយពាណិ្ជ្ជកមម មីនា-វចិ្ឆិកា 

7.អគគនាយកដ្ឋឌ នកំាកុង្ររលូ   

 7.1 ពរងឹ្ង្របសិទធភាពម្នការឃ្ល ពិំនិរយទីផារ (Market Surveillance) ទប់សាក រ់ពរគ្គុះកផបកសុខមាលភាពសុវរទិភាពអបកពរបើរាស់ពាក់ព័នននឹង្ផលិរផល 
 7.1.1 បនថកសាង្ និង្ដំពណ្ើ រការអនុវរថន៍កមមវធីិឃ្ល ពិំនិរយទីផារចំ្ពពាុះផលិរផល និង្ហានិភ័យពាក់ព័នន                                      

កដលានកំណ្រ់ជាអាទិភាព តាមទីផារកបុង្រាជ្ធានីភបំពពញ ផារតាមរកងុ្ម្នបណ្តថ ពខរថ និង្ផារតាម                

បណ្តថ ស្រសកុ ពដ្ឋយអនុវរថកមមវធីិយកគំរផូលិរផលពលើទីផារសំពៅពលើការពិនិរយបញ្ញជ ក់ភាពអនុពលាម 
(Compliance) 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.1.2 ពធវើការស្រសាវរជាវ និង្កសាង្ទិនបន័យមូលដ្ឋឌ នម្នករមិរវរថមានម្នពសររីាង្គ និង្សារធារុជាហានិភ័យ                       
ពដើមផីមានពគ្គលនពយាាយសមស្រសប (Baseline)  

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.2 ពរងឹ្ង្របសិទនភាពម្នការរររួពិនិរយការនំាពច្ញ-នំាចូ្លតាមរច្ករពំកដន 
 7.2.1 កសាង្ព័រ៌មាន អំពីហានិភ័យពលើផលិរផលកដលមានបញ្ដរថិកំណ្រ់ (Regulated Products) រមួទំាង្មាូប

អាហារពដ្ឋយមានកំណ្រ់អាទិភាព និង្ពធវើបច្ចុបផនបភាពបញ្ជ ីទំនិញសរមាប់របបររួរពិនិរយរពម                          
ទំាង្ទិនបន័យម្នលទនផលម្នការររួរពិនិរយ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៣ 

 7.2.2 អនុវរថពគ្គលការណ៍្ម្នការរគប់រគង្ហានិភ័យកបុង្ការររួរពិនិរយ សំពៅឲ្យមានរុលយភាពរវង្ទំហំម្ន
ការងារររួរពិនិរយជាក់លាក់ និង្កិច្ចសរមួលពាណិ្ជ្ជកមម 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.3 ពធវើឲ្យរបពសើរនូវករមិរពធវើសមាហរណ័្កមមកមពុជាពៅកបុង្រំបន់ និង្សហគមន៍អនថរជារិ: អាស៊ាន មហាអនុរំបន់ទពនលពមគង្គ (GMS) រំបន់ពាណិ្ជ្ជកមមពសរពីាក់ព័នន របពទសម្ដគូសនធនា និង្ការចូ្លរមួកិច្ចការ
គណ្ៈកមាម ធិការកូដិច្អនថរជារិ។ល។ 

 7.3.1 ពរងឹ្ង្សមរទភាព និង្របសិទនភាពម្នការបំពពញរួនាទីជាចំ្ណុ្ច្ទំនាក់ទំនង្ទទួល និង្ផថល់ច្ពមលើយអំពី 
SPS (SPS Inquiry Point) 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.3.2 សិកាឯកសារពគ្គលកបុង្រកបខណ្ឍ អាស៊ានពាក់ព័ននសសរសថមពសដឌកិច្ច ពិពសសបញ្ញា សរមួលពាណិ្ជ្ជកមម 
និង្កិច្ចការការពារអបកពរបើរាស់ពៅលំដ្ឋប់ ACCSQ, ARASFF, ARASCP ។ល។ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.3.3 សិកាឯកសារពគ្គលនានាម្នកិច្ចការកូដិច្ តាមរគប់រច្នាសមព័នន និង្លំដ្ឋប់ថ្នប ក់ (Steps) តាមកិច្ចការសរមប
សរមលួសកមមភាពពលខាធិការដ្ឋឌ នកូដិច្ និង្រកុមការងារបពច្ចកពទស និង្ជាមួយគណ្ៈកមាម ធិការកូដិច្ជារិ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 
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 7.4 ពរងឹ្ង្សមរទភាពវភិាគរបស់មនធីរពិពសាធន៍ និង្របព័ននរគប់រគង្ ឲ្យមានលកាណ្ៈសមផរថិសមស្រសបតាមការររមូវម្នសថង់្ដ្ឋរអនថរជារិ សរមាប់មនធីរពិពសាធន៍ពដើមផីទទួលានការទទួលសាគ ល់ 
(Accreditation) ពលើសមរទភាពជាក់លាក់កផបករបួវនថ គីមីសាស្រសថ និង្មីរកជីូ្វសាស្រសថ 

 7.4.1 កសាង្ ពរៀបចំ្ ច្ង្រកង្ និង្អនុម័រឲ្យានរគប់រគ្គន់នូវឯកសារ សថីពីរបព័ននគុណ្ភាពរបស់មនធីរពិពសាធន៍ កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី២ 
 7.4.2 អនុវរថកមមវធីិធានាគុណ្ភាព និង្ចូ្លរមួកបុង្កមមវធីិវភិាគវយរម្មលសមរទភាព (Proficiency Testing 

Programmes) កដលពរៀបចំ្ពដ្ឋយមនធីរពិពសាធន៍កបុង្រំបន់ និង្អនថរជារិ 
កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.4.3 អភិវឌណសមរទភាពជំ្នាញកផបកបពច្ចកពទស តាមរយៈការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លជាក់លាក់ កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 
 7.5 បពង្ថើនសមរទភាព និង្របសិទនភាពការរគប់រគង្សកមមភាពទូពៅ (រកបខណ្ឍ សាទ ប័ន ច្ាប់ និង្បពច្ចកពទស) 
 7.5.1 ដឹកនំាការកសាង្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់មាូបអាហារ និង្ផថល់ជំ្នួយគំ្គរទកបុង្ការសរមបសរមួល នីរិវធីិដំពណ្ើ រ

ការអនុម័រជាសាទ ពរ (ជាយថ្នពហរុ) 
កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.5.2 ចូ្លរមួកបុង្ការកសាង្ពសច្កថីរពាង្ច្ាប់សថីពីកិច្ចការពារអបកពរបើរាស់ និង្ពរៀបចំ្កមមវធីិការងារពដើមផី
ការពារអបកពរបើរាស់ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.5.3 សិការួនាទីភារៈកិច្ចអគគនាយកដ្ឋឌ នកំាកុង្ររូល ឲ្យពៅជាអង្គភាពទទួលខុសររូវ “កិច្ចការសុវរទិភាពមាូប
អាហារ និង្ការពារអបកពរបើរាស់“ (Food Safety and Consumer Protection) 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.5.4 កសាង្ពសច្កថីរពាង្អនុរកឹរយ អំពីសថង់្ដ្ឋរសុវរទិភាពមាូបអាហារពដ្ឋយអនុម័រយកសថង់្ដ្ឋរជារិ                               
និង្សថង់្ដ្ឋរកូដិច្កដលពាក់ព័នន 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី២ 

 7.5.5 កសាង្ពសច្កថីរពាង្របកាស (របស់រកសួង្ពាណិ្ជ្ជកមម) អំពីកបបបទម្នការររួរពិនិរយមាូបអាហារនំាចូ្ល កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី២ 
 7.5.6 កសាង្ពសច្កថីរពាង្របកាស អំពីការរបមូលទំនិញពីទីផារ (ផលិរផលមិនសមស្រសប និង្ភាពអនុពលាម

តាមបទបញ្ដរថិច្ាប់) 
កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី២ 

 7.5.7 សិកាខលឹមសារម្នបទបញ្ដរថិម្នផលិរផលពរបង្ឥនននៈ កំាកុង្ររូល ររីមាសទី៣ ដល់ទី៤ 
 7.5.8 ពរងី្កសមរទភាពរគប់រគង្ និង្ជំ្នាញបពច្ចកពទសតាមលំដ្ឋប់ថ្នប ក់ឲ្យពឆលើយរបនឹង្ររមូវការម្នការងារ                     

ជាមូលដ្ឋឌ ន និង្កិច្ចការសមាហរណ័្កមមកមពុជាជាទូពៅ និង្ររមូវការម្នសាកលភាវបូនីយកមម៖ 

i) ការបណ្ថុ ុះបណ្តថ លជំ្នាញ (ម្ផធកបុង្) 
ii) ការចូ្លរមួសិកាា សាលា និង្កិច្ចរបជំុ្នានា 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.5.9 កសាង្កមមវធីិការងារ (Work Plan and Job Description) តាមលំដ្ឋប់ម្នរច្នាសមព័ននសាទ ប័នម្នអគគនាយកដ្ឋឌ ន
តាមពពលកំណ្រ់រពមទំាង្ការកំណ្រ់ភារៈកិច្ចម្នមន្តនថី ឬរកុមមន្តនថី 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ 

 7.6 ពរងឹ្ង្រកបខ័ណ្ឍ សាទ ប័ន និង្ពធវើឲ្យរបពសើរ និង្មានរបសិទនភាព ម្នដំពណ្ើ រការអនុវរថន៍កិច្ចការការពារផលរបពយាជ្ន៍ពសដឌកិច្ចរបស់អបកពរបើរាស់ 
 7.6.1 បនថជំ្រញុរបសិទនភាពម្នសកមមភាពរគប់រគង្ តាមដ្ឋនការផថល់ព័រ៌មានររឹមររូវដល់អបកពរបើរាស់ជាអាទិ 

ការដ្ឋក់សាល កសញ្ញដ ពលើផលិរផល ការផេពវផាយពលើកកមពស់ការពរបើរាស់ផលិរផលការផេពវផាយ
ពិពសសការផាយពាណិ្ជ្ជកមមភូរកុហក់ ពងាវ ង្ការពិរ ឬពធវើឲ្យមានការភ័នថរច្ឡំដល់អបកពរបើរាស់ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

 7.6.2 កសាង្ខលឹមសារ និង្កមមវធីិម្នដំពណ្ើ រការអនុវរថការពលើកកមពស់ការយល់ដឹង្សាធារណ្ៈអំពី៖ 

i) បញ្ញា អនាម័យ និង្សុវរទិភាពមាូបអាហារ 

ii) បញ្ញា ពរគ្គុះដល់សុខភាពពាក់ព័នននឹង្ផលិរផលគីមីមួយចំ្នួន (រមួបកនទមនឹង្ពរគឿង្ពញៀន) 
iii) សិទនិ និង្ការពវកិច្ចរបស់អបកពរបើរាស់ 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 
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 7.6.3 ពរងឹ្ង្កិច្ចដំពណ្ើ រការទប់សាក រ់រាល់ការបនលំ ការប៉ាុនប៉ាង្បនលំពលើផលិរផល ពរៅអំពីបញ្ញា គុណ្ភាព                             
សុវរទិភាពតាមរគប់ ឬរបូភាព និង្តាមទីផារទូទំាង្របពទស 

កំាកុង្ររូល ររីមាសទី១ ដល់ទី៤ 

8.រកមុហុ៊នន្តហគីនពររដ 
 8.1 ពធវើការពិភាកាជាមួយរបពទសឥណ្ឍូ ពនសីុ កបុង្រកបខ័ណ្ឍ រដ្ឋឌ ភិាល និង្រដ្ឋឌ ភិាល សថីពីពាណិ្ជ្ជកមមអង្ករ រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ មករា-ធបូ 
 8.2 បនថពរងឹ្ង្ផេពវផាយកច្ករកំលកព័រ៌មានកដលពាក់ព័នននឹង្ការជំ្រញុផលិរកមមស្រសូវ និង្ការនំាពច្ញអង្ករ     

កមពុជាដល់សមាគមអបកផលិរ សមាគមមា៉ា សីុនកិនកកម្ច្បអង្ករ និង្សហព័ននអបកនំាពច្ញអង្ករកមពុជា 
រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ មករា-ធបូ 

 8.3 ពររៀមចូ្លរមួពដញម្ថលអង្ករជាមួយរបពទសហវីលីពីន កបុង្រកបខ័ណ្ឍ រដ្ឋឌ ភិាល និង្រដ្ឋឌ ភិាល                                            
សថីពីពាណិ្ជ្ជកមមអង្ករ 

រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ មករា-ធបូ 

 8.4 ចូ្លរមួបពង្កើររកុមហុ៊នច្រមុុះកមពុជា - ចិ្ន រវង្រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ និង្រដឌាលពខរថហឺណ្តន់                                    
កបុង្ការជំ្រញុផលិរកមមស្រសូវ និង្ការនំាពច្ញអង្ករកមពុជា 

រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ មករា-ធបូ 

 8.5 ពធវើរាយការណ៍្ សថីពីសថុកពររៀមបរមុង្រដឌជូ្នសាទ ប័នពាក់ព័នន រកុមហុ៊នន្តហគីនពររដ រាល់ររីមាស 

 
                               រាជធានីភនាំចពញ, ម្ថៃទី.................កខធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

                                                                  ទេសរដ្ឋម្ន្តនរ ី
                   រដ្ឋម្ន្តនរកី្កសងួពាណិជ្ជកម្ម 

 
 
 
 
 

                                    ស ៊ុន ចានថ់៊ុល 



តារាងសង្ងេបសថតិិនៃការបញ្ចូលទិៃនៃ័យង្ៅក្នងុង្េហទំព័រ(http://www.moc.gov.kh) 
របសរ់ក្សងួ 

គិតចាប់ពីថ្ថៃទី០១ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០១៤ ដល់ថ្ថៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

 

ល.រ ង្ ម្ ោះព័ត៌មាៃ សរបុ ឯក្តា របង្េទ ឆ្ន  ំ

១ ព័ត៌មានសកមមភាពថ្នន ក់ដឹកនាំរបស់រកសួង ១២២ ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

២ របូភាពសកមមភាពថ្នន ក់ដឹកនាំរបស់រកសួង ១២២ របូភាព Images របចាាំឆ្ន ាំ 

៣ រកុមហ ុនបានចុុះបញ្ជ ីពាណិជជកមមផាយកនុងរពឹតតិបរត ៤០៧២ រកុមហ ុន Rich Tex របចាាំឆ្ន ាំ 

៤ រកុមហ ុនបានចុុះបញ្ជ ីពាណិជជកមមថមីកនុងខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០១៤ ២៨៥៤ ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

៥ របាយការណ៍សាា នដាំណាងពាណិជជកមម ១ ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

៦ តថ្មលទាំនិញបរបើរបាស់របចាាំសបាត ហ៍ និងរបចាាំខែ ១៤៤ ទិននន័យ Graph/RichTex របចាាំឆ្ន ាំ 

៧ បសចកតីជូនដាំណឹង ៥៦ ទិននន័យ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

  ៨ - របកាស 
- អនុរកឹតយ 
- រពុះរាជរកម 

១                            
១                
១ 

ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

៩ របាយការណ៍សាិតិពាណិជជកមមនាំបចញ-នាំចូល ១០ ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

១០ របាយការណ៍តាំបន់បសដឌកិចចពិបសស ១២ ឯកសារ pdf របចាាំឆ្ន ាំ 

១១ ចុុះបញ្ជ ីមា៉ាកកនុងស្សុក និងបរៅស្សុក ២៥២៣ មា៉ាក Rich Tex របចាាំឆ្ន ាំ 
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តារាងសៃទសសៃ៍នលលទៃំិញង្របើរាសច់ាំច់សខំាៃ់ៗ មួយចំៃួៃង្ៅង្លើទីផ្សារក្នងុរបង្ទស 
របចឆំ្ន  ំ២០១៤ 

 

លរ រាយមុខទំៃិញ ឯក្តាា  

នលលលក្់រាយជាមធ្យម 
(Average) ក្រមិតលងំ្ ៀង 

របចឆំ្ន  ំ 
២០១៣ 

របចឆំ្ន  ំ
២០១៤ 

ការប្រប
របួល 

ភាេរយ 

I. តំនល ងករ ( លក្់រាយង្ៅេនំង្ពញ ) 

1 អងករសូមា៉ា លី និងផ្កក មលិុះ បាត់ដាំបង បរៀល/គ.ក 3739 3400 -339.00 -9.07% 

2 អងករផ្កក ែញីបាត់ដាំបង បរៀល/គ.ក 2817 2700 -117.00 -4.15% 

3 អងករនងែុនបាត់ដាំបង បរៀល/គ.ក 2619 2500 -119.00 -4.54% 

4 អងករនងមិុញបាត់ដាំបង បរៀល/គ.ក 2415 2300 -115.00 -4.76% 

5 អងករផ្កក មលិុះ បពាធិសាត់.តាខកវ. បរៀល/គ.ក 3310 3000 -310.00 -9.37% 

6 អងករផ្កក ែញីបមាងឬសសី-បែតឋបពាធិសាត់ បរៀល/គ.ក 2652 2400 -252.00 -9.50% 

7 អងករចាំរុុះបមាងឬសសី- បែតឋបពាធិសាត់ បរៀល/គ.ក 2279 2200 -79.00 -3.47% 

8 អងករផ្កក ែញីតាខកវ-កណាឋ ល-កាំពង់សពឺ បរៀល/គ.ក 2538 2200 -338.00 -13.32% 

9 អងករ ស រកហម តាខកវ កាំពង់សពឺ បរៀល/គ.ក 2225 2200 -25.00 -1.12% 

10 អងករអីុខអ របនល បដឋ  បរៀល/គ.ក 1913 1800 -113.00 -5.91% 

11 អងកររបប បរៀល/គ.ក 0.00 0.00 -115.00 -4.76% 

II. នលលរសូវរាងំៈ (នលង់្រាងមាោ សុៃី)  

12 ស្សូវបែតឋ តាខកវ បរៀល/គ.ក 1459 1100 -359.00 -24.61% 

13 ស្សូវបែតឋ ថ្រពខវង (អនកបលឿង) បរៀល/គ.ក 917 1130 213.00 23.23% 

14 ស្សូវជុាំវញិ ភនាំបពញ បរៀល/គ.ក 1564 1140 -424.00 -27.11% 

 



III. នលលរសូវវសា (នលង់្រាងមាោ សុៃី)  

15 ស្សូវចរមុុះ តាខកវ ថ្រពខវង កណាឋ ល បរៀល/គ.ក 1160 1117 -43.00 -3.71% 

16 ស្សូវផ្កក មលិុះ-រ ាំដួល បរៀល/គ.ក 1819 1312 -507.00 -27.87% 

17 ស្សូវសូមា៉ា លី បរៀល/គ.ក 1640 1187 -453.00 -27.62% 

18 ស្សូវផ្កក ែញី បរៀល/គ.ក 1244 1170 -74.00 -5.95% 

19 ស្សូវនងែុន បរៀល/គ.ក 1158 1100 -58.00 -5.01% 

20 ស្សូវនងមិុញ បរៀល/គ.ក 1079 1100 21.00 1.95% 

IV. នលលទំៃញិង្របើរាសច់ាំច់ង្ៅង្លើទីផ្សាររាជធាៃីេនំង្ពញ  

21 លៃស បរៀល/គ.ក 7770 8045 275.00 3.54% 

22 លៃបមម  បរៀល/គ.ក 9453 7931 -1522.00 -16.10% 

23 សខណឋ កបសៀង បរៀល/គ.ក 4937 4600 -337.00 -6.83% 

24 សខណឋ កបាយ បរៀល/គ.ក 6156 6211 55.00 0.89% 

25 បរមច បរៀល/គ.ក 34485 35003 518.00 1.50% 

26 ែទឹមស បរៀល/គ.ក 4632 4583 -49.00 -1.06% 

27 សខណឋ កដីរាប់ បរៀល/គ.ក 7284 7689 405.00 5.56% 

28 រាប់សាវ យចនទី បរៀល/គ.ក 6293 4582 -1711.00 -27.19% 

29 បចកណាាំវ៉ា បរៀល/សនិត 2477 2541 64.00 2.58% 

30 មាន ស់ បរៀល,ខផល 2060 2036 -24.00 -1.17% 

31 រកូចបពាធិសាត់ បរៀល/ឡូរ ៍ 12903 13022 119.00 0.92% 

32 ប ីបចង បរៀល/កញ្ច ប់ 10314 10226 -88.00 -0.85% 

33 សករសថ្ថ បរៀល/គ.ក 2926 2915 -11.00 -0.38% 

34 សករបតាន ត បរៀល/គ.ក 4295 4184 -111.00 -2.58% 



35 អាំបិលម៉ាត់ បរៀល/គ.ក 1094 1077 -17.00 -1.55% 

36 រតកួន បរៀល/គ.ក 2301 2372 71.00 3.09% 

37 បប៉ាងបបា៉ា ុះ បរៀល/គ.ក 2485 2552 67.00 2.70% 

38 ថ្សពបកាឋ ប  បរៀល/គ.ក 2603 2925 322.00 12.37% 

39 រតសក់ បរៀល/គ.ក 2178 2187 9.00 0.41% 

40 ពងមាន់  10/រាប់ 4597 4644 47.00 1.02% 

41 ពងទា 10/ រាប់ 5732 5507 -225.00 -3.93% 

42 សាច់បា បរៀល/គ.ក 32274 32859 585.00 1.81% 

43 សាច់រជូក បរៀល/គ.ក 17794 17891 97.00 0.55% 

44 សាច់មាន់ បរៀល/គ.ក 21444 21786 342.00 1.59% 

45 រតីរ ៉ាស់ បរៀល/គ.ក 14071 13555 -516.00 -3.67% 

V. ង្របងឥៃធៃៈ 

46 បរបងសាាំង បរៀល/លីត 5064 5091 27.00 0.53% 

47 បរបងមា៉ាសសូត បរៀល/លីត 4862 4794 -68.00 -1.40% 

48 បរបងកាត បរៀល/លីត 5034 4959 -75.00 -1.49% 

VI. អារតាបាូររាក្់ ៃិងរបូិយវតថុ 

49 ១ ដុល្លល រអាបមរកិ បរៀល,ដុល្លល រ 4108 4074 -34.00 -0.83% 

50 ១ បាតថ្ថ បរៀល, បាត 186 132 -54.00 -29.03% 

51 ១ជីមាសគីឡូ បរៀល/ជី 631100 666589 35489.00 5.62% 

52 ១០០ ដុល្លល រអាបមរកិ ជី 0.47 0.61 0.14 29.79% 



ល.រ រាយមុខទំៃិញ ឯក្តា Jan-14 Feb-14 Mar-14 Apr-14 May-14 Jun-14 Jul-14 Aug-14 Sep-14 Oct-14 Nov-14 Dec-14 Average 

I តនមល ងករលក្់រាយង្ៅេនំង្ពញ 

1 អងករសូម៉ា លី.ផ្កក មលលិះបាត់ដំបង R/Kg 
           

3,700  

            

3,375  

             

3,450  

       

3,450.00  

        

3,400.00  

        

3,400.00  

      

3,400.00  

       

3,500.00  

          

3,480.00  

       

3,500.00  

      

3,500.00  

      

3,400.00  

       

3,462.92  

2 អងករផ្កក ខ្ញីបាត់ដំបង R/Kg 
           

2,800  

            

2,700  

             

2,750  

       

2,750.00  

        

2,700.00  

        

2,700.00  

      

2,700.00  

       

2,700.00  

          

2,735.00  

       

2,700.00  

      

2,700.00  

      

2,700.00  

       

2,719.58  

3 អងករនាងខុ្នបាត់ដំបង R/Kg 
           

2,500  

            

2,600  

             

2,600  

       

2,600.00  

        

2,500.00  

        

2,500.00  

      

2,500.00  

       

2,500.00  

          

2,525.00  

       

2,500.00  

      

2,600.00  

      

2,500.00  

       

2,535.42  

4 អងករនាងមុលញបាត់ដំបង R/Kg 
           

2,400  

            

2,400  

             

2,400  

       

2,400.00  

        

2,300.00  

        

2,300.00  

      

2,300.00  

       

2,300.00  

          

2,342.00  

       

2,400.00  

      

2,400.00  

      

2,300.00  

       

2,353.50  

5 អងករសូម៉ា លីមមងឬសសី R/Kg 
           

3,300  

            

3,075  

             

3,300  

       

3,300.00  

        

3,300.00  

        

3,200.00  

      

3,200.00  

       

3,300.00  

          

3,267.00  

       

3,275.00  

      

3,200.00  

      

3,000.00  

       

3,226.42  

6 អងករផ្កក ខ្ញីមមងឬសសី R/Kg  
           

2,550  

            

2,500  

             

2,500  

       

2,500.00  

        

2,400.00  

        

2,400.00  

      

2,400.00  

       

2,400.00  

          

2,453.00  

       

2,425.00  

      

2,500.00  

      

2,400.00  

       

2,452.33  

7 អងករចរមរិះមមងឬសសី R/Kg 
           

2,200  

            

2,300  

             

2,000  

       

2,000.00  

        

2,000.00  

        

2,000.00  

      

2,050.00  

       

2,100.00  

          

2,053.00  

       

2,200.00  

      

2,200.00  

      

2,200.00  

       

2,108.58  

8 អងករផ្កក ខ្ញីតាកែវ R/Kg 
           

2,350  

            

2,500  

             

2,300  

       

2,300.00  

        

2,300.00  

        

2,300.00  

      

2,300.00  

       

2,300.00  

          

2,306.00  

       

2,300.00  

      

2,300.00  

      

2,200.00  

       

2,313.00  

9 អងករស/រែហម តាកែវ ែំពង់សពឺ R/Kg 
           

2,000  

            

2,200  

             

2,000  

       

2,000.00  

        

2,000.00  

        

2,000.00  

      

2,050.00  

       

2,175.00  

          

2,044.00  

       

2,300.00  

      

2,300.00  

      

2,200.00  

       

2,105.75  

10 អងករអីុកអ៊ែរ បនាល មដៅ  R/Kg 
           

1,838  

            

1,900  

             

1,750  

       

1,750.00  

        

1,750.00  

        

1,750.00  

      

1,775.00  

       

1,800.00  

          

1,783.00  

       

1,800.00  

      

1,800.00  

      

1,800.00  

       

1,791.33  

II តនមលរសូវរាងំនលង់្រាងមាោ សុៃឺ 

11 ស្សូវមខ្តៅតាកែវ R/Kg 
           

1,291  

            

1,400  

                

870  

          

980.00  

          

980.00  

           

980.00  

      

1,065.00  

       

1,248.00  

          

1,079.00  

       

1,148.00  

      

1,100.00  

      

1,100.00  

       

1,103.42  

12 ស្សូវមខ្តៅព្រពកវង R/Kg 
              

948  

               

883  

                

820  

          

865.00  

          

893.00  

           

925.00  

         

888.00  

       

1,000.00  
            916.00  

       

1,000.00  

      

1,040.00  

      

1,130.00  

          

942.33  



13 ស្សូវជំុវ លញ ភនំមពញ R/Kg 
           

1,475  

            

1,450  

             

1,250  

       

1,413.00  

        

1,450.00  

        

1,450.00  

      

1,563.00  

       

1,600.00  

          

1,467.00  

       

1,600.00  

      

1,194.00  

      

1,140.00  

       

1,421.00  

III តនមលរសូវ វសានលង់្រាងមាោ សុៃឺ 

14 ស្សូវចំរិុះតាកែវព្រពកវងែណ្ដៅ ល R/Kg 
              

970  

            

1,030  

             

1,050  

       

1,075.00  

        

1,035.00  

        

1,100.00  

      

1,165.00  

       

1,235.00  

          

1,079.00  

       

1,250.00  

      

1,240.00  

      

1,200.00  

       

1,119.08  

15 ផ្កក មលលិះ R/Kg 
           

1,483  

            

1,450  

             

1,320  

       

1,497.00  

        

1,556.00  

        

1,634.00  

      

1,634.00  

       

1,650.00  

          

1,535.00  

       

1,650.00  

      

1,438.00  

      

1,312.00  

       

1,513.25  

16 សូម៉ា លី R/Kg 
           

1,453  

            

1,410  

             

1,280  

       

1,315.00  

        

1,338.00  

        

1,448.00  

      

1,448.00  

       

1,530.00  

          

1,402.00  

       

1,480.00  

      

1,268.00  

      

1,187.00  

       

1,379.92  

17 ផ្កក ខ្ញី R/Kg 
           

1,174  

            

1,180  

             

1,105  

       

1,135.00  

        

1,128.00  

        

1,180.00  

      

1,180.00  

       

1,270.00  

          

1,171.00  

       

1,270.00  

      

1,270.00  

      

1,170.00  

       

1,186.08  

18 នាងខុ្ន R/Kg 
           

1,081  

            

1,132  

             

1,064  

       

1,035.00  

        

1,025.00  

        

1,073.00  

      

1,080.00  

       

1,180.00  

          

1,080.00  

       

1,165.00  

      

1,120.00  

      

1,100.00  

       

1,094.58  

19 នាងមុលញ R/Kg 
              

895  

            

1,043  

                

890  

          

935.00  

          

950.00  

           

950.00  

         

978.00  

       

1,080.00  
            956.00  

       

1,120.00  

      

1,120.00  

      

1,100.00  

       

1,001.42  

20 លងស R/Kg 
           

9,488  

          

10,525  

           

10,780  

      

10,780.00  

      

10,780.00  

      

10,644.00  

    

10,440.00  

      

10,440.00  

        

10,440.00  

      

10,440.00  

      

9,913.00  

    

10,918.00  

     

10,465.67  

21 លងមមម  R/Kg 
           

8,744  

            

9,166  

             

9,200  

       

9,200.00  

        

9,200.00  

        

9,208.00  

      

9,219.00  

       

9,219.00  

          

9,219.00  

       

9,219.00  

      

8,832.00  

      

9,453.00  

       

9,156.58  

22 សកដៅ ែមសៀង R/Kg 
        

4,919.00  

         

4,779.00  

         

4,700.00  

       

4,640.00  

        

4,745.00  

        

4,662.00  

      

4,680.00  

       

4,680.00  

          

4,680.00  

       

4,680.00  

      

4,539.00  

      

4,794.00  

       

4,708.17  

23 សកដៅ ែបាយ R/Kg 
        

6,808.00  

         

6,877.00  

         

7,480.00  

       

7,480.00  

        

7,220.00  

        

7,447.00  

      

7,420.00  

       

7,420.00  

          

7,420.00  

       

7,420.00  

      

5,779.00  

      

6,024.00  

       

7,066.25  

24 មរមច R/Kg 
      

36,720.00  

       

40,100.00  

        

40,600.00  

      

40,600.00  

      

40,600.00  

      

42,760.00  

    

46,000.00  

      

46,000.00  

        

46,000.00  

       

4,600.00  

     

34,036.00  

    

37,044.00  

     

37,921.67  

25 ខ្ទឹមស R/Kg 
        

4,100.00  

         

4,010.00  

         

4,000.00  

       

4,000.00  

        

4,000.00  

        

3,920.00  

      

3,800.00  

       

3,800.00  

          

3,800.00  

       

3,800.00  

      

3,637.00  

      

3,740.00  

       

3,883.92  

26 សកដៅ ែដីរាប់ R/Kg 
        

7,862.00  

         

7,991.00  

         

8,060.00  

       

8,060.00  

        

8,025.00  

        

8,148.00  

      

8,280.00  

       

8,280.00  

          

8,280.00  

       

8,280.00  

      

7,170.00  

      

7,508.00  

       

7,995.33  



27 រាប់ស្វវ យចនទី R/Kg 
        

4,455.00  

         

4,370.00  

         

4,400.00  

       

4,406.00  

        

4,406.00  

        

4,396.00  

      

4,360.00  

       

4,360.00  

          

4,360.00  

       

4,360.00  

      

4,054.00  

      

4,149.00  

       

4,339.67  

IV បប្ៃល រតី សាច់ ៃងិមហបូអាហារ 

28 មចែណំ្ដវ៉ា R/hand 
        

2,635.00  

         

2,630.00  

         

2,740.00  

       

2,740.00  

        

2,740.00  

        

3,000.00  

      

3,000.00  

       

3,000.00  

          

3,000.00  

       

3,000.00  

      

2,471.00  

      

2,721.00  

       

2,806.42  

29 មន ស់ R/Unit 
        

4,495.00  

         

2,408.00  

         

2,100.00  

       

2,100.00  

        

2,100.00  

        

2,140.00  

      

2,200.00  

       

2,250.00  

          

2,250.00  

       

2,275.00  

      

2,227.00  

      

2,034.00  

       

2,381.58  

30 រែូចមោធលស្វត់ R/Doz 
      

14,080.00  

       

14,970.00  

        

15,320.00  

      

15,320.00  

      

15,320.00  

      

15,120.00  

    

15,000.00  

      

15,000.00  

        

14,920.00  

      

14,880.00  

     

10,086.00  

    

13,294.00  

     

14,442.50  

31 ប៊ែីមចង R/Parke

d 

      

10,920.00  

       

10,920.00  

        

10,920.00  

      

10,920.00  

      

10,920.00  

      

10,920.00  

    

10,920.00  

      

10,920.00  

        

10,920.00  

      

10,920.00  

      

9,461.00  

    

10,155.00  

     

10,734.67  

32 សករសព្ៃ R/Kg 
        

3,012.00  

         

3,056.00  

         

3,000.00  

       

3,020.00  

        

3,020.00  

        

2,888.00  

      

2,840.00  

       

2,840.00  

          

2,844.00  

       

2,849.00  

      

2,765.00  

      

2,890.00  

       

2,918.67  

33 សករមតាន ត R/Kg 
        

4,300.00  

         

4,222.00  

         

4,240.00  

       

4,240.00  

        

4,240.00  

        

4,256.00  

      

4,280.00  

       

4,280.00  

          

4,280.00  

       

4,280.00  

      

4,977.00  

      

4,012.00  

       

4,300.58  

34 អំបលលម៉ាត់ R/Kg 
        

1,088.00  

         

1,082.00  

         

1,080.00  

       

1,080.00  

        

1,080.00  

        

1,080.00  

      

1,080.00  

       

1,080.00  

          

1,080.00  

       

1,080.00  

      

1,108.00  

      

1,072.00  

       

1,082.50  

35 រតែួន R/Kg 
        

2,883.00  

         

2,356.00  

         

2,300.00  

       

2,300.00  

        

2,300.00  

        

2,395.00  

      

2,280.00  

       

2,290.00  

          

2,290.00  

       

2,290.00  

      

2,309.00  

      

2,568.00  

       

2,380.08  

36 មប៉ាងមបា៉ា ិះ R/Kg 
        

2,792.00  

         

2,714.00  

         

2,480.00  

       

2,530.00  

        

2,530.00  

        

2,860.00  

      

3,200.00  

       

3,240.00  

          

3,255.00  

       

3,300.00  

      

2,855.00  

      

2,619.00  

       

2,864.58  

37 ស្វច់មា R/Kg 
      

37,230.00  

       

36,450.00  

        

37,800.00  

      

37,150.00  

      

37,150.00  

      

35,000.00  

    

39,200.00  

      

39,200.00  

        

39,110.00  

      

38,990.00  

     

32,174.00  

    

33,233.00  

     

36,890.58  

38 ស្វច់រជូែ R/Kg 
      

19,050.00  

       

19,230.00  

        

17,000.00  

      

19,440.00  

      

19,440.00  

      

20,480.00  

    

20,600.00  

      

20,600.00  

        

20,600.00  

      

20,600.00  

     

18,079.00  

    

17,970.00  

     

19,424.08  

39 ស្វច់មន់ R/Kg 
      

23,700.00  

       

23,440.00  

        

19,356.00  

      

23,920.00  

      

23,920.00  

      

23,600.00  

    

21,965.00  

      

21,965.00  

        

22,055.00  

      

22,175.00  

     

15,263.00  

    

15,275.00  

     

21,386.17  

40 រតីរ ៉ាស់ R/Kg 
      

16,570.00  

       

16,600.00  

        

15,960.00  

      

16,010.00  

      

16,010.00  

      

16,580.00  

    

17,200.00  

      

17,400.00  

        

17,520.00  

      

17,780.00  

     

15,263.00  

    

15,275.00  

     

16,514.00  



41 ព្សពមដៅ ប  R/Kg 
        

2,735.00  

         

2,865.00  

         

2,660.00  

       

2,635.00  

        

2,635.00  

        

2,695.00  

      

2,650.00  

       

2,650.00  

          

2,650.00  

       

2,675.00  

      

2,771.00  

      

2,679.00  

       

2,691.67  

42 រតសែ់ R/Kg 
        

2,473.00  

         

2,355.00  

         

2,340.00  

       

2,340.00  

        

2,340.00  

        

2,495.00  

      

2,400.00  

       

2,400.00  

          

2,400.00  

       

2,400.00  

      

2,392.00  

      

2,326.00  

       

2,388.42  

43 ពងមន់  10/Eggs 
        

4,811.00  

         

5,007.00  

         

4,744.00  

       

4,774.00  

        

4,774.00  

        

4,616.00  

      

4,780.00  

       

4,830.00  

          

4,820.00  

       

4,830.00  

      

4,741.00  

      

4,984.00  

       

4,809.25  

44 ពងទា 10/Eggs 
        

5,829.00  

         

5,982.00  

         

5,660.00  

       

5,700.00  

        

5,700.00  

        

5,532.00  

      

5,850.00  

       

5,840.00  

          

5,820.00  

       

5,795.00  

      

5,750.00  

      

6,000.00  

       

5,788.17  

V ង្របងឥៃធៃៈ 

45 មរបងសំ្វង R/L 
        

5,154.00  

         

5,176.00  

         

5,200.00  

       

5,200.00  

        

5,200.00  

        

5,208.00  

      

5,301.00  

       

5,350.00  

          

5,346.00  

       

5,343.00  

      

4,767.00  

      

4,935.00  

       

5,181.67  

46 មរបងម៉ា សសូត R/L 
        

4,975.00  

         

4,983.00  

         

4,980.00  

       

4,974.00  

        

4,974.00  

        

5,015.00  

      

5,055.00  

       

5,050.00  

          

5,050.00  

       

5,050.00  

      

4,386.00  

      

4,649.00  

       

4,928.42  

47 មរបងដត R/L 
        

5,234.00  

         

5,181.00  

         

5,050.00  

       

5,082.00  

        

5,082.00  

        

5,441.00  

      

5,218.00  

       

5,180.00  

          

5,180.00  

       

5,180.00  

      

4,483.00  

      

4,763.00  

       

5,089.50  

VI  រតាបាូររាក្់ ៃិងរបូយីវតថ ុ

48 ដុល្លល រអាមមរ លែ R/USD 
        

4,007.72  

         

4,004.16  

         

3,996.04  

       

4,007.80  

        

4,006.62  

        

4,054.80  

      

4,056.45  

       

4,058.62  

          

4,060.57  

       

4,064.96  

      

4,083.27  

      

4,035.98  

       

4,036.42  

49 បាតព្ៃ R/Baht 
           

241.89  

           

142.42  

            

123.26  

          

127.12  

          

126.61  

           

131.34  

         

126.93  

          

127.53              127.16  

          

127.56  

         

126.16  

        

127.17  

          

137.93  

50 ១ជីមសគីឡូ R/Chi 
     

582,048.50  

     

612,891.29  

      

647,177.44  

    

630,442.90  

    

619,292.43  

     

622,238.81     632,737.60  

    

638,482.40        638,311.40  

    

636,639.00     562,911.68    540,668.18     613,653.47  

51 ១០០ដុល្លល រអាមមរ លែ Chi 
              

0.68  

               

0.65  

               

0.61  

             

0.63  

              

0.63  

              

0.64              0.64  

             

0.63                  0.63  

             

0.64              0.38              0.61  

              

0.61  

 

 

 



តារាងតនមលទំៃិញសខំាៃ់ៗង្លើទីផ្សារ ៃារជាតិរបចឆំ្ន ២ំ០១៤ 

លរ យថារបង្េទ លក្េខណ្ឌ របេល-់
ទទួល 

តនមល (US$/T) មធ្យម 

ឆ្ន ២ំ០១៣ 

តនមល(US$/T) មធ្យម 

ឆ្ន  ំ២០១៤ 

មធ្យមភាេ ភាេរយ% 

I-Ggár 

   ១ អងកររបបភទបាក់ ២៥% FOB Bangkok 467.45 386.55 -80.9 17.31 

២ អងកររបបភទបាក់ ២៥% FOB HCM (VN) 363.46 392.35 28.89 7.95 

៣ អងកររបបភទបាក់ ៤-៥% FOB Chicago USA 608.26 555.87 -52.39 8.61 

៤ អងកររបបភទ១០០% បប FOB Bangkok 507.845 432.50 -75.345 14.84 

៥ អងកររបបភទបាក់ ៥% FOB Bangkok 499.425 421.49 -77.935 15.60 

៦ អងកររបបភទបាក់ ៥% FOB HCM (VN) 391.77 431.22 39.45 10.07 

៧ អងកររបបភទបាក់ ១០% - 382.83 414.58 31.75 8.29 

៨ អងកររបបភទបាក់ ១៥% - 376.785 404.39 27.605 7.33 

៩ អងកររបបភទបាក់ ១០% FOB Chicago USA 588.39 537.54 -50.85 8.64 

១០ អងកររបបភទបាក់ ១៥% FOB Chicago USA 574.105 528.46 -45.645 7.95 

១១ អងកររបបភទផ្កក មលិុះ FOB Bangkok 855.025 782.10 -72.925 8.53 

II-ក្សផិ្សល 

១ ស្សូវស្វលី  FOB Chicago USA 249.78 207.12 -42.66 17.08 

២ មោត  - 199.97 144.18 -55.79 27.90 

៣ សកដត ែមសៀង - 510.755 424.17 -86.585 16.95 

៤ សកដត ែបាយ FOB HCM (VN) 1,581.02 1,565.97 -15.05 0.95 



៥ សកដត ែដី - 1,684.5 1,803.24 118.74 7.05 

៦ មរបងដូង CIF (EU) 1,513.42 1,024.45 -488.97 32.31 

៨ មរបងដូងមរបង FOB Malaysia 848.66 778.04 -70.62 8.32 

៩ រាប់មរមចមមម  FOB (V.N) 5,482.68 6,167.01 684.33 12.48 

១០ រាប់មរមចស - 6,196.99 6,915.66 718.67 11.60 

១១ រាប់ស្វវ យចនទីកែព្ចនរចួ FOB HCM (VN) 6,202.00 6,512.90 310.9 5.01 

១២ ដមហវ (ROBUSTA) CIF New York (USA) 1,767.52 2,015.75 248.23 14.04 

១៣ ដរមហវ (ARABICA) - 2,666.65 3,933.33 1,266.68 47.50 

១៤ ែបាសមលខ្២ FOB New York 1,818.05 1,543.74 -274.31 15.09 

III-ផ្សលតិផ្សលង្ៃសាទ 

១ រតីរបាស ( Fillet ) - 1,000.895 1154.00 153.105 15.30 

២ មឹែបងកែ - 5,465.335 5441.93 -23.405 0.43 

IV-ផ្សលតិផ្សលឧសាហក្មម 

១ សករស FOB HCM (VN) 490.19 438.85 -51.34 10.47 

២ មៅស៊ែូរបមភទ RSS2 FOB Singapore 2,571.785 1870.75 -701.035 27.26 

V-ង្របងឥៃទៃោះ 

១ D.O.  0.5% souffre               CIF HCM (VN) 969.49 901.82 -67.67 6.98 

២ ១ eRbgeqA Brent ( $/Fug¦ FOB England 108.51 96.43 -12.08 11.13 

VI-ង្ោហធាតុ 

១  មស ( $/ounce ) Hong Kong 1,381.73 1250.81 -130.92 9.48 



២ មស  ( $/ounce ) London 1,382.55 1250.04 -132.51 9.58 

៣ ស្វព ន់ FOB London 7,261.28 6,843.65 -417.63 5.75 

៤ អាលុយមីញ៉ាម (Al ) - 1,883.68 1,938.83 55.15 2.93 

៥ ស័ងកសី I (Zinc ) - 1,933.19 2,214.84 281.65 14.57 

៦ សំដ  (Sinker  ) - 2,125.97 2,168.41 42.44 2.00 

៧ សំដបា៉ា ហំង  ( Tin ) - 22,286.53 21,393.52 -893.01 4.01 

៨ នីកែល  (Nickel)  - 14,648.13 15,212.10 563.97 3.85 

៩ កដែកៃបមូលអងកត់ផចលត 0>4 CIF Kgs.Som 594.99 574.35 -20.64 3.47 

១០  កដែកៃបអែសរ ( V) 25x25x3 - 641.25 624.62 -16.63 2.59 

១១  
កដែកៃបអែសរ (U) 

50x25x3 
- 601.50 565.15 -36.35 6.04 

VII- រកាបាូររាក្់ 

  ១  ដុល្លល រអាមមរ លែ USD/EURO London 0.75183 0.7668 0.01497 1.99 

  ២ មយ៉ានជប៉ាុន     USD/Y Tokyo 97.31 107.30 9.99 10.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



បញ្ជ ងី្ ម្ ោះទំៃិញសកាា ៃុពលក្នងុរបង្ទសក្មពុជាឆ្ន ២ំ០១៤ 
List of some potential products name in Cambodia 2014 

 

 

ឈ ម្ ោះទំនិញ      ឈេត្ត 
Products name      Province 

 

1. មរមចគីរវីងស      តាកែវ 
      Kirivong Pepper       (Takeo) 

 

2. កាឈវេរត្នៈគីរ ី      រត្នៈគីរ ី
     Rattanakiri Coffee       (Rattanakiri) 

  

3. កាឈវេមណ្ឌ លគីរ ី     មណ្ឌ លគីរ ី
      Mondulkiri Coffee       (Mondulkiri) 

  

4. ស្វច់រែែមសៀមរាប     មសៀមរាប  

      Siem Reap Sausage      (Siem Reap) 

 

5. ត្តី្ត្បវុកត្តី្កំភ្លា ញឈ ៀមរាប    ឈ ៀមរាប  

      Prahok Siem Reap (Fish Past)     (Siem Reap) 

 

6. ផ្កមួងមដិះដាច់      ែណ្ដត ល 
    Phamoung Kohdach      (Kandal) 

 

7. សូរតភនំស្សរែ      មនាទ យមនជ័យ  

      Phnom Srok Silk       (Banteay Meanchay) 

 

8. រែូចៃលុងសទឹងករតង     សទឹងករតង 
      Steung Treng Pomelo      (Steung Treng) 

 

9. មន ស់ទឹែឃមុំសទឹងករតង     សទឹងករតង 
      Steung Treng Pine Apple      (Steung Treng) 

 

10. ធូមរនែំពត      ែំពត 
     Kampot Duran       (Kampot) 

 

11. ទឹកត្តី្កំពត្      កំពត្ 

    Kampot fish source      (Kampot) 

 

12. ត្កូចឈោធិសាត់្បាត់្ដំបង     បាត់្ដំបង 

    Battambang Orange      (Battambang) 

 

13. អងករបាត់្ដំបង      បាត់្ដំបង 

      Battambang Rice       (Battambang) 

 

14. ណណ្មបាត់្ដំបង     បាត់្ដំបង 

      Battambang Nem       (Battambang) 

 



15. អងករនាងអំ      ត្កឈចោះ 

       Neang Am Rice       (Kratie) 

 

16. ត្កូចថ្ាុងឈកាោះត្ទុង     ត្កឈចោះ 

      Pomelo Kok Trong       (Kratie) 

 

17. ត្កឡានត្កឈចោះ      ត្កឈចោះ 

       Kralanch Kratie       (Kratie) 

 

18. វូលណត្ពកចង្រ្កក ន     កំពង់ចាម 

      Hol Prek Chankran       (Kampong Cham) 

 

19. បងកងតាណកវ      តាណកវ   
      Prawn Takeo       (Takeo) 

 

20. ពងទាកូនណរ រឈនាង     តាណកវ 
       Sre Ronoung Dug Eggs      (Takeo) 

 

21. អងករត្កវមសាេ យឈរៀង     សាេ យឈរៀង 

       Red rice Svay Rieng      (Svay Rieng) 

 

22. ត្កវ៉ាញឈោធិសាត់្     ឈោធិសាត់្ 

       Cardamount Pursat      (Pursat) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សថតិិនងំ្ចញ-នចំូលរបចឆំ្ន ២ំ០១៤ 

ល.រ ប្ខ នងំ្ចញ          
)នុោល រ( 

នចំូល 
(នុោល រ( 

តុលយភាពពាណិ្ជជក្មម 
(នុោល រ( 

ទំហពំាណិ្ជជក្មម 
(នុោល រ( 

១ មករា 596,422,928 925,831,177 (329,408,249) 1,522,254,104 

២ កុមភៈ 678,163,257 750,342,569 (72,179,312) 1,428,505,826 

៣ មីន 725,179,364 798,242,072 (73,062,708) 1,523,421,437 

៤ បមសា 591,878,747 876,404,899 (284,526,152) 1,468,283,646 

៥ ឧសភា 498,653,252 887,818,624 (389,165,372) 1,386,471,876 

៦ មិថុន 683,794,890 950,915,551 (267,120,661) 1,634,710,441 

៧ កកកដា 713,416,281 869,760,692 (156,344,411) 1,583,176,973 

៨ សីហា 708,440,177 849,410,107 (140,969,929) 1,557,850,284 

៩ កញ្ញដ  633,904,444 926,207,701 (292,303,258) 1,560,112,145 

១០ តុល្ល 625,246,765 911,776,897 (286,530,132) 1,537,023,662 

១១ វចិឆិកា 645,510,011 874,671,029 (229,161,018) 1,520,181,039 

១២ ធនូ 645,510,011 874,671,029 (229,161,018) 1,520,181,039 

 

 

 

 

 

 



តារាងតំនលង្របងឥៃធៃៈរបចឆំ្ន ២ំ០១០-២០១៤ 

េិតជាមធ្យមរបចបំ្ខពីប្ខមក្រា នល ់ប្ខធ្ន ូ

   

(ឯកតាគិត្ជាឈរៀលកនុង១លីត្) 

ង្របងសាងំ 2010 2011 2012 2013 2014 

Janury 4050 4715 4900 5250 5154 

February 4140 4800 5050 5560 5176 

Murch 4150 4900 5613 5417 5200 

April 4350 5025 5450 5427 5200 

May  4350 5178 5320 5197 5200 

June 4350 5088 5060 5132 5208 

July 4406 5250 5060 5263 5301 

August 4446 5198 5330 4877 5350 

September 4425 5350 5350 4778 5346 

Octomber 4324 5200 5370 4767 5343 

November 4520 5125 5550 4935 4767 

December 4570 5100 5550 5064 4935 

ង្របងមាោ ហស្តូ 

Janury 3600 4315 4700 5150 4975 

February 3500 4500 4900 5260 4983 

Murch 3500 4650 5288 5123 4980 

April 3900 4650 5300 5001 4974 



May  3900 4853 4970 4947 4974 

June 3900 4750 4700 5038 5015 

July 3906 4950 4700 5059 5055 

August 3980 4880 5030 4465 5050 

September 3975 5000 5150 4401 5050 

Octomber 3823 4800 5150 4386 5050 

November 4103 4900 5350 4649 4386 

December 4200 4900 5350 4862 4649 

ង្របងកាត 

Janury 4000 4150 5000 5500 5234 

February 4200 4300 5200 5421 5181 

Murch 4200 4175 5300 5316 5050 

April 4000 4200 5400 5174 5082 

May  4000 4200 5400 5130 5082 

June 4000 4275 5340 5260 5441 

July 4000 5000 5340 5227 5218 

August 4000 5000 5500 4606 5180 

September 4000 5000 5500 4499 5180 

Octomber 4000 5000 5500 4483 5180 

November 4000 5000 5150 4763 4483 

December 4000 5000 5150 5034 4763 

 



រកាហវកិ្ការ ៃុវតាៃ៍ចំណូ្លឆ្ន ២ំ០១៣ ៃិងឆ្ន ២ំ០១៤ 

 



ចំណាយ 

ជាំពូក ចាប់ហិរញ្ដវតាុ២០១៣ 
អនុវតតជាក់ខសតងឆ្ន ាំ

២០១៣ 
ភាគរយ 

ចាប់ហិរញ្ដវតាុ
២០១៤ 

អនុវតតជាក់ខសតងឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ភាគរយ ភាគរយអនុវតត 
២០១៣/២០១៤ 

60          15,005,900,000  14,636,070,660 97.5% 9,967,221,000 9,936,751,775 99.7% 67.9% 

61            2,655,000,000  2,089,788,000 78.7% 7,045,779,000 7,043,537,962 100.0% 337.0% 

62          34,278,200,000  26,677,741,620 77.8% 29,496,200,000 29,443,976,984 99.8% 110.4% 

64          38,960,855,000  36,070,713,438 92.6% 34,517,000,000 30,360,267,042 88.0% 84.2% 

65            4,119,200,000  3,013,392,520 73.2% 4,119,200,000 3,670,170,183 89.1% 121.8% 

63                 15,000,000  12,239,000 81.6% 15,000,000 7,809,000 52.1% 63.8% 

សរបុ 95,034,155,000 82,499,945,238 86.8% 85,160,400,000 80,462,512,946 94.5% 97.5% 
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ការនាំបចញបៅកាន់ទីផារពិភពបល្លក ឆ្ន ាំ២០១៣-២០១៤ 
(គិតជាល្លនដុល្លល រអាបមរកិ) 

2013 2014



 

 
 
 



តួង្លខចុោះបញ្ជពីាណិ្ជជក្មមក្នងុរយៈង្ពល១១ប្ខង្នើមឆ្ន ២ំ០១៤ 
ៃិងការង្របៀបង្ធ្ៀបង្ៅៃឹងតួង្លខរយៈង្ពល១១ប្ខង្នើមឆ្ន ២ំ០១៣  

ល.រ របបភទសហរាសពាណិជជកមម ឆ្ន ាំ២០១៣ 
(01.01.13ដល់30.11.13 ) 

ឆ្ន ាំ២០១៤ 
(01.01.14ដល់30.11.14 ) 

 

អរតាកាំបណើ ន 
( 4 – 3 ) % 

1 2 3 4 5 

1 
1.1 

 
1.2 

ចុុះបញ្ជ ីថមីៈ 
រកុមហ ុន 
កនុងបនុះរកុមហ ុនវនិិបោគ 
ការោិល័យតាំណាង 
សាខារកុមហ ុនបរបទស 

 
2689 
(149) 
27 
42 

 
3567 
(128) 
18 
33 

 
 32,65% 

(-14,09%) 
-33,33 % 
-21,42 % 

 សរបុ 2758 3618 31,18% 
1.3 សហរាសឯកបុគគល 564 786 

 

39,36% 
2 

2.1 
2.2 
2.3
2.4
2.5 

 
 

ចុុះបញ្ជ ីបលើការខកខរបៈ 
-ការខកខរបផ្កល ស់បតូរភាគហ ុន 
-ការបបងកើតសាខារកុមហ ុនកនុងស្សុក 
-ការខកខរបបផសងៗ 
-ការបតូរទីសាន ក់ការ 
-ការផ្កកពិន័យចាំបពាុះការមិនជូន 
ដាំណឹងបលើការបតូរទីសាន ក់ការ 

 
1057 
228 
484 
631 
0 

 
1275 
505 
583 
635 
0 

 
20,62% 

121,49% 
20,45% 
0,63% 

0 

 សរបុ 2400 2998 24,91% 
2.6 សហរាសឯកបុគគល 68 343 404,41% 
3 ការបតូរវញិ្ញដ បនបរតចុុះបញ្ជ ីពាណិជជកមម 1513 2062 36,28% 

  4 ការតមកល់របតិបវទន៍របចាាំឆ្ន ាំ 3595 4581 27,42% 
5 ការថតចមលងឯកសារ 148 237 60,13% 
6 

6.1 
 

លុបប ម្ ុះបចញពីបញ្ជ ី៖ 
រកុមហ ុន-ការោិល័យតាំណាង-សាខា
រកុមហ ុនបរបទស 

 
21 

 
55 

 
161,90% 

 
6.2 សហរាសឯកបុគគល 1 2 100 % 



េំៃូសតាងតួង្លខចុោះបញ្ជពីាណិ្ជជក្មមរយៈង្ពល១១ប្ខង្នើមឆ្ន ២ំ០១៤ 
ង្របៀបង្ធ្ៀបតួង្លខចុោះបញ្ជពីាណិ្ជជក្មមក្នងុរយៈង្ពល១១ប្ខង្នើមឆ្ន ២ំ០១៤ ង្ៅៃឹងតួង្លខ១១ប្ខង្នើមឆ្ន ២ំ០១៣  
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១១កខ្មដើមឆ្ន ំ២០១៤ 



តួង្លខចុោះបញ្ជ រីក្ុមហ្ុៃ )ចុោះបញ្ជលីមី( 

 

 

តួង្លខចុោះបញ្ជសីហរាសឯក្បុេគល )ចុោះបញ្ជលីមី( 

 

 



តួង្លខចុោះបញ្ជ រីក្ុមហ្ុៃ )ចុោះបញ្ជ បី្ក្ប្រប( 

 

 

តួង្លខចុោះបញ្ជសីហរាសឯក្បុេគល )ចុោះបញ្ជ បី្ក្ប្រប( 

 

 



តួង្លខលបុង្ ម្ ោះរក្មុហ្ុៃង្ចញពីបញ្ជពីាណិ្ជជក្មម  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

តារាងប្រៀបប ៀបចំណូល ១១ខែ ឆ្ន ំ២០១៣ និងឆ្ន ំ២០១៤ 
 

ល .រ  ប្រភេទកម្ប្ៃភេវា កម្ប្ៃភេវា 
ចំណូល ១១ខែ ឆ្នំ 

២០១៣ 
ចំណូល ១១ខែ ឆ្នំ  

២០១៤ ភប្រៀរ
ភ ៀរ 

ចំនួន ទឹកប្ាក ់ ចំនួន ទឹកប្ាក ់

១ ដរដាែ់ោែយសំុចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែ ៣០,០០០៛ 5,421 160,450,000 5,434 163,020,000 0.2% 

២ ដរចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែ ២៦០,០០០៛ 4,642 1,200,920,000 3,769 979,940,000 -18.8% 

៣ 
ដរដាែ់ោែយបញ្ជជ ែ់អំពីដរមរបើរបាស់ ឬ
មលនមរបើរបាស់ ៦០,០០០៛ 1,836 109,480,000 1,815 108,900,000 -1.1% 

៤ ដរផ្កល ស់បតូរមផសងៗ ៦០,០០០៛ 1,402 81,500,000 1,229 73,740,000 -12.3% 

៥ ដរលុបម៉ា ែមចញពីបញ្ជ ី ៣០០,០០០៛ 33 9,900,000 28 8,400,000 -15.2% 

៦ ដរដាែ់ោែយ នលងដរចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែស្វជាៃមី ៣០០,០០០៛ 1,500 442,000,000 1,424 427,200,000 -5.1% 

៧ 
  
  
  
  
  
  

ដរមបាិះពុមពផាយោដល ជជែមមម៉ា ែោដល ជជែមម             

ទំហំតូចជាង 1/3 ព្នរែដាស A4 ៦០,០០០៛           

ទំហំ 1/3 ព្នរែដាស A4 ១២០,០០០៛           

ទំហំ 1/2 ព្នរែដាស A4 ១៨០,០០០៛           

ទំហំ 3/4 ព្នរែដាស A4 ៣០០,០០០៛           

ទំហំរែដាស A4 ៦០០,០០០៛           

សរបុ ១,២៦០,០០០៛            

៨ 
មបាិះពុមព (ដរចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែ ដរចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែ
ស្វជាៃមី ដរលុប ម៉ា ែមចញពីបញ្ជ ី) ១២០,០០០៛ 6,023 722,760,000 5,221 626,520,000 -13.3% 

៩ ទទួលស្វគ ល់សលទធលផ្កត ច់មុខ្ ២៨០,០០០៛ 53 14,840,000 54 15,120,000 1.9% 

១០ មសនើសំុែត់រតាអាជាញ ប័ដណ ១២០,០០០៛ 18 2,160,000 25 3,000,000 38.9% 

១១ 
ដរមសនើសំុកសវងរែម៉ា ែ ឬ នាមែរដ៍រែរម
ហ៊ែុន ៤០,០០០៛ 5,826 233,040,000 6,787 271,480,000 16.5% 

១២ ដរមធវើទុតលយតា វ លញ្ជា បនបរត ៨០,០០០៛ 373 29,840,000 412 32,960,000 10.5% 

១៣ 

ដរដាែ់ោែយមសនើសំុ សរមរិះសរមលួវ លវទ ឬ 
ជំទាស់ដរ ចុិះបញ្ជ ី  ឬ លុបម៉ា ែមចញពី
បញ្ជ ី ៨០,០០០៛ 45 3,600,000 37 2,960,000 -17.8% 

១៤ ដរវយតព្មលអំពីដររមំល្លភបំោន ១០០,០០០៛ 8 800,000 8 800,000 0.0% 

        3,011,290,000   2,714,040,000 -9.9% 



 

 

 

 



សថតិិទទួលពាក្យបណ្ាឹ ងការរងំ្ោេបំពាៃ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 
 

          

No. 

RECEIVING PETITION  
OBJECTIVE 

OF 
PETITION 

MARK 

App. Reg.  

Cl. 

Plaintiff/ Applicant Defendant 

Observation 
DATE DATE No. No. Owner Agent Owner Agent 

1 6-Jan-14 30-Dec-13 
Anti-

infringement 
request 

APSARA Logo       
Hung Hiep 

(Cambodia) Co., Ltd 
  

Golden Rice 
(Cambodia) Co., Ltd 

  Similar Mark  

2 16-Jan-14 15-Jan-14 
Anti-

infringement 
request 

KTM(and Logo)       
M.W Metropolitan 

International Branchs 
Co., Ltd 

  
Best Bike Shop and  
Japan Motorcycles 

Shop 
  

Infringement of 
exclusive right 

3 23-Jan-14 23-Jan-14 
Anti-

infringement 
request 

KTM DUKE       Mr.Hong Hout   KTM Co., Ltd   
Infringement of 
exclusive right 

4 24-Jan-14 23-Jan-14 
Anti-

infringement 
request 

KTM DUKE       Mr. Dan Cham Nap       
Infringement of 
exclusive right 

5 24-Jan-14 17-Jan-14 
Anti-

infringement 
request 

JAPANESE 
RESTAURANT 

FUJI 
      

Tana Creative Life 
Co., Ltd 

LPN IP 
AGENCY 

Japanese Restaurant 
Fuji 

   Similar  mark 

6 17-Feb-14 13-Feb-14 
Anti-

infringement 
request 

KTM DUKE 
200cc 

      Mr. Hong Houng 
Lawyer 

Mrs.SamPhun 
SophaRorth 

M.W Metropolitan 
International Brands 

Co., Ltd 
  

Infringement of 
exclusive right 

7 13-Feb-14 12-Feb-14 
Anti-

infringement 
request 

7777 & Device       Mrs. Hou Sophal   Chea Eang Ang   Similar Mark  

8 25-Feb-14 13-Feb-14 
Anti-

infringement 
request 

ANGKOR HYAT 
Adventures 

Travel & Tour 
Co., Ltd 

      
Hyatt International 

Corporation  
Kimly IP 
Service 

Angkor Hyat 
Adventures Travel & 

Tours Co., Ltd 
  Similar Mark 

9 11-Mar-14 18-Feb-14 
Anti-

infringement 
request 

SK (and Logo)       SK Holdings Co., Ltd 
Kimly IP 
Service 

BangKok SK Gas   Similar Mark  

10 17-Mar-14 14-Mar-14 Evaluation 
SMART and Logo 
# BEELINE and 

Logo 

32104# 
30416 

30450# 
30131 

9 Sotelco Ltd(Beeline)   
Latelz Co., Ltd(Smart 

Mobile) 
  Similar Mark 

11 4-Apr-14 1-Apr-14 
Anti-

infringement 
request 

FRIENDLY       Ms.CHIN SAVY   Friendly Handicraft   Similar Mark  

12 23-Arp-14 21-Arp-14 Evaluation 
KTM DUKE 

200cc 
      Mr. Hong Houng       

Infringement of 
exclusive right 

STATISTIC OF RECEIVING INFRINGEMENT PETITIONS-2014 



13 6-May-14 2-May-14 
Anti-

infringement 
request 

YAMAHA       Asia Motors Co., Ltd   

15 Motor Shops in 
Phnom Penh and 1 

Shop in 
CompongCham 

  
Infringement of 
exclusive right 

14 19-May-14 28-Apr-14 
Anti-

infringement 
request 

AMOXYL       Gloxo Group Limited 
Kimly IP 
Service 

Medical supply 
Pharmaceutical 

Enterprise 
  Similar mark 

15 19-May-14 28-Apr-14 
Anti-

infringement 
request 

LAMOX       Gloxo Group Limited 
Kimly IP 
Service 

Laborattories EPHAC 
Co., Ltd 

  Similar mark  

16 20-May-14 19-May-14 Evaluation 

502 and THUAN 
PHONG & Device 

# 303 YSM & 
Dragon Device 

23890# 
55611 

22825# 
49567 

1 Mr. Seng Thearith 
Lawyer Mr. Mai 

Vannady 
Thuan Phong Co., Ltd 

Vi Chau 
Co., Ltd 

Similar botle 

17 4-Jun-14 4-Jun-14 Evaluation 

303-YSM & 
DRAGON Device 

# 502 and 
THUAN PHONG 

& Device 

55611 
# 

23890 

49567# 
22825 

1 VI CHAU Co., Ltd   Mr. Seng Thearith   Similar botle  

18 6-Jun-14 4-Jun-14 Evaluation FINE # IZA       
Imperial Tobacco 

Limited 
HBS Law     

Similar Mark 
packaging 

19 16-Jun-14 12-Jun-14 
Anti-

infringement 
request 

AMOXYL # 
CLAMOXYL 

      
Medical Supply 
Pharmaceutical 

Enterprise 
  Glaxo Group Limited 

Kimly IP 
Service 

Similar Mark  

20 26-Aug-14 22-Aug-14 
Anti-

infringement 
request 

TEA LEAF & 
Device 

      
Malis Sros 

(Cambodia) Trading 
Co., Ltd 

  Mr.Neang Tharein   
Similar Mark 
packaging 

21 26-Aug-14 25-Aug-14 
Anti-

infringement 
request 

SUREE & Device       Mr. Kuoch Khy Hour   

1/Srey Mao, 2/Ta 
Bunth, 3/Huy Sokpor, 

4/Guan Xing 
(Cambodia) 
international 

  Similar Mark 

22 8-Sep-14 28-Jul-14 
Anti-

infringement 
request 

DEER BRAND 
and NANO 

      Mr. Chea BunLeng   

1/Himan Trading Co., 
Ltd, 2/Heng Dern Shop, 

3/Chouv Jing Heng 
Shop 

  Similar Mark 

23 10-Oct-14 9-Oct-14 
Anti-

infringement 
request 

LOGO and 
MITSUBISHI 

      
Mitsubishi Electric 

Corporation 
Kimly IP 
Service 

Yong Soon 
Development/Yong Xun 

Development LTD 
  Passing Off 

24 13-Oct-14 25-Sep-14 
Anti-

infringement 
request 

DRAGON(Logo)       Mrs.Charng Sokhong   
House 171, Teuk Thla, 

Sen Sok 
  

Similar Mark 
packaging 

25 21-Oct-14 13-Oct-14 
Anti-

infringement 
request 

KAYA -SPA 
Massage Solon 

      Kaya Spa and Café   
Kaya-Spa Massage 

Salon 
  Similar Mark 

 



សថតិិនៃការទទួលពាក្យង្សនើសុលំបុមាោ ក្ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

      

 
 
 

   

No 

RECEIVING PETITION  
OBJECTIVE 

OF PETITION MARK 
App. Reg.  

Cl. 

Plaintiff/Applicant Defendant 
Observation 

DATE DATE No. No. Owner Agent Owner Agent 

1 2-Dec-13 
27-Nov-

13 
Cancellation 

request 
NIVA   37846   Beiersdorf AG Kimly IP Service 

Mrs.Chea 
Serey 

  
Bad faith 

Registration 

2 09-Oct-13 9-Oct-13 
Cancellation 

request 
CARBOPHOS 6999 6997 5 

Talia Recherche 
Developpement Sarl 

Kimly IP Service 
Bristol Myers 
Squibb Sarl 

Pham & 
Associat

es 

Bad faith 
Registration 

3 25-Dec-13 
25-Dec-

13 
Cancellation 

request 
VICTORY & 

device 
31 31 34 

AKTSIONERNO 
DROUJESTVO 

BULGARTABAC 
HOLDING 

DR. IP AGENT 

British 
American 
Tobacco 

(Cambodia) 
Limited 

  
Non- use in a 

period of 5 years 

4 08-Jan-14 07-Jan-14 
Cancellation 

request 
AOKANG 47129 42160 25 

Zhejiang Aokang Shoes 
Co., Ltd 

Vision & 
Associationes/                       

Kimly IP service 

Ruiher 
Internatonal 

Building 
Material 

(Cambodia) 
Group Co. Ltd 

  
Bad faith 

Registration 

5 28-Jan-14 30-Oct-13 
Cancellation 

request 

HONG SHUANG 
XI(Red double 
Happiness in 

Chinese 
Characters), XI 

Double Happiness 
in Chinese 

Characters), XI 
Double happiness 
in Characters & 

Device, DOUBLE 
HAPPINESS, XI 

DOUBLE 
HAPPINESS 

(Double happiness 
in chinese 

characters and 
english words, 

Hong Shuang Xi Xi 
(Red double 
hapiness and 

double hapiness in 
chinese 

characters), 
DOUBLE 

HAPINESS & 
Device 

44489
, 

44490
, 

44491
, 

44492
, 

44493
, 

44494
, 

44495 

44538, 
44539, 
44540, 
44541, 
44542, 
44543, 
44544 

34 
China Tobacco 

Guangdon Industrial Co., 
Ltd 

Kimly IP Service 

Nanyang 
Brothers 
Tobacco 
Company 
Limited 

Kimly IP 
Service 

Bad faith 
Registration 



6 11-Mar-14 
17-Feb-

14 
Cancellation 

request 
MOTO GUZZI 33442 35374 12 Piaggio & C.S.P.A Kimly IP Service 

Mr.Chen 
Shiping 

  
Bad faith 

Registration 

7 14-Mar-14 
14-Mar-

14 

Self 
Cancellation 

request 
VINACAL(Stylized) 26514 25565 9 Nguyen Xuan Dung Kimly IP Service     

No longer intend 
to use 

8 22-Apr-14 18-Arp-14 
Self 

Cancellation 
request 

MERINO X 
(Stylized) & 

Device, 
MERINO(Stylized) 

& Device 

22332
, 

22333 

21763, 
21764 

30 Kido Company Limited Kimly IP Service     
No longer intend 

to use 

9 22-Apr-14 22-Arp-14 
Cancellation 

request 
SENSES & Device   22084 44 

New World Hotel 
Management(BVI)Limited 

HBS Law 
Mr. Stephen o 

nyirady 
  

Bad faith 
Registration 

10 06-Jun-14 4-Jun-14 
Cancellation 

request 
RED DEER & 
Deer Device 

36514 34373 33 William Grant & Sons Ltd HBS Law 
Ms. Chea 

Yuthvissany 
  Similar mark 

11 23-Jun-14 20-Jun-14 
Self- 

Cancellation 
request 

LIFESTRAW(Logo)   
28168-
28169 

11,2
0 

Vestergaard AS Kimly IP Service     
No longer intend 

to use 

12 14-Jul-14 8-Jul-14 
Cancellation 

request 
MUSTAD & 

Design 
  43125 28 O.Mustad & SØn AS DR. IP AGENT 

Mrs. Soeng 
Linda 

  
Bad faith 

Registration 

13 07-Aug-14 5-Aug-14 
Cancellation 

request 
BIOJADI 44118 40137 1  Biojadi Technology Bhd 

Lawyer San 
Sorphorn 

Cemarco 
Corporation 

Limited 
  

Bad faith 
Registration 

14 11-Aug-14 
11-Aug-

14 

 Self- 
Cancellation 

request 
PICKFORDS 10403 949 39 

Moving Services Group 
UK Limited 

Kimly IP Service     
No longer intend 

to use 

15 18-Aug-14 
15-Aug-

14 

 
Cancellation 

request 
PONA 45302 42378 17 Ponaflex Corporation  Kimly IP Service 

Cao Hung 
Company 
Limited 

  
Bad faith 

Registration 

16 27-Aug-14 
27-Aug-

14 

 Self- 
Cancellation 

request 

686 & Globe 
Device 

39017 37379 28 
Tan Choon Pin and Tan 
Choon Hiang Both T/A T 

G C Trading 
Kimly IP Service     

No longer intend 
to use 

17 29-Aug-14 
29-Aug-

14 

Self- 
Cancellation 

request 
DE LA TOUR 44062 41352 33 Distileries  De La Tour Kimly IP Service     

No longer intend 
to use 



18 8-Sep-14 4-Sep-14 
 

Cancellation 
request 

HAPPYCOOK 36322 34331 21 HappyCook Co., Ltd LPN IP AGENCY Mr. Leng Hour   
Bad faith 

Registration 

19 9-Oct-14 9/25/2014 
Cancellation 

request 
SPDO   

39592, 
39593, 
39594, 
39595, 
39596, 
39597 

9,14, 
18, 
24, 
25, 
28 

Speedo Holdings BV Kimly IP Service 

Brasmark 
Industria 

Comercio E 
Representaco
es Ltda, Brazil 

  Similar mark 

20 27-Oct-14 27-Oct-14 
Cancellation 

request 
DAIKYO & Device 32935 30614 4 

Daikyo Oil Company 
Limited 

Kimly IP Service 
Mrs.Yoem 

Heang 
  Similar mark 

21 10-Nov-14 
10-Nov-

14 
Cancellation 

request 
BUNDLE OF JOY   22933 25 

Payless ShoeSource 
Worldwide, Inc 

Kimly IP Service C.S.F Corp   
Non- use in a 

period of 5 years 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



លទធផ្សលនៃការង្ ោះរសាយការរងំ្ោេបំពាៃ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

      

 
 
 

No. 

DECISION 
DECISION 

PETITION  OBJECTIVE 
OF 

PETITION 
Mark 

App. Reg.  
Cl. 

Plaintiff/ 
Applicant Defendant 

Observation 
Date Date No. No. Owner Agent Owner Agent 

1 26-Dec-13 Minute 17-May-13 
Anti- 

Infringement 
request 

Big Mountain with 
Chillies,Tomatos & 

Device  
22679 21910 30 

Mr. Chiv 
Sysong 

  
Mr.Chhe

ang 
Sothy 

  Confusingly similar 

2 3-Mar-14 Minute 12-Feb-14 
Anti- 

Infringement 
request 

77777&Device 52161 47344 5 
Mrs. Hou 
Sophal 

  
Mr.Chea 

Eang 
Ang 

  Similar mark 

3 28-Feb-14 Evaluation 28-Nov-13 
Anti- 

Infringement 
request 

WINDOWS 10187 932 9 
Microsoft 

Corporation 
Sciaroni & 
Associates 

52 
Compan

ies 
Comput
ers In 

Phnom 
Penh 

  Passing off 

4 22-Apr-14 Minute 24-Jan-14 
Anti- 

Infringement 
request 

FUJI & Device       

Tana 
Creative 
Life Co., 

Ltd 

LPN IP 
AGENC

Y 

Japanes
e 

Restaur
ant 

  Identical Mark  

5 20-May-14 Minute 1-Apr-14 
Anti- 

Infringement 
request 

FRIENLY & Device       
Mrs. CHIN 

SAVY 
  

Mr.SEN 
SELA 

  
Confusingly similar 

Packaging 

6 26-May-13 Evaluation 14-Mar-14 Evaluation 
BEELINE (and 

Logo) # SMART 
Mobile 

      
Sotelco Ltd 
(Beeline) 

  
Latelz Co., 
Ltd(Smart 

mobile) 
  Not Similar mark 

7 5-Jun-14 Minute 13-Feb-14 
Anti-

Infringement 
request 

ANGKOR HYAT 
ADVENTURES 

TRAVEL & TOUR 
CO., LTD 

      
Hyat 

International 
Corportion  

Kimly IP 
Service 

Angkor 
Hyat 

Adventures 
Travel & 
Tour Co., 

Ltd 

  Identical Mark : HYAT 

RESULT OF INFRINGEMENT - 2014 



8 27-Jun-14 Evaluation 19-May-14 Evaluation 
502 and THONG & 
Device # 303-YSM 
& Dragon Device 

      
Mr.Seng 
Thierith 

Lawyer 
Mr. Mai 

Vannady 

VI 
CHAU 

CO., Ltd 
  

Amendment of the  the 
botle cover 

9 27-Jun-14 Evaluation 4-Jun-14 Evaluation 
502 and THONG & 
Device # 303-YSM 
& Dragon Device 

      
VI CHAU 
CO., Ltd 

  
Mr.Seng 
Thierith 

  
Amendment of the  the 

botle cover 

10 21-Aug-14 Evaluation 21-Apr-14 
Anti-

Infringement 
request 

KTM DUKE        
Mr. Hong 

Houng 
      

None Infringement of 
exclusive right 

11 16-Sep-14 Minute 22-Aug-14 
Anti- 

Infringement 
request 

TEA LEAF & 
device 

      

Malis Sros 
(Cambodia) 

Trading 
Co., Ltd 

  
Mr. 

Neang 
Tharein 

  
Confusingly similar mark 

and Packaging 

12 9-Oct-14 Minute 25-Aug-14 
Anti- 

Infringement 
request 

SUREE & Device       
Mr. Kuoch 
Khy Hour 

  
Mr. Lim 

Thy 
  Passing off 

13 12-Nov-14 Minute 25-Sep-14 
Anti- 

Infringement 
request 

DRAGON(Logo)       
Mrs.Chhang 

Sokhong 
  

Mr. 
Soun 

Davern 
  

Confusingly similar 
Packaging 

14 29-Nov-14 Withdrawal 15-Jul-13 Evaluation 
PHKA CHAN 

FRAGRANCE# 
VISTAR 

      
Mr. Sem 
Sambath 

Mr.Kouy 
Thunna 
Lawyer  

    No Public Payment 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 លទធផ្សលនៃការលបុមាោ ក្ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
 
 

No. 

DECISION 
DECISION 

PETITION  OBJECTIVE 
OF 

PETITION 
Mark 

App. Reg.  
Cl. 

Plaintiff/ Applicant Defendant 
Observation 

Date Date No. No. Owner Agent Owner Agent 

1 16-Dec-13 Cancelled 5.-Nov-13 
Self 

Cancellation 
request 

ACELERE MAXX 34911 33231 12 Apollo Tyres A.G 
LPN IP 

AGENCY 
    

No longer intend 
to use  

2 27-Feb-14 Cancelled 22-Jul-11 
Cancellation 

request 
OETTINGER 32866 32818 32 

Oettinger Brauerei 
GmbH 

LPN IP 
AGENCY 

Heng Seng 
International 

Marketing Co., 
Ltd 

  Similar mark 

3 7-Mar-14 Cancelled 7-Jun-11 
Cancellation 

request 
BRAVO & LION 

DEVICE 
34222 33613 32 

Asia Pacific 
Breweries Limited 

LPN IP 
AGENCY 

Mr. Heng 
Sovathara 

  Similar mark 

4 7-Mar-14 Cancelled 18-Jul-13 
Cancellation 

request 
NIGAO 39966 36774 3 

Guangzhou Baiyun 
District Kaqi Daily 
Cosmetic Factory 

MC 
Marany 
Co., Ltd 

E X O-N 
CO., LTD 

  
Bad Faith 

Registration 

5 22-Apr-14 Cancelled 6-Sep-13 
Cancellation 

request 
CHUM-CHURUM & 

Device 
45484 40941 33 

Lotte Chilsung 
Bevarage Co., Ltd 

Blue 
Sapphire 
Co., Ltd 

Mr.Jeong 
Jong 

Woong 
  

Bad Faith 
Registration 

6 24-Arp-14 Cancelled 14-Mar-14 
Self-

Cancellation 
request 

VINACAL (Stylized) 26514 25565 9 Nguyen Xuan Dung 
Kimly IP 
Service 

    
No longer intend 

to use  

7 20-Jun-14 Cancelled 18-Apr-14 
Self-

Cancellation 
request 

MERINO X 
(Stylized) & Device, 
MERINO(Stylized) & 

Device 

22332, 
22333 

21763, 
21764 

30 
Kido Company 

Limited 
Kimly IP 
Service 

    
No longer intend 

to use  



8 18-Aug-14 Cancelled 16-Jun-13 
Cancellation 

request 

TONG WEI-
Braveness in 

Chinese & 
Characture & 

Device 

38606 36053 17 Tongwei Co., Ltd 
LPN IP 

AGENCY 

Sichuan New 
Hope 

Agribusiness 
(Cambodia) 

Co., Ltd 

  
Bad Faith 

Registration 

9 22-Aug-14 Cancelled 20-Jun-14 
Self 

Cancellation 
request 

LIFESTRAW & 
Device 

  
28168, 
28169 

11, 
20 

Vestergaard 
Frandsen SA 

Kimly IP 
Service 

    
No longer intend 

to use  

10 18-Sep-14 Rejected 24-Jul-13 
Cancellation 

request 
PASONSONIC 41415   9 

Panasonic 
Corporation 

DR. IP 
AGENT 

Heng Seng 
International 

Marketing Co., 
Ltd 

  None Register 

11 7-Oct-14 Cancelled 11-Aug-14 
Self 

Cancellation 
request 

PICKFORDS 10403 949 39 
Moving Services 

Group UK Limited 
Kimly IP 
Service 

    
No longer intend 

to use  

12 7-Oct-14 Cancelled 29-Aug-14 
Self 

Cancellation 
request 

DE LA TOUR 44062 41352 33 
Distillerie De La 

Tour 
Kimly IP 
Service 

    
No longer intend 

to use  

13 7-Oct-14 Cancelled 27-Arp-09 
Cancellation 

request 
YY & Device 22834 22048 29 

The Srinanaporn 
Marketing Co., Ltd 

LPN IP 
AGENCY 

J.K. Lim 
Food 

Company 
(Nietnam) 

Limited 

  
Bad Faith 

Registration 

14 10-Oct-14 Cancelled 17-Jan-12 
Cancellation 

request 
ZAVESCA 38732 37033 5 

Actelion 
Pharmaceiticals, Ltd 

Kimly IP 
Service 

Getz 
Pharma 

(PVT) Ltd 

Toody 
Consulting 
Services 

Bad Faith 
Registration 

15 10-Oct-14 Cancelled 20-Sep-11 
Cancellation 

request 
CAMBODIA BEER 

& Logo 
35284 32834 32 

Khmer Brewery 
Limited 

  
Great Goal 

Co., Ltd 
  Country Name 

16 22-Oct-14 Cancelled 24-Jul-14 
Cancellation 

request 
PASIONSONIC 46835 42009 9 

Panasonic 
Corporation 

DR. IP 
AGENT 

Heng Seng 
International 

Marketing Co., 
Ltd 

  
Bad Faith 

Registration 

17 22-Oct-14 Rejected 10-Sep-08 
Opponent of 
Cancellation 

Request 
YY & Device 22834 41352 29 

J.K Lim Food 
Company (Vietnam) 

Limited 
  

The 
Srinanaporn 

Marketing Co., 
Ltd 

LPN IP 
AGENC

Y 

No Supporting 
Document 



18 28-Nov-14 Withdrawal 30-Oct-13 
Cancellation 

request 

HONG SHUANG 
XI(Red double 
Happiness in 

Chinese 
Characters), XI 

Double Happiness 
in Chinese 

Characters), XI 
Double happiness in 

Characters & 
Device, DOUBLE 
HAPPINESS, XI 

DOUBLE 
HAPPINESS 

(Double happiness 
in chinese 

characters and 
english words, Hong 
Shuang Xi Xi (Red 
double hapiness 

and double 
hapiness in chinese 

characters), 
DOUBLE 

HAPINESS & 
Device 

44489, 
44490, 
44491, 
44492, 
44493, 
44494, 
44495 

44538, 
44539, 
44540, 
44541, 
44542, 
44543, 
44544 

34 
China Tobacco 

Guangdong 
Industrial Co., Ltd 

Kimly IP 
Service 

Nanyang 
Brothers 
Tobacco 
Company 
Limited 

  
No Further 

Action 

              

              



សកិាេ សាោ វេគបណ្ាុ ោះបណាា លក្នងុរបង្ទស 

ល.រ វគគបដតុ ិះបណ្ដត ល ព្ៃងទី កខ្ ឆ្ន  ំ ទីែកនលង 
ចំនួនអនែ 
ចូលរមួ 

១ ទលដឋភាពែមមសលទធលបញ្ជា កដលោែ់ព័នធនឹងោដល ជជែមម (TRIPS) ៨-៩/០១/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៣០ 
២ ទំនលញកែលងដល យ នលងដរអនុវតតន៍ចាប់ែមមសលទធលបញ្ជា  ១៥/០១/១៤ សណ្ដឋ ារស្វន់មវ ៤០ 
៣ 

ម៉ា ែសរមប់ភាន ែ់ងារតំណ្ដងមច ស់ម៉ា ែ 
១០/០២/១៤ ដល់ 
២៤/០៣/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៦០ 

៤ ធនធានមសមនទលែ នលងដរកបងកចែផលរបមោជន៍ ១១-១២/០៣/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៥០ 
៥ ទសសនៈទាន នលងនីតលវ លធីចុិះបញ្ជ ីម៉ា ែសមគ ល់ភូមលស្វស្រសត 

ទំនលញ 
៧-៨/០៥/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៩០ 

៦ ចាប់ម៉ា ែ ោដល ជជនាម នលងអំមពើព្នដររបែួតរបកជងមលន
មស្វម ិះរតង់ ២០/០៥/១៤ ស្វល្លរែរង ២០០ 

៧ សលដា ស្វល្លជាតលសតីពីPatents, Trademarks and Designs ១៧-១៨/០៧/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៤០ 
៨ សលដា ស្វល្ល ASEAN-USPTO សរមប់មៅរែម នលងរពិះរាជ

អាជាញ  សតីពី ដរពរងឹងដរអនុវតតចាប់ែមមសលទធល បញ្ជា ។ 
២១-២៣/០៧/១៤ សណ្ដឋ ារ អំាងកទរ

ែុងទីដង់តាល់ 
៦០ 

៩ ដរកដនំាអំពីែលចចដរោម៉ា ែសមគ ល់ភូមលស្វស្រសតទំនលញរបស់
របមទសជាសមជលែ ASEAN ២៩/០៩/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៨០ 

១០ សលដា ស្វល្លផសពវផាយចាប់ សតីពី ម៉ា ែោដល ជជនាម នលងអំមពើ
ព្នដររបែួតរបកជងមលនមស្វម ិះរតង់មលើែទី២ ដល់អាជីវែរ-                 
មសវែរ នលងរបជាពលរដឋមៅែនុងខ្ដឌ ទួលមាែ 

៣០/១០/១៤ ខ្ដឌ ទួលមាែ ២០០ 

១១ ដំមដើ ដរម៉ា ែសមគ ល់ភូមលស្វស្រសតទំនលញ សរមប់សហគមន៍
ជនបទមៅតាមបណ្ដត របមទសមួយចំនួនែនុងតំបន់អាសីុ 

១១-១២/១២/១៤ រែសួងោដល ជជែមម ៨០ 

សរបុ ៨៣០ 
 

 

 

 

 

 



ក្ិចចរបជុំ សកិាេ សាោ វេគបណ្ាុ ោះបណាា លង្រៅរបង្ទស 

ល.រ ប ម្ ុះ សាា ប័ន កមមវធីិ កាលបរបិចឆទ របបទស 

១ បល្លកស្សី ខញម ផលលី រកសួងឧសាហកមម 
និងសិបបកមម 

The Twentieth Session of 
the Standing Committee on 
the Law of Patents (SCP) 

២៧-៣១ ខែមករា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

២ បល្លកស្សីម៉ាុម ថ្នណា 

បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី

រកសួងពាណិជជកមម Study Visit to the 
Intellectual Property Office 
of New Zealand (IPONZ) 

១៧-២១ ខែមករា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

នូខវលសសឺ-
ទបង់ 

៣ បល្លក ្ន ពិសិដធ 
បល្លក ស ុម រទិិធ 

រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 

WIPO Training Course on 
Industrial Property 
Examination (Basic 
Program) 

២០-៣១ ខែមករា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ជប៉ាុន 

៤ បល្លក ខប៉ាន សុវជិាតិ រកសួងពាណិជជកមម The Ninth Session of the 
Advisory Committee on 
Enforcement 

០៣-០៥ ខែមីន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

៥ បល្លកស្សី ខញម ផលលី រកសួងឧសាហកមម WIPO Workshop on Patent 
Law and Examination 

០៤-១៣ ខែមីន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

កូបរ ៉ា 

៦ បល្លកស្សីម៉ាុម ថ្នណា 
 

រកសួងពាណិជជកមម The Seminar on How to 
Protect IP in the AEC 
Market: Cambodia 

០៥ ខែមីន ឆ្ន ាំ២០១៤ ថ្ថឡង់ដ៍ 

៧ បល្លក ខប៉ាន សុវជិាតិ 
បល្លក ខង៉ាត វបុិល 
បល្លក សីុម សុែបែង 
បល្លក បទៅ រាសី 
បល្លក បសង ហុង 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Study Visit to WIPO on 
TRIPS 

២៤-២៨ ខែមីន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

៨ បល្លក បសង ហុង 
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Training on Nice 
Classification and Vienna 
Classification 

០២-០៣ ខែបមសា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

បអសា៉ាញ 

៩ បល្លក សួន វជិាជ  រកសួងពាណិជជកមម 
 

Forum on East meets West 
in Vienna 

១០-១១ ខែបមសា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

អូរទីស 

១០ បល្លក លី សុណាប ិន 
បល្លក សុែ ហុង 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

ASEAN IT Consultation 
Meeting 

២៣-២៥ ខែបមសា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ឥណឍូ បនសីុ 

១១ បល្លកស្សី ខកវ ចនទឆវ ី រកសួងពាណិជជកមម Workshop on Trademark 
Law and Examination 

២៩-៣០ ខែ 
បមសា ឆ្ន ាំ២០១៤ 

កូបរ ៉ា 

១២ បល្លក ខង៉ាត វបុិល 
 

រកសួងឧសាហកមម 
 

Regional Seminar on 
Creative Industries 

២៤-២៥ ខែបមសា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី



១៣ បល្លក លី ទាមី រកសួងពាណិជជកមម 
 

Workshop for ASEAN 
economists to ascertain the 
feasibility of a study on the 
contribution of IPR-
intensive industries to the 
ASEAN economy 

២៩-៣០ ខែ  
បមសា ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ឥណឍូ បនសីុ 

១៤ បល្លក ទាយ សុរក
បៅគនធ  
បល្លក នួន វទុធី 
បល្លក ឃីម រដាឌ  
កញ្ញដ  ប ុត រតនបសាភា 
បល្លក គួន សាំណាង 

រកសួងពាណិជជកមម 
អគគនយកដាឌ នគយ 
អគគនយកដាឌ នគយ 
អគគនយកដាឌ នគយ 
អគគនយកដាឌ នគយ 
 

ASEAN-USPTO Workshop 
on Effective Practices in 
Transnational Cooperation 
in the Border Enforcement 
of Intellectual Property 
Rights 

១៩-២១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ថ្ថឡង់ដ៍ 

១៥ បល្លក ខប៉ាន សុវជិាតិ 
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Workshop on Intellectual 
Property and Competition 
for Certain Asian Countries 

២០-២២ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

១៦ បល្លក បហង សាំបូរ រកសួងពាណិជជកមម 
 

Follow-up WIPO-Sida 
Training and Advisory 
Program on Intellectual 
Property Rights in the 
Global Economy for the 
Least Developed Countries 

២៥-៣០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

អ ុយហាគ ន់-ដា 

១៧ បល្លក ខប៉ាន សុវជិាតិ 
បល្លកស្សី ខញម ផលលី 
បល្លក សីុម សុែបែង 
 

រកសួងពាណិជជកមម 
រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

ASEAN-OHIM Heads of IP 
Office Meeting and ECAP 
Study Visit on IP Office 
Management and 
Information Tools 

២៦-២១ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

បអសា៉ាញ 

១៨ បល្លក បទៅ រាសី 
បល្លក អ ុ ៊ុំ ពិសី 
បល្លក បលឿង បកសារ ៉ា ូ
បល្លកស្សី បចងលី បូតា 

រកសួងពាណិជជកមម 
រកសួងបរសិាា ន 
រកសួងបរសិាា ន 
រកសួងសុខាភិបាល 

AANZFTA ECWP Policy 
Workshop on IP and 
Genetic 
Resources/Traditional 
Knowledge 

០២-០៥ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ឥណឍូ បនសីុ 

១៩ បល្លក សីុម សតាត  
បល្លក បទៅ រាសី 
កញ្ញដ  ទុយ លីដា 
កញ្ញដ  ពុាំ ធារា៉ា ចិនត  

រកសួងវបបធម៌ 
រកសួងពាណិជជកមម 
រកសួងវបបធម៌ 
រកសួងវបបធម៌ 

AANZFTA ECWP Policy 
Workshop on IP and 
Traditional Cultural 
Expressions 

០៦-០៧ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 
 

ឥណឍូ បនសីុ 

២០ បល្លក តា ប ុនខង៉ាត រកសួងពាណិជជកមម 
 

Workshop on LDC Priority 
Needs for Technical and 
Financial Cooperation in 
relation to TRIPs 

១២-១៣ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 



២១ បល្លកស្សី ខញម ផលលី 
បល្លក លី សុណាប ិន 

រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 

Seminar on CHINA-ASEAN 
Intellectual Property 

១៥-២១ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ចិន 

២២ បល្លក បសៀង ហុង រកសួងពាណិជជកមម The Fifth Meeting of the 
Regional Comprehensive 
Economic Partnership 
Trade Negotiating 
Committee (RCEP TNC) 
and Related Meetings 

២១-២៧ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

២៣ បល្លក ខប៉ាន សុវជិាតិ 
បល្លក ខផ ចន្រ្នត វធុ 
បល្លក បទៅ រាសី 

រកសួងពាណិជជកមម 
រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 

ASEAN-USPTO Workshop 
on Intellectual Property 
Office Administration 

២៣-២៧ ខែមិថុន ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

អាបមរចិ 

២៤ បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី
បល្លក ផុន វទិា 

រកសួងពាណិជជកមម 
សាកលវទិាល័យ
បញ្ញដ សាស្រសត 

JPO/IPR Training Course 
for IP Trainers 

២៣ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
ដល់ ០៤ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ជប៉ាុន 

២៥ បល្លក សីុម សុែបែង 
បល្លក តា ប ុនខង៉ាត 

រកសួងពាណិជជកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

THE FORTY-FOURTH 
MEETING AND RELATED 
MEETINGS OF THE ASEAN 
WORKING GROUP ON 
INTELLECTUAL PROPERTY 
COOPERATION (44th 
AWGIPC) 

៣០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
ដល់ ០៣ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

បវៀតណាម 

២៦ បល្លក បភឿង វរិៈ 
កញ្ញដ  លី ផ្ករា៉ា វ ី
បល្លក តា ប ុនធូ 

រកសួងពាណិជជកមម 
ការោិល័យចាប់ 
LPN 
ការោិល័យចាប់
Kimly 

JPO/IPR Training Course 
for Advanced IP Protection 
Practitioners 

៣០ ខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
ដល់ ១៧ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ជប៉ាុន 

២៧ បល្លក បសៀង ហុង រកសួងពាណិជជកមម 
 

Regional Seminar on 
Utilization of Intellectual 
Property to Develop and 
Disseminate Appropriate 
Technology and APEC 
Workshop on Appropriate 
Technology 

០២-០៤ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 
 

កូបរ ៉ា 

២៨ បល្លក អ ុប រា៉ា ឌី រកសួងពាណិជជកមម 
 

the Twenty-Eighth Session 
of the Intergovernmental 
Committee on Intellectual 
Property and Genetic 
Resources, Traditional 
Knowledge and Folklore 
(IGC) 

០៧-០៩ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 
 

សវីស 



២៩ បល្លក បហង សាំបូរ រកសួងពាណិជជកមម 
 

JPO/IPR Training Course 
for IP Management 

០៧-១៨ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ជប៉ាុន 

៣០ បល្លក ខង៉ាត វបុិល រកសួងពាណិជជកមម 
 

Workshop on the Patent 
Cooperation Treaty (PCT) 

០៩-១១ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

៣១ បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី
បល្លក តា ប ុនរទិធ 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

ASEAN Experts’ Meeting 
on the Elaboration of 
Common Guidelines on 
Trademark Substantive 
Examination 

២១-២៥ ខែកកកដា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ថ្ថឡង់ដ៍ 

៣២ បល្លក ្ន ពិសិដធ 
កញ្ញដ  នី សុគនធពិបដារ 
បល្លក KUOK Fidero 

រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 
វទិាសាា នបបចចក
វទិា កមពុជា 

Sub-Regional Seminar on 
Maximizing the value of 
patent-related platforms, 
tools and services for 
ASEAN 

២៥-២៦ ខែសីហា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

៣៣ បល្លក លី សុណាប ិន រកសួងពាណិជជកមម ASEAN TMview Launch 
Event 

២៦ ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤ សឹងហបូរ ី

៣៤ បល្លកស្សី ខញម ផលលី 
បល្លក បអង សុធីវន័ត 

រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

WIPO Regional Seminar on 
Intellectual Property, 
Technology Transfer and 
Commercialization 

២៧-២៨ ខែសីហា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

៣៥ បល្លក អ ុប រា៉ា ឌី រកសួងពាណិជជកមម 
 

First Project Steering 
Committee (PSC) meeting 
of the FAO-AFD Project 

២៨-២៩ ខែសីហា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ថ្ថឡង់ដ៍ 

៣៦ បល្លក លី ទាមី រកសួងពាណិជជកមម Training and Advisory 
Program on Intellectual 
Property Rights in the 
Global Economy for the 
Least Developed Countries 
(LDCs) 

៣១ ខែសីហា - ១៩ ខែ
កញ្ញដ  ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ស ុយខអត 

៣៧ បល្លក ទបូយ វចិិរតា រកសួងពាណិជជកមម 
 

The Master of Laws 
(LL.M.) in Intellectual 
Property 

០១ ខែកញ្ញដ  ដល់ ១២ ខែ
ធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ 

អីុតាលី 

៣៨ បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី
បល្លក តា ប ុនរទិិធ 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

The ASEAN Trademark 
Consultation Meeting 

០១-០៤ ខែកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

រប ុយបណ 

៣៩ បល្លក បទៅ រាសី 
បល្លកស្សី គង់ សិរ ី
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Sub-Regional Seminar on 
Intellectual Property and 
Branding of Products with 
Strong Geographical Origin 
for Southeast Asian Nation 

០៨-១០ ខែកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

បវៀតណាម 



(ASEAN) 
៤០ បល្លក ទិតយ សីច័នទលី រកសួងពាណិជជកមម 

 
Training Course on 
Trademark Procedures 

១៥-១៩ ខែកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ណ័របវ 

៤១ បល្លកស្សី ខញម ផលលី 
 

រកសួងឧសាហកមម 
 

The Hague System for the 
International Registration of 
Industrial Designs for 
ASEAN Member States 

១៨-១៩ ខែកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សឹងហបូរ ី

៤២ ឯកឧតតម អ ុក របជា 
បល្លក សីុម សុែបែង 
បល្លក បសៀង ហុង 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Study Visit to the Madrid 
Registry for Senior Officials 
of the Department of 
Intellectual Property of 
Cambodia 

២២-២៣ ខែកញ្ញដ  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

៤៣ បល្លក ជុាំ សុពុទធី 
បល្លកស្សី ហីុ ដារា៉ា  

រកសួងឧសាហកមម 
រកសួងពាណិជជកមម 

OHIM IP Seminar on Trade 
Marks and Designs 

២៩ ខែកញ្ញដ  ដល់ ០៣ ខែ
តុល្ល ឆ្ន ាំ២០១៤ 

បអសា៉ាញ 

៤៤ បល្លក បសៀង ហុង រកសួងពាណិជជកមម 
 

Advanced Course on WTO 
Dispute Settlement 

២៩ ខែកញ្ញដ   ដល់ ០៣ 
ខែតុល្ល ឆ្ន ាំ២០១៤ 

សវុីស 

៤៥ បល្លក បទៅ រាសី 
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Training on EU Certification 
and Control of PDO, PGI & 
TSG Schemes 

១៣-១៦ ខែតុល្ល ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

អីុតាលី 

៤៦ បល្លក ងួន ស ុមលីវងស 
បល្លក តូ រតិ 

រកសួងពាណិជជកមម 
 
 

Regional Seminar on IPR 
Enforcement for ASEAN IP 
Administration and 
participation  in the 4th 
Philippine Anti-
Counterfeiting and Piracy 
Summit 

២០-២១ ខែតុល្ល ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ហវីលីពីន 

៤៧ បល្លក នូ វសន 
បល្លក បសង នង 
បល្លក លី សុផ្កណាា  
បល្លក នូ សកតី 

សាល្លដាំបូងរាជធានី 
តុល្លការកាំពូល 
អយយការសាល្ល
ដាំបូង 
រកសួងយុតតិធម៌ 

Advanced Roundtable for 
the Judiciary on Intellectual 
Property Rights Issues and 
Enforcement 

២១-២២ ខែតុល្ល ឆ្ន ាំ
២០១៤ 
 
 

ហវីលីពីន 

៤៨ បល្លក បទៅ រាសី 
បល្លកស្សី Anna Him 
បល្លក ឃួន វសិិទធិ 

រកសួងពាណិជជកមម 
រកុមហ ុនសាត លីង 
ហាវ Starling Farm 
មជឈមណឍ លមចាឆ
ពិភពបល្លក 

Slow Food Workshop and 
Fair 

២៣-២៧ ខែតុល្ល ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

អីុតាលី 

៤៩ បល្លក ទិតយ សីច័នទលី រកសួងពាណិជជកមម 
 

Training Course on The 
Use of Information 
Technology in Industrial 

២៧ ខែតុល្ល - ០៧ ខែ                 
វចិិឆកា ឆ្ន ាំ២០១៤ 

ជប៉ាុន 



Property Administration 
៥០ បល្លក បសៀង ហុង 

 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

Brainstorming Workshop 
for the Development of the 
ASEAN IPR Strategic Plan 
for 2016-2025 

២៧-២៩ ខែតុល្ល  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

កូបរ ៉ា 

៥១ បល្លក បសៀង ហុង 
បល្លក តា ប ុនរទិិធ 

រកសួងពាណិជជកមម 
 
 

Sub-Regional Seminar on 
Effective Utilization of 
Trademark Classification 
Systems 

២៧-២៨ ខែតុល្ល  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

រប ុយបណ 

៥២ បល្លក បសៀង ហុង 
បល្លក អ ុ ៊ុំ សាបវត 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Training Workshop for 
National Offices on the 
Operations of the Madrid 
System for the International 
Registration of Marks 

០៥-០៧ ខែវចិិឆកា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

៥៣ បល្លក តា ប ុនរទិិធ រកសួងពាណិជជកមម 
 

ASEAN Trademark 
Consultation Meeting 

១៣-១៤ ខែវចិិឆកា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ហវីលីពីន 

៥៤ បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី
បល្លក បសៀង ហុង 

រកសួងពាណិជជកមម THE FORTY FIFTH 
MEETING OF THE 
ASEAN WORKING 
GROUP ON 
INTELLECTUAL 
PROPERTY 
COOPERATION 

១៧-១៩ ខែវចិិឆកា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ហវីលីពីន 

៥៥ បល្លកស្សី ធុក មុជធារ ី
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Workshop on Trademark 
Examination 

២៤-២៧ ខែវចិិឆកា ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

មា៉ា បទបសីុ 

៥៦ បល្លក អ ុប រា៉ា ឌី រកសួងពាណិជជកមម 
 

The Thirty-Second Session 
of the Standing Committee 
on the Law of Trademarks, 
Industrial Designs and 
Geographical Indications 
(SCT) 

២៥-២៦ ខែវចិិឆកា  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

សវីស 

៥៧ បល្លក លឹម សុតាា រទិិធ 
បល្លក អឹុង ឆ្យហុង 

រកសួងអប់រ ាំ 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

Regional Seminar on the 
Strategic Use of Intellectual 
Property (IP) by the Sport 
Industry 

២៥-២៦ ខែវចិិឆកា  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 
 

សឹងហបូរ ី

៥៨ ឯកឧតតម អ ុក របជា 
បល្លក សីុម សុែបែង 
 

រកសួងពាណិជជកមម 
 
 

Signing Ceremony for the 
Memorandum of 
Cooperation between 
NCIPR/MoC and Japan 

២៧-២៨ ខែវចិិឆកា  ឆ្ន ាំ
២០១៤ 

ជប៉ាុន 



Patent Office (JPO) and 
the IP Seminar 

៥៩ បល្លក សុែ កលាណ 
បល្លក បលង់ សុផល 

សាល្លដាំបូងថ្រពខវង 
សាល្លដាំបូងកាំពង់
ចាម 

Training Course on the 
Enforcement of Intellectual 
Property Rights 

០១-១២ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៤ ជប៉ាុន 

៦០ ឯកឧតតម អ ុក របជា 
បល្លកស្សី លឹម វចិិរត 
បល្លក បទៅ រាសី 
បល្លក លី ទាមី 
បល្លក តា ប ុនខង៉ាត 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Intellectual Property 
Workshop 

០៣-០៦ ខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៤ 
 
 

ចិន 

៦១ បល្លក ហ ុល បសៀងបហង 
បល្លក ឃ្ល ាំង សុខា 
បល្លក ខញម សុផល 

វទិាសាា នបបចចក
វទិាភនាំបពញ 
រកសួងពាណិជជកមម 
 

Regional Conference on 
the Technology and 
Innovation Support “Patent 
Libraries” Project 

០៣-០៥ ខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៤ 
 
 

មា៉ា បទបសីុ 

៦២ បល្លក បសង ហុង 
បល្លក ទិតយ សីច័នទលី 

រកសួងពាណិជជកមម 
 

Training of ASEAN 
Trademark Examiners 

០៩-១១ ខែធនូ  ឆ្ន ាំ២០១៤ សឹងហបូរ ី

 

 



Total Grant Amount: $ 15,450,000 
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Bar Chart for TDSP Funds for Actual Disbursement against Projection by Quarter in 2014 

 



លទធផ្សលនៃការ ៃុវតាៃ៍េង្រមាងរបចឆំ្ន ២ំ០១៤ ង្របៀបង្ធ្ៀបង្ៅៃឹងប្ផ្សៃការរបចឆំ្ន  ំ

ល.រ សែមមភាព អនែទទួលខុ្សរតវូ 
មរាងដរ
មពលមវល្ល 

ភាពមរ ើែចមរមើនរតឹម 

កខ្ធនូ ឆ្ន ំ២០១៤ 
1 ដរពរងឹងរចនាសមព័នធអភលបាលែលចច Trade SWAp នលងរគប់រគងជំនួយសរមប់ ោដល ជជែមម 
1.1 អនុម័ត នលងរបដសឲ្យមរបើរបាស់នូវយុទធស្វស្រសត                       

សមហរដែមមែមពុជា 2013-2018 នលងកផនទីបងាា ញផលូវ
សសរសតមភ 

រែរមដរងារDTIS មែរា បានបញ្ច ប់ 

1.2 មរៀបចំជាៃមីនូវសមជលែភាពរបស់គដៈែមមដរអភលវឌ្ឍន៍
ោដល ជជែមម នលងវ លនលមោគោែ់ព័នធនឹងោដល ជជែមម(SSC-

TD-TRI) គដៈែមមដរអនុវតតន៍ (IC) នលងរែរមដរងារ 
សសរសតមភ 

ដរលោល័យាំរទ
ស្វថ ប័ន (DICO) 

មែរា-ែុមភៈ ែំពុងអនុវតត 

1.3 មរៀបចំែលចចរបជំុជាមទៀងទាត់ព្នគដៈែមមដរនានារបស់
អភលរែមរគបដដត ប់វ លស័យោដល ជជែមម 

ដរលោល័យាំរទ
ស្វថ ប័ន (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

1.4 មែៀរគរជំនួយហលរញ្ាវតថុ នលងបមចចែមទសបកនថមមទៀតពីព្ដ
គូអភលវឌ្ឍន៍មដើមបីអនុវតតគមរមងមរដម Trade SWAp 

តាមរយៈដរ TDSP នលង EIF 

របធាន IC មែរា-មលនា ែំពុងអនុវតត 

2 ដរបមងកើត នលងែអនុវតតន៍មាលនមោបាយោដល ជជែមម 
2.1 បនតដរាំរទមលើដរអភលវឌ្ឍន៏សតង់ដារជាតលតាមរយៈ ដរ

ពរងឹងសមតថភាពវ លទាស្វថ នសតង់ដារែមពុជា  

ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

2.2 បញ្ច ប់គមរមងសតីពីអងគភាពរគប់រគងហនលភ័យរបស់ដំ
ែុងរតូល 

ដរលោល័យM&E មែរា-មលនា បានបញ្ច ប់ 

2.3 បនតដរាំរទរបព័នធ ASYCUDA នលងសមតថភាពរបស់ 

GDCE មលើដរងារែលចចសរមួលោដល ជជែមម 
ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

2.4 បនតដរាំរទដល់ដរអនុវតតន៍សវ័យរបវតតលែមម C/O,                     
មវបស្វយព័ត៌មនោដល ជជែមម នលងសវ័យរបវតតលែមម ដរចុិះ
បញ្ជ ីោដល ជជែមម នលងដរចុិះម ម្ ិះយីមហ 

ដរលោល័យលទធែមម 
(DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

2.5 ផតល់ជំនួយដល់ដរអភលវឌ្ឍន៍ចាប់ សតីពីអីុោដល ជជែមម 
នលងចាប់ឧបាស្ស័យោដល ជជែមម 

ដរលោល័យលទធែមម 
(DICO) 

មែរា-ធនូ បានបញ្ច ប់ 

3 ដរាំរទដល់ដរនំាមចញផលលតផល នលងមសវែមម 
3.1 ជំរញុដរអនុវតតគមរមងHigh Value Silk Project 

 
ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

3.2 ជំរញុដរអនុវតតន៍គមរមង Milled Rice ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

3.3 ជំរញុដរអនុវតតន៏គមរមងដរអភលវឌ្ឍវ លស័យដំឡូងមី នលង
មលើែែំពស់សមហរដែមមកខ្សរសងាវ ែ់តព្មលដំឡូងមី
សរមប់ដរនំាមចញ។ 

ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

3.4 ជំរញុដរអនុវតតគមរមង ជំរញុវ លស័យមទសចរដ៍មៅ ែមពុជាតាម              
រយៈដរបមងកើតស្វល្លរាជបដឌល តសភា បដតុ ិះបណ្ដត លដរមធវើមាូប 

ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 



3.5 ជំរញុដរអនុវតតន៏គមរមង ពរងឹងសមតថភាពរបស់ រដឋបា
លជលផល នលងរែរមអនែផលលតមលើគុដភាពព្នរតី នលង
ផលលតផលមនស្វទមៅទីផារអនតរជាតល 

ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

4 រតតួពលនលតយដរងារោដល ជជែមម នលងែលចចសនទនាជាមួយវ លស័យឯែជន 

4.1 ាំរទដល់មវទលដរពលមរាិះមោបល់ រវង                                   
រែសួងោដល ជជ ែមម នលងវ លស័យឯែជន                                           
សតីអំពីបរ លោដស វ លនលមោគមៅែមពុជា 

ដរលោល័យអនុវតតន៍
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ មលនបានអនុវតត 
 

4.2 ពរងឹងរបព័នធរតួតពលនលតយ នលងវយតំព្លសរមប់អភលរែម 
រគបដដត ប់ វ លស័យោដល ជជែមម (Trade SWAp) រមួទំាង 

TDSP នលង EIF (CEDED I &II) 

ដរលោល័យM&E មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

5 ដរែស្វងសមតថភាពដល់បុគគលលែ នលងស្វថ ប័ន 

5.1 បមងកើតមអាយមនវ លទាស្វថ នស្ស្វវរជាវ នលង                                           
បដតុ ិះបណ្ដត លោដល ជជែមម (TTRI) 

ដរលោល័យអនុវតត
គមរមង (DICO) 

មែរា-ធនូ បានបញ្ច ប់ 

5.2 ផតល់វគគបដតុ ិះបណ្ដត លដល់មន្រនតីព្នភាន ែ់ងារអនុវតតគមរមង  DICO មែរា-ែញ្ជា  ែំពុងអនុវតត 
5.3 បដតុ ិះបណ្ដត លដល់បុគគលលែ DICO មៅមលើវគគសលែា

ភាស្វអង់មគលស ដររគប់រគងគមរមង លទធែមម ហលរញ្ាវតថុ 
នលងដររតួតពលនលតយនលងវយតព្មល  

DICO មែរា-ធនូ ែំពុងអនុវតត 

5.4 សំមដើ សំុបុគគលលែបកនថមមៅែនុង DICO  មែរា-ធនូ បានបញ្ច ប់ 
5.5 មរជើសមរ ើសជំនាញដរបមចចែមទសមដើមបីាំរទដល់ដរ

អនុវតតន៏ TDSP នលង EIF 

ដរលោល័យ                    
លទធែមម (DICO) 

មែរា-មលនា បានបញ្ច ប់ 



 

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំចូល (USD) 925,831,177 750,342,569 798,242,072 876,404,899 887,818,624 950,915,551 869,760,692 849,410,107

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំដចញ (USD) 596,422,928 678,163,257 725,179,364 591,878,747 498,653,252 683,794,890 713,416,281 708,440,177

សរុប (USD) 1,522,254,105 1,428,505,826 1,523,421,436 1,468,283,646 1,386,471,876 1,634,710,441 1,583,176,973 1,557,850,284

តុលយភាព (USD) -329,408,249 -72,179,312 -73,062,708 -284,526,152 -389,165,372 -267,120,661 -156,344,411 -140,969,930

កំថ្រដសវារតួតពិតយទំនិញនំចូល (៛) 3,334,961,000 2,518,920,605 2,809,391,920 2,941,856,000 3,044,349,689 3,399,867,000 3,130,758,000 3,095,768,555

កំថ្រដសវារតួតពិតយទំនិញនំដចញ (៛) 1,882,997,600 2,169,336,000 2,148,140,000 1,905,941,000 1,572,143,000 2,209,130,000 2,355,772,000 2,269,039,000

សរុប (៛) 5,217,958,600 4,688,256,605 4,957,531,920 4,847,797,000 4,616,492,689 5,608,997,000 5,486,530,000 5,364,807,555

រាកល់អំ ៀង ភាគរយ

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំចូល (USD) 926,207,701 911,776,897 822,131,342 869,894,694 10,438,736,325

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំដចញ (USD) 633,904,444 625,246,765 600,315,187 640,919,597 7,696,334,889

សរុប (USD) 1,560,112,145 1,537,023,662 1,422,446,529 1,510,814,290 18,135,071,213

តុលយភាព (USD) -292,303,257 -286,530,132 -221,816,155 -228,975,097 -2,742,401,436

កំថ្រដសវារតួតពិតយទំនិញនំចូល (៛) 2,845,190,000 3,274,299,000 3,130,084,169 3,047,767,813 36,573,213,751

កំថ្រដសវារតួតពិតយទំនិញនំដចញ (៛) 2,034,349,000 1,994,408,000 1,802,001,000 2,031,205,145 24,374,461,745

សរុប (៛) 4,879,539,000 5,268,707,000 4,932,085,169 5,078,972,958 60,947,675,496 57,573,000,000 3,374,675,496 5.86%

សហីា

ធនូ

តារាងទកឹរាកព់ាណិជ្ជកមមនអំេញ-នេំលូ 
នងិការអរបៀបអធៀបករំរអសវារររួពរិយទនំញិជាមយួផផនការេណូំលរដ្ឋឆ្ន  ំ២០១៤

វេិឆិកា
                                       ផែ 

 សកមមភាព

                                       ផែ 

 សកមមភាព
កកកដា

 នវុរតឆ្ន  ំ
២០១៤

អរបៀបអធៀប

ឧសភាមនីកមុភៈ

រលុា

មករា

កញ្ញា

អមសា

 ផផនការឆ្ន  ំ
២០១៤

មថិនុ



 

 

 

រកាភកិ ទកឹរាកព់ាណិជ្ជកមម ឆ្ន  ំ២០១៤
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មែរា ែុមភៈ មីនា មមស្វ ឧសភា មលៃុនា ែែកដា សីហ ែញ្ជា  តុល្ល វ លចឆលដ ធនូ 

រកាភកិអរបៀបអធៀបករំរអសវារររួពនិរិយ នងិវភិាគគណុភាពទំនិញ ឆ្ន  ំ២០១៤ ជាមយួផផនការេណូំលរដ្ឋឆ្ន  ំ២០១៤
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អនុវតតឆ្ន ំ ២០១៤  កផនដរឆ្ន ំ ២០១៤ របាែ់លំមអៀង 



 

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំចូល (USD) 2,484,282,768 3,190,215,252 3,727,104,731 4,421,753,656 3,739,863,818 4,777,749,227 6,602,250,775 7,925,224,797 8,983,657,485 10,438,736,325

ថ្ថលដ ើមទំនិញនំដចញ (USD) 2,279,676,446 2,818,401,625 3,126,144,983 3,356,219,813 2,790,747,980 3,493,928,713 4,876,068,556 5,487,357,100 6,909,120,033 7,691,035,159

សរុបថ្ថលដ ើ មទំនិញ (USD) 4,763,959,214 6,008,616,877 6,853,249,714 7,777,973,469 6,530,611,798 8,271,677,940 11,478,319,331 13,412,581,897 15,892,777,518 18,129,771,483

តុលយភាព (USD) -204,606,322 -371,813,627 -600,959,748 -1,065,533,843 -949,115,838 -1,283,820,514 -1,726,182,219 -2,437,867,697 -2,074,537,452 -2,747,701,166

កំថ្រដសវារតួតពិនិតយទំនិញនំចូល (៛) 9,613,446,000 12,167,151,949 13,945,226,017 16,662,636,829 15,171,022,407 18,722,983,037 22,633,549,664 27,176,300,417 30,544,354,596 36,573,213,751

កំថ្រដសវារតួតពិនិតយទំនិញនំដចញ (៛) 9,731,764,050 12,117,763,700 13,104,199,200 14,259,461,805 12,231,109,000 15,352,863,600 20,941,157,300 20,593,895,200 20,657,696,300 24,374,461,745

សរុប (៛) 19,345,210,050 24,284,915,649 27,049,425,217 30,922,098,634 27,402,131,407 34,075,846,637 43,574,706,964 47,770,195,617 51,202,050,896 60,947,675,496

Source:MOC/CAMCONTROL

qñaM2013 qñaM2014

taragTwkR)ak;BaNiC¢kmµGnþrCati nig kMéresvaRtYtBinitü

TMnijnaMcUl-naMecj BIqñaM 2005 dl;qñaM 2014

                                   ខែ
សកមមភាព qñaM2005 qñaM2006 qñaM2007 qñaM2008 qñaM2009 qñaM2010 qñaM2011 qñaM2012



 





 

 

 

 

 



 

 

ល.រ អធិបាយ ឯកតាត 2014 អផេងៗ
១ ការឈចញផាយ កាល 7,200                         

ល.រ អធិបាយ ឯកតាត 2014 អផេងៗ

២  ថិតិ្នំាឈចញតាមមុេទំនិញ កាល                                     100 

៣  ថិតិ្នំាឈចញតាមត្បឈទ កាល                                     100 

៤  ថិតិ្នំាចូលតាមមុេទំនិញ កាល                                     100 

៥  ថិតិ្នំាចូលតាមមុេទំនិញ កាល                                     100 

 របុ                                     400 

ល.រ អធិបាយ ឯកតាត 2014 អផេងៗ
៦  ថិតិ្ត្កមុវ ុនត្បចំាឆ្ន ំ កាល                                         5 

 របុ                                         5 

ចំណំ៖
ឯកឧរតមអទសរដ្ឋមន្រនតី ក្ន ុងការស ន្ ើ្ ុំ​ស ោះព ម្ពផ្សពវផ្ាយ ប  ន្តែមិ្តទាត់ទទួល តថវកិាសៅស ើយ ។

ដោយខែកដសៀវដៅសថិតិព័ត៌មានពាណិជ្ជកមមរបចំឆ្ន ំ ២០១៣ បានទទួលដោលការណ័ឯកភាពពី

គ- អសៀវអៅសថរិិរកុមហ ុនផដ្លានេុុះផាយកនងុរពឹរតបររព័រ៌មានពាណិជ្ជកមម

ឯកសារសថរិិ និងព័រ៌មានពាណីជ្ជកមម ផដ្លានអាុះពុមពផាយអដាយ
នយកដាឋ នផផនការ សថរិិ និងព័រ៌មានពាណិជ្ជកមម

ក- អសៀវអៅរពឹរតិបររព័រ៌មានពាណិជ្ជកមម

ែ- អសៀវអៅសថរិិព័រ៌មានពាណិជ្ជកមម
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 ធ.ទិ្្ដៅង្ផនោរ ្ទតិិ្ និងព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ 

 កសាង និងផសពឝផាយង្ផនោរយុទ្នសាស្រ្ថពាណិជជកមយ ពិនិត្រតាមដ្ឋន និងវាយត្នមវោរអនុវត្ថន៍
ដោលនដយបាយយុទ្នសាស្រ្ថ និងង្ផនោររមួរប្់វ ិ្ ័យពាណិជជកមយ 

 ដរៀបចំបដងកើត្តារាងគំរលូមអិត្ដផសងៗ ដដើមផជីាមូលដ្ឋឌ នឲ្រនាយកដ្ឋឌ ន និងមនធីរពាណិជជកមយរាជធានី-
ដខត្ថដល់ទិ្នបន័យលមអិត្្លម្គប់ោរងារ្ ទិតិ្ពាណិជជកមយ 

 ្ិកាស្សាវលជាវ លបមូល និងវភិាគព័ត៌្ម្គនតាមលំដ្ឋប់ ដដើមផីបដងកើត្តារាង ននោរង្លបលបួលនលវ 
ពិដ្្ វភិាគតាមដ្ឋនទិ្នបន័យនលវទំ្និញដលើទី្ផារអនថរជាតិ្ ្លម្គប់ជាលបដយជន៍ដល់ោរ               
នំាដចញ និងោរដបើកលចកទី្ផារ 

 ដរៀបចំោរស្សាវលជាវ វភិាគឃ្វ ំដមើលទី្ផារ និងលំ ូរផលិត្ផលកមភុជា តាមរយៈោរចងលកង
ដ្ៀវដៅព័ត៌្ម្គនទំ្និញ្ោថ នុពលរប្់កមភុជាលបចំ ប្ ំ ដ្ៀវដៅង្ណនំា ្ថីពីដលខកូដទំ្និញ 
ដ្ៀវដៅ្ទិតិ្្ លោ្ខាប ត្តូ្ច និងមធរម 

 ដរៀបចំ និងលគប់លគងបណាថ ញព័ត៌្ម្គនវទិ្ា និងដគ ទំ្ព័ររប្់លក្ួង ដដ្ឋយលបមូលព័ត៌្ម្គន
ពាណិជជកមយដ្ឋក់បញ្ជូ លកបុង ដគ ទំ្ព័ររប្់លក្ួងលពមទំងង្លទំ និងជួ្ជុលលបព័ននដអ ិចលត្ូ-
និចព័ត៌្ម្គនវទិ្ា និង្ិកាស្សាវលជាវដធឝើបចចុបផនបភាពបដចចកដទ្្លយីៗ ទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យព័ត៌្ម្គនវទិ្ា 

 ផសពឝផាយទិ្នបន័យ្ទិតិ្ពាណិជជកមយ ្ថីពីសាទ នភាពននោរវវិត្ថ ដលើង្ផបកពាណិជជកមយកបុង និងដលៅ
លបដទ្្តាមរយៈោរដបាេះពុមភ ដ្ៀវដៅលពឹត្ថិបលត្ព័ត៌្ម្គនពាណិជជកមយ ដបាេះពុមភដ្ៀវដៅ្ទិតិ្នំា
ដចញ-នំាចូលលបចំ ប្ ំ និងផសពឝផាយតាមរយៈលបព័ននដអ ិចលត្និូច និងតាមលបព័ននផសពឝផាយដនទ្
ដទ្ៀត្។ 

 
                             រាជធានីភបំដពញ, នលៃទី្         ង្ខធបូ ប្ ំ២០១៤ 

ដទសរដ្ឋមស្រនត ី
    រដ្ឋមស្រនតរីរសងួពាណិជ្ជរមម 

 
 

 
 

 ស៊នុ ចានថ់ុល 


