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គោលនគោបាយសតីរកីារអភិវឌ្ឍធ្នធានម្ន៊ុសស 

របសព់្រសងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

 

១- គសចរតីគ ត្ើម្ 

  ក្បគទស្មួយានភាពរករចគក្មើន និងស្ុីវកលយ័ រឺអាក្ស្័យគលើធនធានមនុស្សននក្បគទស្គនុះ 

ានស្មត្ថភាព និងជំនញក្បរបគដាយភាពនចនក្បឌ្តិ្ ក្ពមទងំានឥរិោបងទទួលសុស្ក្ត្ូវសពស្់ រនុង 

ការបំគពញការងារ ។ រាជរដាា ភបិាលរមពុជា គក្កាមការដឹរនំក្បរបគដាយរត្ិបណឌ តិ្របស្់ សគម្តចអគ្គ

ម្ហាគសនាបតីគតគជា ហ ៊ុន ខសន នាយររដ្ាម្ន្រនតី បានរំណត្់យរការរសាងស្មត្ថភាពនិងការអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្ស ណដលានគៅរនុងយទុធសាស្រស្តចត្ុគកាណដំណ្តរ់កាលទ ី២ ស្ក្ាប់ការអភិវឌ្ឍក្បគទស្

ជាត្ ិ។ ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ជាក្រស្ួងអាទិភាពមួយរនុងចំគណ្តមក្រស្ួងអាទិភាពនន រនុងការអភ-ិ

វឌ្ឍក្បគទស្ ចំាបាច់ក្ត្ូវានគោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សមួយចាស្ោ់ស្់ ស្ក្ាប ់

អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស្់សៃួ នឲ្យានក្បស្ិទធភាព គដើមបីរួមចំណណរដល់ណ្នការយុទធសាស្រស្តអភវិឌ្ឍន៍

ជាត្បិចចុបបននរមម (២០០៩ -២០១៣) រ៏ដចូជាយុទធសាស្រស្តចត្ុគកាណដំណ្តរ់កាលទី២របស្់រដាា ភបិាល

រមពុជារនុងការអភិវឌ្ឍក្ពុះជាណ្តចក្ររមពុជាឲ្យានភាព រករចគក្មើន។ 

 គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស្ក់្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ រឺជាឯរសារ

ត្ក្មងទ់ិស្ដលក់ាររសាង និងអភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពមស្រនតរីាជការ របស្់ក្រស្ួងទងំថាន រ់រណ្តត ល និងថាន រ់

រាជធានី គសត្ត ឲ្យានចំគណុះដឹង ជំនញ ភាពបុិនក្បស្ប់ និងទំនលួសុស្ក្ត្ូវ រនុងការអនុវត្តការងារ 

ណដលជារតាត ស្ំខានន់នដំគណើរការអភិវឌ្ឍជនបទគៅទូទងំក្បគទស្រមពុជា ។ តាមរយៈគោលនគោបាយ

គនុះ រមមវិធបីណតុ ុះបណ្តត លធនធានមនុស្សក្បរបគដាយក្បស្ិទធភាពនងឹក្ត្ូវគរៀបចំគ ើង គដើមបីជយួដល់

ការគធវើស្និទនភាព (ភាពស្មគហត្ុ្ ល) រនុងការគក្បើក្បាស្់ធនធានមនុស្ស ក្ពមទងំចូលរួមចំណណរគធវើ

ឱ្យក្បគស្ើរគ ើងនូវក្បស្ិទធភាព ត្ាៃ ភាព រណគនយយភាព និងនិរនតរភាពការងាររនុងអងគភាព ។ 

គោលនគោបាយគនុះ ក្ត្ូវបានគរៀបចគំ ើង គដាយពិនតិ្យោ៉ា ងលអតិ្លអន់គលើទក្មងក់ារស្នទិន

ភាព លសិតិ្បទដាា នរត្យិតុ្ត គហើយក្ស្បគពលណដលរាជរដាា ភិបាលរមពុជា រំពុងគធវើការណរទក្មង់រដាបាល 

សាធារណៈជាបនតបនា ប់ ស្ំគៅណក្បកាៃ យរដាបាលសាធារណៈឱ្យគៅជាអនរ្តលគ់ស្វាសាធារណៈ ក្បរប 

គដាយក្បស្ិទធភាពសពស្់ ។ គដាយណ រគោលនគោបាយគនុះ មិនក្ត្ឹមណត្ជាស្នូល និងជាស្ាស្ភារដ៏

 រងងាំមយួននយុទធសាស្រស្តរនៃុឹះរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទណដលគធវើការជាមួយក្បជាពលរដា នងិអាជាា ធរ 

ពារ់ព័នធ គលើក្រប់ វិស្័យរនុងការអភិវឌ្ឍជនបទប៉ាុគណ្តណ ុះគទ ប៉ាុណនតវាជួយោំក្ទដលគ់ោលនគោបាយរំណណ 
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ទក្មងរ់ដាបាលសាធារណៈរបស្់រាជរដាា ភិបាល ឲ្យអនុវត្តបានកានណ់ត្ានក្បស្ិទធភាពលអក្បគស្ើរគ ើង ។  

 ការអភវិឌ្ឍធនធានមនសុ្ស ជាការគរៀបចំឲ្យានធនធានមនុស្សក្រប់ក្ោន ់ស្ក្ាប់អងគភាព និង

ការរសាងស្មត្ថភាព ស្ំគៅបគងកើនចំគណុះដឹង ជំនញ និងបទពិគសាធនជ៍ារ់ោរ់របស្់មនុស្សទងំ

គនុះ គដើមបីបគងកើនក្បស្ិទធភាព និងក្បស្ិទធ្លការងារតាមត្នួទី និងភាររិចចណដលបានរំណត្់ ។  

 ការរសាងធនធានមនសុ្ស (ធនធានមក្នីតរាជការ) ជាការងារស្ំខាន់ និងក្ត្ូវគធវើជាបនតបនា ប ់និង

ជាក្បចំាគៅតាមភាពជារ់ណស្តង និងតាមភាពរករចគក្មើនននវិទាសាស្រស្ត ។ ការរសាងធនធានមនុស្ស ក្ត្ូវ

គធវើតាមដំគណើរការចាស្ោ់ស្់ រួមានការវាយត្នមៃត្ក្មូវការវរគបណតុ ុះបណ្តត ល តាមរយ:ការវិភារ

ររនូវចំណចុខាៃ ំង និងចំណចុគសាយរបស្់មក្នីត រចិចពភិារា និងគស្ចរតីស្គក្មចរបស្់ក្បធានសាថ បន័ស្តីពី

ការវាយត្នមៃត្ក្មូវការវរគបណតុ ុះបណ្តត ល ស្ក្ាប់ការគរៀបចំចងក្រងក្បធានបទបណតុ ុះបណ្តត ល។ 

គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សគនុះានវិសាលភាពអនុវត្តគៅក្រប់អងគភាព

ទងំអស្់ ទងំគៅថាន រ់រណ្តត ល និងថាន ររ់ាជធានី គសត្ត រនុងក្របស័ណឌ ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ 

 

២- ចរខុវស័ិយ 

  ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ នឹងានធនធានមនុស្ស ណដលានស្មត្ថភាពក្របក់្ោន់រនុងការ្តល់

គស្វាអភិវឌ្ឍនជ៍នបទក្បរបគដាយក្បស្ិទធភាព នងិរុណភាព គដើមបីស្គក្មចឱ្យបាននូវគោលបំណង 

របស្់ក្រស្ួង ណដលនំឲ្យានឧត្តមភាពរនុងវិស្័យសាធារណៈក្ស្បតាមស្តងដ់ារជាត្ ិ។ 

 

៣- គោលបណំង និងគោលគៅ 

 ៣.១ គោលបំណង 

 គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សគនុះ ជួយោំក្ទដលគ់ោលនគោបាយរបស្់

រាជរដាា ភិបាលរមពុជា (ជាពិគស្ស្រមមវិធីជាត្ិរំណណទក្មង់រដាបាល និងរមមវិធីណរទក្មង់ការក្រប់ក្រង

ហិរញ្ញវត្ ថសុាធារណៈ)និងគ ៃ្ើយត្បគៅនឹងននិន ការននការអភិវឌ្ឍរបស្់ក្បគទស្រនុងត្ំបន់ និងស្រលគោរ

រនុងការគធវើឱ្យក្បគស្ើរគ ើងនូវភាពស្័រកិស្ិទធ ក្បស្ិទធភាព ត្ាៃ ភាព រណគនយយភាព និងនិរនតរភាពននការ

ក្រប់ក្រង និងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរនុងក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ 
 

 ៣.២ គោលគៅ 

គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស្ក់្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទានគោលគៅ៖ 

រ. គធវើឱ្យស្គក្មចនវូគោលនគោបាយជាអាទភិាពរបស្ក់្រស្ងួអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ  
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- ធានឱ្យមស្រនតីទទលួបានគស្វាបណតុ ុះបណ្តត លក្បរបគដាយស្មធម៌  

-  គលើររមពស្់រុណភាព នងិក្បស្ិទធភាពគស្វាបណតុ ុះបណ្តត ល  

- អភិវឌ្ឍសាថ បន័ និងអភវិឌ្ឍស្មត្ថភាពមស្រនត ី ក្ស្បតាមគោលនគោបាយ វិមជកាការ និង

 វិស្ហមជកាការរបស្់រាជរដាា ភិបាលរមពុជា ។ 

ស. ស្គក្មចបាននវូគោលគៅស្ខំាន់ៗ រនងុមសុងារសាធារណៈ  

- គធវើឱ្យក្បគស្ើរគ ើងនូវការគរៀបចំក្បព័នធការងារ ក្បស្ិទធភាព ក្បស្ិទធ្លការងារ និង

រណគនយយភាព  

- ពក្ងឹងក្បស្ិទធភាពននការបណតុ ុះបណ្តត ល និងការអនុវត្តជារ់ណស្ែង  

- អភិវឌ្ឍស្មត្ថភាពមស្រនតី និងផ្លៃ ស្់បតូរឥរិោបងរនុងការងារ  

រ. គធវើស្នទិនភាពគលើដគំណើរការននការក្របក់្រង នងិការអភវិឌ្ឍធនធានមនសុ្ស  

ឃ. រសាងឯរសារបណតុ ុះបណ្តត លធនធានមនសុ្សក្បរបគដាយរណុភាព នងិក្ស្បតាមស្តងដ់ារ

ជាត្ ិ។  

 

៤. យ៊ុទធសាន្រសត 

 គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ក្ត្ូវអនុវត្តគដាយណ្អរគលើយុទធសាស្រស្តខាង

គក្កាម  ៖ 

 ១. ការបគងកើត្យនតការស្មក្ស្បស្ក្ាប់ស្ក្មបស្ក្មលួការងារអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស  

 ២. ការគក្ជើស្គរកស្មស្រនតកី្របសណ័ឌ ណដលានស្មត្ថភាពជំនញគៅតាមត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួង 

 ៣. ការបណែុ ុះបណ្តែ លគដាយគក្បើក្បាស្់វិធីសាស្រស្តស្មក្ស្ប និងគ ៃ្ើយត្បតាមត្ក្មូវការនន 

  ការងារ  

 ៤. ការបណែុ ុះបណ្តែ លក្ស្បតាមការអភិវឌ្ឍតាមណបបក្បជាធិបគត្យយគៅថាន រ់គក្កាមជាត្ ិ

  របស្់រាជរដាា ភិបាល  

 ៥. ការពក្ងឹងរុណភាពគមគរៀន និងស្មត្ថភាពក្រូឧគទាស្គៅតាមត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួង 

 ៦. ការគក្បើក្បាស្់ក្បព័នធ្សពវ្ាយក្រប់ក្បគភទ គដើមបីចលូរួមចំណណររនុងការអភិវឌ្ឍធនធាន 

  មនុស្ស   

 ៧. ការបគងកើត្មជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្អិភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  

 ៨. ការតាមដាន ក្ត្តួ្ពិនតិ្យ នងិវាយត្នមៃការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស  

 ៩. ណស្វងរររិចចស្ហក្បត្ិបត្តិការជាមួយនដរូអភិវឌ្ឍន៍ននគៅរនុង និងគក្ៅក្បគទស្  

  ស្ក្ាបក់ារអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ។ 
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យ៊ុទធសាន្រសតទី ១ ៖ ការបគងកើត្យនតការស្មក្ស្បស្ក្ាបស់្ក្មបស្ក្មលួការងារអភវិឌ្ឍនធ៍នធានមនសុ្ស 

 ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ជាមគធាបាយក្រប់ក្រង ណបរណចរ វាយត្នមៃធនធានមនសុ្ស និង 

បណតុ ុះបណ្តត ល ក្ពមទងំបពំារ់បំប៉ានចំគណុះដឹង ជំនញបណនថមដល់មស្រនតីណដលរំពងុបគក្មើការងារ តាម

ក្បធានបទជារ់ោរ់ ស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារ ។ គដើមបីឲ្យដំគណើរការគនុះទទួលបានគជារជ័យ

ក្បរបគដាយក្បស្ិទធ្លការងារ ក្ត្ូវានយនតការមួយចាស្់ោស្់ស្មក្ស្ប តាមការអភិវឌ្ឍណបប វិទា

សាស្រស្តស្ក្ាប់ ៖ 

- ដឹរនំ ក្រប់ក្រង និងស្ក្មបស្ក្មួល ណដលានត្ួនទីជាគស្នធិការឲ្យក្រស្ួង 

- ធានការបណតុ ុះបណ្តត លរបស្់អងគភាពគក្កាមឱ្វាទក្រស្ងួអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ក្បក្ពឹត្តគៅ 

តាមស្តង់ដារណត្មយួណដលក្ត្វូបានរំណត្់ 

- ក្ត្ួត្ពនិតិ្យ វាយត្នមៃ និង្តល់អនុសាស្ន៍ ស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការអភិវឌ្ឍធនធាន 

មនុស្ស ។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ២ ៖ការគក្ជើស្គរកស្មស្រនតកី្របសណ័ឌ ណដលានស្មត្ថភាពជនំញគៅតាមត្ក្មវូការរបស្់

ក្រស្ងួ 

- ក្ត្ូវានយនតការគក្ជើស្គរកស្មស្រនតកី្របស័ណឌ ងមី 

- ក្ត្ូវានលរខណវិនចិឆ័យរនុងការគក្ជើស្គរកស្មស្រនតីឲ្យបានក្ត្ឹមក្ត្ូវ និងចាស្ោ់ស្ ់

- ក្ត្ូវានណ្នការចាស្ោ់ស្់អំពីត្ក្មូវការមស្រនតកី្របសណ័ឌ ងមី 

- មស្រនតកី្របស័ណឌ ងមីទងំអស្ ់ក្ត្ូវ ៃ្ងកាត្់ការក្ប ងក្បណជង ។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ៣ ៖ ការបណែុ ុះបណ្តែ លគដាយគក្បើក្បាស្់វធិសីាស្រស្តស្មក្ស្ប នងិគ ៃ្ើយត្បតាមត្ក្មវូ

ការននការងារ 

គោលនគោបាយគនុះ ក្ត្ូវធានការបណតុ ុះបណ្តត លក្បរបគដាយក្បស្ិទធភាពជាមួយការចណំ្តយ

ងវិកាត្ិច និងចំគណញគពលគវោ គដាយណ្អរគៅគលើគោលការណ៍ស្ំខាន់ៗដូចជា ៖ 

- បគងកើត្ទក្មង់ស្មក្ស្បស្ក្ាប់គធវើការរំណត្ត់្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត ល 

- រំណត្ត់្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត លតាមក្រប់របូភាព 

- គរៀបចគំមគរៀន និងក្បធានបទស្មក្ស្បតាមត្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត ល 

- អនុវត្តការបណតុ ុះបណ្តត លតាមក្បធានបទណដលបានរណំត្់ 

- គធវើការវាយត្នមៃគក្កាយគពលបញ្ចប់វរគ ។ 
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យ៊ុទធសាន្រសតទី ៤ ៖ ការបណែុ ុះបណ្តែ លក្ស្បតាមការអភវិឌ្ឍតាមណបបក្បជាធបិគត្យយគៅថាន រគ់ក្កាមជាត្ិ

របស្រ់ាជរដាា ភបិាល 

 គដើមបីឲ្យការអនុវត្តគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍធនធានមនសុ្សគនុះានក្បស្ិទធភាព ត្ាៃ ភាព និង

រណគនយយភាពដលថ់ាន រ់រាជធានី គសត្ត រ៏ដូចជាគ ៃ្ើយត្បគៅនឹងគោលនគោបាយវិមជកាការ និងវិស្ហ

មជកាការរបស្់រាជរដាា ភិបាលរមពុជា ក្ត្ូវអនុវត្តតាមវិធ ី៖ 

- ក្ត្ូវពក្ងឹងយនតការបណតុ ុះបណ្តត លានក្សាប ់ ឬគរៀបចំក្រុមក្រូបគងាគ ល ណដលានស្មត្ថ

ភាពស្ក្ាប់ថាន រ់រណ្តត ល   និងថាន រ់គក្កាមជាត្ិ រនុងការបណតុ ុះបណ្តត លគៅតាមឋាននុ

ក្រមរហូត្គៅដល់មលូដាា ន 

- បគងកើត្ទក្មង់ស្មក្ស្បស្ក្ាប់គធវើការរំណត្ត់្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត លគៅតាមសាថ នភាព

ជារ់ណស្តង ស្ក្ាបស់្ក្មលួការគរៀបចំក្បធានបទ និងការអនុវត្ត 

- ការគក្បើក្បាស្់ធនធានមនុស្សណដលានក្សាប់ ជាពិគស្ស្មស្រនតីណដលបានទទួលការបណតុ ុះ

បណ្តត លពីគក្ៅក្បគទស្ ចូលរួមណចររំណលរបទពិគសាធន ៍

- គធវើការវាយត្នមៃគក្កាយគពលបញ្ចប់វរគ ។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ៥ ៖ ការពក្ងងឹរណុភាពគមគរៀន នងិស្មត្ថភាពក្រឧូគទាស្ គៅតាមត្ក្មវូការរបស្ក់្រស្ងួ 

 ការបណតុ ុះបណ្តត លណដលជារតាត ស្ំខាន់រនុងដំគណើរការននការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សទទួលបាន 

ក្បស្ិទធភាព និងក្បស្ិទធ្លការងារក្បរបគដាយរុណភាព។  រណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស

ក្ត្ូវធានដគំណើរការអនុវត្តការបណតុ ុះបណ្តត លឲ្យានក្បស្ិទធភាពគ ៃ្ើយត្បគៅនឹងត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួង   

ទងំស្មត្ថភាពក្រ ូក្ពមទងំរុណភាពគមគរៀន ក្ត្ូវណត្ពក្ងឹងតាមរយៈការ ៖ 

- រំណត្់លរខណ វិនិចឆ័យចាស្ោ់ស្់គដើមបីវាយត្នមៃស្មត្ថភាពក្រូឧគទាស្  

- វាយត្នមៃស្មត្ថភាពរបស្់ក្រូឧគទាស្តាមលរខណ វិនិចឆយ័ណដលបានរំណត្ ់

- បំពារ់បំប៉ានជំនញបណនថមដល់ក្រឧូគទាស្គលើក្បធានបទ ជំនញងមីៗ ក្ស្បតាមលរខណៈ

ជាត្ ិនិងអនតរជាត្ ិ

- ក្ត្ួត្ពិនតិ្យសៃ ឹមសារ រុណភាព និងគធវើបចចុបបននភាពគមគរៀន ឲ្យគ ៃ្ើយត្បគៅនឹងត្ក្មូវការនន

ការអនុវត្តជារ់ណស្តងរបស្ក់្រស្ួង 

- ឯរសារ និងគមគរៀនស្ក្ាបគ់ធវើការបណតុ ុះបណ្តត ល ក្ត្ូវានររាគៅបណ្តណ លយ័ក្រស្ួង  

- មស្រនតរីាជការ និងសាធារណជន អាចចលូអានឯរសារ និងគមគរៀនទងំអស្គ់នុះបាន។ 
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យ៊ុទធសាន្រសតទី ៦ ៖ ការគក្បើក្បាស្ក់្បពន័ធ្សពវ្ ាយក្របក់្បគភទ គដើមបចីលូរមួចណំណររនងុការអភវិឌ្ឍ 

ធនធានមនសុ្ស។ 

 ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស មិនក្ត្ឹមណត្ជាស្រមមភាពគធវើការបណតុ ុះបណ្តត លណត្មួយមសុប៉ាុគណ្តណ ុះគទ  

ក្បព័នធព័ត្ា៌ន្សពវ្ាយ ររ៏ួមចំណណរស្ំខាន់្ ងណដរ ។ យុទធសាស្រស្តគនុះ ក្ត្ូវាន ៖ 

- ការស្ិរាក្សាវក្ជាវរមមវិធីអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ណដលទទួលបានគជារជ័យ នងិាន

ក្បស្ិទធភាព និងក្បស្ិទធ្លការងារ គដាយគរៀបចចំងក្រងជាឯរសារ និងគមគរៀន  

- ការ្លិត្និងការគបាុះពុមពឯរសារ និងគមគរៀនស្ក្ាប់គធវើការ្សពវ្ាយតាមក្រប់រូបភាព  

- បណ្តណ ល័យស្ក្ាប់គធវើការស្ិរាក្សាវក្ជាវ និងររាទរុជាឯរសារ  

- ក្បព័នធក្រប់ក្រងបណ្តណ ល័យ ស្មក្ស្បតាមស្តងដ់ារ ណដលអាចឲ្យមស្រនតទីងំអស្់ាន

លទធភាពអាន និងសច ីយរគៅក្សាវក្ជាវបាន។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ៧ ៖ ការបគងកើត្មជកាមណឌ ល ឬវទិាសាថ នជាត្អិភវិឌ្ឍនជ៍នបទ 

 ការបគងកើត្មជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្អិភិវឌ្ឍន៍ជនបទ រឺជារតាត ចំាបាច់ស្ក្ាប់ការអភិវឌ្ឍ

ធនធានមនុស្សឲ្យានក្បស្ិទធភាព និងគ ៃ្ើយត្បតាមត្ក្មូវការជារ់ណស្តងរបស្់ក្រស្ួង។    
យុទធសាស្រស្តគនុះ រួមាន ៖ 

- ការស្ិរា និងវិភារចាស្ោ់ស្់គលើត្ក្មូវការជារ់ណស្តងស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

- ការរំណត្់ឲ្យានលរខណ វិនិចឆ័យចាស្ោ់ស្់គលើត្ក្មូវការដូចជា ចំនួនបុរគលិរ មុស វិជាជ  

និងទីតំាងស្ក្ាបប់គងកើត្មជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្ិអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- ណ្នការយទុធសាស្រស្ត និងណ្នការស្រមមភាពចាស្់ោស្់ស្តីពីដំគណើរការ និងការក្បក្ពឹត្ត

គៅរបស្់មជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្អិភិវឌ្ឍន៍ជនបទណដលគក្ោងនឹងបគងកើត្ 

- ការណស្វងររ នងិគរៀរររជនំួយងវិកា និងបគចចរគទស្ពីសាថ ប័នពារ់ព័នធនឹងការងារគនុះ

គដើមបរីសាងមជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្អិភិវឌ្ឍន៍ជនបទណដលគក្ោងនឹងបគងកើត្ 

- ការគរៀបចំឲ្យានរចនស្មព័នធក្រប់ក្រងចាស្ោ់ស្ ់

- ការគក្ជើស្គរកស្មស្រនតណីដលានស្មត្ថភាពក្រប់ក្ោន់គដើមបចីូលបគក្មើការងារតាមត្ួនទ ី

- របាយការណ៍អំពីលទធ្លននការរករចគក្មើនរបស្់មជកាមណឌ ល ឬវិទាសាថ នជាត្ិអភិវឌ្ឍន៍

ជនបទ ជូនថាន រ់ដឹរនំក្រស្ងួ។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ៨ ៖ ការតាមដាន ក្ត្តួ្ពនិតិ្យ នងិវាយត្នមៃការអភវិឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 

 គដើមបីធានដំគណើរការននការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្បរបគដាយក្បស្ិទធភាព  ចំាបាច់ក្ត្ូវាន 
ការតាមដាន ក្ត្តួ្ពិនិត្យ នងិការវាយត្នមៃ ។ ការអនុវត្តយុទធសាស្រស្តគនុះ ត្ក្មូវឲ្យាន ៖ 

- លរខណ វិនិចឆយ័ចាស្ោ់ស្គ់លើការតាមដាន ក្ត្តួ្ពិនតិ្យ និងការវាយត្នមៃ 
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- រចនស្មពន័ធ និងក្បព័នធតាមដាន ក្ត្តួ្ពនិតិ្យ និងការវាយត្នមៃ ពីថាន រ់រណ្តត លរហតូ្

ដលថ់ាន ររ់ាជធានី គសត្ត  

- បុរគលិរានស្មត្ថភាពទទលួសុស្ក្ត្ូវគលើការងារគនុះ គដាយគក្បើក្បាស្រ់ចនស្មព័នធ  

ណដលានក្សាប់ និងតាមក្បព័នធរុំពយូទ័រ 

- របាយការណ៏ និងការ្យពវ្ាយលទធ្លននការតាមដាន ក្ត្តួ្ពិនតិ្យ និងការវាយត្នមៃ 

ការអនុវត្តអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សថាន រ់រណ្តត ល និងថាន ររ់ាជធានី គសត្តជាក្បចំា ។ 

 

យ៊ុទធសាន្រសតទី ៩ ៖ ការណស្វងរររចិចស្ហក្បត្បិត្តកិារពនីដរអូភវិឌ្ឍនន៍នគៅរនងុ នងិគក្ៅក្បគទស្ 

ស្ក្ាបក់ារអភវិឌ្ឍធនធានមនសុ្ស 

 ដំគណើរការ និងការក្បក្ពឹត្តគៅរបស្់គោលនគោបាយគនុះ ក្បរបគដាយនិរនតរភាព ក្ត្ូវាន

ការចូលរួមពីក្រប់ភារីពារ់ព័នធជាត្ិ និងអនតរជាត្ិ ពិគស្ស្ពី វិស្័យឯរជន និងនដរអូភិវឌ្ឍន៍គលើការងារ

អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ ការអនុវត្តយុទធសាស្រស្តគនុះ ត្ក្មូវឲ្យាន ៖ 

- ណ្នការយុទធសាស្រស្ត និងណ្នការស្រមមភាពអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សចាស្់ោស្ ់

- មស្រនតីណដលានស្មត្ថភាពគធវើការងារណស្វងរររិចចស្ហក្បត្ិបត្តកិារពីសាថ ប័នពារ់ព័នធគៅ

រនុង និងគក្ៅក្បគទស្ទរ់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

- ការណស្វងរររចិចស្ហក្បត្ិបត្តកិារពីនដរូអភិវឌ្ឍន៍ននគដើមបីគរៀរររមលូនិធិ និងបគចចរ

គទស្ស្ក្ាប់ជួយដលដ់ំគណើរការអនុវត្តគោលនគោបាយគនុះ តាមណ្នការស្រមមភាព

ណដលបានរំណត្ ់

- ការណស្វងររពត័្ា៌នណដលទរ់ទងនឹងការងាររសាងស្មត្ថភាព និងការអភិវឌ្ឍធនធាន

មនុស្សពីខាងគក្ៅ គដើមបីបងកលរខណៈឲ្យមស្រនតីានឱ្កាស្ចូលរមួ  

- ការគរៀបចតំារ់ណត្ង និងការគបាុះពុមពរក្មងពត័្ា៌នពារ់ព័នធនឹងការងារបណែុ ុះបណ្តែ ល 

និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ។ 

៥- គោលការណ៍សខំាន់ៗសព្មាប់ការអន៊ុវតត 

 ការអនុវត្តគោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនសុ្សឲ្យានក្បស្ទិធភាព និងក្បស្ិទធ្ល

សពស្់ការងារចំាបាច់ក្ត្ូវានយនតការក្រប់ក្រង ស្ក្មបស្ក្មួល និងគោលការណ៍រមួរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍

ជនបទ ដូចខាងគក្កាម ៖  

៥.១ យនតការព្គ្ប់ព្គ្ង និងសព្ម្បសព្មួ្ល 

គដើមបីធានឲ្យការងារអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សានដំគណើរការលអ និងគ ៃ្ើយត្បតាមស្ែង់ដាររមួ 

“រណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ” នឹងក្ត្ូវបគងកើត្គ ើងគដាយ

ក្បកាស្របស្់រដាមស្រនតកី្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ 
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រណៈរាម ធិការគនុះ ានត្នួទីដឹរនំ ស្ក្មបស្ក្មួល តាមដាន វាយត្នមៃការងារអភិវឌ្ឍធន

ធានមនុស្ស និងរំណត្់គោលការណ៍ណណនំពារ់ពន័ធនងឹការងារបណែុ ុះបណ្តែ ល ។ រណៈរាម ធិការគនុះ 

ានការិោលយ័បណតុ ុះបណ្តត លនននយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត ល និងក្សាវក្ជាវ ជាគលខាធកិារដាា ន នងិ

ក្ត្ូវក្បជុំោ់៉ា ងត្ិចពីរដងរនុងមួយឆ្ន ំ។ ររណីចំាបាច ់ ក្បធានរណៈរាម ធកិារានស្ិទធ ិគកាុះក្បជុបំនា ន។់ 

រណៈរាម ធិការក្ត្ូវរាយការណ៍រាលល់ទធ្លននរិចចក្បជុជំូនក្រស្ួង និងអងគភាពពារ់ព័នធ ។  

 

៥.២ ព្បគភទននការបណតុ ះបណាត ល 

ការបណតុ ុះបណ្តត ល រឺជាស្រមមភាព្តល់ចគំណុះដឹង នងិជំនញដល់ស្ិកាខ កាមចលូរមួ ស្ក្ាប ់

យរគៅគក្បើក្បាស្់រនុងរណនៃងបំគពញការងារ គដើមបីស្គក្មចគោលបំណងជារោ់រណ់្តមួយ ។ ការបណតុ ុះ

បណ្តត លានគក្ចើនក្បគភទ ដូចជា ស្ិកាខ សាោ វរគបណតុ ុះបណ្តត ល ទស្សនរិចចស្រិា និងការស្ិរារយៈ

គពលណវង ។ គដើមបីឲ្យការបណតុ ុះបណ្តត ល ានលរខណៈឯរភាពរនុងក្របស័ណឌ ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ 

ឧបស្មព័នធមួយណដលភាជ ប់នឹងគោលនគោបាយគនុះនឹងរំណត្់អំពកី្បគភទននការបណតុ ុះបណ្តត លទងំគនុះ។ 

 ៥.៣ ដ្ំណារ់កាលននការបណតុ ះបណាត ល 

ការបណតុ ុះបណ្តត ល រឺជាស្រមមភាពណដលក្ត្ូវបានរណំត្់ គដើមបី្ តល់ចំគណុះដងឹ និងជំនញ  

ដល់ស្កិាខ កាម គដើមបបីំគពញការងាររនុងអងគភាពនគពលបចចុបបនន។ គដើមបីកាត្់បនថយការចំណ្តយងវកិា 

និងគពលគវោ រនុងការគរៀបចំវរគបណតុ ុះបណ្តត ល និងការចាត្ប់ញ្ជូនមស្រនតគីៅចលូរួមរនុង ឬគក្ៅក្បគទស្ 

ក្ត្ូវគធវើតាមត្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត លជារ់ណស្តងណដលបានររគឃើញគៅតាមមុសងារ និងជំនញរបស្់មស្រនតី

រំពុងបគក្មើការងាររនុងអងគភាពនីមយួៗ ។ ការគរៀបចវំរគបណតុ ុះបណ្តត លមួយ ក្ត្ូវាន ៤ ដំណ្តរ់កាល

ស្ំខាន់ៗ រឺ ៖ 

- ដំណ្តរ់កាលទី ១៖ ស្ិរាអំពីត្ក្មូវការបណតុ ុះបណ្តត ល  

- ដំណ្តរ់កាលទី ២៖ គរៀបចមំុសវិជាជ  (គមគរៀន) និងគរៀបចំណ្នការបណតុ ុះបណ្តត ល 

- ដំណ្តរ់កាលទី ៣៖ ការអនុវត្តវរគបណតុ ុះបណ្តត ល  

- ដំណ្តរ់កាលទី ៤៖ តាមដាន និងវាយត្នមៃគពលបពាច បវ់រគបណតុ ុះបណ្តត ល ។ 

 

៥.៤ នីតិវិធ្ីននការចាត់បញ្ជូ នម្ន្រនត ី

ការចាត្់បញ្ចូនមស្រនតីចលូរមួវរគបណតុ ុះបណ្តត ល គដាយ្តលអ់ាទិភាពដលក់្ស្ីត និងជនពិការ  ការ

បញ្ចូនមស្រនតីក្ត្ូវអនុវត្ត ណដលបានរំណត្់ដូចខាងគក្កាមគនុះ ៖  

រ. ការចូលរួម្វគ្គបណតុ ះបណាត លរនុងព្បគទស  

មស្រនតនីនក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទទងំអស្់ ក្ត្ូវចលូរមួវរគបណែុ ុះបណ្តែ លក្រប់ក្បគភទរនុងក្បគទស្  
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តាមការចាត្តំ់ាងពីក្បធានសាថ ប័ន ឬអងគភាព ។ ការចាត្ប់ញ្ជូនមស្រនតចីូលរួមខាងគលើគនុះ ក្ត្ូវណបងណចរជា

ពីរក្បគភទ ដូចខាងគក្កាម ៖ 

រ.១ មស្រនតថីាន ររ់ណ្តែ ល  

មស្រនតថីាន រ់រណ្តែ លណដលចលូរួមរនុងវរគបណែុ ុះបណ្តែ លក្រប់ក្បគភទគៅរនុងក្បគទស្ ក្ត្ូវានការ

អនញុ្ញញ ត្ពីរដាមស្រនតីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។  

រ.២ មស្រនតថីាន ររ់ាជធាន ីគសត្ត  

មស្រនតថីាន រ់រាជធានី គសត្ត ណដលចលូរមួរនុងវរគបណែុ ុះបណ្តែ លក្រប់ក្បគភទគៅរនុងក្បគទស្ រនុង

រយៈគពលសៃ  ី(ពី ១ នងៃ ដល ់៧ នងៃ) ក្ត្ូវានការអនញុ្ញញ ត្ពីក្បធានមនាីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទរាជធានី គសត្ត។ 

គបើរយៈគពលស្ិរាគលើស្ពី ៧ នងៃ ក្ត្ូវានការអនញុ្ញញ ត្ពីរដាមស្រនតកី្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមរយៈ

នយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត ល និងក្សាវក្ជាវ ។  

គក្កាយគពលបញ្ចបក់ារវរគបណតុ ុះបណ្តត ល  សាមីសៃួ នក្ត្ូវគធវើរបាយការណ៍ជូនថាន រដ់ឹរនំក្រស្ួង 

និងចមៃងជូន ក្បធានអងគភាពសាមី និងនយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត ល និងក្សាវក្ជាវ ។ 

 

ែ. ការចូលរួម្វគ្គបណតុ ះបណាត លគៅគព្ៅព្បគទស 

មស្រនតនីនក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទទងំថាន រ់រណ្តែ ល និងថាន រ់រាជធានី គសត្ត ណដលចលូរួមវរគបណតុ ុះ

បណ្តត លគៅគក្ៅក្បគទស្ (រយៈគពលសៃ ី មធយម ណវង) ក្ត្ូវានការអនញុ្ញញ ត្ពីរដាមស្រនតកី្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍

ជនបទ តាមរយៈនយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត ល និងក្សាវក្ជាវ ។ 

មស្រនតណីដលចលូវរគបណតុ ុះបណ្តត លគៅគក្ៅក្បគទស្ ណដលានការអនញុ្ញញ ត្ពីរដាមស្រនតកី្រស្ួងអភិ

វឌ្ឍនជ៍នបទ ក្ត្ូវបានក្រស្ងួររាក្របស័ណឌ  គបៀវត្ស អត្តី្ភាពការងារ នងិក្បារឧ់បត្ថមភគ្សងៗ ។ 

មស្រនតីមនិទនប់ានតំាងស្ប៊់រនងុក្របស័ណឌ  បុរគលិរជាប់រចិចស្នា ពលររបណណត ត្ មិនក្ត្ូវបាន

អនុញ្ញញ ត្ឲ្យចូលវរគបណតុ ុះបណ្តត លគៅគក្ៅក្បគទស្គ ើយ ។ 

គក្កាយពីបញ្ចប់វរគបណតុ ុះបណ្តត លគៅគក្ៅក្បគទស្ សាមីសៃួ នក្ត្ូវគធវើរបាយការណ៍ជូនរដាមស្រនតី

ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ នងិចមៃងជូនក្បធានអងគភាពសាមីនិងនយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត លនិងក្សាវក្ជាវ 

និងក្ត្ូវបគក្មើការងារគៅអងគភាពគដើមោ៉ា ងត្ចិពីរឆ្ន ំ រិត្ចាប់ពីនងៃវិលក្ត្ បម់រដលរ់នុងក្បគទស្ វិញ។ 

មស្រនតណីដលវិលក្ត្ ប់ពីការចូលរួមវរគបណតុ ុះបណ្តត លគៅគក្ៅក្បគទស្ ានកាត្ពវរិចចណចររំណលរ

ចំគណុះដឹង និងបទពិគសាធន៍ ដលម់ស្រនតីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមការអគញ្ជើញពរីដាមស្រនតកី្រស្ួងអភិ

វឌ្ឍន៍ជនបទ ឬពីនយរដាា នបណតុ ុះបណ្តត ល និងក្សាវក្ជាវ ឬពីអងគភាពពារ់ព័នធគក្កាមឱ្វាទក្រស្ួងអភិ

វឌ្ឍនជ៍នបទ។ 
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៦- ការតាម្ោន និងការវាយតនម្ៃ 

 គដើមបីឲ្យគោលនគោបាយគនុះ ានវិសាលភាពអនុវត្តក្ស្បតាមបរបិទជារ់ណស្តង និងអាច

រំណត្ប់ាននូវក្បស្ិទធភាព ស្ក្ាបណ់ស្វងររការរករចគក្មើន ចំាបាច់ក្ត្ូវានក្បព័នធតាមដាន និងវាយត្នមៃ  

គលើការអនុវត្ត គដាយគផ្លត ត្គៅគលើ ៖ 

- លទធ្លណដលទទលួបានគធៀបនឹងគោលគៅននវរគបណតុ ុះបណ្តត ល 

- ស្ូចនររននណ្នការយុទធសាស្រស្តជាត្ិទរ់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

- ការយរចំគណុះដឹង និងជំនញយរគៅអនុវត្តរនុងអងគភាពសាម ី

- ក្បស្ិទធភាពននការអនុវត្តគោលនគោបាយធនធានមនុស្ស ។ 
 

 

៦-១ ការសរិាចំណ៊ុចខាៃ ងំ និងចំណ៊ុចគែាយ  

ការស្ិរាគនុះ ក្ត្ូវគធវើគ ើងជាពីរដំ់ណ្តរ់កាលស្ំខាន់ៗ រឺ ៖  

រ. ក្ត្តួ្ពិនតិ្យ និងវាយត្នមៃគក្កាយគពលបពាច ប់វរគបណតុ ុះបណ្តត លភាៃ ម គដើមបណីស្វងររ

ចំណចុខាៃ ំង និងចំណចុគសាយរបស្់វរគបណតុ ុះបណ្តត ល ស្ំគៅណរលមអគលើចំណចុគសាយ

ណដលបានគរើត្គ ើងគៅរនុងវរគ ជាពិគស្ស្ចំគពាុះអនរស្ក្មបស្ក្មួល ឬក្រឧូគទាស្ននវរគ

បណតុ ុះបណ្តត ល។ ជាទូគៅការវាយត្នមៃណបបគនុះ ក្ត្ូវគធវើតាមទក្មងណ់ដលានក្សាប់ ។ 

 

ស. តាមដាន និងវាយត្នមៃគក្កាយគពលបពាច ប់វរគរយៈគពល ៣ គៅ ៦ ណស គដើមបីររចំណចុ

ខាៃ ំង និងចំណចុគសាយរបស្់ស្ិកាខ កាមណដលបានចលូរមួវរគបណតុ ុះបណ្តត ល ពិគស្ស្គៅ

គលើការយរចំគណុះដឹង ឬជំនញគៅគក្បើក្បាស្ ់។  

 

៦-២ យនតការតាម្ោន  និងវាយតនម្ៃ 

ការតាមដាន និងការវាយត្នមៃគលើការងារគនុះ ទមទរឲ្យានយនតការចាស្ោ់ស្់ ណដលរំណត្់

គដាយគោលការណ៍ណណនំរបស្់រដាមស្រនតីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមស្ំគណើរបស្់រណៈរាម ធិការអភិ

វឌ្ឍនធ៍នធានមនសុ្ស គៅតាមរក្មតិ្ននវរគបណតុ ុះបណ្តត លគៅថាន រ់រណ្តែ ល និងថាន រ់រាជធានី គសត្ត ។ 

 

៦-៣ ការ ត្ល់អន៊ុសាសន ៍  

ការ្តល់អនុសាស្នក៍្ត្ូវគធវើគ ើងបនា ប់ពីការវាយត្នមៃ គហើយក្ត្ូវគធវើលរខណៈជារួម ណ្អរតាមលទធ

្លវាយត្នមៃ គដើមបីឲ្យការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សអនុវត្តកាន់ណត្លអក្បគស្ើរគ ើង ។ 

ក្រប់អនសុាស្ន៍ ក្ត្ូវានការឯរភាពពីរណៈរាម ធកិារអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស មុននឹងយរ

គៅគក្បើក្បាស្់ ។  



គោលនគោបាយស្តីពកីារអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ             - 14 - 

៧- គសចរតីសននោិា ន 

 គោលនគោបាយគនុះស្មក្ស្បតាមបំណងក្បាថាន  ត្ក្មូវការ និងលរខសណឌ ននការអភិវឌ្ឍធន

ធានមនុស្ស គដាយបានបញ្ញជ រ់អំពីចរខុវិស្យ័ គោលបណំង គោលគៅ និង វិធសីាស្រស្ត គដើមបីគធវើឲ្យក្បគស្ើរ

គ ើងនូវក្បស្ិទធភាព ត្ាៃ ភាព និងនរិនតរភាពននការក្រប់ក្រង និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស គៅរនុង

ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ នងិរួមចំណណរគោលនគោបាយរបស្់រាជរដាា ភបិាលរនុងការកាត្ប់នថយភាពក្រី

ក្រឲ្យបានោ៉ា ងត្ិច ១% រនងុ ១ ឆ្ន ំ ។ 

 គោលនគោបាយស្តីពីការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សគនុះ ជាឯរសារគោល និងានត្នមៃរនុងការគក្បើ

ក្បាស្់ តាមត្ក្មូវការននក្រប់អងគភាពជំនញណដលពារព់័នធគៅគក្កាមឱ្វាទក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ។ 

 ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទស្ងឃឹមថា ក្រប់អងគភាពជនំញណដលពារ់ព័នធគៅគក្កាមឱ្វាទ នឹងបនត

ចូលរួមពក្ងឹងធនធានមនសុ្សឱ្យកាន់ណត្លអក្បគស្ើរគ ើងក្បរបគដាយក្បស្ិទធភាពសពស្់ និងជាការចូលរួម

ចំណណរដ៏ស្ំខាន់រនុងការអនុវត្តគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិរបស្់រាជរដាា ភបិាលរមពុជា ។ 

 

 
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ឧបសម្ព័ន្ធ                         ប្បភេទនន្ការបណ្ត ុះបណ្្តលរបស់ប្រសួងអេិវឌ្ឍន៍្ជន្បទ 

ល.រ ប្បភេទ អត្ថន្័យ រយៈភេល ចំនួ្ន្សកិាា កាម្ 

 ១ សិកាា សាលា  គោលបណំង៖ ផ្សពវផ្ាយ ចែររំចលរបទពិគោធន៍ ឬលទធផ្លការងារ គ ើមបីពិភារា ឬពិគក្ោោះគោបល ់

ស្ក្ាបយ់រគៅអនុវត្តទទលួបានក្បស្ិទធភាពខ្ពស្ជ់ាងមុន។ ការងារគនោះក្ត្ូវអនុវត្តឲ្យបានញឹរញាបគ់ៅ

តាមបែចុបបននភាពនន វទ្ទាោស្រស្ត និងក្ស្បតាមត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  

 ស្ាស្ភាពែលូរមួ៖ក្ត្ូវចផ្ែរតាមជំនាញមខុ្ងារ ឬលទធផ្លននការវាយត្នមៃពតី្ក្មូវការបណតុ ោះបណ្តត ល 

និងត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ មស្រនតីច លបានែលូរមួ ក្ត្ូវយរែំគណោះ ឹងគៅបគក្មើការងារ

រនុងអងគភាពរបស្់ខ្ៃួ នស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារ ក្ស្បតាមគោលបំណងរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន ៍   

ជនបទ 

 ការគរៀបែ៖ំស្ិកាា ោលា ក្ត្ូវរំណត្់ក្បធានបទ គោលបំណង រមមវទ្ធី ទីរចនៃង អនរែូលរួម  អនរគធវើបទ

ឧគទេស្នាម ក្បភពថវទ្កា និងក្ត្ូវគស្នើស្ុកំារអនញុ្ញត្ពីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមរយៈគណៈរាម ធិការ

អភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ។ ែំគ ោះមនេីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទរាជធានី គខ្ត្ត ច លានបំណងគរៀបែសំ្ិកាា

ោលាក្ត្ូវស្ុកំារអនុញ្ញញ ត្ពគីណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ឲ្យបានមុន១០នថៃោ៉ា ងត្ែិ នននថៃ

គធវើការ។  

១ -៣នថៃ ចាប់ព ី

១៥ នារ ់គ ើង 

២ វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តល  គោលបណំង៖ រោងស្មត្ថភាព ស្ំគៅបគងកើនែំគណោះ ឹង និងជំនាញជារល់ារ់គៅ ល់ក្រុមគោលគៅ 

គ ើមបីបគងកើនក្បស្ិទធភាព នងិក្បស្ិទធផ្លការងារ តាមត្នួាទី និងភាររិែចច លបានរំណត្់ ។ ស្រមមភាព

គនោះ ភាគគក្ែើនានរយៈគពលចវងជាងស្ិកាា ោលា នងិក្ត្ូវអនុវត្តជាញឹរញាប់តាមបែចុបបននភាពនន វទ្ទា

ោស្រស្ត និងក្ស្បតាមត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ 

 ស្ាស្ភាពែលូរមួ៖ក្ត្ូវចផ្ែរតាមលទធផ្លននការវាយត្នមៃពតី្ក្មូវការបណតុ ោះបណ្តត ល និងត្ក្មូវការរបស្់

ចាប់ពី  

២នថៃ  ល់ 

៣ចខ្ 

គក្ែើនបំផ្តុ្ 

៣០ នារ់រនុង 

១វគគ 
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ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។ មស្រនតចី លបានែូលរួមវគគបណតុ ោះបណ្តត ល ក្ត្ូវយរែំគណោះ ឹងច លទទួលបាន

ពីវគគមរបគក្មើរនុងការងាររបស្់ខ្ៃួ នស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារឲ្យក្បគស្ើរជាងមុន  

 ការគរៀបែ៖ំ វគគបណតុ ោះបណ្តត លក្ត្ូវរំណត្់ពីគោលបណំង រមមវទ្ធី ទីរចនៃង អនរែូលរួម  អនរគធវើបទឧគទេស្

នាម ក្បភពថវទ្កា និងក្ត្ូវគស្នើស្ុំការអនុញ្ញត្ពកី្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមរយៈគណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍន៍

ធនធានមនុស្ស ។ ែំគ ោះមនេីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទរាជធាន ីគខ្ត្ត ច លានបំណងគរៀបែំវគគបណតុ ោះបណ្តត ល 

ក្ត្ូវស្ុំការអនុញ្ញញ ត្ពគីណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្សឲ្យបានមុន ១០ នថៃោ៉ា ងត្ែិនននថៃគធវើការ។ 

៣ ទសសន្រិចចសិរា  គោលបណំង៖ គ ើមបីគរៀនស្ូក្ត្ រក្ស្ង់ ឬផ្លៃ ស្ប់តូរបទពិគោធន៏ោន គៅវទ្ញគៅមរ រនុងគោលបំណង

ចស្វងយលក់្បធានបទមយួជារ់លារ ់ គៅរនុង ឬគក្ៅក្បគទស្ ស្ក្ាបយ់រមរអនុវត្តគៅអងគភាពរបស្់

ខ្ៃួ នស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារ ។ ស្រមមភាពគនោះ គក្ែើនអនុវត្តែំគ ោះការងារានទក្មង់ក្ស្គ ៀងោន

ឬគរៀនស្ូក្ត្នូវបគែចរវទ្ទា រករែគក្មើន និងក្ស្បតាមត្ក្មូវការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ  

 ស្ាស្ភាពែលូរមួ៖ ការបញ្ជូនមស្រនតីរាជការគៅែលូរមួ ក្ត្ូវចផ្ែរតាមលទធផ្លននការវាយត្នមៃពតី្ក្មូវ

ការបណតុ ោះបណ្តត លនិងត្ក្មវូការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ។ មស្រនតចី លបានែូលរួមទស្សនរិែចស្ិរា

ក្ត្ូវយរែំគណោះ ឹងគៅបគក្មើរនុងការងាររបស្់ខ្ៃួ នស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារឲ្យក្បគស្ើរជាងមុន 

 ការគរៀបែ៖ំ  ទស្សនរិែចស្ិរា ក្ត្ូវរំណត្់ពីគោលបណំង រមមវទ្ធី ទីរចនៃង អនរែូលរួម  ក្បភពថវទ្កានិង

ក្ត្ូវគស្នើស្ុំការអនញុ្ញត្ពីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមរយៈគណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ។ 

ែំគ ោះមនេីរអភិវឌ្ឍនជ៍នបទរាជធានី គខ្ត្ត ក្ត្ូវានការអនញុ្ញញ ត្ពគីណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធាន

មនុស្ស ឲ្យបានមនុ ១០នថៃោ៉ា ងត្ែិ នននថៃគធវើការ ។ 

មិនគលើស្

ពី ៣

ស្បាត ហ ៏

តាមទំហំជារ់ 

ចស្តង និងត្ក្មូវ

ការចំាបាែ់រប

ស្់ក្រស្ួង 

អភិវឌ្ឍន៍

ជនបទ 

៤ ការសរិារយៈ 

ភេលវវង 

 គោលបណំង៖ គ ើមបបីញ្ចូនមស្រនតីឲ្យគៅែលូរួមស្ិរាបនតគៅតាមក្គឹោះោថ នអប់រំគៅរនុងឬគក្ៅក្បគទស្គៅ

គលើមុខ្ជំនាញជារ់លារម់យួច លានរយៈគពលចវងគលើស្ព០ី៦ចខ្គ ើង គៅតាមត្ក្មូវការរបស្ក់្រស្ួង

ចាប់ពី៦

ចខ្គ ើង 

តាមត្ក្មូវការ 

របស្់ក្រស្ួង 
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អភិវឌ្ឍន៍ជនបទរនុងបរទ្បទននការអភិវឌ្ឍក្បគទស្ជាត្ ិ ។ ស្រមមភាពគនោះភាគគក្ែើនអនរែូលរួមរនុងការ

ស្ិរានឹងទទួលបានលខិ្តិ្បញ្ញជ រ់ការស្ិរា ឬស្ញ្ញញ ប័ក្ត្ស្ិរា តាមរក្មតិ្ននស្មត្ថភាពច លបាន

បំគពញការស្ិរា និងក្ត្ូវអនុវត្តគៅតាមភាពចំាបាែ់ក្ស្បតាមត្ក្មូវការននចផ្នការអភិវឌ្ឍនធ៏នធាន

មនុស្សរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  

 ស្ាស្ភាពែលូរមួ៖  ការបញ្ចូនមស្រនតីគៅែលូរួមក្ត្ូវចផ្ែរតាមជនំាញ និងលទធផ្លននការវាយត្នមៃពី

ត្ក្មូវការបណតុ ោះបណ្តត ល និងត្ក្មូវការរបស្ក់្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។ មស្រនតចី លបានែលូរួមក្ត្ូវយរ

ែំគណោះ ឹងមរបគក្មើការងាររនុងអងគភាពគ ើមរបស្់ខ្ៃួ នោ៉ា ងត្ែិពីរឆ្ន ំ គទើបអាែផ្លៃ ស្់បតូរគៅអងគភាពគផ្សង 

 ការគរៀបែ៖ំ  ការស្ិរាគនោះ ក្ត្ូវរំណត្់ពីគោលបំណង រមមវទ្ធី ទីរចនៃង ក្បភពថវទ្កា  និងក្ត្ូវគស្នើស្ុំការ

អនញុ្ញត្ពីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ តាមរយៈគណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ។ 

អភិវឌ្ឍន ៍

ជនបទ 

៥ ការភរៀន្សូប្ត្តាម្ 

រយៈការអន្ុវត្្ 

ជារវ់ស្ងភៅន្ឹង 

រវន្ែង  

 គោលបណំង៖ គ ើមបីបគងកើនែំគណោះ ឹង និងជំនាញ ស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធការងារ តាមរយៈអនរគែោះគក្ែើន

បគក្ងៀនអនរគែោះត្ិែ ។ ស្រមមភាពគនោះ ក្ត្ូវគធវើគ ើងគៅតាមអងគភាពច លែណំោុះឲ្យក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍

ជនបទ ក្ស្បតាមបែចុបបននភាពនន វទ្ទាោស្រស្ត និងត្ក្មវូ ការរបស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍនជ៍នបទ 

  ស្ាស្ភាពែលូរមួ៖ក្ត្វូចផ្ែរតាមលទធផ្លននការវាយត្នមៃពតី្ក្មូវការបណតុ ោះបណ្តត ល និងត្ក្មូវការ

របស្់ក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ។  មស្រនតចី លបានែូលរមួការគរៀនស្កូ្ត្ ក្ត្ូវយរែំគណោះ ឹងគៅបគក្មើរនងុ

ការងាររបស្់ខ្ៃួ នស្ំគៅបគងកើនក្បស្ិទធភាពការងារឲ្យក្បគស្ើរជាងមុន 

 ការគរៀបែ៖ំ ស្រមមភាពគនោះ អាែក្ត្ូវគរៀបែំតាមរយៈការជួលអនរានជនំាញែាស្ល់ាស្់  គោយរំណត្់

ក្បធានបទ រមមវទ្ធី ទីរចនៃង ក្បភពថវទ្កា និងក្ត្ូវគស្នើស្ុកំារអនុញ្ញត្ពីក្រស្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ តាមរយៈ

គណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ។ ែំគ ោះមនេីរអភិវឌ្ឍនជ៍នបទរាជធាន ី គខ្ត្ត ក្ត្ូវានការ

អនុញ្ញញ ត្ពីគណៈរាម ធិការអភិវឌ្ឍនធ៍នធានមនុស្ស ឲ្យបានមនុ ១០នថៃោ៉ា ងត្ិែ នននថៃគធវើការ។ 

ចាប់ពី

២ស្បាត ហ៍

គ ើងគៅ 

ស្ិកាា កាម 

ចាប់ព៥ីនារ ់

គ ើង 

 


