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១.  សាវតា 
 

ផោយទទួលសាា ល់អំពីផលប ោះពាល់ពីក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ មក្ផលីរបផទសក្មពុជា
របផទសផយីងបានរតូវផរជីសផរសីក្នុងចំផណ្ឋមរបផទសទាងំ៩និងពីរតំបន់ ទូទាងំសក្លផលាក្ផដីមបចូីល
រមួអនុវតតក្មមវធីិសាក្លបងសរោប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ(PPCR) ផរក្ខមមូលនិធិវនិិផោគអាក្ខសធាតុ
(CIF)។ គផរោងផនោះគឺផដីមបសីាក្លបង និងបងាា ញពីវធីិបញ្េូ លក្ខរគិតគូរហានិភ័យថ្នក្ខរផរបរបួល
អាក្ខសធាតុនិងភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុចូលផៅក្នុងក្មមវធីិ និងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍សនូលមយួ
ចំននួជាមយួនឹងក្ខរចូលរមួចំផណក្បផនថមផៅផលីសក្មមភាពដថ្ទផទៀត។  ក្មមវធីិPPCR បានអនុវតតរមួគាន
ផោយរកុ្មធនាគារពិភពផលាក្ (WBG) និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB)។ 

ផៅរបផទសក្មពុជា ផយងីបានអនុវតតក្មមវធីិ PPCR ផនោះជាពីដំណ្ឋក់្ក្ខលគឺ ១) PPCR ដំណ្ឋក់្
ក្ខលទី១ បានជយួគារំទដល់របផទសក្មពុជាក្នុងក្ខរផរៀបចំក្មមវធីីយុទធសាញ្ជ្សតសរោប់ភាពធន់នឹងអាក្ខស
ធាតុ(SPCR) ផដលរមួោនក្មមវធីិវនិិផោគពាក់្ព័នធមួយចំននួ។ ២)ក្មមវធីិ PPCR ដំណ្ឋក់្ក្ខលទី២ រមួ
ោនក្ខរអនុវតតនូវក្មមវធីិគផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទស និងគផរោងវនិិផោគSPCR 
មយួចំនួនផទៀត។ .  

គផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទសផនោះ (TA 8179-CAM) គឺសរោប់បញ្ជ្រា ប
ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ បានចាប់ផផតីមជាផលូវក្ខរផៅថ្ថៃទី២ផែក្រញ ឆ្ន ំ
២០១៣។ សក្មមវភាពសំខាន់ៗរបស់ក្មមវធីិផនោះរមួោនផ ម្ ោះដូចខាងផរក្ខម៖  

 
សោសភាគទី១៖  ពរងឹងក្ខរសរមបសរមលួក្មមវធីិ SPCR   និងក្ខរគារំទសមតថភាពបផចេក្ផទស
សរោប់ក្ខរបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ 
សោសភាគទី២៖ ផធវីក្ខរសកិ្ាពីលទធភាពលអិំត របស់គផរោងមយួចំនួន ផរក្ខមក្មមវធីិសក្មមភាព
ជាតិបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ (NAPA)  
សោសភាគទី៣៖ បផងកីតយនតក្ខរគារំទសងាមសុវីលិ និងពរងឹងសមតថភាពដល់អងាក្ខរមិនផមនរោា
ភិបាលក្នុងក្ខរបញ្ជ្រា បក្ខរបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និងក្ខរក្ខត់បនថយផរគាោះមហនតរាយ
ផៅក្នុងរបតិបតតិក្ខររបស់ែលួន និង 

សោសភាគទី៤៖ ផលិត និងផសពវផាយឯក្សារចំផណោះដឹងសតីពីក្ខរបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខស
ធាតុ។  
 
អងាក្ខរមិនផមនរោា ភិបាល នឹងរតូវផរជីសផរសីផដីមបអីនុវតតសោសភាគទី៣។ នាយក្ោា នផរបរបួល

អាក្ខសធាតុថ្នរក្សួងបរសិាថ ន កំ្ពុងអនុវតតសោសភាគទី១ ទី២ និងទី៤។ រកុ្មហ ុន ហាតផហវៀល 
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(Hatfield) មក្ពីរបផទសក្ខណ្ឋោ ផតល់ក្ខរគារំទបផចេក្ផទស ផោយសហក្ខរជាមយួវទិាសាថ នបណតុ ោះ 
បណ្ឋត ល និងរសាវរជាវផដីមបអីភិវឌ្ឍន៍ក្មពុជា និងរកុ្មហ ុន TANCONS ផៅក្មពុជា។ 

 
ផគាលបំណងរបស់គផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទសផនោះ (TA) គឺរតូវពរងឹង

សមតថភាពសាថ ប័ន និងអនក្ពាក់្ព័នធផៅក្មពុជាក្នុងក្ខរបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំ
ផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍។ គផរោងTAផនោះ នឹងផធវីក្ខរគារំទបផចេក្ផទសដល់រកុ្មសរមបសរមួលនិងក្ខរអនុវតត
គផរោងវនិិផោគទាងំ៧របស់SPCR ផដលគផរោងទាងំ៧ផនោះផតត តផៅផលីវស័ិយក្សិក្មម ធនធានទឹក្ និង
វស័ិយផហោា រចនាសមពន័ធផដលោនថវកិ្ខជិត៤០០លានដុលាល អាផមរកិ្។ គផរោងវនិិផោគទាងំផនោះផតល់
ក្ខឡានុវឌ្ឍភាពដ៏សំខាន់មួយសរោប់ក្ខរក្សាងភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផៅក្មពុជា និងផដីមបបីញ្ជ្រា ប
ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ និងក្ខរក្ខត់បនថយផរគាោះហានិភ័យផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍។ ផោយ
ផហតុផនោះ ក្ខរគារំទដល់គផរោងវនិិផោគទាងំផនោះ គឺជាតនួាទីដ៏សំខាន់មយួក្នុងតនួាទីសំខាន់ៗដថ្ទផទៀត
របស់គផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទស។  

 
រក្សួងបរសិាថ ន និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB) ក្ខលពីថ្ថៃទី១៩ផែក្រញ ឆ្ន ២ំ០១៣ ក៏្បាន

ផរៀបចំ កិ្ចេរបជំុពិផរគាោះផោបល់ថាន ក់្ជាតិ សតីពីក្មមវធីិយុទធសាញ្ជ្សតសរោប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ 
(SPCR)ផៅក្មពុជា ផដីមបរីបក្ខសចាប់ផផតីមជាផលូវក្ខររបស់គផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ 
ផទស។ កិ្ចេរបជំុផនោះ ោនក្ខរអផញ្ា ីញចូលរមួពីសំណ្ឋក់្ឯក្ឧតតម ផលាក្ជំទាវ សោជិក្សោជិក្ខរថ្ន 
គណៈក្ោម ធិក្ខរជាតិសតីពីក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និងឯក្ឧតតម ផលាក្ជំទាវ ផលាក្ ផលាក្រសី តំណ្ឋង
អផញ្ា ីញមក្ពីរក្សួង សាថ ប័នពាក់្ព័នធ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ អងាក្ខរមិនផមនរោា ភិបាល និងវស័ិយឯក្ជន ចំននួ
របផហល ១៣០នាក់្។  

 
២. ផោលបំណងននសកិាា សាលា 

សិក្ខា សាលាសតីពីក្ខរចាប់ផផតីមក្មមវធីិជំនយួហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទសផនោះផរៀបចំ
ផឡងីផោយរក្សួងបរសិាថ ន(ទីភាន ក់្ងាររបតិបតតិរបស់TA ពីថ្ថៃទី៤និងទី៥ ផែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ ផៅសណ្ឋា គារ
ភនំផពញ ផៅរាជធានីភនំផពញ។ ផគាលបំណង និងលទធផលរពឹំងទុក្របស់សិក្ខា សាលារមួោនផៅក្នុងតារាង
ខាងផរក្ខមផនោះ៖ 
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តារាង ១. ផគាលបំណង និងលទធផលរពឹំងទុក្របស់សិក្ខា សាលា 
ផគាលបណំង    លទធផលរពំងឹទុក្  

១.ផដមីបបីងាា ញជូន និងពិភាក្ាអំពីទិសផៅរមួ 
វធិាន និងវធិីសាញ្ជ្សតរបស់ TA សរោប់ធានាក្ខរ
អនុវតតផោយផជាគជ័យ ផដមីបសីផរមចនូវលទធផល
និងផលសផរមច និងផសចក្តីរតូវក្ខរសរោប់ក្ខរ
អភិវឌ្ឍរបស់របផទសក្មពុជាដូចបានផរគាងទុក្  

ទទួលបានគនំិតមតសុិីជផរៅបផនថមផទៀតក្នុងក្ខរផធវឲី្យរបផសី
ផឡងីនូវក្ិចេសរមបសរមលួ SPCR និងសរោប់បញ្េ ប់នូវ
របាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតមីផនោះ ផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព 
ផផនក្ខរ រពមទាងំទទួលបាននូវក្ខរឯក្ភាពគាន ផលីរក្បែ័ណឌ
តាមោនវាយតថ្មលផផនក្ខរចូលរមួរបស់អនក្ពាក់្ព័នធ 

២.ផដមីបបីងាា ញជូន នងិឯក្ភាពគាន ផលីក្ខរផសវង
យល់ភាពរបឈម និងសំផណីដំផណ្ឋោះរសាយ
ផដលបានទទួលតាមរយៈក្ខរជួបពិភាក្ាជាមួយ
បណ្ឋត អនក្ពាក់្ព័នធនឹងក្ខរសិក្ាផលីឯក្សារនានា
ផៅក្នុងដណំ្ឋក់្ក្ខលចាប់ផផតីមដំបូង 

លទធផលដំបូងថ្នក្ខរចាប់ផផតីមគផរោងនិងដំផណ្ឋោះរសាយ
រតូវបានោក់្ក្នុងក្ខរជផជក្ផវក្ផញក្និងរពមផរពៀងគាន ផៅផលី
ផផនក្ខរសក្មមភាពសរោប់ក្សាងសមតថភាពនិងលក្ា័ណឌ ថ្ន
ក្ខរអនុវតតគផរោងរតូវបានក្ណំត់ 

៣.ផដីមបបីងាា ញជូននិងពភិាក្ាផលីផផនក្ខរ
សរោប់ក្ខរចូលរមួរបស់អនក្ពាក់្ព័នធនិងផសពវ
ផាយនិងទនំាក់្ទំនង  

ទទួលបានគំនតិសុជីផរៅបផនថមផទៀតនិងរពមផរពៀងគាន ក្នុង
ចំផណ្ឋមអនក្ចូលរមួផៅផលយីនតក្ខរចូលរមួរបស់អនក្ពាក់្ព័នធ
និងមផធាបាដថ្ទផទៀតសរោប់ក្ខរទំនាក់្ទំនងោនរបសិទធ
ភាព និងផលីក្ផឡងីនូវក្ខរផសពវផាយចំផណោះដឹងដល់រក្ុម
ផផសងៗផដលពាក់្ព័នធ 

៤.ផដមីបបីងាា ញជូន និងពិភាក្ាផលីផសចក្តីរតូវក្ខរ
ក្សាងសមតថភាពរបស់អនក្សផរមចចិតត មញ្ជ្នតី
ជំនាញបផចេក្ផទសថាន ក់់្ជាត ិ និងថាន ក់្ផរក្ខមជាតិ
និងអងាក្ខរសងាមសុីវលិ (ក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរ
សក្មមភាពនិងថវកិ្ខ និងអនុវតតសក្មមភាពនានា
ទាក់្ទងផៅនឹងក្ខរបនាុនំងឹក្ខរផរបរបួលអាក្ខស
ធាតុ។ 

ទទួលបានគំនតិសុជីផរៅបផនថមផទៀតនិងរពមផរពៀងគាន ក្នុង
ចំផណ្ឋមអនក្ចូលរមួផៅផលីផផនក្ខរក្សាងសមតថភាព 
មផធាបាយនងិវធិានផផសងៗផដីមបដីំផណីរក្ខរផឆ្ព ោះផៅមុែ
ក្នុងក្ខរអភិវឌ្ឍសមតថភាពបផចេក្ផទសសាថ ប័នផោយផធវីសោ
ហរណក្មមវធិានក្ខរណ៍បនាុផំៅក្នុងក្ខរអភិវឌ្ឍន៍របស់
បុគាលិក្បផចេក្ផទស និងអនក្ផធវីផសចក្តសីផរមចចិតតនានា  

៥.ផដមីបបីងាា ញជូននងិពិភាក្ាផលីដំផណីក្ខរ
សិក្ាលទធភាពលអំិតផលគីផរោងមួយចនំួនផរក្ខម
ក្មមវធិ ី NAPA និងសមតថភាពបុគាលកិ្រោា ភបិាល
ក្នុងក្ខរផរៀបចគំផរោងសំផណីោក់្ជូនផៅមូលនិធិ
អនតរជាតិដូចជាមូលនធិិបនាុ ំ និងមូលនធិិ
អាក្ខសធាតុថ្បតងជាផដីម  

ឯក្ភាពគាន ផៅផលីដំផណីរក្ខរផធវីក្ខរសិក្ាលទធភាពគផរោង
និងបផងកតីជាគផរោងសំផណីNAPA ផដលោនអាទិភាពែពស់
និងផសវងរក្មផធាបាយផដីមបកី្ំណត់វធិីសាញ្ជ្សតរបស់គផរោង
និងលទធផលរពំឹងទុក្របស់គផរោងផដលអាចអនុវតតបានផៅ
ក្ផនលងផផសងផទៀត 
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៦.ផដីមបបីងាា ញជូននងិពិភាក្ាផលីក្ខរអនុវតត
ជំហានបនាទ ប់ផដីមបផីធវឲី្យរបផសីរផឡងីនូវក្ខរ
សរមបសរមួល ផចក្ចាយ និងតល ស់បតូរ 
បទពិផសាធន៍ផៅវញិផៅមក្ក្នុងចំផណ្ឋមអនក្ពាក់្
ព័នធសំខាន់ៗ 

ទទួលលទធផលលអរបផសីរក្នុងក្ខរអនុវតតជហំានបនតបនាទ ប់
ផដីមបកី្ខរសរមបសរមលួ តល ស់បតូរបទពិផសាធន៍ និងចំផណោះ
ដឹងក្នុងចំផណ្ឋមអនក្ពាក់្ព័នធសំខាន់ៗ និងោនក្ខរផរតៀម
លក្ាណៈលអផដីមបអីនុវតតគផរោង ផធវីរបាយក្ខរណ៍គផរោង 
តាមរយៈចងរក្ងរបាយក្ខរណ៍វឌ្ឍនភាពគផរោង បផងកតីផគ
ហទំព័រព័ត៌ោន ចងរក្ងនិងផសពវផាយឯក្សារចំផណោះដឹង 
ក្ិចេរបជុពំិផរគាោះផោបល់ វគាបណតុ ោះបណ្ឋត ល សកិ្ខា សាលា 
រពមទាងំរបព័នធតាមោនវាយតថ្មល និង ដំផណីរក្ខរផផនក្ខរ 
រកំ្ិល។ 

 
៣. អនក្ចូលរមួ  

ោនចំនួនអនក្ចូលរមួរបផហលជាង១៩៣ នាក់្ ផដលអផញ្ា ីញមក្ពីបណ្ឋត រក្សួងសាថ ប័នពាក់្ព័នធ
ផផសងៗ សោជិក្ សោជិក្ខថ្នគណៈក្មមក្ខរជាតិរគប់រគងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ សោជិក្រកុ្មក្ខរងារ
បផចេក្ផទសផរបរបួលអាក្ខសធាតុ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី ធនាគារពិភពផលាក្ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា រកុ្ម
គផរោងវនិិផោគSPCR ទាងំ៧ អងាក្ខរសងាមសុីវលិ ផសវាឯក្ជន រកុ្មយុវជនពីរគឹោះសាថ នអប់រជំាន់ែពស់
និងសក្លវទិាល័យនានា នាយក្ោា នពាក់្ព័នធនានាក្នុងរក្សួងបរសិាថ ន រកុ្មគផរោង SPCR និង
សោជិក្បផចេក្ផទស TA។  
 
៤. លទ្ធផលសកិាា សាលា  

ជាកិ្ចេចាប់ផផតីម ឯក្ឧតតម រស់ សលីវា   អនុរដាផលខាធិក្ខររក្សួងផសដាកិ្ចេ និងហរិញ្ញវតថុ ឯក្ឧតតម 
បានោនរបសាសន៍ពីរចំនុចសំខាន់ៗដូចខាងផរក្ខម៖ 

• ភាពជាថ្ដគូជិតសនិទធក្នុងចំផណ្ឋមអនក្ពាក់្ព័នធសំខាន់ៗ(រោា ភិបាល មិនផមនរោា ភិបាល វស័ិយ
ឯក្ជន និងថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍) 
• ក្មពុជា ជារបផទសមយួក្នុងចំផណ្ឋមរបផទសងាយរងផរគាោះខាល ងំជាងផគ។ ក្ខរផរបរបួលអាក្ខស
ធាតុ នឹងផកី្នផឡងីវសិាលភាពរបស់វា ផដលនាផំអាយោនតរមូវក្ខរក្សាងសមតថភាពសាថ ប័ន និង
ជំនាញបផចេក្ផទសទាងំក្រមិតសាថ ប័ននិងក្រមិតមនុសសោន ក់្ៗ 

  
ជាមយួគាន ផនោះ ផលាក្ Peter Brible  នាយក្រងរបចារំបផទស ថ្នធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី ផៅក្មពុជា

ក៏្ោនរបសាសន៍ថា៖ 
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• ក្ខរែូចខាតក្ខលពីឆ្ន កំ្នលងផៅ៖ ជាង១៥០០លានដុលាល រសហរដាអាផមរកិ្ផដលប ោះពាល់ដល់
ផសដាកិ្ចេក្មពុជា។ 
• ក្មពុជា ចូលរមួក្នុងក្ខរបផញ្េញក្ខបូនតិចក្នុងបរោិក្ខស ប ុផនតទទលួរងផលប ោះពាល់ខាល ងំជាង
របផទសដថ្ទផទៀត ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ  
 ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុគឺជាអាទិភាពរបតិបតតិក្ខរ១ក្នុងចំផណ្ឋម៥របស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍
អាសុី (ថាមពល ទីរកុ្ងផដលោនបរោិក្ខស និងក្ខរដឹក្ជញ្ាូ នលអ ក្ខរផរបីរបាស់ដីផដលោន
របសិទធភាព និងក្ខររគប់រគងថ្រពផឈ)ី។ 

• យុទធសាញ្ជ្សតក្នុងភាពជាថ្ដគូផៅក្មពុជាគឺជាក្ខរចាបំាច់ ផដលក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុជាបរា
អនតរវស័ិយ ផហយីជាភាពរបឈមដល់ក្ខរអភិវឌ្ឍជាតិ។  
 វធិានចំបងគឺជាក្ខរចាបំាច់ វារតូវផតផតត តផលីក្ខររគប់រគងទឹក្ជំនន់ផតប ុផណ្ឋណ ោះផទ ផតរតូវផតត
តផលី ក្ខររគប់រគងធនធានទឹក្ ក្ខរបងាូរទឹក្ និងរតូវផធវីឲ្យោននិរនតរភាពផងផដរ។ 

•ក្ខរវនិិផោគភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផោយផជាគជ័យទាមទាឲ្យោនក្ខរផរបីរបាស់ មផធាបាយ 
និងវធីិសាញ្ជ្សតលអៗ  សរោប់ក្ខរក្សាងភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍
ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និងក្ខររគប់រគងផរគាោះមហនតរាយ រតូវក្ខរសរមបសរមួល និងអនុវតត
ោ ងជិតសនិទធ។ 
 ក្ខរផធវីឲ្យរបផសីរផឡងីនូវក្ខរសរមបសរមួលតាមវសិួយនិងអនតររក្សួងរពមទាងំផក្លមអរក្ខរ
អនុវតតគផរោងគឺជាក្ខរចាបំាច់។ 

 
 បនាទ ប់មក្តាងនាម ឯក្ឧតតមរដាមញ្ជ្នតីរក្សងួបរសិាថ ន និងជារបធានគណៈក្ោម ធិក្ខរជាតិរគប់រគង
ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ ឯក្ឧតតម សុនិ ែ័ណឌី  អនុរដាផលខាធិក្ខររក្សងួបរសិាថ ន បានផធវីសនទរក្ថាផបីក្
អងាសិក្ខា សាលា។ ឯក្ឧតតម បានោនរបសាសន៍ោ ងចាស់ថា ក្ខរក្សាងភាពធន់ផៅក្នុងវស័ិយទាងំ៣
ជាអាទិភាព ដូចជាធនធានទឹក្ ក្សិក្មម និងផហោា រចនាសមព័នធរកុ្ង និងជនបទ និងចូលរមួចំផណក្ោ ង
សក្មមជាមយួរបជាជនទូផៅក្នុងក្ខរក្ខត់បនថយក្ខរែូចខាតផផនក្ផសដាកិ្ចេ និងក្ខរែូចខាងផផនក្សងាម      
បរសិាថ ន និងវបបធម៌របស់ជាតិ។  
 

ឯក្ឧតតម សុិន ែ័ណឌី  ក៏្បានបរា ក់្ផងផដរថា ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុរតូវបានទទលួសាា ល់ជាទូ
ផៅ។ ក្ខរបផងកីននូវសោសភាគឧសម័នក្នុងបរោិក្ខសបានបងកឲ្យោនក្ផៅត ផផនដីផដលជាផផនក្មួយថ្នក្ខរ
ផរបរបួលអាក្ខសធាតុ។ តាមក្ខរពាក្រណ៍បានឱ្យដឹងថា កំ្ផៅភពផផនដីនឹងផកី្នផឡងីគជួាទីក្ត់សោា ល់
ផបីផរបៀបផធៀបផៅនឹងក្ផៅត ផផនដីផៅចុងសតសវតយទី១៩។ ជាក្ខរពិតណ្ឋស់ ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុផនោះ



របាយការណ៍សកិាា សាលាសតពីីការចាប់ផផតើមគផរោងការបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុផៅក្នងុការផរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន ៍  2013
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អាចនឹងជោះឥទធិពលជាអវជិាោនដល់កំ្ផណីនផសដាកិ្ចេ សងាម បរសិាថ ន និងជីវៈចរមុោះ ទាងំផៅក្នុងរបផទស
អភិវឌ្ឍ របផទសកំ្ពុងអភិវឌ្ឍ ក៏្ដូចជារបផទសអភិវឌ្ឍតិចតចួ។   
 

រាជោា ភិបាលក្មពុជាបានចាត់ទុក្ក្ខរងារផរបរបួលអាក្ខសធាតុជាបរា អាទិភាពមួយ ដូចោន
កំ្ណត់ផៅក្នុងយុទធសាញ្ជ្សតចតុផក្ខណ ដំណ្ឋក់្ក្ខលទី៣ របស់រាជរោា ភិបាល ផដលតរមូវឱ្យផយងីទាងំអស់
គាន  រមួគាន ផោោះរសាយបរា ផនោះ តាមរយៈក្ខរពរងឹងសមតថភាពបនាំុ ផដីមបធីានាបាននូវភាពធន់ផៅនឹងហា
និភ័យនានា ផដលបណ្ឋត លមក្ពីក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និងផរគាោះមហនតរាយធមមជាតិ។ ឯក្ឧតតម សុិន 
ែ័ណឌី  ក៏្បានបរា ក់្ថា ជាមយួផនោះផងផដរ ក្មពុជាផតត តក្ខរយក្ចិតតទុក្ោក់្ជាចមបងផៅផលីក្ខរពរងឹង
សមតថភាពសាថ ប័ន ក៏្ដូចជាធនធានមនុសសទាងំក្នុងរក្បែ័ណឌ រក្សួង សាថ ប័នពាក់្ព័នធ     វស័ិយឯក្ជន 
និងអងាក្ខរសងាមសុីវលិនានា។ 
 

ឯក្ឧតតម សុិន ែ័ណឌី  បានផថលងអំណរគុណដល់មូលនិធិវនិិផោគអាក្ខសធាតុ តាមរយៈធនាគារ
អភិវឌ្ឍន៍អាសុី ផដលបានផតល់ហរិញ្ញបបទានឥតសំណង និងហរិញ្ញបបទានឥណទានដល់កិ្ចេដំផណីរក្ខរថ្ន
ក្ខរអនុវតតគផរោងវនិិផោគទាងំ៧ និងជំនយួសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទស១ផៅក្មពុជា។ 

 
 បទបងាា ញទី១ ផធវីផឡងីផោយ បណឌិ ត អានចា រសុីនីវា សាន របធានរកុ្មក្ខរងារ និងអនក្
បផចេក្ផទសជាន់ែពស់ ផផនក្ផរបរបួលអាក្ខសធាតុ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី សតីពី ក្ខរផណនា ំអំពី
ផគាលបំណងគផរោងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបផចេក្ផទស ថ្នក្មមវធីិយុទធសាញ្ជ្សត
សរោប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ។ 

 បទបងាា ញទី២ ផធវីផឡងីផោយផលាក្ អ ូ ច័នឌធារទិធ របធានរគប់រគងក្មមវធីិ ថ្នរក្សួងបរសិាថ ន
សតីពីវឌ្ឍនភាព សមិទធផល និងបទពិផសាធន៍សំខាន់ៗពី PPCR ដំណ្ឋក់្ក្ខលទី១ និងផគាល
បំណងសិក្ខា សាលា និងលទធផលរពឹំងទុក្។ 

 
រក្មុក្ខរងារគផរោងTA ផដលោនអនក្ជំនាញជាតិចំននួ១០នាក់្ និងអនតរជាតិចំននួ៦នាក់្ បានផធវី

បទបងាា ញផផសងៗគាន ផៅតាមរបធានបទ និងជំនាញនីមយួៗ។  
 

 បទបងាា ញទី៣ ផធវីផឡងីផោយ ផលាក្បណឌិ ត បិុច សុផែម របធានរកុ្ម និងជាអនក្ជំនាញផផនក្
ធនធានទឹក្និងក្ខរបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ សតីពីផសចក្តីរពាងរបាយក្ខរណ៍ចាប់ 
ផផតីម និងផផនក្ខរក្ខរងារ។ 



របាយការណ៍សកិាា សាលាសតពីីការចាប់ផផតើមគផរោងការបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុផៅក្នងុការផរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន ៍  2013
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 បទបងាា ញទី៤ ផធវីផឡងីផោយផលាក្បណឌិ ត ហាមុត អនក្ជំនាញផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និង
របព័នធផរសាចរសព និង ផលាក្បណឌិ ត សកត កូ្នលីផហវ អនក្ជំនាញផផនក្ផរបរបួលអាក្ខសធាតុ
និងផហោា រចនាសមព័នធ និងក្រញ  ទូស ផសាភ័ណឌ  ជំនាញផយនឌ័្រ។ បទបងាា ញផនោះសតីពីរបក្ 
គំផហញី សាថ នភាពបចេុបបននថ្នចំផណោះដឹងផលអនតរាយទាងំឡាយផដលផកី្តផឡងីផោយ
អាក្ខសធាតុ (ក្រមិតសហគមន៍ ឬក្រមិតរសុក្) យុទធសាញ្ជ្សត បទោា នចាប់នានា សមតថភាព
និងរក្បែ័ណឌ ក្ខរងារសាថ ប័ន  ក្ខរសិក្ាវាយតថ្មលជាក់្លាក់្ណ្ឋមយួ  ឧបក្រណ៍ រតួតពិនិតយ
ហានិភ័យ និងផគាលក្ខរណ៍ផណនាផំផសងៗ ក្ខរផលីក្ផឡងីពីវធិានរជុងបនួរបស់ផយងីក្នុងក្ខរ 
បញ្ជ្រា ប សក្មមភាព និងតរមូវក្ខរក្ខរក្សាងសមតថភាពទូផៅ និងវធិានផយនឌ័្រក្នុងក្ខរ 
បញ្ជ្រា បក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ។  

 បទបងាា ញទី៥ ផធវីផឡងីផោយផលាក្បណឌិ ត ផោក្ ដូោ  អនក្ជំនាញរគប់រគងក្មមវធីិ និង 
ផលាក្ ធ័ម ប ូវនី អនក្ជំនាញអនតរជាតិរគប់រគងចំផណោះដឹងនិងទំនាក់្ទំនង។ បទបងាា ញផនោះសតី
ពីក្ខរងារសរមបសរមួល SPCR និងក្ខរងារគារំទបផចេក្ផទសផៅក្មមវធីិយុទធសាញ្ជ្សតសរោប់
ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ និងជនបផងាា លផរបរបួលអាក្ខសធាតុពាក់្ព័នធតាមសាថ ប័ន។ 

 បទបងាា ញទី៦ ផធវីផឡងីផោយក្រញ  ទូស ផសាភ័ណឌ  អនក្ជំនាញផយនឌ័្រ ផលាក្ សួន ផសន 
និង ក្រញ  ប ូឡា សុីលវា  អនក្ជំនាញរតួតពិនិតយ និងវាយតថ្មល។ បទបងាា ញផនោះសតីពីក្ខរពិនិតយ
តាមោនសុីជផរៅផផនក្ផយនឌ័្រ និងក្ខរវាយតថ្មលគផរោង        វនិិផោគ SPCR និង 
សមតថភាពអនក្ផធវីផសចក្តីសផរមចផផនក្ផគាលនផោបាយ រពមទាងំសងាមសុីវលិ។ 

 បទបងាា ញទី៧ ផធវីផឡងីផោយផលាក្បណឌិ ត ផោក្ ដូោ  អនក្ជំនាញរគប់រគងក្មមវធីិ សតីពី
ចំណុច 
សំខាន់ៗ និងភាពរបឈមសរោប់សាថ ប័នមយួផដលោនសមតថភាពបផចេក្ផទស និងនិរនតរភាព
ក្នុងផធវីសោហរណក្មមបនាុផំៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ ផដីមបផីលីក្សទួយនូវភាពធន់
នឹងអាក្ខសធាតុក្នុងក្មមវធីិ ផផនក្ខរ និងផគាលនផោបាយនានាតាមរយៈក្ខរក្សាង 
សមតថភាពសាថ ប័នក្នុងក្ខរផធវីផផនក្ខរសក្មមភាព និងផផនក្ខរថវកិ្ខ និងក្ខរអនុវតតសក្មមភាព
ផរបរបួលអាក្ខសធាតុ និងដំផណ្ឋោះរសាយ។  

 បទបងាា ញទី៨ ផធវីផឡងីផោយផលាក្ផលាក្បណឌិ ត ឡាយ ចនធី ផលាក្បណឌិ ត ផចម ផលាល  និង
ផលាក្បណឌិ ត ភិត ធ័រ ោ ណ្ឋមី ។ បទបងាា ញផនោះសតីពីក្ខរសិក្ាលទធភាពគផរោងក្មមវធីិ
សក្មមភាពជាតិបនាំុនឹងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ (National Adaptation Programme of 
Action to Climate Change: NAPA)។ 



របាយការណ៍សកិាា សាលាសតពីីការចាប់ផផតើមគផរោងការបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុផៅក្នងុការផរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន ៍  2013
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 បទបងាា ញទី៩ ផធវីផឡងីផោយផលាក្ ផហម ចាន់ធូ មញ្ជ្នតីជាន់ែពស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី សតីពី
លទធផលទី៣ថ្នយនតក្ខរចូលរមួរបស់សងាមសុីវលិ។ 

 បទបងាា ញទី១០ ផធវីផឡងីផោយផលាក្រសី យូ ផបា នី និង ផលាក្ ធ័ម ប ូវនី អនក្ជំនាញផផនក្
រគប់រគងចំផណោះដឹង និងទំនាក់្ទំនង ផលាក្ វា ន់ សុែជា អនក្ជំនាញព័ត៌ោន និងផសពវផាយ 
ផលាក្ ផហង បូរា ន់ អនក្ជំនាញរបព័នធព័ត៌ោនភូមិសាញ្ជ្សត សតីពីផផនក្ខរផគៀងគរអនក្ពាក់្ព័នធនិង
ផផនក្ខរទំនាក់្ទំនង៖  

o របក្គំផហញីសំខាន់ៗ និងភាពរបឈម  
o ផលីក្ផផនក្ខរសក្មមភាពទំនាក់្ទំនង និងផផនក្ខរផគៀងគរអនក្ពាក់្ព័នធ 

 បទបងាា ញទី១១ ផធវីផឡងីផោយ ផលាក្បណឌិ ត បិុច សុផែម របធានរក្ុម និងជាអនក្ជំនាញ
ផផនក្ធនធានទឹក្និងក្ខរបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ ក្នុងក្ខរសរុបលទធផលសិក្ខា សាលា
ទាងំពីរថ្ថៃ។  

 
 លទធផលគនលឹោះៗសផរមចបានរបស់សកិ្ខា សាលាផនោះោនដូចតផៅ៖ 

 អនក្ចូលរមួបានយល់ចាស់ពីផផនសក្មមភាពក្ខរងារគផរោងដំណ្ឋក់្ក្ខលទី២ផនោះជា
ពិផសសក្ខរងាររតួតពិនិតយ តាមោន និងវាយតថ្មល។ 

 រកុ្មក្ខរងាររបមូលបាននូវបទពិផសាធន៍ មតិផោបល់ ទសសនៈវស័ិយ ផដីមបី្ នផៅដល់
ក្ខរផក្សរមួលរបាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតីម និងផផនក្ខរសក្មមភាពក្ខរងារផដលោនរបសិទធភាព 
។  

 ផផនក្ខរក្សាងសមតថភាពនិងផផនក្ខររគប់រគងចំផណោះដឹងនឹងរតូវលមអិតផថមផទៀតក្នុង 
របាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតីមផនោះផដីមបផីធវីក្ខរបំផពញបផនថមផៅនឹងសក្មមភាពែវោះចផនាល ោះរបស់
ផផនក្ខរសក្មមភាពរបស់អនក្ពាក់្ព័នធផដលផធវីក្ខរងារផរបរបួលអាក្ខសធាតុ។  

 អនក្ចូលរមួបានផតល់ព័ត៌ោនសរោប់ផធវីក្ខរសិក្ាលមអិតផៅគផរោងពាក់្ព័នធ NAPA និង
សក្មមភាពបនាុ។ំ 

 រកុ្មក្ខរងារនឹងផរបីរបាស់ឧបក្រណ៍នឯក្សារផដលោនរសាប់ក្នុងរក្បែ័ណឌ  PPCR1 
CCCA NGOs និង ផផនក្ខរសក្មមភាពផរបរបួលអាក្ខសធាតុដថ្ទផទៀត ។ 

 រក្ុមក្ខរងាររតូវគិតគូរពីផផនក្ខរចូលរមួរបស់ផយនឌ័្រឲ្យបានលមអិតផថមផទៀតផៅក្នុង
របាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតីមផនោះ។ 

 រកុ្មក្ខរងារគផរោងនឹងផារភាា ប់ក្ខរងារគផរោងផនោះជាមយួគផរោងផផនក្ខររបស់សមព័នធ
ភាពរគប់រគប់ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុផៅក្មពុជា។ 
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 របាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតីមផនោះោនលក្ាណៈលអរបផសីរ ប ុផនតរតូវក្ខរបងាា ញពីផពលផវលា
សក្មមភាពជាក់្លាក់្និងគរួផតបផងកីតយនតក្ខររគប់រគងចំផណោះដឹងនិងយនតក្ខរផសពវផាយ
ចំផណោះដឹងោនរបសិទធិភាព ជាពិផសសក្ខរបផងកីតផគហទំព័រផសពវផាយរតូវោនព័ត៌ោន
ោក់្ឲ្យអនក្អានអាចទទលួបានព័ត៌ោនរគប់រគាន ់ 

 សហក្ខរជាមយួនាយក្ោា នផរបរបួលអាក្ខសធាតុគឺជាដំផណ្ឋោះរសាយចំបង។ 
 អនក្ចូលរមួជាពិផសសតំណ្ឋងតាមរក្សួងពាក់្ព័នធផរតៀមលក្ាណៈសរមបសរមួលក្ខរងារ
ជាមយួគផរោងផៅផពលផដលរកុ្មក្ខរងារសរមបសរមួលរតូវបានបផងកីតផឡងី។  

៥. សននដិ្ឋា ន និងសណូំមពរ 

អងាសិក្ខា សាលា ទទលួបានផជាគជ័យ ផោយោនក្ខរចូលរមួពីរគប់អនក្ពាក់្ព័នាទាងំអស់។ អនក្
ពាក់្ព័នធទាងំអស់បានយល់ដឹងនូវគំនិតថមីៗ និងផោោះដូរបទពិផសាធន៍លអៗ សតីពីក្ខរបនាុនិំងភាពធន់ផៅ
នឹងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ។ ផៅក្នុងបទសនទរក្ថាបិទអងាសិក្ខា សាលា តាងនាម ឯក្ឧតតមរដាមញ្ជ្នតី
រក្សងួបរសិាថ ន និងជារបធានគណៈក្ោម ធិក្ខរជាតិរគប់រគងក្ខរផរបរបលួអាក្ខសធាតុ ឯក្ឧតតម សុនិ ែ័ណឌី  
អនុរដាផលខាធិក្ខររក្សងួបរសិាថ ន បានជរោបផថលងអំណរគុណផោយផសាម ោះអស់ពីដងួចិតតដល់សោជិក្ 
សោជិក្ខថ្នអងាសិក្ខា សាលាទាងំមូល ផដលបានចូលរមួសិក្ខា សាលាោ ងសក្មមរយៈផពលពីរថ្ថៃក្នលងមក្
ផនោះ ញុងំផអាយសផរមចបាននូវលទធផល ជាផផលតក គរួជាទីផោទនៈ។  រាល់អនុសាសន៍របក្បផោយែលឹមសារ
សំខាន់ៗផដលផយងីបានទទលួពីសិក្ខា សាលាផនោះ គឺជារតីវស័ិយតរមង់ទិស និងគារំទដល់កិ្ចេែិតែំរបឹង
ផរបងរបស់ផយងីក្នុងក្ខរអនុវតតក្មមវធីិយុទធសាញ្ជ្សតសរោប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ និងក្ខរបញ្ជ្រា បភាពធន់
នឹងអាក្ខសធាតុក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ នាផពលខាងមុែ។ ែំុ្សូមផថលងក្ខរផក្ខតសផសីរចំផពាោះក្ខរ
ែិតែំរបឹងផរបងរបស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី និងរកុ្មក្ខរងារគផរោង ថាន ក់្ដឹក្នា ំ និងមញ្ជ្នតីថ្ននាយក្ោា ន
ផរបរបួលអាក្ខសធាតុ រក្សួងបរសិាថ ន និងរក្សួង សាថ ប័នពាក់្ព័នធ  ក្នុងក្ខរផរៀបចំសិក្ខា សាលាសតីពីក្ខរ
បញ្ជ្រា បភាពធន់អាក្ខសធាតុផៅក្នុងក្ខរផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ផនោះរបក្បផោយផជាគជ័យ។  ឯក្ឧតតម 
សុនិ ែ័ណឌី  បានគូសបរា ក់្គជួាទីក្ត់សោា លថា ភាពមិនរបរក្តីថ្នទឹក្ជំនន់ធំផៅឆ្ន ២ំ០០០ សាព នមយួ
ចំននួផៅតាមដងផលូវជាតិផលែ៦A បានរតូវក្ខត់តត ច់ផោយសារទឹក្ជំនន់។ ផោយោនជំនួយពីរបផទស
ជប ុន សាព នទាងំអស់ផនាោះ បានក្សាងផឡងីវញិ ផោយបានគិតគូរពីភាពធន់នឹងទឹក្ជំនន់ ផដលផៅគង់វងស
រហូតដល់សពវថ្ថៃ ថវីផបីោនទឹក្ជំនន់ធំផៅឆ្ន ២ំ០១១ និង២០១៣ ផនោះ។       

ក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ នាមំក្នូវហានិភ័យ និងក្ខលានុវតតភាព សរោប់វស័ិយឯក្ជន និងសាថ ប័
នហរិញ្ញវតថុ។ ក្តាត ផនោះ ញុងំផអាយផ ញីអំពីតនួាទីដ៏សំខាន់របស់វស័ិយឯក្ជន និងសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ ក្នុង
ក្ខរបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាក្ខសធាតុ និងក្ខរក្សាង និងផថទាផំហោា រចនាសមព័នធផអាយបានយូរអផងវង។ 
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របសិនផបីវស័ិយឯក្ជន និងសាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ ផជាគជ័យក្នុងក្ខរបនាុនឹំងក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ ឳក្ខស
នឹងផកី្នផឡងីសរោប់ធានាផលរបផោជន៍ផសដាកិ្ចេ និងសងាម រមួគាន នឹងក្ខរក្ខរពាររបក្បផោយរបសិទធ
ភាពពីផលប ោះពាល់មក្ពីក្ខរផរបរបួលអាក្ខសធាតុ។ 

តាងនាម ឯក្ឧតតមរដាមញ្ជ្នតីរក្សងួបរសិាថ ន និងជារបធានគណៈក្ោម ធិក្ខរជាតិរគប់រគងក្ខរផរបរបលួ
អាក្ខសធាតុ ឯក្ឧតតម សុនិ ែ័ណឌី  ផឆលៀតឳក្ខសផនោះ សំណូមពរឲ្យតំណ្ឋងរក្សួងសាថ ប័ន ផដលរក្សួងប
រសិាថ នបានចាត់លិែិតអផញ្ា ីញផតងតាងំមញ្ជ្នតីសំខាន់ៗផដីមបចូីលរមួក្នុងរកុ្មក្ខរងារអនតររក្សួង សរោប់
សរមបសរមួល SPCR សូមផមតាត ជយួតាមជរមុញឲ្យោនក្ខរចាត់តាងំបញ្ាូ នមញ្ជ្នតីជាន់ែពស់ និងនាយក្
គផរោងវនិិផោគSPCRមក្រក្សួងបរសិាថ នឲ្យបានឆ្ប់តាមក្ខរគរួ។ សូមផមតាត បញ្ាូ នផោបល់ និងអនុ
សាសន៍សរោប់ក្ខរផក្សរមួលផសចក្តីរពាងរបាយក្ខរណ៍ចាប់ផផតីម និងផផនក្ខរចូលរមួរបស់អនក្ពាក់្ព័នធ
និងផផនក្ខរក្សាងសមតថភាពបានមុនថ្ថៃ២៥ ធនូ ២០១៣។ 
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ឧបសមពន័ធទី១៖         កមមវធីិសិក្ខា សាលា 
 
 

 របបៀបវារៈពនសកិ្ខា សាលា  
សតពី ី

ក្ខរចាប់បផតើមគបរោងក្ខរបញ្ជ្រា បភាពធនន់ឹងអាក្ខសធាតបុៅក្នងុក្ខរបរៀបចំផផនក្ខរអភវិឌ្ឍន ៍ 
Mainstreaming Climate Resilience into Development Planning (MCRDP)    

 ចាប់ពី ពងៃទី០៤ ដល ់ពងៃទី០៥ ផែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣  

បៅសណ្ឋា គារ ភនំបពញ រាជធានីភនំបពញ 

បវលា របធានបទ អនក្ទទួលែុសរតូវ របធានដឹក្ន ំ
ពងៃទី១៖ ពងៃពុធ ទី០៤ ផែធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 

០៧៖៣០-៨៖២០   ច ុះឈ ម្ ុះអនកចូលរមួ 
ផ្ផនកទ១ី៖ ពធិឈីបកីអងគសិក្ខា សាលា  

០៨៖២០-០៨៖៣០   ពិធីរបក្ខសគណៈអធិបតី ឈភញៀវកិតតិយស និងឈោរពឈភលងជាតិ អនករសី យូ ឈ ៉ោ នី 

០៨៖៣០-០៨៖៤០   សនទរកថាចំណាប់អារមមណ៍  
ឯកឧតតម រស ់សលីវា៉ា  អន រដឋឈលខាធិក្ខរ រកសួងឈសដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថ  
 

០៨៖៤០-០៨៖៥០  
 

 សនទរកថាចំណាប់អារមមណ៍ 
ឈលាក ភីបធើ របរីមប័ល នាយករងធនាោរអភិវឌ្ឍន៏អាស ី  
ឈៅកមព ជា 

០៨៖៥០-០៩៖១០   សនទរកថាឈបីកសិក្ខា សាលា ឯកឧតតម ស ិន ខ័ណឌី  អន រដឋឈលខាធិក្ខរ រកសួងបរសិាថ ន 
០៩៖១០-៩៖៤០   ពិធីថតរូបរមួោន  និងពិសារអាហារសរមន់ 
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ផ្ផនកទ២ី៖ អពំឈីោលបណំងជនំយួហរិញ្ញបបទានសហរបតបិតតកិ្ខរបឈចចកឈទស វធិាន នងិវធិសីាស្រសតក្ខរអន វតតឱ្យ នឈជាគជ័យ ឈដមីបទីទលួ ននូវលទធផលរពំងឹទ ក   
រយៈឈពលខល ីនងិរយៈឈពលផ្វង 

០៩៖៤០-១០៖០០  
 
 
 
 

 ក្ខរផ្ណនា ំអំពីឈោលបំណងហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរ 
បឈចចកឈទសននកមមវធិីយ ទធសាស្រសតសរាប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាត   

 បណឌិ ត អានចា រសរីនីវ៉ោសាន របធាន
រករមក្ខរងារ និងអនកបឈចចកឈទសជាន់
ខពស់ ផ្ផនកផ្របរបួលអាក្ខសធាត  
ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាស ី  ឈលាកបណឌិ ត ទិន ពនលក អគគ

នាយករង នន 
អគគនាយកដ្ឋឋ នរដឋ ល 
ក្ខរពារ និងអភិរកស 
ធមមជាត ិរកសួងបរសិាថ ន  
 
 
បណឌិ ត អានចា រសរីនីវ៉ោសាន 
របធានរករមក្ខរងារ និងអនក
បឈចចកឈទសជាន់ខពស់ ផ្ផនកផ្រប
របួលអាក្ខសធាត  ធនាោរ
អភិវឌ្ឍន៍អាស ី 
 
ឈលាកបណឌិ ត ប ិច ស ឈខម 
របធានរករម និងជាអនកជំនាញ
ផ្ផនកធនធានទឹកនិងក្ខរបន  ្ ំ
នឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  
 
 

១០៖០០-១០៖២០  
 
 

 បទបងាា ញសឈងាប សតីពីវឌ្ឍនភាព សមិទធផល និងបទពិឈសាធន៍  
សំខាន់ៗកន ង PPCR ដំណាក់ក្ខលទី១ និងឈោលបំណង 
សិក្ខា សាលា និងលទធផលរពំឹងទ ក  

 ឈលាក អ ូ ច័នឌធារទិធ របធានរគប់រគង
កមមវធិ ីMCRDP នន 
រកសួងបរសិាថ ន 

១០៖២០-១០៖៤០  
 
 
 
 
 
 

ឈសចកតរីពាងរ យក្ខរណ៍ចាប់ឈផតមី នងិផ្ផនក្ខរក្ខរងារ៖  
 ឈោលបំណង និងវសិាលភាពក្ខរងារ 
 ក្ខរទទួលខ សរតូវអន វតតហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបឈចចកឈទស 
 របកគំឈហញីទូឈៅ និងសកមមភាពដំណាក់ក្ខលននក្ខរចាប់ឈផតីម 
 ក្ខរកសាងរករមក្ខរងារ 
 កិចចក្ខរសឈងាប និងលទធផល ផ្ដលរតូវសឈរមច នសរាប់ 
ហរិញ្ញបបទានសហរបតិបតតិក្ខរបឈចចកឈទស 
 

 ឈលាកបណឌិ ត ប ិច ស ឈខម របធាន
រករម និងជាអនកជំនាញផ្របរបួល
អាក្ខសធាត និងទឹក 

១០៖៤០-១១៖៣០  
 

 ក្ខរពិភាក្រមួ  របធានសរមបសរមួល និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

១១៖៣០-១២៖១៥   រ យក្ខរណ៍តាមរករម  
១១៖១៥-១៣៖៣០   សរាកពិសារអាហារនថៃរតង  

ផ្ផនកទ៣ី៖ លទធផលទ១ី៖ ក្ខរបស្ររា បភាពធន់នងឹអាក្ខសធាត ឈៅកន ងក្ខរឈរៀបចផំ្ផនក្ខរអភវិឌ្ឍន៍ 

១៣៖៣០-១៤៖០០  
 
 
 

ក្ខរបស្ររា បភាពធន់នងឹអាក្ខសធាត ៖ 
 របកគំឈហញី សតីពីសាថ នភាពបចច បបននននចំឈណុះដឹងផលអនតរាយទាងំឡាយផ្ដល
ឈកីតឈឡងីឈដ្ឋយអាក្ខសធាត  (ករមិតសហគមន៍ ឬករមិតរសរក) និងយ ទធ
សាស្រសត បទដ្ឋឋ នចាប់នានា សមតថភាពនិងរកបខ័ណឌ ក្ខរងារសាថ ប័ន  ក្ខរសិក្

 ឈលាកបណឌិ ត ហាម ត  
អនកជំនាញផ្របរបួលអាក្ខសធាត  និង
របព័នធឈរសាចរសព និង 

 ឈលាកបណឌិ ត សកត កូនលីឈហវ អនក
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វយតនមលជាក់លាក់ណាមួយ  ឧបករណ៍ រតួតពិនិតយហានីភ័យ និងឈោល
ក្ខរណ៍ផ្ណនាឈំផសងៗ និង 

 ក្ខរឈលីកឈឡងីពីវធិានរជរងបួនរបស់ឈយងីកន ងក្ខរបស្ររា ប និង 
 សកមមភាពនិងតរមូវក្ខរក្ខរកសាងសមតថភាពទូឈៅ 

 វធិានឈយនឌ័្រកន ងក្ខរបស្ររា បក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  

ជំនាញផ្ផនកផ្របរបួលអាក្ខសធាត និង
ឈហដ្ឋឋ រចនា 
សមព័នធ 

    ករញ  ទូស ឈសាភ័ណឌ  ជំនាញផ្យនឌ័្រ 
 

១៤៖០០-១៤៖២ 
 

 ក្ខរពិភាក្រមួ 
 

 របធានសរមបសរមួល និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

១៤៖០០-១៤៖២០ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ក្ខរងារសរមបសរមលួ SPCR នងិក្ខរងារោរំទបឈចចកឈទសដល់កមមវធិយី ទធសាស្រសត
សរាប់ភាពធន់នងឹអាក្ខសធាត  នងិជនបឈងាគ លផ្របរបលួអាក្ខសធាត ពាក់ព័នធតាមសាថ
ប័ន៖ 

 ឈហត ផល និងឈសចកតីឈផតីម  
 ចំណ ចរកឈឃញីនានាជ ំវញិក្ខរងារសរមបសរមួលឈនុះ និងភាពរបឈម 
 ឈលីកជាដំឈណាុះរសាយតាម៖  

 ឈោលបំណង និងវធិាន 
 វសិាលភាពក្ខរងារ និងក្ខរអន វតត និង  
 របសិទធភាព និរនតរភាព និងតរមូវក្ខរកសាងសមតថភាព 

 ឈលាកបណឌិ ត ឈដ្ឋក ដូា៉ោ  អនកជំនាញ
រគប់រគងកមមវធិី MCRDP និង 

 ឈលាក ធ័ម ប ូវនី អនកជំនាញអនតរជាតិ
រគប់រគងចំឈណុះដឹងនិងទំនាក់ទំនង 

១៤៖២០-១៥៖០០ 
 

 សំណួរ និងចឈមលីយ  របធានសរមបសរមួល និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

១៥៖០០-១៥៖៣០    សរាកពិសារអាហាសរមន់  
១៥៖៣០-១៦៖០០  
 
 
 
 
 

ក្ខរពនិតិយតាមដ្ឋនស ជីឈរៅផ្ផនកឈយនឌ័្រ នងិក្ខរវយតនមលគឈរាង        វនិឈិោគ 
SPCR នងិសមតថភាពអនកសឈរមចផ្ផនកឈោលនឈោ យ រពមទាងំសងគមស វីលិ៖ 
 ចំណ ចរកឈឃញីសំខាន់ៗ និងភាពរបឈម 
 កតាត សំខាន់ៗសរាប់ដំឈណីក្ខរ និងក្ខររតួតពិនិតយ តាមដ្ឋន  

និងវយតនមល ឈដ្ឋយនិរនតរភាពឈរក្ខមកមមវធិីយ ទធសរាប់ភាពធន់នឹងអាក្ខសធាត  
 ឈលីកជាដំឈណាុះរសាយតាម៖ 

 ករញ  ទូស ឈសាភ័ណឌ  អនកជំនាញផ្យ
នឌ័្រ 

 ឈលាក សួន ឈសន និង 
 ករញ  ប៉ោូឡា ស ីលវ៉ោ  អនកជំនាញរតួត

ពិនិតយ និងវយតនមល 
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 បញ្ា ីរតួតពិនិតយផ្ផនកឈយនឌ័្រកន ងក្ខរតាមដ្ឋនវយតនមល 
 ទរមង់រ យក្ខរណ៍រមួនានា 
 ទិននន័យឈដីមរោ និងតរមូវក្ខរព័ត៌ានសរាប់ក្ខររតួតពិនិតយ តាមដ្ឋន និង
វយតនមល និង 

 តរមូវក្ខរកសាងសមតថភាពអនកពាក់ព័នធនានា 

១៦៖០០-១៦៖៤៥ 
 

 ក្ខរពិភាក្តាមរករមសតីពីក្ខររតួតពិនិតយ តាមដ្ឋន និងវយតនមល  របធានសរមបសរមួល និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

១៦៖៤៥-១៧៖១៥  
 

 រ យក្ខរណ៍តាមរករម  រករមក្ខរងារឈធវីរ យក្ខរណ៍ 
 

១៧៖១៥-១៧៖២០ 
 
 

 សឈងាបលទធផលរបចានំថៃទី១  ឈលាក អ ូ ច័នទធារទិធ របធានរគប់រគង
កមមវធិ ីននរកសួងបរសិាថ ន  

នថៃទ២ី៖ នថៃរពហសបត៍ នថៃទ០ី៥ ផ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
ផ្ផនកទ៣ី៖ លទធផលទ១ី៖ ក្ខរបស្ររា បភាពធន់នងឹអាក្ខសធាត ឈៅកន ងក្ខរឈរៀបចផំ្ផនក្ខរអភវិឌ្ឍន៍ 
៧៖៣០-៨៖៣០   ច ុះឈ ម្ ុះអនកចូលរមួ   

៨៖៣០-៩៖១៥  
 

 ចំណ ចសំខាន់ៗ និងភាពរបឈមសរាប់សាថ ប័នមួយផ្ដលានសមតថភាព
បឈចចកឈទស និងនិរនតរភាពកន ងឈធវីសាហរណកមមក្ខរ 
បន  ្ ឈំៅកន ងផ្ផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ ឈដីមបឈីលីកសទួយនូវភាពធន់នឹងអាក្ខសធាត កន ង
កមមវធិី ផ្ផនក្ខរ និងឈោលនឈោ យនានាតាម 
រយៈក្ខរកសាងសមតថភាពសាថ ប័នកន ងក្ខរឈធវីផ្ផនក្ខរសកមមភាព និងផ្ផនក្ខរថវកិ្ខ 
និងក្ខរអន វតតសកមមភាពផ្របរបួលអាក្ខសធាត   

 ឈលីកដំឈណាុះរសាយតាមរយៈ៖: 
 វធិាន៖ ឈរបីរ ស់វធិានសរ ប វធិានឈរៀនផងឈធវីផងតាមរយៈក្ខរឈរបីរ ស់
ឧបករណ៍អន វតតជាក់ផ្សតង ក្ខរសិក្ជាក់លាក់ណាមួយ និងបទដ្ឋឋ នសិក្

 ឈលាក បណឌិ ត ឈដ្ឋក ដូា៉ោ   
អនកជំនាញរគប់រគងកមមវធិី និង 

 ករញ  ទូស ឈសាភ័ណឌ  អនកជំនាញផ្យន
ឌ័្រ 
 

 
 
ឈលាក ស  ៊ុំ ធី របធាននាយក
ដ្ឋឋ នផ្របរបួល អាក្ខសធាត  នន 
រកសួងបរសិាថ ន 
 
បណឌិ ត អានចា រសរីនីវ៉ោសាន 
របធានរករមក្ខរងារ និងអនក
បឈចចកឈទសជាន់ខពស់ ផ្ផនកផ្រប
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និងឈរោងបលង់ ។ល។  
 ក្ខរកំណត់អនកចូលរមួ៖ អនកបឈចចកឈទស អនកឈធវីក្ខរសឈរមចចិតតជាន់ខពស់ ឈៅ
កន ងជួររដ្ឋឋ ភិ ល សងគមស ីវលិ និងអងគក្ខរមិនផ្មនរដ្ឋឋ ភិ លរពមទាងំវស័ិយ
ឯកជន 

របួលអាក្ខសធាត  ធនាោរ
អភិវឌ្ឍន៍អាស ី 
 
ឈលាកបណឌិ ត ប ិច ស ឈខម 
របធានរករម និងជាអនកជំនាញ
ផ្ផនកធនធានទឹកនិងក្ខរបន  ្ ំ
នឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  
 
 

០៩៖១៥-០៩-៣០  
 

 សំណួរ និងចឈមលីយ  របធានសរមបសរមួល និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

ផ្ផនកទ៤ី៖ លទធផលទ២ី៖ ក្ខរសិក្លទធភាពគឈរាងកមមវធិសីកមមភាពជាតបិន  ្ នំងឹក្ខរផ្របរបលួអាក្ខសធាត  (National Adaptation Programme of Action to 
Climate Change: NAPA) 

០៩៖៣០-១០៖១៥  
 

 របកគំឈហញីសំខាន់ៗ និងភាពរបឈមពាក់ព័នធនឹងផ្ផនក្ខរ 
យ ទធសាស្រសតឈឆលីយតបនឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  

 ឈលីកដំឈណាុះរសាយតាមរយៈ៖ 
 ផ្ផនក្ខរសកមមភាពលមអិតរបស់ក្ខរសិក្លទធភាពគឈរាងកមមវធិីសកមមភាព
ជាតិបន  ្ ំនឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  (National Adaptation 
Programme of Action to Climate Change: NAPA) 

 ក្ខរកសាងសមតថភាពកន ងក្ខរចងរកងសំឈណីគឈរាងផ្ដលានគ ណភាពខពស់
សរាប់ឈសនីស ំថវកិ្ខអាក្ខសធាត នានា  

 ឈលាកបណឌិ ត ឡាយ ចនធី 
 ឈលាកបណឌិ ត ផ្ចម ផលាល  និង 
 ឈលាកបណឌិ ត ភិត ធ័រ ា៉ោណាមី 

១០៖១៥-១០៖៤៥   សរាកពិសារអាហារសរមន់  

១០៖៤៥-១១៖៤៥  
 

ក្ខរពភិាក្ជារករម ផ្បងផ្ចកជា៤រករម៖ 
 មតិឈោបល់ ផ្ដលពាក់ព័នធគឈរាងNAPA និងកមមវធិីនានា ដូចជាNAP និង 
 មតិឈោបល់ ផ្ដលពាក់ព័នធឈៅនឹងវធិាន និងផ្ផនក្ខរក្ខរងារ  

 របធានសរមបសរមួល  
 របធានរករមនិមួយៗ និង 
 អនកចូលរមួទាងំអស់ 

១១៖៤៥-១២៖៣០  លទធផលបងាា ញរបស់រករមនីមួយៗ និងក្ខរពិភាក្ទូឈៅ  រករមអនកឈធវីរ យក្ខរណ៍  
១២៖៣០-១៣៖៣០  សរាកពិសារអាហារនថៃរតង់  
ផ្ផនកទ៥ី៖ លទធផលទ៣ី៖ ពរងងឹក្ខរចូលរមួរបស់សងគមស វីលិផ្ដលពាក់ព័នធនងឹភាពធន់នងឹអាក្ខសធាត  

១៣៖៣០-១៤៖៤៥ 
 លទធផលទី៣៖ យនតក្ខរចូលរមួរបស់សងគមស ីវលិ  ឈលាក ផ្ហម ចាន់ធូ មស្រនតីជាន់ខពស់

ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាស ី 
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ផ្ផនកទ៦ី៖ លទធផលទ៤ី៖ អពំឯីកសារចឈំណុះដងឹ នងិក្ខរផសពវផ្យ 

១៤៖៤៥-១៥៖១៥  

ផ្ផនក្ខរក្ខរចូលរមួពអីនកពាក់ព័នធ នងិទនំាក់ទនំង៖  
 របកគំឈហញីសំខាន់ៗ និងភាពរបឈម  
 ឈលីកផ្ផនក្ខរសកមមភាពទំនាក់ទំនង និងក្ខរចូលរមួពីអនកពាក់ព័នធ 

 ឈលាករសី យូ ឈ ៉ោ នី និង 
 ឈលាក ធ័ម ប ូវនី អនកជំនាញផ្ផនក

រគប់រគងចំឈណុះដឹង និងទំនាក់ទំនង 

១៥៖១៥-១៥៖៣០  សរាកពិសារអាហារសរមន់  

១៥៖៣០-១៦៖០០ 
 

 ពិភាក្រមួ៖ 

 ក្ខរចូលរមួពីអនកពាក់ព័នធ និងទំនាក់ទំនង  

 យនតក្ខរ រតួតពិនិតយ តាមដ្ឋន និងវយតនមល 

 របធានសរមបសរមួល និង 

 អនកចូលរមួទាងំអស់ 
 

ផ្ផនកទី៧៖ សរ បលទធផល និងបិទអងគសិក្ខា សាលា  

១៦៖០០-១៦៖៣០  
 

សរ បលទធផល៖ 
 ចំណ ចគនលឹុះៗ និងអន សាសន៍រមួផ្ដលទាញឈចញពីអងគសិក្ខា សាលា និង 
 ជំហានបនាទ ប់  

 បញ្ច ប់រ យក្ខរណ៍ចាប់ឈផតីម និងលទធផលផ្ផនក្ខរសកមមភាព នានាៗ  
 ដំឈណីរក្ខរអន វតត និងក្ខរឈធវីរ យក្ខរណ៍ និងដំឈណីរក្ខរទំនាក់ទំនង និង 
 ក្ខរឈរតៀមអន វតតជាក់ផ្សតងនានា 

 ឈលាកបណឌិ ត ប ិច ស ឈខម របធានរករម 
និងជាអនកជំនាញផ្ផនកធនធានទឹកនិង
ក្ខរបន  ្ នំឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  
 

 

១៦៖៣០-១៧៖០០  
 
 
 
 

 កំណត់សាគ ល់បញ្ច ប់-មតិឈោបល់ និងអន សាសន៍នានា  
សនទរកថាបិទអងគសិក្ខា សាលា 

 ឯកឧតតម ស ិន ខ័ណឌី  អន រដឋឈលខាធិក្ខរ រកសួងបរសិាថ ន 
 បណឌិ ត អានចា រសីនីវ៉ោសាន់ របធានរករមក្ខរងារ និងជាអនកជំនាញក្ខរ
ផ្របរបួលអាក្ខសធាត ជាន់ខពស់ ធនាោរអភិវឌ្ឍន៍អាស ី  

 ឈលាកបណឌិ ត ប ិច ស ឈខម របធានរករម និងជាអនកជំនាញផ្ផនកធនធាន
ទឹកនិងក្ខរបន  ្ នំឹងក្ខរផ្របរបួលអាក្ខសធាត  
 

កណំត់សាគ ល៖់ សូមរក្សិទធផិ្កផ្របកន ងករណីចា ំច់៕ 

 



                                                    KINGDOM OF CAMBODIA

                 NATION RELIGION KING

Ministry of Environment 

Climate Change Department 

Mainstreaming Climate Resilience into Development Planning (MCRDP)

ល.រ ឈ ម្ ោះភាសាខ្មមរ ឈ ម្ ោះភាសាអង់ឈលលស ឈភទ តួនាទី ររសួង សាថ ប័ន ឈលមទូរស័ពទ
1 A. Sano M Consultant 012 599817

2 អំ ភិរមយ Am PhiRum M
អនុរបធាន 

នាយរដ្ឋា ន GDA/MAFF 011 927862

3 Archana datta F Consultant Hatfiled

4 ប ិន ជីវន័តមុនីរោះ Bin Chivonmoniras M យុវជន រ.ស.យ.រ 

ម័ណ្ឌ ទួលឈោរ 017 557965

5 ចា ស ុលលី Cha Sully M Vice Officer MOE 012 553969

សកិ្ខា សាលា សតពីីក្ខរចាប់ ផផតើមគផរោង ក្ខរបញ្ជ្រា ប ភាព ធន់ នឹង អាក្ខសធាតុ ផៅ​ក្នងុ 
ក្ខរ ផរៀបចំផផនក្ខរអភិវឌ្ឍន៍ ថ្ងៃទ៤ី-៥ ផែធន ូឆ្ន ២ំ០១៣ ផៅរាជធានីភនំផពញ

Inception Workshop on Mainstreaming Climate Resilience into Development 

 Planning on 4-5 December 2013, Phnom Penh Hotel, Phnom Penh, Cambodia 



6 ចម និមមល Cham Nimul F USS MOC 017 333888

7 ច័នឌ ខ្មមនាថ Chan KhemNeat F របធានការយិាល័យ ររសួងបរសិាថ ន 011 861007

8 ច័នទ មិថុនា Chan Mithouna M យុវជន ស.ស.យ.រ 012 568955

093 212828

9 ជា ចនទន៍ធូ Chea ChanThou M
អនុរបធាន
នាយរដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន 011 750758

10 ជា សនាត ន Chea Sandan F មន្រនតីឈយនឌ័រ DPA 012 948775

11 ជា សុមុន Chea Sokhon M មន្រនតី FA/MAFF 011 956 577

12 ខ្ចម ផល្លល Chem Phalla M NAPA Consultants Hatfiled 012 966850

13 ឈឆន វទូិ Chhen Vitou M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ ទួលឈោរ 085 441111

14 ឈឹម សុលនធ Chhim Sokun M អលគនាយររង
ររសួងឈរៀបចំខ្ដនដី 

នលរបូនីយរមម និង
សំណ្ង់

012 936916

15 ្ន់ ឡុងឌី Chhorn Lundi M របធានការយិាល័យ ររសួងពាណិ្ជជរមម 088 8686333

16 ឈួន ភ័រក Chhoun Pheak M Manager GADC 012 995866

17 ឈុន សីហា Chhun Seiha M Vice Office ររសួងបរសិាថ ន 011 337787

18 Chin Phirundeth F Receiptionist ADB

19 ជូ ហ ុនឈហៀន Chou Bunheang M របធាននាយរដ្ឋា ន រ.រ.ជ 011 898038

20 ជួន ប ុនឈរឿន Choun Bunroeun M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ  ឬសសីខ្រវ 092 378837

21 ជួន លរខិណា Chuon Leakhena F យុវជន UYFC 067 532222

22 បណ្ឌិ ត ខ្រវ សុជីវ ី Dr. Kao Sochivi F DDG រដាបាលព្រពឈឈើ 012 202805



23 អ ូ សីុវតីា Dr. Ou Sivita F DDG រដាបាលព្រពឈឈើ 012 914764

24 បណ្ឌិ ត ឈសង លីឈម៉េង Dr. Seng Lymeng M ទីរបឹរា ររសួងអភិវឌឍន៍ជនបទ 012 926333

25 ឌី ច័នទតារា Dy Chandara F មន្រនតីរដាបាល 097 966886

26 Emanvele Wccucato M M&E Advicsor CCCA

27 ឈអង លឹមសាន Eng Kimsan M អោគ ធិការរង ររសួងបរសិាថ ន 017 277717

28 ហារ់ យូ Hak You M Infra Specialist MoE 012 290690

29 Hartmut Krugmann M Consultant Hatfiled

30 ហាយ នាររីត័ន Hay NearyRath F ឈលខាធិការ ររសួងបរសិាថ ន 098 837387

31 ខ្ហម ច័នទរទិធី Hem Chanrithy M  មន្រនតី FA/MAFF 077977608

32 ខ្ហម ចាន់ធូ Hem Chanthou M Senior Prog. Officer ADB

33 ខ្ហម រទិធី Hem Rithy M អនុរបធាន មណ្ឌ ដូនឈពញ 012 629943

34 ឈហង បូឈណ្ Heng Baurna M GBS Specialist Hatfiled 017 990957

35 ឈហង បូរាណ្ Heng Buran M GIS Specialist Hatfiled 017 220 957

36 ឈហង សុភាព Heng Sopheap M សាស្រសតចារយ សរលវទិាល័យ
ជាតិរលប់រលង 012 848900

37 Hou Kalyan F ររសួងបរសិាថ ន

38 ហ ួត ហ ុយ Huot Huy M

អនុរបធាន 

ស.ស.យ.រ 

មានជ័យ
UYFC 012 325 333

39 អឹុម ផលព្ឡ Im Phallay F
Environment 

Program Manager
NGO Forum

40 អឺុម សុផាណាណ Im Sophanna M Chief Office MoWRAM

41 In Sothea Director ADB 011 246966



42 អិុត ឈរសនា Ith Kessna M V.Chief MOE 070 888866

43 Jim Webb M  Consutltant Hatfiled

44 JulienBrewster M
REAA & M&E 

Advisor
PACT

45 Kang Boran M MFE 012 583811

46 ខ្រ វងសវឌឍនា Ke Vongwathana M អលគនាយររង ររសួងបរសិាថ ន 017 448366

47 ឈលន សារ៉េន Ken Sarorn M យុវជន មណ្ឌ ខ្សនសុម 089 673524

48 ខ្រវ ណាឈរ៉េន Keo Naren M យុវជន ស.ស.យ.រ 

រាធានីភនំឈពញ 012 225 322

49 ខំា ចាន់សុភ័ររ Kham Chansopheak M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ ចំការមន 088 8999984

50 ឃឹម សណាត ប់ Khim Sandab M មន្រនតី GSGG 012 360 907

51 ឈឃឿន សុមុម Khoeun Sokhom M
Assitant to Under 

Secreatary of State
MOWRAM 016856677

52 ឃុន ររកដ្ឋ Khun Kakada M Deputy Director MAFF/GDR 016 331638

53 Kim Menglim M Specialist USAID

54 រុប មា៉េ ត់ Kob Math M Specialist ADB 077 414477

55 លល់ សមបតតិ Kol Sambat M មន្រនតី ររសួងបរសិាថ ន

56 លង់ ចាន់ថន Kong Chanthan M ទីរបឹរា NCDDS 012 898557

57 លង់ ខ្ចមសុផា Kong Chemsopha M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ  ឬសសីខ្រវ 012 628 326

58 លង់ មុនីពិសិដា Kong Monypiseth M
អនុរបធាន
នាយរដ្ឋា ន ររសួងខ្ផនការ 011 232333



59 លុយ ឈភឿន Kuy Phoeurn M Official ររសួងបរសិាថ ន 092 234944

60 ឡាយ ចនធី Lay Chanthy M ទីរបឹរា ររសួងបរសិាថ ន 089 793307

61 ឈឡង ហ ុយឈសៀង Leng HuySeang M 093 683398

62 ឈឡង លឹមស្សុង Leng Kimsreng M
លណ្ៈរមមការ
ផារអូឬសសី ៧ មររា 012 757593

63 ឈឡង វ ី Leng Vy M អនុរដាឈលខាធិការ MOI 012 353544

64 លឹម លឹមល្លប Lim Kimleap F យុវជន ស.ស.យ.រ 

រាជធានីភនំឈពញ 012 555847

65 ឡុង ចិន Long Chen M មន្រនតី ររសួងបរសិាថ ន 077 907788

66 ឡុង សុខា Long Sokha M របធាននាយរដ្ឋា ន ល.រ.ម 012 936325

67 លឺ សីុមអ ម Lu SimEam M អនុរដាឈលខាធិការ MRD 012 936636

68 Lun Bona M IEC Officer SCW 070 907 181

69 លី ណូ្រា៉េ ត់ Ly Norath M រដាបាល ស.ស.យ.រ 015 202015

70 លី សាវនុ Ly Savun F មន្រនតី ររសួងបរសិាថ ន 010 929169

71 លី សុផាន់ណា Ly Sophana M រលូបឈរងៀន សរលវទិាល័យ
បញ្ញា សាស្រសត 012 786531

72 លី សុភ័ណ្ឌ Ly Sophorn F
អនុរបធាន
នាយរដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន 016 863455

73 មា៉េ រ់ សុផល Mak Sophal F យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ  ដឈកក 089 345945

74 Marko Kesuinen M Researcher 

75 មាន ​ ពនលឺ Mean Ponle M 093 937298

76 មាស ​ ចាន់ទី Meas Chanty M  Senior GRET GRET 012 586862



77 មាស សុផល Meas Sophal M Program Director MOE 017 926937

78 ខ្ម៉េន ចាន់បូណា Men Chanbona M M&E Officer Live & Learn Cambodia 017 330 740

79 មឺុន មា៉េ ខ្ឡន Meun Malen F យុវជន UYFC 017 488553

80 មិន ប ុណាណ រា៉េ Min Bunnara M WSM Specialist FFI 012 839 960

81 ម៉េប់ សាឈរ ៉េត Mob Sareth M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ ៧ មររា 012 907926

82 ម៉េុង សា ងងីម Mong Seangngim M អលគនាយររង RAC ​077 981819

83 បូល សំឈនៀង Moul Samneang F Senior Prog. Officer The Asia Foundation 012 833316

84 មុន ដួងរតនៈ Mun Duong Ratanak M របធានការយិាល័យ ររសួងបរសិាថ ន
85 ឈៅ ស្សីរត័ន Neou Sreyroth F ររសួងបរសិាថ ន
86 ខ្ង៉េត បុល Nget Bol M Vice Chief Officer ររសួងបរសិាថ ន 012 785553

87 ខ្ង៉េត សុវណ្ណ Ngeth Sovann M  Deputy Director MOH 012 883 161

88 ខ្ញ៉េម សុខា Nhem Sokha M  Deputy Director DAENG/GDA 012 538 595

89 ខ្ញ៉េម សុវណ្ណរទិធ Nhem SovanaRith M យុវជន ស.ស.យ.រ មណ្ឌ ដឈកក 096 3503153

90 ខ្ញ៉េម វណ្ណរទិធ Nhem Vannarith M យុវជន ស.ស.យ.រ មណ្ឌ ដឈកក 096 350 3153

91 ខ្ញ៉េម វណ្ណយុតថិ Nhem Vannayuth M Officer DPA 016 490800

92 Nob Makara M  Office Manager Khmer Solar 089 676838

93 ណុ្ប សុធារទិធ Nop SotheaRith M អនុរបធាននាយដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន 017 672978

94 នុត សមបតតតិ Nouth Sambath M អលគនាយររង RAC 012 851423

95 នូវ ផលលីន Nouv Phalin M MOE 070 733529

96 នុត ច័នទសុខា Nuth ChanSokha M អនុរដាឈលខាធិការ MOP 012 373838



97 អ ូ ច័នទធារទិធ Ou Chanthearith M អនុរបធាននាយដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន 017 978 879

98 អ ុរ ណាវ៉េន់ Ouk Navann M
Deputy Director 

General
ររសួងបរសិាថ ន 011 845845

99 អ ុ ៊ុំ ពិសី Oum Pisey M របធាននាយរដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន 097 6725859

100 Paula Silva F M&E Specialist Hatfiled

101 Peter Brimble M Deputy CD ADB

102 Peter Minamee M Consultant Hatfiled

103 ភិន ណារ៉េងុ Phin Narong M
របធានខ្ផនរ
រដាបាល UYFC Phnom Penh 012 225215

104 ភូ អីុវ Phou Iv M  Senior Officer Amret 012 371 274 

105 ប៉េូច លង់ឈឆង Poch Kongchheng M Properity Officer British Embassy 017 333650

106 រពំ ជិន Prum Chin M អនុរបធាននាយដ្ឋា ន ររសួងព័ត៌មាន 012 590 272

107 រស់ សីលវ៉េ Ros Seilava M អនុរដាឈលខាធិការ ររសួងឈសដារិចច និង 

ហិរញ្ាវតថុ
108 សរ ច័នទតូរា៉េ Sar Channtora M HRM MRG 016 888399

109 សាយា៉េ  មា៉េ រតា Saya Marta F
CSA Program

Advisor
SNV 012 238817

110 Scott Cunliffe M Consultant Hatfiled

111 ឈសង លីឈម៉េង Seng Lymeng M ទីរបឹរា ររសួងអភិវឌឍន៍ជនបទ 012 962 333

112 ឈសង សុភាព Seng Sopheap M ជំនួយការ NBP 015 662 977

113 សីុម ទូច Sim Touch M របធានការយិាល័យ ររសួងបរសិាថ ន 012 425 346



114 សូ ពុទ្ធធ So Putha M
 Deputy Director 

of CCD
MOE

115 សុម ឈហង Sok Heng M  Director Resarch Institute 012 639961

116 សុម សិរបុីរត Sok Seryboth M យុវជន ស.ស.យ.រ 
011 226789

117 Sokhem Pech M Team Leader TA, MOE 012 833533

118 សំុ មឈនារមយ Som  Moonorum M អនុរបធានររុម UYFC 012 533070

119 សុង ទីនណា Song Tinna M យុវជន មណ្ឌ ខ្សនសុម 016 226444

120 សរ រុសល Sor Kosal M របធាននាយរដ្ឋា ន CDC 

121 ស ន ស ុនសុភរតី Sorn Sunsopheak M របធានការយិាល័យ NCDDS 012 922123

122 សួន សំអូន Soun SamAun M របធានការយិាល័យ
ររសួងធនធានទឹរ និង
ឧតុនិយម 012 877924

123 Srey Channann M Office Manager Mekong Carbon Co.,Ltd 088 8383329

124 ស្សុន វសិាល Srun Visal F

អនុរបធាន
អចិព្ន្រនតយ៍
សសយរ

DP 016 800353

125 ស ុ៊ុំ ធី Sum Thy M របធាននាយរដ្ឋា ន ររសួងបរសិាថ ន
126 ស ុន ប ុនណា Sun Bunna M Deputy Director MOWYS 012 868656

127 ស ុន លង់ Sun Kong M អនរសរមបសរមួល IUCN 012 755501

128 ស ុន ​ វទុធី Sun Vuthy M មន្រនតី MOE 012 784 715

129 សឹុង សុផល Sung Sophal M Director BBU 098 626626

130 សួស ឈសង Suon Seng M TA M&E MOE 097 8364545

131 សួស ប ុនថន Suos Bunthan M Deputy Director CNMC 089 903030



132 សួស របាថ្នន Suos Prathna M អលគនាយររង ររសួងមហាព្ផទ 012 991088

133 តន់ វ៉េន់ថ្នរា៉េ Tan Vanthara M  Secreatary of State MOWRAM 017 353558

134 តាយ សុទធី Tay Sothy M អនុរបធាន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ  ឈពាធ៌ខ្សនជ័យ 077 833 779

135 Teng Sovanny F
Fin&Admin 

Assistant
ADB

136 ថ្នច់ សុបិន Thach Sobeon M មន្រនតី ររសួងបរសិាថ ន 097 9269267209

137 Than Rithy M PC SCO 012 919333

138 ឈធឿន ចាន់ផលលិកា Thoeun ChanPhallika F មន្រនតី CDC 012 247532

139 ថុល ឌីណា Thol Dina M PhD University

140 Thomas Bovin M

Knowledge 

Management and 

Communication 

Specialist

Hatfiled

141 ទឹម មា៉េ នី Tim Many M អោគ ធិការរង ររសួងបរសិាថ ន 012 590 272

142 ទិន ពនលរ Tin Ponlok M អលគនាយររង ររសួងបរសិាថ ន

143 ទូច ឈរ ៉េណា Touch Rena M របធានការយិាល័យ ររសួងបរសិាថ ន 017 890 287

144 ទួស ឈសាភ័ណ្ឌ Tous Sophorn F Gender Specialist Hatfiled 012 843041

145 ទួន រតនា Tuon Rathana M Officer 
ស.ស.យ.រ 

រាជធានី 012 558883

146 ទុយ ភាពរៈ Tuy Pheaprak M Deputy Director M.F.A 012 225592



147 អ ូ សីុវតីា U Sirita F DDG FA/MAFF 012 914 764

148 វ៉េន សុមជា Van Sokchea M MIS Hatfiled 012 863183

149 Vann monyneath M DDG ររសួងបរសិាថ ន 012 203456

150 វណាណ  សុវទូិ Vanna Souvitou M យុវជន ស.ស.យ.រ 
089 215 171

151 វង់ ខ្ចមសុផា Vong ChemSopha M យុវជន ស.ស.យ.រ 

មណ្ឌ ឬសសីខ្រវ 012 628326

152 វងស ពិសិដា Vong Pisith M អលគនាយររង MPWT 012 833611

153 យូ ឈបា៉េ នី You Porny F
KM &Commnication 

Specialist
ររសួងបរសិាថ ន 012 617092

154 ឈហា ឈសាភា M របធានរដាបាល ររសួងបរសិាថ ន 012 736789

155 ឈហា សុភាព M រដាឈលខាធិការ ររសួងព័ត៌មាន



ឧបសមព័ន្ធទី៣៖   

សនុទរកថា 
ឯកឧត្តម សុ៊ិន ខ័ណ្ឌី  អនុរដ្ឋលេខាធ៊ិការ ក្កសងួបរ ៊ិស្ថា ន 

កនងុព៊ិធីលបើកស៊ិកាា ស្ថលា សតពីីការចាប់លផតើមគលក្ោងការបញ្ជ្រា ប 
ភាពធន់នឹងអាកាសធាត្ុលៅកនងុការលរៀបចំផផនការអភ៊ិវឌ្ឍន ៍

 

សណ្ឋឋ គារភនំពពញ ថ្ងងទី៤-៥ ខែធ្នូ  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
 

 សូមពគារពឯកឧត្តម ពោកជទំាវ សមាជិកសមាជិកា ថ្ន្គណៈកមាា ធិ្ការជាតិ្គ្គប់គ្គងការខគ្បគ្បួល    
អាកាសធាតុ្ 

 ឯកឧត្តម រស់ សីលវ៉ា   អនុ្រដឋពលខាធិ្ការគ្កសួងពសដឋកិច្ច និ្ងហិរញ្ញវត្ថុ   
 ពោក ភីពធី្ គ្បរមីប័ល នាយករងធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍្អាសីុគ្បចគំ្បពទសកមពុជា 
 ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ អស់ពោក ពោកគ្សី តំ្ណ្ឋងអងគទូត្ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្ អងគការសងគមសីុវលិ អងគ
ការមិន្ខមន្រដ្ឋឋ ភិបាល វស័ិយឯកជន្  វទិាស្ថថ ន្គ្ស្ថវគ្ជាវ គ្គឹឹះស្ថថ ន្សិកន និ្ងកាួយៗយុវជន្ យុវនារ ី
និ្ងនិ្សសិត្ទាងំអស់ជាទីពមគ្តី្! 

  

តាងនាមឯកឧត្ដមរដឋមន្តន្តីគ្កសួងបរសិ្ថថ ន្ និ្ងជាគ្បធាន្គណៈកមាា ធិ្ការជាតិ្គ្គប់គ្គងការខគ្បគ្បួលអាកាស
ធាតុ្ និ្ងកនុងនាមែលួន្ែំុ្ផ្ទទ ល់ ែំុ្មាន្កិត្តិយសសូមសខមតងនូ្វពសច្កតីពស្ថមន្សសរកីរាយ និ្ងពមាទន្ភាពបំផុត្ខដល
បាន្ចូ្លរមួជាអធិ្បតី្កនុងពិធី្ពបីកសិកាា ស្ថោ  សតីពីការចប់ពផតីមគពគ្មាងការបន្តរា បភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅ
កនុងការពរៀបចំ្ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ថ្ន្កមាវធីិ្យុទធស្ថន្តសតសគ្មាប់ភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ (Strategic Program for 
Climate Resilience: SPCR) ពៅកមពុជានាពពលពន្ឹះ។ ព ល្ៀត្កនុងឱកាសពន្ឹះ ែំុ្សូមថ្ងលងអំណរគុណជាអពន្កកបប
ការច្ំព ឹះវត្តមាន្តំ្ណ្ឋងគ្កសួង ស្ថថ ប័ន្ ក់ព័ន្ធ ជាសមាជិក សមាជិកាថ្ន្គណ:កមាា ធិ្ការជាតិ្គ្គប់គ្គងការ
ខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ សមាជិកគ្កុមបពច្ចកពទសការងារខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ តំ្ណ្ឋងអងគការមិន្ខមន្រដ្ឋឋ ភិបាល 
អងគការសងគមសុីវលិ វទិាស្ថថ ន្គ្ស្ថវគ្ជាវ គ្គឹឹះស្ថថ ន្សិកននានា និ្ងវស័ិយឯកជន្ ក៏ដូច្ជាថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្ ក់ព័ន្ធ
ទាងំអស់ ខដលបាន្ចូ្លរមួយ៉ា ងសកមា និ្ងញុងំឱយអងគសិកាា ស្ថោពន្ឹះគ្បគ្ពឹត្តពៅកនុងស្ថា រតី្សហគ្បតិ្បត្តិការ
ែពស់ ជាពិពសសការផនភាា ប់នូ្វទំនាក់ទំន្ងឱយកាន់្ខត្ជិត្សនិទធ និ្ងរងឹមាខំងមពទៀត្កនុងការចូ្លរមួអនុ្វត្តគពគ្មាងវនិិ្
ពយគថ្ន្កមាវធីិ្យុទឋស្ថន្តសតសគ្មាប់ភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ដំណ្ឋក់កាលទី២។ 

ជាមយួគាន ពន្ឹះខដរ ែំុ្ក៏សូមខងលងអំណរគុណយ៉ា ងគ្ជាលពគ្ៅ ដល់មូលនិ្ធិ្វនិិ្ពយគអាកាសធាតុ្ ខដល
បាន្បន្តផតល់ជំន្យួហរិញ្ញបបទាន្ឥត្សំណង និ្ងហរិញ្ញបបទាន្ឥណទាន្ តាមរយៈធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍្អាសុ ី និ្ង
ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្ដថ្ទពទៀត្ ខដលបាន្សហការ និ្ងគាគំ្ទយ៉ា ងពពញទំហងឹពលីការអនុ្វត្តកមាវធីិ្ពន្ឹះ ជាពិពសស 



គពគ្មាងការបន្តរា បភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅកនុងការពរៀបចំ្ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ ថ្ន្កមាវធីិ្ស្ថកលបងសគ្មាប់ភាព
ធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅកមពុជា។ 

ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ ពោក ពោកគ្សី និ្ងកាួយៗយុវជន្ យុវនារទីាងំអស់ជាទីពមគ្តី្! 
 

ដូច្ខដលពយងីទាងំគាន បាន្គ្ជាបគ្ស្ថប់ពហយីថា   ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្គ្ត្ូវបាន្ពិភពពោកទទលួ
ស្ថគ ល់ 
ជាបរា សកល។ កំពណីន្កំហាប់ឧសា័ន្ផទឹះកញ្ច ក់ពៅកនុងបរយិកាស បាន្ពធ្វីឱយមាន្កំពណីន្កំពៅពលីភពខផន្ដី 
ខដលជាមូលពហតុ្ដ៏ច្មបងថ្ន្ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ជារមួរបស់ខផន្ដី។ តាមការពាករណ៍បាន្ឱយដឹងថា កំ
ពៅភពខផន្ដីនឹ្ងពកីន្ពឡងីពី១.៥oC ដល់២oC ពៅចុ្ងសត្វត្សរទី៍២១ ពបីពធ្ៀបពៅនឹ្ងសីតុ្ណា ភាពពៅចុ្ងសត្
វត្សរទី៍១៩។ ជាការពិត្ណ្ឋស់ ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ពន្ឹះអាច្នឹ្ងជឹះឥទធិពលជាអវជិាមាន្ដល់កំពណីន្ពសដឋ
កិច្ច សងគម បរសិ្ថថ ន្ និ្ងជីវៈច្គ្មុឹះ ទាងំពៅកនុងគ្បពទសអភិវឌ្ឍ គ្បពទសកំពុងអភិវឌ្ឍ ក៏ដូច្ជាគ្បពទសអភិវឌ្ឍតិ្ច្
ត្ចួ្។  

ងាីៗពន្ឹះកនុងឱកាសពវទិកាជាតិ្ពលីកទី៣ សតីពីការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ សពមតច្អគគមហាពសនាបតី្ពត្ពជា    
ហរុន្ ខសន្ បាន្មាន្គ្បស្ថសន៍្គ្បកបពដ្ឋយអត្ថន័្យថា ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ខលងជាពរឿងអវីខដលពៅឆ្ង យពី
ពយងីពទៀត្ពហយី និ្ងកំពុងបងកឥទធិពលមកពលីពយងីទាងំអស់គាន កនុងពពលបច្ចុបបន្ន និ្ងជាបរា គ្បឈមពៅកនុង     
សត្វសរទី៍២១ពន្ឹះ ពដ្ឋយស្ថរផលប៉ាឹះ ល់របស់វកាន់្ខត្ធ្ងន់្ធ្ងរពឡងីៗ ពហយីមាន្វសិ្ថលភាពធ្ងន់្ជាងមុន្។ កមពុ
ជាជាគ្បពទស ងាយទទួលរងនូ្វផលប៉ាឹះ ល់ពីការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ពដ្ឋយស្ថរសមត្ថភាពបន្នុពំៅមាន្
កគ្មិត្ និ្ងពដ្ឋយស្ថរខត្មូលដ្ឋឋ ន្ពសដឋកិច្ចរបស់គ្បពទសពយងីមាន្ភាពអាគ្ស័យពដ្ឋយផ្ទទ ល់ពៅពលីវស័ិយកសិ
កមា និ្ងធ្ន្ធាន្ទឹក ពហយីពហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ធរូបវន័្តក៏ពៅមិន្ទាន់្បាន្បញ្ចូ លការគិត្គូរពីភាពធ្ន់្នឹ្ងការខគ្ប
គ្បួលអាកាសធាតុ្ ជាពិពសសពយងីក៏ពៅែវឹះខាត្បពច្ចកវទិាសមគ្សប និ្ងធ្ន្ធាន្ហរិញ្ញវត្ថុសគ្មាបព់ដ្ឋឹះគ្ស្ថយ
បរា គ្បឈមនឹ្ងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ពន្ឹះពៅពឡយី។  

អងគពិធី្ទាងំមូលជាទីពមគ្តី្ 
រាជដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជាបាន្ចត់្ទុកការងារខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ជាបរា អាទិភាពមួយ ដូច្មាន្កំណត់្ពៅ

កនុងយុទធស្ថន្តសតច្តុ្ពកាណ ដំណ្ឋក់កាលទី៣ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ខដលត្គ្មូវឱយពយងីទាងំអស់គាន  រមួគាន ពដ្ឋឹះ
គ្ស្ថយបរា ពន្ឹះ តាមរយៈការពគ្ងឹងសមត្ថភាពបន្នំុ ពដីមបធីានាបាន្នូ្វភាពធ្ន់្ពៅនឹ្ងហានិ្ភ័យនានា ខដលប
ណ្ឋត លមកពីការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ និ្ងពគ្គាឹះមហន្តរាយធ្មាជាតិ្។ ជាមួយពន្ឹះផងខដរ ពយងីក៏គ្តូ្វពផ្ទត ត្ការ
យកចិ្ត្តទុកដ្ឋក់ជាច្មបងពៅពលីការពគ្ងឹងសមត្ថភាពស្ថថ ប័ន្ ក៏ដូច្ជាធ្ន្ធាន្មនុ្សសទាងំកនុងគ្កបែ័ណឌ គ្កសួង 
ស្ថថ ប័ន្ ក់ព័ន្ធ     វស័ិយឯកជន្ និ្ងអងគការសងគមសុីវលិនានា។  

ការអនុ្វត្តសកមាភាពកមាវធីិ្យុទធស្ថន្តសតសគ្មាប់ភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅកមពុជា     បាន្និ្ងកំពុង 
អនុ្វត្តពលីគពគ្មាងវនិិ្ពយគចំ្ន្នួ្៧ កនុងវស័ិយធ្ន្ធាន្ទឹក កសិកមា និ្ងពហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ធ ខដលអនុ្វត្តពដ្ឋយ
គ្កសួង    ស្ថថ ប័ន្សំខាន់្ៗ និ្ងគពគ្មាងហរិញ្ញបបទាន្សហគ្បតិ្បត្តិការបពច្ចកពទស១ ខដលអនុ្វត្តពដ្ឋយគ្កសួង 



បរសិ្ថថ ន្ សហការជាមយួអនក ក់ព័ន្ឋ កនុងការបន្តរា បភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅកនុងខផន្ការអនុ្វត្តថ្ន្គពគ្មាង
ទាងំពន្ឹះ។ 

ែំុ្យល់ថា ពផតីមពច្ញពីការអនុ្វត្តកមាវធីិ្វនិិ្ពយគថ្ន្កមាវធីិ្យុទឋស្ថន្តសតភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ និ្ង
គពគ្មាងគ្បតិ្បត្តិការពន្ឹះ កនុងវស័ិយកសិកមា ធ្ន្ធាន្ទឹក និ្ងពហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ឋ គ្បជាជន្កមពុជាពយងីនឹ្ងទទួល
បាន្នូ្វការរកនសន្តិសុែពសបៀង ធានាបាន្នូ្វផលិត្ផលគ្សូវែពស់ និ្ងដំណ្ឋខំដលធ្ន់្នឹ្ងការខគ្បគ្បួលអាកាស 
ធាតុ្។  

ែំុ្សងឃមឹថា ការអនុ្វត្តគពគ្មាងខាងពលីពន្ឹះ នឹ្ងអាច្ព ល្ីយត្បពៅនឹ្ងយុទឋស្ថន្តសតច្តុ្ពកាណដំណ្ឋក់
កាលទី៣ថ្ន្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ខផន្ការយុទឋស្ថន្តសតអភិវឌ្ឍន៍្ជាតិ្ ពគាលពៅអភិវឌ្ឍន៍្សហសវត្សរក៍មពុជា 
ខផន្ការយុទធស្ថន្តសតព ល្ីយត្បពៅនឹ្ងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្កមពុជា (២០១៤-២០២៣) និ្ងរមួចំ្ខណកយ៉ា ង
សំខាន់្ដល់ការពលីកកមពស់ការអភិវឌ្ឍន៍្ពសដឋកិច្ចសងគម ខដលបពញ្ចញកាបូន្តិ្ច្ សំពៅបពងកីន្ជីវភាពរស់ពៅ និ្ង
ការកាត់្បន្ថយភាពគ្កីគ្ករបស់គ្បជាជន្។ 

ពដីមបសីពគ្មច្បាន្ច្កាុវស័ិយខាងពលីពន្ឹះ ទាមទារឱយពយងីយកចិ្ត្តទុកដ្ឋក់ែពស់ចំ្ព ឹះការពគ្ងឹងសមត្ថ
ភាពស្ថថ ប័ន្ ក៏ដូច្ជា ធ្ន្ធាន្មនុ្សស ទាងំពៅថាន ក់ជាតិ្ និ្ងថាន ក់ពគ្កាមជាតិ្ ទាងំពៅកនុងការគ្គប់គ្គងធ្ន្ធាន្
មនុ្សស ការពផទរចំ្ពណឹះដឹង និ្ងការទទលួយកចំ្ពណឹះដឹង។ កតាត ទាងំបីពន្ឹះមិន្អាច្ែវឹះមយួណ្ឋបាន្ពឡយី  
ពហយីមាន្ភាពអាគ្ស័យពលីគាន យ៉ា ងជិត្សនិទធិ ខដលជាកតាត កំណត់្ធានាដល់ការកស្ថងសមត្ថភាពគ្បកបពដ្ឋយ
គ្បសិទធិភាពែពស់គ្សបតាមបពច្ចកវទិាទំពនី្បងាីៗ។ កនុងន័្យន្ឹះ ែំុ្យល់ព ញីថា អងគសិកាា ស្ថោរយៈពពល២ថ្ងង
ពន្ឹះ នឹ្ងបាន្រមួចំ្ខណកយ៉ា ងសំខាន់្កនុងការពគ្ងឹងសមត្ថភាពយល់ដឹងរបស់គ្គប់ភាគី ក់ព័ន្ធទាងំអស់ ជា
ពិពសសពគ្ងឹងសមត្ថភាពដល់មន្តន្តីជំនាញបពច្ចកពទសពៅកនុង គណៈកមាា ធិ្ការជាតិ្គ្គប់គ្គងការខគ្បគ្បួល  
អាកាសធាតុ្។  

ការសវឹះខសវងរកហរិញ្ញបបទាន្បខន្ថមពទៀត្ ពីគ្គប់ភាគីទាងំអស់ ទាងំអងគការសងគមសុីវលិ វស័ិយឯកជន្ 
ថ្ដគូរអភិវឌ្ឍន៍្ ក៏ពៅជាអទិភាពសគ្មាប់គ្បពទសកមពុជា។ ការសិកនលទធភាពកមាវធីិ្សកមាភាពជាតិ្បន្នំុនឹ្ងការ
ខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ខដលនឹ្ងពគ្ជីសពរសីគពគ្មាងអទិភាពសគ្មាប់ដ្ឋក់ពសនីសុំងវកិាបខន្ថមនាពពលខាងមុែ តាម
រយឹះគពគ្មាង គីមាន្ស្ថរ:សំខាន់្បំផុត្ ពដីមបចូី្លរមួពដ្ឋឹះគ្ស្ថយបរា គ្បឈមនឹ្ងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ។ 

ជាមយួគាន ពន្ឹះខដរ ការខច្ករខំលកព័ត៌្មាន្ និ្ងព័ត៌្មាន្កនុ ងងការបពងកីន្សមត្ថភាព ការផតល់ព័ត៌្មាន្ជូន្
ដំណឹងទុកជាមុន្ ទាន់្ពពពលពវោ និ្ងមាន្គ្បសិទធិភាព អំពីភាពរាងំសងួត្ ទឹកជំន្ន់្ និ្ងែយល់ពយុឹះ ដល់អនក ក់
ព័ន្ឋទាងំអស់ ជាបរា សំខាន់្បំផុត្កនុងការចូ្លរមួកាត់្បន្ថយបាត់្បង់នូ្វពសដឋកិច្ចជាតិ្ គ្គួស្ថរ និ្ងអាយុជីវតិ្ 
មនុ្សស សត្វ សគ្មាប់ជាតិ្ តំ្បន់្ និ្ងសកលពោក។ 

ែំុ្សូមផ្ទត ពំផី្ដល់សិកាា កាមទាងំអស់ គ្ត្ូវែិត្ែំគ្បឹងខគ្បងយកចិ្ត្តទុកដ្ឋក់ ទាងំកមាល ងំកាយ ចិ្ត្ត និ្ង
គ្បាជ្ា ពដីមបសី្ថត ប់ និ្ងផតល់អនុ្ស្ថសន៍្សគ្មាប់ធាតុ្ចូ្លកនុងការខកលមអរ និ្ងបំពពញបខន្ថមពលីឯកស្ថរការចប់ពផតី
មគពគ្មាងថ្ន្ការអនុ្វត្តជំន្ួយសហគ្បតិ្បត្តិការបពច្ចកពទស ឱយកាន់្ខត្បាន្គ្គប់គ្ជុងពគ្ជាយ និ្ងអាច្អនុ្វត្តបាន្
ទាងំអស់គាន ។  



ជាងាីមតងពទៀត្ ែំុ្សូមខងលងអំណរគុណដល់មូលនិ្ធិ្វនិិ្ពយគអាកាសធាតុ្ តាមរយៈធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៍្
អាសុី ខដលបាន្ផតល់ហរិញ្ញបបទាន្ឥត្សំណង និ្ងហរិញ្ញបបទាន្ឥណទាន្ដល់កិច្ចដំពណីរការថ្ន្ការអនុ្វត្ត
គពគ្មាងវនិិ្ពយគទាងំ៧ និ្ងជំន្យួសហគ្បតិ្បត្តិការបពច្ចកពទស១ពៅកមពុជា។ ពយងីរពឹំងទុកពីមូលនិ្ធិ្វនិិ្ពយគ
អាកាសធាតុ្ និ្ងធ្នាគារអភិវឌ្ឍន៏្អាសុី នឹ្ងែិត្ែំជួយសវឹះខសវងរកហរិញ្ញបបទាន្ខងមពទៀត្ពីថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្នានា
សគ្មាប់គ្បពទសកមពុជា ពគ្កាយពីបាន្សិកនលទធភាពកមាវធីិ្សកមាភាពបន្នំុជាតិ្នឹ្ងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ 
ខដលអងគសិកាា ស្ថោនឹ្ងគ្តូ្វពគ្ជីសពរសីជាគពគ្មាងអាទិភាព សគ្មាប់ដ្ឋក់ពសនីសុំងវកិាបខន្ថមពទៀត្នាពពលខាងមុ
ែ។   

ែំុ្សូមឱយសិកាា ស្ថោពន្ឹះ នឹ្ងទទលួបាន្ខផលផ្ទក  និ្ងពជាគជ័យតាមពគាលបំណង និ្ងលទធផលរពឹំងទុក។   
ជាទីបញ្ច ប់ ែំុ្សូមជូន្ពរដល់ឯកឧត្តម ពោកជំទាវ អស់ពោក ពោកគ្សី ពភ្ៀវជាតិ្ និ្ងអន្តរជាតិ្ និ្ង       

កាួយៗយុវជន្ យុវនារទីាងំអស់ ខដលបាន្ចំ្ណ្ឋយពពលដ៏មាន្ត្ថ្មលចូ្លរមួកនុងអងគសិកាា ស្ថោរយៈពពល២ថ្ងង
ពន្ឹះ ជូបនូ្វពុទធពរទាងំ៤គ្បការ គឺ អាយុ វណណ: សុែ:ពល: និ្ងបដិភាណ:កំុបីព លៀងឃ្លល ត្ពទបយី។ 

ែំុ្សូមគ្បកាសពបីកអងគសិកាា ស្ថោ សតីពីការចប់ពផតីមគពគ្មាងបន្តរា បភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ពៅកនុង
ការពរៀបចំ្ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ថ្ន្កមាវធីិ្យុទធស្ថន្តសតសគ្មាប់ភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ ពៅកមពុជាចប់ពីពពលពន្ឹះត្
ពៅ។ 

 

              សូមអរគុណ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



សនុទរកថា 
ឯកឧត្តម សុ៊ិន ខ័ណ្ឌី  អនុរដ្ឋលេខាធ៊ិការ ក្កសងួបរ ៊ិស្ថា ន 

កនងុព៊ិធីប៊ិទស៊ិកាា ស្ថលា សតពីីការចាប់លផតើមគលក្ោងការបញ្ជ្រា ប 
ភាពធន់នឹងអាកាសធាត្ុលៅកនងុការលរៀបចំផផនការអភ៊ិវឌ្ឍន ៍

 

សណ្ឋឋ គារភនំពពញ រាជធានី្ភនំពពញ ថ្ងងទី៤ដល់ទី៥ ខែធ្នូរ ឆ្ន  ំ២០១៣ 

 

 ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ សមាជិក សមាជិកាគណៈកមាា ធិ្ការជាតិ្គ្គប់គ្គងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ជាទី
ពគារព 

 ឯកឧត្តមពោកជទំាវតំ្ណ្ឋងអងគទូត្ ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍្ អងគការសងគមសីុវលិ អងគការមិន្ខមន្ 
រដ្ឋឋ ភិបាល វស័ិយឯកជន្ គ្គឹឹះស្ថថ ន្សិកន និ្ងបអូ ន្ៗ យុវជន្ យុវនារ ីនិ្សសិត្ទាងំអស់ជាទីពមគ្តី្ 

 ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ ពោក ពោកគ្សី ពភ្ៀវកិត្តិយសជាតិ្ និ្ងអន្តរជាតិ្សមាជិក សមាជិកាថ្ន្អងគសិកាា
ស្ថោទាងំមូលជាទីពមគ្តី្ 
 
តាងនាមឯកឩត្តមរដឋមន្តន្តីគ្កសួងបរសិ្ថថ ន្ ែំុ្សូមខងលងអំណរគុណពដ្ឋយពស្ថា ឹះអស់ពីដងួចិ្ត្តដល់សមាជិក 

សមាជិកាថ្ន្អងគសិកាា ស្ថោទាងំមូល ខដលបាន្ចូ្លរមួសិកាា ស្ថោយ៉ា ងសកមារយៈពពលពីរថ្ងងកន្លងមកពន្ឹះ 
ញុងំពអាយសពគ្មច្បាន្នូ្វលទធផល ជាខផលផ្ទក គរួជាទីពមាទន្ៈ ។ រាល់អនុ្ស្ថសន៍្គ្បកបពដ្ឋយែលឹមស្ថរសំខាន់្ៗ
ខដលពយងីបាន្ទទលួពីសិកាា ស្ថោពន្ឹះ គឺជាគ្តី្វស័ិយត្គ្មង់ទិស និ្ងគាគំ្ទដល់កិច្ចែិត្ែំគ្បឹងខគ្បងរបស់ពយងីកនុង
ការអនុ្វត្តកមាវធីិ្យុទធស្ថន្តសតសគ្មាប់ភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្ និ្ងការបន្តរា បភាពធ្ន់្នឹ្ងអាកាសធាតុ្កនុងការ
ពរៀបចំ្ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ នាពពលខាងមុែ។ ែំុ្សូមខងលងការពកាត្សពសីរចំ្ព ឹះការែិត្ែំគ្បឹងខគ្បងរបស់ធ្នាគារ
អភិវឌ្ឍន៍្អាសុី និ្ងគ្កុមការងារគពគ្មាង ថាន ក់ដឹកនា ំនិ្ងមន្តន្តីថ្ន្នាយកដ្ឋឋ ន្ខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ គ្កសួងបរសិ្ថថ ន្ 
និ្ងគ្កសួង ស្ថថ ប័ន្ ក់ព័ន្ធ  កនុងការពរៀបចំ្សិកាា ស្ថោសតីពីការបន្តរា បភាពធ្ន់្អាកាសធាតុ្ពៅកនុងការពរៀបចំ្
ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្ពន្ឹះគ្បកបពដ្ឋយពជាគជ័យ។  

ពយងីទាងំអស់គាន បាន្យល់យ៉ា ងច្ាស់ថា ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្គឺជាភាពគ្បឈមរបស់ពយងីទាងំ
អស់គាន ខដលទាមទារឲ្យមាន្ការចូ្លរមួពីគ្គប់អនក ក់ព័ន្ធទាងំកគ្មិត្ជាតិ្ ពគ្កាមជាតិ្ និ្ងអន្តរជាតិ្។ ការចូ្លរមួ
ពន្ឹះគ្តូ្វខត្ពធ្វីពឡងីតាមរយៈការបពងកីន្សមត្ថភាពស្ថថ ប័ន្ និ្ងបពច្ចកពទសពដីមបពីធ្វីការបន្តរា បភាពធ្ន់្អាកាស
ធាតុ្ពៅកនុងការពរៀបចំ្ខផន្ការអភិវឌ្ឍន៍្។ ពគ្កាមជំន្ួយហរិញ្ញបបទាន្សហគ្បតិ្បត្តិការបពច្ចកពទសពពលពន្ឹះបាន្
ផតល់ឱកាសឱយពយងីបាន្ពគ្ងឹងការយល់ដឹង និ្ងចំ្ពណឹះដឹង និ្ងសមត្ថភាពសគ្មបសគ្មួលសហការគាន ពដីមបី
សពគ្មច្នូ្វទិសពៅអាទិភាពខដលបាន្កំណត់្ពៅកនុងយុទធស្ថន្តសតច្តុ្ពកាណដំណ្ឋក់កាលទី៣ កមាវធីិ្យុទធស្ថន្តសត



ជាតិ្ព ល្ីយត្បការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្កមពុជា និ្ងតាមវស័ិយសំខាន់្ៗទាងំ៩ និ្ងពគាលន្ពយបាយ ក់ព័ន្ធឯ
ពទៀត្។ 

 
ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ ពោកឧកញ៉ា  អស់ពោក ពោកគ្សី បអូន្ៗយុវជន្ យុវនារ ីជាទីរាប់អាន្! 
ដូច្ែ្ុ ំបាន្ពលីកពឡងីពៅកនុងពធិ្ីពបីកសកិាា ស្ថោ ការខគ្បគ្បលួអាកាសធាតុ្នាសម័យអងគរ គឺភាគពគ្ច្ីន្បណ្ឋត លម

កពីការខគ្បគ្បលួពីធ្មាជាត្។ិ ប៉ាុខន្តការខគ្បគ្បលួអាកាសធាតុ្នាសម័យបច្ចុបបន្នពន្ឹះ គឺែុសពីសម័យមុន្បដិវត្តឧសនហកមា
ពៅសត្វត្សរទ៍១ី៨ពៅអឺរ ៉ាុប។ ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្រយៈពពលខវង ន្ងិការផ្ទល ស់បតូរធាតុ្អាកាសរយៈពពលែលីបច្ចុបបន្នពន្ឹះ 
ដូច្ជាពគ្គាឹះរាងំសងួត្ ទឹកជំន្ន់្ទពន្ល ន្ិងទកឹជំន្ន់្ភនំ ន្ិងែយល់ពយុឹះ បណ្ឋត លមកពីសកមាភាពមនុ្សសទាក់ទងពៅន្ងឹការដុត្
ពគ្បង ន្ិងពគ្គឿងច្ំពហឹះ ន្ិងការផ្ទល ស់បតូររពបៀបពគ្បីគ្បាស់ដនី្ិងត្ំបន់្ថ្គ្ព។ គ្បពទសកមពុជា ចូ្លរមួច្ំខណកត្ិច្ត្ចួ្ ដល់ការ
បងកឲ្យមាន្ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ក៏ប៉ាុខន្តជាគ្បពទសងាយរងពគ្គាឹះពដ្ឋយស្ថរពសដឋកចិ្ច ន្ិងគ្បជាពលរដឋពយងីជាង៨០%
ពឹង ក់យ៉ា ងខាល ងំពលីកសកិមាន្ិងធ្ន្ធាន្ទកឹ។ ដូច្ពន្ឹះ ការសហការគាន  ន្ងិជំន្យួបពច្ចកពទស ន្ិងហរិញ្ញវត្ថុ ពីបណ្ឋត
គ្បពទសអភិវឌ្ឍន៍្ ន្ិងស្ថថ ប័ន្ហរិញ្ញវត្ថុនានា គឺជាការចបំាច់្បំផុត្។ 

ការកស្ថងភាពធ្ន់្ពលីវស័ិយទាងំ៣ជាអាទភិាព ដូច្ជាធ្ន្ធាន្ទកឹ កសិកមា ន្ិងពហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ធគ្កុង ន្ងិ
ជន្បទ អាច្រមួច្ំខណកយ៉ា ងសកមាកនុងការកាត់្បន្ថយការែូច្ខាត្ខផនកពសដឋកិច្ច ន្ិងការែូច្ខាងខផនកសងគម បរសិស្ថថ ន្ 
ន្ិងវបបធ្ម៌របស់ជាត្ិ ន្ិងគ្បជាជន្ពយងី។ ការគ្គប់គ្គងធ្ន្ធាន្ទកឹ កសកិមា ន្ងិសណំង់ពហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ធគ្ត្មឹគ្ត្ូវ ន្ិង
យូរអខងវង ន្ិងជយួដល់ការអភិវឌ្ឍជាត្ិ ការកាត់្បន្ថយភាពគ្កីគ្ក ន្ិងការពលីកកមពស់ជីវភាពរស់ពៅរបស់គ្បជាជន្។ ពយងី
ទាងំអស់គាន  ពៅចថំាពគ្កាយពីទឹកជនំ្ន់្ធ្ំពៅឆ្ន ២ំ០០០ ស្ថព ន្មួយច្ំន្ួន្ពៅតាមដងផលូវជាត្ិពលែ៦A បាន្គ្ត្ូវកាត់្ផ្ទត ច់្
ពដ្ឋយស្ថរទឹកជំន្ន់្។ ពដ្ឋយមាន្ជំន្ួយពីគ្បពទសជប៉ាុន្ ស្ថព ន្ទាងំអស់ពនាឹះ បាន្កស្ថងពឡងីវញិ ពដ្ឋយបាន្គិត្គូរពីភាព
ធ្ន់្ន្ឹងទឹកជនំ្ន់្ ខដលពៅគង់វងសរហូត្ដល់សពវថ្ងង ងវីពបីមាន្ទឹកជនំ្ន់្ធ្ំពៅឆ្ន ២ំ០១១ ន្ិង២០១៣ ពន្ឹះ។ 

ការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ នាមំកនូ្វហាន្ភ័ិយ ន្ិងកាោនុ្វត្តភាព សគ្មាប់វស័ិយឯកជន្ ន្ិងស្ថថ ប័ន្ហរិញ្ញវត្ថុ។ 
កតាត ពន្ឹះ ញុងំពអាយព ញីអំពីត្ួនាទីដ៏សខំាន់្របស់វស័ិយឯកជន្ ន្ិងស្ថថ ប័ន្ហរិញ្ញវត្ថុ កនុងការបន្តរា បភាពធ្ន់្ន្ឹង
អាកាសធាតុ្ ន្ិងការកស្ថង ន្ិងខងទាពំហដ្ឋឋ រច្នាសមព័ន្ធពអាយបាន្យូរអខងវង។ គ្បសិន្ពបីវស័ិយឯកជន្ ន្ងិស្ថថ ប័ន្ហរិញ្ញ
វត្ថុ ពជាគជ័យកនុងការបន្នុនំ្ងឹការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ឳកាសន្ងឹពកីន្ពឡងីសគ្មាប់ធានាផលគ្បពយជន៍្ពសដឋកចិ្ច ន្ិង
សងគម រមួគាន ន្ឹងការការ រគ្បកបពដ្ឋយគ្បសិទធភាពពីផលប៉ាឹះ ល់មកពីការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្។ 

ឯកឧត្តម ពោកជទំាវ ពោកឧកញ៉ា  អស់ពោក ពោកគ្សី បអូន្ៗយុវជន្ យុវនារ ីទាងំអស់ជាទីពមគ្តី្! 
 
សិកាា ស្ថោពន្ឹះ បាន្បរា ក់ពឡងីវញិពីភាពងាយរងពគ្គាឹះ ន្ិងត្នួាទីរបស់ពយន្ឌ័្រ ខដលកនុងពនាឹះមាន្ន្តសតីកុមារ 

ចស់ជរា ជន្ពកិារ ន្ងិជន្ជាត្ិភាគត្ចិ្។ ពយងីក៏សពងកត្ព ញីការចូ្លរមួយ៉ា ងសកមាពីយុវជន្ យុវនារ ី ន្ិងន្សិសតិ្។ 
ពយងីបាន្យល់ដឹងកាន់្ខត្គ្បពសីរពឡងី ថាការព ល្ីយត្បពៅនឹ្ងបរា ខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ខដលជាបរា អភិវឌ្ឍន៍្
អន្តរវស័ិយ និ្ងទាមទារនូ្វវធីិ្ស្ថន្តសតពដ្ឋឹះគ្ស្ថយ ខដលមាន្ជាលកាណៈវទិាស្ថន្តសតនិ្ងយុទធស្ថន្តសត ពដ្ឋយពធ្វីសមា
ហរណកមាការសគ្មបសគ្មួលនិ្ងមាន្ការចូ្លរមួ ពីគ្គប់ជាន់្ថាន ក់កនុងការពរៀបចំ្ខផន្ ការពៅគ្គប់លំដ្ឋប់ថាន ក់។  
 ព្លៀត្ឳកាសពន្ឹះ ែំុ្សូមតំ្ណ្ឋងគ្កសួងស្ថថ ប័ន្ ខដលគ្កសួងបរសិ្ថថ ន្បាន្ចត់្លិែិត្អពញ្ា ីញខត្ងតាងំមន្តន្តី
សំខាន់្ៗពដីមបចូី្លរមួកនុងគ្កុមការងារអន្តរគ្កសួង សគ្មាប់សគ្មបសគ្មួល SPCR សូមពមតាត ជួយតាមជគ្មុញឲ្យ



មាន្ការចត់្តាងំបញ្ាូ ន្មន្តន្តីជាន់្ែពស់ និ្ងនាយកគពគ្មាងវនិិ្ពយគSPCRមកគ្កសួងបរសិ្ថថ ន្ឲ្យបាន្ឆ្ប់តាមការ 
គរួ។ សូមពមតាត បញ្ាូ ន្ពយបល់ និ្ងអនុ្ស្ថសន៍្សគ្មាប់ការខកសគ្មួលពសច្កតីគ្ ងរបាយការណ៍ចប់ពផតីម និ្ង
ខផន្ការចូ្លរមួរបស់អនក ក់ព័ន្ធនិ្ងខផន្ការកស្ថងសមត្ថភាពបាន្មុន្ថ្ងង២៥ ធ្នូ ២០១៣។  

ជាងាីមតងពទៀត្ ែំុ្សូមពធ្វីការពកាត្សពសីរយ៉ា ងពស្ថា ឹះចំ្ព ឹះឯកឧត្តម ពោកជំទាវ ពោក ពោកន្តសតី យុវជន្ 
យុវនារ ីកនុងការចូ្លរមួគំនិ្ត្ មតិ្ពយបល់ស្ថថ បនាទាងំកំោងំកាយ ចិ្ត្ត និ្ងគ្បាជ្ា ពៅកនុងសិកាា ស្ថោដ៏មាន្ស្ថ
រៈសំខាន់្ពន្ឹះ។  

ពៅទីបញ្ច ប់ែំុ្សូមជូន្ពរ ឯកឧត្តម ពោកជំទាវ ពោកពោកគ្សី និ្ងពភ្ៀវកិត្តិយសទាងំអស់ សូមជបួខត្
ពុទធពរទាងំបនួ្គ្បការ គឺអាយុ វណណៈ សុែៈ និ្ងពលៈកំុបីព លៀងឃ្លល ត្ពឡយី។ តាងនាម ឯកឧត្តមបណឌិ ត្ ស្ថយ 
សអំាល់ រដឋមន្តន្តីគ្កសួងបរសិ្ថថ ន្ និ្ងជាគ្បធាន្គណៈកមាា ធិ្ការគ្គប់គ្គងការខគ្បគ្បួលអាកាសធាតុ្ ែំុ្មាន្
កិត្តិយសសូមគ្បកាសបិទសិកាា ស្ថោពពលពន្ឹះ។ 

សូមអរគុណ! 



ឧបសម្ពន័្ធទី៥៖ 
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Overview of the Strategic Program 

for Climate Resilience (SPCR) and 

Its Technical Assistance 

Ancha Srinivasan, Ph.D. 

Asian Development Bank 

Pilot Program for Climate Resilience 
 Phase 1 ($1.5 million; 2 Nov 2010 -30 Apr 2013) 

 Mainstreaming of climate resilience in key Ministries  

 Sub-national mainstreaming of climate resilience  

 Strengthening civil society, private sector engagement 
and gender considerations  

 Science-based adaptation planning  

 Outreach and preparation of Phase Two 

 Phase II (Strategic Program for Climate Resilience) 

Original allocation: $50 million grant + $36 million credit 
(June 2011) 

New allocation: $5 million grant (Nov. 2012) 

Co-financing from ADB &others: ~$340 million 

Duration: Depends on individual projects (2012-2020) 

Key Features of Cambodia’s SPCR 
 Prioritization based on needs and capacities 

 Strong linkages to NAPA priorities 

 Synergies with disaster risk reduction efforts 

 High potential for leveraging MDB funds 

 Effective linkages to Phase 1 PPCR activities 

 More effective cross-sectoral coordination  

 Strong stakeholder engagement & empowerment 

◦ Gender mainstreaming 

◦ Civil society support mechanism 

◦ Private sector participation 

 Knowledge management and learning platform 

 Benefits to the much larger Greater Mekong Sub-region  

 Accelerated poverty reduction efforts 

 Consistency with PPCR Results Framework 

. 

 

Soft Interventions  
(GRANT)   

 Adaptation frameworks 

 Vulnerability and adaptation 

Assessments 

Community-based  disaster risk 

reduction  and adaptation 

Ecosystem-based adaptation 

 Risk sharing schemes 

 

   Hard Interventions 
(CONCESSIONAL CREDIT) 

Climate-resilient irrigation 

infrastructure, roads, post- harvest 

and sanitation facilities 

Hydro-meteorological monitoring, 

data collection  and early warning 

systems 

 Strengthened river banks & flood 

protection structures   

                          Capacity  

Strengthening (GRANT)  

Cross-sectoral coordination  & 

technical backstopping 

Knowledge management platform 

CSO support, NAPA Support, 

gender equity and private sector 

 Coordination with  development       

        partners   

SPCR Overview 

SPCR Status at a Glance 
 One SPCR technical assistance ($7 million) and 

4 SPCR investment projects (one each in water 
resources, agriculture, transport and urban 
infrastructure) for $47 million approved by 
both PPCR subcommittee and the ADB Board  

 3 investment projects – one each in agriculture, 
transport and urban infrastructure ($32 
million) yet to be approved; 

 One water resources investment project 
encountered challenges. The Government 
decided to reallocate resources to the Rural 
Roads Improvement Project II;  

 PPCR subcommittee is yet to endorse 
reallocation of resources in revised SPCR. 

 

 

 

SPCR Investment 1 – Water Resources 
Title:  Flood and Drought Management in Pursat province 

(as part of the GMS Flood and Drought Management Project) 

Objectives: 

 Enhance resilience of irrigation and river bank protection 

infrastructure  

 Strengthen capacity of communities to reduce climate risks  

 Promote regional cooperation for climate risk management 

Budget:  $48 M (PPCR:  $6 M Grant + $4 M Credit) +$35 M (ADB) + 

$3 M (Govt) 

Status:  

Project preparation: Completed 

PPCR sub-committee approval: Oct 2012 

ADB Board approval: Dec 2012 

Loan/Grant effectiveness: Not yet effective 

Expected Date of completion: Mar 2019 
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SPCR Investment 2 – Agriculture 
Title: Climate proofing of agricultural infrastructure and 

business-focused Adaptation (as part of the Climate 

Resilient Rice Commercialization Project ) 

Objectives: 

 Enhance demand side water use efficiency (more crop per drop) 

 Pilot crop insurance using the weather-based index 

 Strengthen climate-resilience of post-harvest infrastructure  

Budget: $64 Million (PPCR: $5M grant + $5M credit) +$31M 

(ADB) + $15M (GAFSP) + $8 M (Govt) 

Status:  

Project preparation: Completed 

PPCR sub-committee approval: Feb 2013 

ADB Board approval: Jun 2013 

Loan/Grant effectiveness:  Nov 2013 

Expected Date of completion:  Sep 2019 

SPCR Investment 3 – Agriculture 
Title: Climate-resilient agriculture in Koh Kong and Mondulkiri 

provinces (as part of the GMS Biodiversity Conservation Corridors Project)  

Objectives: 
 Construct flood protection dikes to reduce salinity and regain rice 

growing land 

 Restore and conserve mangroves to reduce the impacts of sea level rise 

and coastal flooding  

 Improve rainwater harvesting system and enhance resilience of 

community water supply  

 Enhance resilience of small scale agriculture through introduction of 

drought/ flood tolerant crop varieties and small scale irrigation 

Budget: $28.4 million (PPCR:  $8 M Grant) + $19 M (ADB) + $1.4 (Govt)  

Status:  
Project preparation:  In progress 

Expected PPCR sub-committee approval: Mar 2014 

Expected ADB Board approval: Jun 2014 

Expected Loan/Grant effectiveness:  Sep 2014 

Expected Date of completion:  Dec 2020 

SPCR Investment 4 – Transport 
Title: Climate Proofing of Roads in Prey Veng, Svay Rieng, 

Kampong Chhnang and Kampong Speu Provinces (as part of 

Provincial Roads Improvement Project) 

Objectives: 

◦ Improve planning for road infrastructure development 

(Green planning and Emergency planning) 

◦ Protect transport infrastructure from climate change 

impacts through improved design standards 

Budget: $79 M (PPCR: $7 M Grant + $10 M Credit) +$52 M (ADB) + 

$10 M (Govt)  

Status:  
Project preparation: Completed 

PPCR sub-committee approval: Nov 2011 

ADB Board approval: Dec 2011 

Loan/Grant effectiveness:  Aug 2012 

Expected Date of completion:  Sep 2017 

SPCR Investment 5 – Transport 
Title:  Climate proofing of rural roads (as part of Rural 

Roads Improvement Project II) 

Objectives: 

 Provide year-round road connectivity to remote villages 

 Strengthen capacity of communities to reduce climate risks  

 Enhance climate resilience of rural roads 

Budget:  $133.4 M ($9 M Grant+7 M Credit)+$50 M (ADB)+ $10 M 

(AusAID)+$40 M (Korea Export-Import Bank) + $5 M Nordic 

Development Fund + $12.4 (Govt) 

Status:  

Project preparation:  Nearly Completed 

Expected PPCR sub-committee approval: Jan 2014 

Expected ADB Board approval: Mar 2014 

Expected Loan/Grant effectiveness: Oct 2014 

Expected Date of completion: Dec 2019 

SPCR Investment 6 – Water Supply & Sanitation 

Title:  Climate proofing infrastructure in the Southern 

Economic Corridor (SEC) towns (as part of the GMS 

Corridor Towns Development Project) 

Objectives: 

 Mainstream adaptation concerns into urban infrastructure 

development planning 

 Strengthen climate resilience of sanitation systems, including 

drainage channels, sewerage, sanitary landfills  

Budget:  $55 M (PPCR: $5 M Grant + $5 M Credit) +$ 37 M (ADB) + 

$7 M (Govt) + $1.5 (Urban Financing Partnership Facility Grant) 

Status:  
Project preparation: Completed 

PPCR sub-committee approval: Oct 2012 

ADB Board approval: Dec 2012 

Loan/Grant effectiveness:  Mar 2013 

Expected Date of completion:  Mar 2018 

SPCR Investment 7 – Water Supply & Sanitation 
Title:  Flood-resilient infrastructure development in Kampong 

Thom and Kampong Chhnang (as part of the Sustainable 

Urban Development in the Tonle Sap Basin Project) 

Objectives: 

 Mainstream adaptation concerns into urban infrastructure 

development planning 

 Strengthen climate resilience of river banks, solid waste 

disposal and other sanitation systems 

Budget: $53 M (PPCR: $5 M Grant + $5 M Credit) +$37 M (ADB) + $6 

M (Govt) 

Status:  

Project preparation: In Progress 

Expected PPCR sub-committee approval:  Apr 2014 

Expected ADB Board approval:  June 2014 

Expected Loan/Grant effectiveness:  Jan 2015 

Expected Date of completion: Dec 2020 
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Title:  Mainstreaming climate resilience into 

development planning (MCRDP) 

Outcome: Sustained institutional and technical 

capacity in Cambodia to integrate adaptation 

concerns into development 

Budget:   $7 million + $3-4 million additional 

financing (Grant) 

Status:  
PPCR sub-committee approval: Aug 2012 

ADB Board approval:  Oct 2012 

Date of Actual Implementation:  Sept 2013 

Expected date of completion: Sept 2018 

SPCR Technical Assistance TA Rationale: Key Challenges for Enhancing  

Climate Resilience in Cambodia 

 Limited information on local impacts 

 Low awareness at various levels of 
governance 

 Limited institutional and technical 
capacities to mainstream adaptation into 
development planning 

 Weak cross-sectoral coordination 

 Lack of appropriate adaptation technologies   

 Absence of credible disaster response and 
forecasting mechanisms 

 Inadequate funding at various levels 
 

Component Selected activities Budget 

SPCR 

Coordination 

and Capacity 

Strengthening 

•Coordinating and technical backstopping 

•Capacity building needs assessment 

•Training events and workshops  

•Guidebooks, and reports on sectoral mainstreaming 

•Technical support for integrating adaptation concerns  

$3 

Million 

Civil Society 

Support 

Mechanism 

•Small grant facility (30-50 grants) to NGOs and CSOs 

operating in Cambodia to implement adaptation activities 

•Technical support for mainstreaming adaptation in CSO 

and NGO operations 

$2 

Million 

NAPA 

Feasibility 

Support 

•NAPA feasibility studies completed for 3 sectors (e.g., 

water, agriculture and human health) 

•At least 2 NAPA projects identified for support from 

international adaptation funds  

$1 

Million 

Knowledge 

Management 

•Information from 7 SPCR projects compiled, managed 

and disseminated  

•New curriculum for adaptation and DRR developed for 

secondary and tertiary education  

•25 new articles on adaptation and DRR published and 

posted in Cambodian and global web portals  

$1 

Million 

Focus Areas of TA 
Additional Focus Areas Under 

Consideration ($3-4 million) 

 Support to implementation of Cambodia 

Climate Change Response Strategy Plan in 

the most vulnerable sectors 

 Mainstreaming at Sub-national Level 

(Ministry of Interior) 

 Gender and Climate change adaptation 

(Ministry of Women Affairs) 

 Monitoring and Evaluation of adaptation 

(Ministry of Planning) 

 

Key Points for Discussion 
1. Does the inception report capture key 

capacity building needs? 

2. How can we strengthen SPCR coordination 

within the country?   

3. Which other high priority issues are critical 

to achieve the goals of SPCR in Cambodia?  

4. What else can be done to strengthen the 

civil society to implement adaptation and 

DRR proactively? 

5. How can we monitor and evaluate 

adaptation and DRR investments? 

 

Thank You!! 
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www. ppcrcambodia.wordpress.com 

           របធានបទ៖  សមទធិផល និងមមមរៀនសំខាន់ៗ  PPCR ដំណាកក់ាលទី I, មោលបំណង 
              សិកាា សាលា និងលទធផលរពឹំងទុក 
                          បទបង្ហា ញមោយ៖ មលាក អ៊ូ ចន័ទធារទិធ   
           តួនាទី៖ របធានររបរ់រងរមរោង  រកសួង/សាា បន័៖  រកសួងបរសិាា ន 
 

ឧបតាមភមោយ៖ មូលនិធិវនិិមោរអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាោរអភិវឌ្ឍនអ៍ាសីុ (TA 8179-CAM) 

(ខែកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ខែសហីា ឆ្ន ២ំ០១៨) 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

មាតិកា 
 សាវតាដ ើមរបស ់PPCR 
 PPCR   ំណាក់កាលទី១  
 សមិទធផលរបស ់PPCR   ំណាក់កាលទី១ 
 ដមដរៀន និងបទពិដសាធន៍ PPCR  ំណាក់កាលទី១  
 ទំនាក់ទំនងរវាងដោលបំណង PPCR  ំណាក់កាលទី១ និង 

PPCR  ំណាក់កាលទី២ ឬ (SPCR)  
 ប្បវតតិសដងេបននគដប្មាង ការបញ្ជ្រា ប ភាព ធន់ នឹង អាកាសធាតុ   
ដៅ កនងុ ការ  ដរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍  

 សដងេបអំពី SPCR ដៅកមពុជា 
 ដោលបំណង និងលទធផលរពឹំងទុក 
 ដសចកតីសននិដ្ឋា ន 
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សាវតារបសP់PCR 
• កមពុជាកនុងចំមណាមរបមទសចំនួន៩ កនុងតំបន់ទងំពីរខដលបានចូលរមួកនុងកមមវធីិសាកលបង

សរោប់ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ (PPCR) មរកាមមូលនិធិវនិិមោរអាកាសធាតុ (CIF)  
 មូលនិធិវនិិយោគអាកាសធាតុ 

មូលនិធិបយចេកវទិ្យាស្អា តបរសុិទ្យធ មូលនិធិអាកាសធាតុជាយុទ្យធស្អស្រសត 

កមមវធីិស្អកលបងសម្រាប់ភាព
ធន់នឹងអាកាសធាតុ  

កមមវធីិបយងកើនថាមពលកយកើត
យឡើងវញិ  

កមមវធីិវនិិយោគ ព្ម្រពយ ើ 

PPCR Phase I 

យធវើការកំណត់ការងារចំបាច់សម្រាប់
កមមវធីិយុទ្យធស្អស្រសតភាពធន់នឹង
អាកាសធាតុចំបាច់យៅ កមពុជានិង
អនុវតតយោយកមពុជាផ្ទា ល់ (SPCR) 

PPCR Phase II 

អនុវតតន៍ជំនួយហិរញ្ញបបទាន
បយចេកយទ្យសនិងគយម្រាងវនិិយោគ 

SPCR 

មៅខែវចិឆិការ២០១០ ដល់ខែមមសា
២០១៣ រកសួងបរសិាា នបានសហ
ការជាមួយ   រណៈកោម ធិការជាតិ
ខរបរបួលអាកាសធាតុមៅកមពុជានងិ
ជាមួយអនតររកសួង អនកពាក់ព័នធ  
សំ    ខាន់ៗខដលបានអនុវតត PPCR I 
ដំណាក់កាលទី១ 
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PPCR  ំណាក់កាលទី១ 
ថវកិាៈ ១.៥ លាន ដុលាល រសហរដឋអាមមរកិ ហិរញ្ាបបទន 
មោលបណំងៈ  
 ១. បញ្ជ្ញ្ញា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុមៅកនុងរកសួង  សាា ប័នសំខាន់ៗ 
 ២. ការបញ្ជ្ញ្ញា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ មៅកនុងខផនការថ្នន ក់ មរកាមជាត ិ 
 ៣. ពរងឹងការចូលរមួរបស់សងគមសុីវលិ  វសិ័យឯកជន និង មយនឌ័្រ 
 ៤. ការមធវីខផនការបន្ុខំផែកមលីវទិាសាញ្ជ្សត 
 ៥. ផសពវផ្យ និងមរៀបចំ PPCR ដំណាក់កាលទី២ 
 
រយៈមពល  

• កាលបរមិចេទចាប់មផតីម ៣១ មករា ២០១១ 
• កាលបរមិចេទបញ្េ ប់  ៣០ មមសា ២០១៣ 
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សមិទធផលPPCR  ំណាក់កាលទី១ 
 សោសភាព ១ និង ២ 

 ោនធាតុមចញចំនួន ៥ (បំមពញតាមការកំណតមិ់នបានមពញទងំរសុង)ឯក
សារខណនានិំងឧបករណ៍មួយចំនួនរតូវបំមពញបខនាមនិងទទួលយកមោយ
រកសួងសាា បន័ពាកព់ន័ធ។ 

សោសភាព ៣ 
 ោនធាតុមចញចំនួន ៣ (បំមពញតាមការកំណតប់ានរួរមពញចិតត) ប៉ុខនត

របាយការណ៍សតីពីវសិ័យឯកជនរតូវការខកសរមួលែលះៗ 
សោសភាព ៤ និង ៥ 
 ោនធាតុមចញចំនួន  ៩ (បំមពញតាមការកំណតប់ានរួរមពញចិតត) 
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១. មូលនិធិគម្រោងPPCR ជំនួយហិរញ្ញបបទានឥតសំណង ពីមូលនិធិវនិិម្ោគអាកាសធាតុ ៖  
៧លាន ដុលាា រអាម្មរកិ 

២. ស្ថា ប័នអនុវតត រកសួងបរសិ្ថា ន  
៣. រយៈម្ពល ចាប់ពីខែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០១៣ ដល់ខែកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០១៨ 
៦. ធនាគារពាក់ព័នធ របធានរកុមការងារ របស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ 

Dr. Ancha Srinivasan  
Mr. Hem Chanthou  
Mr. Kob Math 

៧. សហការជាមួយ រកសួង  
ស្ថា ប័នពាក់ព័នធ និងអនកពាក់ព័នធ  

- រកសួងម្សដឋកិច្ច និងហិរញ្ញវតាុ  - រកសួងខផនការ  
- រកសួងមហាផ្ផៃ 
- រកសួងកសិកមម រកុាា របោញ់ និងម្នស្ថទ  
- រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  
- រកសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម  
- រកសួងស្ថធារណៈការ និងដឹកជញ្ជូ ន  
- រកសួងកិច្ចការនារ ី 
- គណៈកោម ធិការជាតិរគប់រគងម្រគាោះមហនតរាយ 
- រកសួង-ស្ថា ប័នពាក់ព័នធ  
- ម្ែតតម្គាលម្ៅ និងម្ែតតពាក់ព័នធ និង 
- អងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងវស័ិយឯកជន 

ប្បវតតិសដងេបននគដប្មាង ការបញ្ជ្រា ប ភាព ធន ់នងឹ អាកាសធាតុ 
ដៅ កនងុ ការ ដរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍  
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ដមដរៀន និងបទពិដសាធនព៍ី  PPCR  ំណាក់កាលទ១ី  
 

ការយលដ់ងឹ ការវាយតម្មល និងការររប់ររងហានភ័ិយមហនតរាយ និងអាកាសធាតុ 
• ការខរបរបួលអាកាសធាតុអាចបះ៉ពាល់ធងនធ់ងរនិងែូចខាតថវកិាមរចីនមៅនាអនារត  
• ភាពធននិ់ងភាពង្ហយរងមរោះបណាត លមកពីការខរបរបួលអាកាសធាតុខរបរបួលមៅតាមតំបនម់្នរបមទសកមពុជា 
• វស័ិយរនលឹះរមួោន កសិកមម ធនធានទឹក និងមហោឋ រចនាសមពន័ធ  ង្ហយរងមរោះោ៉ងខាល ងំមោយសារការខរបរបួល

អាកាសធាតុ  ខដលទមទឲ្យោនការបន្ុែំពស់មៅនឹងការខរបរបួលអាកាសធាតុ 
• ទងំមពលបចេុបបនននិងអានារត ហានិភយ័ខរបរបួលអាកាសធាតុបាននឹងធាល កម់ៅមលីរបជាជនង្ហយរងមរោះ អនករកី

រករ មោយសារោនសមតាភាពនិងធនធានតិចតចួមដីមបមីធវីការបន្ុកំារខរបរបួលអាកាសធាតុ មហយីោនលទធភាព
តិចតចួណាស់មដីមបមីោះរសាយការបះ៉ពាល់មនះ។  

• ការពរងឹងពត័ោ៌នជលសាញ្ជ្សតឧតុនិយមរឺសរោបក់សាងខផនការបន្ុខំរបរបួលអាកាសធាតុដរ៏បមសីរមៅកមពុជា។ 
• ការពរងឹងពត័ោ៌នម៉ូខឌ្លអំពីអាកាសធាតុរឺចាបំាចស់រោបក់ារមរៀបចំខផនការបន្ុឲំ្យកានខ់តរបមសីរមៅកមពុជា។ 
• រតូវកំណតចំ់នុចចាបម់ផតីមសរោបប់ញ្ជ្ញ្ញា បការបន្ុមំៅនឹងអាកាសធាតុ។   
• កមពុជាកំពុងោនការរកីចំមរនីមលីខផនកមរៀបចំលិែិតបទោឋ នចាប ់មោលនមោបាយនិងកមមវធីិមដីមបបីញ្ជ្ញ្ញា បនិង

ទបទ់ល់មៅនឹងការខរបរបួលអាកាសធាតុ។ 

7 www. ppcrcambodia.wordpress.com 

• ដំមណីរការមកដល់មពលមនះរឺទទួលបានររួជាទីមោទនៈ បុ៉ខនតទងំមនះមៅមិនទន់ររប់
រោន់មទសរោប់ការបន្ុអំាកាសធាតុោនរបសិទធិភាពនងិសមភាពនិងការកាត់បនាយហានិ
ភ័យរងមរោះ។ កសាងនូវសមតាភាពបន្ុតំាមរយៈមោលនមោបាយ និងសាា នប័នមដីមបមីធវី
ឲ្យរបមសីរមឡងីនូវមដីមបរីរប់ររងការខរបរបួលអាកាសធាតុឥតមខាា ះមពលបចេុបបនននងិមពលអា
នារតរឺជាកាសំខាន់បផុំត។  

• ផលប៉ះពាល់អាកាសធាតុរជឺាផលប៉ះពាល់អនតរវសិ័យខដលទមទឲ្យោនការមឆលីយតបរមួោន
ខដលមធវីមឡងីឆលងកាត់រពំរបទល់ម្នវសិ័យ 

• ការមធវីសោហរណកមមកាត់បនាយមរោះមហនតរាយនងិអាកាសធាតុមៅកនុងដំមណីរការមរៀបចំ
ខផនការ និងកមមវធិី អភិវឌ្ឍន៦សនូល រពមទងំសកមមភាពកំពុងដមំណីរការដម្ទមទៀតនឹងជួយ
ពរងឹងការអភិវឌ្ឍខដលធន់បានមៅនឹងអាកាសធាតុ។ 

 

ដមដរៀន និងបទពិដសាធនព៍ី  PPCR  ំណាក់កាលទី១ (ត)  
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ទំនាក់ទំនងរវាងដោលបណំង PPCR  ំណាក់កាល
ទ១ី និង PPCR  ំណាក់កាលទ២ី 

I. បញ្ជ្ញ្ញា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុមៅកនុងរមរោង  
ខផនការ  មោលនមោបាយថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់
មរកាមជាតិ មោយពរងីកការោរំទថវកិាសរោប់
សកមមភាពបន្ុមំៅកនុងវសិ័យអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ 

II. ពរងឹងការសរមបសរមួលនិងការចូលរមួកនុង
ចំមណាមអនកពាក់ព័នធ 

III.មធវីខផនការបន្ុខំផែកមលីវទិាសាញ្ជ្សត  
IV.មលីកមពស់ទំនាក់ទំនងរវាងវធិានការណ៍បន្ុនំងិ

វធិានការណ៍កាត់បនាយហានិភ័យមហនតរាយ 
 

V. កំណត់នូវកាលានុវតតភាពរមរោងវនិិមោរខាន តធំ
រពមទងំ ពរងឹងសមតាភាពខដលអាច ជយួោរំទឲ្យ
ោនភាពធន់បានកនុងរបមទស។  សកមមភាពអាទិ
ភាពទងំមនះនឹងរមួចខំណកឲ្យោនការរកីលូត
លាស់នាឲំ្យ  កមពុជាបនតផលូវអភវឌិ្ឍន៍ដ៏រតឹមរតវូ
របស់ែលួន ​ មបីមទះបីជាោនភាពរបឈមឮ​ការ​​​​ខរប ​
របួលអាកាសធាតុមចះខតមកីនមឡងីោ៉ងណាកតី។ 
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សដងេបអំពី SPCR ដៅកមពជុា 

 អនុម័តមោយ អនុរណកោម ធិការ PPCR មៅ – ខែមិថុនា ២០១១ 
 កញ្េ ប់ធនធានសរុប(ជាង $៣៩០ លាន) 
 ហរិញ្ាបបទន PPCR : $៥0 លាន;  ឥណទន PPCR : $៣៦ លាន 
 ចូលរមួផតល់ថវកិាពី ADB និងរបភពឯមទៀត $២៩៩ លាន 
 ជំនយួហរិញ្ាបបទនសហរបតិបតតិការបមចេកមទស (៧លានដុលាល រ) 
 រមរោងវនិិមោរ ចំននួ៧ (៤០០លានដុលាល រ)៖ 

 រមរោងធនធានទឹក(១) 
 កសិកមម(២) 
 មហោឋ រចនាសមពន័ធ(៤)  
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ដោលបំណងសកិាេ សាលា និងលទធផលរពំងឹទុក  
 

លរ 
 

មោលបំណង 
 

លទធផលរពឹំងទុក 
 

 

 

 

1 

• មដីមបបីង្ហា ញជូន និងពិភាក្អំពីទិសមៅរមួ វធិាន និងវធិី
សាញ្ជ្សត របស់ TA សរោប់ធានាការអនុវតតមោយមជារជ័យ 
មដីមបសីមរមចនូវលទធផលនិងផលសមរមច  និងមសចកតីរតូវ
ការសរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍របស់របមទសកមពុជាដូចបានមរោង
ទុក 

 ទទួលបានរំ និតមតិ សីុជមរៅបខនាម មទៀតកនុងការមធវីឲ្យ
របមសីមឡងីនូវកិចេសរមបសរមួល SPCR និង សរោប់
បញ្េប់នូវ របាយការណ៍ចាប់មផតីមមនះ ខផនការ អភិវឌ្ឍន៍
សមតាភាព ខផនការ រពមទងំទទួលបាននូវការឯកភាព
ោន មលីរកបែ័ណឌ តាមោនវាយតម្មលខផនការចូលរមួរបស់
អនកពាក់ព័នធ 

 

 

2 

• មដីមបបីង្ហា ញជូន និងឯកភាពោន មលីការខសវងយល់ ភាព
របឈម ​និងសំមណីដំមណាះរសាយខដលបានទទួល  តាមរ
យៈការជួបពិភាក្ជាមួយប ​ណាត អនកពាក់ព័នធ នឹងការសិក្
មលីឯកសារនានាមៅកនុងដំណាក់កាលចាប់មផតីមដំបូង 

 ទទួលបាននូវការមូលមតិមលីភាពរបឈមនិងដំមណាះ
រសាយ  

 រពមមរពៀងោន មលីយនតការចូលរមួរបស់អនកពាក់ព័នធ
សរោប់ការទំនាក់ទំនងោន 

 របសិទធិភាពនិងមលីកមឡងីនូវការផសពវផ្យចំមណះដឹង
ដល់រកុមមផសងៗខដលពាក់ព័នធ 

 

3 

• មដីមបបីង្ហា ញជូននិងពិភាក្មលីខផនការសរោប់ការ  ចូល
រមួរ ​បស់​អនកពាក់ព័នធនិងផសពវផ្យនិងទំនាក់​ទំនង 

 សោហរណកមមវធិានការណ៍បន្ុមំៅកនុងការអភវឌិ្ឍន៍
របស់បុរគលិកបមចេកមទសនិងអនកសមរមចចិតតនានា  
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លរ 

 
មោលបំណង 

 
លទធផលរពឹំងទុក 

 

 

4 

• បង្ហា ញជូននិងពិភាក្មលីមសចកតីរតូវការកសាង
សមតាភាពការមរៀបចំខផនការសកមមភាពនិងថវកិា 
និង អនុវតតសកមមភាពនានាទក់ទងមៅនឹងការបន្ុ ំ
និងការ ខរបរបួលអាកាសធាតុ 

 
 ឯកភាពោន មៅមលីដំមណីរការមធវីការសិក្លទធភាពរមរោង និងបមងកីត

ជារមរោង 

 

 

5 

• បង្ហា ញជូននិងពិភាក្មលីដំមណីការសិក្លទធភាព
រមរោង NAPA និងសមតាភាពបុរគលិករោឋ ភិបាល 
កនុងការមរៀបចំរមរោងសំមណីោក់ជូនមៅមូលនិធិ
អនតរជាតិដូចជាមូលនិធិបន្ុនំិងមូលនិធិអាកាស
ធាតុម្បតងជាមដីម 

 
 សំមណីNAPA ខដលោនអាទិភាពែពស់ និងខសវងរកមមធាបាយមដីមបី

កំណត់វធិីសាញ្ជ្សតរបស់រមរោងនិងលទធផលរពំឹងទុករបស់រមរោងខដល
អាចអនុវតតបានមៅ កខនលងមផសងមទៀត 

 

 

 

6 

• បង្ហា ញជូននិងពិភាក្មលីការអនុតតជំហានបនាទ ប់
មដីមបមីធវីឲ្យរបមសីរមឡងី នូវការសរមបសរមួលខចក 
ចាយនិងផ្លល សបតូរបទពិមសាធន៍មៅវញិមៅមកកនុង
ចំមណាមអនកពាកព័នធសំខាន់ៗ 

 ទទួលលទធផលលែរបមសីរកនុងការអនុវតត  ជំហានបនតបនាទ ប់មដីមបកីារ
សរមបសរមួល ផ្លល ស់បតូរបទពិមសាធន៍និងចំមណះដឹងកនុងចំមណាមអនក
ពាក់ព័នធ 
សំខាន់ៗ និងោន ការមរតៀមលកាណៈលែ មដីមបអីនុវតត រមរោង មធវី
របាយការណ៍រមរោង តាម រយៈ ចងរកងរបាយការណ៍រកីចមរមីន 
បមងកីតមរហទំព័រព័ត៌ោនតាមអុីនធឺមណត ចងរកង និងខចកចាយ ឯក 
សារ ចំមណះ ដឹង កិចេរបជុំពិមរោះមោបល់ វរគ បណតុ ះ បណាត លសិកាា
សាលា រពម ទងំ របព័នធ តាម ោនវាយតម្មល និងដំមណីរ ការ ខផន ការ  
រកំិល។ 

 

ដោលបំណងសកិាេ សាលា និងលទធផលរពំឹងទុក  (ត)  
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ដសចកតីសននិដ្ឋា ន  
 កមពុជាបានរកីចំមរនីរួរកត់សំោលម់ឆ្ព ះមៅការបមងកីនការយលដឹ់ង និងការកសាងសមតាភាព

សរោប់ការបន្ុមំៅនឹងអាកាសធាតុ បុ៉ខនតមយងីមៅោនការង្ហរជាមរចីនមទៀតខដលរតូវមធវី
មដីមបសីមរមចនូវសមតាភាពសាា ប័ន សរោប់ការបញ្ជ្ញ្ញា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុឲ្យបានយូរ
អខងវង។ 

 មមមរៀនបទពិមសាធន៍និងឯកសារចំមណះដឹងពី PPCR I ចាបំាច់យកមកពិចារណានិងមរបី
របាស់។   

 SPCR (PPCR II) សាិតមៅកនុងចំមណាមការវនិិមោរអាកាសធាតុដ៏ធំមៅកនុងអាសុ ី។ 
 SPCR ផតល់ជូនមយងីនូវឧិកាសសរោប់ពរងឹងសមតាភាពសាា ប័ននិងបមចេកមទសសរោប់

បញ្ជ្ញ្ញា បភាពធន់។ 
 ការសរមបសរមួលអនតរវសិយ័ និងការចូលរមួពីររប់អនកពាក់ព័នធសខំាន់ៗកនុងការកសាង

សមតាភាព ការមរបីរបាស់ឧបករណ៍ ចំមណះដឹងរឺជារនលឹះសរោប់ភាពមជារជ័យ។   

13 www. ppcrcambodia.wordpress.com 

 
សមូអរគុណ! 

 
មលាក អូ៊ ច័នទធារទិធ 

rith_ccd@yahoo.com 
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 របធានបទ៖  សេចក្តីរាងរបាយការណ៍ចាប់សផតីម និងផផនការការងារ 
 បទបងាា ញសោយ៖  សោក្បណឌិ ត បុិច េុសេម  
 តួនាទី៖   របធានរក្ុម  និងជាអនក្ជំនាញផផនក្ធនធានទឹក្និងការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ                                                        
 រក្ុមហ ុន៖     ហាតសហវៀល េនសាល់ធិន 
 

ឧបតថមភសោយ៖ មូលនិធិវនិិសោគអាកាេធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាេីុ (TA 8179-CAM) 

(ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ផេេហីា ឆ្ន ២ំ០១៨) 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

មាតិកាៈ 

2 

 សគាលបំណង និងវសិាលភាពការងារ 
 ការទទលួេុេរតូវសលីការអនុវតតគសរោងហរិញ្ាបបទាន 
េហរបតិបតតិការបសចេក្សទេ (TA)  

 របក្គំសហញីទូសៅ និងេក្មមភាពដំណាក់្កាលននការចាប់ 
សផតីមគសរោង 

 រកុ្មការងារ 
 កិ្ចេការេសងេប និងលទធផលផដលរតូវេសរមចបានេរោប់គសរោង  TA 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

សាវតា៖ កម្ពុជាជាប្រទេសម្យួកនុងចំទោម្ប្រទេស 
ដែលងាយរងទប្រោះបំផតុពីការដប្រប្រួលអាកាសធាតទុៅអាសុី 

 
 ទឹក្ជំនន់សៅឆ្ន ២ំ០១១៖   ប ៉ះាល់

៣៥៤,២១៧រគួសារ(របជាពលរដឋជាង១.៧
ោននាក់្ក្នុងសេតតចំនួន១៨)រងផលប ៉ះាល់  
និងេូចខាតសេដឋក្ិចេ =៥២១ោនសៅ៦២៤
ោនដុោល រេហរដឋអាសមរកិ្  

 ពយុ៉ះសក្តសាណា ឆ្ន ២ំ០០៩: សេតតចំនួន១៤
ក្នុងចំសណាម២៤សេតត (របផហលរបជាពលរដឋ
១៨០០០០នាក់្)រងផលប ៉ះាល់ និង
បាត់បង់សេដឋក្ិចេ១៣២ោនដុោល រេហរដឋ 
អាសមរកិ្ 

 ឆ្ន ២ំ០១២ សរគា៉ះរងំេងួតប ៉ះាល់ 
េហគមន៍ជាសរចីនសៅក្មពុជា 

 ឆ្ន ២ំ០១៣ របជាពលរដឋ១.៧ោននាក់្រង
ផលប ៉ះាល់ និងេូចខាតសេដឋក្ិចេរបោណ
៨០០ោនដុោល រ 

របសទេក្មពុជាបានេសរមចថានឹងសធវីការបន្ុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ។
យុទធសាស្តេតចតុសកាណដំណាក្ក់ាលទី៣ កំ្ណតក់ាររគបរ់គងបរសិាថ នសៅ 
ក្មពុជា ៖ 
• រគបរ់គងធនធានធមមជាតិរបក្បសោយចីរភាព 
• កាតប់នថយផលប ៉ះាលម់ក្ពីការផរបរបួលអាកាេធាតុ  

(ក្សាងេមតថភាពបន្ុ ំ និងភាពធននឹ់ងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និង
អនុវតតសគាលនសោបាយជាតិ និងផផនការយុទធសាស្តេតេតីពីការអភិវឌ្ឍន៍
នបតង ។ល។) 

• ពរងឹងេមតថភាពសដីមបជីរមុញការបស្តញ្ញា បសឆលីយតបនឹងការផរបរបួល
អាកាេធាតុសៅក្នុងសគាលនសោបាយ ចាប ់និងផផនការសៅថាន ក្ជ់ាតិ 
និងសរកាមជាតិ 

• ចាតវ់ធិានការរគបរ់គងការបំពុលបរសិាថ ន និងរបពន័ធ 
សអកូ្ឡូេីុ។  
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ផផនការយុទធសាស្តេតជាតិសឆលីយតបនឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ  
(នថងទី១ផេវចិឆិកាឆ្ន ២ំ០១៣)និងផផនការយុទធសាស្តេតតាមវេិ័យ ជាសគាល
នសោបាយ និងផផនការចាេ់ោេ់ េរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេ
ធាតុតាមវេិ័យសៅថាន ក់្ជាតិ និងថាន ក់្សរកាមជាតិ 
 ក្មមវធីិយុទធសាស្តេតេរោបភ់ាពធន់នឹងអាកាេធាតុ (SPCR) រេបនឹងយុទធ
សាស្តេតចតុសកាណដំណាក់្កាលទី៣- េមតថភាពកាត់បនថយផលប ៉ះាល់ពី
ការផរបរបួលអាកាេធាតុសោយពរងឹងការបន្ុនិំងភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ 

 SPCR សតត តសលីទឹក្ ក្េិក្មម និងសហោឋ រចនាេមព័នធ និងការអភិវឌ្ឍន៍
ជនបទ និងទីរកុ្ង គឺរេបនឹងវេិ័យអាទិភាព៤ផដលរោឋ ភិបាលក្មពុជា 
សតត តសលី  (ផលូវ  ទឹក្ អគគិេនី និងរបជាពលរដឋ) 

 SPCR ក្ំពុងចូលរមួចំផណក្ោ ងេំខាន់ដល់ផផនការយុទធសាស្តេតជាតិសឆលីយ
តបនឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ។  សគាលបំណងរបេ់យុទធសាស្តេតចំនួន៥ 
ក្នុងចំសណាម៨ទាក់្ទងនឹងSPCR (សគាលបំណងននយុទធសាស្តេត១-៣-៥-៧-
៨)  

4 
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ទរលបំណងរបសគ់ទប្ោង៖ 
 ពរងឹងេមតថភាពសាថ ប័ន និងអនក្ាក្ព់័នធ 
ក្នុងការបស្តញ្ញា បភាពធនន់ងឹអាកាេធាតុសៅក្នុង 
ការសរៀបចំផផនការអភវិឌ្ឍន៍  

 

 ផគល់ការគារំទបសចេក្សទេដលក់ារេរមបេរមួល 
និងអនុវតតគសរោងវនិសិោគទាងំ៧របេ ់SPCR
សោយសតត តសៅសលីវេិ័យក្េកិ្មម ធនធានទឹក្ 
និងសហោឋ រចនាេមព័នធ   
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សោសភាគរបសគ់ទប្ោង TA  
 េោេភាគទ១ី៖ ពរងឹងក្ិចេេរមបេរមួលក្មមវធិ ីSPCR   ការគារំទបសចេក្សទេ 
និងេមតថភាពបស្តញ្ញា បភាពធន់នឹងអាកាេធាតុសៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍ 

 េោេភាគទ២ី៖ សធវកីារេិក្្គសរោងលទធភាពលំអិតរបេ់គសរោងមួយចំនួន
សរកាម ក្មមវធិីេក្មមភាពជាតិបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ (NAPA) សដីមបី
សរជីេសរេីអាទភិាព 

 េោេភាគទ៣ី៖ បសងកីតយនតការគារំទេងគមេុីវលិ និងពរងឹងេមតថភាពរបេ់អងគ
ការមិនផមនរោឋ ភិបាលក្នុងការបស្តញ្ញា បការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និង
ការកាត់បនថយសរគា៉ះមហនតរយសៅក្នុងេក្មមភាពការងាររបេ់េលួន 

 េោេភាគទ៤ី៖ ផលិត និងផសពវផ្យឯក្សារចំសណ៉ះដឹង េតីពីការបន្ុនំឹង 
ការផរបរបួលអាកាេធាតុ  

   
   
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ទរលការណស៍ប្ោបក់ារអនវុតត ៖ 
 ផផែក្សលីសគាលការណ៍រគប់រគងផបបបន្ុ ំនិងោនេភាពទន់ភលន់រពម
ទាងំការេរមបេរមលួគាន សោយោនរបេទិធភាព។ 

 ការបស្តញ្ញា បសយនឌ័្រ ជាការងារាក់្ព័នធសលីរគប់វេ័ិយ និងេក្មមភាព
នានារបេ់គសរោង TA 

 រកុ្មការងារផដលោនការចាត់តាងំរតឹមរតូវ និងផដលសតត តជាពិសេេ
សលីការងារជារកុ្ម និងការជូនព័ត៌ោនគាន ជារបចា ំ

 ឈរសលបីទពិសសាធន៍ និងសមសរៀនពីការអនុវតត PPCR ដំណាក់្កាលទី១ 
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ការអនវុតតគទប្ោងហិរញ្ញ របទាននសហប្រតិបតិតការបទចេកទេស (TA)  
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រជរោឋ ភបិាលក្មពុជា 

 
មូលនិធិវនិិសោគអាកាេធាតុ និងមូលនិធិ ADB 

គសរោងសផសងៗផដលាក្ព់ន័ធនឹងភាពធននឹ់ង
អាកាេធាតុ 

វេិ័យឯក្ជន និងេងគមេីុវលិ 

គសរោងវនិិសោគ SPCR 

របធាន 
រក្.បរសិាថ ន  ជាេហរបធាន 

រក្.សេដឋក្ិចេ និងហរិញ្ាវតថុ ជាេហរបធាន 

រក្ុម 
េរមបេរមលួ 

  SPCR 

  

េោជិក្ 
រក្.ក្េិក្មម រក្.សាធារណការ និងដឹក្ជញ្ាូ ន  
រក្.ធនធានទឹក្ និងឧតុនិយម  រក្.អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ  
រក្.ផផនការ រក្មហានផទ  គណៈក្ោម ធិការជាតិ
រគប់រគងសរគា៉ះមហនតរយ រក្.ក្ិចេការនារ ី

អនក្េសងគតការណ៍ 
េងគមេីុវលិ វេ័ិយឯក្ជន នដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

យនតការគារំទេងគមេីុវលិ និងអនក្ទទលួ 
ហិរញ្ាបបទាន 

ផផនក្គារំទបសចេក្សទេ 
រក្ុមការងារ ហាតសហវៀល 

ការោិល័យគសរោង PPCR 
នាយក្ោឋ នផរបរបួលអាកាេធាតុ រក្.បរសិាថ ន 
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សកម្មភាពែំោកក់ាលននការចាបទ់ផតើម្  
(ដែកញ្ញញ  ែលដ់ែធ្ន ូឆ្ន ំ២០១៣) 

 
 េោជិក្រក្ុមការងារបានរបមូលផតុ ំ ការពិភាក្្ និងសរៀបចំផផនការអនុវតតគសរោង 
 ការចុ៉ះជួបរបជុំជាមួយរក្េួង និងសាថ ប័នាក់្ព័នធនានា រក្េួង 
បរសិាថ ន និងធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាេុី 

 ការចូលរមួេិកាេ សាោជាតិ និងសវទិកាជាតិ និងការពិភាក្្ថាន ក់្តំបន់ជាមួយអងគ
ការេងគមេុីវលិេតីពីការរគប់រគងធនធានទកឹ្ និងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

 សបេក្ក្មមដំបូង និងសរៀបចំេិកាេ សាោចាប់សផតីម 
 ចុ៉ះទេសនក្ិចេេិក្្តាមទីក្ផនលងសៅសេតតក្ំពត ផក្ប និងរព៉ះេីហនុ សេៀមរប 
ក្ំពង់ធំ និងសា៉ះធិ៍សាត់ ។ល។ 
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របកគំទហីញេទូៅែំោកក់ាលននការចាបទ់ផតើម្ 
 

 តរមវូការការក្សាងេមតថភាព(ចាបស់ផតីមសោយវាយតនមលពីសេចក្តីរតវូការ)របេន់ាយក្
ោឋ នទាងំអេ់ក្នុងរក្េួងបរសិាថ ន និងរក្េួងាក្ព់័នធ រមួោនេមតថភាពេរោបកំ់្ណត់
ភាពផដលអាចោនហានិភយ័ពីការផរបរបលួអាកាេធាតុ និងវធិានការេរោបស់ោ៉ះ
រសាយផលប ៉ះាល់ 

 ការេរមបេរមលួរតវូផតរបសេីរសឡងីជាមយួនាយក្ោឋ នផរបរបួលអាកាេធាតុក្នុង
រក្េួងបរសិាថ ន និងរវាងរក្េួងបរសិាថ ន ជាមួយក្មមវធីិ SPCR និងរក្េួងាក្ព់័នធ 

 សគហទំពរ័ TA នឹងរតូវបានេរមបេរមួលតាមរយៈរក្េួងបរសិាថ ន និងនាយក្ោឋ នផរប
របួលអាកាេធាតុ 

 ផផនការយុទធសាស្តេតជាតិ និងផផនការយុទធសាស្តេតតាមវេិ័យសឆលីយតបនឹងការផរបរបលួ
អាកាេធាតុ ផតល់នូវព័តោ៌នសដីមរគាេំខាន់ៗ ផដលអាចសរបីេរោបក់ារអនុវតត TA 

 តរមូវការចាបំាចស់ដីមបោីក្ប់ញ្េូល និងសធវីការជាមួយបណាត ញ និងគសរោងផរបរបលួ
អាកាេធាតុនានា (ឧ. ក្មមវធីិេមព័នធភាពផរបរបួលអាកាេធាតុក្មពុជា េហភាពអឺរ  ុប និង
UNDP ជាសដីម) និងេងគមេុីវលិ។  
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របកគំទហីញេទូៅែំោកក់ាលននការចាបទ់ផតើម្ (ត) 
 

 រតូវបសងកីនការយល់ដងឹ និងចំសណ៉ះដងឹេតីពីការបន្ុ ំភាពធន់ និងភាពងាយរង
សរគា៉ះ ពិសេេក្នុងចំសណាមរក្ុមផដលងាយរងសរគា៉ះ និងរបព័នធផសពវផ្យ 

 រតូវយក្ចិតតទុក្ោក់្ជាពិសេេសដីមបធីានាការបស្តញ្ញា បសយនឌ័្រសអាយកាន់ផត
ោនរបេិទធភាពក្នុងដំសណីរការអនុវតតេក្មមភាពគសរោង លទធផល និងការ
េសរមចចិតត 

 រតូវពរងឹងបណាត ញផដលោនរសាប់  រមួោនបណាត ញាក់្ព័នធនឹងការងារផរប
របួលអាកាេធាតុ និងធនធានទឹក្ 

 រតូវការេក្មមភាពក្សាងេមតថភាពសដីមបសីអាយមស្តនតីរជការោនជំនាញក្នុងការ
េរសេរេំសណី និងការេិក្្ពីលទធភាពលអំតិេរោប់គសរោងមួយចំននួសរកាម
ក្មមវធិ ីNAPA ឬ ផផនការេក្មមភាពជាត ិNAPs សដីមបសីគៀងគរថវកិាេរោប់ការ
អនុវតត 

  រតូវបសងកីតេូចនាក្រតាមោន រតួតពនិិតយ និងវាយតនមលេរោប់ គសរោង សដីមបី
ោក់្បញ្េូ លក្នុងេំសណី 
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របកគំទហីញេទូៅននែំោកក់ាលការចាបទ់ផតើម្ (ត) 
 

 ពរងឹងការយល់ដឹងពីភាពងាយរងសរគា៉ះ និងការបន្ុ ំ(រមួបញ្េូ លរសបៀបនន
ការវាយតនមល)ក្នុងចំសណាមរោឋ ភិបាល និងេហគមន៍ 

 ការវាយតនមលភាពងាយរងសរគា៉ះជារបព័នធរតូវបានសេនសីឡងី រមួបញ្េូ ល 
ជីវចរមុ៉ះេររីងគ សេដឋក្ិចេេងគម និងក្តាត នសោបាយ) េរោប់ធនធានទឹក្ 
ក្េិក្មម និងសហោឋ រចនាេមព័នធ 

 រតូវការចាបំាច់នូវទិននន័យសដមីរគាបផនថមសទៀត ក្នុងផផនក្រតួតពិនិតយហានិភ័យ 
អាកាេធាតុ ភាពងាយរងសរគា៉ះពីការផរបរបួលអាកាេធាតុ ការវភិាគសេដឋ
ក្ិចេេរោប់គសរោងNAPA និងសគាលការណ៍ផណនាេំរោប់សហោឋ រចនា 
េមព័នធផដលោនភាពធន់  

 រតូវពរងឹងបណាត ញជលសាស្តេតឧតុនយិមវទិា ។ 
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ប្កុម្ការងារ  (អនតរជាតិ) 
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ស ម្ ៉ះ តួនាទី នថងផេចាប់សផតមីការងារ 

បណឌិ ត បុិច េុសេម របធានរក្ុម  និងជាអនក្ជំនាញផផនក្ធនធាន
ទឹក្ និងការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេ
ធាតុ  

នថងទី០២ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 

សោក្ តូោ េ ប័រវនិ អនក្ជំនាញការអនតរជាតិរគប់រគងចំសណ៉ះដឹង 
និងទំនាក់្ទំនង 

នថងទី០២ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 

សោក្ ភិទ័រ ោ ក្ណាន ី អនក្ជំនាញការអនតរជាតិសលីការងារគសរោង  
NAPA 

នថងទី០២ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 

ក្ញ្ញា  ប ូឡា េីុលវា  វលិោនូ
សអ វា  

អនក្ជំនាញការងារតាមោន រតួតពិនិតយ និង 
វាយតនមល 

នថងទី០៣ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 

បណឌិ ត ហាមុត រគូោ ន់ អនក្ជំនាញការអនតរជាតិ ផផនក្ក្េិក្មម និង 
ការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

នថងទី១០ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 

បណឌិ ត េកត កាន់លីសហវ អនក្ជំនាញការអនតរជាតិ ផផនក្សហោឋ រចនាេ
មព័នធ និងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

នថងទី១០ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
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ស ម្ ៉ះ តួនាទី នថងផេចាប់សផតីមការងារ 
បណឌិ ត សោក្ ដូោ  អនុរបធាន អនក្ជំនាញរគប់រគង SPCR នថងទី០២ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 

(សពញសោ ង) 
សោក្ េួន សេង អនក្ជំនាញរតួតពិនិតយ តាមោន និងវាយតនមល នថងទី០៩ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
សោក្ វា ន់ េុេជា អនក្ជំនាញព័ត៌ោន និងផសពវផ្យ នថងទី០៩ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
សោក្រេ ីយូ សបា នី អនក្ជំនាញរគប់រគងចំសណ៉ះដឹង 

និងទំនាក់្ទំនង 
នថងទី០៩ ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 
(សពញសោ ងចាប់ពីនថងទី០១ 
ផេតុោឆ្ន ២ំ០១៣) 

ក្ញ្ញា  ទូេ សសាភ័ណ អនក្ជំនាញការងារបស្តញ្ញា បសយនឌ័្រ នថងទី០១ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
សោក្ ហាក្់ យូ អនក្ជំនាញសហោឋ រចនាេមព័នធ និង 

អាកាេធាតុ 
នថងទី០១ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
(សពញសោ ង) 

សោក្ សហង បូរ ន់ អនក្ជំនាញរបព័នធព័ត៌ោនភូមិសាស្តេត នថងទី០១ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
បណឌិ ត ឡាយ ចនទ ី អនក្ជំនាញការងារគសរោង NAPA នថងទី០១ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
បណឌិ ត ផចម ផោល  អនក្ជំនាញការងារគសរោង NAPA នថងទី១០ ផេតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
 អនក្ជំនាញក្េិក្មម ធនធានទឹក្ 

និងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 
កំ្ពុងសរជីេសរេីអនក្ជំនេួ 
(ការងារសពញសោ ង) 

 

ប្កុម្ការងារ  (ជាតិ) 
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ឯក្សារចំសណ៉ះដងឹផដល TA នឹងផលិត 

 

 
កាលបរសិចឆទ 

របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍សៅថាន ក់្ជាតិ 

ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ 

របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍សៅថាន ក់្សរកាមជាតិ 
 

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៤ 

របាយការណ៍េតីពីឧបក្រណ័ក្ំណត់ហានិភ័យននការផរបរបួលអាកាេធាតុ
ផដលអាចសរបីក្នុងលក្េេណឌ បរបិទរបសទេក្មពុជា 

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៤ 

របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍ក្េិក្មម 

ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានទឹក្ 

ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

របាយការណ៍េតីពីការរតួតពិនិតយ តាមោន និងវាយតនមលការបន្ុនំឹងការផរប
របួលអាកាេធាតុ 

ផថេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៥ 

បញ្ជ ីឯកសារចំទណោះែឹងរបសគ់ទប្ោង  TA 
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ឯក្សារចំសណ៉ះដងឹផដល TA នឹងផលិត 

 

 
កាលបរសិចឆទ 

របាយការណ៍េតីពីការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការកាត់បនថយ
សរគា៉ះមហនតរយរបេ់េហគមន៍ 

ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

របាយការណ៍េតីពីការេិក្្លទធភាពលំអិតននគសរោង NAPA ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍សហោឋ រចនាេមព័នធ 

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ 

របាយការណ៍េតីពីការផណនាេំរោប់ការបស្តញ្ញា បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអភិវឌ្ឍន៍ទីរក្ុង 

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ 

របាយការណ៍េតីពីការអនុវតតការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការ
កាត់បនថយសរគា៉ះមហនតរយជាលក្េណៈរបនពណី ឬរបេ់ជនជាតិភាគតិច 

ផេមីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

របាយការណ៍េតីពីការោក់្បញ្េូ លភាពធន់នឹងអាកាេធាតុសៅក្នុងក្មមវធិី
េិក្្ក្រមិតអនុវទិាល័យ  

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ឯក្សារេំសណីគសរោងចំនួន២សដីមបីសគៀងគរថវកិាពីមូលនិធិអនតរជាតិ
េរោប់ការបន្ុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

ផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៧ 
 

បញ្ជ ីឯកសារចំទណោះែឹងរបសគ់ទប្ោង  TA 
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ការដកសប្ម្ួលវិសាលភាពការងារ 
វសិាលភាពការងារ សេនីវធិានការ 

1 របាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពគសរោងរបចាផំេ របចារំតីោេ 
រពឹតតិបរតរបចារំតីោេ និងឯក្សារចំសណ៉ះដឹងេំខាន់ៗ 

របាយការណ៍របចាផំេ (ោ ងសរចីន២
ទំព័រ) 

2  បនតការអនុវតតពីដំណាក់្កាលទី១ បនតអនុវតតពីចំសណ៉ះដឹង និងបទ
ពិសសាធន៍ពីដំណាក់្កាលទី១  

3 ចូលរមួសវទិកាេរមបេរមួលនដគូអភិវឌ្ឍន៍របចាផំេសៅក្មពុជា ជាមួយធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាេុី សពល
ោនការអសញ្ា ីញពីUNDP 

4 ផតល់ការេរមបេរមួលផដលោនរបេិទធភាព និងសទៀងទាត់
ជាមួយគសរោងសរកាមក្មមវធីិSPCR និងការចូលរមួរបេ់វេិ័យ
ឯក្ជនក្នុងការបន្ុ ំ

េោជិក្រកុ្មរតូវបានចាត់តាងំសអាយ
រក្្ការទំនាក់្ទំនងជារបចា ំ

5 េរមបេរមួលសោយរបេិទធភាពជាមួយយនតការគារំទេងគម
េុីវលិសោយផតល់ការគារំទបសចេក្សទេ ដូចជាដំសណីការសរជីេ
សរេី ការបណតុ ៉ះបណាត លេងគមេុីវលិ និងអងគការមិនផមនរោឋ ភិ
បាលពីការរតួតពិនិតយ តាមោន និងវាយតនមលជាសដីម 

េក្មមភាព ោនសៅក្នុងផផនការ 
ក្សាងេមតថភាព 

17 www. ppcrcambodia.wordpress.com 

ការដកសប្ម្ួលវិសាលភាពការងារ (ត) 
វសិាលភាពការងារ សេនីវធិានការ 

6 ផតល់ការវភិាគសេដឋកិ្ចេពីការបន្ុសំោយេហការជាមួយរកុ្ម
ពិសរគា៉ះសោបល់របេ់គសរោងវនិិសោគSPCR  

អនក្ឯក្សទេក្េិក្មម និងរបធាន
ដឹក្នារំកុ្ម។គួរជួលអនក្វភិាគសេដឋ
កិ្ចេសដីមបជួីយវភិាគសេដឋកិ្ចេលំអិត
តាមការចាបំាច់ 

7 រក្ុមគារំទបសចេក្សទេផតល់ការគារំទដល់រក្ុមការងារេរមប
េរមួលSPCRនិងេមភាគីពីសាថ ប័នអនុតតគសរោង   

រកុ្មគារំទបសចេក្សទេបានបសងកីត
សឡងីក្នុងផេក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ 

8 ផតល់ការគារំទរគប់រគាន់ដល់រោឋ ភិបាល សដីមបសីអាយោនការ
សរបីរបាេ់ឧបក្រណ៍ពិនិតយហានិភ័យ ជារបចាេំរោប់គសរោង
េំខាន់ៗផដលងាយោនផលប ៉ះាល ់

េក្មមភាព និងការងារោនក្នុង
ផផនការការងារ និងផផនការក្សាង
េមតថភាព  

9 ផតល់ធាតុចូលដល់ការអនុវតត CCSP និងគារំទសវទិកាជាតិ និង
សវទិកាភាពជានដគូរបេ់មូលនិធិវនិិសោគអាកាេធាតុ និង
រពឹតតិការណ៍សៅេននិេិទធរបសទេជាេោជិក្  

ផផនការទំនាក់្ទំនង និងផផនការ
ក្សាង 
េមតថភាព  
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ការដកសប្ម្ួលវិសាលភាពការងារ (ត) 
វសិាលភាពការងារ សេនីវធិានការ 

10 

 

េរមបេរមួលផតល់ការគារំទដូចជារបមូល  និងចងរក្ងទិននន័យ 
សដីមរគា និងសធវីបចេុបបននភាព រក្បេណឌ លទធផលរបេ់គសរោង
SPCR  សអាយរេបនឹងរក្បេណឌ័ លទធផលរបេ់PPCR   

េក្មមភាព និងការងារោក់្បញ្េូ លក្នុង
ផផនការការងារ 

11 

 

គារំទដល់ការបសងកីតរបព័នធរតតួពនិតិយ តាមោន និងវាយតនមល និង
ការេរសេរឯក្សារទេសនាទានេរោប់សយនឌ័្រ និងការបស្តញ្ញា ប
សៅថាន ក់្សរកាមជាតិសៅសពលផដលធនធានថវកិារតវូបានបផនថមដល់
គសរោងសន៉ះ  

េក្មមភាព និងការងារោក់្បញ្េូ លក្នុង
ផផនការការងារ 

12 លំអិតបផនថមសទៀតសលីផផនការេិក្្លទធភាពលំអិតេរោប់
NAPA ក្នុងរបាយការណ៍ចាប់សផតមីគសរោង និងពីរសបៀបបសងកនី
េមតថភាពដល់មស្តនតរីោឋ ភិបាលក្នុងការសរៀបចំេំសណីសដីមបសីគៀងគរ
ថវកិាពីមូលនិធ ិ
អនតរជាតិ 

េក្មមភាព និងការងារបានោក់្បញ្េូ ល
តាមផផនក្ 

13  ផតល់ធាតុចូលេំខាន់ៗដល់រោឋ ភិបាលក្នុងការបសងកតីផផនការ
េក្មមភាពជាត ិ(NAPs) 

េក្មមភាព និងការងារោក់្បញ្េូ លក្នុង
ផផនការការងារ 
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ការដកសប្ម្ួលវិសាលភាពការងារ (ត) 
វសិាលភាពការងារ សេនីវធិានការ 

14 សៅក្នុងេិកាេ សាោចាប់សផតីម៖ 
14.1: គារំទដល់ការកំ្ណត់សេតតេំខាន់ៗសដីមបអីនុវតត
េក្មមភាពគសរោងTA និងការសរជីេសរេីលក្េណៈវនិិចឆ័យនិង
ការទទួលេុេរតូវរបេ់NGOសម េរោប ់
អនុវតតេោេភាគទី៣ 

េក្មមភាព និងការងារកំ្ពុងអនុវតត 

14.2: ពិសរគា៉ះសោបល់សលីរបាយការណ៍ចាប់សផតីមគសរោង និង
ផផនការអនុវតត និងធនធានថវកិា 

េូមពិនិតយសមីលតារងទី១០ក្នុង
របាយការណ៍ចាប់សផតីម 

14.3: ពិភាក្្សលីបញ្ា ីឯក្សារចំសណ៉ះដឹងផដលោនគុណភាព
េមរមយេរោប់សបា៉ះពុមពផ្យបាន  

15 ផតល់ធាតុចូលសៅក្នុងការបស្តញ្ញា បការគិតគូរពីការបន្ុសំៅក្នុង
NSDPនិងឯក្សារសគាលនសោបាយេំខាន់ៗដនទសទៀតរបេ់ 
រោឋ ភិបាល 

េក្មមភាព និងការងារោក់្បញ្េូ ល
ក្នុងផផនការការងារ 
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ភាពរបឈម 

 

សោ៉ះរសាយភាពរបឈម  ចំណាត់
ថាន ក្់ 

ចំសណ៉ះដឹង 

• ក្រមិតននការដឹង និង
យល់ពីការបន្ុនឹំងការ
ផរបរបួលអាកាេធាតុ
អាចសធវីសអាយដំសណីរការ
ននការអនុវតតោនភាព
យតឺោ វ 

• ក្ងវ៉ះខាតមូលោឋ នរគឹ៉ះនន
ការយល់ដឹងពីហានិភ័យ
អាកាេធាតុ ផលប ៉ះ
ាល់ពីការផរបរបួល
អាកាេធាតុក្នុង 
េហគមន៍ក្នុងចំសណាម
អនក្ាក់្ព័នធ 

• រតូវវាយតនមលតរមូវការ សដីមបផីណនាកំារសរៀបចំរគប់រគងចំសណ៉ះដឹង 
ការបណតុ ៉ះបណាត ល និងការ 
ក្សាងេមតថភាព 

• បសងកីតបណាត ញរងឹោរំបេ់នដគូ និងដឹងពីឳនភាព និងភាពេវ៉ះ
ចសនាល ៉ះ និងរតូវដឹងអំពីក្ផនលងណាផដលព័ត៌ោនសៅេវ៉ះចសនាល ៉ះ និង
កំ្ណត់អាទិភាពេរោប់សធវីសអាយព័ត៌ោនេំខាន់ៗផតល់ជូនសៅ
ដល់អនក្សធវីសេចក្តីេសរមចចិតត 

• ការក្សាងេមតថភាពតាមវេិ័យ រេបនឹងេមតថភាពបសចេក្សទេ
របេ់នដគូ 

• សរបីរបាេ់សេចក្តីផណនាកំ្សាងសហោឋ រចនាេមព័នធផដលោនភាព
ធន់ ជាឧបក្រណ៍េរោប់ការសរៀនេូរតផង និងការបងាា ញពីតនមល 
និងសារៈរបសោជន៍ននភាពធន់ (គិតជាទឹក្របាក់្ ) សបីសរបៀបសធៀប
សៅនឹងការក្សាងផដលមិនបានគិតគូរពីភាពធន់នឹងអាកាេធាតុ 

• សរៀបចំក្មមវធីិេិក្្ (ការបន្ុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និង
ការកាត់បនថយហានិភ័យសរគា៉ះ 
មហនតរយ ) សៅក្នុងរគឹ៉ះសាថ នអប់រ ំ
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ភាពរបឈម 

 

សោ៉ះរសាយភាពរបឈម  ចំណាត់
ថាន ក្់ 

េមតថភាព 
• អាចោនការេវ៉ះចសនាល ៉ះ
សៅក្នុងេមតថភាព 
សាថ ប័ន និងនសោបាយ
សដីមបគីារំទនិងបនតការ 
បស្តញ្ញា ប។ 

• េមតថភាពបសចេក្សទេ 
និងរដឋបាលអាចោន 
ក្រមិត។ 

• ធានាសអាយោនតាងំពីការចាប់សផតីមដំបូងរបេ់ក្មមវធីិ  SPCR  ការ
េរមបេរមួលគាន សៅក្នុងរក្េួង 
បរសិាថ ន និងសាថ ប៍នេំខាន់ៗ 

• សតត តសលីការក្សាងេមតថភាពជាមួយគសរោងវនិិសោគ SPCR 
• ជរមុញសអាយោនការសបតជាា រមួសដីមបបីស្តញ្ញា បពីភាន ក់្ងារអនុវតតនិង
អនក្ាក់្ព័នធ 

• ធានាភាពេមរេបនូវឯក្សារចំសណ៉ះដឹង និងធនធានក្សាងការ
យល់ដឹង និងការផសពវផ្យទូលំទូោយ 

• ការគារំទបសចេក្សទេ ក្មមវធីិេមព័នធភាពផរបរបួលអាកាេធាតុក្មពុ
ជា និងសលខាធិការោឋ នគណៈ 
ក្ោម ធិការជាតិរគប់រគងការផរបរបួលអាកាេធាតុ  
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ភាពរបឈម 

 

សោ៉ះរសាយភាពរបឈម 
ចំណាត់
ថាន ក់្ 

ការបស្តញ្ញា ប 

• ភាពយតឺោ វក្នុងការ 
ក្សាង និងអនុវតតភាព
ធន់នឹងអាកាេធាតុ 

• េហការជានដគូ៖ សធវីការោ ងជិតេនិទធជាមួយនដគូរគប់សពល ឯក្
ភាពគាន សលីេមិទធផលផដលនឹងទទួលបាន និងក្សាងភាពជានដគូ
ដ៏រងឹោ ំ

• របេិនសបីអាចសៅរចួ កំ្ណត់ពីភាពចំសណញពីភាពធន់ផទុយនឹង
ការចំណាយផដលមិនបានគិតគូរក្សាងភាពធន់ 

• បងាា ញពីវធីិសាស្តេតបស្តញ្ញា បសពលចាប់សផតីមគសរោងវនិិសោគ
នីមួយៗ 

• បនតអនុវតតវធីិសាស្តេតផដលសអាយអនក្ាក់្ព័នធោនភាពជាោេ េ់សលី
េមិទធផលផដលគសរោង TA េសរមចបាន 

  

  

  

ថវកិា 
ថវកិាេរោប់ការបន្ុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការកាត់បនថយហានិភ័យសរគា៉ះមហនតរយ 
និងថវកិាសលីក្ទឹក្ចិតតដល់នដគូេំខាន់ៗ  និងមស្តនតីរោឋ ភិបាលអាចនឹងមិនទាន់រគប់រគាន់ 

  

  

ចំណាត់ថាន ក្់រមួ   
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សមូ្អរគណុ! 
 

េូមទនំាក្ទ់នំង៖ 
សោក្បណឌិ ត បុិច េុសេម 

អុីផម ល៖ spech@hatfieldgroup.com 
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ការពិភាកាជាប្កុម្ 
េូមសមតាត ពភិាក្្តាមរក្មុ សោងតាមេនួំរដូចខាងសរកាម៖ 

 េូមពិនិតយសមលីបញ្ា ីេមិទធផលផដលសរគាងនឹងេសរមច 
សអាយបាន និងសមតាត ផតលជ់ាសោបលស់លឯីក្សារចំសណ៉ះដងឹទាងំសន៉ះ 

 េូមពិនិតយសមលីតារងពភីាពរបឈម និងការសោ៉ះរសាយភាពរបឈម
ទាងំសនា៉ះ និងសមតាត ផតលម់តិពភីាពរបឈម និងដំសណា៉ះរសាយដនទ 
សទៀត។ េូមចាត់ចណំាត់ថាន ក្់តាមក្រមិត ទាប មធយម និងេពេ់ និង 
ផតល់មតិពីរសបៀបសោ៉ះរសាយ។ 

 េូមពិភាក្្សលរីបក្គំសហញីក្នុងក្ឡុំងសពលដណំាក្ក់ាលននការចាប់
សផតីម 
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របធានបទ៖ ការបញ្ជ្រា បភាពធននឹ់ងអាកាសធាតុទៅក្នុងផផនការអភិវឌ្ឍន ៍
បទបង្ហា ញទោយ៖ ទោក្បណ្ឌិ ត ហាតមុត អនក្ជំនាញខាងក្សិក្មម និង  ការផរបរបួលអាកាសធាតុ 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ក្រា  ទូស ទោភន័, អនក្ឯក្ទទសផផនក្ទយនឌ្រ័ 
                         ទោក្បណ្ឌិ ត សកត ់ និង  ទោក្ ហាក្ ់យូ អនក្ជំនាញខាងទេោធ រចនាសមព័នធ និង  ការផរបរបួលអាកាសធាតុ  
រក្ុមេ ុន៖​​ហាតទេវៀល ខនោលធិ់ន 

(ផខក្រា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ផខសហីា ឆ្ន ២ំ០១៨) 

ឧបតថមភទោយ៖ មូលនិធិវនិិទោគអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (TA 8179-CAM) 
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 ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ និង ភាពង្ហយរងទរគាោះ 
 ការបញ្ជ្រា ប 

 វសិ័យក្សិក្មម ធនធានទឹក្ និង ទេោា រចនាសមព័ន 

 ការពរងឹងសមតថភាព  

 ការបញ្ជ្រា បទយនឌ្័រ 

2 

មាតិកាៈ 
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សក្មមភាព ផលពាក់្ព័នធនឹងការអនុ
វតតគទរោង​TA 

អនុោសន៍ 

ទៅរក្សួងខលោះោនឯក្ោរ
ទគាលការណ៍្ផណ្នាំ
បទចេក្ទទសផដរ។ ផតមិន
ទាន់ោនការបញ្ជ្រា បភាព
ធន់នឹងអាកាសធាតុទៅ
ក្នុងផផនការអភិវឌ្ឍន៍។ 

ក្នុងគទរោងជំនួយ
បទចេក្ទទសទនោះ នឹងក្
ទងកីតទគាលការណ៍្ផណ្នាំ
សរោប់ការបញ្ជ្រា បការ
ផរបរបួលអាកាសធាតុទៅ
ក្នុងផផនការអភិវឌ្ឍន៍ 
ទោយរមួបញ្េូ លគាន នឹង
របស់ផដលោនរោប់។ 

សមិតធផលពីPPCR-1គឺជាទន់សរោប់ការ
ពិចារណា ការផក្រតរមូវ និងការក្ោងទគាល
ការណ៍្ផណ្នាថំ្មី(ជាពិទសសក្នុងវសិ័
យក្សិក្មម ធនធានទឹក្ និងទេោា រចនាស
មព័ន)ផដលគិតដល់ផលប ោះពាល់ននការផរប
របួលអាកាសធាតុទៅក្នុងការទរៀបចំផផនការ។ 

 

ជំនួយដល់ថ្នន ក់្ជាតិ និង
ថ្នន ក់្ទរកាមជាតិទលីការប
ញ្ជ្រា បការផរបរបួល
អាកាសធាតុ 

ទគាលការណ៍្ផណ្នាំ
បទចេក្ទទសទោយរក្សួង
ពាក់្ព័នធ 

រក្ុមបទចេក្ទទស និងរក្សួងបរោិា ន នឹងទធវី
ការោងជិតសនិទជាមួយរក្សួងពាក់្ព័នធក្នុង
ការបទងកីតទគាលការណ៍្ផណ្នា ំសរោប់ក្រណី្
សិក្ា ចំទណ្ោះដឹងទាក់្ទងនឹងអាកាសធាតុ 
និងទយនឌ័្រ 
ទគាលការណ៍្ផណ្នារំតូវផតជារបស់សរោប់
ការអនុវតតន៍គទរោងវនិិទោគSPCRទាងំ៧ 
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សក្មមភាព ផលពាក់្ព័នធនឹងការ
អនុវតតគទរោង​TA 

អនុោសន ៍

តំរូវការពិនិតយ និងសិក្ា
ទលីទគាលការណ៍្ផណ្នា ំ
និងបទរមីបរោស់របស់វា 
ននរក្សួងពាក់្ព័នធ
(MAFF, MoWRAM, 

MPWT, and MRD)។ 
តំរូវការទអាយោនការផក្
រលំអររក្ុមការង្ហរ។ 

ការក្ោងសមតថ
ភាពក្នុងការទរបី
រាស់ទគាលការណ៍្
ផណ្នាកំ្នុងការទរគាង
បលង់ទេោា រចនាស
មព័ន និងការអនុវតតន៍
របក្បទោយការរតួត
ពិនិតយគុណ្ភាព។ 

រក្ុមបទចេក្ទទស និងរក្សួងបរោិា ន នឹងទធវីការ
ោងជិតសនិទជាមួយរក្សួងពាក់្ព័នធក្នុងការ
បទងកីតទគាលការណ៍្ផណ្នា ំសរោប់ក្រណី្សិក្ា 
ចំទណ្ោះដឹងទាក់្ទងនឹងអាកាសធាតុ និងទយនឌ័្រ 
ទគាលការណ៍្ផណ្នារំតូវផតជារបស់សរោប់ការ
អនុវតតន៍គទរោងវនិិទោគSPCRទាងំ៧ 

ទគាលការណ៍្ផណ្នាទំាងំទនោះ នឹងរតូវានរមួ
សេការបទងកីត និងជាក្មមសិទធរបស់រក្សួងពាក់្
ព័នធ។ 

 

ការអភិវឌ្ឍន៍ននការក្ោងសមតថភាពគឺជាតរមូវ
ការចាាំច់សរោប់រក្សួងពាក់្ព័នធ ក្នុងការកំ្ណ្ត់
ហានិភ័យផដលបណាត លមក្ពីការផរបរបួល
អាកាសធាតុ និងសរោប់ការវាស់ផវងផលប ោះ 
ពាល់។ 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

តតើអវីជា “ ភាពធន់នឹងអាកសធាត ុ”? 
 និយមន័យ (IPCC): គឺជាលទធភាពននរបពន័ធមួយក្នុងការរបទមីលទុក្ រសូបយក្ 
ទទួលយក្ ឬ​​ទងីបទ ងីវញិាន ពីផលប ោះពាលន់នរពឹតតិការណ៍្ហានិភ័យ 
ទអាយានទាន់ទពលទវោ និងស័ក្តិសិទធ  

 „ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ‟ ពាក្់ព័នវជាខាល ងំទៅនឹង៖ 

 លទធភាព​ទដីមបរីបឈម ឬទោោះរោយផលប ោះពាល់ 
 សមតថភាព ក្នុងការបនាុទំៅនឹងអាកាសធាតុ 
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 និយមន័យនន „ភាពង្ហយរងទរគាោះទោយោរអាកាសធាតុផរប
របួល‟ (IPCC): “គឺជាក្រមិតមួយផដលរបពន័ធអាចនងឹរងផលប ោះ
ពាល់ ឬ គាម នលទធភាព អាចទោោះរោយាន នូវផលប ោះពាល់
អវជិាោនមក្ពកីារផរបរបលួអាកាសធាតុ រាប់បញ្េូ លទាងំការផ្លល ស់
បតូរអាកាសធាតុ និងរពឹតតិការណ៍្អាកាសធាតុេួសទេតុ” ។ 

ភាពង្ហយរងទរគាោះ = អនុគមន៍ (ភាពរបឈម​​ភាពឆ្ប់រងទរគាោះ ន
និងសមតថភាពបនាុ)ំ 
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ភាពងាយរងត្រោះតោយសារអាកសធាតុ 
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 ក្សិក្មម 
 ធនធានទឹក្ 
 ទេោា រចនាសមព័នធ (ទាងំជនបទ  និង ទីរក្ុង) 

 វសិ័យពាក្់ព័នធ (ទយនឌ្័រ និង ការរគប់រគងចទំណ្ោះដឹង) 

ទគាលការណ៍្ផណ្នាខំលោះៗនឹងរតូវទរៀបចទំ ងីសរំាបវ់សិយ័ទាងំ
ទនោះ 
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វិសយ័គនឹ្ោះរបសគ់ត្មាងTA 
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ជាឩបក្រណ៍្សំរាប់ជួយោងភាពធន់
និងធានាទអាយរបព័នធទេោា រចនា 
សមព័នធ ធនធានទឹក្ និងក្សិក្មម អាច
ដំទណី្រការានទទាោះបីជាោនការផរប
របួល និងផ្លល ស់បតូរអាកាសធាតុ។ 

តរលករណ៍ណណនាំ 
សាំរាប់ករបន្ុ ាំនឹងអាកសធាតុ 
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 ការទរៀបចទំោយចាប់ទផតីមទចញពី”ទគាលការណ៍្ផណ្នា”ំផដល
ោនរោប់  (ដូចជារបស់ក្មពុជា JICA, ADB…); និង 

 ទោយទាញយក្បទពិទោធន៍ បទោា ន រក្ម និងគំរូការអនុវតត
លអៗ អនតរជាតិនានា 

 ទគាលការណ៍្ផណ្នាទំាងំទនោះ នឹងរតូវានរមួសេការបទងកតី 
និងជាក្មមសទិធរបសោ់មុីរក្សួងពាក្់ពន័ធ។ 

9 

តតើ”តរលករណ៍ណណនាំ”នងឹ្តូវតរៀបចាំតឡើងយាងដចូតតេច? 
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 ថ្នន ក្់ជាតិ: មញ្ជ្នតីននរក្សួងពាក្់ពន័ធ; 
 ថ្នន ក្់ទរកាមជាតិ: មញ្ជ្នតីបទចេក្ទទសទៅតាមទខតត-រក្ុង; 

 អងគការមិនផមនរោា ភាិល, វសិ័យឯក្ជន និង ោថ ប័នអបរ់;ំ 
 គទរោងអភិវឌ្ឍន៍ទាងំ៧របសS់PCR; និង 

 ការសិក្ាគទរោង NAPA។ 

10 

តតើ”អនកណាខ្្ោះ”នឹងត្បើ្ាស”់តរលករណ៍ណណនាំ”តនោះ? 
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 កំ្ពស់ទឹក្ជំនន់ និងរយៈទពលរត ប់ (១០ឆ្ន  ំមតង ឬ៥០ឆ្ន  ំឬ១០០ឆ្ន មំតង) 
+  ការពាក្រណ៍្ពីការផរបរបួលអាកាសធាតុ 
 បរោិណ្ និងកំ្េុក្ននទភលៀងធាល ក់្  

 កំ្ទណី្នក្មពស់ទឹក្សមុរទ  

 ក្តាត ទផេងៗឯទទៀត (ក្ំោងំខយល់​​សីតុណ្ា ភាព …) 

11 

តនោះគឺជាឩទាហរណ៍ខ្្ោះៗ : ១)  កត្តេ អាកសធាតុ 
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 វោិរត (ទំេ ំក្ំពស់ ចំទណាត …) 

 សោភ រៈ (ភាពជាប់ានយូរ ភាពធន់ ភាពអាចផក្នចនជាថ្ម…ី) 

 ភាពអាចទធវីទអាយរបទសរីបផនថមទទៀតាន 

12 

តនោះគឺជាឩទាហរណ៍ខ្្ោះៗ : ២)  កត្តេ សាំណង់ 
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 … គឺជាការទធវីសោេរណ្ក្មមព័តោ៌នសតីពីការផរបរបលួអាកាសធាតុ  
(ផលប ោះពាល់ ការផ្លល ស់បតូរ ទំទនារ) ទៅក្នុងទគាលនទោាយពាក្ព់ន័វ ផផនការ គំ
ទរាង និងក្មមវធីិទៅថ្នន ក្ជ់ាតិ  ថ្នន ក្់ទរកាមជាតិ) 

 … ទដីមបទីរបីរាស់ជារបពន័ធពត័៌ោនអំពីអាកាសធាតុទៅក្នុងទសចក្តីសំទរចចិតត
សរោប់ការអភិវឌ្ឍ  

 ទគាលទៅគឺសំទរចទអាយាននូវការវនិិទោគយូរអផងវង (ឩទាេរណ៍្ៈ ទធវីទអាយ
ទេោា រចនាសមព័នធកាន់ផតោនភាពង្ហយរងទរគាោះតិចតចួ) 
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… ករបញ្រ្ជា បភាពធន់នឹងអាកសធាតុ 
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 …គឺជាដំទណី្រការផដលអាចរបរពឹតតទៅជាប់ជារបចា ំ

 ទៅថ្នន ក់្ជាតិ (ទគាលនទោាយ ផផនការ ក្មមវធីិ) 

 ទៅថ្នន ក់្វស័ិយ (ផផនការ ក្មមវធីិ) 

 ទៅថ្នន ក់្គំទរាង (ការអនុវតតគំទរាង) 

 … ទេយីនឹងោនការបណ្តុ ោះបណាត ល ទលីក្ក្មពស់ការយល់ដឹង ឯក្ោរ
ចំទណ្ោះដឹង (ឯក្ោរទាោះពុមពផាយ) ទគាលការណ៍្ផណ្នា ំសិកាា ោោ
និងការទរៀនទោយការអនុវតត 

14 

… ករបញ្រ្ជា បភាពធន់នឹងអាកសធាតុ … 
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1. វាយតំនល និង យល់ដឹងពីហានិភយ័របសអ់ាកាសធាតុ (ភាព
ង្ហយរងទរគាោះ និងផលប ោះពាលជ់ាយថ្នទេតុទៅទលភូីមិោ
ញ្ជ្សតរបស់គំទរាង) 

2. ក្ំណ្ត់ជទរមីសសរំាបក់ារកាត់បនថយ ឬ ការបនាុ ំ(ក្ំណ្ត់
អាទិភាព) 

3. ោងសង់ថ្ម ីឬផក្បផនថមទលីសណំ្ងច់ាស ់ (ទគាលការណ៍្
ផណ្នាអំំពីការអនុវតតគទំរាង) 
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… ករកសាងតហោា រចនសតព័នវណដលមានភាពធន់ … 
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ការក្ោងសមតថភាពៈ  
ការវាយតនមលសមតថភាព (តរមវូការ/គោល ត)– ទផ្លត តទលី: 
 ការវាយតនមលសមតថភាពទោយគទរោងPPCR​១  
 ការវាយតនមលសមតថភាព ក្ំ ុងដណំាក់្កាលចាប់ទផតីមននគទរោងSPCR 
 រាយការណ៍្វាយតនមលសមតថភាពផដលោនរោប់ដូចជា៖ 

 របបគំទេញីនានាទៅក្នុងរាយការណ៍្សតីពតីរមូវការ និងគោល តសរោប់ការ
ក្ោងសមតថភាព (ទដីមឆ្ន ២ំ០១៤)​ 

 ដំទណី្រការវាយតនមលឯទទៀត 
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ការក្ោងសមតថភាព៖  
រក្ុមទគាលទៅ 
 កំ្រតិទគាលនទោាយ/​អនក្ទធវីការសទរមចចិតតទៅថ្នន ក់្ជាតិ 
 មញ្ជ្នតីបទចេក្ទទសទៅថ្នន ក់្ជាតិ  
 មញ្ជ្នតីបទចេក្ទទសទៅថ្នន ក់្ទរកាមជាតិ  
 អងគការសងគមសុីវលិ រមួោនសេគមន៍   រគឹោះោថ នសិក្ា និងវស័ិយ
ឯក្ជន 

វធីិោញ្ជ្សត  
  ការទលីក្ក្មពស់ការយល់ដឹង សិកាា ោោ  របព័នធផេពវផាយ ។ល។ 
 ការបណ្តុ ោះបណាត លតាមរយៈសិកាា ោោ ការទរៀនតាមរយៈការង្ហរ 
អប់រ ំ និងផតល់ការផណ្នាបំផនថម ឧបក្រណ៍្បណ្តុ ោះបណាត លតាមរបព័នធផេពវផាយចំរុោះផដលង្ហយរសួលទរបី  

 ការបណ្តុ ោះបណាត លរគូបទង្ហគ ល 
17 www. ppcrcambodia.wordpress.com 
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អាងសតុក្ទឹក្ទៅរសុក្នរពនប ់
ផខរតរពោះសីេនុ 
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ការង្ហរជសួជល់ទំនប់របផវង៧គី ូផមរតទៅរសកុ្
នរពនប់ របស់មនទីរធនធានទឹក្ននផខរតរពោះសីេនុ 
ទោយថ្វកិាពីCCCA។ 
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ចាំនុចគរួពចិារណាអាំពតីយនឌរ័ 
 ញ្ជ្សតី កុ្ោរ ជនពិការ ចាស់ជរា ជនជាតិភាគតិច ានចាត់ជារកុ្ម
ផដលង្ហយរងទរគាោះជាងទគពីបរា ផរបរបួលអាកាសធាតុ 

 ការផរបរបួលអាកាសធាតុ ជាបរា បរោិថ នផង និងសងគមផង 
 ទោយោរតនួាទីរបស់ញ្ជ្សតទីៅក្នុងសងគម ទាងំទៅក្នុងរគួោរ និង
ក្ផនលងទធវីការ ញ្ជ្សតីទរចីនផតទទលួផលប ោះពាល់ទរចីនជាងបុរស 
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ចាំនុចគួរពិចារណាអាំពតីយនឌរ័ 
 ញ្ជ្សតីមិនសូវទទួលានពត័ោ៌ន អំពីការផរបរបលួអាកាសធាតុ 

 រក្ុមផដលង្ហយរងទរគាោះទាងំទនាោះ ោនចំទណ្ោះដឹងអំពីការផរបរបលួអាកាស
ធាតុទៅោនក្រមិត ផដលនាទំអាយពួក្ទគោនការរបឈមខាល ងំ 

 ញ្ជ្សតីអាចទដីរតួនាទីោ ងសំខាន់ក្នុងការបនាុទំៅនឹងការផរបរបួលអាកាស
ធាតុ និងការរគប់រគងទរគាោះហានិភ័យក្នុងក្រមតិរគួោរ និងសេគមន៍ 
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ករតបេជាា ចិតេននកនងុករតលើកកតពសស់តភាពតយនឌ័រ៖ 
 ផផនការយុទធោញ្ជ្សតអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ  
 យុទធោញ្ជ្សតចតុទកាណ្ ដំណាក់្កាលទី៣ 
 ទិសទៅអភិវឌ្ឍន៍សេសវតេរបទទសក្មពុជា 
 ផផនការទគាលទយនឌ័្រ  និងការផរបរបួលអាកាសធាតុ 

(២០១៣-២០២០) 
 រកុ្មរបឹក្ាជាតិញ្ជ្សតីក្មពុជា 
 រកុ្មការង្ហរបទចេក្ទទសទយនឌ័្រ 
 ផផនការបញ្ជ្រា បទយនឌ័្រ និងរកុ្មការង្ហរបញ្ជ្រា បទយនឌ័្រតាមរក្សងួ 
រកុ្មរបឹក្ាជាតិ និងោថ ប័ន   

 គណ្ៈក្មមការទយនឌ័្រ និង ការផរបរបួលអាកាសធាតុ(ចុងឆ្ន ំ
២០១១) 

 យនតការគារំទពីអងគកាសងគមសុីវលិនានា 
24 
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ករ្បឈត និង គម្ាតនន 
 តរមូវការបញ្េូ លទយនឌ័្រទៅក្នុងទគាលនទោាយទាងំថ្នន ក់្ជាតិ  និង
ថ្នន ក់្ទរកាមជាតិបផនថមទទៀត 

 ចំទណ្ោះដឹងទយនឌ័្រ និង ការផរបរបួលអាកាសធាតុទៅោនក្រមិត 
 រតូវការក្ោងសមតថភាព 
 ការរបឈមក្នុងការវាយតនមលផលប ៈពាល់ទៅទលីរកុ្មង្ហយរងទរគាោះ 
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ករអនវុតេបចចបុបនន 

 រក្ុមការង្ហរបញ្ជ្រា បទយនឌ្័រានបទងកីតទៅក្នុងរក្សួង ោថ ប័ន 
 រក្សួងចំនួន២២  ានបទងកីតផផនការបញ្ជ្រា បទយនឌ្រ័

(GMAP)  
 រក្សួងចំនួន១៦ានទទួលថ្វកិាពរីាជរោា ភាិល  និងនដគូ
អភិវឌ្ឍន៍ ក្នុងការអនុវតតផផនការបញ្ជ្រា បទយនឌ្រ័ 
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វិធីសាញ្រ្សេតយនឌ័រ 
 យុទធោញ្ជ្សតទយនឌ័្រ និងផផនការទយនឌ័្រ នឹងបទងកីតទ ងីសរោប់គទរោង TA 

 ទធវីការោ ងជិតសនិទធជាមួយជនបទង្ហគ លទយនឌ័្រតាមរក្សួងនានា រមួទាងំអនក្ 
ពាក់្ព័នធគទរោង 

 បទងកីតសូចនាក្រផដលោនការគិតគូរពទីយនឌ័្រ  ផដលោនទៅក្នុងផផនការទម 
ទយនឌ័្រ(Gender Master Plan) 

 ទរបីរាស់តារាងទផទៀងផ្លទ ត់ទយនឌ័្រ  

 ពរងឹងសមតថភាពោថ ប័នសរោប់ការបញ្ជ្រា បទយនឌ័្រ និងការពរងឹងអំណាចដល់
ញ្ជ្សតី 
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សូមទនំាក្ទ់នំងមក្ៈ 
 

Dr. HartmutKrugmann 
hkrugmann@ssdc.com.na 
Ms. TousSophorn 
tous.sophorn@gmail.com 
Dr. Scott Cunliffe 
scott@slowfoodsiam.com 
Mr. Hak You 
hak_you@hotmail.com 
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PPCR1 កំណត់ជម្រើសនានាម ើរបបីញ្រ្ជា ប និងកសាងការបន ស្ ំអាកាសធាតសកនសងវស័ិយកសិករម 
 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងនូវ្បព័នធពត៌មានជលសាស្រសត និងឧតសនិយរ  ល់ 
កសិករមអាយ ឹងពីការ្បកាសអាសននសតីពីអាកាសធាតស និង ឧតសនិយរ
អាកាសធាតសតាររ ូវកាល 

 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងនូវ្បព័នធ្រប់្រងទឹកជំនន់ និងបងហូរសំណល់រាវនានា  
 សាត រ/ជួសជសល ់ងវញិ និងព្ងីកមេដ្ឋា រចនាសរព័នធធារាសាស្រសត 
 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងនូវការ្រប់្រងធារាសាស្រសត 
 ការវភិារននការរដំ្ឋ សុះតាររ ូវកាល 
 ការណណនំាបណនែរពី ំណំណ លធន់អាកាសធាតស (ឧៈ ការទប់ទល់នឹងភាពរាងំ
សងួត) 

 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងនូវការ្រប់្រង ី និង ទឹក(កសិករមណបបបសរាណ)​ 
 ណកណ្ប្បព័នធដំ្ឋ សុះនានា មដ្ឋយរួរបញ្ចូ ល  ំណំចំរសុះ និង ំណំឆ្លា ស់  
 ណណនំាបង្ហហ ញពី្បព័នធណ លមានការធានា ផ្រភាា ប់មៅធាតស/អាកាសធាតស 
 រម្មាងជំនួយបមចចកមទស SPCR នឹងកំណត់   និង បមងកើតករណីសិក្នានា
មៅ មលើវស័ិយជាក់លាក់ ស្មាប់ជំនួយ ល់ការបណតស ុះបណត ល(កសាង
សរតែភាព) 29 www. ppcrcambodia.wordpress.com 

 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងផាូវតារទីជនបទណ លរិនទាន់្កាលថនល់ 
 មធវើមអាយ្បមសើរម ើង ការផគត់ផគង់ទឹកតារទីជនបទ 
 មធវើមអាយ្បមសើរម ើងនូវបណត ញ្បព័នធសំណល់បងហូរទឹក មៅតារតំបន់
ង្ហយរងម្រុះទឹកជំនន់  

 សាត រម ើងវញិនូវមា៉ាសសីនបូរទឹក និងសាត នីយបូរទឹកនានា 
 បមងកើតលូរងវុះទឹកម្ការ ី ទាវ រទឹក និង ្បឡាយតូចៗ មៅតារតំបន់ង្ហយរង
ម្រុះទឹកជំនន់  

 បមងកើតទំនប់ការពារទឹកជំនន់ មៅតារតំបន់ណ លរងម្រុះខ្ា ំង 
 បមងកើតភាពទប់ទល់មៅនឹងអាកាសធាតស មលើផាូវជនបទណ លសែិតមៅតំបន់
ណ លរងម្រុះខ្ា ំង 

 ណផនការម្បើ្ាស់ ី និងការបមងកើតការ្រប់្រងមផេងៗ 
 រម្មាងជំនួយបមចចកមទស SPCR នឹងកំណត់   និង បមងកើតករណីសិក្
នានាមៅ មលើវស័ិយជាក់លាក់ ស្មាប់ជំនួយ ល់ការបណតស ុះបណត ល(ក
សាងសរតែភាព) 
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រម្មាងវនិិមោរ SPCR៖ 
ទារទារបទអនតរាររន៍ កនសងវស័ិយកសិករម ធនធានទឹក និង មេដ្ឋា រចនាសរព័នធ 
ជាតំណង យនតការ បញ្រ្ជា ប និង កសាងភាពធន់
អាកាសធាតស  ល់រនសសេជាតិ និង សេររន៍នានា មៅ
តារតំបន់ជាក់លាក់ ណ លរម្មាងចសុះអនសវតត  

 នឹងផតល់ជូននូវករណីសិក្សតីពីការកសាងភាពធន់នឹង
អាកាសធាតសតារវស័ិយជាក់ណសតង 
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 ការទរៀបចំទោយចាប់ទផតីមទចញពី”ទគាលការណ៍្ផណ្នា”ំផដល
ោនរោប់  (ដូចជារបស់ក្មពុជា JICA, ADB…); និង 

 ទោយទាញយក្បទពិទោធន៍ បទោា ន រក្ម និងគំរូការអនុវតត
លអៗ អនតរជាតិនានា 

 ទគាលការណ៍្ផណ្នាទំាងំទនោះ នឹងរតូវានរមួសេការបទងកតី 
និងជាក្មមសទិធរបសស់មីរក្សួងពាក្ព់័នធ។ 

32 

តតើ”តរលករណ៍ណណនាំ”នងឹ្តូវតរៀបចាំតឡើងយាងដចូតតេច? 
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Strategic Objectives of Outline Master Plan on 

Gender in Climate Change (2013-2022): 

The outline divides into two key frameworks, synergies 

and long-term vision with 7 strategic objectives: 

i. Strengthening policy-strategy;  

ii. Gender responsive institutional capacity building; 

iii. Gender-responsive Community capacity building;  

iv. Technical and economic empowerment of vulnerable people; 

v. Primary health and first aid; 

vi. Security and Insurance; and  

vii. Piloting projects for demonstrations. 
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របធានបទ៖  ការបញ្ជ្រា បភាពធននឹ់ងអាកាសធាតុទៅក្នុងផផនការអភិវឌ្ឍន ៍
បទបង្ហា ញទោយ៖ ទោក្បណ្ឌិ ត ទោក្ ដូម៉ា  អនក្ជំនាញររបរ់រងរទរមង និង 
  ទោក្ធម័ ប ូវនិ    អនក្ជំនាញផផនក្ររបរ់រងណំទណ្ឹដឹងនិងទំនាក្់ទំនង 
រក្ុមហ ុន៖​​  ហាតទហវៀល ខនសាលធិ់ន 

1 

ឧបតថមភទោយ៖ មូលនិធិវនិិទោរអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុ៊ី (TA 8179-CAM) 
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មាតិកា 
១. សាវតា 
២. បរា  និងភាពរបឈមសខំាន់ៗ  
៣. បទងក៊ីតដំទ ឹរសាយ  

• បទងក៊ីត និងដំទណ្៊ី រការរបក្បទោយរបសទិធភាពរបស់រកុ្ម 
សរមបសរមួល SPCR 

• វសិាលភាពការង្ហររបស់រកុ្មសរមបសរមួល 
• មុខង្ហររបស់ផផនក្គារំទបទណេក្ទទស 
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១. សាវតា  
ការសរមបសរមួល និងគារំទបទណេក្ទទសរឺជារនលឹឹសរមប់ទជារជ័យននTA និងការបញ្ជ្រា ប
ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ។ 

 ទគាលបំណ្ងរបស់ការង្ហរសរមបសរមួល​SPCR និងគារំទបទណេក្ទទស រឺទដ៊ីមប៊ីពរងឹងសមតថ
ភាពសរមបស់រមបសរមួលរទរមងវនិិទោរ​ SPCR និងការបញ្ជ្រា បការរិតរូរព៊ីការបន្ុំ
នឹងអាកាសធាតុទៅក្នុងផផនការសក្មមភាព ផផនការថវកិា និងការអភិវឌ្ឍថ្នន ក្់ជាតិ និងថ្នន ក្់
ទរកាមជាតិ។ 

សក្មមភាពសំខាន់ៗរឺ៖​ (១)​ បទងក៊ីតរក្មុសរមបសរមលួ​ SPCR និងផផនក្គារំទបទណេក្ទទស
ទដ៊ីមប៊ីធានាដំទណ្៊ី រការបញ្ជ្រា បភាពធននឹ់ងអាកាសធាតុទៅក្នុងការទរៀបណំផផនការឲ្យមន
របសទិធភាព​ (២)​ សរមបសរមួលទរៀបណំកិ្ណេរបជំុ ការសរមបសរមួល វរគបណុ្្ឹប ្ល 
សិកាា សាោ​ (៣)​ ផ្ល់ការគារំទបទណេក្ទទសទដ៊ីមប៊ីទធវ៊ីសមហរណ្ក្មមការរិតរូរព៊ីការបន្ុំ
ទៅក្នុងការទរៀបណំផផនការអភិវឌ្ឍន។៍ 
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ក្ត្ាផដលអាណប៉ឹា ពាលដ់លវ់ធិាននន 
ការអនវុត្ទរគាងខាងទល៊ី 

ទំនាក្ទំ់នងនានាក្នុង 
ការអនុវត្រទរមងទនឹ 

ដំទ ឹរសាយ 

ការង្ហរសរមបសរមួល SPCR  រតូវការឯក្ភាពគាន ទល៊ីសមស
ភាពនិងលក្ាខណ័្ឌ ការង្ហរ 

លិខិតទសន៊ីសំុបានទផញ៊ីរទៅរក្សងួពាក្ព់័នធរណួទហ៊ីយផដលក្នុង
ទនាឹសូមទគារពអទ ា្ ៊ីញឲ្យមនការចាតប់ ា្ូ ន៖  
1. នាយក្ក្មមវធិ៊ីវនិិទោរ SPCR របចារំក្សងួ 
2. តំ ងជានខ់ពសម់យួរូបរបសរ់ក្សួង 

ផផនក្គារំទបទណេក្ទទស​ និង 
សរមបសរមួលក្នុងរក្សងួបរសិាថ ន 

រដឋមញ្ជ្ន្៊ីរក្សងួបរសិាថ នតរមូវ
ឲ្យមនការសហការគាន ទងំ
ក្នុងរក្បខណ័្ឌ រទរមងក្មមវធិ៊ី 
ក្នុងរក្បខណ័្ឌ នាយក្ោឋ ន
នានារបសរ់ក្សងួបរសិាថ ន
រពមទងំកិ្ណេសហការជាមយួ
រក្សងួពាក្ព់ន័ធ និងរទរមង
វនិិទោរSPCRទងំអស ់

- ទធវ៊ីរបាយការណ៍្ជារបចាជូំនដលឯ់ក្ឧត្មរដឋមញ្ជ្ន្៊ីស្៊ីព៊ី
ដំទណ្៊ី រការរបសS់PCR 

- ផ្លវ់រគបណុ្្ឹប ្ល និងពរងឹងសមតថភាពសរមប់
នាយក្ោឋ ននានារបសរ់ក្សងួបរសិាថ ន 

- របជំុជាទទៀងទតជ់ាមយួ  CCD, CCCA, និង SPCR 
ទដ៊ីមប៊ីទធវ៊ីបណេុបបននភាពព៊ីការរ ៊ីក្ណំទរ ៊ីន និងផ្លទ់ោបលនិ់ង
ទសសនាទនទៅវញិទៅមក្ 

- ផ្លក់ារគារំទដលរ់កុ្មសរមប SPCR  ក្នុងការជបួរបជំុជា
របចា ំនិងក្នុងការទធវ៊ីបណេុបបននភាពននវឌ្ឍនភាព 

២. បញ្ហា  និងការប្បឈម 
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ក្ត្ាផដលអាណប៉ឹា ពាលដ់លវ់ធិានននការ
អនវុត្ទរគាងខាងទល៊ី 

ទំនាក្ទំ់នងនានាក្នុង 
ការអនុវត្រទរមងទនឹ 

ដំទ ឹរសាយ 

ការពនារទរមង 
វនិិទោរទងំ៧របស ់SPCR 
 

នាឲំ្យមនការពនាកិ្ណេសហ
ការរបមូលទិនននយ័និង
ពត័ម៌នទដ៊ីមរគាពាក្ព់ន័ធនឹង
រទរមងវនិិទោរទងំ៧និង
ទធវ៊ីរបាយការណ៍្ព៊ីពត័ម៌ន
ទងំទនាឹ 

ទៅទពល ផដលរទរមងបានចាប់ទ់ផ្៊ីម​  
• TA នឹងទធវ៊ីការជបួរបជំុជាទងទតជ់ាមយួរកុ្មការង្ហរ

រទរមងវនិិទោរទងំ៧និងរកុ្មទ៊ីរបឹក្្រទរមង 
• ទធវ៊ីការសហការជាមយួរកុ្មសរមបសរមួលSPCR  ​ 
• សមជិក្​ TA រតូវបានចាត់តាងំជាជនបទង្ហគ លសរមប់

សហការ និងទំនាក្់ទំនង ជាមួយអនក្អនុវត្រទរមង 
វនិិទោរSPCRទងំ៧និងទ៊ីរបឹក្្រទរមង 

TA នឹងបទងក៊ីតទរមងប់ទណេក្ទទសសរមបរ់បមូលទិននន័យនិង
ទធវ៊ីរបាយការណ៍្រ ៊ីក្ណំទរ ៊ីនរបស់រទរមងវនិិទោរSPCRទងំ
៧សរមបក់ារង្ហរ M&E.  
 
 

២. បញ្ហា  និងការប្បឈម (ត) 
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រក្ុមការង្ហរសរមបសរមួល SPCR រមួមនសមសភាព
ភារទរណ៊ីនជាសមជិក្ជាន់ខពស់ ននរក្សួងជំនាញពាក់្
ព័នធ ទដ៊ីមប៊ីរតួតពិនិតយការអនុវត្រទរមង SPCR ៖ 
1.តំ ងជាន់ខពស់នន MoE ទៅថ្នន ក់្រដឋទលខាធិការ ជា
របធាន 
2.តំ ងជាន់ខពស់នន MEF ទៅថ្នន ក់្អរគនាយក្/
នាយក្ ជាអនុរបធាន 
3.តំ ងជាន់ខពស់ននរណ្ៈក្មម ធិការជាតិររប់ររង
ការផរបរបួលអាកាសធាតុ ជាអនុរបធាន 
4.តំ ងជាន់ខពស់ននរក្សួងផផនការ (MoP) ជា
សមជិក្ 
5.តំ ងជាន់ខពស់ននរក្សួងមហានផៃ (MoI) ជា
សមជិក្ 

 

6.តំ ងជាន់ខពស់ននរណ្ៈក្មម ធិការជាតិររប់ររងទរគាឹ
មហន្រាយ  ជាសមជិក្ 
៧. តំ ងជាន់ខពស់នន រក្សួង ធនធានទឹក្  និង ឧតុនិយម​​
ជាសមជិក្ 
៨. រក្សួង ក្សិក្មម រកុាា របមញ់ និង ទនសាទ ជាសមជិក្ 
៩. រក្សួង សាធារណ្ការ និង ដឹក្ជ ា្ូ ន ជាសមជិក្ 
១០. រក្សួង អភិវឌ្ឍន៍ ជនបទ ជាសមជិក្  និង 
១១. រក្សួង ក្ិណេ ការនារ ៊ី   
របធាន អាណ អទ ា្ ៊ីញ តំ ងជាន់ខពស់ នន រក្សួង ឬសាថ ប័ន 
ជំនាញ ដនទ ទទៀត ទអាយ ណូលរមួ ទៅក្នុង ក្ិណេរបជុំ ទទៀងទត់​​
និង ក្ិណេ របជុំ ពិទសស 
តំ ង សងគមសុ៊ីវលិ  នឹង ណូលរមួ ជា អនក្សទងកតការណ៍្ ។ 

6 

៣. ដំណ ោះប្សាយ 
បទងក៊ីតនិងធានា ដំទណ្៊ី រការរបក្បទោយរបសទិធភាពរបសរ់ក្មុសរមបសរមលួ SPCR 
​ 
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វិសាលភាពការងាររបសS់PCR CT 
  ពិនិតយ និងឯក្ភាព (របាយការណ៍្វឌ្ឍនភាព របាយការណ៍្តាមោន វាយតនមល)​រពមទងំផក្សរមួលទល៊ីផផនការ
ពាក់្ព័នធ 

 ពិនិតយនិងឯក្ភាព ទល៊ីទគាលការណ៍្ផណ្នាចំាបំាណ់នានា ឯក្សារក្បនួណាប់ និងរបាយការណ៍្នានា រពមទងំផ្ល់
ការគារំទបទណេក្ទទសសរមប់ទធវ៊ីសមហរណ្ក្មមការបន្ុ ំ ទៅក្នុងផផនការអភិវឌ្ឍន៍។ 

 រតួតពិនិតយការអនុវត្យន្ការគារំទរបស់សងគមសុ៊ីវលិសរមប់ការបញ្ជ្រា បភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ និងការកាត់
បនថយហានិភ័យទៅក្នុងដំទណ្៊ី រការរបតិបត្ិរបស់ពួក្ទរ។ 

 ទធវ៊ីក្ិណេរបជុំោ៉ា ងតិណ ២ដងក្នុងមួយឆ្ន  ំ
 ការជួបជុំគាន ទរៅផលូវការទៅក្នុងរពឹត្ិការណ៍្សំខាន់ៗដូណជា សិកាា សាោថ្នន ក់្ជាតិ ទវទិកាពិទរគាឹទោបល់អនក្ពាក់្
ព័នធ រពមទងំរពឹត្ិការណ៍្បទងក៊ីនសមតថភាព និងយុទធនាការទល៊ីក្ក្មពស់ការយល់ដឹងនានា។ 

 របធានអាណទធវ៊ីការទកាឹរបជុំពិទសសមួយទដ៊ីមប៊ីពិចារ និងសទរមណទល៊ីបរា នានា បនាៃ ប់ព៊ីទធវ៊ីការពិទរគាឹទោបល់
ជាមួយសមជិក្រក្ុមការង្ហរសរមបសរមួលSPCRពាក់្ព័នធរណួ។  

 ក្ិណេរបជុំទធវ៊ីទឡ៊ីងទៅរក្សួងបរសិាថ ន ឬក៏្ក្ផនលង មួយតាមការសទរមណណិត្របស់SPCR CT 
 ផផនក្គារំទបទណេក្ទទស ក្នុងរក្សួងបរសិាថ ន ទធវ៊ីរបាយការណ៍្ជារបចាជូំនទៅSPCR​​CT​និងរក្្ទុក្រាល់ក្ំណ្ត់ទហតុ
ក្ិណេរបជុំ។ 
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ផ្ផែកគបំ្របណចេកណរស 
 ជួយភាន ក់្ង្ហររបតិបត្ិ (រក្សួងបរសិាថ ន)​ទរៀបណំផផនការសក្មមភាពនិងផផនការថវកិា 
(៦ផខ)  

 ទធវ៊ីការរបារស័យទក់្ទង និងការររប់ររងព័ត៌មនជាមួយអន្រសាថ ប័ននានា 
 ទដ៊ីរតួនាទ៊ីជាជនបទង្ហគ លសរមប់ទក់្ទងព័ត៌មន និងររប់ររងព័ត៌មន 
 ផ្ល់ទសវាបទណេក្ទទសក្នុងការទរជ៊ីសទរ ៊ីសNGOមយួសរមប់អនុវតស្មសភារទ៊ី៣ 
របស់រទរមង 

 បទងក៊ីតនិងរក្្ទរហទំព័រ  PPCR website (រតូវទធវ៊ីតាមអនុសាសន៍របស់ឯក្ឧត្ម
រដឋមញ្ជ្ន្៊ី)​  

 រតួតពិនិតយ តាមោននិងទធវ៊ីរបាយការណ៍្វឌ្ឍនភាព 
 ទរៀបណំក្ិណេរបជុំសរមបសរមួលនិងការផ្លល ស់ប្ូរទសសនក្ណិេសិក្្នានា 
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ផ្ផែកគបំ្របណចេកណរស 
 ទធវ៊ីការរបមូលទិនននយ័ទដ៊ីមរគាសរមបសូ់ណនាក្រសំខាន់ៗទងំ៥របស់ PPCR 
 កំ្ណ្ត់របទភទនិងសូណនាក្រផដលរមួទងំទធវ៊ីការបំផបក្ជាសូណនាក្រទយនឌ្រ័ 
 ទរៀបណំរបព័នធរតួតពិនិតយ តាមោននិងវាយតនមលផដលរសបនឹងរក្បខណ័្ឌ លទធផល
របស់ PPCR ផងផដរ 

 គារំទដល់ជនបទង្ហគ ល SPCR តាមរក្សួងពាក្ព់ន័ធ 
 ពរងឹងដលរ់ក្សួងពាក្់ពន័ធទដ៊ីមប៊ីធានានូវរបព័នធរបាយការណ៍្លទធផលមយួរតឹមរតវូ
សរមប់រទរមង PPCR  

 ការង្ហរទផសងៗទទៀតទៅតាមការចាបំាណរ់បស់រក្សងួបរសិាថ ន រក្ុមការង្ហរសរមប
សរមួលSPCR CTនិងនដរូអភិវឌ្ឍន ៍ 
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ណសចកតីសនែិដ្ឋា ន 
 ការសរមបសរមួលរបក្បទោយអតថន័យនិងការរទរទង់បទណេក្ទទសរឺជារនលឹឹដ៏
សំខាន់ដល់ការសទរមណនិងទជារជ័យរបស់រទរមង TA និងរទរមងវនិិទោររបស់ 
SPCR 

 ការសរមបសរមួលមនទរណ៊ីនក្រមិត និងរូបភាព 
 ររប់់រទរមងផរបរបលួអាកាសធាតុ អភិវឌ្ឍនន៍បតង និងរទរមងររប់ររងបរសិាថ នក្នុង
រក្សួងបរសិាថ ន 

 ររប់វនិិទោរ SPCR អនក្ពាក្់ព័នធ និងសងគមសុ៊ីវលិររបក់្រមិតថ្នន ក្ ់ 
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សមូអរគុណ! 

ទោក្បណ្ឌិ ត ទោក្ ដូម៉ា   
dokdoma@gmail.com 
ទោក្ធម័ ប ូវនិ 
tboivin@hatfieldgroup.com 
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របធានបទ៖ ផ្ផនកយយនឌរ័ និងការវាយតម្មលគយរោងវនិិយោគ   
           បទបង្ហា ញយោយ៖ កញ្ញា  ទូស យោភណ័្ឌ  អនកជំនាញយយនឌរ័   
                    យោក សួន យសង និងកញ្ញា  ប៉ាូឡា សុ៊ីលវា៉ា  អនកជំនាញរតួតពិនិតយនិងវាយតម្មល 
            រកមុហ ុន៖  ហាតយហវៀល ខនោល់ធិន 
 

ឧបតថមភយោយ៖ មូលនិធិវនិិយោគអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌឍន៍អាសុ៊ី (TA 8179-CAM) 

(ផ្ខកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ផ្ខស៊ីហា ឆ្ន ២ំ០១៨) 
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កមមវធិ៊ី SPCR  
 
 

យុទធោស្រសតសរោបក់ារតាមោន  រតួតពនិតិយ និងវាយតម្មល 
(M&E) 

 
យដ៊ីមប៊ីតាមោនវឌឍនភាព វាស់ផ្វងលទធផល និងផ្សវងយលអំ់ព៊ីការផ្របរបលួ 
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ោតិកា 
 យត៊ីM&E ោនន័យដូចយមតច? 
 កមមវធិ៊ី SPCR (យសចកត៊ីសយងេបខល៊ី) 
 យហតុអវ៊ីបានជា M&E ជាចំណុ្ចកណ្តត លរបស ់SPCR?  
 សំយណ្៊ី យុទធោស្រសតសរោបក់ារតាមោន រតួតពិនិតយ និងវាយ
តម្មល 
 ការបស្រញ្ញា បទាមទារយធវ៊ីយអាយM&E ចាកឆ្ា យព៊ីអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងធាល ប់យធវ៊ីព៊ី
មុន 

 បញ្ញា របឈម 
 ផ្ផនការ M&E 
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ផ្ផែកយល៊ីអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងដឹងយៅម្ងាយនេះ  

អវ៊ីផ្ដលកំពុងយក៊ីតោនយឡ៊ីង? 

អវ៊ីផ្ដលបានយក៊ីតយឡ៊ីង? យហតុអវ៊ី? 

យត៊ីយយ៊ីងយធវ៊ីោ៉ា ងយម៉ាចផ្ដរ? 

M&E : យត៊ីយយ៊ីងអាចយធវ៊ីយអាយោនភាពរបយស៊ីរយឡ៊ីងយទ? 

យរៀបចំផ្ផនការ 

តាមោន រតួតពិនិតយ 

វាយតម្មល 

យរៀនសូរត 
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M&E : ដូចជាការយធវ៊ីដំយណ្៊ី រមយួ! រពម

ជាមួយអនតរសកមមភាពនានា – 
សកមមភាពមយួមិនអាចយក៊ីតយឡ៊ីង

យោយមិនោនសកមមភាពយផេងយនាេះយទ 
 

 ប៉ាុផ្នត ….. 
 

យត៊ីកនុងយគាលបំណ្ងអវ៊ីយៅ? 
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កមមវធិ៊ី SPCR (យសចកត៊ីសយងេប) 

    
កា
រវនិិ

យោ
គ 

    
ស
កម

មភា
ព 

    
ផ្លល
ស់
បត ូរ

 

កោង 
សមតថភាព 

គារំទ
បយចេកយទស 

ការរគប់រគង
ចំយណ្េះដឹង 

ការសិកាព៊ីលទធ
ភាពរបស់ NAPA 

គារំទយនតការសំ
រាប់សងគមសុ៊ីវលិ 

គារំទបយចេកយទសដល់MoE SPCR 
គយរោងវនិិយោគទាងំ ៧  
(កសិកមម ធនធានទឹក និង 
យហោា រចនាសមព័នធ) 

ការយល៊ីកកមពស់ការ
យល់ដឹង ឯកោរ
ចំយណ្េះដឹង និង

ឧបករណ៍្សំរាប់ការ
បនាំុនឹងការផ្រប
របួលអាកាសធាតុ 

តាមោន
និងវាយ
តម្មល 

វធិ៊ីោស្រសត  
យយនឌ័រ 

ពរងឹងសមតថភាពអនកពាក់ព័នធ និងោថ ប័នរបស់ 
កមពុជាយដ៊ីមប៊ីបស្រញ្ញា បការបនាុនំងឹអាកាសធាតុយៅកនុងការ

យរៀបចំផ្ផនការអភិវឌឍន៍ 

អនុវតតការប
ស្រញ្ញា ប 
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M&E គឺជាចណុំ្ចកណ្តត លម្នកមមវធិ៊ី SPRC 

ព៊ីយរពាេះ …… ការបស្រញ្ញា បភាពធន់នងឹអាកាសធាតុយៅកនុង
ការអភិវឌឍគឺ 
- ដំយណ្៊ី រការយធវ៊ីយសចកត៊ីសំយរចចិតត 
- ផ្លល ស់បតូរយៅកនុងយគាលនយោបាយ និងការអនុវតត 
- សមហរណ្កមមនូវបញ្ញា អនតរវសិយ័ 
- ដំយណ្តេះរោយនូវភាពមិនចាសោ់ស ់
- ទទួលោគ លព់៊ីអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងមនិបានដឹង  
អវ៊ីផ្ដលដំយណ្៊ី រការ? អវ៊ីផ្ដលមិនដំយណ្៊ី រការ? 
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យត៊ីអវ៊ីជាយគាលបំណ្ងរបស ់M&E? 

យត៊ីយយ៊ីងកំពុងយធវ៊ីដំយណ្៊ី រយៅកាន់
ទិសយៅឬយទ? 
យត៊ីយយ៊ីងទទួលបានអវ៊ី? 

យត៊ីគយរោងរបស់យយ៊ីង
បានយជាគជ័យយោយ
យហតុអវ៊ី និងរយបៀបណ្ត? 
យត៊ីសថិតកនុងកាលៈយទសៈ
អវ៊ី? យត៊ីយយ៊ីងចាបំាចយ់ធវ៊ីអវ៊ី
ខុសព៊ីនឹងយទ? 

យត៊ីការវនិិយោគរបស់យយ៊ីង
បានយធវ៊ីយអាយអវ៊ីៗរបយស៊ីរ
យឡ៊ីងផ្ដរឬយទ? 

យត៊ីការវនិិយោគរបយភទណ្តផ្ដលោនរបសិទធិភាពខពស់? 

របព័នធតាមោន
រតួតពិនិតយ និង
វាយតម្មល 

ការយធវ៊ីយសចកត៊ីសំយរចចិតតយោយផ្ផែកយល៊ីភសតុតាង 
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ប៉ាុផ្នត 

យដ៊ីមប៊ីយអាយវាយក៊ីតយឡ៊ីង…….. 
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M&Eទាមទារយធវ៊ីយអាយចាកឆ្ា យព៊ីអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងធាល ប់យធវ៊ីព៊ីមុន 
– យល៊ីសព៊ីការបយងក៊ីតសូចនាការ  

វធិ៊ីោស្រសតM&E ផ្ដល
ោនការគិតគូរព៊ី 
យយនឌ័រ  
• ផ្ញកយអាយ
យឃ៊ីញភាពខុស
គាន ម្នផលប៉ាេះ
ពាល់ 

ដំយណ្៊ី រការរគប់រគង
ផ្ដលោនលកេណ្ៈ 
បនាុ ំ
• វឌឍនភាពយរបៀបយធៀប
នឹងសូចនាកររបស់
កមមវធិ៊ី  

• ការអនុវតតរបស់កមមវធិ៊ី 
• ផ្កលមែការរគប់រគង
កមមវធិ៊ី 

ឧបករណ៍្រគបរ់គង
ចំយណ្េះដឹង 
• កតាត ផ្ដលជេះឥទធិ
ពល និងបរបិទ 

•ការវាយតម្មលផ្បប
គុណ្ភាព (ដូច
យមតច យហតុអវ៊ី) 

គារំទដល់ការសំយរចចតិត
យោយោនភាពសកមម
ងវ៊ីយប៊ីោនភាពមនិ
ចាស់ោស់ 
  
និង 
 
កោងដំយណ្តេះរោយ
យោយឈរយល៊ីភសតុតាង
របស់គយរោងវនិិយោគ 
SPCR 
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បញ្ញា របឈម 
 វបុបធម៌ M&E យទ៊ីបផ្តចាប់យផត៊ីម 
ការអនុវតតន៍បចេុបបននយនេះយៅយផ្លត តផ្តយៅយល៊ី 
សូចនាករ យហ៊ីយមិនយអាយតម្មលរគប់រគាន់ដល់តម្មលពិត
របស់ PM&E 

ការយបតជាា ចិតតកនុងការរគប់រគង -  M&E រតូវផ្តជាផ្ផនក
មួយផ្ដលមិនអាចខវេះបានកនុងការរគប់រគងកមមវធិ៊ី 

 សូចនាកររតូវផ្តោនការចាស់ោស់យល៊ីបរបិទ 
ភាពជាោេ ស់/ការចូលរមួកនុងការយធវ៊ីយុទធោស្រសត M&E 
បញ្ញា ទិននន័យ 
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ពីទ្រឹស្តីដល់ការអនុវត្តជាក់ស្ស្តង….  
យត៊ី M&E របសS់PCRគួរោនរូបរាងោ៉ា ងដូចយមតចយៅកនុង 

ការអនុវតតជាកផ់្សតង? 
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ដំយណ្៊ី រការ 
យត៊ីអវ៊ីផ្ដលបានបតូរ និងសំរាប់អនកណ្ត? យត៊ីអវ៊ី
ផ្ដលសំខាន់សំរាប់ពកួយគ? យត៊ីអវ៊ីផ្ដលកមម
វធិ៊ីបានចូលរមួ? យត៊ីអវ៊ីជាផលពាកព់័នធ? 
 
 
 

 
 

បរបិទ 
យត៊ីវបបធម ៌នយោបាយ និងយសដា
កិចេសងគមោនឥទធពិលដូចយមតចមក
យល៊ីលទធផល និងសមទិធផលឬយទ? 
 
 
 

សូចនាការវាសផ់្វងសមថភាព 
យត៊ីធាតុយចញរបស់កមមវធិ៊ីអាចនាដំល់ការ
ផ្លល ស់បតូរឬយទ? យត៊ីយយ៊ីងោនយហតុផល
សរោប់សននោិា នថាកមមវធិ៊ីយយ៊ីងបានយធវ៊ី
យអាយរបយស៊ីរកនុងយគាលនយោបាយ និង
ការផ្របរបលួអាកាសធាតុ 
 

ដំយណ្៊ី រការ 
យត៊ីអវ៊ីផ្ដលបានបតូរ និងសំរាប់អនក
ណ្ត? យត៊ីអវ៊ីផ្ដលសំខាន់សំរាប់ពួក
យគ? យត៊ីអវ៊ីផ្ដលកមមវធិ៊ីបានចូល
រមួ? យត៊ីអវ៊ីជាផលពាក់ព័នធ? 
 

បរបិទ 
យត៊ីវបបធម៌ នយោបាយ និងយសដាកិចេ
សងគមោនឥទធពិលដូចយមតច 
មកយល៊ីលទធផល និងសមទិធផលឬយទ? 
 
 

ឥទធិពល 

លទធផល 
 

ធាតុយចញ 
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ខាុ ំនឹងមិនសុព័ំត៌ោនទាងំយនេះយទៀតយទ យប៊ីខាុ ំដឹងជាមុនថា យគបងេខំាុ ំយអាយយរប៊ីព័ត៌ោនទាងំអស់យនេះ 
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សូចនាការវាសផ់្វងសមថភាព 
យត៊ីធាតុយចញរបស់កមមវធិ៊ីអាចនាដំល់ការ
ផ្លល ស់បតូរឬយទ? យត៊ីយយ៊ីងោនយហតុផល
សរោប់សននោិា នថាកមមវធិ៊ីយយ៊ីងបានយធវ៊ី
យអាយរបយស៊ីរកនុងយគាលនយោបាយ និង
ការផ្របរបលួអាកាសធាតុ 
 

ដំយណ្៊ី រការ 
យត៊ីអវ៊ីផ្ដលបានបតូរ និងសំរាប់អនក
ណ្ត? យត៊ីអវ៊ីផ្ដលសំខាន់សំរាប់ពួក
យគ? យត៊ីអវ៊ីផ្ដលកមមវធិ៊ីបានចូល
រមួ? យត៊ីអវ៊ីជាផលពាក់ព័នធ? 
 

បរបិទ 
យត៊ីវបបធម៌ នយោបាយ និងយសដាកិចេ
សងគមោនឥទធពិលដូចយមតច 
មកយល៊ីលទធផល និងសមទិធផលឬយទ? 
 
 

ឥទធិពល 

លទធផល 
 

ធាតុយចញ 
 

 
វាមិនផ្មនជាការចាបំាច់កនុងការរបមូលសពវផ្បបោ៉ា ងយនាេះយទ –  វាក៏ជាការោកសួរសណួំ្រផ្ដលរតវូ និង 

ការរបមូលទនិន័យពាក់ព័នធ 
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1. បយងក៊ីតរបពន័ធ/ផ្ផនការ/ទិននយ័យដ៊ីមរគា 
      ផ្ផនការរតតួពិនិតយនិងវាយតម្មល របពន័ធ និងសូចនាករសរំាប ់

TA SPCR និងគយរោងវនិិយោគចំននួ៧ 
 

ជំហា
នប

នាទ
ប់ 

រតូវបានបយងក៊ីតយឡ៊ីងយោយ និង
ជាមួយអនកពាក់ព័នធសខំាន់ៗ 
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មតិយោបលចំ់យពាេះករមងតាមោននិងវាយតម្មលសរំាប ់SPRC TA  
 
លទធផលរបស់សូចនាករវាស់ផ្វងសមថភាព 
 

 
គុណ្ភាពរបស់ដំយណ្៊ី រការ
សំណួ្រផ្បបអបរ់ ំ
 

 
បរបិទ 
កតាត ផ្ដលោនឥទធិពល 
 

ឥទធិពល 
 
លទធផល សូចនាករ CIF បានផ្កតរមូវសំរាប់បរបិទ

កមពុជា 
•ចំនួនភាន ក់ង្ហរផ្ដលបានគារំទយោយ SPCR យដ៊ីមប៊ីបស្រញ្ញា បការបផ្រមបរមួលអាកាស
ធាតុ 
•កំរតិម្នសោហរនកមមការបផ្រមបរមួលអាកាសធាតុយៅកនុងផ្ផនការជាតិ 
•គុណ្ភាពម្នវោិលភាពរបស់អនកពាក់ព័នធផ្ដលយរប៊ីរបាស់ឧបករណ៍្ SPCR 
•ភសតុតាងម្នការពរងឹងសមតថភាពដល់អនកពាក់ព័នធនានាយដ៊ីមប៊ីបស្រញ្ញា បការបផ្រមប
រមួលអាកាសធាតុ 
•ចំនួនវភិាជធនធានផ្ដលរបមូលបានសំរាប់ការវនិិយោគយោយោនភាពទទួលខុស
រតូវចំយពាេះបរោិថ ន 
 

យត៊ីសូចនាករអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងបាន
ជួប? យហតុអវ៊ី? យត៊ីមួយណ្ត
ោនដំយណ្៊ី រការ និងមួយណ្ត
ផ្ដលមិនោនដំយណ្៊ី រការ? យត៊ី
ការផ្លល ស់បតូរណ្តមួយផ្ដល
យយ៊ីងបានអយងកតយឃ៊ីញ? ព៊ី
អនកណ្ត? យត៊ីវាោនភាពខុស
គាន ដូចយមតច? 
 

យត៊ីការខិតខំរបឹងផ្របងរបស់ថាន ក់
ជាតិ និងថាន ក់តំបន់បានចូលរមួ
ចំផ្ណ្កអវ៊ីខលេះយៅកនុងដំយណ្៊ី រ
ការ? យត៊ីកតាត បរបិទបានជំរុញ 
និងបងកភាពរាងំសទេះអវ៊ីខលេះដល់
ដំយណ្៊ី រការ? 
 

ធាតុយចញ 
 

ពរង៊ីកយៅកមមវធិ៊ីផ្ដលបង្ហា ញព៊ីការតាងំចិតត
របស់ខលួន 

យត៊ីការចូលរមួយៅកនុងដំយណ្៊ី រ
ការយនេះោ៉ា ងដូចយមតចផ្ដរ? យត៊ី
អវ៊ីផ្ដលជាយរគឿងយល៊ីកទឹកចិតត
យដ៊ីមប៊ីការចូលរមួ? 
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មតិយោបលចំ់យពាេះករមងតាមោននិងវាយតម្មលសរំាប ់SPRC TA  

លទធផលរបស់សូចនាករវាស់ផ្វង 
សមថភាព 

(យធវ៊ីយអាយតូចនូវសូចនាករ CIF) 
 

គុណ្ភាពរបស់ដំយណ្៊ី រការ 
សំណួ្រផ្បបអបរ់ ំ
 

បរបិទ 
កតាត ផ្ដលោនឥទធិពល 

 

ឥទធិពល 
 

លទធផល 
 

សូចនាករជាក់ោក់របស់គយរោង 
ផ្កតរមូវសំរាប់កំរតិថាន ក់យរកាមជាតិ និង 
 

យត៊ីសូចនាករអវ៊ីផ្ដលយយ៊ីងបាន
ជួប? យហតុអវ៊ី? យត៊ីមួយណ្តោន
ដំយណ្៊ី រការ និងមួយណ្តផ្ដល
មិនោនដំយណ្៊ី រការ? យត៊ីោនការ
យរប៊ីរបាស់ឧបករណ៍្ជាបុគគលផ្ដរ 
ឬយទ? យត៊ីការផ្លល ស់បតូរណ្តមួយ
ផ្ដលយយ៊ីងបានយឃ៊ីញ? 

* ទិននន័យយដ៊ីមរគារតូវរបមូលព៊ី
កំរតិថាន ក់យរកាមជាតិ 
 

យត៊ីការខិតខំរបឹងផ្របងរបស់ថាន ក់
ជាតិ និងថាន ក់តំបន់បានចូលរមួ
ចំផ្ណ្កអវ៊ីខលេះយៅកនុងដំយណ្៊ី រ
ការ? យត៊ីកតាត បរបិទបានជំរុញ 
និងបងកភាពរាងំសទេះអវ៊ីខលេះដល់
ដំយណ្៊ី រការ? 
 

ធាតុយចញ 
 

ពរង៊ីកយៅកមមវធិ៊ីផ្ដលបង្ហា ញព៊ីការតាងំចិតត
របស់ខលួន 
 

យត៊ីការចូលរមួយៅកនុងដំយណ្៊ី រការ
យនេះោ៉ា ងដូចយមតចផ្ដរ? យត៊ីអវ៊ី
ផ្ដលជាយរគឿងយល៊ីកទឹកចិតតយដ៊ីមប៊ី
ការចូលរមួ? 
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ការបយងក៊ីតសូចនាករ និងការរបមូលទនិននយ័យដ៊ីមរគា 
(ដំយណ្៊ី រការរបកឹាមតយិោបលមួ់យ) 

អនកណ្ត ដូចយមតច  យពលណ្ត  

TA SPCR កំរតិលទធផល រកុមបយចេកយទស 
និងរកុមតាមោន
និងវាយតម្មល  

-ពិភាការកុមយោយផ្ផនកជាមួយអនកពាក់ព័នធនានា 
 
- រោវរជាវឯកោរផ្ដលោនរោប់ របស់រោា ភិបាល 
និងកមមវធិ៊ី 
 
ការសិកាយដ៊ីមរគា 

ចាប់យផត៊ីមព៊ីម្ងាទ៊ី១០ ផ្ខធនូ 

គយរោងវនិិយោគោក
លបងទាងំ ៧ 

កំរតិលទធផល បុគគលិកគយរោង
យោយោនការគាំ
រទព៊ីអនកជំនាញTA   

-ពិភាការកុមតាមគយរោងជាមួយអនកពាក់ព័នធនានា 
 
-រោវរជាវឯកោរផ្ដលោនរោប់ 
 
ការសិកាយដ៊ីមរគា 

ចាប់យផត៊ីមព៊ីម្ងាទ៊ី១០ ផ្ខធនូ 
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2. ការបយងក៊ីតឧបករណ៍្ 
 
 ឧបករណ៍្រតួតពនិតិយនងិវាយតម្មល និងទំរង់របាយការណ៍្
យដ៊ីមប៊ីគារំទដំយណ្៊ី រការរតតួពនិិតយនិងវាយតម្មល 

 សូចនាករវាសផ់្វងយយនឌរ័ 
 
 
 
3. ោក់បញ្េូ លរបពន័ធយៅកនុងសកមមភាព 
   
• រកុមបយចេកយទសរតតួពនិិតយវាយតម្មល 
• បយងក៊ីតព័ត៌ោនយដ៊ីមរគា 
• លំហូព័ត៌ោនរតួតពិនតិយនិងវាយតម្មល យពលយវោកំណ្ត ់

និងយនតការមតផិ្កតរមូវ 
 
 
 

    
ជំ ហា

នប
នាទ
ប់  
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រតួតពនិតិយកផ្នលងផ្ដលសមរសបជាមួយរចនាសមពន័ធវមិជឍការ 
ការរតតួពនិតិយនងិវាយតម្មលរបសអ់នកពាកព់ន័ធនានា 
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e
f 

ការផ្ចកចាយផារភាា ប់
ជាមួយការផតួចយផត៊ីម/ការ
របឹងផ្របង ការរគបរ់គងចំយណ្េះដឹង  

រកុមការង្ហរបយចេកយទសរតតួពិនិតយនិងវាយតម្មលរបស ់SPCR 

គយរោងវនិិយោគរបស់ SPCR សងគមសុ៊ីវលិ/អងគការមិនផ្មនរោា
ភិបាល 

រកុមផតល់របឹកា 

រកុមសរមបសរមួល
SPCR 

ADB  CCD 

យរប៊ីទិនន័យយោយបញ្េូ លយៅកនុងការយធវ៊ីយសចកត៊ី
សំយរចចិតត/បនេុ៊ីជាមួយគយរោងយផេងៗ 

ចំណុ្ចរបសពវរបស់ការរតួត
ពិនិតយនិងវាយតម្មល 

ចំណុ្ចរបសពវរបស់
ការរតួតពិនិតយនិង
វាយតម្មលរបស៉ា MoE 

អនកជំនាញ M&E កនុងរបយទស   

អនកជំនាញ M&E យរៅរបយទស   
  

យយនឌ័រ 

រកុមរគប់រគង M&E 

សំយោគ និងវភិាគទិននយ័/សំណួ្រចយមល៊ីយ
យដ៊ីយមប៊ីកោ៏ងសមតថភាព 

ចំណុ្ចរបសពវរបស់ការរតួត
ពិនិតយនិងវាយតម្មល 

យហោា រចនាសមពន័ធ 

ទឹក 

កសិកមម 

NAPA 

រកុមបយចេកយទស   

មុខង្ហររតួតពិនិតយ 

យសវាកមមគារំទ
បយចេកយទស 

ការរគប់រគងចំយណ្េះដឹង  
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យត៊ីយយ៊ីងយរប៊ីរបាស់ព័ត៌ោនយនេះោ៉ា ងដូចយមតច? 
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ការអនុវតតន ៍

ការឆលុេះបញ្ញា ងំ ការបនាំុ 

ការរបជុំ
សរមប
សរមួល 
SPCR  

• វឌឍនៈភាពរបឆ្ងំយគាលយៅ 

របាយការណ៍្រតួតពិនិតយរបចារំត៊ីោស 

•សកមមភាពលែរបស់កមមវធិ៊ី 
• ករណ្៊ី សិកា 
• យមយរៀនទទួលបាន 
• អនុោសន៍ 

របាយការណ៍្វឌឍនៈភាពរបចាឆំ្ន  ំ  

• ភសតុតាងយល៊ីលទធផល  
• យមយរៀនទទួលបាន 

 

ការវាយតម្មលកមមវធិ៊ី  (Y5) 
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ការបយចេញលទធផលបនាទ ប ់ យពលយវោកំណ្ត ់

ផ្ផនការយុទធោស្រសតរបសក់ាររតួតពិនិតយនិងវាយតម្មលសំរាប ់TA SPCR  ម្ងាទ៊ី១៥ ផ្ខធនូ 

សូចនាករ 
ពត័ោ៌នយដ៊ីមរគា 
ជំនយួការបយចេកយទសរបស ់SPCR 
ឧបករណ៍្ការរតួតពិនិតយនិងវាយតម្មល 
ទំរងរ់បាយការណ៍្ 
 

ម្ងាទ៊ី១៥ ផ្ខធនូ 
ផ្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ផ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
ផ្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ផ្ខមករា ឆ្ន ២ំ០១៤ 

 ផ្ផនការរបសក់ាររតួតពិនិតយនិងវាយតម្មលសំរាបគ់យរោងវយិោគចំននួ៧ (រងច់ាកំារបញ្ញា ក)់ 

សូចនាករ 
ការរបឹកាយោបល ់
ទំរងរ់បាយការណ៍្យដ៊ីមរគា 
បញ្េបក់ញ្េបសូ់ចនាករ និងរបាយការណ៍្យដ៊ីមរគា 
ទំរងរ់បាយការណ៍្ 
គារំទ/ពរងឹងសមតថភាព 

 
គយរោងចំននួ១ - ផ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
ផ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៣ 
ផ្ខកុមភៈ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
 
ផ្ខកុមភៈ 
កំពុងបនត 

របាយការណ៍្វឌឍនៈភាព រត៊ីោស/របចាឆំ្ន  ំ
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សូមអរគុណ្! 
មតិផ្កតរមវូ? 

 ទំនាកទ់នំងៈ 
 

Paula Silva Villanueva 
Paula.sv@resiliencemonitor.net   
 

យោក សួន យសង 
suonseng@online.com.kh 

 

កញ្ញា  ទូស យោភ័ណ្ឌ  
tous.sophorn@gmail.com 
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ការពិភាការកុម 
សូចេនាករ1 កសិកមម ទឹក យហោា រចនាសមព័នធ សំណួ្រព៊ីដំយណ្៊ី រការ/បរបិទ 
      
1. ចំនួនោថ ប័នផ្ដលរតូវបានគារំទយោយ SPCR យដ៊ីមប៊ីប
ស្រញ្ញា បការបនាុំអាកាសធាតុយៅកនុងផ្ផនការអភិវឌឍន៍ 

     

 ព័ត៌ោនយដ៊ីមរគា និងរបភពព័ត៌ោន: យត៊ីវាយក៊ីតោនយៅទ៊ីណ្ត? ការ
របឈម: 

 

 
 
 
 
2. កំរតិម្នការយធវ៊ីសោហរណ្កមមការផ្របរបួលអាកាស
ធាតុយៅកនុងយធវ៊ីផ្ផនការថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់យរកាមជាតិ 

ឧទាហរណ៍្ :ពរង្ហងផ្ផនការយុទធោស្រសតសត៊ីព៊ីការបនាំុការផ្របរបួល
អាកាសធាតុកនុងវស័ិយជលផលរតូវបានយរៀបចំ: របភពព័ត៌ោន 
MAFF 

 

     

      
3. គុណ្ភាព និងកំរតិម្នការយរប៊ីរបាស់ឧទាហរណ៍្ 
SPCR យោយអនកពាក់ព័នធ 

     

 ព័ត៌ោនយដ៊ីមរគា និងរបភពព័ត៌ោន : តំរូវការសមថភាព/យហតុអវ៊ី?/សំ  
                                                        
1 យគាលបំណ្ងម្នលំហាតយ់នេះ គឺយដ៊ីមប៊ីយធវ៊ីយអាយោនការចូលរមួព៊ីអនកពាកព់ន័ធយៅកនុងការយរៀបចំពត័ោ៌នយដ៊ីមរគាយហ៊ីយកដូ៏ចជាការចូលរមួកំណ្តរ់កបខណ័្ឌ ម្នការតាមោនរតួតពិនិតយ និងវាយតំម្ល  យោយយោងយល៊ី
យពលយវោោនកំណ្តយ់ៅកនុងសិកាេ ោោយនេះ យយ៊ីងនឹងោនការពិភាកាបនតយពលយរកាយនិងយធវ៊ីយអាយបានលំអិត ជាងយនេះសូចេនាករ និងលទធផលគំយរាង SPCR យនេះរតូវបានយរៀបចំយអាយសុ៊ីជាមយួសូចេនាកររបស់
CIF យដ៊ីមប៊ីង្ហយរសួលយធវ៊ីការតាមោនរតួតពិនិតយនិងវាយតម្មលយៅយពលអនាគត 

mailto:spech@hatfieldgroup.com
mailto:spech@hatfieldgroup.com
mailto:Paula.sv@resiliencemonitor.net
mailto:suonseng@online.com.kh
mailto:tous.sophorn@gmail.com
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របធានបទ៖   របកគំហ ើញ ភាពរបឈម និងដំហ ោះរាយ 
បទបង្ហា ញហោយ៖  ហោកបណ្ឌិ ត ហោក ដូម៉ា  អ្នកជំនាញរគប់រគងគហរមង និង 
   កញ្ញា ទូស ហាភ័ណ្ឌ   អ្នកជំនាញផែផនកហយនរ័រ 
រកុម  ុន៖​​  ហាតហ វៀល ខនាល់ធនិ 

ឧបតថមភហោយ៖ មូលនិធិវនិិហោគអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអ្ភិវរឍន៍អាសុើ (TA 8179-CAM) 
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មាតិកា 
 ាវតា   
 របកគំហ ើញសំខាន់ៗ និងភាពរបឈម 

 សមតថភាពាថ ប័ននិងអ្នកពាក់ព័នធកនុងការហធវើការបញ្ច្ញ្ញា ប ភាពធន់អាកាសធាតុ
ហៅកនុងការហរៀបចំផែផនការ និង 

 ការគារំទបហចាកហទសផតល់ហៅអ្នកសរមបសរមួលនិងអ្នកអ្នុវតតគហរមងវនិិហោគ 
 ដំហ ោះរាយ 

 វធិានកនុងការហោោះរាយ 
 កំណ្ត់អ្នកពាក់ព័នធ 
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ការកាងសមតថភាពគឺជាសកមមភាពសំខាន់ននកមមវធិើ 
យុទធាញ្ច្សតសរមប់ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ (SPCR) 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

 យុទធាញ្ច្សតចតុហកាណ្ដំ ក់កាលទើ៣(RSIII) ផែផនការយុទធាញ្ច្សត សរមបហ់ឆលើយតបការ
ផែរបរបួលអាកាសធាតុកមពុជា និងផែផនការយុទធាញ្ច្សតតាមវសិ័យ បានបញ្ញា ក់ពើតរមវូការ
បនាទ ន់សរមប់ការកាងាថ ប័ននិងសមតថភាពរមួនឹងការផសពវផាយចំហណ្ោះដឹងសរមបហ់ធវើ
ការបនាុនិំងភាពធន់ហៅនឹងអាកាសធាតុ។  

 RSIII​កប៏ានកំណ្ត់ភាពរបឈមមួយចំននួហដើមបើធានាធនធានធមមជាតិឲ្យមននិរនតរភាព
ដូចជាបញ្ញា អ្ភិបាលកិចា  រកបខ័ណ្ឌ ចាប់និងលិខិតបទោា ន   ការសរមបសរមលួរវាង 
ាថ ប័ននិងអ្នកពាកព់័នធនានា។  

 ការអ្ភិបាលកិចាលអកហ៏ៅផែតជារជងុមយួដស៏ំខានរ់បស់ RS III ហដើមបើធានាបាននូវយុតតិធម៌
សងគមនិងការអ្ភិវរឍហសដាកិចាសងគមរបកបហោយហចរភាពនិងសមភាព។ 

 ទងំហនោះទមទរឲ្យរាល់ដំហណ្ើ រការនិងការរបរពឹតតិហៅរបស់រគបា់ថ ប័នរដាទងំថ្នន កជ់ាតិនិង
ថ្នន ក់ហរកាមជាតិ រតូវមនតមល ភាព គណ្នើភាព  ភាពចាស់ោស់ របសិទធភាព និងភាព
ស័កតិសិទធ។    
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សាវតា  
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ឯការពាក់ព័នធ 
 ឯការវាយតនមលសមតថភាព  សរមប់អ្នុវតតហលើអ្នុសញ្ញា ចំននួ៣របសរ់កសួងបរាិថ នឆ្ន ំ
២០០៧  និង ឯការសតើពើការអ្ភិវរឍជំនាញនិងវជិាា ជើវៈរបសន់ាយកោា នផែរបរបលួ
អាកាសធាតុ រកសួងបរាិថ ន 

 ការវាយតនមលសមតថភាពផែដលហធវើហ ើងហោយគណ្ៈកមមការជាតិសរមប់អ្ភិវរឍន ៍
របជាធិបហតយយហៅថ្នន កហ់រកាមជាតិ(NCDD) 

 របាយការណ៍្បញ្ាប់គហរគាង PPCR1 របាយការណ៍្ព័ត៌មនជលាញ្ច្សតនិងឧតុនិយម និង
របាយការណ៍្សិកាពើហសនារ ើយ៉ាូផែរបរបលួអាកាសធាតុថ្នន កមូ់លោា នរបស ់PPCR1 ។ល។ 

 ការវាយតនមលវាិលភាពននសមតថភាពសរមបក់ារអ្នុវតតករមិតជាតិហៅកមពុជាហោយ 
UNEP ២០១០ 

 ការវាយតនមលសមតថភាពយល់ដឹងពើការផែរបរបួលអាកាសធាតុ ការបនាុ ំ ការកាត់បនថយហរគាោះ
ម នតរាយ ការហឆលើយតប និងការហរតៀមបង្ហា ររបស់បុគគលកិអ្ងគការ OXFAM ឆ្ន ២ំ០១០ 
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របកគំហ ើញសខំាន់ៗនិងភាពប្បឈមពាក់ពន័ធការកសាង
សមតថភាព 
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ទំនាក់ទនំងជាមួយការអ្នុវតត​TA អ្នុាសន៍ 
របធានNCCC 
- មនការចូលរមួរគប់នាយកោា នរកសងួបរាិថ ននិងរកសងួពាក់ព័នធកនុង

សកមមភាពបណ្តុ ោះប ត លសតើពើការផែរបរបួលអាកាសធាតុ 
- អ្ភិវរឍន៍ធនធានមនុសស  រមួទងំយុវជនរគប់ករមិតថ្នន ក ់

 ផតល់វគគបំពាក់បំប៉ានកាងសមតថភាពបផែនថមហៅកនុងនាយកោា នរកសងួបរាិថ
នគឺជាអាទិភាព 

 មនការចូលរមួពើរកុមយុវជននិងនិសសតិតាមរគឹោះាថ នសិកាជាន់ខពស់ 

ការកាងសមតថភាពនិងការរបជុំហទៀងទត់ហដើមបើផែចកចាយព័ត៌មនចំហណ្ោះ
ដឹងជាពិហសសការបហងាើនសមតថភាពរបស់អ្នកហធវើផែផនការនានា 
កាងសមតថភាពហលើផែផនកដូចជា  
 ចំហណ្ោះដឹងជាមូលោា នពើការបនាុនំិងភាពង្ហយរងហរគាោះហោយការផែរប

របួលអាកាសធាតុ 
 វភិាគហានិភ័យ កំណ្ត់មុខសញ្ញា ហរគាោះថ្នន ក់ផែដលអាចហកើតហ ើងហោយ

ការផែរបរបួលអាកាសធាតុនិងចាត់វធិានការហោោះរាយផលប៉ាោះពាល់ 
 វ ើធើបញ្ាូលបញ្ញា ផែរបរបួលអាកាសធាតុហៅកនុងសកមមភាពការង្ហររបស់

ាថ ប័ន 
 កំណ្ត់ហគាលការណ៍្ផែណ្នានំិងបទោា នបហចាកហទសនានាសរមប់ភាព

ធន់ហៅនឹងអាកាសធាតុ   
 បហងាើនសមតថភាពវស័ិយធនធានទឹក កសិកមម និង ហ ោា រចនាសមព័នធ 

វគគបំពាក់បំប៉ាននិងការកាងសមតថភាពគួរចាប់ហផតើមជាមួយរកសួងបរាិថ ន 
កសិកមម និងអ្ភវរិឍន៍ជនបទ រកសងួធនធានទឹកនិងឧតុនិយម 
របជុំបហចាកហទសជាហទៀងទត់ជាមួយរកសងួពាក់ព័នធ បហងាើតវគគបំពាក់បំប៉ាន សិកាា
ាោហតត តហលើសមតថភាពបហចាកហទសតាមវស័ិយ 
TA នឹងហធវើការោ៉ា ងជិតសនិទជាមួយរកុមCCTT និងមញ្ច្នតើផែផនការតាមវស័ិយកនុងការក
ាងសមតថភាព។​TA នឹងជួយហរៀបចំបទោា នបហចាកហទសសមរសបសរមប់ហឆលើយ
តបហៅនឹងការផែរបរបួលអាកាសធាតុ 
រកុមការង្ហរនឹងហធវើការោ៉ា ងជិតសនិទជាមួយ CCTTហដើមបើបញ្ាូលភាពធន់នឹងអាកាស
ធាតុហៅកនុងការហរៀបចំផែផនការអ្ភិវរឍន៍​  
ការវាយតនមលពើតរមូវការបណ្តុ ោះប ត ល។ 

ខវោះខាតព័ត៌មន សតើពើហសចកតើរតូវការសរមប់ការបណ្តុ ោះប ត លជំនាញ និង
ការកាងសមតថភាពតាមរកសងួនើមួយៗ។ 

ដំបូងរតូវកំណ្ត់ពើសមតថភាពជារគឹោះផែដលមនរាប់តាមាថ ប័ននានាពាក់ព័នធនឹង
ការផែរបរបួលអាកាសធាតុ  
កំណ្ត់ទិននន័យហដើមរគាសរមប់ការតាមោនរតួតពិនិតយនិងវាយតនមល     
វរឍនភាព ។ 

5 

របកគំហ ើញសខំាន់ៗនិងភាពប្បឈមពាក់ព័នធនឹងការកសាងសមតថភាព
ទូហៅ- លទធផលកិច្ចប្បជ ំជាមួយអ្នកពាក់ព័នធសខំាន់ៗ 
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ចំនុចសំខាន់ៗ ពាកព់ន័ធនឹង 
ការអ្នវុតតរបស ់TA   

ទំនាកទំ់នងជាមយួ 
ការអ្នុវតត​TA 

                        អ្នុាសន ៍

ជយួដលក់ារបញ្ច្ញ្ញា បភាពធន់
អាកាសធាតុហៅកនុងផែផនការអ្ភិវរឍ
ន៍​(គហរមងវនិិហោគទងំ៧) 
ចាបំាចរ់តូវមនការចូលរមួពើ
បុគគលិកបហចាកហទស វសិវករ និងអ្នក
សិកាគហរមង  

TA បានកំណ្តថ់្ន កាង
សមតថភាពមិនរតឹមផែតហធវើហៅ
ករមិតរកសងួពាកព់ន័ធហទ ផែត
រតូវហធវើហៅាថ បន័រគឹោះសិកា
ជានខ់ពសផ់ងផែដរ (តាមរយៈ 
ហតត តហលើកមមវធិើសិកា) 

- ផតលវ់គគបំពាកបំ់ប៉ានឬសិកាខលើជាហទៀងទត ់ និងផែចកចាយចំហណ្ោះ
ដឹងឧបករណ៍្បហចាកហទសជាមយួរកសងួពាក់ពន័ធ 
- ពិភាកាជាមយួសកលវទិាលយ័ហដើមបើសិកាពើតរមូវការបហងាើត
កមមវធិើសិកា  
- ភាា បទំ់នាកទំ់នងជាមយួសកមមភាពកំពុងអ្នុវតតនានា  
 

ជយួដលក់ារបញ្ច្ញ្ញា បភាពធន់
អាកាសធាតុហៅកនុងផែផនការអ្ភិវរឍ
ន៍​(គហរមងវនិិហោគឃុសំង្ហា ត/់
រសុកខណ័្ឌ /ហខតតរកុង) រតូវការ
ហពលហវោនិងជបួភាពរបឈម
ហោយាសមតថភាពបហចាកហទស
ហៅមនករមិត  

បហងាើតហគាលការណ៍្
បហចាកហទសសរមបហ់ ោា
រចនាសមពន័ធឃុសំង្ហា ត/់រសុក
ខណ័្ឌ /ហខតតរកុងនិងហធវើការ
ស ការជាមយួNCDDs 
និង ADB បហងាើតជហរមើសប
នាុនឹំងអាកាសធាតុ 

- ផែផនកគារំទបហចាកហទសនឹងជួបជាមួយ NCDDs ជាហទៀងទតហ់ដើមបើ
បហងាើតនិងបញ្ច្ញ្ញា បហគាលការផែណ្នា ំ
- ហគាលការផែណ្នាហំនោះអាចនឹងរតូវអ្នុវតតជាការាកលបងកនុង
តំបនផ់ែដលសថិតហៅកនុងតំបន់គហរមងវនិិហោគSPCR ទងំ៧  
 

របកគំហ ើញសខំាន់ៗនិងភាពប្បឈមពាក់ព័នធនឹងការកសាង 
សមតថភាពទូហៅ - លទធផលកិច្ចប្បជ ំជាមួយអ្នកពាក់ព័នធសខំាន់ៗ 
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ហោលបំណងននផផនការកសាងសមតថភាព 
ហដើមបើរមួចំផែណ្កដល់ការបហងាើនសមតថភាពបហចាកហទសនិងាថ ប័ន សរមប់ការបញ្ាូ លការគិតគូរពើភាពបនាុ ំ
ហៅកនុងការអ្ភិវរឍ  ហដើមបើធានាឲ្យមនភាពធន់ការផែរបរបួលអាកាសធាតុ  កនុងកមមវធិើ ផែផនការ   និង ហគាល
នហោបាយនានា តាមរយៈកាងសមតថភាពបហចាកហទសនិងាថ ប័ន  សរមបក់ារហរៀបចំផែផនការ
សកមមភាព ផែផនការថវកិា និងសកមមភាពពាក់ព័នធនឹងការផែរបរបួលអាកាសធាតុ  
• បហងាើនសមតថភាពសរមបប់ញ្ាូ លការគិតគូរពើភាពធន់នឹងអាកាសធាតុហៅកនុងហគាលនហោបាយនិង
ដំហណ្ើ រការហរៀបចំផែផនការ 

• ហលើកកមពស់ការយល់ដឹង​ –  ចំហណ្ោះដឹងនិងយល់ដឹងពើមូលហ តុផែដលតរមូវឲ្យមនការគិតគូអំ្ពើការក
ាងភាពធន់ផែដលមនារៈរបហោជន៍សរមប់ធានាការរ ើចំហរ ើននាហពលអ្នាគត និងការអ្ភិវរឍន៍
របកបហោយនិរនតរភាព។  

 បហងាើនសមតថភាពជំនាញនិងបទពិហាធន៍តាមរយៈវធិានសិកាផែសវងយល់ហោយខលួនឯង សិកាា ាោ 
តាមរយៈកិចារបជំុ និងហរៀនតាមរយៈការង្ហរ 

 បហងាើតឲ្យមនឧបករណ៍្និងជំនាញសរមប់ជាជំនួយកនុងការសហរមចចិតតនិងការរតួតពិនិតយតាមោននិង
វាយតនមល  ធានាដលក់ាររតួតពិនិតយសកមមភាពគហរមងនិងផែកសរមួលហៅតាមការជាក់ផែសតង 

 ហរៀបចំឲ្យមនសវ័យវាយតនមលនិងការឆលុោះបញ្ញា ងំពើបទពិហាធន៍និងហមហរៀន និងការវាយតនមលហលើការបណ្តុ ោះ
ប ត ល និងរសងអ្នុាសន៍សរមប់ការផែកលមអរ កនុងរាល់សកមមភាពបណ្តុ ោះប ត លនិង វកឹ វនឺ។  
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វធិាន៖ អ្នុវតតវធិានហរៀន តាមរយៈអ្នុវតតជាក់ផែសតង  និងពរងឹងមូលោា នព័ត៌មន 
និងហរបើរបាស់ឧបករណ៍្វាយតនមលហានិភ័យសរមប់ការសហរមចចិតត ដូចជាឧបករណ៍្
វាយតនមលហសដាកិចានិងការបហងាើតវធិើាញ្ច្សតសរមប់ពរងើកសកមមភាពហោោះរាយការ
ផែរបរបួលអាកាសធាតុ។  
 
អ្នកចូលរមួ៖ បុគគលិកបហចាកហទស និងអ្នកហធវើការសហរមចចិតត ហៅកនុងរោា ភិបាលនិង
អ្ងគការមិនផែមនរោា ភិបាលនិងសងគមសុើវលិ រពមទងំវស័ិយឯកជន។  ផែផនការក
ាងសមតថភាពគឺសរមប់៖ 
 ផែណ្នាហំលើការហរៀបចំនិងអ្នុវតតរគប់សកមមភាពកាងសមតថភាព  រមួមនវគគប
ណ្តុ ោះប ត ល យុទធនាការហលើកកមពស់ការយល់ដឹង   ការតល សបតូរចំហណ្ោះដឹង   
ការហផទរបហចាកវទិា ការបហងាើតកមមវធិើសិការាវរជាវ តាមរគឹោះាថ នសិកានានា  

 ផែណ្នាពំើសកមមភាពកាងសមតថភាព  ផែដលគារំទហោយថវកិារបស់កមមវធិើSPCR 
ននរកសួងបរាិថ ន និងវគគបណ្តុ ោះប ត លហផសងៗផែដលហរៀបចំរមួគាន ជាមួយ
ការោិល័យ SPCR និង ាថ ប័នអ្នុវតតគហរមងវនិិហោគ SPCR។  

8 

វិធាននិងវិធីសាស្រសត 
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វិធានបណត ុះបណ្តត លហៅតាមឋានាន ប្កមហ ល្ើយតបហៅនឹងហសច្កតីប្តូវការខ សៗោន  និងតួនាទីរបសអ់្នកចូ្លរមួ 

យកចិតតទុកោក់ជាពិហសសហៅហលើករមិតសមតថភាពខុសគាន និង ទសសនៈ វបបធម៌ សងគម និង    
នហោបាយ។ ឧទ រណ៍្ តរមូវការហរបើរបាសវ់ធិានខុសៗគាន ចំហពាោះអ្នកបហចាកហទសនិងអ្នកហធវើ
ការសហរមចចិតត  កនុងទរមងនិ់ងខលឹមារ និងរយៈហពលបណ្តុ ោះប ត ល។ 

• នាយកោា នផែរបរបលួអាកាសធាតុនិងរកុម
សរមបសរមួលSPCR នឹងជួយផែណ្នាហំលើ
ទរមង់ ខលឹមារ និងវធិើាញ្ច្សតសរមប់ការ
ហរៀបចំសិកាា ាោ វគគបណ្តុ ោះប ត លនិងការបង្ហា ត់បង្ហា ញតទ ល់។ 

• របធានបទនឹងកំណ្តហ់ោយមនការស ការ
គាន ជាមួយអ្នកពាកព់ន័ធនិងផែផអកហៅហលើលទធផល
វាយតនមលតរមូវការសមតថភាពរកហឃើញកាលពើ 
PPCR 1 
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 ហោោះរាយឧបសគគផែផនកភាា៖ ជាភាាផែខមរ ហោយហរបើរបាសភ់ាាាមញ្ាង្ហយយល់
និងរសបហៅតាមរបហភទអ្នកពាកព់ន័ធផែដលមនករមិតបហចាកហទសខុសៗគាន  

• បណ្តុ ោះប ត លមនការទទលួាគ ល៖់   វគគបណ្តុ ោះប ត លមនការទទួលាគ ល់ហោយ
មនហចញលិខិត ឬវញិ្ញា បន័បរ័តហចញពើាថ បន័ពាកព់ន័ធកនុងរបហទសកមពុជានិងាថ បន័ 
រគឹោះាថ នអ្ប់រនំានា  

• ទរមង ់និងផែបបបទ៖ ហរបើរបាស់រហបៀបហរៀនតាមរយៈការង្ហរបង្ហា ត ់ហោយតទ ល់  
បណ្តុ ោះប ត លសិកាា ាោ និងការជួបរបជំុ រពមទងំ  ហរបើរបាស់ឧបករណ៍្ពត័៌មនផែដល
ទក់ទញ  

• បណ្តុ ោះប ត លរគបូហង្ហគ ល ហដើមបើបហងាើនចំនូនអ្នកជំនាញពិតរបាកដហៅកនុងាថ បន័និង  អ្ងគ
ការ ។ អ្នកចូលរមួ  បនាទ បម់កអាច កាល យហៅជារគបូហង្ហគ ល ឬជាអ្នកជំនាញការង្ហរកនុងករមិត
ជាតិ និងករមិតថ្នន កហ់រកាមជាតិ។ 
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សមាសភាគកសាងសមតថភាពសខំាន់ៗ 
I. សរមប់ការចូលរមួកនុងរពឹតិតការណ៍្អ្នតរជាតិសំខាន់ៗហដើមបើហលើកកមពស់ការយល់ដឹងនិងការកាងសមតថភាព 

II. គារំទនិងកាងសមតថភាពរកុមសរមបសរមួល SPCR  

III. បញ្ច្ញ្ញា បផែយនរ័រកនុងការកាងសមតថភាពបនាុនំឹងការផែរបរបួលអាកាសធាតុនិងការរគប់រគងកាត់បនថយហានិភ័យ
សរមប់មញ្ច្នតើរដា  អ្ងគការសងគមសុើវលិ ថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់ហរកាមជាត ិ

IV. ផតល់ជំនាញបហចាកហទស បញ្ច្ញ្ញា បហៅតាមវស័ិយចាស់ោស់និងបហងាើនចំហណ្ោះដឹងាធារណ្ៈ 

V. ជំនាញបហចាកហទសដល់អ្ងគការ  NGO ហម និង NGOs/SCOs កនុងការសរហសឯការគហរមង និងការបហងាើត
របព័នធរគប់រគងតាមោននិងវាយតនមល 

VI. ជំនាញបហចាកហទសដល់មញ្ច្នតើរាជការសរមប់ការកាងសំហណ្ើ គហរមង NAPA  

VII. កាងសមតថភាពកនុងការរបមូលទិននន័យ ចងរកងចំហណ្ោះដឹងនិងព័ត៌មន 

VIII. ការរគប់រគងចំហណ្ោះដឹងនិងការហរៀបចំកមមវធិើសិកា 

IX. ថវកិាបំរងុទុកសរមប់តរមូវការកាងសមតថភាពនិងការផសពវផាយនានាសហរមចហោយរកុមសរមបសរមួល 
SPCR  
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 រកុមការង្ហរនឹងផតល់ការគារំទបហចាកហទសនិងរដាបាលហដើមបើហរៀបចំ  សរមបសរមួល និង
ចងរកងរបាយការណ៍្រគប់សកមមភាពកាងសមតថភាព  

 ថវកិាភាគហរចើនបានមកពើមូលនិធិពិហសសរគប់រគងហោយរកសួងបរាិថ ន ហ ើយ
សកមមភាពកាងសមតថភាពមួយចំនួនហទៀតនឹងហធវើហ ើងរមួគាន ជាមួយគហរមងវនិិហោគ 
SPCR  

 រកសួងបរាិថ ននឹងអ្ហញ្ា ើញ  និងទទួលហចញចំ យសរមប់អ្នកចូលរមួបផែនថមពើហខតត
រកុងជិតខាងទងំឡាយ ផែដល ហៅហរៅគហរមងវនិិហោគ SPCR  

 ផែផនការកាងសមតថភាព នឹងរតូវរតួតពិនិតយហមើលរបចាឆំ្ន ហំោយរកុមសរមបសរមួល
SPCR​ 

 ផែផនការនឹងផែកសរមួលហៅតាមភាពចាបំាច់ហដើមបើហឆលើយតបហៅតាមតរមូវការជាក់ផែសតង
របស់ាថ ប័នពាក់ព័នធ 

 ផែផនការក៏មនថវកិាបំរុងហដើមបើចំ យហលើសកមមភាពកាងសមតថភាពដនទហទៀតផង
ផែដរ​ផែដលការចំ យហនោះនឹងសហរមចហោយរកសួងបរាិថ ន​និងរកុមសរមបសរមួល  

 ចាបំាច់រតូវការពិនិតយសហរមចមុននឹងអាចហរបើរបាស់ថវកិាហនោះ 
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ការទំនាក់ទំនង៖ 
 
ហោកបណ្ឌិ ត ហោក ដូម៉ា  
អុ្ើផែម៉ាល ៖ dokdoma@gmail.com  
 
កញ្ញា ទូស ហាភ័ណ្ឌ   
អុ្ើផែម៉ាល ៖ tous.sophorn@gmail.com 
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របធានបទ៖  លទធផលរពឹំងទុកទី២--ការសិកាពីលទធភាពលំអិតគម្រោងមយួចំននួម្រកាមកមមវធីិ NAPA   
           បទបង្ហា ញម្ោយ៖  ម្ោកបណ្ឌិ ត ឡាយ ចនធី ម្ោកបណ្ឌិ ត ចចម ផោល  និងម្ោកបណ្ឌិ ត ភិត ធរ័ ោ៉ាណាមី 
           តួនាទី៖  អនក ឯកម្ទស NAPA 

រកុមហ ុន៖   ហាតម្ហវៀល ខនសាលធិ់ន 
 

ឧបតថមភម្ោយ៖ មូលនិធិវនិិម្ោគអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសីុ (TA 8179-CAM) 

(ចខកញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ចខសហីា ឆ្ន ២ំ០១៨) 
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ោតិកា៖ 
 សាវតានន NAPA កមពុជា 
 ម្គាលបំណ្ងននNAPA/SPCR 
 ការរកម្ឃញី/បញ្ញា របឈមសខំាន់ៗពាក់ព័នធនឹងNAPA 
 ការចូលរូមរបស់ NAPA ម្លីភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ 
 លទអផលរពឹំងទុករបស់ NAPA/SPCR 
 ការអនុវតត NAPA/SPCR 
 វធីិសាស្រសតទូម្ៅសរោប់សោសភាគទី២: NAPA/SPCR 
 ចផនការអនុវតតសកមមភាព NAPA/SPCR 
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សាវតានន NAPA​ កមពុជា 
 កមមវធិសីកមមភាពជាតបិនាុមំ្ៅនងឹការចរបរបលួអាកាសធាតុកមពុជា​ (NAPA) 

 NAPA  កមពុជារតូវបានអនុម័តម្ោយគណ្ៈរដឋមស្រនតីម្ៅឆ្ន ២ំ០០៦ 
 ការពិម្រគាោះម្ោបល់ោ៉ា ងចវង។ 

 ថ្នន ក់ជាត ិ រគួសារ, ចំណាត់ថ្នន ក់អនកពាក់ព័នធ, ការវភិាគម្លីភាពខវោះចម្នាល ោះ 
 បានកំណ្ត់គម្រោងអទិភាពចំននួ៣៩ 
 បានកំណ្ត់គម្រោងអទិភាពខពស់ចំនួន២០  
 NAPA ម្តត តម្ល៤ីចផនក: 

 តំបន់ម្ឆនរ, សុខភាព (រគុនចាញ់), ធនធានទឹក/កសិកកមម និងបញ្ញា ឆលងវស័ិយ  
 ចំណាត់ថ្នន ក់ហានិភ័យអាកាសធាតុ 

 ោនគម្រោង NAPA មួយចំនួនបានទទូលថវកិាអនុវតត 
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ម្គាលបំណ្ងននNAPA/SPCR 
ម្គាលបំណ្ងទូម្ៅ៖ 
ម្ដីមបជីរមុញសមតថភាព និងលទធភាពរបស់កមពុជាកនុងការម្រៀបចំ និងអនុវតត
គម្រោងបនាំុការចរបរបួលអាកាសធាតុ 
ម្គាលបំណ្ងជាក់ោក់៖ 
 ទាក់ទាញមូលនិធិអនតរជាតិសរោប់គម្រោងអទិភាពរបស់NAPAម្ៅកមពុជា 
 បម្ងកីតនូវសូចនាករម្ដីមបរីតួតពិនិតយ និងវាស់ចវងពីម្ជាគជ័យននការបនាំុម្ៅ
នឹងការចរបរបួលអាកាសធាតុ 

 ពរងឹងសមតថភាពននមស្រនតីរោឋ ភិបាលកនុងការម្រៀបចំសំម្ណី្រគម្រោងបនាំុម្ៅ
នឹងការចរបរបួលអាកាសធាតុ​ ម្ដីមបទីទលួបានថវកិាអនុវតតពីមូល ​​និធិ 
អនតរជាតិ 
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ការរកម្ឃញី/បញ្ញា របឈមសខំាន់ៗ ពាកព់ន័ធនឹងNAPA 
ការរកម្ឃញីសខំាន់ៗ ដំម្ណាោះរសាយ 

ចាបំាច់រតូវពរងឹងសមតថភាពម្រៀបចំ
សំម្ណី្គម្រោងរបស់ NAPA 
របកបម្ោយគុណ្ភាពខពស់ 
សរោប់ទទួលបានហរិញ្ាទានអនតរ
ជាតិ 

• ពរងឹងសមតថភាពរបស់មស្រនតីរោឋ ភបិាលតាមរយៈការផតល់ការ 
បណ្តុ ោះបណាត ល  

• ម្រៀបចំអម្ងកតអំពតីរមវូការអភវិឌ្ឍសមតថភាព និងម្រៀបចំកមមវធិីប
ណ្តុ ោះបណាត លសមរសប 

• ផតល់នូវការគារំទចផនកបម្ចទកម្ទស  
• ពិនិតយម្ឡងីវញិ នូវគម្រោងអទិភាពខពស់របស់NAPA ទាងំ២០  
• ផតល់ដល់បុគគលិករោឋ ភបិាលបានចូលរមួម្លីការង្ហរម្ៅ 
មូលោឋ ន (ការម្រៀនតាមរយៈការអនុវតតតទ ល)់ 

ការរបចជងម្ដីមបទីទលួបានថវកិា
អនុវតតពីសាថ ប័នអនតរជាតគិឺោនភាព
ខាល ងំកាល  

• (១) ទាក់ទងរបភពជំនយួពមី្ដីមទី និងជាញឹកញាប់  (២) 
ចសវងយល់ឲ្យបានចាស ់និងម្ធវីការតាមតរមូវការអនកផតល់ជំនយួ 
(៣) ចសវងរកឪកាសននការចូលរមួចផនកហរិញ្ាវតថុ  

អាចោនគម្រោងអទភិាព NAPA 
បចនថមម្ទៀត ចដលបានទទួលថវកិា
អនុវតត 

• ម្រៀបចំជាបញ្ជ ីរាល់គម្រោងបនាុនំានាចដលកពុំងអនុវតត និងម្រគាង
អនុវតតនាម្ពលខាងមុខជាមយួគម្រោងអទភិាពរបស់ NAPA  
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ការរកម្ឃញីសខំាន់ៗ 
 

ដំម្ណាោះរសាយ 
 

សាថ នភាពអទិភាពននគម្រោងNAPA
ចដលបានកំណ្ត ់អាចោនការតល ស់
បតូរ ​ 

• ម្រៀបចំការពិនិតយម្ឡងីវញិ និងម្ធវីបចចុបបននភាពពីសាថ ន
ភាពននគម្រោងអទិភាពខពស់ទាងំ២០ របស់ NAPA 

ខវោះនូវសូចនាករសរោប់រតួតពិនិតយ 
និងវាយតនមលម្លីគម្រោងNAPA 
ចដលបានម្សនីសុំ 

• បម្ងកីតនូវសូចនាករចាស់ោស់ សរោប់រតួតពិនិតយ ​និង
វាយតនមល ម្លីគម្រោងម្សនីសុំរបស់NAPA 

• ម្របីរបាស់សូចនាករចដលបានកំណ្ត់ម្ៅកនុងសំម្ណី្
គម្រោងNAPA 

ការផតួចម្ផតីមពីចផនការថ្នន ក់ជាតិបនាុំ
ម្ៅនឹងការចរបរបួលអាកាសធាតុ 
ចដលកំពុងចាប់ម្ផតីម ដូចជាចផនការ
ជាតិបនាុំការចរបរបួលអាកាសធាតុ 
(NAP) 

• អារស័យម្លីម្ពលម្វោននការកសាង NAP, អទិភាពម្ៅ
កនុងNAP អាចជាលកខណ្ៈវនិិចឆ័យកនុងការម្រជីម្រសីគម្រោង 
NAPA 

ការរកម្ឃញី/បញ្ញា របឈមសខំាន់ៗ ពាកព់ន័ធនឹងNAPA 
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ការចូលរូមរបស ់NAPA ចំម្ពាោះភាពធននឹ់ងអាកាសធាតុ 

 ជរមុញអនកពាក់ព័នធនានាពីសាថ ប័ណ្រោឋ ភិបាល ម្ដីមបមី្រៀបចំ
សំម្ណី្រគម្រោង NAPA ចដលរបកបម្ោយគុណ្ភាពខពស់ 
ម្ដីមបទីទួលបានថវកិាអនតរជាតិ 

 ម្ធវីគម្រោង NAPA រសបជាមួយចផនការយុទធសាស្រសតសរោប់
ការចរបរបួលអាសធាតុកមពុជា 

 ជរមុញការបស្រញ្ញជ បភាពធន់ការចរបរបួលអាកាសធាតុម្ៅកនុង
ចផនការ និងការអនុវតតជាក់ចសតង 
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លទធផលរពឹំងទុករបស់ NAPA 

 គម្រោងអទិភាពខពស់ទាងំ២០របស់ NAPA រតូវបានពិនិតយម្ឡងីវញិ 
 គម្រោងោ៉ា ងតិច៦ សរោប់ម្រៀបចំការសកិាលទធភាពលមអិត រតូវបាន
ម្រជីសម្រសី 

 សំម្ណី្គម្រោងលមអិតោ៉ា ងតិច២ រតូវបានម្រៀបចំ និងោក់ដល់របភពផត
ល់ជំនយួអនតរជាតិ 

 សមតថភាពរបស់មស្រនតីរោឋ ភិបាលពាក់ព័នធការសកិានិងការម្រៀបចំសមំ្ណី្
គម្រោងសរោប់រកជំនយួអនតរជាតិរតូវបានពរងឹង  
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ការអនុវតតម្លី NAPA/SPCR 
 រកុមការង្ហរបម្ចចកម្ទសរបស់ NAPA  

 រកសួងពាក់ព័នធ ចដលោនកនុងរកុមសរមបសរមួលSPCR 
 អនកឯកម្ទស NAPA នន TA/SPCR 
 អនកឯកម្ទសម្ផេងម្ទៀតនន រកុមTA/SPCR 

 ការទទលួខុសរតូវសរោប់ លទធផលរពឹំងទី២ 
 ការអភិវឌ្ឍសមតថភាព 

 ម្រៀបចំការសិកាលទធភាព 
 ការចាត់ចំណាត់ថ្នន ក់អទិភាព  
 ការម្រៀបចំសំម្ណី្រគម្រោង សរោប់ោក់ម្ៅរបភពជំនយួអនតរជាតិ  

www. ppcrcambodia.wordpress.com 10 

វធីិសាស្រសតទូម្ៅសរោបល់ទធផលរពឹំងទុកទី២: NAPA 

ការបណ្តុ ោះបណាត លម្លីការសិកាលទធភាព 

ការបណ្តុ ោះបណាត លម្លីការម្រៀបចំ 
សំម្ណី្រគម្រោង 

 

 

 

 

 

ការបណ្តុ ោះបណាត លសមតថភាពមូលោឋ ន៖ 
  - ការសិកាលទធភាព 
  - ការចាតចំ់ណាតថ់្នន កអ់ទិភាព 
  - បម្ងកីតលកខណ្ៈវនិិចឆយ័កនុងការម្រជីសម្រសី 
  - ការម្រៀបចំសំម្ណី្រគម្រោង 

 

គម្រោងអទិភាពNAPA  
ទាងំ៣៩ 

បញ្ចូលព័ត៌ោនននគម្រោង--- លទធ
ភាពជរមុញភាពធន់អាកាសធាតុ

ដល់រកុមង្ហយរងម្រគាោះ 
 
 

ការបម្ងកីតលកខណ្ៈវនិិចឆយ័ម្ដីមបចីាត់ចំណាតថ់្នន កស់រោបម់្រជីស
ម្រសីគម្រោងអទិភាពខពសទ់ាងំ២០ (បញ្ជ ីគម្រោងសរោងំ)៖ 

(1) លទធភាពជរមុញភាពធនអ់ាកាសធាតិដលរ់កុមជនង្ហយរង
ម្រគាោះ  

(2) (២) ការម្ផតីមគំនិតថមីៗ   
(៣) ម្ោយម្ឆលីយនឹងតរមូវការរបសរ់បភពជំនយួ  

 

កា
រពិម្រគា

ោះម្ោ
បល

់ 

ម្រជីសម្រសីគម្រោងអទិភាពោ៉ា ងតិចចំនួន៦ 

ការសិកាលទធភាពគម្រោង 

សូចនាករសរោប់រតួតពិនិតយ​ពី
ម្ជាគជ័យននការបនាំុ 

សំណ ើ រគណរោងសរោប់
ទទួលបានថវកិា 

ពិនិតយ និងចងរកងពីតរមូវការ និងឪ
កាសននរបភពផតលជំ់នយួសំខាន់ៗ  

 

កា
រប
ណ្
ត ុោះប
ណា
តល

 

ពិនិតយគម្រោងបនាំុការចរបរបួលអាកាសធាតុ
កនុងរបម្ទសកមពុជា៖ អវីចដលបានម្ធវីរចួ ម្ម

ម្រៀនលអៗ  
 

 
 

ពិនិតយគម្រោងម្ផេងៗម្ៅកនុង  CCSP, 

CCAP,  NAP, PIP 

កសាងបញ្ជ ីំគម្រោង (បញ្ជ ីចវង) 
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ការម្រជីសម្រសីគម្រោងអទិភាពខពស់ទាងំ៦របស់NAPA 

អាទិភាពលកខណ្ៈវនិិចឆ័យកនុងការម្រជីសម្រសី  
លទធភាពជរមុញភាពធន់អាកាសធាតុដល់រកុមង្ហយរងម្រគាោះ 
ការផតួចម្ផតីមោនរសាប់ និងវសិាលភាពចដលNAPA ចដលបាន
ទទួលថវកិាសរោប់ការអនុវតតរសាប់។ 

 ម្តត តម្លីវស័ិយចផនកសំខាន់ៗចដលមិនបានទទួលថវកិាអនុវតត 
និងចដលពាក់ព័នធនឹងគម្រោងវនិិម្ោគរបស់SPCR 

 ម្ោយគិតម្លីតរមូវការរបភពមូលនិធិ និងឳកាស។ 
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ចផនការសកមមភាពនន NAPA/SPCR 
 ចំណា៖ំ ចផនការសកមមភាពម្នោះ នឹងោនការចកសរមួល បនាទ ប់ពីសិកាខ សាោ 

សកមមភាព Schedule 

កំ ត់តរមូវការននរបភពជំនួយ 30 Mar 2014 

ការកសាងព័ត៌ោនពីគណរោងបន ស្ ំការប្របរបួលអាកាសធាតសណៅកមពសជា 30 June 2014 

ផតល់ព័ត៌ោនណលើលកខ ៈវនិិច្ឆ័យននការណរជើសណរ ើស  15 July 2014 

ណរៀបចំ្សិកាខ សាលាពិណររោះណោបល់ ណ ើមបីណរជើសណរ ើសគណរោងអទិភាព៦ 30 Sep 2014 

ណរៀបចំ្សិកាខ សាលាពិណររោះណោបល់ សតីពីការណរៀបចំ្សិក្គណរោងអទិភាព៦ 20 Dec 2014 

ណរៀបចំ្ការប តស ោះ សតីការការការសិក្លទធផល  2 Feb 2014 

ណធវើការសិក្លទធភាព  30 Mar 2015 

ណរៀបចំ្សូច្នាករសរោប់រតួតពិនិតយ ​ និងវាយតនមល 31 Jan 2015 

ផតល់ការប តស ោះបណ្តត លណលើសមតថភាពមូលដ្ឋា ន 
ណរៀបចំ្ការប តស ោះបណ្តត លការណរៀបចំ្សំណ ើ គណរោង 30 Aug 2015 

ណរៀបចំ្សំណ ើ រគណរោងសរោប់ទទួលបានហិរញ្ញវតថស 31 Jan 2016 
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សូមអរគុណ្! 
 
 

សូមអរគុណ្! 
 
ការទំនាក់ទំនង: 
 
បណ្ឌិ ត ឡាយ ចនធី 
laychanthy369@gmail.com 
 
បណ្ឌិ ត ចចម ផោល  
phalla.chem@gmail.com 
 
បណ្ឌិ ត Peter McNamee, 
pmcnamee@hatfieldgroup.com 

mailto:laychanthy369@gmail.com
mailto:laychanthy369@gmail.com
mailto:laychanthy369@gmail.com
mailto:phalla.chem@gmail.com
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យនតការគ ាំទ្ទសង្គមស ៊ីវលិ 
បង្ហា ញដោយ: ដោក ហែម  ចានធូ់  

៥ ធនូ ២០១៣ 

 

1 

មាតកិា 
A. ដេចកតីេដខេបននកមមវធីិ SPCR 
B. េខគមេសីវលិ និខការន ស្ ៊ាំអាកាេធាតស 
C. ដោលប៊ាំណខននយនតការោ៊ាំរទេខគមេសីវលិ 
D. របដភទននេកមមភាពហែលអាចោ៊ាំរទថវកិា 
E. លកេណៈវនិិចឆយ័េរាបក់ារដររើេដរ ើេភាន កង់្ហរររបរ់រខមូលនិធិ 
F. ដេចកតីរាខវធីិសាស្រេតរបតិបតតិការការោ៊ាំរទេខគមេសីវលិ 
G. ពត័ា៌នែនទដទៀត 
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A. សសចក្ត៊ីសសង្េបននក្មមវធិ៊ី SPCR 
យល់រពមដោយោនសរណៈកាម ធិកា រ PPCR – មថិសនា 2011 
ថវកិាេរសប $390 ោន 

 រ៊ាំនួយឥតេ៊ាំណខ PPCR: $50ោន; រ៊ាំនួយជាឥណទានោនសដរោោះ: $36 ោន 
េែថវកិាពី ADB និខនែរូ: $299 ោន 

 

សគលបាំណង្: (i) បនតការង្ហរ PPCRរស៊ាំហានទ1ី; (ii) ពរខីកការោនសវតតរ៊ាំនតិផតួចដផតើមោ៊ាំពីបហរមបរមួលអាកាេធាតសទា៊ាំខឡាយណាហែលបានដជាររយ័; និខ (iii) 
េដរមចឲ្យបាន ការផ្លល េ់បតូរជារទខរ់ទាយធ៊ាំ  តាមរយៈការបខកបេ់កមមភាពធនន់ខឹ
អាកាេធាតសដៅកនសខរដរាខវនិិដោររបេ់ធនាោរោភវិឌ្ឍនព័ែសភារ។ី 
 

ានរបា៊ាំបីរដរាខ 
រដរាខរ៊ាំនយួបដចចកដទេ  TA (1);  
រដរាខវនិដិោរ 7 ( ធនធានទឹក -1 :  កេិកមម- 2​​: ដែោា រចនាេមពន័ធ- 4) 
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Cambodia 
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Civil Society 

Non-

Governmental 

Organizations 

Vulnerable 

communities 

incl. women 

 

 

Development 

Partners 

UN Organizations 

Bilateral agencies 

Multilateral and  

Regional  

      Institutions 

 

 

Academia 
Universities 

Research 

Institutes 

Independent 

researchers 

Government 
National 

Ministries, 

Provincial 

governments, 

Commune 

Councils 

Private Sector 
Banks 

Engineering firms 

Insurance companies 

 

 Media 
Television 

Radio 

Newspapers     

PPCR  

Stakeholders  

in Cambodia 

សសចក្ត៊ីសសង្េបននក្មមវធិ៊ី (ត) 
ោនកាកព់ន័ធPPCR 

ក្ិចចពសិទ្គោះសោបល ់១៩ ក្ញ្ញា  ២០១៣ 
5 

A. សសចក្ត៊ីសសង្េបននក្មមវិធ៊ី (ត) 
ចាំណង្ស ើង្: បស្ររជ បភាពធនន់ឹខអាកាេធាតសដៅកនសខការដធវើហផនការោភវិឌ្ឍន ៏
ថវិការ:   $7 ោន 
 

សគលបាំណង្: (i) បដខកើតោខគភាពេរមបេរមលួនិខោ៊ាំរទបដចចកដទេPPCR; 
(ii) ដធវើការេិក្លទធភាពរដរាខ NAPA មយួចមនួន; (iii) ពរខឹខការចូលរមួនខិ
ពរខឹខេមតថភាពរបេ់េខគមេសីវលិ ស្រេតី និខវេ័ិយឯករន និខ (iv) ហចករ ៊ាំហលក
ច៊ាំដណោះែឹខោ៊ាំពីភាពធនន់ឹខអាកាេធាតស ដៅកនខរបដទេកមពសជា  និខបណាត របដទេ 
កនសខមហាោនសត៊ាំបនទ់ដនលដមរខគដរកាម។ 
ស្ថា នភាពគសទ្មាង្:  

 ោនសរណៈកាម ធកិារ  PPCR យល់រពម: 15 េីហា 2012 
 រកុមរបឹក្ភបិាលADB យល់រពម: 1 តសោ 2012 
 នថងចាបដ់ផតើម : 02 ករា  2013; នថងបញ្ចប:់ ករា  2018 

អាំព៊ីគសទ្មាង្ហរិញ្ាបបទានសហទ្បតបិតតកិារបសចចក្សទស TA 

A. សសចក្ត៊ីសសង្េបននក្មមវិធ៊ី (ត) 
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B. សង្គមស ៊ីវិល និង្ការបន  ្ ាំនឹង្អាកាសធាត  
• ការខ្វោះខាតជាទូដៅច៊ាំដាោះការយល់ែឹខោ៊ាំពី ភាពង្ហយរខដរោោះ         

ផលប ោះាល់ោ៊ាំពីបហរមបរមួលអាកាេធាតសនិខយសទធសាស្រេតបន ស្ ៊ាំ 
• េខគមេសីវលិចូលរមួោ ខខាល ៊ាំខកាល ដែើមបដីលើកក៊ាំពេ់ ការយល់ែឹខោ៊ាំពី   

បហរមបរមួលអាកាេធាតសកនសខច៊ាំដណាមេែរមនមូ៏លោា ន។ 
• េខគមេសីវលិានពតា៍នាកព់ន័ធនឹខភាពង្ហយរខដរោោះ ផលប ោះាល់ 

និខរដរមើេបន ស្ ៊ាំ 
• េខគមេសីវលិានមូលោា នការង្ហររខឹា៊ាំដៅករមតឹមូលោា ន 
• េខគមេសីវលិានតួនាទីេ៊ាំខានក់នសខការង្ហរ Gender ដៅកមពសជា 
• េខគមេសីវលិោនសវតតរ៊ាំនិតផតួចដផតើមកាង្ហរបន ស្ ៊ាំហផែកដលើតរមូវការរបេ់

េែរមន ៏ជាដរចើន 
7 

C. សគលបាំណង្យនតការគ ាំទ្ទសង្គមស ៊ីវិល 

• ោ៊ាំរទេកមមភាពបន ស្ ៊ាំហផែកដលើតរមវូការ របេ់  
េែរមន ៏តាមរយៈ 30-50 រដរាខហែលផតល់ 
ថវកិាតាម រយៈការរបកួតរបហរខ។ 

 
• ពរខឹខេមតថភាពរបេ់េខគមេសីវលិដែើមបបីស្ររជ ប 

ភាពធនន់ឹខអាកាេធាតសដៅកនសខ របតិបតតិការណ៏
របេ់ពួកដរ។ 
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D. ទ្បសេទននសក្មមភាពដែលអាចគាំទ្ទថវកិា 
េកមមភាពហែល 
(i) រួយ េែរមនឲ៏្យានការយល់ែខឹកានហ់តរបដេើរោ៊ាំព ីរបភពនន             

ភាពង្ហយរខដរោោះ 
(ii) បដខកើតច៊ាំដណោះែខឹ ោ៊ាំពីផលប ោះាល់ ននការហរបរបួលអាកាេធាតសនខិ កាង្ហរ 

េ៊ាំខាន់ៗ របេ់េខគមេសីវលិច៊ាំដាោះការបន ស្ ៊ាំនិខ កាតប់នថយ       ហានិភយ៏នន
ដរោោះមែនតរាយ 

(iii) ផ្រភាជ បជ់ាមយួនឹខរដរាខ SPCR ដែើមបដីធវើឲ្យអាចបស្ររជ ប ការង្ហរ  បន ស្ ៊ាំនឹខអាកាេធាតស 
(iv) ចខរកខដមដរៀនបទពដិសាធនហ៍ែលទទលួបានពកីាង្ហរបន ស្ ៊ាំហផែកដលើតរមូវការ

របេ់េែរមន ៏និខ ការង្ហរកាតប់នថយ ហានិភយ៏ននដរោោះមែនតរាយ និខ   
ផតល់ពតា៍នរតៃប ់

(v) ោភវិឌ្ឃឯកសារច៊ាំដណោះែខឹដែើមប ីផតល់ពត័ា៌នេរាបក់ារ ដរៀបច៊ាំ            
ដោលនិដោបាយនិខការដធវើការេដរមចចតិត 
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E. លក្េណៈវនិចិឆយ័សទ្មាបក់ារសទ្ ើសសរ ើស
ភាា ក្ង់ារទ្គបទ់្គង្មលូនធិ ិ

• បានចសោះបញ្ជ ីជាផលូវការជាមយួរោា ភបិាលកមពសជា & ជាោខគការ   េរាប់
េរមបេរមួលោខគការ (ឧទាែរណ៏ រណកាម ធិការេរមបេរមួល 
កមពសជា NGO Forum ។ល។) 

• ានបទពិដសាធនក៍ាង្ហរបន ស្ ៊ាំដៅករមតិជាតិនិខដរកាមជាតិ 
• ានលទធភាពដធវើការដោយរ៊ាំនិតសាថ បនាកនសខការោ៊ាំរទដោលនដោបាយ

ថ្នន កជ់ាតិនិខថ្នន កដ់រកាមជាតិរបេ់រោា ភបិាល 
• ានបទពិដសាធនល៍ែកនសខការចាតហ់ចខរដរាខរ៊ាំនួយខាន តតូច 
• ានការតា៊ាំខចិតតកនសខការដធវើការង្ហរជាមយួេែរមនង៍្ហយ     រខដរោោះ

ដោយមនិានការដរ ើេដោើខ 
• ានលទធភាពដររើេដរ ើេបសរគលិករ៊ាំនាញបហនថមតាមការចា៊ាំបាច ់
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F. សសចក្ត៊ីទ្ាង្វធិ៊ីស្ថស្រសតទ្បតបិតតកិារ 
ការគាំទ្ទសង្គមស ៊ីវលិ 
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ការររៀបចំនិងអនុម័តរលើរោលការណែនំផតល់ថវកិាដល់គររោង 

ការអរ ជ្ ើញឲ្យដាក់គររោងស្របតាមលកខែៈវនិិចឆ័យផតល់ថវកិា 

ពិនិតយនិងរធវើប ជ្ ីខ្លីរដាយ NGOររមបររមួលតាមលកខែៈវនិិចឆ័យ 

ការចុុះហតថរលខារវាងអនកទទួលគររោងនិង​ NGOររមបររមួល 

រតួតពិនិតយនិងវាយតម្មលរលើការអនុវតតគររោងនិមួយៗរដាយ NGO

ររមបររមួល​រកុមររមបររមួលSPCR និង ADB 

ពិនិតយ&អនុម័តរលើអនកទួលគររោងរដាយរកុមររមបររមលួ SPCR  

ពិនិតយនិងនិងការមិនបដិររធរលើអនកទទួលគររោងរដាយ ADB 

G. ព័ត៌មានែនទសទៀត 

• ដពលដវោោនសវតតបា នរ់បាណ: រតីាេទី១ 2014​​- រតីាេទី៤
2016 

• ថវកិា: $ 2 ោន (រមួទា៊ាំខនថលេរាបរ់របរ់រខ និខការបណតស ោះ        បណាត ល) 
• រោា ភបិាលកមពសជានិខ ADB នឹខខិ្តខ្៊ាំ របឹខហរបខហេវខរកធនធាន

បហនថម និខដធវើោ ខណាឲ្យយនតការដនោះាននិរនតរភាព. 
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ចាំសាោះពត័ម៌ានបដនាម 
Dr. Ancha Srinivasan 

Principal Climate Change Specialist 
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របធានបទ៖  សេចក្តីរាងផផនការេក្មមភាពទំនាក់្ទំនង និងការចូលរួមពីអ្នក្ាក់្ព័នធ  
បទបង្ហា ញសោយ៖  សោក្រេី យូ ស ៉ោ នី និងសោក្ ធ័ម ប ូវនី អ្នក្ជំនាញផផនក្ររប់ររងចសំ េះដឹង និងទំនាក់្ទំនង 

                                                         សោក្ វ៉ោ ន់ េុខជា អ្នក្ជំនាញព័ត៌មាន និងផសពវផាយ 
           សោក្ សេង បូរ៉ោ ន់ អ្នក្ជំនាញរបព័នធព័ត៌មានភូមិសាស្រេត 

រក្មុេ ុន៖  ហាតសេវៀល ខនសាល់ធិន 
 

ឧបតថមភសោយ៖ មូលនិធិវនិិសោរអាកាេធាតុ តាមរយៈធនាគារអ្ភិវឌ្ឍនអ៍ាេីុ (TA 8179-CAM) 

(ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ផខេហីា ឆ្ន ២ំ០១៨) 
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មាតិកាៈ 
 សគាលបំ ងននសេចក្តីរាងផផនការសនេះ 
 របក្រំសេញីេំខាន់ៗ កំ្ឡុងសពលដំណាក្ក់ាលននការចាបស់ផតីម 
 ឳកាេ និងភាពរបឈមាក្ព់ន័ធនឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 
 ទំនាក្ទំ់នងនឹងការក្សាងេមតថភាព 
 រកុ្មសគាលសៅេរមាបក់ារចូលរមួ និងទំនាក្ទំ់នង 
 ការចូលរមួពីអ្នក្ាក្ព់ន័ធ 
 សេចក្តីរាងផផនការេក្មមភាពទំនាក្ទំ់នង និងការចូលរមួរបេ់
អ្នក្ាក្ព់ន័ធ 

 ធាតុេំខាន់ៗ េរមាបរ់បពន័ធពត័ម៌ានររបរ់រងចំស េះដឹង 
 សរេទំពរ័ 
 បញ្ជ ីផផនទីេរមាបគ់ារំទឯក្សារចំស េះដឹង 
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គោលបំណងនៃគេចក្តីព្រាងផែៃការគៃេះ  
 បសងកីនការយល់ដឹង និងការបស្រញ្ញជ បភាពធន់នងឹអាកាេធាតុ និងការកាត់
បនថយហានិភយ័សរគាេះមេនតរយក្នុងចសំណាមអ្នក្សធវសីេចក្តីេសរមចចតិត និង
សាធារ ៈជន 
 

 ផតល់ឳកាេដល់អ្នក្ាក្ព់័នធននក្មមវធិី SPCR និងសាធារ ៈជន 
សអាយកាន់ផតយល់ដឹង និងផតល់មតចូិលរមួជារបចា ំពីការបស្រញ្ញជ បភាពធនន់ងឹ
អាកាេធាតុសៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភវិឌ្ឍន ៍និងសៅក្នុងរសរមាងវនិិសោរ
របេ់ក្មមវធិី SPCR 
 

 ផតល់ឳកាេេរមាបរ់សរមាងវនិិសោរSPCR ទាញយក្ចំស េះដងឹ និងបទ
ពិសសាធន៍ពីអ្នក្ាក្ព់ន័ធសដមីបសីធវីសអាយរបសេីរសឡងីពរីសបៀបសរៀបចំផផនការ 
និងដំស ីរការេសរមចចតិត និង 
 

 បសងកីនការគារំទដល់ការបនាុ ំភាពធន់ និងការកាត់បនថយ ការផរបរបួលអាកាេ
ធាតុជាមួយអ្នក្ាក្ព់័នធ និងសាធារ ៈជន។ 
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របកគំគ ើញេំខាៃ់ៗ កំឡងុគេលដំណាកក់ាលនៃការចាបគ់ែីើម 
 

4 

ព័ត៌មានេំខាន់ៗមយួចំននួធំផដលមានរសាប់ និងផដលអាចសរបី
រ េ់េរមាប់ការអ្នុវតតរសរមាងTA៖ 
 
• ផផនការយុទធសាស្រេតសឆលីយតបនឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុក្មពុជា (CCCSP) និងផផនការេក្មមភាពផដលមានសៅរក្េងួ 
េំខាន់ៗ 
 

•  នផេវងយល់ពីការខវេះចសនាល េះាក់្ព័នធនឹងការក្សាងេមតថភាព 
និងការផចក្រផំលក្ព័ត៌មាន 
 

• ការបស្រញ្ញជ បសយនឌ័្រជាការេំខាន់ក្នុងេមាេភាព 
ទាងំអ្េ់របេ់រសរមាង 
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របកគំគ ើញេំខាៃ់ៗ កំឡងុគេលដំណាកក់ាលនៃការចាបគ់ែីើម (ត) 
 

5 

• ការេរមបេរមួលក្នុងចំសណាមអ្នក្ាក្ព់ន័ធផរបរបួលអាកាេធាតុ 
• សរេទំពរ័រសរមាង នឹងរតូវបញ្ចូ លក្នុងសរេទំពរ័របេរ់ក្េងួបរសិាថ ន 
• បសងកីនការយល់ដឹងក្នុងចំសណាមរកុ្មង្ហយរងសរគាេះ  
និងរបពន័ធផសពវផាយ 

• ការវយតនមលពីតរមូវការក្សាងេមតថភាព   
និងការប តុ េះបណាត លដល ់
មស្រនតីរោា ភិ ល េងគមេុីវលិ  
អ្ងគការមិនផមនរោា ភិ ល  
និងវេិ័យឯក្ជន 
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ឳកាេ ៃិងភាេព្ររឈមាកេ់ៃ័ធៃឹងការផព្ររព្ររួលអាកាេធាត ុ
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េក្មមភាព ផលាក់្ព័នធនងឹការអ្នុវតត
រសរមាង TA 

អ្នុសាេន៍ 

ការជបួជាមយួឯក្ឩតតមរដាមស្រនតី
រក្េួងបរសិាថ ន  
នងៃទី៣១ ផខតុោ ឆ្ន ២ំ០១៣ 

• ការេរមបេរមួលជាមយួ
រក្េួងបរសិាថ ន និងរក្េួង
ាក្ព់ន័ធនានាជាការេំខាន ់ 

• ផតល់ឳកាេបផនថមេរមាបក់ារ
ចូលរមួរបេ់យុវជន យុវនារ ី

• សរេទំពរ័រសរមាង េថិតសរកាម
សរេទំពរ័របេ់រក្េួង 

• សរបីរបពន័ធទំនាក្ទំ់នងេងគម 

• េំខានរឺ់រតូវសធវីសអាយការ
េរមបេរមួលTA និងការ
េេការគាន កានផ់តរបសេីរ 

• រតូវការរ រេ័យទាក្ទ់ងជា
សទៀងទាត ់និងផចក្រផំលក្
ពត័ម៌ាន 



12/15/2013 

2 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 7 

េក្មមភាព ផលាក្ព់ន័ធនងឹការអ្នុវតតរសរមាង TA អ្នុសាេន ៍

សវទិកាជាតិសលីក្ទី៣េតីពីការផរប
របួលអាកាេធាតុសៅក្មពុជា 

• ព័ត៌មានអាកាេធាតុ និងទិននន័យសៅ
ក្មពុជាមានសរចីនប៉ោុផនតភារសរចីនមិនទាន់
ររប់រគាន់ និងមិនេូវចាេ់ោេ់; 

• សធវីសអាយរបសេីរសឡងីការទំនាក្់ទំនង
រវងអ្ងគការ និងសាថ ប័នាក្់ព័នធនានា 

• រតូវការពរងឹងេមតថភាពសដីមបយីល់
ដឹងពីទិននន័យ ព័ត៌មាន ការវភិារ និង
ការផចក្រផំលក្ 

• ចា ំច់ផចក្រផំលក្ព័ត៌មាន និង
ទិននន័យក្នុងចំសណាមរក្េួងាក្់ព័នធ 

សវទិកាជផជក្ពិភាក្ាេតីពីទឹក្ និង
ការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

មានបណាត ញផរបរបួលអាកាេធាតុ 
(CC)ជាសរចីន៖ 
• បណាត ញេរមាប់េមព័នធភាពបរសិាថ ន 

និង CC 
• បណាត ញផរបរបួលអាកាេធាតុក្មពុជា 
• សវទិកាកាត់បនថយហានិភ័យសរគាេះ

មេនតរយ 
• េមព័នធភាពទសនលក្មពុជា និងរក្ុមេមព័នធ

ភាពេក្មមភាពជលផល 

• TA និងរសរមាងវនិិសោរ SPCR 
ចា ំច់សធវីការជិតេនិទធតាមរយៈចូល
រមួេក្មមភាព និងសវទិកា និងការ 
ប តុ េះបណាត លសផសងៗ 

• បនតចូលរមួ និងគារំទដល់បណាត ញ
ផដលមានរសាប់តាមរយៈការផចក្
រផំលក្ការេិក្ារសាវរជាវ និងក្រ ី
េិក្ា 

ឳកាេ ៃិងភាេព្ររឈមាកេ់ៃ័ធៃឹងការផព្ររព្ររួលអាកាេធាត ុ(ត) 
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ទំនាកទ់ំៃងៃងឹការកសាងេមតថភាេ 
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 ភាពធន់នឹងអាកាេធាតុេរមាប់ការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍន៍៖ កំ្ ត់ឳកាេ ភាព
ខវេះចសនាល េះ ភាពរបឈមផដលអាចមាន និងតរមូវការការក្សាងេមតថភាពផដលជាប់
ទាក់្ទងនឹងការអ្នុវតត សគាលនសោ យេរមាប់ធានាការអ្ភិវឌ្ឍន៍។ 

 ការសលកី្ក្មពេចំ់ស េះដឹង (សេតុអ្វីការក្សាងភាពធន់ រឺេំខាន់សដីមបរីមួចំផ ក្
កំ្ស ីនសេដាកិ្ចច និងការអ្ភិវឌ្ឍន៍របក្បសោយចីរភាព)។ 

 ការប តុ េះបណាត ល៖ ការវយតនមលេមតថភាពរបេ់ខលួន េិកាា សាោ និងការប តុ េះ 
បណាត ល តាមរយៈការង្ហរ។ 

 ការរតតួពិនិតយ តាមោន និងវយតនមល៖ េក្មមភាពការរតួតពិនិតយ តាមោន និង
វយតនមលនឹងអ្នុវតតសដីមបធីានាេក្មមភាពរសរមាងរតូវ នរតួតពិនិតយ វយតនមល និង
ផក្េរមួល តាមតរមូវការ។ 

   
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ព្រកុមគោលគៅេព្រាបក់ារចលូរមួ ៃិងទនំាកទ់ៃំង 
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អ្នក្សធវកីារេសរមចចតិត និងសគាល
នសោ យសៅថ្នន ក្ជ់ាតិ 

មស្រនតីបសចចក្សទេតាមរក្េួង 

មស្រនតីបសចចក្សទេសៅថ្នន ក្់សរកាមជាត ិ

អ្ងគការេងគមេីុវលិ រួមមាន ររឹេះសាថ នអ្បរ់ ំនិងវេ័ិយឯក្ជន 
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 រក្ាទំនាក់្ទំនង និងការចូលរមួោ៉ោ ងេក្មមរបេអ់្នក្ាក់្ព័នធជាមួយរសរមាង ចាប់តាងំពី
ការចាប់សផតីមរេូតដល់ចប់រសរមាង សោយសរបីវធីិសាស្រេតទំនាក់្ទំនងផលូវការ និងសរៅផលូវការ
សៅថ្នន ក់្ជាតិ  និងថ្នន ក់្សរកាមជាតិ។ េក្មមភាពចូលរមួពីអ្នក្ាក់្ព័នធកាន់ផតមានរបេិទធ
ភាព សពលផតល់ឳកាេសអាយពួក្គាត់រមួចំផ ក្ផតល់ធាតុចូលសៅក្នុងការេសរមចចិតត 
(ផទុយពីការផដលរគាន់ផតរ ប់ពួក្គាត់សអាយអ្នុវតតឬរគាន់ផតេរួសដីមបកំី្ ត់នូវបញ្ញា )។ 

 មសធោ យផដលសរបីេរមាប់ការចូលរមួរបេអ់្នក្ាក់្ព័នធ រមួមានឯក្សារចំស េះដឹងស េះ
ពុមពផាយ សរេទំព័រ ទូរទេសន៍ របព័នធទំនាក់្ទំនងេងគម ការសធវីបទបង្ហា ញជា 
សាធារ ៈ  កិ្ចចរបជំុ ឬសវទិកាបសញ្ចញមតិ ការេិក្ារសាវរជាវ រកុ្មពិភាក្ា សោយសលីក្ពី
ភាពេំខាន់ននបញ្ញា ផរបរបួលអាកាេធាតុ និងេរមាប់រិតរូរបញ្ចូ លបញ្ញា សនេះក្នុងការ
សរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍន៍រយៈសពលយូរអ្ផងវងសៅក្មពុជា។ 
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កាលបរសិចេទ 

រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនស៍ៅថ្នន ក្ជ់ាតិ 

ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៤ 

រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនស៍ៅថ្នន ក្ស់រកាមជាតិ 
 

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៤ 

រ យការ ៍េតីពីឧបក្រ ័កំ្ តហ់ានិភយ័ននការផរបរបួលអាកាេធាតុ
ផដលអាចសរបីក្នុងលក្ាខ ឌ បរបិទរបសទេក្មពុជា 

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៤ 

រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនក៍្េិក្មម 

ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនធ៍នធានទឹក្ 

ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

រ យការ ៍េតីពីការរតួតពិនិតយ តាមោន និងវយតនមលការបនាុនឹំងការផរប
របួលអាកាេធាតុ 

ផងាក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៥ 

បញ្ជ ើឯកសារចំគណេះដឹងរបេ់គគព្រាង​​TA 
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កាលបរសិចេទ 

រ យការ ៍េតីពីការបនាុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការកាតប់នថយ
សរគាេះមេនតរយរបេ់េេរមន ៍

ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 

រ យការ ៍េតីពីការេិក្ាលទធភាពលំអិ្តននរសរមាង NAPA ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៦ 
រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនស៍េោា រចនាេមពន័ធ 

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ 

រ យការ ៍េតីពីការផ នាេំរមាបក់ារបស្រញ្ញជ បការផរបរបួលអាកាេធាតុ
សៅក្នុងការសរៀបចំផផនការអ្ភិវឌ្ឍនទី៍រកុ្ង 

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៦ 

រ យការ ៍េតីពីការអ្នុវតតការបនាុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការ
កាតប់នថយសរគាេះមេនតរយជាលក្ា ៈរបនព ី ឬរបេ់ជនជាតិភារតិច 

ផខមីនា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

រ យការ ៍េតីពីការោក្ប់ញ្ចូ លភាពធននឹ់ងអាកាេធាតុសៅក្នុងក្មមវធីិ
េិក្ាក្រមិតអ្នុវទិោល័យ  

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៧ 

ឯក្សារេំស ីរសរមាងចំននួ២សដីមបសីរៀងររងវកិាពីមូលនិធិអ្នតរជាតិ
េរមាបក់ារបនាុនឹំងការផរបរបួលអាកាេធាតុ 

ផខក្ញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០១៧ 
 

បញ្ជ ើឯកសារចំគណេះដឹងរបេគ់គព្រាង  TA​(ត) 
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េក្មមភាព កាលបរសិចេទ 

ការផក្េរមួល និងសធវីបចចុបបននភាពសរេទំព័ររសរមាងរេូតដល់ចប់រសរមាង TA ចាប់សផតីមផខធនូ ឆ្ន ំ
២០១៣ 

សវទិកាចំស េះដឹង និងព័ត៌មាន៖សរេទំព័រ (www.ppcrcambodia.wordpress.com)និងសវទិកា
នឹងរតូវសរៀបចំដំស ីរការជាផលូវការក្នុងឆ្ន ២ំ០១៤។ ចំនួនអ្នក្ចូលទេសនានឹងសក្ីនសឡងី២០ភាររយ
ជាសរៀងរល់ឆ្ន ចំាប់ពីសពលដំស ីរការ។   

២០១៤ 

សៅថ្នន ក្់សរកាមជាតិ៖ ការរបក្ួតរបផជងរំនូរ េតីពីការផរបរបួលអាកាេធាតុរបេ់យុវជន យុវនារ។ី  
ក្មមវធិីសនេះនឹងសរជីេសរេីរំនូរ ១៥េនលឹក្សដីមបទីទួលរង្ហវ ន់សលីក្ទឹក្ចិតត។   ក្មមវធិីប តុ េះបណាត ល
ថ្នន ក្់សខតតចំនួន២នឹងសរៀបចំសឡងីសរៀងរល់ឆ្ន សំដីមបផីសពវផាយសលីក្ក្មពេ់ការយល់ដឹងសៅថ្នន ក្់សរកាម
ជាតិ។  

សរៀងរល់ផខសមសា ឆ្ន ំ
២០១៤   ២០១៥ 
២០១៦ ២០១៧ 

យុទធនាការផសពវផាយការផរបរបួលអាកាេធាតុ៖ ក្មមវធីីជផជក្ពិភាក្ារបេ់រក្ុមយុវវយ័សលីក្ញ្ចក្់
ទូរទេសន៍ សតត តសលីសយនឌ្័រ យនតការននការបនាុនំឹងការផរបរបួលអាកាេធាតុ និងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សឆ្ព េះសៅេងគមផដលមានកាបូនតិច 

ផខមិងុនា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

បណាត ញទំនាក្់ទំនង៖ សរៀបចំក្ិចចរបជុំជាសទៀងទាត់ ផដលេរមបេរមួលសោយរក្ុមការង្ហរេរមប
ក្េរមួលបសចចក្សទេ  និងរក្េួងអ្នុវតតរសរមាងវនិិសោរទាងំ៧។  ការរបជុំរបេ់បណាត ញទំនាក្់
ទំនងសនេះ នឹងសោេះរសាយបញ្ញា   និងភាពរបឈមននការទំនាក្់ទំនងពីការផរបរបួលអាកាេធាតុ 
ភាពធន់ និងការបនាុជំាមួយអ្នក្ាក្់ព័នធេំខាន់ៗ រប់បញ្ចូ លសាធារ ៈជនផងផដរ 

បនតអ្នុវតតរេូតដល់ចប់
រសរមាង 
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រមួេើអ្នកាកេ់ៃ័ធ  
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េក្មមភាព កាលបរសិចេទ 

• ការក្សាងេមតថភាពដល់រក្េួងាក្់ព័នធសដីមបជីួយដល់ការបស្រញ្ញជ បវធិានការបនាុនំឹងការផរប
របួលអាកាេធាតុកាន់ផតរបសេីរសឡងីសៅក្នុងផផនការអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

• ការផសពវផាយសលីក្ក្មពេ់ការយល់ដឹង និងការក្សាងេមតថភាព នឹងសរៀបចំសឡងីក្នុងឆ្ន ំ
នីមួយៗ  រមួមាន ការប តុ េះបណាត លសលីការសរៀបចំផផនការរសរមាង និងវធិានការផរបរបួល
អាកាេធាតុ 

ផខក្ក្កោ ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ការប តុ េះបណាត លរបព័នធផសពវផាយសដីមបសីលីក្ក្មពេ់ការយល់ដឹងអ្ំពីការផរបរបួលអាកាេធាតុ ផខឧេភា ឆ្ន ២ំ០១៤ 
ឆ្ន ២ំ០១៦ ឆ្ន ំ
២០១៨ 

បសងកីតរបព័នធព័ត៌មានររប់ររងចំស េះដឹង េរមាប់ការរបមូល ផទុក្និងផលិតឯក្សារចំស េះដឹង 
និងបសងកីតការភាជ ប់ទំនាក្់ទំនងសៅនឹងសរេទំព័រ 

ផខមក្រ ឆ្ន ២ំ០១៤ 

េិកាា សាោផសពវផាយការយល់ដឹងពីសយនឌ្័រ និងការផរបរបួលអាកាេធាតុ បនតអ្នុវតតរេូតដល់
ចប់រសរមាង 

បសងកីតមាតិការបព័នធផសពវផាយ សោយមានការជួយពីេងគមេីុវលិ និងNGOs បនតអ្នុវតតរេូតដល់
ចប់រសរមាង 
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គោលេំខាៃ់ៗ េព្រាបព់្រគបព់្រគងចំគណេះដងឹ ៃិងព្ររេៃ័ធ
េត័ា៌ៃ 

 ឯក្សារេតីពីបញ្ញា ផរបរបួលអាកាេធាតុសៅក្មពុជា នឹងរតូវរក្ាទុក្ និងមានភាព
ង្ហយរេួលេរមាប់អ្នក្សរបីរ េ ់

 ផារភាជ ប់នឹងសរេទំពរ័ សដីមបជូីនព័តម៌ានសរតៀមលក្ា ៈបនាទ ន់េរមាប់ការកាត់
បនថយហានិភយ័សរគាេះមេនតរយ(MRC CCCA…) 

 មា៉ោ េុីនសម របព័នធមូលោា ន ផទុក្ព័ត៌មាន និងទិនននយ័ 
 ជាក្ផនលងតំក្លផ់ផនទ ី ទិននន័យពត័៌មានភូមសិាស្រេត ព័ត៌មានជលសាស្រេតឩតុ
និយមផដល នមក្ពកីារសធវីម៉ោូផដល 

 Microsoft SharePoint(web-portal) 
 សវទិកាេរមាប់ការពិភាក្ា និងតល េ់បតូរឯក្សារការង្ហររបចានំងៃរបេ់រសរមាង 
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គោលេំខាៃ់ៗ េព្រាបព់្ររេៃ័ធេត័ា៌ៃព្រគបព់្រគងចគំណេះដងឹ 

 របមូល និងចាតចំ់ណាតថ់្នន ក្ឯក្សារចំស េះដឹង៖ 
 ឯក្សារស េះពុមពរក្ាទុក្ សៅក្នុងបណាណ ល័យរបេ់រសរមាង និង 
 ឯក្សាររក្ាទុក្សៅក្នុងរបពន័ធសអ្ឡចិរតូនិច 

 ធានានិងររបរ់រងរុ ភាព សោយពិនិតយរល់ទិនននយ័ និងពត័ម៌ានក្នុង
ឯក្សារចំស េះដឹង 

 ផ នាដំល់រកុ្មការង្ហរ និងអ្នក្ាក្ព់ន័ធពីរសបៀបទាញយក្ពត័ម៌ាន 
 សធវីោ៉ោ ងណាសអាយពត័ម៌ានមានបចចុបបននភាព និងចាេ់ោេ់ 
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គគ ទំេរ័ 
 រតូវសៅសរកាមសរេទំព័ររបេ់រក្េួង (កំ្ពុងសាថ បនា)សដីមបធីានានិរនតរភាពបនាទ ប់ពី
រសរមាងចប់ 

 រសរមាងសធវីការផងរក្ា និងសធវីបចចុបបននភាពសោយខលួនឯង 
 េរមបេរមួល និងផចក្ចាយព័ត៌មានរសរមាងវនិិសោរ SPCR  សអាយ នទូលំទូោយ 
 គារំទការេរមបេរមួល SPCR និងរ យការ ៍  
 បញ្ចូ លព័ត៌មានមានបចចុបបននភាពសលសីរេទំព័រ 
 រ យការ ៍រសរមាង បទបង្ហា ញ ផលិតផលចំស េះដឹង និងផសពវផាយ និង 
ធាតុចូលឯសទៀត 

 បនតសរបីរ េ់សរេទំព័រ http://ppcrcambodia.wordpress.com រេូតដល់មានការ
បសងកីតងមី និងោក់្បញ្ចូ លសរកាមសរេទំព័ររបេ់រក្េងួ 
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គគ ទំេរ័ (ត)   
 From the Internet Explorer address bar type: 

http://ppcrcambodia.wordpress.com  

 Accessing from the Climate Change web site by going to: 
http://www.camclimate.org.kh, Activities then click on 
PPCR –SPCR 

 Accessing from http://www.moe.gov.kh and than click on the 
link PPCR …. (ក្ំពុងសាថ បនា) 
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តព្រមូវការផែៃទើ 
 
 

20 

GIS/Vector 
Data

Remote 
Sensing/Raster 

Data

Attribute 
Data

Existing 
Map

Other 
Data

Data Collection

Technical Working Group 
(Seven Investment Project)

Database/GeoDatabase

Quality Control and 
Quality Assurance 

(QAQC) Data

ArcGIS 
Package 

Data 
Generation 
and Analysis

Map Production 
and Metadata

Application and 
project Need

Capacity Building on 
short course training

Guideline
Data structure 

and QAQC Data

Support Project Web

 Data storage and  Analysis
 Map Production

 Quality of Data Generation
 Support to Project Reporting

Data 
transformation, 
generation and 

analysis

Summarizing, Map 
production, 
Reporting

If
, N

o

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

 

 

21 www. ppcrcambodia.wordpress.com 22 

ល.រ ចំណាតថ់្នន ក្ ់ របសភទផផនទី រយេះសពល 
ក្  រ យការ ៍ ផ នាបំស្រញ្ញជ បការផរបរបលួអាកាេធាតុ 2014-2016 
  1 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍ជាតិ  2014 
  2 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍ថ្នន ក្ ់សរកាម ជាតិ 2014 
  3 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍  នន វេ័ិយ ក្េិក្មម 2015 
  4 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍  នន វេ័ិយ ធនធាន ទឹក្  2015 
  5 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍  នន វេ័ិយការ ដឹក្ ជញ្ជូ ន 2016 
  6 ការ សធវី ផផនការ អ្ភិវឌ្ឍន ៍  នន ទីរកុ្ង 2016 
ខ រ យ ការ ៍ ប សចច ក្ សទេ   ឧបក្រ ៍ ហានិភយ័ អាកាេធាតុ 2014 
  1  ផផនទី រដា ល   
  2 តំបនរ់ងសរគាេះ   
  3 លទធផលេសងាប   
រ ការរតតួពិនិតយ និង ការ វយ តំនល នន ការ បនា ំ 2014-2015 
  1 ផផនទីមូលោា នទីតាងំតំបនេិ់ក្ា 2014 
  2 ទីតាងំការរបមូលពត័មាន/ដំស ីរទេសនកិ្ចាេិក្ា 2014 
  3 លទធផលេសងាប 2015 

បញ្ជ ើផែៃទើេព្រាបោ់ំព្រទឯកសារចំគណេះដឹង 
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ល.រ ចំណាតថ់្នន ក្ ់ របសភទផផនទី រយេះសពល 
ឃ ការ តល េ់ បតូ រ អាកាេ ធាតុ  េេរមនមូ៍លោា ន 2016 
  1  ផផនទី រដា ល   
  2 ទីតាងំផល ប៉ោេះ ាល់តំបន ់ េេរមន ៍   
ង េិក្ា លទធភាព អ្នុវតត រសរមាង NAPA 2014-2016 
  1 ទីតាងំ រសរមាង 2014 
  2 ការ របមូល ទិនននយ័  2014-2015 
  3 លទធផលេសងាប 2016 
ច រសរមាង វនិិសោរ ទាងំ រ ពីំរ 2014-2017 
  1 ទីតាងំ រសរមាង ទូសៅ 2014 

  2 បចចុបននភាពផផនទីទីតាងំរងសរគាេះធៃនធ់ៃរ (ទឹក្ជំនន ់ និង សរគាេះ រងំេៃួត) 
ទិនននយ័កំ្រតិថ្នន ក្តំ់បន ់ 2014 

  3 ផផនទី ភាព ង្ហយ រងសរគាេះ នន ផលូវ ជនបទ ក្េិក្មម និង ទឹក្ និង អ្នាមយ័ 2014-2015 

  4 ការសធីវអ្នតរក្មម ទំនាក្ទំ់នងរវងពតម័ាន លទធផល  និង ផផនទី នន រសរមាង វនិិ
សោរទាងំ រ ពីំរ 2015 

ឆ តរមវូ ការ ជា មូលោា នដនទសទៀត 2014-2018 
  1 ការេិក្ា ជាក្ោ់ក្ ់   
  2 គារំទេក្មមភាព សផសងៗ   www. ppcrcambodia.wordpress.com 

សូមអរគុណ ! 

ការទនំាក្ទ់នំង៖ 
 

 សោក្រេី យូ ស ៉ោ នី  you_porny@yahoo.com 

 សោក្ ធម័ ប ូវនី tboivin@hatfieldgroup.com 

 សោក្ វ៉ោ ន ់េុខជា sokchea.vann@gmail.com 

 សោក្ សេង បូរ៉ោ ន ់heng.bauran@gmail.com 
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 របធានបទ៖  ការបូកសរបុលទធផលសិកាា សាលាទាំង២ថ្ងៃ 
 បទបង្ហា ញដោយ៖  ដលាកបណ្ឌិ ត បុិច សុដេម  
 តួនាទី៖   របធានរកុម  និងជាអនកជាំនាញផ្ផនកធនធានទឹកនិងការបន្ុ ាំនឹងការផ្របរបួលអាកាសធាតុ                                                        
 រកុមហ ុន៖     ហាតដហវៀល េនសាល់ធិន 
 

ឧបតថមភដោយ៖ មូលនិធិវនិិដោគអាកាសធាតុ តាមរយៈធនាគារអភិវឌឍន៍អាសីុ (TA 8179-CAM) 

(ផ្េកញ្ញា  ឆ្ន ាំ២០១៣ ដល់ផ្េសហីា ឆ្ន ាំ២០១៨) 

www. ppcrcambodia.wordpress.com 

រកសួងដសដឋកចិច និងហរិញ្ាវតថុ៖  
 ភាពជាថ្ដគូជិតសនទិធកនុងចាំដោមអនកពាកព់ន័ធសាំខាន់ៗ(រោឋ ភបិាល 
មិនផ្មនរោឋ ភិបាល វសិ័យឯកជន និងថ្ដគូអភិវឌឍន៍) 

 កមពុជា ជារបដទសមួយកនុងចាំដោមរបដទសង្ហយរងដរគាោះខាល ាំងជាង
ដគ។ ការផ្របរបួលអាកាសធាតុ នឹងដកីនដឡងីវសិាលភាពរបសវ់ា ផ្ដល
នាាំដអាយមានតរមូវការកសាងសមតថភាពសាថ បន័ និងជាំនាញ
បដចចកដទស 

ធនាគារអភវិឌឍនអ៍ាសុ៖ី 
 ការេូចខាតកាលពឆី្ន ាំកនលងដៅ៖ ជាង១៥០០លានដុលាល រសហរដឋ 
អាដមរកិផ្ដលប ោះពាលដលដ់សដឋកចិចកមពុជា 

 កមពុជា ចូលរមួតិចតួចកនុងការបដញ្ចញកាបូនតចិ ប ុផ្នែទទួលរងផលប ោះ
ពាល់ខាល ាំង  
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 ការផ្របរបួលអាកាសធាតុ គឺជាអាទិភាពរបតិបតែកិារ១កនុងចាំដោម៥
របស់ធនាគារអភវិឌឍនអ៍ាសុ ី(ថាមពល ទីរកុងផ្ដលមានបរោិកាស 
និងការដឹកជញ្ជូ នលអ ការដរបីរបាស់ដីផ្ដលមានរបសទិធភាព និងការគប់រគងថ្រពដឈ)ី  

 យុទធសាស្តសែកនុងភាពជាថ្ដគូដៅកមពុជា => ការផ្របរបួលអាកាសធាតុជា
បញ្ញា អនែរវសិ័យ ផ្ដលជាភាពរបឈមដលក់ារអភិវឌឍន៍ជាតិ 

 វធិានផែួចដផែីមដលក់ាររគបរ់គងទកឹ និងការបងាូរទឹក មិនរតឹមផ្តរគប់រគងទឹកជាំនន់ដនាោះដទ 
 ដតីអាចទទួលបានភាពដជាគជ័យនឹងការវនិដិោគភាពធនន់ឹងអាកាស
ធាតុដោយរដបៀបោ? មដធោបាយ និងវធិីសាស្តសែសរមាបក់ារកសាង
ភាពធន់នឹងអាកាសធាតុដៅកនុងការដរៀបចាំផ្ផនការអភិវឌឍន៍ 

 ការផ្របរបួលអាកាសធាតុ និងការរគប់រគងដរគាោះមហនែរាយ រតូវកា
សរមបសរមួល និងអនុវតែោ ងជិតសនទិធ 
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រកសួងបរសិាថ ន៖ 
 នាយករដឋមស្តនែី៖ការផ្របរបួលអាកាសធាតុដៅទដីនោះ ដហយីផលប ោះ
ពាល់របស់វា គឺធៃន់ធៃរ ដោយសារសមតថភាពបន្ុាំ និងការពឹងផ្ផអកដលី
ទឹក និងធនធានពាក់ពន័ធ 
 

 វធិានថ្ចនរបឌិតសរមាបដ់ោោះរសាយជាមួយភាពរបឈមនានាដលកីារ
ផ្របរបួលអាកាសធាតុ និងសមតថភាព 
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ដលាកបណ្ឌិ ត Srini: 

 កមមវធីិ SPCR (គដរមាង TA និងគដរមាងវនិិដោគទាំង៧) 

 គដរមាងមយួចាំននួរបស់កមមវធីិ SPCR រតុវបានពនោដពលពាក់ព័នធនឹងការ
ចាប់ដផែីម ការដរជីសដរសីបុគគលិក 

 ជាដជីងឯក និងការដឹកនាាំ 
 ការសរមបសរមួលតាមវស័ិយ 
 ព័ត៌មាននិងការយល់ដឹងមានករមិត 
 ការកសាងសមតថភាពសាថ ប័ន និងបដចចកដទស 
 យនែការដរៀបចាំ និងការបញ្ជូ នព័ត៌មានដរតៀមជាមុន 
 ការបផ្នថមរបាក់បាំោច់៖រក.មហាថ្ផៃ រក.កិចចការនារ ីរក.ផ្ផនការ (រតូវការការ
អនុម័តពីអនុគណ្ៈកមមការ PPCR) 
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ដលាក អ ូ ច័នៃធារទិធ នាយកោឋ នផ្របរបលួអាកាសធាតុ 
ផ្ផអកដលីបទពិដសាទពី PPCR1 
 ភាពជាមាច ស់ និងការចូលរមួដោយរកសួងពាក់ព័នធកនុងដគាលការណ៍្ផ្ណ្នាាំសរមាប់បស្តញ្ញជ ប ឩបបករណ៍្ 
និងជាំនាញបដចចកដទស (ដៅថាន ក់ជាតិ ថាន ក់ដរកាមជាតិ និងវយិដផេងៗ) 

 មតិដោបល៖់ 
 ការទទួលេុសរតូវ  យនែការអនែរជាតិរកុង Warsaw សែីអាំពី ការបាត់បង់ និងការេូចខាត 
 ការេូចខាតដោយទឹកជាំនន់ឆ្ន ាំ២០១៣  = ៨០០លាន ដៅ ១០០០លាន (គឺដសមី1/3ថ្នងវកិាជាតិ) 
 ការរសបតាមអាទិភាពរបស់ជាតិ និងសុេដុមនីកមម 
 កាំណ្ត់ចាំោាំការចាប់ដផែីម 
 គដរមាងNAPAដៅផ្តមាន  ប ុផ្នែមិនសូវមានបចចុបបននភាពដូច យុទធសាស្តសែជាតិដឆលីយតបការផ្របរបួល
អាកាសធាតុ 

 គួរមានរបព័នធរូមដលកីាររតួតពិនិតយ និងការវាយតាំថ្ល ការកសាងសមតថភាព អងគការមិនផ្មនរោឋ ភិបា
ល។ល។ 

 ការកសាងសមតថភាពសរមាប់មរនីែរោឋ ភិបាល NCCC និង CCTT  
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រកសងួបរសិាថ ន 

 ងវកិារសរមាប់TA  ទាំនងដូចជាមិនចាំចាំណុ្ចជាក់ផ្សែង
របស់កមពុជា 

 ជីវភាពរបស់របជាជនគឺជាចាំនុចចាប់ដផែីម។ ភាពរកីរក និង
ការបន្ុ ាំ 

Sano:សាណូ្ 

 មានគដរមាងជាដរចីន បុផ្នែSPCRគឺជាគដរមាងផ្ដលធាំជាងដគ 

 ចាាំបាច់រតូវផ្តរបាកដថាវាមានការភាជ ប់ទាំនាក់ទាំនងជា
មយួគដរមាងដថ្ទ និងការសរមបសរមួល 

 តនួាទីរបស់NCDDកនុងការបស្តញ្ជបដៅថាន ក់ដរកាម 
រកសងួអភិវឌឍន៍ជនបទ 
 NCDM និង MOE និងរកសួងដផេងៗដទៀតរតូវផ្តដតែ តដៅ
ដលីការបន្ុ ាំនឹងអាកាសធាតុ និងការកាត់បនថយហានិភ័យ 

 ការកសាងសមតថភាព => ដគាលដៅ ការអនុវតែ និងការឆលុោះ
បញ្ញច ាំងពីការអនុវតែនិងការអនុវតែដោយភាពដជឿនដលឿន 
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ឯកសារចាំដណ្ោះដងឹ 

 ជាការបផ្នថមដលីរបាយការណ៍្ ផ្ដលរបកបដោយគុណ្ភាពលអ និងឯកសារចាំដណ្ោះ
ដឹង គឺរតូវការ(ដគាលនដោបាយ រពឹតិែបរតព័ត៌មាន ឩបករណ៍្ និងសមាភ រៈសរមាប់
អនុវតែ)  

 បផ្នថមដៅដលីឯកសារចាំដណ្ោះដងឹដៅកនុងរបដទស និងកនុងបាំបន់ផ្ដលមានរសាប់ 

ការរកដ ញីបឋម 

 ការបស្តញ្ញជ បមាន ១-វស័ិយធនធានទឹក កសិកមម ដហោឋ រចនាសមព័នធ និង២-ថាន ក់
ដរកាមជាត ិ

 ដគាលការណ៍្ផ្ណ្នាាំសរមាប់ការបស្តញ្ញជ បដៅថាន ក់ដរកាមជាតអិាចផ្ផអកដលី 
PIM/DIM (ដសៀវដៅកបនួសរមាប់អនុវតែគដរមាងជាដដីម) 

 មានគដរមាង NAPA េលោះបានទទួលជាំនួយ។ បទពិដសាធន៍ 
 កមមវធិីសិក្ មាតិកា និងទាំរង់ផ្បបបទ  ថាន ក់មធយមសិក្ និងថាន ក់មហាវទិោល័
យ(មូលោឋ នរគឹោះចាំដពាោះវទិោសាស្តសែទក់ទងនឹងការផ្របរបួលអាកាសធាតុ  

ជាំនាញបដចចកដទសទាំដនីប និងសមតថភាព) 
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ភាពរបឈម៖ 

 យល់រពមនឹងភាពរបឈម និងដាំដោោះរសាយ 

 ការបូកសរុបបផ្នថម 

 ចាំដណ្ោះដឹងមានកាំណ្ត់(េុសគាន រវាងទីភាន ក់ង្ហរ និងអងគការរវាងថាន ក់ជាតិ និងថាន ក់
ដរកាមជាតិ) 

 គួរផ្តដតែ តដលីថាន ក់ដរកាមជាតិ ដោយសារផ្តផលប ោះពាល់ភាគដរចីនដៅតាមតាំបន់ 
និងសហគមន៍ផ្ដលរតូវការជាំនួយជាដរចីន(ងវកិា និងបដចចកដទស)។ប ុផ្នែ 

 រកុមង្ហយរងដរគាោះ: ស្តសែី កុមារ ចាស់ជរា ជនពិការ និងជនជាតិភាគតិច 

 ដតីនឹងជួយដល់ការកសាងសមតថភាពបន្ុាំដល់ពកួដគោ ងដូចដមែច? 

 តួនាទីយុវជន យុវនារ ី
 ភាជ ប់ទីរកុង និងការរគប់រគងហានភ័ិយនិងការបន្ុាំនឹងអាកាសធាតុផ្របរបួល

(សាំណ្ល់ ជាតិពុល របព័នធបងាូរទឹក ដីដរបីរបាស់) 

 តួនាទីរបស់អនកសាំរបសាំរលួ  និងការដធវីសមាហរណ្មមផ្ផនការអភិវឌឍន៍(CCCSP 

និង RSIII អាចដរបីរបាស់ជាចាំណុ្ចចាប់ដផែីម) 
 ការដគារពចាប់ដអាយបានរតឹមរតូវ?  ការពរងឹង និងការដគារពចាប់ 
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 ការផេពវផ្យដលីកកមពស់ការយល់ដឹង  ឩបករណ៍្ និងព័ត៌មានសរមាប់ដធវីដអាយរបដសីរដល់ការដធវី
ដសចកែីសដរមចចិតែ 

 ភាពជាថ្ដគូនឹងរកសួងសាំខាន់ៗ  អនកដរបីរបាស់ 
 ការកាត់បនថយភាពង្ហយរងដរគាោះ និងកាត់បនថយផលប ោះពាល់រយៈដពលផ្វង រេឺលីដល់ជីវភាពរស់ដៅ 
 ការវាយតាំថ្លដលីការកសាងសមតថភាព(ចប់)កនុងផ្េមករាឆ្ន ាំ២០១៤ 
 ការបស្តញ្ញជ បដយនឌ័រ(យុទធសាស្តសែ និងដគាលនដោបាយ)  វាដៅផ្តជាការររបឈមនឹងការបស្តញ្ញជ ប
ដយនឌ័រដៅកនុងផ្ផនការ 

អភិវឌឍន៍ភាពធន់អាកាសធាតុ 
មតិដោបល៖់ 

 ដគាលការណ៍្ផ្ណ្នាាំសរមាប់បរបិទកមពុជា 

 សាថ ប័ន(រតូវការជាំនួយបផ្នថម) 
 រតូវការការពិនិតយការបស្តញ្ញជ បដយនឌ័រដៅកនុងយុទធសាស្តសែ និងដគាលនដោបាយផ្ដលទក់ទងនឹងការផ្រប
របួលអាកាសធាតុដអាយបានរបដសីរ 

ដវទិកាថ្នអងគការមិនផ្មនរោឋ ភិបាលសែីពីកមពុជា៖   បញ្ញា និងដាំដោរសាយ នឹងរតូវតភាជ បដ់អាយបានរបដសីរ
(GMAP ដៅថាន ក់ជាតិ)  
ប ុផ្នែមិនផ្មនដៅថាន ក់ដរកាមជាតិ។ ដតីរតូវធានាោ ងោដល់និរនែរភាព? ភាពចាស់លាស់ចាំដពាោះដគាល
ដៅ និងមូលោឋ ន។ ភាជ ប់ដៅនឹងអងគការសងគមសុីវលិដៅនឹងកផ្នលង។ 

ដវទិកាដដីមបឆីលុោះបញ្ញច ាំង ពិនិតយ និងផ្ចករ ាំផ្លកបទពិដសាធន៍ 
រដឋបាលជលផល វធិានបស្តញ្ញជ បដយនឌ័រ៖ ដតីនឹងរតូវបស្តញ្ញជ បដយនឌ័រជាមួយនឹងផ្ផនការដមដយនឌ័រោ ង
ដូចដមេច? 

ការបស្តញ្ញជ បការផ្របរបលួអាកាសធាតុ 
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នាយកោឋ នការផ្របរបួលអាកាសធាតុ ថ្នរកសួងបរសិាថ ន 
ដតីមានដគាលការណ៍្ផ្ណ្នាាំដរចីនបផ្នថមដទៀតផ្ដលរតវូការ? ពីរកសួងសាធារណ្ៈការ និងដឹក
ជញ្ជូ ន ករសួងអភិវឌឍជនបទ រកសួងធនធានទឹក រតូវការការផែលដ់ោបលផ់្ផនកដនោះ 
 ផ្ផនការសកមមភាពការផ្របរបលួអាកាសធាតុ គឺរមួបញ្ចូ លដយនឌ័រ 
 ការបស្តញ្ញជ ប គឺតាមវធីិសាស្តសែពីដរកាមដឡងីដលី និងពីដលីចុោះដរកាម 

 ដតីដយងីរតូវការសកិ្ការវាយតថ្មលពីភាពង្ហយរងដរគាោះ តរមវូការទិនននយ័ថាន កជ់ាតិ និងមូល
ោឋ ន 

 មានបទពិដសាធន៍ជាដរចីនផ្ដលបានដរៀនសូរត ទាំងបទពិដសាធន៍លអ និងបទពិដសាធន៍មិនលអ 
 ការកសាងសមតថភាព៖ តាម ១) អនុវតែផ្តឯង និង ២) ការបស្តញ្ញជ ប/ការសហការបញ្ចូលគាន   
 ការកសាងសមតថភាព៖ ពីអនកោ? ដហតុអវី?  
NCDDS: 
 ការបស្តញ្ញជ បដៅករមិតោ? រតូវផ្តដតែ តជាដាំបូងដលីរកមុរបឹក្ថាន ក់ ុាំ សង្ហា ត់ និងថាន ក់
រសុក 

 ការយល់ដឹងពីចាំដណ្ោះដឹងរបសដ់គជាមុន គឺជាការសាំខាន់ 
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 មិនអាចរងចាាំរហូតដល់គដរមាងវនិិដោគទាំង៧ បានចាប់ដផែីមដាំដណី្រ
ការសរមបសរមួល ឬការរគប់រគងចាំដណ្ោះដឹង ។ល។ 

   
 ភាពដជាគជ័យ និងបរាជ័យ  អារស័យដលីការសរមបសរមួល 
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 គុណ្ភាពថ្នសូចនាករ, ដាំដណី្រការ និងបរបិទ 
 មានស្តសែីកាន់ផ្តដរចីនកនុងសភា ផ្តចាប់ភាគដរចីនគឺមិនទន់ឆលុោះបញ្ញច ាំង ឬគិតគូរផ្ផនកដយនឌ័របានដរចីនដៅដឡយីដទ។  គុណ្ភាពថ្នការដធវីការសដរមចចិតែជាកផ់្សែង– បរបិទវបបធម ៌
និងនដោបាយ 

 ភាពបត់ផ្បន និងការអនុវតែ  
សាំនួរ : 
 M&E TA និង SPCR, មិនដតែ តដលថីាន កជ់ាតិដទ គឺថាន កគ់ដរមាង 
 NSDP 2014-2018 

 ធនធានបផ្នថមសរមាប់ MOP ដដីមបបីស្តញ្ញជ បភាពធននឹ់ងអាកាសធាតុដៅកនុងNSDP – វទិោ
សាថ នជាតិសថិតិ (NIS) ដដីមបរីបមូលទិននន័យបផ្នថម 
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 កមមវធីិដផេងៗ អាចដរៀនពី 

 គដរមាង NAPA ដៅកនុងឧបរករណ៍្វនិិដោគនានា 
 ការដរបីរបាស់មតិដោបល់នានាពីរកុមពិភាក្ 
 ការដរៀបចាំផ្ផនការ សរមាប់ការដរៀបចាំសិកាា សាលានិងកិចចរបជុាំបផ្នថម  សរមាប់ដរៀបចាំការ
សិក្របមូលទិនននយ័ដដីមរគា និងសូចនាករសមរសប ដាំដណី្រការ និងបរបិទ 

 M&E របស់គដរមាង TA និង ការគាាំរទM&E របស់គដរមាងវនិិដោគរបស់SPCR + របាយ
ការណ៍្ថ្នគដរមាងទាំងដនោះ ជាមួយសូចនាករដមពីមូលនិធិវនិិដោគដលីការផ្របរបួលអាកាស
ជាតិ (CIFs)។  

 CCCA/UNDP ក៍ដធវីការដល ីM&E ដៅរាល់ករមិតផងផ្ដរ។ 

14 

ផ្ផនការ ការវាយតថ្មល និងការផ្ចករ ាំផ្លកបទពិដសាធន៍  
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មតិ/ដោបល:់ 
 ការអនុវតែ NAPA ឬ គដរមាងរបស់NAP 
 ដរជីសដរសីយកគដរមាងNAPA ផ្ដលមិនទន់ទទួលបានមូលនិធិអនុវតែ
សរមាប់ដធវីការសិក្លទធភាព ដដីមបផី្សវងរកមូលនិធិ; 

 NAPA 2006  CCCSP ផ្ដលបានអនុម័តដៅតុលា ឆ្ន ាំ2013 
 គដរមាង NAPA ឬ គដរមាងបន្ុាំដផេងៗដទៀត  
ADB: 
 ដាំោក់ដាំបូង គឺចាត់ចាំោត់ថាន ក់អទិភាពថ្នគដរមាងផ្ដលមានសរមាប់ផ្សវង
រកមូលនិធិ  

 សមតថភាពសរមាប់កសាងសាំដណី្រគដរមាង ដឆលីយតបដៅនឹងតរមូវការ  
 ដធវីការជាមួយមាច ស់មូលនិធិ ភាន ក់ង្ហរអនុវតែគដរមាង និងរកសួងពាក់ព័នធ
ជាមុន ដដីមបធីានាថាសាំដណី្រគដរមាងផ្ដលបានកសាង គឺមានគុណ្ភាព
េពស់ និងមានឳកាសេពស់កនុងការទទួលមូលនិធិអនុវតែ  

ការអបរ់ ាំ៖  
 ការបញ្ចូ លការផ្របផ្របលអាកាសធាតុកនុងកមមវធីិសិក្ (អនុសាសន៍របស់ស
ដមែចនាយករដាមរនីែកនុងដវទិកាជាតិដលីកទី៣សែីពីការផ្របរបួលអាកាសធាតុ)  

 CCCA, SPCR និងកមមវធីិដផេងៗដទៀត 
 សិកាា សាលាសែីពីកសិកមម និងដរគាោះមហនែរាយផ្ដលបានដរៀបចាំនា
ដពលងមីៗដនោះ (រតូវផ្តរ ាំដលចដៅកនុងរបាយការចាប់ដផែីមដនោះ).  
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ការកសាងមតថភាព 


