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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 

ជាត ិសាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

ម្ន្ទីរអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា 6 

          ខេតតសាា យខរៀង 

រម្មវធិ ី

សន្នបិាតបូរសរបុការងារអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡាឆ្ន សំរិា ២០១៦-២០១៧ 

ន្ិងខលើរទ្ិសខៅ ឆ្ន សំរិា ២០១៧-២០១៨ 

ខមា៉ោ ង សរម្មភារ អនរសព្ម្បសព្ម្លួ 

ថ្ងៃទ១ី៨ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
(ពេលព្េឹក) 

៧:០០-៨:០០ ការចុុះរ ម្ ុះ និងផចកឯកសារ រោក  រស់ ធី និង  
ផេ៉ែន សំអាន 

៨:០០-៩:០០ 

-ពិធីរបើកអងគរបជំុ 

-របកាសរេតុ្ 

-របកាសគណៈអធិបតី្ និងរភញៀវចូលរេួ 

-រោរពទង់ជាតិ្ 

-របាយការណ៍សាា គេន៍របស់របធានេនទីរអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡារេត្តសាា យររៀង 

-សុនទរកថារបស់ឯកឧត្ដេអភិបាលរងរេត្តសាា យររៀង 

រោក  អ ុង កីឡា 

 

 

 

 

 

រោក  រេៀវ សំអុល 

 

 

ឯរឧតតម្  តូច ប៉ោលូវី៉ោ  

៩:០០-៩:១៥ សរមាក  

៩:១៥-១០:៣០ 
-របាយការណ៍សននិបាត្បូកសរបុលទធែលការងារអប់រ ំ 
យុវជន និងកីឡាឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ 

រោកស្សី ផេេ រត្នា 

១០:៣០-១១:០០ -ការផណនំាការពិភាកា រោក  រេៀវ សំអុល 

(ពេលរព ៀល) 

១៤:០០-១៤:៥៥ 

-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអប់រកុំមារតូ្ច 

-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 

-សំណួរ និងចរេលើយ 

រោកស្សី អ ុ ៊ុំ យុន 

១៤:៥៥-១៥:៥០ 
-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអប់របំឋេសិកា 

-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 
រោក ហាស់ េ៉ែុងរត្រ៉ែ  
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-សំណួរ និងចរេលើយ 

១៥:៥០-១៦:០៥ សរមាក  

១៦:០៥-១៧:០០ 

-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអប់រេំធយេសិកា 

-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 

-សំណួរ និងចរេលើយ 

រោក សាន់ នាង 

ថ្ងៃទ១ី៩ ខែមករា ឆ្ន ាំ២០១៨ 
(ពេលព្េឹក) 

០៧:០០-០៧:៤៥ 

-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអប់ររំរៅរបព័នធ 
-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 

-សំណួរ និងចរេលើយ 

រោកស្សី រៅ ច័នទរសា 

០៧:៤៥-០៨:៣០ 

-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអភិវឌ្ឍយុវជន 

-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 

-សំណួរ និងចរេលើយ 

រោកស្សី រ ៉ែ បូផា 

០៨:៣០-០៩:០០ 

-ការពិភាកាអនុវស័ិយការអប់រកំាយ និងកីឡា 

-បទបងាា ញរបស់អនុវស័ិយ 

-សំណួរ និងចរេលើយ 

រោក គង់ ទិត្យកុមារ 

០៩:០០-០៩:១៥ សរមាក  

០៩:១៥-០៩:៤៥ -េតិ្បូកសរបុ និងទិសរៅឆ្ន ំសិកា ២០១៧-១៨ រោក សរ ែោល  

០៩:៤៥-១០:០០ សរមាក  

១០:០០-១១:០០ 

-កេមវធីិបិទការរបជំុ 

-របាយការណ៍បូកសរបុលទធែលសននិបាត្ 

-េតិ្សំរណុះសំណាល និងបិទសននិបាត្រោយឯកឧត្ដេ
អភិបាលរងរេត្តសាា យររៀង 

-ពិធីជូនទង់ជ័យោភី និងប័ណណសររសើរជូនអងគភាពផដ្ល
មានសាន នដ្លអ 
-រោរពរភលងជាតិ្បិទកេមវធីិ។ 

 

 

រោក រេៀវ សំអុល 

 

 

 

ឯរឧតតម្  តូច ប៉ោលូវី៉ោ  

 

សូេរកាសិទធិផកផរបកេមវធីិកនុ ងករណីចំបាច់។
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ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះម្ហារសព្ត 

    ម្ន្ទីរអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរីឡា                    6 
         ខេតតសាា យខរៀង 

របាយការណ៍សន្និបាតបូរសរបុវយតថ្ម្ៃ 
ការងារអប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរឡីា ឆ្ន សំរិា ២០១៦-២០១៧ 

I.ខសចរដខីផដើម្ 
េនទីរអប់រ ំ យុវជន និងកីឡារេត្តសាា យររៀង បានកំពុងអនុវត្តផែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រ ំ

២០១៤-២០១៨ ផដ្លរ្លើយត្បនឹងកំផណទរេង់ និងដំ្រណើ រការអភិវឌ្ឍរបស់រជរោឋ ភិបាលអាណត្តិទី៥ នន
រដ្ឋសភា។ សកេមភាពផដ្លបានអនុវត្តកនលងេកបានបងាា ញពីវឌ្ឍនភាព បញ្ហា របឈេ និងអនុសាសន៍រធាើ
ការររបៀបរធៀបនឹងចំណុចរៅកនុងសូចនាករផដ្លបានរពឹំងទុក។ ការពិនិត្យតាេោនជារបចំ និងវាយត្នេល
លទធែលសកេមភាពតាេអនុវស័ិយ និងការយិាល័យជំនាញផែអករលើផែនការរបតិ្បត្តិរបចំឆ្ន ំ ២០១៧ 
(AOP) ផែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រឆំ្ន ំ២០១៥-២០១៧ (ESP) និងផែនការយុទធសាស្តសតថវកិាឆ្ន ំ២០១៥-
២០១៧(BSP)។ 

េនទីរអប់រ ំ យុវជន និងកីឡារេត្តសាា យររៀង រេួសេការជាេួយនដ្គូអភិវឌ្ឍមានអងគការររៅរោឋ ភិ
បាលសបបុរជន និងអនកពាក់ព័នធរែងងទរទៀត្ ចូលរេួយា៉ែងសកេមកនុងការអនុវត្តរោលនរយាបាយ ផែនការ
យុទធសាស្តសត សកេមភាពអាទិភាព កំផណទរេង់ទំង ១៥ ចំណុចផដ្លរកសួងបានោក់ជូន និងអនុវស័ិ
យទំង ៦ មានអនុវស័ិយអប់រកុំមារតូ្ច អនុវស័ិយការអប់របំឋេសិកា អនុវស័ិយការអប់រេំធយេសិកា 
និងអប់របំរចេករទស អនុវស័ិយអប់ររំរៅរបព័នធ អនុវស័ិយការអភិវឌ្ឍយុវជន និងអនុវស័ិយអប់រកំាយ និង
កីឡា។ បញ្ហា របឈេទំងអស់នឹងរត្វូរលើកេករបជំុពិភាការកដំ្រណាុះស្សាយ និងកំណត់្ទិសរៅអាទិ
ភាពសំខាន់ទ សរមាប់ឆ្ន ំបនាទ ប់រៅកនុងការរបជំុបូកសរបុរនុះ។  

រៅឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ កនលងរៅរនុះេនទីរអប់រ ំ យុវជន និងកីឡារេត្តសាា យររៀងបាន
សររេចសេិទធែលសំខាន់ទ ដូ្ចខាងររកាេរនុះ៖ 
II.វឌ្ឍន្ភារ 
១.លទ្ធផលរមួ្របសវ់ិសយ័អប់រ ំយវុជន្ ន្ិងរឡីា  

រៅរដ្ើេឆ្ន ំសិកា២០១៦-២០១៧ បុគគលិកអប់រផំដ្លកំពុងបររេើការរៅេនទីរ ការយិាល័យ រកងុ 
ស្សុក និងរគឹុះសាា នសិកាទូទំងរេត្តមានចំនួន ៤,៧៥២ នាក់ ស្សី ១,៥៣៩ នាក់  និងបុគគលិកកិចេសនា 
ចំនួន ៦៨៦ នាក់ ស្សី ៣៤៥ នាក់ កនុងមានដូ្ចខាងររកាេ៖ 

­ បុគគលិកបររេើការរៅេនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡារេត្តសាា យររៀង ចំនួន ១១៥ នាក់ ស្សី ២១ នាក់ 
­ បុគគលិកបររេើការរៅការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡាស្សុក រកងុ ចំនួន ១១៨ នាក់ ស្សី ២៣ នាក់ 
­ បុគគលិកបររេើការរៅសាោេរត្តយយសិកា ចំនួន ២៩ នាក់ ស្សី ២៧ នាក់ 
­ បុគគលិកបររេើការរៅសាោបឋេសិកា ចំនួន ២,៣៨៧ នាក់ ស្សី ៩២២ នាក់ 
­ បុគគលិកបររេើការរៅអនុវទិាល័យ ចំនួន ៧៩៤ នាក់ ស្សី ១៩៦ នាក់ 
­ បុគគលិកបររេើការរៅវទិាល័យ ចំនួន ១.៣៨៣ នាក់ ស្សី ៤០៣ នាក់ 
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­ បុគគលិកបររេើការរៅសាោគររុកាសលយរេត្ត ចំនួន ៣៨ នាក់ ស្សី ១០ នាក់ 
­ សាោបំរពញវជិាា រេត្ត ចំនួន ០២ នាក់ ស្សី ០១ នាក់ 
­ បុគគលិកកិចេសនា 

.រគូបររងៀនកិចេសនា ចំនួន ៦៧៩ នាក់ ស្សី ៣៤៤ នាក់ 

.េន្តនតីកិចេសនាចំនួន ០៧ នាក់ ស្សី ០១ នាក់។ 
ពព្រៀបព ៀប ថិតបិុគ្គលិកអប់រ ាំឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ និងឆ្ន ាំ ិកា ២០១៧-២០១៨ 

ព្កបែណ្ឌ  
ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៧-២០១៨ ស្ថថ នភាេ 

ហប របុ ព្  ី  រុប ព្  ី  រុប ព្  ី

ករេិត្ឧត្តេ (ក) 472 97 520 119 +48 +22 

ករេិត្េូលោឋ ន (េ) 2,089 581 2,060 571 -29 -10 

ករេិត្បឋេ-េរត្តយយ (គ) 2,191 861 2,286 913 95 52 

សរបុ 4,752 1,539 4,866 1,603   
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១.១.វឌ្ឍនភាេថ្នការ ពព្មចបាន ូចនាករ នូល និងចាំណុ្ចពៅ ព្ាបឆ់្ន ាំ ២០១៦-២០២០   

 ូចនាករ នូល 
ជាកខ់ ែង ចាំណុ្ចពៅ ជាកខ់ ែង 

ស្ថថ នភាេ 
២០១៥-១៦ ២០១៦-១៧ ២០១៦-១៧ 

ពោលនពោបាយទ១ី៖ ធានាការអប់រមំានគុណភាពរបកបរោយសេធេ៌ បរយិាប័នន និងរលើកកេពស់ឱ
កាសសិការពញេួយជីវតិ្សរមាប់ទំងអស់ោន 

១.ភាគរយកុមារអាយុ ៥ ឆ្ន ំ កនុងការអប់រកុំមារ
តូ្ចរគប់របូភាព 81.32% 81.13% 85.99%  

២.ចំនួនស្សុកផដ្លបានសររេចអរតាបញ្េ ប់
បឋេសិកាយា៉ែងតិ្ច ៨០% 95% 100% 100%  

៣.ចំនួនរេត្តផដ្លបានសររេចអរតាបញ្េ ប់
េធយេសិកាបឋេភូេិយា៉ែងតិ្ច ៤០ %     

៤.អរតាអកខរកេមជនរពញវយ័ (អាយុ ១៥ ឆ្ន ំ រ ើង) 91.67% 94.87% 96.41%  

៥.ការវាយត្នេលថាន ក់ជាតិ្លទធែលសិការបស់សិសងថាន ក់ទី៣ រលើេុេវជិាា ភាសាផេមរ និងគណិត្វទិា

ការអាន    

គណិត្វទិា    

៦.ចំនួនរគឹុះសាា នសិកាបានរធាើការវាយត្នេល 7 សាោ 7 សាោ   

ពោលនពោបាយទ២ី៖ ធានាភាពស័កតិសិទធននភាពជាអនកដឹ្កនំា និងរគប់រគងរបស់េន្តនតីអប់ររំគប់លំោប់ថាន ក់

៧.ចំនួនរគបូររងៀនបានចូលរេួថាន ក់ពរនលឿន 46 នាក់ 51 នាក់ 74 នាក់ 

៨.ចំនួននាយកសាោបានបណដុ ុះបណាដ លសដីពី
ការរគប់រគងសាោររៀនផែអករលើលទធែល 25 នាក់ 25 នាក់ 20 នាក់ 

៩.ភាគរយននការទូទត់្ថវកិា 102.00% 100.00%  

 ាគ ល៖់   សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ 
១.២.វឌ្ឍនភាេថ្នការអនុវតែទិ ពៅ ននបិាតឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ 

អនុវស័ិយ សកេមភាព 
សាា នភាព 

រសចកដីបញ្ហា ក់ 

១ ២ ៣ 

១.ការអប់រកុំមារតូ្ច 3 15 0 8  



- 4 -      ររៀបចំរោយការ.ិរដ្ឋបាល       
 

២.ការអប់របំឋេសិកា 6 76 0 0  

៣.ការអប់រេំធយេសិកា និងការ
អប់របំរចេករទស 

4 12 0 1 

 

៤.ការអប់ររំរៅរបព័នធ 7 9 0 3  

៥.ការអភិវឌ្ឍយុវជន 5 4 0 6  

៦.ការអប់រកំាយ និងកីឡា 4 8 0 11  

សាា នភាព ៖ ១.អនុវត្តរចួរល់  ២.កំពុងអនុវត្ត ៣.េិនបានអនុវត្ត 

 
១.៣.វឌ្ឍនភាេថ្នការអនុវតែខែនការព្រតិបតែពិ្រចាំឆ្ន ាំ២០១៧ 

 កមមភាេពោល លទធែល  កមមភាេរង 
ស្ថថ នភាេអនុវតែ 

1 2 3 

កមមវិ ១ី៖ ការអភិវឌ្ឍការអប់រ ាំកនុងព្រេ័នធ ពព្ៅព្រេ័នធ និងមិនែលូវការ 
អនុកមមវិ ១ី.១៖ ការេព្ងីកការងារអប់រ ាំកុារតូច 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការអភិវឌ្ឍផែនការសកេមភាព
ជាតិ្ និងអនុវត្តរោលនរយាបាយ -ការរបេូលកុមារចូល
ររៀនរបកបរោយសេធេ៌ 

2/2 2 2 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ ពរងឹងគុណភាពនិងភាពរ្លើយត្ប 10/13 13 10 0 3 



- 5 -      ររៀបចំរោយការ.ិរដ្ឋបាល       
 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការអភិវឌ្ឍសេត្ាភាពេន្តនតីអប់រ ំ
កុមារតូ្ច  3/8 8 3 0 5 

អនុកមមវិ ១ី.២៖ ការេព្ងឹងគ្ុណ្ភាេ និងព្រ ទិធភាេថ្នការអប់រ ាំពៅបឋម ិកា 

សកេមភាពរោលទី១៖ កុមារទំងអស់រត្វូបានចូលររៀន
របកបរោយសេធេ៌ 

4/4 4 4   

សកេមភាពរោលទី២៖ ការអភិវឌ្ឍការអាន សររសរ
ភាសាផេមរ 20/20 20 20 0 0 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ពរងឹងសេត្ាភាពរគូ នាយក 
សេគេន៍ 35/35 35 35 0 0 

សកេមភាពរោលទី៤៖ ការចុុះពិនិត្យតាេោន  3/3 3 3 0 0 

សកេមភាពរោលទី៥៖ ទសងនកិចេស្សង់បទពិរសាធន៍  3/3 3 3 0 0 

សកេមភាពរោលទី៦៖ ការផកលេអបរសិាា នសាោររៀន 11/11 11 11 0 0 

អនុកមមវិ ១ី.៣៖ ការចូលពរៀនពោយ ម ម ៌ការេព្ងឹងគ្ុណ្ភាេ និងព្រ ិទធភាេអប់រ ាំពៅម យម ិកា 

សកេមភាពរោលទី១៖ ពរងឹងគុណភាពររៀន និងបររងៀន
រៅេធយេបឋេភូេិ 

3/4 4 3 0 1 

សកេមភាពរោលទី២៖ ពរងឹងគុណភាពររៀន និងបររងៀន
រៅេធយេទុតិ្យភូេិ 4/4 4 4 0 0 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការរគប់រគងវទិាល័យធនធាន 2/2 2 2 0 0 

សកេមភាពរោលទី៤៖ អាហារបូករណ៏សិសង 3/3 3 3 0 0 

អនុកមមវិ ១ី.៤៖ ការេព្ងីកការងារអប់រ ាំពព្ៅព្រេនធ ័ 
សកម្មភាពគោលទី១៖ កិច្ចដំគ ើ រការអង្គភាព(ការអិកប) 0/2 2 0 0 2 

សកម្មភាពគោលទី២៖ ពង្ងឹ្ង្សម្ត្ថភាពម្ន្រ្តីអប់រគំង្ៅ
ង្បព័្ធ 

0/1 1 0 0 1 
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សកម្មភាពគោលទី៣៖ ការពង្ងី្កកម្មវធីិអកខរកម្ម 2/2 2 2 0 0 

សកម្មភាពគោលទី៤៖ ដំគ ើ រការម្ជ្ឈម្ ឌ លសិកា
សហគម្្៍ 

3/3 3 3 0 0 

សកម្មភាពគោលទី៥៖ ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិចូ្លគរៀ្គ ើង្
វញិ្ិង្កម្មវធីិសម្មូ្ល 

2/2 2 2 0 0 

សកម្មភាពគោលទី៦៖ កម្មវធីិគង្កាយអកខរកម្ម 1/1 1 1 0 0 

សកម្មភាពគោលទី៧៖ ង្ត្តួ្ពិ្ិត្យតាម្ដា្្ិង្វាយត្ម្ម្ៃ 2/2 2 2 0 0 

អនុកមមវិ ១ី.៦៖ ការេព្ងីង និងេព្ងីកកមមវិ ពីលើកកមព  ់ុែភាេ ិកា 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការពរងឹងសេត្ាភាពគណ:កេម
ការសុេភាពសិកាថាន ក់ស្សុក និងថាន ក់សាោររៀន 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ ការអភិវឌ្ឍសមាា រ និងឯកសារ
សរមាប់សុេភាពសិកា  1/1 1 1 0 0 

អនុកមមវិ ីទ១ី.៧៖ ការអភិវឌ្ឍការងារបណុ្្ុះបណ្្ដល និងវិព្កឹតការព្គ្ូបពព្ងៀន    

សកេមភាពរោលទី១ ៖ សកេមភាពបររងៀន និងររៀន 7/8 8 7 0 1 

សកេមភាពរោលទី២៖ សកេមភាពពលកេមែលិត្ 3/3 3 3 0 0 

សកេមភាពរោលទី៣ ៖ សកេមភាពសិលបៈនិងកីឡា 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី៤៖សកេមភាពេាឹកេាឺនគររុកាសលយ 2/2 2 2 0 0 

សកេមភាពរោលទី៥៖ សកេមភាពអប់រសីំលធេ៌ និង
េនសិការវជិាា ជីវៈ 2/2 2 2 0 0 

សកេមភាពរោលទី៦៖ សកេមភាពស្សាវរជាវគររុកាសលយ ½ 2 1 0 1 

សកេមភាពរោលទី៧៖ ការអភិវឌ្ឍសេត្ាភាពនាយក
សាោ និងរគូបររងៀន 0/1 1  0 1 
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សកេមភាពរោលទី៨៖ ការពិនិត្យតាេោន និងវាយត្នេល 2/3 3 2 0 1 

អនុកមមវិ ១ី.៨៖ ការអភិវឌ្ឍកមមវិ  ីិកា  ាា រ ិកា និងបណ្ដា លយ័  
សកេមភាពរោលទី១៖ ការពិនិត្យតាេោនការែគត់្ែគង់ 
រគប់រគង ររបើរបាស់រសៀវរៅសិការោល  

1/2 2 1 0 1 

សកេមភាពរោលទី២៖ ពរងឹងការររបើរបាស់ បណាណ ល័យ 
និងសមាា រសិកា 

0/1 1 0 0 1 

កមមវិ ីទ៣ី៖ ការអភវិឌ្ឍវិ ័យអបរ់ ាំកាយ និងកឡីា 

អនុកមមវិ ៣ី.១៖ ការអភិវឌ្ឍកឡីាមហាជន 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការររៀបចំរបកួត្កីឡា 2/7 7 2 0 5 

អនុកមមវិ ៣ី.២៖ ការអភិវឌ្ឍអប់រ ាំកាយ នងិកីឡា ិ ស និ សតិ 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការជួសជុលទីោនកីឡា 3/3 3 3 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ ការរបកួត្កីឡាសិសងបឋេ 1/4 4 1 0 3 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការរបកួត្កីឡាសិសងេធយេ 2/5 5 2 0 3 

កមមវិ ីទ៤ី៖ កាអភិវឌ្ឍជាំនាញបពចេកពទ  និងជាំនាញទន់ ព្ាប់យុវជន 

អនុកមមវិ ីទ៤ី.១៖ ការេព្ងឹង កមមភាេយវុជន 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការអប់រពីំការយល់ដឹ្ងជំងឺរអដ្ស៍
ដ្ល់យុវជនររៅសាោ 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ ការពរងឹងរកេុរបឹកា និង ដំ្រណើ រ
និងកុមារ ( ចលនា ៣លអ  1/6 6 1 0 5 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការយល់ដឹ្ងអំពីសេរគិន  ភាព 0/1 1  0 1 

សកេមភាពរោលទី៤៖ ការផាល ស់បដូរទំនាក់ទំនងយុវជន
ជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ 1/1 1 1 0  
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សកេមភាពរោលទី៥៖ ការពិនិត្យតាេោននិងវាយត្នេល
ទំងគុណភាពអប់រ ំបរសិាា ន និងសុេភាពអនាេ័យ 1/1 1 1 0 0 

អនុកមមវិ ីទ៤ី.២៖ ការេព្ងងឹមជឈមណ្ឌ លយុវជន    

សកេមភាពរោលទី១៖ ការអភិវឌ្ឃេជឈេណឌ ល 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ កសាងសេត្ាភាព និង   ជំនាញ 
វជិាា ជីវៈ    1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការពិនិត្យតាេោន និង វាយត្នេល 1/1 1 1 0 0 

កមមវិ ទី៥ី៖ ការោាំព្ទព វាអប់រ ាំ នងិអភិបាលកិចេលអ 

អនុកមមវិ ៥ី.១៖ ការអភិវឌ្ឍ និងេព្ងឹងព្រេ័នធខែនការអប់រ ាំ 

សកេមភាពរោលទី១៖ អភិវឌ្ឍរោលនរយាបាយ និង
ពរងឹងរបព័នធផែនការអប់រ ំ 0/5 5 0 0 5 

សកេមភាពរោលទី២៖ ោំរទដំ្រណើ រការរកេុការងារ
បរចេករទសចរេុុះថាន ក់ររកាេជាតិ្ 0/2 2 0 0 2 

អនុកមមវិ ៥ី.២៖ ការព្គ្ប់ព្គ្ង នងិេព្ងឹងព្រ ិទធភាេ នធានមនុ ស 

 សកេមភាពរោលទី១៖ កេមវធីិោំរទការពរងាយរគ ូ 0/1 1 0 0 1 

សកេមភាពរោលទី ២៖ ការោំរទឧបត្ាេាជីវភាពរគរូៅ
តំ្បន់ជួបការលំបាក 

1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ថវកិាសរមាប់ពិនិត្យតាេោនវគគ
បំប៉ែន និងឯកសារ 

1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី៤៖ កេមវធីិអភិវឌ្ឍការងាររបៀវត្ង
បុគគលិកអប់រ ំនិងរបាក់ឧបត្ាេា 

6/6 6 6 0 0 

សកេមភាពរោលទី៥៖ កេមវធីិអភិវឌ្ឍរគប់រគងរកបេណឌ  
និងរគបូររងៀន 

5/5 5 5 0 0 
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អនុកមមវិ ៥ី.៣៖ ការអភិវឌ្ឍ មតែភាេ និងការព្គ្ប់ព្គ្ងហិរញ្ញវតថុនងិព្ទេយរដ្ឋ 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការអភិវឌ្ឍសេត្តភាពការ
រគប់រគងេិរញ្ញវត្ាុនិងរទពយសេបត្តិរដ្ឋ 2/4 4 2 0 2 

សកេមភាពរោលទី២៖ ោំរទកិចេដំ្រណើ រការអងគភាព 3/5 5 3 0 2 

សកេមភាពរោលទី៣៖ ការររៀបចំថវកិាដំ្រណើ រការសាោ
ររៀន 3/3 3 3 0 0 

សកេមភាពរោលទី៤៖ ការចុុះពិនិត្យតាេោនតាេសាោ
ររៀន 1/1 1 1 0 0 

អនុកមមវិ ៥ី.៥៖ ការវាយតថ្មលលទធែល ិកា និងអ ិការកិចេគ្ណុ្ភាេអប់រ ាំ  

សកេមភាពរោលទី១ ៖ កិចេដំ្រណើ រអងគភាព 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី២ ៖ ការចុុះពិនិត្យតាេ ោន វាយត្នេល
លទធែលបំរពញការងាររដ្ើេបីធានា គុណភាពអប់រ ំ

1/4 4 1 0 3 

សកេមភាពរោលទី៣៖ រត្សតវាយត្នេល 1/4 4 1 0 3 

អនុកមមវិ ៥ី.៩៖ ការេព្ងឹងការព្គ្ប់ព្គ្ងពហោឋ រចនា មពនធ័អបរ់ ាំ 

សកេមភាពរោលទី១៖ ពិនិត្យតាេោនការសាងសង់
អោរសិកា 1/1 1 1 0 0 

អនុកមមវិ ៥ី.១១៖ ការេព្ងឹងព្រ ទិធភាេការព្គ្ប់ព្គ្ង និងការធានាភាេ ័ក្ិ ិទធថិ្នព វារដ្ឋបាលអប់រ ាំ  

សកម្មភាពគោលទី១៖ ការងារស្តិសុខ សណ្តត ប់ ធ្នា ប់ អ
នាម័្យ ្ិង្ ជួ្សជុ្ល 

4/5 5 4 0 1 

សកម្មភាពគោលទី២៖ ស្ាិបាត្អប់របូំកសរបុការងារ
អប់រឆំ្ា ំ ២០១៦-២០១៧ ្ិង្ង្បជំុ្បូកសរបុង្បចំខខ 

4/5 5 4 0 1 

សកម្មភាពគោលទី៣៖ ផ្សពវផ្ាយសតីពីការង្គប់ង្គង្ 

រដឋបាល ្ិង្ប ណសារដល់ម្ន្រ្តីង្គប់ង្គង់្តាម្ង្គឹឹះសាថ ្
0/2 2 0 0 2 



- 10 -      ររៀបចំរោយការ.ិរដ្ឋបាល       
 

សិកា 

សកម្មភាពគោលទី៤៖ ពិ្ិត្យតាម្ដា្ការង្គប់ង្គង្ 

រដឋបាល ្ិង្ប ណសារការ.ិអយក ង្កុង្ ស្សុក ្ិង្សាលា
គរៀ្ 

0/2 2 0 0 2 

សកម្មភាពគោលទី៥៖ ការងារង្បលង្ង្បណំ្តង្ 1/4 4 1 0  

សកម្មភាពគោលទី៦៖ ការងារ បុ យជាតិ្ ្ិង្ អ្តរជាតិ្ 2/4 4 2 0 2 

អនុកមមវិ ីទ៥ី.១៣៖ ការអភិវឌ្ឍព្រេ័នធេ័តា៌នព្គ្ប់ព្គ្ងអប់រ ាំ 

សកេមភាពរោលទី១៖ កិចេដំ្រណើ រការអងគភាព 1/1 1 1 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ អភិវឌ្ឍរបព័នធព័ត៌្មានរគប់រគង
អប់រ ំ 3/3 3 3 0 0 

អនុកមមវិ ីទ៥ី.១៥៖ ការអភិវឌ្ឍ និងេព្ងឹងព្រេ័នធេិនិតយ តាមោន នងិវាយតថ្មល 

សកេមភាពរោលទី១៖ ការអភិវឌ្ឍរកបេណឌ  និង
ឧបករណ៍ពិនិត្យតាេោន និងវាយត្នេល 2/3 3 2 0 0 

សកេមភាពរោលទី២៖ ការចុុះពិនិត្យ តាេោន និងវាយ
ត្នេល 1/1 1 1 0 0 

បញ្ជា ក៖់ សាា នភាព ៖ ១.អនុវត្តរចួរល់  ២.កំពុងអនុវត្ត ៣.េិនបានអនុវត្ត 
១.៤.វឌ្ឍនភាេថ្នការអនុវតែកាំខណ្ទព្មងវិ់ ័យអប់រ ាំ ១៥ ចាំណុ្ច៖ 
១.៤.១.ការរគប់រគងេិរញ្ញវត្ាុសាធារណៈ 
- បានអនុវត្តការរបើករបាក់របៀវត្ង របាក់រមា៉ែងបផនាេ របាក់ឧបត្ាេារែងងទរទៀត្ តាេរបព័នធធនាោរ 
របើកបានទន់រពលរវោកំណត់្ ។ 

- បានរធាើផែនការរបជំុពិភាកាោន រវាងការយិាល័យជំនាញកនុងេនទីរ អងគភាពររកាេឱវាទ និងេន្តនតី 
គណរនយយស្សកុ រកងុទំង៨ ពីនីតិ្វធីិរគប់រគងេិរញ្ញវត្ាុ និងរគប់រគងរទពយសេបត្តិរដ្ឋ និងកិចេបញ្ា ី
កាគណរនយយ ។ 

- បានចុុះពិនិត្យតាេោន និងផណនំាពីនីតិ្វធីិ កនុងការរគប់រគង និងររបើរបាស់ថវកិា 
- បានចុុះពិនិត្យតាេោន និងផណនំាពីនីតិ្វធីិ និងកិចេបញ្ា ីកាសមាា រៈ និងរទពយសេបត្តិរដ្ឋ តាេស្សុក 
រកងុ និងសាោររៀន 
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- បានរធាើបញ្ា ីសាររពើភណឌ ឆ្ន ំ 2017 
- បានរធាើបញ្ា ីអចលនៈរទពយឆ្ន ំ 2017 
- បានឲ្យរធាើកិចេសនាសំុសាន ក់រៅបរណាដ ុះអាសននរបជាពលរដ្ឋផដ្លកំពុងសាន ក់រៅសាោររៀនជា
ររៀងរល់ឆ្ន ំ 

- រធាើតារងរបាយការណ៍បចេុបបននភាពដី្ធលីតាេអងគភាព 
- បានោក់សំរណើ ររៅេនទីរររៀបចំផដ្នដី្ នគរបូនីយកេម និងសំណង់ រដ្ើេបរីធាើបលង់កេមសិទធិេនទីរអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡារេត្តសាា យររៀង 

- បានរធាើការែតល់ថវកិាសាងសង់បងគន់អនាេ័យ និងរបព័នធទឹកសាអ ត្ជូនដ្ល់សាោផត្េតង 
- បានរធាើការផបងផចកសមាា រៈ បរកិាខ រ និងសងាា រេឹការយិាល័យជំនាញកនុងេនទីរ ការយិាល័យអប់រ ំ 
យុវជន និងកីឡាស្សុក រកងុ វទិាល័យ អនុវទិាល័យ និងបឋេសិកា ឆ្ន ំ២០១៧។ 

១.៤.២.ការពរងាយរគបូររងៀន 
­ បានោក់ឲ្យអនុវត្តនូវរសចកដីផណនំារលេ ៣៣ អយក.សណន សតីពីនិយាេររបើរបាស់បុគគលិកអប់រ ំ
រៅរគឹុះសាា នសិកាសាធារណៈ 

­ បានររៀបចំរធាើត្រេូវការរគរូគប់ករេិត្សិកា 
­ បានផបងផចករគរូចញថមី  ចំនួន ១៦៨ នាក់ ស្សី ៨៤ នាក់ រៅដ្ល់សាោររៀនផដ្លេាុះរគ ូ
­ បានររជើសរគកិូចេសនាបររងៀនរៅសាោបឋេសិកាផដ្លេាុះរគ ូចំនួន ៦៧៩ នាក់ ស្សី ៣៤៤ នាក់។ 
១.៤.៣.កំផណទរេង់េជឈេណឌ លបណដុ ុះបណាដ លរគបូររងៀន 
­ មានបនទប់ពិរសាធន៍ជាអំរណាយរបស់អងគការសីុផសេា (CEISF) ជប៉ែុនសរមាប់ឲ្យគរសិុសងសិកា
ស្សាវរជាវផែនកវទិាសាស្តសត 

­ មានបនទប់កំុពយូទ័រធំទូោយមានសមាា រៈរគប់រោន់សរមាប់បណដុ ុះបណាដ លរគ ូ និងគរសិុសងជំនាញ 
ICT 

­ គរសិុសងកំពុងសិការៅសាោគររុកាសលយ និងវរិកឹត្ការរេត្ត 
◦ ឆ្ន ំទី១ ជំនាន់ទី ៣៦  សរបុ ៥០ នាក់  ស្សី  ២៦ នាក់  
◦ ឆ្ន ំទី២ ជំនាន់ទី ៣៥  សរបុ ៤៥ នាក់  ស្សី  ២៩ នាក់ 

១.៤.៤.ការរលើកកេពស់គុណវឌុ្ឍរិគបូររងៀន 
­ េន្តនតីអធិការកិចេផដ្លបានរប ងជាប់កំពុងបណតុ ុះបណាត លរៅវទិាសាា នជាតិ្អប់រ ំ ចំនួន ០២ នាក់ 
ស្សី ០០ នាក់ 

­ រគបូររងៀនករេិត្េូលោឋ នបានរប ងជាប់ពរនលឿនឲ្យកាល យរៅជារគបូររងៀនករេិត្ឧត្តេរៅវទិាល័
យផដ្លេាុះរគកូរេិត្ឧត្តេ ចំនួន ៧៤ នាក់ ស្សី ១៧ នាក់  

­ រគបូររងៀនករេិត្បឋេបានរប ងជាប់ជារគូបររងៀនករេិត្េូលោឋ នបណតុ ុះបណាត លរៅ
េជឈេណឌ លគររុកាសលយភូេិភាគ េ ុន ផសន នរពផវង ចំនួន ០២ នាក់ ស្សី ០០ នាក់ 

­ រគេូរត្តយយ-បឋេសិកា ផដ្លមានសញ្ហញ បរត្េធយេសិកាទុតិ្យភូេិបានរៅបំប៉ែនវគគេលីជារគកូរេិត្
េូលោឋ ន 
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.ជំនាន់ទី ១០ រវនទី ២  ចំនួន ៦៨ នាក់  ស្សី ១៧ នាក់  

.ជំនាន់ទី ១១ រវនទី ១  ចំនួន ៦៨ នាក់  ស្សី ១៩ នាក់  
១.៤.៥.ការងារអធិការកិចេ 

- បានរធាើអធិការកិចេសាោររៀនតាេកាលកំណត់្ចំនួន ៤៥ សាោ រលើផែនការ៦៨ សាោរសមើនឹង 
៦៦.១៨% កនុងរនាុះបឋេសិកា ៣៦សាោ រលើ ផែនការ៥២សាោ រសមើ ៦៩.២៣% អនុវទិាល័យ
ចំនួន០៩ រលើផែនការ ១០សាោរសមើនឹង៩០%   

- បានចុុះពិនិត្យតាេោនសាោររៀន ១០ រលើផែនការ ២៣សាោ រសមើនឹង ៤៣.៤៨% 
- បានពិនិត្យដំ្រណើ ការសាោររៀនបានចំនួន៣ស្សុកកនុងចំរណាេ៨រកុង/ស្សកុ។ 
១.៤.៦.រងាា យត្នេលលទធែលសិកា 

­ បានចូលរេួសេការរធាើអនុរកងរត្សតសតង់ោរថាន ក់ជាតិ្សរមាប់ថាន ក់ទី៨បាន៩សាោ រលើេុេវជិាា
ភាសាផេមរ គណិត្វទិា និងរបូវទិា 

­ បានចូលរេួសេការជាអនកសរេបសរេួលរងាា យត្នេលរត្សតសិសងករេិត្អនតរជាតិ្ 
­ សរមាប់ការអភិវឌ្ឍ(PISA-D)ចំនួន៧សាោកនុងរនាុះ វទិាល័យ០២ និងអនុវទិាល័យ៥។ 
­ បានចូលរេួែងពាែាយលទធែលរងាា យត្នេលរត្សតថាន ក់ទី៦ ករេិត្ជាតិ្ជូនដ្ល់នាយក នាយិកាបឋេ
សិកាDTMT របធាន/អនុរបធាន ការយិាល័យស្សកុ រកងុចំនួន៤រកងុ/ស្សុកមានអនកចូលរេួ សរបុ
ចំនួន១១៦នាក់ (នាយកបឋេសិកាចំនួន ៩២នាក់ DTMT ចំនួន១៧នាក់ របធាន/អនុរបធាន
ការយិាល័យចំនួន ៧ នាក់។ 

១.៤.៧.កំផណទរេង់ការរប ងសញ្ហញ បរត្េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ 
­ បានែងពាែាយការផកលេអយនតការកំផណ និងរបព័នធពិនិត្យតាេោនសរមាប់ការរប ង 
­ បានែងពាែាយការផកលេអរេររៀនសរងខបេុេវជិាា គណិត្វទិា របូវទិា គីេីវទិា និងជីវវទិា 
­ បានែងពាែាយការផកលេអរេររៀនសរងខបសតីពីរបវត្តិសាស្តសតផេមរសរមាប់ថាន ក់ទី១២ 
­ ការរប ងសញ្ហញ បរត្េធយេសិកាបឋេភូេិនាយកសាោមាេ ស់ការកនុងការររៀបចំការរប ងរោយ
េលួនឯង 

­ របកខជនរប ងជាប់សញ្ហញ បរត្េធយេសិកាទុតិ្យភូេិចំនួន២,៤១៤ នាក់ រត្វូនឹង៧១,១២% ស្សី
១,០៨០ នាក់ រត្ូវនឹង៩១,០៩%។ 

១.៤.៨.កំផណទរេង់កេមវធីិសិកា និងរសៀវរៅសិការោល 
­ ឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ បានផបងផចករសៀវរៅសិការោលដូ្ចខាងររកាេ៖ 

 បឋេសិកា  ចំនួន  ១៦៣.៣០៦  ចាប់  
 េធយេសិកាបឋេភូេិ  ចំនួន  ៦៤.៣១០ ចាប់ 
 េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ  ចំនួន  ៣៩.២២៧  ចាប់ 
 ភាសាអង់រគលសថាន ក់ទី៨  ចំនួន  ៨.៨៧៥  ចាប់ 
 ភាសាអង់រគលសសរមាប់រគ ូ ចំនួន  ៥៣៥  ចាប់ 
 សីុឌី្(ភាសាអង់រគលសថាន ក់ទី៨)  ចំនួន  ១៥៩  ចាប់។ 
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­ ឆ្ន ំសិកា ២០១៧-២០១៨ បានផបងផចករសៀវរៅសិការោលដូ្ចខាងររកាេ៖ 
 បឋេសិកា  ចំនួន  ១៣១.១១២  ចាប់  
 េធយេសិកាបឋេភូេិ  ចំនួន  ៦៣.៣១៦  ចាប់ 
 េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ  ចំនួន  ៣១.៧៨២  ចាប់ 

- បានររៀបចំបរងកើត្រកុេការងាររគប់រគង ដឹ្កជញ្ាូ ន និងផបងផចករសៀវរៅសិការោលថាន ក់រេត្ត។ 
១.៤.៩.ការសាងសង់អោរសិកា និងការជួសជុលអោរ 
­ រៅឆ្ន ំ២០១៧ មានអោរផដ្លសាងសង់រេើយរចួរល់ចំនួន២៤ េនង ររបើថវកិារកសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកីឡា អងគការនដ្គូ និងសបបុរសជន 

­ អោរសិកាផដ្លអំរណាយដ៏្នថលថាល របស់សរេតចអគគេហារសនាបតី្រត្រជា ហ ុន្ ខសន្ នាយករដ្ឋ  
េន្តនតីននរពុះរជាណាចរកកេពុជាចំនួន ១៧៩ េនង រសមើនឹង ៩១៣ បនទប់ នឹងកំពុងសាងសង់ ៧ េនង 
រសមើនឹង ១០២ បនទប់ រេួមាន៖ 

.សាោគររុកាសលយ និងវរិកឹត្ការរេត្តសាា យររៀង៖ ទីចត់្ការ១ េនង មាន៣ បនទប់ អរនតវាសិកោឋ ន 
១ េនង ២ ជាន់១០ បនទប់ អោរសិកា០១ េនង ១៦ បនទប់ សររេចបានរបផេល៩០%  
.សាោបឋេសិកាអនុវត្ត៖ ទីចត់្ការ១ េនង ៣ បនទប់ សររេចផេល៨០ % 
.វទិាល័យសាា យររៀង៖ ទីចត់្ការ១ េនង មាន៣ បនទប់ និង អោរសិកា ចំនួន១ េនង៤ ជាន់ ៤០ 
បនទប់ សររេចបានរបផេល៨០% 
.សាោបឋេសិការពុះសីេនុ៖  អោរសិកា ចំនួន១ េនង ២ ជាន់២០ បនទប់ ជួលជុលទីោន
បាល់របាុះ០១ កផនលង សាងសង់របងព័ទធជំុវញិ រខាល ងទា រនិងចក់សាបែលូវកនុងទីធាល សររេចបាន
របផេល៨០ %។ 

១.៤.១០.ការវាយត្នេលរគឹុះសាា នឧត្ដេសិកា 
១.៤.១១.ការរលើកកេពស់វស័ិយកីឡា 
- ការអនុវត្តលិេិត្បទោឋ នសដីពីការផណនំា និងរលើកកេពស់វស័ិយអប់រកំាយ និងកីឡា 
- ែងពាែាយរសចកដីផណនំារបស់រកសួងអប់រសំដីពីការផណនំា និងរលើកកេពស់វស័ិយអប់រកំាយ និង
កីឡាដ្ល់រគឹុះសាា នសិកា 

- ររៀបចំសមាគេន៍កីឡាសិសងតាេរគឹុះសាា នសិកា និងរកុង-ស្សុក 
- ផកលេអរេោឋ រចនាសេព័នធកីឡាតាេរគឹុះសាា នសិកា និងតាេរកុង-ស្សុកណាផដ្លមានស្សាប់ 
- ជំរញុការររៀបចំរមា៉ែងសិកាតាេសាោររៀនរគប់រគឹុះសាា នសិកាកនុង១ សបាដ េ៍២ រមា៉ែង។ 
១.៤.១២.ការអនុវត្តផែនការសកេមភាពរោលនរយាបាយយុវជន 
­ ចំនួនយុវជនផដ្លទទួលបានការបណដុ ុះបណដ លពីការងារសម័រគចិត្ត ៥០ នាក់ ស្សី ០៤ នាក់។ 
­ សិសងចប់ពីថាន ក់ទី៤ ដ្ល់ ថាន ក់ទី៩ បានររៀបចំរចនាសេព័នធរបស់រកុេរបឹកាកុមារបានចំនួន ៣០៩ 
រកេុ មាន ១.៦១២ សាខា  មាន ៩.៦៧២ អនុសាខា  មានសមាជិកសរបុ ៥៧.៨៧១ នាក់  ស្សី 
២៨.៦៥១ នាក់ 

­ សិសងចប់ពីថាន ក់ទី ១០ ដ្ល់ ថាន ក់ទី១២ បានររៀបចំរចនាសេព័នធរបស់រកេុរបឹកាយុវជនបានចំនួន 
១៩ រកេុ មាន២៥៨ សាខា  មាន១.៥៤៨ អនុសាខា  មានសមាជិកសរបុ១១.១១២ នាក់ ស្សី ៥.១៩៨ នាក់ ។ 
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១.៤.១៣.ការអប់របំរចេករទស 
­ បានែងពាែាយរកបេណឌ កេមវធីិសិកាអប់របំំណិនជីវតិ្ថាន ក់ទី៧ ទី៨ និងទី៩ និងកេមវធីិសិកាផែនក
បំណិនជីវតិ្ 

­ បានែងពាែាយឯកសារសតីពីការែតល់របឹកាអាជីព និងព័ត៌្មានសតីពីការសិកាជំនាញ 
­ បានែងពាែាយការផកលេអកេមវធីិសិកាឲ្យស្សបតាេត្រេូវការទីែារការងាររលើជំនាញរេកានិច អគគិ
សនី រអ ិចរត្និូច រកងរត្សាស្តសត និងបសុវបបកេម 

­ វទិាល័យចំរណុះទូរៅ និងបរចេករទសបាវតិ្ បានកំពុងបរណាត ុះបណាត ល២ ជំនាញ គឺអគគិសនី 
សិសង៤២ នាក់ ស្សី១០ នាក់ និងជំនាញរកងរត្សាស្តសត សិសង០៦ នាក់ ស្សី០៣ នាក់។ 

១.៤.១៤.ការបរងកើត្សាោររៀនជំនាន់ថមី 
­ បានែងពាែាយរោលនរយាបាយសាោររៀនជំនាន់ថមី 
­ សាោររៀនជំនាន់ថមីបានសរមាព ធោក់ឲ្យររបើរបាស់ររកាេអធិបតី្ភាពឯកឧត្តេ អុ៊ឹម្ រចុ រដ្ឋរលខាធិការ
រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា កាលពីនថៃទី២៧ ផេវចិឆិកា ឆ្ន ំ២០១៧ 

­ ដំ្រណើ រការសាសាររៀនជំនាន់ថមី រៅសាោបឋេសិកាសាា យរពេួត្ 
­ ដំ្រណើ រការសាោររៀនជំនាន់ថមី រៅអនុវទិាល័យរោករពីង រគូសរបុ២៣ នាក់ ស្សី០៦ នាក់ មាន
ចំនួន១០ ថាន ក់ សិសងសុរប៣៩២ នាក់ ស្សី១៩០ នាក់។ 

១.៤.១៥.ការររៀបចំ គនលងអាជីព និងការបណដុ ុះបណាដ លនាយកសាោ 
­ េន្តនតីរគប់រគងអប់រ ំ និងនាយកសាោបានចូលរេួបំប៉ែនវគគរគប់រគង រៅសាោគររុកាសលយរេត្ត
កំពង់ធំចំនួន២០ នាក់ ស្សី០៤ នាក់។ 

២.លទ្ធផលតាម្អន្ុវសិយ័ 
២.១.អន្វុិសយ័ការអបរ់រំមុារតូច 
ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នន នងិពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន  
ក.១.មពតែយយ កិារដ្ឋ 
រៅឆ្ន ំសិកា  ២០១៦ - ២០១៧  មានសាោ១៦៥ កផនលង មាន២៣១ ថាន ក់    បុគគលិក២៥៦ នាក់ 

ស្សី២២០ នាក់  សិសងសរបុ ៦,៦២១នាក់ ស្សី៣,៤០៤ នាក់ ។ 
- េរត្តយយសិកាោច់រោយផ ក៖ មាន 0២ កផនលង មាន១១ ថាន ក់ (េរត្តយយកុមារថមីរកុងសាា យររៀង 

និងេរត្តយយស្សុករមាសផេក) បុគគលិកសរបុ១៤នាក់ ស្សី១៤នាក់ សិសងសរបុ៣២៦នាក់ ស្សី១៩០នាក់ ។ 
-េរត្តយយរៅកនុងបឋេសិកា៖  មាន១៦៣ កផនលង  មាន២៣១ ថាន ក់  បុគគលិកសរបុ១៩៧ នាក់ ស្សី

១៩៣ នាក់  សិសងសរបុ៦,២៩៥ នាក់  ស្សី៣,២១៤ នាក់ ។ 

ក.២.មពតែយយ ិកាឯកជន៖ មាន០៣ កផនលង  (េរត្តយយរសមីបូព៌ា សាន់របាយ និងសុវណណរសររីៅរកងុ
សាា យររៀង) មាន០៧ថាន ក់  បុគគលិកសរបុ១៣ នាក់ ស្សី១២ នាក់ សិសងសរបុ១៧០ នាក់ ស្សី៦២ នាក់ ។ 

ក.៣.មពតែយយ កិា ហគ្មន៍៖ មាន៣៣៤ ថាន ក់   រគូ៣៣៤ នាក់  ស្សី៣៣៣ នាក់  សិសង៦,៨៦៧ នាក់  
ស្សី៣,៤៣២ នាក់ ។ 
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ក.៤.ការអប់រ ាំតាមែនងែទុះ៖ មាន១០៨ ភូេិ រកេុផេ៉ែទបរងាគ ល១០៨ នាក់ ស្សី១០៨ នាក់ កុមារសរបុ 
២,៣៥៦នាក់ ស្សី ១,១៨៦នាក់ ។ 

ែលព ៀប ថិតមិពតែយយ ិការដ្ឋ ឯកជន មពតែយយ ហគ្មន ៍និងការអប់រ ាំតាមែនងែទុះ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ នងិ២០១៧-២០១៨ 

បរោិយ 
ពដ្ើមឆ្ន ាំ ិកា 
២០១៦-២០១៧ 

ពដ្ើមឆ្ន ាំ ិកា 
២០១៧-២០១៨ 

ស្ថថ នភាេ 

 រុប ព្  ី  រុប ព្  ី  រុប ព្  ី
 ថិត ិិ ស 

េរត្តយយសិការដ្ឋ 6,621 នាក់ 3,404 នាក់ 7,467 នាក់ 3,713 នាក់ +846 នាក់ +309 នាក់ 

េរត្តយយសិកាឯកជន 168 នាក់ 72 នាក់ 118 នាក់ 54 នាក់ +50 នាក់ -18 នាក់ 

េរត្តយយសេគេន៍ 6,867 នាក់ 3,432 នាក់ 6,584 នាក់ 3,343 នាក់ +283 នាក់ +89 នាក់ 

ការអប់រតំាេេនងែទុះ 2,356 នាក់ 1,186 នាក់ 2,301 នាក់ 1,149 នាក់ -55 នាក់ -37 នាក់ 

 ថិតពិ្គ្ូ 
េរត្តយយសិការដ្ឋ 256 220 286 268 +30 +48 

េរត្តយយសិកាឯកជន 13 12 10 10 -3 -2 

កិចេសនាេរត្តយយ
សេគេន៍ 

334 333 326 325 -8 -8 

រកេុផេ៉ែទ បរងាគ ល 108 104 108 104 រថរ រថរ 

 ថិតថិ្នន ក់ 
េរត្តយយសិការដ្ឋ 231 245 +11 

េរត្តយយសិកាឯកជន 7 6 -1 

េរត្តយយសេគេន៍ 334 326 -8 

ការអប់រតំាេេនងែទុះ 108 108 រថរ 
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- 17 -      ររៀបចំរោយការ.ិរដ្ឋបាល       
 

 ការខព្រព្រួលស្ថថ នភាេអភិវឌ្ឍខែនកពហោឋ រចនា មព័នធអបរ់ ាំ 

បរោិយ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៧-២០១៨ ស្ថថ នភាេ 
េរត្តយយសិការដ្ឋ 2 កផនលង 6 កផនលង 4 

េរត្តយយសិកាកនុងបឋេ 163 កផនលង 164 កផនលង 1 

េរត្តយយសេគេន៍ 335 កផនលង 326 កផនលង -9 

េរត្តយយសិកាឯកជន 3 កផនលង 3 កផនលង រថរ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ការពព្រៀបព ៀបលទឋែល កិារប ់កុារព្តូវបានព ើងថ្នន ក់ទ១ី ឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ នងិ ២០១៦-២០១៧ 

ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៥-២០១៦ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ ស្ថថ នភាេ 

 រុប ព្  ី  រុប ព្  ី  រុប ព្  ី

7,392 3,761 7,943 4,050 551 289 
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ការគពំ្ទ្ងវិកាសព្មាបអ់ន្ុវតតសរម្មភារឆ្ន សំរិា ២០១៦ -២០១៧         
- ថវកិាដំ្រណើ រការសាោររៀន (PB)   9,300,000  ររៀល 
- ថវកិារត្ួត្ពិនិត្យតាេោន (PB)  31,200,000  ររៀល 
- ថវកិារបជំុបរចេករទស (PB)  20,000,000  ររៀល 
- អងគការរេប (KAPE)   33,690,000  ររៀល 
- ថវកិាអងគការយូនីរសេា (UNICEF)    8,035 $ 
ែ.ធានាភាេ ក្ ិិទធ ិថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែអប់រ ាំ ព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក ់

        -បានបំប៉ែនរគេូរត្តយយសិកាសេគេន៍ ចំនួន១១១ នាក់ ស្សី១១១ រយៈរពល ០៣នថៃ វគគទី១ ចប់ពី
នថៃទី៦-៨ ផេកញ្ហញ  ឆ្ន ំ២០១៧ រៅស្សុករដួំ្ល និងវគគទី២ នថៃទី១១-១៣ ផេកញ្ហញ  ឆ្ន ំ២០១៧ រៅរកុងបា
វតិ្សដីពីការអប់របំញ្ាូ លោន  និងការអនុវត្តរត្សតសតង់ោរកុមារអាយុ៥ឆ្ន ំ ររបើរបាស់ថវកិាអងគការយូនីរសេា។ 
        -បានបំប៉ែនរគបូឋេ និងកិចេសនាផដ្លបររងៀនថាន ក់េរត្តយយ មានចំនួន០៩ នាក់ ស្សី០៩នាក់ មានរ
យៈរពល០៣ នថៃ ចប់ពីនថៃទី២៣-២៥ ផេឧសភា ឆ្ន ំ២០១៧ សដីពីកេមវធីិេរត្តយយសិការដ្ឋ ររៀបចំរោយអងគ
ការរេប។ 
       -បានបំប៉ែនរគូេរត្តយយសិការដ្ឋ មានចំនួន១៩ នាក់ ស្សី១៨ នាក់ មានរយៈរពល០១ នថៃ រៅនថៃទី២៦ 
ផេឧសភា ឆ្ន ំ២០១៧ សដីពីរោលការណ៍អនុវត្តរត្សដសដង់ោរកុមារអាយុ៥ឆ្ន ំ ររបើរបាស់ថវកិាអងគការរេប។ 
       -បានបំប៉ែនរគូកិចេសនា  មានចំនួន១០ នាក់ ស្សី១០នាក់ មានរយុះរពល០៣ នថៃ ចប់ពីនថៃទី២៦-២៨ 
ផេតុ្ោ ឆ្ន ំ២០១៧ សដីពីការងាររគប់រគងថាន ក់ការរធាើរត្សដកុមារអាយុ៥ ឆ្ន ំ និងបរចេករទសេរត្តយយ ររៀបចំ
រោយអងគការរេប។ 
       -វគគបំប៉ែនសដីពីការអនុវត្តកេមវធីិអប់របំញ្េូ លោន  អនកចូលរេួសរបុ១១ នាក់ ស្សី០៨ នាក់ ចប់ពីនថៃទី០៩-
១៣ ផេ េករ ឆ្ន ំ២០១៧ រៅរេត្តនប៉ែលិន ។ 
       -វគគបំប៉ែនសេត្ាភាពនាយក/នាយិកា សាោេរត្តយយសិកា រគេូរត្តយយសិកា ចំនួន៣០ នាក់ មានរ
យៈរពល ០៣ នថៃ ចប់ពីនថៃទី១៩-២១ ផេតុ្ោ ឆ្ន ំ២០១៧ សដីពីការររៀបចំថាន ក់ររៀន និងការងារបរចេករទស
ផែនកេរត្តយយសិការដ្ឋតាេសតង់ោរគុណភាព រៅរេត្តកំពង់ឆ្ន ំង ។ 
       -វគគបំប៉ែនរគឧូរទទសថាន ក់រជធានីរេត្ត រលើេលឹេសាររសៀវរៅផណនំា សដីពីការអនុវត្តេូលនិធិផកលេអ
សាោររៀនរៅរេត្តកំពត្ នថៃទី១៥-១៧ ផេ វចិឆិកា ឆ្ន ំ ២០១៧។  
       -របជំុបូកសរបុលទធែលពិនិត្យតាេោន និងវាយត្នេលអនុវស័ិយអប់រកុំមារតូ្ច នថៃទី២៧-២៩ ផេវចិឆិកា 
ឆ្ន ំ២០១៧ រៅសាលរបជំុេនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា រេត្តរត្នគីរ ីមានសិកាខ កាេចូលរេួចំនួន២១ នាក់។   

-បានចុុះពិនិត្យតាេោនេរត្តយយសិការដ្ឋបានចំនួន១៣៣ សាោ ររបើរបាស់ថវកិាកេមវធីិPB របស់
អងគភាពេនទីរអប់រយុំវជន និងកីឡារេត្ត។ 
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គ្.វឌ្ឍនភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មចតាមអនុវិ យ័ 

ល.រ អនវិុ ័យអប់រ ាំកុារតូច 
ជាកខ់ ែង ចាំណុ្ចពៅ ជាក់ខ ង្ 

ស្ថថ នភាេ 

2015-16 2016-17 2016-17 

ខគលន្ខោបាយទ្ី១៖ ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេព្រកបពោយ ម ម ៌ និងបរោិប័នន និងពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញ
មួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន  

1 ភាគរយកុមារអាយុ 5ឆ្ន ំ បានចូលររៀន 90.00% 91.13%   

2 ភាគរយកុមារអាយុ 4ឆ្ន ំ បានចូលររៀន 49.81% 49.00%   

3 ភាគរយកុមារអាយុ 3ឆ្ន ំ បានចូលររៀន 36.62% 37.00%   

4 ភាគរយរសវាអប់រកុំមារតូ្ចរោរពតាេសតង់ោរ
គុណភាព 30.00% 40.0%   

5 ភាគរយរសវាអប់រកុំមារតូ្ចផដ្លអនុវត្តរទៀង
ទត់្រដ្ើេបវីាស់សេត្ាភាពកុមារអាយុ 5ឆ្ន ំ 50.00% 60.00%   

6 ភាគរយរសវាោំពារ និងអភិវឌ្ឍកុមារតូ្ច 
ផដ្លមានសាា នភាពអាហារបូត្ាេា 30.00% 80.00%   

7 
ភាគរយកុមាររៅសាោេរត្តយយសាធារណៈ
ទទួលបានថាន ំទមាល ក់រពូន 

90.00% 92.00%   

ខគលន្ខោបាយទ្ី២៖ ធានាភាេ ័ក្ិ ិទធ ិថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែអីប់រ ាំព្គ្បល់ាំោប់ថ្នន ក ់

     

 ាគ ល៖់   សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន   សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ  
ឃ.បញ្ជា ព្រឈម 
­ ពរងីកថាន ក់េរត្តយយេិនទន់បានរគប់កនុងសាោបឋេសិកា 
­ ការពរងីករសវាកុមារតូ្ចរគប់របូភាពមានផត្បរមិាណពំុទន់មានគុណភាព 
­ រគបូឋេ និងកិចេសនាេកបររងៀនេរត្តយយ ពំុទន់មានបរចេករទសផែនកេរត្តយយសិកា 
­ រគូសេគេន៍មានការផាល ស់បដូរញឹកញាប់ ររពាុះរបាក់ឧបត្ាេាតិ្ច និងរគូចូលថមីេិនទន់បានបំប៉ែន 
­ េាុះថវកិាកនុងការចុុះជួយរគប់រសវា 
­ ការអនុវត្តរត្សតកុមារអាយុ៥ ឆ្ន ំ េិនបានរគប់រសវាអប់រកុំមារតូ្ច                                              
­ ពំុមានថវកិាបំប៉ែនរគូបឋេ និងកិចេសនា េកបររងៀនថាន ក់េរត្តយយ 
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­ េាុះរសៀវរៅសិការោល 
­ េាុះផលបងររៅថាន ក់ 
­ ទីតំាងថាន ក់េរត្តយយសិកាសេគេន៏េិនទន់សេស្សប (ភាគររចើនបររងៀនរៅររកាេែទុះ) 
­ សេត្ាភាពរគូរៅមានកំរតិ្រលើការងារបរចេករទស 
­ ការែគត់្ែគង់របាក់ឧបត្ាេាេិនឯកភាពោន ទូទំងរេត្ត  
­ រៅកផនលងេួយចំនួនេាុះរបភពទឹកសាអ ត្ 
­ ការរបជំុរបស់មាត យបរងាគ ល របធានផេ៉ែ និងផេ៉ែទ េិនបានរទៀងទត់្ 
­ របធានផេ៉ែផាល ស់បតូរញឹកញាប់។ 

២.២.អន្វុិសយ័ការអបរ់បំឋម្សរិា 
 ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នន នងិពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន  

 សាា នភាពននការអប់ររំៅបឋេសិកាឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ សាោមានចំនួន ២៦២ កផនលង 
មានបុគគលិកសរបុ ២,២៦២ នាក់ ស្សី ៧៧៦ នាក់ (បុគគលិកេិនបររងៀន ៥៦៣ នាក់ ស្សី ១០៧ នាក់) រគូ
កិចេសនា ៦៧៩ នាក់ស្សី ៣៤៤ នាក់  ថាន ក់ររៀនចំនួន ២.២៣៥ ថាន ក់ សិសងសរបុ ៧១,៧៧២ នាក់ ស្សី 
៣៤,៧៨០ នាក់ ។ 
 ការពព្រៀបព ៀបស្ថថ នភាេអប់រ ាំបឋម ិកាឆ្ន ាំ ិកា២០១៦-២០១៧ នឹងឆ្ន ាំ ិកា២០១៧-២០១៨ ៖ 
 សាោបឋេសិកាកនុងរេត្តចំនួន ២៦២ រៅដ្ផដ្លោម នការផរបរបួល។

ថាន ក់ររៀនមានចំនួន ២,២១០ ថាន ក់ មានការថយចុុះចំនួន២៥ ថាន ក់។  
សិសងសរបុចំនួន ៧២,០៤៦ នាក់ រកើនចំនួន ២៧៤ នាក់ ស្សី ៣៤.៨៦៣ នាក់ រកើនចំនួន ៨៣ នាក់ ។  
បុគគលិកបររេើការសរបុចំនួន ២.៩៦២ នាក់ រកើនរ ើង ១៨៨ នាក់ ស្សី ១.១៣២ នាក់ រកើនរ ើង 
១២៩ នាក់ េូលរេតុ្រគបូររងៀនផដ្លរទើបនឹងរចញថមី 
បុគគលិកកិចេសនាផដ្លបររងៀនរៅបឋេសិកា ចំនួន ៧១៥ នាក់ រកើនរ ើង ៣៦ នាក់ ស្សី 
៣៩៩ នាក់ រកើនរ ើង ៥៥ នាក់ ។ 

 ការខព្រព្រួលស្ថថ នភាេអភិវឌ្ឍខែនកពហោឋ រចនា មព័នធ (អោរ ិកា បនទប់ពរៀន  ាា រៈអនាមយ័)  

បរយិាយ 
ខ ើម្ឆ្ន ាំសរិា 
២០១៦-២០១៧ 

ខ ើម្ឆ្ន ាំសរិា 
២០១៧-២០១៨ 

ក ើន/ថយ 

-សាលាបឋមសិក្សាសរបុ 262 262 ( = ) ថេរ 

-ថ្នា ក់្សររៀនសរបុ 2235 2210 (-)25 

សាលាកុ្សមាររមត្រី ក្សត្មិរអភិវឌ្ឍ 136 ក្សត្មិរអភិវឌ្ឍ 143 (+) 7 

សាលាកុ្សមាររមត្រី ក្សត្មិរមធ្យម 109  ក្សត្មិរមធ្យម 94 -15 

សាលាកុ្សមាររមត្រី ក្សត្មិរមូលដ្ឋា ន17 ក្សត្មិរមូលដ្ឋា ន 
25 

(+) 8 

សរបុ 262 262 រថរ 
ការប្ត្បត្បលួសាា នភាពអភិវឌ្ឍរេដ្ឋា រចនាសមព័នធអប់រ ំ   
                អគារសិក្សា 629 643 (+)14 
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                ចំនួនបនទប់សរបុ  2493 2555 (+)62 

                ចំនួនបនទប់ររៀន 1795 1898 (+)103 

                បង្គន់អនាម័យ 1161 1331 (-)170 

                អណ្តូ ង្ទឹក្ស 422 467 (+)45 

ការប្ត្បត្បលួសាា នភាពថ្នា ក់្សររៀន 
               ចំនួនថ្នា ក់្សទី១             400              385  -15 

               ចំនួនថ្នា ក់្សទី២             409              387  -22 

               ចំនួនថ្នា ក់្សទី៣             389              388  -1 

               ចំនួនថ្នា ក់្សទី៤             363              366  3 

               ចំនួនថ្នា ក់្សទី៥             342              352  10 

               ចំនួនថ្នា ក់្សទី៦             333              332  -1 

សរបុៈ          2,236           2,210  -26 

ការប្ត្បត្បលួត្រ(ូ ពីររពល+ថ្នា ក់្សរួប ) 
            ត្រូបរត្ង្ៀនពីររពល 122 38 (-)84 

            ត្រូបរត្ង្ៀនថ្នា ក់្សរួបពីរក្សត្មិរថ្នា ក់្ស  47 31 (-)16 

            ត្រូបរត្ង្ៀនថ្នា ក់្សរួបបីមត្កិ្សរថ្នា ក់្ស 0 0          (=) 

សរបុៈ 169 69 (-)100 

ការខព្រព្រួលស្ថថ នភាេបុគ្គលិកអបរ់ ាំ (បុគ្គលិក រុប បគុ្គលិកជាន្ត ែ ីបុគ្គលិកបពព្ងៀន និងមិនបពព្ងៀន) 

ការបរយិាយការបរយិាយ  ឆ្ន ាំឆ្ន ាំសរិាសរិា  
២០១៦២០១៦--១៧១៧  

ឆ្ន ាំឆ្ន ាំសរិាសរិា  
២០១៧២០១៧--១៨១៨  

ក ើនក ើន  ?? ?? ??   

--បុរគលិក្សសរបុ៖បុរគលិក្សសរបុ៖           2,262           2,259  -3 

បុរគលិក្សស្សីបុរគលិក្សស្សី              766              726  -40 

--បុរគលិក្សបរត្ង្ៀនសរបុ៖បុរគលិក្សបរត្ង្ៀនសរបុ៖           1,699           2,301  602 

បុរគលិក្សបរត្ង្ៀនស្សីបុរគលិក្សបរត្ង្ៀនស្សី              659              989  330 

--បុរគលិក្សមិនបរត្ង្ៀនសរបុ៖បុរគលិក្សមិនបរត្ង្ៀនសរបុ៖              563              661  98 

បុរគលិក្សមិនបរត្ង្ៀនស្សីបុរគលិក្សមិនបរត្ង្ៀនស្សី              107              143  36 

--បុរគលិក្សជាប់កិ្សចចសនាសរបុ៖បុរគលិក្សជាប់កិ្សចចសនាសរបុ៖              679              715  36 

បុរគលិក្សជាប់កិ្សចចសនាស្សីបុរគលិក្សជាប់កិ្សចចសនាស្សី              344              400  56 
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ការខព្រព្រួលស្ថថ នភាេចូលពរៀនរប ់ ិ ានុ  ិស (ចាំនួន ិ ស រុប នងិ ិ សព្ )ី 

ការបរយិាយ ឆ្ន ាំសរិា 
២០១៦-២០១៧ 

ឆ្ន ាំសរិា 
២០១៧-២០១៨ 

ក ើន ឬថយ 

សិសសសរបុ                    71,772        71,906  134 

សិសសស្សី                   34,780         34,866  86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ការខព្រព្រួលខែនកព្រ ិទធភាេថ្ែទកនងុ 

ការបរយិាយ សរបុ ភាគរយ ស្ស ី ភាគរយ 
សិសសជាប់មធ្យភារ 66287 91.43% 32765 93.55% 

សិសសធ្លា ក់្សមធ្យមភារ 4696 6.48% 1651 4.71% 

សិសសរធ្វើរត្សតជាប់ 1785 2.48% 627 1.8% 

លទធផលសរបុ (មុន+រត្កាយ ប្រស) 68072 94.88% 33392 96 % 

សិសសរ ោះបង់្ការសិក្សា  755 1.05% 355 1.02% 
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ការខព្រព្រួលខែនកគ្ុណ្ភាេថ្នព វាអប់រ ាំ 

ការប្ត្បត្បលួប្ផាក្សរុណ្ភាពននរសវាអប់រ ំ
ជាក់ស្តែង ចំណុចដៅ ជាក់ស្តែង ស្ថា នភាព 

ដកើនឬថយ 2016-2017 2017-2018 2017-2018 

សាលាររៀនប្ែលមានបរសិាា នសាា រ 85% 86% 86%  

ផលរធ្ៀបត្រ/ូថ្នា ក់្ស 1:1.1 1:1.1 1:1.1  

ផលរធ្ៀបសិសស /ថ្នា ក់្ស 35/1 35/1 35/1  

ផលរធ្ៀបរសៀវរៅ/សិសស 1/2 1/3 1/3  

ចំនួនរមា៉ោង្សិក្សាប្ែលអនុវរត ន 770 800 780  

ការអនុវរតក្សមមវធីិ្សិក្សា រិរជា% 100 100 100  

 
ែ.ធានាភាេ ក្ ិិទធ ិថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែអប់រ ាំ ព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក ់
ការពត្ងឹ្ង្ត្បព័នធត្រប់ត្រង្ និង្ពិនិរយតាមដ្ឋនប្ផាក្សរលើលទធផល 
-នាយក្សសាលា និង្ត្រូបរត្ង្ៀន នចំនួន៥៧០ នាក់្ស ស្សី២៩ នាក់្ស  នបំប៉ោន ឱ្យរចោះត្បមូល 
ទិនាន័យ។ 
-សាលាររៀន២៦២  នត្បមូលទិនាន័យ និង្បញ្ជូ នមក្សការយិាល័យបឋមសិក្សាតាមែំណាក់្ស កាល។  
ការអភិវឌ្ឍសមរាភាពក្សាុង្វស័ិយបឋមសិក្សា  
-ត្ក្សុមបំប៉ោន និង្ពិនិរយតាមដ្ឋនថ្នា ក់្សត្ក្សុង្/ស្សុក្ស DTMT ចំនួន១២២ នាក់្ស  នទទួលការបំប៉ោនពី 
រួនាទីភារកិ្សចច  
របស់ខ្ាួននិង្រលើក្សរ ើង្ពីចំណុ្ចខ្ា ំង្ចំណុ្ចរខ្ាយ បញ្ហា ប្រឈម និង្ែំរណាោះស្សាយ នានា 
ប្ែល នជួបត្បទោះក្សនាង្មក្សរែើមបរីមួគាា រដ្ឋោះស្សាយ។ 
-នាយក្ស.នាយយក្សរង្ត្រូបរត្ង្ៀនចំនួន២៣១៣នាក់្សក្សាុង្ក្សត្មង្ទំង្៣៨ ត្បជំុបរចចក្សរទស ររៀង្រាល់ 
ស ត េ៍ទី៤ ក្សាុង្ប្ខ្នីមួយៗ នចំនួន៧រលើក្ស។ 
-សាលាររៀនចំនួន១៣៥ និង្ថ្នា ក់្សររៀន៣៨៧ ក្សាុង្ទូទំង្រខ្រតត្រូវ នចុោះពិនិរយតាមដ្ឋនវាយរនមា 
ប្ក្សលមា។ 
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គ្.វឌ្ឍភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មចតាមអនវិុ ័យ 

ការអប់រ ាំបឋមស ិា 
ជាកស្តែង ចំណុចដៅ ជាក់ស្តែង ស្ថា នភាព 

ដកើនឬថយ 2016-2017 2017-2018 2017-2018 
កោលនកយាបាយទ១ី៖ ធានាការអប់រមំានគុណភាពប្រកបដោយតមធម ៌ និងបរយិាបន័ននិងដ ើកកមពតឱ់កាតតិកាដពញ 
មួយជីវិតតប្មាបទ់ងំអតគ់្នន  
១ អត្តាពិរចូលររៀនថ្មី សរបុ  95.7 99.38 98.5  
                                     ត្តាពិរចូលររៀនថ្មី ស្សី 96.1 96.22 98.3  
២ អត្តាពិរននការសិក្សា សរបុ  99.2 99.39 97.3  
                                អត្តាពិរននការសិក្សា ស្សី 98.6 99.15 96.3  
៥ អត្តារ ោះបង់្ការសិក្សា សរបុ 1.9 2.0 2.1  
                              អត្តារ ោះបង់្ការសិក្សាស្សី 0.8 1.4 1.4  
៦ អត្តាបញ្ច ប់ការសិក្សា សរបុ 91.0 100 92.12  
                                         ត្តាបញ្ច ប់ការសិក្សាស្សី 91.8 100 95.22  
៧ អត្តាឆ្ាង្ភូមិសិក្សាពីបឋមសិក្សារមមធ្យមសិ
ក្សា សរបុ 89.8 90 90.3  

   ត្តាឆ្ាង្ភូមិសិក្សាពីបឋមសិក្សារមមធ្យមសិក្សា 
ស្សី 92.6 91 92.5  

៨ ភាររយសិសសថ្នា ក់្សទី១ នឆ្ាង្មររតយយសរបុ 88.2 90   
៩ ចំនួនស្សុក្សសរត្មចអត្តាបញ្ច ប់ការសិក្សាយា៉ោង្រិច៨០%     
១០ ភាររយសាលាកុ្សមាររមត្រីក្សត្មិរអភិវឌ្ឍ 54.58 58   
១១ ភាររយសាលាររៀនប្ែលមាន៖ 

                               -បង្គនអនាម័យ-អណ្តូ ង្ទឹក្ស 87% 90   
                                      -ក្សប្នាង្លាង្សមាា រនែ 52% 55   
                                      -ត្បអប់សររ គ្ ោះបឋម  60% 65   
១២ ចំនួនសិសសទទួលអាហារបូក្សរណ៍្ 7000 នាក់្ស 7000 នាក់្ស   
ខគលន្ខោបាយទ្ី២៖ ធានាភាេ ័ក្ិ ិទធ ិថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែអីប់រ ាំព្គ្បល់ាំោប់ថ្នន ក ់

      
 ាគ ល៖់   សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន  សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ 

ការជួយឧបតថម្ភគពំ្ទ្រីរដ្ឋា ភិបាល ន្ិងថ្ គូអភវិឌ្ឍនានា  
រោា ភិបា បានផ្ែ ់ថវិកាតប្មាប់ពប្ងឹងគុណភាព និងប្រតទិ្ធភាពននការអប់រ ំបឋមតិកា PB មាន ៖ 

 -ថ្វកិាែំរណ្ើ រការសាលាររៀន  ៖  1,255,300,000 ររៀល 
 -ថ្វកិាពត្ងឹ្ង្រុណ្ភាពបរត្ង្ៀន និង្ររៀន ៖  914,000,000 ររៀល 
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 -ថ្វកិាពិនិរយតាមដ្ឋន បំប៉ោនសមរាភាព រលើក្សទឹក្សចិរត ៖    161,700,000 ររៀល  
-ថ្វកិាសត្មាប់ផតល់អាហារបូក្សរណ៍្សិសសត្កី្សត្ក្ស ៖ 1,680,000,000 ររៀល   

សរបុថ្វកិាPB ចំនួន ៖  4,011,000,000 ររៀល 
នៃគូអភិវឌ្ឍបានផ្ែ ថ់វិកាតប្មាប់ពប្ងឹងគុណភាព និងប្រតទិ្ធភាពននការអប់របំឋមតិកាមាន ៖ 
-អងកការChildFund ជួយសាងសង់សាោររៀនជំនាន់ថមី និង 
អោរសិកាសាោបឋេសិកាចរ ៖  508.900  $ 
-ក្សមមវធីិ្ជំនួយរែើមបីប្ក្សលមាសាលាររៀន SIG  ៖  153,716.80  $  
-អង្កការKAPE ររត្មាង្ (REACH) សរបុទឹក្សត្ ក់្ស  ៖   209,700,000 ររៀល 
-អង្កការKAPE ររត្មាង្ (E2L)      សរបុទឹក្សត្ ក់្ស ៖ 1,539,200,000 ររៀល 

សរបុថ្វកិានែរូអភិវឌ្ឍចំនួន ៖  662,616.80  $  
  ៖ 1,748,900,000  ររៀល 

 ឃ.បញ្ជា ព្រឈម 
-ត្រប់ស្សកុ្ស/ត្ក្សងុ្ទំង្អស់សុទធប្រខ្វោះត្របូរត្ង្ៀន ែូរចាោះត្រូវរត្បើត្រកិូ្សចចសនា រែើមបបំីរពញបប្នាេ 
រដ្ឋយត្រកិូ្សចចសនាទំង្រនាោះ ពំុប្ែល នបំប៉ោនមតង្ណារ ើយរយៈរពល៣ ឆ្ា ំរេើយ រចោះប្រ
បរត្ង្ៀនរមរដ្ឋយត្គាន់ប្រសួរនំាត្រូចាស់ៗ ឬនាយក្សសាលាររៀនឱ្យជួយត្ ប់ប្រប៉ោុរណាណ ោះ ប្ែលជា
រេរុរធ្វើឲ្យប៉ោោះពាល់ែល់លទធផលសិក្សារបស់សិសស និង្សូចនាក្សរសំខ្ន់ បៗ្ែលត្ក្សសួង្ នកំ្សណ្រ់។ 
-ក្សាុង្ឆ្មាសទី២ ត្រ ូ និង្នាយក្សសាលាមួយចំនួន រមរធ្វើការ្ររ ោះរឆ្ា រ មានរយៈរពលប្វង្ 
និង្ខ្ាី ប្ែលត្រូវត្បមូលសិសសរួបគាា រែើមបឱី្យអាក្សរៅជួយរមើល និង្ជួយបរត្ង្ៀនប្ែលជារេរុនំាឱ្យ
មានការខ្វោះខ្រ់ែល់ការររៀនសូត្ររបស់សិសសមិន នរពញរលញ ទត្មំាចូលមក្សវញិចង់្េួសរពល។ 
-សមរាភាពែឹក្សនំារបស់នាយក្សសាលា និង្ការបរត្ង្ៀនរបស់ត្រ ូ មួយចំនួនមិនទន់រឆ្ាើយរបរម 
នឹង្រត្មូវ ការការ្ រែូរចាោះមានការពិ ក្សក្សាុង្ការជំរុញពួក្សគារ់ឱ្យបំរពញការ្ រឱ្យ នត្បរសើររនាោះ។ 

  -ការទទួលខុ្សត្រវូតាមឋានានុត្ក្សមហាក់្សមានការរឆ្ាើយដ្ឋក់្សគាា រដ្ឋយគាម នទំនួលខុ្សត្រវូ។ 
២.៣.អន្វុិសយ័ការអបរ់មំ្ធយម្សរិា ន្ិងអប់របំខចេរខទ្ស 

 ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នន និងពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត  
  រៅឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ វទិាល័យទូទំងរេត្តមានចំនួន ១៩ កផនលង និងអនុវទិាល័យមាន
ចំនួន ៥៥ កផនលង រកើនរ ើងេួយកផនលងរបើកថមី។ បុគគលិកបររេើការរៅេធយេសិកាមានចំនួន២.១៤៣ នាក់ 
ស្សី ថាន ក់ចំនួន៨៣១ ថាន ក់ សិសងសរបុ៣៥.៩៧៤ នាក់ ស្សី១៧.៦១១ នាក់  ។  

 អនុវទិាល័យ៖ មានបុគគលិក៨៣៧ នាក់ ថយចុុះ៥៤ នាក់ ស្សី២០៩ នាក់ ថយចុុះ១៨ នាក់ ថាន ក់
៣១១ ថាន ក់ ថយចុុះ៥ ថាន ក់ សិសងចំនួន១៣.១៥៤ នាក់ រកើនរ ើង១១៧ នាក់ ស្សី៦.៥១២ នាក់  
រកើនរ ើង១៥៨ នាក់។ 

 វទិាល័យ៖ មានបុគគលិក១,៣១៩ នាក់ រកើនរ ើង៦៤ នាក់ ស្សី៣៦៤ នាក់ រកើនរ ើង៣៣ នាក់ 
ថាន ក់៥២០ ថាន ក់ រកើនរ ើង២១ ថាន ក់ សិសងចំនួន២២,៨២០ នាក់ រកើនរ ើង១,៣៧៧ នាក់ ស្សី
១១,០៩៩ នាក់ រកើនរ ើង៨៦០ នាក់។ 
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សថតិមិ្ធយម្សរិាខព្បៀបខធៀបរវងឆ្ន សំរិា ២០១៦-២០១៧ ន្ិង២០១៧-២០១៨ 
បរោិយ ២០១៦-២០១៧ ២០១៧-២០១៨ ស្ថថ នភាេ បុគ្គលិកមិនបពព្ងៀន 

អនុវិទាល័យ 

សាោររៀន ៥៤ ៥៥ ១  

ចំនួនអោរ ១០២ ១០៥ ៣  

ចំនួនបនទប់ ៤៥២ ៤៦១ ៩  

ថាន ក់ររៀន ៣១១ ៣០៦ -៥  

សិសងសរបុ ១៣,១៥៤ ១៣,២៧១ ១១៧  

សិសងស្សី ៦,៥១២ ៦,៦៧០ ១៥៨  

បុគគលិកសរបុ ៨៣៧ ៧៨៣ -៥៤  

បុគគលិកស្សី ២០៩ ១៩១ -១៨  

វិទាលយ័ 

សាោររៀន ១៩ ១៩ រថរ  

ចំនួនអោរ ១៤០ ១៣៤ -៦  

ចំនួនបនទប់ ៦២២ ៦៣០ ៨  

ថាន ក់ររៀន ៥២០ ៥៤៤ ២១  

សិសងសរបុ ២២,៨២០ ២៤,១៩៧ ១,៣៧៧  

សិសងស្សី ១១,០៩៩ ១១,៩៥៩ ៨៦០  

បុគគលិកសរបុ ១,៣១៩ ១,៣៨៣ ៦៤  

បុគគលិកស្សី ៣៦៤ ៣៩៧ ៣៣  

  

អព្តាលាំហូរ  ិសពៅម យម ិការវាងឆ្ន ាំ ិកា ២០១៥-២០១៦ នងិ២០១៦-២០១៧ 

បរយិាយ 

ឆ្ន ំសិកា២០១៥-២០១៦ ឆ្ន ំសិកា ២០១៦-២០១៧ 

បឋេភូេិ ទុតិ្យភូេិ បឋេភូេិ ទុតិ្យភូេិ 

សរបុ ស្សី សរបុ ស្សី សរបុ ស្សី សរបុ ស្សី 
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អរតារ ើងថាន ក់ ៨៦,៩៥ ៨៧,៤១ ៩០,២០ ៩៣,២០ ៨៧,១២ ៨៩,០៦ ៨៨,៤៩ ៨៩,៣៩ 

អរតារត្ួត្ថាន ក់ ១,៨៦ ០,៩៤ ១,២៣ ០,៤៩ ១,៩៥ ១,២៧ ១,៨៦ ១,៥២ 

អរតារបាុះបង់ ១២,១៨ ១១,៦៤ ៨,៥៦ ៧,៤៧ ១០,៩១ ៩,៦៦ ៩,៦៣ ៩,០៧ 

 

  
ការខព្បព្បួលគុណភារថ្ន្ខសវអប់រ ំ 

 +លទធែលរប ងសញ្ហញ បរត្ 
របកខជនរប ងជាប់សញ្ហញ បរត្េធយេសិកាបឋេភូេិ ៥៣៨២ នាក់ ស្សី ២៧៩៦ នាក់ រកើន ០,៧៥% ។ 

របកខជនជាប់រកើនរ ើងរោយការយកចិត្តទុកោក់បររងៀនរបស់រោករគ ូអនករគូ និងការេិត្េំររៀនរបស់
សិសង ។ 

របកខជនរប ងជាប់សញ្ហញ បរត្េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ ២៤១៤ នាក់ ស្សី១០៨០ នាក់  រកើន ០,៧៦ %។ 

- សិសងនិរទទស A  មានចំនួន  ០៥  នាក់ 

- សិសងនិរទទស  B  មានចំនួន  ៤៩  នាក់ 

- សិសងនិរទទស  C  មានចំនួន  ១៤៣  នាក់ 

- សិសងនិរទទស  D  មានចំនួន  ៣៦៧  នាក់ 

- សិសងនិរទទស  E  មានចំនួន ១,៨៥០  នាក់ 

លទធែលព្រ ងជាបម់ យម ិកាទុតិយភមូិឆ្ន ាំ កិា២០១៦-២០១៧ និង២០១៥-២០១៦ 
និពទទ  ឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ ឆ្ន ាំ ិកា២០១៦-២០១៧ ស្ថថ នភាេ 

A 00 05 5 

B 70 49 -21 

C 210 143 -67 

D 455 367 -88 

E 1,404 1,850 446 
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 រុប 2,139 2,414 275 

 

 
លទធែលព្រ ងជាប ់ញ្ជញ បព្តឆ្ន ាំ ិកា ២០១៥-២០១៦ និង២០១៦-២០១៧ 

 បរោិយ 
ឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ ឆ្ន ាំ ិកា២០១៦-២០១៧ 

ពកើន/ងយ 
 រុប % ព្  ី %  រុប % ព្  ី % 

េ.បឋេភូេិ 4,740 94.25 2,318 96.34 5,382 95.00 2,796 97.69 0.75 

េ.ទុតិ្យភូេិ 2,139 70.36 964 72.20 2,414 71.12 1,080 71.09 0.76 
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ែលព ៀប៖  ិ ស-ព្គ្ូ,  ិ ស-ថ្នន ក់, ថ្នន ក-់បនទប់ពរៀនឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ 

បរោិយ  ិ ស-ព្គ្ូ  ិ ស-ថ្នន ក់  ិ ស-បនទប់ពរៀន 

អនុវទិាល័យ ១៦,៩៨ ៤៣,៤៥ ១២,៨៣ 

វទិាល័យ ១៧,៤៤ ៤៤,៥៩ ៣៨,២៩ 

េធយេសិកាបឋេភូេិ ៣២,០៩ ៤៤,៧៩ ៥៤,៤៩ 

េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ ១៧,៤៤ ៤៤,៥៩ ៣៨,២៩ 

  

ការអន្ុវតតរម្មវធិីនានា  
 កមមវិ ីែែល់អាហារូបករណ៍្ ិ សព្កីព្កម យម ិកា 
 កេមវធីិអាហារបូករណ៍សិសងរកីរករៅេធយេសិកាបឋេភូេិ បានរគប់ដ្ណត ប់រលើសាោររៀន ៣២ 
ផដ្លមានសិសងអាហារបូករណ៍២៨៨០ នាក់ កនុងរនាុះស្សី១៧២៨ នាក់  និងកេមវធីិសិសងអាហារបូករណ៍
រៅេធយេសិកាទុតិ្យភូេិ បានរគប់ដ្ណត ប់រលើសាោររៀនចំនួន ០៦ ផដ្លមានសិសងអាហារបូករណ៍
ចំនួន៣៦០ នាក់ កនុងរនាុះស្សី២១៦ នាក់ (ោំរទរោយថវកិាPB  រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា) ។ 

 ការអនុវតែកមមវិ ីទបស់្ថគ ត់  ិសពបាុះបងក់ារ កិា 

 រេត្តសាា យររៀងទទួលបានបនទប់កំុពយូទ័រចំនួន ២១សាោ ពីអងគការ KAPE បចេុបបននបនតនិរនតរភាព
រោយថវកិា PB របស់រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ។ 

 លទធែលព្រ ងពព្ជើ ពរ ើ  ិ សេូខកថ្នន កព់ែតែ 
 េនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា បានរប ងររជើសររ ើសសិសងពូផកថាន ក់រេត្តផែនក អកងរសិលប៍ផេមរ គណិ
ត្វទិា និងរបូវទិា ថាន ក់ទី ៩ និងថាន ក់ទី ១២ ជាប់ចំនួន១៨ នាក់ ស្សី០៨ នាក់។ បានរៅចូលរេួរប ង
ររជើសររ ើសសិសងពូផកទូទំងរបរទស រៅរេត្តបាត់្ដំ្បង  ប៉ែុផនតេិនទទួលបានលទធែលរទ ។ 

 ការអភិវឌ្ឍន៍ នងិអនុវតែកមមវិ ី ិកា 
- រោករគូ អនករគ ូបានរធាើកេមវធីិលេអិត្របចំសបាដ េ៏ របចំផេ របចំឆ្ន ំ  
- រោករគូ អនករគូបានបររងៀនចប់តាេកេមវធីិរបស់រកសួងផដ្លបានោក់ឱយអនុវត្ត ។ 

 ការែគត់ែគងព់ ៀវពៅ ិកាពោល 

- សិសងេធយេសិកាបឋេភូេិ ែលរធៀបរសៀវរៅ ០១/០១  
- សិសងទុតិ្យភូេិែលរធៀបរសៀវរៅ ០២/០១។ 

សាោេួយចំនួនេាុះរសៀវរៅសិការោលររពាុះ ការរធាើផែនការត្រេូវការរសៀវរៅេិនបាន
ចាស់ោស់។ 
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ការងារបណ្ដា ល័យ 

 សាោចំនួន ០៥ កផនលង មានបណាណ ល័យោច់រោយផ ក និងសាោចំនួន ៦៨ កផនលង យកបនទប់
ររៀន រធាើជាបណាណ ល័យ  និងេាុះរសៀវរៅ ឯកសារស្សារជាវរែងងទ ដូ្ចរនុះ ការចូលអានរបស់
សិសានុសិសងមានការលំបាក ។ 

 ែ- ធានាភាេ ័កែ ិិទធថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ់មន្តនែអីប់រ ាំព្គ្បល់ាំោប់ថ្នន ក ់
- ការពរងឹងរបព័នធអប់រ ំនិងពិនិត្យតាេោនផែអករលើលទធែលេនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡាបាន៖ 

- បានចុុះពិនិត្យ ការរប ង្មាសទំងពីររលើកពីថាន ក់ទី ៧ដ្ល់ថាន ក់ទី ១២ ចំនួន ៧៣សាោ 

- បានចុុះពិនិត្យតាេោនអាហារបូករណ៍សិសងរកីរកចំនួន ៣២សាោ  
- បានចុុះពិនិត្យការបររងៀន និងររៀនចំនួន ២៧សាោ 

 គ្- ការជួយឧបតថមាោាំព្ទេីរោឋ ភបិាល នងិអងគការថ្ដ្គ្នូានា 
  ការចូលរមួ្អភវិឌ្ឍរសីណំារ់រដ្ឋា ភបិាល អងគការថ្ គូ ន្ងិសបបរុសជន្ 

- អងគការភីសេ័រកេពុជា បានបញ្ាូ នអនកសម័រគចិត្តជនជាតិ្អារេរកិ០៤ នាក់ េកជួយបររងៀន 
ភាសាអង់រគលសរៅវទិាល័យ េ ុនផសន របសូតិ្,វ.ិ េស ររកាលរោ និងវ.ិេស នរជធំ និង         
វ.ិេស សាេគគីដូ្នស ។ 

- វទិាល័យ េ ុនផសន សាេគគីដូ្នស៖ បានសាងសង់អោរសិកា ០១េនង ០២ជាន់ មាន១២
បនទប់(ថវកិារកសួងអយក) 

- វ.ិេស របសូតិ្៖ បានរធាើរខាល ងទា រថមី អរសើទឹករបាក់ ៣៥,០០០ ដុ្ោល រ (ថវកិាសបបុរសជន) 
- វ.ិរពាធ៏ិធំ៖បានរធាើបងគន់អនាេ័យ ០១េនង មាន០៣បនទប់ អស់ទឹករបាក់១,៨៥០,០០០ ៛ (ថវកិាPB) 
- អនុវ.ិ អំពិលរពាធ៏ិធំ ៖ បានចក់ដី្២០០ រថយនត អស់ទឹករបាក់ ៤,០០០,០០០ ៛ និងរធាើរបង១១
បលង់ របផវង ៥០ ផេ៉ែរត្ អស់ទឹករបាក់ ២,១៣០,០០០ ៛ (ថវកិាសេគេន៏ និងសបបុរសជន) 

- អនុវ.ិសំបួរ៖ បានសាងសង់ទីចត់្ការ ០១េនង ០៣បនទប់អស់ទឹករបាក់ ៤១,០០០,០០០ ៛(ថវកិា
PB +SIG និងសបបុរសជន) 

- អនុវ.ិផេងរត្៖ បានសង់បណាណ ល័យ ០១េនង ០១បនទប់ អស់ទឹករបាក់ ២៥,០០០,០០០ ៛(ថវកិា
សបបុរសជន) 

- អនុវ.ិររចស៖ បានសាងសង់អោរសិកា ០១េនង ០៦បនទប់ អស់ថវកិា ៣៧៨,៦២២,៤១៤ ៛
(ថវកិារកសួងអយក) 

- វ.ិសាា យររៀង៖ កំពុងសាងសង់អោរសិកា ០១េនង ០៤ជាន់ មាន៤០បនទប់ និងទីចត់្ការ ០១
េនង (ថវកិា សរេតចអគគេហារសនាបតី្រត្រជា េ ុន ផសន ) 

- វ.ិេស សាេគគីដូ្នស៖ បានជួសជុលអោរសិកា ០៣េនង មាន១៥បនទប់ អស់ទឹករបាក់
២,០០៦,០០០ ៛ (ថវកិាPB និងសបបុរសជន) 

- វ.ិេស កំពង់ររទ៏៖ បានជួសជុលអោរ ០១េនង ០៤បនទប់ និងពរងីក ០១បនទប់អស់ថវកិា
៣៦,៥៤៣,០០០ ៛ (ថវកិាសបបុរសជន និងសេគេន៏) 
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- វ.ិបរចេករទស និងចំរណុះទូរៅ បាវតិ្៖ បានជួសជុលអោរសិកា០២ បនទប់ អស់ទឹករបាក់ 
៨៥៤ ដុ្ោល រ (ថវកិាសបបុរសជន )។ 

 ឃ- វឌ្ឍនភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មច  
  ការវិភាគ្វឌ្ឍនភាេ ចូនាករែល ពព្មច 

ល.រ ការអប់រ ាំម យម ិកានិងអបរ់ ាំបពចេកពទ  
ជាក់ខ ែង 

២០១៦-១៧ 

ចាំណុ្ចពៅ 

២០១៧-១៨ 

ជាក់ខ ែង 

២០១៧-១៨ 
ស្ថថ នភាេ 

១ អរតារេួននការសិការៅេធយេសិកាបឋេភូេិ 66.08% 76.86% 69.00%  

 អរតារេួននការសិការៅេធយេសិកាបឋេភូេិ
(ស្សី) 

66.94% 67.86% 71.70% 

 

២ អរតារេួននការសិការៅេធយេសិកាទុតិ្យភូេិ 27.17% 25.90% 29.22%  

 អរតារេួននការសិការៅេធយេសិកាទុតិ្យភូេិ 

(ស្សី) 
26.51 29.90% 29% 

 

៣ អរតា្លងភូេិសិកាពីេ.បឋេភូេិរៅេ.ទុតិ្យភូេិ 73.80% 74.50% 74%  

 អរតា្លងភូេិសិកាពីេ.បឋេភូេិរៅេ.ទុតិ្យភូេិ 

(ស្សី) 
76.20% 76% 76.80% 

 

៤ អរតាបញ្េ ប់ការសិការៅេធយេសិកាបឋេភូេិ 53.30% 47.20% 53.30%  

 អរតាបញ្េ ប់ការសិការៅេធយេសិកាបឋេភូេិ
(ស្សី) 

56.56% 53.69% 56.30% 

 

៥ អរតារបាុះបង់ការសិកាបឋេភូេិរៅេ.បឋេភូេិ 16.60% 13.80% 16.60%  

 អរតារបាុះបង់ការសិកាបឋេភូេិរៅេ.បឋេភូេិ 

(ស្សី) 
15.40% 12.40% 15.50% 

 

៦ ចំនួនសិសងេធយេសិកាទទួលអាហារបូករណ៍ 3,060 នាក ់ 3.240 នាក ់ 3.240 នាក ់  

៧ ភាគរយរគឹុះសាា នេធយេសិកាអនុវត្តកេមវធីិ
សាោកុមាររេរតី្ 

67% 68% 
 

 

៨ ភាគរយសាោេធយេសិកាមានបងគន់អនាេ័យ 
   

 

 េធយេសិកាបឋេភូេិ 96% 97% 100%  

 េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ 100% 100% 100%  
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៩ ភាគរយសាោេធយេសិកាសាអ ត្ 
   

 

 េធយេសិកាបឋេភូេិ  30%   

 េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ 
   

 

១០ ចំនួនវទិាល័យចំរណុះទូរៅនិងបរចេករទស 1 1 1  

១១ ចំនួនសិសងកនុងការអប់របំរចេករទស 0 222 នាក់ 50 នាក់  

 ចំនួនសិសងកនុងការអប់របំរចេករទសស្សី 0 75 14  

១២ ចំនួនស្សកុផដ្លសររេចបានអរតាបញ្េ ប់ការ
សិការៅេធយេសិកាបឋេភូេិ យា៉ែងតិ្ច ៤០ 
ភាគរយ 

7/8 7/8 8/8 

 

 ាគ ល៖់   សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន  សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ  
ង.បញ្ជា ព្រឈម៖ 
- េាុះរគូបររងៀនេធយេសិកាទុតិ្យភូេិ និងេធយេសិកាបឋេភូេិ តាេេុេវជិាា ឯករទសេួយចំនួន 
រៅតាេវទិាល័យ និងអនុវទិាល័យ 

 - េាុះែទុះសាន ក់រៅរបស់រគូ តាេវទិាល័យេួយចំនួន 

 - អរតារបាុះបង់ការសិការបស់សិសងរៅផត្េពស់ 

 - អនុវទិាល័យចំនួន ០៥កផនលង និងវទិាល័យចំនួន ០៦កផនលង រៅេាុះអោរសិកា 

 -េាុះរគឯូករទសេុេវជិាា បំណិនជីវតិ្ សមាា រ និងបនទប់ររៀន  
-េាុះបនទប់ និងសមាា រៈពិរសាធន៏តាេអនុវទិាល័យ និងវទិាល័យ។ 
២.៤.អន្វុិសយ័ការអបរ់ខំព្ៅព្បរ័ន្ធ 
ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នែ នងិពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន  
-កេមវធីិអកខរកេម៖ មាន៤៥ ថាន ក់ រគបូររងៀន៤៥ នាក់ ស្សី១៧ នាក់ (រគកិូចេសនា) សិសងចូល
ររៀនសរបុ៨៤០ នាក់ ស្សី៥៦៣ នាក់ បញ្េ ប់ថាន ក់អកខរកេម៧៦៨ នាក់ ស្សី៦២២ នាក់។ 

        -ការងារររកាយអកខរកេម៖  បណាណ ល័យ០២ កផនលង មានអនកចូលអានចំនួន ៩៧១ នាក់ ស្សី៤៥៤ នាក់។ 
-កេមវធីិបរងកើនរបាក់ចំណូល៖  មាន ២០ េជឈេណឌ លសិកាសេគេន៍ ថាន ក់ចំនួន៤៦ ថាន ក់ រគ៤ូ៦ 
នាក់ ស្សី ២៦ នាក់ (រគកិូចេសនា) មានសិសងចូលររៀនសរបុ ៨២៧ នាក់ ស្សី៥៥៧ នាក់ សិសង
ររៀនចប់ចំនួន៥៨៤ នាក់ ស្សី៤១៩ នាក់ បណដុ ុះបណាដ លរលើេុេជំនាញ០៦ (កាត់្រដ្រ សមាអ ងការ 
រភលងរបនពណី ជួសជុលេ៉ែូតូ្ កសិកេម និងរពទយសត្ា)។ 

    -កេមវធីិចូលររៀនរ ើងវញិ៖ មាន៣៥ ថាន ក់ រគ៣ូ៥ នាក់ ស្សី០៦ នាក់ មានសិសងសរបុ ៦២៩ នាក់ 
 ស្សី ២៩៧ នាក់ សិសងបានររៀនចប់ចំនួន៦១៥ នាក់ ស្សី២៩៥ នាក់ ។ 

-កេមវធីិសេេូល៖ មានថាន ក់សេេូលបឋេសិកា០៧ ថាន ក់ រគូ០៧ នាក់ ស្សី០០ នាក់ (រគកិូចេសនា
) សិសង សរបុ ១០៧នាក់ ស្សី ៤៩ នាក់  សិសងររៀនចប់ ៩៩ នាក់ ស្សី៤៨ នាក់។ 
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-កេមវធីិបំរពញវជិាា ៖ េធយេសិកាទុតិ្យភូេិមាន០២ ថាន ក់ (ថាន ក់ទី១២ ររៅរមា៉ែងររៀននថៃរៅរ ៍ និង
អាទិត្យ) មានសិសងចូលររៀន១៣៨ នាក់ ស្សី៣៤ នាក់ បានរប ងជាប់៧៤ នាក់ ស្សី១៩ នាក់។ 

 ការខព្រព្រួលថ្នន ក់ពរៀនអប់រ ាំពព្ៅព្រេ័នធឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ ពព្រៀបព ៀបនឹងឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ 

បរោិយ 
ឆ្ន ាំ ិកា ឆ្ន ាំ ិកា 

ពកើន(+)/ងយ(-) ភាគ្រយ 

២០១៥-២០១៦ ២០១៦-២០១៧ 
ថាន ក់ររៀនអកខរកេម ៤៥ ៤៥ គេរ ០០ 

បណាណ ល័យ ០២ ០២ គេរ ០០ 

ថាន ក់ចូលររៀនរ ើងវញិ ៣៥ ៣៥ គេរ ០០ 

េជឈេណឌ លសិកាសេគេន៍ ២០ ២០ គេរ ០០ 

ថាន ក់ជំនាញេុេរបរ ៤៦ ៤៦ គេរ ០០ 

ថាន ក់សេេូលបឋេសិកាអប់ររំរៅ
របព័នធ 

០៨ ០៧ -០១ -១២.៥ 

ថាន ក់បំរពញវជិាា េធយេសិកាបឋេភូេិ ០១ ០០ -០១ -១០០ 

ថាន ក់បំរពញវជិាា េធយេសិកាទុតិ្យភូេិ ០២ ០២ គេរ ០០ 

  
ការខព្រព្រួល  ិសថ្នកមមវិ អីប់រ ាំពព្ៅព្រេ័នធឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ ពព្រៀបព ៀបនឹងឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ 

បរោិយ 
ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៥-១៦ ឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-១៧ ពកើន(+)/ងយ(-) 
 រុប ព្  ី  រុប ព្  ី  រុប ព្  ី

ង្គអូកខរកម្ម ៤៥ ១០ ៤៥ ១៧ គេរ +៧ 

អាកសិកាកម្មវធីិអកខរកម្ម ៨៦០ ៦៩០ ៨៦០ ៦៩១ គេរ +១ 

អាកសិកាជំ្នាញមុ្ខរបរ ៦៧៤ ៤៦១ ៨២៧ ៥៥៧ +១៥៣ +៩៦ 

សិសសសម្មូ្លបឋម្សិកាអកប ១២៣ ៥៩ ១០៧ ៤៩ -១៦ -១០ 

សិសសកម្មវធីិចូ្លគរៀ្គ ើង្វញិ ៦០៩ ២៩៧ ៦២៩ ២៩៧ +២០ គេរ 
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សិសសបំ.វ.ិម្ធយម្សិកាបឋម្ភូមិ្ ១០ ០០ ០០ ០០ -១០ ០ 

សិសសបំ.វ.ិម្ធយម្សិកាទុតិ្យភូមិ្ ១២៣ ៣៦ ១៣៨ ៣៤ +១៥ -២ 

 

 
 
ែ.ធានាភាេ ័ក្ ិិទធថិ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែអីប់រ ាំព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក ់

    អ្ុវស័ិយអប់រគំង្ៅង្បព័្ធបា្ចូ្លរមួ្យ៉ាង្សកម្មកាុង្ការប តុ ឹះបណ្តត លជំ្នាញគៅមូ្លដាឋ ្
គដើម្បីចូ្លរមួ្កាត់្ប្ថយភាពង្កីង្ករបស់រាជ្រដាឋ ភិបាល ការគធវើចំ្ណ្តកស្សកុ ្ិង្សិសសគបាឹះបង់្ការសិកា 
ដូច្គ្ឹះម្ន្រ្តី្ិង្ង្គូកិច្ចស្ាទាម្ទាសម្ត្ថភាព គុ ភាព ្ិង្ង្បសិទធភាព គដើម្បីគផ្េរចំ្គ ឹះដឹង្ដល់អាក
សិកា គដាយឆ្ៃង្កាត់្វគគបំប៉ា្ដូច្ខាង្គង្កាម្៖ 

-ង្បធ្ន្ការយិល័យអប់រគំង្ៅង្បព័្ធ០១ នាក់ ្ិង្អ្ុង្បធ្ន្ម្្េីរ០១នាក់បា្ចូ្លរមួ្ង្បជំុ្សតីពី
ការពិគង្ោឹះគយបល់គលើង្គអូកខរកម្មជាប់កិច្ចស្ាអប់រគំង្ៅង្បព័្ធតាម្គរាង្ច្ង្កគៅគខត្តកំពង់្
ចម្រយៈគពល០១ម្េៃ 
-ង្បធ្ន្ការយិល័យអប់រគំង្ៅង្បព័្ធ០១ នាក់ ្ិង្ម្ន្រ្តីអយកង្កុង្ស្សុក០៧នាក់បា្ចូ្លរមួ្សិកាខ
សាលាសតីពីការគលើកកម្ពស់សម្ត្ថភាពគ :ង្គប់ង្គង្ម្ជ្ឈម្ ឌ លសិកាសហគម្្៍គៅគខត្តកំពង់្
សពឺរយៈគពល០៣ម្េៃ 
-អ្ុង្បធ្ន្ម្្េីរ០១ នាក់ ង្បធ្ន្ការយិល័យ០១ នាក់ ្ិង្ម្ន្រ្តីការយិល័យអកប០២ នាក់ បា្
ចូ្លរមួ្សិកាខ សាលាសតីពីការគលើកកម្ពស់ការង្គប់ង្គង្កម្មវធីិអកខរកម្មគៅគខត្កំពត្រយឹះគពល០៣ម្េៃ 
-អ្ុង្បធ្ន្ម្្េីរ០១ នាក់ ង្បធ្ន្ការយិល័យអកប០១ នាក់ ម្ន្រ្តីការយិល័យអកប០២ នាក់ ្ិង្
ម្ន្រ្តីការយិល័យអប់រ ំយុវជ្្ ្ិង្កីឡាស្សុក០១ នាក់ បា្ចូ្លរមួ្វគកប តុ ឹះបណ្តត លង្គឧូគទេស
សង្ាប់កម្មវធីិចូ្លគរៀ្គ ើង្វញិរយឹះគពល០៣ ម្េៃ គៅគខត្តង្កគច្ឹះ 
-បា្សហការជាមួ្យអង្គការរា៉ា វង្បារពធទិវាអកខរកម្ម ៨ កញ្ញា  គៅសងាក ត់្សាវ យគត្ឿ ង្កងុ្សាវ យគរៀង្ 
ា្អាកចូ្លរមួ្ ១០០ នាក់ ស្សី ៣៥ នាក់។ 
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គ្.វឌ្ឍនភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មច 

លរ ការងារអប់ររំរៅរបព័នធ ជាក់ផសដង
2015-16 

ចំណុចរៅ
2016-17 

ជាក់ផសដង
2016-17 

សាា នភាព 

ខគលន្ខោបាយទ្១ី៖ ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេព្រកបពោយ ម ម ៌ និងបរោិប័នននិងពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញ
មួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន  

1 ចំនួនរបជាជនេិនរចុះអកងរបានបញ្េ ប់ថាន ក់
អកខរកេម 

៧៦៨ ៨៤០ ៧៦៨  

2 ចំនួនសិសងចូលររៀនកនុងកេមវធីិសេេូល ១០៧ ៩៥ ៩៩  

3 ចំនួនេជឈេណឌ លសិកាសេគេន៍ ២០ ២០ ២០  

4 ភាគរយកុមារផដ្លបានបញ្េ ប់កេមវធីិចូល
ររៀនរ ើងវញិ និងបានបញ្ាូ នរៅកនុងរបព័នធ 

៩៧.៧៧ ៩៨.៥០ ៩៧.៧៧  

5 ចំនួនអនកសិកាបានបញ្េ ប់វគគបណដុ ុះ
បណាដ លេុេជំនាញ 

៥៨៤ ៨៤០ ៥៨៤  

ខគលន្ខោបាយទ្២ី៖ ធានាភាេ ័ក្ិ ិទធថិ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ងរប ម់ន្តនែីអប់រ ាំព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក់ 

6 ររៀបចំរបព័នធព័ត៌្មានរគប់រគងអប់ររំរៅ
របព័នធ 

    

  ាគ ល៖់ សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ 

ឃ.បញ្ជា ព្រឈម ៖ 
     -េវកិាទាៃ ក់មិ្្ទា្់សកម្មភាពការងារ (កម្មវធីិបគង្កើ្ង្បាក់ចំ្ ូល) 
     -ការង្បមូ្លសិសសគបាឹះបង់្ការសិកា ឲ្យចូ្លគរៀ្គ ើង្វញិកាុង្កម្មវធីិចូ្លគរៀ្គ ើង្វញិ ្ិង្ 

កម្មវធីិសម្មូ្លជួ្បការលំបាក 
-សិសសខដលបា្ប តុ ឹះបណ្តត លមុ្ខជំ្នាញរចួ្គហើយមួ្យចំ្្ួ្ធំពំុា្លទធភាពយកជំ្នាញគ្ឹះ
គៅង្បកបមុ្ខរបរបា្គដាយខវឹះង្បភពទុ្។ 
២.៥.អន្វុិសយ័ការអភវិឌ្ឍយវុជន្ 
ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នន នងិពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន     
- បានររៀបចំរកុេរបឹកាយុវជនបាន ១៩ រកុេ មាន ២៥៨ សាខា រកើន ១០ សាខា រសមើនឹង ១,៥៤៨ 
អនុសាខារកើន៦០ អនុសាខា មានសមាជិកសរបុ១១,១១២ នាក់ រកើន៧៩៨ នាក់ ស្សី៥,១៩៨ 
នាក់ រកើន៥៥៦ នាក់ ។              
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- បានររៀបចំរកុេរបឹកាកុមារបាន ៣០៩ រកេុ មាន១,៦១២ សាខា រសមើនឹង ៩,៦៧២ អនុសាខា 
មានសមាជិកសរបុ ៥៧,៨៧១ នាក់ ស្សី ២៨,៦៥១ នាក់ របើរធៀបនឹងឆ្ន ំសិកា២០១៥-២០១៦ 
ចំនួនរកុេរបឹការថរ គណៈកមាម ធិការសាខា រកើន៤០ អនុសាខា រកើន២៤០ សមាជិក រកើន
១២៧៧ នាក់ ស្សី៨៨៣ នាក់។ 

- កាយរទឹធិជាតិ្កេពុជាទូទំងរេត្តមាន៖ 
- កាយរទឹធិមានសមាជិកចំនួន ៦,៨១១នាក់ ស្សី ៣,០៤១នាក់ 
- កាយរទឹធិបអូនមានសមាជិកចំនួន ៨៤១នាក់ ស្សី ៤៥៤ នាក់ 
- សមាជិកកាកបាទរកេេចំនួន ២៥០នាក់ ស្សី ១២៣ នាក់ 

ការខព្រព្រួលព្កុមព្រឹកាយវុជន កុារ កាកបាតព្កហម និងកាយរទឹធ ិឆ្ន ាំ ិកា ២០១៦-២០១៧ ព ៀបនងិឆ្ន ាំ ិកា ២០១៥-២០១៦ 

បរោិយ 
ឆ្ន ាំ ិកា 

ស្ថថ នភាេ 

២០១៥-២០១៦ ២០១៦-២០១៧ 

ខែនកព្កុមព្រឹកាកុារ និងយុវជន 

រកេុរបឹកាយុវជន 10,314 នាក់ 11,112 នាក់ រកើន 

រកេុរបឹកាកុមារ 56,594 នាក់ 57,871 នាក់ រកើន 

សិសងថាន ក់ទី៤-៩ ចូលកនុងរកេុរបឹកាកុមារ 308 រកេុ 309 រកេុ រកើន 

សិសងថាន ក់ទី១០-១២ ចូលកនុងរកេុរបឹកា 
យុវជន 19 រកេុ 19 រកេុ រថរ 

រកេុរបឹកា.កុមារដំ្រណើ រការរបកបរោយគុណ
ភាព 

202 សាោ 204 សាោ រកើន 

រកេុរបឹកាយុវជនដំ្រណើ រការរបកបរោយ
គុណភាព 

16 សាោ 17 សាោ រកើន 

កាយរទឹធជិាតិកមពុជា នងិកាកបាទព្កហម 

សមាជិកកាយរទឹធិបអូន 406 នាក់ 841 នាក់ រកើន 

សមាជិកកាយរទឹធិ  4,563 នាក់ 6,755 នាក់ រកើន 

សមាជិកកាកបាទរកេេរៅតាេវទិាល័យ 250 នាក់ 250 នាក់ រថរ 
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ែ.ធានាភាេ ័ក្ ិិទធថិ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្ប់ព្គ្ង រប ម់ន្តនែអីបរ់ ាំព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក ់
- បានដឹ្កនំាលំផេ និងទសងនកិចេសិកាយុវជន និងកុមារ រៅរេត្តរសៀេរប រេត្តរត្នៈគីរ ីរេត្ត
រកាុះកុង បានចំនួន ០៦រលើក (ថាន ក់រេត្ត ០២ រលើក និងថាន ក់ជាតិ្ ០៤ រលើក) មានអនកចូលរេួ 
១៩២ នាក់ ស្សី ៩០ នាក់ ។ 

- បានរបើកវគគសិកាខ សាោសដីពី យុវជនសម័រគចិត្តថាន ក់រកងុ/ស្សកុបានចំនួន០២ វគគ មានសិកាខ កាេ
សរបុ ៥០នាក់ ស្សី ០៤នាក់ រៅស្សុកចន្តនាទ  និងរកងុបាវតិ្។ 

- បានរបើកវគគសិកាខ សាោសដីពី ការយល់ដឹ្ងពីជំងឺរអដ្ស៍ដ្ល់យុវជនររៅសាោថាន ក់ឃំុ/សងាក ត់្
បានចំនួន០៣ វគគ មានសិកាខ កាេសរបុ១៦៥ នាក់ ស្សី៤៥ នាក់ រៅឃំុគគីររសាេ ឃំុពងទឹក និង
ឃំុរោគរពីង។ 

- បានរបើកវគគបំប៉ែនការពរងឹងរកុេរបឹកាយុវជននិងកុមារ ០៣ វគគ សិកាខ កាេចូលរេួសរបុ១២៣ 
នាក់ ស្សី១៤ នាក់ រៅស្សុកសាា យទប ស្សុករដួំ្ល និងស្សុកសាា យរជំ។ 

- ចុុះពិនិត្យតាេោននិងវាយត្នេលសកេមភាពការងាររកេុរបឹកាយុវជន និងកុមារតាេរកងុ/ស្សុក
បាន ១០៤សាោ។ 

- ចុុះពិនិត្យតាេោន និងវាយត្នេលសកេមភាពការងារយុវជនសម័រគចិត្តតាេឃំុ/សងាក ត់្បាន ១៩ ឃំុ/
សងាក ត់្ ។ 

- បានររៀបចំកលឹបសកេមភាពបានចំនួន២២ កលឹប ។ 
- បានររៀបចំរបារពធទិវាយុវជនអនតរជាតិ្១២សីហា រៅសាលេរហាស្សពរេត្តសាា យររៀង ររកាេ
អធិបតី្ភាពដ៏្េពង់េពស់ឯកឧត្ដេ ខម្៉ោន្ វបិុល អភិបាលននគណៈអភិបាលរេត្តសាា យររៀងមាន
អនកចូលរេួចំនួន៣០០នាក់ ស្សី១៥០ នាក់។ 
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- បានររៀបចំរបារពធទិវាកុមារអនតរជាតិ្១ េិថុនា ២០១៧ រៅសាលរបជំុរ្នរទរនល ររកាេអធិបតី្ភាព
រោកជំទវ ខៅ សភុារ អភិបាលរងរេត្តសាា យររៀង មានអនកចូលរេួចំនួន ៤០០ នាក់ ស្សី 
២០០ នាក់ ។ 
គ្.វឌ្ឍភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មចតាមអនុវិ យ័  

ល.រ ការអភិវឌ្ឍយុវជន 
ជាក់ខ ង្ ចាំណុ្ចពៅ ជាកខ់ ្ង 

ស្ថថ នភាេ 

2016-17 2017-18 2017-18 

ពោលនពោបាយទ១ី៖  ធានាការអប់រមំានគុណភាព របកបរោយសេធេ៌ និងបរយិាប័នន និងរលើកកេពស់
ឱកាសសិការពញេួយជីវតិ្សរមាប់ទំងអស់ោន     

1 ចំនួនយុវជនផដ្លទទួលបានការបណដុ ុះ
បណាដ លជំនាញេលីទ 

0 40 នាក់ 40 នាក់  

២ ចំនួនយុវជនផដ្លទទួលបានការបណដុ ុះ
បណាដ លពីការងារសម័រគចិត្ត 

56 នាក់ 60 នាក់ 50 នាក់  

៣ ចំនួនេជឈេណឌ លយុវជន 0 01   

៤ ចំនួនយុវជនផដ្លបានបរងកើត្ការងាររោយេលួន
ឯងកនុងេួយេជឈេណឌ លកនុងេួយឆ្ន ំ 0 0   

៥ ភាគរយសិសងថាន ក់ទី ៤-៩ ចូលកនុងរកុេរបឹកា
កុមារ 70% 100% 85%  

៦ ភាគរយសិសងថាន ក់ទី ១០-១២ចូលកនុងរកុេ
របឹកាយុវជន 99,36 % 100 % 99,40 %  

៧ 
ចំនួនេន្តនតីទទួលបនទុករកេុរបឹកាទទួលបានការ
បណដុ ុះបណាដ លការងាររកេុរបឹកាកុមារ និង
យុវជន 

149 នាក់ 96 នាក់ 123 នាក់  

ពោលនពោបាយទ២ី៖   ធានាភាពស័កដិសិទធិ ននភាពជាអនកដឹ្កនំា និងរគប់រគងរបស់េន្តនតីអប់ររំគប់លំោប់
ថាន ក់ 

 N/A     

  ាគ ល៖់  សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ 
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ឃ.បញ្ជា ព្រឈម 
- រកងុ ស្សុក និងសាោររៀនេួយចំនួន មានការផាល ស់បដូរេន្តនតីទទួលបនទុកការងារកុមារ យុវជន 
ផដ្លនំាឲ្យមានការលំបាករោយសារការយល់ដឹ្ងអំពីតួ្នាទីភារកិចេកនុងការទទួលេុសរត្វូរៅ
មានករេិត្ និងទទួលការងារររចើនផែនក។ 

- េន្តនតីទទួលបនទុកការងាររកេុរបឹកាកុមារ និងយុវជន រៅសាោររៀនេួយចំនួនពំុសូវយកចិត្ត
ទុកោក់ជំរញុ សកេមភាពការងាររបស់រកេុរបឹកា។ 

- េាុះការោំរទ ការរលើកទឹកចិត្តនិងសេការចូលរេួអនុវត្តពីអនកពាក់ព័នធ។  
- រៅតាេសាោររៀនេួយចំនួនេាុះបនទប់សរមាប់ររៀបចំកលឹបសកេមភាពកុមារ និងយុវជន។ 
- ការរបជំុបូកសរបុវាយត្នេលចលនារប ងរបណំាង៣ លអ របចំឆ្ន ំរៅកនុងថាន ក់រេត្តរកុង/ស្សុក 
និងសាោ ររៀនពំុមានថវកិាដំ្រណើ រការ។ 

- ការពរងឹងនិងពរងីកសមាជិកកាយរទឹធិរៅតាេសាោររៀនេួយចំនួនេិនយកចិត្តទុកោក់។ 
- លំេូរថវកិាកេមវធីិយឺត្យា៉ែវេិនទន់រពលរវោ។ 

២.៦.អន្វុិសយ័ការអភវិឌ្ឍអប់រកំាយ ន្ិងរឡីា 
ក.ធានាការអប់រ ាំានគ្ុណ្ភាេ ព្រកបពោយ ម ម ៌និងបរោិប័នន នងិពលើកកមព ឱ់កា  ិកាពេញមួយជីវិត ព្ាបទ់ាំងអ ោ់ន     

- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាបាល់ទត់្ដ្រណតើ េពានរងាា ន់សរេតចអគគេហារសនីរត្រជា ហ ុន្ ខសន្ 
និងជររេើសរជើងឯកជាតិ្រលើកទី២ មានកីឡាករចូលរេួ៦០ នាក់ 

- បានចូលរេួការរបកួត្កីឡារប៉ែត្ង់ពានរងាា ន់សរេតចរកឡារហាេ ស រេង េួយរលើក។ 
- បានររៀបចំការរបកួត្កីឡាសិសងបឋេសិកាថាន ក់រេត្តមានកីឡាករចំនួន ១.,០២៣ នាក់  
រយៈរពល០៧ នថៃ។ 

- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាសិសងបឋេសិកាថាន ក់ជាតិ្រៅេណឌ លរជធានីភនំរពញ មានកីឡាករ 
ចំនួន៩៦ នាក់ រយៈរពល ១០ នថៃ។ 

- បានររៀបចំទិវាអប់រកំាយ និងកីឡា រយៈរពល២ នថៃ រៅសាោបឋេសិកា ២ធនូ និងសាោ
បឋេសិការពុះសីេនុ រកងុសាា យររៀង គឺផដ្លមានសិសងចូលរេួចំនួន៥៦២ នាក់ រោក អនក
រគូ ៦០ នាក់។ 

- បានររៀបចំការរបកួត្កីឡាសិសងេធយេសិកាថាន ក់រេត្ត មានកីឡាករចូលរេួចំនួន ១,០២៣ 
នាក់ រយៈរពល ០៧ នថៃ។                               

- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាសិសងេធយេសិកាថាន ក់ជាតិ្រៅេណឌ លកំពង់ចេ មានកីឡាចូលរេួ
ចំនួន១០០ នាក់ រយៈរពល១០ នថៃ។   

- បានចូលរេួការរបកួត្កីឡាបាល់ទត់្ជររេើសរជើងឯកជាតិ្រលើកទី២ មានកីឡាករចូលរេួ៣០ នាក់  
- បានចូលរេួការរបកួត្កីឡាបាល់ទត់្នារជីររេើសរជើងឯកជាតិ្របចំឆ្ន ំ២០១៧ មានកីឡាការនីិ
ចំនួន២៥ នាក់។ 

- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាបាល់ទត់្ថាន លយុវជនអាយុររកាេ១៤ ឆ្ន ំ(U14) ចំនួន០១ រកេុ មាន
កីឡាករចំនួន២៥ នាក់។ 
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- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាបាល់ទត់្ថាន លយុវជនអាយុររកាេ១៦ ឆ្ន ំ(U16) ចំនួន០១ រកេុ មាន
កីឡាករចំនួន២៥ នាក់។ 

- បានចូលរេួរបកួត្កីឡាទញរព័រត្ថាន ក់ជាតិ្ចំនួន០២ រលើក  
- បានចូលរេួជាគណៈកេមការបរចេករទសរបណំាងទូករេត្តសាា យររៀងឆ្ន ំ២០១៧ រៅទរនលនវ ៉ែរោ 
មានទូកខាន ត្អនតរជាតិ្ចំនួន៤២ ទូក និងទូកកាត របីសនលឹកចំនួន០៤ ទូក។                     
លទធែលថ្នការពព្រៀបព ៀបពមោយខដ្លទទួលបានឆ្ន ាំ ២០១៦ នងិ២០១៧ 

បរោិយ 
២០១៦ ២០១៧ 

ចាំនួនពមោយទទួលបាន ចាំនួនពមោយទទួលបាន 

ា  ព្រក ់  ាំរទឹធ ា  ព្រក ់  ាំរទឹធ 
កីឡា ិ សបឋម ិកា 

ថាន ក់រេត្ត 0 0 0 0 0 0 

ថាន ក់ជាតិ្ 0 0 0 0 0 0 

កីឡា ិ សម យម ិកា 

ថាន ក់រេត្ត 0 0 0 0 0 0 

ថាន ក់ជាតិ្ 1 0 0 1 2 1 

កីឡាមហាជន 

ថាន ក់រេត្ត 0 0 0 0 0 0 

ថាន ក់ជាតិ្ 2 2 3 2 2 3 

សរបុ៖ 3 2 3 3 4 4 

   
តារាងពព្រៀបព ៀបព្គ្កូីឡាឆ្ន ាំ ិកា២០១៥-២០១៦ និង២០១៦-២០១៧ 

 បរោិយ ឆ្ន ាំ ិកា២០១៦-២០១៧ ឆ្ន ាំ ិកា២០១៧-២០១៨ ស្ថថ នភាេ 
រគកីូឡាបឋេសិកា 0 0 0 

រគកីូឡាបររងៀនរៅអនុវទិាល័យ 9 11 2 

រគកីូឡាបររងៀនរៅវទិាល័យ 48 53 5 

សរបុ៖ 57 64   
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ែ.ធានាភាេ ័ក្ ិិទធ ថ្នភាេជាអនកដឹ្កនាាំ និងព្គ្បព់្គ្ងរ់ប ម់ន្តនែអីប់រ ាំព្គ្បល់ាំោបថ់្នន ក ់

 -បានចូលរេួវគគអាជាញ សរបុចំនួន០៤ រលើកមានអនកចូលរេួ ៣១ នាក់ស្សី ០៧នាក់ 
-បានចូលរេួសិកាខ សាោសដីពីការងារអប់រកំាយ និងកីឡារៅនាយកោឋ នកីឡាសិសងនិសងតិ្ចំនួន
០១រលើកមានអនកចូលរេួចំនួន ០២ នាក់ស្សី ០នាក់ 
-បានចូលរេួសិកាខ សាោសដីពីការងារអប់រកំាយ និងកីឡាសរមាប់េន្តនតីទទួលការងារអប់រកំាយ 
និងកីឡាចំនួន ០១ រលើក(នាយកសាោអនុវទិាល័យ៣១នាក់ស្សី០២នាក់)រៅេនទីរអប់រ ំយុវជន 
និងកីឡារេត្តសាា យររៀងរយៈរពល៣ នថៃ។ 
-ចូលរេួវគគរគប់រគងរពឹត្តការកីឡាបាល់ទត់្ចំនួន ០៣ នាក់ ស្សី ០០ នាក់។ 
-ចុុះតាេរកុង-ស្សុក និងសាោររៀនរដ្ើេបីពិនិត្យរេើលការបររងៀន នឹងររៀនេុេវជិាា អប់រកំាយ-កីឡា
ចំនួន៧៥ រលើក ចំនួន២៥ សាោមានថាន ក់ចំនួន១០០ រគចំូនួន៦៨នាក់ និងសរបុចំនួន២,៥០០ នាក់។ 

 គ្.វឌ្ឍនភាេថ្ន ូចនាករែល ពព្មចតាមអនុវិ យ័ 

ល.រ ការអប់រ ាំកាយ និងកីឡា 
ជាកខ់ ែង 

២០១៥-២០១៦ 
ចាំណុ្ចពៅ 

២០១៦-២០១៧ 
ជាកខ់ ែង 

២០១៦-២០១៧ ស្ថថ ន 

ពោលនពោបាយទ១ី៖  ធានាការអប់រមំានគុណភាព របកបរោយសេធេ៌ និងបរយិាប័នន និងរលើកកេពស់
ឱកាសសិការពញេួយជីវតិ្សរមាប់ទំងអស់ោន     

1 ចំនួនរគអូប់រកំាយរចញថមី 5 5 5  

2 ចំនួនទីោនផដ្លបានផកលេអ 8 8 8  

 ទីោនបាល់ទត់្ 2 2 2  

 ទីោនបាល់ទុះ 4 4 4  

 ទីោនបាល់របាុះ 2 2 2  
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3 
ចំនួនរគឹុះសាា នេធយេសិកាមានទី
ោន 

81 81 81  

 ទីោនបាល់ទត់្ 15 15 15  

 ទីោនបាល់ទុះ 64 64 64  

 ទីោនបាល់របាុះ 2 2 2  

4 
ចំនួនរេោយមាសទទួលបានកនុងការ
របកួត្ 

2 3 3  

ពោលនពោបាយទ២ី៖   ធានាភាពស័កដិសិទធិ ននភាពជាអនកដឹ្កនំា និងរគប់រគងរបស់េន្តនតីអប់ររំគប់លំោប់
ថាន ក់ 

 N/A     

 ាគ ល៖់   សររេចបានតាេចំណុចរៅ អាចទទួលយកបាន សររេចេិនបានតាេចំណុចរៅ  

 ឃ.បញ្ជញ ព្រឈម 
-េាុះថវកិាសរមាប់ជួសជុលទីោនកីឡាតាេរគឹុះនសិកា                                             
-េាុះសមាា រៈកីឡាសរមាប់េាឹកហាត់្ និងរបកួត្ 
-រៅតាេរគឹុះសាា នសិកាទំងបឋេ និងេធយេសិកាេាុះរគអូប់រកំាយ និងកីឡា 
-រៅតាេរកងុ-ស្សុកោម នថវកិាសរមាប់ររៀបចំរបកួត្កីឡាថាន ក់រកុង-ស្សុក។ 

III.អន្សុាសន្ ៍ន្ិងទ្ិសខៅ 
 ១.អន្ុសាសន្ ៍

­ សំុែដល់របាក់ឧបត្ាេារគេូរត្តយយសេគេន៍ឱយបានឯកភាពោន ទូទំងរេត្ត 
­ រសនើសំុថវកិាសរមាប់បណតុ ុះបណាត លរគេូរត្តយយសិកាសេគេន៍ផាល ស់បតូរថមី   
­ សំុរបអប់សរន្តងាគ ុះបឋេផចកជូនតាេសាោររៀនផដ្លរៅឆ្ៃ យពីេណឌ លសុេភាព 
­ រសនើសំុរគបូររងៀនករេិត្ឧត្តេដ្ល់សាោផដ្លេាុះរគ ូ 
­ រសនើសង់ែទុះរគ ូឱយបានរគប់វទិាល័យ  
­ រសនើសាងសង់អោរសិកាដ្ល់សាោផដ្លេាុះ  
­ រសនើសំុជួសជុលអោរផដ្លចស់រទុឌ្ររទេ 
­ រសនើសំុរកសួងរសដ្ឋកិចេនិងេិរញ្ញវត្ាុែតល់កញ្េ ប់ថវកិាតាេផែនការផដ្លបានររោងរ ើងសរមាប់
ឆ្ន ំបនាទ ប់ 

­ រសនើរកសួងរសដ្ឋកិចេ និងេិរញ្ញវត្ាុែតល់ថវកិាជំុទី១ ឲ្យបានររបើរបាស់រៅកនុងផេេករររៀងរល់ឆ្ន ំ 
­ ការងារលទធកេមសំុឱយមានត្នេលសេស្សប និងគុណភាពជាចេបង 
­ សំណូេពរការយិាល័យអប់រ ំ យុវជន  និងកីឡារកងុ ស្សុក ររៀបចំបផនាេេន្តនតីទទួលបនទុក
រគប់រគងសមាា រ និងរទពយសេបត្តិរដ្ឋ 



- 43 -      ររៀបចំរោយការ.ិរដ្ឋបាល       
 

­ សូេែដល់រគកីូឡាកនុងេួយឆ្ន ំចំនួន ១០ នាក់ រទើបរគប់ត្រេូវការ 
­ សូេរកសួងអប់រជួំសជុលទីោនកីឡារៅតាេរគឹុះសាា នសិកា និងរកងុ ស្សុក  
­ សូេរកសួងអប់រជួំយែតល់សមាា រកីឡាតាេសាោឲ្យបានរគប់រោន់ 
­ សូេែតល់រេោយររគឿងឥសងរយិយសការងារតាេឆ្ន ំផដ្លរសនើឲ្យបានទន់រពល 
­ សូេែតល់ថវកិា (PB) សរមាប់ដំ្រណើ រការយិាល័យរដ្ឋបាល 
­ ពរងឹងការអនុវត្តរបព័នធពិនិត្យតាេោនវាយត្នេលការងារបររងៀន និងររៀន ការងាររគប់រគង និងផក
លេអឱយកាន់ផត្មានរបសិទធភាព 

­ សំុរបើកវគគបំប៉ែនដ្ល់រគជូាប់កិចេសនាទំងអស់រលើផែនក(បរចេករទស និងរដ្ឋបាល)ការររៀន និង
បររងៀន 

­ សំុរបើកវគគបំប៉ែនសេត្ាភាពេន្តនតីរគប់រគង ពីថាន ក់ការយិាល័យអប់រសំ្សុក រកុង រេូត្ដ្ល់ថាន ក់រេត្ត 
­ បំប៉ែនការអនុវត្តតួ្នាទីកិចេរបស់រកុេរបឹកាកុមារ និងយុវជន ឱយមានរបសិទធភាព 
­ ែងពាែាយ និងរលើកកេពស់ការអនុវត្តចលនារប ងរបណំាងចលនា ៣លអ របស់កុមារ យុវជន
របចំឆ្ន ំឱយបានទូលំទូោយរបកបរោយគុណភាព 

­ សូេែតល់ថវកិាកេមវធីិរោយផ កសរមាប់ការងារកុមារ និងយុវជន ថាន ក់ការយិាល័យរកងុ ស្សុក 
និងសាោររៀន។ 

២.ទ្ិសខៅ 
២.១.ការងារអប់ររំមុារតូច 
­ បនតការែងពាែាយដ្ល់សេគេន៍ពីសារៈសំខាន់ននការអប់រកុំមារតូ្ច  
­ បញ្េូ លេរត្តយយសិកាសេគេន៍រៅជាឧបសេព័នធកនុងសាោបឋេសិកាផដ្លមានថាន ក់េរត្តយយ 

­ បនតពរងីងរសវាអប់រកុំមារតូ្ចតាេរគប់របូភាព 
­ ផសាងរកនដ្គូអភិវឌ្ឍនានារដ្ើេបជួីយដ្ល់កេមវធីិអប់រកុំមារតូ្ច 
­ បនតពរងឹងសេត្ាភាពរគសួាោេរត្តយយធនធានផដ្លបានបរងកើត្ថមី 
­ បនតចុុះពិនិត្យតាេោនវាយតំ្នលផែនកអប់រកុំមារតូ្ច 
­ ផកលំអថាន ក់ររៀនរអាយរៅជាថាន ក់សតង់ោរគុណភាព 
­ ពរងឹងសេត្ាភាពបផនាេដ្ល់រគេូរត្តយយសិការដ្ឋ និងសេគេន៍ 
­ បនតកិចេសេការជាេួយសាា ប័នពាក់ព័នធ រដ្ើេបអីភិវឌ្ឍរអាយបានលអរបរសើរ 
­ ពរងឹងគុណភាពសាោតាេសតង់ោរឱយបាន  ៤៨ % 
­ អនុវត្តរត្សតសតង់ោរកុមារអាយុ ៥ឆ្ន ំឱយបាន  ៦២ %។ 

  ២.២.ការងារអប់របំឋម្សរិា 
- បនតអនុវត្តចាប់ លិេិត្បទោឋ នគតិ្យុត្តិនានារបស់រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡានិងរជរោឋ ភិបាល   
- សេការជាេួយនដ្គូអភិវឌ្ឍនានារដ្ើេបីោំរទ និងអភិវឌ្ឍអនុវស័ិយបឋេសិកា  
- ពរងឹងការចុុះពិនិត្យតាេោន វាយត្នេល និងផកលេអរលើការងាររគប់រគង និងបរចេករទស   
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- ពរងឹងសេត្ាភាពដ្ល់អនកពាក់ព័នធនានា ពិរសសនាយកនាយកសាោរគបូររងៀន និងរកេុពិនិ
ត្យតាេោន ( DTMT )    

- បនតអនុវត្តកេមវធីិរលើកកេពស់សុេភាពសិការៅតាេសាោររៀន  
- ជំរញុ និងរលើកកេពស់ដ្ល់សាោររៀនគំរូ និងករេងគំរផូដ្លមានរៅតាេស្សកុ/រកុង  
- បនតសេការ និងរធាើផែនការថវកិាសាោររៀនជំនាន់ថមី 
- បនតអនុវត្ត និងបរងកើនចំនួនសាោកុមាររេរតី្កនុងករេិត្អភិវឌ្ឍ ។ 

 ២.៣.ការងារអប់រមំ្ធយម្សរិា 
­ ពរងឹងរលើការងារបរចេករទស ការងាររគប់រគង ការងារបររងៀន និងររៀន និងបរសិាា ន 
­ ពរងឹងគុណភាព និងរបសិទធភាពននការអនុវត្តកេមវធីិអាហារបូករណ៍សិសងរកីរក 
­ បនតចុុះពិនិត្យការបររងៀន និងររៀន 
­ បនតចុុះពិនិត្យអាហារបូករណ៍សិសងរកី 
­ បនតទំនាក់ទំនង និងសេការលអជាេួយសបបុរសជន និងអងគការនដ្គូនានា  
­ បនតជំរញុការកសាងអនុវទិាល័យជំនាន់ថមី 
­ បនតជរេុញការកសាងវទិាល័យេធយេសិកាចំរណុះទូរៅ និងការអប់របំរចេករទស។ 
២.៤.ការងារអប់រខំព្ៅព្បរ័ន្ធ 
­ ែងពាែាយរោលនរយាបាយផែនកអប់ររំរៅរបព័នធឲ្យកាន់ផត្ទូលំទូោយដ្ល់េូលោឋ ន 
­ ស្សង់សាិតិ្របជាពលរដ្ឋផដ្លជាអនកខរជនឲ្យបានចាស់ោស់រដ្ើេបកំីណត់្រោលរៅសរមាប់
របើកថាន ក់អកខរកេម 

­ ពរងឹងសកេមភាពេជឈេណឌ លសិកាសេគេន៍ បណាណ ល័យ និងេណឌ លអានផដ្លមានស្សាប់ 
­ បរងកើនអរតាអកខរកេម ៣.៩% (អាយុ១៥-៤៥ ឆ្ន ំ) 
­ ចុុះពិនិត្យតាេោនរគប់សកេមភាពការងារអប់ររំរៅរបព័នធរៅតាេេូលោឋ ន។ 

 ២.៥.ការងារអប់រយំវុជន្ 
- រគប់រកងុ/ស្សុក និងរគឹុះសាា នសិការត្ូវររៀបចំផែនការសកេមភាពរបចំសបាដ េ៍ ផេ រតី្មាស 
្មាស និងឆ្ន ំសរមាប់ដឹ្កនំាសកេមភាពរកេុរបឹកាកុមារ និងយុវជនឱយបានសេស្សបតាេលកខ
ណៈជាក់ផសដងរបស់អងគភាព ។ 

- ពរងឹងររបៀបរបបការងាររបស់រកេុរបឹកាកុមារ និងយុវជនរោយកំណត់្ឱយចាស់ោស់ពីតួ្នាទី
ភារកិចេរបស់គណៈកមាម ធិការរបតិ្បត្តិ គណៈកមាម ធិការសាខា អនុសាខា រៅតាេលកខនតិកៈរបស់
រកេុរបឹកាកុមារ និងយុវជន ។ 

- ជំរញុការររៀបចំឱយមានកលឹបកុមារ និងយុវជន និងចត់្តំាងឱយមានសកេមភាពជារបចំ ។ 
- ែងពាែាយអំពីសិទធិកុមារ និងសុេភាពយុវវយ័ ។ 
- ដឹ្កនំាកុមារ និងយុវជនចូលរេួទសងនកិចេសិកាថាន ក់ជាតិ្ ថាន ក់រេត្ត និងចូលរេួរបាុះជំរថំាន ក់ជាតិ្ ។ 
- របជំុបូកសរបុចលនារប ងរបណំាងបីលអ ថាន ក់រេត្ត និងថាន ក់ជាតិ្ ។ 
- ចត់្ផចងររៀបចំរបារពធទិវាកុមារអនតរជាតិ្១េិថុនា និងទិវាយុវជនអនតរជាតិ្១២សីហា ២០១៧។ 
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- របើកវគគបណដុ ុះបណាដ លដ្ល់េន្តនតីទទួលបនទុក អំពីការងាររកេុរបឹកាយុវជន និងកុមារ ។ 
- របើកវគគបំប៉ែនដ្ល់យុវជនររៅសាោ អំពីរេររគរអដ្ស៍ ជំងឺរអដ្ស៍ សរមាប់អនកអប់របំនតថាន ក់ឃំុ/
សងាក ត់្ 

- របើកវគគបណដុ ុះបណាដ លសដីពីការងារយុវជនសម័រគចិត្ត ថាន ក់រកងុ/ស្សុក ។ 
- របើកវគគបណដុ ុះបណាដ លជំនាញេលីដ្ល់យុវជន (ជំនាញកំុពយូទ័រ)។ 
- ជំរញុការររៀបចំ និងពរងឹងសមាជិកកាយរទឹធិជាតិ្កេពុជា រៅតាេវទិាល័យ អនុវទិាល័យ និង
បឋេសិកា នានាកនុងរេត្ត ។ 

- ចុុះពិនិត្យតាេោន និងជំរញុសកេមភាពការងាររកេុរបឹកាកុមារ និងយុវជនតាេសាោររៀនរៅ
រកងុ/ស្សកុទំង៨កនុងរេត្ត ។ 

- ចុុះពិនិត្យតាេោន និងជំរញុសកេមភាពការងារយុវជនសម័រគចិត្តតាេឃំុ/សងាក ត់្រោលរៅ ។ 
២.៦.ការងារអប់ររំីឡា 
- បនតការររៀបចំបរងកើត្គណៈកេមការកីឡាសិសង និងកីឡាេហាជនរគប់ រកងុ-ស្សុក និងសាោ
ររៀន               

- បនតររៀបចំរបកួត្កីឡាសិសង និងកីឡាេហាជនថាន ក់រកុង-ស្សុក និងថាន ក់រេត្តររៀងរល់ឆ្ន ំ 
- ចូលរេួរបកួត្កីឡាសិសង និងកីឡាេហាជនរគប់វញិ្ហញ សាថាន ក់ភូេិភាគ និងថាន ក់ជាតិ្តាេកេមវធីិ
រកសួងកំណត់្                                                                          

- បនតររៀបចំទិវាអប់រកំាយ និងកីឡាជាររៀងរល់ឆ្ន ំ 
- បនតការជួសជុលទីោនកីឡាតាេរគឹុះសាា នសិកា និងតាេរកងុ-ស្សុក 
- បនតសេការជាេួយអងគការនដ្គូសរមាប់អភិវឌ្ឍ  
- ចូលរេួរគប់សកេមភាពសងគេកីឡា ។ 

២.៧.ការងារគណខន្យយ សមាភ រ ន្ិងព្ទ្រយសម្បតតិរ ា 
­ ទំនាក់ទំនងលអជាេួយរត្នាោរកនុងការែតល់សាច់របាក់ 
­ ពរងឹងបផនាេការយិាល័យជំនាញ និងការយិាល័យអប់ររំកងុស្សកុ រសួរន់កនុងការែតល់របាយ
ការណ៍ទូទត់្េកការយិាល័យគណរនយយ  

­ របើកថវកិាសាោររៀនឲ្យបានទន់រពល 
­ ចុុះពិនិត្យតាេោន ផណនំាពីនីតិ្វធីិេិរញ្ញវត្ាុកនុងការរគប់រគង និងររបើរបាស់ថវកិា ។ 
­ ចុុះពិនិត្យតាេោន ផណនំានីតិ្វធីិកិចេបញ្ា ីកាសមាា រ និងរទពយសេបត្តិរដ្ឋ តាេការយិាល័យអប់រ ំ
ស្សុក រកងុ និងសាោររៀន  

­ រធាើផែនការយុទធសាស្តសតថវកិា (BSP) ២០១៧-២០១៩។ 
២.៨.ការងារអធិការរិចេ 
  -រធាើអធិការកិចេសាោររៀនតាេកាលកំណត់្ចំនួន៧២សាោ 
  -ពិនិត្យតាេោន និងវាយត្នេលសាោររៀនចំនួន១០សាោ 
  -បូកសរបុការងារអធិការកិចេ(អនកចូលរេួចំនួន១៥០នាក់) 
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  -ពរងឹងការងារDTMTចំនួន៨ស្សុក/រកុង 
  -ចូលរេួសេការវាយត្នេលរត្សតថាន ក់អនតជាតិ្(PISA-D)១០សាោ 
  -ែងពាែាយលទឋែលរត្សត(អនកចូលរេួ១៥០នាក់) 
  -ចូលរេួសេការវាយត្នេលរត្សតសតង់ោរថាន ក់ជាតិ្(NA)១០សាោ។ 
២.៩.ការងារបុគគលរិ 
- បនតោក់បុគគលិកអប់ររំត្ូវចូលនិវត្តន៍ចំនួន ៦៧ នាក់ 
- ររៀបចំ និងរសនើសំុផត្ងតំាងេន្តនតីរគប់រគងជំនួសេន្តនតីចូលនិវត្តន៍ 
- រធាើសំរណើ សំុររបើរបាស់រគជូាប់កិចេសនា ចំនួន ៦៧៩ នាក់ រគូបររងៀនពីររពលចំនួន ១២២ នាក់ 
និងរគបូររងៀនថាន ក់គួបចំនួន ៤៧ នាក់ សរមាប់សាោផដ្លេាុះរគ ូ

- បនតអនុវត្តការពរងាយរគពីូសាោររៀនផដ្លរលើសរគរូៅសាោររៀនផដ្លេាុះរគឱូយបាន ០៥នាក់ 
- បនតអនុវត្តកេមវធីិការរគប់រគង និង ពរងឹងរបសិទធភាពធនធានេនុសង 
- បនតបញ្េូ លទិននន័យបុគគលិកអប់រឱំយទន់បចេុបបននភាព 
- តាេោនការររបើរបាស់រកបេ័ណឌ បុគគលិកអប់ររំៅតាេសាោររៀនឱយបានរតឹ្េរត្ូវតាេត្រេូវការ 
ជាក់ផសតង ។ 
២.១០.ការងារខផន្ការ ន្ិងព្គប់ព្គងជំន្យួ 
- ពរងឹងរបព័នធព័ត៌្មានរគប់រគងអប់រ(ំEMIS)េន្តនតីថាន ក់រកងុ ស្សុក  និងសាោររៀន 

- ររៀបចំផែនការរបតិ្បត្តិរបចំឆ្ន ំ ( AOP ) ឆ្ន ំ ២០១៧ 

- ររៀបចំផែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រ ំ២០១៧-២០១៩ 

- បនតទំនាក់ទំនងលអជាេួយរគប់េជឈោឋ ន សបបុរសជន  សាា ប័នពាក់ព័នធ  អងគការនដ្គូចូលរេួ ជួយ
អភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំ។ 
២.១១.ការងាររ ាបាល 
- បនតពរងឹងការរគប់រគង និងចរចរលិេិត្សាន េឯកសាររគប់របរភទឲ្យកាន់ផត្លអ 
- បនតរសនើសំុរេោយររគឿងឥសងរយិយសការងារជូនបុគគលិកអប់រចំំនួន ៤៧៦ ររគឿង សរមាប់ឆ្ន ំ
២០១៨ 

- បនតរសនើសំុរេោយសាា បនាជាតិ្ជូនសបបុរសជនជាតិ្ និងអនតរជាតិ្ 

- បនតរធាើលិេិត្ផថលងអំណរគុណជូនសបបុរសជន 
- បនតពិនិត្យតាេោនការងាររគប់រគងរដ្ឋបាល និងបណណសាររៅតាេការយិាល័យអប់រ ំយុវជន និង
កីឡាស្សុក រកុង និងសាោររៀន) 

- ចូលរេួកនុងពិធីបុណយជាតិ្ អនតរជាតិ្  

- បនតផកលំអបរសិាា ន និងអនាេ័យកនុងអងាភាព 
- បនតការពារសុវត្ាិភាពសណាត ប់ធាន ប់កនុងអងគភាពឲ្យបានលអ។ 
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VI. ខសចរដសីន្នដិ្ឋា ន្    
 េនទីរអប់រ ំ យុវជន និងកីឡារេត្តសាា យររៀង អបអរសាទរ និងសេិទធែលផដ្លសររេចបានកនុងឆ្ន ំ
សិកា២០១៦-២០១៧ ផដ្លបាន្លុុះបញ្ហេ ំងពីវឌ្ឍនភាពកំផណទរេង់សំខាន់ទ និងវឌ្ឍនភាពអនុវស័ិយ
ទំង៦ រធៀបនឹងផែនការយុទធសាស្តសតវស័ិយអប់រ ំ ២០១៥-២០១៧ ផែនការយុទធសាស្តសតថវកិា និងផែនការ
របតិ្បត្តិឆ្ន ំ២០១៧។ រទុះជាយា៉ែងណាេនទីរ នឹងយកចិត្តទុកោក់រកដំ្រណាុះស្សាយបញ្ហា របឈេផដ្ល
បានរលើករ ើងយកេករធាើការផកលេអ កាត់្បនាយចំណុចេាុះខាត្ផដ្លមាន រេើយរលើកទិសរៅការងារ
អាទិភាពសរមាប់ឆ្ន ំថមី និងផសាងរកនដ្គូអភិវឌ្ឍ សបបុរសជនបផនាេរទៀត្ សំរៅឲ្យវស័ិយអប់ររំេត្តសាា យ
ររៀង មានការអភិវឌ្ឍ្នរ ើង ទំងរេោឋ រចនាសេព័នធរបូវនត និងកសាងធនធានេនុសងរពញរលញរកប
រោយចំរណុះដឹ្ង ចំរណុះរធាើ មានសីលធេ៌លអ និងរចុះរស់រៅជាេួយោន រោយសុេដុ្េរេនាកនុងសងគេ។  

វឌ្ឍនភាពរនុះបងាា ញឲ្យរឃើញនូវការេិត្េំរបឹងផរបងអស់ពីកមាល ំងកាយ  ចិត្ត  របាជាញ   សាម រតី្របស់
ថាន ក់ដឹ្កនំារគប់លំោប់ថាន ក់ និងបុគគលិកអប់ររំៅទូទំងរេត្តរេួសេការជាេួយសបបុរសជនរគប់ទិសទី និង
អងគការនដ្គូអភិវឌ្ឍនានា កនុងការបំរពញភារកិចេជួយឧបត្ាេាោំរទ រលើកសទួយកិចេអភិវឌ្ឍវស័ិយអប់រ ំ យុវជន 
និងកីឡារៅកនុងរេត្តសាា យររៀង៕  
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ព្បធាន្បទ្រិភារា 
 
I- អន្ុវសិយ័ ការអប់ររំមុារតូច  

Sub-sector: Early Childhood Education 
1. ការរគប់រគងតាេសាោររៀន  

School-based management. 
2. ការរគប់រគងេរត្តយយសិកាសេគេន៍ ។ 

Community pre-school management. 
II- អនវុិសយ័ ការអបរំ់បឋមសិក្សា  

Sub-sector: Primary Education  
1. ការរគប់រគងតាេសាោររៀន។ 

School based management. 
2. សាោកុមាររេរតី្កនុងបរបិទរោលរៅអភិវឌ្ឍន៍របកបរោយចីរភាពទី៤។ 

Child Friendly School in SDG4 context. 
III- អនវុិសយ័ ការអបរំ់មធ្យមសកិ្សា នងិអបរំ់បច្ចេក្សច្េស  

Sub-sector: Secondary and Technical education  
1. ការរគប់រគងតាេសាោររៀន ។ 

School based management . 
2. ការររៀបចំសតង់ោសាោររៀនេធយេចំរណុះទូរៅ និងេធយេសិកាបរចេករទស។ 

Preparing standard of general secondary education and technical secondary schools. 
3. ការអនុវត្តរោលនរយាបាយ STEM។ 

Implementation of STEM policy. 
IV- អនវុិសយ័ ការអបរំ់ច្រៅររពន័ធ  

Sub-sector: Non-formal Education  
1. ការអនុវត្តកេមវធីិអប់ររំរៅរបព័នធកនុងរកបេណឌ ការសិការពញេួយជីវតិ្។ 

Implementation of non-formal education programs within lifelong learning framework. 
2. ការអភិវឌ្ឍកេមវធីិសិកាអកខរកេមរ្លើយត្បនឹងការអប់ររំបកបរោយចីរភាព។ 

Literacy curriculum development responding to sustainable education goals. 
V- អនវុិសយ័ ការអភិវឌ្ឍយវុជន 

Sub-sector: Youth Development  
1. ការពរងីកកេមវធីិសេរគិនភាព សរមាប់យុវជនរៅកនុងសាោ និងរៅតាេសេគេន៍។ 
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Expanding entrepreneurship program for youth in school and community. 
2. ការពរងឹង និងពរងីករកុេរបឹកាអភិវឌ្ឍន៍កុមារ យុវជន រៅតាេរគឹុះសាា នសិកា។ 

Strengthening and expanding child and youth development councils in school. 
3. ពរងឹង និងពរងីកេជឈេណឌ លយុវជនរៅតាេេនទីរអប់រ ំយុវជន និងកីឡា។  
       Strengthening and expanding  youth centers in PoE. 

VI- អនវុិសយ័ ការអបរំ់កាយ នងិកីឡា  
Sub-sector: Physical education and Sport 
1. កីឡាជាវស័ិយអាទិភាពេួយរបស់ជាតិ្។ 

Sport is one of the National Priorities. 
2. ការបណតុ ុះថាន លនិសង័យកីឡារឆ្ព ុះរៅកីឡាសីុរេគេឆ្ន ំ២០២៣។ 

Training talent based sport towards the SEA Game 2023 champion.
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