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                            និង                   អនុវត្ថតាម                          
                             ចសេកថីរបកាសជាសកលសថពីីសទិនមិនុសស អនុសញ្ហដ សថពីីសទិនកុិម្គរ និង
កតិ្កាសញ្ហដ អនថរជាតិ្សថីពីសិទនិពលរដឌ និងសិទននិចោបាយ។ល។                                  
                                                                          
               

                                                                              
                                                                                     
                                                                                     
                                         (   ២០១៤)                               
                                                                    (   ២០១៤)       

                                                                        
           “ផផនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិ្រពីីអតរ្ញ្ញា ណកមម ២០១៥-២០២៤”       



 

                                                                               
                                                                                    
                                                                                         
                                                                              
                        

                                                                 
                                            “   ២០២៤                           
                                ”                                                  
                                                                                 
                                                                                  
                                                                               
                                                                          
        

                                                                រាជធានីភបាំចពញ នងងទី........ដែ...........នប ាំ............. 

                                                                                     នាយករដ្ឋមស្តនរ ី

 

                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

អារម្ភកថា 

r#s 

                                                                     
                                                ៣                             
       ៥                                                ឋ                        
                                                                           
                                                                         

ចសវាស្វធារណៈ  ជាសម្គសធាតុ្ដ៏សាំខាន់មយួកបុងការេូលរមួេាំដណកបចងកតី្ចឡងីនូវវបុិលភាពជូនរបជា
ពលរដឌ។ ការពរងឹង និងការចលីកកមពស់រុណភាព របសិទនភាព និងភាពស័កថិសិទនិកបុងការផថល់ចសវាស្វធារណៈ
ដដលកាន់ដត្ចកៀកជិត្ នប់រហ័ស បាំបាត់្នូវការោិធិបចត្យយ និងម្គនភាពកាន់ដត្ងាយរសលួ រឺបានកាំណត់្ចឡងី
ោ៉ា ងេាស់លាស់ចៅកបុងកមមវធីិនចោបាយ    រាជរដ្ឋឌ ភិបាល     ។ កបុងបុពវចហតុ្ចធវកីាំដណទរមង់វស័ិយចសវា
ស្វធារណៈចនោះ រកសួងមហានផធ ចដ្ឋយម្គនការឯកភាពពីរាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជា បានសចរមេបចងកីត្អរគនាយក
ដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម ចដីមផ ី          ររប់ររងចសវាស្វធារណៈរបស់រកសងួមហានផធ ដដល       បានចៅ
រាយបា៉ា យឱ្យ  សទិត្ចៅចរកាមការររង់ររងចដ្ឋយស្វទ ប័នមយួជាក់លាក់។ 

ចបសកកមមរបស់អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម របាកដជាជបួរបទោះនូវការលាំបាក និងបញ្ហា របឈមនានា
ជាចរេីនចៅចពលខាងមុែចនោះ។ ចោល             របស់រកសងួមហានផធរឺការពចនលឿនកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបង
របស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលចដីមផបីចងកនីអរតាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងចលកីកមពស់ការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម      
                                                                                           
                 (   ២០១៤)                                                  (   ២០១៤) 
                                                                               
                ចរៀបេាំឱ្យ       នូវរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណបុរគល តាមរយៈរបព័នន         រមនា
រមន៍ និងព័ត៌្ម្គន ឈានចៅបចងកីត្ចលែ   សម្គគ ល់អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលរបស់មនុសសររប់រូប និង         
                                     ភាជ ប់របព័ននចនោះជាមយួនឹងវស័ិយពាក់ព័ននទាំងអស់ ចដីមផី
ជយួឱ្យរាជរដ្ឋឌ ភិបាលងាយរសួលកបុងការពរងឹងការអនុវត្ថ                                         
                                                                            
                                                                         
                              ឯ                                           
         ។ 

                                                                   
     ឯ ឯ                                                                         
       ឯ                                                                       
     អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម         បានបចងកតី្ចឡងីនូវ “ផផនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិ



 

្រពីអីតរ្ ញ្ញា ណកមម ២០១៥-២០២៤”                                            
                                                                            
                                 ។ កបុងនាមថ្នប ក់ដឹកនាាំរកសួងមហានផធ ក៏ដូេកបុងនាមរាជរដ្ឋឌ ភិបាល     
សូម                                                                            
                                                                         
                                                                                        
                                                                           
                                                                        
                                  

                                                                            
                                                                            
                                        

                                                                     
                                                            
                                              ដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់ចាប់ពីចពលចនោះត្ចៅ។ 
                                                      “ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្សថពីីអត្ថសញ្ហដ ណកមម 
២០១៥-២០២៤”                                                              

                                                                រាជធានីភបាំចពញ នងងទី........ដែ...........នប ាំ............. 

                                                                 ឧបនាយករដ្ឋមស្តនរ ីរដ្ឋមស្តនររីក្ងួមហាផ្ផៃ 

 

 

                                                                                              



1 

I. ស្ចករីសផរើម 

រាជរដ្ឋឌ ភិបាលបានអនុវត្ថោ៉ា ងខាជ ប់ែជួន   ចោលការណ៍ស្វមរគីភាពជាតិ្មយួចដីមផឱី្យរបជាជនកមពុជាទាំង
អស់ ទាំងកបុងនិងចរៅរបចទស និងរបជាជនមកពីររប់រសទប់វណតៈ និងនិនាប ការនចោបាយ   រមួោប ចរកាម
បាវេនា “ជាតិ្ ស្វសនា រពោះមហាកសរត្”     ចោលបាំណងកស្វងនិងការពារជាតិ្ និងសមិ   ផលសងគម   
         ែណៈចពលដដល            ធានាឱ្យ     ឯករាជយភាព បូរណភាព            សនថភិាព 
របជាធិបចត្យយ និងការរកីេចរមីនរបស់របចទស។   កបុងទសវត្សេុងចរកាយចនោះ របចទសកមពុជាកាំពុងទទលួបាន
អរតាកាំចណីនចសដឌកិេច និងអរតាកាត់្បនទយភាពរកីរកែពស់ ចហីយ  បានរួមេាំដណកោ៉ា ងសាំខាន់ដល់ការចធវី
សម្គហរណកមមចសដឌកិេច    ត្ាំបន់ និងសកលចលាក។ សទរិភាពនចោបាយ ដដលមិនធាល ប់ចកីត្ម្គនអស់រយៈចពល
ជាចរេីននប ាំ បានបងកបរោិកាសអាំចោយផលដល់របចទសកមពុជាកបុងការអនុវត្ថវធិានការកាំដណទរមង់របស់ែលួនចលី
ររប់វស័ិយ កបុងចោលបាំណងកស្វងសមត្ទភាពស្វទ ប័ន ដកលមអចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន សងគម ចសដឌកិេច និងបចងកីត្
បរោិកាសលអចដីមផទីក់ទញការវនិិចោរ   កបុង និងចរៅ     កបុងចោលបាំណងធានាឱ្យម្គនអរតាកាំចណីន
ចសដឌកិេចែពស់ និងកាត់្បនទយភាពរកីរកែពស់ ( . . . . ២០១៤-២០១៨)។ 

រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជាម្គនការចបថជាញ េិត្ថោ៉ា ង      កបុងការសចរមេឱ្យបានចោលចៅអភិវឌណន៍សហស
វត្ស               ។ ចដីមផសីចរមេចោលចៅចនោះ   រដ្ឋឌ ភិបាលបានបនថដសវងរកកាំចណីនចសដឌកិេចដដល
ម្គនលកខណៈ          តាមរយៈការចរៀបេាំដផនការអភិវឌណ  នា ចៅកបុងរកប  ណឍ ទីផារ។ វធីិស្វស្រសថចនោះក៏
បានរូសបញ្ហជ ក់ជាងមចីៅកបុងយុទនស្វស្រសថេតុ្ចកាណដាំោក់កាលទី៣ ដដលជាទិសចៅចោលនចោបាយសរម្គប់
ការអភិវឌណរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល    រយៈចពលពីនប ាំ២០១៤ដល់នប ាំ២០១៨។ រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជាក៏កាំពុងពាោម
ចធវីសម្គហរណកមមរបចទសេូលចៅកបុងសហរមន៍អាស្វ៊ា នឱ្យបានចពញចលញ ចដីមផទីទលួ            ពី
ការចធវីសម្គហរណកមមចនោះផងដដរ។ ជាេុងចរកាយ ការចធវីឱ្យរបចទសចាកចេញពីឋានៈជារបចទសដដលម្គនការ
អភិវឌណតិ្េត្េួ រឺជាអាទិភាពមយួដដលចយងីកាំពុងចនព ោះចៅរក។ 

ការអភិវឌណរបកបចដ្ឋយភាពចជារជ័យ    រយៈចពលចរេីននប ាំេុងចរកាយចនោះ និងដផនការអនារត្ដដលចពារ
ចពញចដ្ឋយមហេិឆតាទាំងឡាយ បានរូសបញ្ហជ ក់អាំពីត្រមូវការកបុងការបនថឱ្យម្គនការចាប់ចផថមីការងារកាំដណទរមង់
ជាចរេីន ចដីមផសីចរមេឱ្យបាននូវលទនផលននការអភិវឌណ   កាន់ដត្ម្គនសមធម៌ និងកាន់ដត្    ចៅរករបជា
     ។ ចដីមផសីចរមេបាននូវមហេិឆតាទាំងចនោះ កាំដណទរមង់កបុងវស័ិយជាចរេីនរតូ្វ  បនថ     ចហយីកាំដណទរមង់
ងមីៗ       រត្ូវដត្ចាប់ចផថីម   ។ ការងារងមីមយួននកាំដណទរមង់នានាទាំងចនាោះ រឺការកស្វងរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណ
កមមទាំចនីបមយួកបុងរបចទសកមពុជា ដដលនឹងធានាថ្នរបចទស     នឹងទទលួ  ផលរបចោជន៍ពីព័ត៌្ម្គនរបជា
      និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចហយី  ងចរបីរបាស់ព័ត៌្ម្គនចនាោះកបុងចោលបាំណងចរៀបេាំដផនការយុទនស្វស្រសថ
នានាទាំងចៅថ្នប ក់ជាតិ្ និងថ្នប ក់        ចដីមផចី ល្ីយត្បចៅនឹងត្រមូវការពិត្របាកដរបស់របជាពលរដឌ ជា
ពិចសស       ដល់  ដដលរត្ូវការបាំផុត្។ របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមក៏នឹងជយួចលីកកមពស់របសិទនភាព និង
របសិទន  ននកមមវធីិនានា និងការចរបីរបាស់ធនធាន ជយួោាំរទការចធវីសម្គហរណកមមចសដឌកិេច និងហរិញ្ដវត្ទុ
ថ្នប ក់ត្ាំបន់ រពមទាំងជយួផថល់នូវសទិតិ្ដដលអាេទុកេិត្ថបានដល់របចទសជានដរូបស់កមពុជា និងសហរមន៍អនថរ
ជាតិ្។ កាំដណទរមង់អត្ថសញ្ហដ ណកមមក៏នឹងជាំរញុសនធុោះសរម្គប់ការអភិវឌណរបកបចដ្ឋយវជិជម្គនកបុងររប់វស័ិយទាំង
អស់របស់  រដ្ឋឌ ភិបាល       វស័ិយឯកជនផងដដរ។ 
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ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះម្គនចោលបាំណងសចរមេេកខុវស័ិយរយៈចពលដវងសរម្គប់របចទសកមពុជា    
   រឺមនុសសររប់រូបរត្ូវម្គនអត្ថសញ្ហដ ណមយួ។ ការងារចនោះនឹងទមទរឱ្យម្គនការកស្វងនូវរបព័ននេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ នទាំចនីប អេិនស្រនថយ ៍និងម្គនលកខណៈជាសកល ដដលនឹងបចងកតី្នូវសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលអាេ
ចជឿទុកេិត្ថបាន និងរបព័នន   អត្ថសញ្ហដ ណ   របជាពលរដឌ ( . . . .)  ដដលនឹងធានាថ្ន របចទស        
ម្គនរបភព ដដលអាេ   ទុកេិត្ថបានដត្មយួរត់្អាំពីព័ត៌្ម្គនសថពីីបុរគល និងរបជា     ។ ការកស្វងរបព័ននទាំង
អស់ចនោះនឹងជរមរោះ   នូវភាពចាាំបាេ់ននការអភិវឌណនូវរបព័ននរសចដៀងៗោប ចផសងៗចទៀត្សរម្គប់អត្ថសញ្ហដ ណ
កមមរបជា              ធានាឱ្យម្គនការចរបីរបាស់ធនធានរបកបចដ្ឋយរបសទិនភាព។ ដផនការយុទនស្វស្រសថ
ជាតិ្ចនោះបានរបចមីល    ច ញីថ្ន បុរគលម្គប ក់ៗនឹងរតូ្វផថល់ឱ្យនូវចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដែមរ (Khmer Identifi-
cation Code - KIDC) ផ្ទធ ល់ែលួនមយួចៅចពលដដលពកួចរេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ ចហយីនឹងបនថចរបីរបាស់ចលែកូដចនោះ
ចពញមយួជីវតិ្របស់ពកួចរ ចហយីវាក៏   កាល យចៅជាការដដលអាេកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណជាពិចសសមយួតាមរយៈ
ចលែកូដចនោះ ចៅចពលដដលពកួចរចៅទទលួចសវាកមមពីវស័ិយស្វធារណៈ ឬវស័ិយឯកជន  ។ ការអនុវត្ថ
ដផនការចនោះនឹងធានាថ្នបុរគលម្គប ក់ម្គនអត្ថសញ្ហដ ណដត្មយួចពញមួយជីវតិ្។ 

របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណ   ជាតិ្ដដលម្គនលកខណៈទូលាំទូលាយ ដដលនឹងរតូ្វបានបចងកតី្កបុងអាំឡុងចពលអនុវត្ថ
       ចនោះ នឹងចដីរត្ជួាបុចរល័កខែ័ណឍ មយួកបុងការការពាររាល់បុរគលទាំងអស់ និង    ពកួចរ  ទទលួបានសទិនិ
ពលរដឌ សទិនផិលូវេាប់ សទិនិសងគម និងសទិននិចោបាយ ក៏ដូេជាទទលួបាននូវចសវាកមមទាំងឡាយោដដលពកួចរ
ម្គនសិទនិទទលួ។ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណ   ដដលម្គន     ដាំចណីរការលអ    ជយួ
ជាំរុញ និងរមួេាំដណកជាវជិជម្គន   អភិបាលកិេចលអ និងអភិបាលកិេចរបកបចដ្ឋយរបសិទនភាព រពមទាំងពរងឹង
រដឌបាលស្វធារណៈ ធានាការេូលរមួកបុងការចបាោះចនប ត្ ជយួសរមួលដល់ការផថល់ចសវាស្វធារណៈ និងរមួេាំដណក
ដល់ចសទរភាព និងសនថិសុែរបស់របចទសទាំងមូលចទៀត្ផង។ ការចរបីរបាស់សទិនមិនុសសជាចរេីន រតូ្វ  អារស័យ
ចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅចលវីត្ថម្គនរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនដាំចណីរការលអ។                ចលកីកមពស់
សមភាពចយនឌ័រ ទប់ស្វក ត់្ និងកាត់្បនទយហានិភ័យននភាពោម នរដឌ ការជញួដូរមនុសស ការចរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍
កុម្គរ និងការចរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍  វយ័ចកមង ពលកមមកុម្គរ និងហានិភ័យចផសងៗចទៀត្។ 

ការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលរតូ្វបានបចងកតី្ចឡងីតាមរយៈអត្ថសញ្ហដ ណផលូវេាប់មយួដដលសាំបុរត្កាំចណីត្
បានផថល់ឱ្យ ចហយីនឹងរតូ្វយកមកចរបីរបាស់ចដ្ឋយបដនទមនូវទិនបន័យជីវស្វស្រសថមយួេាំននួចទៀត្ តាមរយៈការចេញ
ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណ ដូេជាអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត លិែិត្ ល្ងដដន និងឯកស្វរចផសងៗចទៀត្ចៅតាមការចាាំបាេ់។ 
អត្ថសញ្ហដ ណផលូវេាប់រឺជាភសថុតាងដដលថ្ន រដឌមយួទទលួស្វគ ល់ និងចោរពជីវតិ្របស់បុរគលទាំងអស់ ចហយីដដល
រដឌចនាោះម្គនការទទលួែុសរត្ូវកបុងការការពារ និងការអភិវឌណ។ 

ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នរតូ្វបានកាំណត់្ចដ្ឋយអងគការសហរបជាជាតិ្ថ្ន ជាការកត់្រតានូវរពឹត្ថិការណ៍
រស់ចៅ ចដ្ឋយម្គនលកខណៈជាសកល ជាបនថបនាធ ប់ ជាអេិនស្រនថយ ៍ និង   ខានមិនបាន ដដលរត្ូវចធវីចឡងី
តាមរយៈ         ឬបទបផញ្ដត្ថចិផសងៗរសបតាមត្រមូវការដផបកេាប់របស់របចទសនីមយួៗ។    រឺជាការកត់្រតា 
និងការេងរកងឯកស្វររពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្កបុងជីវតិ្របស់មនុសស (រមួម្គន កាំចណីត្ អាពាហ៍ពិពាហ៍ ការដលងលោះ 
ការសមុ ាំកូន និងមរណភាព) ចហយី  រឺជាមុែងារជាមូលដ្ឋឌ នដ៏សាំខាន់មយួរបស់រដ្ឋឌ ភិបាល     ។ 



3 

ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នម្គនចោល  សាំខាន់ៗេាំននួពីររឺ ៖ 
 ផថល់ការបញ្ហជ ក់ផលូវេាប់សរម្គប់បុរគលអាំពីរពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅរបស់ពកួចរ ដដលជាការោាំរទកបុងការបចងកតី្
អត្ថសញ្ហដ ណខាងផលូវេាប់ ការបចងកតី្ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណជាតិ្ និង          ននទិនបន័យរបជាពល
រដឌ រពមទាំងការបចងកីត្បញ្ជ ីចឈាម ោះ   ចបាោះចនប ត្។ 

 បចងកីត្បានជារបភពទិនបន័យដដលចរេង់បានសរម្គប់ចរបីរបាស់កបុងការវភិារ      ទាំងចៅថ្នប ក់
ជាតិ្ និងថ្នប ក់ចរកាមជាតិ្ និងការចធវីរបាយការណ៍អាំពីសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរបាយការណ៍អាំពីរបជា
ពលរដឌ។ 

កាំណត់្រតាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នរបស់របចទសកមពុជា បានរតូ្វបាំផ្ទល ញទាំងរសរងចៅកបុងរបបដែមររកហម 
ចហយីរបព័ននេុោះបញ្ជ ីចនោះក៏ចទីបនឹងបានចរៀបេាំចឡងីវញិកបុងរយៈចពលែល ី ប៉ាុចោត ោះ។ យុទននាការរបស់រដ្ឋឌ ភិបាល 
ចរកាមកិេចសហរបតិ្បត្ថិការជាមយួនដរូអភិវឌណ  នានា        ចជារជ័យកបុងការេុោះបញ្ជ ីរបជាពលរដឌរាប់
លាននាក់។ ចនោះជាចជារជ័យ    មយួ  កបុងេាំចោមរបចទស                សស្រងាគ ម     ។ ភាររយនន
ការេុោះបញ្ជ ីកុម្គរអាយុចរកាម៥នប ាំ   ចកីនចឡងីោ៉ា ង     ពី២២%កបុងនប ាំ២០០០ មក៦០%កបុងនប ាំ២០០៦ 
និងបានចកីនដល់៧៣%កបុងនប ាំ២០១៤។ កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងជាបនថបនាធ ប់រតូ្វបានចធវចីឡងីចដីមផដីកលមអរបព័ននេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណ   បុរគល ចហយីការរកីេចរមីនររួឱ្យកត់្សម្គគ ល់ចនោះ រត្វូបានចរសចងកត្
ច ញីថ្នម្គនការចកី ចឡងីជាលាំដ្ឋប់។ កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងទាំងអស់ចនោះ   ជាំរញុឱ្យម្គនការចរៀបេាំបចងកតី្ដផន
ការយុទនស្វស្រសថជាតិ្សថីពីអត្ថសញ្ហដ ណកមម ២០១៥-២០២៤ ( . . . . ២០១៥-២០២៤) តាមរចបៀបមយួ
ដដលរបចទសនានាចៅកបុងចពលបេចុបផនបចនោះ អាេចាប់យកជាំហានបនថបនាធ ប់មយួចនព ោះចៅសចរមេបចងកតី្របព័នន
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលនឹងចាប់ចផថមីបាំចពញនូវេចនាល ោះែវោះខាត្   កាំពុង  ម្គនចៅ
កបុងចពលបេចុបផនប និងចធវីដាំចណីរចនព ោះចៅ  របព័ននននការេុោះបញ្ជ ី  និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមមយួដដលម្គនលកខណៈ
ជាសកល។ 

ក៏ចៅម្គនបញ្ហា របឈមមយួេាំននួសរម្គប់ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថថ្នប ក់ជាតិ្ចនោះ ចហយីបញ្ហា របឈម
ទាំងអស់   ភារចរេីនរឺជាប់  ពាក់ចៅនឹងការយល់ដឹងតិ្េត្េួចៅកបុងសងគមទាំងមូលអាំពីស្វរៈសាំខាន់        
របព័ននននការេុោះបញ្ជ  ី           និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម សមត្ទភាពចៅទន់ចែាយជាពិចសសចៅថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន 
ករមិត្មធយមទក់ទងជាមយួនឹងេាំចណោះដឹងដផបកបចេចកវទិាព័ត៌្ម្គន និងការភាជ ប់ការចរបីរបាស់របព័ននអីុនធឺដណត្
ចៅត្ាំបន់ដ្ឋេ់រស លមួយេាំននួ ការែវោះខាត្ដាំចណីរការ និងនីតិ្វធីិេាស់លាស់ រពមទាំងរេនាសមពន័នអភិបាល
កិេចសរម្គបក់ារងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម       ការផថល់ហរិញ្ដបផទនចៅម្គនករមិត្សរម្គប់វស័ិយសាំខាន់ៗននអត្ថ
សញ្ហដ ណកមម។ បញ្ហា របឈមទាំងចនោះរតូ្វបាន ល្ុោះបញ្ហច ាំងចៅកបុង  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចហយីនឹងរតូ្វការ
ពិចារោឱ្យបានចពញចលញចៅចពលដដលចរៀបេាំបចងកីត្ដផនការសកមមភាពនិងងវកិារបចាាំនប ាំ។ 

សរបុមក  . . . . ២០១៥-២០២៤ ម្គនចោលបាំណងកស្វងនូវរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថ
សញ្ហដ ណ   មយួដដលម្គនភាពទាំចនីប ម្គនមុែងារលអ និងម្គនការច ល្ីយត្ប ចដ្ឋយអនុចលាមតាមសថង់ដ្ឋជា
អនថរជាតិ្ និងធានាថ្ន បុរគលររប់របូរស់ចៅកបុងរបចទសកមពុជា   ម្គនអត្ថសញ្ហដ ណរសបេាប់ បុរគលររប់របូរតូ្វ
បានផថល់ឱ្យនូវឯកស្វរផលូវេាប់រសបតាមការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចហយីសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នបានរតូ្វផលតិ្
ចឡងីរតឹ្មរតូ្វ ទន់ចពលចវលា និងអាេដេករ ាំដលកបាន។ ចដីមផធីានានូវ          ននរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមម
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របជាពលរដឌ  . . . . ២០១៥-២០២៤ បានពរងីកែលួនចលីសពីរតឹ្មដត្បចងកីត្នូវរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនមុែងារលអតាមរយៈការអនុវត្ថនូវវធីិស្វស្រសថទូលាំទូលាយ រហូត្ដល់ម្គន
ចោលបាំណងចៅកបុងការចធវទីាំចនីបកមមរបព័ននទាំងមូល       ដដលចពលបេចុបផនបរបព័ននចនោះបានេូលរមួេាំដណក
ធានាដល់ការចេញឯកស្វរបញ្ហជ ក់អាំពីអត្ថសញ្ហដ ណបុរគល កបុងចោលចៅចដីមផចីធវឱី្យវាកាល យចៅជារបភពដត្មយួ
រត់្ននព័ត៌្ម្គនដដលររួឱ្យទុកេិត្ថអាំពីបុរគល និងរបជា     ។ វធីិស្វស្រសថដដលចផ្ទថ ត្ចៅចលចីសវាកមមចនោះរតូ្វការ
      ចឡងី          ចៅចពលផថល់ចសវាស្វធារណៈជូនចៅរបជា     ។ ការយល់ដឹងអាំពីស្វរៈសាំខាន់ និង
ត្រមូវការននការេុោះបញ្ជ ី និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម ររួដត្បាន  ចលីកកមពស់ជាបនថបនាធ ប់           ចពលននការ
អនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ 

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលម្គនមុែងារលអ ទមទរឱ្យម្គនការសរមបសរមួល 
និងកិេចសហរបតិ្បត្ថកិារកបុងេាំចោមវស័ិយស្វធារណៈជាចរេីន និងករមិត្រដឌបាលចផសងៗោប   ពីថ្នប ក់កោថ ល 
       ថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន ជាមយួនដរូអភិវឌណន៍ វស័ិយឯកជន សហរមន៍ និង     មិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល រពមទាំង
របជា     ទាំងមូលផងដដរ។ ដូចេបោះ ការសហការ និងការេូលរមួោ៉ា ងសកមមពីររប់វស័ិយទាំងអស់ចៅកបុងការ
អនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះរឺម្គនស្វរៈសាំខាន់ខាល ាំងជាទីបាំផុត្។ 

 . . . . ២០១៥-២០២៤ រឺជាដផនការដ៏សមុរស្វម ញ និងរបកបចដ្ឋយមហេិឆតិា។ ដផនការចនោះនឹងអនុវត្ថ
កបុងរយៈចពល១០នប ាំ កបុងការែិត្ែាំបចងកីត្មុែងារងមីៗ ដកលមអចៅចលមុីែងារចផសងៗមយួេាំនួនចទៀត្ និងចរៀបេាំ
បចងកីត្ និងចរបីរបាស់ដាំចោោះរស្វយដដលពឹងដផអកចៅចលីរបព័ននបចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គន។ ចរៅអាំពី
ការបចងកតី្ចដ្ឋយផ្ទធ ល់ និងការរមួេាំដណកចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅចលមុីែងារទាំងឡាយ ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្
ចនោះនឹងម្គនផលប៉ាោះពាល់ោ៉ា ងសាំខាន់ចៅចលកីរមិត្ចផសងៗោប ជាចរេីនននកិេចសហរបតិ្បត្ថិការកបុងេាំចោម
ស្វទ ប័នដដល      មិន    ម្គនេាំណងផលូវការជាមយួោប ។ ដូចេបោះ អភិបាលកិេច និងរកបែ័ណឍ តាមដ្ឋន    
ពិនិត្យដ៏រងឹម្គាំមយួ រត្ូវដត្បចងកីត្ចឡងីចដីមផធីានាឱ្យការអភិវឌណចនោះម្គនភាព     រងឹម្គាំ។ 

រកបែ័ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុរតូ្វ  ម្គនការកាំណត់្ឱ្យេាស់លាស់ និងរកាឱ្យបាន                 កបុង
ចោលបាំណងចដីមផធីានានិរនថរភាពននរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ ការចបថជាញ េិត្ថរបស់  រដ្ឋឌ
ភិបាល រមួជាមយួនិងការោាំរទពីស្វទ ប័នហរិញ្ដវត្ទុអនថរជាតិ្ នដរូអភិវឌណន៍ និងម្គច ស់ជាំនយួ   នឹងអនុញ្ហដ ត្ឱ្យ
ម្គនការដកលមអោ៉ា ងសាំខាន់ដល់របព័ននបេចុបផនប និងបចងកីត្ឱ្យម្គន   របព័នន   មួយ។    រឺជា  ការសាំខាន់
ោស់កបុងការធានាថ្ន ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះ  កាល យចៅជាេាំដណកមួយននយុទនស្វស្រសថអភិវឌណន៍ជាតិ្ 
និងដផនការយុទនស្វស្រសថតាមវស័ិយពាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្ ចដីមផធីានាឱ្យម្គនការអនុវត្ថរបកបចដ្ឋយចជារជ័យ។ 

ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះរតូ្វបានរេនាចឡងីតាមរចបៀបមយួចដីមផឈីានចៅដល់ការដកលមអមយួដដល
អាេចមីលច ញីេាស់   តាាំងពី       ដាំបូងចៅ ជាជាងការដដលចមីលច ញីចៅ       េុង    
         ។ ការរេនាចនោះជយួធានាឱ្យម្គននិរនថរភាពចៅដល់េលករដដលម្គនភាពេាំបាេ់សរម្គប់អនុវត្ថរយៈចពល
ដវង ការរបមូលផថុ ាំ ការោាំរទ ភារីពាក់ព័នន និងការបងាា ញអាំពីត្នមលននរចរម្គចនោះ តាាំងដត្ពីដាំោក់កាលដាំបូងចៅ។ 
ដផនការសកមមភាពនឹងរត្ូវចរៀបេាំបចងកីត្ចឡងីសរម្គប់ចោល    យុទនស្វស្រសថនីមយួៗ    ការអនុវត្ថ។ 

ការអនុវត្ថដផនការដ៏ម្គនមហេិឆតិាចនោះ ចបីកឱ្យម្គនលទនភាពមយួសរម្គប់របចទសកមពុជាចធវឱី្យែលួនម្គនភាព
រងឹម្គាំសរម្គប់ជាឧទហរណ៍មយួកបុងេាំចោមរបចទសកាំពុងអភិវឌណន៍នានា      របចទសកមពុជានឹងម្គន
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របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមមយួដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបាន និងម្គនដាំចណីរការលអតាមរយៈ
ការចរបីរបាស់បចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គន និងដាំចោោះរស្វយដដលរបកបចដ្ឋយភាពនេបរបឌិត្។ ការ
អនុវត្ថ       តាមរយៈការបចងកតី្សថង់ដ្ឋផថល់ចសវាកមមស្វធារណៈ ការផថល់ទិនបន័យដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបានសរម្គប់
វស័ិយចផសងៗចទៀត្ចៅកបុងការចធវដីផនការ និងលទនភាពសរម្គប់ការបចងកតី្នូវដាំចោោះរស្វយរមួមយួកបុងេាំចោម
របព័ននននវស័ិយចផសងៗ    អាេរមួេាំដណកជាវជិជម្គនចៅដល់ការពចនលឿនការរកីេចរមីនរបស់របចទស ចនព ោះចៅ
សចរមេបាន   ចោល  អភិវឌណន៍ដដលចផ្ទថ ត្ចៅចលីរបជាពលរដឌ។ 
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II.         

 . . . . របព័នន   អត្ថសញ្ហដ ណ   ពលរដឌ (Intergrated Population Information System - IPIS) 

 . . . .                          ២០១៤-២០១៨ (National Strategic Deveopment Plan 
2014-2018) 

 . . . . ដផនការយុទនស្វស្រសថជាត្សិថីពីអត្ថសញ្ហដ ណកមម ២០១៥-២០២៤ (National Strategic Plan for 
Identification - NSPI 2015-2024) 

 . . . .                                              (Civil Registration and Vital 
Statistic - CRVS) 

រ.ជ.ដ.អ រណៈកម្គម   ការ   ដឹកនាាំ                                           
           (National Steering Committee on CRVS and Identification - 
NSCI) 

ក.ប.អ.ក. រករមការងារបចេចកចទសអនថររកសួងថ្នប ក់ជាតិ្សរម្គបអ់នុវត្ថកមមវធីិ (National Technical 
Program Implementation Team - TPIT) 

 . . . .                            (Information and Communication Technology - 
ICT) 

 . . . . ចលែកូដអត្ឋសញ្ហដ ណដែមរ (Khmer Identification Code - KIDC) 
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III. បរបិទ្យទុ្ធសាស្ត្រ 

រចបៀបវារៈអភិវឌណន៍ជាសកល បានចលេចឡងីតាមរយៈចោលចៅអភិវឌណន៍របកបចដ្ឋយនិរនថរភាពងមមីយួដដល
ជាបណថុ ាំ ននចោលបាំណងជាសកល ចោលចៅ និងសូេនាករនានា ដដលរដឌជាសម្គជិកននអងគការសហរបជាជាតិ្
រ ាំពឹងថ្ន នឹងចរបីរបាស់វាចៅកបុងការកាំណត់្នូវរចបៀវារៈ និងចោលនចោបាយរបស់ែលួនសរម្គប់រយៈចពល១៥នប ាំចៅ
មុែចទៀត្។ ចោលចៅអភិវឌណន៍របកបចដ្ឋយនិរនថរភាពបានបចងកតី្នូវេាំោប់អារមមណ៍ស្វរជាងម ីចៅចលរុីណភាព 
និងភាពអាេរកបានននសទតិិ្ទាំងឡាយសរម្គប់បចរមីឱ្យការងារររប់ររង ការចរៀបេាំកមមវធីិ និងការងារតាមដ្ឋនរតួ្ត្
ពិនិត្យ។ ចៅកបុងរបចទសកាំពុងអភិវឌណន៍ សទតិិ្ចាាំបាេ់ភារចរេីនបាំផុត្រតូ្វបានផលតិ្ចឡងីពីរបព័ននសទតិិ្ជាតិ្ ចហយី
ទិនបន័យទាំងចនាោះ រឺជាសម្គសធាតុ្ដ៏ម្គនស្វរៈសាំខាន់បាំផុត្សរម្គប់អភិបាលកិេចលអ។ របសនិចបីោម នព័ត៌្ម្គនអាំពី
កដនលងរបជាពលរដឌរស់ចៅ េាំណូលដដលចរអាេរកបាន និងចសវាកមមដដលចរអាេទទលួបានចទចនាោះ រាជរដ្ឋឌ
ភិបាលពិត្ជាមិនអាេច ល្យីត្បេាំចពាោះត្រមូវការរបស់របជាពលរដឌបានចឡយី។ ដូចេបោះកាំចណីនននត្រមូវការកបុងការ
ដកលមអរុណភាពសទតិិ្ទាំងចនាោះ នឹងទមទរឱ្យម្គនការសចរមេេិត្ថនិងដាំចោោះរស្វយជាចរេីនទក់ទងនឹងសមត្ទ
ភាពដផបកសទិតិ្ជាតិ្។ 

ជាងចនោះចទៀត្ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្ីយត្ប នឹងចដីរ
ត្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់ចៅកបុងការសចរមេឱ្យបាននូវការអភិវឌណដដលម្គនលកខណៈរបមូលផថុ ាំ ម្គនសមធម៌ និងច ល្យី
ត្បបានចៅនឹងត្រមូវការរបជាពលរដឌ។ ចបីពិនិត្យចមីលមយួដភលត្ច ញីថ្ន ដាំោក់កាលននការផថល់កាំណត់្រតា
អរតានុកូលដ្ឋឌ នចនោះហាក់ដូេជាស្វមញ្ដោស់ ប៉ាុដនថការពិត្ចៅ ចនោះរឺជាការចលកីកមពស់ការការពារ និងការររប
ដណថ ប់ដផបកសងគម តាមរយៈការសរមបសរមួលឱ្យទទលួបាននូវចសវាសាំខាន់ៗដូេជា ការអប់រ ាំ ការដងទាំសុែភាព 
និងចសវាចផសងៗចទៀត្ រពមទាំងផថល់នូវលទនភាពចៅកបុងការដកលមអជីវតិ្រស់ចៅរបកបចដ្ឋយនិរនថរភាព ជាពិចសស
សរម្គប់របជាជនដដលរស់ចៅកបុងភាពរកីរក។ កមមវធីិអត្ថសញ្ហដ ណកមមជាតិ្ដដលម្គនលកខណៈទូលាំទូលាយ ចដីរត្ួ
ជាបុចរល័កខែ័ណឍ មយួកបុងការការពារបុរគល សិទនិពលរដឌ សិទនិដផបកេាប់ សិទនិសងគម និងសទិននិចោបាយដល់ជន
ររប់រូប ក៏ដូេជាធានាឱ្យជនររប់រូបទទលួបាននូវចសវាកមមទាំងឡាយដដលពកួចររតូ្វទទលួបានតាមផលូវេាប់។ 
របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលម្គនដាំចណីរការលអ អាេជយួជាំរុញ និងរមួេាំដណកជា
វជិជម្គនដល់អភិបាលកិេចលអ និងរបកបចដ្ឋយរបសទិនភាព។ របព័ននចនោះក៏ជយួពរងឹងរដឌបាលស្វធារណៈ ធានាឱ្យ
ម្គនកា េូលរមួការចបាោះចនប ត្ សរមួលដល់ការផថល់ចសវាស្វធារណៈ និងរមួេាំដណកដល់សនថសុិែ និងសុវត្ទភិាព
របស់របចទសទាំងមូល។ ការអនុវត្ថសិទនិមនុសសជាចរេីនចទៀត្ ក៏រតូ្វពឹងដផអកចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅចលវីត្ថម្គនននការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនដាំចណីរការលអផងដដរ។ របព័ននចនោះក៏ជយួចលកីកមពស់សមភាពចយនឌ័រ ការពារ និង
កាត់្បនទយហានិភ័យននភាពោម នរដឌ ការជញួដូរមនុសស ការចរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍កុម្គរ និងការចរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍
ចៅវយ័ចកមង ពលកមមកុម្គរ និងបញ្ហា ចផសងៗចទៀត្។ ចហតុ្ផលទាំងចនោះបងាា ញឱ្យច ញីថ្ន របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុ
កូលដ្ឋឌ នដដលម្គនដាំចណីរការលអ ម្គនរបសទិនភាពនិងម្គនលកខណៈរបមូលផថុ ាំ នឹងរមួេាំដណកដ៏ទូលាំទូលាយដល់
ការអភិវឌណធនធានមនុសស ក៏ដូេជារមួេាំដណកចៅដល់ចោលចៅអភិវឌណន៍ទាំងឡាយរបស់របចទស។ 

ស្វរៈសាំខាន់ននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនដាំចណីរការលអ ជាបោថ ញ 
ដ៏ម្គនរបសទិនភាព រឺរតូ្វម្គនការយល់ដឹង និងចរបីរបាស់ដូេៗោប  និងម្គនការដេករ ាំដលកដល់បោថ របចទសនានា
កបុងត្ាំបន់ និងរបចទសចផសងៗចទៀត្។ ចៅកបុងនប ាំ២០១៤ សនបសិទីថ្នប ក់រដឌមស្រនថសីថពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតា
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នុកូលដ្ឋឌ ន បានចបថជាញ េិត្ថចលរីកបែ័ណឍ សកមមភាពថ្នប ក់ត្ាំបន់បា៉ា សុហីវកិ ចដ្ឋយបានកាំណត់្ចឡងីនូវចោលបាំណង 
(Goals) ចោលចៅ (Targets) និងដផនការសកមមភាព (Areas of action) ថ្នប ក់ជាតិ្ ចដីមផជីយួពចនលឿនការដក
លមអរបព័ននននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចៅកបុងទវបីអាសុនិីងបា៉ា សុហីវកិឱ្យបានរតឹ្មនប ាំ
២០២៤។ របចទសកមពុជារឺជាដផបកមយួននកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងនិងការចបថជាញ េិត្ថចនោះ។  

សនបិសទីអនថរជាតិ្សថីពីការររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលបានចធវីចឡងីចៅកបុងដែកញ្ហដ  នប ាំ២០១៤ ចៅ
ទីរករងចសអ៊ាូល បានចរកីនរ ាំលឹកដល់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលននរបចទសនីមយួៗឱ្យបចងកនីកិេចែាំរបឹងដរបងរបស់ែលួនចៅកបុង
ការអភិវឌណ និងអនុវត្ថនូវវធីិស្វស្រសថររប់រជរងចរជាយមួយសរម្គបក់ារបចងកីត្ឱ្យម្គនរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណ
កមមដ៏រងឹម្គាំមយួ ចដ្ឋយចាប់ចផថីមពីការបា៉ា ន់របម្គណឱ្យបានសុីជចរៅ ចហយីនិងដ្ឋក់ចេញនូវដផនការសកមមភាព
ថ្នប ក់ជាតិ្ចដីមផអីនុវត្ថ និងម្គនការកាំណត់្ធនធានឱ្យបានេាស់លាស់សរម្គប់ចរបីរបាស់ចៅកបុងចោលបាំណង
ពចនលឿនការដកលមអរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រពមទាំងការររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណ។ 
សនបសិទីចនោះក៏បានចលកីទឹកេិត្ថឱ្យរដ្ឋឌ ភិបាលដ្ឋក់ចេញនូវចោលនចោបាយចាាំបាេ់ រពមទាំងរកបែ័ណឍ េាប់សថី
ពីការការពារទិនបន័យបុរគល និងការសម្គង ត់្ឯកជនចៅកបុងរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណកមមពលរដឌចនោះ។  សនបិ
សទីចនោះក៏បានរូសបញ្ហជ ក់អាំពីការពរងឹងនូវកិេចសរមបសរមួលរវាងអាជាញ ធរអត្ថសញ្ហដ ណជាតិ្ និងអាជាញ ធរេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រពមទាំងភារីពាក់ព័ននសាំខាន់ៗចៅកបុងការររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណ និងចដីមផធីានាអាំពីការេុោះបញ្ជ ី
រពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅសាំខាន់ៗឱ្យម្គនរបសិទនភាព។ សនបិសីទចនោះ ក៏បានសងកត់្ធងន់ចលកិីេចរបតិ្បត្ថកិាររវាងរបព័នន
អាជាញ ធរអត្ថសញ្ហដ ណកមមជាតិ្ ជាមយួអាជាញ ធរេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអបកពាក់ព័ននរនលោឹះៗដនទចទៀត្ កបុងការ
ររប់ររង ចាត់្ដេងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងធានារបសទិនភាពននការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថកិារណ៍ជីវតិ្ទាំងឡាយ ដដល
ចធវឱី្យម្គនត្រមូវការអនថររបតិ្បត្ថកិាររវាងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមសុវីលិ និងរបព័នន
ចផសងចទៀត្ ចដីមផពីរងឹងការផថល់ចសវា និងធានាបាននូវទិនបន័យទន់ចពលចវលា រតឹ្មរតូ្វ និងអាេចជឿទុកេិត្ថបាន
សរម្គបច់របីរបាស់កបុងការចធវីការសចរមេេិត្ថ។ 

របចទសកមពុជាបានទទលួស្វគ ល់ពីភាពចាាំបាេ់កបុងការដកលមអរបព័ននររបររងអត្ថសញ្ហដ ណកមមរបជាពលរដឌ 
និងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ នាចពលងមីៗ ចនោះ អរតាននការេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្កបុងរបចទសកមពុជា សចរមេបាន
កបុងករមិត្របម្គណ៧៤ភាររយ កបុងេាំចោមចកមងដដលម្គនអាយុចរកាម៥នប ាំ។ ចៅម្គនការែុសោប ខាល ាំងរវាងត្ាំបន់
នានាដូេជា ត្ាំបន់ជនបទ និងត្ាំបន់ទីរបជុាំជន ចហយីក៏ម្គនភាពែុសដបលកោប ដផបកសងគមផងដដរចៅចលអីរតាននការ
េុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ចនោះ។ ចៅម្គនការផថល់ត្នមលតិ្េត្េួបាំផុត្េាំចពាោះការេុោះបញ្ជ ីកុម្គរចៅកមពុជា ចហយីបញ្ហា ពាក់ព័នន
នឹងបរបិទវបផធម៌ លទនភាពទទលួបានចសវា ឬក៏ការដ្ឋក់ចេញនូវការផ្ទកពិន័យ ក៏ជាកតាថ ដដលនាាំឱ្យជោះឥទនពិល
ដល់លទនផលចនោះដដរ។ 

ដូចេបោះ ដផនការថ្នប ក់ជាតិ្សរម្គប់ដកលមអរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
ត្រមវូឱ្យម្គនការបចងកីត្ និងពរងឹងរបព័ននេរមរោះមយួ ដដលត្រមូវឱ្យម្គនការេូលរមួពីររប់ភារីពាក់ព័នន។ ដផនការ
ដបបចនោះរត្ូវដត្កស្វងចឡងីបដនទមចៅចលីេាំនុេខាល ាំង និងការអនុវត្ថជាក់ដសថងននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនរស្វប់ រពមទាំងផថល់នូវដាំចោោះរស្វយមយួដ៏លអបាំផុត្ ម្គនរបសទិនភាពែពស់ 
អាេវាស់ដវងបាន និងម្គនរណចនយយភាព ដដលអាេជយួឱ្យសចរមេបាននូវលទនផលជាក់ដសថង ដងមទាំងអាេ
ចលីកកមពស់ជីវតិ្រស់ចៅរបស់របជាពលរដឌផងដដរ។ 
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ផ.អ.យ.ជ. ២០១៤-២០១៨ របស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជា បានដសថងចេញនូវបញ្ហា របឈមមយួេាំននួ ដដល
កមពុជាកាំពុងដត្ជួបរបទោះកបុងចពលបេចុបផនបចនោះ។ ការអភិវឌណ និងការចរបីរបាស់របព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណកមម
ដដលម្គនដាំចណីរការលអ ម្គនការរបមូលផថុ ាំ និងម្គនរបសទិនភាព នឹងរមួេាំដណកជាវជិជម្គនចៅកបុងការចដ្ឋោះរស្វយ
បញ្ហា ទាំងអស់ចនោះ ម្គនដូេជា ៖ 

­ ផ.យ.អ.ជ. បានដេងថ្ន ចសដឌកិេចកមពុជានឹងចធវដីាំចណីរចនព ោះចៅមុែឱ្យកាល យចៅជារបចទសដដលម្គនរបាក់
េាំណូលមធយមករមិត្ទបកបុងចពលនប់ៗចនោះ។ ចៅចពលចនាោះរបចទសកមពុជានឹងកាល យចៅជារបចទសដដល
មិនសូវទទលួបានជាំនយួឥត្សាំណងចទៀត្ចទ ចដ្ឋយរតូ្វពឹងដផអកខាល ាំងចៅចលរីបាក់កមច ី(កមចសីមផទន ឬ
កមចីចផសងចទៀត្) វញិ ចហតុ្ចនោះកមពុជារតូ្វដត្ែិត្ែាំបចងកីនធនធានរបស់ែលួនឱ្យកាន់ដត្ចរេីនដងមចទៀត្ចៅ
ករមិត្ទីផារ (ឬជាមយួនឹងការផថល់សមផទនមយួេាំននួប៉ាុដនថដផអកចៅចលមូីលដ្ឋឌ នសងវញិ) ទាំងពីរបភព
កបុងរសរក និងរបភពចរៅរសរក ចដីមផផីថល់ហរិញ្ដបផទនដល់ការវនិិចោរចៅចលដីផនការវស័ិយស្វធារណៈ។ 
បនាធ ប់មក រត្ូវបណថុ ោះចឡងីនូវរបសិទនភាពននការចរបីរបាស់ចៅចលធីនធានទាំងអស់ចនាោះ។ របសិទនផល 
និងរបសទិនភាពននរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមម ពិត្ជាម្គនស្វរៈសាំខាន់សរម្គប់ការចរៀងររធនធានពីខាងកបុង 
និងចដីមផចីធវីឱ្យការេាំោយស្វរធារណៈកាន់ដត្ម្គនរបសិទនភាព និងេាំចោលចៅ។ 

­ របចទសកមពុជានឹងចធវសីម្គហរណកមមេូលចៅកបុងសហរមន៍ចសដឌកិេចអាស្វ៊ា នចៅរតឹ្មនប ាំ២០១៥ ដដល
ចៅកបុងចពលចនោះ របាាំងជាចរេីនរវាងរបចទសនានា           នឹងរត្ូវទម្គល ក់ចចាល។ ដូចេបោះ រដ្ឋឌ ភិបាល
រត្ូវចរត្ៀមចរៀបេាំែលួនឱ្យបានររប់រោន់ សរម្គប់លាំហូចដ្ឋយចសរនីនកមមករជាំនាញ មូលធន និងការត្រមឹម
អរតាពនន។ េាំនុេទាំងអស់ចនោះនឹងបងកជាបញ្ហា ជាចរេីនសរម្គបទី់ផារការងារ ការចរបីរបាស់ដីធលី និង
េាំណូលងវកិាជាតិ្។ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលម្គនរបសិទនភាព និង
របសិទនផល រឺជាសម្គសធាតុ្ដ៏ខាល ាំងមយួសរម្គប់ការចធវីសម្គហរណកមមចសដឌកិេច និងហរិញ្ដវត្ទុចនោះ។ 

­ ដផនការយុទនស្វស្រសថអភិវឌណន៍ជាតិ្ក៏បានដេងផងដដរថ្ន   ដាំោក់កាលបនាធ ប់ វស័ិយអភិបាលកិេចលអ 
    ទមទរឱ្យម្គនកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងដ៏មុត្ម្គាំ កបុងការនាាំយកមកនូវអភិបាលកិេចតាមរបព័ននចអឡេិរតូ្
និេ ចដីមផចីធវឱី្យអភិបាលកិេចកាន់ដត្ម្គនរបសទិនភាព។ ចដីមផចីធវឱី្យចរឿងចនោះសចរមេចៅបាន រដ្ឋឌ ភិបាលចាាំ
បាេ់រតូ្វត្ភាជ ប់ដែសបោថ ញចអឡេិរតូ្និេ “electronic-wiring” ចៅទូទាំងរបចទស ជាមយួនឹងការបចងកតី្
របព័ននទិនបន័យអនឡាញ (oline databases) រពមទាំងការផថល់នូវចសវាកមមតាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ។ 
ការវនិិចោរចៅចលីសមត្ទភាពជាំនាញចៅកបុងរាជរដ្ឋឌ ភិបាល និងការវនិិចោរចៅចលីដផបករូបវន័ថចាាំបាេ់
សរម្គប់បចរមីឱ្យការចធវីទាំចនីបកមមរបព័ននអភិបាលកិេច រឺជារបការដ៏ម្គនស្វរៈសាំខាន់មយួ។ ការអភិវឌណ 
និងការអនុវត្ថនូវរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលម្គនរបសទិនភាព និងរបសទិនផល រឺជាដផបកជាយុទនស្វស្រសថ
ននកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងទាំងអស់ចនោះ។ ការអនុវត្ថរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលម្គនមុែងារដាំចណីរការលអ 
ម្គនលកខណៈនផធកបុង និងដដលម្គនរបសទិនផល នឹងចដីរត្នួាទីកបុងការបចរមីដល់កាំដណទរមង់សាំខាន់ៗមយួ
េាំននួដដលបានចលីកចឡងីចៅកបុងដផនការយុទនស្វស្រសថអភិវឌណន៍ជាតិ្។ 
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IV. រកបខ័ណឌ យទុ្ធសាស្ត្រ 

៤.១. ចក្ខវិុសយ័ នងិបេសក្ក្ម្ម 
េកខុ វស័ិយរយៈចពលដវងរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជារហូត្ដល់នប ាំ២០៣០ រឺកមពុជារតូ្វសចរមេឱ្យកាល យជា

របចទសមយួដដលម្គនភាពរស់រចវកីខាងដផបកវបផធម៌ ម្គនភាពរកីេចរមីនខាងដផបកអប់រ ាំ និងម្គនភាពសុសីងាវ ក់
ដផបកសងគម ចដ្ឋយមិនម្គនភាពរកីរក មិនម្គនអនកខរ   និងមិនម្គនបញ្ហា សុែភាព រពមទាំងជាទីកដនលងមយួ
ដដលរបជាជនកមពុជារស់ចៅរបកបចដ្ឋយភាពសុែដុមរមនា មិនម្គនការអត់្ឃ្លល ន មិនម្គនវសិមភាព មិនម្គនការ
ផ្ទត់្ចេញ មិនម្គនភាពងាយរងចរោោះ និងជាកដនលងដដលពលរដឌទាំងអស់អាេសចរមេបាននូវសកាឋ នុពលចពញ
ចលញរបស់ពកួចរតាមរយៈការងារដដលពកួចរចរជីសចរសីចដីមផរីមួ     អភិវឌណរបចទស រពមទាំង   ស្វទ នភាព
ជីវភាពកាន់ដត្រកីេចរមីនចឡងី ក៏ដូេជាចដីមផអីភិវឌណសងគមមយួរបកបចដ្ឋយនិរនឋរភាពដដលអាេធានា  នូវ    
ភាពរយៈចពលដវង  ធនធានធមមជាតិ្ និងបរសិ្វទ ន ដដលសកមមភាពដផបកចសដឌកិេចទាំងអស់រត្ូវពឹងដផអកចៅចលី
           និងចដីមផអីភិវឌណឱ្យម្គននូវសកមមភាពចហដ្ឋឌ រេនាសមពន័ន និងសកមមភាពចសដឌកិេចសងគមរបកប
ចដ្ឋយនិរនឋរភាព ចដ្ឋយមិនម្គនផលប៉ាោះពាល់សងគម និងផលប៉ាោះពាល់បរសិ្វទ នជាអវជិជម្គន    ។ 

កបុងចោលបាំណងចដីមផសីចរមេបាននូវេកខុវស័ិយរយៈចពលដវងសរម្គប់របចទសកមពុជារឺ ៖ 

“មនុស្សគ្រប់របូគ្រូវបានកំណរ់អរតស្ញ្ញា ណ” 

ការចធវីដបបចនោះនឹងបចងកីត្ឱ្យម្គននូវព័ត៌្ម្គនជាមូលដ្ឋឌ នមួយសរម្គប់បុរគលររប់រូប និងសរម្គប់របជា
ពលរដឌជាទូចៅដដល កតាថ    អាេជាំរុញឱ្យ     ចផសងៗដដលពាក់ព័ននចៅនឹងសងគម សុែភាព អប់រ ាំ ការងារ 
យុត្ថធិម៌ ចសដឌកិេច និងសនឋិសុែ អាេ      ដផនការ   និងអាេអនុវត្ថនូវយុទនស្វស្រសឋទាំងឡាយរបស់         
បានចដីមផធីានាឱ្យម្គនអភិបាលកិេចមយួដដលចផ្ទឋ ត្ចៅចលីរបជាជន។ 

េកខុវស័ិយននការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមមចៅកបុងរបចទសកមពុជារឺ ៖ 

“ជ្ញសាថ ប័នរ ាបាលសាធារណៈប្ លទផ្លត តទៅទលើទសវាក្មម និងមានភាពទទំនើប
ទៅក្នុងរបទទសក្មពុជ្ញ     រគ្ប់រគ្ងទិននន័យអតតសញ្ញដ ណរបជ្ញ     និងរពឹតតកិារណ៍ជីវតិ 

រពមទងំផលិតនូវក្ណំត់រារបជ្ញពលរ ា និងក្ណំត់រាសខំាន់ៗទុក្ចិ្តតបាន និងផលិតនូវសថិតិ
អរានុកូ្លដ្ឋា ន” 

ចបសកកមមននការងារអត្ថសញ្ហដ ណក  ចៅកបុងរបចទសកមពុជារឺ ៖ 

“ចុ្ុះបញ្ជីអរានុកូ្លដ្ឋា ន        រគ្ប់រូប និងរបមូលសថិតិអរានុកូ្លដ្ឋា ន 
ាមវធីិរបក្បទដ្ឋយតមាល ភាព មិនទរ ើសទអើង និងមានរបសិទធភាព ក្នុងទោលបណំងផតល់នូវ

ភសតុាងអតតសញ្ញដ ណ សរមាប់ធានាឱ្យមានសិទធិទសមើោន ទៅក្នុងសងគម និងផតល់នូវទិននន័យទុក្ចិ្តត
បាន និងមាន            អភិបាលកិ្ច្ចលអ និង   ការអ  វឌឍវស័ិយឯក្ជននិងសាធារណៈ

ទៅក្នុងរបទទសក្មពុជ្ញ” 
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អត្ថសញ្ហដ ណកមមពលរដឌដដលម្គនលកខណៈសកល រឺជាធាតុ្ដ៏ម្គនស្វរៈសាំខាន់មយួសរម្គបកិ់េចែាំរបឹង
ដរបងជាបនថបនាធ ប់ចដីមផអីភិវឌណដដលចផ្ទឋ ត្ចៅចលីមនុសសចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ ការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់ចលកិីេច
ែិត្ែាំរបឹងដរបងរបស់របចទសកមពុជាចៅកបុងការចរៀបេាំបចងកតី្ឱ្យម្គនរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណ
កមម រពមទាំងបញ្ហា របឈមដដល    ងដត្ចកីត្ម្គនចៅកបុងចពលបេចុបផនបចនោះ បានបចងកតី្ចឡងីនូវចោល     និង
ចោល  ដដលម្គនត្ងភាពជាក់ដសឋង រពមទាំងបានបចងកតី្សកមមភាព           ជាចរេីន ចដីមផឈីានចៅ
សចរមេបាននូវចោល     និងចោល  ដដលបានកាំណត់្ចឡងីទាំងអស់ចនោះ។ 

ត្នួាទីរបស់រកសងួ និងស្វទ ប័នពាក់ព័នន      រដ្ឋឌ ភិបាលចៅ    ករមិត្ រតូ្វ  ល្ុោះបញ្ហច ាំង និងកាំណត់្ឱ្យ
បានេាស់អាំពីការចធវីសម្គហណកមមននចោល    ទាំងអស់ចនោះេូលចៅកបុងចោលនចោបាយ ដផនការយុទន
ស្វស្រសឋ និងកមមវធីិរបស់ែលួន និងចដីមផធីានាឱ្យបាននូវការរមួេាំដណកដ៏សាំខាន់ដល់ការរកីេចរមីនននវស័ិយអត្ថ
សញ្ហដ ណកមមចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ សហរោសឯកជន អងគការសងគមសុវីលិ និងសហរមន៍មូលដ្ឋឌ ន ក៏រតូ្វរមួ
េាំដណកកបុងការសចរមេឱ្យបានចៅចបសកមម   ចនោះដដរ  

៤.២.        សក្ម្មភាពសខំាន់ៗ  
រណៈកមមការចសដឌកិេច និងសងគមសរម្គប់ត្ាំបន់អាសុី និងបា៉ា សុីហវកិ បានអនុម័ត្នូវចសេកថីសចរមេមយួ

ដដលអាំពាវនាវឱ្យម្គនដផនការសកមមភាពជាក់លាក់មយួេាំននួ   ល្ុោះបញ្ច ាំងចៅកបុងយុទនស្វស្រសថជាតិ្សថពីីការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ តាមរយៈដផនការសកមមភាពយុទនស្វស្រសថចនោះ េចងាក មសកមមភាព
នានា រត្ូវដត្កាំណត់្ឱ្យបានទូលាំទូលាយចៅកបុងចោល    ជាយុទនស្វស្រសថ ចោល   និងសកមមភាព។ 

៤.២.១. ការ   ជ្ញញ ចិ្តតខាងនទោបាយ 
ភាពជាអបកដឹកនាាំដផបកនចោបាយ និង្នធៈនចោបាយ ចដីរត្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់កបុងការធានាថ្ន របព័ននេុោះ

បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនដាំចណីរការលអ ម្គនការច ល្ីយត្ប រមួទាំងរបព័ននអត្ថ
សញ្ហដ ណកមមផងដដរ រត្ូវ  ចាត់្ទុកជា        ជាអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល។ ត្នួាទីននការេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នកបុងការធានាសិទនិមនុសស សិទនចិសដឌកិេច សិទនិសងគម និងសិទនិពលរដឌ 
ការធានារបសិទនភាពនិងរបសិទនផលននការចរៀបេាំដផនការទាំងចៅថ្នប ក់ជាតិ្និងថ្នប ក់ចរកាមជាតិ្ និង ការធានានូវ
អភិបាលកិេចលអនិងត្ម្គល ភាព រឺរត្ូវដត្បានការយល់ដឹង    ទូលាំទូលាយ ចហយីនិងម្គនការចបថជាញ េិត្ថ    
េាំចពាោះត្នួាទីចនោះ។ ការចបថជាញ េិត្ថដផបកនចោបាយម្គនន័យថ្ន ជាការធានាឱ្យម្គនធនធានររប់រោន់ ទាំងធនធាន
មនុសស និងធនធានហរិញ្ដវត្ទុដដលរតូ្វវភិាជសរម្គប់ការអនុវត្ថ និងការរបរពឹត្ថចៅននរបព័នន   របកបចដ្ឋយរុណ
ភាព និរនថរភាព អេិនស្រនថយ ៍និងសុវត្ទិភាពននកាំណត់្រតាព័ត៌្ម្គនទាំងអស់។ 

ការចបថជាញ េិត្ថដផបកនចោបាយ រត្ូវបរងួម  ឱ្យ             រេនាសមពន័នអភិបាលកិេចេាស់លាស់ដត្
មយួរត់្សរម្គប់អនុវត្ថ   . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ រណៈកម្គម   ការ   ដឹកនាាំដដលម្គនសម្គសភាព
  ឥសសរជនជាន់ែពស់មកពីរកសងួពាក់ព័នន និងម្គនរបធានជារដឌមស្រនថរីកសងួមហានផធ រតូ្វចដីរត្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់
កបុងការឃ្លល ាំចមីលដាំចណីរការជាទូចៅ និង             ការអនុវត្ថ និងតាមដ្ឋនការរកីេចរមីន  ចដីមផចីនព ោះចៅ
សចរមេបានចោល     និងចោល  ដដលបានបចងកីត្ចឡងី។ រេនាសមព័ននោាំរទអភិបាលកិេចចៅ    ករមិត្
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របតិ្បត្ថិការ ក៏រត្ូវ  ចរៀបេាំចឡងីឱ្យម្គនការទទលួែុសរតូ្វេាស់លាស់     ។ ការចរៀបេាំចនោះរមួម្គន ករមិត្នន
ការទទលួែុសរតូ្វតាមថ្នប ក់រដឌបាលនានាកបុងការកស្វងដផនការ    បាំណង     និងអាណត្ថកិារងារចៅររប់
    សងាវ ក់របតិ្បត្ថិការ រពមទាំងការទទលួែុសរតូ្វកបុងការតាមដ្ឋនវាយត្នមល ក៏ដូេជា  ដកត្រមូវចផសងៗ។ 

ជាទូចៅ ការចបថជាញ េិត្ថដផបកនចោបាយ រត្ូវ       ចេញចៅជាសកមមភាព          . . . . 
២០១៥-២០២៤           ៖ 
(ក).                      ភាពជាអបកដឹកនាាំ        ការចបថជាញ េិត្ថ                       

                                                                   
                           

(ែ).     បចងកតី្រណៈកម្គម   ការ   ដឹកនាាំ                                  កូ        
           (National Steering Committee on CRVS and Identification) សរម្គប់ឃ្លល ាំ
ចមីលទូចៅចលកីារងា អរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ 

(រ).     បចងកតី្រេនាសមពន័នអភិបាលកិេច       ការទទលួែុសរតូ្វ    ម្គនអាណត្ថិ          
        ឱ្យ  េាស់   ពី      របាយការណ៍  

( ).     អនុម័ត្  . . . . ២០១៥-២០២៤        កមមវធីិ                            ការ
អនុវត្ថ     ចនោះ។ 

៤.២.២. ការចូ្លរួមរបស់សាធារណជន និងការជរុំញឱ្យមានតរមវូការ 
ការបចងកីនចឡងីនូវអរតាររបដណថ ប់ននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ត្រមូវឱ្យបុរគលម្គប ក់ៗ រពមទាំងរករម

ររួស្វរទាំងឡាយ រតូ្វម្គនការយល់ដឹងអាំពីរុណត្នមលននការរបកាស និងម្គនចេត្នារបកាសអាំពីរពឹត្ថកិារណ៍ជីវតិ្ 
ឱ្យដល់អាជាញ ធរម្គនសមត្ទកិេច។ រុណត្នមលចនោះរតូ្វដត្ែិត្ែាំរបឹងដរបងចធវីឱ្យម្គនចឡងី និងចធវីការផសពវផាយ។ 
របជាពលរដឌននសងគមដដលបានទទួលព័ត៌្ម្គនសមរសប អាេនឹងចរបីរបាស់ព័ត៌្ម្គនទាំងចនាោះសរម្គប់ចធវីការ
សចរមេេិត្ថដ៏ម្គនរបចោជន៍េាំចពាោះែលួន ក៏ដូេជាសម្គជិកររួស្វររបស់ពកួចរ។ ដូចេបោះ ការចលកីកមពស់យុទននាការ
ផសពវផាយជាស្វធារណៈ និងម្គនចោលចៅជាក់លាក់ រឺជារបការដ៏ចាាំបាេ់កបុងការចលកីកមពស់ការយល់ដឹងអាំពី
អត្ទន័យននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ ជាបដនទមចទៀត្ ការរបារស័យទក់ទងនផធ
កបុងននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដ៏រងឹម្គាំមយួ នឹងចដីរត្នួាទី
ោ៉ា ងសាំខាន់ចៅកបុងការកស្វងសមត្ទភាព និងការធានារុណភាពននចសវាកមមដដលរតូ្វផថល់។ ការេូលរមួពាក់ព័នន
ពីស្វធារណជនតាមរយៈលទនភាពចៅកបុងការផថល់មតិ្ចោបល់រត្ឡប់ ក៏ចដីរត្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់ររួឱ្យកត់្សម្គគ ល់
ផងដដរចៅកបុងការដកលមអរុណភាពចសវាកមមដដលផថល់ចដ្ឋយអាជាញ ធរ។ ចហតុ្ចនោះ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្យីត្ប រតូ្វដត្ពឹងដផអកចៅចលទីាំនាក់ទាំនងនន
ជាំចនឿទុកេិត្ថចៅចលោីប ចៅវញិចៅមក រពមទាំងរណចនយយភាពរវាងអាជាញ ធរ និងស្វធារណជន។ 

ចៅចពលដដលសាំណូមពរ ឬត្រមូវការឱ្យម្គនការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សរម្គប់ចធវជីាមូលដ្ឋឌ នកបុងការផថល់
ចសវារបស់វស័ិយស្វធារណៈ និងឯកជនចនាោះ វានឹងម្គនការជាំរញុឱ្យម្គនកាំចណីនត្រមូវការននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុ
កូលដ្ឋឌ នចនោះជាពុាំខាន។ ចៅកបុងន័យចនោះ កិេចសហការ និងការផ្ទល ស់បថូរព័ត៌្ម្គនោប ជារបចាាំរវាងអាជាញ ធរទទលួ
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បនធុកការងារេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងវស័ិយស្វធារណៈ ក៏ដូេជាវស័ិយឯកជនដនទចទៀត្ រតូ្វរ ាំពឹងថ្ននឹងចកីត្
ម្គនចឡងីតាមរយៈការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ 

សកមមភាពដ៏សកមមកបុងការជាំរញុឱ្យម្គនកាំចណីនត្រមូវការចនោះ ម្គនការជាប់ពាក់ព័ននចៅនឹងសកមមភាពចលកី
កមពស់ការផថល់ចសវាកមម ចហតុ្ចនោះ រុណភាពននចសវាកមមចនោះនឹងរត្ូវរមួេាំដណកដល់អរតាកាំចណីនេាំននួអបកេុោះ
បញ្ជ ីជាពុាំខាន។ 

ការេូលរមួពាក់ព័ននពីស្វធារណៈ និងការបចងកតី្ត្រមូវការ អាេបរោិយចៅជាសកមមភាពទាំងឡាយចៅកបុង
 . . . . ២០១៥-២០២៤ ដូេខាងចរកាម ៖ 

(ក). រតូ្វចរៀបេាំឱ្យម្គននូវយុទននាការផថល់ព័ត៌្ម្គនថ្នប ក់ជាតិ្ចដីមផពីនយល់ដណនាាំអាំពីស្វរៈសាំខាន់ននការេុោះ
បញ្ជ ីរពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅរបស់បុរគលម្គប ក់ៗ និងរករមររួស្វរ រពមទាំងចលកីទឹកេិត្ថដល់ពកួចរឱ្យេូល
រមួកបុងការរបកាស និងេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍រស់ចៅរបស់ែលួន។ 

(ែ).  រតូ្វចរៀបេាំវធីិស្វស្រសថ និងកាំណត់្ចោលចៅ រសបតាមវត្ទុបាំណងននការចលកីកមពស់ការយល់ដឹងចដ្ឋយ
ចធវោី៉ា ងោឱ្យបានរជួត្រជាបដល់រករមជនដដលម្គនការេុោះបញ្ជ ីទប ដូេជា រករមជនបាត់្បង់សមត្ទ
ភាពពលកមម ឬរករមដដលបានទទលួការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េត្េួ។ 

(រ). រត្ូវចរៀបេាំឱ្យម្គននូវវធិាននានាកបុងការត្ស៊ាូមតិ្ និងការផសពវផាយដល់មូលដ្ឋឌ ន មុននឹងចាប់ចផថីម
អនុវត្ថចោលបាំណងយុទនស្វស្រសថធាំៗទាំងអស់ ចដីមផធីានាការយល់ដឹងចៅកបុងសងគម។ 

( ). រត្ូវចរៀបេាំឱ្យម្គនការពិភាកាចៅករមិត្ជាតិ្ ចដីមផវីភិារចៅចលផីលរបចោជន៍ដដលអាេម្គនទក់
ទងជាមយួនឹងការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្។ 

(ង). រតូ្វចរៀបេាំឱ្យម្គនបោថ ញោាំរទ តាមរយៈការេូលរមួ និងការពាក់ព័ននពីសហរមន៍ចៅមូលដ្ឋឌ ន និង
អងគការមិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល រមួទាំងអបកត្ាំោងសហរមន៍ស្វសនា កបុងចោលបាំណងចដីមផអីនុវត្ថនូវ
សកមមភាពផសពវផាយ ជាពិចសសចៅត្ាំបន់ែសត់្ចែាយ និងរករមជនដដលពិបាកចៅដល់ ដូេជារករម
ជនបាត់្បង់លទនភាពពលកមម ឬ និងរករមជនដដលទទួលបានការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េត្េួ។ 

(េ). រត្ូវចរៀបេាំឱ្យម្គននូវកិេចសហការជាមយួនឹងវស័ិយស្វធារណៈពាក់ព័នននានា ដូេជា វស័ិយសុខាភិ
បាល និងអប់រ ាំ និងសកមមភាពផសពវផាយចៅកបុងវស័ិយទាំងអស់ចនាោះ កបុងចោលបាំណងចដីមផចីលកី
កមពស់ការយល់ដឹងអាំពីត្នួាទីរបស់ពកួចរកបុងការជាំរញុឱ្យម្គនកាំចណីនត្រមូវការកបុងការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិ
ការណ៍រស់ចៅ។ 

(្). រត្ូវចរៀបេាំបចងកីត្ចឡងីនូវរបព័ននផថល់ចោបល់រត្លប់ពីរបជាពលរដឌ តាមរយៈការដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់
ដែសទូរស័ពធឥត្រិត្នងល និងការេូលរមួពីត្ាំោងសហរមន៍ដដលកាំពុងបាំចពញការងារជាមយួរករមជន
ងាយរងចរោោះ ដូេជា សហរមន៍ និងអងគការមិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល ចដ្ឋយរត្ូវបញ្ចូ លពកួចរចៅកបុង
យនថការសរមបសរមួលថ្នប ក់ជាតិ្សថពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

(ជ). រត្ូវចរៀបេាំឱ្យម្គននូវសកមមភាពផសពវផាយចដីមផចីលីកកមពស់អរតាររបដណថ ប់ចលីការេុោះបញ្ជ ីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន និងបញ្ចូ លស្វទ ប័នរដឌបាលមូលដ្ឋឌ ន អងគការសងគមសុវីលិ អបកផថល់ព័ត៌្ម្គន និងអតិ្ងិជន
ចៅកបុងសកមមភាពចនោះ។ 
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(ឈ). រត្ូវដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការនូវរបព័ននបចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គន (ICT) និងបចេចកវទិាេល័ត្
សរម្គប់ពរងឹងរបព័ននអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចដីមផបីចរមីឱ្យការផថល់ចសវាេុោះបញ្ជ ី
រពឹត្ថិការណ៍រស់ចៅសាំខាន់ៗដល់រករមជនពិបាកចៅដល់ រករមជនបាត់្បង់លទនភាពពលកមម ឬរករម
ជនដដលបានទទលួការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េត្ួេ។ 

(ញ). ដផនការបចងកតី្ចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដែមរ (Khmer Identification Code - KIDC) នឹងផថល់លទនភាព
កបុងការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលជាមយួនឹងចលែកូដចនោះចដ្ឋយមិនទន់ម្គនចឈាម ោះ ចរពាោះវាអាេ
ផថល់ជចរមីសឱ្យឪពុកម្គថ យ ឬអាោពាបាលអាេដ្ឋក់ចឈាម ោះកូនចទីបចកីត្តាមចរកាយ ចដ្ឋយស្វរដត្
របនពណីទាំចនៀមទាំលាប់ជនជាតិ្ចដីមភារតិ្េមយួេាំននួ អាេចធវីឱ្យការដ្ឋក់ចឈាម ោះកូនមិនបានទន់
ចពលចវលាកបុងអាំឡុងចពលេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្។ 

(ដ). រតូ្វកាំណត់្ឱ្យម្គននូវករមិត្កនរមចសវារដឌបាល និងការផ្ទកពិន័យចរេីនរបចភទ រសបតាមចោល
ការណ៍សមធម៌។ ចហតុ្ចនោះ ចៅចពលបចងកតី្បាននូវរបព័ននដដលអាេជយួពរងឹងដល់វស័ិយសុវត្ទភិាព
សងគមដបបចនោះ នឹងជយួោាំរទដល់រករមជនដដលរតូ្វការការោាំពារពីរាជរដ្ឋឌ ភិបាល។ បនាធ ប់មក អរគ
នាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម រតូ្វបចងកតី្របព័ននចលកីទឹកេិត្ថមយួចដ្ឋយដផអកចៅតាមការកាំណត់្តាម
របចភទទាំងចនោះ។ ែណៈចពលដដលរបព័ននចលីកទឹកេិត្ថចនោះមិនទន់អាេបចងកីត្បាន របព័ននអត្ថ
សញ្ហដ ណជនរកីរក (ID Poor) អាេរតូ្វពិនិត្យចឡងីវញិ និងភាជ ប់ចៅនឹងការេុោះបញ្ជ កីាំចណីត្ និងអត្ថ
សញ្ហដ ណកមម រពមទាំងផថល់នូវការចលីកទឹកេិត្ថសរម្គប់អបកកាន់ប័ណតសមធម៌ទាំងចនាោះផង។ 

៤.២.៣. ការសរមបសរមលួ 
ចដ្ឋយស្វរដត្ម្គនស្វទ ប័ន និងត្អួងគជាចរេីនជាប់ពាក់ព័នន ចហយីក៏ជាអបកទទលួបានផលរបចោជន៍ពីរបព័នន

អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចនាោះ ការសរមបសរមួលរបកបចដ្ឋយរបសិទនភាពរឺជាល័កខែ័ណឍ ដ៏
សាំខាន់មយួចដីមផធីានាបាននូវរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដល
ម្គនលកខណៈសកល និងម្គនការច ល្យីត្ប។ ការសរមបសរមួលរឺរតូ្វចធវចីឡងីចៅកបុងេាំចោមភារីពាក់ព័ននទាំង
អស់ដដលទទលួែុសរត្ូវចលីការងារចនោះចៅររប់ករមិត្រដឌបាល ក៏ដូេជាកបុងេាំចោមនដរូអភិវឌណន៍ និងរវាងរាជ
រដ្ឋឌ ភិបាលនិងនដរូអភិវឌណន៍ផងដដរ។ 

ចៅកបុងរបចទសកមពុជា ការសរមបសរមួលរបកបចដ្ឋយរបសទិនភាព ចាាំបាេ់រតូ្វចធវចីឡងីកបុងេាំចោមរដឌបាល
 ុាំ សងាក ត់្ រដឌបាលរករង រសរក ែណឍ  រដឌបាលរាជធានី ចែត្ថ និងភារីពាក់ព័ននចៅថ្នប ក់ជាតិ្ដដលរតូ្វេូលរមួកបុងការ
ចធវីរបាយការណ៍ ការកត់្រតា និងការេុោះបញ្ជ ីចៅចពលម្គនរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្ដដលបានចកីត្ចឡងី។ ការេូលរមួជា
បនថបនាធ ប់ពីភារីពាក់ព័ននចៅររប់ករមិត្រដ្ឋឌ ភិបាល អងគការមិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល និងដផបកឯកជាន រមួទាំងនដរូ
អភិវឌណដដលបានេូលរមួកបុងការចរៀបេាំ  . . . . ២០១៥-២០២៤ រ ាំពឹងថ្ននឹងបានយល់ដឹងពីដផនការចនោះ 
រពមទាំងេូលរមួចៅកបុងអាំឡុងចពលអនុវត្ថ។ 

 ចកមងកាំរពា និងកុម្គរងាយរងចរោោះ រមួម្គន ៖ ចកមងកាំរពា និងកុម្គរដដលម្គនឪពុកម្គថ យ ឬអបកដងទាំម្គន
ជាំងឺរុា ាំនរ ៉ា រមួទាំងកុម្គរម្គនជាំងឺហីុវ កុម្គររស់ចៅចរៅការដងទាំរបស់ររួស្វរ ម្គនដូេជាកុម្គររស់ចៅកបុងមណឍ ល និង
កុម្គររស់ចៅតាមេចញ្ច ីមងបល់ កុម្គររស់ចៅកបុងររួស្វររកីរក កុម្គររតូ្វបានរ ាំចលាភបាំពានឬចកងរបវញ័្ច  កុម្គរទាំនាស់
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ជាមយួេាប់ ម្គនដូេជា កុម្គររត្ូវបានចចាទរបកាន់/របរពឹត្ថអាំចពីចលមីស កុម្គរចញៀនចររឿងចញៀន និងកុម្គរចរបី
របាស់ចររឿងចញៀនែុសេាប់ និងកុម្គរពិការ។ ម្គនដេងកបុ ងរបកាសចលែ២០១១ របស់រកសងួសងគមកិេច អតី្ត្
យុទនជន និងយុវនីតិ្សមផទសថីពីនីតិ្វធីិននការអនុវត្ថចោលនចោបាយដងទាំជាំនួសេាំចពាោះកុម្គរ។ 

ការចបថជាញ េិត្ថកបុងការសរមបសរមួលចនោះរតូ្វបរោិយចេញជាសកមមភាពនានា ដូេខាងចរកាម ៖ 

(ក). រ.ជ.ដ.អ. រមួម្គនឥសសរជនជាន់ែពស់មកពីរកសួងពាក់ព័នន ម្គនត្នួាទីរកាការសរមបសរមួលចៅ
ករមិត្ែពស់បាំផុត្ននអភិបាលកិេច កបុងការធានាឱ្យម្គនការសរមបសរមួលជាបនថបនាធ ប់ ចៅកបុងអាំឡុង
ចពលអនុវត្ថរបព័ននទាំងមូល ចហយីនិងម្គនត្នួាទីទទួលែុសរតូ្វចលកីារដកត្រមូវចាាំបាេ់ទាំងឡាយ
ចៅកបុងដាំចណីរការចនោះ។ 

(ែ). បនាធ ប់មករត្ូវបចងកីត្រករមការងារបចេចកចទសអនថររកសងួថ្នប ក់ជាតិ្សរម្គប់អនុវត្ថកមមវធីិ (National 
Technical Project Implementation Team) ដដលជារេនាសមព័ននត្ាំោងឱ្យ រ.ជ.ដ.អ. ចដីមផី
សរមបសរមួល និងចមីលការែុសរតូ្វចៅចលកីមមវធីិទាំងអស់ដដលសទតិ្ចរកាម  . . . . ២០១៥-
២០២៤ ចហយីនិងទទលួែុសរតូ្វកបុងការសរមបសរមួលជាមយួនដរូអភិវឌណន៍ និងអងគការមិនដមន
រដ្ឋឌ ភិបាលនានា។ 

(រ). រត្ូវកាំណត់្ឱ្យម្គនការទទួលែុសរតូ្វ និងអាណត្ថិេាស់លាស់ចៅកបុងរេនាសមព័ននអនុវត្ថទាំងមូល 
ចដីមផធីានាការសរមបសរមួលចៅររប់េរនថការងារទាំងអស់។ 

( ). យនថការមយួេាំននួដដលបានបចងកីត្ចឡងីចនោះ រឺជាមូលដ្ឋឌ នសរម្គប់ការសរមបសរមួលអនថរវស័ិយ 
ចៅចពលវស័ិយពាក់ព័ននចរៀបេាំចធវីដផនការយុទនស្វស្រសថរបស់ែលួន (ជាពិចសស វស័ិយសុខាភិបាល 
វស័ិយអប់រ ាំ និងវស័ិយសងគមចផសងៗចទៀត្) ដដលដផនការយុទនស្វស្រសថវស័ិយទាំងចនាោះរត្ូវដត្ត្រមឹម
ជាមយួ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ 

(ង). រតូ្វបចងកតី្ចឡងីនូវដផនការតាមដ្ឋនរតួ្ត្ពិនិត្យនិងវាយត្នមលមយួ ចដីមផធីានានូវការអនុវត្ថសកមមភាព
ឱ្យបានសមរសប រមួទាំងការដកបទពិចស្វធន៍ជាបនថបនាធ ប់។ 

៤.២.៤. ទោលនទោបាយ ច្ាប់ និងការអនុវតត          គ         
រកបែ័ណឍ េាប់ដដលរងឹម្គាំ នឹងផថល់ជាមូលដ្ឋឌ នសរម្គប់របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូល

ដ្ឋឌ នរបកបចដ្ឋយលកខណៈជាសកល និងច ល្យីត្ប រពមទាំងជយួធានានូវការសាំងាត់្ននទិនបន័យ អរតាររប់ដណថ ប់
ននការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្រស់ចៅ  និងការផថល់នូវការចលីកទឹកេិត្ថនានា។ រកបែ័ណឍ េាប់ចនោះក៏ជយួលុប
បាំបាត់្នូវរនាាំងននការចរសីចអីងកបុងការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ ចនោះរឺជាបុចរល័កខែ័ណឍ សរម្គប់ការអភិវឌណរបព័នន
ចផសងចទៀត្ចៅចរកាម  . . . . ២០១៥-២០២៤ និងសរម្គប់ជាចវទិកាបដនទមចទៀត្កបុងការផ្ទល ស់បថូរ និងការដេក
រ ាំដលកនូវព័ត៌្ម្គនអាំពីរបជាពលរដឌ។ 

រកបែ័ណឍ េាប់ចាាំបាេ់រតូ្វធានាថ្ន ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នននរពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅ រឺជាការងារដដលែវោះ
មិនបាន។ រកបែ័ណឍ េាប់ក៏រតូ្វកាំណត់្អាំពីមុែងារ ភារកិេច និងការទទលួែុសរតូ្វរបស់អាជាញ ធរទទលួបនធុកការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន រពមទាំង ត្អួងគទាំងឡាយោដដលរតូ្វម្គនកាត្ពវកិេចកបុងការេុោះបញ្ជ ី ចដ្ឋយចធវោី៉ា ងោ
ជយួឱ្យពកួចរម្គនសមត្ទកិេចររប់រោន់ចលកីារងារេុោះបញ្ជ ីចនោះ និងចលកីកមពស់ភាពរតឹ្មរតូ្វននព័ត៌្ម្គនដដលម្គន
ចៅកបុងកាំណត់្រតាសុីវលិចនោះ។ 
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ចោលនចោបាយ េាប់ និងការអនុវត្ថ                    រតូ្វបរោិយចេញជាសកមមភាពនានា 
ដូេខាងចរកាម ៖ 
(ក). រត្ូវពិនិត្យចឡងីវញិ និងចធវីវចិស្វធនកមមចលេីាប់ ចោលនចោបាយ និងបទបផញ្ដត្ថិនានាចធវីោ៉ា ង

ោឱ្យរសបតាមសថង់ដ្ឋអនថរជាតិ្ ដូេបានកាំណត់្ចដ្ឋយអងគការសហរបជាជាតិ្ ចដីមផធីានាបាននូវ
ការេុោះបញ្ជ ីសរម្គបម់នុសសររប់រូបចដ្ឋយោម នការចរសីចអីង។ 

(ែ). កាំដណទរមង់េាប់រត្ូវចធវីចឡងីកបុងចោលបាំណងចធវីចសេកថីរពាង ឬចធវវីចិស្វធនកមមេាប់ចោលមយួ
េាំននួ រមួទាំងលិែិត្បទដ្ឋឌ នចរកាមេាប់ចផសងៗចទៀត្ (អនុរកឹត្យ) សរម្គប់ការបចងកតី្ និងរបតិ្បត្ថិ
ការននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមម ក៏ដូេជារបតិ្បត្ថកិារននការេុោះបញ្ជ ី
របជាពលរដឌដដលម្គនលកខណៈរបមូលផថុ ាំ រពមទាំងចសវាដេករ ាំដលកទិនបន័យផងដដរ។ 

(រ). េាប់សថពីីការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រតូ្វដ្ឋក់ចេញនូវ
ចោលបាំណង របព័នន និងចោលការណ៍ននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្
អរតានុកូលដ្ឋប ន។ េាំចពាោះែលមឹស្វរលមអតិ្រតូ្វទុកដេងចៅកបុងលែិិត្បទដ្ឋឌ នចរកាមេាប់ (ងាយរសលួ
ចធវីវចិស្វធនកមម) ដដលសចរមេចដ្ឋយរដ្ឋឌ ភិបាល ចៅកបុងទរមង់ជាអនុរកឹត្យសថអីាំពីការេុោះបញ្ជ ីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

( ). រតូ្វចធវវីចិស្វធកមមេាប់សញ្ហជ តិ្ អនុរកឹត្យសថពីីលែិិត្ ល្ងដដន អត្ថសញ្ហដ ណប័ណតសញ្ហជ តិ្ដែមរ និងការ
េុោះបញ្ជ ីការស្វប ក់ចៅ ចដីមផឱី្យម្គនទិនបន័យជាក់លាក់មយួេាំននួចៅកបុងរបព័ននទិនបន័យទាំងអស់ចនាោះ 
សរម្គប់េមលងបញ្ចូ លចៅកបុង ប.រ.អ.ព.(IPIS) ក៏ដូេជាកបុងការផ្ទល ស់បថូរទិនបន័យរវាងស្វទ ប័នស្វធារណៈ
ដដលទទលួែុសរត្ូវចៅចលវីស័ិយចនោះ និង មយួដផបកចទៀត្រវាងដផបកស្វធារណៈ និងដផបកឯកជន។ 

(ង). មូលដ្ឋឌ នេាប់សរម្គបប់ញ្ហា ចនោះ រឺការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលចដ្ឋយដផអកចៅចលកីារេុោះបញ្ជ ី
កាំចណីត្ ចដ្ឋយម្គនការផថល់ចលែកូដអត្ថសញាណបុរគលដដលជាចលែកូដពិចសសមយួសរម្គប់
បុរគលម្គប ក់ៗ ចហយីចលែកូដចនោះមិនអាេផ្ទល ស់បថូរបានចឡយីចពញមយួជីវតិ្របស់បុរគលចនាោះ។ 

(េ). ការរតួ្ត្ពិនិត្យចឡងីវញិ និងការចធវីវចិស្វធកមមចៅចលីចោលនចោបាយ េាប់ និងលិែិត្បទដ្ឋឌ ន
រតិ្យុត្ថនានា រត្ូវដត្ចធវីចឡងីកបុងចោលចៅរកាការសម្គង ត់្ទិនបន័យបុរគលដ៏ែពស់បាំផុត្។ 

(្).     វភិារ និងពិនិត្យចមីលចឡងីវញិចៅចលីេាប់ លិែិត្បទដ្ឋឌ នរតិ្យុត្ថ         ដដលពាក់ព័នន
ជាមយួ    េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន (ដូេជា េាប់សថីពីសមុ ាំកូន េាប់
ពាក់ព័នននឹងសុខាភិបាល និងកបុងវស័ិយចផសងចទៀត្)។ 

(ជ). តាមរយៈការពរងឹងចដ្ឋយកាំដណទរមង់េាប់ និងរបព័នន  . . . .(ICT) នឹងនាាំឱ្យរបព័ននេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នងមី អាេម្គនលទនភាពកបុងការចដ្ឋោះរស្វយបញ្ហា  និងកងវោះ
ខាត្នានាចៅកបុងរបព័ននបេចុបផនប ចហយីអាេធានាឱ្យម្គនត្ម្គល ភាព រពមទាំងទប់ស្វក ត់្មិនឱ្យម្គនការ
េុោះបញ្ជ ីជាន់ោប  ឬការដកកាំណត់្រតាដដលចធវចីឡងីមិនរតឹ្មរតូ្វតាមេាប់ (ឧទហរណ៍ កាំណត់្រតាននការ
េុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្     )។ 

(ឈ).   ពនាររយៈចពលេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ (បេចុបផនបចនោះ ម្គនរយៈចពល៣០នងង)    រតូ្វពិចារោចឡងី
វញិកបុងអាំឡុងចពលចធវីកាំដណទរមង់េាប់។ 
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(ញ). កាំដណទរមង់េាប់រតូ្វចធវចីឡងីចរកាមកិេចសហការោ៉ា ងជិត្សបទិជាមយួនឹងស្វទ ប័ន        រដ្ឋឌ
ភិបាល នដរូអភិវឌណន៍ និងអបកជាំនាញ  អនថរជាតិ្ចផសងៗចទៀត្។ 

៤.២.៥.  ទេដ្ឋា រច្នាសមពន័ធ និងធនធាន 
ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរបព័ននព័ត៌្ម្គនពលរដឌ រតូ្វការ

ចហដ្ឋឌ រេនាសម័ពននជាមូលដ្ឋឌ នដ៏រងឹម្គាំមួយ។ រតូ្វដត្ធានាឱ្យបាន   មជឈមណឍ លេុោះបញ្ជ ីដដលអាេេូលចមីល
ទិនបន័យបាន សមត្ទភាពបុរគលិក និងអបកផឋល់ព័ត៌្ម្គន(Informants)ដដលម្គនរុណភាព ចហដ្ឋឌ រេនាសម័ពនន 
 . . . . (ICT) ការភាជ ប់ទាំនាក់ទាំនង និងការផឋល់ហរិញ្ដបផទនដដលធានាឱ្យ      ម្គនដាំចណីរការជា     និង
ជាអេិនស្រនឋយ ៍   ការេុោះបញ្ជ ី។ ការវនិិចោររបកបចដ្ឋយនិរនឋភាព និងរបសទិនភាព ពិត្ជាម្គនស្វរៈសាំខាន់ោស់
កបុងការជាំរញុឱ្យម្គនការដកលមអជាបនឋបនាធ ប់ដល់របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចៅកបុង
វស័ិយធនធានមនុសស ចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន សម្គា រៈ និងការផគត់្ផគង់ជាចដីម។ ធនធានមនុសស ធនធាន  . . . . 
(ICT) និងធនធានចផសងៗចទៀត្     ដត្ម្គនសរម្គបច់ធវីឱ្យការេុោះបញ្ជ ីម្គនរបសិទនភាព។ ការកស្វងសមត្ទភាព
រត្ូវដត្រិត្រូរចរៀបេាំចឡងី  ររប់ស្វទ ប័នទាំងអស់ ដដលរត្ូវេូលរមួចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅកបុង        ននការេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចដ្ឋយរមួបញ្ចូ លទាំងអបកផឋល់ព័ត៌្ម្គន (Informants) ជាពិចសសររូចពទយដដលរតូ្វកាំណត់្ឱ្យ
បានរតឹ្មរត្ូវ និងកត់្រតាភាល មៗអាំពីមូលចហតុ្ននមរណៈភាព។ ការកស្វងសមទភាពដល់មស្រនឋក៏ីម្គនស្វរៈសាំខាន់
ផងដដរ ចដីមផឱី្យពកួោត់្ម្គនលទនភាពកបុងការបចងកតី្   រកា និងតាមដ្ឋនរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្
អរតានុកូលដ្ឋឌ នចនោះ។ 

ទក់ទង  នឹងធនធានមនុសស     របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រតូ្វ  ពឹង
ដផអកចៅចល ី        ដដលម្គនរុណភាព និងម្គនេាំននួ     ។ យនឋការសរម្គប់ការអភិវឌណអាជីព និងការ
ចលកីសរចសរី ចាាំបាេ់រតូ្វ      ជាដផបកមយួសរម្គប់ចធវវីមិជឈការជាបនថបនាធ ប់ និងសរម្គប់កាំដណទរមង់ដដលពាក់
ព័ននចៅនឹងចសវាស្វធារណៈ។ 

ចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន និងធនធានរតូ្វ     ចេញជាសកមមភាព  ដូេខាងចរកាម ៖ 
(ក). ធានាឱ្យទីតាាំងននការេុោះបញ្ជ ី  េាំងាយសមលមមសរម្គប់របជាពលរដឌចៅររប់ ុាំ  សងាក ត់្ទាំងអស់ 

   រត្ូវដកលមអរបព័ននេុោះបញ្ជ ីមកចរបីរបាស់របព័ននកុាំពយូទ័រវញិ ដដលអាេអនុញ្ហដ ត្ឱ្យចធវីការេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅត្ាំបន់ដ្ឋេ់រសោល និងរករមរបជាជនដដលទទលួបានការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េ
ត្េួ  ។ 

(ែ). រតូ្វចរបីរបាស់ការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួដដលម្គនរស្វប់ កបុងការផថល់ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណ
កមម (ដូេជា អត្ថសញ្ហដ ណប័ណត) ចដីមផផីឋល់នូវចសវាកមមជូនដល់របជាពលរដឌរបកបចដ្ឋយរុណភាព 
និងេាំោយតិ្េចៅតាមបោថ រាជធានី ចែត្ថនានាដដលម្គនចសវាទាំងអស់ចនោះ ចហយីជាបចណថី រៗ 
រត្ូវចរៀបេាំដផនការេមលងយកយនថការរេកចេញេូលដត្មយួចនោះ ចៅ      ចៅថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ នចផសងៗ
ចទៀត្ ចដ្ឋយចាប់ចផថីមពីអាជាញ ធរមូលដ្ឋឌ នដដលម្គនស្វប នដលអបាំផុត្។ 

(រ). ចដីមផីធានាការទទួលបានចសវា            ទីតាាំងជាំនួសមួយេាំនួនសរម្គប់ការផឋល់ចសវា
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េមផងៗ                        (     ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ការចេញអត្ថ
សញ្ហដ ណប័ណត ការផឋល់ចសៀវចៅ      ) រតូ្វចធវចីឡងីចៅការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួចៅ
     ុាំ       ដដលរត្ូវផឋល់  តាមរយៈមស្រនឋីរាជការ        

( ). ការចបថជាញ េិត្ថដផបកនចោបាយ រឺជា  ជាំរុញឱ្យម្គនការចរៀបេាំដផនការផឋល់ហរិញ្ដបផទនមយួដដល
អាេធានាឱ្យម្គនការវភិាជធនធានហរិញ្ដវត្ទុជាតិ្ឱ្យបានររប់រោន់សរម្គប់អនុវត្ថ  . . . . ២០១៥
-២០២៤ និងចដីមផធីានាឱ្យម្គននិរនឋភាពេាំចពាោះកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងទាំងអស់ចនោះ  ។ 

(ង). ការកស្វងសមត្ទភាព និងកមមវធីិបណឋុ ោះបោឋ លបុរគលកិចៅតាមមូលដ្ឋឌ ន រតូ្វដត្ចធវចីឡងីជាចទៀង
ទត់្    កមមវធីិបណថុ ោះបោថ លចនាោះរត្ូវ    ចៅចលីបញ្ហា រកបែ័ណឍ េាប់ ការអនុវត្ថជាក់ដសថង 
និងនីត្ិវធិីននការេុោះបញ្ជ ី ចដ្ឋយម្គនសម្គា រៈបណថុ ោះបោថ លេាស់លាស់ លមអិត្ និងអាេចធវីការ
បណថុ ោះបោថ លជាចទៀងទត់្តាមរបព័ននអនឡាញនផធកបុង ឬតាមវធីិស្វស្រសថដនទចទៀត្ ដូេជាតាមរយៈ
មជឈមណឍ លអភិវឌណន៍ធនធានមនុសស    រាជធានី ចែត្ថ ដដលរតូ្វចដីរត្នួាទី   សាំខាន់ដល់
ដាំចណីរការចនោះ។ 

(េ). កស្វងសម  ភាព     ចៅការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួចដីមផផីឋល់ចសវាកមមពាក់ព័ននជាមយួការ
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ 

(្).   កស្វងសមត្ទភាពជា            អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម                  ជាមយួ
នឹង        របព័នន       េាំចណោះដឹងអាំពី       េាប់ងម ីសមត្ទភាពងមីៗ ទក់ទងនឹងសិទតិ្អរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន ការចរបីរបាស់របព័ននព័ត៌្ម្គនវទិាចៅកបុងការេុោះបញ្ជ ី និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម       

(ជ). អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមមរតូ្វផឋល់ការបណឋុ ោះបោឋ លអាំពីការចរបីរបាស់របព័ននផសពវផាយទិនប
ន័យរបជាពលរដឌចៅដល់ស្វទ ប័នស្វធារណៈចផសងៗចទៀត្ រមួទាំងដផបកឯកជនផងដដរ។ 

(ឈ).               កិេចសហរបតិ្ប   ការជាមយួវស័ិយចផសងចទៀត្                ការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិ
ការណ៍ជីវតិ្រស់ចៅ និង          សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន តាមរយៈការអភិវឌណសមត្ទភាពចៅកបុង
វស័ិយទាំងអស់    (វស័ិយ            សុខាភិបាល)។ 

៤.២.៦. នីតិវធីិរបតិបតត ិការអនុវតត និងការច្ច្នរបឌិត 
 . . . . ២០១៥-២០២៤   បចងកីត្ចឡងីចៅចលីរកប  ណឍ      និង                ដ៏រងឹម្គាំ 

ដដលរតូ្វ         របសិទនភាព និងម្គនភាពសុីសងាវ ក់   ចៅកបុងដាំចណីរការននការអនុវត្ថនីតិ្វធីិរបតិ្បត្ថិ 
និងការអនុវត្ថ       ។ នីតិ្វធីិរបតិ្បត្ថិ   រត្ូវ        ចឡងី    រត្ូវ  អនុវត្ថ         ធានា     
            អរតានុកូលដ្ឋឌ ន      ផថល់នូវឯកស្វរផលូវេាប់ដដលអាេជយួបចងកីត្ឱ្យម្គនអត្ថសញ្ហដ ណផលូវ
េាប់             ទាំនាក់ទាំនងររួស្វរ    សញ្ហជ តិ្       ការធានា     នូវសិទនទិាំងឡាយ     ។ 
រសចដៀងោប ចនោះដដរ                នីតិ្វធីិរបតិ្បត្ថ ិ    ចដីមផជីយួសរមួល   ការចផធរទិនបន័យ  នាយកដ្ឋឌ ន
ដដលទទលួ                   ការផលិត្សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការផសពវផាយអាំពីព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌ
ចៅដល់វស័ិយស្វធារណៈ និងវស័ិយឯកជន  ។ 

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម រមួទាំងការេុោះអរតានុកូលដ្ឋឌ នតាមរបព័ននអីុនធឺដណត្ 
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និងចសវា                  ោាំរទដល់របសិទន  ននការផថល់ចសវាស្វធារណៈ និងដាំចណីរការ ភិបាល    
តាមរយៈរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ។ ចលីសពីចនោះចទៀត្ ការចរបីរបាស់បចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គន បានជយួ
      និងកាត់្បនទយការេាំោយ   សុវត្ទិភាពការផធុក                 អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងព័ត៌្ម្គន
    របជា              ពីចរោោះមហនថរាយធមមជាតិ្ ពីសស្រងាគ ម និងពីការវាយរបហារតាមរបព័ននអីុនធឺដណត្។ 

ការមកដល់ននបចេចកវទិាងមីៗ ចៅកបុង     ដដលម្គនការរតឹ្ត្ផតិ្ដផបកធនធាន   ចនោះ            
  បរោិកាសអាំចោយផលមយួសរម្គប់បចងកីត្នូវរបព័ននព័ត៌្ម្គនមយួដដលម្គនរបសទិនភាព និងរបសទិនផល
កបុងការោាំរទដល់ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ បចេចកវទិាចនោះមិនដមនម្គនវត្ថម្គន
       ចពលដដលចសដឌកិេចរកីេចរមីន      បចងកតី្របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន
ចនោះចនាោះចទ       របចទសដដលម្គនរបាក់េាំណូលទប និងរបាក់េាំណូលមធយមជាចរេីន     ចបាោះជាំហានចៅ  
ការចរបីរបាស់របព័ននដដលកាន់ដត្ម្គនរបសទិនភាព        ។          លអ          កាំពុងដត្      
   ចនោះ                     កាល យចធវជីាម្គច ស់ននរបព័ននទាំងអស់     ចតី្ពកួចររតូ្វចរត្ៀមលកខណៈ
ចរបីរបាស់វាោ៉ា ងដូេចមថេចដីមផធីានា     ការកត់្រតាដ៏រតឹ្មរតូ្វ និងទូលាំទូលាយ            ចរបីរបាស់    ចធវី
បេចុបផនបភាពកាំណត់្រតាទាំងអស់            ចដីមផឱី្យបានផលរបចោជន៍ចៅដល់របជាពលរដឌ។ កតាថ
ទាំងចនោះទមទរឱ្យម្គនការ               យកេិត្ថទុកដ្ឋក់    មិនអាេសចរមេបានតាមរយៈ       
បចោថ ោះអាសនបចនាោះចទ (ធនាោរពិភពចលាក   ២០១៤)។ 

នីតី្វធីិរបតិ្បត្ថ ិការអនុវត្ថជាក់ដសថង ការនេបរបឌិត្ចនោះ រតូ្វ     ចៅជាសកមមភាព  ដូេខាងចរកាម ៖ 
(ក). កបុងរកបែ័ណឍ កាំដណទរមង់េាប់ រត្ូវចធវីការពិនិត្យចឡងីវញិ និងសរមបចៅតាមទរមង់និងនីតី្វធីិនន

ការេុោះបញ្ជ ីតាមសថង់ដ្ឋអនថរជាតិ្សរម្គប់ចោលបាំណងសទិតិ្ និងចោលបាំណងដផបកេាប់។ 
(ែ). រតូ្វដ្ឋក់ឱ្យម្គនការអនុវត្ថនូវវធិានការចាាំបាេ់ចដីមផធីានារុណភាព និង          ននឯកស្វរផលូវ

េាប់ោមយួដដល    ចេញមកពីរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម    រតូ្វ
  ដងរកា    រតឹ្មរតូ្វ  

 (រ).                       សកមមភាព        ចដីមផកីារពារការស  ត់្ និងសុវត្ទភិាពព័ត៌្ម្គនេុោះបញ្ជ ី 
និងកាំណត់្រតាទាំង        

 ( ). ការដណនាាំអាំពី     នេបរបឌិត្ចផសងៗ ដូេជា ការចរបីរបាស់           Tablet ចៅកបុងការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន   ងបចងកនីឱ្យម្គនការេុោះបញ្ជកីាន់ដត្ចរេីន    តាមរយៈការអនុវត្ថការេុោះបញ្ជ ី
តាមដបបេល័ត្     ការចរបីរបាស់  . . . .(ICT) សរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ី ការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណ 
និងការដងរកានូវកាំណត់្រតាទាំ អស់ នឹងធានាឱ្យម្គននិរនថរភាព និងេីរភាពននដាំចណីរការចនោះ  

(ង). ការដណនាាំ           ប.វ.រ.ព.(ICT) នឹង   ោាំរទោ៉ា ងខាល ាំង       ពរងីកការេុោះបញ្ជ ី និង
ការ  អត្ថសញ្ហដ ណកមម                       រកប  ណឍ ផលូវេាប់ដ៏រងឹម្គាំ    នីតិ្វធីិ   
   ចដីមផចីដ្ឋោះរស្វយបញ្ហា សិទនិរបស់បុរគល ដូេជាការការពារ     ឯកជនភាពជាចដីម  

(េ). សមត្ទភាពរបស់មនធីរចពទយ និងមណឍ លសុែភាពកបុងនាមជាអបកផថល់ព័ត៌្ម្គន (Informants) អាំពី
រពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅ និងសមត្ទភាពរបស់មស្រនថអីរតានុកូលដ្ឋឌ នកបុងការកត់្រតារពឹត្ថកិារណ៍រស់     
ពាក់ព័ននជាមយួនឹងការដ្ឋក់ចលែកូដ រឺរតូ្វចដ្ឋោះរស្វយតាមរយៈកិេចសហរបតិ្បតិ្ថការជិត្សបទិនជាមយួ
រកសួងសុខាភិបាល។ 
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 (ជ).                                                                            
                                                                        
                                    ។ 

៤.២.៧. ការផលិត ការផសពវផាយ និងការទរបើរបាស់សថិតិអរានុកូ្លដ្ឋា ន និងពត័ាមានរបជ្ញពលរ ា 
ទិនបន័យរដឌបាលដដលបានមកពីការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចៅចពលដដល                         

ម្គនលកខណៈ សកល រឺជារបភពទិនបន័យសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន                ចពញចលញ និងទន់
ចពលចវលាបាំផុត្។ រុណសមផត្ថិននសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដល   ដផអកចលកីារេុោះបញ្ជ ី               រឺជា 
ទិនបន័យដដល   អាេបាំដបកឱ្យចៅជាដផបកតូ្េៗទក់ទងជាមយួនឹងរបជា      ឧទហរណ៍ ការដបងដេក  
    រដឌបាលជាចដីម។ វធីិស្វស្រសថតាមដាំោក់កាលចៅកបុងការចរបីរបាស់កាំណត់្រតាននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន
រឺជារបភពននសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន នឹងរតូ្វកាំណត់្ចឡងីកបុងចោលចៅធានាឱ្យព័ត៌្ម្គនននការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថកិារណ៍
រស់ចៅងមីៗ  រតូ្វបានរបមូលេងរកងចឡងីតាមរចបៀបមយួដដលអនុញ្ហដ ត្ឱ្យម្គនការផលតិ្នូវសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន
សរម្គបរ់យៈចពលដវង។ 

របភពដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបានដត្មយួអាំពីរបជា      (               - Population Registry) រតូ្វ  
បចងកីត្ចឡងីតាមរយៈការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ ដដលទិនបន័យជាមូលដ្ឋឌ នសថពីីបុរគលនឹងរតូ្វ
ផធុក   អាេរកបានសរម្គប់ចធវកីារចផធៀងផ្ទធ ត់្ចលអីត្ថសញ្ហដ ណបុរគល និង           ព័ត៌្ម្គនអាំពីរបជា     
តាមរយៈរបព័ននផសពវផាយទិនបន័យ។ េាប់នានារតូ្វ  ម្គនការរតួ្ត្ពិនិត្យចឡងីវញិ                    
នីតិ្វធីិ              តឹ្ងរងឹ និងេាស់លាស់បាំផុត្សរម្គប់អបក     ចរបីរបាស់                      
ចដីមផធីានាការការពារសិទនិ និងភាពឯកជន  

      ចរបីរបាស់   បចេចកវទិាទាំចនីប          ងវធីិស្វស្រសថេាស់លាស់                       
                 រ       របមូលផថុ ាំ    ការធានារុណភាពននព័ត៌្ម្គន             ទុកេិត្ថបានអាំពី
រពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្ និងអាំពីរបជាពលរដឌ។ 

ការផលតិ្ ការផសពវផាយ និងការចរបីរបាស់សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងព័ត៌្ម្គនអាំពីរបជាពលរដឌរតូ្វបរោិយ 
ជាសកមមភាពនានាដូេខាងចរកាម ៖ 
(ក). រត្ូវចរៀបេាំការកស្វងសមត្ទភាព និងការអនុវត្ថចលដីផបកសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន តាមរយៈការបចងកតី្ឱ្យ

ម្គនអងគភាពដដលបាំចពញមុែងារកបុងការទទលួែុសរតូ្វការងាររបមូល វភិារ និងផសពវផាយព័ត៌្ម្គន
ដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបានអាំពីរពឹត្ថិការណ៍រស់ចៅ។ 

(ែ). រត្ូវចលីកកមពស់ការចរបីរបាស់សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន កបុងចោលចៅជយួោាំរទដល់ការសចរមេេិត្ថចៅ
កបុងវស័ិយសងគម ចោលនចោបាយចសដឌកិេច និងសុខាភិបាល រពមទាំងការតាមដ្ឋនការរកីេចរមីន
ចនព ោះចៅរកចោលចៅអភិវឌណន៍ដដលបានយល់រពមចរពៀងចៅថ្នប ក់ជាតិ្ និងថ្នប ក់អនថរជាតិ្។ 

 (រ). ការចរបីរបាស់របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) ចៅកបុងការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្     ងជយួពចនលឿន   
ការរបមូលផថុ ាំព័ត៌្ម្គន ការវភិារ និងការចបាោះពុមពផាយសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ដដលចកីត្ចេញមកពីការ
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន  
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 ( ). សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ននឹងរតូ្វផថល់ចៅឱ្យវទិាស្វទ នជាតិ្សទតិិ្ រពមទាំងអាេឱ្យអបកចរបីរបាស់អាេដសវង
រកទិនបន័យចនោះបានតាមរយៈការចបាោះពុមពផាយសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅចលីរបព័ននអីុនធឺដណត្។ 

 (ង). រតូ្វចធវកីារកស្វងសមត្ទភាពដល់វស័ិយស្វធារណៈ និងឯកជននានា ចដីមផអីាេចរបីរបាស់របព័ននចនោះ
សរម្គបច់ធវីការចផធៀងផ្ទធ ត់្ព័ត៌្ម្គនបុរគល និងទទលួបានព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌតាមរយៈរបព័ននផសពវ
ផាយទិនបន័យ។ 

 (េ). បញ្ជ ីរបជា      នឹងកាល យចៅជារបភពននព័ត៌្ម្គនរបជា     ដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបានដត្មយួរត់្
ចហយី           ការ       និងេាំចណោះដឹង                  កបុងេាំចោមអតិ្ងិជន   
  សកាថ នុពល        វស័ិយស្វធារណៈ និងឯកជន  

 (្). រតូ្វចរៀបេាំចឡងីនូវេាប់ ចោលការណ៍ដណនាាំសថពីីការផថល់ចសវា និងនីតិ្វធីិនានា ចដ្ឋយចធវកីារកាំណត់្
ឱ្យបានេាស់លាស់អាំពីការចរបីរបាស់ទិនបន័យននការេុោះបញ្ជ ីរបជាពលរដឌ តាមរយៈរបព័ននផសពវផាយ
ទិនបន័យ។ 

 (ជ).                សមត្ទភាពរបស់មស្រនថីដដលរត្ូវ      ចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅកបុង      ការររប់ររងការ
ផសពវផាយព័ត៌្ម្គន។ 
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V.  សោលបំណងយទុ្ធសាស្ត្រ 

ចោលបាំណង រឺជាទិសចៅដបបយុទនស្វស្រសថដដលទមទរឱ្យម្គនការកាំណត់្ចពលចវលា និងជាំហានអនុវត្ថ
ជាក់លាក់។ ចោលបាំណងយុទនស្វស្រសថចនោះម្គនលកខណៈដ្ឋេ់ចដ្ឋយដឡកពីោប  ប៉ាុដនថការអនុវត្ថចោលបាំណងទាំង
ចនោះនឹងរតូ្វពឹងដផអកចលីការអភិវឌណនូវរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម ដដលរបកបចដ្ឋយ
មុែងារដាំចណីរការលអ ម្គនភាពចជឿទុកេិត្ថបាន និងម្គនលកខណៈជាសកលចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ ចោលបាំណង
ខាងចរកាមចនោះរត្ូវដត្សចរមេឱ្យបានកបុងអាំឡុងចពលននការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ម្គនជាអាទិ៍ ៖ 

១.  ទរៀបច្ ំ      ច្ាប់សរមាប់     អតតសញ្ញដ ណ  គ   

រាជរដ្ឋឌ ភិបាលបានបដនទមនូវកាត្ពវកិេចដ៏ជាក់លាក់ទក់ទងជាមយួនឹងបញ្ហា សទិនមិនុសសដូេដដលម្គនបញ្ហជ ក់
ជាមូលដ្ឋឌ នចៅកបុងចសេកថីរបកាសជាសកលសថីពីសិទនិមនុសស និងរសបជាមយួនឹងេាប់អនថរជាតិ្ចផសងៗចទៀត្
ដដលរបចទសកមពុជាម្គនកាត្ពវកិេចអនុវត្ថ។ សទិនិមនុសសជាមូលដ្ឋឌ នមយួកបុងេាំចោមសទិនិជាចរេីនដដលទក់ទង
ជាមយួនឹងការទទលួស្វគ ល់ និងការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណកបុងនាមជាបុរគលម្គប ក់ៗ។ ចោងតាមេាប់ និងការ
អនុវត្ថជាលកខណៈអនថរជាតិ្ សិទនិមនុសសរឺរតូ្វបានចកីត្ចឡងីជាដាំបូង និងម្គនស្វរៈសាំខាន់បាំផុត្ តាមរយៈការ
េុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្។ ការេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ចនោះ នឹងបចងកីត្បានជាមូលដ្ឋឌ នមយួសរម្គប់អត្ថសញ្ហដ ណរបស់បុរគល 
ដដលម្គនបងាា ញតាមរយៈសាំបុរត្កាំចណីត្។ 

េាប់បេចុបផនបចៅកបុងរបចទសកមពុជា រតូ្វបានចរចមីលច ញីថ្ន ចៅមិនទន់ររប់រោន់ចៅចឡយីសរម្គប់ជា
មូលដ្ឋឌ នននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នទាំចនីបតាមកុាំពយូទ័រ និងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទតិិ្អរតានុកូល
ដ្ឋឌ នតាមរបព័ននទាំចនីបចៅចឡយី។   រដ្ឋឌ ភិបាលបានទទលួស្វគ ល់អាំពីត្រមូវការជាបនាធ ន់ននការដកទរមង់ដ៏ទូលាំ
ទូលាយមយួចលីដផបកេាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

ចដ្ឋយយល់ច ញីថ្នត្នួាទីននរកបែ័ណឍ េាប់រឺជាមូលដ្ឋឌ នសរម្គប់េុោះអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសិទតិ្អរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជាបានែាំរបឹងដរបងកបុងការនាាំយកមកនូវរកបែ័ណឍ េាប់ដដលម្គនលកខណៈទន់សម័យ និង
អាេច ល្យីត្បបានចពញចលញចៅតាមត្រមូវការ និងការេង់បានរបស់ែលួន រពមទាំងរសបចៅនឹងរបព័ននចផសងៗចៅ
កបុងត្ាំបន់អាសុអីាចរបយ ៍និងេាប់អនថរជាតិ្នានាដដលរបចទសកមពុជាបានចបថជាញ េិត្ថអនុវត្ថតាម ចហយីកិេចការទាំង
អស់ចនោះនឹងរតូ្វការធនធានជាចរេីន។ ដូចេបោះ        ដដលមិនសូវម្គនភាពធងន់ធងរចនាោះ រឺការអនុម័ត្េាប់ងមសីថពីី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ជាជាងការពិនិត្យចៅចលេីាប់ទាំងអស់ដដលកាំពុងដត្
អនុវត្ថកបុងចពលបេចុបផនប ឬជាជាងការចៅចធវីបេចុបផនបភាពចៅចលី ឬក៏បរងួមេាប់ទាំងអស់ចនាោះ។ ប៉ាុដនថ ចនោះមិន
ដមនម្គនន័យថ្ន កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងដដលបានចធវរីេួមកចហយីចនាោះរតូ្វចាត់្ទុកជាចម្គ ៈ ចដ្ឋយស្វរដត្េាប់ទាំង
ចនាោះបានចកីត្ចឡងីមុនការចធវកីាំដណទរមង់មយួចនោះចនាោះចទ។ ការអនុម័ត្េាប់ងមចីនោះចឡងី ក៏ជារបការលអមយួដដល
ចធវីឱ្យស្វធារណៈជនបានដឹង និងចមីលច ញីអាំពីស្វរៈសាំខាន់ននអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលជាដផបកមយួននការចរៀបេាំ
យុទននាការចលីកកមពស់ការយល់ដឹងផងដដរ។ 
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ចោងតាមអនុស្វសន៍នន  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ រកបែ័ណឍ េាប់ររួដត្ចរៀបេាំតាមជាំហាននានា
ដូេខាងចរកាម ៖ 

 ចរៀបេាំចសេកថរីពាងេាប់ងមីសថពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងចសេកថី
រពាងអនុរកឹត្យ រពមទាំងចធវវីចិស្វធនកមមលែិិត្បទដ្ឋឌ នរតិ្យុត្ថនានាននរកបែ័ណឍ េាប់មយួេាំននួដដល
នឹងម្គនអនថរកមមជាមយួរបព័ននេុោះអរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង ប.រ.អ.ព.(IPIS) រពម
ទាំងរបតិ្បត្ថិការរបស់ ប.រ.អ.ព.(IPIS) ដូេម្គនចរៀបរាប់ចៅកបុងចោលបាំណងទី៣។ 

២. បទងកើតរបពន័ធចុ្ុះបញ្ជីអរានុកូ្លដ្ឋា ន សថិតិអរានុកូ្លដ្ឋា នទដ្ឋយប្ផអក្ទៅទលើ
របពន័ធបទច្ចក្វទិាគ្មនាគ្មន៍ និងពត័ាមាន មានលក្ខណៈជ្ញសក្ល និងមានការទ្លើយតប 

ចោលបាំណងទី២សាំចៅចៅចលតី្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់ននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅ
កបុងរបចទសកមពុជា និង ល្ុោះបញ្ហជ ាំងអាំពីចសេកឋសីចរមេដដលរតូ្វបានអនុម័ត្ចដ្ឋយរណៈកមមការចសដឌកិេច និងសងគម
សរម្គប់ត្ាំបន់អាសុ ីនិងបា៉ា សុហីវកិ កាលពីនប ាំ២០១៤។ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដល
ម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្ីយត្ប   អាេជយួដល់ការចោរពសិទនិមនុសស និងោាំរទដល់អភិបាល
កិេចលអ និងធានាឱ្យម្គនការអភិវឌណមយួដដលម្គនលកខណៈរបមូលផថុ ាំ ម្គនសមធម៌ និងចផ្ទឋ ត្ចៅចលមីនុសស ររួដត្
រត្ូវបចងកីត្ចឡងីចៅកបុងរបចទសកមពុជាចហយីដដលអាេអនុវត្ថបានដូេខាងចរកាម ៖ 

 ផឋល់ឯកស្វរ និងកាំណត់្រតាអេិនស្រនឋយម៍យួសរម្គប់បុរគល ចដីមផបីចងកតី្នូវអត្ថសញ្ហដ ណផលូវេាប់ននស្វទ ន
ភាពពលរដឌ និងទាំនាក់ទាំនងររួស្វរ ដងមទាំងជយួចលកីកមពស់ការកាពារដផបកសងគម និងការបងកលកខណៈ
ងាយរសួលដល់ការទទលួបាននូវចសវាសាំខាន់ៗដូេជា ចសវាអប់រ ាំ ដងទាំសុែភាព និងចសវាចផសងៗ
ចទៀត្។ 

 ជាំរុញឱ្យម្គនអភិបាលកិេចលអ និងពរងឹងរដឌបាលស្វធារណៈតាមរយៈការេូលរមួដផបកនចោបាយ និង
រណចនយយភាពកាន់ដត្របចសរីជាងមុន រពមទាំង                                         
កមមវធីិអត្ថសញ្ហដ ណកមមជាតិ្ និងអភិបាលកិេចតាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ ចដីមផជីយួសរមួលដល់  ផឋល់
ចសវាស្វធារណៈ។ 

 ផឋល់សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នអាំពីរបជាស្វស្រសឋ និងសុែភាពពលរដឌ និងព័ត៌្ម្គនចផសងៗចទៀត្ដដលផឋល់
ភសឋុតាងជាមូលដ្ឋឌ នមយួសរម្គប់ការចធវីចោលនចោបាយចៅថ្នប ក់ចរកាមជាតិ្ និងថ្នប ក់ជាតិ្ ចដ្ឋយរមួ
បញ្ចូ លទាំងអនឋរារមន៍ការពាររករមចោលចៅនានា ចដីមផជីយួចដ្ឋោះរស្វយបញ្ហា វសិមភាពសងគម ចសដឌ
កិេច និងសុខាភិបាល ជាពិចសស សហរមន៍ចៅត្ាំបន់ដ្ឋេ់រសោល ជនបាត់្បង់លទនភាពពលកមម និង
រករមជនដដលរត្ូវបានការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េត្ួេ។ 

 ជយួជាំរុញការអនុវត្ថចសវាររបដណឋ ប់ដផបកសុខាភិបាលដដលម្គនលកខណៈសកល និងផឋល់នូវទិនបន័យ
ដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបាំផុត្ចដីមផតីាមដ្ឋន និងចដ្ឋោះរស្វយបញ្ហា មរណភាពម្គតា ចដ្ឋយរមួបញ្ចូ លទាំងការ
ផថល់នូវទិនបន័យមូលដ្ឋឌ នសរម្គប់ចរៀបេាំវធិានការកបុងកាចលីកកមពស់សុែភាពទរកចទីបចកីត្ កុម្គរ និង
សុែភាពម្គតា។ 
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 ចលកីកមពស់សមភាពចយនឌ័រ និងការពរងឹងសទិនអិាំោេដល់រសីឋ និងកុម្គរ ីតាមរយៈការផឋល់នូវឯកស្វរ
បញ្ហជ ក់ពីទាំនាក់ទាំនងររួស្វរ និងស្វទ នភាពពលរដឌ រពមទាំងផលតិ្សទតិិ្ដដលម្គនការដបងដេកតាមអាយុ 
ចភទ និងទីតាាំងភូមិស្វស្រសឋជាចដីម។ 

 ទប់ស្វក ត់្ និងកាត់្បនទយហានិភ័យននភាពោម នរដឌ ការជញួដូរមនុសស អាពាហ៍ពិពាហ៍កុម្គរ ឬអាពាហ៍
ពិពាហ៍ចៅវយ័ចកមង ពលកមមកុម្គរ។ល។ រពមទាំងចលកីកមពស់ដាំចោោះរស្វយសរម្គប់ជនចភៀសែលួនជា
របចាាំ ចដ្ឋយការចរៀបេាំឯកស្វរនានាឱ្យភាជ ប់ចៅនឹងរបចទសចដីមរបស់ពកួចរ។ 

 ផថល់នូវព័ត៌្ម្គនសរម្គប់ការចធវីដផនការដផបកមនុសសធម៌ ការកាត់្បនទយ និងររប់ររងហានិភ័យននចរោោះ
មហនឋរាយ និងការផឋល់ជាំនួយដល់ការច ល្ីយត្បចៅនឹងចរោោះមហនថរាយទាំងឡាយ។ 

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្យីត្ប រតូ្វ
ចរៀបេាំចឡងីចដ្ឋយ                របព័ននចវបស្វយ (Web-enabled)           េុោះបញ្ជ ីបាន
ដូេៗោប ចៅតាមថ្នប ក់ ុាំ សងាក ត់្ទាំងអស់។ ចដ្ឋយបានពិចារោកបុងការត្រមឹមការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមមឱ្យរសប
តាមកិេចែិ ែាំរបឹងដរបងរបស់         កបុងការចធវីវមិជឈការអាំោេ និងការចលីកកមពស់សមត្ទភាពរបស់
រដឌបាល           ចនាោះ វធីិស្វស្រសឋ   វមិជឈការ    ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង    អត្ថសញ្ហដ ណកមម
រត្ូវដត្រកា        តាមរចបៀប        ចដ្ឋយរោន់ដត្បដនទមកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងកស្វងសមទភាព និងពរងឹង
ការចរបីរបាស់របព័ននកុាំពយូទ័រ         ។ 

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្យីត្ប 
រត្ូវដត្ម្គនរបព័ននទិនបន័យព័ត៌្ម្គនអរតានុកូលដ្ឋឌ នជាតិ្មយួរបស់រពោះរាជាោេរកកមពុជា ចដ្ឋយចធវីទាំចនីបកមម
ការងារេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នតាមរបព័ននកុាំពយូទ័រ ដដលអាេរបមូល សថុកទុក និងបចងកតី្ព័ត៌្ម្គនសថពីីការេុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ នបានចៅទូទាំងរបចទស  រពមទាំងម្គនលទនភាពផឋល់ព័ត៌្ម្គនអាំពីការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង
សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅដល់ស្វទ ប័ន      រដ្ឋឌ ភិបាលនានា និងអងគភាពម្គនសមត្ថកិេចចផសងៗចទៀត្។ 

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ររួដត្ម្គនការច ល្ីយត្បតាមត្រមូវការរបស់របជា
ពលរដឌ និងធានាឱ្យបាននូវរបការមយួេាំនួនដូេខាងចរកាមចនោះ ៖ 

 ចសវាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នរតូ្វអនុវត្ថឱ្យបានដូេៗោប ចៅតាមស្វលា ុាំ សងាក ត់្ ទាំង១៦៣៣ ចៅ
ទូទាំងរបចទស ចដ្ឋយធានាមិនឱ្យម្គនភាពែុសោប ចៅតាម ុាំ សងាក ត់្ោមយួចឡយី។ 

 ការបចងកីត្ និងការផឋល់ចលែកូដអត្ឋសញ្ហដ ណដែមរ ( . . . . KIDC) (ដដលផឋល់ចដ្ឋយរបព័នន   អត្ថ
សញ្ហដ ណកមមពលរដឌ ( . . . .) ចៅចពលេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្។ 

 ចសវា    ចធវីចឡងីតាម      ចវបស្វយ និងចដ្ឋយពឹងដផអកចៅឧបករណ៍េល័ត្       អីុនធឺដណត្ 
(          ឬ Tablet) សរម្គបក់ារបញ្ជូ ន        និងការចសបីសុាំ         ។ 

 របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នជាតិ្ដដលម្គនចៅចដ្ឋយមស្រនឋីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន
ដដលម្គនសុពលភាពដផបកេាប់ នឹងរតូ្វរបតិ្បត្ថិការតាមលកខណៈបចេចកចទសចៅថ្នប ក់ជាតិ្  

          របសិទនភាព និងរុណភាពនននីតិ្វធីិកបុងការេុោះបញ្ជ ី    កាត់្បនទយនូវហានិភ័យននការចធវី
អត្ថសញ្ហដ ណសធួន  
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 ជាំរុញឱ្យម្គនត្រមូវការពាក់ព័នន  ងអត្ទរបចោជន៍ដល់វស័ិយស្វធារណៈ និងវស័ិយឯកជន  
 ចលីកកមពស់ការយល់ដឹង និងសកមមភាពផសពវផាយ ចដីមផជូីនដាំណឹង និងកស្វងសមត្ទភាពអាំពីការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន  

 ោាំរទចដ្ឋយបោឋ ញអបកជូនដាំណឹង (Informants) ផលូវការ និងមិនផលូវការ  
 រតូ្វម្គនការដកលមអជារបចាាំចដ្ឋយដផអកចៅចលីមតិ្ចោបល់រត្លប់ពីរបជាពលរដឌ។ 
ទសសនទនននការចរៀបេាំរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ោ៉ា ងចហាេោស់    

  សម្គសធាតុ្ននចសវាកមមធាំៗេាំនួន៤ រឺ ៖ 
 ចសវាផថល់ដាំណឹង ៖ ចសវាចនោះចដ្ឋោះរស្វយ   ការជូនដាំណឹងដដលទទលួបានមកពីអាជាញ ធរដដលបាន
ច ញីការចកីត្ចឡងីននរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្។ ការជូនដាំណឹងរត្ូវបានបញ្ចូ លចៅកបុងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុ
កូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងផធុក          ទុករហូត្ដល់        ឬ       
ដ្ឋក់ពាកយសុាំ   នាាំយកមក    នូវឯកស្វរសាំចៅចដីម ចហយីចសបីសុាំេុោះបញ្ជ ីចៅចលរីពឹត្ថកិារណ៍
     ចនាោះ។ 

 ចសវាេុោះបញ្ជ  ី៖ ចសវាចនោះចដ្ឋោះរស្វយចលកីាររបមូលសាំណុាំ ឯកស្វរននការដ្ឋក់ពាកយសុាំេុោះបញ្ជ រីពឹត្ថកិារណ៍
ជីវតិ្ ចដ្ឋោះរស្វយ   ការបញ្ចូ លទិនបន័យ និងការដ្ឋក់បញ្ចូ លនូវឯកស្វរឧបសមព័នន ការងត្េមលង រក៏ឺ 
scan ក៏ដូេជាដាំចណីរការចផធៀងផ្ទធ ត់្ទិនបន័យ ដាំចណីរការអនុម័ត្ចៅចលីការេុោះបញ្ជ ី និងការចេញលិែិត្
េុោះបញ្ជ ី។ តាមរយៈរបព័ននអីុនធឺដណត្ ការោិល័យេុោះបញ្ជ ីចៅថ្នប ក់ ុាំ សងាក ត់្    ១៦៣៣       រតូ្វ
 ភាជ ប់ចៅនឹងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចដីមផីបាំចពញមុែងារេុោះបញ្ជ ី។ 
 . . . . (KIDC) ដដលរត្ូវបានផថល់ជូន         ការ                ពាកយសុាំេុោះបញ្ជ ី
រពឹត្ថកិារណ៍កាំចណីត្   ។ មស្រនថអីរតានុកូលដ្ឋឌ នអាេបដិចសធការ       េុោះបញ្ជ ីបាន របសនិចបី      
 ឯកស្វរោមយួរត្ូវ  ចធវីចឡងីចដ្ឋយ    មិនរសបេាប់។ ចសេកថសីចរមេេិត្ថចៅកបុងការបដិចសធ 
និងចហតុ្ផលននការសចរមេេិត្ថចនោះ រឺរត្ូវដផអកចៅចលរីបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុ
កូលដ្ឋឌ ន ចហយីរត្ូវកត់្រតាេូលចៅកបុងរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចនោះ។ 
ចសេកថីសចរមេេិត្ថចនោះរត្ូវដត្ចបាោះពុមពចេញមកចលរីកដ្ឋស។ 

 ចសវាផថល់ព័ត៌្ម្គន ៖ ចសវាចនោះចដ្ឋោះរស្វយចលសីាំ      ព័ត៌្ម្គន ដដល        ចដ្ឋយអបកចរបីរបាស់    
    ស្វធារណៈ តាមរយៈចសវាកមមព័ត៌្ម្គនពីការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
សាំណូមពរចនោះនឹងរតូ្វបានទទលួយកចដ្ឋយនដ (ចៅចលរីកដ្ឋស) ឬតាមរយៈរបព័ននអីុនធឺដណត្។ ការ
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ននឹងម្គនលទនភាពជូនដាំណឹងបានររប់រោន់អាំពីរពឹត្ថិ
ការណ៍ជីវតិ្ដល់ស្វទ ប័ននានា រសបតាមកិេចរពមចរពៀងសហរបតិ្បត្ថកិារដដលម្គនេុោះហត្ទចលខា។ ការ
ជូនដាំណឹងអាេរត្ូវចធវីចឡងីតាមរយៈរេកជូនដាំណឹងដដលរត្ូវបានកាំណត់្េាស់លាស់។ 

 ចសវាសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ៖ ចសវាចនោះចដ្ឋោះរស្វយអាំពីការបចងកីត្ព័ត៌្ម្គនចដ្ឋយចោងចៅតាមតារាង
ដផនការសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ដដលចរកាយមកនឹងរតូ្វបានផសពវផាយតាមរបព័ននអីុនធឺដណត្ សរម្គប់
ស្វធារណជនដសវងរក។ 
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របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន នឹងរតូ្វភាជ ប់ជាមយួ  . . . .(IPIS) ចដ្ឋយដផអក
ចលមូីលដ្ឋឌ នពីរបព័ននចៅរបព័នន រសបចៅតាមការចរៀបេាំលកខណៈបចេចកចទសលមអិត្ និងដដលបានផថល់ឱ្យរមួោប
ជាមយួនឹងរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណរបជាពលរដឌចនោះ 
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       ១                                                            
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៣. បទងកើតរបពន័ធ   អតតសញ្ញដ ណ   ពលរ ា 

ចោលបាំណងទី៣រឺចដីមផចីដ្ឋោះរស្វយនូវត្រមូវការបចងកតី្ចឡងីព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌ និងអត្ថសញ្ហដ ណពិចសស
ដដលអាេចជឿទុកេិត្ថបានសរម្គបម់នុសសទាំងអស់ចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ របព័ននកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណពលរដឌ
ដដលម្គនលកខណៈរមួ រតូ្វដត្បចងកតី្ចឡងីចដីមផបីចរមីជាកដនលងរបមូលផថុ ាំព័ត៌្ម្គនពលរដឌមយួសរម្គប់ស្វទ ប័នចផសងៗ 
និងសរម្គប់របព័ននរបស់ស្វទ ប័នចនាោះចរបីរបាស់ជារបភពទិនបន័យេមផង និងដត្មយួរត់្។ 

បណថុ ាំ ទិនបន័យជាអបផបរម្គននព័ត៌្ម្គនសថពីីបុរគលរតូ្វដត្បានកាំណត់្ និងសថុកទុកចៅទីតាាំងកោថ លមយួនន
 . . . .(IPIS) (         )    រមួម្គន ៖ នាម ចោត្ថនាម នងងដែនប ាំកាំចណីត្ ទីកដនលងកាំចណីត្ សញ្ហជ តិ្ 
ភាពជាពលរដឌ ស្វទ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ ចឈាម ោះឪពុក ម្គថ យ កូន អសយដ្ឋឌ ន ទីសាំោក់ និងទិនបន័យអាំពីឯកស្វរ
អត្ថសញ្ហដ ណ     ដដលបានចេញ  ចដ្ឋយអាជាញ ធរ។                                            
     (                       )                  ព័ត៌្ម្គនចផសងចទៀត្ដដលទក់ទងជាមយួនឹងអត្ថ
សញ្ហដ ណរបស់បុរគល រឺព័ត៌្ម្គនជីវស្វស្រសថ (ដូេជាទិនបន័យចចច នដ របូងត្ជាចដីម) រតូ្វដត្បនថសថុកទុក និងរកាទុក
ចៅកបុងរបព័ននព័ត៌្ម្គនចដីម ចដ្ឋយមិនចាាំបាេ់យកមកបញ្ចូ លកបុងរបព័ននទិនបន័យកោថ លរបស់  . . . .(IPIS) 
ចឡយី                                             ។ 

របព័ននកុាំពយូទ័រដដលម្គនរស្វប់ និងរបព័ននកុាំពយូទ័រពាក់ព័នននឹងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលនឹងរត្ូវបចងកីត្
ចឡងី រត្ូវដត្ភាជ ប់ទាំនាក់ទាំនងបញ្ចូ លោប ចៅកបុង  . . . .(IPIS) ចៅចលីមូលដ្ឋឌ នពីរបព័ននមយួចៅរបព័ននមយួ 
ចៅកបុងចោលបាំណងធានាឱ្យម្គនលទនភាពចៅកបុងការដសវងរកព័ត៌្ម្គនរតឹ្មរតូ្វ និងពិត្របាកដអាំពីបុរគល        
            ៖  

 របព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត     ដែមរ 
 របព័ននររប់ររងលិែិត្ ល្ងដដន 
 របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅ 
 របព័ននររប់ររងទិនបន័យសញ្ហជ តិ្ 
       េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
ទសសនទនននការ        . . . .(IPIS) ដដលម្គនលកខណៈ     របព័ននទាំងអស់ដដលម្គនការពាក់ព័នន

ចៅកបុងការកត់្រតាជាបនថបនាធ ប់ននព័ត៌្ម្គនដដលទក់ទងជាមយួនឹងសម្គជិក     នីមយួៗ ននរបជាជនដដល
រស់ចៅកបុងរបចទស    ចធវឱី្យ    អាេកាំណត់្  នូវព័ត៌្ម្គនបេចុបផនបភាពអាំពីទាំហាំ និងលកខណៈននរបជាពលរដឌ
ចៅកបុងទីតាាំងចរជីសចរសីោមយួ    ចៅកបុងចពលចវលាោមយួ  ។ ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្
អរតានុកូលដ្ឋឌ នចដីរតូ្នាទីជាេាំណុេ        ដាំបូងមយួដដលកាំណត់្រតាងមីៗ របស់បុរគល   រតូ្វបចងកតី្ចឡងីចៅ
កបុង  . . . .(IPIS) ចហយីនឹងម្គនការបចងកីត្ និងផថល់  . . . .(KIDC) មួយផងដដរ។ 

 . . . .(KIDC) នឹងរតូ្វបចងកីត្ចឡីងចដ្ឋយ  . . . .(IPIS) ចហយីរតូ្វផថល់  បុរគលររប់របូចៅកបុង
          ។ ចលែកូដចនោះរត្វូម្គនេាំននួដប់ែធង់ ដដលរតូ្វបានបចងកតី្ចឡងីចដ្ឋយ     នេដនយ                
          របាាំបីែធង់                  និង                    ចផធៀងផ្ទធ ត់្ (checksum) 
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ចដ្ឋយដផអកចលីរូបមនថ Modoul11 Alcorate។          (Reserve digit) ដដលចរបានចរជីសចរសីកាំណត់្
ចឡងី   នឹងរតូ្វចរបីចដីមផដីបងដេកការរស់ចៅជាបចោថ ោះអាសនប និងជនបរចទសដដលកាំពុងចធវកីារ        ឱ្យ
ដ្ឋេ់ពីពលរដឌ  របចទសកមពុជា។ 

 . . . .(KIDC) រត្ូវដត្      ឱ្យដត្មយួរត់្ រឺចៅចពលេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ ចហយីរតូ្វដត្រកាចលែដដដល
   ចពញមយួជីវតិ្របស់          ។                        . . . .(KIDC)                
                    ព័នន  ចលែចនោះរតូ្វដត្ជាចលែពិចសសមយួចៅថ្នប ក់ជាតិ្ ចហយីមិនអាេរតូ្វបានចរចរបី
របាស់ចឡងីវញិ       ចទោះជាចៅកបុងកាលៈចទសៈោក៏ចដ្ឋយ។             ចលែ   ចនោះ    ចឡងី    
               ផធុកនូវព័ត៌្ម្គនរចសបី                  ព័នន                       
                                                                                
ដដលចកីត្ចឡងី ឬក៏កាំណត់្ចឡងីចដ្ឋយ     នេដនយសុទនស្វធ និងមិនអាេទសសនទយ      ។ 

ព័ត៌្ម្គនអាំពីបុរគលចៅកបុង  . . . .(IPIS) រតូ្វដត្ចធវីបេចុបផនបភាពជាបនថបនាធ ប់ ចដ្ឋយរបព័ននោាំរទបដនទម
ចទៀត្ ម្គនដូេជា របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន របព័ននេុោះបញ្ជ ីការស្វប ក់ចៅ របព័ននររប់
ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតសញ្ហជ តិ្ដែមរ របព័ននលិែិត្ ល្ងដដន និងរបព័ននសថីពីសញ្ហជ តិ្។ 

 

 
 

       ២                        រួម             (IPIS)         
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របព័ននព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌចនោះនឹងជាំរញុឱ្យស្វទ ប័នចផសងៗអាេទទលួបាននូវព័ត៌្ម្គនដូេោប ៗអាំពីបុរគល និង
អាេដសវងរក និងរមួេាំដណកកបុងការចធវបីេចុបផនបភាពចៅចលព័ីត៌្ម្គនបុរគល។  . . . .(IPIS) ររួដត្ធានាអាំពីការ
បចញ្ចញព័ត៌្ម្គនរបកបចដ្ឋយសុវត្ទភិាពចៅដល់អបកទទលួព័ត៌្ម្គនដដលម្គនសមត្ទកិេចចលព័ីត៌្ម្គនទាំងអស់    
ចហតុ្ដូចេបោះចហយីវាររួដត្ភាជ ប់ជាមយួនឹងរបព័ននដបងដេកព័ត៌្ម្គន  

៤.  ដ្ឋក់្ឱ្យទរបើរបាស់របពន័ធ    ប្បងប្ច្ក្ទិននន័ ពលរ ា 

ចោលបាំណងទី៤ រឺចដ្ឋោះរស្វយអាំពីត្រមូវការរបស់ភារីពាក់ព័ននកបុងការទទលួបានទិនបន័យអាំពីរបជាពលរដឌ
ដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបាំផុត្ចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ ចោលបាំណងចនោះម្គនចេត្នាបចងកតី្នូវ      មយួចទៀត្     
          ព័ត៌្ម្គន                            បានរបមូលផថុ ាំ        របព័ននរងចផសង ចៗទៀត្
របស់  . . . .(IPIS) ចៅកបុងមណឍ លដបងដេកព័ត៌្ម្គនកោថ លដដលម្គនលកខណៈឯកភាពមយួ។ 

របព័ននដបងដេកទិនបន័យរតូ្វររបដណថ ប់ចៅចលីមូលដ្ឋឌ នទិនបន័យពលរដឌ ដដលទិនបន័យចនាោះរឺជាទិនបន័យ
េមលង (Replicated Data) ចេញពីការេុោះបញ្ជ ីពលរដឌ (Population Registry) ននរបចទសកមពុជា និងចធវីឱ្យ
ទិនបន័យទាំងអស់ចនាោះអាេដសវងរកបានោ៉ា ងនប់រហ័ស ឬអាេចផធៀងផ្ទធ ត់្ចៅចលីអត្ថសញ្ហដ ណ ក៏ដូេជាការចធវី
របាយការណ៍ចសវាកមមចផសងៗ។ របព័ននចនោះនឹងជួយដល់ការររប់ររងអបកចរបីរបាស់ (User Management) 
ចហយីនិងម្គនមុែងារែពស់អាេតាមដ្ឋនររប់ចពលវាលា និងអាេចធវសីវនកមមចៅចលដីាំចណីរការដសវងរកព័ត៌្ម្គន
បានររប់ចពលចវលា។     ចនោះនឹងជួយធានាពរងឹងសុវត្ទិភាពេាំចពាោះអបកចរបីរបាស់ដដលម្គនការអនុញ្ហដ ត្ 
(Authorized User) និងការសម្គង ត់្ននទិនបន័យទាំងអស់ ក៏ដូេជាជយួឱ្យររប់ររងបាននូវការកត់្រតាេាំននួននការ
ចផធៀងផ្ទធ ត់្ទិនបន័យចៅកបុងរណនីអបកចរបីរបាស់នីមយួៗសរម្គប ់ ររប់ររងដផបកហរិញ្ដវត្ទុ។ 

ចដីមផសីចរមេបានចោល    ចនោះ ត្រមូវឱ្យម្គនការអនុវត្ថដបបបចេចកចទសចៅចលរីបព័ននដបងដេកទិនបន័យ
ចនោះ ជាមយួនឹងការកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងដ៏សចមផមីចៅកបុងការររប់ររងភារីពាក់ព័នន ការររប់ររងកិេចសនា ការ
ចលីកកមពស់ការយល់ដឹង និងការបណថុ ោះបោថ លជាចដីម។ 

៥.                     និង      ទំណើ រការ                 សរមាប់ផតល់ទសវា
          របក្បទដ្ឋយរបសិទធភាព និងតមាល ភាព 

ចោល    ទី៥រឺចដីមផចីដ្ឋោះរស្វយអាំពីត្រមូវការននការដកលមអការផថល់ចសវាកមមតាមរយៈការពរងឹង និងការ
                     វធីិស្វស្រសថដដលចផ្ទថ ត្ចៅចលអីតិ្ងិជន ជាមយួនឹង               ចសវា   
តាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ។ 

ចសវាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណកមមរឺជាដផបកមយួននចសវាកមមរបស់  រដ្ឋឌ
ភិបាលេាំចពាោះរបជាពលរដឌ ចហតុ្ចនោះ ររួដត្ចធវីឱ្យម្គនសថង់ដ្ឋ និងរុណភាពែពស់ របកបចដ្ឋយរបសិទនភាព និង
ម្គនត្ម្គល ភាព។ 

              េុោះបញ្ជ ីម្គនលកខណៈជាសកល និងខានមិនបានចនាោះ ចសវាកមមទាំងឡាយរតូ្វដត្នាាំយកឱ្យ
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ចៅជិត្របជាពលរដឌ កាន់ដត្ជិត្កាន់ដត្លអ។ ចសវាទាំងឡាយរតូ្វ  ផថល់ឱ្យកបុងរយៈចពលែល ីចហយីចធវចីឡងីចដ្ឋយ
ម្គនត្ម្គល ភាព ែណៈចពលដដលអតិ្ងិជនទទលួបានការជូនដាំណឹងអាំពីស្វរៈសាំខាន់ននចសវាកមមទាំងអស់ចនោះ រពម
ទាំង    ដាំចណីរការ និងនីតិ្វធីិននេុោះបញ្ជ ី     ។ រតូ្វ  ចាត់្ទុកអតិ្ងិជនថ្នជាអបករមួេាំដណក        ការផថល់
ចសវាទាំងអស់          របសិទនភាព ចហយី         រតូ្វដត្ម្គនលទនភាពផថល់មតិ្ចោបល់រត្លប់អាំពី
រុណភាពននចសវាកមមទាំងអស់ ដដលចនោះរឺជាការេូលរមួចៅកបុងការដកលមអចសវាកមមទាំងអស់ចនាោះពី     
របជាពលរដឌ។ ការចកីនចឡងីការេូលរមួរបស់របជាពលរដឌ រឺជាដផបកមយួននកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងចៅចលកីារងារ
វមិជឈការ ដូចេបោះការេុោះបញ្ជ ីអ  នុកូលដ្ឋឌ ន និងចសវាកមមពាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្                    ពីកិេច
សហរបតិ្បត្ថិការោប ោ៉ា ងជិត្សបិទពីសម្គជិកចផសងៗោប ចៅកបុសងគម និងអងគភាពចផសងៗោប ដដល ត្ាំោងឱ្យ
របជាពលរដឌទាំងអស់។ 

រាល់ការផថល់ចសវាទាំងអស់ពាក់ព័ននចៅនឹងការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម រតូ្វម្គន
ទី     សមរមយងាយរសួលដល់របជាពលរដឌចៅចរបីរបាស់ ចហយីរតូ្វ  អនុវត្ថតាមសថង់ដ្ឋែពស់។ ការចរៀបេាំការ
ផថល់ចសវាទាំងអស់ររួដត្ត្រមឹមរសបជាមយួការអនុវត្ថលអៗ ដដលចរបានទទលួស្វគ ល់កនលងមក ឬររួដត្រតូ្វបានចធវី
តាមសថង់ដ្ឋដូេោប មយួដដលរេនាសមព័ននកបុងចពលបេចុបផនបចនោះមិន   ម្គន។ ដូចេបោះចហយី ការចរបីរបាស់របព័នន
ការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួនឹងរតូ្វ      ចឡងី។ ចៅកបុងរយៈចពលដវង ចោល     រឺរតូ្វផថល់នូវចសវាទាំង
អស់តាមរយៈមស្រនថី          ដដលម្គនការបណថុ ោះបោថ លអាំពីចសវាចនាោះរបកបចដ្ឋយរុណសមផត្ថរិរប់រោន់ 
កបុងែណៈចពលដដលការងារដផបកបចេចកចទសរតូ្វដត្បនថអនុវត្ថចដ្ឋយអបកឯកចទស។ 

  រដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជា ក៏កាំពុងដត្ចាប់យកលទនភាពកបុងការអនុវត្ថអភិបាលកិេចតាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ តាម
រយៈការចរបីរបាស់ ប.វ.រ.ព.(ICT) សរម្គប់ផថល់ចសវាកមមដល់របជាពលរដឌ ដូចេបោះការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
ការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងចសវាកមម   ចទៀត្ រតូ្វដត្ចធវចីឡងីចៅតាមរបព័ននអីុនធឺចណត្។ ការចធវដីបប
ចនោះនឹងរមួេាំដណកឱ្យបានសចរមេនូវចោលចៅននអភិបាលកិេចលអ ត្ម្គល ភាព និងរណចនយយភាព។ 
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VI. សោល   និង្កមមភាព 

ចោល   រឺជា   ដដលអាេវាស់ដវងបាន និងម្គនរុណត្នមល ចៅតាមរកបែ័ណឍ ចពលចវលាជាក់លាក់ ដដល
អាេជួយឱ្យសចរមេឱ្យបាននូវចោល    រមួ។ ចោល  រតូ្វបានកាំណត់្សរម្គប់ចោល    នីមួយៗនន
 . . . . ២០១៥-២០២៤។ សកមមភាពទាំងឡាយរតូ្វ     ចឡងីចដីមផ ី       សចរមេតាមចោល  
      ដដលបានដ្ឋក់ចេញ។ សកមមភាព     ដដលបាន     ចឡងី        . . . . ២០១៥-
២០២៤ រត្ូវបាន      ចឡងីសរម្គប ់     ចោល  នីមយួៗ។ 

៦.១. បោល    ទ១ី ៖ ប ៀេច ំ      ចាេស់រាេ ់    អត្តសញ្ញា ណ      
ចោលបាំណងជារមួននការចធវឱី្យម្គនបរោិកាសដផបកេាប់ដដលម្គនអាំចោយផលងមមីយួសរម្គប់វស័ិយចនោះ 

រឺរត្ូវបចងកីត្ឱ្យម្គនចឡងីនូវរកបែ័ណឍ េាប់ដដលចាាំបាេ់សរម្គបច់រៀបេាំមូលដ្ឋឌ នននរបព័ននអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង
សិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នទាំចនីប ចដីមផបីចរមីត្រមូវការរបស់របចទសកមពុជា ក៏ដូេជាពលរដឌរបស់ែលួន។ កិេចការចនោះក៏
ជយួសរមួលដល់របតិ្បត្ថិការរបស់ IPIS ផងដដរ។ 

ចោលបាំណងរឺរតូ្វរពាង និងចធវវីចិស្វធនកមមេាប់ ក៏ដូេជាលែិិត្បទដ្ឋឌ នរតិ្យុត្ថនានា (អនុរកឹត្យ) សរម្គប់
ការបចងកីត្និងរបតិ្បត្ថិការរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរបតិ្បត្ថិការ IPIS។ 

៦.១.១. ទោល    ១ ៖ អ  ម័តច្ាប់ថមសីតពីីអរានុកូ្លដ្ឋា ន អតតសញ្ញដណក្មម និងសថិតិអរានុកូ្ល
ដ្ឋា ន ឱ្យបានមុនឆ្ន ២ំ០១៧ 

េាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រត្ូវដេងអាំពីចោលបាំណង របព័នន 
និងចោលការណ៍សរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

តារាងទ១ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

រពាងេាប់សថីពីអ  នុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ  
ណកមម                     

បចងកីត្រករមការងារដដលម្គនអបកជាំនាញជាត្ិ នងិអនថរជាត្ ិចដីមផចីរៀបេាំ
ចសេកថរីពាងេាប់ចពញចលញមួយសរម្គប់រកសងួមហានផធ។ កបុងអាំឡុង
ចពលចនោះរត្ូវចរៀបេាំកិេចរបជុាំពិចរោោះចោបល់ និងសិកាខ ស្វលាចផសងៗ
ជាមួយភារីពាក់ព័នន  

ចរៀបេាំបញ្ច ប់ចសេកថីរពាងេាប់សថីពីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណមម និងសទិត្ិអរតា
នុកូលដ្ឋឌ នសរម្គប់ដ្ឋក់ជូនរាជរដ្ឋឌ ភិបាល 
និងសភាជាត្ ិ

អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម នងិរកសងួមហានផធ តាមរយៈកេិចសហ
របត្បិត្ថកិារ ឬការពចិរោោះចោបល់ជាមយួនងឹភារពីាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្ 
រត្ូវពិនិត្យបញ្ច ប់ចសេកថរីពាងដដលរករមការងារបាន           នងិ    
បញ្ជូ នចៅឱ្យរាជរដ្ឋឌ ភិបាល នងិសភាជាត្ ិ 

អនុម័ត្េាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថ េាប់ចនោះរត្វូដាំចណីរការពនិតិ្យចដ្ឋយរណៈរដឌមស្រនថ ីនងិបនថ      ចដ្ឋយ
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សញ្ហដ ណ មម និងសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន រណៈកមមការ និងកិេចរបជុាំចពញអងគរបស់រដឌសភា នងិរពឹទនសភា       
          េាប់   ។ 

ដ្ឋក់ឱ្យេាប់ចនោះេូលជាធរម្គន េាប់សថពីអីរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដណមម នងិសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងឹ
េូលជាធរម្គន (ចៅចពលដដលរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសិទត្ិ
អរតានុកូលដ្ឋឌ នបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ថ)។ ម្គរតាសថីពីអនថរកមមជាមួយ 
 . . . .(IPIS) រត្ូវេូលជាធរម្គនចៅចពលដដល  . . . .(IPIS) 
រត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការ។ 

៦.១.២. ទោល  ទី២ ៖ អនុម័តអនុរកឹ្តយថមសីតីពីអរានុកូ្លដ្ឋា ន អតតសញ្ញដ ណក្មម និងសថិតិអរា
នុកូ្លដ្ឋា ន     មុនឆ្ន ២ំ០១៧  

ចដីមផអីនុវត្ថេាប់ងមីខាងចលចីនោះ ចាាំបាេ់                               ចទៀត្         លមអតិ្  ពី
ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន (ងាយរសួលចធវីវចិស្វធនកមម) ដដល
លែិិត្បទដ្ឋឌ នចនោះរតូ្វ     ចដ្ឋយ  រដ្ឋឌ ភិបាលកបុងទរមង់ជាអនុរកឹត្យ។ ចោលចៅចនោះនឹងធានាបចងកតី្ឱ្យម្គន
នូវភសថុតាងននរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្របស់បុរគលម្គប ក់ៗ                     (      ការេុោះបញ្ជ ី       
                  )       ដេងអាំពីដាំចណីរការ និងចបីកផលូវឱ្យម្គនការទទួលបាននូវព័ត៌្ម្គន
ទាំងអស់សរម្គបច់ោលចៅចេញ                  អត្ថសញ្ហដ ណកមម    សិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

តារាងទ២ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

               អនុរកឹត្យ ចោងតាមរករមការងារដដលបានចរៀបរាប់ចៅកបុងតារាងទី១       
   រត្ូវចាប់ចផថីមរពាងអនុរកតឹ្យសថពីអីរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម 
នងិសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន បនាធ ប់ពបីានទទលួចសេកថរីពាងេាប់សថពីអីរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិពិនិត្យដក
សរមលួចលចីសេកថរីពាងចនោះ។ កបុងអាំឡុងចពលចធវកីារងារចនោះ រករមការងារ
នងឹរត្វូចរៀបេាំកេិចរបជុាំពចិរោោះចោបល់ នងិសកិាខ  ស្វលាជាមយួភារពីាក់
ព័នន។ 

បញ្ច ប់ចសេកថីរពាងអនុរកតឹ្យ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងរកសួងមហានផធ ចដ្ឋយម្គនកិេច
សហរបត្ិបត្ថកិារ ឬការពិចរោោះចោបល់ជាមយួភារពីាក់ព័នន រត្វូបញ្ច ប់
ចសេកថរីពាងចនោះ។ 

ដកសរមួលអនុរកតឹ្យេុងចរកាយ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងរកសួងមហានផធរត្ូវដកសរមួល
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ចសេកថរីពាងេុងចរកាយននអនុរកឹត្យចនោះ។ 

អនុម័ត្អនុរកតឹ្យ អនុរកឹត្យចនោះរត្ូវបានបចងកីត្ចឡងី នងិដ្ឋក់េូលជាធរម្គនឱ្យបាននប់
តាមដដលអាេចធវីចៅបាន បនាធ ប់ពីេាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថ
សញ្ហដ ណកមម និងសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ នអនុម័ត្។ ម្គរតាដដលដេងពី
អនថរកមមជាមួយ  . . . .(IPIS) នឹងរត្ូវេូលជាធរម្គនចៅចពលដដល 
 . . . .(IPIS) ដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការ។ 

បចងកីត្ចសេកថដីណនាាំរបត្ិបត្ថ ិ ចសេកថដីណនាាំរបត្ិបត្ថសិរម្គប់អនុវត្ថអនុរកឹត្យចនោះ រត្ូវដត្បចងកីត្ចឡងី 
និងដ្ឋក់ឱ្យចរបរីបាស់។ 

៦.១.៣. ទោល  ទី៣ ៖ អនុម័តវទិសាធនក្មមច្ាប់ប្ លចបំាច់្សរមាប់ការបទងកើត  . . . . (IPIS) 
    មុនឆ្ន ២ំ០១៧ 

ចោលបាំណងមួយចទៀត្ននកាំដណទរមង់េាប់         សរមបសរមួលអនថរកមមរវាងរបភពទិនបន័យ  
             . . . .(IPIS) កាល យ  ជារបព័នន                                 បាន      
         អាំពីរបជាពលរដឌ។ របការចនោះ     ការ            មយួេាំននួសថពីី  ទញយកទិនបន័យពី
          េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នបញ្ចូ លចៅចៅកបុង  . . . .(IPIS)។     
                                                                     . . . .(CRVS) 
             . . . .(IPIS)                                                           
      . . . .(KIDC)                                                             
                                                                        
                                                                    ឯ            
                 

តារាងទ៣ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កាំណត់្សម្គគ ល់ចលេីាប់ទាំងឡាយដដលនងឹ
រត្ូវចធវវីចិស្វធនកមមសរម្គប់ោាំរទការបចងកីត្ 
 . . . .(IPIS) 

រករមការងារនងឹរត្វូកត់្សម្គគ ល់ចលេីាប់ទាំងឡាយដដលម្គនភាពចាាំបាេ់
សរម្គប់ោាំរទការបចងកីត្  . . . .(IPIS)។ ចៅចពលបេចុបផនបចនោះេាប់
សថីពសីញ្ហជ ត្អិាេចាត់្ទុកថ្នជាេាប់មួយដដលរត្ូវចធវីវចិស្វធនកមម។ 

ចធវីចសេកថរីពាងែលឹមស្វរបទបញ្ដត្ថនិានានន
េាប់ដដលរត្ូវចធវវីចិស្វធនកមម 

ដផអកចលីរករមការងារដដលបានដេងចៅកបុងតារាងទី១។ 



35 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ចរៀបេាំដកសរមួលែលឹមស្វរបទបញ្ដត្ថេិាប់
ដដលរត្វូចធវវីចិស្វធនកមមចដមីផោីាំរទការបចងកតី្ 
 . . . .(IPIS) 

អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងរកសួងមហានផធ រពមទាំងភារី
ពាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្រត្វូពនិតិ្យបញ្ច ប់ចលចីសេកថរីពាងរបស់រករមការងារ 
រេួបញ្ជូ នចៅរាជរដ្ឋឌ ភិបាល នងិសភាជាត្។ិ 

អនុម័ត្វចិស្វធនកមមេាប់ េាប់ចនោះនឹងរត្ូវដាំចណីរការពនិិត្យអនុម័ត្ចដ្ឋយរណៈរដឌមស្រនថី និងបនថ
ចដ្ឋយរណៈកមមការ នងិសម័យរបជុាំចពញអងគរបស់រដឌសភា និងរពទឹន
សភា។ វចិស្វធនកមមេាប់នឹងរត្ូវបានអនុម័ត្។ 

ការេូលជាធរម្គនននបទបញ្ដត្ិថដដលបានចធវី
វចិស្វធនកមម  

បទបផញ្ដត្ិថដដលបានចធវីវចិស្វធនកមមចហយី នងឹរត្វូេូលជាធរម្គន (ចៅ
ចពលដដល  . . . .(IPIS) រត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការ)។ 

៦.១.៤. ទោល  ទី៤ ៖ ទធវើវទិសាធនក្មមអនុរកឹ្តយប្ លមានការចបំាច់្ក្នុងការបទងកើត  . . . .
(IPIS)     មុនឆ្ន ២ំ០១៧ 

                  ដដលម្គនរស្វប់                 សញ្ហជ តិ្              លិែិត្ ល្ងដដន    
          អត្ថសញ្ហដ ណប័ណត          និង             ការស្វប ក់ចៅ                 ចធវីវចិស្វធនកមម 
ចដីមផ ី               ទិនបន័យជាក់លាក់មយួេាំនួន  កបុងរបព័ននទិនបន័យ            ចៅកបុង  . . . .
(IPIS)                                 . . . .(KIDC)                         
                                ទទលួ             ក៏ដូេជាមយួដផបក     ចផសង
ចទៀត្ និងវស័ិយឯកជន  ដដរ។ 

                                                                           
               ៖ 

    តាមចោលការណ៍ជាសកល  េាប់អនថរជាតិ្ និងការអនុវត្ថ អនថរជាតិ្  ។ 
 េាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន រតូ្វ         ចោលបាំណង 
ចោលការណ៍    មូលដ្ឋឌ ន                  ឯអនុរកឹត្យ    ចរៀបរាប់ល            បញ្ហា ទាំង
អស់ចនោះ។ 

 េាប់សថីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទិត្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន             ម្គនដផបកចរេីន 
        ដផបកទក់ទង   កាំចណីត្ មួយដផបកចទៀត្ទក់ទង់នឹងអាពាហ៍ពិពាហ៍ និង   ដផបកទក់ទង
នឹងមរណភាព។ ចហយីក៏    ម្គនដផបក      ចទៀត្ពាក់ព័ននជាមយួនឹងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការ
ចរបីរបាស់                    ដដរ។ ដផបកចផសងចទៀត្នឹង            ការការពារទិនបន័យ ការ
ផសពវផាយទិនបន័យដដលបានេុោះបញ្ជ ី និងអនថរកមមជាមយួនឹង  . . . .(IPIS)។ មូលដ្ឋឌ នេាប់សរម្គប់
អបកេុោះបញ្ជ ី  នឹងរត្ូវបញ្ចូ លចៅកបុងេាប់ចនោះ     អនុរកឹត្យសថីអាំពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន            
និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន នឹង           បញ្ហា ដូេោប  ដូេម្គនដេងចៅកបុងកថ្ន  ណឍ             
េាំ  េ        ខាងចរកាម         ប៉ាុដនថ       ចៅកបុងករមិត្មួយដដលម្គនលកខ  កាន់ដត្
លមអិត្បដនទមចទៀត្  
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 តាមផលូវេាប់ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន   សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន នឹង              បញ្ជ ីបីដ្ឋេ់
ចដ្ឋយដឡកពីោប    ៖ បញ្ជ ីកាំចណីត្ បញ្ជអីាពាហ៍ពិពាហ៍ និងបញ្ជ ីមរណភាព។ ការជូនដាំណឹង និង     
   េុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍ោមយួ នឹងរតូ្វចធវចីឡងីចៅចលីបញ្ជ ីដដលម្គនការពាក់ព័នន    ។ ការចេញ
                 ចដ្ឋយមស្រនឋអីរតានុកូលដ្ឋឌ នសរម្គប់រពឹត្ថកិារណ៍ចផសងៗដដលបានេុោះបញ្ជ ចីនាោះ រឺ
រត្ូវចធវីចឡីង        អបកេុោះបញ្ជ ីពិត្របាកដ។ តាមបចេចករចទស បញ្ជ ីទាំងអស់ចនាោះនឹងរតូ្វ  
ទិនបន័យមយួ។ 

 អត្ថសញ្ហដ ណកមមបុរគលនឹងរតូ្វដផអកចលកីារេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្។ កបុងអាំឡុងចពលននការេុោះបញ្ជ ី បុរគលម្គប ក់
 នឹងរតូ្វ        . . . .(KIDC) មយួ ដដលជាចលែពិចសស រម្គប់បុរគលចនាោះ ចហយីរតូ្វ ចរបី
របាស់         ចដ្ឋយមិន  ដកដរប  ចពញមយួជីវតិ្របស់បុរគលចនាោះ                
យក  ចរបីរបាស់មឋងចទៀត្        បុរគលចនាោះបានទទលួមរណភាព         ។ មូលដ្ឋឌ ន
េាប់សរម្គបប់ញ្ហា ទាំងអស់ចនោះ រត្ូវ     ចៅកបុងេាប់     អរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និង
សិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

 សាំបុរត្កាំចណីត្  ជាភ   តាង                             អត្ឋសញ្ហដ ណកមម     ម្គប ក់ៗ និង
រត្ូវចរបី    ចៅ    ករណី                ភសថុតាងចនោះ។ លិែិត្ ល្ងដដន ឬអត្ថសញ្ហដ ណ
  ណត         រឺរោនដ់ត្ជាឯ   ត្ាំោង  អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលដត្ប៉ាុចោត ោះ។            
                                                                    

           ការត្ពវកិេច                                    ជីវតិ្   (          
            ) រតូ្វដត្     ចៅកបុងេាប់សឋពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសទតិិ្អរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន។ 

 េាប់សឋីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចនោះ នឹងរត្ូវដផអកចៅចលចីោល
ការណ៍  ការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថការណ៍រស់ចៅ (                         )   បុរគល    ៗ
ចពញមយួជីវតិ្របស់    

                  អរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន            
ត្នួាទី              សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន                       ចដ្ឋយដឡក          
                   ។ 

 ការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថការណ៍រស់ចៅ រត្ូវ  ផធុកកបុង             អរតានុកូលដ្ឋឌ ន                    
     មូលដ្ឋឌ ន                 ចឡងី   េាប់សឋីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម 
និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន  បញ្ជ ី       ម្គន  ព័ត៌្ម្គនអាំពីរពឹត្ថការណ៍រស់ចៅដដលម្គនសុពលភាពផលូវ
េាប់ដត្ប៉ាុចោត ោះ។ 

 ចៅកបុងេាប់សឋីពីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន     បចងកីត្    នូវ
មូលដ្ឋឌ ន       សរម្គប់ការ      ទិនបន័យ  បញ្ជ ីកាំចណីត្ បញ្ជអីាពាហ៍ពិពាហ៍ និងបញ្ជ ីមរណភាព 
ជាមយួ       សទិតិ្ជាតិ្។ 
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 រតូ្វចរៀបរាប់    ចហដ្ឋឌ រេនាសមពន័នននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អាណត្ថ ិ       អរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
(អរគនាយកននអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម                             )    
                  ។ ព័ត៌្ម្គន     អាំពីមុែងារ  របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន រត្ូវ     
                    បនាធ ប់បនសាំចផសងៗចទៀត្។ 

     បចងកតី្ឱ្យម្គនមូលដ្ឋឌ ន       ដ៏រងឹម្គាំមយួសរម្គប់ការ          អរតានុកូលដ្ឋឌ ន            
                                                        ដត្រតូ្វ      ទទលួ
ស្វគ ល់   តុ្លាការ។ 

     ផឋ    េុោះបញ្ជ ីចដ្ឋយមិនម្គនការចរសីចអី            កុម្គរទាំងអស់ដដលចកីត្ចៅកបុងរបចទស
កមពុជា ម្គនសាំបុរត្កាំចណីត្  

              េាប់     អរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចរៅពីសទិនិ
      កាំណត់្         បុរគល          ម្គនសទិនអិវចីផសងចទៀ                 ពីការ
េុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្  ឧទហរណ៍ សញ្ហជ   ននកុម្គរដដល  េុោះបញ្ជ ី    រត្ូវដត្កាំណត់្ចដ្ឋយេាប់សឋីពី
សញ្ហជ តិ្។ 

           បា៉ា ន់របម្គណនូវករមិត្ននការទទលួបាន និង         ការសម្គង ត់្ទិនបន័យបុរគលចៅកបុង
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងរចបៀបចធវីតុ្លយភាពននការពិចារោទាំងអស់ចនោះ។ 

 រតូ្វបញ្ចូ ល   មូលដ្ឋឌ ន តិ្    សរម្គប់របត្ថបិត្ថកិារ                កុាំពយូទ័រ។ បញ្ហា ដដលទក់ទងនឹង
នីតិ្វធីិទាំងអស់ រតូ្វ     ចដ្ឋយអនុរកឹត្យសឋពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម និងសិទតិ្អរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន។ 

     ធានាឱ្យម្គនការអនុវត្ថរបកបចដ្ឋយរបសទិនភាពចលកីារេុោះបញ្ជ អីរតានុកូលដ្ឋឌ ន    សិទតិ្អរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន តាមរយៈការ                    ឪពុកម្គឋ យ អបកចមីលដងទាំ ្ មប ចវជជបណិឍ ត្    មនធីរចពទយ
ជាចដីម       រាយការណ៍អាំពីរពឹត្ថិការណ៍ដដលរតូ្វេុោះបញ្ជ ី        កាំចណីត្។ 

            រកប  ណឍ េាប់        េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសិទតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន     ល    
       ដផបកបចេចកចទសចៅចលីរបព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) ក៏ដូេជាទិដឌភាព                របព័នន
ទាំងមូល។                                                               ធាតុ្
ចផសងៗ             ោប                       របព័ននទាំងមូល     រុណ       ដ៏
ធាំចធង។ 

 ប.វ.រ.ព.(ICT)និង                                              ងផឋល់   របចោជន៍
ដល់           ធាតុ្ទាំងអស់ ក៏ដូេជារបព័ននទាំងមូល ចដីមផធីានាអាំពីភាពបត់្ដបន និង     
            ធាតុ្      ។ 
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តារាងទ៤ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កាំណត់្នូវអនុរកឹត្យមយួេាំនួនដដលរត្ូវចធវី
វចិស្វធនកមមសរម្គប់ោាំរទបចងកីត្  . . . .
(IPIS) នងិរត្វូចាប់ចផថមីរពាងែលមឹស្វរដដល
រត្ូវដកសរមលួ 

ដផអកចលីរករមការងារដដលបានចរៀបរាប់កបុងតារាងសកមមភាពទ១ី រត្វូចាប់
ចផថីមសកមមភាពចនោះភាល ម       បញ្ច ប់ចសេកថីរពាងេាប់ដដលរត្ូវចធវី
វចិស្វធនកមមសរម្គប់ោាំរទការបចងកតី្  . . . .(IPIS)។ កបុងអាំឡុងចពល
បាំចពញកិេចការចនោះ រករមការងារនឹងរត្ូវចរៀបេាំកិេច     ពិចរោោះចោបល់ 
និងសិកាខ ស្វលាជាមួយភារពីាក់ព័នន។ អនុរកឹត្យទាំងចនាោះអាេម្គនអនុ
រកឹត្យសថពីអីត្ថសញ្ហដ ណប័ណតសញ្ហជ ត្ដិែមរ លែិតិ្្លងដដន ការស្វប ក់ចៅជា
ចដីម។ 

បញ្ច ប់ចសេកថរីពាងអនុរកតឹ្យនមីួយៗ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដណកមម នងិរកសងួមហានផធ ចដ្ឋយម្គនកេិចសហ
របត្បិត្ថកិារជាមយួភារពីាក់ព័ននចផសងៗ រត្វូ      បញ្ច ប់ចសេកថរីពាងអនុ
រកឹត្យរបស់រករមការងារ។ 

ដកសរមួលអនុរកតឹ្យេុងចរកាយ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម និងរកសួងមហានផធរត្ូវដកសរមួល
ចសេកថរីពាងេុងចរកាយ  អនុរកឹត្យទាំងឡាយដដលរត្ូវចធវវីចិស្វធនកមម 
រសបតាមការអនុម័ត្េាប់សថពីីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន អត្ថសញ្ហដ ណកមម នងិ
សទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិវចិស្វធនកមមេាប់ទាំងឡាយដូេដដលម្គនចរៀប
រាប់ចៅកបុងតារាង      ទី៣។ 

អនុម័ត្អនុរកតឹ្យ អនុរកតឹ្យទាំងឡាយរត្វូបានដ្ឋក់ឱ្យេូលជាធរម្គនចៅចពលដដល  . . . .
(IPIS) រត្វូបានចរអនុវត្ថ។ 

បចងកីត្ចសេកថដីណនាាំរបត្ិបត្ថ ិ ចសេកថដីណនាាំរបត្ិបត្ថសិរម្គប់ការអនុវត្ថអនុរកតឹ្យ រត្ូវដត្ចរៀបេាំបចងកីត្
ចឡងី និងដ្ឋក់ឱ្យចរបរីបាស់។ 

៦.២. បោល    ទ២ី ៖ េបងកើត្ររពន័ធចុុះេញ្ជ អីរតានកុ្លូដ្ឋា ន សថតិ្អិរតានកុ្លូដ្ឋា នដែលានលក្ខណៈជាសក្ល នងិានកា 
បឆលើយត្េ 
របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈ សកល និងម្គនការច ល្យីត្ប

ម្គនត្នួាទីោ៉ា ងសាំខាន់ចដីមផសីចរមេបាននូវការអភិវឌណរបកបចដ្ឋយសមធម៌ និងចផ្ទថ ត្ចៅចលរីបជា      ចហយី
រត្ូវការចរៀបេាំបចងកីត្ចឡងីឱ្យបាននប់បាំផុត្តាមដដលអាេចធវីចៅបានចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ 

៦.២.១. ទោល    ១ ៖ បទងកើនអរារគ្ប ណត ប់ច្ន  ចុ្ុះបញ្ជីអរានុកូ្លដ្ឋា ន ទៅ    ឆ្ន ២ំ០២៤ 
      ចោលការណ៍ដដលបានទទលួស្វគ ល់ជាអនថរជាតិ្អាំពី   ររបដណថ ប់ជាសកលននការេុោះបញ្ជ ីអរតា

នុកូលដ្ឋឌ ន។ របព័នន       អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន          េុោះបញ្ជ នូីវរាល់រពឹត្ថកិារណ៍រស់ចៅ
ទាំងអស់ដដលបានចកីត្ចឡងីចៅកបុងរបចទសកមពុជា និងចៅកបុងយុតាទ ធិការរបស់     រមួទាំង រករមរបជាជនដដល
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ពិបាក      ការេុោះបញ្ជ ី រករម                        ដដលមិន   បាន  យកេិត្ថទុកពី
សងគម។              ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន រតូ្វដត្                    នប ាំ២០២៤ ដូេខាង
ចរកាមចនោះ ៖ 

     នប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់៩០%ននកាំចណីត្ចៅកបុងរបចទសកមពុជា និងចៅកបុងដដនយុតាទ ធិការ
របស់ែលួន ចៅកបុងនប ាំចនាោះ រតូ្វដត្េុោះបញ្ជ ីចហយី និង  ចេញសាំបុរត្កាំចណីត្ឱ្យ។ 

 មុននប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់ចកមងអាយុចរកាម៥នប ាំ     ៩០%ចៅកបុងរបចទសកមពុជា និងចៅកបុង
ដដនយុតាទ ធិការរបស់ែលួនបានេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្។ 

 ក.ប.អ.ក.(TPIT) នឹង    កាំណត់្   ចោលចៅ (Target) ដូេខាងចរកាមចនោះ សរម្គប់ការអនុវត្ថដផន
 . . . . ២០១៥-២០២៤ ៖ 

     នប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់ xx ភាររយននមរណភាពដដលបានចកីត្ចឡងីចៅកបុងរបចទសកមពុជា 
និង    ដដនយុតាទ ធិការរបស់ែលួន ចៅកបុងនប ាំចនាោះ រតូ្វបានេុោះបញ្ជ ី និង  ចេញសាំបុរត្មរណភាព  ។ 

     នប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់ xx ភាររយននមរណភាពទាំងអស់រតូ្វបានកត់្រតាចដ្ឋយវស័ិយសុខា
ភិបាលចៅកបុងរបចទសកមពុជា និងចៅកបុងដដនយុតាទ ធិការរបស់ែលួន ចៅកបុងនប ាំចនាោះ        ម្គនការ
បញ្ហជ ក់តាមដផបកចវជជស្វស្រសថអាំពីមូលចហតុ្ននការស្វល ប់រតូ្វបានកត់្រតាទុក        របាស់ទរមង់ននលែិិត្
មរណភាពដដលម្គនលកខណៈជាអនថរជាតិ្  

     នប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់ xx ភាររយននអាពាហ៍ពិពាហ៍ទាំងអស់រតូ្វបានកត់្រតាទុកចៅកបុង
របចទសកមពុជា និងចៅកបុងដដនយុតាទ ធិការរបស់ែលួន ចៅកបុងនប ាំចនាោះ រត្ូវបានេុោះបញ្ជ ីចហយីរតូ្វម្គនការ
ចេញសាំបុរត្អាពាហ៍ពិពាហ៍   

     នប ាំ២០២៤ ោ៉ា ងចហាេោស់ xx ភាររយននការដលងលោះទាំងអស់កបុងរបចទសកមពុជា និង    ដដន
យុតាទ ធិការរបស់ែលួន ចៅកបុងនប ាំចនាោះ រតូ្វបានេុោះបញ្ជ ីចហយីនិងរតូ្វម្គនចេញ      ដលងលោះ  ។ 

ចដីមផសីចរមេបាននូវចោលចៅ (Target)           េាស់   ខាងចលចីនោះ កិេចែាំរបឹងដរបងឱ្យម្គន
ការេូលរមួ          និងការបចងកតី្ឱ្យម្គនត្រមូវការ រតូ្វដត្ពចរងីក  ការកស្វងសមត្ទភាព    ការបណថុ ោះ
បោថ លរត្ូវ        ចឡងី           ចៅកបុងចោល    ២         ។ 

តារាងទ៥ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កាំណត់្ទិនបន័យចដីមរោននវសិ្វលភាពររប
ដណថ ប់ចលកីារងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 

ចដ្ឋយដផអកចៅចលទីនិបន័យដដលម្គនរស្វប់ នងិចដ្ឋយចោងតាមត្រមវូការ
           របស់ ESCAP អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមមនងឹរត្វូចធវី
ការកាំណត់្ទិនបន័យចដីមរោននវសិ្វលភាពររបដណថ ប់ចលកីារងារអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន សរម្គប់វាស់ដវងការរកីេចរមីន សាំចៅចៅសចរមេបានចោល
ចៅដដលបានបចងកតី្ចឡងី។ កបុងដាំោក់កាលទមីយួ    អរគនាយកដ្ឋឌ ន
អត្ថសញ្ហដ ណកមមនងឹកាំណត់្អាំពកីរមតិ្វសិ្វលភាពររបដណថ ប់បឋមសនិ
សរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចហយីចៅ
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កបុងអាំឡុងចពលននការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថចនោះ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថ
សញ្ហដ ណកមមរត្ូវបចងកីត្ទិនបន័យចដីមរោ (ចដ្ឋយម្គនការដបងដេកទិនប
ន័យតាមរបចភទ) ដូេបានត្រមវូចដ្ឋយ ESCAP។ ទនិបន័យចដមីរោនងឹរត្វូ
ចរបសីរម្គប់ការរាយការណ៍ជាចទៀងទត់្អាំពកីាររកីេចរមនីចៅដល់ ESCAP។ 

បចងកីនឱ្យម្គនការេូលរមួពវីស័ិយស្វធារណៈ
កបុងការជូនដាំណឹង និងដាំចណីរការផថល់ព័ត៌្
ម្គន 

វស័ិយសុខាភិបាល អប់រ ាំ និងវស័ិយស្វធារណៈចផសងៗចទៀត្ ក៏ដូេជា
របព័ននផសពវផាយ អបកចធវីការងារសងគម និងសងគមសុីវលិ រត្ូវចដីរត្ួនាទី
ោ៉ា ងសាំខាន់កបុងការផថល់ព័ត៌្ម្គនអាំពីអត្ទរបចោជន៍ននការេុោះបញ្ជ ីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន សទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិជាំរុញដល់ស្វធារណជនឱ្យេុោះបញ្ជ ី
រពឹត្ិថការណ៍សាំខាន់ៗកបុងជីវតិ្រស់ចៅរបស់ពកួចរ។ កបុងការអនុវត្ថភារកេិច
របស់ែលួន អាជាញ ធរ          ដដលបាន     កបុងរកបែ័ណឍ េាប់ 
រត្ូវដត្       េូលរមួ     បាន        និងរត្ូវបានចរកីនរ ាំលឹកជាបនថ
បនាធ ប់អាំពីការជូនដាំណឹង    ទន់ចពលវាលាកបុងការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិ
ការណ៍រស់ចៅចនោះ។ 

ជាំរុញឱ្យម្គនការេូលរមួពីវស័ិយស្វធារណៈ 
និងវស័ិយឯកជនចដីមផជីាំរុញកាំចណីនត្រមូវ
ការ 

ការពិភាកាដវកដញកចៅកបុងេាំចោមស្វទ ប័នរដ្ឋឌ ភបិាលចៅថ្នប ក់ជាត្រិត្វូ
ដត្ចាប់ចផថីម    ចឡងី ចដីមផរីោិះរកវធិីស្វស្រសថចលីកទឹកេិត្ថដល់ការេុោះបញ្ជ ី
រពតឹ្ថការណ៍រស់ចៅ។ វស័ិយឯកជនររួដត្អចញ្ជ ីញឱ្យេូលរមួចដមីផសីហការ
ជាមួយរដ្ឋឌ ភិបាលកបុងការរោិះរកវធិីស្វស្រសថចលីកទឹកេិត្ថដដលអាេផថល់ឱ្យ
ចដ្ឋយរករមហ៊ាុនឯកជន ទក់ទងនឹងការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍រស់ចៅរបស់
បុរគល។ របព័ននដដលម្គនរស្វប់ (ដូេជា អត្ថសញ្ហដ ណប័ណត) រត្ូវបាន
ចលីកទឹកេិត្ថឱ្យកាល យជាេាំដណកននកិេចរបឹងដរបងសរម្គប់ជាំរុញកាំចណីន
ត្រមូវការ តាមរយៈការចសបសុីាំសាំបុរត្កាំចណីត្/ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណរបស់
ររួស្វរ។ 

កស្វងទាំនុកេិត្ថ នងិចលីកកមពស់ការយល់
ដឹងអាំពអីត្ទរបចោជន៍ននការេុោះបញ្ជ ីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន 

យុទននាការចលកីកមពស់ការយល់ដងឹជាស្វធារណៈទូលាំទូលាយ អាំពសី្វរៈ
សាំខាន់ននការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍ជីវតិ្ អាំពីផលរបចោជន៍ និងអាំពីស្វរៈ
សាំខាន់ននការេុោះបញ្ជ អីរតានុកូលដ្ឋឌ ន រមួទាំងត្រមវូការ ដាំចណីរការ នតី្វិធិី
ចាាំបាេ់នានា ររួដត្ចរៀបេាំចឡងីកបុងអាំឡុងចពលអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថ
ជាត្ចិនោះ។ យុទននាការននការចលីកកមពស់ការយល់ដឹងដដលបានកាំណត់្
ចោលចៅជាក់លាក់ រត្វូដត្អនុវត្ថេាំចពាោះរបជា     ជាក់លាក់មយួេាំននួ
ចដីមផជីាំរុញឱ្យម្គនត្រមវូការ។ បុរគល នងិររសួ្វរ     ដត្ដងឹអាំពរុីណត្នមល
ននការរបកាសរពតឹ្ថកិារណ៍រស់ចៅរបស់ពកួចរដល់អាជាញ ធរពាក់ព័នន ចហយី
រត្ូវម្គន្នធៈកបុងការចធវីដូចេបោះ។ ទាំនាក់ទាំនងរវាងការចជឿទុកេតិ្ថោប
ចៅវញិចៅមក និងរណចនយយភាពរវាងរដឌបាលររប់ករមិត្ទាំងអស់នន
អងគភាពេុោះបញ្ជ អីរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិស្វធារណ
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ជន រត្ូវដត្បចងកតី្ចឡងី ចហយីរាល់សកមមភាពទាំងអស់រត្វូម្គនការចរៀបេាំ 
និងររប់ររងចៅកបុងរចបៀបមួយដដលម្គនការចោរពេាំចពាោះភាពែុសដបលក
ោប ខាងវបផធម៌។ 

ការកស្វងសមត្ទភាពមស្រនថីទទលួបនធុកការ
ងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិអរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន 

រុណភាពននមស្រនថទីទលួបនធុកការងារេុោះបញ្ជ ី រជឺាកតាថ ដ៏េមផងដដលទម
ទរឱ្យម្គនការពរងឹង កបុងអាំឡុងចពលអនុវត្ថដផនការចនោះ។ ចាប់ពីដាំបូង
រហូត្ដល់ដផនការយុទនស្វស្រសថជាត្ចិនោះអនុវត្ថេប់ ការកស្វងសមត្ទភាព 
នងិកមមវធិបីណថុ ោះបោថ ល រត្វូចធវចីឡងីជាអេនិស្រនថយ ៍នងិបនថបនាធ ប់ឱ្យបាន
ចទៀងទត់្ ជាពចិសសចៅដល់មស្រនថមូីលដ្ឋឌ ន ចដ្ឋយរត្វូចផ្ទថ ត្ចលកីារចរៀបេាំ
រេនាសមព័ននររប់ររង រកបែ័ណឍ េាប់ របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) និងការ
ផថល់ចសវាកមមដដលម្គនការពាក់ព័នននឹងការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន  
                ឯកស្វរបណថុ ោះបោថ លសមរសប នងិលមអតិ្ (ចរបី
របាស់របូភាពនានា)។ កមមវធិកីស្វងសមត្ទភាពទូទាំងរបចទស រត្វូអនុវត្ថ
ចដ្ឋយរាប់បញ្ចូ លទាំងថ្នប ក់ចរកាមជាត្ិ និងថ្នប ក់   ។ កមមវធិទីាំង   
      ចនោះ   ជាម្គនស្វរៈសាំខាន់ខាល ាំងោស់  កបុងអាំឡុង   
     ផសពវផាយ   ដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់របព័ននអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិ
អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលចរបីរបាស់របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT)។ កមមវធិី     
           ររប់ររង នងិ      ដកឹនាាំសរម្គប់            
  រត្វូចរៀបេាំបចងកតី្ចឡងីចដមីផកីស្វងសមត្ទភាពចៅដល់ចម ុាំ ចៅ សងាក ត់្ 
និងអបកររប់ររង       ថ្នប ក់ចរកាមជាត្ិ      ផងដដរ។ 

ចរៀបេាំសកមមភាពផសពវផាយ         សកមមភាពផសពវផាយពចិសស  រត្វូ  ចរៀបេាំជាបនថបនាធ ប់តាាំងពដីាំបូងនន
ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាត្ចិនោះ និងរត្ូវការអនុវត្ថចដ្ឋយម្គនការ
សរមបសរមួលនងិសុសីងាវ ក់ោប ជាមយួនងឹការកស្វងសមត្ទភាពកបុងការ
េុោះបញ្ជ ី ការចលីកកមពស់ការយល់ដឹង និងសកមមភាពផថល់ព័ត៌្ម្គនតាម
ចោលចៅចផសងៗ។ សកមមភាពទាំងឡាយរត្វូអនុវត្ថចឡងីចដ្ឋយម្គនការ
េូលរមួពីសងគមសុីវលិ និងសហរមន៍ កបុងចោលបាំណងបញ្ជូ នព័ត៌្ម្គន
ចៅដល់នដរករមជនងាយរងចរោោះ រករមជនមិនសូវទទួលការយកេតិ្ថទុក
ដ្ឋក់ ឬរករមជនរត្ូវបានចរផ្ទត់្ចេញនានា។ វធិានការកបុងការផសពវផាយ
ដដលបានចរបនីាចពលបេចុបផនបចនោះ ដូេជាចសៀវចៅ            ភូម ិ
ច ញីថ្នបានរមួេាំដណកជាវជិជម្គនដល់អរតាកាំចណីនននការេុោះបញ្ជ ី ដដល
អរតាកាំចណីនចនោះនងឹរកាបានចៅកបុងរយៈចពលកាំពុងអនុវត្ថចសៀវចៅចនោះ
ប៉ាុចោត ោះ ចហយីចសៀវចៅចនោះអាេអនុវត្ថបានចដ្ឋយភាជ ប់ជាមួយនឹងការ
កស្វងសមត្ទភាព នងិសកមមភាពផថល់ព័ត៌្ម្គនដូេម្គនចរៀបរាប់ខាងចល។ី 
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៦.២.២. ទោលទៅទី២ ៖ បទងកើតរបពន័ធចុ្ុះបញ្ជីអរានុកូ្លដ្ឋា ន                      
     ជ្ញសក្ល               ប.វ.គ្.ព. (ICT)     រតឹមឆ្ន ២ំ០១៨  

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដល     ចដ្ឋយបចេចកវទិាដដលចរបីរបាស់របព័នន      និងបចេចកវទិា
      េល័ត្   ចរបីរបាស់កុាំពយូទ័រ   លកខណៈសកលទូទាំងរបចទស     ដត្ជា       អាទិភាពរបស់
រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជា ចដ្ឋយ    ថ្នកាំណត់្រតាននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន      នឹងបចងកតី្   ទិនបន័យ
       របជា      កមមវធីិអត្ថសញ្ហដ ណ   ជាតិ្ និង            តាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ។ ការបចងកីត្
របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនលកខណៈជាសកល និងម្គនការច ល្យីត្បចនោះ រតូ្វដត្ចលកីចឡងីតាមរយៈ
ការចរៀបេាំ                 ការកស្វងសមត្ទភាព និងរបព័ននព័ត៌្ម្គនដដលម្គនការពាក់ព័ននចៅនឹងសកមមភាព
ទាំងអស់ចនោះ  

តារាងទ៦ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នតាមកុាំពយូទ័រចដ្ឋយ
ចរបីរបាស់ចវបស្វយ និងបចេចកវទិាេល័ត្ 

ការរបមូល               ការរកាទុក និងការផសពវផាយទិនបន័យ 
   រត្ូវបចងកីត្ចឡីងតាមរយៈរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្
អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅចលីចវបស្វយ។ របព័ននកុាំពយូទ័រដាំចណីរការចៅចលី
ចវបស្វយចនោះ រត្ូវចរៀបេាំឱ្យ ម្គនចវបស្វយមយួដដលអាេចរបរីបាស់ភាជ ប់
ជាមួយនឹងឧបករណ៍បចេចកវទិាេល័ត្ (tablet) បាន។ ឧបករណ៍
បចេចកវទិាេល័ត្ដបបចនោះនឹងជួយសរមួលដល់ការេុោះបញ្ជ ីរពឹត្ថិការណ៍
រស់ចៅនានា ចៅតាមត្ាំបន់នង យៗ ឬចៅកបុងត្ាំបន់ដ្ឋេ់រសោល តាម
រយៈការចរៀបេាំឱ្យម្គនកាលវភិារចទៀងទត់្សរម្គប់េុោះបញ្ជ ីេល័ត្ចៅររប់
ភូមិទាំងអស់នន ុាំ      នីមួយៗ (ជាពិចសស ការេុោះបញ្ជ ីដល់ជន
ពិការ ជនរករីក នងិរករមដដលទទលួបានការយកេតិ្ថទុកដ្ឋក់ត្េិត្េួ)។ 
បចេចកវទិាទាំចនីបដដលចរបីរបាស់កុាំពយូទ័រ នឹងចធវីឱ្យការេុោះបញ្ជ ីកាន់ដត្
ម្គនរបសិទនភាព ចដីមផធីានាឱ្យម្គនរុណភាពទិនបន័យ និងម្គនភាព
ស្វមញ្ដ  កាត់្បនទយការេាំោយសរម្គប់ការ       និងការការពារ
ឯកស្វរបញ្ជអីរតានុកូលដ្ឋឌ នទាំងអស់ចនាោះឱ្យម្គនសុវត្ទភិាព ចជៀសផុត្ពី
ចរោោះមហនថរាយធមមជាត្ ិ ឬក៏ការបាំផលិេបាំផ្ទល ញជារូបវន័ថោមួយ។ ការ
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នតាមរបព័ននកុាំពយូទ័រចនោះអាេចធវចីៅបានលុោះរតាដត្
ម្គនការចរៀបេាំចឡីងនូវ ត្រមូវការបចេចកចទសលមអិត្ (Specification) 
ការរេនា (Design) ការចធវឱី្យម្គនលកខណៈជាឌជីងីល (Digitization) 
និងរបត្ិបត្ថិការទិនបន័យ (Data operation)។ ការេុោះបញ្ជ ីតាម
របព័ននកុាំពយូទ័រចនោះ នឹងរត្ូវទមទរឱ្យម្គនការកស្វងចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន
      បចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គន (ICT infrastructure) និង
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្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

                       រពមទាំងផថល់ឱ្យ ុាំ សងាក ត់្នូវ
ឧបករណ៍បចេចកវទិាេល័ត្ (tablet) ដដលអាេចរបភីាជ ប់ជាមយួចវបស្វយ
សរម្គប់បចរមឱី្យការេុោះបញ្ជ ី និងការរបមូលទិនបន័យ ចហយីនិងផគត់្ផគង់
ចសវាអុីនធឺដណត្       ចបាោះពុមព និងសម្គា រៈចាាំបាេ់ចផសងៗមួយ
េាំនួនចទៀត្។ 

ពរងីកការងារមស្រនថីអរតានុកូលដ្ឋឌ នដល់មស្រនថី
រកសងួការបរចទស នងិកេិចសហរបត្បិត្ថកិារ
អនថរជាត្ ិ

សហការជាមយួរកសងួការ ចទស នងិកេិចសហរបត្បិត្ថកិារអនថរជាត្កិបុង
ការភាជ ប់បោថ ញមស្រនថអីរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅតាមស្វទ នទូត្ នងិស្វទ នកុង
ស៊ាុលរបស់កមពុជាចដមីផេុីោះបញ្ជ អីរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅបរចទស។ កេិចការចនោះ
ចាាំបាេ់រត្ូវអភិវឌណសមត្ទភាពដល់រកសួងការ ចទស និងកេិចសហរបត្ិ
បត្ថកិារអនថរជាត្ិ និងចរៀបេាំឱ្យម្គនចសៀវចៅដណនាាំរបត្ិបត្ថិ និងការ
ដណនាាំឱ្យបានេាស់លាស់។ កបុងការចរៀបេាំរកបែ័ណឍ េាប់ (      នតី្ិ
វធិីរបត្បិត្ថិ) រត្ូវដត្កាំណត់្អាំពីការរបមូលកនរមចសវា។ ចៅចពលមិន
ទន់ដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការចពញចលញរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង
សទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ នតាមរបព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) មស្រនថីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន
ចៅតាមស្វទ នទូត្ នងិស្វទ នកុងស៊ាុលនានា អាេចរៀបេាំេុោះបញ្ជ ីចដ្ឋយភាជ ប់
ជាមួយកមមវធិសី្វកលផងេុោះបញ្ជ ីតាមចវបស្វយជាបចោថ ោះអាសនបសិន 
បនាធ ប់មកចទីបចធវកីារដកសរមួលតាមចរកាយ។ 

ពរងឹងសមត្ទភាពររប់ររង និងរបត្បិត្ថកិារ
ការងារេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ននងិសទតិ្អិរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន 

ការ           េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ននងឹ
រត្វូពងឹដផអកចៅចលេីាំននួបុរគលកិដដលម្គនសមត្ទភាពររប់រោន់ នងិម្គន
េាំនួនសមរសប។ រត្ូវយកេិត្ថទុកដ្ឋក់ផងដដរដល់យនថការអភិវឌណន៍
អាជីព នងិការចលីកសរចសីរ ក៏ដូេជាការបណថុ ោះបោថ លជាបនថបនាធ ប់ 
ចដីមផពីរងឹងជាំនាញ និងដងរកាមស្រនថីទាំងអស់ឱ្យចៅបាំចពញការងារបាន
យូរ។ រសបជាមួយនឹងដាំោក់កាលនានានន  . . . . ២០១៥-
២០២៤ ចនោះ កមមវធិកីស្វងសមត្ទភាពទូទាំងរបចទសរត្វូដត្បចងកតី្ចឡងី
និងអនុវត្ថជាបនថបនាធ ប់។ កមមវធិបីណថុ ោះបោថ លចនោះរត្ូវចផ្ទថ ត្ចលីការ
ចរៀបេាំរេនាសមព័ននររប់ររង រកបែ័ណឍ េាប់ របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) នងិ
ដផបកផថល់ចសវាកមមដដលទក់ទងជាមយួនងឹការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
វរគបណថុ ោះបោថ លពិចសសៗ រួរដត្ចធវចីឡងីចដីមផពីរងឹង និងរកា    
  ជាំនាញបចេចកចទសសាំខាន់ៗ  ដូេជាការបណថុ ោះបោថ លសរម្គប់
ររូចពទយចដីមផអីាេកាំណត់្ឱ្យបានរត្ឹមរត្ូវ និងកត់្រតានូវព័ត៌្ម្គនសថីពី
       មរណភាព ក៏ដូេជាកស្វងសមត្ទភាពដល់មស្រនថចីដមីផឱី្យពកួចរ
ម្គនសមត្ទភាពកបុងការបចងកីត្ និងរកា តាមដ្ឋនរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុ
កូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
បោថ ញទាំនាក់ទាំនងនផធកបុងរវាងអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដណកមម     
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្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

     ចៅថ្នប ក់ចរកាមជាត្ដិដលម្គនការពាក់ព័នននងឹការេុោះបញ្ជ ី     
       នងិអត្ថសញ្ហដ ណកមម រត្វូដត្បចងកតី្ចឡងី ចដមីផឱី្យម្គនការផ្ទល ស់
បថូរ      ជាបនថបនាធ ប់ នងិជាចទៀងទត់្ សរម្គប់ជយួសរមលួ        
កាំដណទរមង់     រលូន។ 

បចងកតី្ចសៀវចៅដណនាាំសថីពកីារេុោះបញ្ជ ីអរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន និងចសេកថីដណនាាំដដលម្គន
លកខណៈឯកភាព 

នីត្ីវធិីរបត្បិត្ថិរត្ូវដត្បចងកីត្ចឡងី និងអនុវត្ថចដមីផ ី ឱ្យមុែងារននការ
េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន           ផថល់ឯកស្វរផលូវេាប់     
     អត្ថសញ្ហដ ណ        េាប់ ស្វទ នភាពពលរដឌ ទាំនាក់ទាំនង
ររួស្វរ សញ្ហជ ត្ ិ   ការធានាឱ្យទទួលបានសទិន ិ ។ វធិានការចផសង
ចទៀត្ក៏រត្ូវដត្ចរបរីបាស់ផងដដរចដីមផធីានាភាពោម នសធួនននកាំណត់្រតា
កាំចណីត្ តាមរយៈការពរងឹងល័កខែ័ណឍ ននការេុោះបញ្ជ ី (ឧទហរណ៍ ការ
កត់្រតាចលែឯកស្វរ ឬ  . . . .(KIDC) របស់ឪពុកម្គថ យ (របសនិ
ចបមី្គន) ឬក៏អាេចរបរីបាស់ព័ត៌្ម្គនជវីស្វស្រសថរបស់ឪពុកម្គថ យ ជាចដមី)។ 
រសចដៀងោប ចនោះដដ  នីត្ិវធិីចនោះក៏រត្ូវកាំណត់្ពីរចបៀបបញ្ជូ នទិនបន័យមក
នាយកដ្ឋឌ នម្គនសមត្ទកេិចចដមីផអីនុម័ត្បចងកតី្ជាសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
នតិ្វីធិនីនការេុោះបញ្ជ  ីរត្វូកាំណត់្ឱ្យម្គនការពនិតិ្យចផធៀងផ្ទធ ត់្   ដង ចដ្ឋយ
មស្រនថទីទួលែុសរត្ូវពីររូបចផសងៗោប  ចដីមផអីនុម័ត្បញ្ចូ លទនិបន័យទាំង
ចនាោះចៅកបុងរបព័នន មុនចពលអាេចបាោះពុមពសាំបុរត្អរតានុកូលដ្ឋឌ នបាន។ 
ររប់ ុាំ សងាក ត់្ទាំងអស់ រត្ូវដត្អនុវត្ថតាមនីត្ីវធិដីដលម្គនការឯកភាព
ចនោះដូេៗោប  ដូចេបោះចហយី ការចរៀបេាំចសៀវចៅដណនាាំរបត្បិត្ថរិត្វូដត្ម្គន
លកខណៈងាយរសួលយល់សរម្គប់ឱ្យមស្រនថីចរបរីបាស់ ជាមួយនឹងការ
កាំណត់្    ចោលការណ៍ត្ម្គល ភាពសរម្គប់អត្ងិជិនក៏ដូេជាអបកដ្ឋក់
ពាកយសុាំេុោះបញ្ជ ីផងដដរ។ 

ការបញ្ចូ លទិនបន័យអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដល
ម្គនរស្វប់ជាឌីជីងល 

ការចធវឌីីជីងលទិនបន័យអរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គនរស្វប់ រត្ូវដត្ចធវចីឡងី
ចដីមផ ីចោលបាំណងបចរមីឱ្យការងារប័ណតស្វរឯកស្វរ នងិសរម្គប់ត្រមវូ
ការកបុងការចផធៀងផ្ទធ ត់្របព័ននងមី។ 

ការផ្ទល ស់បថូរទរមង់សាំបុរត្កាំចណីត្ ទរមង់សាំបុរត្រត្ូវដត្រេនាចឡងីវញិ ចដ្ឋយម្គនដ្ឋក់បញ្ចូ ល ល.ក.អ.ែ.
(KIDC)។ ការរេនាងមីចនោះ រត្ូវពិចារោពទីរមង់ដដលម្គនភាពងាយ
រសួលសរម្គប់អបកចរបីរបាស់ និងេាំោយត្ិេ។ 

៦.២.៣. ទោលទៅទី៣ ៖ បទងកើតរបពន័ធសថិតិអរានុកូ្លដ្ឋា ន     រតឹមឆ្ន ២ំ០២៣ 
សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន    របជាស្វស្រសថ និងសុែភាពរបស់របជាជន និងព័ត៌្ម្គនចផសងចទៀត្ នឹងផថល់ជាមូល

ដ្ឋឌ នភសថុតាងសរម្គប់អបកចធវីចោលនចោបាយចៅថ្នប ក់    និងថ្នប ក់ចរកាមជាតិ្ រមួទាំង  ផថល់កិេចអនថរារមន៍
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សរម្គប់          វសិមភាពសងគម ចសដឌកិេច និងសុែភាព ជាពិចសសកបុងេាំចោមរបជាជនដដលពិបាកនឹង
ទទលួចសវា ចហយីនិងរករមដដលបាន  យកេិត្ថទុកដ្ឋក់តិ្េត្េួ។ របាយការណ៍សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលម្គន
ភាពរត្ឹមរត្ូវ                 ទន់ចពលចវលសរម្គប់រយៈចពល២នប ាំេុងចរកាយ តាមរយៈការចរបីរបាស់
កាំណត់្រតាននការេុោះបញ្ជ ី            រឺជារបភព  េមផងដដល                               
  មុននប ាំ២០២៤។ 

តារាងទ៧ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

បចងកីត្របព័ននផលិត្សទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ នជា
ចទៀងទត់្មួយ ចដ្ឋយដផអកចលីកាំណត់្រតា
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអនុញ្ហដ ត្ឱ្យស្វធារណៈ
ជនេូលយកចរបីរបាស់បាន 

បនាធ ប់ពីម្គនរកបែ័ណឍ េាប់ដដលបានបចងកីត្ចឡងីរត្ឹមរត្ូវចហយី រកប
ែ័ណឍ េាប់ចនាោះរត្ូវធានារុណភាព ភាពទន់ចពលចវលា នងិភាពចពញ
ចលញននសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ នដដលរត្ូវបានផលតិ្ចឡងីរសបចៅតាម
ចោលការណ៍ជាមូលដ្ឋឌ នននសទិត្ិផលូវការ នងិរួរម្គនបទបផញ្ហដ ត្ថិសរម្គប់
របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន សទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ ជាមយួោប ចនោះដដរ 
                          ចឡងី                          
           ។ ដាំចណីរការចនោះទមទរឱ្យម្គនការចរៀបេាំបចងកតី្តារាង
លមអិត្សថីព ី                ចហយីផលិត្សទិត្ចិនោះចដ្ឋយដផអកចលី
កាំណត់្រតាបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 

ចរៀបេាំរេនាសមព័ននររប់ររង និងកស្វង
សមត្ទភាពចលកីារងារបចងកតី្សទតិ្អិរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន 

ការចធវីរបត្ិភូកមមមុែងារសទតិ្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅកាន់អងគភាពជាក់លាក់
  កបុងរេនាសមព័ននអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដណកមម ដដលរត្វូទទលួែុស
រត្ូវចៅកបុងការបចងកីត្សទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសមត្ទភាពវភិារចៅកបុង
នាយកដ្ឋឌ ន ក៏ដូេជាសរមបសរមលួ នងិកេិចសហរបត្បិត្ថកិារជាមយួភារី
ពាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្។ 

៦.២.៤. ទោលទៅទី៤ ៖           ចុ្ុះបញ្ជីអរានុកូ្លដ្ឋា ន                    ជ្ញមួយនឹង
របពន័ធជនួំយទផសងទទៀតសរមាប់ការផ្លល ស់បតូរទិននន័យ ឱ្យបានរតឹមឆ្ន ២ំ០២៤ 

ការ          េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន   សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នជាមយួនឹងរបព័ននព័ត៌្ម្គនពាក់ព័ននសាំខាន់ 
ដនទចទៀត្ទក់ទងចៅនឹងដាំចណីរការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន    ោាំរទ             ការផថល់ចសវាស្វធារណៈ 
      ជយួជាំរុញដល់ ភិបាល    តាមរបព័ននចអឡេិរតូ្និេ។ ការ    ជាមយួនឹងរបព័ននព័ត៌្ម្គនសុខាភិបាល 
និងរបព័ននព័ត៌្ម្គនតុ្លាការ រត្ូវដត្               ចដ្ឋយ               ដដលជាអបក   ដាំណឹងសថីពី
រពឹត្ថកិារណ៍នានាសរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ចហយីរបព័ននចនោះក៏  និង     អនុវត្ថស្វកលផង       ។ 
ការ        របព័ននេុោះបញ្ជ ីរបជា        នឹង   ជាំរុញឱ្យម្គនការបចងកីត្ ល.ក.អ.ែ.(KIDC)       



46 

     អត្ថសញ្ហដ ណពិចសសមយួសរម្គប់បុរគល                    ។ 

តារាងទ៨ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

    របព័ននព័ត៌្ម្គនសុខាភិបាលជាមួយនឹង
របព័ននេុោះបញ្ជអីរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសទតិ្អិរតា
នុកូលដ្ឋឌ ន 

របព័ននព័ត៌្ម្គនសុខាភបិាល (កមមវធិសី្វកលផង ឬក៏  ចរៀបេាំបចងកតី្របព័នន
      មួយ) រត្ូវការ     បដនទមចដីមផី  ផថល់ដាំណឹងជាទរមង់
ចអឡ ិរត្ូនិេ        េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្អិរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន។ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ នចនោះ   
រត្ូវការចរៀបេាំ            ោាំរទចៅដល់  ទទួល   និងការ
            ជូនដាំណឹងចអឡរិត្នូេិ   ពរីបព័ននព័ត៌្ម្គនសុខាភបិាល
បាន។ ការចធវីដបបចនោះនឹងធានាឱ្យម្គនការ    របព័ននដដលអាេបញ្ចូ ន
ដាំណឹង  ភាល មៗចៅចពល            ជវីតិ្ចកតី្ចឡងី នងិធានាបាន
នូវរុណភាពទិនបន័យកាន់ដត្លអរបចសីរជាងមុន។ 

    របព័ននព័ត៌្ម្គនតុ្លាការជាមយួរបព័ននេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសទិត្ិអរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន 

របព័ននព័ត៌្ម្គនពតុី្លាការ (កមមវធិសី្វកលផង ឬក៏រត្វូចរៀបេាំបចងកតី្របព័នន
      មយួ) ររួដត្រត្វូពរងកីបដនទមចដមីផអីាេផថល់ចសេកថសីចរមេេតិ្ថ
របស់តុ្លាការជាទរមង់ចអឡេិរត្នូេិ មកកាន់របព័ននេុោះបញ្ជ អីរតានុកូល
ដ្ឋឌ ន នងិសទតិ្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ របព័ននេុោះបញ្ជ អីរតានុកូលដ្ឋឌ ន នងិសទតិ្ិ
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន   រត្ូវការចរៀបេាំ        ឱ្យ  ោាំរទចៅដល់  
ទទួល   និងការ            ជូនដាំណឹងពសីចរមេេតិ្ថតុ្ ការជា
ទរមង់ចអឡេិរត្ូនិេ  ។ ចធវីដបបចនោះនឹងធានាឱ្យម្គនការ    របព័នន
មយួដដលអាេបញ្ជូ នដាំណឹងតាមចពលចវលាជាក់ដសថង ចហយីនងឹធានាឱ្យ
ម្គនរុណភាពទិនបន័យ     លអរបចសីរ  ដដរ។ 

ភាជ ប់របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង
សទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នជាមួយនឹងការេុោះបញ្ជ ី
របជាពលរដឌ (Population Registry) 

             អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ននឹងរតូ្វភាជ ប់
ជាមួយការេុោះបញ្ជ ីរបជាពលរដឌ (Population Registry) ភាល ម ចៅ
ចពលការេុោះបញ្ជ ីរបជាពលរដឌចាប់     ដាំចណីរការ ចដមីផោីាំរទការបញ្ជូ ន
សាំចណីបចងកីត្ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) និងទញយកចលែកូដដដលបាន
បចងកីត្ចឡងីចនាោះ           ចហយីបញ្ចូ នទិនបន័យ ឬចធវបីេចុបផនបភាព
ទនិបន័យបុរគលទាំងអស់ ចៅកាន់របព័ននការេុោះបញ្ជ ីរបជាពលរដឌ (Popu-
lation Registry) វញិ ចហយីនងិអាេដសវងរកទនិបន័យ   បាន  ដដរ។ 
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៦.៣. បោលេណំងទ៣ី ៖ េបងកើត្ររពន័ធ ួម្អត្តសញ្ញា ណក្ម្មពល ែា (IPIS) 
៦.៣.១. ទោលទៅទី១ ៖       ឱ្យមានទលខកូ្ អតតសញ្ញដ ណប្ខមរ (KIDC)  ល់របជ្ញជនទងំអស់

ប្ លបានក្ណំត់អតតសញ្ញដ ណរួច្ ឱ្យបានរតឹមឆ្ន ២ំ០១៩ 
ល.ក.អ.ែ.(KIDC) រតូ្វដត្ដណនាាំឱ្យចរបីរបាស់ ដដលចនាោះរឺជាចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដត្មយួរត់្ដដលបាន

របរល់ឱ្យបុរគលម្គប ក់ចៅចពលេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ ចហយីរតូ្វចរបីរបាស់ចពញមយួជីវតិ្របស់ពកួចរ។ របសនិចបីោម នការ
ចរបីរបាស់ចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដបបចនោះចទចនាោះ  របដហលជាការដេករ ាំដលកព័ត៌្ម្គនបុរគលកបុងេាំចោមស្វទ ប័ន
ចផសងៗ ពិត្ជាមិនអាេចធវីចៅរេួចឡយី។ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) ចនោះ រឺជាត្រមូវការសរម្គប់ការបចងកតី្ចឡងី និងចធវី
បេចុបផនបភាពរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណរបជាពលរដឌ។ 

ល.ក.អ.ែ.(KIDC) ចនោះរត្ូវដត្ផថល់ចៅឱ្យបុរគលររប់របូដដលបានេុោះបញ្ជ ីកាំចណីត្ ចហយីការេុោះបញ្ជ ីចនាោះ
បានភាជ ប់ជាមយួនឹងទិនបន័យដដលបានបញ្ចូ ល។ ជាងចនោះចៅចទៀត្ ចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដែមររតូ្វដត្សរចសរចៅ
ចលសីាំបុរត្កាំចណីត្ និងឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណចផសងៗចទៀត្។ តាមលកខណៈបចេចកចទស ការបចងកតី្ និងការផថល់ឱ្យ
នូវ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) ងមីចនោះ រត្ូវដត្អនុវត្ថចៅកបុងការេុោះបញ្ជ ីពលរដឌ (Population Registry) ដដលជាចសវា
មយួភាជ ប់ជាមយួរបព័ននចផសងៗចទៀត្ដដលកាំពុងររប់ររងចដ្ឋយអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ ចលសីពីចនោះចៅ
ចទៀត្ របព័ននផ្ទល ស់បថូរទិនបន័យទាំងអស់ រតូ្វដត្ចរបីរបាស់ចលែកូដចនោះចដីមផធីានាថ្នអត្ថសញ្ហដ ណរបស់បុរគលោ
ម្គប ក់ មិនម្គនការរេបូករេបល់ជាមយួនឹងអត្ថសញ្ហដ ណរបស់បុរគលចផសងចទៀត្ចឡយី។ 

ចដ្ឋយចហតុ្ថ្ន ល.ក.អ.ែ.(KIDC)                                               
                                              ឬ                           
                                                ល.ក.អ.ែ.(KIDC)                          
                    របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅ                                              
                                        

តារាងទ៩ី 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កស្វងទាំនុកេតិ្ថ និងចលីកកមពស់  យល់
ដឹងអាំពសី្វរៈសាំខាន់នន ល.ក.អ.ែ.(KIDC) 

យុទននាការចលកីមពស់         ស្វធារណៈទូលាំទូលាយ    រត្វូ    
          ដណនាាំ  ការចរបីរបាស់ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) និងអាំពសី្វរៈសាំ
ខា  ននឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណងមីៗ ចដ្ឋយ        ល.ក.អ.ែ.(KIDC) 
ចនោះផង។ 

រេនា      និង  នាាំអាំពីឯកស្វរអត្ថ
សញ្ហដ ណកមមដដលម្គន      ល.ក.អ.ែ.
(KIDC) 

រាល់ឯកស្វអត្ថសញ្ហដ ណទាំងអស់រត្ូវម្គន      ល.ក.អ.ែ.(KIDC) 
ដដលចទបីដត្    នាាំឱ្យចរបរីបាស់ងមីៗ  ដូចេបោះ           េនា    រាំរូ
ងមី និងដ្ឋក់ឱ្យចរបរីបាស់។ 
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៦.៣.២. ទោលទៅទី២ ៖ ការបទងកើតបញ្ជី ពលរ ា (Population Registry) ឱ្យបានរតឹមឆ្ន ២ំ០១៩ 
បញ្ជ ីពលរដឌនឹងកាល យចៅជារបព័ននទិនបន័យកោថ លថ្នប ក់ជាតិ្មយួដដលផធុកទិនបន័យសាំខាន់ៗអាំពីរបជាពលរដឌ

ទាំងអស់ចៅកបុងរបចទសកមពុជា។ វារឺជាបណថុ ាំ ទិនបន័យកោថ លមយួនន  . . . .(IPIS)                    
             ការផ្ទល ស់បថូរព័ត៌្ម្គន  រវាង      េុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន    សទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន របព័នន
អត្ថសញ្ហដ ណប័ណត     ដែមរ របព័ននលិែិត្ ល្ងដដន របព័ននសញ្ហជ តិ្ និងរបព័នន         ស្វប ក់ចៅ។ បញ្ជ ី  
           ទិនបន័យ                        ទិនបន័យ      ការបចញ្ចញព័ត៌្ម្គនដដលទទលួបានការ
អនុញ្ហដ ត្ និងម្គនសុវត្ទភិាព ចៅកាន់វស័ិយឯកជន និងវស័ិយស្វធារណៈ។ ការបចងកតី្បញ្ជ ី         ដត្        
តាមរយៈសកមមភាពដដលទក់ទងចៅនឹងការអភិវឌណរបព័ននព័ត៌្ម្គន ការកស្វងសមត្ទភាព និងការចរៀបេាំ
រេនាសមព័ននររប់ររង។ 

តារាងទ១ី០ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

រេនា      និងអភិវឌណបញ្ជ ីរបជាពលរដឌ 
(Population Registry) 

រួរចរបវីធិសី្វស្រសឋរេនា និងអភិវឌណបញ្ជ ីរបជាពលរដឌចនោះ ជាជាងចរបីវធិី
ស្វស្រសឋលក់ផលិត្ផលឱ្យអស់ពីចលចីធបី (COTS - commercial off-the-
shelf product) ចដ្ឋយស្វរការចរៀបេាំបញ្ជ ីចនោះរឺជាត្រមូវការពិចសសនន
ការចរបីរបាស់ Interface  ព័ត៌្ម្គន    ទិនបន័យជាភាស្វរដែមរ រពមទាំង
ការបចងកីត្  ម្គនលកខណៈពចិសស        បញ្ជ រីបជាពលរដឌ    
របចទសកមពុជា          ទិនបន័យរបមូលផឋុ ាំពីរបព័ននជាំនួយចផសងៗ
ចទៀត្ចៅកបុងការចដ្ឋោះរស្វយការងារេុោះបញ្ជ ីទិនបន័យទាំងអស់  
                                         . . . .(IPIS)     
                                    

កស្វងសមត្ទភាពចដីមផអីភិវឌណ និងចធវីរបត្ិ
បត្ថិការបញ្ជ ីរបជាពលរដឌ 

សមត្ទភាពរបស់មស្រនឋរីត្វូការអភវិឌណបដនទមកបុងចោលបាំណងចដមីផរីកា នងិ
តាមដ្ឋនបញ្ជ ីពលរដឌចនោះ។ 

៦.៣.៣.ទោលទៅទី៣ ៖ បទងកើតរបពន័ធរគ្ប់រគ្ងការសាន ក់្ទៅទទំនើប   ង    ជ្ញមួយនឹង  . . . . 
(IPIS)     រតឹមឆ្ន ២ំ០១៩ 

របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅនឹងកាល យជារបព័ននថ្នប ក់ជាតិ្មយួដដលរតូ្វចរបី    ចដីមផរីបកាសអាសយដ្ឋឌ ន
ស្វប ក់ចៅរបស់បុរគល និងអាំពីសម្គសភាពសម្គជិកចៅកបុងររួស្វរ។ របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅ            
                         អាសយដ្ឋឌ ន                 . . . .(IPIS)               ដត្បចងកីត្
ចឡងីចដីមផ ី ទរមង់ចសៀវចៅស្វប ក់ចៅ                  បេចុបផនប     ចរបីរបាស់ចៅចលីរកដ្ឋស     
ដដលតាាំងពីចដីមមករតូ្វបានចរចរបីចដីមផបីញ្ហជ ក់អាំពីអត្ថសញ្ហដ ណរបស់     ។ របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅនឹង
រតូ្វ    ជាមយួនឹង  . . . .(IPIS) ចដីមផ ី  ចធវបីេចុបផនបភាពទិនបន័យអាំពីទីតាាំងលាំចៅដ្ឋឌ ន           ចៅ
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កបុងបញ្ជ ីពលរដឌ។ ការបចងកីត្ឱ្យម្គនរបព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅ   រតូ្វចធវចីឡងីតាមរយៈសកមមភាពដដលម្គនការ
ពាក់ព័ននចៅនឹងការអភិវឌណរបព័ននព័ត៌្ម្គន             និងការចរៀបេាំរេនាសមព័ននររប់ររង។ 

តារាងទ១ី១ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

រេនាតុ្បដត្ង      និងអភិវឌណរបព័ននររប់
ររងព័ត៌្ម្គនសរម្គប់កត់្រតាការស្វប ក់ចៅ 

រត្ូវអភិវឌណរបព័ននររប់ររងការស្វប ក់ដដលអាេដាំចណីរការបានជាមួយ
ចវបស្វយ ចដ្ឋយរត្វូពិចារោចលតី្រមវូការបចេចកចទសលមអតិ្ (Specifi-
cation) ការរេនាតុ្បដត្ង (Design) ការអភិវឌណ (Development) 
និងអាេដ្ឋក់ឱ្យចរបរីបាស់បានចៅទូទាំងរបចទស។ របព័ននររប់ររងព័ត៌្
ម្គនសរម្គប់កត់្រតាការស្វប ក់ចៅចនោះ នងឹរត្វូចរបរីបាស់ចហដ្ឋឌ រេនាសមពន័ន 
ប.វ.រ.ព.(ICT) ដដលរត្វូបានបចងកតី្ចឡងីដូេម្គនដេងកបុងចោលបាំណង
យុទនស្វស្រសថទី២ តារាងសកមមភាពទ៧ីខាងចលចីនោះ។ 

                                                         (Cybersecurity)                 
                                                     
                                                     
ម៉ាត់្េត់្                                      

កស្វងសមត្ទភាពររប់ររង់ចដីមផីធានា
របសិទនភាពននការរបកាសអាំពីទីតាាំង
ស្វប ក់ចៅ 

របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅរត្វូអារស័យចៅចលបុីរគលកិរបកបសមត្ទភាព 
នងិម្គនេាំននួររប់រោន់។ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដណកមមរត្វូពចិារោ
ពយីនឋការអភឌិណន៍     នងិការចលកីសរចសរី      ក៍ដូេជាការបណឋុ ោះ
បោឋ លជាបនថបនាធ ប់ ចដីមផពីរងឹងបដនទមករមិត្ជាំនាញរបស់មស្រនថ ី និង
អាេឱ្យពកួចរបនថបាំចពញការងារបានយូរអដងវង។ ការកស្វងសមត្ទភាពរឺ
ចធវីោ៉ា ងោឱ្យពួកចរអាេបចងកតី្ ដងទាំ នងិតាមដ្ឋនរបព័ននររប់ររងការ
ស្វប ក់ចៅចនោះបាន។ រត្ូវដត្ចរៀបេាំឱ្យម្គនកមមវធិបីណថុ ោះបោថ លជាត្ិ   
ររប់ដាំោក់កាលននការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាត្ចិនោះ ចហយីកមមវធិី
បណថុ ោះបោថ លរួរចផ្ទថ ត្ចលីរេនាសមព័ននររប់ររង រកបែ័ណឍ េាប់ 
 . . . .(ICT) និងការផថល់ចសវាចលកីាររបកាសទីកដនលងស្វប ក់ចៅ និង
សម្គសភាពររួស្វរជាចដីម។ 

ចរៀបេាំបចងកីត្ចសៀវចៅដណនាាំ និងចោល
ការណ៍ដណនាាំសរម្គប់ការរបកាសអាំពីការ
ស្វប ក់ចៅ 

រត្ូវចរៀបេាំចឡងីនូវនីត្ិវធិីរបត្បិត្ថិ និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ថ ចដមីផធីានាមុែងារដ៏
ម្គនស្វរៈសាំខាន់ននការរបកាស់អាំពីការស្វប ក់ចៅ។ រាល់ការោិល័យេុោះ
បញ្ជ ីទាំងអស់រត្ូវដត្អនុវត្ថតាម  ត្ិវធិីរមួដូេោប  ដូចេបោះចហយីចសៀវចៅ
ដណនាាំចនោះរត្ូវម្គនភាពងាយរសួល រពមទាំងកាំណត់្អាំពីចោលការណ៍
ត្ម្គល ភាពសរម្គប់អត្ិងិជន ឬអបកដ្ឋក់ពាកយសុាំរបកាសទីស្វប ក់អារស័យ
របស់ពួកចរ។ 
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៦.៣.៤. ទោល    ៤ ៖ បទងកើតរបពន័ធរគ្ប់រគ្ងសញ្ញជ តិប្ លមានរបសិទធ               
 . . . .(IPIS)     រតឹមឆ្ន ២ំ០១៩  

របព័ននររប់ររងសញ្ហជ តិ្នឹងរតូ្វបានចរបី     ចដីមផោីាំរទចៅដល់លាំហូរការររប់ររង           ថ្នប ក់
ជាតិ្។ របព័ននររប់ររងសញ្ហជ តិ្រតូ្វចធវចីឡងីតាមរយៈសកមមភាពដដលទក់ទងជាមយួនឹងការអភិវឌណរបព័ននព័ត៌្ម្គន 
ការកស្វងសមត្ទភាព និងការចរៀបេាំរេនាសមព័ននររប់ររង។ 

តារាងទ១ី២ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

រេនាតុ្បដត្ង      និងអភិវឌណរបព័ននព័ត៌្
ម្គនវទិាររប់ររងការងារសញ្ហជ ត្ិ 

រត្ូវបចងកីត្ចឡងីនូវរបព័ននព័ត៌្ម្គនវទិាររប់ររងការងារសញ្ហជ ត្ិចដីមផអីាេ
ជយួតាមដ្ឋនការលោះបង់សញ្ហជ ត្ ិការទទលួបានសញ្ហជ ត្ដិែមរ នងិជយួដល់
ការរកាទុកឯកស្វរដដលពាក់ព័នននងឹកាំណត់្រតាដដលជាប់ពាក់ព័នន។ 

កស្វងសមត្ទភាពចដីមផធីានារបសទិនភាពនន
ការររប់ររង់ការងារសញ្ហជ ត្ ិ

តាមរយៈកា ដណនាាំឱ្យចរបរីបាស់របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) ងម ីសមត្ទភាពរត្វូ
ដត្បចងកីត្ចឡងីចដ្ឋយចផ្ទឋ ត្ចៅចលីការររប់ររងឱ្យម្គនរបសទិនភាពននដាំ
ចណីរការ និងធនធានទាំងចនាោះ។ 

                                                         (Cybersecurity)                 
                                                     
                                                     
ម៉ាត់្េត់្                                      

៦.៣.៥.ទោល    ៥ ៖ ទធវើទទំនើបក្មម និង    របពន័ធអតតសញ្ញដ ណប័ណណ     ប្ខមរជ្ញមួយនឹង 
 . . . .(IPIS)     រតឹមឆ្ន ២ំ០១៩  

របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតរតូ្វបានចរបី     ចដីមផរីរប់ររងដាំចណីរចេញអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត     ដែមរ។ 
របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតចនោះ រឺជារបព័ននដដលកាំពុងដត្ម្គនដាំចណីរការលអ ចហីយនឹងម្គនភាពទូលាំទូលាយ។ 
       ការដណនាាំបចងកីត្ ល.ក.អ.ែ.(KIDC)                        ពរងីក        ចរបីរបាស់ 
                    របជាពលរដឌចៅកបុងរបចទសកមពុជា   ទញយក ល.ក.អ.ែ.(KIDC) ពី  . .
 . .(IPIS)     ផធុកវាចៅកបុងរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត និងចរបីរបាស់វាជា          សរម្គប់ការ       
និងផធុកនូវទិនបន័យដដលបានចធវីបេចុបផនបភាព។ ការដណនាាំ           ល.ក.អ.ែ.(KIDC) រត្ូវការ        
សកមមភាពអភិវឌណរបព័ននព័ត៌្ម្គន       កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងបដនទមចទៀត្ចដីមផធីានារុណភាពទិនបន័យឌីជីងល 
និងភាពពិចសសននអត្ថសញ្ហដ ណ     ចៅកបុង  ព័ននអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត។ 

 

 



51 

តារាងទ១ី៣ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ពរងីកមុែងាររបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណ
ប័ណតឱ្យអាេោាំរទ  ល.ក.អ.ែ.(KIDC) និង
ការផ្ទល ស់បឋូរទិនបន័យ 

រត្ូវចធវីការពរងីកមុែងាររបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតបដនទមចទៀត្
កបុងចោលបាំណងអនុញ្ហដ ត្ឱ្យម្គនរបត្បិត្ថកិារអនឋរកមមជាមយួនងឹ  . . .
 .(IPIS)។ ការដកសរមួល និងការពរងីករបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណ
ប័ណត អាេរត្ូវបានអនុវត្ថចៅដាំោក់ការដាំបូងនន        ដផនការយុទន
ស្វស្រសថជាត្ិចនោះ ចហយីរត្ូវបចរមីការសរម្គប់ការចផធៀងផ្ទធ ត់្ទិនបន័យអត្ថ
សញ្ហដ ណប័ណតសញ្ហជ ត្ដិែមរ   ។ ដផបកចនោះ អាេរត្ូវបានចរបសីរម្គប់ការ
បចងកីត្បញ្ជ ីចឈាម ោះអបកចបាោះចនប ត្ និងសរម្គប់ត្រមូវការពាក់ព័ននចផសងៗ
ចទៀត្ (ដូេជាការ       អនុវត្ថេាប់) ឬត្រមូវការដផបកឯកជន     
           . . . .(IPIS)                 ។ 

ធានារុណភាពទនិបន័យឌជីងីលនងិភាពោម ន
សធួនននអត្ថសញ្ហដ ណបុរគលចៅកបុងរបព័នន
ររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត 

ចៅកបុងរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតនាចពលបេចុបផនប ភាពជាន់ោប
អាេចកីត្ម្គនចឡីង ប៉ាុដនថអាេម្គនករមិត្ទបោស់។ តាមរយៈការ
ដណនាាំឱ្យចរបរីបាស់ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) រុណភាពទនិបន័យឌជីងីលចៅ
កបុងរបព័ននររប់ររងអត្ថសញ្ហដ ណប័ណត ររួដត្រត្វូរត្តួ្ពនិតិ្យចឡងីវញិ រត្វូ
វភិារ (ចធវសីវនកមម) ចហយីនិងរត្ូវចដ្ឋោះរស្វយកបុងចោលបាំណងោាំរទ
ដល់ការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណបុរគលតាមរយៈ ល.ក.អ.ែ. (KIDC) ចនោះ។ 

                                                         (Cybersecurity)                 
                                                     
                                                     
ម៉ាត់្េត់្                                      

៦.៣.៦.ទោល    ៦ ៖ ទធវើទទំនើបក្មម និង    របពន័ធលិខិត្លងប្ នជ្ញមួយនឹង  . . . .(IPIS) 
    រតឹមឆ្ន ២ំ០១៩ 

របព័នន           រត្ូវបានចរបី    ចដីមផរីរប់ររងដាំចណីរចេញ           ។ របព័នន           
ចនោះ រឺជារបព័ននដដលកាំពុងដត្ម្គនដាំចណីរការលអ ចហយីនឹងម្គនភាពទូលាំទូលាយ។        ការដណនាាំបចងកីត្
ល.ក.អ.ែ.(KIDC)            ល្ង         ពរងីក        ចរបីរបាស់                     
របជាពលរដឌចៅកបុងរបចទសកមពុជា   ទញយក ល.ក.អ.ែ.(KIDC) ពីរបព័នន  . . . .(IPIS)     ផធុកវាចៅ
កបុងរបព័នន            និងចរបីរបាស់វាជា          សរម្គប់ការ       និងផធុកនូវទិនបន័យដដលបានចធវី
បេចុបផនបភាព។ ការដណនាាំ           ល.ក.អ.ែ.(KIDC) រត្ូវការ        សកមមភាពអភិវឌណន៍របព័ននព័ត៌្ម្គន 
      កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងបដនទមចទៀត្ចដីមផធីានារុណភាពទិនបន័យឌីជីងល និងភាពពិចសសននអត្ថសញ្ហដ ណ
     ចៅកបុង                 ។ 
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តារាងទ១ី៤ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ពរងីកមុែងាររបព័ននររប់ររង           
ឱ្យអាេោាំរទ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) និងការ
ផ្ទល ស់បឋូរទិនបន័យ 

របព័នន       លិែិត្្លងដដន រត្ូវកា ពរងីកចដ្ឋយបដនទមមុែងារ   
         ចដីមផអីនុញ្ហដ ត្ឱ្យម្គនរបត្បិ   ការអនឋកមមជាមយួ  ង  . . . .
(IPIS)  

ធានារុណភាពទនិបន័យ      នងិភាពោម ន
សធួនននអត្ថសញ្ហដ ណបុរគលចៅកបុងរបព័នន
ររប់ររង            

ទិនបន័យនាចពលបេចុបយនបចៅកបុងរបព័ននលិែិត្្លងដដន   មិនទន់ធានា
អត្ថសញ្ហដ ណពចិសសរបស់បុរគលចៅចឡយី          ភាពជាន់ោប
   ចៅកបុងរបព័ននទនិបន័យ។ តាមរយៈការដណនាាំ          ចលែកូដអត្ថ
សញ្ហដ ណដែមរ រុណភាពទិនបន័យ        របព័នន       លិែិត្្លង
ដដន ររួដត្រត្វូបានពនិតិ្យចឡងីវញិ វភិារ នងិចដ្ឋោះរស្វយ ចដមីផោីាំរទដល់
ការកាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណពិចសសរបស់  រគ តាមរយៈ ល.ក.អ.ែ.
(KIDC)។ 

                                                         (Cybersecurity)                 
                                                     
                                                     
ម៉ាត់្េត់្                                      

៦.៣.៧.ទោល    ៧ ៖ បទងកើតមជឈមណឌ លទិននន័យទទំនើប និងមានសុវតថភិាពសរមាប់  . . . . 
(IPIS)     រតឹមឆ្ន ២ំ០១៧  

មជឈមណឍ លទិនបន័យ រមួជាមួយនឹង  . . . .(IPIS) រតូ្វដត្បចងកីត្ចឡងីជា       ដ៏     សរម្គប់   
នាយកដ្ឋឌ ន និងស្វទ ប័ន   ចរបីរបាស់ជារបភពទិនបន័យ    និងដត្មយួរត់្    ព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌ។ ការ
បចងកីត្មូលដ្ឋឌ នធនធានបចេចកវទិារមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គនដដលម្គននិរនថរភាព និងម្គនការអភិវឌណសមត្ទភាព 
                              វជិាជ ជីវៈ និងការបចងកតី្សថង់ដ្ឋអភិបាលកិេច នឹងកាល យចៅជាទិសចៅ
 យុទនស្វស្រសថចៅចពលដដលបចងកីត្មជឈមណឍ លទិនបន័យចនោះ។ 

តារាងទ១ី៥ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

បចងកីត្ចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) 
ដដលម្គនលទនភាពែពស់សរម្គប់បចរមីឱ្យ 
 . . . .(IPIS) 

           លទនភាពែពស់ (High Availability-HA) រឺជាការ
កស្វងរបព័ននចៅថ្នប ក់ជាត្ដិដលម្គនសមត្ទភាពចលសីលប់       ដផបក
ោមួយននចហដ្ឋឌ រេនាសមព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) ចនោះែូេខាត្   នឹងមិន
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្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

បោថ លឱ្យរបព័នន      ែូេខាត្ដដរ។ រាល់ទដិឌភាពទាំងអស់ដដលទក់
ទងនឹងម  មណឍ លទិនបន័យ រត្ូវដត្យកចៅពិចារោឱ្យបានម៉ាត់្េត់្ 
ដូេជា ការចរជសីចរសីទតីាាំង ឧបករណ៍ រាំនូសបលង់អោរ របព័ននបចេចកចទស 
និងអរគីសនី ឧបករណ៍សុវត្ទភិាព និងការរត្ួត្ពិនិត្យ     ។ 

បចងកតី្របព័ននររប់ររង ប.វ.រ.ព.(ICT) ដ៏លអ
មួយ និង  សឋង់ដ្ឋសុវត្ថិភាព 

ចហដ្ឋឌ រេនាសមព័ននសុវ   ភាពរបព័ននអុនីធដឺណត្ (Cyber Security Infra-
structure) និងសមត្ទភាព     រត្ូវបានបចងកីត្ចឡងីចៅកបុងអរគនាយក
ដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម រសបតាមសឋង់ដ្ឋររប់ររង ប.វ.រ.ព.(ICT) ដដល
ពិភពចលាកទទួលស្វគ ល់។ 

ធានាឱ្យ          ម្គននិរនឋ ភាព រត្វូ  ការយកេតិ្ថទុកដ្ឋក់ជាពចិសសចៅចល ី                  
ទិនបន័យ (Data Security)                 (Data Backup) ចៅ
កបុងបរបិទ          ដផនការ           ។             ម្គន
និរនឋ ភាព      រត្ូវកា           ដផនកា                   
 . . . .(IPIS) ឈប់ដាំចណីរការចដ្ឋយស្វរចហតុ្ផលបចេចកចទសោ
មួយ       

បចងកនីសមត្ទភាពមស្រនថទីក់ទងនងឹ  . . . .
(ICT) 

សមត្ទភាពទក់ទងនឹង ប.វ.រ.ព.(ICT) រត្ូវដត្របមូលផឋុ ាំចៅកបុងអរគ
នាយ ដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម ចហយីសមត្ទភាពនននាយកដ្ឋឌ នររប់ររង
ព័ត៌្ម្គនវទិារបស់អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម ក៏រត្ូវដត្ពរងឹង និង
ចលីកកមពស់តាមរយៈការកស្វងសមត្ទភាពងមីៗ ដូេបានពណ៌នាចៅកបុង
វធិសី្វស្រសឋអភបិាលកេិច ប.វ.រ.ព.(ICT) ដដលកបុងចនាោះរមួម្គនសមត្ទភាព
ររប់ររងកមមវធិី (Project Management Capacity) ស្វទ បត្យកមម 
ប.វ.រ.ព.(ICT) (ICT Architecture) សុវត្ទិភាពរបព័ននអីុនធឺដណត្ 
(Cyber Security) និងបចេចកវទិានេបរបឌិត្ងមីៗ រពមទាំងវធីិស្វស្រសឋ
ចផសងៗចទៀត្។ 

៦.៤. បោលេណំងទ៤ី ៖ ដ្ឋក្ឱ់្យបររើរាសរ់រពន័ធ    ដេងដចក្ទនិននយ័ពល ែា 

៦.៤.១. ទោលទៅទី១ ៖ បទងកើតរបពន័ធប្បងប្ច្ក្ទិននន័យ     រតឹមឆ្ន ២ំ០២០ 
របព័ននដបងដេកទិនបន័យរតូ្វដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់បនាធ ប់ពីបានពិនិត្យច ញី និងម្គនចជឿជាក់ថ្ន        . . . .

(IPIS)       របតិ្បត្ថកិារចដ្ឋយចជារជ័យ និងបានរបមូលផថុ ាំនូវកាំណត់្រតាដដលររួឱ្យទុកេិត្ថបានអាំពីរបជា
ពលរដឌ រមួទាំង  កាំណត់្អត្ថសញ្ហដ ណពិចសសសរម្គប់មនុសសររប់របូតាមរយៈ ល.ក.អ.ែ.(KIDC)។ របព័នន
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ដបងដេកទិនបន័យរឺជារបព័ននទិនបន័យដ្ឋេ់ចដ្ឋយដឡកមយួ និងជារបព័ននកមមវធីិមួយដដលោាំរទដល់ដាំចណីរការ
លាំហូរននការផថល់ទិនបន័យ ការចធវសីវនកមម    រណ     និងការសថុកទុក       តាម         របសទិន  
        ច ល្យីត្បបាននប់រហ័សចៅ      ដដលម្គនចៅកបុងរបព័ននទិនបន័យ។ ការររប់ររងអបកចរបីរបាស់
រត្ូវដត្ជាេាំដណកមយួននរបព័ននដបងដេកទិនបន័យចនោះ។ របព័ននចនោះ    ដត្ោាំរទដល់  ចចាទសួរចៅតាមរបព័នន
អីុនធឺចណត្ ក៏ដូេជា  រេកផថល់ព័ត៌្ម្គនចផសងៗចទៀត្ដដរ។ 

តារាងទ១ី៦ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

បចងកីត្រេនាសមព័ននររប់ររងនិងសមត្ទភាព
កបុងការផថល់ទិនបន័យ 

រត្ូវបចងកីត្អងគភាពមួយសទិត្ចៅចរកាមអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម 
ឱ្យទទលួភារកេិចបចងកតី្របព័ននដបងដេកទនិបន័យចនោះ ចហយីនងិទទលួែុស
រត្ូវចៅចលីរបត្បិត្ថិការរបព័ននចនោះទាំងរសរង។ រេនាសមព័ននររប់ររង និង
មស្រនថនីនអងគភាពចនោះ រត្ូវដត្ចរៀបេាំបចងកតី្ចឡងីឱ្យបានរត្ឹមរត្វូ។ សមត្ទ
ភាពធនធានមនុសសរត្ូវដត្អភវិឌណ ជាពិចសសការអភិវឌណសមត្ទភាពចលី
ការចដ្ឋោះរស្វយ សាំចណីសុាំព័ត៌្ម្គន ចធវទីាំនាក់ទាំនងជាមួយអបកចរបីរបាស់
ព័ត៌្ម្គន ការពិចរោោះចោបល់ និងរបត្ិបត្ថកិារ។ 

ចរៀបេាំបចងកីត្នីត្ិវធិី នងិយនថការបចញ្ចញទនិប 
ន័យ 

ព័ត៌្ម្គនសថីពីរបជាពលរដឌរត្ូវដត្រកាការសម្គង ត់្ នងិអាេបចញ្ចញឱ្យដល់
ដត្អបកចរបរីបាស់ដដលទទលួបានការអនុញ្ហដ ត្ដត្ប៉ាុចោត ោះ ចពាលរផឺថល់ឱ្យ
ដត្អបកចរបរីបាស់ដដលជាប់កេិចសនា       ល័កខែ័ណឍ រកាការសម្គង ត់្
         ។ ទរមង់ នងិេាំននួព័ត៌្ម្គនបុរគលផថល់ឱ្យសរម្គប់ចធវកីារចផធៀង
ផ្ទធ ត់្ ររឺត្វូកាំណត់្ចៅកបុងេាប់ពាក់ព័នន។            ឱ្យ      ផលតិ្
ផលព័ត៌្ម្គន                                          
                                                   
            និង       ល័កខែ័ណឍ បង់របាក់  ។ ការអភវិឌណរបព័នន 
ប.វ.រ.ព.(ICT)                                        យនថ
ការបចញ្ចញទិនបន័យ            ច្លីយ                     
                                                 េ់   
                                                      
                              

                                                         (Cybersecurity)                 
                                                     
                                                     
ម៉ាត់្េត់្                                      
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៦.៤.២. ទោល    ២ ៖ បទំពញាមសណូំមពរ       ពត័ាមានឱ្យបានពីរលាន  ក្នុងមួយឆ្ន  ំឱ្យ
បាន    ឆ្ន ២ំ០២៤ 

ចោលបាំណងននរបព័ននដបងដេកទិនបន័យ រឺចដីមផបីចរមីដល់   សាំខាន់ៗមយួេាំននួសរម្គប់ការចផធៀងផ្ទធ ត់្
អត្ថសញ្ហដ ណ និងរបាយការណ៍  ។ ោ៉ា ងចហាេោស់    សាំណូមពរ       ព័ត៌្ម្គនេាំននួពីរលាន  នឹង
បានទទលួកបុងមយួនប ាំ          នប ាំ២០២៤។                         កិេចែិត្ែាំរបឹងដរបង          
                ចលីកកមពស់ការយល់ដឹង ការចធវីកិេចសនា និងការអប់រ ាំ    ការចរបីរបាស់ទិនបន័យ និងនីតិ្វធីិ  
ផថល់ទិនបន័យទាំងអស់ចនោះ។ 

តារាងទ១ី៧ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កស្វងទាំនាក់ទាំនងចដ្ឋយភាជ ប់កិេចសនាជា
មួយភារពីាក់ព័ននសរម្គប់  ផថល់ទទួលទិនប
ន័យ 

កេិចរពមចរពៀងជាមយួអបកទទលួព័ត៌្ម្គន រត្វូដត្ចរៀបេាំបចងកតី្ចឡងី នងិេុោះ
ហត្ទចលខា មុនចពលដដលម្គនការបចញ្ចញព័ត៌្ម្គនោមយួ។ កិេចរពម
ចរពៀងរត្វូដត្បញ្ហជ ក់ឱ្យបានេាស់អាំពសីទិន ិនងិការទទលួែុសរត្វូរបស់អរគ
នាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម របព័ននរបត្ិបត្ថិការដបងដេកទនិបន័យ និង
អបកទទួលព័ត៌្ម្គន។ 

កស្វងទាំនុកេតិ្ថ និងចលកីកមពស់ការយល់
ដឹងពីស្វរៈសាំខាន់ននការចផធៀងផ្ទធ ត់្អត្ថ
សញ្ហដ ណ 

យុទននាការចលកីកមពស់ការយល់ដងឹដ៏ទូលាំទូលាយមយួ ររួដត្ចរៀបេាំចឡងី
កបុងេាំចោមអាជាញ ធរស្វធារណៈ និងដផបកឯកជន ដដលជាស្វទ ប័នម្គន
ការពាក់ព័នននងឹទនិបន័យរបជាពលរដឌ ចដ្ឋយស្វរម្គនភាពចាាំបាេ់កបុងររប់
ររងហានិភ័យតាមរយៈការចផធៀងផ្ទធ ត់្អត្ថសញ្ហដ ណបុរគល ត្រមូវការទិនប
ន័យរបកបចដ្ឋយរុណភាព នងិចោលបាំណងចផសងៗចទៀត្ ក៏ដូេជាចដមីផី
ជូនដាំណឹង នងិបងាា ញពីលទនផលននការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាត្ិ
សថីពអីត្ថសញ្ហដ ណកមមដដលផថល់រុណត្នមលដល់ការចលកីកមពស់រុណភាព
ទនិបន័យ នងិការកស្វងទាំនុកេតិ្ថចលតី្នមលននព័ត៌្ម្គនបុរគល នងិព័ត៌្ម្គនពី
របជាពលរដឌទាំងមូល។ 

អប់រ ាំរដឌបាលស្វធារណៈអាំពកីារចរបីរបាស់
សទិត្ិពលរដឌ 

រដឌបាលស្វធារណៈនឹងទទួលបាននូវអត្ទរបចោជន៍ជាចរេីនពសីទិត្ពិល
រដឌសរម្គប់ស្វទ ប័នែលួនកបុងការចរៀបេាំដផនការ កមមវធិ ី យុទនស្វស្រសថ នងិ
សកមមភាពចហតុ្ដូចេបោះ កមមវធិអីប់រ ាំចលីកកមពស់ការយល់ដងឹ រត្វូដត្ចរៀបេាំ
ចឡងីេាំចពាោះមស្រនថរីាជការសុវីលិទាំងអស់។ កមមវធិអីប់រ ាំចនោះ អាេចធវីចឡងី
តាមវធិីចផសងៗោប  ដូេជាការបចងកីត្វចីដអូអប់រ ាំ ការចធវីសនបិសទីវចីដអូ រពម
ទាំងរចបៀបបណថុ ោះបោថ លធមមតាផងដដរ។ 
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៦.៥. បោល    ទ៥ី ៖                     នងិ     ែំបណើ  កា                  សរាេផ់្តលប់សវា          
ររក្េបដ្ឋយររសទិធភាព នងិត្ាល ភាព 

៦.៥.១. ទោល    ១ ៖ សរមួលការចូ្លរួមរបស់របជ្ញពលរ ា ឱ្យបានរតឹមឆ្ន ២ំ០១៧ 
ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង      ចសវាចផសងៗចទៀត្ទក់ទងចៅនឹងការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណ 

អាេ                                           លទនភាព  របជា     បានេូលរមួកាន់ដត្សកមម
ចៅកបុងដាំចណីរការផថល់ចសវា។ ការដកលមអ                 ចឡងីតាមរយៈការផថល់លទនភាពឱ្យរបជាពលរដឌ  
           ផថល់មតិ្ចោបល់រត្លប់      ផថល់ចសវាចៅមូលដ្ឋឌ ន       រឺជាការផថល់ឱ្កាសមយួ      
         ការបាំចពញការងារឱ្យកាន់ដត្របចសីរ      តាមរយៈការ                         នផធកបុង
ចដីមផចី ល្ីយត្ប                 ។ លទនភាពកបុងការផថល់ចោបល់រត្លប់ក៏រមួេាំដណក   ការកស្វង
ទាំនុ េិត្ថចៅកបុងស្វទ ប័ន និងចសវាកមមដដលរតូ្វផឋល់ឱ្យចនាោះ  ដដរ។ សងគមសុវីលិ និងអងគការមិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល
  ជា       សាំខាន់ចៅកបុងការត្ភាជ ប់ត្រមូវការរបស់របជាពលរដឌចៅនឹង  ផថល់ចសវាកមម ដូ    កិេចសហរបតិ្
បត្ថិការ និងការសរមបសរមួលជាមយួនឹងត្អួងគទាំងអស់ចនាោះ    ដត្រកាឱ្យបានរងឹម្គាំតាមរយៈរេនាសមព័ននអភិ
បាលកិេចសរម្គប់អនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ 

តារាងទ១ី៨ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ធានាឱ្យម្គនការេូលរមួពសីងគមសុីវលិ នងិ
អងគការមនិដមនរដ្ឋឌ ភបិាលចៅកបុងរេនាសមព័នន
ររប់ររងការងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិ
អរតានុកូលដ្ឋឌ ន 

សងគមសុីវលិ និងអងគការមិនដមនរដ្ឋឌ ភិបាល រួរដត្ជាដផបកមយួននរេនា
សមព័ននអភិបាលកិេចការងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
ចហយីកិេចសហរបត្ិបត្ថិការចនោះ    ចធវីចឡងីកបុងចោលបាំណងសរមប
សរមលួឱ្យម្គនការេូលរមួពរីបជាពលរដឌ នងិការរបមូលព័ត៌្ម្គនរត្លប់
ពីរបជាពលរដឌ ចដ្ឋយចផ្ទឋ ត្ការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់ជាពិចសសចៅចលរីករម
ចោលចៅមួយេាំនួនដដលពិបាកកបុងការទទួលបានចសវា ឬក៏រករមជន
ដដលមិន   ទទួលបានការយកេិត្ថទុកដ្ឋក់ររប់រោន់។ 

ដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់ចសវាទូរស័ពធឥត្រិត្នងល
សរម្គប់ទទលួព័ត៌្ម្គនរត្លប់ពរីបជាពលរដឌ 

ការចបកីឱ្យម្គនការចរបរីបាស់ចសវាទូរស័ពធឥត្រតិ្នងលចនោះ រជឺាការផថល់នូវ
លទនភាពដល់អត្ងិជិនកបុងការផថល់ចោបល់រត្លប់ អាំពកីារផថល់ចសវាកមម 
ក៏ដូេជាចដីមផទីទលួបានព័ត៌្ម្គនអាំពដីាំចណីរការ និងនីត្ិវធិដីដលរត្ូវដត្
ចធវតីាមចៅកបុងអាំឡុងចពលេុោះបញ្ជ ី ឬការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដណ នងិ
ត្រមូវការផលូវេាប់ចផសងៗចទៀត្។ របសិនចបមី្គនលទនភាព ជចរមីសតាម
របព័ននអុីនធឺដណត្សរម្គប់ការទទួលមត្ចិោបល់រត្លប់ចនាោះក៏អាេ
អនុវត្ថបានផងដដរ។ 

យុទននាការរបកាសព័ត៌្ម្គនអាំពីដែសទូរស័ពធ
ឥត្រិត្នងល នងិលទនភាពចៅកបុងការផថល់ព័ត៌្

យុទននាការរបកាសព័ត៌្ម្គនររួដត្រត្វូចធវចីឡងីឱ្យបានមុនចពលដ្ឋក់ឱ្យចរបី
របាស់ដែសទូរស័ពធឥត្រិត្នងល កបុងចោលបាំណងបងាា ញឱ្យស្វធារណៈជន
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ម្គនរត្លប់អាំពីការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
និងចសវាចផសងៗចទៀត្ 

បានដងឹជាមុនពលីទនភាពកបុងការផថល់មត្ចិោបល់ចៅចលចីសវាកមម ចហយី
ក៏អាេទទួលបានព័ត៌្ម្គនសាំខាន់ៗនានាអាំពីការេុោះបញ្ជ ី និងត្រមូវការ
ដដលម្គនការពាក់ព័ននចផសងៗផងដដរ។ 

ចរៀបេាំ                   នផធកបុង
េាំចពាោះចោបល់រត្លប់ពីរបជាពលរដឌ 

រត្ូវចរៀបេាំបចងកីត្នីត្ិវធិីកបុងការច្លីយត្បេាំចពាោះមតិ្រត្លប់របស់របជា
ពលរដឌ នងិយនថការស្វទ ប័នចដមីផចីដ្ឋោះរស្វយនូវបញ្ហា ដដលជាការរពួយ
បារមាទាំងអស់ចនាោះ។ 

៦.៥.២. ទោល    ២ ៖                    សរមាប់ទលើក្ក្មពស់ការផតល់ទសវាក្មម ឱ្យបាន
រតឹមឆ្ន ២ំ០១៧ 

ចដីមផនីាាំយកនូវចសវាអតិ្ងិជនឱ្យកាន់ដត្ែិត្ចៅជិត្របជាពលរដឌ និងបនថដកលមអរុណភាពចសវាចនាោះ ការ
ចរៀបេាំការផថល់ចសវានឹងរតូ្វចធវីចឡងីតាមដបបវមិជឈការ និងរត្ូវចរបីរបាស់រេនាសមពន័នដដលម្គនរស្វប់។ ការោិ
ល័យរេកចេញេូលដត្មយួបានបងាា ញថ្ន ជាមណឍ លចសវាកមមរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលរបកបចដ្ឋយរបសទិនភាព និង
របសទិនផល រពមទាំងម្គនការវាយត្នមលែពស់ពីអតិ្ងិជន។ ដូចេបោះ ចៅកបុងរយៈចពលែល ីចសវាែលោះដដលទក់ទងចៅនឹង
ការេុោះបញ្ជ ី និងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម រតូ្វដត្ចាប់ចផឋីមចធវចីឡងីតាមការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួ ែណៈ
ចពលដដលរតូ្វចរៀបេាំដផនការបដនទមចទៀត្ចដីមផកីស្វងមូលដ្ឋឌ នសរម្គប់បងកលទនភាពឱ្យម្គនការផថល់ចសវាេុោះបញ្ជ ី 
និងចសវាអត្ថសញ្ហដ ណកមមភារចរេីនបាំផុត្ចធវចីឡងីតាមរេកចេញេូលដត្មយួ។ ចោលបាំណងកបុងរយៈចពលដវងរឺ
រតូ្វចរៀបេាំការផថល់ចសវាកមមតាមរយៈមស្រនថរីាជការសុវីលិដដលម្គនរុណសមផត្ថរិរប់រោន់ ចដ្ឋយរតូ្វដបងដេកត្នួាទី
ឱ្យមស្រនថរីាជការសុវីលិជាអបកទក់ទងផ្ទធ ល់ជាមយួនឹងអតិ្ងិជន (ចធវចីឡងីចៅការោិល័យជរួមុែ) និងមស្រនថជីាំនាញ
ឯកចទសជាអបកផថល់ចសវាកមម (ចធវីចឡងីចៅការោិល័យជរួចរកាយ) ចៅករមិត្មូលដ្ឋឌ ន។ 

តារាងទ១ី៩ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ការផថល់ចសវាតាមរេកចេញេូលដត្មួយ ចៅតាមថ្នប ក់រដឌបាលដដលម្គនការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួរស្វប់ 
រត្វូចាប់ចផថមីផថល់ចសវាចសបសុីាំចធវអីត្ថសញ្ហដណប័ណត នងិចសៀវចៅស្វប ក់ចៅ 
ចសៀវចៅររួស្វរ ចៅតាមរេកចេញេូលដត្មួយទាំងចនាោះ។ ក៏រត្ូវពិនិត្យ
ចឡងីវញិ និងចធវីវចិស្វធនកមមចៅចលីបទបផញ្ដត្ថនិានាសរម្គប់ការផថល់
ចសវាតាមរយៈរេកចេញេូលដត្មួយចនោះ   ។ 

ចរៀបេាំដផនការផថល់ចសវាអត្ថសញ្ហដ ណកមម
ទាំងអស់តាមរយៈការោិល័យរេកចេញ
េូលដត្មួយ 

ចរៀបេាំដផនការចដីមផីផថល់ចសវាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការផថល់
ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណកមមទាំងអស់តាមរយៈការោិល័យរេកចេញេូល
ដត្មួយ។ េាំចពាោះការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងចសៀវចៅស្វប ក់ចៅ 
ចសៀវចៅររួស្វរ   អាេចៅដត្បនថចធវីចៅតាមទីតាាំងដដលធាល ប់បានផថល់
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ចសវាកមម          ដដលជាការបចងកតី្ទតីាាំងផថល់ចសវាឱ្យកាន់ដត្ចរេនី
សរម្គប់អបកទទួលចសវា។ 

ចរៀបេាំដផនការេមលងយនថការការោិល័យ
រេកចេញេូលដត្មួយចៅតាមរដឌបាលមូល
ដ្ឋឌ ននានា 

ចរៀបេាំដផនការេមលងយនថការការោិល័យរេកចេញេូលដត្មយួ    ដ្ឋក់
ឱ្យដាំចណីរការ        ចៅតាមេាំណុេផថល់ចសវាកមមចៅថ្នប ក់ ុាំ សងាក ត់្ 
កបុងចោលបាំណងចដមីផឱី្យការផថល់ចសវាកមម               តាមរយៈមស្រនថី
រដឌបាលសុីវលិ ចដ្ឋយរិត្ទាំងការេុោះបញ្ជ ីស្វប ក់ចៅ និងបញ្ជ ីររួស្វរផង
ដដរ។ 

កស្វងសមត្ទភាព នងិយនថការតាមដ្ឋនរត្តួ្
ពិនិត្យ 

កស្វងសមត្ទភាពកបុងការោិល័យរេកចេញេូលដត្មួយ និងបចងកីត្
របព័ននតាមដ្ឋនរត្ួត្ពិនតិ្យ តាមរយៈយនថការស្វទ ប័នដដលម្គនការច្លយី
ត្ប និងម្គនការទទួលែុសរត្ូវចដីមផរីត្ួត្ពិនិត្យរុណភាព។ 

៦.៥.៣. ទោល    ៣ ៖ ប្ណនាឱំ្យទរបើរបាស់ទសវាក្មមាមរបពន័ធទអឡិច្រតូនិច្ ឱ្យបានរតឹមឆ្ន ំ
២០២១ 

រាជរដ្ឋឌ ភិបាលកមពុជាបានយល់ និងែិត្ែាំដសវងរកអត្ទរបចោជន៍ពីការររប់ររងរដ្ឋឌ ភិបាលតាមរបព័ននចអឡេិ
រតូ្និេ ដដលកបុងចនាោះរមួម្គនការផថល់ចសវាកមមស្វធារណៈបានដល់ជនររប់រូប ររប់ទីកដនលង ររប់ចពលចវលា 
ចដ្ឋយមិនម្គនការ             ជារបនពណីកនលងមក ដូេជា   ចពលចវលា និងទីកដនលងទទលួចសវា
ជាចដីម។ ការចរបីរបាស់របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) និោយជារមួ និងនិោយចដ្ឋយដឡក ការចរបីរបាស់បចេចកវទិា
េល័ត្ (Tablet) រឺកាំពុងដត្ម្គនភាព              ចៅកបុងរបចទស ដូចេបោះការផថល់ចសវាកមមតាមរបព័ននចអឡ ិ
រតូ្និេចៅកបុងវស័ិយេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម រឺជាជាំហានបនាធ ប់ដដលរត្ូវចាប់យក      
     ចោលបាំណងចៅកបុងការ        ត្ម្គល ភាព របសទិនផល និងរបសទិនភាពចៅកបុងការផថល់ចសវាកមមជូនរបជា
ពលរដឌ។ ការដណនាាំឱ្យចរបីរបាស់របព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT)               េុោះបញ្ជ ី និងការ  អត្ថសញ្ហដ ណ
កមមទាំងអស់ នឹង      ដាំចណីរការដផបកស្វទ ប័នដដល       នឹងផឋល់ចសវាកមម                       
តាមទរមង់ ចអឡរិតូ្និេ   ។ 

តារាងទ២ី០ 

្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

ចរៀបេាំ            នផធកបុងសរម្គប់
ដាំចណីរការតាមរបព័ននចអឡេិរត្ូនិេ 

                         នផធកបុងមួយ ចដ្ឋយដផអកចៅចលីទរមង់ 
ប.វ.រ.ព.(ICT) ចៅកបុងអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម ជាមួយនឹង
សងាវ ក់ការអនុវត្ថការងាររបកបចដ្ឋយការទទលួែុសរត្វូេាស់លាស់ ម្គន
នីត្ិវធិតីាមដ្ឋនរត្ួត្ពិនិត្យ នងិរបព័ននរបាយការណ៍         ។ 

ដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការចសវា   េុោះបញ្ជ ីអរតានុ ចសវាេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងការេុោះបញ្ជ ីការស្វប ក់ចៅ រួរចធវីតាម
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្កមមភាព ការពណ៌នា្កមមភាព 

កូលដ្ឋឌ ន នងិការេុោះបញ្ជ ីស្វប ក់ចៅតាមរបព័នន
ចអឡេិរត្ូនិេ 

របព័ននចអឡេិរត្នូេិ េាំចពាោះអបកដដលម្គនលទនភាពេុោះបញ្ជ ី នងិការចសបសុីាំ
ឯកស្វរពាក់ព័នន។ ចសវាទាំងចនោះនងឹរត្វូពរងកីជាមយួនងឹចសវាជូនដាំណឹង
សរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ដដលអាេឱ្យអបកចសបសុីាំអាេេុោះបញ្ជ ី
រពតឹ្ថកិារណ៍រស់ចៅរបស់ែលួនចដ្ឋយមនិចាាំបាេ់ម្គនវត្ថម្គនចដ្ឋយផ្ទធ ល់ចៅ
កដនលងេុោះបញ្ជ ី។ ការបញ្ហជ ក់អត្ថសញ្ហដ ណតាមរយៈរបព័ននចអឡេិរត្ូនិេ 
ដូេជាហត្ទចលខាឌីជងីល រួរដត្រត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់។ 

ដ្ឋក់ឱ្យដាំចណីរការរបព័ននបង់របាក់ចអឡេិរត្ូ
និេសរម្គប់ចសវាកមមទាំងអស់ 

រត្ូវចបីកឱ្យម្គនរណនចីៅតាមរត្នាោរចដីមផបីចរមឱី្យការចផធររបាក់តាម
របព័ននចអឡេិរត្ូនេិសរម្គប់ទូទត់្ការបង់នងលេុោះបញ្ជ ីអរតានុកលដ្ឋឌ ន 
នងិផថល់ឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណកមមទាំងអស់ ក៏ដូេជាសរម្គប់ការចផធររបាក់ 
បង់នងលការេុោះបញ្ជ ី និងឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណកមមនានាតាមរបព័ននចអឡេិ
រត្ូនិេ រពមទាំងសរម្គប់ចសវាកមមដដលពាក់ព័ននចៅនឹងការចផធៀងផ្ទធ ត់្
ព័ត៌្ម្គនរបជាពលរដឌផងដដរ។ 
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VII. អភិបាលកិចច និងការតាមដានរតួតពិនិតយ 

ការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤     នឹងរតូ្វចធវចីឡងីចដ្ឋយម្គនការតាមដ្ឋនរតួ្ត្ពិនិត្យនិងសរមប
សរមួលពីរណៈកម្គម   ការ   ដឹកនាាំ                                                  
    (រ.ជ.ដ.អ.) (National Steering Committee on CRVS and Identification - NSCI) មយួ ដដលរមួ
ម្គនត្ាំោងមកពីអបកពាក់ព័ននសាំខាន់ៗទាំងអស់។ 

រ.ជ.ដ.អ (NSCI) រត្ូវបចងកតី្ចឡងីចដ្ឋយរាជរដ្ឋឌ ភិបាល និងរតូ្វម្គនសម្គសភាពដឹកនាាំដូេខាងចរកាម ៖ 
‐ រដឌមស្រនថីរកសួងមហានផធ ជារបធាន 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងមហានផធទទលួបនធុកការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម ជាអនុរបធាន 
‐ អរគនាយកននអរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម ជាសម្គជិកអេិនស្រនថយ ៍
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងដផនការ០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងយុត្ថិធម៌០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងសុខាភិបាល០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងចសដឌកិេច និងហរិញ្ដវត្ទុ០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងការបរចទសនិងទាំនាក់ទាំនងអនថរជាតិ្០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងរកសួងកិេចការនារ០ី១រូប ជាសម្គជិក 
‐ ត្ាំោងរបស់អងគការសងគមសុីវលិចធវីការកបុងវស័ិយអរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន០១របូ ជា
សម្គជិក 

‐ ត្ាំោងនដរូអភិវឌណន៍០១រូប ជាសម្គជិក។ 
ចៅចពលដដលការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះម្គនការរកីេចរមីន រណៈកម្គម ធិការជាតិ្ចនោះ 

អាេនឹងពរងីកបដនទមសម្គសភាពមកពីត្ាំោងរកសួង ស្វទ ប័នមយួេាំននួចទៀត្ដូេខាងចរកាម ៖ 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងអប់រ ាំ             ០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងនរបសនីយ ៍និងទូររមនារមន៍០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងសងគមកិេច អតី្ត្យុទនជន និងយុវនីតិ្សមផទ០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងអភិវឌណន៍ជនបទ០១រូប ជាសម្គជិក 
‐ រដឌចលខាធិការរកសួងការងារ និងបណថុ ោះបោថ លវជិាជ ជីវៈ០១រូប ជាសម្គជិក និង 
‐ ភារីពាក់ព័ននចផសងៗចទៀត្។ 
អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមមរតូ្វចដីរត្នួាទីជាចលខាធិការដ្ឋឌ ននន រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) និងម្គនភារកិេច

ជយួចរៀបេាំលិែិត្អចញ្ជ ីញ ឯកស្វរ សម្គា រៈសរម្គប់កិេចរបជុាំតាមកាលវភិារដដលបានចរោងទុក ចដីមផសីចរមេ
ឱ្យបាននូវចោលបាំណងយុទវស្វស្រសថទាំងឡាយ។ រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) រត្ូវរបជុាំចរៀងរាល់០៦ដែមថងចដីមផពិីនិត្យ
ចមីលចឡងីវញិពីសូេនាករសាំខាន់ៗដដលបានទទួលបានពីការអនុវត្ថ  . . . .២០១៥-២០២៤ និងចដ្ឋោះ
រស្វយបញ្ហា របឈមនានាដដលបានជបួរបទោះ។ 

សរម្គប់ការអនុវត្ថ  . . . . ២០១៥-២០២៤ ចនោះ រករមការងារបចេចកចទសអនថររកសងួថ្នប ក់ជាតិ្សរម្គប់
អនុវត្ថកមមវធីិ (ក.ប.អ.ក.) (Technical Program Implementation Team - TPIT) នឹងរត្ូវបចងកីត្ចឡងី
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ចដីមផសីរមបសរមួលការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះ ចហយី                  រតូ្វម្គនត្ាំោង
                របធាននាយកដ្ឋឌ ន មកពីរកសួង សម្គជិក រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) ខាងចលីចនោះ       
ត្ាំោងមកពី                                                             ថ្នប ក់
ចរកាមជាតិ្ (                                     ) ក៏ដូេជាត្ាំោងអងគការសងគមសុីវលិចធវីការកបុង
វស័ិយអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសហរមន៍ម្គច ស់ជាំនយួ។ អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមម
រត្ូវ                          ត្ាំោង    ររប់ររងេាំននួបីរបូ      ។ ក.ប.អ.ក.(TPIT)    រតូ្វ
ជបួ     ោ៉ា ងចហាេោស់បី(០៣)ដែមថង។ 

៧.១. ម្ខុងា  នងិកា ទទលួខសុរត្វូ 
 . . . .២០១៥-២០២៤ រឺជាដផនការដ៏សមុរស្វម ញ និងរបកបចដ្ឋយមហេិឆតា។ ដផនការចនោះនឹងររប

ដណថ ប់រយៈចពល១០នប ាំ ចលកីារបចងកតី្មុែងារងមីៗ  ការដកលមអនូវមុែងារមយួេាំននួចផសងចទៀត្ ការអភិវឌណនិងការ
ចរបីរបាស់ដាំចោោះរស្វយដដលដផអកចៅចលីរបព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT)។ ចរៅពីការបចងកតី្ និងការរមួេាំដណកចដ្ឋយ
ផ្ទធ ល់ននមុែងារទាំងអស់ចនោះ ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះនឹងម្គនផលប៉ាោះពាល់ោ៉ា ងសាំខាន់ចៅចលកីារ
ធានាអោះអាងចៅររប់ករមិត្កបុងេាំចោមស្វទ ប័ននានាដដលកនលងមកពុាំម្គនការភាជ ប់ទាំនាក់ទាំនងផលូវការជាមយួោប ។ 
ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថនឹងបចងកតី្បាននូវរបភពព័ត៌្ម្គនមយួដ៏ម្គនត្នមល និងទុកេិត្ថបាន អាំពីមនុសសររប់របូ
ចៅកបុងរបចទសកមពុជា ដូចេបោះរាល់ស្វទ ប័នទាំងអស់ដដលនឹងរតូ្វចរបីរបាស់ទិនបន័យរបជាពលរដឌ រតូ្វទទលួឥទនពិល
កបុងការផ្ទល ស់បថូរសមត្ទភាព និងដាំចណីរការនានាឱ្យរសបតាម  . . . .២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ 

ការផ្ទល ស់បថូរទាំងអស់ចាាំបាេ់រតូ្វម្គនការវាយត្នមល និងររប់ររងចដីមផធីានាឱ្យម្គនការសរមបសរមួលកបុងការ
អនុវត្ថដផនការចនោះបានោ៉ា ងលអរបចសរី។ ចទោះបីជាចៅចពលដដល្នធៈនចោបាយម្គនករមិត្ែពស់ និងបានកាំណត់្
េាស់លាស់ក៏ចដ្ឋយ ក៏ការអនុវត្ថអាេជបួនឹងឧបសរគមយួេាំននួរបសនិចបីរេនាសមពន័នអភិបាលកិេចទាំងអស់មិន
បានពិចារោឱ្យបានចពញចលញចនាោះចទ។ 

ចៅកបុងរេនាសមពន័នដដលម្គនភាពសមុរស្វម ញចលីការទទលួែុសរតូ្វ និងអនថរកមមននស្វទ ប័នស្វធារណៈដបប
ចនោះ រត្ូវដត្កាំណត់្អាណត្ថិននស្វទ ប័ននីមយួៗឱ្យបានេាស់លាស់ និងរតូ្វអនុវត្ថឱ្យបានមឺុងម្គ៉ា ត់្។ ការអនុវត្ថរតូ្វ
ដត្ទទលួបានការោាំរទពីរេនាសមព័ននអភិបាលកិេចពាក់ព័ននតាាំងពីថ្នប ក់ជាតិ្រហូត្ដល់ថ្នប ក់របតិ្បត្ថិ រមួម្គន ៖ 

‐ ការបចងីកត្ឱ្យម្គនដផនការសកមមភាពេាស់លាស់ចៅថ្នប ក់ជាតិ្ ជាមយួនឹងកាលបរចិេឆទផុត្កាំណត់្នន
សកមមភាពនីមយួៗ ចដ្ឋយចាត់្តាាំងឱ្យម្គនមស្រនថីជាន់ែពស់ជាអបកទទលួែុសរតូ្វអនុវត្ថ។ 

­ រត្ូវកាំណត់្អាណត្ថិេាស់លាស់ចៅកបុងដែសសងាវ ក់របតិ្បត្ថកិារចាប់ពីថ្នប ក់ចរកាមចឡងីចៅ ចធវដីបបចនោះនាាំ
ឱ្យការទទលួែុសរត្ូវ និងសមិទនផលម្គនលកខណៈជាក់លាក់។ 

­ រតូ្វចធវកីារតាមដ្ឋននូវវឌណនភាព និងពិនិត្យចមីលថ្នសកមមភាពទាំងអស់អនុវត្ថបានរតឹ្មរតូ្វចដីមផកុីាំឱ្យម្គន
ការបរាជ័យ។ 
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៧.២. អពំអីាណត្ត ិ
របការសាំខាន់រត្ូវធានាថ្ន អាណត្ថិការងារនានារត្ូវបានកាំណត់្ និងដបងដេកេាស់លាស់ពីរាជរដ្ឋឌ ភិបាល 

ចពាលរឺចាប់ពីអាណត្ថិរបស់ស្វទ ប័នដដលបចងកីត្ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះ រហូត្ដល់រេនាសមព័ននខាងចរកាម
ទាំងអស់។ ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះ រឺជាដផនការននការផ្ទល ស់បថូរចលីសម្គសធាតុ្ជាចរេីន ដូេជា 
រេនាសមព័នន និងការអនុវត្ថជាក់ដសថងនាចពលបេចុបផនប ដដលរតូ្វដត្ផ្ទល ស់បថូរឱ្យបានសមរសប។ ដូចេបោះ អាណត្ថរិតូ្វ
ដត្ដបងដេកចៅកបុងេាំចោមស្វទ ប័នដដលម្គនការទទួលែុសរតូ្វ និងម្គនសមត្ទកិេចចៅចលកីារចាត់្ដេងការងារ
ជាក់លាក់មយួេាំននួ។ ការតាមដ្ឋនរតួ្ត្ពិនិត្យ និងការចធវរីបាយការណ៍ជាចទៀងទត់្ នឹងជយួជាំរញុទឹកេិត្ថស្វទ ប័ន 
និងមស្រនថី ឱ្យបាំចពញភារកិេចតាមអាណត្ថរិបស់ពួកចរ។ 

៧.៣. អពំ ីបាយកា ណ៍ 
ការចធវីរបាយការណ៍នឹងជយួោាំរទដល់អាណត្ថកិារងារ និងផថល់នូវដែសេងាវ ក់ចាាំបាេ់សរម្គប់ការអនុវត្ថ និង

ការចលីកទឹកេិត្ថ ក៏ដូេជាផថល់ចសោរយី៉ាូេាស់លាស់សរម្គប់ការចាត់្ដេងសកមមភាពផងដដរ។ រតូ្វដត្យល់ថ្ន
ការចធវរីបាយការណ៍ រឺជាឱ្កាសមយួសរម្គប់អបកររប់ររងអាេបងាា ញការចបថជាញ េិត្ថ និងការលោះបង់របស់ែលួនដល់
បុពវចហតុ្ររប់ររងទាំងអស់ចនាោះ។ ចលីសពីចនោះចៅចទៀត្ នីតិ្វធីិននការចធវរីបាយការណ៍ក៏ជាឱ្កាសមយួសរម្គប់
សកមមភាពផថល់នូវការចលីកទឹកេិត្ថ ឬក៏សរម្គប់ការដកត្រមូវផងដដរ។ 

ជាការសាំខាន់ោស់ដដលមស្រនថដីដលជាអបកទទលួរបាយការណ៍ រត្ូវម្គនចសោរយី៉ាូេាស់លាស់មយួចលី
លទនភាពផថល់ចោបល់ចៅកបុងកិេចរបជុាំ។ ការែកខានមិនបានចាត់្វធិានការចលីការពនាចពល ឬការមិនបាន
បាំចពញការងារោមយួដដលបានរាយការណ៍មក រឺជាការបងាា ញអាំពីកងវោះការចបថជាញ េិត្ថ ចហយីចរកាយមកនឹងអាេ
ចធវីឱ្យរេនាសមព័ននចនោះមិនអាេរបតិ្បត្ថិបាន។ 

តារាងទ២ី១ 
អងគភាព ម្ខុងា  កា ដេងដចក្អាណត្ត ិ កា ប្វើ បាយកា ណ៍ 

រាជរដ្ឋឌ ភបិាល 

 

  អាណត្ថ ិ         
              

អនុម័ត្  . . . .
២០១៥-២០២៤     
ចោលបាំណង កស្វង
របព័ននមួយទាំចនីប ម្គនមុែ
ងារលអ និងអាេទុកេិត្ថ
  សរម្គប់ការងារអត្ថ
សញ្ហដ ណកមម ដដល   
        ជារបភពព័ត៌្

រាជរដ្ឋឌ ភិបាល    ដត្ងតាាំង រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI) មួយដដលម្គនរដឌមស្រនថី
រកសួងមហានផធជារបធាន ចដីមផី
សរមបសរមួល និងពិនិត្យចៅចលីការ
អនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថ។ រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI) រត្ូវចធវរីបាយការណ៍អាំពកីារ
រកីេចរមីន    រាល់១២ដែមថង។ 

រ.ជ.ដ.អ.(NSCI)        ចសបីសុាំ
ជាំនួយពីទីរបឹកាផថល់ចោបល់មកពី
ខាងចរៅ។ 

រាជរដ្ឋឌ ភិបាល              របាយ
ការណ៍រកីេចរមីន           
 . . . .២០១៥-២០២៤ អាេ
ចធវីការពិភាកាដវកដញកចលីរបាយ 
ការណ៍ចនោះ    ចធវកីារសចរមេេិត្ថ     ៖ 

­ ចសេកថសីចងខបទូចៅអាំពីការរកី
េចរមីន ចជារជ័យ និងការពនារ
ចពល 

­ ទទួលស្វគ ល់អបកបានេូលរមួេាំដណក
សាំខាន់ៗកបុងការងារចនោះ 
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អងគភាព ម្ខុងា  កា ដេងដចក្អាណត្ត ិ កា ប្វើ បាយកា ណ៍ 
ម្គនអាំពីរបជាពលរ  ដត្
មួយរត់្ដដលអាេទុកេិត្ថ
បាន។ 

អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណកមមរត្ូវ
បានដត្ងតាាំងជាចលខាធិការដ្ឋឌ ននន
រ.ជ.ដ.អ.(NSCI)  

­ សចរមេអាំពកីារេូលរមួបដិភារ និង
ការចបថជាញ េិត្ថដដលរត្ូវការពរីាជរដ្ឋឌ ភិ
បាល 

­ ពិនិត្យចឡងីវញិ ឬក៏អនុម័ត្យល់
រពមចៅចលីចសេកថសីចរមេដដល
បានផថល់អនុស្វសន៍ និង 

­ សាំណូមពរនានាដល់ រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI)។ 

ការសចរមេ ៖ 

­ ការចពញេិត្ថ (ឬមិនចពញេិត្ថេាំចពាោះ
វឌណនភាព) 

­ អនុស្វសន៍  ដល់ត្ួអងគ       
      េូលរមួ 

­     ចសេកថសីចរមេ       ដដលបាន
ចសបីសុាំ (ឬបដិចសធ)។ 

រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI) 

 

ទទួលបានអាណត្ថពិីរដ្ឋឌ ភិ
បាលកបុងការសរមបសរមួ
លនិងពនិិត្យចមលី   ការ
អនុវត្ថ  . . . .
២០១៥-២០២៤  

រ.ជ.ដ.អ.(NSCI)       
   ចរៀងរាល់០៦ដែមថង
ចដីមផពីិនិត្យចឡងីវញិចៅ
ចលីការរកីេចរមីន និងចធវី
ការសចរមេ  

កិេចរបជុាំរបស់ រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI) រត្ូវចរៀបេាំចឡងី 
   អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថ
សញ្ហដ ណកមម ដូេជាការ
      ឯកស្វរ សម្គា រៈនិង
រចបៀបវារៈ         

កាំណត់្អាណត្ថិ     ក.ប.អ.ក.
(TPIT) ចដីមផចីធវីការចៅចលកីារ
អនុវត្ថកមមវធិ ី 

    ឱ្យចធវីចសេកថរីាយការណ៍បួន
(០៤)ដែមថងអាំពី        

     អាណត្ថិ            
                   
ក.ប.អ.ក.(TPIT)            
                           
ឬ             ចសបចីៅរដ្ឋឌ ភិបាល
ឱ្យ      ការងារជាក់លាក់
មួយេាំននួ។ 

ចរៀងរាល់១២ដែមថង ក.ប.អ.ក.
(TPIT) រត្ូវចរៀបេាំរបាយការណ៍រកី
េចរមីននិងបងាា ញជូនរាជរដ្ឋឌ ភិបាល។ 
របាយការណ៍ចៅរាជរដ្ឋឌ ភិបាលរត្ូវ
ដ្ឋក់ជូនចដ្ឋយរកសួងមហានផធ  

ពិនិត្យ      របាយការណ៍រកីេចរមីន
     ក.ប.អ.ក.(TPIT) ចរៀងរាល់៦
ដែមថង។ 

កបុងអាំឡុងចពល  កិេចរបជុាំចទៀងទត់្
រត្ូវចធវកីារពិភាកា និងសចរមេេិត្ថចៅ
ចលី ៖ 

­ សចងខបទូចៅននការរកីេចរមីន ភាព
ចជារជ័យ និងការពនារចពល 

­ ទទួលស្វគ ល់អបកដដលបានេូលរមួ
េាំដណកសាំខាន់ៗ 



64 

អងគភាព ម្ខុងា  កា ដេងដចក្អាណត្ត ិ កា ប្វើ បាយកា ណ៍ 
      ល។ 

 

­     ចសេកថសីចរមេ          
របស់ ក.ប.អ.ក.(TPIT)  

ចសេកថសីចរមេេតិ្ថ ៖ 

­ ការចពញេិត្ថ (ឬមិនចពញេិត្ថេាំចពាោះ
វឌណនភាព) 

­ ផថល់អនុស្វសន៍ចៅឱ្យភារីចផសងៗ
ចទៀត្ឱ្យេូលរមួេាំដណក 

­ ចធវីការសចរមេចៅចលសីាំណូមពរ
របស់ ក.ប.អ.ក.(TPIT)។ 

ក.ប.អ.ក.
(TPIT) 

ទទួលបានអាណត្ថពិ ី
រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) ចដីមផី
ដឹកនាាំ និងតាមដ្ឋនរត្ួត្
ពិនិត្យការអនុវត្ថកមមវធិ ី 

ក.ប.អ.ក.(TPIT)     
              
               

រាល់កមមវធិទីាំងអស់សទិត្
ចៅចរកាមដផនការយុទន
ស្វស្រសថជាត្ិរត្ូវសរមប
សរមួល និងរត្ួត្ពិនិត្យ
ចដ្ឋយ ក.ប.អ.ក.
(TPIT)  

ការោិល័យររប់ររងកមម
វធិីរត្ូវបានបចងកីត្ចឡងី
     ចោលបាំណង    
      អរគនាយកដ្ឋឌ នអត្ថ
សញ្ហដ ណកមម ចហយីរត្ូវ
រាយការណ៍ចដ្ឋយផ្ទធ ល់
ចៅអរគនាយក  អរគនា
យកដ្ឋឌ នអត្ថសញ្ហដ ណ
កមម។ 

បានទទលួអាណត្ថពិី រ.ជ.ដ.អ.
(NSCI) ចដីមផទីទួលរបាយការណ៍ពី
ស្វទ ប័នចផសងៗ  

របជុាំចរៀងរាល់បីដែមថង ឬក៏ចរេីនជាង
ចនោះចៅតាមការចាាំបាេ់។ 

ចធវីការសចរមេេិត្ថចៅចលីបញ្ហា ដដល
ចកីត្ចឡងីជារបចាាំនងង។ ចសបសុីាំ  
     ពី រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) របសិន
ចបីបញ្ហា ចនាោះចៅចរៅរងវ          
របស់ ក.ប.អ.ក.(TPIT)។ 

ចរៀបេាំរបាយការណ៍រកីេចរមីនដ្ឋក់ជូន
ចៅ រ.ជ.ដ.អ.(NSCI)។ 
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អងគភាព ម្ខុងា  កា ដេងដចក្អាណត្ត ិ កា ប្វើ បាយកា ណ៍ 
ស្វទ ប័នេូលរមួ
អនុវត្ថ  . .
 . . ២០១៥
-២០២៤ 

ម្គនត្ាំោងរបស់ែលួនចៅ
កបុង ក.ប.អ.ក.(TPIT)។ 

ម្គនត្ាំោងរបស់ែលួនចៅ
កបុង រ.ជ.ដ.អ.(NSCI) 
ជារដឌចលខាធិការននរកសួង
ពាក់ព័នន ឬត្ាំោងដដល
រត្ូវបានចរជីសចរសី។ 

ស្វទ ប័នទាំងអស់ចនោះរត្ូវ
បានទទួលអាណត្ថកិបុងការ
អនុវត្ថការងារពិចសសៗ 
(ចរៀបេាំមុែងារ របត្ិបត្ថិ
មុែងារ អភិវឌណរបព័នន
។ល។) 

 រាយការណ៍     ដដលបានរពម
ចរពៀងោប     ក.ប.អ.ក.(TPIT)។ 

៧.៤. កា តាម្ដ្ឋនរត្តួ្ពនិតិ្យបលើក្កា អនវុត្ត 
ចដ្ឋយស្វរដត្ការេុោះប   អរតានុកូលដ្ឋឌ នរតូ្វអនុវត្ថចៅថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន ុាំ         ១៦៣៣ចនាោះ ការរតួ្ត្

ពិនិត្យចៅចលកីារអនុវត្ថ   ចនោះរឺម្គនភាពសមុរស្វម ញោស់។  ុាំ      រឺជា    ដ៏ម្គនស្វរៈសាំខាន់មយួកបុង 
  ផថល់ចសវាកមម   អងិតិ្ជនចដ្ឋយផ្ទធ ល់ និង    កាំណត់្អាំពីរុណ  ចសវា  ។ ដូចេបោះការ      ដាំចណីរការ
តាមដ្ឋនរតួ្ត្ពិនិត្យចនោះ រឺម្គនចោលបាំណងអភិវឌណរបព័ននដដលម្គនរបសទិន   តាមរយៈការកាំណត់្នូវមុែងារ
ឱ្យបានេាស់លាស់ និងជាំហានជាក់លាក់សរម្គបម់ស្រនថីពាក់ព័នន ចដីមផឱី្យ   សងាវ ក់    ការ      ការេុោះបញ្ជ ី
                        ការោិល័យរេកចេញេូល     ។ 

            សងាវ ក់ននការេុោះបញ្ជ ីដាំចណីរការ  របកបចដ្ឋយរបសទិន  ចនាោះ របព័ននតាមដ្ឋនការបាំចពញការ
ងាររតូ្វ       អនុវត្ថ។ របព័ននផថល់ព័ត៌្ម្គនរត្លប់ រឺជាដផបក       សាំខាន់មយួននការចរៀបេាំ  សមុរស្វម ញចនោះ 
ដដលត្រមូវឱ្យម្គនការកាំណត់្ឱ្យបានេាស់លាស់អាំពីការបាំចពញភារកិេចរបស់ែលួន និងករមិត្ននការបាំចពញភារកិេច
ចនាោះចៅ    របព័ននទាំងមូល។ ចដីមផធីានាដាំចណីរការររប់ររង        ព័ត៌្ម្គនអាំពីរចបៀបដដលអងគភាព  អាេ
ឈានចៅសចរមេបាន  ចោលបាំណងសាំខាន់ៗ                        អាេចាត់្វធិានការចាាំបាេ់    
      របសិនចបីម្គនការបរាជ័យ។ 

ហានិភ័យដ៏    កបុងេាំចោមហានិភ័យ      ដដលទាំនង   ចកីត្ចឡងីចៅកបុងការអនុវត្ថកមមវធីិ
ចនាោះ រឺការែកខានមិនបានយកេិត្ថទុកដ្ឋក់ខាជ ប់ែជួន        ចដីមផ ី សថង់ដ្ឋបាំចពញការងារ     ដដល   
       បាន        រេួមកចហយី។ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន    ពឹងដផអកោ៉ា ងខាល ាំងចលកីតាថ មនុសស ចហយី
នឹង    បនថពឹងដផអកចៅចលកីតាថ មនុសស       ។ ដូចេបោះ វធីិស្វស្រសថររប់ររងរតូ្វដត្ចរត្ៀម         ច ល្យី
ត្បចៅនឹងស្វទ នភាពជាក់ដសថង ចដីមផ ី ឱ្យម្គនការសចរមេសមរមយមយួ    ទន់ចពលចវលា    ការផគត់្ផគង់ធន
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ធាន     សរម្គប់ការបាំចពញការងារ   ផ្ទល ស់បថូរមស្រនថ ីរបព័ននចលកីទឹកេិត្ថដដលដផអកចលលីទនផល ឬ       
ការបាំចពញការងារ សរម្គប់ជាំរញុទឹកេិត្ថមស្រនថ ី     ។ វធីិស្វស្រសថររប់ររងអាេរតូ្វបានកាំណត់្ន័យដ៏ស្វមញ្ដមយួ
តាមរយៈ  កខែ័ណឍ វនិិេឆ័យដូេខាងចរកាម ៖ 

 ចោលបាំណងបាំចពញការងារ ចោលចៅ ករមិត្ចសវាកមម រត្ូវដត្កាំណត់្ឱ្យបានេាស់លាស់ និងររប់
ស្វទ ប័នពាក់ព័នន      បានដឹងពីបញ្ហា ចនោះ។ 

 របាយការណ៍សកមមភាពដដលបានទទលួពីព័ត៌្ម្គនរត្លប់ រតូ្វដត្បញ្ជូ នដល់នដមស្រនថដីដលទទលួែុសរតូ្វ
ចដ្ឋយផ្ទធ ល់សរម្គប់មុែងារជាក់លាក់ចនាោះ។ ការសិកាជាចរេីនបានបងាា ញថ្នចៅចពលដដលបុរគលិក
ទទលួបានមតិ្ចោបល់រត្លបអ់ាំពីការបាំចពញការងាររបស់ពកួចរ ៗ ទាំនង នឹងដកត្រមូវអាកបផកិរោិ 
និងរកាបាននូវការបាំចពញភារកិេចរបស់ពកួចរ។ 

 ររួចរៀបេាំឱ្យម្គនរបព័ននរបាយការណ៍េាស់លាស់មយួ សរម្គប់រាយការណ៍ពីការបាំចពញការងាររបស់មស្រនថ ី
និងរបតិ្បត្ថិការរបព័ននមកថ្នប ក់ចលី។ ការររប់ររងចៅថ្នប ក់ចល ីររួដត្ម្គនមុែងារកបុងការសចរមេេិត្ថចៅ
ចលកីារចាត់្ដេងមស្រនថីចឡងីវញិ ការផថល់ធនធានបដនទម ការផ្ទល ស់បថូរដាំចណីរការ ឬការផថល់ការោាំរទបចេចក
ចទសជាចដីម។ 

 ភាពញឹកញាប់កបុងការចធវីរបាយការណ៍ អារស័យចៅចលកីារងារដដលកាំពុងដត្ចធវចីនាោះ ឬក៏តាមករមិត្នន
របាយការណ៍ចនាោះ ដដលជាទូចៅ ៖ 
+ បុរគលិកចៅកបុងមុែងារររួដត្ម្គនរបាយការណ៍របចាាំនងង ឬរបាយការណ៍ញឹកញាប់ 
+ អបកចមីលការែុសរតូ្វផ្ទធ ល់របស់ពកួចររតូ្វទទលួរបាយការណ៍របចាាំនងង 
+ ថ្នប ក់ររប់ររងជាន់ែពស់រតូ្វដត្ម្គនរបាយការណ៍របចាាំសបាថ ហ៍ 
+ អងគភាពរតួ្ត្ពិនិត្យចមីលការែុសរតូ្វ រតូ្វដត្ទទលួរបាយការណ៍របចាាំដែ  

 របាយការណ៍រតូ្វចរៀបរាប់អាំពីករមិត្ចសវាដដលបានកាំណត់្ ឬបានរពមចរពៀងោប  ចធៀបជាមួយនឹងការ
បាំចពញការងារជាក់ដសថង ចតី្បានសចរមេ ឬែកខានមិនបានសចរមេ  ចោលចៅករមិត្ចសវាកមម
ចនាោះ។ 

 របាយការណ៍រតូ្វដត្ចរៀបេាំចឡងីតាមទរមង់េាស់លាស់រសបតាមសូេនាករសកមមភាពនានា ដូេជា ការ
ទទលួស្វគ ល់នូវការបាំចពញការងារលអរបស់មស្រនថ ីរបស់រករម ឬរបស់អងគភាព ឬក៏អាេជាការចសបឱី្យម្គនការ
ចាត់្វធិានការដផបកររប់ររងោមយួចដីមផលុីបបាំបាត់្ភាពអាក់សកមមកបុងការបាំចពញការងារទាំងឡាយ។ 
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VIII. រកបខ័ណឌ ហរិញ្ាវតថុ 

រកប  ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុ     រតូ្វការកាំណត់្ឱ្យបានេាស់លាស់ និងរកា            ចដីមផធីានាឱ្យម្គន
        ននរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមចៅកបុងរបចទសកមពុជា ដូេដដលម្គនចរៀបរាប់ចៅកបុងដផនការយុទនស្វស្រសថ
ចនោះ។ ការចបថជាញ េិត្ថរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល ក៏ដូេជាការោាំរទពីស្វទ ប័នហរិញ្ដវត្ទុអនថរជាតិ្ នដរូអភិវឌណន៍ និងម្គច ស់
ជាំនយួ នឹង    ឱ្យម្គនការដកលមអោ៉ា ងសាំខាន់ចៅដល់របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទតិិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ នចៅ
កបុងចពលបេចុបផនបចនោះ ក៏ដូេជា  កស្វងនូវអត្ថសញ្ហដ ណរបជា     មយួផងដដរ។  

របចទសកមពុជាកាំពុងដត្ចកាថ បកាថ ប់ឱ្កាស      ទទលួ        របចោជន៍ពីបទពិចស្វធន៍ សកលដដល
កាំពុងដត្ម្គនរស្វប់ និង              ពីរបព័ននដដលចរបីរបាស់រកដ្ឋស ចៅជារបព័ននដដលចរបីរបាស់បចេចកវទិា
រមនារមន៍ និងព័ត៌្ម្គនោ៉ា ងនប់រហ័ស ដដលម្គនការេាំោយតិ្េចៅកបុងការដង  ។              
ម្គនសកាក នុពលកបុងការចធវដីាំចណីរចនព ោះចៅមុែ ចៅកបុងរយៈចពលែលមីយួ ពីរបព័ននចាស់   មិន   ចជឿទុកេិត្ថ   
េាំោយចរេីន    មិន   ម្គនរបសទិន   ចៅ   របព័ននមយួដដលម្គនការេាំោយទប និងម្គនរបសទិន  
ែពស់  ចពលអនារត្។ ការ        ចនោះនឹងទមទរឱ្យម្គនការវនិិចោរមូលធន និងអភិវឌណន៍សមត្ទភាពរដឌបាល
ងមឱី្យបានររប់រោន់។           ទឡាកីរ  ដផបកចសដឌកិេច រឺម្គនភាពរងឹម្គាំររប់រោន់ចដីមផធីានាថ្ន      
  វនិិចោររតូ្វដត្ចធវីចឡងី ចហយីថ្ននដរូ       រត្ូវ     របមូល   ជាំនាញ  ឱ្យបានររប់រោន់ និងការ
វនិិចោររយៈចពលែល ីចដីមផឱី្យរបព័ននចនោះអាេដាំចណីរការចៅបាន             អនារត្របកបចដ្ឋយនិរនថរ
ភាព។ 

    សាំខាន់ៗខាងចរកាមចនោះរតូ្វបានចររបចមីល    សរម្គប់ការអភិវឌណរកប  ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុ ៖ 
 ការចបថជាញ េិត្ថរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាលចៅកបុងការ        . . . .២០១៥-២០២៤   រតូ្វបងាា ញ    តាម
រយៈការសនម  អាំពីកាត្ពវកិេចហរិញ្ដវត្ទុសរម្គប់យកចៅអនុវត្ថដផនការចនោះ និងការជូនដាំណឹងចៅដល់
សភា   ននរបចទសកមពុជាអាំពីការចបថជាញ េិត្ថកបុងការដកលមអរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណកមមកបុងរយៈចពល១០នប ាំ
ខាងមុែ   ។ រកប  ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុនឹងធានាដល់     វនិិចោររបស់  រដ្ឋឌ ភិបាល              
   សរម្គប់ការ        របចាាំនប ាំរបកបចដ្ឋយនិរនថរភាព (ចដ្ឋយសវយ័របវត្ថ)ិ (ដដលអាេជារបព័ននដផអក
ចលកីារបាំចពញការងារ) ចដីមផរីរបដណថ ប់ចៅចលកីារេាំោយរបតិ្បត្ថកិារសរម្គប់ស្វទ ប័ន ដដលកាំពុងដត្
អនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថចនោះ។ កមមវធីិហរិញ្ដបផទនដដលម្គននិរនថរភាពនឹងធានាឱ្យម្គនការអនុវត្ថរតឹ្ម
រត្ូវតាមចពលចវលាននចោលបាំណងយុទនស្វស្រសថទាំងអស់ និងរបតិ្បត្ថកិាររបព័នន                 
មិនម្គនការរ ាំខាន  អនារត្។ 

 ការចបថជាញ េិត្ថដផបកហរិញ្ដវត្ទុដ៏រងឹម្គាំរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល   ជាមូលដ្ឋឌ ន       សរម្គប់ការពិភាកាជាមយួ
នដរូអភិវឌណន៍ សហរមន៍ម្គច ស់ជាំនយួ និងស្វទ ប័នហរិញ្ដវត្ទុអនថរជាតិ្         ។ កបុងការោាំរទពីម្គច ស់
ជាំនយួអនថរជាតិ្ និងនដរូអភិវឌណន៍ ដល់ការអភិវឌណរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងអត្ថសញ្ហដ ណកមម
ជាតិ្ ចោលការណ៍ននរបសទិនភាពជាំនយួរតូ្វដត្យកមកអនុវត្ថចដីមផធីានាអាំពីភាពជាម្គច ស់ និងត្ម្គល ភាព
ចៅកបុងការចរៀបេាំទាំងអស់ចនោះ។ រកបែ័ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុដដលនឹងរតូ្វបងាា ញ រត្ូវម្គនការ     ពិភាកា 
និង    ឯ               របជុាំពិចរោោះ     ជាមយួម្គច ស់ជាំនយួ  ដដលបានចបថជាញ េិត្ថកបុង
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ការោាំរទ  . . . .២០១៥-២០២៤ ចនោះ។ កិេចរពមចរពៀង     រដ្ឋឌ ភិបាល និងសហរមន៍ម្គច ស់
ជាំនយួរឺ                      និង          ឱ្យ  ម៉ា        ភារីទាំងអស់។ 

 ការចបថជាញ េិត្ថរបស់រាជរដ្ឋឌ ភិបាល          បករស្វយ   បាំណង                       
         ដ្ឋ  បញ្ចូ ល      ដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្                 ឯកស្វរដផនការយុទន
ស្វស្រសថតាមវស័ិយពាក់ព័នន       ។ ការចធវដីបបចនោះនឹងធានាឱ្យម្គនេីរភាព និងម្គនការជាំនោះត្ស៊ាូ
ចៅកបុងកិេចែិត្ែាំរបឹងដរបងចដីមផអីនុវត្ថដផនការចនោះ។ 

ចៅចពលចរៀបេាំរកប  ណឍ ហរិញ្ដវត្ទុ េាំណុេខាងចរកាមចនោះររួរតូ្វយកចៅពិចារោ ៖ 
 ត្រមូវការវនិិចោរទាំងមូលសរម្គប់ការអនុវត្ថ  . . . .២០១៥-២០២៤ ចៅកបុងដាំោក់កាលចផសងៗ
ោប ននការអនុវត្ថ ៖ រយៈចពលែលី រយៈចពលមធយម និងរយៈចពលដវង 

 ការេាំោយដងទាំទាំងអស់  កបុងដាំោក់កាលអនុវត្ថចផសងៗោប ចនោះ ៖ រយៈចពលែលី ចពលមធយម និង
រយៈចពលដវង 

 ការេាំោយចៅចលីមស្រនថី                                                    
 ការេាំោយរបតិ្បត្ថិការរបចាាំនប ាំជាមធយមសរម្គប់ការេុោះបញ្ជ ី និងការ  អត្ថសញ្ហដ ណកមម 
 របាក់េាំណូរបចាាំនប ាំជាមធយមដដលបានមកអាំពីការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណ 
 រតួ្ត្ពិនិត្យចឡងីវញិចៅចល ី  កនរម   សរម្គប់ការចេញឯកស្វរអត្ថសញ្ហដ ណ (ដូេជា អត្ថសញ្ហដ ណ
ប័ណត និងលែិិត្ ល្ងដដន)     ចោលបាំណង    ររបដណថ ប់ចៅចលកីារេាំោយ    ការចេញឯកស្វរ
ទាំងអស់ចនោះ 

 របាក់េាំណូលជាមធយមរបចាាំនប ាំដដលអាេនឹងរកបានពីចសវាកមម ដដលផថល់ចដ្ឋយការេុោះបញ្ជ រីបជា      
តាមរយៈរបព័ននដបងដេកទិនបន័យ 

                                            
 ការរមួេាំដណកជាសកាថ នុពលពីនដរូអភិវឌណន៍ និងម្គច ស់ជាំនយួ  ។ 
ការបា៉ា ន់របម្គណជាសកលអាំពីការេាំោយចនោះ រមួបញ្ចូ លទាំងការវភិារអាំពីងវកិាដដលរតូ្វការសរម្គប់ការ

ចរៀបេាំបចងកីត្ និងការបនថនិរនថរភាពននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង  . . . .
(IPIS)។ ងវកិាបា៉ា ន់ស្វម ន (សូមចមីលេាំណុេ១០ខាងចរកាម) របចមីលចមីលអាំពីករមិត្ត្រមូវការចាាំបាេ់សរម្គប់
ការវនិិចោរកបុងការកស្វងរបព័ននទាំងចនោះ។ ការវភិារក៏បានផថល់នូវការេងអុលបងាា ញមយួផងដដរអាំពីងវកិារ ាំពឹង
ទុក ដដលនឹងរតូ្វការចដីមផដីងទាំរបព័ននទាំងពីរចនោះចៅកបុងរយៈចពលែល ីរយៈចពលមធយម រយៈចពលដវង កបុងកិេចែិត្
ែាំរបឹងដរបងចដីមផពីរងីកការេុោះបញ្ជ ី និងការងារអត្ថសញ្ហដ ណកមម។ បដនទមពីចលមូីលធនវនិិចោរ និងការេាំោយ
សរម្គបក់ារអភិវឌណដាំបូង ការវភិាររត្ូវរមួបញ្ចូ លការបា៉ា ន់ស្វម នអាំពីការកស្វងសមត្ទភាព ដដលរបចទសចនោះរត្ូវ
ចរត្ៀមែលួនអនុវត្ថតាមការចបថជាញ េិត្ថ ដដលជាេាំដណកមយួននការេូលរមួកបុងការអភិវឌណ និងរបតិ្បត្ថកិាររយៈ ចពល
ដវងននរបព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុកូលដ្ឋឌ ន និង  . . . .(IPIS)។ ការផថល់ហរិញ្ដបផទន
ដដលម្គននិរនថរភាពរយៈចពលដវង រឺ      របភពកបុងរសរក ដដលជាការធានា    រដ្ឋឌ ភិបាល  កស្វង   
ធនធាន    ែលួន      ដងទាំរបព័ននទាំងអស់ចនោះចៅកបុងរយៈចពលដវង។ 
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ការវនិិចោរដ៏ធាំបាំផុត្រតូ្វបានចរចមីលច ញីចៅកបុងអាំឡុងចពល៥នប ាំដាំបូងននការអនុវត្ថ ដូចេបោះរបព័ននអាេ
ចាប់ចផថមីដាំចណីរការចៅកបុងរយៈចពលមធយមបាន។ ការេាំោយរបតិ្បត្ថិការ រឺចៅរកាកបុងករមិត្មយួដដដល
រហូត្ដល់បញ្ច ប់ការអនុវត្ថដផនការយុទនស្វស្រសថ ដដលចៅចពលចនាោះរបព័ននទាំងអស់នឹងចរៀបេាំបានរេួរាល់។ 
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IX. ផផនទ្បីង្ហា ញផលូវ្រមាប់ផផនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិ្រពីីអតរ្ញ្ញា ណកមម 

 

           ៖                                                                                 

2015  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ចរៀបេាំ       េាប់សរម្គប់     អត្ថ
សញ្ហដ ណ      

បចងកីត្របព័ននអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិតិ្អរតានុ
កូលដ្ឋឌ នម្គនលកខ   សកល និង    
ច ល្ីយត្ប 

បចងកីត្ដាំចណីរការអភិបាលកិេចតាមរបព័ននចអ
ឡេិរត្និូេ និងយនថការស្វទ ប័នចដីមផឱី្យការផថល់
ចសវា 

បចងកីត្របព័នន   អត្ថសញ្ហដ ណកមមពលរដឌ 

ដ្ឋក់ឱ្យចរបីរបាស់របព័ននដបងដេកទិនបន័យ
ពលរដឌឯកភាព             

អភិបាលកិេច និងការតាមដ្ឋនរត្ួត្ពិនិត្យ 

ការកស្វងសមត្ទភាព 

រកប  ណឍ     ហរិញ្ដ     

ការចលីកកមពស់ការយល់ដឹង និងការផសពវផាយ 

ការដងទាំរបព័នន  . . . .(ICT) 

2024 

- Planing 

- Development 

- Operation 

រយៈចពលែលី  រយៈចពលមធយម 

 

រយៈចពលដវង 
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X.             

     ងវកិាករមិត្ែពស់សរម្គប់ការអនុវត្ថ  . . . .២០១៥-២០២៤ បាន    ចៅកបុងឧបសមពននទី១ចនោះ។ ងវកិារតូ្វបានចរៀបេាំបចងកតី្ចឡងីចដ្ឋយដផអកចៅចលកីារ
វភិាររបព័នន ការពិចរោោះចោបល់ និងវសិ្វលភាពននដផនការយុទនស្វស្រសថជាតិ្ចនោះ។ 

 .      យ                       យ          
     ១    

កា វិនិបោគនងិកា ចំណាយ
ររត្ិេត្តកិា  ២០១៦-២០១៨ 

កា វិនិបោគនងិកា ចំណាយ
ររត្ិេត្តកិា  ២០១៩-២០២១ 

កា វិនិបោគនងិកា ចំណាយ
ររត្ិេត្តកិា  ២០២២-២០២៤ 

១ ការអភវិឌណរកប    េាប់ នងិបទបញ្ដត្ិថ  400,000.00       400,000.00      
២         ការោិល័យ        នងិ  កស្វងសមត្ទភាព                             (          ១៦៣៣     ) 
២.១ Mobile Windows tablets  1,355,000.00       1,355,000.00      
២.២ Mobile printing solution with mobile 

printers 
 250,000.00       250,000.00      

២.៣ ការដងទាំទីតាាំងេាំន ួ១៦៣៣*    326,600.00     326,600.00     979,800.00     979,800.00    
២.៤ ការផគត់្ផថង់    អុីនធឺដណត្    200,000.00     200,000.00     600,000.00     600,000.00    
៣ ការបចងកតី្មជឈមណឍ លទនិបន័យ (Establishment of Data Center) 
៣.១ របព័នន    កចៅឋ  របព័នន   ែយល់ នងិ

របព័ននរត្ជាក់ 
 150,000.00       150,000.00      

៣.២ ការផគត់្ផគង់អរគសិន ីនិងម្គ៉ា សុនីចភលីង  200,000.00       200,000.00      
៣.៣       ផគត់្ផគង់       ចដ្ឋយមិនម្គន

ការ   ខាន 
 150,000.00       150,000.00      

៣.៤                និង      តាមដ្ឋន 
និងរបព័នន         

 50,000.00       50,000.00      
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៣.៥ ការដងទាំ និងការោាំរទ    15,000.00     30,000.00     45,000.00     45,000.00    
៤ ការបចងកតី្ចហ  រេនាស   នន           (Establishment of Resilience Infrastructure) 
៤.១ ដាំចោោះរស្វយដផបកបោថ ញននមជឈ

មណឍ លទិនបន័យ (Data Center 
networking solution) 

 800,000.00       800,000.00      

៤.២            (Firewall) ការការពារ
ការរាំរាមរាំដហង (Threat protection) 
និងដាំចោោះរស្វយកបុងការររប់ររង 

 350,000.00       350,000.00      

៤.៣          (Server)        របព័នន
របត្ិបត្ថិការ និង Virtualization Software 

 300,000.00       300,000.00      

៤.៤ បោថ ញ      ផធុកទិនបន័យ និងដាំចោោះ
រស្វយននការ    ទិនបន័យ 

 500,000.00       500,000.00      

៤.៥ ដាំចោោះរស្វយសរម្គប់ការររបររង និង
  រត្ួត្ពិនតិ្យ 

 130,000.00       130,000.00      

៤.៦ ដងទាំ              និងការោាំរទ    250,000.00     250,000.00     750,000.00     750,000.00    
៥ ការអភវិឌណ             (Information System Development) 
៥.១ របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិ

អរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
 1,300,000.00       1,300,000.00      

៥.២ ចលែកូដអត្ថសញ្ហដ ណដែមរ (KIDC)  300,000.00       300,000.00      
៥.៣ ការអភិវឌណរបព័ននេុោះបញ្ជ ីការស្វប ក់ចៅ

ចដ្ឋយដផអកចលី ប.វ.រ.ព.(ICT)  
 1,300,000.00         1,300,000.00     
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៥.៤        កមមចៅចលីរបព័ននអត្ថសញ្ហដ ណ
ប័ណតមុនចពលផថល់ ល.ក.អ.ែ.(KIDC) 

 600,000.00       600,000.00      

៥.៥ របព័នន   អត្ថសញ្ហដ ណ   ពលរដឌ(IPIS)  1,300,000.00         1,300,000.00     
៥.៦ របព័ននដបងដេកព័ត៌្ម្គន  500,000.00         500,000.00     
៥.៧ RDBMS, Application and enterprise 

service bus software  
 1,500,000.00         1,500,000.00     

៥.៨ ការបចងកីត្ចសវាកមមតាមរបព័ននចអឡេិ   
និេ (E-services establishment) 

 300,000.00           300,000.00    

៥.៩ Go life technical assistance  700,000.00       400,000.00     300,000.00     
៥.១០ ការចធវីសវនកមមដផបកសនថសុិែ (Security 

audits) 
 100,000.00      100,000.00      

៥.១១ ការចធវីសវនកមម           ជាចទៀងទត់្
(Regular security audits) 

   70,000.00     70,000.00     210,000.00     210,000.00    

៥.១២ ការដងទាំ (Software) និងការោាំរទ    700,000.00     350,000.00     2,100,000.00     2,100,000.00    
៦ ការបចងកតី្មជឈមណឍ ល      ទនិបន័យចពលម្គនចរោោះមហនថរាយ (Establishment of Disaster Recovery Data Center) 
៦.១       សម្គា រៈ     មជឈមណឍ ល

ទិនបន័យ 
 500,000.00         500,000.00     

៦.២ ការបចងកីត្ឱ្យម្គន  ដ្ឋឌ រេនាស   ននសរម្គប់
សចស្រងាគ ោះចពលម្គន    មហនថរាយ 
(Establishment of Disaster 
Recovery Infrastructure) 

 1,500,000.00         1,500,000.00     
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៦.៣ ការ      ដផនការសចស្រងាគ ោះចៅចពលម្គន
មហនថរាយ និងការអនុវត្ថ 

 100,000.00         100,000.00     

៦.៤ ការស្វកលផង និងការបណថុ ោះបោថ ល   
យល់ដឹងអាំព ី សចស្រងាគ ោះចពលម្គនចរោោះ
មហនថរាយ 

 50,000.00         50,000.00     

៦.៥ ការ   ចធវីចត្  ស្វកលផងការសចស្រងាគ ោះចៅ
ចពលម្គនចរោោះមហនថរាយ 

   20,000.00       60,000.00     60,000.00    

៦.៦ ការដងទាំ    រេនាស   នន              265,000.00       795,000.00     795,000.00    
៧ ការបចងកតី្ចសវាដដលម្គននរិ   ភាព នងិ     ោាំរទសរម្គប់បចរមរីបជាពលរដឌ (Establishment of sustainable service and support 

organization for serving citizens) 
៧.១ Help desk system and 

implementation 
 100,000.00       50,000.00     50,000.00     

៧.២ ការអនុវត្ថបញ្ដត្ថិររប់ររងចសវាកមមបចេចក
វទិាព័ត៌្ម្គន (IT service manage-
ment concept implementation) 

 100,000.00         100,000.00     

៧.៣ ការោាំរទដល់អបកចរបីរបាស់តាមរយៈការេុោះ
បញ្ជ ី (User support through 
registration process) 

   30,000.00     30,000.00     90,000.00     90,000.00    

៨                         ដដល
ម្គនរស្វប់        (Digitization of 
existing registration records) 

 2,000,000.00       1,000,000.00    1,000,000.00     

៩   អភវិឌណចោលការណ៍  នាាំ នងិនតី្វិធិី  400,000.00       200,000.00     200,000.00     
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របត្បិត្ថកិារ (Development of 
operational guidelines and 
procedures) 

១០ ការកស្វងសមត្ទភាព  2,250,000.00        
១០.១ ការកស្វង           អរគនាយកដ្ឋឌ ន

អត្ថសញ្ហដ ណកមមអាំពកីារ      េុោះបញ្ជ ី
អរតានុកូលដ្ឋឌ ននិងសទិត្អិរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
ប.វ.រ.ព.(ICT) ការផថល់ចសវាកមម ការ
ចរៀនសូរត្ពីបទពិចស្វធន៍របស់របចទស
ចផសងៗចទៀត្ 

     150,000.00     150,000.00     150,000.00    

១០.២ ការកស្វងសមត្ទភាពចៅថ្នប ក់មូលដ្ឋឌ ន 
    រកបែ័ណឍ េាប់ ដាំចណីរការនិងនីត្ិវធិ ី 
ការចរបីរបាស់ ប.វ.រ.ព.(ICT) និងការ
ផថល់ចសវាកមម 

     600,000.00     600,000.00     600,000.00    

១០.៣ ការកស្វងសមត្ទភាពជាបនថបនាធ ប់ចដីមផី
ដងទាំរបព័នន ប.វ.រ.ព.(ICT) 

   100,000.00     100,000.00     300,000.00     300,000.00    

១១      ការត្ស៊ាូមត្ ិនងិ          
(Advocacy and communication 
campaigns) 

 8,600,000.00        

១១.១ យុទននាការជាត្អិាំពីស្វរៈសាំខាន់  ការេុោះ
បញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន ការ  នាាំអាំព ី
ល.ក.អ.ែ.(KIDC) និងការដណនាាំអាំពី

     2,000,000.00     3,000,000.00     1,500,000.00    
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ចសវាកមមងមី 
១១.២ យុទនការចផ្ទថ ត្ចៅចលចីោលចៅដដលពិបាក

ចៅដល់ ជនបាត់្បង់សមត្ទភាពពលកមម 
និងរករមជនដដលបានទទួលការយកេិត្ថ
ទុកដ្ឋក់ត្ិេត្ួេ 

     300,000.00     600,000.00     300,000.00    

១១.៣ ដែសទូរស័ពធឥត្រិត្នងលសរម្គប់ទទួលព័ត៌្
ម្គនរត្ឡប់ពរីបជាពលរដឌ (Toll-free 
telephone line for citizen feedback) 

   100,000.00     200,000.00     300,000.00     300,000.00    

១២ សកមមភាពផសពវផាយ (Outreach activities) 
១២.១ សកមមភាពផសពវផាយចដីមផ ី        

ររបដណថ ប់ 
   600,000.00     600,000.00     600,000.00     600,000.00    

១២.២ សកមមភាពផសពវផាយ និងកស្វងសមត្ទ
ភាព   ដផបកស្វធារណៈនិង    ឯកជន
ចដីមផចីរបរីបាស់មជឈមណឍ លផសពវផាយ
ទិនបន័យ 

 100,000.00         50,000.00     50,000.00    

១៣ ការត្រមឹម     ឱ្យរសបតាមរេនាស   នន
រេកចេញេូលដត្មយួ 

 400,000.00       100,000.00     300,000.00     

េាំោយវនិចិោរ  28,635,000.00    2,676,600.00     11,735,000.00     13,100,000.00     2,900,000.00    
េាំោ របត្បិត្ថកិារ  15,816,200.00      2,156,600.00     6,829,800.00   6,829,800.00    
សរុប USD  44,451,200.00        
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XI.   តាមដានរតួតពិនិតយ 
 

           /ឆ្ន  ំ  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
េាប់សថីពអីរតានុកូលលដ្ឋឌ ន អត្ថ
សញ្ហដ ណកមម និងសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
រត្ូវបានអនុម័ត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

អនុរកឹត្យសថីពីអរតានុកូលលដ្ឋឌ ន អត្ថ
សញ្ហដ ណកមម និងសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ ន 
រត្ូវបានអនុម័ត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

វចិស្វធនកមមេាប់ដដលម្គនភាពចាាំ
បាេ់សរម្គប់បចងកីត្  . . . .(IPIS) 
រត្ូវបានអនុម័ត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

អនុរកឹត្យដដលម្គនភាពចាាំបាេ់សរម្គប់
បចងកីត្  . . . .(IPIS) រត្ូវបាន
អនុម័ត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

មជឈមណឍ លទិនបន័យទាំចនីប និងម្គន
សុវត្ថិភាពសរម្គប់  . . . .(IPIS) 
រត្ូវបានបចងកីត្ចឡងី 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

ការេូលរមួរបស់របជាពលរដឌរត្ូវបាន
ចលីកកមពស ់

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

ការ                   
សរម្គប់ចលីកកមពស់ការផឋល់ចសវា 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ នម្គន
លកខណៈជាសកល និងចដ្ឋយចរបី
របាស់ ប.វ.រ.ព.(ICT) រត្ូវបានបចងកីត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

បញ្ជ ីរបជាពលរដឌរត្ូវបានបចងកីត្ ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននររប់ររងការស្វប ក់ចៅទាំចនីបរត្ូវ
បានបចងកីត្ និងរត្ូវភាជ ប់ជាមួយ  . . .
 .(IPIS) 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននររប់ររងទិនបន័យសញ្ហជ ត្ិរត្ូវ
បានបចងកីត្ចឡងី និងភាជ ប់ជាមួយ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           
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           /ឆ្ន  ំ  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 . . . .(IPIS) 

របព័ននអត្ថសញ្ហដ ណប័ណតដែមររត្ូវបាន
ចធវទីាំចនីប    និងភាជ ប់ជាមួយ  . . . . 
(IPIS) 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននលិែិត្្លងដដនរត្ូវបានចធវីទាំចនីប 
    និងភាជ ប់ជាមួយ  . . . .(IPIS) 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

ល.ក.អ.ែ.(KIDC) រត្ូវបានផឋល់ឱ្យ
របជាពលរដឌទាំងអស់ដដលបានកាំណត់្
អត្ថសញ្ហដ ណរេួ 

ជាក់ដសថង 
          

ចដីមរោ           

របព័ននដបងដេកទិនបន័យរត្ូវបានបចងកីត្ ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

ដាំចណីការអភិបាលកិេចតាមរបព័នន
ចអឡេិរត្ូនិេរត្ូវបាន   ឱ្យចរបីរបាស់ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននសទិត្ិអរតានុកូលដ្ឋឌ នរត្ូវបាន
បចងកីត្ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

អរតាដណឋ ប់ននការេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូល
ដ្ឋឌ នម្គនការចកីនចឡងី 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ           

របព័ននេុោះបញ្ជ ីអរតានុកូលដ្ឋឌ ន និងសទិត្ិ
អរតានុកូលដ្ឋឌ នរត្ូវបានភាជ ប់ជាមួយ
របព័ននជាំនួយចផសងចទៀត្សរម្គប់ផ្ទល ស់
បឋូរទិនបន័យ 

ជាក់ដសថង           

ចដីមរោ 
          

               ព័ត៌្ម្គនេាំនួន២
លានកបុងមួយនប ាំ 

ជាក់ដសថង           

                 

                 

 កាំពុងដាំចណីរការ 
 មិនម្គនសកមមភាព 
 ការងារបានសចរមេ 
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ក្ំណត្ស់ាគ ល់អំពកីា អនុវត្តជាក្់ដសតង 

 រកីេចរមីនតាមដផនការ 
 ហានិភ័យ   បានបញ្ច ប់តាមកាលកាំណត់្ ការពនារ   ចរេីនជាងការកាំណត់្       
 ហានិភ័យែពស់   បានបញ្ច ប់តាមកាលកាំណត់្ 
           សទិត្ចៅ            

 

r11111s 


