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CDRI - គឺជាវិទ្យាស្ថានកម្ពុជាឯករាជ្យឈានមុខគ្  

សម្ប់ការស្វជ្វពីគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍

សង្ខេបសមេប់
គោលនយោបាយ

េលខ ០៣  មេសា ២០១៤

យេនឌ័រ និងអភិបាលកិច្ចទឹក៖ កាត់បន្ថយបញ្ហាបេឈមចំពោះ
ការចូលរួមរបស់ស្តេីក្នុងការគេប់គេង និងអភិវឌេឍន៍បេព័ន្ធ

សេចសេពក្នុងបរិបទនេការបេបេួលអាកាសធាតុ
ដោយ ណាំង ភិរុណ និង អ៊ូច ឈួង

សារគន្លឹះ

ស្បតាមគោលនយោបាយ ការគ្ប់គ្ងធនធានទឹកចម្ុះ •	
(IW R M ) ក៏ដូចជាការអភិវឌ្ឍ និងគ្ប់គ្ង ប្ព័ន្ធ ធារា សស្ត្ 
ប្កប ដោយ ការចូលរួម (PIMD) ស្ត្បីានចូលរួមយ៉ាងសកម្ម 
តាំង ពីយូរមកហើយ ក្នុងការគ្ប់គ្ងទឹក និង ប្ព័ន្ធ 
ស្ច ស្ព។ ទោះយ៉ាងន្ះក្តី ស្ត្ីនៅមានបទពិសោធន៍ 
តូចចង្អៀតជាង និងជំនាញតិចជាង បុរស ហើយការចូលរួម 
ព្ញល្ញរបស់ពួកគ្ បានជួបការរាំងស្ទះដោយសរ បន្ទុក 
ធំពីរន្តួនាទីផលិតកម្មផងនិងបន្តពូជពង្សផង ព្មទំាងជួប    
ឧបសគ្គជាច្ើនផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌។

ចំនួនស្ត្ីនៅក្នុងតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ នៅក្នុងសហគមន៍ •	
កសិករប្ើប្ស់ទឹក (សកបទ) នៅមានកម្ិតទាប ទោះបី 
មាន សកម្មភាពបញ្ជ្បយ្នឌ័រ និងលើកកម្ពស់សិទ្ធិអំណាច 
ស្ត្ី នៅកម្ិតមូលដ្ឋានក្តី។ បុរសគ្បដណ្តប់លើ តួនាទី  
សំខាន់ៗ  បំផុតនៅក្នុងគណៈកមា្មាធិការ សកបទ ហើយស្ត្ី 
កម្ នឹង   មានសិទ្ធិអំណាចនៅក្នុងតួនាទី ធ្វើការសម្ចចិត្ត 
ណាស់។ ស្ត្ីក៏មាន លទ្ធភាពតូចដ្រក្នុងការប្ើប្ស់ និង 
ត្ួត ត្  លើទ្ព្យធន  គ្ួសរ និងធនធានទ្ព្យរួម។

កសិករទាំងបុរស និងស្ត្ីកំពុងប្ឈមនឹងបញ្ហាកំណើន ផល •	
ប៉ះពាល់ពាក់ព័ន្ធនឹងអាកាសធាតុ។ អភិបាលកិច្ចទឹក កាន់ត្ 
ប្សើរ ការពង្ីកប្ព័ន្ធស្ចស្ព និងជំនួយទ្ទ្ង់ 
នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ជាកតា្តាសំខាន់សម្ប់ជួយ ពួកគ្ក្នុងការ 
បន្សាំុ  ខ្លួន ទៅនឹងផលប៉ះពាល់ន្ការប្ប្ួលអាកាសធាតុ 
និងកសង ភាពធន់ក្នុងជីវភាពរស់នៅ។

កសិករដ្លមិនម្នជាសមាជិក សកបទ (ជាពិស្ស គ្ួសរ •	
មានស្ត្ីជាម្គ្ួសរ) និងកសិករដ្លមានស្នៅឆ្ងាយពី 

ប្ឡាយ ត្ងងាយរងគ្ះជាងគ្ដោយសរមហន្តរាយ 
ផ្ស្ងៗជាប់ទាក់ទងទៅនឹងអាកាសធាតុ ជាពិស្ស ភាពកាន់ 
ត្ ញឹកញាប់ឡើង ន្ទឹកជំនន ់និងគ្ះរាំងស្ងួត។

ការដក់បញ្ចលូគោលគំនិតផ្នក្យ្នឌ័រ ទៅក្នងុការធ្វើផ្នការ •	
និងការអនុវត្តវិធានការ ឆ្លើយតបនឹងបញ្ហាផ្ន្ក អាកាសធាតុ 
នៅគ្ប់កម្ិត និងគ្ប់វិស័យ មានសរៈសំខាន់ណាស់ 
ព្ះវាផ្តល់អំណាចឲ្យស្ត្ី ព្មទាំង ពង្ឹងសិទ្ធិរបស់ពួកគ្ 
ក៏ដូចជាលទ្ធភាពប្ើប្ស់ និងត្ួតត្លើធនធានដ៏ចាំបាច់ 
សម្ប់ ការកាត់បន្ថយ និងបន្សាំុទៅនឹងឥទ្ធិពលន្ការ 
ប្ប្ួលអាកាសធាតុ។

បញ្ហាចោទ

រដ្ឋាភិបាលបានដក់បញ្ចូល IWRM និង PIMD ទៅក្នុង 
ផ្នការ និងគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ  តំាងពីយូរមកហើយ 
ជាការ ឆ្លើយតបនឹងតមូ្វការ បង្កើនការចូលរួមឲ្យបានច្ើនបំផុត 
ពីសំណាក់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅកម្ិតមូលដ្ឋាន ក្នុងការ គ្ប់គ្ងទឹក  
ដើម្បី ក្លំអប្ព័ន្ធស្ចស្ព បង្កើនផលិតកម្មសូ្វ លើកកម្ពស់ 
ជីវភាពរស់នៅ និងកសងភាពធន់ នឹងអាកាសធាតុ (MOWRAM 
2005, 2007)។ ទោះជាយ៉ាងន្ះក្តី ចំនួនស្ត្ីមានតំណ្ង  ក្នុង 
គណៈកមា្មាធិការ សកបទ នៅមានតិចនាក់ ហើយបុរសនៅត្ 
បន្ត គ្បដណ្តប់លើគណៈកមា្មាធិការ។ ប្ការន្ះ ធ្វើឲ្យស្ត្ី 
មានតួនាទីបនា្ទាប់បន្សំ និងអសកម្ម ហើយបានផាត់ពួកគ ្ 
ច្ញពីការ ចូលរួមដោយផា្ទាល់ ក្នុងការគ្ប់គ្ងទឹកស្ចស្ព 
និងសកម្មភាពបន្សាំុនឹង ការប្ប្ួលអាកាសធាតុ ព្មទាំងរារាំង 
ដល់ លទ្ធភាពរបស់ពួកគ្ ក្នុងការប្ើប្ស់ និងត្ួតត្លើ 
ធនធានដ៏ចាំបាច់ៗ  សម្ប់ទប់ទល់នឹងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន 
ន្ការប្ប្ួលអាកាសធាតុ។

លោក ណាំង ភិរុណ ជាអ្នកស្រាវជ្រាវ ហើយលោក អ៊ូច ឈួង ជាជំនួយការកម្មវិធីធនធានធម្មជាតិ និងបរិស្ថាន ន្រាវិទ្រាយាស្ថាន បណ្តុះបណា្តាល  និងស្រាវជ្រាវ ដើម្រាបី 
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ឥទ្ធិពលអវិជ្ជមានន្ការប្ប្ួលអាកាសធាតុ អាចមើល 
ឃើញ ច្បាស់ជាស្ច ហើយនឹងបន្តប៉ះពាល់ខា្លាងំ ទៅលើសន្តសុិខ 
ទឹក ដំណំាដំដុះ សត្វចិញ្ចមឹ ប្ព័ន្ធអ្កូឡូសីុ ហ្ដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធរូបវ័ន្ត 
សុខភាពមនុស្ស និង ការតាំងទីលំនៅរបស់មនុស្ស ព្មទាំងអាយុ 
ជីវិតមនុស្សទៀតផង។ ក្នុងបរិបទប្បន្ះ ស្ត្ី និងកុមារត្ង 
ងាយរងគ្ះជាងបុរស ដោយសរ ជីវភាពពួកគ្មានការពឹងផ្អ្ក 
ខា្លាំងទៅលើធនធានធម្មជាតិជាង ដូច្ន្ះវាងាយប៉ះពាល់ដោយ 
គ្ះធម្មជាតិ។ ស្ត្ ី និងកុមារក៏មានទ្ព្យធនតិចជាងដ្រសម្ប់  
ដោះទាល់, មានលទ្ធភាពតិចជាង ក្នងុការប្ើប្ស់ តួ្តត្លើ 
ធនធាន សំខាន់ៗ សម្ប់ការចិញ្ចឹម ជីវិត, និងត្ងមានរាងកាយ 
ទន់ខ្សាយជាង ដូច្ន្ះហើយក៏ ងាយរងគ្ះជាងគ្ដោយសរ 
ជំងឺឆ្លង ផ្ស្ងៗ (WEN 2010)។ ហ្តុន្ះ ស្ត្ីទំនងមាន 
សមត្ថភាពបន្សាំុខ្លួនទាបជាង ក្នុងការទប់ទល់នឹងគ្ះអាសន្ន 
ផ្ន្កអាកាសធាតុ។

ករណីសិកេសា

ក្ុមស្វជ្វ បានជ្ើសយកប្ព័ន្ធស្ចស្ពចំនួន ១០ 
ក្នុង ៣ខ្ត្ត គឺខ្ត្តកំពង់ឆ្នាំង កំពង់ធំ និងពោធិ៍សត់ សម្ប់ ធ្វើ 
ការ សិក្សា។ ក្នុងន្ះ មានការរៀបចំការពិភាក្សាតាមក្ុម ស្នូល 
ចំនួន មួយនៅតាមប្ព័ន្ធនីមួយៗ និងបានធ្វើ សមា្ភាសអ្នកផ្តល់ 
ព័ត៌មាន  គន្លឹះចំនួន ១១លើក ដោយជ្ើសរើសអ្នកពាក់ព័ន្ធដូចជា 
ប្ធាន សកបទ, កសិករ, ប្ធានភូមិ និងសមាជិកក្ុមប្ឹក្សាឃុំ, 
មន្ត្ីមន្ទីរកិច្ចការនារើ, មន្ត្ីមន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម, មន្ត្ី 
មន្ទីរបរិស្ថាន, និង មន្ត្ីមន្ទីរកសិកម្ម រុកា្ខាប្មាញ់ និងន្សទ 
(សម្ប់ព័ត៌មានលំអិតផ្ស្ងៗ សូមមើលនៅក្នុង Nang and 
Ouch 2014)។

លទ្ធផលសេវជេវ៖ បញ្ហាបេឈមចំពោះស្តេី
កង្វះឱកាសសម្រាប់ការចូលរួមសកម្ម

រដ្ឋាភិបាលបានដក់បញ្ចលូគោលការណ៍ IWRM និង PIMD 
ទៅក្នុងផ្នការនិងគោលនយោបាយជាតិ និងបាន កំណត ់
វិធីសស្ត ្ទំាងន្ះថ ជាយុទ្ធសស្្តស្នលូ ដើម្បីជំរុញការចូលរួម 
ចំណ្កនៅមូលដ្ឋាន ក្នុងការគ្ប់គ្ងទឹកសម្ប់ កសិកម្ម។ 
ស្ត្ី បានចូលរួមសកម្មនៅក្នុង  សកបទ និងបានយល់ដឹងពីបញ្ហា
នានាជុំវិញអភិបាលកិច្ចទឹកក្នុងព្លបច្ចុប្បន្ន ដូចជា ការកំណត់ 
និងប្មូលថ្ល្ស្វាស្ចស្ព, ការប្ើប្ស់ប្ក់សន្សំរួមគ្នា, 
និងតម្ូវការថ្ទាំប្ឡាយនិងទំនប់ទឹក។ មានព្លខ្លះ ស្ត្ីអាច 
ដោះស្យបញ្ហាទាំងន្ះបានល្អជាងបុរសទៀតផង។ ទោះជា 
យ៉ាងន្ះក្តី ស្ត្ីដ្លកាន់កាប់តំណ្ងដ្លមានការ ទទួល ខុស 
ត្ូវ និងសម្ចចិត្ត នៅក្នុងគណៈកមា្មាធិការ សកបទ នៅ មាន 
ចំនួន តិចនៅឡើយ។

មានកតា្តាជាច្ើន ដ្លរារំាងដល់ការចូលរួមព្ញល្ញរបស់ 
ស្ត្ីនៅក្នុង ការងារសធារណៈ និងដំណើរការធ្វើស្ចក្តី សម្ច 

ចិត្ត។ ជាអាទិ៍ ស្ត្តូ្ីវចំណាយព្លលើការងារច្ើនមុខ។ ក្ពី 
ការងារកសិកម្ម និងអាជីវកម្មតាមផ្ទះ ស្ត្ីត្ូវទទួលខុសត្ូវ ជា 
ចម្បង លើការងារផ្ទះថ្មទៀត។ ក្នុងការគ្ប់គ្ង ធនធានទឹក 
ក៏មានការងារតូ្វប្ើកមា្លាងំ ជាច្ើន ដ្លទាមទារនូវកាយសម្បទា 
មាំមួន និងភាពអំណត់។ ការចូលរួមព្ញល្ញ ត្ូវមានការ 
ប្តជ្ា្ញាចិត្ត និងបទពិសោធន៍ក្នងុបញ្ហាពាក់ព័ន្ធដូចជា ការគ្ប់គ្ង  
ទឹក, ការធ្វើកសិកម្ម, ការកសងហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ, បញ្ហាផ្ន្ក 
យ្នឌ័រ, ការកាត់បន្ថយ និងគ្ប់គ្ងគ្ះមហន្តរាយ, និងការ 
បន្សាំុនឹងការប្ប្ួលអាកាសធាតុ។ ជំនាញ និងចំណ្ះដឹង 
មានកម្ិតរបស់ស្ត្ីនៅក្នុងបញ្ហាទាំងន្ះ អាចជាឧបសគ្គរារាំង 
ដល់ការចូលរួមរបស់ពួកគ្។ ទំាងន្ះជា មូលហ្តុនំាឲ្យចំនួនស្ត្ី 
ក្នុងមុខតំណ្ង ធ្វើស្ចក្តីសម្ចចិត្តនៅក្នុងគណៈកមា្មាធិការ 
សកបទ នៅមានចំនួនតិច៖ ក្នងុ ចំណោម សមាជិកគណៈកមា្មាធិការ 
៤៣នាក់ នៅក្នុង សកបទ ដ្លបានសិក្សាទាំង ១០ គឺមាន 
សមាជិកស្ត្ីត្ ៩នាក់ ប៉ុណោ្ណោះ។ បុរសកាន់កាប់មុខតំណ្ង 
ដឹកនាំ ស្ទើរត្ទាំងអស់នៅក្នុង សកបទ។ ពួកគ្ ជាអ្នកផ្តល់  
គំនិតផ្នក្បច្ចក្ទ្ស កាន់កាប់តួនាទីគ្ប់គ្ង និងធ្វើការសម្ច 
ចិត ្តចុងក្យ រើឯស្ត្ីភាគច្ើនកាន់តំណ្ងជាហិរញ្ញិក និង 
គណន្យ្យករ ។ វិសមភាពផ្នក្ចំនួន និងទំនាក់ទំនងអំណាច  ធ្វើ
ឲ្យស្ត្ីមានតួនាទីបនា្ទាប់បន្សំ និងអសកម្ម ព្មទាំងមិនមានការ 
ចូលរួម ដោយផា្ទាល់ក្នុងការគ្ប់គ្ងទឹកស្ចស្ព។

ភាពងាយរងគ្រាះបំផុត ទៅនឹងផលប៉ះពាល់ន្រាការប្រាប្រាួល
អាកាសធាតុ

កសិករនៅក្នុងខ្ត្តសិក្សាទាំងបី បានកត់សំគល់ឃើញថ 
ពួក  គ  ្ កំពុង  ប្ឈម នឹងគ្ះធម្មជាតិ និងផលប៉ះពាល់ ផ្ន្ក 
អាកាស ធាតុ  កាន់ត្ ច្ើនឡើង ជាពិស្ស ទឹកជំនន់ ខ្យល់ ព្យុះ 
កំណើនសីតុណ្ហាភាព  ជំងឺឆ្លងតាមសត្វ និង គ្ះ រំាង  ស្ងតួ។ កំណើន 
សីតុណ្ហាភាពនំាឲ្យ មានកំណើនចំនួនសត្វល្អិត ចង្  ដូចជា ដង្កូវ 
កណ្តូប ដង្កូវនាង និងមមាចត្នាត ដ្លអាច បំផា្លាញ ស្ូវ អស់ 
ច្ើន   ហិកតាក្នងុព្លត្មួយយប់។ ក្ពីកាត់ បន្ថយ ការ ដុះ 
លូត  លាស់ និងទិន្នផលដំណាំ កំណើនសីតុណ្ហាភាព ក៏មាន ជាប់   
ពាក់ព័ន្ធផងដ្រ នឹងការឈឺថ្កាត់កាន់ត្ញឹកញាប់ឡើង ជា ព ស្ិស 
សម្ប់កុមារ។ ទឹកជំនន់ (បនា្ទាប់មកទៀតមាន ខ្យល់ ព្យុះ និង 
គ្ះរាំងស្ងួត) គឺជាបញ្ហាអាកាសធាតុធ្ងន់ធ្ងរ បើតាម យោបល់  
របស់ ប្ជាជន នៅ   ជនបទ។ កសិកររាយការណ៍ថ បរិមាណ េ្រហ្វកង់ 
និងរយៈព្ល ភ្លៀងធា្លាក់ បានប្ប្ួលដូចជា រយៈ ព្ល  ភ្លៀង ធា្លាក់ 
ជួនកាលខ្លី ព្ក ជួនកាលវ្ងព្ក ជួនកាល យឺត យ៉ាវព្ក។ តំបន់ 
សិក្សា ជាច្ើន ជួបគ្ះរំាងស្ងតួ យ៉ាង  យូរ រហូតដល់មួយខ្ ពីរខ្ 
ឬបីខ្ ក្នុងឆ្នាំ២០១២ គឺចាប់ពី ពាក់ កណា្តាល  ខ្ឧសភា ដល់ពាក់ 
កណា្តាល   ខ្សីហា។ ដំណំាសូ្វ តូ្វ   បំផ្លចិ បំផា្លាញ ឬខូចខាត, ទឹក 
ស្ទងឹ និងអូរ ចាប់ផ្តើមរើងស្ងតួ ហើយ  ស្មា (សម្ប់ចិញ្ចមឹសត្វ) តូ្វ 
ស្វតិក្ៀម អស់។ គ្ះ រា ំងស្ងួត ក៏បង្កបញ្ហាធ្ងន់ធ្ងរដល់ប្ជាជន
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ទទស្សនៈទាំងឡាយនៅក្នុងឯកសរន្ះ គឺជាគំនិតផា្ទាល់របស់អ្នកនិពន្ធ និងមិនម្នជាទស្សនៈរបស់ វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណា្តាល និង ស្វជ្វដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ទ្។

ដ្ល រស់នៅ ឆ្ងាយ ពី ប្ព័ន្ធ  ស្ចស្ពផងដ្រ ព្ះទឹកនៅក្នុង 
ប្ឡាយ   ឬប្ព័ន្ធ ដោះ ទឹក មានមិនគ្ប់គ្ន់ឡើយ។ កសិករត្ូវ 
ចំណាយ  ទុន អស់ច្ើនលើការបូមទឹក (ថ្លឈ្្នលួបូម និងថ្ល្ 
មា៉ាសូ៊ត) សម្ប់ ស្ចស្ពស្ចំការរបស់ខ្លួន ហើយ កសិករ 
មួយ ចំនួនមិន  មានឧបករណ៍ សមស្បទ្ ដ្លនាំ ឲ្យ ស្ូវ របស់ 
គត់ត្ូវ រង ការ ខូចខាត។  ប្ជាជនក្ីក្ កុមារ ស្ត្ីម្មា៉ាយ និង 
គ្ួសរដ្លមានស្ត្ី ជា ម្គ្ួសរ ជាក្ុមងាយរងគ្ះ ជាងគ្។ 
ការសង្ក្ត ពិនិត្យ ដល់ កន្ល្ង បងា្ហាញថ គ្ះធម្មជាតិ ជះឥទ្ធិពល  
ទៅលើបុរស និង ស្ត្ីស្ទើរត្ដូចគ្នា។ ប៉ុន្ត្ស្ត្ី មាន សមត្ថភាព  
ទាបជាងបុរស  ក្នុង ការទប់ទល់នឹងផលប៉ះពាល់ខ្លះន្ ការ ប្ 
ប្ួល  អាកាសធាតុ ជា ពិស្ស បញ្ហាកំណើន សីតុណ្ហាភាព។

កត្តាជះឥទ្ធិពលលើលទ្ធភាពប្រាើប្រាស់ធនធានចិញ្ចឹមជីវិតសំខាន់ៗ

ទិន្នន័យរកឃើញជាក់ស្ត្ងបងា្ហាញថ លទ្ធភាពប្ើប្ស់ 
និងត្ួតត្លើធនធានចិញ្ចឹមជីវិត (ធនធានមនុស្ស, ធម្មជាតិ, 
រូបវ័ន្ត, ហិរញ្ញវត្ថុ និងសង្គម) ជាគន្លឹះក្នុងការទប់ទល់នឹងផល 
ប៉ះពាលន្ការប្ប្ួលអាកាសធាតុ។ តួយ៉ាង ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាតម្ូវការមួយសម្ប់ការអភិវឌ្ឍ គ្ប់គ្ង និងថ្ទាំប្ព័ន្ធ 
ស្ចស្ព អាងស្តកុទឹក ទំនប់ការពារទឹកជំនន់ និង ហ្ដ្ឋារចនា 
សម្ព័ន្ធជនបទ។ ធនធានមនុស្សក៏ត្ូវត្មានដ្រ សម្ប់ផ្តល់ 
ការណ្នាំ និងជំនួយ ទ្ទ្ង់ផ្ន្កបច្ច្កទ្ស ឲ្យបានទាន់ព្ល 
និងចំគោលដៅ។ ធនធានមនុស្សចាំបាច់ណាស់សម្ប ់ធ្វើការ  
ពិនិត្យតាមដន និងបង្កើន ការយល់ដឹង របស់ស្ត្ី អំពីបញ្ហា 
ពាក់ព័ន្ធផ្ស្ងៗ, ជំរុញការចូលរួម និងភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្ី 
ក្នុង តួនាទីធ្វើស្ចក្តីសម្ចចិត្ត, និងកសងសមត្ថភាពនិងភាព 
ធន់ របស់ស្ត្ី។ សហគមន៍ និងអាជា្ញាធរមូលដ្ឋាន ដើរតួនាទីយ៉ាង 
សំខាន់ក្នុងការជួយទ្ទ្ង់ឲ្យស្ត្ីច្ះប្ើប្ស់សិទ្ធិ និងពង្ីក 
តួនាទីរបស់ខ្លួន។

នៅថ្នាក់ក្មជាតិ បណា្តាមន្ទរីជំនាញថ្នាក់ខ្ត្ត គណៈកមា្មាធិការ 
គ្ប់គ្ងគ្ះមហន្តរាយ កាកបាទក្ហមកម្ពជុា អង្គការមិនម្ន 
រដ្ឋាភិបាល បណា្តាញស្ត្ី អ្នកស្ម័គ្ចិត្ត និងក្ុមជួយស្ត្ីក្នុងភូមិ 
ឬសហគមន៍ កំពុងផ្តល់ការទ្ទ្ង់ យ៉ាងសកម្ម ដល់ប្ជាជន ដ្ល 
ត្ូវប្ឈមមុខនឹងគ្ះមហន្តរាយ ពាក់ព័ន្ធនឹង អាកាសធាតុ។  
ជំនួយទ្ទ្ង់ទាំងន្ះមានដូចជា ការកំណត់ រក ទីតាំងមាន 
សុវត្ថភិាព សម្ប់ការជម្លៀសប្ជាជន, ការផ្តល់គ្ប់ពូជ និងជី,  
ការបណ្តុះ បណា្តាល និងការបងា្ហាត់បងា្ហាញ ផា្ទាល់ដល់កន្ល្ង ដើម្បី 
ជួយ កសិករឲ្យងើបផុតពីគ្ះភ័យមកវិញ។ បុរស ស្ត្ី និងក្ុម 
ទន់ខ្សាយ ទំាងឡាយ មានសិទ្ធសិ្មើគ្នា ក្នងុការទទួលបានស្វាកម្ម 
ន្ះ។ ទោះយ៉ាងន្ះក្តី ទីតាំងភូមិសស្ត្ និងកង្វះ ប្ព័ន្ធ 
ស្ចស្ព ធ្វើឲ្យកសិករមិនអាចទទួលបានការផ្គត់ផ្គង់ទឹក
ទៀងទាត់ល្អសម្ប់ស្ចស្ពដំណាំ ហើយបញ្ហា កង្វះទឹក 
ក៏ផុសឡើង។ ការខ្សត់ទឹកនាំឲ្យមានទំនាស់ក្នុងការប្ើប្ស់ ទឹក 
និងការខូចខាតផលដំណាំ។ នៅក្នុងគម្ងសិក្សា មួយ ចំនួន 

ស្ត្ីក្ីក្ និងគ្ួសរដ្លមានស្ត្ីជាម្គ្ួសរជាច្ើន ដ្ល មាន  
ដីស្ នៅឆ្ងាយពីប្ឡាយម្ មិនអាច ទប់ទល់ នឹងគ្ះ ធម្មជាតិ 
បានទ្ ទោះបីជាមានយន្តការជួយទ្ទ្ង់ដូចខាងលើក្ត។ី ជាទូទៅ 
ពួកគ្មានដីស្តូចៗ ណាស់ ហើយខ្វះទំាងធនធានមនុស្ស និង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ។ ទោះបីជាមានយន្តការជំរុញការបញ្ជ្បយ្នឌ័រ និង 
ការ ផ្តល់ សិទ្ធិអំណាច ឲ្យស្ត្ី ក្តី (យន្តការខ្លះអនុវត្តដោយស្ថាប័នរដ្ឋ
ក្ុមការងារសង្គមនៅមូលដ្ឋាន និងអង្គការមិនម្ន រដ្ឋាភិបាល) 
ក៏ចំណ្ះដឹង (ជាពិស្ស របស់ស្ត្)ី និងរបៀបរបបក្នងុសង្គម និង 
វប្បធម៌ នៅត្រារាំងដល់ដំណើរការ បញ្ជ្បយ្នឌ័រ និងការផ្តល់ 
សិទ្ធិអំណាចឲ្យ ស្ត្ីនៅតំបន់ជនបទ។

អនុសាសន៍

អនុសសន៍ដូចខាងក្ម សំដៅផ្តល់ជូនស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងអស់ អាជា្ញាធរនិងសហគមន៍មូលដ្ឋាន អ្នកគ្ប់គ្ង និងអ្នក 
អនុវត្ត ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងអ្នកសិក្សាស្វជ្វនានា នូវគោលគំនិត 
មួយចំនួនសម្ប់យកទៅពិចារណាបន្ថ្ម ដើម្បីជួយ កំណត់នូវ 
ទិសដៅគោលនយោបាយ និងសកម្មភាពនាព្លអនាគត ហើយ 
ឈានទៅដោះស្យ បញ្ហានានា ដ្លស្ត្ីកំពុងប្ឈមមុខ។

កាត់បន្ថយបញ្ហាប្រាឈមរបស់ស្ត្រាី

ត្ូវពង្ឹងសមត្ថភាពស្ត្ីតាមរយៈ សកបទ និងក្ុមការងារ •	
សង្គមផ្ស្ងទៀត ដោយអនុវត្តតាមគោលការណ៍ IWRM និង 
PIMD និង ក្បខ័ណ្ឌបន្សាំុផ្អ្កលើសហគមន៍ ព្មទាំងត្ួត 
ពិនិត្យ/ក្ទម្ង់ច្បាប់ដ្លមានស្ប់ (បទបញ្ជផ្ទ្ក្នុងរបស់ 
សហគមន៍ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យន្ការបោះឆ្នាត) និង បទបញ្ញត្តិ 
ផ្ស្ងទៀត ដ្លអាចរាំងស្ទះដល់ការ ចូលរួម របស់ស្ត្ី ឬ 
ភាពជា តំណាងរបស់ពួកគ្។

ធានាថ គោលនយោបាយ និងគម្ងឬកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ថ្មីៗ •	
មានគិតគូរពីភាពខុសប្ល្កគ្នាជាក់លាក់ផ្ន្កយ្នឌ័រ និងជំរុញ
ការចូលរួមសកម្មរបស់ស្ត្ីនៅគ្ប់កម្ិត។

ពងឹ្ងអភិបាលកិច្ចទឹក ដោយដោះស្យនូវទិដ្ឋភាពស្ដ្ឋកិច្ច •	
សង្គម យ្នឌ័រ បរិស្ថាន និងគោលនយោបាយ ដើម្បីធានាថ 
ធនធានទឹក និងប្ព័ន្ធស្ចស្ព មានការគ្ប់គ្ងប្កប 
ដោយតមា្លាភាព ការចូលរួម សមធម ៌និងការទទួល ខុសត្ូវ។

លើកទឹកចិត្តស្ត្ី ឲ្យចូលរួមក្នុងស្វាផ្សព្វផ្សាយបច្ច្កទ្ស •	
កសិកម្ម និងសកម្មភាពបន្សាំុនឹងការប្ប្ួលអាកាសធាតុ 
និងពង្ីកប្ព័ន្ធស្ចស្ព ដើម្បីធានាឲ្យមានទឹក, ការកាត់ 
បន្ថយភាពតានតឹងផ្ន្កទឹក និងទំនាស់លើ ការប្ើប្ស់ ទឹក 
ដ្លផុសច្ញពីការខ្សត់ទឹក, និងការគ្ប់គ្ងលើទឹកជំនន់។

ក្រាលំអការបញ្ជ្រាបយ្រានឌ័រ

បង្កើតគោលនយោបាយ និងគោលការណ៍ណ្នំាដ៏សមស្ប •	
ដ្លអាចឲ្យស្ត្ី និងបុរស (ក្ម្ងស្ី និងក្ម្ងប្ុស) មាន 
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 អគរល្ខ ៥៦ ផ្លូវ ៣១៥ ទួលគោក
  ប្អប់សំបុត្ល្ខ ៦២២ ភ្នំព្ញ្ កម្ពុជា  
 (៨៥៥-២៣) ៨៨១-៣៨៤, ៨៨១-៧០១, ៨៨១-៩១៦, ៨៨៣-៦០៣ 
 (៨៥៥-២៣) ៨៨០-៧៣៤
អីុម្ល៖ cdri@cdri.org.kh
គ្ហទំព័រ៖ http://www.cdri.org.kh

វិទេយាសា្ថានបណ្ដុះបណ្ដាល និង សេវជេវដើមេបីអភិវឌេឍន៍កម្ពុជា

ទទស្សនៈទាំងឡាយនៅក្នុងឯកសរន្ះ គឺជាគំនិតផា្ទាល់របស់អ្នកនិពន្ធ និងមិនម្នជាទស្សនៈរបស់ វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណា្តាល និង ស្វជ្វដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ទ្។

ឱកាសស្មើគ្នាក្នុងការប្ងច្ក និងគ្ប់គ្ងធនធាន និងក្នុង 
ការច្ករំល្កទស្សនៈ និងកង្វល់ ក្នុងការសម្ចចិត្ត។ 

លើកកម្ពស់ការគិតគូរពីយ្នឌ័រ នៅតាមវិស័យទាំងឡាយ •	
ដើម្បីផ្តល់ឲ្យស្ត្ីនូវការអប់រំ ជំនាញ និងសមត្ថភាពចាំបាច ់
សម្ប់ចូលរួមក្នុងលក្ខណៈស្មើភាពគ្នាជាមួយបុរស។

ផ្តល់ឱកាសស្មើគ្នាដល់បុរស និងស្ត្ីក្នុងការត្ួតត្លើ •	
ធនធានសម្ប់ចិញ្ចឹមជីវិត, ការបញ្ច្ញសំឡ្ង និងការ 
ដោះស្យបញ្ហាប្ឈមឲ្យពួកគ្។ ជាពិស្ស គួរយកចិត្ត 
ទុកដក់ បង្កើតយុទ្ធសស្ត្សមភាពយ្នឌ័រ គ្ប់ជ្ុងជ្យ 
មួយដ្លធានាថ បុរស និងស្ត្ីមានឱកាសស្មើគ្នា ខាងផ្ន្ក 
សង្គម ស្ដ្ឋកិច្ច ការសម្ចចិត្ត និងនយោបាយ។

ពងឹ្ងកិច្ចសហការក្នងុចំណោមស្ថាប័នរដ្ឋ ឯកជន និងអង្គការ •	
សង្គមសុីវិល ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញ និងក្ទម្ង់ រចនាសម្ព័ន្ធ 
មានស្ប់ដ្លមិនស្មើភាពគ្នានៅក្នុង សកបទ និងបណា្តា 
ក្ុមការងារសង្គមនៅតាមមូលដ្ឋាន។ គួរបង្កើតយុទ្ធសស្ត្ 
ជាក់ស្តង្ និងលើកទឹកចិត្តប្ជាជនឲ្យពងឹ្ង ឬបង្កើតសមភាព 
យ្នឌ័រ ក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គម ស្ដ្ឋកិច្ច និងជីវភាពរស់នៅ 
ព្មទាំងការឆ្លើយតបទៅនឹងការប្ប្ួលអាកាសធាតុ។

ជំរុញការចូលរួមរបស់ស្ត្រាី

ផ្តល់លទ្ធភាពស្មើគ្នាដល់ស្ត្នីៅតាមជនបទ ក្នងុការប្ើប្ស់ •	
និងត្ួតត្លើធនធានទ្ព្យរួម ព្ះជីវភាពរបស់ ពួកគ្ 
ពឹងផ្អក្ជាចម្បងទៅលើធនធានទំាងនោះ។ សម្ប់ស្ត្ដ្ីល 
ធ្វើការនៅក្នុង សកបទ នោះ ខាងអាជា្ញាធរ មូលដ្ឋាន ក្សួង
មន្ទីរថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ខ្ត្ត និងក្ុមការងារសង្គមដទ្ទៀត 
គួរពិចារណាដោយយកចិត្ត ទុកដក់  លើការផ្តល់ឱកាស 
សមស្បសម្ប់ ឲ្យពួកគ្បានចូលរួម និងអនុវត្តសិទ្ធិនិង 
កាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនក្នុងតួនាទីដឹកនាំ និងក្នុងដំណើរការធ្វើ 
ស្ចក្តីសម្ចចិត្ត។

បង្កើនលទ្ធភាពរបស់ស្ត្ី ក្នុងការទទួលបានជំនាញវិជា្ជជីវៈ •	
និងការបណ្តុះបណា្តាលភា្ជប់នឹងការងារ (ផ្អ្កលើតម្ូវការ  
ជាក់ស្ត្ង និងជាយុទ្ធសស្ត្) និងក្នុងការចូលរួមក្នុងកម្មវិធី  
អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព សម្ប់បង្កើនផលិតកម្ម និងពិពិធកម្ម 
កសិកម្ម, ការគ្ប់គ្ង កិច្ចដំណើរការ និងការថ្ទាំប្ព័ន្ធ 
ស្ចស្ព, សមភាពយ្នឌ័រ, ការគ្ប់គ្ងគ្ះមហន្តរាយ, 
និងការបន្សាំុនឹងការប្ប្ួលអាកាសធាតុ។

លើកទឹកចិត្តស្ត្ីដ្លមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ឲ្យច្ករំល្ក •	
បទពិសោធន៍ ជំនាញ និងព័ត៌មាន ដើម្បីជួយបង្កើន សិទ្ធិ 

អំណាច និងពង្ីកចំណ្ះដឹងនិងសមត្ថភាពរបស់ស្ត្ី ដទ្ 
ទៀត។

ដក់បញ្ចូលគោលការណ៍សមភាពយ្នឌ័រ និងការផ្តល់សិទ្ធិ •	
អំណាចដល់ស្ត្ទីៅក្នងុគ្ប់វិស័យ ព្មទំាងធ្វើការ តួ្តពិនិត្យ 
ជាទៀងទាត់លើកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍ផ្ន្កទឹក និងការស្ចស្ព 
និងកម្មវិធីបន្សាំុនឹងការប្ប្ួល អាកាសធាតុ ដើម្បីធានាឲ្យ 
មានការគិតគូរយ៉ាងយកចិត្តទុកដក់ ពីបញ្ហាផ្ន្កយ្នឌ័រ 
និងការជួយទ្ទ្ង់ដល់ជនក្ីក្។
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