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ម តែ្សោ ខសភកមេសេ   
ពកសណសមណេម 

“ិេីកីកមេសិ ច�ីកមចសរស�េីសក�ស្ីកខេនកេសថ� កេណិមេាត” 

I- េសចក�ីេផ�មី 

េសណចេែសកមេសេ រស�ីច�ីកមចសកខកនា ្សសំខ ខត្េមីីេឃ�ីេសក�ស្ិរកតមងកខេនករេសឈងកតច�រខត្
ស �្ម។រិកមចសកខកសស្ េខ�ជគេិច�ីកមនា ្សសំខសណមចសសបមីភពណជខសរខត្សរជមខនរេពត 

េសសក�ស្ិរកតមងកណចេែសេាតសស្ ម�ីរ ។រ េសក�ស្ណជខសភជេណចីខរស�ីជគេរ�កែែកី បសសណាតមេីី កផ�ក
អ�ចាោមារ ិរច សរ ខត្ិិរសសបភពចសសមវតកណកិមណជខសរ ខត្សរជមខនសស្ ម�ីរ ។ ចាសកខ� 
រស�ីកា្កាែែកី ខខ�មិរច សរ ិកែកកសសបភពរ ភិសិងរ ខត្ណចកចអវីមកមមាតចាកចេចីេៀច 
េទខ្ចសស0

1។ េណចនពំីរ រស�មីខាកេែីាតចេ្ចសសេសក�ស្ីកខេនករ កឈីេខ� េិររ ស្ មកក 
ក�ស្ ិច� ី កមេអកខសកមមេសក�ស្ ិសេណមចចតា�កឈីរកព័ខ�ឈ ីសសបមីភព ខត្ ិ សេសចស ពកកេជរ។ 
មខមខសសបេេណចីខ កឈីមខជសខតាសសែតឈងតខតកមរសពីិេកីខេនី្  ខ�មិច�ីកមចសរស�ីរេណរ�េជខជតាថ 
មខរស�ីេាសប្េសក�ស្ម តស័កខេនក ខ្ិខកាេសមកខ�មិរកតមងកេសក�ស្សរជមខនរ េជក ីថរ
រ�កឈកេសេរស�មីខិេច�េជ ចតា�បេសរ ខត្ច�ីកមេសក�ស្សរជមខនសកមមេ្ចសសរ រស�ីមខភពេរ�កឈក 
េសបេសក�ស្ិែសេកែសខ្េមកកណចេពីឈងេសក�ស្សរជមខនសស្ ក�ស្កតច�ិស �្មរ ខត្ េសឈងកតច�12។រិ 
ច�ីកមរ ខត្ិឈកេសចសរស� ី អចវកកឈ ីិងេីីកកមេសកស តាវីមភពចសណចេវខកបមសស្ ម�ីរ ខត្ 
សេណមចខខ�មេិីេេរកតមងកសរសមាបចសកមេសេរ កឈីក�ស្េេ�េិីេេ ែី៣ស�ីពីររ ិេីីកកមេស 
សមភពេកខង័រខត្ិផ� ីរសបចឈ ីរស�ីរ។ 
ិវណមិ�េអកមខិច�ីកមចសរស�ីេសក�ស្ិេងេីសចក�ីសេណមចចតា� េសកាេច�� ណចបមកឈីណាតម 
េល�ណសករ ឈ�ចេរ ច�� វសេខឿ កឈីិាែសកថរស� ី មតខសក�តសមខ្ាសកំ្សៗរ ឫច�ីកមេសក�ស្េសចក� ី
សេណមចចតា�។រ រស�ីណាតមែែកី ចខីសកចកខោម េរ�កេមីីកែសសរ ខត្ែែកី បសសណាតមិងផី�សកមរ រ្

កឈីសស្ េខ�េសកាេ ច�� ចសច្ កឈីររ ស្ រស� ី ក�ស្ិច�ីកមក�ស្ីកខេនករ ។ ពកសេខ� 
ខ្ចង� �ពីកា� មកកចសខកខ កឈីេ ក ង្�ំាចែពតេសខ័ ក�ស្ភពេរ�កឈកេសរ ខត្ណជចណជ  ្

េសក�ស្ម តស័កខេនករខត រ្មសបង ស ំរ2

3 ។ 
 

                                                           
1 Lara Grisffith (2010), Strengthening Democracy and Electoral Process in Cambodia. UNDP Cambodia 
2 Kim & Ojendal (2012) ‘A Gendered Analysis Of Decentralization Reform in Cambodia’ CDRI, Phnom Penh 
3 Ministry of Women's Affairs 2009. Neary Rattanak III, Five Year Strategic Plan 2009-2013. 
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II- សរសសំខនខកសកំែណម ្ម តមវិិ េឈីមរេីីីកកមេស ិច�ីកមចសរស� ីេសក�ស្ខេនក 
កសកំែណម ្ម តមវិិ ផកភ� ចនា ្វតាស�តែ�តេទខ្ខេនករ េរកីកឈីរសបចេសក�ស្ស �្ម ណាតមខ 

េៀចចសេនី្ ម ត�រ េលកយផ សច��ពីិេងីកផខិរ ខត្ិរខសមា�េសចក�ីសេណមចចតា�រ ខត្ិផ� ីេសវពីថ� កេីី
ចស�មកថ� កេណិម ខត្ពីថ� កេណិមេទថ� កេីីម ត�រ កឈីស ែ្ាងខរសពីិផ�ី  រសបចឈ ីរ ីិសេណមច

ចតា�កឈីរកព័ខ�ខ្វីមភពចសពកកេជរ ។រ ាមករកសកំែណម ្េខ�រ រស�ីអចចេេ��ខ�មមាតរ ខត្ែសបខរ
ចសបផកខ ក�ស្ិវកវកកមកក�ករសពីច�� េសក�ស្សរជមខនចសបផកខរ កឈីវកកវសស�េអក 

េរលង ចេសមេ័ខ� ិខកាណចេសីេនី្ រ ក ីឈ្ពីណចេតចេាកេអកិខកាសសីវេណររ ខត្េីីកសីកក 
ិផ� ីេសវ កសកំែណម ្ េខ�កនចង� �រសពីសមភពេកខង័េសក�ស្ម តស័កខេនករ ខត្េីីកកមេស 

ភពេសមី �ិ េសក�ស្ិេងីេសចក�ីសេណមចេសថ� កម�ីលង ខវ្ចសស ខត្រស�ី34។រ េណរពីិយផ សច��សស្ េខ�រ
ិរខសមា� េផប្ៗ កឈីសកែ្ខ្រកតីកតច�រខត្មចរមធរកនអចេច�� កឈីិកលសេណ់រខត្មខផី
ីសកក�ស្ិយផ សច��រ េណរ�ណាតមណចបមខ្កា� ណចនពំី ែសេខៀមែមផ ចរ ខត្ិេៀចចសបផកខ េឈីមរណីចន�ក
ក�ស្ីកខេនករ ។រ េស�ចីេរស�ីេសថ� កម�ីលង ខមខសកមមភព ផំ ស្ ផិ េសក�ស្កតច�ិេសឈងកតច� 
កឈីមខែសរសា�ចរ ខត្េសក�ស្ណជខសកនេលករ កនែសបខរកឈីក ីថ 
ាកេែីកផ�កខេនកសក�តសមសណមចកាចសសេេ�រេសកាចខ�រ�ា4

5 ។ 
 

េសក�ស្ិេីីកេនី្ ចសរ េសចក�ីណចិសែ�សស្ សកីេងកចសIULA (International Union 
of Local Authority) ស�ីពីរស�ីេសក�ស្ឈងីម�ីលង ខរ 
 
ឈងីថ� កេណិមេាតមខាកេែីពតេសសមកកក�ស្ិកមចសកខកក�ស្ិបតាបសណច្កណច្េសកីេឈីមរី
សមភពេកខង័រ ខត្េងីេអកមខិយផ សច��ឈនសមកកចសេរ�សោ ខភពចសរស�រី
ខត្សមភពេកខង័េសក�ស្ពតកពេងករ
ក�ស្សមាោភពកឈីសោតាក�ស្ាសកំ្ណជចណជ្កឈីមខែសេកែសខ្នា ្វតាស�តែ�ចសផសាេមកក   
ណចេពីឈង56។ 

 
ភពេេជវ័កចសម តមវិិណចេតចេាក អចខ្ណាតមខេមីីេឃ�ីាមករ ិច�ីកមពីពីរ�កកឈី 

រកព័ខ�សស្ រសេសក�ស្ិសេណមចចតា�រខត្ក�ស្ីកខេនករកឈីិាែសកថ មា�មខចសរស� ីជគេភព
ិសចេសក�ស្ឈសេំីិសស្ េខ� ។រ េន្េទាមកិ នំ សោ ខភព �ី ស២០១០រ ចសរ UNDP ខ 

                                                           
4 Kim and Ojendal (2012) 
5 Frieson 2001, cited in Kim and Ojendal (2012) 
6 Byrne and Spencer 2005, cited in Kim and Ojendal (2012) 
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េអកឈ្ថ ឈងីថ� កេណិមេាត ជគេីកខេនកឈនសសំខចសផសាចសណចេវខណកីណកេ្េជ កឈី 
េសក�ស្ាសចខរ ខត្មខាកេែីនា ្សសំខផ្កឈ ក�ស្ិវណមិ�ិច�ីកមចសរស�ីក�ស្កផ�កខេនករ ។រ

ចាសកខ�រ ម តមវិិមតខខេសេអកិច�ីកមចសរស�េីកីខេនី្ េលកសង័កណចមា�តេេ�េែរ េសមខច�� កឈី 
េកីាមខេក�មកេរកីកឈីណាតមេល�ណសកណចសតខេចីរស�ីណាតមច�ីកមរ ខត្មខសេមផ្ណចកចេលកណចសតែ�ភព 

េសក�ស្ិេងីេសចក�ីសេណមចចតា�េសថ� កម�ីលង ខរ។ 

III- ចែពតេសខនពីចប� ណចេែសេេសកែ្ខ្ិេីីកកមេសរស�ីក�ស្ម តស័កខេនកាមករកសកំ

ែណម ្ ម តមវិិ 
េកី្ សេ ែ្ាេឃ�ីថរេសក�ស្ាសចខអសសី-ា សសីរងតចេខ�ររស�ីកឈីេងីិេសថ� កេាតរក�ស្ាសចខរខនខេទ 
ឈ ីកស តាបេសនខភពេរ�កឈកេសរចាសកខ� េសមខកតច�ិេេណចីខេែៀា កឈីណាតមេងី េឈីមរវីណមិ�ាសប្េរស� ី
េសក�ស្ាកេែីសេណមចចតា�េសថ� កេណិមេាតរ ។រ ឧសរ នំ រ ជតាណាម �ី ស២០១០រចសខកខរស�ីេាសប្េសក�ស្
ាស កំ្សសំខៗ េសក�ស្ឈងីថ� កេណិមេាតរ ថ� កេបា�រ ថ� កាសចខ6

7 (�ចភព១)រ មខណាមកា ៣៧% 
េស ណចេែសសបណ រ៣០%ណចេែសអរង� ខីសោ ខ ២៩.៤%ណចេែស��សគេនខរ២៧.៨% ណច េែសរ�រស� ីីរ
ខត្ ២៣.៨%ណចេែសេមៀាបមរ។រេសកណមតាឈងីសចេ្េខ�រាកេីបរស�ីកនមខចសខកខសចកឈរជគរ១៥% 
ណចេែសអរង� ខីសោ ខរ១៩.៨%ណចេែសរងីី ីពីខរខត្១៦%ណចេែស��សគេនខ7

8 (េមីីឧចសមេ័ខ�រ�ច ភព២)។ 
 
ីែ�ផីកឈីែែកី ខពីម តមវិិក�ស្ិផ� ីរសបចឈ ីរស�ីខមកពីច តនិសខេនកចសណចេែ
សរ ខត្ែសេកែសខ្វ្រ�ករកព័ខ�េេេសថ� កម�ីលង ខរ ។រ េសក�ស្ណចេែសកមេសេរ េស�ចីេិច�ីកម 
ចសរស�ីមខិេកីខេនី្ ជកេអកកាសម� ីេសណជចកស តារខត្ សោ ច័ខលង កតីរកមសស្ ណពែ�សភរឈងសភរ
ថ� ករវខីរ េបា�រ ណកិ្រ ណសិករ ប ណំ រ ខត្ណកិមណចកកឃសសបសងែ ារ ខត ណ្កិមណចកកកតីកនេលករ កនាសប  ្
េរស�ីេសក�ស ក្ផ�កណចាតចា�តចសលង កត  ី េសមខកស តាសចេសេនកីរ។ េស �ី ស២០០៨រសេម�ចេកកឈងមរខ�ី 
ខផ�កចេផ�ីមខ�មេិីខេនកសកមមភព េឈីមរកីា្ាស្ រស�ីេ រកតីេបា�្េសណជចេបា�រខត្ណសិករ។រ

ចច�សចរខ�េខ�រ េកី្ មតខសខមខរស�េីរកតីេបា�េសេនកីេែរ ចាសកខ�េកី្ មខ២០% នខរកតីេបា�្រ
ខត្ ២៩% នខរកតីណសកិ្ជគេ រស�ី89។ 

 

                                                           
7 UNDP Women in Local government in Asia Pacific Status Report (2010) 
8 Ibid. 
9 Ministry of Women’s Affairs, July 2012, Women’s Political Participation in Cambodia : Policy/mechanism, Progress and 
lesson learnt 
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ចសខកខរស�ីកឈីេសក�ស្ឃសសរកឈីេថ� កសចចសផសាចសអេជ ថ� កេណិមេាតមខិេកីខេនី្ រកាចសខកខសសច
េសកាមខកស តាសចេសេនកីរ។រេសក�ស្អំា�តឈសច�្នខិេ�េ �ី ាឃសស-សងែ ាេស �ី ស២០០២រភជករស� ី

េសក�ស្ណកិមណចកកឃសសមខចសខកខ៩.៤%រខត្១៥.១%េសអំា�តែី២រ។រិេងីសមរំកមមេិីខេនក 
កមេសេ ស�ីពីិរកតមងកណចេតចេាកថ� កេណិមេាតរ ខត្ិច�ីកមិពតខតាេមីីេនី្ ម ត� ខ�មណជច�ចភព 

នខិណជចណជ្ ថ� កេណិមេាតរ េងីេអកចសខកខរស�ីមខិេកីខេនី្ ឈ ី១៧.៧%េសក�ស្អំា�តែី៣9

10 
(�ចភព៣)រ ។រ េស�េនា ្បកនេលករ េកី្ ជកច្ិសថ មតខមខាសប្ណសី�ណជចណិខ េសក�ស្ាសកំ្ 

េងីិសេណមចចតា�ថ� កបេសរេសក�ស្ថ� កេាតរខត្េសក�ស្ឈងីថ� កេបា�រខត្ណសិកេែ10

11 ។ េស�ចីេិច�ី 
កមចសរស�ីេសក�ស្ណជចកស តានខិសេណមចចតា�មខិេកីខេនី្ កនេលករ កនភពេរ�កឈកេសេសកមេសេេសកា

េចសសរ។រេសកាមខចមង ីេេណចីខសកែ្ខ្ិច�ីកមចសរស�ីេសថ� កេណិមេាតរឈ�ចេរេាីរស�ីេសក�ស្
រសបចខេនកអចេងីរងីខបផ�េឈីមរវីកករកតមងកខនម�ីលង ខេអកណចេសីេនី្ រ េពតេសសេីីច�� រស�រី
ខត្កសមរ េាីរស�ីកឈីិខរសបចវកចច�� រងីបផ�កឈីេងីេអកចា�រ ីឈ ីិងចសិាររខត្េាីរងីបផ�
កឈីជកេងីេឈីមរេីីីកកមេសាកេែីចសពកកេជរ 

IV- ណកចប ណំ ចចចរខត្េិីខេនក 
រវលង កតីកមេសេរ ខកសំាិផ� ីរសបចឈ ីណសី�េែតសេេអែតភពរ េសណជចកស តាេសែ�សស្ ណចេែស 
េពតេសស ាមាសចខវខចែរ េឈីមរេីីីកកមេសវីមភពសេសចសណចេវខរ ខត្វណមិ�រស�េីអកច�ីកមេងី
ិសេណមច ចតា�េអកខេណចីខ។រចចចេេណចីខណាតមខចេ ែ្ីាេនី្  ខត្រខសម័ារ េឈីមរសីេណមចេអកខខ�ម
សមភពេកខង័រ ផ� ី សតែ�តរសបចឈ ីរស�ីរ ខត្េងីេអកណកឈថរ សតែ�តរ េសភីពរ ខត្សសបមីភព
ចសពកកេជណាតមខិរ។ 
 
សមភព ខត្ិកកចតា�ែសកលកឈ ីច�� េកខង័រ ណាតមខលកចេ�� ីេទក�ស្ចចចរ ខត្េិីខេនករ
កមមខន 

- ឈងមមខសេ�នខណព�រេបចណកកមេសេ �ី ស១៩៩៣រខកច្ថរ “ចសសរ ខត្រស�ីមខសតែ�តេសមី �ិ រ កម
ចេ�� ីសស្ សតែ�តមខសសបរ ខត្រ ីែតឈងភពនខេសឈងកតច�ស �្មរ មចរមធរ
ខត្ិច�ីកមឈនសកមមេសក�ស្វីមភពខេនកចសណចេវខកមេសេ” ។ 

- កសែ�សរស�ចាសេិំសណមចិរកតមងកចសរវលង កតីរ ិផ� ីរសបចរ រ សមមធរ ខត្រ

ណចសតែ�ភពរឈសបកិីែី២រ(២០០៩-២០១៣)រខកសខាថរ “រស�ីរ ជគេាឆ្ប�្នខេសឈងកតច�រ
                                                           
10 NEC Updated, 2012 
11 Ministry of Women’s Affairs (2012), Women’s Political Participation in Cambodia: Policy/mechanism, Progress and 
lesson learnt 
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ខត្ស �្ម” ខត្ែែកី ស� ីខ�មិភ� ចែសេកែសខ្វ្សមភពេកខង័រ ាកេែីចសរស�ីរ ិិា 
ចខោកភពណកីណករ ខត្ិរកតមងកេសឈងកតច�ស �្មចសណចេែសេាត ។រ ណវិ្អែតភពែីចកខរ ជគិ 

ចេ ែ្ីខសមាោភពរ ខត្ិរកតមងកខខមខសសប។រ ណវិ្អែតភពេខ�រ ខកចកេច�េចកខមសស
រកតមងកខ៍កឈីកមមខរ ិាផស�ច�� ស្ រសពីវសរចសរវលង កតីេីីសមភពេកខង័រ ខត្ិ 

ផ� ីរសបចឈ ីរស�ី េីីណជចម តស័កឈ�ចេរ ិពណ ្្ជសំភពរច សរ េសវសសបភពរ ិរខសមា� 
េិីខេនកេកខង័រខត្ិរខសមា�េិីខេនកេាតណចេវខ11

12 ។ 

- កផខិកសែ�សរស�រកតមងកខ៍េាត(២០០៦-២០១០)រ ខត្ិេងីចច�សចរខ�ភពសណមច �ី ស (២០០៩-

២០១៣)។ កផខិេខ�ស ែ្ាងខពីសរសសំខក�ស្ិរខសមា�េិីខេនករ ខត្ិ 
ចរ�� ចេកខង័ ។ ចកខោមពីេីីិផ� ីេអកខ�មភិសិងរ េីីកកមេសិរច សរ
ខត្ិច �ំស �ចប� ីវសេ� ឈ ីរស�ីរ ខត្ិិរសតែ�តចសរស�ីេសក�ស្ិង ិងចសច្ 
ចសរវលង កតីកមេសេ ជគ ិពណ ្្ាកេែីរ ខត្សមាោភពរស�ី េសក�ស្ខេនករ ខត្
ិសេណមចចតា�រ េលកចេ ែ្ីខខ�មរខសា ចសរស�ីេសណជចី សលចថ� កនខលង កតីរ

ខត្េងីិាសស�មាតេសណជចកណមតាែ�សស្ ណចេែស12

13 ។ 

- កផខិកសែ�សរស�ករេពី៥ �ី ស(២០០៩-២០១៣)រ កឈីេងីេលកណកសក្កតច�ិេរី េនម � 
ថរេីាខរ៣ ។រកផខិកសែ�សរស�េខ�រេយ� ា សសំខ េទេីីចសខសច េកសែ� សរស� ចសខកខ០៥រ
កមមខិេីីកកមេសរស�ីេសក�ស្ភពេរ�កឈកេសរ ខត្ិសេណមចចតា�រ ណពមេមកក ខ្កមមម តី 
ចរ�� ចេកខង័សណមចេិីខេនកេាតរ កមមម តីកសកំែណម ្រ ខត្ម តស័កេសវ ខត្ិ 
េងីរខ�រជមខ៍េីីច�� កឈីរកព័ខ�េេ ។ 

ណព�រេបចណកកមេសេរ ជគេណចេែសរាោេីបីេីីរខសស�� រ ខត្កតច�ណពមេណពៀ្រខ�េាតេេណចីខ។រ កតច�ណពម 
េណពៀ្សស្ េខ�វណមិ� ឈ ីរវលង កតីក�ស្ិេីីកកមេសសម ភពេកខង័ េសណជចម តស័ក សស្ រស។រ
អែតភពណាតមខផ� ីេអកភពបសស �ិ ក�ស្ិែែកីខិរច សរ សសបភពរ េសឈងកតច�រ

ិិរាមផផ�មចចចរខត្ិេងីេសចក�ីសេណមចចតា�13

14 ។រសស្ េេ�កមមខន 

- រខសស�� ស�ីពីិ សីចចសាិេសីេរី្ណជចែណម ្ណចីស្ ខ្រស�ីេីីណជច�ចភពរ (CEDAW) 

�ី ស១៩៩០ 

- េមែតិសកមមភពែីណកិ្េចាិស្ រ(BPFA)រ �ី ស១៩៩៥ 

                                                           
12 Ministry of Women's Affairs (2009). Neary Rattanak III, Five Year Strategic Plan 2009-2013. 
13 Ministry of Women's Affairs (2009). Neary Rattanak III, Five Year Strategic Plan 2009-2013. 
14 Ministry of Women’s Affairs  (2008). Cambodia Gender Assessment: “A Fair Share For Women”, chapter 7: “Gender 
disparities in politics and Public decision making” 
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- េសចក�ីកែផ្ិ នំ រស�ីពីិ សីចចសារសេពីរត្ កេទេីីរស�ីេសក�ស្ាសចខអសស ខរ �ី ស២០០៤ 

- េិីេេរកតមងកខ៍សរសបមាបកមេសេរ (CMDGs)។រ េិីេេេខ�វណមិ�េអករវលង កតី

សីចចសាេអកខខ�មម តសមភពេកខង័ក�ស្ម តស័កិងេសក�ស្ណជចេខថ� ករ
ចេ ែ្ីខិច�ីកមចសរស�កី�ស្ិេងីេសចក�ីសេណមចចតា�រ ខត្ក�ស្ឈងីសំ: 

ខត្ សីចចសារសេពីរត្ កណជចែណម ្េទេីីរស�ី14

15 ។ 

V- ិេីីកកមេសាកេែីចសរស�ីាមករចចចម តមវិិ 

ាមករចចចស�ីពីិណជចណជ្ឈងីឃសស-សងែ ា �ី ស២០០១រ រវលង កតីកមេសេ ខ 
ចេ ែ្ីាម�ីលង ខកស តាឃសស េណរ�េខ�េចសខសចសសំខក�ស្ិរកតមងកណចេតចេាករ ។រ ចចចេខ�ចេ ែ្ីា 
េនី្ េឈីមរផី� ីភិសេអកសមវតកណកិមណចកកេរស�ី េងី ិងេីីច�� រស�រី ខត្កសមរ ។រ ណកិមណចកកឃសស-
សងែ ាណាតមេណវីសេសីរស�ីេឈីមរេីងីេណចខរ ខត្រខសណចខក�មត ។រ ណកចប័ ណំ កសែ�សរស�សណមចម តមវិិរ
ខត្សរម តមិិ �ី ស២០០៥រចង� �ពីិរខសមា� ឈសបកិីែី២នខកសកំែណម ្ម តមវិិរខត្សរម តមវិិ 
កឈីណាតមខរខសមា�េនី្ ាមករចចចេៀចចសរ �្ិ �ី ស២០០៨រ កឈីផ� ីេអកខ�មិេ�េ �ី ា 
រសកីលមតខយី ីរ ចសេរ�ថ� កណសិកបប ណំ រ ខត្េបា�បណកិ្រ ។រ ណកចប័ ណំ  កសែ�សរស�េខ�ចង� �
ពីសរសសំខនខិកកចតា�ែសកលកេីីច�� េកខង័រ េណរ�ខកសខាថរ “កសកំែណម ្េខ�ខ្ចេ ែ្ីាេនី្ ខ�ម
ណចព័ខ�រ ខត្ខីាតម តីរ េឈីមរេីងីេអកណកឈថណចេពីឈងសស្ រសរ េពតេសសរស�ីរ ណកិមងក ្េណិ�រ ខត្វខ
េាតភជាតចរ មខភិសច�ីកមក�ស្ិសេណមចចតា�េសថ� ករវខីបេបា�រ ខត្ ណកិ្បណសិកបប ណំ រ ខត្ឃសស-
សងែ ា”16 ។រ មខមណាមកកចសខកខេសក�ស្ចចចេៀចចសរ �្ិកឈីសកែ្ខ្ច�� េកខង័រ ខត្ចង� �
នា ្ចចសពីេិីិ នំ នខសមភពេកខង័រ ខត្សតែ�តរ ខត្ិផ� ីរសបចឈ ីរស�ីរ ។រ ចចចេខ�ជគ 
េម�ីលង ខក�ស្ិេីីកកមេសាកេែីរ ិច�ីកមរ ខត្ភពាសប្េរស�េីសក�ស្ខេនករ ខត្េសចក�ី 
សេណមចចតា�េសថ� ករវខីបេបា�បណកិ្បណសិកបប ណំ រខត្ឃសសបសងែ ា16

17 ។រ 

ចកខោមពីេីីេខ�េែៀារ រវលង កតីកមេសេខចេ ែ្ីាកមមម តីេាតករេពី១០ �ី សរ សណមចិរកតមងកណចេ
តចេាកថ� កេណិមេាត(២០១០-២០១៩) េឈីមរពីណ ្្ាកេែីរស�ីរខត្សមភពេកខង័េសថ� កេណិមេាតរ

េលកខកសខាថរ រិរកតមងកណចេតចេាកថ� កេណិមេាតរមខណចសតែ�ភព ខត្មខចីភព សី�ណាប
កាច�� េកខង័ណាតមខេល�ណសក។រ សស្ កមមម តីេាតរ ខត្កផខិរខសមា�ករេពីចី �ី សឈសច�្រ មខចេ�� ី
កសែ�សរស�េកខង័េមកកខ្េិីេេកម ជគិែែកីខខ�មឈងីថ� កេណិមេាត កឈីកកចតា�ែសកលក
                                                           
15 Ministry of Planning (2005) ‘Achieving the Cambodia Millennium Development Goals Update; Royal Government of 
Cambodia. 
16 National Program for  Sub-National Democratic Development (NP-SNDD) 2010-2019 
17 National Program for NSDD 2010-2019, Annex 2, Gender Mainstreaming for Sub-national Administrations 
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ពីច�� េកខង័រ កនឈ�ចេិរកតមងកថ� កេណិមេាតកឈីេីីកកមេសសមភពេកខង័រ ខត្ិផ� ីរសបច 
ឈ ីរស�កី�ស្រ ី�ចភពេសក�ស្ឈសេំីិរកតមងកណចេតចេាកថ� កេណិមេាត17

18។ 

េកី្ អចខតនកខថរ ិចរ�� ចេកខង័េឈសេំីិនខិវកានមផពីិរខសមា�សកមមភពវ្ចសសរ

ខត្រស�កី�ស្ិច�ីកមេៀចចសកផខិសកមមភពបមកករឈ�ចេរិាកកា្ចចច េិីខេនករកមមម តីរ
េសណជចម តស័ករ ខត្ណជចកស តារ ។ េខ�កនេកសែ�សរស�មកកសណមចិលកចេ�� ី �ិ ខ�មចែពតេសខ៍ 

ខត្ិណពខក មាចសចសសខត្រស�ីេឈីមរេីអកិេៀចចសរ ិរខសមា�រ ិាមលខរ ខត្វកានមផ
នខេិីខេនក ខត្កមមម តីេេសកែ្ខ្កតច�ិខេនករ េសឈងកតច�រ ខត្ស �្មរ

មខីកកំរណជចណិខរ ។ ិេងី កចចេខ�ខ្ច ែ្ីកកំរេអករស�ី ខត្
ចសសែែកី ខខ�មផីណចេនវខ៍េសមី �ិ រ េរកីម តសមភពកនខ្ណាតម ិាចខោកេទាមេេ�កឈរ ។ េកមរ
េិីេេសចសផសានខិចរ�� ចេកខង័រជគេឈីមរសីេណមចខខ�មសម ភពេកខង័18

19 ។ 

េស ថ� កេណិមេាតរ មខីីកតច�ិេេីបា�ជគេាសប្េអកជំរកមម តិរកតមងកខ៍វខចែេបា�រ កនឈ�ច េ 
ជំរកមម តិណចាតចា�ត កឈីមខភកតច�ផ� ីិិសណែឈ ីិចរ�� ចេកខង័ េសក�ស្េបា�ចស បផកខ ។
វខចេង� ីកផ�កេកខង័ណាតមខចេ ែ្ីាេនី្ េសាមមខីីេបា�េេ19

20 ។ ជំរកមម តិពតេណិ�េនច ី
េីីច�� រស�ីរ ខត្ កសមណាតមខចេ ែ្ីាេនី្ េកខ�ិថ� កេណិមេាតមកកេឈីមរវីកកវណមិ�ិេីីកកមេស 
សមភពេកខង័រ ខត្ផ� ី រសបចឈ ីរស�ីខត្កសមរ ។ ជំរកមម តិពតេណិ�េនច ី េីីច�� រស� ី
ខត្កសមរ រខសមា�ាកេែី ឈនសសំខក�ស្ ិផ� ីេសស �ំ មពរ ខត្រខសសសខ៍េផប្ៗឈ ីណកិមណចកកឃសសរ
ជំររកតីេបា�ររកតីរខត្ជំរកមម  តិេផប្ៗេែៀារេីីច�� កឈីរកព័ខ�ខ្សមភពេកខង័រ
ខត្ច�� រស�ី ខត្កសមកឈីសោតាក�ស្កឈខសមាោកតច�រមសបងរខត្ាកេែីចសណកិមណចកក20

21 ។ 

ិចរ�� ចេកខង័េសក�ស្កសកំែណម ្ម តមវិិរ ខត្ម តសរមវិិេកីាេនី្ ាមករ ិរខសមា�ាមកមមម តី
សីឡេសថ� កឃស ស-សងែ ារខត្ េបា�21

22  ឈ�ចំ្េណិមរ 
- កតច�សរ ិេមកកណកសក្រកព័ខ�រេឈីមរចីរ�� ចេកខង័េទក�ស េ្សចក�ី កំេសរខត េ្ិីខ េនក   
រកតមងកខ៍ម�ីល� ខរ។ 

                                                           
18 Information obtained through interview with NCDD advisor Ms. Henny Anderson and Mary Sok, 14th December 2012 
19 United Nation Economic and Social Council (ECOSOC), 1997. Available at:   
http://www1.aucegypt.edu/src/engendering/definitions.html#Gender%20Mainstreaming 
20 National Program for NSDD 2010-2019, Annex 2, Gender Mainstreaming for Sub-national Administrations 
21 Ministry of Women’s Affairs, July 2012, Women’s Political Participation in Cambodia : Policy/mechanism, Progress 
and lesson learnt 
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-កតច�សរិរ ខត្ិាសស�មាតេមកកខ្ថ� ករវខីបេបា� ណសិករ ខត្ឃសសរ េឈីមរចីរ�� ចេកខង័
េសក�ស្ េសចក�ីកំេស ខត្េិីខេនកេេរ។  

 - ិពណ ្្សមាោភពឈ ីមខីីេបា�សស្ រសេឈីមររីខសមា�រាមលខរខត្វកានមផិចរ�� ចេកខង័រ។ 
 -ិចេ ែ្ីាេអកមខចប� �េកខង័េមកកខ្សោ ច័ខេេេសាមម�ីលង ខកឈីមខិិសណែពី  

ជំចកបខេនកេេរខត ណ្កសក្មនផីរ េឈីមរចីេ ែ្ីខមសបាសកំ្រកតី កនឈ�ច  ិរកតី  ្   
រកតីប័ ណំ រេេសងែ ារខត្េមឃសសេរស�ីរេអកខិខកា មខចសខកខេណចីខខត្ែ�ីសែ�ងករ។ 

 - ិេៀចចសេអកមខេចកកេបីេនម �សណមចិេ�េ �ី ាឃសស-សងែ ាេ �ី ស២០០៧ ។ 
 - កតច�សរិេមកកភ� កងសណមចសណមខីកមមម តីេសក�ស្កមមម តីច �ំស �ចប� ីនខសមវតកែមីេណសី� ។ 

 

VI- ភពេេជវ័កនខកសកំែណម ្ម តមវិិេឈីមរេីីីកសីកកាកេែីរស�ីេសក�ស្ីកខេនក 
េស�ចីេេសមខែសបខរពីចសរំពីាកេែីចសរស�ីរ ខត្ ិច�ីកមក�ស្ីកខេនកកនេលករ កនមខកស�សា្
ចង� �ថមចរមធមតខកមខេសកាឈកឈីរមតខយផ សច��េេ�េែររ។ វសខកករខ�េាត េិីិំ៍ណចេតចេាករ
ខត្ិយផ សច��េេេណិកសម័កសរង� មរខ្េងីេអកមខិយផ សច��ែសបខររខត្ែមផ ចចសរំបផ�ៗ22

23 ។ 
េងករ Stivens ក ីេឃ�ីថរ “ែសេខីចភម�ចខីកកមមេសអសសីជគឈសេំីិេកខង័”24 ។ ភពេាសប្
ខេនករ ខត្ក�ស្ាកេែីេងីេសចក�ីសេណមចចតា�សណមចរស�ីរ ខត្សមភពេកខង័ណាតម ខេីីកវណមិ�
េលករ �្ិែែកី វសខកករខ�េាតរ កនឈ�ចេរ �្ិេណរលង កតីេេេសក�ស្រសនស្សម័កេណិកសរង� មរ
េពតេសសេសាមវខចែ ។ ិវណមិ�េខ�ខចេ ែ្ីាេអកមខច តនិសខេនកកឈីមខភពចា
កចខិខកាណចេសីេនី្ រ ចាសកខ�ិ រកតមងកខ៍សមសឲរស�ីណាតមេឈីាកេែីេជខផ�កឈីេសេអក ”ាណមតមិ 
ខត្ភិសសណមចរស�ីេសក�ស្មសបាសកំ្ ឈកេសិ ខកាេកីខេនី្ ”25 ។ 

ិច�ីកមចសរស�ីេសណជចកស តាខេកីខេនី្ រ េរកីចកខោមពីេមឃសសរ ខត្ណចខណកិមណចកកឃសសកឈីេចេ �ី ា
េេ�រចច�សចរខ�េខ�ររស�ីច� ី កមនា ្សកមមេសក�ស ្លង កត  ី ខត្េវខចេង� ីសណមចឃសសរេមក�មតរខត្រខសណចខក�មត 
េេឈីម25

26 ។ រស�ីណាតមខេជេមីីេឃ�ីថមខិក ីឈ រ្ ខត្ភពេវឿេកបេស ក�ស្ិេីីកេនី្ ពីាណមតមិ 
ខត្ក ង្ ីេេរ។ 

                                                           
23 Kim and Ojendal (2012) 
24 Stivens (2010), cited in Ojendal and Kim (2012) 
25 Kim and Ojendal (2012) 
26 Ibid. 
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រស�ីេសក�ស្ីកខេនករ ខត្ក�ស្មសបាសកំ្ឈកេសេសថ� កម�ីលង ខរ ណាតមខេជសេ ែ្ាេឃ�ីថមខិ
េច�េជ ចតា�បេសក�ស្ិេល�ណសកច�� េសឈងកតច�ណជខសរ ខត្កតច�ិស �្មចសសរជមខ៍ខីឆេ្ចសសរ ។រ

រស�មីតខស�មមខភពីេមឆម្វ្ណចេវខកឈីមកពីជំចកបេផប្ៗរខត្មខាមផ ភពេ រ្។ េ្េខ�េទេែៀា 
ម តមវិិខផ� ីភិសឈ ីរស�ីេអកិខកាក ីឈ្ពីសតែ�តចសពកកិារ

ខត្ិច�ីកមេសក�ស្កមមម តីរកតមងកខ៍ ខត្ិកស្សមាោភពេេរ។ ិងសស្ រសេខ�ជគេ េី �េទកិ
ចេ ែ្ីាខ�មាស�មិសណមចសមភពរ  ខត្សកមមភពវសេ�េសក�ស្កតច�ិស �្មរខត្ខេនក។ រ �្ិេណរ

លង កតីរ ខត្ណចព័ខ�ផបពងផកកេេណាតមខេជក ីេឃ�ីថេណចកេច�ឈនសសំខរ ក�ស្ិនខេទែតស
េេនខិពណ ្្ចសេំ�ឈ្សកែ្ខ  ្េកខង័រ។ ចីកសស្ េខ� ជគខវកកស�ណិខណកិមណចកកឃសសសស្ ឡក 

ខត្ណចេវខម�ីលង ខេអកខក ី ឈ្រសពីរសតែ�តេេសកែ្ខ្េកខង័មខឈ�ចេរសមភពរស�ីេសណជច 
សកមមភព េសក�ស្វតម តារខត្េសក�ស ម្ តស័ក េផប្ រៗ។ េខ�ច�� កេអកេឃ�ីែសបខរពីចសរំិខកាសចងច
ចខ�តចម�្ៗរខត្វកកឈ ីរស�ីេអកិខកា  ្ មសរ  មខិរច សរ េរកីមខិេច�េជ ចតា� ណពមសស្ អចែសេក
ែសខ្នា ្មខណចសតែ�ភពេមកកចប� រ �្ិ ខត្លង កតី26

27 ។ 
 
VII- ឧចសជ�ចសច្កឈីររ ស្ រស�ីក�ស្ិច�ីកមនា ្េព�េី�េសក�ស្ខេនកឧចសជ�សៗកឈីរ ស្រ

សី�ឈ ីិច�ីកមចសរស�ីក�ស្ីកខេនក 
េស�ចីេមខសោតាតចង� �ថរភពេាសប ន្ខរស�ីេសាមមសបាសកំ្េេក�ស្សោ ច័ខខីាតចេ�ា�ត ខត្ខីាតណចាតចា�ត 
មខិេកីខេនី្ ាមករិេ�េ �ី ាេលកយី ីរខត្មតខយី ីកនេលក27

28 ិច�ីកមចសរស�ីេសក�ស្ីក
ខេនកេសកាមខកស តាេសេនកីរ េរកីឈសេំី ិនខ ិសេណមចចតា�េសកាេណចបមនា ្ងខងក�ស្ឈសេំី 
ិណចេតចេាក មខខ័កថរស�ីអចខ្មតខខេឈីាកេែីេាសប្ខណជចណិខេសក�ស្ឈសេំី ិនខ ិេងី 

ិសេណមចចតា�េេ�េែ ។ មខកា� េេណចីខកឈីរ ស្ សី�ឈ ីិច�ីកមរ ខត្សែ�តពីចសរស�ីេសក�ស្ីក
ខេនក ។ 
 

១- អែតភពចសជំចកបខេនក 

េស�ចីេរស�ីណាតមខណចជ ីភកតច�េចខ�ចេីចរ ខត្ែែកី ខិេិពផ� ីានមផេសក�ស្ជំចកបេផប្ៗ
នា ្ បកនេលករកនណចព័ខ�នខិេ�េ �ី ាេសថ� កឃស ស-សងែ ាេសកមេសេណាតមខេងីាមកររចេ� ីេ�េ �ី ា

នខជំចកបខីមកកៗ។រ  រស�ីជកកាណាតមខលកេីបេៀ្េសំ្េីីៗារ  ្ េឈីមរសីកស�សខផកេ �ី ា េឈីមរី
ភ� ចសោ ខភពរខត្ិេីីកាេមែី្រស�ីេទខ្ឈសេំីិចសជំចកបខេនករ។  

                                                           
27 Ibid. 
28 Ibid. 
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ិេច�េជ ចតា�ចសជំចកបរ ជគេចសេី័កកប័ ណំ កឈីសសំខេ្េជចសផសាេឈីមរេីអករស�ីេឈីាកេែីឈនសកមម
េសក�ស្ខេនករ ។ កតច�ិេខ�អចសេណមចេទខាមកររ ករេពីនខិចសេជីំចកបរ ភពសសំខ

េសក�ស្ច តចែ នខណចព័ខ�េៀចចសចេ� ីជំចកបរកឈីរខស�� ាតេអករស�ីណាតមខលក េេចកកវខអែតភពរកឈី
េជខផ�ក�ស្ិេីីក កមេសខេនក28

29 េរកីកនឈ�ចេចសេរ� ណជចេចកកភពសស្ រសកឈរ រសបចនខិ

សេណមចចតា�េសរ ក�ស្ជំចកប អចអណស័កេទេីីិេច�េជ ចតា�រ ខត្ណចេណចតកភេពពីសសបកណចេវខរ ។ 
ឈ�េច�� េចកកេកីឈីចេណមីិង េឈីមរែីែកី ខខ�មែសខសកចតា�រ ខត្ចប� �កឈីមខណចសតែ�ភពរ

េាណមតមិេសក�ស្រ ម ណំ ីចសិារ កឈីមខិេីីកាេមែី្ីចរ័ាមករណចព័ខ�ជំចកបរ។ វេិ
សសំខកឈីជំចកប ខេនក មខភពសកមមេមសខក�ស្ិរខសមា�េិីខេនក

េកខង័េេពីរេជាេឈីមរេីអករស�ីមខ ាកេែី ិខកា ្ មស។ េស�ចីេនា ្បកនេលករ ជំចកប
ខេនកសស្ េេ�អចមខែសបខរថពកកិាមខ ិី សកក�ស្ ិកសង ្កេចកកភពេរស�ីកឈីមខសមាោភព
េឈីមរបីេនម � េសេីបេៀ្ឈសច�្នខចេ� ីប េនម �រ ។រ រស�ីកឈីមខចសេខ�ឈ្បេសរ មខសមាោភពរ
ខត្មខមក័េកម្រអចខ្មតខច ្េងីិខ�មថ� កម�ីលង ខ េេ�េែរ។ 

២- កា� ស �្មរខត្ ក ង្�ំាិិសណែ 

សែ�តពីណចនពំី ខត្ផ�ាជសខតាចសរស�ី កមផបសខ្ខតេ� ិេនកេសកមេសេផ្េេ�វ�សែ�តពីឈ ីិ
ច�ីកមចសរស�េីសក�ស្វីម តាខេនករ។ េសណចេែសកមេសេររសបច ខត្ខេនកខផកភ� ចនា ្ ្
មសេទខ្ច តាីកកំរចសចសសេរកីាមករិក ីេឃ�ីេខ�រ វអច ផិ កេិពតិបេទេីីិ 
កសំាចសជ�ី តកីកកំរចសរស�ីផ្កឈ ។ រស�ីណាតមខរសេ ែ្ាេឃ�ីថកមចសកំកំខ  ខ្កតច�ិផី�រ ។ 
រស�ីេេណចីខេសាមេបា�ជគរ ណចិខភ� ចេទខ្េិីិ នំ មចរមធរ ណចនពំីរ ែសេខៀមែមផ ចកសំាេលក
ចចចណសីររកឈីែ�េម ខរសពីាកេែីចសរស�ីកឈីណាតមណចាតចាត�សង មី ខត្កតច�ិ ផី�សសកច្រ។ េខ�មខខ័កថរស�ី
កឈីអចណចន�កក�ស្ខេនករ ខ្ណាតមែែកី ចខីសកេែងឈ្ ជគពកកិាមតខណាម កាណាតមែែកី បសសណាតមេីី
ិងិ តនី័កមកកមសបេេ�េែរកាកែមសស្ ណាតមរា ច្ខ�មកតច�ិផី�ផ្កឈរ។ ិក ី ណចីសអចខ្េស

កាចខ�មខកឈីថរស�ីមតខអចេងីិឈ�ចចសសរ េបកកេ្ចសសរ រ មតខអច េល�ណសកខ្ច��  សខ�តសសប
េសក�ស្សរជមខ៍ពកកិារ េរកីេសកាមតខអចែែកីរាច្ ិងេផប្ េែៀាឈ�ចចសសខេែ29

30 ។ ិក ី

បសសសស្ េខ�ណាតមរ កាយផ សច��ណចសតខេចីរស�ីខ្ណាតមេឈីាកេែីឈនេព�េី�េសក�ស្វីម តាខេនកេសថ� ក
ម�ីលង ខេេ�រ។ 

                                                           
29Kim and Ojendal (2012)  
30 Ibid. 
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េេឿកៗ កា្កាមខក ង្�ំាខ�មិិសណែចសេរ�រស�ីក�ស្ិច�ីកមក�ស្ីកខេនករ។ េខ�ជគចសរកចសចាខ
ផ្ កឈឈ ីរស�ីេអក ផិ កេរ�កកឈីសង ចសណមចរស�ីកឈីរបង�ខ�មវសេខឿេវឿេករ ខត្សមាោភពេឈីមរចីស

េព�ិងក�ស្ាកេែីសសំខៗឈ�ចេថ� កឈកេសរ ម�ីលង ខរ កឈីវកកពណ ្្េនី្ ម ត�ខ�មឈសេប�ណសកេីី
ច�� កឈីេកីាមខពីឈសច�្រសកែតខខ្ិក ង្�ិិសណែេេ�រ។ េិសសំខកឈីសង មីរ ខត្សច់ាតេ

ចសសច�ី កមនា ្សកមមផ្កឈេសក�ស្ឈសេំីិេីីកសីកកែសេកែសខ្េកខង័ ។ ថ� កឈកេសេរស�ីអច
ខ្មតខណាតមខរេិាសេសីពីមតា�កមិង ចជណកិមណចកកឃសសេចសសរចជក�ស្ជំចកបចសិារ។ ថ� កឈកេស

េរស�ីមតខណាមកាមតខ មខិិសណែណជចណិខពីចសសេេ�េែរ ចាសកខ�េពីបផ�ពីសសបករស�ី �ិ ព្ផ្កឈ30

31 ។ 
េចីេន្ាមកតច�សមា សខ៍ េមកកខ្ជំកមម តិេាតរសណមចិរកតមងកណចេតចេាកថ� កេណិមេាត 

ណចខចែេកខង័មតខណកឈ ថណាតមខរ សង ជមខ៍េសក�ស្កតច�ពតភកកេមកកចសសេេ�េែរ េមមាមរខ�ី
រវិេចសសរ មខែសបខររម តវ�មខ ក�ស្ិេីីកកកណចខចែសកែ្ខ្ិេីីកាេមែី្រស�ីេេចៀច
វរនខកតច�ពតភកក31

32។រេស�េនា ្បកន េលកេពីបផ�ចខ�េខ�ជគកសពស្កាមខិយផ សច��រ។ រស�ីេកម្ៗេ
េណចីខេស ណចេែសកមេសេេងីឈសេំី ងី ក េៗឈីមរ ី សតកក ខត ណ្ចកចេងី ិេខ� េងីេអកពកកិាមខពករវភព 
ខត្អចកស្រែសខសកចតា�េណរពីចណមមណជខស ។ 

៣- ិរច ស 

េឈីមរចីសេព�ាកេែីណចកចេលកណចសតែ�ភពរ រស�ីកនណាតមិផ្កឈខ�មកណមតាចសេខ�ឈ្ឈនសមណសចមកករ ជកចផបស
េទខ្ចែពតេសខ៍ផ្កឈរ។ រកកកមមរខត្ចសេខ�ឈ្សកែ្ខ្ិរខសមា�កតច�ិឈងីរជគេកា� សសំខរ
ក�ស្ ិវណមិ�សមភពេកខង័ ខត េ្ីងេអកសមវតកណកិមណចកកឃសសេរស�ីណេចេអកខិខកាចចសពីច��
សស្ ឡករ ឈ�ចេិណជចណជ្រតេ�មាោសរ ិេៀចចសកផខិរ ខត្ែម តិ រ កឈីេជខផ�ក�ស្ិផ�ី ខ�មេសវរ
ថ� កម�ីល� ខណចកចេលកណចសតែ�ភព ។រ ក ង្�ំាិក ីឈ្ ជគេកា� មកកក�ស្ចសេបមកា� សសំខៗេ
េណចីខកឈីពខ ីរ ច�� កពីរាសីភពនខែសេកែសខ្េកខង័េសក�ស្ណចេែសកមេសេរ ។ កា� េខ�មតខណាមកា
វ�សែ�តពីឈ ីិង ណចិសនែងចសរស�ីចាសេបេ �េែរ កាកែមសស្ ចា�រ ីឈ ីែសខសកចតា�ក�ស្ិចសេព�ិង

ចសពកកិាផ្កឈរ ។ េស�ចីេមខក័ស�សា្ចង� �ពីិេកីខេនី្ ខ�មិចេ�� ខេកម្ណសីេអកច�ីេៀខ
កនេលករ កនរណានខ ិេ�ច ្រ ិសតកកចសពកកេជកណមតាក�ស្រខសម តែ្ី័កណាតមខិាែសកថេច�� ណចបម

ឈនសមកក េពតេសសេសាមាសចខវខចែរ ខត្ាសចខលចណសនីរ ។រ េចីេន្ាមម តែ្សោ ខសតោាតេាត32

33 
ិេ�ច ្ិសតកកចសេកម្ណសី េសអកសរ៧-១១រជគបេសេ្េកម្ណចិសរ។ 

                                                           
31 Prak and Schuette (2007), Gender and Women Politics in Cambodia, Heinrich Boll Stifung, Cambodia. 
32 Information obtained through interview with Ms. Henny Anderson and Ms. Mary Sok, 14th December 2012 
33 National Institute of Statistics, Education Statistics Database, 2009-2010, MoEYS, Cambodia 
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៤- ភពពករវំ្េសឈងកតច� 

ក ង្�ំាភពពករវំ្េសឈងកតច�រ ជគេឧចសជ�ឈនចសច្ផ្កឈក�ស្ិរកតមងកសមភពរ ខត្ែសេកែសខ្

េសមីភព �ិ វ្ចសសខត្រស�ីរ ។ រស�ីេសាមេបា�រ េេឿកៗណាតមខចឈតេសខ�មីែ�ភពក�ស្ិែែកី ខខ�ម
ខខកឈី ពកកេជណាតមិេឈីមរចីសេព�ាកេែីេអកខេព�េី�េសក�ស្ីកខេនករ េពតេសសេស

ាមែីវខចែ កឈីែសបខរចសេរ�ិច�ីកមចសរស�ីេសក�ស្ខេនកមតខណាតមខសង ជមខនរចជែែកី ស� ី
េព�េី�េេ�េែរ ។ ពករវភពំ េ្សឈងកតច�ណាតមកាិចេផ�ីមពីកតច� ិផី�រ ខត េ្សក�ស ្្ ង ្ជំចកបខេនក 

ណចសតខរស�ីមខរ ចសំ ្ចសេព�ាកេែីណចេសីេ្េខ� ។ ក ង្�ំាខខរតេ�មាោសរ មខខ័កថ េសេពី
កឈីណសី�ចង� �ពីរ អែតភពចសបផកខរ ជគមតខមខណចសតែត�ភពេេ�េែរ េចី មិ ខិិសណែេឈសសកសកកខពីរ �្ិេណរ

លង កតីរខត្ម�ីខតតរឃស ស-សងែ ារ ឫពីអេជ ថ� កេាតរ  ល មិ ខណចសតែ�ភពេណរ� មិ ខិិសណែកផ�កសមា រ
ពីរ �្ិេណរលង កតីែម តិ  ឃសស-សងែ ារចជពីលង កតីថ� កកប� ី33

34 ។  
 
៥- ិរខសមា�េិីខេនក 
េស�ចីចចច ខត្េិីខេនកេេណចីខកឈីេីីកកមេសសមភពេកខង័រ េរកីេកកស�្េស�ចីេ 
កមេសេ មខណកចប័ ណំ កឈីខច្ណក្េពកសខណាមណាតមរ ខត្ែ�ីសែ�ងកនខចែចេ�ា�តេាតរ ខត្រខស
ស�� រខ�េាតេេសសេេឈ ី ិេីីកកមេសសតែ�តរខត្ាកេែីរស�ីនា ្បកនេលករ   កន ិរខសមា�ខត្ ិពណ ្្
ិរខសមា�ចចចេសមខីកកំរកគានា មេសេនកីរ ។ េែ�េទរ េិីខេនករ ខត្ចែចេ�ាត�សកែ្
ខ្ច�� េកខង័រមតខណាតម ខេជកសង្ក ីចចសងសេសេនកីេែរេរកីិវណមិ�រខត្េីីកកមេសច��
េកខង័េសំរ កនមតខខេងីេនី្ េលករខសេងមាមចែចេ�ាតរ ខត្េិីខេនកកឈីមខ
េេ�កឈរ ។ ិកសខាាកេែីេអកខេកងករ ខត្ិាភ� ចចប� � ែសេកែសខ្េអកខណចេសីេ្
មសខវ្ថ� កឃស សរជំចកបខេនករខត្ចសជ�ី អចវកកឈ ីិសណមខី ឈ ីិរខសមា�េិីខេនក"35  ។រ 
 
េេ្ិរខសមា�ាមម ធិ កំេសថ� កេាតរ រ ិរខសមា�ខ៍អចខ្ណចាតចាត�ាមេិីខេនក ចសរ
ជំចកបខេនក ។ ិរខសមា�េព�េី�អចេច�� នខិបង�ំាខខេសថ� កម�ីលង ខក�ស្ិ

េល� ណសកខ�មច�� េអកខណជចណវិ្េណេកេសក�ស្សរជមខ៍ ឈ�ចេរសេពីរ្ កក�ស្ណជខសរខត្ភពណកីណករ
។ សសចមករ មខមា�មខនខេិីខេនករ ចាសកខ�ណាតមខររ ស្ េលកច�� នខិរខសមា�រ េលកសកាផី

ចា�រ ីរ កឈីកា្កាេកីាមខនខចែលង ខស �្មរ ក ង្�ំាិិសណែកផ�ករតេ�មាោសរ ខត្ាខីរខេនកេឈីមរី
វណមិ�េអក ខេព�ែសរ្ ាមករេិីខេនកសស្ ឡកេខ�35

36 ។ 
                                                           
34 Kim and Ojendal (2012) 
35 Ibid. 
36 Ibid. 
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៦- ិចេេ��ែសបខរក�ស្ិេច�េសចក�សីេណមចចតា�ថ� កម�ីល� ខ 

មា�មខរស�ីេសក�ស្ាសកំ្កាមកកមសបជាជគមតខណជចណិខេេ�េែរ សេមផ្ចសិារ ណាតមកាមខិែែកី
ឈ្ីគរ េរកីរស�ីណាតមកាអចចសេព�ិងរ ខត្ផីណចេនវខ៍ចសពកកិាណាតមខកសង្ក ីរ ខត្កកចតា�

ែសកលកក�ស្រ កតច�ពតភកកេឈ�េលីខេនក ។រ ាមករេខ�រ ាខីរឈនេម�មសាក�ស្ិចសេព�ិង
េីីច�� សសំខៗចស សរជមខ៍អចចេ ែ្ីខណចេណចតកភពណកិមណចកកឃសសេរស�ីរ កឈីអចេអកពកកិា

ិខកាែែកី ខខ�មិេព� ចតា�ពីសសបកជំចកបចសបផកខចកខោមេែៀារ ។ ឈសេប�ណសកណចកចេលក
ណចសតែ�ភពចសេរ�ច�� េសម�ីលង ខ ផ� ីឈ ីរស�ីខ�មភពណាមណាតមាមផផ�មចចចេសក�ស្សរជមខ៍រចាសកខ�រស�ីអច

ណចបមខ្ខតក័កណចសតខេពកកិា េងីិេសាសចខកឈីមខសែ�តពីណចនពំី ផំ ស្ រ ច�� សស្ េេ�មខ
ឈ�ចេរសេពីរ្ កក�ស្ណជខសរ ិកែសសក�ខេេរ សសបសមីភពស �្មរ ខត្ិងផី�សសកច្រ ។ ិកកកណចខ�ម
ែមផ ចសស្ រសេខ�ខ្ ផិ កេទេជខផ�េឈីមរេីងីេអករ មខភពណសចចចចេកមេីីិចេេ��សេមផ្ចស
រស�េីសថ� កម�ីលង ខរ ។ េកម ិែែកី ខណចេណចតកភព ពីសសបកណចេវខរ ិចសេព�ិងណចកច
េលកាមផ ភពរ ខត្មខិេច�េជ ចតា�រ ចសេរ�សរជមខ៍ជគេកា� ជខផ�រ កឈីេីីកសីកកសេមផ្ ខេនក
ចសរស�េីសថ� កម�ីលង ខរ ។ ឈ�េច��រ សមាោភពពតាណកឈចសរស�ីកឈីខ ចេេ�� ខត្ចង� �ក�ស្េពី
ចសេព�ភកតច�ចសិាណចកចេលក ណចសតែ�ភពេេ�រ ជគអចែែកី ខាមករ ែសខសកចតា�ខត្កតច�សរិ
កឈីពកកិាែែកី ខពីិេណេមកណវ្ ពីចសសកឈីវកកេអកិចេេ��មាតចស ពកកិាិខកាមខ
ណចសតែត�ភព ខត្ែែកី ខសែ�តពីេសក�ស្េមែតិេេ36

37 ។រ មា�មខចសរស�ីេសក�ស្ាកេែី ឈកេសជគេេឿ្
កណមមកករ ។ េេឿកៗរ េជសេ ែ្ាេឃ�ីថរ េសេពីកឈីរស�ីណាតមខេណវីសេសីេអកច�ីកម កតច�ិខេន
កម�ីលង ខរពកកិាអចែែកី ខាសកំ្េសថ� កសចចាសេបេ �រ។រេកកស�្រ េសេពីកឈីពកក ិាចស
េព�ិងេសក�ស្ណកិមណចកកឃសសរ ពកកិាកា្កាេឈីាកេែីេរ�កិសណែរ េេ្េឈីាកេែីេព�េី�េរ�ក 
េងីិសេណមចចតា�37

38 ។ 
 េកមរ កា� ជខផ�េផប្ៗ កឈីអចេអករស�ីចេេ��មាតចសពកកិានា ្េព�េី�េសថ� ក
ម�ីលង ខ ជគ 

 - ិែែកី ខខ�មខខរតេ�មាោសរខត្សតែ�តេងីិសេណមចចតា�ាមផផ�មចចច 
-ិែែកី ខិិសណែរខត្ែសខសកចតា�ពីជំចកបចសពកកិាជគេវសខកកេសេពីកឈីពកកិាមខ     

ែសេកែសខ្ករេពីក�េមកកជំចកបរ។ 

                                                           
37 Ibid. 
38 Information obtained through interview with NCDD advisor Ms. Henny Anderson and Ms. Mary Sok, 14th December 
2012 
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-កស តានខិរច សរខត្ចែពតេសខនណជចណិខ ណពមសស្ ិចេ ែ្ីខសមាោភពក�ស្ភពេរ�កឈកេសរខត្
ិណជចណជ្រតេ�មាោសរ។ី។ 

 - មខិេវឿេកេីីបផកខព្ 
 - ណចេណចតកភពរមខិិសណែរខត្ែែកី ខែសខសកចតា�ពីសរជមខ៍38

39 ។ 
 
 

VIII- ាកេែីសមវតកសភក�ស្ិពណ ្្ ាកេែីណសី�ក�ស្ិរកតមងកាមកចចណចេតចេាក 
សភអចេឈីាកេែីនា ្សសំខក�ស្ិេីីកកមេសាកេែីណសី�ក�ស្ីកខេនករ ាមករមសបងខីាតកមម 
ាសប្រ ខត្ណាខាពតខតារ ។រ សមវតកណពែ�សភណចមំេ៩៣%រ ណាតមខេ�េ �ី ាេណវីសេសី 
េលកណកិមណចកក ឃសសសងែ ារ េរកីមសបងាសប្ចសសមវតកសភ ផ� ីសមវតកណពែ�សភខ�ម
ាកេែីនា ្សសំខក�ស្ិកស្សមាោភពឈ ីណកិមណចកកឃសសសងែ ា ។ េស�ចីេនា ្បកនេលកេិ 
សសំខកឈីសភជកកកចតា�ែសកលកស� ចរ ខត្េីងិេអកខវតាស�តែ�េមកកណចេវខក�ស្សរជមខ៍ 
ជគមតខណាមកាេមកកណសី�េេ�េែ េឈីមរកី ីឈ្ឧចសជ�កឈីររ ស្ ណសី�ក�ស្ិេឈីាកេែីេព�េី�ក�ស្ីក 
ខេនក39

40 ។ ណសី�ណាតមិិិសណែពីសសបកណកិមណជខសរ ខត្សរជមខ៍រ ក�ស្ិច�ីកមចសកំក 
ក�ស្ម តស័កិង េរកីសភមខាកេែីស� ចខ�មច�� ចសណចេវខក�ស្សរជមខ៍ ខត្ច�ីកមេមែតិ 
សំរ េឈីមរេីល�ណសកច�� សស្ ឡកសកែ្ខ្ច�� េកខង័រ ។រ សមវតកសភ
អចេណចីណសាកេែីចសបផកខេលកែសេកែសខ្េមកកណសី�េសក�ស្ម ណំ ីចសបផកខ ខត្ាមករេមែតិ 
សំររ េលកេីីកែកចតា�ណសី�ឲច�ីកមកតច�ណចវសសរ ខត្ិចេេ��មាតរ ផ� ីមជ�ច �ំស �ចប� ី ខត្
ព័ាធមខរ ខត្វណមិ�រស�ីឲ ផិ កេរ�កឈកេស ។រ វសខកឈីខេៀចរចំ្េីីណាតមិេពីេមងេឈីមរី
សេណមចខេឈីមរនីខេទកិច�ីកមឈនពតាណកឈរ។រ 
 

ិរខសមា�ចចច ខត្េិីខេនកេសកាេច�� រ េរកីសភជកកាណាខាពតខតារ ខត្កកកណចចចចមកកចសខកខ
េឈីមរេីអកណសី�ែែកី ខខ�មិកកចតា�ែសកលករ ខត្សតែត�ឈនពតាណកឈរ ។រ ឧសរំ៍រ ចចចស�ីពីិ 

េ�េ �ី ាេណវីសេសីណកិមណចកកឃសស-សងែ ា អចកមចេ�� ីខ�មសមសភពេកខង័  ខត្ជកកាមខិក ី 

                                                           
39 Kim and Ojendal (2012) 
40 Information obtained through interview with NCDD advisor Ms. Henny Anderson and Ms. Mary Sok, 14th 
December 2012 
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ឈ្ពីេចៀចេងីិងេ មកកណកិមចេច�កេែសក�ស្ណកសក្េឈីមររីខសមា�ចចចកឈីខចេ�� ីសមសភព 
េកខង័កចេរកី40

41។ 

 
ចកខោមពីេីីេខ�រ សភជកសតកកីមឆតាេទេីីិកច្កចកែម តិ សណមចកមមម តីកឈីសកែ្ខ្រស�ី ខត្ថេាី 

ិផ� ីែម តិ មខភពណជចណិខក�ស្ិេាផីកាចេទខ្ាណមតមិចសរស�ីេសក�ស្ថ� កម�ីលង ខកឈលេែ។ 
សមវតកសភជកកាេណចីរសបចចសបផកខក�ស្ិចេ�ស �ចេ�� ីរកតីេបា� ក�ស្ិរខសមា�ិេីីកកមេស 

ិក ីឈ្ិ កស្សមាោភពរ ខត្ិាសស�មាតរ េឈីមរេីអកណកឈថមរខ�ីថ� កេបា�មខ ិក ីឈ្ 
េព�េី�មខិក ីឈ្ពីសកមមភព ខត្កមមម តីកឈីសកែ្ខ្េកខង័41

42។ ជំរកមមិវសេ� 

ចសសភជកពណ ្្ ែសេកែសខ្េមកកចប� ណកសក្ េេក�ស្វកលង កតី ខត្រ �្ិេណរលង កតី 
មកកចសខកខកឈីមខកមមម តីណសេឈៀ្ �ិ េឈីមរែីែកី ខ�មព័ាធមខែីមៗរ ខ�មច�� កឈីសកែ្ខ្ិចរ�� ច
េកខង័េសក�ស្ថ� កេាតរខត្ថ� កេណិមេាតរ។ 

IX- េសចកី�សខត�លង ខ 
េសណចេែសកមេសេ សោ ខភពណសី�មខភពីឆណចេសីេ្មសខ ចាសកខ�ិ ផ� ីសតែត�ឈ ីណសី�េអកខេព�េី� 
ក�ស្ីកខេនកេសកាមខឧចសជ�េសេនកី ។រ ិេីីកកមេសឋខរចសណសី�ក�ស្ស �្មេណចៀចចី 
ឈ�ចេិផ�ស ស�ចភពា�ចៗរ កឈីិសចណាតមិចសកំកនខ�ចភពសស្ េេ�េអកសមណសចេមកក �ិ រ េឈីមរ ី
ខ�ចភពេព�េី�មកករ។រ �ចភពឈសច�្ជគិរច សណសី�េអកែែកី ខខ�មចសេំ�ឈ្ណជចណិខរសពីាកេែី 
ខត្ស �ិ ខសពី ចសបផកខ ។រចសកំក�ចភពែីពីនខិផ�ស ស�ចភពជគរិចេ ែ្ីារសបចាខីរខេនកឈ ីណសី� 
ខត្ណាខាពតខតាិរខសមា�ចចចសកែ្ខ្េកខង័រ។ ិិសណែពីចសសកនេកផ�កមកកសសំខកឈ កឈីពកកិា 
ណាតមយផ សផ��ិម តខតច�័ក ចសបផកខចសេរ�មតា�កមិងេណសី�សស្ េសផី� ខត្កកខផ្ិងរ េឈីមរវីកកេីីក 

កមេសណសី�ឲែែកី ខខ�មាកេែី សសំខរ ក�ស្ម តស័កខេនកេអកខណចេសីេ្មសខ ។ ណសី�កនណាតមមខ 
ភពេវឿេកេីីបផកខព្េឈីមរចីេ ែ្ីខសសេី្ចសបផកខេសក�ស្ស �្ម ។រ ភពេេជវ័កចសណសី�ក�ស្ីក 

ខេនកព្កផឆកេីីកា� មកកចសខកខឈ�ចេ អែតភពេសក�ស្ជំចកបខេនករ រា�ច តកចសជ�ី 
ណចមាត�េសក�ស្សរជមខ៍រ ខត្ស តនចែចសចសជ�ី42

43 ។រ សសចេសចក�ីមករ រស�ីកឈីែែកី ខភពេេជវ័ក 

ក�ស្ីកខេនកជគេសេពីកឈីពកកិាែែកី ខិិសណែេសំរក�ស្សរជមខ៍រ កឈីេកា�

                                                           
41 Information obtained through interview with Mr. The Chunkhank , Deputy General Director of Ministry of 
Women’s Affairs, 12th December 2012 
42 Information obtained through interview with Ms. Henny Anderson and Ms. Mary Sok, 14th December 2012 
43 Kim and Ojendal (2012) 
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វណមិ�ាកេែីចសពកកិាេសក�ស្ជំចកប ។រ កា� េខ�ណាតមកាែែកី ខខ�មិិសណែពីចែចេ�ាត�ចចចរ
ខត្េិីខេនកសំររកឈីមខិរខសមា�ខីឆណចេសី43F

44 ។  

X- ចសខសចកឈីជកពតិបច�� សណមចពតិបេេពីំ្មសប 
• កសមមក័ជគេេិីេេចមរ្ក�ស្ិចរ�� ចសមភពេកខង័ េរកីិចរ�� ចេខ�ជកកាេីងេនី្  

ពីថ� ករ េណិមេទថ� កេីីរ ។រ វសខឈសច�្ក�ស្ិផ� ីសតែត�រសបចឈ ីណសី�ឲេឈីាកេែីេព�

េី�េសណជចម តស័កនខស �្ម ជគិចេ្ីែខីែ�ភពក�ស្ិែែកី ខិរច ស ខត្ចេ ែ្ីខិរច សឈ ី

សតសបេេពីីឈ ីរខសម តែ្ី័កខត្ថ� កចេីចេែៀា ។ ណកសក្កតច�ិេ ី ខបតាបស រសរមេម

ឲមខិ កកចតា�ែសកលកចកខោមេែៀាក�ស្ិេៀចចសកមមម តី សតកកសណមចណសី�រ ខត្ចរ�� ច 

ិេីីកសីកកសតែត�រខត្សេមផ្ចសណសី�ក�ស្កមមម តីសតកកេាតរ។ 

• ិរច សកនេជខផ�សណមចចសសក�ស្ិក ីឈ្រសពីេសចក�ីណាតមិចសណសី�រ ខត្ច�� េកខង័រ ។រ

ិិសណែពីចសសជគេិិសចរ េណរ�ចច�សចរខ�េខ�រ ចសសក�ស្ស �្មរ ខត្េរ�កិខរសបចរ

ិក ីឈ្មតខខេព�េី�រសពីែសបខរេកខង័រ ខត្ម តីសរស�កឈីអចេីីកកមេសាកេែីចស

ណសី�េសក�ស្ីកខេន ក កឈីេខ�អចេែតសេេនខិាសស�មាត ។ 

• វសខចេីចជគ ណសី�ណាតមចេ្ីែខិច�ីកមក�ស្មជ�ច �ំស �ចប� ីពីច�� កឈីអចឲណសី�េឈីាកេែីឈន ្

មសក�ស្ីកខេនករ កឈីកមមខខីាតម តីឈងីររកតីកតច�ម�ីលង ខរខត្ចសេំ�ឈ្ពីសតែត� ខត្

េិីខេនកសសំខៗ ។រ ចច�សចរខ� ណកិមណចកកេណសី�ខចង� �ថ ពកកិាមតខមខិក ី 

ឈ្ចចសងសពីណចព័ខ�ខេនក កឈីេខ�េិររ ស្ ិាមតខឲចេេ��េនច ីរ ឫផ� ីជសខតា 

េទេីីិងរកឈីពកកិាកសពស្កាចសេព� ។ 

• ិរច សរ ខត្សមាោភពជគេកា� សសំខរ ចាសកខ�េឈីមរឲីណសី�មខភពេេជវ័កក�ស្ិេឈីាកេែី

ខេនកេសថ� កម�ីលង ខ ណសី�ណាតមិិេិពរ រាមា ខត្ចតា�សចរសសរ មិ ខិេសីេរី្ 

ខត្េីចេផ ក�ស្ខេនកចសជំចកប44 F

45 ។ ក�ស្ិាសស�មាតេទេីីច�� មកកចសខកខឈ�ចេរ

សសបភពរ ិរច សរ ខត្ឈសេប�ណសកវសេង�រ ណសី�ណាតមខសេ ែ្ាេឃ�ីថែែកី ខេេជវ័ករ

ខត្មខណចសតែ�ភពេ្ចសសរ។រេិសសំខកឈីណសី�មខភពមក័ ផី ារមខិរច សបេសរ ខត្មខ 
                                                           
44 Ibid. 
45 Kim and Ojendal (2012) 
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ណចេណចតកភពេសក�ស្សរជមខ៍រ េឈីមរឲីពកកិាអចេល�ណសកេសោ ខភពម�ីលង ខខីឆ 

ណចេសីរ េរកីេសម�ីលង ខកឈីមខេចកកភពេកីឈីចសេព�ខ�មកា� េខ�ពកកិាជកកាណាតមខផ� ី 

អែតភពេលកជំចកបខេនកេីីចេ� ីេនម � ។ 

• ភពេាសប្ចសណសី�ក�ស្ខេនកថ� កម�ីលង ខព្កផឆកនា ្ ផំ ស្ េីីអែតភពចសជំចកប 

ខេនករ ។រ ក�ាេសក�ស្សោ ច័ខខេនករ ខត្ឈងី អចេវសខឈនសមណសច

ក�ស្ិចេ្ីែខភពេាសប្ចសណសី�រ ចាសកខ�កា� េខ�ជកកាេឈីែខីម �ិ េមកកិពណ ្្សមាោភពរ

ខត្សសេី្ចសណសី� ផ្កឈរ។ 

• ពករវភពំ្េសឈងកតច�ចសណសី�ជគេកា� សសំខក�ស្ិចេ្ីែខិច�ីកមចសណសី�ក�ស្ីក  ខេន 

ករ ។រ េសោភពរតេ�មាោសអចឲណសី�េណវីសេសីខ�មរងីកឈីិាច ្េងីរ ។ េ្េខ�េទេែៀារ

សមវតិណកិម ណចកកឃសស-សងែ ាណាតមិម�ីខតតសណមចជេណម្ ខត្េសវកឈីពកកិាេសី�េនី្  

ក�ស្ិពតេណិ�េនច ី េមកកសរជមខ៍ម�ីលង ខក�ស្ិចេ ែ្ីខសែ�តពីខេនកចសបផកខ ។ 

• ិិសណែពីចសសរ ខត្ណកិមណជខសជគេកា� សសំខរ កឈីេខ�កមចេ�� ីក�ស្ិព្នមេីីក 

ែកចតា�ណសី�េអកច�ីកមកតច�ណចវសសណកិមណចកកឃសស-សងែ ារ ណពមសស្ េីីកេនី្ ខ�មែសបខររ ខត្មាត 

េនច ីចសពកកិា ។ 

• សភអចេឈីាកេែីនា ្សសំខក�ស្ិពណ ្្ផ� ីព័ាធមខកឈីមខ

សរសសំខសណមចណសី�េសវខចែរេឈីមរឲីពកកិាមខិក ីឈ្េមសខរសពីសតែត�រចចច ខត្េិី

ខេនកកឈីមខក�ស្ិិសណែីកវីម តា ខត្ិច�ីកមចសពកកិាក�ស្ស �្មរ ខត្ីកខេន 

ក ។ 

• នឈជ�រកតមងកខ៍ជកកាចខ�ផ� ីិិសណែកផ�កចេច�កេែសឈ ីរវលង កតីក�ស្ិរកតមងកកខ�ិ 

កឈីមខរណចសតែត�ភពក�ស្ិចរ�� ចេកង័េសថ� កេណិមេាត ។ 

• កខ�ិេល�ច ំ� ្ជកកាមខមា�មខេចខ�ក�ស្ិចេ ែ្ីខាមផ ភពរខត្ជំេខកភពរឈ�ចេខ�ច�� រ

ចសណសី�អចណាតមខេល�ណសករ ខត្ឈ្ីគខែ�ីសែ�ងករ ខត្អចណាតមខេល�ណសកណចកច 

េលកណចសតែត�ភពរ។ 



18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



19 
 

 

ចេ� ីពកសេន្ 

 
AsimaរYanty.រS,រ2004,រ“WomenរandរlocalរgovernanceរinរIndonesia:រAរcaseរstudyរofរ

engenderingរlocalរgovernanceរinរNorthរSumatra”.រ 
 

CCHR,រ2012,រ“BriefingរNoteរonរFemaleរPoliticalរRepresentationរandរElectoralរGenderរQuotaរ
systems” 

 
CNCW,ររBackgroundរofរtheរCambodianរNationalរCouncilរforរWomenរ(CNCW),រfromររ
http:បបcncw.gov.khប 
 
Committee to Promote WomenរinរPoliticsរ(CPWP),រfrom: http:បបwww.cpwp.netប 
 
JeanរMunro,រ2012,រ“Women’sរrepresentationរinរleadershipរinរVietnam”,រUNDP. 
 
Jean-MarcរLepain,រ2011,ររ“DecentralizationរandរDeconcentralizationរCambodia:រProgressរ
andរIssues” 
 
Kimរ&រÓjendal,រ2012,រ“AរGenderedរAnalysisរOfរDecentralizationរReformរinរCambodia”,រCDRI,រ
PhnomរPenh,រCambodia. 

 
LaraរGriffiths,រ2010,រ“StrengtheningរDemocracyរandរElectoralរProcessរinរCambodia”,រUNDPរ

Cambodia 
MinistryរofរPlanning,រ2005រ“AchievingរtheរCambodiaរMillenniumរDevelopmentរGoals,”រRoyalរ
GovernmentរofរCambodia. 
 

http://cncw.gov.kh/
http://www.cpwp.net/


20 
 

MinistryរofរWomen’sរAffairs,រAprilរ2008.រCambodiaរGenderរAssessment:រ“AរFairរShareរForរ
Women”,រchapterរ7:រ“GenderរdisparitiesរinរpoliticsរandរPublicរdecisionរmaking” 
 
Ministry of Women’sរAffairs,រJulyរ2012,រ“Women’sរPoliticalរParticipationរinរCambodiaរ:រ
Policyបmechanism,រProgressរandរlessonរlearnt” 
 
MinistryរofរWomen'sរAffairs,រ2009,រNearyរRattanakរIII,រFiveរYearរStrategicរPlanរ2009-2013. 
 

NationalរElectionរCommitteeរ(NEC)រUpdated,រ2012 
 
NationalរInstituteរofរStatistics,រEducationរStatisticsរDatabase,រ2009-2010,រMoEYS,រCambodiaរ 
 
NationalរProgramរforរSub-NationalរDemocraticរDevelopmentរ(NP-SNDD) 2010-2019     
 
NationalរProgramរforរSub-NationalរDemocraticរDevelopmentរ(NP-SNDD) 2010-2019, Annex 
2: GenderរMainstreamingរforរSub-nationalរAdministrationsរ 
 
PrakរandរSchuette,រ2007,រ“GenderរandរWomenរPoliticsរinរCambodia”,រHeinrichរBollរStifung,រ
Cambodia. 
 
Thailandរwomenរoverview,រhttp:បបasiapacific.unwomen.orgបenបcountriesបthailand 
 
UNDP,រ2010,រ“WomenរinរlocalរgovernmentរinរAsiaរPacificរStatusរReport”រ 

UN-HABITAT,រ2008រ“Genderរmainstreamingរinរlocalរauthorities:រBestរpracticesរ 
UnitedរNationរEconomicរandរSocialរCouncilរ(ECOSOC),រ1997រfromរwebsite:រ

http:បបwww1.aucegypt.eduបsrcបengenderingបdefinitions.html#Gender%20Mainstreaming 
 

http://asiapacific.unwomen.org/en/countries/thailand
http://www1.aucegypt.edu/src/engendering/definitions.html#Gender%20Mainstreaming


21 
 

ចែសមា ស 

 

InterviewរresultរwithរMs.រMenរVannavy,រCPWPរProgramរCoordinator,រdatedរ25th December,រ
2012,រPhnomរPenh,រCambodia 

 
InterviewរwithរHennyរAndersonរandរMaryរSok,រNCDDរconsultants,រdatedរ14th December,រ

2012,រPhnomរPenh,រCambodia. 
 

Interview’sរwithរMr.រTheរChunkhankរ,រDeputyរGeneralរDirectorរofរMinistryរofរWomen’sរAfairs,រ
datedរ12th December,រ2012.រPhnomរPenh,រCambodia. 
 



22 
 

ឧចសមេ័ខ�រ ភពេាសប្ចសណសី�ក�ស្ីកខេនកររចែពតេសខនណចេែសកមេសេរខត្ រខ�េាត 
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ណចេែស ាសប្ណសី�ថ� កេាតរ(%) ាសប្ណសី�េសថ� កេណិម 
េាតសសច (%) 

អ� ខីសោ ខ ២៧.៣ ៣០ 

រ�រស� ីី ២៧.៣ ២៨.១០ 

សបណ  ១០.៨ ៣៧ 

�ំ កមីេសន ្ ៣៣.៦ ២៩.៤០ 

េមៀាបម ២៥.៨ ២២.១៤ 
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ារ្រ២: ែតខ�ខ័កាសប្េណសី�កឈីខេចេ �ី ាេសណកមិណចកកេសវខចែក�ស្កបាសងរ �ី ស២០១០ 
 

 

ណចេែស 

ាសប្ណសី�េចេ �ី ា ណសី�េណចខ 

ចសខកខាសប្ 
េចេ �ី ាសសច, 
កមសស្ ណចខ(#) 

ចសខកខាសប្ 
េចេ �ី ាេណសី�រ
(#) 

ាសប្ណសី� 
េច �ី ា 
(%) 

ចសខកខណចខ 
ណកិមណចកករ
(#) 

ចសខកខណសី�េ 
ណចខណកិមរ
ណចកក (#) 

ណសី�េណចខ 
ណកិមណចកករ
(%) 

អ� ខីសោ ខ: 

េបា� 

៤២០ ១២៥ ៣០ ៣៤ ៥ ១៥ 

�ំ កមីេសន ្: 
ក�មតភជ,រ ណកិ្ 
ខត្ណកិមណចកករ
សងែ ា 

៩៩៩ ២៩៤ ២៩,៤ ៨៥ ១៤ ១៦ 

រងីី ីពីខ NA NA NA ៨១ ១៦ ១៩,៨ 

ណចកពររកិំ៍លង កតីម�ីលង ខេសអសសីា សសីរងតករ២០១០រ,UNDP 
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ារ្រ៣: ិេ�េ �ី ាឃសសសងែ ាេសណចេែសកមេសេ 
 

អំ

ាត� 
ខត្ �ី ស 

សមវតកណកិមណចកក ណចខឃសស បសងែ ា  រខសណចខែី១ រខសណចខែី២ 

សសច ណសី� សសច ណសី� សសច ណសី� សសច ណសី� 

២០០
២ 

១១,២១
៦ 

១,០៥៦ 
(៩.៤%) 

១៦២
១ 

៤២រ
(២.៦%

) 

១៦២
១ 

៧២ 
(៤.៤%) 

១៦២
១ 

៨៦(៥.៣%
) 

២០០
៧ 

១១,៣៥
៣ 

១,៧១៧ 
(១៥.១%

) 

១៦២
១ 

៦៧រ
(៤.១%

) 

១៦២
១ 

១៥១រ
(៩.៣%) 

១៦២
១ 

១៣១(៨%
) 

២០១
២ 

១១,៤៥
៩ 

២០៣៨រ
(១៧.៧%

) 

១៦៣
៣ 

៩៦រ
(៥.៨%

) 

១៦៣
៣ 

១៨៩រ
(១១.៦%

) 

១៦៣
៣ 

១៥១រ
(៩.២%) 

ណចកព: ជំរកមមិេាតេៀចចសិេ�េ �ី ារNEC,រ២០១២ 
 
ារ្រ ៤: ចសខកខេភជកនខណសី�េសថ� កេបា�រ ឃស សរ ខត្ សងែ ានខណកមិណចកកវ្អំាត�រ ១៩៩៩-២០០៤,រ
២០០៤-២០១១រខត្ រ២០១១-២០១៦ 

 ១៩៩៩-២០០៤ ២០០៤-២០១១ ២០១១-២០១៦ 
 

ថ� កេបា� ២២.៣៣% ២៣.៨០% ២៥.៧០% 

ថ� កសងែ ា ២០.១២% ២២.៩៤% ២៤.៦២% 

ថ� កឃស ស ១៦.១០% ១៩.៥៣% ២៧.៧១% 

ណចកពររJeanរMunro, (2012).រភពេាសប្ចសណសី�ក�ស្ថ� កឈកេសេសណចេែសេមៀាបម.រUNDP 
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