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បុុព្វវកថា

 កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លជាងពីីរទសវត្សសរ៍ចុ៍ុងក្រោ��យនេះ�ះ កមុ្ពុ�ជាសម្រេ��ចបាននូវសុុខសនិ្តិ�ភាពពេ�ញបរិិបូ រណ៍៍ 

បូូរណភាពទឹកដីី និិងសិ្ថិ�រភាពម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ជាមួួយនឹឹងកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាមធ្យយមប្រ�មាណ ៧% មុុនមាន
 

វិិ បត្តិិ�នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ បន្ទាា ប់់ពីីវិិ បតិ្តិ� សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជាបានងាកទៅ�រកគន្លលងសក្តាានុុព លវិិ ញជាសន្សឹឹ�មៗ ដោ�យ
 

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ កំំណើ�ើន  ផ.ស.ស. របស់់កម្ពុុ�ជា ស្ថិិ�តក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៥,៣%។ សមិិទ្ធធផលគួួរជាទីីមោ�ទនៈៈនេះ�ះសម្រេ��ច
 

បានតាមរយៈៈការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យគតិិបណិ្ឌិ� តរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លបានអនុុវត្តតនូវគោ�លនយោ�បាយ 

ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកម្មមវិិធី ីកែ�ទម្រ�ង់សំំខាន់់ៗ ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវ 

សំំដៅ�អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមជាតិិទាំងំមូូល។ ជាក់់ស្តែ�ែង រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់ចេ�ញ និិងអនុុវត្តត

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ ដែ�លបានគូសបញ្ជាា ក់់ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�ស

ធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ស.ម.ត.ម.) និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ នៅ�ក្នុុ�ង បញ្ចច កោ�ណទីី៣ ស្ដីី�ពីី

ការជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍវិិស័ ័យឯកជន និិងការងារ។

ស្រ� បតាមបរិិកា រណ៍៍នេះ�ះ ស.ម.ត.ម. ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកថាជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ ដែ�លបានរួមួ  
ចំណំែ�កផ្តតល់ការងារដល់ប់្រ�ជាជនប្រ�មាណ ៧០% ព្រ�មទាំងំជាប្រ�ភពមិិនចេះ�ះរីងីស្ងួ�តសម្រា�ប់ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

 
ការបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម និិងនវានុុវត្តតន៍៍។ យ៉ាា ងណាមិិញ កុ្នុ�ងបរិិកា រណ៍៍នៃ�ភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាខ្ពពស់ជាសកល

 
ការបន្សសល់់ទុុកស្លាាកស្នាាមពី  វិិ បតិ្តិ�នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ភាពតានតឹងផ្នែ�ែកភូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ និិងសង្គ្រា�ាម

ពាណិិជ្ជជកម្ម មបាននិិងកំំពុុងផ្តតល់ផលជះះអវិិជ្ជជមានដល់ ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមទាំងំកុ្នុ�ងតំំបន់់ និិង

សកលលោ�ក ដោ�យកុ្នុ�ងនោះ�ះ កមុ្ពុ�ជាបានទទួលកម្មមវិិ បាកដោ�យផ្ទាា ល់់ និិងប្រ�យោ�ល ជារួមួ និិងជាពិិសេ�ស

ចំំពោះ�ះ ស.ម.ត.ម.។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ជម្លោះ�ះ�ព្រំ� ំដែ�នបានដាក់់បន្ទុុ�កបន្ថែ�ែមដល់់កម្ពុុ�ជាក៏៏ពិិតមែ�ន ប៉ុុ�ន្ដែ�ែក៏៏បានផ្ដដល់់

នូូវកាលានុុវត្តតភាពដល់់ការពង្រឹ�ងភាពធន់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច តាមរយៈៈការជំំរុុញផលិិតកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងការលើ�ើក

កម្ពពស់សមត្ថថភាពសហគ្រា�សកុ្នុ�ងស្រុ�ុក កុ្នុ�ងការតភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស  តំំបន់់ និិងសកល

លោ�ក។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ ការជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ចាំបំាច់់ទាមទារនូូវការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា

ប្រ�ឈមសំខាន់់ៗ មួយួចំនំួនួ ដែ�លរួមួមាន ភាពស្មុុ�គស្មាា ញនៃ�ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត និិងនីីតិិវិិធី ចីុះះ�បញ្ជីី�  និិងបំំពេ�ញ
 

អនុុលោ�មភាពផ្សេ�េងៗ ភាពមានកម្រិ�ិតនៃ�សមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងទាំងំក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពថ្លៃ�ៃដើ�ើម និិងទិិដ្ឋឋភាពស្តតង់

ដាគុុណភាព កង្វះះ�ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ ស.ម.ត.ម.ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស តំំបន់់ និិងសកល ក៏៏ដូូចជា

កង្វះះ�ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�ទាំងំផ្នែ�ែករឹងឹ និិងផ្នែ�ែកទន់់។ 

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូ លដ្ឋាាននេះ �ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចដាក់ចេ�ញនូូវ ““យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ

សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០” កុ្នុ�ងចក្ខុ�វិិស័ ័យ “ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ស

ធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ស.ម.ត.ម.) កមុ្ពុ�ជា ឱ្យយក្លាាយ ជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�  និិងជាកម្លាំំ� ងចលករដ៏៏រឹងឹមាំនំៃ�ធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ស.ម.ត.ម.) កមុ្ពុ�ជា ឱ្យយក្លាាយ ជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�  និិងជាកម្លាំំ� ងចលករដ៏៏រឹងឹមាំនំៃ�

កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិ ដែ�លនឹឹងនាំមំកនូវវឌ្ឍឍនភាពសង្គគម និិងវិិបុុ លភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជាតិិកមុ្ពុ�ជាកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិ ដែ�លនឹឹងនាំមំកនូវវឌ្ឍឍនភាពសង្គគម និិងវិិបុុ លភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជាតិិកមុ្ពុ�ជា” ។ 

i



យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងផ្តោ�ោត ជាចម្បបងលើ�ើសសរស្តតម្ភភយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចំនួួន ៤ រួមួមាន៖ ១)- ការកែ�លម្អអបរិិស្ថាាន 

ធុុរកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ២)- ការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការចាប់់យក

បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៣)- ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ និិង ៤)- ការ

អភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�។

ខ្ញុំ ំ� �ជឿ�ឿជាក់់យ៉ាា ងមុុតមាំថំាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះនឹឹងក្លាាយ ជាផែ�នទីបង្ហាា ញផ្លូូ� វដ៏៏មានប្រ�សិិទ្ធធភាពកុ្នុ�ង

ការជំំរុុញ ស.ម.ត.ម. ប្រ�កបដោ�យចីរភាព បរិិយា បន្នន និិងភាពធន់់។ ក្នុុ�ងនាមរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ខ្ញុំំ� �សូម

ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ�� និិងសម្តែ�ែងនូូវការវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ ចំំពោះ�ះក្រ�សួួង និិងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ 

ដែ�លបានចូលរួមួរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ រហូូតសម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យ។ ខ្ញុំំ� �សង្ឃឹឹ�មថា គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង និិង

ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំងំនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ជាតិិនិិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ វិិស័ ័យឯកជន និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ នឹឹងចូូលរួមួ

អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម និិងសហថាមពល ស្រ�បតាមអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ

តួួអង្គគតែ�មួួយតួួអង្គគតែ�មួួយ»។
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បញី្ជី�អក្សសរកាត់់

ក.ក.ន.ក.ក.ន.

ក.ក.ប.ក.ក.ប.

ក.ប.ក.ប.

ក.ប.ទ.ក.ប.ទ.

ក.ផ.ក.ផ.

ក.ព.ណ.ក.ព.ណ.

ក.រ.ថ.ក.រ.ថ.

ក.វ.ស.ក.វ.ស.

ក.ស.ក.ក.ស.ក.

ក.ស.ដ.ក.ស.ដ.

ក.ស.ហ.វ.ក.ស.ហ.វ.

ក.អ.ក.ក.អ.ក.

ក.អ.ជ.ក.អ.ជ.

ក.ឧ.វ.ប.ន.ក.ឧ.វ.ប.ន.

ក.អ.យ.កក.អ.យ.ក

គ.រ.ម.គ.រ.ម.

គ.ស.ធ.ឌ.គ.ស.ធ.ឌ.

គ.ស.ម.ត.ម.គ.ស.ម.ត.ម.

គ.ស.ហ.គ.ស.ហ.

ធ.ជ.ក.ធ.ជ.ក.

ធ.ស.កធ.ស.ក

ធ.អ.ជ.ធ.អ.ជ.

ម.ធ.ត.ម.ធ.ត.

ម.អ.ជ.ម.អ.ជ.

ស.ធ.ក.ស.ធ.ក.

ស.ត.ម.ស.ត.ម.

ស.ម.ត.ម.ស.ម.ត.ម.

អ .គ.រ.អ .គ.រ.

អ.ប.វ.អ.ប.វ.

អ.ព.ដ.អ.ព.ដ.

ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារី ី

ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិិជ្ជា ា ជីីវៈ�

ក្រ�សួួងបរិិស្ថាាន 

ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ៍និិងទូូរគមនាគមន៍៍

ក្រ�សួួងផែ�នការ

ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្ម ម

ក្រ�សួួងរ៉ែែ�  និិងថាមពល

ក្រ�សួួងវប្បបធម៌៌ និិងវិិចិិត្រ�សិិល្បៈៈ�

ក្រ�សួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ

ក្រ�សួួងសាធារណការ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន

ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា

ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ

ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យា ាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា

ទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

គណៈៈកម្មាាធិិកា រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល

គណៈៈកម្មាាធិិកា រដឹកឹនាំកំារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីកីារអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីកី្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម 

គណៈៈកម្មាាធិិកា រគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជា

ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមកម្ពុុ�ជា

ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មម 

មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� “តេ�ជោ�” នៃ� ក.ស.ហ.វ. 

មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញ  នៃ� ក.ស.ហ.វ.

សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា

សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

អគ្គគនាយកដ្ឋាាន គយ និិងរដ្ឋាាក រកម្ពុុ�ជា នៃ� ក.ស.ហ.វ.

អប់់រំ ំនិិងបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លវិិជ្ជា ា ជីីវៈ�

អគ្គគនាយកដ្ឋាានពន្ធ ធដារ នៃ� ក.ស.ហ.វ.
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យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 1

ផ្នែ�ែកទីី១
សេ�ចក្តីី�ផ្ដើ�ើ�ម

១.១.ស្ថា ា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជារួមួ

សេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចសកល និិងកុ្នុ�ងតំំបន់់ នៅ�បន្តតហ៊ុ�មព័័ទ្ធធដោ�យហានិិភ័័យ និិងភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាខ្ពពស់ 

ដែ�លអាចបន្ទទច់បង្អាាក់ ដល់សន្ទុះះ��នៃ�កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចច ទាំងំរយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងមធ្យយមខាងមុុខ។ ជាក់់ស្តែ�ែង 

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល មានស្ថាាន ភាពកាន់់តែ�ផុុយស្រួ�ួយ និិងស្រួ�ួចស្រា�ល់់នៅ�ក្នុុ�ងប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ� ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ ដែ�ល

បណ្តាា លមកពីភាពតានតឹងពាណិិជ្ជជកម្ម មសកលកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងឡើ�ើង ជាពិិសេ�សពន្ធធគយបដិិការថ្មីី� ដែ�លប្រ�កាស

ដោ�យសហរដ្ឋឋអាម៉េ�េរិិក  និិងវិិ ធានការឆ្លើ�ើ�យតបពីីដៃ�គូពាណិិជ្ជជកម្ម មសំំខាន់់ៗ។ ការវិិ វត្តតទាំងំនេះ�ះ បានបង្កើ�ើ�តភាព

មិិនច្បាាស់់លាស់់នៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់សកល និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ទំំនុុកចិិត្តតរបស់់វិិនិិយោ �គិិន និិងជញ្ជីី� ង

ពាណិិជ្ជជកម្ម ម។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ហានិិភ័័យភូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយដូចជាជម្លោះ�ះ�នៅ �មជ្ឈិិ�មបូព៌ាា  និិងការប្រែ��ប្រួ�ួល

ទីីផ្សាារហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក៏៏បង្កកការគំំរាមកំំហែ�ងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់ស្ថិិ�រភាពពិិភពលោ�ក រំហូំូរមូូលធន និិងទីីផ្សាារទំំនិិញផង

ដែ�រ។ 

 ជាមួួយគ្នាានេះ �ះ កម្ពុុ�ជា ក៏៏រងនូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីកត្តាា ខាងក្រៅ�� ទាំងំលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពពាណិិជ្ជជកម្ម មអន្តតរជាតិិ 

និិងភូូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ ដែ�លបានគម្រា�មកំំហែ�ងដល់់កិិច្ចចអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច-សង្គគមកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រកំំពុុង

វិិ លត្រ�លប់់ទៅ�រកគន្លលងសក្តាានុុព លវិិ ញជាសន្សឹឹ�មៗ នៅ�ក្រោ��យពហុុវិិ បតិ្តិ�នាពេ�លកន្លលងទៅ�។ ទោះ�ះបីីជា

យ៉ាា ងនេះ�ះក្តីី� កម្ពុុ�ជាអាចសម្រេ��ចបានសមិិទ្ធធផលសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាវិិជ្ជជមាន  ដោ�យសាររាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញ 

និិងជំំរុុញអនុុវត្តតយ៉ាា ងសកម្មម និិងទាន់់ពេ�ល នូូវគោ�លនយោ�បាយត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ មុុតស្រួ�ួច និិងចំំទិិសដៅ� នៅ�តាម

វិិស័ ័យសំំខាន់់ៗជាអាទិិភាព មានជាអាទ៍ិ៍៖ ការពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច ការទ្រ�ទ្រ�ង់់កំំណើ�ើន  និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មម

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការបង្កើ�ើ�តការងារទាំងំគុុណភាព និិងបរិិមាណ  ការលើ�ើកស្ទួួ�យវិិស័ ័យឯកជន និិងសហគ្រិ�ិនភាព 

ការកសាងមូូលធនមនុុស្សស ការលើ�ើកស្ទួួ�យសេ�វាគាំពំារសង្គគមនិិងសុុខុុមាលភាពប្រ�ជាជន ការពង្រឹ�ងចីីរភាព

បរិិស្ថាាននិិ  ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការជំំរុុញបរិិ វត្ដដកម្មមឌីីជីីថលទាំងំកុ្នុ�ងសង្គគម និិង

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការស្តាា រនូូវវិិស័ ័យជាចន្ទទល់់នៃ�កំំណើ�ើន ដែ�លមានស្រា�ប់់ ក៏៏ដូូចជាការលើ�ើកកម្ពពស់់វិិស័ ័យសក្តាានុុព ល

ថ្មីី�មួួយចំំនួួនទៀ�ៀត។ កម្ពុុ�ជានឹឹងបន្តតពុះះ�ពារជម្នះះ�នូវបញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងភាពមិិនប្រា�កដប្រ�ជាខ្ពពស់់នៃ�ស្ថាាន ភាព

តំំបន់់និិងសកល រួមួមាន ការបន្តតប្រ�ឈមមុុខខាងភូូមិិសាស្រ្ត�តនយោ�បាយដែ�លកាន់់តែ�ស្រួ�ួចស្រា�ល់់ ការបែ�ក 
ខ្ញែ�ែកនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកលដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនិិងពាណិិជ្ជជកម្ម មអន្តតរជាតិិ ការងើ�ើបមកវិិ ញនៃ�

និិន្នាាកា រឯកតោ�ភាគីីនិិយម ភាពមិិនច្បាាស់់លាស់់នៃ�ទស្សសនវិិស័ ័យនៃ�កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចនៃ�បណ្តាាប្រ�ទេ� ស និិង

តំំបន់់ ដែ�លជាដៃ�គូពាណិិជ្ជជកម្ម មសំំខាន់់ៗរបស់់កម្ពុុ�ជា និិងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុជាដើ�ើម។ 

 ក្នុុ�ងបរិិកា រណ៍៍នេះ�ះ ការជំំរុុញកិិច្ចចអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�រកគន្លលងសក្ដាានុុព ល និិង

ឈានទៅ�សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិិស័ ័យវែែងឆ្ងាាយ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ទាមទារឱ្យយមានការគិិតគូរដោះ�ះស្រា�យ

បញ្ហាា ប្រ�ឈមជារចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា ជាពិិសេ�សបញ្ហាា នៃ�ចន្លោះ�ះ�កណ្ដាា  លក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (Missing
 

Middle) ដែ�លបណ្ដាា លឱ្យយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា មិិនអាចទាញយកប្រ�យោ�ជន៍៍បានជាអតិិបរមាពីរំហូំូរទុុនវិិនិិយោ �គ
 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 2

ពីីក្រៅ��ប្រ�ទេ�សបានពេ�ញលេ�ញ ខណៈៈដែ�លមូូលដ្ឋាាន សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុក នៅ�មានភាពទន់់ខ្សោ�ោយ និិងខ្វះះ�

លទ្ធធភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ទិិសដៅ�អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនាដំណាក់់កាលបន្ទាា ប់់ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវផ្ដោ�ោត

លើ�ើការពង្រឹ�ងភាពធន់ និិងភាពរឹងឹមាំនំៃ�មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�សេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចកមុ្ពុ�ជា ជាពិិសេ�សកុ្នុ�ងវិិស័ ័យឯកជន ដោ�យ

ផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (ស.ម.ត.ម.) និិងការជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាា ប់់

ជាមួួយខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស តំំបន់់ និិងសកល។

១.២.ទស្ស សនាទាននៃ�ការរៀ�ៀបចំំយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ

តូ  ូច និិងមធ្យយម

 រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៦ ក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យគតិិបណិ្ឌិ� ត និិងភាពឈ្លាា សវៃៃរបស់់ 

សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននជាអតីីតនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននជា

ប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភានៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភានៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ 
និិងវិិ ធានការគាំទំ្រ�នានា ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍវិិស័ ័យ ស.ម.ត.ម. ដែ�លជាសក្ខីី�ភាពនៃ�ការផ្តោ�ោតកា រយកចិិត្តតទុុកដាក់់ 

និិងផ្តតល់នូូវសារៈ�សំខាន់់ចំំពោះ�ះវិិស័ ័យនេះ�ះ។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាក៏៏បានចាត់់វិិ ធានការដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់

កំំណើ�ើន  ស.ម.ត.ម. និិងលើ�ើកកម្ពពស់់បរិិយាកា សធុុរកិិច្ចចផងដែ�រ រួមួមានកំំណែ�ទម្រ�ង់អភិិបាលកិិច្ចច ការលើ�ើក
 

កម្ពពស់់ការអប់់រំ ំការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធ អភិិបាលកិិច្ចចតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក និិងការពង្រឹ�ងលទ្ធធភាពទទួួល

បានហិិរញ្ញញប្បបទាន។ ទោះ�ះបីីបាននិិងកំំពុុងប្រ�ឈមនឹងស្ថាាន ភាពដូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងដើ�ើមក្តីី� ក៏៏ ស.ម.ត.ម. 

ទាំងំអស់់បាននិិងកំំពុុងដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់កុ្នុ�ងការផលិិត ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងការផ្តតល់សេ�វា ហើ�ើយក៏៏កំំពុុង

ខិិតខំំអភិិវឌ្ឍឍ និិងវិិ វត្តតខ្លួួ�នឱ្យយឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងនិិន្នាាកា រថ្មីី�ៗ ជាពិិសេ�សគឺឺរបត់់នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួលផ្នែ�ែកលក្ខខខណ្ឌឌ

តម្រូ�ូវរបស់់ទីីផ្សាារ លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវផ្នែ�ែកបរិិស្ថាាន   និិងការវិិ វត្តតដ៏៏លឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាផងដែ�រ។ 

យ៉ា ា ងណាមិិញ ស.ម.ត.ម. នៅ�បន្ដដជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមជារចនាសម្ព័័�ន្ធធមួួយចំំនួួន ដែ�លរួមួមាន 

សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធមានទំំហំធំំំ ភាពមានកម្រិ�ិតនៃ�សមត្ថថភាពផលិិតកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងការប្រ�កួួត

ប្រ�ជែ�ងជាមួួយទំំនិិញនាំចូំូលពីីបរទេ�ស កង្វះះ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមមានជំំនាញ និិងភាពមានកម្រិ�ិតក្នុុ�ងការទទួួល

បានហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌ សម្បបទាន ក៏ដូ៏ូចជាកង្វះះ�ការផ្សាារភ្ជាា ប់ជ់ាមួយួខ្សែ�ែច្រ�វាក់ត់ម្លៃ�ៃកុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស 

តំំបន់់ និិងសកល។ 

 រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ ក្រោ��មការដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យថាមភាពរបស់់ សម្តេ�េចមហា
បវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជានាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានបន្ដដយកចិិត្តតទុុកដាក់់

លើ�ើការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានារបស់់ ស.ម.ត.ម. ជាពិិសេ�សតាមរយៈៈ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ

ដំំណាក់់កាលទីី១ ដែ�លបានកំណត់ការលើ�ើកស្ទួួ�យ ស.ម.ត.ម. និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ជា
 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��មួួយក្នុុ�ងបញ្ចច កោ�ណទីី ៣ ស្ដីី�ពីីការជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍវិិស័ ័យឯកជន និិងការងារ។  ក្នុុ�ងនោះ�ះ រាជរដ្ឋាា
 ភិិបាលបានប្ដេ�េជ្ញាាយ៉ា ា ងមោះ�ះមុុត ក្នុុ�ងការបន្តតអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិនានា
 

តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ�ររចនាសម្ព័័�ន្ធធឧស្សាាហកម្មម និិង ស.ម.ត.ម. ដោ�យផ្តោ�ោត

សំំខាន់់លើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រិ�ិនភាព វិិទ្យា ាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបាននិិងកំំពុុង



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 3

ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមទីីផ្សាារទាំងំក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល តាមរយ:ការជំំរុុញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយក្លាាយ ជាខ្សែ�ែ

ច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មមដែ�លផ្តតល់់តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមខ្ពពស់់ និិងប្រែ��ក្លាាយ ជាឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិិគមន៍៍ (Backward 
Linkage Industry) ការជំំរុុញការរៀ�ៀបចំំបណ្តុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម (SMEs Cluster) ឱ្យយកាន់់ 
តែ�ច្រើ��ើន ការជំំរុុញឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ចាប់់យកឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង និិងមានសុុខដុុមនីយកម្មមជាមួួយសង្គគម 

បរិិស្ថាាន   (Green MSMEs & ESG) និិងការប្រែ��ក្លាាយ ផលិិតផលរបស់់ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយកាន់់តែ�មានគុុណ

ភាព សោ�ភ័័ណភាព ស្តតង់ដា ការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់់ និិងការជំំរុុញការកសាង និិងការពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី� 

ស.ម.ត.ម.។ ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ដែ�លមានភាពប្រ�ទាក់ក្រ�ឡាគ្នាា  និិងគាំទំ្រ�គ្នាាទៅ �វិិ ញទៅ�មកប្រ�កបដោ�យ

សហថាមពលនេះ�ះ កំំពុុងបង្កើ�ើ�តនូវទំំនុុកចិិត្តត និិងភាពទាក់់ទាញដល់់ការបង្កើ�ើ�ន និិងការពង្រី�កវិិនិិយោ �គលើ�ើ 

ស.ម.ត.ម. ឱ្យយមានចីរភាព និិងជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងដ៏៏រឹងឹមាំនំៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។ 

 រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ភាពរឹងឹមាំ ំ និិងភាពធន់់ទៅ�នឹឹងវិិ បត្តិិ� តាមរយៈៈការ

កែ�លម្អអបរិិយាកា សធុុរកិិច្ចច ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងកែ�លម្អអការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ ការបន្តតធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មម

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការពង្រឹ�ឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់កុ្នុ�ងស្រុ�ុក សំំដៅ�ជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់កុ្នុ�ងតំំបន់់

និិងសកល ការចាប់់យកសកម្មមភាពផលិិតកម្មមនិិងសេ�វាកម្មមដែ�លបង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមខ្ពពស់ ការបង្កើ�ើ�តការងារ

សម្រា�ប់់កម្លាំំ� ងពលកម្មមដែ�លមានជំំនាញ និិងការពង្រី�ីកមូលដ្ឋាានសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិ ឱ្យយកាន់តែ�ទូលំំទូូលាយ

ជាដើ�ើម។

 ឈរលើ�ើទិិសដៅ�នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជានឹឹងបន្តតដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ក៏៏ 

ដូូចជាវិិ ធានការអន្តតរាគមន៍៍នានាសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រធានាបានភាពធន់់ និិងរឹងឹមាំរំបស់់ 

ស.ម.ត.ម. ការលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិងការជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់របស់់

ស.ម.ត.ម. ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស តំំបន់់ និិងសកល សំំដៅ�បង្កើ�ើ�នការចូូលរួមួក្នុុ�ងកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចច
 ដើ�ើម្បីី�ឈានទៅ�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិិស័ ័យជាប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់់ចំំណូូលខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០ ក៏៏ដូូចជាត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នឱ្យយបាន 

រឹងឹមាំ ំសម្រា�ប់់ការចាកចេ�ញពីីចំំណាត់់ក្រុ�ុមប្រ�ទេ�សដែ�លមានការអភិិវឌ្ឍឍតិិចតួួច នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៩ ខាងមុុខ។ 

 ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នទទួួលបន្ទុុ�ក ស.ម.ត.ម. ទាំងំអស់់ ត្រូ�ូវសហការ និិងចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់ 

ស.ម.ត.ម. តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពសហគ្រា�ស ការកំំណត់សហគ្រា�សសក្តាានុុព ល ការអភិិវឌ្ឍឍ

ផលិិតផលនិិងសេ�វាកម្មមថ្មីី�ៗ ការពង្រី�ីកទីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុក ការតភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ និិងការតភ្ជាា ប់់បណ្តាា ញ

ផលិិតកម្មមនិិងសេ�វាកម្មមកុ្នុ�ងស្រុ�ក និិងតំំបន់់ ។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នទទួលបន្ទុុ�ក ស.ម.ត.ម. ក៏៏ត្រូ�វកែ�
 សម្រួ�លួអភិិក្រ�ម និិងពង្រឹ�ងអភិិបាលកិិច្ចច ដោ�យធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការផ្ដដល់ស់េ�វាសាធារណៈៈឱ្យយមានតម្លាា ភាព
 

ប្រ�ក្រ�តីីភាព ភាពជឿ�ឿទុុកចិិត្តតបាន កាត់់បន្ថថយបន្ទុុ�កអនុុលោ�មភាពដែ�លមិិនចាំបំាច់់ និិងពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ
 

ផ្ដដល់សេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់ធុុរកិិច្ចច ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអបរិិយាកា សធុុរកិិច្ចច និិងពង្រឹ�ងភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់់
 

ស.ម.ត.ម.។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវពង្រឹ�ងយន្ដដការគ្រ�ប់គ្រ�ង និិងតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុ 
វត្ដដវិិ ធានការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ដែ�លនឹឹងផ្ដដល់់នូូវព័័ត៌៌មានគន្លឹះះ��សម្រា�ប់់ជាមូូលដ្ឋាាន ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួល 

និិងដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការគោ�លនយោ�បាយបន្ដដបន្ទាា ប់់ ស្រ�បតាមការចាំបំាច់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

 ជាការពិិត វិិស័ ័យឯកជន ជាពិិសេ�សសហគ្រិ�ិនកុ្នុ�ងស្រុ�ុក មានតួនាទីីគន្លឹះះ��កុ្នុ�ងការចូូលរួមួទ្រ�ទ្រ�ង់ 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 4

និិងពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នេះ�ះ តាមរយៈៈការក្តាាប់ ់យកឱកាស និិងបន្តតរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព 

វិិនិិយោ �គលើ�ើការពង្រឹ�ឹងស្ដដង់ដា និិងគុុណភាពនៃ�ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន បង្កើ�ើ�នផលិិតភាពតាមរយៈៈ

ការបន្តតបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លបុុគ្គគលិិកនិិយោ�ជិិត និិងផ្តតល់់នូូវរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ក៏៏ដូូចជាការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា 

និិងទំំនើ�ើបកម្មមខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។ អនុុលោ�មភាពនៃ�ច្បាាប់់ និិងបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិង

ការកាន់់បញ្ជិិ �កាគណនេ�យ្យយ ក៏៏ត្រូ�ូវបានលើ�ើកតម្កើ�ើ�ង និិងចាត់់ទុុកជាការវិិនិិយោ �គដែ�លនឹឹងផ្តតល់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍

ត្រ�លប់់មកវិិ ញដល់់វិិស័ ័យឯកជន ជាជាងបន្ទុុ�កនៃ�ការធ្វើ�ើ�ធុុរកិិច្ចចផងដែ�រ។ 

 ជារួួម ការដាក់ចេ�ញនូូវទិិសដៅ�គោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កុ្នុ�ងការជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍ 

ស.ម.ត.ម. នឹឹងត្រូ�ូវការចាំបំាច់់នូូវការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យភាពបុុរេេសកម្មមពីីសំំណាក់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 

កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព កែ�លម្អអបរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ក៏៏ដូូចជាការចូូល
 

រួមួពីវិិស័ ័យឯកជន ជាពិិសេ�ស ស.ម.ត.ម. ផ្ទាា ល់់ ក្នុុ�ងការចាប់់យកកាលានុុវត្តតភាពថ្មីី�ៗ និិងការចូូលរួមួបំំពេ�ញ

អនុុលោ�មភាពតាមលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតជាធរមាន។

 ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ផ្អែ�ែកតាមបរិិកា រណ៍៍ខាងលើ�ើ ក៏៏ដូូចជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមជារចនាសម្ព័័�ន្ធធនានាដែ�លរាំងំស្ទះះ� 

ដល់ការរីកីលូតលាស់របស់់ ស.ម.ត.ម. រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានភាពចាំបំាច់់កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់ឱ្យយអនុុវត្តត 

“យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០” សំំដៅ�ជំំរុុញការ

អភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយមានភាពធន់់ និិងរឹងឹមាំនំៅ�កម្ពុុ�ជា និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការចូូលរួមួរបស់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ង

ការជំំរុុញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិ។ 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 5

ផ្នែ�ែកទីី២
ស្ថាា នភាពរួមួនៃ�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយមកម្ពុុ�ជា

២.១.     និិយមន័័យបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

 កុ្នុ�ងបរិិ បទអន្តតរជាតិិ ស.ម.ត.ម. គឺឺជាសហគ្រា�សដែ�លមិិនមែ�នជាក្រុ�មហ៊ុ�នបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធ  និិង

ជាសហគ្រា�សឯករាជ្យយ ដោ�យមានចំនួួនបុុគ្គគលិិកតិិចជាងកុ្នុ�ងកម្រិ�ិតណាមួួយ។ ជាទូូទៅ� សហគ្រា�សធុុន

តូូចត្រូ�ូវបានកំណត់ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកពី ១០ ទៅ� ៥០នាក់ ហើ�ើយសហគ្រា�សធុុនមធ្យយមមានបុុគ្គគលិិកពី ៥០ 

ទៅ� ២០០នាក់់ និិងអាចយោ�ងទៅ�លើ�ើទំំហំនំៃ�ផលរបរ ឬទ្រ�ព្យយសកម្មម ទៅ�តាមបរិិ បទប្រ�ទេ�សនីីមួួយៗផង

ដែ�រ។

 សម្រា�ប់់កមុ្ពុ�ជា ស្រ�បតាមការកំំណត់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកុ្នុ�ង ឆ្នាំំ� ២០២១ និិយមន័យសហគ្រា�ស

ធុុនតូច និិងមធ្យយមត្រូ�ូវ បានកំំណត់់ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់លក្ខខខណ្ឌឌចំ ំនួួនបុុគ្គគលិិក និិងកម្រិ�ិតផលរបរ ឬកម្រិ�ិតទ្រ�ព្យយ
 

សកម្មម។ ការកំំណត់និិយមន័យនេះ�ះត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជា ៣ ក្រុ�ុមតាមសកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច រួមួមានកសិិកម្មម 

ឧស្សាាហកម្មម និិងសេ�វាកម្មម និិងពាណិិជ្ជជកម្ម ម។ ការកំំណត់់និិយមន័័យសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម មាន

លម្អិិ�តក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖ 

តារាងទីី ១៖ និិយមន័័យសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន

និិយមន័័យ ចំំនួួន
បុុគ្គគលិកិ

ផលរបរ 
(ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)

ទ្រ�ព្យយសកម្មម 
(ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ)

កសិិកម្មម តូូច 5   – 49 62,250 – 250,000 50,000 – 250,000

មធ្យយម 50 – 199 250,001 – 1,000,000 250,001 – 500,000

ឧស្សាាហកម្មម តូូច 5   – 49 62,500 – 400,000 50,000 – 500,000

មធ្យយម 50 - 199 400,001 – 2,000,000 500,001 – 1,000,000

សេ�វាកម្មម និិង
ពាណិិជ្ជជកម្ម ម

តូូច 5   – 49 62,500 – 250,000 50,000 – 250,000

មធ្យយម 50 –  99 250,001 – 1,500,000 250,001 – 500,000

ប្រ�ភព៖ លិិខិិតលេ�ខ ៣៦ សជណ.ហធ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី២១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ របស់់ទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�

ដោ �យឡែ�ក និិយមន័័យសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ មិិនទាន់់ត្រូ�ូវ បានកំំណត់់បានច្បាាស់់លាស់់ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុង 
ជ្រោ��យនៅ�ឡើ�ើយ។ ជាក់់ស្ដែ�ែង ការកំំណត់់និិយមន័័យសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ក្នុុ�ង តារាងទីី១ កាលពីី

ឆ្នាំំ� ២០២១ ក៏៏មិិនទាន់់បានកំំណត់់លក្ខខណៈៈរបស់់សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ។ យ៉ាា ងណាមិិញ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍន៍៍



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 6

អង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចអង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច៖ ៧៥៣ ៦៧០ មូូលដ្ឋាាន

កម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុុប៖កម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុុប៖ ២ ៩៨០ ៥៦៩ នាក់់ (ស្ត្រី�ី� ១ ៨៤១ ៣៦២ នាក់់)

ការចូូលរួមួក្នុុ�ង ផ.ស.ស.៖ការចូូលរួមួក្នុុ�ង ផ.ស.ស.៖ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦៣% (ដោ�យមិិនរាប់់ចូូលវិិស័ ័យកសិិកម្មម)

ការផ្តតល់់ការងារ៖ការផ្តតល់់ការងារ៖ លើ�ើសពីី ៧០% (ដោ�យមិិនរាប់់ចូូលវិិស័ ័យកសិិកម្មម)

ការចូូលរួមួខ្លាំំ� ងនៅ�វិិស័ យ័សេ�វាកម្មម៖ ការចូូលរួមួខ្លាំំ� ងនៅ�វិិស័ យ័សេ�វាកម្មម៖ ប្រ�ហែ�ល ៩៣% 

សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម កាលពីីឆ្នាំំ� ២០០៥ ធ្លាាប់ បានកំណត់និិយមន័យសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ ដោ�យ

មានចំនួួនបុុគ្គគលិិកតិិចជាង ១០នាក់ និិង ទំំហំទំ្រ�ព្យយសកម្មមតិិចជាង ៥ ម៉ឺឺ�នដុុល្លាា រអាមេ�រិិក ។ សរុុបជារួមួ និិយមន័យ
 

ស.ម.ត.ម. នៅ�មិិនទាន់់បានកំំណត់់គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងមានភាពជាក់់ស្ដែ�ែងនិិយម ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង
 

ស្ថាាន ភាពជាក់់ស្ដែ�ែងនៃ�ការវិិ វត្តតសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

២.២ ស្ថា ា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

 ស.ម.ត.ម. បានដើ�ើរតួនួាទីដ៏ស៏ំខំាន់ ់កុ្នុ�ងការជំរំុុញពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច     ធានាភាពម្ចាាស់ ការនៃ�ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់
 

ផ្គគត់់ផ្គគង់់ បង្កើ�ើ�តការងារ ជំំនាញឯកទេ�សនិិងបច្ចេ�េកទេ�ស សហគ្រិ�ិនភាព និិងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាថ្មីី�ៗ ដើ�ើម្បីី� 
  ធានាបាននូវការទ្រ�ទ្រ�ង់កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យជវភាព និិងអធិិបតេ�យ្យយភាព។ ស.ម.ត.ម. ភាគច្រើ��ើន 
ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការជា សហគ្រា�សកែ�ច្នៃ�ៃម្ហូូ�បអាហារ សហគ្រា�ស  កុ្នុ�ងវិិស័ ័យទេ�សចរណ៍៍ កសិិ-ឧស្សាាហកម្មម និិង 

 សហគ្រា�សកម្មមន្តតសាលកែ�ច្នៃ�ៃផលិិតផលប្រើ��ើប្រា�ស់់ទូទៅ�។ កំំណើ�ើន នៃ�ចំំនួួន ស.ម.ត.ម. ការពង្រឹ�ឹងគុុណ 
ភាពផលិិតផល និិងភាពអនុុលោ�មជាមួួយទីីផ្សាារតំំបន់់ និិង អន្តតរជាតិិ បានក្លាាយ ជា សក្តាានុុព លសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចដ៏៏

ធំំ របស់់កម្ពុុ�ជានាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងតទៅ�អនាគត។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ទាំងំក្នុុ�ងនីីតិិកាលមុុនៗ និិង

សម្រា�ប់នីីតិិកាលទីី ៧ នេះ�ះ បានទទួលស្គាាល់ ់ថា សហគ្រា�សកុ្នុ�ងស្រុ�ុក ទាំងំធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម គឺឺជា

ឆឹ្អឹ�ងខ្ននងដ៏៏រឹងឹមាំនំៃ�សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ ដែ�លបាននិិងកំំពុុងរួមួចំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តការងារ

និិងមុុខរបរ ការបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូូល ការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� និិងការជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរភាព 

បរិិយា បន្នន និិងភាពធន់់។ 

 បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ស.ម.ត.ម. មានប្រ�មាណ ៩០% នៃ�មូូលដ្ឋាាន ផលិិតកម្មម អាជីីវកម្មមសរុុប បាន

ផ្តតល់់ប្រ�មាណ ៧០% នៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុុប និិងរួមួចំំណែ�កប្រ�មាណ ៥០% នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប

នៅ�ទូូទាំងំពិិភពលោ�ក។ នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អាស៊ាាន  មានចំំនួួនសហគ្រា�សសរុុបប្រ�មាណ ៧០លានមូលដ្ឋាាន  

(ចន្លោះ�ះ�ពី  ៩៧,២% ទៅ� ៩៩,៩%) និិងរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងរង្វវង់់ ៤៤,៨% នៃ�ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប។

រូូបភាពទី១៖ ទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធ ស.ម.ត.ម.

ប្រ�ភព៖ វិិទ្យា ាស្ថាានស្ថិ ិ�តិិនៃ�ក្រ�សួួងផែ�នការ ឆ្នាំំ� ២០២២
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រូូបភាពទី២៖ ទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

ប្រ�ភព៖ ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្ម ម (តួួលេ�ខ៨ខែ�នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៥)

៦០ ៥០៣ មូូលដ្ឋាាន ស.ត.ម. ចុះះ�បញ្ជីី�នៅ �ឆ្នាំំ� ២០២៣ស.ត.ម. ចុះះ�បញ្ជីី�នៅ �ឆ្នាំំ� ២០២៣

៦៧៨ ៧៤០ នាក់់

ស្មើ�ើ�រនឹឹង ១០% នៃ�ការនាំចំេ�ញសរុុប

២ ៩៥៥ ៣៧៥ ០៩៨,៦៣ ស្មើ�ើ�នឹឹង ១៦,៥៣%
នៃ�ការនាំចំេ�ញសរុុប

០,៧៦% នៃ� ស.ត.ម. សរុុប

ទិិន្ននន័័យ ស.ត.ម.ទិិន្ននន័័យ ស.ត.ម.

កម្លាំំ� ងពលកម្មមកម្លាំំ� ងពលកម្មម

ចំំណូូលពីីការនាំចំេ�ញចំំណូូលពីីការនាំចំេ�ញ

ទំំហំនំៃ�ការនាំចំេ�ញទំំហំនំៃ�ការនាំចំេ�ញ

ស.ត.ម. ដែ�លនាំចំេ�ញស.ត.ម. ដែ�លនាំចំេ�ញ

ផលិិតកម្មមរបស់់ ស.ត.ម.ផលិិតកម្មមរបស់់ ស.ត.ម.
ស្មើ�ើ�នឹឹង ២៦,៣១% នៃ�នាំចំេ�ញសរុុប ក្នុុ�ងនោះ�ះមានផលិិតផលសំំខាន់់ៗដូូចជា៖
សម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់ គ្រឿ��ឿងអលង្កាា រ ផលិិតផលឈើ�ើ គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹ

យោ �ងតាមរបាយការណ៍៍ថ្នាាក់ ់ជាតិិស្តីី�ពីីលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនៃ�ជំំរឿ�ឿនសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២២ របស់ ់
វិិទ្យា ាស្ថាាន ជាតិិស្ថិិ�តិិនៃ�ក្រ�សួួងផែ�នការ កម្ពុុ�ជាមានអង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (ឬជា ស.ម.ត.ម.) ចំំនួួន ៧៥៣ ៦៧០ 

មូូលដ្ឋាាន  មានកម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុុប ២ ៩៨០ ៥៦៩ នាក់់ កុ្នុ�ងនោះ�ះស្ត្រី�ី�មាន ១ ៨៤១ ៣៦២ នាក់់។ ទន្ទឹឹ�ម

នេះ�ះ ស.ម.ត.ម. បានចូលរួមួក្នុុ�ងផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុបស្មើ�ើ� ៦៣% និិងផ្តតល់់ការងារលើ�ើសពីី ៧០% (ដោ�យ

មិិនរាប់់បញ្ចូូ� លវិិស័ ័យកសិិកម្មម)។ ដោ�យឡែ�ក អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងវិិស័ ័យក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធមានចំំនួួនជិិត ៦,២លាននាក់់ 

ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះក៏៏មានសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូផងដែ�រ។
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២.៣.  ការគាំំទ្រ� របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាលដល់ស់ហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូ លដ្ឋាាន ខាងលើ�ើនេះ�ះហើ�ើយ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា បានបន្តតផ្តោ�ោតកា រ

យកចិិត្តតទុុកដាក់ខ្ពពស់លើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សកុ្នុ�ងស្រុ�ុកគ្រ�ប់ប្រ�ភេ�ទ តាមរយៈៈការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�
រស់់រវើើ�ក  និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

 

កា ររៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត «យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-

២០២៨២០២៨» ដែ�លជា កម្មមវិិធី ីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពមួយកម្មមវិិធី ីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពមួយ កុ្នុ�ងចំំណោ�ម កម្មមវិិធី ីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពកម្មមវិិធី ីគោ�លនយោ�បាយអាទិិភាព

ចំំនួួន ៦ចំំនួួន ៦ នៃ� យុទុ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នៅ�ដើ�ើមនីតិិកាល

កន្លលងមក។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះមានចក្ខុ�វិិស័ ័យអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឱ្យយរីកីធំធាត់់ និិងមានលទ្ធធភាព

ឈានចូលសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ ហើ�ើយអាចក្លាាយ ជាកម្លាំំ� ងចលករដ៏៏សំំខាន់់ ក្នុុ�ងការសម្រេ��ចបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍ

ប្រ�កបដោ�យចីរភាព បរិិយា បន្នន និិងភាពធន់់ទៅ�នឹឹងវិិ បត្តិិ�។

	 ការកែ�លម្អអបរិិយាកា សធុុរកិិច្ចច ការកែ�លម្អអបរិិយាកា សធុុរកិិច្ចច តាមរយៈៈការដាក់់ចេ�ញជាបន្តតបន្ទាា ប់់នូូវវិិ ធានការកែ�ទម្រ�ង់មុុតស្រួ�ួច 

និិងចំំទិិសដៅ� ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជារចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបង្កើ�ើ�តបរិិយាកា សអំំណោ�យផល ជាពិិសេ�សការកាត់់
 

បន្ថថយបន្ទុុ�កចំំណាយរបស់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងស្រុ�ុក។ ជាក់់ស្តែ�ែង រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែក

ពន្ធធដារ បានបង្កើ�ើ�តយន្តតការធ្វើ�ើ�អធិិការកិិច្ចចរួមួ និិងបានរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការចុះះ�បញ្ជីី�  

អាជីីវកម្មម និិងការស្នើ�ើ�សុំំ�អាជ្ញាា បណ្ណណ/លិិខិិតអនុុញ្ញាាតប្រ�ក បអាជីីវកម្មម តាមប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មមតាមថ្នាា ល

បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាព័័ត៌៌មាន ផ្អែ�ែកលើ�ើថ្នាា លផ្លាាស់ ប្តូូ�រទិិន្ននន័យកមុ្ពុ�ជា ដែ�លហៅ�កាត់ជាភាសាអង់់គ្លេ�េសថា “CamDXCamDX” 

ស្រ�បតាម “យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�វាអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៨”។

	 ការជំំរុុញ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រិ�ិនភាព និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាឌីីជីីថលការជំំរុុញ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រិ�ិនភាព និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាឌីីជីីថល តាមរយៈៈ 

ការបង្កើ�ើ�ត មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� «តេ�ជោ�» មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រិ�ិនភាព មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� «តេ�ជោ�» មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រិ�ិនភាព និិង សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរសហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ។ 

ទីីភ្នាាក់ ់ងារទាំងំនេះ�ះបាននិិងកំំពុុងដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ ក្នុុ�ងការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�សហគ្រិ�ិនភាពនៅ�
 កមុ្ពុ�ជា តាមរយៈៈការផ្តតល់នូូវការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងមិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ដល់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� និិង ស.ម.ត.ម. 

ដែ�លមានសក្តាានុុព លខ្ពពស់ ការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព ការបង្កើ�ើ�តសេ�វា ឬផលិិតផលថ្មីី� និិងការផ្គូូ�ផ្គគងអាជីីវកម្មម។ 

ជាមួួយគ្នាានេះ �ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតនូវ “យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍធុុរកិិច្ចចថ្មីី� ឆ្នាំំ� ២០២៦-យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍធុុរកិិច្ចចថ្មីី� ឆ្នាំំ� ២០២៦-

២០៣០២០៣០” ដើ�ើម្បីី�បន្ដដអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�កម្ពុុ�ជា ឱ្យយមានបរិិយាកា សអំំណោ�យផល និិងមានការ

តភ្ជាា ប់់ជាប្រ�ព័័ន្ធធ។ 

	 ការគាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញការគាំទំ្រ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ តាមរយៈៈការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លផ្ទាា ល់់ និិងសហហិិរញ្ញញប្បបទាន។ 

កាលពីីដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បានសម្ពោ�ោធ ជាផ្លូូ�វការនូូវ មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញ មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញ 

(ម.អ.ជ.) ដែ�លមានបេ�សកកម្មម ជំំរុុញភាពជាដៃ�គូជិិតស្និិ�ទ្ធធរវាងវិិស័ ័យឯកជន និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន បណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 

តាមរយៈៈការផ្តតល់់ហិិរញ្ញញប្បបទានដល់់ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ សម្រា�ប់់ការត្រៀ��ៀមចូលទីីផ្សាារការងារ ការលើ�ើក 
កម្ពពស់ជំំនាញ និិងការផ្លាាស់ ប្តូូ� រជំំនាញ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការរបស់់វិិស័ ័យឯកជន រួួមទាំងំសហ

 
គ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុកធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ផងដែ�រ។

ទីី១.ទីី១.

ទីី២.ទីី២.

ទីី៣.ទីី៣.

ទីី៤.ទីី៤.



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 9

	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់ដាផលិិតផលការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្តតង់ដាផលិិតផល តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៃ�ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណ 
ភាពជាតិិ រួមួមានការផ្តតល់់សេ�វានៃ�ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្តតពិិសោ�ធន៍៍ ការធ្វើ�ើ�ស្តតង់ដារូូបនីីយកម្មម ការវាយតម្លៃ�ៃអនុុលោ�មភាព

ផលិិតផលឬសេ�វាកម្មម ការធ្វើ�ើ�ព្យាាសកម្មម និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ឧបករណ៍៍មាត្រា�សាស្រ្ត�ត និិងការវាយតម្លៃ�ៃ

ទទួលស្គាាល់ ់ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រា�សគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ កាត់់បន្ថថយនូវរបាំងំបច្ចេ�េកទេ�ស និិងជំំរុុញការធ្វើ�ើ�
ពាណិិជ្ជជកម្ម មរបស់់វិិស័ ័យឯកជន។

	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងឥណទានការលើ�ើកកម្ពពស់់ការទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងឥណទាន តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�ត ធនាគារសហគ្រា�សធនាគារសហគ្រា�ស

ធុុនតូច និិងមធ្យយមកមុ្ពុ�ជា (ធ.ស.ក.) ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មម (ធ.អ.ជ.) សាជីីវកម្មមធានាធុុនតូច និិងមធ្យយមកមុ្ពុ�ជា (ធ.ស.ក.) ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មម (ធ.អ.ជ.) សាជីីវកម្មមធានា

ឥណទានកមុ្ពុ�ជា (ស.ធ.ក.) ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ក្រេ��ឌីីត ប្យូូ�រ៉ូូ�  ខេ�មបូឌា ឥណទានកមុ្ពុ�ជា (ស.ធ.ក.) ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ក្រេ��ឌីីត ប្យូូ�រ៉ូូ�  ខេ�មបូឌា និិង សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរសហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ�

នេះ�ះ ក្នុុ�ងពេ�លកន្លលងទៅ� រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានប្រឹ�ងប្រែ��ងបង្កើ�ើ�នថវិិកាជូ ន ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម

កម្ពុុ�ជា កម្ពុុ�ជា និិង ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មមធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មម ជាបន្តតបន្ទាា ប់់។

	 ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធដារសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធដារសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. តាមរយៈៈការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ពន្ធធលើ�ើការ

ចំំណាយដែ�លអាចកាត់កងបានបន្ថែ�ែម សម្រា�ប់់វិិស័ ័យអាទិិភាពចំនួួន ៦ រួមួមាន កសិិ-ឧស្សាាហកម្មម ផលិិត 

និិងកែ�ច្នៃ�ៃម្ហូូ�បអាហារ កម្មមន្តតសាលផលិិតទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុកនិិងទេ�សចរណ៍៍ ការផ្គគត់់ផ្គគង់់ផ្នែ�ែក ឬគ្រឿ��ឿងបង្គុំំ� �

ឱ្យយកម្មមន្តតសាលផ្សេ�េងៗ ការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាព័័ត៌៌មាន និិងសហគ្រា�សនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់់ប្រ�មូលផ្តុំំ� � 

ស.ម.ត.ម.។ ជាមួួយគ្នាានេះ �ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានអនុុវត្តតយន្តតការលើ�ើកទឹកចិិត្តតពន្ធធដារសម្រា�ប់់ការចុះះ�បញ្ជីី�ពន្ធ ធ

ដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត តាមអនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ ១៧ និិងអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៧២ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយសហគ្រា�សក្នុុ�ងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធឈានចូលប្រ�ព័័ន្ធធផ្លូូ� វការ។ វិិ ធានការទាំងំនេះ�ះមានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធពន្ធធប្រ�កបដោ�យ

តម្លាា ភាព និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ខណៈៈដែ�លការគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងវិិស័ ័យលក់់ដុំំ�-លក់់រាយ សេ�វាស្នាាក់ ់នៅ� និិង

អាហារ សិិប្បបកម្មម និិងសហគមន៍កសិិកម្មម ដើ�ើម្បីី�មានលទ្ធធភាពអភិិវឌ្ឍឍ និិងរីកីចម្រើ��ើនប្រ�កបដោ�យចីរភាព។ 

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកគយចំំពោះ�ះ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�អាចទទួួលបានការ

លើ�ើកលែ�ងពន្ធធគយលើ�ើការនាំចូំូលឧបករណ៍៍ផលិិតកម្មម ឧបករណ៍៍សំំណង់ និិងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម/ធាតុុចូលផលិិត
 

កម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួមាន៖ សហគ្រា�សផលិិត និិងផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាាត  សហគ្រា�សបម្រើ��ើឱ្យយការនាំចំេ�ញ សហគ្រា�ស

ជាប្រ�ភេ�ទឧស្សាាហកម្មមគាំទំ្រ� សហគ្រា�សបម្រើ��ើតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា

ព័័ត៌៌មាន។ 

  ការគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុកការគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុក តាមរយៈៈការជំំរុុញចលនាគាំទំ្រ�

ផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�កឱ្យយបានផុុសផុុល និិងការគាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍផលិិតកម្មមកុ្នុ�ងស្រុ�ុក ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព

ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារជាតិិ។ ជាក់់ស្ដែ�ែង រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាបានជំំរុុញលើ�ើកទឹកចិិត្តត

ដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ កុ្នុ�ងការចូូលរួមួគាំទំ្រ�ផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុក តាមរយៈៈការអំំពាវនាវ និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ 

រួមួមានការកំំណត់់រៀ�ៀបចំំទិិវាជាតិិលើ�ើកកម្ពពស់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ផលិិតផលជាតិិខ្មែ�ែរ (ថ្ងៃ�ៃទី៩ ខែ�មេ�សា) ទិិវាជាតិិ
សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�មិិថុុនា ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ការសម្រ�បសម្រួ�ួលចងក្រ�ងបណ្ដុំំ� �

អ្ននកផលិិត និិងការកំំណត់ផលិិតផលសក្ដាានុុព ល សម្រា�ប់ដាក់់បញ្ចូូ� លកុ្នុ�ងយន្ដដការភូូមិិមួួយផលិិតផលមួួយ 

ជាដើ�ើម។

ទីី៥.ទីី៥.

ទីី៦.ទីី៦.

ទីី៧.ទីី៧.

ទីី៨.ទីី៨.



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 10

២.៤. ប ញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់ស់ហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

ទោះ� ះបីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ជាគោ�លនយោ�បាយច្រើ��ើនហើ�ើយក្តីី� ក៏៏ ស.ម.ត.ម. នៅ�តែ�

បន្តតជួបបញ្ហាា ប្រ�ឈមទាំងំកុ្នុ�ងដំំណាក់់កាលចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ដំំណាក់់កាលប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ ដំំណាក់់កាលចូូលទៅ�កាន់

ទីីផ្សាារ និិងដំំណាក់់កាលបិិទអាជីីវកម្មម ដោ�យសារកត្តាាចម្ប បងដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

        ក. បរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់

-	 និិយមន័យសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមត្រូ�វបានអនុុវត្តតតាមរយៈៈ សជណ លេ�ខ៣៦ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ 

ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ការអនុុវត្តតនិិយមន័យនេះ�ះ នៅ�មិិនទាន់មានសង្គគតិិភាព 

ខណៈៈដែ�លនិិយមន័យនេះ�ះទៀ�ៀតសោ�ត នៅ�មិិនទាន់មានភាពសមស្រ�ប ដែ�លឆ្លុះះ� �បញ្ចាំំ� ងនឹឹង
 

តថភាពជាក់់ស្ដែ�ែង និិងពុំំ�ទាន់បានរាប់់បញ្ចូូ� លសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូនៅ�ឡើ�ើយ ជាពិិសេ�សលើ�ើការ

កំំណត់កម្រិ�ិតផលរបរ ដើ�ើម្បីី�កំំណត់អត្តតសញ្ញាាណ  និិងទំំហំសំហគ្រា�ស។

-	 ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្ម ម ការស្នើ�ើ�សុំំ�អាជ្ញាា បណ្ណណ និិងការបំំពេ�ញកាតព្វវ
 

កិិច្ចចអនុុលោ�មភាព នៅ�មានភាពស្មុុ�គស្មាា ញ ត្រួ�ួតគ្នាា រវាងក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័ន និិងដាក់បន្ទុុ�កច្រើ��ើនទៅ�
 

ដល់សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ដែ�លមិិនទាន់បង្កើ�ើ�តបរិិយាកា សអំំណោ�យផលសម្រា�ប់់

សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម អាចលូតលាស់ឆាប់រហ័័សបាន។

-	 កង្វះះ�យន្ដដការតាមដាន និិងកំំណត់ស្ថាាន ភាពសហគ្រា�សជាប្រ�ចាំ ំ ដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់លទ្ធធភាពកុ្នុ�ង

ការកំំណត់បាននូវស្ថាាន ភាពជាក់់ស្ដែ�ែងនៃ�សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមនៅ�កមុ្ពុ�ជា។

-	 សហគ្រា�សប្រ�មាណ ៨៦,៦% ពុំំ�ទាន់បានចុះះ�បញ្ជីី�ផ្លូូ� វការ ដោ�យប្រ�តិិបតិ្តិ�ការនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ជាហេ�តុុ
 

នាំឱំ្យយមានការលំំបាកកុ្នុ�ងការជំំរុុញអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ និិងផ្តតល់ការគាំពំារពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

ជាពិិសេ�សការផ្តតល់ និិងទទួលបានព័័ត៌៌មានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការលើ�ើកទឹកចិិត្តត ការផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិង

ការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកទេ�ស។

-	 ការយល់់ដឹឹងអំំពីីការបិិទក្រុ�ុមហ៊ុ�ន ឬបញ្ឈឈប់់អាជីីវកម្មមនៅ�មានកម្រិ�ិត។

-	 យន្តតការលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធដារ និិងផ្នែ�ែកគយ និិងការអនុុគ្រោះ��ះដល់ ស.ម.ត.ម. ដែ�លបានដាក់

ឱ្យយអនុុវត្តតនាពេ�លកន្លលងមក នៅ�មិិនទាន់អនុុវត្តតបានទូលំំទូូលាយ និិងនៅ�មានកម្រិ�ិតនៅ�ឡើ�ើយ 

ខណៈៈដែ�ល ស.ម.ត.ម. ភាគច្រើ��ើននៅ�បន្ដដនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ។

      ខ. សមត្ថថភាពប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ ផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មម និិងបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

-	 ផលិិតកម្មមភាគច្រើ��ើននៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាតាមបែ�បប្រ�ពៃ�ណី ហើ�ើយផលិិតផលិិតផលមាន

លក្ខខណៈៈប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លគ្នាា  ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងខ្លាំំ� ង និិងមិិនអាចបំពេ�ញតម្រូ�ូវការទីីផ្សាារ

បានល្អអ។

-	 ថ្លៃ�ៃដើ�ើមផលិិតកម្មមរបស់់ ស.ម.ត.ម. មានកម្រិ�ិតខ្ពពស់ ដោ�យសារសម្ភាា រ បរិិក្ខាា  រ និិងគ្រឿ��ឿងម៉ាា ស៊ីី�ន

បម្រើ��ើដល់ផលិិតកម្មម និិងវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម នៅ�ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការនាំចូំូលពីីបរទេ�ស ដែ�លការនាំចូំូលនៅ�



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 11

ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា នីីតិិវិិធី ីស្មុុ�គស្មាា ញ និិងចំំណាយខ្ពពស់ បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងរោ�ងចក្រ�ធុុនធំ ជាពិិសេ�សការ

វិិនិិយោ �គផ្ទាា ល់់ពីីបរទេ�ស ដែ�លជាគម្រោ��ងវិិនិិយោ �គមានលក្ខខណៈៈសម្បបតិ្តិ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ (QIP) 

ខណៈៈដែ�លថ្លៃ�ៃអគ្គិិ�សនីី ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន  និិងភស្តុុ�ភារកម្មម ក៏៏មានតម្លៃ�ៃខ្ពពស់។

-	 ទុុនវិិនិិយោ �គ កម្លាំំ� ងពលកម្មមជំំនាញ ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងគ្រ�ប់គ្រ�ង ការគាំទំ្រ�ដល់ការបង្កើ�ើ�ត

ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� ការប្រើ��ើបច្ចេ�េកទេ�សឌីីជីីថល និិងការទទួលបានព័័ត៌៌មានពីទីីផ្សាារ នៅ�មានកម្រិ�ិត។

-	 គុុណភាព និិងស្តតង់ដាផលិិតកម្មមរបស់់ ស.ម.ត.ម. នៅ�មានកម្រិ�ិតកុ្នុ�ងការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង

ជាមួួយទំំនិិញនាំចូំូល ខណៈៈដែ�លហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិគាំទំ្រ�ដល់ការចាប់់យក និិង 
អភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាជាតិិ នៅ�មានភាពខ្វះះ�ខាត រួមួមានកង្វះះ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងសមត្ថថភាពតេ�ស្តត

គុុណភាពផលិិតផល។ 

    

 គ. សមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងទីីផ្សាារ

-រំ ហូំូរនៃ�ទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មមមួួយចំំនួួនពីក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស មានតម្លៃ�ៃទាបជាងផលិិតផល និិងសេ�វា

កម្មមរបស់់ ស.ម.ត.ម. ដែ�លនាំឱំ្យយមានការលំំបាកកុ្នុ�ងការចូូលទៅ�កាន់ទីីផ្សាារធំំៗកុ្នុ�ងស្រុ�ុក។

- ភាពមិិនស្មើ�ើ�គ្នាា នៃ�តម្រូ�វការអនុុលោ�មភាពរវាងផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុក និិងផលិិតផលនាំចូំូល។

- លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការបំំពេ�ញស្តតង់ដា និិងអនុុលោ�មភាពសម្រា�ប់ការនាំចំេ�ញផលិិតផលទៅ�ក្រៅ��

ប្រ�ទេ�សនៅ�មានកម្រិ�ិត។

-យន្ដដកា រកំំណត់ទម្រ�ង់ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការរៀ�ៀបចំំសំំបកវេេចខ្ចចប់់ និិងស្លាាក សញ្ញាា ផលិិតផល 

(Packaging & labeling) នៅ�មិិនទាន់បានគ្រ�ប់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងល្អអប្រ�សើ�ើរ។

-កា រតភ្ជាា ប់់ជាមួួយឧស្សាាហកម្មមអនុុគមន៍ និិងប្រ�តិិគមន៍ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�នៅ�មានកម្រិ�ិត 

ទាំងំលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពនៃ�ភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�នូ វការទទួលបានព័័ត៌៌មាន (Information Asymmetry) 

រវាង ស.ម.ត.ម. និិងអ្ននកទិិញ និិងសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការបំំពេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�តម្រូ�វការរបស់់

អ្ននកទិិញ។

- សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ភាគច្រើ��ើនមិិនទាន់អាចឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹស្តតង់ដាគុុណភាព និិងអនាម័យ
 

អន្តតរជាតិិ ដូូចជា     Good   Manufacturing   Practice   (GMP),  Good   Hygiene    Practice   (GHP), 
International Organization for Standardization (ISO) និិង Hazard Analysis and 

Critical Control Point (HACCP) ដែ�លជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� វរបស់់អ្ននកទិិញខ្នាាតធំ ។

-កា រគ្រ�ប់គ្រ�ងគុុណភាពផលិិតផលនៅ�មានភាពខ្វះះ�ខាត។

ឃ. ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ� ផ្នែ�ែករឹងឹ និិងទន់

-	 ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិ (National Quality Infrastructure - NQI) ដែ�លរួួមមាន

មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រ នៅ�មានកម្រិ�ិត ទាំងំលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពសម្ភាា រ ឧបករណ៍៍
 

បរិិក្ខាា  រ និិងជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស ក៏៏ដូូចជាធនធានមនុុស្សស។
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-	 មិិនទាន់មានបទប្បបញ្ញញត្តិិ�គតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍបណ្ដុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម 

និិងសិិប្បបកម្មម។

-	 ការលំំបាកកុ្នុ�ងការទទួលបានប្រា�ក់កម្ចីី� ឬឥណទានពីធនាគារ ដោ�យសារតែ�ខ្វះះ�ទ្រ�ព្យយធានា និិង

គ្មាានប្រ� វត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ច្បាាស់់លាស់់ កង្វះះ�ការយល់ដឹឹងអំំពីីការងារឌីីជីីថល និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

ប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យឥណទានសម្រា�ប់ ស.ម.ត.ម. មិិនទាន់មានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់គ្រា�ន់់ និិង

កង្វះះ�ផលិិតផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បែ�បច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត ដូូចជា៖ Venture Capital, Angel Investment និិង 

Green Finance ដែ�លអាចជួយជំំរុុញការវិិនិិយោ �គថ្មីី�ៗ។

-	 ស.ត.ម. មិិនទាន់បានអនុុវត្តតទូលំំទូូលាយនូវរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លមានស្តតង់ដារួមួ ដែ�លតម្រូ�វ 
ដោ�យធនាគារសម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ។

-	 ភាពមានកម្រិ�ិតនៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រា�ក់់ចំំណូូល។
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ផ្នែ�ែកទីី៣
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រួមួនៃ�យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ

៣.១.  ចក្ខុុ�វិិស័យ័ 

យុុទ្ធ ធសាស្រ្ត�តជាតិិនេះ�ះមានចក្ខុ�វិិស័ ័យ ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ  តូូច និិងមធ្យយមកមុ្ពុ�ជា 

ឱ្យយក្លាាយ ជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�  និិងជាកម្លាំំ� ងចលករដ៏៏រឹងឹមាំនំៃ�កំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិ ដែ�លនឹឹងនាំមំកនូវវឌ្ឍឍនភាព

សង្គគម និិងវិិបុុ លភាពសម្រា�ប់់ប្រ�ជាជាតិិកម្ពុុ�ជា។

៣.២. គោ �លបំំណង និិងគោ�លដៅ�

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះមានគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាព និិងភាពធន់របស់់ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយ

ក្លាាយ ជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�ដ៏ រឹងឹមាំនំៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ តាមរយៈៈការកសាងមូូលដ្ឋាានរឹ ងឹមាំសំម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ង

ការអភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យភាពធន់ និិងចីីរភាព ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពផលិិតកម្មមបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការកុ្នុ�ងស្រុ�ុក 

និិងលទ្ធធភាពនាំចំេ�ញ និិងការពង្រឹ�ឹងការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាង ស.ម.ត.ម. ទៅ�នឹឹងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងស្រុ�ុក តំំបន់់ និិង

សកល។

ដើ�ើម្បីី� សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិិស័ ័យ និិងគោ�លបំំណងខាងលើ�ើ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តជាតិិនេះ�ះ មានគោ�លដៅ�សំំខាន់់ៗ
 

 ចំំនួួន ៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	 ១. ការកសាងមូូលដ្ឋាានរឹ ងឹមាំសំម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. កុ្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យភាពធន់ និិង១. ការកសាងមូូលដ្ឋាានរឹ ងឹមាំសំម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. កុ្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យភាពធន់ និិង

       ចីីរភាព        ចីីរភាព ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈអត្រា�កំណើ�ើន នៃ�ការចុះះ�បញ្ជីី� អាជីវីកម្មមផ្លូូ�វការ របស់ ់ស.ម.ត.ម.។ 

	 ២. ការពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពផលិិតកម្មមបំពំេ�ញតម្រូ�វការកុ្នុ�ងស្រុ�កុ និិងលទ្ធធភាពនាំចំេ�ញរបស់់ ស.ម.ត.ម.។ ២. ការពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពផលិិតកម្មមបំពំេ�ញតម្រូ�វការកុ្នុ�ងស្រុ�កុ និិងលទ្ធធភាពនាំចំេ�ញរបស់់ ស.ម.ត.ម.។ 

   ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ អាចឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈការសម្រេ��ចឱ្យយបានត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៣០ 
     នូូវ៖ ១)- ចំំណែ�កនៃ�សមត្ថថភាពផ្គគត់់ផ្គគង់់តម្រូ�ូវការក្នុុ�ងស្រុ�ុកយ៉ាា ងតិិច ៥០% នៃ�តម្រូ�ូវការសរុុប  
     សម្រា�ប់់មុុខទំំនិិញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ១៥ មុុខដែ�លកំំណត់់ដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិង ២)- ចំំនួួនមុុខ 
      ទំំនិិញដែ�ល ស.ម.ត.ម. បាននាំចំេ�ញក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  ដោ�យកំំណត់់ត្រឹ�មចំំនួួន ៥០ មុុខ។ 

 ៣. ការពង្រឹ�ងឹការផ្សាារភ្ជាា ប់រ់វាង ស.ម.ត.ម. ទៅ�នឹងឹខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃកុ្នុ�ងស្រុ�កុ តំបំន់់ និិងសកលលោ�ក  ការពង្រឹ�ងឹការផ្សាារភ្ជាា ប់រ់វាង ស.ម.ត.ម. ទៅ�នឹងឹខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃកុ្នុ�ងស្រុ�កុ តំបំន់់ និិងសកលលោ�ក  
              ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈការសម្រេ��ចឱ្យយបានត្រឹ�មឆ្នាំំ� ២០៣០ នូូវ៖ 

    ១)- ចំំនួួន ស.ម.ត.ម. ដែ�លបានផ្គគត់់ផ្គគង់់វត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើម ឬធាតុុចូលផលិិតកម្មម ដល់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន 
                    វិិនិិយោ �គផ្ទាា ល់់ពីីបរទេ�សបម្រើ��ើដល់់ការនាំចំេ�ញ (Export-oriented FDI) ដោ�យកំំណត់់ 
                           ចំំនួួន ៥០ សហគ្រា�ស និិង 

             ២)-   កម្រិ�ិតនៃ�ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ពីីសហគ្រា�សមានប្រ�ភពទុុនវិិនិិយោ �គផ្ទាា ល់់ពីីបរទេ�សទៅ�កាន់់

               សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុក ដោ�យកំំណត់់ត្រឹ�ម ២៥% សម្រា�ប់់វិិស័ ័យកម្មមន្តតសាល។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 14

គោ�លការណ៍៍នៃ�ការកំំណត់់និិយមន័័យគោ�ល ស.ម.ត.ម.គោ�លការណ៍៍នៃ�ការកំំណត់់និិយមន័័យគោ�ល ស.ម.ត.ម.

យោ �ងតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ និិងបទពិិសោ�ធកមុ្ពុ�ជា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចយក
គោ�លការណ៍៍ក្នុុ�ងការកំំណត់់និិយមន័័យ ស.ម.ត.ម. ដោ�យបែ�ងចែ�កតាមវិិស័ ័យ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌ
តម្រូ�ូវចំំនួួន ២ រួមួមាន៖ ១)-ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកបម្រើ��ើការពេ�ញម៉ោ�ោ ង និិង ២)-ទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទាំងំ ២ នេះ�ះ ការកំំណត់់សហគ្រា�សជា ស.ម.ត.ម. ត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កជា ២ 

ករណីី ដូូចក្នុុ�ងតារាងខាងក្រោ��ម៖

ករណីីទីី ១៖ ករណីីទីី ១៖ លក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទាំងំ ២ មានសង្គគតិិភាពលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទាំងំ ២ មានសង្គគតិិភាព

លក្ខខខណ្ឌឌលក្ខខខណ្ឌឌ
ការចាត់់ថ្នាាក់ ់សហគ្រា�សការចាត់់ថ្នាាក់ ់សហគ្រា�ស

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកបម្រើ��ើការពេ�ញម៉ោ�ោ ងចំំនួួនបុុគ្គគលិិកបម្រើ��ើការពេ�ញម៉ោ�ោ ង ទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

មីីក្រូ�ូ មីីក្រូ�ូ សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ

តូូច តូូច សហគ្រា�សធុុនតូច

មធ្យយម មធ្យយម សហគ្រា�ធុុនមធ្យយម

ករណីីទីី ២៖ ករណីីទីី ២៖ ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទាំងំ ២ មិិនមានសង្គគតិិភាព ការចាត់់ថ្នាាក់ ់នឹឹងត្រូ�ូវបានកំំណត់់ប្រ�សិិនបើ�ើលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ� ូវទាំងំ ២ មិិនមានសង្គគតិិភាព ការចាត់់ថ្នាាក់ ់នឹឹងត្រូ�ូវបានកំំណត់់

ស្រ�បតាមទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ស្រ�បតាមទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

លក្ខខខណ្ឌឌលក្ខខខណ្ឌឌ
ការចាត់់ថ្នាាក់ ់សហគ្រា�សការចាត់់ថ្នាាក់ ់សហគ្រា�ស

ចំំនួួនបុុគ្គគលិិកបម្រើ��ើការពេ�ញម៉ោ�ោ ងចំំនួួនបុុគ្គគលិិកបម្រើ��ើការពេ�ញម៉ោ�ោ ង ទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ទំំហំផំលរបរប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�

មីីក្រូ�ូ តូូច សហគ្រា�សធុុនតូច

មីីក្រូ�ូ មធ្យយម សហគ្រា�សធុុនមធ្យយម

តូូច មីីក្រូ�ូ សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ

តូូច មធ្យយម សហគ្រា�ធុុនមធ្យយម

មធ្យយម មីីក្រូ�ូ សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ

មធ្យយម តូូច សហគ្រា�សធុុនតូច

៣.៣. វិ ិសាលភាព និិងអភិិក្រ�មនៃ�យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ មានវិិ សាលភាពលើ�ើ ស.ម.ត.ម. ដែ�លប្រ�កបរបរលើ�ើគ្រ�ប់់វិិស័ ័យ រួួមទាំងំ

កសិិកម្មម ឧស្សាាហកម្មម និិងសេ�វាកម្មម និិងពាណិិជ្ជជកម្ម ម និិងបានចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មមផ្លូូ�វការ តាមច្បាាប់់ និិងលិិខិិត

បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតជាធរមាន ស្រ�បតាមនិិយមន័័យដូចត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាគោ�ល ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លការណ៍៍នៅ�ក្នុុ�ង

ប្រ�អប់់ខាងក្រោ��ម។ 

 បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះ និិយមន័័យលម្អិិ�តនៃ� ស.ម.ត.ម. នឹឹងត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត
ដោ�យឡែ�ក ដែ�លជាវិិ ធានការគន្លឹះះ��មួួយនៃ�ការកែ�លម្អអក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��ម
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 15

ទីី១.ទីី១.

ទីី២.ទីី២.

ដោ �យឡែ�ក សកម្មមភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងអាជីីវកម្មមក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លមិិនទាន់បានចុះះ�បញ្ជីី�ស្រ� បច្បាាប់់ 

នឹឹងត្រូ�ូវបានគាំទំ្រ�ក្រោ��មយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣–២០២៨។ ជាមួួយ 

គ្នាានេះ �ះ ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� (Startup) នឹឹងទទួួលបានការគាំទំ្រ�ជាក់់លាក់់ ស្រ�បតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌយុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការ

អភិិវឌ្ឍឍធុុរកិិច្ចចថ្មីី� ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០ ដែ�លត្រូ�ូវបានរាជរដ្ឋាា ភិិបាលប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនាពេ�លថ្មីី�ៗនេះ�ះ។

 យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ ក៏ដ៏ើ�ើរតួួនាទីជីាក្រ�បខ័័ណ្ឌឌតភ្ជា ា ប់ស់ម្រា�ប់ការវិិ វត្តតរបស់អ់ង្គគភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ពីសីកម្មមភាព 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធទៅ�ជាអាជីីវកម្មមផ្លូូ� វការ និិងពីីធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ទៅ�ជា ស.ម.ត.ម. ដែ�លមានសមត្ថថភាពប្រ�កួត

 
ប្រ�ជែ�ងនិិងការលូូតលាស់ប្រ�កបដោ�យចីរភាព។ បន្ថែ�ែមពីនេះ�ះ ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងផ្តោ�ោត ជាពិិសេ�សលើ�ើ

 
ស.ម.ត.ម. និិងវិិស័ យ័អាទិិភាពដែ�លមានសក្តាានុុព លខ្ពពស់កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម ការបង្កើ�ើ�តការងារ

 
 និិងការចូូលរួមួក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ ក្នុុ�ងន័័យសម្រួ�ួចគោ�លដៅ� និិងធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�វិិ ធានការអន្តតរាគមន៍៍។

 ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ�វិិស័ ័យ គោ�លបំំណង និិងគោ�លដៅ�ខាងលើ�ើ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ
ស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ឆ្នាំំ� ២០២៦–២០៣០ ត្រូ�ូវអនុុលោ�មតាមអភិិក្រ�មសំំខាន់់ៗដូូចខាងក្រោ��ម៖

កំ  ំណត់់វិិ សាលភាព និិងអាទិិភាពភាវូូបនីីយកម្មម ស.ម.ត.ម. និិង

កា  របែ�ងចែ�កសកម្មមភាព ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ ដឹឹកនាំរំួមួ និិងតាមវិិស័ ័យ។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 16

៤.១. ក្រ �បខ័័ណ្ឌឌ យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ 

ដើ�ើម្បីី� សម្រេ��ចបាននូវចក្ខុ�វិិស័ ័យ និិងគោ�លបំំណងខាងលើ�ើ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាបានកំណត់នូូវ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំំខាន់់ៗចំំនួួន ៤ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី១៖ ការកែ�លម្អអបរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់

	 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី២៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព ផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិង

             នវានុុវត្តតន៍៍ 

	 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទី៣ ៖ ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រទី៤៖ ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�។

ផ្នែ�ែកទីី៤
យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយមកម្ពុុ�ជា



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 17

៤.១.១. ការកែ�លម្អអបរិសិ្ថាា នធុុរកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់ 

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រកែ�លម្អអបរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់ តាមរយៈៈការកាត់់
 

បន្ថថយឧបសគ្គគផ្នែ�ែកច្បាាប់់និិងរដ្ឋឋបាល ការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយគាំទំ្រ� ស.ម.ត.ម. 

ការបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តតរបស់់វិិនិិយោ �គិិន សំំដៅ�សម្រួ�ួលលទ្ធធភាពដល់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការកសាងមូូលដ្ឋាាន  ពង្រី�ីក

ខ្លួួ�ន និិងពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពប្រ�កបដោ�យភាពធន់់ និិងចីីរភាព។ ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអបរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មម

ផ្នែ�ែកច្បាាប់់ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះផ្ដោ�ោតលើ�ើ  ៣ ទិិដ្ឋឋភាពសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ៤.១.១.១. ការកែ�លម្អអក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ 

កា រកែ�លម្អអក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងគតិិយុុត្តត នឹឹងផ្ដោ�ោតសំ ំខាន់់លើ�ើគ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាល គិិតចាប់់ពីី

ការស្នើ�ើ�សុំំ�បើ�ើកអាជីីវកម្មម កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការ និិងការស្នើ�ើ�សុំំ�បិិទ ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ និិងមានតម្លាា ភាព ដែ�ល

ជាគ្រឹះ�ះ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់ការរីកីចម្រើ��ើនរបស់់ ស.ម.ត.ម. និិងបង្កើ�ើ�នទំំនុុកចិិត្តតរបស់់វិិនិិយោ �គិិន។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការគន្លឹះះ�� ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១.កំ ំណត់់លម្អិិ�តនូវនិិយមន័័យ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយមានភាពច្បាាស់់លាស់់ និិងមានភាពជាក់់ស្ដែ�ែង 

និិយមដែ�លអាចអនុុវត្តតសម្រា�ប់់រាល់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព។

 ២.រៀ� ៀបចំយំន្ដដការផ្ដដល់ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតដល់ ស.ម.ត.ម. ជារួមួ ឬតាមវិិស័ យ័ ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រ

លើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធដារ និិងផ្នែ�ែកគយ ការកាត់់បន្ថថយ ឬសាមញ្ញញកម្មមបន្ទុុ�កសារពើ�ើពន្ធធ
 

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការសម្រ�បសម្រួ�ួលលក្ខខខណ្ឌឌធុុ រកិិច្ចច ការសម្រួ�ួលនីីតិិវិិធី ីស្នើ�ើ�សុំំ�ឯកសារ និិង
 

ការនាំចំេ�ញ នាំចូំូល និិងការអនុុគ្រោះ��ះពេ�ល (Grace Period) សម្រា�ប់់បំំពេ�ញអនុុលោ�ម 
ភាពចុះះ�បញ្ជីី�  សំំដៅ�ជំំរុុញការចុះះ�បញ្ជីី�ផ្លូូ�  វការរបស់់ ស.ម.ត.ម. និិងផ្ដដល់ការគាំទំ្រ�ដល់ 
ស.ម.ត.ម. ដែ�លមានលទ្ធធភាព និិងសក្ដាានុុព លពិិតប្រា�កដក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ស។ 

 ៣.រៀ� ៀបចំយំន្ដដការជម្រះ�ះបញ្ជីី�  ដើ�ើម្បីី�បិិទសហគ្រា�សប្រ�កបដោ�យភាពច្បាាស់ល់ាស់     និិងគ្រ�ប់ជ្រុ�ង

ជ្រោ��យដោ�យធានាបាននូវភាពសាមញ្ញញនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងការពារការគេ�ចវេេសកាតព្វវកិិច្ចច

ណាមួួយ។

 ៤.ពង្រឹ� ងការអនុុវត្តត    និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនូវបទប្បបញ្ញញត្តិិ�    និិងគតិិយុុត្តតពាក់ព័់័ន្ធធ     ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�លដល់

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ ស.ម.ត.ម.។

 ៥.សិិក្សា ា និិងកាត់់បន្ថថយក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតដែ�លមានជាធរមានដូចជា (អាជ្ញាា បណ្ណណ លិិខិិត 
អនុុញ្ញាាត  ធ្វើ�ើ�សាមញ្ញញកម្មមលើ�ើការងារអធិិការកិិច្ចច ការងារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយអនុុលោ�មភាពជាដើ�ើម)

 
មកលើ�ើ ស.ម.ត.ម. ចៀ�ៀសវាងការអនុុវត្តតត្រួ�ួតគ្នាានាំ ឱំ្យយមានចំំណាយថវិិកា  ពេ�លវេេលាច្រើ��ើន 
ថ្លៃ�ៃដើ�ើមខ្ពពស់់ និិងធានាបានប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងស្មើ�ើ�ភាព។

 ៦. បង្កើ�ើ�នការផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីីបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានារបស់់ ស.ម.ត.ម. ដល់់ធុុរជន។

 ៧.រៀ� ៀបចំលំិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លនូូវបទប្បបញ្ញញត្តិិ�
  ពាក់ព័់័ន្ធធនឹងឹការកំំណត់និិយមន័យ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ចាត់ថ់្នាាក់  ់ទម្រ�ង់នីតីិិបុុគ្គគល យន្តតការចាត់់ 
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ថ្នាាក់   ់ របបអាជ្ញាា បណ្ណណ កញ្ចច ប់់អន្តតរាគមន៍៍ យន្តតការចាត់់ថ្នាាក់ ់ឡើ�ើងវិិ ញ និិងការចាកចេ�ញពីី 

ស្ថាាន   ភាពជា ស.ម.ត.ម. និិងការបិិទសហគ្រា�ស។

	

	 ៤.១.១.២. ការបន្ដដកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច 

ផ្នែ�ែកនេះ �ះនឹឹងពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិិ ញ និិងកែ�សម្រួ�លួនូូវប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់សេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់ធុុរកិិច្ចច រាប់់ពីយីន្ដដ

ការចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្ម ម និិងការស្នើ�ើ�សុំំ�អាជ្ញាា បណ្ណណពាក់់ព័័ន្ធធ ក៏ដូ៏ូចជាការទទួលស្គាាល់ ជា ស.ម.ត.ម. ជាដើ�ើម សំដំៅ�

ពង្រឹ�ងប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ និិងផ្ដដល់ភាពងាយស្រួ�លសម្រា�ប់ធ់ុុរជន។ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�នេះ�ះ 

រាជរដ្ឋាា ភិបិាលដាក់ច់េ�ញនូូវវិិ ធានការសំខំាន់់ៗ  ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.រៀ� ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម និិងការចាត់់ថ្នាាក់ ់ សម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. 
លើ�ើថ្នាា   លឌីីជីីថលរួមួ (Single Portal) ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសាមញ្ញញ និិងមិិនទាមទារ 
  ព័័ត៌៌មានច្រើ��ើន ដោ�យដាក់់បន្ថែ�ែមនូវយន្ដដការ ចាត់់ថ្នាាក់ ់ និិងទទួួលស្គាាល់ ់ ស.ម.ត.ម. ជា 
ផ្លូូ�  វការក្នុុ�ងពេ�លចុះះ�បញ្ជីី�តែ�ម្ដដ ង។

២.ឌី ជីីថលូបនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសេ�វាសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូវប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព  
  អន្តតរប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ សនិ្តិ�សុុខទិិន្ននន័យ និិងការផ្តតល់សេ�វាកាន់តែ�ជិិតដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិង

 
ធុុ  រកិិច្ចច។

៣.សិិក្សា ា និិងកំំណត់់យន្ដដការចាត់់ថ្នាាក់ ់ឡើ�ើងវិិ ញ (Reclassifications) ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តត

រៀ� ៀងរាល់់ ៣ ឆ្នាំំ�ម្ដដ ង សំំដៅ�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនូវទំំហំ ំនិិងស្ថាាន ភាព ស.ម.ត.ម.
 

  ទាំងំថ្មីី� ទាំងំចាស់់ ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� ។

៤. រៀ� ៀបចំំយន្ដដការផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យ និិងចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មាន ទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ ប្រ�ព័័ន្ធធទទួួល 
  បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  និិងសេ�វាប្រឹ�ឹក្សាាយោ�បល់់។

៥.រៀ� ៀបចំំតុុសេ�វាគាំទំ្រ� (Support Desk) ឬសេ�វាប្រឹ�ក្សាាអនឡាញ សម្រា�ប់់ជួួយគាំទំ្រ� និិង 

 សម្រួ�ួលនីីតិិវិិធី ីនាំចំេ�ញ នាំចូំូលដល់់ ស.ម.ត.ម.។ 

	

 ៤.១.១.៣. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពវិិស័ ័យសាធារណៈៈ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាដៃ�គូរវាងវិិស័ ័យ

  សាធារណៈៈនិិងវិិស័ ័យឯកជន 

ផ្នែ�ែកនេះ �ះនឹឹងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពស្ថាាប័ នសាធារណៈៈកុ្នុ�ងការដឹឹកនាំគំ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងតាមដានស្ថាាន ភាព

របស់់ ស.ម.ត.ម. ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើកា រកែ�លម្អអប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងពង្រឹ�ងអភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល

សាធារណៈៈ ក៏៏ដូូចជាផ្ដោ�ោតលើ�ើកិិច្ច ចសហការជាមួួយវិិស័ ័យឯកជនសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. ប្រ�កបដោ�យ

បរិិយា បន្នន និិងចីីរភាព។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

  ១.ពង្រឹ� ឹងសមាគម/សហព័័ន្ធធសមាគមតំំណាង ស.ម.ត.ម. ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូ 

ជាមួួយវិិស័ ័យសាធារណៈៈ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចច
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ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់រវាងតំំណាង ស.ម.ត.ម. ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

នៃ�វេេទិិការាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្នែ�ែកឯកជន (G-PSF)។ 

 ២.ពង្រឹ� ឹងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈ ឱ្យយស្រ�បតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌគោ �លនយោ�បាយ និិងពង្រឹ�ង 

  អភិិបាលកិិច្ចចសម្រា�ប់់គាំទំ្រ� ស.ម.ត.ម.។

	 ៣.រៀ� ៀបចំំយន្ដដការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពដល់់ ស.ម.ត. ម. ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មម ប្រ�កបដោ�យ

ចី  ីរភាពលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាព ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងឌីីជីីថល និិងការយល់់ដឹឹងអំំពីី

  បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងគោ�លនយោ�បាយ។

 ៤. បន្ដដលើ�ើកកម្ពពស់់សហគ្រិ�ិនភាពស្រ្តី�ី� និិងគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. ដឹឹកនាំដំោ�យស្រ្តី�ី�តាមរយៈៈ
 

កា  រពង្រឹ�ងឹមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសហគ្រិ�ិនភាពស្រ្តី�ី� និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
 

ស្រ្តី�ី�នៅ  �តាមបណ្តាាខេ�ត្តត ។

	 ៤.១.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់ស់មត្ថថភាពផលិតិកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការចាប់់យក

បច្ចេ�េកវិ  ិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងផ្ដោ�ោតចម្ប បងលើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិងការផ្ដដល់សេ�វាកម្មម

របស់់ ស.ម.ត.ម. ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�ូវការក្នុុ�ងស្រុ�ុកជំំនួួសការនាំចូំូល និិងអាចមាន 
លទ្ធធភាពជំំរុុញការនាំចំេ�ញ តាមរយៈៈការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព និិងការផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹង

ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងសកល។ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការ

ចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្ដោ�ោតលើ�ើទិិដ្ឋ ឋភាពសំំខាន់់ៗចំំនួួន ៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ៤.១.២.១. ការលើ�ើកកម្ពពស់់សហគ្រិ�ិនភាព និិងការបង្កើ�ើ�នការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុត្តតន៍៍ 

កា រលើ�ើកកម្ពពស់សហគ្រិ�ិនភាពនិិងការបង្កើ�ើ�នការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍នឹងឹពង្រឹ�ងសមត្ថថភាព
 

ជំំនាញ និិងបច្ចេ�េកទេ�ស ក៏៏ដូូចជាការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ារបស់់ ស.ម.ត.ម. ដែ�លជាផ្នែ�ែកសំំខាន់់ក្នុុ�ងរចនា

សម្ព័័�ន្ធធសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. បង្កើ�ើ�តកម្មមវិិធី ីជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបុុគ្គគលិិក ស.ម.ត.ម. ផ្តោ�ោតលើ�ើកា រផ្ទេ�េរ

  បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ការគ្រ�ប់់

គ្រ�  ងធុុរកិិច្ចច និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពនិិងគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពប្រ�កួួត

ប្រ�ជែ�  ងដល់់ ស.ម.ត.ម. នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ។

 ២. លើ�ើកទឹ កចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ទីីផ្សាារ
 ឌី  ីជីីថល បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កម្មមវិិធី ីគណនេ�យ្យយ ប្រ�ព័័ន្ធធវិិក្កកយ បត្រ�អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកកម្ពុុ�ជា
  និិ  ងឧបករណ៍៍បញ្ញាាសិិប្ប បនិិម្មិិ�ត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចច។

 ៣. រៀ� ៀបចំំយន្ដដការជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹកចិិត្តត ស.ម.ត.ម. កុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមនៃ�

ដំំណើ�ើ រការផលិិត កែ�ច្នៃ�ៃ និិងសេ�វាកម្មម តាមរយៈៈការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 20

សម្ភាា រឧបករណ៍៍ទំំនើ�ើបៗ ដែ�លជួួយបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព។

 ៤. ពង្រឹ� ងការការពារកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វបង្កើ�ើ�តតក្កកកម្មមថ្មីី� និិងការ
 

ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងប្រ�កបដោ�យចីរភាព និិងប្រ�មូលផ្តុំំ� �ចងក្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័យនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយ 

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹងអំំពីីកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាានានា ។ 

 ៥.   ជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាា ប់រ់វាងប្រ�តិិបតិ្តិ�ករសិិល្បៈៈ�ប្រ�ពៃ�ណី   ជាមួួយវិិនិិយោ �គិិន និិងអ្ននកច្នៃ�ៃប្រ�តិិដ្ឋឋ    ដើ�ើម្បីី�
 លើ�ើកកម្ពពស់់តម្លៃ�ៃវប្បបធម៌៌លើ�ើផលិិតផលកម្ពុុ�ជា។ 

	 ៦.លើ�ើកទឹ កចិិត្តតការវិិនិិយោ �គលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ (R&D) និិងគម្រោ��ងច្នៃ�ៃប្រ�តិិដ្ឋឋ 

តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�ធនធានដោ�យមូលនិិធិិស្រា�វជ្រា�វជាតិិ។

 ៤.១.២.២. ការជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃសកលរបស់់ ស.ម.ត.ម. ជាមួួយឧស្សាាហកម្មម

ប្រ�តិិគមន៍៍ (Backward Linkage) និិងអនុុគមន៍៍ (Forward Linkage) 

វិិ  ធានការនេះ�ះ នឹឹងបង្កើ�ើ�តនូវប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ថ្មីី�មួួយ ដែ�លលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពតភ្ជាា ប់់របស់់ 

ស.ម.ត.ម. ទៅ�ក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃសកល តាមរយៈៈឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិិគមន៍៍ និិងឧស្សាាហកម្មមអនុុគមន៍៍ដែ�ល

ជាសមាសធាតុុសំំខាន់់មួួយនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម.។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ស.ម.ត.ម. ភាគច្រើ��ើននៅ�តែ�បន្ដដប្រ�តិិបត្តិិ�
ការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន មិិនទាន់់ភ្ជាា ប់់ទៅ�ឧស្សាាហកម្មមធំំៗ ឬទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិនៅ�ឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. សិិក្សា ា    និិងដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ជីំរំុុញការតភ្ជាា ប់រ់វាង    ស.ម.ត.ម.    ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុ�នវិិនិិយោ �គ 
ពីីបរទេ�សបម្រើ��ើការនាំចំេ�ញ សហគ្រា�សធុុនធំ និិងអ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃកុ្នុ�ងស្រុ�ុក តាមរយៈៈការ

 
រៀ�ៀបចំំព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងកម្មមវិិធី ីផ្គូូ�ផ្គគងអាជីីវកម្មមរវាងសហគ្រា�សធុុនធំ និិង ស.ម.ត.ម.

 
កម្មមវិិធី ីអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលព័័ត៌៌មាន ការលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាព ការ 
គាំទំ្រ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស សំំដៅ�ផ្សាារភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិង 
លើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពឧស្សាាហកម្មម របស់ ់ស.ម.ត.ម.។ 

 ២. ពង្រឹ� ងគុុណភាពផលិិតផល ឬសេ�វារបស់់  ស.ម.ត.ម. ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់ដា   ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យ 
តបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់សហគ្រា�សធំំៗ អ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃ និិងអ្ននកទិិញក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ។

 ៣. រៀ� ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីទិិញពីីក្នុុ�ងស្រុ�ុក (Local Sourcing) និិងកិិច្ចចសន្យាាផ្គគត់់ផ្គគង់់ 

(Sub-contracting) ជាមួួយឧស្សាាហកម្មមដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធាតុុចូល និិងសេ�វាកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

 ៤. ពង្រឹ� ងយន្ដដការ និិងផ្តតល់ជំនំួយួហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាម SME Linkage Fund ឬកម្មមវិិធី ជីំនំួយួផ្គូូ�ផ្គគង
 

(Matching Grant) តាមរយៈៈសហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសមត្ថថភាពផលិិត និិង

គុុណភាព។

 ៥.    ជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងក្រុ�ុមផលិិតកម្មមកសិិកម្មម ជាមួួយនឹងអ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃ អ្ននកប្រ�មូលទិិញ 

អ្ននកចែ�ក  ចាយ និិងទីីផ្សាារ សំំដៅ�គាំទំ្រ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផលិិតរបស់់ ស.ម.ត.ម.។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 21

 ៤.១.២.៣. ការជំំរុុញអនុុវត្តតន៍៍ផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មមបៃ�តង និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចក្រា� 

ទិិដ្ឋ ឋភាពនេះ�ះនឹឹងផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រពង្រឹ�ឹងផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មមបៃ�តង និិងការអនុុវត្តតសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចក្រា� 

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចបៃ�តង និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចីីរភាព កុ្នុ�ងន័័យចូលរួួមចំណែ�កកាត់បន្ថថយផល

ប៉ះះ�ពាល់់បរិិស្ថាាន   និិងធានាបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរភាព ក៏៏ដូូចជាសម្រ�បជាមួួយនិិន្នាាកា រទីីផ្សាារ
 

ថ្មីី�ៗ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញ ។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូច

ខាងក្រោ��ម៖៖

 ១.លើ�ើកទឹ កចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. អនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មមបៃ�តង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន
 

ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានធម្មមជាតិិ និិងថាមពល កាត់់បន្ថថយការបំំពុុលបរិិស្ថាាន 
 

 និិងគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណល់ឧស្សាាហកម្មមគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទយ៉ាា ងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។

 ២. លើ�ើកទឹ កចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ផលិិតតាមគោ�លការណ៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចក្រា� (Circular
 

  Economy) ដើ�ើម្បីី�ចម្រា�ញ់ និិងកែ�ច្នៃ�ៃសំណល់ឧស្សាាហកម្មម ឱ្យយក្លាាយ ជាផលិិតផលថ្មីី� 
  ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម។

 ៣. លើ�ើកទឹ កចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាាក សញ្ញាាបៃ�ត ងសម្រា�ប់់ផលិិតផលដែ�លគោ�រព
 

  តាមស្តតង់ដាសុុវត្ថិិ�ភាពបរិិស្ថាាន   និិងផលិិតតាមគោ�លការណ៍៍ចីីរភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់
 

  ភាពទុុកចិិត្តតរបស់់ទីីផ្សាារ និិងសមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ។

 ៤.ផ្តតល់ ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតចំពោះ�ះ ស.ម.ត.ម. ដែ�លអនុុវត្តតមេ�ត្រី�ីភាពបរិិស្ថាាន  បានជោ�គជ័័យ 
នៅ  �កុ្នុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន។

 ៤.១.៣. ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

កា របង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងកុ្នុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ គឺឺជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសំខាន់់មួួយកុ្នុ�ង

ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល ដែ�លទីីផ្សាារមានការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងខ្ពពស់ និិងតម្រូ�វឱ្យយមាន
 

ការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព គុុណភាព និិងស្តតង់ដា។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង 

របស់់ ស.ម.ត.ម. ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើទិិដ្ឋ ឋភាពចំនួួន ៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	 ៤.១.៣.១. ការជំំរុុញ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព 

កា រលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព នឹងឹផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រជំរំុុញការផលិិតប្រ�កបដោ�យភាពច្នៃ�ៃប្រ�តិិដ្ឋឋ កាត់ប់ន្ថថយ

ថ្លៃ�ៃដើ�ើម បង្កើ�ើ�នគុុណភាព ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា ពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពដំណើ�ើ រ
 

ការផលិិត។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១.  ជំំរុុញការអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ី ជំំរុុញផលិិតកម្មមកុ្នុ�ងស្រុ�ុក សម្រា�ប់់ជំំនួួសការនាំចូំូល លើ�ើមុុខទំំនិិញ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមានសក្ដាានុុព ល និិងផ្ដដល់ការគាំទំ្រ�ទាំងំលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  មិិន
 

មែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការគាំទំ្រ�អនុុលោ�មភាព។ 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 22

 ២.   ជំំរុុញអនុុវត្តតឧបករណ៍៍ផលិិតភាព ដូូចជាវិិធី ីសាស្ត្រ�រ “ស៥” (5S) វដ្តតត្រួ�តពិិនិិត្យយ

គុុណភាព (Quality Control Circle) ខាយហ្សិិ�ន (Kaizen) ប្រ�ព័័ន្ធធលីីន (LEAN) 

ផលិិតកម្មមស្អាាត  (Cleaner Production) និិងផលិិតភាពបៃ�តង (Green Productivity) 

និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាពសរុុប (Total Quality Management)។

 ៣. ជំំរុុញការប្រែ��ក្លាាយ  ស.ម.ត.ម. បែ�បគ្រួ�ួសារ ទៅ�ជា ស.ម.ត.ម. បែ�បឧស្សាាហកម្មម និិងការ

គាំ  ទំ្រ�ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� តាមរយៈៈមូូលនិិធិិលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព ឬកម្មមវិិធី ីជំំនួួយផ្គូូ�ផ្គគងដើ�ើម្បីី� 
 ផ្ទេ�េ  របច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម។

 ៤.   បង្កើ�ើ�តសន្ទទស្សសន៍៍ផលិិតភាពមធ្យយមសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន កុ្នុ�ងការវាស់់វែែង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ង
 

ស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងកម្រិ�ិតផលិិតភាពនៃ� ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀប
 

ធៀ�ៀបសន្ទទស្សសន៍៍នេះ�ះជាមួួយផលិិតភាពអន្តតរជាតិិ។

	 ៤.១.៣.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដា 

កា រលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដាផលិិតផលរបស់់ ស.ម.ត.ម. នឹឹងត្រូ�ូវជំំរុុញតាមរយៈៈការពង្រឹ�ង 
ប្រ�ព័័ន្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិ និិងការជំំរុុញឱ្យយ ស.ម.ត.ម. លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពផលិិតឱ្យយស្រ�បតាម 
ស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ដូូចជា៖ ISO, HACCP, GMP, Halal  និិង Organic Certification ជាដើ�ើម។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. សិិក្សា ា រៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីជំំរុុញការនាំចំេ�ញរបស់់សហគ្រា�សធុុនតូច និិង 
ម  ធ្យយម កុ្នុ�ងវិិស័ ័យអាទិិភាព ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើមុុ ខទំំនិិញដែ�លមានសក្ដាានុុព លកុ្នុ�ងការនាំំ

 
ចេ�  ញ និិងមានឧត្តតមភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាពហិិរញ្ញញប្បបទាន 
   បច្ចេ�េកទេ�ស ទីីផ្សាារ និិងបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត។ 

 ២.ពង្រឹ� ងប្រ�ព័័ន្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិ ដោ�យកសាង និិងវិិនិិយោ �គបន្ថែ�ែមលើ�ើការ 
  បង្កើ�ើ�ត និិងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍ ៍និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�សាស្ត្រ�រ ការលើ�ើក

 
កម្ពពស់  លទ្ធធផលតេ�ស្តតនិិងវិិ ភាគ អធិិការកិិច្ចច និិងវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ផលិិតផលរបស់់កមុ្ពុ�ជា ឱ្យយស្រ�ប

 
  តាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល 

ធន  ធានមនុុស្សសនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍តេ�ស្តត និិងអ្ននកប្រឹ�ក្សាាឯកទេ�សដល់ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី� 
ទទួ  ួលបានវិិញ្ញាា  បនបត្រ�អន្តតរជាតិិ ដូូចជា ISO, HACCP, GMP និិង Eco-label ជាដើ�ើម។

 ៣. ពង្រឹ� ងសមត្ថថភាព ស.ម.ត.ម. លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព ការរចនាផលិិតផល និិង 

ន  វានុុវត្តតន៍៍សំំបកវេេចខ្ចចប់់។

 ៤. ក សាងម៉ាា ក «Made in Cambodia» ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើកា របង្កើ�ើ�នគុុណភាព សោ�ភ័័ណ

  ភាពផលិិតផល កសាងទំំនុុកចិិត្តត និិងទាក់់ទាញអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ
 

ព្រ�ម  ទាំងំលើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាាក សញ្ញាា បញ្ជាា ក់់ប្រ�ភពផលិិតកម្មម
 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 23

ដូ  ចជា “Sourced in Cambodia” “Packaged in Cambodia” “Made in 

  Cambodia” និិង “Product of Cambodia” សម្រា�ប់់ផលិិតផលដែ�លបានផលិិត 
 ផ្គុំំ  � � ដំំឡើ�ើង កែ�ច្នៃ�ៃ បំំលែ�ង ឬដំំណើ�ើ រការនៅ�កមុ្ពុ�ជា និិងគោ�រពតាមស្តតង់ដាគុុណភាព និិង 
សុុ  វត្ថិិ�ភាព។

 ៥. ផ្ស សព្វវផ្សាាយ និិងសហការផ្នែ�ែកទីីផ្សាារ ពង្រី�ីកទីផ្សាារ និិងអភិិវឌ្ឍឍស្តតង់់ដាថ្មីី�ៗ សម្រា�ប់់ការ
 

នាំ  ចំេ�ញ តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម។

 ៦. ជំំរុុញការអនុុវត្តតស្តតង់ដា ការអនុុវត្តតកសិិកម្មមល្អអ (GAP) ការអនុុវត្តតអនាម័យសត្វវល្អអ 

   (GAHP) និិងការអនុុវត្តតវារីវីប្បបកម្មមល្អអ (GAQP) ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព   
និិ  ងភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងនៃ�ផលិិតផលកសិិកម្មម   កសិិឧស្សាាហកម្មម និិងវារីវីប្បបកម្មម។

 ៧.  សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគាំទំ្រ�ការតភ្ជាា ប់់ទីីផ្សាារកុ្នុ�ងស្រុ�ុក នូូវផលិិតផល ស.ម.ត.ម. នៅ�កុ្នុ�ង 

ផ្សា  ារទំំនើ�ើប។ 

 ៨. ជំំរុុញ និិងផ្ដដល់ការគាំទំ្រ�ដល់ ស.ម.ត.ម. ចូូលរួួមពិិព័័រណ៍៍អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�យល់់ដឹឹងពីី 

  បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាថ្មីី�ៗ តម្រូ�ូវការទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងវិិស័ ័យ

  ដែ�លមានសក្តាានុុព លកុ្នុ�ងការនាំចំេ�ញ។

 ៩. កំ ណត់វិិ ធានការគ្រ�ប់គ្រ�ងទំំនិិញនាំំចូូល ទាំំងលើ�ើទំំនិិញជាម្ហូូ�បអាហារ មិិនមែ�នម្ហូូ�ប 

  អាហារ ឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាា រប្រើ��ើប្រា�ស់់ ដោ�យកំំណត់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌចុះះ� បញ្ជីី�  ច.ប.ផ. 

កា  ររាយការណ៍៍ព័័ត៌៌មានផលិិតផល និិងវិិធី ីប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងត្រូ�ូវភ្ជាា ប់់នូូវឯកសារបញ្ជាា ក់់ 

គុុណ  ភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផល។

 ៤.១.៣.៣. ការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម ម ទ្វេ�េភាគីីនិិងពហុុភាគីី ទាំងំកម្រិ�ិតជាតិិ 

និិងអន្តតរជាតិិ 

 ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពនេះ�ះ ស.ម.ត.ម. ទទួួលបានឱកាសក្នុុ�ងការជ្រៀ��ៀតចូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ 

តាមរយៈៈការចាប់់យកនូវកាលានុុវត្តតន៍៍ថ្មីី�នៃ�ការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មមឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់ដា

អន្តតរជាតិិ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព និិងគុុណភាពក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញរបស់់ ស.ម.ត.ម. ទៅ�កាន់់ទីីផ្សាារជា

ដៃ�គូ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. បង្កើ�ើ�នការផ្តតល់ព័័ត៌៌មាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការយល់់ដឹឹងដល់ ស.ម.ត.ម. អំំពីីនីីតិិវិិធី ី និិង
 បែ�  បបទនៃ�ការនាំចំេ�ញ ឱ្យយស្រ�បតាមកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម មសេ�រីកុី្នុ�ងតំំបន់់ និិង
 

  អន្តតរជាតិិ ដល់ ស.ម.ត.ម. តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំប្រ�មូលផ្តុំំ� � និិងចងក្រ�ងឯកសារព័័ត៌៌មាន

និិ  ងផ្សសព្វវផ្សាាយគ្រ�ប់ប្រ�ភេ�ទ ស្តីី�ពីីតម្រូ�ូវការស្តតង់់ដាគុុណភាពផលិិតផល និិងលក្ខខខណ្ឌឌ

នាំ  ចំេ�ញរបស់់ប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខី អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់ និិងកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង

  ពាណិិជ្ជជកម្ម មសេ�រី ីដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង និិងការចាប់់យកឱកាសទីីផ្សាារថ្មីី�ៗ។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 24

 ២.សិិក្សា ា និិងរៀ�ៀបចំំយន្ដដការផ្ដដល់ការបញ្ជាា ក់់ប្រ�ភពដើ�ើមនៃ�ទំំនិិញ (Traceability) លើ�ើ
ផលិិតផលសម្រា�ប់់នាំចំេ�ញ ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើ ផលិិតផលដែ�លមានសក្ដាានុុព លមួួយចំំនួួន

ដែ�លអាចអនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាបរិិស្ថាាន   សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច (ESG)។

 ៣.ផ្ស សព្វវផ្សាាយ និិងផ្តតល់ព័័ត៌៌មានទីផ្សាារ ឱកាសអាជីីវកម្មម និិងតម្រូ�វការខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃកុ្នុ�ង 
តំ  ំបន់់ និិងសកល ដល់់ ស.ម.ត.ម. សម្រា�ប់់ផលិិតផល កសិិផលកែ�ច្នៃ�ៃ និិងសេ�វាកម្មម។

 ៤.១.៤. ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំំទ្រ�  

ហេ�ដ្ឋាា  រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�ដែ�លមានប្រ�សិិទ្ធធភាព គឺជឺាចំណំុុចសំ ខាន់ ់ ដើ�ើម្បីី�ជួយួសម្រួ�លួដល់ប្រ�តិិបតិ្តិ�
ការរបស់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការពង្រី�ីកវិិ សាលភាពផលិិតកម្មម និិងធានាឱ្យយវិិស័ ័យនេះ�ះអាចលូតលាស់់បានយ៉ាា ង

រឹងឹមាំ។ំ  ក្នុុ�ងទិិសដៅ�នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវយន្ដដការគាំទំ្រ�សំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ៤.១.៤.១. ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្ដដគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. 

ទិិដ្ឋ ឋភាពនេះ�ះនឹឹងផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនា
 

សម្ព័័�ន្ធធថ្មីី�  ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព ភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងពិិពិិធកម្មមមុុខទំំនិិញរបស់ ់ស.ម.ត.ម.។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ រួមួមាន៖ 

 ១.រៀ� ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍបណ្តុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូច

និិ  ងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម។ 

 ២.   ជំរំុុញការអភិិវឌ្ឍឍបណ្តុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម នៅ�តាមតំបំន់់សំខំាន់់ៗ
 

ផ្តោ�ោតលើ�ើកា រផ្តតល់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ� ដូូចជា ផ្លូូ� វ បណ្តាា ញអគ្គិិ�សនីី ទឹឹកស្អាាត  

ទូូរគមនាគមន៍ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងកាកសំណល់ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព តាមរយៈៈ

ភាពជាដៃ�គូរវាងវិិស័ ័យសាធារណៈៈ និិងឯកជន (PPP) និិងទាក់់ទាញវិិនិិយោ �គឯកជន។

 ៣.ពង្រឹ� ឹងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថាមពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិិ ញ និិងថាមពលស្អាាត  ក៏៏ដូូចជា 

  ជំំរុុញប្រ�សិិទ្ធធភាពថាមពល។ 

 ៤.   បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យផ្គគត់ផ់្គគង់ ់ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញពីីសមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិង

សេ�វាកម្មម។

 ៤.១.៤.២. ការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងឥណទាន

 កុ្នុ�ងទិិដ្ឋឋភាពសម្រួ�លួលទ្ធធភាពទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន រាជរដ្ឋាា ភិបិាលនឹងឹបង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌអំ ណោ�យ
 

ផលដល់ ស.ម.ត.ម. កុ្នុ�ងការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ភពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នានា ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កីវិិ សាលភាពនៃ�ផលិិតកម្មមរបស់់

ខ្លួួ�ន។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិបិាលដាក់ច់េ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ  ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. ជំំរុុញផលិិតផលហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌស្រ� បតាមតម្រូ�ូវការរបស់់ ស.ម.ត.ម. 
មាន  ជាអាទិ៍៍ ហិិរញ្ញញប្បបទានចម្រុះ�ះ� (Blended Financing) ហិិរញ្ញញប្បបទានតាមខ្សែ�ែច្រ�វាក់ ់



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 25

ផ្គ  គត់់ផ្គគង់់ (Supply Chain Financing) ហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្ម ម (Trade Finance) 
និិ  ងហិិរញ្ញញប្បបទានតាមរយៈៈការដាក់់ផែ�នការអាជីីវកម្មម ចំំណូូល និិងចំំណាយជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�
ជួ  ួយ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នទុុនបង្វិិ�ល និិងទុុនវិិនិិយោ �គ។ 

 ២. ជំំរុុញសេ�វាគាំទំ្រ�លើ�ើសពីីហិិរញ្ញញប្បបទាន (Beyond Financing) ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមជូន 
  អតិិថិិជន និិងគាំទំ្រ� ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម ការលើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹឹង

 
ហិិ  រញ្ញញវត្ថុុ� និិងការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកច្បាាប់់ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគោ�រពបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន។

 ៣. បន្ដដពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធធានាឥណទានរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលតាមរយៈៈសាជីីវកម្មមធានាឥណទាន 
ក  ម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី� សម្រួ�ួលបន្ថែ�ែមដល់់លទ្ធធភាពទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានរបស់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ង 
កា  រពង្រី�ីកសមត្ថថភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

 ៤.  ជំំរុុញការចូូលរួមួពីវិិស័ ័យឯកជន និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អន្តតរជាតិិ ដែ�លអាចផ្តតល់់ជំំនួួឥណទាន 

ប្រា�ក់  ់បញ្ញើ�ើ� ឬវិិនិិយោ �គ តាមវិិធី ីសាស្ត្រ�រសមរម្យយ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជំំនួួយឥណទាន បង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិ
 

  សហហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។ 

 ៥.រៀ� ៀបចំំកម្មមវិិធី ីការចាប់់យកឌីជីីថលរបស់់សហគ្រា�ស ដូូចជាការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីី Digital 
 

  Accounting, E-invoicing ទម្រ�ង់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាមញ្ញញ ថ្នាា លរៀ�ៀបចំំរបាយ 
កា  រណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថល និិងឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ ស.ម.ត.ម. អាច

 គ្រ�ប់  ់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ និិងធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

 ៦.  ជំំរុុញការផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ដែ�លមានសមត្ថថភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការល្អអ និិងមានការកាន់់

បញ្ជីី� គណនេ�យ្យយត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្រ�បតាមស្តតង់ដាគណនេ�យ្យយ
 

ជាធរមាន ចូូលរួមួក្នុុ�ង SME Board នៃ�ទីីផ្សាារមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�រកប្រា�ក់់វិិនិិយោ �គ

បន្ថែ�ែម និិងបង្កើ�ើ�តភាពជឿ�ឿជាក់់របស់់វិិនិិយោ �គិិន។

 ៧.   ជំំរុុញឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឯកជន ដូូចជា Venture Capital 
 Funds ការទទួល បានហិិរញ្ញញប្បបទានតាមទីផ្សាារមូូលបត្រ� ដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញវិិនិិយោ �គពីី
វិិស័ ័យឯកជន និិងទទួួលបានធនធានវិិនិិយោ �គរយៈៈពេ�លវែែង សម្រា�ប់់ពង្រី�កសមត្ថថភាព

ផលិិត ការច្នៃ�ៃប្រ�តិិដ្ឋឋ និិងចូូលទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ។

 ៨.ពង្រឹ� ឹងប្រ�ព័័ន្ធធធានាឥណទាន ការអភិិវឌ្ឍឍ Fintech និិងថ្នាា លឥណទានឌីជីីថល ដើ�ើម្បីី�
សម្រួ�ួលដល់់ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងឥណទាន។ 

 ៩.ផ្តតល់ ់អាទិិភាពជាក់់លាក់់ដល់់សហគ្រិ�ិនវ័យ័ក្មេ�េង និិងសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� ឬក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ 
  តាមរយៈៈកម្មមវិិធី ីអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រិ�ិនភាព បណ្តាា ញសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងកម្មមវិិធី ី Soft Loan ឬ

 
  Matching Grant ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាប និិងលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់សងដែ�លមានភាព 

  បត់់បែ�ន ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ច្នៃ�ៃប្រ�តិិដ្ឋឋ និិងពង្រី�កធុុរកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីរភាព។

 ១០.ពិិនិិត្យ យលទ្ធធភាពផ្ដដល់់វិិ ភាជន៍៍កញ្ចច ប់់ថវិិកាជូ នធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងកសិិកម្មម និិង

ធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម កម្ពុុ�ជា បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួល



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 26

ដល់់សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងការទទួលបានកម្ចីី� ក្នុុ�ងទំំហំសំមស្រ�ប និិងសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល
 វែែងជាងមុុន។

 ៤.១.៤.៣. ការជំំរុុញហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្នែ�ែកទន់់គាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. 

កា រជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្នែ�ែកទន់ នឹឹងផ្ដោ�ោតលើ�ើកា របណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស 

ការពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានទីផ្សាារការងារ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់សនិ្តិ�សុុខសង្គគម និិងលក្ខខខណ្ឌឌកា រងារ ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ក៏៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�តតម្រូ�វការទីីផ្សាារ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញគាំទំ្រ�ដល់ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយ

មានសមត្ថថភាពខ្ពពស់ កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�តការងារ លើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុក ក៏៏ដូូចជាលើ�ើកកម្ពពស់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

កុ្នុ�ងស្រុ�ុក។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់ចេ�ញនូូវវិិ ធានការសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 ១. រៀ� ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគុុណភាព ការកែ�ច្នៃ�ៃប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍ ៍ និិង

ការវេេចខ្ចចប់់សម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។

 ២. ជំំរុុញការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដល់់ ស.ម.ត.ម. លើ�ើជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព 
  ជំំនាញឌីីជីីថល ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ជំំនាញបៃ�តង និិងបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា 
បៃ�ត  ង ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់យន្ដដការដែ�លមានស្រា�ប់ រួួមមានមូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញ 
   មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� “តេ�ជោ�” និិង សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ។ 

 ៣.  បង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិភ្ញាាស់ ់ ស.ម.ត.ម. (MSME Incubation Center)។ 

 ៤.សិិក្សា ា និិងរៀ�ៀបចំំយន្ដដការសម្រួ�ួលដល់់ ស.ម.ត.ម. ចូូលរួមួផ្គគត់់ផ្គគង់់ទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មមដល់ ់
ស្ថាាប័   ័នសាធារណៈៈ តាមរយៈៈការផ្តតល់់កូូតាទិិញរបស់់រដ្ឋឋសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។

 ៥.  ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពកម្លាំំ� ងពលកម្មម តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នជំំនាញ 
(Upskilling)  ការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រជំំនាញ (Reskilling) ការរៀ�ៀនសូត្រ�ពេ�ញមួួយជីីវិិត  ការបណ្ដុះះ� � 
បណ្ដាា លជំំនាញគ្រ�ប់់កម្រិ�ិតសម្រា�ប់់ម្ចាាស់ ់សហគ្រា�ស និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត ព្រ�មទាំងំការ 
ពង្រី�ីកការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការទទួួលស្គាាល់ ់ជំំនាញ តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់វិិញ្ញាា  បនបត្រ� និិង

ការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដវាយតម្លៃ�ៃទទួួលស្គាាល់ ់ការសិិក្សាាដែ�លមានពីមុុន (Recognition of Prior 

Learning)។ 

 ៦.ពង្រឹ� ឹងភាពជាដៃ�គូរវាង ស.ម.ត.ម. និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន  អ.ប.វ. តាមរយៈៈការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លនៅ�  
កន្លែ  �ែងការងារ(Work-based Learning) ការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នកូនជាង  ការហាត់់ការ និិងការ 

  បណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លតាមប្រ�ព័័ន្ធធឆ្លាាស់ ់ (Dual Training) ដើ�ើម្បីី�ធានាថាកម្មមវិិធី ីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល

ឆ្លើ�ើ�យត  បនឹឹងតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់ទីីផ្សាារការងារ និិងតម្រូ�ូវការរបស់់សហគ្រា�ស។

 ៧. ពង្រឹ� ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានទីផ្សាារការងារ និិងការព្យាាករតម្រូ�ូវការជំំនាញ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ង 
យន្ដដកា  រប្រ�មូល ការវិិ ភាគ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីទីីផ្សាារការងារ ទន្ទឹឹ�មនឹងការអភិិវឌ្ឍឍ

 
យន្ដដកា  រព្យាាករណ៍៍តម្រូ�ូវការជំំនាញ និិងមុុខរបរអាទិិភាពសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ជា 
មូ  លដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�ដ៏ រឹងឹមាំកុំ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធី ីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញប្រ�កប
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ដោ  �យប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

 ៨. ពង្រី� ីកវិិ សាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងលើ�ើកកម្ពពស់់លក្ខខខណ្ឌឌកា រងារ 
  សម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. សំំដៅ�បង្កើ�ើ�នភាពធន់់របស់់សហគ្រា�ស ពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធាន 
មនុុស្ស  ស និិងទំំនាក់់ទំំនងវិិជ្ជា ា ជីីវៈ� រក្សាាកម្លាំំ� ងពលកម្មម លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពកម្មមករ 
និិយោ  �ជិិត បង្កើ�ើ�នផលិិតភាព កាត់់បន្ថថយអត្រា�ផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រការងារ ឬឈប់់ពីីការងារ និិងជំំរុុញ

 
កា  រធ្វើ�ើ�អន្តតរកាលចូូលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ។

 

៤.២. ផែ �នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ�� 

ដើ�ើម្បីី� ធានាសម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិិស័ ័យ និិងវិិ ធានការខាងលើ�ើនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានកំំណត់់សកម្មមភាព

គន្លឹះះ��សំំខាន់់ៗ តាមវិិស័ ័យ និិងបានកំំណត់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នដឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងចូូលរួមួទទួួលខុុសត្រូ�ូវ 

ដូូចមានលម្អិិ�តក្នុុ�ង ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១ នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ។ សកម្មមភាពគន្លឹះះ��នីមួួយៗត្រូ�ូវមានផែ�នការសកម្មមភាព

ជាក់់លាក់់ ដើ�ើម្បីី�អមជាមួួយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ។ លទ្ធធផលដែ�លកើ�ើតចេ�ញពីីការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព

នេះ�ះ ត្រូ�ូវមានលក្ខខណៈៈអាចវាស់់វែែង បាន និិងមានភ្ជាា ប់់មកជាមួួយនូវការប៉ាា ន់់ស្មាាន ទំំហំថំវិិកា ដែ�លត្រូ�ូ វការ។

 ជាមួួយគ្នាានេះ �ះ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ត្រូ�ូវដាក់់ចេ�ញនូូវផែ�នការសកម្មមភាពលម្អិិ�តតាម 
វិិស័ ័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួចំំណែ�កអនុុវត្តតវិិ ធានការ និិងសកម្មមភាពគន្លឹះះ��នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះឱ្យយទទួួលបាន

ជោ�គជ័័យ និិងផ្លែ�ែផ្កាា ។
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ផ្នែ�ែកទីី៥
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យកម្ពុុ�ជា

ដើ�ើម្បីី� ធានា ស.ម.ត.ម. អាចទប់់ទល់់នឹឹងហានិិភ័័យ និិងបន្តតអភិិវឌ្ឍឍបានប្រ�កបដោ�យចីរភាព ចាំបំាច់់

ត្រូ�ូវតែ�បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យជាផ្លូូ�វការ ដែ�លអាចតាមដាន ព្យាាករ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងហានិិភ័័យបាន

ទាន់់ពេ�ល។ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. នេះ�ះ រួមួមានការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធព្រ�មានជាមុុន 

(Early Warning System) ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ការវិិ ភាគទិិន្ននន័័យ និិងប្រ�ព័័ន្ធធវិិ ភាគវៃៃឆ្លាាត ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ (Market 

Intelligence) ដើ�ើម្បីី�ព្យាាករហានិិភ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការបង្កើ�ើ�តមូលដ្ឋាានទិិន្ននន័ យសម្រា�ប់់ហានិិភ័័យ (Risk 

Database) ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលព័័ត៌៌មានអំពីីហានិិភ័័យផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា បរិិស្ថាាន   និិងទីីផ្សាារ និិងការពង្រឹ�ង

សមត្ថថភាព តាមរយៈៈការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស.ម.ត.ម. លើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការបន្តត

អាជីីវកម្មម។ ចំំពោះ�ះមុុខ ហានិិភ័័យធំំៗមានចំំនួួន ៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

-	-	 ហានិិភ័័យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ ស.ម.ត.ម.ហានិិភ័័យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ ស.ម.ត.ម.៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមិិនមានប្រ�សិិទ្ធធភាព កង្វះះ�បុុគ្គគលិិកជំំនាញ កង្វះះ� 
ទុុនក្នុុ�ងការដំំណើ�ើ រការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី� គណនេ�យ្យយមិិនត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិន

 ស្រ�បតាមស្តតង់ដាគណនេ�យ្យយជាធរមាន និិងគុុណភាពផលិិតផលមិិនស្រ�បតាមលក្ខខខណ្ឌឌទី ផ្សាារ គឺឺជា 
ហានិិភ័័យផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងដែ�លអាចបណ្តាា លឱ្យយមានផលិិតភាពទាប បាត់់បង់់ឱកាសទីីផ្សាារ ពិិបាកទទួួលបាន

 
ឥណទានពីធនាគារ និិងការរាំងំស្ទះះ�ដល់ការនាំចំេ�ញ។ វិិ ធានការកាត់បន្ថថយរួួមមានការបណ្តុះះ� � 
បណ្តាា លតាមមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ស.ម.ត.ម. និិងកម្មមវិិធី ីបណ្តុះះ� �បណ្តាា លនានា ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

ធនធានមនុុស្សសតាមប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល (Digital HR) និិងកម្មមវិិធី ីគណនេ�យ្យយ (Accounting Software) 

ការលើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងការគាំទំ្រ�ដល់់ការទទួួលបាននូវវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ផលិិតផល ឬ

សេ�វា អនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដាជាតិិសម្រា�ប់់ផលិិតផល ឬទទួួលបាននូវវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង

គុុណភាព ដូូចជា CS ISO 9001 ឬវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពម្ហូូ�បអាហារ ដូូចជា CS 

HACCP, CS ISO 22000 អនុុលោ�មទៅ�តាមស្តតង់ដាជាតិិសម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផលិិតកម្មម និិង

សេ�វាកម្មម តាមរយៈៈវិិទ្យា ាស្ថាានស្តតង់ ដាកម្ពុុ�ជា មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងប្រ�ព័័ន្ធធទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈ។ 

-	-	 ហានិិភ័័យក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖ហានិិភ័័យក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស៖ កត្តាា ខាងក្រៅ��រួមួមានការផ្លាាស់ ប្តូូ�រទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ ការប្រែ��ប្រួ�ួលអត្រា�ប្តូូ�រ 
ប្រា�ក់់ ភាពស្មុុ�គស្មាា ញនិិងមិិនច្បាាស់់លាស់់នៃ�ស្ថាាន ភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោ�ក បញ្ហាា អាកាសធាតុុ និិង

 
បរិិស្ថាាន   ព្រ�មទាំងំហានិិភ័័យផ្នែ�ែកសនិ្តិ�សុុខសាយប័រ (Cybersecurity) ទាំងំនេះ�ះអាចបង្កកឱ្យយខាតបង់ ់
ចំំណូូល និិងបាត់់បង់់ទីីផ្សាារសកល ថ្លៃ�ៃផលិិតផលឬវត្ថុុ�ធាតុុដើ�ើមកើ�ើនឡើ�ើង បាត់់បង់់សមត្ថថភាពប្រ�កួួត

 
ប្រ�ជែ�ង ខូូចខាតទិិន្ននផល និិងប៉ះះ�ពាល់់ដល់កេ�រ្តិ៍៍�ឈ្មោះ�ះ�   អាជីីវកម្មម។ វិិ ធានការកាត់់បន្ថថយរួមួមាន 
ការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមមុុខទំំនិិញនិិងទីីផ្សាារ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ប់្រ�ព័័ន្ធធវិិ ភាគវៃៃឆ្លាាត កុ្នុ�ងទីីផ្សាារ (Market Intelligence 

Tools) ការបង្កើ�ើ�តយន្តតការផ្តតល់ព័័ត៌៌មានអំពីីហានិិភ័័យ ការផ្តតល់់ធានារ៉ាា ប់់រងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ការអនុុវត្តត
 

កសិិកម្មមឆ្លាាតវៃៃ  (Climate-smart Agriculture) ការប្រើ��ើហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បៃ�តង (Green Finance) និិងធានា
 

រ៉ាាប់់រងកសិិកម្មម (Agricultural Insurance) ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពឌីជីីថល។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 29

-	-	 ហានិិភ័័យប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ហានិិភ័័យប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង៖ បញ្ហាា ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងកើ�ើតឡើ�ើងពីីកង្វះះ�ប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និិងទិិន្ននន័យ
 

សម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ការវិិ ភាគ និិងវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ថាាប័ ័នមិិនទទួួលព័័ត៌៌មាននៃ�ការព្រ�មានជា
 

មុុន មុុនពេ�លដែ�លហានិិភ័័យកើ�ើតមានឡើ�ើង និិងមិិនអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានទាន់់ពេ�លវេេលា។ ហានិិភ័យ័
 

ប្រ�ភេ�ទនេះ�ះអាចកាត់បន្ថថយបានតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយហានិិភ័័យ ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធ

ព្រ�មានជាមុុន ការពង្រឹ�ឹងការសម្រេ��ចចិិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងការបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិជំំនួួយក្នុុ�ងពេ�លមាន

វិិ បត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�ធានាការឆ្លើ�ើ�យតបមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងទាន់់ពេ�លវេេលា។
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ផ្នែ�ែកទីី៦
យន្តតការស្ថាា ប័័ន និិងការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ

ដើ�ើម្បីី� ឱ្យយការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះសម្រេ��ចបានផ្លែ�ែផ្កាា  និិងប្រ�កបដោ�យភាពជោ�គជ័័យ ទាមទារ 
ឱ្យយមានការកំំណត់់នូូវតួួនាទីនិិងភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ស្រ�បតាមអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ� 
មួួយ» ដែ�លសំំដៅ�ដល់ការសហការ ការចូូលរួួម និិងការអនុុវត្តតការងារនេះ�ះរួួមគ្នាា  ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតី ី
បុុរេេសកម្មម សកម្មម និិងអន្តតរសកម្មម។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចបានកំណត់តួួអង្គគសំំខាន់់ៗ រួមួមាន 

 
គណៈៈកម្មាាធិិកា រដឹឹកនាំកំារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម

 
(គ.ស.ម.ត.ម.) ក្រ�សួង ស្ថាាប័ ័នទទួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តត និិងវិិស័ ័យឯកជន ដែ�លត្រូ�វសហការគ្នាា  ប្រ�មូល

ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងបូូកសរុុបវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ធានាសម្រេ��ចបាននូវចំំណុុចដៅ �នៃ� 
សូូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� ដែ�លបានកំណត់កុ្នុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនេះ �ះផង និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការផ្សាារភ្ជាា ប់់

 រវាងគោ�លនយោ�បាយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផែ�នការសកម្មមភាពតាមវិិស័ ័យ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនានាជាដើ�ើម។

៦.១.  ការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន និិងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

 ៦.១.១. គណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំំ ការអនុុវត្តតយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍ 

             សហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (គ.ស.ម.ត.ម.)

ដើ�ើម្បីី�ដឹ ឹកនាំ ំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលដល់់ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបង្កើ�ើ�តគណៈៈ
 

កម្មាាធិិកា រដឹកឹនាំកំារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្អីី�ពីកីារអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីកី្រូ� ូតូូច និិងមធ្យយម (គ.ស.ម.ត.ម.) 

ក្រោ��មឆត្រ�គណៈៈកម្មាាធិិកា រគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (គ.ស.ហ.) ដោ�យកែ�សម្រួ�ួលយន្ដដ

ការគណៈៈកម្មាាធិិកា រសកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយម ដែ�លមានស្រា�ប់់ 

និិងត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្រ�បតាមអនុុក្រឹ�ត្យយលេ�ខ ៦១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី១៩ ខែ�ឧសភា 

ឆ្នាំំ� ២០២០។ គ.ស.ម.ត.ម. មានមុុខងារ និិងភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

-	 អនុុម័័តសូចនាករសមិិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� និិងដឹឹកនាំកំារងារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០

-	 ដឹឹកនាំ ំ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជារចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗ  ដែ�លមានលក្ខខណៈៈ

អន្តតរស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម.

-	 សម្រ�បសម្រួ�លកុ្នុ�ងកម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយនូវកិិច្ចចសហប្រ�តិិបតិ្តិ�ការ ជាមួួយដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ លើ�ើការងារ 
 ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. នៅ�កម្ពុុ�ជា

-	 ដឹឹកនាំ ំរៀ�ៀបចំំ និិងស្នើ�ើ�ឡើ�ើងសកម្មមភាពគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល

-	 ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច ដើ�ើម្បីី�បន្ដដលើ�ើកស្ទួួ�យ ស.ម.ត.ម. តាមតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់

-	 រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�រៀ�ៀងរាល់់មួួយឆ្នាំំ�ម្តត ងយ៉ាា ងតិិច ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយលើ�ើស្ថាាន ភាព វឌ្ឍឍនភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម
 

ផ្សេ�េងៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ និិងបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗ

-	 សម្រ�បសម្រួ�លកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ របាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ជូ នរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ស្តីី�ពីីវឌ្ឍឍនភាព និិង បញ្ហាា



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 31

ប្រ�ឈមកុ្នុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លដៅ� និិងសូូចនាករដែ�ល បាន

កំំណត់់  ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាាន ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំវិិ ធានការចាំបំាច់់  ក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំំពោះ�ះមុុខ ដែ�ល

កើ�ើតឡើ�ើង ក្នុុ�ងពេ�លអនុុវត្តត។

 គ.ស.ម.ត.ម. ដឹកឹនាំដំោ�យឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទទួលបន្ទុុ�កមួយរូបូ និិងមានអនុុប្រ�ធានចំនួនួ ៣ រូបូ  

ក្នុុ�ងនោះ�ះ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យា ាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ជាអនុុប្រ�ធានអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ៍រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�
ក្រ�សួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ និិងរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្ម ម ជាអនុុប្រ�ធាន ព្រ�មទាំងំមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 

និិងប្រ�ធានក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ  ជាសមាជិិក។ សមាសភាពជាក់់ស្តែ�ែងនៃ� គ.ស.ម.ត.ម.  ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យ

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា។

 គ.ស.ម.ត.ម. អាចមានអនុុគណៈៈកម្មាាធិិកា រ ឬក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញ 
ភារកិិច្ចចដូូចមានកំណត់់ខាងលើ�ើ តាមតម្រូ�ូវការចាំបំាច់់។ គ.ស.ម.ត.ម. មានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានមួ ួយ ដែ�លជា

សេ�នាធិិការក្នុុ�ងការងារសម្រ�បសម្រួ�ួលរួមួ លើ�ើការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ និិងការងារពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗ។ 

 ៦.១.២. លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន នៃ� គ.ស.ម.ត.ម. 

លេ� ខាធិិការដ្ឋាានដឹ កនាំដំោ�យប្រ�ធានមួួយរូូប ដែ�លមានសមាសភាពជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ នៃ�ក្រ�សួួង

ឧស្សាាហកម្មម វិិទ្យា ាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងមានអនុុប្រ�ធានចំំនួួន ៣ រូូប ដែ�លមានសមាសភាព

ជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ នៃ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រ�សួួងកសិិកម្មម រុុក្ខាាប្រ�មាញ់  និិងនេ�សាទ និិងក្រ�សួួង

ពាណិិជ្ជជកម្ម ម និិងមានរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ តំំណាងក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ជា 
សមាជិិក។ សមាសភាព តួួនាទី និិងភារកិិច្ចចនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ� គ.ស.ម.ត.ម. ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យសេ�ចក្តីី�
សម្រេ��ចរបស់់ប្រ�ធាន គ.ស.ម.ត.ម.។

 កុ្នុ�ងនាមជាអង្គគភាពដឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�លរួួមលើ�ើការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនេះ �ះ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ� 

គ.ស.ម.ត.ម. មានតួួនាទី និិងភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

-	 ជាសេ�នាធិិការរបស់់ គ.ស.ម.ត.ម. លើ�ើការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ

-	 ដឹឹកនាំ ំ រៀ�ៀបចំំ និិងកសាងប្រ�ព័័ន្ធធតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ និិងរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តិិ�នានា

ពាក់់ព័័ន្ធធ នឹឹងការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ

-	 ដឹឹកនាំរំៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំពំាក់់ព័័ន្ធធនានា   
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ

-	 ដឹឹកនាំ ំនិិងតម្រ�ង់ទិិស និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំទិិន្ននន័័យស្ថិិ�តិិពាក់់ព័័ន្ធធ
 

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនេះ �ះ

-	 ដឹឹកនាំ ំសម្រេ��ច និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលលើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លសមត្ថថភាព និិងផែ�នការវាយតម្លៃ�ៃជាមួួយ 

ក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ លើ�ើការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ

-	 ពិិនិិត្យយ លើ�ើកសំណើ�ើ  និិងរាយការណ៍៍តាមកាលកំំណត់ជាក់់លាក់ និិងមានការបត់់បែ�នតាមការ

ជាក់់ស្តែ�ែង ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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-	 ជំំរុុញក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យកិិច្ចចការអាទិិភាពដែ�លមានភាពយឺតឺយ៉ាា វ ឬមានវឌ្ឍឍនភាព

តិិចតួួច ក្នុុ�ងករណីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមគន្លឹះះ��មានលក្ខខណៈៈកែ�ទម្រ�ង់ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដែ�លចាំបំាច់់ត្រូ�ូវការ

ដោះ�ះស្រា�យកម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយ ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ជូូន គ.ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ជូូន

ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច

-	 ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ និិងតម្រ�ង់ទិិសលើ�ើការកែ�សម្រួ�ួលគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិតាមវិិស័ ័យ 
ការកែ�សម្រួ�ួលផែ�នការ និិងការកែ�សម្រួ�ួលយន្តតការអនុុវត្តត និិងស្នើ�ើ�សុំំ�ការសម្រេ��ចពី គ.ស.ម.ត.ម.

-	 ធានានូវគុុណភាពនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃ តាមរយៈៈការពិិនិិត្យយលើ�ើអនុុលោ�មភាពនៃ�ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការវាយ 
តម្លៃ�ៃទៅ�តាមនិិយាម ស្តតង់ដា និិងនីីតិិវិិធី ីនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃដែ�លបានដាក់់ចេ�ញ

-	 រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពលើ�ើការងាររបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  រៀ�ៀងរាល់់ ៣ ខែ�ម្ដដង

-	 ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការរៀ�ៀបចំំផែ�នការការវាយតម្លៃ�ៃ ព្រ�មទាំងំកៀ�ៀរគរធនធានចាំបំាច់់នានា ដែ�លរួមួទាំងំ

ធនធានមនុុស្សស ថវិិកា  និិងសម្ភាារៈ�  សម្រា�ប់់អនុុវត្តតផែ�នការវាយតម្លៃ�ៃឱ្យយប្រ�កបទៅ�ដោ�យ ប្រ�សិិទ្ធធភាព

ខ្ពពស់់

-	 រៀ�ៀបចំំ និិងស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនូូវគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

ជាតិិ ជូូន គ.ស.ម.ត.ម. ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច។

 ៦.១.៣. ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័នទទួួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តត

 ១. ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.៖ក្រ�សួួង ឧ.វ.ប.ន.៖ ដឹឹកនាំ ំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការអនុុវត្តត 
      ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ជូូន គ.ស.ម.ត.ម. និិងជូូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

 ២. ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្ម ម៖ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្ម ម៖ អភិិវឌ្ឍឍទីីផ្សាារ ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស និិងដឹឹកនាំកំម្មមវិិធី ី Digital Trade និិង 

      E-commerce Platforms។

 ៣. ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖ ផ្ដដល់់ការឧបត្ថថម្ភភហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងជំំរុុញឱ្យយមានការចូូលរួមួក្នុុ�ង 
     ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ថ្មីី� និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងគាំទំ្រ�ពន្ធធដារ និិងអនុុគ្រោះ��ះពន្ធធសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។

 ៤. ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា ក្រ�សួួងអប់់រំ ំ យុុវជន និិងកីីឡា និិង ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិិជ្ជា ា ជីីវៈ�៖ ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិិជ្ជា ា ជីីវៈ�៖ ភ្ជាា ប់់កម្មមវិិធី  ី
      អប់់រំជំាមួួយតម្រូ�ូវការការងារ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លកម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងជំំនាញឌីីជីីថល/បៃ�តង។

 ៥. ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា  ធនាគារជាតិិនៃ�កមុ្ពុ�ជា និិង ស្ថាាប័ ័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្ថាាប័ ័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៖ គាំទំ្រ�ការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់ឥណទាន បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធ

     ធានារ៉ាាប់រ់ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រើ��ើប្រា�ស់ ់Fintech សមាគមឯកជន និិងឧស្សាាហកម្មមផ្ដដល់ Feedback

      ពីី ស.ម.ត.ម. និិងជាដៃ�គូសំំខាន់់ក្នុុ�ង Public-Private Dialogue។

 ៦. ក្រ�សួួងសាធារណការ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន  ក្រ�សួួងរ៉ែែ�  និិងថាមពល ក្រ�សួួងសាធារណការ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន  ក្រ�សួួងរ៉ែែ�  និិងថាមពល និិង ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ៍និិង ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ៍និិង 

     ទូូរគមនាគមន៍៍     ទូូរគមនាគមន៍៖៍ អភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. ដូូចជា ផ្លូូ�វ អគ្គិិ�សនីី និិង
 

     បណ្តាា ញទូរគមនាគមន៍៍ ព្រ�មទាំងំចូូលរួមួកាត់់បន្ថថយថ្លៃ�ៃដើ�ើមក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ស.ម.ត.ម.។

 ៧. ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ៖  ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ៖ ជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារ ស.ម.ត.ម.តាមវិិស័ ័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ 



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 33

 ៦.១.៤. ធនធានសម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រ

ប្រ�ភពធន ធានសម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ រួមួមានថវិិកា រដ្ឋឋ ធនធានទទួួលបានពីអង្គគការ

ជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ វិិស័ ័យឯកជន និិងប្រ�ភពស្រ�បច្បាាប់់ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក្រ�សួួងស្ថាាប័ ័ន 

ត្រូ�ូវសន្សំំ�សំំចៃ�ធនធាន (មនុុស្សស និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនិិ ងយន្តតការមានស្រា�ប់់របស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច

ឱ្យយបាននូវផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��។ ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ត្រូ�ូវចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងៗ 
ស្រ�បតាមឆន្ទៈៈ�នយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លរួមួមានការកាត់បន្ថថយនីតិិវិិធី ីរដ្ឋឋបាលនានា ព្រ�មទាំងំ

ទទួួលយកនូវផលប៉ះះ�ពាល់់មួួយចំំនួួន ដើ�ើម្បីី�ការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម.អាចប្រ�ព្រឹ�ត្តតទៅ�បានលឿ�ឿនរហ័័ស រឹងឹមាំ ំ

ប្រ�កបដោ�យចីរភាព ភាពធន់់ និិងធានាអធិិបតេ�យ្យយភាពនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។

៦.២.  ការតាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុទុ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ

 ៦.២.១. យន្តតការតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

 ៦.២.១.១. និិយមន័័យ និិងវិិ សាលភាព

កា រតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ គឺឺជាមុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

ដំណំើ�ើ រការនៃ�ការប្រ�មូល និិងចងក្រ�ងសមិិទ្ធធកម្មម ឬលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ដើ�ើម្បីី�
សម្រេ��ចឱ្យយបាននូវផែ�នការសកម្មមភាព ដែ�លត្រូ�វបានចូលរួួមអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។ ការ

តាមដានរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព និិងការចុះះ�ពិិនិិត្យយដល់ទីីកន្លែ�ែង ព្រ�មទាំងំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះ

យោ�បល់់ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាា ក់់អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងផ្តតល់់សុុពលភាព ឬស្វែ�ែងរក

មូូលហេ�តុុ និិងភស្តុុ�តាងឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់ កុ្នុ�ងករណីីដែ�លការអនុុវត្តតមិិនសម្រេ��ចតាមការគ្រោ��ងទុុក ឬ

វឌ្ឍឍនភាពយឺតឺយ៉ាា វ។ ឈរលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការតាមដាននេះ�ះ ការជូូនដំណឹឹង ឬស្នើ�ើ�ឡើ�ើងនូូវអនុុសាសន៍៍ជូូនដល់់

ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំអំំំពីីវឌ្ឍឍនភាពយឺតឺយ៉ាា វ ត្រូ�វូអនុុវត្តតជាបន្ទាា ន់ ់សំដំៅ�ចាត់វ់ិិ ធានការ ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអន្តតរាគមន៍ន៍ានា និិង

កែ�សម្រួ�លការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនានាកុ្នុ�ងការសម្រេ��ចបាននូវលទ្ធធផលដែ�លបានកំណត់ឱ់្យយបានទាន់ពេ�ល 

និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

កា រតាមដាននឹងត្រូ�វវាស់់វែែងនូូវកិិច្ចចការដែ�លសម្រេ��ចបានពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងផែ�នការសកម្មមភាពជាក់់លាក់ 

ជាពិិសេ�សផ្ដោ�ោត ជាសំំខាន់់ទៅ�លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ដែ�លមានលទ្ធធផលសម្រេ��ចបាន

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�នី ីមួួយៗ។ 

 ៦.២.១.២. វិិធី ីសាស្ត្រ�រតាមដាន 

លេ� ខាធិិការដ្ឋាាន  នៃ� គ.ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់វិិធី ីសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់ការតាមដានវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការ 
អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពនានា ដែ�លមានដូចជា៖ (១) ការពិិនិិត្យយលើ�ើរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព (២) ការចុះះ�

ពិិនិិត្យយផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់ដ់ល់ទីីកន្លែ�ែង និិង (៣) ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ
 លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន តាមដាននិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ក៏៏នឹឹងរៀ�ៀបចំំ និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធរាយ
 

ការណ៍៍និិងតាមដាន ដែ�លមានប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មាន (Dashboard) ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 34

ផែ�នការសកម្មមភាព សម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំលទ្ធធផល ឬរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់

អនុុសាសន៍៍។

តារាងទីី ៣៖ វិិធី ីសាស្ត្រ�រសម្រា�ប់់ការតាមដាន

ប្រ�ភេ�ទវិិធីីសាស្រ្ត�ត ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

ការពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ការពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍

• ការពិិនិិត្យយរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំឆំមាស ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  នៃ�ការអនុុវត្តត

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ ទទួួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ។

• ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ និិងរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួត 
ពិិនិិត្យយ ដោ�យបង្ហាា ញអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពសំំខាន់់ៗ កំំណត់់បញ្ហាា ប្រ�ឈម 

លើ�ើកអនុុសាសន៍៍ និិងដំំណោះ�ះស្រា�យនៅ�ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍

តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ។

ការចុះះ�ពិិនិិត្យយដល់់ទីីកន្លែ�ែងការចុះះ�ពិិនិិត្យយដល់់ទីីកន្លែ�ែង
• ការចុះះ�ពិិនិិត្យយដល់់ទីីកន្លែ�ែងត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមរយៈៈ៖ ១)- ការណែ�នាំំ

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិង ២)- ការលើ�ើកសំំណើ�ើជូ នរាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

ដោ�យ គ.ស.ម.ត.ម. ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច។

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះ
យោ�បល់់យោ�បល់់

• កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំជាមួួយ  
១)- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នទទួួលបន្ទុុ�កអនុុវត្តត និិង ២)- ត្រូ�ូវមាន 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ផ្ទៀ�ៀ�ង 
ផ្ទាា ត់់ ជាពិិសេ�សក្នុុ�ងករណីីវឌ្ឍឍនភាពគន្លឹះះ��មិិនសម្រេ��ចបាន 

 
ឬមានភាពយឺតឺយ៉ាា វ។ 

•   ក្នុុ�ងករណីីចាំបំាច់់ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ស.ម.ត.ម. អាចប្រ�ជុំំ�ជាមួួយ

ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ឬភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូលធាតុុចូលបន្ថែ�ែម។

	

 ៦.២.១.៣. ដំំណើ�ើ រការនៃ�ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌកា រងារតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

ក្រ� បខ័័ណ្ឌឌ រាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនេះ�ះ បានកំណត់រំហូំូរនៃ�ការរាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព  
និិងកាតព្វវកិិច្ចចរបស់់ គ.ស.ម.ត.ម. ក្រុ�មុការងារ និិងក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័័ន្ធធនានា ដែ�លទទួលបន្ទុុ�កដឹកនាំកំារ

 
អនុុវត្តត និិងចូូលរួមួអនុុវត្តត ត្រូ�វូសម្រ�បសម្រួ�លួ រៀ�ៀបចំំ និិងផ្តតល់ព័័ត៌៌មានស្ថិ�តិិនិិងទិិន្ននន័យ ទៅ�តាមពេ�លវេេលា ដែ�ល

 
បានកំណត់កុ្នុ�ងក្រ�បខ័ណ័្ឌឌនេះ �ះ។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 35

រំ ហូំូរនៃ�ការរាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពតាម គ.ស.ម.ត.ម. ក្រុ�មុការងារ និិងក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័័ន្ធធ ត្រូ�វូបាន 
កំណំត់ និិងដំំណើ�ើ រការដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក ) ក្រ�សួង ស្ថាាប័ ន័ទទួលបន្ទុុ�កដឹកនាំ ំ និិងចូូលរួមួអនុុវត្តត ដែ�លមានកំណត់ការវាស់វ់ែែងសមិិទ្ធធកម្មម 

ត្រូ�វូផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងបូូកសរុុបលើ�ើព័័ត៌៌មានស្ថិិ�តិិ និិងទិិន្ននន័័យ សម្រា�ប់់រាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាព។ 

 ខ) លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ� គ.ស.ម.ត.ម. ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិង

លើ�ើកអនុុសាសន៍៍នានា ព្រ�មទាំងំរាយការណ៍៍លទ្ធធផលនៃ�ការបូូកសរុុប និិងវាយតម្លៃ�ៃជូន សម្តេ�េចធិិបតីី

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយសម្រេ��ច។ សម្តេ�េចធិិបតីីនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� អាចពិិនិិត្យយលើ�ើវឌ្ឍឍនភាព 

តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធបង្ហាា ញព័័ត៌៌មាន (Dashboard)។

 ៦.២.១.៤. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលានៃ�ការរាយការណ៍៍

ក្រ�សួ ួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លចូូលរួួមអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌនេះ �ះ ត្រូ�ូវអនុុវត្តតទៅ�តាមពេ�លវេេលានៃ�

ការរាយការណ៍៍ ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

 -  របាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�តពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំមាស ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍ យ៉ាា ងយូូរ១ខែ�យ៉ាា ងយូូរ១ខែ� ក្រោ��យ

ការបញ្ចច ប់់ឆមាសនីីមួួយៗ

 -  របាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ត្រូ� ូវរាយការណ៍៍ យ៉ាា ងយូូរ២ខែ�យ៉ាា ងយូូរ២ខែ� ក្រោ��យការ

បញ្ចច ប់់ឆ្នាំំ� សារពើ�ើពន្ធធនីីមួួយៗ

 - របាយការណ៍៍ពាក់់កណ្ដាា លអាណត្តិិ� ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍នៅ� ត្រឹ�ឹមត្រី�មាសទីី២ ឆ្នាំំ� ២០២៨ត្រឹ�ឹមត្រី�មាសទីី២ ឆ្នាំំ� ២០២៨  

 - រាយការណ៍៍ចុុងអាណត្តិិ� ត្រូ�ូវរាយការណ៍៍នៅ� ត្រឹ�ឹមត្រី�មាសទីី ២ ឆ្នាំំ� ២០៣០ ត្រឹ�ឹមត្រី�មាសទីី ២ ឆ្នាំំ� ២០៣០ ។

លេ� ខាធិិការដ្ឋាាន នៃ� គ.ស.ម.ត.ម. ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍នីីមួួយៗ តាមរយៈៈក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�ល 
វេេលាដែ�លបានកំណត់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

 - ត្រូ�វបញ្ចច ប់់របាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំមាសយ៉ាា ងយូូរ១ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីទទួល

បានរបាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំមាស ពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ

 - ត្រូ�វបញ្ចច ប់់របាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�យ៉ា ា ងយូូរ២ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីទទួលបាន

   របាយការណ៍៍តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ

 - ត្រូ�វបញ្ចច ប់់របាយការណ៍៍ចុុងអាណត្តិ� យ៉ាា ងយូូរ៣ខែ� បន្ទាា ប់់ពីីទទួលបានរបាយការណ៍៍តាមដាន 

និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយចុុងអាណត្តិិ� ពីីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

 ៦.២.២. យន្តតការវាយតម្លៃ�ៃ

កា រវាយតម្លៃ�ៃគឺជាការពិិនិិត្យយវិិនិិច្ឆ័ ័�យដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង ដោ�យធ្វើ�ើ�ការវិិ ភាគស៊ីី�ជម្រៅ�� ស្វែ�ែងរក
 ហេ�តុុផលនៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ព្រ�មទាំងំគិិតគូរលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពមួយចំនួួន ដូូចជាភាពមានប្រ�យោ�ជន៍ 

សិិនិិទ្ធធភាព សមានគតិិភាព ស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព កម្មមវិិ បាក និិងចីីរភាព។ ការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតយុុទ្ធធ
 សាស្ត្រ�រជាតិិត្រូ�វបានកំណត់ជា  ២ ប្រ�ភេ�ទ រួមួមាន៖ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្ដាា ល និិងចុុងអាណត្តិ�នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 

និិងការវាយតម្លៃ�ៃបន្ទាា ន់់។



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 36

 ៦.២.២.១. ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្ដាា លអាណត្តិិ� និិងចុុងអាណត្តិិ�នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ
កា រវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិិ� និិងចុុងអាណត្តិិ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ឆ្នាំំ� ២០៣០ គឺឺជាការពិិនិិត្យយ

គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិងធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ពេ�លពាក់់កណ្ដាា លអាណត្តិិ�នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៨ និិងចុុងអាណត្តិិ�
នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ ដែ�លមានគោ�លដៅ� ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក . វាស់់វែែង និិងពិិនិិត្យយសមិិទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងចំំណុុចដៅ � និិង
 

      គោ�លបំំណងដែ�លបានកំំណត់់

 ខ. ប្រ�មើ�ើលមើ�ើលនូូវលទ្ធធផល និិងកម្មមវិិ បាករយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងវែែង មកលើ�ើវឌ្ឍឍនភាព និិងការ

ផ្លាាស់ ់ប្តូូ� រជារចនាសម្ព័័�ន្ធធសង្គគមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា

 គ. ផ្តតល់នូូវបទពិិសោ�ធន៍៍ និិងឧត្តតមមានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ដែ�លរួួមទាំងំភាព

ជោ�គជ័័យ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាាន កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិបន្ទាា ប់់ទៀ�ៀត ឱ្យយ 
កាន់់តែ�គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។

 ៦.២.២.២. ការវាយតម្លៃ�ៃបន្ទាា ន់់

កា រវាយតម្លៃ�ៃបន្ទាា ន់់គឺឺជាវិិធី ីសាស្ត្រ�រវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើបញ្ហាា ជាក់់លាក់់ ដែ�លលេ�ចឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការ

នៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ សំំដៅ�៖ ១)- កំំណត់់ឱ្យយបានឆាប់់រហ័័សនូូវឫសគល់់នៃ�បញ្ហាា  ដើ�ើម្បីី�ចៀ�ៀសវាង

ការជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិិជ្ជជមានធ្ងងន់ ធ្ងងរដល់ភាពជោ�គជ័័យនៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ និិង ២)- ផ្តតល់

អនុុសាសន៍៍កែ�លម្អអ និិងដោះ�ះស្រា�យទាន់់ពេ�លវេេលា ដែ�លអាចឱ្យយភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធធ្វើ�ើ�ការកែ�តម្រូ�ូវ និិងតម្រ�ង់ទិិស

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត។

កា រវាយតម្លៃ�ៃបន្ទាា ន់់ផ្ដោ�ោតទៅ �លើ�ើការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមគន្លឹះះ�� ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់តាមរយៈៈ

របាយការណ៍៍តាមដានលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព។ ការវាយតម្លៃ�ៃបន្ទាា ន់់នឹឹងត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង

ដោ�យផ្អែ�ែកតាមការសម្រេ��ចរបស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាានយុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិ ឬក្រោ��មការណែ�នាំរំបស់់ គ.ស.ម.ត.ម.។ 

ជារួមួ ការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះនឹឹងផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ដែ�លមានភាពយឺតឺយ៉ាា វ ឬមិិនមានវឌ្ឍឍនភាព។

 ៦.២.២.៣. វិិធី ីសាស្ត្រ�រនៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យសម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃ

វិិធី  សីាស្ត្រ�រនៃ�ការប្រ�មូលទិិន្ននន័យសម្រា�ប់ក់ារវាយតម្លៃ�ៃ មានដូចជា៖ ការពិិនិិត្យយឯកសារ សម្ភាា សន៍៍ ការ

ពិិភាក្សាាជាក្រុ�ុម ករណីីការសិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់ ការអង្កេ�េតដោ�យផ្ទាា ល់់ និិងបេ�សកកម្មមដល់់ទីីកន្លែ�ែង ជាដើ�ើម។
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ផ្នែ�ែកទីី៧
សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាា ន

កា រជំំរុុញអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម មានសារៈ�សំំខាន់់សម្រា�ប់់កិិច្ចចអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
 

ជាតិិ ដែ�លបានចូលរួមួផ្តតល់ការងារជូូនប្រ�ជាជនកុ្នុ�ងរង្វវង់់ប្រ�មាណ ៧០% នៃ�កម្លាំំ� ងពលកម្មមសរុុប។ ដូូច្នេះ�ះ� 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ចដាក់់ចេ�ញនូូវ “យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 

ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០” ដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីទិិសដៅ�ប្រ�កបដោ�យយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រវែែងឆ្ងាាយ  កុ្នុ�ងការធានាបាននូវ

ចលនការកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋ ឋកិិច្ចចជាតិិក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង ប្រ�កបដោ�យចីរភាព បរិិយា បន្នន និិងភាពធន់់ តាមរយៈៈការ

ធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ដោ�យពង្រឹ�ឹងឧត្តតមភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង និិងការលើ�ើកកម្ពពស់ផលិិតភាព និិងសមត្ថថភាព

ផលិិតកម្មម។ 

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះនឹឹងរួមួចំណែ�កដល់ការខិិតខំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  កុ្នុ�ងការធានាឱ្យយ

បាននូវការបង្កើ�ើ�តការងារ សមធម៌៌ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ដូូចមានរំលំេ�ចក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាល

ទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �សម្រេ��ចបាននូវការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរភាព 

និិងរួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចបាននូវចក្ខុុ�វិិស័ ័យរយៈៈពេ�លវែែង ក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាាយក ម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សមានប្រា�ក់់ចំំណូូល

ខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០   ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាគ្រ�ប់់រូូបមានស្ថិិ�រភាពការងារ និិងរស់់នៅ�ក្នុុ�ងជីីវភាពសម្បូូ�ររុុងរឿ�ឿង  

និិងសង្គគមសុុខដុុម។ តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះ សហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម នឹឹងមានឱកាស និិង

លទ្ធធភាពទទួួល បានការគាំទំ្រ�ទាំងំក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បច្ចេ�េកទេ�ស និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

ដើ�ើម្បីី�កសាងមូូលដ្ឋាាន សហគ្រា�សឱ្យយបានរឹងឹមាំ ំ ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិងភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ដើ�ើម្បីី�
ឈានទៅ�ចាប់់យកតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមខ្ពពស់់ ទាំងំក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ។ 

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆ្នាំំ� ២០២៦-២០៣០ នេះ�ះ នឹឹង

ផ្ដោ�ោតលើ�ើយុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៤ ដែ�លរួមួមាន ១)- ការកែ�លម្អអបរិិស្ថាានធុុ  រកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់ 

២)- ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពផលិិតកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ានិិងនវានុុវត្តតន៍៍ ៣)- ការ

បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង ក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ និិង ៤)- ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ�។ 

 ភាពជោ�គជ័័យនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះជាភារកិិច្ចចរបស់់អន្តតរក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន និិងអន្តតរវិិស័ ័យ ដែ�ល

ទាមទារនូូវឆន្ទៈៈ�នយោ�បាយមោះ�ះមុុត និិងការចូូលរួមួប្រ�កបដោ�យសហថាមពល និិងកិិច្ចចសហការយ៉ាា ង

ស្អិិ�តល្មួួ�តរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ កុ្នុ�ងការរួមួគ្នាាគិិត  និិងរួមួគ្នាាធ្វើ�ើ�  ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីីទទួលខុុសត្រូ�ូវ 

ស្រ�បតាមអភិិក្រ�ម «ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ«ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ»។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិិកា រ

ដឹឹកនាំកំារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម (គ.ស.ម.ត.ម.) ជា

យន្ដដការស្ថាាប័ ័ន ដែ�លមានសមាសភាពពីក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ សហការ និិងរួមួចំំណែ�កជំំរុុញការអនុុវត្តត

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិនេះ�ះឱ្យយបានជោ�គជ័័យ។

យុុទ្ធ ធសាស្ត្រ�រនេះ�ះជា «ឯកសាររស់់» ដែ�លអាចនឹងត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�លបន្ថែ�ែមជាយថាហេ�តុុ ដើ�ើម្បីី�
ធានាបាននូវសង្គគតិិភាព និិងភាពសមស្រ�បទៅ�តាមការវិិ វត្តតសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាក់់ស្ដែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស តំំបន់់ 

និិងសកល ក៏៏ដូូចជាស្រ�បតាមវឌ្ឍឍនភាពនៃ�លទ្ធធផល ដែ�លបានមកពីការអនុុវត្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ

ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ៕
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៖ តារាងផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��សម្រា�ប់់អនុុវត្តត
យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិស្ដីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម 

ឆំ្នាំ �២០២៦-២០៣០

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

 យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រទីី១. ការកែ�លម្អអបរិសិ្ថាា នធុុរកិិច្ចច និិងនិិយ័ត័កម្មមផ្នែ�ែកច្បាាប់់

១.១. ការកែ�លម្អអបទប្បបញ្ញញត្តិិ�និិងគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ១.១. ការកែ�លម្អអបទប្បបញ្ញញត្តិិ�និិងគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ

១

កំំណត់់លម្អិិ�តនូវនិិយមន័័យ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយមានភាពច្បាាស់់

លាស់់ និិងមានភាពជាក់់ស្ដែ�ែងនិិយម ដែ�លអាចអនុុវត្តត

សម្រា�ប់់រាល់់ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

២

រៀ�ៀបចំំយន្ដដការផ្ដដល់់ការលើ�ើកទឹកចិិត្តត ដល់់ ស.ម.ត.ម. ជារួមួ 

ឬតាមវិិស័ ័យ ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើកា រលើ�ើកទឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកពន្ធធដារ 

និិងផ្នែ�ែកគយ ការកាត់់បន្ថថយ ឬសាមញ្ញញកម្មមបន្ទុុ�កសារពើ�ើពន្ធធ

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ការសម្រ�បសម្រួ�ួលលក្ខខខណ្ឌឌធុុ រកិិច្ចច ការសម្រួ�ួល

នីីតិិវិិធី ីស្នើ�ើ�សុំំ�ឯកសារ និិងការនាំចំេ�ញ នាំចូំូល និិងការអនុុ
 

គ្រោះ��ះពេ�ល (Grace Period) សម្រា�ប់់បំំពេ�ញអនុុលោ�ម

ភាពចុះះ�បញ្ជីី�  សំំដៅ�ជំំរុុញការចុះះ�បញ្ជីី�ផ្លូូ� វការរបស់់ ស.ម.ត.ម. 

និិងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. ដែ�លមានលទ្ធធភាព និិង

សក្ដាានុុព លពិិតប្រា�កដក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ស។

 - ក.ស.ហ.វ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៣

រៀ�ៀបចំំយន្ដដការជម្រះ�ះបញ្ជីី�  ដើ�ើម្បីី�បិិទសហគ្រា�ស ប្រ�កបដោ�យ

ភាពច្បាាស់់លាស់់ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដោ�យធានាបាន

នូូវភាពសាមញ្ញញ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងការពារការគេ�ចវេេស

កាតព្វវកិិច្ចចណាមួួយ។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- អ.ព.ដ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៤ ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តត និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនូវបទប្បបញ្ញញត្តិិ� និិងគតិិយុុត្តត

ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់ ស.ម.ត.ម.។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ. 
- ក.ព.ណ. 
- ក.ក.ប.
- ក.អ.ក.
- គ.រ.ម.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៥

សិិក្សាា និិងកាត់់បន្ថថយក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត ដែ�លមានជាធរមាន 

(ដូូចជា អាជ្ញាា បណ្ណណ លិិខិិតអនុុញ្ញាាត  ធ្វើ�ើ�សាមញ្ញញកម្មមលើ�ើការងារ

អធិិការកិិច្ចច ការងារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយអនុុលោ�មភាព ជាដើ�ើម) មកលើ�ើ 
ស.ម.ត.ម. ចៀ�ៀសវាងការអនុុវត្តតត្រួ�ួតគ្នាានាំ ឱំ្យយមានចំំណាយ

ថវិិកា  ពេ�លវេេលាច្រើ��ើន ថ្លៃ�ៃដើ�ើមខ្ពពស់់ និិងធានាបានការប្រ�កួួត 
ប្រ�ជែ�ងស្មើ�ើ�ភាព។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ. 
- ក.ព.ណ. 
- ក.ក.ប.
 -គ.រ.ម.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៦
បង្កើ�ើ�នការផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីីបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានារបស់់ 

ស.ម.ត.ម. ដល់់ធុុរជន។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ. 
- ក.ព.ណ. 
- ក.ក.ប.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៧

រៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ ស.ម.ត.ម. 

ដែ�លរួមួបញ្ចូូ� លនូូវបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកំំណត់់និិយមន័័យ 

និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ចាត់់ថ្នាាក់ ់ ទម្រ�ង់នីីតិិបុុគ្គគល យន្តតការចាត់់ថ្នាាក់ ់ 

របបអាជ្ញាា បណ្ណណ កញ្ចច ប់់អន្តតរាគមន៍៍ យន្តតការចាត់់ថ្នាាក់ ់ឡើ�ើងវិិ ញ 

និិងការចាកចេ�ញពីីស្ថាាន ភាពជា ស.ម.ត.ម. និិងការបិិទ

សហគ្រា�ស។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ព.ណ. 
- ក.ក.ប.
- ក.អ.ក.
- គ.រ.ម.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧
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១.២. ការបន្ដដកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច១.២. ការបន្ដដកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

១

រៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម និិងការចាត់ ់
ថ្នាាក់ ់ សម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. លើ�ើថ្នាា លឌីីជីីថលរួមួ (Single 

Portal) ដែ�លមានលក្ខខណៈៈសាមញ្ញញ និិងមិិនទាមទារព័័ត៌៌មាន

ច្រើ��ើន ដោ�យដាក់់បន្ថែ�ែមនូវយន្ដដការចាត់់ថ្នាាក់ ់ និិងទទួួលស្គាាល់ ់ 

ស.ម.ត.ម. ជាផ្លូូ�វការក្នុុ�ងពេ�លចុះះ�បញ្ជីី�តែ�ម្ដដ ង។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- អ.ព.ដ.

- ក.ព.ណ. 

- ក.ក.ប.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

២
ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធសេ�វាសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាន

នូូវប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ សន្តិិ�សុុខទិិន្ននន័័យ 

និិងការផ្តតល់់សេ�វាកាន់់តែ�ជិិតដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងធុុរកិិច្ចច។

- អគ្គគលេ�ខាធិិកាដ្ឋាាន  

គ.ស.ធ.ឌ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ប.ទ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

សិិក្សាា និិងកំំណត់យន្ដដការចាត់់ថ្នាាក់ ឡ់ើ�ើងវិិ ញ (Reclassifica-
tions) ដែ�លត្រូ�ូវអនុុវត្តតរៀ�ៀងរាល់់ ៣ ឆ្នាំំ�ម្ដដ ង សំំដៅ�ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ 

និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពនូវទំំហំ ំនិិងស្ថាាន ភាព ស.ម.ត.ម. ទាំងំថ្មីី� 

ទាំងំចាស់់ ដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� ។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៤

រៀ�ៀបចំំយន្ដដការផ្តតល់់ទិិន្ននន័័យ និិងចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មានទំំនាក់ ់
ទំំនងសាធារណៈៈ ប្រ�ព័័ន្ធធទទួួលបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា  និិងសេ�វាប្រឹ�ក្សាា

យោ�បល់់។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ផ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៥

រៀ�ៀបចំំតុុសេ�វាគាំទំ្រ� (Support Desk) ឬសេ�វាប្រឹ�ក្សាា 

អនឡាញ សម្រា�ប់់ជួួយគាំទំ្រ� និិងសម្រួ�ួលនីីតិិវិិធី ីនាំចំេ�ញ 

នាំចូំូលដល់់ ស.ម.ត.ម.។

- អ.គ.រ. ២០២៦-២០២៧
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១.៣. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពវិិស័ ័យសាធារណៈៈ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាដៃ�គូរវាងវិិស័ ័យសាធារណៈៈនិិងវិិស័ ័យ១.៣. ការពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពវិិស័ ័យសាធារណៈៈ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាដៃ�គូរវាងវិិស័ ័យសាធារណៈៈនិិងវិិស័ ័យ
ឯកជនឯកជន

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

១

ពង្រឹ�ឹងសមាគម/សហព័័ន្ធធសមាគមតំំណាង ស.ម.ត.ម. 

ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូជាមួួយវិិស័ ័យសាធារណៈៈ ដៃ�គូ

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងតួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កិិច្ចច

ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់រវាង តំំណាង ស.ម.ត.ម. ជាមួួយក្រ�សួួង 

ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�វេេទិិការាជរដ្ឋាា ភិិបាល-ផ្នែ�ែក

ឯកជន។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ព.ណ. 

- ក.ក.ប.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

២
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈឱ្យយស្រ�បតាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

គោ�លនយោ�បាយ និិងពង្រឹ�ងអភិិបាលកិិច្ចចសម្រា�ប់់គាំទំ្រ� 

ស.ម.ត.ម.។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ព.ណ. 

- ក.ក.ប.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

រៀ�ៀបចំំយន្ដដការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពដល់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការ

គ្រ�ប់់គ្រ�ង អាជីីវកម្មម ប្រ�កបដោ�យចីរភាព លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

អង្គគភាព ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងឌីីជីីថល និិងការយល់់ដឹឹង

អំំពីីបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងគោ�លនយោ�បាយ។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ប.ទ.

- ក.ព.ណ. 

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

- វិិស័ ័យឯកជន

- ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

២០២៦-២០៣០

៤

បន្ដដលើ�ើកកម្ពពស់់ សហគ្រិ�ិនភាពស្រ្តី�ី� និិងគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម. 

ដឹឹកនាំដំោ�យស្រ្តី�ី�តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសហគ្រិ�ិនភាពស្រ្តី�ី� និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ ល អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្រ្តី�ី� 

នៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត ។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ក.ន

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

- វិិស័ ័យឯកជន

- ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

២០២៦-២០៣០
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យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រទីី២. ការលើ�ើកកម្ពពស់ស់មត្ថថភាពផលិតិកម្មម សេ�វាកម្មម និិងការចាប់់យក

បច្ចេ�េកវិិទ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍

២.១. ការលើ�ើកកម្ពពស់់សហគ្រិ�ិនភាព និិងបង្កើ�ើ�នការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិិទ្យា ានិិងនវានុុវត្តតន៍៍ ២.១. ការលើ�ើកកម្ពពស់់សហគ្រិ�ិនភាព និិងបង្កើ�ើ�នការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េកវិិទ្យា ានិិងនវានុុវត្តតន៍៍ 

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

១

បង្កើ�ើ�តកម្មមវិិធី ីជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបុុគ្គគលិិក 

ស.ម.ត.ម. ផ្តោ�ោតលើ�ើកា រផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ ការប្រើ��ើ

ប្រា�ស់់ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចច 

និិងការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព និិងគុុណភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់

សមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដល់់ ស.ម.ត.ម. នៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ  
និិងអន្តតរជាតិិ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ព.ណ.
- ក.ប.ទ.
- ក.ក.ប.
- សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ
- ម.ធ.ត.
- ម.អ.ជ.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ
- វិិស័ ័យឯកជន

២០២៦-២០៣០

២

លើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាមប្រ�ព័័ន្ធធ

អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ទីីផ្សាារឌីីជីីថល បច្ចេ�េកវិិទ្យា ាហិិរញ្ញញវត្ថុុ� កម្មមវិិធី ី

គណនេ�យ្យយ ប្រ�ព័័ន្ធធវិិក្កកយ បត្រ�អេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិកកម្ពុុ�ជា (ប.វ.អ.) 

និិងឧបករណ៍៍បញ្ញាាសិិប្ប បនិិម្មិិ�ត ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព

គ្រ�ប់់គ្រ�ងធុុរកិិច្ចច។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ព.ណ.
- ក.ប.ទ.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

រៀ�ៀបចំំយន្ដដការជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹកចិិត្តត ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�

ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមនៃ�ដំំណើ�ើ រការផលិិត កែ�ច្នៃ�ៃ និិងសេ�វាកម្មម 

តាមរយៈៈការចាប់់យកបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់សម្ភាា រ  
ឧបករណ៍៍ទំំនើ�ើបៗ ដែ�លជួួយបង្កើ�ើ�នផលិិតភាព។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ប.ទ.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៤

ពង្រឹ�ឹងការការពារកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាា  ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការសិិក្សសស្រា�វជ្រា�វ

បង្កើ�ើ�តតក្កកកម្មមថ្មីី� និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងប្រ�កបដោ�យចីរភាព និិង

ប្រ�មូលផ្តុំំ� �ចងក្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធទិិន្ននន័័យ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�ន

ការយល់់ដឹឹងអំំពីីកម្មមសិិទ្ធិិ�បញ្ញាានានា ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន
- ក.ព.ណ.
- ក.ស.ក
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ ទំំព័័រ 43

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៥
ជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងប្រ�តិិបត្តិិ�ករសិិល្បៈៈ�ប្រ�ពៃ�ណី ជាមួួយអ្ននក

វិិនិិយោ �គ និិងអ្ននកច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់តម្លៃ�ៃវប្បបធម៌៌លើ�ើ

ផលិិតផលកម្ពុុ�ជា។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.វ.ស.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៦

លើ�ើកទឹកចិិត្តតការវិិនិិយោ �គលើ�ើការស្រា�វជ្រា�វនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 

(R&D) និិងគម្រោ��ងច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតតាមរយៈៈការគាំទំ្រ�ធនធាន 
ដោ�យមូលនិិធិិស្រា�វជ្រា�វជាតិិ។

- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.វ.ស.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

២.២. ការជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃសកលរបស់់ ស.ម.ត.ម. ជាមួួយឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិិគមន៍៍ ២.២. ការជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់ខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃសកលរបស់់ ស.ម.ត.ម. ជាមួួយឧស្សាាហកម្មមប្រ�តិិគមន៍៍ 

(Backward Linkage) និិងអនុុគមន៍៍ (Forward Linkage)(Backward Linkage) និិងអនុុគមន៍៍ (Forward Linkage)

១

សិិក្សាា និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីជំំរុុញការតភ្ជាា ប់់រវាង ស.ម.ត.ម. 

ជាមួួយក្រុ�ុមហ៊ុ�នវិិនិិយោ �គពីីបរទេ�សបម្រើ��ើការនាំចំេ�ញ 

សហគ្រា�សធុុនធំំ និិងអ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃក្នុុ�ងស្រុ�ុក តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំ

ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងកម្មមវិិធី ីផ្គូូ�ផ្គគងអាជីីវកម្មមរវាងសហគ្រា�សធុុនធំំ 

និិង ស.ម.ត.ម. កម្មមវិិធី ីអភិិវឌ្ឍឍអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ ការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ព័័ត៌៌មាន ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព ការគាំទំ្រ�ហិិរញ្ញញប្បបទាន និិង

ការគាំទំ្រ�បច្ចេ�េកទេ�ស សំំដៅ�ផ្សាារភ្ជាា ប់់ច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិង

លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពឧស្សាាហកម្មមរបស់់ ស.ម.ត.ម.។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.អ.ក.

- ក.ស.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

២

ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពផលិិតផល ឬសេ�វា របស់់ ស.ម.ត.ម. ឱ្យយ

ស្រ�បតាមស្តតង់ដា ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់

សហគ្រា�សធំំៗ អ្ននកកែ�ច្នៃ�ៃ និិងអ្ននកទិិញក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

រៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីទិិញពីីក្នុុ�ងស្រុ�ុក (Local Sourcing)
 

និិងកិិច្ចចសន្យាាផ្គគត់់ផ្គគង់់ (Subcontracting) ជាមួួយឧស្សាាហ 
កម្មមដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ង និិងក្រៅ��តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចពិិសេ�ស ដើ�ើម្បីី�

បង្កើ�ើ�នការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធាតុុចូល និិងសេ�វាកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ព.ណ.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក.អ.ក.
- ក.ស.ក.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៤
ពង្រឹ�ឹងយន្ដដការ និិងផ្តតល់់ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�តាម SME Linkage 

Fund ឬជំំនួួយផ្គូូ�ផ្គគង (Matching Grant) តាមរយៈៈសហគ្រិ�ិន

ខ្មែ�ែរ ដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអសមត្ថថភាពផលិិត និិងគុុណភាព។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៥
ជំំរុុញការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងក្រុ�ុមផលិិតកម្មមកសិិកម្មម ជាមួួយនឹងអ្ននក

កែ�ច្នៃ�ៃ អ្ននកប្រ�មូលទិិញ អ្ននកចែ�កចាយ និិងទីីផ្សាារ សំំដៅ�គាំទំ្រ�

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផលិិតរបស់់ ស.ម.ត.ម.។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ក.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

២.៣. ការជំំរុុញអនុុវត្តតន៍៍ផលិិតកម្មមនិិងសេ�វាកម្មមបៃ�តង និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចក្រា� ២.៣. ការជំំរុុញអនុុវត្តតន៍៍ផលិិតកម្មមនិិងសេ�វាកម្មមបៃ�តង និិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចចក្រា� 

១

លើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. អនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីផលិិតកម្មម និិង

សេ�វាកម្មមបៃ�តង ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

ធនធានធម្មមជាតិិ និិងថាមពល កាត់់បន្ថថយការបំំពុុលបរិិស្ថាាន   

និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់ឧស្សាាហកម្មមគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទយ៉ាា ងមាន 

ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ក.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ប.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

២

លើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ផលិិតតាមគោ�លការណ៍៍សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

ចក្រា� ដើ�ើម្បីី�ចម្រា�ញ់ និិងកែ�ច្នៃ�ៃសំំណល់់ឧស្សាាហកម្មមឱ្យយក្លាាយ ជា

ផលិិតផលថ្មីី� ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ក.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ប.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

លើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាាក សញ្ញាាបៃ�ត ង

សម្រា�ប់់ផលិិតផលដែ�លគោ�រពតាមស្តតង់ដា សុុវត្ថិិ�ភាពបរិិស្ថាាន   

និិងផលិិតតាមគោ�លការណ៍៍ចីីរភាព ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ភាព

ទុុកចិិត្តតរបស់់ទីីផ្សាារ និិងសមត្ថថភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងស្រុ�ុក 
 

និិងអន្តតរជាតិិ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ព.ណ.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ប.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៤ ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹកចិិត្តតចំំពោះ�ះ ស.ម.ត.ម. ដែ�លអនុុវត្តតមេ�ត្រី�ភាព

បរិិស្ថាាន  បានជោ�គជ័័យនៅ�ក្នុុ�ង អាជីីវកម្មម  របស់់ខ្លួួ�ន។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ប.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៣. ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពប្រ�កួតួប្រ�ជែ�ង ក្នុុ�ងទីីផ្សាារជាតិិ និិងអន្តតរជាតិិ

៣.១. ការជំំរុុញនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព៣.១. ការជំំរុុញនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព

១

ជំំរុុញការអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីជំំរុុញផលិិតកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ុក សម្រា�ប់់

ជំំនួួសការនាំចូំូល លើ�ើមុុខទំំនិិញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដែ�លមាន

សក្ដាានុុព ល និិងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ទាំងំលើ�ើទិិដ្ឋឋភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

មិិនមែ�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� បច្ចេ�េកទេ�ស និិងការគាំទំ្រ�អនុុលោ�មភាព។

- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

២

ជំំរុុញអនុុវត្តតឧបករណ៍៍ផលិិតភាព ដូូចជា វិិធី ីសាស្រ្ត�តស៥ 
(5S) វដ្តតត្រួ�ួតពិិនិិត្យយគុុណភាព (Quality Control Circle) 
ខាយហ្សិិ�ន (Kaizen) ប្រ�ព័័ន្ធធលីីន (Lean) ផលិិតកម្មម
ស្អាាត  (Cleaner Production) និិងផលិិតភាពភាពបៃ�តង 
(Green Productivity)និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាពសរុុប 
(Total Quality Management)។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣

ជំំរុុញការប្រែ��ក្លាាយ  ស.ម.ត.ម. បែ�បគ្រួ�ួសារ ទៅ�ជា 

ស.ម.ត.ម. បែ�បឧស្សាាហកម្មម និិងការគាំទំ្រ�ជំំនួួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

តាមរយៈៈមូូលនិិធិិលើ�ើកកម្ពពស់់ផលិិតភាព ឬកម្មមវិិធី ីជំំនួួយ

ផ្គូូ�ផ្គគង ដើ�ើម្បីី�ផ្ទេ�េរបច្ចេ�េកវិិទ្យា ា និិងនវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងខ្សែ�ែច្រ�វាក់់

ផលិិតកម្មម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ.
- ម.ធ.ជ.
- ធ.ស.ក.
- ធ.អ.ជ.
- សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៤

បង្កើ�ើ�តសន្ទទស្សសន៍៍ផលិិតភាពមធ្យយមសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន  ក្នុុ�ង

ការវាស់់វែែង និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងស្ថាាន ភាព សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

និិងកម្រិ�ិតផលិិតភាពនៃ� ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប

សន្ទទស្សសន៍៍នេះ�ះជាមួួយផលិិតភាពអន្តតរជាតិិ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ក.ស.ហ.វ.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧
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៣.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដា៣.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដា

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

១

សិិក្សាា រៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីជំំរុុញការនាំចំេ�ញរបស់់

សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមក្នុុ�ង វិិស័ ័យអាទិិភាព ដោ�យ

ផ្ដោ�ោតលើ�ើមុុ ខទំំនិិញដែ�លមានសក្ដាានុុព លក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញ និិង

មានឧត្តតមភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាព

ហិិរញ្ញញប្បបទាន បច្ចេ�េកទេ�ស ទីីផ្សាារ និិងបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-

២០២៨

២

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិ (NQI) 

ដោ�យកសាង និិងវិិនិិយោ �គបន្ថែ�ែមលើ�ើការបង្កើ�ើ�ត និិងលើ�ើក 

កម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�

សាស្ត្រ�រ ការលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលតេ�ស្តតនិិងវិិ ភាគ អធិិការកិិច្ចច 

និិងវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ផលិិតផលរបស់់កម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់

ដាអន្តតរជាតិិ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស 

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លធនធានមនុុស្សសនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍តេ�ស្តត 

និិងអ្ននកប្រឹ�ក្សាាឯកទេ�សដល់់ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាន

វិិញ្ញាា  បនបត្រ�អន្តតរជាតិិ ដូូចជា ISO, HACCP, GMP និិង 

Eco-label ជាដើ�ើម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- ក.ស.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៣
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព ស.ម.ត.ម. លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព 

ការរចនាផលិិតផល និិងនវានុុវត្តតន៍៍សំំបកវេេចខ្ចចប់់។

-ក.ឧ.វ.ប.ន.

-ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៤

កសាងម៉ាា ក «Made in Cambodia» ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើ
ការបង្កើ�ើ�នគុុណភាព សោ�ភ័័ណភាពផលិិតផល កសាង

ទំំនុុកចិិត្តត និិងទាក់់ទាញអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ 

ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាាក សញ្ញាា

បញ្ជាា ក់់ប្រ�ភពផលិិតកម្មម ដូូចជា “Sourced in Cambodia” 

“Packaged in Cambodia” “Made in Cambodia” និិង 

“Product of Cambodia” សម្រា�ប់់ផលិិតផលដែ�លបាន

ផលិិត ផ្គុំំ� � ដំំឡើ�ើង កែ�ច្នៃ�ៃ បំំលែ�ង ឬដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងកម្ពុុ�ជា 

និិងគោ�រពតាមស្តតង់ដាគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨
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៣.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដា៣.២. ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងស្តតង់ដា

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

១

សិិក្សាា រៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិិធី ីជំំរុុញការនាំចំេ�ញរបស់់

សហគ្រា�សធុុនតូច និិងមធ្យយមក្នុុ�ង វិិស័ ័យអាទិិភាព ដោ�យ

ផ្ដោ�ោតលើ�ើមុុ ខទំំនិិញដែ�លមានសក្ដាានុុព លក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញ និិង

មានឧត្តតមភាពប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង តាមរយៈៈការគាំទំ្រ�លើ�ើទិិដ្ឋឋភាព

ហិិរញ្ញញប្បបទាន បច្ចេ�េកទេ�ស ទីីផ្សាារ និិងបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត។

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-

២០២៨

២

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគុុណភាពជាតិិ (NQI) 

ដោ�យកសាង និិងវិិនិិយោ �គបន្ថែ�ែមលើ�ើការបង្កើ�ើ�ត និិងលើ�ើក 

កម្ពពស់់សមត្ថថភាពមន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍ និិងមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លមាត្រា�

សាស្ត្រ�រ ការលើ�ើកកម្ពពស់់លទ្ធធផលតេ�ស្តតនិិងវិិ ភាគ អធិិការកិិច្ចច 

និិងវិិញ្ញាា  បនបត្រ�ផលិិតផលរបស់់កម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់

ដាអន្តតរជាតិិ តាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស 

ការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លធនធានមនុុស្សសនៃ�មន្ទីី�រពិិសោ�ធន៍៍តេ�ស្តត 

និិងអ្ននកប្រឹ�ក្សាាឯកទេ�សដល់់ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបាន

វិិញ្ញាា  បនបត្រ�អន្តតរជាតិិ ដូូចជា ISO, HACCP, GMP និិង 

Eco-label ជាដើ�ើម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- ក.ស.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៣
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព ស.ម.ត.ម. លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព 

ការរចនាផលិិតផល និិងនវានុុវត្តតន៍៍សំំបកវេេចខ្ចចប់់។

-ក.ឧ.វ.ប.ន.

-ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៤

កសាងម៉ាា ក «Made in Cambodia» ដោ�យផ្ដោ�ោតលើ�ើ
ការបង្កើ�ើ�នគុុណភាព សោ�ភ័័ណភាពផលិិតផល កសាង

ទំំនុុកចិិត្តត និិងទាក់់ទាញអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្នុុ�ងស្រុ�ុក និិងអន្តតរជាតិិ 

ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹកចិិត្តតឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្លាាក សញ្ញាា

បញ្ជាា ក់់ប្រ�ភពផលិិតកម្មម ដូូចជា “Sourced in Cambodia” 

“Packaged in Cambodia” “Made in Cambodia” និិង 

“Product of Cambodia” សម្រា�ប់់ផលិិតផលដែ�លបាន

ផលិិត ផ្គុំំ� � ដំំឡើ�ើង កែ�ច្នៃ�ៃ បំំលែ�ង ឬដំំណើ�ើ រការនៅ�ក្នុុ�ងកម្ពុុ�ជា 

និិងគោ�រពតាមស្តតង់ដាគុុណភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព។

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�ក
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៥
ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងសហការផ្នែ�ែកទីផ្សាារ ពង្រី�កទីផ្សាារ និិងអភិិវឌ្ឍឍ

ស្តតង់ដាថ្មីី�ៗ សម្រា�ប់់ការនាំចំេ�ញ តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍបច្ចេ�េក 

វិិទ្យា ាក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផលិិតកម្មម។

- ក.ព.ណ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៦

ជំរំុុញការអនុុវត្តតស្តតង់ដា ការអនុុវត្តតកសិិកម្មមល្អអ (GAP )  

ការអនុុវត្តតអនាម័័យសត្វវល្អអ (GAHP) និិងការអនុុវត្តតវារីវីប្បបកម្មម

ល្អអ (GAQP) ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាព សុុវត្ថិិ�ភាព និិងភាពប្រ�កួួត 
ប្រ�ជែ�ងនៃ�ផលិិតផលកសិិកម្មម កសិិ-ឧស្សាាហកម្មម និិង

វារីវីប្បបកម្មម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៧ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគាំទំ្រ�ការតភ្ជាា ប់់ទីីផ្សាារក្នុុ�ងស្រុ�ុកនូវ

ផលិិតផល ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងផ្សាារទំំនើ�ើប។

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៨

ជំំរុុញ និិងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ� ស.ម.ត.ម. ចូូលរួមួពិិព័័រណ៍៍អន្តតរជាតិិ 

ដើ�ើម្បីី�យល់់ដឹឹងពីីបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាថ្មីី�ៗ តម្រូ�ូវការទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ 

ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងវិិស័ ័យមានសក្តាានុុព ល 
ក្នុុ�ងការនាំចំេ�ញ។ 

- ក.ព.ណ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៩

កំំណត់់វិិ ធានការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំនិិញនាំចូំូល ទាំងំលើ�ើទំំនិិញជាម្ហូូ�ប 
អាហារ មិិនមែ�នម្ហូូ�បអាហារ ឧបករណ៍៍ និិងសម្ភាា រប្រើ��ើប្រា�ស់់ 

ដោ�យកំំណត់់នូូវលក្ខខខណ្ឌឌចុះះ� បញ្ជីី�  ច.ប.ផ. ការរាយការណ៍៍

ព័័ត៌៌មានផលិិតផល និិងវិិធី ីប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងត្រូ�ូវភ្ជាា ប់់នូូវឯកសារ

បញ្ជាា ក់់គុុណភាពនិិងសុុវត្ថិិ�ភាពផលិិតផល។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ព.ណ.

- អ.គ.រ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ 

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៣.៣. ការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម ម៣.៣. ការពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម ម

១

បង្កើ�ើ�នការផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងដល់់ 

ស.ម.ត.ម. អំំពីីនីីតិិវិិធី ី និិងបែ�បបទនៃ�ការនាំចំេ�ញ ឱ្យយស្រ�ប
 

តាមកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម មសេ�រីកី្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ 

ដល់់ ស.ម.ត.ម. តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំប្រ�មូលផ្តុំំ� � និិងចងក្រ�ង

ឯកសារព័័ត៌៌មាន និិងផ្សសព្វវផ្សាាយគ្រ�ប់់ប្រ�ភេ�ទ ស្តីី�ពីីតម្រូ�ូវការ

ស្តតង់ដា គុុណភាពផលិិតផល និិងលក្ខខខណ្ឌឌនាំ ចំេ�ញរបស់់

ប្រ�ទេ�សហត្ថថលេ�ខីអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់់ និិងកិិច្ចច

ព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្ម មសេ�រី ីដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់់ដឹឹង និិង 
ការចាប់់យកឱកាសទីីផ្សាារថ្មីី�ៗ។

- ក.ព.ណ. 

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

២

សិិក្សាា និិងរៀ�ៀបចំំយន្ដដការផ្ដដល់់ការបញ្ជាា ក់់ប្រ�ភពដើ�ើមនៃ�ទំំនិិញ 

(Traceability) លើ�ើផលិិតផលសម្រា�ប់់នាំចំេ�ញ ដោ�យផ្ដោ�ោត

លើ�ើផលិិតផលដែ�លមានសក្ដាានុុព លមួួយចំំនួួន ដែ�លអាច

អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាបរិិស្ថាាន   សង្គគម និិងអភិិបាលកិិច្ចច  
(ESG)។

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៣

ផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានទីផ្សាារ ឱកាសអាជីីវកម្មម និិង

តម្រូ�ូវការខ្សែ�ែច្រ�វាក់់តម្លៃ�ៃក្នុុ�ងតំំបន់់ និិងអន្តតរជាតិិ ដល់់ 

ស.ម.ត.ម. សម្រា�ប់់ផលិិតផល កសិិផលកែ�ច្នៃ�ៃ និិង

សេ�វាកម្មម។ 

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

យុទុ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៤. ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំំទ្រ�

៤.១. ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្ដដគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម.៤.១. ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្ដដគាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម.

១
រៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធសម្រា�ប់់ការ 
អភិិវឌ្ឍឍបណ្តុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.អ.ក.

- ក.រ.ថ.

- ក.ស.ដ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

២

ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍបណ្តុំំ� � សហគ្រា�សធុុនតូចនិិងមធ្យយម និិងសិិប្បបកម្មម 

នៅ�តាមតំំបន់់សំំខាន់់ៗ ផ្តោ�ោតលើ�ើកា រផ្តតល់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ� 

ដូូចជា ផ្លូូ�វ បណ្តាា ញអគ្គិិ�សនីី ទឹឹកស្អាាត  ទូូរគមនាគមន៍៍ និិងប្រ�ព័័ន្ធធ

គ្រ�ប់់គ្រ�ងកាកសំំណល់់ប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព តាមរយៈៈភាពជា

ដៃ�គូរវាងវិិស័ ័យសាធារណៈៈ និិងឯកជន (PPP) និិងទាក់់ទាញ

វិិនិិយោ �គឯកជន។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.អ.ក.

- ក.រ.ថ.

- ក.ស.ដ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៣
ពង្រឹ�ឹងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថាមពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិិ ញ 

ក៏៏ដូូចជាជំំរុុញប្រ�សិិទ្ធធភាពថាមពល។ 

- ក.រ.ថ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.
២០២៦-២០៣០

៤ បង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យផ្គគត់់ផ្គគង់់ ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញ

ពីីសមត្ថថភាពផលិិតកម្មម និិងសេ�វាកម្មម។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៧

៤.២. ការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងឥណទាន ៤.២. ការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួួលហិិរញ្ញញប្បបទាន និិងឥណទាន 

១

ជំំរុុញផលិិតផលហិិរញ្ញញប្បបទានដែ�លមានលក្ខខខណ្ឌឌស្រ� បតាម

តម្រូ�ូវការរបស់់ ស.ម.ត.ម. មានជាអាទិ៍៍ ហិិរញ្ញញប្បបទានចម្រុះ�ះ� 

(Blended Financing) ហិិរញ្ញញប្បបទានតាមខ្សែ�ែច្រ�វាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ 

(Supply Chain Financing) និិងហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជកម្ម ម 

(Trade Finance) និិងហិិរញ្ញញប្បបទានតាមរយៈៈការដាក់់

ផែ�នការអាជីីវកម្មម ចំំណូូល និិងចំំណាយជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ជួួយ 

ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នទុុនបង្វិិ�ល និិងទុុនវិិនិិយោ �គ។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- ធ.ស.ក.

- ធ.អ.ជ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

២

ជំំរុុញសេ�វាគាំទំ្រ�លើ�ើសពីីហិិរញ្ញញប្បបទាន (Beyond Financing) 

ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�តតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមជូនអតិិថិិជន និិងគាំទំ្រ� ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ង

ការចុះះ�បញ្ជីី� អាជីីវកម្មម ការលើ�ើកកម្ពពស់់ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង

ការផ្តតល់់ប្រឹ�ក្សាាផ្នែ�ែកច្បាាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគោ�រពបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

ជាធរមាន។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- ស.ធ.ក.

- សហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ

- ម.អ.ជ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០



យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាាតិិស្តីី�ពីីកាារអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�ាសធុុនមីីក្រូ�ូ តូូច និិងមធ្យយម ឆំ្នាំ��២០២៦-២០៣០ទំំព័័រ 50

ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៣

បន្ដដពង្រឹ�ងប្រ�ព័័ន្ធធធានាឥណទានរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តាមរយៈៈ

សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលបន្ថែ�ែមដល់់

លទ្ធធភាពទទួួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានរបស់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ង

ការពង្រី�ីកសមត្ថថភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- ស.ធ.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៤

ជំំរុុញការចូូលរួមួពីវិិស័ ័យឯកជន និិងដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អន្តតរជាតិិ 

ដែ�លអាចផ្តតល់់ជំំនួួយឥណទាន ប្រា�ក់់បញ្ញើ�ើ� ឬវិិនិិយោ �គតាមវិិធី ី

សាស្ត្រ�រសមរម្យយ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ជំំនួួយឥណទាន បង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិ

សហហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។ 

- ក.ស.ហ.វ.
- ក.ឧ.វ.ប.ន.
- ធ.ជ.ក.
- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន
ពាក់់ព័័ន្ធធ
- វិិស័ ័យឯកជន
- ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

២០២៦-២០៣០

៥

រៀ�ៀបចំំកម្មមវិិធី ីការចាប់់យកឌីជីីថលរបស់់សហគ្រា�ស ដូូចជាការ

បណ្តុះះ� �បណ្តាា លអំំពីី Digital Accounting E-invoicing ទម្រ�ង់់

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាមញ្ញញ ថ្នាា លរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឌីីជីីថល និិងឧបករណ៍៍គ្រ�ប់់គ្រ�ប់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ 

ស.ម.ត.ម. អាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ និិងធនធានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បាន

ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៦

ជំំរុុញការផ្តតល់់ឱកាសឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ដែ�លមានសមត្ថថភាព

ប្រ�តិិបត្តិិ�ការល្អអ និិងមានការកាន់់បញ្ជីី� គណនេ�យ្យយត្រឹ�មត្រូ�ូវ និិង

រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ស្រ�បតាមស្តតង់ដាគណនេ�យ្យយ

ជាធរមាន ចូូលរួមួក្នុុ�ង SME Board នៃ�ទីីផ្សាារមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា 

ដើ�ើម្បីី�រកប្រា�ក់់វិិនិិយោ �គបន្ថែ�ែម និិងបង្កើ�ើ�តភាពជឿ�ឿជាក់់របស់់

វិិនិិយោ �គិិន។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- អ.ស.ហ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

- ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៧

ជំំរុុញឱ្យយ ស.ម.ត.ម. ប្រើ��ើប្រា�ស់់ឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឯកជន

ដូូចជា Venture Capital Funds ការទទួួល បានហិិរញ្ញញប្បបទាន

តាមទីផ្សាារមូូលបត្រ� ដើ�ើម្បីី�ទាក់់ទាញវិិនិិយោ �គពីីវិិស័ ័យឯកជន 

និិងទទួួលបានធនធានវិិនិិយោ �គរយៈៈពេ�លវែែង សម្រា�ប់់ពង្រី�ក

សមត្ថថភាពផលិិត ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិត និិងចូូលទៅ�ក្នុុ�ង

ទីីផ្សាារអន្តតរជាតិិ។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- អ.ស.ហ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

- ដៃ�គូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

២០២៦-២០៣០

៨
ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធធានាឥណទាន ការអភិិវឌ្ឍឍ Fintech និិងថ្នាា ល

ឥណទានឌីជីីថល ដើ�ើម្បីី�សម្រួ�ួលដល់់ ស.ម.ត.ម. ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រ 
ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�និិងឥណទាន។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ជ.ក.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ធ.ស.ក.

- ធ.អ.ជ.

- ស.ធ.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៩

ផ្តតល់់អាទិិភាពជាក់់លាក់់ដល់់សហគ្រិ�ិនវ័យ័ក្មេ�េង និិងសហគ្រិ�ិន

ស្ត្រី�ី� ឬក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះ តាមរយៈៈកម្មមវិិធី ីអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រិ�ិនភាព 

បណ្តាា ញសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងកម្មមវិិធី ី Soft Loan ឬ Matching 

Grant ដែ�លមានអត្រា�ការប្រា�ក់់ទាប និិងលក្ខខខណ្ឌឌ បង់់សង

ដែ�លមានភាពបត់់បែ�ន ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការចាប់់ផ្តើ�ើ�ម ច្នៃ�ៃប្រ�ឌិិតនិិង

ពង្រី�ីកធុុរកិិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីរភាព។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ក.ន.

- ធ.ជ.ក.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

១០

ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពផ្ដដល់់វិិ ភាជន៍៍កញ្ចច ប់់ថវិិកាជូ ន ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

ជនបទ និិងកសិិកម្មម និិងធនាគារសហគ្រា�សធុុនតូច និិង

មធ្យយមកម្ពុុ�ជា បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលដល់់

សហគ្រា�សក្នុុ�ងស្រុ�ុក ក្នុុ�ងការទទួួលបានកម្ចីី� ក្នុុ�ងទំំហំសំមស្រ�ប 

និិងសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លវែែងជាងមុុន។

- ក.ស.ហ.វ.

- ធ.ស.ក.

- ធ.អ.ជ.

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៤.៣. ការជំំរុុញហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្នែ�ែកទន់់គាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម.៤.៣. ការជំំរុុញហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្នែ�ែកទន់់គាំទំ្រ�ដល់់ ស.ម.ត.ម.

១ រៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព ការកែ�ច្នៃ�ៃ

ប្រ�កបដោ�យនវានុុវត្តតន៍៍ និិងការវេេចខ្ចចប់់សម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

- វិិស័ ័យឯកជន

២០២៦-២០៣០

២

ជំំរុុញការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លដល់់ ស.ម.ត.ម. លើ�ើជំំនាញបច្ចេ�េក

ទេ�ស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគុុណភាព ជំំនាញឌីីជីីថល ពាណិិជ្ជជកម្ម មតាម

ប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិិចត្រូ�ូនិិក ជំំនាញបៃ�តង និិងបច្ចេ�េកវិិទ្យា ាបៃ�តង ដោ�យ

ប្រើ��ើប្រា�ស់់យន្ដដការដែ�លមានស្រា�ប់់ រួមួមាន មូូលនិិធិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

ជំនំាញ មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លបណ្ដុះះ� �ធុុរកិិច្ចចថ្មីី� “តេ�ជោ�” និិងសហគ្រិ�ិនខ្មែ�ែរ។

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក.ក.ប.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០២៨

៣
បង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លជាតិិភ្ញាាស់ ់ ស.ម.ត.ម.  
(MSME Incubation Center)។ 

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៧-២០៣០

៤

សិិក្សាា និិងរៀ�ៀបចំំយន្ដដការសម្រួ�ួលដល់់ ស.ម.ត.ម. ចូូលរួមួ

ផ្គគត់់ផ្គគង់់ទំំនិិញ និិងសេ�វាកម្មម ដល់់ស្ថាាប័ ័នសាធារណៈៈ តាមរយៈៈ

ការផ្តតល់់កូូតាទិិញរបស់់រដ្ឋឋសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម.។

- ក.ព.ណ.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៥

ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញ និិងសមត្ថថភាពកម្លាំំ� ងពលកម្មម តាម

រយៈៈការបង្កើ�ើ�នជំំនាញ (Upskilling) ការផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រជំំនាញ  
(Reskilling) ការរៀ�ៀនសូត្រ�ពេ�ញមួួយជីវិិត  ការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

ជំំនាញគ្រ�ប់់កម្រិ�ិតសម្រា�ប់់ម្ចាាស់ ់សហគ្រា�ស និិងកម្មមករ

និិយោ�ជិិត ព្រ�មទាំងំការពង្រី�កការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការទទួួលស្គាាល់ ់

ជំំនាញ តាមរយៈៈប្រ�ព័័ន្ធធផ្ដដល់់វិិញ្ញាា  បនបត្រ� និិងការធ្វើ�ើ�តេ�ស្ដដវាយ 
តម្លៃ�ៃទទួួលស្គាាល់ ់ការសិិក្សាាដែ�លមានពីមុុន (Recognition of 

Prior Learning – RPL)។

- ក.ក.ប.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ម.អ.ជ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០
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ល.រ. ផែ�នការសកម្មមភាពគន្លឹះះ��
ក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័ន័

ទទួលួបន្ទុ�ក
ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ

ពេ�លវេ�លា

៦

ពង្រឹ�ឹងភាពជាដៃ�គូរវាង ស.ម.ត.ម. និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាាន  អ.ប.វ.  
តាមរយៈៈការបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា លនៅ�កន្លែ�ែងការងារ (Work-based 

Learning) ការហ្វឹឹ�កហ្វឺឺ�នកូនជាង ការហាត់់ការ និិងការបណ្ដុះះ� �

បណ្ដាា លតាមប្រ�ព័័ន្ធធឆ្លាាស់ ់ (Dual Training) ដើ�ើម្បីី�ធានាថា 
កម្មមវិិធី ីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែងរបស់់

ទីីផ្សាារការងារ និិងតម្រូ�ូវការរបស់់សហគ្រា�ស។

- ក.ក.ប.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៧

ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានទីផ្សាារការងារ និិងការព្យាាករតម្រូ�ូវការ

ជំំនាញ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ងយន្ដដការប្រ�មូល ការវិិ ភាគ និិង

ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីទីីផ្សាារការងារ ទន្ទឹឹ�មនឹងការអភិិវឌ្ឍឍ

យន្ដដការព្យាាករតម្រូ�ូវការជំំនាញ និិងមុុខរបរអាទិិភាពសម្រា�ប់់ 

ស.ម.ត.ម. ដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ�ះ�ដ៏ រឹងឹមាំកំ្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកម្មម 
វិិធី ីបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល និិងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញប្រ�កបដោ�យ

ប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់។

- ក.ក.ប.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០

៨

ពង្រី�ីកវិិ សាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៃ�របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិង

លើ�ើកកម្ពពស់់លក្ខខខណ្ឌឌកា រងារសម្រា�ប់់ ស.ម.ត.ម. សំំដៅ�បង្កើ�ើ�ន

ភាពធន់់របស់់សហគ្រា�ស ពង្រឹ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស 

និិងទំំនាក់់ទំំនងវិិជ្ជា ា ជីីវៈ� រក្សាាកម្លាំំ� ងពលកម្មម លើ�ើកកម្ពពស់ ់
សុុខុុមាលភាពកម្មមករនិិយោ�ជិិត បង្កើ�ើ�នផលិិតភាពកាត់់បន្ថថយ

អត្រា�ផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រការងារ ឬឈប់់ពីីការងារ និិងជំំរុុញការធ្វើ�ើ�អន្តតរ 
កាលចូូលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ។

- ក.ក.ប.

- ក.ឧ.វ.ប.ន.

- ក.ស.ហ.វ.

- ក្រ�សួួង ស្ថាាប័ ័ន

ពាក់់ព័័ន្ធធ

២០២៦-២០៣០
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