
អភបិាលកចិ្ចឃ ុំ/សង្កា តត់ាមទនិ្នន្យ័អង្កាត៖ សមតថភាព 
ការច្លូរមួ គណង្ន្យយភាព ន្កិការផ្តលង់្សវា

វទិ្យាស្ថា នបណ្ត ុះបណ្្តល និងស្រស្ថវស្រាវដ ើម្បើអភិវឌ្ឍនក៍ម្ពតា (CDRI)
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សននិបាតបូកសរតបសមិ្ទ្យធផលការងាររបស់ស្រកុម្ស្របឹកាឃតុំ សងាា ត់ (អាណត្ិទ្យើ៥)
០៧-០៨ កញ្ញា  ២០២៦



មាតិកា

I. ដសចក្ើដផ្ើម្៖ សុំណួរ និងវធិើស្ថស្តស្ស្រស្ថវស្រាវ
II. លទ្យធផលការសិកា៖

1. ប្រជាសាស្ត្រ 
2. មាគ៌ា ទៅកានភ់ាពជាអ្នកដឹកនាំឃ ាំ ្ង្កា ត ់
3. ្មតថភាពប្កុមប្រឹកាឃ ាំ្ង្កា ត ់ឧរ្គ្គរារា ាំងដល់ ការរទងាើនតនួទីរន្នថម និងការចូលរមួររ្់ប្រជាពលរដឋ
4. តួនទី និងការទទួលខ ្ប្តវូចមបងររ្់ប្កុមប្រកឹាឃ ាំ ្ង្កា ត ់ការ្ទប្មចចិតរររ្់ប្កុមប្រកឹាឃ ាំ ្ង្កា ត់
5. ទ្សនៈទលើចាំនួនតាំណាងស្ត្រីទៅកន ងប្កមុប្រកឹា
6. សាថ នភាពននការទប្រើប្ា្់រទចេកវទិាទៅរដឋាល  ឃ ាំ/្ង្កា ត់
7. ការយល់ទឃើញររ្់សាធារណជនចាំទ ោះទ្វាប្ចកទចញចូលន្តមយួ (រន្នថម)

III. សុំណួរចដម្ ើយ
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1. ទតើ្មា្ភាព និងមាគ៌ា ចូលកានត់ាំន្ណងររ្់្មាជិកប្កុមប្រឹកាឃ ាំ/្ង្កា ត់ មានការន្ប្រប្រួលយ៉ា ងណាតាម
អាណតរិទាំង៥?

2. ទតើកប្មតិលាំាកកន ងការរាំទពញម ខង្ករនីមយួៗ ការទទួលានវគ្គរណរ ោះរណារ ល និងធនធានហិរញ្ញ វតថ ប្តូវាន
ន្រងន្ចកយ៉ា ងណាតាមតនួទីកន ងប្កុមប្រឹកា?

3. ទតើយនរការចូលរមួ និងការពិទប្គោះទយរល់កន ងវដរទរៀរចាំន្ែនការ និងថវកិា ប្គ្រដណរ រទ់លើតួអ្ងគប្រទេទណាខលោះ
ទហើយកប្មតិប្គ្រដណរ រទ់នោះខ ្គន យ៉ា ងណារវាងប្កុមទគលទៅ និងរវាងអ្នកទ ល្ើយតរតាមតនួទី?

4. ទតើអ្ាំណាច្ទប្មចចិតរ និងឥទធិពលកន ងប្កុមប្រឹកាប្តូវានន្រងន្ចកយ៉ា ងណា?
5. ទតើប្កុមប្រឹកាឃ ាំ ្ង្កា ត់ យល់យ៉ា ងណាចាំទ ោះការន្រងន្ចកទយនឌរ័ និងទគលទៅរទងាើនចាំនួនតាំណាងស្ត្រីទៅកន ង

ប្កុមប្រឹកាឃ ាំ ្ង្កា ត?់
6. ទតើរដឋាលឃ ាំ/្ង្កា តទ់ប្រើប្ា្់រទចេកវទិាឌីជីថលកប្មតិណា ទហើយមានកតារ អ្វីខលោះជាំរ ញ ឬរារា ាំងការទប្រើប្ា្់?
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សុំណួរស្រាវស្រាវ

I. ង្សច្កតងី្ផ្តើម៖ 



• ចំនួន ៩ រាជធានី ខេត្ត៖ ភ្នខំេញ​បាត្ដំ់បង កំេងច់ាម 
កំេត្ ខ ោះកុង ក្កខចោះ ព្ក្េវែង រត្នគិរ ីនិងខ ៀមរាប។ 

• កនុងត្ំបនន់ីមយួៗ មានខេត្តចំនួន២វដលក្តូ្ែបាន
ខក្ជើ ខរ ើ ក្េមទងំរាជធានីភ្នខំេញ។

• ឃុ ំង្កា ត្ច់ំនួន៣០០ក្តូ្ែបានខក្ជើ ខរ ើ ខោយព្ចដនយ
 ក្មាបអ់ខងាត្។

• *អនកដឹកនខំក្ៅផ្លូែ រចនំួន២០០នក់ កនុងឃុ ំង្កា ត្់
ចំនួន១០០។

•  រក្បមូលទិនននយ័ក្តូ្ែបានអនុែត្តចាបេ់ពី្ងៃទី២៣ វេ
តុ្លា ដល់ព្ងៃទី២៦ វេែចិឆិ ឆ្ន ២ំ០២៣។

វិធីាស្តសតស្រាវស្រាវ
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* មាា ល់៖​អនកដឹកនខំក្ៅផ្លូែ រ (២០០នក)់ ភាគខក្ចើនមានត្ួនទីជាអនក ក្មប ក្មួលគណខនយយ
ភាេ ហគមន​៍​(៧១%)  បុគាលិក ម័ក្គចិត្តឲ្យអងា រមនិវមនរោា ភ្បិាល (៦១%) និងក្គូខក្បៀន​ឬ
នយកសាលា​(៤១%)…។​ទិនននយ័េីអនកដឹកនខំក្ៅផ្លូែ រ​េុំបានយកមកែភិាគកនុងទីខនោះខទ។



១. ក្បជាសាស្ត ត
ចនំនួ % ព្នអនកខ ល្ើយត្ប

តនួាទី
ខមឃំុ 299 33%
ជំទបទី់១ 104 12%
ជំទបទី់២ 127 14%
ក្កុមក្បឹកា 370 41%
ង្ភទ
ស្ត តី 208 23%
បរុ 692 77%
អាយ 
ខក្ ម 45​ ឆ្ន ំ 205 23%
45 – 55 193 21%
56 – 65 229 25%
ខលើ  65 ឆ្ន ំ 273 30%
ជន្ាតិ
វេមរ 828 92%
ជនជាតិ្ភាគតិ្ច 72 8%
គណបកស
ក្បជាជនកមពុជា 727 81%
ខភ្លើងទន 167 19%
ខផ្េងៗ 6 1%
កស្រមតិវបបធម៌
ខរៀនចបែ់ទិាល័យ 259 29%

មនិបានខរៀនចបែ់ទិាល័យ 638 71%

 មាា ល់៖​ភាគរយអាចខលើឬេវោះ +/- 100 ខក្រោះ របងាត្់

តារាង១៖ បគុាលលកខណៈរប ់ មាជិកក្កុមក្បឹកាចូលរមួ

ខភ្ទ បកេ

តនួាទី  របុ ស្ត តី បរុ 

បកេ
ក្បជា
ជន បកេខផ្េង

ខមឃំុ
33%

9% 91% 100% 0%

ជំទបទី់១
12%

34% 66% 97% 3%

ជំទបទី់២
14%

9% 91% 13% 87%
 មាជិកក្កុមក្បឹកា 41% 36% 64% 84% 16%

តារាង២៖ ខភ្ទ និងបកេកនុ ងក្កុមក្បឹកា
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II. លទធផ្លសកិា



រូបភាេទី១៖​ខត្ើអនកចាបខ់ផ្តើមបខក្មើ រង្ករជាក្កុមក្បឹកាឃំុ/ ង្កា ត្េី់ឆ្ន ណំា?
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ត្ប

ស្ត តី បរុ 

 មាា ល់៖​អនកខ្លើយត្បវដលខ្លើយថាបខក្មើ រង្ករជាក្កុមក្បឹកាឃំុ/ ង្កា ត្ម់ុនឆ្ន ២ំ០០២ ក្ត្ូែបានបញ្ចូ លកនុ ងអាណត្តិទី១
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២. មាគ៌ា ខៅ ន​់ភាេ​ជា​អនកដឹកនឃំុំ ង្កា ត្់



រូបភាេទី២៖​មុន ល យជា មាជិកក្កុមក្បឹកាឃំុ
 ង្កា ត្ ់ខត្ើមុេរបរចមបងរប ់អនកជាអវី?
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ខបើខក្បៀបខ ៀបវត្រវាងស្ត តី និងបរុ វដលបានជាបជ់ា មាជិកក្កុមក្បឹកាជា
ខលើកដំបងូខៅកនុងអាណត្តិទី៥ (ឆ្ន ២ំ០២២) ស្ត តីវដលខទើបវត្ចូលងមីៗ មាន
បទេិខសា ធាល បខ់ វើ រ ឬខ វើ រ ម័ក្គចិត្តខៅកនុងក្កុមក្បឹកាឃំុ- ង្កា ត្េី់មនុ
មក ជាងបរុ រហូត្ដល់ខៅ ៤ ដង (ឧទហរណ៍៖ ជាជំនយួ ររដាបាល 
ជំនយួ រហិរញ្ញ ែត្ថុ ឬជាតំ្ណាង គ.ក.ន.ក. ជាខដើម) ខហើយមានឱ  វត្
រកក់ណាត លប ខុណាណ ោះកនុង រមានបទេិខសា ធាល បខ់ វើ រកនុងែ ័ិយក ិកមម
េីមនុ។

ក ិកមម​(ខ វើវក្ ​ចិញ្ច ឹម ត្វ​
ខនសាទ)

ែ ័ិយឯកជន​(មាច  ់ជំនួញ, កមម
ករ,  ិបបករ, មាច  ់ហាង)

ខមភ្ូម​ិ​ឬ មាជិកគណៈកមម រ
ភ្ូមិ

បុគាលិក​​ឬអនក ម័ក្គចិត្តឃំុ
 ង្កា ត្់

ក្គូបខក្ងៀន​ឬនយកសាលា

បុគាលិក​ឬអនក ម័ក្គចិត្តអងា រ
មនិវមនរដាភ្បិាល/អងា រ ហ

គមន៍

ទហាន
បុគាលិកខ វា ុខាភ្បិាល

អនកផ្តល់ខ វា ីុែលិ
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% 
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ជិក

ក្កុ
មក្
បឹក

ាតា
មអា

ណ
ត្ត ិនី

មយួ
ៗ

អាណត្តិដំបូងកនុង របខក្មើ រង្ករជាក្កុមក្បឹកាឃុំ ង្កា ត្់
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ែភិាគ៖ មាគ៌ា ខៅ ន​់ភាេ​ជា​អនក​ដឹកនឃំុំ ង្កា ត្់
 ភាេជាត្ំណាងខៅថាន កឃំុ់ ង្កា ត្ ់នវ់ត្ចក្មុោះ និងមានជំនញកនុងរយៈជាង២ទ ែត្េរ​៍មកខនោះ ។

  មាជិកចូលរមួងមីៗមានអាយុត្ិច មានចំខណោះដឹងខក្ចើន និងមានក្បែត្តិ រង្ករចក្មុោះជាងអនកមុន។



រូបភាេទី៤៖​កក្មិត្​ព្ន​ រ​លំបាក​រប ់ក្កុម​ក្បឹកា​ឃុំ​ ង្កា ត្ក់នុ ង​ រ​បំខេញ​ទំនួ េុ ​ក្ត្ូែ​រប ់​េលួ ន​បចចុ បបនន
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33.6

37.0

42.4

46.7

54.3
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ខរៀបចំ​និង​ក្គបក់្គង​ងែ ិឃុំ​ ង្កា ត្់
អនុែត្តគខក្មាង​អភ្ែិឌ្ឍ​ឃំុ​ ង្កា ត្់

អនុែត្តតាម​ ំខណើ រ​រប ់​រដាបាលក្ ុក
ខរៀបចំឯកសារ​ ក្មាប​់ក្បជាេល​រដា

 រ​ខ វើ​បណ័ណ  ម ម៌ា​និង​កមម​ែ ីិ​គរំរ ងាម
ខោោះក្សាយ​បណតឹ ង​េល​រដា​រក​់េន័ធ​នឹង​ខ វាសាធារណៈ

ខោោះក្សាយ​ជខមាល ោះ​រវាង​េលរដានិង​ជខមាល ោះ​កនុង​ក្គួសារ

% ព្នអនកខ ល្ើយត្ប

លំបាកខាល ងំណា ់ លំបាកេលោះៗ

9

៣.  មត្ថភាេក្កុមក្បឹកាឃុំ ង្កា ត្់ ឧប គារារាងំដល់​ របខងាើនតួ្នទីបវនថម​​និង រ
ចូលរមួរប ់ក្បជាេលរដា
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ជំនញ​កុំេយូទរ័

បខចចកខទ ​ក ិកមម

 រ​ ត្​់បនថយផ្ល​ប ោះរល់េ​ីបវក្មបក្មួលអា  ធាតុ្

 រ​អនុែត្តគខក្មាង​គណខនយយ​ភាេ​ ងាម

 រ​ខោោះ​ក្សាយ​ជខមាល ោះ

 រ​ខរៀបចំ​ងែ ិ

ភាេ​ជា​អនក​ដឹកន​ំ​ រ​ទំនក​់ទំនង​ឬ​ រ​ខោោះក្សាយ​បញ្ហា

 រ​អភ្ែឌិ្ឍ​មូល​ោា ន/ក្គបក់្គង​គខក្មាង​ែនិិខោគឃុំ​ ង្កា ត្់

% ព្នអនកខ ល្ើយត្ប

ខមឃុំ​/ខៅ ង្កា ត្់ ជំទបឬ់ក្កុមក្បឹកា

រូបភាេទី៥៖​​​ រ​បណតុ ោះ​បណាត ល​ទទួល​បាន



រូបភាេទី៧៖ ខោងតាមងែ ិឃុំ/ ង្កា ត្វ់ដល
បានខរៀបចំចុងខក្ យខនោះ​ខត្ើមាន រវបងវចក
កញ្ចបង់ែ ិ​ខដើមបីជួយ​ដល់ក្កុមខាងខក្ មខនោះ
ខោយផ្ទា ល់វដរឬខទ?
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65.2

58.5
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% 
ព្ន
អនក

ខ
ល្ ើយ
ត្ប

11

 មាា ល់៖​ចខមលើយរប ់ខមឃុំ/ខៅ ង្កា ត្ ់(ចំននួ= 299)។



រូបភាេទី៨៖​ខត្ើក្កុម​ឬបុគាលខាងខក្ មក្ត្ូែបានេិខក្គោះខោបល់ជាទូខៅខៅខេលខរៀបចំងែ ិវដរឬខទ?
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អងា រមនិវមនរោា ភ្បិាល (NGOs)

មាច  ់អាជីែកមម

 រោិល័យរដាបាលថាន កក់្ ុក

ក្បជាេលរដាកនុងភ្ូមិ

អនក ក្មប ក្មួលគណខនយយភាេ
 ហគមន​៍(CAFs)

ខមភ្ូមិ

% ព្នអនកខ ល្ើយត្ប

ខមឃំុខៅ/ ង្កា ត្់ ជំទប​់ឬក្កុមក្បឹកា
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ែភិាគ៖  មត្ថភាេក្កុមក្បឹកាឃំុ ង្កា ត្់ ឧប គារារាងំដល់​ របខងាើនត្ួនទីបវនថម​​និង រ
ចូលរមួរប ់ក្បជាេលរដា
  មត្ថភាេ​រប ់​ឃំុ​ ង្កា ត្​់មាន​លកខណៈ​លអ​ក្បខ ើរ​ ក្មាប​់ រ​ក្គប​់ក្គង​ងែ ិ និងកសាង​វផ្ន រ ប ុវនត​
លំបាក​កនុង​ រ​ខោោះ​ក្សាយ​បញ្ហា ​ ងាម​ដូច​ជា​ែវិាទ​។​

 ឃំុ​ ង្កា ត្់ ​មាន​ មត្ថភាេ​កនុង​ រ​ចាត្​់វចង​ រង្ករ​ ងាម​កិចច​​បខណតើ ​រ​​ៗ ។

  រ​ផ្តល់​ឱ  ​ ក្មាប​់ក្កុម​ស្ត តី និង​ជនមាន​េិ រភាេ​ចូល​រមួ​មាន​កក្មតិ្​េព ់​វដរ។​ ប ុវនត រ​ចូល​រមួ​រប ់​
អាជីែកមម​និង​អងា រ​ខក្ៅ​រោា ភ្បិាល ​កនុង​ រ​ ខក្មច​ចិត្ត​ងែ ិ​មាន​កក្មតិ្ទប។
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0.2

0.6

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0

Refuse

Don't know

C/s development (Build infrastructure or increase development)

Resolving disputes between villagers (family disputes, disputes between neighbors)

Provide or guarantee access to quality public services (health care, education, water supply)

Ensure the safety of the C/S

Provide citizens with official documents (birth certificate, marriage certificate, family book)

Register villagers for elections

Help the poor or vulnerable

C/S data collection (Prepare commune / sangkat database)

Implementation of tasks or initiatives submitted by district / provincial / national administrations

Other

ររៀបចឯំកសារ (សំបុត្រកំរ ើ រ សំបុត្រអាពាហ៍ពិពាហ៍ ។ល។)
សត្ាបត់្បជាពលរដ្ឋ 

រ ោះត្សាយ ជរាល ោះ រវាង ពលរដ្ឋ 
(ជរាល ោះ កនុង ត្រួសារ ជរាល ោះ រវាង អ្នក ជិរ ាង)

ជួយអ្នកត្កើត្កឬងាយរងរត្រោះ

ររត្ាងអ្ភវិឌ្ឍនឃុ៍/ំសងាា រ ់កសាងរហ ឋ រចនាសម្ពន័ធ
ឬបរងាើនការអ្ភិវឌ្ឍន៍ 

ផ្តល់ឲ្យឬធានាការទទលួបានរុ ភាពរសវាសាធារ  
(ម្ ឌ លសុខភាព ការអ្ប់រ ំការផ្គរ់ផ្គង់ទឹក)

ររៀបចំចុោះរ ម្ ោះត្បជាពលរដ្ឋសត្ាប់ការរបាោះរនន រ

ធានាសុវរថិភាពកនុងឃុសំងាា រ់

មិ្នដឹ្ង

ត្បមូ្ល ទិននន័យឃុ ំសងាា រ់

អ្នុវរតកិចច ការ ផ្តល់ រ យត្សុករខរត ថ្នន ក់ ជារិ

រផ្េងៗ

បដិ្រសធមិ្ន រ ល្ើយ

រូបភាេទី៩៖​រួនាទើចម្បងរបស់ត្កុម្ត្បឹកាឃុ/ំសងាា រ់

៤. ត្នួទ ីនងិ រទទលួេុ ក្តូ្ែចមបងរប ់ក្កុមក្បកឹាឃំុ/ ង្កា ត្់
     រ ខក្មចចតិ្តរប ់ក្កុមក្បកឹាឃំុ ង្កា ត្់



រូបភាេទី១០៖ ខត្ើ កមមភាេអវីវដលអនកចំណាយខេលខក្ចើនជាងខគជាម យមកនុ ងមយួ បាត ហ៍?
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ខមឃំុ/ខៅ ង្កា ត្​់ ជំទបទ់ី១ ជំទបទ់ី២ ក្កុមក្បឹកា

Answers selected by < 5% of respondents omitted from figure.
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ររៀបចំឯកសារ (សំបុត្រកំរ ើ រ 
សំបុត្រអាពាហ៍ពិពាហ៍ ។ល។) 

សត្ាបត់្បជាពលរដ្ឋ 

រ ោះត្សាយ ជរាល ោះ រវាង 
ពលរដ្ឋ (ជរាល ោះ កនុង ត្រួសារ 
ជរាល ោះ រវាង អ្នក ជិរ ាង) 

ការត្របត់្រងប ័ណសម្ធម្ ៌និង
កម្មវធិើរពំារសងគម្

 

ការអ្នុវរតររត្ាងអ្ភិវឌ្ឍនឃុ៍/ំ
សងាា រ ់

រ ោះត្សាយការរវា៉ា របស់ត្បជា
ពលរដ្ឋ ឬបញ្ហា ទាកទ់ងនឹងរសវា
សាធារ ៈ ឬរហ ឋ រចនាសម្ពន័ធ 

%
 នន
អ្នក
រ
ល្ ើយ
រប

សាគ ល់៖ ចរម្លើយដដ្ល < 5% ននអ្នករ្លើយត្រូវដ្ករចញពើរូបភាព។



រូបភាេទី១១៖​ខត្ើ រ ខក្មចចិត្ត ំខាន ់ភាគខក្ចើនវត្ងវត្ខ វើខងើងដូចខមតច? 

រូបភាេទី១២៖​ខៅខេលខ វើ រ ខក្មចចិត្តណាមយួ​វដលប ោះរល់ដល់ ហគមនទ៍ងំមូល​ខត្ើអនកគិត្ថា​អនកមានឥទធិេល​ឬគម នឥទធិ
េលកក្មិត្ណាខលើ រ ខក្មចចិត្តខនោះ? 
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%
 នន
អ្នក
រ
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រប

បុរស ស្តសតើ រម្ឃុ/ំរៅសងាា រ ់ ជំទបទ់ើ១ ជំទបទ់ើ២ ត្កុម្ត្បឹកា 

16
បកេក្បជាជនកមពុជា បកេខផ្េង
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Answers selected by < 2% of respondents omitted from figure.

ត្កុម្ត្បឹការបាោះរនន រ រហើយការ
សរត្ម្ចចិរតយកតាម្សំរេងរនន រ

ភាររត្ចើន 

ត្កុម្ត្បឹកាទាងំអ្សស់រត្ម្ចរមួ្
រន  រ យរម នការរបាោះរនន រ 

ត្កុម្ត្បឹការបាោះរនន រ រហើយការ
សរត្ម្ចចិរតរធវើរេើងរ យឯកចឆន័ទ 

រម្ឃុ/ំរៅសងាា រជ់ាអ្នក
សរត្ម្ចចិរត 

រម្ឃុ/ំរៅសងាា រ ់ ជំទបឬ់ត្កុម្ត្បឹកា 

សាគ ល់៖ ចរម្លើយដដ្លត្រូវបានរត្ជើសររ ើស< 2% ននអ្នករ ល្ើយត្រូវដ្ករចញពើរូបភាព។

%
 នន
អ្នក
រ
ល្ ើយ
រប
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▪ ក្កុមក្បឹកា​ឃំុ​ ង្កា ត្​់ ខ វើ​ រ​ភាគ​ខក្ចើន​ខលើគំខរាង​អភ្ែិឌ្ឍ​ខហោា រចន​ មពន័ធ​និង​ខរៀប​ចំ​ឯកសារ និង​
ខ វាសាធារណៈ ំខាន់ៗ ។

▪  រ​ ខក្មច​ចិត្ត​ ំខាន់ៗ ​មាន​២ោ ង​៖ ខោយ​ខបាោះខឆ្ន ត្ និង​ខោយ​មនិ​មាន​ រ​ខបាោះខឆ្ន ត្ ឬ​
ខោយ​ក្កុម​ក្បឹកា​ទងំ​មូល។

▪  រ​ ខក្មច​ចិត្ត​ប ោះរល់​ដល់​ ហគមន៍ ស្ត តី​បុរ ​មាន​ឥទធិេល​ក្បវហល​គន វត្​ខមឃំុនិង​ជំទប​់ទី​១​
មាន​ឥទធិេល​ខាល ងំ​ជាង​ខគ។

ែភិាគ៖ ត្ួនទ ី និង រទទលួេុ ក្ត្ូែចមបង រប ់ក្កុមក្បឹកាឃំុ/ ង្កា ត្់
 រ ខក្មចចិត្តរប ់ក្កុមក្បឹកាឃំុ ង្កា ត្់
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65
48 62 53

35
51 34 43

ក្បុ ក្ ី ក្បុ ក្ ី

 របខងាើនតំ្ណាងស្ត តី ខៅកនុ ងក្កុមក្បឹកាគឺជាខគលខៅ
 ំខាន់មួយ។

រោា ភ្ិបាលបានខ វើ កមមភាេក្គប់ក្គន់ខដើមបីធានឲ្យស្ត តី
និងបុរ មានឱ  ខ មើគន កនុ ង របខក្មើជា មាជិកក្កុម

ក្បឹកាឃុំ ង្កា ត្់។

%
ព្ន
អនក

ខ្
ល ើយ
ត្ប

យល់ក្ ប យល់ក្ បទងំក្ ុង

របូភាេទី១៣៖  ំណួរទកទ់ងនឹងភាេជាតំ្ណាងស្ត តី

❖ ងវីដបតិ្ក្កុមក្បឹកាភាគខក្ចើនខលើ លុប (៩៩%) យល់ថា រោា ភិ្
បាលបានខ វើ កមមភាេក្គបក់្គន់ ខដើមបីធានឲ្យស្ត តី និងបុរ 
មានឱ  ខ មើគន កនុ ង របខក្មើជា មាជិកក្កមុក្បឹកាឃំុ
 ង្កា ត្់ េួកគត្ខ់ក្ចើនខលើ លប់ (៩៩%) កគ៏ិត្ថា របខងាើន
ត្ណំាងស្ត តី ខៅកនុ ងក្កុមក្បឹកាគឺជាខគលខៅ ំខានម់យួ។

របូភាេទី១៤៖ ខត្ើអនកគិត្ថានរណាមានទំនលួេុ ក្តូ្ែចមបងកនុ ង
បខងាើនចំននួ ស្ត តី ខៅកនុ ងក្កុមក្បឹកាឃំុ  ង្កា ត្?់

៥. ទ េនៈខលើចំនួនត្ំណាងស្ត តីខៅកនុងក្កុមក្បឹកា

❖  មាជិកក្កុមក្បឹកាភាគខក្ចើន (៤៤%) គិត្ថា ខមឃំុ ខៅ ង្កា ត្ម់ានទំនួលេុ ក្តូ្ែចមបង
កនុង របខងាើនចនួំនស្ត តី ខៅកនុងក្កុមក្បឹកា ខហើយបនា បម់ក ស្ត តីេលួនឯង (២៤%) មានទនួំល
េុ ក្តូ្ែចំខរោះខរឿងខនោះ។

❖ ផ្ាុយខៅែញិ េួកគត្ត់្ចិណា ់យល់ថា គណបកេនខោបាយ (៥%) និងរាជរោា ភ្បិាល
(១៤%) មានទំនួលេុ ក្តូ្ែ ំខានក់នុងខរឿងខនោះ។

3

14

2 3

44

5

24

6

% ព្នអនកខ្លើយត្ប
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▪ ខរៀបចំកមមែ ិីបណតុ ោះបណាត លតាមគមាល ត្មុេង្ករជាកល់ាក់
▪ េក្ងីកែសិាលភាេបណតុ ោះបណាត លហ ួេីខមឃំុ/ខៅ ង្កា ត្់
▪ ខ វើឲ្យយនត រចូលរមួមានលកខណៈជាក្បេន័ធ
▪ េក្ងីកមូលោា នេិខក្គោះខោបល់កនុង រខរៀបចំងែ ិ
▪ បនតអនុែត្តយុទធសាស្ត តងមីៗខដើមបបីខងាើនចំនួនត្ំណាងស្ត តីខៅ
កនុងក្កុមក្បឹកាឃំុ​ ង្កា ត្់

អន្ ាសន្៍ផ្ផ្ែកង្លើលទធផ្លស្រាវស្រាវ



•  រ ិកាខនោះបង្កា ញថា ខមឃុំ/ខៅ
 ង្កា ត្ ់និង មាជិកក្កុមក្បកឹាមាន
កក្មតិ្នូែកនុង រទទួលយកបខចចកែទិា 
ខោយសារមានជំនញកំុេយូទរ័កក្មតិ្
ទបខៅខងើយ។

• រូបភាេទី ១ បង្កា ញថាមានវត្ ៣.៤ 
ភាគរយប ុខណាណ ោះព្នអនកខ្លើយត្ប រុប
វដលខចោះខក្បើក្បា ់កំុេយូទរ័។

• ក្បវហល២៦% អោះអាងថាេួកគត្ខ់ចោះ
ខក្បើក្បា ់កំុេយូទរ័េលោះៗ និង៧០%បាន             
ខ្លើយថាេួកគត្ម់និខចោះខក្បើក្បា ់
កំុេយូទរ័ខនោះខទ។ 

20

៦. ាថ ន្ភាពនន្ការង្ស្របើស្របាសប់ង្ច្ចកវិទា
ង្ៅរដ្ឋបាលឃ ុំ/សង្កា ត់

70.7
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មនិខចោះ ខចោះេលោះៗ ខចោះ

រូបភាពទើ១៖ ររើអ្នករចោះរត្បើត្បាស់កុំពយូទ័រកត្ម្ិរណា?



• រូបភាេទី ៣ បង្កា ញថា ៩៥% មានកំុេយូទ័រ
ខក្បើក្បា ់ខៅឃំុ/ ង្កា ត្់។ ប ុវនតកនុងខនោះ
មានវត្ ៤៧%វត្ប ុខណាណ ោះវដលមានអុីន ឺ
ខណត្។

• លទធភាេព្ន រខក្បើក្បា ់អុីន ឺខណត្មាន
ភាេេុ គន ខៅតាមភ្ូមិសាស្ត ត។

• រូបភាេទី៤ បង្កា ញេីខ ាើ រវត្ទំងអ ់ព្ន
 ង្កា ត្់វដលក្តូ្ែបាន ាង់មតិ្ខៅកនុងរាជ
ធានីភ្នំខេញខក្បើក្បា ់អុីន ឺខណត្។ ផ្ាុយ
ខៅែញិឃំុខៅកនុងខេត្តមួយចំនួនដូចជា
ក្កខចោះ​និងរត្នគិរមីិនទន់មានអុី ឺខណត្
ខក្បើក្បា ់ខៅខងើយ។

រូបភាេទី៤៖ 
 រខក្បើក្បា ់អុីន ឺខណត្ខៅសាលាឃុំតាមខេត្តវដលចុោះក្បមូលទននិន័យ
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មិ្នាន ាន
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រូបភាេទី៣៖ 
ខត្ើក្កុមក្បឹកាឃំុ/ ង្កា ត្ម់ានកុំេយូទរ័ និងមាន
អុីន ឺណិត្ខក្បើក្បា ់ ក្មាបក់ចិច រឃុ/ំ

 ង្កា ត្ខ់ទ? 

មិ្នាន ាន



36.9

93.7

16.8
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តាម្រយៈជបួផ្ទទ ល់/តាម្ផ្ទទ ល់ារ់

ត្បាប់រម្ភូមិ្

បិទលិខិរអ្រ ជ្ ើញរៅរលើកាត រព័រ៌ាន

សារទូរស័ពទ

ខលទូរស័ពទ

រររលត្កាម្

រហវកប ុក

ត្បាប់អ្ងគការនដ្រូរៅអ្រ ជ្ ើញត្បជាពលរដ្ឋ

ឧរោសនសពទ

វរត

ត្បាប់CAFរៅអ្រ ជ្ ើញត្បជាពលរដ្ឋ

លិខិរអ្រ ជ្ ើញ

រផ្េងៗ

របូភាេទ៧ី៖​ខត្ើក្កុមក្បឹកាឃំុ/ ង្កា ត្ផ់្តល់េត័្៌ាមានអំេី រក្បជុំដល់ក្បជាេលរដាតាមមខ ាបាយអវី?
• ​លទធផ្លក្សាែក្ជាែបានបង្កា ញថា​ខមភ្មូខិដើរត្-ួ

នទីោ ង ំខានក់នុង រផ្តល់េត័្៌ាមានអំេី រក្បជំុ
ខៅ នក់្បជាេលរដា។​

• ខក្ៅេីខនោះ​មខ ាបាយវដលក្កុមក្បឹកាឃំុ/
 ង្កា ត្ខ់ក្បើខដើមបផី្តល់េត័្៌ាមានអំេី រក្បជំុមានដូច
ជា​លិេិត្អខញ្ជ ើញ​េលតាមទូរ ័េា​និងតាមរយៈ
ជបួផ្ទា ល់/ក្បាបផ់្ទា ល់មាត្។់

• លទធផ្លក្សាែក្ជាែកប៏ានបង្កា ញវដរថា​ រខក្បើ-
ក្បា ់ក្បេន័ធផ្េេវផ្ាយដូចជាខត្ខលក្ ម​និង 
ខហវ ប កុមានតិ្ចត្ចួខៅខងើយ។​

22



អន្ ាសន្៍
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1. ខលើកកមព ់ រយល់ដឹងអំេី រអនុែត្តរប ់រោា ភ្បិាលខអងចិក្តូ្និច​និងសារៈ
 ំខានរ់ប ់បខចចកែទិា

2. ជំរុញ រខក្បើក្បា ់ក្បេន័ធផ្េេវផ្ាយដូចជាខហវ ប ុក ខត្ខលក្ ម ក្មាប ់រទំនក់
ទំនង​និង រវចករវំលកេត័្៌ាមានដល់ក្បជាេលរដា

3. បនតផ្តល់ របណតុ ោះបណាត លជំនញកំុេយូទរ័ដល់ក្កុមក្បឹកាកដូ៏ចជាខ មៀន​និងជំនួយ
 រ

4. ខ វើគខក្មាងសាកលបងកនុង រផ្តល់ខ វាខៅរដាបាលឃំុ/ ង្កា ត្ត់ាមរយៈអនឡាញ
ខដើមបជំីរុញ រ ិកាបវនថមខៅខលើលទធភាេព្ន រអនុែត្តរោា ភ្បិាលខអងិចក្តូ្និច



ែទិាសាថ នបណុ្ោះបណ្ាល​និងក្សាែក្ជាែខដើមបអីភ្ែិឌ្ឍនក៍មពុជា

 រយល់ខឃើញរប ់សាធារណជន
ចខំរោះខ វាក្ចកខចញចូលវត្មយួ
ខៅថាន កឃំុ់/ ង្កា ត្់

ទិនននយ័េី រអខងាត្តាមក្គួសារឆ្ន ​ំ2025



ែ ិសីាស្ត ត

ែ ីិសាស្ត តអខងាត្​និង ំណាក

1

ទហំកំ្គបដណ្ប់

រាជធានីភ្នខំេញ​និងខេត្តចំនួន​9 ក្គប
ដណ្បខ់លើតំ្បន​់4 គឺ​តំ្បនវ់ាល​ត្ំបន់
ទខនលសាប​ត្ំបនខ់្នរ មកុ្ទ និងតំ្បន់
េពងរ់ាប-ភ្ន។ំ

2

 រខក្ជើ ខរ ើ គរូំ

 ររចនគំរេូហុដំណាក ់លវបងវចក
ជាក្ ទប​់ខោយខក្ជើ ខរ ើ ខេត្ត​ភ្មូ​ិ
និងក្គួសារតាមែ ីិក្បូបាប លីីខត្ មា
មាក្ត្នឹងទំហ។ំ

3

 រអខងាត្តាមក្គួសារ

ក្គួសារចំនួន​1,500  តីេី រខក្បើក្បា ់
ខ វា​នីតិ្ែ ីិ​រយៈខេលរងច់ាំ កព្ក្មខ វា​
 រខេញចិត្ត​និង រផ្ទល  ់ប្ូរតាមខេលខែ
លា។

4

ែសិាលភាេ

ជាវផ្នកតូ្ចមយួព្ន រអខងាត្ ំជាងខនោះ។​
 រយល់ខឃើញចំខរោះខ វាឃុ/ំ ង្កា ត្់
ក្តូ្ែបាន ិកាក្តឹ្មកក្មតិ្ ខងខប​ដូខចនោះ
លទធផ្លបង្កា ញក្តឹ្មទិ ខៅ​មនិវមនជា
 រវាយត្ព្មលខេញខលញខងើយ។

 រក្បមលូទនិននយ័៖​វេកកាោ​–  ីហា​2025។​​​​សាថ នភាេ៖​លទធផ្លបឋម។



លទធផ្លទ​ី1

ឃុ/ំ ង្កា ត្ ់ថិត្ខៅជួរមុេព្ន រផ្្ល់ខ វា

96.9%
ព្នក្គួសារបានខក្បើក្បា ់ខ វាក្ចកខចញចូលវត្មយួ
ោ ងត្ចិម្ង​កនុងរយៈខេល​4 ឆ្ន ចុំងខក្ យ

ខ វាវដលទទលួបានញឹកញាបប់ផុំ្ត្ខៅថាន កឃំុ់/ ង្កា ត្់

 ំបុក្ត្កំខណើ ត្​លិេតិ្បញ្ហជ កក់ំខណើ ត្​និងចាបច់មលងមានបញ្ហជ ក់

 ំបុក្ត្អារហ៍េរិហ៍​និងខ ចក្ីក្ប  អារហ៍េរិហ៍

លិេតិ្បញ្ហជ កទ់ីលំខៅ

លិេតិ្បញ្ហជ កក់្បែត្តកិមម ិទធិដី លី

លិេតិ្បញ្ហជ កក់ិចច នាេចកី្បាក់

លិេតិ្បញ្ហជ កស់ាថ នភាេខៅលីែ​ខមមា យ​ឬវលងលោះ

ត្ក្មូែ រក្បមូលផុ្្ខំលើ ខ វាអក្តានុកូលោា ន​និងខ វាបញ្ហជ កលិ់េិត្មយួចំនួនតូ្ច​វដលជាកវនលងវដល រខ វើ តងោ់រផ្្ល់ផ្លខលឿនបផុំ្ត្។



លទធផ្លទ​ី2

 រទទួលបានខ វាមានភាេរហ័ ​ចា ់លា ់​និងចំណាយទប

78.3%
បានទទួលខ វាខោយមក រោិល័យវត្មង្
គត្់

94.5%
បានដឹងជាមនុអំេីឯកសារវដលក្តូ្ែ រ​មនុ
ខេលមកដល់

78.2%
បានទទួលខ វាខោយឥត្គិត្ព្ងល​ខហើយ​
14.4% ខទៀត្យល់ថាកព្ក្មខ វាមនិព្ងល

82.0%
បានដឹងអំេីនីតិ្ែ ីិេីអាជាា  រមលូោា នថាន កភ់្មូ​ិ
ឃុំ​និង ង្កា ត្់

អត្ថនយ័ព្នលទធផ្លខនោះ

• អនកខក្បើក្បា ់ភាគខក្ចើនបានទទួលខ វាភាល មៗ​ឬកនុងរយៈខេល
វដលបានកំណត្​់ខហើយ រយឺត្ោ ែខលើ េីេីរបីព្ងៃគឺកក្មខកើត្
ខងើង។

• ចំខណោះដឹងអំេីនីតិ្ែ ីិមានខ ាើរវត្ក្គបគ់ន ដូខចនោះកងវោះេត័្៌ាមានមនិ
វមនជាឧប គាកនុង រទទួលបានខ វាខងើយ។

• អាជាា  រមលូោា នជាបណ្ាញេត័្៌ាមានវដលមានក្ប ិទធភាេបំផុ្ត្​
និងជាមលូោា ន ក្មាប ់រផ្េេវផ្ាយនខេលអនគត្។



លទធផ្លទ​ី3

អនកខក្បើក្បា ់រាយ រណ៍េី រខេញចិត្តេព ់​និង រក្បខ ើរខងើងចា ់លា ់

57.9

56.9

64.6

55.6

17.7

20.4

13.3

19.9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ភាពយុត្តិធម៌ និង
ការប្រប្ពឹត្តស្មើភាព

្ុជីវធម៌ររ្់
អ្នកផ្ដល់ស្វា

ស ៉ោ ងសរើកសធវើការ និង
វត្ត នមន្តនតី

រយៈសពលរង់ចាំ

ការសពញចិត្តចាំស ោះការផ្ដល់ស្វា (%)

ខេញចិត្ត ខេញចិត្តខាល ងំ

ខក្បៀបខ ៀបនឹង​10 ឆ្ន មំនុ

80.5%
ព្នអនកខក្បើក្បា ់យល់ខឃើញថាខ វាក្ចកខចញចូលវត្មយួមាន រក្បខ ើរ
ខងើងកក្មតិ្ម យម​េព ់​ឬេព ់បំផុ្ត្​កនុងរយៈខេលមយួទ ែត្េរក៍នលងមក



ខ ចកី្ ខងខប

អវវីដលទនិននយ័ខនោះក្បាបខ់យើងបាន

•  រខក្បើក្បា ់ខ វាក្ចកខចញចូលវត្មយួខ ាើរវត្ក្គបក់្គសួារទងំអ ់កនុងក្បខទ 

• អនកខក្បើក្បា ់ភាគខក្ចើនបញ្ចបក់្បត្បិត្ត ិរខោយមកវត្មង្គត្​់ខហើយដឹងជាមុនអំេីឯក
សារវដលក្ត្ូែ រ។

• អនកខក្បើក្បា ់រាយ រណ៍េីបទេិខសា នែ៍ជិជមាន​និង រក្បខ ើរខងើងចា ់លា ់កនុង
មយួទ ែត្េរក៍នលងមក។

អវវីដលទនិននយ័ខនោះមនិអាចបញ្ហជ កប់ាន

• ខហតុ្អវីអនកខក្បើក្បា ់េលោះមនិខឃើញ រក្បខ ើរខងើង?

• អវីជាមូលខហតុ្ព្នភាេេុ គន រវាង រវាយត្ព្មលរប ់អនកជនបទ​និងអនកទីក្កុង។

• ​ខហតុ្អវីអនកខក្បើក្បា ់េលោះក្ត្ូែក្ត្ងបម់កមង្ខទៀត្?

អនុសា ន៍

បំខេញបវនថមខលើយនត ររោា ភ្បិាលវដលមានក្សាប​់តាមរយៈខរៀបច ំរអខងាត្ជាក្បចា​ំនិងខោយក្គបក់្ជងុខក្ជាយ​ខដើមបកី្បមូលបទេខិសា ន​៍និងមត្ិ
ខោបល់រប ់អនកខក្បើក្បា ់ខ វារប ់ឃំុ/ ង្កា ត្​់ ំខៅខលើកកមព ់គុណភាេនងិក្ប ិទធិភាេរប ់ខ វា។



សមូអរគ ណ

30
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