
របាយការណ៍

ស្តីពីស្មិទ្ធផលការងារស្ម្រមចបានស្ំខាន់ៗរបស្់ររុមរបឹរាឃ ំ ស្ងាា ត់

អាណតតិទ្ី៥ ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

ថ្ងៃ ចនទ ១០ម្ោច ខែរាពណ៍ ឆ្ន មំមី អដ្ឋស្័រ ព.ស្.២៥៧០

ោជធានីភ្នំម្ពញ ថ្ងៃទ្ី៧ ខែរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៦
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មាតិកា

I. សាវតារនៃកំណែទម្រង់ៃិងបរិបទអាែត្តទីិ៥

II. សមាសភាព រចនាសរព័ៃធ ៃិងធៃធាៃរៃុសស

III. សរិទធផលការងារសំខាៃ់ៗ អាែត្តិទី៥(២០២២-២០២៥)

IV. ការវាយត្នរៃរួរ ៃិងបញ្ហា ម្បឈរ

V. ទិសដៅយុទធសាស្តសត សម្មាប់អាែត្តិទី៦

VI. ដសចកតីសៃនិដ្ឋា ៃរួរ
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I-ាវតារថ្នរំខណទ្រមង់និងបរិបទ្អាណតតិទ្៥ី

១-សាវតារនៃកំណែទម្រង់វិរជ្ឈការៃិងវិសហរជ្ឈការ

ឆ្ន ២ំ០០៨ឆ្ន ២ំ០០២ឆ្ន ២ំ០០១

-ច្បាប់ស្ដពីកីារគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សង
-ច្បាប់ស្ដពី ីសងការជគ្រសី្ជរសី្គ្រមុគ្បរឹឃឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សង

គ្ពឹ តកិារណ៍ជបរីទុំព័រថ្មី
រន ងការផ្លា ស់្បតូររដ្ឋបាល
ឃ ុំ សងស្ក់ាត ់

ច្បាប់ស្តពីកីារ
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល
រារធាន ីសងជេ ត
គ្រុង សងគ្សុ្រ សងេណឌ

រដ្ាបាលឯកភាព

រមមវធិីជា ិស្គ្ាប់
ការអភិវឌ្ឍតាមបបប
គ្បជាធិបជ យ្យជៅ
ថ្នន រ់ជគ្កាមជា ិ សង
ដ្ុំណារ់កាលទី១ សង

(២០១០-២០២០)
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I-ាវតារថ្នរំខណទ្រមង់និងបរិបទ្អាណតតិទ្៥ី

២-ការវិវតតតារអាែតតិនៃម្កុរម្រឹក្សាឃុំ សងកាត់ (២០០២-២០២៥)

អាណ តទិ១ី៖ សងស្ាររិ សង១១.២៦១របូ
(០៣ សងរ មភៈ សង២០០២)

អាណ តទិ២ី៖ស្ាររិ សង១១.៣៥៣រូប
(០១ សងជមសា សង២០០៧)

អាណ តទិ៣ី៖ស្ាររិ សង១១.៤៥៩រូប
(០៣ សងមិថ្ នា សង២០១២)

អាណ តទិ៤ី៖ស្ាររិ សង១១.៥៧២រូប
(០៤ សងមិថ្ នា សង២០១៧)

អាណ តទិ៥ី៖ស្ាររិ សង១១.៦២២រូប
(០៥ សងមិថ្ នា សង២០២២)

អាណ តទិ៦ី៖
(០៦ សងមិថ្ នា សង២០២៧)
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I-ាវតារថ្នរំខណទ្រមង់និងបរិបទ្អាណតតិទ្៥ី

៣-ររិរទអាែតតិទ៥ី ៃិងសារៈសំខាៃ់នៃការររៀរចំសៃនិបាត

•១៥-១៧ សងស្ហីា សង
២០០៦ (២០០២-
២០០៧)

សៃនិបាតទ១ី

•១៧-១៨ សងស្ហីា សង
២០១១ សង(២០០៧-
២០១២)

សៃនិបាតទ១ី
•៧-៨ រញ្ញា  សង២០២៦ សង

(២០២២-២០២៥)

សៃនិបាតទី៣

 ម្មាជាគ្បវ តសិាស្តស្តរន ងការ៖ សង
១- ឆា ុះបញ្ញច ុំង សងនិងវាយ្ ម្មាជលីដ្ុំជណីរការអន វ ត ួនាទី សង
ភាររិច្បច សងនិងស្មិទធផលការកាតររបស់្គ្រុមគ្បឹរឃឃ ុំ សង
ស្ក់ាត ់។

២- រុំណ ់ឱ្យបានច្បាស់្លាស់្នូវផលរុះម្នការអន វ ត
ជោលនជោបាយ្ សងសាា នភាពស្ម ាភាពធនធាន
មន ស្ស សងនិងបញ្ញា គ្បឈមនិងហានិភ័យ្រនាឹុះនានា។

៣- ដ្រគ្ស្ង់ឧ តាន វ តន៍ សងនិងជមជរៀនពិជសាធន៍ សងជដី្មប ីសង
បបមាងជាធា  ចូ្បលយ្ ទធសាស្តស្ត សងរន ងការរុំណ ់ទិស្
ជៅ សងវធិានការ សងនិងអន សាស្ន៍រនាឹុះៗ ស្ុំជៅោុំគ្ទ
ដ្ល់គ្រុមគ្បឹរឃឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងអាណ តិទី៦។ សង
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II-ស្មាស្ភាព រចនាស្មព័នធ និងធនធានមន ស្ស

១-សរាសភាព ៃិងភាពជាតំែាងររស់ម្កុរម្រឹក្សាឃុំ សងកាត់
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ច្បុំនួនស្ាររិ
គ្រុមគ្បរឹឃ សងឃ ុំ សង
ស្ក់ាត ់ស្រ ប
១១.៦២២របូ
គ្សី្២.៥៦៩របូ
ជស្ម២ី២,៣%
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II-ស្មាស្ភាព រចនាស្មព័នធ និងធនធានមន ស្ស

២-រសមៀៃឃំុ សងកាត់ ៃិងរុគ្គលិកគ្ាំម្ទ
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II-ស្មាស្ភាព រចនាស្មព័នធ និងធនធានមន ស្ស

៣-ការម្គ្រ់ម្គ្ងភូរិ ៃិងរចៃាសរព័ៃធរន្តៃតីភូរិ

ច្បុំនួនភូមជិៅទូទុំងគ្បជទស្ សងស្រ បច្បុំនួន
១៤.៥៩០ សង

អន គ្រឹ យជលេ២៨០ សងអនគ្រ.បរ សងច្ប ុះម្ថ្ៃទី៤ សង
បេធនូ សងឆ្ន ុំ២០២៤ សងស្តីពីជោលការណ៍ សងនិងបទ
បបញ្ា តិម្នការរុំណ ់ជលេរូដ្ស្ាា ល់ សង សង សង សង សង
រារធានី សងជេ តគ្រុង សងគ្សុ្រ សងេណឌ  សងឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សង
និងភូម ិសងម្នគ្ពុះរាជាណាច្បគ្ររមព ជា

ររភូរិ

អៃុម្រធាៃភូរិ

សរាជិកភូរិ

ស្ាស្ភាពមស្តនតភូីមជិៅទូទុំងគ្បជទស្
ានស្រ បច្បុំនួន សង៤៣.៧៧០របូ សងស្តស្តចី្បុំនួន សង
១២.៥២៨របូ សង(ជស្មនីងឹ សង២៩% ម្នច្បុំនួន

ស្រ ប)
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

១-ការពម្ងឹងម្ករខ័ែឌគ្តិយុតត អំែាចរញ្ញតតិ ៃិងរររៀររររការងារ
❑ ការបនតពគ្ងងឹគ្របេ័ណឌ រ យិ្  ត៖

រ.រ.អ.ប. ជោយ្ានជលខាធិការោឋ ន
រ.រ.អ.ប សងជាជស្នាធកិារ សងនិងានការ
ចូ្បលរមួោ៉ា ងស្រមមពអីរានាយ្រោឋ ន សង
រដ្ឋបាល សងគ្រស្ងួមហាម្ផៃ សង បានស្ហការ
ជាមួយ្គ្រស្ងួ សងសាា ប័នពារ់ព័នធ សងជរៀបច្បុំ
និងោរ់ឱ្យអន វ តនូវច្បាប់ សងនិងលេិ ិ
បទោឋ នរ យិ្  តពារ់ព័នធនងឹរដ្ឋបាលឃ ុំ
ស្ក់ាត ់ សងច្បុំនួន៥៤ (បបនាមជលលីេិ ិ
បទោឋ នគ្បាណរ ិ សង៦០០ សងបដ្លបាន
ោរ់ជច្បញតាុំងពឆី្ន ុំ២០០២)។

❑ ច្បាប់ស្តពីគី្បព័នធហរិញ្ាវ ា សាធារណៈ សងឆ្ន ុំ២០២៣
❑ អន គ្រឹ យជលេ សង១៥៣ សងអនគ្រ.បរ សងស្តីពីការជផៃរធនធានពីថ្វកិារដ្ឋរូនមូលនិធិឃ ុំ សងស្ក់ាត ់
❑ អន គ្រឹ យជលេ សង១៥៤ សងអនគ្រ.បរ សងស្តីពីការជផៃរធនធានបបនាមស្គ្ាប់ច្បុំណាយ្អភិវឌ្ឍន៍
មូលោឋ ន,

❑ អន គ្រឹ យជលេ សង២៤៩ សងអនគ្រ.បរ សងស្តីពីការរុំណ ់អគ្តាបច្បររ ុំបលរពីជស្វាសាធារណៈ
និងគ្ទពយស្មប តិរដ្ឋ, 

❑ អន គ្រឹ យជលេ សង២៨០ សងអនគ្រ.បរ សងស្តីពីការរុំណ ់ជលេរូដ្ស្ាា ល់រដ្ឋបាល, 
❑ គ្បកាស្ជលេ សង១៨០ សងស្តីពីជស្ៀវជៅបណនាុំគ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវ ា ឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងនិង
❑ សារាច្បរអនតរគ្រស្ួងជលេ សង០០៧ សង(២០២៥) ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថ្វកិាជស្វាស្ងាម សងនិង សង សង សង សង
អនាម័យ្បរសិាា ន។
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

១-ការពម្ងឹងម្ករខ័ែឌគ្តិយុតត អំែាចរញ្ញតតិ ៃិងរររៀររររការងារ

11586

4310947

ដី្កា ជស្ច្បរដីស្ជគ្មច្ប សង& លិេិ រដ្ឋបាល

❑ ការជគ្បគី្បាស់្អុំណាច្បបញ្ា ត ិសងនិងរចិ្បចការរដ្ឋបាល៖ សង

79,296

63,782

រិច្បចគ្បរ ុំសាមញ្ា រិច្បចគ្បរ ុំវសិាមញ្ា

❑ រជបៀបរបបគ្បរ ុំរបស់្គ្រមុគ្បរឹឃ៖ សង សង
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

២-ការម្គ្រ់ម្គ្ងហិរញ្ញវតថុ ណែៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងការវិៃិរយោគ្រូលដ្ឋាៃ

❑ ការជរនីជ ងីម្នធនធានហរិញ្ាវ ា  សងនិងរច្បនាស្មព័នធមូលនធិថិ្មី (រិ ជាលានដ្ លាា រ)៖ សង សង
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

២-ការម្គ្រ់ម្គ្ងហិរញ្ញវតថុ ណែៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងការវិៃិរយោគ្រូលដ្ឋាៃ

❑ការជរៀបច្បុំបផនការ សងនិងរមមវធីិវនិិជោរបីឆ្ន ុំរ ុំរិល៖ សងរដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងបានជរៀបច្បុំ សងនិងអន វ ត

បផនការអភិវឌ្ឍន៍រយ្ៈជពលគ្បាុំឆ្ន ុំ សងនិងរមមវធីិវនិិជោរបីឆ្ន ុំរ ុំរិលជាគ្បចុំ សងជោយ្ឈរជលីការពិជគ្ោុះ

ជោបល ់សងនិងការចូ្បលរមួពីគ្បជាពលរដ្ឋ សងគ្ពមទុំងបានចូ្បលរមួរន ងស្កិាា សាលា សងស្ាហរណរមម

បផនការជៅថ្នន រ់គ្រុង សងគ្សុ្រ សងេណឌ ជដី្មបជីរៀរររធនធានបបនាម។ សង សង
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

២-ការម្គ្រ់ម្គ្ងហិរញ្ញវតថុ ណែៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងការវិៃិរយោគ្រូលដ្ឋាៃ

❑ស្មិទធផលរជគ្ាងវនិិជោរបដ្លបានអន វ តបញ្ច ប់(២០២២-២០២៥)  

បផនរជស្ដ្ឋរចិ្បច សងនងិជហោឋ រច្បនាស្មពន័ធ(៩.៨២៤រជគ្ាង)៖
❑បានសាងស្ង់នងិបរលមអផាូវជប  ងគ្បបវង សង៤.៥២០,៨២រ.ម

❑ ផាូវជៅស្ ូគ្បបវង សង៤០,២៣រ.ម

❑ ផាូវគ្រសួ្គ្រហមគ្បបវង សង១១.៤៣៤,១៨ សងរ.ម សង

❑សាព នជប  ងខាន   ូច្បគ្បបវង សង២៩,១០រ.ម សង

បផននរស្ងាមរចិ្បច(៣៤.៦៣០រជគ្ាង/ ស្រមមភាព)៖
❑ មជ តយ្យស្រិឃស្ហរមន៍ សង

❑ស្ េភាពាតានងិរ ារ សង

❑អាហារូប ាមភ សង

❑ស្ េភាពបនតពូរ

❑ ទឹរសាអ   សងអនាម័យ្ សងនិង

❑ រិច្បចការពាររនកាតយ្រងជគ្ោុះ។
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

២-ការម្គ្រ់ម្គ្ងហិរញ្ញវតថុ ណែៃការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងការវិៃិរយោគ្រូលដ្ឋាៃ

❑ស្មិទធផលរជគ្ាងវនិិជោរបដ្លបានអន វ តបញ្ច ប់(២០២២-២០២៥)  

បផនរធនធានធមមជា  ិសងនងិបរសិាា ន សង(៧.៥៨៥រជគ្ាង/ 

ស្រមមភាព)៖
❑ការគ្រប់គ្រងស្ុំរាម/ ស្ុំណល់ សង

❑ការោុំជដ្មីជឈ ីសង

❑ អភិររសម្គ្ពស្ហរមន៍ សងនិង

❑ការបនឃុំនងឹការបគ្បគ្បលួអាកាស្ធា  ។ សង

បផនររដ្ឋបាល សងស្នតសិ្ េ សងនងិស្ណាត ប់ធាន ប់(១២.៥២២ សង

រជគ្ាង/ ស្រមមភាព)៖
❑ការផសពវផឃយ្ជោលនជោបាយ្ភូម-ិឃ ុំ-ស្ក់ាត ់ានស្ វ ាភិាព សង

❑ការលា  សងនិង

❑ការទប់ស់ា ់បទជលមសី្មូលោឋ ន។
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

៣-ការែតល់រសវារដ្ឋបាល រសវាសាធារែៈ ៃិងកិចចគ្ាំពារសងគរ
❑ ការផតល់ជស្វារដ្ឋបាលតាមយ្នតការគ្ច្បរជច្បញចូ្បលប មួយ្៖ សងជស្វាអគ្តាន រូលោឋ ន ស្រ បច្បុំនួន សង៨.៥៨៧.១៥៦ជស្វា សង

(ជាមធយម សង១.២៩៩ សងជស្វា/ឃ ុំ-ស្ក់ាត /់ឆ្ន ុំ) នងិជស្វាអ តស្ញ្ញា ណរមម សងស្រ បច្បុំនួន សង៥.១៨២.០៤២ជស្វា

❑ លិេ ិបញ្ញា រ់រដ្ឋបាលជផសងៗ៖ សងស្រ បច្បុំនួន សង៩.០៥០.៨៧២ជស្វា សង(ជាមធយម សង១.៣៧០ សងជស្វា/ឃ ុំ-ស្ក់ាត ់/ឆ្ន ុំ)

❑ ការគ្រប់គ្រងមជ តយ្យសិ្រឃស្ហរមន៍៖ សងស្រ បច្បុំនួន សង៣.៣៤៨របនាង សងរន ងឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ច្បុំនួន សង១.១១៩ សង(ស្គ្ាប់ឆ្ន ុំ

សិ្រឃ២០២៤-២០២៥) នងិានគ្រូបជគ្ងៀនរចិ្បចស្នាច្បុំនួន សង៣.៣៤៨នារ់ សង

❑ ការអន វ តរមមវធិជីា ោិុំពារស្ងាម៖ សងរដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងនងិមស្តនតភូីម ិសងបានបុំជពញ ួនាទសី្នូលរន ងការរុំណ ់អ ត-

ស្ញ្ញាណគ្រួសារគ្រគី្រ សងនងិគ្រុមរនកាតយ្រងហានភ័ិយ្ សងការជផៃៀងផ្លៃ  ់ទនិនន័យ្ការច្ប ុះផសពវផឃយ្ដ្ល់េនងផៃុះ សងនងិការ

ស្គ្មបស្គ្មួលឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋទទួលបានបណណស្មធម៌ សងនងិអ ាគ្បជោរន៍ពរីមមវធិឧីប ាមភសាច់្បគ្បារ់របស់្រាររោឋ -

ភបិាលគ្បរបជោយ្ស្មធម៌ សងនងិបរោិបនន។
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

៤-ការសម្រុុះសម្រួលរដ្ោុះម្សាយវិវាទ ៃិងសៃតិសុខសែតារ់ធនារ់សាធារែៈ
❑ រដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងទទួលបានស្ុំជណីស្ ុំស្គ្មុុះស្គ្មួលស្រ បច្បុំនួន សង២៣០.៤៨១ររណី (មធយម៣៥ សងររណី/ឃ ុំ-

ស្ក់ាត ់/ឆ្ន ុំ) រន ងជនាុះបានស្គ្មុុះស្គ្មួលបញ្ច ប់ជៅថ្នន រ់ឃ ុំ សងស្ក់ាត ់បានច្បុំនួន២១៥.៧១៣ររណី(ជស្មនីងឹ៩៣%)

នងិបញ្ាូ នបនតជៅសាា ប័ន សងានស្ម ារចិ្បចច្បុំនួន សង១៤.៧៦៨ររណី សង(ជស្មនីងឹ សង៧%)

❑ ការអន វ តជោលនជោបាយ្«ភូម-ិឃ ុំ-ស្ក់ាត ់ានស្ វ ាភិាព»៖ សងបានស្ហការរ ិស្នទិធជាមួយ្ប៉ា ស្តិ៍នររបាលរដ្ឋបាល សង

នងិរាា ុំងគ្បជាការពារ សងរន ងការលា  សងទប់ស់ា ់បទជលមសី្ សងជគ្រឿងជញៀន សងជរមងទុំជនងី សងនងិអុំជពហីងិឃរន ងគ្រួសារ។ សង

តាមរយ្ៈការគ្ប ងគ្បណាុំងគ្បចុំឆ្ន ុំរបស់្គ្រសួ្ងមហាម្ផៃ សងានឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ច្បុំនួន សង១.២៤៣ សងទទួលបានច្បុំណា ់ថ្នន រ់

ជលេ១, ច្បុំនួន សង៣៦៤ សងទទួលបានជលេ២ សងនងិច្បុំនួន សង៤១ សងទទួលបានជលេ៣។

❑ ការោុំគ្ទការកាតរជបាុះជឆ្ន  ៖ សងរ ិគ្ មឹឆ្ន ុំ២០២៥ សងានគ្បជាពលរដ្ឋានជ ម្ ុះរន ងបញ្ា ីជបាុះជឆ្ន  ស្រ បច្បុំនួន សង

១០.១៦២.២៣២នារ់។ សង
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III-ស្មិទ្ធផលការងារស្ំខាន់ៗ អាណតតិទ្ី៥(២០២២-២០២៥)

៥-អភិបាលកិចច ររិវតតករមឌីជីថល ៃិងការកសាងសរតថភាព
❑ ការកាតររណជនយ្យភាពស្ងាម សង(ISAF)៖ សងបានពគ្ងរីវសិាលភាពទូទុំងគ្បជទស្ សងរមួាន៖ សងរដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ច្បុំនួន សង

១.៥៥០ សង(ជស្មនីងឹ សង៩៤%), សាលាបឋមសិ្រឃច្បុំនួន សង៦.៩២២ សង(ជស្មនីងឹ សង៩៤%) នងិមណឌ លស្ េភាពច្បុំនួន សង១.២៥៦ សង

(ជស្មនីងឹ សង៩៦%) ជៅរន ងគ្រុង សងគ្សុ្រ សងេណឌ ច្បុំនួន សង១៩០ សងម្នរារធាន-ីជេ តទុំង សង២៥ សងបដ្លបានជលីររមពស់្ ាា ភាព សងនងិការ

ចូ្បលរមួគ្ ួ ពនិ ិយពគី្បជាពលរដ្ឋ

❑ ការជធវបីរវិ តរមមឌ្រីថី្ល៖ សងបានោរ់ឱ្យដ្ុំជណីរការគ្បព័នធបជច្បចរវទិាស្ុំខាន់ៗ សងរមួាន សងគ្បព័នធ សងFMIS Portal ស្គ្ាប់បស្ាន

នងិបញ្ាូ នឯរសារច្បុំណាយ្, គ្បព័នធតាមោនថ្វកិារដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងនងិរមមវធិឌី្រីថី្លរណជនយ្យភាពស្ងាម សងបដ្លរួយ្

កា ់បនាយ្ការជគ្បគី្រោស្ សងបជង់នីជលបឿន សងនងិពគ្ងងឹភាពគ្ មឹគ្ ូវម្នទនិនន័យ្។

❑ ការរសាងស្ម ាភាព សងនងិភាពជាម្ដ្រូ៖ សងស្ាររិគ្រុមគ្បរឹឃ សងជស្មៀន សងនងិប រាលិរ សងបានចូ្បលរមួវរាបណត ុះបណាត លនានា

ស្រ បច្បុំនួន សង១៤៤.៣៣៧ សងវរា/ជលីរ សងគ្ពមទុំងបានស្ហការោ៉ា ងរ ិស្នទិធជាមួយ្ស្មពន័ធភាពជា គិ្រុមគ្បរឹឃថ្នន រ់មូលោឋ ន សង

អងាការស្ងាមស្ វីលិ សងនងិម្ដ្រូអភវិឌ្ឍន៍ សងរន ងការជលីររមពស់្ស្ម ាភាព សងនងិភាពជាអនរដ្រឹនាុំរបស់្ស្តស្តជីៅមូលោឋ ន។ សង 17



IV-ការវាយតថ្មៃរួម និងបញ្ញា របឈម

១-ការវាយតនរៃរួររលើែលជុះជាវិជជរាៃ

គ្រុមគ្បរឹឃឃ ុំ សងស្ក់ាត ់បានបនតវវិ ត
ោ៉ា ងពិ គ្បារដ្ សងពីអងាភាពបដ្ល
ជផ្លត  ជាច្បមបងជលីការកាតររដ្ឋបាល
លិេិ សាន ម សងនិងការសាងស្ង់ សង
ជហោឋ រច្បនាស្មពន័ធរូបវនត សងជៅជា សង
រដ្ឋបាលមូលោឋ នពហ វស័ិ្យ្ សងបដ្ល សង
បុំជពញ នួាទសី្នូលជលកីារផតល់
ជស្វាសាធារណៈ សងជស្វាស្ងាម សង សង
រិច្បចោុំពារស្ងាម សងបរសិាា ន សង
រណជនយ្យភាព សងស្នតិស្ េ សងនិង
ការជធវបីរវិ តរមមឌី្រីថ្ល។

❖ ពគ្ងឹងលទធិគ្បជាធិបជ យ្យ សងនិងអភិបាលរិច្បចមូលោឋ ន
❖ ជលីររមពស់្ការ ភាា ប់ សងនិងជស្ដ្ឋរិច្បចមូលោឋ ន
❖ ការនាុំជស្វារដ្ឋឱ្យកាន់ប ជរៀរគ្បជាពលរដ្ឋ
❖ បជងី់នការវនិិជោរជលីមូលធនមន ស្ស សងនិងស្ េ ាលភាព
❖ ពគ្ងឹងការោុំពារគ្រុមកាតយ្រងជគ្ោុះ
❖ ររឃស្នតិស្ េ សងនិងសាមរាីភាពស្ហរមន៍
❖ ជលីររមពស់្ ាា ភាព សងនិងទុំជនីបរមមរដ្ឋបាល។ សង

ការវាយ្ ម្មាបកាតា ញនូវច្បុំណ ច្បេវុះខា បផនរសូ្ច្បនាររវាស់្បវង សងជោយ្ការរ ់គ្តានងិរាយ្ការណ៍
ជផ្លត  ខាា ុំងជលី សង«ទិននផល/បរាិណបដ្លបានជធវ»ី (Output) ដូ្ច្បជា សងច្បុំនួនរជគ្ាង សងគ្បបវងផាូវ សង
ឬច្បុំននួជស្វា សងេណៈទនិនន័យ្អុំព ីសង«ផលស្ជគ្មច្បនងិការផ្លា ស់្បតូររវីភាពជារ់បស្តងរបស់្គ្បជា
ពលរដ្ឋ»
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IV-ការវាយតថ្មៃរួម និងបញ្ញា របឈម

២-រញ្ហាម្រឈរគ្ៃៃឹុះ

គ្រុមគ្បរឹឃ សងនងិរដ្ឋបាលឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សង
រន ងអាណ តទិ៥ី សងជៅប របួគ្បទុះនូវ
បញ្ញា គ្បឈម សងនងិឧបស្រាមួយ្ច្បុំនួន សង
បដ្លទមទរឱ្យានការជោុះគ្សាយ្
ជាយ្ ទធសាស្តស្ត

❖ បញ្ញា គ្បឈមបផនរហរិញ្ាវ ា  សងនងិន ីវិធិថី្វកិា

❖ ការអន វ តរជគ្ាងមូលនធិឃិ ុំ សងស្ក់ាត ់េ ស្ជោលជៅនងិ

េ ស្ន ីវិធិី
❖ បនៃ រការកាតរ សងនងិរងវុះខា ធនធានមន ស្ស

❖ ភាពមិនទន់ស្ ីស្កាតវ រ់ោន ម្នការស្ាហរណរមមរជគ្ាង

❖ រ ណភាព សងនងិភាពគ្ មឹគ្ ូវម្នការផតល់ជស្វា

❖ រាា  ស្ម ាភាពរន ងការជធវបីរវិ តរមមឌ្រីថី្ល

❖ វសិ្មភាពម្នការអភវិឌ្ឍរវាងមូលោឋ ន

19



V-ទ្ិស្ម្ៅយ ទ្ធាស្តស្ត ស្រមាប់អាណតតិទ្៦ី

១-ចកខុវិស័យ ៃិងរគ្ោលការែ៍ម្គ្ឹុះ

ចកខុវិសយ័

ស្ម ាភាព សង

ភាពាច ស់្ការ

 ាា ភាព សង

រណជនយ្យភាព សង

បរោិបនន

ភាពជឆាយី្ ប សង
& ភាពធន់

គ្រុមគ្បរឹឃឃ ុំ សងស្ក់ាត ់ សងគ្ ូវបុំជពញ នួាទី
❖ ជាសាា ប័ន ុំណាងគ្បជាពលរដ្ឋ សង
❖ ជាសាា ប័នជធវជីស្ច្បរតសី្ជគ្មច្ប សង
❖ ជាអនរដ្រឹនាុំការអភវិឌ្ឍមូលោឋ ន សង
❖ ជាអនរស្គ្មបស្គ្មលួជស្វា សងនងិ
❖ ជាសាព ន ភាា ប់រវាងគ្បជាពលរដ្ឋ
ជាមួយ្រាររោឋ ភបិាល សងគ្រស្ងួសាា ប័ន សង
និងរដ្ឋបាលថ្នន រ់ជគ្កាមជា គិ្រប់
លុំោប់ថ្នន រ់។ សង
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V-ទ្ិស្ម្ៅយ ទ្ធាស្តស្ត ស្រមាប់អាណតតិទ្៦ី

១-ចកខុវិស័យ ៃិងរគ្ោលការែ៍ម្គ្ឹុះ

រគ្ោលការែ៍
ទាំង៧ចំែុច

គ្បជាពលរដ្ឋជាមរឈមណឌ លម្នការគ្រប់គ្រង សងនិងការផតល់ជស្វា

ការជផៃរម េកាតរគ្ វូភាា ប់ជាមយួ្ធនធាន សងប រាលរិ សងស្ទិធិស្ជគ្មច្ប សងនិងបេសរណជនយ្យភាពច្បាស់្លាស់្

ការជរៀបច្បុំបផនការ សងនិងថ្វកិាគ្ ូវបផអរជលីទិននន័យ្ច្បាស់្លាស់្ សងនិង គ្មូវការអាទិភាពជារ់បស្តង

ការអភវិឌ្ឍគ្ វូានបរោិបនន សងស្មធម៌ សងនិងឈរជលជីោលការណ៍ សង«មិនជបាុះបង់នរណាាន រ់ជចល»

ការអន វ តរជគ្ាងគ្ វូគ្បកាន់ខាា ប់នូវ ាា ភាព សងរ ណភាព សង ម្មាស្គ្ាប់ថ្វកិា សងនិងច្បរីភាព

ការកាតរឌ្រីថី្លគ្ វូកាា យ្ជាឧបររណ៍ពគ្ងងឹគ្បស្ទិធភាព សងនិងស្គ្មលួរចិ្បចការ សងមិនជាបនៃ រដ្ល់មស្តនតី

ការតាមោន វាយ្ ម្មាគ្ ូវបផអរជលីផលស្ជគ្មច្ប សងនិងផលប៉ាុះពាល់ជារ់បស្តង សងច្បុំជពាុះរីវភាពរបស់្គ្បជាពលរដ្ឋ

១

៣

២

៤

៥

៦

៧
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V-ទ្ិស្ម្ៅយ ទ្ធាស្តស្ត ស្រមាប់អាណតតិទ្៦ី

២-វិធាៃការអៃុវតតគ្ៃៃឹុះសំខាៃ់ៗ

វិធាៃការអៃុវតត
គ្ៃៃឹុះសំខាៃ់ៗ

1. ការជលីររមពស់្រ ណភាពជស្វាសាធារណៈ សងនងិជស្វារដ្ឋបាលជោយ្យ្រគ្បជាពលរដ្ឋជា
មរឈមណឌ ល

2. ការពគ្ងងឹការជផៃរម េកាតរនងិការគ្រប់គ្រងធនធានមន ស្ស
3. ការបរលមអការគ្រប់គ្រងថ្វកិា សងនងិការពជនាឿនការជផៃរធនធាន
4. ការពគ្ងងឹគ្បសិ្ទធភាពបផនការ សងការវនិជិោរ សងនងិការស្ាហរណរមមរជគ្ាង
5. ការរុំរ ញបរវិ តរមមឌ្រីថី្ល សងនងិទុំជនបីរមមគ្បព័នធការកាតរ
6. ការពគ្ងងឹការោុំពារស្ងាម សងស្មភាពជយ្នឌ័្រ សងនងិការគ្រប់គ្រងបរសិាា ន
7. ការបរលមអគ្បព័នធតាមោន សងវាយ្ ម្មា សងបផអរជលីផលស្ជគ្មច្ប។
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VI-ម្ស្ចរតីស្ននិដ្ឋឋ នរួម

ភាពរងឹាុំម្នលទធគិ្បជាធបិជ យ្យជៅមូលោឋ ន១

ការផ្លា ស់្បតូរជាយ្ ទធសាស្តស្តម្នរដ្ឋបាលមូលោឋ ន២

ការបបមាងជោលនជោបាយ្ជា ជិៅជាស្រមមភាពជារ់បស្តង៣
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ស្ូមអរគ ណ!
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