






i 

ŌĳЊŁ

ŌĳЊŁ ............................................................................................................................................. i 
ĠŃą БΒ˝℮ũŁĳс ................................................................................................................................. iii 
₤ĈĀ ĕНŪ˝ņ .................................................................................................................................... iiv 

ĄеĮР˝◦Бơ ៖ ◦ЊřťļĮ◦РЮĉ ................................................................................................................. 1 

១.១. ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធបិេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ ............................................................... 1 

១.២. ការប្រǽèបការងារគណេនយយភាពសង្គម .................................................................................. 2 

១.៣. វិសាលភាព ............................................................................................................................. 3 

១.៤. េគាលបណំង ........................................................................................................................... 3 

១.៥. រចនាសម្ព័ន្ធ ............................................................................................................................. 3 

ĄеĮР˝◦Б Ư ៖ ŎĕŉŁũΒĕНŷĳŉ ............................................................................................................. 4 
២.១. ែផ្នកផ្គត់ផ្គង ់............................................................................................................................. 4 

២.១.១. តួនាទី ភារកចិ្ច និងការទទួលខុស្រតូវរបស់តួអង្គែផ្នកផ្គតផ់្គង ់.................................................. 5 

២.២. ែផ្នកត្រមូវការ ........................................................................................................................ 11 

២.២.១. តនួាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុស្រតូវែផ្នកត្រមូវការ ............................................. 11
២.៣. ការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ ................................................... 14 
២.៤. ការបណ្ដុះបណា្ដល និងអភិវឌឍសមត្ថភាព .............................................................................. 15 
២.៤.១. ការបណ្ដុះបណា្ដលែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ ...................................................................... 15
២.៤.២. ការបណ្ដុះបណា្ដលែផ្នកត្រមូវការ ................................................................... 17

២.៥. កាេរៀបចំផាïំងកញ្ចបព់័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ .................................................................... 17 

២.៦. ការែបងែចកធនធាន និងថវិកា ............................................................................................... 18 
ĄеĮР˝◦Бư ៖ ŁũΒĕНŷĳŉŁũİũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ .......................................................................... 19 

៣.១. វដ្តសកម្មភាព ៃនែផនការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គម ផ.អ.គ.ស ............................................. 19 
៣.២. ការបនសីុេពលេវលា ៃនវដ្ដ ផ.អ.គ.ស េទៅនឹងកម្មវិធីវិនិេយាគបឆីាñំរំកិលរបស់ ្រកុង ្រសុក ខណì ... 20 



ii 

៣.៣. វិធសីា្រស្តស្រមាប់ការេរៀបចំ និងអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម ....................................... 21 

៣.៣.១. ដណំាក់កាលទី ១ ៖ តមាöភាព និងភាពងាយទទួលបានព័ត៌មាន .......................... 21
៣.៣.២. ដណំាក់កាលទី២ ៖ ការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ ......................................................... 26
៣.៣.៣. ដណំាក់កាលទី៣៖ ការផសព្វផសោយ ការអនុវត្ត ្រតួតពិនតិយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ. .. 34 

ឧបសមព័នធ

ឧបសម្ព័ន្ធទី១៖ (គំរូ) េសចក្តីសេ្រមចស្តីពីការបេង្កើត គ.ក.ស.ខ ............................................................ 41
ឧបសម្ព័ន្ធទ ី២៖ ទ្រមង់ទនិ្នន័យនានាេនៅក្នុង្របព័ន្ធទិន្នន័យ គ.ជ.អ.ប. ................................................. 47
ឧបសម្ព័ន្ធទី៣ ៖ ផាïំងកញ្ចបព់័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ (I4Cs) លទ្ធផលបំេពញការងារ និងថវិកា .......... 52
ឧបសម្ព័ន្ធទី៤ ៖ តារាងទី១ ទី២ ទី៣ ទី៤ និងតារាងទី៥ ..................................................................... 63
ឧបសម្ព័ន្ធទី៥ ៖  ទ្រមង់របាយការណ៍វឌឍនភាព ៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ. .................................................. 69
ឧបសម្ព័ន្ធទី៦ ៖  ទ្រមង់កណំត់េហតុ ៃនកិច្ច្របជុំតាមដានការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ....................................... 74
ឧបសម្ព័ន្ធទី៧ ៖ ទ្រមង់របាយការណ៍វឌឍនភាព ៃនការងារគណេនយយភាពសង្គម  ្របចាំ្រតីមាស ឆមាស និង
្របចំាឆាñំ ....................................................................................................................................... 75



iii 

ĠŃą БΒ˝℮ũŁĳс

ក.ប.គ.ស ្រកុមការងារបេច្ចកេទសគណេនយយភាពសង្គម 
គ.ក.ស.ខ គណៈកមាõធកិារគណេនយយភាពសង្គម្រកុង ្រសុក ខណì 
គ.គ.អ.ស គណៈកមាõធកិារ្រគប់្រគងការអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា្រស្តគណេនយយភាពសង្គម

េនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ  
គ.ជ.អ.ប. គណៈកមាõធិការជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ  
ផ.ស.ថ ែផនការសកម្មភាព និងថវិកា 
ផ.ស.រ.គ  ែផនការសកម្មភាពរួមស្ដីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 
ផ.អ.គ.ស ែផនការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គម  
CAF អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍  
I4Cs ផាïំងកញ្ចប់ពត័៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
Post-On ទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ 



iv 

₤ĈĀ ĕНŪ˝ņ

ǻ˝ŏ₤ĮĀ ĕЊŎņĕњŎ

ការអភវិឌឍតាមែបប
្របជាធបិេតយយ 

សំេដៅេលើការអភិវឌឍ ែដលដំេណើរការេដាយមានេគាលការណ៍៖ ១). ភាពជាតំណាង
សាធារណៈ ២). ស្វ័យភាពមូលដាëន ៣). ការពិេ្រគាះេយាបល់ និងការចូលរួម  
៤). ការេឆ្លើយតប និងគណេនយយភាព ៥). ការេលើកកម្ពស់គុណភាពជីវិតរបស់
្របជាពលរដ្ឋក្នុងមូលដាëន ៦). ការេលើកស្ទួយសមធម៌ ៧). តមាöភាព និងសុចរិតភាព 
និង៨). វិធានការ្របឆាំងអំេពើពុករលួយ និងការរំេលាភអំណាច។ 

គណេនយយភាព 
សំេដៅេលើ “កាតព្វកិច្ច” របស់សាîប័នមានសមត្ថកិច្ចនានាមានដូចជា សាîប័នរដ្ឋ  
សាîប័នឯកជន ្រគឹះសាîនហិរញ្ញវត្ថុជាតិ និងអន្តរជាតិ ៃដគូអភិវឌឍន៍ និងអង្គការ
សង្គមសីុវិលនានាក្នុង “ការទទលួខុស្រតូវ” ចំេពាះសកម្មភាព ឬទេង្វើនានារបស់ខ្លួន។  

គណេនយយភាពសង្គម 

សំេដៅេលើសកម្មភាព និងយន្តការនានាែដល្របជាពលរដ្ឋអាចេ្របើ្របាស់ េដើម បី
ទាមទារឱយរដ្ឋបាលមានគណេនយយភាពចំេពាះខ្លួន ្រពមទាំងសកម្មភាពនានារបស់ 
រដាëភិបាល សង្គមសុីវិល និងតួអង្គដៃទេទៀតក្នុងការេលើកកម្ពស់ការអនុវត្តសកម្មភាព 
និងយន្តការទំាងេនាះ។ 

ែផ្នកផ្គតផ់្គង ់

សំេដៅេលើ្រកសួង សាîប័ន រដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរជំនាញ រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 
ខណì អង្គភាពផ្តល់េសវាេផសងេទៀតែដលទទួលបានសិទ្ធិផ្តល់េសវាសាធារណៈ ឬ
មានការអនុǽʲតពី្រកសួង សាîប័ន ដូចជាភាñក់ងារវិស័យឯកជន អង្គការសង្គមសុីវិល 
និងអង្គការសហគមន៍មូលដាëននានា និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត អា្រស័យតាម
្របេភទេសវានីមួយៗ។ 

ែផ្នកត្រមវូការ 
សំេដៅេលើ្របជាពលរដ្ឋ ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ អ្នកស្រមបស្រមួល
គណេនយយភាពសហគមន៍ និងអង្គការសង្គមសុីវិលនានាែដលជាអ្នកទទួលផលពី
ការផ្តល់េសវាែដលផ្តល់េដាយែផ្នកផ្គត់ផ្គង់។ 

ៃដគូអភវិឌឍន ៍
សំេដៅេលើទីភាñក់ងារផ្តល់ជំនួយពហុភាគី ឬេទ្វភាគីែដលផ្តល់ការគាំ្រទែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ
ស្រមាប់ការអនុវត្តគំនិតផ្តួចេផ្តើមគណេនយយភាពសង្គមេនៅក្នុង្របេទសកម្ពុជា។ 

ៃដគូអនវុត្ត 
សំេដៅេលើអង្គការសង្គមសីុវិលក្នុង្រសុក ឬអន្តរជាតិ ែដលផ្តល់ការគំា្រទែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ 
ឬបេច្ចកេទស ដល់ែផ្នកផ្តត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ េដើមបីមានគំនិតផ្ដួចេផ្ដើមក្នុងការ
អនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅកម្ពុជា។ 
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្រកមុជនងាយរងេ្រគាះ 
សំេដៅេលើ្រស្តី យុវជន ជនមានពិការភាព ជនជាតិេដើមភាគតិច និង្រកុមអ្នក្រសឡាញ់
េភទដូចគាñែដល្របឈមមុខនឹងការបាត់បង់ឱកាស ឬការេរីសេអើងក្នុងសង្គម និង
េសដ្ឋកិច្ច។  

ផាïងំកញ្ចប់ពត័ម៌ាន
ស្រមាប្់របជាពលរដ្ឋ 

សំេដៅេលើព័ត៌មាននានាស្តីពីការផ្តល់េសវាសាធារណៈែដល្របជាពលរដ្ឋ្រតូវយល់ដឹង
អំពីសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិកា។ 

ទនិ្ននយ័លទ្ធផល
ការងារ 

សំេដៅេលើទិន្នន័យស្តីពីលទ្ធផលៃនការបំេពញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវាេធៀបនឹង
ស្តង់ដាៃនការផ្តល់េសវា ែដលបានកំណត់។ 

ឌជីថីលនយីកម្ម 

សំេដៅេលើដំេណើរការៃនការបញ្ចូលបេច្ចកវិទយោឌីជីថលេទៅក្នុង្រគប់ទិដ្ឋភាពៃន
្របតិបត្តិការរបស់រដាëភិបាល រួមទាំងដំេណើរការ្របា្រស័យទាក់ទងរវាងអ្នកផ្តល់េសវា
សាធារណៈ និងអ្នកទទួលេសវា។ ឧទាហរណ៍រួមមាន េគហទំព័រ េហ្វសប៊ុក េតេល្រកាម 
និងកម្មវិធីទូរសព្ទឆាöតៃវ។ល។ 



 

ទំព័រទី 1

ជំពូកទី១ 

ទិដ្ឋភពទេូទ 

ơ.ơ. ŁũΒķЊŷűΘ″ņЯĠĠŪĠďĊЊĠЮĳŎŏЮĝ▫Ė с̋ЮŪŁņďĳЊ 
 េនៅក្នុងឆាñំ២០០៥ រាជរដាëភិបាលបានអនុម័ត្រកបខណìយុទ្ធសា្រស្តស្តីពីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និង        
វិសហមជឈការក្នុងេគាលបំណងបេង្កើតនូវ្របព័ន្ធអភិបាលកិច្ចនានា េនៅរដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ េដាយឈរេលើ 
េគាលការណ៍ព្រងឹង និងព្រងីកលទ្ធិ្របជាធិបេតយយេនៅមូលដាëន ជំរុញការអភិវឌឍ និងចូលរួមកាត់ បន្ថយ
ភាព្រកី្រក ែដលជាមូលដាëន្រគឹះស្រមាប់ការេរៀបចំ និងអនុម័តចបោប់ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាល រាជធានី េខត្ត 
្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងឆាñំ២០០៨។ 
 េគាលបំណងចមបងៃនអភិបាលកិច្ចមូលដាëន តាមែបបវិមជឈការ និងវិសហមជឈការេនៅកម្ពុជា 
ដូចមានែចងេនៅក្នុងចបោប់ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណì គឺេដើមបីបេង្កើត ជំរុញ 
និងេធ្វើឱយមានចីរភាពដល់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ។ 
 ចបោប់ ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណì បានកំណត់េគាលការណ៍ការ
អភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិចំនួន ៨ចំណុច មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
 ទី១. ភាពជាតំណាងសាធារណៈ៖ ្រកុម្របឹកសោ្រតូវអនុវត្តការងារក្នុងនាម និងេធ្វើជាតំណាងឱយ 
្របជាពលរដ្ធទំាងអស់េនៅក្នុងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន។  
 ទី២. ស្វ័យភាពមូលដាëន៖ សាîនភាពែដល្រកុម្របឹកសោអាចមាæស់ការ ចាត់ែចង ្រគប់្រគងនវូកិច្ចការ 
ែដលបាន្របគល់ ឬេធ្វើ្របតិភូកម្ម ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
 ទី៣. ការពិេ្រគាះេយាបល់ និងការចូលរួម៖ ជាដំេណើរការៃនការអនុវត្តការងារ និងការេធ្វើេសចក្តី
សេ្រមចចិត្តរបស់្រកុម្របឹកសោ ែដល្រកុម្របឹកសោ្រតូវជួប និងពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយ្របជាពលរដ្ឋេនៅមូលដាëន
េដាយេលើកទឹកចិត្ត និងស្រមបស្រមួលឱយមានការចូលរួមពី្របជាពលរដ្ឋេនៅមូលដាëន ្រគប់ែផ្នកអភិបាលកិច្ច
ទំាងអស់ េដើមបីែស្វងយល់ និងេឆ្លើយតបត្រមូវការរបស់្របជាពលរដ្ឋ។  
 ទី៤. ការេឆ្លើយតប និងគណេនយយភាព៖ ក្នុងនាមជាតំណាង្របជាពលរដ្ឋេនៅមូលដាëន ្រកុម្របឹកសោ
្រតូវេឆ្លើយតបចំេពាះ្របជាពលរដ្ឋរបស់ខ្លួន ក្នុងការេធ្វើេគាលនេយាបាយ េសចក្តីសេ្រមចចិត្ត សកម្មភាព 
និងការបំេពញការងាររបស់ខ្លួន ្របកបេដាយការទទួលខុស្រតូវនូវអ្វីែដលខ្លួនបានអនុវត្ត។ ្រកុម្របឹកសោក៏
ទទួលខុស្រតូវផងែដរ ចំេពាះរាជរដាëភិបាលក្នុងការ្របតិបត្តិតាមរដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងចបោប់នានា។ 
 ទី៥. ការេលើកកម្ពស់គណុភាពជីវិតរបស់្របជាពលរដ្ឋេនៅមូលដាëន សំេដៅេទៅេលើកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង
េដើមបី៖ 

- បេង្ក ើត និងេធ្វើឱយមាននិរន្តរភាព នូវបរិយាកាសមួយ្របកបេដាយសន្តិភាព សុវត្ថ ិភាព និង
សុខុមាលភាព  

- េលើកកម្ពស់ការអភិវឌឍសង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច និង 
- េលើកកម្ពស់ផាសុកភាព និងគុណភាពជីវិតៃន្របជាពលរដ្ឋក្នុងមូលដាëន។  



 

ទំព័រទី 2

 ទី៦.ការេលើកស្ទួយសមធម៌៖ ការគិតគូរ និងការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិេសសេទៅេលើត្រមូវការខុសៗ
គាñរបស់្រស្តី បុរស យុវជន និងកុមារ ្រពមទាំងរាប់បញ្ចូលទាំង្របជាពលរដ្ឋ្រកី្រកជន ជនមានពិការភាព 
និងជនជាតិេដើមភាគតិច។   
 ទ៧ី. តមាöភាព នងិសចុរតិភាព៖ គឺជាការចាត់ែចង និង្រគប់្រគងកិច្ចការនានារាប់បញ្ចូលទំាងកិច្ចការ
ហិរញ្ញវត្ថុ េដាយអនុេលាមតាមបទដាëនខ្ពស់បំផុតៃនសុចរិតភាព និងចបោប់ក្នងុលក្ខណៈេបើកចំហ តមាöភាព 
ការចូលរួម និងការេឆ្លើយតប។  
 ទ៨ី. វធិានការ្របឆាងំអេំពើពកុរលយួ នងិការរេំលាភអណំាច៖ គឺជាការ្របកាន់យកនូវវិធានៃន
ចបោប់ ្រពមទំាងការ្របឆំាង និងរាយការណ៍អំពីអំេពើពកុរលយួ និងការរំេលាភអំណាច។  
 កម្មវិធីជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ ដំណាក់កាលទី១ 
(២០១០-២០២០) និងដំណាក់កាលទី២ (២០២១-២០៣០) ្រតូវបានេរៀបចំេឡើង េដើមបីអនុវត្តចបោប់
ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណì ចបោប់ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាលឃុំ សងា្កត់ និង
េគាលនេយាបាយនានាពាក់ព័ន្ធនឹងកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ។ ការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិស្ថិត
េ្រកាមការដឹកនាំ និងស្រមបស្រមួលរបស់គណៈកមាõធិការជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយ 
េនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.) េដាយមានេលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. ជាេសនាធិការ។  
 កម្មវិធីជាតិដំណាក់កាលទី២ មានេគាលបំណងេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវា និងការអភិវឌឍតាមែបប
្របជាធិបេតយយ្របកបេដាយបរិយាបន្ន សមធម៌ និងយុត្តិធម៌តាមរយៈការេធ្វើទំេនើបកម្ម្របព័ន្ធអភិបាលកិច្ច
ថាñក់េ្រកាមជាតិ និងការែកលម្អនូវដំេណើរការផ្តល់េសវា និងគុណភាពេសវា េដើមបីរួមចំែណកក្នុងការលុប
បំបាត់ភាព្រកី្រក និងការេលើកកម្ពស់គុណភាពជីវិតរបស់្របជាពលរដ្ឋឱយកាន់ែត្របេសើរេឡើង។ 
ơ.Ư. ŁũĠūŔą ĠŁũİũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ 
 េនៅែខកក្កដា ឆាñំ២០១៣ គ.ជ.អ.ប. បានដាក់េចញនូវែផនការយុទ្ធសា្រស្ត ស្តីពីការងារគណេនយយ
ភាពសង្គមស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ ក្នុងេគាលបំណងផ្ដល់នូវសិទ្ធិ
អំណាចដល់្របជាពលរដ្ឋ សហគមន៍មូលដាëន ជាពិេសស្រកុមែដលតំណាងឱយផល្របេយាជន៍របស់្រស្តី 
យុវវ័យ និង្រកុមជនងាយរងេ្រគាះនានា ក្នុងការចូលរួមព្រងឹងការចាត់ែចង ការេ្របើ្របាស់ថវិកា និងការផ្តល់
េសវាសាធារណៈេនៅមូលដាëន តាមរយៈការេលើកកម្ពស់នូវភាពងាយទទួលបានព័ត៌មាន និងការចូលរួម
ពិនិតយតាមដានេលើព័ត៌មានថវិកា និងការបំេពញការងាររបស់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ េដើមបីេលើកកម្ពស់ការ 
ផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 
 ែផ្អកេលើែផនការយុទ្ធសា្រស្តស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម គ.ជ.អ.ប. បានដាក់ឱយអនុវត្ត
សាកលបងរយៈេពល២ឆាñំ (២០១៤-២០១៥)។ តាមរយៈលទ្ធផលៃនការអនុវត្តសាកលបងការងារ
គណេនយយភាពសង្គមេនះ គ.ជ.អ.ប. បានដាក់ឱយអនុវត្តជាបន្តបនាïប់នូវែផនការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គម 
ស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិដំណាក់កាលទី១ (២០១៦-២០១៨)  
និងដំណាក់កាលទី២ (២០១៩-២០២៥)។ ែផនការអនុវត្តេនះ គឺជាមូលដាëនស្រមាប់ការេរៀបចំ និងអនុវត្ត 
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ែផនការសកម្មភាព និងថវិកា្របចំាឆាñំស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធនានា 
ទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ។ ែផនការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គម ្រតូវបានអនុវត្តក្នុងភាពជាៃដ
គូរវាងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ (អាជាéធរមូលដាëន និងអ្នកផ្តល់េសវាសាធារណៈ) និងែផ្នកត្រមូវការ (្របជាពលរដ្ឋ 
និងអ្នកទទួលេសវាសាធារណៈ)  េដើមបីស្រមបស្រមួលកិច្ចសន្ទនាក្នុងការេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវាសាធារ
ណៈេនៅមូលដាëន។ 
ơ.ư.  ŷЋ⅜ŲļĮ 
  េសៀវេភៅែណនំា្របតិបត្តិស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì មានវិសាលភាព
្រគបដណ្ដប់េលើការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការក្នុងការផ្តល់ 
េសវាសាធារណៈេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងវិស័យេផសងៗេទៀត។ 
ơ.̉. ЮýŲĠе‗₣  
 េសៀវេភៅែណនំា្របតិបត្តិ ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì មានេគាលបំណង
ផ្តល់ការែណនំាដល់ការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì េដាយគូសបǽèក់ពីវិសាលភាព 
យន្តការ តួនាទី និងការទទួលខុស្រតូវ ជំហាន និងសកម្មភាពនានារបស់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ។ 
ơ.̣. ũşĜ₤ņįњĕċ 
 រចនាសម្ព័ន្ធៃនេសៀវេភៅែណនំា្របតិបត្តិ ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
្រតូវបានេរៀបចំដូចខាងេ្រកាម៖ 
ជពំកូទ១ី៖ ទដិ្ឋភាពទេូទៅ 
 ជំពូកេនះេរៀបរាប់អំពីសាវតារ វិសាលភាព និងេគាលបំណងៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ស្រមាប់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ។ 
ជពំកូទ២ី៖ យន្តការអនវុត្ត 
 ជំពូកេនះេរៀបរាប់អំពី តួនាទី ភារកិច្ច ការទទួលខុស្រតូវ ការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួល
គណេនយយភាពសហគមន៍ ការបណ្ដុះបណា្ដល និងអភិវឌឍន៍សមត្ថភាព ការេរៀបចំផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មាន
ស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ធនធាន និងការែបងែចកថវិកា េដើមបីអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅ 
ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ស្រមាប់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការក្នុងការេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវាសាធារណៈ
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។  
ជពំកូទ៣ី៖ ការអនវុត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម  

 ជំពូកេនះេរៀបរាប់អំពីវដ្ដៃនសកម្មភាព្របចាំឆាñំ ដំណាក់កាល និងជំហានសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គមស្រមាប់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការេដើមបីេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវា 
សាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 
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ជំពូកទី ២ 

យន្តករអនុវត្ត 
 ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវបានអនុវត្តក្នុងភាពជាៃដគូ 
រវាងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ េដើមបីេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវមានតួនាទី ភារកិច្ច 
និងការទទួលខុស្រតូវេផសងៗគាñ ស្រមាប់គាំ្រទដល់ការអនុវត្តសកម្មភាព្រសបេទៅតាមវដ្ដសកម្មភាព្របចំា
ឆាñំៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì។ 

Ư.ơ. ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с  

 ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់សំេដៅេលើ្រកសួង សាîប័ន រដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរជំនាញ រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 
ខណì អង្គភាពផ្តល់េសវាេផសងេទៀតែដលទទួលបានសិទ្ធិផ្តល់េសវាសាធារណៈ ឬមានការអនុǽʲតពី
្រកសួង សាîប័ន ដូចជាភាñក់ងារវិស័យឯកជន អង្គការសង្គមសុីវិល និងអង្គការសហគមន៍មូលដាëននានា 
និងភាគីពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត អា្រស័យតាម្របេភទេសវានីមួយៗ។  
 ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់មានតួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុស្រតូវរួម ក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គមដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ការេរៀបច ំនងិការអនវុត្តេគាលនេយាបាយ៖  
• ្រកសួង សាîប័នមានតួនាទីេរៀបចំេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëនគតិយុត្ត និងស្តង់ដាេសវា

ស្រមាប់ការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងធានាថារដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាម
ជាតិ និងអង្គភាពផ្តល់េសវាសាធារណៈអនុវត្ត្រសបតាមេគាលនេយាបាយ និងលិខិត
បទដាëនគតិយុត្តជាធរមាន។ 

• រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា ្រតូវអនុវត្តតួនាទ ី ភារកិច្ច និងបំេពញការងារ
្រសបេទៅតាមេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëនគតយុិត្តនានា និងស្តង់ដាេសវា របស់្រកសួង  
សាîប័នសាមី ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 

- ការផ្តល់េសវា៖ អ្នកផ្តល់េសវា្រតូវែត្របកាន់ខាèប់នូវ្រកមសីលធម៌ វិជាèជីវៈ និងស្តង់ដាៃនការផ្តល់
េសវាសាធារណៈ េដើមបីធានាឱយការផ្តល់េសវា្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផល។ 

- កិច្ចសហការជាមួយ្របជាពលរដ្ឋ និងអង្គការសង្គមសុីវិល៖ ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់្រតូវសហការជាមួយ
្របជាពលរដ្ឋ និងអង្គការសង្គមសុីវិល េដើមបីែស្វងយល់ពីត្រមូវការជាអាទិភាពរបស់្របជាពលរដ្ឋ 
េលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវាសាធារណៈ ្រពមទាំងធានាឱយការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គម្រប្រពឹត្តេទៅេដាយមានភាព្របេសើរេឡើង។ 

- តមាöភាព និងការផសព្វផសោយព័ត៌មាន៖ តមាöភាព និងការផសព្វផសោយព័ត៌មានមានសារៈសំខាន់
ស្រមាប់ការកសាងជំេនឿទុកចិត្ត និងផ្តល់លទ្ធភាពដល់្របជាពលរដ្ឋ ក្នុងការ្រតួតពិនិតយតាម
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ដានការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់្រតូវ
ធានាថា ្របជាពលរដ្ឋមានលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ 
ព័ត៌មានថវិកា និងដំេណើរការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តនានា។  

- ការស្រមបស្រមួល និងគាំ្រទដល់ការចូលរួមរបស់្របជាពលរដ្ឋ៖ រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និង
អង្គភាពផ្តល់េសវា្រតូវធានាឱយ្របជាពលរដ្ឋចូលរួមផ្តល់មតិេយាបល់ សំេណើ សំណូមពរក្នុង
ដំេណើរការកសាងែផនការ និងការេធ្វ ើេសចក្តីសេ្រមចចិត្តតាមរយៈការេរៀបចំកិច្ច្របជុ ំពិនិតយ 
វាយតៃម្លការបំេពញការងារ កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ កិច្ច្របជុំពហុវិស័យ េវទិកាផសព្វផសោយ និងពិេ្រគាះ
េយាបល់ និងេវទិកាសាធារណៈនានា េដើមបីេលើកកម្ពស់គុណភាពៃនការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត
ឱយមានភាព្របេសើរេឡើង។ 

- ការព្រងឹងយន្តការគណេនយយភាព៖ រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា្រតូវព្រងឹង
យន្តការគណេនយយភាព និងធានាថាត្រមូវការរបស់្របជាពលរដ្ឋ ្រតូវបានេឆ្លើយតប។  

- ការអភិវឌឍសមត្ថភាព៖ ្រកសួង សាîប័ន រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា្រតូវ
េរៀបចំឱយមានការអភិវឌឍសមត្ថភាព តាមរយៈការបណ្ដុះបណា្ដល កិច្ច្របជុំ សិកា្ខសាលា និង
ការគាំ្រទបេច្ចកេទសនានា េដើមបីធានាថាអ្នកផ្តល់េសវាមានសមត្ថភាព្រគប់្រគាន់ក្នុងការផ្តល់
េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយគុណភាព និងេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមូវការរបស់្របជាពលរដ្ឋ។ 

 Ư.ơ.ơ. ĳУĜ◦Б ļũ Њ̋şĆ ĕЊ₣Łũ◦◦УŲŠ Н₤ŪĳСŷũĠ₤сĳУΒ₣ ðЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 

 តួអង្គនានាៃនែផ្នកផ្គត់ផ្គង់មានតួនាទី ភារកិច្ច និងការទទួលខុស្រតូវដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក. គណៈកមាõធិការរជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ (គ.ជ.អ.ប.)  

- េរៀបចំ និងប្រǽèបការងារគណេនយយភាពសង្គមក្នុងកម្មវិធីជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប
្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ េគាលនេយាបាយ និងលិខិតបទដាëននានាពាក់ព័ន្ធនឹង
កំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 

- េរៀបចំ និងដាក់ឱយអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា្រស្ត និងែផនការអនុវត្តស្តីពីការងារគណេនយយភាព
សង្គមស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ 

- ្រតួតពិនិតយតាមដានអំពីវឌឍនភាព ផ្តល់ការែណនាំ និងអនុសាសន៍នានាអំពីការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម 

- ពិនិតយ និងអនុម័តេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëន និងេសចក្តីែណនំានានា ែដលពាក់ព័ន្ធនឹង
ការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 

ខ. ្រកសួង និងសាîប័នពាក់ព័ន្ធ 
- សហការ និងគាំ្រទការេរៀបចំព័ត៌មាន ស្តីពីេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëន និងស្តង់ដានានា 

ៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈ 



 

ទំព័រទី 6

- សហការ និងគាំ្រទក្នុងការេរៀបចំែផនការរយៈេពលែវង ែផនការរយៈេពលមធយម និងែផនការ
សកម្មភាព្របចំាឆាñំ ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- ផសព្វផសោយ និងអភិវឌឍសមត្ថភាពវិស័យពាក់ព័ន្ធអំពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ចូលរួម និងគាំ្រទការបេង្កើនការយល់ដឹង និងការអភិវឌឍសមត្ថភាពរដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិស្តីពី

ការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- េរៀបចំ និងវិភាជថវិកាស្រមាប់ការអនុវត្តសកម្មភាព ផ.អ.គ.ស ្របចំាឆាñំ  
- ្រតួតពិនិតយតាមដាន និងគំា្រទអង្គភាពផ្តល់េសវាពាក់ព័ន្ធនានាក្នុងការេឆ្លើយតបេទៅនឹងទិន្នន័យ

លទ្ធផលការងារ និងការអនុវត្តសកម្មភាពៃន ផ.ស.រ.គ។ 
គ. គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគងការអនុវត្តែផនការយុទ្ធសា្រស្តគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ

គ.គ.អ.ស  
- ដឹកនាំ និងផ្តល់អនុសាសន៍ក្នុងការេរៀបចំែផនការរយៈេពលែវង និងែផនការរយៈេពលមធយម 

ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ពិនិតយ និងផ្តល់អនុេលាមភាពេលើែផនការ្របចំាឆាñំស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលើការេរៀបចំឯកសារេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëន និងេសចក្តីែណនាំ

នានា ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ្រតួតពិនិតយតាមដានជា្របចាំេលើការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម រួមបញ្ចូលទាំងការ

ស្រមបស្រមួល និងេដាះ្រសាយបǽøនានា 
- េរៀបចំេវទិការវាង្រកសួង សាîប័ន និងអង្គការសង្គមសុីវិលនានាអំពីការងារគណេនយយភាព

សង្គម  
- ស្រមបស្រមួល សហការ និងេកៀរគរធនធានពីៃដគូអភិវឌឍន៍ និងអង្គការសង្គមសីុវិលនានា 

េដើមបីគំា្រទការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ពិនិតយ និងសេ្រមចេលើការព្រងីកវិសាលភាពតំបន់េគាលេដៅ វិស័យ និង្របេភទេសវាែដល្រតូវ

ដាក់បញ្ចូលក្នុងការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 
ឃ. េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប.  

- េរៀបចំ ែបងែចក និងចាត់តាំងម្រន្តីទទួលខុស្រតូវការងារគណេនយយភាពសង្គម ្រសបតាម 
តួនាទី និងភារកិច្ចរបស់អង្គភាពនីមួយៗ 

- េរៀបចំែផនការរយៈេពលែវង ែផនការរយៈេពលមធយម និងែផនការ្របចាំឆាñ ំស្តីពីការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- េរៀបចំ និងបញ្ចូលសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមេទៅក្នុងែផនការយុទ្ធសា្រស្តថវិកា និង
គេ្រមាងថវិកា្របចំាឆាñំ 
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- េរៀបចំេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëន និងេសចក្តីែណនាំនានា ស្តីពីការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម 

- ផសព្វផសោយ និងអភិវឌឍសមត្ថភាពអំពីការងារគណេនយយភាពសង្គមដល់្រកសួង សាîប័ន និង 
រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ 

- េរៀបចំ និងផលិតឧបករណ៍ស្រមាប់អភិវឌឍសមត្ថភាព និងផសព្វផសោយព័ត៌មាននានាស្តីពីការងារ
គណេនយយភាពសង្គម 

- អភិវឌឍ និងដាក់ឱយដំេណើរការនូវ្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ
គណេនយយភាពសង្គម និង្របព័ន្ធឌីជីថលនានា ្រពមទាំង្រតួតពិនិតយតាមដាន និងអភិវឌឍ
សមត្ថភាពដល់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានាអំពីការេ្របើ្របាស់ និង
្រគប់្រគង្របព័ន្ធទំាងេនាះ 

- ្រតួតពិនិតយ និងផ្តល់ការគាំ្រទែផ្នកបេច្ចកេទសដល់្រកសួង សាîប័ន និងរដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ
ក្នុងការេរៀបចំ និងការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- សហការ ស្រមបស្រមួល និងទំនាក់ទំនងរវាងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ 
- េរៀបចំ និងបូកសរុបរបាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមជា្របចំា។ 

ង. ្រកុមការងារបេច្ចកេទសគណេនយយភាពសង្គម ក.ប.គ.ស 
- ពិនិតយេមើលឯកសារបេច្ចកេទសនានាពាក់ព័ន្ធនឹងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព

សង្គម េដើមបីេស្នើសុំេគាលការណ៍ពិនិតយ និងសេ្រមចពី គ.គ.អ.ស. 
- ្របមូល ចង្រកង ែចករំែលក និងពិភាកសោអំពីការអនុវត្តល្អ េមេរៀនបទពិេសាធន៍ វឌឍនភាព 

បǽø្របឈម អនុសាសន៍ សំណូមពរៃនដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ពិនិតយ និងផ្តល់េយាបល់ក្នុងការែកស្រមួលសូចនាករពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការ

បំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា េនៅេលើផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
- ពិនិតយ និងពិភាកសោពីការអភិវឌឍសមត្ថភាព និងការបំេពញការងារទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នក

ត្រមូវការ 
- ពិនិតយ និងពិភាកសោពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យក្នុងការព្រងីកតំបន់េគាលេដៅថ្មី ព្រងីកវិស័យ និង្របេភទ

េសវាែដលនឹង្រតូវដាក់បញ្ចូលក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម េដើមបីដាក់
ជូន គ.គ.អ.ស ពិនិតយ និងសេ្រមច 

- តាមដាន ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្លការអនុវត្តសកម្មភាពែដល គ.គ.អ.ស បានដាក់េចញឱយអនុវត្ត។ 
ច. រដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត 

- េរៀបចំ និងែកស្រមួល្រកុមការងារគណេនយយភាពសង្គម ្រពមទំាងែបងែចកម្រន្តីទទួលខុស្រតូវ
ការងារគណេនយយភាពសង្គម្រសបតាមទំហំការងារ និងតួនាទី ភារកិច្ចរបស់អង្គភាពនីមួយៗ 
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- េរៀបចំ និងបញ្ចូលសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមេទៅក្នុងែផនការអភិវឌឍន៍៥ឆាñំ និងកម្មវិធី 
វិនិេយាគបីឆាñំរំកិល  

- េរៀបចំ និងែបងែចកថវិកាស្រមាប់គាំ្រទសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គម េនៅក្នុងែផនការ 
យុទ្ធសា្រស្តថវិកា គេ្រមាងថវិកា្របចាំឆាñំ និងែផនការសកម្មភាព និងថវិកា្របចាំឆាñំស្តីពីការអនុវត្ត
កម្មវិធីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 

- ពិនិតយ និងគំា្រទគេ្រមាង សកម្មភាព ែដលបានកំណត់េនៅក្នុង ផ.ស.រ.គ 
- េរៀបចំ និងអនុវត្ត ផ.ស.ថ ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- េរៀបចំ និងអនុវត្តដំេណើរការសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬ/និងែផ្នក

ត្រមូវការ ្រសបតាមនីតិវិធីែដលបានកំណត់ និងការទទួលខុស្រតូវរបស់ខ្លួន 
- ស្រមបស្រមួល សហការ និងផ្តល់ការគាំ្រទដល់អង្គការសង្គមសុីវិលនានាក្នុងការអនុវត្តការងារ

គណេនយយភាពសង្គម 
- ផសព្វផសោយ និងអភិវឌឍសមត្ថភាពរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានាអំពី

ការងារគណេនយយភាពសង្គមរួមបញ្ចូលទាំងការេ្របើ្របាស់ និង្រគប់្រគង្របព័ន្ធបេច្ចកវិទយោ
ព័ត៌មានគណេនយយភាពសង្គម 

- តាមដាន និងគាំ្រទរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានា ក្នុងការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម និងព្រងឹងការអនុវត្តតួនាទី ការទទួលខុស្រតូវរបស់ គ.ក.ស.ខ 

- ស្រមបស្រមួល សហការ និងេកៀរគរធនធានពីៃដគូអភិវឌឍន៍ និងអង្គការសង្គមសុីវិលនានា
ស្រមាប់គំា្រទការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃុំ សងា្កត់ 

- េរៀបចំកិច្ច្របជុំ្របចាំ្រតីមាស ឆមាស និងកិច្ច្របជុំឆ្លុះបǽæំង្របចាំឆាñំ ស្តីពីការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមជា្របចំាជូន េលខាធិការដាëន។ 
ឆ. មន្ទីរជំនាញរាធានី េខត្ត 

- ចូលរួមជាសមាជិករបស់្រកុមការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់រាជធានី េខត្ត 
- ្រតួតពិនិតយ តាមដាន និងគាំ្រទបេច្ចកេទសដល់អង្គភាពផ្តល់េសវាតាមវិស័យនីមួយៗរបស់ខ្លួន

ពាក់ព័ន្ធការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 
- គាំ្រទ និង្រតួតពិនិតយ តាមដានក្នុងការអនុវត្តគេ្រមាង សកម្មភាពៃន ផ.ស.រ.គ តាមវិស័យ 

នីមួយៗ ែដលស្តិតេ្រកាមែខសគណេនយយភាពចាប់ពី្រកុង ្រសុក ខណì រហូតដល់ឃំុ សងា្កត់។ 
ជ. រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

- េរៀបចំបេង្កើត និងែកស្រមួលគណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម និងចាត់តាំងម្រន្តីបេងា្គល 
និងម្រន្តីពាក់ព័ន្ធេដើមបីទទួលខុស្រតូវការងារគណេនយយភាពសង្គម ្រសបតាមទំហំការងារ និង 
តួនាទី ភារកិច្ចរបស់ការិយាល័យ និងអង្គភាពនីមួយៗ  
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- សហការ ឬ/ និងេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- ស្រមបស្រមួលឱយមានកិច្ចសហការល្អ រវាងម្រន្ត ីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ្របធាន

ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- េរៀបចំ និងែបងែចកថវិកាស្រមាប់គាំ្រទការងារគណេនយយភាពសង្គម និងបញ្ចូលែផនការ

សកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល 
- េរៀបចំ និងអនុវត្តែផនការសកម្មភាព និងថវិកា្របចំាឆាñំ ផ.ស.ថ ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយ

ភាពសង្គមចាប់ពី្រកុង ្រសុក ខណì រហូតឃំុ សងា្កត់ សាលាេរៀន និងមណìលសុខភាព  
- េរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬ/និងែផ្នកត្រមូវការ ្រសប

តាមនីតិវិធីែដលបានកំណត់ និងការទទួលខុស្រតូវរបស់ខ្លួន  
- សហការជាមួយអង្គការៃដគូ េដើមបីជួយស្រមបស្រមួលដល់ការេរៀបចំ ការអនុវត្ត ការ្រតួតពិនិតយ 

តាមដាន និងការវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 
- ព្រងឹងការផសព្វផសោយ និងអភិវឌឍន៍សមត្ថភាពរបស់ម្រន្ត ី បុគ្គលិក និងគណៈកមាõធិការ

គណេនយយភាពសង្គមេលើការ្រគប់្រគង និង្រតួតពិនិតយដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយ
ភាពសង្គម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង្របសិទ្ធផល 

- ពិនិតយ និងគាំ្រទគេ្រមាង សកម្មភាព ែដលបានកំណត់េនៅក្នុង ផ.ស.រ.គ រួ ូមទាំង្រកុង ្រសុក 
ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- ស្រមបស្រមួល សហការ និងេកៀរគរធនធានពីៃដគូអភិវឌឍន៍ អង្គការសង្គមសុីវិល និងវិស័យ 
ឯកជននានាស្រមាប់គំា្រទការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- េរៀបចំកិច្ច្របជុំ្របចាំ្រតីមាស ឆមាស និងកិច្ច្របជុំឆ្លុះបǽæំង្របចាំឆាñំស្តីពីការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម 

- េរៀបចំរបាយការណ៍វឌឍនភាពៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមជា្របចំា។ 
ឈ. គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì គ.ក.ស.ខ 

- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់អនុវត្ត ផ.អ.គ.ស និងធានាដាក់បញ្ចូលេទៅក្នុងកម្ម
វិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល និងែផនការសកម្មភាព ថវិកា្របចំាឆាñំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

- ផសព្វផសោយព័ត៌មានពីវឌឍនភាព ៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ទំាង្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 
- ធានាថា ផ.ស.រ.គ ្រតូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល រួមទាំង្រកុង ្រសុក ខណì 

និងឃំុ សងា្កត់ និងបងាøញេនៅក្នុងសិកា្ខសាលាសមាហរណកម្ម េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់អនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េដើមបីដាក់ជូន្រកុម្របឹកសោ ្រកុង ្រសុក 

ខណìពិនិតយ និងអនុម័ត េដាយមានចូលរួមពីសមាជិក គ.ក.ស.ខ   
- េរៀបចំកិច្ច្របជុំ គ.ក.ស.ខ ជា្របចាំ្រតីមាស ្របចាំឆមាស និង្របចាំឆាñំ ឬ្របជុំតាមការចាំបាច់ 

េដើមបីតាមដាន និង្រតួតពិនិតយការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 
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- ទំនាក់ទំនង និងសហការជាមួយរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរជំនាញ អង្គការសង្គមសុីវិល និង
អ្នកពាក់ព័ន្ធក្ន ុងការស្រមបស្រមួល និងការេដាះ្រសាយបǽø្របឈមនានាក្នុងការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ រួមទំាង្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- ទំនាក់ទំនង និងេកៀរគរធនធានពីសាîប័នរដ្ឋ អង្គការសង្គមសុីវិល វិស័យឯកជន សបបុរសជន 
េដើមបីគំា្រទការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់។ 

 កំណត់សមា្គល់៖ េសចក្តីសេ្រមចស្តីពីការបេង្កើត គ.ក.ស.ខ ៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ភាèប់ជូន
េនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី១ ៃនេសៀវេភៅែណនំាេនះ។ 

ញ. ការិយាល័យ និងអង្គភាពផ្តល់េសវាថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- ផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និង 

សមធម៌សង្គម ្រសបតាមនីតិវិធី និងស្ដង់ដាបេច្ចកេទស 
- េរៀបចំ និងែបងែចកថវិកាគំា្រទសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គម ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យរបស់ខ្លួន 
- ្របមូល េផ្ទៀងផាïត ់បញ្ចូលទិន្នន័យ និងផលិតទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ (Post-On) 
- បិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋឱយ្រសបតាមលក្ខណៈបេច្ចកេទស និង

ទាន់េពលេវលាេលើកាíរព័ត៌មាន ឬទីតាំងសម្រសបេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅ
តាមទីសាធារណៈសម្រសបមួយចំនួនេទៀត 

- ផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ ជូន្របជាពលរដ្ឋ
ែដលមកទទួលេសវា 

- សហការ គាំ្រទ និងចូលរួម ឬស្រមបស្រមួលក្ន ុងដំេណើរការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ រ ួមទំាង 
ការពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារ កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ និងពហុវិស័យ េដើមបី
េរៀបចំ ផ.ស.រ.គ 

- ចូលរួមជាសមាជិកគណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- ្រតួតពិនិតយ និងគាំ្រទការអនុវត្តគេ្រមាងសកម្មភាពេនៅក្ន ុង ផ.ស.រ.គ ្រសបតាមតួនាទី  

និងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 
ដ. ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 

- ជាេលខាធិការឱយ គ.ក.ស.ខ និងជួយេរៀបចំេសចក្តី្រពាងរេបៀបវារៈ លិខិតអេញ្ជើញ សមាជិក 
សមាជិការ គ.ក.ស.ខ ស្រមាប់កិច្ច្របជំុរបស់គណៈកមាõធិការ គ.ក.ស.ខ ជាេទៀងទាត់ 

- េធ្វើេសចក្តីរាយការណ៍ពីវឌឍនភាព បǽø្របឈមៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
និង ផ.ស.រ.គ ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- ចូលរួមពិនិតយ ពិភាកសោ និងផ្តល់េយាបល់េលើការែផនការសកម្មភាព និងថវិកា ្របចំាឆាñំ 
- ផសព្វផសោយអំពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ ដល់ម្រន្តី បុគ្គលិក  

្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ 
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- ទទួលខុស្រតូវ និងេរៀបចំ ចង្រកង រកសោទុកកំណត់េហតុ ឬរបាយការណ៍នានារាល់កិច្ច្របជុំ 
- េធ្វើេសចក្តី្រពាងរបាយការណ៍ ឬកំណត់េហតុកិច្ច្របជុំ េដើមបីដាក់ជូន្របធាន គ.ក.ស.ខ ពិនិតយ 

និងសេ្រមច 
- េធ្វើេសចក្តី្រពាងរបាយការណ៍វឌឍនភាពៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមជា្របចាំ។ 
- ពិនិតយ ពិភាកសោ េលើកិច្ចការចាំបាច់េផសងៗេទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម និង 

ផ.ស.រ.គ េនៅក្នុង្រកុង ្រសុក ខណì ឃុំ សងា្កត់ សាលាបឋមសិកសោ និងមណìលសុខភាព 
- ផ្តល់កិច្ចសហការ និងស្រមបស្រមួលជាមួយអង្គការៃដគូ និងអ្នកពាក់ព័ន្ទ េនៅក្នុងដំេណើការ 

អនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម នងិ ផ.ស.រ.គ េនៅក្នុង្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់។ 

Ư.Ư. ЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ  
 ែផ្នកត្រមូវការ សំេដៅេលើ្របជាពលរដ្ឋ អង្គការសង្គមសុីវិល អង្គការសហគមន៍មូលដាëន តំណាង
្រកុមជនងាយរងេ្រគាះ ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 
ែដលចូលរួមផ្តល់មតិេយាបល់ស្រមាប់េធ្វើឱយការផ្តល់េសវាសាធារណៈកាន់ែត្របេសើរេឡើង។  
 ែផ្នកត្រមវូការមានតនួាទ ី ភារកចិ្ច នងិការទទលួខសុ្រតូវក្នងុដេំណើរការអនវុត្តការងារគណេនយយ
ភាពសង្គមដចូខាងេ្រកាម៖ 

- ការអភិវឌឍសមត្ថភាព ជាការចូលរួមក្នុងការព្រងឹង និងអភិវឌឍន៍សមត្ថភាពតាមរយៈការ 
បណ្ដុះបណា្ដល កិច្ច្របជុំ សិកា្ខសាលា ការគំា្រទបេច្ចកេទស និងការផសព្វផសោយព័ត៌មានេដើមបី
បេង្កើនចំេណះដឹងអំពីសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិកា ្រពមទំាងវិធីសា្រស្ត
នានាក្នុងការស្រមបស្រមួល ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- ការបេញ្ចញមតិេយាបល់៖ ្រតូវបានផ្តល់សិទ្ធិេដើមបីបេញ្ចញមតិេយាបល់ និងបងាøញពីក្តីកង្វល់ 
និងត្រមូវការពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្ដល់េសវាសាធារណៈ តាមរយៈការចូលរួមក្នុងេវទិកា កិច្ច្របជុំជា
សាធារណៈ និងមេធយោបាយេផសង  ៗដូចជា្របអប់សំបុ្រត ឬបណា្ដញសង្គម ។ល។ 

- ការ្រតួតពិនិតយ តាមដាន៖ ចូលរួមក្នុងការ្រតួតពិនិតយតាមដានការបំេពញការងារ និងការផ្តល់ 
េសវាសាធារណៈ តាមរយៈកិច្ច្របជំុពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលបំេពញការងារ 

- ការចូលរួមក្នុងដំេណើរការេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចចិត្ត៖ ចូលរួមក្នុងដំេណើរការេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចចិត្ត
ទាក់ទងនឹងការផ្តល់េសវាសាធារណៈ តាមរយៈកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ  និងពហុវិស័យ េដើមបី
េរៀបចំ ផ.ស.រ.គ េដាយធានាថាត្រមូវការជាអាទិភាព្រតូវបានពចិារណា។ 

Ư.Ư.ơ. ĳУĜ◦Б ļũ Њ̋şĆ ĕЊ₣Łũ◦◦УŲŠН₤ŪĳСŷЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
 អង្គការសង្គមសុីវិល និងអង្គការៃដគូអនុវត្ត ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍  
ពិេសស្របធានការិយ័យ្របជាពលរដ្ឋ និង្របជាពលរដ្ឋ ែដលជាែផ្នកត្រមូវការមានតួនាទី ភារកិច្ច និង 
ការទទួលខុស្រតូវរួមដូចខាងេ្រកាម៖ 
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ក. ្របជាពលរដ្ឋ និងតំណាង្រកុមជនងាយរងេ្រគាះ  
- ចូលរួមយ៉ាងសកម្មេនៅក្នងុដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម ដូចជាការផសព្វផសោយ

ផាïំងកញ្ចប់ពត័៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងកចិ្ច្របជុំពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលបំេពញការងារ 
កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ  និងកិច្ច្របជុំពហុវិស័យ។ 

- ចូលរួមជាសមាជិកគណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម គ.ក.ស.ខ 
- ផសព្វផសោយ និងរាយការណ៍ព័ត៌មានដល់្របជាពលរដ្ឋេផសងេទៀត នងិសមាជកិរបស់ខ្លនួអពំីផាïំង

កញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ វឌឍនភាព នងិបǽø្របឈមៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
- ចូលរួម សហការ និងគំា្រទដល់ការេកៀរគរធនធានថវិកាក្នុងការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ។ 

ខ. អង្គការសង្គមសុីវិល និងអង្គការសហគមន៍មូលដាëន 
- គាំ្រទការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមែផ្នកត្រមូវការ្រសបតាមនីតិវិធីៃនេសៀវេភៅ

ែណនាំ្របតិបត្តិស្ត ីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងលិខិត
បទដាëនគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 

- ស្រមបស្រមួល និងេកៀរគរ្របជាពលរដ្ឋចូលរួមក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃុំ សងា្កត់ 

- សហការយា៉ងជិតស្និទ្ធជាមួយរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវា ជាពិេសស
ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- តាមដាន និងគាំ្រទបេច្ចកេទស និងថវិកាស្រមាប់ដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គមែផ្នកត្រមូវការ 

- គំា្រទ និងអភវិឌឍសមត្ថភាពការងារគណេនយយភាពសង្គមទំាងែផ្នកត្រមូវការ និងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ 
- ចូលរួមសហការេរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកា្របចាំឆាñំស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយ

ភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃុំ សងា្កត់ 
- ចង្រកង និងែចករំែលកេមេរៀនជាបទពិេសាធន៍ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម

េនៅមូលដាëន។ 
គ. ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 

- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវ ិកា្របចាំឆាñ ំរបស់ខ្ល ួន េដើម ប ីេកៀរគរការចូលរួមរបស់ 
្របជាពលរដ្ឋក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មាន្រតឡប់េទៅេលើការផ្តល់េសវាសាធារណៈ 

- េ្របើ្របាស់បុគ្គលិក ថវិកា សមាôរ និងមេធយោបាយនានា ស្រមាប់អនុវត្តសកម្មភាពែផ្អកតាម
ែផនការសកម្មភាព និងថវិការបស់ខ្លួន ែដលទទួលការអនុម័តពី្រកុម្របឹកសោ 

- េស្នើសុំកិច្ចសហការ ឬការចូលរួមពីបុគ្គលិកអង្គភាពនានាៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì អង្គភាព
ជំនាញនានាតាមការចំាបាច់ 
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- ស្រមបស្រមួលែស្វងរកការគំា្រទធនធានពីែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ ឬពី្របភពេផសងេទៀត េដើមបីអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 

- សហការជាមួយអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ក្នុងការអនុវត្តការងារគណេនយយ
ភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណìរបស់ខ្លួន  

- តំណាងឱយ្របជាពលរដ្ឋក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេដាយមិនលេម្អៀង 
និងទាន់េពលេវលា 

- សហការជាមួយម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងការេរៀបចំកិច្ច្របជុំ 
្របចាំ្រតីមាស ឆមាស និង្របចាំឆាñំ េដើមបីពិភាកសោអំពីវឌឍនភាពៃនដំេណើរការអនុវតុ្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គម។  

ឃ. អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 
- មានអពយោ្រកឹ្រតភាព តមាöភាព គណេនយយភាព ក្នុងការបំេពញការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណា្ដល និងការសិកសោេរៀនសូ្រតេផសងៗពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តការងារ

គណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- ស្រមបស្រមួល និងផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងទិន្នន័យលទ្ធផល

ការងារពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងលទ្ធផល ផ.ស.រ.គ 
ដល់្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមសហគមន៍តាមវិធីសា្រស្តែបប្របៃពណី និងបេច្ចកវិទយោ្របព័ន្ធឌីជថីល  

- េរៀបចំ និងស្រមបស្រមួលដំេណើរការ្របជុំពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារេដាយ 
្របជាពលរដ្ឋ និងអង្គភាពផ្តល់េសវាក្នុង្រកុង ្រសុក ខណì 

- សហការជាមួយ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ក្នុងការេរៀបចំ និងស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំ 
ពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារេដាយអង្គភាពផ្តល់េសវាខ្លួនឯង 

- ស្រមបស្រមួល និងេរៀបចំកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ  និងកិច្ច្របជុំពហុវិស័យ េដើមបីេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ 
េដាយមានកិច្ចសហការជាមួយ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 

- ស្រមបស្រមួល និងែចករំែលកបទពិេសាធន៍ល្អ អំពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- តំណាងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ចូលរួមជាសមាជិក គ.ក.ស.ខ 
- ចូលរួមក្នុងកិច្ច្របជុំ្របចំា្រតីមាស ្របចាំឆមាស និង្របចំាឆាñំ របស់ គ.ក.ស.ខ 
- ស្រមបស្រមួល សហការ និងេកៀរគរ្របជាពលរដ្ឋឱយចូលរួមក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារ

គណេនយយភាពសង្គម េដាយមានកិច្ចសហការជាមួយ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 
- សហការ និងស្រមបស្រមួលជាមួយ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងម្រន្ត ីបេងា្គល

គណេនយយភាពសង្គម្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 
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Ư.ư. ŁũЮŪĄЧ₤ЮũВ₤ΒĖ̋ ₤ŪņĠ₤ŪņФŲÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤΅Ðņĕч 

 រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ែដលមានការគាំ្រទពីអង្គការសង្គមសុីវិលេលើែផ្នកត្រមូវការ ្រតូវផ្តល់កិច្ច
សហការជាមួយអង្គការសង្គមសីុវិលេនាះក្នុងការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍
េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì េដើមបីអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។  
 ចំេពាះរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ែដលពុំមានការគាំ្រទពីអង្គការសង្គមសុីវិលែផ្នកត្រមូវការ គួរពិនិតយ 
លទ្ធភាព ក្នុងការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì េដើមបី
ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម េនៅក្នុងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន េដាយមានការជួយគាំ្រទ
បេច្ចកេទសពីរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត។ 
 ការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវមានចំនួន
យា៉ងតិច ៣-៥រូប េដាយែផ្អកេលើចំនួនឃុំ សងា្កត់ តាមទំហំការងារ ធនធាន ទីតាំងភូមិសា្រស្ត និង 
លក្ខណៈ្របជាសា្រស្តេនៅក្នុងែដនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì នីមួយៗ។ 
 ការេ្រជើសេរីសអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì គួរពិចារណា
ែផ្អកេលើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ភាពស្នទិ្ធសាñលជាមយួសហគមន ៍ជាេបក្ខជនមាន្របវត្តិរស់េនៅល្អក្នុងមូលដាëន ែដលមានឆន្ទៈ
បំេពញការងារ និងអភិវឌឍសហគមន៍ 

- បទពេិសាធន ៍ជាេបក្ខជនគួរមានបទពិេសាធន៍ទាក់ទងនឹងការងារផសព្វផសោយ ការងារស្ម័្រគចិត្ត 
ការចូលរួមជាមួយអង្គការសង្គមសីុវិល និងការងារអភិវឌឍន៍សហគមន ៍

- ក្រមតិវបបធម ៌ ជាេបក្ខជនគួរមានក្រមិតវបបធម៌ចាប់ពីមធយមសិកសោបឋមភូម ិ េចះអាន នងិ 
សរេសរភាសាែខ្មរ និងអាចេ្របើ្របាស់បេច្ចកវិទយោកំុពយូទ័រ និងឌជីីថលបាន 

- ការទំនាក់ទំនង ្រតូវមានសីលធម៌ សុជីវធម៌ គុណធម៌ក្នុងការទំនាក់ទំនង និងមានសមត្ថភាព
ក្នុងការស្រមបស្រមួលឱយមានការចូលរួម្របកបេដាយបរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 

- ការ្រគប់្រគង ្រតូវមានសមត្ថភាពក្នុងការេរៀបចំេធ្វើែផនការ ដឹកនាំ និង្រតួតពិនិតយ ដំេណើរការ 
អនុវត្តការងារគណេនយយសង្គម ការកត់្រតា និងរកសោទុកដាក់ឯកសារបានល្អ និង 

- មានអពយោ្រកឹ្រតភាព តមាöភាព គណេនយយភាព ក្នុងការបំេពញការងារ។ 
 កំណត់សមា្គល់៖ អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ មិន្រតូវេ្រជើសេរីសេចញពីម្រន្តី
រាជការ និងបុគ្គលិកែដលកំពុងបំេពញការងារក្នុងសាîប័នរដ្ឋ និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានាេឡើយ។ ្រស្តី  
ជនមានពិការភាព ជនជាតិេដើមភាគតិច និង្រកុមបរិយាបន្នេផសងៗេទៀត្រតូវបានេលើកទឹកចិត្ត។  
 េបក្ខជនែដលមានលក្ខណៈសម្រសប និងមានសកាíនុពល ស្រមាប់ពិចារណាក្នុងការេ្រជើសេរីស
ជាអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì មានដូចជា៖ 

- អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍េនៅថាñក់ឃំុ សងា្កត់ 
- ្របជាពលរដ្ឋទូេទៅ 
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- ្រកុម្រទ្រទង់សុខភាពភូមិ 
- ្រកុមយុវជន 
- ម្រន្តីរាជការចូលនិវត្តន៍ 
- ្រគូមេត្តយយសហគមន៍ ឬ្រគូអប់រំេ្រកៅ្របព័ន្ធ 
- អ្នកស្ម័្រគចិត្តនានាេនៅតាមមូលដាëន 
- អ្នកពាក់ព័ន្ធេផសងៗេទៀត 

 អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ ្រតូវបំេពញការងារេដាយអពយោ្រកឹ្រតភាព តមាöភាព 
គណេនយយភាព ក្នុងដំេណើរការស្រមបស្រមួល េដើមបី្របមូលមតិេយាបល់ សំេណើ និងសំណូមពរនានា 
របស់្របជាពលរដ្ឋ ស្រមាប់េលើកកម្ពស់្របសិទ្ធភាពៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈ និងការអភិវឌឍមូលដាëន។ 

Ư.̉. ŁũĠ‗ŉО йĠ₧ŉ Ų ĕЊ₣ΒķЊŷűΘ₤ņĳ□ļĮ 
 ការបណ្ដុះបណា្ដល និងការបងាøត់បងាøញដល់តួអង្គែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ អំពីដំេណើរការ
អនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម គឺជាកិច្ចការចាំបាច់េដើមបីអភិវឌឍ និងព្រងឹងសមត្ថភាពក្នុងការទំនាក់
ទំនង ការស្រមបស្រមួល ការគាំ្រទបេច្ចកេទសនានា និងមានការចូលរួមពីរដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ និង
្របជាពលរដ្ឋ េនៅក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។ េសៀវេភៅកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដល 
ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ស្រមាប់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ 
្រតូវេរៀបចំេដាយែផ្នកេលើេសៀវេភៅែណនាំ្របតិបត្តិេនះ េដើមបីធានាដល់ការអភិវឌឍសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាល
ថាñក់េ្រកាមជាតិ អង្គការៃដគូអនុវត្ត អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ 
Ư.̉.ơ. ŁũĠ‗ŉО йĠ₧ŉ ŲЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 
 េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. ទទួលខុស្រតូវជារួមក្នុងការអភិវឌឍសមត្ថភាពដល់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាម
ជាតិអំពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម េដាយមានកិច្ចសហការយា៉ងជិតស្និទ្ធជាមួយ្រកសួង  
សាîប័នពាក់ព័ន្ធ  ្រគឹះសាîនសិកសោ និងអង្គការសង្គមសុីវលិនានា េដើមបីធានាថារដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតអិាច
អនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ េដើមបីសេ្រមចបាននូវ កិច្ចការេនះ 
េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. ្រតូវេរៀបចំែផនការអភិវឌឍន៍សមត្ថភាព្របចាំឆាñំ និងកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដល   
ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមែផ្នកផ្គត់ផ្គង់េទៅដល់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ េដាយែផ្អកតាមត្រមូវការ 
បណ្ដុះបណា្ដលក្នុងឆាñំនីមួយៗ។  

ក. ការបណ្ដុះបណា្ដល្រគូបេងា្គលថាñក់រាជធានី េខត្ត 
 េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. ទទួលខុស្រតូវក្នុងការេរៀបចំ និងស្រមបស្រមួលការបណ្ដុះបណា្ដល 
្រគូបេងា្គលថាñក់រាជធានី េខត្ត េដាយសហការជាមួយ្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធ ្រគឹះសាîនសិកសោ និងអង្គការ
សង្គមសុីវិលនានា។  
 ្របធានបទសំខាន់ៗ ែដល្រតូវបណ្ដុះបណា្ដលមានដូចខាងេ្រកាម៖ 
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- ទសសនទានស្តីពីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 
- ទសសនទានស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- ្របព័ន្ធ្រតួតពិនិត យតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយសង្គម និងកម្មវ ិធ ីទូរសព្ទ

គណេនយយភាពសង្គម 
- យន្តការ និងតួនាទីភារកិច្ចរបស់តួអង្គពាក់ព័ន្ធៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់

្រកុង ្រសុក ខណì 
- េគាលនេយាបាយ និងស្តង់ដាេសវាៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈ និងសូចនាករវាស់ែវង 

ការបំេពញការងារពាក់ព័ន្ធ 
- ដំេណើរការេរៀបចំ អនុវត្ត ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 
- ជំនាញស្រមបស្រមួលជាេដើម។ 

 បនាïប់មក្រគូបេងា្គលថាñក់រាជធានី េខត្ត ្រតូវេរៀបចំការផសព្វផសោយ និងវគ្គបណ្ដុះបណា្ដលបន្តដល់
ថាñក់ដឹកនាំ ម្រន្តីពាក់ព័ន្ធៃនរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរ អង្គភាពផ្តល់េសវា អង្គភាពជំនាញនានាៃនរដ្ឋ 
បាល្រកុង ្រសុក ខណì។ 

ខ. ការបណ្ដុះបណា្ដលអង្គភាពផ្តល់េសវា  និងរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì  
 ការបណ្ដុះបណា្ដលអង្គភាពផ្តល់េសវា និងរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì  ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់ 
្រគូបេងា្គលថាñក់រាជធានី េខត្ត េដាយមានការជួយគំា្រទែផ្នកបេច្ចកេទសពី េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប.។ 
 ្របធានបទសំខាន់ៗ ែដល្រតូវបណ្ដុះបណា្ដលរួមមាន៖ 

- ទសសនទានស្តីពីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 
- ទសសនទានស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- ្របព័ន្ធ្រតួតពិនិត យតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយសង្គម និងកម្មវ ិធ ីទូរសព្ទ 

គណេនយយភាពសង្គម 
- យន្តការ និងតួនាទីភារកិច្ចរបស់តួអង្គពាក់ព័ន្ធៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម  

េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- េគាលនេយាបាយ និងស្តង់ដាេសវាៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈ និងសូចនាករវាស់ែវង 

េលើការបំេពញការងារពាក់ព័ន្ធនានា 
- ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនការកសាងែផនការអភិវឌឍន៍៥ឆាñំ កម្មវិធីវិនិេយាគបឆីាñំរំកិល និងការដាក់បញ្ចលូ 

ផ.ស.រ.គ ចូលេទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ដំេណើរការេរៀបចំ អនុវត្ត ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 
- ជំនាញស្រមបស្រមួលជាេដើម 
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Ư.̉.Ư. ŁũĠ‗ŉО йĠ₧ŉ ŲЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
 អង្គការសង្គមសុីវិលទទួលខុស្រតូវក្នុងការអភិវឌឍសមត្ថភាព ដល់អង្គការៃដគូអនុវត្ត ្របធាន
ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ស្តីពី
ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម េដាយមានកិច្ចសហការយា៉ងជិតស្និទ្ធជាមួយេលខាធិការដាëន  
គ.ជ.អ.ប. េដើម ប ីធានាថាតួអង្គែផ្នកត្រមូវការពាក់ព័ន្ធ អាចអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ េដើមបីសេ្រមចបាននូវកិច្ចការេនះ អង្គការសង្គមសុីវិល ្រតូវេរៀបចំែផនការ
អភិវឌឍន៍សមត្ថភាព្របចាំឆាñំ និងកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដល ស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមែផ្នកត្រមូវការ 
េដាយែផ្អកតាមត្រមូវការបណ្ដុះបណា្ដលក្នុងឆាñំនីមួយៗ។ 
 ចំេពាះរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ែដលពុំមានការគាំ្រទពីែផ្នកត្រមូវការ និងអង្គការសង្គមសុីវិលក្នុង
ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម ការអភិវឌឍសមត្ថភាពដល់្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និង 
អ្នក្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវទទួលខុស្រតូវ េដាយមានការគំា្រទ
បេច្ចកេទសពីេលខាធិការដាñន គ.ជ.អ.ប. ្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត។ 
 ការបណ្ដុះបណា្ដលែផ្នកត្រមូវការេផាíតេលើ្របធានបទសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម ៖ 

- ទសសនទានស្តីពីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ 
- ទសសនទានស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- យន្តការ និងតួនាទីភារកិច្ចរបស់តួអង្គពាក់ព័ន្ធៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅ

ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- េគាលនេយាបាយ ស្តង់ដាៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈ និងសូចនាករវាស់ែវងការបំេពញការងារ

ពាក់ព័ន្ធនានា 
- ទិដ្ឋភាពទូេទៅៃនការកសាងែផនការអភិវឌឍន៍៥ឆាñំ កម្មវិធីវិនិេយាគបឆីាñំរំកិល និងការដាក់បញ្ចលូ 

ផ.ស.រ.គ ចូលេទៅក្នុងកម្មវិធវិីនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ការស្រមបស្រមួល ដំេណើរការេរៀបចំ អនុវត្ត ្រតួតពិនតិយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 
- ភាពជាអ្នកដកឹនំាសហគមន៍  
- យុវជន េយនឌ័រ បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម 
- ជំនាញស្រមបស្រមួល និងការនិយាយជាសាធារណៈជាេដើម។ 

Ư.̣. ŁЮũЬĠşеĬĀ е₣˝ŃĆĠсĮњĳхŌĕ₤ŪŌĠсŪĠďĮŲũřť 
 ផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ គឺជាមូលដាëន្រគឹះស្រមាប់ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាព
សង្គមក្នុងការេរៀបចំ និងផសព្វផសោយព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិកា 
ដល់្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ។  ការេរៀបចំ និងការេធ្វើបច្ចុបបន្នភាពៃនផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់
្របជាពលរដ្ឋ ្រតូវអនុវត្តតាមេគាលការណ៍ដូចខាងេ្រកាម៖ 
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- ត្រមូវការ និងអាទិភាព៖ ែផ្អកេលើការរកេឃើញ និងអនុសាសន៍ពីការសិកសោវាយតៃម្ល ែដលបាន
បងាøញពីភាព្រតឹម្រតូវ ្រសបតាមយុទ្ធសា្រស្ត និងេគាលនេយាបាយរបស់្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធ 

- ការចូលរួមជាមួយអ្នកជំនាញ៖ េលខាធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. សហការយា៉ងជិតស្និទ្ធជាមួយ
្រកសួង សាîប័ន អង្គការសង្គមសុីវិល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ្រពមទាំង្រកុមការងារបេច្ចកេទស 
គណេនយយភាពសង្គម នឹងេធ្វើការពិេ្រគាះេយាបល់ េដើមបីពិភាកសោ ពិនិតយ និងផ្តល់េយាបល់េលើ
េសចក្តី្រពាងផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ែដលបានែកស្រមួល 

- ការពិនិតយ សេ្រមច និងអនុម័ត៖ បនាïប់ពមីានការយល់្រពមពី្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធ ខ្លឹមសារ 
ផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ្រតូវដាក់ជូន គណៈកមាõធិការ្រគប់្រគងការអនុវត្ត
ែផនការយុទ ្ធសា្រស្តគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ  (គ.គ.អ.ស) េដ ើម បី 
ពិនិតយ សេ្រមច អនុម័តេលើខ្លឹមសារៃនផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ស្រមាប់បិទ
ផសព្វផសោយតាមអង្គភាពផ្តល់េសវា និងជូនសាធារណជន។ 

Ư.̀. ŁũЯĠ₣Яş˝Ċĕēĕ ĕЊ₣ℓŷЋŁ 
 ្រកសួង សាîប័នពាក់ព័ន្ធជំរុញឱយរដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ្រតូវេរៀបចំ និងបញ្ចូលែផនការសកម្មភាព 
និងថវិកា ៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម េទៅក្នុងែផនការយុទ្ធសា្រស្តថវិកា ែផនការអភិវឌឍន៍
៥ឆាñំ កម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល និងគេ្រមាងថវិកា្របចាំឆាñំរបស់ខ្លួន េដាយែផ្អកតាមែផនការសកម្មភាព និង
ថវិកា្របចំាឆាñំៃនកម្មវិធីកំែណទ្រមង់វិមជឈការ និងវិសហមជឈការ ្រសបតាមសារាចរអន្តរ្រកសួងេលខ០០៧ 
សហវ.ស.រ.អហក ចុះៃថ្ងទី២៥ ែខេមសា ឆាñំ២០២៥ ស្តីពីការ្រគប់្រគង ការចាត់ែចង និងការកំណត់មុខ
សǽʲចំណាយថវិកាេសវាសង្គម និងអនាម័យ បរិសាîន ៃនមូលនិធិ្រកុង ្រសុក និងមូលនិធិឃំុ សងា្កត់ និង
េសចក្តីែណនាំេលខ ៧២២១ អ.រតន. ចុះៃថ្ងទី២៧ ែខសីហា ឆាñំ២០២៥ ស្តីពីការកំណត់មាតិកាថវិកា និង
លិខិតយុត្តិការចំណាយស្រមាប់ទូទាត់ថវិកាេសវាសង្គម និងអនាម័យបរិសាîនេនៅរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក និងឃំុ 
សងា្កត់ ឱយ្រសបេទៅតាមដំណាក់កាល ជំហាន និងសកម្មភាពនានា ្រពមទាំង្រកបខ័ណìេពលេវលាៃន
េសៀវេភៅែណនំា្របតិបត្តិេនះ។  
 រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គការសង្គមសុីវិលគួរខិតខំេកៀរគរថវិកាពីៃដគូអភិវឌឍន៍ និង្របភព
ថវិកា្រសបចបោប់េផសងៗេទៀត េដើមបីគាំ្រទដល់ដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម ឱយ្រសបេទៅ
តាមដំណាក់កាល ជំហាន និងសកម្មភាព 
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ជំពូកទី៣ 

ករអនុវត្តករងរគណេនយយភពសងគម 

ư.ơ. ŷřŉ₤˝ņŊļĮ аĕЯĩĕŁũΒĕНŷĳŉÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ ĩ.Β.Ð.₤ 
 វដ្តសកម្មភាពៃនែផនការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គមថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវបានែបងែចកេចញ
ជាបីដំណាក់កាលគឺ៖ 
 ដណំាកក់ាលទ១ី៖ តមាöភាព និងភាពងាយទទលួបានពត័ម៌ាន  
 ដំណាក់កាលេនះធានាថា្របជាពលរដ្ឋទទួលបានព័ត៌មានបច្ចុបបន្នភាព្របចាំឆាñំេលើេគាលនេយាបាយ 
សិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងទិន្នន័យលទ្ធផលការងារទាក់ទងនឹងការផ្តល់េសវា
សាធារណៈ តាមរយៈការបិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងការផសព្វផសោយតាម្របព័ន្ធ
បេច្ចកវិទយោឌីជីថល ឬបណា្ដញសង្គម។  
 ដណំាកក់ាលទ២ី៖ ការេរៀបច ំផ.ស.រ.គ 
 ដំណាកក់ាលេនះធានានូវការេលើកកម្ពស់ ការចូលរួមរបស់្របជាពលរដ្ឋក្នុងការតាមដាន ្រតួតពិនិតយ 
និងវាយតៃម្លអំពីការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវាសាធារណៈេនៅមូលដាëន្រពមទាំងផ្តល់ឱកាស 
ដល់្របជាពលរដ្ឋ ម្រន្តី និងបុគ្គលិកអង្គភាពផ្តល់េសវាក្នុងការផ្តល់មតិេយាបល់ សំេណើ សំណូមពរ និង
ត្រមូវការនានាក្នុងការព្រងឹងការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព 
បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។  
 ដណំាកក់ាលទ៣ី៖ ការផសព្វផសោយ ការអនវុត្ត ្រតតួពនិតិយ នងិវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 
 ក្នុងដំណាក់កាលេនះធានានូវការព្រងឹងការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និង
្របសិទ្ធផលេឆ្លើយតបេទៅនឹងសំេណើ សំណូមពរ និងត្រមូវការជាក់ែស្តងេនៅមូលដាëនតាមរយៈការអនុវត្ត 
្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ ្រពមទាំងផសព្វផសោយផាï ំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  
និង ផ.ស.រ.គ េទៅដល់្របជាពលរដ្ឋ។    
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ư.Ư. ŁũĠĕ℮ОБЮĮŲЮŷŵ аĕŷřŚ ĩ.Β.Ð.₤ ЮĉĕЕ₣˝ņŊŷЋĊБ ŷЋĕЊЮŗÐĠБĂĖ еũж˝ ЊŲũĠ₤с Ū˝ О₣ Ū₤О˝ Š‗Ź  

 ជាេរៀងរាល់ឆាñ ំ ការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម្រតូវចាប់េផ្តើមពីែខមករា េដើមបីធានាថា  
ដំេណើរការៃនការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ ្រតូវអនុវត្តេដាយបនសុីេពលេវលាគាñជាមួយនឹងដំេណើរការកសាងកម្មវិធី
វិនិេយាគបីឆាñំរំកិល និងដំេណើរការកសាងែផនការពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀតរបស់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ េដើមបី
ធានានិរន្តរភាពៃនការេរៀបចំ និងការគាំ្រទដល់ ផ.ស.រ.គ ដូចេរៀបរាប់ក្នុងតារាងខាងេ្រកាម៖ 

ជហំាន ៃនការេរៀបចំកម្មវធិវីនិេិយាគបឆីាñរំកំលិ  
្រកងុ ្រសកុ ខណì 

វដ្តសកម្មភាព ៃន ផ.អ.គ.ស ្របចាឆំាñ ំ
 

ជហំានទ១ី៖ ការ្របមូលព័ត៌មានស្តីពីត្រមូវការរបស់
មូលដាëន 

ដណំាកក់ាលទ១ី៖ តមាöភាព និងភាពងាយទទួលបាន
ព័ត៌មាន  

ជហំានទ២ី៖ ការេរៀបចំេសចក្តី្រពាងកម្មវិធីវិនិេយាគ
បីឆាñំរំកិល  

ដណំាកក់ាលទ២ី៖ ការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ 

ជហំានទ៣ី៖ ការពិនិតយអនុម័ត និងផសព្វផសោយ
េសៀវេភៅកម្មវិធីវិនិេយាគបឆីាñំរំកិល 

ដណំាកក់ាលទ៣ី៖ ការផសព្វផសោយ ការអនុវត្ត  
្រតួតពិនិតយ នងិវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 

 

ŷřŉ₤˝ņŊļĮ аĕ ĩ.Β.Ð.₤. ŪĠČ еĂĖ е 
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ư.ư.  ŷЋĊБ⅜ū₤ŉ₤ŪŌĠсŁũЮũЬĠşе ĕЊ₣ΒĕНŷĳŉŁũİũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ 

 ែផ្នកេនះេរៀបរាប់លម្អ ិតអំពីនីតិវ ីធី វ ិធ ីសា្រស្ត ជំហាន និងសកម្មភាពៃនការអនុវត្តការងារ
គណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ស្រមាប់ែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការេនៅ្រគប់ដំណាក់
កាលដូចខាងេ្រកាម៖ 

řе₧ с̋ŁŲ ĄеΉĕ 
ЯĩĖ̋   
ĩ ðĳсĩ ð₣с 

ЯĩĖ̋  
ĳŪņСŷŁũ 

Ū˝ĠŠ‗Ź  
ЮĮŲЮŷŵ 

ដណំាកក់ាលទ១ី  

ជំហានទី១៖ ការ្របមូលទិន្នន័យ √  

មករា  
ជំហានទី២៖ ការបញ្ចូលទិន្នន័យ √  
ជំហានទី៣៖ ផលិតលទ្ធផល
បំេពញការងារ និងបិទផសោយផាïំង
កញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ √ √ 

ដណំាកក់ាលទ២ី 
ជំហានទី៤៖ ការពិនិតយវាយតៃម្ល 
លទ្ធផលការបំេពញការងារ √ √ 

កុម្ភៈ 
ជំហានទី៥៖ ការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ √ √ 

ដណំាកក់ាលទ៣ី 

ជំហានទី៦៖ ការផសព្វផសោយផាïំង
កញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  
និង ផ.ស.រ.គ 

√ √ 

មីនា - ធ្ន ូ
ជំហានទី៧៖ ការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ √ √ 
ជំហានទី៨៖ ការ្រតួតពិនិតយ និង
វាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ √ √ 

 

ư.ư.ơ. řе₧ с̋ŁŲ◦Б ơ ៖ ĳŌų ļĮ ĕЊ₣ļĮİŎ◦◦УŲģĕĮњĳхŌĕ  
ក្នុងដំណាក់កាលទី១េនះមានបីជំហានគឺ៖ (ជំហានទី១. ការ្របមូលទិន្នន័យ ជំហានទី២. ការបញ្ចូល 

ទិន្នន័យ និងជំហានទី៣. ផលិតលទ្ធផលបំេពញការងារ និងបិទផសោយផាï ំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់ 
្របជាពលរដ្ឋ) មានដូចខាងេ្រកាម៖  

 

 



 

ទំព័រទី 22

ជំហានទី១ ៖ ការ្របមូលទិន្នន័យ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 
ЮýŲĠе‗₣ 

្របមូល និងេរៀបចំទិន្នន័យអំពីលទ្ធផលៃនការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវារបស់រដ្ឋបាល្រកុង 
្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានា។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝ 

ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានលទ្ធផលបំេពញការងារ ថវិកា និងការអនុវត្តគេ្រមាងសកម្មភាព្របចាំឆាñំរបស់
រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានា ្រតូវបានេរៀបចំ និង្របមូលឱយបាន្រតឹម្រតូវ និងទាន់
េពលេវលា្រសបតាមនីតិវិធីកំណត់។ 
řеЮ‗ЧũŁũ 

សកម្មភាពសំខាន់ៗៃនការ្របមូលទិន្នន័យមានដូចខាងេ្រកាម៖ 
១. ការេរៀបចំទ្រមង់ទិន្ននយ័លទ្ធផលការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
២. ការ្របមូលទិន្នន័យេដាយអង្គភាពផ្តល់េសវានានា 
៣. ការពិនិតយ េផ្ទៀងផាïត់ និងបញ្ជូនទនិ្នន័យ្រតលប់េទៅអង្គភាពផ្តល់េសវាវិញ។ 
១. កាេរៀបចំទ្រមង់ទិន្នន័យលទ្ធផលការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
- ែផ្អកេលើទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យនានាេទៅតាមវិស័យនីមួយៗ ែដលបានេរៀបចំ និងដាក់ឱយេ្របើ្របាស់

េនៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយ តាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមរបស់េលខាធិការដាëន 
គ.ជ.អ.ប. អង្គភាពផ្តល់េសវាទាំងអស់្រតូវទាញយកទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យ និងេរៀបចំទ្រមង់្រសង់
ទិន្នន័យទាំងេនាះ េដើមបីបំេពញទិន្នន័យ និងព័ត៌មានស្តីពីលទ្ធផលបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា 
និងការអនុវត្តគេ្រមាងសកម្មភាពែដលបានអនុវត្តក្នុងឆាñំកន្លងមក។ 

- ការទាញយក និងេរៀបចំទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យ ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយ
ភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ។ 

- អង្គភាពផ្តល់េសវា្រតូវទាញយក និងេរៀបចំទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យពី្របព័ន្ធទិន្នន័យរួមមាន៖ 
• ទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យៃនការផ្តល់េសវារដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
o ទិន្នន័យ្រកុង ្រសុក ខណì(ទ្រមង់ទី៣១) 
o ហិរញ្ញវត្ថុ្រកុង ្រសុក ខណì(ទ្រមង់ទី៣២) 
o គេ្រមាង្រកុង ្រសុក ខណì(ទ្រមង់ទី៣៣) 

• ការផ្តល់េសវាេផសងៗេទៀត្រសបតាមការព្រងីកវិស័យេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- េរៀបចំ និងេផ្ញើទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យជូនការិយាល័យ អង្គភាពនានាែដលទទួលខុស្រតូវក្នុងការ

្របមូលទិន្ននយ័។ 
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កណំតស់មា្គល៖់ ទ្រមងទ់៣ី១ ទី៣២ និងទ្រមង់ទ៣ី៣ មានភាèប់ជូនេនៅក្នុងឧបសម្ពន័្ធទ២ី។ 

២. ការ្របមូលទិន្នន័យេដាយអង្គភាពផ្តល់េសវា 
ការ្របមូលទ្រមង់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានលទ្ធផលបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងការអនុវត្តគេ្រមាង 

សកម្មភាព គឺជាការទទួលខុស្រតូវរបស់ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ ុៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ឬ
ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិកៃនរដ្ឋបាលខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ ែផ្អកេលើទ្រមង់ទិន្នន័យ
ែដលបានេរៀបចំ។ 

កិច្ចការសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមានដូចខាងេ្រកាម៖ 
- ្របមូលទិន្នន័យ និងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនានាស្តីពីលទ្ធផលបំេពញការងារ ថវិកា និងការអនុវត្ត

គេ្រមាងសកម្មភាពែដលបានអនុវត្តក្នុងឆាñំកន្លងមកែផ្អកតាមរបាយការណ៍នានាដូចខាងេ្រកាម៖ 
• របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តសកម្មភាព្របចំាឆាñំរបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
• របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្របចំាឆាñំរបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
• របាយការណ៍ និងឯកសារពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត។ 

- ពិនិតយ ្របមូលទិន្នន័យ ព័ត៌មានឱយបាន្រតឹម្រតូវ និងចបោស់លាស់ េដាយសហការជិតស្និទ្ធជាមួយ
ការិយាល័យ និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានា 

- ពិនិតយ និងចុះហត្ថេលខាេលើទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យ ែដលបាន្របមូលេដាយ្របធានការិយាល័យ 
រដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ឬការិយាល័យរដ្ឋបាល និងបុគ្គលិកៃនរដ្ឋបាលខណì 
និងម្រន្តីទទួលបន្ទុករបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ ្រពមទាំងបញ្ជូនទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យែដល
បានចុះហត្ថេលខារួច េដើមបីពិនិតយបǽèក់ពីភាព្រតឹម្រតូវ េពញេលញៃនទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន។  

៣. ការពិនិតយ េផ្ទៀងផាïត់ និងបញ្ជូនទិន្នន័យ្រតលប់េទៅអ្នកផ្តល់េសវាវិញ 
- ការពិនិតយ េផ្ទៀងផាïត់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មាន ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់នាយករដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 

ខណì និង្របធានអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
- បនាïប់ពីការពិនិតយ បǽèក់ភាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យ និងព័ត៌មានេនះ នាយករដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 

ខណì និង្របធានអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ្រតូវចុះហត្ថេលខា និងេបាះ្រតាេលើទ្រមង់្រសង់
ទិន្នន័យនីមួយៗ និង្រតូវបញ្ជូនទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យទំាងេនាះេទៅឱយម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាព
សង្គម្រកុង ្រសុក ខណì ។ 
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ជំហានទី២ ៖ ការបញ្ចូលទិន្នន័យ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с
ЮýŲĠе‗₣

បញ្ចូលទិន្នន័យ និងព័ត៌មានែដលបានពិនិតយបǽèក់ៃនការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវារបស់
អង្គភាពផ្តល់េសវានានា េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយ តាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គម។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝

ទិន្នន័យ ព័ត៌មានថវិកា លទ្ធផលបំេពញការងារ និងការអនុវត្តគេ្រមាងសកម្មភាពរបស់អង្គភាព 
ផ្តល់េសវានានា្រតូវបានបញ្ចូលេទៅក្នុង្របព័ន្ធទាន់េពលេវលា និងមានភាព្រតឹម្រតូវ។ 
řеЮ‗ЧũŁũ

សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមានដូចខាងេ្រកាម៖ 
១. បញ្ចូលទិន្នន័យព័ត៌មានៃនការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវារបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានានាក្នុ្របព័ន្ធ។ 
២. ពិនិតយ េផ្ទៀងផាïត់ភាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យែដលបានបញ្ចូលក្នុង្របព័ន្ធ។ 
១. បញ្ចូលទិន្នន័យៃនការបំេពញការងារ និងការផ្តល់េសវារបស់អង្គភាពផ្តល់េសវានានាក្នុង្របព័ន្ធ 
ការបញ្ចូលទិន្នន័យ គឺជាការទទួលខុស្រតូវរបស់ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម េនៅថាñក់្រកុង 

្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយ  ៗែផ្អកេលើទ្រមង់ទិន្នន័យែដលបានេរៀបចំ បានពិនិតយ  និងបានបǽèក់
េដាយរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ។ 

២. ពិនិតយ និងេផ្ទៀងផាïត់េមើលភាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យែដលបានបញ្ចូលក្នុង្របព័ន្ធ 
ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ 
្រតូវពិនិតយ និងេផ្ទៀងផាïតភ់ាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យែដលបានបញ្ចូលក្នុង្របព័ន្ធ។ 
កិច្ចការសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ពិនិតយ និងេផ្ទៀងផាïត់េមើលេឡើងវិញពីភាព្រតឹម្រតូវ និងភាពចបោស់លាស់ៃនទិន្នន័យនានាែដល
បានបញ្ចូលក្នុង្របព័ន្ធ

- ផលិតេសចក្តី្រពាងបឋមទិន្នន័យលទ្ធផលការងារពីក្នុង្របព័ន្ធេដើមបីពិនិតយេមើលពីភាព្រតឹម្រតូវ
ៃនទិន្នន័យនានាែដលបានបញ្ចូលរួច

- េរៀបចំកិច្ច្របជុំៃផ្ទក្នុងអង្គភាពផ្តល់េសវា ែដលដឹកនាំេដាយថាñក់ដឹកនាំអង្គភាពផ្តល់េសវា  និង
ចូលរួមេដាយម្រន្តីពាក់ព័ន្ធមួយចំនួន េដើមបីពិនិតយេមើល និងបǽèក់ពីភាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យ
លទ្ធផលការងារែដលបានបញ្ចូលក្នុង្របព័ន្ធរួច។



 

ទំព័រទី 25

ជំហានទី៣ ៖ ផលិតលទ្ធផលបំេពញការងារ និងបិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 
ЮýŲĠе‗₣ 

ផលិតទិន្នន័យ និងព័ត៌មានលទ្ធផលបំេពញការងាររបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាព 
ផ្តល់េសវានានា ស្រមាប់បិទផសោយជូន្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅតាម 
ទីសាធារណៈ។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝ 

ទិន្នន័យលទ្ធផលបំេពញការងារ និងអង្គភាពផ្តល់េសវាសាធារណៈនានារបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì
្រតូវបានផលិត និងបិទផសោយជូន្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅតាមទីសាធារណៈ។ 
řеЮ‗ЧũŁũ 

សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមានដូចខាងេ្រកាម៖ 
១. ផលិតទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ (Post-On) 
២. ពិនិតយ សេ្រមចទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ។ 
១. ផលិតទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ (Post-On) 

ផលិតទិន្នន័យលទ្ធផលការងារស្រមាប់បិទផសោយជូន្របជាពលរដ្ឋ គឺជាការទទួលខុស្រតូវរបស់ម្រន្តី
បេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម នងិអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì។  
កិច្ចការសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ផលិតទិន្ននយ័លទ្ធផលការងារេចញពីក្នុង្របព័ន្ធេទៅតាម្របេភទនីមួយៗដចូជា៖ 
• ទិន្នន័យលទ្ធផលការងាររបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ស្តីពី៖ 
o ការបំេពញការងារ្រកុង ្រសុក ខណì ែផ្នកទី១ ទី២ នងិែផ្នកទី៣ 
o ចំណូល ចណំាយ្រកុង ្រសុក ខណì 
o គេ្រមាង្រកុង ្រសុក ខណì និង 

• ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 
• ទិន្នន័យលទ្ធផលការងារៃនការផ្តល់េសវាេផសងៗេទៀត ្រសបតាមការព្រងីកវិស័យេនៅថាñក់្រកុង 

្រសុក ខណì 
- េរៀបចំ និងដាក់ជូនថាñក់ដឹកនំាអង្គភាពពិនិតយ សេ្រមចេដើមបីបិទផសោយ ជូន្របជាពលរដ្ឋ។ 

២. ពិនិតយ សេ្រមចទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ  
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- ថាñក់ដឹកនាំ និងម្រន្តីជំនាញតាមការិយាល័យ និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានា ៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 
ខណì ្រតូវពិនិតយេសចក្តី្រពាងទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ េដើមបីធានានូវភាព្រតឹម្រតូវៃនទិន្នន័យ 
និងព័ត៌មាន 

- ក្នុងករណីទិន្នន័យ និងព័ត៌មានពុំទាន់មានភាព្រតឹម្រតូវេទៅតាមទ្រមង់្រសង់ទិន្នន័យែដលបាន
ពិនិតយបǽèក់ ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានាៃនរដ្ឋបាល ្រកុង 
្រសុក ខណì ្រតូវែកស្រមួលទិន្នន័យេនៅក្នុង្របព័ន្ធឱយបាន្រតឹម្រតូវ 

- េបាះ្រតា ឬចុះហត្ថេលខាសេង្ខបរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ឬអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗេលើ
ទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ ែដលបានសេ្រមច េដើមបីបិទផសព្វផសោយេលើផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់
្របជាពលរដ្ឋ និងបិទផសោយេលើផាï ំង I4Cs ទី២ ទី៣ និងផាï ំងទី៤ ែដលមានភាèប់េនៅក្នុង
ឧបសម្ព័ន្ធទី៣។ 

ư.ư.Ư. řе₧ с̋ŁŲ◦БƯ ៖ ŁũЮũЬĠşе ĩ.₤.ũ.Ð 
ក្នុងដំណាក់កាលទី២េនះមានពីរជំហានគឺ៖ (ជំហានទី៤. ការពិនិតយវាយតៃម្ល លទ្ធផលការ 

បំេពញការងារ និងជំហានទី៥. ការេរៀបចំ ផ.ស.រ.គ) មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
     ជំហានទី៤ ៖ ការពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 
១. សមាសភាពអ្នកចូលរួម៖  
- ្រកុម្របឹកសោ្រកុង ្រសុក ខណì 
- គណៈអភិបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- នាយករដ្ឋបាល 
- ្របធាន និងម្រន្តីការិយាល័យពាក់ព័ន្ធ 
- ្របធាន និងបុគ្គលិកអង្គភាពផ្តល់េសវានានា 
- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវានានា  

និងអ្នកពាក់ព័ន្ធេផសងៗេទៀត។ 
២. សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តរួមមាន៖ 
     ក. បងាøញេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុ៖ំ ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ្រតូវេធ្វើបទបងាøញ

ពីេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុំពិនិតយ វាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារ។ 
ខ. មតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធី៖ 
 គណៈអធិបតី (្របធានអង្គ្របជុំ) មានមតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធីេដាយេរៀបរាប់អំពី េគាល

នេយាបាយ លិខិតបទដាëនគតិយុត្តនានា ែដលពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម និងការ
បំេពញតួនាទីភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ។ 



 

ទំព័រទី 27

គ. ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការ
បំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិកា៖  

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងម្រន្តីបេងា្គលៃនអង្គភាពផ្តល់េសវាេដាយមានកិច្ចសហការ
ជាមួយអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍្រតូវបងាøញផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់
្របជាពលរដ្ឋ និងទិន្នន័យលទ្ធផលការងាររបស់អង្គភាពេសវានមីួយៗដល់អ្នកចូលរួម។ 

- ការផ្តល់េសវារដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណìមាន៖ 
• សិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិការបស់្របជាពលរដ្ឋេនៅរដ្ឋបាល្រកុង 

្រសុក ខណì 
• ការបំេពញតួនាទីភារកិច្ចរដ្ឋបាល ្រកុង ្រសុក ខណì 
• ថវិការបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

- ការផ្តល់េសវាេផសងៗេទៀត ្រសបតាមការព្រងីកវិស័យេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 
- ឯកសារ និងព័ត៌មានខាងេលើេនះជាមូលដាëនស្រមាប់េធ្វើការពិនិតយវាយតៃម្ល េដើមបីការកំណត់
បǽø ចំណុចខាöំង ចំណុចេខសោយ ត្រមូវការ និងដំេណាះ្រសាយ ក្នុងការព្រងឹងការបំេពញការងារ 
និងការផ្តល់េសវា្រសបតាមេគាលនេយាបាយ និងតថភាពជាក់ែស្តងេនៅមូលដាëន  

- អ្នកស្រមបស្រមួល្រតូវសួរសំណួរថា េតើការផ្តល់េសវាសាធារណៈល្អរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 
ខណì ្រតូវមានលក្ខណៈសមបត្តិអ្វីខ្លះ? អ្នកស្រមបស្រមួល្រតូវពនយល់អ្នកចូលរួមពីអត្ថន័យៃន
ពាកយការផ្តល់េសវាសាធារណៈ និងលក្ខណៈសមបត្តិេដាយមានឧទាហរណ៍៖  
• ម្រន្តីផ្តល់េសវាមានបដិសណា្ឋរកិច្ចល្អ 
• មានបិទផសោយព័ត៌មាននានាពិេសសតារាងតៃម្លេសវា 
• ការផ្តល់េសវារដ្ឋបាល(េធ្វើនីតយោនុកូលកម្ម) េនៅការិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយបាន 

ទាន់េពលេវលា តាមនីតិវិធីែដលបានកំណត់ជាធរមាន។  
• ការ្រគប់្រគងសំរាម សំណល់រឹងទី្របជុំជន 
• ការេឆ្លើយតបេ្រគាះមហន្តរាយ 
• ការ្រគប់្រគង្របព័ន្ធធារាសា្រស្ត 
• េផសងៗ។ 

- លទ្ធផលៃនការបំផុសលក្ខណៈសមបត្តិ េបើេលើសពី៦ ្រតូវេបាះេឆាñតេ្រជើសេរីសយកលក្ខណសមបត្តិ
អាទិភាពចំនួន៦ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងត្រមវូការ្របចំាៃថ្ង។ 

- បនាïប់មក្រតូវយកលក្ខណៈសមបត្តិេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី១ េដើមបីដាក់ពិន្ទុែស្វងរកពិន្ទុមធយមភាគ 
- យកលក្ខណៈសមបត្តិទំាង៦ និងពិន្ទុមធយមភាគេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី២េដើមបីកំណត់ចំណុចខាöំង 

ចំណុចេខសោយ និងេលើកយកចំណុចេខសោយមកបំផុសគំនិតរកសកម្មភាពេឆ្លើយតបនឹងចំណុច
េខសោយែដលបានេស្នើេឡើង 



 

ទំព័រទី 28

- េបើសកម្មភាពែដលបានេស្នើេឡើងេលើសពី៦្រតូវចាត់អាទិភាពេដើមបីកំណត់សកម្មភាពអាទិភាព
ចេនាöះពី៥ ឬ៦ 

- រកសោទុកលទ្ធផលពីកិច្ច្របជុំពិនិតយវាយតៃម្លេដើមបីយកេទៅបងាøញក្នុងកិច្ច្របជុំរួម 
- សកម្មភាពអាទិភាពចេនាöះពី៥ ឬ៦ ្រតូវយកេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី៣ស្រមាប់េ្របើក្នុងកិច្ច្របជុំ 

ពហុវិស័យ េហើយព័ត៌មានេនះ ជាព័ត៌មានមូលដាëនស្រមាប់បងាøញជូនអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុង្របជុំរួម 
- េ្រជើសេរីសតំណាងអង្គភាពផ្តល់េសវាចំនួន៥ េទៅ១០នាក់េដើមបីចូលរួមកិច្ច្របជុំ 
- កំណត់េពលេវលា និងទីកែន្លងស្រមាប់កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ។ 

 
ឃ. មតិបូកសរុបលទ្ធផល និងបិទកម្មវិធី៖ ្របធានអង្គ្របជុំបូកសរុបលទ្ធផលៃនកិច្ច្របជុំ និងែថ្លង

អំណរគុណដល់អ្នកចូលរួម។ 
កំណត់សមា្គល់៖  
- ក្នុងដំេណើរការពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារអាចេរៀបចំក្នុងរយៈេពលមួយ្រពឹកក៏បាន។ 
- សកម្មភាពសំខាន់ៗខាងេលើគួរេរៀបចំដំណាលគាñនឹងការេរៀបចំកិច្ច្របជុំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 

ខណìក្នុងការ្របមូលត្រមូវការអាទិភាពជាមូលដាëនស្រមាប់កសាងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល។ 
- តារាងទី១ ទី២ ទី៣ ទី៤ និងតារាងទី៥ ែដលមានភាèប់េនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៤។ 

 

ЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
្រកងុ ្រសកុ ខណìែដលមានអង្គការៃដគ ូ
១. សមាសភាពចូលរួមកិច្ច្របជុំ៖ 
- ្របជាពលរដ្ឋទូេទៅ ជាកសិករ អាជីវករ សិបបករ កម្មករ សិសស និសសិត ។ល។ 

្រកុមជនងាយរងេ្រគាះ៖ ្រស្តី យុវជន ជនមានពិការភាព ជនជាតិេដើមភាគតិច និង្រកុមអ្នក
្រសឡាញ់េភទដូចគាñែដល្របឈមមុខនឹងការមិនរាប់បញ្ចូល ឬការេរីសេអើងក្នុងសង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច។  

២.សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមាន៖ 
      ក. បងាøញេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈ្របជុំ៖ អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ ្រតូវេធ្វើបទបងាøញ
ពីេគាលបំណង និងេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុំពិនិតយ វាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារដល់អ្នកចូលរួម។ 
      ខ. មតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធី៖  
្របធានអង្គ្របជុំ មានមតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធីេដាយេរៀបរាប់អំពីសារៈសំខាន់ៃនការចូលរួមរបស់្របជាពលរដ្ឋ
ក្នុងការព្រងឹងការអនុវត្តគណេនយយភាពសង្គមក្នុងមូលដាëន ជាពិេសសការចូលរួមក្នុងដំេណើរការពិនិតយ
វាយតៃម្លការបំេពញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា និងែថ្លងអំណរគុណដល់អង្គការៃដគូ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ 

គ .  ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  ពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ  ស្តង់ដាេសវា   
ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិកា៖  
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- អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍សហការជាមួយ ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 
្រតូវបងាøញផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងទិន្នន័យលទ្ធផលការងាររបស់អង្គភាពផ្ដល់
េសវានីមួយៗដល់អ្នកចូលរួម។ 

- ការផ្តល់េសវារដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណìមាន៖ 
• សិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ និងព័ត៌មានថវិការបស់្របជាពលរដ្ឋេនៅរដ្ឋបាល្រកុង 

្រសុក ខណì 
• ការបំេពញតួនាទីភារកិច្ចរដ្ឋបាល ្រកុង ្រសុក ខណì 
• ថវិការបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

- ការផ្តល់េសវាេផសង េៗទៀត ្រសបតាមការព្រងីកវិស័យេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- ឯកសារ និងព័ត៌មានខាងេលើេនះ ជាមូលដាëនស្រមាប់េធ្វើការពិនិតយវាយតៃម្ល េដើមបីការកំណត់បǽø 
ចំណុចខាöំង ចំណុចេខសោយ ត្រមូវការ និងដំេណាះ្រសាយ ក្នុងការព្រងឹងការបំេពញការងារ និង
ការផ្តល់េសវា្រសបតាមេគាលនេយាបាយ និងតថភាពជាក់ែស្តងេនៅមូលដាëន។ អ្នកស្រមបស្រមួល
្រតូវសួរសំណួរថា េតើការផ្តល់េសវាសាធារណៈល្អរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវមានលក្ខណ
សមបត្តិអ្វីខ្លះ? អ្នកស្រមបស្រមួល្រតូវពនយល់អ្នកចូលរួមពីអត្ថន័យៃនពាកយការផ្តល់េសវាសាធារណៈ 
និងលក្ខណៈសមបត្តិេដាយមានឧទាហរណ៍៖  
• អង្គភាពផ្តល់េសវាមានបដិសណា្ឋរកិច្ចល្អ 
• មានបិទផសោយព័ត៌មាន ពិេសស តារាងតៃម្លេសវាសាធារណៈនានា 
• ការផ្តល់េសវារដ្ឋបាល(េធ្វើនីតយោនុកូលកម្ម) េនៅការិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយបានទាន់េពល

េវលា តាមនីតិវិធីបានកំណត់ជាធរមាន។  
• ការ្រគប់្រគងសំរាម សំណល់រឹងទី្របជុំជន 
• ការេឆ្លើយតបេ្រគាះមហន្តរាយ 
• ការ្រគប់្រគង្របព័ន្ធធារាសា្រស្ត 
• េផសងៗ។ 

- លទ្ធផលៃនការបំផុសលក្ខណៈសមបត្តិ េបើេលើសពី៦ ្រតូវេបាះេឆាñតេ្រជើសេរីសយកលក្ខណសមបត្តិ
អាទិភាពចំនួន៦ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងត្រមូវការ្របចំាៃថ្ង។ 

- បនាïប់មក្រតូវយកលក្ខណៈសមបត្តិេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី១ េដើមបីដាក់ពិន្ទុែស្វងរកពិន្ទុមធយមភាគ 
- យកលក្ខណៈសមបត្តិទាំង៦ និងពិន្ទុមធយមភាគេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី២េដើមបីកំណត់ចំណុចខាöំង 

ចំណុចេខសោយ និងេលើកយកចំណុចេខសោយមកបំផុសគំនិតរកសកម្មភាពេឆ្លើយតបនឹងចំណុចេខសោយ
ែដលបានេស្នើេឡើង 

- េបើសកម្មភាពែដលបានេស្នើេឡើងេលើសពី៦្រតូវចាត់អាទិភាពេដើមបីកំណត់សកម្មភាពអាទិភាព
ចេនាöះពី៥ ឬ៦ 

- រកសោទុកលទ្ធផលពីកិច្ច្របជុំពិនិតយវាយតៃម្លេដើមបីយកបងាøញក្នុងកិច្ច្របជំុរួម 
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- សកម្មភាពអាទិភាពចេនាöះពី៥ ឬ៦ ្រតូវយកេទៅបញ្ចូលក្នុងតារាងទី៣ស្រមាប់េ្របើក្នុងកិច្ច្របជុំ 
ពហុវិស័យ េហើយព័ត៌មានេនះ ជាព័ត៌មានមូលដាëនស្រមាប់បងាøញជូនអ្នកពាក់ព័ន្ធ 

- េ្រជើសេរីសតំណាង្របជាពលរដ្ឋចំនួន១០ េទៅ១៥នាក់េដើមបីចូលរួមកិច្ច្របជុំ 
- ចូលរួមកិច្ច្របជុំឯកវិស័យ 
- កំណត់េពលេវលា និងទីកែន្លងស្រមាបក់ិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ។ 
ឃ. មតិបូកសរុបលទ្ធផល និងបិទកម្មវិធី៖ អ្នកស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជំុបូកសរុបលទ្ធផលៃនកិច្ច្របជុំ 

និងែថ្លងអំណរគុណដល់អ្នកចូលរួម។ 
កំណត់សមា្គល់៖  
- ក្នុងដំេណើរការពិនិតយវាយតៃម្លលទ្ធផលការបំេពញការងារអាចេរៀបចំក្នុងរយៈេពលមួយ្រពឹកក៏បាន។ 
- សកម្មភាពសំខាន់ៗខាងេលើគួរេរៀបចំដំណាលគាñនឹងការេរៀបចំកិច្ច្របជុំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 

ខណìក្នុងការ្របមូលត្រមូវការអាទិភាពជាមូលដាëនស្រមាប់កសាងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល។ 
- កិច្ច្របជុំ្រតួតពិនិតយវាយតៃម្លអំពីលទ្ធផលការងារៃនការផ្តល់េសវាសាធារណៈអាចេរៀបចំយា៉ងតិច១

ដងក្នុង១ឃំុស្រមាប់្រកុង ្រសុក ខណìែដលមិនមានអង្គការៃដគូ ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ  
អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ អង្គការសហគមន៍មូលដាëន សមាគម និង្រកុម
អ្នកស្ម័្រគចិត្តនានា ្រតូវស្រមបស្រមួលជាមួយរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងការេរៀបចំកិច្ច្របជុំ
វាយតៃម្លេនះ។ 

ជំហានទី៥ ៖ ការេរៀបចំបេង្កើត ផ.ស.រ.គ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с ЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
ЮýŲĠе‗₣ 

បេង្កើតែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេដាយមានការ្រពមេ្រពៀង និងឯកភាពគាñ
េទៅេលើសកម្មភាពអាទិភាព ែដលបានេស្នើេឡើងទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែផ្នកត្រមូវការ េដើមបីែស្វងរកវិធីេដាះ្រសាយ 
និងេឆ្លើយតបេទៅនឹងត្រមូវការរបស់្របជាពលរដ្ឋ សំេដៅេលើកកម្ពស់ការផ្តល់េសវាសាធារណៈ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព 
តមាöភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝ 

ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយសភាពសង្គម្រតូវបានបេង្កើតេឡើងេដាយមានការ្រពមេ្រពៀង និង
ឯកភាពគាñ  រវាងរដ ្ឋបាល្រក ុង ្រស ុក ន ិងអង ្គភាពផ ្តល ់ េសវានានា ជាមួយន ឹងត ំណាង្របជាពលរដ្ឋ។ 
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řеЮ‗ЧũŁũ 
ការេរៀបចំបេង្កើត ផ.ស.រ.គ ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម គ.ក.ស.ខ 

ៃនរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 
និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ជាេសនាធិការ។  

សកម្មភាពសំខាន់ៗៃនការេរៀបចំបេង្កើត ផ.ស.រ.គ មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
១. េរៀបចំកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យនីមួយៗ 
២. េរៀបចំកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ 
៣. បញ្ចូល ផ.ស.រ.គ េទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល 
៤. បញ្ចូល ផ.ស.រ.គ េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដានការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 
សកម្មភាពសំខាន់ៗខាងេលើេនះ្រតូវអនុវត្តតាមរេបៀបរវារៈដូចខាងេ្រកាម៖  
១. កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យនីមួយៗ 
- មតិសា÷គមន៍ េបើកកម្មវិធី និងបងាøញេគាលបំណង 
- ការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ 
- មតិបូកសរុប និងបិទកម្មវិធី 
ឯកសារ និងសមាôរែដល្រតូវេ្រតៀមស្រមាប់កិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យមាន៖ 
- លទ្ធផលតារាងទី២៖ កំណត់សកម្មភាពអាទិភាពែផ្អកេលើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យរបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា 

និង្របជាពលរដ្ឋ 
- តារាងទី៣៖ េ្របៀបេធៀបលទ្ធផលៃនការដាក់ពិន្ទុឯកវិស័យ និងកំណត់សកម្មភាពអាទិភាពែដលបាន

េស្នើេឡើង 
- តារាងទី៤៖ សកម្មភាពជាអាទិភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគាñឯកវិស័យ 
- ្រកដាសផាïំងធំ ប៊ិច ហ្វឺត ្រកដាសពណ៌ ្រកដាសA៤ ស្គត់ កៃ្រន្ត បញ្ជីវត្តមាន ។ល។ 
សមាសភាពចូលរួម៖ 
- តំណាង្រកុម្របឹកសោ ្រកុង ្រសុក ខណì 
- តំណាងគណៈអភិបាល ្រកុង ្រសុក ខណì 
- តំណាងអង្គភាពផ្តល់េសវា 
- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម 
- តំណាង្របជាពលរដ្ឋ និង 
- អ្នកពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត។ 
វិធីសា្រស្តស្រមាប់េរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពមានបរិយាយដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក. បងាøញេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ៖ ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ឬ

្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋបងាøញអំពីេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ ដល់អ្នកចូលរួម។ 
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ខ. មតិសា÷គមន ៍និងេបើកកម្មវធិ៖ី គណៈអធិបតី ្របធានអង្គ្របជុំមានមតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធីេដាយ
េរៀបរាប់អំពីេគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëនគតិយុត្តនានា ែដលពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម 
និងការបំេពញតួនាទីភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ។ 

គ. ដំេណើរការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យ៖  
- តំណាង្របជាពលរដ្ឋេឡើងេធ្វើបទបងាøញអំពីលទ្ធផលតារាងទី២ (កំណត់សកម្មភាពអាទិភាពែផ្អកេលើ

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យរបស់្របជាពលរដ្ឋ) េដាយេរៀបរាប់អំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ ពិន្ទុមធយម ចំណុចខាöំង 
ចំណុចេខសោយ  ត្រមូវការ និងសកម្មភាពេដាះ្រសាយនីមួយៗ 

- តំណាងអង្គភាពផ្តល់េសវាេឡើងេធ្វើបទបងាøញអំពីលទ្ធផលតារាងទី២ (កំណត់សកម្មភាពអាទិភាព
ែផ្អកេលើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យរបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា) េដាយេរៀបរាប់អំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ ពិន្ទុមធយម 
ចំណុចខាöំង ចំណុចេខសោយ  ត្រមូវការ និងសកម្មភាពេដាះ្រសាយនីមួយៗ 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍្រតូវបងាøញតារាង 
ទី៣(េ្របៀបេធៀបលទ្ធផលៃនការដាក់ពិន្ទុឯកវិស័យ និងកំណត់សកម្មភាពអាទិភាពែដលបាន 
េស្នើេឡើង)ែដលបានេរៀបចំេដាយ្រសង់នូវលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យពិន្ទុមធយម សកម្មភាពេដាះ្រសាយែដល
បានេស្នើេឡើងេដាយ្របជាពលរដ្ឋ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា្រពមទំាងបនសីុលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និងសកម្មភាព
ែដលដូចគាñ 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ស្រមបស្រមួលឱយ
អ្នកចូលរួម ពិភាកសោ និងេបាះេឆាñត ឬ្រពមេ្រពៀងគាñក្នុងការចាត់សកម្មភាពអាទិភាពចំនួន៥ េទៅ ៦ ក្នុង
េនាះសកម្មភាព្រតូវការគាំ្រទធនធានខាងេ្រកៅ (ធនធានេ្រកៅពីរដ្ឋបាល ្រកុង ្រសុក ខណì ឬអង្គភាព 
ផ្តល់េសវា និងដាក់បញ្ចូលេទៅក្នុងកម្មវ ិធីវ ិនិេយាគបីឆាñ ំរ ំកិល្រកុង ្រសុក ខណì) ចំនួន១ ឬ ២ 
សកម្មភាព្រតូវការគាំ្រទធនធានខាងក្នុង (ធនធានរបស់រដ្ឋបាល ្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់
េសវាមានលទ្ធភាពក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពេដាយខ្លួនឯង) ចំនួន៣ ឬ ៤ េដើមបីបញ្ចូលេទៅក្នុងតារាងទី៣ 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍្រសង់សកម្មភាព
អាទិភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគាñក្នុងតារាងទី៣ដាក់បញ្ចូលក្នុងតារាងទី៤ (សកម្មភាពអាទិភាពែដល
បាន្រពមេ្រពៀងគាñឯកវិស័យ) េដាយែបងែចកសកម្មភាពអាទិភាពែដល្រតូវការធនធានខាងេ្រកៅ និង
ធនធានខាងក្នុង 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ស្រមបស្រមួលឱយ
អ្នកចូលរួមកំណត់នូវព័ត៌មាន និងទិន្នន័យនានាេនៅក្នុងតារាងទី៤ 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា្រតូវរកសោទុកតារាងទី៣ និងទី៤ េដើមបីេ្របើ្របាស់ 
និងបងាøញក្នុងកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ។ 

ឃ. មតិបូកសរុបលទ្ធផល និងបិទកម្មវិធី៖ ្របធានអង្គ្របជុំបូកសរុបលទ្ធផលៃនកិច្ច្របជុំ និងែថ្លងអំណរគុណ
ដល់អ្នកចូលរួម។ 
២. កិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ 
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- មតិសា÷គមន៍ េបើកកម្មវិធី និងបងាøញេគាលបំណង 
- ការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ 
- មតិបូកសរុប និងបិទកម្មវិធី 
ឯកសារ និងសមាôរ ែដល្រតូវេ្រតៀមស្រមាប់កិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យមាន៖ 
- លទ្ធផលតារាងទី៤៖ សកម្មភាពជាអាទិភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគាñឯកវិស័យនីមួយៗ  
- តារាងទី៥៖ ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ្រកដាសផាïំងធំ ប៊ិច ហ្វឺត ្រកដាសពណ៌ ្រកដាសA៤ ស្គត់ កៃ្រន្ត បញ្ជីវត្តមាន ។ល។ 
សមាសភាពចូលរួម៖ 
- តំណាង្រកុម្របឹកសោ ្រកុង ្រសុក ខណì 
- តំណាងគណៈអភិបាល ្រកុង ្រសុក ខណì 
- តំណាងអង្គភាពផ្តល់េសវា 
- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម 
- តំណាង្របជាពលរដ្ឋ និង 
- អ្នកពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត។ 
វិធីសា្រស្តស្រមាប់េរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពមានបរិយាយដូចខាងេ្រកាម៖ 
ក. បងាøញេគាលបណំង និងរេបៀបវារៈៃនកចិ្ច្របជុរំមួពហវុសិយ័៖ ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ឬ

្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋបងាøញអំពីេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ ដល់អ្នកចូលរួម។ 
ខ. មតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធី៖ គណៈអធិបតីមានមតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធីេដាយេរៀបរាប់អំពី 

េគាលនេយាបាយ លិខិតបទដាëនគតយុិត្តនានា ែដលពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម និងការបំេពញ
តួនាទីភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលថាñក់េ្រកាមជាតិ។ 

គ. ដំេណើរការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ៖  
តំណាង្រកុមកិច្ច្របជុំរួមឯកវិស័យនីមួយៗេឡើងេធ្វើបទបងាøញ និងេរៀបរាប់អំពីលទ្ធផលតារាងទី៤ (ចាត់

អាទិភាពសកម្មភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគាñឯកវិស័យនីមួយៗ)  
- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ស្រមបស្រមួលអ្នក

ចូលរួម េដើមបីពិភាកសោ និងេបាះេឆាñត ឬ្រពមេ្រពៀងគាñក្នុងការចាត់អាទិភាពសកម្មភាពែដល្រតូវការគាំ្រទ
ធនធានខាងេ្រកៅ យា៉ងេ្រចើនចំនួន៨។ សកម្មភាព្រតូវការគាំ្រទធនធានខាងក្នុង្រតូវ្រសង់យកទាំង
អស់េទៅដាក់ក្នុង តារាងទី៥៖ (តារាងែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម)។ 

ឃ. មតិបូកសរុបលទ្ធផល និងបិទកម្មវិធី៖ ្របធានអង្គ្របជុំបូកសរុបលទ្ធផលៃនកិច្ច្របជុំ និងែថ្លងអំណរគុណ
ដល់អ្នកចូលរួម។ 
កំណត់សមា្គល់៖  
- កិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ្រតូវេរៀបចំឱយបានរួចរាល់មុនដំេណើរការៃនកិច្ច្របជុំបូកសរុបបǽø ត្រមូវការ 

របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងការេរៀបចំកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល។ 
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- តារាងទី៣ ទី៤ និងទី៥ មានភាèប់ជូនេនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៤ 
៣. ការបញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì 
ការដាក់បញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់

គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមជាេសនាធិការ និងមាន
កិច្ចសហការជាមួយ្របធាន្រកុមការងារកសាងែផនការថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì។  

សកម្មភាពសំខាន់ៗក្នុងការដាក់បញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì
មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
- ម្រន្ត ីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម្រកុង ្រសុក ខណì ្រតូវស្រមបស្រមួល និងបញ្ជូនតារាងទី៥ 

(ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម) េទៅអង្គភាពពាក់ព័ន្ធេដើមបីពិនិតយ េផ្ទៀងផាïត់
ភាព្រតឹម្រតូវៃនព័ត៌មាន និងទិន្នន័យក្នុងតារាងែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម្រកុង ្រសុក ខណìេស្នើសំុការឯកភាព និងចុះហត្ថេលខាេដាយ្របធាន
គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម េលើែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម្រតូវសហការជាមួយ្រកុមការងារកសាងែផនការ្រកុង ្រសុក ខណì 
េដើមបីេរៀចំកិច្ច្របជុំបូកសរុបបǽø ត្រមូវការ របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណìក្នុងការកសាងកម្មវិធីវិនិេយាគ
បីឆាñំរំកិលេដាយដាក់បញ្ចូលគេ្រមាងសកម្មភាព ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង តារាង ១.១.ក តារាង១.១.ខ និង
តារាង១.១.គ។ 

៤. ការបញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពការងារគណេនយយ
ភាពសង្គម ែដលមានេនៅក្នុងទ្រមង់ទី៥ ៃនឧបសម្ព័ន្ទទី៤ 
ការបញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពការងារគណេនយយភាពសង្គម 

ជាការទទួលខុស្រតូវរបស់គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម
ជាេសនាធិការ។ សកម្មភាពសំខាន់ៗក្នុងការបញ្ចូល ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដានការអនុវត្ត
សកម្មភាពការងារគណេនយយភាពសង្គមមានដូចខាងេ្រកាម៖ 

- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម្រតូវបញ្ចូលព័ត៌មាន និងទិន្នន័យ ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួត
ពិនិតយតាមដានការអនុវត្តសកម្មភាពការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗពិនិតយភាព្រតឹម្រតូវទិន្នន័យ ផ.ស.រ.គ. េទៅក្នុង្របព័ន្ធ្រតួតពិនិតយតាមដាន
ការអនុវត្តសកម្មភាពការងារគណេនយយភាពសង្គម 

- ម្រន្ត ីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ្រកុង ្រសុក ខណì្រតូវេបាះពុម្ព និងបិទផសោយ ផ.ស.រ.គ.  
េនៅេលើផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មាន ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì្រតូវេបាះពមុ្ព 
និងបិទផសោយ ផ.ស.រ.គ. េនៅេលើផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ។ 

ư.ư.ư. řе₧ с̋ŁŲ◦Бư៖ Łũĩ℮Įſĩ⅝Ŏ ŁũΒĕНŷĳŉ ŪĳФĳĮЊĕЊĳŏ ĕЊ₣ǻŎĳаņų ĩ.₤.ũ.Ð. 
ក្នុងដំណាកក់ាលទី៣េនះ មានបីជំហានគឺ៖ (ជំហានទី៦. ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មាន 



 

ទំព័រទី 35

ស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និង ផ.ស.រ.គ. ជហំានទី៧. ការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ. និងជំហានទី៨. ការ្រតួតពិនិតយ 
និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ) មានដូចខាងេ្រកាម៖  

     ជំហានទី៦ ៖ ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ និងផ.ស.រ.គ. 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с ЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
ЮýŲĠе‗₣ 

េរៀបចំ បិទផសោយ និងផសព្វផសោយជាសាធារណៈនូវផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ែដលរួមបញ្ចូល
ទិន្នន័យលទ្ធផលការងារេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅតាមទីសាធារណៈ េដើមបីបេង្កើន និងេលើកកម្ពស់
ការយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ្ឋអំពីសិទ្ធិ ស្ដង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងលទ្ធផលៃនការ
បំេពញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា និង ផ.ស.រ.គ. របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝ 

្របជាពលរដ្ឋយល់ដឹងពីសិទ្ធិ ស្ដង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងលទ្ធផលៃនការបំេពញ
ការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា គេ្រមាងសកម្មភាព នងិ ផ.ស.រ.គ. របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì េដើមបីចូលរួម
េលើកកម្ពស់្របសិទ្ធភាព តមាöភាព គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម។ 
řеЮ‗ЧũŁũ 

ការេរៀបចំ បទិផសោយ និងផសព្វផសោយជាសាធារណៈនូវផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ែដលរួម
បញ្ចូលទិន្ននយ័លទ្ធផលការងារេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅតាមទីសាធារណៈ េដើមបីបេង្កើន និង
េលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់្របជាពលរដ្ឋអំពីសិទ្ធិ ស្ដង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មានថវិកា និងលទ្ធផល
ៃនការបំេពញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា និង ផ.ស.រ.គ. របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសកុ ខណì ជាការទទួលខុស្រតវូ
របស់គណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម ្រកុង ្រសុក ខណì េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម 
្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ នងិអង្គការៃដគូ (អ្នកស្រមបស្រមលួគណេនយយភាពសហគមន៍) ជាេសនាធិការ។  

សកម្មភាពសខំាន់ៗ ែដល្រតវូអនវុត្តមាន៖ 
១. ការបិទ និងផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ពត័៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ អំពីលទ្ធផលការងារ និង  
ផ.ស.រ.គ េនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវា នងិេនៅតាមទីសាធារណៈ 
២. ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  និង ផ.ស.រ.គ  
រេបៀបវារៈកិច្ច្របជុំផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានជូន្របជាពលរដ្ឋ មានដូចខាងេ្រកាម៖ 
- មតិសា÷គមន៍ េបើកកម្មវិធី និងបងាøញេគាលបំណង 
- ការបំេពញក្រមងសំណួរបា៉ន់្របមាណចំេណះដឹងរបស់អ្នកចូលរួមមុនការផសព្វផសោយ 
- ការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
- ការបំេពញក្រមងសំណួរបា៉ន់្របមាណចំេណះដឹងរបស់អ្នកចូលរួមេ្រកាយការផសព្វផសោយ 
- មតិបូកសរុប និងបិទកម្មវិធី។ 
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ឯកសារ នងិសមាôរ ែដល្រតវូេ្របើ្របាសរ់មួមាន៖ 
ផាïំងកញ្ចប់ពត័៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ មានដូចជា សិទ្ធិ ស្តង់ដាេសវា ការបំេពញការងារ ព័ត៌មាន

ថវិកា និងលទ្ធផលៃនការបំេពញការងាររបស់អង្គភាពផ្តល់េសវា និងតារាង ផ.ស.រ.គ. េដាយេ្របើ្របាស់ផាïំង
កញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋេនៅក្នុង ឧបសម្ពន័្ធទ៣ី 

- ក្រមងសំណួរប៉ាន្របមាណចំេណះដឹងរបស់អ្នកចូលរួមមុន និងេ្រកាយការផសព្វផសោយ 
- ្រកដាសផាïំងធំ ប៊ិច ហ្វឺត ្រកដាសពណ៌ ្រកដាសA៤ ស្គត់ កៃ្រន្ត បញ្ជីវត្តមាន ។ល។ 
សមាសភាពចលូរមួ៖ 
- តំណាងរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- តំណាងអង្គភាពផ្តល់េសវា 
- ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម 
- ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ 
- អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 
- ្របជាពលរដ្ឋ និង្រកុមជនងាយរងេ្រគាះដូចជា ជនមានពិការភាព ជនជាតិេដើមភាគតិច យុវជន 

កុមារ ្រសី្តជាេម្រគួសារ តំណាងអង្គការសហគមន៍មូលដាëន និង 
- អ្នកពាក់ព័ន្ធេផសងេទៀត។ 
វធិសីា្រស្តស្រមាបេ់រៀបច ំនងិអនវុត្តសកម្មភាពមានបរយិាយដចូខាងេ្រកាម៖ 
ក. ការបិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ អំពីលទ្ធផលការងារ និង ផ.ស.រ.គ េនៅតាម

អង្គភាពផ្តលេ់សវា និងេនៅតាមទីសាធារណៈ ការបិទ និងការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ
អំពីលទ្ធផលការងារ និង ផ.ស.រ.គ គជឺាការទទួលខុស្រតូវរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាពផ្តល់េសវា
នីមួយៗ េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមជាេសនាធិការ។ រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអង្គភាព
ផ្តល់េសវានីមួយៗ្រតូវធានាថា ការបិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មាន នងិ ផ.ស.រ.គ ្រតូវេធ្វើេឡើងេនៅទីតំាងៃនអង្គភាព
ផ្តល់េសវានីមួយៗ និងេនៅតាមទីសាធារណៈ ែដលសាធារណជនងាយចូលរួម និងទទួលបានព័ត៌មាន។ 

កចិ្ចការ ែដល្រតវូអនវុត្តមានដចូខាងេ្រកាម៖ 
ខ. េរៀបចំ នងិបិទផសោយផាïំងកញ្ចប់ពត័មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋេនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវានានា និង

េនៅតាមទីសាធារណៈឱយបានសម្រសប៖ 
- សិទ្ធិរបស់្របជាពលរដ្ឋេនៅរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ការបំេពញតួនាទី ភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ព័ត៌មានថវិការបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì  
- ផ.ស.រ.គ របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì។ 
គ.ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  និង ផ.ស.រ.គ ជូន្របជាពលរដ្ឋ  
រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì អង្គភាពផ្តល់េសវានានា និងអង្គការសង្គមសីុវិល្រតូវសហការេរៀបចំផសព្វផសោយ

ផាïំងកញ្ចប់ពត័៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ  និង ផ.ស.រ.គ េនៅតាមអង្គភាពផ្តល់េសវា និងសហគមន៍រួមមាន្របជាពលរដ្ឋ 



 

ទំព័រទី 37

្រកុមជនងាយរងេ្រគាះដូចជា ជនមានពកិារភាព ជនជាតិេដើមភាគតិច យុវជន កមុារ ្រសី្តជាេម្រគួសារ តំណាងអង្គការ
សហគមន៍មលូដាëន និង្រកុម្របឹកសោឃំុ សងា្កត់។ ការផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានេនះអាចេធ្វើបានេនៅេពល 
ែដល្របជាពលរដ្ឋមកទទលួេសវា េពលចុះមូលដាëន ឬប្រǽèបចូលេទៅក្នុងសកម្មភាព ឬ្រពឹត្តិការណ៍នានាក្នុង
សហគមន៍។ កចិ្ចការសខំាន់ៗ  ែដល្រតូវអនវុត្ត នងិេរៀបចឯំកសារនានាស្រមាប់ការផសព្វផសោយដចូជា៖  

- ផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
- សិទ្ធិរបស់្របជាពលរដ្ឋេនៅរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ការបំេពញតួនាទី ភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ព័ត៌មានថវិការបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ផ.ស.រ.គ របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì។ 
កណំតស់មា្គល៖់ ផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋភាèប់ជូនេនៅក្នុងឧបសម្ពន័្ធទ៣ី។  

្របជុេំ្រតៀមេរៀបចវំធិសីា្រស្ត សមាôរ ជាមយួអ្នកពាកព់័ន្ធ ស្រមាបច់ះុផសព្វផសោយដលម់ូលដាëន ដចូជា៖  
- ផសព្វផសោយដល់្របជាពលរដ្ឋតាមមេធយោបាយ៖ កិច្ច្របជុំផសព្វផសោយ ការចុះផសព្វផសោយតាមខ្នងផ្ទះ  

ការផសព្វផសោយចល័តេដាយេ្របើឧេគឃោសនសព្ទ ែចកខិតបណ័្ណ បញ្ជរផសព្វផសោយព័ត៌មាន ព័ត៌មានេលើ 
បណា្ដញសង្គម (េហ្វសប៊ុក េតេល្រកាម) កម្មវិធីទូរសព្ទឆាöតៃវគណេនយយភាពសង្គម។ល។ 

- ការផសព្វផសោយជូន្របជាពលរដ្ឋតាមភូមិនានាក្នុងែដនសមត្ថកិច្ចរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និង
អង្គភាពផ្តល់េសវានីមួយៗ អាចេធ្វើេឡើងតាមរយៈយន្តការ និងមេធយោបាយេផសងៗដូចជា៖  
• សមាជិកគណៈកម្មការ គ.ផ.ថ. េនៅតាមភូមិនីមយួៗ 
• េមភូមិ ជំនួយការភូម ិ
• ្រកុមគំា្រទសុខភាពភូម ិ
• ្រគូបេ្រងៀន 
• អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 
• អ្នកស្ម័្រគចតិ្ត ឬម្រន្តីបេងា្គលនានាក្នុងភូមិ។ 

មានយន្តការសម្រសប និងមេធយោបាយសំខាន់ៗេផសងេទៀតដូចជា៖ 
• កិច្ច្របជំុភូម ិ
• កិច្ច្របជំុជា្រកុម 
• ការចុះជួប្របជាពលរដ្ឋតាមខ្នងផ្ទះ 
• ការផសព្វផសោយតាមរយៈឧបករណ៍បំពងសំេឡង 
• ្រពឹត្តិការណ៍សហគមន៍ នងិេវទិកាសាធារណៈ 
• មេធយោបាយសម្រសបេផសងៗេទៀត។ 

ក្នុងេពលកិច្ច្របជុំផសព្វផសោយ អ្នកស្រមបស្រមួលអាចអនុវត្តតាមរេបៀបវារៈខាងេ្រកាម៖ 
• មតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធី 
• បងាøញេគាលបំណង  
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• ការបំេពញក្រមងសំណួរប៉ាន្របមាណរបស់អ្នកចូលរួមមុនការផសព្វផសោយ 
• ការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជំុផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័តម៌ានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
• ការបំេពញក្រមងសំណួរប៉ាន្របមាណរបស់អ្នកចូលរួមេ្រកាយការផសព្វផសោយ 
• មតិបូកសរុប និងបិទកម្មវិធ។ី 

ក. មតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធី៖ ្របធានអង្គ្របជុំមានមតិសា÷គមន៍ និងេបើកកម្មវិធីេដាយេរៀបរាប់អំពី 
េគាលនេយាបាយ ែដលពាក់ព័ន្ធេទៅនឹងការងារគណេនយយភាពសង្គម និងការបំេពញតួនាទីភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាលថាñក់
េ្រកាមជាតិ។ 

ខ. បងាøញេគាលបំណង និងរេបៀបវារៈ៖ ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួល
គណេនយយភាពសហគមន៍ បងាøញអំពេីគាលបំណង និងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជំុដល់អ្នកចូលរួម។ 

គ. ដំេណើរការស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំផសព្វផសោយ៖  
- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ ស្រមបស្រមួល

ការបំេពញក្រមងសំណួរបា៉ន់្របមាណចំេណះដឹងស្តីពីផាï ំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ 
មុនការផសព្វផសោយ 

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ស្រមបស្រមួល
ផសព្វផសោយផាïំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ ទិន្នន័យលទ្ធផលការងារ និង ផ.ស.រ.គ  

- ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ឬអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ ស្រមបស្រមួល
ការបំេពញក្រមងសំណួរបា៉ន់្របមាណចំេណះដឹងស្តីពីផាï ំងកញ្ចប់ព័ត៌មានស្រមាប់្របជាពលរដ្ឋ
េ្រកាយការផសព្វផសោយ។ តារាងក្រមងសំនួរភាèប់េនៅឧបសម្ព័ន្ធទី៤។ 

ឃ. មតិបកូសរុបលទ្ធផល និងបិទកម្មវិធី៖ ្របធានអង្គ្របជុំបកូសរុបលទ្ធផលៃនកិច្ច្របជុំ និងែថ្លងអណំរ
គុណដល់អ្នកចូលរួម។ 

 
ជំហានទី៧ ៖ ការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с 
ЮýŲĠе‗₣ 

េរៀបចំ និងអនុវត្តគេ្រមាងសកម្មភាពនានាែដលបានកំណត់ក្នុង ផ.ស.រ.គ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព្រសប
តាមែផនការេ្រគាងទុក។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ₣◦Н˝ 

សកម្មភាពនានាៃន ផ.ស.រ.គ ្រតូវបានអនុវត្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព គុណភាព តមាöភាព បរិយាបន្ន និង
សេ្រមចបានលទ្ធផលតាមការេ្រគាងទុកេដាយែផ្អកតាមធនធាន និងេពលេវលាែដលបានកំណត់។ 
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řеЮ‗ЧũŁũ 
សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមាន ៖ 
១. ការេរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពនានា ែដលបានកំណត់ក្នុង ផ.ស.រ.គ 
២. ការេកៀរគរធនធានពី្របភពេផសងៗ េដើមបីអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
៣. ការេរៀបចំ និងផសព្វផសោយរបាយការណ៍វឌឍនភាពៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ។ 
១. ការេរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពនានា ែដលបានកំណត់ក្នុង ផ.ស.រ.គ 
- គ.ក.ស.ខ ្រតូវស្រមបស្រមួលជាមួយអង្គភាពផ្តល់េសវាពាក់ព័ន្ធនានាក្នុងការេរៀបចំធនធាន និង 

អនុវត្តសកម្មភាព ផ.ស.រ.គ ្រសបតាមេសចក្តីែណនំាលិខិតបទដាëនគតិយុត្តជាធរមាន 
- អនុវត្តសកម្មភាពេដាយអង្គភាពផ្តល់េសវា និងសាîប័នពាក់ព័ន្ធ្រសបតាមែផនការេ្រគាងទុក។ 
២. ការេកៀរគរធនធានពី្របភពេផសងៗ េដើមបីអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
- គ.ក.ស.ខ ្រតូវផសព្វផសោយ ផ.ស.រ.គ ឱយបានទូលំទូលាយ ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធដូចជា អង្គការសង្គមសុីវិល  

វិស័យឯកជន អង្គការសហគមន៍មូលដាëន សបបុរសជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 
- គ.ក.ស.ខ ្រតូវេកៀរគរធនធានពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
៣. ការេរៀបចំ និងផសព្វផសោយរបាយការណ៍វឌឍនភាពៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ  
- គ.ក.ស.ខ ្រតូវេរៀបចំរបាយការណ៍្របចាំ្រតីមាស ឆមាស និង្របចាំឆាñំ ស្តីពីវឌឍនភាពៃនការអនុវត្ត  

ផ.ស.រ.គ ែដលមានភាèប់េនៅក្នុងទ្រមង់ទី ៣.៤ ែដលមានភាèប់ជូនេនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៣ 
- ផសព្វផសោយវឌឍនភាពៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ឱយបានទូលំទូលាយ។ 

ជំហានទី៨ ៖ ការ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ 

ЯĩĖ̋ ĩ ðĳсĩ ð₣с ЯĩĖ̋ ĳŪņСŷŁũ 
ЮýŲĠе‗₣ 

ការ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល ផ.ស.រ.គ ្រតូវេធ្វើេឡើងេដាយមានកិច្ចសហការរួមគាñរវាងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង
ែផ្នកត្រមូវការេដាយមាន្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ  និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 
េដើមបីកំណត់សកម្មភាពនានាៃន ផ.ស.រ.គ ែដលបានអនុវត្ត និងផ្ដល់អនុសាសន៍។ 
Ų◦ċĩŲũжĮЕ◦Н˝ 

កំណត់បាននូវសកម្មភាពនានាៃន ផ.ស.រ.គ ែដលបានអនុវត្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព តមាöភាព 
គណេនយយភាព បរិយាបន្ន និងសមធម៌សង្គម េដាយសេ្រមចបានលទ្ធផលតាមការេ្រគាងទុក។ 
řеЮ‗ЧũŁũ 

សកម្មភាពែដលអនុវត្តការ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល្រតូវេរៀបចំេឡើងតាមរយៈកិច្ច្របជុំ្របចាំ្រតីមាស ឆមាស 
និងកិច្ច្របជុំ្របចាំឆាñំ។ 
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សកម្មភាពសំខាន់ៗែដល្រតូវអនុវត្តមាន៖ 
១.ការេរៀបចំែផនការសកម្មភាព្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្លការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

តាមរយៈ គ.ក.ស.ខ េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយសង្គមជាេសនាធិការ្រតូវេរៀបចំែផនការចុះ្រតួតពិនិតយ
ដូចខាងេ្រកាម៖ 

- េគាលបំណង 
- ទីតំាងចុះតាមដាន 
- កម្មវិធីចុះតាមដាន 
- ្រកុមការងារចុះតាមដាន 
- ឧបករណ៍តាមដាន មានភាèប់ទ្រមង់កំណត់េហតុ និងលទ្ធផល ៃនការចុះតាមដាន វាយតៃម្លមានភាèប់ជូន 

េនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៦។ 
២. ការអនុវត្ត ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្លការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េនៅថាñក់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì តាម 

រយៈ គ.ក.ស.ខ េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយសង្គមជាេសនាធិការ្រតូវេរៀបចំនិងដឹកនំាកិច្ច្របជុំេដើមបី៖ 
- ្រតួតពិនិតយ និងតាមដានការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ឱយបានេទៀតទាត់្របចំា្រតីមាស េដើមបីតាមដាន 

វឌឈនភាពៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ បǽø្របឈម និងែផនការអនុវត្តបន្ត  
- វាយតៃម្លការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ឱយបានេរៀងរាល់ឆាñំ េដើមបីពិនិតយេមើល្របសិទ្ធភាព ្របសិទ្ធផល ែដល

មានភាពជាប់ពាក់ព័ន្ធ និងនិរន្តភាពៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 
៣. ការេរៀបចំរបាយការណ៍លទ្ធផល ស្តីពីការ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្លការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ រដ្ឋបាល 

្រកុង ្រសុក ខណì តាមរយៈ គ.ក.ស.ខ េដាយមានម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គមជាេសនាធិការ ្រតូវែត
េរៀបចំរបាយការណ៍វឌឍនៈភាព្របចំា្រតីមាស ឆមាស និង្របចាំឆាñំ េដាយែផ្អកេលើមាតិកាដូចមានខាងេ្រកាម និង
បានភាèប់េនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធទី៧។ 

កំណត់សមា្គល់៖  អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍េដាយមានកិច្ចសហការជាមួយ
ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ្រតូវ៖ 

- ចូលរួមេរៀបចំែផនការសកម្មភាព្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្ល និងកិច្ច្របជុំ្រតួតពិនិតយការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
ជាមួយគណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គម 

- ចូលរួមជាមួយសមាជិក គ.ក.ស.ខ ្រតួតពិនិតយលទ្ធផលជាក់ែស្តងៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ 
- ចូលរួមផសព្វផសោយរបាយការណ៍លទ្ធផលស្តីពីការ្រតួតពិនិតយ និងវាយតៃម្លតាមមេធយោបាយេផសងៗ។ 
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ឧបសមព័នធទី១៖ 

(គំរ)ូ េសចក្តីសេ្រមចស្តពីីករបេងកើត គ.ក.ស.ខ 

(ЮŪĠЧ˝ĤŲŲЊŠ ЊĳũřťģŲŪ О̋₣ Ū₤О˝ Š‗Ź ) 

រូបសញញ  
 

 

Ю₤ş˝ ŉБ₤ЮŪņş 

₤ŉБĮБ 

ŁũĠЮ₣ ˛ЧĳÐ‗к˝ŌŊ ĊЊŁũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ аĕũřťģŲŪ О̋₣ Ū₤О˝ Š‗Ź  

3 
Ū О̋ņŪĠЕ˝⅝ Ū О̋₣ Ū₤О˝ Š‗Ź .............. 

- បានេឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា 
- បានេឃើញ្រពះរាជ្រកឹតយេលខ នស/រកត/០៨២៣/១៩៨១ ចុះៃថ្ងទី២២ ែខសីហា ឆាñំ២០២៣ ស្តីពី

ការែតងតាំងរាជរដាëភិបាល ៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពុជា 
- បានេឃើញ្រពះរាជ្រកមេលខ នស/រកម/០៣០១/០១៥ ចុះៃថ្ងទី១៩ ែខមីនា ឆាñំ២០០១ ែដល្របកាស

ឱយេ្របើចបោប់ ស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបាលឃំុ សងា្កត់ 
- បានេឃើញ្រពះរាជ្រកមេលខ នស/រកត/០៥០៨/០១៧ ចុះៃថ្ងទី២៤ ែខឧសភា ឆាñំ២០០៨ ែដល្របកាស 

ឱយេ្របើ្របាស់ចបោប់ ស្តីពី្រគប់្រគងរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណì 
- េយាងអនុ្រកឹតយេលខៈ២២អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី ២៥ ែខមីនា ឆាñំ២០០៦ ស្តីពីការេធ្វើវិមជឈការ 

អំណាច តួនាទីភារកិច្ច េទៅឱយ្រកុម្របឹកសោ្រកុង ្រសុក ខណì  
- បានេឃើញ្រពះរាជ្រកឹតយេលខ នស/រកត/០៩២៣/២១៨៣ ចុះៃថ្ងទី១៩ ែខកǽʲ ឆាñំ២០២៣  

ស្តីពីការែកស្រមួលមា្រតា២ និងមា្រតា១៨ ៃន្រពះរាជ្រកឹតយេលខ នស/រកត/១២០៨/១៤២៩  
ចុះៃថ្ងទី ៣១ ែខធ្នូ ឆាñំ២០០៨ ស្តីពីការបេង្កើតគណៈកមាõធិការជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប 
្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ 

- បានេឃើញអនុ្រកឹតយេលខ១៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខមករា ឆាñ ំ២០២៤ ស្តីពីការេរៀបចំ  
ការ្រប្រពឹត្តេទៅៃនអនុគណៈកមាõធិការរបស់គណៈកមាõធិការជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប 
្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ 

ŪĮйŬď₧şŪ˝˝ņįОď 
ďĳЊ  ⅜₤Ĝ ŪĮйņΉ˝℮Ūĳ 

3 
រដ្ឋបលǍជធនី េខត្ត............. 
រដ្ឋបល្រកុង/្រសុក/ខណ្ឌ .......  
េលខ :……………… 
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- េយាងែផនការយុទ្ធសា្រស្តស្ត ីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមស្រមាប់ការអភិវឌឍតាមែបប 
្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិែដលបានអនុម័តេដាយ្រកសួងមហាៃផ្ទ េនៅៃថ្ងទី១១ ែខ កក្កដា 
ឆាñំ២០១៣  

- េយាងកម្មវិធីជាតិស្រមាប់ការអភិវឌឍន៍តាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ ដំណាក់កាល
ទី២ (កជ២) ឆាñំ ២០២១-២០៣០  

- េយាងេសចក្តីែណនាំេលខ..០២៤.សណនចុះៃថ្ងទី ១៦ ែខខុស.ភា ឆាñំ២០២៤. របស់្រកសួង
មហាៃផ្ទ ស្តីពីការេរៀបចំបទបǽèៃផ្ទក្នុងរបស់្រកុម្របឹកសោរាជធានី េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណì 

- េយាងតាមសាõរតីៃនអង្គ្របជុំរបស់្រកុម្របឹកសោ្រកុង ្រសុក ខណì េលើកទី......ៃថ្ងទី........ែខ.... ឆាñំ 
២០.....។ 

₤ЮŪņş 

ŪĠŁũơ.-   
 ្រតូវបានបេង្កើតគណៈកមាõធិការគណេនយយភាពសង្គមៃនរដ្ឋបាល្រកុង...../្រសុក....../ខណì....... 
ែដលសរេសរជាអកសរកាត់ថា “គ.ក.ស.ខ”។ 
ŪĠŁũƯ.- 
 គណៈកមាõធកិារគណេនយយភាពសង្គម ៃនរដ្ឋបាល្រកុង............./្រសុក................/ខណì..........  
មានសមាសភាពដូចខាងេ្រកាម៖ 

១ េលាក/េលាក្រសី  អភិបាលៃនគណៈអភិបាល ជា្របធាន 
២ េលាក/េលាក្រសី សមាជិក្រកុម្របឹកសោទទួលបន្ទុក គ.ក.ស.ក ជាអនុ្របធាន 

៣ េលាក/ េលាក្រសី 
អភិបាលរង្រកុង ្រសុក ខណìទទួលបន្ទកុការងារ
គណេនយយភាពសង្គម 

ជាអនុ្របធានអចិៃ្រន្តយ៍ 

៤ េលាក/ េលាក្រសី នាយករដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì ជាសមាជិក 
៥ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានការិយាល័យ្រចកេចញចូលែតមួយ ជាសមាជិក 

៦ េលាក/ េលាក្រសី 
្របធានការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ/រដ្ឋបាល 
និងបុគ្គលិក 

ជាសមាជិក 

៧ េលាក/ េលាក្រសី 
្របធានការិយាល័យែផនការ និងគាំ្រទឃំុ សងា្កត់/
ែផនការ និងហិញ្ញវត្ថុ 

ជាសមាជិក 

៨ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ជាសមាជិក 
៩ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានការិយាល័យសុខាភិបាល្រសុក្របតិបត្ត ិ ជាសមាជិក 
១០ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ ជាសមាជិក 
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១១ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានការិយាល័យពាក់ព័ន្ធ ជាសមាជិក 
១២ េលាក/ េលាក្រសី ្របធានអង្គភាពផ្តល់េសវាពាក់ព័ន្ធ ជាសមាជិក 
១៣ េលាក/ េលាក្រសី េមឃំុ េចៅសងា្កត់ ជាសមាជិក 

១៤ េលាក/ េលាក្រសី 
ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម្រកុង ្រសុក 
ខណì 

ជាសមាជិកនិង
េលខាធិការ   

១៥ េលាក/េលាក្រសី  
តំណាងអង្គការសង្គមសុីវិល អង្គការសហគមន៍
មូលដាëនពាក់ព័ន្ធ អ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយ
ភាពសហគមន៍ 

ជាសមាជិក 

១៦ េលាក/េលាក្រសី  
តំណាង្របជាពលរដ្ឋចំនួន ៤រូប (តំណាង្របជា
ពលរដ្ឋែដលចូលរួមកិច្ច្របជុំរួមពហុវិស័យ) 

ជាសមាជិក 

ŪĠŁũư.- 
 គណៈកមាõធកិារគណេនយយភាពសង្គមៃនរដ្ឋបាល្រកងុ...../្រសកុ...../ខណì... មានតនួាទ ីភារកចិ្ច 
សំខាន់ៗ ប ីដចូខាងេ្រកាម៖ 

ក). គ.ក.ស.ខ មានតនួាទ ីភារកចិ្ចរមួ៖  
- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់អនុវត្ត ផ.អ.គ.ស. និងធានាដាក់បញ្ចូលេទៅក្នុង

កម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល និងែផនការសកម្មភាព ថវិកា្របចំាឆាñំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
- ផសព្វផសោយព័ត៌មានពីវឌឍនភាព ៃនការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ទំាង្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 
- ធានាថា ផ.ស.រ.គ ្រតូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិលរួមទាំង្រកុង ្រសុក ខណì 

និងឃំុ សងា្កត់ និងបងាøញេនៅក្នុងសិកា្ខសាលាសមាហរណកម្មេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  
- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់អនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េដើមបីដាក់ជូន្រកុម្របឹកសោ ្រកុង ្រសុក 

ខណìពិនិតយ និងអនុម័ត េដាយមានចូលរួមពីសមាជកិ គ.ក.ស.ខ   
- េរៀបចំកិច្ច្របជុំ គ.ក.ស.ខ ជា្របចាំ្រតីមាស ្របចាំឆមាស និង្របចាំឆាñំ ឬ្របជុំតាមការចាំបាច់ 

េដើមបីតាមដាន និង្រតួតពិនិតយការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 
- ទំនាក់ទំនង និងសហការជាមួយរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរជំនាញ អង្គការសង្គមសុីវិល និង

អ្នកពាក់ព័ន្ធក្ន ុងការស្រមបស្រមួល និងការេដាះ្រសាយបǽø្របឈមនានាក្នុងការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ រួមទំាង្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- ទំនាក់ទំនង និងេកៀរគរធនធានពីសាîប័នរដ្ឋ អង្គការសង្គមសុីវិល វិស័យឯកជន សបបុរសជន 
េដើមបីគំា្រទការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់។ 

 ខ). គ.ក.ស.ខ មានតនួាទ ីភារកចិ្ច គា្ំរទ នងិេរៀបចបំេង្កើត ផ.ស.រ.គ (JAAP) ដចូខាងេ្រកាម៖ 
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- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់អនុវត្ត ផ.អ.គ.ស. និងធានាថា ែផនការសកម្មភាព
ថវិកា្របចំាឆាñំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì្រតូវបានអនុវត្ត

- េរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកាស្រមាប់វាយតៃម្លលទ្ធផលបំេពញការងាររបស់្របជាពលរដ្ឋ និង
អង្គភាពផ្តល់េសវា េដើមបីបេង្កើតបាននូវ ផ.ស.រ.គ

- េរៀបចំែផនការពិនិតយ តាមដាន ការអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ ្របចាំ្រតីមាស ្របចាំឆមាស ្របចាំឆាñំ ឬ
្របជុំតាមការចំាបាច់ េដើមបីរកឱយេឃើញនូវបǽø្របឈមនានា និងរកដំេណាះ្រសាយ

- ទំនាក់ទំនង និងសហការជាមួយរដ្ឋបាលរាជធានី េខត្ត មន្ទីរជំនាញ អង្គការសង្គមសុីវិល និង
អ្នកពាក់ព័ន្ធក្ន ុងការស្រមបស្រមួល និងការេដាះ្រសាយបǽø្របឈមនានាក្នុងការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ

- ធានាថា ផ.ស.រ.គ ្រតូវបានដាក់បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñ ំរំកិល និងបងាøញេនៅក្នុង
សិកា្ខសាលាសមាហរណកម្ម េនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì

- ទំនាក់ទំនង និងេកៀរគរធនធានពីសាîប័នរដ្ឋ អង្គការសង្គមសុីវិល វិស័យឯកជន សបបុរសជន
េដើមបីគំា្រទ ផ.ស.រ.គ។

- ស្រមបស្រមួលឱយមានកិច្ចសហការល្អ រវាងម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ឃុំ សងា្កត់
ការិយាល័យ្របជាពលរដ្ឋ និង CAF ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì

- េរៀបចំ និងែបងែចកថវិកាស្រមាប់គាំ្រទការងារគណេនយយភាពសង្គម និងបញ្ចូលែផនការ
សកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គមេទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល

គ). គ.ក.ស.ខ មានតួនាទី ភារកិច្ច ស្រមបស្រមួល និងគាំ្រទបេច្ចកេទសដល់ដំេណើរការអនុវត្ត
ការងារគេណេនយយភាពសង្គមថាñក់ឃុំ សងា្កត់ (SA-CS) មានដូចខាងេ្រកាម៖

- គាំ្រទក្នុងការអភិវឌឍសមត្ថភាព ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម
របស់រដ្ឋបាល ឃុំ សងា្កត់ និងអង្គភាពផ្តល់េសវា ម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម ្រកុង
្រសុក ខណì ឃំុ សងា្កត់  និងសាîប័នពាក់ព័ន្ធនានា

- គាំ្រទការអនុវត្តទាំងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់(តួអង្គរដ្ឋ) និងែផ្នកត្រមូវការ (្របជាពលរដ្ឋ អង្គការសង្គម
សុីវិល) តាមេគាលការណ៍នានា ៃនែផនការយុទ្ធសា្រស្តគណេនយយភាពសង្គម ស្រមាប់ការ
អភិវឌឍតាមែបប្របជាធិបេតយយេនៅថាñក់េ្រកាមជាតិ

- ស្រមបស្រមួលការងារទូេទៅជាមួយសាîប័ន មន្ទីរ អង្គភាព និងអង្គការៃដគូរអនុវត្តេនៅមូលដាëន
- គំា្រទការេរៀបចំែផនការសកម្មភាព និងថវិកា្របចំាឆាñំស្រមាប់ការងារគណេនយយភាពសង្គម
- េរៀបចំរបាយការណ៍ជា្របចាំជូនថាñក់ដឹកនាំ និងេរៀបចំរបាយការណ៍ ្រតីមាស ឆមាសនិង

្របចាំឆាñំ ស្តីពីវឌឍភាព និងបǽø្របឈមនានា ៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គមេនៅ
ថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì ជូនថាñក់ដឹកនាំស្រមាប់រាយការណ៍ជូនកិច្ច្របជុំ្រកុម្របឹកសោេនៅក្នុងេពល
អនុវត្ត និងស្រមបស្រមួល រវាងែផ្នកផ្គត់ផ្គង់ និង ែផ្នកត្រមូវការ
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- តាមដាន ្រតួតពិនិតយ និងចូលរួមក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គមេនៅថាñក់ 
្រកុង ្រសុក ខណì និងឃំុ សងា្កត់ 

- េរៀបចំរបាយការណ៍វឌឍនៈភាព្របចាំឆមាស និង្របចាំឆាñំ ស្តីពីការអនុវត្តការងារគណេនយយ
ភាពសង្គម។ 

ŪĠŁụ̃.- 
គ.ក.ស.ខ េនះ្រតូវបានែបងែចកតួនាទ ីភារកិច្ចជូនសមាជិកនមីួយៗដចូខាងេ្រកាម៖ 

˝.ŪĠēĕÐ‗к˝ŌŊ ĊЊŁũ គ.ក.ស.ខ  
- ទទួលខុស្រតូវេលើការងារដឹកនំារួមរបស់គណៈកមាõធិការ គ.ក.ស.ខ 
- ជាអធិបតីរាល់កិច្ច្របជុំរបស់គណៈកមាõធិការ គ.ក.ស.ខ  
- អេញ្ជើញសមាជិកគណៈកមាõធិការចូលរួមក្នុង្រគប់្របជុំេទៀងទាត់របស់គណៈកមាõធិការ 
- ដឹកនំា និងចូលរួមជាមួយសមាជិកគណៈកមាõធិការេដើមបីអនុវត្តសកម្មភាពនានា 
- េកៀរគរធនធានពី្របភពនានាេដើមបីអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 
- ធានាឱយមានការដាក់បញ្ចូល ផ.ស.រ.គ េនៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល្រកុង ្រសុក ខណì និង

សិកា្ខសាលាសមាហរណកម្មកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល 
- ជំរុញ និងេកៀរគរការគាំ្រទពី្រកុម្របឹកសោ្រកុង ្រសុក ខណì ក្នុងការវិភាជ និងែបងែចកថវិកាៃន 

មូលនិធិ្រកុង ្រសុក ឬថវិកាខណì ស្រមាប់គំា្រទសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 
- ធានាឱយមានរបាយការណ៍េទៀងទាត់ ស្តីពីវឌឍនភាពៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 

និង ផ.ស.រ.គ 
- ្រតូវមានកិច្ចសហការជាមួយអង្គការសង្គមសីុវិល និងអ្នកស្រមបស្រមួលគណេនយយភាពសហគមន៍ 

ក្នុងដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- ចូលរួមផ្តល់េយាបល់ ពិនិតយ និងសេ្រមច ក្នុងការេ្រជើសេរីស CAF 
- ករណី្របធាន គ.ក.ស.ខ អវត្តមាន្រតូវេផ្ទរសិទ្ធិេទៅឱយអនុ្របធាន ឬអនុ្របធានអចិៃ្រន្តយ៍ជា្របធាន

ស្តីទី េដើមបីដឹកនំាការងារ គ.ក.ស.ខ ជំនួស។ 
Š.ΒĕНŪĠēĕ ĕЊ₣ΒĕНŪĠēĕΒşЊаūĕŉŎчÐ‗к˝ŌŊ ĊЊŁũ Ð.˝.₤.Š 
- ជំនួស្របធានក្នុងេពលែដល្របធានអវត្តមាន 
- ចូលរួម្របជុំជាេទៀងទាត់តាមការអេញ្ជើញរបស់្របធាន គ.ក.ស.ខ  
- សហការ និងផ្តល់ការគាំ្រទដល់សមាជិក 
- បំេពញតួនាទី និងភារកិច្ចបែន្ថមតាមការ្របគល់របស់្របធាន គ.ក.ស.ខ។  

Ð.ņūĕŉБĠЮİð Ų ĕЊ₣ďЮŲžĊЊŁũũĠ₤с Ð.˝.₤.Š 
- ជួយេរៀបចំ និងចាត់ែចងកិច្ច្របជុំរបស់ គ.ក.ស.ខ 
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- ចូលរួមពិនិតយ ពិភាកសោ និងផ្តល់េយាបល់េលើការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 
េនៅថាñក់ឃំុ សងា្កត់ សាលាបឋមសិកសោ មណìលសុខភាព និងេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì 

- ចួលរួម្របជុំក្នុងកិច្ច្របជុំជាេទៀងទាត់តាមការអេញ្ជើញរបស់្របធានគណៈកមាõធិការ គ.ក.ស.ខ 
- ផសព្វផសោយអំពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ ដល់ម្រន្តី បុគ្គលិក  

្របជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ 
- េធ្វើេសចក្តីរាយការណ៍ពីវឌឍនភាព បǽø្របឈមៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម និងផ.ស.រ.គ 

េនៅថាñក់ឃំុ សងា្កត់ សាលាបឋមសិកសោ មណìលសុខភាព និងេនៅថាñក់្រកុង ្រសុក ខណì  

þ.ũЮĠЬĠũĠĠŪĠĄНе 
 គ.ក.ស.ខ ្រតូវេរៀបចំកិច្ច្របជុំជាេទៀងទាត់្របចាំ្រតីមាស ្របចាំឆមាស និង្របចាំឆាñំ ្រពមទាំងអាច
េរៀបចំកិច្ច្របជំុតាមការចំាបាច់ េដើមបី៖ 

- ពិនិតយ និងសេ្រមចក្នុងការដាក់បញ្ចូលែផនការសកម្មភាពគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 
េទៅក្នុងកម្មវិធីវិនិេយាគបីឆាñំរំកិល និងែផនការសកម្មភាព ថវិកា្របចាំឆាñំរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក 
ខណì 

- ពិនិតយ និងពិភាកសោអំពីវឌឍនភាព បǽø្របឈម សំេណើ សំណូមពរ និងែផនការបន្ត ៃនការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គម និង ផ.ស.រ.គ 

- េរៀបចំ ចង្រកងរកសោទុក កំណត់េហតុ ឬរបាយការណ៍នានារាល់កិច្ច្របជុំ 
- ពិនិតយ ពិភាកសោ និងសេ្រមចេលើកិច្ចការចាំបាច់េផសងៗេទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងការងារគណេនយយភាព

សង្គម និង ផ.ស.រ.គ។ 
ŪĠŁũ̀.- 

បទបបញ្ញត្តិទំាងឡាយណា ែដលមានខ្លឹមសារផ្ទុយនឹងេសចក្តីសេ្រមចេនះ ្រតូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ŪĠŁṹ.- 

្រកុម្របឹកសោ គណៈអភិបាល ការិយាល័យ អង្គភាពចំណុះរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì អង្គភាពផ្តល់
េសវា អង្គការសង្គមសុីវិល អ្នកពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានែចងេនៅក្នុង្របការ២ ខាងេលើ្រតូវអនុវត្ត 
េសចក្តីសេ្រមចេនះឱយមាន្របសិទ្ធភាពចាប់ពីៃថ្ងចុះហត្ថេលខាេនះតេទៅ។ 

 
  
ចម្លងជនូ៖ 
- ្រកសួងមហាៃផ្ទ 
- េលខធិការដាëន គ.ជ.អ.ប. 
- រដ្ឋបាលរាជធានី/េខត្ត 
- អង្គការៃដគូអនុវត្ត 

 “េដើមបជីនូ្រជាប” 
-ដូច្របការ២  
  “េដើមបអីនវុត្ត” 
-ឯកសារ កាលបបវត្តិ 

ៃថ្ង……………... ែខ……… ឆាñំ…………….. ព.ស ២៥៦៩ 
េធ្វើេនៅ…………… ៃថ្ងទី…… ែខ…… ឆាñំ២០២៦ 

ŪĠēĕŪ О̋ņŪĠЕ˝⅝ 
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ឧបសមព័នធទី ២៖ 

ទ្រមង់ទិននន័យននេនកនងុ្របព័នធទិនននយ័ គ.ជ.អ.ប. 
២.១. ទិន្នន័យ្រកុង ្រសុក ខណì (ទ្រមង់ទី៣១)៖  
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២.២. ហិរញ្ញវត្ថុ្រកុង ្រសុក ខណì(ទ្រមង់ទី៣២)៖ 
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២.៣. គេ្រមាង្រកុង ្រសុក ខណì(ទ្រមង់ទី៣៣)៖ 
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ឧបសមព័នធទី៣ ៖ 

ផទ ងំកញចប់ព័ត៌មនស្រមប់្របជពលរដ្ឋ (I4Cs) លទធផលបំេពញករងរ និងថវិក 

៣.១ សទិ្ធរិបស្់របជាពលរដ្ឋេនៅរដ្ឋបាល្រកងុ ្រសកុ ខណì 
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៣.២ ការបំេពញតួនាទី ភារកិច្ចបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
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 ៣.៣ ការបំេពញតួនាទី ភារកិច្ចរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 
៤.៣. ពល្រកុង ្រសុក ខណì 
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 ៣.៤ ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្កម 
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ឧបសមព័នធទី៤ ៖ 

ǂǍងទី១ ទី២ ទី៣ ទី៤ និងǂǍងទី៥ 

៤.១. តារាងទី១៖ វាយតៃម្លលទ្ធផលបំេពញការងារ (ប័ណ្ណដាក់ពិន្ទុសហគមន៍) 

ទីកែន្លង....................................េឈាõះរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì៖ ..............................................កាលបរិេច្ឆទ៖................................................. 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ១ (េខសោយណាស)់ ២ (េខសោយ) ៣ (មធយម) ៤ (ល្អ) ៥ (ល្អណាស់) 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទី១ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទី២ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទី៣ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទី៤ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទី៥ 
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៤.២. តារាងទី២ ៖ កំណត់សកម្មភាពអាទិភាពែផ្អកេលើលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ពនិ្ទមុធយម ចណំចុខាöងំ 
ចណំុចេខសោយ 

(បǽø) 

ការផាöស ់
ប្ដរូែដលចងបាន 

(ត្រមវូការ) 

សកម្មភាព 
ែដលេស្នើេឡើង 

(ដេំណាះ្រសាយ) 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ១ី

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ២ី

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៣ី

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៤ី

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៥ី
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៤.៣. តារាងទី៣ ៖ េ្របៀបេធៀបលទ្ធផលៃនការដាក់ពិន្ទុរវាងអ្នកផ្ដល់េសវា និងអ្នកទទួលេសវា 

ទីកែន្លង.................................េឈាõះរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì៖ ..................................................កាលបរិេច្ឆទ៖........................................... 

លក្ខណៈវិនចិ្ឆយ័ 
ពនិ្ទមុធយម 

(អ្នកផ្ដលេ់សវា) 
ពនិ្ទមុធយម 

(អ្នកទទលួេសវា) 
សកម្មភាពែដលេស្នើេឡើងេដាយ
អ្នកផ្ដលេ់សវា នងិអ្នកទទលួេសវា 

ការចាតអាទភាព 
(យាង៉េ្រចើន៦) 

សកម្មភាព្រតវាការធនធានខាងេ្រកៅ 
នងិខាងក្នងុ 

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ១ី      

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ២ី      

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៣ី      

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៤ី      

លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ទ៥ី      

កណំតស់មា្គល៖់ សកម្មភាពខាងេ្រកៅចេនាöះពី៥េទៅ៦សកម្មភាព េហើយសកម្មភាពខាងក្នងុគឺយកទាងអស់។ 
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៤.៤. តារាងទី៤ ៖ គំរូែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីគណេនយយភាពសង្គមរបស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

ល.រ 

សកម្មភាពអាទភាព
ែដលបានឯកភាព 
(េឈាõះគេ្រមាង/
សកម្មភាព) 

កដូថវកា ទកីែន្លង 

លទ្ធផល រយៈេពល 
(ចាបេ់ផ្តើម នងិ

បញ្ចប)់ 

អ្នកទទលួផល 
តៃម្លបាន៉់
សាõន 

អ្នកអនវុត្ត អ្នកសហការ បរ ិ
មាណ 

ឯកតា សរបុ ្រស ី

ក. សកម្មភាពែដល្រតវូការធនធានខាងេ្រកៅ (េដាយសហការជាមួយៃដគូខាងេ្រកៅ និង្រតូវរួមបញ្ចូលេនៅក្នុងែផនការវិនិេយាគ៣ឆាñំរំកិលរបស់្រកុង ្រសុក ខណì  

១            

២            

៣            

៤            

ខ. សកម្មភាពែដល្រតវូការធនធានខាងក្នុង (សកម្មភាពែដលអនុវត្តេដាយរដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ)  

១            

២            

៣            

៤            

កណំតស់មា្គល៖់ តារាងទ៤ីេនះ េ្របើេនៅេពលស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំរួមរវាងអ្នកផ្ដល់េសវា និងអ្នកទទួលេសវា េហើយសកម្មភាពខាងេ្រកៅមានចេនាöះពី៥ េទៅ ៦
សកម្មភាព។ 
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៤.៥. តារាងទី៥ ៖ ែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម ផ.ស.រ.គ (JAAP) របស់រដ្ឋបាល្រកុង ្រសុក ខណì 

 ្រកុង ្រសុក ខណ្ឌ ៖  .................................... ទីកែន្លង៖................................កលបរេិចឆទ៖................................... 

សកម្មភាពអាទិភាពែដល
បាន្រពមេ្រពៀងគាñ 

(េឈាõះគេ្រមាងសកម្មភាព) 

េឆ្លើយតប 
េគាលេដៅ 

(េលខកដូ) 
ទតាងំ 

លទ្ធផលគេ្រមាង រយៈេពល 
(េពលចាបេ់ផ្តើម 
នងិបញ្ចប់) 

អ្នក 
ទទលួផល តៃម្លបាន៉សាõន 

អ្នកដកឹនាអំនវុត្ត 
អ្នកសហការ 

បរមាណ ឯកតា សរបុ ្រសី 

ក. សកម្មភាពែដល្រតូវការធនធានពខាងេ្រកៅ (ែដល្រតវូសហការពីខាងេ្រកៅ នងិដាក់បញ្ចូលក្នងុែផនការវនិិេយាគ៣ឆាñរំំកលិ្របចាំឆាñ ំ្រកងុ ្រសកុ ខណì) 

១.          

២.          

៣.          

៤.          

៥.          

៦.          

ខ. សកម្មភាពែដល្រតូវការធនធានែផ្នកខាងក្នងុ (សកម្មភាពែដលអនវុត្តេដាយរដ្ឋបាល្រកងុ ្រសកុ ខណì និងអ្នកពាកព់័ន្ធ) 

អនវុត្តេដាយរដ្ឋបាល្រកងុ ្រសុក ខណì នងិអ្នកពាក់ពន័្ធ 
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១. 

២. 

៣. 

៤. 

៥. 

៦. 

៧. 

៨. 

េនៅៃថ្ង...................ែខ.............ឆាñំ.................... ព.ស ២៥៧០ 
្រតូវនឹងៃថ្ងទី............ែខ.....................ឆាñំ២០២៦ 

បានេឃើញ នងិឯកភាព 
អភបាល្រកងុ ្រសកុ ខណì នងិជា្របធានគណៈកមាõធការគណេនយយភាពសង្គម 

េនៅៃថ្ង...................ែខ.............ឆាñំ........................... ព.ស ២៥៧០ 
្រតូវនឹងៃថ្ងទី............ែខ.....................ឆាñំ២០២៦ 

អ្នកេរៀបចំែផនការ ផ.ស.រ.គ 

កណំតស់មា្គល៖់ តារាងទី៥េនះ ្រតូវេ្របើេ្រកាយេពលស្រមបស្រមួលកិច្ច្របជុំេរៀបចំែផនការសកម្មភាពរួមស្តីពីការងារគណេនយយភាពសង្គម ផ.ស.រ.គ។ 
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ឧបសមព័នធទី៥ ៖  

ទ្រមង់របយករណ៍វឌƌនភព ៃនករអនុវត្ត ផ.ស.រ.គ. 

៥.១. ទ្រមង់របាយការណ៍វឌឍនភាព ផ.ស.រ.គ. មានពីរជេ្រមើសទី ១  
ŪĮйŬď₧şŪ˝˝ņįОď 

ďĳЊ ⅜₤Ĝ ŪĮйņΉ˝℮Ūĳ 
រាជធានី-េខត្ត    ៖ េសៀមរាប 
្រកុង ្រសុក ខណì៖ េសៀមរាប 

ũģŎŁũ‗ч″ņŢĕŁũΒĕНŷĳŉЯĩĕŁũ₤˝ņŊļĮũУņ ₤ŉБĮБŁũİũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ  

ល.រ សកម្មភាពអាទភាព ទតាងំ 
លទ្ធផល េពលេវលាេ្រគាងអនុវត្ត 

(េពលចាបេ់ផ្តើម នងិបញ្ចប់) 

អ្នកទទលួផល ថវកាបាន៉់
សាõន (៛) 

អ្នកដកឹនាំ
អនវុត្ត 

វសិយ័ 
សាîនភាពវឌឍនភាព(សេ្រមច 

កពំងុ នងិមនិទាន់) បរិមាណ ឯកតា សរុប ្រសី 

ក. សកម្មភាពែដល្រតវូការកចិ្ចសហការ នងិគា្រទធនធានពខាងេ្រកៅ 

១.            

២.            

៣.            

៤.            
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៥.            

៦.            

ខ. សកម្មភាពែដលអនវុត្តបានេដាយអង្គភាពផ្តលេ់សវា នងិសហការជាមយួ្របជាពលរដ្ឋមលូដាëន 

១.            

២.            

៣.            

៤.            

៥.            

៦.            

 
 
 
 
 

 

េធ្វើេនៅៃថ្ង ........................... ែខ.............. ឆាñ.ំ...................ព.ស ២៥..... 
្រតវូនងឹៃថ្ងទ.ី............   ែខ............    ឆាñ២ំ០............។ 
អ្នកេធ្វើរបាយការណ៍េដាយម្រន្តីបេងា្គលគណេនយយសង្គម 

បានេឃើញ នងិឯកភាពេដាយ 
្របធានគណៈកមាõធការ គ.ក.ស.ខ 

អភបាល ្រកងុ ្រសកុ ខណì 
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៥.២. ទ្រមង់របាយការណ៍វឌឍនភាព ផ.ស.រ.គ. មានពីរជេ្រមើសទី ២ 

ŪĮйŬď₧şŪ˝˝ņįОď 
ďĳЊ ⅜₤Ĝ ŪĮйņΉ˝℮Ūĳ 

រាជធានី-េខត្ត    ៖ …………… 
្រកុង ្រសុក ខណì៖ …………... 

ũģŎŁũ‗ч″ņŢĕŁũΒĕНŷĳŉЯĩĕŁũ₤˝ņŊļĮũУņ ₤ŉБĮБŁũİũÐ‗ЮĕŎŏļĮ₤₣ ðņ  

សកម្មភាពអាទភាពែដលបាន្រពមេ្រពៀងគាñ វឌឍនភាព ៃនការអនវុត្តែផនការ JAAP 

ល
.រ 

ស
កម្មភា

ពអា
ទិភា

ពែដល
បា
ន្រពមេ្រពៀងគា

ñ 

វិស
័យ

 

េស
្នើេឡ

ើងេដា
យ

 
១= អ្នកេ្របើេស

វា   
២= អ្នកផ្តល

់េស
វា 

៣=ទំា
ងពីរ 

ទីកែន្លងអនុវត្ត 

ល
ទ្ធផល

េ្រគា
ង 

រយ
ៈេពល

អនុវត្ត 

គា្រទេដាយ 
ចំណាំ៖ ភស្ថុតាង ១៖ កំណត់េហតុ  
២៖ របាយការណ៍  ៣៖ រូបថតសកម្មភាព  
៤៖ េផសងៗ 

 បរិមា
ណ

 
ឯកតា

 

ៃថ្ងែខឆា
ñំ ចា

ប់េផ្តើម 
ៃថ្ងែខឆា

ñំ បញ
្ចប់ 

្របភពធនធា
ន  

១៖ក្នុង 
២៖េ្រកៅ

 

ស
ម្មភា

ពបា
នបញ

្ចូល
ក្នុង CIP (១=

បា
ន)  

(២= េទ) 

១៖អង្គកា
រ 

២៖រដា
ëភិបា

ល
 

៣៖ថវិកា
រឃំុ

ស
ងា
្កត់ 

៤៖ឯកជន 

ថវិកា
ចំណា

យ
 (េរៀល

) 

លទ្ធផល៖ កំពងុអនុវត្ត ១=២៥% 
២=៥0% ៣=៧៥% ៤=<១00%  
(០)មិនទាន់អនុវត្ត 

ភស
្ថុតា
ង(ពិនិតយចំណំា

) 

្របជុំេល
ើកទី១ 

្របជុំេល
ើកទី២ 

្របជុំេល
ើកទី៣ 

្របជុំេល
ើកទី៤ 

ក. សកម្មភាពែដល្រតវូការធនធានពខាងេ្រកៅ ( ែដល្រតវូសហការពខាងេ្រកៅ នងិដាកប់ញ្ចលូក្នងុកម្មវធិវីនិេិយាគ្រកងុ ្រសកុ ខណì) 
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១                  
២                  
៣                  
៤                  
៥                  
៦                  
ខ. សកម្មភាពអទិភាពខាងក្នុង (សកម្មភាពែដលអនុវត្តេដាយអ្នកផ្តល់េសវាេដាយខ្លួនឯង និងសហគមន៏) I. ការិយាល្រចកេចញចូលែតមួយ 
១                  
២                  
៣                  
៤                  
៥                  II. ការិយាល័យរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
១                  
២                  
៣                  
៤                  
៥                  
៦                  III. ការិយាល័យពាក់ព័ន្ធសំខាន់េផសងេទៀត 
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១                  
២                  
៣                  
៤                  
៥                  
៦                  

 
 
 
 

បានេឃើញ នងិឯកភាពេដាយ 

្របធានគណៈកមាõធការ.ផ.ស.រ.គ 

អភបាល្រកងុ ្រសកុ ខណì 

ៃថ្ងស្រក៦េកើត/ ែខ.មគសរិ ឆាñេំរាង ឆសក័ ព.ស ២៥៦៨ 

េធ្វើេនៅសងា្កត់ទកឹវលិ ៃថ្ងទី............ែខ...............ឆាñ២ំ០២៤ ។  

អ្នកេរៀបចរំបាយការណម៍្រន្តីបេងា្គលគណេនយយភាពសង្គម 
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ឧបសមព័នធទី៦ ៖  

ទ្រមង់កំណត់េហតុ ៃនកិចច្របជុំǂមƽនករអនវុត្ត ផ.ស.រ.គ 

កាលបរិេច្ឆទ៖ .............................................េរៀបចំេដាយ៖ ..................................................... 
១. េគាលបណំង (សូមបǽèក់ពីមូលេហតុចមបងៃនការចុះេបសកកម្ម) 
…………………………………………………………………………………………………….. 
២. ទតីាងំចះុេបសកកម្ម  
     ភូមិ-ឃុំ/សងា្កត់ ............................្រសុក-ខណì ........................េខត្ត-រាជធានី....................... 
៣. កម្មវធិចីះុេបសកកម្ម ្រតួតពនិតិយ តាមដាន  

េមាង៉ ឧទាហរណ៍ សកម្មភាពសខំាន់ៗ  អ្នកទទលួបន្ទកុ 

0៨:00 ្រពឹក ជួបជាមួយអ្នកពាក់ពន័្ធក្នងុមូលដាëន ......................... 

0៩:៣0 ្រពឹក ចុះពិនិតយទតំីាងជាក់ែស្តង ......................... 

១១:00 ្រពឹក សមាôសន៍ និង្របមូលទិន្នន័យ ......................... 

៤. សមាសភាព្រកមុការងារ 
៤.១. េលាក/េលាក្រសីេឈាõះ ......................................... តនួាទី៖ ............................ 
៤.២. េលាក/េលាក្រសីេឈាõះ ......................................... តនួាទី៖ ............................ 
៤.៣. េលាក/េលាក្រសីេឈាõះ......................................... តនួាទី៖ ............................ 

៥. ឧបករណត៍ាមដាន (បញ្ជីឧបករណ៍ ឬមេធយោបាយែដលេ្របើ្របាស់ស្រមាប់្របមូលព័ត៌មាន) 
- បញ្ជីេផ្ទៀងផាïត់ (Checklist): [ ] មាន [ ] មិនមាន 
- ក្រមងសំណួរ (Questionnaire): [ ] មាន [ ] មិនមាន 
- ឧបករណ៍បេច្ចកេទស (ឧទាហរណ៍៖ ម៉ាសុីនថត, ម៉ាសុីនកំុពយូទ័រ..., ទូរស័ព្ទៃដ...) 
- ឯកសារេយាងេផសៗ ............................................................................................ 

៦. លទ្ធផលទទលួបាន នងិបǽø្របឈម (សេង្ខប) កត់្រតានូវអ្វីែដលបានរកេឃើញ ក៏ដូចជាបǽøែដល
បានជួប្របទះក្នុងអំឡុងេពលចុះតាមដាន 

.................................................................................................................................. 
ហត្ថេលខាអ្នកេរៀបច ំហត្ថេលខា្របធាន្រកមុ 
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ឧបសមព័នធទី៧ ៖ 

ទ្រមង់របយករណ៍វឌƌនភព ៃនករងរគណេនយយភពសងគម  

្របច្ំរតីមស ឆមស និង្របចឆំន  ំ
១. េសចក្តេីផ្តើម  

សូមេធ្វើការេរៀបរាប់សេង្ខបអំពីសាវតារៃនគេ្រមាង ឬសកម្មភាពការងារែដលកំពុងអនុវត្ត និងសូមជួយ
សរេសរបǽèក់អំពីភាពចំាបាច់ ៃនការេរៀបចំរបាយការណ៍េនះេឡើង េដើមបីបងាøញពីវឌឍនភាពៃនការអនុវត្ត
ការងារគណេនយយភាពសង្គមែដលេធៀប និងែផនការបានដាក់េចញជាក់ែស្តង។ េដាយមានកាលបរិេច្ឆទ 
ៃនការេធ្វើរបាយការណ៍៖ ចាប់ពៃីថ្ងទី... ែខ... ឆាñំ... ដល់ៃថ្ងទី... ែខ... ឆាñំណា?។ 
២. េគាលបណំង (សូមជួយបǽèក់ពេីគាលេដៅចមបងៃនការអនុវត្តងារគណេនយយភាពសង្គម) 

- .............................................................................................................................. 
៣. កម្មវធិ/ីសកម្មភាពសខំាន់ៗ ែដលបានអនវុត្តបងាøញពីសកម្មភាពជាក់ែស្តងេទៅតាមេពលេវលាកំណត ់

- .............................................................................................................................. 
- .............................................................................................................................. 

៤. លទ្ធផលសំខាន់ៗ  ៃនការអនវុត្ត (ែផ្នកេនះ្រតូវែបងែចកជា ២ ចំណុចសខំាន់៖ 
៤.១. វឌឍនភាពការងារសេ្រមចបាន៖ (ែផ្នកេនះសូមេរៀបរាប់ពីភាគរយៃនសកម្មភាពែដលបាន

បញ្ចប់ (ឧទាហរណ៍៖ សេ្រមចបាន ៨០%?) និងជួយេរៀបរាប់សមិទ្ធផលសំខាន់ៗែដលេលចេធាöក្នុង
អំឡុងេពលៃនការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម..........................។ 

៤.២. ការេ្របើ្របាសថ់វកិា៖ េរៀបរាប់ពីកិច្ចសហការ និងការគំា្រទពីែផ្នកខាងក្នុង និងែផ្នកខាងេ្រកៅ
ក្នុងការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម..............។ 

៤.៣. បǽø្របឈមែដលបានរកេឃើញ៖ េដាយេលើកបǽøបេច្ចកេទស និងថវកិា ឬធនធានមនុសស 
ឬកតាíខាងក្នងុ និងេ្រកៅែដលប៉ះពាល់ដល់ដំេណើរការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម។ 
៥. េសចក្តសីន្នដិាëន  
- សេង្ខបេដាយវាយតៃម្លជារួមេលើលទ្ធផលការងារ (ល្អ មធយម ឬខ្វះខាត) 
- សរុបលទ្ធផលពីការអនុវត្តការងារគណេនយយភាពសង្គម 
- សំណូមពរ ឬវិធានការបន្ត។ 

ៃថ្ងទី ...... /ែខ ...... /ឆាñំ ..... 
េរៀបចំេដាយ៖ _________________ ហត្ថេលខា  
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