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រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពជុា 

គណៈកម្មា ធិការជាតសិម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាម្បបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាម្ជាតិ 

 

 

 

 

 

តសចកដីបណនាំបតចេកតេស 

សដីព ី

ការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បែម្ីន ឆ្ា ាំ ២០១៧



 
 



 
 

 



 

ម្មតិកា 
 

ផ្នែកទី១  
 ទិដ្ឋភាពទូទៅ 

នៃការទរៀបចំៃិងកសាងកម្មវិធីវិៃិទោគបឆី្ែ រំកំិលឃ  ំ
 
១. អត្ថន័យននកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល       ១ 
២. យោលការណ៍          ១ 
៣. យនតការ និងភារកិច្ច         ១ 

ផ្នែកទី២  
ទម្ម្ង់ទ ៀវទៅកម្មវធិីវិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំិលឃ  ំ

១. ក្កបមុ្ខ          ៤ 
២. មាតិ្កាយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ      ៥ 
៣. យ ច្កតីពនយល់អាំពីបណ្តត  មា ធាតុ្ននយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ   ៦ 

ផ្នែកទី៣ 
វិធីសាស្រ តទរៀបច ំៃិង 

កសាងកម្មវិធីវិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំិលឃ  ំ
ជាំហានទី១ ៖ ការក្បមូ្លព័ត៌្មាន តីពីត្ក្មូ្វការរប ់មូ្លដ្ឋា ន ក្មាប់កសាងកម្មវធីិ 

      វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ       ១៤ 
ជាំហានទី២ ៖ ការយរៀបច្ាំយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ    ១៧ 
ជាំហានទី៣ ៖ ការពិនិត្យ អនុម័្ត្ និងផ្សពវផ្ាយកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ  ២៣ 

ផ្នែកទី៤ 
ឧប ម្ព័ៃធជា ម្ាបជ់ំៃួយសាម រតី 

ទៅទពលទរៀបចំ ៃិងកសាងកម្មវិធីវិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំិលឃ  ំ
ឧប ម្ព័នធទី១ ៖ វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព       ២៥ 
ឧប ម្ព័នធទី២ ៖ វធីិសាស្រ តវភិាគសាថ នភាព       ២៦ 
ឧប ម្ព័នធទី៣ ៖  ាំណួរគន្លឹះ ក្មាប់ក្កុម្ក្បលកាពិនិត្យ និងអនុម័្ត្កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ២៧ 
ឧប ម្ព័នធទី៤ ៖ ការក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ       ២៨ 
ឧប ម្ព័នធទី៥ ៖ ឧបករណ៍វភិាគផ្លប ឹះាល់ពីការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្   ៣០ 
ឧប ម្ព័នធទី៦ ៖ ជាំនយួសាម រតី្ ក្មាប់ការ រយ រសាថ នភាពទូយៅ    ៣៧ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បនាកេី១ 

េិដ្ាភាពេូតៅនន 

ការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកលិឃ ាំ
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េិដ្ាភាពេូតៅ 

ននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

១. អតថន័យ្ននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

ការកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ គឺជាការយធវីឱ្យខ្លម្សារននប្ផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុាំយៅជា កម្ម 
ភាព ឬយ វាជាក់ប្ ែងយដ្ឋយមានភាា ប់នូវច្ាំណ្តយមូ្លនិធិ  ាំយៅយលីកកម្ព ់ការផ្ែល់យ វាសាធារណៈ និង
កិច្ចអភិវឌ្ឍយៅកនុងឃុាំ ក្មាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបច្ចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

ការយរៀបច្ាំកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ឆុ្ឹះបញ្ច ាំងពីគយក្មាង ឬយ វាជាអាទិភាព និងត្នម្្តាម្
បណ្តែ ឆ្ន ាំនីម្យួៗ ប្ែលនលងផ្តល់ធាតុ្ចូ្លោ ង ាំខាន់អាំពីបញ្ា  ត្ក្មូ្វការរប ់ក្បជាពលរែាែល់ក្កុម្ក្បលកា
ក្ ុក យខត្ត យ យីក្កុម្ក្បលកាក្ ុក យខត្តក្តូ្វពិចារណ្ត និងយឆី្យត្បនលងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការទាំងយ ឹះក្ពម្ទាំង
ក្តូ្វមានគណយនយយភាពច្ាំយាឹះក្កុម្ក្បលកាឃុាំ និងក្បជាពលរែា។ 

គយក្មាង  កម្មភាពវនិិយោគ គឺជាគយក្មាង  កម្មភាពក្តូ្វច្ាំណ្តយមូ្លនិធិយដ្ឋយមានយពលចាប់
យផ្តីម្ និងយពលបញ្ច ប់ច្ា ់លា ់ ប្ែលយរៀបច្ាំយ ងីយែីម្បបីយងកីត្ក្ទពយ ម្បត្តិសាធារណៈ(យ ដ្ឋា រច្      
 ម្ព័នារូបវនត និងអរូបវនត) និងយ វា   ក្មាប់យឆី្យត្បតាម្ត្ក្មូ្វការជាអាទិភាពរប ់ក្បជាពលរែា។ 

២.  តោលការណ ៍

យោងតាម្មាក្តា៥ ននអនុក្កលត្យយលខ២១៩អនក្ក.បក ចុ្ឹះនងៃទី១៤ ប្ខធនូ ឆ្ន ាំ២០០៩ ការយរៀបច្ាំ 
និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្តូ្វប្ផ្ែកយលីយោលការណ៍ ាំខាន់ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖  

១. ការប្ច្ករ ាំប្លកព័ត៌្មាន  
២. ត្ម្ាភាព 
៣.  ងគតិ្ភាព និង ុខែុម្នីយកម្ម 
៤. ការចូ្លរមួ្ពិយក្ោឹះយោបល់ជាទូយៅ 
៥. ការយឆី្យត្បនលងត្ក្មូ្វការ 
៦. គណយនយយភាពតាម្ប្បបក្បជាធិបយត្យយ 
៧. ក្ប ិទធភាព និង ុក្កលត្ភាពយ ែាកិច្ច និង ងគម្ 
៨. ការធា ចី្រភាពធនធានធម្មជាតិ្ និងបរសិាថ ន 
៩. ការធា  ម្ធម៌្។ 

៣. យ្នដការ និងភារកិចេ 

យនតការ ប្ែលទទលួខុ ក្តូ្វកនុងការយរៀបច្ាំ និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ គឺ ៖ 
៣.១.  ម្រកុម្ម្របឹកាឃ ាំ   មានភារកិច្ច ៖ 

 ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ យដ្ឋយធា ឲ្យមានភាពក្គប់ក្ជុងយក្ជាយ និង
យឆី្យត្ប នលងយ ច្កតីក្តូ្វការរប ់ក្បជាពលរែាែូច្ជា ស្រ តី កុមារ ជនពិការ យុវជន និងជន
ងាយរងយក្ោឹះ។ល។     

 ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្យលីរាល់ការប្កត្ក្មូ្វកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ កនុងករណីចាាំបាច់្ 
 តាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្អាំពីលទធផ្លននការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ 
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៣.២. តម្ឃ ាំ  មានភារកិច្ច ៖ 
 ែលក ាំការងារកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ  
 ដ្ឋក់យ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ជូនយៅក្កុម្ក្បលកាឃុាំយែីម្បពិីនិត្យ និងអនុម័្ត្។ 

៣.៣. គណៈកម្មា ធិការកសាងបននការ និងថវិកាឃ ាំ (គ.ន.ថ)  មានភារកិច្ច ៖  
 ជយួយម្ឃុាំ កនុងការយរៀបច្ាំ និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ យដ្ឋយអនុវត្តតាម្ប្បបបទ 
នីតិ្វធីិែូច្មានកាំណត់្កនុងយ ច្កតីប្ណ ាំបយច្ចកយទ យនឹះ   

 ជយួយម្ឃុាំ កនុងការយរៀបច្ាំងវកិាក្បចាាំឆ្ន ាំរប ់ឃុាំ។  

 យនតការទាំងបីខាងយលី គឺជាយនតការ នូលកនុងការចូ្លរមួ្ និងទទលួខុ ក្តូ្វផ្ទា ល់យលីការយរៀបច្ាំ 
និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ ជាម្យួោន យនឹះ យែីម្បធីា ឲ្យកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំមាន
គុណភាព យ ឹះចាាំបាច់្ក្តូ្វមានយនតការោាំក្ទ ប្ែលមាន ៖ 

៣.៤. គណៈកម្មា ធិការេេួលបនទកុកិចេការនរី និងក ម្មរឃ ាំ (គ.ក.ន.ក)  មានភារកិច្ច ៖ 
 ចូ្លរមួ្ផ្តល់ព័ត៌្មាន និងការារខ្លម្សារការងារកនុងប្ែន ម្ត្ថកិច្ចខួ្នយៅកនុងែាំយណីរការកសាង
កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 

   ការបាំយពញការងារតាម្ ាំណូម្ពរពី គ.ផ្.ង យែីម្បកីសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ 

៣.៥. ម្នទីរបននការតែតត  មានភារកិច្ច ៖ 
 ោាំក្ទបយច្ចកយទ កសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ែូច្ជា ការងារក្ ង់ទិននន័យពីមូ្លដ្ឋា ន
ភូមិ្ ឃុាំ ការងារច្ងក្កងកក្ម្ងព័ត៌្មានសាថ នភាពឃុាំក្បចាាំឆ្ន ាំ ឯកសារពិនាុវ ័ិយ និងោាំក្ទការងារ
យរៀបច្ាំ និង ក្ម្ប ក្មួ្លកនុង ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅក្ ុក។ 

   ការជាម្យួម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុ សយខត្ត និងទីចាត់្ការប្ផ្នការ និងវនិិយោគ
យខត្ត កនុងការបណតុ ឹះបណ្តត លអាំពីបយច្ចកយទ កសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ការយក្បីក្បា ់ 
ទិននន័យ និងបយច្ចកយទ តាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្លទាផ្លអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ 

   ការផ្តល់ការោាំក្ទបយច្ចកយទ អាំពីការកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ និងការតាម្ដ្ឋន 
និងវាយត្នម្្លទាផ្លននការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ែល់ មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំ 
យ មៀនឃុាំ និងបុគគលិក ាំខាន់ៗរប ់ឃុាំ តាម្ ាំយណីពីអនកាក់ព័នធ។ 

៣.៦. េីចាត់ការបននការ និងវិនិតោគតែតត  មានភារកិច្ច ៖ 
 ផ្តល់ការបណតុ ឹះបណ្តត លែល់ មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំ គ.ផ្.ង និងអនកាក់ព័នធអាំពីនីតិ្វធីិកសាង
កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ យដ្ឋយមានកិច្ច  ការជាម្យួម្ណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុ ស
យខត្ត ម្នាីរប្ផ្នការយខត្ត និងឬអងគភាពជាំ ញ កនុងករណីចាាំបាច់្។ 

 ជាំរុញ និងោាំក្ទការក្បមូ្ល និងរកាយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគទុកជាឯកសារ 
 ជយួក្កមុ្ក្បលកាឃុាំ កនុងការយរៀបច្ាំ អនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ តាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ 
អាំពីលទាផ្លននការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ 
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៣.៧. ការិោល័យ្បននការ និងោាំម្រេឃ ាំ សង្កា ត់  មានភារកិច្ច ៖ 
 ជយួក្កុម្ក្បលកាឃុាំ កនុងការវភិាគ វាយត្នម្្ និងយរៀបច្ាំកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ  
   ការោាំក្ទក្កុម្ក្បលកាឃុាំ កនុងការយរៀបច្ាំងវកិាឃុាំ  
   ការពិនិត្យ និងយលីកអនុសា ន៍ជូនអភិបាលយខត្ែ អាំពីការយធវីអនុយលាម្ភាពងវកិាឃុាំ  
  ក្ម្ប ក្មួ្ល និងក្បមូ្លឯកសារបញ្ាូ នយៅអងគភាពាក់ព័នធ 
  ិកាវាយត្នម្្ និងយលីកយោបល់អាំពី ម្ត្ថភាពរប ់ក្កុម្ក្បលកាឃុាំ និងត្ក្មូ្វការោាំក្ទ  
 ជយួក្កុម្ក្បលកាឃុាំ កនុងការយដ្ឋឹះក្សាយ ាំយណី  ាំណូម្ពរ និងបញ្ា ក្បឈម្  រប ់ឃុាំ  
 ោាំក្ទក្កុម្ក្បលកាឃុាំកនុងការយរៀបច្ាំ ការកសាង និងការអនុវត្ែកម្មវធីិវនិិយោគឃុាំ  
 ជយួក្កុម្ក្បលកាឃុាំ កនុងការពិនិត្យ និងវាយត្នម្្ការយក្បីក្បា ់មូ្លនិធិវនិិយោគឃុាំ ។  

៣.៨. ការិោល័យ្បននការម្រសុក   មានភារកិច្ច ៖ 
 ជយួ ក្ម្ប ក្មួ្ល និងជាំរុញអាជាា ធរភូមិ្ ឃុាំ កនុងការក្ ង់ទិននន័យមូ្លដ្ឋា នភូមិ្ ឃុាំ 
 ជយួ គ.ផ្.ង កនុងការវភិាគព័ត៌្មានសាថ នភាព និងពិនាុវ ័ិយភូមិ្ ឃុាំ 
 ជយួឃុាំកនុងការយរៀបច្ាំបណ្តត ឧបករណ៏ ក្មាប់ចូ្លរមួ្ ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅក្ ុក។ 

៣.៩. ម្នទីរជាំនញ និងអងគភាពពាក់ព័នធននថ្នា ក់តែតត មានភារកិច្ច ៖  
 ទទលួខុ ក្តូ្វផ្តល់ជាំនយួបយច្ចកយទ ប្ែលាក់ព័នធនលងជាំ ញរប ់ខួ្នែល់ការយរៀបច្ាំ និង  
កសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ែូច្ជា យយនឌ័្រ ការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ ពិការភាព។ល។ 

 ផ្តល់ការោាំក្ទគយក្មាង  កម្មភាពវនិិយោគ  រប ់ឃុាំ យៅកនុង ិកាា សាលា មា រណកម្ម
កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថ្នន ក់ក្ ុក 

 ជយួរែាបាលឃុាំ កនុងការយរៀបច្ាំ និងអនុវត្តគយក្មាង  កម្មភាព  រប ់ឃុាំ ។ 
៣.១០. អងគការសងគម្ស ីវិល  វិសយ័្កកជន និងអាកពាក់ព័នធនន  មានភារកិច្ច ៖  

 ចូ្លរមួ្ជាត្ាំណ្តងឲ្យផ្លក្បយោជន៍រប ់  គម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន និងអនកាក់ព័នធណ្តម្យួជាក់
លាក់ ែូច្ជា ត្ាំណ្តងឲ្យស្រ តី កុមារ យុវជន ជនក្កីក្ក ជនជាតិ្យែីម្ភាគតិ្ច្។ល។ 

 ចូ្លរមួ្ផ្តល់ច្ាំយណឹះែលង និងគាំនិត្លែៗ កនុងការយរៀបច្ាំកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
 ចូ្លរមួ្កនុងការពិភាកា និងពិយក្ោឹះយោបល់  ប្ែលាក់ព័នធនលងែាំយណីរការកសាងកម្មវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 

 ផ្តល់ការោាំក្ទគយក្មាង  កម្មភាពវនិិយោគ  រប ់ឃុាំ កនុង ិកាា សាលា មា រណកម្ម   
កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថ្នន ក់ក្ ុក។ 

៣.១១. ម្របជាពលរដ្ា  

កនុងែាំយណីរការកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្បជាពលរែាកនុងឃុាំ គបបកី្តូ្វបានចូ្លរមួ្កនុង
កិច្ចក្បជុាំ ពិយក្ោឹះយោបល់ កាំណត់្បញ្ា  និងត្ក្មូ្វការអាទិភាព  កនុង ម្ គម្ន៍ និងមូ្លដ្ឋន នខួ្នយៅ
តាម្សាថ នភាពជាក់ប្ តងរប ់សាមី្ខួ្ននីម្យួៗ។ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

បនាកេី២ 

េម្រម្ង់តសៀវតៅកម្ាវិធីវនិិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ
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១. ម្កបម្ ខ 
 

ម្ពះរាជាណាចម្កកម្ព ជា 
ជាតិ សា នា ម្ពះម្ហាកសម្ត 
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កម្មវិធីវៃិិទោគបឆី្ែ រំកំិល 

២០.... - ២០.... 

ឃ  ំ...........ម្ ុក...........ទខតត..... 
 

 

 

 

 

បានទទលួការអនុម័្ត្ពីក្កុម្ក្បលកាឃុាំ 
កនុងកិច្ចក្បជុាំសាម្ញ្ញ ឬវសិាម្ញ្ញ យលីកទី       នងៃទី      ប្ខ      ឆ្ន ាំ២០... 
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២. ាតិកានៃទ ៀវទៅកម្មវិធីវិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំិលឃ  ំ

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

អារម្ភកថ្ន 

តសចកតីតនតើម្ 

បននេីឃ ាំ 

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុឃ ាំ 

១.១. សេចក្តីេសខេបទិន្នន្យ័ចម្បខក្នុខឃុុំ 
១.២. ស្ថា ន្ភាពបចចុបបន្ន និ្ខបញ្ហា ប្បឈម្ 

 ផ្ននក្សេដ្ឋកិ្ចច 
 ផ្ននក្េខគម្កិ្ចច 
 ផ្ននក្ធន្ធាន្ធម្មជាតិ បរសិ្ថា ន្ និ្ខការបន្សុំនឹ្ខការផ្ប្បប្បួលអាកាេធាតុ 
 ផ្ននក្រដ្ឋបាល និ្ខេន្តិេុខេណ្តត បធ់ាន បស់្ថធារណៈ 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

២.១. តារាខេសខេបប្បភពមូ្លនិ្ធិ  
២.២. តារាខគសប្ោខ េក្ម្មភាពក្ុំពុខដ្ុំសណើ រការ 
២.៣. តារាខគសប្ោខ េក្ម្មភាពោន្ថវកិាគុំប្ទ 
២.៤. តារាខគសប្ោខ េក្ម្មភាពអាទិភាពម្និ្ទាន្ោ់ន្ថវកិាគុំប្ទ 
២.៥. តារាខក្ម្មវធីិប្បតិបតតិការសេវារដ្ឋបាល 
២.៦. តារាខការដាក្ស់ចញលិខិតបទដាឋ ន្គតិយុតតនានា  

ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអន វតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

៣.១. ប្ក្បខណ័ឌ តាម្ដាន្ និ្ខវាយតម្ម្ៃ  
៣.២. ការផ្បខផ្ចក្ភារកិ្ចចរបេ់អ្នក្ពាក្ព់ន័្ធក្នុខការតាម្ដាន្ និ្ខវាយតម្ម្ៃ 
៣.៣. របាយការណ៍េតីពីលទឋនលតាម្ដាន្ និ្ខវាយតម្ម្ៃក្ម្មវធីិវនិិ្សោគបីឆ្ន ុំរ ុំកិ្លឃុុំ 

ឧបសម្ព័នធ 
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៣. តសចកតីពនយល់អាំពីបណ្តត សម្មសធាត កាងុតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ  

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

ប ា ប់ពីទាំព័រក្កបយ ៀវយៅ គឺយ ច្កែ ីយក្ម្ច្។ យ ច្កកី យក្ម្ច្ គឺជាលិខិត្បទដ្ឋា នគតិ្យុត្តរប ់ក្កុម្
ក្បលកាឃុាំ។ ខ្លម្សារ ាំខាន់ៗប្ែលក្តូ្វបញ្ចូ លកនុងយ ច្កត ីយក្ម្ច្ រមួ្មាន ការចូ្លជាធរមានននកម្មវធីិវនិិយោគ
បីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំប្ែលបានអនុម័្ត្យដ្ឋយក្កុម្ក្បលកាឃុាំ ការប្ណ ាំែល់យម្ឃុាំកនុងការផ្សពវផ្ាយ ការអនុវត្ែ ការ
តាម្ដ្ឋន និងការវាយត្នម្្ការអនុវត្ែកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ យ ច្កែី យក្ម្ច្យនឹះ ក្តូ្វចុ្ឹះ ត្ថយលខា
យដ្ឋយក្បធានក្កុម្ក្បលកាឃុាំ។   

អារម្ភកថ្ន 

អារម្ភកថ្ន គឺជាអត្ថបទបងាា ញពីសារក្បយោជន៍ននកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ការប្ង្ងអាំណរគុណ
ច្ាំយាឹះអនកប្ែលបានចូ្លរមួ្យរៀបច្ាំកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល និងយ ច្កែី ងឃលម្ថ្ននលងទទលួបានការោាំក្ទពី
អនកាក់ព័នធ(អារម្ភកថ្ន មិ្នគួរ រយ រប្វងយពក ក្ត្លម្ម្ួយទាំព័រគឺជាការក្បយ ីរ)។ អារម្ភកថ្ន ក្តូ្វចុ្ឹះ ត្ថ
យលខាយដ្ឋយក្បធានក្កុម្ក្បលកាឃុាំ។ 

តសចកតីតនតើម្  

យ ច្កែីយផ្ែីម្ ក្តូ្វ រយ រពីវឌ្ឍនភាពយៅកនុងឃុាំ និងមូ្លយ តុ្ប្ែល ាំឲ្យមានការយរៀបច្ាំ និងកសាង
កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ក្ពម្ទាំងយោលបាំណង និង យងាបពីែាំយណីរការយរៀបច្ាំ និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល (យ ច្កែីយផ្ែីម្គរួ រយ រខី្ប្ែរ)។  
បននេី 

ជាប្ផ្នទីឃុាំ ប្ែលបងាា ញពីលកាណៈភូមិ្សាស្រ ែ សាថ នភាពយ ែាកិច្ច  ងគម្កិច្ច ធនធានធម្មជាតិ្ និង
ទីតាាំងរែាបាលកនុងឃុាំ។ ប្ផ្នទីយនឹះយរៀបច្ាំយលីក្កដ្ឋ ទាំ ាំA៣ និងយក្បីនិមិ្ត្ែ ញ្ញ តាងឱ្យវត្ថុកាំពុងមានកនុងឃុាំ 
ែូច្ជា និមិ្ត្ែ ញ្ញ ននក្បព័នធផូ្្វងនល់ សាព ន លូរ ាំយដ្ឋឹះទលក ក្បព័នធក្បឡាយទលក ទីតាាំងរែាបាល ទីតាាំងសាលាយរៀន 
ទីតាាំងផ្ែល់យ វា ុខភាពសាធារណៈ ទីតាាំងសា   វាលប្ក្  ធនធានធម្មជាតិ្ ។ល។  

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុឃ ាំ 
១.១. តសចកតីសតងេបេិនាន័យ្ចម្បងៗរបស់ឃ ាំ  

តារាង យងាបទិននន័យច្ម្បងៗរប ់ឃុាំ  
ល.រ បរោិយ ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... 
ព័ត៌ម្មនេូតៅ 
១ ម្នៃដ្ីឃុុំ (គ.ម្២ )      
២ ចុំន្ួន្ភូម្ ិ      
៣ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថរ      
៤ %សម្ប្គួស្ថរជាស្រេតី      
៥ ចុំន្ួន្ប្បជាជន្េរបុ      
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ល.រ បរោិយ ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... 
៦ ចុំន្ួន្ប្េី      
៧ ចុំន្ួន្ប្បុេ      
៨ %អ្នក្ោន្អាយុពី០-១៧ឆ្ន ុំ      
៩ %អ្នក្ោន្អាយុពី១៨-៦០ឆ្ន ុំ      
១០ %អ្នក្ោន្អាយុពី៦១ឆ្ន ុំស ើខ      
១១ ក្ុំសណើ ន្ប្បជាជន្ប្បចុំឆ្ន ុំ(%)      
១២ អ្ប្តាភាពប្ក្ីប្ក្(%)      
១៣ %អ្នក្ោន្ម្ុខរបរចម្បខផ្ននក្ក្េិក្ម្ម      
១៤ %អ្នក្ោន្ម្ុខរបរចម្បខផ្ននក្េិបបក្ម្ម      
១៥ %អ្នក្ោន្ម្ុខរបរចម្បខផ្ននក្សេវាក្ម្ម      
១៦ %ម្នុ្េសសៅរក្ការងារសធវើសៅក្នុខប្បសទេ      
១៧ %ម្នុ្េសសៅរក្ការងារសធវើសៅសប្ៅប្បសទេ      
១៨ %ខនខនៃះោន្អ្គគិេន្ីសប្បើប្បាេ់      
អប់រំ 
១៩ %កុ្ោរអាយុ៣-៥ឆ្ន ុំបាន្ចូលសរៀន្      
២០ %កុ្ោរអាយុ៦ឆ្ន ុំបាន្ចូលសរៀន្      
២១ %កុ្ោរអាយុ៦-១១ឆ្ន ុំបាន្ចូលសរៀន្      
២២ %កុ្ោរអាយុ១២-១៤ឆ្ន ុំសៅសរៀន្      
២៣ %អ្នក្សចះអ្ក្សរអាយុ១៥-១៧ឆ្ន ុំ      
២៤ %អ្នក្សចះអ្ក្សរអាយុ១៨-៤៥ឆ្ន ុំ      
ស ែភាព 
២៥ ចុំន្ួន្ម្ណឌ លេុខភាព      
២៦ %ស្រេតីេប្ោលកូ្ន្សដាយឆ្មបសពទយ      

២៧ អ្ប្តាស្ថៃ បរ់បេ់ោតាសប្កាយសពលេប្ោល 
(០-១ផ្ខ)ក្នុខ១ពាន្ក់្ុំសណើ ត 

 
     

២៨ អ្ប្តាស្ថៃ បរ់បេ់កុ្ោរសប្កាយសពលសក្ើត 
(០-១ផ្ខ)ក្នុខ១ពាន្ក់្ុំសណើ ត 

 
 

    

២៩ %កុ្ោរអាយុពី៩-១២ផ្ខបាន្ចក្ថ់្ន ុំ បងាា ប្គបច់ុំន្ួន្      
៣០ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថរោន្េោជិក្សក្ើតជុំខឺសអ្ដ្េ៏      
ភាពង្កយ្រងតម្រោោះ 
៣១ ចុំន្ួន្ជន្ពិការ      
៣២ %ជន្ពិការអាយុ១៨ឆ្ន ុំស ើខម្និ្អាចរក្ចុំណូលបាន្      
៣៣ ចុំន្ួន្កុ្ោរក្ុំប្ពាឱពុក្ោត យស្ថៃ ប់សដាយជុំខឺសអ្ដ្េ៏      
៣៤ ចុំន្ួន្ចេ់ជរាគម ន្ទីពឹខ(អាយុ៦១ឆ្ន ុំស ើខ)      
ធនធានធម្ាជាតិ បរិសាថ ន និងការបនាាំតៅនឹងការបម្របម្របួលអាកាសធាត  
៣៥ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថររខសប្គះសដាយស្ថរខយល់ក្ស្រនាត ក្ ់ពយះុ      
៣៦ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថររខសប្គះសដាយសដាយស្ថរទឹក្ជុំន្ន្់      
៣៧ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថររខសប្គះសដាយសប្គះរា ុំខេងួត      
៣៨ %ប្គួស្ថរោន្សេវាប្បម្ូលេុំរាម្តាម្នៃះ      
៣៩ %ប្គួស្ថរោន្ទឹក្ស្ថា តសប្បើប្បាេ់      
ក្នុខ %ប្គួស្ថរោន្ទឹក្ោ៉ា េីុន្សប្បើប្បាេ់      
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ល.រ បរោិយ ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... ឆ្ន ុំ... 
សនាះ %ប្គួស្ថរោន្ទឹក្អ្ណតូ ខេនបឬ់អ្ណតូ ខចុំរះុ      

%ប្គួស្ថរសប្បើទឹក្អ្ណតូ ខជីក្ោន្ការការពារ      
%ប្គួស្ថរសប្បើទឹក្សភៃៀខោន្ការការពារ      

៤០ %ប្គួស្ថរោន្បខគន្អ់្នាម្យ័សប្បើប្បាេ់      
រដ្ាបាលនិងសនតិស ែសណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ 
៤១ %កុ្ោរបាន្ចុះេុំបុប្តក្ុំសណើ ត(០-៣០ម្ថង)      
៤២ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថរោន្អ្ុំសពើហិខសក្នុខប្គួស្ថរ      
៤៣ ចុំន្ួន្អ្នក្ស្ថៃ បស់ដាយសប្គះថ្ន ក្ច់រាចរណ៏      
៤៤ ចុំន្ួន្អ្នក្ស្ថៃ បស់ដាយអ្ុំសពើហិខសនានា      
៤៥ ចុំន្ួន្ប្គួស្ថរោន្េោជិក្សប្បើប្បាេ់សប្គឿខសញៀន្      

១.២. សាថ នភាពបចេុបបនា និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុឃ ាំ 

ប្ផ្នកយនឹះ ក្តូ្វអធិបាយ និង យ រតាម្ប្បបវភិាគអាំពីបច្ចុបបននភាពននសាថ នភាព   និងកាំណត់្យក
ែាំយណ្តឹះក្សាយបញ្ា ទាំងឡាយប្ែលបានយលីកយ ងីយៅកនុងប្ផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ឃុាំ។ ការអធិបាយ និង យ រ
យនឹះក្តូ្វយធវយី ងីតាម្លាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ  យដ្ឋយយផ្តីម្ពីសាថ នភាពយ ែាកិច្ចយៅសាថ នភាព ងគម្កិច្ច សាថ នភាពយក្បី
ក្បា ់ែីធី្ ការក្គប់ក្គងធនធានធម្មជាតិ្និងបរសិាថ ន សាថ នភាពក្គប់ក្គងយក្ោឹះម្ នែរាយ ការបនាុាំនលងការ
ប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ រ ូត្ែល់សាថ នភាពក្គប់ក្គងរែាបាល និង នែិ ុខ ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ (ឧប 
ម្ព័នធទី៦)។ គ.ផ្.ង  រយ រសាថ នភាពបច្ចុបបនន និងបញ្ា ក្បឈម្រប ់ឃុាំ យដ្ឋយប្ផ្ែកយលីព័ត៌្មាន តីពីលទធ
ផ្លននការវភិាគពិនាុវ ័ិយ និងសាថ នភាពឃុាំ។ 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

ជាំពូកយនឹះ ក្តូ្វយផ្តីម្យដ្ឋយអត្ថបទប្ែលបរោិយ យងាបពីត្ក្មូ្វការចាាំបាច់្ ក្មាប់ការអភិវឌ្ឍយៅឆ្ន ាំ
ខាងមុ្ខ និងប ា ប់ម្កក្តូ្វបងាា ញបណ្តត តារាងននគយក្មាង  កម្មភាពវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ឃុាំប្ែលមាន
ជាអាទិ៍ ៖  

 តារាង២.១. ការ ទងេបម្បភពម្ូលៃិធឆិ្ែ .ំ......... 

ល.រ សាថ ប័ន ច្ាំនួនគយក្មាង 
 កម្មភាព 

 រុបត្នម្្គយក្មាង 
 កម្មភាព(លានយរៀល) 

ក្បភព 
មូ្លនិធិ 

ច្ាំនួនគយក្មាង 
 កម្មភាព 

ត្នម្្គយក្មាង  
(លានយរៀល) 

១  រែាបាលឃុាំ   
ឃុាំ   

នែគូអភិ.   
 បបុរ ជន   

២  ការគុំប្ទពបីណ្តត ម្ន្ៃីរ អ្ខគភាព 

២.១  ម្នាីរ...   
ម្នាីរ   

នែគូអភិ.   

២.២  ម្នាីរ...   
ម្នាីរ   

នែគូអភិ.   

២.  ម្នាីរ...   
   
   



9 
 

ល.រ សាថ ប័ន ច្ាំនួនគយក្មាង 
 កម្មភាព 

 រុបត្នម្្គយក្មាង 
 កម្មភាព(លានយរៀល) 

ក្បភព 
មូ្លនិធិ 

ច្ាំនួនគយក្មាង 
 កម្មភាព 

ត្នម្្គយក្មាង  
(លានយរៀល) 

 រុបម្នាីរ អងគភាព   
ម្នាីរ   

នែគូរអភិ.   
៣  ការោាំក្ទពីអងគការ ងគម្ ីុវលិ នែគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអនកាក់ព័នធ 
៣.១.  អងគការ..      
៣.២.  អងគការ..      

       
       
       
 រុបអងគការ នែគូ...      
 រ  បរមួ្ (1+2+3)      

 

តារាង២.២. គទម្ាង  កម្មភាពឃ កំពំ ងដ្ំទ ើ រការ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង 
យឆី្យត្ប
យោលយៅ 

ទីតាាំង
គយក្មាង 

លទធផ្លយក្ោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នម្្ 
គយក្មាង 

ក្បភព 
មូ្លនិធិ 

កក្ម្ិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) អងគភាព 
អនុវត្ត 

កាំណត្់
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

 ១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
               
               
               
               
 ២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
               
               
               
               
 ៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាតិ្ បរសិាថ ន និង ការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
               
               
               
               
 ៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
               
               
               
               
កាំណត់្ មាគ ល ់ ៖ ជាតារាងប្ែលបងាា ញពីក្បយភទគយក្មាង  កម្មភាពកាំពុងអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំយរៀបច្ាំកម្មវធិីវនិិយោគ ឬឆ្ន ាំសារយពីពនធ

ងវកិា យ យីនលងក្ត្ូវបនតអនុវត្តយៅឆ្ន ាំមុ្ខយទៀត្។ 
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តារាង២.៣. គទម្ាង  កម្មភាពវៃិិទោគឃ ផំ្ដ្លាៃថវិកាគមំ្ទ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង 
យឆី្យត្ប
យោលយៅ 

ទីតាាំង
គយក្មាង 

លទធផ្លយក្ោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នម្្ 
គយក្មាង 

ក្បភព 
មូ្លនិធិ 

កក្ម្ិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) អងគភាព 
អនុវត្ត 

កាំណត្់
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

គម្រោង សកម្មភាពម្ររើរាសម់្លូនិធិឃ ុំ 
 ១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
               
               
 ២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
               
               
 ៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាតិ្ បរសិាថ ន និង ការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
               
               
 ៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
               
               
 គម្រោង សកម្មភាពដែលទទលួបានការសនាគុំរទម្លូនិធិពើអ្នកពាកព់ន័ធ 
 ១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
               
               
 ២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
               
               
 ៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាតិ្ បរសិាថ ន និង ការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
               
               
 ៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
               
               
               
កាំណត្ ់មាគ ល ់៖ ជាតារាងប្ែលបងាា ញពីក្បយភទគយក្មាង  កម្មភាពប្ែលយក្បីក្បា មូ់្លនិធិឃុាំ និងយក្បីក្បា មូ់្លនិធិប្ែលទទលួបាន នា    

ោាំក្ទពីម្នាីរ អងគភាព អងគការ ងគម្ ីុវលិ  វ ិយ័ឯកជន និងអនកាកព់័នធ  ។ 
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តារាង២.៤. គទម្ាង  កម្មភាពអាទភិាពឃ ផំ្ដ្លម្ៃិទាៃា់ៃថវិកាគមំ្ទ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង 
យឆី្យត្ប 
យោលយៅ 

ទីតាាំង
គយក្មាង 

លទធផ្លយក្ោង រយៈយពល 
អនុវត្ត 

អនកទទលួផ្លផ្ទា ល់ ច្ាំណ្តយបា នស់ាម ន 
(លានយរៀល) បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 

១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
          

          
          

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
          
          
          

៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
          
          
          

៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
          
          
          

 

តារាង២.៥. កម្មវធិីម្បតិបតតកិារទ វារដ្ឋបាល ឆ្ែ .ំ.... 

ល.រ ប្បសភទសេវា 
លទធនលសប្គខ 

សនសខៗ 
បរោិណ ឯក្តា 

     
     
     
     
កាំណត់្ មាគ ល ់ ៖  កម្មវធិីក្បត្ិបត្តិការយ វារែាបាលរប ់ឃុាំ គឺជា កម្មភាពផ្តល់យ វារែាបាល ប្ែលយផ្ទត ត្យលីយ វារែាបាល  ជា

ក្បចាាំរប ់រែាបាលឃុាំជូនក្បជាពលរែារប ់ខ្ួន យដ្ឋយមានរមួ្បញ្ចូ លទាំងការអនុវត្តមុ្ខងារ និងធនធាន   
ប្ែលរែាបាលឃុាំបានទទួលពីថ្នន ក់ជាត្ិ និងឬរែាបាលថ្នន ក់យក្កាម្ជាត្ិយផ្សងៗយទៀត្។  

 
តារាង២.៦. ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ ៃគតយិ តតនានារប រ់ដ្ឋបាលឃ  ំឆ្ែ .ំ... 

ល.រ ក្បយភទលិខិត្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្ត 
លទធផ្លយក្ោង 

យផ្សងៗ 
បរមិាណ ឯកតា 

     
     
     
     
កាំណត់្ មាគ ល ់៖  មុ្នបងាា ញតារាងខាងយលី គ.ផ្.ង ក្ត្ូវបរោិយ យងាបពីសាថ នភាព   ប្ែលត្ក្ម្ូវឲ្យរែាបាលឃុាំយរៀបច្ាំ និងដ្ឋក់

ឲ្យអនុវត្តលិខិត្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្ត  ។  
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ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអន វតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

ការតាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល គឺជា កម្មភាពប្ែលយផ្ទត ត្យលីការ
 ននិដ្ឋា នពីសាថ នភាព និងលទាផ្លននការអនុវត្ត ៖ 

 គយក្មាង  កម្មភាពកាំពុងែាំយណីរការ 
 គយក្មាង  កម្មភាពប្ែលមានងវកិាោាំក្ទ 
 គយក្មាង  កម្មភាពអាទិភាពប្ែលមិ្នទន់មានងវកិាោាំក្ទ 
 យតី្មានការោាំក្ទគយក្មាង  កម្មភាពងមីបប្នថម្យក្ៅពីគយក្មាង  កម្មភាពប្ែលមិ្នទន់មានការ
 នាោាំក្ទ ឬយទ? ។ល។ 

 ការដ្ឋក់យច្ញនូវលិខិត្បទដ្ឋា នគតិ្យុត្ត   
 ការផ្តល់យ វារែាបាល 
តារាងតាម្ដាៃការអៃ វតតគទម្ាងនៃកម្មវធិវីិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំលិឃ  ំ

ល.រ ស ម្ ះ
គសប្ោខ 

សប្គខ/ជាក្់
ផ្េតខ 

លទធនល រយៈសពល 
 អ្នុ្វតត 

តម្ម្ៃ 
គសប្ោខ 

អ្ខគភាព 
អ្នុ្វតត 

% ម្ន្ការ
េសប្ម្ច សនសខៗ បរោិណ ឯក្តា 

គទម្ាងរប រ់ដ្ឋបាលឃ  ំ
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
អងគភាព…. 
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
អងគភាព…. 
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
ការនតលទ់ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលឃ  ំ

  យក្ោង        
ជាកប់្ តង        

ការដាក់ទចញលខិិតបទដាឋ ៃគតិយ តតរប រ់ដ្ឋបាលឃ  ំ

  យក្ោង        
ជាកប់្ តង        

គយក្មាងប្ែលក្ត្ូវក្ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងខាងយលី គ ឺ៖ 
 គយក្មាង  កម្មភាពប្ែលមានងវកិាោាំក្ទ នងិ 
 គយក្មាង  កម្មភាពកាំពុងែាំយណីរការ។ 
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បនាកេី៣ 

 វិធីសារសតតរៀបចាំ  

និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 
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ជាំហានេី១ 

ការម្របម្ូលព័ត៌ម្មនសតីពីតម្រម្ូវការ 

របស់ម្ូលដ្ឋា នសម្រម្មប់កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទី១យនឹះ គឺយែីម្បកី្បមូ្លព័ត៌្មានបឋម្ តីពីត្ក្មូ្វការអភិវឌ្ឍន៍  រប ់
មូ្លដ្ឋា ន  ក្មាប់យក្បីក្បា ់ជាធាតុ្ចូ្លកនុងការយរៀបច្ាំប្ផ្នការយុទាសាស្រ តងវកិាយខត្ត គយក្មាងងវកិាក្បចាាំ
ឆ្ន ាំ និង ក្មាប់ការយរៀបច្ាំកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្ ុក និងយខត្ត។  
លេធនលរំពឹងេ ក 

បញ្ា ីគយក្មាង  កម្មភាពប្ែលមានត្នម្្បា ន់សាម នទាំងប្ផ្នករូបវនត អរូបវនតជាត្ក្មូ្វការអភិវឌ្ឍន៍
កនុងមូ្លដ្ឋា នឃុាំយៅឆ្ន ាំខាងមុ្ខ ក្តូ្វបានយផ្ាីយៅក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុក យែីម្បយីធវីការ ក្មិ្ត្
 ក្មាាំងរចួ្យផ្ាីយៅយខត្ត ក្មាប់យធវីជាធាតុ្ចូ្លកនុងការយរៀបច្ាំគយក្មាងងវកិាក្បចាាំឆ្ន ាំ និងយុទាសាស្រ តងវកិា 
យខត្ត។ 
ដ្ាំតណើរការ 

ប ា ប់ពីចូ្លរមួ្ក្បជុាំប្ណ ាំអាំពីការក្បមូ្លត្ក្មូ្វការអាទិភាពយៅថ្នន ក់ក្ ុក យម្ឃុាំក្តូ្វប្ណ ាំឲ្យ
គណៈកមាម ធិការកសាងប្ផ្នការ និងងវកិាឃុាំ (គ.ផ្.ង) ឲ្យចាប់យផ្តីម្ែាំយណីរការយរៀបច្ាំត្ក្មូ្វការ ក្មាប់
អភិវឌ្ឍន៍មូ្លដ្ឋា នឃុាំខួ្ន យដ្ឋយ ៖ 

ក. គ.ផ្.ង យរៀបច្ាំក្បជុាំ ប្ែលមាន មាជិក  មាជិកា គ.ផ្.ង យ មៀនឃុាំ ក្បធានភូមិ្ ឬត្ាំណ្តង
ភូមិ្ទាំងអ ់កនុងឃុាំ ជនបយងាគ ល  កនុងឃុាំ ក្កុម្ការងារគណយនយយភាព ងគម្ (យបីមាន) 
ក្កុម្យុវជន ត្ាំណ្តងការោិល័យជាំ ញ អងគការមិ្នប្ម្នរដ្ឋា ភិបាល ប្ផ្នកឯកជន និងអនក
ាក់ព័នា  តាម្ការ ម័ក្គចិ្ត្តចូ្លរមួ្ យែីម្បពិីនិត្យ និងវភិាគយលីសាថ នភាពទូយៅយៅកនុងឃុាំ។ 
យៅយពលពិនិត្យ និងវភិាគសាថ នភាពឃុាំ គ.ផ្.ង ក្តូ្វយក្បីឯកសារព័ត៌្មាន  ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
 យោលយៅអភិវឌ្ឍន៍ក្បកបយដ្ឋយចី្រភាពរប ់កម្ពុជា 
 ក្កបខ័ណឌ អភិវឌ្ឍន៍ក្បាាំឆ្ន ាំរប ់រែាបាលយខត្ត និងរែាបាលក្ ុក 
 តារាងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយកាលពីឆ្ន ាំកន្ងយៅ 
 សាថ នភាពយ ែាកិច្ច  ងគម្កិច្ចឃុាំ (យរៀបច្ាំយដ្ឋយម្នាីរប្ផ្នការយខត្ត) 
 ពិនាុវ ័ិយឃុាំ (យរៀបច្ាំយដ្ឋយម្នាីរប្ផ្នការយខត្ត) 
 ប្ផ្នទីរែាបាលឃុាំ និងប្ផ្នទីយ វា ងគម្ឃុាំ (យបីមាន) និងព័ត៌្មានយផ្សងៗយទៀត្តាម្
ការចាាំបាច់្។ 

តាម្ការពិនិត្យ និងវភិាគសាថ នភាព (ឧប ម្ព័នធទី២ និងទី៧ យៅកនុងប្ផ្នកទី៤) គ.ផ្.ង និង
អងគក្បជុាំទាំងមូ្លកាំណត់្អាំពីបញ្ា  និងត្ក្មូ្វការរប ់ក្បជាពលរែា និង្នែល់ការឯក
ភាពោន យលីការកាំណត់្យកបញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូ្លយ តុ្ ត្ក្មូ្វការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយ
យៅកនុងឃុាំ។ ខ្លម្សារប្ែលបានឯកភាពយ ឹះ ក្តូ្វក្ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ និង
ែាំយណ្តឹះក្សាយ (ជាលទធផ្លការងារែាំបូងបងែ ់យៅថ្នន ក់ឃុាំ )។ 
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តារាងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយ 
បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូ្លយ តុ្ននបញ្ា  ត្ក្ម្ូវការ ែាំយណ្តឹះក្សាយ យផ្សងៗ 

      
      
      

ខ. ប្ផ្ែកតាម្តារាងខាងយលីយនឹះ យម្ភូមិ្នីម្យួៗក្ ង់យកបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយ 
ប្ែលាក់ព័នធយៅតាម្ភូមិ្យរៀងៗខួ្ន យៅបងាា ញ និងពិយក្ោឹះយោបល់ជាម្យួក្បជាពលរែាកនុង
ភូមិ្ខួ្ន។ យម្ភូមិ្នីម្យួៗក្តូ្វខិត្ខាំជបួ និងពិភាកាជាម្យួត្ាំណ្តងក្គួសារក្បជាពលរែាឲ្យ
បានច្ាំនួន៦០ភាគរយននច្ាំននួក្គួសារ រុបកនុងភូមិ្ (ក្បជាពលរែាទាំងយ ឹះមាន ក្បុ  ក្  ី
ត្ាំណ្តងក្កុម្ជនងាយរងយក្ោឹះ និងកុមារ និងជនជាតិ្យែីម្ភាគតិ្ច្ ពិយ  ក្តូ្វយលីកទលកចិ្ត្ត
ស្រ តី និងក្កុម្ជនងាយរងយក្ោឹះឲ្យមានការចូ្លរមួ្បានយក្ចី្ន)។ 

គ. យម្ភូមិ្ទាំងអ ់ក្តូ្វយកលទធផ្លននការជបួ និងពិភាកាជាម្យួក្បជាពលរែាខួ្នម្កសាលា
ឃុាំ យែីម្ប ីគ.ផ្.ង យធវីការក្បជុាំបូក រុប យផ្ាៀងផ្ទា ត់្ និងប្ក ក្មួ្លតារាងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ និង
ែាំយណ្តឹះក្សាយប្ែលជាលទធផ្លការងារែាំបូងបងែ ់យៅថ្នន ក់ឃុាំ រចួ្បាំប្ប្ងបញ្ា  ត្ក្មូ្វការ 
និងែាំយណ្តឹះក្សាយទាំងយ ឹះយៅជាគយក្មាង  កម្មភាព រចួ្ក្ ង់ចូ្លកនុងតារាង១.១.ក តាម្
ប្ផ្នក និងតាម្លាំដ្ឋប់អាទិភាព (ឧប ម្ព័នធទី១ កនុងប្ផ្នកទី៤)។ យៅកនុងការចាត់្អាទិភាព
គយក្មាងទាំងយនឹះ គ.ផ្.ង ក្តូ្វធា ថ្ន គយក្មាងប្ែលយឆី្យត្បយៅនលងបញ្ា  យយនឌ័្រ បរោិ   
ប័នន  ម្ធម៌្ ងគម្ និងបញ្ា ប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ ជាបញ្ា អនតរវ ័ិយ និងក្តូ្វបានយកចិ្ត្ត
ទុកដ្ឋក់មានយៅក្គប់ប្ផ្នកទាំង៤។   

ឃ. ជាម្យួោន យនឹះ គ.ផ្.ង ក្តូ្វពិនិត្យ ពិចារណ្ត និងកាំណត់្ កម្មភាព  ននការអនុវត្តមុ្ខ
ងារជាកាត្ពវកិច្ចប្ែលរែាបាលឃុាំបានទទលួ និង ឬគយក្មាង  ប្ែលក្តូ្វយក្បីក្បា ់មូ្លនិធិ
មានភាា ប់លកាខណឌ ។ ប ា ប់ម្ក គ.ផ្.ង ក្តូ្វក្ ង់ កម្មភាព ឬគយក្មាងទាំងយ ឹះចូ្លកនុង 
តារាង១.១.ក។ 

 
តារាង១.១.ក ៖ ត្ក្មូ្វការគយក្មាង  កម្មភាពអាទិភាព 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង 
 កម្មភាព 

យឆ្ីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផ្ល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផ្ល ត្នម្្ 
បា ន់សាម ន យផ្សងៗ បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 

១. ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
           
           

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
           
           

៣. ប្ផ្នកធនធានធម្មជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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ជាម្យួោន យនឹះ គ.ផ្.ង ក៏ក្តូ្វពិចារណ្តយលីត្ក្មូ្វការគយក្មាងជាអាទិភាពប្ែល ល់ពីឆ្ន ាំកន្ង   
ម្ក។ ក្ប ិនយបីគយក្មាងទាំងយ ឹះយៅប្ត្ជាត្ក្មូ្វការអាទិភាព គ.ផ្.ង ក្តូ្វក្ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាង១.១.ក។  

ប្ផ្ែកតាម្ការប្ណ ាំរប ់ក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុក គ.ផ្.ង ក្តូ្វយរៀបច្ាំ និងបាំយពញ
ទក្ម្ង់ទី១ (រប ់ក្ ុក) យដ្ឋយប្ផ្ែកយលីតារាង១.១.ក និងក្តូ្វកាំណត់្គយក្មាងអាទិភាពណ្តខ្ឹះប្ែល
ក្តូ្វអនុវត្តយដ្ឋយរែាបាលឃុាំ និងគយក្មាងអាទិភាពណ្តខ្ឹះប្ែលរែាបាលឃុាំក្តូ្វយ នី ុាំបញ្ចូ លកនុងកម្មវធីិ
វនិិយោគក្ ុក។ យម្ឃុាំក្តូ្វយផ្ាីទក្ម្ង់ទី១យនឹះ យៅក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុកតាម្កាលបរយិច្េទប្ែល
បានកាំណត់្។  

 

ទម្ម្ងទ់ី១ ៖ ធាត ចលូអពំីការវិភាគសាា ៃភាព ៃិងតម្ម្ូវការអភិវឌ្ឍៃ៍ 
ក). ការវិភាគសាា ៃភាព  

 ច្ាំណុច្ខ្ាាំង 
 ច្ាំណុច្យខាយ/បញ្ា ក្បឈម្ 
 បញ្ា អាទិភាព ាំខាន់ៗប្ែលក្ត្ូវយដ្ឋឹះក្សាយច្ាំយាឹះមុ្ខ។ 

ខ). តម្ម្ូវការគទម្ាង  កម្មភាពជាអាទភិាព 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង យោលយៅ ទី 
តាាំង 

លទធផ្លយក្ោង រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផ្ល ត្នម្្ 
 បា នស់ាម ន អងគភាពយ នី បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 

គទម្ាងផ្ដ្លឃ  ំឬអងគភាពសាម្ីអាចាៃលទធភាពអៃ វតត 
១. ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 

           
           

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
           
           

៣. ប្ផ្នកធនធានធម្មជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
           
           

គទម្ាងផ្ដ្លឃ  ំឬអងគភាពទ ែើ  បំញ្ចូលទៅកែ ងកម្មវិធីវិៃិទោគម្ ុក 
១. ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 

           
           

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
           
           

៣. ប្ផ្នកធនធានធម្មជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
           
           

ថ្ងៃទី................. ខែ............. ឆ្ន ាំ២០.......... 
         អ្នករ ៀបចាំ 

បានរ ើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ខែ............. ឆ្ន ាំ២០.......... 

រេ  ាំ 
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ជាំហានេី២ 

ការតរៀបចាំតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 
 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទី២យនឹះ គឺការយរៀបច្ាំ និងច្ងក្កងយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល
ឃុាំយដ្ឋយមានភាពជាក់លាក់ មានការចូ្លរមួ្ អាច្អនុវត្តបាន និងមាន ងគតិ្ភាពជាម្យួនលងក្កបខ័ណឌ
អភិវឌ្ឍន៍ឃុាំ។  
លេធនលរំពឹងេ ក 

យ ច្កតីក្ាងយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្តូ្វបានបញ្ច ប់ និងដ្ឋក់ជូនក្កុម្ក្បលកាឃុាំ     
យែីម្បពិីនិត្យ និងអនុម័្ត្។  
ដ្ាំតណើរការ 

យក្កាយពីបានចូ្លរមួ្ការផ្សពវផ្ាយពីយ ច្កតីប្ណ ាំ តីពីការយរៀបច្ាំ និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅក្ ុក  យម្ឃុាំក្តូ្វប្ណ ាំ គ.ផ្.ង ឲ្យចាប់យផ្តីម្ែាំយណីរការយរៀបច្ាំ និងកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំរប ់ខួ្ន។ 

 កម្មភាព ាំខាន់ៗ ប្ែលក្ត្វូអនុវត្តកនុងជាំហានទី២ យនឹះមាន ៖ 
២.១. ការពិនិត្យគយក្មាង និង កម្មភាពអាទិភាពយ ងីវញិ 
២.២. ការយក្ត្ៀម្យរៀបច្ាំចូ្លរមួ្ ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅថ្នន ក់ក្ ុក 
២.៣. ការចូ្លរមួ្ ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅថ្នន ក់ក្ ុក 
២.៤. ការងារយក្កាយ ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅថ្នន ក់ក្ ុក 
២.៥. ការយរៀបច្ាំតាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគ 
២.៦. ការច្ងក្កងយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 

២.១. ការពិនិតយគតម្រម្មង និងសកម្ាភាពអាេិភាពត ើងវិញ 

ប ា ប់ពីទទលួបានការប្ណ ាំពីក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុក គ.ផ្.ង ក្តូ្វចាប់យផ្តីម្ពិនិត្យ 
យមី្លយ ងីវញិនូវត្ក្មូ្វការគយក្មាង  កម្មភាពអាទិភាពរប ់ឃុាំ ប្ែលបានយរៀបច្ាំកនុងជាំហានទី១(តារាង
១.១.ក)។ កនុងការពិនិត្យយ ងីវញិយនឹះ គ.ផ្.ង ក្តូ្វយផ្ាៀងផ្ទា ត់្យមី្លថ្ន យតី្មានគយក្មាង  កម្មភាពណ្ត
ខ្ឹះប្ែលយៅប្ត្មានត្ក្មូ្វការជាអាទិភាព និងប្ វងរកមូ្លនិធិោាំក្ទ យតី្គយក្មាង  កម្មភាពណ្តខ្ឹះប្លង
មានត្ក្មូ្វការចាាំបាច់្ រចួ្ក្តូ្វក្ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាង ១.១.ខ។ ប្ផ្ែកតាម្តារាង ១.១.ខ គ.ផ្.ង ក្តូ្វយរៀបច្ាំ
បាំយពញទក្ម្ង់ទី៥រប ់ក្ ុក(តាម្ការប្ណ ាំរប ់ក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុក) រចួ្បញ្ាូ នយៅក្កុម្
ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុក យែីម្បកី្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការក្ ុកពិនិត្យ បូក រុប និងចាត់្ប្ច្ងយផ្ាី
យៅម្នាីរប្ផ្នការយខត្ត ក្មាប់យរៀបច្ាំឯកសារ ក្មាប់ចូ្លរមួ្កនុងការយធវីយវទិកាពិយក្ោឹះយោបល់  តីពីការ  
កសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថ្នន ក់យខត្ត។ 

 មា ភាពប្ែលក្តូ្វចូ្លរមួ្កនុងយពលយនឹះមាន  មាជិក  មាជិកានន គ.ផ្.ង យម្ភូមិ្ និងជន 
បយងាគ ល ាំខាន់កនុងឃុាំ តាម្ការចាាំបាច់្។ 
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តារាង១.១.ខ.  ត្ក្មូ្វការគយក្មាង  កម្មភាពអាទិភាព 

 

យម្ឃុាំក្តូ្វយក្ត្ៀម្យរៀបច្ាំ ក្មាប់ចូ្លរមួ្យវទិកាពិយក្ោឹះយោបល់យៅយខត្តតាម្ការអយញ្ា ីញពីយខត្ត 
ឬក្ ុក (តាម្ការចាាំបាច់្)។ 
២.២. ការតម្រតៀម្តរៀបចាំសម្រម្មប់ចលូរួម្សិកាេ សាលាសម្មហរណកម្ាតៅម្រសុក  

 ប ា ប់ពីទទលួបានព័ត៌្មានអាំពីលទធភាពងវកិាប្ែលរែាបាលឃុាំអាច្មាន គ.ផ្.ង ក្តូ្វពិនិត្យ
យមី្លតារាង១.១.ខ ប្ែលបានយរៀបច្ាំខាងយលី យែីម្បពិីនិត្យយមី្លថ្នយតី្ ងវកិារប ់រែាបាលឃុាំមានច្ាំននួ
ប ុ ម ន យ យីគរួោាំក្ទការអនុវត្តគយក្មាងអាទិភាពណ្តខ្ឹះ?។ កនុងការពិនិត្យ និង យក្ម្ច្ជាបយណ្តត ឹះ
អា ននយនឹះយលីការយក្ជី យរ ីគយក្មាងអាទិភាព យែីម្បយីក្បីក្បា ់ងវកិាឃុាំយនឹះ គ.ផ្.ង ក្តូ្វ ៖  

 យក្ជី យរ ីគយក្មាង ឬ កម្មភាព ក្មាប់យក្បីក្បា ់មូ្លនិធិមានភាា ប់លកាខណឌ  យដ្ឋយប្ផ្ែក
តាម្អាទិភាពនន ាំយណីគយក្មាងកនុងប្ផ្នកនីម្ួយៗ  

 យក្ជី យរ ីគយក្មាង ឬ កម្មភាពប្ែលាក់ព័នធនលងការអនុវត្តមុ្ខងារជាកាត្ពវកិច្ច  
 ប ា ប់ម្ក បនតយក្ជី យរ ីគយក្មាងអាទិភាព    ក្មាប់យក្បីក្បា ់ងវកិាឃុាំ ប្ែលមិ្នមាន
ភាា ប់លកាខណឌ  យែីម្បយីឆី្យត្បយៅនលងត្ក្មូ្វការរប ់ក្បជាពលរែា។ កនុងការយក្ជី យរ ីយនឹះ 
គ.ផ្.ង គរួពិចារណ្តបប្នថម្យទៀត្យលី ៖ 
- តុ្លយភាពននគយក្មាងយ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធរូបវន័ត និងគយក្មាងយ វា    

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយក្មាង 
 កម្មភាព 

យឆ្ីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផ្ល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផ្ល ត្នម្្  
បា ន់សាម ន 

យផ្សងៗ 
បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 

១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
           
           
           
           

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
           
           
           
           

៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
           
           
           
           

៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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- គយក្មាងប្ែលយឆី្យត្បយៅនលងត្ក្មូ្វការស្រ តី កុមារ យុវជន ជនពិការ និងជនងាយរង
យក្ោឹះ (បរោិប័នន និង ម្ធម៌្ ងគម្)  

- គយក្មាងប្ែលយឆី្យត្បនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្។ល។ 
 ប ា ប់ម្ក គ.ផ្.ង ក្តូ្វយរៀបច្ាំតារាង១.១.គ.ត្ក្មូ្វការគយក្មាងអភិវឌ្ឍន៍ ក្មាប់កម្មវធីិវនិិ
យោគឃុាំ យដ្ឋយបប្នថម្ក្បភពងវកិាតាម្ការពិនិត្យ ពិចារណ្ត និង យក្ម្ច្ខាងយលី។ 

តារាង១.១.គ. ត្ក្ម្ូវការគយក្មាង  កម្មភាពអាទិភាព 

 ប ា ប់ពីយរៀបច្ាំតារាង១.១.គ រចួ្យ យី គ.ផ្.ង ក្តូ្វបនតយរៀបច្ាំរបាយការណ៍អនុវត្តគយក្មាង 
 កម្មភាពននកម្មវធីិវនិិយោគ យដ្ឋយយក្បៀបយធៀបជាម្យួគយក្មាង  កម្មភាពប្ែលមាន
 នាមូ្លនិធិោាំក្ទអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំកន្ង ម្កតាម្តារាង ១.២ ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 

តារាង១.២ ៖ លេធនលននការអន វតតគតម្រម្មងកាងុឆ្ា ាំ ......... ឃ ាំ ........ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង ប្ផ្នក ទីតាាំង 
លទធផ្លយក្ោង ត្នម្្បា ន់សាម ន 

(លានយរៀល) 
អនកទទួលផ្ល ក្បភព 

អនកោាំក្ទ បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 
 គម្រោងម្ររើរាសម់្លូនិធិឃ ុំ 
ក. បានអនុវត្តរចួ្ជាសាថ ពរ 

          
          
          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          
          

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយក្មាង 
 កម្មភាព 

យឆ្ីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផ្ល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផ្ល ត្នម្្  
បា ន់សាម ន 

ក្បភព 
មូ្លនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 

១.ប្ផ្នកយ ែាកិច្ច 
           
           
           

២. ប្ផ្នក ងគម្កិច្ច 
           
           

៣.ប្ផ្នកធនធានធម្មជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
           
           
           

៤.ប្ផ្នករែាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
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ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង ប្ផ្នក ទីតាាំង 
លទធផ្លយក្ោង ត្នម្្បា ន់សាម ន 

(លានយរៀល) 
អនកទទួលផ្ល ក្បភព 

អនកោាំក្ទ បរមិាណ ឯកតា  រុប ក្ ី 
គ. ម្ិនបានអនុវត្ត 

          
          

 គម្រោងឃ ុំដែលោនការសនាគុំរទ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួ្ជាសាថ ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច្. ម្ិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងដែលបានអ្ន វត្ត ម្ោយម្ិនោនការសនាគុំរទ 
ឆ. បានអនុវត្តរចួ្ជាសាថ ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

កាំណត់្ មាគ ល់ ៖  
 គយក្មាងកាំពុងអនុវត្ត គឺជាគយក្មាងប្ែលម្ិនអាច្អនុវត្តច្ប់កនុងឆ្ន ាំងវកិា និងក្ត្ូវអនុវត្តបនតយៅឆ្ន ាំប ា ប់  
 គយក្មាងបានអនុវត្តរចួ្ជាសាថ ពរ គឺជាគយក្មាងប្ែលបានបញ្ច ប់១០០% កនុងឆ្ន ាំងវកិា។ 
 គយក្មាងម្ិនបានអនុវត្ត គឺជាគយក្មាងប្ែលមានការ នាោាំក្ទមូ្លនិធ ិ ប ុប្នតម្និបានអនុវត្តរ ូត្ែល់

ដ្ឋច់្ឆ្ន ាំងវកិា (គយក្មាងក្បយភទយនឹះ យបីយៅមានការ នាោាំក្ទ នលងក្ាយជាគយក្មាងមានការ នាយៅ
ឆ្ន ាំប ា ប់)។ 

ប ា ប់ពីបានយរៀបច្ាំប្ក ក្មួ្លរចួ្ យម្ឃុាំក្តូ្វយផ្ាីតារាង១.១.គ និងតារាង១.២ យៅម្នាីរប្ផ្នការ
យខត្ត តាម្រយៈរែាបាលក្ ុក យែីម្បយីរៀបច្ាំឯកសារ ក្មាប់ជយួរែាបាលក្ ុកយធវី ិកាា សាលា មា រណ
កម្មកម្មវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថ្នន ក់ក្ ុក។ 
២.៣. ការចូលរួម្សិកាេ សាលាសម្មហរណកម្ាតៅម្រសុក 

 តាម្ការអយញ្ា ីញពីរែាបាលក្ ុកឲ្យចូ្លរមួ្ ិកាា សាលា មា រណកម្មកម្មវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល
យៅថ្នន ក់ក្ ុក យម្ឃុាំក្តូ្វ ៖ 

 ចាត់្យ មៀនឃុាំ  មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំ១ ឬ២រូប និងយម្ភូមិ្ម្ួយច្ាំនួនយក្ត្ៀម្ចូ្លរមួ្ តាម្ការ
ចាាំបាច់្ 

 យរៀបច្ាំឯកសារ ក្មាប់បងាា ញ (ប្ផ្នទីភូមិ្សាស្រ តយ ែាកិច្ច ងគម្ តារាង១.១.គ និងតារាង 
១.២  ក្មាប់បិទបងាា ញ និងបងាា ញកនុង ិកាា សាលា) 
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 យក្ត្ៀម្យធវីបទបងាា ញខ្លម្សារតារាង១.១.គ និងតារាង១.២ ជូនអងគ ិកាា សាលា 
 ចាត់្ត្ាំណ្តងឃុាំម្យួរូបចាាំបាំភឺ្ខ្លម្សារបណ្តត តារាងប្ែលបានដ្ឋក់តាាំងបងាា ញកនុងបរយិវណ      
ទីតាាំង ិកាា សាលា 

 ឯកសារ ក្មាប់ចុ្ឹះកិច្ចក្ពម្យក្ពៀងបយណ្តត ឹះអា នន។ល។ 

 កនុងអាំ ុងយពល ិកាា សាលា តាម្ការយរៀបច្ាំរប ់អនក ក្ម្ប ក្មួ្ល ត្ាំណ្តងក្បតិ្ភូឃុាំម្យួរូប 
(ធម្មតាគឺយម្ឃុាំ) ជាអនកយ ងីបងាា ញបាំភឺ្អាំពីខ្លម្សារ អត្ថន័យរប ់តារាង១.១.គ និងតារាង១.២រប ់
ឃុាំខួ្ន យែីម្ប ុីាំការោាំក្ទងវកិា និងបយច្ចកយទ អនុវត្តន៍ពីអនកោាំក្ទ ឬនែគូអភិវឌ្ឍន៍។  

២.៤. ការងារទម្កាយពី កិាេ សាលា ាហរ កម្មទៅថ្នែ ក់ម្ ុក 
 យម្ឃុាំក្តូ្វប្ណ ាំឲ្យ គ.ផ្.ង ពិនិត្យ និងប្ក ក្មួ្លតារាង ១.១.គ យដ្ឋយប្ផ្ែកយលីលទាផ្លពី
 ិកាា សាលា មា រណកម្មយៅក្ ុក និងការឯកភាពយោបល់កនុង គ.ផ្.ង យលីការយក្បី
ក្បា ់មូ្លនិធិរប ់ឃុាំ (ក្ប ិនយបីមានការផ្្ទ ់បតូរ)  ក្មាប់អនុវត្តគយក្មាង  កម្មភាព
អាទិភាពប្ែលោម នការ នាោាំក្ទ។  

 ប ា ប់ពីបញ្ច ប់ការប្ក ក្មួ្លតារាង ១.១.គ យម្ភូមិ្នីម្យួៗក្តូ្វក្ ង់យកយ ម្ ឹះគយក្មាង 
 កម្មភាពប្ែល ថិត្យៅតាម្ភូមិ្យរៀងៗខួ្នយច្ញពីតារាង១.១.គ យែីម្បយីកយៅបងាា ញ និង
ពិភាកា ពិយក្ោឹះយោបល់ និងក្ ង់យកម្តិ្យោបល់ពីក្បជាពលរែាកនុងភូមិ្ខួ្ន។ 

 យក្កាយពីបានពិភាកា ក្ ង់ម្តិ្ យោបល់ពីក្បជាពលរែាកនុងភូមិ្ខួ្ន យម្ភូមិ្ក្តូ្វយកយោបល់ 
ទាំងអ ់(អាច្មានទាំងការច្ង់បានគយក្មាង  កម្មភាពងមីៗបប្នថម្យទៀត្) ម្កឃុាំ យែីម្ប ី   
គ.ផ្.ង និងអនកាក់ព័នា  ពិនិត្យ និងប្កត្ក្មូ្វ រចួ្បាំយពញតារាងព័នធ  ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
- តារាង២.១ ៖  យងាបក្បភពមូ្លនិធិ  
- តារាង២.២ ៖ គយក្មាង  កម្មភាពកាំពុងែាំយណីរការ (ប្ផ្ែកតាម្តារាង១.២) 
- តារាង២.៣ ៖ គយក្មាង  កម្មភាពឃុាំ ប្ែលមានការ នាោាំក្ទងវកិា 
- តារាង២.៤ ៖ គយក្មាង  កម្មភាពឃុាំប្ែលមិ្នទន់មានការ នាោាំក្ទងវកិា  
និងយរៀបច្ាំតារាង 
- តារាង ២.៥ ៖ កម្មវធីិក្បតិ្បត្តិការយ វារែាបាលរប ់ឃុាំ យដ្ឋយរមួ្បញ្ចូ លនូវយ វារែា   
បាល  ប្ែលឃុាំមាន និងឬយ វារែាបាលប្ែលរែាបាលឃុាំបានទទលួពីការយផ្ារមុ្ខ
ងារពីក្ក ួង សាថ ប័ន និងឬពីរែាបាលយខត្ត ឬក្ ុក 

- តារាង ២.៦ ៖ ការដ្ឋក់យច្ញលិខិត្បទដ្ឋា នគតិ្យុត្ត  រប ់រែាបាលឃុាំ។ 
២.៥. ការតរៀបចាំតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអន វតតកម្ាវិធីវិនិតោគ 

យែីម្បឲី្យការអនុវត្តការតាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ការអនុវត្តគយក្មាង  កម្មភាពកនុងកម្មវធីិវនិិយោគ
បីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំមានក្ប ិទាភាព និងមានក្បយោជន៍យ ឹះ យម្ឃុាំក្តូ្វប្ណ ាំឲ្យ គ.ផ្.ង យរៀបច្ាំយោលការណ៍ 
និងនីតិ្វធីិក្បតិ្បតិ្តការ ប្ែលមាន ៖ 

 ក្កបខ័ណឌ តាម្ដ្ឋន វាយត្នម្្ ( យុទធសាស្រ ត  វធីិសាស្រ ត  ប្ផ្នការ កម្មភាព ) 
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 ការប្បងប្ច្កភារកិច្ចែល់អនកាក់ព័នធកនុងការតាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្ (យនតការ ភារកិច្ច) 
 តារាងតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 

តារាងតាម្ដាៃការអៃ វតតគទម្ាងនៃកម្មវធិវីិៃិទោគបីឆ្ែ រំកំលិឃ  ំ

ល.រ ស ម្ ះ
គសប្ោខ 

សប្គខ/
ជាក្ផ់្េតខ 

លទធនល រយៈសពល 
 អ្នុ្វតត 

តម្ម្ៃ 
គសប្ោខ 

អ្ខគភាព 
អ្នុ្វតត 

% ម្ន្ការ
េសប្ម្ច សនសខៗ បរោិណ ឯក្តា 

គទម្ាងរប រ់ដ្ឋបាលឃ  ំ
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
អងគភាព…. 
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        ជាកប់្ តង     
អងគភាព…. 
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
  យក្ោង        

ជាកប់្ តង     
ការនតល់សេវារដ្ឋបាល 

  យក្ោង        
ជាកប់្ តង        

ការដាក្ស់ចញលិខិតបទដាឋ ន្ 

  យក្ោង        
ជាកប់្ តង        

គយក្មាងប្ែលក្ត្ូវក្ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងខាងយលី គ ឺ៖ 
 គយក្មាងប្ែលមានការ នាោាំក្ទងវកិាអនុវត្ត នងិ 
 គយក្មាងកាំពុងែាំយណីរការ។ 

២.៦. ការចងម្រកងតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

 កនុងការច្ងក្កងយ ច្កតីក្ាងយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ គ.ផ្.ង យរៀបច្ាំយ ច្កតីក្ាង
យ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ យដ្ឋយប្ផ្ែកតាម្មាតិ្កាននយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
យដ្ឋយក្តូ្វ រយ របរោិយ និងច្ងក្កងយច្ញជាយ ច្កតីក្ាងយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
ក្ បតាម្យ ច្កតីពនយល់ប្ែលមានកនុងប្ផ្នកទី២ននយ ច្កតីប្ណ ាំយនឹះ។  
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ជាំហានេី៣ 

 ការពិនិតយ អន ម្ត័ និងនសពវនាយ្កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានយនឹះ គឺយែីម្បពិីនិត្យ អនុម័្ត្ និងផ្សពវផ្ាយកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
 ងាក ត់្ ក្ បតាម្ខ្លម្សារកនុងមាក្តា៦២ ននច្ាប់ តីពីការក្គប់ក្គងរែាបាលឃុាំ  ងាក ត់្។  

លេធនលរំពឹងេ ក 

កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្តូ្វបានចូ្លជាធរមាន និងមានត្នម្្គតិ្យុត្តកនុងការយក្បីក្បា ់។  
ដ្ាំតណើរការ 

សកេមភាពសាំខានក់ន ងជាំហានទី៣រនេះ  េួមាន ៖ 
៣.១. កិច្ចក្បជុាំពិនិត្យ និងអនុម័្ត្យ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
៣.២. ការផ្សពវផ្ាយកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 

៣.១. កិចេម្របជ ាំពិនិតយ និងអន ម្ត័តសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរកិំលឃ ាំ 

ប ា ប់ពីទទលួបានយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ក្កុម្ក្បលកាឃុាំក្តូ្វយរៀបច្ាំកិច្ចក្បជុាំ
ពិនិត្យ និងអនុម័្ត្ កនុង ម័្យក្បជុាំសាម្ញ្ញ ឬវសិាម្ញ្ញរប ់ក្កុម្ក្បលកាឃុាំ។ 

យែីម្បធីា ភាពរលូន និងយជាគជ័យកនុងកិច្ចក្បជុាំពិនិត្យ និងអនុម័្ត្កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
ការងារប្ែលក្តូ្វយធវីមានែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
េ នកិចចប្បជ ាំ 

គណៈកមាម ធិការកសាងប្ផ្នការនិងងវកិាឃុាំ(គ.ផ្.ង) ក្តូ្វយរៀបច្ាំ ៖ 
 រយបៀបវារៈននកិច្ចក្បជុាំជូនក្បធានក្កុម្ក្បលកាឃុាំ ពិនិត្យ និងប្ណ ាំ 
  យងាបខ្លម្សារននយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។ 

កន ងរពលប្បជ ាំ 
សមាសភាពចូល េួ 
  មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំ  
 គណៈកមាម ធិការកសាងប្ផ្នការនិងងវកិាឃុាំ (គ.ផ្.ង) 
 យ មៀនឃុាំ  
 ក្បជាពលរែា និងអនកាក់ព័នា  កនុង ម្ជាអនក យងកត្ការណ៍។ 

ដាំរ ើ  កា កិចចប្បជ ាំ 
សកេមភាពកនុងកិច្ចក្បជុាំក្កុម្ក្បលកាឃុាំយនឹះ   រមួ្មាន ៖ 
 ក្បធានក្កុម្ក្បលកាឃុាំ យបីកកិច្ចក្បជុាំ និងែលក ាំអងគក្បជុាំ 
 យ មៀនឃុាំបងាា ញពីរបាយការណ៍ យងាបននែាំយណីរការយរៀបច្ាំកសាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលឃុាំ 

 គណៈកមាម ធិការកសាងប្ផ្នការនិងងវកិាឃុាំ (គ.ផ្.ង) បងាា ញខ្លម្សារ ាំខាន់ៗននយ ច្កតី
ក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ 
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  មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំពិនិត្យ ពិភាកាយលីខ្លម្សារននយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល
ឃុាំ ( ាំណួរគន្លឹះមានកនុងឧប ម្ព័នធទី៤ កនុងប្ផ្នកទី៤ននយ ច្កតីប្ណ ាំយនឹះ) 

 ក្កុម្ក្បលកាឃុាំ អនុម័្ត្យលីយ ច្កតីក្ាងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ តាម្យោលការណ៍កនុង
បទបញ្ា នផ្ាកនុងរប ់ខួ្ន។  

រប្កាយកិចចប្បជ ាំ 
ប ា ប់ពីកិច្ចក្បជុាំក្កុម្ក្បលកាឃុាំ គ.ផ្.ង ក្តូ្វ ៖ 
 យធវីការប្កត្ក្មូ្វបណ្តត ច្ាំណុច្កនុងកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ (តាម្ការ យក្ម្ច្កនុងអងគក្បជុាំ
រប ់ក្កុម្ក្បលកាឃុាំ) 

 តាក់ប្ត្ងយ ច្កតីក្ាងយ ច្កតី យក្ម្ច្ តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយក្បីក្បា ់កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ  
 យកយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ប្ែលបានប្កត្ក្មូ្វចុ្ងយក្កាយបងែ ់ និងយ ច្កតី
ក្ាងយ ច្កតី យក្ម្ច្ តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយក្បីក្បា ់កម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ  ជូនក្បធានក្កុម្
ក្បលកាឃុាំពិនិត្យ និងចុ្ឹះ ត្ថយលខា។ 

៣.២. ការង្ករតបាោះព ម្ព និងនសពវនាយ្តសៀវតៅកម្ាវធីិវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 

ក. កា របាេះព េពរសៀវរៅកេមវធីិវនិិរោគបីឆ្ន ាំ ាំកិល  ាំ 
 យម្ឃុាំពិនិត្យ និងប្ណ ាំការយបាឹះពុម្ភយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ។  
ែ. កា ផ្សពវផ្ាយរសៀវរៅកេមវធីិវនិិរោគបីឆ្ន ាំ ាំកិល  ាំ 

 តាម្ការឯកភាពយោបល់រវាងក្កុម្ក្បលកាឃុាំ និងយម្ឃុាំ យ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ
ក្តូ្វត្ម្កល់ទុកយៅសាលាឃុាំ និងយផ្ាីជូនយៅការោិល័យប្ផ្នការ និងោាំក្ទឃុាំ  ងាក ត់្ ទីចាត់្
ការប្ផ្នការ និងវនិិយោគយខត្ត ម្នាីរប្ផ្នការយខត្ត និងជូនយៅក្ក ួង សាថ នប័ន ឬអនកាក់
ព័នា   តាម្ ាំយណី។ 

 ជាម្យួនលងការផ្សពវផ្ាយតាម្ការប្ច្កយ ៀវយៅកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ យម្ឃុាំគបបបី្ណ ាំ 
ឲ្យមានការផ្សពវផ្ាយខ្លម្សារកម្មវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឃុាំ ឲ្យបានទូលាំទូលាយែល់ក្បជា
ពលរែាកនុងឃុាំ និងអនកាក់ព័នធ ែូច្ជា ផ្សពវផ្ាយកនុងកិច្ចក្បជុាំ   កនុងយវទិកាសាធារណៈ 
តាម្សារព័ត៌្មាន វទិយុកនុងក្ ុក និងតាម្ម្យធាបាយយផ្សងៗយទៀត្ប្ែលអាច្យធវីបាន។ល។ 

 យម្ឃុាំក្តូ្វយរៀបច្ាំកិច្ចផ្សពវផ្ាយអាំពីគយក្មាងយក្បីក្បា ់មូ្លនិធិឃុាំ ក្ ុក យខត្ត និងគយក្មាងយក្បី
ក្បា ់ក្បភពមូ្លនិធិយផ្សងយទៀត្ ប្ែលក្តូ្វអនុវត្តកនុងប្ែនែីរែាបាលឃុាំ យែីម្បឲី្យក្បជាពលរែា
កនុងឃុាំបានែលង (យ ច្កតីលម្ែិត្ននការយរៀបច្ាំក្បជុាំផ្សពវផ្ាយយនឹះ មានយៅកនុងឧប ម្ព័នធទី៥
កនុងប្ផ្នកទី៤ននយ ច្កតីប្ណ ាំយនឹះ)។  



 
 

 

 

 

 

បនាកេី៤ 

ឧបសម្ព័នធជាជាំនួយ្សាា រតីតៅតពល 

តរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលឃ ាំ 
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ឧប ម្ព័ៃធទី១ 
វិធីសាស្រ តចាត់អាទិភាព 

 
ការចាត់្អាទភិាពគយក្មាង  កម្មភាព មានវធិីសាស្រ តបួន (០៤) ប្ែលយគនិយម្យក្បី គឺ ១).វធិី សាស្រ តផ្ត

ល់ពិនាុប្ផ្ែកយលលីកាណៈវនិចិ្េ័យ ២).វធិីសាស្រ តផ្គូផ្គង ៣).វធិីសាស្រ តយក្ជ ីយរ ីយដ្ឋយដ្ឋក់ពិនាុ តាម្ជយក្ម្ី  និង 
៤).វធិីសាស្រ ត Pay off matrix។ កនុងច្ាំយណ្តម្វធិីសាស្រ តទាំងយនឹះ វធិីសាស្រ តផ្តល់ពិនាុ ប្ផ្ែកតាម្លកាណៈវនិិច្េ័យ 
គឺជាវធិីសាស្រ តសាម្ញ្ញ។  

កនុងការអនុវត្តវធិីសាស្រ តយនឹះ គ.ផ្.ង ឬអនកាក់ព័នធ  អាច្ពិចារណ្ត និងអនុវត្តតាម្ច្ាំណុច្នមី្ួយៗ
ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 

 ក្ ង់ជយក្ម្ ី   ប្ែលក្ត្ូវចាត់្អាទិភាពចូ្លកនុងតារាង 
 ពិភាកា និងកាំណត់្លកាណៈវនិិច្េ័យ  ។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិច្េ័យមានការប្ក្បក្បួលយៅតាម្

លកាណៈននជយក្ម្ី  ឬបញ្ា  ឬែាំយណ្តឹះក្សាយ។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិច្េ័យប្ែលចាាំបាច់្ គួរប្ត្មាន
យៅក្គប់ជយក្ម្ ី ឬែាំយណ្តឹះក្សាយ គឺការយឆ្ីយត្បយៅនលងត្ក្ម្ូវការពតិ្ក្បាកែរប ់ក្កមុ្ងាយរង
យក្ោឹះជាក់លាក់ណ្តម្ួយ នងិភាព ម្ធម៌្។   

 ពិនិត្យជយក្ម្ ីនមី្ួយៗម្តងម្យួៗ យដ្ឋយយធៀបជាម្ួយលកាណៈវនិចិ្េ័យប្ែលបានកាំណត់្។ ពិនាុប្ែល
ទទួលបានពីការយក្បៀបយធៀបក្ត្ូវកាំណត់្ជាយលខ។ ពិនាុទបជាងយគ០១ យ យីពិនាុខព ់ជាងយគ គឺជា
យ មីនលងច្ាំនួនជយក្ម្ី  រុប ។ 

ឧទ រណ៍ ៖ អាំពីតារាងននវធិផី្ែល់ពិនាុប្ផ្ែកយលលីកាណៈវនិិច្េ័យ 

ជយក្ម្ី  
លកាណៈវនិិច្េ័យ  រុប

ពិនាុ ការយឆ្ីយត្បត្ក្ម្ូវការ ការនិយម្ចូ្លច្ិត្ែ ការប្ងទាំ  ម្ធម៌្ ក្ប ិទធភាពត្នម្្ 
គយក្មាង “ក” 2 3 5 1 5 16 
គយក្មាង “ខ” 4 5 4 3 4 20 
គយក្មាង “គ” 3 3 3 2 3 14 
គយក្មាង “ឃ” 5 1 2 4 1 13 
គយក្មាង “ង” 1 1 2 1 1 6 

តាម្រយៈឧបករណ៍យនឹះ ក្កុម្ការងារបានកាំណត់្យកគយក្មាងច្ាំនួន០៥ និងលកាណៈវនិិច្េ័យច្ាំនួន០៥ 
ម្កយធវីជា មា ធាតុ្ ក្មាប់យរៀបលាំដ្ឋប់ថ្នន ក់អាទិភាពននគយក្មាង។ តាម្ការផ្តល់ពិនាុកនុងតារាងខាងយលី យយងី
យឃញីថ្ន ៖  

ជាំយរ ី អាទភិាព 
គយក្មាង “ខ” ១ 
គយក្មាង “ក” ២ 
គយក្មាង “គ” ៣ 
គយក្មាង “ឃ” ៤ 
គយក្មាង “ង” ៥ 
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ឧប ម្ព័ៃធទី២ 
 វិធីសារសតវិភាគសាថ នភាព 

 វិធីសារសដ វិភាគកកសារព័ត៌ម្មនសាថ នភាព និងកកសារពនិទុវិស័យ្ 

 
កនុងការវភិាគសាថ នភាពរាជធានី យខត្ត ក្កុង ក្ ុក ខណឌ  ឃុាំ  ងាក ត់្ យែីម្បកីាំណត់្ពីត្ក្ម្ូវការគយក្មាងអាទិ

ភាព  គណៈកមាម ធកិារកសាងប្ផ្នការ នងិងវកិាឃុាំ  ងាក ត់្ (គ.ផ្.ង) ក្ត្ូវយធវីការវភិាគ នងិ នមត្អាំពីច្ាំណុច្ខ្ាាំង 
ច្ាំណុច្យខាយ រប ់វ ័ិយនមី្ួយៗ យដ្ឋយប្ផ្ែកយលីទិននន័យភូម្ិ ទិននន័យឃុាំ  ងាក ត់្ ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាព
រាជធានី យខត្ត ក្កងុ ក្ កុ ខណឌ  និងទនិនន័យឬព័ត៌្មាន (សាថ នភាពយ ែាកិច្ច  ងគម្កចិ្ច ពិនាុវ ័ិយ យោលយៅអភ ិ 
វឌ្ឍន៍ក្បកបយដ្ឋយច្ីរភាព ប្ផ្នទីយ វា  ងគម្...) និងឧបករណ៍វភិាគយផ្សងៗ យែីម្បកីាំណត់្អាំពីបញ្ា  មូ្លយ តុ្នន
បញ្ា  និងែាំយណ្តឹះក្សាយ  ។  
 កនុងការវភិាគយដ្ឋយយក្បីក្បា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាព ពិនាុវ ័ិយ គ.ផ្.ង ក្ត្ូវ ៖ 

 ពិនិត្យយម្ីលទនិនន័យ ឬព័ត៌្មានប្ែលមានកនុងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពម្តងម្ួយច្ាំណុច្ៗ 
 ប្ផ្ែកយលីទិននន័យ និងព័ត៌្មាននីម្ួយៗ យត្ីអវីជាបញ្ា ប្ែលមានការក្បឈម្ខ្ាាំងែល់បុរ  ស្រ តី ជន

ពិការ កុមារ និងក្កុម្ជនងាយរងយក្ោឹះជាក់លាក់ណ្តម្ួយ ប្ែលក្ត្ូវយធវីការយដ្ឋឹះក្សាយ ឬអនតរាគម្ន៍? 
 ប ា ប់ពីកាំណត់្បញ្ា រួច្ ក្ត្ូវយធវីការពិភាកាយែីម្បីកាំណត់្ទីតាាំងននបញ្ា  មូ្លយ តុ្ននបញ្ា  

ត្ក្ម្ូវការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយ 
 ក្ ង់បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូ្លយ តុ្ននបញ្ា  ត្ក្ម្ូវការ និងែាំយណ្តឹះក្សាយចូ្លកនុង តារាងែូច្ខាង

យក្កាម្។  
 បញ្ា  ត្ក្ម្វូការ នងិែាំយណ្តឹះក្សាយ 

បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូ្លយ តុ្ននបញ្ា  ត្ក្ម្ូវការ ែាំយណ្តឹះក្សាយ យផ្សងៗ 
      
      
      
      
      

 
យក្ៅពីវធិីសាស្រ តខាងយលីយនឹះ ក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការ ឬ គ.ផ្.ង អាច្យក្បីក្បា ់ឧបករណ៍ និងវធិី

សាស្រ តយផ្សងៗយទៀត្ែូច្ជា យែីម្យឈបីញ្ា  ការវភិាគការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្  វត្ ... តាម្ការចាាំបាច់្។ 
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ឧប ម្ព័ៃធទី៣ 
សាំណរួគនៃឹោះសម្រម្មប់ម្រកុម្ម្របកឹា 

ពិនិតយ និងអន ម័្តកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិល 

 
 ជាជាំនួយសាម រត្ី កនុងការពិនិត្យ និងអនុម័្ត្កម្មវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខ្ួន ក្កុម្ក្បលកាគបបយីកច្តិ្ត
ទុកដ្ឋក់យលីច្ាំណុច្គន្លឹះ   ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖  

1. យត្ីការយរៀបច្ាំយ ៀវយៅកម្មវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលក្ បតាម្មាត្ិកាប្ែលបានកាំណត់្កនុងយ ច្កតីប្ណ ាំ
បយច្ចកយទ ប្ែរឬយទ? 

2. យត្ីែាំយណីរការយរៀបច្ាំកម្មវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ អនុវត្តតាម្ ជាំហានែូច្បានកាំណត់្កនុងយ ច្កតីប្ណ ាំប
ច្ចកយទ ឬយទ? 

3. យត្ីមានការវភិាគសាថ នភាពជាក់ប្ តងប្ែរឬយទ? 

4. យត្ីទិននន័យ និងព័ត៌្មានប្ែលបានយកម្កយក្បី គជឺាទិនន័យ និងព័ត៌្មានប្ែលបានយធវបីច្ចុបបននភាពឬយទ? 

5. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា រប ់ស្រ តី បុរ  កុមារ ជនពិការ យុវជន ឬក្កុម្ជនងាយរង
យក្ោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

6. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា ាក់ព័នធនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ឬយទ? 

7. យត្ីបានកាំណត់្អាំពីបញ្ា ក្បឈម្ និងែាំយណ្តឹះក្សាយ ម្ក្ ប  ក្មាប់យឆ្ីយត្បយៅនលងត្ក្ម្ូវការរប ់
ក្បជាពលរែា ពិយ   ស្រ ត ីបុរ  កុមារ និងក្កុម្ជនងាយរងយក្ោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

8. កនុងការកាំណត់្ត្ក្ម្ូវការអភិវឌ្ឍន៍ យត្ីមានការចូ្លរមួ្ពអីនកាក់ព័នធ នងិក្បជាពលរែា ឬត្ាំណ្តងក្បជា
ពលរែាឬយទ? 

9. យត្ីគយក្មាងវនិិយោគប្ែលបានយរៀបច្ាំ បានយឆ្ីយត្បយៅនលងបញ្ា ក្បឈម្ ែូច្យរៀបរាប់យៅកនុងការវភិាគ
សាថ នភាពឬយទ? 

10. យត្ីគយក្មាងអាទិភាពប្ែលមានងវកិាោាំក្ទ យឆ្ីយត្បយៅនលង ត្ក្ម្ូវការជាក់លាក់រប ់ក្បជាពលរែា 
ពិយ   ស្រ តី ឬបុរ  ឬកុមារ ឬជនពកិារ ឬក្កមុ្ជនងាយរងយក្ោឹះជាក់លាក់ណ្តម្ួយឬយទ? 

11. យត្ីគយក្មាង ឬ កម្មភាព នងិកិច្ចក្បត្ិបត្តិការយ វារែាបាល   យឆ្ីយត្បយៅនលងក្កបខ័ណឌ អភិវឌ្ឍឃុាំ 
និងកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍មូ្លដ្ឋា នប្ែរឬយទ? 

12. យត្ីជាំពូកតាម្ដ្ឋន និងវាយត្នម្្បានកាំណត់្អាំពីយនតការ នងិ វធិីសាស្រ ត ក្មាប់ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ
ត្នម្្ការអនុវត្តកម្មវធិីវនិិយោគឬយទ? 

13. យត្ីយ ច្កតីក្ាងកម្មវធិីវនិិយោគ បានយកយៅពិយក្ោឹះយោបល់ជាម្ួយអនកាក់ព័នធឬយទ? 

14. យត្ីគយក្មាងប្ែលមានងវកិាោាំក្ទ មានគយក្មាងយ ដ្ឋា រច្   ម្ព័នធរូបវនតប ុ ម ន? អរូបវនតប ុ ម ន?   
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ឧប ម្ព័ៃធទី៤ 
ការតរៀបចាំកិចេម្របជ ាំនសពវនាយ្ 

 
  យែីម្បធីា ឲ្យមានការពក្ងលងក្បព័នធគណយនយយភាពរវាងក្កមុ្ក្បលកាឃុាំ ក្កមុ្ក្បលកាក្ កុ ក្កុម្ក្បលកាយខត្ត
ច្ាំយាឹះក្បជាពលរែា ក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការយខត្ត ក្ ុក ក្ត្ូវយរៀបច្ាំ និងផ្តល់ព័ត៌្មានគយក្មាង (គយក្មាងកាំពុង
ែាំយណីរការ និងគយក្មាងមានងវកិាោាំក្ទ) រប ់រែាបាលខ្ួនយៅឲ្យឃុាំនីម្ួយៗ (គយក្មាងប្ែលក្ត្ូវអនុវត្តកនុងប្ែនែី
ឃុាំសាម្ីនីម្ួយៗ) យែីម្បឲី្យឃុាំអាច្យរៀបច្ាំកិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយគយក្មាង វនិិយោគ ប្ែលមានងវកិាអនុវត្តទាំងយ ឹះ 
ែល់ក្បជាពលរែាយៅកនុងឃុាំរប ់ខ្ួន។  
 
  កិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយយនឹះ ក្ត្ូវបងាា ញអាំពី ៖ 

 គយក្មាងវនិិយោគរប ់ឃុាំ 
 គយក្មាងវនិិយោគរប ់ក្ កុ  
 គយក្មាងវនិិយោគរប ់យខត្ត  
 
 មា ភាពចូ្លរមួ្កនុងកិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ រមួ្មាន ៖ 
 ក្បជាពលរែា 
  មាជិកក្កុម្ក្បលកាឃុាំ និង គផ្ង 
 យ មៀន ជាំនយួការ នងិជនបយងាគ ល  រប ់ឃុាំ 
 គណៈកមាម ធកិារទទលួបនាុកកិច្ចការ រ ីនងិកុមារ(គ.ក.ន.ក) 
 ក្កុម្យុវជន 
 ត្ាំណ្តងរែាបាលក្ ុក យខត្ត 
 អនកាក់ព័នធយផ្សងយទៀត្ តាម្ការចាាំបាច់្។ 

 

ដ្ាំតណើរការ 

ក.  មុ្នយពលក្បជុាំ 
 ទីចាត់្ការប្ផ្នការ និងវនិិយោគយខត្ត   ការជាម្ួយម្នាីរប្ផ្នការ និងការោិល័យប្ផ្នការ និង

ោាំក្ទឃុាំ   ងាក ត់្ ក្ត្ូវផ្តល់ព័ត៌្មានអាំពីគយក្មាងវនិិយោគរប ់ក្ ុក និងយខត្ត ឲ្យែល់យម្ឃុាំនីម្ួយៗ 
និងជួយយម្ឃុាំកនុងការយរៀបច្ាំតារាងគយក្មាងវនិិយោគរប ់រែាបាលនីម្ួយៗននរែាបាលថ្នន ក់យក្កាម្
ជាត្ិ ប្ែលក្ត្ូវអនុវត្តកនុងប្ែនែីឃុាំនមី្ួយៗ យែីម្បឲី្យឃុាំយកព័ត៌្មានគយក្មាងទាំងយ ឹះយៅបងាា ញ 
និងផ្សពវផ្ាយែល់ក្បជាពលរែាយៅកនុងឃុាំ។  

 គ.ផ្.ង យក្ត្ៀម្យរៀបច្ាំ មាភ រៈ តារាងគយក្មាងវនិិយោគ (គយក្មាងប្ែលមានងវកិាោាំក្ទ គយក្មាង
កាំពុងអនុវត្ត) តាម្ទក្ម្ង់តារាងែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
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គយក្មាងវនិិយោគប្ែលក្ត្ូវអនុវត្ត 
កនុងប្ែនែីឃុាំ.................  ក្មាប់ឆ្ន ាំ........... 

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង ទីតាាំង ក្បភពងវកិា 
សាថ នភាពគយក្មាង 

កាំពុងែាំយណីរការ មានងវកិាោាំក្ទ 
គយក្មាងវនិិយោគរប ់ឃុាំ 
      
      
គយក្មាងវនិិយោគរប ់ក្ ុក 
      
      
គយក្មាងវនិិយោគរប ់យខត្ត 
      
      

 យរៀបច្ាំកម្មវធិ ីក្មាប់ការផ្សពវផ្ាយ 
 ប ា ប់ពីឯកភាពយលីកម្មវធិីផ្សពវផ្ាយ យម្ឃុាំក្ត្ូវជូនែាំណល ង តីពកីារផ្សពវផ្ាយកម្មវធិីវនិយិោគឱ្យ

បានោ ងត្ចិ្៣នងៃមុ្នកិច្ចក្បជុាំ។ ការផ្សពវផ្ាយអាច្យធវីយៅតាម្ភូម្ិនីម្ួយៗ ឬយធវកីារក្បមូ្លផ្តុ ាំពរី 
ឬបីភូម្ិ អាក្ ័យយៅតាម្សាថ នភាព នងិលទធភាពជាក់ប្ តង។ 

ខ.   អាំ ុងយពលក្បជុាំ  
 កនុងអាំ ុងយពលននកិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ យម្ឃុាំក្ត្ូវយធវីការបងាា ញអាំពីគយក្មាងវនិយិោគប្ែលមានងវកិា

ោាំក្ទ និងគយក្មាងវនិិយោគកាំពុងែាំយណីរការរប ់ ៖ 
 រែាបាលឃុាំ  
 រែាបាលក្ កុ និង 
 រែាបាលយខត្ត 

 យម្ឃុាំ ក្ត្ូវបញ្ា ក់ជូនក្បជាពលរែាអាំពគីយក្មាងអាទិភាព  ប្ែលក្បជាពលរែាបានយ នីយ ងី ប្ត្
ម្ិនទន់មានងវកិាអនុវត្ត យដ្ឋយក្ត្ូវបញ្ា ក់ឲ្យបានច្ា ់លា ់ អាំពមូី្លយ តុ្ប្ែល ាំឲ្យគយក្មាង
អាទិភាពម្យួច្ាំននួម្ិនអាច្អនុវត្តបានកនុងឆ្ន ាំខាងមុ្ខ។ ការពនយល់ បកក្សាយ នងិបងាា ញមូ្ល
យ តុ្ច្ា ់លា ់យនឹះ គជឺាការអនុវត្តគណយនយយភាពតាម្ប្បបក្បជាធិបយត្យយរប ់ក្កុម្ក្បលកា
ច្ាំយាឹះក្បជាពលរែា។  

 គ.ផ្.ង ក្ត្ូវកត់្ក្តានូវក្គប់យោបល់ទាំងអ ់ប្ែលក្បជាពលរែាបានយលីកយ ងីឱ្យបានក្ត្លម្ក្ត្ូវ និង
ច្ា ់លា ់។ 

 មុ្នយពលបញ្ច ប់កិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ យម្ឃុាំក្ត្ូវមាន ាំណូម្ពរឲ្យក្បជាពលរែាចូ្លរមួ្     ការោាំ
ក្ទកនុងការអនុវត្ត នងិតាម្ដ្ឋនការអនុវត្តនូវគយក្មាងទាំងអ ់យ ឹះ។ 

គ. យក្កាយកចិ្ចក្បជុាំ 
 គ.ផ្.ង ក្ត្ូវយធវីការបូក រុបលទធផ្លននការក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ។  
 ផ្តល់របាយការណ៍អាំពីលទធផ្លននកិច្ចក្បជុាំផ្សពវផ្ាយ ជូនែល់រែាបាលក្ ុក និងយខត្តប្ែលាក់

ព័នធ។ 
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ឧប ម្ព័ៃធទី៥ 

ឧបករ ៍ 
វិភាគនលប ះពាលព់ីការផ្ម្បម្បួលអាកា ធាត  

  ការបស្រញ្ា បការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ និងការក្គប់ក្គងហានិភ័យននយក្ោឹះម្ នតរាយយៅ
កនុងកម្មវនិិយោគរប ់រែាបាលថ្នន ក់យក្កាម្ជាត្ិ ក្ត្ូវប្ផ្ែកយលយី ច្កតីប្ណ ាំបយច្ចកយទ  តីពីការ យរៀបច្ាំកម្មវធិវីនិិ
យោគថ្នន ក់យក្កាម្ជាត្ិ។ ែាំយណីរការបស្រញ្ា បការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ និងការក្គប់ក្គងហានិភ័យនន
យក្ោឹះម្ នតរាយ ក្ត្ូវអនុវត្តយ ងីតាាំងពីែាំណ្តក់កាលែាំបូងននការយរៀបច្ាំកម្មវធិ ី វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់រែាបាល
ថ្នន ក់យក្កាម្ជាត្ិនីម្ួយៗ។ 
  យៅកនុងការបស្រញ្ា បការបនាុាំនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ និងការក្គប់ក្គងហានិភ័យននយក្ោឹះ ម្ នតរាយ 
ក្កុម្ការងារកសាងប្ផ្នការ គ.ផ្.ង និង ឬ អនកាក់ព័នធយផ្សងៗយទៀត្ អាច្យក្បីក្បា ់ឧបករណ៍    ែូច្ខាង
យក្កាម្ ៖ 

១). ឧបករ ៍ទី១ ៖ ការគូ ផ្នៃទីហាៃិភយ័នៃទម្គះម្ហៃតរាយ 

ការយរៀបច្ាំប្ផ្នទីយនឹះនលងជួយកាំណត់្ពីមុ្ខ ញ្ញ ហានិភ័យននយក្ោឹះម្ នតរាយ ប្ែលបានយកីត្យ ងីកនុង
មូ្លដ្ឋា ន។ ការគូ ប្ផ្នទនីលងជួយែល់អនកយរៀបច្ាំប្ផ្នការកនុងការកាំណត់្នូវទីតាាំង នងិសាថ នភាពននភាពងាយរង
យក្ោឹះ យែីម្បី្ នយៅយធវីការវភិាគផ្លប ឹះាល់ពីការប្ក្បក្បលួអាកា ធាតុ្។ ការគូ ប្ផ្នទីយនឹះនលងយធវីយ ងីយៅ
កនុងកក្ម្តិ្ឃុាំ  ងាក ត់្ យដ្ឋយមានការចូ្លរមួ្ព ីមាជិកក្កមុ្ក្បលកា គ.ក.ន.ក ក្បធានភូម្ិ និងអនកាក់ព័នធ   
យដ្ឋយយក្បីក្បា ់ប្ផ្នទីរែាបាលឃុាំជាយោល។  

ការគូ ប្ផ្នទកី្ត្ូវយធវីយ ងីជា៤ជាំហាន ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
 ជាំហានទ១ី ៖ គូ គាំនូ ក្ទង់ក្ទយរប ់រែាបាលឃុាំ  ងាក ត់្ កាំណត់្ក្ពាំក្បទល់រែាបាលភូម្ិ រចួ្

យ យីអនកចូ្លរមួ្គូ បប្នថម្នូវទីតាាំងលកាណៈធម្មជាត្ិែូច្ជា ទយន្ បលង នក្ព ត្ាំបន់អភិរកសជាយែីម្។  
 ជាំហានទ២ី ៖ គូ បប្នថម្នូវយ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធងមីៗ ប្ែលមានកនុងមូ្លដ្ឋា នយៅកនុងប្ផ្នទី ែូច្ជា ៖ 

 ផ្្ូវ 
 អោរសាធារណៈ (វត្ត អោរែាបាល សាលាយរៀន ម្នាីរយពទយ...) 
 ទាំនប់ទលក អាង តុកទលក ក្បព័នធធារាសាស្រ ត អណតូ ងទលក និងក្ ឹះ 
 យ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធអគគី ន ី(មា  ុីនយភ្ងី, ឋាម្ពលកយកតី្យ ងីវញិ...) 
 ទីតាាំងចាក់ ាំរាម្ ក្បព័នធលូ 
 បូជនីយដ្ឋា ន ជាយែមី្ 

 ជាំហានទ៣ី ៖ កនុងជាំហានយនឹះ អនកចូ្លរមួ្គូ ប្ផ្នទបីញ្ា ក់ពីទីតាាំងប្ែលទទួលរងផ្លប ឹះាល់ពី
យក្ោឹះធម្មជាត្ ិ យដ្ឋយយក្បីក្បា ់គាំនូ តាងយផ្សងៗោន  ឬយក្បកី្បា ់ពណ៌ជា ញ្ញ តាម្ការឯកភាពោន
កនុងក្កុម្។ ផ្លប ឹះាល់អាច្មានែូច្ជា ត្ាំបន់ប្ែលរងផ្លប ឹះាល់ពទីលកជាំនន់ យក្ោឹះរា ាំង ៃួត្ ពយុឹះ 
 ត្វលែតិ្បាំផ្្ទញ ជាំងឺរាត្ត្ាត្ ការយ ងីកាំយៅ និងត្ាំបន់យឆនរប្ែលមានរលកធាៗំ  ជាយែីម្។ 

 ជាំហានទ៤ី ៖ អនកចូ្លរមួ្កាំណត់្ និងគូ យលីប្ផ្នទីពសីាថ នភាពប្ក្បក្បលួននទែិាភាពពីមុ្ន និងយពល
បច្ចុបបនន (ឧទ រណ៍ ៖ ទាំនប់តាម្ត្ាំបន់យឆនរ ការបាត់្បង់នក្ព និងែអីភរិកស)។ ការប្ក្បក្បួលទាំង
យនឹះអាច្មានក្បភពខុ ោន ៗែូច្ជា បណ្តត លម្កពីការ យក្ម្ច្ច្ិត្តប្ផ្នកនយោបាយ  ងគម្ យ ែា
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កិច្ច ផ្លប ឹះាល់ពីអាកា ធាតុ្ និងពីយក្ោឹះធម្មជាត្ិជាយែីម្។ យទឹះជាមានយ តុ្ផ្លខុ ោន ក៏
យដ្ឋយការប្ក្បក្បួលននបរសិាថ នធម្មជាត្ ិ ក៏អាច្ជឹះឥទធិពលោ ងធៃន់ធៃរែល់ការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ 
ឬយក្ោឹះធម្មជាត្ិផ្ងប្ែរ។ 

 តាម្រយៈឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ អនកវភិាគអាច្កាំណត់្បាននូវទីតាាំងភូម្ិសាស្រ ត ក្បយភទយក្ោឹះម្ នតរាយ
ធម្មជាត្ិ សាថ នភាពននការប្ក្បក្បួល និងមូ្លយ តុ្  ប្ែល ាំឲ្យ មានការប្ក្បក្បួលសាថ នភាពយក្ោឹះធម្មជាត្ិតាម្
ក្បយភទនីម្ួយៗ។ ឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ នលងក្ត្ូវយក្បីក្បា ់ជាមូ្លដ្ឋា នកនុងការអនុវត្ត ឧបករណ៍យផ្សងៗយទៀត្។ 

២). ឧបករ ៍ទី២  ៖ ការវិភាគៃិនាែ ការ  

ការវភិាគនិ ន ការ គឺជាឧបករណ៍ ក្មាប់កាំណត់្នូវការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ ាំខាន់ៗ នងិក្ពលត្តការណ៍
យក្ោឹះម្ នតរាយទក់ទងនលងអាកា ធាតុ្ប្ែលយកីត្មានយ ងី។ លទធផ្លននការវភិាគយនឹះនលងផ្តល់នូវព័ត៌្មានអាំពី
យក្ោឹះម្ នតរាយអាកា ធាតុ្ជាក់លាក់ និ ន ការននក្បយភទយក្ោឹះម្ នតរាយធម្មជាត្ិនីម្ួយៗ ភាពញលកញាប់ ភាព
ធៃន់ធៃរ និងរបបននផ្លប ឹះាល់។  

ការអនុវត្តនូវឧបករណ៍វភិាគនិ ន ការយនឹះ ក្ត្ូវយធវីយ ងីជាម្ួយក្បជាពលរែា ប្ែល ថិត្កនុងត្ាំបន់រងយក្ោឹះពី
យក្ោឹះម្ នតរាយ (ប្ផ្ែកយលីប្ផ្នទីហានិភ័យយក្ោឹះម្ នតរាយ) ជនងាយរងយក្ោឹះ ស្រ តី ចា ់ជរា និងជនក្កីក្ក 
យដ្ឋយប្បងប្ច្កជាក្កុម្ពិភាកាតូ្ច្ៗោ ងត្ិច្៣ ែូច្ជាក្កមុ្ស្រ តី ក្កុម្បុរ  និងក្កុម្អាជាា ធរ ឬយក្ច្ីនជាងយនឹះយៅ
តាម្ការចាាំបាច់្។ ការវភិាគយធវីយ ងីជា៣ជាំហាន ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 

 ជាំហានទ១ី ៖ អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលក្ត្ូវ ួរអាំពីក្ពលត្តការណ៍យក្ោឹះម្ នតរាយទក់ទងនលងអាកា ធាតុ្ 
និងផ្លប ឹះាល់ប្ែលពួកយគបានជួបក្បទឹះកន្ងម្ក យ យីយកទិននន័យយ ឹះយៅបាំយពញយៅកនុង
តារាងខាងយក្កាម្ក្ត្ង់ខាង់ លកាខណឌ យក្ោឹះថ្នន ក់ននអាកា ធាតុ្ និងធាតុ្អាកា  (ែូច្មានកនុងតារាង
ខាងយក្កាម្)។ 

 ជាំហានទ២ី ៖ អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលបនតសាក ួរែល់អនកចូ្លរមួ្យធវីការចាត់្ថ្នន ក់ភាពងាយរងយក្ោឹះ
ប្ែលបានជួបក្បទឹះតាម្ឆ្ន ាំ ប្ែលបានកាំណត់្យៅតាម្មុ្ខ ញ្ញ ននយក្ោឹះម្ នតរាយនីម្យួៗ។ កនុង
ការយធវីច្ាំណ្តត់្ថ្នន ក់យនឹះក្ត្ូវដ្ឋក់ពិនាុ កក្ម្ិត្រងយក្ោឹះពី១ ែល់៥ (១.កក្ម្ិត្រង យក្ោឹះទបបាំផុ្ត្ និង៥.
ជាកក្ម្ិត្រងយក្ោឹះធៃន់ធៃរបាំផុ្ត្)។ 

 ជាំហានទ៣ី ៖ ប ា ប់ពីការដ្ឋក់ពិនាុកក្ម្ិត្ភាពរងយក្ោឹះយ យី ក្ត្ូវបនតពិនិត្យយម្លីយលីនិ ន ការននផ្ល
ប ឹះាល់យៅតាម្មុ្ខ ញ្ញ នីម្យួៗ យ យីប្ វងរកនូវមុ្ខ ញ្ញ យក្ោឹះថ្នន ក់ណ្តម្ួយប្ែលយកីត្យ ងី
ញលកញាប់ និងកាន់ប្ត្ធៃន់ធរ យែីម្បយីធវីការវភិាគបនតយៅកនុងទក្ម្ង់អកសរ H។  

  តារាងវភិាគនិ ន ការ 

ក្បយភទយក្ោឹះធម្មជាតិ្ 
និ ន ការ កាំណត្ ់

 មាគ ល ់១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- 
បច្ចុបបនន 

 រា ាំង ៃួត្ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
 រែូវក្បាាំងអូ  ប ្យ 

(យលី ពី៣ បាត  ៍) 
១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ែាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ភាពរា ាំង ៃួត្ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ែាំណ្តាំ យដ្ឋយ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
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ក្បយភទយក្ោឹះធម្មជាតិ្ 
និ ន ការ កាំណត្ ់

 មាគ ល ់១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- 
បច្ចុបបនន 

ទលកជាំនន់ 
 ការធ្ាកយ់ភ្ៀងខ្ាាំង ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
 ការយកីនយ ងីកក្មិ្ត្
ទលកជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការអូ ប ្យ រយៈ
យពលទលក ជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការប្ក្បក្បួល អាំ ុង
យពលរែូវ ក្បាាំង - 
វ ា 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ។ល។      
 កាំណត់្ មាគ ល់ 
កនុងការអនុវត្តជាក់ប្ តង អនកវភិាគក្ត្ូវពិចារណ្តយលីកាំណត់្ មាគ ល់ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
 ក្បយភទយក្ោឹះធម្មជាត្ិ ៖ អាក្ ័យយលីក្បយភទយក្ោឹះធម្មជាត្បិ្ែលបានយកីត្មានយ ងីជាក់ប្ តងយៅកនុង

មូ្លដ្ឋា ននីម្ួយៗ។ 
 ឆ្ន ាំ ៖ អាច្កាំណត់្ ឬប្បងប្ច្កតាម្ជាំ ន់ ឬរបប ឬឆ្ន ាំ ឬតាម្ការកាំណត់្យផ្សងៗយទៀត្ ប្ែល ជាអាច្

ឲ្យអនកចូ្លរមួ្ងាយក្ ួលកនុងការរ ាំលលកយ ងីវញិនូវនិនន ការាក់ព័នធនលងក្បយភទយក្ោឹះធម្មជាត្ិនីម្ួ
យៗ។  

៣). ឧបករ ៍ទី៣ ៖ ការវភិាគតាម្ទម្ម្ង់  H 
ឧបករណ៍ទក្ម្ង់អកសរ  “H”  គឺជាឧបករណ៍វាយត្នម្្យដ្ឋយមានការចូ្លរមួ្  ប្ែលពក្ងលងបប្នថម្យលលីទធ

ផ្លននការវភិាគនិ ន ការ យ យីឧបករណ៍យនឹះមានយោលបាំណងកាំណត់្ភាពប្ក្បក្បួល ាំខាន់ននអាកា ធាតុ្ និង
ក្ពលត្តការណ៍យក្ោឹះម្ នតរាយអាកា ធាតុ្ ក្ពម្ទាំងផ្លប ឹះាល់កនុងមូ្លដ្ឋា នយៅត្ាំបន់ជាក់លាក់ណ្តម្ួយ។ 
យលី ពីយនឹះ ឧបករណ៍យនឹះក៏ជួយ ក្ម្ួលផ្ងប្ែរកនុងការកាំណត់្វធិានការបនាុាំប្ែល ម្ក្ ប ក្មាប់  គម្ន៍។ 
កនុងការអនុវត្តជាំហានយនឹះ អនកវភិាគក្ត្ូវអនុវត្តតាម្ជាំហាន   ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
 ជាំហានទ១ី “ការកាំណត់្ផ្លប ឹះាល់ននមុ្ខ ញ្ញ យក្ោឹះម្ នតរាយ”៖  កម្មភាពកនុងជាំហានយនឹះ រមួ្មាន ៖ 

 កាំណត់្ និងឯកភាពយលីមុ្ខ ញ្ញ  ឬក្បយភទយក្ោឹះម្ នតរាយធម្មជាត្ ិ
 វភិាគនិនន ការននមុ្ខ ញ្ញ  ឬក្បយភទយក្ោឹះម្ នតរាយធម្មជាត្ិ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគន្លឹះ ម្ួយ

ច្ាំនួន ែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
 យត្ីមានផ្លប ឹះាល់អវជិាមានអវីខ្ឹះ យកីត្យច្ញពីមុ្ខ ញ្ញ ននយក្ោឹះម្ នតរាយ? 
 យត្ីមានែាំយណ្តឹះក្សាយអវខី្ឹះ? 
 យត្ីផ្លប ឹះាល់ មានកក្ម្ិត្ណ្ត? 
 យត្ីយៅកនុង  គម្ន៍មានធនធានអវីខ្ឹះ  ក្មាប់យដ្ឋឹះក្សាយបញ្ា ក្បឈម្ផ្លប ឹះាល់

ទាំងយ ឹះ?។ល។ 
 ប ា ប់ពី ួរ ាំណួរគន្លឹះ  យ យី អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលក្ត្ូវ ៖ 

 ក្ ង់នូវផ្លប ឹះាល់អវជិាមានប្ែលបានយលីកយ ងីយដ្ឋយអនកចូ្លរមួ្យៅកនុងប្ផ្នកខាងយឆវង
ននតារាងទក្ម្ង់ H  

 ក្ ង់ពីធនធានប្ែលមានកនុង  គន៍ដ្ឋក់យៅប្ផ្នកខាងសាត ាំននតារាងទក្ម្ង់ H  
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 ក្ ង់អាំពីែាំយណ្តឹះក្សាយប្ែលបានយលីកយ ងីយៅប្ផ្នកកណ្តត លននតារាងទក្ម្ង់ H 
 ប ា ប់ម្កយទៀត្ អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលយ នី ុាំឲ្យអនកចូ្លរមួ្វាយត្នម្្ពីកក្ម្ិត្ផ្លប ឹះាល់ននមុ្ខ

 ញ្ញ រងយក្ោឹះយ ឹះច្ាំយាឹះរូបយគ និងក្កុម្ក្គួសារមាន ក់ម្តងៗ តាម្រយៈការដ្ឋក់ពិនាុពី ១ជាកក្ម្ិត្
ទប ែល់៥ប្ែលជាកក្ម្ិត្ធៃន់ធៃរ។ រចួ្យធវីការគណ ម្ធយម្ភាគពិនាុប្ែល អនកចូ្លរមួ្បានដ្ឋក់។ 

ការវភិាគតាម្ទក្ម្ង់ H ទី១ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផ្លប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ែាំយណ្តឹះក្សាយ 
 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

ធនធានប្ែលមាន ៖ 
 
 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 ប ា ប់ពីអនកចូ្លរមួ្នីម្ួយៗបានដ្ឋក់ពិនាុយលីកក្ម្ិត្ននផ្លប ឹះាល់យ យី អនក ក្ម្ប ក្ម្ួល
ក្ត្ូវបូក រុប និងគិត្ម្ធយម្ភាគយលីពិនាុប្ែលបានកាំណត់្។ ពិនាុម្ធយម្ភាគប្ែល បានកាំណត់្ក្ត្ូវ
យក្បីក្បា ់ជា ូច្ ករ ក្មាប់តាម្ដ្ឋនអាំពីវឌ្ឍនភាពននការយឆ្ីយត្បយៅ នលងការបនាុាំការប្ក្ប
ក្បួលអាកា ធាតុ្ និងជាលកាណៈវនិិច្េ័យម្ួយ ក្មាប់ចាត់្អាទិភាព យលីបញ្ា ប្ែលក្ត្ូវយដ្ឋឹះក្សា
យ។ 

 ជាំហានទ២ី “ការកាំណត់្ផ្លប ឹះាល់ពកីារយកនីយ ងីយទវែងននមុ្ខ ញ្ញ យក្ោឹះម្ នតរាយ” ៖ យៅកនុង
ជាំហានទី២យនឹះ អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលយលីកយ ងីថ្ន ក្ប និយបីមុ្ខ ញ្ញ ននយក្ោឹះម្ នតរាយ (មុ្ខ
 ញ្ញ ប្ែលបានវភិាគកនុងជាំហានទី១) យកីនយ ងីកាន់ប្ត្ញលកញាប់ ឬយកីនយ ងីយទវែង យត្ីក្បជា
ពលរែាមានក ក់ ឬក្គួសារនីម្ួយៗនលងទទួលផ្លប ឹះាល់ោ ងែូច្យម្តច្ខ្ឹះ? យ យីគួរក្ត្ូវមានែាំយណ្តឹះ
ក្សាយោ ងែូច្យម្តច្? អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលកត់្ក្តាច្យម្្ីយរប ់អនកចូ្លរមួ្យៅកនុងទក្ម្ង់ H ែូច្ខាង
យក្កាម្ ៖ 

ការវភិាគតាម្ទក្ម្ង់ H ទី២ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផ្លប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ែាំយណ្តឹះក្សាយ ៖ 
 

១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

  
  
  

  
  
  

 

ប ា ប់ម្ក អនក ក្ម្ប ក្ម្លួយ នីឲ្យអនកចូ្លរមួ្ដ្ឋក់ពិនាុយលីកក្ម្ិត្ផ្លប ឹះាល់ ែូច្ជាំហាន ទី១។ 
ទក្ម្ង់អកសរ Hទី២យនឹះនលងជួយឲ្យអនកចូ្លរមួ្គិត្ក្បមាណទុកជាមុ្ននូវភាពធៃន់ធៃរននអាកា ធាតុ្ 
ប្ែលអាច្គក្មាម្គាំប្ ងែល់  គម្ន៍ និងយលីកយកែាំយណ្តឹះក្សាយកាន់ប្ត្មានក្ប ិទធភាពម្ួយ
កក្ម្ិត្ប្ងម្យទៀត្ កនុងការបងាក រផ្លប ឹះាល់ពីយក្ោឹះម្ នតរាយ កសាងភាពធន់ និងការបនាុាំខ្ួនរប ់
  គម្ន៍។ 
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 ជាំហានទ៣ី “ការកាំណត់្កតាត រារា ាំង” ៖ ប ា ប់ម្កអនក ក្ម្ប ក្ម្ួលបនតពិភាកាអាំព ី ឧប គគ  
ប្ែលអាច្យកីត្មានយ ងី យដ្ឋយយក្បីឧបករណ៍ទក្ម្ង់អកសរ H ទី៣។ កនុងការយក្បីក្បា ់ឧបករណ៍ H ទី
៣យនឹះ អនក ក្ម្ បក្ម្ួល យផ្ទត ត្យលីកតាត រារា ាំង   ប្ែលក្បជាពលរែា ឬ  គម្ន៍ម្ិនអាច្បនាុាំ
យៅនលងមុ្ខ ញ្ញ ននយក្ោឹះម្ នតរាយប្ែលក្ត្ូវបានយលីកយ ងីម្កយ ឹះ។ ច្យម្្ីយរប ់អនកចូ្លរមួ្ក្ត្ូវ
កត់្ក្តាទុកយៅប្ផ្នកកណ្តត លននតារាង យ យីអនកចូ្លរមួ្ក្ត្ូវដ្ឋក់ពិនាុននកក្ម្ិត្កតាត រារា ាំងយ ឹះមាន ក់     
ម្តងៗពីយលខ១ជាកក្ម្ិត្ត្ិច្ត្ចួ្ ែល់យលខ៥ជាកក្ម្ិត្ធៃន់ធៃរ។ ចុ្ងបញ្ច ប់ក្ត្ូវគណ នូវពិនាុម្ធយម្
ភាគននការដ្ឋក់ពនាុរប ់អនកចូ្លរមួ្។ 

 ការវភិាគតាម្ទក្ម្ង់ H ទី៣ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

 
 

កតាត រារា ាំង ៖ 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

 
 
 

  
  
  

 

 ជាំហានទ៤ី “ការកាំណត់្វធិានការ” ៖ ប ា ប់ម្កអនក ក្ម្ប ក្ម្ួលបនតពិភាកាអាំពី កម្មភាព ឬវធិាន
ការ   ប្ែលអាច្ជួយឲ្យក្បជាពលរែា និងក្គួសារនីម្យួៗអាច្បនាុាំយៅនលងមុ្ខ ញ្ញ ននម្ នត
រាយធម្មជាត្ិ ែូច្ប្ែលបានវភិាគកនុងជាំហានទី៣ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគន្លឹះ ថ្ន ៖ 
- យត្ីមានវធិានការបនាុាំអវីខ្ឹះប្ែលអាច្ជួយបយងកីនភាពធនរប ់  គម្ន៍បាន? 
- យត្ីក្ត្ូវយធវីោ ងែូច្យម្តច្ខ្ឹះ យែមី្បឲី្យទទួលបានពិនាុកាន់ប្ត្លែជាងយនឹះ?  
ជាម្ួយោន យនឹះ អនក ក្ម្ប ក្ម្ួលក្ត្ូវក្ ង់ច្យម្្ីយនន ាំណួរទាំងយនឹះដ្ឋក់កនុងប្ផ្នកកណ្តត ល នន
ទក្ម្ង់ H និងក្ត្ូវក្ ង់ែាំយណ្តឹះក្សាយ  ប្ែលបានកាំណត់្កនុងជាំហានទី២ ម្កដ្ឋក់បញ្ចូ ល និង
បនសុជីាម្ួយោន ។  ក្ពម្ទាំងយធវីការដ្ឋក់ពិនាុយដ្ឋយឯកភាពោន ជាក្កុម្យលីការទុកច្ិត្តននគយក្មាង ឬ
ែាំយណ្តឹះក្សាយប្ែលបានយលកីយ ងី ពីពិនាុ១ ប្ែលពិនាុទុកច្ិត្តខ្ាាំងែល់ពិនាុ៥ ជាពិនាុម្ិនទុកច្ិត្ត
យសាឹះ។ 
 ការគណ ពនិាុ៖ 
ការគណ ពិនាុម្ធយម្ភាគននទក្ម្ង់Hនីម្ួយៗ ក្ត្ូវយកពិនាុ រុប ប្ច្កនលងច្ាំនួនអនកដ្ឋក់ពិនាុ ឬ
គណ តាម្ម្ធាបាយយផ្សងៗយទៀត្តាម្ការចាាំបាច់្។ 

 ជាំហានទ៥ី “ការយរៀបច្ាំគយក្មាង” ៖ យក្កាយពីបានពិភាកាតាម្ក្កុម្រចួ្រាល់យ យី អនក ក្ម្ប ក្ម្ួល 
យកលទធផ្លននការកិច្ចពិភាកាក្កុម្ទាំងអ ់ដ្ឋក់បញ្ចូ លោន  យដ្ឋយក្ ង់យកនូវែាំយណ្តឹះក្សាយ
  ប្ែលបានយលីកយ ងី ម្កយរៀបច្ាំជាគយក្មាងបនាុាំការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្។ ច្ាំប្ណកឯពិនាុនន
ការពិភាកាកនុងក្កុម្នីម្ួយៗ ក្ត្ូវយកម្កបូកបញ្ចូ លោន  ប្ច្កនលងច្ាំនួនក្កុម្ពិភាកា នលងបានជាពិនាុ
ម្ធយម្ភាគផ្លប ឹះាល់ពីការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្កនុងឃុាំ  ងាក ត់្ ប្ែលក្ត្ូវបានកាំណត់្ជា ូច្ ករ
 ក្មាប់តាម្ដ្ឋនកនុងឆ្ន ាំប ា ប់។ យក្កាយពីបានយរៀបច្ាំជាគយក្មាងបនាុាំការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្
រចួ្រាល់យ យី អនកវភិាគក្ត្ូវជួបក្បជុាំោន ជាងមយីែីម្បយីធវីការចាត់្ថ្នន ក់ភាពងាយរងយក្ោឹះននគយក្មាង យដ្ឋយ
យក្បីក្បា ់ឧបករណ៍ទ៤ី។ 
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៤. ឧបករ ៍ទ៤ី “ការទធវើចំណាត់ថ្នែ ក់ភាពងាយរងទម្គះនៃគទម្ាង” 
 ការចាត់្ថ្នន ក់ភាពងាយរងយក្ោឹះននគយក្មាងប្ែលបានយលីកយ ងី គឺជាការចាាំបាច់្កនុងការកាំណត់្ នូវអាទិ
ភាពននគយក្មាងប្ែលយឆ្ីយត្បយៅនលងការប្ក្បក្បួលអាកា ធាតុ្ ក្មាប់ការយកៀរគរនែគូោាំក្ទ។ ការ ចាត់្ថ្នន ក់ភាព
ងាយរងយក្ោឹះននគយក្មាងនីម្ួយៗយធវីយ ងីយដ្ឋយប្ផ្ែកយលី ាំណួរ និងកក្ម្ិត្ែូច្ខាងយក្កាម្៖ 

 យត្ីគយក្មាងប្ែលយ នីអាច្ជួបក្បទឹះក្ពលត្តិការណ៍យក្ោឹះម្ នតរាយញលកញាប់ប ុនណ្ត? 
- ម្ិនប្ែលជួបក្បទឹះ 
- កក្ម្នលងជួបក្បទឹះ (ត្ិច្ជាង០៥ឆ្ន ាំម្តង) 
- ជាញលកញាប់ (ោ ងយហាច្ណ្ត ់២យៅ៥ឆ្ន ាំម្តង) 
- ប្ត្ងប្ត្ជូបក្បទឹះ (ោ ងយហាច្ណ្ត ់១ឆ្ន ាំម្តង) 

 យត្ីរ ាំពលងទុកថ្ន អាច្នលងមានការខូច្ខាត្អវីខ្ឹះ? (ជាការខូច្ខាត្យលីយ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធ...)  
- ម្ិនមាន 
- ខូច្ខាត្ត្ិច្ត្ួច្ 
- ខូច្ខាត្ក្ទង់ទយ 
- ខូច្ខាត្ទាំងក្ ុង 
លទធផ្លននការវភិាគយនឹះក្ត្ូវយកម្កផ្គូផ្គងយៅកនុងតារាងែូច្ខាងយក្កាម្ ៖ 
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តារាងការម្ធវើចុំណាត្ថ់្នន កភ់ាពងាយរងម្រគោះននគម្រោងបន  ្ ុំការដររររលួអាកាសធាត្  

ល.រ យ ម្ ឹះគយក្មាង ក្បយភទ ទីតាាំង 
ទីតាាំងយៅកនុង
ត្ាំបនហ់ានិភយ័ 

ភាពញលកញាបន់នផ្លប ឹះាល ់ ការខូច្ខាត្ ក្បយភទ 
ននភាពងាយរងយក្ោឹះ 

មាន មិ្នមាន មិ្នប្ែល កក្ម្មាន ញលកញាប ់ ជាក្បចាាំ មិ្នមាន ខូច្ខាត្ តិ្ច្ត្ចួ្ ខូច្ខាត្ខ្ាាំង ខូច្ទាំងក្ ុង 

      x    x    មិ្នមានហានិភ័យ 

       X    x   មានហានិភ័យទប 

        x    x  មានហានិភ័យម្ធយម្ 

         x    x មានហានិភ័យខព ់ 

       X   x    មិ្នមានហានិភ័យ 

       X     x  មានហានិភ័យម្ធយម្ 

       X      x មានហានិភ័យខព ់ 

        x  x    មិ្នមានហានិភ័យ 

        x   x   មានហានិភ័យម្ធយម្ 

        x     x មានហានិភ័យខព ់ 

         x x    មិ្នមានហានិភ័យ 

         x  x   មានហានិភ័យខព ់ 

         x   x  មានហានិភ័យខព ់ 
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ឧបសម្ព័នធេី៦ 

ជាំនួយ្សាា រត ី

តៅតពលតរៀបចាំសរតសរសាថ នភាពេូតៅ  

 

យៅយពល រយ រពីសាថ នភាពទូយៅ  កាត នុពល និងបញ្ា ក្បឈម្រប ់មូ្លដ្ឋា ន គ.ផ្.ង ក្ត្ូវអនុវត្ែតាម្
លាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយែូច្ខាងយក្កាម្ ៖  
ទរៀបចំតារាងទិៃែៃ័យ 

ត្ួយលខប្ែលយកម្កបាំយពញកនុងតារាង យងាបទិននន័យ ក្ត្ូវក្ ង់យច្ញពីយ ៀវយៅទនិនន័យភូម្ិ ឃុាំ  ងាក ត់្ 
និងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពមូ្លដ្ឋា ន ប្ែលបានយធវីបច្ចុបបននភាពចុ្ងយក្កាយយគ។ ត្ួយលខម្ួយច្ាំននួែូច្ជា នផ្ាែ ី
ច្ាំនួនឃុាំ ច្ាំនួនភូម្ិ គឺ  គ.ផ្.ង ក្ត្ូវបាំយពញយដ្ឋយខ្ួនឯង។ ក្កុម្ការងារអាច្បប្នថម្ព័ត៌្មានយផ្សងយទៀត្ ប្ែលខ្ួន
យល់ថ្នមានសារៈ ាំខាន់ែល់ការរ ាំយលច្គុណភាពកម្មវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរប ់ខ្ួន ែូច្ជា  ូច្ ករននយោល
យៅអភិវឌ្ឍន៍ក្បកបយដ្ឋយច្ីរភាព យោលយៅ និងច្ាំណុច្យៅកនុងប្ផ្នការយុទធសាស្រ ែអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ ប្ត្ម្ិនគួរ
បប្នថម្យក្ច្ីនយពក ាំឱ្យព័ត៌្មានទាំងយ ឹះប្ក្បយៅជាម្ិន ាំខាន់យៅវញិ។ 

ច្ាំយាឹះឆ្ន ាំែាំបូងននអាណត្តិក្កមុ្ក្បលកា ទិននន័យក្ត្ូវយកទិននន័យឆ្ន ាំចា ់(ឆ្ន ាំកន្ងយៅ)យ យីទិននន័យយនឹះ
ក្ត្ូវបានយធវីបច្ចុបបននភាពជាបនតប ា ប់យដ្ឋយបប្នថម្កូយឡានតាម្ឆ្ន ាំនីម្ួយៗននការយរៀបច្ាំកម្មវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល។ 
ការ រទ រពសីាា ៃភាពទ ដ្ឋកចិច 

កនុងច្ាំណុច្យនឹះ គ.ផ្.ង ក្ត្ូវយធវកីារកាំណត់្ និង រយ រតាម្ប្បបវភិាគអាំពី កម្មភាពយ ែាកចិ្ចច្ម្បងៗ និង
ប ា ប់បនសាំម្ួយច្ាំនួន ប្ែលមានកនុងមូ្លដ្ឋា នយដ្ឋយប្ផ្ែកយលលីទធផ្លវភិាគប្ផ្នកយ ែាកិច្ច។  

 កម្មភាពយ ែាកិច្ចច្ម្បង គឺ ាំយៅយល ីកម្មភាពប្ែលក្បជាពលរែាភាគយក្ច្នីអនុវត្ែ យែីម្បយីកផ្ល
ម្កយធវីជាកម្ាាំង នូលកនុងការក្ទក្ទង់ជីវភាពក្បចាាំនងៃ។ ច្ាំប្ណកឯ កម្មភាពយ ែាកចិ្ចប ា ប់បនសាំ គ ឺាំយៅយលី
 កម្មភាពប្ែលក្បជាពលរែាម្ួយច្ាំនួនអនុវត្ែយែីម្បរីកកនក្ម្បប្នថម្ ក្មាប់ការក្ទក្ទង់ជីវភាព (យទឹះបីជាបរមិាណ 
ច្ាំណូលពី កម្មភាពយ ែាកិច្ចប ា ប់បនសាំអាច្យក្ចី្នជាងច្ាំណូលពី កម្មភាពយ ែាកិច្ចច្ម្បងក៏យដ្ឋយ ក៏យៅប្ត្
ចាត់្ ទុកថ្នជា កម្មភាពយ ែាកិច្ចប ា ប់បនសាំ)។  
ឧទាហរ ៍ ៖ កនុងឃុាំប្ែលមានក្បជាពលរែាភាគយក្ច្ីនក្បកបរបរជាអាជីវករលក់ែូរ ែូយច្នឹះ កម្មភាពយ ែាកិច្ច
ច្ម្បងគអឺាជីវកម្ម យទឹះបីជាច្ាំណូលពីការលក់ែូររប ់ក្បជាពលរែាមាន ក់ៗ អាច្មានកក្ម្ិត្ទបជាងច្ាំណូលពី
 កម្មភាពយផ្សងក៏យដ្ឋយ។ ក្កុម្ការងារក្ត្ូវវភិាគសាថ នភាពអាជីវកម្មជាក់ប្ ែងកនុងក្ កុយដ្ឋយពិនិត្យពីកតាែ អវីខ្ឹះ
ប្ែលបានជាំរុញ និងអវីខ្ឹះជាឧប គគែល់ការ្នយ ងីទាំងច្ាំយាឹះមុ្ខ និងយូរអប្ងវងរប ់វ ័ិយយនឹះកនុងក្ កុ 
យ យីប្ែលកាំពុងជឹះឥទធិពលយលីកក្ម្ិត្ជីវភាពក្បចាាំនងៃរប ់ក្បជាពលរែា។ ទនាលម្យនឹះ ក្ត្ូវបរោិយពីអវីខ្ឹះប្ែល ាំ
ឱ្យមានការផ្្ទ ់បែូរកនុងមុ្ខរបរជាំនួញ (ឧទ រណ៍ ៖ កតាែ យ ែាកិច្ចប្ក្បក្បួល) យ យីអវីខ្ឹះប្ែលក្ ុកក្ត្ូវយធវីការ
ពាោម្ទប់សាក ត់្ ឬក្គប់ក្គង ការផ្្ទ ់បែូរទាំងយនឹះ យែីម្បធីា និរនែរភាព និងភាពរកីច្យក្ម្ីនកនុងវ ័ិយយនឹះ។ 
ច្ាំយាឹះឃុាំប្ែលមានក្បជាពលរែាភាគយក្ច្ីនក្បកបរបរយធវីប្ក្   កម្មភាពយ ែាកិច្ចច្ម្បង ក្មាប់ឃុាំយ ឹះ គកឺ ិកម្ម 
យទឹះបីជាច្ាំណូលបានម្កពកីារយធវីប្ក្ រប ់ក្បជាក ិករមាន ក់ៗអាច្ត្ិច្ជាងច្ាំណូលពី កម្មភាពយផ្សងក៏យដ្ឋយ។  
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 កម្មភាពចម្បង 
កនុងប្ផ្នកយ ែាកចិ្ច រមួ្មាន ៖ 
 អាជវីកម្ម ៖ មុ្ខរបរ ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយអាជីវកម្មរមួ្មាន មុ្ខរបរជាំនួញ ក្បយភទ ិបបកម្ម   

ជាងជួ ជុល។ល។ កនុងសាថ នភាពអាជីវកម្ម ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូ្ល
ដ្ឋា ន និងបញ្ា ក្បឈម្  ប្ែលមូ្លដ្ឋា នកាំពុងជួបក្បទឹះ។ 

 ក កិម្ម ៖  កម្មភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយក កិម្មរមួ្មាន ការដ្ឋាំែុឹះក្ ូវ ែាំណ្តាំក ិ ឧ ា កម្ម 
និងែាំណ្តាំរមួ្ផ្សាំ ការច្ិញ្ច លម្ ត្វនិងក្ត្ី ការយក្បីក្បា ់ែីធ្ី និងក្បព័នធធារាសាស្រ ែប្ែលជួយោាំក្ទែល់
ការងារក ិកម្ម។ កនុងសាថ នភាពក កិម្ម ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូ្ល
ដ្ឋា ននិងបញ្ា ក្បឈម្  កាំពុងជួបក្បទឹះយៅកនុងមូ្លដ្ឋា ន។ 

 ឧ ា កម្ម ៖  កម្មភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយឧ ស កម្មរមួ្មាន  កម្មភាព ិបបកម្ម យរាងច្ក្ក 
និងការងារ ាំណង់ជាយែីម្។ ែូយច្នឹះ ក្ត្ូវ រ រយរៀបរាប់អាំព ីកាែ នុពល និងបញ្ា ក្បឈម្ ាំខាន់ៗ
ប្ែលាក់ព័នធនលងវ ័ិយយនឹះ។ 

 គម្ គម្ន៍ ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពលននក្បព័នធយ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធផ្្ូវយោក នងិផ្្ូវទលក
ប្ែលឃុាំមាន និងបញ្ា ក្បឈម្ ាំខាន់ៗប្ែលមូ្លដ្ឋា នកាំពុងជួបក្បទឹះ។ 

 យ វាកម្ម ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពល នងិបញ្ា ក្បឈម្ននយ វាកម្ម  ាក់ព័នធនលង
សាធារណការ ទលកសាែ ត្ អគគ ិនី ទផី្ារ យទ ច្រណ៍ ។ល។  

 ការវនិយិោគ ៖ ច្ាំណុច្យនឹះក្ត្វូ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំ ក់ទាំនង និងកិច្ច  ក្បត្ិបត្ែិការរវាងវ ័ិយ
ឯកជនជាម្ួយក្ ុកយែីម្បយីរៀបច្ាំគយក្មាងអភិវឌ្ឍន៍  កនុងឃុាំ ែូច្ជាការអភិវឌ្ឍផ្ារ ច្ាំណត្រងយនែ 
ផ្្ូវ សាព ន និងគយក្មាងអភិវឌ្ឍន៍យផ្សងយទៀត្។ ែូយច្នឹះក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល នងិបញ្ា
ក្បឈម្ច្ម្បងៗប្ែលាក់ព័នធនលងការវនិិយោគយនឹះ។ 

 ការទាំ ក់ទាំនង នងិកចិ្ច  ក្បត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ៖ ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំ ក់ទាំនង និងកិច្ច
  ក្បត្បិត្តិការជាម្ួយាណិជាករ ឬក្កមុ្  ុនកនុងក្ កុ យក្ៅក្ ុក ឬកិច្ច  ក្បត្បិត្តកិារ ឬការ
ច្ង ម័្ពនធយម្ក្ត្ជីាម្ួយអាជាា ធររែាបាល  យែីម្បអីភិវឌ្ឍន៏មូ្លដ្ឋា នែូច្ជា ការបយងកីត្ត្ាំបន់
អភិវឌ្ឍន៏ ការអភិវឌ្ឍយ ដ្ឋា រច្  ម្ព័នធ ការការារទលកជាំនន់ និងការអភិវឌ្ឍទផី្ារជាយែីម្។ 
ែូយច្នឹះក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំព ីកាត នុពល នងិបញ្ា ក្បឈម្ ាំខាន់ៗ ប្ែលាក់ព័នធនលងការងារ
ទាំងយនឹះ។ 

យក្ៅពីច្ាំណុច្ ាំខាន់ប្ែលបានយរៀបរាប់ខាងយល ីក្កុម្ការងារអាច្បប្នថម្នូវច្ាំណុច្យផ្សងយទៀត្ ប្ែលយល់
ថ្នចាាំបាច់្ និងគួរបញ្ចូ លកនុងកម្មវធិីវនិិយោគ។ ការ រយ រយរៀបរាប់ច្ាំណុច្បប្នថម្យនឹះគឺែូច្ោន នលងច្ាំណុច្
  ខាងយលីយដ្ឋយយផ្ទែ ត្យល ីកាែ នុពល និងបញ្ា ក្បឈម្  ។ 

ការ រទ រពសីាា ៃភាព ងគម្កិចច  
សាថ នភាព ងគម្កិច្ចគជឺាប្ផ្នកម្ួយប្ែលក្ត្ូវយធវីការ កិាពលីកាណៈក្បជាសាស្រ ែ យ វាសាធារណៈប្ផ្នក

 ងគម្ នងិ ុវត្ថិភាពរប ់ក្បជាពលរែា ែូច្ជា៖ សាថ នភាពអប់រ ាំ  ុខុមាលភាព យយនឌ័្រ ភាពក្កីក្ក អាំយព ីងិា 
ការជួញែូរស្រ ែនីិងកុមារ ការយលីកកម្ព ់ ិទធិម្នុ ស នងិសាថ នភាពសា  ជាយែីម្។ យពល រយ រអាំពសីាថ នភាព
 ងគម្កិច្ច ក្ត្ូវ រយ រតាម្ប្បបវភិាគយដ្ឋយប្ផ្ែកយលលីទធផ្លននការវភិាគ ងគម្កិច្ច និងក្ត្ូវយផ្ទែ ត្យលីច្ាំណុច្ ាំខា
ន់ៗម្ួយច្ាំនួនែូច្ខាងយក្កាម្ ៖  
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 អប់រ ាំ ៖  រយ រពកីារ យក្ម្ច្បានរប ់វ ័ិយអប់រ ាំ ែូច្ជា ការ ិការប ់កុមារ  ែង់ដ្ឋរអប់រ ាំ 
(ការចូ្លយរៀនរប ់កុមារយៅថ្នន ក់ម្យត្ែយយ បឋម្ ិកា អនុវទិាល័យ ការយបាឹះបង់យចាលការ ិកា 
ការយរៀនក្ត្ួត្ថ្នន ក់ ពិយ  យកមងក្ ី ការងារអការកម្ម...)។ 

  ុខាភបិាល ៖  រយ រពសីាថ នភាព ុខភាពរប ់ក្បជាជន ពិយ  ស្រ ែីនងិកុមារ កក្ម្ិត្ននការ      
ទទួលបានយ វា ុខភាព អក្តាម្រណភាពមាតានិងទរក យក្ោឹះថ្នន ក់យកីត្ពីជាំងឺយផ្សងៗ និងបញ្ា
  ប្ែលាក់ព័នធនលង ុខភាពមាតានិងកុមារ ទលកសាែ ត្ អ ម័្យ បញ្ា យុវវយ័  ុខភាពបនែពូជ 
។ល។  

 យយនឌ័្រ ៖ គួរ រយ រពកីារទទួលយកយ វា ការចូ្លរមួ្ច្ាំប្ណករប ់ស្រ ែកីនុងការ យក្ម្ច្ច្ិត្ត   
និង កម្មភាព ងគម្ និងការលាំបាកប្ែលស្រ ែីកាំពុងជបួក្បទឹះ (បុរ ពុាំបានជបួ) ឬកតាែ ទាំង
ឡាយកនុង ងគម្ ប្ែល ាំឱ្យស្រ ែីជួបការលាំបាកញលកញាប់ជាងបុរ ។ 

 ភាពក្កកី្ក ៖  រយ រពីកក្ម្ិត្ក្កីក្ករប ់ក្បជាជនយដ្ឋយបងាា ញពីមូ្លយ តុ្ច្ម្បងៗប្ែល ាំឱ្យ
មានក្គួសារម្យួច្ាំននួធ្ាក់ខ្ួនក្ក មូ្លយ តុ្ប្ែលក្គួសារក្កកី្កម្ិនអាច្ប្កលម្ែជីវភាពរប ់ពួកយគ
បាន និងមូ្លយ តុ្ប្ែល ាំឲ្យក្គួសារក្កីក្កបានប្កលម្ែជីវភាពខ្ួន។ 

 សា   ៖ យរៀបរាប់ពីក្បយភទសា   នងិច្ាំននួភាគរយក្បជាពលរែា ប្ែលកាន់សា  នីម្ួយៗ។ 
 អយ ែ ក្បយវ ន៍ នងិការផ្្ទ ់ទលីាំយៅ ៖ ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីសាថ នភាពននការផ្្ទ ់ទលីាំយៅរប ់

ក្បជាពលរែាពីត្ាំបន់យផ្សងៗចូ្លម្កមូ្លដ្ឋា នខ្ួនយែីម្បកី្បកបមុ្ខរបរ   ែូច្ជា ៖ ក្បកបមុ្ខរបរ
ជាកម្មកររត់្ម្ ូតូ្ឌុ្ប កម្មករយរាងច្ក្ក នងិជនបរយទ ប្ែលចូ្លម្កជាអនកយទ ច្រ ឬម្កក្បកបមុ្ខ
របរ។  ច្ាំណុច្យនឹះ ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល នងិបញ្ា ក្បឈម្ ាំខាន់ៗ ប្ែលាក់ព័នធ
នលងសាថ នភាពទាំងយនឹះ។ 

យក្ៅពីសាថ នភាព ាំខាន់ៗខាងយលី ក្កុម្ការងារអាច្យធវីការយរៀបរាប់បប្នថម្ពសីាថ នភាពយផ្សងយទៀត្ប្ែល
ាក់ព័នធនលងសាថ នភាព ងគម្កចិ្ច តាម្សាថ នភាពជាក់ប្ ែងរប ់មូ្លដ្ឋា ន ែូច្ជាការយលកីកម្ព ់ ិទធិ
កុមារ និងក្បជាពលរែាទូយៅ ការទប់សាក ត់្ កម្មភាពជួញែូរស្រ ែីនិងកុមារ ការទប់សាក ត់្អាំយពី ងិាកនុង
ក្គួសារ និងការជួយជនចា ់ជរាោម នទីពលង និវត្ែជន  កុមារកាំក្ា ជនអ ថ្ន។ល។ 

ការ រទ រសាា ៃភាពធៃធាៃធម្មជាតិ បរសិាា ៃ ៃិងការបៃសំៃឹងការផ្ម្បម្បួលអាកា ធាត  
ប្ផ្នកយនឹះក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីអវីខ្ឹះប្ែលជាភាពខ្ាាំង( កាែ នុពល)និងផ្លក្បយោជន៍ ប្ែលមានែូច្ជា 

ែីធ្ីនិងធនធានធម្មជាត្ិ និងអវីខ្ឹះប្ែលជាបញ្ា ក្បឈម្ ឬឧប គគប្ែលកាំពុងគាំរាម្កាំប្ ងែល់ែធី្ី ធនធានធម្ម
ជាត្ិនិងបរសិាថ ន។ ទនាលម្យនឹះ ក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីយក្ោឹះថ្នន ក់ ការបាត់្បង់ខូច្ខាត្ ការបាំផ្្ិច្បាំផ្្ទញ ការប្ក្បក្បួល 
និងផ្លប ឹះាល់ជាអវជិាមានពីបាតុ្ភូត្ទាំងឡាយយកីត្មានយ ងី ប្ែលបងកយដ្ឋយម្នុ ស ឬយដ្ឋយធម្មជាត្។ិ  

ការ រយ រប្ផ្នកយនឹះក្ត្ូវប្ផ្ែកយលីលទធផ្លននការវភិាគការយក្បីក្បា ់ែីធ្ី ការវភិាគធនធានធម្មជាត្ ិ ការ
វភិាគបរសិាថ ន និងការវភិាគយក្ោឹះម្ នែរាយ យដ្ឋយយផ្ទែ ត្យលី៖ 

 ការយក្បកី្បា ់ែធី្ ី ៖ ក្ត្ូវយរៀបរាប់ពីបញ្ា ក្បឈម្ ាំខាន់ៗ ប្ែលាក់ព័នធនលងការយក្បីក្បា ់ែីលាំយៅ
ដ្ឋា ន ែីយធវីប្ក្  ែីច្ាំការ ែ ីក្មាប់ការវនិយិោគ ែី ម្បទន ត្ាំបន់អភិរកស។ល។ ច្ាំយាឹះការយក្បី
ក្បា ់ែី ក្មាប់លាំយៅដ្ឋា ន ក្ត្ូវយរៀបរាប់ពី កាែ នុពលនិងបញ្ា ក្បឈម្ប្ែលាក់ព័នធនលងការ
កាំណត់្ក្បយភទលាំយៅដ្ឋា ន ការផ្្ទ ់បែូរទតីាាំង ការយរៀបច្ាំនិងក្គប់ក្គង ាំណង់អា ធិបយត្យយ និង
ការយរៀបច្ាំប្ង់លាំយៅដ្ឋា នជាយែមី្។ល។ 
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 ធនធានធម្មជាត្ ិ៖ បរោិយពីធនធានធម្មជាត្ិ ាំខាន់ៗ ប្ែលមាន ែូច្ជា ៖ ែីធ្ី នក្ពយឈ ី ត្វ
នក្ព ធនធានជលផ្ល បលង អូរ  ាលង ប្រ  ...។ល។ ប្ែលក្បជាជនពលងប្ផ្ែកយលីធនធានទាំងយនឹះ 
 ក្មាប់ក្ទក្ទង់ជីវភាពរ ់យៅរប ់ពួកោត់្។ ែូយច្នឹះ ក្ត្ូវ រយ រពីកក្ម្តិ្ននការយក្បីក្បា ់ធនធាន
ទាំងយនឹះ និងបញ្ា ក្បឈម្ច្ម្បងៗប្ែលកាំពុងជបួក្បទឹះាក់ព័នធនលងការយក្បកី្បា ់យនឹះ។ 

 បរសិាថ ន ៖ ក្ត្ូវយរៀបរាប់ពី កាែ នុពលាក់ព័នធនលងបរសិាថ ន ែូច្ជាកប្ន្ងហាត់្ក្បាណ និង នួ
ឧទានសាធារណៈ ទីលានចាក់ ាំរាម្ និងបញ្ា    ប្ែលគាំរាម្កាំប្ ងយលបីរសិាថ ន ែូច្ជាការ
បាំពុលបរោិកា  កាក ាំណល់រ លង នងិរាវ។ល។ 

 យក្ោឹះម្ នែរាយច្ម្បងៗ ៖ យរៀបរាប់ពីសាថ នភាពននការបាំផ្្ិច្បាំផ្្ទញយដ្ឋយសារខយល់ពយុឹះ ខយល់
កស្រ ត ក់ យភ្ងីយឆឹះផ្ាឹះ យក្ោឹះថ្នន ក់យដ្ឋយសារយុទធភណឌ ម្ិនទន់ផ្ាុឹះ យក្ោឹះទលកជាំនន់។ល។ 

 ការប្ក្បក្បលួអាកា ធាតុ្ ៖  យរៀបរាប់ពីទលកជាំនន់ ភាពរា ាំង ៃួត្  តុី្ណា ភាពយ ងីខព ់ កក្ម្ិត្ទលក
យភ្ៀងម្ិនយទៀងទត់្។ 

ការ រទ រពសីាា ៃភាពរដ្ឋបាល ៃិង ៃត ិ  ខ ណាត ប់ធាែ ប់សាធារ ៈ  
ប្ផ្នកយនឹះក្ត្ូវ រយ រយរៀបរាប់យដ្ឋយ យងាបពីច្ាំណុច្ ាំខាន់ៗ ែូច្ជា អភបិាលកិច្ច ការក្គប់ក្គងប្ែនែ ី    

 ថិត្ិក្បជាជន កិច្ចការ នែ ុិខ នងិ ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ យដ្ឋយប្ផ្ែកយលីលទធផ្លននការវភិាគសាថ នភាពរែា
បាល នែ ុិខ និង ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ។ ទិននន័យនិងព័ត៌្មានម្ួយច្ាំនួន ប្ែលក្ត្ូវយរៀបរាប់កនុងប្ផ្នកយនឹះ 
មានបងាា ញកនុងតារាងនផ្ាែ ីភូម្ិសាស្រ តមូ្លដ្ឋា ន (ច្ាំនួនភូម្)ិ និង ថិត្កិ្បជាជន។  

 អភបិាលកចិ្ច ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខ្ាាំង និងបញ្ា ក្បឈម្  ាក់ព័នធនលងអភិបាលកិច្ច។ 
 ក្គប់ក្គងប្ែនែ៖ី យរៀបរាប់ពីភាពខ្ាាំង និងបញ្ា ក្បឈម្ាក់ព័នធនលងការយរៀបច្ាំ និងក្គប់ក្គងប្ែនែី

រែាបាល ែូច្ជា៖ ការកាំណត់្ក្ពាំក្បទល់ប្ែនែភូីម្ិសាស្រ តរែាបាល និងត្ាំបន់ ាំខាន់ៗកនុងមូ្លដ្ឋា ន 
ការបយងកីត្ក្កងុ ក្ ុក ខណឌ  ឃុាំ  ងាក ត់្ និងភូម្ិងមី ការយរៀបច្ាំប្ង់យោលជាយែីម្។ 

 ការក្គប់ក្គង ថតិ្៖ិ យរៀបរាប់ពបីញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធនលងការចុ្ឹះបញ្ា ី និងការងារអក្តានុកូលដ្ឋា ន។ 
 ការងារ នែ ុិខ នងិ ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ៖ យរៀបរាប់ពភីាពខ្ាាំង និងបញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធ

នលងការក្គប់ក្គង ការរកា នែិ ុខនិង ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ យៅត្ាំបន់ទីក្បជុាំជន ាំខាន់ៗ។ 
ច្ាំយាឹះឃុាំ ជាប់ក្ពាំប្ែនគរួបញ្ចូលការងារក្ពាំប្ែន ៖ ភាពងាយក្ ួល និងការលាំបាកកនុងការយរៀបច្ាំ និងក្គប់

ក្គងក្ច្កក្ពាំប្ែន នងិកិច្ច  ការជាម្ួយក្បយទ ជិត្ខាង។ 
 


