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ស្ចក្តីសែតីម 1 

សេចក្តីស្តើម 
 
ក្នុងដំ្ស ីរដ៏្ផវងឆ្ងា យននការអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាកិ្ចច ក្មពុជាបានឆ្លងកាត់បរកិារ ៍ស្ដ្ាកិ្ចច ្ងគម   

នសោបាយ និងប្បវតតិសាស្រ្តដ៏្្មុគសាម ញនិងជាសប្ចីនដំ្ណាក់្កាល។ តាមរយៈ នសោបាយឈ្នះ ឈ្នះ    
រប្់្សមតចអគគមហាស្នាបតីសតសជា ហ ៊ុន សេន ប្បធានប្រឹទ្ធ្ភានិងជាអតីតនាយក្រដ្ាមស្រនតីនន        
ប្រះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា ក្មពុជាជម្នះបានទងំប្្ុងរីការអូ្បនាល យជស ល្ ះនែៃក្នុងជិតបីទ្្វតស ប្រមទងំ              
ទ្ទួ្លបាននូវ្ុខ្នតិភារសរញសលញ ការឯក្ភារជាតិ ្នតិ្ុខ ្ណាត ប់ធាន ប់សាធារ ៈ ្ននីតិរដ្ានិង  
្ថិរភារនសោបាយ ្ ប្្ប់ការអភិវឌ្ឍ្ងគមនិងស្ដ្ាកិ្ចចជាតិ។ សទះបីប្តូវប្បឈ្មនឹងឥទ្ធិរលរីការ   
ផប្បប្បួលននបរកិារ ៍្ក្ល ដូ្ចជាបញ្ហា ប្បឈ្មខាងស្ដ្ាកិ្ចច្ក្ល ការរាតតាតននជំងឺកូ្វដី្-១៩ ការ 
ប្បកួ្តប្បផជងសលីភូមិសាស្រ្តនសោបាយ និងជស ល្ ះនិង្ស្រគគ មតាមតំបន់មួយចំនួនសៅក្នុង្ក្លសោក្   
រាជរដ្ឋា ភិបាលនៅតែអាច្សប្មចបាន្មិទ្ធែលដ្៏ប្តចះប្តចង់ជាសប្ចីន ក្នុងការក្សាង្ងគមជាតិ  
សដ្ឋយរក្ាបានកំ្ស ីនស្ដ្ាកិ្ចចខព្់ជាបនតបនាៃ ប់ ក្នុងរយៈសរលជាងរីរទ្្វតសរហូែដល់ការរកីរាល                  
ដាលនៃជំងឺសកលកូវដី-១៩ រក្ាបាន្ថិរភារ ៉្ា ប្កូ្ស្ដ្ាកិ្ចច ការកាត់បនថយភារប្កី្ប្ក្ ៃិងវសិម្ភាព  
ប្រមទងំបានសលីក្ក្មព្់្ុខុ្លភារនិងជីវភាររប្់ប្បជាជនប្បក្បសដ្ឋយបរោិបនន។ ឈ្រសលីមូលដ្ឋា ន 
គ្រះដ៏រ រងម សំនះ ស្ដ្ាក្ិចចក្មពុជាបានសងីបស ងីវញិ សដ្ឋយ្នក្ំស ីនវជិជ្នចាប់រីឆ្ងន ២ំ០២១ និង  
បនតរក្ាបានកំ្ស ីនវជិជ្នក្នុងបណាត ឆ្ងន បំនតបនាៃ ប់។  

ក្នុងកិ្ចចប្បជំុសរញអងគគ ៈរដ្ាមស្រនតីសលីក្ទី្១ នានងាទី្២៤ ផខ្ីហា ឆ្ងន ២ំ០២៣ រាជរដាា ភិបាល 
បានប្បកា្ដ្ឋក្់ឱ្យអនុវតតនូវ «យុទ្ធសាស្រ្ដបញ្ច សកា  ដំ្ណាក់្កាលទី្១» តដលជារសបៀបវារៈសោល 
នសោបាយអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាកិ្ចច ក្នុងនីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា។ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ  
ផដ្ល្នឋានានុប្ក្មទ្ី៣ សៅក្នុងឯក្សារប្ក្បខ័ ឌ សោលនសោបាយអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ បនាៃ ប់រីក្មមវធីិ  
នសោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្ដបញ្ច សកា  ដំ្ណាក់្កាលទី្១ គឺជាផែនការចងអុលបគា ញរយៈសរលមធយម ក្នុង 
ប្ក្បខ័ ឌ ស្ដ្ាកិ្ចចទី្ែារ និង ជាឧបក្រ ៍សោលនសោបាយចមបងក្នុងការអនុវតតប្ក្បខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្ដរ ួម 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា ្ប្្ប់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាក្ិចច ដ្ូចបានក្ំ ត់សៅក្នុង យុទ្ធសាស្រ្ដ                
បញ្ច សកា  ដំ្ណាក់្កាលទី្១។ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍៃ៍ជាតិសនះបំផបលងការតប្មង់ទិ្្សោល 
នសោបាយយុទ្ធសាស្រ្តធំៗ ផដ្ល្នផចងសៅក្នុង យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកា  ដំ្ណាក់្កាលទី្១ ឱ្យកាល យជា 
្ក្មមភារផដ្លអាចអនុវតតបាន ៃិង្នចរតិជាការផក្ទ្ប្មង់្ុីជសប្ៅរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា  
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា។ ក្នុងន័យសនះ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិដ្ឋក់្សចញនូវវធិាៃការ  
្ក្មមភារនិងក្មមវធីិអាទិ្ភារទំងឡាយជាលក្ខ ៈវ ិ្ ័យនិងអនតរវ ិ្ ័យ ផដ្លជាម្ គ្ុ នទេសក៍សគមប់                     
គកសួង ស្ថា ប័ៃពាក់្រ័នធទងំអ្់ សធវីជាមូលដ្ឋា នក្នុងការសរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរប្់ខលួន សដ្ឋយតប្មឹម 
តប្មង់ជាមួយនឹងសោលសៅយុទ្ធសាស្រ្តរួមននការអភិវឌ្ឍជាតិ និងធានាថាបាវចនាទងំ៥ រប្់យុទ្ធសាស្រ្ត 
បញ្ច សកា  ដំ្ណាក់្កាលទី្១ គឺកំ្ស ីន ការគរ ្មធម៌ ប្ប្ិទ្ធភារ និងចីរភារ ប្តូវបានយក្មក្គិតគូរ 
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សដ្ឋះប្សាយជាប្បរ័នធ សដី្មបសីឆ្ងព ះសៅដល់សោលសៅចុងសប្កាយបងអ្់ននការអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាកិ្ចច គឺការ
សលីក្ក្មព្់្ុខុ្លភារស្ដ្ាកិ្ចចនិង្ងគមរប្់ប្បជាជន។  

ទ្នៃឹមនឹងសនះ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា 
ែតល់នូវប្ក្បខ័ ឌ រួមមួយ្ប្្ប់ការសធវីអាទិ្ភាវូបនីយក្មម និងការសក្ៀរគរធនធានក្នុងប្បសទ្្និងសប្ៅ
ប្បសទ្្ សដ្ីមបីសធវីហិរញ្ញបបទនដ្ល់ការអនុវតតវធិាៃការ ្ក្មមភារ ក្មមវធិី និងគសប្្ងនានា សដ្ឋយ
បនសុីការសប្បីប្បា្់ធនធានជាមួយនឹងអាទ្ិភារជាតិ ក្ំ ត់នូវយនតការតាមដ្ឋនប្តួតរិនិតយវឌ្ឍនភារ 
សធៀបនឹង្ូចនាក្រនិងចំ ុចសៅ ផដ្លជាមូលដ្ឋា ន្ប្្ប់ការផក្តប្មូវអាទិ្ភារ និងការផបងផចក្
ធនធាន សដ្ឋយផែអក្សលីភ្តុតាង និង្ប្្ប់ការសលីក្ក្មព្់គ សនយយភារ និងគិតគូរដ្ឋក់្បញ្ចូ លការ
ចូលរួមរប្់ក្មពុជាក្នុងការអនុវតតបណាដ រសបៀបវារៈអភិវឌ្ឍ្ក្ល។ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិក៏្បាន
គិតគូរសលីនិនាន ការតំបន់និង្ក្ល ផដ្លជាកាោនុវតតភារ ហាៃិភ័យ និងបញ្ហា ប្បឈ្មផដ្លអាចមៃ
កម្មវបិាកសលីក្មពុជា តាមរយៈការគបកួែគបតជងភូមិសាស្រ្តនសោបាយៃិងនសដាកិចច ផដ្លសកី្តស ងីរីការ
ប្បណាំងប្បផជងឥទ្ធិរលរប្់ប្បសទ្្មហាអំណាច និងទ្ំសនារសៅរក្ការនកីៃន ីងនៃការោពំារនិយម 
ការផប្បប្បួលនិ ម្ បនក្មមស្ដ្ាកិ្ចច្ក្ល ការរកីចនគមី្ៃយ៉ា ងឆាប់រហ័្នៃបនចចកវទិា ជារិស្្ឌី្ជីងលូប
នីយក្មម និងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ផដ្លអាចមៃកម្មវបិាកសលីដ្ំស ីរនៃការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិ្ចចនិង 
្ងគម។  

ជាមួ្យការគិតគូរជម្នះៃូវបញ្ហា ប្បឈ្ម ហាៃិភ័យ ៃិងៃិន្នន ការសកលចម្បងៗផដ្លអាចមៃ
កម្មវបិាកអវជិជ្នម្កនលីកម្ពុជា ក៏ដូចជាការត្រៀមខ្លួនជាត្េចក្នុងការត ល្ើយរបទាន់តេល និងកាោនុវតតភារ
ន្នន្នផដ្លអាចចាប់យក្បាន ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិនៃះសតត តជាចម្បងសលីសោលសៅអាទិ្ភារ
្ំខាន់ៗ ៃិងការតប្មង់ទិ្្សលីការកំ្ ត់្ក្មមភារអាទិ្ភារ វធិាៃការ ក្មមវធីិ និងគសប្្ងតាមវ ិ្ ័យរបស់
គកសួង ស្ថា ប័ៃអៃុវែត គពម្ទងំបាៃនរៀបចំយនតការអនុវតត តាមដ្ឋនប្តួតរិនិតយ ៃិងវាយតនមល ៃិងសគមិ្ែ
សគមងំ្ូចនាក្រ្មិទ្ធក្មមគនលឹះសគមប់ជំរុញការអៃុវែតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនៃះឱ្យបាៃនជា្ជ័យ 
កនុងៃីែិកាលទី៧ នៃរដាសភា នដីម្បីនលីកកម្ពស់កំ្ស ីនស្ដ្ាកិ្ចច បសងកីតការគរ ផបងផចក្ផែលតក ននការ
អភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិ្ចចប្បក្បសដ្ឋយ្មធម៌ ធានាបាននូវប្ប្ិទ្ធភារននសាថ ប័នសាធារ ៈ និងរក្ាចីរភារននការ
អភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិ្ចច ្ងគម ្ំសៅក្សាងមូលដ្ឋា នប្គឹះរងឹ្សំឆ្ងព ះសៅដ្ល់ការ្សប្មចបានចក្ខុវ ិ្ ័យក្មពុជា
ឆ្ងន ២ំ០៥០ ជាគបនទសចំណូលខពស់ គបកបនដាយអារយធម៌្រុងនរឿង។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិសនះ ប្តូវបានសរៀបចំស ងីសដ្ឋយផចក្សចញជា៥ជំរូក្ តាមទ្ប្មង់
យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកា  ដ្ំណាក្់កាលទ្ី១។ ជំរូក្ទ្ី១ រិរ ៌នាអំរី្មិទ្ធែលចម្បងៗននការអនុវតត  
ែ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដាា ភិបាល ៃីែិកាលទី៦ នៃរដាសភា ៃិង្មិទ្ធែល្ំខាន់ៗ ផដ្ល្សប្មចបាន 
តាមរយៈការអនុវតត យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកា  ដ្ំណាក្់កាលទ្ី១ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទ្ី៧ នន 
រដ្ា្ភា ក្នុងឆ្ងន ២ំ០២៤ និងបញ្ហា ប្បឈ្មចមបងៗ។ ជំរូក្ទី្២ បគា ញអំរីដំ្ស ីរវវិឌ្ឍននសាថ នភារ ៉្ា ប្កូ្
ស្ដ្ាកិ្ចចក្នុងរយៈសរល៥ឆ្ងន កំ្នលងនៅ និងកំ្ ត់ប្ក្បខ័ ឌ ទ្្សនវ ិ្ ័យ ៉្ា ប្កូ្ស្ដ្ាកិ្ចចក្នុងរយៈសរល៥
ឆ្ងន សំៅមុខ តាមរយៈ ការវភិាគនិងការរាក្រ សដ្ឋយរសំលចស ងីអំរីកំ្ស ីនស្ដ្ាកិ្ចច អនិក្មមភារ អតិែរណា 
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សាថ នភារហិរញ្ញវតថុសាធារ ៈ និងវ ិ្ ័យសប្ៅប្បសទ្្។ ជំរូក្ទី្៣ ចងអុលបង្ហា ញៃូវបណាត វធិាៃការ 
្ក្មមភារ ក្មមវធីិ និងគសប្្ងអាទិ្ភារនានារប្់ប្ក្្ួង សាថ ប័ន ផដ្លប្តូវទ្ទួ្លខុ្ប្តូវក្នុងការអនុវតត 
កនុងៃីែិកាលទី៧ នៃរដាសភា។ ជំរូក្ទី្៤ បគា ញអំរីការបា៉ា ន់សាម នតប្មូវការធនធានហិរញ្ញវតថុ្ប្្ប់ការ
អនុវតតវធិាៃការ ៃិង្ក្មមភារទងំអ្់ ផដ្លបានដ្ឋក់្សចញសៅក្នុងែ.យ.អ.ជ. សដ្ឋយរសំលចរីតប្មូវការ 
វនិិសោគ្រុប ទងំរីប្បភរវ ិ្ ័យសាធារ ៈៃិងប្បភរវ ិ្ ័យឯក្ជន ក៏្ដូ្ចជាប្បភរហិរញ្ញបបទនក្នុង 
និងសប្ៅប្បសទ្្។ ជំរូក្ទី្៥ នរៀបចំយនតការអនុវតត តាមដ្ឋនប្តួតរិនិតយ វាយតនមល និងការប្គប់ប្គងហានិភ័យ 
នដីម្បីធាន្ននជា្ជ័យននការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ 
ននរដ្ា្ភា។ 
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ជំពូកទី១ 
សមិទធផលនងិបញ្ហា ប្បឈម កនងុការអនុវត្ត 

ផផនការយទុធសាស្តសតអភវិឌ្ឍន៍ជាត្ិ ២០១៩-២០២៣ 
 

រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែលធំៗជាម្ប្ចីន កនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ
(ែ.យ.អ.ជ.) របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៦ ននរដ្ាសភា ផដ្លចងអុលបង្ហា ញម្ដ្ឋយយុទ្ធសាស្រ្ត           
ចតុម្កាណ ដំ្ណាក់កាលទី្៤ ពាក់ព័នធនឹងការបម្ងកីនម្លបឿនននការផកទ្ប្មង់សាា ប័ននិងអភិបាលកិចច               
ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្ស ការម្ធវីពិពិធកមមម្្ដ្ាកិចច ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យឯកជននិងការង្ហរ និងការអភិវឌ្ឍ
ប្បកបម្ដ្ឋយចីរភាពនិងបរយិាបនន។ ជំពូកម្នេះម្ដោ តជាចមបងម្លី្មិទ្ធែលធំៗ ផដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មច
បានពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ដ្ឋយផែអកម្លីភ្តុតាងជាក់ផ្តង តាមរយៈ្ាិតិផដ្លទ្ទួ្លបានពីការ
ម្ធវីអម្ងកត ជំម្រឿននិងទិ្ននន័យពីប្រប់ប្ក្ួង សាា ប័ន ព្រមទាំង្មិទ្ធែលសាំខាន់ៗ ដដ្លសម្ព្មចបាន 
តាមរយៈការអនុវតតយុទធសាស្តសតបញ្ច ម្កាណ ដ្ាំណាក់កាលទី១ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ នន              
រដ្ា្ភា កនុងឆ្ន ២ំ០២៤។ ជាមួយគ្នន នឹងការ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែលចមបងៗជាម្ប្ចីន ការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. 
កនុងនីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា កនលងម្ៅម្នេះ ក៏ជួបនូវបញ្ហា ប្បឈមមួយចំនួន ផដ្លចបំាច់ប្តូវបនតម្ដ្ឋេះប្សាយ 
កនុងនីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ម្ដី្មបីឈានដ្ល់ការ្ម្ប្មច្មិទ្ធែលថ្មីៗបផនាមម្ទ្ៀត និងម្គ្នលម្ៅរប្់ 
យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ម្កាណ ដំ្ណាក់កាលទី្១ ក៏ដូ្ចជាទិ្្ម្ៅននការអភិវឌ្ឍជាតិ ប្្បតាមចកខុវ ិ្ ័យកមពុជា
ឆ្ន ២ំ០៥០។  

១.១- សមិទធផលចម្បងៗននការអនុវត្តផ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣  
 ១.១.១- ការបងងកើនងលបឿនផកទប្មង់អភិបាលកិច្ចលអ 

ការផកទប្មង់និងការងលើកកមពសស់មត្ថភាពសាថ ប័ន 

រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា បានយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ខ្ព្់ម្លីការផកទ្ប្មង់និងការម្លីក
កមព្់្មតាភាពសាា ប័ន ម្ដី្មបីកសាងសាា ប័នលអនិងមូលដ្ឋា នប្រឹេះរងឹមំ្ ប្មប់ការអភិវឌ្ឍ្ងគមម្្ដ្ាកិចច។ 
ម្ដ្ឋយការផកទ្ប្មង់និងការម្លីកកមព្់្មតាភាពសាា ប័ន មនលកខណៈអនតរសាា ប័ន ការង្ហរម្នេះប្តូវបាន
ចូលរមួអនុវតតពីប្រប់ប្ក្ួង សាា ប័ន តាមរយៈការម្រៀបចំនិងការអនុវតតប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលនម្យាបាយតាម
វ ិ្ ័យ ចាប់ លិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្ស ប្្បតាម្នូលននយុទ្ធសាស្រ្តចតុម្កាណ
ដំ្ណាក់កាលទី្៤ ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពនិង្មិទ្ធែលរួរឱ្យកត់្មគ ល់។ 

កនុងវ ិ្ ័យការពារជាតិ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុវតតផែនការផកទ្ប្មង់ម្យាធា ម្ដ្ឋយម្ធវីការផក្ប្មួល 
រចនា្មព័នធ ការពប្ងឹងប្បព័នធប្រប់ប្រងនិងឋានានុប្កមដ្ឹកនាបំញ្ហា  កិចចការបទ្ដ្ឋា នបម្ចចកម្ទ្្ កិចចការ
រដ្ាបាល ការពប្ងឹងការង្ហរនីតិកមមកនុងការកសាងចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតនិងការង្ហរនម្យាបាយ
ការបរម្ទ្្ម្យាធា។ កងម្យាធពលម្ខ្មរភូមិនទបានបនតម្ដី្រតួនាទី្ជាកងកមល ងំ្នូល កនុងការផថ្រកា



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការពារ្នតិភាព ្ នតិ្ុខ្ ្ាិរភាពនម្យាបាយ ្ ណាោ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងែលប្បម្យាជន៍ជាតិ ប្ពមទងំ
ចូលរួមកនុងបុពវម្េតុនានា ្ប្មប់ជាែលប្បម្យាជន៍រួមកនុងតំបន់និង្កលម្ោក តាមរយៈការបំម្ពញ
ម្ប្កកមមប្បតិបតតិការរកា្នតិភាព ម្ប្កាមឆប្តអងគការ្េប្បជាជាតិ។ កនលងមក កងម្យាធពលម្ខ្មរ
ភូមិនទបានការពារនិងទ្ប់សាក ត់បានទន់ម្ពលនូវរាល់ការបុ៉នប៉ងនិងការបងកអ្ាិរភាពប្រប់រូបភាព ប្ពម
ទងំបានចូលរួមប្បយុទ្ធយ៉ាងម្ពញម្លញ កនុងការង្ហរមនុ្សធម៌ ការទ្ប់សាក ត់និងការប្បឆ្ងំម្ភវរកមម 
ការម្បា្្មអ តមីន និងកាក្ំណល់្ស្រង្ហគ មនិងការអភិវឌ្ឍម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធ។ មជឈមណឌ ល្ប្មប់
ម្យាធិនពិការប្តូវបានបម្ងកីតម្ ងី ម្ដី្មបែីតល់ម្្វាកមម្ុខុ្មលភាពដ្ល់ប្រួសារកងទ័្ពនិងនិវតតជន ឱ្យបាន
ទូ្លំទូ្ោយនិងមនប្ប្ិទ្ធភាពខ្ព្់។ 

ការផកទ្ប្មង់រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ តាមរយៈវមិជឈការនិងវ ិ្ េមជឈការ រឺជាផែនកមួយដ៏្មន 
សារៈ្ំខាន់ កនុងការជំរុញការែតល់ម្្វាសាធារណៈ ឱ្យកាន់ផតប្បម្្ីរនិងមនប្ប្ិទ្ធភាព ជូនប្បជាពលរដ្ា
ម្ៅមូលដ្ឋា ន។ កមមវធីិជាតិ្ប្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមផបបប្បជាធិបម្តយយម្ៅថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិបានែតល់ជា
ប្កបខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្រ្តកនុងម្គ្នលម្ៅផប្បកាល យរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិម្ៅជារដ្ាបាលឯកភាពមួយ ម្ដី្មបធីានា
ឱ្យមនការម្ឆលីយតបទន់ម្ពលនិងមនប្ប្ិទ្ធភាព ប្្បតាម្ំណូមពរនិងតប្មូវការននការអភិវឌ្ឍម្ៅ
មូលដ្ឋា ន។ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំផកលមអរចនា្មព័នធ ប្បព័នធប្រប់ប្រង និងនីតិវធីិបំម្ពញការង្ហរ ការម្ែទរ
្ិទ្ធិអំណាចនិងមុខ្ង្ហរ ប្ពមទងំបានម្ធវីវមិជឈការេរិញ្ញវតាុ តាមរយៈការបម្ងកីនចំណាយកាន់ផតម្ប្ចីនម្ៅ
ឱ្យរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ម្ដ្ឋយភាា ប់ម្ៅនឹងការកសាង្មតាភាព ម្ដី្មបធីានាតមល ភាពនិងរណម្នយយ
ភាពចា្់ោ្់និងភាពបត់ផបនតាមសាា នភាពជាក់ផ្ោង។ 

កនុងការផកទ្ប្មង់និងការប្រប់ប្រងកនុងវ ិ្ ័យមុខ្ង្ហរសាធារណៈ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្លីកកមព្់
ការប្រប់ប្រងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្សម្ៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ម្រៀបចំនិងដ្ឋក់ម្ចញនូវលិខិ្ត
បទ្ដ្ឋា នរតិយុតតចំបាច់នានា ម្ធវីបចចុបបននកមមកមមវធីិជាតិផកទ្ប្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ បម្ងកីតយនតការ
ប្ប ងប្បណាំងនិងយនតការជំរុញការគ្នំប្ទ្ចលនាប្ប ងប្បណាំង កនុងការែតល់ម្្វាសាធារណៈជូន
ប្បជាជន ម្ធវីការផកទ្ប្មង់ប្បព័នធម្បៀវតសម្ដ្ឋយដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការការម្បីកម្បៀវតសតាមប្បព័នធធនាគ្នរទន់
ម្ពលនិងម្ទ្ៀងទត់ជាម្រៀងរាល់២្បាត េ៍ បម្ងកីន្ុវតាិភាពកនុងការបញ្ចូ លទិ្ននន័យ ម្រៀបចំ ម្បាេះពុមភ និង
បានដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់អតត្ញ្ហញ ណប័ណណមស្រនតីរាជការប្បម្ភទ្ថ្មី(Smart Card) ផដ្លមនមុខ្ង្ហរ្ប្មប់
ម្ប្បីប្បា្់កនុងការម្បីកប្បាក់ម្បៀវតសតាមប្បព័នធធនាគ្នរ(ATM) និងជាអតត្ញ្ហញ ណប័ណណ្មគ ល់ខ្លួនរប្់
មស្រនតីរាជការែងផដ្រ ដំ្ម្ ងីប្បាក់ម្បៀវតសនិងប្បាក់បំណាច់មុខ្ង្ហរជូនមស្រនតីរាជការ្ុីវលិ កងកមល ងំប្បដ្ឋប់
អាវុធ និងមស្រនតីម្ែសងម្ទ្ៀតកនុងប្កបខ័្ណឌ ននលទ្ធភាពប្ទ្ប្ទ្ង់បានននថ្វកិាជាតិ ដំ្ម្ ងីជាបនតបនាទ ប់នូវរបប
្នតិ្ុខ្្ងគម្ប្មប់អតីតមស្រនតីរាជការនិងអតីតយុទ្ធជន ពិម្្្ប្បាក់ម្សាធនប្បចផំខ្រប្់អតីតមស្រនតី
រាជការ្ុីវលិនិងអតីតយុទ្ធជន កាត់បនាយរមល តរវាងប្បាក់ម្សាធនអបបបរមនិងអតិបរម តាមរយៈ
ការដំ្ម្ ងីប្បាក់ម្សាធនអបបបរមប្បចផំខ្ ម្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ហា រមល តប្បាក់ម្សាធនច្់និងប្បាក់ម្សាធនថ្មី
្ប្មប់អតីតមស្រនតីរាជការ្ុីវលិនិងអតីតយុទ្ធជន ធានា្ងគតិភាពរវាងប្បាក់ម្សាធនរប្់អតីតមស្រនតីរាជការ
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្ុីវលិនិងអតីតយុទ្ធជន។ បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលកំពុងជំរុញការអនុវតតវធិានការរនលឹេះទងំបីកនុងការ
ផកទ្ប្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ រួមមន ១) ការផកលមអប្បព័នធម្ប្ជី្ម្រ ី្ មស្រនតីរាជការឱ្យចូលបម្ប្មីការង្ហរ
ប្បកបម្ដ្ឋយរុណាធិបម្តយយ តមល ភាព យុតតិធម៌ ប្ប្ិទ្ធភាព និងបរយិាបនន ២) ការម្លីកកមព្់ប្ប្ិទ្ធភាព
និងរុណភាពការង្ហរប្បកបម្ដ្ឋយវន័ិយ ្ីលធម៌ និងវជិាា ជីវៈ និង ៣) ការម្រៀបចំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធ
ម្លីកទឹ្កចិតតគ្នបំ្ទ្្មិទ្ធកមមកនុងរដ្ាបាលសាធារណៈ ប្បកបម្ដ្ឋយ្ងគតិភាព ្មធម៌ ប្ប្ិទ្ធភាព និង           
ចីរភាព។ 

ការពប្ងឹងភាពសាអ ត្សអងំៅកនងុរដ្ឋបាលសាធារណៈ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្ដត តការយកចិតតទ្ុកដ្ឋក់ជាពិម្្្ម្លីភាពសាអ ត្អំនិងរណម្នយយភាព
កនុងវ ិ្ ័យសាធារណៈ ម្ដ្ឋយអនុវតតអភិប្កម «ឆលុេះកញ្ច ក់ ងូតទឹ្ក ដុ្្ផកអល ពាបាល និងវេះកាត់» និងម្បោជាា
ចិតតលុបបំបាត់អំម្ពីពុករលួយ តាមរយៈការពប្ងឹង ការអប់រ ំការបង្ហក រទ្ប់សាក ត់ និងការអនុវតតចាប់បស្រង្ហក ប
អំម្ពីពុករលួយម្ដ្ឋយកសាង្ំណំុម្រឿងបញ្ាូ នម្ៅតុោការជាបនតបនាទ ប់ ការប្បកា្ប្ទ្ពយ្មបតតិនិង
បំណុលរប្់មស្រនតីរាជការ ការអនុវតតភារកិចចប្្បតាមផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិប្បឆ្ងំការ្មអ តប្បាក់
និងេិរញ្ញបបទនម្ភរវកមម និងផែនការ្កមមភាពផដ្លកំណត់ម្ដ្ឋយប្កុមអា្ុីប៉ា្ុីេវិកប្បឆ្ងំការ
្មអ តប្បាក់ផដ្លម្ធវីឱ្យកមពុជាប្តូវបានដ្កម្ចញពីបញ្ា ីប្បម្ែេះ ការម្ធវីជាមច ្់ែទេះកិចចប្បជំុប្បធានសាា ប័ន
ប្បឆ្ងំអំម្ពីពុករលួយអាសា៊ា នម្លីកទ្ី១៨ ម្ដ្ឋយម្ជារជ័យនិងការចូលរួមយ៉ាង្កមមកនុងការអនុវតត                    
យនតការចុេះប្តួតពិនិតយការអនុវតតអនុ្ញ្ហញ រប្់អងគការ្េប្បជាជាតិ្ោីពីការប្បឆ្ងំនឹងអំម្ពីពុករលួយ 
ម្ដី្មបីធានាឱ្យមនរដ្ាបាលសាធារណៈសាអ ត្អំនិងរងឹម ំ្ប្មប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍ ប្បកបម្ដ្ឋយបរយិាបនន 
្មធម៌ និងចីរភាព។ 

បផនាមម្លីម្នេះ ការម្ធវីអធិការកិចចម្លីប្រប់វ ិ្ ័យ ការតាមដ្ឋនការអនុវតតចាប់ លិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត 
និងបទ្បញ្ហា រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ការទ្ទួ្លការអម្ងកតប្សាវប្ជាវនិងម្ដ្ឋេះប្សាយបណោឹ ង ការអប់រែំសពវែាយ
ចាប់ ការកសាងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតកនុងវ ិ្ ័យអធិការកិចច និងការពប្ងឹង្មតាភាពមស្រនតីប្តូវបាន
ពប្ងឹងជាប់ជាប្បចមំ្ដ្ឋយទ្ទួ្លបានវឌ្ឍនភាពជាទី្ម្មទ្នៈ ប្្បតាមចកខុវ ិ្ ័យទងំ៤រប្់ប្ក្ួង រឺ 
១) ពប្ងឹង្មតាភាពសាា ប័នឱ្យមន្មតាភាពខ្ព្់ ខាល ំង នវឆ្ល ត និងសាអ ត្អំ ២) កសាងនិងអភិវឌ្ឍ
ធនធានមនុ្សប្បកបម្ដ្ឋយមូលធនមនុ្សខ្ព្់ប្្បតាមចកខុវ ិ្ ័យននការផកទ្ប្មង់រដ្ាបាលសាធារណៈ 
៣) កសាងចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត ម្ដី្មបីដឹ្កនានិំងប្រប់ប្រងវ ិ្ ័យអធិការកិចច និង ៤) ផថ្រកា
បរយិាកា្្ុខ្ដុ្មនីយកមម ទងំម្ៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ម្ដ្ឋយឈរម្លីអភិប្កម «ជវភាពនន
ប្បព័នធតួអងគផតមួយ»។ ជាក់ផ្តង កនុងអាណតតិទី្៦កនលងម្ៅ ប្ក្ួងអធិការកិចចបានម្ធវីអធិការកិចច្រុប
ចំនួន៤ ៨០៤មុខ្្ញ្ហញ  បានតាមដ្ឋនការអនុវតតចាប់ចំនួន៣ ៣០៤មុខ្្ញ្ហញ  និងម្ដ្ឋេះប្សាយបណតឹ ង
្រុប៦៧២បណតឹ ង។ ការអប់រែំសពវែាយចាប់ប្តូវបានម្រៀបចំម្ៅប្រប់រាជធានី ម្ខ្តត ម្ដ្ឋយមនអនកចូលរមួ
្រុបចំនួន១៧៤ ២៥២នាក់ និងមស្រនតីអធិការកិចច្រុបចំនួន៧០៧នាក់ ទ្ទួ្លបានការបណតុ េះបណាត ល
ជំនាញវជិាា ជីវៈអធិការកិចចនិងជំនាញពាក់ព័នធ។  
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ការពប្ងឹងប្បសទិធភាពអនុវត្តការងារ 

ម្ដី្មបពីប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពការង្ហរ រាជរដ្ឋា ភិបាលម្ដ្ឋយមនប្ក្ួងមុខ្ង្ហរសាធារណៈជាម្្នាធិការ 
បានពប្ងឹងនិងបណតុ េះបណាត លជំនាញបផនាមម្លីមុខ្ជំនាញរដ្ាបាលនិងការប្រប់ប្រងរដ្ាបាលសាធារណៈ 
ដ្ល់ថ្នន ក់ដឹ្កនាំ្ ិ្សមស្រនតីជាន់ខ្ព្់ ្ិ្សមស្រនតីប្កមការ កមម្ិកាការនីនវរគវបិ្កឹតការមស្រនតីរាជការប្កបខ័្ណឌ
ថ្មីនិង្ិកាខ កាមននប្ក្ួង សាា ប័នថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ្រុបចំនួន១០ ៣៥៩នាក់ កនុងរយៈម្ពល
ននការអនុវតតផែនការពីឆ្ន ២ំ០១៩ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ មស្រនតីរាជការននប្ក្ួង សាា ប័នថ្នន ក់ជាតិ 
និងថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ្រុបចំនួន៧ ៧៧៦នាក់ បានទ្ទួ្លការពប្ងឹង្មតាភាពបផនាម តាមរយៈកមមវធីិ
ែសពវែាយលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត កមមវធីិផចករផំលកចំម្ណេះដឹ្ងនិងការចូលរួមវរគបណតុ េះបណាត លកនុងនិង 
ម្ប្ៅប្បម្ទ្្។ 

ការប្រប់ប្រងកនុងវ ិ្ ័យមុខ្ង្ហរសាធារណៈប្តូវបានផកលមអជាលំដ្ឋប់ តាមរយៈការដ្ឋក់ម្ចញជា
បនតបនាទ ប់នូវលិខ្ិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់ព័នធ និងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ាព័ត៌មនថ្មីៗ្ប្មប់ការ
ប្រប់ប្រងមស្រនតីរាជការឱ្យបានម្ពញម្លញ ការម្រៀបចំប្បព័នធប្រប់ប្រង្ោកបប្តព័ត៌មនមស្រនតីរាជការ្ុីវលិ 
ប្បព័នធប្រប់ប្រងការចូលនិវតតន៍ ប្បព័នធព័ត៌មនមស្រនតីរាជការ ប្បព័នធប្រប់ប្រងការម្ប្បីប្បា្់ប្បាក់ម្ម៉ងបផនាម
្ប្មប់មស្រនតីអប់រ ំប្បព័នធប្រប់ប្រងមស្រនតីជាប់កិចច្នានិងប្រូជាប់កិចច្នា ប្បព័នធប្រប់ប្រងចរនតឯកសារ 
និងប្បព័នធប្រប់ប្រងបណណសារដ្ឋា នប្ក្ួងមុខ្ង្ហរសាធារណៈ។ កិចច្េប្បតិបតតិការកនុងវ ិ្ ័យមុខ្ង្ហរ
សាធារណៈម្ទ្វភារីកនុងកប្មិតអនតរជាតិនិងតំបន់ប្តូវបានពប្ងឹង តាមរយៈការចុេះអនុ្សរណៈននការ              
ម្យារយល់ជាមួយប្បម្ទ្្ចិន នថ្ និងកូម្រ ៉ប្ពមទំងបនតកិចច្េការជាមួយប្បម្ទ្្បារាងំ អាលលឺម៉ង់                
អូស្រសាត ល ីជបុ៉ន ្ិងាបុរ ីតួករី ឥណាឌ  និងនដ្រូអភិវឌ្ឍម្ែសងម្ទ្ៀត។ 

កនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានកសាងចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតកនុងប្កបខ័្ណឌ ជាតិ 
និងអនតរជាតិ ្រុបចំនួន១៣ ប្ពមទងំចាប់និងលិខ្ិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត កនុងការប្រប់ប្រងនិងធានានូវ
្នតិ្ុខ្និង្ាិរភាព្ងគម កនុងវបិតតិននការរកីរាលដ្ឋលជំងឺកូវដី្-១៩ បានពិនិតយនិងែតល់ម្យាបល់ម្លី
ជំពូកម្ទ្បបញ្ញតតិននម្្ចកតីប្ពាងចាប់និងបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតនានា រប្់ប្ក្ួង សាា ប័ន បានជំរុញ
ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យចាប់និងយុតតិធម៌ តាមរយៈការបណតុ េះបណាត លធនធានមនុ្សប្បកបម្ដ្ឋយរុណវុឌ្ឍិ
្ប្មប់បម្ប្មីការង្ហរកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ បានម្រៀបចំ្ិកាខ សាោនិងែសពវែាយពីចំម្ណេះដឹ្ងពាក់ព័នធនឹង   
វ ិ្ ័យប្ពេមទ្ណឌ  វ ិ្ ័យរដ្ាបបម្វណី ដ្ល់មស្រនតីអនុវតតចាប់ ម្ៅប្កម និងប្ពេះរាជអាជាា ម្ៅទូ្ទំងប្បម្ទ្្ 
បាន្េការជាមួយអងគការជានដ្រូអនតរជាតិនិងអងគការមិនផមនរដ្ឋា ភិបាលអនតរជាតិម្លីរម្ប្មងកិចច្េ
ប្បតិបតតិការជាម្ប្ចីនកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ បានកសាងម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធរូបវនតចបំាច់នានាកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ 
ដូ្ចជាការសាង្ង់អគ្នរសាោដំ្បូងម្ខ្តតមួយចំនួន ការយិាល័យសាោឧទ្ធរណ៍ និងអគ្នររដ្ាបាល      
ទី្្តីការប្ក្ួងយុតតិធម៌ បានម្លីកកមព្់ និងពប្ងឹងជាប្បចនូំវយនតការអធិការកិចច បានពិនិតយតាមដ្ឋន
ម្លី វន័ិយការង្ហរ ប្កម្ីលធម៌និងម្្ចកតីនថ្លថ្នូ រ រប្់ម្ៅប្កមនិងប្ពេះរាជអាជាា ននអយយការអមសាោ
ជប្មេះកតី បានចត់ការម្លីពាកយបណោឹ ងពាក់ព័នធនឹងវន័ិយការង្ហររប្់ម្ៅប្កមនិងប្ពេះរាជអាជាា  បានបងខិត



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ម្្វាយុតតិធម៌ឱ្យកាន់ផតជិតប្បជាពលរដ្ា ម្ដ្ឋយបានបម្ងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការសាោឧទ្ធរណ៍និងមហា
អយយការអមសាោឧទ្ធរណ៍តំបន់ចំនួន៣ និងសាោដំ្បូងនិងអយយការអមសាោដំ្បូងម្ខ្តតផកប បានែតល់
ជំនួយផែនកចាប់ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ាប្កីប្កផដ្លពំុមនលទ្ធភាពពឹងពាក់ម្មធាវ ីបានម្ដ្ឋេះប្សាយការកក្ទេះ
្ំណំុម្រឿងម្ដ្ឋយម្ជារជ័យ តាមរយៈការបម្ងកីតរណៈកមមការដឹ្កនាយំុទ្ធនាការម្ដ្ឋេះប្សាយការកក្ទេះ
្ំណំុម្រឿងម្ៅតាមសាោដ្ំបូងរាជធានី ម្ខ្តត និងបានរមួចំផណកម្ដ្ឋេះប្សាយភាពចម្ងអៀតផណនម្ៅតាម
ពនធនាគ្នរ បានជំរុញយុទ្ធនាការម្ដ្ឋេះប្សាយវវិាទ្ម្ប្ៅប្បព័នធតុោការជាម្ប្ចីនករណី តាមរយៈយនតការ
ប្បឹកាពិម្ប្គ្នេះម្យាបល់ផែនកចាប់ និងការម្ដ្ឋេះប្សាយវវិាទ្ម្ប្ៅប្បព័នធតុោការជូនប្បជាពលរដ្ាម្ៅតាម
មូលដ្ឋា ននិង្េរមន៍ និងបានម្លីកកមព្់្មភាពម្យនឌ្័រកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ ម្ដ្ឋយម្រៀបចំវរគបណតុ េះ
បណាត ល ្ិកាខ សាោ និងការែសពវែាយអំពីចំម្ណេះដឹ្ងពាក់ព័នធជាម្ប្ចីន ដ្ល់មស្រនតីអនុវតតចាប់ ម្ៅប្កម 
និងប្ពេះរាជអាជាា  ជាពិម្្្អនុ្ញ្ហញ CEDAW និងចាប់ជាតិពាក់ព័នធនានា រមួទងំបទ្បបញ្ញតតិទក់ទ្ងម្ៅ
នឹងស្រ្តីនិងកុមរ។ 

កនុងការអនុវតតកមមវធីិផកទ្ប្មង់វមិជឈការនិងវ ិ្ េមជឈការ្ប្មប់ម្លីកកមព្់ប្ប្ិទ្ធភាពការង្ហរ 
រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពរួរជាទី្ម្មទ្នៈ តាមរយៈការម្រៀបចំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្កបខ័្ណឌ  
ចាប់ លិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត កមមវធីិជាតិ ផែនការប្បតិបតតិ និងឯកសារផណនាំបម្ចចកម្ទ្្នានា ការ
ម្រៀបចំម្ ីងវញិនូវរចនា្មព័នធ ប្បព័នធប្រប់ប្រងរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ការផបងផចកមុខ្ង្ហរឱ្យបាន
ចា្់ោ្់រវាងប្ក្ួង សាា ប័នម្ៅថ្នន ក់ជាតិ និងរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ តាមរយៈការម្ែទរមុខ្ង្ហរ ធនធាន 
្ិទ្ធិអំណាច និងការទ្ទួ្លខុ្្ប្តូវម្លីការែតល់ម្្វាសាធារណៈជាមូលដ្ឋា ននិងចបំាច់នានា ម្ៅឱ្យរដ្ាបាល
ថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ប្ពមទំងការម្រៀបចំរម្បៀបរបបបំម្ពញការង្ហរ នីតិវធីិការែតល់ម្្វារប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់
ម្ប្កាមជាតិឱ្យប្្បតាមម្គ្នលការណ៍រដ្ាបាលឯកភាព និងម្គ្នលការណ៍អភិវឌ្ឍន៍តាមផបបប្បជាធិបម្តយយ 
ម្ដ្ឋយមនការចូលរួមពីប្បជាជន កនុងកិចចដ្ំម្ណីរការអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋា ន និងការែតល់ម្្វាសាធារណៈ 
ការម្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ហា ប្បឈម និងការម្ឆលីយតបម្ៅនឹងតប្មូវការរប្់ប្បជាជនកនុងផដ្ន្មតាកិចចរប្់
រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិនីមួយៗ ប្បកបម្ដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព តមល ភាព រណម្នយយភាព បរយិាបនន និង
្មធម៌្ងគម។ 

ជាក់ផ្ោង រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតកមមវធីិជាតិ្ប្មប់ការអភិវឌ្ឍតាមផបបប្បជាធិបម្តយយ
ម្ៅថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិចំនួនពីរដំ្ណាក់កាល ការបនតពិនិតយ និងផកលមអជាបនតបនាទ ប់នូវរចនា្មព័នធ ប្បព័នធ
ប្រប់ប្រង និងការផបងផចកមុខ្ង្ហររប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ការផក្ប្មួលរចនា្មព័នធ និងប្បព័នធ
ប្រប់ប្រងរប្់រដ្ាបាលរាជធានី ម្ខ្តត ម្ដ្ឋយម្ធវី្មេរណកមមមនទីរ្ុខាភិបាល មនទីរម្ពទ្យ ការយិាល័យ
្ុខាភិបាលប្្ុកប្បតិបតតិ មណឌ ល្ុខ្ភាព បុ៉្តិ៍្ុខ្ភាព និងមណឌ លផថ្ទកុំមររដ្ា ម្ៅកនុងរចនា្មព័នធ
ប្រប់ប្រងរប្់រដ្ាបាលរាជធានី ម្ខ្តតទូ្ទងំប្បម្ទ្្ ការម្រៀបចំម្ ងីវញិនូវរចនា្មព័នធនិងប្បព័នធប្រប់ប្រង
រដ្ាបាលប្កុង ប្្ុក ខ្ណឌ  តាមម្គ្នលការណ៍ននរដ្ាបាលឯកភាព ការម្រៀបចំប្បព័នធប្រប់ប្រង អភិវឌ្ឍ និង
ពប្ងឹង្មតាភាពធនធានមនុ្សម្ៅរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ការែតល់្ិទ្ធិអំណាចកាន់ផតម្ប្ចីនម្ៅឱ្យ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ កនុងការប្រប់ប្រង ចត់ផចង និងម្ប្បីប្បា្់បុរគលិករប្់ខ្លួន ការម្ធវីមជឈការេរិញ្ញវតាុ
និងការវភិាជន៍ថ្វកិាកាន់ផតម្ប្ចីនដ្ល់រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ការម្ែទរមុខ្ង្ហរកនុងវ ិ្ ័យ្ងគមកិចចឱ្យ្ាិត
ម្ប្កាមការទ្ទ្ួលខ្ុ្ប្តូវម្ដ្ឋយដទ ល់រប្់រដ្ាបាលរាជធានី ម្ខ្តត និងរដ្ាបាល ប្កុង ប្្ុក ខ្ណឌ  ម្ៅ               
ទូ្ទងំប្បម្ទ្្ ការពប្ងឹងនិងការពប្ងីកយនតការប្ចកម្ចញចូលផតមួយម្ៅរដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ម្ដី្មបី
បងកលកខណៈង្ហយប្្ួលដ្ល់ប្បជាជនកនុងការទ្ទួ្លម្្វារដ្ាបាលចំបាច់នានា និងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត                   
រណម្នយយភាព្ងគមម្ៅថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ជាម្ដី្ម។ 

ការពប្ងឹងអភិបាលកចិ្ចវិសយ័ឯកជន 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានចត់ទុ្កផែនកឯកជនជាចលករយ៉ាង្ំខាន់កនុងការជំរុញកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចជាតិ 
និងបានខិ្តខំ្្ប្មប្ប្មួលនិងបងកលកខណៈង្ហយប្្ួលដ្ល់ផែនកឯកជន កនុងការបនតម្បាេះទុ្នវនិិម្យារ
បផនាមម្ទ្ៀតម្ៅកមពុជា។ ម្ដី្មបីជំរុញម្លីកទឹ្កចិតតនិងគ្នបំ្ទ្ដ្ល់ការបណាត ក់ទុ្នវនិិម្យារ កមពុជាបានអនុម័ត
ចាប់្តីពីវនិិម្យារននប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជាម្ៅឆ្ន ២ំ០២១ ម្ដី្មបីែតល់ការម្លីកទឹ្កចិតតពនធ រេូតដ្ល់
រយៈម្ពល១៥ឆ្ន  ំប្ពមទងំការែតល់ការការពារនិងការផថ្ទដំ្ល់ការវនិិម្យារម្លីវ ិ្ ័យនិង្កមមភាព
អាទិ្ភាពចំនួន១៩ចំណុច។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានែតល់អាទិ្ភាពខ្ព្់ដ្ល់ការបម្ងកីត
បរយិាកា្អំម្ណាយែល្ប្មប់ធុរកិចចនិងវនិិម្យារ ម្ដ្ឋយបានរិតរូរម្លីប្រប់ទិ្ដ្ាភាពចប់ទងំពីការ
ចប់ម្ែតីមធុរកិចចនិងវនិិម្យារ ការម្ធវីប្បតិបតតិការ រេូតដ្ល់ការបញ្ច ប់ធុរកិចចនិងវនិិម្យារ។ ជាក់ផ្តង ម្ៅ
ឆ្ន ២ំ០២០ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបម្ងកីតប្កុមការង្ហរអនតរប្ក្ួង ម្ប្កាមការ្ប្មប្ប្មួលនិងដឹ្កនាមំ្ដ្ឋយ
អរគម្លខាធិការដ្ឋា នរណៈកមម ធិការម្គ្នលនម្យាបាយម្្ដ្ាកិចចនិងេិរញ្ញវតាុ  ផដ្លមន្មជិកជា
តំណាងមកពីប្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធ្ំខាន់ៗ ម្ដី្មបីកំណត់វធិានការជំរុញការផកលមអបរយិាកា្ធុរកិចច
និងវនិិម្យារម្ៅកមពុជា ឱ្យមនភាពប្រប់ប្ជុងម្ប្ជាយ ផដ្លប្តូវបានដ្ឋក់បញ្ចូ លម្ៅកនុងកមមវធិីម្គ្នល
នម្យាបាយ្ំខាន់ៗ ដូ្ចជាប្កបខ័្ណឌ យុទ្ធសាស្រ្ត និងកមមវធីិសាត រនិងជំរុញកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចកមពុជា កនុងការ
រ្់ម្ៅជាមួយកូវដី្-១៩ តាមរនលងប្បប្កតីភាពថ្មីឆ្ន ២ំ០២១-២០២៣ ជាម្ដី្ម។ 

បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាល ក៏បានម្ដត តការយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ម្លីការពប្ងឹងភាពជានដ្រូជាមួយ 
វ ិ្ ័យឯកជន តាមរយៈការម្រៀបចំម្វទ្ិកានិងកិចចប្បជុំជាមួយវនិិម្យារិនទងំកនុងនិងម្ប្ៅប្បម្ទ្្នានា 
ជាពិម្្្ ម្វទ្ិការាជរដ្ឋា ភិបាលផែនកឯកជន ផដ្លរាជរដ្ឋា ភិបាលបានបម្ងកីតម្ ងីជាយនតការ្ប្មប់
ម្ដ្ឋេះប្សាយជាប់ជាប្បចនូំវរាល់បញ្ហា ប្បឈមនិងកងវល់រប្់វ ិ្ ័យឯកជន។ ជាក់ផ្តង រាជរដ្ឋា ភិបាល 
បានម្រៀបចំម្វទិ្ការាជរដ្ឋា ភិបាលផែនកឯកជនម្លីកទី្១៨ ម្ៅនថ្ៃទី្២៩ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០១៩ ម្ដ្ឋយបានដ្ឋក់
ម្ចញនូវវធិានការផកទ្ប្មង់មុតប្្ួចជាកញ្ច ប់ ម្ដី្មបីម្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ហា ប្បឈម្ំខាន់ៗ ពាក់ព័នធនឹងការ
កាត់បនាយចំណាយធុរកិចច ការអភិវឌ្ឍ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ការ្ប្មួលពាណិជាកមម ម្ប្កាម
ផដ្ន្មតាកិចចរយនិងពនធដ្ឋរ ការចុេះអធិការកិចចតាមម្រាងចប្ក និងការផក្ប្មួលចាប់ការង្ហរ ជាម្ដី្ម។ 

  

 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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១.១.២- បរសិាថ នប្របដ្ណត ប់សប្ាប់ការអនុវត្តយទុធសាស្តសតទងំមូល  

សនតិភាព សថរិភាពនងោបាយ និងសណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

កនុងរយៈម្ពល៥ឆ្ន កំនលងមក រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុវតតយ៉ាង្កមមកនុងការផថ្រកា្នតិភាពនិង 
្ាិរភាពនម្យាបាយ បូរណភាពទឹ្កដី្ អធិបម្តយយជាតិ ្នតិ្ុខ្ និង្ណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ។ ្កមមភាព
ទងំម្នេះ រឺជាបុម្រលកខខ្ណឌ ចបំាច់្ប្មប់ធានាបាននូវចីរភាពននការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចចនិង្ងគម។ 
រាជរដ្ឋា ភិបាល ្ម្ប្មចបាននូវ្មិទ្ធែលជាប្បវតតិសាស្រ្តជាម្ប្ចីនម្លីការង្ហរខ្ណឌ ្ីមនិងម្បាេះបម្ង្ហគ ល
ជាមួយប្បម្ទ្្ជិតខាង និងការង្ហរសាង្ង់ែលូវប្កវាត់ប្ពំផដ្ន រួមមន ១) ជាមួយប្បម្ទ្្ម្វៀតណាម 
បានម្ធវីការខ្ណឌ ្ីមនិងម្បាេះបម្ង្ហគ លប្ពំផដ្នម្គ្នកបាន៨៤% ននផខ្សប្ពំផដ្ន្រុប ម្្មីនឹង២ ០៤៧ 
បម្ង្ហគ ល ២) ជាមួយប្បម្ទ្្ឡាវ បានចុេះប្តួតពិនិតយផខ្សប្ពំផដ្នរមួគ្នន បានប្បផវងប្បមណ៤៦៥រ.ម. 
ម្្មីនឹង៨៦% និងបានឯកភាពគ្នន ម្លីផខ្សប្ពំផដ្នប្បមណ៥៥% ននផខ្សប្ពំផដ្ន្រុបប្បផវងប្បមណ 
៥៤០រ.ម. និងបានឯកភាពគ្នន ម្បាេះបម្ង្ហគ លប្ពំផដ្នម្ៅម្លីដី្ជាក់ផ្តងបានចំនួន២៥២ទី្តាំង ម្្មីនឹង 
២៧២បម្ង្ហគ ល ៣) ជាមួយប្បម្ទ្្នថ្ បានអនុវតតការង្ហរផ្វងរុករកទី្តាងំពិតប្បាកដ្ននបម្ង្ហគ លប្ពំផដ្ន
ផដ្លបានម្បាេះម្ដ្ឋយរណៈកមមការម្បាេះបម្ង្ហគ លប្ពំផដ្នឥណឌូ ចិន ម្្ៀមទងំ៧៤បម្ង្ហគ ល និង៤) ម្ដី្មបី
ម្លីកកមព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការការពារបូរណភាពទឹ្កដី្ និងអធិបម្តយយជាតិ ក៏ដូ្ចជាការអភិវឌ្ឍតំបន់    
ប្ពំផដ្ន រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្ធវីការសាង្ង់ែលូវប្កវាត់ប្ពំផដ្ន្រុបប្បផវង១ ៣២០,០១រ.ម.។ ទ្នទឹមនឹងម្នេះ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលបានជំរុញនិងពប្ងឹងការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយភូមិ ឃុ ំ្ង្ហក ត់មន្ុវតាិភាព ការបស្រង្ហក ប
បទ្ម្លមី្ម្ប្រឿងម្ញៀន ការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំអំម្ពីជួញដូ្រមនុ្ស អាជីវកមមែលូវម្ភទ្ ្កមមភាពម្កមងទ្ំម្នីង                
ការអនុវតតចាប់ចរាចរណ៍ ការែោល់អនតរារមន៍ពនលត់អរគិភ័យនិងការ្ម្ស្រង្ហគ េះជនរងម្ប្គ្នេះនានា ម្ដី្មបធីានា
បាននូវប្បប្កតីភាពនិងភាព្ុខ្សានតននការរ្់ម្ៅរប្់ប្បជាពលរដ្ាកនុង្ងគម។ ការង្ហរចុេះបញ្ា ី
អប្តានុកូលដ្ឋា ននិងអតត្ញ្ហញ ណកមមប្តូវបានពប្ងឹងទងំកនុងប្កបខ័្ណឌ ននការម្រៀបចំចាប់ លិខិ្តបទ្ដ្ឋា ន
រតិយុតត និងការែតល់ម្្វាអប្តានុកូលដ្ឋា ននិងអតត្ញ្ហញ ណកមមជូនប្បជាពលរដ្ា ម្ដី្មបីធានាឱ្យប្បជា
ពលរដ្ាប្រប់រូបមនអតត្ញ្ហញ ណែលូវចាប់ម្ពញម្លញ និងទ្ទួ្លបានម្្វាជាមូលដ្ឋា នចបំាច់នានាប្្ប
តាមចាប់។ 

ការង្ហរអម្នាត ប្បម្វ្ន៍ប្តូវបានអនុវតតនិងចត់វធិានការយ៉ាងមុឺងម៉ត់ ម្ដ្ឋយធានាបានយ៉ាង
ពិតប្បាកដ្នូវអធិបម្តយយជាតិ ការទ្ប់សាក ត់មិនឱ្យម្កីតមនម្ ីងនូវអំម្ពីម្ភរវកមមម្ៅកនុងទ្ឹកដ្ីកមពុជា 
ការលួចោក់ប្ជកម្កានម្ធវី្កមមភាពរប្់អងគការម្ភរវកមមនានា លំេូរម្ប្ជៀតចូលសាន ក់ម្ៅម្ដ្ឋយខុ្្
ចាប់រប្់ជនបរម្ទ្្អម្នាត ប្បម្វ្ន៍ ការប្រប់ប្រងដំ្ម្ណីរចូលម្ចញប្បម្ទ្្ម្ឆលីយតបជាវជិាមនចំម្ពាេះ
នម្យាបាយម្ទ្្ចរណ៍ជាតិ ការវនិិម្យារ ពាណិជាកមម ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យការង្ហរ និងវ ិ្ ័យពាក់ព័នធម្ែសង
ម្ទ្ៀត។ ការង្ហរប្រប់ប្រងប្ចកទវ រប្ពំផដ្នប្តូវបានពប្ងឹង និងបទ្ម្លមី្ម្ប្រឿងម្ញៀនប្តូវបានបស្រង្ហក បទន់
ម្ពលប្បកបម្ដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព។ ជាងម្នេះម្ទ្ៀត ការង្ហរបង្ហក រ អប់រ ំនិង ែសពវែាយឱ្យមនការយល់ដឹ្ងអំពី
ម្ប្គ្នេះថ្នន ក់ននម្ប្រឿងម្ញៀន ប្តូវបានម្ធវីម្ ងីម្ដី្មបអីប់រនិំងែសពវែាយដ្ល់ប្បជាជន និងបានដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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មជឈមណឌ លជាតិពាបាលនិងសាត រនីតិ្មបទអនកម្ញៀនម្ប្រឿងម្ញៀនម្ៅរាជធានី ម្ខ្តតមួយចំនួន។ 
ជាមួយគ្នន ម្នេះ ការ្ប្មប្ប្មួលនិងការ្េការជាមួយសាា ប័ន អងគភាពអនុវតតចាប់កនុងប្កបខ្័ណឌ
អនតរជាតិ ជាពិម្្្ ជាមួយប្បម្ទ្្ជិតខាង ប្តូវបានពប្ងឹង ម្ដី្មបបីម្ងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតចាប់
ឈានដ្ល់ការបំដល ញអងគការចត់តាងំឧប្កិដ្ាជនម្ប្រឿងម្ញៀន។ បផនាមម្លីម្នេះ ្ មតាភាព ឆនទៈ រុណធម៌
ភាពម្សាម េះប្តង់ និងវជិាា ជីវៈរប្់មស្រនត ីអនុវតតចាប់ ប្តូវបានពប្ងឹង ប្្បតាមទ្ិ្ម្សាល កជាតិ «បីកុំ              
មួយរាយការណ៍» រឺ ១-កុំពាក់ព័នធ ២-កុំអនតរារមន៍ ៣-កុំម្លីកផលង និងប្តូវរាយការណ៍ែោល់ព័ត៌មន
ដ្ល់្មតាកិចចប្រប់ករណីបទ្ម្លមី្ម្ប្រឿងម្ញៀន ប្ពមទងំបានម្រៀបចំម្្ចកតីប្ពាងម្គ្នលនម្យាបាយជាតិ
្ោីពីការម្រៀបចំបម្ងកីតភូមិ ឃុ ំ្ង្ហក ត់ ្ គ្នម នម្ប្រឿងម្ញៀន។ 

បរោិកាសអំងណ្តយផលសប្ាប់ធុរកិច្ច ការវិនិងោរ និងការអភិវឌ្ឍ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបម្ញ្ចញធនធានេរិញ្ញវតាុ ម្ដី្មប ីមខ ង ប្រប់ប្រងការរកីរាលដ្ឋលននជំងឺកូវដី្-១៩ 
និងមខ ងម្ទ្ៀត ជួយម្ប្សាចប្្ង់វ ិ្ ័យឯកជន និងជំរុញ្កមមភាពម្្ដ្ាកិចចនិងធុរកិចចឱ្យមនចលនារ្់
រម្វកីម្ ងីវញិ និងរកាលំនឹងជីវភាពរ្់ម្ៅរប្់កមមករនិម្យាជិត និងប្បជាពលរដ្ាប្កីប្កនិងង្ហយរងម្ប្គ្នេះ 
តាមរយៈការដ្ឋក់ម្ចញវធិានការអនតរារមន៍្ងគម ម្្ដ្ាកិចច ជាបនតបនាទ ប់ ្រុបចំនួន១០ជំុ។ ម្ទេះបីជាមន
តប្មូវការចំណាយយ៉ាងម្ប្ចីនម្លីមុខ្្ញ្ហញ ចបំាច់និងអាទិ្ភាពនានា រាជរដ្ឋា ភិបាលម្ៅផតអាចមនលទ្ធភាព
ប្រប់ប្រងសាា នភាពេរិញ្ញវតាុសាធារណៈបានលអ ជាពិម្្្ ធានាបានប្បប្កតីភាពននកិចចដំ្ម្ណីរការរប្់
ប្ក្ួង សាា ប័ន ការម្បីកែតល់ប្បាក់ម្បៀវតសនិងប្បាក់ឧបតាមភម្ែសងៗ ជូនមស្រនតីរាជការប្រប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់បាន
យ៉ាងម្ទ្ៀងទត់និងទន់ម្ពល និងការែតល់ម្្វាសាធារណៈប្រប់ប្បម្ភទ្ ម្ដី្មបបីំម្ពញម្្ចកតីប្តូវការរប្់
ប្បជាជន។ ជាងម្នេះម្ទ្ៀត រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញម្គ្នលនម្យាបាយគ្នបំ្ទ្្ំខាន់ៗ ម្ដី្មបីបងកភាព
ង្ហយប្្ួលនិងបម្ងកីតបរយិាកា្អំម្ណាយែលដ្ល់ការម្ធវីអាជីវកមមនិងវនិិម្យារ ជាពិម្្្ជំរុញការសាត រ
និងម្ងីបម្ ងីវញិននកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចកមពុជា។ 

កនុងម្គ្នលបំណងទក់ទញវនិិម្យារឱ្យកាន់ផតម្ប្ចីន ចាប់្ោីពីវនិិម្យារននប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជា
ឆ្ន ២ំ០២១ ប្តូវបានប្បកា្ឱ្យម្ប្បីប្បា្់និងអនុប្កឹតយ្ោីពីការអនុវតតចាប់ម្នេះប្តូវបានដ្ឋក់ម្ចញ ម្េយី
ការែសពវែាយនិងទក់ទញវនិិម្យារ ប្តូវបានម្លីកកមព្់ តាមរយៈម្វទិ្កា្ិកាខ សាោពាក់ព័នធនានានិង 
ជំនួបពិភាកាជាមួយរណៈប្បតិភូវនិិម្យារជាតិនិងអនតរជាតិ។ ជាលទ្ធែល រេូំរវនិិម្យារពីបរម្ទ្្បាន
ម្កីនម្ ីងរួរឱ្យកត់្មគ ល់ម្ៅកនុងវ ិ្ ័យជាម្ប្ចីនននម្្ដ្ាកិចចកមពុជា។ ជាក់ផ្តង ម្ទេះបីប្តូវរងកមមវបិាក
អវជិាមនពីវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ និងម្្ដ្ាកិចច្កល កមពុជា្ម្ប្មចបានទំ្េំននរេូំរវនិិម្យារដទ ល់ពី
បរម្ទ្្ប្បចឆំ្ន  ំរេូតដ្ល់៣ ៦២៥ោនដ្ុោល រអាម្ម៉រកិម្ៅឆ្ន ២ំ០២០ និង៣ ៤៨៣ោនដុ្ោល រ
អាម្ម៉រកិម្ៅឆ្ន ២ំ០២១។ ទំ្េំម្នេះបានបនតម្កីនម្ ីងជាបនតបនាទ ប់ដ្ល់ប្បមណ៣ ៥៧៩ោនដុ្ោល រ
អាម្ម៉រកិម្ៅឆ្ន ២ំ០២២ និង៣ ៩៥៩ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ ទ្នទឹមម្នេះ តំបន់ម្្ដ្ាកិចចពិម្្្
កាន់ផតម្ប្ចីនប្តូវបានបម្ងកីតម្ ីង។ ការណ៍ម្នេះបង្ហា ញថ្នកមពុជាផដ្លពីមុនមិនមនអនកហា៊ា នមកវនិិម្យារ
្ូមបបី្បជាជនកមពុជាដទ ល់ ម្ៅម្ពលម្នេះបានកាល យជាទី្តាងំវនិិម្យារពីបរម្ទ្្ដ៏្្ំខាន់មួយកនុងតំបន់។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កនុងវ ិ្ ័យពាណិជាកមម រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយអាទិ្ភាពផដ្លបានកំណត់កនុង 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ និងម្ទេះបីជាមនបញ្ហា ប្បឈមមួយចំនួនផដ្ល
ប្តូវបនតម្ដ្ឋេះប្សាយក៏ម្ដ្ឋយ ក៏រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មចបានលទ្ធែលរួរជាទី្ម្មទ្នៈ ដូ្ចជាការពប្ងឹងការ
ចុេះបញ្ា ីពាណិជាកមម តាមរយៈការដ្ឋក់ម្ចញលិខិ្តអនុញ្ហញ តនិងអាជាា បណណឱ្យដំ្ម្ណីរការពាណិជាកមមតាម
ប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក ប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកមម្ប្មប់ការចុេះបញ្ា ី និងការែោល់លិខិ្តអនុញ្ហញ ត/អាជាា បណណ
តាមប្បព័នធម្អ ចិប្តូនិក ការែសពវែាយចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់ព័នធ ការពប្ងឹងកមម្ិទ្ធិបញ្ហញ  
តាមរយៈលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់ព័នធ និងម្គ្នលនម្យាបាយជាតិ្ោីពីកមម្ិទ្ធិបញ្ហញ  ការបស្រង្ហក បការ
ផកលងបនលំចំម្ពាេះរុណភាពទំ្និញនិងម្្វា ម្ដី្មបធីានា្ុវតាិភាពចំណីអាហារ ការពារអនកម្ប្បីប្បា្់និងការ
ប្បកួតប្បផជងម្្មីភាព ការពប្ងឹងយនតការម្លីកកមព្់ការយល់ដឹ្ងអំពី្ុវតាិភាពមាូបអាហារជាសាធារណៈ 
ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ ប្បមូលែតុ ំ និងម្ប្ជី្ម្រ ី្ ម្្ចកតីជូនដំ្ណឹងអំពីវធិានអនាម័យនិងភូតគ្នមអនាម័យពី
ប្បភពម្ែសងៗ ការម្ចញវញិ្ហញ បនបប្តបញ្ហា ក់បម្ចចកម្ទ្្្ោង់ដ្ឋែលិតែលហាឡាលកមពុជា ការដ្ឋក់ឱ្យ
ម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកមម កនុងការែោល់វញិ្ហញ បនបប្តបញ្ហា ក់ម្ដ្ីមកំម្ណីតទ្ំនិញ ការម្ធវីប្បតិភូកមម
ការម្ចញវញិ្ហញ បនបប្តបញ្ហា ក់ម្ដី្មកំម្ណីតទំ្និញទ្ប្មង់ឌី្(D) ្ ប្មប់ទំ្និញក្ិែល ការឱ្យអនុវតត
ប្បតិម្វទ្ន៍្វ័យបញ្ហា ក់ម្ដី្មកំម្ណីតទំ្និញទូ្ទងំអាសា៊ា ន និងរម្ប្មងចុេះបញ្ា ីអនកនាមំ្ចញ្ប្មប់ម្ធវីការ
នាមំ្ចញម្ៅកាន់្េរមន៍អឺរ ៉ុប ប្បម្ទ្្្វុ ី្ ន័រផវ្ និងប្បម្ទ្្តួករី។ 

ជាកមមវបិាក វ ិ្ ័យពាណិជាកមម បាននិងកំពុងម្ដី្រតួនាទី្្ំខាន់ និងជាចនទល់្ប្មប់ប្ទ្ប្ទ្ង់
កំម្ណីនម្្ដ្ាកិចច និងការអភិវឌ្ឍ្ងគម ម្្ដ្ាកិចចកមពុជា ម្ដ្ឋយបានរួមចំផណកយ៉ាងម្ប្ចីនដ្ល់ការកាត់
បនាយភាពប្កីប្ករប្់ប្បជាជន បប្ងួមវ ិ្ មភាពម្្ដ្ាកិចចនិងម្លីកកមព្់ការម្ែទរបម្ចចកវទិ្ាថ្មីៗ ប្ពមទងំ
បានជំរុញការម្ធវី្មេរណកមមម្្ដ្ាកិចចកមពុជាកាន់ផតម្ប្ៅកនុងម្្ដ្ាកិចចតំបន់និងអនតរជាតិ តាមរយៈ
ការម្ធវីពិពិធកមម ទងំទ្ីែារ្ប្មប់នាមំ្ចញនិងែលិតែលនាមំ្ចញ និងការពប្ងឹងការតភាា ប់ម្្ដ្ាកិចច
កមពុជាម្ៅនឹងផខ្សប្ចវាក់ែគត់ែគង់ និងផខ្សប្ចវាក់តនមលតំបន់និង្កល។ ជាក់ផ្តង ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ កមពុជា
បាននាមំ្ចញទំ្និញកនុងតនមល១៤,៧ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ម្េយីបានម្កីនដ្ល់២៣,៥ពាន់ោនដុ្ោល រ
អាម្ម៉រកិកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ផដ្លមនកំម្ណីនប្បមណ៥៩% ម្បីម្ធៀបនឹងតនមលនាមំ្ចញកនុងឆ្ន ២ំ០១៩។ កមពុជា
បាននាចូំលទ្ំនិញកនុងតនមល២០,២ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និង២៤,៤ពាន់ោនដុ្ោល រ
អាម្ម៉រកិកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ផដ្លម្កីនម្ ីងប្បមណ២១% ម្បីម្ធៀបនឹងតនមលនាចំូលកនុងឆ្ន ២ំ០១៩។ 
ម្ដ្ឋយផ កកនុងឆ្ន ២ំ០២២ កមពុជាបាននាមំ្ចញទំ្និញកនុងទំ្េបំ្បមណ៧៩,៣%ននែ.្.្.និងនាចូំល
ទំ្និញកនុងទំ្េំ១០៥,៦%ននែ.្.្. ផដ្លម្ធវីឱ្យកមពុជាកាល យជាប្បម្ទ្្មួយមនម្្ដ្ាកិចចម្បីកចំេ
យ៉ាងខាល ងំ។ ទំ្េំពាណិជាកមម្រុបពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ម្ប្មចបានចំនួន២២០,៦ពាន់ោន
ដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ កនុងម្នាេះការនាមំ្ចញ្ម្ប្មចបានប្បមណ៩៨,៣ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ និងការនាចូំល
្ម្ប្មចបាន១២២,៣ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  13 

ការពប្ងឹងភាពជាាច ស់ ភាពជានដ្រូកនុងការអភិវឌ្ឍ និងសហប្បត្ិបត្តិការ
អនតរជាត្ ិ

ម្ដី្មបពីប្ងឹងភាពជាមច ្់និងភាពជានដ្រូកនុងការអភិវឌ្ឍ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំនិងអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត
្ោីពីកិចច្េប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ និងភាពជានដ្រូឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ក៏ដូ្ចជាការអនុវតតម្គ្នលការណ៍ 
យនតការ និងឧបករណ៍ ម្ដី្មបីបនសុីកិចច្េប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ជាមួយអាទិ្ភាពអភិវឌ្ឍន៍ជាតិនិងការ
ពប្ងឹងភាពជានដ្រូកនុងកិចច្េប្បតិបតតិការប្បកបម្ដ្ឋយបរយិាបនន និងម្លីកកមព្់្័កោិ្ិទ្ធិភាពកនុងកិចច
្េប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍។ ជាមួយនឹងការពប្ងឹងប្បព័នធប្រប់ប្រងទិ្ននន័យកមពុជា្តីពីេរិញ្ញបបទន្េ
ប្បតិបតតិការ បានម្លីកកមព្់តមល ភាព រណម្នយយភាព និងប្ប្ិទ្ធភាពននការម្ប្បីប្បា្់ធនធាន យនតការ
ចបំាច់នានានិងយនតការពិម្ប្គ្នេះម្យាបល់ភាពជានដ្រូម្ៅប្រប់ថ្នន ក់ ប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបាន
វឌ្ឍនភាពរួរឱ្យកត់្មគ ល់ ្ំម្ៅម្លីកកមព្់ភាពជានដ្រូប្បកបម្ដ្ឋយបរយិាបនន តាមរយៈការបម្ងកីតកាោ            
នុវតតភាព្ប្មប់នដ្រូអភិវឌ្ឍទងំអ្់ ជួបពិភាកាជាមួយរាជរដ្ឋា ភិបាលម្លីប្រប់ទិ្ដ្ាភាព ទងំផែនកម្គ្នល
នម្យាបាយ និងផែនកប្បតិបតតិការ។ ម្ដ្ឋយមនកិចចខិ្តខំ្ប្បឹងផប្បងជាប្បចទំងំម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលទ្ទួ្ល
បានម្ជារជ័យកនុងការម្កៀរររេិរញ្ញបបទន្រុបរេូតដ្ល់ប្បមណ១០ ១០០ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិពីឆ្ន ំ
២០១៩ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ផដ្លកនុងម្នាេះ ការែតល់េរិញ្ញបបទន្ប្មប់វ ិ្ ័យម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធទ្ទ្ួលបាន
ការគ្នបំ្ទ្ម្ប្ចីនជាងម្រប្បមណ៣៣,៣% ននេិរញ្ញបបទន្រុប វ ិ្ ័យ្ងគមកិចច២៦,២% វ ិ្ ័យ
ម្្ដ្ាកិចចប្បមណ២២,៨% និងអនតរវ ិ្ ័យប្បមណ១០,៣%។ េិរញ្ញបបទន្រុបម្នេះ មនទំ្េំម្លី្
២៣% ម្ធៀបនឹងតប្មូវការធនធានកំណត់កនុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ផដ្លបានម្ប្គ្នងប្តឹម                   
៨ ១៥៤ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ។ 

ការពប្ងឹងសមត្ថភាពកមពុជា ងដ្ើមបបីនតជំរញុសាហរណកមមខ្លួនច្ូលកនងុងសដ្ឋកិច្ច
ត្ំបន់និងពិភពងោក 

ម្ដ្ឋយអនុវតតប្បព័នធម្្ដ្ាកិចចទី្ែារម្បីកចំេ កមពុជាបានជំរុញការម្ធវី្មេរណកមមម្្ដ្ាកិចចឱ្យ 
កាន់ផតម្ប្ៅកនុងម្្ដ្ាកិចចតំបន់និងអនតរជាតិ តាមរយៈការម្ធវីពិពិធកមមទី្ែារនាមំ្ចញ និងការពប្ងឹងការ            
តភាា ប់ម្្ដ្ាកិចចកមពុជាម្ៅនឹងផខ្សប្ចវាក់ែគត់ែគង់ និងផខ្សប្ចវាក់តនមលតំបន់និង្កល កិចចប្ពមម្ប្ពៀង
ពាណិជាកមមម្្រមី្ទ្វភារីមួយចំនួន ដូ្ចជា កមពុជា ចិន និងកមពុជា កូម្រ ៉និងកនុងប្កបខ័្ណឌ ពេុភារី ដូ្ចជា
កិចចប្ពមម្ប្ពៀងភាពជានដ្រូម្្ដ្ាកិចចប្រប់ប្ជុងម្ប្ជាយតំបន់(អា្ិប-RCEP) ជាម្ដី្ម ផដ្លជាយនតការដ៏្
្ំខាន់កនុងការជំរុញនិងការបម្ងកីនភាពជានដ្រូយុទ្ធសាស្រ្ត និងកិចច្េប្បតិបតតិការម្លីវ ិ្ ័យម្្ដ្ាកិចច 
ពាណិជាកមម និងការវនិិម្យារ ម្ដ្ីមបីធានាបានភាពធន់ បរយិាបនន និងចីរភាព។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ កិចចប្ពម
ម្ប្ពៀងម្ប្កាមប្កបខ្័ណឌ អាសា៊ា ននិងអងគការពាណិជាកមមពិភពម្ោក ប្តូវបានអនុវតត ម្ដ្ីមបីចូលរួមកនុង
្េរមន៍ម្្ដ្ាកិចចអាសា៊ា ន និងធានានូវភាពម្្មីភាពជាមួយរដ្ាជា្មជិកដ្នទ្ម្ទ្ៀត។ យុទ្ធសាស្រ្ត
ពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក/រម្ប្មង Go4eCAM និងរម្ប្មងជំរុញទី្ែារក្ិកមមខាន តតូច
(AIMS) ក៏ប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតែងផដ្រ។ 
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ជាមួយគ្នន ម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបាន្ប្មប្ប្មួលជាមួយភារី្េរដ្ាអាម្ម៉រកិ ម្ដី្មបបីនតម្ ងីវញិ 
ប្បព័នធអនុម្ប្គ្នេះពនធទូ្ម្ៅ និងបនតែសពវែាយប្បព័នធអនុម្ប្គ្នេះពាណិជាកមមថ្មីៗជូនដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន ប្ពមទងំ
បានម្រៀបចំនិងដឹ្កនាកិំចចប្បជំុពាក់ព័នធ ផដ្លប្របដ្ណោ ប់ម្លីយុទ្ធសាស្រ្ត្ំខាន់ចំនួន៤ រមួមនការបម្ងកីន
ការតភាា ប់ម្លីវ ិ្ ័យឌី្ជីថ្លអាសា៊ា ន ការគ្នពំារនិងការជំរុញកំម្ណីន្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយមអាសា៊ា ន 
ការ្ប្មប្ប្មួលនិងការ្េការកាត់បនាយការចំណាយម្លីការនាមំ្ចញ នាចូំលជាមួយបណាត ប្បម្ទ្្
កនុងតំបន់អាសា៊ា ន។ យនតការជំរុញពាណិជាកមមជាម្ប្ចីនម្ទ្ៀត ប្តូវបានបម្ងកីតម្ ងី ម្ដី្មបបីម្ងកីនការនាមំ្ចញ 
និងម្លីកកមព្់ការម្ធវី្មេរណកមម ដូ្ចជាការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត្មេរណកមមពាណិជាកមមកមពុជាឆ្ន ំ
២០១៩-២០២៣ ការម្រៀបចំពិព័រណ៍ពាណិជាកមមកនុងប្បម្ទ្្និងម្ប្ៅប្បម្ទ្្ ការបម្ងកីតមជឈមណឌ ល 
ពាណិជាកមមឯកជនកមពុជាម្ប្ៅប្បម្ទ្្ ការតាមដ្ឋនពីសាា នភាពទ្ីែារនិងប្្ង់្នទ្សន៍នថ្លទំ្និញ
ចបំាច់ ការបម្ងកីតទី្ែារប្ពំផដ្នកមពុជា ម្វៀតណាម ការម្រៀបចំម្វទិ្កាជំនួបរវាងអនកលក់និងអនកបញ្ហា ទិ្ញ 
ការបម្ងកីតប្បព័នធប្រប់ប្រងទិ្ននន័យ្ាិតិនិងព័ត៌មនពាណិជាកមម ការម្រៀបចំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតនានា
្ប្មប់ម្លីកកមព្់ការប្បកួតប្បផជង កិចចការពារអនកម្ប្បីប្បា្់ និងពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក 
ការម្ធវីវមិ្សាធនកមមចាប់្តីពី្េប្គ្ន្ពាណិជាកមម វធិានពាណិជាកមម និងបញ្ា ីពាណិជាកមម្ុវតាិភាព 
មាូបអាហារ ការ្ិកា្មិទ្ធិលទ្ធភាព(Feasibility Study) ្ោីពីកិចចប្ពមម្ប្ពៀងពាណិជាកមមម្្រ ីផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការទញយកអតាប្បម្យាជន៍ជាអតិបរមពីការអនុវតតកិចចប្ពមម្ប្ពៀងពាណិជាកមមម្្រ  ី           
ការពប្ងឹងសាា នម្ប្កកមមអចិនស្រនតយក៍មពុជាប្បចមំ្ៅអងគការពាណិជាកមមពិភពម្ោក និងអងគការអនតរជាតិ
ពាក់ព័នធនឹងវ ិ្ ័យម្្ដ្ាកិចចពាណិជាកមម។ 

ម្ដ្ឋយការជំរុញការម្ធវី្មេរណកមមនិងពាណិជាកមមមនទំ្នាក់ទំ្នងជិត្និទ្ធជាមួយនឹងកិចចការ
បរម្ទ្្និងការទូ្ត រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញឱ្យអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តការទូ្តម្្ដ្ាកិចច នម្យាបាយការ
បរម្ទ្្បុម្រ្កមម និងអនុវតតម្គ្នលម្ៅយុទ្ធសាស្រ្តប្្បតាមទិ្្ម្សាល ក «ផកទ្ប្មង់ខាងកនុង បម្ងកីនមិតត
ខាងម្ប្ៅម្ដ្ឋយឈរម្លីមូលដ្ឋា នឯករាជយ» ម្ដ្ឋយបានខិ្តខំ្ពប្ងឹងនិងពប្ងីកទំ្នាក់ទំ្នងជាមួយមិតតច្់
និងថ្មី ប្បកបម្ដ្ឋយភាពបត់ផបនឆ្ល តនវ ការពារែលប្បម្យាជន៍ជាតិ អធិបម្តយយ បូរណភាពទ្ឹកដ្ី និង 
ម្្ចកតីនថ្លថ្នូរជាតិ ប្ពមទងំចូលរមួពប្ងឹងពេុភារីនិយមនិង្ណាោ ប់ធាន ប់ពិភពម្ោកម្ដ្ឋយផែអកម្លីប្បព័នធ
ចាប់អនតរជាតិ។ 

កិចចខិ្តខំ្ប្បឹងផប្បងទងំម្នេះ ប្តូវបានឆលុេះបញ្ហច ងំយ៉ាងចា្់ តាមរយៈការ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែល
ការង្ហរធំៗ ដូ្ចជាការទ្ទួ្លបានការគ្នបំ្ទ្កមពុជាកាន់ផតម្ប្ចីនម្ៅកនុង «កិចច្នទនាអនតរ្កមម ជាមួយអនក
រាយការណ៍ពិម្្្្តីពីសាា នភាព្ិទ្ធិមនុ្សម្ៅកមពុជា» ការបកប្សាយបំភលឺម្លីការម្ចទ្មួលបង្ហក ច់មន
ចរតិនម្យាបាយ ការ្ប្មប្ប្មួលជាមួយប្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធ ម្ដី្មបមី្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ហា ប្ពំផដ្នផដ្ល
ម្ៅម្្្្ល់ ការពប្ងឹងទំ្នាក់ទំ្នងលអប្បម្្ីរជាមួយប្បម្ទ្្ជិតខាង ការដល ្់បតូរទ្្សនកិចចនិងជំនួប
ម្ទ្វភារី កនុងកប្មិតថ្នន ក់ដឹ្កនាជំាន់ខ្ព្់ ្ប្មប់ការដល ្់បោូ រពាណិជាកមម ម្ទ្្ចរណ៍ និងវនិិម្យារ កិចច
្េប្បតិបតតិការយ៉ាងជិត្និទ្ធ ជាមួយអា្ុីខាងតបូង អា្ុីកណាោ ល តំបន់អូម្្អានី ផដ្លជួយបម្ងកីនរួរ
ឱ្យកត់្មគ ល់នូវទំ្េំពាណិជាកមមម្ទ្វភារី ការផកលមអយ៉ាងខាល ងំនូវទំ្នាក់ទំ្នងរវាងកមពុជា ជាមួយបណាត



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ប្បម្ទ្្ប្ចិមម្ោក ម្ជារជ័យននការទ្ទួ្លម្ធវីជាប្បធានអាសា៊ា ន ជាម្លីកទី្៣ កនុងប្បវតតិសាស្រ្ត ម្ដ្ឋយ
បានដ្ឹកនាកំិចចប្បជុំកំពូលអាសា៊ា ន និងកិចចប្បជុំកំពូលពាក់ព័នធម្ដ្ឋយដទ ល់ម្ប្កាយវបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ ការ
ម្ធវីជាមច ្់ែទេះម្រៀបចំកិចចប្បជំុកំពូលអា្ុី អឺរ ៉ុបម្លីកទី្១៣ ការម្ធវីជា្េប្បធានននកិចចប្បជំុកំពូលពិម្្្
អាសា៊ា ន ្េរដ្ាអាម្ម៉រកិ ការចូលរមួយ៉ាង្កមមកនុងយនតការពេុភារីដ្នទ្ម្ទ្ៀត ម្ដី្មបចូីលរមួជាផែនកមួយ
កនុងការកសាង្េរមន៍ ម្ៅកនុងតំបន់និង្កលម្ោក ប្បកបម្ដ្ឋយ្នតិភាព ្នតិ្ុខ្និងវបុិលភាព 
ការចូលរួមផ្វងរកដ្ំម្ណាេះប្សាយបញ្ហា ប្បឈម ដូ្ចជាការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ការជួញដូ្រមនុ្ស 
ឧប្កិដ្ាកមមឆលងផដ្ន េិរញ្ញបបទនម្ភរវកមមជាម្ដី្ម ការបំម្ពញម្ប្កកមមរកា្នតិភាពម្ប្កាមឆប្តអងគការ
្េប្បជាជាតិ ការផប្បកាល យតំបន់ប្ពំផដ្នម្ៅជាតំបន់្នតិភាព កិចច្េប្បតិបតតិការលអ និងការអភិវឌ្ឍ 
កមពុជាប្តូវបានម្ប្ជី្ម្រ ី្ ជាអនុប្បធានននមហា្ននិបាតអងគការ្េប្បជាជាតិម្លីកទី្៧៣ និងប្តូវ
បានម្ប្ជី្ម្រ ី្ ជា្មជិកននប្កុមប្បឹកាម្្ដ្ាកិចច្ងគម ននអងគការ្េប្បជាជាតិ កមពុជាបានចូលរួម
យ៉ាង្កមមកនុងប្កបខ័្ណឌ អាសា៊ា ននិងជា្មជិកសាា បនិកននធនាគ្នរវនិិម្យារម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធអា្ុី
(AIIB) ម្ប្កាមរំនិតែតួចម្ែតីម«ផខ្សប្កវាត់មួយ ែលូវមួយ» ប្ពមទងំកិចច្េប្បតិបតតិការម្ទ្វភារីនិងពេុភារី
ជាម្ប្ចីនម្ទ្ៀត។ បផនាមម្លីម្នេះ កមពុជាទ្ទ្ួលបានម្ជារជ័យននការម្ធវីជាមច ្់ែទេះននការប្បកួតកីឡាអា្ុី
អាម្រនយ ៍ម្លីកទី្៣២ និងការប្បកួតកីឡាអាសា៊ា នប៉ារ៉ាម្េគម ម្លីកទី្១២។ 

 ១.១.៣- ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស 

ការពប្ងឹងរុណភាពវិសយ័អប់រ ំវិទាសាស្តសត និងបងច្ចកវិទា 

វ ិ្ ័យអប់របំ្តូវបានផកទ្ប្មង់ជាប្បច ំម្ដ្ីមបីបម្ងកីតបរយិាកា្លអ្ ប្មប់ការអប់របំ្បកបម្ដ្ឋយ
បរយិាបនន ្ំម្ៅជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្សឱ្យ្ម្ប្មចបានមូលធនមនុ្សនិងជំនាញខ្ព្់ ្ប្មប់
បំម្ពញតប្មូវការននការអភិវឌ្ឍជាតិនិងទី្ែារការង្ហរ តាមរយៈកមមវធីិការផកទ្ប្មង់នានា ការអភិវឌ្ឍផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្តវ ិ្ ័យអប់រឆំ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ការផកទ្ប្មង់សាោម្រៀន ការអនុវតត្តង់ដ្ឋសាោម្រៀនរំរូ  
ការបម្ងកីតសាោម្រៀនជំនាន់ថ្មី ការពប្ងឹងរុណភាពននការបម្ប្ងៀននិងម្រៀន ការផកទ្ប្មង់ការប្ប ងម្ប្ជី្
ម្រ ី្ ប្រូបម្ប្ងៀន ការម្លីកកមព្់្មតាភាពនិងអភិបាលកិចចលអម្ៅតាមប្រឹេះសាា ន្ិកា ការម្ធវីបចចុបបននកមម
ននកមមវធិី្ិកាម្ៅប្រប់កប្មិត្ិកា ការពប្ង្ហយប្រូបម្ប្ងៀន ការផកទ្ប្មង់ព្ រ្ឹះសាា នបណោុ េះបណាោ ល             
ប្រូបម្ប្ងៀន ការម្លីកកមព្់រុណវុឌ្ឍបិ្រូបម្ប្ងៀន ការវាយតនមលលទ្ធែល្ិកា ការផកទ្ប្មង់ការប្ប ង
្ញ្ហញ បប្តមធយម្ិកាទុ្តិយភូមិ ការផកទ្ប្មង់កមមវធីិ្ិកានិងម្្ៀវម្ៅ្ិកាម្គ្នល ការសាង្ង់អគ្នរ
្ិកានិងការជួ្ជុល ការវាយតនមលប្រឹេះសាា នឧតតម្ិកា ការម្លីកកមព្់វ ិ្ យ័កីឡា ការអនុវតតផែនការ
្កមមភាពម្គ្នលនម្យាបាយយុវជន ការអប់របំម្ចចកម្ទ្្ ការម្រៀបចំរនលងអាជីពនិងការបណតុ េះបណាត ល              
នាយកសាោ ការបម្ងកីនការែោល់អាហារូបករណ៍្ប្មប់្ិ្ស និ្សិតប្កីប្ក និងង្ហយរងម្ប្គ្នេះនិងការ
បម្ងកីតបរយិាកា្លអ្ ប្មប់ការ្ិកាម្ពញមួយជីវតិ ម្ដី្មបីម្ធវីបចចុបបននកមមចំម្ណេះដឹ្ង និង្ប្មួចជំនាញ
ឯកម្ទ្្ជាប្បច ំ្ំម្ៅម្លីកកមព្់ភាពប្បកួតប្បផជងននកមល ងំពលកមម និងកសាងយុវជនបនតម្វនកមពុជា 
ផដ្លមន្មតាភាពដឹ្កនាខំ្ព្់។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ម្ជារជ័យននការផកទ្ប្មង់វ ិ្ ័យអប់រនិំង្មិទ្ធែលធំៗននវ ិ្ ័យម្នេះ ប្តូវបានទ្ទួ្លសាគ ល់ជា  
អនតរជាតិ ផដ្លឆលុេះបញ្ហច ងំតាមរយៈការទ្ទួ្លបានពានរង្ហវ ន់អកខរកមមពិភពម្ោកឆ្ន ២ំ០២៣ ការវាយតនមល
ជាអនតរជាតិនូវលទ្ធែល្ិការប្់្ិ្សកមពុជាអាយុ១៥ឆ្ន មំ្ៅឆ្ន ២ំ០២២ម្លីផែនករណិតវទិ្ា ទ្ទួ្លបាន
ពិនទុមធយម៣៣៦(ម្កីនម្ ីង១១ពិនទុ) ផែនកអំណានទ្ទួ្លបានមធយម៣២៩ពិនទុ(ម្កីនម្ ីង៨ពិនទុ) និង
ផែនកវទិ្ាសាស្រ្តទ្ទួ្លបានពិនទុមធយម៣៤៧ពិនទុ(ម្កីនម្ ងី១៧ពិនទុ) ម្បីម្ធៀបនឹងលទ្ធែល្ិការប្់្ិ្ស
ម្ៅប្បម្ទ្្កំពុងអភិវឌ្ឍ(PISA-D) អប្តារមួននការ្ិកាម្ៅបឋម្ិកាបានម្កីនម្ ងី១៤,៤ពិនទុភាររយ 
អប្តារួមននការ្ិកាម្ៅមធយម្ិកាទុ្តិយភូមិបានម្កីន១៤,៣ពិនទុភាររយ និងអប្តារួមននការ្ិកាម្ៅ
ឧតតម្ិកាបានម្កីនម្ ងី១១,៥៧ពិនទុភាររយ។  

ការបណុ្ុះបណ្តត លជំនាញបងច្ចកងទស 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតជំរុញនិងម្លីកកមព្់ការបណតុ េះបណាត លជំនាញបម្ចចកម្ទ្្ តាមរយៈ
ការដ្ឋក់ម្ចញនិងការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនានា ពាក់ព័នធនឹងការអប់របំណតុ េះ
បណាត លបម្ចចកម្ទ្្និងវជិាា ជីវៈ ការបម្ងកីនទ្ំេថំ្វកិាជាតិជាបនតបនាទ ប់ ម្ដ្ីមបមី្ធវីទ្ំម្នីបកមមម្េដ្ឋា រចនា            
្មព័នធរូបវនត ពប្ងឹងរុណភាព និងបម្ងកីន្មតាភាពបណតុ េះបណាត លប្រប់កប្មិត្ិកា ប្ពមទងំការដ្ឋក់ឱ្យ
អនុវតតជាែលូវការកមមវធីិបណតុ េះបណាត លជំនាញវជិាា ជីវៈ និងបម្ចចកម្ទ្្្ប្មប់យុវជនមកពីប្រួសារប្កីប្កនិង
ប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យ។ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបម្ងកីនការែតល់កមមវធីិបណោុ េះបណាត លជំនាញបម្ចចកម្ទ្្ 
និង វជិាា ជីវៈចំនួន២៧,២មុឺននាក់ និងបនតជំរុញការអភិវឌ្ឍ្មតាភាពរប្់កមល ងំពលកមម ផដ្លម្ៅកនុង
ទី្ែារការង្ហរនិងម្ប្តៀមចូលទី្ែារការង្ហរ តាមរយៈការអនុវតតការេវកឹេវនឺកូនជាងចំនួន១២,៩មឺុននាក់ 
បញ្ចូ ន្ិ្សចុេះកមម្ិកាទ្្សនកិចច្ិកាតាមម្រាងចប្ក្េប្គ្ន្ចំនួន២២,៤មុឺននាក់ និងបានម្ធវី
ម្ត្តវាយតនមល្មតាភាពទ្ទ្ួលសាគ ល់ការ្ិកាផដ្លមនពីមុន និងការជំរុញការប្រប់ប្រងនិងអភិវឌ្ឍ
្មតាភាពវ ិ្ វករ។  

បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានពប្ងឹងអភិបាលកិចចម្ៅកនុងប្បព័នធអប់របំណតុ េះបណាត លបម្ចចកម្ទ្្ 
និងវជិាា ជីវៈ តាមរយៈការពប្ងឹង្មតាភាពរណៈប្រប់ប្រងនិងមស្រនតីរាជការ ការម្រៀបចំលិខិ្តបទ្ដ្ឋា ន     
រតិយុតតនិងម្្ចកតីប្ពាងចាប់្តីពីអប់របំណតុ េះបណាត លបម្ចចកម្ទ្្និងវជិាា ជីវៈ និងការប្តួតពិនិតយ 
និងវាយតនមលធានារុណភាពប្រឹេះសាា នអប់របំណតុ េះបណាត លបម្ចចកម្ទ្្និងវជិាា ជីវៈ និង្មតាភាពប្រូ
បម្ចចកម្ទ្្/ឯកម្ទ្្ និងការបនតអភិវឌ្ឍកញ្ច ប់្តង់ដ្ឋបណតុ េះបណាត លផែអកម្លី្មតាភាពបផនាមចំនួន៧០
រុណវុឌ្ឍិ ម្លី៤២មុខ្ជំនាញននវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ ផដ្លម្ធវីឱ្យកញ្ច ប់រុណវុឌ្ឍិ្រុបមនចំនួន 
១៨៨ ម្លី៧៦មុខ្ជំនាញ ប្ពមទំងបានបណតុ េះបណាត ល្មតាភាពប្រូបម្ចចកម្ទ្្/ឯកម្ទ្្ជាប្បចំ 
ពប្ងឹងតួនាទី្វ ិ្ ័យឯកជនកនុងការចូលរួមអភិវឌ្ឍការអប់របំណតុ េះបណាត លបម្ចចកម្ទ្្និងវជិាា ជីវៈ ម្ដ្ឋយ
បម្ងកីតប្កុមប្បឹកាជំនាញតាមវ ិ្ ័យចំនួន៤ និងអនុ្សរណៈននការម្យារយល់គ្នន រវាងប្រឹេះសាា នអប់របំណតុ េះ
បណាត លបម្ចចកម្ទ្្និងវជិាា ជីវៈ ជាមួយ្េប្គ្ន្ប្រឹេះសាា ន ្រុបចំនួន៣២៦ និង ជំរុញការ្ិកា
ប្សាវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងបម្ចចកវទិ្ា និងម្លីកកមព្់ការប្បកួតប្បផជងជំនាញថ្នន ក់ជាតិ តំបន់ និងអនតរជាតិ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការងលើកកមពសង់សវាសខុ្ភាពសាធារណៈនិងអាហារបូត្ថមភ 

រុណភាពម្្វា្ុខាភិបាលប្តូវបានផកលមអនិងអនតរារមន៍្ុខ្ភាពសាធារណៈប្តូវបានពប្ងឹងរួរ
ឱ្យកត់្មគ ល់ជាបនតបនាទ ប់ ផដ្លម្ធវីឱ្យកមពុជាអាចប្រប់ប្រងជំងឺកូវដី្-១៩ ម្ដ្ឋយម្ជារជ័យ និងកាត់បនាយ
ែលប៉េះពាល់ននវបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ មកម្លី្ុខ្ភាពសាធារណៈឱ្យ្ាិតម្ៅកប្មិតទប។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ 
្ុខ្ភាពប្បជាជនក៏ប្តូវបានម្លីកកមព្់ តាមរយៈម្គ្នលនម្យាបាយពាក់ព័នធនានា ដ្ូចជាការអនុវតត
មូលនិធិ្មធម៌្ុខាភិបាល របប្នតិ្ុខ្្ងគមផែនកផថ្ទំ្ ុខ្ភាព ម្គ្នលនម្យាបាយអាទិ្ភាព្តីពីរបប
្នតិ្ុខ្្ងគម ដូ្ចជាការពប្ងីកវសិាលភាពននរបប្នតិ្ុខ្្ងគម របប្នតិ្ុខ្្ងគមផែនកប្បាក់
ម្សាធនតាមរបបវភិារទនជាកាតពវកិចចនិង្ម័ប្រចិតត ការែតល់ប្បាក់ឧបតាមភដ្ល់្មជិកម្បឡាជាតិ     
្នតិ្ុខ្្ងគមជាស្រ្តីមននែទម្ពាេះ និងកុមរអាយុម្ប្កាម២ឆ្ន  ំស្រ្តី្ប្មលកូន កមមវធីិឧបតាមភសាច់ប្បាក់
្ប្មប់ប្បជាជនប្កីប្កនិងង្ហយរងម្ប្គ្នេះ កមមវធីិឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនស្រ្តីមននែទម្ពាេះនិងកុមរអាយុ
ម្ប្កាម២ឆ្ន  ំកមមវធីិឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យកនុងកំ ុងម្ពលមន្មព ធអតិែរណា។ 
ប្បជាជនកមពុជាផដ្លប្តូវបានប្របដ្ណោ ប់ម្ដ្ឋយមូលនិធិ្មធម៌្ុខាភិបាលនិងរបប្នតិ្ុខ្្ងគម
ផែនកផថ្ទំ្ ុខ្ភាពបានម្កីនម្ ងីពី៣៥,៧% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់ប្បមណ៤១% ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 

កមពុជាបានលុបបំបាត់និងប្រប់ប្រងជំងឺឆលងជាម្ប្ចីន ជាអាទ្ិ៍ជំងឺប្រុន្វិតនដ្ម្ជីង ជំងឺម្តតាណូ្ម្លី
មតានិងទរក ជំងឺកស្រញ្ា ឹល ជំងឺម្ជីងដំ្រ ីជំងឺប្តអកផភនក និងម្ប្បវ៉ា ង់ម្មម្រាររោកម្ថ្លីមប្បម្ភទ្B ម្លី
កុមរអាយុម្ប្កាម៥ឆ្ន  ំម្ៅម្ប្កាម១% អប្តាពាបាលម្ជារជ័យននជំងឺរម្បងខ្ព្់ម្លី្ពី៩០% និងការ
សាល ប់ម្ដ្ឋយសារជំងឺប្រុនចញ់បានធាល ក់ ចុេះដ្ល់្ូនយករណីចប់ពីឆ្ន ២ំ០២៨ ជាម្ដី្ម។ បផនាមម្លីម្នេះ 
មរណភាពមតា ទរក និងកុមរ ប្តូវបានកាត់បនាយរួរឱ្យកត់្មគ ល់ កនុងម្នាេះអប្តាមរណភាពមតា
បានធាល ក់ចុេះពី១៧០ កនុងទរកម្កីតរ្់១០០ ០០០នាក់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកប្តឹម១៥៤នាក់ ម្ៅឆ្ន ំ
២០២១/២០២២ ខ្ណៈផដ្លអប្តាមរណភាពកុមរអាយុម្ប្កាម៥ឆ្ន បំានធាល ក់ចុេះពី៣៥ កនុង១០០០
កំម្ណីតរ្់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកម្ៅប្តឹម១៦ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២១/២០២២ ម្េីយអប្តាមរណភាពទរកបាន
ធាល ក់ចុេះពី ១៨ កនុង១០០០ កំម្ណីតរ្់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកប្តឹម៨ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២១/២០២២។ 

តាមរយៈការ្ប្មប្ប្មួលការចូលរួមកិចច្េការរវាងសាា ប័នរដ្ា នដ្រូអភិវឌ្ឍ ្ងគម្ុីវលិ
ប្បជាជនរនលឹេះ និងអនកែទុកម្មម្រារម្អដ្្៍កនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិម្លីកទី្៥ ្ប្មប់ការ
ម្ឆលីយតបយ៉ាងទូ្លំទូ្ោយនិងពេុវ ិ្ ័យចំម្ពាេះម្មម្រារម្អដ្្៍/ជំងឺម្អដ្្៍ ពិម្្្ការបង្ហក រ ការអប់រ ំ
្ុខ្ភាពបនតពូជ ការផថ្ទពំាបាល និងការគ្នពំារ្ងគម កមពុជាកំពុងម្ឆ្ព េះម្ៅ្ម្ប្មចម្គ្នលម្ៅ៩៥-
៩៥-៩៥ ម្ ីយម្ៅព្តរមឆ្ន ាំ២០២៣ ៨៩% ននអនកែទុកម្មម្រារម្អដ្្៍បានដឹ្ងសាា នភាពមនម្មម្រារម្អដ្្៍ 
៩៨% ននអនកែទុកម្មម្រារម្អដ្្៍ផដ្លបានដឹ្ងពីសាា នភាពមនម្មម្រារម្អដ្្៍កំពុងទ្ទួ្លការពាបាល
ម្ដ្ឋយឱ្្ថ្ប្បឆ្ងំម្មម្រារម្អដ្្៍ និង៩៨% ននអនកែទុកម្មម្រារម្អដ្្៍ដដ្លកំពុងទ្ទួ្លការពាបាល
មានកាំហាបម់្មម្រារម្អដ្្៍កនុងឈាមទបបាំផុត(Viral load suppression)។ ជាក់ផ្ោង អប្តាម្ប្បវ៉ា ង់
ននការឆលងម្មម្រារម្អដ្្៍កនុងចំម្ណាមប្បជាជនម្ពញវយ័អាយុ១៥ ដ្ល់៤៩ឆ្ន  ំបានថ្យចុេះពី០,៩% កនុង



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ឆ្ន ២ំ០១០ មកប្តឹម០,៥% កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ ចំនួនករណីឆលងម្មម្រារម្អដ្្៍ថ្មីបានថ្យចុេះពី២០០០ កនុង
មួយឆ្ន កំនុងឆ្ន ២ំ០១០ មក១២០០ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ អប្តាននការចមលងម្មម្រារម្អដ្្៍ពីមោ យម្ៅកូន 
បានថ្យចុេះពី១៥,២% ម្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់៨% ម្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៣។  

វ ិ្ ័យអាហារូបតាមភប្តូវបានពប្ងឹងនិងម្លីកកមព្់ជាប្បចំ តាមរយៈយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពី្នតិ្ុខ្
ម្្បៀងនិងអាហារូបតាមភ និងការម្ធវីបរវិតតកមមប្បព័នធម្្បៀង ម្ដី្មបីឈានម្ៅបញ្ច ប់ភាពអត់ឃ្លល ន ម្គ្នល
នម្យាបាយជាតិ ម្គ្នលការណ៍ផណនាបំម្ចចកម្ទ្្ និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត ្តីពីការបញ្ចូ លមីប្កូសារជាតិ
កនុងចំណីអាហារ ការពប្ងីកការបញ្ចូ លមីប្កូសារជាតិម្ៅកនុងចំណីអាហារម្ែសងៗម្ទ្ៀតឱ្យបាន្មប្្បនិង
ធានាបានរុណភាព ្ុវតាិភាព និងបរមិណប្រប់ប្គ្នន់តាមតប្មូវការ ការបម្ងកីនការែសពវែាយពីសារៈ
្ំខាន់ននការម្ប្បីប្បា្់អាហារបញ្ចូ លមីប្កូសារជាតិ ការែតល់ម្្វាែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ តបានទូ្លំទូ្ោយ
្ប្មប់ម្លីកកមព្់្ុខ្ភាពសាធារណៈ និង្ុខ្មលភាពប្បជាពលរដ្ា ប្្បតាមលកខខ្ណឌ ម្គ្នល៤ រឺ 
«រុណភាព ្ុវតាិភាព និរនតរភាព និងនថ្ល្មរមយ» ការដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់ម្គ្នលការណ៍ផណនាំ្ តីពីការែតល់
ឧបតាមភធននថ្ល្ិទ្ធិជាវទឹ្កសាអ ត្ប្មប់ប្រួសារប្កីប្ក និងការអនុវតតវធិានការបញ្ចុ េះនថ្លទឹ្កសាអ តជូនកមមករ 
កមមការនិី និង្ិ្សនិ្សតិសាន ក់ម្ៅបនទប់ជួល ្ំម្ៅម្លីកកមព្់អាហារូបតាមភនិង្ុខុ្មលភាពរប្់
ប្បជាជន។ 

ជាក់ផ្តង ្ាិតិអម្ងកតប្បជាសាស្រ្តនិង្ុខ្ភាពកមពុជាបានបង្ហា ញថ្ន ភាពប្កិ្ប្កិនរប្់កុមរ
អាយុម្ប្កាម៥ឆ្ន  ំមនវឌ្ឍនភាពលអ ម្ដ្ឋយបានធាល ក់ចុេះពី៣២% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកប្តឹម២២% កនុងឆ្ន ំ
២០២១-២០២២។ អប្តា្គមសាគ ងំរប្់កុមរអាយុម្ប្កាម៥ឆ្ន មិំនមនការផប្បប្បួល រឺ្ាិតកនុងរងវង់ 
១០% ចប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១៤ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២១-២០២២។ ទ្នទឹមម្នេះ អប្តាកុមរអាយុម្ប្កាម៥ឆ្ន  ំផដ្លម្លី្
ទ្មៃន់និងធាត់ប្ជុល បានម្កីនម្ ីងពីរដ្ង ពី២%កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ ដ្ល់៤%កនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២២។ 
អប្តាននការបំម្ៅកូនម្ដ្ឋយទឹ្កម្ដ្ឋេះមត យផតមួយមុខ្រត់រប្់ទរកអាយុពី០-៦ផខ្ បានថ្យចុេះពី
៦៤,៦% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកប្តឹម៥១%កនុងឆ្ន ២ំ០២១-២០២២។ 

ការពប្ងឹងសមភាពងយនឌ្័រនិងការគពំារសងគម 

្មភាពម្យនឌ័្រនិងតួនាទី្ស្រ្តី ប្តូវបានម្លីកកមព្់ជាបនតបនាទ ប់ តាមរយៈការម្ធវីសាា ប័នូបនីយកមម 
ការែសពវែាយទ្្សនាទនម្យនឌ័្រ និងអនុ្ញ្ហញ ្ុីដ្ និងការបស្រញ្ហា បម្យនឌ័្រម្ៅតាមប្ក្ួង សាា ប័ន ទងំ
ថ្នន ក់ជាតិនិងម្ប្កាមជាតិ ម្ដ្ឋយបានែតល់បរយិាកា្អំម្ណាយែលនិងកាោនុវតតភាពដ្ល់ស្រ្តីចូលរួម 
ប្បកបម្ដ្ឋយ្កាោ នុពលម្ៅកនុងកិចចការ្ងគម នម្យាបាយ បរសិាា ន និងកិចចអភិវឌ្ឍ្ងគម ម្្ដ្ាកិចចជាតិ។ 
ការបម្ងកីនភាពអង់អាចដ្ល់ស្រ្តីម្ៅកនុងវ ិ្ ័យម្្ដ្ាកិចចប្តូវបានយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍ្េប្រិន 
ភាពរប្់ស្រ្តី ការគ្នបំ្ទ្ស្រ្តីផដ្លដឹ្កនា ំនិងប្រប់ប្រងអាជីវកមមខាន តមីប្កូ តូច និងមធយម ជាពិម្្្កនុងវ ិ្ ័យ
ឌី្ជីថ្លនិងម្្ដ្ាកិចចនបតង ការម្លីកកមព្់ចំម្ណេះដឹ្ងនិងជំនាញ ប្ពមទងំការអនុវតតបរយិាបននេិរញ្ញវតាុ  
និងឌី្ជីថ្ល ការម្លីកកមព្់ម្្ដ្ាកិចចប្រួសាររប្់ស្រ្តី និងម្្ដ្ាកិចចផដ្លរិតរូរដ្ល់្ុខុ្មលភាព ការ
ការពារ្ិទ្ធិរប្់ស្រ្តី កនុង្កមមភាពម្្ដ្ាកិចចទងំកនុងនិងម្ប្ៅប្បព័នធ។ ជាក់ផ្តង កមល ងំពលកមមរប្់



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  19 

ស្រ្តីមនរេូតដ្ល់៨៤% ម្េយីស្រ្តីចំនួន៦១% ជាមច ្់អាជីវកមមនិងធុរជន ផដ្លជាអប្តាខ្ព្់ម្ៅកនុង
តំបន់។ បផនាមម្លីម្នេះ កមពុជាទ្ទួ្លបានចំណាត់ថ្នន ក់ខ្ព្់បំែុតជាប្បម្ទ្្ែោល់ម្្រភីាពទូ្លំទូ្ោយ
្ប្មប់ស្រ្តីកនុងការចប់ម្ែោីមម្ធវីអាជីវកមមនិងធុរកិចច ប្ពមទំងទ្ទ្ួលបានតួនាទ្ីកាន់ផតម្ប្ចីនម្ៅកនុង
្ម្ភាពស្រ្តីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាមំ្ៅប្រប់កប្មិត ទងំម្ៅកនុងអងគនីតិបបញ្ញតិ អងគនីតិប្បតិបតតិ និងតុោការ។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាល បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បកបម្ដ្ឋយម្ជារជ័យនូវផែនការ្កមមភាពជាតិ្ោីពីការ
ទ្ប់សាក ត់អំម្ពីេិងាម្លីស្រ្តីឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ និងប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំឧប្កិដ្ាកមមជួញដូ្រមនុ្ស និង្ម្ស្រង្ហគ េះ
ជនរងម្ប្គ្នេះ ម្ដ្ឋយមនការចូលរមួពីប្ក្ួង សាា ប័ន និងនដ្រូពាក់ព័នធ។ ការម្លីកកមព្់ជំនួយផែនកចាប់
ប្តូវបានអនុវតត ម្ដី្មបីជួយស្រ្តីរងម្ប្គ្នេះម្ដ្ឋយអំម្ពីេិងាទក់ទ្ងនឹងម្យនឌ័្រ និងអំម្ពីរមំ្ោភម្្ព្នាវៈ
ម្ៅទូ្ទងំរាជធានីម្ខ្តត។ ផែអកម្លីលទ្ធែលអម្ងកតប្បជាសាស្រ្តនិង្ុខ្ភាពកមពុជា អប្តាម្ព្បវ៉ា ង់ននអំម្ពី
េិងាពី្ំណាក់នដ្រូ្និទ្ធសាន លកនុងមួយជីវតិមនការថ្យចុេះពី២៩% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ មកប្តឹម២១% 
ម្ៅឆ្ន ២ំ០២១។  

ការចូលរួមរប្់ស្រ្តីកនុងវ ិ្ ័យសាធារណៈនិងនម្យាបាយមនការម្កីនម្ ីងជាលំដ្ឋប់ តាមរយៈ
ការែតល់វរគបណតុ េះបណាត លថ្នន ក់ដឹ្កនានិំងរណៈប្រប់ប្រងជាស្រ្តី ការម្រៀបចំម្វទិ្កាជាតិ្តីពីស្រ្តីកនុងភាពជា
អនកដឹ្កនានិំងអភិបាលកិចច និងការអនុវតតម្គ្នលការណ៍ម្ប្ជី្ម្រ ី្ មស្រនតីរាជការថ្មីផដ្លយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ម្លី
ការបម្ងកីនចំនួនមស្រនតីរាជការជាស្រ្តី ម្ដ្ឋយម្ធវីឱ្យ្មមប្តស្រ្តីម្ៅកនុងថ្នន ក់ម្ធវីម្្ចកតី្ម្ប្មចម្ៅកនុងវ ិ្ ័យ
សាធារណៈមនការម្កីនម្ ងីជាបនតបនាទ ប់។ ជាក់ផ្ោង មស្រនតីរាជការជាស្រ្តីបានម្កីនម្ ងីពី៤១% ម្ៅឆ្ន ំ
២០១៨ ដ្ល់៤២% ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ ស្រ្តីជា្មជិការដ្ា្ភាមនចំនួន១៣,៦០% ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 
កមពុជាមនស្រ្តី១រូបជាប្បធានរដ្ា្ភានិងស្រ្តី២រូបជាប្បធានរណៈកមមការជំនាញ។ ស្រ្តីជា្មជិកា
ប្ពឹទ្ធ្ភាបានម្កីនម្ ងីពី១៤,៧៥% ម្ៅឆ្ន ១ំ៩៩៩ ដ្ល់១៦,១៣% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ កនុងម្នាេះ មនស្រ្តី 
២រូបជាប្បធានរណៈកមមការជំនាញ។ បចចុបបនន ស្រ្តី៣រូបជារដ្ាមស្រនតី ស្រ្តី១រូបជាអរគ្វនករនិងស្រ្តី១រូបជា
អរគម្ទ្សាភិបាលធនាគ្នរជាតិ។ ម្ៅម្លីឆ្កអនតរជាតិ បចចុបបននកមពុជាមនលំដ្ឋប់ម្លខ្ម្រៀងទ្ី១ កនុង
្េរមន៍អាសា៊ា ន និងលំដ្ឋប់ម្លខ្ម្រៀងទី្៩ កនុងចំម្ណាមប្បម្ទ្្ចំនួន១២៣ ផដ្លបានបញ្ាូ នកងទ័្ព
ជាស្រ្តីចូលរមួប្បតិបតតិការផថ្រកា្នតិភាពរប្់អងគការ្េប្បជាជាតិ។ 

កនុងវ ិ្ ័យគ្នពំារ្ងគម វសិាលភាពប្បព័នធគ្នពំារ្ងគមប្តូវបានពប្ងឹងនិងពប្ងីក ម្ដី្មបរីកាលំនឹង
ជីវភាពប្បជាជន តាមរយៈប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលនម្យាបាយជាតិគ្នពំារ្ងគម កសាងប្បព័នធគ្នពំារ្ងគមកមពុជា 
ផដ្លរួមមនប្បព័នធជំនួយ្ងគមនិងប្បព័នធ្នតិ្ុខ្្ងគម ការបម្ងកីតនូវសាា ប័ននិយ័តករ្នតិ្ុខ្្ងគម 
និងមូលនិធិជាតិជំនួយ្ងគម ការផក្ប្មួលមុខ្ង្ហរនិងភារកិចចរប្់ម្បឡាជាតិ្នតិ្ុខ្្ងគមឱ្យកាន់ផត
មនប្ប្ិទ្ធភាពនិងការម្លីកកមព្់អភិបាលកិចចលអកនុងប្បព័នធគ្នពំារ្ងគម ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែល
រួរឱ្យកត់្មគ ល់ជាបនតបនាទ ប់។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបាននិងកំពុងអនុវតតកមមវធីិជំនួយ្ងគម្ប្មប់ជាប្បម្យាជន៍ដ្ល់ប្រួសារប្កីប្ក 
ម្ដ្ឋយម្ប្បីប្បា្់ថ្វកិារដ្ាទងំប្្ុង។ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ប្បព័នធជំនួយ្ងគមមនវសិាលភាពប្របដ្ណោ ប់ម្លី



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ពលរដ្ា្រុបចំនួន១,២ោនប្រួសារ ផដ្លមន្មជិកចំនួនជាង៤,៨ោននាក់(រមួទងំប្រួសារង្ហយរង
ហានិភ័យ) ម្្មីនឹងប្បមណ២៨% ននប្បជាជន្រុប ម្ដ្ឋយបានចំណាយថ្វកិារដ្ាប្បមណ២៣០ប៊ាីោន
ម្រៀល(្មមូលប្បមណ៦០ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ)កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងម្នាេះ កមមវធីិជាតិជំនួយ្ងគមមាន
ចំនួន៤ រមួមន១) កមមវធិីឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនស្រ្តីមននែទម្ពាេះនិងកុមរអាយុម្ប្កាម២ឆ្ន  ំ២) កមមវធីិ
អាហារូបករណ៍្ប្មប់្ិ្សប្កីប្ក ៣) កមមវធីិែោល់អាហារតាមសាោម្រៀន ម្ដ្ឋយម្ប្បីប្បា្់ក្ិែលកនុង
្េរមន៍ និង៤) មូលនិធិ្មធម៌្ុខាភិបាល្ប្មប់ប្កុមពលរដ្ាម្គ្នលម្ៅនានា រមួមនប្រួសារប្កីប្ក 
្មជិកប្កុមប្បឹកាឃុំ្ ង្ហក ត់ ប្បធានភូមិ អនុភូមិ និងជំនួយការភូមិ កមមករម្ប្ៅប្បព័នធ អនកធាក់្ុីកលូ កីឡាករ
ជម្ប្មី្ជាតិ ប្កុមប្រួសារជនពលីមរណៈ បុរគលកនុងវ ិ្ ័យម្្ដ្ាកិចចម្ប្ៅប្បព័នធ។ 

កនុងម្ពលកមពុជាជួបម្ប្គ្នេះអា្ននកនលងមក រាជរដ្ឋា ភិបាលបានជួយគ្នពំារពលរដ្ា តាមរយៈការដ្ឋក់
ម្ចញនូវអនតរារមន៍ពិម្្្នានា ម្ដី្មបីជួយរកាលំនឹងជីវភាព កាត់បនាយកមមវបិាកអវជិាមន និងសាត រ
ជីវភាពរប្់ពលរដ្ាប្បកបម្ដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព តាមរយៈកមមវធីិជំនួយ្ងគមពិម្្្ ដូ្ចជា ១) កមមវធីិ 
ឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនប្រួសារប្កីប្កនិងង្ហយរងម្ប្គ្នេះ កនុងកំ ុងប្បយុទ្ធនឹងជំងឺកូវដី្-១៩ មនប្រួសារ
ទ្ទួ្លែល្រុបប្បមណ៧០មឺុនប្រួសារ ឬម្្មីនឹង២,៨ោននាក់ ២) កមមវធីិជំនួយ្ងគមជាសាច់ប្បាក់
ម្ប្កាយម្ពលបិទ្ខ្ទប់ប្ទ្ង់ប្ទយធំ មនប្រួសារទ្ទួ្លែល្រុបប្បមណ១២មឺុនប្រួសារ ៣) កមមវធីិឧបតាមភ
សាច់ប្បាក់ជូនប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យកនុងកំ ុង មន្មព ធអតិែរណា មនប្រួសារទ្ទួ្លែល្រុប
ប្បមណ៥០មឺុនប្រួសារ ឬម្្មីនឹង១,៨ោននាក់ និង៤) កមមវធីិជំនួយ្ងគមជាសាច់ប្បាក់ជូនប្រួសារ
ង្ហយរងហានិភ័យ ផដ្លរងែលប៉េះពាល់ធៃន់ធៃរពីម្ប្គ្នេះទឹ្កជំនន់ មនប្រួសារទ្ទួ្លែល្រុបប្បមណ 
១០មឺុនប្រួសារ ឬម្្មីនឹង៣៧មឺុននាក់ ម្ដ្ឋយបានចំណាយថ្វកិារដ្ាបផនាម្រុបចំនួន៥,៧ប្ទី្ោនម្រៀល 
(្មមូលប្បមណ១ ៤២២ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ)។ 

ចំម្ពាេះប្បព័នធ្នតិ្ុខ្្ងគម រាជរដ្ឋា ភិបាលបាននិងកំពុងអនុវតតរបប្នតិ្ុខ្្ងគម ផដ្លមន
វសិាលភាពកាន់ផតទូ្លំទូ្ោយប្្បម្ៅតាមការវវិតតនន្ងគមម្្ដ្ាកិចច ម្ដី្មបជួីយគ្នបំ្ទ្និងការពារប្បជាជន
ពីអ្នតិ្ុខ្ប្បាក់ចំណូល ផដ្លបណាត លមកពីជំងឺ លំផេមតុភាព ម្ប្គ្នេះថ្នន ក់ ការង្ហរ និកមមភាព និងជរាភាព 
ផដ្លមនដូ្ចជា ១) ការបម្ងកីន្មជិករបប្នតិ្ុខ្្ងគមផែនកហានិភ័យការង្ហរពី១,២ោននាក់ ម្ៅឆ្ន ំ
២០១៩ មកដ្ល់១,៨ោននាក់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ២) ការបម្ងកីន្មជិករបប្នតិ្ុខ្្ងគមផែនកផថ្ទំ
្ុខ្ភាពតាមរបបកាតពវកិចចដ្ល់កមមករនិម្យាជិត មស្រនតីសាធារណៈ អតីតមស្រនតីរាជការ និងអតីតយុទ្ធជន និង
តាមរបបភារទន្ម័ប្រចិតត្ប្មប់បុរគល្វ័យនិម្យាជន៍ និង អនកកនុងបនទុក្មជិកប.្.្. ពី១,៥
ោននាក់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ មកដ្ល់២ោននាក់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ និង ៣) ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតរបប្នោិ្ុខ្
្ងគមផែនកប្បាក់ម្សាធនចប់ពីផខ្កកកដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២២ ម្ដ្ឋយបានចុេះបញ្ា ី្មជិក្រុបចំនួន១,៥ោននាក់ 
រិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលក៏បានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតោនិងពប្ងីកវសិាលភាពននកមមវធីិ
ឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនស្រ្តីមននែទម្ពាេះនិងកុមរអាយុម្ប្កាម២ឆ្ន  ំ្ប្មប់្មជិកប.្.្. ជាស្រ្តី ផដ្ល
រិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣ មនស្រ្តីនិងកុមរ្រុបប្បមណ៨៩មឺុននាក់ បានទ្ទួ្លអតាប្បម្យាជន៍ពីកមមវធីិម្នេះ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ជារមួ ប្បព័នធគ្នពំារ្ងគមកមពុជាមនវសិាលភាពប្របដ្ណោ ប់ប្បជាពលរដ្ាជាង៧,៥ោននាក់ ម្្មី
នឹង៤២% ននប្បជាជន្រុប។ ការវាយតនមលនានាបានបង្ហា ញថ្ន ការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយជាតិគ្នពំារ
្ងគមនាម្ពលកនលងមកមនកមមវបិាកវជិាមនរួរឱ្យកត់្មគ ល់ ទងំម្ៅម្លីការអភិវឌ្ឍមនុ្សនិង្ងគម 
ម្្ដ្ាកិចច ក៏ដូ្ចជាជីវភាពរ្់ម្ៅរប្់ប្បជាជនម្ៅកនុងទិ្ដ្ាភាព្នតិ្ុខ្ម្្បៀង អាហារូបតាមភ ការអប់រ ំ
កុមរ ការ្នសបំ្បាក់ ការ្ងបំណុល ការផថ្ទំ្ ុខ្ភាព និងការម្លីកកមព្់ម្យនឌ័្រ បផនាមម្លីការជួយ
ជំរុញកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចច កាត់បនាយភាពប្កីប្ក និងបម្ងកីតការង្ហរនិងមុខ្របរកនុងមូលដ្ឋា ន។ 

 ១.១.៤- ការងធវើពិពិធកមមងសដ្ឋកិច្ច 

ការផកលមអប្បព័នធឡជូីសទកិ ការងលើកកមពសក់ារត្ភាា ប់ផផនកដ្ឹកជញ្ាូនថាមពល 
និងឌ្ីជីថល 

ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធ្ំខាន់ៗ ដូ្ចជាម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធដឹ្កជញ្ាូ ន ប្បព័នធ ូជី្ទិក ប្បព័នធថ្នមពល 
និងប្បព័នធម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធឌី្ជីថ្ល ប្តូវបានផកលមអនិងម្ធវីទំ្ម្នីបកមមរួរឱ្យកត់្មគ ល់។ វ ិ្ ័យ
រមនារមន៍និងដឹ្កជញ្ាូ នកមពុជា ប្តូវបានសាោ រនិងសាា បនាម្ ងីវញិ ម្ដី្មបតីភាា ប់នែទកនុងប្បម្ទ្្និងជាមួយ
ប្បម្ទ្្ជិតខាង ផដ្លធានាដ្ល់ការម្ធវីដំ្ម្ណីរបានប្រប់ម្ពលនិងប្រប់ទី្កផនលង ជាពិម្្្បាននិងកំពុង
ផតបនតកសាងនិងផកលមអជាបនតបនាទ ប់ ម្ដ្ីមបីអភិវឌ្ឍប្បព័នធ ូជី្ទិក និងផប្បកាល យម្ៅជាប្បព័នធដឹ្កជញ្ាូ ន
អនតរមម្ធាបាយ្ប្មប់បម្ប្មីឱ្យការតភាា ប់នែទកនុងប្បម្ទ្្ែង និងពប្ងីក្មេរណកមមម្្ដ្ាកិចចកមពុជាម្ៅ
កនុងម្្ដ្ាកិចចតំបន់ និង ពិភពម្ោកែង។ 

បចចុបបនន កមពុជា្ម្ប្មចបានការសាង្ង់ែលូវជាតិនិងែលូវតាមម្ខ្តតម្ដ្ឋយប្កាលម្ៅ្៊ាូនិងម្បតុង
ប្រប់ប្បម្ភទ្មនប្បផវង្រុប១១,២៨៥រី ូផម៉ប្ត ែលូ វម្លឿនភនំម្ពញ ប្កុងប្ពេះ្ីេនុប្បផវង១៨៧,៥ 
រី ូផម៉ប្ត សាព នតូចធំប្រប់ប្បម្ភទ្ចំនួន២ ៥៣០សាព ន ប្បផវង្រុប៨៦,២រី ូផម៉ប្ត បណាត ញែលូវនាវា
ចរណ៍តាមដ្ងទ្ម្នលម្មរងគ ទ្ម្នលសាប និងទ្ម្នលបាសាក់ ប្បផវង្រុប១ ៧៥០រី ូផម៉ប្ត ប្ពមទងំកំពុងបនត
អភិវឌ្ឍ ពប្ងីក និងម្ធវីទ្ំម្នីបកមមម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធកំពង់ផែ ជាពិម្្្ រម្ប្មងែលូវនាវាចរណ៍ និងប្បព័នធ
ភ្តុភារកមម ្ប្មប់ការដឹ្កជញ្ាូ នតភាា ប់ពីទ្ម្នលបាសាក់ម្ៅ្មុប្ទ្ម្ខ្តតផកប។ 

បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបាននិងកំពុង្ិការម្ប្មងម្លីកកប្មិតែលូវរថ្ម្ភលីងផដ្លមនប្សាប់
្ិការម្ប្មងម្ធវីទំ្ម្នីបកមមបណាត ញែលូវផដ្កទងំពីរផខ្សម្នេះ ភនំម្ពញ ម្ប៉ាយផប៉ត និងភនំម្ពញ ប្កុងប្ពេះ្ីេនុ 
ឱ្យផប្បកាល យជាប្បព័នធផខ្សែលូវរថ្ម្ភលីងម្លឿន និង្ិកាបផនាមផខ្សែលូវផដ្កថ្មី(ែលូវផដ្កម្លឿន) ពីភនំម្ពញ 
ម្្ៀមរាប ម្ប៉ាយផប៉ត ផខ្សែលូវផដ្កតភាា ប់ភនំម្ពញ ប្កុងបាវតិ និងផខ្សែលូវផដ្កថ្មីម្លឿនមួយចំនួនម្ទ្ៀតតភាា ប់
ជាមួយប្បម្ទ្្នថ្និងឡាវ។ រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានបញ្ច ប់ការ្ិកាពីលទ្ធភាពសាង្ង់ែលូវផដ្កទី្ប្កុង
ប្បម្ភទ្្វ័យប្បវតតិគ្នម នអនកម្បីកបរ AGT និងែលូ វផដ្កម្ទលកង់ម្ៅ្៊ាូ មូ៉ណូផរល៉ ប្ពមទំងកំពុង្ិកា      
លទ្ធភាពសាង្ង់ែលូវផដ្កម្ប្កាមដី្ម្ៅរាជធានីភនំម្ពញតភាា ប់ពីអាកា្យានដ្ឋា នថ្មីម្តម្ជាប្កុងតាម្មម មក 
រាជធានីភនំម្ពញ និងែលូវផដ្កធុនប្សាលតភាា ប់ពីអាកា្យានដ្ឋា នថ្មីម្្ៀមរាបម្ៅទី្ប្កុងម្្ៀមរាប។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ចំម្ពាេះការដឹ្កជញ្ាូ នែលូវទឹ្ក រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានបញ្ច ប់ការ្ិកា្មិទ្ធិលទ្ធភាពនូវរម្ប្មង
ែលូវនាវាចរណ៍ «ផប្ពកជីកេវូណនម្តម្ជា» តភាា ប់ពីទ្ម្នលបាសាក់ម្ៅ្មុប្ទ្ម្ខ្តោផកប បញ្ច ប់ការសាង្ង់
កំពង់ផែម្ទ្្ចរណ៍ផកប ម្កាេះទ្នាយននម្ខ្តតផកប បានដ្ឋក់ឱ្យដ្ំម្ណីរការសាកលបងប្បព័នធដល ្់បតូរ
ទិ្ននន័យកំពង់ផែ បាននិងកំពុងសាង្ង់កំពង់ផែម្បតុង ែលូ វម្បតុងម្ចញចូលផែ និងការង្ហរដ្ឋក់លូកនុង
ប្កុងម្ខ្មរភូមិនទ ម្ខ្តតម្កាេះកុង បានបញ្ច ប់ការសាង្ង់កំពង់ផែម្ទ្្ចរណ៍អនតរជាតិម្ខ្តតកំពត បាន
បញ្ចប់ការ្ិកាផែនការម្មនិងកំពុងសាង្ង់ជាជំហានៗ មជឈមណឌ លភ្តុភារកមមនិងកំពង់ផែពេុ
បំណងឯកជនម្ខ្តតកំពត បានបញ្ច ប់ការ្ិកាម្លីបលង់បម្ចចកម្ទ្្ចំម្ពាេះការសាង្ង់កំពង់ផែឆនុកប្ទូ្ម្ខ្តត
កំពង់ឆ្ន ងំ និងការសាង្ង់ផែរណបមួយចំនួនរប្់កំពង់ផែ្វយ័តភនំម្ពញម្ៅទ្ម្នលម្មរងគម្លីទ្ម្នលម្មរងគ
ម្ប្កាមនិងទ្ម្នលសាប។ បផនាមម្លីម្នេះ ម្ៅកំពង់ផែប្កុងប្ពេះ្ីេនុ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសាង្ង់ចំណតផែ
កុងតឺន័របផនាមបំពាក់ម្ដ្ឋយម្ប្រឿងចប្កបផនាមនិង្មបទផែម្ែសងៗ សាង្ង់ចំណតផែកុងតឺន័រ ពប្ងីក
ចំណតផែកុងតឺន័រទឹ្កម្ប្ៅថ្មី ជំហានទី្២និងទី្៣ ដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់ឃ្លល ងំCFS ម្ៅតំបន់ម្្ដ្ាកិចចកំពង់ផែ
ប្កុងប្ពេះ្ីេនុ និងម្ប្រឿងចប្កម្លីកដ្ឋក់ម្ៅផរមផែចល័តចំនួន២ម្ប្រឿង។  

ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធកនុងវ ិ្ ័យអាកា្ចរណ៍្ុីវលិ ប្តូវបានអភិវឌ្ឍនិងផកលមអ។ ជាក់ផ្ោង កមពុជា
បានសាងសាង់និងសាត រអាកា្យានដ្ឋា នកនុងប្្ុក អនតរជាតិ្រុបចំនួន១១កផនលង រមួមន ១) អាកា្
យានដ្ឋា នអនតរជាតិភនំម្ពញថ្មី រឺ «អាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិម្តម្ជា» ជាអាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិ
ខាន តធំកប្មិតលំដ្ឋប់ថ្នន ក់4F ២) អាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិម្្ៀមរាបថ្មី ជាអាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិ
កប្មិតលំដ្ឋប់ថ្នន ក់4E ៣) អាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិតារាសាររ ៤) អាកា្យានដ្ឋា នអនតរជាតិម្ខ្តត
ប្ពេះ្ីេនុ ប្តូវបានផកលមអ ម្ដ្ីមបបីម្ងកីន្មតាភាពម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធនិងឋបនីយភណឌ ្ំខាន់ៗ និង 
៥) អាកា្យានដ្ឋា នបនាទ ប់បនសំចំនួន៧ ម្ទ្ៀតផដ្លនឹងសាង្ង់និងសាត រ រួមមនអាកា្យានដ្ឋា ន     
ម្ប៉ាយផប៉ត អាកា្យានដ្ឋា នម្កាេះរ ៉ុង អាកា្យានដ្ឋា នម្កាេះកុង អាកា្យានដ្ឋា នមណឌ លរិរ ីអាកា្
យានដ្ឋា នបាត់ដំ្បង អាកា្យានដ្ឋា នកំពង់ឆ្ន ងំ អាកា្យានដ្ឋា ន្ទឹងផប្តង និងរម្ប្មងសាង្ង់
មជឈមណឌ លែតល់ព័ត៌មនឧតុនិយមអាកា្ចរណ៍។ 

ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអរគិ្នី្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពរួរឱ្យកត់្មគ ល់ ម្ដ្ីមបីឈានដ្ល់ការែគត់ែគង់
ថ្នមពលអរគិ្នីប្រប់ប្គ្នន់ មនចីរភាព អាចទុ្កចិតតបាន មនរុណភាព និងមនតនមល្មរមយ ្ប្មប់
អនកម្ប្បីប្បា្់ប្រប់ប្បម្ភទ្។ ្មតាភាពនិងប្បភពននការែគត់ែគង់អរគិ្នី ប្តូវបានបម្ងកីនដ្ល់៤ ៦៤៩  
ម្មហាក វ៉ាត់ ម្ៅចុងឆ្ន ២ំ០២៣ ផដ្លកនុងម្នាេះមន៣ ៩៧៧ម្មហាក វ៉ាត់ ម្្មីនឹង៨៥,៥៤% ជាប្បភព 
អរគិ្នីផដ្លបានអភិវឌ្ឍ ម្ៅកនុងប្្ុក និង៦៧២ម្មហាក វ៉ាត់ ម្្ម ីនឹង១៤,៤៦% ជាប្បភពអរគិ្នី      
នាចូំលពីប្បទ្្ជិតខាង។ ប្បភពអរគិ្នីផដ្លបានអភិវឌ្ឍម្ៅកនុងប្្ុក មនប្បភពអរគិ្នីផដ្ល
ម្ប្បីឥនធនៈេវូ្ុីលចំនួន១ ៧០០ម្មហាក វ៉ាត់ ផដ្លម្្មីនឹង៤២,៧៥% និងមនប្បភពអរគិ្នីពីប្បភព
ថ្នមពលកម្កីតម្ ីងវញិចំនួន២ ២៧៧ម្មហាក វ៉ាត់ ម្្មីនឹង៥៧,២៥%។ ចំម្ពាេះប្បព័នធបណាោ ញបញ្ាូ ន
អរគិ្នី រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសាង្ង់ផខ្សបណាត ញបញ្ាូ នអរគិ្នីម្កីនម្ ងីដ្ល់៣ ៧០៨,៥៦រី ូផម៉ប្ត 
និងបានបម្ងកីនអនុសាា នីយ៍ឱ្យម្កីនម្ ីងដ្ល់៦៨កផនលង ផដ្លបានប្របដ្ណោ ប់ប្រប់រាជធានី ម្ខ្តត។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ជាមួយគ្នន ម្នេះ ប្បព័នធបណាត ញផចកចយប្តូវបានអភិវឌ្ឍ ម្ដ្ឋយផខ្សបណាត ញផចកចយម្មបានម្កីនដ្ល់
៤៩,៦៥២រី ូផម៉ប្តនិងផខ្សបណាត ញផចកចយសាធារណៈបានម្កីនដ្ល់៤៧,៤១១រី ូផម៉ប្ត ផដ្លម្ធវីឱ្យ
ការផចកចយអរគិ្នីម្ចញពីប្បព័នធបណាត ញជាតិបចចុបបនន អាចប្របដ្ណោ ប់ម្លីភូមិប្បមណ៩៨,៨៧% 
និងបានភាា ប់ឱ្យលំម្ៅឋានចំនួន៣,៤៦ោនែទេះ ម្្មីនឹង៩៤,០២% ននចំនួនែទេះ្រុប។ 

កនុងម្គ្នលម្ៅធានា្នតិ្ុខ្និងចីរភាពថ្នមពល ម្ដី្មបីបំម្ពញតប្មូវការម្ប្បីប្បា្់រប្់កមពុជាឱ្យ
បានប្រប់ប្គ្នន់នាម្ពលអនារត និងចូលរួមចំផណកកនុងការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងការផប្បប្បួលអាកា្
ធាតុ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញផែនការម្មអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យថ្នមពលអរគិ្នីម្ ីងវញិ្ប្មប់ឆ្ន ំ
២០២២-២០៤០ ម្ដ្ឋយបម្ងកីន្មមប្តននប្បភពថ្នមពលសាអ តកនុងកប្មិតអតិបរម និងជាផែនកមួយ
ចូលរួមម្ដ្ឋេះប្សាយម្គ្នលម្ៅបរសិាា នជាតិ ប្ពមទំងការម្បតជាា ចិតតជា្កលរប្់កមពុជា។ ទ្នទឹមម្នេះ  
ម្គ្នលការណ៍្ប្មប់អនុញ្ហញ តឱ្យម្ប្បីប្បា្់ថ្នមពលពនលឺប្ពេះអាទិ្តយម្លីដំ្បូលែទេះក៏ប្តូវបានប្បកា្ឱ្យ 
អនុវតត។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ កមមវធីិអនុវតតរម្ប្មងអនតរកាលថ្នមពលជំហានទី្១ ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៥ បាន
និងកំពុងអនុវតត ចំផណកកមមវធីិអនុវតតរម្ប្មងអនតរកាលថ្នមពលជំហានទី្២ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ ផែនទី្
បង្ហា ញែលូវ្ប្មប់ការម្ប្បីប្បា្់យានយនតអរគិ្នី និងផែនទី្បង្ហា ញែលូវម្ឆ្ព េះម្ៅអពាប្កឹតកាបូនម្ៅឆ្ន ំ
២០៥០ បាននិងកំពុងម្រៀបចំ។ 

ការអភិវឌ្ឍប្បភពកងំណើ នងសដ្ឋកិច្ចរនលឹុះនិងថមីៗ 

ការអភិវឌ្ឍប្បភពកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចរនលឹេះនិងថ្មីៗ មនវឌ្ឍនភាពលអប្បម្្ីរកនុងរយៈម្ពល៥ឆ្ន ំ
កនលងម្ៅម្នេះ។ តាមការចងអុលបង្ហា ញរប្់ម្គ្នលនម្យាបាយអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យឧ្ាេកមមកមពុជា ឆ្ន ំ
២០១៥-២០២៥ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ផែនទី្បង្ហា ញែលូ វការ
អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យយានយនតនិងម្អ ិចប្តូនិកកមពុជាប្តូវបានដ្ឋក់ម្ចញឱ្យអនុវតត ម្ដ្ីមបីជំរុញការម្ធវីពិពិធកមម
និងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យថ្មីផដ្លមនតនមលបផនាមខ្ព្់្ប្មប់ប្ទ្ប្ទ្ង់កំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចកមពុជា។ បផនាមម្លីម្នេះ 
ចាប់ថ្មី្តីពីវនិិម្យារម្ៅប្ពេះរាជាណាចប្កកមពុជា ផដ្លមនការម្បីកចំេទូ្លំទូ្ោយ ទំ្ម្នីប និងែតល់នូវ
ការម្លីកទឹ្កចិតតជាម្ប្ចីន ប្តូវប្បកា្ឱ្យអនុវតត ម្ដី្មបីទក់ទញវនិិម្យារមនរុណភាពខ្ព្់ម្ៅកនុងវ ិ្ ័យ
អាទ្ិភាពមួយចំនួន ដូ្ចជាបម្ចចកវទិ្ា រថ្យនត ម្អ ចិប្តូនិក ថ្នមពលនបតង ្ុខាភិបាល ជាម្ដី្ម។ តំបន់
ម្្ដ្ាកិចចពិម្្្កាន់ផតម្ប្ចីនប្តូវបានបម្ងកីត ម្ដី្មបីជំរុញនូវការអភិវឌ្ឍចម្ង្ហក មឧ្ាេកមម(Clusters) 
និងម្លីកកមព្់ឧ្ាេកមមប្បតិរមន៍និងអនុរមន៍(Backward and Forward Linkages)។ ជាមួយ
គ្នន ម្នេះ យនតការ្ប្មប្ប្មួលនិងម្ដ្ឋេះប្សាយនានាពាក់ព័នធនឹងការវនិិម្យារម្ៅកមពុជា ប្តូវបានដ្ឋក់
ម្ចញ ម្ដី្មបពីប្ងឹងនូវភាពម្ជឿទុ្កចិតតនិងទក់ទញវនិិម្យារឱ្យបានកាន់ផតម្ប្ចីនម្ៅកមពុជា។ 

កនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមម ម្រាងចប្ក្រុបចំនួន២ ១២៥ម្រាងចប្ក កនុងម្នាេះម្រាងចប្កបម្ងកីតថ្មីមន
ចំនួន១៤៣ម្រាងចប្ក ប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការ ម្ដី្មបីែោល់ការង្ហរដ្ល់កមល ងំពលកមម្រុបចំនួនរេូត
ដ្ល់ជាង១ោននាក់។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ ការង្ហរប្តួតពិនិតយបលង់បម្ចចកម្ទ្្ឧ្ាេកមមប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យ
អនុវតត ការង្ហរប្រប់ប្រង្ុវតាិភាពឧ្ាេកមមប្តូវបានពប្ងឹង ការង្ហរបណតុ េះបណាត ល្តីពី្ុវតាិភាព



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ឧ្ាេកមមប្តូវបានែោល់ជូនវ ិ្ ័យឯកជនបានចំនួន២,៥០៣ម្រាងចប្ក ផដ្លមន្ិកាខ កាមចូលរមួរេូត
ដ្ល់ចំនួន១០,០៩៧នាក់ និងប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលនម្យាបាយែលិតភាពម្្ដ្ាកិចចកមពុជាប្តូវបានដ្ឋក់ម្ចញ 
ម្ដី្មបីបម្ងកីនែលិតភាពពលកមម ្ំម្ៅកាត់បនាយនថ្លម្ដី្ម បម្ងកីនរុណភាព ប្ប្ិទ្ធភាពែលិតកមមនិង 
ភាពប្បកួតប្បផជងរប្់កមពុជា។ 

្មិទ្ធែលជាម្ប្ចីនម្ទ្ៀតកនុងការអភិវឌ្ឍប្បភពកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចរនលឹេះនិងថ្មីៗ ប្តូវបាន្ម្ប្មចកនុង 
វ ិ្ ័យអាទិ្ភាពមួយចំនួន រួមមនវ ិ្ ័យម្ទ្្ចរណ៍ វ ិ្ ័យផរនិ៉ងថ្នមពល វ ិ្ ័យពាណិជាកមម និងវ ិ្ ័យ
វបបធម៌។ កនុងវ ិ្ ័យម្ទ្្ចរណ៍ ្មិទ្ធែលធំៗ រួមមនការម្ធវីពិពិធកមមម្ទ្្ចរណ៍វបបធម៌និងធមមជាតិ 
ការបម្ងកីតែលិតែលថ្មី  ការធានានូវ្ុវតាិភាព្ប្មប់ម្ទ្្ចរ ការែសពវែាយកមពុជាជាម្គ្នលម្ៅ
ម្ទ្្ចរណ៍្ុវតាិភាព ការម្ធវីពិពិធកមមតំបន់ម្ទ្្ចរណ៍និងែលិតែលម្ទ្្ចរណ៍រប្់កមពុជាបាន
កាន់ផត្មបូរផបប។ កនុងវ ិ្ ័យផរន៉ិងថ្នមពល ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យម្ប្បងកាតមនវឌ្ឍនភាព កនុងការផ្វង
រុករកអភិវឌ្ឍែលិតកមម ប្បប្ពឹតតកមម ការដឹ្កជញ្ាូ ន ្ននិធិ និងការម្ធវីពាណិជាកមមម្ប្បងនិងឧ្ម័ន ម្ដី្មបរីមួ
ចំផណកអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចច ្ងគម និងែលប្បម្យាជន៍យូរអផងវងននប្បម្ទ្្ជាតិនិងប្បជាជនកមពុជា។ 
ចំម្ពាេះវ ិ្ ័យពាណិជាកមម ការម្ធវីពិពិធកមមទី្ែារនាមំ្ចញនិងែលិតែល ប្តូវបានពប្ងឹង តាមរយៈការបម្ងកីត
សាា នតំណាងពាណិជាកមមថ្មីនិងដ្ឋក់ឱ្យដ្ំម្ណីរការយុទ្ធសាស្រ្តពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក 
ផដ្លការណ៍ម្នេះបានជំរុញកំម្ណីនននការនាមំ្ចញរប្់កមពុជារួរឱ្យកត់្មគ ល់។ 

ជាក់ផ្តង តនមលទី្ែារពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ចិប្តូនិកបានម្កីនម្ ងីពីប្បមណ០,៩៧ពាន់
ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិកនុងឆ្ន ២ំ០២១ ដ្ល់ប្បមណ១,៥០ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិកនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ តាម
ការវាយតនមលជារួម ពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិកបនតមននិនាន ការវជិាមន និងមន្កាត នុពលខ្ព្់ 
តាមរយៈកំម្ណីនឥតឈប់ឈរននចំនួនអនកម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធអីុនធឺណិតចល័ត ផដ្លបានម្កីនម្ ីង
ប្បមណ១៩ោននាក់រិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣ ការរកីដុ្េះដ្ឋលននថ្នន លទូ្ទត់ប្បាក់ឌី្ជីថ្ល ផដ្លបានម្កីន
ម្ ីងដ្ល់ប្បមណ៤៩២ពាន់ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ឬប្បមណ១៦ដ្ងននែលិតែលជាតិ្រុបកនុងឆ្ន ំ
២០២៣ ការផប្បកាល យពីបរបិទ្ពាណិជាកមមតាមផបបប្បនពណីមកជាការម្ធវីពាណិជាកមមផបបទំ្ម្នីប ជាមួយ
បម្ចចកវទិ្ារប្់វ ិ្ ័យឯកជននិងការម្កីនម្ ីងននការចប់យកបម្ចចកវទិ្ារប្់អនកម្ប្បីប្បា្់ទូ្ម្ៅ។ 

កនុងវ ិ្ ័យវបបធម៌ កមពុជាបានផកលមអម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធ  និងម្លីកកមព្់ម្សាភណភាពម្ៅ
រមណីយដ្ឋា នម្បតិកភណឌ ពិភពម្ោក និងទី្តាំងវបបធម៌្ំខាន់ៗ ម្ដី្មបីបម្ងកីនភាពទក់ទញ្ប្មប់
ម្ទ្្ចរណ៍ និងជំរុញការអភិវឌ្ឍប្បកបម្ដ្ឋយចីរភាព ពិម្្្ម្ៅរមណីយដ្ឋា នអងគរ។ ឧ្ាេកមមវបបធម៌
និងនចនប្បឌ្ិតរប្់កមពុជា ពិម្្្ម្ៅកនុងផែនកតូរយតស្រនតី ្ិលបៈទ្្សនីយភាព ្ិលបៈ្ផមោង មូ៉ត  
្ម្មលៀកបំពាក់ ម្្ៀវម្ៅ ភាពយនត និងវមី្ដ្អូ បាននិងកំពុងបនតមនវឌ្ឍនភាពរួរឱ្យកត់្មគ ល់ ទងំ
បរមិណនិងរុណភាព។ ទ្នទឹមនឹងម្នេះ ្មតាភាពែលិតនិងទី្ែារ្ប្មប់ទំ្និញវបបធម៌និងនចនប្បឌិ្ត
រប្់កមពុជាក៏កាន់ផតមនភាពប្បម្្ីរម្ ីង តាមរយៈកំម្ណីនតប្មូវការកនុងប្្ុក ការឈានចូលម្ៅកនុង
ទី្ែារបរម្ទ្្ ភាពអំម្ណាយែលននបម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល រួមទងំភាពជានដ្រូរវាងរដ្ា វ ិ្ ័យឯកជន និង 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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អងគការ្ងគម្ុីវលិ។ កមពុជាបានចូលជាភារីននអនុ្ញ្ហញ ទី្ប្កុងផប៊ាន ្ោីពីកិចចការពារសាន នដ្អកសរសាស្រ្ោ
និង្ិលបៈ រួមទងំ្នធិ្ញ្ហញ ទី្ប្កុងម្ប៉កាងំ ្ោីពីការ្ផមោងម្សាតទ្្សន៍ បានបនោពប្ងឹង្ិទ្ធិអនកនិពនធ
និង្ិទ្ធិប្បហាក់ប្បផេល និងបាន្េការជាមួយនដ្រូនានា ម្ដ្ីមបជីំរុញការអភិវឌ្ឍ្ិលបៈវបបធម៌ម្ៅ
កមពុជានិងម្ៅកនុងតំបន់អាសា៊ា ន។ល។ 

ការងរៀបច្ំខ្លួនសប្ាប់ងសដ្ឋកិច្ចឌ្ីជីថល និងង្លើយត្បនឹងបដ្ិវត្តន៍ឧសាហកមម
ទី៤  

ម្ដី្មបីជំរុញវទិ្ាសាស្រ្ត បម្ចចកវទិ្ា នវានុវតតន៍(វ.ប.ន.) និងឌី្ជីថ្លូបនីយកមមម្ៅតាមប្ក្ួង 
សាា ប័ន និងកនុងវ ិ្ ័យឯកជន រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែលរនលឹេះ រួមមនដ្ឋក់ម្ចញប្កបខ័្ណឌ
ម្គ្នលនម្យាបាយម្្ដ្ាកិចចនិង្ងគមឌី្ជីថ្លកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣៥ ម្គ្នលនម្យាបាយរដ្ឋា ភិបាល
ឌ្ីជីថ្លកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២២-២០៣៥ ផែនទ្ីបង្ហា ញែលូ វ វទិ្ាសាស្រ្ត បម្ចចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍កមពុជា
ឆ្ន ២ំ០៣០ ប្បព័នធម្អកូ ូ្ុីវ.ប.ន.កមពុជា ការម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធឌី្ជីថ្ល្ប្មប់ប្បមូល ប្រប់ប្រង និង 
ផចករផំលកទិ្ននន័យ ការអនុវតតយនតការប្រប់ប្រងមតិជំទ្់និង្ំណូមពរតាមប្បព័នធឌី្ជីថ្ល រម្បៀបវារៈ
ប្សាវប្ជាវជាតិឆ្ន ២ំ០២៥ បម្ចចកវទិ្ាក្ិកមម បម្ចចកវទិ្ាអប់រ  ំបម្ចចកវទិ្ា្ុខាភិបាល បម្ចចកវទិ្ា
ថ្នមពល បម្ចចកវទិ្ាម្ទ្្ចរណ៍ បម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល ផែនទី្បង្ហា ញពីការប្សាវប្ជាវនិងនវានុវតតន៍កមពុជា 
ប្បព័នធម្អកូ ូ្ុីការប្សាវប្ជាវកមពុជា ប្កម្ីលធម៌ប្សាវប្ជាវ បញ្ហញ ្ិបបនិមមិតកនុងប្បម្ទ្្កមពុជា ការវាយ
តនមលតប្មូវការបម្ចចកវទិ្ា ប្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងវាយតនមលការអនុវតតផែនទី្បង្ហា ញែលូវវ.ប.ន. 
កមពុជាឆ្ន ំ២០៣០ ម្គ្នលការណ៍ផណនាំ្តីពីការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងវាយតនមលការអនុវតតម្គ្នល
នម្យាបាយវ.ប.ន. និងម្្ចកតីប្ពាងចាប់្តីពីការម្ែទរបម្ចចកវទិ្ា។ 

កនុ ងវ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ៍ កមពុជាបានម្រៀបចំម្គ្នលនម្យាបាយអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ៍              
ឆ្ន ២ំ០២២-២០៣០ និងម្្ចកតីប្ពាងចាប់ថ្មី្តីពីម្្វានប្ប្ណីយ៍ ប្ពមទងំបានដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់                 
ការម្្នី្ុំអាជាា បណណ និងលិខ្ិតអនុញ្ហញ តតាមប្បព័នធអនឡាញ និងជំរុញការទូ្តកនុងវ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ។៍   
វ ិ្ ័យទូ្ររមនារមន៍ ម្ដី្រតួនាទី្្ំខាន់កនុងការអភិវឌ្ឍ្ងគម ម្្ដ្ាកិចចកមពុជា និងមនការវវិឌ្ឍរួរឱ្យកត់
្មគ ល់ ផដ្លឆលុេះបញ្ហច ំងតាមរយៈ្នទុេះននការម្កីនម្ ីងតប្មូវការននការម្ប្បីប្បា្់ម្្វាទ្ូរ្ពទ
ចល័ត ម្្វាអុីនធឺណិតម្លបឿនម្លឿន កមមវធីិឌី្ជីថ្លនានានិង្នទុេះននការអភិវឌ្ឍម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធកនុង              
វ ិ្ ័យម្នេះ ផដ្លបានម្កៀរររចំណូលជូនរដ្ាម្កីនម្ ីង៤ដ្ង ម្ធៀបនឹង៣ឆ្ន  ំមុនការម្ធវីការផកទ្ប្មង់។ 
ជាក់ផ្ោង អនកម្ប្បីប្បា្់ម្្វាទូ្រ្ពទចល័តបានម្កីនម្ ីងដ្ល់ចំនួនប្បមណ២១ោន ម្្វាអីុនធឺណិត
ចល័ត១៩ោន និងម្្វាអីុនធឺណិតអចល័ត៦៣៤ ៥៤៦ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២២ ម្ដ្ឋយប្របដ្ណត ប់ម្្ទីរទូ្ទងំ
ប្បម្ទ្្ ម្េីយបណាត ញផខ្សកាបអុបទ្ិកម្លីម្គ្នក មនប្បផវង្រុបមនចំនួន៣១ ៧៦៣រ.ម. និង 
បណាត ញផខ្សកាបអុបទិ្កម្ប្កាមបាត្មុប្ទ្កមពុជា មនប្បផវង្រុប៦៤០រ.ម.។ ម្ដី្មបជំីរុញការម្ធវីបរវិតតកមម
ឌ្ ីជ ីថ្លឱ្យបានម្ជារជ័យខ្ព្់្ប្មប់ម្លីកកមព្់រដ្ឋា ភិបាលឌ្ីជីថ្ល និងម្្ដ្ាកិច ចន ិង្ងគម              
ឌ្ីជីថ្ល រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតម្ធវីទំ្ម្នីបកមមម្្វាទូ្រ្ពទចល័តនិងអីុនធឺណិត ប្ពមទងំអភិវឌ្ឍនិងដ្ឋក់



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ម្ចញប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល្ំខាន់ៗ្ប្មប់បំម្ពញតប្មូវការននការអភិវឌ្ឍរប្់កមពុជាជាក់ផ្ោង 
បានដ្ឋក់ម្ចញប្បព័នធ QR Code ្ប្មប់ទ្ប់សាក ត់កូវដី្-១៩ និងប្បព័នធបណណចក់វ៉ាក់សាំងឌី្ជីថ្ល 
(StopCovid QR Vaccine) ប្ពមទងំថ្នន លម្ែទៀងដទ ត់ឯកសារ verify.gov.kh ្ ប្មប់លុបបំបាត់ការផកលងបនលំ 
ឯកសារ ែោល់ភាពង្ហយប្្ួលនិងទំ្នុកចិតត និងបម្ងកីនប្ប្ិទ្ធែលម្្ដ្ាកិចចកនុងការែតល់ម្្វាសាធារណៈ 
ប្ពមទំងជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្សកនុងវ ិ្ ័យម្នេះ តាមរយៈការែោល់អាហារូបករណ៍ជាម្ប្ចីន
កផនលង ម្ដី្មបីកសាង្មតាភាព និងពប្ងឹងធនធានមនុ្សកនុងវ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ៍ ទូ្ររមនារមន៍ និង
វ ិ្ ័យបម្ចចកវទិ្ារមនារមន៍និងព័ត៌មន។ 

កនុងវ ិ្ ័យពាណិជាកមម ការម្ធវីឌី្ជីថ្លូបនីយកមម្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពលអប្បម្្ីរ តាមរយៈការ
ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតចាប់្តីពី «ពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ចិប្តូនិក» ការអនុម័តយល់ប្ពមម្លីកិចចប្ពមម្ប្ពៀង
អាសា៊ា ន្តីពីពាណិជាកមមតាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក ការអនុវតតប្បព័នធតមកល់លិខិ្តជូនដំ្ណឹងននប្បតិបតតិការ
ផដ្លមនកិចចធានា និងតភាា ប់ជាមួយប្បព័នធទូ្ទត់ប្បាក់តាមប្បព័នធម្អ ិចប្តូនិក ការែតល់ម្្វាសាធារណៈ
ម្លីការចុេះបញ្ា ីពាណិជាកមម ការចុេះបញ្ា ីម៉ក និងការម្្នី្ុំវញិ្ហញ បនបប្តបញ្ហា ក់ម្ដី្មកំម្ណីតទំ្និញតាម
ប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកមម ការជំរុញឱ្យអាជីវករនិងពាណិជាករពប្ងឹង្មតាភាពរប្់ខ្លួនម្លីប្រប់ប្បតិបតតិការ
ពាក់ព័នធ ជាពិម្្្ពប្ងឹងនិងពប្ងីកការម្ប្បីប្បា្់បម្ចចកវទិ្ា ម្ដ្ីមបីទញយកែលវជិាមនឱ្យបានម្ប្ចីន
ពីការម្ធវីពាណិជាកមម កនុងបរបិទ្ម្្ដ្ាកិចចឌី្ជីថ្ល ការបម្ងកីតថ្នន លឌី្ជីថ្ល្ប្មប់បម្ប្មីការង្ហរប្រប់ប្រង 
ការដ្ឋក់ពាកយ និងវាយតនមលទ្ទួ្លសាគ ល់ែលិតែលនិងការជួយរកទី្ែារឱ្យែលិតែលភូមិមួយែលិតែល
មួយ។ កនុងវ ិ្ ័យព័ត៌មន រាជរដ្ឋា ភិបាល ម្ដ្ឋយមនប្ក្ួងព័ត៌មនជាម្្នាធិការ បានម្រៀបចំថ្នន ល
ទូ្រទ្្សន៍ឌី្ជីថ្លជាតិ កិចច្េប្បតិបតតិការកនុងប្កបខ័្ណឌ អាសា៊ា នប្តូវបានម្ធវីម្ ងី ម្ដី្មបបីម្ងកីត្ុខ្ដុ្ម
នីយកមមននការអភិវឌ្ឍប្បព័នធែសពវែាយឌ្ីជីថ្លកនុងតំបន់ ការម្ធវីបរវិតតកមមទូ្រទ្្សន៍ពីអាណា ូកម្ៅ
ឌី្ជីថ្ល ម្ដី្មបីដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការថ្នន លទូ្រទ្្សន៍ឌី្ជីថ្លកមពុជាម្ៅចុងឆ្ន ២ំ០២៣ និងបិទ្ការែាយ
ទូ្រទ្្សន៍អាណា ូកម្ៅឆ្ន ២ំ០២៥។ ជាក់ផ្ោង អងគភាពប្បព័នធែសពវែាយមនម្រេទំ្ព័រ និងការ    
ែសពវែាយបានម្ធវីម្ ងីតាមអនឡាញនិងបម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល។ 

កនុងវ ិ្ ័យអប់រ ំរាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្ធវីការផកទ្ប្មង់ម្លីអាទិ្ភាពមួយចំនួន ម្ដី្មបីចូលរួមអនុវតត 
ប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលនម្យាបាយម្្ដ្ាកិចចនិង្ងគមកិចចឌី្ជីថ្លកមពុជា ម្ឆលីយតបនឹងបដិ្វតតន៍ឧ្ាេកមមទី្៤ 
និងជំរុញបរវិតតកមមឌី្ជីថ្ល តាមរយៈការម្ប្បីប្បា្់បម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្លកនុងការអប់រ ំការជំរុញការ្ិកាមុខ្
វជិាា ទក់ទ្ងនឹងវទិ្ាសាស្រ្ត និងបម្ចចកវទិ្ា ម្ៅមធយម្ិកាចំម្ណេះទូ្ម្ៅ ការ្ិកាជំនាញ វទិ្ាសាស្រ្ត 
និងបម្ចចកវទិ្ាម្ៅឧតតម្ិកា ការម្លីកកមព្់ការ្ិកាភាសាបរម្ទ្្ ជំនាញ្តវតសរទី៍្២១ និងអកខរកមម
ឌី្ជីថ្ល ការអប់របំម្ចចកម្ទ្្ម្ៅតាមវទិ្ាល័យចំម្ណេះទូ្ម្ៅនិងបម្ចចកម្ទ្្ និងការ្ិកាម្ពញមួយជីវតិ 
ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែលធំៗជាម្ប្ចីន ដូ្ចជា ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតមជឈមណឌ លឌី្ជីថ្ល ការបម្ងកីត
មជឈមណឌ លបម្ចចកវទិ្ា្េរមន៍ កមមវធីិ្ិកាជំនាញថ្មីពាក់ព័នធនឹងវទិ្ាសាស្រ្តនិងបម្ចចកវទិ្ា វទិ្ាសាស្រ្ត
កំុពយូទ័្រ បញ្ហញ ្ិបបនិមមិត ការ្ិកាប្សាវប្ជាវផែនកវទិ្ាសាស្រ្ត ការចូលរមួកនុងបណាោ ញសាកលវទិ្ាល័យ
សាយប័រ ម្ដី្មបីពប្ងឹង្មតាភាពសាស្រសាត ចរយតាមរយៈការ្ិកាដទ ល់ និងអនឡាញ ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  27 

ការប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ាព័ត៌មនមួយចំនួន រមួមន EMIS HEMIS FMIS HRMIS SIS Sala Digital ប្បព័នធ
បម្ចចកវទិ្ាព័ត៌មនប្រប់ប្រងសាកលវទិ្ាល័យ (UMS) ថ្នន លអប់រ ំនិងការម្ធវី្ុខ្ដុ្មនីយកមមប្បព័នធបម្ចចក
វទិ្ាព័ត៌មនទងំម្នេះ ការបម្ងកីតសាោឌី្ជីថ្ល ្ប្មប់បម្ប្មីឱ្យការបម្ប្ងៀននិងម្រៀន ប្្បតាមបរបិទ្ថ្មី
ននការអប់រឌីំ្ជីថ្ល។ 

ការជំរញុការអភិវឌ្ឍវិសយ័ហរិញ្ញវត្ថុនិងធនាគរ 

វ ិ្ ័យេរិញ្ញវតាុ ទងំធនាគ្នរនិងមិនផមនធនាគ្នរ មនការរកីចម្ប្មីនយ៉ាងខាល ងំ និងបនតរកីចម្ប្មីន
ជាបនតបនាទ ប់ ផដ្លឆលុេះបញ្ហច ងំម្ដ្ឋយការម្កីនម្ ងីននអនកចូលរមួកនុងទ្ីែារេរិញ្ញវតាុ ចំនួនែលិតែលកនុង
ទី្ែារ រេូំរមូលធនវនិិម្យារ ការម្ធវី្មេរណកមមយនតការប្រប់ប្រង និងប្តួតពិនិតយម្លីវ ិ្ ័យេរិញ្ញវតាុ
មិនផមនធនាគ្នរ តាមរយៈការបម្ងកីតអាជាា ធរម្្វាេរិញ្ញវតាុមិនផមនធនាគ្នរ។ វ ិ្ ័យធនាគ្នរផដ្លម្ពល
មុនប្បជាជនមិនទុ្កចិតត ម្ពលម្នេះជាប្បព័នធធនាគ្នររងឹមនិំងមន្ាិរភាព ម្ដ្ឋយមនម្ដី្មទុ្នរងឹម ំ     
្នទនីយភាពប្រប់ប្គ្នន់និងកំម្ណីនឥណទន្មប្្ប ប្ពមទងំបានកាល យជានដ្រូ្ំខាន់ កនុងការជំរុញ   
វ ិ្ ័យពិតនន្កមមភាពម្្ដ្ាកិចចនិងកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចជាតិ។ កនុងរយៈម្ពល៥ឆ្ន ចុំងម្ប្កាយម្នេះ ប្ទ្ពយ
្កមមរប្់ប្បព័នធធនាគ្នរមនកំម្ណីន៦៣,៦% ដ្ល់៣៤៥,១ប្ទី្ោនម្រៀល(៨៤,៥ប៊ាីោនដុ្ោល រ
អាម្ម៉េរកិ)។ ទ្នទឹមម្នេះ ឥណទនដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជនបានម្កីនម្ ីង៧៩,១% ដ្ល់២៣៦,១ប្ទ្ីោន
ម្រៀល(៥៧ ,៨ប៊ាីោនដុ្ោល រអាម្ម៉េរកិ) និងប្បាក់បម្ញ្ញី រប្់អតិថិ្ជនបានម្កីនម្ ីង៦៥,៨% ដ្ល់
១៩៧,២ប្ទី្ោនម្រៀល(៤៨,៣ប៊ាីោនដុ្ោល រអាម្ម៉េរកិ)។ ភាព្ុីជម្ប្ៅផែនកេិរញ្ញវតាុ(M2/GDP) បាន
ម្កីនម្ ងីពី១០៧,៧% ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់១៤៧,៥% ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 

កមពុជាបានពប្ងឹងតួនាទី្ប្បាក់ម្រៀលជាបនតបនាទ ប់ ម្ដី្មបីពប្ងឹងអធិបម្តយយម្្ដ្ាកិចចជាតិ និង 
បម្ងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយម៉ប្កូម្្ដ្ាកិចច។ តាមរយៈការអនុវតតផែនការ្កមមភាព
ននយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពីបរយិាបននេិរញ្ញវតាុ  ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៥ និងរំនិតែតួចម្ែតីមម្ែសងៗម្ទ្ៀត ចំនួន
រណនីឥណទននិងប្បាក់បម្ញ្ញីបានម្កីនម្ ីងជាបនតបនាទ ប់ពី៣,១ោនរណនីនិង៧,៦ោនរណនី     
ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ រេូតដ្ល់៣,៩ោនរណនីនិង១៩,២ ោនរណនី ម្រៀងគ្នន ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ រូបិយវតាុ
ចរាចរណ៍កនុងទី្ែារនិងប្បាក់បម្ញ្ញីជាម្រៀល បានម្កីនម្ ងីរួរឱ្យកត់្មគ ល់។ ការម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធទូ្ទត់
ម្អ ិចប្តូនិក បានម្កីនម្ ីងយ៉ាងឆ្ប់រេ័្ ម្ដ្ឋយចំនួនរណនីកាបូបម្អ ិចប្តូនិកបានម្កីនពី៥,២ 
ោនរណនីម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់១៩,៧ោនរណនី ផដ្លទំ្េទឹំ្កប្បាក់ននការទូ្ទត់តាមប្បព័នធម្អ ិច
ប្តូនិក្រុបបានម្កីនម្ ីងដ្ល់៧ដ្ង ននែ.្.្.្រុប ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ បផនាមម្លីម្នេះ វ ិ្ ័យធានា
រ៉ាប់រងនិងទី្ែារមូលបប្ត កំពុងដំ្ម្ណីរការនិងបនតរកីចម្ប្មីនជាបនតបនាទ ប់។ 

បផនាមម្លីម្នេះ កមពុជាបានដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធទូ្ទត់្ងប្បាក់ថ្មីៗជាបនតបនាទ ប់ ដូ្ចជាប្បព័នធ
បារងម្ៅឆ្ន ២ំ០២០ ្តង់ដ្ឋម្ខ្ម្អចឃយូអរ(KHQR) ម្ៅឆ្ន ២ំ០២២ និងប្បព័នធម្ខ្មបូឌានផ្៊ា្វីច 
(CSS) ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ផដ្លប្បព័នធទងំម្នេះបាននិងកំពុងរមួចំផណកយ៉ាង្កមមដ្ល់ការជំរុញការម្ដ្ឋេះ
ដូ្រនិងការម្លីកកមព្់បរយិាបននេិរញ្ញវតាុ ប្ពមទងំបានតភាា ប់ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធប្បព័នធទូ្ទត់្ងប្បាក់
ជាមួយប្បម្ទ្្កនុងតំបន់និងប្កុមេ៊ាុនUnionPay និងកំពុងពប្ងីកការទូ្ទត់ឆលងផដ្នជាមួយប្កុមេ៊ាុន 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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Alipay ប្បម្ទ្្នដ្រូ និងសាា ប័នម្ែសងៗម្ទ្ៀត។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ បទ្បបញ្ញតតិថ្មីៗប្តូវបានដ្ឋក់ម្ចញ រមួមន 
ម្្ចកតីប្បកា្ព័ត៌មន្តីពីការឆម្បាកប្បាក់តាមបណាត ញ្ងគមនិងប្បព័នធទូ្រ្ពទ ម្្ចកោីប្បកា្
ព័ត៌មន្តីពីការែសពវែាយ និងែតល់ឥណទនម្ដ្ឋយខុ្្ចាប់ ម្្ចកោីប្បកា្ព័ត៌មន្តីពីម្ប្គ្នេះថ្នន ក់នន
កមចីម្ប្ៅែលូវការ និងម្្ចកតីផថ្លងការណ៍រមួរវាងធនាគ្នរជាតិននកមពុជានិងអរគ្នងការដ្ឋា ននររបាលជាតិ។ 

 ១.១.៥- ការអភិវឌ្ឍវិសយ័ឯកជននិងការងារ 

ការអភិវឌ្ឍទីផារការងារ 

ទី្ែារការង្ហរប្តូវបានអភិវឌ្ឍនិងផកលមអជាបនតបនាទ ប់ ម្ដី្មបែីោល់កាោនុវតតភាពការង្ហរកាន់ផតលអ
ប្បម្្ីរ ជាពិម្្្ដ្ល់យុវជនផដ្លម្ទី្បឈានដ្ល់វយ័ម្ធវីការ តាមរយៈការរកាបាននូវអប្តាអនកចូលរមួ
កមល ងំពលកមមខ្ព្់និងម្ថ្រ កនុងរងវង់៧៥% ផដ្លអប្តាម្នេះមនកប្មិតខ្ព្់ជាងអប្តាជាមធយមរប្់អាសា៊ា ន 
ផដ្លមនអប្តាប្បមណ៦៦,២%។ ជាមួយនឹងអប្តាមនការង្ហរខ្ព្់ ប្បាក់ឈនួលអបបបរម្ប្មប់វ ិ្ ័យ
វាយនភណឌ កាត់ម្ដ្រ ែលិតផ្បកម្ជីង និងែលិតែលិតែលម្ធវីដ្ំម្ណីរនិងកាបូប បានម្កីនម្ ីងជា
បនតបនាទ ប់ប្បកបម្ដ្ឋយ្ុខ្ដុ្ម ពី១៧០ ដុ្ោល រអាម្ម៉រកិកនុង១ផខ្ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៨ ដ្ល់២០០ដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ
កនុង១ផខ្ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ម្េីយឱ្កា្ការង្ហរម្ៅម្ប្ៅប្បម្ទ្្ផដ្លមនលកខខ្ណឌ ការង្ហរលអនិងប្បាក់
ចំណូលខ្ព្់ក៏ប្តូវបានពប្ងីកបផនាម។ ប្ប្ិទ្ធភាពននការែោល់ម្្វាការង្ហរនិងព័ត៌មនទី្ែារ ប្តូវបានបនត
ពប្ងឹងនិងយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ខ្ព្់ តាមរយៈការបម្ងកីនមជឈមណឌ លការង្ហរចំនួន១៤ និងមជឈមណឌ លការង្ហរ
ចល័តជាម្ប្ចីនកផនលង ការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតថ្នន លឌី្ជីថ្លម្្វាការង្ហរ ម្ដី្មបែីតល់ម្្វាជួយផ្វងរកការង្ហរម្ធវី 
និងប្បឹកាការង្ហរដ្ល់ប្បជាជន ការម្រៀបចំម្វទិ្កាការង្ហរ ម្ដ្ឋយបានែតល់ម្្វាជួយផ្វងរកការង្ហរនិង 
ប្បឹកាការង្ហរដ្ល់ប្បជាជន្រុបចំនួន៩០មឺុននាក់។ 

ការពប្ងឹងលកខខ្ណឌ ការង្ហរនិង្ុខ្ដុ្មនីយមមននទំ្នាក់ទំ្នងវជិាា ជីវៈ ប្តូវបានម្លីកកមព្់ជាបនត
បនាទ ប់ តាមរយៈការពប្ងឹងការអនុវតតចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតជាតិនិងអនតរជាតិពាក់ព័នធការង្ហរ ការ
ពប្ងឹងប្បព័នធអធិការកិចចការង្ហរម្ៅតាម្េប្គ្ន្ប្រឹេះសាា ន ម្ដ្ឋយដទ ល់និងតាមប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកមម និង 
ការម្រៀបចំប្កុមអធិការកិចចអនតរប្ក្ួង ការពិនិតយម្លីលកខខ្ណឌ ្ុវតាិភាពនិង្ុខ្ភាពការង្ហរ ការម្លីក
កមព្់ការយល់ដឹ្ង្តីពីការបង្ហក រ និងការទ្ប់សាក ត់ការម្ប្បីប្បា្់ពលកមមកុមរ ការម្លីកកមព្់្ិទ្ធិ     
ម្្រភីាពអងគការវជិាា ជីវៈ និងការពប្ងឹងយនតការម្ដ្ឋេះប្សាយវវិាទ្ការង្ហរម្ប្ៅប្បព័នធតុោការ ការពប្ងឹងភាព
ជានដ្រូននកិចច្នទនា្ងគមតាមយនតការប្តីភារីនិងការគ្នបំ្ទ្និរនតរភាពននប្កុមប្បឹកាអាជាា កណាត ល។ 

ការងលើកសទយួសហប្គសធុនត្ូច្និងមធយមនិងសហប្រិនភាព 

ការអភិវឌ្ឍនិងម្លីក្ទួយ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម និង្េប្រិនភាព ្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពរួរ
ឱ្យកត់្មគ ល់ តាមរយៈការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយ្ំខាន់ៗនានា ការម្ធវីប្បតិភូកមមអំណាចននការបម្ងកីត 
និងអនុញ្ហញ តឱ្យដំ្ម្ណីរការ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម និង្ិបបកមម ដ្ល់រដ្ាបាលរាជធានី ម្ខ្តត កិចច
្េការជាមួយនដ្រូអភិវឌ្ឍ និងផែនកឯកជន ម្ដ្ីមបីម្ធវីការពប្ងឹង្មតាភាពរប្់មស្រនតីជំនាញ រួមទងំ
មច ្់ម្រាងចប្ក ្ េប្គ្ន  ្និង្ិបបកមម តាមរយៈការែតល់ប្បឹកាម្យាបល់ ការបណតុ េះបណាត លនិង្ិកាខ សាោ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការជំរុញតួនាទី្ស្រ្តីកនុង្េប្រិនភាព ការម្ប្បីប្បា្់ប្បព័នធឌី្ជីថ្ល្ប្មប់្េប្គ្ន្ធុនតូច និងមធយម 
ការអភិវឌ្ឍនបតងកនុងវ ិ្ ័យ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ការពប្ងឹងការអនុវតតចាប់កមម្ិទ្ធិបញ្ហញ កនុង             
វ ិ្ ័យ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ការែតល់អតាប្បម្យាជន៍ននការចុេះបញ្ា ី្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម 
ការចុេះបញ្ា ីអាជីវកមមតាមOnline និងការម្ប្បីប្បា្់ម្្វាម្ប្កាមដំ្បូលផតមួយ ការម្លីកទឹ្កចិតតដ្ល់្េប្គ្ន្
ធុនតូចនិងមធយម កនុងវ ិ្ ័យអាទ្ិភាព ការអភិវឌ្ឍបណតុ ំ ្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ការតភាា ប់រវាង
ប្កុមេ៊ាុនវនិិម្យារដទ ល់ពីបរម្ទ្្និង្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយមម្ៅកមពុជា។ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 
មូលដ្ឋា ន្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម បម្ងកីតថ្មីមនចំនួន៥ ៣២៨ និងែោល់ការង្ហរចំនួន៧១ ៤៤១នាក់ 
ផដ្លម្ធវីឱ្យមូលដ្ឋា ន្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ្រុបម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ មនចំនួន៤៤ ៦២៨ និងែោល់
កាោនុវតតភាពការង្ហររេូតដ្ល់៤៦៣ ៩៦៦។ 

ការងរៀបច្ំនិងការអនុវត្តភាពជានដ្រូវិសយ័សាធារណៈនិងវិសយ័ឯកជន 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំនិងអនុវតតឱ្យបានម្ពញម្លញនូវប្បព័នធប្រប់ប្រងការវនិិម្យារសាធារណៈ 
ម្ដ្ឋយបានបម្ងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវយនតការភាពជានដ្រូរវាងរដ្ានិងឯកជន ប្្បតាមចាប់្តីពីភាពជា
នដ្រូរវាងរដ្ានិងឯកជន ប្បកបម្ដ្ឋយភាពប្បទក់ប្កឡា ្ កតិ្ិទ្ធិភាព ចីរភាព តមល ភាព និងប្រប់ប្ជុងម្ប្ជាយ 
ប្្បតាមឧតតមនុវតតន៍អនតរជាតិ ម្ដី្មបមី្លីកកមព្់ការម្រៀបចំនិងអនុវតតរម្ប្មងម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធសាធារណៈ 
និងរម្ប្មងម្្វាសាធារណៈ។ កនុងម្នាេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតខិ្តខំ្ជំរុញឱ្យមនការចូលរួមពីវ ិ្ ័យ          
ឯកជន កនុងការវនិិម្យារម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធសាធារណៈ ផដ្លនាំមកនូវប្បភពទុ្នេិរញ្ញបបទនបផនាម 
ចំម្ណេះដឹ្ង ចំម្ណេះម្ធវី និងបម្ចចកវទិ្ាទំ្ម្នីបដ្ល់វ ិ្ ័យសាធារណៈ កនុងការម្រៀបចំនិងប្រប់ប្រងប្បតិបតតិការ
រម្ប្មងវនិិម្យារម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធសាធារណៈ ប្បកបម្ដ្ឋយនវានុវតតភាព និងកាន់ផតមនប្ប្ិទ្ធភាព
ខ្ព្់ជាងមុន។ 

បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីនីតិវធីិប្រប់ប្រងប្បតិបតតិការរមួ្ប្មប់រម្ប្មងភាព
ជានដ្រូរវាងរដ្ានិងឯកជន ផដ្លរមួមនម្គ្នលនម្យាបាយនិងនីតិវធីិ នីតិវធីិប្រប់ប្រងលទ្ធកមមរម្ប្មង និង 
ម្គ្នលការណ៍ផណនាមំ្ែសងម្ទ្ៀតពាក់ព័នធនឹងរម្ប្មងភាពជានដ្រូរវាងរដ្ានិងឯកជន។ ជាក់ផ្ោង តាមរយៈ
ប្កបខ័្ណឌ រតិយុតតដ៏្រងឹម ំជាមួយនឹងកិចចគ្នបំ្ទ្ជាក់ោក់ ការម្រៀបចំនិងអនុវតតភាពជានដ្រូវ ិ្ ័យសាធារណៈ 
និងវ ិ្ ័យឯកជនទ្ទួ្លបាននូវភាពម្ជារជ័យរួរជាទី្ម្មទ្នៈ ដូ្ចជាការម្រៀបចំអភិវឌ្ឍរម្ប្មងកំពង់ផែ
ម្ទ្្ចរណ៍អនតរជាតិម្ខ្តតកំពត តាមរយៈការម្ដ្ញនថ្លម្ដ្ឋយប្បកួតប្បផជង និងការម្រៀបចំ្ិការម្ប្មង
ម្ែសងៗ តាមរយៈការម្រៀបចំការម្ដ្ញនថ្លចំម្ពាេះការម្ប្ជី្ម្រ ី្ ទ្ីប្បឹកាប្បតិបតតិការ្ប្មប់គ្នបំ្ទ្ការ្ិកា
្មិទ្ធិលទ្ធភាពរម្ប្មង ផដ្លបានអនុវតតចំម្ពាេះរម្ប្មងចំណតឆ្ល តនវកនុងម្ខ្តតប្ពេះ្ីេនុ ជាម្ដី្ម។  

ការពប្ងឹងការប្បកតួ្ប្បផជង 

ការប្បកួតប្បផជងប្តូវបានពប្ងឹង ម្ដី្មបមី្លីកកមព្់ការប្បកួតប្បផជងម្្មីភាព ្ំម្ៅ្ម្ប្មចបាន
នូវសុភបរមូបនីយកមមម្្ដ្ាកិចច តាមរយៈការម្រៀបចំចាប់្តីពីការប្បកួតប្បផជង ចាប់្តីពីកិចចការពារ
អនកម្ប្បីប្បា្់និងម្គ្នលនម្យាបាយប្បកួតប្បផជងអាសា៊ា ន ការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងការ្ប្មប្ប្មួល



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ជាប្បចមំ្លី បញ្ហា ពាក់ព័នធនឹងការប្បកួតប្បផជងម្ដ្ឋយមិនម្សាម េះប្តង់ ការបម្ងកីតរណៈកមម ធិការប្បកួត
ប្បផជងកមពុជា ម្ដី្មបី្ ម្ប្មចម្លីម្គ្នលនម្យាបាយនិងការអនុវតតនីតិវធីិ្ំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងកិចចការប្បកួត
ប្បផជង ការបម្ងកីតរណៈកមម ធិការជាតិការពារអនកម្ប្បីប្បា្់ ម្ដី្មបីជំរុញការផណនាំនិងែោល់ជាម្គ្នល
នម្យាបាយម្លីខ្លឹមសាររនលឹេះ កនុងការកសាងលិខ្ិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតចបំាច់ពាក់ព័នធនឹងកិចចការពារអនក
ម្ប្បីប្បា្ ់្ំម្ៅពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការអនុវតតចាប់ និងការពប្ងឹងយនតការម្ដ្ឋេះប្សាយវវិាទ្ពាណិជាកមម 
ជាម្ដី្ម។ 

 ១.១.៦- ការអភិវឌ្ឍប្បកបងោយច្ីរភាពនិងបរោិបនន  

ការងលើកសទយួវិសយ័កសកិមមនិងការអភិវឌ្ឍជនបទ 

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតជំរុញនិងម្លីក្ទួយវ ិ្ ័យក្ិកមម ផដ្លជា្្រ្ោមភមួយដ៏្្ំខាន់
្ប្មប់ប្ទ្ប្ទ្ង់កំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចកមពុជា ការបម្ងកីតការង្ហរ ការធានា្នតិ្ុខ្ម្្បៀង ការកាត់បនាយភាព
ប្កីប្កនិងវ ិ្ មភាពម្្ដ្ាកិចច។ ម្ដី្មបី្ ម្ប្មចបានម្គ្នលម្ៅម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលជំរុញម្លីកកមព្់ការវភិារ
ព័ត៌មនទី្ែារនិងការែសពវែាយ្តីពីភាពទក់ទញការវនិិម្យារក្ិចំណីអាហារម្ៅកមពុជា ការពប្ងឹង 
និងការពប្ងីក្នតិ្ុខ្ម្្បៀងតាមរយៈការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយប្្ូវ អងករ និង្ននិធិម្្បៀងបប្មុងរដ្ា 
ការម្បា្្មអ តប្គ្នប់មីននិងយុទ្ធភណឌ មិនទន់ែទុេះពីនែទដី្្ប្មប់វ ិ្ ័យក្ិកមម ការជួ្ជុល ការផថ្ទ ំ
ការសាត រម្ ីងវញិ និងការសាង្ង់ប្បព័នធធារាសាស្រ្ត្ប្មប់វ ិ្ ័យក្ិកមម ការប្រប់ប្រងទឹ្កជំនន់និង
ម្ប្គ្នេះរាងំ្ៃួត ការម្លីកទឹ្កចិតតបម្ងកីន្េរមន៍ក្ិកមម ការបម្ងកីត្េភាព្េរមន៍ក្ិកមម ផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ និងម្គ្នលនម្យាបាយជាតិ្ោីពីការជំរុញចលនាភូមិមួយែលិតែលមួយ។ 

ជាក់ផ្តង វ ិ្ ័យម្នេះបានចូលរួមចំផណកប្បមណ១៧,១% ននែ.្.្. នថ្លបចចុបបនន កនុងឆ្ន ំ
២០២៣ ម្ដ្ឋយតនមលបផនាម្រុបបានម្កីនម្ ងីជាម្រៀងរាល់ឆ្ន ពីំ១៩ ៧៥១ពាន់ោនម្រៀល ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៤ 
ដ្ល់២៣ ០០១ពាន់ោនម្រៀល ម្ៅឆ្ន ំ២០១៩ និងឈានដ្ល់២៩ ៧២១ពាន់ោនម្រៀល ម្ៅឆ្ន ំ
២០២៣។ កនុងរយៈម្ពល៥ឆ្ន នំនការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តចតុម្កាណ ដ្ំណាក់កាលទ្ី៤ កនលងម្ៅវ ិ្ ័យ
ម្នេះ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែល្ំខាន់ៗ ដូ្ចជា ការម្កីនម្ ីងនននែទដី្ដ្ឋដុំ្េះដំ្ណាំប្្ូវពីប្បមណ៣,៣៣ 
ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់៣,៥៥ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ដ្ឋយមនកំម្ណីនជាមធយម
ប្បមណ១,៦២% និងបរមិណែលម្កីនពី១០,៨៩ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់១២,៤៧ោនម្តាន 
ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ដ្ឋយមនកំម្ណីនជាមធយមប្បចឆំ្ន បំ្បមណ៣,៥០% ការម្កីនម្ ងីនននែទដី្ដ្ឋដុំ្េះដំ្ណាំ
សាកវបបកមម្ំខាន់ៗពី០,២៦ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់០,៣២ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ 
ម្ដ្ឋយមនកំម្ណីនជាមធយមប្បចឆំ្ន បំ្បមណ៤,៣៣% និងបរមិណែលម្កីនពី៣,២៩ោនម្តាន ម្ៅ
ឆ្ន ំ២០១៩ ដ្ល់៤,៩៦ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ំ២០២៣ ម្ដ្ឋយមនកំម្ណីនជាមធយមប្បចំឆ្ន បំ្បមណ 
១០,៨៣% និងការម្កីនម្ ីងនននែទដ្ីដ្ឋដុំ្េះដ្ំណាំឧ្ាេកមមពី១,២៧ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ 
ដ្ល់១,៦៣ោនេិកតា ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ដ្ឋយមនកំម្ណីនជាមធយមប្បចឆំ្ន បំ្បមណ៦,៤២% និង 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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បរមិណែលម្កីនពី១៦,០២ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់១៨,៩៦ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ជាមួយ
នឹងកំម្ណីនជាមធយមប្បចឆំ្ន បំ្បមណ៤,៣១%។ 

ចំម្ពាេះដំ្ណាមំ្ៅ្៊ាូ នែទដី្ដ្ឋដុំ្េះបានម្កីនម្ ងីតិចតួច បុ៉ផនតទិ្ននែលបានម្កីនម្ ងីរួរឱ្យកត់្មគ ល់។ 
ែលិតែលម្ៅ្៊ាូ្រុបបានម្កីនម្ ងីពី២៨៧,៦ពាន់ម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់៣៩១,៨ពាន់ម្តាន ម្ៅ
ឆ្ន ២ំ០២៣(ម្្មី៣៦,២%)។ អនុវ ិ្ ័យ្ុខ្ភាព្តវនិងែលិតកមម្តវ បានរមួចំផណកយ៉ាងម្ប្ចីនកនុង
ការម្លីកកមព្់វ ិ្ ័យក្ិកមម។ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ការចិញ្ច ឹម្តវជាលកខណៈប្រួសារ្រុបមនចំនួនជាង 
៣២ោនកាលនិងបានម្កីនម្ ីងដ្ល់ជាង៣៩ោនកាល ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងម្នាេះមនម្គ្នចំនួនជាង 
៣ោនកាល ប្កបីចំនួន៤៣១ពាន់កាល ប្ជូកចំនួន១,២៤ោនកាល និងបកសចីំនួន៣៤,៣៩ោន
កាល។ ម្ដ្ឋយផ ក ែលិតកមម្តវលកខណៈពាណិជាកមម មនការម្កីនម្ ងីពី១៣,៨១ោនកាល ម្ៅឆ្ន ំ
២០១៩ ដ្ល់២៧,៤៤ ោនកាល ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងម្នាេះ ម្គ្នប្កបី៣៤,៨៤ពាន់កាល ប្ជូក២,៣៤ោន
កាល និងបកសី២៤,៩៦ោនកាល។ ពាក់ព័នធនឹងការែគត់ែគង់និងតប្មូវការកនុងប្្ុក ែលិតកមម្តវកនុង
ប្្ុកមនលទ្ធភាពែគត់ែគង់បានកនុងរងវង់៨២%(ប្បមណ២៣៩ពាន់ម្តាន)ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ និងម្កីនដ្ល់ 
៩៨%(៣២០ពាន់ម្តាន) ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣។ 

អនុវ ិ្ ័យជលែលក៏បានរួមចំផណកជាម្ប្ចីនកនុងការម្លីកកមព្់វ ិ្ ័យក្ិកមម។ ការម្នសាទ្
ទ្ឹកសាប ្ម្ប្មចបានចំនួន៤៧៨,៩ពាន់ម្តានកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និង៤២៦,៨ពាន់ម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ 
ម្េយីការម្នសាទ្្មុប្ទ្្ម្ប្មចបាន១២២,៣ពាន់ម្តាន កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ និង១២៥,៥ពាន់ម្តានកនុងឆ្ន ំ
២០២៣។ ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ែលវារវីបបកមម្ម្ប្មចបានចំនួន៣០៧,៤ពាន់ម្តាន ប្កម្ពី៤១២,៨ពាន់
កាលនិងការភាា ្់កូនប្តី២២២ោនកូន ម្េីយម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ ែលវារវីបបកមមបានម្កីនដ្ល់៣១៤           
ពាន់ម្តាន ប្កម្ពី៣៣២,៧ពាន់កាលនិងការភាា ្់កូនប្តី២៦៩ោនកាល។ ្េរមន៍ម្នសាទ្ទូ្ទំង
ប្បម្ទ្្មនចំនួន្រុប៥១៦្េរមន៍ មន្មជិក្រុបចំនួន៣៣២ ១៦៨នាក់(ស្រ្តី ៣៥%) កនុង
ម្នាេះ្េរមន៍ម្នសាទ្បានចុេះបញ្ា ី មនចំនួន៤៤៧។ រិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣ កផនលងអភិរកសជលែលមន
ចំនួន្រុប៦៤៥កផនលង កនុងម្នាេះ៥៧៨កផនលងម្ៅកនុងផដ្ន្េរមន៍ម្នសាទ្និងបានម្បាេះបម្ង្ហគ ល
្ុីម៉ងត៍កំណត់ប្ពំប្បទ្ល់កផនលងអភិរកសចំនួន៥៤៣បម្ង្ហគ ល ្ង់កផនលងសាន ក់អភិរកសបានចំនួន៥៤ខ្នង 
បានដ្ឋនំប្ពលិចទ្ឹកនិងនប្ពម្កាងកាងចំនួន២ ៦៥៨េិកតា ផកលមអទ្ីជប្មកដក ថ្មនិងម្មម ្មុប្ទ្បាន
ចំនួន៨ ៥០០េកិតា និងការពារអភិរកស្តវម្ែាតទ្ម្នលម្មរងគបានចំនួន៩០កាល រមួទងំបានរកម្ឃញី
្ំបុកអម្ណោី ក្មុប្ទ្៩ទី្តាងំម្ៅម្ឆនរននម្កាេះប្ពីង និងប្តីទឹ្កសាបធំបំែុត ម្ៅម្លីពិភពម្ោកបានទ្ទួ្ល
សាគ ល់ម្ដ្ឋយ Guinness World Record រឺបផបលញីទឹ្កសាបទ្មៃន់ រេូតដ្ល់៣០០រី ូប្កាម។ 

កនុងការប្រប់ប្រងទឹ្កនិងអាងទ្ម្នលឆលងផដ្ន រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនត្េការពប្ងឹងនិងម្លីកកមព្់
កិចច្េប្បតិបតតិការតំបន់និងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតផែនការអាងទ្ម្នលនិងតាមវ ិ្ ័យ ម្ប្កាមយនតការ
រណៈកមមការទ្ម្នលម្មរងគ ម្ដី្មបកីារប្រប់ប្រង ការម្ប្បីប្បា្់ ការអភិវឌ្ឍ និងការអភិរកសប្បកបម្ដ្ឋយចីរភាព 
នូវធនធានទឹ្កនិងធនធានពាក់ព័នធកនុងអាងទ្ម្នលម្មរងគ ម្ដ្ឋយធានាបាននូវនិរនតរភាពបរសិាា ន និង             
វបុិលភាពរមួ កនុងតំបន់ម្មរងគ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការនាំម្ចញែលិតែលក្ិកមមបានម្កីនម្ ីងរួរឱ្យកត់្មគ ល់ពី៤,៨៧ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ំ
២០១៩ ដ្ល់៨,៤៤ោនម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងម្នាេះ ការនាមំ្ចញក្ិែលម្ប្ចីនជាងម្រតាមលំដ្ឋប់ 
រមួមនប្្ូវ ចំនួន២,៧៣ោនម្តាន ចំណិតដំ្ ូងមីម្ប្កៀមចំនួន១,២៨ោនម្តាន ដំ្ ូងមីប្្្់ចំនួន 
១,៩៦ោនម្តាន អងករចំនួនជាង៦៥៦ពាន់ម្តាន ប្គ្នប់សាវ យចនទីម្ៅចំនួន៤២៦ពាន់ម្តាន ផែលម្ចក
ប្្្់ចំនួន២៨៨ពាន់ម្តាន ប្គ្នប់ម្ពាតចំនួន៧១ពាន់ម្តាន និងផែលសាវ យប្្្់ចំនួន១៦២ពាន់ម្តាន។ 
ការនាំម្ចញែលិតែលម្ៅ្៊ាូមនការម្កីនម្ ីងពី២៨២,១ពាន់ម្តាន ម្ៅឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់៣៦៨ពាន់
ម្តាន ម្ៅឆ្ន ំ២០២៣ ផដ្លមនកំម្ណីនម្្មីនឹង៣០,៤៥% ម្ដ្ឋយទ្ទួ្លបានចំណូលម្កីនម្ ីង 
៣០,១៤% ពីឆ្ន ២ំ០១៩ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣។ កនុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ កមពុជាបាននាមំ្ចញម្គ្នប្កបីចំនួន 
១១៥,៣៨ពាន់កាល  ប្ជូកសាច់១៥,២៥ពាន់កាល  ប្ជូកពូជចំនួន១,៧៧ពាន់កាល  សាវ កាត ម 
១០២,៥៩ពាន់កាល ទឹ្កម្ដ្ឋេះម្គ្នចំនួន៦,៨៤ពាន់ម្តាន ចំណីផឆកចំនួន២៦,៧៨ពាន់ម្តាន ម្រាម្តវចំនួន 
១៤៦,៨ម្តាន និងផ្បកម្គ្ន ប្កបី ប្ជូកចំនួន២៧,១៨ពាន់ម្តាន។ ការនាមំ្ចញែលែលិតែលជលែល
បាន៣ ៥៩០ម្តាន ឆ្ន ២ំ០១៩ និង៣ ៦១០ម្តាន ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

កនុងវ ិ្ ័យអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានរមួចំផណកយ៉ាងម្ប្ចីនកនុងការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយ
នានាពាក់ព័នធនឹងការម្លីក្ទួយការអភិវឌ្ឍជនបទ្ ម្ដ្ឋយបម្ងកីនអនាម័យម្ៅតំបន់ជនបទ្ សាង្ង់អណតូ ង
បានចំនួន៣ ៧៨១ ប្្េះ្េរមន៍ចំនួន១៨៨ អាងប្តងទឹ្កម្ភលៀងចំនួន២១៥ ប្បព័នធផចកចយទឹ្កតាម
បំពង់តូច្េរមន៍ចំនួន៥៥ សាា នីយែលិតទឹ្ក្េរមន៍ចំនួន៨៥ និងប្បព័នធម្ប្សាចប្្ពខាន តតូច២ 
ផខ្ស ប្ពមទងំែលិតនិងែតល់ម្្វាែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ តទូ្ទងំប្បម្ទ្្ តាមរយៈការអនុវតតនូវ្កមមភាពនានា 
និងចាប់្ោីពីការប្រប់ប្រងទឹ្កសាអ ត សាោ រនិងសាង្ង់ែលូវជនបទ្បានប្បផវង៤៥ ២០០រ.ម. ម្ៅទូ្ទងំ
ប្បម្ទ្្។ លទ្ធែលននការអនុវតតរម្ប្មងសាត រនិងសាង្ង់ម្នេះ ្ម្ប្មចបានប្បមណជាង៩៦% ម្ៅឆ្ន ំ
២០១៩ និង្ម្ប្មចបាន១០០% ឆ្ន ២ំ០២១ ម្ទេះបីកមពុជារងកមមវបិាក ម្ដ្ឋយការរកីរាលដ្ឋលននជំងឺ
កូវដី្-១៩ ក៏ម្ដ្ឋយ។ ការផកលមអែលូវជនបទ្ម្ៅជាម្ៅ្៊ាូពីរជាន់ឬម្បតុង ប្តូវបានអនុវតតជាបនតបនាទ ប់ម្ដ្ឋយ
្ម្ប្មចបានលទ្ធែលលអ ប្បកបម្ដ្ឋយភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 

ការប្រប់ប្រងធនធានធមមជាត្ិនិងវបបធម៌ ប្បកបងោយច្ីរភាព 

ម្ៅកនុងនីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានពប្ងឹងការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយជាតិ
្តីពីធនធានផរឆ៉្ន ២ំ០១៨-២០២៨ ម្ដី្មបីម្ធវី្ុភបរមូបនីយកមមននធនធានដ៏្្ំខាន់្ប្មប់ជាឧតតម
ប្បម្យាជន៍ជាតិ រកាបានតុលយភាពការអភិវឌ្ឍនិងការអភិរកស ម្ដ្ឋយបានជំរុញការអភិវឌ្ឍម្លីវ ិ្ ័យផរ  ៉ 
កនុងម្នាេះ ទុ្នវនិិម្យារ្រុបម្លីវ ិ្ ័យមន្រុបប្បមណចំនួន៧,២ប៊ាីោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ម្លីកកមព្់
អភិបាលកិចចនិងប្រប់ប្រងធនធាន ម្ដ្ឋយបានលុបបំបាត់្កមមភាពផរអ៉នាធិបម្តយយម្្ទីរទងំប្្ុងទូ្ទងំ
ប្បម្ទ្្ ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្បមូលចំណូលថ្វកិាជាតិ កនុងម្នាេះចំណូលមិនផមនសារម្ពីពនធពីវ ិ្ ័យផរ ៉
្ម្ប្មចបានប្បមណចំនួន១៧៧,២ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ អនុវតតរម្ប្មងមូលនិធិផរប៉្ទ្ប្ទ្ង់កិចចអភិវឌ្ឍ
្េរមន៍មូលដ្ឋា ន្រុបចំនួន៥៨ម្ៅកនុងម្ខ្តតចំនួន១៣ ប្រប់ប្រងប្បតិបតតិការផរ ៉ម្ដី្មបធីានានិរនតរភាពនន



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការែគត់ែគង់ែលិតែលផរម៉្ដ្ឋយចីរភាព តាមរយៈការម្រៀបចំនិងអនុវតតតាមលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតនិង 
ម្គ្នលការណ៍ផណនានំានា។ 

កនុងវ ិ្ ័យក្ិកមម រុកាខ ប្បមញ់ និងម្នសាទ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានជំរុញបម្ងកីត្េរមន៍នប្ពម្ឈី 
ការអភិរកសនប្ពម្ឈី និងការជំរុញការសាត រនប្ពម្ឈី តាមរយៈការដ្ឋមំ្ដី្មម្ឈី ជាម្ដី្ម។ កនុងរយៈម្ពលពីឆ្ន ំ
២០១៩ ដ្ល់ឆ្ន ២ំ០២៣ ្េរមន៍នប្ពម្ឈថី្មីចំនួន១៥្េរមន៍ ប្តូវបានបម្ងកីតម្ ងី ម្ដ្ឋយបានប្រប
ដ្ណោ ប់ម្លីនែទដី្ប្បមណ១១ ៨៤១េកិតា ផដ្លម្ធវីឱ្យ្េរមន៍នប្ពម្ឈនីាម្ពលបចចុបបននមនចំនួន្រុប 
៦៥១ និងប្របដ្ណត ប់ម្លីនែទដី្ប្បមណ៥២៨ ៦៥៨េិកតា កនុងម្នាេះ ្េរមន៍ចំនួន៥៤២ ម្លីនែទដី្ 
៤៥៥ ៥៤៩េកិតា ប្តូវបានប្បកា្ទ្ទួ្លសាគ ល់ជាែលូវការ។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ កិចចប្ពមម្ប្ពៀងនប្ព្េរមន៍
ចំនួន៤៦៨កផនលងម្លីនែទដី្៣៨៥ ៩៣៨េិកតាប្តូវបានម្ធវីម្ ីងនិងផែនការប្រប់ប្រងនប្ព្េរមន៍
ចំនួន១១៥ ផដ្លប្របដ្ណត ប់ម្លីនែទដ្ី៧៩ ២៥០េិកតា ប្តូវបានអនុម័ត។ រាជរដ្ឋា ភិបាលក៏បានម្លីក
ទឹ្កចិតតឱ្យផថ្ទចំមក រម្ឈចី្់ៗ ម្ដ្ឋយរកាបានទំ្េ៤ំ ០៧៨េកិតា ចមក រពូជម្ឈទំី្េ៥ំ២េិកតា និង 
 ូត៍បង្ហា ញក្ិរុកខកមមទ្ំេំ៨៦េិកតា ប្ពមទងំដ្ឋមំ្ឈីជាចមក រថ្មីទ្ំេំ១៧ ៣៩៥ពាន់េកិតា ការពារ
ចមក រម្ឈនិីងតំបន់ប្បភពប្គ្នប់ពូជម្ឈបី្បណិត បម្ងកីតសាា នីយែសពវែាយនិងសាត រនប្ពម្ឈ ីម្ដ្ឋយ្ម្ប្មច
បានចំនួន៩១ទី្តាងំ ម្លីនែទដី្្រុបចំនួន៥០៦ ៨២២េកិតា កនុងម្នាេះ១៦ទី្តាងំមនបណណកមម្ិទ្ធិម្លីនែទ
ដី្ទំ្េំ១០៦ ៩០៧េិកតា ម្ដី្មបីម្ប្តៀមម្រៀបចំនិងជំរុញការចូលរួមវនិិម្យាររប្់វ ិ្ ័យឯកជននិងនដ្រូ
ពាក់ព័នធនានា ម្លីការង្ហរដ្ឋំដុ្េះនប្ពម្ឈី ដ្ឋំម្ដី្មម្ឈីជាលកខណៈប្កុមេ៊ាុននដ្រូ្េការ និងលកខណៈ
ប្រួសារ ម្លីនែទដី្្រុបទំ្េំ៨១ ៨០២េិកតានិងអនុវតតរម្ប្មងដ្ឋមំ្ឈីកនុងដី្្មបទនម្្ដ្ាកិចចម្លីនែទដី្
ចុេះកិចច្នាទំ្េំ២៨០ ៨៧០េិកតា ្េការជាមួយភារីពាក់ព័នធ ម្ដី្មបីពប្ងឹងការអនុវតតចាប់ឱ្យមន
ប្ប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ ជាពិម្្្ការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងការពប្ងឹងការប្រប់ប្រង្កមមភាពឧ្ាេកមមម្ឈ ី
ម្រាងចប្ក្ិបបកមមផកនចននិងអាជីវកមមម្ឈ ីការនាមំ្ចញម្ឈ ីនិងែលិតែលផកនចនម្ឈបី្រប់ប្បម្ភទ្ផដ្លគ្នម ន
ការអនុញ្ហញ តប្បកបម្ដ្ឋយសាម រតីទ្ទួ្លខុ្្ប្តូវខ្ព្់។ វធិានការមឺុងម៉ត់ប្តូវបានយកចិតតទុ្កដ្ឋក់អនុវតត 
ម្ដី្មបទី្ប់សាក ត់និងលុបបំបាត់ ការកាប់បំដល ញនប្ពម្ឈ ីនិងការទ្ស្រនាទ នយកដី្នប្ពដី្ម្ធវីជាកមម្ិទ្ធិ។ 

កនុងវ ិ្ ័យបរសិាា ន រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុវតត្កមមភាពជាម្ប្ចីន ដូ្ចជាការម្រៀបចំនិងការបម្ងកីន
ចំនួនតំបន់ការពារធមមជាតិពី២៣តំបន់ ផដ្លមននែទដី្ទំ្េំ៣,២ោនេិកតា ម្្មីនឹង១៨% នននែទ
ប្បម្ទ្្ ដ្ល់៧៣តំបន់ កនុងនែទដី្ទំ្េំ្ រុប៧ ០៤៦ ៨៦៣,៤៦េកិតា ម្្មីនឹង៤០% នននែទដី្្រុបរប្់
ប្បម្ទ្្កមពុជា ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការកិចចការពារនិងអភិរកសនប្ពម្ឈី្ ប្មប់គ្នបំ្ទ្ដ្ល់ការលក់ឥណទន
កាបូនម្លីនែទដ្ីទ្ំេំ១,២៧ោនេិកតា ម្្មីនឹង១៧,៦% នននែទដ្ីតំបន់ការពារធមមជាតិទងំអ្់ និង 
្ិកាម្ដី្មបមី្រៀបចំរម្ប្មងម្រដ្បូកបផនាមម្ទ្ៀតម្លីនែទដី្ទំ្េ១ំ,១៩ោនេកិតា ផដ្លម្ធវីឱ្យនែទដី្រម្ប្មងម្រដ្បូក
មនការម្កីនម្ ីងដ្ល់ទំ្េំ២,៤៦ោនេិកតា ម្្មីនឹង៣៤,១% នននែទដី្តំបន់ការពារធមមជាតិទងំអ្់។ 
ម្ដ្ឋយមនការចូលរួមពីសាា ប័នពាក់ព័នធទងំអ្់ ការម្បាេះបម្ង្ហគ លប្ពំចំនួន៣ ៥០០បម្ង្ហគ ល និងការចុេះ
បញ្ា ីដី្រដ្ាតាមតំបន់ការពារធមមជាតិមនទំ្េនំែទដី្្រុប២៧៣ ៤០០,៣៧េកិតា ប្តូវបានម្ធវីម្ ងីម្ដ្ឋយ
ម្ជារជ័យ។ រាជរដ្ឋា ភិបាលក៏បានម្រៀបចំអនុប្កឹតយ្តីពីការកំណត់តំបន់្េរមន៍ ផដ្លមននែទដី្្រុប 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ប្បមណ៩០០ ០០០េកិតា អនុប្កឹតយពាក់ព័នធ្ប្មប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍនិងការម្ប្បីប្បា្់ធនធានធមមជាតិ
ប្បកបម្ដ្ឋយចីរភាពម្ៅកនុងតំបន់ការពារធមមជាតិ ប្បកា្ម្្ចកតី្ម្ប្មចនិងលិខ្ិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត
ម្ែសងៗ ្ប្មប់គ្នំប្ទ្ដ្ល់ការអនុវតតកនុងកិចចការពារ ផថ្រកា និងអភិរកសធនធានធមមជាតិម្ៅតាមតំបន់
ការពារធមមជាតិ និងបានកសាង ជួ្ជុល និងផថ្ទមំ្េដ្ឋា រចនា្មព័នធតាមតំបន់ការពារធមមជាតិែងផដ្រ។  

រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុវតត្កមមភាពនានាជាម្ប្ចីនម្ទ្ៀត និង្ម្ប្មចបាននូវ្មិទ្ធែលរួរជាទី្
ម្ពញចិតត ម្ដ្ឋយបានម្រៀបចំអនុប្កឹតយបម្ងកីតតំបន់ម្បតិកភណឌ ធមមជាតិចំនួន១២ អនុប្កឹតយ្តីពីការកំណត់
ទ្ីតាំងម្បតិកភណឌ វបបធម៌ផដ្លមនកនុងតំបន់ការពារធមមជាតិ ប្បកា្្តីពីការបម្ងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យ
ម្ប្បីប្បា្់រូប្ញ្ហញ ្មគ ល់តំបន់ម្បតិកភណឌ ធមមជាតិ ប្បកា្្តីពីម្គ្នលការណ៍ផណនាកំនុងការអនុវតត
រម្ប្មងអភិវឌ្ឍន៍ម្ទ្្ចរណ៍ ែារភាា ប់នឹងធមមជាតិខាន តតូច្ាិតកនុងតំបន់ការពារធមមជាតិ និងម្គ្នលការណ៍
ផណនាំ្ តីពីការប្បមូល ការដ្កេូតនិងការផកនចនអនុែលនប្ពម្ឈកីនុងតំបន់ការពារធមមជាតិ និងប្បកា្្តីពី
ការបម្ងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់នូវឯក្ណាា ន្េរមន៍មូលដ្ឋា ន។ ម្វទ្ិកានានាពាក់ព័នធនឹងវ ិ្ ័យ
បរសិាា នប្តូវបានម្រៀបចំ ដូ្ចជាម្វទិ្កាថ្នន ក់តំបន់្តីពី«ការការពារ និង អភិរកសធនធានធមមជាតិ» កិចចប្បជំុ 
្តីពី «បណាត ញ្េរមន៍អភិរកសធនធានធមមជាតិ» ម្ដី្មបីពិនិតយវឌ្ឍនភាព ពិភាកាបញ្ហា ប្បឈមនិង 
ដំ្ម្ណាេះប្សាយម្លីកិចចការពារនិងអភិរកសធនធានធមមជាតិ។ 

កនុងតំបន់ កមពុជាបានចូលរួមម្រៀបចំនិងទ្ទ្ួលបានការអនុម័តម្លីឯកសារ្ំខាន់ៗចំនួន៣ កនុង
កំ ុងម្ពលននកិចចប្បជំុថ្នន ក់រដ្ាមស្រនតីម្លីកទី្១៨ ្តីពីការបំពុលផែសងអ័ពទឆលងផដ្ន រួមមន ១) ផែនការ   
យុទ្ធសាស្រ្តអាសា៊ា ន្តីពីការប្រប់ប្រងតំបន់ដី្មម្មក ២) ប្កបខ័្ណឌ វនិិម្យារអាសា៊ា ន្ប្មប់ការប្រប់ប្រងដី្
ម្ដ្ឋយគ្នម នផែសងអ័ពទនិងប្បកបម្ដ្ឋយនិរនតរភាព និង ៣) ផែនទ្ីបង្ហា ញែលូវ្ប្មប់កិចច្េប្បតិបតតិការ
អាសា៊ា ន្តីពីការប្រប់ប្រងការបំពុលផែសងអ័ពទឆលងផដ្ន ប្ពមទំងបានចូលរួមជាមួយប្បម្ទ្្ចិននិង 
ប្បម្ទ្្ម៉ដ្ឋហាក សាក  ែតួចម្ែតីមនិងម្រៀបចំបម្ងកីតមជឈមណឌ លនប្ពម្កាងកាងអនោរជាតិ កនុងប្កបខ័្ណឌ         
អនុ្ញ្ហញ រ៉ាមសារ និងទ្ទួ្លបានការអនុម័តម្ៅកនុងកិចចប្បជំុរណៈកមម ធិការអចិនស្រនតយ៍ម្លីកទី្៦២ ម្ៅ
ប្បម្ទ្្្វុ ី្ ។ 

រាជរដ្ឋា ភិបាល ម្ដ្ឋយមនរណៈកមម ធិការជាតិប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយ(រ.ជ.រ.ម.) ជាម្្នា
ធិការ បានអនុវតត្កមមភាពនានាម្ដី្មបីប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយ តាមរយៈបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតមួយចំនួន 
ដូ្ចជា សារាចរ្តីពីការបម្ងកីតយនតការប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយម្ៅកនុងប្ក្ួង សាា ប័ន ម្្ចកតី្ម្ប្មច្តីពី
ការបម្ងកីតប្កុមការង្ហរ្ប្មប្ប្មួលការប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយ ប្កុមអនតរារមន៍ប្បតិបតតិការរុករក
្ម្ស្រង្ហគ េះម្ប្គ្នេះមេនតរាយជាម្ដី្ម។ ជាក់ផ្ោង រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញសារាចរផណនាចំំនួន៤ ពាក់ព័នធ
នឹងការផថ្រកាទ្ឹកទុ្ក ម្ដ្ីមបីម្ប្តៀមលកខណៈម្ឆលីយតបនិងកាត់បនាយហានិភ័យ ផដ្លបណាត លមកពីការ
ផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ការម្ប្តៀមវធិានការទ្ប់ទ្ល់ម្ប្គ្នេះទឹ្កជំនន់កនុងម្ពលផដ្លទឹ្កទ្ម្នលម្មរងគកំពុងមន
ចលនាជន់ម្ ងី ការបនតវធិានការម្ប្តៀមទ្ប់ទ្ល់នឹងម្ប្គ្នេះទឹ្កជំនន់ ការចត់វធិានការផថ្រកាទឹ្កទុ្កម្ដី្មបី
្ម្ស្រង្ហគ េះការខូ្ចខាតដ្ំណាកំ្ិកមម និង្ប្មប់ម្ប្បីប្បា្់ ផែនការ្កមមភាពជាតិ្ប្មប់កាត់បនាយ
ហានិភ័យម្ប្គ្នេះមេនតរាយ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ផែនការម្ប្តៀមបប្មុង្ប្មប់ម្ឆលីយតប



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ម្ប្គ្នេះអា្ននជាតិ ផែនការម្ប្តៀមបប្មុងម្ឆលីយតបម្ប្គ្នេះអា្នន ម្ប្គ្នេះមេនតរាយម្ៅតាមរាជធានីម្ខ្តតទងំ២៥ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តបស្រញ្ហា បម្យនឌ័្រម្ៅកនុងការប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយម្ៅថ្នន ក់ជាតិនិងម្ប្កាមជាតិ និង
ម្លីកកមព្់្មតាភាពស្រ្តីកនុងកមមវធីិការកាត់បនាយហានិភ័យម្ប្គ្នេះ    មេនតរាយម្ៅមូលដ្ឋា ន្េរមន៍ 
និងបស្រញ្ហា បម្យនឌ្័រម្ៅកនុងការបនសាំការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ប្ពមទងំប្បកា្ម្្ចកោី្ម្ប្មចនិង
ម្្ចកោីផណនាមួំយចំនួនម្ទ្ៀត។ 

កនុងវ ិ្ ័យវបបធម៌ កមពុជាបានអភិរកស្ំណង់ម្បតិកភណឌ ប្បមណ៩០៦ទី្តាងំ/ផែនក/ចំណុច។ 
ប្បាសាទ្កណាោ លប្្េះប្្ង់ កំពង់ទឹ្កបារាយណ៍ម្មបុណយននប្បាសាទ្បនាទ យឆ្ម រ និងទ្ប្មង់កាយវកិារ
បដិ្មប្ពេះបាទ្ជ័យវរ មន័ទី្៧  ប្តូវបានសាោ រឱ្យមនរូបរាងម្ដី្មម្ ងីវញិ។ សាព នហាលខាងលិចននប្បាសាទ្
អងគរវតតប្តូវបានបញ្ច ប់ការជួ្ជុល។ វតាុបុរាណ វតាុ្ិលបៈ និងវតាុជាតិពនធុសាស្រ្ោប្បមណ២៦ ៣១៨មុខ្ 
ប្តូវបានអភិរកស រឯី៧១ ៦៨៥មុខ្ម្ែសងម្ទ្ៀតប្តូវបានរកម្ឃីញនិងទ្ទួ្លបានពីប្រប់ប្បភព។ បុរាណដ្ឋា ន
ប្បមណ១ ១៩៩ ប្តូវបានម្ធវីបណណកមម្ិទ្ធិ រឯី២០៥ ម្ែសងម្ទ្ៀត ប្តូវបានម្បាេះបម្ង្ហគ លការពារ។ កមពុជាបាន
ចុេះរមណីយដ្ឋា នប្បាសាទ្ម្កាេះម្ករម្ៅកនុងបញ្ា ីម្បតិកភណឌ ពិភពម្ោក ម្ោខ នម្ខាលវតតសាវ យអផណត ត និង
កាច់រុនលបុកកម្តាម្ៅកនុងបញ្ា ីម្បតិកភណឌ វបបធម៌អរូបីននមនុ្សជាតិនិងទ្ីប្កុងបាត់ដំ្បងម្ៅកនុង
បណាោ ញទ្ីប្កុងមនភាពនចនប្បឌ្ិតរប្់អងគការយូម្ណ្កូ។ កមពុជាបានអភិរកសនិងម្លីក្ទួយ្ិលបៈ  
វបបធម៌ជាតិ តាមរយៈការផតងតាងំមរតកមនុ្សរ្់ ការជួ្ជុលសាស្រសាត ្លឹករតឹ រមួទងំការ្ផមោង្ិលបៈ
ម្ៅកនុងនិងម្ប្ៅប្បម្ទ្្ចំនួន៤ ៥៩៥ម្លីក ពិម្្្កនុងប្ពឹតតិការណ៍្ុីម្េគមនិងអាសា៊ា នប៉ារ៉ាម្េគម។  
សារាចរ្ោីពីការទ្ប់សាក ត់ការវាយកម្មទចនិងបំែលិចបំដល ញ្ំណង់អគ្នរម្បតិកភណឌ  ប្បកា្្ោីពីការម្រៀបចំ
និងប្រប់ប្រងប្កុមរបាបំ្ពេះរាជប្ទ្ពយតំណាងជាតិ និងម្្ចកោី្ម្ប្មច ្ោីពីការបម្ងកីតប្កុមប្បឹកាពិន័យ និង 
ម្លីក្រម្្ីរ ប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត។ ការអប់របំណោុ េះបណាោ លនិង្ិកាប្សាវប្ជាវផែនក្ិលបៈវបបធម៌ប្តូវ
បានពប្ងឹង រមួទងំការ្ម្មព ធសាកលវទិ្ាល័យភូមិនទវចិិប្ត្ិលបៈថ្មី។ កមពុជាបាន្េការជាមួយនដ្រូ
នានា ម្ដី្មបីជំរុញការអភិរកសវបបធម៌ម្ៅកមពុជានិងកនុងតំបន់អាសា៊ា ន ពិម្្្ការទ្ប់សាក ត់ការជួញដូ្រ
្មបតតិវបបធម៌ខុ្្ចាប់។ល។      

ការពប្ងឹងការប្រប់ប្រងនររបូនីយកមម 

ម្គ្នលម្ៅជាយុទ្ធសាស្រ្តរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល រឺការអភិវឌ្ឍទី្ប្កុងប្បកបម្ដ្ឋយបរសិាា នលអនិងមន
ម្សាភ័ណភាព ្ប្មប់ការរ្់ម្ៅនិងម្លីកកមព្់្ុខុ្មលភាពរប្់ប្បជាជន និងប្ប្ិទ្ធភាព្ងគម
ម្្ដ្ាកិចច។ ម្ដី្មបី្ ម្ប្មចបាននូវម្គ្នលម្ៅម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញនិងអនុវតតនូវ្កមមភាពអាទិ្ភាព
ចំនួន៦ ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបានរួរជាទី្ម្ពញចិតត ផដ្ល្កមមភាពអាទិ្ភាពទងំម្នាេះ រមួមនការង្ហររដ្ាបាលដី្ធលី 
ការង្ហរម្រៀបចំផដ្នដី្និងនររូបនីយកមម នររូបនីយការង្ហររដ្ាបាលដី្ធលី ការង្ហរប្រប់ប្រងនិង អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ        
្ំណង់ ការង្ហរលំម្ៅឋាននិង្មបទនដី្្ងគមកិចច ការង្ហរប្រប់ប្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ម្ឆនរ្មុប្ទ្កមពុជា 
និងការង្ហរម្រៀបចំម្គ្នលនម្យាបាយ ចាប់និងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កនុងផែនកការង្ហររដ្ាបាលដ្ីធលី ប្តឹមចុងឆ្ន ២ំ០២៣ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានចុេះបញ្ា ីម្ចញបណណកមម្ិទ្ធិ
ដ្ីធលីចំនួន៧ ២៣៣ ៨៩៨បណណ ម្ដ្ឋយបានបញ្ច ប់ការម្ចញបណណជំហានទី្១ ប្បមណ៧ោនកាលដី្ 
និងបានអនុវតតការម្ចញបណណជំហានទី្២ បានចំនួន២៣៣ ៨៩៨បណណ ម្្មីនឹង៤,៦៨% ននចំនួនកាល
ដី្ប៉ាន់សាម នជំហានទី្២ ្រុប៥ោនកាលដី្។ ការចុេះបញ្ា ីដី្មនលកខណៈជាប្បព័នធ្ម្ប្មចបាន៦ ៦០២ 
៩៥៦បណណ ទ្នទឹមនឹងការចុេះបញ្ា ីដី្មនលកខណៈដ្ឋច់ម្ដ្ឋយដំុ្ ្ម្ប្មចបាន៦៣០,៩៤២បណណ កនុងម្នាេះ           
ដី្រដ្ាមន២១៨ទី្តាំង បានចំនួន២,៣៧៣បណណ ទំ្េំ១១៥៦,២២២េិកតា ផដ្លមនដី្ម្គ្នលម្ៅ
្មបទនម្្ដ្ាកិចច១៨៨ទី្តាងំ ចំនួន២,១០៣បណណ ទំ្េនំែទដី្្រុបប្បមណ៧៣៤,០៥៣េិកតា និង 
តំបន់ការពារនប្ពសាោ រម្ ីងវញិ២៦ទ្ីតាងំ ចំនួន១៤៥បណណ ទ្ំេំ២២ ៩២០េិកតា និងដ្ីឯកជន
ចំនួន៦២៧,៤៦៤បណណ។ ការចុេះបញ្ា ីដ្ី្េរមន៍ជនជាតិម្ដ្ីមភារតិច បានចំនួន៤២្េរមន៍  
ម្្មីនឹង១,១០៥បណណ ទំ្េំនែទដី្្រុប៤១ ៥៣៨,៨២េិកតា ្ប្មប់៤,១៥៩ប្រួសារ។ កនុងឆ្ន ២ំ០១៩-
២០២៣ ពាកយបណតឹ ងតវ៉ាដី្ធលីមនចំនួន្រុប៣ ៦៤៨ករណី ប្តូវបានទ្ទួ្លកនុងម្នាេះវវិាទ្ចំនួន៣,០៩៥ 
ករណី ប្តូវបានម្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ច ប់។ 

ជាមួយគ្នន ម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាល តាមរយៈប្ក្ួងម្រៀបចំផដ្នដី្ នររូបនីយកមម និង្ំណង់ បានដ្ឋ ំ
និងវា្់ផវងបម្ង្ហគ លប្បឹថ្ពីវភិារលំដ្ឋប់្ូនយចំនួន៧បម្ង្ហគ ល លំដ្ឋប់ទី្១ ចំនួន១៥៥បម្ង្ហគ ល លំដ្ឋបទី់្២ 
ចំនួន៥៧១បម្ង្ហគ ល លំដ្ឋប់ទី្៣ ចំនួន១៧០បម្ង្ហគ ល និងលំដ្ឋប់ទី្៤ ចំនួន១៧២បម្ង្ហគ ល ប្ពមទងំបាន
ដ្ឋនិំងវា្់ផវងបម្ង្ហគ លរយៈកមព្់ចំនួន៩៧២បម្ង្ហគ ល និងបម្ង្ហគ លទំ្នាញផែនដី្ចំនួន២៣៧បម្ង្ហគ ល 
បានសាង្ង់សាា នីយវា្់ផវងអចិនស្រនតយ៍ចំនួន៦០សាា នីយ និងសាា នីយវា្់ផវងអចិនស្រនតយម៍្ដ្ឋយដក យ
រណប គ្នបំ្ទ្ម្ដ្ឋយភាន ក់ង្ហរ្េប្បតិបតតិការអនតរជាតិរប្់ជបុ៉នចំនួន៥សាា នីយ និងបានម្រៀបចំម្លខ្
កូដ្នាមភូមិសាស្រ្តថ្ម ីចំនួន៣៦៦ម្លខ្កូដ្។ កនុងផែនកការង្ហរប្រប់ប្រងនិងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ្ំណង់ 
ជាមួយនឹងការម្រៀបចំផែនការម្រៀបចំផដ្នដី្ថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់តំបន់ចំនួន២ រឺតំបន់ម្ឆនរ្មុប្ទ្កមពុជា និង 
តំបន់ជំុវញិបឹងទ្ម្នលសាប រាជរដ្ឋា ភិបាលបានអនុម័តដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់ ១) បលង់ម្គ្នលម្ប្បីប្បា្់ដី្ និង 
ផែនការម្រៀបចំផដ្នដី្រាជធានី ម្ខ្តត ២) បលង់ម្គ្នលម្ប្បីប្បា្់ដី្ថ្នន ក់ប្កុងនិងតំបន់ទី្ប្បជំុជនចំនួន១៩         
៣) បលង់ម្គ្នលម្ប្បីប្បា្់ដី្ថ្នន ក់ប្្ុក ខ្ណឌ  ចំនួន៩ និង៤) ផែនការម្ប្បីប្បា្់ដី្ម្ៅកនុងឃុ ំ្ង្ហក ត់ចំនួន 
២០១។ 

កនុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ លិខិ្តអនុញ្ហញ តប្តូវបានែោល់ម្ដី្មបសីាង្ង់ចំនួន២១ ៥១៥ រម្ប្មង 
មននែទប្កឡា្ំណង់្រុបចំនួន៨៦ ១០២ ៨១៤ផម៉ប្តកាម្រ ៉ម្ដ្ឋយមនទុ្នវនិិម្យារ្រុបប្បមណ 
៣២ ៩៧៧ ៧៩៩ ៥២៤ដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ វញិ្ហញ បនបប្តប្តូវបានែោល់ដ្ល់ប្កុមេ៊ាុនប្បកប
អាជីវកមមសាង្ង់បានចំនួន១ ៩៣៩ប្កុមេ៊ាុន ប្កុមេ៊ាុនប្បកបអាជីវកមម្ិការម្ប្មងបលង់បាន១២០
ប្កុមេ៊ាុន រូបវនតបុរគល ្ិកា រម្ប្មងបលង់ចំនួន៦៣៦រូប និងអាជាា បណណប្តួតពិនិតយនិងបញ្ហា ក់្ំណង់
ប្តូវបានែោល់ឱ្យប្កុមេ៊ាុនចំនួន៨។ កនុង្កមមភាពពាក់ព័នធនឹងលំម្ៅឋាន រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំផែនទ្ី
បឋមននទ្ីតាងំ្ំណង់បម្ណាោ េះអា្នន និង្េរមន៍ប្បជាពលរដ្ាប្កីប្កចំនួន៣៩៧ទ្ីតាងំ មនចំនួន
១៣ ៥៧៨ខ្នងែទេះ ម្្មីនឹង១៦ ៧៨៤ប្រួសារ ប្ពមទងំតប្មង់ទិ្្ ម្ដី្មបមី្ដ្ឋេះប្សាយបញ្ហា ្ំណង់និងដី្ធលី



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កនុងតំបន់រមណីយដ្ឋា នអងគរ និងតំបន់ដ្នទ្ម្ទ្ៀត ្ាិតម្ប្កាមការប្រប់ប្រងរប្់អាជាា ធរជាតិអបសរា           
កនុងម្នាេះប្បជាពលរដ្ាបាន្ម័ប្រចិតតចកម្ចញពីរមណីយដ្ឋា នអងគរ្រុបចំនួន៩ ៩០៤ប្រួសារ ម្ៅរ្់ម្ៅ
តំបន់អភិវឌ្ឍន៍រុនតាឯកចំនួន៥ ៨៦៥ប្រួសារ និងម្ៅតំបន់អភិវឌ្ឍន៍ពាក់ផ្នង៤ ០៣៩ប្រួសារ ម្ចញ
វញិ្ហញ បនបប្ត្មគ ល់មច ្់អចលនវតាុជូនប្បជាពលរដ្ាម្ៅតំបន់អភិវឌ្ឍន៍រុនតាឯកចំនួន៥ ១២១បណណ 
និងម្រៀបចំអភិវឌ្ឍរម្ប្មងលំម្ៅឋានតនមល្មរមយចំនួន៤រម្ប្មង។ 

កនុងការប្រប់ប្រងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់ម្ឆនរ្មុប្ទ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដំ្ម្ណីរការសាង្ង់និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំម្ណីរការសាា នីយបូមទ្ឹកកខ្វក់ចំនួន៤ទ្ីតាងំ ្ាិតម្ៅម្ឆនរឯករាជយ អូរ្ុខា អូរ្មអ ត និងម្ឆនរ              
អូរម្ឈីទល ប្ពមទងំបានសាង្ង់ និងដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការនូវសាា នីយប្បប្ពឹតតិកមមទឹ្កកខ្វក់ចំនួន៣ ផដ្ល
សាា នីយទី្១ អាចចម្ប្មេះទឹ្កកខ្វក់ចំនួន៥ ២០០ផម៉ប្តរូបកនុង១នថ្ៃ សាា នីយទី្២ អាចចម្ព្មាឹះទឹ្កកខ្វក់
ចំនួន៧ ២០០ផម៉ប្តរូប កនុង១នថ្ៃ និងសាា នីយទី្៣ អាចចម្ព្មាឹះទឹ្កកខ្វក់ចំនួន២០ ០០០ផម៉ប្តរូបកនុងមួយ
នថ្ៃ។ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំផកលមអម្ឆនរ្មុប្ទ្ប្បផវង១៨ ៨៧៤ផម៉ប្តឱ្យមនម្សាភណឌ ភាពម្ ងីវញិ 
ម្ដ្ឋយបានម្បីកការតភាា ប់ម្ឆនរ្មុប្ទ្ចំនួន៣ទី្តាងំ មនប្បផវង្រុប៣ ១៣៤ផម៉ប្ត។ 

ការធានាច្ីរភាពបរសិាថ ន និង ការងរៀបច្ំខ្លួនង្លើយត្បនឹងការផប្បប្បួលអាកាសធាត្ុ 

រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៦ននរដ្ា្ភា បានម្ដោ តអាទិ្ភាពម្លីការបនតអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ 
្ោីពីការអភិវឌ្ឍនបតង ឆ្ន ២ំ០១៣-២០៣០ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តម្ឆលីយតបនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ
កមពុជា ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣ យុទ្ធសាស្រ្តនិងផែនការ្កមមភាពបរសិាា នជាតិ ឆ្ន ២ំ០១៦-២០២៣ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត ម្រដ្បូកជាតិ និងការម្ប្បីប្បា្់មូលនិធិបរសិាា ន្ងគមឱ្យមនប្ប្ិទ្ធភាព ម្ដី្មបធីានា
ការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចច ការបំភាយកាបូនទប និងធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ ម្ដី្មបី្ម្ប្មចបាន
តាមម្គ្នលបំណងម្នេះ រម្ប្មង្កមមភាព្ំខាន់ៗមួយចំនួនប្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត ដូ្ចជាការចុេះ្ិកា
ប្សាវប្ជាវ និងការចងប្កងទិ្ននន័យពីការម្ប្បីប្បា្់បម្ចចកវទិ្ានបតងកនុងវ ិ្ ័យក្ិកមម ឧ្ាេកមម និង  
វ ិ្ ័យនានាម្ៅតាមបណាោ ម្ខ្តតម្គ្នលម្ៅ ការវភិារនិងការវាយតនមលពីបម្ចចកវទិ្ានបតងនិងការ្េការ
ប្សាវប្ជាវជាមួយប្រឹេះសាា ននានាម្ដ្ឋយម្ដោ ត្ំខាន់ម្លី ១) មម្ធាបាយដឹ្កជញ្ាូ ននបតង ២) ការម្ប្បីប្បា្់
ថ្នមពលនុយម្កលផអ៊ារ្ប្មប់បម្ប្មីឱ្យម្គ្នលបំណង្នតិភាព ថ្នមពលកម្កីតម្ ីងវញិ និងថ្នមពលសាអ ត 
៣) ការអនុវតតបម្ចចកវទិ្ាម្មប្តីភាពបរសិាា ន ្ប្មប់តំបន់ម្្ដ្ាកិចចពិម្្្ ៤) ការពម្នលឿននវានុវតតន៍ 
និង្េប្រិនភាព បម្ចចកវទិ្ាសាអ តកនុងធុរកិចចថ្មី និង្េប្គ្ន្ធុនតូចនិងមធយម ម្ៅកមពុជា ៥) ការវាយ
តនមល្កាត នុពល ននដំ្ម្ណាេះប្សាយម្ដ្ឋយផែអកម្លីធមមជាតិ និងម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធនបតង្ប្មប់បម្ងកីន
្នតិ្ុខ្ទឹ្ក និងបម្ងកីនភាពធន់ ្ប្មប់ម្ប្គ្នេះទឹ្កជំនន់ និងរាងំ្ៃួតម្ៅតំបន់ទី្ជប្មល។ 

បផនាមម្លីម្នេះ រាជដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ទី្ប្កុងនិរនតរភាព             
ឆ្ន ២ំ០២០-២០៣០ ្ប្មប់ប្កុងម្គ្នលម្ៅទងំ៧ (ប្កុងផកប ប្ពេះ្ីេនុ បាត់ដំ្បង ម្្ៀមរាប កំពង់ចម 
្ួង និងប្កុងបាវតិ) និងផែនទី្បង្ហា ញែលូវ្តីពីការម្ប្បីប្បា្់និងែលិតកមមប្បកបម្ដ្ឋយនិរនតរភាពម្ៅកមពុជា 
ឆ្ន ២ំ០២២-២០៣៥ ប្ពមទងំែសពវែាយរបាយការណ៍ប្សាវប្ជាវ្តីពីការវភិារសាា នភាពអគ្នរនបតងម្ៅ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កមពុជា និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងផែនការ្កមមភាពម្្ដ្ាកិចចវលិជំុឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ បានម្រៀបចំ
ម្្ចកោីប្ពាងម្គ្នលការណ៍ផណនាឯំកសារម្គ្នលរំនិតម្គ្នលនម្យាបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត របាយការណ៍
ប្សាវប្ជាវ និងលិខ្ិតបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតពាក់ព័នធនានា។ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្រៀបចំម្គ្នលនម្យាបាយ 
កិចចប្ពមម្ប្ពៀង អនុ្ញ្ហញ  ប្កបខ័្ណឌ ្េប្បជាជាតិ ផែនទី្បង្ហា ញែលូវ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ ផដ្ល
ពាក់ព័នធនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ អពាប្កឹតកាបូនម្ៅកមពុជា និងផែនការអនុវតត និងប្បព័នធតាមដ្ឋនការ
អនុវតត្កមមភាព Updated NDC និង LTS4CN (NDC Tracking System)។ 

កនុងនីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា វ ិ្ ័យបរសិាា នកមពុជា្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែលធំៗជាម្ប្ចីនជាបនត
បនាទ ប់ ផដ្លម្ធវីឱ្យ្េរមន៍អនតរជាតិទ្ទ្ួលសាគ ល់កមពុជាថ្នជាម្ជីងឯកមួយម្ៅកនុងវ ិ្ ័យបរសិាា ន 
តាមរយៈការអនុម័តអនុ្ញ្ហញ ្េប្បជាជាតិ្ំខាន់ៗពាក់ព័នធការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ជីវៈចប្មុេះ និង 
ការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងរម្ហាសាា នកមម ការអនុវតតបានលអប្បម្្ីរនូវម្ប្កកមមដឹ្កនាកិំចចគ្នពំារបរសិាា ន និង 
ការប្រប់ប្រងធនធានធមមជាតិផដ្លជាមូលធនធមមជាតិ្ប្មប់ធានា្នតិ្ុខ្ម្្បៀង ្នតិ្ុខ្ទឹ្ក ្នតិ្ុខ្
ថ្នមពល ការប្ទ្ប្ទ្ង់ជីវភាព ប្បជាជន្ប្មប់រយៈម្ពលផវងនិងការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចច្ងគម ប្បកបម្ដ្ឋយ
ចីរភាព ការប្រប់ប្រង្ំណល់រងឹរាវម្ៅទី្ប្បជំុជន យុទ្ធនាការលុបបំបាត់្ំណល់បាល ្ទិក និងផកនចន
្ំណល់ទី្ប្បជំុជន ក្ិដ្ឋា ន ម្រាងចប្ក ្េប្គ្ន្ និងអងគភាពធុរកិចចម្ែសងៗម្ទ្ៀត ប្្បតាមម្គ្នលការណ៍
៤R និងម្្ដ្ាកិចចវលិជំុ រំនិតែតួចម្ែតីមកិចចប្ពមម្ប្ពៀងនបតងរប្់កមពុជា ម្ដី្មបីតប្មង់ទិ្្អាសា៊ា នឱ្យ្ាិត
ម្ៅម្លីមគ៌្នអភិវឌ្ឍន៍នបតងនិងចីរភាព ការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយការទូ្តនបតង ឥណទនកាបូននិងការ
ម្លីកកមព្់េរិញ្ញបបទននបតង ជាម្ដី្ម។ 

១.២- សមិទធផលចម្បងៗកនងុឆ្ន ២ំ០២៤ របសរ់ាជរោឋ ភិបាល នីត្ិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា  

រាជរដ្ឋា ភិបាលជំរុញការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ម្កាណ កមមវធីិម្គ្នលនម្យាបាយអាទិ្ភាពទងំ៦ 
និងវធិានការរនលឹេះទងំ៥ ម្ដ្ឋយ្ម្ប្មចបានវឌ្ឍនភាពរួរឱ្យកត់្មគ ល់និង្មិទ្ធែលចមបងៗជាម្ប្ចីន
ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៤។ ចំម្ពាេះវ ិ្ ័យការបរម្ទ្្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកទំ្នាក់ទំ្នង និងកិចច
្េប្បតិបតតិការលអជាមួយប្បម្ទ្្ជាមិតតទំងអ្់ ទំងកនុងប្កបខ័្ណឌ ម្ទ្វភារីនិងពេុភារី ចូលរួម
ចំផណកយ៉ាង្កមមម្ៅកនុងយនតការតំបន់និង្កលម្ោក ជាប់ម្ឆ្ន តជា្មជិករណៈកមម ធិការម្រៀបចំនន
រណៈកមមការកសាង្នតិភាព(OC-PBC) អាណតតិ២០២៥-២០២៦ និងម្ធវីជាមច ្់ែទេះម្រៀបចំប្ពឹតតិការណ៍
អនតរជាតិធំៗចំនួន៤ម្ដ្ឋយរលូននិងម្ជារជ័យ។  

កនុងវ ិ្ ័យ្នតិ្ុខ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញនូវបទ្បញ្ហា ប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងម្ប្រឿងម្ញៀន តាម
រយៈការម្ធវីម្ត្តមស្រនតីរាជការ្ុីវលិនិងកងកមល ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ្រុបជាង១០មឺុននាក់ បប្ង្ហក បបទ្ម្លមី្ម្ប្រឿង
ម្ញៀន ចំនួនជាង១មឺុនករណី បស្រង្ហក បផលបង្ុី្ងខុ្្ចាប់ប្រប់ប្បម្ភទ្ បស្រង្ហក ប្កមមភាពម្កមងទំ្ម្នីង
ចំនួន១ ៦១១ករណី បស្រង្ហក បបទ្ម្លមី្ឆម្បាកតាមប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ា បទ្ម្លមី្បម្ចចកវទិ្ា និងបទ្ម្លមី្
្មអ តប្បាក់ អំម្ពីជួញដូ្រមនុ្សនិងអាជីវកមមែលូវម្ភទ្ ម្ធវីទំ្ម្នីបកមមប្បព័នធប្រប់ប្រងអនកដំ្ម្ណីរTMS និង 
ប្បព័នធប្រប់ប្រងជនបរម្ទ្្FMS ដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការនូវការម្្នី្ុំលិខិ្តឆលងផដ្នតាមអនឡាញនិងបាន



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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បម្ងកីតប្កុមការង្ហរចុេះែតល់ម្្វាលិខិ្តឆលងផដ្ន ជូនប្បជាពលរដ្ាផដ្លមនជំងឺ ច្់ជរា ឬមនពិការភាព 
ដ្ល់លំម្ៅឋាន ពប្ងឹងយនតការ្ប្មប់ការង្ហរខ្ណឌ ្ីមជាមួយប្បម្ទ្្ជិតខាង បានពប្ងឹងនិងពប្ងីក
កិចច្េប្បតិបតតិការជាមួយបណាត ប្បម្ទ្្ម្ៅកនុងនិងម្ប្ៅតំបន់ ម្លីកិចចការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំម្ភរវកមម              
ឆលងផដ្ន ្នតិ្ុខ្លមា្មុប្ទ្និងកិចច្េប្បតិបតតិការរកា្នតិភាព ប្ពមទំងបានម្បា្្មអ តមីន             
ម្លីនែទដី្ទំ្េ៣ំ៦៨រី ូផម៉ប្តប្កឡា។  

ចំម្ពាេះវ ិ្ ័យយុតតិធម៌ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានពប្ងឹងនិងម្លីកកមព្់រុណភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពនន
ប្បព័នធយុតតិធម៌ តាមរយៈការបម្ងកីតអាជាា ធរជាតិម្ដ្ឋេះប្សាយវវិាទ្ម្ប្ៅប្បព័នធតុោការ(អ.ដ្.ក.) ការដ្ឋក់
ម្ចញយុទ្ធនាការជំរុញនិងពម្នលឿនការម្ដ្ឋេះប្សាយម្រឿងកតីម្ៅតាមតុោការនិងយុទ្ធនាការប្តួតពិនិតយ និង
បានចត់ការ្ំណំុម្រឿង្រុបចំនួនជិត១៩មឺុន ផដ្លម្្មីនឹង៨២,៤% នន្ំណំុម្រឿងទូ្ទងំប្បម្ទ្្។ កនុង 
វ ិ្ ័យមុខ្ង្ហរសាធារណៈ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធម្ប្ជី្ម្រ ី្ មស្រនតីឱ្យចូលបម្ប្មីការង្ហរ 
ប្បកបម្ដ្ឋយរុណាធិបម្តយយ តមល ភាព យុតតិធម៌ បរយិាបនន និងប្ប្ិទ្ធភាព ពប្ងឹង្មតាភាពនិង              
្មិទ្ធកមមសាា ប័ន ម្ដី្មបមី្លីកកមព្់ រុណភាពការង្ហរប្បកបម្ដ្ឋយវន័ិយ ្ីលធម៌វជិាា ជីវៈ និង្កតិ្ិទ្ធិភាព 
និងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធម្លីកទឹ្កចិតតគ្នបំ្ទ្្មិទ្ធកមម ប្បកបម្ដ្ឋយ្ងគតិភាព ្មធម៌ និងចីរភាព។ 

កនុងវ ិ្ ័យម្្ដ្ាកិចច រាជរដ្ឋា ភិបាល បានខិ្តខំ្ប្បឹងផប្បងបនតរកាបាននូវ្ាិរភាពម៉ប្កូម្្ដ្ាកិចច 
និង្ាិរភាពេរិញ្ញវតាុសាធារណៈ។ កនុងម្នាេះ ម្្ដ្ាកិចចកមពុជាកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ប្តូវបានប៉ាន់សាម នថ្នបនតរកា
បាននូវចលនការននកំម្ណីនកនុងរងវង់៦% ផដ្លគ្នំប្ទ្ម្ដ្ឋយវ ិ្ ័យ្ំខាន់ ដូ្ចជាកាត់ម្ដ្រ កមមនតសាល           
មិនផមនកាត់ម្ដ្រ ក្ិកមម ម្ទ្្ចរណ៍ជាម្ដី្ម។ ទំ្េពំាណិជាកមមអនោរជាតិបានម្ ងីដ្ល់ប្បមណ៥៥ប៊ាីោន
ដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ម្កីនម្ ងីជិត១៦% ម្ធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣ កនុងម្នាេះ ការនាមំ្ចញបានម្កីនម្ ងីជិត១៤% 
និងការនាចូំលម្កីនម្ ងី១៧,៦%។ ទំ្និញនាមំ្ចញ្ំខាន់ៗរប្់កមពុជា រមួមនែលិតែលកាត់ម្ដ្រ ម្ប្រឿង
ម្អ ចិប្តូនិកនិងភារបងគុ ំ្ំបកកង់រថ្យនត ម្ទចប្កយាននិងែលិតែលក្ិកមម្ំខាន់មួយចំនួន។ ទ្នទឹម
ម្នេះ អប្តាអតិែរណា(មធយមប្បចឆំ្ន )ំ មនកំម្ណីនថ្មថ្យមកប្តឹម០,៨% ផតបុ៉ម្ណាណ េះកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ 
ខ្ណៈអប្តាបតូរប្បាក់ែលូវការ្ាិតកនុងរងវង់៤ ០៧០ម្រៀលកនុងមួយដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ម្េីយទុ្នបប្មុងអនតរជាតិ
បនត្ាិតកនុងកប្មិតខ្ព្់ ប្បមណជាង២២ប៊ាីោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ ឬ៧,៩ផខ្ ននការនាចូំលទំ្និញ និងម្្វា។ 
ប្្បនឹងកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចច និងការប្រប់ប្រងសាា នភាពនថ្លម្នេះ អប្តាភាពប្កីប្កក៏បានធាល ក់ចុេះពី ២០,៦៨% 
កនុងឆ្ន  ំ២០២៣ មកកនុងរងវង់ ១៧,៩៨% កនុងឆ្ន  ំ២០២៤។ ចំម្ពាេះផែនកេរិញ្ញវតាុសាធារណៈវញិ ការប្បមូល
ចំណូលថ្វកិាជាតិកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ្ម្ប្មចបានកំម្ណីន២,៤% ម្ធៀបនឹងការអនុវតតឆ្ន ២ំ០២៣។ បនាទ ប់ពី
វធិានការម្ធវីវចិរណកមមចំណាយ ការអនុវតតចំណាយ្រុបថ្វកិាជាតិបានថ្យចុេះប្បមណ ៧,៦% ម្ធៀបនឹង
ឆ្ន ២ំ០២៣ ម្ដ្ឋយអាចប្ទ្ប្ទ្ង់ប្បតិបតតិការចបំាច់ប្រប់ផែនករប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ បំណុលសាធារណៈ
រប្់កមពុជាប្តូវបានប្រប់ប្រង យ៉ាងម៉ត់ចត់ប្្បតាម «យុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការប្រប់ប្រងបំណុលសាធារណៈ 
២០២៤-២០២៨» រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ម្េីយពុំមនការម្កីនម្ ងីរួរឱ្យកត់្មគ ល់ម្នាេះម្ទ្ ម្ពាលរឺ
្ននិធិបំណុលសាធារណៈជាតនមលបចចុបបននម្ធៀបនឹងែ.្.្. ប្តូវរកាបានកនុងអប្តា១៩,៣% កនុងឆ្ន ំ
២០២៤។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  40 

កនុងវ ិ្ ័យ្ងគមកិចច រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបនតផកលមអកមមវធីិ្ិកា អភិវឌ្ឍម្្ៀវម្ៅ្ិកា ពប្ងឹង
្មតាភាពនិងឥរយិាបថ្រប្់ប្រូបម្ប្ងៀន ម្លីកកមព្់ការប្រប់ប្រងសាោម្រៀន ជំរុញការចូលរួមពី្េ
រមន៍ ការម្លីកកមព្់ការអប់រឌីំ្ជីថ្ល ជំរុញការចប់យកមុខ្វជិាា វទិ្ាសាស្រ្ោនិងបម្ចចកវទិ្ា (STEAM) 
និងជំរុញចលនាយុវជនមន ក់ម្ចេះកីឡាមួយប្បម្ភទ្យ៉ាងតិចប្បចជីំវតិ ផដ្លការណ៍ម្នេះបានរួមចំផណក
ដ្ល់ការ្ម្ប្មចបានអប្តាប្ប ងជាប់្ញ្ហញ បប្តមធយម្ិកាទុ្តិយភូមិឱ្យម្កីន ពី៧២,៩% កនុងឆ្ន ំ
២០២២-២០២៣ ដ្ល់៧៩% កនុងឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៤។ ពាក់ព័នធវ ិ្ ័យដី្ធលី និង្ំណង់ ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៤ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្ចញបណណកមម្ិទ្ធិដី្ធលី្រុបចំនួនជាង៨ោន២ផ្នបណណ បានបញ្ច ប់ការម្បាេះបម្ង្ហគ ល
ប្ពំផបងផចកតំបន់កនុងតំបន់បឹងទ្ម្នលសាប បានម្ចញលិខិ្តអនុញ្ហញ តសាង្ង់ចំនួន៦៨ ៣១៧រម្ប្មង 
បានខិ្តខំ្ប្បឹងផប្បងម្ដ្ឋេះប្សាយបណតឹ ងចំនួនជិត១មឺុន៥ពាន់(១៤ ៩១៩)ករណី និងបានដ្ឋក់ម្ចញ
វធិានការ្ំខាន់មួយចំនួន រួមមនការម្លីកផលងការយកពនធម្លីដ្ីធលីមិនម្ប្បីប្បា្់្ប្មប់ដ្ីម្ប្កាម
៥េិកតា កនុងមួយកផនលង ការពនារម្ពលននការអនុវតតពនធម្លីចំម្ណញមូលធនចំម្ពាេះអចលនប្ទ្ពយ 
ការម្លីកផលងពនធប្បថ្នប់ប្តាម្លីការម្ែទរកមម្ិទ្ធិ ឬ្ិទ្ធិកាន់កាប់អចលនប្ទ្ពយ្ប្មប់ការទ្ិញលំម្ៅ
ឋានទី្១ ផដ្លមនតនមលម្ប្កាមឬម្្មី២១មឺុនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ។ 

កនុងវ ិ្ ័យអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានសាា បនាម្លីកកប្មិតវសិាលភាពែលូវជនបទ្បាន
ចំនួន២២៩ផខ្ស ប្បផវង្រុប១ ៣៦៧,៨៣រ.ម. ែលូវម្ៅ្៊ាូ២ជាន់ ចំនួន១១២ផខ្ស ប្បផវង៩៨៣,៤១រ.ម. 
ែលូវលាយប្កួ្ចំនួន៨៩ផខ្ស ប្បផវង២៧៧,៩៤រ.ម. សាព នចំនួន២១កផនលង និងផកលមអលកខខ្ណឌ ននការ
រ្់ម្ៅរប្់្េរមន៍ជនបទ្ តាមរយៈការម្លីកកមព្់ការែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ តនិងអនាម័យជនបទ្ និងជំរុញ
ការម្ធវីពិពិធកមម្កមមភាពម្្ដ្ាកិចចជនបទ្។  

កនុងវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល ្នទ្សន៍ននការប្របដ្ណត ប់ម្្វា្ុខាភិបាលជាសារវនតបានម្កីនម្ ីង
ដ្ល់៦០,១% ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៤។ រាជរដ្ឋា ភិបាល ក៏បានដ្ឋក់ម្ចញនូវវធិានការម្លីកកមព្់រុណភាពម្្វា 
្ុខាភិបាល ម្ដ្ឋយបានបម្ងកីនបរមិណ រុណភាពថ្នន និំងបរកិាខ រម្ពទ្យ ជំរុញការែតល់ម្្វា២៤ម្ម៉ង ពប្ងឹង
ប្កម្ីលធម៌ និងការទ្ទួ្លខុ្្ប្តូវវជិាា ជីវៈនិងពប្ងីក្មតាភាពកនុងការែតល់ម្្វាម្ៅតាមមូលដ្ឋា ន។ 
ទ្នទឹមម្នេះ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ បផនាមម្លីកមមវធីិជាតិជំនួយ្ងគមផដ្លមនប្សាប់ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានពប្ងីក
វសិាលភាពនិងបានម្ធវី្មេរណកមម និងបម្ងកីតថ្មីនូវកមមវធីិជាតិជំនួយ្ងគមមួយចំនួន ម្ដ្ឋយបាន
ចំណាយថ្វកិារដ្ា្រុបកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ចំនួនប្បមណ១ ១៤០ប៊ាីោនម្រៀល(្មមូលប្បមណ២៨៥ 
ោនដ្ុោល រអាម្ម៉រកិ)។ កមមវធិីជាតិជំនួយ្ងគមផដ្លប្តូវបានម្ធវី្មេរណកមមនិងបម្ងកីតថ្មី រមួមន 
១) កមមវធីិជាតិជំនួយ្ងគមកនុងកញ្ច ប់ប្រួសារប្តូវបានបម្ងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតចប់ពីផខ្ម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៤ 
ផដ្លប្កម្សាបកមមវធីិចំនួន៤ រឺកមមវធីិឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនស្រ្តីមននែទម្ពាេះនិងកុមរអាយុម្ប្កាម២ឆ្ន  ំ
កមមវធិីអាហារូបករណ៍្ប្មប់្ិ្សប្កីប្ក កមមវធិីឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនជនមនពិការភាព និងកមមវធីិ
ឧបតាមភសាច់ប្បាក់ជូនជនច្់ជរា រមួទងំការឧបតាមភម្គ្នល្ប្មប់ប្រួសារប្កីប្កទងំអ្់និង ការឧបតាមភ
្មជិកផដ្លរ្់ម្ៅជាមួយម្មម្រារ/ជំងឺម្អដ្្៍ ២) កមមវធីិជំនួយ្ងគមផែនកបណតុ េះបណាត លវជិាា ជីវៈជូន
យុវជនមកពីប្រួសារប្កីប្កនិងប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យ ៣) ពប្ងីកវសិាលភាពប្រប់ដ្ណត ប់មូលនិធិ្មធម៌



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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្ុខាភិបាលដ្ល់ប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យ និង៤) កមមវធីិសាត រជីវភាពម្ ងីវញិ្ប្មប់ការដល ្់បតូរលំម្ៅ
ឋានរប្់ប្បជាជនម្ៅប្កុងរុនតាឯកម្តម្ជាផ្ននិងឃុំពាក់ផ្នង ននប្្ុកអងគរធំ ម្ខ្តតម្្ៀមរាប។ 
បដនាមម្លីម្នឹះ ការពប្ងីករបបផថ្ទំ្ ុខ្ភាពបានម្កីនម្ ីង្មជិកថ្មីចំនួនប្បមណជាង៨៨មឺុននាក់
កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ ផដ្លម្ធវីឱ្យចំនួន្មជិក្រុបផែនកផថ្ទំ្ ុខ្ភាពរិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៤ បានម្កីនម្ ីង
ដ្ល់ប្បមណជាង២,៧ោននាក់ កនុងម្នាេះ ្មជិកតាមរបបភារទនជាកាតពវកិចចមនចំនួនជាង២ោន
៧មឺុននាក់ និង្មជិកតាមរបបភារទនម្ដ្ឋយ្ម័ប្រចិតតមនចំនួនប្បមណជាង៦៣មឺុននាក់។ 

ចំម្ពាេះការបណតុ េះបណាត លជំនាញ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់ម្ចញនូវកមមវធីិម្គ្នលនម្យាបាយអាទិ្ភាព
ទី្២ ពាក់ព័នធនឹងការបណតុ េះបណាត លជំនាញវជិាា ជីវៈនិងបម្ចចកម្ទ្្ ជូនដ្ល់យុវជនមកពីប្រួសារប្កីប្កនិង
ប្រួសារង្ហយរងហានិភ័យម្ៅទូ្ទំងប្បម្ទ្្ចំនួន១ោន៥ផ្ននាក់។ ម្បីរិតប្តឹមផខ្ធនូ  ឆ្ន ២ំ០២៤      
យុវជនចំនួនជិត៨មឺុន៦ពាន់នាក់ បានចុេះម្ឈាម េះចូលម្រៀន(មកពីប្រួសារប្កីប្កនិងប្រួសារង្ហយរង        
ហានិភ័យចំនួនជាង៣មឺុន១ពាន់នាក់) ម្ៅកនុងកមមវធីិ្ិកាចំនួន៨៦៦ថ្នន ក់ ម្លីមុខ្ជំនាញចំនួន៣២។ 
កនុងវ ិ្ ័យឧ្ាេកមម វទិ្ាសាស្រ្ត បម្ចចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានផប្បកាល យមនទីរពិម្សាធន៍ 
វទិ្ាសាស្រ្ត បម្ចចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ ឱ្យដ្ំម្ណីរការជាប្រឹេះសាា នសាធារណៈរដ្ាបាល ជំរុញការែតល់
វញិ្ហញ បនបប្តម្ែសងៗពាក់ព័នធរុណភាព ្ុវតាិភាព និងអនាម័យ ជំរុញការអភិវឌ្ឍ្តង់ដ្ឋកនុងប្្ុក្ប្មប់
ែលិតែលអាទិ្ភាព ទ្ទួ្លយក្តង់ដ្ឋអនតរជាតិ ឬអាសា៊ា ន មកម្ធវីជា្តង់ដ្ឋជាតិ ម្ដ្ីមប ីម្លីកកមព្់
ែលិតែលកនុងប្្ុកម្ឆ្ព េះម្ៅការនាមំ្ចញនិង្ុវតាិភាពម្ប្បីប្បា្់្ប្មប់ែលិតែលនាចូំល ដ្ឋក់ម្ចញ
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពីការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចចម្ប្ៅប្បព័នធឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ កនុងម្គ្នលម្ៅម្លីកទឹ្កចិតតអនក
ប្បកបមុខ្របរនិងម្ធវីការង្ហរកនុងម្្ដ្ាកិចចម្ប្ៅប្បព័នធឱ្យចូលរមួកនុងម្្ដ្ាកិចចកនុងប្បព័នធ បានប្បកា្ដ្ឋក់ឱ្យ
ដំ្ម្ណីរការជាែលូ វការ «ថ្នន លឌី្ជីថ្លចុេះម្ឈាម េះអនកម្្ដ្ាកិចចម្ប្ៅប្បព័នធ» ម្ដី្មបីជាមម្ធាបាយ្ប្មប់
កំណត់អតត្ញ្ហញ ណ ប្បម្ភទ្មុខ្របរ និងការង្ហររប្់អនកម្្ដ្ាកិចចម្ប្ៅប្បព័នធ។ ប្បជាជនប្បមណ 
៤០,៤% ននប្រួសារ្រុបទូ្ទងំប្បម្ទ្្បានទ្ទួ្លម្្វាទឹ្កសាអ ត។  

កនុងវ ិ្ ័យផរនិ៉ងថ្នមពល កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានប្បមូលចំណូលមិនផមនសារម្ពីពនធ 
ពីវ ិ្ ័យផរចំ៉នួន៣៥៩,២ប៊ាីោនម្រៀល(ប្បមណ៨៩,៨ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ) ម្្មីនឹង១៦៦% ម្ធៀបនឹង
ឆ្ន ំ២០២៣  វភិារទនចូលថ្វកិាជាតិពីវ ិ្ ័យថ្នមពលកនុងចំណូលសារម្ពីពនធប្រប់ប្បម្ភទ្ចំនួន
៣២០,៤ប៊ាីោនម្រៀល(៨០,១ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ) កនុងរយៈម្ពល៧ផខ្ ននឆ្ន ២ំ០២៤ ចំណូលពីវ ិ្ ័យ
ម្ប្បងកាតចំនួន១០,២ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ និងចំណូលពីកាតពវកិចចននកិចចប្ពមម្ប្ពៀងម្ែសងៗចំនួន២,២ 
ោនដុ្ោល រអាម្ម៉រកិ។ បផនាមម្លីម្នេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានលុបបំបាត់ម្្ទីរផតទំងប្្ុងនូវ្កមមភាពផរ ៉             
អណាធិបម្តយយ បានអនុវតតរម្ប្មងមូលនិធិផរប៉្ទ្ប្ទ្ង់កិចចអភិវឌ្ឍ្េរមន៍មូលដ្ឋា នចំនួន៤២រម្ប្មង 
ជំរុញការអភិវឌ្ឍប្បភពអរគិ្នីថ្មីចំនួន៣៦រម្ប្មង បានពប្ងីកការែគត់ែគង់អរគិ្នីម្ចញពីបណាោ ញជាតិ
បានដ្ល់៩៩,១៥% ននចំនួនភូមិទូ្ទំងប្បម្ទ្្និងបានភាា ប់ចរនតឱ្យលំម្ៅឋានប្បជាពលរដ្ារេូតដ្ល់
៩៥,២៤% ននលំម្ៅឋានទូ្ទងំប្បម្ទ្្។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កនុងវ ិ្ ័យសាធារណៈការនិងដឹ្កជញ្ាូ ន ម្ៅឆ្ន ២ំ០២៤ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្ធវីការប្រប់ប្រងសាា បនា
ផថ្ទំែលូ វជាតិនិងែលូ វម្ខ្តតប្បផវង្រុប២០ ៣០៧រ.ម.ម្ដ្ឋយបានប្កាលម្ៅ្៊ាូនិងម្បតុង្រុបប្បផវង            
១១ ៦៤៩រ.ម. សាង្ង់ែលូវម្លឿនចំនួន២ផខ្ស បានប្បផវង្រុប៣២២,១៥រ.ម. សាព នតូចធំប្រប់ប្បម្ភទ្
ចំនួន២ ៥៤១សាព ន ប្បផវង្រុប៨៦,៤៥រ.ម. បណាត ញលូប្រប់ប្បម្ភទ្ប្បផវង្រុប៩៧៣រ.ម. សាង្ង់
សាា នីយប្បប្ពឹតតកមមទឹ្កកខ្វក់ចំនួន១២កផនលង និងទី្ោនទុ្កដ្ឋក់្ំរាមចំនួន១៤កផនលងនិងកំពុងដំ្ម្ណីរការ            
អនុវតតរម្ប្មងសាង្ង់ផប្ពកជីកេវូណនម្តម្ជា។ 

ចំម្ពាេះវ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ៍និងទូ្ររមនារមន៍ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែល
្ំខាន់ៗ ដូ្ចជាពប្ងីកម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធនិងការតភាា ប់បណាត ញផខ្សកាបអុបទិ្កឆអឹងខ្នងប្បផវង៣៩ ៣០៩ 
រ.ម. បណាត ញផខ្សកាបអុបទិ្កម្ប្កាមបាត្មុប្ទ្កំពុងដំ្ម្ណីរការមនចំនួន២ផខ្ស និងកំពុងសាង្ង់              
១ផខ្ស ការអភិវឌ្ឍនិងការដ្ឋក់ឱ្យម្ប្បីប្បា្់ថ្នន ល និងកមមវធីិរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីថ្លនិង/ឬប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ា               
ឌី្ជីថ្ល ការបម្ងកីនធនធានមនុ្សជំនាញឌី្ជីថ្លម្ៅប្រប់កប្មិត ប្ពមទងំការចូលរួមគ្នបំ្ទ្ដ្ល់ការម្ធវី                
បរវិតតកមមឌី្ជីថ្លម្ៅតាមប្ក្ួង សាា ប័ននិងប្រឹេះសាា នអប់រ។ំ 

កនុងវ ិ្ ័យក្ិកមម រាជរដ្ឋា ភិបាលបានម្លីក្ទួយែលិតកមម រកទី្ែារនិងរកាលំនឹងនថ្លក្ិែល
ជារួមម្ៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ មនភាពលអប្បម្្ីរ ដ្ឋក់ម្ចញយនតការ្ប្មប្ប្មួលនិងកមមវធីិេិរញ្ញបបទន 
្ំម្ៅម្លីក្ទួយែលិតកមម រកទី្ែារនិងរកាលំនឹងនថ្លក្ិែល្ំខាន់ៗ ដ្ឋក់ពប្ង្ហយមស្រនតីបម្ចចកម្ទ្្
ក្ិកមមឃុំចំនួន២៥០នាក់ ម្ៅតាមម្គ្នលម្ៅចំនួន២៥០ឃុំ(កនុង៨៩ប្្ុកនិង១៧ម្ខ្តត) ម្រៀបចំនិង 
ដ្ឋក់ឱ្យដំ្ម្ណីរការនូវ្េរមន៍ក្ិកមមទំ្ម្នីបចំនួន៩ និងបានយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ខ្ព្់ កនុងការជំរុញកសាង
ប្បព័នធធារាសាស្រ្តនិងធនធានទឹ្ក ម្ៅទូ្ទងំប្បម្ទ្្ ផដ្លមកដ្ល់ម្ពលម្នេះ អាចម្ប្សាចប្្ព្រុបដ្ល់
ជាង៦០មឺុនេកិតា។ ពាក់ព័នធនឹងការង្ហរបរសិាា ន រិតប្តឹមឆ្ន ២ំ០២៤ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបម្ងកីត្េរមន៍
តំបន់ការពារធមមជាតិចំនួន១៩៣្េរមន៍ ប្របដ្ណត ប់ម្លីនែទដី្ជាង៣៣មឺុនេិកតា បានបម្ងកីតតំបន់
ម្បតិកភណឌ ធមមជាតិ ចំនួន១៤ ចុេះបញ្ា ីដី្រដ្ាតំបន់ម្បតិកភណឌ ធមមជាតិចំនួន៤ ម្រៀបចំកំណត់ការប្រប់ប្រង
តំបន់ការពារធមមជាតិ ចំនួន៤ និងគ្នបំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍ្េរមន៍ម្ទ្្ចរណ៍ធមមជាតិចំនួន៥៣្េរមន៍។ 

កនុងវ ិ្ ័យវបបធម៌ រាជរដ្ឋា ភិបាល្ម្ប្មច្មិទ្ធែលជាម្ប្ចីនម្លីវ ិ្ ័យម្នេះ ដូ្ចជាកិចចការផថ្រកា
ជួ្ជុលប្បាងគប្បាសាទ្និងបុរាណដ្ឋា ន ការចុេះបញ្ា ីជាម្បតិកភណឌ ពិភពម្ោក ទងំរូបីនិងអរូបី ជាពិម្្្
ការចុេះបញ្ា ីប្កមម្ៅកនុងបញ្ា ីម្បតិកភណឌ អរូបីននមនុ្សជាតិនិងកិចចការពារ និងសាត រម្ ងីវញិនូវប្បនពណី 
ទំ្ម្នៀមទ្មល ប់ ទ្ប្មង់្ិលបៈនានាផដ្លប្បឈមហានិភ័យបាត់បង់និងការពប្ងឹងធនធានយុវជនបនតម្វន។ 
ចំម្ពាេះវ ិ្ ័យធមមការនិងសា្នា ្មិទ្ធែល្ំខាន់ៗ្ម្ប្មចបានកនុងឆ្ន ២ំ០២៤ រមួមនការម្លីកកមព្់
សា្នារប្់រដ្ា ការម្លីកកមព្់្ីលធម៌្ងគមនិងការរកា្ុខ្ដុ្មនីយកមមសា្នា តាមរយៈការ
បណតុ េះបណាត ល្តីពីតួនាទី្ ភារកិចចនិងប្កម្ីលធម៌អាចរយផខ្មរ ការម្រៀបចំម្ធវីកមមវធីិទ្្សនាទនប្ពេះពុទ្ធ
សា្នា និងការម្រៀបចំកមមវធីិនាទី្ប្ពេះពុទ្ធសា្នាែារភាា ប់្ងគមរចនាប័ទ្ម្ំណង់សា្នានិងប្ពេះពុទ្ធ
បដិ្ម។ កនុងវ ិ្ ័យម្ទ្្ចរណ៍ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ កមពុជាទ្ទួ្លបានម្ទ្្ចរអនតរជាតិចំនួនប្បមណ៦,៧ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  43 

ោននាក់ ផដ្លមនកំម្ណីនប្បមណ២៣% ម្ធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣ និងម្ទ្្ចរជាតិមនចំនួន២២ោន 
៥ផ្ននាក់ ផដ្លមនកំម្ណីនប្បមណ២០% ម្ធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២៣។ 

កមពុជាមនការទ្ទួ្លសាគ ល់កប្មិតអនតរជាតិម្លីការង្ហរម្យនឌ័្រ ម្ដ្ឋយទ្ទួ្លបានពានរង្ហវ ន់ជាម្ប្ចីន 
រមួមន ពានរង្ហវ ន់ម្លីម្គ្នលនម្យាបាយម្្ដ្ាកិចចផដ្លរិតរូរពី្ុខុ្មលភាព(Care Policy Ecosystem) 
និងពានរង្ហវ ន់្កលថ្នន ក់ប្ក្ួង កនុងកិចចប្បជុំកំពូលស្រ្តីពិភពម្ោកឆ្ន ២ំ០២៤ ម្ៅទ្ីប្កុងម៉ប្ទ្ីដ្។ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលបានែតល់ម្្វាែលូវចាប់ជួយស្រ្តីរងម្ប្គ្នេះម្ដ្ឋយអំម្ពីេងិា បនតអនតរារមន៍ទ្ប់សាក ត់និងម្ឆលីយ
តបអំម្ពីេិងាម្លីស្រ្តីនិងម្កមងប្្ី និងជំរុញបស្រញ្ហា បការង្ហរម្យនឌ័្រម្ៅតាមប្ក្ួង សាា ប័ន។ ចំម្ពាេះ
ការង្ហរព័ត៌មននិងការែសពវែាយ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានពប្ងឹងការចុេះបញ្ា ីនិងការអនុម្ោមចាប់រប្់              
អងគភាព ទងំកនុងប្្ុកនិងបរម្ទ្្ ក៏ដូ្ចជាម្លីកកមព្់រុណភាពព័ត៌មន តាមរយៈការកសាងចាប់និង
លិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត និងការកាត់បនាយនិងបស្រង្ហក បនូវដំ្ណឹងផកលងកាល យ ព័ត៌មនបំនភលនិងបំពុល។ 

១.៣- បញ្ហា ប្បឈមកនងុការអនុវត្តផ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣ 

កនុងកំ ុងម្ពលននការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ រចនា្មព័នធ 
និងនិមម បនកមមម្្ដ្ាកិចច ្ងគម និងនម្យាបាយ បានផប្បប្បួលយ៉ាងខាល ំង និងបងកកមមវបិាកម្លី្កល
ម្ោកទងំមូល ម្ដ្ឋយបម្ងកីតនូវបញ្ហា ប្បឈមជាម្ប្ចីន ដូ្ចជាការប្បកួតប្បផជងភូមិសាស្រ្តនម្យាបាយ 
្ស្រង្ហគ មរុ្សុី អ៊ាុយផប្កន ្ស្រង្ហគ មម្ៅមជឈិមបូព៌ា ្ស្រង្ហគ មពាណិជាកមម ការគ្នពំារនិងជាតិនិយម ការផប្ប
ប្បួលអាកា្ធាតុនិងការផប្បប្បួលប្បជាសាស្រ្ត ផដ្លម្ធវីឱ្យមនការម្កីនម្ ីងននប្បជាជនវយ័ចំណា្់។ 
ការណ៍ម្នេះមនកមមវបិាកមកម្លីកមពុជា ជាពិម្្្ការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ២០១៩-
២០២៣ កនលងម្ៅ។ ជាមួយនឹងម្ជារជ័យននការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. កនុងនីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា កមពុជា
បានជួបនូវបញ្ហា ប្បឈមធំៗមួយចំនួន និងកិចចការខ្លេះម្ៅ្ល់មិនទន់អនុវតតបានចប់ជាសាា ពរ ផដ្ល
ចបំាច់ប្តូវបនតម្ដ្ឋេះប្សាយកនុងនីតិកាលទី្៧ ម្នេះ។ បញ្ហា ប្បឈមចមបងៗទងំម្នាេះ មនដូ្ចខាងម្ប្កាម៖ 

ទី្១- កំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចបចចុបបននម្ៅពឹងផែអកយ៉ាងខាល ងំម្លីឧ្ាេកមមអតិពលកមម ផដ្លអាចម្ធវី
ឱ្យម្្ដ្ាកិចចកមពុជាជាប់កនុងអនាទ ក់ជាប្បម្ទ្្ចំណូលមធយម។ ភាពមិនប្បាកដ្ប្បជាននម្្ដ្ាកិចច្កល 
បាននិងកំពុងបនតម្កីតម្ ីង ម្ដ្ឋយសារមនការផប្បប្បួលនននិមម បនកមម្ងគមម្្ដ្ាកិចច ការម្កីនម្ ងីនន
ការប្បកួតប្បផជងភូមិសាស្រ្តនម្យាបាយ និងភូមិសាស្រ្តម្្ដ្ាកិចច ្ស្រង្ហគ មពាណិជាកមម ្ស្រង្ហគ មរុ្សុ ីអ៊ាុយផប្កន 
ការរកីចម្ប្មីនយ៉ាងរេ័្ននបម្ចចកវទិ្ាថ្មីៗ និងបញ្ហា ្ងគមម្្ដ្ាកិចចនិងនម្យាបាយមួយចំនួនម្ទ្ៀត។ កតាត
ទងំម្នេះ បងកែលប៉េះពាល់ជាអវជិាមនដ្ល់ម្្ដ្ាកិចចកមពុជា ផដ្លជាប្បម្ទ្្តូច ម្បីកចំេនិងពឹង
អាប្្័យយ៉ាងខាល ងំ ម្ៅម្លី្ុខ្ភាពលអននម្្ដ្ាកិចច្កលនិងពាណិជាកមមអនតរជាតិ កនុងការជំរុញកំម្ណីន
ម្្ដ្ាកិចចនិងការអភិវឌ្ឍ្ងគមម្្ដ្ាកិចច។ 

ទី្២- មូលធនមនុ្សនិងរុណភាពធនធានមនុ្សតាមវ ិ្ ័យជាម្ប្ចីនម្ៅមនកប្មិតម្ៅម្ ីយ
កនុងការអនុវតតការង្ហរឱ្យមនប្ប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ ក៏ដូ្ចជាការកសាងកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចផែអកម្លីជំនាញ បម្ចចកវទិ្ា 
និងនវានុវតតន៍។ ធនធានមនុ្សប្បកបម្ដ្ឋយ្មតាភាព ជំនាញបម្ចចកម្ទ្្វជិាា ជីវៈនិងមូលធនមនុ្ស



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ខ្ព្់ រឺជាកតាត រនលឹេះ្ប្មប់ភាពរងឹមនំនម្្ដ្ាកិចចជាតិ ចីរភាពននការអភិវឌ្ឍ្ងគមម្្ដ្ាកិចច ភាពប្បកួត
ប្បផជងនិងការអភិវឌ្ឍជាតិទំងមូល ជាពិម្្្ម្ៅកនុងបរកិារណ៍ននការម្កីនម្ ីងននការប្បកួតប្បផជង
ជា្កល ឌី្ជីថ្លូបនីយកមម និងបម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល ផដ្លជំរុញម្ដ្ឋយបដិ្វតតន៍ឧ្ាេកមមទី្៤ ផដ្លកនុង
ម្នាេះ ការចប់យកបម្ចចកវទិ្ា ការបនសាំបម្ចចកវទិ្ា និងការម្ធវីនវានុវតតន៍ រឺមនសារៈ្ំខាន់មិនអាចខ្វេះបាន 
កនុងការជំរុញម្លបឿនននការម្ធវីទំ្ម្នីបកមមរចនា្មព័នធម្្ដ្ាកិចចជាតិ ្ំម្ៅបម្ងកីនែលិតភាព តនមលបផនាម និង 
ឧតតមភាព ប្បកួតប្បផជងខ្ព្់។ ជាមួយនឹងបរមិណននការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្សកនុងរយៈម្ពលជា
ម្ប្ចីនឆ្ន កំនលងម្ៅ កមពុជាម្ៅមនបញ្ហា មួយចំនួនពាក់ព័នធនឹងជំនាញ ្មតាភាព រុណភាពននការ្ិកា 
និងការ្ិកាប្សាវប្ជាវ កនុងវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព ផដ្លចំបាច់ប្តូវបនតពប្ងឹងបផនាម ម្ដី្មបីទញយកែល
ប្បម្យាជន៍ជាអតិបរម ពីការរកីចម្ប្មីនននបម្ចចកវទិ្ាថ្មីៗនិងនវានុវតតន៍ ប្ពមទងំអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចចនិង 
្ងគមឌី្ជីថ្លឱ្យបានម្ពញម្លញ។ 

ទី្៣- កនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ រុណភាពធនធាន 
មនុ្សនិងរុណភាពននការបណតុ េះបណាត លតាមវ ិ្ ័យមួយចំនួនមិនទន់ម្ឆលីយតបម្ៅនឹងតប្មូវការរប្់ 
ប្ក្ួង សាា ប័ន ផដ្លម្ធវីឱ្យការម្ប្បីធនធានមនុ្សនិងការអនុវតតប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលនម្យាបាយ និង                   
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ កមមវធីិនិងលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតត និងការអនុវតតការង្ហរជាក់ផ្ោងម្ដ្ឋយប្ក្ួង សាា ប័ន  
អងគភាពសាធារណៈ និងវ ិ្ ័យឯកជន ជួបនូវបញ្ហា ប្បឈមជាបនតបនាទ ប់ និងបម្ងកីតឱ្យមនបញ្ហា  «ម្លី្    
ផតខ្វេះ» ផដ្លការណ៍ម្នេះមនកមមវបិាកជាអវជិាមនម្លីប្រប់វ ិ្ ័យនិងម្ធវីឱ្យការ្ម្ប្មចបាន្មិទ្ធែល  
្ាិតកនុងកប្មិតខុ្្ៗគ្នន  និងមិនទន់ឈានដ្ល់្កាត នុពលខ្ព្់។ 

ទី្៤- សាា ប័នសាធារណៈនិងអភិបាលកិចច ផដ្លជាម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធទ្ន់ មនការផកលមអ បុ៉ផនតម្ៅ
មិនទន់មនប្ប្ិទ្ធែលខ្ព្់ម្ៅម្ ីយ កនុងការ្ប្មប្ប្មួលនិងការអនុវតតម្គ្នលនម្យាបាយឱ្យមន
ប្ប្ិទ្ធភាពជាអតិបរម ប្្បតាមអភិប្កម «ជវភាពននប្បព័នធតួអងគផតមួយ» ម្ដ្ឋយប្តូវបំម្ពញមុខ្ង្ហរនិង 
ភារកិចច ម្ៅកនុងកិចច្េការនិងការ្ប្មប្ប្មួលលអ ប្បកបម្ដ្ឋយភាពរ្់រម្វកី ្េថ្នមពលនិង 
បំម្ពញឱ្យគ្នន ម្ៅវញិម្ៅមក។ រុណភាពសាា ប័នរងឹមបំម្ងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតវធិានននចាប់              
ការម្គ្នរពចាប់ ប្បព័នធយុតតិធម៌ ភាពសាអ ត្អំ ការអនុវតតការង្ហរម្ដ្ឋយសាម រតី្េការ និងតមកល់ែល
ប្បម្យាជន៍ជាតិជាធំ និងការែតល់ម្្វាសាធារណៈមនរុណភាពខ្ព្់ ឆ្ប់រេ័្ និងម្ឆលីយតបទន់ម្ពល 
្ប្មប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចច្ងគម ប្បកបម្ដ្ឋយម្ជារជ័យ បរយិាបនន ភាពធន់ និងចីរភាព។ 
ជាក់ផ្ោង ការម្លីកកមព្់អភិបាលកិចចលអនិងរុណភាពសាា ប័នសាធារណៈខ្ព្់ ការផកលមអបរយិាកា្
វនិិម្យារ និងការម្លីកកមព្់រុណភាព សាា ប័នទី្ែារការង្ហរ ជាម្ដី្ម រួមចំផណកយ៉ាងខាល ងំដ្ល់ការកាត់
បនាយនថ្លម្ដី្មនិងម្ពល ប្ពមទងំបម្ងកីនែលិតភាពនិងប្ប្ិទ្ធែលម្្ដ្ាកិចច។ ម្ទេះបីរុណភាពសាា ប័ន 
និងអភិបាលកិចចប្តូវបានម្លីកកមព្់ជាបនតបនាទ ប់ ការអនុវតតជាក់ផ្ោងម្ៅមនបញ្ហា ប្បឈម ផដ្លចបំាច់
ប្តូវបនតពប្ងឹងបផនាម ម្ដី្មបីបម្ងកីនប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពសាអ ត្អំ ពប្ងឹងយុតតិធម៌ម្្ដ្ាកិចច្ងគម និងម្លីក
កមព្់ការអភិវឌ្ឍជាតិជារមួ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្៥- ផែអកម្លីកបទ្ពិម្សាធននការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. កនលងម្ៅ ភាពមនកប្មិតបានម្លចម្ ងីជា
ម្ប្ចីនម្លីការង្ហរផកទ្ប្មង់មួយចំនួន ដូ្ចជាការផកទ្ប្មង់ចាប់ម្ៅកមពុជា ចប់ពីដំ្ណាក់កាលម្រៀបចំម្្ចកតីប្ពាង 
ការអនុម័ត ការអនុវតត និងការតាមដ្ឋននិងប្តួតពិនិតយការអនុវតត ការផកទ្ប្មង់រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ 
តាមរយៈវមិជឈការនិងវ ិ្ េមជឈការម្ៅមនកប្មិត ផដ្លម្ធវីឱ្យមជឈការបនត្ាិតម្ៅកប្មិតខ្ព្់ រដ្ាបាល              
សាធារណៈ ជាពិម្្្ការែារភាា ប់គ្នន បានលអពីសាា ប័នមួយម្ៅសាា ប័នមួយ និងរម្បៀបរបបបំម្ពញការង្ហរ 
ម្ដ្ឋយម្ដត តជា្ំខាន់ម្លី្មិទ្ធកមម ការផបងផចកមុខ្ង្ហរ ្ិទ្ធិអំណាច និងការទ្ទួ្លខុ្្ប្តូវ ការយល់
ចា្់ពីទ្្សនៈននការផកទ្ប្មង់ម្ដ្ឋយសារការបារមភម្ធវីឱ្យប៉េះពាល់ដ្ល់ែលប្បម្យាជន៍នានា ការម្រៀបចំ
ផែនការឱ្យបានចា្់ោ្់ និងយនតការននការតាមដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងវាយតនមលការអនុវតត ការប្រប់ប្រង 
និងម្ប្បីប្បា្់ធនធានមនុ្ស ្មតាភាពធនធានមនុ្សនិងថ្វកិាគ្នំប្ទ្្ប្មប់ការអនុវតតម្គ្នល
នម្យាបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ម្ដ្ឋយសារភាពប្្កប្្ុតននលមាថ្វកិា ការថ្មថ្យននទំ្េំេិរញ្ញបបទន
្េប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ កំណត់វ ិ្ ័យអាទិ្ភាព ប្្មប់រម្ប្មងPPP ប្ពមទងំពិនិតយនិងវាយតនមលហានិភ័យ
េិរញ្ញវតាុ ននរម្ប្មងភាពជានដ្រូរវាងរដ្ានិងឯកជនច្់ៗមួយចំនួន ្មតាភាពកនុងការទញយកែល
ប្បម្យាជន៍ពីការម្ប្បីប្បា្់បម្ចចកវទិ្ារមនារមន៍និងព័ត៌មន កនុងយុរ្ម័យបដិ្វតតន៍ឧ្ាេកមម ៤.០ 
ម្ដី្មបីម្លីកកមព្់រុណភាពននប្បតិបតតិការម្្វាសាធារណៈ និងម្្ដ្ាកិចចឌី្ជីថ្ល ការយល់ដឹ្ងអំពីការចុេះ
បញ្ា ីតាមប្បព័នធអនឡាញ CamDX និងថ្នន លបម្ចចកវទិ្ា រប្់មស្រនតីជំនាញទ្ទួ្លបនទុកនិងមច ្់ម្រាងចប្ក 
្េប្គ្ន្និង្ិបបកមម ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធរូបវនតនិងបម្ចចកវទិ្ា្ប្មប់គ្នបំ្ទ្ដ្ល់ការបម្ងកីតែលិតែល 
និងម្្វាវបបធម៌ថ្មីៗផដ្លមនលកខណៈនចនប្បឌិ្ត ការម្រៀបចំម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធគ្នំប្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ
វ ិ្ ័យនប្ប្ណីយ ៍ប្បព័នធប្រប់ប្រងកមម្ិទ្ធិបញ្ហញ  ្ិទ្ធិអនកនិពនធនិង្ិទ្ធិប្បហាក់ប្បផេលកនុងការម្ឆលីយតប
ម្ៅនឹងប្បព័នធបម្ចចកវទិ្ានិងឌី្ជីថ្លផដ្លម្ធវីឱ្យការលួចចមលងសាន នដ្រប្់អនកដ្នទ្កាន់ផតមនភាពង្ហយ
ប្្ួលនិងពិបាកទ្ប់សាក ត់ឱ្យបានទន់ម្ពល រចនា្មព័នធប្រប់ប្រង ្មតាភាពនិងការទ្ទួ្លខុ្្ប្តូវរប្់
រដ្ាបាលថ្នន ក់ម្ប្កាមជាតិ ប្ប្ិទ្ធភាពប្រប់ប្រង្កមមភាពែលិត ការម្ធវីចរាចរ ការជួញដូ្រម្ប្រឿងម្ញៀនខុ្្
ចាប់កនុងតំបន់និងពិភពម្ោក ការយល់ដឹ្ងអំពីម្ប្គ្នេះថ្នន ក់ននម្ប្រឿងម្ញៀននិងការប្រប់ប្រងកនុងវ ិ្ ័យ
សា្នា ជាម្ដី្ម។ 

ទី្៦- ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធរងឹម្ៅមិនទន់ប្រប់ប្គ្នន់្ប្មប់បំម្ពញតប្មូវការននការអភិវឌ្ឍជាក់ផ្ោង។ 
ប្បព័នធម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធ ដូ្ចជាម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធទី្ប្កុង ម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធដឹ្កជញ្ាូ ន ប្បព័នធ ូជី្ទីក 
ប្បព័នធថ្នមពល ប្បព័នធធារាសាស្រ្ត ជាម្ដី្ម ម្ៅបនតជួបបញ្ហា ប្បឈម ផដ្លប្តូវម្ដ្ឋេះប្សាយកនុងម្លបឿន
ម្លឿននិងទំ្េំថ្មីមួយ ម្ដី្មបីប្ទ្ប្ទ្ង់ដ្ល់នររូបនីយកមម ដំ្ម្ណីរការែលិតកមម និងផខ្សប្ចវាក់តនមលននវ ិ្ ័យ
ឧ្ាេកមម ក្ិឧ្ាេកមម និងឧ្ាេកមមគ្នំប្ទ្ ្ំម្ៅជំរុញពិពិធកមម និងបម្ងកីនប្ប្ិទ្ធែល 
ប្ប្ិទ្ធភាព ែលិតភាព និងឧតតមភាពប្បកួតប្បផជងខ្ព្់ ប្ពមទងំទក់ទញវនិិម្យារ និងពប្ងីកការ  
តភាា ប់ននម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធចបំាច់ ម្ដី្មបី្ ប្មួលពាណិជាកមមនែទកនុង និងការអភិវឌ្ឍ្ងគមម្្ដ្ាកិចច។ 

ទី្៧- នថ្លម្ដី្មែលិតកមមខ្ព្់កនុងវ ិ្ ័យក្ិកមមនិងនថ្លម្ដី្មននការម្ធវីធុរកិចចម្ៅកមពុជា រាប់បញ្ចូ ល
ទងំនថ្លដឹ្កជញ្ាូ ននិង ូជី្ទិក ម្ៅមនកប្មិតខ្ព្់ជាងបណាត ប្បម្ទ្្ជិតខាង ខ្ណៈផដ្លែលិតភាព



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការង្ហរម្ៅមនកំម្ណីនទប កមល ងំពលកមមជំនាញម្ៅខ្វេះខាត ការែគត់ែគង់ធាតុចូលែលិតកមមពី្េប្គ្ន្
កនុងប្្ុកម្ៅមនកប្មិតតិចតួចម្ៅម្ ីយ ផដ្លការណ៍ម្នេះបនតជាឧប្រគ និងមនកមមវបិាកអវជិាមន 
ដ្ល់្មតាភាពរប្់កមពុជាកនុងការទក់ទញការវនិិម្យារ នីតិវធីិននការែោល់ការ្ប្មប្ប្មួលពាណិជាកមម 
និងវនិិម្យារ ម្ៅពំុទន់បានម្ធវី្វ័យប្បវតតិកមម និងសាមញ្ញកមមបានម្ពញម្លញម្ៅម្ យី។ 

ទី្៨- ការចំណាយប្បាក់ម្ហាម្ៅ៉ម្លីការផថ្ទំ្ ុខ្ភាពម្ៅមនកប្មិតខ្ព្់និងរុណភាពម្្វា
្ុខាភិបាលម្ៅមនកប្មិត ម្ទេះបីប្តូវបានផកលមអមួយកប្មិតធំ តាមរយៈការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ និងប្ប្ិទ្ធភាពននការម្ឆលីយតបនឹងវបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ ក៏ម្ដ្ឋយ 
ប្បព័នធ្ុខាភិបាលផដ្លជាវ ិ្ ័យអាទិ្ភាពខ្ព្់ម្ៅមានបញ្ហា ព្បឈម ដដ្លចបំាច់ប្តូវបនតម្ដ្ឋេះប្សាយកនុង
សាម រតីបុម្រ្កមម ្កមម និងអនតរ្កមម ម្ដី្មបីបម្ងកីនរុណភាពននម្្វា្ុខាភិបាលឱ្យកាន់ផតខ្ព្់ ្ំម្ៅ
ម្លីកកមព្់ ្ុខ្ភាពប្បជាពលរដ្ានិងបម្ងកីនែលិតភាពការង្ហរែង។ ជាមួយគ្នន ម្នេះ ម្ៅនថ្ៃអនារត ដូ្ច
បានរមំ្លចម្ៅកនុងយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ម្កាណដំ្ណាក់កាលទី្១ កមពុជានឹងប្បឈមនឹងការម្កីនម្ ីងននតប្មូវ
ការម្្វា្ុខាភិបាល ម្ដ្ឋយសារការម្កីនម្ ីងននចំនួនប្បជាជនវយ័ចំណា្់ តាមរយៈការដព្បព្បួលនន
ប្បជាសាស្រ្ត និងការដល ្់បតូ របនទុកជំងឺ ដូ្ចជាជំងឺមិនឆលងនិងការម្លចម្ ីងសាជាថ្មីននជំងឺឆលងនានានិង 
ម្ប្គ្នេះអា្នន្ុខ្ភាពសាធារណៈដ្នទ្ម្ទ្ៀត។ ការណ៍ម្នេះទមទរឱ្យម្គ្នលនម្យាបាយ្ុខាភិបាល
កមពុជា រិតរូរម្លីប្រប់ទិ្ដ្ាភាព រួមមនរចនា្មព័នធសាា ប័ននិងអភិបាលកិចចរងឹម ំធនធានមនុ្ស ផដ្ល
មនជំនាញវជិាា ជីវៈចា្់ោ្់ ប្បកបម្ដ្ឋយប្កម្ីលធម៌ខ្ព្់ ការម្ធវីទ្ំម្នីបកមមម្េដ្ឋា រចនា្មព័នធ
្ុខាភិបាល្ប្មប់ការពប្ងឹងរុណភាព និងការម្លីកកមព្់ការែតល់ម្្វា្ុខាភិបាល ដូ្ចជាការបម្ងកីត
មនទីរម្ពទ្យជាតិថ្នន ក់តំបន់ ការបម្ងកីនការប្របដ្ណត ប់ននប្បព័នធគ្នពំារ្ុខ្ភាព្ងគមជាម្ដី្ម។ 

ទ្ី៩- ការ្នសមំ្ៅកនុងប្្ុកម្ៅមនកប្មិតទប ្ប្មប់គ្នបំ្ទ្ដ្ល់ការវនិិម្យារកនុងប្្ុក្ប្មប់ 
រយៈម្ពលផវង និងពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យេិរញ្ញវតាុ  ផដ្លវ ិ្ ័យម្នេះម្ដី្រតួនាទី្្ំខាន់កនុងវ ិ្ ័យពិតនន
ម្្ដ្ាកិចចនិងជាប្បភពេិរញ្ញវតាុ្ប្មប់ជំរុញកំម្ណីនម្្ដ្ាកិចចនិងការអភិវឌ្ឍម្្ដ្ាកិចច្ងគម។ ម្ទេះបី 
វ ិ្ ័យម្នេះមនការអភិវឌ្ឍរួរឱ្យកត់្មគ ល់ក៏ម្ដ្ឋយ វ ិ្ ័យេរិញ្ញវតាុកមពុជាម្ៅបនតមនបញ្ហា ប្បឈមមួយ
ចំនួនផដ្លប្តូវម្ដ្ឋេះប្សាយ ម្ដី្មបីផកលមអវ ិ្ ័យម្នេះឱ្យកាន់ផតមនការអភិវឌ្ឍមួយកប្មិតថ្មីផថ្មម្ទ្ៀត។ 
បញ្ហា ប្បឈមកនុងវ ិ្ ័យម្នេះ មនដូ្ចជាការែគត់ែគង់និងតប្មូវការេិរញ្ញបបទនម្ៅមនកប្មិតទប ដុ្ោល
រូបនីយកមមម្ៅបនតមនកប្មិតខ្ព្់ ផដ្លម្ធវីកមពុជាបាត់បង់នូវប្ប្ិទ្ធភាពននការម្ប្បីប្បា្់ម្គ្នល
នម្យាបាយរូបិយវតាុ្ប្មប់ជំរុញ្កមមភាពម្្ដ្ាកិចច និងការនាមំ្ចញរប្់កមពុជា អប្តាការប្បាក់មន
កប្មិតខ្ព្់ ចំម្ណេះដឹ្ងផែនកេិរញ្ញវតាុនិងេិរញ្ញវតាុឌី្ជីថ្លម្ៅមនកប្មិតទប ែលិតែលេិរញ្ញវតាុមន
លកខណៈប្បមូលែតុ ំការម្ជឿទុ្កចិតតរប្់ប្បជាជនម្លីវ ិ្ ័យធនាគ្នរម្ៅមនកប្មិត ផដ្លម្ធវីឱ្យការ្នសកំនុង
ប្្ុកបនតមនកប្មិតទប បំណុលម្រេជនម្ៅមនកប្មិតខ្ព្់ជាម្ដី្ម។ 

ទី្១០- ការប្រប់ប្រងធនធានធមមជាតិនិងបរសិាា ន ប្តូវបានផកលមអរួរឱ្យកត់្មគ ល់ តាមរយៈ
ការដ្ឋក់ម្ចញម្គ្នលនម្យាបាយជាតិ ផដ្លចងអុលបង្ហា ញម្ដ្ឋយផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិឆ្ន  ំ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

ជពូំកទី្១ : ្មិទ្ធែលនិងបញ្ហា ប្បឈម កនុ ងការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ២០១៩-២០២៣                                                                  47 

២០១៩-២០២៣ ្ប្មប់ប្រប់ប្រងនិងម្ធវីការផកទ្ប្មង់កនុងវ ិ្ ័យម្នេះ។ យ៉ាងណាក៏ម្ដ្ឋយ បញ្ហា ប្បឈម
កនុងវ ិ្ ័យម្នេះមនម្ប្ចីន និងបនតម្កីតមនជាបនតបនាទ ប់ ម្ដ្ឋយសារតប្មូវការននការអភិវឌ្ឍ និងការផប្បប្បួល
អាកា្ធាតុ ក៏ដូ្ចជាការបម្ងកីតនូវលកខខ្ណឌ តប្មូវថ្មីៗម្លីែលិតែលកមពុជា ផដ្លទមទរឱ្យមនកិចច
ខិ្តខំ្ប្បឹងផប្បងបផនាមនិងរំនិតែតួចម្ែតីមប្បកបម្ដ្ឋយបរវិតតកមមនិងនវានុវតតន៍ ម្ដី្មបធីានាតុលយភាពននការ
អភិវឌ្ឍ និងចីរភាពននធនធានធមមជាតិនិងបរសិាា ន ប្ពមទងំរកាបាននូវទី្ែារ្ប្មប់ទំ្និញនាមំ្ចញ
រប្់កមពុជាតាមរយៈការបំម្ពញលកខខ្ណឌ ពាក់ព័នធនានាម្ដ្ឋយប្បម្ទ្្នាចូំល ជាពិម្្្្េរមន៍អឺរ ៉ុប។ 
កនុងន័យម្នេះ ប្រប់ម្គ្នលនម្យាបាយអភិវឌ្ឍន៍ជាតិតប្មូវឱ្យមនការរិតរូរអំពីចីរភាព ម្េីយការជំរុញការ
ម្ប្បីប្បា្់បម្ចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល និងបម្ចចកវទិ្ានបតង មន្កាត នុពលខ្ព្់ កនុងការបម្ងកីនប្ប្ិទ្ធែលននការ
ម្ប្បីប្បា្់ធនធានធមមជាតិ ការពប្ងឹងភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ការកាត់បនាយការបម្ញ្ចញ
ឧ្ម័នែទេះកញ្ច ក់ និងែលប៉េះពាល់ដ្ល់បរសិាា ន ក៏ដូ្ចជាបម្ងកីនភាពប្បកួតប្បផជងរប្់កមពុជា។ 

ទី្១១- តួនាទី្ស្រ្តីនិងចំនួនស្រ្តីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាមំ្ៅមនកប្មិតម្ៅម្ ីយ ជាពិម្្្ម្ៅតាមវ ិ្ ័យ
ជាក់ោក់ ដូ្ចជាការប្រប់ប្រងម្ប្គ្នេះមេនតរាយ វ ិ្ ័យបរសិាា ន ការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ផដ្លមិនទន់
ម្ឆលីយតបនឹងការម្បោជាា ចិតតរប្់កមពុជា កនុងប្កបខ័្ណឌ ម្គ្នលម្ៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបម្ដ្ឋយចីរភាព។ ស្រ្តីម្ៅតាម
មូលដ្ឋា នប្តូវទ្ទួ្លបនទុកការង្ហរែទេះ ការង្ហរក្ិកមម និងពឹងផែអកខាល ងំម្លីធនធានធមមជាតិ្ប្មប់ប្ទ្ប្ទ្ង់
ប្រួសារ បុ៉ផនតស្រ្តីជាម្ប្ចីនពំុទន់ទ្ទួ្លបានឱ្កា្កនុងការម្ធវីម្្ចកតី្ម្ប្មចនិងទ្ទួ្លបានព័ត៌មនមិន
ម្ពញម្លញកនុងការផថ្ទបំរសិាា ន ការជំរុញភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ និងការអភិវឌ្ឍនបតង។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្២ : ក្កបខ័ណ្ឌ ម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច្ក្មប់ ែ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា                                         48 

ជំពូកទី២ 
ក្កបខណ័្ឌ ម៉ា ក្កូសេដ្ឋកិច្ចេក្មប់ផែនការយទុធសាស្រេតអភវិឌ្ឍន៍ជាតិ

របេរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋេភា 
 

 ការសរៀបចំ្ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ(ែ.យ.អ.ជ.) ក្បកបសដ្ឋយក្ប្ិទ្ធភាពនិង 
ភាពសជាគជ័យ ទាមទារឱ្យមនការវភិាគពីសាា នភាពម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ចនិងការកំណ្ត់នូវសោលនសោបាយ
សារសពីពនធ រ ូបិយវតាុ និងហិរញ្ញវតាុ សដ្ឋយចាប់សែត ីមពីការវភិាគនិងការពិនិតយស ងីវញិនូវការអនុវតត
ផែនការផដ្លបានដ្ឋក់សច្ញកាលពី៥ឆ្ន កំនលងសៅ ជាពិស្្ការ្សក្មច្បាននូវ្មិទ្ធែល្ំខាន់ៗ 
និងបញ្ហា ក្បឈមនានាផដ្លបានជួបក្បទ្ះសៅកនុងកំ ុងសពលននការអនុវតតផែនការអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ កនុង
នីតិកាលទី្៦ ននរដ្ា្ភា ក៏ដូ្ច្ជាកាលានុវតតភាពផដ្លសលច្ស ងីថ្មី។ ជាមួយោន សនះ ការសរៀបចំ្ក៏ក្តូវមនការ
គិតគូរពីទ្្សនវ ិ្ ័យម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ចនាអនាគត សោលសៅកំសណី្ន និងការបា៉ា ន់សាម នតក្មូវការវនិិសោគ 
ក្ពមទាងំការកំណ្ត់ទិ្្សៅ ដូ្ច្បានច្ងអុលបង្ហា ញសដ្ឋយយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកាណ្ ដំ្ណាក់កាលទី្១ រប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ា្ភា និងយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍នានាពាក់ព័នធនឹងសោលនសោបាយម៉ា ក្កូ
ស្ដ្ាកិច្ច រមួទាងំការផកទ្ក្មង់ការក្គប់ក្គងហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈនិងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតាុ។ 

២.១- េមិទធែលឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 
២.១.១- សាា នភាពននកំសណ្ើ នសេដ្ឋកិច្ច 

 កនុងឆ្ន ២ំ០១៩(មុនវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩) ស្ដ្ាកិច្ចកមពុជា្សក្មច្បានកំសណី្នខ្ព្់ កនុងអក្ា 
៧,៩% ផដ្លោកំ្ទ្សដ្ឋយការរកីធំធាត់ននវ ិ្ ័យឧ្ាហកមម ជាពិស្្ វ ិ្ ័យបសក្មីការនាសំច្ញ តួោ៉ា ង
ដ្ូច្ជាវ ិ្ ័យកាត់សដ្រនិងកមមនតសាលមិនផមនកាត់សដ្រ គួបែសំនឹងការបនតសកីនស ីងននវ ិ្ ័យស្វាកមម 
ផដ្លជំរុញសដ្ឋយវ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្ ស្វាកមមោកំ្ទ្ និងវ ិ្ ័យអច្លនក្ទ្ពយ។ ការណ៍្សនះ បានសធវីឱ្យ
្ូច្នាករ្ងគម ស្ដ្ាកិច្ចមនការវវិតតកនុងនិនាន ការវជិជមនគួរឱ្យកត់្មគ ល់។ 
 មកដ្ល់កនុងឆ្ន ២ំ០២០ កំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាបានទ្ទួ្លរងនូវកមមវបិាកសពញទំ្ហងឹ សដ្ឋយសារ
ការឆ្លងរាលដ្ឋលននជំងឺកូវដី្-១៩ ផដ្លបានសធវីឱ្យកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចធាល ក់ចុ្ះ ជាសលីកដំ្បូង កនុងរយៈសពល
ជាង២ទ្្វតសចុ្ងសក្កាយ កនុងអក្ា-៣,៦% សដ្ឋយសារការធាល ក់ចុ្ះននការសធវីដំ្សណី្រនិងរហូំរវនិិសោគ
្កល គួបែសនឹំងវធិានការសោលនសោបាយទ្ប់សាា ត់ការឆ្លងរាលដ្ឋលននជំងឺកូវដី្-១៩ (ដូ្ច្ជាការបិទ្ខ្ទប់
ក្បសទ្្ ជាសដី្ម) មកសលីវ ិ្ ័យច្នទល់កំសណី្ន ដូ្ច្ជាវ ិ្ ័យកាត់សដ្រ ្ំណ្ង់អច្លនក្ទ្ពយ សទ្្ច្រណ៍្ 
និងស្វាកមមោកំ្ទ្សែសងសទ្ៀត។  
 ោ៉ា ងណាមិញ ការ្សក្មច្បាននូវភាពសុាំ្ ហគមន៍កនុងក្កបខ័្ណ្ឌ ទូ្ទាងំក្បសទ្្ គួបែសនឹំងការ
ខិ្តខំ្ក្បឹងផក្បងអនុវតតវធិានការអនតរាគមន៍ផែនក្ងគម ស្ដ្ាកិច្ចរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល បានអនុញ្ហញ តឱ្យកមពុជា
សបីកក្បសទ្្ស ងីវញិសលីក្គប់វ ិ្ ័យសៅកនុងផខ្វចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២១ ក្បកបសដ្ឋយ្ុវតាិភាពនិងភាពរងឹម។ំ 
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ជាលទ្ធែល កនុងឆ្ន ២ំ០២១ កំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាបានសងីបស ងីវញិកនុងអក្ាក្បមណ្៣,១% សដ្ឋយសារ
ការសងីបស ងីវញិននវ ិ្ ័យបសក្មីការនាសំច្ញ ជាពិស្្ វ ិ្ ័យកាត់សដ្រនិង្កមមភាពស្ដ្ាកិច្ចកនុងក្្ុក។ 

រូបភាពទី្២.១ : កំសណី្ន ែ.្.្. នថ្លសថ្រ ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 

 
ក្បភព : ក្ក្ួងផែនការ (ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

 កនុងកំ ុងឆ្ន ំ២០២២-២០២៣ សក្កាយការចាកសច្ញពីការឆ្លងរាលដ្ឋលននជំងឺកូវដី្-១៩  
កមពុជា ក៏ដូ្ច្ជាបណាត ក្បសទ្្នានាកនុង្កលសលាក បានក្បឈមនឹងវបិតតិែទួនៗ ផដ្លសកីតស ីងជាបនត
បនាទ ប់ ដូ្ច្ជា្ស្រង្ហគ មរវាងរុ្សុនិីងអ៊េុយផក្កន និងច្រនតោពំារនិយម ផដ្លបានបនទច់្បង្ហអ ក់ផខ្សក្ច្វាក់ែគត់ែគង់
្កល។ សទាះជាោ៉ា ងសនះកតី ជាមួយនឹងសាម រតីបុសរ្កមមនិងច្កខុវ ិ្ ័យផវងឆ្ា យ រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់
សច្ញនូវវធិានការអនតរាគមន៍ទាន់សពលនិងចំ្ទិ្្សៅជាពិស្្ «ក្កបខ័្ណ្ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត និងកមមវធីិសាត រ
និងជំរុញកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចកនុ ងការរ្់សៅជាមួយកូវដី្-១៩ ាមគនលងក្បក្កតីភាពថ្មី  ឆ្ន ំ២០២១-
២០២៣» ផដ្លបានសធវីឱ្យស្ដ្ាកិច្ចកមពុជា បនតរកាបាននូវនិនាន ការលអក្បស្ីរ ជាមួយនឹងអក្ាកំសណី្ន
ក្បមណ្៥,១% កនុងឆ្ន ២ំ០២២។ កំសណី្នសនះោកំ្ទ្សដ្ឋយការបនតសងីបស ីងននវ ិ្ ័យបសក្មីការនាសំច្ញ 
ជាពិស្្ វ ិ្ ័យកាត់សដ្រ ក្្បសពលផដ្លវ ិ្ ័យកមមនតសាលមិនផមនកាត់សដ្រក៏ចាប់សែតីមមន្មទុះកំសណី្ន
ខ្ព្់ ផដ្លជាលទ្ធែលននការបផងវរក្ច្វាក់ែលិតកមម(Production Relocation) គួបែសនឹំងការក្ត ប់សៅ
រកក្បក្កតីភាពវញិននវ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្និងស្វាកមមោកំ្ទ្ ដូ្ច្ជាវ ិ្ ័យលក់ដំុ្ រាយ និងដឹ្កជញ្ជូ ន ជាសដី្ម 
ផដ្លជាលទ្ធែលននការសងីបស ងីវញិននទំ្នុកចិ្តតសធវីដំ្សណី្រ្កល។  
 ្ក្មប់ឆ្ន ំ២០២៣ ស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាក៏សៅបនតរកាបាន្ាិរភាពននកំសណី្នកនុងរងវង់៥,០% 
ថ្មថ្យបនតិច្សបីសធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០២២ សដ្ឋយសារែលជះជាអវជិជមនននការអនុវតតសោលនសោបាយ 
រតឹបនតឹងរូបិយវតាុ្កល សឆ្លីយតបសៅនឹងការសកីនស ងីនន្មព ធអតិែរណា្កល ផដ្លបងាស ងីសដ្ឋយ 
្ស្រង្ហគ ម និងភាពានតឹងផែនកភូមិសាស្រ្តនសោបាយ។ ការណ៍្សនះ បានសធវីឱ្យវ ិ្ ័យកាត់សដ្រធាល ក់ចុ្ះ 
សដ្ឋយសារការថ្មថ្យននតក្មូវការ្កល ក្្បសពលផដ្លវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុ  ក៏ទ្ទ្ួលរងែលប៉ាះពាល់ជា
អវជិជមនពីសោលនសោបាយរតឹបនតឹងរូបិយវតាុ។ ោ៉ា ងណាមិញ កំសណី្នកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ជារួមសៅបនត
ក្ទ្ក្ទ្ង់សដ្ឋយកំសណី្នរងឹមនំនវ ិ្ ័យកមមនតសាលមិនផមនកាត់សដ្រ ផដ្លជាផែលផ្កា ននការផ្កល ្់បតូរផខ្សក្ច្វាក់
ែលិតកមម ក្្បសពលផដ្លឧ្ាហកមមបសក្មីទី្ែារកនុងក្្ុក ក៏ចាប់សែតីមមន្កាត នុពល តួោ៉ា ងដូ្ច្ជា 
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ឧ្ាហកមមដ្ំស ីងរថ្យនត ជាសដ្ីម។ ជាមួយោន សនះ វ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្និងស្វាកមមោកំ្ទ្សែសងសទ្ៀត 
ក៏សៅបនតនិនាន ការសកីនស ងី ក្្បសពលផដ្លការបនតអនុវតតវធិានការអនតរាគមន៍រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល សៅផត
ចូ្លរមួចំ្ផណ្កោ៉ា ង្ំខាន់កនុងការរកាលំនឹងជីវភាពក្បជាជន និងបនតោពំារ និងជំរុញវ ិ្ ័យផដ្លទ្ទួ្ល
រងែលប៉ាះពាល់ខាល ងំពីវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ ឱ្យក្ត ប់សៅរកមោ៌ា ននកំសណី្ន្កាត នុពលវញិបនតិច្មតងៗ។  

ារាងទី្២.១ : ្ូច្នាករម៉ា ក្កសូ្ដ្ាកិច្ច ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣1 

្ូច្នាករម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

ែ.្.្. នថ្លបច្ចុបបនន(ប៊េីលានសរៀល) ១៤៨ ៩៨៥ ១៤២ ៥០៣ ១៥០ ៧៩៣ ១៦៤ ០៥៩ ១៧៧ ៣៥១ 
ែ.្.្. ្ក្មប់មនុ្សមន ក់(ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) ២ ២៨៦ ២ ១៣៩ ២ ២៣៤ ២ ៣៨៣ ២ ៥២៥ 
កំសណី្ន ែ.្.្. ពិត(ជា %) ៧,៩% -៣,៦% ៣,១% ៥,១% ៥,០% 
អក្ាបរតិតិែរណា ែ.្.្.(កំសណី្នក្បចាឆំ្ន )ំ ២,៨% -០,៨% ២,៦% ៣,៥% ៣,០% 
អក្ាអតិែរណា(កំសណី្នជាមធយមក្បចាឆំ្ន )ំ ១,៩% ២,៩% ២,៩% ៥,៤% ២,១% 
អក្ាបតូរក្បាក់(សរៀល/ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) ៤ ០៥២ ៤ ០៧៧ ៤ ០៦៨ ៤ ០៨៧ ៤ ១១០ 
ការនាសំច្ញ(% នន ែ.្.្.) ៤០,៩% ៥៤,៥% ៥៣% ៥៨,១% ៥៥,២% 
ការនាចូំ្ល(% នន ែ.្.្.) -៦០,៨% -៦០,៣% -៨៣,៤% -៨០,៣% -៦២,២% 
្មតុលយពាណិ្ជជកមម(% នន ែ.្.្.) -១៩,៨% -៥,៨% -៣០,៤% -២២,១% -៧% 
្មតុលយគណ្នីច្រនត(%នន ែ.្ .្ . រមួបញ្ចូ លបផងវរ)  -៨% -១% -២៩,៦% -១៩% ១,៣% 
ទុ្នបក្មុងអនតរជាតិ(លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) ១៨ ៧៦៣ ២១ ៣៣៤ ២០ ២៦៥ ១៧ ៨០៥ ១៩ ៩៩៨ 
ចំ្នួនផខ្ននការនាចូំ្ល ៨,៨ ១១,១ ៧,៤ ៦,១ ៨,២ 
ក្បភព : ក្ក្ួងផែនការនិងធនាោរជាតិននកមពុជា(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

២.១.២- សាា នភាពននការវិនិសោគ 
ការវនិិសោគ្រុបសៅកមពុជា មនការសកីនស ីងពីអក្ា៣០,១%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ សៅ 

៣២,១%កនុងឆ្ន ២ំ០២០ និងបនតសកីនស ីងសៅដ្ល់៣៧,៧%កនុងឆ្ន ២ំ០២១ និង៣៨,៤%កនុងឆ្ន  ំ
២០២២ ប៉ាុផនតបានធាល ក់ចុ្ះមកអក្ា២៧,៥%វញិកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សដ្ឋយសារការសលច្សច្ញស ីងជាបនត
បនាទ ប់នូវបញ្ហា ក្បឈមជា្កល។ 

ដូ្ច្មនបង្ហា ញកនុងរូបភាពទ្ី២.២ ខាងសក្កាម ទាងំការវនិិសោគសាធារណ្ៈ ទាងំការវនិិសោគ
ឯកជន បានសដី្រតួនាទី្ោ៉ា ង្ំខាន់ដ្ល់ដំ្សណី្រការអភិវឌ្ឍសៅកមពុជា។ ជាក់ផ្តង ការវនិិសោគសាធារណ្ៈ
្រុប មនការសកីនស ងីពីអក្ា៥,៨%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ សៅដ្ល់៨,៩%កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សដ្ឋយ
សផ្កត តជាច្មបងសលកីារអភិវឌ្ឍសហដ្ឋា រច្នា្មព័នធ វ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល និងវ ិ្ ័យអប់រ។ំ 

សដ្ឋយផ ក ការវនិិសោគឯកជន ក៏មនការសកីនស ីងគួរឱ្យកត់្មគ ល់ ជាពិស្្ សដ្ឋយសារ 
ការសកីនស ងីខ្ព្់ននការវនិិសោគឯកជនសដ្ឋយការែតល់ហរិញ្ញបបទានពីកនុងក្្ុក ខ្ណ្ៈការវនិិសោគ 
ឯកជនសដ្ឋយការែតល់ហរិញ្ញបបទានពីបរសទ្្ បនតរកាទ្ំហំ្ មលមមមួយកនុងរងវង់១០%ននែ.្.្.។ 

 
1 រាជរដ្ឋា ភិបាលផ្កល ្់បតូរឆ្ន សំោលននស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ពីឆ្ន ២ំ០០០ មកឆ្ន ២ំ០១៤ ផដ្លជាលទ្ធែល ទំ្ហំស្ដ្ាកិច្ច(ែ.្.្. 
នថ្លបច្ចុបបនន) កនុងឆ្ន ២ំ០១៤ បានសកីនស ងីក្បមណ្៣២% សធៀបនឹងឆ្ន សំោលចា្់។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ជាការកត់្មគ ល់ ការវនិិសោគឯកជន្រុប ក្បមូលែំុ្សៅកនុងវ ិ្ ័យកមមនតសាល ្ំណ្ង់ អច្លនក្ទ្ពយ 
និងការកមានត សហីយការវនិិសោគផ្កទ ល់ពីបរសទ្្ភាគសក្ចី្ន គឺមកពីក្បសទ្្ចិ្ន កូសរ ៉ាខាងតបូង និង 
ក្បសទ្្សែសងសទ្ៀតកនុងតំបន់អាសា៊េ ន និងមន្កមមភាពមមញឹក កនុងតំបន់ស្ដ្ាកិច្ចពិស្្ ផដ្លបសក្មីឱ្យ
ការនាសំច្ញសៅកាន់នដ្គូពាណិ្ជជកមមច្មបងៗរប្់កមពុជា ដូ្ច្ជាអាសា៊េ ន ចិ្ន ្ហរដ្ាអាសម៉ារកិ ្ហភាព
អឺរ ៉ាុបជាសដី្ម។  

រូបភាពទី្២.២ : ការវនិិសោគសធៀបនឹង ែ.្.្. ាមក្បសភទ្ននការវនិិសោគ 

 

ក្បភព :  ក្ក្ួងស្ដ្ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ  និងក្ក្ួងផែនការ(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

២.១.៣- សាា នភាពហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ  

 ការផកទ្ក្មង់ការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈកនុងរយៈសពលក្បមណ្២០ឆ្ន កំនលងសៅសនះ បាន
បសងាីត្មិទ្ធែលជាក្បវតតិសាស្រ្តជាសក្ចី្នសៅកមពុជា ទាងំ្មិទ្ធែលកនុងការផកលមអអភិបាលកិច្ចននការ 
ក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ និង្មិទ្ធែលកនុងទិ្ដ្ាភាពននការរកីច្សក្មីនផែនក្ងគម ស្ដ្ាកិច្ចរប្ ់
កមពុជា ជាមួយនឹងការសបតជាា ចិ្តតោ៉ា ងខាល ំង កនុងការពក្ងឹងការក្គប់ក្គងរដ្ាបាលនិងសោលនសោបាយ
ចំ្ណូ្ល រមួមន ១) ទំ្សនីបភាវូបនីយកមមននអគគនាយកដ្ឋា នពនធដ្ឋរ និងអគគនាយកដ្ឋា នគយនិងរដ្ឋា ករកមពុជា 
២) ការសធវីឱ្យក្បស្ីរស ងីនូវស្វាបង់ពនធ ៣) ការបសងាីនការយល់ដឹ្ងអំពីវបបធម៌ាបង់ពនធ និងអនុសលាមភាព 
៤) កិច្ចខិ្តខំ្ក្បឹងផក្បងសធវី្វនកមម ៥) ការក្បយុទ្ធក្បឆ្ងំនឹងការរត់ពនធនិងការសគច្សវះពនធ ៦) ការផក្ក្មួល
តនមលគិតពនធគយនិងអក្ាអាករពិស្្ននទំ្និញមួយចំ្នួន និង ៧) ការពក្ងឹងរដ្ាបាលនិងសោលនសោបាយ
ចំ្ណូ្លមិនផមនសារសពីពនធ។ ជាលទ្ធែលជាក់ផ្តង កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ចំ្ណូ្លកនុងក្្ុក្សក្មច្បាន
១៨,៦៥% នន ែ.្.្. ផដ្លជាកក្មិតមួយខ្ព្់គួរឱ្យកត់្មគ ល់។ 

មិនខុ្្ពីបណាត ក្បសទ្្នានាកនុង្កលសលាក ការក្បមូលចំ្ណូ្លកនុងក្្ុក ធាល ក់ចុ្ះមកក្តឹម 
១៦,៦៩%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០២០ និងបនតធាល ក់ចុ្ះសៅ១៥,១៤%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ំ២០២១ 
សដ្ឋយសារវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ បូករមួទាងំការដ្ឋក់សច្ញនូវវធិានការសលីកទឹ្កចិ្តត និងការអនុសក្ោះនានា 

០%

៥%

១០%

១៥%

២០%

២៥%

២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣

ការវនិិយោគឯកជន យោយការផ្តលហ់រិញ្ញប្បទានពីប្រយេស ការវនិិយោគឯកជន យោយការផ្តលហ់រិញ្ញប្បទានពីកនុងស្សុក
ការវនិិយោគសាធារណៈ យោយការផ្តលហ់រិញ្ញប្បទានពីប្រយេស ការវនិិយោគសាធារណៈ យោយការផ្តលហ់រិញ្ញប្បទានពីកនុងស្សុក
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សដី្មបី្ក្មលបនទុក និងរកាលំនឹង្កមមភាពស្ដ្ាកិច្ចកនុងវ ិ្ ័យ្ំខាន់ៗ។ ការក្បមូលចំ្ណូ្លកនុងក្្ុក 
បានសងីបវញិ កនុងអក្ា១៦,៨%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០២២ បនាទ ប់ពីការចាកសច្ញពីវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ 
គួបែសំនឹងការបនតអនុវតត យុទ្ធសាស្រ្តសកៀរគរចំ្ណូ្ល ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ក្បកបសដ្ឋយភាពក្បុងក្បយត័ន 
ប៉ាុផនតបានធាល ក់សៅអក្ា១៥,៥%ននែ.្.្.វញិកនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សដ្ឋយសារការបនតដ្ឋក់សច្ញនូវវធិានការ
សលីកទឹ្កចិ្តតនិងការអនុសក្ោះនានា សដី្មបីបនតសាត រនិងជំរុញកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច ក្្បសពលផដ្លមនការសលច្
ស ងីនូវបញ្ហា ក្បឈមជា្កល ជាពិស្  ្ច្រនតោពំារនិយម ផដ្លបានសធវីឱ្យពាណិ្ជជកមមកនុងក្បសទ្  ្ក៏ដូ្ច្ជា
កនុងតំបន់និងសលី្កលសលាកទាងំមូល មនការថ្មថ្យ។ 

កនុងទិ្ដ្ាភាពចំ្ណាយ ចំ្ណាយសាធារណ្ៈបានសកីនស ងីពី១៩,២%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ សៅ
ដ្ល់២២%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០២០ និង២២,៧%ននែ.្.្.កនុងឆ្ន ២ំ០២១ សដ្ឋយសារការ
ក្បយុទ្ធក្បឆ្ងំនឹងជំងឺកូវដី្-១៩ ជាពិស្្ ការសបីកយុទ្ធនាការចាក់វា៉ា ក់សាងំ កនុងក្កបខ័្ណ្ឌ ទូ្ទាងំក្បសទ្្ 
និងការដ្ឋក់សច្ញនូវវធិានការអនតរាគមន៍ផែនកសសដ្ាកិច្ច ្ងគម សដី្មបជួីយរកាលំនឹងធុរកិច្ចនិង ជីវភាពរ្់សៅ
រប្់ក្បជាជន។ កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០២២-២០២៣ ចំ្ណាយសាធារណ្ៈមនការថ្មថ្យបនតិច្ ប៉ាុផនតសៅបនត
ខ្ព្់ជាងអក្ាមុនវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ សដ្ឋយសារការបនតវធិានការរកាលំនឹងជីវភាពរ្់សៅរប្់ក្បជាជន 
ជាពិស្្ កមមករនិសោជិត និងក្គួសារក្កីក្កនិងជនង្ហយរងសក្ោះ។ 

រូបភាពទី្២.៣ : តុលយភាពថ្វកិាឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ សធៀបនឹងែ.្.្. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ក្បភព :  ក្ក្ួងស្ដ្ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ (ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤)  

ការថ្មថ្យននចំ្ណូ្លនិងការសកីនស ីងននចំ្ណាយសាធារណ្ៈ បានសធវីឱ្យឱ្នភាពថ្វកិា្រុប 
សកីនស ីងពីអក្ា-០,៦%ននែ.្.្. មុនវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ សៅកនុងអក្ាក្បចាឆំ្ន ជំា
មធយម-៥,៣៥%ននែ.្.្.កនុងអំ ុងឆ្ន ២ំ០២០-២០២៣។ សទាះជាោ៉ា ងសនះកតី កិច្ចខិ្តខំ្ក្បឹងផក្បងោ៉ា ង
្ក្សាក់្ក្សាំរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការពាោមសកៀរគរធនធានឱ្យអ្់្កាត នុពល ទាំងចំ្ណូ្ល
សារសពីពនធនិងមិនផមនសារសពីពនធ ក្ពមទាងំការពក្ងឹងក្ប្ិទ្ធភាពចំ្ណាយ បានជួយបនធូរនូវ្មព ធ និង
រកាសាា នភាពហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈឱ្យបនតមនចី្រភាព និង អាច្សឆ្លីយតបបានសៅនឹងតក្មូវការអភិវឌ្ឍក្បសទ្្ 
សដី្មបីោំក្ទ្ដ្ល់ការសងីបវញិននស្ដ្ាកិច្ច និងជំរុញកំសណី្នឱ្យដ្ល់្កាត នុពល ក្ពមទាំងធានាបាននូវ
ក្បក្កតីភាពននកិច្ចដំ្សណី្រការរប្់ក្ក្ួង សាា ប័ន និងសបីកែតល់ក្បាក់សបៀវតស និងក្បាក់ឧបតាមភសែសងៗជូន
មស្រនតីរាជការក្គប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់បានោ៉ា ងសទ្ៀងទាត់និងទាន់សពល។ 

-10%

0%

10%

20%

30%

២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣
ច្ំណូ្លកនុងក្្ុក ច្ំណាយ្រុប ឱ្នភាព/អតិសរកច្រនត ឱ្នភាព/អតិសរក្រុប



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្២ : ក្កបខ័ណ្ឌ ម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច្ក្មប់ ែ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា                                         53 

២.១.៤- សាា នភាពបំណុ្លសាធារណ្ៈ 
ដូ្ច្បានគូ្បញ្ហជ ក់ខាងសលី សបីសទាះបីជាក្តូវក្បឈមនឹងវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ និង ភាពមិន

ក្បាកដ្ក្បជាននស្ដ្ាកិច្ច្កលក៏សដ្ឋយ ក៏កមពុជាសៅផតអាច្ក្គប់ក្គងសាា នការណ៍្បានសដ្ឋយសជាគជ័យ 
និងអាច្រកាអក្ាកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចនិងវនិិសោគ កនុងកក្មិតខ្ព្់ សដ្ឋយមិនប៉ាះពាល់ដ្ល់ចី្រភាពននហិរញ្ញវតាុ
សាធារណ្ៈ។ ជាលទ្ធែល សាា នភាពបំណុ្លសាធារណ្ៈរប្់កមពុជា បនតមន«ចី្រភាព» និង «ហានិភ័យ
កក្មិតទាប» សដ្ឋយរាល់្ូច្នាករបំណុ្លគនលឹះៗទាងំអ្់្ុទ្ធផត្ាិតសក្កាមពិានកំណ្ត់។ ជាក់ផ្តង 
្ូច្នាករតនមលបច្ចុបបននននបំណុ្លសាធារណ្ៈ្រុបសធៀបនឹងែ.្.្. ្ាិតកនុងរងវង់១៨% កនុងកំ ុង
ឆ្ន ២ំ០២០-២០២៣ ប៉ាុសណាណ ះ សបីសធៀបនឹងអនុបាតសោលកនុងអក្ា៥៥%។  

លទ្ធែលសនះ ឆ្លុ ះបញ្ហច ំងអំពីការក្គប់ក្គងបំណុ្លសាធារណ្ៈោ៉ា ងក្បុងក្បយ័តននិងក្តឹមក្តូវ  
ាមរយៈការបនតអនុវតតោ៉ា ងខាជ ប់ខ្ជួននូវសោលការណ៍្គនលឹះចំ្នួន៥ កនុងការក្គប់ក្គងបំណុ្លសាធារណ្ៈ 
រួមមន ១) ខ្ចីឥណ្ទានកនុងទំ្ហំ្មក្្បផដ្លសាា នភាពថ្វកិានិងស្ដ្ាកិច្ច អាច្ក្ទាកំ្ទ្បាន ២) ខ្ចីផត
ឥណ្ទាន ផដ្លមនកក្មិត្មបទាន ឬលកខខ្ណ្ឌ អនុសក្ោះខ្ព្់ ៣) ខ្ចី្ក្មប់ផតវ ិ្ ័យអាទិ្ភាពក្ទ្ក្ទ្ង់
ចី្រភាពននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច និងវ ិ្ ័យបសងាីនែលិតភាពស្ដ្ាកិច្ច ឬែលិតភាពែលិតកមម ៤) សក្បីក្បា្់
ឥណ្ទានក្បកបសដ្ឋយតមល ភាព គណ្សនយយភាព ក្ប្ិទ្ធភាព និង្កិ្្ិទ្ធិភាពខ្ព្់បំែុត និង ៥) សក្បីក្បា្់
ឥណ្ទាន្ក្មប់ហរិញ្ញបបទានគសក្មងវនិិសោគសលីសហដ្ឋា រច្នា្មព័នធសាធារណ្ៈ ផដ្លក្តូវមន្តង់ដ្ឋ 
និងគុណ្ភាពខ្ព្់ ក្្បាមសោលការណ៍្ននការក្គប់ក្គងការវនិិសោគសាធារណ្ៈ ក្ពមទាងំសឆ្លីយតប
សៅនឹងតក្មូវការននការអភិវឌ្ឍជាតិសៅកនុងដំ្ណាក់កាលថ្មី ជាពិស្្ ធានាបាននូវចី្រភាពស្ដ្ាកិច្ច 
្ងគម បរសិាា ន និងភាពធន់នឹងការផក្បក្បួលអាកា្ធាតុ។ បផនាមសលីសនះ រាជរដ្ឋា ភិបាល ក៏បានខិ្តខំ្សធវី
ពិពិធកមមក្បភពហរិញ្ញបបទាន ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយជាងមុន ាមរយៈការសបាះែាយមូលបក្តរដ្ាកនុងទី្ែារ 
្ំសៅចូ្លរួមអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុ  និងរកា្ាិរភាពម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច ជាពិស្្បសងាីននូវក្ទ្នាប់ថ្វកិា 
ក្្បាមរបត់ថ្មីននការអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាកិច្ចកមពុជា កនុងការសក្តៀមខ្លួនចាកសច្ញពីចំ្ណាត់ក្កុមក្បសទ្្
អភិវឌ្ឍតិច្តួច្ ផដ្លអាច្ដ្ឋក់កំហតិដ្ល់លទ្ធភាពកនុងការទ្ទួ្លបានឥណ្ទានកក្មិត្មបទានខ្ព្់។ 

ារាងទី្២.២ : អនុបាតកក្មិត្ាិរភាពបំណុ្ល 
្ូច្នាករ ពិាន  ២០១៩  ២០២០  ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

តនមលបច្ចុបបននននបំណុ្លសាធារណ្ៈ្រុប   
សធៀបនឹងែ.្.្. ៥៥% ១៥,០% ១៨,២% ១៨,៦% ១៨,១% ១៨,៨% 

តនមលបច្ចុបបននននបំណុ្លសាធារណ្ៈសក្ៅក្បសទ្្   
សធៀបនឹងែ.្.្. ៤០% ១៥,០% ១៨,២% ១៨,៦% ១៨,០% ១៨,៧% 

សធៀបនឹងការនាសំច្ញ ១៨០% ២៦,៧% ៣២,៨% ៣៤,២% ២៨,៤% ២៩,០% 

ស្វាបំណុ្លសាធារណ្ៈសក្ៅក្បសទ្្  
សធៀបនឹងការនាសំច្ញ ១៥% ១,៥% ១,៨% ១,៩% ១,៨% ១,៨% 

សធៀបនឹងច្ំណូ្លថ្វកិាជាតិ ១៨% ៤,៥% ៦,២% ៦,៩% ៦,៩% ៧,៥% 

ក្បភព : ក្ក្ួងស្ដ្ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ (ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 
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២.១. ៥- អតិែរណានងិអក្ាបតូរក្បាក ់

 កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២១ សទាះបីជាមនការឆ្លងរាលដ្ឋលននជំងឺកូវដី្-១៩ អតិែរណាសៅ
កមពុជា បនត្ាិតកនុងអក្ាទាប និងមន្ាិរភាព កនុងរងវង់ជាមធយម២,៥% សដ្ឋយសារការបនតរកាបាននូវ
្ាិរភាពនននថ្លទ្ំនិញកនុងក្្ុក ជាពិស្្នថ្លមាូបអាហារ ក្្បសពលផដ្លនថ្លទ្ំនិញអនតរជាតិ ជាពិស្្ 
នថ្លសក្បងឥនធនៈមន្ាិរភាព។ ជាមួយោន សនះ អក្ាបតូរក្បាក់ែលូវការ ក៏រកាបាននូវ្ាិរភាពែងផដ្រ កនុងរងវង់  
៤ ០៦៦សរៀលកនុង១ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ សដ្ឋយសារសោលនសោបាយអនតរាគមន៍អក្ាបតូរក្បាក់រប្់ធនាោរជាតិ
ននកមពុជា កនុងសោលបំណ្ងធានាបាននូវ្ាិរភាពនថ្លនិងអំណាច្ទិ្ញរប្់ក្បជាជន។ កនុងឆ្ន ២ំ០២២  
អតិែរណា បានសកីនស ីងខ្ព្់សៅដ្ល់អក្ា៥,៣% សដ្ឋយសារការសកីនស ីងនននថ្លទ្ំនិញអនតរជាតិ 
ជាពិស្្នថ្លសក្បងឥនធនៈ និងនថ្លមាូបអាហារ ផដ្លបងាស ីងសដ្ឋយសារ្ស្រង្ហគ មរវាងរុ្សុីនិងអ៊េុយផក្កន  
ក្្បសពលផដ្លអក្ាបតូរក្បាក់ែលូវការបានសកីនស ងីសៅក្បមណ្៤ ០៨៧សរៀលកនុង១ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ សដ្ឋយសារ
ការចាប់សែតីមអនុវតតសោលនសោបាយរតឹបនតឹងរូបិយវតាុរប្់្ហរដ្ាអាសម៉ារកិ។ ្ ក្មប់ឆ្ន ២ំ០២៣ អតិែរណា
ចាប់សែតីមថ្មថ្យមកវញិ កនុងរងវង់២,១% សដ្ឋយសារការក្ត ប់សៅរកក្បក្កតីភាពវញិនននថ្លសក្បងឥនធនៈ 
ប៉ាុផនតអក្ាបតូរក្បាក់សៅបនតសកីនស ងីដ្ល់ក្បមណ្៤ ១១០សរៀលកនុង១ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ សដ្ឋយសារការបនតអនុវតត
សោលនសោបាយរតឹបនតឹងរូបិយវតាុ។ ោ៉ា ងណាមិញ ធនាោរជាតិននកមពុជា ក៏បានខិ្តខំ្សធវីអនតរាគមន៍សៅសលី
ទី្ែារបតូរក្បាក់ សដី្មបធីានា្ាិរភាពនថ្លនិងបង្ហា រការបនតសកីនស ងីនថ្លននរូបិយបណ្ណដុ្លាល រសធៀបនឹងក្បាក់សរៀល។   

២.១.៦- សាា នភាពរបូិយវតាុ 

កំសណី្នរូបិយវតាុ ទូ្សៅបានថ្មថ្យសលបឿនពី១៨,២% កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ មកក្តឹម៨,២% កនុង
ឆ្ន ២ំ០២២ មុននឹងសកីនស ីងវញិដ្ល់១២,៥% កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សដ្ឋយមនកក្មិតជាមធយម១៤,១% 
កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣។ កនុងសនាះ កំសណី្នM2 ក្តូវបានោកំ្ទ្សដ្ឋយកំសណី្នក្បាក់បសញ្ញីជារូបិយ 
បណ្ណ និងក្បាក់បសញ្ញីជាសរៀល។ កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ក្បាក់បសញ្ញីជារូបិយបណ្ណមនកំសណី្នជា
មធយម១៣,៥% សហីយក្បាក់បសញ្ញីជាសរៀលមនកំសណី្នជាមធយម២៦,៨%។ រូបិយវតាុកនុងច្រាច្រណ៍្ សកីនជា
មធយម១២,២% ពី១៣ក្ទី្លានសរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់១៧,៣ក្ទី្លានសរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ រូបិយវតាុ
ទូ្សៅសធៀបនឹងែ.្.្. បានសកីនស ងីពី៧៩%ននែ.្.្. ឬ១១៨,៤ក្ទី្លានសរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ដ្ល់
១១១%ននែ.្.្. ឬ១៩៣,៥ក្ទី្លានសរៀល កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ ការសក្បីក្បា្់ក្បាក់សរៀល បនតសកីនស ងី
ជាលំដ្ឋប់ កនុងរយៈសពលប៉ាុនាម នឆ្ន ចុំ្ងសក្កាយសនះ ជាពិស្្ ការទូ្ទាត់ាមរយៈក្បព័នធសអ ិច្ក្តូនិក 
ផដ្លក្តូវបានអភិវឌ្ឍ និងជំរុញសដ្ឋយធនាោរជាតិននកមពុជា ប៉ាុផនតស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាសៅផតពឹងផែអកសលីក្បាក់
ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ។  

ជារួម ការអនុវតតនសោបាយរូបិយវតាុ សៅមនបញ្ហា ក្បឈម សដ្ឋយសារកក្មិតខ្ព្់ននដុ្លាល រូប 
នីយកមម។ ជាក់ផ្តង អនុបាតក្បាក់បសញ្ញីជារូបិយបណ្ណសធៀបនឹងរូបិយវតាុទ្ូសៅ និងក្បាក់បសញ្ញីជា
រូបិយបណ្ណ សធៀបនឹងក្បាក់បសញ្ញី្រុបមនកក្មិតជាមធយម៨៣,៧% និង៩២,៣% សរៀងោន  កនុងកំ ុង
ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣។ កនុងសាា នភាពសនះ ឧបករណ៍្នសោបាយរូបិយវតាុ ក្តូវបានអភិវឌ្ឍសដ្ីមបរីមួ
ចំ្ផណ្កបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាពនននសោបាយរូបិយវតាុ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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រូបភាពទី្២.៤ : ្ម្ធាតុននរូបិយវតាុទូ្សៅនិងកំសណី្ន ឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 

 
ក្បភព : ធនាោរជាតិននកមពុជា(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

២.១.៧- សាា នភាពននវិេយ័ហរិញ្ញវតាុមិនផមនធនាគារ  

សដ្ឋយ្សងាតស ីញពីការវវិតតោ៉ា ងឆ្ប់និងការបនតរកីធំធាត់ននវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុ មិនផមនធនាោរ
ទាងំ៦(វ ិ្ ័យធានារា៉ា ប់រងនិងសសាធនឯកជន មូលបក្ត ្នតិ្ុខ្្ងគម បរធនបាលកិច្ច គណ្សនយយ
និង្វនកមម និងអច្លនវតាុ បញ្ហច នំិងក្បាតិសភាគសដ្ឋយអនុបបទាន) ជាមួយនឹងសោលសៅធានាបាន
នូវការក្គប់ក្គងការអភិវឌ្ឍក្បកបសដ្ឋយ្ុខុ្មលភាព និងចី្រភាព រាជរដ្ឋា ភិបាលបានបសងាីត «អាជាា ធរ
ស្វាហិរញ្ញវតាុ មិនផមនធនាោរ(អ.្.ហ.)» កនុងឆ្ន ២ំ០២១ ផដ្លមននិយ័តករទាងំ៦ ្ាិតសក្កាមឱ្វាទ្ 
សហយីអ.្.ហ. គឺជាយនតការសាា ប័ន សដី្មបកី្គប់ក្គង ក្តួតពិនិតយ និងាមដ្ឋនការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុ
មិនផមនធនាោរ ជារួម។ 

្មិទ្ធែលគនលឹះៗកនុងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុមិនផមនធនាោរ អាច្ក្តូវបានឆ្លុះបញ្ហច ងំ ាមរយៈការបនត
រកីធំធាត់ននវ ិ្ ័យនីមួយៗ ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖  

- វ ិ្ ័យធានារា៉ា ប់រង: ច្ំនួនក្កុមហ៊េុនធានារា៉ា ប់រង(ធានារា៉ា ប់រងទូ្សៅ ធានារា៉ា ប់រងអាយុជីវតិ 
និងធានារា៉ាប់រងខាន តតូច្) មនច្ំនួនក្បមណ្៤០ក្កុមហ៊េុន  ក្្បសពលផដ្លទ្ំហបុំពវលាភ
ធានារា៉ា ប់រងដុ្ល ក៏បានបនតសកីនស ីងជាលំដ្ឋប់ក្បមណ្៣៤៤លានដ្ុលាល រអាសម៉ារកិ កនុង
ឆ្ន ២ំ០២៣ ពីក្បមណ្២៥៣លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ កនុងឆ្ន ២ំ០១៩។ ជាមួយោន សនះ អក្ាភាគ
ទានធានារា៉ាប់រង ក៏បានបនតសកីនស ីងជាលំដ្ឋប់មកដ្ល់ក្បមណ្១,១៦% កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ 
ពីក្បមណ្០,៩៣% កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ 

- វ ិ្ ័យមូលបក្ត: ច្ំសពាះការចុ្ះបញ្ជ ីមូលបក្តកមម្ិទ្ធ ិ គិតក្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣ មនក្កុមហ៊េុន
្រុបចំ្នួន១១ បានចុ្ះបញ្ជ ីលក់មូលបក្តកមម្ិទ្ធិសៅែារមូលបក្តកមពុជា(ែ.ម.ក.) ផដ្ល
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ក្បាកប់សញ្ញីជារូបិយបណ័្ណ រូបិយវតាុសក្ៅក្បពន័ធធនាោរ
ក្បាកប់សញ្ញីជាសរៀល ក្បាកប់សញ្ញីជារូបិយបណ័្ណ/រូបិយវតាុទូ្សៅ (ស្ា)ំ
ក្បាកប់សញ្ញីជារូបិយបណ័្ណ/ក្បាកប់សញ្ញី្រុប (ស្ា)ំ រូបិយវតាុទូ្សៅ/ែ.្.្ (ស្ា)ំ

ក្ទ្ីលានសរៀល
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កនុងសនាះក្កុមហ៊េុនច្ំនួន៩ បានចុ្ះបញ្ជ ីសៅទ្ីែារសោល និងក្កុមហ៊េុនច្ំនួន២ បានចុ្ះបញ្ជ ី
សៅទ្ីែារកំសណី្ន សដ្ឋយបានសកៀរគរមូលធន្រុបច្ំនួន៥១៦,៧ប៊េីលានសរៀល(ក្បផហល 
១២៩លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ)។ ជាមួយោន សនះ ចំ្សពាះការសបាះែាយលក់មូលបក្ត បំណុ្លវញិ 
គិតក្តឹមឆ្ន ២ំ០២៣ ក្កុមហ៊េុនច្ំនួន១១ បានចុ្ះបញ្ជ ី្ញ្ហញ បណ្ណសាជីវកមមសៅែ.ម.ក. 
សហីយសាច្់ក្បាក់ផដ្លក្បមូលបានាមរយៈការសបាះែាយលក់្ញ្ហញ បណ្ណសាជីវកមម្រុប
មនចំ្នួន១ ០០៣ប៊េីលានសរៀល(ក្បមណ្២៤៨,៣លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) 

- វ ិ្ ័យសសាធនននក្បព័នធ្នតិ្ុខ្្ងគម: របប្នតិ្ុខ្្ងគមផែនកក្បាក់សសាធន្ក្មប់  
វ ិ្ ័យឯកជនក្តូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតសៅឆ្ន ២ំ០២២ ខ្ណ្ៈផដ្លភាគទាន្ក្មប់របប្នតិ្ុខ្
្ងគមផែនកក្បាក់សសាធនាមរបបភាគទានជាកាតពវកិច្ចក្តូវបានចាប់សែតីមក្បមូលចាប់ពី           
នថ្ាទី្១ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២២។ គិតក្តឹមចុ្ងឆ្ន ២ំ០២៣ របប្នតិ្ុខ្្ងគម(ប.្.្.) បាន
ក្បមូលភាគទានពីរបបសនះបានច្ំនួន្រ ុប ក្បមណ្៣២  ៣៧៨ប៊េ ីលានសរៀល  ឬ
ក្បមណ្៨ពាន់លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ ពី្មជិក្រុបចំ្នួនក្បមណ្១,៤លាននាក់ 

- វ ិ្ ័យបរធនបាលកិច្ច: កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ និយ័តករបរធនបាលកិច្ចបានែតល់ការអនុញ្ហញ តចុ្ះ
បញ្ជ ីបរធនបាលកិច្ចចំ្នួន៧៨៨ករណី្ ជាមួយនឹងទំ្ហំបរធន្រុបចំ្នួន១ ២៧១លាន
ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ។ កនុងសនាះ បរធនបាលកិច្ចសាធារណ្ៈមនទំ្ហំក្បមណ្៦៤លានដុ្លាល រ
អាសម៉ារកិ បរធនបាលកិច្ចហិរញ្ញវតាុ(៣៦៩លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) បរធនបាលពាណិ្ជជកមម 
(៨៣៤លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) បរធនបាលកិច្ច្ងគម(១លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) និងបរធនបាល
បុគគល(២លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) 

- វ ិ្ ័យគណ្សនយយនិង្វនកមម: កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ និយ័តករគណ្សនយយនិង្វនកមម(ន.គ.្.) 
បានែតល់អាជាា បណ្ណែតល់ស្វាគណ្សនយយនិង្វនកមមច្ំនួន៧០ក្កុមហ៊េុន ផដ្លកនុងសនាះ 
ក្កុមហ៊េុនក្បកបវជិាជ ជីវៈគណ្សនយយកក្មិត១ មន៨ក្កុមហ៊េុន និងកក្មិត២ មន៩ក្កុមហ៊េុន 
និងក្កុមហ៊េុនក្បកបវជិាជ ជីវៈ្វនកមមមន៥៣ក្កុមហ៊េុន។ ជាមួយោន សនះ ក្កុមហ៊េុនផដ្លបាន
បញ្ចូ លរបាយការណ៍្ហិរញ្ញវតាុកនុងក្បព័នធ(E-filling) ក៏មនការសកីនស ីងដ្ល់ក្បមណ្១៥ 
៤៤៦ក្កុមហ៊េុន ផដ្លកនុងសនាះ១៤ ៧៥៦ គឺជាអងគភាពមិនផ្វងរកក្បាក់ច្ំសណ្ញ និង
ក្បមណ្៦៩០ គឺជា្ហក្ោ្ និង 

- វ ិ្ ័យអច្លនវតាុ វ ិ្ ័យបញ្ហច នំិងក្បាតិសភាគសដ្ឋយអនុបបទាន: កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-
២០២៣  និយត័ករអាជីវកមមអច្លនវតាុន ិងបញ្ហច (ំន.អ.ប.) បានែតល់អាជាា បណ្ណដ្ល់
គសក្មងអភិវឌ្ឍន៍អច្លនវតាុ  ្រុបក្បមណ្២៥២គសក្មង ផដ្លមនទ្ុនវនិិសោគ្រុប 
ក្បមណ្៥,៦ពាន់លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ។ កនុងសនាះទុ្នវនិិសោគកនុងក្្ុកមនក្បមណ្ជាង 
៨០% ខ្ណ្ៈផដ្ល២០%សែសងសទ្ៀត គឺជាទុ្នវនិិសោគសក្ៅក្្ុក។ ចំ្សពាះវ ិ្ ័យបញ្ហច ំវញិ 
កនុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ន.អ.ប.បានែតល់អាជាា បណ្ណថ្មីដ្ល់ក្កុមហ៊េុន/្ហក្ោ្អាជីវកមម
បញ្ហច នំិងក្បាតិសភាគសដ្ឋយអនុបបទាន ្រុបក្បមណ្២៧៨ក្កុមហ៊េុន ផដ្លស្មីនឹងទ្ឹក
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ក្បាក់ក្បមណ្២៤លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ។ ជាមួយោន សនះ ទ្ំហំកមចី្រុបកនុងវ ិ្ ័យបញ្ហច នំិង 
ក្បាតិសភាគសដ្ឋយអនុបបទានមនទ្ំហំ្រុបក្បមណ្៨៤៤លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ ផដ្លកនុង
សនាះ១២៥លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិជាកមចីអច្លនវតាុ និងក្បមណ្៧១៩លានដុ្លាល រគឺជាកមចី
ច្លនវតាុ។  

២.១. ៨- ជញ្ជងីទូទាត់កមពុជា 

កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ សាា នភាពជញ្ជ ីងទូ្ទាត់កមពុជាមនអតិសរកជាមធយមក្បចាឆំ្ន កំ្បមណ្ 
២% ននែ.្.្. ប៉ាុផនតទំ្ហនំនអតិសរកមនការថ្មថ្យពីក្បមណ្២ ៦៦៨លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(៧,៣%នន 
ែ.្.្.)កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ មកក្តឹមក្បមណ្៧៣លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(០,២%ននែ.្.្.)កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។ 
ការថ្មថ្យទំ្ហនំនអតិសរកជញ្ជ ីងទូ្ទាត់សនះបណាត លមកពីកាត ច្មបងៗច្ំនួន២ ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

១)- ការរកីធំននឱ្នភាពគណ្នីទំ្និញ  សដ្ឋយសារការថ្មថ្យនន្កមមភាពនាសំច្ញ នាចូំ្ល កនុង
វបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ : កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ ្មតុលយពាណិ្ជជកមមទំ្និញមនឱ្នភាពជាមធយម 
៦,៥ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(១៧%ននែ.្.្.) សដ្ឋយបានសកីនស ងីពីទំ្ហ៧ំ,៣ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ 
(១៩,៨%ននែ.្.្.)កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ សៅកនុងរងវង់ជាមធយមក្បមណ្១០ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(២៦%នន
ែ.្.្.)កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០២០-២០២១ សដ្ឋយសារការថ្មថ្យនន្កមមភាពនាសំច្ញ នាចូំ្ល ប៉ាុផនតបាន
ចាប់សែតីមរមួតូច្មកវញិជាបសណ្តី រៗកនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០២២-២០២៣។ ជាក់ផ្តង កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ឱ្នភាព
ពាណិ្ជជកមមបានរមួតូច្មកក្តឹមក្បមណ្៣ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(៧%ននែ.្.្.) សដ្ឋយសារកំសណី្ននន
ការនាសំច្ញសលឿនជាងការនាចូំ្ល។ កនុងសនាះ សបីសធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៩ ការនាសំច្ញបានសកីនស ងី៥៧,២% 
(ការនាសំច្ញសក្គឿងសអ ចិ្ក្តូនិក សកីន៧,២ដ្ង សៅ្៊េូ១,៤ដ្ង ផ្បកសជីង៧,៩% ែលិតែលវាយនភណ្ឌ
សែសងសទ្ៀត៥៨,៣% សទាច្ក្កោន១៧,៤% និងអងារ១១,៥% ខ្ណ្ៈផដ្លការនាសំច្ញ្សមលៀកបំពាក់ថ្យចុ្ះ
៤,៤%) ក្្បសពលផដ្លការនាចូំ្លបានសកីនស ងីក្តឹម១៩,៤%(ការនាចូំ្លសក្បងឥនធនៈសកីន៧៥,៦% 
មាូបអាហារនិងសភ្ជជៈសកីន៣០,៥% និងវតាុធាតុសដី្ម្ក្មប់វ ិ្ ័យកាត់សដ្រសកីន១០,៦% ខ្ណ្ៈការនាចូំ្ល
ោនយនតថ្យចុ្ះ៤៥% និង្មភ រៈនិងបរកិាខ រ្ំណ្ង់១៣,២%)។ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សក្ៅពីការធាល ក់ចុ្ះនន
ឱ្នភាពពាណិ្ជជកមមទំ្និញ ឱ្នភាពគណ្នីចំ្ណូ្លបឋមក៏បានថ្យចុ្ះ៤២% និងអតិសរកចំ្ណូ្លបនាទ ប់បនសំ
បានសកីនស ងី០,៦% ខ្ណ្ៈផដ្លអតិសរកគណ្នីស្វាបានថ្យចុ្ះ៥៣,១% សបីសធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៩។ 

២)- ការធាល ក់ចុ្ះននគណ្នីស្វា សដ្ឋយសារការធាល ក់ចុ្ះខាល ងំននចំ្ណូ្លពីវ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្ : ្ មតុលយ
គណ្នីស្វាកនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ មនអតិសរកជាមធយមក្តឹម៤០១លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ (១,០% 
ននែ.្.្.)។ កនុងសនាះ ្មតុលយគណ្នីស្វា មនអតិសរកក្បមណ្២ ៨១២លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ
(៧,៦%ននែ.្.្.) កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ប៉ាុផនតមនឱ្នភាពជាសលីកដំ្បូងកនុងទំ្ហជំាមធយមក្បមណ្៧០៨លាន
ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(២%ននែ.្.្.) កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០២០-២០២២ សដ្ឋយសារការធាល ក់ចុ្ះខាល ងំននចំ្ណូ្ល
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ពីវ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្ ផដ្លបណាត លមកពីវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩។ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ សដ្ឋយសារការសងីបស ងី
វញិននវ ិ្ ័យសទ្្ច្រណ៍្ ្មតុលយគណ្នីស្វា ក៏បានចាប់សែតីមមនអតិសរកស ងីវញិ កនុងទំ្ហកំ្បមណ្
១ ៣១៣លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ(៣,១%ននែ.្.្.) ប៉ាុផនតមិនទាន់សងីបសៅដ្ល់កក្មិតមុនវបិតតិសៅស យី។  

រូបភាពទី្២.៥ : គណ្នីច្រនតនិងសដី្មទុ្ន(% ននែ.្.្.) ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣ 

ក្បភព : ធនាោរជាតិននកមពុជា(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

សដ្ឋយផ ក ្មតុលយគណ្នីហរិញ្ញវតាុបានបង្ហា ញពីការធាល ក់ចុ្ះននក្ទ្ពយអកមម្ុទ្ធពីអក្ាជាមធយម 
១៩%ននែ.្.្. កនុងកំ ុងឆ្ន ២ំ០១៩-២០២២ មកក្តឹម១,២%ននែ.្.្. កនុងឆ្ន ២ំ០២៣(ផដ្លបាន
ថ្យចុ្ះ៩១,៩% សបីសធៀបនឹងឆ្ន ២ំ០១៩) សដ្ឋយសារការសកីនស ងីននក្ទ្ពយ្កមមហរិញ្ញវតាុ្ុទ្ធននគណ្នី
វនិិសោគសែសងសទ្ៀត ខ្ណ្ៈផដ្លរហូំរវនិិសោគផ្កទ ល់បរសទ្្បានសកីនស ងី។ 

ទុ្នបក្មុងអនតរជាតិ2 បានបនតពូនគរពីក្បមណ្១៨,៨ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ សៅចុ្ងឆ្ន ២ំ០១៩ 
ដ្ល់២០ប៊េីលានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ សៅចុ្ងឆ្ន ២ំ០២៣។ ទុ្នបក្មុងអនតរជាតិមនកក្មិតខ្ព្់ក្គប់ក្ោន់ 
ផដ្លស្មីនឹង៧ផខ្ននការនាំចូ្លទំ្និញនិងស្វាក្ោបនាទ ប់ ខ្ព្់ជាងកក្មិតអបបបរម្ក្មប់ក្បសទ្្
កំពុងអភិវឌ្ឍ(៣ផខ្)។ 

2 ទុ្នបក្មុងអនតរជាតិជាក្ទ្ពយ្កមមបរសទ្្ផដ្លក្គប់ក្គងសដ្ឋយធនាោរជាតិននកមពុជា រមួមន ម្ SDR និងរូបិយបណ្ណបរសទ្្(ផដ្ល
រកាទុ្កសៅបរសទ្្និងសៅធនាោរជាតិននកមពុជា)។ 
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រូបភាពទី្២.៦ : គណ្នីហរិញ្ញវតាុ(%ននែ.្.្.) ឆ្ន ២ំ០១៤-២០២៣ 

 
ក្បភព : ធនាោរជាតិននកមពុជា(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

រូបភាពទី្២.៧ : ទុ្នបក្មងុអនតរជាតិឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៣ 

 
ក្បភព : ធនាោរជាតិននកមពុជា(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

២.១. ៩- ការផក្បក្បួលរច្នាេមព័នធសេដ្ឋកិច្ចនងិភាពក្កីក្ក 

 ្រុបមក ច្លនការននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច បាននាំឱ្យមនការផ្កល ្់បូ្រនូវរច្នា្មព័នធស្ដ្ាកិច្ច។ 
ជាក់ផ្តង កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ វ ិ្ ័យក្ិកមមបានចូ្លរួមច្ំផណ្កកនុងែ.្.្ ក្បមណ្១៥,៤% វ ិ្ ័យ
ស្វាកមម៣៩,១% និងវ ិ្ ័យឧ្ាហកមម៣៩,០%។ បនាទ ប់ពីឆ្លងកាត់វបិតតិ្កលជាបន្បនាទ ប់មក 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ វ ិ្ ័យក្ិកមមបានចូ្លរួមចំ្ផណ្កកនុងែ.្.្ ក្បមណ្ជាង១៥,៨% វ ិ្ ័យស្វាកមម 
៣៧,៤% និងវ ិ្ ័យឧ្ាហកមម៤០,៥%។ ការណ៍្សនះ បានបង្ហា ញពីតួនាទី្ននវ ិ្ ័យច្នទល់ជា 
អាទ្ិភាព កនុងការរកាកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចជាក្បចា  ំតួោ៉ា ងវ ិ្ ័យក្ិកមម ផដ្លបាននិងកំពុងក្ទ្ក្ទ្ង់
្នតិ្ុខ្ស្បៀងោ៉ា ង្ំខាន់(ដំ្ណាំក្្ូវនិងក្ិឧ្ាហកមម) និងបានចូ្លរួមជំរុញសលបឿនកនុង 
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វ ិ្ ័យនាំសច្ញែងផដ្រ។ វ ិ្ ័យឧ្ាហកមម ទាំងវ ិ្ ័យកមមន្សាលកាត់សដ្រនិងកមមន្សាលមិនផមន 
កាត់សដ្រ សៅបន្ជាច្លនការននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច ក្្បសពលផដ្លវ ិ្ ័យស្វាកមម ជាពិស្្វ ិ្ ័យ
សទ្្ច្រណ៍្ បានទ្ទួ្លរងែលប៉ាះពាល់ខាល ងំជាងសគ និងបាននិងកំពុងសងីបស ងីវញិ្នសមឹៗ ផដ្លសធវីឱ្យ
មនែលជះសៅសលីវ ិ្ ័យស្វាដ្នទ្សែសងសទ្ៀត។ 
 ជំុវញិអក្ាភាពក្កីក្កសៅកមពុជា វបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ បានជះឥទ្ធិពលោ៉ា ងធាន់ធារ សដ្ឋយក្បជាជន
ភាគសក្ចី្ន បានរតឹតបិតចំ្ណាយនិងបសងាីនក្បាក់្នសំរប្់ខ្លួន ្ក្មប់សដ្ឋះក្ោអា្នន ទ្នទឹមនឹង 
ការសកីនស ីងនថ្លទំ្និញជាទូ្សៅ ជាបនតបនាទ ប់ ផដ្លការណ៍្សនះ សធវីឱ្យអំណាច្ទិ្ញធាល ក់ចុ្ះឬបរមិណ្នន
ការសក្បីក្បា្់ធាល ក់ចុ្ះ។ អក្ាភាពក្កីក្កសៅកមពុជា ្ាិតកនុងអក្ា១៧,៥% កនុងឆ្ន ២ំ០១៩ ប៉ាុផន្បានស ងី
សៅដ្ល់៣២,១% កនុងឆ្ន ២ំ០២១ សដ្ឋយសារវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩។ សទាះជាោ៉ា ងសនះកតី ការដ្ឋក់សច្ញ 
និងការអនុវតតវធិានការអនតរាគមន៍ ក្បកបសដ្ឋយក្ប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ ទាងំកនុងការក្គប់ក្គងវបិតតិ ទាងំកនុងការ
រកាលំនឹងជីវភាពរ្់សៅរប្់ក្បជាជន បានជួយបសងាីនអំណាច្ទិ្ញរប្់ក្បជាជនមកវញិ និងសធវីឱ្យអក្ា
ភាពក្កីក្កធាល ក់ចុ្ះមកកនុងរងវង់២០,៦៨% កនុងឆ្ន ២ំ០២៣។   

២.២- បញ្ហា ក្បឈមនងិកាលានុវតតភាព 

២.២.១- បញ្ហា ក្បឈម 

ក្្បសពលផដ្លស្ដ្ាកិច្ច បានសងីបស ងីវញិពីវបិតតិែទួនៗ កមពុជាសៅបនតជួបក្បទ្ះនឹងបញ្ហា ក្បឈម
ជារច្នា្មព័នធច្មបងៗមួយចំ្នួន ផដ្លផ្តងឱ្យស ញីកាន់ផតច្ា្់ សក្កាយពីមនការផក្បក្បួលរច្នា្មព័នធ 
និងនិមម បនកមមស្ដ្ាកិច្ច្កល ជាពិស្្សក្កាយវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ និងកនុងបរកិាណ៍្មិនក្បាកដ្ក្បជា
ខ្ព្់ននទ្្សនវ ិ្ ័យស្ដ្ាកិច្ច្កល។ បញ្ហា ក្បឈមច្មបងៗទាងំសនាះ រមួមន៖  

- ការបនតពឹងផែអកខាល ងំសលីឧ្ាហកមមអតិពលកមម ខ្ណ្ៈផដ្លសលបឿនននពិពិធកមមស្ដ្ាកិច្ច
សៅមនកក្មិត  ផដ្លសធវីឱ្យមូលដ្ឋា នកំសណី្នសៅមនភាពតូច្ច្សងអៀត និង ង្ហយរងែលប៉ាះពាល់ពី
កាត ខាងសក្ៅ 

- ភាពមនកក្មិតននធនធានមនុ្ស ទាងំបរមិណ្ ទាងំគុណ្ភាព ផដ្លមិនទាន់សឆ្លីយតបសៅ
នឹងតក្មូវការទី្ែារ ក៏ដូ្ច្ជាតក្មូវការកសាងស្ដ្ាកិច្ចផែអកសលីជំនាញ បសច្ចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ 
ផដ្លការណ៍្សនះទាមទារឱ្យមនការបនតជំរុញ្មទុះននការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្ស សដ្ឋយសផ្កត ត
្ំខាន់សលីការផកទ្ក្មង់វ ិ្ ័យអប់រ ំការចាប់យកបសច្ចកវទិ្ា ការបនាំបសច្ចកវទិ្ា និងការសធវី
នវានុវតតន៍ 

- ភាពមនកក្មិតននចំ្សណ្ះដឹ្ង និងជំនាញកនុងការចាប់យកបសច្ចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល 
- ភាពមនកក្មិតននក្បព័នធ្ុខាភិបាលនិងក្បព័នធោពំារ្ងគម 
- ភាពមនកក្មិតននកិច្ច្ក្មួលពាណិ្ជជកមមនិងបរោិកា្ធុរកិច្ច ផដ្លសធវីឱ្យវនិិសោគិនខ្លះ 
សៅផតសាទ ក់ស្ទីរកនុងការ្សក្មច្ចិ្តតវនិិសោគសៅកមពុជា 

- ភាពមនកក្មិតនន្មតាភាពរប្់សាា ប័នសាធារណ្ៈ កនុងការបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាពននការសរៀបចំ្ 
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និងការអនុវតតសោលនសោបាយ ការែតល់ស្វាសាធារណ្ៈ ការផកលមអបរោិកា្ធុរកិច្ច និង 
វនិិសោគ ក្ពមទាងំកិច្ច្ហការអនតរសាា ប័ន 

- ភាពមនកក្មិតននការ្នសកំនុងក្្ុក ្ក្មប់ការវនិិសោគ និងកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចរយៈសពលផវង 
ផដ្លឆ្លុះបញ្ហច ងំឱ្យស ីញ ាមរយៈកាត មួយចំ្នួន រួមមនការែគត់ែគង់និងតក្មូវការហិរញ្ញបបទាន
សៅមនកក្មិតទាប ដុ្លាល រូបនីយកមមសៅបនតមនកក្មិតខ្ព្់ អក្ាការក្បាក់មនកក្មិតខ្ព្់ 
ចំ្សណ្ះដឹ្ងផែនកហិរញ្ញវតាុនិងហិរញ្ញវតាុឌី្ជីថ្លសៅមនកក្មិតទាប ែលិតែលហិរញ្ញវតាុមន
លកខណ្ៈក្បមូលែតុ ំនិងការសជឿទ្ុកច្ិតតសលីវ ិ្ ័យធនាោរសៅមនកក្មិត ខ្ណ្ៈផដ្លការ
អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតាុមិនផមនធនាោរ ក៏ចាបំាច់្បនតពក្ងឹងបផនាមសទ្ៀត កនុងទិ្ដ្ាភាពជាសក្ចី្ន  

- ភាពមនកក្មិតននការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុ មិនផមនធនាោរ សដ្ឋយសារកាត ច្មបងៗ  
ដូ្ច្ជាកងវះយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍រយៈសពលផវង ភាពមិនក្គប់ក្ោន់ននឯកសារគតិយុតត ភាពមន
កក្មិតនន្មតាភាពរប្់មស្រនតីបសច្ចកសទ្្ កងវះក្កបខ័្ណ្ឌ រមួននកិច្ចោពំារអតិថិ្ជន និងភាព
មិនទាន់សពញសលញនិងក្គប់ក្ជុងសក្ជាយននក្កបខ្័ណ្ឌ ាមដ្ឋន ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមល
្មិទ្ធកមម និង 

- ភាពមនកក្មិតននការគិតគូរពីការក្គប់ក្គងធនធានធមមជាតិនិងបរសិាា ន សដ្ឋយក្គប់សោល
នសោបាយអភិវឌ្ឍជាតិ ក្តូវមនការថ្លឹងផថ្លងឱ្យបានក្គប់ក្ជុងសក្ជាយ ជាពិស្្ អំពីចី្រភាព 
និង ក្ប្ិទ្ធភាពននការសក្បីក្បា្់ធនធាន និងការពក្ងឹងភាពធន់នឹងការផក្បក្បួលអាកា្ធាតុ។  

 ២.២.២- កាលានុវតតភាព 

 ក្្បសពលផដ្លកមពុជាក្តូវបនតជួបក្បទ្ះនឹងបញ្ហា ក្បឈម ដូ្ច្បានសរៀបរាប់ខាងសលី បរកិារណ៍្្កល 
និងកនុងក្បសទ្្ នាសពលបច្ចុបបនន ក៏បាននាមំកនូវកាលានុវតតភាព្ំខាន់ៗ ្ក្មប់កមពុជា ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

- ការបនតពក្ងឹងសាម រតី្នតិ្ហវជិជមន សដ្ឋយការកសាងនិងពក្ងីកទំ្នាក់ទំ្នងលអ ាមរយៈ
នសោបាយការទូ្ត ក្បកបសដ្ឋយភាពបិុនក្ប្ប់ រប្់កមពុជាជាមួយបណាត នដ្គូ្ំខាន់ៗ 
្ក្មប់ជាឱ្កា្បផនាម កនុងការជំរ ុញសលបឿនកំសណី្នពាណិ្ជជកមម វនិិសោគ ពិពិធកមម 
ស្ដ្ាកិច្ច និងការសែទរបសច្ចកវទិ្ាឱ្យកាន់ផតក្បស្ីរ កនុងន័យទាញយកក្បសោជន៍ជាអតិបរម 
ពីផខ្សក្ច្វាក់ែគត់ែគង់និងផខ្សក្ច្វាក់តនមល្កល 

- ឧតតមភាពននទី្ាងំភូមិសាស្រ្តរប្់កមពុជានឹងកាន់ផតទាក់ទាញ សក្ពាះច្រនតននការបនតផ្កល ្់បតូរ
ទី្ក្បជំុទ្មាន់ននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច្កលមកទ្វីបអា្ុី នឹងបសងាីតបានជាឱ្កា្ម្ ្ក្មប់
កមពុជា កនុងការអភិវឌ្ឍនិងការសធវីឧ្ាហូបនីយកមម ការសធវីពិពិធកមមស្ដ្ាកិច្ច ការសកីនស ីង 
ននែលិតកមមនិងស្វាកមម ការបសងាីនការតភាជ ប់ស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាសៅនឹងស្ដ្ាកិច្ចតំបន់និង
្កល និងការសធវី្មហរណ្កមមជាមួយនឹងស្ដ្ាកិច្ចននក្បសទ្្កនុងតំបន់ 

- ភាគលាភ្នតិភាព នឹងែ្ល់នូវឧតតមក្បសោជន៍្ក្មប់វឌ្ឍនភាពផែនកស្ដ្ាកិច្ចនិង្ងគម 
សដ្ឋយការបសងាីតបរោិកា្អនុសក្ោះដ៏្ក្បស្ីរ ទ្នទឹមនឹងការរកាបាន្ាិរភាពម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច 
ការសលីកកមព្់ការវនិិសោគឯកជននិងធុរកិច្ច ផដ្លជាច្នទល់ននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចនិងការ
បសងាីតការង្ហរ 
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- ការអភិវឌ្ឍជាលំដ្ឋប់ននក្បព័នធហិរញ្ញវតាុ(ធនាោរនិងមិនផមនធនាោរ) បាននិងកំពុងែតល់
លទ្ធភាពទូ្លំទូ្លាយ កនុងការសធវី្មហរណ្កមមស្ដ្ាកិច្ចនិងស្វាហរិញ្ញវតាុ ទាងំកនុងក្បសទ្្ 
និងតំបន់ ទ្នទឹមនឹងការសធវីបរវិតតកមមឌី្ជីថ្លននស្វាហិរញ្ញវតាុ ផដ្លនឹងោកំ្ទ្ដ្ល់ការអនុវតត
សោលនសោបាយស្ដ្ាកិច្ចឌី្ជីថ្ល ការបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាពស្ដ្ាកិច្ចនិងបរោិបននហរិញ្ញវតាុ 

- ការអភិវឌ្ឍ្មតាភាពឧ្ាហកមមោំក្ទ្កនុងក្្ុក នឹងជួយបសងាីនតនមលបផនាម និងឱ្កា្  
ាមរយៈក្ប្ិទ្ធភាព ែលិតភាព និងភាពក្បកួតក្បផជង ផដ្ល្របញ្ហជ ក់ពីការបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាព
ននការែគត់ែគង់ធាតុចូ្ល ការកាត់បនាយនថ្លសដី្ម ការផច្ករផំលកបសច្ចកវទិ្ា និងការែ្ល់ព័ត៌ាមន
អំពីកាត ែលិតកមម ជាសដី្ម។ល។ 

- ការរកីច្សក្មីនផែនកបសច្ចកវទិ្ានិងឌី្ជីថ្លភាវូបនីយកមម នឹងែតល់នូវកាលានុវតតភាពថ្មី ្ក្មប់
ជាម៉ាូផដ្លននកំសណី្នថ្មី សដ្ឋយផែអកសលីជំនាញ បសច្ចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ កនុងការបសងាីត 
មុខ្របរ និងធុរកិច្ចថ្មីៗ ផដ្ល្ំសៅជំរុញសលបឿនននការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិច្ច និង្ងគមឌ្ីជីថ្ល
សៅកមពុជា និង 

- សាា នភាពក្បជាសាស្រ្តរប្់កមពុជានាបច្ចុបបនន ែ្ល់នូវកាលានុវតតភាព ្ក្មប់ការក្្ូបទាញ
អតាក្បសោជន៍ ាមរយៈភាគលាភក្បជាសាស្រ្ត ការពក្ងឹងភាពធន់ក្បជាសាស្រ្តនិងការសលីក
កមព្់្មភាពសយនឌ្័រ ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិច្ចនិង្ងគមឌ្ីជីថ្ល ការសែទរបសច្ចកវទិ្ា ការ
សលីកកមព្់ែលិតភាពកមល ងំពលកមម និងការសធវីឱ្យក្បស្ីរស ីងនូវឧតតមភាពក្បកួតក្បផជង
សដី្មបជំីរុញការអភិវឌ្ឍជាតិក្បកបសដ្ឋយបរោិបនន ភាពធន់ និងចី្រភាព។ 

២.៣- ទេសនវិេ័យម៉ា ក្កូសេដ្ឋកិច្ចនិងសគាលសៅកំសណ្ើ នេក្មប់នីតិកាលទី៧       
ននរដ្ឋេភា 

២.៣.១- សគាលសៅននកំសណ្ើ នសេដ្ឋកិច្ចាមវិេយ័ 
  ការ្សក្មច្បាននូវច្កខុវ ិ្ ័យរយៈសពលមធយមនិងផវង ទាមទារឱ្យមនការវាយតនមលលអិតលអន់សលី
ទ្្សនវ ិ្ ័យម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច និងការកំណ្ត់សោលសៅកំសណី្ន ក្បកបសដ្ឋយភាពជាក់ផ្តងនិយម សដី្មបី
អាច្ដ្ឋក់សច្ញនូវទិ្្សៅសោលនសោបាយ សដ្ឋយមនការគិតគូរក្គប់ក្ជុងសក្ជាយពីឧតតមភាពផដ្ល 
សពារសពញសដ្ឋយ្កាត នុពលកក្មិតខ្ព្់ លកខខ្ណ្ឌ អំសណាយែលកនុងបរសិាា នស្ដ្ាកិច្ច ក៏ដូ្ច្ជាបញ្ហា
ក្បឈមកំពុងជួបក្បទ្ះ និងកាលានុវតតភាពច្មបងៗ។ ្ក្មប់រយៈសពលមធយមខាងមុខ្(ឆ្ន ២ំ០២៤-
២០២៨) ស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាក្តូវបានកំណ្ត់សោលសៅ្សក្មច្បាននូវអក្ាកំសណី្នជាមធយម៦,៣% កនុង
មួយឆ្ន ។ំ ការ្សក្មច្បានអក្ាកំសណី្នសនះ ទាមទារឱ្យមនការបនតជំរុញការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យច្នទល់គនលឹះៗ  
ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

វ ិ្ ័យឧ្ាហកមម ក្តូវ្សក្មច្ឱ្យបានកំសណី្នជាមធយមកនុងរងវង់៩,១%។ កនុងសនាះ អនុវ ិ្ ័យ
កាត់សដ្រ ក្តូវបនតរកាបានកំសណី្ន ក្បហាក់ក្បផហលមុនវបិតតិននជំងឺកូវដី្-១៩ ខ្ណ្ៈផដ្លអនុវ ិ្ ័យកមមនត
សាលមិនផមនកាត់សដ្រ ក្តូវរកាឱ្យបានកំសណី្នរងឹម ំក្្បាមកំសណី្នននតក្មូវការខាងសក្ៅនិងទ្ីែារ
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កនុងក្្ុក និងការជំរុញ្ហក្ោ្ធុនតូច្និងមធយម កនុងវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព។ អនុវ ិ្ ័យែលិតកមមមាូបអាហារ
និងសភ្ជជៈ សៅផតជាមូលដ្ឋា នកំសណី្នលអ ផដ្លក្តូវបន្រុញក្ចានសៅមុខ្បផនាម។ សដ្ឋយផ ក ្ក្មប់ 
អនុវ ិ្ ័យ្ំណ្ង់ កមពុជាក្តូវខិ្តខំ្ជំរុញអនុវ ិ្ ័យសនះឱ្យសច្ញពីកំសណី្នទាបសឆ្ព ះសៅរកនិនាន ការធមមា 
ជាពិស្្្ំណ្ង់លំសៅឋាន និង្ំណ្ង់បសក្មីឱ្យវ ិ្ ័យឧ្ាហកមម។ អនុវ ិ្ ័យសនះ ក្តូវជំរុញសដ្ឋយ
្កមមភាព្ំណ្ង់ផដ្លសច្ញពីតក្មូវការពិត ជាពិស្្ ផែនកលំសៅឋាន ផដ្លោកំ្ទ្សដ្ឋយភាពក្បស្ីរនន
កាត ភាគលាភក្បជាសាស្រ្តកមពុជា ខ្ណ្ៈ្ំណ្ង់បសក្មីឱ្យឧ្ាហកមម សរាងច្ក្ក និង្កមមភាពពាណិ្ជជកមម
សែសងសទ្ៀត ក៏នឹងកាល យជានិនាន ការថ្មីមួយ កនុងការជួយក្ទ្ក្ទ្ង់វ ិ្ ័យសនះកនុងរយៈសពលខ្លីនិងមធយមខាងមុខ្។ 

វ ិ្ ័យស្វាកមម ក្តូវ្សក្មច្ឱ្យបានកំសណី្នកនុងរងវង់៥,០% ផដ្លក្តូវោកំ្ទ្សដ្ឋយកំសណី្ននន
អនុវ ិ្ ័យបដិ្្ណាា រកិច្ចនិងស្វាកមមមាូបអាហារ និងស្វាកមមសទ្្ច្រណ៍្ោកំ្ទ្សែសងសទ្ៀត។ កនុងសនាះ 
អនុវ ិ្ ័យបដិ្្ណាា រកិច្ចនិងស្វាកមមមាូបអាហារ ក្តូវបន្្សក្មច្បានកំសណី្នជាបន្បនាទ ប់អាក្្័យនឹង
ការមកដ្ល់ននកំសណី្នសភាៀវសទ្្ច្រជាតិនិងអនតរជាតិ។ អនុវ ិ្ ័យលក់ដំុ្ រាយ ក្តូវ្សក្មច្បានកំសណី្ន
ក្បហាក់ក្បផហលសៅនឹងនិនាន ការធមមា សដ្ឋយសារ្មព ធពីវបិតតិសៅផតសធវីឱ្យ្កមមភាពចាយវាយ និង 
តក្មូវការកនុងក្្ុក ហាក់សៅពំុទាន់ែុ្ែុលដូ្ច្ក្ោមុនវបិតតិ។ អនុវ ិ្ ័យអច្លនក្ទ្ពយនឹងក្តូវសងីបស ីង
កនុងអក្ាទាប ប៉ាុផនត្កមមភាពទិ្ញ លក់ ជាពិស្្ ផែនកលំសៅឋាននថ្លទាបនិងមធយម នឹងបនតោកំ្ទ្ដ្ល់
កំសណី្នជារួមកនុងអនុវ ិ្ ័យសនះ។ អនុវ ិ្ ័យដ្ឹកជញ្ជូ ននិង្តុក ក្តូវបនតរកាបានកំសណី្នរងឹមសំដ្ឋយ
្កមមភាពដឹ្កជញ្ជូ នកាន់ផតមមញឹក ជាពិស្្ ការដឹ្កជញ្ជូ នទំ្និញកនុងក្្ុកនិងការដឹ្កជញ្ជូ នទ្ំនិញ
សោលសៅចុ្ងសក្កាយដ្ល់អនកសក្បីក្បា្់។ អនុវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតាុនិងធានារា៉ា ប់រង ក្តូវរកាបានច្លនការ 
ផដ្លោកំ្ទ្សដ្ឋយការបនតសធវីទំ្សនីបកមមននក្បព័នធហិរញ្ញវតាុ ្ំសៅបសក្មីដ្ល់តក្មូវការក្បជាជននិងអាជីវកមម។ 
ជាងសនះសៅសទ្ៀត អនុវ ិ្ ័យបសច្ចកវទិ្ាព័ត៌ាមននិងគមនាគមន៍ ក្តូវបានសមីលស ីញថ្ននឹងបនតសកីន
ក្បហាក់ក្បផហលសៅនឹងនិនាន ការធមមា សដ្ឋយសារការបនតសកីននន្កមមភាពសក្បីក្បា្់អុីនធឺណិ្ត និង 
ការែតល់ស្វានូវដំ្សណាះក្សាយបសច្ចកវទិ្ាថ្មី។ 

វ ិ្ ័យក្ិកមម ក្តូវ្សក្មច្ឱ្យបានកំសណី្នកនុងរងវង់១,០% ផដ្លជានិនាន ការក្បហាក់ក្បផហលសៅ
នឹងឆ្ន កំនលងសៅ សដ្ឋយផែអកសលីក្បក្កតីភាពននកំសណី្នលអកនុងអនុវ ិ្ ័យដំ្ណាំនិងចិ្ញ្ច ឹម្តវ និងការសងីប 
្នសឹមៗននអនុវ ិ្ ័យសនសាទ្ កនុងសនាះ អនុវ ិ្ ័យដំ្ណាំក្តូវ្សក្មច្បានកំសណី្នលអ សដ្ឋយផែអកសលីការ
បនតសកីនស ងីននការវនិិសោគទាងំកនុងក្្ុកនិងពីបរសទ្  ្សលីការផកនច្នែលិតែលក្ិកមម ការបសងាីនវនិិសោគ
សាធារណ្ៈ និងកិច្ចអនតរាគមន៍រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ ទ្នទឹមោន សនះ អនុវ ិ្ ័យចិ្ញ្ច ឹម្តវ បាននិងកំពុង
សងីបជា្នសមឹៗ ាមរយៈយនតការសលីកទឹ្កចិ្តតនិងជំរុញែលិតភាពចិ្ញ្ច ឹមកនុងក្្ុក។ សដ្ឋយផ ក អនុវ ិ្ ័យ
សនសាទ្ក្តូវបានបនតជំរុញផែអកសលី្ុទិ្ដ្ាិនិយមននកំសណី្នែលចាប់ទឹ្កសាប ផដ្លបនតស្ារស ងីវញិ សក្កាយ
ការដ្ឋក់សច្ញនូវសោលនសោបាយបស្រង្ហា បបទ្សលមី្សនសាទ្និងការវនិិសោគកនុងវារវីបបកមម។ 
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ារាងទី្២.៣ : សោលសៅននអក្ាកំសណី្នាមវ ិ្ ័យឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ 

កំសណី្ន (%) ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ែ.្.្.  ៥,០  ៦,០  ៦,៣  ៦,៣  ៦,៥  ៦,៥ 

វ ិ្ ័យក្ិកមម  ០,៩  ០,៩  ០,៩  ១,០  ១,២  ១,២ 

ដ្ំណា ំ  ១,៣  ១,៦  ១,៤  ១,៥  ១,៦ ១,៧ 

សនសាទ្ ០,១ ០,៩ ០,២ ០,៣ ០,៤ ០,៥ 

ច្ិញ្ច ឹម្តវ  ០,៩ - ១,៩  ០,២  ០,៤  ០,៦ ០,៧ 

វ ិ្ ័យឧ្ាហកមម  ៤,៣  ៩,២  ៩,៣  ៨,៩  ៩,០  ៨,៩ 

កាត់សដ្រ - ៣,៥  ១៦,៩  ១២,០  ៩,១  ៨,៣  ៧,៧ 

្ំណ្ង់   ០,៧  ១,១  ២,៥  ៤,០  ៥,៨  ៦,០ 

ែលិតកមមមាូបអាហារ  ៧,៣  ៦,១  ៦,៦  ៧,២  ៧,៤  ៧,៤ 

ែលិតកមមសភ្ជជៈ និងថ្នន ជំក់  ៦,៨  ៣,៣  ៥,៥  ៦,៣  ៦,២  ៦,១ 

កមមនតសាលមិនផមនកាត់សដ្រ  ១៧,០  ៧,១  ១១,០  ១១,៩  ១២,០  ១២,១ 

ស្វាកមម  ៧,២  ៤,៥  ៤,៨  ៥,០  ៥,៣  ៥,២ 

បដ្ិ្ណាា រកិច្ច និងស្វាកមមមាូបអាហារ  ៤៧,៥  ១២,៩ ៨,៧  ៦,២  ៥,៧  ៤,១ 

លក់ដុ្-ំរាយ  ៤,០  ៣,៩  ៤,៥  ៥,០  ៥,៦  ៥,៧ 

ដ្ឹកជញ្ជូ ន និង ត្ុក  ៤,៧  ៧,២  ៦,៧  ៦,៥  ៦,៥  ៦,៥ 

បសច្ចកវទិ្ាព័ត៌ាមន និងគមនាគមន៍  ៩,០  ៧,០  ៧,១  ៧,៣  ៧,៥  ៧,៦ 

ហរិញ្ញវតាុ និងធានារា៉ាប់រង - ៤,០ - ០,៦  ១,០  ២,៤  ៣,០  ៣,៤ 

អច្លនក្ទ្ពយ  ០,០  ១,២  ២,៨  ៣,៧  ៤,៩  ៥,១ 

ក្បភព : ក្ក្ួងស្ដ្ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ (ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤)  

២.៣.២- ច្ំហាក(សេណារយី៉ា)ូ ម៉ា ក្កូសេដ្ឋកិច្ចសឆ្ព ោះសៅមុខ 
 ជាមួយនឹងការ្សក្មច្បាននូវសោលសៅកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចាមវ ិ្ ័យ ដូ្ច្បានកំណ្ត់ខាងសលី  
ែ.្.្. ្ក្មប់ក្បជាជនមន ក់ នឹងសកីនស ីងពី២ ៧១៩ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ សៅ៣ ៦៣៦
ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ ក្តឹមដ្ំណាច្់ឆ្ន ២ំ០២៨ កនុងសនាះ អក្ាអតិែរណា ក្តូវបានពាករថ្ននឹង្ាិតកនុងរងវង់ 
២,២% សដ្ឋយសារការរកាបាននូវច្លនការស្ដ្ាកិច្ចកនុងក្្ុក និងក្បក្កតីភាពននសាា នភាព និងនថ្លទំ្និញ
អនតរជាតិ។ អក្ាបតូរក្បាក់ែលូវការ(សរៀលកនុង១ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) រពឹំងថ្នរកាបានកនុងរងវង់ជាមធយម៤ ០៥៥ 
សរៀលកនុង១ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ កនុងអំ ុងឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨។ 
 រហូំរការវនិិសោគផ្កទ ល់ពីបរសទ្្ ក្តូវបានពាករថ្ននឹងបនតសកីនស ីងកនុងរងវង់ជាមធយមក្បមណ្ 
៨,២%ននែ.្.្. សដ្ឋយសារការបនតសកីនស ីងននទំ្នុកចិ្តតវនិិសោគ ជាមួយនឹងបរោិកា្កាន់ផត
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អំសណាយែល្ក្មប់ការវនិិសោគសៅកមពុជា ាមរយៈការអនុវតតច្ាប់្តីពីវនិិសោគននក្ពះរាជាណាច្ក្ក
កមពុជា និងសោលនសោបាយោកំ្ទ្មួយចំ្នួនសទ្ៀត។ គួរបញ្ហជ ក់ថ្ន កនុងរយៈសពលមធយមខាងមុខ្ កមពុជា
រពឹំងថ្ននឹងអាច្ទាក់ទាញការវនិិសោគផដ្លមនតនមលបផនាមខ្ព្់ ជាពិស្្ កនុងវ ិ្ ័យកមមនតសាល 
មិនផមនកាត់សដ្រ រួមមនបងគុ ំ សអ ិច្ក្តូនិក ដំ្ស ីងោនយនត ែលិតកមម្ំបកកង់ោនយនត និង 
ែលិតែលផកនច្នសែសងសទ្ៀត។ 
 ឱ្នភាពគណ្នីច្រនត(រួមបញ្ចូ លបផងវរ) ក្តូវបានពាករថ្ននឹង្ាិតកនុងរងវង់ជាមធយមក្បមណ្  
-២,៧% សដ្ឋយសារការរពឹំងទុ្កននការរកាបាននូវ្មតុលយពាណិ្ជជកមម ក្្បសពលផដ្លចំ្ណូ្លពីវ ិ្ ័យ
សទ្្ច្រណ៍្សៅបនតមននិនាន ការលអ។ ជាមួយោន សនះ ឱ្នភាពថ្វកិាទូ្សៅ ក្តូវបានរពឹំងទុ្កថ្ននឹងចាប់សែតីម
រួមតូច្និងជា្នសឹមៗ ពីអក្ា-៣,០% ននែ.្.្. កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ មកក្តឹម-២,២% ននែ.្.្. 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៨ ផដ្លការណ៍្សនះឆ្លុះបញ្ហច ងំពីអំពីការដ្ឋក់សច្ញនូវសោលនសោបាយពក្ងឹងក្ប្ិទ្ធភាព
ថ្វកិាជាជំហាន កនុងរយៈសពលមធយម។ កនុងសនាះ ចំ្ណូ្លថ្វកិា្រុបក្តូវបានរពឹំងទុ្កថ្ននឹងមនកំសណី្ន
្មគួរ សពាលគឺសកីនស ីងពី១៥,០% ននែ.្.្. កនុងឆ្ន ២ំ០២៤ សៅ១៥,៤% ននែ.្.្. កនុង
ឆ្ន ២ំ០២៨ ខ្ណ្ៈច្ំណាយថ្វកិា្រុប នឹង្ាិតកនុងរងវង់ជាមធយម១៧,៦% ននែ.្.្. ្ក្មប់
ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨។ 
 ការនាំសច្ញរពឹំងថ្ននឹងបនតសកីនស ីង ផដ្លបនតជំរុញសដ្ឋយការនាំសច្ញែលិតែលកមមនតសាល 
មិនផមនកាត់សដ្រ(សក្គឿងសអ ិច្ក្តូនិក សក្គឿង្ង្ហា រមិ និង្ំបកកង់រថ្យនត) និងែលិតែលក្ិកមម។ 
ជាមួយោន សនះ ការនាំចូ្ល ក៏រពឹំងថ្ននឹងបនតនិនាន ការលអ សដ្ឋយការសកីនស ីងននការនាំចូ្លវតាុធាតុសដី្ម 
ែលិតបសក្មីឱ្យវ ិ្ ័យកមមនតសាល និងែលិតកមមសែសងៗកនុងក្្ុក និងការនាចូំ្លទំ្និញសក្បីក្បា្់សែសងៗ 
សដ្ឋយសារការបនតសកីនស ងីនន្កមមភាពចាយវាយ និងការសក្បីក្បា្់កនុងក្្ុក។ សដ្ឋយផ ក ទុ្នបក្មុង
អនតរជាតិ ក្តូវបានពាករថ្ននឹងបនតសកីនដ្ល់ក្បមណ្៣០ ៨៧១លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ ឬស្មីក្បមណ្ 
៦,២ផខ្ននការនាចូំ្ល សៅឆ្ន ២ំ០២៨។ 

ារាងទី្២.៤ : ្សងខបចំ្ហាកម៉ា ក្កសូ្ដ្ាកិច្ចសឆ្ព ះសៅឆ្ន ២ំ០២៨ 

្ូច្នាករ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ 

ធាតុសច្ញ 

ែ.្.្.  នថ្លបច្ចុបបនន (ប៊េីលានសរៀល) ១៧៧ ៣៥១  ១៩១ ៨៦២  ២០៨ ៤០០  ២២៦ ៦១៨  ២៤៧ ០០៨ ២៦៩ ២០១  

ែ.្.្.  នថ្លបច្ចុបបនន (លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ)  ៤៣ ១៥១  ៤៧ ១៣៧  ៥១ ៤០៦  ៥៥ ៩៣០  ៦០ ៩៩៥  ៦៦ ៤៤៧ 

ែ.្.្.  ្ក្មប់ក្បជាជនមន ក់ (ដុ្លាល រអាសម៉ារកិ)     ២ ៥២៥  ២ ៧១៩  ២ ៩២៤  ៣ ១៣៩  ៣ ៣៧៩  ៣ ៦៣៦ 

អក្ាកំសណី្នពិតននែ.្.្. (%) ៥,០% ៦,០% ៦,៣% ៦,៣% ៦,៥% ៦,៥% 

ចំ្នួនក្បជាជន (លាននាក់) ១៧,១ ១៧,៣ ១៧,៦ ១៧,៨   ១៨,១   ១៨,៣ 

ការវនិិសោគ និងការ្នស ំ 

ការវនិិសោគ្រុប (% ែ.្.្.) ២៧,៥% ២៥,៩% ២៧,៦% ២៦,៦% ២៥,៤% ២៦,៩% 

ការវនិិសោគសាធារណ្ៈ (% ែ.្.្.) ៨,៩% ៥,៨% ៥,៤% ៥,៣% ៥,៧% ៤,៤% 

ការវនិិសោគឯកជន (% ែ.្.្.) ១៨,៦% ២០,០% ២២,២% ២១,៣% ១៩,៨% ២២,៤% 
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្ញ្ជ ័យជាតិ(្នស)ំ (% ែ.្.្.) ៩,៩% ២៧,០% ២៦,២% ២៤,២% ២១,៩% ២២,៥% 

្ញ្ជ ័យសក្ៅក្បសទ្្(្នស)ំ (% ែ.្.្.) ១៧,៦% -១,២% ១,៤% ២,៤% ៣,៥% ៤,៤% 

អតិែរណា និង រូបិយវតាុ  

 អតិែរណា (ការផក្បក្បួលពីមួយឆ្ន សំៅមួយឆ្ន  ំ- %)   ២,១%  ០,៨%  ៣,០%  ២,១%  ២,៥%  ២,៥% 

 អក្ាបតូរក្បាក់សរៀលសធៀបនឹងដុ្លាល រ(មធយមក្បចាឆំ្ន )ំ   ៤ ១១០  ៤ ០៧០  ៤ ០៥៤  ៤ ០៥២  ៤ ០៥០  ៤ ០៥០ 

សាា នភាពសារសពីពនធ 

ចំ្ណូ្លថ្វកិា្រុប( ែ.្.្.)   ១៩,៨%  ១៥,០%  ១៥,២%  ១៥,០%  ១៥,២%  ១៥,៤% 

ចំ្ណាយថ្វកិា្រុប( ែ.្.្.)  ២១,១%  ១៨,០%  ១៨,២%  ១៧,២%  ១៧,២%  ១៧,៦% 

ឱ្នភាព/អតិសរកថ្វកិាច្រនត( ែ.្.្.)   ២,២%  ២,០%  ២,១%  ២,៤%  ២,៩%  ៣,៣% 

ឱ្នភាព/អតិសរកថ្វកិាទូ្សៅ( ែ.្.្.)  - ៥,៦% - ៣,០% - ៣,០% - ២,១% - ២,០% - ២,២% 

ជញ្ជ ីងទូ្ទាត ់

ការនាសំច្ញទំ្និញ ( ែ.្.្.)  ៥៥,២% ៥៦,៨% ៥៩,៤% ៦២,៨% ៦៦,៤% ៧០,៤% 

ការនាចូំ្លទំ្និញ ( ែ.្.្.) ៦២,២% ៦៦,៣% ៧១,២% ៧៥,៦% ៧៩,៧% ៨៤,២% 

តុលយភាពពាណិ្ជជកមម ( ែ.្.្.)  -៦,៩% -៩,៥% -១១,៨% -១២,៨% -១៣,៣% -១៣,៨% 

តុលយភាពគណ្នីច្រនត( ែ.្.្.) ១,៣% -0,១% -២,៦% -៣,៨% -៣,៧% -៣,៧% 

ទុ្នបក្មងុ 

ទុ្នបក្មុងបរសទ្្ដុ្ល (លានដុ្លាល រអាសម៉ារកិ) ១៩ ៩៩៨ ២២ ៥១១  ២៤ ៤៣២ ២៦ ៤២១ ២៨ ៥៧៧  ៣០ ៨៧១ 

ទុ្នបក្មុងបរសទ្្ដុ្ល (ចំ្នួនផខ្នាចូំ្លទំ្និញនិង
ស្វា)  

  ៨,២  ៧,៩ ៧,៣ ៦,៩  ៦,៥ ៦,២ 

ក្បភព : ក្ក្ួងស្ដ្ាកិច្ចនិងហិរញ្ញវតាុ  និងក្ក្ួងផែនការ(ស ៊្េរទិី្ននន័យគណ្សនយយជាតិ ឆ្ន សំោលថ្មី ឆ្ន ២ំ០១៤) 

២.៤- សគាលសៅយទុធសាស្រេដនិងសគាលនសោបាយអាទិភាពេក្មប់នីតិកាលទី៧ នន
រដ្ឋេភា  

ការ្សក្មច្បាននូវសោលសៅកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច ទាមទារឱ្យមនការដ្ឋក់សច្ញនូវសោលសៅយុទ្ធសាស្រ្ត 
និងសោលនសោបាយអាទិ្ភាពជាក់ផ្តងនិងចំ្ៗ សដ្ឋយក្តូវមនការគិតគូរឱ្យបានក្គប់ក្ជុងសក្ជាយសដី្មបី
សដ្ឋះក្សាយបញ្ហា ក្បឈម និងចាប់យកកាលានុវតតភាពថ្មីៗឱ្យអ្់លទ្ធភាព សដ្ឋយមិនប៉ាះពាល់ដ្ល់សាា នភាព
ម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច។ 

២.៤.១- សគាលសៅយទុធសាស្រេដ 

 សោលសៅជាយុទ្ធសាស្រ្តទាងំ៥ ដូ្ច្មនផច្ងកនុងយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកាណ្ ដំ្ណាក់កាលទី្១ ្ំសៅ
កសាងមូលដ្ឋា នក្គឹះសឆ្ព ះសៅ្សក្មច្ច្កខុវ ិ្ ័យកមពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ផដ្លជារសបៀបវារៈសោលនសោបាយ 
្ងគម ស្ដ្ាកិច្ចននកមមវធីិនសោបាយរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា រមួមន៖ 

ទី្១- ធានាឱ្យបានកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចរយៈសពលផវង កនុងអក្ាមធយមក្បចាឆំ្ន កំនុងរងវង់៧% ក្បកប
សដ្ឋយភាពធន់ ាមរយៈការជំរុញ្មទុះននការសធវីពិពិធកមមននមូលដ្ឋា នស្ដ្ាកិច្ច ការសលីកកមព្់ភាពក្បកួត
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ក្បផជង និងការរកា្ាិរភាពម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច សដ្ឋយក្គប់ក្គងអក្ាអតិែរណាឱ្យសៅទាប ធានា្ាិរភាព 
អក្ាបតូរក្បាក់ ខ្ិតខ្ំបសងាីនទុ្នបក្មុង និងពក្ងឹងការក្គប់ក្គងហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ និងក្ប្ិទ្ធភាពនន
ការក្គប់ក្គងក្ទ្ពយ្មបតិតរដ្ានិងបំណុ្លសាធារណ្ៈ។ 

ទ្ី២- បសងាីតការង្ហរឱ្យបានកាន់ផតសក្ច្ីន ទាងំបរមិណ្និងគុណ្ភាព ជូនដ្ល់ក្បជាជនកមពុជា 
ជាពិស្្យុវជន ាមរយៈការពក្ងឹងគុណ្ភាពអប់រនិំងការបណ្តុ ះបណាត លជំនាញ ទាងំជំនាញរងឹនិង
ជំនាញទ្ន់ ក៏ដូ្ច្ជាការពក្ងឹងបរោិកា្ការង្ហរឱ្យកាន់ផតលអក្បស្ីរសៅដ្ល់និសោជិក និងបរោិកា្
វនិិសោគឱ្យកាន់ផតទាក់ទាញបផនាមសៅដ្ល់និសោជិត។ 

ទ្ី៣- កាត់បនាយភាពក្កីក្កឱ្យសៅកនុងអក្ាទាបជាង១០% និងបនតខ្ិតខ្ំទាញទ្មល ក់អក្ានន
ភាពក្កីក្កឱ្យបានជាអបបបរម ាមរយៈវធិានការបក្ងួមវ ិ្ មភាពស្ដ្ាកិច្ច ការអភិវឌ្ឍ និងការកសាង
ក្បព័នធោពំារ្ងគមឱ្យមនលកខណ្ៈក្បមូលែតុ ំនិង្ងគតិភាព ការកាត់បនាយបនទុកជីវភាពក្បជាជន និង
ការែតល់ស្វាសាធារណ្ៈក្បកបសដ្ឋយគុណ្ភាព ក្ប្ិទ្ធភាព និងបរោិបនន។ 

ទ្ី៤- បនតពក្ងឹង្មតាភាពអភិបាលកិច្ចនិងសលីកកមព្់គុណ្ភាពសាា ប័ន ទាងំថ្នន ក់ជាតិនិង
ថ្នន ក់សក្កាមជាតិ សដី្មបីធានាបាននូវក្ប្ិទ្ធភាពននស្វាសាធារណ្ៈ បនតពក្ងឹងអភិបាលកិច្ចវ ិ្ ័យឯកជន 
និងបនតកិច្ចក្បឹងផក្បងសលីកកមព្់បរោិកា្អំសណាយែលដ្ល់ធុរកិច្ច ការវនិិសោគ និងពាណិ្ជជកមម។ 

ទី្៥- ធានាចី្រភាពននការអភិវឌ្ឍ្ងគម ស្ដ្ាកិច្ច សដ្ឋយកសាងភាពធន់សៅនឹងការផក្បក្បួល
អាកា្ធាតុ ាមរយៈការសធវី្ុភបរមូបនីយកមមែលលាភក្បជាសាស្រ្ត ពក្ងឹងភាពធន់ននក្បជាសាស្រ្ត 
សលីកកមព្់្មភាពសយនឌ័្រ ក្គប់ក្គងធនធានធមមជាតិក្បកបសដ្ឋយចី្រភាព បសងាីនហរិញ្ញបបទានចី្រភាព 
និង បសងាីនកមចីនបតង្ក្មប់ការវនិិសោគនបតង និងស្ដ្ាកិច្ចនបតង។ 

២.៤.២- សគាលនសោបាយអាទិភាព 
 កិច្ចការអាទិ្ភាពចំ្នួន៥ ននយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច សកាណ្ ដំ្ណាក់កាលទី្១ បានបនតកំណ្ត់យកមនុ្ស
ជាអាទិ្ភាពគនលឹះទី្១ សហីយែលូវ ទឹ្ក សភលីង និងបសច្ចកវទិ្ា ជាអាទិ្ភាពគនលឹះបនតបនាទ ប់ាមលំដ្ឋប់ ផដ្ល
មនលកខណ្ៈក្បទាក់ក្កឡា សដី្មបីសឆ្លីយតបសៅនឹងតក្មូវការនិងទិ្្សៅននការអភិវឌ្ឍកមពុជា កនុ ង 
ដំ្ណាក់កាលថ្មីខាងមុខ្។ កិច្ចការអាទិ្ភាពទាងំ៥សនាះ រមួមន៖ 

ទី្១- ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុ្ស សដ្ឋយសផ្កត តសលីការពក្ងឹងគុណ្ភាពវ ិ្ ័យអប់រ ំកីឡា វទិ្ាសាស្រ្ត 
និងបសច្ចកវទិ្ា ការបណុ្្ះបណាត លជំនាញបសច្ចកសទ្្ ការសលីកកមព្់្ុខ្ភាព និង្ុខ្ុមលភាព
ក្បជាជន ការពក្ងឹងក្បព័នធោពំារ្ងគមនិងក្បព័នធស្បៀង និងការពក្ងឹងភាពជាពលរដ្ា ផដ្លមនអារយធម៌ា
ខ្ព្់ ្ីលធម៌ា ្មធម៌ា និងបរោិបនន។ 

ទី្២- ការសធវីពិពិធកមមស្ដ្ាកិច្ចនិងការបសងាីនភាពក្បកួតក្បផជង សដ្ឋយសផ្កត តសលីការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ
គនលឹះ ក្បភពថ្មីននកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច ការសលីកកមព្់ការតភាជ ប់ និងបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាពននវ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ជូ ន 
 ូជី្ទិក វ ិ្ ័យថ្នមពល វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត និងវ ិ្ ័យឌី្ជីថ្ល ការផកលមអបរោិកា្ធុរកិច្ច និងការវនិិសោគ 
ការពក្ងឹងក្ប្ិទ្ធភាព និងភាពទាក់ទាញននតំបន់ស្ដ្ាកិច្ចពិស្្ ផដ្លមន្ួនឧ្ាហកមម ្ួនក្ិ-
ឧ្ាហកមម និងតំបន់ពាណិ្ជជកមមស្រកីនុងក្្ុក និងការសធវីនវានុវតតន៍យនតការហិរញ្ញបបទាននិងែលិតែល



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្២ : ក្កបខ័ណ្ឌ ម៉ា ក្កូស្ដ្ាកិច្ច្ក្មប់ ែ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា                                         68 

ហរិញ្ញវតាុ ្ក្មប់ោកំ្ទ្ដ្ល់ការវនិិសោគ។ 
ទី្៣- ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យឯកជននិងការង្ហរ សដ្ឋយសផ្កត តសលីការអភិវឌ្ឍទី្ែារការង្ហរ ការសលីក្ទួយ

្ហក្ោ្មីក្កូធុនតូច្និងមធយម ធុរកិច្ចថ្មី ្ហក្គិនភាពថ្មីនិងការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិច្ចសក្ៅក្បព័នធ 
ការពក្ងឹងភាពជានដ្គូវ ិ្ ័យសាធារណ្ៈនិងឯកជន ការពក្ងឹងការក្បកួតក្បផជង ការពក្ងឹងក្បព័នធ
ធនាោរនិងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតាុមិនផមនធនាោរ។ 

ទី្៤- ការអភិវឌ្ឍក្បកបសដ្ឋយភាពធន់ ចី្រភាព និងបរោិបនន សដ្ឋយសផ្កត តសលីការសធវី្ុភបរមូបនីយកមម
ែលលាភក្បជាសាស្រ្ត ការពក្ងឹងភាពធន់ក្បជាសាស្រ្ត និងការសលីកកមព្់្មភាពសយនឌ័្រ ការក្គប់ក្គង
ធនធានធមមជាតិ សបតិកភណ្ឌ វបបធម៌ានិងសទ្្ច្រណ៍្ក្បកបសដ្ឋយច្ីរភាព ការសលីក្ទួយក្ិកមម និង 
ការអភិវឌ្ឍជនបទ្ ការពក្ងឹងការក្គប់ក្គង និងការសធវីទ្ំសនីបកមមនគរូបនីយកមម និងការធានាច្ីរភាព
បរសិាា ន និងការសរៀបចំ្ខ្លួនសឆ្លីយតបសៅនឹងការផក្បក្បួលអាកា្ធាតុ ក្ពមទាងំការសលីកកមព្់ស្ដ្ាកិច្ច
នបតង។ 

ទី្៥- ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិច្ចនិង្ងគមឌី្ជីថ្ល សដ្ឋយសផ្កត តសលីការកសាងរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីថ្លនិង
ពលរដ្ាឌី្ជីថ្ល ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ាកិច្ចឌី្ជីថ្ល ធុរកិច្ចឌី្ជីថ្ល ពាណិ្ជជកមមាមក្បព័នធសអ ិច្ក្តូនិក និង
ក្បព័នធនវានុវតតន៍ឌី្ជីថ្ល ការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍសហដ្ឋា រច្នា្មព័នធឌី្ជីថ្ល ការកសាងភាពសជឿទុ្កចិ្តត
សលីក្បព័នធឌី្ជីថ្ល និងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យបសច្ចកវទិ្ាហរិញ្ញវតាុ។ 

២.៤.៣- ក្កបខ័ណ្ឌ សគាលនសោបាយហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ  
 កនុងបរកិារណ៍្្កលផដ្លហ៊េុមព័ទ្ធសដ្ឋយភាពមិនក្បាកដ្ក្បជាកាន់ផតខ្ព្់ សោលនសោបាយ
ហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ បានកាល យជាឧបករណ៍្សោលនសោបាយដ៏្្ំខាន់រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលកនុងការក្ទ្ក្ទ្ង់
្កមមភាពស្ដ្ាកិច្ច និងការក្គប់ក្គង្ភាពការណ៍្ននបញ្ហា ក្បឈមនានា។ កនុងសាម រតីសនះ រាជរដ្ឋា ភិបាល
បានគិតគូរសដ្ឋយសាម រតីបុសរ្កមម កនុងការសរៀបចំ្នូវក្កបខ័្ណ្ឌ សោលនសោបាយហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ 
ផដ្លមខ ង សផ្កត ត្ំខាន់សលីការធានាបាននូវចី្រភាពហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ និងភាពជាមច ្់រប្់កមពុជាសលី
ការក្គប់ក្គងសជាគវា្នារប្់ខ្លួន សដ្ឋយមិនអនុញ្ហញ តឱ្យក្បសទ្្ជាតិធាល ក់ចូ្លកនុងសាា នភាពបំណុ្ល 
វណ័្ឌ ក សទាះ្ាិតកនុងកាលៈសទ្្ៈណាក៏សដ្ឋយ និងមខ ងសទ្ៀត សផ្កត តសលីការោកំ្ទ្ដ្ល់ការ្សក្មច្បាននូវ
រសបៀបវារៈសោលនសោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ កនុងន័យសនះ ្ក្មប់រយៈសពលមធយមខាងមុខ្ 
រាជរដ្ឋា ភិបាលនឹងក្បកាន់ខាជ ប់ជំហរសោលនសោបាយហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ ផដ្លមនច្រតិជាសោលនសោ
បាយពក្ងឹងក្ប្ិទ្ធភាពថ្វកិាជាជំហាន(Gradual Fiscal Consolidation Stance)។ កនុងសាម រតីសនះ  
ជាទិ្្សៅសៅមុខ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលនឹងសផ្កត តច្មបងសលីការអនុវតតវធិានការសោលនសោបាយ្ំខាន់ៗ              
ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

- បនតែតល់គុណ្តនមលននការសលីកកមព្់ក្ប្ិទ្ធភាពននការវភិាជថ្វកិា និងក្ប្ិទ្ធភាពននក្បតិបតតិការ
ចំ្ណាយថ្វកិាជាតិ សដ្ឋយសធវីអាទិ្ភាពវូបនីយកមមមុខ្្ញ្ហញ ចំ្ណាយ សពាលគឺក្តូវតក្មង់           
ការវភិាជថ្វកិាឱ្យបានក្តឹមក្តូវនិងចំ្ទិ្្សៅ ក្្បាមអាទិ្ភាពសោលនសោបាយរប្់               
រាជរដ្ឋា ភិបាល សហយីក្តូវមនភាពឆ្ល តនវកនុងការចាយវាយ សដ្ឋយសផ្កត តសលីតនមលននលុយ ក្ពម
ទាងំគិតគូរបផនាមអំពីយនតការក្បភពហិរញ្ញបបទានសែសងៗ សដី្មបីបំសពញឱ្យបានរាល់តក្មូវការ
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អាទិ្ភាពចំ្ណាយ ដូ្ច្ជា កិច្ចការផកទ្ក្មង់គនលឹះៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ការបនតោកំ្ទ្ក្បព័នធ
ោំពារ្ងគម ការបសងាីនែលិតភាព ការសលីក្ទួយភាពក្បកួតក្បផជង និងការទាក់ទាញការ                
វនិិសោគ ជាសដី្ម ក្្បាមលទ្ធភាពក្ទ្ក្ទ្ង់បានននថ្វកិាជាតិ 

- ពក្ងឹងការាមដ្ឋន និងវាយតនមលសលីការអនុវតតថ្វកិា ឱ្យកាន់ផតហមត់ច្ត់ សលីភាព្មក្្បនន
នថ្ល បរមិណ្ និងគុណ្ភាព កនុងសោលសៅបនតសលីកកមព្់បផនាមនូវក្ប្ិទ្ធភាពននការ 
វភិាជថ្វកិា និងបសងាីនគុណ្ភាពននការកំណ្ត់្ូច្នាករគនលឹះឱ្យបាន្មក្្ប កនុងក្កបខ័្ណ្ឌ នន
ការអនុវតតក្បព័នធថ្វកិាពត៌ាមន្មិទ្ធកមម 

- បនតអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការក្គប់ក្គងបំណុ្លសាធារណ្ៈ ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ ្ំសៅធានា 
ចី្រភាពហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ សដ្ឋយសផ្កត ត្ំខាន់សលីការវនិិសោគចំ្សពាះវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព 
ជាពិស្្ វ ិ្ ័យបសងាីនែលិតភាព និងតនមលបផនាមខ្ព្់ ជំរុញការតភាជ ប់ និងពក្ងឹងភាព
ក្បកួតក្បផជង និងពិពិធកមមស្ដ្ាកិច្ច 

- ពក្ងឹងជាក្បព័នធនូវក្ប្ិទ្ធភាពកនុងការក្គប់ក្គងថ្វកិាជាតិ ាមរយៈការអនុវតតនូវយុទ្ធសាស្រ្ត
ផកទ្ក្មង់ក្បព័នធថ្វកិា ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៥ និងបច្ចុបបននកមម ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ យុទ្ធសាស្រ្ត
ននការផកទ្ក្មង់ក្បព័នធថ្វកិាថ្នន ក់សក្កាមជាតិឆ្ន ២ំ០១៩-២០២៥ និងយុទ្ធសាស្រ្តននការផកទ្ក្មង់           
ក្បព័នធលទ្ធកមមសាធារណ្ៈ 

- បនតអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តសកៀរគរចំ្ណូ្លរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ាមរយៈ
ការពក្ងឹងការក្បមូលច្ំណូ្លឱ្យបានកាន់ផតក្បស្ីរ និងអ្់្កាត នុពល ប៉ាុផនតក្តូវមនការ
ថ្លឹងផថ្លងនឹងការបនតរកាបាននូវច្លនការ និង្មទុះស្ដ្ាកិច្ច សដ្ឋយខ្ិតខ្ំសច្ៀ្វាងឱ្យបាន
ជាអតិបរមនូវវកិារភាពស្ដ្ាកិច្ច 

- បនតសលីក្ទួយវ ិ្ ័យឯកជន សដ្ឋយោំក្ទ្ការអភិវឌ្ឍ្ហក្ោ្ធុនតូច្និងមធយម និង 
ស្ដ្ាកិច្ចសក្ៅក្បព័នធ សដ្ឋយមនការបសងាីតបរោិកា្លអក្បស្ីរ ាមរយៈការពក្ងឹងការអនុវតត
ច្ាប់្តីពីវនិិសោគននក្ពះរាជាណាច្ក្កកមពុជា ការដ្ឋក់សច្ញវធិានការសលីកទឹ្កចិ្តតជាក់លាក់ 
និងការផកលមអបរោិកា្ធុរកិច្ចជាមួយនឹងភាពក្បកួតក្បផជងនិង្មភាព 

- បនតពិនិតយលទ្ធភាពកនុងការបនតអនុវតតការសលីកទឹ្កចិ្តតផែនកពនធនានា និងក្បកាន់យកអភិក្កម
ពំុបសងាីតបនទុកពនធថ្មីដ្ល់ក្បជាជន និងវ ិ្ ័យឯកជន 

- សរៀបចំ្វធិានការ ្ំសៅពក្ងឹងក្បាក់្នសំរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល សដី្មបីសក្តៀមទ្ប់ទ្ល់នឹងវបិតត ិ
នាអនាគត 

- បនតពក្ងឹងនិងពក្ងីកការអនុវតតក្បព័នធសលីកទឹ្កចិ្តត ចំ្សពាះមស្រនតីផដ្លមនគុណ្វុឌ្ឍ ិសដី្មបពីក្ងឹង
្មតាភាពរដ្ាបាលសាធារណ្ៈ និង្មិទ្ធកមមការង្ហរ និងបសងាីនែលិតភាព និងក្ប្ិទ្ធភាព
ននការែតល់ស្វាសាធារណ្ៈ និង 

- បនតអនុវតតកិច្ចការផកទ្ក្មង់កនុងក្កបខ័្ណ្ឌ កមមវធីិផកទ្ក្មង់ហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ ផដ្លជាឃ្នន ្់
សោលនសោបាយហិរញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ សដី្មបីបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាព និង្កតិ្ិទ្ធិភាពសោល
នសោបាយ ជាពិស្្ កនុងការបសងាីនក្ប្ិទ្ធភាពចំ្ណាយ ការផកទ្ក្មង់រដ្ាបាលក្បមូលចំ្ណូ្ល 
និងការសរៀបចំ្ក្បព័នធព័ត៌ាមនបសច្ចកវទិ្ា ្ំសៅរកា និងធានាចី្រភាពហរិញ្ញវតាុសាធារណ្ៈ។ 
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២.៤.៤- ក្កបខ័ណ្ឌ សគាលនសោបាយរបូិយវតាុ 
 ជារួម កនុងរយៈសពល៥ឆ្ន កំនលងសៅសនះ សោលនសោយបាយរូបិយវតាុបានចូ្លរួមចំ្ផណ្កោ៉ា ង
្ំខាន់ កនុងការជំរុញកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច សបីសទាះបីជាស្ដ្ាកិច្ចកមពុជាសៅបនតមនកក្មិតដុ្លាល រូបនីយកមម
ខ្ព្់ក៏សដ្ឋយ។ ការអនុវតតសោលនសោបាយរូបិយវតាុ មនភាពបត់ផបនខ្ព្់ សៅាមនិនាន ការស្ដ្ាកិច្ច សដ្ឋយ
សផ្កត តសលី ១) ការបនតក្គប់ក្គង្ាិរភាពនថ្លនិងអក្ាបតូរក្បាក់សលីទី្ែារ ២) ការក្គប់ក្គង្ាិរភាពក្បព័នធ
ហិរញ្ញវតាុនិងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យធនាោរ សឆ្លីយតបសៅនឹងតក្មូវការ្ងគម ស្ដ្ាកិច្ច  និង៣) ការអភិវឌ្ឍក្បព័នធ
ទូ្ទាត់្ងក្បាក់។ សោលនសោបាយរូបិយវតាុទាងំបីសនះ សៅផតជាសោលនសោបាយក្តឹមក្តូវ ្ក្មប់ការ
ចូ្លរួមជំរុញកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ចនិងការអភិវឌ្ឍ្ងគម។ កនុងន័យសនះ រាជរដ្ឋា ភិបាល្សក្មច្ដ្ឋក់សច្ញនូវ
វធិានការមួយចំ្នួន ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

- រកាអក្ាបតូរក្បាក់សរៀលសធៀបនឹងដុ្លាល រអាសម៉ារកិឱ្យមន្ាិរភាព សដី្មបីរកានិងពក្ងឹងជំសនឿ
ទុ្កចិ្តតរប្់សាធារណ្ជនមកសលីក្បាក់សរៀល ក៏ដូ្ច្ជាអំណាច្ទិ្ញរប្់ក្បាក់សរៀល 

- បន្តក្មូវឱ្យក្គឹះសាា នធនាោរនិងហិរញ្ញវតាុមនឥណ្ទានជាក្បាក់សរៀលោ៉ា ងតិច្១០% នន
្មព ធឥណ្ទាន្រុប 

- បនតពក្ងឹងឧបករណ៍្រូបិយវតាុ  សដី្មបីោំក្ទ្ការសក្បីក្បា្់ក្បាក់សរៀលសៅកនុងក្បព័នធធនាោរ។ 
ជាមួយោន សនះ ្ញ្ហញ បណ្ណសាជីវកមមនិង្ញ្ហញ បណ្ណរដ្ឋា ភិបាល ក្តូវបានសបាះែាយជាសរៀល 
សដី្មបបីង្ហា ញពីការអភិវឌ្ឍទី្ែារទុ្នជាសរៀល 

- បន្សធវីទំ្សនីបកមមក្បព័នធទូ្ទាត់ ជាពិស្ ក្្បព័នធបាគង សដី្មបី្ ក្មួលដ្ល់ការទូ្ទាត់ជាក្បាក់សរៀល 
ឱ្យមនភាពង្ហយក្្ួល ្ុវតាិភាព និងក្ប្ិទ្ធភាព ក្ពមទាងំពក្ងីកវសិាលភាពននការទូ្ទាត់
ឆ្លងក្បសទ្្ ាមរយៈការតភាជ ប់ជាមួយក្បសទ្្កនុងតំបន់និងក្កុមហ៊េុនទូ្ទាត់អនតរជាតិនានា 

- សលីកកមព្់ច្ំសណ្ះដ្ឹងសាធារណ្ជនអំពីសារៈ្ំខាន់ននក្បាក់សរៀលនិងការសក្បីក្បា្់            
ក្បាក់សរៀល  ាមរយៈកមមវធីិែសពវែាយពីក្បាក់សរៀល ្ិកាខ សាលា ឬសវទិ្កាសាធារណ្ៈនានា 
សៅរាជធានីភនំសពញ និងាមបណាត សខ្តតនានា 

- អភិវឌ្ឍទី្ែាររូបិយវតាុនិងអនតរធនាោរ សដី្មបីោកំ្ទ្អនតរការកីមមហិរញ្ញវតាុ ការសក្បីក្បា្់ក្បាក់
សរៀល និងឥទ្ធិពលរប្់នសោបាយរូបិយវតាុ ជាពិស្្ាមរយៈអក្ាការក្បាក់ 

- ពក្ងឹងភាពធន់និងការរកីច្សក្មីនរប្់ក្បព័នធធនាោរ សដី្មបីោកំ្ទ្ដ្ល់ការរកីច្សក្មីនស្ដ្ាកិច្ច 
និងទំ្នុកចិ្តតវនិិសោគ និង 

- សលីកទឹ្កចិ្តតការសបីកគណ្នីធនាោរជាក្បាក់សរៀល កិច្ច្ហការជាមួយសាា ប័នសាធារណ្ៈ និង
វ ិ្ ័យឯកជនពាក់ព័នធ សដ្ីមបជីំរ ុញឱ្យមនការសបីកក្បាក់សបៀវតស ដ្ឋក់ាងំសាល កតនមល និង
ទូ្ទាត់ជាក្បាក់សរៀល សលីកកមព្់បរោិបននហរិញ្ញវតាុសៅាមទី្ជនបទ្ ជាពិស្្ការសក្បីក្បា្់
ក្បាក់សរៀលឱ្យកាន់ផតទូ្លំទូ្លាយ។ 
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២.៤.៥- ក្កបខ័ណ្ឌ សគាលនសោបាយទាក់ទាញវិនិសោគ    
 សដី្មបី្ សក្មច្បានច្កខុវ ិ្ ័យឆ្ន ២ំ០៥០ កនុងការកាល យជាក្បសទ្្ចំ្ណូ្លខ្ព្់ ក្្បាមយុទ្ធសាស្រ្ត
បញ្ច សកាណ្ ដំ្ណាក់កាលទី្១ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ការកំណ្ត់សោលនសោបាយទាក់ទាញវនិិសោគ 
ឱ្យចំ្សោលសៅនិងមនក្ប្ិទ្ធភាព គឺជាកាត រួមែសំដ៏្្ំខាន់ កនុងការជំរុញកំសណី្នស្ដ្ាកិច្ច។ កនុងសនាះ 
ច្ាប់្តីពីវនិិសោគននក្ពះរាជាណាច្ក្កកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២១ និងអនុក្កឹតយ្តីពីការអនុវតតច្ាប់សនះ ផដ្ល
ក្តូវបានសរៀបចំ្ស ងីសដ្ឋយរមួបញ្ចូ លនូវការគិតគូរសឆ្លីយតបនិងចាប់យកកាលានុវតតភាពផដ្លសកីតសច្ញពី
និនាន ការតំបន់និង្កល បានែតល់នូវមូលដ្ឋា នក្គឹះដ្៏្ំខាន់ កនុងការបសងា ីតបរោិកា្វនិិសោគដ៏្ 
ទាក់ទាញ ្ក្មប់វនិិសោគិន ទាងំកនុងក្្ុកនិងបរសទ្្។ ជាក់ផ្តង សោងាមច្ាប់្តីពីវនិិសោគនន
ក្ពះរាជាណាច្ក្កកមពុជា វនិិសោគិនផដ្លបានស្នី្ុំជាគសក្មងវនិិសោគមនលកខណ្ៈក្គប់ក្ោន់  
(គ.ល.គ.) នឹងទ្ទួ្លបានការ្ក្មប្ក្មួលនិងអតាក្បសោជន៍ជាសក្ចី្ន ាមរយៈការសលីកទឹ្កចិ្តតពនធដ្ឋរ 
(ការសលីកផលងពនធសលីក្បាក់ច្ំណូ្លរហូតដ្ល់៩ឆ្ន  ំការសលីកទ្ឹកច្ិតតឱ្យបង់ពនធសលីក្បាក់ច្ំណូ្ល             
ាមអក្ាកំសណី្ន៦ឆ្ន  ំការសលីកផលងក្បាក់រសំដ្ឋះពនធសលីក្បាក់ច្ំណូ្ល ការសលីកផលងពនធអបបបរម
ការសលីកផលងអាករនាសំច្ញ ជាសដី្ម)  និងការសលីកទឹ្កចិ្តតមិនផមនពនធ រួមមន ការ្ិកាវាយតនមលសាា ន
ភាព និងផ្វងយល់ពីវឌ្ឍនភាព តក្មូវការជាក់ផ្តង និងបញ្ហា ក្បឈមរប្់គសក្មងវនិិសោគ ការពិសក្ោះ
សោបល់ និង្ក្មប្ក្មួលជាមួយក្ក្ួង សាា ប័ន សដី្មបី្ក្មួលដ្ល់ការទ្ទួ្លបានអាជាា បណ្ណ លិខិ្ត
អនុញ្ហញ តឬបញ្ជ ិកានានា និងទិ្ដ្ឋា ការសច្ញចូ្លនិងសាន ក់សៅរប្់វនិិសោគិន ការពិសក្ោះសោបល់សលីការ
អភិវឌ្ឍធនធានមនុ្ស ការក្សាវក្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ និងនវានុវតតន៍ ការ្ក្មប្ក្មួលជាមួយអងគភាព           
ពាក់ព័នធសលីការោកំ្ទ្ហរិញ្ញវតាុដ្ល់វនិិសោគិន ការពិសក្ោះសោបល់ជាមួយវនិិសោគិន សលីបញ្ហា ក្បឈមនានា  
និងផ្វងរកលទ្ធភាពែតល់ជាដំ្សណាះក្សាយ សដី្មបទី្ប់សាា ត់វវិាទ្វនិិសោគ។  
 សោលនសោបាយទាក់ទាញវនិិសោគក្តូវសផ្កត តសលីការទាក់ទាញវនិិសោគផដ្លមនគុណ្ភាព 
មនតនមលបផនាមខ្ព្់ និងអនុញ្ហញ តឱ្យកមពុជាអាច្ថ្ពក់សៅនឹងផខ្សក្ច្វាក់តនមលតំបន់និង្កល ្ំសៅបសងាីត
ការង្ហរផដ្លមនក្បាក់ឈនួល្មរមយ ក្បកបសដ្ឋយគុណ្ភាព ជូនក្បជាជនកមពុជា។ កនុងការង្ហរសនះ តំបន់
ស្ដ្ាកិច្ចពិស្្នឹងបនតសដី្រតួនាទី្ោ៉ា ង្ំខាន់ កនុងការជំរុញពិពិធកមមឧ្ាហកមមនិងស្ដ្ាកិច្ច ផដ្ល
មកទ្ល់បច្ចុបបនន តំបន់ស្ដ្ាកិច្ចពិស្្ផដ្លកំពុងដំ្សណី្រការមនចំ្នួន៣២ សហីយតំបន់ទាងំសនះបាន 
ែតល់នូវបរោិកា្វនិិសោគដ៏្ទាក់ទាញ សដ្ឋយមនការោកំ្ទ្ពី្ំណាក់រាជរដ្ឋា ភិបាល សលីការ្ក្មប
្ក្មួលផែនកពាណិ្ជជកមម និងនីតិវធិីរដ្ាបាលនានា។ ទ្នទឹមោន សនះ ជាផែនកមួយននការផថ្ទាវំនិិសោគ 
រាជរដ្ឋា ភិបាល បាននិងកំពុងបនតអនុវតតយនតការកិច្ច្នទនារវាងរដ្ានិងឯកជន សដី្មបីតក្មង់ទិ្្ការអភិវឌ្ឍ
រប្់វ ិ្ ័យឯកជន និងសដ្ឋះក្សាយនូវរាល់បញ្ហា ក្បឈមរប្់វនិិសោគិននិងធុរជន ្ំសៅធានាបាន
នូវភាពសជាគជ័យ និងរកីច្សក្មីនននក្បតិបតតិការអាជីវកមមរប្់វ ិ្ ័យឯកជនសៅកមពុជា។ 
 ឈរសលីមូលដ្ឋា នដ្៏រងឹមសំនះ ្ក្មប់ទ្ិ្សៅសៅមុខ្ រាជរដ្ឋា ភិបាលនឹងដ្ឋក់សច្ញនូវវធិានការ
ជាអាទិ្ភាព រមួមន៖ 

- បនតសរៀបចំ្ដ្ឋក់សច្ញនិងខិ្តខំ្ជំរុញអនុវតតឱ្យបាននូវការផកទ្ក្មង់ជារច្នា្មព័នធនែទកនុងែង 
និងការពក្ងីកទី្ែារខាងសក្ៅែង 
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- ពក្ងឹងកិច្ច្ក្មួលពាណិ្ជជកមម ាមរយៈការកាត់បនាយនូវតក្មូវការឯកសារ និងការក្តួតពិនិតយ
សាញុំ  ំក៏ដ្ូច្ជាការជំរ ុញនូវការសក្បីក្បា្់ក្បព័នធបសច្ចកវទិ្ាព័ត៌ាមនទាងំក្្ុង្ក្មប់
ក្បតិបតតិការពាណិ្ជជកមមអនតរជាតិ 

- កាត់បនាយនថ្លអនុសលាមភាព(Compliance cost) កនុងការវនិិសោគ និងការសធវ ីធុរកិច្ច 
សដ្ឋយក្តូវធានាឱ្យបាននូវមខ ង ភាពយុតតិធម៌ា ភាពង្ហយក្្ួល និងការសច្ៀ្វាងការរខំាន 
្ក្មប់វនិិសោគិន និងមខ ងសទ្ៀត អនុសលាមភាពសៅកនុងការបំសពញកាតពវកិច្ចនានា ក្្បាម
សោលនសោបាយនិងបទ្បបញ្ញតតិច្ាប់ជាធរមន 

- ជំរុញការបណ្តុ ះបណាត លជំនាញវជិាជ ជីវៈសឆ្លីយតបនឹងតក្មូវការទី្ែារ ពិស្្កនុងវ ិ្ ័យ 
បសច្ចកវទិ្ាខ្ព្់ 

- ទាញយកឱ្យបានជាអតិបរមនូវែលក្បសោជន៍ពីទី្ែារផដ្លមនក្សាប់ និងការជំរុញសបីក 
ទី្ែារថ្មីៗបផនាមសទ្ៀត ាមរយៈកិច្ចក្ពមសក្ពៀងពាណិ្ជជកមមស្រ ីជាសទ្វភាគី ឬពហុភាគី និង  

- ជំរុញការអនុវតតសោលនសោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្តផដ្លមនក្សាប់ ជាអាទ្ិ៍សោលនសោបាយ
អភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យឧ្ាហកមម ឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ ផែនទី្បង្ហា ញែលូវការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនត 
និងសអ ិច្ក្តូនិកកមពុជា ផែនការសមអភិវឌ្ឍសខ្តតក្ពះ្ីហនុជាតំបន់ស្ដ្ាកិច្ចពិស្្គំរូ
ពហុបំណ្ង និងអភិវឌ្ឍបណាត សខ្តតជាប់សឆ្នរ្មុក្ទ្កមពុជា ជារសបៀងស្ដ្ាកិច្ចពហុបំណ្ង និង 
ក្បទាក់ក្កឡា កមមវធិីពិស្្ជំរុញការវនិិសោគកនុងសខ្តតទាងំបួនសៅភូមិភាគឦសាននន    
ក្ពះរាជាណាច្ក្កកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ និងផែនការសមក្គប់ក្ជុងសក្ជាយ្តីពីក្បព័នធ              
ដឹ្កជញ្ជូ នអនតរមសធាបាយ និងភ្តុភារកមមកមពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣-២០៣៣។ 
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ជំពូកទី៣ 
គោលនគោបាយនិងសកម្មភាពអាទិភាព សម្រាប ់

នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា 
 
 រាជរដ្ឋា ភិបាលបានដ្ឋក់គេញ យទុធសាស្រសតបញ្ចគកាណ ដ្ំណាក់កាលទី១ គដី្ម្បកំីគ ីន 
ការងារ ្ ម្ធម៌្ ប្ប្ិទ្ធភាព និងេីរភាព ្ំគៅការពារ និងផែរកា្មិ្ទ្ធែលជាតិ ប្ពម្ទងំបគងកីត្មិ្ទ្ធែល
ែមីៗបផនែម្គទ្ៀត្ប្ាប់គលកីកម្ព្់កិតានុភាពជាតិ ជំរុញ្មុ្្ុះននកំគ ីនគ្ដ្ាកិេចនិងការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេច 
្ងគម្ គដី្ម្បីឈានដ្ល់ការ្គប្ម្េបានេកខុវ ិ្ ័យកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០។ យុទ្ធសាស្រ្តគនុះនឹងប្តូវអនុវតតជា
៥ដំ្ណាក់កាល្ប្ាប់រយៈគពល២៥ឆ្ន គំៅមុ្ខ គដ្ឋយានគោលគៅយុទ្ធសាស្រ្តេំនួន៥ គឺ ១) ធានាឱ្យ
បានកំគ ីនគ្ដ្ាកិេចខព្ ់គដី្ម្បឈីានដ្ល់ការ្គប្ម្េបានេកខុវ ិ្ ័យកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៥០ ២) បគងកីតការងារ
ឱ្យបានកាន់ផតគប្េីនទងំបរាិ និងគុ ភាព ៣) ្គប្ម្េឱ្យបាននូវគោលគៅកាត់បនែយភាពប្កីប្កកនុង
អប្ាទបជាង១០% និងបនតខិតខំទញទ្ាា ក់អប្ាននភាពប្កីប្កឱ្យ្ែិតគៅកនុងកប្មិ្តជាអបបបរា ៤) បនត
ពប្ងឹង្ម្តែភាពធនធានម្នុ្ស អភិបាលកិេច និងគលីកកម្ព្់គុ ភាពសាែ ប័ន គដី្ម្បធីានាឱ្យបាននូវ
ប្ប្ិទ្ធភាពននរដ្ាបាលនិងគ្វាសាធារ ៈ និង៥) ធានាេីរភាពននការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច និងកសាង
ភាពធន់គៅនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 
 ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិគនុះ គឺជាផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេច ្ងគម្ ផដ្លប្តូវបាន
គរៀបេំគ ងី ាម្ការេងអុលបងាា ញរប្់ យទុធសាស្រសតបញ្ចគកាណ គដី្ម្បបីនសុោីន រវាងកម្មវធីិនគោបាយ 
និងគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់យុទ្ធសាស្រ្តគនុះ ជាមួ្យនឹងផែនការ្កម្មភាព កម្មវធីិ និង
គគប្ាងអាទិ្ភាពរប្ប់្ក្ួង សាែ ប័ន ផដ្លប្តូវទ្ទួ្លបនុ្កអនុវតត ្ំគៅ្គប្ម្េឱ្យបានគោលគៅអភិវឌ្ឍជាតិ 
ផដ្លបានរគំលេគៅកនុង យទុធសាស្រសតបញ្ចគកាណ ដ្ំណាក់កាលទី១ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧  
ននរដ្ា្ភា។ 

៣.១- សនលូននយទុធសាស្រសតបញ្ចគកាណ  

៣.១.១- ការពម្រងឹងនិងការកកទម្រម្ង់សាា ប័ន  

 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការពប្ងឹងនិងការផកទ្ប្ម្ង់សាែ ប័ន គឺការកសាងរដ្ាបាលសាធារ ៈឱ្យាន
្ម្តែភាពខព្់ ខាា ងំ នវឆ្ា ត និងសាអ ត្អំ គដី្ម្បបីគប្មី្ែលប្បគោជន៍ជាតិនិងប្បជាជនកម្ពុជា។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ 
ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់
ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្ ៖ 
 ទី្១- ការគធវីវចិារ កម្ម មុ្ខងារ និងរេនា្ម្ព័នធសាែ ប័ន និងការកំ ត់ផបបបទ្ននការែតល់គ្វា
រប្់ប្ក្ួង សាែ ប័នថ្នន ក់ជាតិ និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ជាពិគ្្ ការកំ ត់េា្់លា្់នូវមុ្ខងារ 
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និងភារកិេច ការគធវីប្បតិភូកម្មអំណាេ្ម្ប្្ប ការកំ ត់កប្មិ្ត្ិទ្ធិអំណាេ ការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវនិង
គ គនយយភាព កនុងប្កបខ័ ឌ ននការដឹ្កនា ំការប្គប់ប្គងនិងប្បតិបតតិការ ការពប្ងឹងយនតការ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល
ផែនកសាែ ប័ន និង្ាហរ កម្មគ្វា និងការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន កនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ។ 
 ទី្២- ការពប្ងឹង្ម្តែភាពននភាពជាអនកដឹ្កនា ំាម្រយៈការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្កបខ័ ឌ  
្ម្តែភាពននភាពជាអនកដឹ្កនា ំការប តុ ុះបណាត លភាពជាអនកដឹ្កនា ំការវាយតនម្ា និងការទ្ទួ្លសាគ ល់ 
អនកដឹ្កនាគំំរនិូងការគរៀបេំបណាត ញអនកដឹ្កនា ំកនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ។ 
 ទី្៣- ការពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងមុ្ខងារសាធារ ៈនិង្ម្តែភាពប្គប់ប្គងរដ្ាបាលសាធារ ៈ 
ាម្រយៈការផកលម្អប្កបខ័ ឌ គតិយុតតពាក់ព័នធនឹងមុ្ខងារសាធារ ៈការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្កបខ័ ឌ ននការ
គលីកកម្ព្់ែលិតភាពការងារ ការប្គប់ប្គងផែអកគលី្មិ្ទ្ធកម្ម និងការជំរុញេលនាប្ប ងប្បណាំងនិង
ការគធវីនវានុវតតន៍។ 
 ទី្៤- ការបនតជំរុញគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍសាែ ប័ននិង
ការកសាងមូ្លធនម្នុ្ស ការយកេិតតទុ្កដ្ឋក់ខព្់គលីជីវភាពនិង្ុខុាលភាពននកងកាា ងំប្បដ្ឋប់
អាវុធ ប្ពម្ទងំការជំរុញការអនុវតតគោលនគោបាយ្ម្ប្្បេំគពាុះកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធេូលនិវតតន៍ 
បាត់បង់្ម្តែភាព ពលីពិការ គដ្ឋយសារបុពវគហតុផែរកាការពារ្នតិ្ុខជាតិ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្ គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័នទងំ
អ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងមុ្ខងារសាធារ ៈ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គធវីវចិារ កម្មមុ្ខងារ ពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងមុ្ខងារសាធារ ៈនិង្ម្តែភាពប្គប់ប្គងរដ្ាបាល
សាធារ ៈ គដ្ឋយកំ ត់េា្់លា្់នូវមុ្ខងារនិងភារកិេច កំ ត់កប្មិ្ត្ិទ្ធិអំណាេនិង         
គធវីប្បតិភូកម្មអំណាេ្ម្ប្្ប និងធានាគ គនយយភាពកនុងប្កបខ័ ឌ ននការដឹ្កនា ំ

- គរៀបេំផែនការ្កម្មភាព្ប្ាប់អនុវតតវធិានការគនាឹុះកនុងការផកទ្ប្ម្ង់រដ្ាបាលសាធារ ៈ និង
ការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាព័ត៌ានកនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតចាបំាេ់នានា្ប្ាប់ប្ប្ិទ្ធភាពននដំ្គ ីរការ
យនតការសាែ ប័ន កំ ត់ផបបបទ្ននការែតល់គ្វារប្់ប្ក្ួង សាែ ប័នថ្នន ក់ជាតិ និងរដ្ាបាលថ្នន ក់
គប្កាម្ជាតិ ប្ពម្ទំង ពប្ងឹងយនតការ្ប្ម្ប្ប្ម្ួលផែនកសាែ ប័ននិង្ាហរ កម្មគ្វា 
សាធារ ៈ 

- គលីកកម្ព្់ការែដល់គ្វាសាធារ ៈ ាម្រយៈការពប្ងឹងនិងការផកលម្អយនដការ នីតិវធីិ និង             
្ដង់ដ្ឋននការែដល់គ្វាសាធារ ៈឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាព គុ ភាព តាា ភាព ឆ្ប់រហ័្ ងាយប្្ួល 
បរោិបនន និង្ម្ធម៌្្ងគម្ ប្ពម្ទងំពប្ងឹងយនដការែដល់ព័ត៌ានប្ត ប់។ 
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 ទី្២- ប្ក្ួងម្ហានែ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖   
- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងធនធានម្នុ្សប្្បាម្េាប់លកខនតិកៈគដ្ឋយផ ក្ប្ាប់ម្ស្រនដីរាជការ្ុីវលិ 
នគរបាលជាតិនិងម្ស្រនដីពនធនាោរ និងប្្បាម្កម្មវធីិកំផ ទ្ប្ម្ង់ការប្គប់ប្គងម្ស្រនដីរាជការ  

- គលីកកម្ព្់ការ្ិកាប្សាវប្ជាវគលីការងារ្នដិ្ុខ ្ណាដ ប់ធាន ប់សាធារ ៈ ្ុវតែិភាព្ងគម្ 
ពនធនាោរ និងការងារពាក់ព័នធគែសងគទ្ៀត ការអភិវឌ្ឍមូ្លដ្ឋា ននិងអភិបាលកិេចគៅថ្នន ក់គប្កាម្
ជាតិ ប្ពម្ទំងការជំរុញនវានុវតតន៍ ាម្រយៈ១) ការបគងកីន្កម្មភាពប្សាវប្ជាវនិងការ
ែសពវែាយលទ្ធែលប្សាវប្ជាវ ២) ការគរៀបេំម្ ឌ លេំគ ុះដឹ្ងអំពីការអភិវឌ្ឍមូ្លដ្ឋា ន និង
៣) ការគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពនវានុវតតន៍ 

- ពប្ងឹងការគរៀបេំេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត កនុងប្កបខ័ ឌ ននផដ្ន្ម្តែកិេចរប្់ប្ក្ួង
ម្ហានែ្ ាម្រយៈ១) ការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពរប្់ប្កុម្ប្បឹកានីតិកម្មនិងអងគភាពគរៀបេំ
គោលនគោបាយ ២) ការែដល់គោលការ ៍ផ នាតំប្ម្ង់ទិ្្ដ្ល់ការគរៀបេំគ្េកដីប្ពាងេាប់ 
និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត គដី្ម្បីធានាបាននូវការគរៀបេំាក់ផតងេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នទងំ
គនាុះប្្បាម្ទ្ប្ម្ង់ នីតិវធីិផដ្លានកំ ត់ និងាន្ងគតិភាព និង៣) ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ 
និងការគរៀបេំាក់ផតងប្កបខ័ ឌ គតិយុតតចាំបាេ់នានាផដ្លបគប្ម្ីឱ្យតប្ម្ូវការននការអនុវតត  
តួនាទី្ ភារកិេច និងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវរប្់ប្ក្ួងម្ហានែ្ ប្ពម្ទងំប្តួតពិនិតយនិងវាយតនម្ាគលី
ប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត 

- ពប្ងឹងការអនុវតតការងារ្វនកម្មនែ្កនុងការគធវីអធិការកិេច និងគដ្ឋុះប្សាយប តឹ ងកនុងប្កបខ័ ឌ
ននផដ្ន្ម្តែកិេចរប្់ប្ក្ួងម្ហានែ្ឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ តាា ភាព និងប្ប្ិទ្ធភាព ាម្រយៈ 
១) ការគរៀបេំនិងការអនុវតតផែនការ្វនកម្មនែ្កនុងឱ្យបានគទ្ៀងទត់និងាម្ភាពចាបំាេ់និង
គលីកកម្ព្់គុ ភាព្វនកម្មនែ្កនុងគៅាម្បណាត អងគភាពនានា កនុងប្កបខ័ ឌ ផដ្ន្ម្តែកិេច 
ប្ក្ួងម្ហានែ្ គលីកអនុសា្ន៍និងាម្ដ្ឋនការអនុវតដាម្អនុសា្ន៍រប្់អគគនាយកដ្ឋា ន
្វនកម្មនែ្កនុង ២) ការពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតតិការគលីផែនកជំនាញ្វនកម្មនែ្កនុងជាម្ួយ
អាជាា ធរ្វនកម្មជាតិ អគគនាយកដ្ឋា ន្វនកម្មនែ្កនុងប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហិរញ្ញវតែុ និងសាែ ប័ន
ពាក់ព័នធជាតិនិងអនតរជាតិ និង៣) ការគលីកកម្ព្់្ុេរតិភាព ការគធវីអធិការកិេច និងការ             
គដ្ឋុះប្សាយប តឹ ងគៅថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ កនុងផដ្ន្ម្តែកិេចរប្់ប្ក្ួងម្ហានែ្។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងការពារជាតិ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់្ម្តែភាពវជិាា ជីវៈរប្់កងគោធពលគខម្រភូមិ្ន្ ាម្រយៈការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត៣ 
្កម្មភាពប្បតិបតតិការ និងការអភិវឌ្ឍ១០ ប្ពម្ទងំគធវីបេចុបបននកម្មនិងជំរុញអនុវតតផែនការយុទ្ធ
សាស្រ្តជាតិកនុងទិ្្គៅគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពគលីការបំគពញតួនាទី្រប្់កងកាា ងំប្បដ្ឋប់
អាវុធ 
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- អភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សនិងបគងកីន្ម្តែភាពកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ ាម្រយៈការគធវីទ្ំគនីបកម្ម 
ការបំពាក់បគេចកវទិ្ា្ម្ប្្ប និងបគងកីនគុ ភាពហវឹកហវឺន ជាពិគ្្ការប តុ ុះបណាត ល
គោធិនអាជីព និងការកសាងជួរកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធវយ័គកមង គដី្ម្បបីនតគវន និងការពប្ងឹងកិេច
្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យបណាត ប្បគទ្្ជាមិ្តត 

- បនតែតល់ការយកេិតតទុ្កដ្ឋក់អតីតយុទ្ធជន គោធិនពិការ ប្គួសារគោធិនពលីម្រ ៈ និងប្គួសារ
កងទ័្ពននកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ ប្្បាម្គោលនគោបាយរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ជាពិគ្្ 
ាម្រយៈការបនតែតល់និងការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការប្គប់ប្គង្ម្បទនដី្្ងគម្កិេច និង
គគប្ាងអភិវឌ្ឍន៍្ប្ាប់្ហគម្ន៍ ប្គួសារកងទ័្ព និងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធគៅាម្បន្ាត់ប្ពំផដ្ន 

- គលីកកម្ព្់កិេច្ហប្បតិបតតិការកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធប្គប់ប្បគភទ្ រវាងកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ
ជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្ពម្ទងំបនតពប្ងឹងប្បនព ីននទំ្នាក់ទំ្នងរវាងកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ
និងប្បជាជន ជាពិគ្្ាម្រយៈការគធវីអនតរាគម្ន៍កនុងគពលានគប្ោុះធម្មជាតិ ការបំគពញ
ប្បតិបតតិការម្នុ្សធម៌្ ការជួយបងកបគងកីនែល និងការរមួ្េំផ កកសាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវនត 
និងកិេចការពារបរសិាែ ននិងធនធានធម្មជាតិ 

- អភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សកនុងកងគោធពលគខម្រភូមិ្ន្គលីជំនាញអាជីពវ ិ្ ័យក្ិកម្ម(ដ្ឋំដុ្ុះ 
េិញ្ច ឹម្្តវ និងជំនាញផដ្លអាេបគងកីតរបរត្ល់ខាួន) ្ិបបកម្ម ឧ្ាហកម្មធុនមី្ប្កូ តូេ និង
ម្ធយម្ ផរ ៉ែ ព័ត៌ានវទិ្ា គដី្ម្បឱី្យអងគភាពទ័្ពនិង្ហគម្ន៍កងទ័្ព ្ ំគៅបគងកីនេំ ូល និងគលីក 
កម្ព្់្ុខុាលភាព្ហគម្ន៍កងទ័្ព 

- បគងកីតកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យបណាត ប្ក្ួង សាែ ប័នរដ្ា និងឯកជននានា គដី្ម្បីអភិវឌ្ឍផែនក 
បគេចកវទិ្ានិងនវានុវតតន៍ ផេករផំលកព័ត៌ាននិងបទ្ពិគសាធឱ្យបានទន់គពល។ 

 ទី្៤- គ ៈកាម ធិការជាតិ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍាម្ផបបប្បជាធិបគតយយគៅថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គតត តការ
អនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- ពិនិតយគមី្លគ ងីវញិនូវរេនា្ម្ព័នធ ប្បព័នធប្គប់ប្គង និងមុ្ខងាររប្់រដ្ាបាលគខតត ឱ្យប្្បាម្
គោលការ ៍ននរដ្ាបាលឯកភាព និងប្្បាម្េរតិលកខ ៈជារដ្ាបាលតំបន់ គដី្ម្បគីធវីឱ្យរដ្ាបាល
គខតតកាា យជារដ្ាបាលានភាពរងឹា ំនវឆ្ា ត ខាា ងំ និងសាអ ត្អំ 

- ពប្ងឹងនិងពិនិតយវាយតនម្ាគលីការគរៀបេំរេនា្ម្ព័នធនិងមុ្ខងាររប្់រដ្ាបាលប្កុង ប្្ុក ឱ្យប្្ប
ាម្េរតិលកខ ៈជារដ្ាបាលទ្ីប្បជុំជននិងតំបន់ជនបទ្ និងប្្បាម្សាែ នភាពភូម្ិសាស្រ្ត 
ប្បជាសាស្រ្ត និង្កាដ នុពលគ្ដ្ាកិេច 

- គរៀបេំបគងកីតនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវអងគភាព្វនកម្មនែ្កនុង និងអងគភាពបរវិតតកម្មឌ្ីជីែលគៅ           
រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- ពប្ងឹងកិេច្ហការកនុងភាពជានដ្គូជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍ អងគការ្ងគម្្ុីវលិ និងផែនកឯកជន             
គដី្ម្បគីកៀរគរធនធានោបំ្ទ្ និងការេូលរមួ្ដ្ល់ការផកទ្ប្ម្ង់វមិ្ជឈការនិងវ ិ្ ហម្ជឈការ 
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- បនត្ហការនិង្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យការផកទ្ប្ម្ង់គនាឹុះនានារប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល គដី្ម្បីធានា
ដ្ល់ការោបំ្ទ្ោន គៅវញិគៅម្ក គធវីឱ្យាន្ងគតិភាព និង្ុខដុ្ម្នីយកម្ម ាម្អភិប្កម្ «ជវភាព
កនុងប្បព័នធតួអងគផតម្ួយ» 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកការងារគ គនយយភាព្ងគម្គៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ កនុងការែតល់គ្វា
សាធារ ៈ និងអភិវឌ្ឍមូ្លដ្ឋា នប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនិងតាា ភាព។ 

៣.១.២- ការគលើកកម្ពសស់ម្តាភាពធនធានម្នុសស និងការពម្រងឹងម្របសទិធភាពនន
ការអនុវតតការងារ 

 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពធនធានម្នុ្ស និងការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាព
ននការអនុវតតការងារ គឺការកសាងធនធានម្នុ្សប្បកបគដ្ឋយ្ម្តែភាព ជំនាញ ឆន្ៈ ាច ្់ការ និង
ប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ ប្្បាម្តួនាទី្និងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ
ាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយ 
ែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅ
គោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្ស កនុងមុ្ខងារសាធារ ៈ ផែអកគលីគុណា  
ធិបគតយយ កនុងការគប្ជី្គរ ី្  ការផតងាងំ ការដំ្គ ីងថ្នន ក់និងឋាននតរ្កតិ និងការែតល់ការគលីកទឹ្កេិតត            
្ម្ប្្ប ប្ពម្ទងំការគរៀបេំប្បព័នធអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ។ 

ទី្២ - ការគរៀបេំ ប្បព័នធគបៀវតស និងប្បព័នធគលីកទឹ្កេិតត កនុងវ ិ្ ័យសាធារ ៈ ឱ្យកាន់ផតាន
ប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ  គដ្ឋយផែអកគលីគុណាធិបគតយយ ្ំគៅគលីកកម្ព្់ែលិតភាព
ការងារ ្មិ្ទ្ធកម្ម និងជីវភាពម្ស្រនតីសាធារ ៈ ឱ្យាន្ងគតិភាព ជាមួ្យកំគ ីនគ្ដ្ាកិេចនិងលទ្ធភាពនន
ែវកិាជាតិ។  

ទី្៣- ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្ស គៅរដ្ាបាលថ្នន ក់  
គប្កាម្ជាតិាម្រយៈការគធវីប្បតិភូកម្មអំណាេ និងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវ កនុងការគប្ជី្គរ ី្  ការប្គប់ប្គង    
ការចាត់ផេង និងការគប្បីប្បា្់បុគគលិក។  

ទី្៤- ការបនតផកទ្ប្ម្ង់ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតែុសាធារ ៈ ាម្រយៈការបគងកីននូវភាពគជឿទុ្កេិតតនន 
ែវកិា គ គនយយភាពហិរញ្ញវតែុ ការែារភាា ប់ែវកិាគៅនឹងគោលនគោបាយ និងគ គនយយភាព្មិ្ទ្ធកម្ម  
្ំគៅកសាងប្បព័នធហរិញ្ញវតែុសាធារ ៈ ប្្បាម្្តង់ដ្ឋនិងឧតតានុវតតន៍អនតរជាតិ។ 

ទី្៥- ការគធវីវមិ្ជឈការហិរញ្ញវតែុ និងការគរៀបេំផែនការ រប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បីធានា
ធនធានែវកិា្ម្ប្្ប ្ប្ាប់បំគពញម្ុខងារនិងអាទ្ិភាពគោលនគោបាយ ដ្ូេានកំ ត់កនុង
ផែនការអភិវឌ្ឍ កម្មវធីិវនិិគោគ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តែវកិា។ 

ទី្៦- ការបនតជំរុញការគធវីទំ្គនីបកម្មនិងការគប្បីប្បា្់មូ្លដ្ឋា នទិ្ននន័យ និងការផេករផំលកនិង            
ការតា ្់បតូរព័ត៌ានកនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ។ 
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 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងមុ្ខងារសាធារ ៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គង ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្ស និងមូ្លធនម្នុ្ស ទងំជំនាញរងឹនិងទ្ន់កនុង                
វ ិ្ ័យមុ្ខងារសាធារ ៈឱ្យាន្ម្តែភាពខព្់ និងប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ ្ប្ាប់គលីកកម្ព្់   
ែលិតភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពការងារ 

- គរៀបេំប្បព័នធគបៀវតសនិងប្បព័នធគលីកទឹ្កេិតតកនុងវ ិ្ ័យសាធារ ៈឱ្យកាន់ផតានប្ប្ិទ្ធភាពនិង
ប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ 

- ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សគៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 
- អភិវឌ្ឍ្ ម្តែភាពម្ស្រនតី និងការគលីកកម្ព្់្មិ្ទ្ធកម្ម  និងគរៀបេំប្បព័នធគលីកទឹ្កេិតតោបំ្ទ្្មិ្ទ្ធកម្ម
ប្បកបគដ្ឋយ្ងគតិភាព ្ ម្ធម៌្ ប្ប្ិទ្ធភាព និងេីរភាព កនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ ទងំគៅថ្នន ក់ជាតិ 
និងគប្កាម្ជាតិ ជាពិគ្្កនុងវ ិ្ ័យអប់រនិំង្ុខាភិបាល 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកភាពជានដ្គូកនុងប្កបខ័ ឌ គលីកកម្ព្់្ម្តែភាពធនធានម្នុ្ស ជាមួ្យប្ក្ួង 
សាែ ប័នថ្នន ក់ជាតិ រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ប្គឹុះសាែ ន្ិកាជាតិនិងអនតរជាតិ ប្ពម្ទងំនដ្គូអភិវឌ្ឍ
ពាក់ព័នធ 

- ផកលម្អប្បព័នធគប្ជី្គរ ី្ ម្ស្រនតីេូលបគប្មី្ការងារ ផែអកគលីគុណាធិគតយយ ប្ពម្ទងំពិនិតយគ ងីវញិ 
និងវភិាគមុ្ខងារនិងរេនា្ម្ព័នធប្ក្ួង សាែ ប័ន 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយនតការពប្ងាយម្ស្រនតីរាជការ បផនែម្គលីការគប្បីប្បា្់ធនធានម្នុ្ស
ផដ្លានប្សាប់គៅាម្ប្ក្ួង សាែ ប័ន និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ិកា ជំរុញការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងេងប្កងឯកសារ ាម្រយៈការបគងកីនការគរៀបេំ
វគគប តុ ុះបណាត ល ការបគងកីនកម្មវធីិទ្្សនកិេច្ិកា និង្កម្មភាព្ងគម្គែសងៗ។  

 ទី្២- ប្ក្ួងម្ហានែ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ជំរុញកិេច្ហប្បតិបតតិការ និងពប្ងឹងពប្ងីកភាពជានដ្គូរជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នថ្នន ក់ជាតិ រដ្ាបាល
ថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ប្គឹុះសាែ ន្ិកាជាតិ អនតរជាតិ និងនដ្គូអភិវឌ្ឍពាក់ព័នធ 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងធនធានម្នុ្សប្្បាម្េាប់្ដីពី្ហលកខនតិកៈម្ស្រនដីរាជការ្ុីវលិនន 
ប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជា និងប្ពុះរាជប្កឹតយ្ដីពីលកខនតិកៈគដ្ឋយផ កននប្កបខ័ ឌ ម្ស្រនដីនគរបាលជាតិ
កម្ពុជា។ 

 ទី្៣- គ ៈកាម ធិការជាតិ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍាម្ផបបប្បជាធិបគតយយគៅថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គតត តការ
អនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
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- ពប្ងឹងនិងគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងធនធានម្នុ្សគៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ាម្រយៈការគរៀបេំ
បុគគលិកឱ្យបាន្ម្ប្្បាម្តប្មូ្វការជាក់ផ្ដង ាន្ម្តែភាព ជំនាញវជិាា ជីវៈ ប្កម្្ីលធម៌្                
វជិាា ជីវៈ និងលកខខ ឌ ការងារេា្់លា្់្ប្ាប់បុគគលិកននរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ប្ពម្ទងំ
ែដល់ការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពដ្ល់ប្កុម្ប្បឹកានិងបុគគលិករដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធប្គប់ប្គងនិងការប តុ ុះបណាត លបុគគលិកាម្ប្បព័នធបគេចកវទិ្ា    
ឌី្ជីែលគៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្បព័នធប្គប់ប្គងផែអកគលី្មិ្ទ្ធកម្មគៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 
- ដឹ្កនានិំង្ប្ម្ប្ប្មួ្លកនុងការ្ិកានិងការកំ ត់អំពីគោលនគោបាយ្ប្ាប់ការគលីក
ទឹ្កេិតតដ្ល់បុគគលិកផដ្លបគប្មី្ការងារគៅរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បីទក់ទញនិងធានាឱ្យ
ានបុគគលិកាន្ម្តែភាព បទ្ពិគសាធ និងជំនាញវជិាា ជីវៈ ្ប្ាប់បំគពញការងារគៅរដ្ាបាល
ថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ជាពិគ្្គៅតំបន់ជនបទ្ និងតំបន់ដ្ឋេ់ប្្ោល 

- ពប្ងឹងនិងគធវីទ្ំគនីបកម្មការែដល់គ្វារដ្ាបាលាម្យនតការប្េកគេញេូលផតម្ួយគៅរដ្ាបាល
ថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បធីានាឱ្យការែដល់គ្វាានភាពសាម្ញ្ញ ប្បកបគដ្ឋយប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ 
គ គនយយភាព តាា ភាព និងភាពគជឿទុ្កេិតត 

- ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតការងាររប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ាម្រយៈការោបំ្ទ្ ការាម្ដ្ឋន
ប្តួតពិនិតយនិងការវាយតនម្ា គលីការបំគពញការងាររប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 

៣.១.៣- ការគលើកកម្ពសន់ិងការពម្រងឹងភាពសាា តសាគំៅកនងុរដ្ឋបាលសាធារណៈ  

 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការគលីកកម្ព្់និងការពប្ងឹងភាពសាអ ត្អំ ភាព្ុេរតិ និងជំគនឿទុ្កេិតត
េំគពាុះរដ្ាបាលសាធារ ៈ គដ្ីម្បីរ ួម្េំផ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម្គ្ដ្ាកិេច ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព  
បរោិបនន និងេីរភាព។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត
្កម្មភាព និងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល           
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត ប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈនិងប្កម្ប្បតិបតតិ កនុងមុ្ខងារសាធារ ៈ  
ប្ពម្ទងំការជំរុញការគោរពខាា ប់ខាួននូវគោលការ ៍វ ិ្ មិ្តភាពមុ្ខងារនិងទំ្នា្់ែលប្បគោជន៍ គៅកនុង
ការបំគពញការងាររប្់ម្ស្រនតីសាធារ ៈ។  

ទី្២- ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការគធវីអធិការកិេចនិង្វនកម្ម ប្ពម្ទងំការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ និង
វធិានននប្បព័នធអធិការកិេចនិង្វនកម្ម គដី្ម្បីធានា្ុខដុ្ម្នីយកម្មននមុ្ខងារអធិការកិេចនិង្វនកម្ម  
កនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ។ 

ទី្៣- ការពប្ងឹងយនតការប្គប់ប្គងនិងែតល់គ្វាសាធារ ៈ ការែតល់ការគលីកទឹ្កេិតតផែអកគលី               
គុណាធិបគតយយ និងការចាត់វធិានការមឺុ្ងា៉ែ ត់ាម្េាប់ កនុងការអនុវតតតួនាទី្និងភារកិេច គដី្ម្បីបគងកីន
ជំគនឿទុ្កេិតតនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់គ្វាសាធារ ៈ។ 
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ទី្៤- ការបនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកការងារអប់រ ំនិងបងាក រទ្ប់សាក ត់ជាេម្បង ប្ពម្ទងំការពប្ងឹងការអនុវតត
េាប់ោ៉ែ ងមឺុ្ងា៉ែ ត់ គដី្ម្បបីស្រងាក បបទ្គលមី្អំគពីពុករលួយ។ 

ទី្៥- ការពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតតិការរវាងអងគភាពប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយនិងសាែ ប័នសាធារ ៈ 
ជាពិគ្្ាម្រយៈយនតការជនបគងាគ ល ទងំការងារអប់រនិំងការងារបងាក រទ្ប់សាក ត់ គដី្ម្បីគរៀបេំដ្ឋក់ឱ្យ
អនុវតត ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា ការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងផែនការគលីកកម្ព្់ភាព
សាអ ត្អំគៅាម្សាែ ប័នសាធារ ៈ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងមុ្ខងារសាធារ ៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈនិងប្កម្ប្បតិបតតិ កនុងមុ្ខងារសាធារ ៈ ប្ពម្ទងំ
ពប្ងឹងយនតការប្គប់ប្គងនិងប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការែតល់គ្វាសាធារ ៈ 

- បស្ររា បនិងពប្ងឹងភាពសាអ ត្អំ ជំរុញការគោរពខាា ប់ខាួនគោលការ ៍វ ិ្ ម្ិតភាពម្ុខងារនិង
ទំ្នា្់ែលប្បោជន៍កនុងការបំគពញការងាររប្់ម្ស្រនតីសាធារ ៈ និងចាត់វធិានការមឺុ្ងា៉ែ ត់
ាម្េាប់កនុងការអនុវតតតួនាទី្និងភារកិេច គដី្ម្បីបគងកីនជំគនឿទុ្កេិតតនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់ 
គ្វាសាធារ ៈ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និងនិោម្នីតិវធីិប្បតិបតតិ្ប្ាប់ការប្ប ង
ប្បផជងគប្ជី្គរ ី្ ម្ស្រនតីរាជការ្ុីវលិនិងម្ស្រនតីជាប់កិេច្នា គដ្ឋយផែអកគលីគុណាធិបគតយយ និង
ប្បកបគដ្ឋយតាា ភាព យុតតិធម៌្ បរោិបនន និងប្ប្ិទ្ធភាព 

- គរៀបេំនិោម្នីតិវធីិប្បតិបតតិ្ប្ាប់ប្គប់ប្គងគ្វាសាធារ ៈ ផដ្លកំ ត់អំពីរគបៀបរបប
ការងារ គពលគវលាគឆាីយតប ឯកសារតប្មូ្វ គដី្ម្បធីានាភាពរលូន ទន់គពល និងសាអ ត្អំជូនដ្ល់   
ម្ស្រនតីរាជការថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ 

- ពប្ងឹងកិេចការអធិការកិេចមុ្ខងារសាធារ ៈ និងការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា ប្ពម្ទងំ
គដ្ឋុះប្សាយបរា ប្បឈម្នានាឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាព។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងអធិការកិេច គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- គធវ ីអធិការកិេចគលីប្គប់វ ិ្ ័យគៅាម្ប្ក្ួង សាែ ប័ន អងគភាពសាធារ ៈប្បហាក់ប្បផហល 
្ហប្ោ្សាធារ ៈ ប្គឹុះសាែ នសាធារ រដ្ាបាល និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បីពប្ងឹង
អភិបាលកិេចនិងគលីកកម្ព្់ភាពសាអ ត្អំគៅកនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ 

- ាម្ដ្ឋននិងជំរុញការអនុវតតេាប់ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និងគ្េកតី្គប្ម្េគែសងៗរប្់
ប្បមុ្ខរាជរដ្ឋា ភិបាល គៅាម្ប្ក្ួង សាែ ប័ន អងគភាពសាធារ ៈប្បហាក់ប្បផហល ្ហប្ោ្



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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សាធារ ៈ ប្គឹុះសាែ នសាធារ រដ្ាបាល និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បីជំរុញប្ប្ិទ្ធភាព
ការងារ 

- ពប្ងឹងយនតការពិនិតយនិងគដ្ឋុះប្សាយប តឹ ងតវា៉ែ និងប តឹ ងបរហិារពីនីតិបុគគល រូបវនតបុគគល និង
ប្គប់ម្ជឈដ្ឋា ន និងយនតការននការទ្ទួ្លប តឹ ងអនឡាញ កនុងផដ្ន្ម្តែកិេចរាជរដ្ឋា ភិបាល 
គដ្ឋយឈរគលីយុទ្ធសាស្រ្តឈនុះ ឈនុះ ្ំគៅផែរកាបរោិកា្្ុខដុ្ម្នីយកម្មកនុង្ងគម្ជាតិ
ពប្ងឹងយនតការគវទិ្កាសាធារ ៈ កម្មវធីិអប់រ ំែសពវែាយេាប់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ 
ជូនប្បជាពលរដ្ា 

- អភិវឌ្ឍលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតកនុងវ ិ្ ័យអធិការកិេច ានជាអាទ្ិ៍ គ្េកតីប្ពាងេាប់្តីពីអធិការកិេច 
គ្េកតីប្ពាងេាប់្តីពីប តឹ ងតវា៉ែ និងប តឹ ងបរហិារ គ្េកតីប្ពាងគោលនគោបាយជាតិអធិការកិេច 
គ្េកតីប្ពាងអនុប្កឹតយ្តីពីការគរៀបេំការប្បប្ពឹតតគៅរប្់ប្ក្ួងអធិការកិេច គ្េកតីប្ពាង្តង់ដ្ឋ
ប្បតិបតតិអធិការកិេច គ្េកតីប្ពាងគោលការ ៍ផ នានំនការេុុះអគងកតប្សាវប្ជាវ និងគដ្ឋុះប្សាយ
ប តឹ ង គ្េកតីប្ពាងប្កម្្ីលធម៌្ម្ស្រនតីអធិការកិេច គ្េកតីប្ពាងប្កម្្ីលធម៌្ម្ស្រនតីទ្ទួ្ល និង
គដ្ឋុះប្សាយប តឹ ង និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតមួ្យេំនួនគទ្ៀត។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងម្ហានែ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទ្ិភាពពាក់ព័នធនឹងការពប្ងឹងនិងការផក
លម្អយនដការនិងនីតិវធីិទ្ទួ្លគដ្ឋុះប្សាយប ដឹ ង និងការែដល់ព័ត៌ានជូនប្បជាពលរដ្ា គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់
ការេូលរួម្និងការគជឿទុ្កេិតតម្កគលីការបំគពញការងារ និងការែដល់គ្វាសាធារ ៈរប្់អងគភាព
ែដល់គ្វា ាម្រយៈយនដការគ គនយយភាព្ងគម្ យនដការែដល់ព័ត៌ាន និងយនដការ្ប្មុ្ុះ្ប្មួ្ល            
គដ្ឋុះប្សាយប ដឹ ងកនុងប្កបខ័ ឌ ផដ្ន្ម្តែកិេចប្ក្ួងម្ហានែ្។ 

 ទី្៤- អងគភាពប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយ បនតអនុវតត្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បគងកីនេំគ ុះដឹ្ង ្ម្តែភាពដ្ល់ប្កុម្ជនបគងាគ លនិងការោិល័យប្បឆ្ំងអំគពីពុករលួយ                
រាជធានី គខតត គលីការងារអប់រ ំបងាក រ ទ្ប់សាក ត់អំគពីពុករលួយ 

- ប្តួតពិនិតយនិងវាយតនម្ាការអនុវតតផែនការ្កម្មភាពសាអ ត្អំ ប្ពម្ទំងដ្ឋក់គេញផែនការ
្កម្មភាពសាអ ត្អំាម្សាែ ប័នសាធារ ៈ(ឬ ផែនការ្កម្មភាពរប្់ប្កុម្ជនបគងាគ លប្បឆ្ងំ
អំគពីពុករលួយរប្់សាែ ប័នសាធារ ៈ និងការោិល័យប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយរាជធានី គខតត) 

- បនតអនុវតតយនតការប្តួតពិនិតយអនុ្រញ អងគការ្ហប្បជាជាតិប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយគៅកម្ពុជា 
និងការអនុវតតគោលនគោបាយប្បឆ្ងំការ្ាអ តប្បាក់និងហរិញ្ញបបទនគភរវកម្ម។ 

៣.១.៤- ការគលើកកម្ពសន់ិងការពម្រងឹងម្របសទិធភាពននច្បាប់និងម្របព័នធយតុតិធម្៌  
គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការគលីកកម្ព្់និងការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននេាប់និងប្បព័នធយុតតិធម៌្ គឺ

ការពប្ងឹងគោលការ ៍នីតិរដ្ា ការពប្ងឹងការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំអំគពីបំពានគដ្ឋយអយុតតិធម៌្កនុង្ងគម្ និងការ
ពប្ងឹងជំគនឿទុ្កេិតតពីសាធារ ជនគលីវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ ផដ្លជាកាត រមួ្េំផ កដ៏្្ំខាន់ កនុងការធានាបាន
នូវការផែរកា្ែិរភាព ្ណាត ប់ធាន ប់សាធារ ៈ និងភាព្ុខដុ្ម្រម្នា កនុង្ងគម្ជាតិ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           82 

 

គរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្ល
េងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ
្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពធនធានម្នុ្ស កនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ ទងំបរាិ និងគុ ភាព 
គដី្ម្បបីគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពការងារ កនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ និងប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពរហ័្ ននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ 
ទងំកនុងប្បព័នធតុលាការនិងគប្ៅប្បព័នធតុលាការ។ 

ទី្២- ការគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាព ្ងគតិភាព និងអនុគលាម្ភាពគតិយុតតននការគរៀបេំេាប់ និង
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ្ំគៅធានាគឆាីយតបគៅនឹងេកខុវ ិ្ ័យនិងគ្េកតីប្តូវការនានារប្់្ងគម្ជាតិ។ 

ទី្៣- ការគលីកកម្ព្់ការគោរពេាប់និងការែតល់គ្វាជំនួយផែនកេាប់ ាម្រយៈការបនតជំរុញការ
អប់រនិំងការែសពវែាយេាប់ ការែតល់ការពិគប្ោុះគោបល់ផែនកេាប់ និងការែតល់ការការពារកតី គៅេំគពាុះ
មុ្ខតុលាការ ្ំគៅធានា្ិទ្ធិទ្ទួ្លបានយុតតិធម៌្ ជាពិគ្្ ប្្ាប់ប្បជាពលរដ្ាប្កីប្កនិងជនងាយរងគប្ោុះ។ 

ទី្៤- ការគលីកកម្ព្់ភាពប្តឹម្ប្តូវនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតេាប់ពី្ំណាក់ម្ស្រនតីអនុវតតេាប់ 
និងម្ស្រនតីតុលាការ ជាពិគ្្ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននេំណាត់ការគលី្ំ ំុគរឿង ការពប្ងឹងភាព្ុេរតិ 
ភាពសាអ ត្អំ និងប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ រប្់ម្ស្រនតីអនុវតតេាប់និងម្ស្រនតីតុលាការ ប្ពម្ទងំការពប្ងឹង យនតការ
អធិការកិេច និងការដ្ឋក់វន័ិយ ្ំគៅបគងកីនជំគនឿទុ្កេិតតគលីការអនុវតតេាប់។ 

ទី្៥- ការគលីកកម្ព្់ គុ ភាព និងប្ប្ិទ្ធភាពននប្បព័នធតុលាការ ាម្រយៈការបនតគធវីទំ្គនីបកម្ម
រដ្ាបាលតុលាការ គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់គុ ភាពននការែតល់គ្វាយុតតិធម៌្ឱ្យកាន់ផតលអប្បគ្ីរ និងការពប្ងឹង
គុ ភាពននយុតតិធម៌្។ 

ទី្៦- ការជំរុញការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតត និងយនតការ្ប្មុ្ុះ្ប្មួ្លនិងែសុះែាវវិាទ្ ទងំកនុង
ប្បព័នធតុលាការនិងគប្ៅប្បព័នធតុលាការ ្ំគៅគលីកកម្ព្់ ប្ប្ិទ្ធភាព និងភាពរហ័  ្ននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្               
និងបងខិតគ្វាននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ ឱ្យគកៀកនឹងប្បជាពលរដ្ា។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន២ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួងយុតតិធម៌្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- កសាងនិងគធវីទំ្គនីបកម្មេាប់កនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ គដ្ឋយបនតគរៀបេំគ្េកតីប្ពាងេាប់្ំខាន់ៗ
ផដ្លជាគ្េកតីប្តូវការចាបំាេ់កនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ ពិនិតយគ ងីវញិគដី្ម្បគីធវីទំ្គនីបកម្មនូវេាប់និង
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតជាធរានកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ និងបនតគរៀបេំប្កបខ័ ឌ េាប់និងលិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតត្ប្ាប់ដំ្គ ីរការតុលាការជំនាញគែសងៗ គដី្ម្បីគឆាីយតបគៅនឹងបរបិទ្នន    
ឌី្ជីែលូបនីយកម្ម ប្ពម្ទំងបនតគធវីការពិនិតយនិង្ិកាគរៀបេំគ្េកតីប្ពាង្នធិ្រញ  និង    
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កិេចប្ពម្គប្ពៀងអនតរជាតិមួ្យេំនួនគទ្ៀតកនុងវ ិ្ ័យប្ពហមទ្ ឌ និងវ ិ្ ័យរដ្ាបបគវ ី ក៏ដូ្េជាគរៀបេំ
គ្េកតីប្ពាងេាប់និងប្ពាងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតជាគប្េីនគែសងគទ្ៀតាម្ការចាបំាេ់ 

- គលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្គប្ៅប្បព័នធតុលាការ ាម្រយៈការគរៀបេំ
ប្កបខ័ ឌ េាប់ និងយនតការ្ប្មុ្ុះ្ប្មួ្លនិងែសុះែាវវិាទ្ ទងំកនុងប្បព័នធតុលាការនិងគប្ៅ
ប្បព័នធតុលាការ ្ំគៅគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពឆ្ប់រហ័្ននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្             
ការជួយកាត់បនែយការកក្្ុះ្ំ ំុគរឿងគៅាម្សាលាដំ្បូងរាជធានី គខតត ការបងខិតគ្វា                
ននការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ផដ្លានលកខ ៈងាយប្្ួលនិង្ម្បូរផបបឱ្យគៅជិតប្បជាពលរដ្ា និង
ការធានាបាននូវបរោិកា្្នតិភាពនិយម្និងភាព្ុខដុ្ម្រម្នាកនុង្ងគម្ជាតិ 

- ប្តួតពិនិតយនិងគដ្ឋុះប្សាយភាពមិ្នប្បប្កតីគៅាម្តុលាការ ាម្រយៈការពប្ងឹងជំគនឿទុ្កេិតត
គលីប្បព័នធតុលាការ ផដ្លជាគោលគៅេម្បងមួ្យននការផកទ្ប្ម្ង់វ ិ្ ័យយុតតិធម៌្និងគតត តការ
យកេិតតទុ្កដ្ឋក់ខព្់គលីការជួយគដ្ឋុះប្សាយរកយុតតិធម៌្ជូនប្បជាពលរដ្ា និងការគលីកកម្ព្់
តាា ភាព ្ុេរតិភាព និងភាពប្តឹម្ប្តូវគៅកនុងការអនុវតតេាប់ និងេំណាត់ការគរឿងកតីគដ្ឋយ
តុលាការ 

- ជំរុញនិងពគនាឿនការគដ្ឋុះប្សាយគរឿងកតីគៅាម្តុលាការ ាម្រយៈការគដ្ឋុះប្សាយគរឿងកតីគដ្ឋយ
តុលាការឱ្យបានឆ្ប់រហ័្និងគដ្ឋយយុតតិធម៌្ ផដ្លជាអាទិ្ភាពដ៏្្ំខាន់កនុងការងារការផក
ទ្ប្ម្ង់ប្បព័នធតុលាការ ្ំគៅគលីកកម្ព្់គុ ភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់គ្វាជូន                
ប្បជាពលរដ្ា ឱ្យបានឆ្ប់រហ័្ ងាយប្្ួល និងប្តឹម្ប្តូវាម្នីតិវធីិេាប់ 

- គលីកកម្ព្់្ម្តែភាពធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ គដ្ឋយកសាងនិងពប្ងឹងធនធាន
ម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម៌្ ទងំគលីបរាិ និងគុ ភាព ជាមូ្លដ្ឋា នប្គឹុះ្ប្ាប់គឆាីយតបនឹង
ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតេាប់និងគុ ភាពការងារគៅកនុងប្បព័នធយុតតិធម្៌ ាម្រយៈ
ការពប្ងឹងគុ ភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពប ឌិ តយ្ភាភូមិ្ន្យុតតិធម៌្កម្ពុជា ការគរៀបេំផែនការអភិវឌ្ឍ
ធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យយុតតិធម្៌ ការពប្ងឹងវនិ័យ និងប្កម្្ីលធម្៌្ប្ាប់ម្ស្រនតីយុតតិធម៌្
ពប្ងឹងយនតការនិងការគលីកទឹ្កេិតតដ្ល់ម្ស្រនតីផដ្លានសាន នដ្កនុងការអនុវតតការងារប្បកបគដ្ឋយ
តាា ភាព ការបនតគរៀបេំប តុ ុះបណាត លនូវលិខិតបទ្ដ្ឋា នែមីៗដ្ល់ម្ស្រនតីយុតតិធម្៌ និងការបនត
កិេច្ហការជាម្ួយនដ្គូ្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិគលីគគប្ាងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុ្សកនុង
វ ិ្ ័យេាប់និងយុតតិធម៌្ 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីេាប់គៅកនុង្ងគម្ ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់ «វបបធម៌្ននការគោរព
េាប់» ផដ្លជាប្គឹុះនន«្ងគម្នីតិរដ្ា» ប្្បាម្រដ្ាធម្មនុញ្ញផដ្លជាេាប់កំពូលរប្់ជាតិ 

- គលីកកម្ព្់ការែតល់ជំនួយផែនកេាប់ ាម្រយៈការធានា្ិទ្ធិទ្ទួ្លបានយុតតិធម៌្ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ា
ប្គប់រូបគដ្ឋយគ្មីភាពោន េំគពាុះមុ្ខេាប់ ជាពិគ្្្ប្ាប់ប្បជាពលរដ្ាប្កីប្កនិងជនងាយ
រងគប្ោុះគៅកនុង្ងគម្ គដ្ឋយគរៀបេំយនតការែតល់ការពិគប្ោុះប្បឹកាគោបល់និងអប់រែំសពវែាយ
េាប់ាម្ប្បព័នធឌី្ជីែល គរៀបេំយនតការពិគប្ោុះគោបល់ផែនកេាប់គៅាម្សាលាជប្ម្ុះកតី បនត
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គរៀបេំយនតការគម្ធាវ ី្ ម័ប្គេិតតការពារកតី្ប្ាប់ជនប្កីប្កឱ្យបានទន់គពលគវលាឆ្ប់រហ័្ គដី្ម្បី
គឆាីយតបនឹងតប្មូ្វការរប្់ប្បជាពលរដ្ា ្ិកានិងវាយតនម្ាការែតល់គ្វាជំនួយផែនកេាប់ និង
ការែតល់គ្វាការពារកតីគៅេំគពាុះមុ្ខតុលាការ ប្ពម្ទងំបគងកីតយនតការាម្ដ្ឋន វាយតនម្ា និង
ពប្ងឹងប្កម្្ីលធម៌្និងប្កម្ប្បតិបតតិដ្ល់អនកែតល់គ្វាពិគប្ោុះគោបល់និងអនកែតល់គ្វាការពារកតី
្ប្ាប់ជនប្កីប្ក 

- ដ្ឋក់ដំ្គ ីរការតុលាការជំនាញ ាម្រយៈការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការនូវតុលាការជំនាញពិគ្្ 
តុលាការពា ិជាកម្មនិងតុលាការការងារ ផដ្លជាគ្េកតីប្តូវការចាបំាេ់កនុងការងារផកទ្ប្ម្ង់
ប្បព័នធតុលាការ ្ំគៅគលីកកម្ព្់គុ ភាពននការគដ្ឋុះប្សាយគរឿងកតីប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព 
ជំគនឿទុ្កេិតត និងភាពឆ្ប់រហ័្ ក៏ដូ្េជាអាេគឆាីយតបបានគៅនឹង្ំ ូម្ពរននការគធវីឱ្យ
ប្បគ្ីរគ ងីនូវបរោិកា្វនិិគោគនិងធុរកិេចគៅកម្ពុជា។ 

 ទី្២- ទី្្តីការគ ៈរដ្ាម្ស្រនតី គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ដឹ្កនានិំងអនុវតតការដ្ឋា នការផកទ្ប្ម្ង់េាប់ គដី្ម្បបីគងកីតភាពរងឹា ំេា្់លា្់ និងការគជឿទុ្ក
េិតដពីប្បជាពលរដ្ា្ប្ាប់រយៈគពលផវង ្ំគៅធានាការពប្ងឹងនិងគលីកកម្ព្់គោលការ ៍
នីតិរដ្ានិងការអនុវតដយុទ្ធសាស្រ្ដបញ្ច គកា ដំ្ណាក់កាលទី្១ ឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពនិងគជាគជ័យ 

- បគងកីតយនដការាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ាការអនុវតដេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដជាធរានរប្់ 
ប្ក្ួង សាែ ប័ន គដី្ម្បីធានាគ គនយយភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ 

- បគងកីតប្បព័នធប្តួតពិនិតយគ្េកដីប្ពាងេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដគែសងៗ រួម្ទំងប្បព័នធ
ឃ្ា ងំទិ្ននន័យ និងប្បព័នធែសពវែាយេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដជាធរាន ផដ្លានលកខ ៈ
ទំ្គនីប និងឌី្ជីែល ្ំគៅពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការាក់ផតងនិងការអនុវតតេាប់និងលិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតដ ប្ពម្ទងំគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដនានា  

- ពប្ងឹងយនតការននការវាយតនម្ាគលីែលប៉ែុះពាល់ននលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត គដ្ឋយាខ ង គតត តគលី
ការប តុ ុះបណាត ល និងការកសាង្ម្តែភាពដ្ល់ប្កុម្ការងារការវាយតនម្ាគលីែលប៉ែុះពាល់នន
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត រប្់ប្ក្ួង សាែ ប័ន និងាខ ងគទ្ៀត តប្មូ្វឱ្យប្ក្ួង សាែ ប័នភាា ប់ម្ក
ជាមួ្យនូវរបាយការ ៍ការវាយតនម្ាគលីែលប៉ែុះពាល់ននលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតគៅគពលគលីក
ការគ្នីពិនិតយនិងែតល់គោបល់គលីគ្េកដីប្ពាងេាប់ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដគែសងៗ ប្កបខ័ ឌ
គោលនគោបាយ/យុទ្ធសាស្រ្ត និងឯកសារពាក់ព័នធ  

- គរៀបេំប្កបខ័ ឌ ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា ននការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច គកា  
ដំ្ណាក់កាលទី្១ ប្ពម្ទងំអនុវតតការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា រប្់ប្ក្ួង សាែ ប័ន              
គ ៈកាម ធិការ ប្កុម្ប្បឹកា និងអាជាា ធរ ផដ្លជាអងគភាពអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច គកា 
ដំ្ណាក់កាលទី្១ និងគរៀបេំរបាយការ ៍ជូនប្បមុ្ខរាជរដ្ឋា ភិបាល 
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- ប្សាវប្ជាវ ាម្ដ្ឋន វភិាគ និងវាយតនម្ាសាែ នភាពគ្ដ្ាកិេច ្ងគម្កិេច និងវបបធម៌្ជាប្បចា ំគដី្ម្បី
ែតល់បេច័យគោលនគោបាយជាក់លាក់ ាម្រយៈការវភិាគ្ុីជគប្ៅនិងប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ               
ាម្ផបបវទិ្ាសាស្រ្ត(Evidence-based Policy Implications) និងគរៀបេំរបាយការ ៍ជូន
ប្បមុ្ខរាជរដ្ឋា ភិបាល 

- បគងកីតនិងពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងប ណសារសាធារ ៈឱ្យ្ម្ប្្បាម្លកខ ៈបគេចកគទ្្
្ម្រម្យ និងគលីកកម្ព្់ការយល់ដ្ឹងរប្់ម្ស្រនតីសាធារ ៈ អំពីសារៈ្ំខាន់ននការប្គប់ប្គង 
ប ណសារសាធារ ៈ ប្ពម្ទំងពប្ងឹងរេនា្ម្ព័នធប្គប់ប្គងប ណសារសាធារ ៈគៅាម្
ប្ក្ួង សាែ ប័ន និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 

៣.១.៥- ការពម្រងឹងអភិបាលកិច្បចវិសយ័ឯកជននិងធុរកិច្បច  
គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការពប្ងឹងអភិបាលកិេចវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច គឺការពប្ងឹងជំគនឿទុ្កេិតត

រប្់តួអងគពាក់ព័នធម្កគលីវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច ាម្រយៈការជំរុញឱ្យានអភិបាលកិេចលអកនុងវ ិ្ ័យ
ឯកជន និងធុរកិេច។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត
្កម្មភាព និងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការពប្ងឹងនិងការគលីកកម្ព្់ អភិបាលកិេចលអកនុងវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច ាម្រយៈការគរៀបេំ 
និងការដ្ឋក់គេញប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយពាក់ព័នធនឹងអភិបាលកិេចលអ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត                 
និងគោលការ ៍ផ នាពំាក់ព័នធចាបំាេ់នានា កនុងវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច។ 

ទី្២ - ការជំរុញការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតត ប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយគលីកកម្ព្់ការទ្ទួ្ល
ខុ្ប្តូវផែនក្ងគម្និងបរសិាែ នរប្់វ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច គដី្ម្បីបគងកីនការេូលរួម្គដ្ឋុះប្សាយបរា
្ងគម្ និងគលីកកម្ព្់តនម្ា្ីលធម៌្្ងគម្និងវបបធម៌្ជាតិ និងការផែរកាបរសិាែ ន គដ្ឋយែតល់នូវយនតការ             
ោំប្ទ្និងគលីកទឹ្កេិតត្ម្ប្្ប  ដ្ល់ធុរកិេចទំងឡាយណា  ផដ្លអនុវតតបាននូវអភិបាលកិេចលអនិង               
ានការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវខព្់ផែនក្ងគម្និងបរសិាែ ន។ 

ទី្៣- ការពិនិតយគ ីងវញិ ការគធវីបេចុបបននកម្ម ការផកលម្អ និងការគធវីវគិសាធនកម្មេាប់និងលិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធជាធរាន ប្ពម្ទងំការពិនិតយនិងការដ្ឋក់គេញនូវយនតការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់។ 

ទី្៤- ការជំរុញការគរៀបេំនិងការែតល់ការោបំ្ទ្ ដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជននិងអងគការ្ងគម្្ុីវលិ កនុងការ
គរៀបេំប្កម្្ីលធម៌្និងវជិាា ជីវៈនិងគលីកទឹ្កេិតតឱ្យានការគរៀបេំ្តង់ដ្ឋគុ វុឌ្ឍិ្ប្ាប់គ ៈប្គប់ប្គង             
ននវ ិ្ ័យឯកជននិងអងគការ្ងគម្្ុីវលិ គដី្ម្បីបគងកីនការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវត្ល់ខាួននិងកាត់បនែយទំ្នា្់                
ែលប្បគោជន៍ត្ល់ខាួននិងែលប្បគោជន៍សាធារ ៈ។ 

ទី្៥- ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពយនតការ្ន្នានិងភាពជានដ្គូ រវាងរដ្ានិងឯកជន កនុងកប្មិ្តគោល
នគោបាយនិងបគេចកគទ្្  ទំងថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បីជំរុញការពិភាកាផែនកគោល
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នគោបាយ និងការផ្វងរកដំ្គណាុះប្សាយេំគពាុះបរា ប្បឈម្នានា គដ្ឋយគលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បា្់តួនាទី្
នន្ភាពា ិជាកម្ម ទងំកនុងនិងគប្ៅប្្ុក និងតួអងគពាក់ព័នធ។ 

ទី្៦- ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពនិងតាា ភាព ននអធិការកិេចវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច ាម្រយៈការ
ជំរុញការគប្បីប្បា្់ប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន កនុងការគធវីអធិការកិេច ការពប្ងឹង្ម្តែភាព និងភាព្ុេរតិ 
រប្់អនកគធវីអធិការកិេចនិងការជំរុញការអនុវតតវធិានការអធិការកិេច។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៥ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកថ្នន លននយនតការ្ន្នាននគវទ្ិការាជរដ្ឋា ភិបាល ផែនកឯកជន និងបនត
្ប្ម្ប្ប្ម្ួលគរៀបេំគវទិ្កាគនុះឱ្យបានោ៉ែ ងគហាេណា្់២គលីក កនុងមួ្យអា តតិ ប្ពម្ទងំ
ាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ាគលីវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតវធិានការផដ្លអងគគវទ្ិកាបានដ្ឋក់គេញនិង
រាយការ ៍ ជូនប្បមុ្ខរាជរដ្ឋា ភិបាលគរៀងរាល់៦ផខម្តង 

- បនតគរៀបេំកិេចប្បជំុនិងកិេច្ន្នារវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលនិងវ ិ្ ័យឯកជន ដូ្េជាកិេចប្បជំុគ ៈ      
កាម ធិការេប្មុ្ុះកម្ពុជា ជប៉ែុន គប្កាម្កិេចប្ពម្គប្ពៀងរវាងប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជានិងជប៉ែុន្តីពី
គ្រភីាវូបនីយកម្ម ការជំរុញ និងការការពារវនិិគោគ និងប្កុម្ប្បឹកាែដល់គោបល់្ប្ាប់ការ
អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនតនិងគអ េិប្តូនិក ជាគដី្ម្ 

- ជំរុញេលនការននយនតការគ្វាផែទវំនិិគោគឱ្យកាន់ផតានភាព្កម្ម មុ្តប្្ួេ និងេំគោលគៅ 
ប្ពម្ទងំធានាបាននូវភាព្ុខដុ្ម្រប្់វ ិ្ ័យឯកជនគៅកម្ពុជា។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតពប្ងឹងអភិបាលកិេចវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិេច និងបគងកីនជំគនឿេិតតរប្់ភាគីពាក់ព័នធ ាម្រយៈ
ការអភិវឌ្ឍនិងការគធវីវគិសាធនកម្មេាប់ ប្ពម្ទំងជំរុញការអនុវតតេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា ន               
គតិយុតតពាក់ព័នធនឹងវ ិ្ ័យពា ិជាកម្ម 

- បនត្ប្ម្ប្ប្មួ្លនិងែតល់ការោបំ្ទ្ដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន គដី្ម្បបីគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពរប្់វ ិ្ ័យគនុះ 
គដ្ឋយជំរុញការគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពជំនាញ និងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវរប្់្ភាពា ិជាកម្ម      
្ម័្ពនធអាជីវកម្ម ្ាគម្ធុរកិេច ប្ពម្ទងំពប្ងឹងកិេច្ហការឱ្យកាន់ផតជិត្ិនទ្ធជាមួ្យវ ិ្ ័យ
ឯកជន 

- បនតអនុវតតភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជនកនុងកប្មិ្តនគោបាយនិងបគេចកគទ្្ គដី្ម្បីអភិវឌ្ឍ
វ ិ្ ័យឯកជន ាម្រយៈការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការគដ្ឋុះប្សាយបរា និងការបគងកីតគំនិតែតួេគែតីម្



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ែមីៗគៅកនុងយនតការកិេច្ន្នានិងភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន គៅថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ 
្ំគៅ្ប្មួ្លពា ិជាកម្ម ក៏ដូ្េជាគធវីពិពិធកម្មទំ្និញនិងទី្ែារ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម បគេចកវទិ្ា វទិ្ាសាស្រ្ត និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព ដូ្េខាងគប្កាម្៖  

- បនតអនុវតតនិងពប្ងឹងការប្គប់ប្គងវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម កិេចការពារកម្ម្ិទ្ធិឧ្ាហកម្ម បគេចកគទ្្ 
និង្ុវតែិភាពឧ្ាហកម្ម និងែលិតភាព ប្្បាម្េាប់លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត តប្មូ្វការ និង
ការគឆាីយតបនឹងការរកីេគប្មី្នននវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម ្ំគៅជំរុញការគជឿទុ្កេិតតពីវ ិ្ ័យឯកជន 
និងធុរកិេច 

- ពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍ្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ ពិគ្្ការេុុះបញ្ា ី ការប្គប់ប្គង ការ្ប្ម្ប
្ប្ម្ួលចាបំាេ់នានា និងការាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននវ ិ្ ័យគនុះ គដ្ីម្បទីក់ទញ្ហប្ោ្ និង
្ិបបកម្មឱ្យេុុះបញ្ា ី និងែតល់ព័ត៌ានប្គប់ប្ោន់ដ្ល់រាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការគរៀបេំគោលនគោបាយ
ោំប្ទ្នានាដ្ល់្ហប្ោ្ទំងគនាុះ ក៏ដូ្េជាអនុរញ តឱ្យ្ហប្ោ្ផដ្លបានេុុះបញ្ា ី                     
អាេទ្ទួ្លបានព័ត៌ានអំពីែលប្បគោជន៍គែសងៗ និងការពិគប្ោុះគោបល់ផែនកធុរកិេច្ប្ាប់
ពប្ងីក្កម្មភាពនិងការវនិិគោគរប្់ខាួន 

- ជំរុញការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្ដីពីការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ 
- គរៀបេំប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ានរួម្ គដ្ឋយែពក់ភាា ប់ជាមួ្យនឹងថ្នន លCamDX ្ប្ាប់ការគ្នី្ុំ
គបីកអាជីវកម្មគែសងៗគៅថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ការេុុះបញ្ា ីពនធដ្ឋរនិងការេុុះបញ្ា ិកា គៅម្នី្រការងារនិង
ប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ រមួ្ទងំប.្ .្ . ប្ពម្ទងំគរៀបេំទ្ប្ម្ង់ផបបបទ្និងនីតិវធីិបគេចកគទ្្ននការ
ែតល់គ្វាជាកញ្ច ប់ឱ្យាន្តង់ដ្ឋ គដ្ឋយានការ្ប្មួ្លនីតិវធីិនិងកាត់បនែយបនុ្កេំណាយ
ទងំគពលនិងែវកិា 

- បនតជំរុញកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍនានា គដី្ម្បគីរៀបេំផែនការអភិវឌ្ឍ្ហប្ោ្ 
ធុនតូេនិងម្ធយម្និង្ិបបកម្ម 

- ពប្ងឹងការអនុវតតប្បតិភូកម្មអំណាេគលីការេុុះបញ្ា ីឬបគងកីត និងវរិញ បនបប្តអនុរញ ត ដំ្គ ីរការ
្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ និង្ិបបកម្មរប្់ម្នី្ររាជធានី គខតត។ 

 ទី្៤- អងគភាពប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយ បនតពប្ងឹងកិេច្ហការជាមួ្យវ ិ្ ័យឯកជនបផនែម្ ាម្រយៈ
ការបនតេុុះអនុ្ារ ៈគោគយល់ោន ជាមួ្យប្កុម្ហ ុនែមីៗគទ្ៀត គដី្ម្បបីស្ររា បការប្បឆ្ងំអំគពីពុករលួយ
គៅកនុងវ ិ្ ័យឯកជន ក៏ដូ្េជាគដី្ម្បពីប្ងឹងតាា ភាពនិង្ុេរតិភាពកនុងការអនុវតតធុរកិេចគៅកម្ពុជា គដ្ឋយ
ពប្ងឹងការែដល់គ្វាសាធារ ៈរប្់សាែ ប័នរដ្ានិងអាជាា ធរ ជូនប្កុម្ហ ុន។ 

 ទី្៥- គ ៈកាម ធិការគ្ដ្ាកិេចនិងធុរកិេចឌី្ជីែល ្ប្ម្ប្ប្មួ្លនិងពិនិតយលទ្ធភាពែគួបបញ្ចូ លោន
នូវលិខិតអនុរញ ត អាជាា ប ណ និងវរិញ បនបប្ត ផដ្លានតនម្ាប្បហាក់ប្បផហលោន  ឬម្ិនានតនម្ា
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បផនែម្ខព្់ ប្ពម្ទងំគរៀបេំដ្ឋក់បញ្ចូ លគ្វាទងំគនុះគៅកនុងយនដការេុុះបញ្ច ីអាជីវកម្មាម្ថ្នន លCamDX 
្ំគៅបគងកីតប្បព័នធគអកូទ្បូ្ុីឌី្ជីែល្ប្ាប់ធុរកិេចកនុងការេូលរមួ្ផកលម្អបរោិកា្ធុរកិេចកនុងប្បគទ្្។ 

៣.២- បរសិាា នម្ររបដ្ណត ប់សម្រាប់ការអនុវតដយទុធសាស្រសដទងំម្លូ 

៣.២.១- ការបនតពម្រងឹងសនតិភាព សារិភាពនគោបាយ សនតិសខុ និងសណាដ ប់ធាន ប់     
សាធារណៈ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការបនតការពារ្នតិភាព ្ែិរភាពនគោបាយ ្នតិ្ុខ និង្ណាត ប់ធាន ប់
សាធារ ៈ ផដ្លកាត ទងំគនុះជាបុគរលកខខ ឌ មិ្នអាេខវុះបាន្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ 
ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់
ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការការពារ ឯករាជយ អធិបគតយយជាតិ និងបូរ ភាពទឹ្កដី្ មិ្នឱ្យានការលូកនដ្គប្ជៀតផប្ជក
កនុងកិេចការនែ្កនុងរប្់កម្ពុជា ប្ពម្ទងំការទ្ប់សាក ត់និងការប្បឆ្ងំដ្ឋេ់ខាត រាល់្កម្មភាពប៉ែុនប៉ែងែតួលរលំំ
រាជរដ្ឋា ភិបាលប្្បេាប់ឬការញុុះញង់ណាមួ្យ គដី្ម្បបីងកអ្ែិរភាពនគោបាយឬេលាេលកនុង្ងគម្។ 

ទី្២- ការបនតពប្ងឹងនីតិរដ្ា លទ្ធិប្បជាធិបគតយយគ្រពីហុបកស វបបធម៌្្នតិភាព ្ីលធម៌្្ងគម្ ការ
គោរព្ិទ្ធិនិងគ្េកតីនែាែនូររប្់ម្នុ្ស និងការបនតពប្ងឹងបរោិកា្លអនិងប្បប្កតីភាពរងឹា ំកនុងការ
បំគពញមុ្ខងារននសាែ ប័នសាធារ ៈ។ 

ទី្៣- ការបនតគដ្ឋុះប្សាយបរា ប្ពំផដ្នគោកនិង្មុ្ប្ទ្ ជាមួ្យប្បគទ្្ជិតខាង គដ្ឋយផែអកគលី
មូ្លដ្ឋា នេាប់អនតរជាតិ ក៏ដ្ូេជាការបនតគរៀបេំនិងការជំរុញ អនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍតំបន់ប្ពំផដ្ន       
ជាប្ពំផដ្ន្នតិភាព មិ្តតភាព ្ហប្បតិបតតិការ និងការអភិវឌ្ឍ ទ្នឹ្ម្នឹងការបនតប្បកាន់ខាា ប់គោលការ ៍
មិ្នអនុរញ តឱ្យគប្បីប្បា្់ទឹ្កដី្កម្ពុជា គដី្ម្បបី្បឆ្ងំនឹងប្បគទ្្ជិតខាង។ 

ទ្ី៤- ការទ្ប់សាក ត់និងការបស្រងាក បបទ្គលមី្ប្ពហមទ្ ឌ ប្គប់ប្បគភទ្ រួម្ទងំការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំ  
គភរវកម្ម ឧប្កិដ្ាកម្មឆាងផដ្ន អំគពីជួញដូ្រម្នុ្ស ការជួញដូ្រពលកម្ម អាជីវកម្មែាូវគភទ្ បទ្គលមី្្ាអ តប្បាក់ 
និងហិរញ្ញបបទនគភរវកម្ម ហិរញ្ញបបទនដ្ល់ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្បល័យ ការប្បយុទ្ធប្បឆ្ំង
្កម្មភាពពាក់ព័នធនឹងការជួញដូ្រនិងការគប្បីប្បា្់គប្គឿងគញៀនខុ្េាប់ ផលបង្ុី្ងខុ្េាប់        
ប្ពម្ទងំការបនតពប្ងឹង ការអនុវតត«គោលនគោបាយ ភូមិ្ ឃុ ំ្ងាក ត់ ាន្ុវតែិភាព»។ 

ទី្៥ - ការបនតពប្ងឹង្ុវតែិភាពេរាេរ ៍និង្ណាត ប់ធាន ប់ាម្ដ្ងែាូវ ាម្ទី្ប្កុង និងទី្ប្បជំុជន 
គដី្ម្បគីដ្ឋុះប្សាយការកក្្ុះេរាេរ ៍ និងកាត់បនែយគប្ោុះថ្នន ក់េរាេរ ៍ ្ំគៅកាត់បនែយនែានានា និង
បគងកីនការគធវី្ ុភបរមូ្បនីយកម្មែលគ្ដ្ាកិេច។ 

ទី្៦ - ការបនតជំរុញកិេចប្បឹងផប្បង គដី្ម្បី្គប្ម្េឱ្យបាននូវ«កម្ពុជាោម នមី្នប្តឹម្ឆ្ន ២ំ០២៥ និង              
កាត់បនែយប្ោប់មិ្នទន់ែុ្ុះឱ្យបានជាអតិបរា»។ 
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ទី្៧- ការបងាក រនិងការគដ្ឋុះប្សាយបរា អគគិភ័យនិងគប្ោុះថ្នន ក់នានាកនុង្ងគម្ គដី្ម្បីរកា្ុវតែិភាព
ជូនប្បជាជន ខ ៈានការគកីនគ ងីនននគរូបនីយកម្ម ប្បជាជនគៅទី្ប្បជំុជន និងការអភិវឌ្ឍ្ំ ង់
អោរខព្់ៗ។ 

ទី្៨- ការបនតពប្ងឹងការអនុវតតេាប់្ដីពី្រា តិ និងេាប់្ដីពីអគនាត ប្បគវ្ន៍ ការបនតជំរុញគរៀបេំ
ប្កបខ័ ឌ គតិយុតត និងយនតការនានា គដី្ម្បធីានាថ្ន«ម្នុ្សាន ក់ានអតត្រញ  ផតម្ួយ» និង»ម្នុ្ស
ទងំអ្់ប្តូវបានកំ ត់អតត្រញ  » ការប្គប់ប្គងការគេញ េូលកម្ពុជា ការប្គប់ប្គងការសាន ក់គៅនិង
ការប្បកបមុ្ខរបររប្់ជនបរគទ្្ និងការគធវីទំ្គនីបកម្មប្បព័នធប្គប់ប្គងទិ្ននន័យអគនាត ប្បគវ្ន៍ ្ំគៅបងាក រ
និងទ្ប់សាក ត់ការលបលួេគប្ជៀតេូល ការសាន ក់គៅ និងការប្បកបមុ្ខរបរគដ្ឋយខុ្េាប់។ 

ទី្៩- ការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់និងការកសាង្ម្តែភាព គដី្ម្បទី្ប់សាក ត់បទ្គលមី្ ាម្ប្បព័នធ             
បគេចកវទិ្ា ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពខព្់។ 

ទី្១០- ការជំរុញការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្ដីពីអតត្រញ  កម្ម ឆ្ន ២ំ០១៧-២០២៦  
គដ្ឋយបគងកីតឱ្យានម្ជឈម្ ឌ លជាតិប្គប់ប្គងទិ្ននន័យប្បជាជន គរៀបេំឱ្យគប្បីប្បា្់គលខ្ាគ ល់              
អតត្រញ  បុគគល និងជំរុញការអនុវតតេាប់្ដីពីអប្ានុកូលដ្ឋា ន ្ ែិតិអប្ានុកូលដ្ឋា ន និងអតត្រញ  កម្ម   
និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន១១ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងការបរគទ្្និង្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតការពារបតូរតត េ់នូវ្នតិភាព អធិបគតយយភាព ឯករាជយភាព បូរ ភាពទឹ្កដី្ និងប្បឆ្ងំនឹង
ការគប្ជៀតផប្ជកេូលកិេចការនែ្កនុងពីប្គប់រូបភាព 

- បនតចូលរួមសហការគដ្ឋុះប្សាយបរា ប្ពំផដ្នគោកនិង្មុ្ប្ទ្ ជាមួ្យប្បគទ្្ជិតខាង គដ្ឋយ
ផែអកគលីមូ្លដ្ឋា នេាប់អនតរជាតិ ក៏ដូ្េជាបនតគរៀបេំនិងជំរុញអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍតំបន់            
ប្ពំផដ្ន ជាប្ពំផដ្ន្នតិភាព មិ្តតភាព ្ហប្បតិបតតិការ និងការអភិវឌ្ឍ។  

 ទី្២- ប្ក្ួងការពារជាតិ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងផខសរយៈចាត់ាងំកនុងកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ ជាពិគ្្កនុងជួរកងទ័្ពគៅប្គប់ថ្នន ក់ គដី្ម្ប ី
ធានាប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង 

- ែតល់្ាា រៈបគេចកគទ្្ចាបំាេ់និងគលីកកម្ព្់្ុខុាលភាពរប្់កងទ័្ព ជាពិគ្្ បគងកីន
ប្ប្ិទ្ធភាពននការែគត់ែគង់និងការប្គប់ប្គងភ្តុភារហិរញ្ញវតែុ ្ប្ាប់បណាត កងឯកភាពផដ្ល
ឈរគជីងគៅាម្ផខសគប្តៀម្ជួរមុ្ខ និងការពារផដ្នគកាុះ 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកទំ្នាក់ទំ្នងកិេច្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍកងកាា ងំប្បដ្ឋប់
អាវុធគលីប្គប់ផែនក ប្ពម្ទងំបនតេូលរមួ្កនុងគប្កកម្មរកា្នតិភាពរប្់អងគការ្ហប្បជាជាតិ 
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- បនតការអភិវឌ្ឍគលីវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មគោធា ផដ្លជាកាត ចាបំាេ់កនុងការគធវីទ្ំគនីបកម្មគោធា 
្ំគៅធានាដ្ល់ការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ឯករាជយភាព វឌ្ឍនភាព និងការកាត់បនែយការ
េំណាយគលីការទិ្ញពីបរគទ្្។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងម្ហានែ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតការពារ្នតិភាព ឯករាជយ អធិបគតយយជាតិ បូរ ភាពទឹ្កដី្ និងគខឿន្នតិ្ុខជាតិ ាម្រយៈ
វធិានការចាបំាេ់នានា ប្ពម្ទងំបនតរកា្នតិ្ុខ ្ណាត ប់ធាន ប់សាធារ ៈ និង្ុវតែិភាព្ងគម្ 
ជាពិគ្្ការពប្ងឹងការអនុវតដគោលនគោបាយ ភូមិ្ ឃុ ំ្ងាក ត់ាន្ុវតែិភាព 

- ពប្ងឹងនិងអភិវឌ្ឍនគរបាល ាម្រយៈការពប្ងឹងការអនុវតដតួនាទ្ី ភារកិេច និងគលីកកម្ព្់
្ម្តែភាពម្ស្រនដីនគរបាល ការពប្ងឹង និងការគលីកកម្ព្់យនដការប្គប់ប្គង ដឹ្កនា ំនិងប្តួតពិនិតយ
ការងារនគរបាល ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ ការពប្ងឹង និងការពប្ងីកកាា ងំបផងអកគៅមូ្លដ្ឋា ន និងការ
ជំរុញការកសាងប្បព័នធទ្ទួ្លនិងែដល់ព័ត៌ាន(E-Police) ្ប្ាប់បគងកីនទំ្នាក់ទំ្នងរវាងម្ស្រនតី
នគរបាលនិងប្បជាជន 

- អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធគៅាម្ប៉ែុ្តិ៍នគរបាល ប៉ែុ្តិ៍ការពារប្េកប្ពំផដ្ន អធិការដ្ឋា ននគរបាល 
និងម្នី្រគពទ្យ១៦ ឧ្ភា គដី្ម្បបីគប្មី្គ្វាសាធារ ៈជូនប្បជាពលរដ្ា 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងប្េកទវ រប្ពំផដ្ន ការប្គប់ប្គងជនបរគទ្្អគនាដ ប្បគវ្ន៍ ការគលីកកម្ព្់ការ
ែតល់គ្វាអគនាត ប្បគវ្ន៍ និងការពប្ងឹងពប្ងីកេំ ងមិ្តតភាព ្ហប្បតិបតតិការជាតិ អនដរជាតិ 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងពនធនាោរាម្្ដង់ដ្ឋេា្់លា្់ គដី្ម្បធីានា្នតិ្ុខ ្ុវតែិភាព និង្ុខភាព
ជនជាប់ឃុ ំប្ពម្ទងំអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈ ែដល់គ្វាអប់រផំកផប្ប សាត រនីតិ្ម្បទ ប តុ ុះបណាត ល
វជិាា ជីវៈដ្ល់ជនជាប់ឃុំនិងគធវី្ាហរ កម្មជនផដ្លប្តូវបានគដ្ឋុះផលងឱ្យបានលអ្ម្រម្យ            
គៅកនុង្ហគម្ន៍វញិ 

- អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធពនធនាោរ និងការបំពាក់នូវឧបករ ៍្ាា រៈឱ្យប្្បាម្្ដង់ដ្ឋពនធនាោរ 
គដី្ម្បធីានាបាននូវ្នដិ្ុខ ្ុវតែិភាព និង្ុខភាព ប្្បាម្គោលការ ៍ម្នុ្សធម៌្។ 

 ទី្៤- រដ្ាគលខាធិការដ្ឋា នកិេចការប្ពំផដ្ន គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- បនតគដ្ឋុះប្សាយបរា ប្ពំផដ្នគោកនិង្មុ្ប្ទ្ ជាមួ្យប្បគទ្្ជិតខាងគដ្ឋយផែអកគលីមូ្លដ្ឋា ន
េាប់អនតរជាតិ ក៏ដូ្េជាបនតគរៀបេំនិងជំរុញអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍតំបន់ប្ពំផដ្ន ជាប្ពំផដ្ន
្នតិភាព មិ្តតភាព ្ហប្បតិបតតិការ និងការអភិវឌ្ឍ  

- បនតេរចា វា្់ផវងខ ឌ ្ីា និងគបាុះបគងាគ លប្ពំផដ្នគោក កំ ត់ប្ពំផដ្ន្មុ្ប្ទ្ និងការែលិត
ផែនទី្ប្ពំផដ្ន អភិរកស និងផែរកាបគងាគ លប្ពំផដ្ន និងបរគិវ បគងាគ លប្ពំផដ្ន ប្ពម្ទំងបនដ
ការងារសាង្ង់ែាូវប្កវាត់ប្ពំផដ្ន។ 

 ទី្៥- អាជាា ធរជាតិប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំគប្គឿងគញៀន បនដអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តេំនួន៦ ឱ្យបានគជាគជ័យ                          
រមួ្ាន ១) កាត់បនែយតប្មូ្វការគប្គឿងគញៀន ២) កាត់បនែយការែគត់ែគង់គប្គឿងគញៀន ៣) ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាព
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ពាបាល សាត រនីតិ្ម្បទ និងគធវី្ាហរ កម្ម ៤) ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពអនុវតតេាប់ ៥) ពប្ងឹងនិងពប្ងីក
កិេច្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ និង៦) ពប្ងឹងយនដការថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 

 ទី្៦- គលខាធិការដ្ឋា នគ ៈកាម ធិការជាតិប្បឆ្ងំគភរវកម្ម  គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព
េម្បងៗមួ្យេំនួន រមួ្ានការងារប្បឆ្ងំគភរវកម្ម ការប្បឆ្ងំការ្ាអ តប្បាក់ ការប្បឆ្ងំហរិញ្ញបបទន 
គភរវកម្ម និងការប្បឆ្ងំហិរញ្ញបបទនដ្ល់ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្បល័យ ការងារយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ
កនុងការប្បឆ្ងំគភរវកម្ម ការងារ្ម្យុទ្ធ ការងារប្បមូ្លព័ត៌ាន្ាា ត់ និងេំហ ការពប្ងឹងកិេច្ហ
ប្បតិបតតិការកនុងប្បគទ្្និងគប្ៅប្បគទ្្ ពាក់ព័នធនឹងអំគពីគភរវកម្ម និងការរមួ្េំផ កកនុងការរកានងិ 
ការពារ្នតិ្ុខ្ុវតែិភាពជូនជាតិនិងប្បជាពលរដ្ា។ 

 ទី្៧- អាជាា ធរកម្ពុជាប្គប់ប្គង្កម្មភាពកំចាត់មី្ននិង្គស្រងាគ ុះជនពិការគដ្ឋយសារមី្ន គតត តការ
អនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំផែនការគបា្្ាអ តមី្ន និងអនុវតតយនតការភូមិ្អ្់មី្នឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពនិងគជាគជ័យ
ប្ពម្ទងំគរៀបេំការគ្នី្ុំពនារគពលបញ្ច ប់ការគបា្្ាអ តមី្នប្បឆ្ងំម្នុ្សគៅគ ៈកម្មការ
ពាក់ព័នធននអនុ្រញ អូាវា៉ែ  

- គរៀបេំគោលនគោបាយជាតិនិងយុទ្ធសាស្រ្តនានា ្ប្ាប់ប្គប់ប្គង្ំ ល់ជាតិែុ្ុះពី្ស្រងាគ ម្ 
ហានិភ័យ និងគប្កាយអ្់ការគប្ាម្គដ្ឋយសារមី្ន ប្ពម្ទងំបនតេូលរមួ្ផេករផំលកបទ្ពិគសាធ
គលីវ ិ្ ័យ្កម្មភាពមី្ន 

- បនតេលនាគកៀរគរធនធានហរិញ្ញវតែុពីនដ្គូអភិវឌ្ឍ ប្បគទ្្ជាមិ្តត អនកវនិិគោគិន និង្បបុរ្ ជននានា       
គដី្ម្បរីមួ្េំផ កដ្ល់ការងារ្កម្មភាពមី្ន និងការគបា្្ាអ តមី្ន 

- បនតេូលរមួ្អនុវតតអនុ្រញ ្តីពីការហាម្ប្បាម្ការគប្បីប្បា្់ ការលុបបំបាត់ ការរកាទុ្ក ការែលិត 
និងការគែ្រប្ោប់មី្នប្បឆ្ងំម្នុ្ស និងការបំតា ញប្ោប់មី្ន គដ្ឋយប្តូវេូលរមួ្កនុងកិេចប្បជំុនានា 
និងគរៀបេំរបាយការ ៍ជាគទ្ៀងទត់ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល 

- បនត្ហការជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័ន និងនដ្គូពាក់ព័នធទងំអ្់ គដី្ម្បគីធវីការអប់រែំសពវែាយកាត់
បនែយគប្ោុះថ្នន ក់គដ្ឋយសារមី្ន និង្ំ ល់ជាតិែុ្ុះពី្ស្រងាគ ម្និងគរៀបេំឯកសារគតិយុតត និង
គោលនគោបាយ គដី្ម្បជួីយគលីកកម្ព្់្ិទ្ធិនិងជីវភាពរប្់ជនានពិការភាពគដ្ឋយសារមី្ន។ 

 ទី្៨- ម្ជឈម្ ឌ លជាតិបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន គតត តការអនុវតត្កម្មភាពអាទិ្ភាពគលីការប្បយុទ្ធ
ប្បឆ្ងំអំគពីគភរវកម្មនិងឧប្កិដ្ាកម្មគៅកម្ពុជាាម្ប្បព័នធព័ត៌ានវទិ្ានិងឌី្ជីែល ការបងាក រនិងការទ្ប់
សាក ត់េលនាវទិ្ធងសនា េលនាប្ជុលនិយម្ ការែសពវែាយព័ត៌ានមិ្នពិត និងការបំែុ្ញុុះញង់បងក
េលាេល្ងគម្ប៉ែុនប៉ែងែតួលរលំំរាជរដ្ឋា ភិបាលប្្បេាប់ ប្គប់ប្គង និងការពារ្ នតិ្ុខបគេចកវទិ្ា ការកសាង 
និងការពប្ងឹង្ម្តែភាពធនធានម្នុ្ស និងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធកាា ងំ្នតិ្ុខកនុងវ ិ្ ័យបគេចកវទិ្ា 
ទងំកនុងនិងគប្ៅប្បគទ្្ ប្ពម្ទងំពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការការងារ្នតិ្ុខកនុងវ ិ្ ័យបគេចកវទិ្ា
ជាមួ្យបណាត នដ្គូ ទងំកនុងនិងគប្ៅប្បគទ្្។ 
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 ទី្៩- ប្ក្ួងព័ត៌ាន គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំ្ណាត ប់ធាន ប់អនកសារព័ត៌ានគដ្ឋយអនុវតតគពញគលញនូវធម្មនុញ្ញវជិាា ជីវៈសារព័ត៌ានកនុង
ការបំគពញភារកិេចជាអនកសារព័ត៌ានអាជីពប្បកបគដ្ឋយភាពបុគរ្កម្ម អនតរ្កម្ម និង
ប្ប្ិទ្ធភាព 

- គធវីវគិសាធនកម្មលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតផដ្លានធរាន គដី្ម្បីជំរុញប្ប្ិទ្ធភាពការែសពវែាយ
ប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន 

- គរៀបេំយុទ្ធនាការរួម្ោន កនុងការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងព័ត៌ានផកាងកាា យ គដ្ឋយកំ ត់នូវយនតការ
ជាក់លាក់កនុងការគដ្ឋុះប្សាយ 

- ប ដុ ុះបណាដ លជំនាញដ្ល់ម្ស្រនតីរាជការនិងអនកសារព័ត៌ានគលីបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល គដី្ម្បបីគងកីន
គុ ភាព និង្កដិ្ិទ្ធភាពកនុងការងារព័ត៌ាន និងសាធារ ម្តិឱ្យប្្បាម្បរបិទ្្ងគម្ និង
និាម បនកម្ម្កល 

- ្ហការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័ន និងរដ្ាបាលរាជធានី គខតត គដី្ម្បបី្គប់ប្គងព័ត៌ាន 
និងសាធារ ម្តិ គដ្ឋយគធវីការែសពវែាយប្គប់ទ្ប្ម្ង់ ជាពិគ្្ាម្ថ្នន លទូ្រទ្្សន៍ឌ្ីជីែល 
និងវទិ្យុឌី្ជីែល និងពប្ងីកវសិាលភាពការែាយ និងគឆាីយតបឱ្យទន់គពលគៅនឹងរាល់ព័ត៌ាន
អវជិាាន ប្បកបគដ្ឋយសាម រតីបុគរ្កម្ម និង្ហថ្នម្ពល ្ំគៅការពារ្មិ្ទ្ធែល សាន នដ្ និង
គករ ត ិ៍គឈាម ុះរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 

- ជំរុញ្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យសាែ ប័នជាតិ អនតរជាតិ និងនដ្គូពាក់ព័នធ គដី្ម្បីពប្ងឹង្ម្តែភាព 
តា ្់បតូរបទ្ពិគសាធ និងប តុ ុះបណាត លធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យព័ត៌ាន។ 

- និពនធអតែបទ្ គរៀបេំកិេច្ាា ្ន៍ និងែលិតវគីដ្អូ សារ្ំគ ង រូបភាព ប្ពឹតតិបប្តព័ត៌ាន្ដីពី
គោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត ្កម្មភាព និង្មិ្ទ្ធែលរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល គដី្ម្បែីសពវែាយ
ឱ្យបានគលឿនរហ័្និងានប្ប្ិទ្ធភាព។ 

 ទី្១០- ប្ក្ួងនប្ប្ ីយ៍និងទូ្រគម្នាគម្ន៍ គតដ តគលីការជំរុញការអនុម័្តេាប់្ដីពី្នតិ្ុខ
សាយប័រ និងគរៀបេំលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ ការគរៀបេំប្បព័នធប្គប់ប្គង្នតិ្ុខសាយប័រ និងការ
ជំរុញការប ដុ ុះបណាដ ល និងការបស្ររា បការយល់ដឹ្ងអំពី្នតិ្ុខសាយប័រជាគដី្ម្។ 

 ទី្១១- គ ៈកម្មការ្នតិ្ុខឌី្ជីែល ដ្ឹកនា ំ្ប្ម្ប្ប្ម្ួល និងជំរុញការប្គបប្គង្នតិ្ុខ                
ឌី្ជីែល គដី្ម្បកីារពារអតែប្បគោជន៍រប្់ប្គប់តួអងគ្ងគម្ទ្ប់ទ្ល់នឹងការវាយប្បហារប្គប់រូបភាព គឆាីយតប
ទងំផែនកបគេចកគទ្្ និងកាា ងំពាក់ព័នធនឹងការធានានិងការពារ្នតិ្ុខឌី្ជីែល។ 
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៣.២.២- ការម្របកាន់ខ្ជា ប់នូវនគោបាយការបរគទសឯករាជយ កអាកគលើច្បាប់ និង
ឈ្លា សនវ  

 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការបនតពប្ងឹងការអនុវតតនគោបាយការបរគទ្្ឯករាជយផែអកគលីេាប់ 
កនុងកិេចការពារ និងកនុងការជំរុញបគងកីនែលប្បគោជន៍្នូលរប្់ជាតិ និងការកសាងមិ្តតភាព និងកិេច
្ហប្បតិបតតិការលអប្បគ្ីរជាមួ្យប្បគទ្្ទងំអ្់គៅគលី្កលគលាក និងអងគការអនតរជាតិនានា ប្ពម្ទងំ
ការេូលរមួ្ោ៉ែ ង្កម្មេំគពាុះបុពវគហតុ្នតិភាព ្ែិរភាព ្នតិ្ុខ និងវបុិលភាព កនុងតំបន់ និង្កលគលាក 
ប្្បាម្អភិប្កម្«រកាចា្់ បគងកីតែម»ី។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន 
គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់                
រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយ
អាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

- ការបនតអនុវតតនគោបាយការបរគទ្្ឯករាជយ គដ្ឋយផែអកគលីេាប់អនតរជាតិ និងគោរពដ្ឋេ់ខាត
នូវអធិបគតយយ បូរ ភាពទឹ្កដី្ និងឯករាជយរប្់រដ្ា្ាជិក អនុគលាម្ាម្ធម្មនុញ្ញអងគការ
្ហប្បជាជាតិ និងគោលការ ៍ផដ្លទ្ទួ្លសាគ ល់ជា្កល  

- ការបនតប្បកាន់គោលការ ៍មិ្នោបំ្ទ្ការគប្បីប្បា្់ឬការគំរាម្គប្បីប្បា្់កាា ងំ កនុងទំ្នាក់ទំ្នង
អនតរជាតិ ការឈាា នពានប្បឆ្ងំរដ្ាឯករាជយ ការបំផបករដ្ា ការកាត់យកទ្ឹកដ្ីពីរដ្ាអធិបគតយយ 
និងការគប្ជៀតផប្ជកកិេចការនែ្កនុងននប្បគទ្្ដ្នទ្ ប្ពម្ទងំការបនតប្បកាន់ជំហរមឺុ្ងា៉ែ ត់ កនុងការ
មិ្នអនុរញ តឱ្យានមូ្លដ្ឋា នគោធាបរគទ្្កនុងទឹ្កដី្កម្ពុជា 

- ការបនតប្បកាន់គោលការ ៍អពាប្កឹតអេិនស្រនតយ៍ ម្ិនេូលបកស្ម្ព័នធ និងការអនុវតតការទូ្ត
ទ្ន់ភាន់ ប៉ែុផនតមុ្ឺងា៉ែ ត់ បត់ផបន និងែាឹងផែាង ប្្បាម្ការតា ្់បតូរផែនកយុទ្ធសាស្រ្តភូម្ិសាស្រ ត្
នគោបាយ កនុងតំបន់ និង្កលគលាក 

- ការបនតតម្កល់ែលប្បគោជន៍្នូលរប្់ជាតិជាេម្បង កនុងការអនុវតតគោលនគោបាយការបរគទ្្ 
ផដ្លេូលរមួ្េំផ កដ្ល់ការការពារអធិបគតយយជាតិ និងបូរ ភាពទឹ្កដី្ ការអភិវឌ្ឍ្ ងគម្ គ្ដ្ាកិេច 
្ប្ាប់គលីកកម្ព្់ជីវភាពប្បជាជន និងការគលីកតគម្កីងកិតានុភាពនិងឧតតម្ភាពជាតិ ទងំកនុង
ប្កបខ័ ឌ តំបន់និង្កលគលាក 

- ការគលីកកម្ព្់ទំ្នាក់ទំ្នងលអជាមួ្យប្បគទ្្ជិតខាង គដី្ម្បី្ គប្ម្េេកខុវ ិ្ ័យផប្បកាា យប្ពំផដ្ន 
គៅជាតំបន់្នតិភាព ្ែិរភាព និងការរកីេគប្មី្ន ទ្នឹ្ម្នឹងការបនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកទំ្នាក់ទំ្នង
ជាមួ្យនដ្គូយុទ្ធសាស្រ្តនានា ទងំកនុងនិងគប្ៅតំបន់ 

- ការបនតពប្ងឹងតួនាទី្រប្់កម្ពុជាគៅកនុងអាសា ន ាម្រយៈការេូលរួម្ោ៉ែ ង្កម្ម ប្បកបគដ្ឋយ
សាម រតីសាែ បនាគៅកនុងការងាររកាសាម្គគីភាពនែ្កនុងអាសា ន និងការគធវី្ាហរ កម្មតំបន់ 
ប្្បាម្ធម្មនុញ្ញអាសា ន ជាពិគ្្ការគធវីការ្គប្ម្េេិតតនានាគដ្ឋយផែអកគលីការពិភាកា និង
យនតការកុង្ង់្ុី្ និងគដ្ឋយមិ្នគប្ជៀតផប្ជកកិេចការនែ្កនុងននប្បគទ្្្ាជិក 
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- ការបនតពប្ងឹងពហុភាគីនិយម្ ាម្រយៈការេូលរួម្្កម្មកនុងគវទិ្កាតំបន់និងអនតរជាតិ ការរួម្
េំផ កកនុងប្បតិបតតិការរកា្នតិភាពរប្់អងគការ្ហប្បជាជាតិ ការេូលរមួ្រកា្ែិរភាព និង
្នតិភាព គដ្ឋយគលីកតគម្កីងកិេច្ន្នា និងការគដ្ឋុះប្សាយបរា គដ្ឋយ្នតិវធីិ និងការគលីក
្្ួយពា ិជាកម្មពហុភាគីផដ្លគ្រ ីគបីកេំហ និងផែអកគលីវធិានននេាប់ 

- ការបនតអនុវតតគោលនគោបាយការបរគទ្្ពហុវាិប្ត និងពហុ្ណាា ន ្ ំគៅបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាព  

កនុងកិេចការពារ និងការជំរុញែលប្បគោជន៍ជាតិ គដ្ឋយេូលរមួ្ោ៉ែ ង្កម្មកនុងវ ិ្ ័យពាក់ព័នធផដ្ល
បគងកីតឱ្យាន្ហថ្នម្ពលកនុងការបគងកីនអំណាេេរចានិង្ំគៅគឆាីយតបទន់គពល គដី្ម្បី
ពប្ងីកលំហបត់ផបនយុទ្ធសាស្រ្ត គៅកនុងកិេចការទំ្នាក់ទំ្នងអនតរជាតិ 

- ការបនតពប្ងឹងជំគនឿពីអនតរជាតិ និងការយល់គឃីញប្តឹម្ប្តូវម្កគលីកម្ពុជា ជាពិគ្្អំពីសាែ នភាព
ពិតនិងជាក់ផ្តងរប្់កម្ពុជា គដី្ម្បគីធវីឱ្យប្បគ្ីរគ ងីនូវទំ្នាក់ទំ្នងជាមួ្យនដ្គូ កិតានុភាព និង
ការែសពវែាយកម្ពុជាជា្កល ្ំគៅបគងកីនភាពទក់ទញនិងគលីកកម្ព្់ទំ្នាក់ទំ្នងគ្ដ្ាកិេច 
ការវនិិគោគ និងគទ្្េរ ៍ 

- ការបនតគធវីការផកទ្ប្ម្ង់សាែ ប័ននិងប តុ ុះបណាត លធនធានម្នុ្ស កនុងកិេចការការបរគទ្្ឱ្យាន
្ម្តែភាពខព្់ ជំនាញប្គប់ប្ោន់ និងភាពបិុនប្ប្ប់ ្ប្ាប់ការពារប្បគោជន៍្នូលរប្់ជាតិ។ 

៣.២.៣- ការធានាបាននូវសារិភាពា៉ា ម្រកូគសដ្ឋកិច្បចនិងហរិញ្ញវតាុ  
ការធានាបាននូវ្ែិរភាពា៉ែ ប្កូគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គឺជាលកខខ ឌ ចាបំាេ់្ប្ាប់ការគលីក

កម្ព្់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម្គ្ដ្ាកិេចប្បកបគដ្ឋយ បរោិបនន ភាពធន់ និងេីរភាព។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវ
គរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយ 
ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់
ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតរកា្ែិរភាពា៉ែ ប្កូគ្ដ្ាកិេច គដី្ម្បធីានាបានេីរភាពននកំគ ីនប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន 
ាម្រយៈការប្គប់ប្គងអតិែរណាឱ្យ្ែិតកនុងកប្មិ្ត្ម្ប្្ប ការរកា្ែិរភាពអប្ាបតូ រប្បាក់ ការបងកីន            
ទុ្នបប្មុ្ងរប្់ជាតិ និងការរកាលំនឹងជីវភាពប្បជាជន។ 

ទី្២- ការផកទ្ប្ម្ង់កាន់ផត្ុីជគប្ៅនិងមុ្តប្្ួេ ពិគ្្េំគពាុះបរា ប្បឈម្ផដ្លានេរតិជា
រេនា្ម្ព័នធនិងអនតរសាែ ប័ន ្ំគៅគលីកកម្ព្់ពិពិធកម្មគ្ដ្ាកិេច បគងកីនែលិតភាព និងភាពប្បកួតប្បផជង
រប្់កម្ពុជា។ 

ទី្៣- ការរកាេីរភាពហរិញ្ញវតែុសាធា ៈ ាម្រយៈការបនតជំរុញអនុវតតការផកទ្ប្ម្ង់ការប្គប់ប្គង
ហិរញ្ញវតែុសាធារ ៈ គដ្ឋយផ្តោ តគលីការពប្ងឹងការប្បមូ្លេំ ូលនិងការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពេំណាយ 
ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងប្ទ្ពយ្ម្បតតិរដ្ា ការប្គប់ប្គងបំ ុលសាធារ ៈ ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ការជំរុញ
អភិវឌ្ឍយនតការគកៀរគរហរិញ្ញបបទន ពីប្បភពធនធានកនុងប្្ុកនិងការពប្ងីកលំហែវកិាជាតិជាលំដ្ឋប់។ 
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ទី្៤- ការពប្ងឹង ្ែិរភាព និងភាពធន់ហិរញ្ញវតែុ ទងំវ ិ្ ័យធនាោរ និងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុមិ្នផម្ន
ធនាោរ ពិគ្្ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍបណាត ញ្ុវតែ ិភាពហរិញ្ញវតែុ(Financial Safety Net) និងការ
ជំរុញភាព្ុីជគប្ៅហរិញ្ញវតែុ(Financial Deepening)។ 

ទី្៥- ការគលីកកម្ព្់កិេច្ហប្បតិបតតិការហិរញ្ញវតែុ ទំងកនុងតំបន់និង្កលគលាក ្ំគៅរួម្
េំផ កពប្ងឹង្ែិរភាពប្បព័នធហិរញ្ញវតែុ គកៀរគរធនធាន និងអភិវឌ្ឍទី្ែារហិរញ្ញវតែុ និងបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុ
ែមីៗ។ 

ទី្៦- ការជំរុញការអភិវឌ្ឍប្បព័នធោពំារ្ងគម្ ឱ្យានលកខ ៈប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ និងប្បកបគដ្ឋយ
បរោិបនន គដី្ម្បពីប្ងឹងភាពធន់នន្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- បនតគរៀបេំប្កបខ័ ឌ ហិរញ្ញវតែុសាធារ ៈរយៈគពលម្ធយម្ ពិគ្្កំ ត់នូវគោលជំហរ
គោលនគោបាយហិរញ្ញវតែុសាធារ ៈប្បកបគដ្ឋយសាម រតីប្បយត័នប្បផយង គដ្ឋយធានាឱ្យបាននូវ
្ែិរភាពា៉ែ ប្កូគ្ដ្ាកិេចនិងេីរភាពហរិញ្ញវតែុសាធារ ៈ 

- ជំរុញការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តគកៀរគរេំ ូលរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា គដី្ម្បី
ពប្ងឹងការប្បមូ្លេំ ូលឱ្យបានកាន់ផតប្បគ្ីរ គដ្ឋយប្តូវានការែាឹងផែាងជាមួ្យនឹងការបនតរកា
ឱ្យបាននូវេលនការ និង្មុ្្ុះនន្កម្មភាពគ្ដ្ាកិេច ក៏ដូ្េជាការែតល់នូវភាពប្តឹម្ប្តូវ តាា ភាព 
និងភាពយុតតិធម៌្ កនុងការវាយតនម្ាពនធ ដ្ល់អនកបង់ពនធ និងគដ្ឋយប្តូវគតត តគលីប្បភពេំ ូល
ផដ្លជា្កាត នុពល និងផដ្លមិ្នបងកែលប៉ែុះពាល់ធំដំុ្ដ្ល់គ្ដ្ាកិេច 

- បនតនូវភាពប្បយត័នប្បផយង និងបុគរ្កម្មខព្់ កនុងការអនុវតតេំណាយែវកិា គដ្ឋយឈរគលីគោល
ការ ៍វន័ិយ និងប្ប្ិទ្ធភាពែវកិា ទងំកប្មិ្តវភិាជន៍ និងប្បតិបតតិការ គពាលគឺចាយឱ្យេំទិ្្គៅ 
និងគតត តគលីតនម្ាននែវកិា 

- គរៀបេំវធិានការ្ំគៅពប្ងឹងប្បាក់្នសំរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលគ ីងវញិ គដី្ម្បីគប្តៀម្ទ្ប់ទ្ល់នឹង
វបិតតិនាគពលអនាគត ាម្រយៈការចាប់គែតីម្ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវមូ្លនិធិបប្មុ្ងហិរញ្ញវតែុ ផដ្លជា
មូ្លនិធិប្បាក់្នសរំប្់រដ្ា 

- បនតប្គប់ប្គងសាែ នភាពបំ ុលសាធារ ៈប្បកបគដ្ឋយវន័ិយនិងប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ ាម្រយៈការ
អនុវតតោ៉ែ ងមឺុ្ងា៉ែ ត់នូវគោលការ ៍វន័ិយគនាឹុះ ផដ្លបានដ្ឋក់គេញកនុងយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការ
ប្គប់ប្គងបំ ុលសាធារ ៈ២០២៤-២០២៨ 
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- បនតពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងការវនិិគោគសាធារ ៈ ាម្រយៈការអនុវតតវធិានការ និង
ផែនការ្កម្មភាពផដ្លានដ្ឋក់គេញកនុងយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការផកទ្ប្ម្ង់ប្បព័នធប្គប់ប្គងការ   
វនិិគោគសាធារ ៈ ២០១៩-២០២៥ 

- បនតអនុវតតកម្មវធីិផកទ្ប្ម្ង់ការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតែុសាធារ ៈ ដំ្ណាក់កាលទី្៤ គដ្ឋយគតត តគលី 
គ គនយយភាព្មិ្ទ្ធកម្ម កនុងសាម រតីពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាព គុ ភាព និងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវគលី
លទ្ធែលននការអនុវតតរប្់សាែ ប័នសាធារ ៈ 

- ជំរុញការកសាងប្ប័ពនធោំពារ្ងគម្ឱ្យានលកខ ៈជាប្បព័នធ និងប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ និងាន
វសិាលភាពប្គបដ្ ត ប់ទងំវ ិ្ ័យសាធារ ៈនិងឯកជន គដ្ឋយគតត តគលីការផកទ្ប្ម្ង់រេនា្ម្ព័នធ
ប្គប់ប្គងប្បព័នធោំពារ្ងគម្ ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពេំណាយែវកិារដ្ា ការពប្ងីកវសិាលភាព 
ប្គបដ្ ត ប់ជាអតិបរា និងការពិនិតយបរា ឆាងវ ិ្ ័យ 

- ជំរុញការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០៣០។ 

 ទី្២- គ ៈកាម ធិការ្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា បនតគលីក
កម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាព និងកិេច្ហប្បតិបតតិការ និងភាពជានដ្គូប្បកបគដ្ឋយបរោិបននជាមួ្យតួអងគអភិវឌ្ឍ
ទងំអ្់ គដ្ឋយឈរគលីគោលការ ៍គ្មីភាព និងការគោរពោន គៅវញិគៅម្ក ទ្នឹ្ម្នឹងការពប្ងឹងភាពជា
ាច ្់រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលកនុងកិេចអភិវឌ្ឍជាតិ និងបនតគលីកកម្ព្់្័កតិ្ិទ្ធិភាពកនុងការប្គប់ប្គង និងគប្បីប្បា្់
ហរិញ្ញបបទន្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ទងំគនុះ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួង្ងគម្កិេច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ្ម្បទ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងអនុវតតកម្មវធីិជាតិជំនួយ្ងគម្ជាកញ្ច ប់ប្គួសារប្បកបគដ្ឋយ្ុភបរា ប្ពម្ទងំបនត
គរៀបេំនិងពប្ងឹងកាា ងំគ្វា្ងគម្កនុងប្កបខ័ ឌ ជំនួយ្ងគម្ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ និងប្បកប
គដ្ឋយ្ម្តែភាព គដី្ម្បធីានាប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់ជំនួយ្ងគម្ 

- ពប្ងឹងប្បព័នធអភិបាលកិេចរប្់មូ្លនិធិជាតិជំនួយ្ងគម្ឱ្យកាន់ផតរងឹា ំនិងានប្ប្ិទ្ធភាព 
គដ្ឋយគធវីទំ្គនីបកម្មប្បព័នធប្គប់ប្គងព័ត៌ានវទិ្ា ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននគ្វារដ្ាបាល និងអភិវឌ្ឍ
ធនធានម្នុ្ស និងមូ្លធនម្នុ្ស ពប្ងឹងភាពជានដ្គូជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័ន ធនាោរ និងអងគការ
នដ្គូ និងពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងែវកិា ហិរញ្ញវតែុ  គ គនយយ ការគធវី្វនកម្ម និង
អធិការកិេចការអនុវតតកម្មវធីិោពំារ្ងគម្។ 

 ទី្៤- អាជាា ធរគ្វាហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ បនតអភិវឌ្ឍគ្វាហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរឱ្យកាន់ផត
ប្បគ្ីរ ប្ពម្ទងំ្ិកាប្សាវប្ជាវ និងគរៀបេំរបាយការ ៍្តីពីសាែ នភាពននវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ
ជាប្បចា ំផដ្លជាធាតុេូលមួ្យ ប្្ាប់ការបនតគរៀបេំរបាយការ ៍្ែិរភាពហិរញ្ញវតែុននវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុមិ្នផម្ន
ធនាោរ ដំ្ណាក់កាលទី្១ ផដ្លនឹងរគំលេអំពីប្បគភទ្ហានិភ័យេម្បងៗ ននអនុវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុ  មិ្នផម្ន
ធនាោរ រមួ្ទងំភាពប្បទក់ប្កឡាននហានិភ័យជាប្បព័នធ។ 
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៣.២.៤- ការបនតកសាងភាពជានដ្រូម្របកបគោយបរោិបនននិងសក័តិសទិធភិាព នន
កិច្បចសហម្របតិបតតិការអភិវឌ្ឍន ៍ 

 ការបនតកសាងភាពជានដ្គូប្បកបគដ្ឋយបរោិបនននិង្័កតិ្ិទ្ធិភាព ននកិេច្ហប្បតិបតតិការ
អភិវឌ្ឍន៍ គឺជាភាពចាំបាេ់្ប្ាប់បងកបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច 
ប្បកបគដ្ឋយ បរោិបនន ភាពធន់ និងេីរភាព។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យ
រប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោល
នគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

 ទី្១- ការគរៀបេំនិងការអនុវតត «យុទ្ធសាស្រ ត្្តីពីកិេច្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍និងភាពជានដ្គូ 
ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨» គដី្ម្បពីប្ងឹងភាពជានដ្គូ ប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន។ 

 ទី្២- ការគកៀរគរ ការ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល និងការប្គប់ប្គង ហរិញ្ញបបទន្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ពី
ប្គប់ប្បភពនិងការតប្ម្ឹម្ធនធាន ជាម្ួយអាទ្ិភាពជាតិ ្ំគៅគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការគប្បីប្បា្់
ធនធាន។ 

 ទី្៣- ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតត យនតការ និងឧបករ ៍នានាននភាពជានដ្គូផដ្លានប្សាប់  
និងអាេបគងកីតែមីបផនែម្គទ្ៀត កនុងករ ីចាបំាេ់ គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់គ គនយយភាពគទ្វទិ្្និងបនតពប្ងឹង
ភាពជានដ្គូប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន។ 

 ទី្៤- ការបនតដំ្គ ីរការ្ាហរ កម្មនិងទំ្នាក់ទំ្នង គៅកនុងតំបន់និង្កលគលាក ាម្រយៈ 
យនតការ វធិានការ កម្មវធីិ និងគំនិតែតួេគែតីម្នានា គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់កិតានុភាពនិងែលប្បគោជន៍កម្ពុជា   
ក៏ដូ្េជាគដី្ម្បបីគងកីនកាលានុវតតភាព ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍនិងទំ្នុកេិតតគលីបរោិកា្វនិិគោគ ធុរកិេច និង
ពា ិជាកម្មគៅកម្ពុជា គដ្ឋយឈរគលីគោលការ ៍«គ្មី្ិទ្ធិនិងគ្មីភាព»។ 

 ទី្៥- ការបនតអនុវតតយនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន ាម្រយៈការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់             
្តីពីភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន។ 

 ទី្៦- ការបនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូជាមួ្យអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល ាម្រយៈការអនុវតតេាប់្តីពី
្ាគម្ និងអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល គដី្ម្បបីគងកីនកិេច្ហការកនុងភាពជានដ្គូ ប្បកបគដ្ឋយ្ុខដុ្ម្នីយកម្ម 
ប្ប្ិទ្ធភាព តាា ភាព និងគ គនយយភាព។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
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 ទី្១- គ ៈកាម ធិការ្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការ                   
អនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំនិងអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីកិេច្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍និងភាពជានដ្គូ ឆ្ន ២ំ០២៤-
២០២៨ គដី្ម្បីបនតពប្ងឹងភាពជាាច ្់និងភាពដឹ្កនាំរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលកនុងការគលីកកម្ព្់
្័កតិ្ិទ្ធិភាពននកិេចអភិវឌ្ឍជាតិ ក៏ដូ្េជាបនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូប្បកបគដ្ឋយបរោិបននជាម្ួយ
តួអងគអភិវឌ្ឍទងំអ្់ 

- បនតគកៀរគរ ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល និងប្គប់ប្គងហរិញ្ញបបទន្ហប្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ពីប្គប់ប្បភព 
និងតប្មឹ្ម្ធនធានទងំគនាុះប្បកបគដ្ឋយ្ុភបរា ជាមួ្យអាទិ្ភាពអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ 

- បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតយនតការនិងឧបករ ៍្ប្ម្ប្ប្មួ្លភាពជានដ្គូផដ្លានប្សាប់ 
ឬអាេបគងកីតែមីបផនែម្គទ្ៀត កនុងករ ីចាំបាេ់ គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់គ គនយយភាពគទ្វទិ្្ និង
ពប្ងឹងភាពជានដ្គូប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន 

- បនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូជាមួ្យអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល ាម្រយៈការអនុវតតេាប់្តីពី្ាគម្ 
និងអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល និងបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ គដី្ម្បីបគងកីនកិេច្ហការកនុងភាព
ជានដ្គូ ប្បកបគដ្ឋយ្ុខដុ្ម្នីយកម្ម ប្ប្ិទ្ធភាព តាា ភាព និងគ គនយយភាព 

- ពិនិតយគ ីងវញិនូវតួនាទី្រប្់ហិរញ្ញបបទន្ហប្បតិបតតិការ គដី្ម្បីគឆាីយតបនឹងការផប្បប្បួល
ឆ្ប់រហ័្ននបរកិារ ៍ និងនិាម បនកម្មអភិវឌ្ឍន៍្កលនិងកនុងប្បគទ្្ ក៏ដូ្េជារេនា្ម្ព័នធនន
លំហូរហរិញ្ញបបទន្ប្ាប់កិេចអភិវឌ្ឍកម្ពុជា 

- បនតេូលរួម្កនុងគវទ្ិកាអនតរជាតិ្ដីពី្័កតិ្ិទ្ធិភាពកនុងកិេចអភិវឌ្ឍ និងបនតអនុវតតរួម្ោន ជាម្ួយ  
បណាត តួអងគអភិវឌ្ឍនូវការគបដជាា នានា ប្្បាម្បរកិារ ៍កម្ពុជា និងយនតការពិគប្ោុះគោបល់
ផដ្លានប្សាប់រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងការបរគទ្្និង្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតអនុវតតកិេច្ហប្បតិបតតិការលអ ជាមួ្យអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាលបរគទ្្ គដី្ម្បែីលប្បគោជន៍
ជាតិ ាម្រយៈការបងកបរោិកា្អំគណាយែល្ប្ាប់ការេុុះបញ្ា ីែមី ក៏ដូ្េជាការបនត្ុពលភាព
អងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាលបរគទ្្ ្ំគៅធានាដ្ល់ការបំគពញគប្កកម្មប្បកបគដ្ឋយតាា ភាព 
និងជួយរមួ្េំផ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ គ្ដ្ាកិេចកម្ពុជា 

- បនតគប្បីប្បា្់ម្គធាបាយការទូ្ត គដី្ម្បរីតឹបនតឹង និងពប្ងីកេំ ងគ្ដ្ាកិេចជាមួ្យនដ្គូបរគទ្្ 
ក៏ដូ្េជាទញយកកាលានុវតតភាពគេញពីកិេច្ហប្បតិបតតិការពហុភាគី ាម្រយៈការគកៀរគរទុ្ន
វនិិគោគបរគទ្្ គភាៀវគទ្្េរអនតរជាតិ និងការែសពវែាយពប្ងីកទី្ែារែមី គដី្ម្បីបគងកីនការនាំ
គេញរប្់កម្ពុជា ប្ពម្ទងំបនតអនុវតតការទូ្តវបបធម៌្ រួម្ានការែសពវែាយអំពីវបបធម៌្ អរយិធម៌្ 
្ិលបៈ និងម្ាូបអាហារកនុងសាម រតីបគងកីតនិងបគងកីនអំណាេទ្ន់ និងការសាគ ល់កម្ពុជាគលីឆ្កអនតរជាតិ។ 
 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           99 

 

 ទី្៣- គវទិ្កា្ម្ព័នធ្ងគម្្ុីវលិ(វ.្.្.) គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យបណាត ញអងគការ្ងគម្្ុីវលិាម្រាជធានី គខតត 
ាម្វ ិ្ ័យ និង្ាជិកនដ្គូ និងអងគការ្ងគម្្ុីវលិទូ្គៅ ប្ពម្ទងំបនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច
្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យអងគការ្ងគម្្ុីវលិននបណាត ប្បគទ្្ជាមិ្តត គដី្ម្បីគកៀរគរជំនួយនិង
ធនធានហិរញ្ញវតែុ្ប្ាប់ជួយដ្ល់អងគការ្ងគម្្ុីវលិនដ្គូកនុងប្្ុក ក៏ដូ្េជាការរតឹេំ ង
សាម្គគីភាពរវាងប្បជាជន និងប្បជាជនននបណាត ប្បគទ្្ជាមិ្តត 

- គធវីការប្សាវប្ជាវនិងគធវីេំណាត់ថ្នន ក់ និងប្បគភទ្អងគការ្ងគម្្ុីវលិកនុងប្្ុក ប្ពម្ទំងបនត
ពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន វ.្.្. ាម្រយៈការគរៀបេំវគគប តុ ុះបណាត លនិងអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាព
ម្ស្រនតី ការបញ្ាូ នម្ស្រនតីឱ្យេូលរួម្វគគប តុ ុះបណាត លនានា ទងំកនុងនិងគប្ៅប្បគទ្្ និងការគលីក
ទឹ្កេិតតម្ស្រនតីផែអកគលីគុណាធិបគតយយ 

- បនតអនុវតតគគប្ាងផដ្លានប្សាប់ និងផ្វងរកនដ្គូអភិវឌ្ឍ គដី្ម្បអីនុវតតគគប្ាងែមីបផនែម្ 
- ផ្វងរកប្បភពមូ្លនិធិ គដី្ម្បជួីយអងគការ្ងគម្្ុីវលិនដ្គូ្ហការនានា គដី្ម្បជួីយដ្ល់ការអនុវតត
គគប្ាងតូេៗឱ្យានលទ្ធភាពបនត្កម្មភាព។ 

៣.២.៥- ការបនតគធវើសាហរណកម្មសុជីគម្រៅគៅកនងុតំបន់និងសកលគោក  
ការគធវី្ាហរ កម្ម្ុីជគប្ៅគៅកនុងតំបន់និង្កលគលាក បគងកីតនូវកាលានុវតតភាព កនុងការ

ជំរុញនិងការោបំ្ទ្ពា ិជាកម្មអនតរជាតិ និងការទក់ទញការវនិិគោគ ក៏ដូ្េជាការេូលរមួ្កាន់ផតគប្ៅគៅ
កនុងផខសប្េវាក់តនម្ានិងការែគត់ែគង់ កនុងតំបន់និងជា្កល ្ំគៅគលីកកម្ព្់ភាពប្បកួតប្បផជងរប្់កម្ពុជា 
និងការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេចនិង្ងគម្ ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ
ាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោល
នគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតេរចាគបីកទី្ែារ្កាត នុពលែមី ទងំគទ្វភាគីនិងពហុភាគី ឱ្យានលកខ ៈកាន់ផត
ទូ្លំទូ្លាយនិងឈានដ្ល់កប្មិ្តខព្់ែមីមួ្យបផនែម្គទ្ៀត និងការេរចាកិេចប្ពម្គប្ពៀងអនតរជាតិទក់ទ្ង
នឹងការគធវីពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ េិប្តូនិក គដ្ឋយគតត តជាពិគ្្គលីកិេចប្ពម្គប្ពៀងគទ្វភាគីផដ្លប្តូវ
បានទ្ទ្ួលសាគ ល់ថ្នជាយនតការានប្ប្ិទ្ធភាពនិង្កាត នុពលខព្់ ្ំគៅបគងកីនពិពិធកម្មទ្ីែារ និង
ែលិតែលនាគំេញ។ 

ទី្២- ការគរៀបេំយុទ្ធសាស្រ្តនិងផែនការ្កម្មភាព គដី្ម្បីជំរុញ្ាហរ កម្មកម្ពុជាឱ្យកាន់ផត
្ុីជគប្ៅ ាម្រយៈយនតការពហុភាគីនិងគទ្វភាគី ផដ្លានប្សាប់ ្ំគៅពប្ងីកការតភាា ប់កម្ពុជាប្បកប
គដ្ឋយប្បពលភាពជាមួ្យផខសប្េវាក់តនម្ានិងែគត់ែគង់កនុងតំបន់និង្កលគលាក។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           100 

 

ទី្៣- ការគរៀបេំវធិានការគោលនគោបាយ  ប្្ាប់កាត់បនែយនែាពា ិជាកម្មនិងនែាពាក់ព័នធនានា  និង
លុបបំបាត់របាងំពា ិជាកម្មផដ្លមិ្នចាបំាេ់ គដី្ម្បបីគងកីនភាពប្បកួតប្បផជងរប្់កម្ពុជា ប្ពម្ទងំការអភិវឌ្ឍ 
និងការគលីកកម្ព្់អនុគលាម្ភាព្តង់ដ្ឋ និងបទ្បបញ្ញតតិរប្់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ ពិគ្្ 
ឧ្ាហកម្មវយ័គកមងនិងែមីៗ ផដ្លាន្កាត នុពលនាគំេញ និងភាពប្បកួតប្បផជងខព្់។ 

ទី្៤- ការបនតជំរុញការេូលរួម្គដ្ឋយ្កម្មរប្់កម្ពុជា កនុងប្កបខ័ ឌ កិេច្ហប្បតិបតតិការ និង
គំនិតែតួេគែតីម្អនតរជាតិ្ំខាន់ៗ និងការគលីកកម្ព្់ប្បព័នធពា ិជាកម្មពហុភាគីផដ្លានលកខ ៈ្កល 
ឈរគលីគោលការ ៍គបីកេំហ តាា ភាព បរោិបនន និងការប្បកួតប្បផជងគ្មីភាព។ 

ទី្៥- ការពប្ងឹងនិងការពប្ងីក កិេច្ហការនិងការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លរវាងប្ក្ួង សាែ ប័នសាធារ ៈ 
និងប្គប់តួអងគអភិវឌ្ឍគែសងគទ្ៀត គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់ភាពប្បកួតប្បផជង និងពប្ងីក្ម្តែភាពឧ្ាហកម្ម  
និងពា ិជាកម្ម ប្្បាម្និនាន ការតំបន់និង្កល ពិគ្្ការតភាា ប់ែលិតកម្មកនុងប្្ុកគៅនឹងទី្ែារ
ែលិតែលអនតរជាតិ។ 

ទី្៦- ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត្ប្ាប់ការគប្តៀម្ខាួន កនុងការចាកគេញពីប្កុម្ប្បគទ្្អភិវឌ្ឍ   
តិេតួេ គដ្ឋយរលូននិងរងឹា  ំនិងប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយតប្ម្ង់ទ្ិ្្ាហរ កម្មគ្ដ្ាកិេច 
ប្បកបគដ្ឋយយុទ្ធសាស្រ្ត ្ប្ាប់រយៈគពលផវង គដ្ឋយប្តូវបនតេរចាកនុងរយៈគពលអនតរកាល គដី្ម្បទី្ទួ្លបាន
ភាពអនុគប្ោុះែមីៗ ្ំគៅរកាលំនឹងទី្ែារនាគំេញនិងទី្ែារែមីៗ ្ប្ាប់ែលិតែលកម្ពុជា។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន

ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតការគធវី្ាហរ កម្មគ្ដ្ាកិេចកម្ពុជាគៅកនុងអនុតំបន់ តំបន់ និងពិភពគលាក គដ្ឋយប្បឹងផប្បង
ពប្ងឹងទី្ែារចា្់និងពប្ងីកទី្ែារែមីៗ ាម្រយៈការចាប់នដ្គូពា ិជាកម្មកនុងប្កបខ័ ឌ អាសា ន 
អាសា នជាមួ្យនដ្គូនិងអា្ិប ប្ពម្ទងំបនត្ប្ម្ប្ប្មួ្ល្ហការគធវីពា ិជាកម្មាម្ប្ពំផដ្ន 
ជាមួ្យប្បគទ្្ជិតខាងនិងនដ្គូពា ិជាកម្មអនតរជាតិគែសងគទ្ៀត ្ំគៅធានាបាននូវភាពប្បគ្ីរ
គ ីងននតុលយភាពជញ្ា ីងពា ិជាកម្ម ក៏ដូ្េជាអនុវតតប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនូវកិេចប្ពម្គប្ពៀង
ពា ិជាកម្មគទ្វភាគី ពហុភាគី ផដ្លានប្សាប់ ប្ពម្ទងំគរៀបេំការេរចាកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្ម
ែមីៗគទ្ៀត 

- បនតអនុវតតកាតពវកិេចប្្បាម្កិេច្នារប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល គប្កាម្ប្កបខ័ ឌ អងគការពា ិជាកម្ម
ពិភពគលាក ាម្រយៈការខិតខំប្បឹងផប្បងគរៀបេំេាប់ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ផកទ្ប្ម្ង់ 
គោលនគោបាយពា ិជាកម្ម និងយនតការអនុវតតនីតិវធីិទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យពា ិជាកម្ម ប្្បាម្
កិេចប្ពម្គប្ពៀងនិងលិខិតុបករ ៍អនតរជាតិនានា ្ំគៅោបំ្ទ្ការរកីេគប្មី្នននប្បព័នធពា ិជាកម្ម  



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ពហុភាគីនិយម្ គដី្ម្បធីានារហូំរពា ិជាកម្មគដ្ឋយគ្រ ីជំរុញការរកីេគប្មី្នគ្ដ្ាកិេច្កល េូលរមួ្
បគងកីនការងារ និងកាត់បនែយភាពប្កីប្ក 

- េូលរមួ្ការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត្ប្ាប់គប្តៀម្ខាួនជាគប្្េកនុងការចាកគេញពីប្កុម្ប្បគទ្្អភិវឌ្ឍ
តិេតួេ ាម្រយៈការបគងកីនភាពប្បកួតប្បផជងផែនកពា ិជាកម្ម ការគធវីពិពិធកម្មទី្ែារ ការគធវី
ពិពិធកម្មទំ្និញ ការបគងកីនគុ ភាពែលិតែល និងការជំរុញបគងកីតមុ្ខទំ្និញែមីៗបផនែម្គទ្ៀត
គដ្ីម្បីគឆាីយតបគៅនឹងគ្េកដីប្តូវការនិងលកខខ ឌ តប្ម្ូវននទ្ីែារ និងបនតជំរុញអនុវតតកិេច
ប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រផីដ្លានប្សាប់ គដី្ម្បជំីនួ្ប្បព័នធអនុគប្ោុះនានា ផដ្លអាេនឹងប្តូវ
បាត់បង់គៅគប្កាយគពលចាកគេញពីប្កុម្ប្បគទ្្អភិវឌ្ឍតិេតួេនិងជំរុញបគងកីតប្កបខ័ ឌ
គោលនគោបាយអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យពា ិជាកម្មកម្ពុជា។ 

 ទី្២- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- ពិនិតយលទ្ធភាពកនុងការេុុះអនុ្សរ ៈគោគយល់ោន ្ដីពីការែសពវែាយនិងការជំរុញវនិិគោគ 
គៅវញិគៅម្ក ឬកិេចប្ពម្គប្ពៀង្ដីពីការជំរុញនិងការការពារវនិិគោគរវាងកម្ពុជានិងប្បគទ្្ជា
នដ្គូែមីគែសងគទ្ៀត គដី្ម្បបីគងកីតលកខខ ឌ អំគណាយែល្ប្ាប់ការវនិិគោគកនុងប្កបខ័ ឌ គទ្វភាគី 

- បនតេូលរមួ្េំផ កកនុងការេរចាកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រផីដ្លានប្សាប់ គប្កាម្ប្កបខ័ ឌ
អាសា ន គដី្ម្បដំី្គ ងីកប្មិ្តននការគបតជាា គបីកប្េកទី្ែាររប្់អាសា ននិងរប្់នដ្គូពា ិជាកម្ម 
អាសា ន និងកិេចប្ពម្គប្ពៀងភាពជានដ្គូគ្ដ្ាកិេចប្គប់ប្ជុងគប្ជាយតំបន់រវាងរដ្ាជា្ាជិក
្ាគម្ប្បជាជាតិអា្ុីអាគគនយ៍និងជប៉ែុន ប្ពម្ទំងបនតការេរចាគបីកប្េកទី្ែារែមីគប្កាម្
ប្កបខ័ ឌ អាសា ន 

- បនតេូលរួម្កនុង្កម្មភាពនានារប្់អាសា នពាក់ព័នធនឹងការវនិិគោគ ដូ្េជាការេូលរួម្ពិនិតយ 
និងគធវីរបាយការ ៍វនិិគោគអាសា នប្បចាំឆ្ន  ំ និងការគរៀបេំគវទិ្កាវនិិគោគអាសា នជាគដី្ម្  
ាម្រយៈកិេច្ហការជាមួ្យសាែ ប័នអនតរជាតិពាក់ព័នធ 

- េូលរួម្បគងកីតយុទ្ធសាស្រ្តប្បគទ្្បូក ទក់ទញ និង្ប្មួ្លវនិិគោគដ្ល់ប្កុម្ហ ុនឈានមុ្ខ 
ដូ្េានផេងជាវធិានការកនុងផែនទី្បងាា ញែាូវការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនតនិងគអ េិប្តូនិកកម្ពុជា 

- ពប្ងឹងការអនុវតតកិេចប្ពម្គប្ពៀងគទ្វភាគី្តីពីការការពារវនិិគោគនិងេូលរួម្អនុវតតកិេចប្ពម្គប្ពៀង
គទ្វភាគីនិងពហុភាគី ប្ពម្ទងំអនុ្សរ ៈគោគយល់ោន ពាក់ព័នធនឹងការវនិិគោគប្បកបគដ្ឋយ 
ប្ប្ិទ្ធភាពនិង្័កតិ្ិទ្ធិភាព 

- ជំរុញការគប្បីប្បា្់ប្បព័នធទិ្ននន័យ្នាធ នកម្មផខសេងាវ ក់ែគត់ែគង់អភិវឌ្ឍន៍គដ្ឋយេីរភាព(SD2) 
ផដ្លជាប្បព័នធទិ្ននន័យព័ត៌ានអំពី្ហប្ោ្ែគត់ែគង់កនុងប្្ុក ផដ្លានលកខ ៈ្ម្បតតិ
ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ្ប្ាប់ឱ្យប្កុម្ហ ុនបរគទ្្អាេផ្វងរកនិងចាប់នដ្គូកនុងការែគត់ែគង់
ែលិតែលនិងគ្វាកម្ម 
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- ជំរុញការបគងកីតតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្និងទក់ទញការវនិិគោគេូលកនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្
ទងំគនុះ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- េូលរមួ្ការគធវីពិពិធកម្មវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម ាម្រយៈការទក់ទញការវនិិគោគកម្មនតសាលផកនេន
ក្ិឧ្ាហកម្ម្ប្ាប់ក្ិែលាន្កាត នុពលកនុងការនាគំេញ និងគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
កនុងការជំរុញនិងទក់ទញការនិិគោគគលីកម្មនតសាលែគុ ំនិងដំ្គ ីងរែយនត និងគអ ិេប្តូនិក 
ផែអកគលីផែនទី្បងាា ញែាូវការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនតនិងគអ េិប្តូនិកកម្ពុជា 

- ជំរុញការេូលរួម្រប្់្ាគម្ អងគការជាតិ និងអនតរជាតិ នដ្គូអភិវឌ្ឍ ជាពិគ្្វ ិ្ ័យឯកជន
កនុងការជំរុញអនកប្បកបម្ុខរបរនិងគធវីការងារគៅកនុងគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធឱ្យេូលរួម្គៅកនុង
គ្ដ្ាកិេចកនុងប្បព័នធ 

- ោបំ្ទ្និងជំរុញការគែ្របគេចកវទិ្ា ាម្រយៈការកសាងប្កបខ ឌ គតិយុតតនិងប្បព័នធគអកូ ូ្ុី
អំគណាយែល 

- ជំរុញែលិតកម្មនិងគធវីពិពិធកម្មែលិតកម្មវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មនិង្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ 
កម្ពុជា 

- េូលជា្ាជិកគពញ្ិទ្ធិននសាែ ប័ន APAC IHAF ILAC និងIAF គលីវសិាលភាពគែសងគទ្ៀត
គប្ៅពីម្នី្រពិគសាធន៍គធវីគត្ត ISO/IEC ១៧០២៥ គដី្ម្បទី្ទួ្លបានការទ្ទួ្លសាគ ល់ជាអនតរជាតិ
គលីប្គប់វសិាលភាព ្ំគៅជួយ្ប្ម្ួលដ្ល់ការគធវីពា ិជាកម្ម កាត់បនែយេំណាយធុរកិេច 
កាត់បនែយនូវរបាងំបគេចកគទ្្ននការគធវីពា ិជាកម្ម របាងំអនាម័្យនិងភូតោម្អនាម័្យ 

- បនតគរៀបេំដំ្គ ីរការែដល់ការេុុះបញ្ា ីបរា ក់ការទ្ទួ្លសាគ ល់វរិញ បនបប្តបរា ក់អនុគលាម្ភាព 
ផដ្លភាា ប់ជាម្ួយទ្ំនិញនាគំេញ នាេូំល ្ំគៅកាត់បនែយនូវទ្ំនិញោម នគុ ភាព គដ្ីម្បីជួយ
ោបំ្ទ្និងការពារែលប្បគោជន៍អតិែិជន គលីកកម្ព្់្ុខភាពសាធារ ៈ ប្ពម្ទងំជួយោបំ្ទ្
ដ្ល់ការគធវីពា ិជាកម្មរប្់កម្ពុជា។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងផែនការ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអនតរកាលគដ្ឋយរលូន្ប្ាប់ការចាកគេញរប្់កម្ពុជាពីប្កុម្
ប្បគទ្្អភិវឌ្ឍតិេតួេ ប្បកបគដ្ឋយេលនការ 

- ជំរុញការអនុវតតប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្តកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៤-២០៣០ គដី្ម្បអីនុវតតកម្មវធីិ្កម្មភាពនន
្ននិ្ីទ្អនតរជាតិ្តីពីប្បជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍ ្ំគៅបរា ក់ពីការគបតជាា េិតតខព្់រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល
កម្ពុជា កនុងការរួម្េំផ កជាមួ្យនឹងពិភពគលាកដ្ល់ការអនុវតតកម្មវធីិ្កម្មភាពនន្ននិ្ីទ្  
អនតរជាតិ្តីពីប្បជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍ ទី្ប្កុងន រ ៉ែូប ី  ក៏ដូ្េជាអនុ្រញ នានារប្់អងគការ               
្ហប្បជាជាតិ 
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- បនដេូលរមួ្ជាមួ្យនឹងប្បព័នធ្ហប្បជាជាតិ កនុងការជំរុញអនុវតតគោលគៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបគដ្ឋយ
េីរភាពកម្ពុជា(គ.អ.េ.ក.) គដ្ឋយបនដពប្ងឹងប្បព័នធ្ែិតិជាតិ កនុងការែលិតព័ត៌ាន្ែិតិ្ប្ាប់
ាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយការអនុវតតគ.អ.េ.ក. ្ំគៅែដល់ការរមួ្េំផ ករប្់កម្ពុជាដ្ល់ការ្គប្ម្េ
បានរគបៀបវារៈឆ្ន ២ំ០៣០ ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាព។ 

៣.៣- ការអភិវឌ្ឍម្ូលធនម្នុសស  

៣.៣.១- ការពម្រងឹងរុណភាពវិសយ័អប់រ ំកីឡា វទិាសាស្រសត និងបច្បចកវិទា  
គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការពប្ងឹងគុ ភាពវ ិ្ ័យអប់រ ំកីឡា វទិ្ាសាស្រ្ត និងបេចកវទិ្ា គឺការបគងកីត

បរោិកា្លអ្ ប្ាប់ការអប់រនិំងការប តុ ុះបណាត ល ប្បកបគដ្ឋយគុ ភាពនិងជំនាញខព្់គដ្ឋយគតត តគលី
ការពប្ងឹងអភិបាលកិេចននការប្គប់ប្គងគៅាម្ប្គឹុះសាែ ន្ិកា ការពប្ងឹងគុ ភាពននការប តុ ុះបណាត ល
ប្គប់កប្មិ្ត ការបគងកីនគុ ភាព និងការេូលគរៀនមុ្ខវជិាា  វទិ្ាសាស្រ្ត និងបគេចកវទិ្ា(STEAM) និងការ
ពប្ងឹងការអប់រកំាយ និងកីឡា។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បី
អនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតពប្ងឹងគុ ភាពអប់រនិំងការប តុ ុះបណាត លប្គប់កប្មិ្ត ការគធវីបេចុបបននកម្មកម្មវធីិ្ិកា
គៅប្គប់កប្មិ្ត និងការបគងកីតបរោិកា្លអ ្ប្ាប់ការ្ិកាគពញមួ្យជីវតិ។ 

ទី្២- ការបនតផកទ្ប្ម្ង់សាលាគរៀន គដ្ឋយគតត តគលីការពប្ងឹង្មិ្ទ្ធែលផដ្លានប្សាប់ ការជំរុញ
ការបគងកីតសាលាគរៀនជំនាន់ែមី និងសាលាគរៀនគំរូ ការពប្ងឹងអភិបាលកិេច និងប្ប្ិទ្ធភាពប្គប់ប្គងគៅម្នី្រ
អប់រ ំយុវជន និងកីឡា ប្ពម្ទងំការជំរុញការេូលរួម្ និងភាពជាាច ្់រប្់ាាបិា ្ហគម្ន៍ និង                 
វ ិ្ ័យឯកជន។ 

ទី្៣- ការពប្ងឹងគុ ភាពននការប តុ ុះបណាត លប្គូបគប្ងៀននិងវធីិសាស្រ្តបគប្ងៀន ប្ពម្ទងំការ
បនតគលីកកម្ព្ ់ជីវភាព និងគុ តនម្ាបុគគលិកប្គប់កប្មិ្ត។ 

ទី្៤- ការបនតគលីកកម្ព្់ការអប់រឌីំ្ជីែល ការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែលាម្សាលាគរៀន 
និងការជំរុញនូវការចាប់យកមុ្ខវជិាា  វទិ្ាសាស្រ្ត និងបគេចកវទិ្ា(STEAM)។ 

ទី្៥- ការគលីកកម្ព្់្ុខភាព្ិកានិងការបគងកីនអាហារូបករ ៍្ប្ាប់្ិ្ស និ្សិត ប្កីប្ក 
និងងាយរងគប្ោុះ។ 

ទី្៦- ការពប្ងឹងអភិបាលកិេចប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកា ការគលីកកម្ព្់ការប្សាវប្ជា ការអភិវឌ្ឍ និង
ការគធវីនវានុវតតន៍ និងការជំរុញភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន។ 

ទី្៧- ការគលីកកម្ព្់វ ិ្ ័យកីឡាែារភាា ប់នឹងការអប់រនិំងការបនតជំរុញេលនា«យុវជនាន ក់គេុះ
កីឡាម្ួយប្បគភទ្ោ៉ែ ងតិេប្បចាជីំវតិ»។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           104 

 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតគលីកកម្ព្់គុ ភាពអប់រគំៅប្គប់កប្មិ្ត្ិកា គធវីបេចុបបននកម្មកម្មវធីិ្ិកាប្គប់កប្មិ្តឱ្យ
ប្្បាម្តប្មូ្វការទី្ែារការងារជាក់ផ្តង ជំរុញការបគងកីនសាលាគរៀនជំនាន់ែមី និងសាលាគរៀន
គំរូ និងបគងកីតបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់ការ្ិកាគពញមួ្យជីវតិ 

- បនតជំរុញអនុវតតការផកទ្ប្ម្ង់ឱ្យកាន់ផត្ុីជគប្ៅនិងការពប្ងឹងអភបិាលកិេចឱ្យកាន់ផតប្បគ្រី 
កនុងវ ិ្ ័យអប់រ ំយុវជន និងកីឡា គៅប្គប់កប្មិ្ត្ិកា គលីកកម្ព្់ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ និងការ
គបាុះពុម្ពលទ្ធែលគៅកនុងទិ្នានុបបវតតិវទិ្ាសាស្រ្ត នវានុវតតន៍ និងការនេនប្បឌិ្ត ាម្រយៈយនតការ
គលីកទ្ឹកេិតតចាបំាេ់នានា ការបនដបគងកីនការគរៀបេំពិព័រ ៍ាងំបងាា ញ្ម្ិទ្ធែលគគប្ាង
ប្សាវប្ជាវ ការគរៀបេំការប្បកួតប្បផជង និងការេូលរមួ្កនុង្ននិ្ីទ្គៅកនុងប្បគទ្្និងអនតរជាតិ    

- ពប្ងឹងគុ ភាពននការប តុ ុះបណាត លនិងវធីិសាស្រ្តបគប្ងៀនរប្់ប្គូបគប្ងៀន ក៏ដូ្េជាការបនត
គលីកកម្ព្់ជីវភាពនិងការគលីកកម្ព្់តនម្ា្ងគម្រប្់បុគគលិកបគប្ងៀនគៅប្គប់កប្មិ្ត្ិកា 
ប្ពម្ទងំគលីកកម្ព្់្ុខភាព្ិកានិងបគងកីនការែតល់អាហារូបករ ៍្ប្ាប់្ិ្ស និ្សតិ
ប្កីប្ក និងពូផក 

- បនតគលីកកម្ព្់ការអប់រឌីំ្ជីែល អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែលគៅកនុងសាលាគរៀន និងគលីក
កម្ព្់និងផកលម្អវធីិសាស្រ្តបគប្ងៀននិងការ្ិកាផែនកវទិ្ាសាស្រ្ត និងបគេចកវទិ្ា គដ្ឋយែតល់ការ
ោបំ្ទ្ចាបំាេ់នានានិងជំរុញគគប្ាងប្សាវប្ជាវពាក់ព័នធនឹងមុ្ខវជិាា ផ្្ម្ 

- វនិិគោគបផនែម្គលីការបំពាក់្ាា រៈឧបគទ្្និងជំរុញការគធវីពិគសាធន៍គៅាម្សាលាគរៀន
ជំនាន់ែមី សាលាគរៀនគំរូ និងវទិ្ាល័យេំគ ុះទូ្គៅ និងអប់របំគេចកគទ្្ គដី្ម្បបីគងកីនគុ ភាពនន
ការអប់រទូំ្គៅក៏ដូ្េជាមុ្ខវជិាា ផ្្ម្គៅកម្ពុជា 

- ជំរុញការបគងកីតកាឹប្ិកា រួម្ទងំកាឹប្ិកាពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្យឌី្ជីែល ពប្ងឹងប្កុម្ប្បឹកា   
យុវជន និងបគងកីតប្បព័នធគអកូទ្បូ្ុី ដូ្េជាការាំងពិព័រ ៍វទិ្ាសាស្រ្ត ពិព័រ ៍សាន នដ្្ិ្ស 
និ្សិត ការប្បកួតប្បផជងសាន នដ្ និងការបគងកីតភាពជានដ្គូរវាងប្គឹុះសាែ នម្ធយម្្ិកាជាមួ្យ
ប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកានិងវ ិ្ ័យឯកជន គដ្ីម្បីគឆាីយតបនឹងតប្ម្ូវការជាក់ផ្តងកនុង្តវតស                   
ទី្២១ និងទញយកែលប្បគោជន៍ជាអតិបរាពីការរកីេគប្មី្នននបគេចកវទិ្ា 

- អភិវឌ្ឍយុវជន ទំងបំ ិនរងឹនិងបំ ិនទ្ន់ គដ្ឋយគតត តគលីបំ ិន្តវតសទី្២១ និងការ 
គលីកកម្ព្់ភាពជាអនកដឹ្កនា ំប្ពម្ទងំែតល់ឱ្កា្ឱ្យយុវជនបគញ្ចញគំនិតគោបល់ បងាា ញ
គទ្ពគកា្លយ បគងកីតទំ្នាក់ទំ្នងលអរវាងយុវជននិងយុវជន និងគលីកកម្ព្់តនម្ាមិ្តតភាព បគងកីត



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           105 

 

ជាថ្នន ល្ប្ាប់យុវជនហាត់ការ គដី្ម្បីបគងកីនឱ្យានភាពរងឹា ំភាពចា្់ទំុ្គំនិត និងការគេុះ
គិត្ុីជគប្ៅហមត់េត់ 

- ជំរុញការផកទ្ប្ម្ង់្ុីជគប្ៅនិងគលីកកម្ព្់វ ិ្ ័យអប់រកំាយនិងកីឡា និងប តុ ុះវបបធម៌្អប់រកំាយ 
និងកីឡា គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់្ុខភាពលអ ្ ុខុាលភាព កាយ្ម្បទាមួំ្ន ឆន្ៈគាុះមុ្ត អំ ត់
ពាោម្ និងគំនិតនេនប្បឌិ្ត ្ំគៅបគងកីនែលិតភាពការងារ ក៏ដូ្េជាការដ្គ ដី ម្បានលទ្ធែល
លអប្បគ្ីរ កនុងការប្បកួតកីឡាគលីឆ្កអនតរជាតិ ប្ពម្ទងំបនតជំរុញេលនា«យុវជនាន ក់គេុះកីឡា
ម្ួយប្បគភទ្ោ៉ែ ងតិេប្បចាជីំវតិ» 

- ែារភាា ប់ម្ធយម្្ិកាគៅនឹងឧតតម្្ិកានិងបគងកីនការេូលគរៀនជំនាញអប់របំគេចកគទ្្ ាម្ 
រយៈមុ្ខវជិាា ទក់ទញ និងការែតល់អាហារូបករ ៍ ការែតល់ប្បឹកាអាជីព និងការគលីកកម្ព្់ការ 
ប តុ ុះបណាត លបំ ិនជីវតិ គដ្ឋយ្ហការជាម្ួយប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកាឬប្គឹុះសាែ នប តុ ុះ
បណាត លបគេចកគទ្្វជិាា ជីវៈនានា។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងធម្មការនិងសា្នា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាពពាក់ព័នធនឹងការពប្ងឹង
គុ ភាពអប់រពុំទ្ធិក្ិកាទងំកប្មិ្តពុទ្ធិកបឋម្្ិការហូត ដ្ល់ពុទ្ធិកគប្កាយឧតតម្្ិកាឱ្យប្្បាម្
្តង់ដ្ឋអប់រជំាតិនិងអនតរជាតិ គដ្ឋយគបីកវគគប តុ ុះបណាត លនិងវបិ្កឹតការប្គូពុទ្ធិក្ិកាប្គប់កប្ម្ិត 
អភិវឌ្ឍ ្ិកាប្សាវប្ជាវ េងប្កងឯកសារពាក់ព័នធពុទ្ធិក្ិកាប្គប់កប្មិ្ត ពប្ងឹងនិងពប្ងីកបណាណ ល័យគៅ
ាម្បណាត វតត និងសាលាពុទ្ធិក្ិកា ្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យសាែ ប័ននដ្គូជាតិនិងអនតរជាតិ គលីវ ិ្ ័យ
ពុទ្ធិក្ិកា និងបនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកសាលាពុទ្ធិក្ិកាគៅាម្មូ្លដ្ឋា ន។ 

 ទី្៣- រាជប ឌិ តយ្ភាកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ជំរុញបគងកីន្ម្តែភាពប្សាវប្ជាវ ាម្រយៈការបគងកីន្មុ្្ុះននការអភិវឌ្ឍវធីិសាស្រ្តប្សាវប្ជាវគៅ
រាជប ឌិ តយ្ភាកម្ពុជា កិេច្ហការប្សាវប្ជាវជាមួ្យប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកាជាតិនិងអនតរជាតិ 
ការគរៀបេំ្ិកាខ សាលាអំពីវធីិសាស្រ្តប្សាវប្ជាវនិងការ្រគ្រអតែបទ្ប្សាវប្ជាវ ការគធវីទ្្សនកិេច
្ិកាពាក់ព័នធនឹងការ្ិកាប្សាវប្ជាវជាមួ្យប្គឹុះសាែ នប្សាវប្ជាវអនតរជាតិជាគដី្ម្  

- បគងកីនការប្សាវប្ជាវវទិ្ាសាស្រ្តគលីវ ិ្ ័យផដ្លជាឯកគទ្្រប្់រាជប ឌិ តយ្ភាកម្ពុជា គលីក
កម្ព្់កិេច្ហប្បតិបតតិការគលីផែនកប្សាវប្ជាវជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នជាតិ និងអនតរជាតិ ប្ពម្ទងំ
ប្បមូ្ល េងប្កង គបាុះពុម្ពែាយកនុងទិ្នានុបបវតតិវទិ្ាសាស្រ្ត និងតម្កល់ឯកសារ សាន នដ្ និងរបក 
គំគហីញនានាននការ្ិកាប្សាវប្ជាវ ្ប្ាប់បគប្មី្ឱ្យការអនុវតតជាក់ផ្តង ក៏ដូ្េជា្ប្ាប់ជា
ធាតុេូលដ្ល់គោលនគោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ 

- គកៀរគរបរញ ជនផដ្លានបទ្ពិគសាធប្សាវប្ជាវនិងគបាុះពុម្ពជាអនតរជាតិ ទងំកនុងប្បគទ្្និង
គប្ៅប្បគទ្្ ឱ្យេូលរមួ្កាន់ផតទូ្លំទូ្លាយដ្ល់ការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពប្សាវប្ជាវ 
និងការប្សាវប្ជាវគៅរាជប ឌិ តយ្ភាកម្ពុជា 
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- អភិរកស អភិវឌ្ឍ និងគលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បា្់ភាសានិងអកសរសាស្រ្តផខមរ ប្បកបគដ្ឋយនិរនតរភាព 
ប្ពម្ទំងប្សាវប្ជាវ អភិរកស និងអភិវឌ្ឍធនធានធម្មជាតិ និងវបបធម៌្គៅកម្ពុជា ក៏ដូ្េជាគៅ
ឧទ្ានរាជប ឌិ តយ្ភាកម្ពុជាគតគជាផ្នឫ្សបី្តឹប។ 

៣.៣.២- ការបណតុ ុះបណាត លជំនាញបគច្បចកគទស 
 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការប តុ ុះបណាត លជំនាញបគេចកគទ្្ គឺការគធវីបរវិតតកម្មការប តុ ុះ

បណាត លជំនាញបគេចកគទ្្និងវជិាា ជីវៈ ការបគងកីនការេុុះគឈាម ុះេូលគរៀន ការគរៀបេំជំនាញគ ីងវញិ និង
ការបគងកីនជំនាញ(Reskilling and Upskilling) ការពប្ងឹងប្បព័នធគអកូ ូ្ុីអភិវឌ្ឍជំនាញ ការគដ្ឋុះប្សាយ
បរា ននភាពមិ្ន្ុីេងាវ ក់ោន រវាងការប តុ ុះបណាត ល និងតប្មូ្វការទងំប្បគភទ្និងគុ ភាពជំនាញ និងការ
ពប្ងឹង ការាម្ដ្ឋន ការប្តួតពិនិតយ និងការវាយតនម្ាការអនុវតតគោលនគោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្ត ផដ្ល
ប្តូវបានដ្ឋក់គេញ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្ប ីអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព  
្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការពប្ងឹងអភិបាលកិេចប្បព័នធនិងប្គឹុះសាែ នអប់រ ំប តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្ វ្ជិាា ជីវ: ទងំរដ្ានិង
ឯកជន ាម្រយៈការគធវីបេចុបបននកម្មគោលនគោបាយនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ ការគធវីឌី្ជីែលូប                
នីយកម្ម និងការពប្ងឹងយនតការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា។ 

ទី្២- ការបនតគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពនិងគុ វុឌ្ឍិ ាម្រយៈការជំរុញគលីកទឹ្កេិតតប្គូបគប្ងៀន                
ឱ្យបនត្ិកាបផនែម្ និង្ិកាប្សាវប្ជាវជាប្បចា ំប្ពម្ទងំការទក់ទញប្គូបគប្ងៀន ផដ្លានគុ វុឌ្ឍខិព្់ 
និងឧតតានុវតតន៍ជាក់ផ្តង ម្កបគប្ងៀនគៅាម្បណាត ប្គឹុះសាែ នអប់របំ តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្្ និងវជិាា ជីវៈ  
គៅទូ្ទងំប្បគទ្្។ 

ទី្៣- ការពប្ងឹងគុ ភាពជំនាញបគេចកគទ្្និងវជិាា ជីវៈ រមួ្ទងំជំនាញទ្ន់និងរងឹ ាម្រយៈការ                 
ដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការគពញគលញនូវកម្មវធីិប តុ ុះបណាត ល ផែអកគលី្ម្តែភាពនិងតប្មូ្វការឧ្ាហកម្ម។ 

ទី្៤- ការជំរុញនិងការពប្ងឹង កម្មវធីិបគងកីនជំនាញ ការពប្ងីកការប តុ ុះបណាត លជំនាញ កម្មវធីិ
គរៀបេំជំនាញគ ីងវញិ និងកម្មវធីិគធវីគត្តទ្ទួ្លសាគ ល់ជំនាញ និងការជំរុញការ្ិកាប្សាវប្ជាវ ការគធវី                       
នវានុវតតន៍ និងបគេចកគទ្្អនុវតត ប្្បាម្តប្មូ្វការជាក់ផ្តង ប្ពម្ទងំការែសពវែាយប្គប់ទ្ប្ម្ង់។ 

ទី្៥- ការគរៀបេំយនតការែតល់ឥ ទនដ្ល់្ិ្ស និ្សិត គដី្ម្បីគលីកទឹ្កេិតតដ្ល់ការចាប់យក
ជំនាញបគេចកគទ្្វជិាា ជីវៈ ជាពិគ្្ជំនាញអាទិ្ភាព។ 

ទី្៦- ការបនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន ការជំរុញកិេច្ន្នាជាប្បចារំវាងរដ្ា វ ិ្ ័យឯកជន 
និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និងការគកៀរគរមូ្លនិធិោបំ្ទ្ដ្ល់ការប្សាវប្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍ។ 
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 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធទំងអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួងការងារនិងប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្ល
ដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

- គលីកកម្ព្់ប្បព័នធអភិបាលកិេចនិងពប្ងឹងគុ ភាពអប់របំ តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្្និងវជិាា ជីវៈ
ាម្រយៈការគធវីបេចុបបននភាពគោលនគោបាយ ប្្បាម្ប្កបខ័ ឌ គុ វុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជា ប្ពម្ទងំ
ពប្ងីកការប តុ ុះបណាត លកាា ងំពលកម្មជំនាញ ទងំបរាិ  និងគុ ភាព គដី្ម្បីបគងកីន
្ម្តែភាព និងែលិតភាពកាា ងំពលកម្មឱ្យកាន់ផតគឆាីយតបនឹងតប្មូ្វការទី្ែារពលកម្ម 

- ជំរុញភាពជានដ្គូនិងកិេច្ហប្បតិបតតិការរវាងរដ្ា ឯកជន និងនដ្គូអភិវឌ្ឍ គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់                  
តួនាទី្ដ៏្្ំខាន់ននការអប់របំ តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្្និងវជិាា ជីវៈ គៅកនុងដំ្គ ីរការអភិវឌ្ឍ
្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច និងគដី្ម្បីគលីកកម្ព្់កិេច្ន្នាគទ្ៀងទត់រវាងវ ិ្ ័យសាធារ ៈ ឯកជន និង 
នដ្គូអភិវឌ្ឍ និងគកៀរគរមូ្លនិធិ្ប្ាប់ោបំ្ទ្ដ្ល់ការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍ 

- ជំរុញការប្សាវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងបគេចកវទិ្ាអនុវតតន៍ ាម្រយៈការបគងកីនេំនួនម្ជឈម្ ឌ ល
ប្សាវប្ជាវ នវានុវតតន៍ និងបគេចកវទិ្ាអនុវតតន៍ពាក់ព័នធនឹងឧ្ាហកម្ម្វ័យប្បវតតកម្មឬរ ៉ែូបូត 

- បនតគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពនិងគុ វុឌ្ឍរិប្់ប្គូបគប្ងៀន អភិវឌ្ឍកម្មវធីិ្ិកា ការហាត់ការ និង
គធវីការប្សាវប្ជាវជាប្បចា ំប្ពម្ទងំទក់ទញប្គូបគប្ងៀនផដ្លាន្ម្តែភាពខព្់ និងបទ្ពិគសាធ
អនុវតតជាក់ផ្តង 

- គលីកកម្ព្់ការអប់របំគេចកគទ្្ប្្បាម្្តង់ដ្ឋ គដ្ឋយជំរុញឱ្យានការប្បទ្បងប្បណាងំ     
ការប តុ ុះបណាត លឌី្ជីែលូបនីយកម្ម និងពប្ងឹងយនតការប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ាគលីការប តុ ុះ   
បណាត ល។  

៣.៣.៣- ការគលើកកម្ពសស់ខុភាពនិងសខុាុលភាពម្របជាជន  

  គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការគលីកកម្ព្់្ុខភាពនិង្ុខុាលភាពប្បជាជន គឺការបនតកាត់
បនែយអប្ាឈនិឺងសាា ប់បណាត លម្កពីជំងឺមិ្នឆាងេម្បងៗ ការបនតគលីកកម្ព្់្ុខភាពបនតពូជ ្ុខភាព
ាា ទរក កុារ និងវយ័ជំទ្ង់ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន កនុងការដឹ្កនាបំរវិតតកម្ម និងអភិបាលកិេច 
កនុងវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល ការបនតបគងកីនគុ ភាព និង្ម្តែភាពគរាគវនិិេឆ័យ កនុងការពាបាល និងការផែទ ំ
ការបនតពប្ងឹងគុ ភាពននការប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ្ុខាភិបាល ការគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពជំនាញ  
ការគលីកកម្ព្់កិេច្ហការរវាងប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ និងការេូលរួម្រប្់ប្បជាជនាម្្ហគម្ន៍។ 
ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវធីិ 
អាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទ្ី១- ការពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន កនុងការដ្ឹកនាអំភិបាលកិេច និងបរវិតតកម្មឌ្ីជីែល កនុងវ ិ្ ័យ
្ុខាភិបាល ការគរៀបេំេាប់និងនីតិប្កម្្ុខាភិបាល ការជំរុញការអនុវតតយនតការនិយ័តកម្មគ្វា   
្ុខាភិបាលសាធារ ៈនិងឯកជន ការគលីកកម្ព្់ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ្ុខាភិបាល និងការាម្ដ្ឋន      
ការប្តួតពិនិតយ និងការវាយតនម្ា។ 

ទី្២- ការពប្ងឹង្ម្តែភាពប្បព័នធ្ុខាភិបាលនិងគ្វា្ងគម្កិេច គដី្ម្បីគឆាីយតបទន់គពល និង
ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពគៅនឹងការគលីកកម្ព្់ ្ុខភាព និង្ុខុាលភាពសាធារ ៈ រួម្ទងំការែុ្ុះ
គ ីងននជំងឺកាេសាហាវនានា។ 

ទី្៣- ការពប្ងឹងប្បព័នធែតល់គ្វាផែទំ្ ុខភាពប្បកបគដ្ឋយនវានុវតតន៍ គដ្ឋយគតត តជាេម្បងគលី
ការផែទំ្ ុខភាពបឋម្ ការគលីកកម្ព្់របបអាហារ្ុខភាព្ប្ាប់ទងំអ្់ោន  ការបគងកីនគុ ភាព 
្ុវតែ ិភាព និងប្ប្ិទ្ធភាព ការពប្ងីកការប្គបដ្ ត ប់ននគ្វាផែទំ្ ុខភាព ការផេកចាយ និងការ             
គប្បីប្បា្់ឱ្្ែ និងការជំរុញការអនុវតតយនតការ ាម្ដ្ឋន វាយតនម្ា និងអភិបាលកិេចគុ ភាព។ 

ទី្៤- ការបគងកីនការអប់រ ំ្ ុខភាពនិងការែសពវែាយ ្ំគៅគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងនិងការ
ប្បតិបតតិប្តឹម្ប្តូវរប្់ប្បជាជនកនុងការបងាក រ និងការប្គប់ប្គងជំងឺឬបរា ្ុខភាពសាធារ ៈ ប្ពម្ទងំ
ការផ្វងរកនិងការគប្បីគ្វាផែទំ្ ុខភាពប្តឹម្ប្តូវ។ 

ទី្៥- ការបគងកីនគុ ភាពននការប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ្ុខាភិបាល និងវជិាា ជីវៈអម្្ុខាភិបាល 
គដ្ឋយឈរគលី្ម្តែភាពជាមូ្លដ្ឋា ន ការជំរុញការប្បតិបតតិប្កម្្ីលធម៌្វជិាា ជីវៈ និងការគលីកកម្ព្់ការ
ពប្ងាយប្គូគពទ្យ និងបុគគលិក្ុខាភិបាល ្ម្ប្្បាម្និោម្បគេចកគទ្្។ 

ទី្៦- ការពប្ងីកគហដ្ឋា រេនា្ម័្ពនធរូបវនត ការពប្ងឹងការែគត់ែគង់ឱ្្ែ បរកិាខ រ និងការបំពាក់ឧបករ ៍
គពទ្យ ដ្ល់ប៉ែុ្តិ៍្ុខភាព ម្ ឌ ល្ុខភាព ម្នី្រគពទ្យបផងអក ម្នី្រគពទ្យបផងអកអាទិ្ភាព ននគខតតគោលគៅ 
និងម្នី្រគពទ្យជាតិ ឱ្យបានប្្បាម្និោម្បគេចកគទ្្ទំ្គនីប។ 

ទី្៧- ការពប្ងឹងកិេច្ហការ ពហុវ ិ្ ័យ និងអនតរវ ិ្ ័យ ការេូលរមួ្រប្់្ហគម្ន៍ និងការគលីក
កម្ព្់ការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវរប្់រដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បធីានាការែតល់គ្វាផែទំ្ ុខភាព ផដ្លគឆាីយ
តបនឹងតប្មូ្វការជាសារវនត ផែនក្ុខភាព រប្់ប្បជាជនគៅមូ្លដ្ឋា ន។ 

ទី្៨- ការកសាងភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន នដ្គូអភិវឌ្ឍ និងអងគការមិ្នផម្នរដ្ឋា ភិបាល និង
ការបគងកីនកិេច្ហប្បតិបតតិការកនុងតំបន់និង្កលគលាក កនុងការពប្ងឹងភាពធន់ ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល 
និងការពប្ងីកការប្គបដ្ ត ប់ននប្បព័នធោពំារ្ុខភាព្ងគម្។ 
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 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្ គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័នទងំ 
អ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួង្ុខាភិបាល គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ធានាប្បជាជនប្គប់រូបទ្ទួ្លបានគ្វាផែទំ្ ុខភាពប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ ផដ្លែតល់គដ្ឋយមូ្លដ្ឋា ន
្ុខាភិបាលសាធារ ៈនិងឯកជន ាម្រយៈការគធវីនវានុវតតន៍ប្បព័នធែតល់គ្វា្ុខាភិបាល
ផដ្លគតត តគលីការផែទំ្ ុខភាពបឋម្គុ ភាពខព្់ ការបគងកីនេំគ ុះដឹ្ងផែនក្ុខភាព និង
ការបគងកីនបរសិាែ នោំប្ទ្ដ្ល់បុគគល ប្គួសារ និង្ហគម្ន៍ កនុងការអនុវតតរគបៀបរ្់គៅ
ប្បកបគដ្ឋយ្ុខភាពលអនិងការគប្បីប្បា្់គ្វាផែទំ្ ុខភាពប្តឹម្ប្តូវ ការអភិវឌ្ឍ និងការពប្ងីក
ការប្គបដ្ ត ប់ននគ្វាផែទំ្ ុខភាព ការរកាទំ្នាក់ទំ្នងប្បកបគដ្ឋយទំ្នុកេិតតរវាងមូ្លដ្ឋា ន
្ុខាភិបាលនិងប្បជាជន ប្ពម្ទងំការជំរុញការេូលរមួ្រប្់្ហគម្ន៍ កនុងការអភិវឌ្ឍ ការាម្ដ្ឋន 
និងវាយតនម្ាការែតល់គ្វា និងការពប្ងឹងកិេច្ហការពហុជំនាញ និងពហុវ ិ្ ័យ រួម្ទងំវ ិ្ ័យ
ឯកជន គដ្ីម្បីផកលម្អកាត បរសិាែ ន ្ងគម្ និងគ្ដ្ាកិេច ផដ្លានកម្មវបិាកគលី្ុខភាព និង
អនតរាគម្ន៍ជាអាទិ្ភាពនានា 

- ែតល់គ្វាផែទំ្ុខភាពគៅមូ្លដ្ឋា ន្ុខាភិបាលសាធា ៈនិងឯកជន គដ្ឋយអនុគលាម្
ជាមួ្យ្តង់ដ្ឋគុ ភាពខព្់ ាម្រយៈការគរៀបេំចាត់ផេងរហូំរអនកជំងឺ/អនកគប្បីប្បា្់គ្វាគៅ
មូ្លដ្ឋា ន្ុខាភិបាល ការគលីកកម្ព្់្ុវតែិភាពអនកជំងឺ/អនកគប្បីប្បា្់គ្វា និងអនកែតល់គ្វា 
គៅកនុងដំ្គ ីរការននការែតល់គ្វាផែទំ្ ុខភាព ការពប្ងឹងការផែទពំាបាលាម្គនាងគាីនិក 
រមួ្ានេំគ ុះដឹ្ងនិងជំនាញគវជាសាស្រ្ត កនុងការគធវីគរាគវនិិេឆ័យនិងការផែទពំាបាល ការគលីក
កម្ព្់គុ ភាពគ្វាជាប្បចា ំនិងការពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពននការប្បតិបតតិគាីនិក ប្ពម្ទងំគធវី
អនតរាគម្ន៍អាទិ្ភាពនានា 

- ធានាប្បជាជនប្គប់រូបទ្ទួ្លបានជា្កលនូវគ្វាផែទំ្ុខភាពានគុ ភាព ្ុវតែិភាព 
ប្ប្ិទ្ធភាព និងទន់គពល ាម្រយៈអនតរាគម្ន៍ននប្បព័នធោពំារ្ុខភាព្ងគម្ ប្បព័នធហរិញ្ញបបទន
្ុខាភិបាល ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព និង្ម្ធម្៌ នវានុវតតន៍ប្បព័នធទូ្ទត់េំណាយគលីគ្វាផែទំ
្ុខភាព ការគធវី្ុខដុ្ម្នីយកម្មមូ្លនិធិ និងការពប្ងឹងអភិបាលកិេចហរិញ្ញបបទន្ុខាភិបាល 

- ពប្ងឹងប្បព័នធ្ុខាភិបាលឱ្យាន្ម្តែភាពរងឹា ំនិងគឆាីយតបទន់គពលប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព 
និង្កតិ្ិទ្ធិភាព េំគពាុះប្គប់ទ្ប្ម្ង់ននការគំរាម្គំផហង្ុខភាពសាធារ ៈ និងគប្ោុះអា្នន
្ុខភាព ាម្រយៈការពប្ងឹង្ម្តែភាពគប្តៀម្គឆាីយតបនឹងគប្ោុះអា្នន្ុខភាព ការបងាក រ និង
ការប្គប់ប្គងហានិភ័យ្ុខភាពផតមួ្យ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពគ្វាម្នី្រពិគសាធន៍គវជាសាស្រ្ត និង
គ្វាែតល់ឈាម្ានគុ ភាព និង្ុវតែិភាព ប្ពម្ទងំការពប្ងឹងកិេច្ហការ និងអភិបាលកិេច
្នតិ្ុខ្ុខភាព 
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- វនិិគោគគលីគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធប្គឹុះជាសារវន័តននប្បព័នធ្ុខាភិបាល គដី្ម្បពីប្ងឹង្ម្តែភាពែតល់
គ្វាផែទំ្ ុខភាព និងគធវីទំ្គនីបកម្មប្បព័នធ្ុខាភិបាល គដ្ឋយគតត តគលី (១) ការអភិវឌ្ឍ្ ម្តែភាព
សាែ ប័ន និងអភិបាលកិេច្ុខាភិបាល (២) ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល 
(៣) ការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតែុសាធារ ៈប្បកបគដ្ឋយ្មិ្ទ្ធកម្មខព្់ (៤) ការប្គប់ប្គងប្បព័នធ
ែគត់ែគង់ឱ្្ែ ្ាា រៈ ឧបករ ៍គពទ្យ និងបគេចកវទិ្ាគវជាសាស្រ្ត និងការពប្ងីក និងការផកលម្អ
គហដ្ឋា រេនា្ម័្ពនធរូបវនត និង(៥) ការអភិវឌ្ឍទ្ិននន័យ ការប្គប់ប្គងព័ត៌ាន្ុខាភិបាល និង
ការគធវីឌី្ជីែលូបនីយកម្មកនុងវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល។ 

 ទី្២- អាជាា ធរជាតិប្បយុទ្ធនឹងជំងឺគអដ្្៍ គតត តការអនុវតត្កម្មភាពអាទិ្ភាពកនុងការពប្ងឹងប្បព័នធ
ជាតិគឆាីយតបជាពហុវ ិ្ ័យេំគពាុះគម្គរាគគអដ្្៍និងជំងឺគអដ្្៍ គដី្ម្បអីនុវតតគោលនគោបាយជាតិបញ្ច ប់ 
គអដ្្៍ និងេីរភាពកម្មវធីិគអដ្្៍ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ និងធានាថ្នរាល់កម្មវធីិគឆាីយតបនឹងគម្គរាគគអដ្្៍ 
និងជំងឺគអដ្្៍គៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ប្តូវអនុវតតគោលការ ៍បីមួ្យ គឺយុទ្ធសាស្រ្តជាតិផតមួ្យ
យនតការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លផតមួ្យ និងប្បព័នធាម្ដ្ឋនវាយតនម្ាផតមួ្យ។ 

 ទ្ី៣- ប្ក្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ គតត តការអនុវតត្កម្មភាពអាទ្ិភាព កនុងការគលីកកម្ព្់អនាម័្យ
បរសិាែ នជនបទ្ ាម្រយៈការសាែ បនាគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវន័តអនាម័្យជនបទ្ ការគលីកកម្ព្់ការរ្់គៅ
សាអ ត ការអប់រ ំ្ ុខភាព និងអនាម័្យជនបទ្ និងការ្ិកាប្សាវប្ជាវបគេចកវទិ្ាអនាម័្យឱ្យបាន្ុីជគប្ៅ 
និងអាេអនុវតតបាន គដី្ម្បបីនតអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យជនបទ្ប្បកបគដ្ឋយ្ម្ធម៌្ ភាពធន់ និងេីរភាព។ 

៣.៣.៤- ការពម្រងឹងម្របព័នធោពំារសងគម្និងម្របព័នធគសបៀង  

 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការពប្ងឹងប្បព័នធោពំារ្ងគម្និងប្បព័នធគ្បៀង គឺការកសាង និងការ
អភិវឌ្ឍប្បព័នធោំពារ្ងគម្ឱ្យានលកខ ៈប្បមូ្លែតុ ំនិង្ងគតិភាព ទំងកនុងប្បព័នធជំនួយ្ងគម្ និង
ប្បព័នធ្នតិ្ុខ្ងគម្ និងការពប្ងឹងប្បព័នធគ្បៀងផដ្លែតល់្នតិ្ុខគ្បៀង និងអាហារូបតែម្ា ្ប្ាប់
ប្បជាជនប្គប់រូប។ ការបនតអភិវឌ្ឍប្បព័នធោពំារ្ងគម្ ឈរគលីសាម រតី «មិ្នគបាុះបង់ពលរដ្ាផខមរណាាន ក់» 
គហីយនឹងការពប្ងីកវសិាលភាពននប្បព័នធោពំារ្ងគម្។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្                 
វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ.   
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោល
នគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតប្ទ្ប្ទ្ង់ជីវភាពប្គួសារគោលគៅ ាម្កម្មវធីិជាតិជំនួយ្ងគម្ គដ្ឋយកនុងរយៈគពលខាី 
ប្តូវគតត តគលីកម្មវ ធីិជាតិជំនួយ្ងគម្ជាកញ្ច ប់ប្គួសារ កម្មវធីិប តុ ុះបណាត លជំនាញវជិាា ជីវៈ និង
បគេចកគទ្្ដ្ល់យុវជនគោលគៅ រមួ្ទងំការគលីកកម្ព្់ភាពអង់អាេរប្់ពួកគគ កម្មវធីិកិេចោពំារ្ងគម្
គដី្ម្បីបញ្ច ប់ភាពប្កីប្ក និងការគធវីសាែ បនូបនីយកម្មប្កបខ័ ឌ កិេចោពំារ្ងគម្គឆាីយតបនឹងគប្ោុះអា្នន 
គដ្ឋយគិតបញ្ចូ លែងផដ្រនូវការពប្ងឹងប្បព័នធគ្បៀងឱ្យកាន់ផត រងឹា ំនវឆ្ា ត ធន់ និងបរោិបនន។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           111 

 

ទី្២- ការបនតអភិវឌ្ឍប្បព័នធ្នតិ្ុខ្ងគម្ ការអនុវតតរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ និងការបនតពប្ងីកគ្វា
ផែទំ្ ុខភាព្ងគម្ គឆ្ព ុះគៅដ្ល់ការប្គបដ្ ត ប់្ុខភាព្កល ប្្បាម្ការវវិឌ្ឍននសាែ នភាព្ងគម្
គ្ដ្ាកិេច។ 

ទី្៣- ការបនតពប្ងឹងប្បព័នធអភិបាលកិេចឱ្យកាន់ផត រងឹា ំនិងានប្ប្ិទ្ធភាព ាម្មុ្ខងារទងំ៣
កប្មិ្ត រមួ្ានកប្មិ្តគោលនគោបាយរប្់ប្កុម្ប្បឹកាជាតិោពំារ្ងគម្ កប្មិ្តនិយត័ករ្នតិ្ុខ្ងគម្ 
និងកប្មិ្តប្បតិបតតិកររប្់គបឡាជាតិ្នតិ្ុខ្ងគម្ មូ្លនិធិជាតិជំនួយ្ងគម្ និងប្បតិបតតិករពាក់ព័នធ
គែសងៗគទ្ៀតឱ្យានលកខ ៈ្តង់ដ្ឋ។ 

ទី្៤- ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការទី្ភាន ក់ងារជាតិបរា ក់េំណាយឯករាជយ ផដ្លប្គបដ្ ត ប់ប្គប់របប
ផែទំ្ ុខភាពនិងរបបហានិភ័យការងារ។ 

ទី្៥- ការគលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន និងការបនតពប្ងឹងនិងផកលម្អប្បព័នធកំ ត់ 
ប្កុម្ប្គួសារ និងប្កុម្បុគគលគោលគៅ ្ប្ាប់ប្បព័នធោពំារ្ងគម្ឱ្យកាន់ផតាន្ុប្កឹតភាព និងឈាន
ដ្ល់ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការប្បព័នធមូ្លដ្ឋា នេុុះបញ្ា ីនិងទិ្ននន័យ្ងគម្ថ្នន ក់ជាតិ។ 

ទី្៦- ការជំរុញការែសពវែាយអំពីសារៈ្ំខាន់និងតួនាទី្ ននប្បព័នធោពំារ្ងគម្ និងការបគងកីត
យនតការែតល់ម្តិនិង្ំ ូម្ពរ និងយនតការ ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា។ 

ទី្៧- ការជំរុញនិងការបគងកីន ្ុខុាលភាពននប្គួសារប្កីប្ក ប្គួសារយុទ្ធជនានពិការភាព ពលី 
ម្រ ៈ និងប្គួសារអតីតយុទ្ធជន គដ្ឋយែតល់ការោពំារនានា រួម្ទងំការបនតគធវីប្បទនកម្មដី្និងការែតល់
ដី្្ម្បទន្ងគម្កិេច ្ប្ាប់លំគៅឋាននិងក្ិកម្ម។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៦ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួង្ុខាភិបាល គតត តគលីអាទ្ិភាវូបនីយកម្មប្បជាជនគោលគៅ គឆ្ព ុះដ្ល់ការោពំារ
្ុខភាព្ងគម្ជា្កល ផដ្ល្ងកត់ធាន់គលីការពប្ងីកការប្គបដ្ ត ប់ននការោពំារ្ុខភាព្ងគម្ដ្ល់
បុគគលប្គប់រូប គដ្ឋយរាប់បញ្ចូ លទំងប្បជាជនេំណាកប្្ុក ការពប្ងឹងការអនុវតតយនតការោំពារ្ុខភាព
្ងគម្ និងការេូលរួម្កនុងការគធវីសាែ បនូបនីយកម្មវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធគៅកនុងប្បព័នធោពំារ្ងគម្ 
និងការកសាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធហរិញ្ញវតែុានេីរភាព្ប្ាប់ការប្គបដ្ ត ប់្ុខភាពជា្កល។ 

 ទី្២- ប្ក្ួង្ងគម្កិេច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ្ម្បទ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់គ្វា្ងគម្កិេច ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់គ្វាោពំារម្នុ្សចា្់ និងអតីតយុទ្ធជន 
ការគលីកកម្ព្់គ្វាកិេចការពារកុារ ការគលីកកម្ព្់ការាម្ដ្ឋនការអនុវតត្ិទ្ធ ិកុារ            
ការគលីកកម្ព្់កិេចការប្គួសារ និងការគលីកកម្ព្់គ្វាោពំារជនរងគប្ោុះ 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងគ្វាសាត រជនរងគប្ោុះ ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់គ្វាសាត រនីតិ្ម្បទអនីតិជន 
ការពប្ងឹងការគ្វាសាត រនីតិ្ម្បទអនកគញៀនគប្គឿងគញៀន ការគលីកកម្ព្់្ុខុាលភាពជនាន



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ពិការភាព ការគលីកកម្ព្់វជិាា ជីវៈ្ងគម្កិេច ការពប្ងឹង និងពប្ងីកការគ្វាសាត រលទ្ធភាពពលកម្ម
ជូនជនានពិការភាព ការពប្ងឹងការាម្ដ្ឋនការអនុវតត្ិទ្ធិជនពិការ និងការគកៀរគរ និងគប្បីប្បា្់
មូ្លនិធិ្ងគម្កិេច គដី្ម្បបី្ទ្ប្ទ្ង់ការងារ្ងគម្កិេចប្បកបគដ្ឋយ្ម្ធម៌្ បរោិបនន និងេីរភាព 

- ពប្ងឹងការអនុវតតកម្មវធីិោពំារ្ងគម្ ាម្រយៈកម្មវធីិជំនួយ្ងគម្គឆាីយតបនឹងគប្ោុះអា្នន្ប្ាប់ 
អនតរាគម្ន៍ដ្ល់ប្គួសាររងែលប៉ែុះពាល់គដ្ឋយសារគប្ោុះម្ហនតរាយគែសងៗ កម្មវធីិជំនួយ្ងគម្ជា
សាេ់ប្បាក់ គដី្ម្បបី តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈដ្ល់យុវជនម្កពីប្គួសារប្កីប្ក និងកម្មវធីិោពំារ្ងគម្ 
គដី្ម្បីចាកគេញពីភាពប្កីប្ក ការគរៀបេំកម្មវធីិសាព នេម្ាងគ្វា្ងគម្ដ្ល់ប្គួសារប្កីប្ក ការគលីក
កម្ព្់ និងពប្ងឹងទំ្នាក់ទំ្នងសាធារ ៈ គដ្ឋយែសពវែាយអំពីសារៈ្ំខាន់និងតួនាទី្ននប្បព័នធ
ោពំារ្ងគម្ និងការគលីកកម្ព្់គ្វាគបីកែតល់ាវកាលិក និងរបបគោលនគោបាយ 

- ពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍនិងការប្គប់ប្គងសាែ ប័ន និងគ្វាោបំ្ទ្ទូ្គៅ ាម្រយៈការកសាង្ម្តែភាព  
សាែ ប័ន និងអភិបាលកិេចលអ ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សវ ិ្ ័យ្ងគម្កិេច គលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍ
គោលនគោបាយ្ងគម្កិេច ការគរៀបេំនិងទ្ទួ្លសាគ ល់វជិាា ជីវៈកាា ងំគ្វា្ងគម្ គដី្ម្បីធានា
ដ្ល់ប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់ជំនួយ្ងគម្និងគ្វា្ងគម្ គដ្ឋយបនតអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពី
កាា ងំគ្វា្ងគម្គៅកម្ពុជា ២០២២-២០៣១។ 

ទី្៣- ប្ក្ួងផែនការ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនដពប្ងឹងការងារអតត្រញ  កម្មប្គួសារប្កីប្កនិងប្គួសារងាយរងហានិភ័យ ្ំគៅែដល់ទិ្ននន័យ
្ប្ាប់ការងារកម្មវធិីជាតិជំនួយ្ងគម្និងរបប្នដិ្ុខ្ងគម្ទន់គពល និងប្បកបគដ្ឋយ
គុ ភាព 

- ពប្ងឹងតាា ភាពនិងគ គនយយភាព កនុងការកំ ត់អតត្រញ  កម្មប្គួសារប្កីប្កនិងប្គួសារ
ងាយរងហានិភ័យ ាម្រយៈប្បព័នធប្គប់ប្គងការទ្ទួ្លប តឹ ង ម្តិប្ត ប់ និង្ំ ូម្ពរ ការ
គរៀបេំគ ងីឱ្យានលកខ ៈសាម្ញ្ញ និងងាយប្្ួល ប្ពម្ទងំការរកាការ្ាា ត់ គដ្ឋយបគងកីត
នូវជគប្មី្្គប្េីន ទងំការដ្ឋក់ពាកយគដ្ឋយត្ល់គៅសាលាឃុ ំ្ងាក ត់ ឬាម្ប្បព័នធកម្មវធីិទូ្រ្ព្
នដ្ឆ្ា តនវ គដី្ម្បគីឆ្ព ុះគៅការគធវី្ុខដុ្ម្នីយកម្មប្បព័នធប្គប់ប្គងការទ្ទួ្លប តឹ ង ម្តិប្ត ប់ និង
្ំ ូម្ពរគដ្ឋយប្បកាន់ភាា ប់នូវគោលការ ៍បរោិបនន និង្ម្ធម៌្ 

- បនតគរៀបេំយុទ្ធសាស្រ្តជាតិគលីកទ្ី១ ្តីពី «ការបញ្ចូ លម្ីប្កូសារជាតិកនុងេំ ីអាហារគៅកម្ពុជា
ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨» គដ្ីម្បតីប្ម្ង់ទ្ិ្្ប្ាប់ការពប្ងឹងនិងពប្ងីកវសិាលភាពននការបញ្ចូ ល
ម្ីប្កូសារជាតិកនុងេំ ីអាហារ កិេចការពារ និងប្គប់ប្គងបរា កងវុះអាហារូបតែម្ាម្ីប្កូសារជាតិ
គៅកម្ពុជា ាម្រយៈការគរៀបេំគោលការ ៍ផ នាបំគេចកគទ្្្ដីពីការបញ្ចូ លមី្ប្កូសារជាតិកនុង
េំ ីអាហារឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ ការជំរុញការអនុវតតេាប់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដពាក់ព័នធនឹង



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ការពប្ងឹងេំ ីអាហារគៅកម្ពុជាប្បកបគដ្ឋយគុ ភាពនិង្ុវតែ ិភាព និងការជំរ ុញការ              
ែសពវែាយពីសារៈ្ំខាន់ននការគប្បីប្បា្់អាហារបញ្ចូ លមី្ប្កូសារជាតិឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងការងារនិងប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកវសិាលភាពននការអនុវតតរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្្បាម្ការវវិឌ្ឍននសាែ នភាព
្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច ាម្រយៈការពប្ងឹង និងបគងកីនការេុុះបញ្ា ីសាែ ប័ន ្ហប្ោ្ ប្គឹុះសាែ ន ្ំគៅ
គធវីការពប្ងីកការប្គបដ្ ដ ប់ដ្ល់ជនគោលគៅដ្នទ្គែសងគទ្ៀត កនុងរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ជារបប
ភាគទនកាតពវកិេច ពប្ងឹង និងបគងកីនការេុុះបញ្ា ី្ាជិកប.្.្. កនុងរបបភាគទនគដ្ឋយ
្ម័ប្គេិតត ប្ពម្ទងំេូលរមួ្កនុងការពប្ងឹងការអនុវតតមូ្លនិធិ្ម្ធម៌្្ុខាភិបាល ្ហការពិនិតយ 
និងផក្ប្មួ្លលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត្ប្ាប់ការេុុះបញ្ា ី និងបនតពប្ងឹង្ុខដុ្ម្នីយកម្មប្បព័នធ
េុុះបញ្ា ីគប្កាម្ប្បព័នធរួម្ផតមួ្យ គរៀបេំ ពិនិតយ និងផក្ប្មួ្លលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និងជំរុញ
កិេចប្បជំុពិភាកាជាមួ្យបណាត ប្បគទ្្នានា ្ំគៅអនុវតតនូវេល័តភាពរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ និង
្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពគរៀបេំ និងដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ផែនកនិកម្មភាពការងារ 

- ពប្ងឹងនិងបគងកីនគុ ភាពនិង្ម្តែភាពែដល់គ្វា្នតិ្ុខ្ងគម្ ាម្រយៈការពប្ងឹង និង
បគងកីនគុ ភាព និងប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់គ្វា្ុខាភិបាលរប្់មូ្លដ្ឋា ន្ុខាភិបាលជានដ្គូ 
ការ្ិកាវាយតនម្ា និងពិនិតយលទ្ធភាពននការផក្ប្មួ្លគលីឯកាេំណាយននកញ្ច ប់ពាបាល
ជំងឺឱ្យប្្បាម្សាែ នភាពននទី្ែារ្ុខភាព ការ្ិកា ការេងប្កង និងការកំ ត់គ្វាបងាក រ
្ុខភាព និងប្បគភទ្ជំងឺវជិាា ជីវៈ ការពប្ងឹងគ្វាទូ្ទត់ និងការគបីកែដល់ាវកាលិករបប្នតិ្ុខ
្ងគម្ ការពប្ងឹងគ្វាសាដ រនីតិ្ម្បទ និងការ្ិកាលទ្ធភាព្ហការជាម្ួយនដ្គូែដល់គ្វា
ប ដុ ុះបណាដ លបគេចកគទ្្វជិាា ជីវៈ និងអងគភាពែដល់គ្វាការងារសាធារ ៈ  

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងនិងពប្ងឹងការអនុវតតេាប់្តីពីរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ ាម្រយៈការពប្ងឹង 
គ្វាែដល់ព័ត៌ានអតិែិជន និងគដ្ឋុះប្សាយប តឹ ង ការ្ហការបគងកីនការអប់រ ំនិងែសពវែាយ
អំពីរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ ការពប្ងឹងការអប់រ ំនិងការែសពវែាយគលីកកម្ព្់្ុខុាលភាព ការបងាក រ
ហានិភ័យការងារ និងការប្គប់ប្គងហិរញ្ញវតែុ ការ្ិកា និងការគរៀបេំម្គធាបាយគធវីដ្ំគ ីរ
្ម្រម្យ្ប្ាប់កម្មករនិគោជិត និងការពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពការអនុវតតេាប់ លិខិតបទ្ដ្ឋា ន
គតិយុតត និងការចាត់វធិានការចាបំាេ់ គដ្ឋយការគធវី្ាហរ កម្មននប្បព័នធអធិការកិេចផតមួ្យ 
និងាម្រយៈអធិការ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គង និងចាត់ផេងមូ្លនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ គដ្ីម្បីបគងកីនប្បគោជន៍បផនែម្ដ្ល់
្ាជិក ប.្ .្ . និងវ ិ្ ័យទំ្នាក់ទំ្នងវជិាា ជីវៈ ាម្រយៈការពប្ងឹងការបង់ភាគទន ការប្តួតពិនិតយ 
ការាម្ដ្ឋន ការចាត់វធិានការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងែវកិានិងហរិញ្ញវតែុនិងគ គនយយ ការ្ិកា 
ការាម្ដ្ឋន និងការវាយតនម្ាសាែ នភាពហានិភ័យហិរញ្ញវតែុ  គដី្ម្បីការពារអតែប្បគោជន៍ជូន
្ាជិកប.្.្. ការពប្ងឹងការងារវនិិគោគមូ្លនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ គដ្ឋយគរៀបេំផែនការ   



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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វនិិគោគឱ្យប្្បាម្គោលការ ៍ផ នា ំ្ ប្ាប់ការវនិិគោគមូ្លនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ ប្ពម្ទងំ 
ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតនម្ា និងប្គប់ប្គងហានិភ័យននការវនិិគោគមូ្លនិធិ្នតិ្ុខ្ងគម្ 

- អភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពគបឡាជាតិ្នតិ្ុខ្ងគម្ ាម្រយៈការពិនិតយ និងការផក្ប្ម្ួលលិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ្ប្ាប់ការងារប្គប់ប្គងនែ្កនុង និងការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធសាែ ប័ន ការ
អភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្ស ការគរៀបេំយនតការ និងផែនការប្គប់ប្គងេំគ ុះដ្ឹង ការេូលរួម្ការ
គរៀបេំអនុវតត ាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ាការអនុវតតកម្មវធិីនគោបាយគោលនគោបាយ ផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្ដ និងអនុ្រញ អនតរជាតិ ការពប្ងឹងនិងការពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាតិ និងអនតរជាតិ
្ំគៅគកៀរគរធនធាន និងការគធវីទ្ំគនីបកម្មប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន គដ្ីម្បីអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាព
ែតល់គ្វាកម្ម និងការប្គប់ប្គងសាែ ប័ន។ 

 ទី្៥- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតេូលរួម្េំផ កកនុងការប្គប់ប្គងនិងផែរកា្ននិធិគ្បៀងគប្តៀម្បប្មុ្ងយុទ្ធសាស្រ្តរប្់      
រាជរដ្ឋា ភិបាល និងពប្ងឹងការគធវីពា ិជាកម្មអងករ និងក្ិែល្កាត នុពលគែសងគទ្ៀត្ប្ាប់
បគប្មី្ការនាគំេញ ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់ែលិតកម្មប្្ូវ អងករ ការអភិវឌ្ឍគុ ភាពផខសប្េវាក់
តនម្ាប្្ូវ អងករ និងការគធវីពិពិធកម្មទ្ីែារអងករ និងក្ិែលដ្នទ្គទ្ៀត គដ្ឋយគតត តគលីភាព
ប្បកួតប្បផជងផដ្លានប្សាប់ និងតប្មូ្វការជាអាទិ្ភាពននទី្ែារ 

- បនតេូលរមួ្រកា្ិែរភាពនែាគ្បៀងយុទ្ធសាស្រ្តគលីទី្ែារកនុងប្្ុក ាម្រយៈការលក់ជូនប្បជាពលរដ្ា
កនុងតនម្ា្ម្រម្យ គដ្ឋយធានាបានទងំគុ ភាពនិងបរាិ  គដី្ម្បីគឆាីយតបគៅនឹងការគប្បីប្បា្់
កនុងប្្ុក ប្ពម្ទងំរួម្េំផ កកនុងការប្គប់ប្គងការនាគំេញ និងនាេូំលគ្បៀងនិងម្ាូបអាហារ 
គដ្ឋយផែអកគលីមូ្លដ្ឋា នននតុលយភាពគ្បៀងនិងម្ាូបអាហារទូ្ទងំប្បគទ្្។ 

 ទី្៦- ប្កមុ្ប្បឹកាសាត រអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យក្ិកម្មនិងជនបទ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំែសពវែាយនិងអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពី្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ាគលីកទី្៣    
ឆ្ន ២ំ០២៤-២០២៨ ប្ពម្ទងំបនតអនុវតតនិងគធវីបេចុបបននភាពផែនទី្បងាា ញែាូវ្តីពីប្បព័នធគ្បៀង
្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាពកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០៣០ 

- ពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍសាែ ប័ននិងបនតគលីកកម្ព្់្ម្តែភាពប្កុម្ការងារដឹ្កនាំ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លវ ិ្ ័យ
្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ារាជធានី គខតត គដី្ម្បគីលីកទឹ្កេិតតដ្ល់ការអនុវតតការផកលម្អវ ិ្ ័យ
្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ា រមួ្ទងំការសាកលបងបគងកីតប្កុម្ការងារ្នូល្ប្ាប់ទឹ្កសាអ ត 
និងអនាម័្យផដ្លគិតគូរពីអាហារូបតែម្ាគៅថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- ជំរុញការ្ិកាប្សាវប្ជាវ គដី្ម្បបី្បមូ្លភ្តុាង្ប្ាប់ជាធាតុេូលដ្ល់ការអនុវតត ក៏ដូ្េជាការ
គធវីបេចុបបននកម្មគោលនគោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្ត្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ា ប្ពម្ទងំផេក
រផំលកលទ្ធែលាម្រយៈប្បព័នធែសពវែាយ និងការគលីកកម្ព្់អនតរកម្មរវាងវ ិ្ ័យសាធារ ៈ និង
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ឯកជនប្បកបគដ្ឋយនវានុវតតន៍ និងការគធវីឌី្ជីែលូបនីយកម្ម គដី្ម្បោីបំ្ទ្ដ្ល់ការប្បមូ្ល ការ្តុកទុ្ក 
និងការែសពវែាយ 

- ដ្ឹកនាេំលនាបគងកីនអាហារូបតែម្ានិងគដ្ីរតួនាទ្ីតំណាងកម្ពុជា កនុងនាម្្ាជិកសាែ បនិកនន
្ម្ព័នធគជីងឯក ្ប្ាប់បរវិតតកម្មប្បព័នធគ្បៀង គដ្ឋយជំរុញអនុវតត្កម្មភាពគៅផែនកអនតរាគម្ន៍
្ំខាន់  ៗប្ពម្ទងំគរៀបេំទិ្វាជាតិអាហារូបតែម្ានិងទិ្វា្ុវតែិភាពម្ាូបអាហារចាបំាេ់នានា និងកិេចប្បជំុ
ប្កុម្ការងារបគេចកគទ្្េប្មុ្ុះគលីវ ិ្ ័យ្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ាឱ្យបានគទ្ៀងទត់ ្ំគៅ
បនតគលីកកម្ព្់វ ិ្ ័យទងំគនុះ 

- គធវីបេចុបបននកម្មនិងអនុវតតផែនការ្កម្មភាព្កល្ប្ាប់ការទ្ប់សាក ត់បរា ្គម្សាគ ងំរប្់
កុារ ប្ពម្ទងំគធវីបេចុបបននកម្មនិងអនុវតតគ្េកតី្គប្ម្េរប្់កម្ពុជា្តីពីអាហារូបតែម្ា្ប្ាប់
ការលូតលា្់ 

- គរៀបេំនិងអនុវតត្ូេនាករគនាឹុះនានា ាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ាគលកីារងារបគេចកគទ្្េប្មុ្ុះគលីវ ិ្ ័យ
្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ា និងគរៀបេំរបាយការ ៍គទ្ៀងទត់ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

៣ .៣.៥- ការពម្រងឹងភាពជាពលរដ្ឋកនងុសងគម្ កដ្លានអារយធម៌្ខពស ់
ម្របកបគោយ សលីធម្៌ សម្ធម្៌ និងបរោិបនន  

ការពប្ងឹងភាពជាពលរដ្ាកនុង្ងគម្ ផដ្លានអារយធម្៌ខព្់ ប្បកបគដ្ឋយ្ីលធម្៌ ្ម្ធម្៌ និង
បរោិបនន ានគោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត កនុងការគធវីពលភាវូបនីយកម្មពលរដ្ា(People Revitalization) 
ឱ្យាន្ម្តែភាព ែលិតភាព ្ីលធម៌្ គុ ធម៌្ េរោិធម៌្ ភាពអំ ត់ ្ុេរតិភាព វន័ិយ និងការ
ទ្ទួ្លខុ្ប្តូវខព្់ និងការគលីកកម្ព្់ សាម រតី និងម្ន្ិការគ្នហាជាតិ ការពារជាតិ ឯកភាពជាតិ ការ
គេុះយកអាសាោន  ការផេករផំលក ការេូលរមួ្ គុ តនម្ា្ងគម្ និងសាម រតី គោរពេាប់ ប្្ឡាញ់្នតិភាព 
វបបធម៌្ ប្បនព ីទំ្គនៀម្ទ្ាា ប់ អំគពីលអ និងយុតតិធម៌្ ្ំគៅធានាបាននូវ្ិនិទ្ធភាព្ងគម្(Social 
Cohesion) និង្ុខដ្ុម្រម្នា្ងគម្។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យ
រប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយ
អាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្រ់ាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការពប្ងឹងនិងការបគងកីនកិេច្ហការកនុងការអប់រ ំអំពី្ីលធម៌្ គុ ធម៌្ និង្ុជីវធម៌្ ដ្ល់
្ិ្ស និ្សតិ និងយុវជនទងំកនុងនិងគប្ៅប្បព័នធអប់រ។ំ 

ទី្២- ការគរៀបេំផែនទី្បងាា ញែាូវ គដី្ម្បីប តុ ុះទ្ាា ប់ាន្ីលធម៌្ គុ ធម៌្ និង្ុជីវធម៌្ និង
ទ្ាា ប់គោរព េាប់ និងវន័ិយ និងបញ្ចូ លការអប់រអំំពីប្ពុះពុទ្ធសា្នានិងផែនក្ិលបៈវបបធម៌្ផខមរ ទងំរូបី 
និងអរូបី គៅកនុងកម្មវធីិ្ិកាប្គប់កប្មិ្ត ប្ពម្ទងំែសពវែាយនិងបស្ររា បគៅប្គប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន ទងំ
ថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 
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ទី្៣- ការគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីអតត្រញ  ជាតិនិងភាពជាាច ្់កនុងការអភិរកសនិងការ
អភិវឌ្ឍវបបធម៌្ជាតិ ការជំរុញការនេនប្បឌិ្តែលិតែលវបបធម៌្ែមីៗ គដ្ឋយរកាកាេ់រេនាផខមរ និងឈរគលី
មូ្លដ្ឋា នអតត្រញ  ជាតិ ការគលីកកម្ព្់ការេូលរមួ្ពី្ំណាក់ប្ពឹទធ ចារយ្ិលបៈ ផដ្លជាម្រតកម្នុ្ស
រ្់ និងការប តុ ុះអនកបនតគវន្ិលបករបុរា  និងការពប្ងឹងការេូលរមួ្អនុវតតពី្ំណាក់ម្ហាជន។ 

ទី្៤- ការប តុ ុះទ្្សនៈ ម្ន្ិការជាតិ និងឧតតម្គតិវជិាាន កនុងការអភិរកស ការអភិវឌ្ឍ និងការ 
គធវីនវានុវតតន៍្ិលបៈវបបធម៌្ជាតិ។ 

ទី្៥- ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្សាវប្ជាវ ការេងប្កង និងការែសពវែាយគុ តនម្ាប្បវតតិសាស្រ្ត
នន្ំ ង់គបតិកភ ឌ  វតែុបុរា  សាែ នីយបុរា  ្ិលាចារកឹ សាស្រសាត ្ាឹករតឹ កបួនេាប់បុរា  ប្បនព ី 
ទំ្គនៀម្ទ្ាា ប់ េរោិធម៌្ផខមរ និងវបបធម៌្កតញ្ញូជាតិ។ 

ទី្៦- ការប តុ ុះទ្ាា ប់ សាម រតីគោរពេាប់ និងវន័ិយលអដ្ល់ពលរដ្ា និងការគរៀបេំដ្ឋក់គេញលកខ 
វនិិេឆ័យ ្ប្ាប់គលីកទឹ្កេិតតដ្ល់ការគធវីអំគពីលអជា ពលរដ្ាគំរូ និងពលរដ្ា្កល។ 

ទី្៧- ការបនតគលីកកម្ព្់ការគោរព ្ីលធម៌្ តនម្ាស្រ្តី គ្េកតីនែាែនូរ កនុងប្គួសារ និង្ងគម្ផខមរ។ 
ទី្៨- ការគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងនិងការជំរុញតួនាទី្ប្ពុះពុទ្ធសា្នា គៅកនុងការេូលរួម្អប់រ ំ

្ីលធម៌្ គុ ធម៌្ និង្ុជីវធម៌្ និងការបំែុ្គំនិតនេនប្បឌិ្ត គដី្ម្បេូីលរមួ្គលីកកម្ព្់្ងគម្ជាតិ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- បគងកីនការយកេិតតទុ្កដ្ឋក់គលី«ការអភិវឌ្ឍជំនាញទ្ន់» ាម្រយៈការបស្ររា បនិងបញ្ចូ លកម្មវធីិ
អភិវឌ្ឍយុវជនគៅកនុងសាលាគរៀន គដី្ម្បបីគងកីតទ្ាា ប់លអរប្់្ិ្ស គរៀបេំ «កម្មវធីិអប់រេំរោិធម៌្» 
គដ្ឋយគតត តគលីការគេុះគោរពចា្់ទំុ្ាម្រយៈការ្ំពុះ ការគ្ាៀកពាក់ និងអនាម័្យលអ ប្ពម្ទងំ
គរៀបេំវធិានការប្បកគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងពីវបបធម៌្ និងអារយធម៌្ផខមរ 
និងឥរោិបែលអ ្ប្ាប់កុារនិងយុវជន 

- ជំរុញ្កម្មភាពរប្់ប្កុម្ប្បឹកាកុារនិងប្កុម្ប្បឹកាយុវជនគៅកនុងការងារ្ងគម្ ដូ្េជាកម្មរធីិ
មិ្តតអប់រមិំ្តត កម្មវធីិបគប្ងៀន្ិ្សគខាយ កាឹប្ិកា ការជួយដ្ល់ការងារ្ហគម្ន៍ ការ្ាអ ត
ថ្នន ក់គរៀន បន្ប់ទឹ្ក សាលាគរៀន ការដ្ឋគំដី្ម្គឈី ្ួនបផនា ការគលីកកម្ព្់បរសិាែ នសាលាគរៀន
សាអ ត ការងារ្វ័យ្ិកា ការហាត់កីទ្ាគដី្ម្បី្ ុខភាព ការងារ្ម័ប្គេិតត និងការអប់របំ្បឆ្ងំការ
គប្បីប្បា្់សារធាតុគញៀន។  
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ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           117 

 

 ទី្២- ប្ក្ួងវបបធម៌្និងវេិិប្ត្ិលបៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់ការេូលរមួ្រប្់ប្បជាជនពីប្គប់ប្្ទប់្ងគម្ ពិគ្្យុវជន គដី្ម្បីគលីក្្ួយ្ិលបៈ 
វបបធម្៌ជាតិ អតត្រញ  ជាតិ កិតានុភាព គុ តនម្ាផខមរ គ្េកតីនែាែនូរ និង្ីលធម្៌្ងគម្ 
ាម្រយៈការប ដុ ុះសាម រតីគ្នហាជាតិ គ្នហាវបបធម៌្ និងការោបំ្ទ្ែលិតែលជាតិ ការបគងកីន
ការែសពវែាយ្ិលបៈវបបធម៌្ផខមរជាអនដរជាតិនិងគៅគលីបណាដ ញ្ងគម្ ការេងប្កង និងការ
ែសពវែាយកបួនខាន តទ្ំគនៀម្ទ្ាា ប់ប្បនព ីផខមរ និងកិេចប្បតិបតតិ្ងគម្ ការជំរុញភាពនេនប្បឌ្ិត 
និងការបគងកីតសាន នដ្្ិលបៈវបបធម៌្ែមីៗ ផដ្លានគុ ភាពនិងគុ តនម្ា រមួ្ទងំសាន នដ្្ប្ាប់
ែសពវែាយគៅគលីបណាដ ញ្ងគម្ និងការជំរុញឱ្យានការគោរពេាប់ ពិគ្្ពាក់ព័នធនឹង           
កិេចការពារគបតិកភ ឌ វបបធម៌្ ្ិទ្ធិអនកនិពនធ និង្ិទ្ធិប្បហាក់ប្បផហល 

- គលីកកម្ព្់ការប្្ឡាញ់េំគពាុះការ្ិកាគរៀន្ូប្តនិងគរៀនគពញម្ួយជីវតិ ជាពិគ្្កនុង
េំគណាម្យុវជនកម្ពុជា ាម្រយៈការគលីក្្ួយវបបធម្៌ននការអាននិងផតងនិពនធ ដូ្េជាការ
គរៀបេំទ្ិវាវបបធម្៌ជាតិ ពិព័រ ៍គ្ៀវគៅកម្ពុជា ប្ពឹតតិការ ៍រាប្តីេងចា ំកម្មវធិីប្បកួតប្បផជង
ការផតងនិពនធសាន នដ្្ិលបៈវបបធម៌្ ការបនតេលនា«វបបធម៌្គដី្ម្បីការអប់រ ំការអប់រគំដី្ម្បីវបបធម៌្» 
កិេច្ ហការជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ គដី្ម្បគីរៀបេំបកផប្បជាភាសាផខមរនូវបគេចក្ព្បរគទ្្
ែមីៗគៅកនុងវ ិ្ ័យ្ិលបៈ ការគលីក្្ួយេំគ ុះដឹ្ងបុរា និងប្បនព ីផខមរ និងការគរៀបេំកម្មវធីិ 
និងប្ពឹតតិការ ៍ោបំ្ទ្គែសងៗ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងធម្មការនិងសា្នា គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់សា្នារប្់រដ្ា ាម្រយៈការគរៀបេំគ្េកតីប្ពាងេាប់្តីពីសា្នា ការគរៀបេំប្កុម្
ជំនំុប្ពុះនប្តបិដ្កផខមរ ការគរៀបេំគោលនគោបាយ្តីពីកិេចោពំារពុទ្ធសា្នា ការគរៀបេំនីតិវធីិរមួ្
្ដី ពីកិេចោំពារ្ងគម្ាម្វ ិ្ ័យសា្នា  ការគរៀបេំគោលការ ៍ផ នាំ្តី ពីការប ំប ួ្
កុលបុប្តកនុងប្ពុះពុទ្ធសា្នា ការបនតគរៀបេំ និងែសពវែាយអនុ្ំវេឆរម្ហា្ននិបាតម្ស្រនតី
្ងឃទូ្ទងំប្បគទ្្ ការ្ហការជាម្ួយប្ក្ួងពាក់ព័នធនិងគ ៈ្ងឃ គដ្ីម្បីបញ្ចូ លកម្មវធីិ
អប់របំ្ពុះពុទ្ធសា្នាគៅកនុងកម្មវធីិ្ិកាជាតិ ការគលីកតគម្កីងតនម្ាប្ពុះពុទ្ធសា្នា ាម្រយៈ
អធិការកិេច្ងឃគៅាម្បណាត រាជធានី គខតត ការគបាុះពុម្ពប្បវតតិនិងសាន ប្ពុះហ្តរប្់្គម្តេ
ប្ពុះ្ងឃរាជ ការពិនិតយនិងជំរុញការគបាុះពុម្ពែាយកនុងវ ិ្ ័យសា្នារដ្ា ការគធវីអធិការកិេចផែនក
រដ្ាបាលគលីវ ិ្ ័យសា្នា ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងវតតអារាម្ ម្ ឌ លវបិ្សនាធុរៈ និងពិធីកម្ម
សា្នា ការគរៀបេំផែនការអភិវឌ្ឍវតតអារាម្ពុទ្ធសា្នា ការគរៀបេំរេនាបែ្ំ ង់សា្នា 

ការគរៀបេំនីតិវធីិយនតការ្តីពីពានរងាវ ន់វតតអារាម្គឆនីម្និងការគរៀបេំវតតអារាម្ គៅជារម្ ីយដ្ឋា ន
គទ្្េរសា្នា 

- គលីកកម្ព្់្ីលធម៌្្ងគម្ ាម្រយៈការបគងកីនការអប់រនិំងែសពវែាយអំពីសារប្បគោជន៍នន
្ីលធម៌្្ងគម្និងគុ តនម្ាសា្នា ជាពិគ្្ដ្ល់ប្្ទប់យុវជន ការបគងកីតឱ្យានលិខិត
បទ្ដ្ឋា ន្តីពីការគរៀបេំពិធីសា្នាឱ្យប្្បគៅនឹងទំ្គនៀម្ទ្ាា ប់ផខមរ ការគរៀបេំ្ិកាខ សាលា



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           118 

 

ែសពវែាយ្តីពីការគប្បីប្បា្់្ងឃ្ព្ដ្ល់អងគភាពសារព័ត៌ាននិងប្បព័នធែសពវែាយ ការែលិត
វគីដ្អូអប់រខំាីៗពាក់ព័នធវ ិ្ ័យសា្នា ការគរៀបេំែសពវែាយកម្មវធីិតួនាទី្ប្ពុះពុទ្ធសា្នាកនុងការ
ប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំគប្គឿងគញៀន ការគរៀបេំនាទី្ប្ពុះពុទ្ធសា្នាែារភាា ប់្ងគម្ និងវគគប តុ ុះបណាត ល
្តីពីតួនាទី្ ភារកិេច និងប្កម្្ីលធម៌្អាចារយផខមរ និងការគរៀបេំវគគប តុ ុះបណាត លតួនាទី្ភារកិេច
ដ្ល់ប្ពុះម្ស្រនតី្ងឃ អាចារយ គ ៈកម្មការអាចារយវតត ជាពិគ្្ប្បព័នធ្ងាភិបាលនិង                   
ប្ពុះពុទ្ធបបដិ្ា 

- រកា្ុខដុ្ម្នីយកម្មសា្នា ាម្រយៈការ្ហការជាមួ្យគម្ដឹ្កនាបំ្គប់សា្នា បំគពញភារកិេច
កនុងវ ិ្ ័យធម្មការនិងសា្នា ការេុុះអនុ្សរ ៈននការគោគយល់ ឬកិេចប្ពម្គប្ពៀងជាមួ្យនដ្
គូអភិវឌ្ឍគលីវ ិ្ ័យធម្មការនិងសា្នា ការគលីកទឹ្កេិតតឱ្យប្គប់សា្នាទងំអ្់េូលរួម្កនុង
ការងារ្ងគម្និង្កម្មភាពម្នុ្សធម៌្ ការទ្ប់សាក ត់ការយកសា្នាគៅគធវីអាជីវកម្ម ឬគធវី         
ទ្គងវីពំុគបបីណាមួ្យប៉ែុះពាល់ដ្ល់្ណាត ប់ធាន ប់្ងគម្ ការគដ្ឋុះប្សាយអធិករ ៍កនុងវ ិ្ ័យ
សា្នានានា ការគរៀបេំគោលនគោបាយ្តីពីកិេចោពំារពាហិរសា្នានិងសាលាសា្នា  
ការគរៀបេំគោលនគោបាយជាតិ្ដីពី្ុខដុ្ម្នីយកម្មសា្នាគៅកម្ពុជា ការគរៀបេំគវទ្ិកាកិេច
្ន្នាអនតរជំគនឿ និងការប្បមូ្លេងប្កងឯកសារ្តីពីជំគនឿ សា្នា ប្បនព ី ទំ្គនៀម្ទ្ាា ប់
ជនជាតិគដី្ម្ភាគតិេ។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងកិេចការនារ ីគតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់ការអប់រនិំងបគងកីនភាពអង់អាេដ្ល់ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី គដី្ម្បីកាា យជាមូ្លធនម្នុ្ស 
និងតួអងគប្បកបគដ្ឋយ្កាត នុពល ាន្ីលធម៌្  េំគ ុះដឹ្ង  និងជំនាញខព្់ ប្ពម្ទងំកសាង
ភាព្ុខុដុ្ម្រម្នាកនុងប្គួសារនិង្ងគម្ជាតិ ាម្រយៈការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីការេិញ្ច ឹម្កូន
ផបបវជិាាន និងកម្មវធីិគលីកកម្ព្់គ្ដ្ាកិេចគិតគូរពី្ុខុាលភាពស្រ្តីនិង្ងគម្ ានជាអាទ្ិ៍ 
ការបគងកីតទរកដ្ឋា នគៅកផនាងគធវីការនិងគៅាម្្ហគម្ន៍ ការបគងកីតកផនាងបំគៅគដ្ឋុះកូនជាគដី្ម្ 

- គលីកកម្ព្់ការគោរពេាប់និងផកលម្អនិោម្្ងគម្អវជិាាន ្ំគៅរកាអតត្រញ  ជាតិផខមរ
និងពប្ងឹងភាពជាពលរដ្ាកនុង្ងគម្ផដ្លានអារយធម្៌ខព្់ប្បកបគដ្ឋយ្ីលធម្៌ ្ម្ធម្៌ និង
បរោិបនន ផដ្លកនុងគនាុះ «ស្រ្តីគឺជា្នូល» គដ្ឋយគតត តគលី (១)ការែតល់តនម្ាគលីតួនាទី្ស្រ្តី តនម្ា
ប្គួសារ ភាពជាាាបិា ភាពគំរូបុរ្លអ និងវបបធម៌្អហងិា (២)ការគលីកកម្ព្់ទំ្នាក់ទំ្នង
អនតរជំនាន់និង្ុខុាលភាពកនុងការរ្់គៅ និង(៣)ការអប់រកូំនគៅអំពី្ីលធម៌្ គុ ធម៌្ 
និង្ុជីវធម៌្ 

- ដ្ឹកនាំ្ ប្ម្ប្ប្ម្ួលនិងជំរុញការអនុវតត្កម្មភាពរប្់គ ៈកាម ធិការជាតិគលីកកម្ព្់
្ីលធម៌្្ងគម្ តនម្ាស្រ្តី និងប្គួសារផខមរ កនុងការអនុវតតនីតិវធីិប្បតិបតតិ្តង់ដ្ឋ គដី្ម្បីែតល់កិេច
អនតរាគម្ន៍និងគឆាីយតបឱ្យបានទន់គពលគវលា ្ំគៅគលីកកម្ព្់្ីលធម៌្្ងគម្ តនម្ាស្រ្តី និង
ប្គួសារផខមរ រួម្ទងំការបគងកីនការអប់រែំសពវែាយដ្ល់សាធារ ជនាម្ប្គប់ម្គធាបាយ ទងំ
ប្បព័នធផបបប្បនព ីនិងទំ្គនីប។ 
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៣.៤- ការគធវើពិពិធកម្មគសដ្ឋកិច្បចនិងការបគងកើនភាពម្របកតួម្របកជង 

៣.៤.១- ការអភិវឌ្ឍវិសយ័រនាឹុះនិងម្របភពថ្មីននកំគណើ នគសដ្ឋកិច្បច  

   គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគនាឹុះនិងប្បភពែមីននកំគ ីនគ្ដ្ាកិេច គឺការពប្ងីក 
និងការគធវីពិពិធកម្ម មូ្លដ្ឋា នកំគ ីនគ្ដ្ាកិេច ាម្រយៈការបគងកីន តនម្ាបផនែម្កនុងវ ិ្ ័យគនាឹុះផដ្លាន
ប្សាប់ និងការអភិវឌ្ឍប្បភពែមីននកំគ ីន ផដ្លជាកាត មិ្នអាេខវុះបាន កនុងការបគងកីន្កាត នុពលកំគ ីន 
និងការពប្ងឹងភាពធន់នឹងវបិតតិ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បី
អនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ ាម្រយៈការពប្ងឹងឧ្ាហកម្ម
ប្បតិគម្ន៍(Backward Linkages) និងការគលីកកម្ព្់លទ្ធភាពទ្ទួ្លបានការគែ្របគេចកវទិ្ា ការប្សាវប្ជាវ 
និងការអភិវឌ្ឍ ប្ពម្ទងំការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ 
និងម្ធយម្កម្ពុជា។ 

ទី្២- ការបនតជំរុញបគងកីតនិងអនុវតតកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រ ីទងំគទ្វភាគី ពហុភាគី និងតំបន់ 
ឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពខព្ ់ជាពិគ្្ការពប្ងឹងការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លអនតរសាែ ប័ន។ 

ទី្៣ - ការជំរុញនិងការគលីកកម្ព្់ ការទក់ទញការវនិិគោគកនុងឧ្ាហកម្មផដ្លានតនម្ាបផនែម្ 
ខព្់ និងឧ្ាហកម្មនបតង ាម្រយៈការអនុវតតផែនទី្េងអុលែាូវការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនត និងគប្គឿងបងគុ ំ
គអ ិេប្តូនិកកម្ពុជា យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យកាត់គដ្រ ែលិតផ្បកគជីង និងកាបូបកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២២-
២០២៧ និងេាប់្តីពីវនិិគោគននប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជា។ 

ទី្៤- ការបនតគលីកកម្ព្់ និងបគងកីនតនម្ាបផនែម្ វ ិ្ ័យក្ិកម្ម និងក្ិឧ្ាហកម្ម ាម្រយៈការបនត
អនុវតតគោលនគោបាយជាតិអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យក្ិកម្មឆ្ន ២ំ០២២-២០៣០ និងការបគងកីនពា ិជាូបនីយកម្ម     
ប្ពម្ទងំការជំរុញការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ក្ិឧ្ាហកម្មកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០១៩-២០៣០។ 

ទី្៥- ការបនតគលីកកម្ព្់វ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ ជាពិគ្្ការបនតជំរុញការអភិវឌ្ឍគទ្្េរ ៍វបបធម៌្ និង
ធម្មជាតិ គដ្ឋយបផនែម្គទ្្េរ ៍នបតង សាអ ត និងនវឆ្ា ត ការជំរុញការបគងកីតប្បគភទ្គទ្្េរ ៍ែមីៗ ផដ្លាន
តនម្ាបផនែម្ខព្់ និងគទ្្េរ ៍ធុរកិេច ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់ការអនុវតត ក៏ដូ្េជាការគរៀបេំ និងការ                  
ដ្ឋក់គេញគោលនគោបាយ និងផែនការគម្អភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍នានា។ 

ទី្៦- ការបនតគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគ្វាកម្មផែនកកម្ានត អកសរ្ិលប  ៍្ ិលបៈ គំនូរជីវេល 
ភាពយនត និងឧ្ាហកម្មនេនប្បឌិ្តនានា ផដ្លាន្កាត នុពលខព្់ គដ្ឋយប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ ប្តូវគរៀបេំ 
និងដ្ឋក់គេញនូវគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងផែនការនានា គដី្ម្បជំីរុញការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យទងំគនុះ។ 
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ទី្៧- ការពគនាឿនការអភិវឌ្ឍគខតតប្ពុះ្ីហនុឱ្យកាា យគៅជាតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្គំរូពហុបំ ង 
ផដ្លជាប៉ែូលគ្ដ្ាកិេចដ៏្្ំខាន់្ប្ាប់វ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ ម្ជឈម្ ឌ លគ្វាហិរញ្ញវតែុ តំបន់ឧ្ាហកម្ម 
ជាគដី្ម្ គដ្ឋយកំ ត់យនតការអនុវតតឱ្យបានេា្់លា្់ប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ និងការគរៀបេំផែនការគម្អភិវឌ្ឍន៍  
បណាត គខតតជាប់គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជា ជារគបៀងគ្ដ្ាកិេចពហុបំ ង និងប្បទក់ប្កឡា។ 

ទី្៨- ការបនតអនុវតតគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មកម្ពុជាឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ និង
ការគធវីបេចុបបននកម្មគោលនគោបាយគនុះ ឱ្យប្្បគៅនឹងបរកិារ ៍ែមីននការតា ្់បដូរនិាម បនកម្មពា ិជាកម្ម 
និងគ្ដ្ាកិេចតំបន់និង្កលគលាក។ 

ទី្៩- ការបនតជំរុញការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មនិ្ារ កម្មនិងឧ្ាហកម្មោបំ្ទ្ គដ្ឋយបគងកីត 
និងដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការប្កុម្ហ ុនគប្បងកាតជាតិ ការបនតជំរុញការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគប្បងកាតនិងឧ្ម័ន ជាពិគ្្ 
ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការអ តូ ងគប្បងកាតគ ងីវញិ និងការបនតគលីកទឹ្កេិតតឱ្យានការវនិិគោគគលីឧ្ាហកម្ម
ធនធានផរ ៉ែ និងការគិតគូរគរៀបេំគោលនគោបាយែលិតវតែុធាតុផដ្លកម្ពុជាានទយជាទន។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
 គដី្ម្បី្ គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ
ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៦ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព និង
កម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- បនតអនុវតតវធិានការ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល ជំរុញ និងាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតផែនទី្បងាា ញែាូវ
ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនត និងគអ េិប្តូនិកកម្ពុជា ប្ពម្ទងំេូលរមួ្្ិកាកំ ត់អតត្រញ   
និងជំរុញការវនិិគោគកនុងឧ្ាហកម្មយុទ្ធសាស្រ្តផដ្លកំពុងគលេគ ងីែមី 

- បនតពប្ងឹងការអនុវតតេាប់្ដីពីវនិិគោគននប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជានិងអនុប្កឹតយ្ដីពីការអនុវតត
េាប់គនុះប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព ប្ពម្ទងំបនតគរៀបេំគវទិ្កានិង្ិកាខ សាលាែសពវែាយេាប់ 
និងអនុប្កឹតយគនុះ គវទិ្កាជំរុញវនិិគោគទងំកនុងនិងគប្ៅប្បគទ្្ និងប្ពឹតតិការ ៍ពាក់ព័នធ 

- បគងកីនការ្ិកាប្សាវប្ជាវ គដ្ីម្បីទ្ទ្ួលបាននូវបទ្ពិគសាធនិងឧតតានុវតតន៍ជា្កលននការ
អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម កំ ត់វ ិ្ ័យវនិិគោគអាទិ្ភាព និង្ហការគរៀបេំគោលនគោបាយ
អភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មកម្ពុជាែមី 

- េូលរួម្ែដល់ធាតុេូលគលីការគរៀបេំផែនការគម្អភិវឌ្ឍន៍គខតតប្ពុះ្ីហនុឱ្យកាា យគៅជាតំបន់  
គ្ដ្ាកិេចពិគ្្គំរូពហុបំ ង និងការអភិវឌ្ឍបណាដ គខតតជាប់គឆនរ្ម្ុប្ទ្កម្ពុជា ជារគបៀង
គ្ដ្ាកិេចពហុបំ ង និងប្បទក់ប្កឡា។ 
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 ទី្២- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតេូលរួម្អភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគនាឹុះ និងប្បភពែមីននកំគ ីនគ្ដ្ាកិេច ាម្រយៈ 
ការបនតជំរុញបគងកីត និងអនុវតតកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រទីងំគទ្វភាគី ពហុភាគី តំបន់ និងអនុតំបន់
ឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ ជាពិគ្្ពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតតិការនិងការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យអនតរសាែ ប័ន
កនុងការអនុវតត និងការបគងកីតកិេចប្ពម្គប្ពៀងទងំគនុះ ប្ពម្ទងំគរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
នានា គដី្ម្បទីញយកអតែប្បគោជន៍ជាអតិបរាិពីការអនុវតតកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រតំីបន់និងគទ្វភាគី
ទងំឡាយ ្ំគៅជំរុញការនាគំេញរប្់កម្ពុជា និងេូលរួម្កាន់ផតខាា ងំកនុងផខសប្េវាក់តនម្ានិងែគត់ែគង់តំបន់
និង្កល។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំគោលនគោបាយជាតិ្ដីពីវ ិ្ ័យគប្បងកាត យុទ្ធសាស្រ្តជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានផរ ៉ែប្បកប
គដ្ឋយេីរភាព ផែនការគម្្តីពីផខសប្េវាក់ននការែគត់ែគង់ឧ្ម័ន អិល ភី ជី ផែនការគម្្តីពី្ននិធិ
គប្បងបប្មុ្ងយុទ្ធសាស្រ្ត ប្កបខ័ ឌ គតិយុតតពាក់ព័នធប្បព័នធែគត់ែគង់និងផេកចាយឧ្ម័នឥនធនៈាម្
បណាត ញបំពង់បងាូរ 

- ្ិកានិងគរៀបេំគោលនគោបាយគលីកទឹ្កេិតត គដី្ម្បទីក់ទញវនិិគោគកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម
និ្ារ កម្ម និងវ ិ្ ័យគប្បងកាត ទងំផែនកអាប់ស្រ្្ីម្ និងផែនកគដ្ឋនស្រ្្ីម្ 

- ជំរុញដំ្គ ីរការម្នី្រពិគសាធន៍ភូគពាសាស្រ្តជាតិ ការគរៀបេំឃ្ា ងំតម្កល់្ំណាកគំរូផរ ៉ែ ការគរៀបេំ
សារម្នី្រភូគពាសាស្រ្តជាតិ និងប ណសារដ្ឋា នភូគពាសាស្រ្ត និងការបគងកីតតំបន់ឧទ្ានភូគពា
សាស្រ្តជាតិ 

- ្ិកានិងវាយតនម្ាអំពីតប្មូ្វការ និងការែគត់ែគង់ែលិតែលផរ ៉្ែ ំ ង់ ្ិកាអំពី្ន្្សន៍នែាផរ ៉ែ
្ំ ង់ ប្ពម្ទងំប្តួតពិនិតយនិងពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពននសាែ នីយគប្បងនិងឧ្ម័នឥនធនៈឱ្យបាន 
៩០% 

- ខិតខំផ្វងរកលទ្ធភាពដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការែលិតកម្មគប្បងកាតគៅបាុកA គ ីងវញិ និងបនតជំរុញ
ការេរចាផ្វងរកការឯកភាពោន កនុងការអភិវឌ្ឍរមួ្ោន កនុងតំបន់ទម្ទរផដ្ន្មុ្ប្ទ្ប្តួតោន ។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- េូលរមួ្ជំរុញនិងោបំ្ទ្ផែនការបគងកីតតំបន់គ្ដ្ាកិេចផដ្លវនិិគោគគដ្ឋយរដ្ាគៅទី្ាងំយុទ្ធសាស្រ្ត 
មួ្យេំនួន ្ំគៅោបំ្ទ្ដ្ល់ការប្បមូ្លែតុ ំគរាងេប្ក្ហប្ោ្កនុងប្្ុកនិងបរគទ្្ គដី្ម្បែីលិត 
និងផកនេនែលិតែល ក៏ដូ្េជា្ំគៅោបំ្ទ្វ ិ្ ័យផដ្លាន្កាត នុពល ផដ្លវ ិ្ ័យឯកជនពំុាន
លទ្ធភាពវនិិគោគ គដី្ម្បបីគងកីតឱ្កា្ការងារនិងជំរុញពិពិធកម្មគ្ដ្ាកិេច 

- បនតជំរុញកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍ ផែនកឯកជន និងគរៀបេំលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត
ឧ្ាហកម្ម្ប្ាប់បគងកីតមូ្លដ្ឋា នឧ្ាហកម្មផដ្លានតនម្ាបផនែម្ខព្់ និងអនុវតតឧ្ាហកម្ម
នបតង 
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- គរៀបេំគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងបទ្បបញ្ញតតិនានា ប្ពម្ទងំផកលម្អអភិបាលកិេច គដី្ម្បី
បគងកីតបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី និងគលីក
កម្ព្់ការែតល់គ្វាសាធារ ៈប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពដ្ល់ប្គប់តួអងគកនុងប្បព័នធគអកូ ូ្ុី            
្ហប្គិនភាព 

- ជំរុញការវាយតនម្ាទ្ទួ្លសាគ ល់បរា ក់្ម្តែភាពនិង្ម្តែកិេច  ដ្ល់អងគភាពវាយតនម្ា  
អនុគលាម្ភាពផដ្លែតល់គ្វាកម្មបរា ក់អនុគលាម្ភាពាម្្តង់ដ្ឋជាតិនិងអនតរជាតិ និងការ 
េុុះបញ្ា ីគែសង  ៗនិងបនត្ហការជាមួ្យអងគភាពវាយតនម្ាទ្ទួ្លសាគ ល់ននប្បគទ្្នដ្គូ គដី្ម្បី្ ហការ
វាយតនម្ាទ្ទួ្លសាគ ល់ដ្ល់អងគភាពវាយតនម្ាអនុគលាម្ភាពគៅកម្ពុជា 

- បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការេុុះបញ្ា ីកម្ម្ិទ្ធិឧ្ាហកម្ម ាម្រយៈការអនុវតតនីតិវធីិគធវីកិេច្ហ
ប្បតិបតតិការ ការែតល់្ិទ្ធិេុុះបញ្ា ីដ្ល់ភាន ក់ងារននប្បគទ្្នដ្គូនានា និងការ្ប្មួ្លការេុុះបញ្ា ី
ភាន ក់ងារ ផដ្លប្បកបអាជីវកម្មជាតំណាងរប្់អនកដ្ឋក់ពាកយ្ុំេុុះបញ្ា ីកម្ម្ិទ្ធិឧ្ាហកម្ម 

- ជំរុញការអភិវឌ្ឍ្តង់ដ្ឋជាតិ្ប្ាប់ែលិតែលែមីៗកនុងប្្ុក ផដ្លជាប្បភពែមីននកំគ ីនគ្ដ្ាកិេច 
និង្តង់ដ្ឋជាតិគលីប្គប់វ ិ្ ័យ ្ ប្ាប់ពប្ងីកពិពិធកម្មពា ិជាកម្មឱ្យប្្បនឹងវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម
៤.០ 

- គលីកកម្ព្់និងពប្ងីកគ្វាកម្មគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធគុ ភាពជាតិ ផដ្លជួយោបំ្ទ្ដ្ល់ឧ្ាហកម្ម 
ពា ិជាកម្មនិងគ្វាកម្ម 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកវសិាលភាពននការគធវីគត្តវភិាគនិងគធវីបេចុបបននភាពជាគទ្ៀងទត់នូវវធិសីាស្រ ត្
គត្តវភិាគ គដី្ម្បីឱ្យប្្បាម្ការវវិឌ្ឍននបទ្បបញ្ញតតិអនតរជាតិ្ប្ាប់ជួយ្ប្មួ្លដ្ល់ការគធវី
ពា ិជាកម្មនិងទី្ែារ 

- ជំរុញឧតតម្ភាពបគេចកគទ្្និងប្ប្ិទ្ធភាពប្បតិបតតិការ គដ្ឋយពប្ងីកវសិាលភាពននការគធវីគត្ត
វភិាគផែនកគម្កានិក អគគិ្នី និងគអ ិេប្តូនិក ការវាយតនម្ាទ្ទ្ួលសាគ ល់អនុគលាម្្តង់ដ្ឋពី
សាែ ប័នអនតរជាតិ ISO/IEC 17043 ការបំពាក់ឧបករ ៍ពិគសាធន៍ទំ្គនីបៗ និងពប្ងីកគ្វាកម្ម។ 

 ទី្៥- ប្ក្ួងគទ្្េរ ៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- បនតអនុវតតផែនទី្េងអុលែាូ វ្តីពីផែនការសាត រនិងគលីក្្ួយវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍កម្ពុជា កនុងនិង
គប្កាយវបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ ផដ្លប្តូវអនុវតតជា៣ដំ្ណាក់កាល រួម្ានការប្គប់ប្គងវបិតតិកនុង
ដំ្ណាក់កាលទ្ាា ប់ែមីនិងគរៀបេំផែនការ្ប្ាប់ការសាត រគ ីងវញិ ការសាត រគ ីងវញិននវ ិ្ ័យ
គទ្្េរ ៍កម្ពុជាគប្កាយវបិតតិជំងឺកូវដី្-១៩ និងការគរៀបេំគឆ្ព ុះគៅកាន់អនាគតែមីននវ ិ្ ័យ
គទ្្េរ ៍កម្ពុជា 

- ជំរុញកំគ ីនគ្ដ្ាកិេចនិងការងារ្ម្រម្យកនុងវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការប តុ ុះបណាត ល
ប្្បាម្គុ វុឌ្ឍជិាតិកម្ពុជានិង្តង់ដ្ឋ្ម្តែភាពអនកជំនាញគទ្្េរ ៍អាសា ន 
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- ពប្ងឹងគទ្្េរ ៍កនុងប្្ុកនិងពប្ងីកការទក់ទញគទ្្េរម្កកម្ពុជាគៅកាន់ទី្ែារអនតរជាតិែមី 
និងជំរុញការទក់ទញគទ្្េរគ ងីវញិពីប្បភពទី្ែារេិន កូគរ ៉ែ ជប៉ែុន និងប្បភពទី្ែារគទ្្េរ ៍
ែាូវឆ្ា យ(Long Haul) 

- អនុវតតគំនិតែតួេគែតីម្្ំខាន់ៗ រួម្ាន ១) បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងកិតតិនាម្កម្ពុជា               
២) បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការែសពវែាយភាពទក់ទញគទ្្េរម្កកម្ពុជាគៅកាន់ទី្ែារ្ំខាន់  ៗ   
៣) បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងនិង្ប្ម្ប្ប្មួ្លកិេចការនែ្កនុងពាក់ព័នធនឹងការគធវីដំ្គ ីរ
រប្់គទ្្េរ រួម្ទងំការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរងឹនិងទ្ន់ ៤) បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការ
អភិវឌ្ឍែលិតែលគទ្្េរ ៍ ៥) បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអភិវឌ្ឍធនធានកនុងវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ 
និងគោលគៅទក់ទញគទ្្េរប្បកបគដ្ឋយភាពប្បកួតប្បផជងខព្់ ៦) អភិវឌ្ឍសាែ ប័ន  ៧) អភិវឌ្ឍ  
បរវិតតកម្មឌី្ជីែល និង៨) អភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ 

- ពគនាឿនការគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍គទ្្េរ ៍ឆ្ន ២ំ០២៥-២០៣៥ 
- បនតអនុវតតផែនការគម្អភិវឌ្ឍន៍គទ្្េរ ៍គខតតគ្ៀម្រាប ផកប និងម្ ឌ លគិរ ីនិងគរៀបេំែាូវ 
ទ្្សនា និងរគបៀងគទ្្េរ ៍តភាា ប់ពីតំបន់ប៉ែូលគទ្្េរ ៍អាទិ្ភាព គដី្ម្បីបគងកីតែលិតែល
គទ្្េរ ៍្ម្បូរផបប េប្មុ្ុះ និងាន្កាត នុពលប្បកួតប្បផជងខព្់ ប្ពម្ទងំបនដជំរុញការ
ប្គប់ប្គងឧ្ាហកម្មគទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍឌី្ជីែលូបនីយកម្ម 

- បនតជំរុញកិេច្ហប្បតិបតតិការអនតរជាតិកនុងប្កបខ័ ឌ អងគការគទ្្េរ ៍ពិភពគលាក តំបន់ 
អនុតំបន់ និងគទ្វភាគី ្ំគៅគលីកកម្ព្់កិតតិនាម្កម្ពុជាគលីឆ្កអនតរជាតិ។ 

 ទី្៦- ប្ក្ួងវបបធម៌្និងវេិិប្ត្ិលបៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បគងកីនភាពនេនប្បឌ្ិតនិងនវានុវតតន៍ កនុងការងារអភិវឌ្ឍ្ិលបៈវបបធម្៌ ាម្រយៈការគប្បីប្បា្់
បគេចកវទិ្ានិងគំនិតែដួេគែដីម្ែមីៗ ការោបំ្ទ្ផែនកបគេចកគទ្្ ការគលីកទ្ឹកេិតត និងការ្ប្ម្ប
្ប្មួ្លគែសងៗ និងការពប្ងឹងការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងការបគងកីតែមីកនុងសាន នដ្្ិលបៈវបបធម៌្ 

- បគងកីនែលិតភាពនិង្ហប្គិនភាពកនុងផែនក្ិលបៈវបបធម៌្ ប្ពម្ទងំបនតជំរុញែលិតែល និង
គ្វាវបបធម្៌ែមីៗ ជាពិគ្្គ្វាពិនិតយវតែុ្ិលបៈនាគំេញ នាេូំល គ្វាផែនកភាពយនត វគីដ្អូ 
គ្វាផែនក្ិទ្ធិអនកនិពនធនិង្ិទ្ធិប្បហាក់ប្បផហល រមួ្ទងំគ្វាផែនកគ្ៀវគៅនិងការអាន 

- បនតពប្ងឹងគុ ភាពនិងបរាិ មូ្លធនម្នុ្សគៅកនុងផែនក្ិលបៈនិងវបបធម៌្ គដី្ម្បីអភិវឌ្ឍ
េំគ ុះដឹ្ង ជំនាញវជិាា ជីវៈ និងការបគងកីតមុ្ខរបរគៅកនុងវ ិ្ ័យ្ិលបៈវបបធម៌្ គដី្ម្បរីមួ្េំផ ក
ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេច្ងគម្ និងការកាត់បនែយភាពប្កីប្ក ាម្រយៈការអប់រនិំងប ដុ ុះបណាដ ល 
កនុងនិងគប្ៅប្បព័នធ រមួ្ទងំការវនិិគោគនិងការទញអតែប្បគោជន៍ពីែលលាភប្បជាសាស្រ្តកម្ពុជា 
ប្ពម្ទំងគលីកកម្ព្់ការេូលរួម្រប្់យុវជន ពិគ្្ស្រ្ដីឱ្យបានកាន់ផតគប្េីន្ប្ាប់គធវីជា
កាា ងំែលិត និងគប្បីប្បា្់ែលិតែល និងគ្វា្ិលបៈវបបធម៌្ 
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- ជំរុញការែលិតវតែុ្ិលបៈវបបធម៌្ ជាពិគ្្សាន នដ្ផដ្លគកីតគេញពីជំនាញ្ិលបៈវបបធម៌្រប្់
ដូ្នាផខមរឱ្យកាន់ផតានគុ ភាព និងភាពប្ប ីតខព្់ 

- បនតពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គង្ិទ្ធិអនកនិពនធនិង្ិទ្ធិប្បហាក់ប្បផហលឱ្យានភាពគឆាីយតបគៅនឹង
ប្បព័នធបគេចកវទិ្ានិងឌី្ជីែល គដី្ម្បីទ្ប់សាក ត់និងបស្រងាក បការលួេេម្ាងសាន នដ្រប្់អនកដ្នទ្ឱ្យ
កាន់ផតានប្ប្ិទ្ធភាព 

- គរៀបេំប្ពឹតតិការ ៍និងកម្មវធីិ្ិលបៈវបបធម៌្្ំខាន់ៗ គដី្ម្បីោបំ្ទ្និងជំរុញដ្ល់តួអងគកនុងវ ិ្ ័យ 
ឯកជននិងអងគការ្ងគម្្ុីវលិ ឱ្យគដ្ីរតួកាន់ផតែុ្ែុល គៅកនុងឧ្ាហកម្មវបបធម្៌និង              
នេនប្បឌិ្ត 

- បនតជំរុញការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាពគៅកនុងតំបន់គបតិកភ ឌ ពិភពគលាកនិងទី្ាងំវបបធម៌្
ផដ្លាន្កាដ នុពល គដ្ឋយគតត តគលីការកសាងេាប់និងបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ្ប្ាប់ការប្គប់ប្គង
ការគលីកកម្ព្់គសាភ ឌ ភាពនិងគទ្្ភាពវបបធម៌្ 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកប្បព័នធនិងយនតការការងារ ឱ្យានភាពប្បទក់ប្កឡាោន ជាយុទ្ធសាស្រ្ត រួម្ទងំ
កិេច្ហប្បតិបតតិការជាតិ អនតរជាតិ គដី្ម្បគីកៀរគរែវកិានិងបគេចកគទ្្្ប្ាប់ោបំ្ទ្ដ្ល់ការងារ
អភិវឌ្ឍឧ្ាហកម្មវបបធម៌្និងនេនប្បឌិ្ត។ 

៣.៤.២- ការគលើកកម្ពសក់ារតភាា ប់និងការបគងកើនម្របសទិធភាពននវិសយ័ដ្កឹជញ្ាូន 
និងឡជូីសទកិ វិសយ័ថាម្ពល វិសយ័ទឹកសាា ត និងវិសយ័ឌ្ីជថី្ល  

ការគលីកកម្ព្់ការតភាា ប់និងការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននវ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ាូ ននិង ូជី្្ិក វ ិ្ ័យថ្នម្ពល  
វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត និងវ ិ្ ័យឌី្ជីែល ានគោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត កនុងការបនតកសាងនិងការពប្ងឹងមូ្លដ្ឋា នប្គឹុះ 
និងបុគរលកខខ ឌ គនាឹុះ  ៗ្ប្ាប់បគងកីនែលិតភាព គលីកកម្ព្់ភាពប្បកួតប្បផជងនិងជំរុញពិពិធកម្ម ាម្រយៈ
ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្និងការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធែមីៗ។ ប្ក្ួង 
សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព
ទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ ក
ដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ក- វ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ាូ ននិង ូជី្្ិក 
ទី្១- ការបនតជំរុញការអនុវតតផែនការគម្អនតរកាល្តីពីការតភាា ប់ប្បព័នធដឹ្កជញ្ាូ នពហុម្គធាបាយ 

និងភ្តុភារកម្មឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ ប្ពម្ទងំជំរុញការអនុម័្តនិងការអនុវតតផែនការគម្ប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ 
្តីពីប្បព័នធដឹ្កជញ្ាូ នអនតរម្គធាបាយនិង ូជី្្ិកកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣-២០៣០។ 

ទី្២- ការជំរុញនិងការពប្ងឹងការអនុវតតគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យនប្ប្ ីយ ៍ឆ្ន ២ំ០២២-
២០៣០។ 

ទី្៣- ការបនតបគងកីនែវកិាវនិិគោគនិងគកៀរគរហរិញ្ញបបទន ប្ពម្ទងំការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការ
គប្បីប្បា្ ់គដី្ម្បបីនតអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវនតគនាឹុះ  ៗទងំែាូវគោក ែាូវផដ្ក ែាូវទឹ្ក កំពង់ផែ និងែាូវអាកា  ្



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           125 

 

ជាពិគ្្គគប្ាងែាូ វនាវាេរ ៍និងប្បព័នធ ូជី្្ិក គគប្ាង្តីពីការគធវីទំ្គនីបកម្មប្បព័នធផខសែាូ វរែគភាីង  
ភនំគពញ ប្កុងប្ពុះ្ីហនុផដ្លានប្សាប់ និងផខសែាូវរែគភាីងែមី គបា៉ែ យផប៉ែត គ្ៀម្រាប ភនំគពញ ប្ពម្ទងំការ
គិតគូរអភិវឌ្ឍែាូវគលឿនបផនែម្គទ្ៀត ការតភាា ប់ប៉ែូលគ្ដ្ាកិេច្ំខាន់ៗ និងការអភិវឌ្ឍរគបៀងគ្ដ្ាកិេច
គនាឹុះ កនុងប្បគទ្្គៅនឹងប្បគទ្្ជិតខាង។ 

ទី្៤- ការ្ិកាពីែាូ វែនល់និងការគធវីវគិសាធនកម្មេាប់្តីពីែាូ វែនល់ គដី្ម្បីផក្ប្មួ្លកប្មិ្តទ្ម្ាន់ 
អតិបរា និងការពគនាឿនការគរៀបេំេាប់្តីពីការដឹ្កជញ្ាូ នែាូវគោក េាប់្តីពីការដឹ្កជញ្ាូ នាម្ែាូ វទឹ្ក 
និងកំពង់ផែ និងេាប់្តីពីែាូ វផដ្ក ប្ពម្ទងំការគរៀបេំគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងលិខិតបទ្ដ្ឋា ន             
គតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការអនុវតតេាប់ និងការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍជំនាញ ូជី្្ិក។ 

ខ- វ ិ្ ័យថ្នម្ពល 
ទី្៥- ការបនតរកាលំនឹងនែានិងពិនិតយលទ្ធភាពបញ្ចុ ុះនែាអគគិ្នី ប្ពម្ទងំធានាភាពប្គប់ប្ោន់ និង

្ែិរភាព ននការែគត់ែគង់អគគិ្នី្ប្ាប់ឧ្ាហកម្មនិងក្ិកម្ម។ 
ទី្៦ - ការជំរុញការគប្បីប្បា្់ថ្នម្ពលកគកីតគ ងីវញិនិងការអនុវតតកម្មវធីិប្ប្ិទ្ធភាពថ្នម្ពលឱ្យ

អ្់្កាត នុពល។ 
ទ្ី៧ - ការបគងកីនការប្គប់ប្គង ការអភិវឌ្ឍ និងកិេច្ហប្បតិបតតិការគលី្្រ្តម្ាទំងបីនន        

អនុវ ិ្ ័យថ្នម្ពល បរា ូ្ុីវលិ និងវទិ្យុ្កម្ម គដី្ម្បធីានាបាននូវ្នតិ្ុខថ្នម្ពល។ 

គ- វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត 
ទី្៨- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់គេញផែនការគម្្តីពីការែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ ត គដី្ម្បី្ គប្ម្េបានគោលគៅ

ែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ ត១០០% គៅឆ្ន ២ំ០៣០។ 
ទី្៩- ការបនតពិនិតយនិងការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ្ប្ាប់ប្គប់ប្គងវ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត ជាពិគ្្ 

ការ្ប្មួ្លនីតិវធីិននការគ្នី្ុំភាា ប់បណាត ញ ការពប្ងឹងការអនុវតតលកខខ ឌ អាជាា ប ណ និងការរកាប្បភព
ទ្ឹកគៅ ប្ពម្ទងំការបគងកីតយនតការសាែ ប័ន្ំខាន់ៗ និងការបគងកីតនិយត័ករទ្ឹកសាអ ត គដ្ីម្បបី្គប់ប្គង 
អភិវឌ្ឍ និងគដ្ឋុះប្សាយបរា ប្បឈម្នានា ្ំគៅធានាឱ្យបាននូវ្នតិ្ុខទឹ្ក។ 

ទី្១០- ការគលីកកម្ព្់តួនាទី្ជាយុទ្ធសាស្រ្តនិងការេូលរួម្រប្់រដ្ា និងការដ្ឋក់គេញការគលីក 
ទឹ្កេិតតដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន ្ប្ាប់ការវនិិគោគគលីវ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត កនុងភូមិ្សាស្រ្តអាទិ្ភាព ដូ្េជាតំបន់
គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ ្ួនប តុ ំ ្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ និងតំបន់ប៉ែូលគ្ដ្ាកិេច គៅបណាត រាជធានី គខតត 
ជាគដី្ម្។ 

ទី្១១- ការបនតជំរុញ្វ័យតកម្មនិងគលីកទឹ្កេិតតរដ្ឋា ករទឹ្កសាអ តគៅទី្ប្បជំុជនគខតត ប្កុង។ 

ឃ- វ ិ្ ័យឌី្ជីែល 
ទី្១២ - ការជំរុញការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ឱ្យបានជាអតិបរា ជាពិគ្្កនុង្កម្មភាព

ធុរកិេចនិងគ្ដ្ាកិេច ាម្រយៈវធិានការប្បទក់ប្កឡានិងជាប្បព័នធ។ 
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 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
 គដី្ម្បីអនុវតតគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ប្ក្ួង សាែ ប័នទងំអ្់ប្តូវេូលរួម្
អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ នប័នេម្បងៗេំនួន៧ ្ប្ម្ប្ប្ម្ួលដ្ឹកនាអំនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ
ាម្វ ិ្ ័យនិង្កម្មភាពអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

ក- វ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ាូ ននិង ូជី្្ិក 

 ទី្១- ប្ក្ួងសាធារ ការនិងដឹ្កជញ្ាូ ន គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់គ្វាកម្មដឹ្កជញ្ាូ ន ការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាទំ្គនីប និងឌី្ជីែល ាម្រយៈការគធវី 
ទំ្គនីបកម្មប្បព័នធប្គប់ប្គងសារគពីភ ឌ ែាូ វែនល់និងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធដឹ្កជញ្ាូ ន ការគប្បីប្បា្់                  
្ាា រៈ្ំ ង់ានគុ ភាពកនុងការសាង្ង់ ជួ្ជុល និងផែទ ំការគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គង                
គ្វាដឹ្កជញ្ាូ នប្គប់ប្បគភទ្ឱ្យបានលអប្បគ្ីរ ការែសពវែាយ និងែដល់ព័ត៌ានឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ
អំពីេាប់្តីពីេរាេរ ៍ែាូវគោក េាប់្តីពីែាូ វែនល់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធវ ិ្ ័យ
សាធារ ការនិងដឹ្កជញ្ាូ ន ការគប្បីប្បា្់ និងការគធវីបេចុបបននភាពឧបករ ៍ពិគសាធន៍ទំ្គនីប 
្ប្ាប់គប្បីប្បា្់កនុងការប តុ ុះបណាត ល ការ្ិកា ការសាង្ង់ ការជួ្ជុ្ និងការផែទំ
គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធដ្ឹកជញ្ាូ ន និងការបនតគធវីទ្ំគនីបកម្ម និងការជំរុញការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ា 
ឌី្ជីែលកនុងការគលីកកម្ព្់គ្វាកម្ម និងការប្គប់ប្គងការដឹ្កជញ្ាូ ន និងោនយនត ការាម្ដ្ឋន 
ប្តួតពិនិតយការអនុវតតគគប្ាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ 

- ការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវនត ការតភាា ប់ពហុម្គធាបាយ និងភ្តុភារកម្ម ាម្រយៈការ
ជំរុញអនុវតតផែនការគម្ប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ្ដីពីប្បព័នធដ្ឹកជញ្ាូ នអនតរម្គធាបាយ និងភ្តុភារកម្ម
កម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣-២០៣៣ ការគរៀបេំផែនការគម្ដឹ្កជញ្ាូ នែាូវទឹ្ក ការគធវីបេចុបបននកម្មផែនការគម្
ែាូវផដ្ក ការបនតការផែទ ំការសាត រ និងការគធវីទំ្គនីបកម្មគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ និងការដឹ្កជញ្ាូ នែាូវផដ្ក 
ការបនតអនុវតតអនុ្រញ អនតរជាតិ កិេចប្ពម្គប្ពៀងពហុភាគី គទ្វភាគី កនុងការប្គប់ប្គងគហដ្ឋា
រេនា្ម្ព័នធ និងជំរុញការអនុវតតការដឹ្កជញ្ាូ នឆាងកាត់ប្ពំផដ្ន ការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លគលីការគរៀបេំ
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ការគ្នីគោលនគោបាយពាក់ព័នធនឹងវ ិ្ ័យោនយនតអគគិ្នី ការ្ប្ម្ប
្ប្មួ្លគលីការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងការវាយតនម្ាការអនុវតតផែនការ្កម្មភាព និង្ូេនាករ
រប្់ប្ក្ួង សាែ ប័ន ការគរៀបេំផែនការគម្ និងផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្បព័នធទឹ្កកខវក់ទូ្ទងំប្បគទ្្ 
ការជំរុញការអនុវតតគគប្ាងសាង្ង់ផប្ពកជីកហវូ នគតគជា។ 

 ទី្២- រដ្ាគលខាធិការដ្ឋា នអាកា្េរ ៍្ុីវលិ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេចដ្ឹកជញ្ាូ នាម្ែាូវអាកា្ ាម្រយៈការពប្ងឹងការអនុវតតបទ្ដ្ឋា ន
គតិយុតតននការដឹ្កជញ្ាូ ន គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពគ្ដ្ាកិេច ការបគងកីនអតែប្បគោជន៍ និង
ជគប្មី្្ដ្ល់អនកគប្បីប្បា្់គ្វាកម្មដឹ្កជញ្ាូ នាម្ែាូវអាកា្ឱ្យកាន់ផតប្បគ្ីរគ ងី ការបគងកីត
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ឱ្កា្អាជីវកម្មកនុងទី្ែារដឹ្កជញ្ាូ នាម្ែាូវអាកា្ និងការពប្ងីកការតភាា ប់ែាូ វអាកា្កម្ពុជា
កនុងប្្ុក តំបន់ និង្កលគលាក 

- ពប្ងឹង្ុវតែិភាព រកាបាន្ណាត ប់ធាន ប់ និងធានា្ុវតែិភាពប្បតិបតតិការអាកា្ោន បគងកីន
ប្ប្ិទ្ធភាពគលីការប្គប់ប្គង និងែតល់ទំ្នុកេិតតខព្់គលីការដឹ្កជញ្ាូ នាម្ែាូវអាកា្ ប្្បាម្
បទ្ដ្ឋា នអនតរជាតិ 

- ពប្ងឹង្នតិ្ុខ ាម្រយៈការអនុវតតឱ្យបានោ៉ែ ងហមត់េត់នូវ្នតិ្ុខអាកា្េរ ៍្ុីវលិ ប្្ប
ាម្បទ្ដ្ឋា នជាតិនិងអនតរជាតិ ្ំគៅការពារ ទ្ប់សាក ត់ និងប្បឆ្ងំនូវរាល់អំគពីរគំលាភេាប់នានា  
ដូ្េជាការបំែុ្ុះ អំគពីគភរវកម្ម ការបំែាិេបំតា ញ ការគំរាម្កំផហងជីវតិម្នុ្ស និងប្ទ្ពយ្ម្បតតិជាគដី្ម្ 

- ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពេរាេរ ៍នាែំាូវអាកា្ គដ្ឋយពប្ងឹងគ្វាកម្មនាែំាូវអាកា្ គដ្ីម្បធីានា 
្ុវតែិភាពខព្់ ទ្ំនុកេិតតកនុងការែតល់គ្វាកម្ម និងការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នាប្បព័នធនាំែាូ វ
គហាុះគហរី ប្្បាម្បទ្ដ្ឋា នអនតរជាតិ 

- ប្គប់ប្គងប្បតិបតតិការនិងគ្វាកម្មអាកា្េរ ៍្ុីវលិ គដ្ឋយពប្ងឹងគ្វាកម្មោបំ្ទ្ការដឹ្កជញ្ាូ ន 
ាម្ែាូវអាកា្ និងគប្តៀម្ខាួន្ប្ាប់ការគធវីបរវិតតកម្មឌី្ជីែល ាម្រយៈការគធវី្វ័យប្បវតតកម្ម និង
ឌី្ជីែលូបនីយកម្ម គដី្ម្បបីគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពប្បតិបតតិការ និងគលីកកម្ព្់គុ ភាពគ្វាកម្មោបំ្ទ្
កនុងវ ិ្ ័យអាកា្េរ ៍្ុីវលិ  

- អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងគលីកកម្ព្់ការការពារបរសិាែ ន ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា
្ម្ព័នធអាកា្ោនដ្ឋា ន ប្្បោន នឹងកំគ ីនននេំនួនអនកដំ្គ ីរនិងទំ្និញាម្ែាូ វអាកា្ 
ផដ្លអាេគឆាីយតបបានោ៉ែ ងលអប្បគ្ីរគៅនឹងតប្មូ្វការជាក់ផ្តងននការគធវីដំ្គ ីរាម្ែាូវអាកា្ 
ការដឹ្កជញ្ាូ នទំ្និញាម្ែាូវអាកា្ និងការេុុះេតរប្់អាកា្ោនប្គប់ប្បគភទ្ ប្បកបគដ្ឋយ
្ុវតែិភាព និងភាពអំគណាយែលផែនកគ្ដ្ាកិេច និងការជួយការពារបរសិាែ ន 

- ពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតដិការអនដរជាតិ ាម្រយៈការពប្ងឹងនិងការពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាតិ
និងអនតរជាតិកនុងវ ិ្ ័យអាកា្េរ ៍្ុីវលិ និងការគធវីឱ្យានភាព្ុខដុ្ម្នីយកម្ម គោលនគោបាយ 
និងផែនទ្ីម្គគុគទ្្្ក៍កនុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអាកា្េរ ៍្ុីវលិទងំកនុង អនុតំបន់ តំបន់ និង
្កលគលាក 

- អភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សនិងពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន ាម្រយៈការប តុ ុះបណាត លម្ស្រនតីឱ្យាន
្ម្តែភាពខព្់ គឆាីយតបគៅនឹងលកខខ ឌ តប្ម្ូវការ និងប្្បាម្គោលការ ៍ផ នារំប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 

 ខ- វ ិ្ ័យថ្នម្ពល 

  ទី្៣- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតអភិវឌ្ឍប្បភពអគគិ្នីែមីៗបផនែម្ គដ្ឋយយកេិតតទុ្កដ្ឋក់គលីការបនែយនែាគដី្ម្ននលាយប្បភព
អគគិ្នី បនែយអតុលយភាពននអានុភាពរវាងគពលនែា គពលយប់ និងរដូ្វប្បាងំ រដូ្វវ្ា ប្ពម្ទងំ
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ពប្ងឹងគុ ភាពនិង្ែិរភាពប្បព័នធបញ្ាូ ន និងយកេិតតទុ្កដ្ឋក់បញ្ចូ លការអភិវឌ្ឍប្បភពថ្នម្ពល
សាអ ត និងេីរភាពឱ្យបានជាអតិបរា កនុងផែនការគម្  

- បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការគប្បីប្បា្់ថ្នម្ពលអគគិ្នីគៅកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម វ ិ្ ័យលំគៅឋាន 
វ ិ្ ័យអោរ វ ិ្ ័យសាធារ ៈ និងវ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ាូ ន 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីករេនា្ម្ព័នធប្គប់ប្គង្ុវតែិភាពនិង្នតិ្ុខ ្ប្ាប់ការគប្បីប្បា្់ថ្នម្ពល
បរា ូ្ុវីលិ រមួ្ទងំវទិ្យុ្កម្ម 

- បនតគរៀបេំប្កបខ័ ឌ េាប់ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និងបគេចកគទ្្ផែនកថ្នម្ពលបរា ូ្ុីវលិ 
រមួ្ទងំវទិ្យុ្កម្ម 

- បនតពប្ងឹងការអនុវតតមុ្ខងារជាបញ្ញតតិករប្គប់ប្គង្ុវតែិភាព ្នតិ្ុខ និងការប្តួតពិនិតយបគេចកគទ្្ 
គដី្ម្បពីប្ងឹងអនុគលាម្ភាពគៅនឹងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតនិងបគេចកគទ្្ជាធរាន គលីការែតល់
គ្វាទងំឡាយណាផដ្លពាក់ព័នធនឹងការគប្បីប្បា្់ថ្នម្ពលបរា ូ្ុីវលិ រមួ្ទងំវទិ្យុ្កម្ម 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សឱ្យាន្ម្តែភាពនិងជំនាញប្គប់ប្ោន់ បំពាក់
ឧបករ ៍និង្ាា រៈបគេចកគទ្្ កនុងការអនុវតតការងារ ប្្បាម្គោលការ ៍ផ នាំ និង
ឧតតានុវតតន៍ជាអនតរជាតិ ប្ពម្ទងំគលីកកម្ព្់ការងារប្គប់ប្គងនិងជួយោបំ្ទ្ដ្ល់ការអនុវតត
ការងារបគេចកគទ្្ពាក់ព័នធនឹង្្រ្តម្ាទងំបី គឺ្ុវតែិភាព ្នតិ្ុខ និងការការពារ្ុវតែិភាព 
ននផែនកថ្នម្ពលបរា ូ្ុីវលិ រមួ្ទងំវទិ្យុ្កម្ម 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនឹងអងគការអនតរជាតិនិងនដ្គូអភិវឌ្ឍនានា 
្ំគៅគកៀរគរជំនួយជាគគប្ាងបគេចកគទ្្ោបំ្ទ្ដ្ល់ការងារគរៀបេំនិងពប្ងឹងរេនា្ម្ព័នធប្គប់ប្គង
្ុវតែិភាពនិង្នតិ្ុខវទិ្យុ្កម្ម គដី្ម្បបីគប្មី្ដ្ល់វ ិ្ ័យថ្នម្ពល ្ ុខាភិបាល ក្ិកម្ម ធនធានទឹ្ក 
និងបរសិាែ ន ការ្ិកាប្សាវប្ជាវ ឧ្ាហកម្ម និងការអភិរកស្ម្បតិតគបតិកភ ឌ ជាតិ 

- បគងកីនការងារែសពវែាយនិងគលីកកម្ព្់ការយល់ដ្ឹងឱ្យកាន់ផតទូ្លំទូ្លាយពាក់ព័នធនឹងការ
គប្បីប្បា្់ថ្នម្ពលបរា ូ្ុីវលិ រួម្ទងំវទិ្យុ្កម្មនិងអតែប្បគោជន៍ននអនុវ ិ្ ័យគនុះ គដី្ម្បី
េូលរមួ្េំផ កដ្ល់ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេចនិង្ងគម្គៅកម្ពុជានាអនាគត។ 

គ- វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត 

 ទី្៤- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- គធវីបេចុបបននកម្មគោលនគោបាយជាតិ្តីពីទឹ្កសាអ តនិងអនាម័្យ ប្្បាម្បរបិទ្គ្ដ្ាកិេច និង
្ងគម្ កសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត និងពប្ងឹងតួនាទី្ជាយុទ្ធសាស្រ្តរប្់រដ្ឋា ករទឹ្ក 

- ពប្ងឹងគុ ភាពគ្វាកម្មែគត់ែគង់ទ្ឹកសាអ ត ឱ្យអនុវតតប្្បាម្បទ្ដ្ឋា ននិង/ឬបគេចកគទ្្ និង
អនុគលាម្ាម្្តង់ដ្ឋគុ ភាពទឹ្កសាអ តថ្នន ក់ជាតិ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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- ពប្ងឹងការអនុវតតនិងែសពវែាយេាប់្ដីពីការប្គប់ប្គងទឹ្កសាអ តឱ្យបានទូ្លាយនិងានប្ប្ិទ្ធភាព 
ប្ពម្ទងំគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីគុ ប្បគោជន៍ទឹ្កសាអ តនិងការេូលរមួ្គដី្ម្បី្ គប្ម្េបាន 
«ទឹ្កសាអ ត្ប្ាប់ទងំអ្់ោន »  

- ពប្ងឹងការងារបញ្ញតតកម្ម គដ្ឋយគធវីការ្ិកាបគងកីតនិយ័តករទឹ្កសាអ តកម្ពុជា ជាពិគ្្្ប្ាប់
ប្គប់ប្គងប្បតិបតតិករឯកជន 

- ជំរុញការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សកនុងវ ិ្ ័យទ្ឹកសាអ ត ពប្ងីកវសិាលភាព និងការ
ែតល់គ្វាែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ ត និងបនតអនុវតតគោលនគោបាយឧបតែម្ាធននែា្ិទ្ធិជាវទឹ្កសាអ ត 

- ែតល់ការឧបតែម្ាធនគគប្ាងវនិិគោគ គដី្ម្បីពគនាឿនការអភិវឌ្ឍគៅតំបន់ផដ្លាន្កាដ នុពល
តិេតួេ និងបគងកីនកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូអភិវឌ្ឍនានា ជាពិគ្្្ប្ាប់មូ្លនិធិ
អភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យទឹ្កសាអ ត។ 

 ទ្ី៥- ប្ក្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ គតត តការអនុវតត្កម្មភាពអាទិ្ភាព រួម្ានការសាែ បនាគហដ្ឋា រេនា  
្ម្ព័នធទឹ្កសាអ តជនបទ្ ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការគប្បីប្បា្់ទឹ្កសាអ តជនបទ្ និងការ្ិកាប្សាវប្ជាវ      
បគេចកវទិ្ាទឹ្កសាអ ត។ 

 ឃ- វ ិ្ ័យឌី្ជីែល 

 ទី្៦- ប្ក្ួងនប្ប្ ីយនិ៍ងទូ្រគម្នាគម្ន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
  ការងារនប្ប្ ីយ ៍

- គរៀបេំេាប់្ដីពីនប្ប្ ីយ៍និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត គដ្ីម្បីគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការ
ប្គប់ប្គងគុ ភាពគ្វា និងការប្បកួតប្បផជងគៅកនុងវ ិ្ ័យនប្ប្ ីយ ៍

- គរៀបេំកសាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធបណាត ញនប្ប្ ីយ៍ ផដ្លានភាពប្បទក់ប្កឡាឱ្យដ្ល់ឃុំ
្ងាក ត់ និងការកសាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធគនាឹុះ រួម្ានឃ្ា ងំភ្តុភារកម្មនប្ប្ ីយ៍ និង
ភណាឌ ោរគយានផដ្នកំ ត់ 

- គរៀបេំប្បព័នធអា្យដ្ឋា ននិងគលខកូដ្នប្ប្ ីយ៍ គដី្ម្បីពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការទ្ទួ្ល និង
ផេកបគញ្ញី ឱ្យបានកាន់ផតឆ្ប់រហ័្ និងគឆាីយតបនឹងតប្មូ្វការរប្់ធុរកិេចនិងប្បជាជន 

- គរៀបេំប្បព័នធគអកូ ូ្ុីនប្ប្ ីយឌី៍្ជីែល ាម្រយៈការបគងកីតនិងគប្បីប្បា្់ថ្នន លនប្ប្ ីយ ៍
ឌី្ជីែល ដូ្េជាថ្នន ល DGPost គដី្ម្បីោបំ្ទ្ដ្ល់ការែតល់គ្វានប្ប្ ីយ៍ជូនអនកគប្បីប្បា្់ និង
ការដឹ្កជញ្ាូ នគោលគៅេុងគប្កាយ 

- ជំរុញការកសាងថ្នន លបគេចកវទិ្ាោបំ្ទ្ដ្ល់ពា ិជាកម្មគអ ិេប្តូនិក គដី្ម្បី្ប្មួ្លដ្ល់ការគធវី
អាជីវកម្មប្្បេាប់។ 
ការងារទូ្រគម្នាគម្ន៍ 

- គរៀបេំនិងគធវីវគិសាធនកម្មេាប់្តីពីទូ្រគម្នាគម្ន៍ េាប់្ដីពីរលកវទិ្យុនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត
ពាក់ព័នធ 
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- គរៀបេំប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយ េាប់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងផខសកាបគប្កាម្
បាត្មុ្ប្ទ្ លំហអាកា្ និងតក យរ ប 

- គរៀបេំផែនការជាតិវសិាលគម្ន៍គប្បកង់វទិ្យុ និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់ព័នធការគរៀបេំ ការប្គប់ប្គង និង
ការផបងផេកវសិាលគម្ន៍គប្បកង់វទិ្យុ គដី្ម្បីប្គប់ប្គងគប្បកង់វទិ្យុផដ្លជាធនធានកប្ម្រប្់ជាតិ
ឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពប្្បាម្បទ្ដ្ឋា នជាតិនិងអនតរជាតិ 

- បនតាម្ដ្ឋនការអនុវតតគគប្ាងសាង្ង់សាែ នីយអង់ផតនទូ្រ្ព្េល័ត គដី្ម្បពីប្ងីកវសិាលភាព
ប្គបដ្ ត ប់ និងគលីកកម្ព្់គុ ភាពគ្វាទូ្រគម្នាគម្ន៍គៅទូ្ទងំប្បគទ្្ ជាពិគ្្គៅ
ាម្គោលគៅគទ្្េរ ៍អាទិ្ភាព និងតំបន់គទ្្េរ ៍ដ្ឋេ់ប្្ោល  

- បគងកីន្ម្តែភាពប្បតិបតតិការផខសកាបអុបទិ្កគប្កាម្បាត្មុ្ប្ទ្និងផខសកាបអុបទិ្កឆាងប្ពំផដ្ន
គោកផដ្លានប្សាប់ និងពប្ងីកការសាង្ង់ផខសកាបអុបទិ្កគប្កាម្បាត្មុ្ប្ទ្ែមីនិងផខសកាប
អុបទិ្កឆាងប្ពំផដ្នគោកបផនែម្ គដី្ម្បបីគងកីនគុ ភាពគ្វាអីុនធឺ ិតឱ្យានគលបឿនគលឿន និង
គឆាីយតបនឹងតប្មូ្វការននការគប្បីប្បា្់ប្បកបគដ្ឋយ្ែិរភាពខព្់ 

- ពប្ងីកការកសាងបណាត ញផខសកាបអុបទ្ិកឆអឹងខនងនិងផខសកាបអុបទ្ិកផេកចាយ ្ំគៅកាត់
បនែយគាា តឌី្ជីែលរវាងថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គពាលគឺបនតជំរុញការពប្ងឹងនិងពប្ងីក 
វសិាលភាពប្គបដ្ ត ប់ននការតភាា ប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធបណាត ញ ផខសកាបអុបទិ្កឆអឹងខនងនិងផខស
កាបអុបទិ្កផេកចាយអីុនធឺ ិតគលបឿនគលឿនគៅដ្ល់កប្មិ្តរាជធានី គខតត និងឃុ ំ្ងាក ត់។ 
ការងារបគេចកវទិ្ាគម្នាគម្ន៍និងព័ត៌ាន 

- គរៀបេំគោលនគោបាយជំរុញការអភិវឌ្ឍបគេចកវទិ្ាឌ្ីជីែល្ំខាន់ៗ ដូ្េជាផែនទ្ីបងាា ញែាូវ  
រដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែល គោលនគោបាយ អភិបាលកិេចទិ្ននន័យ គោលនគោបាយទិ្ននន័យគបីកេំហ 
គោលនគោបាយគកាា ដ្អាទ្ិភាព យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពីបរញ ្ិបបនិម្មិត េាប់្តីពី្នតិ្ុខ
សាយប័រ េាប់្តីពីកិេចការការពារទ្ិននន័យបុគគល េាប់្តីពីរដ្ឋា ភិបាលឌ្ីជីែល េាប់្តីពី  
បគេចកវទិ្ាគម្នាគម្ន៍និងព័ត៌ាន េាប់្ដីពី្ុវតែិភាពអនឡាញ អនុប្កឹតយគោលការ ៍ននការ
បគងកីតអងគភាពបរវិដ្តកម្មឌ្ីជីែល បទ្ដ្ឋា ន និងគ្េកដីផ នាំ្ ដីពីហតែគលខាឌ្ីជីែល ្តង់ដ្ឋ
ម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យ ប្កបខ ឌ អនតរប្បតិបតតិការ និងបទ្បរា នែ្កនុង្តីពីការប្គប់ប្គង្នតិ្ុខ
សាយប័រជាគដី្ម្ 

- ជំរុញការតភាា ប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌ្ីជីែលប្ក្ួង សាែ ប័នរដ្ា និងឯកជន ទងំថ្នន ក់ជាតិនិង
ថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ    

- គរៀបេំនិងពប្ងឹងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធអតត្រញ  ឌី្ជីែល និងប្បព័នធប្គប់ប្គងគលខទូ្រ្ព្ គដី្ម្បី
ោបំ្ទ្ដ្ល់ការប្គប់ប្គង ការគប្បីប្បា្់ និងការគែ្ៀងត្ត់អតត្រញ  រូបវនតបុគគល និងនីតិបុគគល 
កនុងទ្ប្ម្ង់ឌ្ីជីែល ្ប្ាប់គធវីប្បតិបតតិការគលីថ្នន លឌ្ីជីែល និងគដ្ីម្បីពប្ងឹងការប្គប់ប្គង
្នតិ្ុខជាតិ និងបុគគល 
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- គរៀបេំថ្នន លគ្វាប្េកគេញេូលផតម្ួយ គដ្ីម្បីបគប្ម្ីគ្វាសាធារ ៈ គៅាម្ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ទងំថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ 

- ជំរុញការគរៀបេំថ្នន លអប់រនំិងប តុ ុះបណាត លជាតិ គដ្ីម្បែីតល់ាតិកាអប់រ ំ្ ប្ាប់គលីកកម្ព្់ 
និងកាត់បនែយគាា តឌ្ីជីែល ជាពិគ្្ាម្តំបន់ជនបទ្ដ្ឋេ់ប្្ោល ាម្រយៈប្បព័នធ
អនឡាញ 

- គលីកកម្ព្់បរោិបននឌី្ជីែល ាម្រយៈការោបំ្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍនិងការបំពាក់ឧបករ ៍ប្បព័នធ 
និងាតិកាឌី្ជីែល ្ប្ាប់ជនានពិការភាព កុារតូេ ចា្់ជរា និងអនកខរជនជាគដី្ម្ 

- ជំរុញការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សជំនាញឌី្ជីែល ប្្បាម្ផែនទី្បងាា ញែាូ វអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ                  
ឌី្ជីែលគៅកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៤-២០៣៥ 

- គលីកកម្ព្់ការប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍(R&D) និងនវានុវតតន៍ឌី្ជីែល ទងំកនុងសាែ ប័នសាធារ ៈ 
និងឯកជន ប្្បាម្ប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយគ្ដ្ាកិេចនិង្ងគម្ឌី្ជីែល និងគោលនគោបាយ 
រដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែលកម្ពុជា 

- គរៀបេំ្ួនឌី្ជីែលនិងពប្ងីកឱ្កា្ទី្ែារ្ប្ាប់ធុរកិេចែមីឌី្ជីែល ាម្រយៈការជំរុញភាពជា
នដ្គូរវាងធុរកិេចែមីឌី្ជីែលនិង្ហប្ោ្ប្គប់ទំ្ហនិំងប្គប់វ ិ្ ័យ។ 

 ទី្៧- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ  គរៀបេំប្បព័នធវកិកយបប្តគអទ្បេិប្តូនិកកម្ពុជា គដី្ម្បីគប្បីប្បា្់
្ប្ាប់ដំ្គ ីរការបញ្ាូ ន ទ្ទួ្ល និងបរា ក់វកិកយបប្តកនុងទ្ប្ម្ង់ជាគអទ្បេិប្តូនិករវាងអនកទិ្ញនិងអនកលក់ 
គដី្ម្បកីាត់បនែយការគប្បីប្បា្់ប្កដ្ឋ្សាន ម្និងជួយជំរុញកិេច្ប្មួ្លពា ិជាកម្ម្ប្ាប់ការគធវីពា ិជាកម្ម
ឌី្ជីែល។ 

៣.៤.៣- ការកកលម្ាបរោិកាសធុរកិច្បចនិងការវិនិគោរ  
ការផកលម្អបរោិកា្ធុរកិេចនិងការវនិិគោគ ានគោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត កនុងការបនតផកលម្អ

បរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់ការគធវីធុរកិេច ការគធវីពា ិជាកម្ម និងការវនិិគោគ ាម្រយៈការ្ប្មួ្ល 
និងការគធវីសាម្ញ្ញកម្ម នីតិវធីិពាក់ព័នធនានា ការគធវីឌី្ជីែលភាវូបនីយកម្ម ្ប្ាប់ការែតល់គ្វាសាធារ ៈ 
និងកិេចការរដ្ាបាល ការពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន និងការគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននកិេច្ប្ម្ប្ប្មួ្ល
អនតរប្ក្ួង សាែ ប័ន។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាល
ទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការបនតគរៀបេំនិងគធវីវគិសាធនកម្មេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ដូ្េជាេាប់្តីពីវធិាន
ពា ិជាកម្មនិងបញ្ា ីពា ិជាកម្ម េាប់្តីពី្ហប្ោ្ពា ិជាកម្ម េាប់្តីពីកសយ័ធននិងការបញ្ច ប់ការ
គរៀបេំេាប់្តីពីការ្ាា ត់ពា ិជាកម្ម និងព័ត៌ានមិ្នអាេែសពវែាយ គដី្ម្បធីានាដ្ល់ការប្គប់ប្គងកម្ម
្ិទ្ធិបរញ និងការពារមិ្នឱ្យគលេធាា យព័ត៌ានពា ិជាកម្ម។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្២- ការគលីកកម្ព្់គុ ភាព តាា ភាព ប្ប្ិទ្ធភាព និងការគជឿទុ្កេិតត និងការបងខិតគ្វា    
សាធារ ៈ គៅជិតអនកគប្បីប្បា្់ ាម្រយៈការគប្បីប្បា្់ប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកម្មនិងថ្នន លបគេចកវទិ្ា កនុងការ
ែតល់គ្វាសាធារ ៈ គដី្ម្បី្ ប្មួ្លនីតិវធីិ កាត់បនែយគពល និងេំណាយពាក់ព័នធគែសងៗ ប្ពម្ទងំការគធវី
អធិការកិេចនិងការបំគពញអនុគលាម្ភាពគែសងគទ្ៀត គដី្ម្បីធានាការែតល់គ្វាសាធារ ៈប្បកបគដ្ឋយ
គុ ភាព ប្ប្ិទ្ធភាព និងតាា ភាព។ 

ទី្៣ - ការបនតជំរុញការផកទ្ប្ម្ង់្ុីជគប្ៅនិងការគធវីទំ្គនីបកម្មរដ្ាបាលសារគពីពនធ គដី្ម្បីបគងកីន
ប្ប្ិទ្ធភាពប្បមូ្លេំ ូលនិងបគងកីតការប្បកួតប្បផជងគដ្ឋយគ្មីភាព កនុងការគធវីធុរកិេចនិងការវនិិគោគ និង
គដី្ម្បកីាត់បនែយបនុ្កេំណាយគលីការបំគពញាម្កាតពវកិេចនិងនីតិវធីិសារគពីពនធ។ 

ទី្៤ - ការបនតពប្ងឹងអភិបាលកិេចនិងពប្ងីកតួនាទី្រប្់វ ិ្ ័យឯកជនកនុងគវទិ្កាធុរកិេច គប្កាម្ប្កបខ័ ឌ
អាសា ន អាសា នជាមួ្យនដ្គូ និងអា្ិប(RCEP) គដី្ម្បីជំរុញពា ិជាកម្ម ទក់ទញការវនិិគោគនិង
គទ្្េរពីបរគទ្្។ 

ទី្៥- ការជំរុញការអនុម័្តយល់ប្ពម្ គដ្ឋយអងគនីតិបបញ្ញតតិនូវកិេចប្ពម្គប្ពៀងប្កបខ័ ឌ ្តីអំពីកិេច
្ប្មួ្លពា ិជាកម្មឆាងកាត់ប្ពំផដ្ន គដ្ឋយមិ្នគប្បីប្កដ្ឋ្សាន ម្(Framework Agreement on Cross- 
Border Paperless Trade Facilitation) និងការ្ហការអនុវតត ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព ្ំគៅជំរុញ
ការនាគំេញនិងការនាេូំល គដ្ឋយគប្បីប្បា្់ប្បព័នធឌី្ជីែល។ 

ទី្៦- ការគលីកកម្ព្់ការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ពា ិជាកម្ម ទំងកនុងប្បព័នធតុលាការនិងគប្ៅប្បព័នធ
តុលាការ ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព ជំនាញ និង្ម្តែភាព ាម្រយៈការគរៀបេំលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត និង
យនតការតុលាការពា ិជាកម្ម។ 

ទី្៧ - ការគរៀបេំយនតការាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ា ការផកលម្អបរោិកា្ធុរកិេចនិងការវនិិគោគគដ្ឋយ 
ផែអកគលីការវាយតនម្ាគលីភាពងាយប្្ួលននការគធវីធុរកិេចនិងការវនិិគោគគៅកម្ពុជា។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន២ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖  

- បនតពប្ងឹងយនតការប្េកគេញ េូលផតមួ្យ និងយនតការោបំ្ទ្នានា ប្ពម្ទងំគធវីសាម្ញ្ញកម្មនីតិវធីិ
ចាបំាេ់នានា គដី្ម្បី្ ប្មួ្លដ្ល់វនិិគោគនិងធុរកិេច 

- បនតអនុវតតកាតពវកិេចគបីកប្េកទ្ីែារ គធវីសាម្ញ្ញកម្មនីតិវធិីពិនិតយ និងការ្គប្ម្េគលីគគប្ាង
វនិិគោគ ការការពារវនិិគោគ និងការជូនដំ្ ឹងអំពីវធិានការែមីៗរប្់រដ្ា ពាក់ព័នធនឹងការវនិិគោគ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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និងធុរកិេច ក៏ដ្ូេជាបនតាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ាការអនុវតតកាតពវកិេចខាងគលីគនុះរប្់រដ្ា ជា
្ាជិកអា្ិប(RCEP) 

- បគងកីនការគធវីទ្ំគនីបកម្មនិង្វ័យប្បវតតកម្មថ្នន លបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន ជាពិគ្្ប្បព័នធេុុះបញ្ា ី
គគប្ាងវនិិគោគានលកខ ្ម្បតតិប្គប់ប្ោន់ឱ្យកាន់ផតប្បគ្ីរ ានបេចុបបននភាព និងបំពាក់
្ម្តែភាពគពញគលញ ប្ពម្ទងំជំរុញការគប្បីប្បា្់ថ្នន លបគេចកវទិ្ាព័ត៌ានទងំគនុះ 

- បនតពប្ងឹងគុ ភាពនិងភាពគឆាីយតបននការែតល់គ្វាសាធារ ៈ ជូនវនិិគោគនិងធុរកិេចាម្
ទ្ប្ម្ង់គដ្ឋយត្ល់និងអនឡាញ 

- បនតអនុវតតយនតការតុវនិិគោគ ាម្ប្បគទ្្និងាម្វ ិ្ ័យ ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ ប្បកបគដ្ឋយ
ប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ 

- េូលរួម្អនុវតតកិេចការពាក់ព័នធនឹងការគធវីវគិសាធនកម្មគលីកទី្៥ ននកិេចប្ពម្គប្ពៀងវនិិគោគប្គប់
ប្ជុងគប្ជាយអាសា ន ផដ្លគតត តគលីការគបីកវ ិ្ ័យបផនែម្គទ្ៀត 

- បនត្ិកានិងផកលម្អេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ផដ្លានប្សាប់ពាក់ព័នធនឹងការវនិិគោគ 
- េូលរួម្គរៀបេំយនតការាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ាការផកលម្អបរោិកា្វនិិគោគ គដ្ឋយគតដ ត្ំខាន់
គលីការាម្ដ្ឋនវឌ្ឍនភាពវធិានការ ផដ្លបានដ្ឋក់គេញកនុងគវទិ្ការាជរដ្ឋា ភិបាល ផែនកឯកជន
គលីកទី្១៩ និងវធិានការគែសងគទ្ៀតផដ្លគលីកគ ីងកនុងគវទិ្កា និងកិេច្ន្នាពាក់ព័នធ ផដ្ល
្ប្ម្ប្ប្មួ្លគដ្ឋយ គ.វ.ក.។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតគលីកកម្ព្់បរោិកា្អំគណាយែល្ប្ាប់ធុរកិេចនិងវនិិគោគ
ាម្រយៈកិេច្ប្ម្ួលពា ិជាកម្ម ការគធវីឌ្ីជីែលភាវូបនីយកម្ម្ប្ាប់ែតល់គ្វាពា ិជាកម្ម ឱ្យាន
ប្ប្ិទ្ធភាព ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងទី្ែារ និងការការពារែលប្បគោជន៍អនកែលិតនិងអនកគប្បីប្បា្់ ការ
ជំរុញបគងកីតទី្ែារគៅមូ្លដ្ឋា ន្ប្ាប់អាជីវករ ្ហប្គិន និងក្ិករខាន តតូេ និងការអភិវឌ្ឍផខសប្េវាក់តនម្ា 
និងការែគត់ែគង់ គដី្ម្បីែារភាា ប់រវាងអនកដ្ឋំដុ្ុះ អនកែលិត អនកផកនេន អនកប្បមូ្លទិ្ញ និងអនកនាំគេញ ជា
ពិគ្្ការបនតផកលម្អនិងការតភាា ប់ប្បព័នធេុុះបញ្ា ីពា ិជាកម្ម េុុះបញ្ា ីា៉ែ ក និងការែតល់វរិញ បនបប្ត 
បរា ក់គដី្ម្កំគ ីតទំ្និញ លិខិតអនុរញ ត និងអាជាា ប ណនានា ាម្ប្បព័នធថ្នន លឌី្ជីែល។ 

៣.៤.៤- ការពម្រងឹងម្របសទិធភាពនិងភាពទក់ទញននតំបន់គសដ្ឋកិច្បចពិគសស រមួ្
បញ្ចូ លនូវសនួឧសាហកម្ម សនួកសឧិសាហកម្ម និងតំបន់ពាណិជាកម្ម
គសរកីនងុម្រសុក  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពទក់ទញននតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ រមួ្
បញ្ចូ លនូវ្ួនឧ្ាហកម្ម ្ួនក្ិឧ្ាហកម្ម និងតំបន់ពា ិជាកម្មគ្រកីនុងប្្ុក គឺការប្បមូ្លែតុ ំ និង
ការអភិវឌ្ឍបណាដ ញែលិតកម្មឱ្យគដី្រតួនាទី្្ំខាន់កនុងការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពប្បកួតប្បផជងនន
ឧ្ាហកម្មកម្ពុជា ្ំគៅបគងកីនការទក់ទញវនិិគោគត្ល់ពីបរគទ្្និងកនុងប្្ុក គលីកកម្ព្់



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ែលិតកម្មនិងការផកនេន្ប្ាប់នាំគេញ និងជាពិគ្្ោំប្ទ្ដ្ល់ការបគងកីតការងារនិងការគលីក្្ួយ
ជីវភាពប្បជាជនគៅទី្ជនបទ្។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បី
អនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព     
្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតដេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតដនានា គដី្ម្បីប្គប់ប្គង និង
គលីកទឹ្កេិតដដ្ល់ការបគងកីតនិងការវនិិគោគ កនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ រួម្បញ្ចូ លនូវ្ួនឧ្ាហកម្ម 
្ួនក្ិឧ្ាហកម្ម និងតំបន់ពា ិជាកម្មគ្រកីនុងប្្ុក គដី្ម្បីជំរុញការប្បមូ្លែតុ ំគរាងេប្ក្ហប្ោ្ 
្ំគៅគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពងាយប្្ួល ្ប្ាប់ោបំ្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍែលិតែល្កាដ នុពល 
ជាអាទ្ិ៍ក្ិកម្មនិងក្ិឧ្ាហកម្ម គប្គឿងបងគុ ំគអ េិប្តូនិក រែយនត វាយនភ ឌ និង/ឬគប្គឿង្ងាា រមិ។ 

ទី្២- ការ្ិកានិងការពិនិតយលទ្ធភាពកនុងការអភិវឌ្ឍនិងការគប្បីប្បា្់ ដី្ឯកជនរប្់រដ្ា ឱ្យកាា យ
ជាតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ រមួ្បញ្ចូ លនូវ្ួនឧ្ាហកម្ម ្ួនក្ិឧ្ាហកម្ម និងតំបន់ពា ិជាកម្មគ្រ ី
កនុងប្្ុក ្ំគៅធានាការបគងកីតការងារនិងគធវីពិពិធកម្មែលិតកម្ម។ 

ទី្៣- ការបគងកីតតំបន់គ្ដ្ាកិេចផដ្លវនិិគោគគដ្ឋយរដ្ា គៅទ្ីាងំយុទ្ធសាស្រ្តម្ួយេំនួន ្ំគៅ
ោបំ្ទ្ដ្ល់ការប្បមូ្លែតុ ំគរាងេប្ក ្ហប្ោ្ កនុងប្្ុកនិងបរគទ្្ គដី្ម្បីែលិតនិងផកនេនែលិតែល           
ក៏ដូ្េជា្ំគៅោបំ្ទ្វ ិ្ ័យផដ្លាន្កាត នុពល ផដ្លវ ិ្ ័យឯកជនពំុានលទ្ធភាពវនិិគោគ។ 

ទី្៤- ការបនដពប្ងឹងនិងពប្ងីកវនិិគោគសាធារ ៈ គលីការសាង្ង់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធតភាា ប់    
ដូ្េជាែាូវែនល់ ប្បព័នធដឹ្កជញ្ាូ ន និង ូជី្្ិក បណាត ញអគគិ្នី ប្បព័នធទឹ្កសាអ ត និងប្បព័នធប្បប្ពឹតដកម្ម                 
ទឹ្កកខវក់ជាគដី្ម្ គៅតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ ្ួនឧ្ាហកម្ម ្ួនក្ិឧ្ាហកម្ម ្ួនបគេចកវទិ្ា និង
តំបន់ពា ិជាកម្មគ្រកីនុងប្្ុក។ 

ទី្៥- ការជំរុញការតភាា ប់រវាងការវនិិគោគត្ល់ពីបរគទ្្និង្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ ម្ធយម្ និង
ធំ ផដ្ល្ែិតកនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ រួម្បញ្ចូ លនូវ្ួនឧ្ាហកម្ម ្ួនក្ិឧ្ាហកម្ម និងតំបន់
ពា ិជាកម្មគ្រកីនុងប្្ុក ្ំគៅោបំ្ទ្ដ្ល់ការគប្តៀម្ខាួនរប្់្ហប្ោ្កនុងប្្ុក េូលរមួ្កនុងផខសប្េវាក់
ែគត់ែគង់តំបន់និង្កល។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 
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- បនតគរៀបេំគ្េកដីប្ពាងេាប់្ដីពីតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្និងអនុប្កឹតយ្ដីពីការអនុវតតេាប់គនុះ 
ប្ពម្ទងំជំរុញការតភាា ប់ផខសប្េវាក់ែលិតកម្មរវាងគគប្ាងវនិិគោគកនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ 
និងេូលរួម្្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពកនុងការបគងកីតតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ ផដ្លវនិិគោគគដ្ឋយរដ្ា
គៅទី្ាងំយុទ្ធសាស្រ្តជាក់លាក់ គដី្ម្បជំីរុញបគងកីតេគងាក ម្ឧ្ាហកម្មនិងឧ្ាហកម្មប្បតិគម្ន៍ 

- េូលរមួ្ជំរុញការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ គដី្ម្បតីភាា ប់ការដឹ្កជញ្ាូ នទំ្និញនិង ូជី្្ិកកម្ពុជា
ឱ្យកាន់ផតានប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការនាទំំ្និញគេញ េូលកនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ គៅកាន់កំពង់ផែ
ជាតិ អនតរជាតិ និងប្េកប្ពំផដ្ន  

- េូលរួម្ជំរុញការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធអគគិ្នី ជាពិគ្្ការគប្បីប្បា្់ថ្នម្ពលកគកីត
គ ងីវញិ ប្បព័នធទឹ្កសាអ ត និងប្បព័នធប្បប្ពឹតតកម្មទឹ្កកខវក់ជាគដី្ម្ កនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ 

- េូលរមួ្គរៀបេំឬគធវីទ្្សនកិេច្ិកាគប្ៅប្បគទ្្ គដី្ម្បផី្វងយល់អំពីការគរៀបេំ្ួនឧ្ាហកម្ម
្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនតូេ និងម្ធយម្ ្ំគៅជំរុញការតភាា ប់រវាង្ហប្ោ្ធំបរគទ្្ និង
្ហប្ោ្កនុងប្្ុក។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បគងកីនគុ ភាពការែគត់ែគង់អគគិ្នី គដ្ឋយបនតជំរុញអភិវឌ្ឍបណាត ញបញ្ាូ ន អនុសាែ នីយ និង
ប្បព័នធផេកចាយអគិគ្នីបផនែម្ គដ្ីម្បីប្គបដ្ ត ប់គៅទូ្ទងំប្បគទ្្ ប្បកបគដ្ឋយភាពប្បទក់
បណាត ញោន ជួយោន  គដី្ម្បបំីគពញតប្មូ្វការជាក់ផ្តង និងពប្ងឹង្ែិរភាពននការែគត់ែគង់ 

- បនតអភិវឌ្ឍភាា ប់តំបន់ផដ្លគៅ្ល់ជាម្ួយប្បភពបណាត ញជាតិ គដ្ីម្បីឱ្យការែគត់ែគង់គៅទូ្ទងំ
ប្បគទ្្ ្ែិតគៅកនុងប្កបខ័ ឌ ននការែគត់ែគង់រប្់ប្បព័នធបណាត ញជាតិ ប្ពម្ទងំពិនិតយ ្ិកា 
និងវនិិគោគ គដ្ីម្បីផកលម្អបគងកីនគុ ភាព ្ុវតែិភាព និងភាពអាេទុ្កេិតតបានគៅកនុងការ
ែគត់ែគង់ប្គប់ប្បគភទ្ និងប្គប់កប្មិ្តគៅទូ្ទងំប្បគទ្្។ 

 ទ្ី៣- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតេូលរួម្ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពទក់ទញននតំបន់គ្ដ្ាកិេច
ពិគ្្ គដ្ឋយអនុវតតកិេច្ប្មួ្លពា ិជាកម្មយនតការប្េកគេញ េូលផតមួ្យឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាព និងរហ័្ 
កនុងការែតល់គ្វាពា ិជាកម្ម វរិញ បនបប្តបរា ក់គដី្ម្កំគ ីតទំ្និញ និងគ្វាោបំ្ទ្គែសងៗគៅនឹងកផនាង 
ប្ពម្ទងំតភាា ប់ប្បព័នធ្័វយប្បវតតកម្មគ្វាសាធារ ៈនានារប្់ប្ក្ួងពា ិជាកម្មគៅាម្ប្គប់រដ្ាបាល
តំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ និង្ួនឧ្ាហកម្មនានា គដ្ីម្បីទក់ទញវនិិគោគពីបរគទ្្ និងគលីកកម្ព្់
ឧ្ាហូបនីយកម្ម និងជំរុញការនាគំេញ។ 

៣.៤.៥- ការគធវើនវានុវតតន៍យនតការហរិញ្ញបបទននិងអលតិអលហរិញ្ញវតាុសម្រាប់ 
ោមំ្រទដ្លក់ារវិនិគោរ  

ការគធវីនវានុវតតន៍យនតការហរិញ្ញបបទននិងែលិតែលហិរញ្ញវតែុ្ប្ាប់ោបំ្ទ្ដ្ល់ការវនិិគោគ ាន
គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត កនុងការគរៀបេំនិងការផកលម្អ ប្កបខ័ ឌ  និងយនតការហរិញ្ញបបទន និងការគធវីពិពិធកម្ម
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ែលិតែលនិងគ្វាកម្មហរិញ្ញវតែុ ផដ្លធានាបាន្ន្នីយភាព(Liquidity) កនុងទី្ែារ និងជគប្មី្្ហរិញ្ញ
បបទន្ប្ាប់ការវនិិគោគ ្ំគៅរមួ្េំផ កជំរុញការវនិិគោគ និងការគធវីពិពិធកម្មគ្ដ្ាកិេច។ ប្ក្ួង 
សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព
ទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្
េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ រៗប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតជំរុញការគធវីពិពិធកម្មែលិតែលកនុងវ ិ្ ័យមូ្លបប្ត ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់ការ
គបាុះែាយលក់្រញ ប ណនបតង ្រញ ប ណ្ងគម្ ្រញ ប ណនិរនតរភាព និង្រញ ប ណែារភាា ប់
និរនតរភាព ្ប្ាប់វ ិ្ ័យឯកជន ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការែលិតែលប្ទ្ពយឌី្ជីែល មូ្លបប្តអនាគត ការបដូរ
មូ្លបប្ត(SWAP Securities) និងគគប្ាងននការវនិិគោគរមួ្(Collective Investment Scheme) និង
ការជំរុញការអភិវឌ្ឍយនតការបរធនបាលកិេច។ 

ទី្២- ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតតនិង/ឬផែនការេងអុលែាូវ កនុងការអភិវឌ្ឍែលិតែលហិរញ្ញវតែុ
សាធារ ៈ ដូ្េជាមូ្លបប្តរដ្ា មូ្លបប្តរដ្ានបតង មូ្លបប្តរដ្ាអាកា្ធាតុ និងមូ្លបប្តរដ្ា្ងគម្ជាគដី្ម្ 
គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់ការវនិិគោគសាធារ : និងវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព។ 

ទី្៣- ការគលីកកម្ព្់យនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន គដី្ម្បីោបំ្ទ្ដ្ល់ការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្ត 
គោលនគោបាយ និងរគបៀបវារៈនានា កនុងការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច ាម្រយៈការជំរុញការអនុវតត
េាប់្តីពីភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន និតីវធីិប្បតិបតតិការនិងប្កបខ័ ឌ គតិយុតតពាក់ព័នធ។ 

ទី្៤- ការដ្ឋក់គេញប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត  កនុងការោបំ្ទ្ការអភិវឌ្ឍ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ ម្ធយម្ 
និងធំ ាម្រយៈការោបំ្ទ្ឱ្យានការេុុះបញ្ា ីលក់មូ្លបប្ត ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតត និងការបគងកីត
បរោិកា្អំគណាយែល ្ប្ាប់ដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការនូវយនតការ និងឧបករ ៍ហរិញ្ញវតែុែមីៗ។ 

ទី្៥- ការគលីកទឹ្កេិតតឱ្យប្គឹុះសាែ នធនាោរនិងហរិញ្ញវតែុ បគងកីតែលិតែលហរិញ្ញវតែុែមីៗ ប្្បាម្
តប្ម្ូវការទ្ីែារ ដ្ូេជាឥ ទនក្ិកម្មផដ្លានជគប្ម្ី្កនុងការទ្ូទត់្ង ្ម្ប្្បគៅនឹង
េំ ូលាម្រដូ្វកាលជាគដី្ម្ ប្ពម្ទងំការជំរុញការគធវីនវានុវតតន៍យនតការហិរញ្ញបបទន ផដ្លែារភាា ប់រវាង
ហិរញ្ញបបទនគៅនឹងែលិតែលគ្វាធានារា៉ែ ប់រង ជាពិគ្្កនុងវ ិ្ ័យក្ិកម្ម គដ្ីម្បីគលីកកម្ព្់  
បរោិបននហិរញ្ញបបទន។ 

ទ្ី៦- ការជំរុញការេុុះបញ្ា ីែាូ វការរប្់ធុរកិេច ជាពិគ្្្ហប្ោ្ធុនម្ីប្កូ តូេ និងម្ធយម្ 
គដី្ម្បីបងកភាពងាយប្្ួលដ្ល់ប្គឹុះសាែ នហិរញ្ញវតែុ និងធនាោរ កនុងការែតល់គ្វាឥ ទន ប្បកបគដ្ឋយ
្ុវតែិភាព ក៏ដូ្េជាអនុញ្ញតឱ្យធុរកិេចទងំគនាុះ អាេទ្ទួ្លបានការគលីកទឹ្កេិតត និងជំនួយអនតរាគម្ន៍នានា។ 

ទ្ី៧- ការជំរុញការគធវីពិពិធកម្ម យនតការ និងគ្វាហរិញ្ញវតែុ ផដ្លគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ា និងគិតគូរ
អំពីបរសិាែ ន ្ងគម្ និងអភិបាលកិេច។ 

ទី្៨- ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងផែនការេងអុលែាូ វ កនុងការអភិវឌ្ឍ  
យុទ្ធសាស្រ្តហរិញ្ញបបទនជាតិ គដី្ម្បគីកៀរគរហរិញ្ញបបទន និងផ្វងរកប្បភពធនធានហរិញ្ញបបទន ្ប្ាប់
ោបំ្ទ្ដ្ល់ការអនុវតតគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងរគបៀបវារៈនានា រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 
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ទី្៩- ការជំរុញនិងការគរៀបេំយនតការគលីកទឹ្កេិតត ឱ្យប្បជាពលរដ្ានិង្ហប្ោ្នានា បគងកីន
ការដ្ឋក់្នសំប្បាក់កនុងប្្ុកឱ្យបានគប្េីនគៅកនុងប្បព័នធធនាោរ គដ្ីម្បីអនុរញ តឱ្យវ ិ្ ័យឯកជនាន
លទ្ធភាពគកៀរគរហិរញ្ញបបទន្ប្ាប់ការវនិិគោគបផនែម្។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទ្ី១- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតេូលរួម្អនុវតតយនតការហិរញ្ញបបទននិងែលិតែលហិរញ្ញវតែុ  
ាម្រយៈការប្គប់ប្គង និងការទ្ទួ្លតម្កល់លិខិតជូនដំ្ ឹង្តីពីប្បតិបតតិការផដ្លានកិេចធានា និងគលីក
ទឹ្កេិតតដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន ឱ្យេូលរួម្អនុវតតេាប់្តីពីប្បតិបតតិការផដ្លានកិេចធានា ្ំគៅគលីកកម្ព្់
ការទ្ទួ្លបានហរិញ្ញបបទន្ប្ាប់អាជីវកម្មនិងវនិិគោគ។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- េូលរួម្្ប្ម្ប្ប្មួ្លដ្ល់ការគលីកផលងការតកពិន័យនិងបំ ុល កនុងឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ 
េំគពាុះការមិ្នបានបំគពញអនុគលាម្ភាពកនាងម្ក គដី្ម្បគីបីកែាូវឱ្យ្ហប្ោ្ផដ្ល្ែិតគៅកនុង
គ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ អាេគធវីអនតរកាលនិងចាប់គែដីម្អាជីវកម្មែមីគៅកនុងគ្ដ្ាកិេចកនុងប្បព័នធគដ្ឋយ
ពំុានការប្ពួយបារម្ា 

- ជួយ្ប្ម្ប្ប្មួ្លបគងកីនលទ្ធភាពទ្ទួ្លបានហរិញ្ញវតែុដ្ល់្ហប្ោ្មី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និង 
ធុរកិេចែមីៗ កនុងទី្ែារឥ ទននិងទី្ែារហរិញ្ញវតែុ ការែតល់ជំនួយហរិញ្ញបបទនឥត្ំ ង និង
ការពិចារណាេូលរមួ្វនិិគោគកនុងប្កុម្ហ ុន ការបនតពប្ងីកមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍ្ហប្គិនភាព និងការ
គលីកទឹ្កេិតតដ្ល់វ ិ្ ័យ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែម ី

- ពប្ងឹងការងារកសាងប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ហប្គិន ាម្រយៈការបគងកីតទី្ែារនិងែតល់ហរិញ្ញបបទន 
- ជំរុញការបគងកីត្ាគម្ាម្អនុវ ិ្ ័យនីម្ួយៗ គដ្ីម្បីផេករផំលកេំគ ុះដ្ឹងនិងការពារ្ិទ្ធិ
ប្បគោជន៍ ក៏ដូ្េជាពប្ងឹងទំ្នាក់ទំ្នងជាមួ្យរាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការទ្ទួ្លការោបំ្ទ្ផែនកបគេចកគទ្្ 
និងហរិញ្ញវតែុ 

- ពប្ងឹងអភិបាលកិេចសាជីវកម្ម គដ្ីម្បីគលីក្្ួយវបបធម្៌ននគ គនយយភាព្ងគម្និងលទ្ធភាព
ទ្ទួ្លបានហរិញ្ញបបទនកនុងទី្ែារហរិញ្ញវតែុ ាម្រយៈការែតល់ការប តុ ុះបណាត លគលីការប្គប់ប្គង
ទូ្គៅ ការប្គប់ប្គងប្បព័នធែលិតកម្ម និងការប្គប់ប្គងបគេចកវទិ្ា្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនតូេ និង
ម្ធយម្ 

- ពប្ងឹងការគប្បីប្បា្់្តង់ដ្ឋរូបនីយកម្មនិងការវាយតនម្ាទ្ទួ្លសាគ ល់អនុគលាម្ភាព គដ្ឋយែារភាា ប់
គៅនឹងការគធវីលទ្ធកម្មសាធារ ៈ ការគលីកទឹ្កេិតតនិងការជួយឧបតែម្ាគែសងៗ។ 
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 ទី្៣- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- គរៀបេំប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយហរិញ្ញបបទនជាតិ ្ប្ាប់ជាប្តីវ ិ្ ័យតប្ម្ង់ទិ្្ការគកៀរគរ
ហរិញ្ញបបទននិងវនិិគោគ 

- ្ិកាគរៀបេំគោលការ ៍ផ នាំ្ ប្ាប់គបាុះែាយលក់្រញ ប ណរដ្ាាម្វ ិ្ ័យ(Themetic 
Bonds) គដ្ឋយប្គបដ្ ត ប់គលីប្គប់ដ្ំណាក់កាល ទងំដ្ំណាក់កាល្ិកា្ម្ិទ្ធិលទ្ធភាព
ដ្ំណាក់កាលមុ្នគពលគបាុះែាយ ដ្ំណាក់កាលគបាុះែាយ និងដ្ំណាក់កាលគប្កាយគពល
គបាុះែាយ 

- បនតដ្ឋក់គេញនូវកម្មវធីិហរិញ្ញបបទនពិគ្្ ផដ្លានលកខខ ឌ អនុគប្ោុះខព្់ ាម្រយៈធនាោរ
្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ និងធនាោរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ និងក្ិកម្ម។ 
ទ្ី៤- អាជាា ធរគ្វាហិរញ្ញវតែុម្ិនផម្នធនាោរ គធវីការ្ិកានិងគលីកកម្ព្់ការេំហទ្ិននន័យ 

គដ្ីម្បែីតល់កាលានុវតតភាពែមីៗដ្ល់ការអភិវឌ្ឍនិងនវានុវតតន៍បគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ្ប្ាប់្ហប្ោ្ និង
ធុរកិេចែមី ផដ្លគធវីអាជីវកម្មកនុងវ ិ្ ័យពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ  ាម្រយៈការកំ ត់នូវ្កម្មភាព 
កម្មវធីិនិងគគប្ាង្ំខាន់ៗ ដូ្េជា (១) ការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងការេូលរមួ្គរៀបេំប្កបខ័ ឌ ននការផេក
រផំលក និងការគបីកេំហទិ្ននន័យពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ និង
(២) ការគរៀបេំកិេចប្បជុំនិង/ឬ្ិកាខ សាលាប្បមូ្លធាតុេូល្ប្ាប់គរៀបេំប្កបខ័ ឌ ននការផេករផំលក 
និងការគបីកេំហទិ្ននន័យពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ។ 

៣.៥- ការអភិវឌ្ឍវិសយ័ឯកជននិងការងារ  

៣.៥.១- ការអភិវឌ្ឍទីអារការងារ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការជំរុញការអភិវឌ្ឍទ្ីែារការងារ ាម្រយៈការបគងកីត ការរកា និង
ការបគងកីន ការងារដ្ល់កម្មករនិគោជិត ទងំកនុងប្បព័នធនិងគប្ៅប្បព័នធ ្ំគៅបគងកីនប្បាក់េំ ូល ប្ទ្ប្ទ្ង់
ជីវភាព្ម្រម្យ និងកាត់បនែយភាពប្កីប្ករប្់ប្បជាជន។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ
ាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បីអនុវតត្កម្មភាព និងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយ 
ែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅ
គោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការគរៀបេំផែនការវនិិគោគបផនែម្និងយនតការាម្ដ្ឋននិងវាយតនម្ា ប្គឹុះសាែ នប តុ ុះបណាត ល 
និងការគធវីទំ្គនីបកម្មគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្ការប តុ ុះបណាត លវទិ្ាសាស្រ្តអនុវតតនិងបគេចកវទិ្ា។ 

ទី្២ - ការបនតបគងកីនឱ្កា្ការងារ ការពប្ងីកគ្វាជួយផ្វងរកការងារ ប្បឹកាគោបល់ និងម្គគុគទ្្្ក៍
ការងារ ការបនតគរៀបេំគវទិ្កាការងារ និងការគរៀបេំឱ្យានប្គូបគងាគ លនិងជនបគងាគ លផែនកអាជីព្ប្ាប់  
ជួយផ្វងរកការងារគៅាម្ប្គឹុះសាែ ន្ិកា។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្៣ - ការពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គងហតែពលកម្មបរគទ្្ ប្្បាម្
បទ្ដ្ឋា នអនតរជាតិ ការគរៀបេំយនតការគែ្រជំនាញម្កឱ្យយុវជនផខមរ និងការបងាក រការជួញដូ្រកាា ងំពលកម្ម
ឆាងផដ្នខុ្េាប់។ 

ទី្៤- ការបនតពប្ងឹងការអនុវតតកាតពវកិេចហវកឹហវនឺកូនជាង គដ្ឋយរមួ្បញ្ចូ លកម្មវធីិហាត់ការ កម្ម្ិកា 
ការបគងកីនជំនាញ និងការគរៀបេំជំនាញគ ងីវញិ គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់ែលិតភាពការងារ។ 

ទី្៥- ការបនតពប្ងឹងគុ ភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពអធិការកិេចការងារ ការគធវីវជិាា ជីវូបនីយកម្មអធិការ
ការងារ និងការជំរុញនិងការពប្ងឹង យនតការអធិការកិេចអនតរសាែ ប័ន។ 

ទី្៦- ការបនតគលីកកម្ព្់ជីវភាពរប្់កម្មករ និគោជិត ការបនតដំ្គ ងីប្បាក់ឈនួលអបបបរា និង 
អតែប្បគោជន៍គែសងៗ ការពិនិតយលទ្ធភាពពប្ងីកវសិាលភាពប្បាក់ឈនួលអបបបរាគៅកាន់វ ិ្ ័យគែសងៗ  
ការបនតការតបណាត ញអគគិ្នីនិងទឹ្កសាអ ត កនុងតនម្ា្ម្រម្យ និងការជំរុញអនុវតតេាប់្តីពីភតិ្នាពិគ្្។  

ទី្៧- ការបនតការគលីកកម្ព្់្ុវតែិភាពនិង្ុខភាពការងារ ការគរៀបេំេាប់្តីពី្ុវតែិភាព និង
្ុខភាពការងារ ការផកលម្អគុ ភាពម្គធាបាយដឹ្កជញ្ាូ ន និងការជំរុញឱ្យានទរកដ្ឋា ន កផនាងសាន ក់គៅ 
កផនាងបរគិភាគអាហារ/អាហារដ្ឋា ន ផដ្លាននែា្ម្រម្យ កនុងតំបន់ប្បមូ្លែដុ ំគរាងេប្កនិងតំបន់គ្ដ្ាកិេច
ពិគ្្។ 

ទ្ី៨- ការបនតពប្ងឹង្ុខដុ្ម្នីយកម្មកនុងទ្ំនាក់ទ្ំនងវជិាា ជីវៈ ការពប្ងឹង្ម្តែភាព និងការគធវី               
វជិាា ជីវ ូបនីយកម្មដ្ល់ម្ស្រនតីែសុះែាវវិាទ្ការងារនិងបុគគលផដ្លទ្ទួ្លផែនកបុគគលិក ការពប្ងឹងយនតការ         
គដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ការងារ ការធានានិរនតរភាពប្កុម្ប្បឹកាអាជាា កណាដ ល ការជំរុញដ្ឋក់ឱ្យដ្ំគ ីរការ 
តុលាការការងារ ការគរៀបេំបគងកីតមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទំ្នាក់ទំ្នងវជិាា ជីវៈ និងការជំរុញយុទ្ធនាការថ្នន ក់ 
ជាតិ្តីពី«្ហប្ោ្ម្ួយជា្ហគម្ន៍្ុខសានតម្ួយ»។ 

ទី្៩- ការបនតពប្ងីកទី្ែារការងារគៅគប្ៅប្បគទ្្ ការទ្ប់សាក ត់គទ្្នតរប្បគវ្ន៍ការងារខុ្េាប់ 
ការប ដុ ុះបណាដ ល និងការគលីកកម្ព្់្ិទ្ធិ ែលប្បគោជន៍ និងគ្េកដីនែាែនូរ រប្់ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍
ផខមរ ការគរៀបេំយនតការទ្ទួ្លសាគ ល់ជំនាញ និងការគធវីេល័តភាពរបប្នតិ្ុខ្ងគម្។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៥ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងការងារនិងប តុ ុះបណាត លវជិាា ជីវៈ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងអនុវតតគោលនគោបាយទ្ីែារការងារ្កម្ម ាម្រយៈការពប្ងឹងការអនុវតតគោល
នគោបាយ កម្មវធិីនានាពាក់ព័នធវ ិ្ ័យការងារ និងពប្ងឹងយនតការាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និង
វាយតនម្ាការអនុវតតគោលនគោបាយនិងកម្មវធីិទងំគនាុះ ការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននយនតការែតល់
គ្វាផ្វងរកការងារនិងគវទិ្កាការងារ ការពប្ងឹង និងពប្ងីកគ្វាប្បឹកាគោបល់ និងម្គគុគទ្្្ក៍
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អាជីពការងារ និងវជិាា ជីវៈ ការពប្ងឹងយនតការប្គប់ប្គងការគប្បីប្បា្់កាា ងំពលកម្ម ការពប្ងឹងការ
អនុវតតគោលនគោបាយជាតិ្តីពីមុ្ខរបរនិងការងារ និងកម្មវធិីជំរុញការគលីកកម្ព្់ែលិត
ភាពការងារ 

- អភិវឌ្ឍលកខខ ឌ ការងារ ្ុវតែិភាព ្ុខភាពការងារ និង្ុខដុ្ម្នីយកម្មននទំ្នាក់ទំ្នងវជិាា ជីវៈ 
ប្្បាម្ការវវិតតននទ្ីែារការងារ ាម្រយៈការពប្ងឹង្ម្តែភាពម្ស្រនតីអធិការកិេច និងយនតការ
អធិការកិេចការងារ ការពប្ងឹងការអនុវតតគោលនគោបាយជាតិ េាប់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត
ពាក់ព័នធ្ុវតែិភាពនិង្ុខភាពការងារ ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុារនិងទ្ប្ម្ង់ធាន់ធារបំែុតនន
ពលកម្មកុារ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ននិងតួអងគពាក់ព័នធ កនុងការកំ ត់ប្បាក់ឈនួលអបបបរា 
និងអតែប្បគោជន៍រប្់កម្មករនិគោជិត ការគលីកកម្ព្់្ុខដុ្ម្នីយកម្មននទំ្នាក់ទំ្នងវជិាា ជីវៈ 
គដី្ម្បផីប្បកាា យ្ហប្ោ្មួ្យជា្ហគម្ន៍្ុខសានត 

- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងគទ្្នតរប្បគវ្ន៍ការងារប្បកបគដ្ឋយ្ុវតែិភាព គុ ភាព និងប្ប្ិទ្ធភាព 
ាម្រយៈការពប្ងឹងនិងពប្ងីកទី្ែារការងារគៅបរគទ្្ផដ្លានលកខខ ឌ ការងារលអ ការពប្ងឹង
យនតការតាា ភាព គ គនយយភាព និងប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការគប្ជី្គរ ី្  ការប តុ ុះបណាត ល និង
ការបញ្ាូ នពលករគៅគធវីការគៅបរគទ្្ ការពប្ងឹងយនតការប្គប់ប្គង និងគ្វាោពំារគៅាម្
ប្បគទ្្ទ្ទួ្លដ្ល់ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កម្ពុជា ការពប្ងឹងយនតការននការគធវី្ាហរ កម្ម
ពលករគទ្្នតរប្បគវ្ន៍កម្ពុជាផដ្លគធវីាតុភូមិ្និវតតន៍ និងការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងហតែពលកម្ម
បរគទ្្គៅកម្ពុជា។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតេូលរួម្អភិវឌ្ឍទី្ែារការងារ ាម្រយៈការេុុះបញ្ា ីបគងកីតប្កុម្ហ ុន/
្ហប្ោ្ែមីៗ និងការែតល់អាជាា ប ណ/លិខិតអនុរញ តគធវីពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ េិប្តូនិក គដ្ឋយ
គប្បីប្បា្់ប្បព័នធ្័វយប្បវតតកម្ម គដី្ម្បែីតល់ភាពងាយប្្ួល និងរហ័្ដ្ល់វនិិគោគ ្ហប្គិន និងធុរជន
ែមីៗ ប្ពម្ទងំការគលីកកម្ព្់ការេងប្កង្ាគម្/្ម្ព័នធអាជីវកម្ម ្ភាពា ិជាកម្ម គដី្ម្បីដំ្គ ីរការនន
អាជីវកម្មប្បកបគដ្ឋយរលូន និងប្បកបគដ្ឋយេលនការ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងឧ្ ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- បនតគលីកកម្ព្់និងគលីកទឹ្កេិតតការប តុ ុះបណាត ល្ម្តែភាពនិងជំនាញប្គប់ប្គងធុរកិេច និង
្ហប្គិនភាពដ្ល់ាច ្់គរាងេប្កនិងបុគគលិករប្់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និង                  
ធុរកិេចែមី ប្ពម្ទងំោបំ្ទ្ការគរៀបេំកម្មវធីិផេករផំលកបទ្ពិគសាធនន្ហប្គិនភាព  

- េូលរួម្្ហការអនុវតតកម្មវធិីប តុ ុះបណាត លធនធានម្នុ្សនិងជំនាញ គដ្ីម្បីគលីកកម្ព្់
េល័តភាពកនុងតំបន់ ប្ពម្ទងំពប្ងឹងនិងពប្ងីកវសិាលភាពននទី្ភាន ក់ងារជាតិមុ្ខរបរនិងការងារ។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- ជំរុញការភាា ប់បណាត ញអគគិ្នីដ្ល់ឧ្ាហកម្ម អាជីវកម្ម និងលំគៅឋានផដ្លម្ិនទន់ាន
អគគិ្នីគប្បីប្បា្់ ប្ពម្ទងំពប្ងីកការអនុវតតគគប្ាង«អគគិ្នី្ប្ាប់ប្គួសារប្កីប្ក» និងពប្ងឹង



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           141 

 

ការប្តួតពិនិតយគដ្ឋុះប្សាយឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពេំគពាុះការគ្នី្ុំភាា ប់បណាត ញអគគិ្នីដំ្បូង 
- គរៀបេំការអនុវតតផែនការបនែយនែាអគគិ្នី គដ្ីម្បជីួយ្ប្ម្ួលបផនែម្េំគពាុះគគហកិេច ផដ្លាន
េំ ូលទបនិងម្ធយម្ និងបនែយនែាអគគិ្នី្ប្ាប់ឧ្ាហកម្មនិងពា ិជាកម្ម គដី្ម្បីគលីក
កម្ព្់ភាពប្បកួតប្បផជងននវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មនិងពា ិជាកម្មគៅកម្ពុជា ប្ពម្ទងំបនត្ិកា
រកលទ្ធភាពបនែយនែាអគគិ្នីបផនែម្គទ្ៀត។ 

 ទី្៥- ប្ក្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ គតត តអនុវតត្កម្មភាពអាទិ្ភាពពាក់ព័នធនឹងការគលីកកម្ព្់ពិពិធកម្ម
គ្ដ្ាកិេចជនបទ្ ាម្រយៈការជំរុញបគងកីតការងារនិងមុ្ខរបរគៅជនបទ្ ការជំរុញ្កម្មភាពគ្ដ្ាកិេច
ប្គួសារនិងទី្ែារគៅជនបទ្ ការប តុ ុះបណាត លធនធានម្នុ្សនិងជំនាញអាជីព និងោបំ្ទ្ម្ជឈម្ ឌ ល
ប តុ ុះបណាត លវ ិ្ ័យអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្។ 

៣.៥.២- ការគលើកសទយួសហម្រោសធុនម្ីម្រកូ តូច្ប និងម្ធយម្ ធុរកិច្បចថ្មី សហម្ររិនភាព 
និងការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្បចគម្រៅម្របព័នធ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ដ គឺការបនដជំរុញការអភិវឌ្ឍបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់្ហប្ោ្ធុន
មី្ប្កូ តូេនិងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី ឱ្យរកីលូតលា្់ ធន់នឹងវបិតដិ និងាននវានុវតដន៍ ផដ្លរួម្េំផ ក
ដ្ល់កំគ ីនគ្ដ្ាកិេចនិងការបគងកីតការងារ ប្ពម្ទងំការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ ឆាងអនដរកាល
េូលគៅកនុងគ្ដ្ាកិេចកនុងប្បព័នធ។  ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បី
អនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការបនដគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតដគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ដ និងបទ្បបញ្ញតតិនានា ការ
ធានាផកលម្អអភិបាលកិេចសាធារ ៈ ការគលីក្្ួយបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ 
និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី និងការគលីកកម្ព្់ការែដល់គ្វាសាធារ ៈ ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព ដ្ល់ប្គប់តួអងគ
កនុងប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ហប្គិនភាព។ 

ទ្ី២- ការបនដគលីកកម្ព្់និងការគលីកទឹ្កេិតដ ការប ដុ ុះបណាដ ល្ម្តែភាពនិងជំនាញប្គប់ប្គង 
ធុរកិេច និង្ហប្គិនភាព ដ្ល់ាច ្់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី ការោបំ្ទ្ការគរៀបេំ
កម្មវធីិផេករផំលករប្់្ហប្គិនផដ្លានបទ្ពិគសាធ(Mentorship) និងការប ដុ ុះបណាដ ល្ម្តែភាព 
និងជំនាញរប្់បុគគលិកបគប្មី្ការកនុង្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី។ 

ទី្៣- ការបនដពប្ងឹងនិងការពប្ងីកទី្ែារកនុងប្្ុកនិង្កល ្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ 
និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី ាម្រយៈការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតដយនដការោបំ្ទ្រប្់រដ្ានានានិងលទ្ធកម្មសាធារ ៈ
ប្ពម្ទងំការែដល់ ការោបំ្ទ្ និងការគលីកទឹ្កេិតដដ្ល់ការបគងកីតបណាដ ញធុរកិេច(Business Networking)។ 

ទី្៤- ការបគងកីនលទ្ធភាពទ្ទួ្លបានហរិញ្ញវតែុដ្ល់្ហប្ោ្ធុន មី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេច
ែមី ផដ្លាន្កាដ នុពល ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍែលិតែលហិរញ្ញវតែុែមីៗ កនុងទី្ែារឥ ទននិងទី្ែារ
ហិរញ្ញវតែុ ការែដល់ជំនួយឥត្ំ ង(Grants) និងការពិចារណាេូលរួម្វនិិគោគកនុងប្កុម្ហ ុន ការបនដ
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ពប្ងីកមូ្លនិធិអភិវឌ្ឍន៍្ហប្គិនភាព និងការគលីកទឹ្កេិតដដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន ឱ្យវនិិគោគគលី្ហប្ោ្                  
ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី។ 

ទី្៥- ការបគងកីនវនិិគោគសាធារ ៈគលីថ្នន លបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ប្បព័នធ ូជី្្ិក និងគហដ្ឋា រេនា
្ម្ព័នធ គដី្ម្បោីបំ្ទ្ដ្ល់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងធុរកិេចែមី ផដ្លតភាា ប់និង្ែិតគៅកនុង្ួន
ប ដុ ំ ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ តំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ ឬទី្ាងំភូមិ្សាស្រ្ដយុទ្ធសាស្រ្ដនានា និង
ការគលីកទឹ្កេិតដវ ិ្ ័យឯកជនឱ្យវនិិគោគគលីគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទងំគនុះ។ 

ទី្៦- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតដយនដការគលីកកម្ព្់វបបធម៌្្ហប្គិនភាពនិងធុរកិេច ាម្រយៈ 
ការបស្ររា បការយល់ដឹ្ងនិងគុ តនម្ា្ហប្គិនភាព ការនេនប្បឌិ្ត ការបគងកីតែមី និងការទ្ទួ្លយកហានិភ័យ
ធុរកិេចដ្ល់សាធារ ជន។ 

ទី្៧- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតដនូវយុទ្ធសាស្រ្ដ្ដីពីការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធឆ្ន ២ំ០២៣-
២០២៨។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ពាក់ព័នធប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- ពប្ងឹងយនតការែតល់លិខិតអនុរញ តគបីក្ហប្ោ្និងគ្វាសាធារ ៈដ្នទ្គទ្ៀតផដ្លោបំ្ទ្
ដ្ល់អាជីវកម្មរប្់្ហប្ោ្ ាម្រយៈប្បព័នធគអ ិេប្តូនិក គប្កាម្ប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត្តីពី
ការអភិវឌ្ឍគ្វាគអ ិេប្តូនិក្ប្ាប់ធុរកិេច ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ 

- បនតពប្ងឹងប្កបខ័ ឌ សាែ ប័ននិង្ម្តែភាពប្គប់ប្គងាប្ាសាស្រ្តនិង្តង់ដ្ឋ ផដ្លជាប្គឹុះ
្ប្ាប់្កម្មភាពឧ្ាហកម្ម និងខិតខំប្បឹងផប្បងបនតគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតតនិងការ
ទ្ទ្ួលសាគ ល់ជាអនតរជាតិនូវសាែ ប័នជាតិ្ំខាន់ៗ រួម្ានម្ជឈម្ ឌ លាប្ាសាស្រ្តជាតិ និង
វទិ្ាសាែ ន្តង់ដ្ឋកម្ពុជា 

- ពិនិតយលទ្ធភាពែដល់ការប តុ ុះបណាត លនិងការវនិិគោគគលីគប្គឿងា៉ែ ្ុីននិងគប្គឿងបរកិាខ រ
ែលិតកម្ម ដ្ល់្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ ប្ពម្ទំងែដល់ការគលីកទឹ្កេិតតគែសងគទ្ៀតដ្ល់
្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ គដ្ឋយែារភាា ប់លកខខ ឌ ននការែលិតវតែុធាតុគដី្ម្កនុងប្្ុក ការ
គលីកកម្ព្់គុ ភាពែលិតែល និងទ្ំគនីបកម្មផកនេនផខសប្េវាក់ែលិតកម្ម ្ំគៅែារភាា ប់គៅ
នឹងប្កុម្ហ ុន/សាជីវកម្មពហុជាតិ  
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- ពប្ងឹង្ម្តែភាពនិង្ហប្គិនភាពនន្ហប្ោ្កនុងប្្ុក គដី្ម្បីែារភាា ប់និងទញយកែល
ប្បគោជន៍ពី្កាត នុពល្ហប្ោ្និងវនិិគោគបរគទ្្ធំៗកនុងតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្ 

- ជួយោបំ្ទ្គលីកកម្ព្់្ម្តែភាពនិង្ម្តែកិេចាប្ាសាស្រ្តនិង្តង់ដ្ឋ កនុងការធានានូវបរាិ  
គុ ភាព ្ុវតែិភាព គ្វាកម្ម បរសិាែ ន និងអភិបាលកិេច 

- បនតកសាងនិងអភិវឌ្ឍថ្នន លឌី្ជីែលប្គឹុះរួម្និងថ្នន លនវានុវតតន៍ឌី្ជីែល ប្ពម្ទងំគរៀបេំយនតការ
គែសងៗ គដី្ម្បដី្ឋក់ឱ្យអនុវតតកម្មវធីិបរវិតតកម្មឌី្ជីែល្ហប្ោ្ 

- គលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បា្់វទិ្ាសាស្រ្តនិងបគេចកវទិ្ា ក៏ដូ្េជាអភិវឌ្ឍវទិ្ាសាែ នជាតិវទិ្ាសាស្រ្ត 
បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ ឱ្យកាា យជាកផនាងប្បមូ្លែតុ ំគំនិតនេនប្បឌិ្ត ការបគងកីតែមី និងនវានុវតតន៍ 
្ប្ាប់បគប្មី្ប្បគោជន៍ដ្ល់វ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មនិង្ិបបកម្ម ជាពិគ្្្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ
តូេ និងម្ធយម្។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកទី្ែារកនុងប្្ុកនិងអនតរជាតិ ្ប្ាប់្ហប្ោ្
ធុនម្ីប្កូ តូេ និងម្ធយម្ ធុរកិេចែម ីៗ និងអាជីវកម្មននគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ គដ្ឋយគប្បីប្បា្់ប្បព័នធ             
្័វយប្បវតតកម្មកនុងការេុុះបញ្ា ីពា ិជាកម្ម ការែតល់លិខិតអនុរញ ត និងអាជាា ប ណ ការគធវីពា ិជាកម្ម
ាម្ប្បព័នធគអ ិេប្តូនិក ប្ពម្ទំងេូលរួម្គលីកកម្ព្់វបបធម៌្្ហប្គិនភាព ធុរកិេច និងអាជីវកម្មនន            
គ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ ាម្រយៈការែតល់ការអនុគប្ោុះោបំ្ទ្នានាដ្ល់អាជីវកម្មទងំគនាុះ រមួ្ទងំគ្វាប្បឹកា
គោបល់ គ្វាសាធារ ៈគែសងៗ ការបគងកីតប្កុម្ប្បឹកាធុរកិេច ការែតល់ការប តុ ុះបណាត ល្ម្តែភាព 
និងការែតល់ព័ត៌ានទី្ែារដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតនូវយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពីការអភិវឌ្ឍធុរកិេចែមី 
- បនតអនុវតតកម្មវធិីថ្នន ក់ជាតិ្តីអំពីធុរកិេចែមីកម្ពុជា េូលរួម្កសាងប្បព័នធគអកូ ូ្ុីធុរកិេចែមី និង
បនតគរៀបេំកម្មវធីិោបំ្ទ្ដ្ល់ធុរកិេចែមី ដូ្េជាការគរៀបេំកម្មវធីិប តុ ុះពនាកអាជីវកម្ម កម្មវធីិពគនាឿន
អាជីវកម្មជាគដី្ម្ 

- បនតអនុវតតកម្មវធីិបរវិតតកម្មឌី្ជីែល្ហប្ោ្ គដី្ម្បជំីរុញការចាប់យកឌី្ជីែលរប្់្ហប្ោ្
ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ 

- ែតល់ហិរញ្ញបបទនដ្ល់្ហប្ោ្ និងធុរកិេចែមី ផដ្លគធវី្កម្មភាពអាជីវកម្ម្ហប្គិនភាព               
និងនវានុវតតន៍ 

- ែតល់ហរិញ្ញបបទន្ប្ាប់អភិវឌ្ឍជំនាញដ្ល់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ កនុងការអភិវឌ្ឍ
្ម្តែភាពរប្់ខាួនពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម និងជំនាញឌី្ជីែលជាគដី្ម្ 

- បនតគរៀបេំនិងអនុវតតយនតការគលីកទឹ្កេិតតផែនកពនធដ្ឋរដ្ល់្ហប្ោ្ ធុរកិេចែមី និងគ្ដ្ាកិេច
គប្ៅប្បព័នធ។  
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៣.៥.៣- ការពម្រងឹងភាពជានដ្រូវិសយ័សាធារណៈនិងវិសយ័ឯកជន  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការបនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន ផដ្លជាយនតការមិ្នអាេ
ខវុះបាននិងានប្ប្ិទ្ធភាព កនុងការោបំ្ទ្ពិពិធកម្មនិងកំគ ីន និងការបនតពប្ងឹងការប្គប់ប្គងហានិភ័យនន
កាតពវកិេចបំ ុលជាយថ្នគហតុ េំគពាុះការអនុវតតគគប្ាងវនិិគោគសាធារ ៈ គប្កាម្យនតការភាពជា
នដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កគធវីឱ្យ្គប្ម្េទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព្ំខាន់ៗ 
ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១ - ការបនតបស្ររា បការយល់ដឹ្ងនិងការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពសាែ ប័ននិងធនធានម្នុ្ស គៅាម្
ប្ក្ួង សាែ ប័ន  ពាក់ព័នធនឹងការគរៀបេំ ការអភិវឌ្ឍ ការអនុវតត និងការប្គប់ប្គង គគប្ាងវនិិគោគសាធារ ៈ 
ាម្យនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន។ 

ទ្ី២ - ការជំរុញនិងការអភិវឌ្ឍ គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្ទ្ីែារភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន 
ាម្រយៈការគរៀបេំបគងកីតយនតការោបំ្ទ្ហិរញ្ញវតែុ និងការោបំ្ទ្ពីរដ្ា ផដ្លកំ ត់គដ្ឋយេាប់្តីពីភាពជា
នដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតជាធរាន។ 

ទី្៣ - ការបនតអភិវឌ្ឍគគប្ាងវនិិគោគសាធារ ៈ ាម្យនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន គដ្ឋយ
គតត តគលីគគប្ាងែតួេគែតីម្គដ្ឋយរដ្ា ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងការែតល់គ្វាសាធារ ៈកាន់
ផតប្បគ្ីរ ្ំគៅោបំ្ទ្ដ្ល់កំគ ីនគ្ដ្ាកិេច និងការបនែយ្ាព ធែវកិាជាតិនិងបនុ្កបំ ុលសាធារ ៈ។ 

ទី្៤- ការបនតជំរុញយនតការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លកប្មិ្តអនតរសាែ ប័ន គដី្ម្បីប្បមូ្លព័ត៌ាននិងទិ្ននន័យ
គគប្ាង ្ំគៅពប្ងឹងការវភិាគនិងការប្គប់ប្គងហានិភ័យហរិញ្ញវតែុសាធារ ៈ។ 

ទី្៥- ការបនតគរៀបេំយនតការពិនិតយនិងាម្ដ្ឋន ការអនុវតតកាតពវកិេចរប្់រដ្ានិងឯកជន            
គដ្ឋយអនុគលាម្ាម្កិេច្នាភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតជាធរាន។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន២ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតពប្ងឹងភាពជានដ្គូវ ិ្ ័យសាធារ ៈនិងវ ិ្ ័យឯកជន ជំរុញការ  
អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្វ ិ្ ័យឯកជននិងទ្ីែារ ធានាបាននូវេរាេរ ៍ទ្ំនិញ និងនិរនតរភាពនន                 
ការែគត់ែគង់ែលិតែលគលីទី្ែារ ាម្រយៈការបគងកីតទី្ែារលក់ដំុ្ ការគរៀបេំឱ្យានអនុ្សរ ៈគោគយល់                 
ោន រវាងរដ្ានិងឯកជនគដ្ីម្បីផកនេនែលិតែលក្ិកម្ម្ប្ាប់បគប្ម្ីទ្ីែារកនុងប្្ុកនិងការនាគំេញ និង 
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ការបគងកីតឱ្យានម្ជឈម្ ឌ លពា ិជាកម្មឯកជនកម្ពុជាគៅគប្ៅប្បគទ្្្ប្ាប់ែសពវែាយព័ត៌ាន                
ពា ិជាកម្ម វនិិគោគ វបបធម៌្ គទ្្េរ ៍ និងែលិតែល្កាត នុពលកម្ពុជា។  

 ទី្២- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតពិនិតយនិងផក្ប្មួ្លាម្ការចាបំាេ់នូវប្កបខ័ ឌ គតិយុតតពាក់ព័នធ យនតការសាែ ប័ន នីតិវធីិ
ប្គប់ប្គងប្បតិបតតិការននគគប្ាងវនិិគោគសាធារ ៈ ាម្យនតការភាពជានដ្គូរដ្ានិងឯកជន 

- ពិនិតយលទ្ធភាពគលីការវនិិគោគសាធារ ៈ ាម្យនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន កនុង 
វ ិ្ ័យ្ងគម្កិេច រួម្ានគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធគ្វា្ុខភាពសាធារ ៈនិងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធអប់រ ំ
និងកីឡាជាគដី្ម្។ 

៣.៥.៤- ការពម្រងឹងការម្របកតួម្របកជង  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការបនតជំរុញការប្បកួតប្បផជងគ្មីភាព ាម្រយៈការបនតបគងកីតបរោិកា្
គធវីធុរកិេចគដ្ឋយគ្មីភាព ោម នការគរ ី្ គអីង ាម្នីតិវធីិគដ្ឋយយុតតិធម៌្ និងប្្បាម្អភិប្កម្«ជវភាពនន
ប្បព័នធតួអងគផតម្យួ» ្ ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការបគងកីតមុ្ខទំ្និញនិងគ្វាកម្មែមី  ៗនិងការបគងកីនែលិតភាព និង
ប្ប្ិទ្ធភាពគ្ដ្ាកិេចកម្ពុជា។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាល
ទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតត េាប់្តីពីការប្បកួតប្បផជង េាប់្តីពីកិេចការពារ
អនកគប្បីប្បា្់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធជាធរាន ការការពារកម្ម្ិទ្ធិឯកជនប្្បេាប់ និង
ការទ្ប់សាក ត់រាល់ប្បតិបតតិការនិង្កម្មភាពធុរកិេចទងំឡាយ ផដ្លរារាងំ រតឹតបតិ ឬបងខូេ ដ្ល់ការប្បកួត
ប្បផជងគ្មីភាពនិងយុតតិធម៌្។ 

ទី្២- ការបនតពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន គរៀបេំ និងអនុវតត គោលនគោបាយ និងនិយ័តកម្មទី្ែារ
និងគរៀបេំយនតការ ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្ា គលីេរតិធុរកិេច និងគលីការរួម្បញ្ចូ លោន ននធុរកិេច 
រប្់្ហប្ោ្ផដ្លាន ឬអាេាន កម្មវតែុ  ឬអានុភាព រារាងំ រតឹតបិត ឬបងខូេ ដ្ល់ការប្បកួតប្បផជង                
ឬបគងកីនអំណាេតត េ់មុ្ខកនុងទី្ែារ(Monopoly Power)។ 

ទី្៣- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់គេញ យនតការ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតចាបំាេ់ ្ប្ាប់ប្គប់ប្គង 
និងគដ្ឋុះប្សាយ ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនិង្កតិ្ិទ្ធភាព េំគពាុះការបគងកីត ឬការប្ពម្គប្ពៀង ឬ្កម្មភាព 
ឃុបឃិតនន្ហប្ោ្(Collusion) កនុងការកំ ត់ភូមិ្សាស្រ្តលក់ទំ្និញ ឬគ្វាកម្ម ការរកា ឬការ
កំ ត់នែាឱ្យខព្់ជាងនែាទី្ែារប្បកួតប្បផជង ផដ្លប៉ែុះពាល់ដ្ល់ការែលិតទំ្និញនិងគ្វាែមីៗ។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្៤- ការបនតពប្ងឹងការការពារ កម្ម្ិទ្ធិបរញ  និងប្ទ្ពយ្ម្បតតិឯកជនប្្បេាប់ គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់ 
ការបគងកីតែលិតែលនិងគ្វាកម្មែមីៗ ការនេនប្បឌិ្តនិងការគធវីនវានុវតតន៍ កនុងគោលបំ ងធានាឱ្យានការ 
ប្បកួតប្បផជងគៅកនុងទី្ែារ។ 

ទី្៥- ការបនតជំរុញ ការគរៀបេំ ការអភិវឌ្ឍ ការគធវីវគិសាធនកម្ម និងការអនុវតត គោលនគោបាយ 
េាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ពាក់ព័នធនឹងការប្បកួតប្បផជង និងការបនតពប្ងឹង្ម្តែភាពគ ៈកាម ធិការ
ប្បកួតប្បផជងកម្ពុជា យនតការគដ្ឋុះប្សាយជគាា ុះធុរកិេចនិងយនតការការពារ្ិទ្ធិអនកគប្បីប្បា្់ ប្្បាម្្តង់ដ្ឋ
គុ ភាព ្ុវតែិភាព និង្ុខភាព។ 

ទី្៦- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់គេញយនតការការពារ្ិទ្ធិអនកគប្បីប្បា្់ ឱ្យគដី្រតួនាទី្េម្បងកនុងការ
គដ្ឋុះប្សាយបរា ជំនួ្អនកគប្បីប្បា្់ កនុងករ ីានវវិាទ្ប្បតិបតតិការទិ្ញ លក់ ទំ្និញ និងគ្វាប្គប់ប្បគភទ្។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្ គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ទងំអ្់
ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន២ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម បនតពប្ងឹងភាពប្បកួតប្បផជងរប្់កម្ពុជាកនុងទី្ែារជាតិនិងអនតរជាតិ 
គដ្ឋយបគងកីតបរោិកា្ធុរកិេចគ្មីភាពោម នការគរ ី្ គអីង ផដ្លាន្ុេរតិភាពកនុងអាជីវកម្ម អនុគលាម្ាម្
នីតិវធីិប្តឹម្ប្តូវ ការពារកម្ម្ិទ្ធិឯកជនប្្បេាប់ ការទ្ប់សាក ត់្កម្មភាពធុរកិេចទងំឡាយផដ្លរារាងំ
រតឹតបតិឬបងខូេដ្ល់ការប្បកួតប្បផជងគ្មីភាពនិងប្តឹម្ប្តូវ ាម្រយៈការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពការអនុវតតេាប់
្តីពីការប្បកួតប្បផជង េាប់្តីពីកិេចការពារអនកគប្បីប្បា្់ េាប់្តីពី្ុវតែិភាពម្ាូបអាហារ េាប់កម្ម្ិទ្ធិបរញ  
េាប់្តីពីគុ ភាពនិង្ុវតែិភាពទំ្និញនិងគ្វា េាប់្តីពីវធិានពា ិជាកម្ម និងបញ្ា ីពា ិជាកម្ម េាប់
្តីពីឧបាប្្័យពា ិជាកម្ម និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនានា ការគរៀបេំយនតការគដ្ឋុះប្សាយ
ជគាា ុះធុរកិេច និងការពារ្ិទ្ធិធុរជននិងអនកគប្បីប្បា្់ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពគ ៈកម្មការប្បកួតប្បផជង
កម្ពុជា និងគ ៈកម្មការកិេចការពារ្ិទ្ធិអនកគប្បីប្បា្់ ការគលីកកម្ព្់ពិពិធកម្មែលិតែលនិងគ្វាកម្ម
ែមីៗ ការនេនប្បឌិ្តនិងនវានុវតតន៍ គដី្ម្បធីានាភាពប្បកួតប្បផជងកនុងទី្ែារនិងការបគងកីតយនតការគលីក្្ួយ
ា៉ែ កទំ្និញកម្ពុជា ពិគ្្ា៉ែ ក្ាគ ល់ភូមិ្សាស្រ្តទំ្និញនិងា៉ែ ក្មូ្ហភាព ្ំគៅជំរុញបគងកីនការនាគំេញ។ 

 ទី្២- គ ៈកាម ធិការជាតិជំរុញេលនាភូមិ្ម្ួយែលិតែលម្ួយ បនតជំរុញអនុវតតគោលនគោបាយ
ជាតិ្តីពីការជំរុញេលនាភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ ឆ្ន ២ំ០១៦-២០២៦ គដ្ឋយគតត តគលីយុទ្ធសាស្រ្តជាអាទិ្ភាព
េំនួន៥ រមួ្ាន ១) ការអភិវឌ្ឍប្កបខ័ ឌ ឯកសារគតិយុតត សាែ ប័ន និងធនធានម្នុ្ស ២) ការប្សាវប្ជាវ 
ការអភិវឌ្ឍ ការេងប្កងែលិតែល និងការគរៀបេំ្តង់ដ្ឋែលិតែល ៣) ការគលីកកម្ព្់ការយល់ដ្ឹង 
បទ្ពិគសាធ និងការតា ្់បតូរែនត់គំនិត ៤) ការជំរុញទី្ែារ្ប្ាប់ែលិតែលភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ និង
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ែលិតែល្កាត នុពលកនុងប្្ុក និង៥) ការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់ការេូលរួម្
ពីភាគីពាក់ព័នធ។ 

៣.៥.៥- ការពម្រងឹងម្របព័នធធនាោរនិងវិសយ័ហរិញ្ញវតាុម្ិនកម្នធនាោរ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការបនតពប្ងឹងប្បព័នធធនាោរនិងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុ មិ្នផម្នធនាោរ                
ឱ្យកាន់ផតាន្័កតិ្ិទ្ធិភាព ភាពធន់នឹងវបិតតិ បរោិបនន ពិពិធភាព និងភាពទំ្គនីប ាម្រយៈការបនត 
អភិវឌ្ឍប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ជំរុញភាព្ុីជគប្ៅហិរញ្ញវតែុ ពប្ងឹង្ម្តែភាពសាែ ប័ន និងអកខរកម្មហិរញ្ញវតែុ  
និងគលីក្្ួយឌី្ជីែលូបនីយកម្មកនុងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ 
ាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយ
ែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅ
គោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុឆ្ន ២ំ០១៦-២០២៥ ប្ពម្ទំងការគធវី
បេចុបបននកម្មយុទ្ធសាស្រ្តគនុះ គដី្ម្បីបនតអភិវឌ្ឍប្កបខ័ ឌ គតិយុតត គហដ្ឋា រេនា្ម័្ពនធបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុ  
និងយនតការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លនគោបាយ និងគលីក្្ួយតួនាទី្អនតរការយិកម្មននប្បព័នធហរិញ្ញវតែុ ការពប្ងឹង
្ម្តែភាពសាែ ប័ននិងមូ្លធនម្នុ្ស កនុងវ ិ្ ័យធនាោរនិងហិរញ្ញវតែុ មិ្នផម្នធនាោរ និងការគធវី                 
ពិពិធកម្មែលិតែលហរិញ្ញវតែុ។ 

ទី្២- ការបនតធានា្ែិរភាពហិរញ្ញវតែុ ាម្រយៈការពប្ងឹងយនតការប្គប់ប្គងនិងប្តួតពិនិតយវ ិ្ ័យ
ធនាោរនិងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុម្ិនផម្នធនាោរ ការបនតប្បឆ្ងំការ្ាអ តប្បាក់និងហរិញ្ញបបទនគភរវកម្ម 
ការកាត់បនែយធនាោរប្្គាល និងការជំរុញបផនែម្ដ្ល់ការគប្បីប្បា្់ប្បាក់គរៀល។ 

ទី្៣- ការបនតពប្ងឹងអកខរកម្មហរិញ្ញវតែុ ាម្រយៈការបនតយុទ្ធនាការែសពវែាយដ្ល់សាធារ ជន 
ការគរៀបេំ កម្មវធីិ្ិកា និងការប តុ ុះបណាត លការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតែុ ដ្ល់ាច ្់និងអនកប្គប់ប្គង្ហប្ោ្ 
ជាពិគ្្្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ និងការបនតជំរុញការអនុវតត្តង់ដ្ឋរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតែុ
អនតរជាតិកម្ពុជា(CIFRS)។ 

ទី្៤- ការបនតអភិវឌ្ឍទី្ែារមូ្លបប្ត ាម្រយៈការជំរុញនិងការគលីកទឹ្កេិតត ដ្ល់ប្កុម្ហ ុនកនុង
ប្្ុក ផដ្លានលកខ ្ម្បតតិប្គប់ប្ោន់ ឱ្យគបាុះែាយលក់មូ្លបប្តជាសាធារ ៈ ការបគងកីតយនតការ
គលីកទ្ឹកេិតតដ្ល់វនិិគោគិនសាែ ប័ន ការបគងកីតប្បតិបតតិករទ្ីែារម្ូលបប្តអនាគត និងការបគងក ីត              
យនតការប្គប់ប្គងការជួញដូ្រប្ទ្ពយឌី្ជីែល។ 

ទី្៥- ការជំរុញការអភិវឌ្ឍទី្ែារឧបករ ៍និ្សន្ ផដ្លជាថ្នន លគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងហានិភ័យ
ហិរញ្ញវតែុ  និងយនតការកំ ត់អប្ាការប្បាក់អនាគត ាម្រយៈការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ការគរៀបេំ  
គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្ និងការទក់ទញតួអងគែតល់្ន្នីយភាព។ 
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ទី្៦- ការបនតពប្ងីកែលិតែលធានារា៉ែ ប់រង ជាពិគ្្គ្វាធានារា៉ែ ប់រងអាយុជីវតិនិងគ្វាធានា
រា៉ែ ប់រងខាន តតូេ ាម្រយៈការផក ប្្មួ្លប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ការគរៀបេំ្តង់ដ្ឋចាបំាេ់នានា ការពប្ងឹង្ម្តែភាព 
និយត័ករធានារា៉ែ ប់រង និងការបគងកីនការេូលរមួ្កនុងទី្ែារធានារា៉ែ ប់រង។ 

ទី្៧- ការបនតពប្ងឹងវ ិ្ ័យអភិវឌ្ឍអេលនវតែុ ជាពិគ្្អាជីវកម្មអភិវឌ្ឍលំគៅឋាននិងអាជីវកម្ម  
ែតល់គ្វាកម្មអេលនវតែុនិងវ ិ្ ័យបរច  ំនិងប្បាតិគភាគគដ្ឋយអនុបបទន ាម្រយៈការគរៀបេំនិងការ
ផក ប្្មួ្លប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធប្គប់ប្គងទិ្ននន័យអេលនប្ទ្ពយគៅកម្ពុជា ការពប្ងឹង ្ម្តែភាព
ម្ស្រនតីជំនាញ និងអនកេូលរមួ្ទី្ែារ។ 

ទី្៨- ការបនតអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យបរធនបាលកិេច គដ្ឋយជំរុញនិងពប្ងឹងការអនុវតតេាប់ ការគលីកកម្ព្់
ការយល់ដឹ្ងជាសាធារ ៈ និងការអភិវឌ្ឍទី្ែារ ប្បតិបតតិករ និងែលិតែលបរធនបាលកិេចែមីៗ ប្ពម្ទងំ
ការ្ិកា និងការបគងកីតយនតការប្គប់ប្គងនិងប្បតិបតតិការ ាម្នវានុវតតន៍បគេចកវទិ្ា។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានសាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៨ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាំអនុវតត្កម្មភាព    
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ធនាោរជាតិននកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
  វ ិ្ ័យធនាោរ 

- បនតរកា្ែិរភាពហរិញ្ញវតែុ ាម្រយៈការពប្ងឹងអភិបាលកិេច ជំនាញ និង្ម្តែភាពរប្់ប្កុម្
ការងារាម្ដ្ឋន្ែិរភាពហិរញ្ញវតែុ ការពប្ងឹងប្បព័នធែតល់្រញ ជាមុ្ន និងការគរៀបេំនិងការវភិាគ
ទិ្ននន័យ និងព័ត៌ានចាបំាេ់នានា 

- គប្តៀម្បងាក រនិងគដ្ឋុះប្សាយវបិតតិ ាម្រយៈការពប្ងឹងការប្តួតពិនិតយនានា ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ  
នីតិវធីិ្ហប្បតិបតតិការគដ្ឋុះប្សាយវបិតតិ និងការបគងកីតផែនការយថ្នភាពជាតិ 

- ្ិកាពីលទ្ធភាពបគងកីតយនតការការពារប្បាក់បគញ្ញីរប្់អតិែិជន គដី្ម្បីបគងកីនជំគនឿទុ្កេិតតគលី
ប្បព័នធធនាោរកម្ពុជា 

- អនុវតតគោលការ ៍ប្គឹុះ្នូលបាផ្ល(Basel) ្តីពីការប្តួតពិនិតយធនាោរនិង្តង់ដ្ឋ្កល
ផដ្លជាធាតុដ៏្្ំខាន់ កនុងការគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្តួតពិនិតយវ ិ្ ័យធនាោរ គដី្ម្បី
ប្គប់ប្គងហានិភ័យឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាព 

- ពប្ងឹងបទ្បបញ្ញតតិ្តីពីអនុបាតភាពប្គប់ប្ោន់ននគដី្ម្ទុ្ននិងបទ្បបញ្ញតតិ្តីពី្កម្មភាពផកតប្មូ្វ
បន្ាន់ ប្ពម្ទងំគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពននការប្តួតពិនិតយធនាោរ ្ ំគៅអនុវតតឱ្យបានគពញគលញ
នូវវធីិសាស្រ្តប្តួតពិនិតយធនាោរផែអកគលីហានិភ័យ និងទ្្សនៈអនាគត  

- ជំរុញការគប្បីប្បា្់ប្បាក់គរៀលបផនែម្គទ្ៀត ាម្រយៈការដ្ឋក់គេញនូវគោលនគោបាយ និង
វធិានការែមីៗ្ម្ប្្បនិងានប្ប្ិទ្ធភាព កនុងការគលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បា្់ប្បាក់គរៀលឱ្យបានជា
អតិបរា  
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- អភិវឌ្ឍទ្ីែារអនតរធនាោរនិងបគងកីតឧបករ ៍រូបិយវតែុែមីៗ គដ្ីម្បីកាត់បនែយការេំណាយគលី
នែាគដី្ម្និងគលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពនននគោបាយរូបិយវតែុ ្ំគៅរកា្ែិរភាពនែា 

- គលីកកម្ព្់ហរិញ្ញបបទនដ្ល់វ ិ្ ័យផដ្លានែលិតភាពខព្់និង្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ 
- ប្គប់ប្គងហានិភ័យននការ្ាអ តប្បាក់ គដ្ឋយពប្ងឹងអងគភាពគ្ុីបការ ៍ហរិញ្ញវតែុកម្ពុជាគលីការ
វាយតនម្ាហានិភ័យ្តីពីការ្ាអ តប្បាក់និងហិរញ្ញបបទនគភរវកម្ម ការប្តួតពិនិតយពាក់ព័នធនឹង
អនុគលាម្ភាពនានា 

- គលីកកម្ព្់្នតិ្ុខសាយប័រនិង្ុវតែិភាពននការប្គប់ប្គងទ្ិននន័យ គដ្ីម្បីរកា្ែិរភាព និង
ធានានូវការរកីេគប្មី្នននវ ិ្ ័យធនាោរនិងហរិញ្ញវតែុកម្ពុជា 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធប្បព័នធទូ្ទត់្ងប្បាក់ គដី្ម្បកីាត់បនែយេំណាយកនុងការគធវី
ប្បតិបតតិការនិងបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពនិង្ុវតែិភាពននការទូ្ទត់ គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់អាជីវកម្ម ពា ិជាកម្ម 
ការវនិិគោគ និងប្បតិបតតិការទូ្ទត់ឆាងផដ្ន 

- ពិនិតយគ ងីវញិនូវតប្មូ្វការននការពប្ងីកគោលការ ៍កិេចការពារអនកគប្បីប្បា្់ គៅកនុងបទ្បបញ្ញតតិ
ផដ្លានប្សាប់  គដ្ឋយកំ ត់ឱ្យេា្់នូវលកខខ ឌ នានាេំគពាុះែលិតែលឥ ទន ការ            
ែសពវែាយពា ិជាកម្ម នីតិវធីិបតឹង និងតវា៉ែ  កនប្ម្គ្វា ការគ នាការប្បាក់ និងនីតិវធីិននការប្បមូ្ល
ឥ ទន 

- គលីកកម្ព្់បរោិបននហិរញ្ញវតែុ គដ្ឋយ (១) ពប្ងីកែលិតែលនិងគ្វាហិរញ្ញវតែុគៅកាន់ទី្ជនបទ្ 
(២) គធវីទំ្គនីបកម្មគ្វាហរិញ្ញវតែុនានា គដី្ម្បឱី្យអតិែិជនគៅប្គប់ទី្កផនាងានលទ្ធភាព និងភាព
ងាយប្្ួល កនុងការគប្បីប្បា្់គ្វាហិរញ្ញវតែុ និង(៣) គលីកកម្ព្់េំគ ុះដ្ឹងឌ្ីជីែល និង
ហរិញ្ញវតែុ គដី្ម្បឱី្យប្បជាពលរដ្ាទ្ទួ្លបានអតែប្បគោជន៍គពញគលញពីបរោិបននហរិញ្ញវតែុ 

- ជំរុញហិរញ្ញវតែុនបតង ាម្រយៈ (១) ការគរៀបេំផែនទី្ម្គគុគទ្្្ក៍ហិរញ្ញវតែុនបតង (២) ការអភិវឌ្ឍ
ប្បព័នធវដ្តករសាស្រ្ត និងទី្ែារហិរញ្ញវតែុ នបតង (៣) ការគលីកទឹ្កេិតតប្គឹុះសាែ នធនាោរនិង
ហិរញ្ញវតែុ ែតល់ហិរញ្ញបបទនដ្ល់គគប្ាងនបតង (៤) ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ វភិាគ និងវាយតនម្ា
ហានិភ័យបណាត លម្កពីការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុកនុងវ ិ្ ័យធនាោរនិងហរិញ្ញវតែុ និង(៥) ការ
កសាង្ម្តែភាព និងគលីកកម្ព្់េំគ ុះដឹ្ងពាក់ព័នធហរិញ្ញវតែុនបតងជាគដី្ម្។ 

  វ ិ្ ័យមី្ប្កហូរិញ្ញវតែុ 
- គធវីបេចុបបននកម្មយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្តីពីវ ិ្ ័យមី្ប្កូហរិញ្ញវតែុនិងយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីបរោិបននហរិញ្ញវតែុ 
- ពប្ងឹងការប្តួតពិនិតយប្គឹុះសាែ នម្ីប្កូហិរញ្ញវតែុនិងគរៀបេំផែនការគលីកកម្ព្់ការប្បតិបតតិាម្
គោលការ ៍្នូល្ប្ាប់ការប្តួតពិនិតយធនាោរប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព ្ប្ាប់្កម្មភាព   
មី្ប្កូហរិញ្ញវតែុរប្់គ ៈកាម ធិការបាផ្ល ាម្រយៈការប្តួតពិនិតយនិងការដ្ឋក់គេញបទ្បបញ្ញតតិ
ចាបំាេ់នានាប្្បាម្្តង់ដ្ឋអនតរជាតិ 

- បនតពប្ងឹងការអនុវតតេាប់ គដ្ឋយចាត់វធិានការតឹងរងឹេំគពាុះប្បតិបតតិករមី្ប្កូហរិញ្ញវតែុ ផដ្លម្ិន
ប្ពម្េុុះបញ្ា ី និងបនតគធវីអាជីវកម្មខុ្េាប់ 
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- បនតពប្ងឹងេំគ ុះដឹ្ងហិរញ្ញវតែុ គដ្ឋយបនតយុទ្ធនាការែសពវែាយដ្ល់សាធារ ជន ជាពិគ្្ 
ប្បជាពលរដ្ាគៅតំបន់ជនបទ្ គដី្ម្បជំីរុញឱ្យានការយល់ដឹ្ងអំពីវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុ និងគលីកកម្ព្់
បរោិបននហរិញ្ញវតែុ 

- ្ិកាផ្វងរកប្បភពទុ្នផដ្លាននែាទបនិង្ិកាពីកាត រួម្ែសទំងំឡាយផដ្លគធវីឱ្យនែាគដី្ម្ទុ្ន
ខព្់ និងរុិះរកម្គធាបាយ គដី្ម្បបីញ្ចុ ុះអប្ាការប្បាក់ គដ្ឋយគោរពាម្យនតការទី្ែារ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់គេញឯកសារគតិយុតតនានា គដី្ម្បកីាត់បនែយនិងឈានដ្ល់ការលុបបំបាត់្កម្មភាព
ធនាោរប្្គាល គដី្ម្បពីប្ងឹង្ែិរភាពហរិញ្ញវតែុកម្ពុជា។ 

 ទី្២- អាជាា ធរគ្វាហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតអភិវឌ្ឍប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយយុទ្ធសាស្រ្តនិងអភិវឌ្ឍសាែ ប័ន ាម្រយៈការបនត្ិកា
ប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍ្ូេនាករ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុម្ិនផម្នធនាោរជាប្បចាំ
ប្ពម្ទងំពប្ងឹងនិងពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យអាជាា ធរហរិញ្ញវតែុកនុងតំបន់  

- បនតអភិវឌ្ឍទី្ែារហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ ាម្រយៈការគរៀបេំបទ្បបញ្ញតតិ្ំខាន់ៗ គលីកកម្ព្់
កំគ ីនទី្ែារនវានុវតតន៍ និងពិពិធកម្មែលិតែលនិងគ្វាកម្មហរិញ្ញវតែុ 

- គរៀបេំប្បព័នធកិេចការពារអតិែិជន/អនកគប្បីប្បា្់ ាម្រយៈការគរៀបេំគ្េកតីប្ពាងេាប់/លិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតកិេចការពារអតិែិជន/អនកគប្បីប្បា្់កនុងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ  

- បនតេូលរួម្ធានា្ែិរភាពប្បព័នធហិរញ្ញវតែុ ាម្រយៈការគរៀបេំេាប់្តីពី្ែិរភាពហិរញ្ញវតែុ គរៀបេំ 
ឱ្យានប្បព័នធែតល់្រញ ជាមុ្នកនុងវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ និងបនតជំរុញអនុគលាម្ភាព 
និងប្ប្ិទ្ធភាព កនុងការប្បឆ្ងំការ្ាអ តប្បាក់និងហរិញ្ញបបទនគភរវកម្ម 

- បនតជំរុញប្ប្ិទ្ធភាពននប្បតិបតតិការរប្់អ.្.ហ. ាម្រយៈការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ បគេចកគទ្្
បគប្មី្ឱ្យការអនុវតតការងារាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងពប្ងឹង្ម្តែភាពរប្់ម្ស្រនតី។ 
ទី្៣- និយត័ករធានារា៉ែ ប់រងកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងធានារា៉ែ ប់រងនិងអកខរកម្ម្តីពីធានារា៉ែ ប់រង  
- អភិវឌ្ឍទី្ែារធានារា៉ែ ប់រង ាម្រយៈការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតធានារា៉ែ ប់រងខាន តតូេ និង
ពប្ងីកែលិតែលធានារា៉ែ ប់រង 

- គរៀបេំនិងបនតផកលម្អប្កបខ័ ឌ ប្តួតពិនិតយ ជាពិគ្្ប្កបខ័ ឌ ប្គប់ប្គងហានិភ័យ 
- គរៀបេំបគេចកវទិ្ាធានារា៉ែ ប់រង ាម្រយៈការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លប្បព័នធគអកូ ូ្ុីបគេចកវទិ្ា និងអនុវតត
ប្បព័នធព័ត៌ានប្តួតពិនិតយ 

- កសាង្ម្តែភាព ាម្រយៈការពគនាឿនការបគងកីតវទិ្ាសាែ នធានារា៉ែ ប់រងកម្ពុជា។  
ទី្៤- និយត័ករមូ្លបប្តកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- បនតកសាងប្កបខ័ ឌ េាប់និងបទ្បបញ្ញតតិពាក់ព័នធ 
- បនតពប្ងឹងប្កបខ័ ឌ ប្តួតពិនិតយ ជាពិគ្្បទ្បបញ្ញតតិពាក់ព័នធនឹងការប្បប្ពឹតតបទ្គលមី្កនុងវ ិ្ ័យ
មូ្លបប្ត 
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- បនតពប្ងឹងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ ដូ្េជាគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធននប្បព័នធជួញដូ្រនិងទូ្ទត់ 
- បនតគលីកកម្ព្់អនកេូលរួម្ទី្ែារនិងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ ាម្រយៈការគលីកទឹ្កេិតតវនិិគោគិន
ែលបប្តបរគទ្្ និងជំរុញការអភិវឌ្ឍទី្ែារមូ្លបប្តនិងទី្ែារមូ្លបប្តរដ្ា។  

ទី្៥- និយត័ករអាជីវកម្មអេលនវតែុនិងបរច  ំគតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតគរៀបេំបទ្បបញ្ញតតិនិងគោលនគោបាយពាក់ព័នធ 
- បនតអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពសាែ ប័ន ជាពិគ្្គលីមុ្ខងារនិយ័តកម្ម ដូ្េជាការបនតាម្ដ្ឋន និង
ការពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពរប្់ប្កុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍អេលនវតែុ 

- គធវីទ្ំគនីបកម្មនិងកសាងប្បព័នធទ្ិននន័យប្គប់ប្ជុងគប្ជាយ ជាពិគ្្ាម្រយៈការគរៀបេំប្បព័នធ
បគេចកវទិ្ា គដី្ម្បីបំគពញរបាយការ ៍និងឯកសារគែសងៗពីប្កុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍អេលនវតែុ និង
ប្កុម្ហ ុនែតល់គ្វាអេលនវតែុ និងប្កុម្ហ ុន/្ហប្ោ្បរច និំងប្បាតិគភាគគដ្ឋយអនុបបទន 

- ពប្ងឹងការប តុ ុះបណាត លនិងែសពវែាយ ជាពិគ្្គលីការយល់ដឹ្ងពាក់ព័នធដំ្គ ីរការនឹងការ
ទិ្ញ លក់ ឬជួលអេលនវតែុ  និងអាជីវកម្មបរច ំនិងប្បាតិគភាគគដ្ឋយអនុបបទន និងពប្ងឹង             
កិេច្ហប្បតិបតតិការ។    

ទី្៦- និយត័ករគ គនយយនិង្វនកម្ម គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- កសាង្ម្តែភាពនិងជំរុញការែសពវែាយ ជាពិគ្្គលីការគលីកកម្ព្់កម្មវធីិ្ិកាបគេចកគទ្្
គ គនយយនិងកិេច្ហប្បតិបតតិការកនុងការដ្ឋក់បញ្ចូ លកម្មវធីិ្ិកាជំនាញគ គនយយ 

- អនុវតតប្បព័នធប្គប់ប្គងការដ្ឋក់របាយការ ៍ហរិញ្ញវតែុ 
- ជំរុញការអនុវតត្តង់ដ្ឋរបាយការ ៍អនតរជាតិននកម្ពុជានិង្តង់ដ្ឋរបាយការ ៍ពាក់ព័នធនឹង
ហរិញ្ញវតែុអនតរជាតិននកម្ពុជា្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្  

- គរៀបេំបាង់គ នីរួម្និងបគងកីតថ្នន លរបាយការ ៍ហិរញ្ញវតែុ្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ 
និងអងគភាពមិ្នផ្វងរកប្បាក់េំគ ញ។  

ទី្៧- និយត័ករបរធនបាលកិេច គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតកសាង្ម្តែភាពសាែ ប័ន ាម្រយៈការគរៀបេំនិងអនុវតតគ្េកតីផ នាំ្ តីពីនីតិវធីិ និងទ្ប្ម្ង់ 
ផបបបទ្ននលិខិតរដ្ាបាល ប្្ាប់ការគរៀបេំ និងការប្បប្ពឹតតគៅនននិយត័ករបរធនបាលកិេច និងគរៀបេំ 
ប្បព័នធព័ត៌ានប្គប់ប្គងម្ស្រនតីនិងឯកសារពាក់ព័នធ  

- បនតពប្ងឹងមុ្ខងារសាែ ប័ន ាម្រយៈការគរៀបេំបទ្បបញ្ញតតិពាក់ព័នធ្ប្ាប់ការប្តួតពិនិតយ និងការ
ប្គប់ប្គងហានិភ័យវ ិ្ ័យបរធនបាលកិេច ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធប្តួតពិនិតយប្បតិបតតិការបរធនបាលកិេច 
និងបរធនបាល និងការគលីកកម្ព្់និងការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់ 

- គលីកកម្ព្់ការប តុ ុះបណាត ល ការអប់រ ំនិងការែសពវែាយ និងពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតតិការ។ 
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ទី្៨- និយត័ករ្នតិ្ុខ្ងគម្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងពប្ងឹងយនតការប្តួតពិនិតយនិងវាយតនម្ារបប្នតិ្ុខ្ងគម្ផែនកគសាធនឱ្យប្្បគៅ
នឹង្តង់ដ្ឋអនតរជាតិ ប្ពម្ទងំផកទ្ប្ម្ង់របប្នតិ្ុខ្ងគម្ផែនកប្បាក់គសាធន ្ប្ាប់វ ិ្ ័យ
សាធារ ៈ ាម្រយៈការគរៀបេំផែនការ្ប្ាប់ការប្គប់ប្គងរបប្នតិ្ុខផែនកប្បាក់គសាធន
្ប្ាប់ម្ស្រនតីសាធារ ៈ 

- បនតអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពសាែ ប័ន ាម្រយៈការពប្ងឹងកសាង្ម្តែភាពនិងការប តុ ុះបណាត លនែ្កនុង 
ដ្ល់ម្ស្រនតី ជាពិគ្្គលីគ នាវាយតនម្ាហានិភ័យហិរញ្ញវតែុ 

- ពប្ងីកវសិាលភាពរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ឱ្យប្គបដ្ ត ប់ដ្ល់បុគគល កនុងវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេចគប្ៅប្បព័នធ 
ាម្រយៈការគរៀបេំនិងការបគងកីតរបប្នតិ្ុខ្ងគម្ផែនកប្បាក់គសាធន្ប្ាប់វ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេច
គប្ៅប្បព័នធ 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងជាសាធារ ៈ ជាពិគ្្គលីការអប់រគំលីប្បព័នធ្នតិ្ុខ្ងគម្។  

៣.៦- ការអភិវឌ្ឍម្របកបគោយភាពធន់ ច្បីរភាព និងបរោិបនន  

៣.៦.១- ការគធវើសភុបរម្ូបនីយកម្មអលោភម្របជាសាស្រសត ការពម្រងឹងភាពធន់
ម្របជាសាស្រសត និងការគលើកកម្ពសស់ម្ភាពគយនឌ្័រ  

ការគធវី្ុភបរមូ្បនីយកម្មែលលាភប្បជាសាស្រ្ត ការពប្ងឹងភាពធន់ប្បជាសាស្រ្ត និងការគលីក
កម្ព្់្ម្ភាពគយនឌ័្រ ានគោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត កនុងការជំរុញការទញយកអតែប្បគោជន៍ឱ្យបានជា
អតិបរាពីភាគលាភប្បជាសាស្រ្តនិងការពប្ងឹងភាពធន់ប្បជាសាស្រ្ត គដ្ឋយបនតជំរុញការអនុវតតគោល
នគោបាយជាតិប្បជាជននិងគលីកកម្ព្់ការេូលរួម្រប្់ស្រ្តីកនុងការងារដឹ្កនា។ំ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវ 
គរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួនគដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយ   
ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ ក 
ដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទ្ី១- ការបនតជំរុញពិពិធកម្មការងារគដ្ីម្ប ីប្្ូបយកកាា ងំពលកម្មរប្់យុវជន ាម្រយៈ  
ការអភិវឌ្ឍជំនាញបគេចកគទ្្ ការបគងកីនការវនិិគោគ និងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និង 
ម្ធយម្ គដ្ឋយគិតគូរដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ្ហប្គិនវយ័គកមង ្ម្ភាពគយនឌ័្រ និង្វ័យធុរកិេច។ 

ទី្២- ការបនតពប្ងឹងនិងការពប្ងីកវសិាលភាពគ្វា្ុខភាពបនតពូជនិង្ុខភាពែាូ វគភទ្រប្់                  
យុវវយ័ ជាពិគ្្ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី ការបនតអនុវតតកម្មវធីិោំពារ្ងគម្ដ្ល់ស្រ្តីាននែ្គពាុះនិងកុារ                  
ននប្គួសារប្កីប្កនិងការបនតគលីកកម្ព្់អាហារូបតែម្ាដ្ល់ស្រ្តីាននែ្គពាុះនិងកុារ។ 

ទី្៣- ការបគងកីតយនតការនិងគគប្ាង្នសបំ្បាក់គដី្ម្បកីាត់បនែយហានិភ័យអ្នតិ្ុខផែនកហរិញ្ញវតែុ  
្ប្ាប់វយ័ចា្និ់ងគដី្ម្បជំីរុញការវនិិគោគនាវយ័ចា្់។ 

ទី្៤- ការបគងកីនការវនិិគោគគលីគយនឌ័្រនិងការបគងកីនភាពអង់អាេដ្ល់ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី គៅកនុង          
វ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេច អប់រ ំ្ុខភាព និងការដឹ្កនាសំាធារ ៈ គដី្ម្បទីញយកអតែប្បគោជន៍ពីភាគលាភគយនឌ័្រ  
បងកលកខ ៈអំគណាយែលដ្ល់ស្រ្តី កនុងការគប្បីប្បា្់្ិទ្ធិគលីការ្គប្ម្េេិតតអំពីប្គួសារនិងេំនួនកូន  



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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កាត់បនែយភាពងាយរងគប្ោុះ គដ្ឋយអំគពីហិងាទក់ទ្ងនឹងគយនឌ័្រគៅគលីស្រ្តី និងគកមងប្្ី និង                 
គលីកកម្ព្់ទំ្នាក់ទំ្នងអនតរជំនាន់។ 

ទី្៥- ការជំរុញការដ្ឋក់គេញនូវវធិានការគោលនគោបាយ្ម្ប្្បនិងទន់គពល គដ្ឋយគតត ត  
ការគិតគូរដ្ល់បផប្ម្បប្មួ្លប្បជាសាស្រ្ត ផដ្លផ្តងគ ីងាម្បផប្ម្បប្មួ្លរេនា្ម្ព័នធអាយុប្បជាជន  
្ំគៅធានាឱ្យអប្ាកំគ ីត អប្ាម្រ ភាព និងគទ្្នតរប្បគវ្ន៍ ្ែិតកនុងសាែ នភាពអំគណាយែល  
គដ្ឋយានកាា ងំពលកម្មប្គប់ប្ោន់្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច ប្បកបគដ្ឋយភាពធន់ េីរភាព  
និងបរោិបនន។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងកិេចការនារ ីគតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
  ប្កបខ័ ឌ បស្ររា បគយនឌ័្រ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់គេញនូវអភិប្កម្បរវិតតកម្មគយនឌ្័រជាដ្ំណាក់កាលទ្ី៣ននប្កបខ័ ឌ បស្ររា ប
គយនឌ្័រ ប្ពម្ទងំគរៀបេំគោលនគោបាយជាតិ្តីពី្ម្ភាពគយនឌ្័រ ការគធវីសាែ បនូបនីយកម្ម
គយនឌ័្រនិងការពប្ងឹងប្បព័នធាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ា 

- គលីកកម្ព្់កម្មវធីិ្ិកាប្សាវប្ជាវអំពីសាែ នភាពគយនឌ័្រគៅាម្វ ិ្ ័យ និងប្្បាម្ការវវិតត            
នន្ងគម្ ប្ពម្ទងំគរៀបេំគំនិតែតួេគែតីម្គលីវធិានការោបំ្ទ្ និងកម្មវធីិនានា 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកការបស្ររា បគយនឌ្័រ គៅកនុងដ្ំគ ីរការគរៀបេំនិងអនុវតតគោលនគោបាយ
និងកម្មវធីិាម្វ ិ្ ័យ រមួ្ទងំការអនុវតតកម្មវធីិគរៀបេំែវកិាគឆាីយតបនឹងគយនឌ័្រ 

- ពប្ងីកកម្មវធីិនិងវសិាលភាពកនុងការតា ្់បតូរែនត់គំនិតនិងឥរោិបែរប្់្ងគម្ គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់ 
្ម្ភាពគយនឌ័្រ 

- ពប្ងឹងប្បព័នធនិងយនតការាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយនិងវាយតនម្ាគលីការបស្ររា បគយនឌ័្រាម្វ ិ្ ័យ  
ការបគងកីនភាពអង់អាេផែនកគ្ដ្ាកិេចរប្់ស្រ្តី 

- ពប្ងីកបរោិកា្ោបំ្ទ្និងការវនិិគោគប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន គដី្ម្បីបគងកីនភាពអង់អាេផែនក
គ្ដ្ាកិេចរប្់ស្រ្តី 

- ការអភិវឌ្ឍ្ហប្គិនភាពស្រ្តីនិងោំប្ទ្ដ្ល់ស្រ្តីដឹ្កនាំនិងប្គប់ប្គងអាជីវកម្មខាន តមី្ប្កូ តូេ               
និងម្ធយម្ ប្បកបគដ្ឋយនវានុវតតន៍ នេនប្បឌិ្ត និងបរោិបនន 

- ពប្ងីកបរោិកា្អំគណាយែល្ប្ាប់ប្្ីដ ាម្រយៈការគដ្ឋុះប្សាយគាា តគយនឌ័្រកនុងជំនាញ 
និងមុ្ខរបរ និងការអភិវឌ្ឍជំនាញវជិាា ជីវៈដូ្នានិងជំនាញគែសងៗដ្ល់ស្រ្តី ប្្បាម្តប្មូ្វការ   
ទី្ែារនិងការវវិតតនន្ងគម្ 
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- ជំរុញនិងគលីកកម្ព្់ការគិតគូរពី្ុខុាលភាព កម្មវធីិតុលយភាពជីវតិ ប្គួសារ ការងារ និងបរោិកា  ្
គម្ប្តីភាពគៅកផនាងការងារ្ប្ាប់ប្្ីដគៅកនុង្កម្មភាពគ្ដ្ាកិេច 

- គលីកកម្ព្់គ្ដ្ាកិេចប្គួសាររប្់ស្រ្តីគៅាម្្ហគម្ន៍ ាម្រយៈ បគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ការអភិវឌ្ឍ
អាជីវកម្ម និងបរោិបននហរិញ្ញវតែុ។ 

  ការគលីកកម្ព្់្ីលធម៌្្ងគម្ តនម្ាស្រ្តី និងប្គសួារ 
- ដឹ្កនានិំង្ប្ម្ប្ប្មួ្លយនតការអនតរសាែ ប័នគៅថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ កនុងការគលីកម្ព្់ការ
អនុវតតវធិានការពហុវ ិ្ ័យ គដី្ម្បីបងាក រនិងទ្ប់សាក ត់ប្គប់ទិ្ដ្ាភាពអវជិាាន ាម្រយៈការអនុវតត
វធិានការចាបំាេ់នានា ្ំគៅេូលរមួ្គលីកកម្ព្់្ីលធម៌្្ងគម្ តនម្ាស្រ្តី និងប្គួសារផខមរ 

- គរៀបេំនិង្ប្ម្ប្ប្ម្ួល កនុងការអនុវតតកម្មវធិីអប់រែំសពវែាយគលីការគលីកកម្ព្់្ីលធម្៌ 
តនម្ាស្រ្តីនិងប្គួសារផខមរ ាម្ប្បព័នធទំ្គនីបនិងប្គប់រូបភាព 

- គលីកកម្ព្់្ុខុាលភាពប្គួសារ ាម្រយៈកម្មវធីិេិញ្ច ឹម្កូនាម្ផបបវជិាាននិងកម្មវធីិទរកដ្ឋា ន
គៅកផនាងគធវីការ គៅាម្ប្គឹុះសាែ នសាធារ ៈនិងឯកជន ទងំគៅថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ។ 

  ការគលីកកម្ព្់្ុខុាលភាពរប្់ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី 
- គធវីបរវិតតកម្មគយនឌ័្រគៅកនុងវ ិ្ ័យ្ុខាភិបាល រួម្ានគោលនគោបាយ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត 
ផែនការ្កម្មភាព និងកម្មវធីិនានា ដូ្េជាកម្មវធីិ្ុខភាពបនតពូជ ្ុខភាពាាទរក ្ុខភាព
ែាូវេិតត ្ុខភាពផភនក អាហារូបតែម្ា ្នតិ្ុខគ្បៀង ជំងឺឆាង និងជំងឺមិ្នឆាង គប្គឿងគញៀន និង
គប្គឿងប្្វងឹ 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងជាសាធារ ៈ្តីពីគយនឌ័្រនិង្ុខភាព និងបគងកីនភាពអង់អាេដ្ល់           
ស្រ្តីនិងគកមងប្្ីឱ្យគៅទ្ទួ្លយកគ្វា្ុខភាពប្បកបគដ្ឋយគុ ភាព 

- អភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពម្ស្រនតីគៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ កនុងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវគលីការងារអប់រ ំ
ែសពវែាយឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយអំពីគយនឌ័្រ និង្ុខភាព 

- េូលរួម្កនុងការគលីកកម្ព្់្ម្ភាពគយនឌ្័រនិងបគងកីនភាពអង់អាេដ្ល់ស្រ្តី គៅកនុងដ្ំគ ីរ
ការគរៀបេំនិងអនុវតតប្កបខ័ ឌ កិេចោពំារ្ងគម្។ 

  កិេចការពារែាូវេាប់្ប្ាប់ស្រ្តីនិងគកមងប្្ ី
- បស្ររា បគយនឌ្័រគៅកនុងដ្ំគ ីរការាក់ផតងនិងអនុវតតេាប់ និងកម្មវធិីផកទ្ប្ម្ង់េាប់និង
ប្បព័នធយុតតិធម៌្ 

- គរៀបេំនិងជំរុញការអនុវតតប្កបខ័ ឌ េាប់ គោលនគោបាយ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹង
ការទ្ប់សាក ត់អំគពីហងិាទក់ទ្ងនឹងគយនឌ័្រ និងអំគពីគធវីអាជីវកម្មែាូវគភទ្គលីស្រ្តីនិងគកមងប្្ី 

- គរៀបេំ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល ោបំ្ទ្ និងជំរុញការអនុវតតផែនការ្កម្មភាពជាតិ្តីពីការទ្ប់សាក ត់អំគពី
ហិងាគលីស្រ្តីឆ្ន ២ំ០២៤-២០៣០ ផែនការថ្នន ក់ជាតិ តំបន់ និងអនុតំបន់ពាក់ព័នធនឹងការគកង
ប្បវញ័្ចនានា និងការគប្បីប្បា្់គប្គឿងគញៀន និងយនតការគឆាីយតបគ្វាពហុវ ិ្ ័យជួយជនរងគប្ោុះ 
គៅថ្នន ក់ជាតិនិងគប្កាម្ជាតិ 
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- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងករ ីហិងាគលីស្រ្ដីនិងគកមងប្្ី និងពប្ងឹងការអនុវតតនិោម្ប្បតិបតតិ                
បន្ប់ែដល់គ្វាេប្មុ្ុះគៅាម្ម្នី្រគពទ្យបផងអកនិងម្ ឌ ល្ុខភាព 

- ពប្ងឹងនិងពប្ងីកការអនុវតតកម្មវធីិពប្ងឹង្ម្តែភាពនិងយុទ្ធនាការបងាក រទ្ប់សាក ត់អំពីហិងាគលី
ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី និងកម្មវធីិាម្ប្បព័នធឌី្ជីែល គដី្ម្បទី្ប់សាក ត់និងគឆាីយតបប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព
េំគពាុះគ្វាជួយជនរងគប្ោុះគដ្ឋយអំគពីហងិាទក់ទ្ងនឹងគយនឌ័្រ 

- គរៀបេំ្ប្ម្ប្ប្ម្ួល ោំប្ទ្ និងជំរុញការអនុវតតផែនការ្កម្មភាព្តីពីការបងាក រទ្ប់សាក ត់
អាពាហ៍ពិពាហ៍វយ័កុារនិងការាននែ្គពាុះវយ័ជំទ្ង់។ 

  ស្រ្តីកនុងភាពជាអនកដឹ្កនានិំងអភិបាលកិេច 
- ពប្ងឹងការោបំ្ទ្ផែនកគោលនគោបាយ យនតការោបំ្ទ្ និងបរោិកា្អំគណាយែល ប្ពម្ទងំ
ពប្ងីកកម្មវធីិអភិវឌ្ឍភាពជាអនកដឹ្កនានិំងបណាត ញរប្់ស្រ្តី គដី្ម្បីគលីកកម្ព្់ស្រ្តីជាថ្នន ក់ដឹ្កនាំ
គៅប្គប់កប្មិ្តកនុងវ ិ្ ័យសាធារ ៈនិងឯកជន 

- គលីកកម្ព្់ភាពជាអនកដឹ្កនារំប្់គកមងប្្ី ាម្រយៈការអនុវតតកម្មវធីិនិងការែតួេគែតីម្ែមីៗ្តីពី
ភាពជាអនកដឹ្កនារំប្់គកមងប្្ីគៅាម្ប្គឹុះសាែ ន្ិកានិង្ហគម្ន៍។ 

  ស្រ្តីនិងការផប្បប្បលួអាកា្ធាតុ 
- បនតបស្ររា បគយនឌ័្រកនុងដំ្គ ីរការាក់ផតងនិងអនុវតតគោលនគោបាយ កម្មវធីិ និងផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្តពាក់ព័នធការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ប្ពម្ទងំពប្ងឹង្ម្តែភាពបគេចកគទ្្ និងការោបំ្ទ្
ពីថ្នន ក់ដឹ្កនានិំងម្ស្រនតីពាក់ព័នធ កនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត្តីពីគយនឌ័្រនិងការផប្បប្បួល
អាកា្ធាតុ ការកសាង្ម្តែភាពបនាំនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ការអភិវឌ្ឍនបតង និង
ការកាត់បនែយហានិភ័យននគប្ោុះម្ហនតរាយ  

- ោបំ្ទ្និងបគងកីតគំនិតែតួេគែតីម្ កនុងការគលីកកម្ព្់តួនាទី្ស្រ្តីនិងការគឆាីយតបនឹងតប្មូ្វការស្រ្តី និង
គកមងប្្ីផដ្លងាយរងគប្ោុះ កនុងកម្មវធីិផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ ការអភិវឌ្ឍនបតង និងការកាត់បនែយ 
ហានិភ័យននគប្ោុះម្ហនតរាយ និងប្កបខ័ ឌ កិេចោពំារ្ងគម្ 

- គរៀបេំកម្មវធិីប្គប់ប្គងនិងផេករផំលកព័ត៌ាន្តីពីែលប៉ែុះពាល់គយនឌ្័រ ផដ្លបណាត លម្កពី
ការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំប តុ ុះបណាត លបុគគលិកអប់រថំ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ្ ដីពីជំនាញបញ្ចូ លមី្ប្កូសារជាតិ
គៅកនុងេំ ីអាហារ 

- បគងកីនការយល់ដឹ្ងនិងការែសពវែាយអំពីសារ:ប្បគោជន៍នន្តង់ដ្ឋ ាប្ាសាស្រ្ត និងកម្ម្ិទ្ធិ
ឧ្ាហកម្ម គដី្ម្បជំីរុញការេូលរមួ្ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយពី្ំណាក់្ហប្គិន 

- គរៀបេំផែនការរយៈគពលម្ធយម្ និងប្កបខ័ ឌ ្កម្មភាពចាំបាេ់ជាក់ផ្ដង្ប្ាប់អភិវឌ្ឍ
្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ ជាពិគ្្្ហប្ោ្ផដ្លាន្កាក នុពលកនុងការនាគំេញ 
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អភិវឌ្ឍែលិតែលែមី និងភាា ប់ផខសេងាវ ក់តនម្ាគៅនឹងសាជីវកម្មពហុជាតិ និងបណាត ញែលិតកម្ម
តំបន់ 

- បនតគរៀបេំយនតការនិងយុទ្ធសាស្រ្តពប្ងីកការបស្ររា បព័ត៌ាន គដី្ម្បបីគងកីនឱ្កា្កាា យជា្ហប្គិន
ដ្ល់សាធារ ជន ាម្រយៈការផេករផំលកព័ត៌ាន កនុងប តុ ំ អនកែលិត ធុរជន និងអនកគប្បីប្បា្់ 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតយនតការគលីកកម្ព្់វបបធម៌្្ហប្គិន និងធុរកិេច ាម្រយៈការបស្ររា ប
ការយល់ដឹ្ងនិងគុ តនម្ា្ហប្គិនភាព ការនេនប្បឌិ្ត ការបគងកីតែមី និងការទ្ទួ្លយកហានិភ័យ
ធុរកិេចដ្ល់សាធារ ជន។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងផែនការ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតជំរុញនិង្ប្ម្ប្ប្ម្ួលការអនុវតតគោលនគោបាយជាតិប្បជាជន ឆ្ន ២ំ០១៦-២០៣០ 
ាម្រយៈការពិនិតយ ាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ាផែនការ្កម្មភាព ាម្ដំ្ណាក់កាល និងការពិនិតយ
អំពីវឌ្ឍនភាពពាក់កណាត លអា តតិ ការែសពវែាយអំពីគោលនគោបាយប្បជាជន និងប្បជាសាស្រ្ត 
និងការគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីការអភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍ 

- ជំរុញនិង្ប្ម្ប្ប្មួ្លការអនុវតតប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្តកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៤-២០៣០ គដី្ម្បអីនុវតត
កម្មវធីិ្កម្មភាព្ននិ្ីទ្អនតរជាតិ្តីពីប្បជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍ ្ំគៅ (១) បញ្ច ប់តប្មូ្វការមិ្ន
បានគឆាីយតបអំពីព័ត៌ាននិងគ្វាផែនការប្គួសារ (២) បញ្ច ប់ម្រ ភាពាាផដ្លអាេបងាក របាន 
និងជំងឺទក់ទ្ងនឹងការានកូន និង(៣) បញ្ច ប់អំគពីហិងាទក់ទ្ងនឹងគយនឌ័្រនិងែាូវគភទ្ និង  
ការអនុវតតប្បកបគដ្ឋយគប្ោុះថ្នន ក់នានា រមួ្ទងំការលុបបំបាត់ប្គប់ទ្ប្ម្ង់ននការគរ ី្ គអីងេំគពាុះ                
ស្រ្តីនិងគកមងប្្ី 

- ពប្ងឹង្ម្តែភាពម្ស្រនតីរប្់អគគគលខាធិការដ្ឋា នប្បជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍ ាម្រយៈការប តុ ុះបណាត ល 
ជំនាញវភិាគ និងគ នា្ូេនាករប្បជាសាស្រ្ត្ំខាន់ៗ និង្ូេនាករភាគលាភប្បជាសាស្រ្ត  
និង្ រ្្ តម្ាទងំ៥ ននភាគលាភប្បជាសាស្រ្ត(ការអប់រ ំ្ុខភាព ការងារ គ្ដ្ាកិេច និងអភិបាលកិេច)  
្ប្ាប់គោលនគោបាយនិងយុទ្ធសាស្រ្តពាក់ព័នធ គដី្ម្បទីញយកអតែប្បគោជន៍ជាអតិបរាពី 
ភាគលាភប្បជាសាស្រ្តនិងបគងកីន្ម្តែភាពជំនាញប្សាវប្ជាវ។ 

៣.៦.២- ការម្ររប់ម្ររងធនធានធម្មជាតិ  គបតិកភណឌ វបបធម្៌ និងគទសច្បរណ៍ 
ម្របកបគោយច្បីរភាព  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការប្គប់ប្គងធនធានធម្មជាតិ គបតិកភ ឌ វបបធម៌្ និងគទ្្េរ ៍ 
ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព គឺការគតដ តគលីការអភិរកសគដី្ម្បីការអភិវឌ្ឍ ្ំគៅគលីកកម្ព្់វភិាគទនកិេចការគនុះ 
េំគពាុះ ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យក្ិកម្ម ឧ្ាហកម្ម និងគទ្្េរ ៍ ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងធនធានផរ ៉ែ ការ
ធានាេីរភាពធនធាននប្ពគឈី ជលែល និងគុ ភាពដី្ ប្ពម្ទងំការការពារ ការអភិវឌ្ឍ និងការទញ
យកប្បគោជន៍ ឱ្យអ្់្កាត នុពលពីគបតិកភ ឌ វបបធម៌្ និងគទ្្េរ ៍ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព។ ប្ក្ួង 
សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្
េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាង
គប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតជំរុញការអនុវតត«គោលនគោបាយជាតិ្តីពីធនធានផរ ៉ែ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៨» គដ្ឋយ
បនតជំរុញ ការវនិិគោគកនុងវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្មនិ្ារ កម្ម និងឧ្ាហកម្មោបំ្ទ្ ការគរៀបេំផែនទី្ និង
ការកំ ត់តំបន់្កាត នុពលធនធានផរ ៉ែនិងគប្បងកាត និងកិេចដ្ំគ ីរការគ ងីវញិនូវអ ដូ ងគប្បងកាត  
ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពការប្បមូ្លេំ ូលជាតិ ការគលីកកម្ព្់អភិបាលកិេចកនុងការប្គប់ប្គងធនធាន និង
ការគធវីអាជីវកម្មផរ ៉ែ ការបគងកីនការេូលរមួ្ និងការគលីកកម្ព្់ជីវភាព្ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន និងការកាត់បនែយ
ជាអតិបរានូវែលប៉ែុះពាល់បរសិាែ ននិង្ងគម្ និងការពប្ងឹងយនតការអភិរកសនិងប្គប់ប្គងអាជីវកម្មខាេ់ 
គដ្ឋយកាត់បនែយជាអតិបរានូវែលប៉ែុះពាល់ផែនក្ងគម្និងបរសិាែ ន ជាពិគ្្ការបាក់ប្ចាងំទ្គនា។ 

ទ្ី២- ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គង ការអភិរកស ការការពារ និងការអភិវឌ្ឍ ប្បកបគដ្ឋយ្ុខដុ្ម្នីយកម្ម និង
េីរភាពនូវប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ំខាន់ៗរប្់កម្ពុជា ាម្រយៈការបនតប្គប់ប្គងធនធាននប្ពគឈីនិង្តវនប្ព
គដ្ឋយរកាគប្ម្បនប្ពគឈីឱ្យគលី្៦០% នននែ្ប្បគទ្្ ការសាត រនប្ពគឈីគ ីងវញិ ការទ្ប់សាក ត់ និងការ
គឆាីយតបទន់គពលគៅនឹងគភាីងគឆុះនប្ព និងការអភិរកសតំបន់ដី្ម្គាក ការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍេាក រ
ផដ្លានភាតរបរសិាែ ននិងប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ការកាត់បនែយការពឹងផែអកគលីការដ្កហូតអនុែលនប្ពគឈី
គដ្ឋយេីរភាព ការទ្ប់សាក ត់ការទ្ស្រន្ានកាន់កាប់ដី្នប្ព និងដី្តំបន់ការពារធម្មជាតិគធវីជាកម្ម្ិទ្ធិ ការគលីក
កម្ព្់ការអភិរកសតំបន់ការពារធម្មជាតិ នប្ពគឈី និង្តវនប្ព និងការបស្រងាក បបទ្គលមី្នប្ពគឈី ការជួញដូ្រ
្តវនប្ព និងបទ្គលមី្ធនធានធម្មជាតិ។ 

ទ្ី៣- ការគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងធនធានជលែល ាម្រយៈការជំរុញការអនុវតតផែនការ
យុទ្ធសាស្រ្ត វ ិ្ ័យជលែល ការជំរុញការបគងកីនវារវីបបកម្ម ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គង និងការអភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍
គនសាទ្ ការជំរុញការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាព និងបគេចកវទិ្ា គដី្ម្បផីកលម្អគុ ភាពជលែល ការអភិវឌ្ឍផខស
ប្េវាក់តនម្ាជលែល និងការគលីកកម្ព្់ការនាគំេញ និងការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់្ត ីពីជលែល               
កនុងការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងការគនសាទ្ខុ្េាប់។ 

ទី្៤- ការគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងធនធានដី្ក្ិកម្ម ាម្រយៈការអនុវតតកម្មវធីិ្កម្មភាពជាតិ 
គដី្ម្បបី្បយុទ្ធប្បឆ្ងំនឹងការធាា ក់េុុះននគុ ភាពដី្ ទ្ប់សាក ត់ការគរេរលឹដី្ និងបគងកីនែលិតភាពដី្។ 

ទី្៥- ការជំរុញការគប្បីប្បា្់ធនធានដី្ ប្បកបគដ្ឋយេីរភាព ាម្រយៈការពប្ងឹងការអនុវតតផែនការ
គប្បីប្បា្់ដី្ថ្នន ក់ជាតិ ការគបាុះបគងាគ លប្ពំ និងការកំ ត់ផបងផេកតំបន់ប្គប់ប្គង ការេុុះបញ្ា ីដី្តំបន់
ការពារធម្មជាតិ ក៏ដូ្េជាការគរៀបេំផែនការប្គប់ប្គងតំបន់ការពារធម្មជាតិនីមួ្យៗ ប្្បាម្ផែនការ  
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្ប្ាប់ប្គប់ប្គងតំបន់ការពារធម្មជាតិ និងេាប់្តីពីតំបន់ការពារធម្មជាតិ។ 

ទី្៦- ការជំរុញការផែរកាប្បព័នធគអកូ ូ្ុី ការការពារជីវេប្មុ្ុះ និងការការពារតំបន់ធម្មជាតិ ាម្
រយៈការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ្ប្ាប់ប្គប់ប្គងតំបន់ការពារធម្មជាតិ ការគធវីទំ្គនីបកម្ម និងឌី្ជីែ
លូបនីយកម្មទិ្ននន័យព័ត៌ាន និងភូមិ្សាស្រ្តតំបន់ការពារធម្មជាតិ ការគលីកទឹ្កេិតតឱ្យានការទូ្ទត់   



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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គ្វាកម្មប្បព័នធគអកូ ូ្ុី គដី្ម្បធីានាបាននូវនិរនតរភាពហរិញ្ញវតែុកនុងការប្គប់ប្គង និងអភិរកសធនធានធម្មជាតិ 
ការទ្ប់សាក ត់ និងការបស្រងាក បបទ្គលមី្ធនធានធម្មជាតិ ការគប្បីប្បា្់ដំ្គណាុះប្សាយាម្ផបបធម្មជាតិ 
និងការគធវីបេចុបបននកម្មគប្ម្បនប្ពគឈ ីតំបន់ដី្គ្ីម្ តំបន់ដី្ម្គាក នប្ពគកាងកាង ដី្លិេទឹ្កធម្មជាតិ និង
ប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ំខាន់ៗគែសងគទ្ៀត។ 

ទី្៧- ការជំរុញការអភិវឌ្ឍជីវភាព្ហគម្ន៍ កនុងតំបន់ការពារធម្មជាតិ គដ្ឋយែារភាា ប់គៅនឹង
គទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការផប្បកាា យតំបន់ការពារធម្មជាតិគៅជាតំបន់គទ្្េរ ៍ ការពប្ងឹង្ម្តែភាព
្ហគម្ន៍នប្ពគឈី ្ហគម្ន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិ និង្ហគម្ន៍គៅផកបរតំបន់ការពារធម្មជាតិ និង
្ម្ភាពននការផបងផេកប្បគោជន៍។ 

ទី្៨- ការអនុវតតអភិប្កម្ននការប្គប់ប្គងធនធានវបបធម៌្ គដ្ឋយរកាតុលយភាពរវាងការអភិវឌ្ឍ និង
ការអភិរកស ជាពិគ្្ការអភិវឌ្ឍវបបធម៌្ានភាពនេនប្បឌិ្ត ផដ្លានរួម្បញ្ចូ ល្ា្ធាតុននវបបធម៌្
ផបបប្បនព ី គដ្ឋយប្ក្ួងវបបធម៌្និងវេិិប្ត្ិលបៈ ប្តូវដ្ឋក់គេញនូវគោលការ ៍ផ នាំ្ តីពីការអភិរកស។ 

ទ្ី៩- ការបនតពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអភិរកសម្រតកវបបធម្៌ ទំងរូបីនិងអរូបី ាម្រយៈការ
ជួ្ជុល ការផែរកាគៅទី្ាន្ុវតែិភាព ការ្ាអ ត ការេុុះបញ្ា ីសារគពីភ ឌ  ការេុុះបញ្ា ីកនុងប្បព័នធ
ទិ្ននន័យ និងការគរៀបេំ្លាកបប្តកាន់កាប់និងបាង់កម្ម្ិទ្ធិរដ្ា ការគរៀបេំគ្នីេុុះគបតិកភ ឌ វបបធម៌្ និង
ប្បវតតិសាស្រសោកម្ពុជា ប្ពម្ទងំគបតិកភ ឌ ធម្មជាតិ និងភូគពាឧទ្ានគៅកនុងបញ្ា ីគបតិកភ ឌ ជាតិ និងបញ្ា ី
គបតិកភ ឌ ្កលគលាក បញ្ា ីគបតិកភ ឌ វបបធម៌្អរូបីននម្នុ្សជាតិ បញ្ា ីសាម រតីេងចាំ្ កលគលាក និង
បញ្ា ីគបតិកភ ឌ គែសងៗគទ្ៀតរប្់អងគការយូគ ្កូនិង/ឬសាែ ប័នអនតរជាតិគែសងគទ្ៀត ការជំរុញយុទ្ធនាការ                 
ែសពវែាយគបតិកភ ឌ វបបធម៌្ទងំគនុះ គៅកនុងតំបន់និង្កលគលាក និងការបនតយកេិតតទុ្កដ្ឋក់សាត រ 
និងពប្ងឹងម្រតកវបបធម៌្អរូបី ផដ្លបានបាត់បង់ឬកំពុងប្បឈម្នឹងការបាត់បង់។ 

ទី្១០- ការគរៀបេំនិងការអនុវតត គោលនគោបាយអភិវឌ្ឍគទ្្េរ ៍ធម្មជាតិ និងវបបធម៌្កម្ពុជា 
្ប្ាប់រយៈគពលម្ធយម្និងផវង គប្កាម្អភិប្កម្«អភិវឌ្ឍគដី្ម្បីអភិរកសនិងអភិរកសគដី្ម្បអីភិវឌ្ឍ» គដី្ម្បគីធវី
្ុភបរមូ្បនីយកម្មននការទក់ទញគភាៀវគទ្្េរ និងរយៈគពលសាន ក់គៅ ាម្រយៈគទ្្េរ ៍ែារភាា ប់
ទឹ្ក ដី្ និងធម្មជាតិ។   

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៧ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងបរសិាែ ន គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  
- ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតគោលនគោបាយ ាម្រយៈការវាយតនម្ាការអនុវតតគោលនគោបាយ     
យុទ្ធសាស្រ្ត និងផែនការ្កម្មភាព ការវាយតនម្ាការអនុវតតបទ្បបញ្ញតតិននេាប់និងលិខិត 
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ ការពប្ងឹងយនតការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័ន នដ្គូអភិវឌ្ឍ    



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           159 

 

និងវ ិ្ ័យឯកជន និងការែសពវែាយគោលនគោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត ផែនការ្ កម្មភាព គ្េកតីផ នា ំ 
គ្េកតី្គប្ម្េ និងរបាយការ ៍បគេចកគទ្្្តីពីបរសិាែ ន 

- គលីកកម្ព្់ការែសពវែាយ ាម្រយៈការបគងកីនការែសពវែាយព័ត៌ានបរសិាែ ន ការពប្ងឹង      
ម្ជឈម្ ឌ លប្គប់ប្គងប្បព័នធទិ្ននន័យបរសិាែ ន ការគលីកទឹ្កេិតតសាលាគម្ប្តីបរសិាែ ន អារាម្ 
គម្ប្តីបរសិាែ ន នីតិបុគគល និងរូបវនោបុគគល ផដ្លបានេូលរមួ្កនុង្កម្មភាពគម្ប្តីបរសិាែ ន និងការ
គលីកកម្ព្់ការកាត់បនែយការគប្បីប្បា្់បាា ្្ិក 

- ពប្ងឹងការប្តួតពិនិតយការបំពុល ាម្រយៈការបគងកីនការាម្ដ្ឋនការអនុវតតេាប់និងផែនការ
ប្គប់ប្គង និងកិេច្នាទងំឡាយណាផដ្លទក់ទ្ងនឹងការវាយតនម្ាែលប៉ែុះពាល់បរសិាែ ន និង
ការវាយតនម្ាបរសិាែ នជាយុទ្ធសាស្រ្ត ការាម្ដ្ឋនការអនុវតតលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ផែនការ
ប្គប់ប្គង និងកិេច្នាពាក់ព័នធនឹងការវាយតនម្ាគហតុប៉ែុះពាល់បរសិាែ ន និងការវាយតនម្ាបរសិាែ ន
ជាយុទ្ធសាស្រ្ត ការគលីកកម្ព្់ប្បព័នធប្គប់ប្គង្ំរាម្ ្ំ ល់រងឹ រាវ បាា ្្ិក និង្ំ ល់
គប្ោុះថ្នន ក់ ការគធវីទំ្គនីបកម្មននការប្គប់ប្គងគុ ភាពបរសិាែ ន ជំរុញការអនុវតតគោលនគោបាយ
ប្គប់ប្គង្ំរាម្ែារភាា ប់គៅនឹងការអនុវតតគោលនគោបាយ វមិ្ជឈការនិងវ ិ្ ហម្ជឈការ និង
គោលនគោបាយភូមិ្ ឃុ ំ្ងាក ត់ាន្ុវតែិភាព ការគធវីទំ្គនីបកម្មប្បព័នធវនិិេឆ័យការបំពុល និងការ
ពប្ងឹងការ្ិកាប្សាវប្ជាវគលីទី្ាងំបុរា វតែុនិងសាែ នីយែូ្ុីល ទងំកនុងនិងគប្ៅតំបន់ការពារ 

- គលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងតំបន់ការពារធម្មជាតិ ាម្រយៈការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងឧទ្ានជាតិផដ្ន
ជប្ម្ក្តវនប្ព តំបន់ការពារគទ្្ភាព តំបន់គប្បីប្បា្់គប្េីនោ៉ែ ង តំបន់រា៉ែម្សារ តំបន់គបតិកភ ឌ
ធម្មជាតិ និងឧទ្ានជាតិ្មុ្ប្ទ្ ការគលីកកម្ព្់ការអភិរកសជីវៈេប្មុ្ុះ ការពប្ងឹងយនតការាម្ដ្ឋន
ការតា ្់បតូរគប្ម្បនប្ពគឈី ការពប្ងីកគប្ម្បនប្ពគឈី និងការសាដ រគប្ម្បនប្ពគឈី ការគរៀបេំ និង
ការផក្ប្ម្ួលឯកសារេាប់្ប្ាប់ោបំ្ទ្និងប្គប់ប្គង្ហគម្ន៍តំបន់ការពារធម្មជាតិនិង
គបតិកភ ឌ វបបធម្៌ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពម្ស្រនតីថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិនិងគ ៈកាម ធិការ្ហគម្ន៍
គលីការអនុវតតក្ិរុកខែល ការប្បមូ្លែលនិងការផកនេននប្ពគឈីប្បកបគដ្ឋយនិរនតរភាព និងការ
ប្គប់ប្គង្ហគម្ន៍គលីតំបន់ការពារធម្មជាតិ និងការពប្ងឹងប្បតិបតតិការនិងការប្គប់ប្គងបណាត ញ
្ហគម្ន៍តំបន់ការពារនិងបណាត ញស្រ្តីកនុងតំបន់ការពារ 

- ការគលីកកម្ព្់ជីវភាព្ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន ាម្រយៈការគលីកកម្ព្់្នតិ្ុខគ្បៀង អាហារូបតែម្ា                
និងការរ្់គៅសាអ តរប្់ប្បជា្ហគម្ន៍ ការែសពវែាយនិងការបគងកីតគោលគៅកម្ានតនបតង   
ការពប្ងឹងការអភិរកស និងការប្គប់ប្គងធនធានធម្មជាតិនិងវបបធម៌្ ការគលីកកម្ព្់ការអភិរកស     
ប្បនព ីនិងទំ្គនៀម្ទ្ាា ប់រប្់្ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន ជាពិគ្្ជនជាតិគដី្ម្ភាគតិេគៅតំបន់ 
ការពារ និងការពប្ងឹងពប្ងីកកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធគលីការែសពវែាយ  
ការបគងកីត ការប្គប់ប្គង អភិរកស និងការអភិវឌ្ឍតំបន់គបតិកភ ឌ ធម្មជាតិនិងធនធានធម្មជាតិ។ 
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 ទី្២- ប្ក្ួងក្ិកម្ម រុកាខ ប្បាញ់ និងគនសាទ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពប្ងឹងការការពារដី្រដ្ា ាម្រយៈការបនតការេុុះបញ្ា ីដី្រដ្ានិងការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងដី្នប្ព នប្ពលិេទឹ្ក 
នប្ពគកាងកាង និងតំបន់ប្គប់ប្គងជលែល ដី្្ម្បទន ក៏ដូ្េជាការគលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គង និង
ការផែរកាធនធានដី្ក្ិកម្ម គដី្ម្បទី្ប់សាក ត់ការធាា ក់េុុះគុ ភាពដី្ ការគរេរលឹដី្ ការហូរគប្ចាុះដី្ 
ការគខាុះជីវជាតិ គុ ភាពទឹ្ក សាត រទី្ជប្ាល គ្វាកម្មគអកូ ូ្ុី និងែលិតភាព និង្ុខភាពដី្ 
និងកាបូន្តុកកនុងដី្ 

- ពប្ងឹងយនតការគ្ុីបអគងកតប្បឆ្ងំបទ្គលមី្ធនធានធម្មជាតិ ាម្រយៈការពប្ងឹងបណាត ញបញ្ាូ ន
ព័ត៌ានរហ័្ពាក់ព័នធបទ្គលមី្ធនធានធម្មជាតិ ការកំ ត់អតត្រញ  ជនគលមី្ ការអគងកត
ដ្ឋនបទ្គលមី្ ការប្សាវប្ជាវ និងការគ្ុីបអគងកត គដី្ម្បីគធវីការប្ពាននិងចាត់វធិានការ និង
ការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់ឱ្យមឺុ្ងា៉ែ ត់ និងចាត់វធិានការទន់គពល 

- គដ្ឋុះប្សាយបរា តប្មូ្វការគប្បីប្បា្់ធនធានធម្មជាតិ ាម្រយៈការ្ិកាគលីតប្មូ្វការគប្បីប្បា្ ់
ធនធានធម្មជាតិ ការកំ ត់យនតការគដ្ឋុះប្សាយាម្តប្មូ្វការគប្បីប្បា្់និងទី្ែារ ការពប្ងឹងការ 
្ិកាប្សាវប្ជាវ ការវាយតនម្ា និងការអភិរកសធនធានធម្មជាតិប្បកបគដ្ឋយនិរនតរភាព ការ 
គលីកកម្ព្់ការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានធម្មជាតិក្ិកម្ម និងការកាត់បនែយការគប្បីប្បា្់ 
ធនធានធម្មជាតិ គដ្ឋយបផងវរគៅជាការអនុវតតប្បព័នធក្ិរុកខកម្ម 

- បគងកីតមូ្លនិធិអភិរកសធនធានក្ិកម្ម ាម្រយៈការកំ ត់ប្បភពមូ្លនិធិអភិរកសធនធានក្ិកម្ម 
ការគកៀរគរ និងការប្បមូ្លមូ្លនិធិពីប្គប់ប្បភព រមួ្ទងំវ ិ្ ័យឯកជននិងនដ្គូអភិវឌ្ឍ និងការ
ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងមូ្លនិធិអភិរកសរប្់្ ហគម្ន៍ក្កិម្ម ្ហគម្ន៍គនសាទ្ និង្ហគម្ន៍នប្ព
គឈ។ី 

 ទី្៣- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ្ិកាប្សាវប្ជាវភូគពាសាស្រ្តនិងេងប្កងទ្ិននន័យធនធានផរ ៉ែ គដ្ីម្បីគធវីជាមូ្លដ្ឋា នកនុងការវាយ
តនម្ា្កាដ នុពលគ្ដ្ាកិេចធនធានផរ ៉ែ ្ប្ាប់ជាប្បគោជន៍ដ្ល់ការែសពវែាយទក់ទញវនិិគោគ 
ប្ពម្ទងំគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត្ប្ាប់កំ ត់តំបន់ែដល់អាជាា ប ណធនធានផរ ៉ែនិងគរៀបេំ
តំបន់្កាត នុពលផរ ៉ែ ែម្ំ ង់ និងខាេ់្ំ ង់ 

- កសាងផែនទ្ីបងាា ញទ្ីាំងប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែនិងទ្ីាំងផដ្លាន្កាដ នុពល្ប្ាប់
ប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែ គដី្ម្បី្ ប្មួ្លដ្ល់វនិិគោគិន ផដ្លានបំ ងវនិិគោគកនុងវ ិ្ ័យផរ ៉ែ 

- បនតគរៀបេំគធវីបេចុបបននកម្មនិងពប្ងឹងអនុគលាម្ភាពននការអនុវតតលិខិបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ
នឹង្ុខភាព និង្ុវតែិភាពននការដ្ឋា នអ ដូ ងផរ ៉ែ 

- គរៀបេំប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន្ប្ាប់ប្គប់ប្គងអាជាា ប ណនិងេំ ូលម្ិនផម្នសារគពីពនធ
ពីវ ិ្ ័យផរ ៉ែ និង្ប្ាប់ការប្បកា្បង់កាតពវកិេចហរិញ្ញវតែុពាក់ព័នធនឹងការគធវីប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែ 
ាម្ប្បព័នធអនឡាញ 
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- បនតពប្ងឹងការប្គប់ប្គងនិងប្តួតពិនិតយការគធវីប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែ និង្ហការជាម្ួយ
ប្ក្ួង សាែ ប័នអងគភាពពាក់ព័នធ ពប្ងឹងការគកៀរគរេំ ូលនិងទ្ប់សាក ត់ការគលេធាា យេំ ូល
ជាតិពីវ ិ្ ័យផរ ៉ែ 

- គលីកកម្ព្់លទ្ធភាពទ្ទួ្លែលនិងឱ្កា គ្្ដ្ាកិេចរប្់្ហគម្ន៍ កនុងតំបន់ប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែ 
ាម្រយៈការកសាង្ម្តែភាព ការគប្បីប្បា្់ែលិតែលគ្វា និងកាា ងំពលកម្មកនុងប្្ុក 

- បនតជំរុញការគប្បីប្បា្់មូ្លនិធិផរ ៉ែប្ទ្ប្ទ្ង់កិេចអភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា ន គដី្ម្បអីភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍
មូ្លដ្ឋា នផដ្លានប្បតិបតតិការធនធានផរ ៉ែ 

- ្ិកាវាយតនម្ាធនធានគប្បងកាតនិងកសាងផែនទី្ភូគពាសាស្រ្តគប្បងកាត។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងវបបធម៌្និងវេិិប្ត្ិលបៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតការងារអភិរកស្ំ ង់គបតិកភ ឌ  ាម្រយៈការជួ្ជុលនិងវធីិសាស្រ្ដគែសងៗ ជាពិគ្្
ការសាដ រឱ្យានរូបរាងគ ីងវញិរប្់្ំ ង់គបតិកភ ឌ ្ំខាន់ៗ ផដ្លបាត់រូបរាងឬគ្្ីរផត
បាត់រូបរាង គដ្ឋយសារកាត ម្នុ្ស ធម្មជាតិ និងអាយុកាល 

- បនដការអភិរកសវតែុបុរា  វតែុ្ិលបៈ និងវតែុជាតិពនធុសាស្រ្ដ ាម្រយៈការជួ្ជុលនិងវធីិគែសងៗ 
រួម្ទងំការាម្ដ្ឋននិង្ិកាប្សាវប្ជាវទិ្ដ្ាភាពេាប់ គដី្ម្បីទម្ទរយកប្ត ប់ម្កវញិនូវវតែុ
បុរា  ផដ្លកំពុងរកាទុ្កឬេរាេរ គដ្ឋយខុ្េាប់ ទងំគៅកនុងនិងគប្ៅប្បគទ្្ 

- បនដការងារអភិរកសបុរា ដ្ឋា ន ាម្រយៈការបគងកីននិងពគនាឿនការគធវីប ណកម្ម្ិទ្ធិរដ្ា ការគបាុះ
បគងាគ លការពារ ការកាត់បនែយបទ្គលមី្ាម្បុរា ដ្ឋា ន និងការគរៀបេំគោលការ ៍ផ នា ំ          
្ដីពីការអភិរកស 

- បនតយកេិតតទុ្កដ្ឋក់គលីការងារអភិរកសនិងគលីក្្ួយម្រតកវបបធម៌្អរូបី គដ្ឋយគតត តគលីការសាដ រ                
និងការពប្ងឹងម្រតកវបបធម៌្អរូបីផដ្លបានបាត់បង់ឬកំពុងប្បឈម្នឹងការបាត់បង់ឱ្យរ្់គ ងីវញិ  
និងបនតានវតតានគដ្ឋយេីរភាពគៅកនុង្ងគម្ ការពប្ងឹងសាន នដ្្ិលបៈវបបធម៌្ឱ្យបានប្តឹម្
ប្តូវាម្កបួនខាន តផខមរ ការដំ្គ ងីសាន នដ្្ិលបៈទ្្សនីយភាពបុរា និងប្បនព ី ការផែរកា និង
គលីក្្ួយភាពគែសងៗោន ននវញិ្ញតតិវបបធម៌្ ជាពិគ្្្ិលបៈវបបធម៌្រប្់ជនជាតិគដី្ម្ភាគតិេ 
និងប្កុម្ជនងាយរងគប្ោុះ ជាគដី្ម្ 

- បនតគលីកកម្ព្់ការែសពវែាយ្ិលបៈវបបធម៌្កម្ពុជា ាម្រយៈការបញ្ាូ នប្កុម្្ិលបៈគៅ្ផម្តង
កនុងកម្មវធីិនានា រួម្ទងំការជំរុញោបំ្ទ្អនកានគទ្ពគកា្លយនិងអនកានជំនាញផែនក្ិលបៈ
ប្គប់ទ្ប្ម្ង់រប្់កម្ពុជា គដី្ម្បេូីលរមួ្គលីកកម្ព្់អតត្រញ  ជាតិ កិតានុភាពជាតិ អំណាេទ្ន់ 
និងមុ្ខាត់រប្់ជាតិ 

- បនតពិនិតយលទ្ធភាពនិងគរៀបេំឯកសារគ្នី្ុំេុុះគបតិកភ ឌ វបបធម៌្និងប្បវតតិសាស្រ្តកម្ពុជាគៅ
កនុងបញ្ា ីគបតិកភ ឌ ជាតិ បញ្ា ីគបតិកភ ឌ ពិភពគលាក បញ្ា ីគបតិកភ ឌ វបបធម៌្អរូបីននម្នុ្សជាតិ 
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បញ្ា ីសាម រតីេងចាពិំភពគលាក បញ្ា ីបណាដ ញទី្ប្កុងផដ្លានភាពនេនប្បឌិ្ត បញ្ា ីគប្តៀម្ និងបញ្ា ី
ពាក់ព័នធវ ិ្ ័យវបបធម៌្គែសងៗគទ្ៀតរប្់អងគការយូគ ្កូ រមួ្ទងំរប្់សាែ ប័នអនតរជាតិនានា 

- បនតពប្ងឹងនិងពប្ងីកប្បព័នធនិងយនតការការងារឱ្យានភាពប្បទក់ប្កឡាោន ជាយុទ្ធសាស្រ្ត រួម្ទងំ
កិេច្ហប្បតិបតតិការជាតិនិងអនតរជាតិ ជាពិគ្្ យនតការអាយ្ុី្ុីអងគរ ប្ពុះវហិារ និង្ម្បូ ៌
នប្ពគុក គដ្ីម្បីគកៀរគរែវកិានិងបគេចកគទ្្្ប្ាប់ោំប្ទ្ដ្ល់ការងារអភិរកស និងការគលីក
្្ួយម្រតកវបបធម្៌ជាតិ គដ្ឋយគតដ តគលីគគប្ាងវនិិគោគសាធារ ៈនិងគគប្ាងជំនួយ
បគេចកគទ្្្ំខាន់ៗ។ 

 ទី្៥- គ ៈកាម ធិការជាតិប្គប់ប្គងគប្ោុះម្ហនតរាយ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពីការប្គប់ប្គងនិងការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ាម្រយៈ
ការបគងកីនេំគ ុះដឹ្ងអំពីហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយដ្ល់សាធារ ជននិងភាគីពាក់ព័នធ គដី្ម្បី
ប្គប់ប្គងនិងកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ការពប្ងឹងគុ ភាពនិងការពប្ងីកបផនែម្នូវ
ប្បព័នធព័ត៌ានប្គប់ប្គងគប្ោុះម្ហនតរាយ និងការវាយតនម្ាហានិភ័យពហុមុ្ខ្រញ គប្ោុះថ្នន ក់ 

- ពប្ងឹងអភិបាលកិេច គដី្ម្បបី្គប់ប្គងហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ាម្រយៈការពប្ងឹងប្កបខ័ ឌ េាប់ 
គោលនគោបាយ លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ការគរៀបេំសាែ ប័ន និងែវកិា្ប្ាប់ប្គប់ប្គង និងកាត់
បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ការចាត់បញ្ចូ លនិង្ប្ម្ប្ប្មួ្លការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះ
ម្ហនតរាយគៅកនុងគោលគៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបគដ្ឋយេីរភាពនិងការបនាគំៅនឹងការផប្បប្បួល
អាកា្ធាតុ ការបស្ររា បការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ការអនុវតតកម្មវធីិប្គប់ប្គង
ហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ ការោបំ្ទ្បគេចកគទ្្និងធានាគលីផែនកហរិញ្ញវតែុ្ម្ប្្បកនុងការ
ប្គប់ប្គងនិងការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ និងការគលីកកម្ព្់យនតការ្ប្ាប់            
បរោិបននហរិញ្ញវតែុ 

- បគងកីនការវនិិគោគកនុងការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ្ប្ាប់ភាពធន់ ាម្រយៈការ
គលីកកម្ព្់ភាពធន់ការងារសាង្ង់និង្តង់ដ្ឋគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ ការពប្ងឹង្ម្តែភាពគ្វាកម្ម
ននភាន ក់ងារែតល់គ្វា្ងគម្ រមួ្ទងំការោពំារ្ងគម្និង្ំណាញ់្ុវតែិភាព ការគលីកកម្ព្ក់ារ
េូលរមួ្ពីវ ិ្ ័យឯកជន ធុរកិេច ្ប្ាប់ភាពធន់អាកា្ធាតុ និងគប្ោុះម្ហនតរាយ 

- បគងកីនការគប្តៀម្ខាួនជាគប្្េគៅនឹងគប្ោុះម្ហនតរាយ្ប្ាប់ប្ប្ិទ្ធភាពននការគឆាីយតប ការសាត រ
គ ងីវញិ ការគធវីឱ្យានប្បប្កតីភាព និងការកសាងគ ងីវញិ គដ្ឋយបគងកីនប្បព័នធប្បកា្ឱ្យដឹ្ង
មុ្នអំពីពហុមុ្ខ្រញ គប្ោុះថ្នន ក់ ពប្ងឹង្ម្តែភាពគឆាីយតបគប្ោុះម្ហនតរាយ និងការសាត រគ ងីវញិ 
ពប្ងឹងការគប្តៀម្ខាួនជាគប្្េ្ប្ាប់ការគឆាីយតបគប្ោុះអា្ននពាក់ព័នធ្ុខភាពសាធារ ៈ និង
កិេចោពំារ្ ងគម្ ពប្ងឹង្ម្តែភាពម្ស្រនតីគលីការប្គប់ប្គងនិងការកាត់បនែយហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ 
និងបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពការប្គប់ប្គងហានិភ័យគប្ោុះម្ហនតរាយ។ 

 ទី្៦- គ ៈកាម ធិការជាតិទ្គនាគម្គងគកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ោបំ្ទ្និងពប្ងឹងកិេចប្បតិបតតិការការងារ និងការប្គប់ប្គងធនធានទឹ្កនិងអាងទ្គនា ប្បកបគដ្ឋយ
ប្ប្ិទ្ធភាព 
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- គលីកកម្ព្់កិេច្ហប្បតិបតតិការនិងភាពជានដ្គូ គដី្ម្បីធានាបានការអភិវឌ្ឍនិងការប្គប់ប្គង
អាងទ្គនាប្បកបគដ្ឋយេីរភាព 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងជាសាធារ ៈនិងការែសពវែាយ គដី្ម្បពីប្ងឹងការេូលរមួ្និងការគប្បីប្បា្់
ែលិតែលគ ៈកម្មការទ្គនាគម្គងគ្ប្ាប់ប្គប់ប្គងនិងអភិវឌ្ឍាម្វ ិ្ ័យ។ 

 ទី្៧- ប្ក្ួងគទ្្េរ ៍ នឹងអនុវតត្កម្មភាពដូ្េខាងគប្កាម្៖ 
- គលីកកម្ព្់និរនតរភាព្ងគម្ពីគទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការបគងកីនប្បាក់េំ ូល្ប្ាប់្ហគម្ន៍
មូ្លដ្ឋា ន និងការបគងកីតបេច័យវជិាានដ្ល់វ ិ្ ័យដ្នទ្គទ្ៀត ពិគ្្វ ិ្ ័យក្ិកម្ម ជលែល និង 
្ិបបកម្ម ការគលីកកម្ព្់ការេូលរមួ្រប្់្ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋា នកនុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ 
ការអភិវឌ្ឍ្ហប្គិនភាពនិងជំនាញវជិាា ជីវៈគទ្្េរ ៍ដ្ល់ប្បជាពលរដ្ាមូ្លដ្ឋា ន គដី្ម្បទីញ
យកែលប្បគោជន៍គ្ដ្ាកិេចពីវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ចាំបាេ់និងែតល់ប្បជាពលរដ្ានិងយុវជននូវ 
ជំនាញេា្់លា្់ និងការពប្ងឹងគុ ភាពប តុ ុះបណាត លម្គគុគទ្្្ក៍គទ្្េរ ៍ 

- អភិរកសនិងគលីកកម្ព្់វបបធម៌្ែារភាា ប់នឹងវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការពប្ងឹងយនតការប្គប់
ប្គងរហូំរគភាៀវគទ្្េរគៅតំបន់គបតិកភ ឌ វបបធម៌្និងការប្គប់ប្គង្ម្បតតិគបតិកភ ឌ វបបធម៌្ 
ការគរៀបេំផែនការអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍តំបន់គបតិកភ ឌ វបបធម៌្ ការពប្ងឹងការអនុវតតេាប់ 
និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតចាបំាេ់នានា ការបស្ររា បការយល់ដឹ្ងដ្ល់គភាៀវគទ្្េរអំពីវបបធម៌្
គបតិកភ ឌ  និងការបំែុ្េលនាគទ្្េរ ៍កនុងប្្ុកែារភាា ប់នឹងគទ្្េរ ៍វបបធម៌្ 

- ប្គប់ប្គងែលប៉ែុះពាល់អវជិាានពីវ ិ្ ័យគទ្្េរ ៍ ាម្រយៈការពប្ងឹងការអប់រ ំនិងការយល់ដឹ្ង
ជាសាធារ ៈអំពីេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតដ្ល់ប្បតិបតតិករគទ្្េរ ៍និងគទ្្េរនិង
ការពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងការអនុវតតេាប់និងការប្តួតពិនិតយគលី្កម្មភាពគទ្្េរ ៍ ប្បកប
គដ្ឋយការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវ 

- ជំរុញអភិវឌ្ឍែលិតែលគទ្្េរ ៍នបតង ាម្រយៈការជំរុញការអភិវឌ្ឍគអកូគទ្្េរ ៍និង
្ហគម្ន៍គទ្្េរ ៍ ការជំរុញេលនាប្ប ងប្បណាំង «ទី្ប្កុងសាអ ត រម្ ីយដ្ឋា នសាអ ត 
គ្វាលអ បដិ្្ណាា រកិេចលអ» ការជំរុញយុទ្ធនាការដ្ឋគំដី្ម្គឈីនិងការបគងកីត្ួនគទ្្េរ ៍ 
ការអនុវតត្តង់ដ្ឋនបតងកនុងឧ្ាហកម្មគទ្្េរ ៍ឱ្យប្្បាម្្តង់ដ្ឋនបតងកម្ពុជានិងអាសា ន 
និងការគរៀបេំអភិវឌ្ឍន៍គោលគៅគទ្្េរ ៍នបតង 

- គលីកកម្ព្់យុទ្ធនាការ «កម្ពុជាជាគោលគៅសាអ តនិងនបតង» ាម្រយៈការបគងកីនការអប់រនិំង
ការយល់ដឹ្ងអំពីេីរភាពបរសិាែ ន ភាពសាអ ត នបតង ្ណាត ប់ធាន ប់ និងអនាម័្យលអ ការពប្ងឹងពប្ងីក
យុទ្ធនាការកាត់បនែយ្ំរាម្បាា ្្ិកនិងបងគន់សាធារ ៈសាអ ត និងការគលីកកម្ព្់ការបញ្ចូ ល
ភាពនបតងកនុងឧ្ាហកម្មគទ្្េរ ៍ និងការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ានបតង។ 
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៣.៦.៣- ការគលើកសទយួកសកិម្មនិងការអភិវឌ្ឍជនបទ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តននការគលីក្្ួយក្ិកម្មនិងការអភិវឌ្ឍជនបទ្ គឺការបនតពប្ងឹងតួនាទី្ 
និងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យក្ិកម្មឱ្យទំ្គនីប ្ម្បូរផបប និងានភាពធន់ ផដ្លោបំ្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍជនបទ្ 
្ំគៅធានា្នតិ្ុខនិង្ុវតែិភាពគ្បៀង បគងកីនតនម្ាបផនែម្ខព្់ ជំរុញភាពប្បកួតប្បផជង និងគលីកកម្ព្់
គុ ភាពជីវភាពគៅជនបទ្។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បី
អនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
នីតិកាលទ្ី៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព
្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតកសាងប្កបខ័ ឌ គតិយុតត គោលនគោបាយ និងពប្ងឹងសាែ ប័ន គដី្ម្បីោំប្ទ្និង           
បងកបរោិកា្អំគណាយែល ្ប្ាប់វ ិ្ ័យក្ិកម្ម។ 

ទី្២- ការជំរុញែលិតកម្មក្ិកម្ម គដ្ឋយគតត តគលីការបគងកីនែលិតភាព គុ ភាព ្ុវតែិភាព 
ពិពិធភាព តនម្ាបផនែម្ និងភាពធន់ ាម្រយៈការប្សាវប្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍ ពូជដ្ំណាំ ពូជ្តវ និងវារ ី
វបបកម្ម ផដ្លធន់នឹងអាកា្ធាតុនិងគឆាីយតបនឹងតប្ម្ូវការទ្ីែារ ការប្គប់ប្គងនិងការពប្ងឹងគុ ភាព
ដី្ ការកំ ត់តំបន់ដ្ឋំដុ្ុះនិងការកសាងផែនទី្ដ្ឋំដុ្ុះ ការបនតជំរុញគ្វាធានារា៉ែ ប់រងក្ិែល ការពប្ងឹង
្ហប្គិនភាពនន្ហគម្ន៍ក្ិកម្ម ការដ្ឋក់ពប្ងាយម្ស្រនតីបគេចកគទ្្ក្ិកម្មគៅមូ្លដ្ឋា ន និងការពប្ងឹង
បគេចកគទ្្ក្ិកម្មទំ្គនីប នវឆ្ា ត ឌី្ជីែល និងាន្ុវតែិភាព។ 

ទី្៣- ការពប្ងឹងកិេច្ហការកនុងការគធវីវចិារ កម្មការវនិិគោគគលីប្បព័នធធារាសាស្រ្ត គដី្ម្បធីានា
្នតិ្ុខទឹ្ក ្ប្ាប់វ ិ្ ័យក្ិកម្មនិងការអភិវឌ្ឍជនបទ្។ 

ទី្៤- ការកាត់បនែយនែាគដី្ម្ែលិតកម្ម ាម្រយៈការពប្ងឹងការយល់ដឹ្ងអំពីការគប្បីប្បា្់ធាតុេូល
និងការប្គប់ប្គងគុ ភាពធាតុេូល ការបនតែតល់ឥ ទនការប្បាក់ទប និងការគលីកទឹ្កេិតតែលិតកម្ម
ធាតុេូលកនុងប្្ុក។ 

ទី្៥- ការធានា្ែិរភាពនែាែលិតែលក្ិកម្ម ាម្រយៈការបគងកីតនិងការពប្ងឹងនូវយនតការ្ប្ម្ប
្ប្មួ្លាម្ដ្ឋននិងប្តួតពិនិតយ និងការបនតពប្ងីកវសិាលភាពកញ្ច ប់ហិរញ្ញបបទនពិគ្្ គដី្ម្បីរកា
លំនឹងនែាែលិតែលក្ិកម្មនិងគលីកកម្ព្់ផខសប្េវាក់តនម្ា កនុងវ ិ្ ័យក្ិកម្មទងំមូ្ល។ 

ទី្៦- ការគលីកកម្ព្់ការផកនេនែលិតែលក្ិកម្ម ាម្រយៈការគធវីឱ្យប្បគ្ីរគ ីង និងការគធវី
ទ្ំគនីបកម្មផែនកក្ិឧ្ាហកម្ម ការជំរុញឱ្យានការវនិិគោគគលីក្ិែលផកនេន ការ្ិកានិងការ
បគងកីត «្ួនក្ិឧ្ាហកម្មគៅកម្ពុជា» ្ប្ាប់ប្បមូ្លែតុ ំ្ហប្ោ្ផកនេន ការជំរុញ្ែិរភាពននការ
ែគត់ែគង់ែលិតែលក្ិកម្ម និងការបនតែតល់ហរិញ្ញបបទន្ម្បទន្ប្ាប់ការវនិិគោគ។ 

ទី្៧- ការបនតគលីកកម្ព្់ការតភាា ប់ទី្ែារកនុងប្្ុកនិងការជំរុញការនាគំេញ ាម្រយៈការគលីក
កម្ព្់ការោបំ្ទ្ែលិតែលកនុងប្្ុក គដ្ឋយការគប្បីប្បា្់គដ្ឋយត្ល់កនុងេំគណាម្សាែ ប័នសាធារ ៈនិង
ប្បជាជនទូ្គៅ ការពប្ងឹងយនតការែលិតកម្មក្ិកម្មាម្កិេច្នា ការបគងកីតទី្ែារគបាុះដំុ្ និងផេកចាយ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ែលិតែលក្ិកម្មកនុងប្្ុក ការពប្ងឹងប្បព័នធគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ និងការទញយកប្បគោជន៍ជាអតិបរា
ពីកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគ្រ ី។ 

ទី្៨- ការបនតអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍជនបទ្ ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវនត និង
គម្នាគម្ន៍ជនបទ្ ការគលីកកប្មិ្តគុ ភាពគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធែាូ វជនបទ្ ជាពិគ្្ការកសាងែាូ វ
ជនបទ្តភាា ប់គៅក្ិដ្ឋា ននិងែាូ វជាតិ ឱ្យកាា យគៅជាជនបទ្្ាហរ កម្ម ការផកលម្អលកខខ ឌ
ជីវភាពរប្់្ហគម្ន៍ជនបទ្និងការគធវីពិពិធកម្មគ្ដ្ាកិេចជនបទ្និងការអភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍ជនបទ្ ជា
ពិគ្្ការជំរុញការអភិវឌ្ឍេប្មុ្ុះនិងការបនតអនុវតត «េលនាភូមិ្ម្យួ ែលិតែលម្យួ» និង«េលនាភូមិ្គំរូ»។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៧ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងក្ិកម្ម រុកាខ ប្បាញ់ និងគនសាទ្ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ជំរុញយុទ្ធសាស្រ្ត ប្្ាប់កសាង្ហគម្ន៍ក្ិកម្មទំ្គនីប ាម្រយៈកិេច ប្្ម្ប ប្្មួ្លហរិញ្ញបបទន 
ឬឥ ទនការប្បាក់ទប និងការែដល់ប្បឹកាគោបល់និងធនធានម្នុ្ស្ប្ាប់្ហគម្ន៍ 

- ជំរុញយុទ្ធសាស្រ្ត្ហគម្ន៍េិញ្ច ឹម្្ហគម្ន៍ ាម្យៈការគរៀបេំផែនការអាជីវកម្ម គដី្ម្បទី្ទួ្ល
បានការោបំ្ទ្ពីប្គឹុះសាែ នហរិញ្ញវតែុ ការប្គប់ប្គង និងការគប្បីប្បា្់ធនធានរប្់្ហគម្ន៍ឱ្យាន
ប្ប្ិទ្ធភាព ការបគងកីត និងការពប្ងីកមុ្ខរបរបផនែម្្ហគម្ន៍ ការោបំ្ទ្ហរិញ្ញបបទន និងឥ ទន
្ប្ាប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធកនុង្ហគម្ន៍ ការបគងកីតបណាត ញទំ្នាក់ទំ្នង និងការកសាងទំ្នុក
េិតតរវាង្ហគម្ន៍ក្ិកម្មជាមួ្យនដ្គូអាជីវកម្មនានា គដី្ម្បបី្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតែលិតកម្ម
ក្ិកម្មាម្កិេច្នា   

- ជំរុញយុទ្ធសាស្រ្ត្ប្ាប់គ្វាប្ទ្ប្ទ្ង់បគេចកគទ្្ក្ិកម្មដ្ល់ក្ិករ ាម្រយៈការពប្ងាយម្ស្រនតី
ក្ិកម្មដ្ល់ឃុំ្ ងាក ត់ ផដ្លាន្កម្មភាពផែនកក្ិកម្ម និងការប្សាវប្ជាវបគេចកគទ្្ក្ិកម្ម
្ប្ាប់បគងកីនែលិតភាពក្ិកម្ម 

- គលីកកម្ព្់ប្ប្ិទ្ធភាពយុទ្ធសាស្រ្តរកាលំនឹងនែាក្ិែល្ំខាន់ៗ ាម្រយៈបុគរ្កម្មកនុងការ
ាម្ដ្ឋនរកាលំនឹងតុលយភាពននតប្មូ្វការនិងការែគត់ែគង់ ក៏ដូ្េជាការពាករែលិតកម្មក្ិកម្ម និង
តប្មូ្វការក្ិែលាម្អនុវ ិ្ ័យកនុងប្្ុកនិងអនតរជាតិ្ប្ាប់ែសពវែាយឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ
ដ្ល់ក្ិករ អនតរ្កម្មគដ្ឋយ្ហការជាមួ្យនឹងអងគភាពនិងសាែ ប័នពាក់ព័នធនឹងែលិតកម្ម 
ការផកនេនគុ ភាព ការប្តួតពិនិតយអនាម័្យនិងភូតោម្អនាម្័យ និងការគធវីអនតរាគម្ន៍គលី
ហរិញ្ញបបទន។ 
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 ទី្២- ប្ក្ួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរូបវនតនិងគម្នាគម្ន៍ជនបទ្ប្បកបគដ្ឋយភាពធន់ ាម្រយៈការពប្ងីក
វសិាលភាពននការសាែ បនាគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធែាូវជនបទ្និងការ្ិកាប្សាវប្ជាវបគេចកវទិ្ា គដី្ម្ប ី
គលីកកម្ព្់ភាពធន់ននគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធមូ្លដ្ឋា ននានា 

- ជំរុញអភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍ជនបទ្និងេលនាភូមិ្គំរូ ាម្រយៈការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាព្កម្មភាព
អភិវឌ្ឍ្ហគម្ន៍ជនបទ្ ការគលីកកម្ព្់គុ ភាព គុ តនម្ា និងនវានុវតតន៍្ហគម្ន៍ជនបទ្ 
ការអភិវឌ្ឍបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល្ហគម្ន៍ជនបទ្ និងការអភិវឌ្ឍនិងអភិរកសជនជាតិគដី្ម្ភាគតិេ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំយុទ្ធសាស្រ្តជំរុញការគប្បីប្បា្់ែលិតែលផខមរគៅកនុងទី្ែារកនុងប្្ុកនិងទី្ែារអនតរជាតិ 
ាម្រយៈការគរៀបេំពិព័រ ៍កនុងប្្ុកនិងគប្ៅប្បគទ្្ ការគរៀបេំប្ពឹតតិការ ៍ជំនួបពា ិជាកម្ម
និងែគូរែគងនដ្គូ ការេរចាកិេចប្ពម្គប្ពៀងពា ិជាកម្មគដី្ម្បពីប្ងីកទី្ែារែមីៗ ការជំរុញគលីក្្ួយ
គុ ភាពនិងការែគត់ែគង់ទំ្និញែលិតែលកម្ពុជាគៅកាន់ទី្ែារកនុងប្្ុកនិងអនតរជាតិ ការបនត
េូលរមួ្អនុវតត «េលនាភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ» ឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយនិងានប្ប្ិទ្ធភាពគដ្ឋយ
ជំរុញឱ្យប្បជាពលរដ្ាែលិតទំ្និញប្្បាម្លកខខ ឌ ភូមិ្សាស្រ្តនិងលកខខ ឌ តប្មូ្វការទី្ែារ 
និងការែលិតទំ្និញានគុ ភាពលអឱ្យបានគប្េីនមុ្ខ គដី្ម្បីលក់បាននែាខព្់គដ្ឋយគប្បីប្បា្់
គំនិតនេនប្បឌិ្តនិងបគេចកគទ្្ទំ្គនីប 

- គរៀបេំយុទ្ធសាស្រ្តពប្ងឹងការប្គប់ប្គងទី្ែារ គដី្ម្បរីការ្ែិរភាពនែា ធានានិងការពារែលប្បគោជន៍
អនកែលិតនិងអនកគប្បីប្បា្់ ាម្រយៈការេងប្កងនិងប្គប់ប្គងទិ្ននន័យ្ែិតិពា ិជាកម្ម្ប្ាប់ជា
មូ្លដ្ឋា នកនុងការវភិាគ ការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពយនតការាម្ដ្ឋននែាទំ្និញនិងតុលយភាពននការែគត់ែគង់
និងតប្មូ្វការទី្ែារ ពិគ្្គលីបណាត ទំ្និញយុទ្ធសាស្រ្ត្ំខាន់ៗ ការជំរុញបគងកីតទី្ែារមូ្លដ្ឋា ន 
ែារលក់ដំុ្ ែារេុង្បាត ហ៍្ប្ាប់អាជីវករ ្ ហប្គិន ក្ិករខាន តតូេ ការកសាង  និងការអនុវតត
ផែនការ្កម្មភាពសាង្ង់ែារាម្ប្ពំផដ្ននិងាម្បណាត គខតត និងការគរៀបេំែារលក់ទំ្និញ
អនឡាញាម្ថ្នន លពា ិជាកម្មគអ េិប្តូនិក។ 

 ទី្៤- ប្ក្ួងធនធានទឹ្កនិងឧតុនិយម្ គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាព្ំ ង់ការងារទឹ្កនិងអនុតតរភាពប្បព័នធធារាសាស្រ្តប្បកបគដ្ឋយគុ ភាព
និងភាពធន់ ាម្រយៈការបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពគលីការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍធនធានទ្ឹកាម្
វធីិសាស្រ្តប្គប់ប្គងធនធានទឹ្កេប្មុ្ុះកនុងប្កបខ័ ឌ អាងទ្គនា ្្ឹង និងការប្គប់ប្គង ការអភិវឌ្ឍ 
និងការអនុវតតអនុតតរភាពប្បព័នធធារាសាស្រ្ត 

- ពប្ងឹង្នតិ្ុខទឹ្កនិងប្គប់ប្គងគប្ោុះម្ហនតរាយ គដី្ម្បបីគងកីតភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ 
ាម្រយៈការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងនិងការកាត់បនែយែលប៉ែុះពាល់ គដ្ឋយគប្បីប្បា្់វធិានការគហដ្ឋា
រេនា្ម្ព័នធនិងវធិានការមិ្នផម្នគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ 
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- ពប្ងឹងការប្គប់ប្គង ការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាែមីៗនិងនវានុវតតន៍គលីប្បព័នធព័ត៌ាននិងទិ្ននន័យ
ធនធានទឹ្កនិងឧតុនិយម្ ាម្រយៈការបគងកីតនិងការោបំ្ទ្កិេចដំ្គ ីរការម្ជឈម្ ឌ លជាតិ
ប្គប់ប្គងទិ្ននន័យធនធានទឹ្កនិងឧតុនិយម្ ការគលីកកម្ព្់និងការផកលម្អការប្គប់ប្គងប្បព័នធ
ព័ត៌ានទិ្ននន័យធនធានទឹ្កនិងទិ្ននន័យប្បព័នធធារាសាស្រ្ត និងការផកលម្អនិងការគលីកកម្ព្់
្ម្តែភាពកនុងការប្គប់ប្គងប្បព័នធព័ត៌ានទិ្ននន័យជលសាស្រ្ត ឧតុនិយម្ និងនវានុវតតន៍ 

- បគងកីនប្ប្ិទ្ធភាពការការពារនិងការអភិរកសវ ិ្ ័យធនធានទឹ្ក ាម្រយៈការគរៀបេំនិងការគធវី
បេចុបបននភាពគលីេាប់ បទ្បបញ្ញតិត និងនីតិវធីិពាក់ព័នធនានា និងការពប្ងឹងវធិានការទ្ប់សាក ត់ 
ការការពារ និងការអភិរកសធនធានទឹ្ក។ 

 ទី្៥- គ ៈកាម ធិការវនិិគោគកម្ពុជាននប្កុម្ប្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព 
អាទិ្ភាព៖  

- គធវីឱ្យប្បគ្ីរគ ងីនូវយនតការោបំ្ទ្គតដ តគលីវ ិ្ ័យក្ិេំ ីអាហារនិងគរៀបេំតុវនិិគោគក្ិេំ ី
អាហារ  

- គរៀបេំប្ពឹតតិការ ៍ែសពវែាយ ជំរុញ និងទក់ទញវនិិគោគកនុងវ ិ្ ័យក្ិកម្មនិងក្ិឧ្ាហកម្ម
គៅកម្ពុជា 

- េូលរមួ្្ហការជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ កនុងការបគងកីត «្ួនក្ិឧ្ាហកម្មគៅកម្ពុជា» 
និងជំរុញគលីកទឹ្កេិតតដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន កនុងការបគងកីតតំបន់ែលិតផកនេននាគំេញក្ិែល។ 

 ទី្៦- ប្កមុ្ប្បឹកាសាត រអភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យក្ិកម្មនិងជនបទ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ជំរុញនិងពប្ងឹងការ្ប្ម្ប្ប្មួ្លនិងកិេច្ហប្បតិបតតិការពហុវ ិ្ ័យនិងពហុភាគីផដ្លាន
ប្សាប់ ប្ពម្ទងំពប្ងឹងភាពជានដ្គូគៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- េូលរមួ្ជំរុញគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល កនុងការកសាង្ម្តែភាពម្ស្រនតីក្ិកម្ម
ឃុំ ការោំប្ទ្្ហគម្ន៍ក្ិកម្មទំ្គនីប ការរកា្ែិរភាពតនម្ាែលិតែលក្ិកម្ម និងការរួម្
េំផ កដ្ល់ការគរៀបេំផែនការប តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្្និងវជិាា ជីវៈ ្ប្ាប់យុវជនម្កពី
ប្គួសារប្កីប្កនិងងាយរងគប្ោុះ 

- គលីកកម្ព្់្ុវតែិភាពម្ាូបអាហារ ាម្រយៈវធីិសាស្រ្ត្ ប្ម្ប្ប្មួ្ល្ប្ាប់ការប្គប់ប្គងហានិភ័យ 
គដ្ឋយគប្បីប្បា្់ប្បព័នធប្តួតពិនិតយម្ាូបអាហារ 

- ោបំ្ទ្ការអនុវតតគោលនគោបាយនិងផែនការនានា ាម្រយៈប្កុម្ការងារដឹ្កនាំ្ ប្ម្ប្ប្មួ្ល
វ ិ្ ័យ្នតិ្ុខគ្បៀងនិងអាហារូបតែម្ាថ្នន ក់រាជធានីគខតត និងប្កុម្ការងារ្នូលថ្នន ក់គខតត្ប្ាប់
្ប្ម្ប្ប្មួ្លកិេចអនតរាគម្ន៍គ្វាែគត់ែគង់ទឹ្កសាអ តនិងអនាម័្យផដ្លគិតគូរពីអាហារូបតែម្ា 

- គលីកកម្ព្់កិេច្ន្នាគោលនគោបាយ ការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងការប្គប់ប្គងេំគ ុះដឹ្ង រមួ្ទងំ
ការគប្បីប្បា្់ប្បព័នធឌី្ជីែលនិងបគេចកវទិ្ានានាប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព។ 
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 ទី្៧- គ ៈកាម ធិការជាតិជំរុញេលនាភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំឯកសារគតិយុតត បទ្ដ្ឋា នបគេចកគទ្្ និងយនតការពាក់ព័នធគៅាម្តប្មូ្វការចាបំាេ់ ប្ពម្ទងំ
គលីកកម្ព្់្ម្តែភាពសាែ ប័នគៅប្គប់កប្មិ្តនិងគធវីឌី្ជីែលូបនីយកម្ម ្ំគៅបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាព
ននការែតល់គ្វាដ្ល់ែលិតករ 

- បគងកីនការេងប្កងែលិតែលភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យនិងប ដុ ំ អនកែលិតភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ 
ប្ពម្ទងំបនតគរៀបេំប្ពឹតតិការ ៍្ំខាន់ៗនិងទិ្វាជាតិគលីកកម្ព្់ែលិតែលផខមរ ការាងំពិព័រ ៍ 
ការាងំលក់បងាា ញកនុងពិធីបុ យជាតិនានា និងគវទិ្កាជំនួបអនកែលិត អនកទិ្ញជាគដី្ម្ គដី្ម្បី
ែសពវែាយនិងគលីកកម្ព្់ទី្ែារែលិតែលភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ និងែលិតែលកនុងប្្ុក 

- គរៀបេំ្តង់ដ្ឋែលិតែលភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យ គដ្ឋយានការដ្ឋក់េំណាត់ថ្នន ក់គុ ភាព
ែលិតែលាម្កប្មិ្ត ក៏ដូ្េជាបគងកីនការលក់និងការផ្វងរកទី្ែារ ាម្ប្បព័នធអនឡាញ 

- បគងកីនការប តុ ុះបណាត លបគេចកគទ្្ពាក់ព័នធដ្ល់ែលិតករនិងជំរុញការតា ្់បតូ របទ្ពិគសាធ
រវាង្ហគម្ន៍ឬអនកែលិត ្ំគៅបគងកីនឧតតម្ភាពទី្ែារនិងនិរនតរភាពននការែលិតនិងការែគត់ែគង់ 

- បគងកីនទំ្នាក់ទំ្នង កិេច្ហប្បតិបតតិការ និងផ វ្ងរកនដ្គូ ទងំនដ្គូអភិវឌ្ឍ ្ងគម្្ុីវលិ និង    
វ ិ្ ័យឯកជន គដី្ម្បជួីយជំរុញេលនាភូមិ្មួ្យែលិតែលមួ្យគៅកម្ពុជា។ 

៣.៦.៤- ការពម្រងឹងការម្ររប់ម្ររងនងិការគធវើទគំនើបកម្មនររបូនីយកម្ម  
ការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងនិងការគធវីទំ្គនីបកម្មនគររូបនីយកម្ម ានគោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តកនុងការ

ពប្ងីកទី្ប្កុងនិងការអភិវឌ្ឍទី្ប្កុងែមីៗបផនែម្ គៅាម្បណាដ រាជធានី គខតត ការបគងកីត្ួនសាធារ ៈ និង 
ឧទ្ាននបតងនិងការពប្ងឹងការប្គប់ប្គងនិងការគធវីទំ្គនីបកម្មនគរូបនីយកម្ម គដី្ម្បីធានា្ុវតែិភាព 
គសាភ័ ភាព បរសិាែ នលអ និង្ុខុាលភាព ្ប្ាប់ការរ្់គៅនិងប្ប្ិទ្ធភាពកនុងការអភិវឌ្ឍ្ងគម្ 
គ្ដ្ាកិេច។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាព និង
កម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទ្ី៧ 
ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទ្ិ្គៅគោលនគោបាយអាទ្ិភាព្ំខាន់ៗរប្់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតដំ្គ ីរការផកទ្ប្ម្ង់ដី្ធាី គដ្ឋយជំរុញការេុុះបញ្ា ីនិងការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ដី្ធាី គៅគប្ៅ
ប្បព័នធតុលាការ និងការកសាងផែនការគរៀបេំផដ្នដី្និងនគរូបនីយកម្ម ទងំថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 
កនុងគោលគៅប្គប់ប្គងនិងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យដី្ធាី ឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវនិងឱ្យកាន់ផតានប្ប្ិទ្ធភាព។ 

ទី្២ - ការពប្ងឹង្ម្តែភាពអនុវតតការងារនគរូបនីយកម្ម ការងារកសាងផែនការគរៀបេំផដ្នដី្ និង
នគរូបនីយកម្ម ថ្នន ក់ប្កុង ប្្ុក ខ ឌ  ឃុំ ្ងាក ត់ គៅទូ្ទងំរាជធានី គខតត ការគរៀបេំយុទ្ធសាស្រ្តតប្ម្ង់
ទ្ិ្ កនុងការកំ ត់ផបងផេកតំបន់គប្បីប្បា្់ និងការប្គប់ប្គងលំគៅឋានគដ្ឋយគប្បីប្បា្់បគេចកគទ្្
ឋានគលខានិងបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្៣- ការគរៀបេំផែនការគម្អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទី្ប្កុងនិងទី្ប្បជំុជន្ំខាន់ៗ ប្បកបគដ្ឋយ
ភាពធន់និងគសាភ័ ភាព ការជំរុញការគប្បីប្បា្់គ្វាដឹ្កជញ្ាូ នសាធារ ៈកនុងទី្ប្កុង ការប្គប់ប្គង 
ទុ្កដ្ឋក់និងផកនេន្ំរាម្ ការគរៀបេំែាូវគែមីរគជីង ទី្ធាា េំ ត សាា ក្រញ  កាគម្រា៉ែ ្ុវតែិភាព និងគភាីង្រញ
េរាេរ ៍ និងការពប្ងីកបណាដ ញអគគិ្នី គភាីងបំភាឺទី្ប្កុង បណាដ ញទឹ្កសាអ ត ប្បព័នធលូរគំដ្ឋុះទឹ្កគភាៀង 
ប្បព័នធេគប្ាុះនិងប្បប្ពឹតតកម្មទឹ្កកខវក់ និងប្បព័នធពនាត់អគគិភ័យទី្ប្បជំុជន ការអភិរកស្ំ ង់ផដ្លាន
តនម្ាប្បវតតិសាស្រ្ត ការគ្នីឱ្យានការគិតគូរគរៀបេំ្ួនសាធារ ៈប្បចាំរាជធានី គខតតឬតំបន់ផដ្លមិ្ន
ទម្ទរឱ្យានេំណាយប្បតិបតតិការឬការផែទខំព្់ គដ្ឋយយកលកខ ៈផបបធម្មជាតិ និងវបបធម៌្ជាគោល។ 

ទី្៤- ការជំរុញការវនិិគោគសាដ រគ ីងវញិនូវគគប្ាងសាង្ង់ឬ្ំ ង់អោរផដ្លទំ្គនរមិ្ន
ដំ្គ ីរការកនុងប្កុងប្ពុះ្ីហនុ ការគលីកទឹ្កេិតតឱ្យផប្បកាា យម្កជាគគប្ាងអភិវឌ្ឍលំគៅឋានតនម្ា្ម្រម្យ 
និងការគតដ តគលីការអនុវតតបផនែម្គលីការដ្ឋក់គេញគោលនគោបាយ គដ្ឋយគ្នីឱ្យានការគិតគូរគលីយនតការ
គលីកទឹ្កេិតតដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន ឱ្យេូលរមួ្កនុងកិេចការគរៀបេំទី្ប្កុង ជាពិគ្្ពាក់ព័នធគៅនឹងការអភិវឌ្ឍ
ទី្ប្កុងនវឆ្ា ត ឬទី្ប្កុងនបតង ឬទី្ប្កុងផដ្លគួរឱ្យេង់រ្់គៅ។ 

ទី្៥- ការ្ិកាគលីវគិសាធនកម្មប្កបខ័ ឌ គតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការគរៀបេំផដ្នដី្ នគរូបនីយកម្ម 
និង្ំ ង់ ផដ្លប្តូវបានដ្ឋក់គេញាងំពីឆ្ន ១ំ៩៩៤ ឱ្យានការែារភាា ប់នគរូបនីយកម្មគៅនឹងសាែ នភាព
្ងគម្ គ្ដ្ាកិេច វបបធម៌្ និងបរសិាែ ន ការសាដ រអាង្តុកទឹ្ក ឬប្បភពទឹ្ក ការគរៀបេំេាប់្ដីពីប្បព័នធទឹ្ក
កខវក់ ្ំគៅកាត់បនែយការបំពុលទឹ្ក និងការ្ិកាពាក់ព័នធការបាក់ប្ចាងំអាងទ្គនា ្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍ
និងការគធវីទំ្គនីបកម្មនគរូបនីយកម្ម។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ប្ក្ួងគរៀបេំផដ្នដី្ នគរូបនីយកម្ម និង្ំ ង់ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពគនាឿនការងាររដ្ាបាលដី្ធាី ាម្រយៈការអនុវតតផែនការេុុះបញ្ា ីដី្ធាីជំហាន២ ការេុុះបញ្ា ីដី្រប្់
្ហគម្ន៍ជនជាតិគដ្ីម្ភាគតិេជាកម្ម្ិទ្ធិ្មូ្ហភាព ពគនាឿនការេុុះបញ្ា ីដ្ីរដ្ា ការគរៀបេំ
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតនិងបគេចកគទ្្ គដ្ីម្បីបញ្ចូ លព័ត៌ាន្តីពី្ំ ង់គលីវរិញ បនបប្ត្ាគ ល់
ាច ្់អេលនវតែុ ការពគនាឿនការគដ្ឋុះប្សាយវវិាទ្ដ្ីធាីាម្ប្គប់យនតការ ការពប្ងីកបណាត ញ
សាែ នីយវា្់ផវងអេិនស្រនតយ៍គដ្ឋយតក យរ ប គដ្ីម្បី្ប្ម្ួលដ្ល់ការកសាងផែនទ្ី និងការេុុះ
បញ្ា ីដ្ីធា ី គៅទ្ូទំងប្បគទ្្  ការបគងកីតម្ជឈម្ ឌ លប្គប់ប្គងទ្ិននន័យនិងម្ជឈម្ ឌ ល
ព័ត៌ាន  និងការបនតគធវីបេចុបបននកម្មបញ្ា ីរាយនាម្ភូម្ិសាស្រ្តននប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជា
្ប្ាប់ភូមិ្ ឃុំ ្ងាក ត់ ផដ្លបគងកីតែមី 

- ជំរុញការងារគរៀបេំផដ្នដី្និងនគរូបនីយកម្ម ាម្រយៈការជំរុញអនុវតតគោលនគោបាយប្គប់ប្គង 
និងគប្បីប្បា្់ដី្ធាី គដី្ម្បអីភិវឌ្ឍគខតតប្ពុះ្ីហនុគៅជាតំបន់គ្ដ្ាកិេចពិគ្្គំរូពហុបំ ង និង



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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អភិវឌ្ឍបណាត គខតតជាប់គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជាជារគបៀងគ្ដ្ាកិេចពហុបំ ង និងប្បទក់ប្កឡាោន  
ប្ពម្ទងំជំរុញការគរៀបេំផែនការគរៀបេំផដ្នដី្និងនគរូបនីយកម្មាម្លំដ្ឋប់អាទិ្ភាព ការគលីក
កម្ព្់ការប្គប់ប្គង ការអភិវឌ្ឍផដ្នដ្ី និងនគរូបនីយកម្មឱ្យានប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ ការអភិវឌ្ឍ
ធនធានម្នុ្ស អភិវឌ្ឍសាែ ប័ន និងអភិបាលកិេចលអ កនុងវ ិ្ ័យគរៀបេំផដ្នដី្ នគរូបនីយកម្ម និង
្ំ ង់ ការប្សាវប្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធទិ្ននន័យគរៀបេំផដ្នដី្និងនគរូបនីយកម្មឌី្ជីែល និង
ការពគនាឿនការគរៀបេំផែនការរូបវនតប្គប់លំដ្ឋប់ថ្នន ក់ និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ 
្ប្ាប់ការគរៀបេំផដ្នដី្និងការប្គប់ប្គងនគរូបនីយកម្ម 

- គលីកកម្ព្់ការងារប្គប់ប្គងនិងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ្ំ ង់ ាម្រយៈការបនតពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពនន
ការអនុវតតេាប់្ំ ង់ ការប្គប់ប្គង និងការពប្ងឹងការែតល់គ្វាសាធារ ៈគលីវ ិ្ ័យ្ំ ង់ 
ការគប្បីប្បា្់ប្បព័នធព័ត៌ានវទិ្ាកនុងការប្គប់ប្គងទិ្ននន័យ្ំ ង់ ការបនតអភិវឌ្ឍកម្មវធីិកសាង
ផែនទី្គនប្ាទ្្សន៍ឌី្ជីែលទី្ប្កុង និងការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការសាកលបងការគ្នី្ ុ ំេុុះបញ្ា ីគលីក
ដំ្បូង្ប្ាប់្ហប្ោ្ឬប្កុម្ហ ុនអាជីវកម្ម្ិកាគគប្ាងបាង់ាម្ប្បព័នធឌី្ជីែល 

- ពគនាឿនការងារលំគៅឋាននិង្ម្បទនដី្្ងគម្កិេច គដ្ឋយបនតគកៀរគរវ ិ្ ័យឯកជន អងគការមិ្ន
ផម្នរដ្ឋា ភិបាល និងប្គប់ភាគីពាក់ព័នធ គដី្ម្បវីនិិគោគគលីការសាង្ង់លំគៅឋានតនម្ា្ម្រម្យ និង
លំគៅឋានបនាំុនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ គកៀរគរហរិញ្ញបបទន្ប្ាប់បគងកីត និង/ឬប្គប់ប្គង
មូ្លនិធិនិងឥ ទនលំគៅឋាន ជំរុញការកសាងព័ត៌ានគ្វាកម្មឥ ទនលំគៅឋាន គៅបណាដ
រាជធានី គខតត បនតជំរុញការងារផបងផេកដី្្ម្បទន្ងគម្កិេចជូនអតីតកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ 
ប្គួសារប្បជាពលរដ្ាប្កីប្ក្ុីវលិទូ្គៅ ប្គួសារគោធិន និងនគរបាលជាតិាម្បគណាត យប្ពំផដ្ន 
បនត្ហការជាមួ្យរដ្ាបាលគខតតកនុងការផ្វងរកដី្្ប្ាប់ផេកជូនប្បជាពលរដ្ា ប្កីប្កោម នដី្ឬ
ខវុះដី្និងប្គួសារឬអតីតកងកាា ងំប្បដ្ឋប់អាវុធ បនតេុុះបញ្ា ីដី្និងែតល់ប ណកម្ម្ិទ្ធិជូន្ម្បទនិក
ផដ្លានលកខ ្ម្បតតិប្គប់ប្ោន់ាម្លកខខ ឌ  និងអនុវតតកម្មវធីិែដល់ដី្្ម្បទន្ងគម្កិេច 
គឺ «កម្មវធីិែដល់ដី្ការពារនប្ព គដី្ម្បរីមួ្ោន អភិវឌ្ឍគដ្ឋយេីរភាព»                                                                          

- ជំរុញការងារប្គប់ប្គងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជា គដ្ឋយគរៀបេំផែនការគរៀបេំផដ្នដី្តំបន់
គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជាេកខុវ ិ្ ័យឆ្ន ២ំ០៥០ កសាងផែនការគរៀបេំផដ្នដី្គខតតកំពត ផកប និងគខតត
គកាុះកុង និងគធវីបេចុបបននកម្មផែនការគរៀបេំផដ្នដី្គខតតប្ពុះ្ីហនុ គរៀបេំបាង់គោលនិងផែនការគប្បី
ប្បា្់ដី្គកាុះនិងដី្េំ ីគឆនរ្មុ្ប្ទ្ កសាងនិងគបាុះបគងាគ លកំ ត់ប្ពំដី្េំ ីគឆនរ្មុ្ប្ទ្ នដ្្មុ្ប្ទ្ 
្្ឹង ផប្ពក អូរ បឹងបួ ែាូវទឹ្កនិងនែ្ទឹ្កផដ្លតភាា ប់គៅនឹង្មុ្ប្ទ្ ប្តួតពិនិតយនិងវាយតនម្ាគឆនរខាេ់
កម្ានតនិងផប្ពកកម្ានតសាអ ត និងគរៀបេំកម្មវធីិប្ប ងប្បណាំងគឆនរខាេ់និងផប្ពកកម្ានតសាអ ត 
ជំរុញអភិវឌ្ឍែាូវសាធារ ៈនិង/ឬែាូវគទ្្េរ ៍ាម្បគណាត យដី្េំ ីគឆនរ្មុ្ប្ទ្ ្ិកាជីវៈេប្មុ្ុះ 
និងកំ ត់តំបន់្កាត នុពលធនធានគៅឧទ្ានជាតិ្មុ្ប្ទ្គកាុះរ ៉ែុង និងគៅផដ្ន្មុ្ប្ទ្គខតតផកប
និងគកាុះកុងគប្ៅ បនតអនុវតតគគប្ាងផកលម្អគឆនរភក់គៅជាគឆនរខាេ់កម្ានតសាធារ ៈ និងបនត
គរៀបេំបាង់លម្អិតនិងផែនការផកលម្អគឆនរខាេ់កម្ានត្ប្ាប់សាធារ ជនបផនែម្ និងាម្ដ្ឋន
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ប្តួតពិនិតយតំបន់គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជា គដី្ម្បីពប្ងឹងការអនុវតតសារាេរផ នាំ្ តីពីការអភិវឌ្ឍតំបន់
គឆនរ្មុ្ប្ទ្ននប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជានិងេាប់និងបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតជាធរាន 

- អភិវឌ្ឍនិងពប្ងឹងបទ្បបញ្ញតតិបគេចកគទ្្្ំ ង់ គដ្ឋយគរៀបេំបទ្ដ្ឋា នបគេចកគទ្្្ំ ង់គលី
ផែនកគប្គឿងែគុ ំ្ំ ង់គបតុង ផែនក្ំ ង់ផដ្ក ផែនកបនុ្កគ នា ភូគពាសាស្រ្តផែនកដី្ និងប្គឹុះ 
ផែនក្ុវតែិភាពអគគិភ័យ ផែនកប្បព័នធអគគិ្នី ផែនកប្បព័នធទឹ្កសាអ ត និងទឹ្កកខវក់ ផែនកប្បព័នធ្ុវតែិភាព                  
អគគិភ័យរប្់អគគគលខាធិការដ្ឋា នននប្កុម្ប្បឹកាជាតិបទ្បបញ្ញតតិបគេចកគទ្្្ំ ង់ បគងកីតកម្មវធីិ 
«្ន្ានុប្កម្បគេចកគទ្្្ ំង់»និងកម្មវធីិ«េាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតកនុងវ ិ្ ័យ្ំ ង់» 
្ប្ាប់គប្បីប្បា្់គលីទូ្រ្ព្នវឆ្ា ត ប្សាវប្ជាវ អភិវឌ្ឍ និងអនុវតតបគេចកវទិ្ាទី្ប្កុងនវឆ្ា ត កនុងវ ិ្ ័យ 
្ំ ង់ 

- ពប្ងឹងការងារម្នី្រពិគសាធន៍ជាតិ្ំ ង់ គដ្ឋយគឆាីយតបប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនិងរហ័្ 
គៅនឹងការគ្ន ី្ុ ំគ្វាពិគសាធន៍្ាា រៈ្ំ ង់ បរកិាខ រ្ំ ង់ និងែលិតែល្ំ ង់ 
ប្គប់ប្គងនិងពប្ងឹងគុ ភាព្ាា រៈ្ំ ង់ បរកិាខ រ្ំ ង់ និងែលិតែល្ំ ង់ ប្គប់ប្គង
ការងារពិគសាធន៍្ំ ង់ គដី្ម្បធីានា្ុប្កិតភាពននលទ្ធែលពិគសាធន៍ ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ 
្ាា រៈ្ំ ង់ បរកិាខ រ្ំ ង់ និងែលិតែល្ំ ង់កនុងប្្ុក ប្គប់ប្គង និងពប្ងឹងការែតល់  
គ្វាសាធារ ៈគលីការងារពិគសាធន៍ គរៀបេំនិងប្គប់ប្គងទិ្ននន័យពាក់ព័នធនឹងផែនកភូគពាសាស្រ្ត  
ផែនក្ាា រៈ្ំ ង់ បរកិាខ រ្ំ ង់ និងែលិតែល្ំ ង់ 

- គរៀបេំគោលនគោបាយ េាប់ និងប្កបខ័ ឌ យុទ្ធសាស្រ្ត ាម្រយៈការគរៀបេំគោលនគោបាយ
ជាតិ្ដីពីការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យ្ំ ង់ គោលនគោបាយជាតិ្តីពីនគរូបនីយកម្ម គោលនគោបាយ
ជាតិ្តីពីសាែ បតយកម្ម ប្កបខ័ ឌ គោលនគោបាយជាតិ្តីពីការជំរុញការគប្បីប្បា្់្ាា រៈ្ំ ង់
កនុងប្្ុក ផែនការគរៀបេំផដ្នដី្ និងនគរូបនីយកម្មែារភាា ប់រគបៀងគ្ដ្ាកិេច និងការគរៀបេំេាប់
ភូមិ្បាល េាប់្តីពីការគរៀបេំផដ្នដី្និងនគរូបនីយកម្ម េាប់្តីពីលំគៅឋាន េាប់្តីពីការវា្់ផវង 
និងការែលិតផែនទី្ េាប់្តីពីការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍតំបន់គឆនរ្មុ្ប្ទ្កម្ពុជា និងការគរៀបេំ
អនុប្កឹតយនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងការងារគរៀបេំផដ្នដី្នគរូបនីយកម្មនិង្ំ ង់។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងសាធារ ការនិងដឹ្កជញ្ាូ ន បនតជំរុញការគធវីវគិសាធនកម្ម ការគរៀបេំគ្េកតីប្ពាង
េាប់ និងការអនុវតតគោលនគោបាយនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនានា ដូ្េជាេាប់្តីពីេរាេរ ៍
ែាូវគោកែមី េាប់្តីពីែាូវែនល់ េាប់្តីពីការដឹ្កជញ្ចូ នាម្ែាូវទឹ្ក េាប់្តីពីការដឹ្កជញ្ាូ នែាូវគោក េាប់ែាូវផដ្ក 
េាប់្ត ីព ីប្បព័ន ធទ្ ឹកកខវក ់ និងេាប់្ត ីព ីការប្គប់ប្គងនិងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យភ្តុភារកម្ម គោល
នគោបាយ្តីពីការប្គប់ប្គងប្បព័នធទ្ឹកកខវក់ គោលនគោបាយជាតិ្តីពីការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យោនយនត
អគគិ្នី ឆ្ន ២ំ០២៤-២០៣០ និងគោលនគោបាយ្តីពីភ្តុភារកម្មជាគដី្ម្។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- បនតអភិវឌ្ឍការែគត់ែគង់ពីបណាត ញផេកចាយអគគិ្នីឱ្យបានប្គប់ទី្កផនាង គដី្ម្បឱី្យលំគៅឋាននិង
ការគធវីអាជីវកម្មទូ្ទងំប្បគទ្្ទ្ទួ្លបានការែគត់ែគង់ថ្នម្ពលគៅាម្ទំ្ហនំនគ្េកតីប្តូវការ 
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- បំពាក់នា កិា្្ង់គម្កានិក ប្បព័នធនា កិា្្ង់គអ េិប្តូនិក និងប្បព័នធកត់ប្ាាម្បគេចកគទ្្ 
ែមី ផដ្លធានាបាន្ុប្កឹតភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ 

- ជំរុញការគដ្ឋុះប្សាយម្ន្ិល្ងសយ័រប្់ប្បជាពលរដ្ា ពាក់ព័នធនឹងការគកីនគ ីងននបរាិ 
គប្បីប្បា្់ គដី្ម្បីធានាបាននូវភាពប្តឹម្ប្តូវនិងយុតតិធម៌្រវាងអនកែគត់ែគង់និងអនកគប្បីប្បា្់។ 

៣.៦.៥- ការធានាច្បីរភាពបរសិាា ននិងការគរៀបច្បំខាួនគ្ាើយតបនឹងការកម្របម្របួល
អាកាសធាតុ ម្រពម្ទងំការគលើកកម្ពសគ់សដ្ឋកិច្បចនបតង  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការកាត់បនែយការបំពុលនិងែលប៉ែុះពាល់បរសិាែ នជាអតិបរា ការ
ពប្ងឹងការប្គប់ប្គងទឹ្កនិងការពប្ងឹងភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ និងការេូលរមួ្េំផ កកនុងការ
កាត់បនែយែលប៉ែុះពាល់ននការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ្កល គដី្ម្បីធានាការអភិវឌ្ឍប្បកបគដ្ឋយេីរភាព។ 
ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធិី
អាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការគលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍនបតងនិងគ្ដ្ាកិេចេប្កា ាម្រយៈការអនុវតតគោលនគោបាយ
ថ្នម្ពលសាអ តនិងប្ប្ិទ្ធភាពថ្នម្ពល គដ្ឋយបនតគលីកទឹ្កេិតតនិងបគងកីនការវនិិគោគគលីថ្នម្ពលសាអ ត
ផដ្លានតនម្ា្ម្រម្យ គោលនគោបាយក្ិកម្មនវឆ្ា តនិងនបតង គោលនគោបាយនវានុវតតកនុងដំ្គ ីរ
ការឧ្ាហកម្មនិងការគប្បីប្បា្់ែលិតែល គោលនគោបាយទី្ប្កុងនវឆ្ា តនិងការដឹ្កជញ្ាូ ននបតងនិង
គោលនគោបាយប្គប់ប្គង្ំ ល់រងឹ រាវ ឧ្ម័ន និង្ំ ល់គប្ោុះថ្នន ក់ និងការពប្ងឹងការវាយតនម្ា
គហតុប៉ែុះពាល់បរសិាែ នេំគពាុះគគប្ាងអភិវឌ្ឍ ទងំគៅកនុងប្្ុកនិងឆាងផដ្ន ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព។ 

ទី្២- ការបនតជំរុញនិងកសាងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទឹ្ក រមួ្ទងំប្បព័នធប្បប្ពឹតតកម្ម គដី្ម្បធីានានូវ្នតិ្ុខ
ទឹ្កនិងេីរភាពបរសិាែ ន និងគឆាីយតបគៅនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 

ទី្៣- ការបនតបគងកីនការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ា ភាតរបរសិាែ ន និងភាតរអាកា្ធាតុ ដូ្េជាបគេចកវទិ្ា 
ដំ្គណាុះប្សាយាម្ផបបធម្មជាតិ និងការគប្បីប្បា្់ម្៉ែូផដ្លនិងបគេចកវទិ្ាបរញ ្ិបបនិម្មិត គៅកនុងការ
ប្គប់ប្គង្ុវតែិភាពទឹ្កនិងបរសិាែ ន ជាគដី្ម្។ 

ទ្ី៤- ការបនតពប្ងឹងប្កបខ័ ឌ គតិយុតតនិងគោលនគោបាយពាក់ព័នធបរសិាែ ន ទ្ឹក និងគប្ោុះ
ម្ហនតរាយធម្មជាតិ ក៏ដូ្េជាការងារការទូ្តនបតង គដី្ម្បីធានានិរនតរភាពប្បព័នធគអកូ ូ្ុីនិងការរួម្
េំផ កកនុងការកាត់បនែយការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 
 ទី្៥- ការបនតអភិវឌ្ឍ ្ម្តែភាពជំនាញនិងេំគ ុះដឹ្ងបគេចកគទ្្ ប្ពម្ទងំការ្ិកាប្សាវប្ជាវ
វទិ្ាសាស្រ្ត គលីផែនកបរសិាែ ន ការអភិវឌ្ឍនបតង ្នតិ្ុខទឹ្ក ការកាត់បនែយការបគញ្ចញឧ្ម័នែ្ុះកញ្ច ក់ 
ការបនាំុខាួនគៅនឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ និងការគប្បីប្បា្់ធនធានធម្មជាតិប្បកបគដ្ឋយេីរភាពនិង
ការេងប្កង  ែលិតឯកសារឧបគទ្្ ្ប្ាប់ការអប់រែំសពវែាយដ្ល់ប្បជាពលរដ្ាទូ្គៅ គដី្ម្បជំីរុញនិង
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គលីកទឹ្កេិតតការេូលរមួ្អនុវតតសាលាគរៀននិងអារាម្ ភាតរបរសិាែ ន និងគោលនគោបាយភូមិ្ ឃុ ំ ្ងាក ត់ 
ាន្ុវតែិភាព ប្បកបគដ្ឋយអនាម័្យ គសាភ័ ភាពនិងបរសិាែ នលអ។ 
 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួងបរសិាែ ន គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- គធវីប្បតិភូកម្មមុ្ខងារនិងធនធានដ្ល់ថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ គដី្ម្បពីប្ងឹងការទ្ទួ្លខុ្ប្តូវភាពាច ្់ 
្ំគៅធានានិរនតរភាពធនធានធម្មជាតិនិងបរសិាែ ន 

- គលីកកម្ព្់ការេូលរមួ្ជាសាធារ ៈនិងប្គប់ភាគីពាក់ព័នធ គដី្ម្បភីាពសាអ ត ភាពនបតងនិងេីរភាព 
គៅកម្ពុជា 

- ជំរុញភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុនិងបងកលកខ ៈងាយប្្ួល្ប្ាប់វឌ្ឍនភាពនន
ការកសាង្ងគម្មួ្យផដ្លបគញ្ចញកាបូនតិេ ប្ពម្ទងំជំរុញេីរភាពកនុងការអភិវឌ្ឍផដ្លធានា 
វបុិលភាពគ្ដ្ាកិេច និងការរកាការពារគុ ភាពបរសិាែ ន្ប្ាប់ការរ្់គៅគដ្ឋយេីរភាព 

- គកៀរគរធនធានហរិញ្ញបបទនអាកា្ធាតុពីប្បភពខាងគប្ៅ ដូ្េជាពីមូ្លនិធិអាកា្ធាតុនបតង 
មូ្លនិធិបនាំុនិងមូ្លនិធិការខូតខាត និងបាត់បង់ជាគដី្ម្ គដី្ម្បីការោបំ្ទ្ការអនុវតតផែនការ 
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ ការេូលរមួ្េំផ ករប្់ជាតិ គដី្ម្បអីនុវតតអនុ្រញ ប្កបខ័ ឌ ្ហប្បជាជាតិ
្តីពីការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍រយៈគពលផវងប្បកបគដ្ឋយ
អពាប្កឹតកាបូនគៅកម្ពុជា 

- ែសពវែាយគោលនគោបាយនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតនានាដ្ល់វ ិ្ ័យឯកជន គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់
វនិិគោគផដ្លនវឆ្ា តខាងអាកា្ធាតុ 

- គធវីបេចុបបននកម្មគោលនគោបាយនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតនានា គដី្ម្បបីគងកីនការេូលរមួ្េំផ ក
ននថ្នម្ពលកគកីតគ ងីវញិកនុងថ្នម្ពលេប្មុ្ុះរប្់កម្ពុជា 

- ពប្ងឹងកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ នដ្គូអភិវឌ្ឍ អងគការ្ងគម្្ុីវលិ 
ប្គឹុះសាែ ន្ិកា និងវ ិ្ ័យឯកជន គលីការងារបរសិាែ ន និងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងធនធានទឹ្កនិងឧតុនិយម្ បនតបគងកីនប្ប្ិទ្ធភាព្ំ ង់ការងារទឹ្ក និងអនុតតរភាព                
ប្បព័នធធារាសាស្រ្ត ប្បកបគដ្ឋយគុ ភាពនិងភាពធន់ និងពប្ងឹង្នតិ្ុខទឹ្កនឹងប្គប់ប្គងគប្ោុះម្ហនតរាយ  
គដី្ម្បបីគងកីតភាពធន់នឹងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងផរ ៉ែនិងថ្នម្ពល គតត តការអនុវតតគលី្ កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គលីកកម្ព្់យនតការវនិិគោគ ាម្រយៈ ១) ការទក់ទញវ ិ្ ័យឯកជនឱ្យេូលរមួ្វនិិគោគបផនែម្ពី
គលីលទ្ធភាពវនិិគោគរប្់រដ្ា្ប្ាប់អភិវឌ្ឍគគប្ាងនានា ប្្បាម្ផែនការគម្្ប្ាប់អភិវឌ្ឍ 
វ ិ្ ័យថ្នម្ពលអគគិ្នី ឆ្ន ២ំ០២២-២០៤០ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ប្ប្ិទ្ធភាពថ្នម្ពលគៅកម្ពុជា និង
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ផែនការគឆ្ព ុះគៅរកអពាប្កឹតភាពកាបូនរប្់ប្ពុះរាជាណាេប្កកម្ពុជា និង២) ការអនុវតតការ  
វនិិគោគគគប្ាងនានាគៅកនុងវ ិ្ ័យថ្នម្ពល ប្្បាម្េាប់និងនីតិវធីិជាធរានគៅកម្ពុជា  
ប្បកបគដ្ឋយភាពនេនប្បឌិ្តនិងរ្់រគវកី គដី្ម្បីជាឧតតម្ប្បគោជន៍ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍគ្ដ្ាកិេចនិង
្ងគម្គៅកម្ពុជា 

- គលីកកម្ព្់យនតការអាជីវកម្ម ាម្រយៈ ១) ការគបីកឱ្យឯកជនេូលរមួ្គធវីអាជីវកម្មែលិត បញ្ាូ ន 
និងផេកចាយអគគិ្នី គដី្ម្បីទក់ទញការវនិិគោគវ ិ្ ័យឯកជន កាត់បនែយគាា តនែាអគគិ្នី
រវាងតំបន់ទី្ប្កុង ទី្ប្បជំុជន និងតំបន់ជនបទ្ ប្ពម្ទងំគធវីឯកភាពអប្ានែាលក់អគគិ្នីគៅទូ្ទងំ
ប្បគទ្្ ២) ការពិនិតយលទ្ធភាពបនែយនែាអគគិ្នីបផនែម្គទ្ៀត គដី្ម្បបំីគពញគោលគៅគ្ដ្ាកិេច 
និង្ងគម្ គដ្ឋយរកាលំនឹងអាជីវកម្មអគគិ្នីកនុងប្បគទ្្កម្ពុជាទងំមូ្ល និង៣) ការពិនិតយ
លទ្ធភាពគធវីវភិាជន៍ទុ្នវនិិគោគ្ប្ាប់អភិវឌ្ឍការែគត់ែគង់ថ្នម្ពលគៅតំបន់ដ្ឋេ់ប្្ោល 
ប្បកបគដ្ឋយបរោិបនន 

- គលីកកម្ព្់យនតការពាក់ព័នធគែសងគទ្ៀត រមួ្ាន ១)ការេូលរមួ្កាត់បនែយែលប៉ែុះពាល់បរសិាែ ន
ធម្មជាតិនិង្ងគម្ឱ្យបានជាអតិបរាគៅកនុងការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យថ្នម្ពល គដ្ឋយ្ហការោ៉ែ ង
ជិត្និទ្ធជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នពាក់ព័នធ ២)ការជួយគដ្ឋុះប្សាយដ្ល់ការបំគពញលកខខ ឌ បរសិាែ ន 
និងការផប្បប្បួលអាកា្ធាតុរប្់អនកគប្បីប្បា្់អគគិ្នី ៣) ការពប្ងឹងនិងការពប្ងីកកិេច្ហ
ប្បតិបតតិការអនតរជាតិទងំកនុងនិងគប្ៅតំបន់ គដី្ម្បតីា ្់បតូរពា ិជាកម្មអគគិ្នី បគងកីនភាពេប្មុ្ុះ
ននប្បភពអគគិ្នី និងភាពបំគពញឱ្យោន គៅវញិគៅម្ក តា ្់បតូ របទ្ពិគសាធ ផេករផំលកបគេចក
វទិ្ាែមីៗ និងបគងកីនប្បភពហិរញ្ញបបទន និង៤) ការេូលរួម្ជាមួ្យអងគការអនតរជាតិកនុងយនតការ
គឆាីយតបគៅនឹងបរា ផប្បប្បួលអាកា្ធាតុ និងអពាប្កឹតភាពកាបូន។ 

៣.៧- ការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្បចនិងសងគម្ឌ្ីជីថ្ល  

៣.៧.១- ការកសាងរោឋ ភិបាលឌ្ីជីថ្លនិងពលរដ្ឋឌ្ជីីថ្ល  
គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការដឹ្កនាកំារគធវីបរវិតតកម្មឌី្ជីែល គដ្ឋយរាជរដ្ឋា ភិបាលគធវីជាគំរូ និង

ដឹ្កមុ្ខកនុងការចាប់យកបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ាម្រយៈការគធវីឌី្ជីែលភាវូបនីយកម្មកិេចការសាធារ ៈ
រប្់រដ្ា គដ្ីម្បីពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពការងារនិងប្ប្ិទ្ធភាពននការែតល់គ្វាសាធារ ៈជូនប្បជាជននិង   
វ ិ្ ័យឯកជន និងការពប្ងឹងអភិបាលកិេចផែអកគលីទិ្ននន័យ។ ប្ក្ួង សាែ ប័នប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដ
ាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដ្ីម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធិីអាទ្ិភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយ 
ែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅ
គោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការពប្ងឹងការគប្បីប្បា្់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែលផដ្លានប្សាប់ឱ្យអ្់លទ្ធភាព 
និងការបនតពប្ងីកគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែល ផដ្លានលកខ ៈចាបំាេ់និងជាអាទិ្ភាព។ 

ទី្២- ការបនតកសាងនិងអភិវឌ្ឍប្បព័នធទិ្ននន័យគោល កនុងរដ្ាបាលសាធារ ៈ ប្បកបគដ្ឋយគុ ភាព 
និងាន្តង់ដ្ឋបគេចកគទ្្ខព្់។ 
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ទី្៣- ការបនតពប្ងីកការគធវីឌី្ជីែលភាវូបនីយកម្មគ្វាសាធារ ៈ ទំងគៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់
គប្កាម្ជាតិ។ 

ទី្៤- ការអភិវឌ្ឍ្តង់ដ្ឋបគេចកគទ្្រួម្ននការែតល់គ្វាសាធារ ៈឌី្ជីែល ប្កបខ័ ឌ អនតរ
ប្បតិបតតិការ ្តង់ដ្ឋ្នតិ្ុខ និង្តង់ដ្ឋបគេចកគទ្្រមួ្ពាក់ព័នធគែសងៗ ្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន។ 

ទី្៥- ការបនតកសាងនិងអភិវឌ្ឍថ្នន លឌី្ជីែលប្គឹុះរួម្ ផដ្លគដី្រតួនាទី្ជាឃ្ន ្់ កនុងការជំរុញការ
កសាងប្បព័នធរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែលជាអងគផតមួ្យ។ 

ទី្៦- ការបនតពប្ងឹង្ម្តែភាពម្ស្រនតីគលីជំនាញឌី្ជីែល ាម្រយៈការប តុ ុះបណាត លជាប្បចា ំនិង
ការគលីកកម្ព្់ភាពជាអនកដឹ្កនាឌីំ្ជីែល ដ្ល់ថ្នន ក់ដឹ្កនានិំងម្ស្រនតីរាជការ និងការពិនិតយលទ្ធភាពបគងកីត
អងគភាព  បរវិតតកម្មឌី្ជីែលាម្អងគភាពការងារននប្ក្ួង សាែ ប័ន។ 

ទ្ី៧- ការកសាងមូ្លធនម្នុ្សផដ្លានជំនាញឌ្ីជីែល ាម្រយៈការគធវីទ្ំគនីបកម្មនិងការ
គធវី្ុវុឌ្ឍិកម្មកម្មវធីិ្ិកានិងកម្មវធីិប តុ ុះបណាត ល ជំនាញឌី្ជីែល និងការគកៀរគរ និងការទក់ទញ 
ធនធានម្នុ្ស ផដ្លានគទ្ពគកា្លយឌី្ជីែលពីបរគទ្្។ 
 ទី្៨- ការបនតគលីកកម្ព្់អកខរកម្មឌី្ជីែល កនុងេំគណាម្ប្បជាពលរដ្ាទូ្គៅ គដ្ឋយរួម្បញ្ចូ លទងំ
ការបញ្ចូ លជំនាញឌ្ីជីែលជាមូ្លដ្ឋា នកនុងកម្មវធិី្ិកា និងការគរៀបេំកម្មវធីិប តុ ុះបណាត លជំនាញ
ឌី្ជីែលាម្វ ិ្ ័យ។ 
 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៧ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួងនប្ប្ ីយនិ៍ងទូ្រគម្នាគម្ន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំអងគភាពបរវិតតកម្មឌ្ីជីែលនិងការប តុ ុះបណាត លថ្នន ក់ដ្ឹកនា ំម្ស្រនតីរាជការ ម្ស្រនតីជំនាញ 
ផដ្លបគប្ម្ីការងារកនុងប្ក្ួង សាែ ប័ន និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ឱ្យកាា យជាអនកគប្បីប្បា្់   
បគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល 

- បនតគរៀបេំគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងបណាត ញអីុនធឺ ិតគលបឿនគលឿន គរៀបេំតភាា ប់បណាត ញ           
ផខសកាបអុបទិ្ក និងគរៀបេំបណាត ញនែ្កនុងរប្់ប្ក្ួង សាែ ប័នរាជរដ្ឋា ភិបាល និងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ 

- គរៀបេំនិងបំពាក់កំុពយូទ័្រនិងឧបករ ៍ឌី្ជីែលាម្តប្មូ្វការចាបំាេ់និងគប្បី្ុ្ផវរផដ្លាន
អាជាា ប ណប្តឹម្ប្តូវ និងែតល់ប្បព័នធអីុផម្ល ប្បព័នធប្គប់ប្គងឯកសារនិងលំហូរការងារ និងប្បព័នធ
គែសងគទ្ៀត ជាពិគ្្កាគរៀបេំប្បព័នធការពារ្នតិ្ុខ 

- គរៀបេំម្ជឈម្ ឌ លទ្ិននន័យជាតិ ផដ្លប្គប់ប្គងគដ្ឋយប្ក្ួងនប្ប ីយ៍និងទូ្រគម្នាគម្ន៍ 
គហយីប្ក្ួង សាែ ប័ននីមួ្យៗ អាេប្គប់ប្គងទិ្ននន័យខាួនឯងគដ្ឋយត្ល់ 

- គរៀបេំថ្នន លបគេចកវទិ្ានិងកម្មវធីិ្ុ្ផវរគែសងគទ្ៀតរប្់ប្ក្ួង សាែ ប័ន ាម្រយៈយនតការ  
រដ្ឋា ភិបាលជាមួ្យរដ្ឋា ភិបាល រដ្ឋា ភិបាលជាមួ្យធុរកិេច និងរដ្ឋា ភិបាលជាមួ្យប្បជាពលរដ្ា 
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- ប តុ ុះបណាត លនិ្សតិគលីជំនាញបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ជំរុញការ្ិកាគលីជំនាញបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល 
និងពប្ងឹង្ម្តែភាពបផនែម្អនកាន្រញ បប្តជំនាញបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែលផដ្លកំពុងបំគពញការងារ
គៅប្គប់សាែ ប័នសាធារ ៈ អងគការ្ងគម្្ុីវលិ និងសាែ ប័នឯកជនគែសងៗ 

- គលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងរប្់្ិ្ានុ្ិ្សនិងប្បជាពលរដ្ាទូ្គៅ គលីបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល 
ាម្រយៈការែតល់អាហាររូបករ ៍ «គទ្ពគកា្លយគតគជា» ការបគងកីតកម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញឌី្ជីែល 
និងម្ជឈម្ ឌ លបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល្ហគម្ន៍ 

- គរៀបេំផែនទី្បងាា ញែាូវ្ប្ាប់ការប តុ ុះបណាត លបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែលនិងប្បព័នធប្គប់ប្គងឌី្ជីែល
គៅាម្ប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកា 

- បគងកីតថ្នន ល្ហគម្ន៍ឌី្ជីែលកម្ពុជា គដី្ម្បបី្បមូ្លែតុ ំអនកជំនាញឌី្ជីែលនិង្ហការជាមួ្យប្ក្ួង 
សាែ ប័នពាក់ព័នធ ្ប្ាប់ែសពវែាយបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែលដ្ល់្ហគម្ន៍ និងប្បជាពលរដ្ាទូ្គៅ 
និងគរៀបេំបគងកីត្ាគម្អនកវជិាា ជីវៈឌី្ជីែល គដី្ម្បបី្បមូ្លែតុ ំធនធានម្នុ្ស និងអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាព
វជិាា ជីវៈកនុងវ ិ្ ័យឌី្ជីែល។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ជំរុញការប តុ ុះបណាត លនិ្សតិផែនកបគេចកវទិ្ានិងបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល 
- អភិវឌ្ឍនិងបគងកីតម្ហាវទិ្ាល័យគ្ដ្ាកិេចបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ប្្បាម្និនាន ការគ្ដ្ាកិេចនិង្ងគម្
ឌី្ជីែល 

- ជំរុញការ្ិកាប្សាវប្ជាវនិងនវានុវតតន៍ គដ្ឋយបងកលកខ ៈឱ្យប្គឹុះសាែ នឧតតម្្ិកាសាធារ ៈ
បគងកីតម្ជឈម្ ឌ លឧតតម្ភាព និងគលីកកម្ព្ក់ារប្សាវប្ជាវផែអកគលី្កាត នុពលនិងឯកគទ្្កម្ម
រប្់ខាួន 

- បគងកីតម្ជឈម្ ឌ ល្ហប្គិនភាពនិងធុរកិេច ្ប្ាប់ប តុ ុះបណាដ ល្ហប្គិនវយ័គកមង និង
គលីកទឹ្កេិតតកនុងការបគងកីតអាជីវកម្មគដ្ឋយខាួនឯង និងអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពអនកប្សាវប្ជាវវយ័គកមង 

- បគងកីតម្ជឈម្ ឌ លបរញ ្ិបបនិម្មិតគៅាម្សាកលវទិ្ាល័យ។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងមុ្ខងារសាធារ ៈ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងជំរុញការអភិវឌ្ឍអភិបាលកិេចរដ្ាបាលឌី្ជីែលនិងប្បព័នធប្គប់ប្គងព័ត៌ានម្ស្រនតីរាជការ 
ាម្ប្បព័នធបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ប្ពម្ទងំពគនាឿនការគធវីបរវិតតកម្មរដ្ាបាលឌី្ជីែលនិងគ្វាសាធារ ៈ 
រមួ្ទងំការគរៀបេំថ្នន លគ្វាប្េកគេញេូលផតមួ្យ 

- កសាងអភិវឌ្ឍមូ្លធនម្នុ្សឌី្ជីែល ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន្ប្ាប់
ការប្គប់ប្គង ការប តុ ុះបណាត ល ការគរៀបេំកម្មវធីិប តុ ុះបណាត ល កម្មវធីិបស្ររា បការយល់ដឹ្ង 
និងការអប់រអំំពីេំគ ុះដឹ្ងមូ្លដ្ឋា នបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល និងការគប្បីប្បា្់គ្វាសាធារ ៈឌី្ជីែល 

- អភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិង្ម្តែភាពព័ត៌ានវទិ្ានិងឌី្ជីែល រមួ្ានការប តុ ុះបណាត លអកខរកម្ម
ឌី្ជីែលនិងជំនាញឌី្ជីែលចាបំាេ់នានាដ្ល់ថ្នន ក់ដឹ្កនា ំម្ស្រនតីរាជការ និងបុគគលិក ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
និងរដ្ាបាលថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 
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 ទី្៤- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម ជំរុញការកសាងរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែល ពលរដ្ាឌី្ជីែល និងធុរកិេចឌី្ជីែល
កនុងវ ិ្ ័យពា ិជាកម្ម ាម្រយៈការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែល ការអនុវតតប្បកប
គដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនូវប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកម្មកនុងការែតល់គ្វាសាធារ ៈ ការងាររដ្ាបាលពា ិជាកម្ម និង
ការងារប្គប់ប្គងទ្ិននន័យព័ត៌ានពា ិជាកម្ម ការផេករផំលកព័ត៌ានពា ិជាកម្ម ាម្រយៈថ្នន ល
គអ ិេប្តូនិក ការតភាា ប់ប្បព័នធែតល់គ្វានានាគៅនឹងប្បព័នធ្វ័យប្បវតតកម្មរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល និងការ
គលីកកម្ព្់ការកសាង្ម្តែភាពម្ស្រនតីកនុងផែនកឌី្ជីែលនីយកម្ម គដី្ម្បបីងកបរោិកា្អំគណាយែលដ្ល់
ធុរកិេចនិង្ប្មួ្លពា ិជាកម្ម។ 
 ទី្៥- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- បនតជំរុញការគប្បីប្បា្់ថ្នន លតា ្់បតូ រទិ្ននន័យកម្ពុជា(CamDX) ្ប្ាប់ការតា ្់បតូ រទិ្ននន័យពី
ប្បព័នធមួ្យគៅប្បព័នធមួ្យគទ្ៀតរប្់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

- បនតជំរុញការគប្បីប្បា្់ថ្នន ល្ាគ ល់អតត្រញ  អតិែិជនឌី្ជីែលកម្ពុជា(CamDigiKey) 
្ប្ាប់ជាការ្ាគ ល់អតត្រញ  អនកគប្បីប្បា្់ឌី្ជីែល គៅកនុងប្បព័នធបគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន
រប្់ប្ក្ួងសាែ ប័ន 

- បនតវនិិគោគគលីការផែទនិំងការគរៀបេំអភិវឌ្ឍប្បព័នធទិ្ននន័យគោលរប្់បណាត ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ផដ្លពាក់ព័នធ។  

 ទី្៦- គ ៈកាម ធិការគ្ដ្ាកិេចនិងធុរកិេចឌី្ជីែល ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យប្ក្ួងផែនការគលីការ
គរៀបេំប្កបខ័ ឌ គ នីរ បគ្ដ្ាកិេចឌី្ជីែល(Digital Economy Satellite Account) ្ប្ាប់វា្់ផវង
ទំ្ហគំ្ដ្ាកិេចឌី្ជីែល។ 
 ទី្៧- គ ៈកម្មការរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែល ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យប្ក្ួង សាែ ប័នកនុងការអនុវតត
ផែនការអាទិ្ភាពននគោលនគោបាយរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែលកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២២-២០៣៥។ 

៣.៧.២- ការអភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិច្បចឌ្ីជីថ្ល ធុរកិច្បចឌ្ីជីថ្ល ពាណិជាកម្មតាម្ម្របព័នធ
គអឡចិ្បម្រតូនកិ និងម្របព័នធនវានុវតតន៍ឌ្ីជីថ្ល  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការជំរុញការគធវីបរវិតតកម្មឌី្ជីែលកនុងវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេច ការបគងកីតធុរកិេច
ែមីឌ្ីជីែល(Digital Startups) ការជំរុញការគធវីបរវិតតកម្មឌ្ីជីែល្ហប្ោ្ ការជំរុញការអភិវឌ្ឍផខស
ប្េវាក់ឌី្ជីែល និងពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ ិេប្តូនិក និងការជំរុញការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍប្បព័នធ                
នវានុវតតន៍ឌី្ជីែល គដី្ម្បី្ ប្មួ្លធុរកិេចនិងពា ិជាកម្ម ្ំគៅជំរុញ្មុ្្ុះកំគ ីនគ្ដ្ាកិេច។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ 
ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់
ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតកសាងនិងអភិវឌ្ឍប្បព័នធទិ្ននន័យគោល ផដ្លជាអាទិ្ភាពកនុងវ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេចនិងធុរកិេច 
ប្បកបគដ្ឋយគុ ភាពនិងាន្តង់ដ្ឋបគេចកគទ្្ខព្ ់ និងការបនតពប្ងីកការគធវីឌី្ជីែលភាវូបនីយកម្មគ្វា
សាធារ ៈ ្ប្ាប់ោបំ្ទ្ដ្ល់វ ិ្ ័យគ្ដ្ាកិេច និងធុរកិេច។ 

ទី្២- ការបនតកសាងនិងអភិវឌ្ឍថ្នន លឌី្ជីែលប្គឹុះរមួ្និងថ្នន លនវានុវតតឌី្ជីែល។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ទី្៣- ការគលីកកម្ព្់ប្បព័នធគអកូ ូ្ុីធុរកិេចែមី ធុរកិេចឌី្ជីែល និងពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ េិ
ប្តូនិក ឱ្យកាន់ផតរ្់រគវកីនិងបំគពញឱ្យោន  ាម្រយៈការតភាា ប់និងការពប្ងីកទី្ែារ ការពប្ងីកការវនិិគោគ 
ការែតល់ហរិញ្ញបបទននិងកម្មវធីិោបំ្ទ្្ំខាន់ដ្នទ្គទ្ៀត។ 

ទី្៤- ការគរៀបេំនិងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតកម្មវធីិបរវិតតកម្មឌី្ជីែល្ហប្ោ្។ 
ទី្៥- ការបគងកីនភាពគជឿទុ្កេិតត ការពប្ងឹងអនុគលាម្ភាព និងការបនតគដ្ឋុះប្សាយបរា ប្បឈម្ជា

យុទ្ធសាស្រ្ត ននផខសប្េវាក់កនុងការគធវីពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ េិប្តូនិក។ 
ទី្៦- ការគលីកកម្ព្់្ហប្គិនភាពនិងការគធវីនវានុវតតន៍ គដី្ម្បីបគងកីន្កម្មភាពននការគធវីធុរកិេច   

ការចាប់នដ្គូ និងការជំរុញការតភាា ប់កនុងផខសប្េវាក់តនម្ាែលិតកម្ម។ 
ទី្៧- ការពប្ងឹង្ម្តែភាពនវានុវតតឌី្ជីែល ាម្រយៈការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ្សនិងបុគគលាន

គទ្ពគកា្លយកនុងជំនាញវទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ ក៏ដូ្េជាការអភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពននការប្សាវប្ជាវ 
ការអភិវឌ្ឍ និងការគធវីនវានុវតតន៍គៅាម្ប្គឹុះសាែ ន្ិកានិងប តុ ុះបណាត ល។ 

ទី្៨- ការគរៀបេំេាប់្តីពីគ្ដ្ាកិេចឌី្ជីែលនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ និងការដ្ឋក់គ្ដ្ាកិេច
ឌី្ជីែលគៅកនុងអនុវ ិ្ ័យននប្បព័នធគ នីជាតិ។ 
 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៤ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 
 ទី្១- ប្ក្ួងនប្ប្ ីយនិ៍ងទូ្រគម្នាគម្ន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖  

- គរៀបេំកសាងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តជំរុញនិងអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ាូ នគោលគៅេុងគប្កាយ(Last-
Mile Delivery) គដី្ម្បីបគងកីតប្បព័នធគអកូ ូ្ុីនិងយនតការជាក់លាក់កនុងវ ិ្ ័យគនុះ គដ្ឋយឈរ
គលីគោលការ ៍ប្ប្ិទ្ធភាព នវានុវតតន៍ េីរភាព ភាពធន់នឹងវបិតតិ និងអនតរទំ្នាក់ទំ្នង 

- ជំរុញការគប្បីប្បា្់អតត្រញ  ឌី្ជីែលនិងហតែគលខាឌី្ជីែល កនុងការកំ ត់និងការគែ្ៀងត្ត់
អតត្រញ  ឌី្ជីែលឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ ប្្ាប់ប្បជាពលរដ្ា សាែ ប័នឯកជននិងសាែ ប័នសាធារ ៈ 

- គលីកកម្ព្់វបបធម៌្្ហប្គិនភាព ការយល់ដឹ្ងពីទី្ែារឌី្ជីែល និងែនត់គំនិតនេនប្បឌិ្ត កាលានុវតតភាព
ធុរកិេចឌី្ជីែល ្ប្ាប់្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ គដ្ឋយសាកលបងនិងអភិវឌ្ឍតំបន់
ប្បមូ្លែតុ ំ្ហប្ោ្ធុនមី្ប្កូ តូេ និងម្ធយម្ កនុងវ ិ្ ័យអាទិ្ភាព។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ាសាស្រ្ត បគេចកវទិ្ា និងនវានុវតតន៍ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាព
អាទិ្ភាព៖ 

- គរៀបេំបគងកីតប្បព័នធនីតិវធិីននការវាយតនម្ាទ្ទ្ួលសាគ ល់បរា ក់្ម្តែភាពនិង្ម្តែកិេចដ្ល់
អងគភាពវាយតនម្ាអនុគលាម្ភាពនិងការងារេុុះបញ្ា ីគែសងៗ ាម្ប្បព័នធឌី្ជីែល គដី្ម្បី្ប្មួ្ល
ដ្ល់ការគធវីពា ិជាកម្មជាតិនិងអនតរជាតិ 

- បគងកីតយនតការប្ប ងប្បណាំងអនកបគេចកវទិ្ា អនកានគំនិតែតួេគែតីម្ធុរកិេច វ ិ្ វករ ផដ្លាន
គទ្ពគកា្លយ គដី្ម្បីេប្ាញ់ឧ្ាហករផដ្លានគទ្ពគកា្លយនិងបគងកីតកាា ងំេលករឱ្យ
ខិតខំបគងកីតនវានុវតតន៍ ជាពិគ្្កនុងេំគណាម្វ ិ្ វករនិង្ហប្គិនវយ័គកមង 
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- គរៀបេំ្ិកាខ សាលា្ដីពីការអនុវតតបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល គដី្ម្បដំី្គ ីរការអាជីវកម្មដ្ល់្ហប្ោ្
ធុនតូេនិងម្ធយម្ 

- ជំរុញនិងគលីកទឹ្កេិតតគែ្របគេចកវទិ្ាែមីកនុងវ ិ្ ័យកម្មនតសាល រមួ្ទងំផែនក្ិបបកម្ម គដី្ម្បបីគងកីន
្ម្តែភាព្ហប្ោ្ធុនតូេនិងម្ធយម្ ្ប្ាប់ការគែ្រនិងែគូែគងបគេចកវទិ្ា 

- អភិវឌ្ឍ្ម្តែភាពម្ស្រនតីជំនាញបផនែម្ឱ្យគដី្រទន់ការរកីេគប្មី្នននបគេចកវទិ្ា កនុងការែតល់គ្វា
ពា្កម្ម ប្តួតពិនិតយគែ្ៀងត្ត់ឱ្យានគុ ភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាពខព្់ 

- ពប្ងឹងកិេចការអនុវតតេាប់្ដីពីាប្ាសាស្រ្តនិងអនុវតត្កម្មភាពការងារាម្ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
អភិវឌ្ឍន៍វ ិ្ ័យាប្ាសាស្រ្តឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៧។ 

 ទី្៣- ប្ក្ួងពា ិជាកម្ម ជំរុញគលីកទឹ្កេិតតធុរកិេចឌី្ជីែល ការគធវីបរវិតតកម្មឌី្ជីែល្ហប្ោ្ 
និងផខសប្េវាក់ឌី្ជីែលនិងពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ ិេប្តូនិក គដ្ឋយអនុវតតប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាពនូវ
េាប់្តីពីការគធវីពា ិជាកម្មាម្ប្បព័នធគអ េិប្តូនិក កនុងគោលគៅបគងកីតេំ ងទក់ទ្ងរវាងទី្ែារធំៗ
ជាមួ្យ្ហប្ោ្កនុងប្្ុកនិងអនុវតតកិេច្ប្មួ្លពា ិជាកម្មាម្ប្កបខ័ ឌ េាប់និងកិេចប្ពម្គប្ពៀងជាតិ 
និងអនតរជាតិ ពិគ្្ការគប្បីប្បា្់ទ្ប្ម្ង់ឌី្ជីែលភាវូបនីយកម្ម គដី្ម្បី្ ប្មួ្លពា ិជាកម្ម។ 
 ទី្៤- ប្ក្ួងគ្ដ្ាកិេចនិងហរិញ្ញវតែុ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 

- ជំរុញការផេករផំលកទិ្ននន័យពីរាជរដ្ឋា ភិបាលជាមួ្យនឹងវ ិ្ ័យឯកជន គដី្ម្បរីមួ្េំផ កដ្ល់ការ
បគងកីតែមីនិងនវានុវតតន៍ 

- បនតអភិវឌ្ឍនិងជំរុញការគប្បីប្បា្់ថ្នន លធុរកិេចែមីកម្ពុជា គដី្ម្បោីបំ្ទ្ដ្ល់ធុរកិេចែមីនិងជំរុញការេូល
រមួ្កសាងប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ហប្គិនភាពជាតិឱ្យានភាពរ្់រគវកី 

- ជំរុញការអនុវតតកម្មវធីិបរវិតតកម្មឌី្ជីែល្ហប្ោ្ឱ្យានវសិាលភាពទូ្លំទូ្លាយនិងាន
ប្ប្ិទ្ធភាព 

- បនតគរៀបេំកម្មវធីិោបំ្ទ្និងគលីកកម្ព្់្ហប្គិនភាពនិងនវានុវតតន៍ គដី្ម្បរីមួ្េំផ កដ្ល់ការកសាង
ប្បព័នធគអកូ ូ្ុីធុរកិេចែមីរ្់រគវកី 

- ្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពកនុងការគរៀបេំេាប់្តីពីគ្ដ្ាកិេចឌី្ជីែលនិងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធ។  
៣.៧.៣- ការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍគហោឋ រច្បនាសម្ព័នធឌ្ីជីថ្ល  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការកសាងនិងការពប្ងីកគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែល រួម្ានការតភាា ប់ 
ឌី្ជីែលនិងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទូ្រគម្នាគម្ន៍ និងគកាា ដ្ឬម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យ ្ំគៅពប្ងឹងគុ ភាព  
និងប្ប្ិទ្ធភាពននបណាត ញតភាា ប់ឌី្ជីែល ការផេករផំលកព័ត៌ាន និងការែតល់គ្វាទូ្រគម្នាគម្ន៍។ 
ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព
ទងំឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្
េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ រៗប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការជំរុញឱ្យប្កុម្ហ ុនែតល់គ្វាអីុនធឺ ិតនិងទូ្រគម្នាគម្ន៍ ពប្ងឹងគុ ភាពននគ្វាឱ្យ
បានលអនិងប្គបដ្ ត ប់ប្គប់ទី្កផនាង ាម្រយៈការវនិិគោគបផនែម្ គដី្ម្បពីប្ងឹងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធរប្់ខាួន 
ពិគ្្គៅតំបន់ផដ្លាន្កាត នុពល។ 
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ទី្២- ការបនត កសាងនិងអភិវឌ្ឍបណាត ញ និងគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទូ្រគម្នាគម្ន៍ផែនកបណាត ញឆអឹងខនង 
និងបណាត ញផេកចាយ និងការជំរុញការតភាា ប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែល គៅថ្នន ក់ជាតិនិងថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ។ 

ទី្៣- ការជំរុញការវនិិគោគនិងការគប្បីប្បា្់មូ្លនិធិកាតពវកិេចគ្វា្កល ប្បកបគដ្ឋយប្ប្ិទ្ធភាព
តាា ភាព និងគ គនយយភាព គដី្ម្បកីសាងនិងពប្ងីកគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ បណាត ញទូ្រគម្នាគម្ន៍ និងគហដ្ឋា
រេនា្ម្ព័នធោបំ្ទ្វ ិ្ ័យទូ្រគម្នាគម្ន៍ ប្្ាប់អីុនធឺ ិតគលបឿនគលឿន គដី្ម្បជួីយកាត់បនែយគាា តឌី្ជីែល។  

ទី្៤- ការពិនិតយលទ្ធភាព បគងកីន្ម្តែភាពប្បតិបតតិការ ផខសកាបអុបទិ្កគប្កាម្បាត្មុ្ប្ទ្ និង
ផខសកាបអុបទិ្កឆាងប្ពំផដ្នគោកផដ្លានប្សាប់ និងការពប្ងីកការសាង្ង់ផខសកាបអុបទិ្កគប្កាម្បាត
្មុ្ប្ទ្ែម ីនិងផខសកាបអុបទិ្កឆាងប្ពំផដ្នគោកបផនែម្ ាម្ការចាបំាេ់។ 

ទី្៥- ការបនតគធវីបេចុបបននកម្មេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ពាក់ព័នធនឹងការប្គប់ប្គងគហដ្ឋា រេនា
្ម្ព័នធទូ្រគម្នាគម្ន៍និងការប្គប់ប្គងធនធានវសិាលគម្ន៍វទិ្យុ។ 

ទី្៦- ការបនតជំរុញការគប្បីប្បា្់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធទូ្រគម្នាគម្ន៍រួម្ អនុគលាម្ាម្េាប់និង
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត ជាធរាន។ 

ទី្៧- ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ គតិយុតត ្ប្ាប់ការគប្បីប្បា្់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធគកាា ដ្ ាម្វ ិ្ ័យនិង
ាម្ប្បគភទ្ទិ្ននន័យ។ 

ទី្៨- ការជំរុញការគប្បីប្បា្់ម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យជាតិ ្ប្ាប់បគប្មី្ដ្ល់ប្បព័នធឌី្ជីែលរប្់
ប្ក្ួង សាែ ប័ន ផដ្លមិ្នានម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យ និងការជំរុញប្បតិបតតិករឯកជន ឱ្យវនិិគោគគលីការ           
កសាងម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យ គដ្ឋយគតត តគលី្តង់ដ្ឋនិង្ុវតែិភាពខព្់រប្់ទិ្ននន័យ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួងនប្ប្ ីយនិ៍ងទូ្រគម្នាគម្ន៍ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត
្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

- គរៀបេំឱ្យបានលអគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធបណាត ញរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីែល គដី្ម្បតីភាា ប់គៅប្គប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 
និងសាែ នតំណាងកម្ពុជាគៅបរគទ្្គលីបណាត ញដ្ឋេ់គដ្ឋយផ ករប្់រដ្ឋា ភិបាល គដ្ឋយផកលម្អ
គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធផដ្លានប្សាប់និងវនិិគោគគលីបណាត ញែមីៗបផនែម្គទ្ៀត 

- ជំរុញការតភាា ប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធឌី្ជីែលគៅថ្នន ក់គប្កាម្ជាតិ ចាប់ពីកប្មិ្តរាជធានី គខតត ដ្ល់ 
ឃុ ំ្ងាក ត់ ដូ្េជា រដ្ាបាលឃុំ្ ងាក ត់ ប៉ែុ្តិ៍នគរបាលរដ្ាបាល សាលាគរៀន ម្ ឌ ល្ុខភាព និង
ទី្ប្បជំុជន គដី្ម្បោីបំ្ទ្ការបគប្មី្គ្វាសាធារ ៈឌី្ជីែល ការអប់រនិំងប តុ ុះបណាត លាម្ប្បព័នធ
អនឡាញ  ការទ្ទួ្លបានព័ត៌ានអំពីទី្ែារ និងែលិតែលក្ិកម្ម ជាគដី្ម្   

- កសាងម្ជឈម្ ឌ លទិ្ននន័យជាតិ រមួ្ានម្ជឈម្ ឌ លប្បតិបតតិការនិង្គស្រងាគ ុះទិ្ននន័យ គដ្ឋយគប្បី
បគេចកវទិ្ាគកាា ដ្ ្ ប្ាប់បគប្មី្គ្វាគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធ ថ្នន ល ្ ុ ផ្វរ និងទិ្ននន័យ ប្្ាប់រដ្ឋា ភិបាល
និងវ ិ្ ័យឯកជន 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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- គរៀបេំប្បព័នធមូ្លទិ្ននន័យគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធថ្នន ក់ជាតិ គដី្ម្បបី្គប់ប្គង ាម្ដ្ឋន និងវាយតនម្ាគលី
ប្ប្ិទ្ធភាពនិងតប្មូ្វការននគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធជាតិ។ 

៣.៧.៤- ការកសាងភាពគជឿទុកច្បិតតគលើម្របពន័ធឌ្ីជីថ្ល  
 គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្តគឺការកសាងភាពគជឿទុ្កេិតតគលីប្បព័នធឌី្ជីែល ាម្រយៈការគរៀបេំ
គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងយនតការសាែ ប័ន្នតិ្ុខឌី្ជីែល និងការគលីកកម្ព្់ការយល់ដឹ្ងអំពី្នតិ្ុខ  
ឌី្ជីែល គដី្ម្បីជំរុញការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាឌី្ជីែលឱ្យបានទូ្លំទូ្លាយ។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំ
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យរប្់ខាួន គដី្ម្បអីនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទងំឡាយ ផដ្លេងអុល
បងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរមួ្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េ
បានទិ្្គៅគោលនគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការបនតកសាងនិងពគនាឿនការគរៀបេំនិងការអនុម័្តគ្េកតីប្ពាងេាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា ន            
គតិយុតតពាក់ព័នធ។ 

ទី្២- ការបគងកីតគ ៈកាម ធិការ្នតិ្ុខឌី្ជីែលនិងម្ជឈម្ ឌ ល្នតិ្ុខឌី្ជីែលជាតិ និងការ
បគងកីនការវនិិគោគគលីគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងប្បព័នធ្នតិ្ុខឌី្ជីែល។ 

ទី្៣- ការគរៀបេំវធិានអនុវតតឬវធិានប្បតិបតតិ ្តង់ដ្ឋ ប្កបខ័ ឌ បគេចកគទ្្ គោលការ ៍ផ នា ំ
ប្កម្ប្បតិបតត ិនិងនីតិវធីិននការគឆាីយតប គដី្ម្បជីាមូ្លដ្ឋា ន្ប្ាប់ការអភិវឌ្ឍគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធនិងប្បព័នធ
្នតិ្ុខឌី្ជីែល។ 

ទី្៤- ការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ វាយតនម្ាគ ងីវញិនូវេគនាា ុះប្បគហាងនិងការពប្ងឹងប្បព័នធ្នតិ្ុខឌី្ជីែល
្ប្ាប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធចាបំាេ់។ 

ទី្៥- ការប តុ ុះបណាត លនិងការបគងកីនការអភិវឌ្ឍ ជំនាញ្នតិ្ុខឌី្ជីែល និងការគលីកកម្ព្់
ការយល់ដឹ្ងអំពីបរា ្នតិ្ុខឌី្ជីែល គដី្ម្បបីស្ររា បការយល់ដឹ្ងជាសាធារ ៈ អំពីបរា ្នតិ្ុខឌី្ជីែល 
និងកិេចការពារខាួននិងការប្បឆ្ងំបទ្គលមី្បគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន។ 

ទី្៦- ការបគងកីតយនតការននកិេច្ហការនិងកិេច្ហប្បតិបតតិការ ជាមួ្យនឹងសាែ ប័នពាក់ព័នធ ទងំ
រដ្ា វ ិ្ ័យឯកជន និងប្បជាជន គដី្ម្បីេូលរួម្រាយការ ៍ ទ្ប់សាក ត់ បំពាក់្ុវតែិភាពកនុងប្បព័នធឌី្ជីែល 
និងឈានគឆ្ព ុះគៅដ្ល់ការបស្រងាក បទន់គពលនូវបទ្គលមី្បគេចកវទិ្ាព័ត៌ាន។ 

ទី្៧- ការបគងកីតប្កបខ័ ឌ កិេច្ហប្បតិបតតិការ ទងំកនុងតំបន់ និងជា្កល កនុងការផេករផំលក
ព័ត៌ាននិងការប្គប់ប្គងហានិភ័យពាក់ព័នធនឹង្នតិ្ុខឌី្ជីែល កនុងបរកិារ ៍តំបន់និង្កល។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដី្ម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទិ្ភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតត គដ្ឋយានប្ក្ួង សាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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 ទី្១- ប្ក្ួងម្ហានែ្ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- គរៀបេំនិងអនុវតតយនតការការពារ្ុវតែិភាពបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល រមួ្ានគោលនគោបាយ បទ្ដ្ឋា ន
គតិយុតត្ប្ាប់ប្គប់ប្គង ការពារ្នតិ្ុខ្ុវតែិភាពបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល បទ្ដ្ឋា នប្គប់ប្គងប្បព័នធ
្ុវតែិភាពព័ត៌ាននិងប្បព័នធគែ្ៀងត្ត់សាវារ និង្ុប្កឹតភាពទិ្ននន័យ្ប្ាប់ការគប្បីប្បា្់ និង
លំហូរទិ្ននន័យ 

- ដ្ំគ ីងម្ជឈម្ ឌ លការពារ្ុវតែិភាពបគេចកវទិ្ាឌ្ីជីែល គដ្ីម្បីាម្ដ្ឋន្នតិ្ុខរប្់ប្បព័នធ
បគេចកវទិ្ាពីការវាយប្បហារនិងគប្ជៀតេូលគដ្ឋយខុ្េាប់ រមួ្ានម្ជឈម្ ឌ លការពារ្ុវតែិភាព  
បគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល និងបន្ប់គកា្លយវេ័ិយបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល ្ប្ាប់បគប្មី្ការងារប្សាវប្ជាវ 
ាម្ដ្ឋន វភិាគទិ្ននន័យ និងការពារ្ុវតែិភាពប្បព័នធបគេចកវទិ្ា 

- ការគរៀបេំនិងអនុវតដយនតការការពារ្នតិ្ុខ្ណាត ប់ធាន ប់សាធារ ៈបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល 
គដ្ឋយានកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនដ្គូពាក់ព័នធ គដី្ម្បីពប្ងឹងគុ ភាពនិងោបំ្ទ្ដ្ល់កិេច
ការពារ្ុវតែិភាពបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល និងការប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំបទ្គលមី្បគេចកវទិ្ា។ 

 ទី្២- ប្ក្ួងនប្ប្ ីយនិ៍ងទូ្រគម្នាគម្ន៍ បនតពប្ងឹងប្បព័នធប្គប់ប្គងនិងការពារ្នតិ្ុខឌី្ជីែល
្ប្ាប់គហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធព័ត៌ានជាតិ ាម្រយៈការកំ ត់នីតិវធិី្ុវតែ ិភាពនិងការបំពាក់្ាា រៈ
បរកិាខ របគេចកគទ្្ ប្្ាប់ាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ ការពារ និងការទ្ប់សាក ត់ការវាយប្បហារាម្ប្បព័នធអីុនធឺ ិត។ 

 ទី្៣- គ ៈកាម ធិការ្នតិ្ុខឌី្ជីែល ធានាប្ប្ិទ្ធភាពនិង្កតិ្ិទ្ធិភាពននការបំគពញមុ្ខងារ
ដ្ឹកនា ំ្ប្ម្ប្ប្ម្ួល និងជំរុញការប្គប់ប្គង្នតិ្ុខឌ្ីជីែល គដ្ីម្បីការពារអតែប្បគោជន៍រប្់ប្គប់
តួអងគ្ងគម្ ទ្ប់ទ្ល់នឹងការវាយប្បហារប្គប់រូបភាព និងគឆាីយតបប្គប់ផែនកទងំបគេចកគទ្្និងកាា ងំ
ពាក់ព័នធនឹងការធានានិងការពារ្នតិ្ុខឌី្ជីែល។ 

៣.៧.៥- ការអភិវឌ្ឍវិសយ័បគច្បចកវិទាហរិញ្ញវតាុ  

គោលគៅជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ គដ្ឋយចាប់យកកាលានុវតតភាព 
និងទញយកអតែប្បគោជន៍ជាអតិបរាពីបគេចកវទិ្ាឌី្ជីែល គដី្ម្បគីលីកកម្ព្់បរោិបននហរិញ្ញវតែុ រកា
្ែិរភាពវ ិ្ ័យហិរញ្ញវតែុ  និងជំរុញនវានុវតតន៍ហិរញ្ញវតែុ  ាម្រយៈការអនុវតតគោលនគោបាយអភិវឌ្ឍ
បគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកម្ពុជា ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨។ ប្ក្ួង សាែ ប័ន ប្តូវគរៀបេំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ដាម្វ ិ្ ័យ
រប្់ខាួន គដី្ម្បីអនុវតត្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាពទំងឡាយ ផដ្លេងអុលបងាា ញគដ្ឋយែ.យ.អ.ជ. 
រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ្ំគៅរួម្េំផ កដ្ល់ការ្គប្ម្េបានទិ្្គៅគោល
នគោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល ដូ្េខាងគប្កាម្៖ 

ទី្១- ការគរៀបេំ ការគធវីវគិសាធនកម្ម និងការពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតេាប់និងលិខិត
បទ្ដ្ឋា នគតិយុតតពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុ គដ្ីម្បីកសាងប្បព័នធគអកូ ូ្ុីគតិយុតត្ប្ាប់ការ                
គធវីនិយត័កម្ម ការគធវី្ុខដុ្ម្នីយកម្មមុ្ខងារ និងការគលីកកម្ព្់ភាពគជឿទុ្កេិតតពីអនកគប្បីប្បា្់។ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៣ : គោលនគោបាយ និង្កម្មភាពអាទិ្ភាព សម្រាប់នីតិកាលទី៧ ននរដ្ឋសភា                                                           183 

 

ទី្២- ការ្ិកានិងការគរៀបេំប្កបខ័ ឌ ននការប្គប់ប្គងហរិញ្ញវតែុគបីកេំហ ្ប្ាប់ការផេករផំលក 
និងការគបីកេំហទិ្ននន័យ គដី្ម្បីែតល់កាលានុវតតភាពែមីៗដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ និងការគធវីនវានុវតតន៍បគេចកវទិ្ា
ហរិញ្ញវតែុ្ប្ាប់្ហប្ោ្និងធុរកិេចែម ីផដ្លគធវីអាជីវកម្មកនុងវ ិ្ ័យពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ។ 

ទ្ី៣- ការបនតកសាង  ការគធវ ីទ្ំគនីបកម្ម និងការជំរ ុញការចាប់យកនិងការគប្បីប្បា្់ថ្នន ល             
ឌី្ជីែលប្គឹុះ កនុងវ ិ្ ័យបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ គដី្ម្បជំីរុញនវានុវតតន៍ហរិញ្ញវតែុ។ 

ទី្៤- ការជំរុញការគធវីទំ្គនីបកម្មនិងការគធវី្ុវុឌ្ឍកិម្ម ប្បព័នធទូ្ទត់្ងប្បាក់ឌី្ជីែល ប្បកបគដ្ឋយ
បរោិបនន ឈរគលីគោលការ ៍អនតរប្បតិបតតិការជាប្បព័នធគអកូ ូ្ុី ្ំគៅធានាអធិបគតយយកនុងប្បព័នធ
បគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុជាតិ។ 

ទី្៥- ការអភិវឌ្ឍបគេចកវទិ្ានិយ័តកម្មនិងបគេចកវទិ្ាប្តួតពិនិតយ គដី្ម្បីជួយ្ប្មួ្លនិងពប្ងឹង
ប្ប្ិទ្ធភាពននអនុគលាម្ភាពនិយ័តកម្ម ប្ពម្ទងំបគងកីន្ម្តែភាពវភិាគ ាម្ដ្ឋន និងោបំ្ទ្ដ្ល់ដំ្គ ីរការ 
ននការប្តួតពិនិតយហានិភ័យ ប្បកបគដ្ឋយបុគរ្កម្មនិងប្ប្ិទ្ធភាព។ 

ទី្៦- ការបគងកីនការប ដុ ុះបណាដ លេំគ ុះដឹ្ងនិងជំនាញ ការែសពវែាយ ការគធវីកិេច្ហការ   
និងការពប្ងីក ការប្សាវប្ជាវ ការអភិវឌ្ឍ ការគធវីនវានុវតតន៍ និងការគប្បីប្បា្់បគេចកវទិ្ាេុងគប្កាយែមីៗ             
កនុងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ។ 

ទី្៧- ការគលីកកម្ព្់ការកសាងប្បព័នធគអកូ ូ្ុីបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុ  ឱ្យកាន់ផតានលកខ ៈ
្ម្បូរផបបនិងការពប្ងឹងយនតការដឹ្កនាំ្ ប្ម្ប្ប្មួ្លឱ្យានភាពប្បទក់ប្កឡានិងបំគពញឱ្យោន រវាង            
បគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុវ ិ្ ័យធនាោរ និងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ។ 

 ្កម្មភាពនិងកម្មវធីិអាទិ្ភាព្ប្ាប់ប្ក្ួង សាែ ប័ន 

 គដ្ីម្បី្គប្ម្េបានគោលនគោបាយអាទ្ិភាពរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលខាងគលីគនុះ ប្ក្ួង សាែ ប័ន
ទងំអ្់ប្តូវេូលរួម្អនុវតត គដ្ឋយានសាែ ប័នេម្បងៗេំនួន៣ ្ប្ម្ប្ប្មួ្លដឹ្កនាអំនុវតត្កម្មភាព 
និងកម្មវធីិអាទិ្ភាព ដូ្េតគៅ៖ 

 ទី្១- ធនាោរជាតិននកម្ពុជា គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ពិនិតយលទ្ធភាពកនុងការដ្ឋក់ឱ្យអនុវតតប្កបខ័ ឌ បទ្បបញ្ញតតិ្ប្ាប់ការការពារទិ្ននន័យនិងការ
ផេករផំលកទិ្ននន័យកនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុ 

- ប្បយុទ្ធនឹងបទ្គលមី្ហរិញ្ញវតែុ ផដ្លរមួ្បញ្ចូ លទងំការប្បឆ្ងំការ្ាអ តប្បាក់និងហរិញ្ញបបទន
គភរវកម្មនិងហរិញ្ញបបទនដ្ល់ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្បល័យ 

- ពិនិតយនិង្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពកនុងការដ្ឋក់គេញប្កបខ័ ឌ ធនាោរគបីកេំហ(Open Banking 
Framework) 

- ជំរុញកិេច្ហប្បតិបតតិការគទ្វភាគីនិង/ឬពហុភាគីជាមួ្យនឹងប្បគទ្្កនុងតំបន់ គដី្ម្បោីបំ្ទ្ដ្ល់
ការទូ្ទត់្ងប្បាក់ឬការគែ្រប្បាក់ឆាងផដ្ន 

- អភិវឌ្ឍនិងដ្ឋក់ឱ្យគប្បីប្បា្់ថ្នន លអតត្រញ  កម្មឌី្ជីែល្ប្ាប់វ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុនិងធនាោរ 
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- អភិវឌ្ឍនិងគធវីទំ្គនីបកម្មគហដ្ឋា រេនា្ម្ព័នធប្បព័នធទូ្ទត់្ងប្បាក់ គដី្ម្បីោបំ្ទ្ដ្ល់គ្វា និង
គលីកកម្ព្់អនតរប្បតិបតតិការននការទូ្ទត់្ងប្បាក់ឌី្ជីែល 

- គរៀបេំគវទិ្កាសាធារ ៈ ប្ពឹតតិការ ៍ កម្មវធីិប្បកួតប្បផជង កម្មវធីិពិព័រ ៍ ឬយុទ្ធនាការគែសងៗ 
គដី្ម្បបីគងកីនការយល់ដឹ្ងអំពីអតែប្បគោជន៍ ក៏ដូ្េជាកាលានុវតតភាពននបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ គដ្ឋយ
្ហការ ្ប្ម្ប្ប្មួ្ល និងគធវីកិេច្ហប្បតិបតតិការជាមួ្យនឹងតួអងគពាក់ព័នធាម្ការចាបំាេ់ 

- ្ហការជាមួ្យនឹងប្គប់តួអងគ្ងគម្ពាក់ព័នធ គដី្ម្បដី្ឋក់គេញកម្មវធីិ្តីពីអកខរកម្មហរិញ្ញវតែុ អកខរកម្ម
ឌី្ជីែល និងការអភិវឌ្ឍបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ ដ្ល់សាធារ ជនទូ្គៅនិង្ហប្គិន 

- គរៀបេំនិងដ្ឋក់គេញបទ្បបញ្ញតតិនិងគោលការ ៍ផ នា ំ្ប្ាប់ប្បតិបតតិការែតល់ប្បាក់កម្ចីឌី្ជីែល 
ប្បកបគដ្ឋយ្ុវតែិភាពនិងប្ប្ិទ្ធភាព 

- ពប្ងឹងប្កបខ័ ឌ បទ្បបញ្ញតតិប្បុងប្បយ័តននិងយនតការ្ុវតែិភាពកនុងប្បតិបតតិការទូ្ទត់្ងប្បាក់
ឌី្ជីែល 

- គលីកកម្ព្់ការគប្បីប្បា្់ម្គធាបាយទូ្ទត់្ងប្បាក់ឌី្ជីែលជាមួ្យនឹងវ ិ្ ័យសាធារ ៈ
និងវ ិ្ ័យឯកជន 

- គលីកកម្ព្់ែលិតែលនិងគ្វាធនាោរឌី្ជីែល ប្បកបគដ្ឋយនវានុវតតន៍ 
- ជំរុញប្គឹុះសាែ នធនាោរនិងហរិញ្ញវតែុ ដ្ឋក់ឱ្យគប្បីប្បា្នូ់វការែតល់ប្បាក់កម្ចីឬ្នសបំ្បាក់ឌី្ជីែល។ 

 ទី្២- អាជាា ធរគ្វាហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ គតត តការអនុវតតគលី្កម្មភាពអាទិ្ភាព៖ 
- ្ិកានិងគរៀបេំយនតការគលីកកម្ព្់កិេចការពារអនកគប្បីប្បា្់ រួម្ទងំកិេចការពារទិ្ននន័យនិង
ឯកជនភាព ពាក់ព័នធនឹងបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ ប្ពម្ទងំេូលរមួ្
គរៀបេំផែនការគម្កសាង្ម្តែភាពនិងជំនាញបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ 

- ្ិកា្មិ្ទ្ធិលទ្ធភាពកនុងការគរៀបេំ ការដ្ឋក់ឱ្យដំ្គ ីរការនិងការអភិវឌ្ឍបរសិាែ នសាកលបង
បគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកនុងវ ិ្ យ័ហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ គដ្ឋយគិតគូរអំពីការគធវី្ុខដុ្ម្នីយកម្ម
មុ្ខងារនិងការជំរុញការអភិវឌ្ឍនិងនិយ័តកម្ម្កម្មភាពបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុែមីៗ ផដ្លាន
លកខ ៈនវានុវតតន៍ 

- ជំរុញនិងគលីកទឹ្កេិតតដ្ល់ការអភិវឌ្ឍនិងការគប្បីប្បា្់ែលិតែលនិងគ្វាបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ 
កនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរនិងកម្មវធីិវមិ្ជឈការ(dApp) 

- គលីកកម្ព្់ការប្សាវប្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍ គដ្ីម្បីបគងកីននវានុវតដន៍គ្វានិងែលិតែលនិងគធវី
ពិពិធកម្ម្កម្មភាពបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុែមីៗ 

- គលីកកម្ព្់ការអភិវឌ្ឍប្បព័នធគអកូ ូ្ុី្ហប្គិនភាពបគេចកវទិ្ាហិរញ្ញវតែុ កនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុ
មិ្នផម្នធនាោរ ាម្រយៈការគរៀបេំគវទិ្កា ្ិកាខ សាលានិងកម្មវធីិគែសងៗ រួម្ទំងកម្មវធីិ
ប តុ ុះបណាត ល និងពគនាឿនធុរកិេចែមីបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុកនុងវ ិ្ ័យហរិញ្ញវតែុមិ្នផម្នធនាោរ 

- ពប្ងឹងប្ប្ិទ្ធភាពននការប្គប់ប្គង ប្តួតពិនិតយនិងអភិវឌ្ឍបគេចកវទិ្ាហរិញ្ញវតែុ ាម្រយៈការបនត
ការ្ិកាពីការដ្ឋក់ឱ្យគប្បីប្បា្់នូវការគធវីនិយត័កម្មបគេចកវទិ្ាReg Tech និងSup Tech ក៏ដូ្េជា
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ការគរៀបេំបទ្បបញ្ញតតិ គដី្ម្បបី្គប់ប្គងអាជីវកម្មប្ទ្ពយឌី្ជីែលនិងប្បតិបតតិការហរិញ្ញបបទនពីបុគគល
គៅបុគគល ជាគដី្ម្។ 

 ទី្៣- គ ៈកាម ធិការគ្ដ្ាកិេចនិងធុរកិេចឌី្ជីែល ្ប្ម្ប្ប្មួ្លជាមួ្យប្ក្ួងពា ិជាកម្មគលី
ការអភិវឌ្ឍនិងការជំរុញការអនុវតតយនតការេុុះបញ្ា ីប្ទ្ពយបរច ំ្ ប្ាប់េលនវតែុ(Collateral Registry for 
Movable Assets)។ 
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ជំពូកទី៤ 
 តម្រវូការធនធានហរិញ្ញវតថុនងិការកំណត់កម្មវធិីចណំាយ 
 
 ជំពូកននេះបង្ហា ញអំពីតម្រូវការធនធាន្ម្ាប់ការវនិិនោគ នដី្របី្ នម្រចបានទិ្្នៅនិងចំណុចនៅ
នៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា ដដ្ឋយចែកជា៣ផែែកធំៗ គឺ 
ផែែកទី្១បង្ហា ញអំពីតម្រូវការវនិិនោគ្រុប នដ្ឋយបានកំណត់តម្រូវការហរិញ្ញវតថុពីវ ិ្ ័យឯកជននិងវ ិ្ ័យ
សាធារណៈ ផែែកទី្២ បង្ហា ញអំពីតម្រូវការវនិិនោគសាធារណៈ និងផែែកទី្៣ បង្ហា ញអំពីម្បភពហរិញ្ញបបទាន
្កាា នុពល្ម្ាប់ចំណាយវនិិនោគសាធារណៈ។ រាជរដ្ឋា ភិបាលបនតនធវីឱ្យម្បន្ីរន ងីនូវភាព្ុីចង្ហវ ក់គ្នែ
រវាងការនរៀបចំផែនការ(កែុងម្កបខ័ណឌ ែ.យ.អ.ជ. និងករមវធិីវនិិនោគសាធារណៈ៣ឆ្ែ រំកំិល) ការ
នរៀបចំថវកិា(កែុងម្កបខ័ណឌ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ាថវកិា) ការម្គប់ម្គងនិងអនុវតតថវកិា តាររយៈការអនុវតត
ករមវធីិផកទ្ម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវតថុសាធារណៈ និងការតារដ្ឋនម្តួតពិនិតយនិងវាយតនរៃ នដ្ីរបីធានា
បាននូវម្ប្ិទ្ធភាពចំណាយ។ 

៤.១- តម្ម្ូវការវិនិយោគសរបុ 

 នដី្របី្ នម្រចបាននគ្នលននោបាយអាទិ្ភាព ្ ករមភាព និងករមវធីិអាទិ្ភាព្ម្ាប់ម្ក្ួង សាថ ប័ន 
ផដ្លបានកំណត់កែុងយទុធសាស្តសរបញ្ចយកាណ ដំណាក់កាលទី១ និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍
ជាតិរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា រាជរដ្ឋា ភិបាលម្តូវការវនិិនោគ្រុបចំនួន៣០៥ ២១២
ប ីលាននរៀល(៧៥ ៣៦១លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ) ពីវ ិ្ ័យឯកជននិងវ ិ្ ័យសាធារណៈ កែុងននាេះ វនិិនោគ
ឯកជនានចំនួន២៤០ ៣១៨,៤ប ីលាននរៀល(៥៩ ៣៣៧,៩លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ) ម្បាណ៧៨,៧% 
ននទុ្នវនិិនោគ្រុប ៃិងវនិិនោគសាធារណៈានចំនួន៦៤ ៨៩៣,៦ប ីលាននរៀល(១៦ ០២៣,១            
លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ) ម្បាណ២១,៣% ននទុ្នវនិិនោគ្រុប។ 

តារាងទី្៤.១ : តម្រវូការវនិិនោគ្រុប្ម្ាប់ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា 

ម្បភពហរិញ្ញបបទាន ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ្រុប 
 គិតជាប ីលាននរៀល 

វនិិនោគសាធារណៈ្រុប 

ហរិញ្ញបបទានកែុងម្្ុក ៤ ៥៨០,៣ ៤ ៤៦៩,៧ ៥ ២១២,០ ៦ ៤៨៣,៧ ៧ ៨៨៥,៥ 

ហរិញ្ញបបទាននម្ៅម្បនទ្្ ៦ ២០៧,៩ ៦ ៨៧១,៣ ៧ ២៥២,៣ ៧ ៦៦៥,០ ៨ ២៦៥,៧ 

វនិិនោគឯកជន្រុប 

ហរិញ្ញបបទានកែុងម្្ុក 

ហរិញ្ញបបទាននម្ៅម្បនទ្្ 

វនិិនោគ្រុប 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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 គិតជាលានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ 
វនិិនោគសាធារណៈ្រុប ២ ៦៦៣,៧ ២ ៨០០,២ ៣ ០៧៧,៦ ៣ ៤៩៤,៥ ៣ ៩៨៨,០ 

ហរិញ្ញបបទានកែុងម្្ុក ១ ១៣០,៩ ១ ១០៣,៦ ១ ២៨៦,៩ ១ ៦០០,៩ ១ ៩៤៧,១ ៧ ០៦៩,៥ 

ហរិញ្ញបបទាននម្ៅម្បនទ្្ ១ ៥៣២,៨ ១ ៦៩៦,៦ ១ ៧៩០,៧ ១ ៨៩២,៦ ២ ០៤០,៩ ៨ ៩៥៣,៦ 

វនិិនោគឯកជន្រុប 

ហរិញ្ញបបទានកែុងម្្ុក ៥ ៣១៧,៧ ៦ ៨៨៣,០ ៧ ០៦១,៥ ៦ ៩៩៧,០ ៨ ៥៩២,៧ 

ហរិញ្ញបបទាននម្ៅម្បនទ្្ ៤ ២៨២,៥ ៤ ៥៧៧,៩ ៤ ៨៧៨,៦ ៥ ១៩៩,១ ៥ ៥៤៥,៨ 

វនិិនោគ្រុប 

ម្បភព : ម្ក្ួងន្ដ្ាកិចចនិងហិរញ្ញវតថុ  
(ចំណា ំ: អម្តាបាូ រម្បាក់ ១ដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិន ម្ីនឹង៤ ០៥០នរៀល) 

៤.២- តម្ម្វូការវិនិយោគសាធារណៈ 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលម្តូវការវនិិនោគសាធារណៈ្រុបចំនួន៦៤ ៨៩៣,៦ប ីលាននរៀល(១៦ ០២៣,១
លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ) ផដ្លអាចទ្ទួ្លបានពីម្បភពហរិញ្ញបបទានកែុងម្្ុកចំនួន២៨ ៦៣១,៥ប ីលាននរៀល 
(៧ ០៦៩,៥លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ) និងពីម្បភពហរិញ្ញបបទាននម្ៅម្្ុកចំនួន៣៦ ២៦២,១ប ីលាននរៀល
(៨ ៩៥៣ ,៦លានដ្ុលាៃ រអានរ៉េរកិ)  ្ម្ាប់អនុវតតគនម្ាងវនិិនោគ្ំខាន់ៗ នដី្របី្នម្រចបាន             
នគ្នលននោបាយអាទិ្ភាព ្ករមភាព និងករមវធីិអាទិ្ភាព្ម្ាប់ម្ក្ួង សាថ ប័ន  ផដ្លបានកំណត់កែុង
យទុធសាស្តសរបញ្ចយកាណ ដំណាក់កាលទី១ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល 
ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា និងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍តាមវ ិ្ ័យ។ 

៤.៣- ម្បភពហរិញ្ញបបទានសការ នុពលសម្ាប់ចំណាយវិនិយោគសាធារណៈ 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលបាននិងកំពុងពិនិតយនរីលម្បភពហិរញ្ញបបទានរួយចំនួន្ម្ាប់គ្នមំ្ទ្ចំណាយ
វនិិនោគសាធារណៈ រួរាន ១) ហិរញ្ញបបទាននដ្ឋយថវកិាជាតិ ២) ហិរញ្ញបបទាននម្ៅម្បនទ្្ ៣) 
ហរិញ្ញបបទានតារយនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងឯកជន ៤) ម្បភពហរិញ្ញបបទានចម្រុេះ ៥) ហរិញ្ញបបទាន
នដ្ឋយការនធវីឯកជនភាវូបនីយករមម្ទ្ពយ្របតតិរដ្ា ៦) ហិរញ្ញបបទាននដ្ឋយ្ហម្គ្ន្សាធារណៈ
ម្គឹេះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល និងអងគភាពសាធារណៈម្បហាក់ម្បផហលដ្នទ្នទ្ៀត ៧) ហិរញ្ញបបទាន
នដ្ឋយឥណទានពាណិជជករម និង ៨) ម្បភពហរិញ្ញបបទាននែេងៗនទ្ៀត។ 

 កនុងៃ័យននេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលបៃតពម្ងីកនូវកិចចម្បឹងផម្បងនកៀរគរការវនិិនោគរូលធនបផនថរនទ្ៀត 
នដ្ឋយនោងចាប់នូវកាលានុវតតភាពថមីៗ តាររយៈ ១) ការបនងកីនគុណភាពននជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ែៃូវការ
ជាអតិបរា ២) ការបនងកីនជំនួយឥត្ំណង នដ្ឋយនលីកទឹ្កចិតតាច ្់ជំនួយឱ្យង្ហកនៅរកការនរៀបចំ
ថវកិាគ្នមំ្ទ្វញិ ៣) ការផ្វងរកការបនងកីននូវឥណទាន្របទាន តាររយៈការចូលររួពីនដ្គូអភិវឌ្ឍផដ្ល
ែតល់ ន្វាឥណទាន្របទាន និងការែតល់អាទិ្ភាពដ្ល់ការវនិិនោគណាផដ្លែតល់ែលចំនណញ



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ខព្់រយៈដេលចែង ដូ្ចជាគនម្ាងវនិិនោគសាធារណៈនលីវ ិ្ ័យនហដ្ឋា រចនា្រព័នធជានដី្រ និង ៤) ការ
នម្បីម្បា្់យនតការភាពជានដ្គូរវាងរដ្ានិងវ ិ្ ័យឯកជន ្ម្ាប់គនម្ាងវនិិនោគសាធារណៈធំៗ នដី្របី
កាត់បនថយនូវ្ាព ធនលីធនធានរូលធនរប្់ជាតិ និងអាចទ្ទួ្លបានការចូលររួពីវ ិ្ ័យឯកជនកែុងការ
ែតល់នូវន្វាសាធារណៈ នដី្របី្ នម្រចបាននគ្នលនៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ។ ចំនពាេះផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ
របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា ការវភិាជចំណាយរូលធនតារវ ិ្ ័យនិងអនុវ ិ្ ័យ                  
ានបង្ហា ញកែុងតារាងទី្៤.២។ 

តារាងទី្៤.២ : ការវភិាជតារវ ិ្ ័យនិងអនុវ ិ្ ័យននការវនិិនោគវ ិ្ ័យសាធារណៈ 
    កែុងែ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ៃីតិកាលទី៧ នៃរដ្ាសភា 

វ ិ្ យ័ ភាគរយ 
បរាិណវភិាជន ៍២០២៤-២០២៨ 
ប លីាននរៀល លានដុ្លាៃ រអានរ៉េរកិ 

វ ិ្ យ័្ងគរកិចច 

អប់រ ំ្ីលធរ៌ និងសា្នា ១២ ៧ ៧៨៧,២ ១ ៩២២,៨ 
បនចចកនទ្្និងបណតុ េះបណាត លវជិាជ ជីវៈ ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

្ុខាភិបាល ១២ ៧ ៧៨៧,២ ១ ៩២២,៨ 
កិចចគ្នពំារ្ងគរ/ការកាត់បនថយភាពម្កីម្ក ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

្រុប ៣២ ២០ ៧៦៦,០ ៥ ១២៧,៤ 

វ ិ្ យ័ន្ដ្ាកិចច 
ក្ិករមនិងការម្គប់ម្គងដី្ធៃី ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

ដំ្ណាតំាររដូ្វ : ម្្ូវនិងនែេងៗ ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ្ ១២ ៧ ៧៨៧,២ ១ ៩២២,៨ 

ករមនតសាល ផរ ៉េ និងពាណិជជករម ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

្រុប ២៤ ១៥ ៥៧៤,៥ ៣ ៨៤៥,៥ 
វ ិ្ យ័នហដ្ឋា រចនា្រពន័ធ 

ដឹ្កជញ្ជូ ន(ែៃូវថែល់ កំពង់ផែ ែៃូវផដ្ក អាកា្ចរណ៍) ១២ ៧ ៧៨៧,២ ១ ៩២២,៨ 
ទឹ្កនិងអនារ័យ(រិនគិតនៅជនបទ្) ២ ១ ២៩៧,៩ ៣២០,៥ 

ថារពលនិងអគគិ្នី ២ ១ ២៩៧,៩ ៣២០,៥ 
នម្ប្ណីយនិ៍ងទូ្រគរនាគរន៍ ១ ៦៤៨,៩ ១៦០,២ 

ឌី្ជីថល ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

្រុប ២១ ១៣ ៦២៧,៧ ៣ ៣៦៤,៩ 
ន្វាករមនិងករមវធីិអនតរវ ិ្ យ័ 

ការបស្ររជ បនយនឌ័្រ ១,៥ ៩៧៣,៤ ២៤០,៤ 
នទ្្ចរណ៍ ២ ១ ២៩៧,៩ ៣២០,៥ 

បរសិាថ ននិងការអភិវឌ្ឍ ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៤ : តម្រូវការធនធានហិរញ្ញវតថុ និងការកំណត់ករមវធីិចំណាយ   189 

្ហគរន៍និងន្វាករម្ងគរ ៤ ២ ៥៩៥,៧ ៦៤០,៩ 

វបបធរ៌និង្ិលបៈ ១,៥ ៩៧៣,៤ ២៤០,៤ 
អភិបាលកិចចនិងរដ្ាបាល ៨ ៥ ១៩១,៥ ១ ២៨១,៩ 

្រុប ២១ ១៣ ៦២៧,៧ ៣ ៣៦៤,៩ 

រិនទាន់ផបងផចក ២ ១ ២៩៧,៩ ៣២០,៥ 
្រុបររួ ១០០ ៦៤ ៨៩៣,៦ ១៦ ០២៣,១ 
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ជំពូកទី៥ 
យន្តការអន្ុវត្ត តាមដានត្រួរពិនរិយ វាយរម្មៃ ន្ិង 

ការគ្របគ់្រងហាន្ភិ័យ 
   
 ការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ត្បកបដដ្ឋយ
ត្ប្ិទ្ធភាព ្ កតិ្ិទ្ធិភាព និងដជារជ័យខ្ព្់ អាត្្័យជាចមបងដលីការចូលរួមកនុងសាា រតីបុដរ្កមា ្កមា 
និងអនតរ្កមាបំែុតពីត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័ន និងតួអងគពាក់ព័នធទងំអ្់ ដដី្មបដីរៀបចំនិងអនុវតតវធិានការលិអតលអន់ 
ផែនការ្កមាភាពជាក់លាក់ និងការដរៀបចំយនតការសាា ប័ន្ត្មប្ត្មួល តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃ 
ឱ្យបានចា្់លា្់ ហ្ាត់ចត់ និងចំដោលដៅននផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិដនេះ។ កនុងន័យដនេះ រាជរដ្ឋា
ភិបាលត្បរល់ភារកិចចជូន ត្ក្ួងផែនការ ឱ្យបំដពញតួនាទី្ជាសាា ប័នបដគគ លកនុងការដឹ្កនាំនិង្ត្មប
្ត្មួល តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃ ដលីការអនុវតតដោលនដោបាយអាទិ្ភាព្ំខាន់ៗ ្កមាភាព 
និងកមាវធីិអាទ្ិភាព្ត្ាប់ត្ក្ួង សាា ប័ន ត្ពមទងំដធវីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ ពាក់កណ្តត លអាណតតិ និង
ចុងអាណតតិ ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល។ កនុងន័យដនេះ ដដី្មបជំីរុញការអនុវតតដនេះឱ្យានត្ប្ិទ្ធភាព រាជរដ្ឋា ភិបាលដ្ឋក់
ដចញយនតការជំរុញការអនុវតត យនតការដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួល និងយនតការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃ 
ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

៥.១- យន្តការដឹកនាំសគ្របសគ្រួល 

 ភាពដជារជ័យននការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិដនេះ ទមទរនូវការដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួល
ដ្៏បុិនត្ប្ប់ រ្់រដវកី បុដរ្កមា និងអនតរ្កមា កនុងការចាត់វធិានការដ ៃ្ីយតបទន់ដពល និងបត់ផបនតាម
ការផត្បត្បួលននបរកិារណ៍ជាក់ស្តែង ត្ពមជាមួយនឹងការទ្ទួ្លខុ្្ត្តូវរមួោន ជាតួអងគផតមួយននរាជរដ្ឋា ភិបាល 
ែង និងការទ្ទួ្លខុ្្ត្តូវតាម្មតាកិចចរប្់ត្ក្ួង សាា ប័ននីមួយៗដរៀងខ្ៃួនែង។ កនុងន័យដនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាល
ចាត់តាំងឱ្យត្ក្ួងផែនការ ជាដ្នាធិការររត់រាជរដ្ឋា ភិបាល្ត្ាប់ដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួលដលីការបូក្រុប
វឌ្ឍនភាព ការតាមដ្ឋន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ ននការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិដនេះ 
ដដ្ឋយានកិចច្ហ្ការដពញដលញពីត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធត្្បតាម «ជវភាពននត្បព័នធតួអងគផតមួយ»។  
ដៅកនុងត្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃរប្់ែ.យ.អ.ជ. ការវា្់ផវងលទ្ធែលត្តូវដធវីដ ីង ដដ្ឋយ
ត្ក្ួងផែនការដៅកនុងកត្មិត លទ្ធែល(Outcomes) និងធាតុដចញ(Outputs)។ ដដ្ឋយផ ក ដៅកនុង 
ត្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ត្តួតពិនិតយ  និងវាយតនមៃការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ  ដំ្ណ្តក់កាលទី្១                                                    
រណៈកាា ធិការតាមដ្ឋន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់កាលទី្១                             
(រ.យ.ប.) ដធវីការវា្់ផវងលទ្ធែលដៅកនុងកត្មិតកមាវបិាក(Impacts) និងលទ្ធែល(Outcomes)។  

 ្ូចនាករ្មិទ្ធកមា្ត្ាប់តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃដលីែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ប្រូវបានដរៀបចំដ ីង ត្្បតាម្ូចនាកររប្់ត្ក្ួង សាា ប័នផដ្លបានដ្នីដ ីង             
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ផែអកតាម្នូល បរសិាា នត្របដ្ណត ប់ និងបញ្ច ដកាណយុទ្ធសាស្រ្តទងំ៥ ននយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់កាលទី្១                      
ដដ្ឋយរិតរូរដរៀបចំកនុងកត្មិតកមាវបិាក(Impacts) លទ្ធែល(Outcomes) និងធាតុដចញ(Outputs) ននផខ្ែ                    
ត្ចវាក់លទ្ធែលែារភាា ប់រវាងែ.យ.អ.ជ. និងយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់កាលទី្១ កនុងទ្ត្មង់ជាតារាង      
្ូចនាករ្មិទ្ធកមា ដដ្ឋយានការបញ្ជា ក់នូវផែនកយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ និង្ូចនាករ ឯកតាននការវា្់ផវង           
្ូចនាកររនៃឹេះនីមួយៗ បនាា ត់មូលដ្ឋា ន ចំណុចដៅ និងត្ក្ួង សាា ប័នទ្ទួ្លខុ្្ត្តូវ។ 

៥.២- យនតការតាមដានត្រួរពិនិរយន្ិងវាយរម្មៃ 

 ការតាមដ្ឋន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ រឺជាឧបករណ៍្ត្ាប់តត្មង់ទិ្្ និងផក្ត្មួលការ 
អនុវតតវធិានការដោលនដោបាយ ផែនការ្កមាភាព និងកមាវធីិអាទិ្ភាព ននត្កបខ័្ណឌ ដោលនដោបាយនិង  
យុទ្ធសាស្រ្តនានា។ កនុងន័យដនេះ រាជរដ្ឋា ភិបាលដ្ឋក់ដចញយនតការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃ ដដី្មបធីានា 
បាននូវត្ប្ិទ្ធភាពនិង្័កតិ្ិទ្ធិភាពខ្ព្់ កនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល  
នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ដនេះ។ ជាមួយគ្នន ននេះ ត្ក្ួង សាា ប័នទងំអ្់ ត្តូវដរៀបចំនិងអនុវតតផែនការ្កមាភាព
និងកមាវធីិអាទិ្ភាពនានា ្ត្ាប់ការតាមដ្ឋន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃនែាកនុងរប្់ខ្ៃួន ដដី្មបី្ឹ្េះរក
បញ្ជា ត្បឈមផដ្លអាចដកីតដ ងីជាយថាដហ្តុនិងរកដំ្ដណ្តេះត្សាយចំដពាេះបញ្ជា ត្បឈមទាំងន េះទន់នេល 
តាំនៅជំរុញការអនុវតតផែនការ្កមាភាពនិងកមាវធីិអាទិ្ភាព ផដ្លានវឌ្ឍនភាពយតឺឬមិនានវឌ្ឍនភាព ឱ្យ
ត្បត្ពឹតតដៅរួមោន  ត្បទក់ត្កឡាោន  និងបំដពញោន ដៅវញិដៅមក ត្បកបដដ្ឋយត្ប្ិទ្ធភាព ្កតិ្ិទ្ធិភាព និង
នជាគជ័យ។ 

 ដៅដត្កាមត្កបខ័្ណឌ ននយនតការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃដនេះ ត្ក្ួង សាា ប័នត្តូវដរៀបចំ 
របាយការណ៍ត្បចាឆំ្ន ំ្ តីពីវឌ្ឍនភាពកនុងការអនុវតតផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិដនេះ តាម្មតាកិចចទ្ទួ្ល
ខុ្្ត្តូវដរៀងៗខ្ៃួន និងដ្ឋក់របាយការណ៍ដនេះជូនត្ក្ួងផែនការ ផដ្លជាសាា ប័នទ្ទួ្លបនាុកដឹ្កនាំ្ ត្មប
្ត្មួលរមួដលីការតាមដ្ឋន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ និងបូក្រុបរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតត
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិទំងមូលត្បចាំឆ្ន  ំដដី្មបីដ្ឋក់ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល។ បផនាមដលីដនេះ ត្ក្ួង
ផែនការ កនុងនាមជាដ្នាធិការរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល្ត្ាប់ដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួល ត្តូវវាយតនមៃពាក់កណ្តត ល 
អាណតតិ និងចុងអាណតតិ អំពីកមាវបិាក លទ្ធែល និងធាតុដចញ ផដ្លជាការវាយតនមៃត្រប់ត្ជុងដត្ជាយ និងផែអក
ដលី្មិទ្ធកមាការគរផដ្ល្ដត្មចបាន ដធៀបនឹងផែនការ្កមាភាពនិងកមាវធីិអាទិ្ភាព ផដ្លបានដ្ឋក់ដចញដៅ
កនុងែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា។ លទ្ធែលននការវាយតនមៃដនេះនឹងត្តូវយកដៅ
ដត្បីត្បា្់ជាធាតុចូលដ្៏្ំខាន់្ត្ាប់ដរៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដ្ំណ្តក់កាលទ្ី២ ដដ្ីមបីដដ្ឋេះត្សាយ
បញ្ជា ត្បឈមនិងជំរុញការអនុវតតឱ្យកាន់ផតទ្ទួ្លបានត្ប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ និងត្រប់ត្ជុងដត្ជាយ តប្ារ់រនងកើន
វរុិលភាេនតដ្ាកិច្ចតងគមកមពុជា។ 

 ត្ក្ួងផែនការានតួនាទី្និងភារកិចច្ត្មប្ត្មួលដលីទិ្ននន័យជំដរឿន ការអដង្ត ទិ្ននន័យរដ្ាបាល 
និង្ាិតិចាបំាច់នានា ដដី្មបីោតំ្ទ្ដ្ល់ដំ្ដណីរការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃរប្់ត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័ន 



ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

ជពូំកទី្៥ : យនតការអនុវតត តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ វាយតនមៃ និងការត្រប់ត្រងហានិភ័យ 192 

ោតំ្ទ្ដ្ល់ការអនុវតតត្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋន ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃការអនុវតតយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់
កាលទី្១ ្ត្មប្ត្មួលនិងដត្កីនរលំឹកដ្ល់ត្ក្ួង សាា ប័ន កនុងការដរៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពជាត្បចា ំ
ឱ្យបានទន់ដពល និងត្បកបដដ្ឋយភាពត្តឹមត្តូវ ដឹ្កនាកំារគរតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃននការអនុវតត
ែ.យ.អ.ជ. និងចូលរមួពត្ងឹង្មតាភាពត្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធ ដដី្មបោីតំ្ទ្ដ្ល់ត្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតការ
តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃ និងបូក្រុបរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. និងដលីកជា
អនុសា្នជូ៍នរាជរដ្ឋា ភិបាល។ ជាក់ស្តែង ត្ក្ួងផែនការានតួនាទី្និងភារកិចច ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

 ១) ដឹ្កនានិំង្ត្មប្ត្មួលជាមួយត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធ ដដី្មបវីា្់ផវងវឌ្ឍនភាពននការអនុវតត 
ែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាលនីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា ដធៀបនឹងចំណុចដៅនន្ូចនាករ្មិទ្ធកមា
ផដ្លបានកំណត់ ដហ្ីយដៅកនុងត្កបខ្័ណឌ ការត្រប់ត្រង្មិទ្ធកមា ដ្ឹកនា ំនិង្ត្មប្ត្មួល
ជាមួយត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នពាក់ព័នធ ដធវីការកំណត់នូវនិយមន័យ វធីិសាស្រ្តននការរណនា និង
ត្បភពទិ្ននន័យ ្ត្ាប់្ូចនាករ្មិទ្ធកមានីមួយៗ ្ំដៅបដងី្តឱ្យានឧបករណ៍ត្រប់ត្ោន់
្ត្ាប់ការពិនិតយដលីភាពជាក់លាក់ននការវា្់ផវង្មិទ្ធកមាននការអនុវតតការគរកនៃងមក។ 

 ២) តាមដ្ឋនត្តួរេិនិរយ និងវាយតនមៃវឌ្ឍនភាពនន្មិទ្ធកមាការគរ ផដ្លត្តូវបានដ្ឋក់ដចញនិង 
ដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួលជាមួយសាា ប័នទ្ទួ្លបនាុក ដដី្មបីជំរុញការអនុវតតវធិានការ និងកមាវធីិអាទិ្ភាព 
ផដ្លានវឌ្ឍនភាពយតឺឬមិនានវឌ្ឍនភាព។ 

 ៣) ដរៀបចំរបាយការណ៍តមដ្ឋននិងប្រួរេិនិរយត្បចាឆំ្ន  ំវាយរម្មៃពាក់កណ្តត លអាណតតិកនុងឆ្ន ២ំ០២៦ 
និងវាយរម្មៃចុងអាណតតិនៅឆ្ន ាំ២០២៨ ផដ្លជាការវាយតនមៃត្រប់ត្ជុងដត្ជាយនិងផែអកដលី
្មិទ្ធកមាការគរផដ្ល្ដត្មចបានជាក់ស្តែង ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល។   

 ជាមួយគ្នន ននេះ ត្ក្ួង សាា ប័នានតួនាទី្និងភារកិចចដឹ្កនាំ្ ត្មប្ត្មួលនិងែគូែគងការដរៀបចំដោល
នដោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត ផែនការតាមវ ិ្ ័យ ផែនការ្កមាភាពត្បចាឆំ្ន  ំនិងផែនការថវកិារប្់ខ្ៃួន ដដី្មបោីតំ្ទ្
ដ្ល់ការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. ឱ្យបាននជាគជ័យ ដឹ្កនាអំនុវតតផែនការ្កមាភាពផដ្លោតំ្ទ្ដ្ល់ការ្ដត្មចបាន
នូវចំណុចដៅនន្ូចនាករ្មិទ្ធកមាររត់ខ្ៃួន ចូលរួមអនុវតតលិខិ្តបទ្ដ្ឋា នរតិយុតតនិងដោលការណ៍ផណនាំ
ពាក់ព័នធនឹងការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃដលី្ូចនាករ្មិទ្ធកមាដត្កាមផដ្ន្មតាកិចចរប្់ខ្ៃួន 
និងបូក្រុបរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនិងែតល់មតិដោបល់ឱ្យទន់ដពល ជូនត្ក្ួងផែនការ។ 

 ជាក់ផ្តងត្ក្ួង សាា ប័នទ្ទួ្លបនាុកនីមួយៗ ត្តូវបំដពញតួនាទី្និងភារកិចច ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

 ១) ដរៀបចំផែនការ្កមាភាពនិងផែនការថវកិាជាក់លាក់ ដដ្ីមបីធានាត្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតត
វធិានការផដ្លត្តូវបានដ្ឋក់ដចញកនុងែ.យ.អ.ជ.។ 

 ២) ្ហ្ការជាមួយប្កតួងស្ែនការ កនុងការដរៀបចំត្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋនប្រួរេិនិរយ និងវាយតនមៃ និង 
ការនរៀរច្ាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព ប្េមទាំងជំរុញការអនុវតតវធិានការនិងកមាវធីិអាទិ្ភាព ផដ្លាន
វឌ្ឍនភាពយតឺឬមិនានវឌ្ឍនភាព។ 
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 ៣) កំណត់ថាន ក់ដឹ្កនានិំងមស្រនតីបដគគ លឱ្យបានចា្់លា្់ ដដី្មបីប្រតិទ្ធភាេម្នការែតល់កិចច្ត្មប
្ត្មួលជាមួយប្កតួងស្ែនការ។ 

៥.៣- ការររៀបចំរបាយការណ៍ 

  កនុងនាមជាសាា ប័នដឹ្កនាំ្ត្មប្ត្មួល ត្ក្ួងផែនការត្តូវដរៀបចំដោលការណ៍ផណនាំ្តីពីការ
ដរៀបចំរបាយការណ៍តមដ្ឋននិងប្រួរេិនិរយត្បចាឆំ្ន  ំវាយរម្មៃពាក់កណ្តត លអាណតតិ និងវាយរម្មៃចុងអាណតតិ 
ដហ្ីយទ្ត្មង់របាយការណ៍ត្តូវដត្បីទ្ត្មង់របាយការណ៍រួម ននត្កបខ័្ណឌ តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃ នន
ការអនុវតតែ.យ.អ.ជ.។ របាយការណ៍ទាំងននេះទមទរនូវការវាយតនមៃត្បកបដដ្ឋយរុណភាពនិងភាពដជឿជាក់ 
កនុងដនាេះត្តូវធានាឱ្យបានការត្បមូលទិ្ននន័យ ការវភិារ និងការែតលក់ារ្ននិដ្ឋា នច្ាត់លាត់ ស្ែែកតមវធិើសាស្តតែ 
និងការវភិារតាមផបបវទិ្ាសាស្រ្ត្ាិតិត្តឹមត្តូវ។ របាយការណ៍តាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃ ត្តូវបាន
កំណត់ ដូ្ចខាងដត្កាម៖  

 ១) របាយការណ៍តាមដ្ឋននិងត្តួតពិនិតយត្បចាឆំ្ន  ំដតត តដលីការតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. 
រប្់ត្ក្ួង សាា ប័ន ្ំដៅកំណត់នូវវឌ្ឍនភាេម្នតមិទ្ធកមមការងារនិង/ឬបញ្ជា ត្បឈម ដដី្មបរីក
ដំ្ដណ្តេះត្សាយ្មត្្បនិងទន់ដពល កនុងការជំរុញការអនុវតតឱ្យ្ដត្មចបានលទ្ធែល ផដ្លបាន
កំណត់។  

 ២) របាយការណ៍វាយតនមៃពាក់កណ្តា លអាណតតិ ដតត តដលីការវាយតនមៃដលីវឌ្ឍនភាពននការអនុវតត 
ែ.យ.អ.ជ. ដធៀបនឹងចំណុចដៅផដ្លបានកំណត់កនុងែ.យ.អ.ជ. ដដី្មបីពិនិតយដលីត្ប្ិទ្ធភាពនន
ការអនុវតតវធិានការផដ្លបានដ្ឋក់ដចញនិងែតល់ដំ្ដណ្តេះត្សាយនិងអនុសា្ន៍្ត្ាប់តត្មង់ទិ្្ 
និងផក្ត្មួលផែនការ្កមាភាពនិងអាទិ្ភាេតមវតិ័យររត់ត្ក្ួង សាា ប័នតាមករណីចាបំាច់។ 

 ៣) របាយការណ៍វាយតនមៃចុងអាណតតិ ត្របដ្ណត ប់ដលីការវាយតនមៃលទ្ធែលនិង្ូចនាករ្មិទ្ធកមា
ទងំមូល ដធៀបនឹងចំណុចដៅផដ្លបានកំណត់កនុងែ.យ.អ.ជ. ផដ្លលទ្ធែលននការវាយតនមៃដនេះ 
នឹងត្តូវដត្បីត្បា្់ជាធាតុចូលដ៏្្ំខាន់្ត្ាប់ដរៀបចំ យុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់កាលទី្២ 
និងយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ  ។   

 ត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នទងំអ្់ ត្តូវដរៀបចំរបាយការណ៍ជូនត្ក្ួងផែនការ អនុវតតដៅតាមត្កបខ័្ណឌ ដពល 
ននការរាយការណ៍ផដ្លត្តូវបានកំណត់ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

 ១) របាយការណ៍តាមដ្ឋននិងត្តួតពិនិតយត្បចាឆំ្ន  ំត្តូវរាយការណ៍ោ៉ា ងយូរ១៥នថៃ បនាា ប់ពីបញ្ច ប់ឆ្ន ំ
សារដពីពនធនីមួយៗ។ 

 ២)  របាយការណ៍វាយតនមៃពាក់កណ្តត លអាណតតិត្តូវរាយការណ៍ោ៉ា ងយូរត្តឹមត្តីា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

 ៣) របាយការណ៍វាយតនមៃចុងអាណតតិ ត្តូវរាយការណ៍ោ៉ា ងយូរត្តឹមត្តីា្ទី្៣ ឆ្ន ២ំ០២៧។ 
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ដដ្ឋយផ ក ត្ក្ួងផែនការត្តូវដរៀបចំរបាយការណ៍នីមួយៗតាមដពលដវលាផដ្លបានកំណត់ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 
 ១) របាយការណ៍តាមដ្ឋននិងត្តួតពិនិតយត្បចាំឆ្ន  ំត្តូវបញ្ច ប់ោ៉ា ងយូរ២ផខ្បនាា ប់ពីទ្ទ្ួលបាន

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពតាមដ្ឋននិងត្តួតពិនិតយពីត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នទងំអ្់។ 
 ២) របាយការណ៍វាយតនមៃពាក់កណ្តត លអាណតតិ ត្តូវបញ្ច ប់ោ៉ា ងយូរ៣ផខ្ បនាា ប់ពីទ្ទ្ួលបាន

របាយការណ៍វាយតនមៃពាក់កណ្តត លអាណតតិ ពីត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នទងំអ្់។ 
 ៣) របាយការណ៍វាយតនមៃចុងអាណតតិ ត្តូវបញ្ច ប់ោ៉ា ងយូរ៣ផខ្ បនាា ប់ពីទ្ទួ្លបានរបាយការណ៍

វាយតនមៃចុងអាណតតិពីត្រប់ត្ក្ួង សាា ប័នទងំអ្់។ 

៥.៤- ការត្រប់ត្រងហានិភ័យ 

 ការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. រប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា អាចជួបហានិភ័យនិងបញ្ជា
ត្បឈមមួយច្ាំនួន ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

- ភាពខុ្្ោន នន្មតាភាពនិងធនធានមនុ្ែ ដៅតាមត្ក្ួង សាា ប័ន កនុងការបដងី្ត្ូចនាករ បាន
ដធវីឱ្យ្ូចនាកររនៃឹេះរប្់ត្ក្ួង សាា ប័ន ានចំនួនដត្ចីន កនុងដនាេះវធិានការដោលនដោបាយខ្ៃេះ 
ពំុទន់ាន្ូចនាករវា្់ផវងត្រប់ត្ោន់ឬេុាំអាច្វាត់ស្វងបានលែ  

-  ភាពានកត្មិតននការវភិាជថវកិានិងការមិនទន់ែតល់អាទិ្ភាព ដៅតាមត្ក្ួង សាា ប័នមួយចំនួន ដលី
ការគរតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃ បានដធវីឱ្យការអនុវតតែ.យ.អ.ជ. អាច្ានវឌ្ឍភាេយរឺ 

-  ទ្ិននន័យនិងរុណភាពទ្ិននន័យផដ្លដត្បីត្បា្់ជាមូលដ្ឋា ន្ត្ាប់រណនា្ូចនាករ្មិទ្ធកមានន 
ែ.យ.អ.ជ. ដៅានកត្មិត។ ដទេះបីជា្ាិតិនិងទិ្ននន័យភារដត្ចីនត្តូវបានត្បមូលនិងចងត្កងរួចរាល់  
ក៏ដដ្ឋយ ្ាិតិនិងទិ្ននន័យមួយចំនួន ានភាពយតឺោ៉ា វ មិនត្រប់តាមឆ្ន  ំនិងពំុទន់ដពញដលញ្ត្ាប់
ដត្បីជាមូលដ្ឋា ន កនុងការតាមដ្ឋន ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ 

-  ការែារភាា ប់ោន ននយុទ្ធសាស្រ្តបញ្ច ដកាណ ដំ្ណ្តក់កាលទី្១ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និង 
យុទ្ធសាស្រ្តតាមវ ិ្ ័យ ដៅនឹងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តថវកិារប្់ត្ក្ួង សាា ប័ន នៅានកត្មិត។ 

 ដដី្មបតី្រប់ត្រងហានិភ័យនិងបញ្ជា ត្បឈមខាងនលើ ត្ក្ួងផែនការបានរិតរូរជាវធិានការមួយច្ាំនួន 
ដូ្ចខាងដត្កាម៖ 

- ថាន ក់ដឹ្កនាតំ្រប់ត្ក្ួង សាា ប័ន គួរែតល់ការយកចិតតទុ្កដ្ឋក់ខ្ព្់ដលីការគរតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិង
វាយតនមៃ។ រស្នែមនលើននេះ ត្ក្ួងដ្ដ្ាកិចចនិងហ្រិញ្ញវតាុ គួរែាល់អាទិ្ភាពថវកិា្មត្្បជូនត្ក្ួង 
សាា ប័ន ្ត្ាប់អនុវតតការគរតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃ ក៏ដូ្ច្ជាការដរៀបចំនិងការអនុវតត            
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ទិ្ននន័យ ផដ្លរុណភាពម្នទិ្ននន័យរច្ចុរបនន ត្តូវបានរកដ ញីថាដៅានកត្មិត និង 
មិនទន់ប្គរ់ប្គ្នន់   

-  ត្ក្ួងផែនការ ត្តូវែតល់ការបណតុ េះបណ្តត លនិងពត្ងឹង្មតាភាពមស្រនតីបដគគ លដៅតាមត្ក្ួង សាា ប័ន
អំពីត្កបខ័្ណឌ ននការដរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និង្ូចនាកររនៃឹេះ ្ត្ាប់ការតាមដ្ឋន 
ការត្តួតពិនិតយ និងការវាយតនមៃ   
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- ត្ក្ួង សាា ប័ន ត្តូវដរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍តាមវ ិ្ ័យឬផែនការ្កមាភាពនិងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត
ថវកិា ឱ្យអនុដលាមតាមផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ត្ពមទំងត្តូវដរៀបចំផែនការតាមដ្ឋន
ត្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃរប្់ខ្ៃួនឱ្យបានចា្់លា្់ ដដ្ីមបីជំរុញការអនុវតតតាមវ ិ្ ័យរប្់ខ្ៃួន
្ដត្មចបាននជាគជ័យខ្ពត់។ 

ជារមួ ការកំណត់្ូចនាករ្មិទ្ធកមា្ត្ាប់ការតាមដ្ឋនត្តួតពិនិតយនិងវាយតនមៃដលីែ.យ.អ.ជ. ដនេះ 
ៃ្ុេះបញ្ជច ងំនូវ្នាៈ កិចចខិ្តខំ្ត្បឹងផត្បង និងការតាងំចិតតនាេះមុររប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា។ 
យ៉ា ងណាមិញ ការអនុវរែ្ូចនាករតមិទ្ធកមមទាំងននេះអាច្ជួរនូវរញ្ហា ប្រឈម ហានិភ័យនិងភាពមិន               
ត្បាកដ្ត្បជាខ្ព្់ ដូ្ច្ជាការប្រកួរប្រស្ជងភូមិសាស្រ្តនដោបាយ និងដ្ដ្ាកិចច តស្តងាគ មពាណិជជកមម                      
ការគ្នាំពារនិយម និងពហុ្វបិតតិនានា ផដ្លពិបាកបា៉ា ន់សាា ន។ ការណ៍ននេះអាច្ានការស្កតប្មួលវធិានការ 
ស្ែនការតកមមភាេ និងកមមវធិើអាទិ្ភាេមួយច្ាំនួនម្នស្ែនការយុទ្ធសាស្តតែអភិវឌ្ឍន៍ជារិននេះ តមការចាំបាច់្។ 
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សេចក្តីេន្និដ្ឋា ន្ 
 

បច្ចុបបន្នន្ិងក្នុងរយៈពេលប្រាំឆ្ន ាំពៅមុខ ក្មពុជា ក៏ដូច្ជាសកលលោកទាំងមូល បាន្និ្ងកាំពុងជួប
នូ្វបញ្ហា ប្បឈមសកលមួយចាំនួន ដូចជាភាពតានតឹងផែនក្ភូមិសាស្រ្តនសោបាយ ការគាំពារនិយម និង 
្ស្ររា មពាណិជជក្មមជាសដី្ម និងការលេចល ើងនូវបញ្ហា ប្បឈមថ្មើៗ ដែេបងកឱ្យមានភាពមិនប្របាក្ដ្ប្របជា 
និងហានិភ័យ និងមានក្មមវបិាក្ជាអវជិជមានសដ្ឋយផ្ទា ល់និងប្របសោលសលីក្មពុជា។ ព ល្ើយតបពៅនឹងបញ្ហា
ប្បឈមទាំងពនេះ រាជរដ្ឋា ភិរលខិតខាំប្បឹងប្ប្បងជាំរុញការដ្ឋា នកក្ទប្មង់ឱ្យកាន់កតសុ៊ីជលប្ៅតាមវស័ិយទាំងអស់ 
តាមរយៈកែនការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិលន្េះ ប្ពមទាំងបន្ុើគ្នន នូ្វលោលន្លោបាយ និ្ងយុទ្ធសាស្តសរអភិវឌ្ឍន៍
ជាតិទាំងឡាយ លដ៊ីមប៊ីបលងក៊ីតជាកម្ល ាំងច្លកររួមសប្ម្ប់ក្សាងមូលដ្ឋា ន្ប្្ឹេះរងឹម្ាំនិ្ងភាេធន់ កនុងការ
ជាំរុញវឌ្ឍនភាេព្ដាកិ្ចច ្ងគម ប្បក្បពដ្ឋយចើរភាេ និងការលល៊ីកកមពស់វបុិលភាេសងគមមួយកប្មិតថ្ម៊ីលទ្ៀត 
្ប្ាប់ជាឧតរមប្បលោជន៍្ដល់ជាតិនិងប្បជាជនក្មពុជា។ 

លដ្ឋយម្ន្ យុទ្ធសាស្តសរបញ្ច លកាណ ដាំណាក់កាលទ្៊ី១ ជាម គ្ុលទ្េសក៍ រាជរដ្ឋា ភិបាលបាន្លរៀបច្ាំនិ្ង 
ដ្ឋក់លច្ញកែនការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិសប្ម្ប់ន្៊ីតិកាលទ្៊ី៧ នន្រដាសភា លដ្ឋយបាន្្ិត្ូរោ៉ា ង
ច្ាស់ោស់ប្្ប់ប្ជុងលប្ជាយលល៊ីប្រប់ទិដាភាេ និ្ងម្ន្ការចូ្លរួមព៊ីប្្ប់ប្កសួង សាា ប័ន្ទាំងអស់ និ្ង 
កិច្ចប្បជុាំជាលប្ច្៊ីន្ដង លដ៊ីមប៊ីសប្មួច្កែនការយុទធសាស្រ្តលន្េះ ឱ្យខល៊ីសមរមយ ខលឹម និ្ងអាច្អនុ្វតរបាន្លដ្ឋយ
លជា្ជ័យតាមប្កបខ័ណឌ លពលកាំណត់។ ជាមួយោន លន្េះប្ដរ កែនការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិលន្េះបាន្ដ្ឋក់
លច្ញវធិាន្ការ ប្ែន្ការ្ក្មមភាព ក្មមវធីិអាទិ្ភាពតាមវសិ័យ និង្ូចនាក្រ្មិទធក្មមចាស់លាស់
្ប្ាប់តាមដ្ឋនប្តួតេិនិតយ និងវាយតម្មល ពដើមបើម្ា ង ជាំរុញការអនុវតតឱ្យ្ពប្មចរនពជារជ័យ និងាា ងពទៀត 
ជាំរុញការអនុវតតវធិានការ កែនការ្ក្មមភាព និងក្មមវធីិអាទិ្ភាពតាមវ ិ្ ័យ កដលានវឌ្ឍនភាេយឺតឬ              
មិនានវឌ្ឍនភាេ ្ាំពៅធានាការអនុវតតអាចប្បប្េឹតតពៅរួមគ្នន  ប្បទក់្ប្ក្ឡាគ្នន  និងបាំពេញគ្នន ពៅវញិពៅមក្ 
ប្បក្បពដ្ឋយប្ប្ិទធភាេនិង្័ក្តិ្ិទធិភាេ។ 

ជាមួយនឹងការប្តូវជមនេះនូវបញ្ហា ប្បឈម ហានិ្ភ័យ និងវបិតតិទាំងឡាយ ប្េមទាំងចលនការម្នការខិតខាំ
ប្បឹងកប្បងជាប្បចាំជាប់មិន្ដ្ឋច់្ និ្ងការលប្តៀមខលួន្ជាលប្សច្កនុងការល ល្៊ីយតបទន់្លពលព៊ីប្្ប់ប្កសួង សាា ប័ន្ 
កែនការយុទធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាតិលន្េះនឹ្ងប្តូវបាន្អនុ្វតរលដ្ឋយលជា្ជ័យ ប្បកបលដ្ឋយភាពបត់ប្បន្និ្ង 
ប្្បតាមកាលៈពទ្ៈម្នការកប្បប្បួលជាក់្ក្តងម្នសាា ន្ភាពព្ដាកិ្ចចនិង្ងគម ពដើមបើជាំរុញសមេុេះនន្ការអភិវឌ្ឍ
លសដាកិច្ច សងគម វឌ្ឍនភាេ និងវបុិលភាេសងគមកមពុជាកាន់កតព ក្ើងថ្កក នព ើងបកនែមពទៀត ក្៏ដូចជាដ្ឋក់្
ក្មពុជាពលើវ ិ្ ើពលឿនប្បក្បពដ្ឋយភាេប្រក្ដប្បជា និងពាេះមុត ពឆ្ព េះដល់ការ្ពប្មចរនចក្ាុវ ិ្ ័យក្មពុជា  
ឆ្ន ាំ២០៥០ ជាប្បលទ្សច្ាំណូលខពស់ម្ន្អារយធម៌រុងលរឿង។ 



 ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី១ : តារាងសចូនាករសម្ិទធកម្មសម្រាប់ការតាម្ដាន្ ការម្ររួរពិន្ិរយ ន្ិង 
ការវាយរម្ម្ៃផ.យ.អ.ជ. របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា 

ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

សែលូម្ន្យទុធសាស្តសរ : ការផ្កទម្រម្ង់ន្ិងការពម្រងឹងអភិបាលកិចច 
មុុំទី្១ ការពង្ងឹងនិងការផកទ្ង្មង់សាា ប័ន 

១ ចុំនួនរដ្ាបាលឃុុំ ្ង្កា ត់ ផដ្លអនុវតតយនដការង្ចកចចញ-
ចូលផតមួយ ចលីច្វាអតត្ញ្ញា ណកមម 

ឃុុំ 
្ង្កា ត់ ២៤ ៥០០ ១ ០០០ ១ ៦៥២ ១ ៦៥២ ១ ៦៥២ គ.ជ.អ.ប. 

២ ចាប់និងលិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតតបចងាីតថ្មីនិងផក្ង្មួល ចុំនួន ២៨ ៤១ ២៩ ១៩ ១១ ៩ ម.្. 

៣ ចុំនួនង្ក្ួង សាា ប័នផដ្លបានផក្ង្មួលរចនា្មព័នធចប់
្ពវង្គប់ 

ង្ក្ួង /
សាា ប័ន - ៦ ១០ ១០ ៣ - ម.្. 

មុុំទី្២ ការចលីកកមព្់្មតាភាពធនធានមនុ្ស និងការពង្ងឹងង្ប្ិទ្ធភាពននការអនុវតតការង្ករ  

១ 
ចុំនួនបុគគលិករដ្ាបាលថ្នា ក់ចង្កាមជាតិ ទ្ទួ្លការ 
បណតុ ុះបណ្តត ល ចដ្ឋយសាលាជាតិរដ្ាបាលមូលដ្ឋា ន 
បផនាម 

នាក់ ៧០០ ៧៥០ ៨៥០ ១ ១០០ ១ ៥០០ ២ ០០០ គ.ជ.អ.ប. 

២ ចុំនួនមស្រនដីរាជការ្ុីវលិថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់ចង្កាមជាតិ 
ផដ្លទ្ទួ្លបានការបណដុ ុះបណ្តដ លពីសាលាភូមិនទរដ្ាបាល នាក់ ៣ ៧៨៥ ៤ ៥៩៧ ៥ ៥៨៣ ៦ ៧៨០ ៨ ២៣៤ ១០ ០០០ ម.្. 

មុុំទី្៣ ការចលីកកមព្់និងការពង្ងឹងភាពសាា ត្ាុំ ចៅកាុងរដ្ាបាលសាធារណៈ  

១ ចុំនួនង្ក្ួង សាា ប័ន ផដ្លអនុចលាមបានង្តឹមង្តូវតាម
លិខិតបទ្ដ្ឋា នគតិយុតត 

សាា ប័ន  
អងគភាព ៣២៦ ៧៨៥ ៥៩៣ ៦០៦ ៦១៨ ៦៣១ អ.ធ.ក. 

២ ចុំនួនពាក្យបណតឹ ងផដ្លបានចដ្ឋុះង្សាយ ករណី ៨១ ១៧០ ១៧៥ ១៨០ ១៨៥ ១៩០ អ.ធ.ក. 
៣ ្នទ្សន៍ននការចបីកចុំហថ្វកិា ពិនទុ ៤៣ - ៥០ - ៦០ - ្.ហ.វ. 
មុុំទី្៤ ការចលីកកមព្់និងការពង្ងឹងង្ប្ិទ្ធភាពននចាប់និងង្បព័នធយុតតិធម៌ 
១ ្ុំណុុំ ចរឿងផដ្លង្តូវបានចាត់ការតាមសាលាជង្មុះកដី ករណី ៧០ ០០០ ៩០ ០០០ ៩៦ ៣០០ ១០៣ ០៤១ ១១០ ២៥៤ ១១៧ ៩៧២ ក.យ. 

២ ្ុំណុុំ ចរឿងវវិាទ្ផដ្លង្តូវបានចាត់ការចៅចង្ៅង្បព័នធ
តុលាការ ចុំនួន ៥០ ៣០០ ៥០០ ៦០០ ៧០០ ៨០០ ក.យ.  

(អ.ដ្.ក.) 

៣ ពាកយច្ាី្ុុំពចនលឿននិងពិនិតយភាពមិនង្បង្កតីផដ្លង្តូវ
បានចដ្ឋុះង្សាយ ចុំនួន ២០០ ១០០០ ៧០០ ៥០០ ៣០០ ២០០ ក.យ. 

មុុំទី្៥ ការពង្ងឹងអភិបាលកិចចវ ិ្ ័យឯកជននិងធុរកិចច 

១ 

ការពង្ងឹងអនុចលាមភាពននការអនុវតតចាប់្តីពីការង្គប់
ង្គងគុណភាព ្ុវតាិភាពែលិតែលទ្ុំនិញនិងច្វា 
ចាប់កិចចការពារអាកចង្បីង្បា្់ និងចាប់្តីពី្ុវតាិភាព
មហូបអាហារ 

% ៥០ ៥៣ ៥៦ ៦០ ៦៥ ៧០ ព.ណ. 

បរសិាា ន្ម្ររបដណរ ប ់
មុុំទី្១ ការបនតពង្ងឹង្នតិភាព ្ាិរភាពនចោបាយ ្នតិ្ុខ និង្ណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ  

១ ចុំនួនចង្រុះថ្នា ក់ចរាចរណ៍ង្បចាុំឆ្ា ុំ 
ករណី ៣ ២៤០ ៣ ២១០ ៣ ១៧៨ ៣ ១៤៦ ៣ ១១៥ ៣ ០៨៤ 

ម.ែ. 
% - ០,៩២ ០,៩៩ ១,០ ០,៩៨ ០,៩៩ 

២  ចុំនួនឃុុំ ្ ង្កា ត់ ្  រម នចង្គឿងចញៀនផដ្លបានចរៀបចុំ(ថ្ម)ី ឃុុំ ្ង្កា ត់ - ៥ ៤១១ ៤១១ ៤១១ ៤១៤ អ.ជ.ប.គ.ញ. 

៣ នែទដី្ចបា្្ម្អា តមីននិង្ុំណល់ជាតិែទុុះពី្ស្រង្កគ មង្បចាុំ
ឆ្ា ុំ ហកិតា ៤៤ ៤១៨ ២៧ ៣៤៩ ២២ ០៣៤ ២១ ៦០០ ១៣ ១៨៧ ១៣ ១៨៧ អ.ធ.ម. 

៤ 
ង្បជាជនផដ្លង្តូវបានផ្លល ្់ទី្លុំចៅចដ្ឋយចង្រុះមហនត-
រាយទឹ្កជុំនន់ និងខយល់ពយុុះ ម្អនទី្ជង្មក ច្វា្ុខភាព 
អាហារ និងទឹ្កសាា តបរចិភាគង្គប់ង្រន់ 

% ៩ ៩៥ ៩៥ ៩៥ ៩៥ ៩៥ គ.ជ.គ.ម. 

មុុំទី្៣ ការធានាបាននូវ្ាិរភាពម្អ៉ា ង្កចូ្ដ្ាកិចចនិងហរិញ្ាវតាុ 

១ ែ.្.្. តនមលបចចុបបនា 
ប ីលានចរៀល ១៧៧ ៣៥១ ១៩១ ៨៦២ ២០៨ ០០១ ២២៦ ២០៣ ២៤៦ ៧៨១ ២៦៩ ៣១៧ 

្.ហ.វ. លានដុ្លាល រ
អាចម៉ារកិ ៤៣ ១៥១ ៤៧ ១៣៧ ៥១ ៣០៧ ៥៥ ៨២៨ ៦០ ៩៣៩ ៦៦ ៥០៦ 

២ ែ.្.្. ្ង្ម្អប់ង្បជាជនម្អា ក់ ដុ្លាល រ 
អាចម៉ារកិ/ម្អា ក់ ២ ៥២៥ ២ ៧១៩ ២ ៩១៩ ៣ ១៣៤ ៣ ៣៧៦ ៣ ៦៣៧ ្.ហ.វ. 

៣ អង្តាកុំចណីនពិត នន ែ.្.្. % ៥,០ ៦,០ ៦,៣ ៦,៣ ៦,៥ ៦,៥ ្.ហ.វ. 
៤ ចុំណូលថ្វកិា្រុប ចធៀបនឹង ែ.្.្. % ១៩,៨ ១៥,០ ១៥,២ ១៥,២ ១៥,៤ ១៥,៦ ្.ហ.វ. 
៥ ចុំណ្តយថ្វកិា្រុប ចធៀបនឹង ែ.្.្. % ២១,១ ១៨,០ ១៨,២ ១៧,៣ ១៧,៤ ១៧,៨ ្.ហ.វ. 
៦ អង្តាអតិែរណ្ត(ការផង្បង្បួលពីមួយឆ្ា ុំចៅមួយឆ្ា ុំ) % ២,១ 0,៨ ៣,០ ២,១ ២,៥ ២,៥ ធ.ជ.ក. 

៧ អង្តាបតូរង្បាក់ចរៀលចធៀបនឹងដុ្លាល រ(មធយមង្បចាុំឆ្ា ុំ) 
ចរៀល/ដុ្លាល រ 
អាចម៉ារកិ ៤ ១១០ ៤ ០៧០ ៤ ០៦០ ៤ ០៥០ ៤ ០៥០ ៤ ០៥០ ធ.ជ.ក. 

មុុំទី្៤ ការបនតកសាងភាពជានដ្គូ ង្បកបចដ្ឋយបរោិបនា និង្កតិ្ិទ្ធិភាព ននកិចច្ហង្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ 

១ ទ្ុំហុំននការចបីកែដល់ហរិញ្ាបបទាន្ហង្បតិបតតិការង្បចាុំឆ្ា ុំ 
លានដុ្លាល រ 
អាចម៉ារកិ ១ ៧៩៥ ១ ៨២០ ១ ៨៥០ ១ ៨៨៥ ១ ៩២០ ១ ៩៦០ ក.អ.ក.(គ.្ .អ.ក.) 



 ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 
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ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

២ ការចង្បីង្បា្់ង្កបខ័ណឌ លទ្ធែល ចដ្ឋយនដ្គូអភិវឌ្ឍ % ៨៤ ៨៩ ៨៩ ៨៩ ៨៩ ៨៩ ក.អ.ក.(គ.្ .អ.ក.) 
មុុំទី្៥ ការបនតចធវី្ម្អហរណកមម្ុីជចង្ៅចៅកាុងតុំបន់និង្កលចលាក 
១ មជឈមណឌ លពាណិជជកមមឯកជនកមពុជាចៅចង្ៅង្បចទ្្ ចុំនួន ១១ ១៣ ១៥ ១៧ ១៩ ២១ ព.ណ. 

២ កិចចង្ពមចង្ពៀងពាណិជជកមមច្រចីទ្វភាគី និងពហុភាគី ចុំនួន ៤ ៦ ៨ ១០ ១២ ១៤ ព.ណ. 

៣ ទ្ុំហុំននការនាុំចចញចៅទី្ែារពិភពចលាក លានដុ្លាល រ ៤៨ ០១១ ៥០ ៨៥៣   ៥៤ ២៥៩ ៥៧ ៦៦៣ ៦១ ០៦៩ ៦៤ ៤៧៣ ព.ណ. 
បញ្ចកកាណទី១ : ការអភិវឌ្ឍម្ូលធន្ម្ន្ុសស 
មុុំទី្១ ការពង្ងឹងគុណភាពវ ិ្ ័យអប់រ ុំ កីឡា វទិ្ាសាស្រ្ត និងបចចចកវទិ្ា 
១ អង្តាចូលចរៀនកុម្អរអាយុ៥ឆ្ា ុំ ្រុប % ៦៤,៨ ៦៥,៤ ៦៦,៨ ៦៨,២ ៦៩,៦ ៧១,០ អ.យ.ក. 
២ អង្តាពិតននការ្ិកាចៅបឋម្ិកា ្រុប % ៩៥,៨ ៩៦,២ ៩៦,៦ ៩៧,០ ៩៧,៤ ៩៧,៨ អ.យ.ក. 
៣ អង្តារមួននការ្ិកាចៅមធយម្ិកាបឋមភូមិ ្រុប % ៦៤,៨ ៧៥,២ ៧៥,៥ ៧៦,០ ៧៦,៥ ៧៧,០ អ.យ.ក. 
៤ អង្តារមួននការ្ិកាចៅមធយម្ិកាទុ្តិយភូមិ ្រុប % ៤៤,២ ៤៤,៣ ៤៤,៨ ៤៥,៣ ៤៥,៨ ៤៦,៣ អ.យ.ក. 
៥ អង្តារមួននការ្ិកាចៅឧតតម្ិកា(១៨-២២ឆ្ា ុំ)្របុ % ១៧,៩ ១៨,៩ ១៩,៩ ២១,០ ២២,០ ២៣,០ អ.យ.ក. 
៦ អង្តាអកខរកមមមនុ្សចពញវយ័(១៥ឆ្ា ុំច ងី) % ៨៤,៧ ៨៦,៥ ៨៧,៤ ៨៨,៨ ៩០,០ ៩១,៥ អ.យ.ក. 
៧ ចុំនួន្ិ្សចៅមធយម្ិកាបចចចកចទ្្ នាក់ ៣ ២៥៩ ៣ ៨០៧ ៤ ៣៥៥ ៤ ៩០៤ ៥ ៤៥២ ៦ ០០០ អ.យ.ក. 
៨ ចុំនួននិ្សតិជុំនាញកាុងផែាកបចចចកវទិ្ាឌី្ជីថ្ល ្រុប នាក់ ៧៣៧ ៧៧៧ ៨១៧ ៨៥៧ ៨៩៧ ៩៣៧ អ.យ.ក. 

៩ ចុំនួនចមដ្ឋយពីការង្បកួតកង្មិតតុំបន់និងអនដរជាតិកាុង
មួយឆ្ា ុំ ចមដ្ឋយ ១០០ ១០៤ ១៣៩ ១១០ ១៤៦ ១៥០ អ.យ.ក. 

១០ សាលាចរៀនគុំរ ូ ចុំនួន ១២០ ២៥០ ៣៦០ ៤៧០ ៥៨០ ៧០០ អ.យ.ក. 

១១ ចុំនួន្មណ្ិ្សង្ប ងជាប់ពុទ្ធិកបឋម្ិកា និង
មធយម្ិកាបឋមភូមិ 

អងគ/នាក់ ៣ ៩៥៩ ៥ ៤៥៦ ៥ ៦៥០ ៥ ៧៥០ ៥ ៨៥០ ៥ ៩៥០ 
ធ.្. 

% ៧៧ ៩៣ ៩១  ៩០  ៨៩ ៨៩ 

១២ ចុំនួន្មណ្ិ្សង្ប ងជាប់ពុទ្ធិកទុ្តិយភូមិ 
អងគ/នាក់ ៥២២ ៥៤៩ ៥៧០ ៦០០ ៦៣០ ៦៤០ 

ធ.្. 
% ៩៤ ៩៣  ៩៥ ៩២ ៩០ ៨១ 

១៣ ចុំនួន្មណនិ្សតិង្ប ងជាប់ពុទ្ធិកឧតតម្ិកា និង
ចង្កាយឧតតម្ិកា 

អងគ/នាក់ ៩២៧ ១ ១០៣ ១ ៥១៤ ២ ១៤៧ ២ ៤៧៧ ២ ៦៤០ 
ធ.្. 

% ៣៣ ៣២ ៤២ ៥៦ ៦២ ៦៣ 
មុុំទី្២ ការបណតុ ុះបណ្តត លជុំនាញបចចចកចទ្្ 

១ 
ចុំនួនគុណវុឌ្ឍិ្ង្ម្អប់កញ្ច ប់ ត្ង់ដ្ឋបណដុ ុះបណ្តដ ល 
(្ដង់ដ្ឋ្មតាភាព, កមមវធីិ្ិកា និងកញ្ច ប់វាយតនមល) 
ង្តូវបានអភិវឌ្ឍ និងដ្ឋក់ឱ្យចង្បីង្បា្់ 

គុណវុឌ្ឍិ ១៨៨ ២២៨ ២៧១ ៣១៧ ៣៦៦ ៤១៨ ក.ប. 

២ 

ចុំនួន្ិកាខ កាម ្ិ្ស និ្សតិ ផដ្លបានបញ្ច ប់ការអប់រ ុំ
បណដុ ុះបណ្តដ ល បចចចកចទ្  ្និងវជិាជ ជីវៈ(ង្គឹុះសាា ន អ.ប.វ. 
សាធារណៈ ឯកជន អងគការ/្ ម្អគម ទាុំងអ្់ ផដ្លចុុះបញ្ជ ី 
ជាមួយង្ក្ួងការង្ករនិងបណដុ ុះបណ្តដ លវជិាជ ជីវៈ) 

នាក់/ឆ្ា ុំ ៨៥ ៩៨៧ ១២៧ ៥៧៥ ១៧៧ ០០០ ២២០ ០០០ ២៦៣ ០០០ ៣០៦ ០០០ ក.ប. 

៣ 
អង្តា្ិកាខ កាម ្ិ្ស និ្សតិកាុងកមមវធីិ អ.ប.វ. ចង្កាយ
បញ្ច ប់ការ្ិកា៣ផខ ម្អនការង្ករឬមុខរបរផដ្លម្អន
ចុំណូលខព្់ជាងមុន 

% ៨០,០ ៨០,៥ ៨១,០ ៨១,៥ ៨២,០ ៨២,៥ ក.ប. 

៤ អង្តាននការចពញចិតតរប្់និចោជក ចុំចពាុះ្ិកាខ កាម 
្ិ្ស និ្សតិ ផដ្លបានបញ្ច ប់ការ្ ិកាពីង្គឹុះសាា ន អ.ប.វ. 

% ៧០,០ ៧២,៥ ៧៥,០ ៧៧,៥ ៨០,០ ៨២,៥ ក.ប. 

៥ អង្តាកុំចណីនមធយមង្បចាុំឆ្ា ុំននជនម្អនពិការភាពទ្ទួ្ល
បានច្វាសាដ រលទ្ធភាពពលកមម 

នាក់ 
៦០ ៧៣៧ 

៦៣ ០០០ ៦៣ ០៥០ ៦៣ ១០០ ៦៣ ១៥០ ៦៣ ២០០ 
្.អ.យ. 

% ៣,៧២ ០,០៨ ០,០៨ ០,០៨ ០,០៨ 
មុុំទី្៣ ការចលីកកមព្់្ុខភាពនិង្ុខុម្អលភាពង្បជាជន 

១ អង្តាមរណភាពម្អតា កាុង១០០ពាន់
កុំចណីតរ្់ 

១៧០ 
(CDHS 2014) 

១៥៤
(CDHS 

2021-2022) 
១០០   ៧០ ្.ខ.ល. 

២ ភាគរយននមណឌ ល្ុខភាពទ្ទួ្លបានពិនទុគុណភាព
ចលី្ពី៥០% % ៤,៦១ ១០,០០ ៤០,០០ ៦០,០០ ៧០,០០ ៨០,០០ ្.ខ.ល. 

(PS1) 

៣ 
ភាគរយននអាកជុំងឺអាយុ៤០ឆ្ា ុំច ងីម្អនជុំងឺទឹ្កចនាមផែាម 
ផដ្លបានទ្ទួ្លការពាបាលចៅមូលដ្ឋា ន្ុខាភិបាល  
សាធារណៈ ង្្បតាមពិធីសារននការពាបាល 

% ១០ ១១ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ ្.ខ.ល. 

៤ 
ភាគរយននអាកជុំងឺអាយុ៤០ឆ្ា ុំច ងីម្អនជុំងឺច ីង្ម្អព ធ
ឈាម ផដ្លបានទ្ទួ្លការពាបាលចៅមូលដ្ឋា ន្ុខាភិ-
បាលសាធារណៈ ង្្បតាមពិធីសារននការពាបាល 

% ១០ ១១ ១៥ ២០ ២៥ ៣០ ្.ខ.ល. 

៥ ករណីឆ្លងថ្មីននជុំងឺរចបងង្គប់្ណ្តា ន 

កាុង
ប្រជាជន 
១០០ 
ពាន់នាក់្ 

៣៣៥ ២៧៨ ២៦៨ ២៥៩ ២៥០ ២៤០ ្.ខ.ល. 

៦ 
មនទីរចពទ្យបផងាកកង្មិត១ ទ្ទួ្លបានពិនទុគុណភាពចលី្ពី៥០% % ៦,៦៧ ១០,០០ ៦០,០០ ៧០,០០ ៨០,០០ ៩០,០០ 

្.ខ.ល. 
(PS1) មនទីរចពទ្យបផងាកកង្មិត២ ទ្ទួ្លបានពិនទុ គុណភាពចលី្ពី៥០% % ១៣,១៦ ២៥,០០ ៦០,០០ ៧០,០០ ៨០,០០ ៩០,០០ 

មនទីរចពទ្យបផងាកកង្មិត៣ ទ្ទួ្លបានពិនទុគុណភាពចលី្ពី៥០% % ៣៣,៣៣ ៥០,០០ ៧០,០០ ៨០,០០ ៨៥,០០ ៩០,០០ 
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ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

៧ ្នទ្សន៍ង្គបដ្ណត ប់ច្វា្ុខាភិបាលននការង្គបដ្ណត ប់
្ុខភាពជា្កល 

រង្កវ ្់ពី 
០-១០០ ៥៨ (2021) ៦០.១ ៦៤ ៦៨ ៧០ ៧២ ្.ខ.ល 

៨ អង្តាចង្បវា៉ា ង់ចមចរាគចអដ្្៍កាុងចុំចណ្តមង្បជាជនទូ្ចៅ 
អាយុ១៥ ដ្ល់៤៩ឆ្ា ុំ % ០,៥ 

(២០២២) ០,៥ ០,៥ ០,៤ ០,៤ ០,៤ អ.ជ.ប.ជ.អ. 

៩ ភាគរយននអាកផដ្លទ្ទួ្លការពាបាល ចដ្ឋយថ្នា ុំង្បឆ្ុំង
នឹងចមចរាគ ម្អនចមចរាគចអដ្្៍ចៅកាុងឈាមកង្មិតទាបបុំែុត % ៩៨ 

(២០២២) ៩៨ ៩៨ ៩៩ ៩៩ ៩៩ អ.ជ.ប.ជ.អ. 

១០ អង្តាននង្គួសារចៅតុំបន់ជនបទ្ផដ្លទ្ទួ្លបានច្វា 
អនាម័យជាមូលដ្ឋា ន % ៨៦,៦ ៨៨,៦ ៩០,០ ៩៣,០ ៩៥,០ ៩៧,០ ក.អ.ជ. 

១១ អង្តាននង្គួសារចៅតុំបន់ជនបទ្ផដ្លទ្ទួ្លបានច្វា 
អនាម័យង្គប់ង្គងចដ្ឋយ្ុវតាិភាព % ៣៥,០ ៣៦,០ ៣៨,០ ៤២,០ ៤៥,០ ៤៨,០ ក.អ.ជ. 

១២ អង្តាចង្បវា៉ា ង់ននបញ្ញហ ង្កិ ង្្កិន កាុងចុំចណ្តមកុម្អរអាយុ
ចង្កាម៥ឆ្ា ុំ % ៣២,៤ 

(CDHS 2014) 

២១,៩
(CDHS 2021-

2022) 
២០   ១៥ ក.ក.ជ. 

១៣ អង្តាចង្បវា៉ា ង់ននបញ្ញហ ្គមសាគ ុំង កាុងចុំចណ្តមកុម្អរ
អាយុចង្កាម៥ឆ្ា ុំ % ៩,៦ 

(CDHS 2014) 
៩,៦ (CDHS 
2021-2022) ៥   ៥ ក.ក.ជ. 

មុុំទី្៤ ការពង្ងឹងង្បព័នធរុំពារ្ងគមនិងង្បព័នធច្បៀង 
១ អង្តាកុំចណីនមធយមង្បចាុំឆ្ា ុំននចុំនួន្ម្អជិក ប.្.្. នាក់ ៣០៣ ៨៧៤ ៣៤០ ០០០ ៣៥០ ០០០ ៣៦០ ០០០ ៣៧០ ០០០ ៣៨០ ០០០ ក.ប. 

២ ចុំនួន្ហង្រ្ង្គឹុះសាា នចុុះបញ្ជ ិកាថ្មីង្បចាុំឆ្ា ុំជាមួយ
ប.្.្. ្ហង្រ្ ៤ ៩៥៧ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ៥ ០០០ ក.ប. 

៣ ង្គួសារផដ្លម្អនបណណ្មធម៌ទ្ទួ្លបានង្បាក់ឧបតាមភ
ចរល ពីកមមវធីិជាតិជុំនួយ្ងគម ង្គួសារ ៧០៥ ៧១៦ ៦៥៨ ០២១ ៦៦០ ០០០ ៦៧០ ០០០ ៦៨០ ០០០ ៦៨៥ ០០០ ្.អ.យ. 

៤ ស្រ្តីម្អននែទចពាុះចៅកាុងង្គួសារម្អនប័ណណ្មធម៌ទ្ទួ្ល
បានង្បាក់ឧបតាមភពីកមមវធីិជាតិជុំនួយ្ងគម នាក់ ៤៩ ៦៨៨ ៤១ ៧៨១ ៤០ ០០០ ៤០ ០០០ ៤០ ០០០ ៤០ ០០០ ្.អ.យ. 

៥ ជនចា្់ជរាមកពីង្គួសារម្អនប័ណណ្មធម៌ទ្ទួ្លបាន
ង្បាក់ឧបតាមភពីកមមវធីិជាតិជុំនួយ្ងគម នាក់ - ៣២៨ ២២៨ ៣៣៥ ០០០ ៣៤០ ០០០ ៣៤៥ ០០០ ៣៥០ ០០០ ្.អ.យ. 

៦ ជនម្អនពិការភាពមកពីង្គួសារម្អនប័ណណ្មធម៌
ទ្ទួ្លបានង្បាក់ឧបតាមភពីកមមវធីិជាតិជុំនួយ្ងគម នាក់ - ៣៥ ២៤៧ ៣៨ ០០០ ៤០ ០០០ ៤២ ០០០ ៤៤ ០០០ ្.អ.យ. 

៧ 
្ិ្សថ្នា ក់បឋម្ិកា និងមធយម្ិកាមកពីង្គួសារ
ម្អនប័ណណ្មធម៌ទ្ទួ្លបានង្បាក់ឧបតាមភពីកមមវធីិជាតិ
ជុំនួយ្ងគម 

នាក់ - ២៦៣  ៧៥១ ៤០០ ០០០ ៤១០ ០០០ ៤២០ ០០០ ៤៣០ ០០០ ្.អ.យ. 

៨ ្មបទានដី្្ងគមកិចច្ង្ម្អប់ង្គួសារង្បជាពលរដ្ា ង្គួសារ ៨៧ ៥៥៧ ៨៨ ០៥៧ ៨៨ ៥៥៧ ៨៩ ០៥៧ ៨៩ ៥៥៧ ៩០ ០៥៧ ដ្.ន.្. 

៩ 
ែទុះផដ្លបានសាង្ង់ជូនកងកម្អល ុំងឈរចជីងតាម    
ង្ពុំផដ្ន និងង្គួសារកងទ័្ព នគរបាលជាតិ និងអតីត 
កងកម្អល ុំងង្បដ្ឋប់អាវុធនិងង្គួសារ 

ខាងែទុះ ៨ ១៤១ ៨ ៦៤១ ៩ ១៤១ ៩ ៦៤១ ១០ ១៤១ ១០ ៦៤១ ដ្.ន.្. 

មុុំទី្៥ ការពង្ងឹងភាពជាពលរដ្ាកាុង្ងគម ផដ្លម្អនអារយធម៌ខព្់ង្បកបចដ្ឋយ្ីលធម៌ ្មធម៌ និងបរោិបនា 

១ អង្តាកុំចណីនននចុំនួនង្ពុះ្ងឃ 
អងគ ៧១ ១៧៩ 

 
៧៥ ៥៥៦ ៧៥ ៧៥៦ ៧៥ ៩៥៦ ៧៦ ១៥៦ ៧៦ ៣៥៦ 

ធ.្. 
% ៦  ៦  ៧  ៧  ៧  

បញ្ចកកាណទី២ : ការកធវើពិពិធកម្មកសដឋកិចចន្ិងការបកងកើន្ភាពម្របករួម្របផ្ជង 
មុុំទី្១ ការអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យគនលឹុះ និងង្បភពថ្មីននកុំចណីនច្ដ្ាកិចច 

១ 
ទុ្នវនិិចោគកាុងវ ិ្ ័យឧ្ាហកមម ផដ្ល ក.អ.ក.  
បានអនុម័ត 

លាន
ដុ្លាល រ 

២ ២៦០ ២ ៥១០ ២ ៨០០ ៣ ១១០ ៣ ៤៦០ ៣ ៨៥០ ក.អ.ក.(គ.វ.ក.) 

២ ចទ្្ចរអនតរជាតិ លាននាក់ ៥,៤៥ ៦,៧០ ៧,២៤ ៧,៦៧ ៨,១៣ ៨,៥៤ ក.ទ្.ច. 
៣ ចទ្្ចរជាតិ ពាន់នាក់ ១៨,៧៤ ២២,៥២ ២២,៦៣ ២២,៧២ ២២,៧៦ ២៣,០0 ក.ទ្.ច. 

៤ 

មូលដ្ឋា នអាជីវកមមច្វាកមមសាា ក់ចៅចទ្្ចរណ៍ មហូប
អាហារ និងរមណីយដ្ឋា ន  

       

ក.ទ្.ច. ច្វាកមមសាា ក់ចៅ បនទប់ 80 148 83 787 85 463 87 172 88 915 90 694 
ចភាជនីយដ្ឋា ន និងអាហារដ្ឋា ន ចៅអី 175 511 154 923 158 021 161 182 164 406 167 694 

រមណីយដ្ឋា នចទ្្ចរណ៍ អាជាា បណណ ៦២ ៥៧ ៥៧ ៥៨ ៥៩ ៦០ 

៥ ចុំណូលចទ្្ចរណ៍អនតរជាតិ 
លានដុ្លាល រ
អាចម៉ារកិ 

៣ ០៨៣ ៣ ៦៣៧ ៥ ១០០ ៥ ៧៥០ ៦ ៧០០ ៧ ៥០០ ក.ទ្.ច. 

មុុំទី្២ ការចលីកកមព្់ការតភាជ ប់និងការបចងាីនង្ប្ិទ្ធភាពននវ ិ្ ័យដឹ្កជញ្ជូ ន និង ូជី្ទិក វ ិ្ ័យថ្នមពល វ ិ្ ័យទឹ្កសាា ត និងវ ិ្ ័យឌី្ជីថ្ល 

១ 
ចុំនួនផខសរថ្យនដដឹ្កជញ្ជួ នសាធារណៈកាុងរាជធានី
ភាុំចពញ និងតុំបន់ទី្ង្បជុុំជនចែសងចទ្ៀត 

ផខស ១៣ ១៧ ២៣ ៣០ ៣៨ ៤៦ ្.ក. 

២ 
អង្តាកុំចណីនមធយមង្បចាុំឆ្ា ុំននបរមិ្អណដឹ្កជញ្ជូ ន
ទ្ុំនិញ្រុបតាមផែ្វយត័ង្កុងង្ពុះ្ីហនុ 

ពាន់ចតាន 
៧ ៨៩៣ 

៩ ៧៩៧ ១០ ៩៧៣ ១២ ២៨៩ ១៣ ៧៦៤ ១៥ ៤១៦ 
្.ក. 

% ២៤,១២% ១២% ១២% ១២% ១២% 

៣ 
អង្តាកុំចណីនមធយមង្បចាុំឆ្ា ុំននបរមិ្អណដឹ្កជញ្ជូ ន
ទ្ុំនិញ្រុបតាមផែ្វយត័ ភាុំចពញ 

ពាន់ចតាន 
៤ ២០៣,៦ 

៤ ៨៥៦,៤ ៥ ០០៨ ៥ ២៥៨ ៥ ៥២១ ៥ ៧៩៧ 
្.ក. 

% ១៥,៥៣% ៣,១២% ៤,៩៩% ៥% ៥% 

៤ 
អង្តាកុំចណីនមធយមង្បចាុំឆ្ា ុំននបរមិ្អណដឹ្កជញ្ជូ ន
ទ្ុំនិញ្រុប តាមែលូវផដ្ក 

ពាន់ចតាន 
១ ០៧៩,២ 

១ ១៦៨,៧ ១ ១៩២,១ ១ ២១៥,៩ ១ ២៤០,៣ ១ ២៦៥,១ 
្.ក. 

% ៨,២៩% ២% ២% ២% ២% 
៥ ចុំនួនអាកចធវីដ្ុំចណីរតាមែលូវអាកា្ ពាន់នាក់ ៥ ១១១ ៦ ២៤១ ៧ ៤៨៩ ៨ ៦១៣ ៩ ៩០៤ ១១ ៣៩០ រ.ល.អ.្. 



 ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

តារាង្ូចនាករ្មិទ្ធកមម  200 

ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

 ចុំនួនអាកចធវីដ្ុំចណីរកាុងង្្ុក ពាន់នាក់ ១៩៥ ៣១១ ៣៧៣ ៤២៩ ៤៩៤ ៥៦៨ 
 ចុំនួនអាកចធវីដ្ុំចណីរអនតរជាតិ ពាន់នាក់ ៤ ៩១៦ ៥ ៩៣០ ៧ ១១៦ ៨ ១៨៣ ៩ ៤១១ ១០ ៨២៣ 

៦ អង្តាអាកចង្បីង្បា្់ទូ្រ្ពទចល័ត្រុប 
កាុងង្ប/ជ 
១០០នាក់ 

១២២,៨៨ ១១៨,១២ ១២១,៣៧ ១២១,៩៥ ១២២,៥៣ ១២៣,១១ ក.ប.ទ្. 

៧ 

អង្តាអាកចង្បីង្បា្់ច្វាអីុនធឺណិត្រុប        

ក.ប.ទ្. 
 អីុនធឺណិតចល័ត 

កាុងង្ប/ជ
១០០នាក់ 

១១១,០៩ ១០៥,៨៧ ១០៧,២៧ ១០៨,៦៥ ១១០,០៣ ១១១,៤១ 

 អីុនធឺណិតអចល័ត 
កាុងង្ប/ជ
១០០នាក់ 

៣,៧០ ៤,២២ ៤,៥៩ ៥,១៣ ៥,៦៧ ៦,២១ 

៨ 
ភាគរយនៃខ្នងផ្ទះប្រជាពលរដ្ឋ ដដ្លបាៃទទួលសេវា
ផ្គត់ផ្គង់អគ្គេៃីដូ្ចគ្នន  គ្តទាំងគុណភាព នលៃ ការតភាា រ់
ចរៃត ៃ្ងសេវាសផ្េងៗ1 

% ៩៤,០២ ៩៥,២៤ ៩៦,៣៩ ៩៧,៤៩ ៩៨,៥៣ ៩៩,៥២ រ.ថ្. 

៩ 
្នទ្សន៍ននការ្នសុ្ំ ុំនចការចង្បីង្បា្់ថ្នមពល  
តាមរយៈវធិានការង្ប្ិទ្ធភាពថ្នមពល ចដ្ឋយចធៀបនឹង
ច្ណ្តរយី៉ាូធុរកិចចធមមតា 

% ៧ ៩ ១០ ១២ ១៤ ១៦ រ.ថ្. 

១០ ស្ថា នីយប្រេងនិងឧស្ម័នឥនធនៈមានច្បាេ់ % ៨០ ៨២ ៨៤ ៨៦ ៨៨ ៩០ រ.ថ 

១១ 
ភាគរយនៃខ្នងផ្ទះប្រជាពលរដ្ឋទទួលបាៃសេវាទឹក
ស្អា តជាមូលដ្ឋឋ ៃ 

% ៨១,២ ៨៧ ៨៩,៦ ៩២,២ ៩៤,៨ ៩៧,៤ ក.អ.ជ. 

១២ 
អប្ានៃប្គួស្អរសៅតាំរៃ់ជៃរទដដ្លទទួលបាៃសេវា
ទឹកស្អា តប្គរ់ប្គងសដ្ឋយេុវតថ្ភាព 

% ១៩ ២១ ២៥ ៣០ ៣៥ ៤០ ក.អ.ជ. 

មុុំទី្៣ ការផកលមាបរោិកា្ធុរកិចចនិងការវនិិចោគ  
១ ទុ្នវនិិចោគ្រុប ផដ្ល ក.អ.ក. បានការអនុម័ត លានដុ្លាល រ ៤ ៩៣០ ៥ ១២០ ៥ ៣១០ ៥ ៥១០ ៥ ៧២០ ៥ ៩៤០ ក.អ.ក.(គ.វ.ក.) 
មុុំទី្៤ ការពង្ងឹងង្ប្ិទ្ធភាពនិងភាពទាក់ទាញននតុំបន់ច្ដ្ាកិចចពិច្្ រមួបញ្ចូ លនូវ្ួនឧ្ាហកមម ្ួនក្ិឧ្ាហកមម និងតុំបន់ពាណិជជកមមច្រកីាុងង្្កុ  
១ ទុ្នវនិិចោគកាុងតុំបន់ច្ដ្ាកិចចពិច្្ លានដុ្លាល រ ៧៤០ ៨៨០ ១ ០៤០ ១ ២៣០ ១ ៤៥០ ១ ៧១០ ក.អ.ក.(គ.វ.ក.) 
មុុំទី្៥ ការចធវីនវានុវតតន៍ យនតការហរិញ្ាបបទាន និងែលិតែលហរិញ្ាវតាុ ្ង្ម្អប់រុំង្ទ្ដ្ល់ការវនិិចោគ  
១ គណនីឥណទាន ចុំនួន ៣ ៨៥៦ ៨៩៩ ៤ ០០៤ ២៤៩ ៤ ២០៦ ៦៦៥ ៤ ៤០៣ ៥៤០ ៤ ៦០២ ៧៣៧ ៤ ៨០៤ ០១១ ធ.ជ.ក 

បញ្ចកកាណទី៣ : ការអភិវឌ្ឍវិសយ័ឯកជន្ន្ិងការងារ  
មុុំទី្១ ការអភិវឌ្ឍទី្ែារការង្ករ 

១ អង្តាកុំចណីនង្បចាុំឆ្ា ុំននចុំនួនការង្ករចៅកាុងច្ដ្ាកិចចកាុង
ង្បព័នធ 

លាននាក់ 
១,៧ 

១,៩ ២,១ ២,៣ ២,៥ ២,៧ 
ក.ប. 

% ១១,៧៦ ១០,៥៣ ៩,៥២ ៨,៦៩ ៨,០០ 

២ 
កុំចណីនចុំផណកននចុំនួនការង្ករចៅកាុងវ ិ្ ័យកមមនត-
សាលមិនផមនកាត់ចដ្រ ចធៀបនឹងចុំនួនការង្ករ រ្ុបចៅ
កាុងវ ិ្ ័យកមមនតសាលននច្ដ្ាកិចចកាុងង្បព័នធ 

% ១៧,៨ ១៨,៥ ១៩,០ ១៩,៥ ២០,០ ២០,៥ ក.ប. 

៣ ចុំនួនឱ្កា្ការង្ករផដ្លបានង្បមូល និងែសពវែាយ កផនលង ១៦៤ ៧០២ ១៧០ ០០០ ១៨០ ០០០ ១៩០ ០០០ ២០០ ០០០ ២១០ ០០០ ក.ប. 

៤ អង្តាអាកទ្ទួ្លបានការង្ករចធវីតាមរយៈច វ្ាការង្ករសាធារណៈ % ២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ ២៦ ក.ប. 

៥ ចុំនួនពលករចទ្្នតរង្បចវ្ន៍កមពុជាម្អនជុំនាញ ផដ្ល
ចៅចធវីការចៅង្បចទ្្អភិវឌ្ឍន៍ នាក់/ឆ្ា ុំ ៧១ ០២៦ ៧៥ ០០០ ៨០ ០០០ ៨៥ ០០០ ៩០ ០០០ ៩៥ ០០០ ក.ប. 

៦ 
ចុំនួនសាកលវទិ្ាល័យចៅទូ្ទាុំងង្បចទ្ ផ្ដ្លម្អន
ការោិល័យភាជ ប់ទ្ុំនាក់ទ្ុំនងជាមួយសាកលវទិ្ាល័យ 
និង្ហង្រ្ 

% ១ ១ ៦ ១១ ១៧ ២២ ឧ.វ.ប.ន. 

៧ 
អង្តាង្គួសារចៅជនបទ្ម្អនការង្ករនិងមុខរបរបផនាម
ចលី្ពីក្ិកមមបនាទ ប់ពីការបណតុ ុះបណ្តត លជុំនាញ
បុំណិនជីវតិ 

% ១១,៣៤ ១៣,៦០ ១៥,៨៧ ១៨,១៤ ២០,៤១ ២២,៦៨ ក.អ.ជ. 

មុុំទី្២  ការចលីក្ទួយ្ហង្រ្ធុនមីង្ក ូតូច និងមធយម ធុរកិចចថ្មី ្ហង្គិនភាព និងការអភិវឌ្ឍច្ដ្ាកិចចចង្ៅង្បព័នធ  

១ ចុំនួនកុំចណីនង្កុមហ ុន/្ហង្រ្ផដ្លបានចុុះបញ្ជ ី
ចៅង្ក្ួងពាណិជជកមម  

ង្កុមហ ុន/ 
្ហង្រ្ ៤ ៧១៩ ៤ ៧២២ ៤ ៧០៧ ៤ ៦៩១ ៤ ៦៧៦ ៤ ៦៦០ ព.ណ. 

២ ចុំនួនម្អ៉ា ក្ញ្ញា ែលិតែលកមពុជាផដ្លបានចុុះបញ្ជ ី ម្អ៉ា ក ៨ ១៩២ ៨ ៤៣៨ ៨ ៦៩១ ៨ ៩៥២ ៩ ២២០ ៩ ៤៩៧ ព.ណ. 
មុុំទី្៣ ការពង្ងឹងភាពជានដ្គូវ ិ្ ័យសាធារណៈនិងវ ិ្ ័យឯកជន 

១ ចុំនួនគចង្ម្អង្រុប ផដ្លង្តូវបានបចងាីតច ងីចង្កាម 
យនដការភាពជានដ្គូវ ិ្ ័យសាធារណៈនិងឯកជន គចង្ម្អង ០ ០ ៥ ៩ ១០ ១១ ្.ហ.វ. 

មុុំទី្៤  ការពង្ងឹងការង្បកួតង្បផជង 

១ 
ការយល់ចឃញីរប្់ធុរជន និងសាធារណជនចលីការ
អនុវតតចាប់្តីពីការង្បកួតង្បផជង ចាប់្តីពីកិចចការពារ
អាកចង្បីង្បា្់ និងបទ្បបញ្ាតតិពាក់ព័នធ 

% ៦០ ៦៣ ៦៥ ៧០ ៧៥ ៨០ ព.ណ. (PS1) 

 
1 ប្ស្វាប្សេងៗ: សំ្ប្ៅដល់ការសតល់ប្ស្វាពាក់ព័នធជាមួយការសតត់សគងអ់គ្គិស្នីដដលរមួមាន ការប្ស្នីស្ ំ ការសតល់ប្ស្វា ការសតល់ព័ត៌មាន ការសតល់វកិកយេរត ការទូទាត ់
ការទំនាកទ់ំនងរេស់្អនកប្រេីរាស់្អគ្គិស្នីអាច្បប្្វតីាមរេព័នធព័ត៌មានវទិា និងរេព័នធទូរស័្ពទដដ។ 



 ផែនការយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍ជាតិរប្់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី្៧ ននរដ្ា្ភា 

 

តារាង្ូចនាករ្មិទ្ធកមម  201 

ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

២ អង្តាកុំចណីនង្បចាុំឆ្ា ុំននែលិតែលកាុងង្្ុកផដ្លបាន
ដ្ឋក់តាុំងបង្កហ ញចៅកាុងពិព័រណ៌ភូមិមួយែលិតែលមួយ 

ង្បចភទ្ ៣៥០ ៤៣៨ ៥៤៨ ៦៨៥ ៨៥៦ ១ ០៧០ 
ព.ណ. 

% - ២៥,១៤ ២៥,១១ ២៥,០០ ២៤,៩៦ ២៥,០០ 

៣ ពា្កមមនិងង្តួតពិនិតយចែទៀងផ្លទ ត់ឧបករណ៍ម្អង្តាសាស្រ្ត 
ទ្ុំនិញែលិត និងទ្ុំនិញចវចខចប់ 

ចង្គឿង/
មុខ 

៤០ ២០៩ ៤១ ៤៤៩ ៤៣ ៥៨៤ ៤៥ ៨០៦ ៤៨ ១៣១ ៥០ ៥៦៧ ឧ.វ.ប.ន. 

មុុំទី្៥  ការពង្ងឹងង្បព័នធធនាររនិងវ ិ្ ័យហរិញ្ាវតាុមិនផមនធនាររ 

១ ទុ្នបង្មុងអនដរជាតិ 

លានដុ្លាល រ 
អាចម៉ារកិ ១៩ ៩៩៨ ២១ ២៥៩ ២២ ៣៦៤ ២៣ ០៣៥ ២៣ ៧២៦ ២៤ ៤៣៨ 

ធ.ជ.ក. 
ចុំនួនផខ 
នាុំចូល ៧,៥ ៧,១ ៦,៩ ៦,៨ ៦,៧ ៦,៨ 

២ ង្ទ្ពយ្កមម ង្ទ្ីលានចរៀល ៣៤៥ ៣៦៩ ៣៩៦ ៤២៤ ៤៥៦ ៤៩៤ ធ.ជ.ក. 

៣ ង្បាក់បចញ្ាីជាចរៀល ង្ទ្ីលានចរៀល ២២ ២៧ ២៩ ៣១ ៣៣ ៣៥ ធ.ជ.ក. 

៤ ង្បាក់បចញ្ាីជារូបិយបណណ ង្ទ្ីលានចរៀល ១៧៥ ២០៤ ២២៥ ២៤២ ២៥៥ ២៦៦ ធ.ជ.ក. 
បញ្ចកកាណទី៤ : ការអភិវឌ្ឍម្របកបកដាយភាពធន្់ ចីរភាព ន្ិងបរយិាបន្ែ 
មុុំទី្១ ការចធវី្ុភបរមូបនីយកមមែលលាភង្បជាសាស្រ្ដ ការពង្ងឹងភាពធន់ង្បជាសាស្រ្ដ និងការចលីកកមព្់្មភាពចយនឌ័្រ  
១ ្នទ្សន៍វ ិ្ មភាពចយនឌ័្រ(ពិនទុ ០-១) ្នទ្សន៍ ០,៤៨៦ ០,៤៨៥ ០,៤៨៤ ០,៤៨៣ ០,៤៨២ ០,៤៨១ ក.ក.ន. 

២ 
្ម្អម្អង្តននស្រ្តីកាុងវយ័បនតពូជ(១៥-៤៩ឆ្ា ុំ) ផដ្ល
ង្តូវការច្វាផែនការង្គួសារ បានចពញចិតតនឹង
មចធាបាយពនារកុំចណីតទ្ុំចនីប 

% ៦០,៦  ៦៥,០   ៦៨ ្.ខ.ល. 

៣ អង្តាចង្បីង្បា្់មចធាបាយពនារកុំចណីតទ្ុំចនីបមួយ
កាុងចុំចណ្តមស្រ្តីបានចរៀបការអាយុ១៥-៤៩ឆ្ា ុំ 

% ១៤,១៤ ២៤,០០ ២៥,០០ ២៦,០០ ២៧,០០ ២៨,០០ ្.ខ.ល. 

៤ ភាគរយននស្រ្តីម្អនគភ៌បានទ្ទួ្លង្រប់ថ្នា ុំជីវជាតិផដ្ក/
អា្ុីតហវូលីក៩០ង្រប់ % ៨៧,២៩ ៨៨,០០ ៨៩,០០ ៩០,០០ ៩០,០០ ៩១,០០ ្.ខ.ល. 

៥ ្ម្អម្អង្តននការ្ង្ម្អលចដ្ឋយបុគគលិក្ុខាភិបាល % ៩០,៦២ ៩០ ៩១ ៩២ ៩៣ ៩៤ ្.ខ.ល. 

៦ 

ការកសាងចាប់ និងចរលនចោបាយផដ្លចដ្ឋុះង្សាយ
និងទ្ទួ្លសាគ ល់នូវតុលយភាពជីវតិនិងការង្ករ និងការ
ចលីកកមព្់ច្ដ្ាកិចច ផដ្លគិតគូរ្ុខុម្អលភាព និង
ផថ្ទាុំ 

ចុំនួន ១០ ១១ ១២ ១៤ ១៥ ១៦ ក.ក.ន. 

៧ 
្ម្អម្អង្តរប្់ស្រ្តីនិងចកមងង្្ី ផដ្លម្អនអាយុ១៥-
៤៩ឆ្ា ុំ ផដ្លធាល ប់ទ្ទួ្លរងនូវអុំចពីហងិាចលីរាងកាយ 
ែលូវចភទ្ ឬែលូវចិតត ពីនដ្គូបចចុបបនា ឬអតីតកាុងជីវតិ 

% 
២៩ 

(CDHS 2014) 
២១ 

(CDHS 
2021-2022) 

- - - ១៨ ក.ក.ន. 

៨ ្ម្អម្អង្តស្រ្តីចៅកាុងរដ្ា្ភា % ១៣,៦ - - - - ២៥,០ ក.ក.ន. 
៩ ្ម្អម្អង្តស្រ្តីជា្ម្អជិកង្កុមង្បឹកាឃុុំ ្ង្កា ត់ % ២២ - - - ២៥ ២៥ ក.ក.ន. 

១០ ្ម្អម្អង្តស្រ្តីម្អនតួនាទី្ជាអាកង្គប់ង្គងកាុងវ ិ្ ័យ 
សាធារណៈ % ២៧ ២៨ ២៩ ៣០ ៣១ ៣១ ក.ក.ន. 

១១ ភាគរយននចុំនួនស្រ្ដីចពញវយ័ ផដ្លចង្បីង្បា្់ច វ្ាហរិញ្ាវតាុ
ែលូវការ 

% ៥២ ៥៤ ៥៥ ៥៦ ៥៧ ៥៨ ក.ក.ន. 

មុុំទី្២  ការង្គប់ង្គងធនធានធមមជាតិ ចបតិកភណឌ វបបធម៌ និងចទ្្ចរណ៍ ង្បកបចដ្ឋយចីរភាព 

១ ទ្ុំហុំនែទដី្នង្ពចឈងី្តូវបានសាដ រច ងីវញិ ពាន់ 
ហកិតា ១០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ក.្.ក., ប.្ា. 

២ នែទដី្តុំបន់ការពារធមមជាតិ ង្តូវបានចុុះបញ្ជ ិកាដី្     
ង្ទ្ពយ្មបតតិសាធារណៈរប្់រដ្ា តុំបន់ការពារធមមជាតិ 

ពាន់ 
ហកិតា ២៧៣,៥២ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ប.្ា. 

៣ អង្តាននការបាត់បង់នង្ពចឈងី្បចាុំឆ្ា ុំ  % ២ ១,៩០ ១,៨៥ ១,៧០ ១,៥៥ ១,៤០ ប.្ា. 

៤ ចុំនួន្ុំណង់ចបតិកភណឌ ផដ្លង្តូវបានជួលជុ្និង 
អភិរកស  

ទី្តាុំង/ 
ផែាក/ 
ចុំណុច 

២១៦ 
(២០២២) ២២០ ២២៥ ២៣០ ២៣៥ ២៤០ ក.វ.វ.្. 

៥ អភិរកសបណណសារចបតិកភណឌ  % ១៥ ១៨ ២១ ២៤ ២៧ ៣០ គ.រ.ម. 
មុុំទី្៣  ការចលីក្ទួយក្ិកមមនិងការអភិវឌ្ឍជនបទ្ 

១ តនមល្រុបែលិតែលក្ិកមម(តនមលចៅក្ិដ្ឋា ន) 
លានដុ្លាល រ ៧ ៦២៥ ៩ ១៥០ ៩ ៤២៥ ៩ ៧០៧ ៩ ៩៩៩ ១០ ១៩៨ 

ក.្.ក. 
%   - ២០ ៣,០១ ២,៩៩ ៣,០១ ១,៩៩ 

២ តនមលនាុំចចញែលិតែលក្ិកមម(ដ្ុំណ្តុំ) 
លានដុ្លាល រ ៤ ៥៧០ ៤ ៥៩៩ ៤ ៦៨៨ ៤ ៧៧៨ ៤ ៨៧១ ៤ ៩៦៥ 

ក.្.ក. 
%   - ០,៦៣ ១,៩៤ ១,៩២ ១,៩៥ ១,៩៣ 

៣ តនមលនាុំចចញ្តវ និងែលិតែល្តវ 
លានដុ្លាល រ ១២២ ១២៥ ១២៦ ១២៨ ១២៩ ១៣០ 

ក.្.ក. 
%  - ២,៤  ០,៨  ១,៦  ០,៨  ០,៨  

៤ តនមលែលិតែលជលែល  
(ទឹ្កសាប ្មុង្ទ្ និងវារវីបបកមម) 

លានដុ្លាល រ ១ ៩៧១ ១ ៩៩៧ ២ ០២១ ២ ០៤៦ ២ ០៧៣ ២ ១០១ 
ក.្.ក. 

% - ១,៣២ ១,២០ ១,២៤ ១,៣២ ១,៣៥ 

៥ ចុំនួន្ហគមន៍ក្ិកមមទ្ុំចនីបង្តូវបានបចងាីត និង
ដ្ុំចណីរការ ចុំនួន - ៣ ៣  ៣  ៣  ៣  ក.្.ក. 

៦ មស្រនតីក្ិកមមឃុុំង្តូវបានដ្ឋក់ពង្ង្កយ នាក់/ 
ឃុុំ ្ង្កា ត់ ២៥០ ១ ០០០ ៣៥០ - - - ក.្.ក. 
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ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

៧ កាំសណីៃលទធភាពសប្ស្អចប្េពសលីនផ្ទដី្ដ្ាំណាំប្េូវ (ប្បាាំង 
ៃ្ងវេា) 

ហកិតា 
១ ៩៤៨ ៦៩៧ 

១ ៩៦៤ ៨៤៣ ២ ០០៨ ៦៩៧ ២ ០៣៨ ៦៩៧ ២ ០៦៨ ៦៩៧ ២ ០៩៨ ៦៩៧ 
ធ.ទ្.ឧ. 

% ០,៨៣ ៣,០៨ ៤,៦២ ៦,១៦ ៧,៧០ 

៨ កុំចណីនលទ្ធភាពចង្សាចង្្ពដ្ុំណ្តុំរមួែសុំ 
ហកិតា 

១៨ ៨៦៦ 
១៩ ១៤១ ១៩ ៨៦៦ ២០ ៣៦៦ ២០ ៨៦៦ ២១ ៣៦៦ 

ធ.ទ្.ឧ. 
% ១,៤៦ ៥,៣០ ៧,៩៥ ១០,៦០ ១៣,២៥ 

៩ ភូមិគុំរូផដ្លង្តូវបានទ្ទួ្លសាគ ល ់ ចុំនួន ៣០ ៣០ ៨០ ១៣០ ១៨០ ២៣០ ក.អ.ជ. 

១០ ប្រដវងៃ្ងភាគរយផ្ៃូវជៃរទដដ្លធៃ់ៃឹងការដប្រប្រួល
អាកាេធាតុ 

គ.ម. 
៤ ៣៩៦ 

៤ ៦០៣ ៤ ៨៣៣ ៥ ១២៣ ៥ ៤១៣ ៥ ៧២៣ 
ក.អ.ជ. 

% ៤,៧០ ៥,០០ ៦,០០ ៥,៦៦ ៥,៧២ 

១១ អង្តាកុំចណីនង្បចាុំឆ្ា ុំននង្បផវងែលូវជនបទ្ង្តូវបានផថ្ទាុំ 
គ.ម. 

៣ ៩១៨ 
៤ ២០០ ៤ ៨០០ ៥ ៣០០ ៦ ០០០ ៦ ៣០០ 

ក.អ.ជ. 
% ៧,២០ ១៤,២៨ ១០,៤១ ១៣,២០ ៥,០០ 

១២ ែលិតែលផខមរង្តូវបានបញ្ចូ លជាែលិតែលភូមិមួយ
ែលិតែលមួយ(២៥ រាជធានី ចខតត) ង្បចភទ្ ៥៥៩ ៣៧០ ៤០០ ៤០០ ៤០០ ៤០០ គ.ជ.ភ.១ ែ.១. 

១៣ ចុំនួនក្ិករខាា តតូចផដ្លទ្ទួ្លបានអតាង្បចោជន៍ពី
គចង្ម្អងជុំរុញទី្ែារ្ង្ម្អប់ក្ិកមមខាា តតូច ង្គួសារ ៧៨ ២៨០ ៧៨ ៧៩០ ៨៨ ៧៩០ ៩២ ២៩០ ៩៥ ៧៩០ ៩៩ ២៩០ ព.ណ. 

មុុំទី្៤  ការពង្ងឹងការង្គប់ង្គងនិងការចធវីទ្ុំចនីបកមមនគរូបនីយកមម 

១ អង្តាចុុះបញ្ជ ីដីធ្លី(ចចញបណណកមម្ិទ្ធិ) ជុំហានទី្២ ចលី
កាលដី្បា៉ា ន់សាម ន ៥លានកាលដី្បផនាម 

% - ២០ ៤០ ៦០ ៨០ ១០០ ដ្.ន.្. 

២ ចុុះបញ្ជ ីដី្្ហគមន៍ជនជាតិចដី្មភាគតិច ្ហគមន៍ ៤២ ៥២ ៦២ ៧២ ៨២ ៩០ ដ្.ន.្. 
៣ ផែនការចង្បីង្បា្់ដី្ថ្នា ក់ឃុុំ ្ង្កា ត់ ផែនការ ២០១ ២០៧ ២១៧ ២២៧ ២៣៧ ២៤៧ ដ្.ន.្. 
៤ បលង់ចរលចង្បីង្បា្់ដី្ថ្នា ក់ង្្ុក ខណឌ  បលង់ចរល ៩ ១១ ១៣ ១៥ ១៧ ១៩ ដ្.ន.្. 
៥ បលង់ចរលចង្បីង្បា្់ដី្ថ្នា ក់ង្កុងនិងទី្ង្បជុុំជន បលង់ចរល ១៨ ១៩ ២៣ ២៧ ៣០ ៣៣ ដ្.ន.្. 

៦ ផែនការចរៀបចុំផដ្នដី្ថ្នា ក់ចខតត/បលង់ចរលចង្បីង្បា្់ដី្ 
រាជធានី 

ផែនការ/ 
បលង់ចរល ៤ ៧ ១១ ១៥ ២០ ២៥ ដ្.ន.្. 

៧ ផែនការចរៀបចុំផដ្នដី្តាមតុំបន់ ផែនការ - ០ ១ ៣ ៦ ៨ ដ្.ន.្. 

៨ ផែនការចង្បីង្បា្់ដី្ចុំណីចឆ្ារ្មុង្ទ្តាមង្កុង ង្្ុក 
ចៅតុំបន់ចឆ្ារ្មុង្ទ្កមពុជា ង្កុង/ង្្ុក ២ ៤ ៦ ៨ ១០ ១២ ដ្.ន.្. 

៩ កសាងផែនទី្ចង្បីង្បា្់ដី្ចកាុះចៅតុំបន់ចឆ្ារ្ មុង្ទ្កមពុជា ចុំនួនចកាុះ - ៣ ៦ ៩ ១២ ១៥ ដ្.ន.្. 
មុុំទី្៥  ការធានាចីរភាពបរសិាា ន និងការចរៀបចុំខលួនចឆ្លីយតបនឹងការផង្បង្បលួអាកា្ធាតុ ង្ពមទាុំងការចលីកកមព្់ច្ដ្ាកិចចនបតង 
១ បរមិ្អណ្រុបននការបចញ្ចញឧ្ម័នែទុះកញ្ច ក់ MtCO2e ១២៩,២ ១២៣,២ ១១៧,១ ១១០,៩ ១០៤,៦ ៩៨,២ ប.្ា. (PS1) 

២ 

ភាគរយននទី្តាុំងង្បភពបុំពុលផដ្លម្អនការង្គប់ង្គង 
្ុំណល់រងឹ រាវ ្ុំណលច់ង្រុះថ្នា ក់ សារធាតុបុំពុល
ខយល់ ្ុំច ង និងរ ុំញ័រ អនុចលាមតាមបទ្បបញ្ាតតិ 
បរសិាា ន 

% ៥២ ៦៥ ៧៥ ៨០ ៨៥ ៩០ ប.្ា. 

៣ ចុំនួនសាា នីយឧតុនិយម សាា នីយ ៍ ៩៨ ១០៣ ១០៨ ១១៣ ១១៨ ១២៣ ធ.ទ្.ឧ. 
៤ ចុំនួនសាា នីយជលសាស្រ្តវា្់កមព្់ទឹ្ក សាា នីយ ៍ ៥៦ ៦១ ៦៦ ៧១ ៧៦ ៨១ ធ.ទ្.ឧ. 
៥ ចុំនួន្ហគមន៍ក្ិករចង្បីង្បា្់ទឹ្ក កផនលង ៦១២ ៦១៩ ៦២៦ ៦៣៣ ៦៤០ ៦៤៧ ធ.ទ្.ឧ. 

៦ ភាគរយននអានុភាពង្បភពថ្នមពលកចកីតច ងីវញិ
ចធៀបនឹងអានុភាពននង្បភពែគត់ែគង់កាុងង្្ុក % ៥៧,២៥ ៥៨,៩៥ ៦០,៧៥ ៦២,៣៧ ៦៦,៥២ ៦៨,៨១ រ.ថ្. 

បញ្ចកកាណទី៥ : ការអភិវឌ្ឍកសដឋកិចចន្ិងសងគម្ឌ្ីជីថល 
មុុំទី្១  ការកសាងរដ្ឋា ភិបាលឌី្ជីថ្ល និង ពលរដ្ាឌី្ជីថ្ល 

១ អង្តាននការែតល់ច្វាសាធារណៈកាុងវ ិ្ ័យពាណិជជកមម
តាមង្បព័នធ្វ័យង្បវតតកមម % ៧៥ ៧៨ ៨០ ៩៣ ៩៥ ១០០ ព.ណ. 

២ ចរៀបចុំនិងចធវីឱ្យង្បច្ីរច ីងង្បព័នធព័ត៌ម្អនង្គប់ង្គង 
មស្រនដីរាជការ 

ង្បព័នធ ២ ២ ៣ ៣ ៣ ២ ម.្. 

៣ ការពប្ងីកការសប្រីប្បាេ់ថ្នន លឌីជីលលររេ់រាជរដ្ឋឋ ភ្បាល  ចុំនួនថ្នា ល ១ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ក.ប.ទ្. 
មុុំទី្២  ការអភិវឌ្ឍច្ដ្ាកិចចឌី្ជីថ្ល ធុរកិចចឌី្ជីថ្ល ពាណិជជកមមតាមង្បព័នធចអ ចិង្តូនិក និងង្បព័នធនវានុវតតឌី្ជីថ្ល 

១ ជុំរុញការចរៀបចុំ និងចង្បីង្បា្់ថ្នា លឌី្ជីថ្លកាុងវ ិ្ ័យ
ឧ្ាហកមម ្ ហង្រ្ធុនតូច មធយម និង្ិបបកមម  

្ហង្រ្
ឯកជន 

១២០ ១២០ ១២០ ១២០ ១២០ ១២០ ឧ.វ.ប.ន. 

មុុំទី្៣  ការកសាងនិងការអភិវឌ្ឍចហដ្ឋា រចនា្មព័នធឌី្ជីថ្ល 

១ 
ការផ្លល ្់បតូរង្បព័នធែាយទូ្រទ្្សន៍ពីអាណ្ត ូកចៅ 
ឌី្ជីថ្ល % ៨៥ ៨៨ ៩០ ៩២ ៩៣ ៩៥ ព.ម. 

២ សាា នីយអ៍ង់ផតនទូ្រគមនាគមន៍ ចុំនួន ១២ ៨៤១ ១៣ ៤៩៨ ១៣ ៩០២ ១៤ ៣២០ ១៤ ៧៤៩ ១៥ ១៩២ ក.ប.ទ្ 
៣ ច្វាទូ្រ្ពទចល័ត(4G) ង្គបដ្ណដ ប់ននង្បជាជន្រុប % ៩៣,១ ៩៣,២ ៩៣,៣ ៩៣,៣ ៩៣,៣ ៩៣,៣ ក.ប.ទ្. 
៤ បណ្តត ញផខសកាបទូ្រគមនាគមន៍ គី ូផម៉ាង្ត ៣២ ៥៥០ ៣៩ ៣០៩ ៤៣ ២៤១ ៤៧ ៥៦៥ ៥២ ៣២២ ៥៧ ៥៥៤ ក.ប.ទ្. 
មុុំទី្៤ ការកសាងភាពចជឿទុ្កចិតតចលីង្បព័នធឌី្ជីថ្ល 

១ 
យនតការ្ហង្បតិបតតិការង្កុមការង្ករចឆ្លីយតបបញ្ញហ
បនាទ ន់ននកុុំពយូទ័្រ(CERT)កាុងង្បចទ្្ជាមួយវ ិ្ ័យ 
សាធារណៈនិងឯកជន 

ចុំនួន ៣ ៥ ១០ ១៥ ២០ ២៥ ក.ប.ទ្ 

២ យនតការ្ហង្បតិបតតកិារង្កុមការង្ករចឆ្លីយតបបញ្ញហ
បនាទ ន់ននកុុំពយូទ័្រ(CERT)ជាមួយអនតរជាតិ 

ចុំនួន ១០ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦ ក.ប.ទ្ 
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ផ្ផែកយទុធសាស្តសរបញ្ចកកាណន្ិងសចូនាករ ឯកតា ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ម្រកសងួ សាា បន័្
ទទួលខសុម្ររូវ 

មុុំទី្៥  ការអភិវឌ្ឍបចចចកវទិ្ាហរិញ្ាវតាុ 

១ ចុំនួនង្បតិបតតិការទូ្ទាត់តាមឌី្ជីថ្ល 
លាន 

ង្បតិបតតិការ 
១ ៧៨៦ ២ ៧១២ ២ ៩៨៣ ៣ ២៨២ ៣ ៦១០ ៣ ៩៧១ ធ.ជ.ក. 

២ ទ្ុំហុំទឹ្កង្បាក់ង្បតិបតតិការទូ្ទាត់តាមឌី្ជីថ្ល ប ីលានដុ្លាល រ
អាចម៉ារកិ 

៤៩២ ៦៣២ ៦៦៣ ៦៩៦ ៧៣១ ៧៦៨ ធ.ជ.ក. 

៣ ទ្ុំហុំទឹ្កង្បាក់ង្បតិបតតិការទូ្ទាត់ឆ្លងផដ្ន ប ីលានចរៀល ២៣ ៤០ ៤២ ៤៤ ៤៦ ៤៩ ធ.ជ.ក. 
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ឧបសម្ព័ន្ធទី២ : ពាក្យបំព្រួញ 

គ.រ.ម. ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ដ រ្ី 
ម.ផ. ព្ក្ស្ួងមហាផ្ផៃ 
ក្បទ.ស្អ. ព្ក្ស្ួងការបរទទស្្ិងស្ហព្បតិបតតិការអ ត្រជាតិ 
ស្.ហ.វ. ព្ក្ស្ួងទស្ដ្ឋកិ្ច្ច្ិងហរិញ្ញវតថុ 
ក្.ស្.ក្. ព្ក្ស្ួងក្ស្ិក្មម រុកាា ព្បមាញ់ ្ិងទ្សាទ 
ក្.អ.ជ. ព្ក្ស្ួងអភិវឌ្ឍ្៍ជ្បទ 
រ.ណ. ព្ក្ស្ួងពាណិជជក្មម 
ឧ.វ.ប.្. ព្ក្ស្ួងឧស្ាហក្មម វទិាសាន្ដស្ត បទច្ចក្វទិា ្ិង្វា្ុវតរ្៍ 
រ.ថ. ព្ក្ស្ួងររ ៉្ែ ិងថាមរល 
ផ.ក្. ព្ក្ស្ួងរផ្ការ 
អ.យ.ក្. ព្ក្ស្ួងអប់រ ំយុវជ្ ្ិងកី្ឡា 
ស្.អ.យ. ព្ក្ស្ួងស្ងគមកិ្ច្ច អតីតយុទធជ្ ្ិងយុវ្ីតិស្មបទា 
ដ្.្.ស្. ព្ក្ស្ួងទរៀបចំ្រដ្្ដី្ ្គរូប្ីយក្មម ្ិងស្ំណង់ 
ប.ស្ថ. ព្ក្ស្ួងបរសិាថ ្ 
ធ.ទ.ឧ. ព្ក្ស្ួងធ្ធា្ទឹក្្ិងឧតុ្ិយម 
រ.ម. ព្ក្ស្ួងរ័ត៌មា្ 
ក្.យ. ព្ក្ស្ួងយុតតិធម៌ 
អ.ធ.ក្. ព្ក្ស្ួងអធិការកិ្ច្ច 
ក្.ប.ទ. ព្ក្ស្ួងផ្ព្បស្ណីយ៍្ ិងទូរគមនាគម្៍ 
ស្.ខ.ល. ព្ក្ស្ួងសុ្ខាភិបាល 
ស្.ក្. ព្ក្ស្ួងសាធារណការ្ិងដឹ្ក្ជញ្ជូ ្ 
ក្.វ.វ.ស្. ព្ក្ស្ួងវបបធម៌្ិងវចិិ្ព្តស្ិលបៈ 
ក្.ទ.ច្. ព្ក្ស្ួងទទស្ច្រណ៍ 
ធ.ស្. ព្ក្ស្ួងធមមការ្ិងសាស្នា 
ក្.ក្.្. ព្ក្ស្ួងកិ្ច្ចការនារ ី
ក្.ប. ព្ក្ស្ួងការងារ្ិងបណតុ ុះបណ្តត លវជិាជ ជីវៈ 
ម.ស្. ព្ក្ស្ួងមុខងារសាធារណៈ 
រ.ល.អ.ស្. រដ្ឋទលខាធិការដ្ឋឋ ្អាកាស្ច្រណ៍សុ្ីវលិ 
រ.ក្.រ. រដ្ឋទលខាធិការដ្ឋឋ ្កិ្ច្ចការព្រំរដ្្ 
អ.ប.រ. អងគភារព្បឆងំអំទរីរុក្រលួយ 
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ធ.ជ.ក្. ធនាគារជាតិផ្្ក្មពុជា  
ក្.ប.ស្. ឧតតមព្កុ្មព្បឹក្ាទស្ដ្ឋកិ្ច្ចជាតិ 
ក្.អ.ក្. ព្កុ្មព្បឹក្ាអភិវឌ្ឍ្៍ក្មពុជា 
គ.ស្.អ.ក្. គណៈក្មាម ធិការស្ហព្បតិបតតិការអភិវឌ្ឍ្៍ក្មពុជា  
គ.វ.ក្. គណៈក្មាម ធិការវ ិ្ ិទោគផ្្ក្មពុជា 
ក្.ក្.ជ. ព្កុ្មព្បឹក្ាសារ រអភិវឌ្ឍ្៍វសិ្័យក្ស្ិក្មម ្ិងជ្បទ 
អ.ជ.ប.គ.ញ. អាជាា ធរជាតិព្បយុទធព្បឆងំទព្គឿងទញៀ្ 
អ.ជ.ប.ជ.អ. អាជាា ធរជាតិព្បយុទធ្ឹងជំងឺទអដ្ស្៍ 
អ.ដ្.ក្. អាជាា ធរជាតិទដ្ឋុះព្សាយវវិាទទព្ៅព្បរ័ ធ្តុលាការ 
អ.ធ.ម. អាជាា ធរក្មពុជាព្គប់ព្គងស្ក្មមភារកំ្ចាត់មី្ ្ិងស្ទន្ដងាគ ុះជ្រិការទដ្ឋយសារមី្ 
គ.ជ.អ.ប. គណៈក្មាម ធិការជាតិស្ព្មាប់ការអភិវឌ្ឍតាមរបបព្បជាធិបទតយយទៅថាា ក់្ទព្កាមជាតិ 
គ.ជ.គ.ម. គណៈក្មាម ធិការជាតិព្គប់ព្គងទព្គាុះមហ ត្រាយ 
គ.ជ.ភ.១ ផ.១. គណៈក្មាម ធិការជាតិជំរុញច្លនាភូមិ១ផលិតផល១ 
គ.ជ.ទ.ម.ក្. គណៈក្មាម ធិការជាតិទទ េ្ទមគងគក្មពុជា 
គ.អ.ច្.ក្. ទគាលទៅអភិវឌ្ឍព្បក្បទដ្ឋយចី្រភារក្មពុជា 
ផ.យ.អ.ជ. រផ្ការយុទធសាន្ដស្តអភិវឌ្ឍ្៍ជាតិ 
ប.ស្.ស្. ទបឡាជាតិស្ រ្ិសុ្ខស្ងគម 
អ.ប.វ. អប់របំណរុ ុះបណ្តរ លវជិាជ ជីវៈ 
ផ.ស្.ស្. ផលិតផលក្ាុងព្ស្ុក្ស្រុប 
គ.ម. គីឡូរម៉ែព្ត 
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គេហទំព័រគេហទំព័រ

៖ ផ្លូវលេខ៣៦០ សង្កា ត់បឹងកេងកង១ ខណ្ឌ បឹងកេងកង រាជធានីភ្នំពេញ៖ ផ្លូវលេខ៣៦០ សង្កា ត់បឹងកេងកង១ ខណ្ឌ បឹងកេងកង រាជធានីភ្នំពេញ

៖ www.mop.gov.kh៖ www.mop.gov.kh
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