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អារម្ភកថា 

 រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជាកនុងនីតិកាលទី៧ននរដ្ាសភា បានដ្ឋក់ចេញនូវកម្មវធិីនចោបាយ  និង
យុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណ ដ្ំណាក់កាលទី១ ចដ្ីម្បីកំចណីន ការងារ សម្ធម្៌ ប្បសិទធភាព និងេីរភាព 
កនុងការកសាងមូ្លដ្ឋា នប្ រ្ឹះច ព្ ឹះចៅសចប្ម្េបានេកខុវសិ័យកម្ពុជា ន្ ២ំ០៥០ ចដ្ឋយបនរចតរ តជាសំខាន់ចលី
រចបៀបវារៈ ធានា «ប្បសិទធភាពសមិ្ទធកម្ម» តាម្រយៈការអនុវតរអភិប្កម្ «ឆុ្ឹះកញ្ច ក់ ងូតទរក ដុ្ឹះក្កែល 
ពាបាល និងវឹះកាត់»  និងអភិប្កម្ជវភាពននប្បព័នធតួអងគក្តម្ួយ(Dynamics of Stakeholder 
System) ប្ពម្ទងំកំណត់យកអាទិភាព្ន្រឹះ ៥ ្ឺ «ម្នុសស ផូ្្វ ទរក ចភី្ង និងបចេចកវទិា»។ 
 ប្កសួងម្ហានផ្ៃ្ឺជាសាា ប័នជាតិដ៏្សំខាន់បំផុ្តមួ្យ ក្ដ្លចដី្រតួនាទីជាចសនាធិការជូនរាជរដ្ឋា ភិបាល 
និងមានចបសកកម្មដ្រកនាំប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដី្ប្្ប់ថ្នន ក់ចលីវសិ័យនចោបាយរដ្ាបាល និងដ្រកនាំ
ប្្ប់ប្្ងកងកម្ាងំន្របាលជាតិចលីវសិ័យសនរិសុខ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្ 
កនុងប្ពឹះរាជាណាេប្កកម្ពុជា។ ចេតុចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃចំបាេ់ប្តូវដ្ឋក់ចេញនូវក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ 
លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ កម្មវធីិកំក្ណទប្ម្ង់ និងវធិានការជា្ន្រឹះកនុងក្ដ្នសម្តាកិេចរបស់ខួ្ន ចដី្ម្បអីនុវតរ
កម្មវធីិនចោបាយ និងយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាលឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យ។ 
 កនុងន័យចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពីការចលីកកម្ពស់ការប្្ប់ប្្ង
រដ្ាបាលក្ដ្នដ្ី សនរិសុខជាតិ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្ ន្ (ំ២០២៤-២០២៨) 
និង ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរបចេចកវទិាឌីជីថល ន្ (ំ២០២៣-២០២៧) ចដ្ីម្ប ីជាម្ូលដ្ឋា នប្ រ្ឹះកនុងការ
បំចពញចបសកកម្មសនូលរបស់ខួ្ន និងការចធវីឌីជីថលនីយកម្មចលីការងារដ្រកនានិំងប្្ប់ប្្ងរបស់ប្កសួង 
និងអងគភាពេំណុឹះ។ បក្នាម្ចលីចនឹះ ចដី្ម្បីធានាឱ្យមានធនធានម្នុសសប្្ប់ប្ាន់ប្បកបចដ្ឋយ្ុណវុឌឍិ 
េំចណឹះដ្រង ជំនាញវជិាា ជីវៈ  ចទពចកាសលយ និង្ំនិតនេនប្បឌិតឱ្យក្ាយចៅជាម្ូលធនម្នុសស  
សប្មាប់បំចពញភារកិេចប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាពនិងប្បសិទធផ្ល ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានចរៀបេំក្ផ្នការ
យុទធសាស្តសរសរីពីការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស ក្ដ្លឆុ្ឹះបញ្ច ំងអំពីការក្កទប្ម្ង់របស់
ប្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 
 ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ប្តូវបានចរៀបេំច ីងប្សបតាម្លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរពាក់ព័នធនរងតួនាទី
និងភារកិេចរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ កម្មវធិីនចោបាយនិងយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណដ្ំណាក់កាលទី១របស់
រាជរដ្ឋា ភិបាល ចដ្ឋយមានការេូលរួម្ផ្រល់ចោបល់ជាធាតុេូលលែៗ បក្នាម្ចទៀតពីអងគភាពពាក់ព័នធេំណុឹះ
ប្កសួងម្ហានផ្ៃ ចដី្ម្បឱី្យមានលកខណៈចពញចលញនិងប្្ប់ប្ជុងចប្ជាយងាយប្សួលកនុងការអនុវតរ។ 
 ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពី «ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស» ជាក្ផ្នទីបងាា ញផូ្្វនិង
ប្តីវសិ័យតប្ម្ង់ទិសេាស់លាស់មួ្យ ចដី្ម្បីជាមូ្លដ្ឋា នននការអនុវតរចប់ពី ន្ ២ំ០២៦ដ្ល់ ន្ ២ំ០៣០ 
ក្ដ្លកនុងចនាឹះបានកំណត់នូវយុទធសាស្តសរសំខាន់ៗ ទក់ទងចៅនរងការវភិា្មុ្ខងារ និងរេនាសម្ព័នធ 
ការចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពការចប្ជីសចរសីនិងប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការ ការបចងកីតនិងក្កសប្ម្ួលឯកសារ
្តិយុតរ ការចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធបចេចកវទិានិងកិេចសេប្បតិបតរិការជាតិនិងអនររជាតិ។ 
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ជាម្ួយាន ចនឹះ យុទធសាស្តសរនីម្ួយៗមានេចងាក ម្សកម្មភាពសំខាន់ៗ ចដ្ីម្បីាបំ្ទ ក្ដ្លតប្ម្ូវឱ្យ
អងគភាពេំណុឹះពាក់ព័នធទទួលបនៃុកអនុវតរឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យប្សបតាម្េកខុវសិ័យ ចាលបំណង និង
ចាលចៅននក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ។ បក្នាម្ចលីចនឹះ ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះតប្មូ្វឱ្យមានការតាម្ដ្ឋន 
ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ល ើលទធផ្លននការអនុវត្តេចងាក ម្សកម្មភាព សូេនាករ និងេំណុេចៅនីមួ្យៗ 
ក្ដ្លបានកំណត់។  
 កនុងនាម្ថ្នន ក់ដ្រកនាបំ្កសួងម្ហានផ្ៃ ខំុ្សូម្ក្ថ្ងអំណរ្ុណ ចកាតសរចសីរ និងវាយតនម្្ខពស់េំចពាឹះ 
ឯកឧតរម្ ចលាកជំទវថ្នន ក់ដ្រកនាបំ្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្បធាន អនុប្បធាន សមាជិក សមាជិកានន្ណៈកម្មការ 
ប្កុម្ការងារបចេចកចទស និងអនកពាក់ព័នធទំងអស់ ក្ដ្លបានខិតខំដ្រកនាំ សេការ សប្ម្បសប្ម្ួល 
និងផ្រល់ចោបល់ កនុងការចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពី “ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស” 
ដ៏្មានសារៈសំខាន់ចនឹះ។ 
 ខុ្ំសងឃរម្ចជឿជាក់ោ៉ា ងមុ្តមាំថ្ន ឯកឧតរម្ ចលាកជំទវ  ចលាក ចលាកប្សី  ជាថ្នន ក់ដ្រកនាំ 
ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ ម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ និងម្ស្តនរីពនធនាារ ក្ដ្លបចប្មី្ការងារចៅតាម្អងគភាពនានាេំណុឹះ
ប្កសួងម្ហានផ្ៃនិងរដ្ាបាលថ្នន ក់ចប្កាម្ជាតិ ប្ពម្ទងំនដ្្ូអភិវឌឍន៍នានារមួ្សាម្ គ្ីនិងសេការាន បាន
លែប្បចសីរ កនុងការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យ ប្បកបចដ្ឋយឆនៃៈចមាឹះមុ្ត 
សាម រតីទទួលខុសប្តូវ និងការចបរជ្ាេិតរខពស់៕ 
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1/៣២ 

ផ្ទ្ការយុទ្ធសាន្តសរ 

សរីពី 

ការក្គប់ក្គង្ិងអភិវឌ្ឍ្៍្ ្ធា្ម្្ុសស 

រយៈសពល៥ឆ្ន (ំ២០២៦-២០៣០) របស់ក្កសួងម្ហាផ្ទៃ 

១- សសចករីសទរើម្ 

រាជរដ្ឋា ភិបាល  នីតិកាលទី៧ ននរដ្ាសភា ចប្កាម្ការដ្រកនាំប្បកបចដ្ឋយ្តិបណឌិ តរបស់  

សសម្រចម្ហាបវរ្ិបតី ហ ុ្ មា៉ា ផ្ណ្ត នាយករដ្ឋម្ន្ត្រី ផ្្ក្ពុះរាជាណាចក្កកម្ពុជា បានដ្ឋក់ចេញនូវ

កម្មវធីិនចោបាយ ចដ្ឋយបានកំណត់អំពីការកសាងសម្តាភាពវជិាា ជីវៈនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស 
ចលីប្្ប់វសិ័យ ប្ពម្ទងំបានដ្ឋក់ចេញនូវយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណ ដំ្ណាក់កាលទី១ ចដ្ឋយបានកំណត់យក
«ម្នុសស» ជាអាទិភាព្ន្រឹះទី១ កនុងេំចណាម្លំដ្ឋប់អាទិភាពចផ្សងចទៀត្ឺ «ផូ្្វ ទរក ចភី្ង និងបចេចកវទិា»។ 
កនុងន័យចនឹះ «ម្នុសស» កនុងរដ្ាបាលសាធារណៈ សំចៅចលីធនធានម្នុសសក្ដ្លបំចពញការងារចៅតាម្អងគភាព
ឬសាា ប័នរដ្ា ចដ្ឋយបានឆ្ងកាត់ការចប្ជីសចរសីោ៉ា ងសប្ម្ិតសប្មាងំ ការបណរុ ឹះបណារ លប្តរម្ប្តូវ និង
មានអតីតភាពការងារ ប្ពម្ទងំប្បកបចដ្ឋយ្ុណវុឌឍិ សម្តាភាព េំចណឹះដ្រង ជំនាញ បទពិចសាធ 
ចទពចកាសលយ និងប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈ។  

ចដ្ីម្បអីនុវតរកម្មវធិីនចោបាយនិងយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ប្កសួងម្ហានផ្ៃ 

ចប្កាម្ការដ្រកនារំបស់ ឯកឧតរម្អភិសនរិបណឌិ ត ស សុខា ឧបនាយករដ្ាម្ស្តនរី រដ្ាម្ស្តនរីប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
បានខិតខំយកេិតរទុកដ្ឋក់បំចពញចបសកកម្មសនូលរបស់ខួ្នោ៉ា ងសកម្មនិងសាវ ហាប់ ប្ពម្ទងំបានដ្ឋក់ចេញ
នូវការងារកំក្ណទប្ម្ង់សុីជចប្ៅបក្នាម្ចទៀត ចដី្ម្បបីនរេូលរមួ្េំក្ណកការពារឱ្យបានរ រងមានូំវសុខសនរិភាព 
សាិរភាពនចោបាយ សងគម្ ចសដ្ាកិេច ឯករាជយ អធិបចតយយ និងបូរណភាពក្ដ្នដី្ ជាពិចសសបចងកីតបាននូវ
សាន នដ្និងសម្ិទធផ្លថមីៗជាបនរបនាៃ ប់ កនុងការចលីកកម្ពស់ការប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដ្ី សនរិសុខជាតិ 
សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្ជូនប្បចទសជាតិ និងប្បជាពលរដ្ាបានកាន់ក្តលែប្បចសីរច ងី។ 
ជាមួ្យាន ចនឹះក្ដ្រ ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានយកេិតរទុកដ្ឋក់និងផ្រល់អាទិភាពខពស់ដ្ល់ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍
ធនធានម្នុសស ចដី្ម្បចីលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពការងារ ប្ពម្ទងំពប្ងរងសម្តាភាពជំនាញ និងចលីកកម្ពស់
ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការរួម្មាន ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ ម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ និងម្ស្តនរីពនធនាារ 
ក្ដ្លជាមូ្លដ្ឋា នប្ រ្ឹះដ៏្សំខាន់ កនុងការជំរុញឱ្យប្កសួងម្ហានផ្ៃកាន់ក្តមានកិតានុភាព ឧតរម្ភាព និង
សម្តាភាព កនុងការបំចពញតួនាទីនិងភារកិេចសនូលរបស់ខួ្ន ចលីការប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដី្ រកាសនរិសុខ 
សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតា ិភាពសងគម្ ប្ពម្ទងំការផ្ដល់ចសវាសាធារណៈ និងចសវារដ្ាបាល 
ឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យប្បកបចដ្ឋយនិរនររភាពនិងេីរភាពជូនប្បជាពលរដ្ានិងប្បចទសជាតិ។ 



2/៣២ 

អតាន័យខាងចលីចនឹះ ្ឺជាសកខីភាពឆុ្ឹះបញ្ច ងំអំពីការបនរនិរនររភាពការងាររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល
អាណតរិទី៧ ពីរាជរដ្ឋា ភិបាលអាណតរិម្ុនចប្កាម្ការដ្រកនាំរបស់ សចម្រេអ្គម្ហាចសនាបតីចតចជា 
ហ ុ្ ផ្ស្ ប្បធានប្ពរទធសភា អតីតនាយករដ្ាម្ស្តនរី ននប្ពឹះរាជាណាេប្កកម្ពុជា ក្ដ្លបានដ្ឋក់ចេញនូវ
ចាលនចោបាយនិងយុទធសាស្តសរេតុចកាណជាដំ្ណាក់កាលបនរបនាៃ ប់ចដ្ឋយបានកំណត់យក «ម្នុសស» 
ជាអាទិភាព្ន្រឹះកនុងការកសាងចសដ្ាកិេចជាតិឱ្យបានរកីេចប្មី្ននិងជំរុញវឌឍនភាពជាតិចលីប្្ប់វសិ័យ។ 
កនុងចពលជាមួ្យាន ចនាឹះក្ដ្រ ប្កសួងម្ហានផ្ៃចប្កាម្ការដ្រកនារំបស់ សចម្រេប្កឡាចហាម្ ស សខង អតីត
ឧបនាយករដ្ាម្ស្តនរី រដ្ាម្ស្តនរីប្កសួងម្ហានផ្ៃ បានយកេិតរទុកដ្ឋក់និងផ្រល់អាទិភាពខពស់ដ្ល់ការងារអប់រ ំ
បណដុ ឹះបណារ ល ចដី្ម្បីកសាងធនធានម្នុសសឱ្យមានលកខណសម្បតរិសម្ប្សប កនុងការបំចពញតួនាទីនិង
ភារកិេចតាម្អងគភាពជំនាញនីមួ្យៗឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យតាម្ក្ផ្នការក្ដ្លបានកំណត់។ ជាក់ក្សរង 

សចម្រេប្កឡាចហាម្ បានាំប្ទនិងឧបតាម្ភជាបនរបនាៃ ប់កនុងការជំរុញអភិវឌឍនិងចលីកទរកេិតរដ្ល់ថ្នន ក់
ដ្រកនានិំងម្ស្តនរីប្្ប់កប្មិ្ត ប្ពម្ទងំអងគភាពបណរុ ឹះបណារ ល  ចដី្ម្បីអភិវឌឍេំចណឹះដ្រង ជំនាញ និងចលីក
កម្ពស់ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការទំង៣ប្កបខ័ណឌ ឱ្យក្ាយចៅជាធនធានម្នុសស ក្ដ្លមាន
លកខណសម្បតរិសម្ប្សបកនុងការបចប្មី្ការងារជូនអងគភាពបានលែប្បចសីរនិងប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាពខពស់។ 

បក្នាម្ចលីចនឹះ សចម្រេប្កឡាចហាម្ ក៏បានយកេិតរទុកដ្ឋក់ខពស់និងក្ណនាតំប្ម្ង់ទិសជាប់ជាប្បចំ
ដ្ល់ថ្នន ក់ដ្រកនាបំ្កសួង និងប្បធានអងគភាពេំណុឹះ ចដី្ម្បីចរៀបេំប្បព័នធប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការ ចធវីការពិនិតយ 
វភិា្មុ្ខងារ និងក្កសប្ម្ួលរេនាសម្ព័នធប្្ប់ប្្ងរបស់អងគភាពេំណុឹះម្ួយេំនួនឱ្យបានសម្ប្សប 
ប្ពម្ទំងពិនិតយនិងក្កសប្មួ្លលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរចំបាេ់នានា ឱ្យមានលកខណៈប្្ប់ប្ជុងចប្ជាយ
សប្មាប់ចធវីជាឧបករណ៍កនុងការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស។ 

កនុងនីតិកាលទី៧ចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃចៅក្តបនរយកេិតរទុកដ្ឋក់ខពស់កនុងការកសាងធនធានម្នុសស
ប្្ប់ជំនាញពាក់ព័នធ និងផ្រល់អាទិភាពដ្ល់ការងារអប់របំណរុ ឹះបណារ លដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការប្្ប់រូប ទងំការ
បណរុ ឹះបណារ លកនុងប្បចទសទំងចប្ៅប្បចទស។ បក្នាម្ចលីចនឹះ ប្កសួងចៅក្តបនរចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធ
ប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការនិងលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរពាក់ព័នធ ចដី្ម្បីចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពអភិបាលកិេច និង
្ុណភាពននការផ្រល់ចសវាឱ្យកាន់ក្តប្បចសីរច ងី។ 

ចទឹះបីជាោ៉ា ងចនឹះករី កនុងសាា នភាពបេចុបបនន ប្កសួងម្ហានផ្ៃចៅក្តម្ិនទន់មានធនធានម្នុសស 
សម្ប្សបតាម្តប្មូ្វការជាក់ក្សរងចៅច យី កនុងការបចប្មី្ការងារចៅតាម្អងគភាពេំណុឹះនានា ចដ្ឋយសារ
ក្តសម្តាភាព េំចណឹះដ្រង ជំនាញ និងបទពិចសាធរបស់ម្ស្តនរីរាជការមួ្យេំនួនចៅមានកប្មិ្ត មិ្នទន់
ចឆី្យតបចៅនរងតប្មូ្វការជាក់ក្សរងននការងាររបស់អងគភាពកនុងដំ្ណាក់កាលក្ដ្លសងគម្ជាតិកំពុងក្តមាន
វឌឍនភាពនិងបចេចកវទិាឌីជីថលមានការវវិឌឍោ៉ា ង្ប់រេ័សពីមួ្យ ន្ ចំៅមួ្យ ន្ ។ំ ជាមួ្យាន ចនឹះក្ដ្រ 
ប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យម្ស្តនរីរាជការម្ិនទន់ប្តូវបានចធវីទំចនីបកម្មប្សបតាម្ការវវិឌឍោ៉ា ង្ប់រេ័ស
ននបចេចកវទិាឌីជីថល លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរទក់ទងនរងការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការមិ្នទន់មានេំនួនប្្ប់ប្ាន់
និងម្ិនទន់បំចពញបានតាម្តប្ម្ូវការការងារបេចុបបនន។ ម្ា៉ាងចទៀត កិេចសេប្បតិបតរិការជាតិនិង
អនររជាតិទក់ទងចៅនរងការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសសមិ្នទន់បានទូលំទូលាយចៅច យី។  



3/៣២ 

ចេតុចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃប្តូវមានក្ផ្នការនិងវធិានការេាស់លាស់ប្បកបចដ្ឋយលកខណៈបុចរសកម្ម
និងទសសនវសិ័យក្វង ៃ្ យ កនុងការកសាងធនធានម្នុសសរបស់ខួ្នឱ្យបានប្្ប់ប្ាន់ប្បកបចដ្ឋយ្ុណភាព
សប្មាប់បេចុបបនននិងអនា្ត ប្ពម្ទងំចដ្ឋឹះប្សាយនូវបញ្ា ទំងឡាយដ្ូេបានបញ្ា ក់ជូនខាងចលី 
ចដី្ម្បធីានាបាននូវដំ្ចណីរការការងារប្បកបចដ្ឋយនិរនររភាពនិងេីរភាព។ 
 ក្ផ្ែកចលីមូ្លដ្ឋា នចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃ បានចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពីការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍
ធនធានម្នុសស រយៈចពល៥ ន្ (ំ២០២៦-២០៣០) ជាមូ្លដ្ឋា នតប្ម្ង់ទិសកនុងការចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាព
ការប្្ប់ប្្ងនិងពប្ងរងសម្តាភាពវជិាា ជីវៈម្ស្តនរីរាជការ ចដ្ីម្បីចឆ្ីយតបចៅនរងការចធវីកំក្ណទប្ម្ង់និង
តប្មូ្វការជាក់ក្សរងរបស់ខួ្ន។ 

ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ មានលកខណៈេាស់លាស់ ងាយយល់ អាេវាស់ក្វងបាន អនុវតរបាន 
មានទំនាក់ទំនងប្បទក់ប្កឡាាន  មានភាពបត់ក្បន មានប្កបខ័ណឌ ចពលចវលាេាស់លាស់ ប្សបតាម្
ធនធានក្ដ្លមាន បានកំណត់នូវវធីិសាស្តសរេាស់លាស់ ចដី្ម្បីទក់ទញនិងរកាម្ស្តនរីរាជការក្ដ្លមាន
លកខណសម្បតរិប្្ប់ប្ាន់ ចដ្ឋយឈរចលីចាលការណ៍្ុណាធិបចតយយ ប្ពម្ទងំបចងកីតឱ្យមានវបបធម៌្
ចលីកកម្ពស់សម្តាភាពវជិាា ជីវៈ ្ណចនយយភាព ការនេនប្បឌិត និងនវានុវតរន៍។ ម្៉ាាងចទៀត ក្ផ្នការចនឹះ 
ក៏ជាឧបករណ៍ ចដ្ីម្បីចដ្ឋឹះប្សាយបញ្ា ប្បឈម្ទក់ទងនរងការចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល
កនុងការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស និងបនរនិរនររភាពជំនាញវជិាា ជីវៈពីជំនាន់មួ្យចៅជំនាន់មួ្យ 
ប្ពម្ទងំធានាបាននូវឱ្កាសសម្ធម៌្សប្មាប់ម្ស្តនរីរាជការទងំអស់។ 

ជាការពិតណាស់ ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ប្តូវបានចរៀបេំច ីងចដ្ឋយក្ផ្ែកចលីកម្មវធីិនចោបាយ 
យុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណដ្ំណាក់កាលទី១របស់រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទសសនវសិ័យចជឿនចលឿនរបស់
សចម្រេម្ហាបវរធិបតី នាយករដ្ាម្ស្តនរីននប្ពឹះរាជាណាេប្កកម្ពុជា ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពីការចលីកកម្ពស់
ការប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដី្ សនរិសុខជាតិ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្(២០២៤-
២០២៨) ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរបចេចកវទិាឌីជីថល(២០២៣-២០២៧) របស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ និងឯកសារ
ពាក់ព័នធមួ្យេំនួនចទៀត ប្ពម្ទងំម្តិដ្រកនារំបស់ ឯកឧតរម្អភិសនរិបណឌិ ត ប្បកបចដ្ឋយទសសនវសិ័យ
កំក្ណទប្ម្ង់ ជាពិចសសចតរ តការប្្ប់ប្្ងនិងកសាងធនធានម្នុសសសប្មាប់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ ចដី្ម្បចីធវីជា
កម្ាងំេលករប្បកបចដ្ឋយសការ នុពលកនុងការបំចពញចបសកកម្មសនូលរបស់ខួ្នឱ្យសចប្ម្េបាននូវសាន នដ្
និងសមិ្ទធផ្លថមីៗបក្នាម្ចទៀតជូនរាជរដ្ឋា ភិបាលនិងសងគម្ជាតិ។ 
២- ចកខុវិស័យ 

 ប្កសួងម្ហានផ្ៃមានធនធានម្នុសសកាន់ក្តប្បចសីរក្ដ្លមាន្ុណវុឌឍ ិសម្តាភាព ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈ 
ឆនៃៈចមាឹះមុ្ត និងម្នសិការការងារ ចដី្ម្បចីលីកកម្ពស់អភិបាលកិេចលែនិងបំចពញចបសកកម្មសនូលរបស់ខួ្ន
កនុងការប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដី្ រកាសនរិសុខ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្ឱ្យសចប្ម្េបាន
ចជា្ជ័យប្បកបចដ្ឋយនិរនររភាពនិងេីរភាព ប្ពម្ទងំផ្រល់ចសវាសាធារណៈ និងចសវារដ្ាបាលជូនប្បជាពលរដ្ា
ឱ្យបានកាន់ក្តលែប្បចសីរ មានប្បសិទធភាព ស័ករិសិទធភិាព តម្ាភាព បរោិបនន និងសម្ធម៌្។ 



4/៣២ 

៣- សោលបំណ្ង  

 ចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពននការប្្ប់ប្្ងធនធានម្នុសស សម្តាភាព និងប្កម្សីលធម្៌វជិាា ជីវៈរបស់
ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ ម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ និងម្ស្តនរីពនធនាារ ឱ្យកាន់ក្តលែប្បចសីរ កនុងការបំចពញភារកិេចសនូល
របស់ខួ្ន ចដ្ីម្បីបចប្ម្ីប្បជាពលរដ្ាឱ្យរស់ចៅប្បកបចដ្ឋយសុខសនរិភាព និងសុខដុ្ម្រម្នា ប្ពម្ទំង
មានការចពញេិតរ និងចជឿជាក់េំចពាឹះការផ្រល់ចសវាក្ដ្លសាិតកនុងក្ដ្នសម្តាកិេចរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ
និងរដ្ាបាលថ្នន ក់ចប្កាម្ជាតិ។ 
៤- សោលសៅ 

ចដី្ម្បីសចប្ម្េបាននូវចាលបំណងដូ្េបានកំណត់ខាងចលី ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះបានកំណត់នូវ
ចាលចៅេំនួន២ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 

+ចាលចៅទី១- ពប្ងរងការងារប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍសម្តាភាពម្ស្តនរីរាជការ។ 
ចដី្ម្បសីចប្ម្េបានចាលចៅចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានដ្ឋក់ចេញនូវយុទធសាស្តសរអាទិភាពេំនួន៣ រមួ្មាន៖  
យុទធសាស្តសរទី១- ការវភិា្ម្ុខងារនិងរេនាសម្ព័នធអងគភាព ប្ពម្ទំងការចធវ ីជំចរឿនម្ស្តនរ ី 

េំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
យុទធសាស្តសរទី២- ការចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពននការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការ និង

ម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀងការងារ 
យុទធសាស្តសរទី៣- ការពប្ងរងការងារប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍សម្តាភាពម្ស្តនរីរាជការ។ 

+ចាលចៅទី២- បចងកីតនិងក្កសប្ម្ួលលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល 
ប្ពម្ទងំពប្ងរងនិងពប្ងីកកិេចសេប្បតិបតរិការ។ 

ចដី្ម្បសីចប្ម្េបានចាលចៅចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានដ្ឋក់ចេញនូវយុទធសាស្តសរអាទិភាពេំនួន៣ រមួ្មាន៖ 
យុទធសាស្តសរទី៤- ការបចងកីតនិង/ឬក្កសប្មួ្លលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយពាក់ព័នធ 
យុទធសាស្តសរទី៥- ការចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល 
យុទធសាស្តសរទី៦- ការពប្ងរងនិងពប្ងីកកិេចសេប្បតិបតរិការជាតិនិងអនររជាតិ។ 

៥- យុទ្ធសាន្តសរ 

 ចដី្ម្បីសចប្ម្េចាលចៅទងំ២ខាងចលី ប្កសួងម្ហានផ្ៃបានដ្ឋក់ចេញនូវយុទធសាស្តសរសំខាន់ េំនួន៦ 
សប្មាប់អនុវតរ រយៈចពល៥ ន្  ំ(២០២៦-២០៣០) ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
៥.១- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី១៖ ការវិភាគម្ុខងារ្ ិងរចនាសម្ព័្ធអងគភាព ក្ពម្ទងំស វ្ើជំសរឿ្ ម្ន្ត្រីចំណ្ុុះក្កសួងម្ហាផ្ទៃ 

 ប្កសួងម្ហានផ្ៃចធវីការប្តួតពិនិតយច ងីវញិនូវមុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធអងគភាពេំណុឹះរបស់ខួ្ន ចដី្ម្បី
ធានាប្បសិទធភាពការងារ និងចដ្ឋឹះប្សាយបញ្ា ប្បឈម្នានា កនុងការចរៀបេំរេនាសម្ព័នធរបស់អងគភាព
កនុងប្កបខ័ណឌ ននការប្្ប់ប្្ងរដ្ាបាលក្ដ្នដី្ សនរិសុខ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្។ 
មុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធចរៀបេំបានលែ នរងបចញ្ច ៀសបាននូវការប្តួតភារកិេចាន រវាងអងគភាពមួ្យចៅអងគភាព
ម្ួយចទៀត ចធវីឱ្យរេនាសម្ព័នធ មុ្ខតំក្ណង និងប្កបខ័ណឌ ប្សបតាម្ទំេំការងារ ចធវីឱ្យប្បចសីរច ីងនូវការ
ផ្រល់ចសវា ចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពការងារ និងអភិបាលកិេច។ 
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 យុទធសាស្តសរទី១ចនឹះ ចតរ តសំខាន់ចៅចលីការវាយតនម្្ោ៉ា ងទូលំទូលាយចលីមុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធ
ប្្ប់ប្្ង ប្ពម្ទងំចធវីជំចរឿនម្ស្តនរីរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ ចដី្ម្បចីធវីការសប្ម្បសប្មួ្លចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាព
ការងារ ឱ្យប្សបតាម្ចាលចៅជាយុទធសាស្តសររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 
 យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៤េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖  
េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖ ការពិនិតយច ងីវញិនិងការវភិា្មុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធអងគភាព ចដី្ម្បចីធវីការក្កលម្ែ 

តាម្រយៈ (១). ប្បមូ្លព័ត៌មាននិងទិននន័យប្្ប់ប្ជុងចប្ជាយអំពីបញ្ា ប្បឈម្ 
សំណូម្ពរ និងដំ្ចណាឹះប្សាយ (២). ចធវីការវភិា្នូវមុ្ខងារសុីជចប្ៅននរេនា-
សម្ព័នធអងគភាព ចដ្ឋយកំណត់មុ្ខងារសនូល និងមុ្ខងាររង  (៣). ចធវីការវភិា្
អំពីតប្មូ្វការម្ស្តនរីរបស់អងគភាពពាក់ព័នធ ចដី្ម្បជីាមូ្លដ្ឋា នកនុងការចលីកសំចណី
ជូនរាជរដ្ឋា ភិបាលពិនិតយនិងសចប្ម្េតាម្នីតិវធីិ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖ ការក្កសប្ម្ួលឬចធវីបេចុបបននកម្មមុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធ ប្សបតាម្សាា នភាព
ជាក់ក្សរង ចដី្ម្បបីចងកីនប្បសិទធភាពការងារ និងប្បតិបតរិការ តាម្រយៈ (១). ចធវី
នវានុវតរន៍មុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធប្្ប់ប្្ងឱ្យចឆី្យតបចៅនរងទំេំការងារ 
(២). ចរៀបេំបុ គ្លិកតាម្ជំនាញវជិាា ជីវៈនិងបទពិចសាធ ឱ្យប្សបតាម្តប្មូ្វការ
ជាក់ក្សរង (៣). អនុវតរមុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធរបស់អងគភាព ចដី្ម្បធីានាបាននូវ
ប្បសិទធភាពការងារ។  

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖ ចធវីជំចរឿនម្ស្តនរីជាក់ក្សដងចៅតាម្រេនាសម្ព័នធអងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
ចដី្ម្បទីទលួបានទិននន័យជាក់លាក់ និងការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព
និងេូលរ ួម្ាបំ្ទកនុងការប្្ប់ប្្ងថវកិាជាតិឱ្យកាន់ក្តប្បចសីរ តាម្រយៈ 
(១). ការពិនិតយនិងចរៀបេំប្កុម្ការងារជំចរឿនម្ស្តនរី (២). ប្បមូ្លព័ត៌មាននិង
ទិននន័យប្្ប់ប្ជុងចប្ជាយចដី្ម្បបីចប្មី្ដ្ល់ការងារជំចរឿន (៣). ចរៀបេំក្ផ្នការ, 
កិេចប្បជំុ និងការផ្សពវផ្ាយការងារជំចរឿនដ្ល់ប្្ប់តួអងគពាក់ព័នធ(៤). ដំ្ចណីរការ
ចធវីជំចរឿនម្ស្តនរី  (៥). ចរៀបេំរបាយការណ៍អំពីដំ្ចណីរការចធវីជំចរឿន។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៤៖ ចរៀបេំនិោម្នីតិវធីិប្បតិបតរិននការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការរបស់អងគភាពឱ្យមាន
សងគតិភាព តាម្រយៈ (១). ចធវីការសិកានិងប្បមូ្លលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរនានា
ក្ដ្លចៅជាធរមាន (២). ចរៀបេំនិោម្នីតិវធិីប្បតិបតរិសដីពីការប្្ប់ប្្ង
ម្ស្តនរីរាជការ (៣). ដ្ឋក់ឱ្យអនុវតរនិោម្នីតិវធីិប្បតិបតរិសដីពីការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរី។  

 
៥.២- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី២៖ ការសលើកកម្ពស់ក្បសិទ្ធភាពផ្្ការសក្ជើសសរើសក្កបខ័ណ្ឌ ម្ន្ត្រីរាជការ ្ិង 

ម្ន្ត្រីផ្ទែកសលើកិចចក្ពម្សក្ពៀងការងារ 

ជាចរៀងរាល់ ន្ បំ្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការននប្កសួងម្ហានផ្ៃមានេំនួនថយេុឹះជាប្បច ំចដ្ឋយសារការ
ដ្ឋក់ឱ្យេូលនិវតរន៍ ត្ស់ចេញ លាឈប់ លុបចេញពីប្កបខ័ណឌ  េូលបាត់បង់សម្តាភាពការងារ ពលី ម្រណៈ 
និងពិការ។ កនុងន័យចនឹះ ប្កសួងម្ហានផ្ៃប្តូវចសនីសុំចាលការណ៍អនុញ្ា តពីរាជរដ្ឋា ភិបាលចប្ជីសចរសី
ប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការប្បចំ ន្  ំ  ចដ្ីម្បីធានាឱ្យប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការមានេំនួនប្្ប់ប្ាន់ប្សបតាម្
ចាលការណ៍កំណត់ កនុងការធានានិរនររភាពនិងេីរភាពការងាររបស់អងគភាពនីមួ្យៗ។ 



6/៣២ 

យុទធសាស្តសរទី២ចនឹះ ចតរ តសំខាន់ចលីការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការ និងម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀង
ការងារប្សបតាម្យនរការនិងនីតិវធិីននការចប្ជីសចរសីេាស់លាស់ ចដ្ឋយក្ផ្ែកចលីនិោម្នីតិវធិីប្បតិបតរិ 
ចដ្ីម្បីធានាបាននូវការចប្ជីសចរសីនូវធនធានម្នុសសថមីក្ដ្លមានលកខណសម្បតរិ សម្តាភាព ជំនាញ 
និងប្កម្សីលធម៌្ ប្សបតាម្លកខខណឌ កំណត់ ចដ្ឋយទទួលបាននូវការចជឿទុកេិតរនិងាបំ្ទពីថ្នន ក់ដ្រកនាំ
ប្កសួងម្ហានផ្ៃ រាជរដ្ឋា ភិបាល និងសាធារណជន។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៤េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖  ការវភិា្តប្ម្ូវការប្កបខ័ណឌ និងការកំណត់ក្ផ្នការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរី

រាជការប្បចំ្ ន  ំតាម្រយៈ (១). វភិា្តប្មូ្វការប្កបខ័ណឌ តាម្អងគភាពនីមួ្យៗ  
(២). កំណត់លកខខណឌ ចប្ជីសចរសី (៣). ដ្ឋក់ចេញក្ផ្នការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖ ចរៀបេំនិងជំរុញអនុវតរនិោម្នីតិវធិីប្បតិបតរិននការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ
ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ និងម្ស្តនរីពនធនាារ តាម្រយៈ (១). បចងកីតយនរការ រួម្មាន 
្ណៈកម្មការ អនុ្ណៈកម្មការ និងប្កុម្ការងារពាក់ព័នធ (២). ចរៀបេំលិខិត
បទដ្ឋា ន្តិយុតរនិងឯកសារពាក់ព័នធ ចដី្ម្បីដំ្ចណីរការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ
ប្បចំ ន្ ំ (៣). ចរៀបេំនីតិវធីិននដំ្ចណីរការប្ប ងប្បក្ជង។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖ ដ្ំចណីរការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ប្បកបចដ្ឋយតម្ាភាព និងសុប្ករតភាព 
ចដ្ឋយក្ផ្ែកចលចីាលការណ៍សម្តាភាពនិងសម្ធម៌្ តាម្រយៈ (១). ផ្សពវផ្ាយ
អំពីការចប្ជីសចរសីម្ស្តនរីជាសាធារណៈឱ្យបានទូលំទូលាយ (២). ចរៀបេំកម្មវធីិ
បចេចកវទិាព័ត៌មានវទិា ចដី្ម្បីចបកខជនចសនីសុំសិទធិទទួលពាកយប្ប ងប្បក្ជង
តាម្ប្បព័នធអនឡាញ (៣). ដំ្ចណីរការពិនិតយវាយតនម្្បឋម្េំចពាឹះចបកខជន
ប្សបតាម្លកខខណឌ ចប្ជីសចរសីក្ដ្លបានកំណត់ (៤). ចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាព
ននការអនុវតរនិោម្នីតិវធីិប្បតិបតរិននការប្ប ងប្បក្ជង (៥). កំណត់កម្មវធីិ
ព័ត៌មានវទិា ចដី្ម្បីចធវីការវភិា្ និងវាយតនម្្ចលីលទធផ្លននកិេចការរបស់
ចបកខជនក្ដ្លយកជាមូ្លដ្ឋា នននការសចប្ម្េចលីលទធផ្លប្ប ងប្បក្ជង។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៤៖ ចរៀបេំក្ផ្នការចប្ជីសចរសីម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀងការងារប្សបតាម្តប្ម្ូវ
ការជាក់ក្សរង តាម្រយៈ (១). កំណត់ឱ្យបានេាស់អំពីប្បចភទមុ្ខតំក្ណង
និងលកខខណឌ ការងារ (២). កំណត់េំនួនតប្មូ្វការម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀង
ការងារ អងគភាព ទីកក្ន្ង និងរយៈចពលបំចពញការងារ (៣). ចរៀបេំការ
ចប្ជីសចរសីម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀងការងារប្សបតាម្ចាលការណ៍និង
នីតិវធីិកំណត់។  

៥.៣- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៣៖  ការពក្ងឹងការងារក្គប់ក្គង្ិងអភិវឌ្ឍ្៍សម្តថភាពម្ន្ត្រីរាជការ   
 ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍សម្តាភាពម្ស្តនរីរាជការជាកតារ ្ន្រឹះអាទិភាពសំខាន់ចបំាេ់ក្ដ្លជំរុញឱ្យ
អងគភាពទទួលបានប្បសិទធភាពការងារ និងម្ស្តនរីរាជការមាន្ុណវុឌឍិ េំចណឹះដ្រង ជំនាញ បទពិចសាធ 
ចទពចកាសលយ ការចារពវន័ិយ និងប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈ ក្ដ្លជាមូ្លដ្ឋា នប្ រ្ឹះននការបំចពញភារកិេចទទួល
ខុសប្តូវប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាពនិងប្បសិទធផ្ល ប្សបតាម្តប្មូ្វការជាក់ក្សរងរបស់អងគភាព និងការងារ
ក្កទប្ម្ង់របស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 



7/៣២ 

ការចរៀបេំប្បព័នធប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការឱ្យបានលែប្តរម្ប្តូវនិងមាន្ុណភាពពិតជាមានសារៈសំខាន់
កនុងការចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពននអភិបាលកិេច និងការផ្រល់អតាប្បចោជន៍ដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការប្បកបចដ្ឋយ
សម្ធម្៌ប្សបតាម្ចាលការណ៍្ុណាធិបចតយយ តម្ាភាព និងយុតរិធម៌្ ក្ដ្លជាកតារ ជំរុញឱ្យម្ស្តនរីរាជការ
មានទរកេិតរ ឆនៃៈចមាឹះមុ្ត សាម រតីទទួលខុសប្តូវនិងការចបរជ្ាេិតរខពស់កនុងការបំចពញតួនាទីនិងភារកិេច
របស់ខួ្ន។   

រឯីការអភិវឌឍសម្តាភាពវជិាា ជីវៈតាម្រយៈការបណរុ ឹះបណារ លរយៈចពលក្វង ម្ធយម្ និងខី្ ្ឺជា
ការងារចបំាេ់ក្ដ្លប្តូវចធវីជាប់ជាប្បចនិំងប្តូវវនិិចោ្ ចដី្ម្បកីសាងមូ្លធនម្នុសសឱ្យបានប្្ប់ប្ាន់និង
ប្បកបចដ្ឋយលកខណសម្បតរិសម្ប្សបទងំកនុងប្កបខ័ណឌ ការងារដ្រកនានិំងប្កបខ័ណឌ ការងារបចេចកចទស 
ក្ដ្លជាកតារ ្ន្រឹះធានាបាននូវវឌឍនភាពនិងចជា្ជ័យរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 

យុទធសាស្តសរទី៣ចនឹះចតរ តសំខាន់ចលីការពប្ងរងនិងក្កលម្ែការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍សម្តាភាព
វជិាា ជីវៈម្ស្តនរីរាជការ។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៥េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖  ពប្ងរងនិងចលីកកម្ពស់អភិបាលកិេចធនធានម្នុសស តាម្រយៈ (១). ពិនិតយនិង

ក្កសប្មួ្លចាលការណ៍ក្ណនាទំក់ទងនរងការងារបុ គ្លិក (២). ពប្ងរងការ
ក្តងតាងំមុ្ខតំក្ណង ដំ្ច ងីឋាននររស័កដិ ចផ្ៃរសប្មួ្លភារកិេច និងចលីកសរចសីរ 
ឱ្យបានទន់ចពលចវលានិងមាន្ុណភាព ចដ្ឋយក្ផ្ែកចលីេាប់ លិខិត
បទដ្ឋា ន្តិយុតរ ចាលការណ៍្ុណាធិបចតយយ និងសម្ធម៌្ (៣). ជំរុញការ
ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ឱ្យបានេាស់លាស់នូវលកខណសម្បតរិ សម្តាភាព 
បទពិចសាធ សាន នដ្ និងតប្មូ្វការជំនាញចបំាេ់របស់អងគភាពសាមី្ឬប្កសួង 
ម្ុននរងចធវ ីការចផ្ៃរម្ស្តនរ ីរាជការពីប្កបខ័ណឌ ម្ួយចៅប្កបខ័ណឌ ម្ួយចទៀត 
(៤) . ជំរ ុញការអនុវតរបទបបញ្ាតរ ិពាក់ព័នធការងារបុ្គលិកប្បកបចដ្ឋយ
ប្បសិទធភាព ចដ្ីម្ប ីទទួលបានការាំប្ទនិងការេូលរ ួម្ពីអងគភាពនានា 
(៥). តាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ការអនុវតរចាលការណ៍ ចដី្ម្បីរកឱ្យ
ច ញីនូវេំណុេលែ េំណុេខវឹះខាត និងបញ្ា ប្បឈម្ ក្ដ្លជាមូ្លដ្ឋា នននការ
ក្កលម្ែឱ្យកាន់ក្តប្បចសីរច ងី។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖ ពប្ងរងការអនុវតរវន័ិយនិងប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈម្ស្តនរីរាជការប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព 
តាម្រយៈ (១). ចរៀបេំយនរការប្្ប់ប្្ងវតរមានម្ស្តនរីរាជការបំចពញការងារ
ប្បចនំថៃ (២). ជំរុញការអនុវតរទណឌ កម្មខាងវន័ិយេំចពាឹះម្ស្តនរីក្ដ្លចលមីសវន័ិយ
ឬប្បប្ពរតរកំេុស គ្ ឆំគងខាងវជិាា ជីវៈ (៣). ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ការអនុវតរ
ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖ បចងកីតនិងអនុវតរប្បព័នធវាយតនម្្សមិ្ទធកម្មប្បកបចដ្ឋយតម្ាភាព តាម្រយៈ 
(១). ចរៀបេំយនរការប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្លទធផ្លការងារ (២). កំណត់
សូេនាករជាមូ្លដ្ឋា នននការវាយតនម្្លទធផ្លការងារ (៣). ប្តួតពិនិតយ និង
វាយតនម្្ចលីការបំចពញតួនាទីនិងភារកិេចរបស់ម្ស្តនរីរាជការចដ្ឋយក្ផ្ែកចលី
លទធផ្លការងារ និងសាន នដ្ (៤). វាយតនម្្ទំនាក់ទំនងរវាងសម្ិទធកម្ម និង
ការអភិវឌឍធនធានម្នុសស (៥). ចរៀបេំនិងក្កលម្ែចាលនចោបាយចលីកទរកេិតរ
េំចពាឹះម្ស្តនរីរាជការក្ដ្លមាន្ុណវុឌឍ ិសម្តាភាព សកម្មការងារ និងសាន នដ្។ 



8/៣២ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៤៖  ជំរុញការចលីកកម្ពស់សម្តាភាពជំនាញវជិាា ជីវៈរបស់ម្ស្តនរីរាជការ ឱ្យចឆី្យតប
 ចៅនរងតប្ម្ូវការការងារជាក់ក្សរងប្សបតាម្ការវវិឌឍចសដ្ាកិេច សងគម្ និង
 បចេចកវទិា តាម្រយៈ (១). ចធវីការវាយតនម្្តប្មូ្វការបណរុ ឹះបណារ លជាប្បច ំ
 (២). ចរៀបេំក្ផ្នការបណរុ ឹះបណារ លរយៈចពលក្វង ម្ធយម្ និងខី្ ប្បកបចដ្ឋយ 
 ភាពជាក់លាក់ ភាពចឆី្យតប និងបរោិបនន (៣). ជំរុញការបណរុ ឹះបណារ ល 
 តាម្ប្្ប់រូបភាពចដ្ឋយតៃ ល់និងតាម្ប្បព័នធអនឡាញប្បកបចដ្ឋយ្ុណភាព
 (៤). ជំរុញបរវិតរកម្មឌីជីថលសប្មាប់ការប្្ប់ប្្ងនិងការបណរុ ឹះបណារ ល។ 
េចងាក ម្សកម្មភាពទី៥៖ ពប្ងរង្ុណភាពបណរុ ឹះបណារ ល តាម្រយៈ (១). ចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាព 
 ការងារដ្រកនានិំងប្្ប់ប្្ងអងគភាពបណរុ ឹះបណារ ល (២). អភិវឌឍកម្មវធីិអប់រ ំ
 ឱ្យចឆី្យតបតាម្តប្មូ្វការការងាររបស់អងគភាពនីមួ្យៗ និងចរៀបេំចសៀវចៅចាល
 (៣). ពប្ងរងសម្តាភាពប្្ូ (៤). អភិវឌឍធនធានរូបវនរនិងធនធានសិកា 
 (៥). ជំរុញការវាយតនម្្្ុណភាពអប់រ។ំ 

៥.៤- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៤៖  ការបសងកើត្ិង/ឬផ្កសក្ម្ួលលិខិតបទ្ដ្ឋឋ ្គតិយុតរ ្ិងសោល្សោបាយពាកព់័្ធ 

ប្កបខ័ណឌ ្តិយុតរ និងចាលនចោបាយប្្ប់ប្ាន់និងរ រងមាពិំតជាមានសារៈសំខាន់សប្មាប់ធានា
ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសសប្្ប់អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃបានកាន់ក្តលែប្បចសីរ។ 
ការចធវីបេចុបបននកម្ម និងក្កសប្មួ្លលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយពាក់ព័នធនរងធនធានម្នុសស 
ជួយជំរុញកិេចប្បតិបតរិការការងារមានលកខណៈកាន់ក្តលែប្បចសីរ ប្សបតាម្ការវវិឌឍរបស់សងគម្ជាតិ និង
ការក្កទប្ម្ង់របស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្ពម្ទងំចលីកកម្ពស់្ុណភាពននការផ្រល់ចសវាជូនប្បជាពលរដ្ា។ 

បក្នាម្ចលីចនឹះ ការអភិវឌឍនិងការក្កសប្មួ្លប្កបខ័ណឌ ្តិយុតរពាក់ព័នធមួ្យេំនួន ជាកតារ ជំរុញឱ្យ
លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរកាន់ក្តសម្បូរក្បបនិងមានលកខណៈប្្ប់ប្ជុងចប្ជាយ ក្ដ្លជាមូ្លដ្ឋា នកនុងការ
បំចពញតួនាទីនិងភារកិេចរបស់ថ្នន ក់ដ្រកនានិំងម្ស្តនរី ចដី្ម្បចីលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពការងារ ការធានាបាននូវការ
ចារពចាលការណ៍នីតានុកូល ចាលការណ៍សម្ធម៌្ តម្ាភាព និង្ណចនយយភាព ប្ពម្ទងំដំ្ចណីរការ
ការងារប្បប្ពរតរចៅចដ្ឋយរលូននិងមានសងគតិភាព។  

យុទធសាស្តសរចនឹះ ចតរ តសំខាន់ចៅចលីការពប្ងរងនិងចធវីទំចនីបកម្មប្កបខ័ណឌ ្តិយុតរ និងចាលនចោបាយ
ពាក់ព័នធ ចដី្ម្បចីធវីកំក្ណទប្ម្ង់រចបៀបរបបបំចពញការងារ ចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពបំចពញការងារ ទក់ទងចៅនរង
ការងារប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសសរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៣េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖  ចធវីការពិនិតយច ីងវញិអំពីប្កបខ័ណឌ លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ  និងចាល-

នចោបាយពាក់ព័នធ តាម្រយៈ (១). ពិនិតយនិងចរៀបេំបញ្ា ីលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ
ក្ដ្លចៅជាធរមាន (២). សិកាប្សាវប្ជាវនិងកំណត់អំពីតប្មូ្វការក្កសប្មួ្ល
ឬបចងកីតថមីនូវលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរនិងចាលនចោបាយ (៣). កំណត់អាទិភាព
លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរក្ដ្លប្តូវក្កសប្មួ្លនិងបចងកីតថមី។ 



9/៣២ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖  ក្កសប្ម្ួលឬបចងកីតលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយ តាម្រយៈ 
(១). សិកាចរៀបេំចសេកដីប្ពាងលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរនិងចាលនចោបាយ 
(២). ពិភាកាពិចប្ាឹះចោបល់ជាមួ្យប្្ប់ភា្ីពាក់ព័នធ (៣). ចលីកសំចណីសុំ
ពិនិតយសចប្ម្េចលីចសេកដីប្ពាងលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរនិងចាលនចោបាយ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖ ជំរុញការផ្សពវផ្ាយនិងអនុវតរលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយ 
តាម្រយៈ (១). បស្តញ្ា បកនុងកម្មវធីិសិការបស់បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងសាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន (២). ជំរុញការផ្សពវផ្ាយតាម្រយៈកិេចប្បជំុ
និងតាម្រយៈរូបភាពចផ្សងៗចទៀត (៣). ចរៀបេំការបណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយក្ ក
អំពីលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរកនុងករណីចំបាេ់ (៤). ជំរុញការអនុវតរលិខិត
បទដ្ឋា ន្តិយុតរនិងចាលនចោបាយប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព។ 

៥.៥- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៥៖  ការស វ្ើទ្ំស្ើបកម្មក្បព័្ធបសចចកវិទ្ាឌី្ជីថល 

ការចធវីទំចនីបកម្មននបចេចកវទិាឌីជីថល ្ឺជាការពប្ងរងនិងការចធវីនវានុវតរន៍ននប្បព័នធប្្ប់ប្្ងឱ្យ
ប្សបតាម្ការត្ស់បរូ រនិងការវវិឌឍបចេចកវទិាឌីជីថល ប្ពម្ទំងចឆី្យតបចៅនរងតប្មូ្វការបេចុបបនននិង
អនា្ត កនុងការងារប្្ប់ប្្ងធនធានម្នុសសរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ ចដ្ីម្បចីលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាព និង
ប្បសិទធផ្លការងារ។ បក្នាម្ចលីចនឹះ ការចប្បីប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថលជួយចលីកកម្ពស់្ុណភាព
ការងារឱ្យកាន់ក្តលែប្បចសីរ និងពចន្ឿននូវប្្ប់កិេចការទងំអស់ឱ្យសចប្ម្េបាន្ប់រេ័សទន់ចពលចវលា។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះចតរ តសំខាន់ចៅចលីការចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល ចដី្ម្បីក្ប្បក្ាយម្ស្តនរី
រាជការេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃឱ្យចៅជាម្ស្តនរីរាជការឌីជីថលនិងចធវីនវានុវតរន៍ចលីចេដ្ឋា រេនាសម្ព័នធបណារ ញ 
ម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យ ថ្នន ល និងប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យប្្ប់ប្បចភទ ប្សបតាម្អាទិភាព្ន្រឹះទី១និងទី៥ 
ននយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណ ក្ដ្លបានកំណត់ថ្ន «ម្នុសស ផូ្្វ ទរក ចភី្ង និងបចេចកវទិា»។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៦េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖  ពិនិតយនិង/ឬក្កលម្ែម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យប្សបតាម្ការវវិឌឍននបចេចកវទិាឌីជីថល 

តាម្រយៈ (១). សិកាអំពីតប្មូ្វការម្ជឈម្ណឌ លទិននន័យ ចដី្ម្បីរកាទុក
ឧបករណ៍បចេចកវ ទិានិងទិននន័យម្ស្តនរ ីរាជការប្បកបចដ្ឋយសុវតា ិភាព 
(២). សិកាអំពីតប្មូ្វការបចងកីតថ្នន លចដី្ម្បីភាា ប់ចៅកាន់អងគភាពពាក់ព័នធ 
(៣). ចរៀបេំលិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរកនុងការចប្បីនិងប្្ប់ប្្ងម្ជឈម្ណឌ ល
ទិននន័យ (៤). ចធវីក្ផ្នការបប្មុ្ងទុកទិននន័យនិងសចស្តងាគ ឹះចប្ាឹះម្េនររាយ
ចដ្ឋយសវ័យប្បវតរិ (៥). ពប្ងរងការប្្ប់ប្្ងសនរិសុខសាយប័រប្សបតាម្
សរង់ដ្ឋក្ដ្លបានកំណត់។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖  សិកាក្កសប្ម្លួចេដ្ឋា រេនាសម្ព័នធប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល តាម្រយៈ (១). ពិនិតយ
នូវចេដ្ឋា រេនាសម្ព័នធក្ដ្លមានប្សាប់ (២). សិកាអំពីតប្ម្ូវការឧបករណ៍ 
សមាភ រៈ មា៉ា សុីនចម្ និងប្បព័នធបណារ ញតភាា ប់ ហាដ្ក្វរ និងសុសក្វរ (៣). ដំ្ចណីរការ
ចរៀបេំចេដ្ឋា រេនាសម្ព័នធប្សបតាម្តប្មូ្វការ (៤). ចរៀបេំយនរការនិងនីតិវធីិនន
ការក្កសប្មួ្លឬបចងកីតនិងអភិវឌឍចេដ្ឋា រេនាសម្ព័នធ។ 



10/៣២ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖  ពិនិតយច ីងវញិនូវប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យម្ស្តនរីរាជការ តាម្រយៈ (១). ការ
សិកាប្បមូ្លទិននន័យម្ស្តនរីរាជការតាម្អងគភាព (២). វភិា្ និងវាយតនម្្
ទិននន័យក្ដ្លប្បមូ្លបាន (៣). កំណត់អំពីធាតុេូលសំខាន់ៗកនុងការក្ក
សប្មួ្លឬបចងកីតថ្នន លរបស់អងគភាពពាក់ព័នធ (៤). ពិភាកាពិចប្ាឹះចោបល់
ជាមួ្យម្ស្តនរីជំនាញពាក់ព័នធ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៤៖  សិកាអំពីតប្ម្ូវការចរៀបេំថ្នន លបចប្មី្ឱ្យអងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ តាម្រយៈ 
(១). សិកាប្បមូ្លទិននន័យពីអងគភាពពាក់ព័នធ (២). ចធវីការវភិា្ និងវាយតនម្្
ទិននន័យក្ដ្លប្បមូ្លបាន (៣). កំណត់ថ្នន លតាម្ប្បចភទនីមួ្យៗ (៤). កំណត់
ធាតុេូលននថ្នន លនីមួ្យៗ (៥). ពិចប្ាឹះចោបល់ជាមួ្យអនកជំនាញពាក់ព័នធ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៥៖  ចរៀបេំថ្នន លប្សបតាម្តប្ម្ូវការរបស់អងគភាពនីម្ួយៗ តាម្រយៈ (១). បចងកីត
ប្កុម្ការងារបចេចកចទសចដី្ម្បីអភិវឌឍថ្នន ល (២). ចរៀបេំនីតិវធីិប្បតិបតរិសប្មាប់
ការចរៀបេំថ្នន លតាម្ប្បចភទនីមួ្យៗ (៣). ចរៀបេំប្កបខ័ណឌ ចពលចវលាកនុងការ
ជំរុញបចងកីតថ្នន លនីមួ្យៗឱ្យទន់ចពលចវលា (៤). ចរៀបេំកម្មវធីិនិងបណរុ ឹះ-
បណារ លម្ស្តនរីជំនាញបចេចកចទស (៥). កំណត់យនរការតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ 
និងវាយតនម្្ប្បសិទធភាពការចប្បីថ្នន លនីមួ្យៗ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៦៖  ជំរ ុញការអនុវតរប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យ តាម្រយៈ (១) . បចងក ីតលិខិត
បទដ្ឋា ន្តិយុតរសប្មាប់តប្ម្ង់ទិសការអនុវតរ (២). ជំរុញការផ្សពវផ្ាយ
អំពីការដ្ឋក់ឱ្យចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យដ្ល់អងគភាពពាក់ព័នធ (៣). ចរៀបេំ
ក្ផ្នការនិងបណរុ ឹះបណារ លដ្ល់ម្ស្តនរីបចេចកចទសចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 
(៤). តាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ការអនុវតរប្បព័នធប្្ប់ប្្ងទិននន័យ។ 

៥.៦- យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៦៖  ការពក្ងឹង្ិងពក្ងីកកិចចសហក្បតិបតរិការជាតិ្ិងអ្ររជាតិ 
ការពប្ងរងនិងពប្ងីកកិេចសេប្បតិបតរ ិការជាតិនិងអនររជាតិចលីការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍

ធនធានម្នុសស ជាកតារ ចបំាេ់និងផ្រល់ឱ្កាសដ្ល់ថ្នន ក់ដ្រកនានិំងម្ស្តនរីន្របាលជាតិ ម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ 
និងម្ស្តនរីពនធនាារ កនុងការដ្កប្សង់និងត្ស់បរូរបទពិចសាធ ពប្ងីកេំចណឹះដ្រង និងចលីកកម្ពស់សម្តាភាពជំនាញ 
ឱ្យកាន់ក្តទូលំទូលាយបក្នាម្ចទៀត ប្សបតាម្ការវវិឌឍននបចេចកវទិា និងឧតដមានុវតរន៍ថមីៗរបស់អនររជាតិ
កនុងយុ្សម័្យឌីជីថល។ 

បក្នាម្ចលីចនឹះ កិេចសេប្បតិបតរិការជាតិនិងអនររជាតិ ផ្រល់អតាប្បចោជន៍ជាចប្េីនដ្ល់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ ចដី្ម្បជួីយអភិវឌឍអងគភាពឱ្យកាន់ក្តរកីេចប្មី្ន តាម្រយៈការចកៀរ្រធនធានេរិញ្ាវតាុ 
សមាភ រៈ ឧបករណ៍ ម្ចធាបាយ ការផ្រល់ជំនួយឧបតាម្ភបចេចកចទស ការងារអប់របំណរុ ឹះបណារ ល និងការត្ស់បរូរ
ដំ្ចណីរទសសនកិេចរបស់ថ្នន ក់ដ្រកនា។ំ 

យុទធសាស្តសរចនឹះចតរ តសំខាន់ចៅចលីកិេចសេប្បតិបតរិការជាមួ្យភា្ីនដ្្ូជាតិនិងអនររជាតិ ចដី្ម្បី
េូលរួម្េំក្ណកកនុងការជំរុញអភិបាលកិេចលែរបស់អងគភាពនីម្ួយៗនិងចលីកកម្ពស់សម្តាភាពវជិាា ជីវៈ
របស់ម្ស្តនរីរាជការទងំចៅថ្នន ក់ជាតិ ទងំចៅថ្នន ក់ចប្កាម្ជាតិ។ 

យុទធសាស្តសរចនឹះរមួ្មាន ៤េចងាក ម្សកម្មភាពជាអាទិភាពាបំ្ទ ដូ្េខាងចប្កាម្៖ 



11/៣២ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី១៖  ក្សវងរកនិងបចងកីតកិេចសេប្បតិបតរិការជាផូ្្វការជាម្ួយភា្ីនដ្្ូជាតិនិងអនររជាតិ 
តាម្រយៈ (១). ចធវីទំនាក់ទំនងជាមួ្យភា្ីនដ្្ូក្ដ្លមានចាលបំណងដូ្េាន  
(២). ពិចប្ាឹះចោបល់ជាមួ្យភា្ីនដ្្ូនិងអងគភាពជំនាញ (៣). ចរៀបេំឯកសារ
ននការប្ពម្ចប្ពៀងជាផូ្្វការ (៤). ជំរុញការអនុវតរប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព។  

េចងាក ម្សកម្មភាពទី២៖  ចកៀរ្រជំនួយឧបតាម្ភ ចដី្ម្បីាបំ្ទការបណរុ ឹះបណារ លដ្ល់ម្ស្តនរីរាជការ តាម្រយៈ 
(១). ចរៀបេំកម្មវធីិទសសនកិេចសិកា កិេចប្បជំុពិភាកា និងកម្មវធីិសិកាខ សាលា
នានាកនុងប្កបខ័ណឌ ជាតិនិងអនររជាតិ (២). ផ្រួេចផ្រីម្ចរៀបេំសំចណី្ចប្មាង 
និងសកម្មភាពនានា ចដី្ម្បីចសនីសុំការាបំ្ទពីនដ្្ូ (៣). ចរៀបេំចវទិកាត្ស់បរូរ 
បទពិចសាធ េំចណឹះដ្រង និងបចេចកវទិាជាមួ្យភា្ីនដ្្ូ (៤). តាម្ដ្ឋន  ប្តួតពិនិតយ 
និងវាយតនម្្ចលីលទធផ្ល និងប្បសិទធភាពននកិេចសេប្បតិបតរិការ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៣៖  ពប្ងរងសម្តាភាពថ្នន ក់ដ្រកនាំនិងម្ស្តនរីទទួលបនៃុកកិេចការអនររជាតិ តាម្រយៈ 
(១). វាយតនម្្សម្តាភាព េំចណឹះដ្រង ជំនាញវជិាា ជីវៈ បទពិចសាធ អតរេរតិ 
ចទពចកាសលយ និងការទទួលខុសប្តូវរបស់ម្ស្តនរីេំចពាឹះថ្នន ក់ដ្រកនា ំ(២). ចរៀបេំ
ក្ផ្នការអភិវឌឍន៍សម្តាភាពនិងជំនាញវជិាា ជីវៈប្ពម្ទំងជំរុញការអនុវតរ 
(៣). តាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ចលីលទធផ្លននការអនុវតរក្ផ្នការ។ 

េចងាក ម្សកម្មភាពទី៤៖   ចកៀរ្រជំនួយបចេចកវទិាឌីជីថល ពីភា្ីនដ្្ូសេប្បតិបតរិការជាតិនិងអនររជាតិ 
តាម្រយៈ (១). ក្សវងរកនិងចធវីទំនាក់ទំនងភា្ីនដ្្ូ ចដី្ម្បីាបំ្ទនិងឧបតាម្ភ
មូ្លនិធិ និងជំនួយបចេចកចទស (២). សេការចរៀបេំថ្នន លចដី្ម្បីក្េករកំ្លក
េំចណឹះដ្រង ជំនាញវជិាា ជីវៈ និងបទពិចសាធ (៣). សេការចរៀបេំប្បព័នធ
បចេចកវទិាវភិា្ទិននន័យសប្មាប់ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស 
(៤). ជំរុញការអនុវតរថ្នន លនីមួ្យៗប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព (៥). តាម្ដ្ឋន  
ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ប្បសិទធភាព ននការអនុវតរថ្នន ល។ 

៦- ការក្គប់ក្គងការអ្ុវតរ 

 ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ្ឺជាក្ផ្នទីបងាា ញផូ្្វនិងជាប្តីវសិ័យតប្ម្ង់ទិស ចដ្ីម្បីធានាប្បសិទធភាព
ចលីការងារប្្ប់ប្្ង និងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស ប្បកបចដ្ឋយតម្ាភាព ្ណចនយយភាព និងបុចរសកម្ម
ប្សបតាម្កម្មវធីិនចោបាយ យុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណ ដំ្ណាក់កាលទី១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល នីតិកាលទី៧ 
ននរដ្ាសភា និងកម្មវធីិកំក្ណទប្ម្ង់នានា។ 
 ការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះសាិតចប្កាម្ការដ្រកនាំតៃ ល់របស់រដ្ាម្ស្តនរីប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
ក្ដ្លមានអងគភាពពាក់ព័នធទងំអស់ប្តូវេូលរមួ្អនុវតរ ប្បកបចដ្ឋយការទទួលខុសប្តូវ ចប្កាម្ប្កបខ័ណឌ រួម្
ននប្បព័នធតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ វាយតនម្្ និងបូកសរុបលទធផ្លននការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ 
ចដ្ឋយមានការសប្ម្បបប្មួ្ល និងាបំ្ទពីអ គ្នាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស។ 
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 កនុងន័យចនឹះ អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្តូវពិនិតយ និង/ឬចធវីបេចុបបននភាពក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ ឬ
ក្ផ្នការសកម្មភាពប្បចំ្ ន រំបស់ខួ្ន ឱ្យប្សបចៅនរងក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពីការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍
ធនធានម្នុសសរបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ និងចាលនចោបាយនានារបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ចដី្ម្បីធានាសចប្ម្េ
បាននូវសកម្មភាព ចាលចៅ ចាលបំណង និងេកខុវសិ័យ ក្ដ្លបានកំណត់។ 
 អ គ្នាយកដ្ឋា នភសរុភារនិងេិរញ្ាវតាុ  ទទួលខុសប្តូវចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរថវកិា និង្ចប្មាង
ថវកិាប្បចំ្ ន  ំចដី្ម្បធីានានិងាបំ្ទឱ្យក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះអាេអនុវតរសចប្ម្េបានចជា្ជ័យ ប្ពម្ទងំ
បូកសរុបនិងចរៀបេំរបាយការណ៍សរីពីលទធផ្លននការអនុវតរថវកិាប្បចំ្ ន  ំជូនថ្នន ក់ដ្រកនាបំ្កសួងម្ហានផ្ៃ 
និងប្កសួងចសដ្ាកិេចនិងេរិញ្ាវតាុ។ 
 អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្តូវជំរុញចលីកកម្ពស់ប្បសិទធភាពការអនុវតរ ប្ពម្ទងំសប្ម្បសប្មួ្ល 
និងសេការជាមួ្យភា្ីនដ្្ូពាក់ព័នធ ចដី្ម្បេូីលរមួ្អនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះឱ្យសចប្ម្េបានចជា្ជ័យ។ 
៧- គសក្មាងថវិកា 

 ច្ប្មាងថវកិាសប្មាប់ាបំ្ទការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ប្តូវបាន្ណនាចៅតាម្េចងាក ម្សកម្មភាព 
សកម្មភាពជាអាទិភាពនានា ក្ដ្លបានកំណត់កនុងយុទធសាស្តសរនីមួ្យៗ។ ថវកិាេំណាយទងំចនឹះ រួម្មាន 
េំណាយចលីបនៃុកបុ្គលិក ប្បតិបតរិការរដ្ាបាល ការផ្រល់ចសវា ការវនិិចោ្ និងការេំណាយចផ្សងៗ។ 
ថវកិាសប្មាប់ាំប្ទេំណាយទំងចនឹះ សាិតចៅកនុងថវកិារួម្របស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ និងការទទួលខុសប្តូវ 
ចដ្ឋយក្ ករបស់អងគភាពនីមួ្យៗប្សបតាម្ថវកិាកម្មវធីិ។ 
៨- ការតាម្ដ្ឋ្ ក្តួតពិ្ិតយ ្ិងវាយតផ្ម្ៃ 

 ការតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ ជាការងារចបំាេ់ប្តូវអនុវតរជាប្បចំ្ ន  ំក្ដ្លអងគភាពេំណុឹះទងំអស់ 
ប្តូវចធវីច ងីប្បចំ្ ន នីំមួ្យ  ៗនិងលទធផ្ល៥ ន្ នំនការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ចដ្ឋយមានអ គ្នាយកដ្ឋា ន
ធនធានម្នុសសទទួលខុសប្តូវ ចលីការងារបូកសរុបរមួ្ និងរាយការណ៍ជូនរដ្ាម្ស្តនរីប្កសួងម្ហានផ្ៃ។  
 អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្តូវតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ ចលីការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ
របស់ខួ្នចលីេំណុេទក់ទងនរងធនធានម្នុសស និងប្តូវផ្រល់កិេចសេការ និងេូលរមួ្កនុងដំ្ចណីរការតាម្ដ្ឋន 
ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសរីពី «ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស»។ 
 កនុងន័យចនឹះ រាល់សកម្មភាពជាអាទិភាពក្ដ្លជាសូេនាករ និងេំណុេចៅដូ្េមានកំណត់កនុង
ឧបសម្ព័នធននក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ ្ឺជាឧបករណ៍ដ៏្មានសារៈសំខាន់សប្មាប់ការតាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ 
និងវាយតនម្្ ចលីការអនុវតរប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាព។ 
 សកម្មភាព និងវធីិសាស្តសរសំខាន់ៗសប្មាប់តាម្ដ្ឋន ប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ
រមួ្មានដូ្េខាងចប្កាម្៖ 
 ៨.១- ការសរៀបចំទ្ិ្ន្័យសដ្ើម្ក្ោ 

 ចដី្ម្បជីាមូ្លដ្ឋា នសប្មាប់ការវាស់ក្វងវឌឍនភាព ននលទធផ្លនានាក្ដ្លបានកំណត់កនុងតារាង
សូេនាករ និងេំណុេចៅតាម្យុទធសាស្តសររបស់ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
ប្តូវ ចរៀបេំទិននន័យចដ្ីម្ប្ា ចប្កាម្ការសប្ម្បសប្ម្ួលនិងាំប្ទពីអ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
ចដ្ឋយក្ផ្ែកចៅចលីតារាងសូេនាករ និងេំណុេចៅក្ដ្លជាឧបសម្ព័នធននក្ផ្នការយុទធសាស្តសរ ចដ្ឋយយកទិននន័យ 
និងលទធផ្លការងារ ន្ ២ំ០២៥ របស់អងគភាពេំណុឹះពាក់ព័នធនានា ក្ដ្លមានលកខណៈជាបរមិាណវសិ័យ ឬ
្ុណវសិ័យទក់ទងចៅនរងយុទធសាស្តសរទងំ៦ ក្ដ្លបានកំណត់កនុងក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ។ 



13/៣២ 

 ៨.២- ការតាម្ដ្ឋ្ក្តួតពិ្ិតយ 

 ការតាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយ ជាដំ្ចណីរការក្ដ្លប្តូវអនុវតរជាប្បច។ំ អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
ប្តូវេូលរួម្កិេចប្បជំុោ៉ា ងតិេេំនួន២ដ្ងកនុងមួ្យ ន្  ំចដី្ម្បីពិនិតយចមី្លវឌឍនភាព លទធផ្ល េំណុេខ្ាំង 
េំណុេចខាយ បញ្ា ប្បឈម្ និងសំណូម្ពរទក់ទងនរងការអនុវតរ ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសដីពីការប្្ប់ប្្ង
និងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសស ចដ្ឋយមានការសប្ម្បសប្មួ្ល ាបំ្ទ និងចរៀបេំកិេចប្បជំុពីអ គ្នាយកដ្ឋា ន
ធនធានម្នុសស ចដី្ម្បរីាយការណ៍ជូនរដ្ាម្ស្តនរបី្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 
    អងគភាពនីមួ្យៗប្តូវចរៀបេំសវ័យតាម្ដ្ឋនប្តួតពិនិតយចលីការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ 
និងក្ផ្នការថវកិាប្បចំ្ ន រំបស់ខួ្ន។ 
 ៨.៣- ការវាយតផ្ម្ៃ 

 ចៅដំ្ណាេ់ ន្ នីំមួ្យៗ អងគភាពេំណុឹះប្កសួងម្ហានផ្ៃ ប្តូវចរៀបេំការវាយតនម្្ការអនុវតរ
ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរសដីពីការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសសរបស់ខួ្ន។ ការវាយតនម្្ចនឹះប្តូវចតរ តចលី
សមិ្ទធផ្លសំខាន់ៗននការអនុវតរសកម្មភាពជាអាទិភាព សូេនាករ និងេំណុេចៅក្ដ្លសចប្ម្េបានកនុង ន្ ំ
នីមួ្យៗ រួម្ទងំបញ្ា ប្បឈម្ និងចម្ចរៀនបទពិចសាធក្ដ្លជួបប្បទឹះ និងទទួលបាន។ លទធផ្លននការ
វាយតនម្្ចនឹះប្តូវចផ្្ីជូនអ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស ចដ្ីម្បីចរៀបេំដ្ឋក់បញ្ចូ លចៅកនុងរបាយការណ៍
ប្បចំ្ ន រំបស់ប្កសួងម្ហានផ្ៃ។ 
 ៨.៤- ការវាយតផ្ម្ៃចុងបញ្ចប់ផ្្ផ្ទ្ការយុទ្ធសាន្តសរ 

 ការវាយតនម្្េុងបញ្ច ប់ក្ផ្នការប្តូវអនុវតរចៅេុង ន្ ២ំ០៣០ ឬចដី្ម្ ន្ ២ំ០៣១ ចដ្ឋយចតរ ត
ចលីលទធផ្លក្ដ្លសចប្ម្េបានកនុងការអនុវតរយុទធសាស្តសរ េចងាក ម្សកម្មភាព សកម្មភាពជាអាទិភាព 
សូេនាករ និងេំណុេចៅ ចដី្ម្បីបញ្ា ក់អំពីការសចប្ម្េបានតាម្ចាលចៅ ចាលបំណង និងេកខុវសិ័យ
ក្ដ្លបានកំណត់កនុងក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ។ 

 លទធផ្លននការវាយតនម្្ចនឹះ ក៏នរងប្តូវចប្បីជាមូ្លដ្ឋា នសប្មាប់ការចរៀបេំទិននន័យចដ្ីម្ប្ា
ននការចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរដំ្ណាក់កាលបនាៃ ប់។ 
៩- សសចករីស្និដ្ឋឋ ្ 

 ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍ធនធានម្នុសសជាមូ្លដ្ឋា នប្ រ្ឹះ កនុងការបចងកីតបាននូវមូ្លធនម្នុសសដ៏្មាន
សការ នុពល ចដី្ម្បីេូលរួម្ោ៉ា ងសកម្មរកាបាននូវសុខសនរិភាព សាិរភាពនចោបាយ ចសដ្ាកិេច ឯករាជយ 
អធិបចតយយ និងបូរណភាពក្ដ្នដី្ ប្ពម្ទងំបចងកីតបាននូវកម្ាងំេលករក្ដ្លមានលកខណសម្បតរិសម្ប្សប
កនុងការរកាសនរិសុខជាតិ សណារ ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងសុវតាិភាពសងគម្បានលែប្បចសីរជូនប្បចទសជាតិ។ 
កតារ ចនឹះ្ឺជាបុចរលកខខណឌ  និងជាបរសិាា នប្្បដ្ណរ ប់ ចដី្ម្បធីានាការសចប្ម្េបាននូវេំណុេជាអាទិភាពនានា
ននកម្មវធិីនចោបាយ និងយុទធសាស្តសរបញ្ច ចកាណ ដ្ំណាក់កាលទី១ របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ប្ពម្ទំង
េូលរមួ្េំក្ណកកនុងការកសាងជាតិ និងការពប្ងរងនីតិរដ្ា លទធិប្បជាធិបចតយយ សំចៅាបំ្ទដ្ល់ការអភិវឌឍសងគម្
និងចសដ្ាកិេច ប្បកបចដ្ឋយបរោិបនន និរនររភាព និងេីរភាព។ 
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 ការវភិា្មុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធ ការចធវីជំចរឿនម្ស្តនរី ការចលីកកម្ពស់អភិបាលកិេចលែ ប្បសិទធភាព
ការចប្ជីសចរសីប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីរាជការ ការប្្ប់ប្្ងនិងអភិវឌឍន៍សម្តាភាពម្ស្តនរីរាជការប្សបតាម្េាប់ 
លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយពាក់ព័នធ ការចធវីទំចនីបកម្មប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថល និងការ
ពប្ងរងពប្ងីកកិេចសេប្បតិបតរ ិការជាតិនិងអនររជាតិ ្ឺជាយុទធសាស្តសរ្ន្រឹះដ្៏សំខាន់ ចដ្ីម្ប ីជំរ ុញឱ្យ
ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះ សចប្ម្េបានចជា្ជ័យជាបនរបនាៃ ប់តាម្ ន្ នីំមួ្យៗកនុងរយៈចពល៥ ន្ ។ំ 
 ការអនុវតរក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះសចប្ម្េបានចជា្ជ័យ លុឹះប្តាក្តមានការាបំ្ទពីរាជរដ្ឋា ភិបាល
ថ្នន ក់ដ្រកនាបំ្កសួងម្ហានផ្ៃ ការេូលរួម្ាបំ្ទសេការពីភា្ីពាក់ព័នធនានានិងការចបរជ្ាេិតរចដ្ឋយសាម រតី
ទទួលខុសប្តូវខពស់របស់អងគភាពេំណុឹះ ក្ដ្លជាកម្ាងំេលករកនុងការជំរុញនិងសប្ម្បសប្មួ្លការអនុវតរ
ប្បកបចដ្ឋយប្បសិទធភាពខពស់ ជាពិចសសប្តូវចរៀបេំក្ផ្នការយុទធសាស្តសរថវកិាចដី្ម្បាីបំ្ទនិងធានាដ្ល់ការ
អនុវតរយុទធសាស្តសរ េចងាក ម្សកម្មភាព សកម្មភាពជាអាទិភាព សូេនាករ និងេំណុេចៅ ឱ្យសចប្ម្េបាន
ចជា្ជ័យតាម្ការកំណត់។ 
 ប្កសួងម្ហានផ្ៃមានសុទិដ្ាិនិយម្ថ្ន ក្ផ្នការយុទធសាស្តសរចនឹះពិតជាសចប្ម្េបានតាម្េកខុវសិ័យរបស់ខួ្ន 
ចដី្ម្បបីចងកីតបាននូវសាន នដ្និងសមិ្ទធផ្លថមីៗបក្នាម្ចទៀតប្សបតាម្ទសសនវសិ័យកំក្ណទប្ម្ង់ ចដ្ឋយចតរ ត
ចលីការកសាងមូ្លធនម្នុសសកនុងការេូលរមួ្េំក្ណកជំរុញវឌឍនភាពជាតិចលីប្្ប់វសិ័យកនុងយុ្សម័្យ
បចេចកវទិាឌីជីថលនិងសកលភាវូបនីយកម្ម ចប្កាម្ដំ្បូលននសនរិភាព៕ 



15 /3២ 

ឧបសម្ព័ ធ្៖ តារាងសូចនាកររួម្ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី១៖ ការវភិាគម្ុខងារ្ិងរចនាសម្ព័្ធអងគភាព ក្ពម្ទងំជំសរឿ្ម្ន្ត្រីចំណ្ុុះក្កសួងម្ហាផ្ទៃ 

១ 

ចរៀបេំរបាយការណ៍វឌឍនភាពសរីពី
ការពិនិតយច ីងវញិ និងការវភិា្
មុ្ខងារ និងរេនាសម្ព័នធ និងការចធវី
បេចុបបននភាពរេនាសម្ព័នធ និងទិននន័យ
ម្ស្តនរីរាជការប្កសួងម្ហានផ្ៃ  

 

ពិនិតយ 
និងអនុម្័ត 
របាយការណ៍ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

២ 
សិកាអំពីតប្មូ្វការធនធានម្នុសស
ច ឆី្យតបចៅនរងរេនាសម្ព័នធ និង
ទំេកំារងាររបស់អងគភាពនីមួ្យៗ 

 

សិកា វភិា្ 
និងចរៀបេំ
របាយការណ៍ 

អនុម្័ត 
របាយការណ៍ 
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៣ 
ច រ ៀបេំពិពណ៌នាអំពីមុ្ខតំ ក្ណង
សប្មាប់អងគភាពនីមួ្យៗនិងភារកិេច
ទទួលខុសប្តូវសប្មាប់ម្ស្តនរីមាន ក់ៗ  

 

សិកា វភិា្ 
និងចរៀបេំ
របាយការណ៍ 

អនុម្័ត 
របាយការណ៍ 
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្្ 

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្្ 

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្្ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤ 

េំនួនអងគភាពក្ដ្លបានពិនិតយនិង
ក្កសប្មួ្លមុ្ខងារនិងរេនាសម្ព័នធ
ចដី្ម្បបីចងកីនប្បសិទធភាពការងារនិង
ប្បតិបតរិការ 

 

ពិនិតយ ចរៀបេំ និង
អនុម្័តរបាយការណ៍ 
វភិា្មុ្ខងារនិង
រេនាសម្ព័នធរបស់
អងគភាពេំណុឹះ
េំនួន ៧ 

បនរពនិិតយ ចរៀបេំ 
និងអនុម្ត័ 

របាយការណ៍វភិា្
មុ្ខងារ និងរេនា  
សម្ព័នធរបស់អងគភាព
េំណុឹះេនំួន ៨ 

ចរៀបេំលិខិត
បទដ្ឋា ន្តយុិតរ
ពាក់ពន័ធការក្ក
សប្ម្ួលមុ្ខងារនងិ
រេនាសម្ព័នធ អនុម្័ត 
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



16/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៥ 

ដំ្ ចណីរការចធវី ជំ ច រ ឿនថ្នន ក់ដ្រកនាំ        
ទីប្បរកា ជំនួយការ ម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ 
និងម្ស្តនរីជាប់កិេចសនា ននប្កសួង
ម្ហានផ្ៃ 

ប្បមូ្ល
ទិននន័យ 
និង
ព័ត៌មាន 

ចរៀបេំឯកសារ 
ផ្សពវផ្ាយ 
អនុវតរ នងិ
បញ្ចប់ការងារ
ជំចរឿន 

    អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៦ 
ច រ ៀបេំចសេករី ប្ពាងនិោម្នីតិវ ធីិ
ប្បតិបតរិននការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការ
របស់អងគភាពឱ្យមានសងគតិភាព 

 សិកា 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាង 
និងអនុម្័ត 

អនុវតរ នងិ
វាយតនម្ ្

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្ ្

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្្ 

បនរអនុវតរ 
និងវាយតនម្្ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី២៖ ការសលើកកម្ពស់ក្បសិទ្ធភាពផ្្ការសក្ជើសសរើសក្កបខ័ណ្ឌ ម្ន្ត្រីរាជការ ្ិងម្ន្ត្រីផ្ទែកសលើកិចចក្ពម្សក្ពៀងការងារ 

១ 

ចធវីការវភិា្តប្មូ្វការប្កបខ័ណឌ និង
ច រ ៀបេំ ក្ផ្នការ ច ប្ ជីសច រ សីម្ ស្តនរី
ន្របាលជាតិ ម្ស្តនរីពនធនាារ ម្ស្តនរី
រាជការសុីវ លិ  និងម្ ស្តនរ ី ក្ផ្ែក ចលី
កិេចប្ពម្ចប្ពៀងការងារ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

សិកា វភិា្ 
តប្ម្ូវការ
ប្កបខណ័ឌ  
អនុម្័ត
ក្ផ្នការ 
និងអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

២ 
ចរៀបេំចសេករី ប្ពាងនិោម្នីតិវធីិ
ប្ប តិបតរិ ន នការ ច ប្ ជីសច រ សីម្ស្តនរី
ពនធនាារ 

សិកា 
ប្បមូ្ល 
ព័តម៌ាន 
និងឯកសារ 
ពាក់ព័នធ 

សិកា ចរៀបេំ
ចសេកដីប្ពាង 
ពិនិតយ អនុម្័ត 
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



17/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៣ 
េំនួនប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ 
សប្មាប់អងគភាពថ្នន ក់ប្កសួងក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី 

៩៩៨ 
កក្ន្ង 

២០%ននេំនួន
ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី
ប្បចំ្ ន  ំ

២០%ននេំនួន
ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី
ប្បចំ្ ន  ំ

២០%ននេំនួន
ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី
ប្បចំ្ ន  ំ

២០%ននេំនួន
ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី
ប្បចំ្ ន  ំ

២០%ននេំនួន
ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសី
ប្បចំ្ ន  ំ

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤ 
េំនួនប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ 
ស ប្មាប់សនងការដ្ឋា នន្ របាល
រាជធានី-ចខតរ ក្ដ្លប្តូវចប្ជីសចរសី 

២ ៣១២ 

កក្ន្ង 

៨០%ននេំនួន

ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល

ប្តូវចប្ជីសចរសី 

ប្បចំ្ ន  ំ

៨០%ននេំនួន

ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល

ប្តូវចប្ជីសចរសី

ប្បចំ្ ន  ំ

៨០%ននេំនួន

ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល

ប្តូវចប្ជីសចរសី

ប្បចំ្ ន  ំ

៨០%ននេំនួន

ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល

ប្តូវចប្ជីសចរសី

ប្បចំ្ ន  ំ

៨០%ននេំនួន

ប្កបខ័ណឌ ក្ដ្ល

ប្តូវចប្ជីសចរសី

ប្បចំ្ ន  ំ

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៥ 
េំនួននិសសតិន រ្បាលអាហារូបករណ៍
ថ្នន ក់បរញិ្ា បប្តវទិាសាស្តសរន រ្បាល ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

បណឌិ តយសភាន្របាលកកម្ពុជា 

៦ 

េំនួននិសសតិន រ្បាលអាហារូបករណ៍
ថ្នន ក់សញ្ា បប្តម្ធយម្ឯកចទស
ន្របាលសិការយៈចពល២ ន្  ំ

១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

៧ 

េំនួនសិសសន្របាលអាហារូបករណ៍
ថ្នន ក់វញិ្ា បនបប្តជាន់ខពស់ជំនាញ
ន្របាលសិការយៈចពល១ ន្  ំ

១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 



18/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៨ 
េំនួនប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីពនធនាារក្ដ្ល
ប្តូវចប្ជីសចរសីបំចពញជួសនិង /ឬ
បំចពញបក្នាម្សប្មាប់ថ្នន ក់ប្កសួង 

0 0 អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 

៩ 

េំនួនប្កបខ័ណឌ ម្ស្តនរីពនធនាារក្ដ្លប្តូវ
ចប្ជីសចរសីបំចពញជួសនិង/ឬបំចពញ
បក្នាម្សប្មាប់ម្ណឌ លអប់រកំ្កក្ប្ប និង
ពនធនាាររាជធានី-ចខតរ 

៣៤២ ៣០០ ៣០ 
អនុវតរ 

តាម្ក្ផ្នការ 
អនុវតរ 

តាម្ក្ផ្នការ 
អនុវតរ 

តាម្ក្ផ្នការ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 

១០ 
េំនួនម្ស្តនរីក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀង
ការងារក្ដ្លប្តូវចប្ជីសចរសីសប្មាប់
ថ្នន ក់ប្កសួង 

0 អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១១ 
េំនួនម្ស្តនរី ក្ផ្ែកចលីកិេចប្ពម្ចប្ពៀង
ការងារ ក្ដ្លប្តូវចប្ជីសចរសីសប្មាប់
ថ្នន ក់រាជធានី-ចខតរ 

0 អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អនុវតរ 
តាម្ក្ផ្នការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៣៖ ការពក្ងងឹការងារក្គប់ក្គង្ិងអភិវឌ្ឍ្៍សម្តថភាពម្ន្ត្រីរាជការ 

១ 
ពិនិតយនិងក្កសប្ម្ួលចាលការណ៍
ក្ណនាំទក់ទងនរងការងារបុ គ្លិក 

 
សិកា 
និងចរៀបេំ 
ចសេករីប្ពាង 

អនុម្័ត 
ចសេករីប្ពាង
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



19/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

២ 
ចរៀបេំយនរការប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីរាជការ
បំចពញការងារប្បចំនថៃ 

 សិកា 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាង 
និងអនុម្័ត 

អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៣ 

ពប្ងរងការក្តងតាំងមុ្ខតំ ក្ណង 
ដំ្ច ងីឋាននររស័កដិ ចផ្ៃរសប្មួ្លភារកិេច 
និងចលីកសរចសីរ ឱ្យបានទន់ចពល
ចវលានិងមាន្ុណភាព ចដ្ឋយក្ផ្ែក
ចលីេាប់ លិខិតបទដ្ឋា ន្តិយុតរ 
ចាលកា រ ណ៍្ុណាធិប ចតយយ  
និងសម្ធម៌្  

 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 

និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤ 

ជំរុញប្តួតពិនិតយ និងវាយតនម្្ឱ្យ
បានេាស់លាស់នូវលកខណសម្បតរិ 
សម្តាភាព បទពិចសាធ សាន នដ្ និង
តប្មូ្វការជំនាញចបំាេ់របស់អងគភាព
សាមី្ឬប្កសួង ម្ុននរងចធវ ីការចផ្ៃរ
ម្ស្តនរ ីរាជការពីប្កបខ័ណឌ ម្ួយចៅ
ប្កបខ័ណឌ មួ្យចទៀត 

 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 

និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៥ 
ចរៀបេំយនរការនីតិវធីិប្្ប់ប្្ង និង
វាយតនម្្លទធផ្លបំចពញការងារ
របស់ម្ស្តនរីរាជការ 

 សិកា 

និងចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

អនុម្័ត 

ចសេករីប្ពាង

និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



20/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៦ 
េំនួនម្ស្តនរីន្របាលប្តូវចត់បញ្ាូ ន
ចៅសិកាថ្នន ក់បណឌិ តចៅបណឌិ តយសភា
ន្របាលកម្ពុជា 

១៣ ១០ ១០ ១០ ១០ ១០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៧ 
េំនួនម្ស្តនរីន្របាលប្ត ូវចត់បញ្ាូ ន
ចៅសិកាថ្នន ក់បរញិ្ា បប្តជាន់ខពស់
ចៅបណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

៤៨ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៨ 

េំនួននិសសតិន រ្បាលអាហារូបករណ៍
ប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅសិកាថ្នន ក់បរញិ្ា បប្ត
វទិាសាស្តសរន រ្បាល ចៅបណឌិ តយសភា
ន្របាលកម្ពុជា 

២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

៩ 

េំនួននិសសតិន រ្បាលអាហារូបករណ៍
ប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅសិកាថ្នន ក់សញ្ា បប្ត
ម្ធយម្ឯកចទសន្របាល សិកា
រយៈចពល២ ន្ ំ ចៅបណឌិ តយសភា
ន្របាលកម្ពុជា 

១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 



21/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១០ 

េំនួនសិសសន្របាលអាហារូបករណ៍
ប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅសិកាថ្នន ក់វញិ្ា បនបប្ត 
ជាន់ខពស់ ជំនាញន រ្បាល សិការយៈចពល
១ ន្ ចំៅបណឌិ តយសភាន រ្បាលកម្ពុជា 

១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ ១០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

១១ 

េំនួនម្ស្តនរីន្របាលប្តូវចត់បញ្ាូ ន
ចៅសិកាវ្ គបណរុ ឹះបណារ លថ្នន ក់កប្មិ្ត
បឋម្ វ ជិាា ជ ីវ ៈ ន្ របាលសិកា     
រយៈ ចពល៤ក្ខ ចៅបណឌិ តយសភា
ន រ្បាលកម្ពុជា (សាលាន រ្បាលជាតិ 
ភូមិ្ភា្) 

២ ៣១២ ២ ៤០០ ២ ៤៥០ ២ ៥០០ ២ ៥៥០ ២ ៦០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១២ 

េំនួនម្ស្តនរីន រ្បាលប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅ
សិកាវ្ គបណរុ ឹះបណារ លជំនាញវជិាា ជីវៈ
ន្របាល រយៈចពលខី្(១-៣ក្ខ) 
ចៅបណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

២ ២២៣ ២ ២៥០ ២ ៣០០ ២ ៣៥០ ២ ៤០០ ២ ៤៥០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៣ 

េំនួនម្ស្តនរីន រ្បាលប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅ
សិកាវ្ គបណរុ ឹះបណារ លជំនាញវជិាា ជីវៈ
ន្របាល រយៈចពលខី្(១-៣ក្ខ) 
ចៅសាលាន្របាលជាតិមិ្តរភាព
កម្ពុជា-ចវៀតណាម្ 

៦៩៩ ៦០០ ៦៥០ ៧០០ ៧៥០ ៨០០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



22/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១៤ 

េំនួនម្ស្តនរីន្របាល ប្តូវចត់បញ្ាូ ន
ចៅបណរុ ឹះបណារ លជំនាញឯកចទស
ពាក់ព័នធនានា ចៅសាកលវទិាល័យ 
និងវទិាសាា នចៅកនុងប្បចទស 

0 ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៥ 
េំនួនម្ស្តនរីពនធនាារប្តូ វចត់បញ្ាូ នចៅ
សិកាថ្នន ក់បរញិ្ា បប្តជំនាញពនធនាារ 
ចៅបណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

៣២ ២០ ២០ ២០ ២០ ២០ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 

១៦ 
េំនួនម្ស្តនរីពនធនាារប្តូវចត់បញ្ាូ នចៅសិកាវ្គ
ជំនាញវជិាា ជីវៈពនធនាាររយៈចពលខ្ី (១-៤ ក្ខ) 
ចៅបណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 

១០០ ២៥០ ២៧៥ ៣០០ ៣២៥ ៣៥០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
បណឌិ តយសភាន្របាលកម្ពុជា 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 

១៧ 

េ ំន ួនម្ ស្តនរ ីព ន ធនាារ  ប្ត ូវចត់
បញ្ាូ ន ចៅបណរុ ឹះបណារ លជំនាញ
ឯកចទសពាក់ព័នធនានា ចៅសាកល
វទិាល័យ និងវទិាសាា នកនុងប្បចទស 

០ ៣០ ៣០ ៣០ ៣០ ៣០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 

១៨ 

េំនួនថ្នន ក់ដ្រកនាំម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ
ប្កសួងម្ហានផ្ៃចប់ពីអនុប្បធាន
ការោិល័យច ីងទទួលបានការ
បណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយសាលាជាតិ
រដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

២០០ ២០០ ២៥០ ៦៥០ ៦៥០ ៦៥០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 



23/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១៩ 
េំនួនម្ស្តនរីរាជការសុីវលិប្កសួងម្ហានផ្ៃ 
ទទួលបានការបណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយ
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

១៥០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ ២០០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

២០ 
េ ំន ួនម្ ស្តនរ ីរាជការ សុ ីវ លិជា ស្តសរ ី 
ទទួលបានការបណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយ
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

១២០ ១៥០ ២០០ ២០០ ២៣០ ២៥០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

២១ 
េំនួនបុ គ្លិករដ្ាបាលថ្នន ក់ចប្កាម្ជាតិ
ទទួលបានការបណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយ
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

៨៥០ ១ ១០០ ១ ៥០០ ២ ០០០ ២ ៣០០ ២ ៥០០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

២២ 
េំនួនចសមៀន  ុំ សងាក ត់ទទួលបាន
ការបណរុ ឹះបណារ លចដ្ឋយសាលាជាតិ
រដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

១០០ ១០០ ៣៥០ ៣៥០ ៣៥០ ៣៥០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
សាលាជាតិរដ្ាបាលមូ្លដ្ឋា ន 

២៣ 

េំនួនម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ ក្ដ្លប្តូវ
បញ្ាូ ន ចៅបណរុ ឹះបណារ លជំនាញ
ឯកចទសពាក់ព័នធនានា ចៅសាកល
វទិាល័យ និងវទិាសាា នកនុងប្បចទស 

០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ ៥០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



24/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៤៖ ការបសងកើត្ិង/ឬផ្កសក្ម្ួលលិខិតបទ្ដ្ឋឋ ្គតិយុតរ ្ិងសោល្សោបាយពាក់ព័្ធ 

១ 
ចធវីការប្តួតពិនិតយប្កបខ័ណឌ លិខិត
បទដ្ឋា ន្តិយុតរ និងចាលនចោបាយ
ពាក់ព័នធ 

សិកា 

និងប្បមូ្ល

ឯកសារ 

ពាក់ព័នធ 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

២ 
ចរៀបេំចសេករី ប្ពាងេាប់សរី ពីរបប
ចសាធននិវតរន៍និងេូលបាត់បង់សម្តាភាព
ការងាររបស់ម្ស្តនរីន្របាលជាតិ 

សិកា 

និងប្បមូ្ល

ឯកសារ 

ពាក់ព័នធ 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

និងអនុម្័ត 

អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៣ 
ចរៀបេំចសេករី ប្ពាងប្ពឹះរាជប្ករតយ
ពាក់ព័នធនរងការងារធនធានម្នុសស 

 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤ 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយថមីសរីពី 
ការច រ ៀបេំនិងការប្បប្ពរតរ ចៅនន
ប្កសួងម្ហានផ្ៃ 

សិកាប្បមូ្ល 

ឯកសារពាក់ព័នធ

និងចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង 

អនុម្័ត និង 

អនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



25/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៥ 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយសរី ពី 
របបចសាធននិវតរន៍និងេូលបាត់បង់
សម្តាភាពរបស់ម្ស្តនរីពនធនាារ 

 សិកានិងចរៀបេំ

ចសេករីប្ពាង 

និងអនុម្័ត 

អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

៦ 

ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយសរី ពី 
ការដ្ឋក់ម្ស្តនរីន្របាលជាតិកម្ពុជា 
ឱ្យសាិតកនុងភាពទំចនរាម នចបៀវតស 

 សិកា ចរៀបេំ
ចសេករីប្ពាង 
អនុម្័ត 
និងអនុវតរ 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៧ 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយសរី ពី 
ការដ្ឋក់ម្ស្តនរីពនធនាារ ឱ្យសាិតកនុង
ភាពទំចនរាម នចបៀវតស 

 សិកា ចរៀបេំ

ចសេករីប្ពាង 

និងអនុម្័ត 

អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

៨ 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយសរី ពី 
ការសុំេាប់និងអនុញ្ា តេាប់ឈប់
ប្្ប់ប្បចភទរបស់ម្ស្តនរពីនធនាារ 

 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាង 

អនុម័្ត និងអនុវតរ 
បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

៩ ចរៀបេំចសេករីប្ពាងអនុប្ករតយចផ្សងៗចទៀត
ពាក់ព័នធនរងការងារធនធានម្នុសស 

 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



26/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១០ 
ចរៀបេំចសេករីប្ពាងប្បកាសសរីពីសិទធិ
អនុញ្ា តេាប់ឈប់ប្្ប់ប្បចភទ
សប្មាប់ម្ស្តនរីពនធនាារ 

 ចរៀបេំ 

ចសេករីប្ពាង

និងអនុម្័ត 

អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

១១ 
ច រ ៀបេំចសេករី ប្ពាងប្បកាសសរី ពី   
ឯកសណាា នន្របាលេរាេរណ៍ 
និងឯកសណាា នន្របាលអចនារ ប្បចវសន៍ 

 

ចរៀបេំចសេករីប្ពាង

និងអនុម្័ត 
អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
អ្គនាយកដ្ឋា នអចនារ ប្បចវសន៍ 

១២ 
ច រ ៀបេំចសេករី ប្ពាងប្បកាសសរី ពី   
ឯកសណាា នន្របាលបងាក រពន្ត់
អ គ្ិភ័យ និងសចស្តងាគ ឹះ 

 

ចរៀបេំចសេករីប្ពាង

និងអនុម្័ត 
អនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 

ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 

១៣ ចរៀបេំចសេករីប្ពាងប្បកាសចផ្សងៗចទៀត 
ពាក់ព័នធនរងការងារធនធានម្នុសស 

 
តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 
តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៤ ចរៀបេំចសេករីប្ពាងចសេករីសចប្ម្េ
ចផ្សង  ៗតាម្ការចបំាេ់ 

 
តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ

ជាក់ក្សរង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



27/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១៥ 
ជំរ ុញអនុវ ត រចសេករ ីក្ណនាំសរ ីពី
ការប្្ប់ប្្ងទិននន័យម្ស្តនរីរាជការ 
និងកម្មវធីិវតរមាន 

 

បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ បនរអនុវតរ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៦ ចរៀបេំចសេករីប្ពាងចសេករីក្ណនាំ/សារាេរក្ណនាចំផ្សងៗតាម្ការចបំាេ់ 

 
តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

តាម្តប្ម្ូវការ
ជាក់ក្សរង 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
ប្កុម្ប្បរកានីតិកម្ម 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៥៖ ការស វ្ើទ្ំស្ើបកម្មក្បព័្ធបសចចកវិទ្ាឌី្ជីថល 

១ 
ចធវីទំចនីបកម្មមា៉ា សុីនចម្សប្មាប់ផ្ៃុក
ទិននន័យម្ស្តនរីរាជការទងំ៣ប្កបខ័ណឌ  
ប្សបតាម្សរង់ដ្ឋបចេចកវទិាឌីជីថល 

បានចរៀបេំ 
និងបានដ្ឋក់
ឱ្យដ្ំចណីរការ 

ចធវីទំចនីបកម្ម
និងដ្ឋក់ឱ្យ 
ដ្ំចណីរការ 

ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

២ 
សិកាក្កសប្មួ្លនិងតភាា ប់ចេដ្ឋា រេនា
សម្ព ័នធប្បព័នធបចេចកវ ទិាឌីជីថល
ចៅតាម្អងគភាពថ្នន ក់ប្កសួង 

សិកា ចរៀបេំ 
និងបានដ្ឋក់
ឱ្យដ្ំចណីរការ 

សិកា 
ក្កសប្ម្ួល និង
ពប្ងីកចេដ្ឋា -
រេនាសម្ព័នធ 

សិកា 
ក្កសប្ម្ួល និង
ពប្ងីកចេដ្ឋា -
រេនាសម្ព័នធ 

ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



28/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៣ 
សិកា ចរៀបេំ និងតភាា ប់ចេដ្ឋា រេនា
សម្ព័នធប្បព័នធបចេចកវទិាឌីជីថលចៅ
រាជធានី-ចខតរ 

សិកា 
តប្ម្ូវការ 
ចេដ្ឋា រេនា 
សម្ព័នធ 

សិកា 
និងចរៀបេំ 
ចេដ្ឋា រេនា 
សម្ព័នធ 

សិកា 
និងចរៀបេំ 
ចេដ្ឋា រេនា 
សម្ព័នធ 

សិកា 
និងចរៀបេំ 
ចេដ្ឋា រេនា 
សម្ព័នធ 

ដ្ំចណីរការ ដ្ំចណីរការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៤ 
អភិវឌឍនិងដ្ឋក់ឱ្យចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ង
ទិននន័យម្ស្តនរីន្របាលជាតិចៅតាម្
អងគភាពថ្នន ក់ប្កសួង 

ដំ្ចណីរការចប្បីចៅ

អ្គនាយកដ្ឋា ន

ធនធានម្នុសស 

អងគភាព១០០% 

បានចប្បីប្បព័នធ

ប្ ប្់ប្ ង្ទិននន័យ 

បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៥ 
អភិវឌឍនិងដ្ឋក់ឱ្យចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ង 
ទ ិន នន ័យម្ស្តនរ ីន្របាលជាតិ ចៅ
សនងការដ្ឋា នន្របាលរាជធានី-ចខតរ 

សិកា 
និងចរៀបេំ 

អងគភាព១០០% 
បានចប្បីប្បព័នធ
ប្ ប្់ប្ ង្ទិននន័យ 

បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៦ 
អភិវឌឍនិងដ្ឋក់ឱ្យចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ង 
ទិននន័យម្ស្តនរីរាជការសុីវលិចៅតាម្
អងគភាពថ្នន ក់ជាតិ 

សិកា 

និងចរៀបេំ 

អភិវឌឍប្បព័នធ

ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

អងគភាព៥០% 
បានចប្បីប្បព័នធ
ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

អងគភាព៥០% 
បក្នាម្ចទៀត
បានចប្បីប្បព័នធ
ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



29/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៧ 
អភិវឌឍនិងដ្ឋក់ឱ្យចប្បីប្បព័នធប្្ប់ប្្ង 
ទិននន័យម្ស្តនរីរាជការសុីវលិ ចៅថ្នន ក់
ចប្កាម្ជាតិ 

សិកា 

និងចរៀបេំ 

អភិវឌឍប្បព័នធ

ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

អងគភាព៥០% 

បានចប្បីប្បព័នធ

ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

អងគភាព៥០% 

បក្នាម្ចទៀត

បានចប្បីប្បព័នធ

ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថលផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៨ អភិ វឌឍ និងចធវី ទំ ច នីបកម្ម ប្បព័នធ
ប្្ប់ប្្ងម្ស្តនរីពនធនាារ 

សិកា 

និងចរៀបេំ 

អភិវឌឍប្បព័នធ

ប្្ប់ប្្ងទិននន័យ 

និងដ្ឋក់ឱ្យចប្បី 

បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ បនរចប្បីប្បព័នធ 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៩ ចរៀបេំកម្មវ ធីិវតរមាន សប្មាប់ម្ស្តនរី
ន្របាលជាតិ ថ្នន ក់ប្កសួង 

សិកាចរៀបេំ 

និងដ្ឋក់ឱ្យចប្បី 

កម្មវធិីវតរមាន 

អងគភាព១០០% 

បានចប្បីកម្មវធិី
វតរមាន 

បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១០ 
ចរៀបេំកម្មវធីិវតរមាន សប្មាប់ម្ស្តនរី
ន្របាលជាតិ ថ្នន ក់រាជធានី ចខតរ សិកាចរៀបេ ំ

សិកាចរៀបេំ និង 
អងគភាព៥០% បាន 
ចប្បីកម្មវធិីវតរមាន 

អងគភាព៥០% 
បក្នាម្ចទៀត បាន 
ចប្បីកម្មវធិីវតរមាន 

បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



30/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១១ 
ចរៀបេំកម្មវធីិវតរមានសប្មាប់ម្ស្តនរីរាជការ 
សុីវលិ ថ្នន ក់ប្កសួង និងថ្នន ក់ចប្កាម្ជាតិ 

 

សិកា និងចរៀបេំ 
បនរចរៀបេំ អភិវឌឍ
និងដ្ឋក់ឱ្យចប្បី 
កម្មវធិីវតរមាន 

បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១២ ចរៀបេំកម្មវធិីវតរមានសប្មាប់ម្ស្តនរីពនធនាារ ថ្នន ក់ប្កសួង និងថ្នន ក់រាជធាន ីចខតរ 
 សិកា និងចរៀបេំ 

បនរចរៀបេំ អភិវឌឍ
និងដ្ឋក់ឱ្យចប្បី 
កម្មវធិីវតរមាន 

បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី បនរចប្បីកម្មវធិី 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៣ 

ចរៀបេំក្ផ្នការបណរុ ឹះបណារ លជន
បចងាគ លទំង៣ប្កបខ័ណឌ ឱ្យមាន
សម្តាភាពចប្បីប្បាស់ប្បព័នធប្្ប់ប្្ង
ទិននន័យ និងកម្មវធីិខាងចល ី

ចរៀបេំ 
ចសេករីប្ពាង
ក្ផ្នការ 
និងអនុម្័ត 

ជនបចងាគ លេំនួន 
៣៥០នាក់ ប្តូវបាន 
បណរុ ឹះបណារ ល 

ជនបចងាគ ល េំនួន
៤០០នាក់ប្តូវបាន 
បណរុ ឹះបណារ ល 

ជនបចងាគ ល េំនួន
៣៥០នាក់ ប្តូវបាន 
បណរុ ឹះបណារ ល 

ជនបចងាគ ល េំនួន
៥០នាក់ ប្តូវបាន 
បណរុ ឹះបណារ ល 

ជនបចងាគ ល េំនួន
៥០នាក់ ប្តូវបាន 
បណរុ ឹះបណារ ល 

អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

១៤ 
ចរៀបេំថ្នន លចំបាេ់នានាសប្មាប់
បណរុ ឹះបណារ លម្ស្តនរីរាជការទំង៣
ប្កបខ័ណឌ តាម្ប្បព័នធបចេចកវទិា 

សិកា 
និងចរៀបេំ 

សិកា ចរៀបេំ 
និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំចណីរការ 

សិកា ចរៀបេំ 
និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំចណីរការ 

សិកា ចរៀបេំ 
និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំចណីរការ 

សិកា ចរៀបេំ 
និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំចណីរការ 

សិកា ចរៀបេំ 
និងដ្ឋក់ឱ្យ
ដ្ំចណីរការ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



31/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

១៥ 

ចរៀបេំ ជំរុញ និងអនុវតរក្ផ្នការ
បណរុ ឹះបណារ លតាម្ថ្នន លសិកា
ជំនាញវជិាា ជីវៈនីម្ួយៗដ្ល់ម្ស្តនរី
រាជការទំង៣ប្កបខ័ណឌ  

ចរៀបេំ 
ចសេករីប្ពាង
ក្ផ្នការ 
និងអនុម្័ត 

ម្ស្តនរីរាជការ 
េំនួន ៥០០នាក់
ប្តូវបានសិកា
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

ម្ស្តនរីរាជការេំនួន 
១ ០០០នាក់ 
ប្តូវបានសិកា 
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

ម្ស្តនរីរាជការេំនួន 
១ ៥០០នាក់ 
ប្តូវបានសិកា 
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

ម្ស្តនរីរាជការេំនួន 
២ ០០០នាក់ 
ប្តូវបានសិកា 
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

ម្ស្តនរីរាជការេំនួន 
២ ៥០០នាក់ 
ប្តូវបានសិកា 
ជំនាញវជិាា ជីវៈ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នបចេចកវទិា 
ឌីជីថល និងផ្សពវផ្ាយអប់រ ំ
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

យុទ្ធសាន្តសរទ្ី៦៖ ការពក្ងងឹ្ិងពក្ងីកកិចចសហក្បតិបតរិការជាតិ្ិងអ្ររជាតិ 

១ 

េំនួនម្ស្តនរីន្របាលជាតិប្តូវចត់
បញ្ាូ ន ចៅសិកាថ្នន ក់ប រញិ្ា បប្ត
ចៅចប្ៅប្បចទស  

៥៩ ៦០ ៦០ ៦៥ ៦៥ ៧០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

២ 

េំនួនម្ស្តនរីន្របាលជាតិប្តូវចត់
បញ្ាូ នចៅសិកាវ គ្ជំនាញវជិាា ជីវៈ
ន្របាលចៅចប្ៅប្បចទស 

៧២៩ ៦៥០ ៦០០ ៥៥០ ៥០០ ៤៥០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៣ 

េំនួនម្ស្តនរីន្របាលជាតិប្តូវចត់
បញ្ាូ នចៅសិកាវ គ្ជំនាញបចេចកវទិា
ចៅចប្ៅប្បចទស 

៣០ ៣០ ៣០ ៣៥ ៣៥ ៤០ 

អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



32/៣២ 

ល.រ សូចនាករ 
សដ្ើម្ក្ោ 

២០២៥ 

ចំណ្ចុសៅ 
អងគភាពទ្ទ្ួលប្ៃុក 

២០២៦ ២០២៧ ២០២៨ ២០២៩ ២០៣០ 

៤ 
េំនួនម្ស្តនរីពនធនាារប្តូវចត់បញ្ាូ ន
ចៅសិកាវ គ្ជំនាញនានាចៅចប្ៅ
ប្បចទស 

0 ២០ ២០ ២៥ ២៥ ៣០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នពនធនាារ 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៥ 
េំ នួនម្ស្តនរីរាជការសុី វលិប្តូ វចត់
បញ្ាូ ន ចៅសិកាវ្គជ ំនាញនានា
ចៅចប្ៅប្បចទស 

0 ១០ ១០ ១៥ ១៥ ២០ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
អ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 

៦ 

េំន ួន ម្ ស្តនរ ី ន ្ របាល ប្តូ វ បា ន
ចត់បញ្ាូ នចៅសិកាវ គ្ជំនាញនានា
ចៅកនុង ប្ប ចទសចប្កាម្កិេចសេ-
ប្បតិបតរិការជាមួ្យភា្ីនដ្្ូជាតិ 
និងអនររជាតិ 

0 ២០០ ២០០ ២៥០ ២៥០ ៣០០ 
អ្គសនងការដ្ឋា នន្របាលជាតិ 
អ្គនាយកដ្ឋា នធនធានម្នុសស 
និងអងគភាពពាក់ព័នធ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


