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I. អំពីវឌ្ឍនភាព

 ការររៀបចំពធិីផ្សពវផ្ាយអនុក្រឹត្យស្តីពមីខុងារ និងរចនាស្មពន័ធរដ្ឋបាល ក្រងុ ក្ស្ុរ ខណ្ឌ  នាថ្ងៃទី
១៧ ខខធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩។ រិចចការជាអាទិភាពខដ្លស្រក្មចបាន រមួមាន៖
១. ការរផ្េរបគុ្គលិររៅឱ្យក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ ចនួំន២០៣
 នាខខមររា ឆ្ន ២ំ០២០ គ្.ជ.អ.ប បានរផ្េរបគុ្គលិរចនួំន ១៩.៥៩៣ នារ់ រៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង
ក្ស្ុរ ខណ្ឌ រនុងរនាោះ ៖
o បុគ្គលិរខដ្លបានរផ្េរពកី្រសួ្ងមហាថ្ផ្េចនួំន ៥.៣៥៥នារ ់
o បុគ្គលិរក្រសួ្ងជនំាញមានចំនួន ១៤.២៣៨នារ ់(រមួទងំក្គ្ូបរក្ងៀនចនួំន ៦.៥១៩នារ)់

 បចចុបបនន ធនធានមនុស្សស្របុមានចនួំន ២៤.៧៧១នារ ់រនុងរនាោះ៖
o ក្រុមក្បឹរាចំនួន ៣.៥៥៥នារ ់
o គ្ណ្ៈអភបិាលចំនួន ១.០១៤នារ ់
o នាយរ នាយររងរដ្ឋបាលចំនួន ៦០៩នារ ់
o បុគ្គលិរការយិាល័យ និងអងគភាពនានាចំនួន ១៩.៥៩៣នារ។់ 3
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២. ការក្បកាស្ដារឱ់្យដ្រំណ្ើ រការ
 រនុងនាមរាជរដាឋ ភបិាល រដ្ឋបាលរាជធានី រខត្ត បានររៀបចំពធិីក្បកាស្ នងិដារឱ់្យអនុវត្តនូវ
រចនាស្មពន័ធងមីរបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ទងំ២០៣ រចួរាល់តងំពខីខរុមភៈ ឆ្ន ២ំ០២០។

៣.ការបណ្តុ ោះបណ្តត ល
 សាលាជាត្រិដ្ឋបាលមូលដាឋ នបានររៀបចំវគ្គបណ្តុ ោះបណ្តត លត្ក្មងទ់សិ្អពំមីុខងារ រចនាស្មពន័ធ
នងិក្បពន័ធក្គ្បក់្គ្ងងមីរបស់្រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ស្រុ ខណ្ឌ ជូនដ្ល់មន្តនតីថ្នន រដ់្រឹនារំដ្ឋបាលក្រងុ ក្ស្រុ
ខណ្ឌ បានចនំួនក្បមាណ្៨០%ខដ្លមានអនរចូលរមួស្របុចំនួន ៤.៨០០នារ។់ វគ្គបណ្តុ ោះ
បណ្តត លបានផ្អា រមយួរយៈរដាយសារការឆ្លងរាលដាលថ្នជងំរូឺវដី្-១៩

 បចចុបបនន រំពុងបនតការបណ្តុ ោះបណ្តត លដ្ល់រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ស្រុ ខណ្ឌ ខដ្លរៅរស្ស្ស្ល់
២០%រទៀត្ រដាយក្តូ្វអនុវត្តតមវធិានការការពារទបស់ាា ត្ក់ារររីរាលថ្នជងំរូឺវដី្-១៩
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៣. ការបណ្តុ ោះបណ្តត ល (ត្)
 ចំរពាោះការបណ្តុ ោះបណ្តត លអពំជីំនាញបរចចររទស្ រមួមាន ភាពជាអនរដ្រឹនាំ ការក្គ្បក់្គ្ង
រដ្ឋបាល ការក្គ្ប ់ក្គ្ងហិរញ្ញ វត្ថុនងិក្ទពយស្មបត្តិ ការក្គ្បក់្គ្ងបគុ្គលិរ ការងារខផ្នការ
ការងារអបរ់ ំ នងិអពំរីោលការណ៍្ នីត្វិធិី នងិស្តងដ់ាផ្តល់រស្វាតមវស័ិ្យនានា ក្រមុការងារ
បណ្តុ ោះបណ្តត លអនតរក្រសួ្ងបាន នងិរំពុងររៀបចរំស្ចរតខីណ្នាបំរចចររទស្ នងិឯរសារ
ចបំាចន់ានាស្ក្មាបក់ារបណ្តុ ោះបណ្តត លរៅរនុងឆ្មាស្ទ២ីថ្នឆ្ន ២ំ០២០រនោះ។



6

I. អំពីវឌ្ឍនភាព (ត)

6

៤. ការររៀបចលិំខតិ្បទដាឋ ន នងិឯរសារពារព់ន័ធ
 ក្រសួ្ងមហាថ្ផ្េបានររៀបចំ និងដាររ់ចញនូវរស្ចរតីខណ្នាសំ្តីពីការធានានិរនតរភាពការងាររដ្ឋបាល និង
ការផ្តល់រស្វារនុងដ្ំរណ្ើ រការររៀបចំរចនាស្មពន័ធងមីថ្នរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ និងបានផ្សពវផ្ាយឱ្យអនុវត្ត
ដ្ល់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ទូទងំក្បរទស្

 ក្រសួ្ងចំនួន០៧ រមួមាន ក្រសួ្ងបរសិាថ ន ក្រសួ្ងសាធារណ្ការ ក្រសួ្ងរិចចការនារ ី ក្រសួ្ងរសិ្រមម
ក្រសួ្ងស្ងគមរិចច ក្រសួ្ងឧស្ាហរមម និងក្រសួ្ងខរ ៉ែ និងថ្នមពលបាន និងរំពុងររៀបចំរស្ចរតីខណ្នាំ
បរចចររទស្ស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារខដ្លបានរផ្េរ

 រដ្ឋបាលរាជធានីភនរំពញបានដាររ់ចញនូវដ្ីកាក្បត្ិភូរមមមុខងារពីរដ្ឋបាលរាជធានីរៅឱ្យរដ្ឋបាលខណ្ឌ ទងំ
១៤ តមសាម រតី្ថ្នអនុក្រឹត្យស្តីពីមុខងារ និងរចនាស្មពន័ធរបស់្រដ្ឋបាលខណ្ឌ

 រលខាធិការដាឋ ន បានររៀបចំរស្ចរតីក្ពាងបឋមអំពីការពិពណ៌្នាមុខត្ំខណ្ងវជិាា ជីវៈស្ក្មាបក់ារយិាល័យ
និងអងគភាពនីមយួៗថ្នរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ខដ្លរមួមានមុខត្ំខណ្ងវជិាា ជីវៈចំនួន ៥៣។
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៥. ការរផ្េរធនធានងវកិា 
រលខាធិការដាឋ ន គ្.ជ.អ.ប. ស្ហការជាមយួក្រុមការងារក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ និងក្រសួ្ងពារព់ន័ធបាន
ររៀបចំលិខិត្បទដាឋ នគ្ត្ិយុត្តស្ក្មាបរ់ផ្េរងវកិារៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ  ខដ្លរនុងរនាោះរមួមាន៖
 ក្បកាស្អនតរក្រសួ្ងរវាងក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ ក្រសួ្ងមហាថ្ផ្េ និងក្រសួ្ងអបរ់ ំ យុវជន និងរីឡា
រដ្ើមបរីផ្េរងវកិារៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរទងំ១៤រនុងរខត្តបាត្ដ់្ំបងស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារការអបរ់រុំមារ
តូ្ច ការអបរ់បំឋមសិ្រា និងការអបរ់រំក្ៅក្បពន័ធ។ ក្បកាស្រនោះបានចុោះហត្ថរលខារដាយរដ្ឋមន្តនតីក្រសួ្ង
ទងំ៣នារពលងមីៗរនោះ។

 រលខាធិការដាឋ ន បាន និងរំពុងស្ហការជាមយួក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញ វត្ថុរនុងការររៀបចលិំខិត្បទដាឋ ន
រដ្ើមបរីផ្េរងវកិាបខនថមរៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ ស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារខដ្លបានរផ្េររនុងវស័ិ្យ
ទងំ២០ ។ រទោះបីយា៉ែ ងរនោះររ៏ដាយ រម៏ានបញ្ហា ក្បឈមមយួចំនួនខដ្លរលខាធិការដាឋ ននឹងរាយការណ៍្
លមាតិ្ រៅខផ្នរថ្នបញ្ហា ក្បឈម។
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៦. ការរផ្េរក្ទពយស្មបត្ត ិ
 រលខាធិការដាឋ ន គ្.ជ.អ.ប. ស្ហការជាមយួក្រុមការងារក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុរនុងការស្ក្មប
ស្ក្មួលជាមយួក្រសួ្ងពារព់ន័ធរដ្ើមបកី្ស្ងទ់ិនននយ័ក្ទពយស្មបត្តិខដ្លក្ត្ូវរផ្េររៅរដ្ឋបាល ក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ

 បចចុបបនន រលខាធិការដាឋ ន បានទទួលបញ្ា ីក្ស្ងទ់ិនននយ័ក្ទពយស្មបត្តិពីក្រសួ្ងចនំនួ១២ រមួមា ន ក្រសួ្ង
អបរ់ ំ ក្រសួ្ងបរសិាថ ន ក្រសួ្ងខរ ៉ែ និងថ្នមពល ក្រសួ្ងឧស្ាហរមម ក្រសួ្ងរិចចការនារ ី ក្រសួ្ងការងារ
ក្រសួ្ងសាធារណ្ការ ក្រសួ្ងវបបធម៌ ក្រសួ្ងពាណិ្ជារមម ក្រសួ្ងរសិ្រមម ក្រសួ្ងស្ងគមរិចច និងក្រសួ្ង
ធនធានទរឹ។

៧.ការររៀបចទំនិននយ័រដ្ើមក្ោ
 រលខាធិការដាឋ នបាន និងរំពុងស្ហការជាមយួក្រសួ្ងអបរ់ ំ រនុងការររៀបចំទិនននយ័រដ្ើមក្ោពារព់ន័ធ
មុខងាររនុងវស័ិ្យអបរ់ខំដ្លបានរផ្េររៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរទងំ១៤រនុងរខត្តបាត្ដ់្ំបង។
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៨. ការតមដាន ក្តួ្ត្ពនិតិ្យ នងិោកំ្ទ
 រលខាធិការដាឋ ន បានររៀបចបំរងាើត្ក្រមុការងារអនតរក្រសួ្ង រមួមានមន្តនតជីំនាញថ្នក្រសួ្ងអបរ់ ំ
ក្រសួ្ងសុ្ខាភបិាល ក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរចិចនងិហិរញ្ញ វត្ថុ ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណ្ៈ ក្រសួ្ង
មហាថ្ផ្េ នងិរលខាធិការដាឋ នគ្.ជ.អ.ប រដ្ើមបចុីោះតមដាន ក្តួ្ត្ពនិិត្យ នងិផ្តល់ការោកំ្ទដ្ល់
រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ជាក្បចំ

 រលខាធិការដាឋ ន បានបរងាើត្ក្រមុការងារទំនារទ់នំងជាមយួអភបិាលក្រងុ ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ទូទងំ
ក្បរទស្ តមរយៈក្បពន័ធបណ្តត ញទំនារទ់នំងស្ងគម (Telegram) រដ្ើមបទីទួល នងិផ្តល់
ពត័្ម៌ានអពំសំី្រណ្ើ សំ្ណូ្មពរ នងិបញ្ហា ក្បឈមនានាខដ្លរដ្ឋបាលក្រងុ ក្ស្ុរ ខណ្ឌ បាននងឹ
រំពុងជួបក្បទោះ។
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រទោះបី ស្រក្មចបាននូវរិចចការខាងរលើ រប៏៉ែុខនតរនុងការអនុវត្តជារខ់ស្តង រដ្ឋបាលទងំរនោះរំពុង
ជួបក្បទោះបញ្ហា ក្បឈមមយួចនួំន ដូ្ចជា ការក្បាក្ស័្យទរទ់ងការងារជាមយួសាថ បន័ខាងរក្ៅ
ការរក្បើក្បាស់្ក្តរបស់្អត្តី្ការយិាល័យជំនាញមយួចនួំន ការផ្តល់រស្វាមយួចនួំន ទរីខនលង
ឧបររណ៍្ ស្មាភ របំរពញការងារ ខដ្លបញ្ហា ទងំរនោះរំពុងក្តូ្វបានស្ក្មបស្ក្មួល នងិរដាោះ
ក្សាយជាបរណ្តើ រៗ។ រដាយខែរ បញ្ហា ខដ្លក្បឈមខាល ងំជាងរគ្ ខដ្លរលខាធិការដាឋ នរោរព
រស្នើសំុ្រោលការណ៍្ដ្រឹនាពំី គ្.ជ.អ.ប រៅរនុងរចិចក្បជុំរនោះ រមួមាន បញ្ហា សំ្ខានច់នួំន២
រពាលគ្ឺ៖
១. បញ្ហា ពារព់ន័ធនឹងការងារបគុ្គលិរ

២. បញ្ហា ពារព់ន័ធនឹងការរផ្េរងវកិា
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១. បញ្ហា ក្បឈមពារព់ន័ធនងឹការងារបគុ្គលិរ៖ 
 ការខវោះមន្តនតជីំនាញរៅតមការយិាល័យមយួចនួំនខដ្លបានបរងាើត្រចួរហើយ។ រនុងចំរណ្តម 
ការយិាល័យ និងអងគភាពចំណុ្ោះរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្រុ ខណ្ឌ ស្របុចនួំន ២.៦១១ រមួមានការ.ិ
និងអងគភាពចំនួន១៥៥ ឬរស្មើនឹង៦%ពុទំនប់ានររៀបចឱំ្យមានបគុ្គលិរបរក្មើការងារ

 ភាពអស្រមមថ្នមន្តនតមីយួចនួំនបានរផ្េររៅឱ្យពមីនេីរជនំាញមយួចនួំន
 ត្ក្មូវការធនធានងវកិាស្ក្មាបក់ារបណ្តុ ោះបណ្តត លបខនថម។

 យា៉ែ ងណ្តមញិ បញ្ហា ក្បឈមខដ្លពារព់ន័ធរៅនងឹការអនុវត្តតមរោលការណ៍្ខដ្លបានរណំ្ត្់
រនាោះគ្ពឺារព់ន័ធនងឹការអនុវត្តសិ្ទធអិណំ្តចរបស់្ក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ រនុងការខត្ងតងំ នងិផ្អល ស់្បតូរ
បគុ្គលិររក្កាយស្មាហ រ ណ្រមម។
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 រដាយរហតុ្ថ្ន លិខិត្បទដាឋ នគ្ិត្យុត្តបានអនុញ្ហញ ត្ឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរមានសិ្ទធិខត្ងតងំ ផ្អល ស់្បតូរ
បុគ្គលិររបស់្ខលួនរក្កាយរពលរធវើស្មាហរណ្រមមរចួរហើយ អាក្ស័្យរហតុ្រនោះ រដ្ើមបធីានាបាននូវការ
ការងារ ក្គ្បក់្គ្ងបុគ្គលិររនុងដ្ណំ្តរក់ាលចរំពាោះមខុរនោះ រលខាធិការដាឋ នរោរពរស្នើសំុ្រោលការណ៍្ដ្ឹរនាំ
រលើបញ្ហា រនោះ ដូ្ចខាងរក្កាម៖
 រស្នើសំុ្ក្រសួ្ងមុខងារសាធារណ្ៈរដាយមានរិចចស្ហការជាមយួក្រសួ្ងមហាថ្ផ្េ និងរលខាធិការដាឋ ន
គ្.ជ.អ.ប ររៀបចំនូវរស្ចរតីខណ្នាលំមាតិ្មយួអំពីរោលការណ៍្ នីត្ិវធិី ខបបបទ និងលរខខណ្ឌ ថ្នការ
ខត្ងតងំ ផ្អល ស់្បតូរបុគ្គលិររៅរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ

 រនុងរពលរំពុងរងច់កំារររៀបចំ និងដាររ់ចញនូវរស្ចរតីខណ្នាខំាងរលើរនោះ រស្នើសំុ្ក្រសួ្ងមហាថ្ផ្េជូន
ដ្ំណឹ្ងរៅរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ រនុងការពនាររពលនូវការខត្ងតងំ ការផ្អល ស់្បតូរមន្តនតីរបស់្ខលួនរហូត្
ដ្ល់រពលមានការខណ្នាជំាលមាតិ្មយួ។
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២. បញ្ហា ក្បឈមពារព់ន័ធការរផ្េរងវកិា៖ 
 ខផ្ារតមទិនននយ័ខដ្លក្បមូលពីក្រសួ្ងពារព់ន័ធបានបងាា ញថ្ន ងវកិាខដ្លរក្ោងរផ្េរបខនថមរៅឱ្យរដ្ឋបាល 
ក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ ស្ក្មាបឆ់្ន ២ំ០២០រនោះ រមួមាន៖
 ងវកិាស្របុចំនួន ៦៦,៨២ លានដុ្លាល រ ខដ្លរនុងរនាោះ៖
 ងវកិាស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារវស័ិ្យអបរ់មំានចំនួនស្រុបក្បមាណ្ ៤៤,៥៧ លានដុ្លាល រ ខដ្លរនុង
រនាោះរមួមាន ៖
o ងវកិាស្ក្មាបក់្រុង ក្សុ្រទងំ១៤រនុងរខត្តបាត្ដំ់្បង (ក្បាររ់បៀវត្សក្គូ្បរក្ងៀន និងងវកិាដំ្រណ្ើ រ
ការសាលាររៀន) មានចំនួន ៣២,២៧ លានដុ្លាល រ និង

o ងវកិាស្ក្មាបក់ារយិាល័យអបរ់ថំ្នរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ ទូទងំក្បរទស្ (បនេុរបុគ្គលិរ និង
ចំណ្តយក្បត្ិបត្តិការ) មានចំនួន ១២,៣០ លានដុ្លាល រ

 ងវកិាស្ក្មាបក់ារ.ិ ជំនាញ១៩វស័ិ្យរផ្សងរទៀត្ មានចំនួន ២២,២៥ លានដុ្លាល រ ខដ្លរនុងរនាោះ៖
o ចំណ្តយបនេុរបុគ្គលិរមានចំនួនក្បមាណ្ ១៩,៥ លានដុ្លាល រ
o ចំណ្តយក្បត្ិបត្តិការរដ្ឋបាលមានចំនួនក្បមាណ្ ០,៦៥ លានដុ្លាល រ (៥.២៦៤ន X ១២៥$)
o ចំណ្តយស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារមានចំនួនក្បមាណ្ ២,១ លានដុ្លាល រ
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 ខផ្ារតមទិនននយ័ខាងរលើរនោះ រយើងបានរមួោន រដាោះក្សាយនូវការរផ្េរងវកិាស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងារវស័ិ្យអបរ់ ំ
រប៏៉ែុខនត ក្រុមការងារបរចចររទស្រៅខត្មានជួបក្បទោះនូវបញ្ហា ក្បឈមរនុងការរដាោះក្សាយរលើការរផ្េរងវកិា
ស្ក្មាបម់ុខងាររនុងវស័ិ្យ១៩រផ្សងរទៀត្

 បញ្ហា ក្បឈមខដ្លរំពុងជួបក្បទោះ រមួមាន៖
I. ការធានាឱ្យក្រងុ ក្សុ្រ ខណ្ឌ មានងវកិាបខនថមស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខងាររនុងវស័ិ្យទងំ១៩ខដ្លបានរផ្េររៅ
រនុងរយៈរពល០៦ខខចុងឆ្ន ២ំ០២០

II. ការធានាឱ្យក្រងុ ក្សុ្រ ខណ្ឌ មានងវកិាបខនថមស្ក្មាបអ់នុវត្តរនុងវស័ិ្យទងំ១៩ជាក្បពន័ធចាស់្លាស់្
ចបព់ីឆ្ន ២ំ០២១ត្រៅ

 ខផ្ារតមការជខជរពិភារារនុងក្រុមការងារបរចចររទស្ បានបងាា ញឱ្យរ ើញពីលរខណ្ៈស្មុគ្សាម ញនូវការ
រដាោះក្សាយបញ្ហា ទងំ២រនោះដូ្ចខាងរក្កាម៖



II. អំពីបញ្ហា ប្បឈម (ត)

I. ការង្ែារថ្វិកាង្ៅឱ្យរដ្ឋបាលប្រុខ ប្សុរ ខណឌ សប្ាប់អនុវត្តរនុខរយៈង្ពល០៦ផខចុខឆ្ន ២ំ០២០៖

 បញ្ហា ក្បឈម៖ 
 ទិដ្ឋភាពចាប៖់ ចាបហិ់រញ្ញ វត្ថុស្ក្មាបក់ារក្គ្បក់្គ្ងក្បចឆំ្ន ២ំ០២០ និងចាបទូ់ទត្ង់វកិា។
 សាថ នភាពជារខ់ស្តងថ្នការរផ្េរងវកិា៖ ងវកិាបានរក្ោងរនុងរមមវធិីចំណ្តយរបស់្មនេីរជំនាញនានា

(ខបបបទ នីត្ិវធិី ស្មទិធផ្លថ្នការអនុវត្តងវកិារមមវធិី)។
 ផ្លប៉ែោះពាលរដាយសាររូវដី្-១៩៖ ការត្ក្មូវឱ្យមានការកាត្ប់នថយចំណ្តយតមសាថ បន័សាធារណ្ៈ
នានា ខដ្លរធវើឱ្យលំបាររនុងការរំណ្ត្ខ់េងង់វកិាខដ្លក្ត្ូវកាត្រ់ៅឱ្យក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ

 សំ្រណ្ើ ដ្រំណ្តោះក្សាយ៖
ខផ្ារតមការជខជរពិភារារនុងក្រុមការងារបរចចររទស្ ស្ក្មាបរ់យៈ០៦ខខចុងឆ្ន ២ំ០២០គ្ួររផ្អត ត្រៅ
រលើការរដាោះក្សាយរលើ៖ 
 ការររៀបចំរផ្េរងវកិាស្ក្មាបច់ំណ្តយក្បត្បិត្តកិាររដ្ឋបាល រដាយមនិទនគ់្ិត្អំពីងវកិាស្ក្មាបអ់នុវត្ត
មុខងារ និងងវកិាស្ក្មាបប់នេុរបុគ្គលិរ។

 ការបា៉ែ នក់្បមាណ្រលើចំណ្តយក្បត្ិបត្តិការរដ្ឋបាលស្ក្មាបរ់យៈរពល០៦ខខចុងឆ្ន រំមួមានក្បមាណ្
៣២០.០០០ដុ្លាល រ ខដ្លចំនួនរនោះក្ត្ូវបានគ្ិត្គូ្រខផ្ាររលើអក្ត១២៥ដុ្លាល រ/នារ/់ឆ្ន ំ
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 រនុងការរដាោះក្សាយនូវងវកិាស្ក្មាបច់ំណ្តយក្បត្ិបត្តិការរដ្ឋបាលខាងរលើរនោះ ក្រុមការងារបរចចររទស្បាន
សិ្រាអំពីជរក្មើស្ខុស្ៗោន ចំនួន៣ រពាលគ្ឺ៖

១.ការឧបត្ថមភធនបខនថមរទៀត្ពីងវកិារដ្ឋរៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ
២. រំណ្ត្ឱ់្យមនេីរជំនាញនីមយួៗបនតរក្បើក្បាស់្ងវកិារបស់្ខលួនស្ក្មាបរ់ា៉ែ បរ់ងរលើចំ ណ្ត យក្បត្ិបត្តិការរដ្ឋបាល
របស់្អត្ីត្បុគ្គលិររបស់្ខលួនខដ្លបានរផ្េររៅឱ្យរដ្ឋបាល ក្រុង ក្ស្ុរខណ្ឌ

៣. ការកាត្រ់ចញពីរញ្ចបង់វកិារបស់្មនេីរពារព់ន័ធនានា រដ្ើមបរីផ្េររៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ  រដាយសារ
ងវកិាទងំរនោះបានរក្ោងរៅរនុងរញ្ចបង់វកិារបស់្មនេីរជំនាញទងំរនាោះ

=> ខផ្ារតមជរក្មើស្ទងំ៣រនោះ រលខាធិការដាឋ នគ្.ជ.អ.ប យល់រ ើញថ្នគ្ួរគ្បបរីក្ជើស្ររ ើស្យរជរក្មើស្ទី១
ខដ្លមានលរខណ្ៈស្មក្ស្បជាមយួនឹងក្របខណ្ឌ រពលរវលា។
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II. ការធានាឱ្យប្រុខ ប្សុរ ខណឌ ានថ្វិកាបផនែមសប្ាប់អនវុត្តរនុខវិស័យទខំ១៩ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០២១ត្ង្ៅ

 បញ្ហា ក្បឈម៖ 
 ទិដ្ឋភាពលិខតិ្បទដាឋ នគ្ត្យុិត្ត៖  ជាអនុក្រឹត្យ ឬជាក្បកាស្ក្បចឆំ្ន  ំ?
 ក្របខណ្ឌ រពលរវលា៖ ក្បត្ិទិនថ្នការររៀបចំគ្រក្មាងងវកិាឆ្ន ២ំ០២១

 សំ្រណ្ើ ដ្រំណ្តោះក្សាយ៖
 ររៀបចំលិខិត្បទដាឋ ន (រនុងរក្មតិ្ក្បកាស្របស់្ក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុ) រដ្ើមបរំីណ្ត្ពី់ធនធាន
បខនថមពីងវកិារដ្ឋ និងនីត្ិវធិីថ្នររៀបចំ និងអនុវត្តងវកិារបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ស្ក្មាបខ់ត្ឆ្ន ២ំ០២១
សិ្ន រដ្ើមបឱី្យក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ អាចមានររៀបចំគ្រក្មាងងវកិាឆ្ន ២ំ០២១បានទនរ់ពលតមក្បត្ិទិនរំណ្ត្់

 រស្នើក្រសួ្ងរស្ដ្ឋរិចច និងហិរញ្ញ វត្ថុរក្ោងបក្មុងងវកិាមយួចំនួនស្មក្ស្បស្ក្មាបរ់ផ្េរបខនថមរៅឱ្យរដ្ឋបាល 
ក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ រដាយរមួបញ្ចូ លទងំបនេុរបុគ្គលិរ ចំណ្តយក្បត្ិបត្តិការរដ្ឋបាល និងស្ក្មាបអ់នុវត្តមុខ
ងាររនុងវស័ិ្យទងំ២០ ស្ក្មាបឆ់្ន ២ំ០២១

 ស្ក្មាបព់ីឆ្ន ២ំ០២២ត្រៅ ការរផ្េរធនធានងវកិាបខនថមក្ត្ូវររៀបចំរៅតមខបបបទ នីត្ិវធិីខដ្លនឹងក្ត្ូវ
រំណ្ត្រ់ដាយ អនុក្រឹត្យ
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 បនតការររៀបចំលិខិត្បទដាឋ នរផ្េរធនធានងវកិាបខនថមរៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្រុ ខណ្ឌ ចបព់ីរដ្ើមឆ្មាស្ទី២
ឆ្ន ២ំ០២០រនោះត្រៅ និងរដ្ើមបធីានាឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ អាចរក្ោងងវកិាក្បចឆំ្ន ២ំ០២១ស្ក្មាប់
ដ្ំរណ្ើ រការរពញរលញតមមុខងារ និងរចនាស្មពន័ធងមីរបស់្ខលួនក្ស្បតមក្បត្ិទិនថ្នដ្ំរណ្ើ រការររៀបចំ
គ្រក្មាងងវកិាក្បចឆំ្ន ំ

 បនតររៀបចំការរផ្េរក្ទពយស្មបត្តិរដ្ឋពារព់ន័ធនឹងវស័ិ្យទងំ២០រៅឱ្យរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ
 ការពិនិត្យ និងខរស្ក្មួលរស្ៀវរៅខណ្នាសំ្តីពីរិចចការរដ្ឋបាលរបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ ឱ្យមាន
លរខណ្ៈស្មក្ស្ប និងរឆ្លើយត្បរៅនឹងមុខងារ និងរចនាស្មពន័ធក្គ្បក់្គ្ងងមីរបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ

 បនតររៀបចំវគ្គបណ្តុ ោះបណ្តត លត្ក្មងទ់ិស្ និងវគ្គបណ្តុ ោះបណ្តត លស្តីពីជំនាញបរចចររទស្ដ្ល់រដ្ឋបាលក្រុង
ក្ស្ុរ ខណ្ឌ

 ក្រុមការងារអនតរក្រសួ្ង ចុោះពិនិត្យសាថ នភាពជារខ់ស្តងរៅតមក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ រដ្ើមបខីស្វងយល់អំពីបញ្ហា
ក្បឈមជារខ់ស្តង និងជួយ រដាោះក្សាយបញ្ហា ទងំរនាោះរៅនឹងរខនលងផ្អេ ល់ខត្មតង
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 ររៀបចំបញ្ចបរ់ស្ចរតីខណ្នាសំ្តីពីការពិពណ៌្នាមុខត្ំខណ្ងវជិាា ជីវៈស្ក្មាបក់ារយិាល័យ និងអងគភាពនីមយួៗ
ថ្នរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ខណ្ឌ រដ្ើមបធីានាដ្ល់ការររៀបចំពក្ងាយបុគ្គលិរតមការយិាល័យ និងអងគភាព
នីមយួៗមានលរខណ្ៈស្មក្ស្ប និងរឆ្លើយត្បរៅនឹងត្ួនាទី ភាររិចច និងមុខងាររបស់្ការយិាល័យ និង
អងគភាពនីមយួៗទងំរនាោះ

 ររៀបចំការសិ្រារដ្ើមបចីងក្រងទិនននយ័រដ្ើមក្ោស្ក្មាបវ់ស័ិ្យជារល់ារម់យួចំនួន ដូ្ចជាវស័ិ្យ អបរ់ ំ សុ្ខាភិ
បាល និងស្ងគមរិចចជារដ្ើម រដ្ើមបរីធវើជាមូលដាឋ នស្ក្មាបក់ារវាយត្ថ្មលរលើបរមិាណ្ និងគុ្ណ្ភាពថ្នការផ្តល់
រស្វារនុងវស័ិ្យទងំរនាោះរបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ នារពលខាងមុខ

 សិ្រា និងររៀបចំយនតការជារល់ារទ់ងំរៅថ្នន រជ់ាត្ិ និងថ្នន ររ់ាជធានី រខត្តរដ្ើមបជីួយ ោកំ្ទ តមដានក្ត្ួត្
ពិនិត្យ និងវាយត្ថ្មលរលើការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ខណ្ឌ តមមុខងារ និងរចនាស្មពន័ធងមីខដ្ល
បានរំណ្ត្រ់ដាយអនុក្រឹត្យ និងលិខិត្បទដាឋ នជាធរមាន។



សមូអរគុណ !


