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របាយការែ៍ 

សតីពី 
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រាជធាន ីសែត្ត……… 

ក្រុង ក្សុរ ែែឌ………… 

រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត់……………… 
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ឧបសមពនធទ៣ី៖ស ា្ ោះភូមិនងិមសតតយយសកិាសហគ្មន ៍
ឧបសមពនធទ៤ី៖ការសលីកកមពស់វសិ័យសសវាសងគមឃុ ំសងាា ត់ 
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(កាលលិខិតរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់) 
 

 
របាយការែ ៍

សតីពី 

ការអនុវត្តការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត្់............... 

ក្បច ាំណែ..........ឆ្ន ាំ២០.... 
 

សសចរតីសទតើម 

រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់.....................ជាឃុឬំសងាា ត់មួយកែុងចំសណ្ដមឃុ ំសងាា ត់ចនំួន............កែុងរដ្ាបាលក្កុង 
ក្សុក ខណឌ ..........ផ្នរាជធាន ីសខតត........ផ្ដ្លម្មនផ្ទៃដ្ីទហំ.ំ.........គ្ីឡូផ្ម៉ែក្តកាសរ ៉ែ ម្មនក្ពំក្បទលខ់ាងសជីងទលន់ឹង
.......ខាងតបូងទល់នឹង..................ខាងសកីតទលន់ឹង.................និងខាងលិចទល់នងឹ...........។ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-អាចបរយិាយព័ត្៌មានស្ុំខាន់ៗបខនែមស ៀត្ប្ស្បតាមស្ថែ នភាព ូសៅក្នុ ងខែនីមួយៗរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ 
ស្ងាា ត្នី់មយួៗខដ្លពាក្ព់ន័ធនឹងស្ថែ នភាពភូមិ និងស្ហគមនជ៍ាសដ្ើម ២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានែលឹមស្ថរក្នលះ ុំពរ័ជាការប្បសស្ើ រ]  

............................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................ 

ផ្ទែកតមមុខងាររបស់រដ្ាបាលឃុំ សងាា ត់ កែុងការបសក្មីកិចចការមូលដ្ឋា ននិងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍និងកមាវធិី
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំិល រដ្ាបាលឃុ ំសងាា តប់ានអនុវតតសកមាភាពនិងសសក្មចបានលទធទល ដូ្ចខាងសក្កាម៖ 

ណទនរទី១៖លទធទលការងារសសក្មចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល បគុ្គលិរ និងក្រុមក្បរឹា 

១.១.១-លិខិតបទដ្ឋឋ ន  
 កែុងផ្ខ..............សនោះ រដ្ាបាលឃុ ំសងាា តប់ានទទួលលិខិត និងដ្ឋក់សចញលខិិតមួយចំនួន ដូ្ចខាងសក្កាម៖ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-កូ្នសោនសដ្ើមប្ាជាចុំនួនប្ស្ងពី់បូក្សយាងននរបាយការណ៍ខែមុន កូ្សោនក្នុ ងប្ាជាចុំនួនខដ្លស្សប្មចបាន
ក្នុ ងខែ កូ្សោនបូក្សយាងសស្មើ សដ្ើមប្ាបូក្ក្នុ ងប្ា ២)-លិែិត្រដ្ឋបាលខដ្លបានដាក្់សចញស្ុំសៅប្បសភ លិែិត្រដ្ឋបាល ដូ្ចជា
សស្ចក្តីជូនដ្ុំណឹង លិែិត្សស្នើឬស្ុំសណើ  លិែិត្អស ជ្ ើញ លិែិត្បញ្ជជ សបស្ក្ក្មម ដី្កាអម លិែិត្ស្េរសិ្ ធិ........ សដាយមិនរាបប់ ច្ូ ល
ប្បសភ លិែិត្បញ្ជជ ក្ក់្នុ ងចុំណុច ី៥.១ ចុំណុច៥.២ននរបាយការណ៍សនះ និងលិែិត្បញ្ជជ ក្ស់្េងស ើយ]  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៖លខិិតបទដ្ឋា ននានា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ លិខិតចូល    
២ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៣ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៤ លិខិតរដ្ាបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ(មិនរាប់បញ្ចូ ល

លិខិតបញ្ញា ក់នានាសឡយី) 
   

ផ្ថៃ...............ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ព.ស.២៥... 
.............ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០..... 
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១.១.២-សថតិិប្រជាពលរដ្ឋ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-ស្វើការបរយិាយបខនែមស្ថែ នភាពខប្បប្បួលរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋ ២)-កូ្សោនស្េងៗអាចបញ្ជជ ក្ក់្ុំសណើ ន ឬ
ថយចុះតាមខែនីមយួៗ ៣)-បុំសពញពត័្ម៌ានក្នុ ងឧបស្មពនធ ី១ននរបាយការណ៍សនះ] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី២៖សថិតិក្បជាពលរដ្ា 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ ក្គ្ួសារសរុប    
២ ក្គ្ួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ ក្គ្ួសារបសណ្ដត ោះអាសនែ     
៤ ្សតីជាសមក្គ្ួសារ    
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរុប    
៦ កុម្មរអាយុសក្កាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំឡងី    
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្ដកក្សុកកែុងក្បសទស    

១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្ដកក្សុកសក្ៅក្បសទស    
ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិក្តឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

១.១.៣-ប គ្គលិកនិងប្កុមប្រឹកា   
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបរយិាយល ធ្លននការផ្លល ស់្បតូ រស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្់ ការសប្ជើស្សរ ើស្បុគគលិក្ កិ្ចចស្នា
(បុគគលិក្សប្ៅប្ក្បែណឌ រដ្ឋ) ការសលើក្ ឹក្ចិត្ត និងការដាក្ពិ់នយ័ដ្ល់ស្មាជិក្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្និ់ងបុគគលិក្] 

 ក-ការផ្លា សរ់តូរសមាជិកប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត់
........................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 
 ខ-ការជប្ជើសជរ ើសប គ្គលិកជប្ៅប្កបខណ្ឌ រដ្ឋ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៣៖សថិតិសម្មជិកក្កុមក្បឹកានិងបុគ្គលកិ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ សម្មជិកក្កុមក្បកឹាឃុ ំសងាា ត់    
២ សមឃុ ំសៅសងាា ត ់    
៣ ជំទប់ទ១ី សៅសងាា ត់រងទី១     
៤ ជំទប់ទ២ី សៅសងាា ត់រងទី២    
៥ ចំនួនសម្មជិកក្កុមក្បឹកាផ្ដ្លបានផ្លា ស់បតូរ(បានសចញក្បកាសទាូវការ)    
៦ សសាៀនឃុ ំសងាា ត ់    
៧ បុគ្គលិកសក្ៅក្កបខណឌ រដ្ា(បុគ្គលិកកចិចសនា)    
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ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
­ ជំនួយការរដ្ាបាល    
­ ជំនួយការហរិញ្ាវតថុ    
­ ក្គ្ូមសតតយយសកិាសហគ្មន ៍    
­ ......................    

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិក្តឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
១.១.៤-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រឹកា គ្ណ្ៈកមាា ធិការ និងគ្ណ្ៈកមាការ 
ក-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-បញ្ជជ ក្ប់ខនែមអុំពីល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ននការប្បជុុំរបស់្ប្ក្ុមប្បឹក្ាឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ ក្នុ ងការស្សប្មចកិ្ចចការស្ុំខាន់ៗ
និងចុំបាចន់ានា ២)-កូ្សោនសដ្ើមប្ាជាចុំនួនប្ស្ងពី់បូក្សយាងននរបាយការណ៍ខែមុន កូ្សោនក្នុ ងប្ាជាចុំនួនខដ្លស្សប្មច
បានក្នុ ងខែ និងកូ្សោនបូក្សយាងសស្មើ សដ្ើមប្ាបូក្ក្នុ ងប្ា] 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៤៖កចិចក្បជុំក្កមុក្បឹកា 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនកិចចក្បជុ ំ

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ កិចចក្បជុសំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
២ កិចចក្បជុវំសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា    
៣ កិចចក្បជុសំម្មៃ ត់របស់ក្កមុក្បឹកា    

ខ-កិច្ចប្រជ ុំ គ្ណ្ៈកមាា ធិការនងិគ្ណ្ៈកមាការ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចបញ្ជជ ក្់បខនែមអុំពីល ធ្លស្ុំខាន់ៗននការប្បជុុំរបស់្គណៈក្មាម ្ិការ សដាយដ្ក្ប្ស្ង់ពីរបាយការណ៍
គ.ក្.ន.ក្. គ.្.ថ. គណៈក្មាម ្ិការល ធក្មម... និងគណៈក្មមការនានា] 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៥៖កចិចក្បជុំគ្ណៈកម្មា ធិការនិងគ្ណៈកមាការ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួនកិចចក្បជុ ំ

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ គ្ណៈកម្មា ធិការទទួលបនៃុកកចិចការនារនីិងកុម្មរឃុ ំសងាា ត់«គ្.ក.ន.ក.»    
២ គ្ណៈកម្មា ធកិារកសាងផ្ទនការនិងថវកិាឃុ ំសងាា ត់«គ្.ទ.ថ.»    
៣ គ្ណៈកម្មា ធកិារលទធកមា    
៤ .................................    

១.២-ការងារណទនការអភិវឌ្ឍន៍និងរមមវិធីវិនិសោគ្ និងគ្សក្ោងឃុាំ សងាា ត្ ់

១.២.១-ផែនការអភិវឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត់ និងកមាវិធវិីនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ឃ ុំ សង្កា ត ់
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[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លស្ុំខាន់ៗ សដាយដ្ក្ប្ស្ងពី់របាយការណ៍របស់្គ.្.ថ.ននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ព់ាក្ព់ន័ធនឹង
ស្ក្មមភាពក្នុ ងជុំហានននការសរៀបចុំខ្នការអភិវឌ្ឍន]៍  
 ............................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៦៖ផ្ទនការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំសងាា ត ់
ជំហាន លទធទលជាក់ផ្សតង 

ជំហានទ១ី៖ការវភិាគ្សាថ នភាពនិងការកណំត់
តក្មូវការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត ់

............................................................................ 

............................................................................ 
ជំហានទី២៖ការសរៀបចំនិងការចងក្កងសសចកតីក្ាង
ផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត ់

............................................................................ 

............................................................................ 
ជំហានទ៣ី៖ការពិនតិយ ការអនុម័ត នងិការទេពវទាយ
ផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត់ 

............................................................................ 

............................................................................ 
ស្មាគ ល់៖ក្រណីការក្ស្ថងខ្នការអភវិឌ្ឍនស៍នះប្ត្វូបានប ច្ប ់ពុុំចុំបាចប់ុំសពញតារាង ី៦សនះស ើយ។ 

- វិធីវិនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តី ពនយល់៖ ដ្ក្ប្ស្ង់សដាយស្សងេបពីរបាយការណ៍របស់្«គ.្.ថ.»ននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ពាក្់ព័នធនឹងជុំហាននន
ការសរៀបចុំក្មមវ ិ្ ី វនិិសយាគបីឆ្ន ុំរ ុំកិ្លឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៧៖កមាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំិលឃុ ំសងាា ត ់
ជំហាន លទធទលជាក់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការក្បមូលព័ត៌ម្មនសតីពីតក្មូវការ 
របស់មូលដ្ឋា នសក្ម្មប់កសាងកមាវធិីវនិិសោគ្
បីឆ្ែ រំកំិលឃុ ំសងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀបចំសសចកតីក្ាងកមាវធិី 
វនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង
ការទេពវទាយកមាវធិីវនិិសោគ្បីឆ្ែ រំកំិលឃុ ំ
សងាា ត ់

.................................................................................... 

.................................................................................... 

១.២.២-ការអន វតតគ្ជប្មាងឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ អាចដ្ក្ប្ស្ងពី់របាយការណ៍អនុវត្តគសប្មាង និងការបុំសពញឧបស្មពនធ ី២] 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
តរាងទី៨៖ការអនុវតតគ្សក្ម្មងឃុ ំសងាា ត ់

ល.រ. ផ្ទែក 
សរុប

គ្សក្ម្មង 

ចំនួនគ្សក្ម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

វធិីសា្សតលទធកមា 
ការអនុវតត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
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ល.រ. ផ្ទែក 
សរុប

គ្សក្ម្មង 

ចំនួនគ្សក្ម្មងបានបញ្ច ប់ 
ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

វធិីសា្សតលទធកមា 
ការអនុវតត 
កិចចសនា 

៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន  
ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ នងិសក្រោះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ និងសណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៣-ការងារថវកិានិងក្ទពយសមបត្តិរបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត្់ 

១.៣.១-ការជរៀបច្ុំនងិការអន ម័តថវិកា 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ដ្ក្ប្ស្ងស់ដាយស្សងេបពីរបាយការណ៍ស្តី ពីការចូលរមួរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋក្នុ ងការសរៀបចុំនិងការអនុមត័្ថវកិាឃុុំ 
ស្ងាា ត្(់ការចូលរមួរបស់្ប្បជាពលរដ្ឋ ការអនុមត័្ និងការបិ ្េពវ្ាយ ប្មងថ់វកិាឃុុំ ស្ងាា ត្)់ និងអាចដ្ក្ប្ស្ងពី់ល ធ្ល
ស្ុំខាន់ៗ ននស្ក្មមភាពសរៀបចុំគសប្មាងសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៣.២-មលូនិធឃិ ុំ សង្កា ត ់
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៩៖មូលនិធឃុិ ំសងាា ត់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
សរុប 

ក្បចឆំ្ែ  ំ
ថវកិាបានទទលួ(គ្ិតជាលានសរៀល) 

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ មូលនិធិផ្ទែករដ្ាបាល     
២ មូលនិធិផ្ទែកអភិវឌ្ឍន ៍     

សរុបរង     
៣ ថវកិាវនិិសោគ្ឬមូលនិធិបផ្នថមផ្ទែកអភិវឌ្ឍន ៍     
៤ ថវកិាពីក្បភពសទេងៗសទៀត     

សរុបរង     
សរុបរមួ     

១.៣.៣-ការអន វតតថវិកាឃ ុំ សង្កា ត់  
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់អុំពីថវកិាស្រុបរួមខដ្លបានអនុវត្តតាមខ្នក្ រ ួមមានខ្នក្រដ្ឋបាល ខ្នក្អភិវឌ្ឍន៍ និងល ធ្ល
ពាក្់ព័នធឹងការអនុវត្តថវកិាសលើគសប្មាងនិងឬស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគម្ងខដ្រ] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
  ក)-ស្ថថ នភាពច្ុំណូ្ល 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
 ខ)-ស្ថថ នភាពច្ុំណាយ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
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តរាងទី១០៖សាថ នភាពចណូំលចំណ្ដយ  

ជំពូក ចំណ្ដត់ថ្នែ ក់ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែុងក្សុក    
72 ទលទុនផ្នក្ទពយសមបតតិរដ្ា    
73 ទលទុនពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបតតិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័និងការដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបតថមភ និងអំសណ្ដយ    
76 ទលហរិញ្ាវតថុ    
77 ទលសទេងៗ និងទលពិសសស    

សរុបចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្ដយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃុកបុគ្គលិក    
66 បនៃុកហរិញ្ាវតថុ    
62 អតថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបតថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 បនៃុកពិសសស    
68 ទាយជាទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្ដយមនិបានសក្រងទុក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុបចំណ្ដយ    
១.៣.៤-ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសមបតតរិបស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖១)-បរយិាយល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ននការប្គបប់្គងប្ ពយស្មបត្តិរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ខ់ដ្លបានក្ុំណត្ក់្នុ ងលិែិត្
ប ដាឋ នជា្រមាន។ ២)-កូ្សោនស្ថែ នភាពអាចបញ្ជជ ក្ស់្ថែ នភាពប្ ពយស្មបត្តិនិងស្មាា រៈ ដូ្ចជាប្ ពយស្មបតិ្តចស់្  ិញថមី និង
ការកាត្ស់ចញ ជាសដ្ើម] 
 .......................................................................................................................................... 

តរាងទី១១៖ក្ទពយសមបតតិរបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត ់

ល.រ. ការបរោិយ ឯកត ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 

១-អចលនក្ទពយ 
 ­ ដ្ី........................................      
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ល.រ. ការបរោិយ ឯកត ចំនួន សាថ នភាព 
សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 

 ­ ............................................      
២-ឧបករណ៍ សម្មភ រៈ នងិបរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ែ សុីន តុ ...) 

 ­ ......................................      
 ­ ......................................      
 ­ ......................................      

១.៤-ការងារបសងាើត្ភូមិ បក្ងមួភូមិ រំសាយភូមិ និងសក្ជើសសរើសសមភូមិនិងជាំនួយការសមភូមិ 

១.៤.១-ការបជងាើតភមូិ ការបប្ងួមភមូិ និងការរ ុំស្ថយភូម ិ
[សស្ចក្តីពនយល់៖ [ល ធ្លការងារសស្នើ សុ្ុំបសងាើត្ភូមិ និងឬបប្ងួមភូមិ និងឬការរ ុំស្ថយភូមិ  ប្ពមទុំងការបុំសពញព័ត្៌មានក្នុ ង
ឧបស្មពនធ ី៣] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៤.២-ការជប្ជើសជរ ើសនិងការផតងតុំងជមភូមិ អន ប្រធានភូម ិនិងសមាជិកភូម ិ
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លននការសប្ជើស្សរ ើស្ ការខត្ងតាុំង និងការផ្លល ស់្បតូ សមភូមិ អនុប្បធានភូមិ និងស្មាជិក្ភូមិ ដូ្ចជា
ការសរៀបចុំសបាះសឆ្ន ត្សប្ជើស្សរ ើស្សមភូមិ..... និងការសចញសស្ចក្តីស្សប្មចខត្ងតាុំង] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១២៖សមភូមិ អនុក្បធានភូមិ និងសម្មជិកភូម ិ
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ សមភូម ិ    
២ អនុក្បធានភូម ិ    
៣ សម្មជិកភូម ិ    

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះគ្តិក្តឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
១.៥-ការងារទដល់សសវាសាធារែៈ 

១.៥.១-អប្តន កូលដ្ឋឋ ននងិអតតសញ្ញា ណ្កមា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៣៖អក្តនុកូលដ្ឋា ននិងអតតសញ្ញា ណកមា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 

អក្តនុកូលដ្ឋា ន    
១ សំបុក្តកំសណីត    
២ សសចកតីចមាងសំបុក្តកំសណីត    
៣ សំបុក្តបញ្ញា ក់កំសណីត     
៤ សសចកតីចមាងសំបុក្តបញ្ញា ក់កំសណីត    
៥ សំបុក្តអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)    
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 

៦ សសចកតីចមាងសំបុក្តអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)    
៧ សំបុក្តអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទស)    
៨ សសចកតីចមាងសំបុក្តអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)    
៩ សំបុក្តមរណភាព    

១០ សសចកតីចមាងសំបុក្តមរណភាព    
អតតសញ្ញា ណកមា(ករណីម្មនការទតល់សសវាពីរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់)    

១ សសៀវសៅសាែ ក់សៅ(ក២)    
២ សសៀវសៅក្គ្ួសារ(ក៤)    
៣ អតតសញ្ញា ណបណណ    

សរុប    
១.៥.២-ការជច្ញលិខិតបញ្ញា ក ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយខត្លិែិត្បញ្ជជ ក្ជ់ា្លូ វការខដ្លសចញសដាយរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ ុស ណ្ ះ។ ក្នុ ងក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់
មានសចញលិែិត្បញ្ជជ ក្ស់្េងៗសប្ៅពីលិែិត្ក្នុ ងតារាងសនះ រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចសរៀបចុំដាក្ប់ ច្ូ លបខនែមលិែិត្ទុំងសនាះសៅ
ក្នុ ងតារាងសនះ] 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៤៖ការសចញលិខិតបញ្ញា ក ់

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ លិខិតបញ្ញា ក់ភាពសៅលីវ ឬសមម្ម៉ែ យ ឬសាោះម្ម៉ែ យ    
២ លិខិតបញ្ញា ក់លំសៅ    
៣ លិខិតបញ្ញា ក់សលកីិចចសនាខចីក្បាក ់    
៤ លិខិតបញ្ញា ក់ពីក្បវតតិដ្ីធា ី    
៥ លិខិតបញ្ញា ក់ទាោទ    
៦ លិខិតបញ្ញា ក់កិរោិម្មោទ    
៧ លិខិតបញ្ញា ក់ក្បវតតិរូបសសងាប    
៨ លិខិតបញ្ញា ក់ទញិលកស់តវាហនៈ(គ្ិតជាកាល)    
៩ លិខិតបញ្ញា ក់តបណ្ដត ញអគ្គសិន ី    

១០ លិខិតបញ្ញា ក់តបណ្ដត ញទឹកសាែ ត    
១១ លិខិតបញ្ញា ក់ជលួដ្ី ទៃោះ តូប ោនជំនោិះ    
១២ លិខិតបញ្ញា ក់ទៃោះជលួបនៃបស់ាែ ក់សៅ    
១៣ បញ្ញា ក់សលីលខិិតសាែ មសទេង សៗទៀត (លិខិតផ្ដ្លមិនផ្មនជាសមតថកិចច 

របស់សាថ បន័ណ្ដមួយ) 
   

[ស្មាគ ល់៖ ក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ញ្ជជ ក្ស់លើលិែិត្ស្ថន មស្េងៗស ៀត្(លិែិត្ខដ្លមិនខមនជាស្មត្ែកិ្ចចរបស់្ស្ថែ បន័្មយួ)  
រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់្ត្ូវបញ្ជជ ក្ប់្បសភ លិែិត្ទុំងសនាះឱ្យបានចាស្លាស់្] 
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១.៥.៣-ការជលើកកមពស់វិស័យជសវាសងគមឃ ុំ សង្កា ត ់
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាប់ល ធ្លការងារសស្វាស្ងគមននរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ សដាយដ្ក្ប្ស្ង់ល ធ្លការងារស្ុំខាន់ៗ
ពីរបាយការណ៍របស់្គ.ក្.ន.ក្.(អនុវត្តស្ក្មមភាពសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្់) ដូ្ចជាការសរៀបចុំខ្ន ីសស្វាស្ងគម និងបុំសពញ
តារាងឧបស្មពនធ ី៤] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
១.៥.៤-សនតសិ ខនិងសណាា ប់ធាន បស់្ថធារណ្ៈ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ល ធ្លការងារស្នតិសុ្ែនិងស្ ត្ បធ់ាន បស់្ថធារណៈ និងការងារស្េងស ៀត្ពាក្ព់ន័ធនឹងការអនុវត្តសាល
នសយាបាយភូមិ ឃុុំ ស្ងាា ត្ម់ានសុ្វត្ែិភាព] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៥៖សនតសុិខនងិសណ្ដត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ 

ល.រ. បរោិយ 
ចំនួនគ្ិតជាករណី 

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ សក្រោះថ្នែ ក់ចរាចរណ៍    
២ សក្រោះថ្នែ ក់សទេងៗ    
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន    
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមនុសេ និងអាជីវកមាទាូវសភទ    
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច    
៦ ផ្លបងសុសីង    
៧ សកាងទំសនីង    
៨ បទសលាសីសទេងៗ    
៩ ........................    
 ........................    

១.៥.៥-បរសិ្ថថ ននិងធនធានធមាជាតិ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ល ធ្លស្ុំខាន់ៗ ពាក្ព់ន័ធនឹងការងារបរសិ្ថែ ន សស្ថភណភាព និងអនាមយ័  ការការពារ្នធាន្មមជាតិ្ និង
ស្ក្មមភាពពាក្ព់ន័ធ] 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
១.៥.៦-ជប្រោះមហនតរាយនិងជុំ ងរឺាតតាត  
[សស្ចក្តីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ ធ្លការងារសប្ាះមហនតរាយ ជុំងឺឆ្លងនិងរាត្ត្ាត្ និងស្ក្មមភាពពាក្ព់ន័ធ]  
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
១.៥.៧-ការសប្មោុះសប្មួលនងិការជដ្ឋោះប្ស្ថយវិវាទជៅមូលដ្ឋឋ ន 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លការងារស្ប្មុះស្ប្មួលវវិា ឬ ុំនាស់្ខដ្លសដាះប្ស្ថយរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ផ្លេ ល់ និងវវិា 
ឬ ុំនាស់្ខដ្លបានប ជ្ូ នសៅស្ថែ បន័ស្េង] 
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 
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តរាងទី១៦៖ការសដ្ឋោះក្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋា ន 

ល.រ. ការបរោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្រ កែុងក្រ បូកសោង 
១ ចំនួនករណីទនំាស់ផ្ដ្លឃុ ំសងាា ត់បានទទលួ     
២ ករណីផ្ដ្លបានសក្មោុះសក្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយឃុ ំសងាា ត ់    
៣ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ាូ នសៅសមតថកិចចបនត ឬសាថ បន័ាក់ពន័ធ    

១.៥.៨-ការពនិិតយបញ្ា ីជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន តនិងការច្ ោះជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន ត 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៧៖ការចុោះស ា្ ោះអែកសបាោះសឆ្ែ ត 
ល.រ. បរោិយ សរុប ក្សី 
១ ក្បជាពលរដ្ាក្គ្ប់អាយុសបាោះសឆ្ែ តមិនទាន់បានចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   
២ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានចុោះស ា្ ោះថាីកែុងបញ្ា ីសបាោះសឆ្ែ ត   
៣ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លក្តូវបានលុបស ា្ ោះសចញពីបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះអែកសបាោះសឆ្ែ ត   
៤ ក្បជាពលរដ្ាសរុបផ្ដ្លម្មនស ា្ ោះកែុងបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   

សម្មគ ល៖់ព័តម៌្មនខាងសលីសនោះ គ្ិតក្តឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០២....។ 
១.៥.៩-កិច្ចសហការជាមយួនឹងសមាគ្មនងិអងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគ្មន៍មលូដ្ឋឋ ន 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ បរយិាយល ធ្លការងារពាក្់ព័នធនឹងស្មាគមនិងអងគការមិនខមនរដាឋ ភិបាល និងស្ហគមន៍មូលដាឋ ន 
ប្ពមទុំងបញ្ជជ ក្ច់ុំនួនស្មាគម អងគការមិនខមនរដាឋ ភិបាលខដ្លក្ុំពុងបុំសពញការងារសៅក្នុ ងឃុុំ ស្ងាា ត្]់ 
 ........................................................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................
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ណទនរទី២៖បញ្ហា ក្បឈមចមបងៗ និងសាំសែើស ះក្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបងៗ ២)-ស្ុំសណើ សដាះប្ស្ថយប្ត្ូវបញ្ជជ ក្អ់ុំពីស្ុំសណើ សុ្ុំស្ថែ បន័ឬអងគភាពខដ្ល
ប្ត្ូវចូលរមួសដាះប្ស្ថយ ឬ្តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍៣)-ពុុំចុំបាចប់ ច្ូ លបញ្ជា ប្បឈមទុំងោយ្ខដ្លបានសដាះប្ស្ថយរចួស ើយ] 
ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋោះក្សាយ 

   
   
   
   

ណទនរទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសក្ោប់អនុវត្តសៅណែបនៃ ប ់

 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍ក្បចផំ្ខ.............ក្តូវបានអនុម័តសដ្ឋយក្កុមក្បឹកាឃុ ំសងាា ត់ នាផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០....៕ 

               សមឃុាំ សៅសងាា ត្់  

 

 

 

 

ចមលងជូន៖ 

− សាលាក្កុង ក្សុក ខណឌ សាមី 
− ឯកសារកាលបបវតតិ 
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ឧបស្មពនធ ី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ 

[សសចកតីពនយល់៖ សធវីបចចុ បបនែភាពតរាងសថិតិសដ្ឋយផ្ទែកតមទិនែន័យជាក់ផ្សតងរបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់នីមួយៗ] 
 

 

 

ល.រ. ស ា្ ោះភូម ិ
ចំនួនក្គ្សួារ 

ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំឡងី 
ចំណ្ដកក្សកុ 

សរុប ក្សី 
អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ 

សរុប ក្សី 
អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ 

សរុប អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ សរុប ក្សី សរុប ក្សី សរុប ក្សី សរុប ក្សី កែុង សក្ៅ 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

សរុប                  
ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិក្តឹមផ្ថៃទី............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបសមពនធទី២៖ការអនុវតតគ្សក្ម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត់(ថវកិាវភិាជពីរដ្ឋា ភិបាល ផ្ដ្គូ្អភវិឌ្ឍ និងសបបុរសជន) 

ល.រ. ស ា្ ោះគ្សក្ម្មង 
សក្រង 

ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្ម្មង 
តផ្មា 

(លានសរៀល) 
ទីតងំ 
អនុវតត 

អែកទទលួទល វធិីសា្សត
លទធកមា 

អែក 
ទទួលការ 

%  
អនុវតត ក្បភពថវកិា 

ក្បសុ ក្សី 
ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

ខ-ផ្ទែកសងគមកចិច 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុ និងសក្រោះមហនតរាយ 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតសុខ នងិសណ្ដត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិក្តឹមផ្ថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...។ 
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ឧបស្មពនធ ៣ី៖ស ម្ ះភមូនិិងមសត្តយយសិ្ក្ាស្ហគមន ៍
 

ល.រ. ការបរោិយ សទេងៗ 
ក)-ស ា្ ោះភូមិទាូវការ  

១   
២   
៣   
៤   
៥   
៦   
៧   

ខ)-ស ា្ ោះភូមផិ្ដ្លជាឧបសមពនធ(សបមី្មន)  
១   
២   
៣   

គ្)-ស ា្ ោះមសតតយយសិកាសហគ្មន៍  
១   
២   
៣   
៤   
៥   
៦   
៧   

ព័ត៌ម្មនខាងសលីសនោះ គ្តិក្តឹមផ្ថៃទី........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕  
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ឧបស្មពនធ ី៤៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម(ស្ៀបនងឹខ្នការប្បចុំឆ្ន ុំ) 
• ថវកិាសក្រងសក្ម្មប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែុងគ្សក្ម្មងថវកិាក្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរុប 
• ចំណ្ដយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្ម្មប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.....................% គ្ិតក្តឹមផ្ថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

ល.រ. ស ា្ ោះសកមាភាពឬគ្សក្ម្មង ថវកិាសក្រង 
%សកមាភាព 

ផ្ដ្លសសក្មចបាន 
អែកទទលួទល 

សរុប ក្សី 
ក)-សុខភាពម្មត កុម្មរ និងអាហារូបតថមភ 
១.១      
១.២      

ខ).ទឹកសាែ តនិងអនាម័យ 
១.១      
១.២      

គ្)-ការអប់រកុំម្មរតូច 
១.១      
១.២      

ឃ)-ការអប់របំឋមសិកានងិមធយមសិកា 
១.១      
១.២      

ង)-ការការារ្សតីនិងកុម្មរ 
១.១      
១.២      

ច)-កិចចរាំរសងគម 
១.១      
១.២      

ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរុប     
 [សស្ចក្តីពនយល់៖ ពត័្ម៌ានក្នុ ងតារាងសនះ គឺជាស្ក្មមភាពខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តប្បចុំឆ្ន ុំរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្។់ ចុំសពាះស្ក្មមភាពនីមយួៗប្ត្ូវបញ្ជជ ក្ច់ុំនួនសាលសៅខដ្លសប្ាងអនុវត្តឬស្សប្មចឱ្យបាន
ចាស់្លាស់្] ។ សប្ៅពីចុំណុចសាលក្នុ ងតារាងសនះ  រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចប ច្ូ លស ម្ ះគសប្មាងបខនែម ប្បសិ្នចុំបាច់
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របាយការែ៍ 

សតីពី 

ការអនុវត្តការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត្់........... 

ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ព.ស.២៥....                            ឆ្ន ាំ២០... 

 
  

ក្ពះរាជាណាចក្ររមពជុា 

ជាតិ្ សាសន ក្ពះមហារសក្ត្ 
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រាជធាន ីសែត្ត........... 

ក្រុង ក្សុរ ែែឌ ............. 

រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត.់.............. 



 

 

 

មាតិកានុក្រម 

 ទំព័រ 
សសចកតីសទតមី....................................................................................................................................... 
ផ្ទែកទ១ី៖លទធទលការងារសសក្មចបាន .......................................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ាបាល បុគ្គលិក និងក្កុមក្បឹកា ........................................................................................  

១.១.១ -លិខតិបទដ្ឋា ន ......................................................................................................................  
១.២-សថិតិក្បជាពលរដ្ា ......................................................................................................................  
១.១.៣-បុគ្គលិកនិងក្កុមក្បឹកា  
១.១.៤-កិចចក្បជុំក្កុមក្បកឹា គ្ណៈកម្មា ធកិារ និងគ្ណៈកមាការ ............................................................  

១.២-ការងារផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍និងកមាវធិីវនិិសោគ្ និងគ្សក្ម្មងឃុ ំសងាា ត ់....................................................  
១.២.១-ផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត់ និងកមាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំិលឃុ ំសងាា ត ់................................................  
១.២.២-ការអនុវតតគ្សក្ម្មងឃុ ំសងាា ត ់...................................................................................................  

១.៣-ការងារថវកិានិងក្ទពយសមបតតិរបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់ ............................................................................  
១.៣.១-ការសរៀបចនំិងការអនុម័តថវកិា ..................................................................................................  
១.៣.២-មូលនិធិឃុ ំសងាា ត ់................................................................................................................  
១.៣.៣-ការអនុវតតថវកិាឃុ ំសងាា ត ់  
១.៣.៤-ការក្គ្ប់ក្គ្ងក្ទពយសមបតតិរបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត ់.........................................................................  

១.៤-ការងារបសងាីត បក្ងមួភូម ិរសំាយភូមិ និងសក្ជសីសរសីសមភូមិនិងជំនួយការសមភូម ិ
១.៤.១-ការបសងាីត ការបក្ងមួភូមិ និងការរសំាយភូម ិ.................................................................................  
១.៤.២-ការសក្ជីសសរសីនិងការផ្តងតងំសមភូមិ អនុក្បធានភូមិ និងសម្មជកិភូម ិ..............................................  

១.៥-ការងារទដល់សសវាសាធារណៈ ............................................................................................................  
១.៥.១-អក្តនុកូលដ្ឋា ននិងអតតសញ្ញា ណកមា .........................................................................................  
១.៥.២-ការសចញលខិិតបញ្ញា ក់ ............................................................................................................  
១.៥.៣-ការសលកីកមពស់វសិយ័សសវាសងគមឃុ ំសងាា ត ់................................................................................  
១.៥.៤-សនតសុិខនងិសណ្ដដ ប់ធាែ ប់សាធារណៈ ........................................................................................  
១.៥.៥-បរសិាថ ននិងធនធានធមាជាត.ិ....................................................................................................  
១.៥.៦-សក្រោះមហនតរាយនងិជំងឺរាតតាត  .............................................................................................  
១.៥.៧-ការសក្មោុះសក្មួលនងិការសដ្ឋោះក្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋា ន ..................................................................  
១.៥.៨-ការពិនតិយបញ្ា ីស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ តនងិការចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត .............................................................  
១.៥.៩-កិចចសហការជាមួយនឹងសម្មគ្មនងិអងគការមិនផ្មនរដ្ឋា ភិបាល និងសហគ្មន៍មូលដ្ឋា ន ........................  

ផ្ទែកទី២៖បញ្ញា ក្បឈម និងសំសណីសដ្ឋោះក្សាយ ............................................................................................  
ផ្ទែកទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសក្ម្មបអ់នុវតតសៅឆ្ែ បំនាៃ ប់ ..........................................................................  
ឧបសមពនធ៖ 

ឧបសមពនធទ១ី៖សថិតិក្បជាពលរដ្ាក្បចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបសមពនធទ២ី៖ការអនុវតតគ្សក្ម្មងមូលនិធិឃុ ំសងាា ត់ក្បចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបសមពនធទ៣ី៖ទក្មង់គ្សក្ម្មងថវកិាសសងាបឃុ ំសងាា តឆ់្ែ ២ំ០...   
ឧបសមពនធទ៤ី៖ស ា្ ោះភូមិនិងមសតតយយសកិាសហគ្មន៍ក្បចឆំ្ែ ២ំ០.. 
ឧបសមពនធទ៥ី៖ការសលីកកមពស់វសិ័យសសវាសងគមឃុ ំសងាា ត់ក្បច២ំ០.. 



 

របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ប្បចុំឆ្ន ុំ                                                                                                                          1 

 

3 
 

(កាលលិខិតរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់) 
 

 
របាយការែ ៍

សតីពី 

ការអនុវត្តការងាររបស់រដ្ឋបាលឃុាំ សងាា ត្់.........ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០... 

 

សសចរតីសទតើម 

រដ្ាបាលឃុ ំ សងាា ត់.....................ជាឃុឬំសងាា តម់ួយកែុងចំសណ្ដមឃុ ំ សងាា ត់ចំនួន.......កែុងរដ្ាបាលក្កុង 
ក្សុក ខណឌ ..........ផ្នរាជធាន ី សខតត................ផ្ដ្លម្មនផ្ទៃដ្ីទំហ.ំ.........គ្ីឡូផ្ម៉ែក្តកាសរ ៉ែ ផ្ដ្លម្មនក្ពំក្បទល់ខាង
សជីងទលន់ឹង.......ខាងតបូងទល់នឹង..................ខាងសកតីទល់នឹង.................និងខាងលិចទល់នឹង................។ 
[សស្ចក្តីពនយល់៖១)-រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្អ់ាចបរយិាយពត័្ម៌ានស្ុំខាន់ៗ បខនែមស ៀត្សៅតាមស្ថែ នភាព ូសៅប្បចុំឆ្ន ុំរបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ 
ស្ងាា ត្នី់មយួៗខដ្លពាក្ព់ន័ធនឹងស្ថែ នភាពភូមិ និងស្ហគមនជ៍ាសដ្ើម ២)-សស្ចក្តីស្តើមអាចមានែលឹមស្ថរក្នលះ ុំពរ័ជាការប្បសស្ើ រ]
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

កែុងឆ្ែ ២ំ០......សនោះ  រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់..............បានសរៀបចំនិងអនុវតតផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍និងកមាវធិីវនិិសោគ្
បីឆ្ែ រំកំិលឃុ ំ សងាា ត់ នងិអនុវតតមុខងារាក់ព័នធមួយចនំួន កែុងការបសក្មកីិចចការមូលដ្ឋា នសៅឃុ ំ សងាា ត់សលីការរកា
សណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ ការអភិវឌ្ឍសសដ្ាកិចចនិងសងគមកចិច និងការទតល់សសវាសាធារណៈផ្ដ្លទទលួបានលទធទល 
ដូ្ចខាងសក្កាម៖     

ណទនរទី១៖លទធទលការងារសសក្មចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល បគុ្គលិរ និងក្រុមក្បរឹា 

១.១.១-លិខិតបទដ្ឋឋ ន 
 កែុងឆ្ែ ២ំ០........សនោះ រដ្ាបាលឃុ ំសងាា តប់ានទទួលលិខិតនងិដ្ឋក់សចញលិខតិមួយចនំួនដូ្ចខាងសក្កាម៖ 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទ១ី៖លខិិតបទដ្ឋា ននានា 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
១ លិខិតចូល  
២ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ  
៣ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ  
៤ លិខិតរដ្ាបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ(មិនរាប់ញ្ចូ លលខិិតបញ្ញា ក់សទេងៗសឡយី)  

១.១.២-សថតិិប្រជាពលរដ្ឋ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ផ្ថៃ...............ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ..........ពស.២៥... 
.............ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០..... 
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តរាងទី២៖សថិតិក្បជាពលរដ្ា 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ ក្គ្ួសារសរុប    
២ ក្គ្ួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ ក្គ្ួសារបសណ្ដត ោះអាសនែ     
៤ ្សតីជាសមក្គ្ួសារ    
៥ ក្បជាពលរដ្ាសរុប    
៦ កុម្មរអាយុសក្កាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំឡងី    
៩ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្ដកក្សុកកែុងក្បសទស    

១០ ក្បជាពលរដ្ាចំណ្ដកក្សុកសក្ៅក្បសទស    
១.១.៣-ប គ្គលិកនិងប្កុមប្រឹកា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៣៖សថិតិសម្មជិកក្កុមក្បឹកានិងបុគ្គលកិ 
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ សម្មជិកក្កុមក្បកឹាឃុ ំសងាា ត់    
២ សមឃុ ំសៅសងាា ត ់    
៣ ជំទប់ទ១ី សៅសងាា ត់រងទី១     
៤ ជំទប់ទ២ី សៅសងាា ត់រងទី២    
៥ ចំនួនសម្មជិកក្កុមក្បឹកាផ្ដ្លបានផ្លា ស់បតូរ(បានសចញក្បកាសទាូវការ)    
៦ សសាៀនឃុ ំសងាា ត ់    

៧ 

បុគ្គលិកសក្ៅក្កបខណឌ រដ្ា(បុគ្គលិកកចិចសនា)    
­ ជំនួយការរដ្ាបាល    
­ ជំនួយការហរិញ្ាវតថុ    
­ ក្គ្ូមសតតយយសកិាសហគ្មន ៍    
­ ......................    

១.១.៤-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រឹកា គ្ណ្ៈកមាា ធិការ និងគ្ណ្ៈកមាការ 
ក-កិច្ចប្រជ ុំ ប្កុមប្រកឹាឃ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៤៖កចិចក្បជុំក្កមុក្បឹកា 

ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនកិចចក្បជុ ំ សទេងៗ 
១ កិចចក្បជុសំាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា   
២ កិចចក្បជុវំសិាមញ្ារបស់ក្កុមក្បកឹា   
៣ កិចចក្បជុសំម្មៃ ត់របស់ក្កមុក្បឹកា   
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ខ-កិច្ចប្រជ ុំ គ្ណ្ៈកមាា ធិការនងិគ្ណ្ៈកមាការ 
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី៥៖កចិចក្បជុំគ្ណៈកម្មា ធិការនិងគ្ណៈកមាការ  
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួនកិចចក្បជុ ំ សទេងៗ 

១ គ្ណៈកម្មា ធិការទទួលបនៃុកកចិចការនារនីិងកុម្មរឃុ ំសងាា ត់«គ្.ក.ន.ក.»    

២ គ្ណៈកម្មា ធកិារកសាងផ្ទនការនិងថវកិាឃុ ំសងាា ត់«គ្.ទ.ថ.»   

៣ គ្ណៈកម្មា ធកិារលទធកមា   

៤ .................................   
 

១.២-ណទនការអភិវឌ្ឍន៍និងរមមវិធីវិនិសោគ្ និងគ្សក្ោងឃុាំ សងាា ត្ ់

១.២.១-ផែនការអភិវឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត់ និងកមាវិធវិីនិជោគ្បឆី្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត ់
− ផែនការអភវិឌ្ឍនឃ៍ ុំ សង្កា ត ់
..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

តរាងទី៦៖ផ្ទនការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំសងាា ត ់
ជំហាន លទធទលជាក់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភាពនិងការកំណត់
តក្មូវការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី២៖ការសរៀបចំនិងការចងក្កង
សសចកតីក្ាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍនឃុ៍ ំសងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង 
ការទេពវទាយផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ឃុ ំសងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ស្មាគ ល់៖ ស្ក្មមភាពសនះមានសៅខត្សដ្ើមអាណត្តិ។ ក្នុងក្រណីការក្ស្ថងខ្នការអភវិឌ្ឍនស៍នះប្ត្ូវបានប ច្ប ់ពុុំចុំបាច់
មានតារាង ី៦សនះស ើយ។ 

− កមាវិធីវិនជិោគ្បីឆ្ន ុំរ ុំកិលឃ ុំ សង្កា ត់ 
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៧៖កមាវធិីវនិិសោគ្បឆី្ែ រំកំិលឃុ ំសងាា ត ់
ជំហាន លទធទលជាក់ផ្សតង 

ជំហានទ១ី៖ការក្បមូលព័ត៌ម្មនសតពីីតក្មូវការ
របស់មូលដ្ឋា នសក្ម្មប់កសាងកមាវធីិ 
វនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទ២ី៖ការសរៀបចសំសចកតកី្ាងកមាវធិី
វនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត ់

....................................................................................... 

....................................................................................... 
ជំហានទី៣៖ការពិនិតយ ការអនុម័ត និង ....................................................................................... 
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ជំហាន លទធទលជាក់ផ្សតង 
ការទេពវទាយកមាវធិីវនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំិលឃុំ 
សងាា ត់ 

.......................................................................................

....................................................................................... 
១.២.២-ការអន វតតគ្ជប្មាងឃ ុំ សង្កា ត ់

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តរាងទី៨៖ការអនុវតតគ្សក្ម្មងឃុ ំសងាា ត ់

ល.រ. ផ្ទែក 
គ្សក្ម្មង 
សរុប 

ចំនួនគ្សក្ម្មងផ្ដ្លបានបញ្ច ប់ 

ការសិកាគ្សក្ម្មង វធិីសា្សតលទធកមា 
ការអនុវតត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាត ិបរសិាថ ន  

ការផ្ក្បក្បួលអាកាសធាតុ នងិសក្រោះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ និងសណ្ដត បធ់ាែ ប់សាធារណៈ     
សរុប     

១.៣-ការងារថវកិានិងក្ទពយសមបត្តិរបស់ឃុាំ សងាា ត្ ់

១.៣.១-ការជរៀបច្ុំនងិការអន ម័តថវិកា 
[សស្ចក្តីពនយល់៖ ដ្ុំសណើ រការននការស្វើការសរៀបចុំនិងការអនុមត័្ថវកិាឃុុំ ស្ងាា ត្ ់សដាយដ្ក្ប្ស្ងពី់ឧស្មពនធនន ប្មងគ់សប្មាងថវកិា
ឃុុំ ស្ងាា ត្ស់្សងេបប្បចុំឆ្ន ុំ សហើយបុំសពញឧបស្មពនធ ី៣ននរបាយការណ៍សនះ] 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
១.៣.២-មលូនិធឃិ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តរាងទី៩៖មូលនិធឃុិ ំសងាា ត់ 

ល.រ. ការបរោិយ 
ថវកិាសរុបគ្ិតជាលានសរៀល 

ផ្ទនការ ជាក់ផ្សតង 
១ មូលនិធិផ្ទែករដ្ាបាល   
២ មូលនិធិផ្ទែកអភិវឌ្ឍន ៍   

សរុបរង   
៣ ថវកិាវនិិសោគ្ឬមូលនិធិបផ្នថមផ្ទែកអភិវឌ្ឍន ៍   
៤ ថវកិាពីក្បភពសទេងៗសទៀត   

សរុបរង   
សរុបរមួ   
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១.៣.៣-ការអន វតតថវិកាឃ ុំ សង្កា ត់  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ក)-ស្ថថ នភាពច្ុំណូ្ល 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

ខ)-ស្ថថ នភាពច្ុំណាយ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១០៖សាថ នភាពចណូំលចំណ្ដយ 

ជំពូក ចំណ្ដត់ថ្នែ ក់ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត 

ជាក់ផ្សតង 
(បូកសោង) ភាគ្រយ 

ផែនកច្ុំណូ្ល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែុងក្សុក    
72 ទលទុនផ្នក្ទពយសមបតតិរដ្ា    
73 ទលទុនពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបតតិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផ្លកពិនយ័ និងការដ្ឋក់ទណឌ កមា    
75 ការឧបតថមភនិងអំសណ្ដយ    
76 ទលហរិញ្ាវតថុ    
77 ទលសទេងៗ និងទលពិសសស    

សរុបចណូំល    
ផែនកច្ុំណាយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមា    
64 បនៃុកបុគ្គលិក    
66 បនៃុកហរិញ្ាវតថុ    
62 អតថក្បសោជន៍សងគម    
65 ឧបតថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 បនៃុកពិសសស    
68 ទាយជាទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមា    
69 ចំណ្ដយមនិបានសក្រងទុក    
20 អចលកមាអរូប ី    
21 អចលកមារូប ី    
23 អចលកមាកំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុបចំណ្ដយ    
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១.៣.៤-ការប្គ្ប់ប្គ្ងប្ទពយសមបតតរិបស់រដ្ឋបាលឃ ុំ សង្កា ត ់
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 

តរាងទី១១៖ក្ទពយសមបតតិរបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត ់
ល.រ. ការបរោិយ ឯកត ចំនួន សាថ នភាព 
១-អចលនក្ទពយ 

 − ដ្ី........................................    
 − ............................................    

២-ឧបករណ៍ សម្មភ រៈ នងិបរកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ែ សុីន តុ ...) 
 − ......................................    
 − ......................................    
 −     

១.៤-ការងារបសងាើត្ភូមិ បក្ងមួភូមិ រំសាយភូមិ និងសក្ជើសសរើសសមភូមិនិងជាំនួយការសមភូមិ 

១.៤.១-ការបជងាើត ការបប្ងមួភូមិ និងការរ ុំស្ថយភូម ិ
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
  បចចុបបនែ ឃុ ំសងាា ត់ម្មនភូមិផ្ដ្លទទួលសាគ ល់ទាូវការសរុបចំននួ.......ដូ្ចម្មនកែុងឧបសមពនធផ្នរបាយការណ៍សនោះ។ 
១.៤.២-ការជប្ជើសជរ ើសនិងការផតងតុំងជមភូមិ អន ប្រធានភូម ិនិងសមាជិកភូម ិ
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១២៖សមភូមិ អនុក្បធានភូមិ និងសម្មជិកភូម ិ
ល.រ. ការបរោិយ សរុប ក្សី សទេងៗ 
១ សមភូម ិ    
២ អនុក្បធានភូម ិ    
៣ សម្មជិកភូម ិ    

១.៥-ការងារទដល់សសវាសាធារែៈ 

១.៥.១-អប្តន កូលដ្ឋឋ ននងិអតតសញ្ញា ណ្កមា  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៣៖អក្តនុកូលដ្ឋា ននិងអតតសញ្ញា ណកមា 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 

អក្តនុកូលដ្ឋា ន  
១ សំបុក្តកំសណីត  
២ សសចកតីចមាងសំបុក្តកំសណីត  
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ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន 
៣ សំបុក្តបញ្ញា ក់កំសណីត  
៤ សសចកតីចមាងសំបុក្តបញ្ញា ក់កំសណីត  
៥ សំបុក្តអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិផ្ខារ)  
៦ សសចកតីចមាងសំបុក្តអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងផ្ខារ)  
៧ សំបុក្តអាាហ៍ពិាហ៍(ផ្ខារនងិបរសទស)  
៨ សសចកតីចមាងសំបុក្តអាាហ៍ពាិហ៍(ផ្ខារនិងបរសទស)  
៩ សំបុក្តមរណភាព  

១០ សសចកតីចមាងសំបុក្តមរណភាព  
អតតសញ្ញា ណកមា(ករណីម្មនការទតល់សសវាពីរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់)  

១ សសៀវសៅសាែ ក់សៅ(ក២)  
២ សសៀវសៅក្គ្ួសារ(ក៤)  
៣ អតតសញ្ញា ណបណណ  

សរុប  
១.៥.២-ការជច្ញលិខិតបញ្ញា ក ់
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៤៖លិខតិបញ្ញា កន់ានា 
ល.រ. បរោិយ ចំនួន 
១ លិខិតបញ្ញា ក់ភាពសៅលីវ សមម្ម៉ែ យ ឬសាោះម្ម៉ែ យ  
២ លិខិតបញ្ញា ក់ទលីំសៅ  
៣ លិខិតបញ្ញា ក់សលកីិចចសនាខចីក្បាក ់  
៤ លិខិតបញ្ញា ក់ពីក្បវតតិដ្ីធា ី  
៥ លិខិតបញ្ញា ក់ទាោទ  
៦ លិខិតបញ្ញា ក់កិរោិម្មោទ  
៧ លិខិតបញ្ញា ក់ក្បវតតិរូបសសងាប  
៨ លិខិតបញ្ញា ក់ទញិលកស់តវាហនៈ(គ្ិតជាកាល)  
៩ លិខិតបញ្ញា ក់តបណ្ដត ញអគ្គសិន ី  

១០ លិខិតបញ្ញា ក់តបណ្ដត ញទឹកសាែ ត  
១១ លិខិតបញ្ញា ក់ជលួដ្ី ទៃោះ តូប ោនជំនោិះ  
១២ លិខិតបញ្ញា ក់ទៃោះជលួបនៃបស់ាែ ក់សៅ  
១៣ បញ្ញា ក់សលលីិខិតសាែ មសទេងៗសទៀត(ផ្ដ្លមនិជាសមតថកចិចរបស់សាថ ប័នណ្ដមួយ)  

[ស្មាគ ល់៖ ក្រណីរដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់ញ្ជជ ក្ស់លើលិែិត្ស្ថន មស្េងៗស ៀត្(លិែិត្ខដ្លមិនខមនជាស្មត្ែកិ្ចចរបស់្ស្ថែ បន័្មយួ)  
រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្ប់្ត្ូវបញ្ជជ ក្ប់្បសភ លិែិត្ទុំងសនាះឱ្យបានចាស្លាស់្] 
១.៥.៣-ការជលើកកមពស់វិស័យជសវាសងគមឃ ុំ សង្កា ត ់
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 
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១.៥.៤-សនតសិ ខនិងសណាា ប់ធាន បស់្ថរធារណ្ៈ 
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៥៖សនតសុិខនងិសណ្ដត ប់ធាែ បស់ាធារណៈ 
ល.រ. បរោិយ ចំនួនគ្ិតជាករណី 
១ សក្រោះថ្នែ ក់ចរាចរណ៍  
២ សក្រោះថ្នែ ក់សទេងៗ  
៣ បទសលាសីសក្គ្ឿងសញៀន  
៤ បទសលាសីជួញដូ្រមនុសេ និងអាជីវកមាទាូវសភទ  
៥ បទសលាសីសសដ្ាកិចច  
៦ ផ្លបងសុសីង  
៧ សកាងទំសនីង  
៨ បទសលាសីសទេងៗ  
៩ ........................  

១.៥.៥-បរសិ្ថថ ននិងធនធានធមាជាតិ 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

១.៥.៦-ជប្រោះមហនតរាយនិងជុំ ងរឺាតតាត  
 ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៥.៧-ការសប្មោុះសប្មួលនងិការជដ្ឋោះប្ស្ថយវិវាទជៅមូលដ្ឋឋ ន  
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តរាងទី១៦៖ការសដ្ឋោះក្សាយវវិាទសៅមូលដ្ឋា ន 
ល.រ. ការបរោិយ ចំនួន សទេងៗ 
១ ចំនួនករណីទនំាស់ផ្ដ្លឃុ ំសងាា ត់បានទទលួ    
២ ករណីផ្ដ្លបានសក្មោុះសក្មលួបញ្ចប់សដ្ឋយឃុ ំសងាា ត ់   
៣ ករណីផ្ដ្លបានបញ្ាូ នសៅសមតថកិចចបនត ឬសាថ បន័ាក់ពន័ធ   

១.៥.៨-ការពនិិតយបញ្ា ីជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន តនិងការច្ ោះជ ា្ ោះជបាោះជឆ្ន ត 
 ............................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................ 

តរាងទី១៧៖ការចុោះស ា្ ោះអែកសបាោះសឆ្ែ ត 
ល.រ. បរោិយ សរុប ក្សី 

១ ក្បជាពលរដ្ាក្គ្ប់អាយុសបាោះសឆ្ែ តមិនទាន់បានចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   
២ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លបានចុោះស ា្ ោះថាីកែុងបញ្ា ីសបាោះសឆ្ែ ត   
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ល.រ. បរោិយ សរុប ក្សី 

៣ ក្បជាពលរដ្ាផ្ដ្លក្តូវបានលុបស ា្ ោះសចញពីបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះអែកសបាោះសឆ្ែ ត   
៤ ក្បជាពលរដ្ាសរុបផ្ដ្លម្មនស ា្ ោះកែុងបញ្ា ីចុោះស ា្ ោះសបាោះសឆ្ែ ត   

១.៥.៩-កិច្ចសហការជាមយួនឹងសមាគ្មនងិអងគការមិនផមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងសហគ្មន៍មលូដ្ឋឋ ន 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

ណទនរទី២៖បញ្ហា ក្បឈមចមបងៗ និងសាំសែើស ះក្សាយ 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ជា ប្បឈមចមបងៗ ២)-ស្ុំសណើ សដាះប្ស្ថយប្ត្ូវបញ្ជជ ក្អ់ុំពីស្ុំសណើ សុ្ុំស្ថែ បន័ឬអងគភាពខដ្ល
ប្ត្ូវចូលរមួសដាះប្ស្ថយ ឬ្តល់កិ្ចចអនតរាគមន ៍៣)-ពុុំចុំបាចប់ ច្ូ លបញ្ជា ប្បឈមទុំងោយ្ខដ្លបានសដាះប្ស្ថយរចួស ើយ] 

ល.រ. បញ្ញា ក្បឈមសំខាន់ៗ សំសណីសដ្ឋោះក្សាយ 
   
   
   
   

ណទនរទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសក្ោប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនៃ ប់ 

 ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

សសចរតីសនិន ឋ ន 

[សស្ចក្តីពនយល់៖ សស្ចក្តីស្និនដាឋ នគួរស្ុំសយាគឬស្របុស្មិ ធ្លចមបងៗខដ្លស្សប្មចបានស្ៀបសៅនឹងខ្នការសប្ាង ុក្ប្បចុំឆ្ន ុំ 
និង ិស្សៅការងារជារមួខដ្លប្ត្ូវអនុវត្តបនត។  នេឹមាន សនះ ការវាយត្នមលសលើស្មិ ធ្លការងារ ក្ប៏្ត្ូវឆ្លុ ះបញ្ជច ុំងនឹងត្ួនា ី ភារកិ្ចច 
និងការ  ួលបានសជាគជយ័ប្បចុំឆ្ន ុ្ំ ងខដ្រ]  
 ............................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................ 

របាយការណ៍សតីពីការអនុវតតការងាររបស់រដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់..............ក្បចឆំ្ែ ២ំ០....សនោះ ក្តូវបានអនុម័ត
សដ្ឋយក្កុមក្បកឹាឃុ ំសងាា ត់ នាផ្ថៃទី........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

               សមឃុាំ សៅសងាា ត្់ 

 
 
 
 

ចមលងជូន៖ 

− សាលារាជធានី សខតត 
− សាលាក្កុង ក្សុក ខណឌ សាមី 
− ឯកសារកាលបបវតតិ 
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ឧបស្មពនធ ី១៖ស្ែិត្ិប្បជាពលរដ្ឋ ប្បចុំឆ្ន ុំ២០.... 

 
 
 

 
  

ល.រ. ស ា្ ោះភូម ិ
ចំនួនក្គ្សួារ 

ក្បជាពលរដ្ាទូសៅ ក្បជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំឡងី 
ចំណ្ដកក្សកុ 

សរុប ក្សី 
អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ 

សរុប ក្សី 
អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ 

សរុប អចិផ្្នតយ ៍ បសណ្ដត ោះអាសនែ សរុប ក្សី សរុប ក្សី សរុប ក្សី សរុប ក្សី កែុង សក្ៅ 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

សរុប                  
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ឧបស្មពនធ ី២៖ការអនុវត្តគសប្មាងមូលនិ្ិឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ប្បចុំឆ្ន ុំ២០....  

ល.រ. ស ា្ ោះគ្សក្ម្មង សក្រង 
ជាកផ់្សតង លទធទលគ្សក្ម្មង 

តផ្មា 
(លានសរៀល) 

ទីតងំ 
អនុវតត 

អែកទទួលទល វធិីសា្សត
លទធកមា 

អែក 
ទទួលការ 

ភាគ្រយ 
អនុវតត 

ក្បភពថវកិា 
ក្បសុ ក្សី 

ក-ផ្ទែកសសដ្ាកិចច 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

ខ-ផ្ទែកសងគមកចិច 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

គ្-ផ្ទែកក្គ្ប់ក្គ្ងដ្ធីីា ធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន ការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុ និងសក្រោះមហនតរាយ 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ផ្ទែករដ្ាបាល សនិតសុខ នងិសណ្ដត ប់ធាែ ប់សាធារណៈ 

១  
សក្រង      

 
   

ជាក់ផ្សតង     

២  
សក្រង          
ជាក់ផ្សតង     
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ឧបស្មពនធ ៣ី៖ ប្មងគ់សប្មាងថវកិាស្សងេបឃុុំ ស្ងាា ត្ឆ់្ន ុំ២០... 
បរោិយគ្សក្ម្មងឬសកមាភាព ទឹកក្បាកជ់ាសរៀល ទីតងំគ្សក្ម្មង 

សៅភូម ិ
 ចំនួនអែកទទលួ
ទល 

ចំណូលសរុប  
ចំណ្ដយសរុប  

ចំណ្ដយអភិវឌ្ឍនស៍រុប  
ផ្ទែកសសដ្ាកចិច៖ 
១-.................................................... 
២-................................................... 
៣-.................................................... 
៤-.................................................... 
៥-.................................................... 

 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
 

 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 

 

 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 

ផ្ទែកសងគមកិចច៖ 
១- ................................................. 
២-................................................. 
៣-................................................ 
៤-................................................... 
៥-.................................................... 
៦-................................................... 
៧-.................................................... 
.................................................... 

 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
.................. 
..................  

 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 

 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 
................... 

ផ្ទែកធនធានធមាជាតិ បរសិាថ ន និងការបនានំងឹ 
ការផ្ក្បក្បលួអាកាសធាតុ៖ 
១-............................................... 
២-............................................... 

 
 
.................. 
.................. 

 
 

................... 

................... 

 
 

................... 

................... 
ផ្ទែករដ្ាបាល សនតិសុខ និងសណ្ដដ ប់ធាែ ប់សាធារណៈ៖ 

១-.................................................... 
២- ................................................... 

 
 
.................. 
.................. 

 
 

................... 

................... 

 
 

................... 

................... 
ចំណ្ដយរដ្ាបាលសរុប  

១-ក្បាក់ឧបតថមភសម្មជកិក្កមុក្បកឹាឃុ ំសងាា ត់  
    ម្នតីភូមិ និងជំនយួការរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត ់

.................. 
................... 

................... 
.................. 

................... 

................... 
២-ចណំ្ដយក្បតិបតតកិារ .................. ................... ................... 
៣-ចំណ្ដយមិនបានសក្រងទុក .................. ................... ................... 

 

 



 

របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលឃុុំ ស្ងាា ត្់ប្បចុំឆ្ន ុំ                                                                                                               4 

 

ឧបស្មពនធ ៤ី៖ស ម្ ះភូមនិងិមសត្តយយសិ្ក្ាស្ហគមន ៍ប្បចុំឆ្ន ុំ២០.... 
 

ល.រ. ការបរោិយ 
ក)-ស ា្ ោះភូមិទាូវការ 

១  
២  
៣  
៤  
៥  
៦  
៧  

ខ)-ស ា្ ោះភូមិឧបសមពនធ(សបមី្មន) 
១  
២  
៣  

គ្)-ស ា្ ោះមសតតយយសិកាសហគ្មន៍ 
១  
២  
៣  
៤  
៥  
៦  
៧  
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ឧបស្មពនធ ី៥៖ការសលើក្ក្មពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគមឃុុំ ស្ងាា ត្ ់ប្បចុំឆ្ន ុំ២០... 
• ថវកិាសក្រងសក្ម្មប់សកមាភាពសសវាសងគមសៅកែុងគ្សក្ម្មងថវកិាក្បចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសាី..........% ផ្នថវកិាសរុប....... 
• ចំណ្ដយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានបូកសោងសក្ម្មប់សកមាភាពសសវាសងគម៖.....................% ។ 

ល.រ. ស ា្ ោះសកមាភាព ថវកិាសក្រង %សកមាភាពផ្ដ្លសសក្មចបាន អែកទទលួទល 
សរុប ក្សី 

ក)-សុខភាពម្មត កុម្មរ នងិអាហារូបតថមភ 
១.១      
១.២      

ខ)-ទឹកសាែ តនងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      

គ្)-ការអប់រកុំម្មរតូច 
១.១      
១.២      

ឃ)-ការអប់របំឋមសិកានិងមធយមសកិា 
១.១      
១.២      

ង)-ការការារ្សតនីិងកុម្មរ 
១.១      
១.២      

ច)-កិចចរាំរសងគម 
១.១      
១.២      

ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរុប     
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អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 
ព.ស.២៥៦៦                                                                     ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
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