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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលក្កុង ក្សុក) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំណែ.........ឆ្ន ាំ២០.... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ  រមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ ស្ងាា ត្់  
រចនាស្មពនធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ២)-សស្ចរតី ស្តើមអាចសរៀបចាំក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័]  

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ររណីចាំបាច ់សៅរនុ ងចាំណុចការងារនីមយួៗ  រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបខនែមតរាងថ្មី ឬសក្បើដ្ាក្កាមក្កាភិច
សដ្ើមបសីក្បៀបស ៀប ២)-បរយិយលទធ្លស្សក្មចបានខដ្លឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទី ភាររិចច និងមុែងារនានា
របស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 
១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ
[សស្ចរតីពនយល់៖ សដ្ើមក្ោជាចាំនួនក្ស្ងស់ចញពីបូរសយងននរបាយការណ៍ខែមុន រនុ ងក្ោជាចាំនួនស្របុខដ្លបានស្សក្មចរនុ ងខែ
ស វើរបាយការណ៍ និងបូរសយងសស្មើ នឹងសដ្ើមក្ោបូររនុ ងក្ោ] 
១.១.១-ការងារលិខតិ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋា ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ាបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថតិិក្រជាពលរដ្ឋ 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-អាចបញ្ា រប់ខនែមនូវសាែ នភាពនីមួយៗរបស់្ក្បជាពលរដ្ឋ  ២)-រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់សាែ នភាព 
សរើនឬថ្យចុះ ឬមិនខក្បក្បួលរនុ ងខែនីមយួៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប ់៣).បញ្ា រក់ាលបរសិចេទននការបាំសពញ 
ព័ត្៌មានរនុ ងតរាងទី២តមខែនីមួយៗ ៤)-បាំសពញព័ត្៌មានលមអិត្រនុ ងឧបស្មពនធទី១] 
 .......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

ផ្ថៃ......................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ........ ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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តារាងទី២៖សថិត្ិក្រជាពលរដ្ា 
ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
១ ក្គ្ួសារសរុរ    
២ ក្គ្ួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ ក្គ្ួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមក្គ្ួសារ      
៥ ក្រជាពលរដ្ាសរុរ     
៦ កុម្មរអាយុសក្កាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ក្រជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែុងក្រសទស    
១០ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្រសទស    
ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី.....ផ្ខ.......ឆ្ែ ២ំ០... 

១.១.៣-ការងារអតតរញ្ញា ណរម្ម 
 ........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

តារាងទី៣៖អក្តានុកូលដ្ឋា ននងិអត្តសញ្ញា ណកមម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 

អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១ សំរុក្ត្កំសណីត្    
២ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្កំសណីត្    
៣ សំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៤ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៥ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុក្ត្មរណភាព    
១០ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណកមម    
១ សសៀវសៅសាែ ក់សៅ(ក២)    
២ សសៀវសៅក្គ្ួសារ(ក៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    
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១.១.៤-ការងារផ្សពវផ្ាយនិងទនំារ់ទំនងសាធារណៈ 
 ........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៤៖ការទសពវទាយនងិទំនាក់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
ក)-ការទសពវទាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទទាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ ក្ពឹត្ដិរក្ត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ សទសងៗ     
ខ)-ទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងរដ្ាបាលក្កងុ ក្សុក    
២ គ្ណៈក្រត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈក្រត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៥-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
 រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លបានអនុវត្តពារព់ន័ធខ្នរហិរញ្ញ វត្ែុ ខដ្លបានរាំណត្រ់នុ ងត្ួនាទីនិងភាររិចចរបស់្រដ្ឋបាល 
ក្រុង ក្សុ្រ និងការអនុវត្តថ្វកិាគសក្មាងសស្វាស្ងគមស្េងៗ ២)-អាចភាា បរ់បាយការណ៍ចាំណូលចាំណាយក្បចាំខែ] 

 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(រូកសោង) 

ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែុងក្សុក    
72 ទលទុនផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទុនពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាកពិនយ័និងការដ្ឋក់ទណឌ កមម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ទលសទសងៗនិងទលពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 
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ជំពូក ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(រូកសោង) 

ភាគ្រយ 

60 ការទិញ    
61 សសវាកមម    
64 រនៃុករុគ្គលិក    
66 រនៃុកហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថក្រសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 រនៃុកពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមម    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទុក    
20 អចលកមមអរូរ ី    
21 អចលកមមរូរ ី    
23 អចលកមមកំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុរចំណ្តយ    
 ខ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
[សស្ចរតី ពនយល់៖ ១)-សក្ៅពីព័ត្៌មានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបរយិយលទធ្លននការក្គប់ក្គងក្ទពយស្មបត្តិ  
ខដ្លបានរាំណត្រ់នុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន។  ២)-រូសោនសាែ នភាពអាចបញ្ា រស់ាែ នភាពក្ទពយស្មបត្តិនិងស្មាា រៈ ដូ្ចជា 
ក្ទពយស្មបតិ្តចស់្ ទិញថ្មី និងការកាត្ស់ចញ ជាសដ្ើម]  
 ............................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី៦៖ការក្គ្រ់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯកតា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង  
១-អចលនក្ទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរករណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-បរយិយលទធ្លននការងារដឹ្រនាាំស្ាំខាន់ៗ របស់្គណៈអភិបាល និងការក្គបក់្គងរដ្ឋបាលខដ្លពារព់ន័ធ
នឹងការអនុវត្តត្ួនាទីជាត្ាំណាងក្រសួ្ង សាែ បន័] ២)-សដ្ើមក្ោជាចាំនួនក្ស្ងស់ចញពីបូរសយងននរបាយការណ៍ខែមុន រនុ ងក្ោជា
ចាំនួនស្របុខដ្លបានស្សក្មចរនុ ងខែស វើរបាយការណ៍ និងបូរសយងសស្មើ នឹងសដ្ើមក្ោបូររនុ ងក្ោ]  

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
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តារាងទី៧៖កចិចក្រជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្រជុំក្រចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់គ្ណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗ របស់្ក្រុមក្បឹរា និងការងារខដ្លពារព់ន័ធនឹងរិចចក្បជុាំក្រុមក្បឹរាខដ្លបាន
រាំណត្ស់ៅរនុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន] 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
តារាងទី៨៖កចិចក្រជុំក្កមុក្រឹកា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុសំាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
២ កិចចក្រជុវំសិាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់ក្កមុក្រឹកា    

១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗរបស់្គណៈរមាម  ិការនានា និងការងារខដ្លពារ់ព័នធនឹងរិចចក្បជុាំ
គណៈរមាម  ិការនានាខដ្លបានរាំណត្ស់ៅរនុ ងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន ២)-ក្ស្ងយ់រលទធ្លការងារស្ាំខាន់ៗ ពីរបាយការណ៍
របស់្គ.រ.ស្.រ.ននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ និងគណៈរមាម  ិការឬគណៈរមមការពារព់ន័ធ]  

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
តារាងទី៩៖កចិចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការនិងគ្ណៈកមមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការសក្មរសក្មលួរសចចកសទស    
២ កិចចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការលទធកមម    
៣ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការពិសក្គុះសោរល់កិចចការ្សតីនិង

កុម្មរ«គ្.ក.ស.ក.»ផ្នរដ្ាបាលក្កុង ក្សុក 
   

៤ ...................................    

១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
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១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ ននសវទិកានានាខដ្លបានសរៀបចាំស ើងសដ្ឋយក្រុមក្បឹរា និងសវទិកាសាធារណៈស្េងៗ
ខដ្លសរៀបចាំសដ្ឋយគណៈអភិបាល ឬរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែកចូលរមួ 

សរុរ ក្សី 
សវទិការរស់ក្កមុក្រឹកា   
    
សវទិកាសទសងៗ   
    
    
    

១.៦-ការងារលទធរម្ា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-លទធ្លការងារលទធរមមបានអនុវត្តសដ្ឋយរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ២)-បងាា ញស្រមមភាពពារព់ន័ធរនុ ងតរាង 
សដ្ឋយបរយិយស្សងខបអាំពីរិចចដ្ាំសណើ រការលទធរមមពារព់ន័ធទាំនិញនិងសស្វារមម ក្ពមទាំងនិងស្ាំណងសីុ់្វលិ]  

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការងារលទធកមម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលកិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅននការក្គបក់្គងនិងការអភិវឌ្ឍ នធានមនុស្េសៅរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
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១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបគុគលិរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននការផ្លល ស់្បតូ រស្មាជិរក្រុមក្បឹរា មស្រនតី ខដ្លក្ត្ូវបានខត្ងតាំង មស្រនតី ខដ្ល 
បញ្ច ប់មុែត្ាំខណងមស្រនតី   មស្រនតី ស ើងថ្នន រ់  និងមស្រនតី សៅសក្ៅក្របែណឌ សដ្ើម .......។ សាែ នភាពននបុគគលិររិចចស្នាខដ្លបាន 
រាំណត្រ់នុ ងសស្ចរតី ខណនាាំននការក្គប់ក្គងបុគគលិរ និងលិែិត្បទដ្ឋឋ នជា រមាន។ ២)-រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់ភាព 
សរើនឬថ្យចុះ ឬមិនខក្បក្បួលរនុ ងខែនីមយួៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប់ ឧទហរណ៍៖ មស្រនតី ខដ្លក្ត្ូវបាន 
ខត្ងតាំងរនុ ងមុែត្ាំខណងជាអនុក្បធានការយិល័យចាំនួន២របូ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១២៖សថិត្ិក្កមុក្រឹកានិងរុគ្គលិក 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ក្រធានក្កុមក្រឹកា     
២ សម្មជិកក្កុមក្រកឹា    
៣ សម្មជិកក្កុមក្រកឹាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ក្រធានការោិល័យក្រជាពលរដ្ា    
៥ រុគ្គលិកជំនួយការការោិលយ័ក្រជាពលរដ្ា    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយករដ្ាបាល    
៩ នាយករងរដ្ាបាល    
១០ ក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគ្គលិកកិចចសនា    
១៤ រុគ្គលិកសមក្គ្ចិត្ត    
ព័ត្៌ម្មនខាងសលី គ្ិត្ក្ត្មឹផ្ថៃទ.ី...ផ្ខ.....ឆ្ែ ២ំ០....។ 

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នរុស 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននវគគបណតុ ះបណាត លឬសិ្កាខ សាលាខដ្លសរៀបចាំសដ្ឋយរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ឬ
រដ្ឋបាលសែត្ត ឬសាែ បន័ស្េងៗ ក្ពមទាំងទស្េនរិចចសិ្រានានា] 

........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៣៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. 
ស ម្ ុះវគ្គរណតុ ុះរណ្តត ល សកិាា សាលា

ទសសនកិចចសិកា 
ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ សរៀរចំសដ្ឋយ 
សរុរ ក្សី  
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ល.រ. ស ម្ ុះវគ្គរណតុ ុះរណ្តត ល សកិាា សាលា
ទសសនកិចចសិកា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ សរៀរចំសដ្ឋយ 
សរុរ ក្សី  

      
      

សរុរ     

១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍន៍នងិរម្មវិធីវិនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ សក្ៅពីព័ត្៌មានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗននដ្ាំសណើ រការននការសរៀបចាំ
ខ្នការអភិវឌ្ឍនក៍្រុង ក្ស្ុរ និងការសរៀបចាំរមមវ ីិវនិិសយគបីឆ្ន ាំររិលតមជាំហាននីមយួៗ] 
 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៤៖ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភាព និង 
ការកំណត្់ត្ក្មូវការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងក្កង   
សសចកតីក្ពាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សុក 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការទសពវទាយផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ករណីការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍សនុះក្ត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖កមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំិលក្កុង ក្សកុ 
ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការក្រមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្ក្មូវការររសមូ់លដ្ឋា នសក្ម្មរ់កសាង 
កមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀរចសំសចកតកី្ពាងកមមវធិី
វនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការទសពវទាយកមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកិំល
ក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖១)-សក្ៅពីពត័្ម៌ានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ សដ្ឋយដ្រក្ស្ងស់្រមមភាពខដ្ល 
បានបញ្ចបពី់របាយការណ៍ននការសរៀបចាំគសក្មាងនិងការអនុវត្តគសក្មាងក្រុង ក្ស្ុរ  ២)-បាំសពញពត័្ម៌ានគសក្មាងរនុ ងឧបស្មពនធទី២] 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
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តារាងទ១ី៦៖ការអនុវត្តគ្សក្ម្មងវនិិសោគ្ក្កងុ ក្សុក(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនិងផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន 

ការផ្ក្រក្រលួអាកាសធាតុ្ នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលខកូដ្ ស ម្ ុះសកមមភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-សក្ៅពីពត័្ម៌ានរនុ ងតរាង រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបរយិយលទធ្លស្ាំខាន់ៗ ននការតមដ្ឋននិងការោាំក្ទ 
សលើការសរៀបចាំនិងការរសាងខ្នការអភិវឌ្ឍឃុាំ ស្ងាា ត្់ សៅតមជាំហាននីមួយៗ ២).រូសោនស្េងៗអាចបញ្ា រ់ការខក្បក្បួល 
រនុ ងខែនីមួយៗខដ្លជាមូលដ្ឋឋ នននរបាយការណ៍ខែបនតបនាៃ ប ់៣)-បញ្ា រក់ាលបរសិចេទននការបាំសពញពត័្ម៌ានរនុ ងតរាងតម 
ខែនីមយួៗ(បចចុ បបននភាពក្បចាំខែ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការកសាងកមមវធិវីនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ សទសងៗ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី    
២ ជំហានទ២ី    
៣ ជំហានទី៣    

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
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រាំណត្ស់្មាគ ល់៖ រនុ ងវស័ិ្យការងារនីមួយៗខាងសក្កាមសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លលទធ្លការងារ
អនុវត្តតមត្ួនាទីនិងភាររិចច និងការស្ៃរមុែងារតមវស័ិ្យស្េងៗរបស់្ក្រសួ្ង សាែ បន័ និងរដ្ឋបាលពារព់ន័ធ សៅឱ្យ
រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ។ សក្ៅពីវស័ិ្យការងារខាងសក្កាមសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លវស័ិ្យស្េងសទៀត្ 
ក្បសិ្នសបើចាំបាច។់ 
 

តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការអនុវត្តគ្សក្ម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
ចំនួនគ្សក្ម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  

ការផ្ក្រក្រួលអាកាសធាតុ្ នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើរចិចក្រជុំ របរ់ក្រមុ្ក្រឹរាឃុំ រងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លននការជាំរុញ ការតមដ្ឋន និងការសលើររមពស់្ក្រុមក្បឹរាឃុាំ ស្ងាា ត្់ ខដ្លបានរាំណត្់រនុ ងលិែិត្
បទដ្ឋឋ នជា រមាន។ ឧទហរណ៍៖ រដ្ឋបាលឃុាំ ស្ងាា ត្ស់រៀបចាំរិចចក្បជុាំសាមញ្ញ របស់្ក្រុមក្បឹរាឃុាំ ស្ងាា ត្មិ់នបានសទៀងទត្ត់ម
ក្បតិ្ទិនរិចចក្បជុាំ]  
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 ឃ-ការគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពដ្លរ់ដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត ់
 .......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់ៗពារ់ព័នធការងារអប់រ ាំ យុវជន និងរីោ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារព់ន័ធការងារសរៀបចាំខដ្នដី្ នគរបូនីយរមម ស្ាំណង ់និងភូមិបាល] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត បធ់ាន បស់ាធារែៈ(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្កុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្សុក) 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារព់ន័ធការងារសាធារណការ ដឹ្រជញ្ាូ ន អនាមយ័ បរសិាែ ន ការងារនក្ពស ើ ជល្ល 
និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ 
គួរសក្បើក្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់ៗពារ់ព័នធការងារសស្ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍស្ហគមន៍] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ [សរៀបរាបល់ទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ 
គួរសក្បើក្បាស់្តរាងបងាា ញទិនននយ័ឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារស្ងគមរិចចនិងសុ្ែុមាលភាពស្ងគម] 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

[សសចកតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គ្ួរសក្រីក្បាស់
តារាងរងាា ញទិនែន័យឬសូចនាករសំខាន់ ់ៗ ពាក់ព័នធការងារក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ]  

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការទតល់សសវាសៅការោិល័យក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូលកមម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
៤ ពាណិជជកមម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហកមម    
៧ សំណង ់    
៨ កសិកមម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ាបាល    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារក្ត្ួត្ពិនិត្យន្ៃរនុ ង]  

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមុែងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារនីតិ្រមមនិងស្ក្មុះស្ក្មួលវវិាទសៅមូលដ្ឋឋ ន] 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

[សសចកតីពនយល់៖ លទធ្លខដ្លបានអនុវត្តតមខ្នការស្រមមភាព ត្ួនាទីនិងភាររិចច និងមែុងារខដ្លបានរាំណត្។់ គួរសក្បើក្បាស់្
តរាងបងាា ញទិននន័យឬសូ្ចនាររស្ាំខាន់់ៗ ពារ់ព័នធការងារសដ្ឋះក្សាយបណតឹ ង] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធទលផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះក្សាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ករណី) 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែុងនងិសក្ៅសមត្ថកចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្កែុងសមត្ថកិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំពុងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនសទសងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
 

១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  

[សស្ចរតីពនយល់៖ បញ្ា រច់ាំនួននិងស្រមមភាពការងាររបស់្ស្មាគម អងគការមិនខមនរដ្ឋឋ ភិបាល និងស្ហគមនម៍ូលដ្ឋឋ នខដ្ល
រាំពុងបាំសពញការងារសៅរនុ ងក្រុង ក្ស្ុរ ក្ពមទាំងនដ្គូនានា] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

 
 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.២០-ណ្នររដ្ឋបាល  នតិ ុែ និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

 ១.២០.១-ការងារអនុវតតយគលនយោបាយភូម្-ិឃុំ-រងាា ត់ម្មនរុវតថិភាព   
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
  ១.២០.១-ការងាររនតរិុខ រណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ និងចរាចរណ៍    
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
១.២១-ការងារស្សងៗ........(ករណីម្មនត្ក្មូវការចបំាច់) 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-សរៀបរាបប់ញ្ា ក្ប មចមបងៗខដ្លបាននិងរាំពុងជួបក្បទះរនុ ងការក្គបក់្គង ការចត្ខ់ចង និងការអនុវត្ត
ខ្នការស្រមមភាពរបស់្រដ្ឋបាល ២)-បញ្ា ក្ប មគួរឆលុ ះបញ្ច ាំងពីលិែិត្បទដ្ឋឋ ន ការ្តល់សស្វា ការស្ៃរមុែងារ ការអនុវត្តគសក្មាង 
ការក្គបក់្គងហិរញ្ញ វត្ែុ  ការអភិវឌ្ឍសាែ បន័ជាសដ្ើម....៣)-ស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រអ់ាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវ
សដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់រិចចអនតរាគមន៍ ៤)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ក្រឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះក្សាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅណែបនៃ ប់ 

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

[សស្ចរតីពនយល់៖ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបញ្ចូ លលទធ្លការងារសស្វាស្ងគមស្េងៗឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងឧបស្មពនធទី៣
ននរបាយការណ៍សនះ និងវស័ិ្យការងារសស្វាស្ងគមតមបញ្ាីជសក្មើស្និងសស្វាស្ងគមស្េងសទៀត្] 
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៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៤-ការងារស្សងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 របាយការណ៍ក្រចផំ្ខ..........ក្ត្ូវបានពិនតិ្យនិងអនុមត័្សៅកែុងកិចចក្រជុំក្កុមក្រកឹាក្កុង ក្សកុ.................. 
នាផ្ថៃទី..... ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០.....៕ 

          អភិបាល ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក់ព័នធ 
- ឯកសារកាលរបវត្តិ 
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ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ 

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនក្គ្សួារ 
ក្រជាពលរដ្ាទូសៅ ក្រជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី 

ចំណ្តកក្សកុ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី កែុង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  

ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ (ថ្វកិាវភិាជពីរដ្ឋឋ ភបិាល នដ្គូអភវិឌ្ឍ នងិស្បបរុស្ជន) 

ល.រ. ស ម្ ុះគ្សក្ម្មង សក្គង 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្ម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសា្សត 
លទធកមម អែកទទលួការ %  

អនុវត្ត ក្រភពថវកិា 
ក្រសុ ក្សី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្ម៌្មនខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី.........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

 
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំខែ                                                                                                                                                                          3 

 

ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម   
• ថវកិាសក្គងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគមសៅកែុងគ្សក្ម្មងថវកិាក្រចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូកសោងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគម៖.....................% គ្ិត្ក្ត្ឹមផ្ថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ម្ ុះសកមមភាព ថវកិាសក្គង %សកមមភាព 
សសក្មចបាន 

អែកទទលួទល 
សរុរ ក្សី 

ក)-សុខភាពម្មតា កុម្មរ នងិអាហារូរត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹកសាា ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអរ់រកុំម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអរ់ររំឋមសិកានិងមធយមសកិា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតនីិងកុម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     
ស្មាគ ល់៖់សក្ៅពីចាំណុចររហូត្ដ្ល់ឆរនុ ងតរាងសនះ រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រអាចបខនែមស្រមមភាពសស្វាស្ងគមស្េងសទៀត្។ ចាំសពាះស្រមមភាពនីមយួៗក្ត្ូវបញ្ា រច់ាំនួនសោលសៅខដ្លសក្ោងអនុវត្តឬស្សក្មច      ឱ្យ

បានចាស់្លាស់្។
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(និមិត្តសញ្ញា ) 

 

 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប រ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្ ុរ............ 

ក្បច ាំឆមា ទី.....ចប់ពីណែ.....ដ្ល់ណែ....ឆ្ន ាំ២០... 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...                                                      ឆ្ន ាំ២០... 

ក្ពះរាជាណាចក្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ក្ពះម្ហារសក្ត្ 
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សែត្ត........................ 

រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ររុ ......... 



    

 

មាត្ិកានុក្រម្ 

ទំព័រ 
សសចកតីសទតីម ..........................................................................................................................  
ផ្ទែកទី១៖លទធទលការងារសសក្មចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ាបាល សថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា និងហរិញ្ាវត្ថុ .....................................................................  
 ១.១.១-ការងារលិខិត្ .......................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារសថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា អត្តសញ្ញា ណកមម និងទសពវទាយនិងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ........ 
 ១.១.៣-ការងារហរិញ្ាវត្ថុនិងក្ទពយសមបត្តិ ........................................................................... 
១.២-ការងារគ្ណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងារក្កុមក្រឹកា គ្ណៈកម្មម ធិការ និងគ្ណៈកមមការ ...........................................................  
 ១.៣.១-ការងារក្កុមក្រឹកា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគ្ណៈកម្មម ធិការនិងគ្ណៈកមមការ .................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការក្កុមក្រឹកា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀរចំសវទិកា .........................................................................................................  
១.៦-ការងារលទធកមម ..............................................................................................................  
១.៧-ការងារក្គ្រ់ក្គ្ងរុគ្គលិកនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ...............................................................  
 ១.៧.១-ការក្គ្រ់ក្គ្ងរុគ្គលិក  ............................................................................................  
 ១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស  ....................................................................................  
១.៨-ការងារផ្ទនការនិងគ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក និងការងារគកំ្ទឃុ ំសងាា ត់្ ............................................  
 ១.៨.១-ផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍និងកមមវធីិវនិិសោគ្ក្កុង ក្សុក 
 ១.៨.២-គ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក.............. .................................................................................  
 ១.៨.៣-ការអនុវត្តផ្ទនការសកមមភាពនិងថវកិាររស់គ្.ជ.អ.រ. .................................................  
 ១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់្ ....................................................................................  
១.៩-ការងារអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ...........................................................................................  
១.១០-ការងារសរៀរចំផ្ដ្នដី្ នគ្រូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល ....................................................  
១.១១-ការងារសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ(រដ្ាបាលក្កុង)  
  ឬការងារកសិកមម ធនធានធមមជាតិ្ និងររសិាថ ន(រដ្ាបាលក្សុក) ............................................  
១.១២-ការងារសសដ្ាកិចចនិងអភិវឌ្ឍសហគ្មន៍ .............................................................................  
១.១៣-ការងារសងគមកិចចនិងសុខុម្មលភាពសងគម ........................................................................  
១.១៤-ការងារក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ ..........................................................................................  
១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ទៃកែុង ...............................................................................................  
១.១៦-ការងារនីតិ្កមមនិងសក្មុុះសក្មួលវវិាទសៅមូលដ្ឋា ន ..............................................................  
១.១៧-ការងារសក្មុុះសក្មួលសដ្ឋុះក្សាយរណតឹ ង(ការោិល័យក្រជាពលរដ្ា) ....................................  
១.១៨-ការងារសហការជាមួយនឹងសម្មគ្មនិងអងគការមិនផ្មនរដ្ឋា ភិបាល និងសហគ្មន៍មូលដ្ឋា ន ........  



    

 

១.១.៩-ការងារសសវាសងគមសទសងៗ ............................................................................................  
ផ្ទែកទី២៖រញ្ញា ក្រឈម និងសំសណីសដ្ឋុះក្សាយ ............................................................................  
ផ្ទែកទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសក្ម្មរ់អនុវត្តសៅឆម្មសរនាៃ រ់ ....................................................  
ឧរសមពនធ៖ 
ឧរសមពនធទី១៖សថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា ក្រចឆំម្មសទី... 
ឧរសមពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្តគ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក ក្រចឆំម្មសទី... 
ឧរសមពនធទី៣៖ការសលីកកមពស់វសិ័យសសវាសងគម ក្រចឆំម្មសទី... 
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ផ្ថៃ...................ផ្ខ................ឆ្ែ .ំ....... ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលក្កុង ក្សុក) 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំឆមា ទី.........ចប់ពីណែ......ដ្ល់ណែ.......ឆ្ន ាំ២០.... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពនធ ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ក្ពមទាំងគួរបរយិយក្ស្បសៅតមសាែ នភាពរនុ ងឆមាស្ជារខ់ស្តង សៅក្រុង 
ក្ស្ុរ្ងខដ្រ  ២)-សស្ចរតី ស្តើមអាចមានែលឹមសារក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័] 

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ

១.១.១-ការងារលិខតិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋា ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ាបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថិតិក្រជាពលរដ្ឋ អតតរញ្ញា ណរម្ម និងផ្សពវផ្ាយនងិទំនារទ់ំនងសាធារណៈ  
[សស្ចរតីពនយល់៖ ដ្រក្ស្ងពី់ចាំណុច១.១.២ ចាំណុច១.១.៣ និងចាំណុច១.១.៤ ននរបាយការណ៍ក្បចាំខែស្តី ពីការអនុវត្តការងារ
របស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២៖ការក្គ្រ់ក្គ្ងក្រជាពលរដ្ា 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
១ ក្គ្ួសារសរុរ    
២ ក្គ្ួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ ក្គ្ួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមក្គ្ួសារ      
៥ ក្រជាពលរដ្ាសរុរ     
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ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
៦ កុម្មរអាយុសក្កាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ក្រជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែុងក្រសទស    
១០ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្រសទស    

តារាងទី៣៖អក្តានុកូលដ្ឋា ននងិអត្តសញ្ញា ណកមម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 

អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១ សំរុក្ត្កំសណីត្    
២ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្កំសណីត្    
៣ សំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៤ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៥ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុក្ត្មរណភាព    
១០ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណកមម    
១ សសៀវសៅសាែ ក់សៅ(ក២)    
២ សសៀវសៅក្គ្ួសារ(ក៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    

តារាងទី៤៖ការទសពវទាយពត័្ម៌្មននិងទំនាក់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
ក)-ការទសពវទាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទទាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ ក្ពឹត្ដិរក្ត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ សទសងៗ     
ខ)-ទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ 
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ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងរដ្ាបាលក្កងុ ក្សុក    
២ គ្ណៈក្រត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈក្រត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៣-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ដ្រក្ស្ង់ពីចាំណុចទី១.១.៥ននរបាយការណ៍ក្បចាំខែស្តី ពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រ 
២)-ភាា ប់ជាមយួនឹងរបាយការណ៍ចាំណូលចាំណាយក្បចាំឆមាស្(ក្បសិ្នមាន)] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់ 
ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(រូកសោង) 

ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែុងក្សុក    
72 ទលទុនផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទុនពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាកពិនយ័និងការដ្ឋក់ទណឌ កមម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ទលសទសងៗនិងទលពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាកមម    
64 រនៃុករុគ្គលិក    
66 រនៃុកហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថក្រសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 រនៃុកពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមម    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទុក    
20 អចលកមមអរូរ ី    
21 អចលកមមរូរ ី    
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ជំពូក ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់ ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(រូកសោង) 

ភាគ្រយ 

23 អចលកមមកំពុងដ្ំសណីរការ    
សរុរចំណ្តយ    

 ខ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី៦៖ការក្គ្រ់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯកតា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង  
១-អចលនក្ទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរករណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៧៖កចិចក្រជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្រជុំក្រចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់គ្ណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖កចិចក្រជុំក្កមុក្រឹកា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុសំាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
២ កិចចក្រជុវំសិាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់ក្កមុក្រឹកា    
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១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី៩៖កចិចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការនិងគ្ណៈកមមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការសក្មរសក្មលួរសចចកសទស    
២ កិចចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការលទធកមម    
៣ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការពិសក្គុះសោរល់កិចចការ្សតីនិង

កុម្មរ«គ្.ក.ស.ក.»ផ្នរដ្ាបាលក្កុង ក្សុក 
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែកចូលរមួ 

សរុរ ក្សី 
សវទិការរស់ក្កមុក្រឹកា   
    
សវទិកាសទសងៗ   
    
    
    

១.៦-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១១៖ការងារលទធកមម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលកិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
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ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលកិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       

១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបុគគលរិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១២៖សថិត្ិក្កមុក្រឹកានិងរុគ្គលិក 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ក្រធានក្កុមក្រឹកា     
២ សម្មជិកក្កុមក្រកឹា    
៣ សម្មជិកក្កុមក្រកឹាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ក្រធានការោិល័យក្រជាពលរដ្ា    
៥ រុគ្គលិកជំនួយការការោិលយ័ក្រជាពលរដ្ា    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយករដ្ាបាល    
៩ នាយករងរដ្ាបាល    
១០ ក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគ្គលិកកិចចសនា    
១៤ រុគ្គលិកសមក្គ្ចិត្ត    

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុរស 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៣៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. 
ស ម្ ុះវគ្គរណតុ ុះរណ្តត លនិងឬសិកាា សាលា  

ទសសនកិចចសិកា 
ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ 
សរៀរចំសដ្ឋយ 

សរុរ ក្សី 
      
      
      
      

សរុរ     

១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍន៍នងិរម្មវិធីវិនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំខ្នការនិងរមមវ ីិវនិិសយគក្រុង ក្សុ្រ រនុ ងរាំលុងក្បចាំ
ឆមាស្នីមយួៗ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៤៖ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 
ជំហានទី១៖ការវភិាគ្សាថ នភាព និង 
ការកំណត្់ត្ក្មូវការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងក្កង   
សសចកតីក្ពាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សុក 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការទសពវទាយផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ករណីការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍សនុះក្ត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖កមមវធិីវនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំិលក្កុង ក្សុក 
ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការក្រមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្ក្មូវការររសមូ់លដ្ឋា នសក្ម្មរ់កសាង 
កមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំសសចកតីក្ពាង 
កមមវធីិវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំិលក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការទសពវទាយកមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកិំល
ក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 
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១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៦៖ការអនុវត្តគ្សក្ម្មងវនិិសោគ្ក្កងុ ក្សុក(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនិងផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  

ការផ្ក្រក្រួលអាកាសធាតុ្ និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៧៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលខកូដ្ ស ម្ ុះសកមមភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំរមមខ្នការអភិវឌ្ឍ(ក្បសិ្នមាន)និងរមមវ ីិវនិិសយគឃុាំ ស្ងាា ត្]់ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការកសាងកមមវធិវីនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆមាស្                                                                                                                    9 

តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការអនុវត្តគ្សក្ម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
ចំនួនគ្សក្ម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន  

ការផ្ក្រក្រលួអាកាសធាតុ្ នងិសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននងិការគកំ្ទយលើរិចចក្រជុំ ក្រមុ្ក្រឹរាឃុ ំរងាា ត់ និងគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពរបរ់ក្រមុ្ក្រឹរាឃុំ រងាា ត ់
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្កុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្សុក) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២០៖ការទតល់សសវាសៅការោិល័យក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូលកមម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
៤ ពាណិជជកមម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហកមម    
៧ សំណង ់    
៨ កសិកមម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ាបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី២១៖លទធទលផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះក្សាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ករណី) 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែុងនងិសក្ៅសមត្ថកចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្កែុងសមត្ថកិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំពុងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនសទសងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
 



របាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងាររបស់្រដ្ឋបាលក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆមាស្                                                                                                                    11 

១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)-ស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រឱ់្យបានចាស់្អាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវសដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់
រិចចអនតរាគមន ៍២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ក្រឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះក្សាយ 

   
   
   

 

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅឆមា បនៃ ប ់

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូម្បិាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារស្សងសទៀត្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍ក្រចឆំម្មសទ.ី.....ឆ្ែ ២ំ០....ក្ត្ូវបានពិនតិ្យនងិអនុមត័្សៅកែុងកិចចក្រជុំក្កុមក្រឹកាក្កុង ក្សុក
...... នាផ្ថៃទ.ី.....ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០.....៕ 

               អភិបាល 

ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក់ព័នធ 
- ឯកសារកាលរបវត្តិ 
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ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ ក្បចាំឆមាស្ទ.ី.... 

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនក្គ្សួារ ក្រជាពលរដ្ាទូសៅ ក្រជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះសនែ សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី កែុង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  

ព័ត្៌ម្មនខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី..........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ ក្បចាំឆមាស្ទី....   

ល.រ. ស ម្ ុះគ្សក្ម្មង សក្គង 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្ម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសា្សត 
លទធកមម អែកទទលួការ %  

អនុវត្ត ក្រភពថវកិា 
ក្រសុ ក្សី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ព័ត្ម៌្មនខាងសលីសនុះ គ្តិ្ក្ត្ឹមផ្ថៃទី...............ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០...៕ 
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ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ក្បចាំឆមាស្ទី..... 
• ថវកិាសក្គងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគមសៅកែុងគ្សក្ម្មងថវកិាក្រចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូកសោងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគម៖.....................% គ្ិត្ក្ត្ឹមផ្ថៃទ.ី.......ផ្ខ........ឆ្ែ ២ំ... 

ល.រ. ស ម្ ុះសកមមភាព ថវកិាសក្គង %សកមមភាព 
សសក្មចបាន 

អែកទទលួទល 
សរុរ ក្សី 

ក)-សុខភាពម្មតា កុម្មរ នងិអាហារូរត្ថមភ 
១.១      
១.២      
ខ)-ទឹកសាា ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ្)-ការអរ់រកុំម្មរតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអរ់ររំឋមសិកានិងមធយមសកិា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារ្សតនីិងកុម្មរ 
១.១      
១.២      
ច)-កិចចគពំារសងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លំសៅដ្ឋា ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     
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(និមិត្តសញ្ញា ) 

 

 
 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប រ់ដ្ឋបាលក្រងុ ក្ ុរ............ 

ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០... 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព. .២៥...                                                      ឆ្ន ាំ២០... 

ក្ពះរាជាណាចក្ររម្ពជុា 

ជាតិ្ សា ន ក្ពះម្ហារសក្ត្ 
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សែត្ត......................... 

រដ្ឋបាលក្រងុ ក្ររុ ............. 



    

 

មាត្ិកានុក្រម្ 

ទំព័រ 
សសចកតីសទតីម ..........................................................................................................................  
ផ្ទែកទី១៖លទធទលការងារសសក្មចបាន .......................................................................................  
១.១-ការងាររដ្ាបាល សថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា និងហរិញ្ាវត្ថុ .....................................................................  
 ១.១.១-ការងារលិខិត្ .......................................................................................................  
 ១.១.២-ការងារសថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា អត្តសញ្ញា ណកមម និងទសពវទាយនិងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ........ 
 ១.១.៣-ការងារហរិញ្ាវត្ថុនិងក្ទពយសមបត្តិ ........................................................................... 
១.២-ការងារគ្ណៈអភិបាល ....................................................................................................  
១.៣-ការងារក្កុមក្រឹកា គ្ណៈកម្មម ធិការ និងគ្ណៈកមមការ ...........................................................  
 ១.៣.១-ការងារក្កុមក្រឹកា ................................................................................................  
 ១.៣.២-ការងារគ្ណៈកម្មម ធិការនិងគ្ណៈកមមការ .................................................................  
១.៤-ការងារសលខាធិការក្កុមក្រឹកា ...........................................................................................  
១.៥-ការងារសរៀរចំសវទិកា .........................................................................................................  
១.៦-ការងារលទធកមម ..............................................................................................................  
១.៧-ការងារក្គ្រ់ក្គ្ងរុគ្គលិកនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស ...............................................................  
 ១.៧.១-ការក្គ្រ់ក្គ្ងរុគ្គលិក  ............................................................................................  
 ១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុសស  ....................................................................................  
១.៨-ការងារផ្ទនការនិងគ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក និងការងារគកំ្ទឃុ ំសងាា ត់្ ............................................  
 ១.៨.១-ផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍និងកមមវធីិវនិិសោគ្ក្កុង ក្សុក 
 ១.៨.២-គ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក.............. .................................................................................  
 ១.៨.៣-ការអនុវត្តផ្ទនការសកមមភាពនិងថវកិាររស់គ្.ជ.អ.រ. .................................................  
 ១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ាបាលឃុ ំសងាា ត់្ ....................................................................................  
១.៩-ការងារអរ់រ ំយុវជន និងកីឡា ...........................................................................................  
១.១០-ការងារសរៀរចំផ្ដ្នដី្ នគ្រូរនីយកមម សំណង់ និងភូមិបាល ....................................................  
១.១១-ការងារសាធារណការ ដឹ្កជញ្ជូ ន អនាម័យ ររសិាថ ន និងសណ្តត រ់ធាែ រ់សាធារណៈ(រដ្ាបាលក្កុង)  
  ឬការងារកសិកមម ធនធានធមមជាតិ្ និងររសិាថ ន(រដ្ាបាលក្សុក) ............................................  
១.១២-ការងារសសដ្ាកិចចនិងអភិវឌ្ឍសហគ្មន៍ .............................................................................  
១.១៣-ការងារសងគមកិចចនិងសុខុម្មលភាពសងគម ........................................................................  
១.១៤-ការងារក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ ..........................................................................................  
១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្ទៃកែុង ...............................................................................................  
១.១៦-ការងារនីតិ្កមមនិងសក្មុុះសក្មួលវវិាទសៅមូលដ្ឋា ន ..............................................................  
១.១៧-ការងារសក្មុុះសក្មួលសដ្ឋុះក្សាយរណតឹ ង(ការោិល័យក្រជាពលរដ្ា) ....................................  
១.១៨-ការងារសហការជាមួយនឹងសម្មគ្មនិងអងគការមិនផ្មនរដ្ឋា ភិបាល និងសហគ្មន៍មូលដ្ឋា ន ........  



    

 

១.១.៩-ការងារសសវាសងគមសទសងៗ ............................................................................................  
ផ្ទែកទី២៖រញ្ញា ក្រឈម និងសំសណីសដ្ឋុះក្សាយ ............................................................................  
ផ្ទែកទី៣៖ទិសសៅការងារចមបងៗសក្ម្មរ់អនុវត្តសៅឆ្ែ រំនាៃ រ់ ..........................................................  
ឧរសមពនធ៖ 
ឧរសមពនធទី១៖សថិតិ្ក្រជាពលរដ្ា ក្រចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧរសមពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពផ្នការអនុវត្តគ្សក្ម្មងក្កុង ក្សុក ក្រចឆំ្ែ ២ំ០... 
ឧរសមពនធទី៣៖ការសលីកកមពស់វសិ័យសសវាសងគម ក្រចឆំ្ែ ២ំ០... 
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(កាលលិខិត្រដ្ាបាលក្កុង ក្សុក) 
 

 

របាយការែ ៍

 តីព ី

ការអនុវត្តការងាររប ់រដ្ឋបាលក្រុង ក្ ុរ........ 

ក្បច ាំឆ្ន ាំ២០..... 

 

ស ចរតីស្តើម្ 

[សស្ចរតីពនយល់៖  ១)-សស្ចរតីស្តើមគួរសរៀបរាបច់ាំណុចស្ាំខាន់ៗ ខដ្លរមួមានទីតាំងភូមិសាស្រស្តននរដ្ឋបាលក្រុង ក្ស្ុរ ន្ៃដី្ ចាំនួនឃុាំ 
ស្ងាា ត្ ់រចនាស្មពនធ ស្មាជិរក្រុមក្បឹរា ស្កាត នុពល និងសោលសៅអភិវឌ្ឍ ក្ពមទាំងគួរបរយិយក្ស្បសៅតមសាែ នភាពក្បចាំឆ្ន ាំ
ជារខ់ស្តង សៅក្រុង ក្ស្ុរ្ងខដ្រ ២)-សស្ចរតីស្តើមអាចមានែលឹមសារក្តឹ្មរនលះទាំពរ័ ឬយ៉ា ងសក្ចើនក្តឹ្ម១ទាំពរ័] 
  

ណ្នរទី១៖លទធ្លការងារ សក្ម្ចបាន 

១.១-ការងាររដ្ឋបាល  ថិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ និងហិរញ្ញវត្ថ ុ
១.១.១-ការងារលិខតិ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៖លខិិត្រទដ្ឋា ន 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ ដ្ីកាផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
២ សសចកតសីសក្មចផ្ដ្លបានដ្ឋកស់ចញ    
៣ លិខិត្រដ្ាបាលផ្ដ្លបានដ្ឋក់សចញ    
៤ លិខិត្ចូល    

១.១.២-ការងាររថិតិក្រជាពលរដ្ឋ អតតរញ្ញា ណរម្ម និងផ្សពវផ្ាយនងិទំនារទ់ំនងសាធារណៈ  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
 

តារាងទី២៖ការក្គ្រ់ក្គ្ងក្រជាពលរដ្ា 
ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
១ ក្គ្ួសារសរុរ    
២ ក្គ្ួសារអចិផ្្នតយ ៍    
៣ ក្គ្ួសាររសណ្តត ុះអាសនែ    
៤ ្សតីជាសមក្គ្ួសារ      
៥ ក្រជាពលរដ្ាសរុរ     

ផ្ថៃ.....................ផ្ខ.................ឆ្ែ .ំ....... ព.ស.២៥... 
...................ផ្ថៃទី...........ផ្ខ............ឆ្ែ ២ំ០.... 
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ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
៦ កុម្មរអាយុសក្កាម៦ឆ្ែ  ំ    
៧ កុម្មរអាយុព៦ីឆ្ែ ដំ្ល១់៨ឆ្ែ  ំ    
៨ ក្រជាពលរដ្ាផ្ដ្លម្មនអាយុ១៨ឆ្ែ សំ ងី    
៩ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកកែុងក្រសទស    
១០ ក្រជាពលរដ្ាចំណ្តកក្សុកសក្ៅក្រសទស    

តារាងទី៣៖អក្តានុកូលដ្ឋា ននងិអត្តសញ្ញា ណកមម 

ល.រ. ការររោិយ ចំនួន 
សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 

អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១ សំរុក្ត្កំសណីត្    
២ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្កំសណីត្    
៣ សំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៤ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្រញ្ញជ ក់កំសណីត្    
៥ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិផ្ខមរ)    
៦ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងផ្ខមរ)    
៧ សំរុក្ត្អាពាហ៍ពិពាហ៍(ផ្ខមរនងិររសទស)    
៨ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្អាពាហ៍ពពិាហ៍(ផ្ខមរនិងររសទស)    
៩ សំរុក្ត្មរណភាព    
១០ សសចកតីចមលងសំរុក្ត្មរណភាព    

អត្តសញ្ញា ណកមម    
១ សសៀវសៅសាែ ក់សៅ(ក២)    
២ សសៀវសៅក្គ្ួសារ(ក៤)    
៣ អត្តសញ្ញា ណរណណ    
 សរុរ    

តារាងទី៤៖ការទសពវទាយពត័្ម៌្មននិងទំនាក់ទនំងសាធារណៈ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
ក)-ការទសពវទាយព័ត្ម៌្មន 
១ វទិយុ    
២ ទូរទសសន ៍    
៣ រិទទាយសលកីាត រព័ត្៌ម្មនសាធារណៈ    
៤ សគ្ហទំព័រ រណ្តត ញសងគមនានា    
៥ ក្ពឹត្ដិរក្ត្ពត័្៌ម្មន ទសសនាវដ្ដី និងសារពត័្៌ម្មន    
៦ សទសងៗ     
ខ)-ទំនាកទ់ំនងសាធារណៈ 
១ សាធារណជនមកទំនាក់ទំនងរដ្ាបាលក្កងុ ក្សុក    
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ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
២ គ្ណៈក្រត្ិភូជាត្ិ     
៣ គ្ណៈក្រត្ិភូអនដរជាត្ ិ    

១.១.៣-ការងារហិរញ្ាវតថនុងិក្ទពយរម្បតត ិ
 រ-ការងារហរិញ្ាវតថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី៥៖ការអនុវត្តចណូំលនិងចណំ្តយ 

ជំពូក ចំណ្តត់្ថ្នែ ក់ 
ឥណទាន 
អនុញ្ញា ត្ 

ជាក់ផ្សតង 
(រូកសោង) 

ភាគ្រយ 

ផ្ទែកចណូំល 
70 ចំណូលសារសពពីនធកែុងក្សុក    
72 ទលទុនផ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ា    
73 ទលទុនពីការលក់ ជលួក្ទពយសមបត្តិ និងសសវា    
74 ចំណូលពីការផាកពិនយ័និងការដ្ឋក់ទណឌ កមម    
75 ការឧរត្ថមភនិងអំសណ្តយ    
76 ទលហរិញ្ាវត្ថុ    
77 ទលសទសងៗនិងទលពិសសស    

សរុរចណូំល    
ផ្ទែកចំណ្តយ 
60 ការទិញ    
61 សសវាកមម    
64 រនៃុករុគ្គលិក    
66 រនៃុកហរិញ្ាវត្ថុ    
62 អត្ថក្រសោជន៍សងគម    
65 ឧរត្ថមភធន    
63 ពនធនិងអាករ    
67 រនៃុកពិសសស    
68 ទាយជជទានឱ្យដ្ល់រលំសអ់ចលកមម    
69 ចំណ្តយមនិបានសក្គងទុក    
20 អចលកមមអរូរ ី    
21 អចលកមមរូរ ី    
23 អចលកមមកំពុងដ្ំសណីរការ    

សរុរចំណ្តយ    
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 រ-ការងារក្ទពយរម្បតត ិ
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................ 
តារាងទី៦៖ការក្គ្រ់ក្គ្ងក្ទពយសមបត្ត ិ

ល.រ. ការររោិយ ឯកតា 
ចំនួន សាថ នភាព 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង  
១-អចលនក្ទពយ 

 − ដ្ី........................................      
 − ..........................................      

២-ឧរករណ៍ សម្មភ រៈ នងិររកិាា រ(ោនយនត ម្ម៉ា សុីន តុ្ ...) 
 − ......................................      
 − ......................................      

១.២-ការងារគែៈអភិបាល 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី៧៖កចិចក្រជុំគ្ណៈអភិបាល 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុអំឌ្ឍម្មសររសគ់្ណៈអភិបាល    
២ កិចចក្រជុំក្រចផំ្ខ(អឌ្ឍម្មសទ២ី)ររស់គ្ណៈអភិបាល    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់គ្ណៈអភិបាល    

១.៣-ការងារក្រុម្ក្បឹរា គែៈរមាា ធកិារ និងគែៈរម្ាការ 

១.៣.១-ការងារក្រុម្ក្រឹរា 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

តារាងទី៨៖កចិចក្រជុំក្កមុក្រឹកា  

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុសំាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
២ កិចចក្រជុវំសិាមញ្ាររស់ក្កុមក្រកឹា    
៣ កិចចក្រជុសំម្មៃ ត្់ររស់ក្កមុក្រឹកា    

១.៣.២-ការងារគណៈរម្មម ធិការនិងគណៈរម្មការ  
............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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តារាងទី៩៖កចិចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការនិងគ្ណៈកមមការ 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការសក្មរសក្មលួរសចចកសទស    
២ កិចចក្រជុំគ្ណៈកម្មម ធិការលទធកមម    
៣ កិចចក្រជុគំ្ណៈកម្មម ធិការពិសក្គុះសោរល់កិចចការ្សតីនិង

កុម្មរ«គ្.ក.ស.ក.»ផ្នរដ្ាបាលក្កុង ក្សុក 
   

៤ ...................................    
១.៤-ការងារសលខាធិការក្រុម្ក្បរឹា 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.៥-ការងារសរៀបចាំសវទិកា 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១០៖ការសរៀរចំសវទិកា  

ល.រ. ស ម្ ុះសវទិកា 
អែកចូលរមួ 

សរុរ ក្សី 
សវទិការរស់ក្កមុក្រឹកា   
    
សវទិកាសទសងៗ   
    
    
១.៦-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១១៖ការងារលទធកមម 

ល.រ. ការររោិយ ររមិ្មណ វធិីសា្សត 
ត្ផ្មលបា៉ា ន់
សាម ន 

ត្ផ្មលកិចច
សនា 

វឌ្ឍនភាព 

ទំនិញ 
១       
២       
សសវា 
១       
២       
សំណង់សុីវលិ 
១       
២       
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១.៧-ការងារក្គប់ក្គងបុគគលរិនិងអភិវឌ្ឍធនធានម្នុ ស 

១.៧.១-ការក្គប់ក្គងបុគគលរិ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១២៖សថិត្ិក្កមុក្រឹកានិងរុគ្គលិក 

ល.រ. ការររោិយ សរុរ ក្សី សទសងៗ 
រ ក្រុម្ក្បឹរា និងការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ    

១ ក្រធានក្កុមក្រឹកា     
២ សម្មជិកក្កុមក្រកឹា    
៣ សម្មជិកក្កុមក្រកឹាផ្ដ្លបានផាល ស់រតូរ    
៤ ក្រធានការោិល័យក្រជាពលរដ្ា    
៥ រុគ្គលិកជំនួយការការោិលយ័ក្រជាពលរដ្ា    
ែ គែៈអភបិាលនិងបុគគលរិ    

៦ អភិបាល    
៧ អភិបាលរង    
៨ នាយករដ្ាបាល    
៩ នាយករងរដ្ាបាល    
១០ ក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព     
១១ អនុក្រធានការោិល័យនិងអងគភាព    
១២ ម្នតីការោិលយ័    
១៣ រុគ្គលិកកិចចសនា    
១៤ រុគ្គលិកសមក្គ្ចិត្ត    

១.៧.២-ការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុរស 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

តារាងទី១៣៖ការកសាងសមត្ថភាព 

ល.រ. ស ម្ ុះវគ្គរណតុ ុះរណ្តត លនិងឬសិកាា សាលា  
ទសសនកិចចសិកា 

ចំនួន 
ផ្ថៃ 

អែកចូលរមួ 
សរៀរចំសដ្ឋយ 

សរុរ ក្សី 
      
      
      
      

សរុរ     
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១.៨-ការងារណ្នការនិងគសក្មាងក្រុង ក្ ុរ និងការងារគាំក្ទឃុាំ  ងាា ត្ ់

១.៨.១-ផផ្នការអភិវឌ្ឍនិងរម្មវិធវិីនិយោគក្រុង ក្រុរ 
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំខ្នការអភិវឌ្ឍនិងរមមវ ីិវនិិសយគក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៤៖ការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន ៍

ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 
ជំហានទ១ី៖ការវភិាគ្សាថ នភាព និង 
ការកំណត្់ត្ក្មូវការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី២៖ការសរៀរចំនិងការចងក្កង   
សសចកតីក្ពាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សុក 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនតិ្យ ការអនុម័ត្ នងិ 
ការទសពវទាយផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍ក្កុង ក្សកុ 

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

សម្មគ ល៖់ករណីការកសាងផ្ទនការអភិវឌ្ឍន៍សនុះក្ត្ូវបានរញ្ចរ់ ពុំចបំាច់រំសពញតារាងទ១ី៤សនុះស យី។ 

តារាងទី១៥៖កមមវធិីវនិិសោគ្៣ឆ្ែ រំកំិលក្កុង ក្សុក 
ជំហាន លទធទលអនុវត្តជាក់ផ្សតង 

ជំហានទី១៖ការក្រមូលព័ត្៌ម្មនសតីពី 
ត្ក្មូវការររសមូ់លដ្ឋា នសក្ម្មរ់កសាង 
កមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទ២ី៖ការសរៀរចសំសចកតកី្ពាងកមមវធិី
វនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

ជំហានទី៣៖ការពិនិត្យ ការអនុម័ត្ និង 
ការទសពវទាយកមមវធិីវនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកិំល
ក្កុង ក្សុក  

• ................................................................................... 
• ................................................................................... 

១.៨.២-គយក្ម្មងក្រុង ក្រុរ 
សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំនិងការអនុវត្តគសក្មាងវនិិសយគរដ្ឋបាល ក្រុង ក្សុ្រក្បចាំឆ្ន ាំ 
និងបាំសពញពត័្ម៌ានរនុ ងឧបស្មពនធទី២ននរបាយការណ៍សនះ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី១៦៖ការអនុវត្តគ្សក្ម្មងវនិិសោគ្ក្កងុ ក្សុក(ថវកិាវភិាជររស់រាជរដ្ឋា ភិបាលនិងផ្ដ្គូ្អភិវឌ្ឍនានា)   

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
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ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
បានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្តវធិី
សា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ធីីល ធនធានធមមជាត្ ិររសិាថ ន  
ការផ្ក្រក្រួលអាកាសធាតុ្ និងសក្គុះមហនតរាយ 

    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ និងសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

១.៨.៣-ការអនុវតតផផ្នការររម្មភាពនិងថវិការបរ់គ.ជ.អ.ប.  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

តារាងទី១៧៖លទធទលសសក្មចបាន 
សលខកូដ្ ស ម្ ុះសកមមភាព សាថ នភាព %សសក្មច %ចំណ្តយ 
     
     
     
     

១.៨.៤-ការគកំ្ទរដ្ឋបាលឃុំ រងាា ត់ 
 រ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការរសាងផផ្នការអភិវឌ្ឍនងិរម្មវិធីវិនិយោគបីឆ្ន រំរំិលឃុំ រងាា ត ់

[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំរមមខ្នការអភិវឌ្ឍ(ក្បសិ្នមាន)និងរមមវ ីិវនិិសយគឃុាំ ស្ងាា ត្់
ក្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
តារាងទី១៨៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការកសាងកមមវធិវីនិិសោគ្រីឆ្ែ រំកំលិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួនឃុ ំសងាា ត់្ 

បានរញ្ច រ់ មិនទាន់បានរញ្ច រ់ 
១ ជំហានទ១ី   
២ ជំហានទ២ី   
៣ ជំហានទី៣   

ខ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើការយរៀបចំនិងការអនុវតតគយក្ម្មងម្លូនិធិឃុ ំរងាា ត ់
[សស្ចរតីពនយល់៖ បរយិយសាែ នភាពទូសៅឬវឌ្ឍនភាពននការសរៀបចាំនិងការអនុវត្តគសក្មាងមូលនិ ិឃុាំ ស្ងាា ត្ក់្បចាំឆ្ន ាំ] 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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តារាងទី១៩៖ការតាមដ្ឋននិងការគកំ្ទសលីការអនុវត្តគ្សក្ម្មងមូលនធិិឃុ ំសងាា ត្ ់

ល.រ. ផ្ទែក សរុរ 
ចំនួនគ្សក្ម្មងបានរញ្ច រ់ 

ការសិកា
គ្សក្ម្មង 

ការអនុវត្ត 
វធិីសា្សតលទធកមម 

ការអនុវត្ត 
កិចចសនា 

១ សសដ្ាកិចច     
២ សងគមកចិច     
៣ ក្គ្រ់ក្គ្ងដ្ីធីល ធនធានធមមជាត្ិ ររសិាថ ន និង 

ការផ្ក្រក្រួលអាកាសធាតុ្និងសក្គុះមហនតរាយ 
    

៤ រដ្ាបាល សនិតសុខ នងិសណ្តត រធ់ាែ រ់សាធារណៈ     
សរុរ     

 គ-ការតាម្ដាននិងការគកំ្ទយលើរចិចក្រជុំ  នងិគកំ្ទយលើការអភិវឌ្ឍរម្តថភាពរបរ់ក្រុម្ក្ររឹាឃុំ រងាា ត់ 
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.៩-ការងារអប់រ ំយុវជន និងរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១០-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង ់និងភូមិ្បាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១១-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរិសាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្កុង) 
         ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(សក្ម្មរ់រដ្ាបាលក្សុក) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍន៍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារ ងគម្រិចចនិង ុែុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 
  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២០៖ការទតល់សសវាសៅការោិល័យក្ចកសចញចូលផ្ត្មួយ 

ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
១ នីត្ានុកូលកមម    
២ សទសចរណ៍    
៣ វរបធម ៌    
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ល.រ. ស ម្ ុះវស័ិយ ចំនួនសសវា ក្សី ចំណូល(គ្ិត្ជាសរៀល) 
៤ ពាណិជជកមម    
៥ សាធារណការ    
៦ ឧសាហកមម    
៧ សំណង ់    
៨ កសិកមម    
៩ សុខាភិបាល    
១០ អរ់រ ំ    
១១ អក្តានុកូលដ្ឋា ន    
១២ សុរសិោដ្ ី    
១៣ ការងាររដ្ាបាល    
១៤ ផ្រ ៉ានិងថ្នមពល    
១៥ ការងារនិងរណតុ ុះរណ្តត លវជិាជ ជីវៈ    
១៦ ធមមការនិងសាសនា    
១៧ ររសិាថ ន    
១៨ ......................    

សរុរ    
 

១.១៥-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៦-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
១.១៧-ការងារ ក្មុ្ះ ក្មួ្លសដ្ឋះក្សាយបែត ងឹ(ការិយាលយ័ក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
តារាងទី២១៖លទធទលផ្នការទទួលនងិការសដ្ឋុះក្សាយរណតឹ ង 

ល.រ. ការររោិយ 
ចំនួន(ករណី) 

សដ្ីមក្គ កែុងក្គ រូកសោង 
១ រណតឹ ងផ្ដ្លទទួលបាន(កែុងនងិសក្ៅសមត្ថកចិច)    
១.១ រណតឹ ងសថិត្កែុងសមត្ថកិចច    
 - រញ្ចរ់ការសដ្ឋុះក្សាយ    
 - កំពុងសដ្ឋុះក្សាយ(សៅសល់)    
១.២ រណតឹ ងសក្ៅសមត្ថកិចច    
២ ព័ត្៌ម្មនសទសងៗ    

សរុររមួ(១+២)    
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១.១៨-ការងារ ហការជាមួ្យនឹង មាគម្និងអងគការមិ្នណម្នរដ្ឋឋ ភិបាល និង ហគម្ន៍មូ្លដ្ឋឋ ន  
............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................ 

១.១៩-ការងារស វា ងគម្ស្សងៗ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 

ណ្នរទី២៖បញ្ហា ក្បឈម្ និង ាំសែើសដ្ឋះក្សាយ 

[សស្ចរតីពនយល់៖ ១)ឥស្ាំសណើ សដ្ឋះក្សាយក្ត្ូវបញ្ា រអ់ាំពីស្ាំសណើ សុ្ាំសាែ បន័ឬអងគភាពខដ្លក្ត្ូវសដ្ឋះក្សាយ ឬ្តល់រិចចអនតរាគមន ៍
២)-ពុាំចាំបាចប់ញ្ចូ លបញ្ា ក្ប មទាំងោយណាខដ្លបានសដ្ឋះក្សាយរចួស ើយ] 
ល.រ. រញ្ញា ក្រឈមសំខាន់ៗ សំសណីដ្ំសណ្តុះក្សាយ 

   
   
   
   

ណ្នរទី៣៖ទិ សៅការងារចម្បងៗ ក្មាប់អនុវត្តសៅឆ្ន ាំបនៃ ប់ 

៣.១-ការងាររដ្ឋបាលនិងការងារហិរញ្ញវត្ថ ុ

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.២-ការងារសលខាធកិារក្រុម្ក្បរឹា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៣-ការងារលទធរម្ា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៤-ការងារអបរ់ំ យុវជន នងិរឡីា 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
 ៣.៥-ការងារសរៀបចាំណដ្នដី្ នគរូបនីយរម្ា  ាំែង់ និងភូម្បិាល 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៦-ការងារសាធារែការ ដឹ្រជញ្ជូន អនម័្យ បរសិាថ ន និង ណាត ប់ធាន ប់សាធារែៈ(រដ្ឋបាលក្រុង) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៧-ការងាររ ិរម្ា ធនធានធម្ាជាត្ិ និងបរិសាថ ន(រដ្ឋបាលក្ ុរ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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៣.៨-ការងារស ដ្ឋរិចចនិងអភិវឌ្ឍ ហគម្ន៍ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.៩-ការងារ ងគម្រិចចនិង ែុុមាលភាព ងគម្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១០-ការងារក្ចរសចញចូលណត្មួ្យ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
៣.១១-ការងារនីតិ្រម្ានិង ក្មុ្ះ ក្មួ្លវិវាទសៅមូ្លដ្ឋឋ ន 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១២-ការងារក្តួ្ត្ពិនិត្យផ្្ៃរនងុ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៣-ការងារសដ្ឋះក្សាយបែត ឹង(ការយិាល័យក្បជាពលរដ្ឋ) 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
១.១៤-ការងារស្សងសទៀត្ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
ស ចរតី ននិដ្ឋឋ ន 

[សស្ចរតីពនយល់៖ សស្ចរតីស្និនដ្ឋឋ នគួរសរៀបរាបស់្មិទធ្លចមបងៗខដ្លស្សក្មចបានស ៀបសៅនឹងខ្នការសក្ោងទុរក្បចាំឆ្ន ាំ និង
បញ្ា រច់ាំណុចជាបញ្ា ក្ប មរមួនិងទិស្សៅខដ្លក្ត្ូវអនុវត្តបនត។ ទនៃឹមោន សនះ ការវាយត្នមលសលើស្មិទធ្លការងារននការអនុវត្ត
ក្ត្ូវឆលុ ះបញ្ច ាំងនឹងត្ួនាទី ភាររិចច និងការទទួលបានសជាគជ័យក្បចាំឆ្ន ាំ]  

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

 របាយការណ៍ក្រចឆំ្ែ ២ំ០......សនុះក្ត្ូវបានពនិិត្យនងិអនុមត័្សៅកែុងកចិចក្រជុំក្កុមក្រកឹាក្កុង ក្សុក........... 
នាផ្ថៃទី......ផ្ខ............. ឆ្ែ ២ំ០...៕ 

               អភិបាល 
ចម្លងជូន៖ 

- សាលាសខត្តសាមី 
- មនៃីរវស័ិយឬអងគភាពពាក់ព័នធ 
- ឯកសារកាលរបវត្តិ 
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ឧបស្មពនធទី១៖ស្ែិត្ិក្បជាពលរដ្ឋ ក្បចាំឆ្ន ាំ២០.... 

  

ស ម្ ុះ 
ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

ចំនួនក្គ្សួារ ក្រជាពលរដ្ាទូសៅ ក្រជាពលរដ្ា១៨ឆ្ែ សំ ងី ចំណ្តកក្សកុ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ ក្សី 

អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ 
សរុរ អចិផ្្នតយ ៍ រសណ្តត ុះអាសនែ សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី សរុរ ក្សី កែុង សក្ៅ 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
សរុរ                  
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ឧបស្មពនធទី២៖វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តគសក្មាងក្រងុ ក្ស្រុ ក្បចាំឆ្ន ាំ២០.... 

ល.រ. ស ម្ ុះគ្សក្ម្មង សក្គង/ 
ជាក់ផ្សតង លទធទលគ្សក្ម្មង ត្ផ្មល 

(លានសរៀល) 
ទីតាងំ 
អនុវត្ត 

អែកទទលួទល វធិីសា្សត 
លទធកមម អែកទទលួការ %  

អនុវត្ត ក្រភពថវកិា 
ក្រសុ ក្សី 

រ-ខ្នរសស្ដ្ឋរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ែ-ខ្នរស្ងគមរិចច 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

គ-ខ្នរក្គបក់្គងដ្ី ីល  នធាន មមជាត្ិ បរសិាែ ន ការខក្បក្បលួអាកាស្ធាតុ្ និងសក្ោះមហនតរាយ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

ឃ-ខ្នររដ្ឋបាល ស្និតសុ្ែ និងស្ណាត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 

១  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     

២  សក្គង          
ជាក់ផ្សតង     
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ឧបស្មពនធទ៣ី៖ការសលើររមពស់្វស័ិ្យសស្វាស្ងគម ក្បចាំឆ្ន ាំ២០....   
• ថវកិាសក្គងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគមសៅកែុងគ្សក្ម្មងថវកិាក្រចឆំ្ែ ៖ំ ......................សរៀល សសមី..........% ផ្នថវកិាសរុរ 
• ចំណ្តយជាក់ផ្សតងផ្ដ្លបានរូកសោងសក្ម្មរ់សកមមភាពសសវាសងគម៖.....................%  
ល.រ. ស ម្ ុះសកមមភាព ថវកិាសក្គង %សកមមភាព 

សសក្មចបាន 
អែកទទលួទល 
សរុរ ក្សី 

រ)-សុ្ែភាពមាត រុមារ និងអាហារបូត្ែមា 
១.១      
១.២      
ែ)-ទឹរសាអ ត្នងិអនាមយ័ 
១.១      
១.២      
គ)-ការអបរ់ ាំរុមារតូ្ច 
១.១      
១.២      
ឃ)-ការអបរ់ ាំបឋមសិ្រានិងម យមសិ្រា 
១.១      
១.២      
ង)-ការការពារស្រស្តីនិងរុមារ 
១.១      
១.២      
ច)-រិចចោាំពារស្ងគម 
១.១      
១.២      
ឆ)-លាំសៅដ្ឋឋ ន 
១.១      
១.២      

សរុរ     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
អគ្គនាយកដ្ឋា នរដ្ាបាល ក្កសួងមហាផ្ទៃ 

ព.ស.២៥៦៦                                                                                          ឆ្ែ ២ំ០២៣ 
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