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រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពជុា 

គណៈកម្មា ធិការជាតសិម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាម្បបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាម្ជាតិ 

 

 

 

តសចកដីបណនាំបតចេកតេស 

សដីពី 

ការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកលិតេតត 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

បេម្ីន  ឆ្ា ាំ២០១៧



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

ម្មតិកា 
 

 

ផ្ផនកទី១ 
ទិដ្ឋភាពទូទៅននការទរៀបច ំនិងកសាងកមមវិធវីិនិទោគបីឆ្ន រំកំលិទេត្ត 

១. អត្ថន័យននកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល       ១ 
២. យោលការណ៍          ១ 
៣. យនតការ និងភារកិចច          ១ 

ផ្ផនកទី២ 
ទម្មង់ទ ៀវទៅកមមវធិវីិនិទោគបីឆ្ន រំកំលិទេត្ត 

១. រកបមុខ          ៤ 
២. មាត្ិកាយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត      ៥ 
៣. យ ចកតីពនយល់អាំពបីណ្តត  មា ធាតុ្ននយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  ៦
  

ផ្ផនកទី៣ 

វិធីសាស្រ តទរៀបច ំនិងកសាងកមមវធិីវនិិទោគបីឆ្ន រំកំលិទេត្ត 
ជាំហានទី១ ៖ ការរបមូលព័ត៌្មាន តីពីត្រមូវការរប ់មូលដ្ឋា ន  រមាប់កសាងកមមវធិីវនិិយោគ                     

បីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត        ១៤ 
ជាំហានទី២ ៖ ការយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត   ១៧ 
ជាំហានទី៣ ៖ ការពិនិត្យ  អនុម័ត្ និងផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  ២៨ 

ផ្ផនកទី៤ 
ឧ មព័នធជាជំនយួសាម រត្ ី

ទៅទពលទរៀបចំ និងកសាងកមមវធិីវនិិទោគបីឆ្ន រំកំលិទេត្ត 
ឧប មព័នធទី១ ៖ ទរមង់យ ចកតីណណនាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ៣០ 
ឧប មព័នធទី២ ៖ ទរមង់ធាតុ្ចូល        ៣១
ឧប មព័នធទី៣ ៖ វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព       ៣៦ 
ឧប មព័នធទី៤ ៖ វធីិសាស្រ តវភិាគសាថ នភាព      ៣៧ 
ឧប មព័នធទី៥ ៖ ចាំណុចគនលឹឹះ រមាប់រកុមរបឹកា      ៣៨ 
ឧប មព័នធទី៦ ៖ ជាំនយួសាម រតី្ រមាប់ការយរៀបចាំ រយ រសាថ នភាពទូយៅ   ៣៩ 
ឧប មព័នធទី៧ ៖ ឧបករណ៍វភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្   ៤៣ 

 



 

 
 

 

 

 

 

បនាកេី១ 

េិដ្ាភាពេូតៅននការតរៀបចាំ   

និង  

កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត
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េិដ្ាភាពេូតៅ 

ននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

១. អតថន័យ្ននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតដ 

 ការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត គឺជាការណដលយធវីឱ្យខលឹមសារននណផនការអភិវឌឍន៍យខត្តយៅជា កមមភាព 
ឬយ វាជាក់ណ ែង យដ្ឋយមានភាជ ប់នូវចាំណ្តយមូលនិធិ  ាំយៅយលីកកមព ់ការផែល់យ វាសាធារណៈ និងកិចចអភវិឌឍយៅកនុង
យខត្ត រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ឆលុឹះបញ្ច ាំងពីគយរមាង ឬយ វាជាអាទិភាពនិងត្នមលតាមបណ្តែ ឆ្ន ាំនីមយួៗកនុងរយៈ
យពលបីឆ្ន ាំ រ បនងឹរកបខ័ណឌ ចាំណ្តយរយៈយពលមធយមរប ់រដាបាលយខត្ត។ ាកយថា “បីឆ្ន ាំរ ាំកិល” មានន័យថា កមមវធិីវនិិ
យោគរត្ូវយរៀបចាំយ ងី រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ការយរៀបចាំណបបយនឹះ នាំមកនូវភាពងាយ
រ ួលកនុងការបងាា ញពីអវីណដលបរមុងនងឹអនុវត្ែយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។  

គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ គឺជាគយរមាង  កមមភាពរត្ូវចាំណ្តយមូលនិធិយដ្ឋយមានយពលចាប់យផតីម និងយពល 
បញ្ច ប់ចា ់លា ់ ណដលយរៀបចាំយ ងីយដីមបបីយងកីត្រទពយ មបត្តិសាធារណៈ (យេដ្ឋា រចន មព័នារូបវនត និងអរូបវនត) និង   
យ វាកមម រមាប់យឆលីយត្បតាមត្រមូវការជាអាទិភាពរប ់របជាពលរដា។ 
២. តោលការណ ៍

ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត រត្ូវណផែកយលីយោលការណ៍ ាំខាន់ដូចខាងយរកាម៖  
១. ការណចករ ាំណលកព័ត៌្មាន  
២. ត្មាល ភាព 
៣.  ងគត្ិភាព និង ុខដុមនយីកមម 
៤. ការចូលរមួពិយរោឹះយោបល់ជាទូយៅ 
៥. ការយឆលីយត្បនឹងត្រមូវការ 
៦. គណយនយយភាពតាមណបបរបជាធិបយត្យយ 
៧. រប ិទធភាព និង ុរកតឹ្ភាពយ ដាកចិច និង ងគម 
៨. ការធានចីរភាពធនធានធមមជាត្ ិនិងបរសិាថ ន និង 
៩. ការធាន មធម៌។ 

៣. យ្នដការ និងភារកិចេ 

 យនតការ ណដលទទលួខុ រត្ូវកនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្តគឺ ៖  
៣.១.  ម្រកុម្ម្របឹកាតេតដ មានភារកិចច ៖ 

 យចញយ ចកតីណណនាំ តីពកីារយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្របត្ិទិនយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 ចូលរមួកនុងដាំយណីរការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្ ាំយណីណកត្រមូវកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត (កនុងករណីចាាំបាច់) នងិ 
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលយលីការអនុវត្ែកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត។ 
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៣.២.  គណៈអភបិាលតេតត  មានភារកិចច ៖ 
 ដឹកនាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត រ បតាមការណណនាំពីរកុម 
របឹកាយខត្ត យដ្ឋយ េការជាមួយភាគីាក់ព័នធនន 

 ដឹកនាំកចិចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នន កនុងដាំយណីរការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ដឹកនាំ នងិ រមប រមលួយវទកិា តីពីកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិថាន ក់យខត្ត 
 ចូលរមួជាកិត្តិយ កនុង ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយៅថាន ក់រកងុ រ ុក 
 ពិនិត្យ និងផែល់យោបល់យលយី ចកែីរាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត មុនយពលរកុមរបឹកាយខត្តពិនិត្យ 

និងអនុម័ត្  
 ដ្ឋក់ជូនរកមុរបឹកាយខត្តពិនតិ្យ និងអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ែកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ 

៣.៣.  ម្រកុម្ការងារកសាងបននការអភិវឌ្ឍន៍ និងកម្ាវិធីវិនិតោគតេតត  មានភារកចិច ៖ 
 យរៀបចាំយ ចកែីរាងយ ចកតីណណនាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត  
 យរៀបចាំយ ចកែីរាងរបត្ទិិនការងារ រមាប់ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 ដឹកនាំ និង រមប រមលួការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 យរៀបចាំកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់ននជាមួយបណ្តត ភាគីាក់ព័នធកនុងការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបី

ឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  
 យរៀបចាំយ ចកែីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
 យរៀបចាំយ ចកែីរាងយ ចកតី យរមច តីពកីារដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់យ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។  

៣.៤.  គណៈកម្មា ធកិារសម្រម្បសម្រមួ្លបតចេកតេសតេតត មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
  រមប រមួលរាល់ការចូលរមួរប ់រគប់អនកាក់ព័នធកនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់រកុមរបឹកាយខត្ត មុនយធវីការអនុម័ត្យលីយ ចកែីរាងកមមវធិីវនិយិោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ 

យនតការទាំងបួនខាងយលី គជឺាយនតការ នូលកនុងការចូលរមួ នងិទទួលខុ រត្ូវផ្ទទ ល់យលកីារយរៀបចាំ និងកសាងណផន
ការអភិវឌឍន៍យខត្ត។ ជាមួយោន យនឹះ យដីមបធីានឲ្យណផនការអភិវឌឍន៍យខត្តមានគុណភាពយនឹះចាាំបាច់រត្ូវមានយនតការោាំរទ
ណដលមាន ៖  

៣.៥.  គណៈកម្មា ធកិារពិតម្រោោះតោបល់កិចេការស្រសតី នងិកុម្មរតេតត មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួផតល់ព័ត៌្មាន និងការារខលឹមសារការងារកនុងណដន មត្ថកិចចខលួនយៅកនុងដាំយណីរការកសាងកមមវធិីវនិិ

យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
  េការបាំយពញការងារននតាម ាំណូមពរពីរកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យដីមបកីសាងកមមវធិីវនិិយោគ 

បីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។  
៣.៦. ម្នទីរបននការតេតត មានភារកិចច ៖ 

 ោាំរទបយចចកយទ កសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ដូចជា ការងាររ ង់ទិននន័យពីមូលដ្ឋា នភូមិ ឃុាំ 
 ងាក ត់្ ការងារចងរកងករមងព័ត៌្មានសាថ នភាពយខត្តរបចាាំឆ្ន ាំ ឯកសារពិនទុវ ័ិយ និងោាំរទការងារយរៀបចាំ 
និង រមប រមលួកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ តពីីកមមវធិីវនិយិោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
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  េការជាមយួមណឌ លអភិវឌឍន៍ធនធានមនុ សយខត្ត និងទីចាត់្ការណផនការ និងវនិយិោគយខត្ត កនុងការ    
បណតុ ឹះបណ្តត លអាំពីបយចចកយទ កសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ការយរបីរបា ់ទិននន័យ និងបយចចក 
យទ តាមដ្ឋន នងិវាយត្នមលលទាផលអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 

  េការផតល់ការោាំរទបយចចកយទ អាំពកីារកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត និងការតាមដ្ឋន នងិវាយ
ត្នមលលទាផលននការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្តដល់ មាជិករកុមរបឹកាយខត្ត និងបុគគលិក ាំខាន់ៗ 
រប ់យខត្ត តាម ាំយណីពីអនកាក់ព័នធ។ 

៣.៧. េីចាត់ការបននការ និងវិនិតោគតេតត មានភារកិចច ៖ 
  េការជាមួយមណឌ លអភិវឌឍន៍ធនធានមនុ សយខត្ត មនទីរណផនការយខត្ត និងឬអងគភាពជាំនញកនុងការ     

បណតុ ឹះបណ្តត ល មាជិករកុមរបឹកាយខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត និងអនកាក់ព័នធអាំពីនីត្ិវធិីកសាង 
កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 

 ជាំរុញ និងោាំរទការរបមូល នងិរកាយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគទុកជាឯកសារ 
 ជួយរកុមរបកឹាយខត្តកនុងការយរៀបចាំ នងិអនុវត្តកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត រពមទាំងការតាមដ្ឋន និង

វាយត្នមលអាំពលីទាផលននការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ 

៣.៨.  ម្នទីរជាំនញ និងអងគភាពននជុាំវិញតេតត  មានភារកិចច ៖  
 ចូលរមួ និងផែល់នូវព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលដល់ការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាថ នភាពយខត្ែ និង 
 ចូលរមួកិចចរបជុាំនន  ែពីីការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត និងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យខត្ត។ 

៣.៩.  គណៈអភិបាលម្រកុង ម្រសុក មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួ និងផែល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលាក់ព័នធនឹងការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត និង 
 ចូលរមួកិចចរបជុាំនន ែីពីការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត និងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យខត្តតាមការ

ចាាំបាច់។ 

៣.១០. អងគការសងគម្សុីវលិ ម្រកុម្យ្ុវជន និងវសិយ័្ឯកជន មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួ និងផែល់នូវព័ត៌្មានននណដលាក់ព័នធនឹងការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាថ នភាពយខត្ែ និង 
 ចូលរមួកិចចរបជុាំននណដលាក់ព័នធដល់ការកសាងកមមវធិីវនិយិោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត និងយវទកិាពិយរោឹះ

យោបល់យខត្ត។



 

 
 

 
 

 

 
 

 

បនាកេី២ 

េម្រម្ង់តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត
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១ .ម្កបមុេ 

 
 

ម្ពះរាជាណាចម្កកមពជុា 
ជាត្ិ សា នា ម្ពះមហាកសម្ត្ 
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កមមវិធីវិនិទោគបឆី្ន រំកំិល 

២០  ....- ២០....  

ទេត្ត....................... 
 

 

 

 

បានទទលួការអនុម័ត្ពីរកុមរបឹកាយខត្ត 
កនុងកិចចរបជុាំសាមញ្ញ ឬវសិាមញ្ញ យលីកទី       នងងទី      ណខ      ឆ្ន ាំ២០... 
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២. ម្មតិកាតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

 

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពកីារដ្ឋកឱ់្យតម្របើម្របាស់តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

អារម្ភកថ្ន 

តសចកតីតនតើម្ 

បននេី 

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្ 

១.១.យ ចកត ីយងាបទិននន័យចមបងរប ់យខត្ត 
១.២.សាថ នភាពបចចុបបនន និងបញ្ា របឈម  

 ណផនកយ ដាកិចច 
 ណផនក ងគមកិចច 
 ណផនកធនធានធមមជាត្ ិបរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
 ណផនករដាបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាព ននកម្ាវិធីវិនិតោគបឆី្ា ាំរំកិលតេតត 

 ២.១. តារាង យងាបរបភពមូលនិធ ិ 
 ២.២. តារាងគយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ 
 ២.៣. តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគមានងវកិាោាំរទ 
 ២.៤. តារាងគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់មានងវកិាោាំរទ 
 ២.៥. តារាងកមមវធិីរបត្បិត្តកិារយ វារដាបាល 
 ២.៦. តារាងការដ្ឋក់យចញលខិិត្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្តនន  
 ២.៧. តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាថ ប័នកាំពុងដាំយណីរការ 

ជាំពូកេ៣ី ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនុវតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

៣.១. រកបខ័ណឌ តាមដ្ឋន និងវាយត្នមល  
៣.២. ការណបងណចកភារកចិចរប ់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល 
៣.៣. របាយការណ៍ តីពលីទាផលតាមដ្ឋន នងិវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 

ឧបសម្ព័នធ 
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៣. តសចកតីពនយល់ 

អាំពបីណ្តត សម្មសធាតុ កាងុតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពកីារដ្ឋកឱ់្យតម្របើម្របាស់កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកលិតេតត  

បនទ ប់ពទីាំព័ររកបយ ៀវយៅ គឺយ ចកែី យរមច។ យ ចកែី យរមច គឺជាលិខិត្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្តរប ់រកុមរបឹកា
យខត្ត កនុងការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់ជាផលូវការនូវកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ ខលឹមសារ ាំខាន់កនុងយ ចកែ ីយរមចរមួមាន 
ការចូលជាធរមាននូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ការណណនាំដល់គណៈអភិបាលយខត្តឲ្យយធវីការផសពវផាយកមម
វធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ែកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ យ ចកែី យរមចយនឹះ
ចុឹះេត្ថយលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹកាយខត្ត។   
អារម្ភកថ្ន 

អារមភកថា គឺជាអត្ថបទបងាា ញពីសារៈរបយោជន៍ននកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ការណងលងអាំណរគុណចាំយាឹះ 
អនកណដលបានចូលរមួយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល និងយ ចកែី ងឃមឹថានឹងទទួលបានការោាំរទពីអនកាក់ព័នធ (អា
រមភកថាមិនគួរ រយ រណវងយពក រត្ឹមមួយទាំព័រគឺជាការរបយ ីរ)។  
តសចកតីតនតើម្  

យ ចកែីយផែមី រត្ូវ រយ រពីវឌឍនភាពយៅកនុងយខត្ត និងមូលយេតុ្ណដលនាំឲ្យមានការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិី
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ រពមទាំងយោលបាំណង និង យងាបពីដាំយណីរការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល    
(យ ចកែយីផែីមគួរ រយ រខលីណដរ)។  
បននេី 

ជាណផនទីយខត្ត ណដលបងាា ញពលីកាណៈភូមិសាស្រ ែ សាថ នភាពយ ដាកចិច  ងគមកិចច ធនធានធមមជាត្ ិ និងទី
តាាំងរដាបាលកនុងយខត្ត។ ណផនទយីនឹះយរៀបចាំយលីរកដ្ឋ ទាំេាំA3 និងយរបីនមិិត្ែ ញ្ញ តាងឱ្យវត្ថុកាំពុងមានកនុងយខត្ត ដូចជា
និមិត្ែ ញ្ញ ននរបព័នធផលូវងនល់ សាព ន លូរ ាំយដ្ឋឹះទឹក របព័នធរបឡាយទឹក ទីតាាំងរដាបាល ទតីាាំងសាលាយរៀន ទីតាាំងផែល់
យ វា ុខភាពសាធារណៈ ទតីាាំងសា ន វាលណរ  ធនធានធមមជាត្ ិ។ល។  

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុតេតត 
១.១. តសចកតីសតងេបេិនាន័យ្ចម្បងរបស់តេតត 

យ ចកត ីយងាបទនិនន័យចមបងរប ់យខត្ត រត្ូវបានបងាា ញតាមណបបវភិាគកនុងតារាងខាងយរកាម៖  

តារាងសតងេបេិនាន័យ្ចម្បងរបស់តេតត 

ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
ព័ត៌ម្មនេូតៅ      

១ នផទដីយខត្ត (គ.ម២ )      
២ ចាំននួរកុង រ ុក      
៣ ចាំននួឃុាំ  ងាក ត្់      
៤ ចាំននួភូមិ      
៥ ចាំននួរគួសារ      
៦ % យមរគួសារជាស្រ តី      
៧ ចាំននួរបជាជន រុប      
៨ ចាំននួរ ី      
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ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
៩ ចាំននួរបុ       
១០ % អនកមានអាយុពី០-១៧ឆ្ន ាំ      
១១ % អនកមានអាយុពី១៨-៦០ឆ្ន ាំ      
១២ % អនកមានអាយុពី៦១ឆ្ន ាំយ ងី      
១៣ កាំយណីនរបជាជនរបចាាំឆ្ន ាំ (%)      
១៤ អរតាភាពរកីរក (%)      
១៥ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនកក ិកមម      
១៦ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនក ិបបកមម      
១៧ % អនកមានមុខរបរចមបងណផនកយ វាកមម      
១៨ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅកនុងរបយទ       
១៩ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅយរៅរបយទ       
២០ % ខនងផទឹះមានអគគិ នីយរបីរបា ់      

អប់រ ំ      
២១ % កុមារអាយុ៣-៥ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២២ % កុមារអាយុ៦ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២៣ % កុមារអាយុ៦-១១ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២៤ % កុមារអាយុ១២-១៤ឆ្ន ាំយៅយរៀន      
២៥ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៥-១៧ឆ្ន ាំ      
២៦ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៨-៤៥ឆ្ន ាំ      

សុេភាព      
២៧ ចាំននួមណឌ ល ុខភាព      
២៨ % ស្រ តី រមាលកូនយដ្ឋយឆមបយពទយ      

២៩ 
អរតាសាល បរ់ប ម់ាតាយរកាយយពល រមាល(០-១ណខ) កនុង១
ានក់ាំយណីត្ 

 
 

   

៣០ 
អរតាសាល បរ់ប កុ់មារយរកាយយពលយកីត្(០-១ណខ)កនុង១ាន់
កាំយណីត្ 

 
 

    

៣១ % កុមារអាយុពី៩-១២ណខបានចាកថ់ាន ាំបងាក ររគបច់ាំននួ      
៣២ ចាំននួរគួសារមាន មាជិកយកីត្ជាំងឺយអដ ៍      

ភាពងាយ្រងតម្រោោះ      
៣៣ ចាំននួជនពិការ      
៣៤ % ជនពិការអាយុ១៨ឆ្ន ាំយ ងីមិនអាចរកចាំណូលបាន      
៣៥ ចាំននួកុមារកាំរាឳពុកមាត យសាល បយ់ដ្ឋយជាំងឺយអដ ៍      
៣៦ ចាំននួចា ជ់រាោម នទីពឹង(អាយុ៦១ឆ្ន ាំយ ងី)      

ធនធានធម្ាជាត ិ ប រិសាថ ន និងការបនាាំនងឹការបម្របម្របួលអាកាសធាត ុ
៣៧ ចាំននួរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយខយលព់យុឹះ/កស្រនត ក ់      
៣៨ ចាំននួរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយទឹកជាំនន់      
៣៩ ចាំននួរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយរា ាំង ងួត្      
៤០ % រគួសារមានយ វារបមូល ាំរាមតាមផទឹះ      
៤១ % រគួសារមានទឹកសាែ ត្យរបីរបា ់      

 % រគួសារមានទឹកមា  ីុនយរបីរបា ់      
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ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
កនុង 
យនឹះ 

% រគួសារមានទឹកអណតូ ង នប់ឬអណតូ ងចរមុឹះ      
% រគួសារយរបីទឹកអណតូ ងជីកមានការការារ      
% រគួសារយរបីទឹកយភលៀងមានការការារ      

៤២ % រគួសារមានបងគនអ់នមយ័យរបីរបា  ់      
រដ្ាបាល និងសនតិសុេសណ្តត ប់ធាា បស់ាធារណៈ      

៤៣ % កុមារបានចុឹះ ាំបុរត្កាំយណីត្(០-៣០នងង)      
៤៤ ចាំននួរគួសារមានអាំយពីេងិាកនុងរគួសារ      
៤៥ ចាំននួអនកសាល បយ់ដ្ឋយយរោឹះថាន កច់រាចរណ៍      
៤៦ ចាំននួអនកសាល បយ់ដ្ឋយអាំយពីេងិានន      
៤៧ ចាំននួរគួសារមាន មាជិកយរបីរបា យ់រគឿងយញៀន      

១.២.សាថ នភាពបចេុបបនា និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុតេតត 

ណផនកយនឹះ រត្ូវ រយ រតាមណបបវភិាគអាំពីបចចុបបននភាពននសាថ នភាពនន និងកាំណត់្យកដាំយណ្តឹះរសាយបញ្ា
ទាំងឡាយណដលបានយលីកយ ងីកនុងណផនការអភិវឌឍន៍យខត្ត។ ការអធិបាយ និង រយ ររត្ូវយធវីតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ 
យដ្ឋយយផតីមពីសាថ នភាពយ ដាកចិច យៅសាថ នភាព ងគមកិចច សាថ នភាពយរបរីបា ់ដីធលី ការរគប់រគងធនធានធមមជាត្ិ      
បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្រេូត្ដល់សាថ នភាពរគប់រគងរដាបាល និង នែិ ុខ ណ្តែ ប់ធាន ប់
សាធារណៈ(ឧប មព័នធទ៦ី)។ កនុងការ រយ រណផនកយនឹះ រកមុការងារកសាងណផនការរត្ូវយកព័ត៌្មាន តពីីលទធផលនន
ការវភិាគពិនទុវ ័ិយ នងិសាថ នភាពយខត្តយធវជីាមូលដ្ឋា ន។    

 

ជាំពូកេ២ី ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាព ននកម្ាវិធីវិនិតោគបឆី្ា ាំរំកិលតេតត 

យផតីមយដ្ឋយអត្ថបទណដលបរោិយ យងាបពីត្រមូវការចាាំបាច់ រមាប់ការអភិវឌឍយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ បនទ ប់មក រត្ូវ 
យរៀបចាំបណ្តត តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរប ់យខត្ត ណដលមានជាអាទិ៍ ៖ 

តារាង២.១.  សតងេបម្របភពមូ្លនិធិឆ្ា ាំ.......... 

ល.រ សាថ ប័ន 
ចាំនួន 
គយរមាង 

 រុបត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំនួនគយរមាង 
ត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

១ រដាបាលយខត្ត   
យខត្ត   

នដគូអភិ.   
 បបុរ ជន   

២ ការគាំររតាមបណ្តា មន្ទីរ អង្គភាព  

២.១ មនទីរ...   
មនទីរ   

នដគូអភិ.   

២.២ មនទីរ...   
មនទីរ   

នដគូអភិ.   

... …   
មនទីរ   

នដគូរអភិ.   

 រុបមនទីរអងគភាព   
មនទីរ   

នដគូអភិ.   
 របុរមួ (១+២)      
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តារាង២.២ ៖  គតម្រម្មង សកម្ាភាពតេតតកាំពុងដ្ាំតណើរការ 

ល.រ 
ឈ ម្ ោះគឈរោង្ 

សកមមភាព 
រីតាាំង្ 

លរធផលឈរគង្ រយៈឈពល 
 អនុ្វត្ា 

ត្ម្មល 
របភព 

មូលនិ្ធិ 

ករមតិ្រុន្វនិិ្ឈយាគ 
(លាន្ឈរៀល) 

អង្គភាព 
អនុ្វត្ា 

កាំណត្់
សោគ ល់ 

បរោិណ ឯកតា ២... ២... ២... សរបុ 

 គទម្ោង  កមមភាពរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 
 ១.ណផនកយ ដាកិចច 
              
              
              
              
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
              
              
 ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
 ៤.ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
              
              
              
 គទម្ោង  កមមភាពរប ម់នទីរ អងគភាព អងគការ ងគម ុវីិល និងអនកពាក់ព័នធ 
១.ណផនកយ ដាកិចច 
              
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
              
៤.ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
              
              
              
              
កាំណត់្ មាគ ល ់ ៖ ជាតារាងណដលបងាា ញពីរបយភទគយរមាង  កមមភាពកាំពុងអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំយរៀបចាំកមមវធិី ឬឆ្ន ាំសារយពីពនធងវកិា 

យេយីនឹងរត្ូវបនតអនុវត្តយៅឆ្ន ាំមុខយទៀត្។ 
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តារាង២.៣  ៖  គតម្រម្មង សកម្ាភាពវិនិតោគតេតតម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទីតាាំង 
លទធផលយរោង រយៈ

យពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) 
អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ ឯកតា ២0.. ២0.. ២0..  រុប 

 គទម្ោង  កមមភាពទម្បើម្បា ថ់វិកាទេត្ត 
 ១.ណផនកយ ដាកិចច 
             
             
             
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
             
             
             
  ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
             
             
             
 ៤.ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
             
             
             
 គទម្ោង  កមមភាពោនការ នាគមំ្ទពីមនទីរ អងគភាព នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ និងអនកពាក់ព័នធ 
 ១.ណផនកយ ដាកិចច 
             
             
             
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
             
             
             
  ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
             
             
             
 ៤.ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
             
             
             

កាំណត្ ់មាគ ល ់៖ ជាតារាងណដលបងាា ញពីរបយភទគយរមាង  កមមភាពណដលយរបីរបា ង់វកិាយខត្ត និងយរបីរបា ង់វកិាណដលទទួលបានការ        
ោាំរទពីមនទីរ អងគភាព អងគការ ងគម ីុវលិ  វ ិយ័ឯកជន និងអនកាកព់័នធនន។ 
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តារាង២.៤ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពតេតតម្មនអាេិភាពបដ្លមិ្នទាន់ម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទីតាាំង 
លទធផលយរោង រយៈយពល 

អនុវត្ត 

អនកទទលួផល
ផ្ទទ ល ់ ត្ាំនលបា នស់ាម ន 

(លានយរៀល) 
អងគភាពយ នី 

បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
១.ណផនកយ ដាកិចច 
          
          

          
២. ណផនក ងគមកិចច 

          
          
          

៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          
          

៤.ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
          
          
          

 

តារាង២.៥. កម្ាវិធីម្របតបិតតកិារតសវារដ្ាបាល ឆ្ា ាំ........ 

ល.រ របយភទយ វា 
លទធផលយរោង 

អងគភាពទទួលបនទុក យផសងៗ 
បរមិាណ ឯកតា 

ក. កម្ាវិធីនតល់តសវារដ្ាបាលរបស់រដ្ាបាលតេតត 
      
      
      

េ. កម្ាវិធីនតល់តសវារដ្ាបាលរបស់ម្នទីរ អងគភាព 
មន្ទីរ....... 
      
      
មន្ទីរ....... 
      
      

កាំណត់្ មាគ ល់ ៖ កមមវធិីផតល់យ វាកមមរប ់រដាបាលយខត្ត ឬរប ់មនទីរ  អងគភាព គជឺា កមមភាពផតល់យ វារដាបាល 
ននជារបចាាំរប ់រដាបាលយខត្ត ឬរប ់មនទីរ អងគភាពជូនរបជាពលរដារប ់ខលួន រមួបញ្ចូ លទាំងការអនុវត្តមុខងារ និង
ធនធាននន ណដលបានទទលួ។  



 

12 
 

តារាង២.៦. លិេិតបេដ្ឋា នននរបស់រដ្ាបាលតេតតបដ្លនឹងតរៀបចាំដ្ឋក់ឲ្យតម្របើម្របាស់ តៅឆ្ា ាំ..... 

ល.រ របយភទលិខិត្បទដ្ឋា ន 
លទធផលយរោង 

យផសងៗ 
បរមិាណ ឯកតា 

     
     
     
     

 

តារាង២.៧ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន កាំពុងអនុវតតកាងុបដ្នភូមិ្សាស្រសតតេតត 

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទីតាាំង 
លទធផលយរោង 

រយៈយពលអនុវត្ត ត្នមល របភពមូលនិធិ 
កាំណត់្ 
 មាគ ល់ បរមិាណ ឯកតា 

១. រក ងួ...        
១         
២         
         
         

២. រក ងួ...        
១         
២         
         
         
         

 

ជាំពូកេី៣ ៖  ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

ការតាមដ្ឋន នងិវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ គឺជា កមមភាពយផ្ទត ត្យលកីារ ននិដ្ឋា នពីសាថ ន
ភាព និងលទាផលននការអនុវត្ត ៖  

 គយរមាង  កមមភាពកាំពុងអនុវត្ត 
 គយរមាង  កមមភាពមានងវកិាោាំរទ 
 គយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់មានការ នាោាំរទ 
 យត្ីមានការោាំរទគយរមាង  កមមភាពងមបីណនថមយរៅពីគយរមាង  កមមភាពមិនទន់មានការ នាោាំ

រទឬយទ?។ល។ 
 កមមវធិីរបត្បិត្តិការយ វារដាបាល 
 ការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្តនន 
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តារាង២.៨. តាម្ដ្ឋនការអនុវតតកម្ាវិធីវិនិតោគតេតត 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង្ 
ឈរគង្/

ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វត្ា 

ត្ម្មល 
គឈរោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វត្ា 

%  
ម្ន្ការ

សឈរមច 
ឈផេង្ៗ 

បរោិណ 
ឯក
តា 

គទម្ោងរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 
  យរោង       

 
ជាកណ់ តង     

  យរោង        
ជាកណ់ តង     

គទម្ោងរប ម់នទីរ អងគភាព 
មនទីរ អងគភាព......... 
  យរោង       

 
ជាកណ់ តង     

  យរោង       
 

ជាកណ់ តង     
ការអនុវត្តកមមវិធីម្បត្ិបត្តកិារទ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត  

  
យរោង        
ជាកណ់ តង        

ការអនុវត្តកមមវិធីម្បត្ិបត្តកិារទ វារដ្ឋបាលរប ម់នទីរ អងគភាព 
មនទីរ អងគភាព... 

  
យរោង        
ជាកណ់ តង        

ការដាក់ទចញលេិិត្បទត្ដាឋ ននានារប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 

  
យរោង        
ជាកណ់ តង        

 
ឧប មពន័ធ ៖ កនុងការយរៀបចាំណផនកឧប មព័នធននយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត រកុមការងារកសាង
ណផនការយខត្តអាចពិចារណ្តដ្ឋក់បញ្ចូ លនូវតារាង ឬព័ត៌្មានាក់ព័នធននតាមការចាាំបាច់។



 

 

 

 

 

បនាកេី៣ 

 វិធីសាស្រសតតរៀបចាំ និង 

 កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត
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ជាំហានេី១ 

ការម្របម្ូលព័ត៌ម្មនសតីពីតម្រម្ូវការ 

របស់ម្ូលដ្ឋា នសម្រម្មបក់ារកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 
 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទ១ីយនឹះ គឺការរបមូលត្រមូវការអភិវឌឍន៍ននរប ់យខត្ត យដីមបយីធវជីាធាតុ្ចូលកនុងការ
យរៀបចាំណផនការយុទាសាស្រ តងវកិាយខត្ត គយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំយខត្ត និងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។  
លេធនលរំពឹងេកុ 

បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាព ណដលមានត្នមលបា ន់សាម នទាំងណផនករូបវនត អរូបវនត ជាត្រមូវការរប ់របជាពលរដា ណដល
យខត្តមានបាំណង យរមចឲ្យបានយៅឆ្ន ាំខាងមុខ រត្ូវបានយរបីរបា ់ជាធាតុ្ចូលកនុងការយរៀបចាំណផនការយុទាសាស្រ តងវកិា 
យខត្ត និងគយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំយខត្ត។ 
ដ្ាំតណើរការ 

 កមមភាព ាំខាន់ៗ ណដលរត្ូវអនុវត្តកនុងជាំហានទី១យនឹះ  រមួមាន ៖ 
១.១. របជុាំណណនាំពកីាររបមូលត្រមូវការអាទិភាព  
១.២. របជុាំបូក រុបត្រមូវការគយរមាង  កមមភាព និងចាត់្អាទិភាព  

១.១.  ម្របជុាំបណនាំពកីារម្របមូ្លតម្រម្ូវការអាេិភាព 

យដីមបមីានព័ត៌្មានជាមូលដ្ឋា នកនុងការយរៀបចាំណផនការយុទធសាស្រ តងវកិាយខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត 
រត្ូវយរៀបចាំកិចចរបជុាំណណនាំពីការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព រមាប់ការអភិវឌឍន៍យខត្ត ដល់អនកាក់ព័នធកនុងយខត្ត។  

សមាសភាពចូលរមួ 
 គណៈអភិបាលយខត្ត  
 ត្ាំណ្តងគណៈកមាម ធកិារននរប ់រកុមរបឹកាយខត្ត 
 របធានមនទីរ អងគភាពននជុាំវញិយខត្ត 
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត 
 នយកទីចាត់្ការននរប ់រដាបាលយខត្ត 
 អភិបាលរកុង រ ុក  
 ត្ាំណ្តងរកមុការងារកសាងណផនការរកុង រ ុក នងិ 
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 

កចិចដាំយណីរការរបជុាំណណនាំ 
 អភិបាលយខត្ត ឬត្ាំណ្តង យបីក និងដឹកនាំអងគរបជុាំ។    
 យដ្ឋយមានការអនុញ្ញ ត្ពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យធវីបទបងាា ញពី ៖ 

- តារាងរកបខ័ណឌ អភិវឌឍន៍យខត្ត 
- យោលបាំណងននការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព រមាប់ការអភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា នយខត្ត 
- មូលដ្ឋា នព័ត៌្មាន រមាប់ោាំរទដល់ការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព រមាប់ការអភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា ន

យខត្ត (ព័ត៌្មានពីសាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចចយខត្ត ពិនទុវ ័ិយរប ់យខត្ត នងិអរតាភាពរកីរក
រប ់យខត្ត...) 

- ទរមង់ និងខលឹមសាររប ់ទរមង់ទី១ (ឧប មព័នធទី២ កនុងណផនកទ៤ី) 
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- វធិីសាស្រ តចាត់្អាទិភាព (ឧប មព័នធទី២ កនុងណផនកទី៤) 
- លកាណៈវនិចិឆ័យននគយរមាងណដលរត្ូវយ នីយដីមបដី្ឋក់បញ្ជូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគយខត្ត (ចាំណុច “ខ” 

ននទរមង់ទី១ គឺជាគយរមាង ឬ កមមភាពណដល ៖ 
 យឆលីយត្បយៅនឹងរកបខ័ណឌ អភវិឌឍន៍យខត្ត 
  ថិត្យៅកនុងណដន មត្ថកចិចយខត្ត 
 គយរមាងណដលមានលកាណៈអនតររកុង រ ុក  

- ចាំនួនអត្ិបរមាននគយរមាង  កមមភាពយ នីរប ់សាមីអងគភាព 
- កាលបរយិចឆទននការបញ្ជូ នតារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព បានបាំយពញមកឲ្យរកុម

ការងារកសាងណផនការយខត្ត។ 
បនទ ប់ពីការយធវីបទបងាា ញ  របធានអងគរបជុាំយបីកការពិភាកា និងពនយល់ បាំភលឺ  បូក រុប ផ្ទត ាំយផញី និងបិទកិចច
របជុាំផសពវផាយ។ 

បនទ ប់ពីចូលរមួកិចចរបជុាំណណនាំយៅយខត្ត រដាបាលយខត្ត រដាបាលរកុង រ ុក មនទីរ អងគភាពកនុងយខត្ត អងគការ 
 ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធនន រត្ូវវភិាគសាថ នភាព (ឧប មព័នធទី៤ និងទី៨ កនុងណផនកទី៤) និងកាំណត់្យកណត្
ត្រមូវការណ្តណដលមានអាទភិាព រមាប់អភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា ន និងវ ័ិយជាំនញមកបាំយពញតារាងត្រមូវការគយរមាង 
 កមមភាពអាទិភាពរប ់ខលួន រចួបញ្ជូ នយៅរកុមការងារកសាងណផនការយខត្តឲ្យបានទន់យពលកាំណត់្។  
១.២.ម្របជុាំបូកសរុបតម្រមូ្វការគតម្រម្មង សកម្ាភាព និងចាត់អាេិភាព 

១.២.១. សកម្ាភាពមុ្នដ្ាំតណើរការម្របជុាំ 

បនទ ប់ពីទទួលបាន តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព  (ទរមង់ទ១ី) ពីរដាបាលយខត្ត រដាបាលរកុង 
រ ុក  មនទីរ អងគភាព អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធនននកនុងយខត្ត  រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវ ៖ 

 យធវីការរបជុាំបូក រុប ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពជាអាទិភាពទាំងយនឹះ យដ្ឋយរត្ូវពិនិត្យខលឹមសារគយរមាង 
 កមមភាពទាំងយនឹះថា យត្ីមាន ងគត្ិភាពជាមួយយោលយៅអភិវឌឍន៍កនុងណផនការអភិវឌឍន៍យខត្តណដរឬយទ? 
យបីោម ន ងគត្ិភាព រត្ូវពិយរោឹះជាមួយអងគភាពសាមី។ 

 ពិចារណ្តពីភាព មរ បរវាងខលឹមសារគយរមាង  កមមភាពជាមួយត្ួនទី លទាភាព  មត្ថភាពរប ់អងគ
ភាពមានត្រមូវការ និងយចៀ វាងការបូក រុបរត្ួត្ោន  ភាពមិនចា ់យ ម្ ឹះគយរមាង ឬ កមមភាព  

 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវពិនិត្យគយរមាង ាំយណីទាំងអ ់ណដលបានទទលួ យដីមបយីរៀបចាំតារាង 
១.១.ក យដ្ឋយរត្ូវកាំណត់្តាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖ 
ក. យរៀបចាំត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគយខត្ត យដ្ឋយពិនិត្យយលី ៖ 

-  ាំយណីគយរមាង(ចាំណុច“ខ”ននទរមង់ទី១)យដ្ឋយណផែកតាមលកាណៈវនិិចឆ័យដូចបានកាំណត់្ 
- គយរមាងអាទិភាពកាលពីឆ្ន ាំកនលងយៅ យេយីមិនបានអនុវត្ត ថាយត្ីគយរមាងទាំងយនឹះយៅណត្ជា

ត្រមូវការអាទិភាពឬយទ? រប ិនយបីយៅណត្ជាត្រមូវការអាទិភាព រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត
រត្ូវរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុងណផនក “ក” ននតារាង១.១.ក 

- គយរមាង ឬ កមមភាពននយដីមបអីនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកចិច និងឬមូលនិធិមានភាជ ប់លកាខណឌ
នន ណដលរដាបាលយខត្តបានទទួល 

- ត្រមូវការជាក់ណ តងបណនថមយទៀត្ យដីមបយីឆលីយត្បយោលយៅអភិវឌឍន៍នន ណដលបានកាំណត់្  
ខ. ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង រ ុក យដ្ឋយ ៖ 

- ពិនិត្យយមលីគយរមាង  កមមភាពននណដលបានយ នីបញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគយខត្ត យេយី
ណដល មរ បនឹងត្ួនទី  មត្ថភាព លទាភាពអនុវត្តរប ់រកុង រ កុ រកុមការងារកសាង
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ណផនការយខត្តរត្ូវរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុងតារាង១.១.ក ចាំណុច “ខ” គយរមាង  កមម
ភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង រ កុ 

- ពិនិត្យយមលីព័ត៌្មានយៅកនុងទរមង់ទ១ី ចាំណុច “ក” ណដលបានទទួលពីរដាបាលរកុង រ ុក 
គ. ចំព ោះគយរមាង  កមមភាព មរ បតាមត្ួនទី  មត្ថភាព លទាភាពអនុវត្តរប ់ឃុាំ  ងាក ត់្ រកមុ

ការងារកសាងណផនការយខត្តរត្វូរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុងតារាង១.១.ក ចាំណុច “គ” គយរមាង 
 កមមភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគឃុាំ  ងាក ត់្។  

ឃ. ចំព ោះគយរមាង  កមមភាពណដលមនិរ បនឹងត្នួទីរប ់រដាបាលយខត្ត ឬ មរ បតាមត្ួនទីយខត្ត 
ប ុណនតេួ  មត្ថភាព លទាភាពអនុវត្តរប ់យខត្ត នឹងរត្ូវ ុាំការោាំរទពីរក ួង សាថ ប័ន នងិអនកាក់
ព័នាននយៅថាន ក់ជាត្ិ រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុង តារាង
មួយយដ្ឋយណ ក រមាប់បញ្ជូ នយៅរក ងួ សាថ ប័នណដលាក់ព័នធ។  

 យរៀបចាំរបជុាំជាមួយអនកាក់ព័នធនន យដីមបពីនិិត្យ នងិផតល់យោបល់យលតីារាង ាំយណីគយរមាងខាងយលី។  
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវជូនដាំណឹងយៅរកមុការងារកសាងណផនការរកុង រ ុកនីមួយៗ អាំពី

ការណក រមលួ ឬការផ្ទល  ់បតូរគយរមាងកនុងចាំណុច “ខ” នងិចាំណុច “គ” ខាងយល។ី 
 

តារាង១.១.ក ៖ តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងយខត្ត 

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង  កមមភាព 
ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផល ត្នមលបា ន់
សាម ន 

ណផនក 
អងគភាព 
យ នី បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
           
           

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង រ ុក 

           
           

គ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគឃុាំ  ងាក ត់្ 

           
           

  

 មាគ ល់  ៖  
កូយឡាន “ណផនក” រត្ូវបញ្ជ ក់ថា គយរមាងនមីួយៗយនឹះ  ថិត្កនុងរកបខ័ណឌ ននណផនកណ្ត កនុងចាំយណ្តមណផនក 

ទាំង៤ ដូចខាងយរកាម ៖ 
- I.  ាំយៅយលី “ណផនកយ ដាកិចច”  
- II.  ាំយៅយលី “ណផនក ងគមកិចច” 
- III.  ាំយៅយលី “ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន” 
- IV.  ាំយៅយលី “ណផនករដាបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ” 

 
 បនទ ប់ពីយរៀបចាំបញ្ច ប់តារាង១.១.ក ខាងយលី អភិបាលយខត្តរត្ូវចាត់្ណចងបញ្ជូ នតារាងយនឹះ យៅរកុមការងារ
ាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំណផនការយុទធសាស្រ តងវកិាយខត្ត។ 
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ជាំហានេី២ 

ការតរៀបចាំតសចកតីម្រាងតសៀវតៅកម្ា វិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានទ២ីយនឹះ គឺការយរៀបចាំ និងចងរកងយ ចកតីរាងកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្តយដ្ឋយ
មានភាពជាក់លាក់ មានការចូលរមួ អាចអនុវត្តបាន និងមាន ងគត្ភិាពជាមួយនងឹរកបខ័ណឌ អភិវឌឍន៍យខត្ត។  
លេធនលរំពឹងេកុ 

យ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត រត្ូវបានបញ្ច ប់ នងិដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹកាយខត្តពនិតិ្យ និងអនុម័ត្។ 

សកម្ាភាពអនុវតត 

កនុងជាំហានទ២ីយនឹះ  កមមភាព ាំខាន់ណដលរត្ូវអនុវត្តមាន ៖ 
២.១. កិចចរបជុាំផសពវផាយយ ចកតីណណនាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត  
២.២. ការពិនិត្យ និងចាត់្អាទិភាពគយរមាង  កមមភាពននកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្តយ ងីវញិ 
២.៣. យរៀបចាំយវទិកាពិយរោឹះយោបល់កនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិវីនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
២.៤. ការចូលរមួ ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅតាមបណ្តត រកុង រ ុក  
២.៥. ការយរៀបចាំការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
២.៦. ចងរកងយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  
២.៧. ការពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ 

២.១. កិចេម្របជុាំនសពវនាយ្តសចកតីបណនាំសតីពកីារតរៀបចាំនិងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត  

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននកិចចរបជុាំយនឹះ គឺឲ្យអនកាក់ព័នធបានយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតីណណនាំ តពីីការយរៀបចាំ និង    
កសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត បានយល់ពីខលមឹសារលិខិត្បទដ្ឋា ននន កញ្ច ប់ងវកិារបចាាំឆ្ន ាំ សារៈ ាំខាន់ 
ននការចូលរមួ និងចូលរមួកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត។ 
លេធនលរំពឹងេកុ 

 លទធផលរ ាំពឹងទុកព ីកមមភាពយនឹះ មាន ៖ 
 រគប់ភាគីាក់ព័នធកាត ប់បានពីយោលបាំណង ននយ ចកតីណណនាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគ 

បីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 រគប់ភាគីាក់ព័នធទទលួបានការណណនាំពីនតី្ិវធិីននការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 

យដ្ឋយបានយល់ និងយចឹះបាំយពញបណ្តត តារាងខាងយរកាម ៖  
- តារាងគយរមាង  កមមភាពមានងវកិាោាំរទ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពមនិមានងវកិាោាំរទ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់រក ងួ សាថ ប័នកាំពុងដាំយណីរការកនុងណដនដីយខត្ត 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់អងគការជាត្ិ អនតរជាត្ិ នងិវ ័ិយឯកជនកាំពុងដាំយណីរការកនុងណដន

ដីយខត្ត 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគណដលបានបញ្ច ប់។ល។ 
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ដ្ាំតណើរការ 

ក). មនុកចិចប្បជុុំផសពវផាយ 
សកមមភាពដែលប្រូវអនុវរតមនុកិចចប្បជុុំផសពវផាយ រមួមាន ៖ 
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវ ុាំកចិច េការ និងោាំរទពីគណៈកមាម ធិការ រមប រមួលបចចក

យទ យខត្ត យធវីការតាក់ណត្ងយ ចកតីរាងយ ចកតីណណនាំ តពីីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំ
រ ាំកិលយខត្ត (ឧប មព័នធទ១ី កនុងណផនកទ៤ី) ជូនអភិបាលយខត្តពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ រចួដ្ឋក់ជូនរកុម
របឹកាយខត្តពនិិត្យ និងអនុម័ត្។  យ ចកតីណណនាំយនឹះ រត្ូវចុឹះេត្ថយលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹកាយខត្ត។ 
ខលឹមសារននយ ចកតីណណនាំ តីពកីារយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិយិោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត មាន ៖ 
- ការវាយត្នមលយលសីាថ នភាពទូយៅរប ់យខត្ត  
- ទិ យៅអភិវឌឍន៍ចមបងននរប ់យខត្ត រមាប់កសាងកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្តខាងមុខ  
- វធិីសាស្រ ត និងត្នួទីរប ់អនក ឬអងគភាពាក់ព័នាកនុងដាំយណីររបរពតឹ្តយៅននការកសាងកមមវធិីវនិិ

យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
- របត្ិទិនការងារ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

បនទ ប់ពីយ ចកតីណណនាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្តបានចូលជាធរមាន រកុម 
ការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវ ុាំយោលការណ៍ពីគណៈអភិបាលយខត្ត យរៀបចាំកចិចរបជុាំផសពវផាយ តពីីការកសាងកមម
វធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។  

មុនយពលយរៀបចាំកិចចរបជុាំផសពវផាយ រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវយរៀបចាំ ៖  
 បញ្ជ ីយ ម្ ឹះអនករត្ូវអយញ្ជ ីញចូលរមួកិចចរបជុាំ 
 រយបៀបវារៈននកិចចរបជុាំ 
 ងត្ចមលងយ ចកតីណណនាំ នងិទរមង់តារាងននណដលរត្ូវបាំយពញ (ទរមង់ទី២-៥ ននឧប មព័នធទ២ី កនុង

ណផនកទ៤ី)  រមាប់ណចកជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 
 យរៀបចាំឧបករណ៍ រមាប់បងាា ញពនយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតណីណនាំ និងឯកសារាក់ព័នានន 
 កាំណត់្កាលបរយិចឆទននការងារណដលរត្ូវយធវីបនទ ប់ពកីិចចរបជុាំផសពវផាយ។ 

 

បនទ ប់ពីបានយរៀបចាំឯកសារខាងយលីយនឹះរចួរាល់យេយី រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវដ្ឋក់ជូនអភ ិ    
បាលយខត្តពិនិត្យ និងផតល់យោបល់។  

បញ្ជា ក់ ៖ កនុងការវាយត្នមលយលីសាថ នភាពទូយៅរប ់យខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវយធវីការវភិាគយៅ
យលី ទិននន័យយ ដាកិចច  ងគមកិចច និងសាថ នភាពបចចុបបនន ក៏ដូចជាបញ្ា របឈមរប ់យខត្ត។  រមាប់កមមវធិីវនិិ
យោគបីឆ្ន ាំ រ ាំកិលយលីកទី១ននអាណត្តិរកុមរបឹកា ការយរៀបចាំខលឹមសារសាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចច រត្ូវណផែក
តាមលទធផលននការ វភិាគសាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចចកនុងដាំយណីរការកសាងណផនការអភិវឌឍន៍យខត្ត។ 
 រមាប់ឆ្ន ាំបនែបនទ ប់ ការយរៀបចាំ សាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចចរត្ូវពិនិត្យយ ងីវញិ និងយធវីបចចុបបននភាពយដ្ឋយ
ណផែកយលីការណរបរបួល ាំខាន់ៗ ណដលយកីត្មានយ ងីយរកាយពីណផនការអភិវឌឍន៍យខត្ត រត្ូវបានដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់។ 
រត្ូវយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចច ឯកសារពិនទុវ ័ិយ ឯកសាររប ់មនទីរ អងគភាព
ជាំនញកនុងយខត្ត និងឯកសារាក់ព័នធដ៏នទយទៀត្កនុងការយរៀបចាំខលឹមសារ តីពីសាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកិចចរប ់
យខត្ត។  
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ខ). កនុងពពលប្បជុុំផសពវផាយ 
សមាសភាពចូលរមួ 

 គណៈអភិបាលយខត្ត  
 ត្ាំណ្តងគណៈកមាម ធិការននរប ់រកុមរបឹកាយខត្ត 
 របធានមនទីរ អងគភាពននជុាំវញិយខត្ត 
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត  
 ត្ាំណ្តងទីចាត់្ការននរប ់សាលាយខត្ត 
 ត្ាំណ្តងរកមុរបឹកាយខត្ត 
 អភិបាលរកុង រ កុ 
 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបកឹារកុង រ កុ ឃុាំ  ងាក ត់្កនុងយខត្ត 
 ត្ាំណ្តងយុវជន អងគការ ងគម ុីវលិនន និងត្ាំណ្តងវ ័ិយឯកជនកនុងយខត្ត 
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 

ែុំព ើ រការ 
អភិបាលននគណៈអភិបាលយខត្តដឹកនាំកិចចរបជុាំផសពវផាយយនឹះ។ តាមការរបគល់ ិទធពិរីបធានអងគរបជុាំ 

ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យធវីបទបងាា ញតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ ដូចខាងយរកាម ៖  
 យោលការណ៍ណណនាំណផនកយោលនយោបាយរប ់រកមុរបឹកា 
 យ ចកតណីណនាំរប ់រកុមរបឹកាយខត្ត តីពីការយរៀបចាំកមមវធិីវនិយិោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 របត្ទិិនការងារកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត  
 រយបៀបបាំយពញធាតុ្ចូលកនុង ៖ 

- ទរមង់ទ២ី ៖ ធាតុ្ចូលពីរដាបាលយខត្ត 
- ទរមង់ទី៣ ៖ ធាតុ្ចូលពីមនទីរ អងគភាព 
- ទរមង់ទ៤ី ៖ ធាតុ្ចូលពីរដាបាលរកុង រ ុក 
- ទរមង់ទ៥ី ៖ ធាតុ្ចូលពអីងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធនន 

(ទរមង់ទី២-៥ ននឧប មព័នធទី២ កនុងណផនកទ៤ី) 
បនទ ប់ពីការយធវីបទបងាា ញ  របធានអងគរបជុាំយបីកការពិភាកា និងពនយល់ បាំភលឺ  រចួបូក រុប ផ្ទត ាំយផញី និងបិទកចិច

របជុាំផសពវផាយ។ 
គ).ការងារពប្កាយកចិចប្បជុុំផសពវផាយ 
ចុំព ោះអនក កព់ន័ធកនុងការបុំពពញតារាង  
បនទ ប់ពីចូលរមួកិចចរបជុាំផសពវផាយពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត អនកាក់ព័នធ រត្ូវ ៖ 
  រមាប់រដាបាលយខត្ត បាំយពញតារាងកនុងទរមង់ទ២ី 
  រមាប់មនទីរ អងគភាពជាំនញនន បាំយពញតារាងកនុងទរមង់ទី៣  
  រមាប់រដាបាលរកុង រ ុក បាំយពញទរមង់ទី៤  
    រមាប់ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន អងគការជាត្ិ នងិអនតរជាត្ិបាំយពញតារាងកនុងទរមង់ទ៥ី 
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កាំណត់្ មាគ ល់ ៖ មុនបាំយពញតារាងរប ់ខលួន បណ្តត រដាបាលរកុង រ ុក មនទីរ អងគភាពជាំនញ  ងគម ុីវលិ វ ័ិយ
ឯកជន និងអងគការជាត្ិ អនតរជាត្ិ គបបយីធវីការវភិាគ ពិចារណ្តយលីសាថ នភាពជាក់ណ តង ណដលទក់ទងនងឹវ ័ិយជា
យប កកមមរប ់ខលួន យដមីបរីបាកដកនុងខលួនយលីបញ្ា  នងិដាំយណ្តឹះរសាយណ្តខលឹះណដលរត្ូវ យរមចចិត្តយរជី យក 
( រមាប់គយរមាងអាទិភាពណដលមិនទន់មានការ នាោាំរទមូលនធិិ)។ កនុងការបាំយពញទរមង់ទី៣រប ់មនទីរ អងគ
ភាព ពិយ  តារាងរបត្ិបត្តកិារយ វារដាបាល មនទីរ អងគភាពនីមួយៗគបបពីិចារណ្តយលី ៖ 

 របយភទ នងិចាំននួយ វារដាបាល ណដលមនទីរ អងគភាពខលួនបានផតល់ជូនរបជាពលរដាកនុងឆ្ន ាំកនលងយៅ 
 ការបា ន់របមាណអាំពីរបយភទ និងបរមិាណននយ វាទាំងយនឹះ រមាប់ឆ្ន ាំបនទ ប់  
 រ ង់របយភទ និងចាំនួនយ វា ចូលកនុងតារាងរបត្បិត្តិការយ វារដាបាលននទរមង់ទី៣  
បនទ ប់ពបីានបាំយពញទរមង់រប ់ខលួនតាមការណណនាំពរីកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរចួ រដាបាលយខត្ត រដា   

បាលរកុង រ ុក មនទីរ អងគភាពជាំនញ  ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន និងអងគការជាត្ិ អនតរជាត្ិសាម ីរត្ូវបញ្ជូ នទរមង់
ណដលបានបាំយពញរចួយនឹះ មករកុមការងារកសាងណផនការយខត្តឲ្យបានទន់យពលយវលា។ 

២.២. ការពិនិតយ និងចាត់អាេិភាពគតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតតត ើងវិញ 

តោលបាំណង 

បណ្តត គយរមាង  កមមភាពណដលបានយលកីយ ងីយដ្ឋយរដាបាលយខត្ត មនទីរអងគភាពជាំនញជុាំវញិយខត្ត រដាបាល 
រកុង រ ុក និងអនកាក់ព័នធ រត្ូវបានយកមកពនិិត្យ យធវីការផគូផគង នងិយរៀបចាំតាមលាំដ្ឋប់អាទិភាព។   
លេធនលរំពឹងេកុ 

យ ចកតីរាងបញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាព ននកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត រត្ូវបានយរៀបចាំរចួ កនុងយនឹះមាន ៖  
 តារាងគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពខព ់ រមាប់ណ វងរកងវកិាោាំរទ 
 តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគណដលមានងវកិាោាំរទ 
 តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគកាំពុងដាំយណីរការ 
 តារាងគយរមាង  កមមភាពណដលអនុវត្តយដ្ឋយរក ងួ សាថ ប័នកនុងណដនដីយខត្ត និង 
 តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគណដលនឹងបញ្ច ប់។ 

សកម្ាភាពបដ្លម្រតូវបាំតពញ 

ក. ការតធវើបចេបុបនាភាពអាំពីតម្រមូ្វការគតម្រម្មង សកម្ាភាព 

បនទ ប់ពីបានទទួលទរមង់ទ៤ី (ធាតុ្ចូលពីរដាបាលរកុង រ ុក) រកមុការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវពិនិត្យ 
បូក រុប នងិណក រមលួតារាង១.១.ក.ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់យខត្ត (ណដលបានយរៀបចាំកនុង
ជាំហានទី១ យដមីបយីរៀបចាំតារាង១.១.ខ.ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទភិាពរប ់យខត្តណដលបានយធវីបចចុបបននភាព 
តាមលាំដ្ឋប់អាទិភាព ៖  

 ពិនិត្យ និងយធវបីចចុបបននភាពយ ងីវញិនូវគយរមាងអាទិភាពរប ់យខត្ត (យដ្ឋយដកយចញគយរមាងណ្តណដល
មិនចាាំបាច់ និងបណនថម ឬបតូរគយរមាងតាមជាក់ណ តង) នងិរ ង់ចូលណផនក“ក” ននតារាង១.១.ខ 

 ពិនិត្យ នងិយធវីបចចុបបននភាពយ ងីវញិនូវគយរមាងអាទិភាពរប ់រប ់រកុង រ កុ (ណផនក “ខ” ននតារាង
១.១.ក) រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវពិនិត្យ នងិណក រមលួ រចួរ ង់ចូលកនុងណផនក “ខ” នន
តារាង១.១.ខ។ 
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 ពិនិត្យ និងយធវីបចចុបបននភាពយ ងីវញិនូវគយរមាងអាទិភាពរប ់ឃុាំ  ងាក ត់្នមីួយៗយដមីបដី្ឋក់បញ្ចូលកនុង
ណផនក“គ”ននតារាង១.១.ខ។  

កនុងការពិនតិ្យ និងយធវីបចចុបបននភាពយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវយ ន ុីាំការបាំភលឺពីអងគភាពសាម ី
តាមការចាាំបាច់។  

តារាង១.១.ខ ៖ តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងយខត្តណដលបានយធវីបចចុបបននភាព 

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង  កមមភាព 
ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផល ត្នមលបា ន់
សាម ន 

ណផនក 
អងគភាព 
យ ន ីបរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
           
           

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង រ ុក 

           
           

គ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគឃុាំ  ងាក ត់្ 

           
           

 មាគ ល់  ៖  
កូយឡាន “ណផនក” រត្ូវបញ្ជ ក់ថា គយរមាងនមីួយៗយនឹះ  ថិត្កនុងរកបខ័ណឌ ននណផនកណ្ត កនុងចាំយណ្តមណផនក 

ទាំង៤ ដូចខាងយរកាម ៖ 
- I.  ាំយៅយលី “ណផនកយ ដាកិចច”  
- II.  ាំយៅយលី “ណផនក ងគមកិចច” 
- III.  ាំយៅយលី “ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន” 
- IV.  ាំយៅយលី “ណផនករដាបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ” 

េ. ការពិចារណ្តតលើការតម្របើម្របាស់ថ វិកាបដ្លតេតតម្មន តដ្ើម្បីោ ាំម្រេគតម្រម្មង សកម្ាភាព 

បនទ ប់ពទីទួលបានព័ត៌្មានអាំពីលទធភាពងវកិាណដលរដាបាលយខត្តមាន រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវ
ពិនិត្យយមលីតារាង ១.១.ខ ណផនក “ក” ណដលបានយរៀបចាំខាងយលី យដមីបពីិនតិ្យយមីលថា យត្ងីវកិារប ់រដាបាលយខត្តមាន
ចាំនួនប ុនម ន យេយីគួរោាំរទការអនុវត្តគយរមាងអាទភិាពណ្តខលឹះ?។ កនុងការពនិិត្យ និង យរមចជាបយណ្តត ឹះអា នន
យនឹះ យលកីារយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាពយដីមបយីរបីរបា ់ងវកិាយខត្តយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវ ៖  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាព រមាប់យរបីរបា ់មូលនធិិមានភាជ ប់លកាខណឌ  យដ្ឋយណផែកតាមអាទិ
ភាពនន ាំយណីគយរមាងកនុងណផនកនីមួយៗ  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាពណដលាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកិចច  
 បនទ ប់មក បនតយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាពនន  រមាប់យរបីរបា ់ងវកិាយខត្ត ណដលមនិមានភាជ ប់លកា

ខណឌ  យដីមបយីឆលយីត្បយៅនឹងត្រមូវការរប ់របជាពលរដា។ កនុងការយរជ ីយរ ីយនឹះ រកុមការងារកសាង
ណផនការយខត្តរត្ូវពិចារណ្តបណនថមយទៀត្យលី ៖ 
- តុ្លយភាពននគយរមាងយេដ្ឋា រចន មព័នធរបូវនត អរបូវនត នងិគយរមាងរបត្ិបត្តិការយ វានន  
- គយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅទ សនៈបរោិប័នន នងិ មធម៌ ងគម ដូចជា ត្រមូវការស្រ តី កុមារ       

យុវជន ជនពិការ និងជនងាយរងយរោឹះ 
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- គយរមាងណដលយឆលីយត្បនឹងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានភ័ិយនន
យរោឹះមេនតរាយ   

- ។ល។ 
 បនទ ប់មក រកមុការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវយរៀបចាំតារាង១.១.គ (ត្រមូវការគយរមាងអភិវឌឍន៍ រមាប់ 

កមមវធិីវនិិយោគយខត្ត) យដ្ឋយរ ង់យចញពីណផនក “ក” ននតារាង១.១.ខ នងិបណនថមរបភពងវកិា តាមការ
ពិនិត្យ ពចិារណ្ត និង យរមចខាងយល។ី  

តារាង១.១.គ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរដាបាលយខត្ត 

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង  កមមភាព ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន 

របភព 
ងវកិា បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

១. ណផនកយ ដាកិចច 
          
          

២. ណផនក ងគមកិចច 
          
          

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          

៤. ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ 
          
          

យដ្ឋយណផែកតាមតារាង១.១.ខ និងតារាង១.១.គ និងលទធភាពទាំេាំងវកិាណដលយខត្តបានដឹង រមាប់រដា     
បាលរកុង រ ុក នងិឃុាំ  ងាក ត់្ រកមុការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវយរៀបចាំតារាង យងាប រមាប់បងាា ញយៅកនុង
យវទិកាពិយរោឹះយោបល់ តាមទរមង់ដូចខាងយរកាម ៖ 

តារាង យងាបននត្រមូវការគយរមាងវនិិយោគទូទាំងយខត្ត 

ល.រ រដាបាល 
ចាំននួគយរមាង ត្រមូវការងវកិា 

លទធភាពងវកិា យផសងៗ 
I II III IV I II III IV 

១ រដាបាលយខត្ត           
២ រដាបាលរកុង           
៣ រដាបាលរ ុក           
៤ រដាបាលឃុាំ           
៥ រដាបាល ងាក ត្់           

 រុប           

 មាគ ល់ ៖  
- I.  ាំយៅយលី “ណផនកយ ដាកិចច”  
- II.  ាំយៅយលី “ណផនក ងគមកិចច” 
- III.  ាំយៅយលី “ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន” 
- IV.  ាំយៅយលី “ណផនករដាបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណៈ” 
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២.៣. តវេិកាពិតម្រោោះតោបល់ពីការកសាងកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតៅតេតត   

ការបយងកីត្យ ងីនូវយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ គឺយដមីបជីារបយោជន៍ដល់ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធិីវនិិយោគប ី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលទាំងរប ់យខត្ត រកងុ  ងាក ត់្ រ ុក និងឃុាំ របកបយដ្ឋយត្មាល ភាព មានការចូលរមួ មាន ងគត្ិភាព និង 
ពិយ   គឺពរងឹងការអនុវត្តនូវយោលការណ៍ទាំង៩ និងវបបធម៌របជាធិបយត្យយកនុងដាំយណីររបរពឹត្តយៅននការយរៀបចាំ និង 
កសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិរប ់បណ្តត ថាន ក់រដាបាលយៅថាន ក់យរកាមជាត្ិ។ 
តោលបាំណង 

ការយរៀបចាំយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ពីការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅយខត្ត គឺយដីមបបីងាា ញអាំពីត្រមូវការ 
អភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា នទូទាំងយខត្ត និង រមប រមួល បនសុនូីវត្រមូវការអភិវឌឍន៍ទាំងយនឹះជាមួយគយរមាង និងធនធាន
រប ់នដគូអភិវឌឍន៍ អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន និងអនកាក់ព័នធនន យដីមបី្ នដល់ការយឆលីយត្បនងឹត្រមូវ
ការរប ់របជាពលរដាកនុងយខត្តរបកបយដ្ឋយរប ិទធភាព។ 
លេធនលរំពឹងេកុ 

 រដាបាលយខត្ត រដាបាលរកុង រដាបាលរ កុ នដគូអភិវឌឍន៍ អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន  បបុរ ជន 
និងអនកាក់ព័នធននបានដឹងបានយល់អាំពីទ សនៈ យោលបាំណង ត្រមូវការគយរមាងអភិវឌឍន៍ និងលទធភាពងវកិាពី
ោន យៅវញិយៅមកយដ្ឋយត្មាល ភាព យេយីនងឹអាច្នយៅដល់មានការ រមប រមលួោន  យដីមបឱី្យការវនិិយោគ ក៏
ដូចជាការអភិវឌឍយៅតាមមូលដ្ឋា ននន របរពឹត្តបានយដ្ឋយរលូន មាន ងគត្ិភាព និងមានរប ិទធភាព។ 
សម្មសភាពចូលរួម្ 

 គណៈអភិបាលយខត្ត  
 ត្ាំណ្តងគណៈកមាម ធិការននរប ់រកុមរបឹកាយខត្ត 
 របធានមនទីរ អងគភាពននជុាំវញិយខត្ត 
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត  
 នយកទីចាត់្ការននរប ់សាលាយខត្ត 
 អភិបាលរកុង រ កុ 
 ត្ាំណ្តងរកមុការងារកសាងណផនការរកុង រ ុក  
 ត្ាំណ្តងរកមុរបឹកាយខត្ត 
 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបកឹារកុង រ កុ និងឃុាំ  ងាក ត់្ 
 អងគការ  ងគម ុីវលិ និងរកុមយុវជនននកនុងយខត្ត 
 ត្ាំណ្តងវ ័ិយឯកជនកនុងយខត្ត និងអនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្តាមការចាាំបាច់។ល។ 

ដ្ាំតណើរការ 

ក. មុ្នតវេកិាពិតម្រោោះតោបល់ 

យវទិកាពិយរោឹះយោបល់យនឹះជាយវទិការប ់យខត្ត យេតុ្យនឹះអភិបាលននគណៈអភបិាលយខត្តគបបមីានការណណ 
នាំឲ្យមានកចិច េការោន យរៀបចាំ និងអនុវត្ត ៖ 

រកមុការងារកសាងណផនការយខត្ត  ៖ 
 កាំណត់្កាលបរយិចឆទ និងយរៀបចាំរយបៀបវារៈរប ់យវទកិាពិយរោឹះយោបល់ និងបញ្ជ ី មា ភាពរបត្ិភូ 

រត្ូវចូលរមួ យដីមប ុីាំការពិនិត្យ និងណណនាំពអីភិបាលយខត្ត 
 យរត្ៀមយរៀបចាំឯកសារនន រមាប់យវទិកា ៖ 
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- តារាង ១.១.ខ. តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងយខត្តណដលបានយធវីបចចុបបននភាព 
- តារាង ១.១.គ. ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរដាបាលយខត្ត 
- តារាង យងាបននត្រមូវការគយរមាងអភិវឌឍន៍យខត្ត 

 យរៀបចាំ ុនទរកថាយបីកយវទកិាជូនអភិបាលយខត្ត (របធានដកឹនាំយវទិកា) 
 យរៀបចាំរបត្ិទនិ រមាប់ ិកាា សាលា មាេរណកមមកមមវធិវីនិិយោគតាមរកងុ រ ុកនីមយួៗ។ 
រដាបាលយខត្ត  
 យរៀបចាំ និងយផញីលិខតិ្អយញ្ជ ីញអនកាក់ព័នាចូលរមួយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ 
 យរៀបចាំកណនលង រមាប់យវទកិាពិយរោឹះយោបល់  
 ងត្ចមលងឯកសាររត្ូវយរបីកនុងយវទិកា និងយផញីឯកសារទាំងយនឹះយៅអនកាក់ព័នាតាម ាំណូមពររប ់ 

រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត។ល។ 
េ. អាំ ងុតពលតវេកិាពិតម្រោោះតោបល់ 

យវទិកាពិយរោឹះយោបល់ តីពីកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត របរពឹត្ែយៅយរកាមអធិបត្ីភាពអភិបាលយខត្ត នងិ
ដាំយណីរការតាមរយបៀបវារៈ ាំខាន់ៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 របកា យេតុ្ យដ្ឋយអនក រមប រមលួកមមវធិ ី
  ុនទរកថាសាវ គមន៍ និងយបីកយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ យដ្ឋយអភិបាលយខត្ត 
 ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការយខត្តបងាា ញ ៖ 

- ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងយខត្តណដលបានយធវីបចចុបបននភាព 
- ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
- តារាង យងាបននត្រមូវការគយរមាងវនិិយោគទូទាំងយខត្ត 

 ត្ាំណ្តងមនទីរ អងគភាពជាំនញនីមួយៗបងាា ញអាំពីគយរមាងអភិវឌឍន៍ណដលមានងវកិា និងទីតាាំងគយរមាង
នីមួយៗ រមាប់អនុវត្តកនុងឆ្ន ាំបនទ ប់ នងិថាន ក់រដាបាលណដលរត្ូវ េការអនុវត្ត  

 ត្ាំណ្តងនដគូអភិវឌឍន៍ អងគការ ងគម ុីវលិ នងិអនកាក់ព័នធនីមួយៗបងាា ញអាំព ី៖ 
- គយរមាងអភិវឌឍន៍ណដលមានងវកិា ទីតាាំងគយរមាងនីមួយៗ នងិថាន ក់រដាបាលណដលរត្ូវ េការអនុវត្ត 

កនុងឆ្ន ាំបនទ ប់  
- លទធភាពងវកិា (កនុងករណីណដលមិនទន់មានគយរមាងចា ់លា ់) 

 ការពិភាកា និងបនសុគីយរមាងរវាងគយរមាងវនិិយោគយខត្ត ជាមួយគយរមាងរប ់នដគូអភិវឌឍន៍ អងគការ
 ងគម ុីវលិ នងិអនកាក់ព័នធនន 

 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តបងាា ញអាំពីកាលបរយិចឆទ តីពកីារយធវី ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅ
តាមបណ្តត រ ុក រកុង  

 អធិបត្ីននយវទិកាបូក រុប និងបិទកមមវធិី។ 
ជាមួយោន យនឹះ រកមុការងារកសាងណផនការយខត្ត និងឬត្ាំណ្តងរដាបាលយខត្ត រកុង រ កុ ណដលបានចូលរមួ 

កនុងយវទិការត្ូវពាោមសាត ប់ និងកត់្រតាព័ត៌្មាន ាំខាន់ៗ ពិយ  ាក់ព័នធនឹងយ ម្ ឹះមនទរី អងគភាពនដគូអភិវឌឍន៍ 
អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធនីមួយៗ ណដលនឹងអនុវត្តគយរមាងកនុងណដនដីរប ់ខលួន រពមទាំងយ ម្ ឹះគយរមាង 
និងទីតាាំងគយរមាង ណដលរត្ូវអនុវត្តកនុងណដនដីរប ់ខលួន។   

កំណត្់ ោគ ល ់ ៖ ករណីមានការោាំរទពីនដគូអភិវឌឍន៍ និងឬពីអនកាក់ព័នធននយលីគយរមាង  កមមភាព    
វនិិយោគរប ់យខត្ត រដាបាលយខត្តអាចយរៀបចាំចុឹះអនុ សរណៈយោគយល់ោន រវាងរដាបាលយខត្តជាមួយនដគូអភិវឌឍន៍ អនក 
ាក់ព័នធសាមីនមីួយៗយនឹះ។ 
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គ. តម្រកាយ្តវេកិាពតិម្រោោះតោបល ់

សម្រម្មប់ម្រកុម្ការងារកសាងបននការតេតត 

 យដ្ឋយណផែកយលលីទធផលណដលទទួលបានពីយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ នងិទរមង់ទី២ ទរមង់ទី៣ ទរមង់ទ៤ី 
និងទរមង់ទ៥ី ណដលបានទទលួពីអនកាក់ព័នធនន រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវយរៀបចាំ ៖ 

 តារាង២.១ ៖  យងាបរបភពមូលនិធិ  
 តារាង២.២ ៖ គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ  
 តារាង២.៣ ៖ គយរមាង  កមមភាពយខត្តណដលមានងវកិាោាំរទ   
 តារាង២.៤ ៖ គយរមាង  កមមភាពយខត្តណដលមនិទន់មានងវកិាោាំរទ (យកយចញពីតារាង១.១.គ) 
 តារាង២.៥ ៖ កមមវធិីរបត្បិត្តកិារយ វារដាបាលរប ់រដាបាលយខត្ត និងរប ់មនទីរ អងគភាព 
 តារាង២.៦ ៖ លខិិត្បទដ្ឋា នននរប ់រដាបាលយខត្តណដលនឹងដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់ 
 តារាង២.៧ ៖ គយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាថ ប័ន កាំពុងអនុវត្តកនុងណដនដីយខត្ត 

 (ទរមង់តារាងខាងយលី មានយៅកនុងណផនកទី២ននយ ចកតីណណនាំបយចចកយទ យនឹះ) 
សម្រម្មប់ម្រកុម្ការងារកសាងបននការម្រកុង ម្រសុក 

 យដ្ឋយណផែកយលលីទធផលណដលទទួលបានពីយវទិកាយៅថាន ក់យខត្ត អភិបាលរកុង រ ុកអាចកាំណត់្បាននូវ
យ ម្ ឹះសាថ ប័ន យ ម្ ឹះគយរមាង និងទីតាាំងគយរមាង ណដលនងឹអនុវត្តគយរមាងយៅកនុងណដនដីរកុង រ ុករប ់ខលួន។ អភិ
បាលរកុង រ ុករត្ូវណណនាំឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការទក់ទងជាមួយសាថ ប័ននីមួយៗយនឹះ យដីមប ីួរបញ្ជ ក់យ ងី 
វញិឲ្យរបាកដថា យត្ីសាថ ប័ននមីួយៗយនឹះមានគយរមាងអវីខលឹះ? ទីតាាំងពតិ្របាកដយៅកណនលងណ្ត? យត្ីរដាបាលថាន ក់
ណ្តណដលសាថ ប័នយនឹះនងឹ េការអនុវត្តគយរមាងយនឹះ? រប ិនយបសីាថ ប័នយនឹះយរោងនងឹ េការជាមួយរដាបាល
រកុង រ កុ រកមុការងារកសាងណផនការរកុង រ ុករត្ូវរ ង់គយរមាងយនឹះដ្ឋក់បញ្ចូលកនុងតារាង១.១.គ.រប ់ខលួន 
ប ុណនតរប និយបីសាថ ប័នយនឹះយរោងនឹង េការអនុវត្តជាមយួរដាបាលឃុាំ  ងាក ត់្ រកមុការងារកសាងណផនការរកុង 
រ ុក រត្ូវរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះបញ្ជូ នយៅឲ្យ គ.ផ.ង ននឃុាំ  ងាក ត់្សាមី យដីមបដី្ឋក់បញ្ចូ លយៅកនុងតារាង១.១.គ 
រប ់ឃុាំ  ងាក ត់្យនឹះ។    

សម្រម្មប់ម្នទីរ អងគភាព នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការសងគម្សីុវិល និងអាកាកព់័នធនន  

   មនទីរ អងគភាព នដគូអភិវឌឍន៍ អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធននណដលបានបងាា ញគយរមាងរប ់ខលួន 
យៅកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់យខត្ត រត្ូវយរត្ៀមយរៀបចាំ រមាប់ការចូលរមួោាំរទដល់គយរមាង  កមមភាព ណដល 
យ នីយ ងីយៅកនុង ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅតាមបណ្តត រ ុក រកុង តាមកាលបរយិចឆទ និងការអយញ្ជ ីញចូលរមួ។ 
២.៤. ការចូលរួម្សិកាេ សាលាសម្មហរណកម្ាតៅតាម្បណ្តត ម្រសុក ម្រកុង  

ការរគប់រគង និងដឹកនាំ ិកាា សាលា មាេរណកមមយៅរកុង រ ុក ជាភារកិចចរប ់រដាបាលរកុង រ ុកសាមី។ 
ត្ាំណ្តងរដាបាលយខត្ត មនទីរ អងគភាព នងិអនកាក់ព័នធននយៅថាន ក់យខត្ត ណដលរត្ូវចូលរមួតាមការអយញ្ជ ីញ គឺជាអនក  
ផតល់ការោាំរទណផនកេរិញ្ញវត្ថុ ឬណផនកបយចចកយទ  ឬណផនកសាម រត្ដីល់រដាបាលរកងុ រ ុក  ងាក ត់្ ឃុាំ ភូមិ  េគមន៍ 
និងរបជាជនផងណដរ យទឹះបជីាមាន ឬោម នគយរមាងោាំរទក៏យដ្ឋយ។  

រដាបាលយខត្ត មនទីរ អងគភាព នងិអនកាក់ព័នធននយៅថាន ក់យខត្ត គួរចាត់្តាាំងត្ាំណ្តងរប ់ខលួន ណដលមាន ទិធិ
 យរមច នងិចុឹះកិចចរពមយរពៀងបយណ្តត ឹះអា ននជាមួយរដាបាលរកុង រ ុក ឬឃុាំ  ងាក ត់្ តាមការចាាំបាច់។  
២.៥. ការតរៀបចាំការតាម្ដ្ឋន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនម្ៃការអនុវតតកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិល 

យដីមបឲី្យការអនុវត្តការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តគយរមាង  កមមភាពកនុងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 
យខត្តមានរប ិទាភាព នងិមានរបយោជន៍យនឹះ អភិបាលយខត្ត យដ្ឋយបានការឯកភាពពីរកុមរបឹកាយខត្តណណនាំឲ្យ
រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យរៀបចាំយោលការណ៍ និងនតី្ិវធិីរបត្ិបត្ិតការ ណដលមាន ៖ 
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៣.១.  រកបខ័ណឌ តាមដ្ឋន វាយត្នមល (យុទធសាស្រ ត  វធិសីាស្រ ត  ណផនការ កមមភាព ) 
៣.២. ការណបងណចកភារកចិចដល់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល (យនតការ ភារកិចច ) 

 តារាងតាមដានការអនវុត្តកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ន រំកំិលទេត្ត 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈរោង្ ឈរគង្/
ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វត្ា 

ត្ម្មល 
គឈរោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វត្ា 

%  
ម្ន្ការ

សឈរមច 
ឈផេង្ៗ 

បរោិណ ឯក
តា 

គទម្ោងរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 
  យរោង        ជាកណ់ តង     
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
គទម្ោងរប ម់នទីរ អងគភាព 
មនទីរ អងគភាព......... 
  យរោង        ជាកណ់ តង     
  យរោង        ជាកណ់ តង     
ការអនុវត្តកមមវិធីម្បត្ិបត្តកិារទ វាកមមរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
ការអនុវត្តកមមវិធីម្បត្ិបត្តកិារទ វាកមមរប ម់នទីរ អងគភាព 
មនទីរ អងគភាព... 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
ការដាក់ទចញលេិិត្បទដាឋ នគត្ិយតុ្តនានារប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

គយរមាងណដលរត្ូវរ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងខាងយលី គឺ ៖ 
 គយរមាងណដលមានការងវកិាោាំរទ និង 
 គយរមាងកាំពុងដាំយណីរការ។ 

២.៦. ការចងម្រកងតសចកតីម្រាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរកំិលតេតត  

បនទ ប់ពីយរៀបចាំបណ្តត តារាងខាងយលី ( កមមភាព ២.៣.) រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត រត្ូវពិនិត្យ និង
ណក រមួលបញ្ច ប់នូវ ៖ 

 តារាង២.១ ៖  យងាបរបភពមូលនិធិ  
 តារាង២.២ ៖ គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណីរការ  
 តារាង២.៣ ៖ គយរមាង  កមមភាពយខត្តណដលមានងវកិាោាំរទ   
 តារាង២.៤ ៖ គយរមាង  កមមភាពយខត្តណដលមនិទន់ងវកិាោាំរទ  
 តារាង២.៥ ៖ កមមវធិីរបត្បិត្តកិារយ វារដាបាលរប ់រដាបាលយខត្ត និងមនទីរ អងគភាព 
 តារាង២.៦ ៖ លខិិត្បទដ្ឋា នននរប ់រដាបាលយខត្តណដលនឹងដ្ឋក់ឲ្យយរបីរបា ់ 
 តារាង២.៧ ៖ គយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាថ ប័នអនុវត្តកនុងណដនដីយខត្ត  



 

27 
 

បនទ ប់ណក រមួលបញ្ច ប់តារាងខាងយលីយេយី រកមុការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវយរៀបចាំយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិ
យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត យដ្ឋយណផែកតាមមាត្ិកាននយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត យដ្ឋយរត្ូវ រយ របរោិយ 
រ បតាមយ ចកតពីនយល់ណដលមានកនុងណផនកទ២ីននយ ចកតីណណនាំយនឹះ។ 
២.៧. ការពិនិតយ និងនតល់តោបល ់

បនទ ប់ពីយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយេយី រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវ ៖ 
 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណៈអភិបាលយខត្ត យដីមបពីិនតិ្យ និងផតល់យោបល់ 
 ពិនិត្យ នងិណក រមួលយ ចកតីរាងយ ៀវយៅ តាមមត្ិយោបល់ និងអនុសា ន៍រប ់គណៈអភិបាល 
 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណៈកមាម ធកិារ រមប រមលួបយចចកយទ យខត្ត យដីមបពីិនតិ្យ និង
ផតល់យោបល់ 

 ពិនិត្យ និងណក រមលួយ ចកតីរាងយ ៀវយៅតាមមត្ិយោបល់ និងអនុសា ន៍រប ់គណៈកមាម ធកិារ
 រមប រមួលបយចចកយទ យខត្ត 

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងចុងយរកាយជូនអភិបាលយខត្ត យដីមបបីញ្ជូ នយៅរកុមរបឹកាយខត្ត។ 



 

28 
 

ជាំហានេី៣ 

 ការពិនិតយ អនុម្័ត និងនសពវនាយ្តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត 

តោលបាំណង 

យោលបាំណងននជាំហានយនឹះ គឺយដីមបរីកុមរបឹកាយខត្តពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលរ បតាម
ខលឹមសារននមារតា៣៦ និង៣៧ននចាប់ តីពីការរគប់រគងរដាបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណឌ ។  
លេធនលរំពឹងេកុ 

ឈសៀវឈៅកមមវធិីវនិ្ិឈយាគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលឈេត្ា បានចូលជាធរមាន និងមានត្នមលគត្យុិត្តកនុងការយរបីរបា ់។  
ដ្ាំតណើរការ 

សកមមភាពសុំខានក់នុងជុំហានទី៣ពនោះ រមួមាន ៖ 
៣.១. កិចចរបជុាំពនិិត្យ នងិអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 
៣.២. ការផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 

៣.១. កិចេម្របជុាំពិនិតយ និងអនុម័្តតសចកតីម្រាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរកំិលតេតត 

បនទ ប់ពីទទួលបានយ ៀវយៅរាងចុងយរកាយននយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត រកុមរបឹកាយខត្តយរៀប 
ចាំកិចចរបជុាំសាមញ្ញ ឬវសិាមញ្ញរប ់រកមុរបឹកាខលួន យដីមបពីិនិត្យ និងអនុម័ត្យលីយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលយខត្តយនឹះ។ 

យដីមបធីានភាពរលូន និងយជាគជ័យកនុងកិចចរបជុាំពិនតិ្យ នងិអនុម័ត្យ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
ការងារណដលរត្ូវយធវមីានដូចខាងយរកាម ៖ 
មនុកចិចប្បជុុំ 

រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត យដ្ឋយមានជាំនួយពនីយករដាបាលសាលាយខត្ត រត្ូវយរៀបចាំ ៖ 
 រយបៀបវារៈកិចចរបជុាំជូនរបធានរកុមរបឹកាយខត្តពិនតិ្យ និងណណនាំ 
 យរៀបចាំយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអភិបាលយខត្ត យដ្ឋយមាន យងាបខលឹមសារននយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបី

ឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 ងត្ចមលងយ ចកតីណងលងយេតុ្ និងយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ទុក រមាប់ណចក

ជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 
 យរៀបចាំ និងបញ្ជូ នលិខិត្អយញ្ជ ីញយដ្ឋយភាជ ប់ជាមួយនូវយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 

យៅអនកាក់ព័នធឲ្យបានោ ងត្ចិ៣នងងមុនកិចចរបជុាំ (យដ្ឋយនយករដាបាលននសាលាយខត្ត) និង 
 យរៀបចាំកិចចការចាាំបាច់យផសងៗយទៀត្តាមការណណនាំរប ់អភបិាលយខត្ត ឬរបធានរកុមរបកឹាយខត្ត។ 

កនុងពពលប្បជុុំ 
សមាសភាពចូលរមួ 

  មាជិករកុមរបកឹាយខត្ត  
 គណៈអភិបាលយខត្ត 
 នយករដាបាលសាលាយខត្ត 
 រកុមការងារកសាងណផនការយខត្ត 
 រកុមយលខាកត់្រតារប ់រកុមរបឹកាយខត្ត  
 ត្ាំណ្តងមនទីរ អងគភាពនិងអនកាក់ព័នធ តាមការចាាំបាច់។ 
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ែុំព ើ រការកចិចប្បជុុំ 
 សកមមភាពកនុងកិចចរបជុាំរកុមរបឹកាយខត្តយនឹះ  រមួមាន ៖ 
 របធានរកុមរបឹកាយខត្តយបីកអងគរបជុាំ នងិដឹកនាំរបជុាំ 
 អភិបាលយខត្ត អានយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអងគរបជុាំ 
 តាមការចាត់្តាាំងពអីភិបាលយខត្ត និងមានការឯកភាពពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកមុការងារកសាង 

ណផនការយខត្តយធវីបទបងាា ញពខីលមឹសារ ាំខាន់ៗននយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
  មាជិករកុមរបកឹាយខត្តពនិិត្យ ពិភាកាយលីខលមឹសារននយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត 

(ឧប មព័នធទី៥  កនុងណផនកទ៤ី) 
 ការអនុម័ត្យលីយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត តាមយោលការណ៍កនុងបទបញ្ជ នផទកនុងរប ់

រកុមរបឹកាយខត្ត  
 របកា បទិ ម័យរបជុាំ។ 

ពប្កាយកចិចប្បជុុំ 
បនទ ប់ពកីិចចរបជុាំរកុមរបកឹាយខត្ត រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវ ៖ 
 យធវីការណកត្រមូវបណ្តត ចាំណុចកនុងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត តាមការ យរមចរប ់រកុមរបឹកាយខត្ត 
 យរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច តីពកីារដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត 
 យកយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ណដលបានណកត្រមូវចុងយរកាយ នងិយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច 
 តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលយខត្តជូនអភិបាលយខត្តពិនិត្យ  

 អភិបាលយខត្តពនិិត្យរចួយេយី យកយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច តីពកីារដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធិីវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្តយដ្ឋយមានអមជាមួយនូវយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត ណដលបានណកត្រមូវចុងយរកាយ 
ជូនរបធានរកុមរបកឹាយខត្តពនិតិ្យ និងចុឹះេត្ថយលខា។ 

 ៣.២. ការងារតបាោះពុម្ព និងនសពវនាយ្តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរកំិលតេតត 

ការព ោះពុមពពសៀវពៅកមមវធិវីនិពិោគបឆី្ន ុំរ ុំកលិពខរត 
អភិបាល ននគណៈអភិបាលយខត្ត ពិនិត្យ នងិណណនាំការយបាឹះពុមភយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត។ 
ការផសពវផាយពសៀវពៅកមមវធិវីនិពិោគបឆី្ន ុំរ ុំកលិពខរត 
តាមការឯកភាពយោបល់រវាងរកុមរបឹកាយខត្ត និងគណៈអភិបាលយខត្ត យ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល 

យខត្ត រត្ូវបានត្មកល់យៅសាលាយខត្ត(មណឌ លព័ត៌្មាន) មនទីរណផនការយខត្ត មនទីរយ ដាកិចច និងេរិញ្ញវត្ថុយខត្ត និងយផញ ី
ជូនរក ងួមហានផទ រក ងួណផនការ រក ងួយ ដាកិចច និងេរិញ្ញវត្ថុ និងរក ួងសាថ ប័នអនកាក់ព័នាតាមការចាាំបាច់។  

ជាមួយនឹងការផសពវផាយតាមការណចកយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្ត អភបិាលយខត្ត គបបណីណនាំឲ្យ 
មានការផសពវផាយខលឹមសារកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយខត្តឲ្យបានទូលាំទូលាយដល់របជាពលរដា និងអនកាក់ព័នធដូច 
ជាផសពវផាយកនុងកចិចរបជុាំននកនុងយវទិកាសាធារណៈ តាមសារព័ត៌្មាន វទិយុ និងតាមមយធាបាយយផសងៗយទៀត្ណដល
អាចយធវីបាន។ល។ យល ីពីយនឹះយទៀត្ អភបិាលយខត្តរត្ូវណណនាំឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការយខត្តយរៀបចាំបញ្ជ ីគយរមាង 
(គយរមាងណដលមានការ នាោាំរទ និងគយរមាងកាំពុងអនុវត្ត) យៅតាមឃុាំ  ងាក ត់្នីមួយៗយដ្ឋយណ កៗពីោន  យដីមបយីផញី
យៅឲ្យឃុាំ  ងាក ត់្សាមី រមាប់ផសពវផាយជូនរបជាពលរដា។ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បនាកេ៤ី 

ឧបសម្ព័នធសម្រម្មប់ជាជាំនួយ្សាា រតី 

តៅតពលតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវនិិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតេតត
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ឧបសម្ព័នធេី១ 

ម្រពោះរាជាណ្តចម្រកកម្ពជុា 
ជាតិ សាសន ម្រពោះម្ហាកសម្រត 

 

រដ្ាបាលតេតត............     ............ថ្ងៃទី............ខខ............ឆ្ន ំ............ 
 លេខ ៖---------------              

ទ ចកតីផ្ណនា ំ
 តពីកីារទរៀបចំ និងកសាងកមមវិធវីិនិទោគបឆី្ន រំកំិល..... 

 
(យ ចកតណីណនាំគបប ីរយ រជា៦ កថាខណឌ ) 

   កថាខណឌ ទ១ី ៖ ជាយ ចកតីយផតីមននយ ចកតីណណនាំ យដ្ឋយ រយ រយរៀបរាប់ពចីាំណុច ាំខាន់ៗរប ់ឯកសារ
គត្ិយុត្តណដលាក់ព័នធនឹងត្ួនទីរប ់រកមុរបឹកាយខត្តកនុងការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ ដូចជា ចាប់ តពីី
ការរគប់រគងរដាបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណឌ ។ 

    កថាខណឌ ទ២ី ៖  រយ រយរៀបរាប់ យងាបពីសាថ នភាពទូយៅកនុងយខត្ត (យ ដាកិចច  ងគមកិចច ធនធានធមម
ជាត្ិ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបលួអាកា ធាតុ្ រេូត្ដល់រដាបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារ
ណៈ)។ ការ រយ រយរៀបរាប់យនឹះ គបបមីានរ ាំយលចទាំងភាពលែរបយ ីរ និងភាពមិនទន់លែរបយ ីរ។ មូលដ្ឋា ន
ព័ត៌្មាន រមាប់ រយ រ គឺរ ង់យចញពីឯកសារពិនទុតាម  វ ័ិយរប ់យខត្ត ណដលមនទីរណផនការយខត្តចងរកងយចញ
ពីទិននន័យមូលដ្ឋា នឃុាំ  ងាក ត់្។ 

        កថាខណឌ ទ៣ី ៖  រយ រពីយោលបាំណង នងិទិ យៅននការអភិវឌឍយខត្តយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ កនុងវាកយខណឌ
យនឹះ រត្ូវបងាា ញពីវ ័ិយណ្តខលឹះណដលយខត្តមានគាំនតិ្ចាត់្ទុកជាអាទិភាព ណដលចង់ឲ្យអនកាក់ព័នាពិចារណ្ត និង
យរៀបចាំគយរមាង  កមមភាពកនុងវ ័ិយខលួន យដីមបយីឆលីយត្ប និងយដ្ឋឹះរសាយ។ 

កថាខណឌ ទ៤ី ៖  រយ រពតី្ួនទីរប ់អនកាក់ព័នា ណដលរត្ូវរបត្បិត្តិកនុងដាំយណីររបរពឹត្តយៅយៅយពល
យរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត។ 

កថាខណឌ ទ៥ី ៖  រយ រអាំពីរបត្ិទនិននការអនុវត្តតាមជាំហាននីមួយៗកនុងដាំយណ្តឹះរការយរៀបចាំ និងក
សាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិយខត្ត។  

កថាខណឌ ទ៦ី ៖  រយ រមានន័យណដលមានលកាណៈបញ្ជ  ដូចជា ទទួលបានយ ចកតីណណនាំយនឹះ រកមុ
ការងារកសាងណផនការយខត្ត របធានមនទីរ អងគភាពជុាំវញិយខត្ត អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន និងអនកាក់ព័នធ
នន រត្ូវចាត់្ណចងផសពវផាយ និងអនុវត្តឲ្យមានរប ទិធភាព។ 

េត្ថយលខានិងរតា 
 របធានរកមុរបឹកាយខត្ត 

 

ចមលងជូន ៖ 
- ក 

- ខ 
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ឧបសម្ព័នធេី២ ៖ េម្រម្ងធ់ាតុចូល 

េម្រម្ង់េី១  

ធាត្ុចលូអពំីការវភិាគសាា នភាព នងិត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍន ៍

ក). ការវិភាគសាា នភាព  
 ចាំណុចខាល ាំង 
 ចាំណុចយខាយ/បញ្ា របឈម 
 បញ្ា អាទិភាព ាំខាន់ៗណដលរត្ូវយដ្ឋឹះរសាយចាំយាឹះមុខ។ 

េ). ត្ម្មូវការគទម្ោង  កមមភាពជាអាទភិាព 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង យោលយៅ ទី 
តាាំង 

លទធផលយរោង រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផល ត្នមលបា ន់
សាម ន យផសងៗ 

បរមិាណ 
ឯក
តា  រុប រ ី 

ក. គទម្ោងផ្ដ្លរដ្ឋបាល ឬអងគភាពសាមីោនលទធភាពអនុវត្ត 
១. ណផនកយ ដាកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
           
           
េ. គទម្ោងផ្ដ្លរដ្ឋបាល ឬអងគភាពទ នើ ុបំញ្ចូលទៅកនងុកមមវិធីវិនិទោគទេត្ត 
១. ណផនកយ ដាកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាថ ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ណផនករដាបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណៈ 
           
           
គ. គទម្ោង ម្ោប់កមមវិធីវិនិទោគឃុ ំ ង្កា ត្់ 
១. ណផនកយ ដាកិចច 

           
……… 

           
ថ្ងៃទី.............. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

         អនកពរៀបចុំ 
 

 នពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធានអងគភាព 
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េម្រម្ង់េី២ 

ធាត្ុចូលពីរដ្ឋបាលទេត្ត ឆ្ន .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល 

អនកោាំរទ 
បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

 គម្រោងម្ររើរាសថ់វិកាម្េត្ត 
ក. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          

          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          

          

គ. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងម្េត្តដែលោនថវិកាគាំររ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងដែលបានអនវុត្ត ប ដុនតមិនោនការសនាគាំររ និងម្រៅសាំម្ ើសុាំការគាំររ  
ឆ. បានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 

តារាង្កមមវធិីរបត្ិបត្ាិកាឈសវារដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលឈេត្ា ឆ្ន ាំ..... 

ល.រ របឈភរឈសវារដ្ឋបាល លរធផលឈរគង្ អង្គភាពររលួបន្ទុក ឈផេង្ៗ បរោិណ ឯកតា 
      

      

      

 
តារាង្លិេិត្បរដ្ឋឋ ន្នានារបស់រដ្ឋបាលឈេត្ាស្ដ្លរត្ូវឈរៀបចាំ ន្ិង្ដ្ឋកឲ់្យឈរបើរបាស់ ឆ្ន ាំ..... 

ល.រ របឈភរលិេិត្បរដ្ឋឋ ន្ លរធផលឈរគង្ ឈផេង្ៗ បរោិណ ឯកតា 
     

     

     

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

 នពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

នាយករែឋ ល 
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េម្រម្ង់េី៣ 

ធាត្ុចូលពីមនទីរ អងគភាព............ ឆ្ន .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 
)លានយរៀល(  

អនកទទលួផល របភព 
មូលនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក. គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 
          
          
          

ខ. គយរមាងកាំពុងដាំយណីរការ 
          
          
          

គ. គយរមាងមានការ នាោាំរទ 
          
          
          
          

 គម្រោងរបសរ់រសងួ ស្ថា បន័ដេែបណ្តត យរបសម់នទើរ អងគភាពស្ថមើ  
 គ. គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាថ ពរ 

          
          
          

 ង. គយរមាងកាំពុងដាំយណីរការ 
          
          
          

តារាងកមមវធីិរបតិ្បត្តកិារយ វារដាបាលរប ម់នទីរ អងគភាព 

ល.រ របឈភរឈសវារដ្ឋបាល លរធផលឈរគង្ អង្គភាពររលួបន្ទុក ឈផេង្ៗ បរោិណ ឯកតា 
      

      

      

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

 នពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធានមនទីរ អងគភាព.... 
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េម្រម្ង់េី៤ 

ធាត្ុចូលពីរដ្ឋបាលម្កុង ម្ ុក............ ឆ្ន .ំ.......... 

តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រដាបាលរកុង រ ុក........ 

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន យផសងៗ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 

ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគរកុង  រ ុក 

          
          

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាងណដលរ ុក យ នី ុាំបញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធិីវនិិយោគយខត្ត 
          
          

គ ៖ គយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគឃុាំ  ងាក ត់្ 

          
          

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

អនកពរៀបចុំ 
 

ត 

 

េម្រម្ង់េី៥ 

ធាត្ុចូលអងគការ ងគម ុវីិល វិ យ័ឯកជន............ ឆ្ន .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល របភព 

មូលនិធិ បរមិាណ ឯកតា  រុប រ ី 
ក. គយរមាងបានអនុវត្តបញ្ចប់ 

          
          

ខ. គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត 
          
          

គ. គយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ 
          
          

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

 នពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធាន....... 
 

 នពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

អភ ិលប្កុង ប្សុក ...... 
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ទម្មងទ់ី៦ 
គទម្ោងវនិិទោគរប រ់ដ្ឋបាលទេត្ត 

ផ្ដ្លម្ត្វូអនុវត្តកនងុផ្ដ្នដ្ឃីុ ំ ង្កា ត្.់................  ម្ោប់ឆ្ន .ំ.......... 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង របភពងវកិា 
សាថ នភាពគយរមាង 

កាំពុងដាំយណីរការ មានងវកិាោាំរទ 
      
      
      
      
      

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 
 នពឃើញ និងឯកភាព 

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
អភ ិលពខរត 
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ឧប មព័នធទី៣ 
វិធីសាស្រ តចាត្់អាទិភាព 

 
ការចាត់្អាទភិាពគយរមាង  កមមភាព មានវធិីសាស្រ តបនួ (០៤) ណដលយគនិយមយរបី គ ឺ ១).វធិសីាស្រ ត   

ផតល់ពិនទុណផែកយលលីកាណៈវនិិចឆ័យ ២).វធិសីាស្រ តផគូផគង ៣).វធិីសាស្រ តយរជ ីយរ ីយដ្ឋយដ្ឋក់ពិនទុ តាមជយរម ី នងិ 
៤).វធិីសាស្រ ត Pay off matrix។ កនុងចាំយណ្តមវធិីសាស្រ តទាំងយនឹះ វធិីសាស្រ តផតល់ពិនទុ ណផែកតាមលកាណៈវនិិចឆ័យ 
គឺជាវធិីសាស្រ តសាមញ្ញ។  

កនុងការអនុវត្តវធិីសាស្រ តយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬអនកាក់ព័នធននអាចពចិារណ្ត និងអនុវត្ត
តាមចាំណុចនមីួយៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 រ ង់ជយរម ីនន ណដលរត្ូវចាត់្អាទិភាពចូលកនុងតារាង 
 ពិភាកា និងកាំណត់្លកាណៈវនិិចឆ័យនន។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិចឆ័យមានការណរបរបួលយៅតាម

លកាណៈននជយរមី  ឬបញ្ា  ឬដាំយណ្តឹះរសាយ។ ជាទូយៅលកាណៈវនិិចឆ័យណដលចាាំបាច់ គួរណត្មាន
យៅរគប់ជយរម ី ឬដាំយណ្តឹះរសាយ គឺការយឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការពតិ្របាកដរប ់រកមុងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ នងិភាព មធម៌។   

 ពិនិត្យជយរម ីនមីួយៗមតងមយួៗ យដ្ឋយយធៀបជាមួយលកាណៈវនិចិឆ័យណដលបានកាំណត់្។ ពិនទុណដល
ទទួលបានពីការយរបៀបយធៀបរត្ូវកាំណត់្ជាយលខ។ ពិនទុទបជាងយគ០១ យេយីពិនទុខព ់ជាងយគ គឺយ មី
នឹងចាំនួនជយរមី  រុប ។ 

ឧទេរណ៍ ៖ អាំពីតារាងននវធិផីែល់ពិនទុណផែកយលលីកាណៈវនិិចឆ័យ 

ជយរមី  
លកាណៈវនិិចឆ័យ  រុប

ពិនទុ ការយឆលីយត្បត្រមូវការ ការនិយមចូលចិត្ែ ការណងទាំ  មធម៌ រប ិទធភាពត្នមល 
គយរមាង “ក” 2 3 5 1 5 16 
គយរមាង “ខ” 4 5 4 3 4 20 
គយរមាង “គ” 3 3 3 2 3 14 
គយរមាង “ឃ” 5 1 2 4 1 13 
គយរមាង “ង” 1 1 2 1 1 6 

តាមរយៈឧបករណ៍យនឹះ រកុមការងារបានកាំណត់្យកគយរមាងចាំនួន០៥ និងលកាណៈវនិិចឆ័យចាំនួន០៥ 
មកយធវីជា មា ធាតុ្ រមាប់យរៀបលាំដ្ឋប់ថាន ក់អាទិភាពននគយរមាង។ តាមការផតល់ពិនទុកនុងតារាងខាងយលី យយងី
យឃញីថា ៖  

ជាំយរ ី អាទភិាព 
គយរមាង “ខ” ១ 
គយរមាង “ក” ២ 
គយរមាង “គ” ៣ 
គយរមាង “ឃ” ៤ 
គយរមាង “ង” ៥ 
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ឧប មព័នធទី៤ 
 វិធីសាស្រសតវិភាគសាថ នភាព 

 វិធីសាស្រសដ វិភាគឯកសារព័ត៌ម្មនសាថ នភាព និងឯកសារពនិទុវិស័យ្ 

 
កនុងការវភិាគសាថ នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណឌ  ឃុាំ  ងាក ត់្ យដមីបកីាំណត់្ពតី្រមូវការ គយរមាង

អាទិភាព រកុមការងារកសាងណផនការយខត្តរត្ូវយធវីការវភិាគ នងិកាំណត់្អាំពីចាំណុចខាល ាំង ចាំណុចយខាយរប ់វ ័ិយ
នីមួយៗ យដ្ឋយណផែកយលីទនិនន័យភូមិ ទិននន័យឃុាំ  ងាក ត់្ ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក 
ខណឌ  នងិទិននន័យឬព័ត៌្មាន (សាថ នភាពយ ដាកិចច  ងគមកចិច ពិនទុវ ័ិយ យោលយៅអភិវឌឍន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព 
ណផនទីយ វា ងគម...) និងឧបករណ៍វភិាគយផសងៗ យដីមបកីាំណត់្អាំពបីញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  
ត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយនន។ 
 កនុងការវភិាគយដ្ឋយយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាព ពិនទុវ ័ិយ រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវ ៖ 

 ពិនិត្យយមីលទនិនន័យ ឬព័ត៌្មានណដលមានកនុងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពមតងមួយចាំណុចៗ 
 ណផែកយលីទិននន័យ និងព័ត៌្មាននីមួយៗ យត្ីអវីជាបញ្ា ណដលមានការរបឈមខាល ាំងដល់បុរ  ស្រ តី ជន

ពិការ កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ ណដលរត្ូវយធវីការយដ្ឋឹះរសាយ ឬអនតរាគមន៍? 
 បនទ ប់ពីកាំណត់្បញ្ា រួច រត្ូវយធវីការពិភាកាយដីមបីកាំណត់្ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  

ត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយ 
 រ ង់បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយចូលកនុង តារាងដូចខាង

យរកាម។  
 បញ្ា  ត្រមវូការ នងិដាំយណ្តឹះរសាយ 

បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ ដាំយណ្តឹះរសាយ យផសងៗ 
      
      
      
      
      

 
យរៅពីវធិីសាស្រ តខាងយលីយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬ គ.ផ.ង អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍ និងវធិី

សាស្រ តយផសងៗយទៀត្ដូចជា យដីមយឈបីញ្ា  ការវភិាគការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ ឬ SWOT តាមការចាាំបាច់។
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ឧប មព័នធទី៥ 
ចាំណចុគនៃឹោះសម្រម្មបម់្រកុម្ម្របកឹា 

ពិនិតយ និងអនុម័្តកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិល 

 
 ជាជាំនួយសាម រត្ី កនុងការពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខលួន រកុមរបកឹាគបបយីកចតិ្ត
ទុកដ្ឋក់យលីចាំណុចគនលឹឹះនន ដូចខាងយរកាម ៖  

1. យត្ីការយរៀបចាំយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរ បតាមមាត្ិកាណដលបានកាំណត់្កនុងយ ចកតីណណនាំ
បយចចកយទ ណដរឬយទ? 

2. យត្ីដាំយណីរការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល អនុវត្តតាមជាំហានននដូចបានកាំណត់្កនុងយ ចកតីណណនាំ 
បចចកយទ ឬយទ? 

3. យត្ីមានការវភិាគសាថ នភាពជាក់ណ តងណដរឬយទ? 

4. យត្ីទិននន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយកមកយរបី គជឺាទិនន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយធវបីចចុបបននភាពឬយទ? 

5. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា រប ់ស្រ តី បុរ  កុមារ ជនពិការ យុវជន ឬរកុមជនងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

6. យត្ីការវភិាគសាថ នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា ាក់ព័នធនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ឬយទ? 

7. យត្ីបានកាំណត់្អាំពីបញ្ា របឈម និងដាំយណ្តឹះរសាយ មរ ប  រមាប់យឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការរប ់
របជាពលរដា ពិយ   ស្រ ត ីបុរ  កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

8. កនុងការកាំណត់្ត្រមូវការអភិវឌឍន៍ យត្ីមានការចូលរមួពអីនកាក់ព័នធ នងិរបជាពលរដា ឬត្ាំណ្តងរបជា
ពលរដាឬយទ? 

9. យត្ីគយរមាងវនិិយោគណដលបានយរៀបចាំ បានយឆលីយត្បយៅនងឹបញ្ា របឈម ដូចយរៀបរាប់យៅកនុងការវភិាគ
សាថ នភាពឬយទ? 

10. យត្ីគយរមាង ឬ កមមភាព នងិរបត្ិបត្តិការយ វារដាបាលនន យឆលីយត្បយៅនឹងរកបខ័ណឌ អភិវឌឍយខត្ត 
និងកមមវធិីអភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា នណដរឬយទ? 

11. យត្ីគយរមាងអាទិភាពណដលមានងវកិាោាំរទ យឆលីយត្បយៅនឹងត្រមូវការជាក់លាក់រប ់របជាពលរដា ពិយ   
ស្រ តី ឬបុរ  ឬកុមារ ឬជនពកិារ ឬរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយឬយទ? 

12. យត្ីជាំពូកតាមដ្ឋនរត្ួត្ពនិិត្យ បានកាំណត់្អាំពីយនតការ និងវធិីសាស្រ ត រមាប់ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល
ការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគឬយទ? 

13. យត្ីយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគ បានយកយៅពិយរោឹះយោបល់ជាមួយអនកាក់ព័នធឬយទ? 

14. យត្ីគយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ មានគយរមាងយេដ្ឋា រចន  មព័នធរូបវន័តប ុនម ន? អរូបវន័តប ុនម ន?   

 
 



 

39 
 

ឧប មព័នធទី៦ 
ជាំនួយ្សាា រត ី

សម្រម្មប់សរតសរអាំពសីាថ នភាពេូតៅ  

យៅយពល រយ រពីសាថ នភាពទូយៅ  កាត នុពល និងបញ្ា របឈមរប ់មូលដ្ឋា ន (រាជធានី យខត្ត រកុង 
រ ុក ខណឌ  ឃុាំ  ងាក ត់្) រកុមការងារកសាងណផនការ រត្ូវអនុវត្ែតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖  
ទរៀបចំតារាងទិននន័យ 

ត្ួយលខណដលយកមកបាំយពញកនុងតារាង យងាបទិននន័យ រត្ូវរ ង់យចញពីយ ៀវយៅទនិនន័យភូមិ ឃុាំ  ងាក ត់្ 
និងឯកសារព័ត៌្មានសាថ នភាពមូលដ្ឋា ន ណដលបានយធវីបចចុបបននភាពចុងយរកាយយគ។ ត្ួយលខមួយចាំននួដូចជា នផទដ ី
ចាំនួនរកងុ រ ុក ឃុាំ  ងាក ត់្ ចាំនួនភូមិ គឺរកុមការងារកសាងណផនការរត្ូវបាំយពញយដ្ឋយខលួនឯង។ រកុមការងារអាច
បណនថមព័ត៌្មានយផសងយទៀត្ ណដលខលួនយល់ថាមានសារៈ ាំខាន់ដល់ការរ ាំយលចគុណភាពកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ
រប ់ខលួន ដូចជា  ូចនករននយោលយៅអភិវឌឍន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព យោលយៅ និងចាំណុចយៅកនុងណផនការយុទធ
សាស្រ ែអភិវឌឍន៍ជាត្ ិណត្មិនគួរបណនថមយរចីនយពកនាំឱ្យព័ត៌្មានទាំងយនឹះណរបយៅជាមនិ ាំខាន់យៅវញិ។ 

ចាំយាឹះឆ្ន ាំដាំបូងននអាណត្តិរកមុរបឹកា ទិននន័យរត្ូវយកទនិនន័យឆ្ន ាំចា ់(ឆ្ន ាំកនលងយៅ)យេយីទិននន័យយនឹះ
រត្ូវបានយធវីបចចុបបននភាពជាបនតបនទ ប់យដ្ឋយបណនថមកូយឡានតាមឆ្ន ាំនីមួយៗននការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល។ 
ការ រទ រពីសាា នភាពទ ដ្ឋកិចច 

កនុងចាំណុចយនឹះរកុមការងារ រត្ូវយធវីការកាំណត់្ និង រយ រតាមណបបវភិាគអាំពី កមមភាពយ ដាកិចចចមបងៗ 
និងបនទ ប់បនសាំមយួចាំនួន ណដលមានកនុងមូលដ្ឋា នយដ្ឋយណផែកយលីលទធផលវភិាគណផនកយ ដាកិចច។  

 កមមភាពយ ដាកិចចចមបង គ ឺាំយៅយលី កមមភាពណដលរបជាពលរដាភាគយរចីនអនុវត្ែ យដមីបយីកផលមក
យធវីជាកមាល ាំង នូលកនុងការរទរទង់ជីវភាពរបចាាំនងង។ ចាំណណកឯ កមមភាពយ ដាកិចចបនទ ប់បនសាំ គឺ ាំយៅយលី កមម
ភាពណដលរបជាពលរដាមួយចាំននួអនុវត្ែយដីមបរីកកនរមបណនថម រមាប់ការរទរទង់ជីវភាព (យទឹះបីជាបរមិាណចាំណូល 
ពី កមមភាពយ ដាកិចចបនទ ប់បនសាំអាចយរចីនជាងចាំណូលពី កមមភាពយ ដាកិចចចមបងក៏យដ្ឋយ ក៏យៅណត្ចាត់្ទុកថា
ជា កមមភាពយ ដាកិចចបនទ ប់បនសាំ)។  
ឧទាហរណ៍ ៖ កនុងយខត្តណដលមានរបជាពលរដាភាគយរចនីរបកបរបរជាអាជីវករលក់ដូរ ដូយចនឹះ កមមភាពយ ដា
កិចចចមបងគអឺាជីវកមម យទឹះបជីាចាំណូលពីការលក់ដូររប ់របជាពលរដាមាន ក់ៗអាចមានករមិត្ទបជាងចាំណូល ពី
 កមមភាពយផសងក៏យដ្ឋយ។ រកុមការងាររត្ូវវភិាគសាថ នភាពអាជីវកមមជាក់ណ ែងកនុងយខត្តយដ្ឋយពិនិត្យពីកតាែ អវីខលឹះ
ណដលបានជាំរុញ នងិអវីខលឹះជាឧប គគដល់ការ្នយ ងីទាំងចាំយាឹះមុខ និងយូរអណងវងរប ់វ ័ិយយនឹះកនុងយខត្ត 
យេយីណដលកាំពុងជឹះឥទធិពលយលីករមិត្ជីវភាពរបចាាំនងងរប ់របជាពលរដា ។ ទនទឹមយនឹះ រត្ូវបរោិយពីអវីខលឹះណដលនាំ
ឱ្យមានការផ្ទល  ់បែូរកនុងមុខរបរជាំនួញ( ឧទេរណ៍: កតាែ យ ដាកិចចណរបរបួល) យេយីអវខីលឹះណដលយខត្តរត្ូវយធវីការពា
ោមទប់សាក ត់្ ឬរគប់រគង ការផ្ទល  ់បែូរទាំងយនឹះ យដីមបធីាននិរនែរភាព និងភាពរកីចយរមនីកនុងវ ័ិយយនឹះ។ ចាំយាឹះ
យខត្តណដលមានរបជាពលរដាភាគយរចីនរបកបរបរយធវីណរ   កមមភាពយ ដាកិចចចមបង រមាប់យខត្តយនឹះ គឺក កិមម 
យទឹះបីជាចាំណូលបានមកពកីារយធវីណរ រប ់របជាក ិករមាន ក់ៗអាចត្ិចជាងចាំណូលព ីកមមភាពយផសងក៏យដ្ឋយ។  
 កមមភាពចមបង 

កនុងណផនកយ ដាកចិច រមួមាន ៖ 
 អាជវីកមម ៖ មុខរបរ ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយអាជីវកមមរមួមាន មុខរបរជាំនួញ របយភទ ិបបកមមនន 

ជាងជួ ជុល។ល។ កនុងសាថ នភាពអាជីវកមម រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូល
ដ្ឋា ន និងបញ្ា របឈមននណដលមូលដ្ឋា នកាំពុងជួបរបទឹះ។ 
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 ក កិមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយក កិមមរមួមាន ការដ្ឋាំដុឹះរ ូវ ដាំណ្តាំក ិឧ ាេកមម 
និងដាំណ្តាំរមួផសាំ ការចិញ្ច ឹម ត្វនិងរត្ី ការយរបីរបា ់ដីធលី និងរបព័នធធារាសាស្រ ែណដលជួយោាំរទដល់
ការងារក ិកមម។ កនុងសាថ នភាពក កិមម រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូល
ដ្ឋា ននិងបញ្ា របឈមននកាំពុងជួបរបទឹះយៅកនុងមូលដ្ឋា ន។ 

 ឧ ាេកមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយឧ សេកមមរមួមាន  កមមភាព ិបបកមម យរាងចរក 
និងការងារ ាំណង់ជាយដីម។ ដូយចនឹះ រត្ូវ រ រយរៀបរាប់អាំព ីកាែ នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ
ណដលាក់ព័នធនងឹវ ័ិយយនឹះ។ 

 គមនគមន៍ ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពលននរបព័នធយេដ្ឋា រចន មព័នធផលូវយោក នងិផលូវទឹក
ណដលយខត្តមាន នងិបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលមូលដ្ឋា នកាំពុងជបួរបទឹះ។ 

 យ វាកមម ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាែ នុពល នងិបញ្ា របឈមននយ វាកមមននាក់ព័នធនឹង
សាធារណការ ទឹកសាែ ត្ អគគ ិនី ទផីារ យទ ចរណ៍ ។ល។  

 ការវនិយិោគ ៖ ចាំណុចយនឹះរត្វូ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំនក់ទាំនង និងកិចច េរបត្ិបត្ែិការរវាងវ ័ិយ
ឯកជនជាមួយយខត្តយដីមបយីរៀបចាំគយរមាងអភិវឌឍន៍ននកនុងយខត្ត ដូចជាការអភិវឌឍន៍ផារ ចាំណត្រង
យនែ ផលូវ សាព ន និងគយរមាងអភិវឌឍន៍យផសងយទៀត្។ ដូយចនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល និងបញ្ា
របឈម ចមបងៗណដលាក់ព័នធនឹងការវនិិយោគយនឹះ។ 

 ការទាំនក់ទាំនង នងិកចិច េរបត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំនក់ទាំនង និងកិចច
 េរបត្បិត្តិការជាមួយាណិជជករ ឬរកុមេ ុនកនុងយខត្ត យរៅយខត្ត ឬកិចច េរបត្បិត្តកិារ ឬការ
ចង ម័ពនធយមរត្ជីាមួយអាជាញ ធររដាបាលននយដីមបអីភិវឌឍន៏មូលដ្ឋា នដូចជា ការបយងកីត្ត្ាំបន់អភ ិ   
វឌឍន៏ ការអភិវឌឍយេដ្ឋា រចន មព័នធ ការការារទកឹជាំនន់ នងិការអភិវឌឍទីផារជាយដីម។ ដូយចនឹះរត្ូវ
 រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាត នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដលាក់ព័នធនងឹការងារទាំងយនឹះ។ 

យរៅពីចាំណុច ាំខាន់ណដលបានយរៀបរាប់ខាងយល ីរកុមការងារអាចបណនថមនូវចាំណុចយផសងយទៀត្ ណដលយល់
ថាចាាំបាច់ និងគួរបញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគ។ ការ រយ រយរៀបរាប់ចាំណុចបណនថមយនឹះគឺដូចោន នឹងចាំណុច
ននខាងយលីយដ្ឋយយផ្ទែ ត្យល ីកាែ នុពល និងបញ្ា របឈមនន ។ 
ការ រទ រពីសាា នភាព ងគមកិចច  
សាថ នភាព ងគមកិចចគជឺាណផនកមួយណដលរត្ូវយធវីការ កិាពលីកាណៈរបជាសាស្រ ែ យ វាសាធារណៈណផនក

 ងគម នងិ ុវត្ថិភាពរប ់របជាពលរដា ដូចជា៖ សាថ នភាពអប់រ ាំ  ុខុមាលភាព យយនឌ័រ ភាពរកីរក អាំយពេីងិា 
ការជួញដូរស្រ ែនីិងកុមារ ការយលីកកមព ់ ិទធិមនុ ស នងិសាថ នភាពសា នជាយដីម។ យពល រយ រអាំពសីាថ នភាព
 ងគមកិចច រត្ូវ រយ រតាមណបបវភិាគយដ្ឋយណផែកយលលីទធផលននការវភិាគ ងគមកិចច និងរត្ូវយផ្ទែ ត្យលីចាំណុច ាំខា
ន់ៗមួយចាំនួនដូចខាងយរកាម ៖  

 អប់រ ាំ ៖  រយ រពីការ យរមចបានរប ់វ ័ិយអប់រ ាំ ដូចជា៖ ការ ិការប ់កុមារ  ែង់ដ្ឋរអប់រ ាំ 
(ការចូលយរៀនរប ់កុមារយៅថាន ក់មយត្ែយយ បឋម ិកា អនុវទិាល័យ ការយបាឹះបង់យចាលការ ិកា 
ការយរៀនរត្ួត្ថាន ក់ ពិយ  យកមងរ ី ការងារអការកមម...)។ 

  ុខាភបិាល ៖  រយ រពសីាថ នភាព ុខភាពរប ់របជាជន ពិយ  ស្រ ែនីិងកុមារ ករមិត្ននការ      
ទទួលបានយ វា ុខភាព អរតាមរណភាពមាតានិងទរក យរោឹះថាន ក់យកីត្ពីជាំងឺយផសងៗ និងបញ្ា
ណដលាក់ព័នធនឹង ុខភាពមាតានិងកុមារ ទឹកសាែ ត្ អនម័យ បញ្ា យុវវយ័  ុខភាពបនែពូជ ។ល។  
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 យយនឌ័រ ៖ គួរ រយ រពីការទទួលយកយ វា ការចូលរមួចាំណណករប ់ស្រ ែកីនុងការ យរមចចិត្តនន 
និង កមមភាព ងគម និងការលាំបាកណដលស្រ ែីកាំពុងជបួរបទឹះ(បុរ ពុាំបានជួប) ឬកតាែ ទាំងឡាយ
កនុង ងគម ណដលនាំឱ្យស្រ ែជីួបការលាំបាកញឹកញាប់ជាងបុរ ។ 

 ភាពរករីក ៖  រយ រពីករមិត្រកីរករប ់របជាជនយដ្ឋយបងាា ញពីមូលយេតុ្ចមបងៗណដលនាំឱ្យមាន 
រគួសារមួយចាំនួនធាល ក់ខលួនរក មូលយេតុ្ណដលរគួសាររកីរកមនិអាចណកលមែជីវភាពរប ់ពួកយគបាន 
និងមូលយេតុ្ណដលនាំឲ្យរគួសាររកីរកបានណកលមែជីវភាពខលួន។ 

 សា ន ៖ យរៀបរាប់ពីរបយភទសា ន និងចាំនួនភាគរយរបជាពលរដា ណដលកាន់សា ននីមួយៗ។ 
 អយនែ របយវ ន៍ នងិការផ្ទល  ់បតូរទលីាំយៅ ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីសាថ នភាពននការផ្ទល  ់បតូរទីលាំយៅ

រប ់របជាពលរដាពីត្ាំបន់យផសងៗចូលមកមូលដ្ឋា នខលួនយដីមបរីបកបមុខរបរនន ដូចជា ៖ របកប
មុខរបរជាកមមកររត់្ម ូតូ្ឌុប កមមករយរាងចរក និងជនបរយទ ណដលចូលមកជាអនកយទ ចរ ឬមក
របកបមុខរបរ។  ចាំណុចយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាែ នុពល នងិបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដល
ាក់ព័នធនឹងសាថ នភាពទាំងយនឹះ។ 

យរៅពីសាថ នភាព ាំខាន់ៗខាងយលី រកុមការងារអាចយធវីការយរៀបរាប់បណនថមពសីាថ នភាពយផសងយទៀត្
ណដលាក់ព័នធនងឹសាថ នភាព ងគមកិចច តាមសាថ នភាពជាក់ណ ែងរប ់មូលដ្ឋា ន ដូចជាការយលីកកមព ់
 ិទធិកុមារ និងរបជាពលរដាទូយៅ ការទប់សាក ត់្ កមមភាពជួញដូរស្រ ែីនិងកុមារ ការទប់សាក ត់្អាំយពីេងិា
កនុងរគួសារ និងការជួយជនចា ់ជរាោម នទីពឹង និវត្ែជន  កុមារកាំរា ជនអនថា។ល។ 
ការ រទ រពីសាា នភាពធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនសំនឹងការផ្ម្បម្បួលអាកា ធាត្ុ 
ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីអវីខលឹះណដលជាភាពខាល ាំង( កាែ នុពល)និងផលរបយោជន៍ ណដលមានដូចជា 

ដីធលីនិងធនធានធមមជាត្ិ និងអវីខលឹះណដលជាបញ្ា របឈម ឬឧប គគណដលកាំពុងគាំរាមកាំណេងដល់ដធីលី ធនធានធមម
ជាត្ិនិងបរសិាថ ន។ ទនទឹមយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីយរោឹះថាន ក់ ការបាត់្បង់ខូចខាត្ ការបាំផលិចបាំផ្ទល ញ ការណរបរបួល 
និងផលប ឹះាល់ជាអវជិជមានពីបាតុ្ភូត្ទាំងឡាយយកីត្មានយ ងី ណដលបងកយដ្ឋយមនុ ស ឬយដ្ឋយធមមជាត្។ិ  

ការ រយ រណផនកយនឹះរត្ូវណផែកយលីលទធផលននការវភិាគការយរបីរបា ់ដីធលី ការវភិាគធនធានធមមជាត្ិ ការ
វភិាគបរសិាថ ន និងការវភិាគយរោឹះមេនែរាយ យដ្ឋយយផ្ទែ ត្យលី៖ 

 ការយរបរីបា ់ដធីល ី ៖ រត្ូវយរៀបរាប់ពីបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដលាក់ព័នធនងឹការយរបីរបា ់ដីលាំយៅ
ដ្ឋា ន ដីយធវីណរ  ដីចាំការ ដ ីរមាប់ការវនិយិោគ ដី មបទន ត្ាំបន់អភិរកស។ល។ ចាំយាឹះការយរបី
របា ់ដី រមាប់លាំយៅដ្ឋា ន រត្ូវយរៀបរាប់ពី កាែ នុពលនិងបញ្ា របឈមណដលាក់ព័នធនឹងការ
កាំណត់្របយភទលាំយៅដ្ឋា ន ការផ្ទល  ់បែូរទតីាាំង ការយរៀបចាំនិងរគប់រគង ាំណង់អានធិបយត្យយ និង
ការយរៀបចាំបលង់លាំយៅដ្ឋា នជាយដមី។ល។ 

 ធនធានធមមជាត្ ិ៖ បរោិយពីធនធានធមមជាត្ិ ាំខាន់ៗ ណដលមាន ដូចជា ៖ ដធីលី នរពយឈ ី ត្វ
នរព ធនធានជលផល បឹង អូរ  ទឹង ណរ  ...។ល។ ណដលរបជាជនពឹងណផែកយលីធនធានទាំងយនឹះ 
 រមាប់រទរទង់ជីវភាពរ ់យៅរប ់ពួកោត់្។ ដូយចនឹះ រត្ូវ រយ រពីករមតិ្ននការយរបីរបា ់ធនធាន
ទាំងយនឹះ និងបញ្ា របឈមចមបងៗណដលកាំពុងជបួរបទឹះាក់ព័នធនឹងការយរបរីបា ់យនឹះ។ 

 បរសិាថ ន ៖ រត្ូវយរៀបរាប់ព ីកាែ នុពលាក់ព័នធនឹងបរសិាថ ន ដូចជាកណនលងហាត់្របាណ និង ួន
ឧទានសាធារណៈ ទលីានចាក់ ាំរាម និងបញ្ា នន ណដលគាំរាមកាំណេងយលបីរសិាថ ន ដូចជាការ
បាំពុលបរោិកា  កាក ាំណល់រងឹ នងិរាវ។ល។ 
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 យរោឹះមេនែរាយចមបងៗ ៖ យរៀបរាប់ពីសាថ នភាពននការបាំផលិចបាំផ្ទល ញយដ្ឋយសារខយល់ពយុឹះ ខយល់
កស្រនត ក់ យភលងីយឆឹះផទឹះ យរោឹះថាន ក់យដ្ឋយសារយុទធភណឌ មិនទន់ផទុឹះ យរោឹះទឹកជាំនន់។ល។ 

 ការណរបរបលួអាកា ធាតុ្ ៖  យរៀបរាប់ពីទឹកជាំនន់ ភាពរា ាំង ងួត្  ីតុ្ណា ភាពយ ងីខព ់ ករមិត្ទឹក
យភលៀងមិនយទៀងទត់្។ 

ការ រទ រពីសាា នភាពរដ្ឋបាល  នតិ េុ ណាត ប់ធាន ប់សាធារណៈ  
ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់យដ្ឋយ យងាបពីចាំណុច ាំខាន់ៗដូចជា ៖ អភបិាលកិចច ការរគប់រគងណដនដ ី

 ថិត្ិរបជាជន កចិចការ នែិ ុខ និង ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ យដ្ឋយណផែកយលីលទធផលននការវភិាគសាថ នភាពរដាបា
ល នែ ុិខ និង ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ។ ទនិនន័យនិងព័ត៌្មានមួយចាំននួ ណដលរត្ូវយរៀបរាប់កនុងណផនកយនឹះ មាន
បងាា ញកនុងតារាងព័ត៌្មាន ាំខាន់ៗ  ដូចជា ចាំនួនរកងុ រ កុ ឃុាំ  ងាក ត់្ ភូមិ នងិ ថិត្រិបជាជន។  

 អភបិាលកចិច ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំង និងបញ្ា របឈមននាក់ព័នធនឹងអភិបាលកិចច។ 
 រគប់រគងណដនដ៖ី យរៀបរាប់ពភីាពខាល ាំង នងិបញ្ា របឈមាក់ព័នធនងឹការយរៀបចាំ នងិរគប់រគងណដនដី

រដាបាល ដូចជា៖ ការកាំណត់្រពាំរបទល់ណដនដភូីមិសាស្រ តរដាបាល និងត្ាំបន់ ាំខាន់ៗកនុងមូលដ្ឋា ន 
ការបយងកីត្រកងុ រ ុក ឃុាំ  ងាក ត់្ និងភូមិងម ីការយរៀបចាំបលង់យោលជាយដីម។ 

 ការរគប់រគង ថតិ្៖ិ យរៀបរាប់ពបីញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធនងឹការចុឹះបញ្ជ ី និងការងារអរតានុកូលដ្ឋា ន។ 
 ការងារ នែ ុិខ នងិ ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំង នងិបញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធ

នឹងការរគប់រគង ការរកា នែិ ុខនិង ណ្តែ ប់ធាន ប់សាធារណៈ យៅត្ាំបន់ទីរបជុាំជន ាំខាន់ៗ។ 
ចាំយាឹះយខត្តជាប់រពាំណដន គរួបញ្ចូលការងាររពាំណដន ៖ ភាពងាយរ ួល និងការលាំបាកកនុងការយរៀបចាំ និង

រគប់រគងរចករពាំណដន និងកិចច េការជាមួយរបយទ ជិត្ខាង។ 
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ឧប មព័នធទី៧ 

ឧបករណ៍ 
វិភាគផលប៉ះពាលព់ីការផ្ម្បម្បួលអាកា ធាត្ ុ

  ការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះមេនត រាយយៅ
កនុងកមមវនិិយោគរប ់រដាបាលថាន ក់យរកាមជាត្ិ រត្ូវណផែកយលយី ចកតីណណនាំបយចចកយទ  តីពីការ យរៀបចាំកមមវធិវីនិិ
យោគថាន ក់យរកាមជាត្ិ។ ដាំយណីរការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យនន
យរោឹះមេនតរាយ រត្ូវអនុវត្តយ ងីតាាំងពីដាំណ្តក់កាលដាំបូងននការយរៀបចាំកមមវធិ ី វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់រដាបាល
ថាន ក់យរកាមជាត្ិនីមួយៗ។ 
  យៅកនុងការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះ មេនតរាយ 
រកុមការងារកសាងណផនការ គ.ផ.ង និង ឬ អនកាក់ព័នធយផសងៗយទៀត្ អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍ នន ដូចខាង
យរកាម ៖ 

១). ឧបករណ៍ទី១ ៖ ការគូ ផ្ផនទីហានិភយ័ននទម្គះមហនតរាយ 

ការយរៀបចាំណផនទីយនឹះនងឹជួយកាំណត់្ពីមុខ ញ្ញ ហានិភ័យននយរោឹះមេនតរាយ ណដលបានយកីត្យ ងីកនុង
មូលដ្ឋា ន។ ការគូរណផនទីនឹងជួយដល់អនកយរៀបចាំណផនការកនុងការកាំណត់្នូវទីតាាំង និងសាថ នភាពននភាពងាយរង
យរោឹះ យដីមបី្ នយៅយធវីការវភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបលួអាកា ធាតុ្។ ការគូ ណផនទីយនឹះនឹងយធវីយ ងីយៅ
កនុងករមតិ្ឃុាំ  ងាក ត់្ យដ្ឋយមានការចូលរមួព ីមាជិករកមុរបឹកា គ.ក.ន.ក របធានភូមិ និងអនកាក់ព័នធនន 
យដ្ឋយយរបីរបា ់ណផនទីរដាបាលឃុាំជាយោល។  

ការគូ ណផនទរីត្ូវយធវីយ ងីជា៤ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី ៖ គូ គាំនូ រទង់រទយរប ់រដាបាលឃុាំ  ងាក ត់្ កាំណត់្រពាំរបទល់រដាបាលភូមិ រចួ

យេយីអនកចូលរមួគូ បណនថមនូវទីតាាំងលកាណៈធមមជាត្ិដូចជា ទយនល បងឹ នរព ត្ាំបន់អភិរកសជាយដីម។  
 ជាំហានទ២ី ៖ គូ បណនថមនូវយេដ្ឋា រចន មព័នធងមីៗ ណដលមានកនុងមូលដ្ឋា នយៅកនុងណផនទី ដូចជា ៖ 

 ផលូវ 
 អោរសាធារណៈ (វត្ត អោរដាបាល សាលាយរៀន មនទីរយពទយ...) 
 ទាំនប់ទកឹ អាង តុកទឹក របព័នធធារាសាស្រ ត អណតូ ងទឹក និងរ ឹះ 
 យេដ្ឋា រចន មព័នធអគគី ន ី(មា  ុីនយភលងី, ឋាមពលកយកតី្យ ងីវញិ...) 
 ទីតាាំងចាក់ ាំរាម របព័នធលូ 
 បូជនីយដ្ឋា ន ជាយដមី 

 ជាំហានទ៣ី ៖ កនុងជាំហានយនឹះ អនកចូលរមួគូ ណផនទបីញ្ជ ក់ពីទីតាាំងណដលទទួលរងផលប ឹះាល់ពី
យរោឹះធមមជាត្ ិ យដ្ឋយយរបីរបា ់គាំនូ តាងយផសងៗោន  ឬយរបរីបា ់ពណ៌ជា ញ្ញ តាមការឯកភាពោន
កនុងរកុម។ ផលប ឹះាល់អាចមានដូចជា ត្ាំបន់ណដលរងផលប ឹះាល់ពទីឹកជាំនន់ យរោឹះរា ាំង ងួត្ ពយុឹះ 
 ត្វលែតិ្បាំផ្ទល ញ ជមងឺរាត្ត្ាត្ ការយ ងីកាំយៅ និងត្ាំបន់យឆនរណដលមានរលកធាៗំ  ជាយដីម។ 

 ជាំហានទ៤ី ៖ អនកចូលរមួកាំណត់្ និងគូ យលីណផនទីពសីាថ នភាពណរបរបលួននទដិាភាពពីមុន និងយពល
បចចុបបនន (ឧទេរណ៍ ៖ ទាំនប់តាមត្ាំបន់យឆនរ ការបាត់្បង់នរព និងដអីភរិកស)។ ការណរបរបួលទាំង
យនឹះអាចមានរបភពខុ ោន ៗដូចជា បណ្តត លមកពីការ យរមចចិត្តណផនកនយោបាយ  ងគម យ ដា
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កិចច ផលប ឹះាល់ពីអាកា ធាតុ្ និងពីយរោឹះធមមជាត្ិជាយដីម។ យទឹះជាមានយេតុ្ផលខុ ោន ក៏
យដ្ឋយ ការណរបរបួលននបរសិាថ នធមមជាត្ ិ ក៏អាចជឹះឥទធពិលោ ងធងន់ធងរដល់ការណរបរបួលអាកា 
ធាតុ្ ឬយរោឹះធមមជាត្ិផងណដរ។ 

 តាមរយៈឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ អនកវភិាគអាចកាំណត់្បាននូវទីតាាំងភូមិសាស្រ ត របយភទយរោឹះមេនតរាយ
ធមមជាត្ិ សាថ នភាពននការណរបរបួល និងមូលយេតុ្ននណដលនាំឲ្យ មានការណរបរបួលសាថ នភាពយរោឹះធមមជាត្ិតាម
របយភទនីមួយៗ។ ឧបករណ៍ទ១ីយនឹះ នឹងរត្ូវយរបីរបា ់ជាមូលដ្ឋា នកនុងការអនុវត្ត ឧបករណ៍យផសងៗយទៀត្។ 

២). ឧបករណ៍ទី២  ៖ ការវភិាគនិនាន ការ  

ការវភិាគនិនន ការ គឺជាឧបករណ៍ រមាប់កាំណត់្នូវការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ ាំខាន់ៗ នងិរពឹត្តការណ៍
យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ណដលយកីត្មានយ ងី។ លទធផលននការវភិាគយនឹះនឹងផតល់នូវព័ត៌្មានអាំពី
យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ជាក់លាក់ និនន ការននរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិនីមួយៗ ភាពញឹកញាប់ ភាព
ធងន់ធងរ និងរបបននផលប ឹះាល់។  

ការអនុវត្តនូវឧបករណ៍វភិាគនិនន ការយនឹះ រត្ូវយធវីយ ងីជាមួយរបជាពលរដា ណដល ថិត្កនុងត្ាំបន់រងយរោឹះពី
យរោឹះមេនតរាយ (ណផែកយលីណផនទីហានិភ័យយរោឹះមេនតរាយ) ជនងាយរងយរោឹះ ស្រ តី ចា ់ជរា និងជនរកីរក 
យដ្ឋយណបងណចកជារកមុពិភាកាតូ្ចៗោ ងត្ិច៣ ដូចជារកមុស្រ តី រកុមបុរ  និងរកុមអាជាញ ធរ ឬយរចីនជាងយនឹះយៅ
តាមការចាាំបាច់។ ការវភិាគយធវីយ ងីជា៣ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 

 ជាំហានទ១ី ៖ អនក រមប រមួលរត្ូវ ួរអាំពីរពតឹ្តការណ៍យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ 
និងផលប ឹះាល់ណដលពួកយគបានជួបរបទឹះកនលងមក យេយីយកទិននន័យយនឹះយៅបាំយពញយៅកនុង
តារាងខាងយរកាមរត្ង់ខទង់ លកាខណឌ យរោឹះថាន ក់ននអាកា ធាតុ្ និងធាតុ្អាកា  (ដូចមានកនុងតារាង
ខាងយរកាម)។ 

 ជាំហានទ២ី ៖ អនក រមប រមួលបនតសាក ួរដល់អនកចូលរមួយធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះ
ណដលបានជួបរបទឹះតាមឆ្ន ាំ ណដលបានកាំណត់្យៅតាមមុខ ញ្ញ ននយរោឹះមេនតរាយនីមយួៗ។ កនុង
ការយធវីចាំណ្តត់្ថាន ក់យនឹះរត្ូវដ្ឋក់ពិនទុ ករមិត្រងយរោឹះពី១ ដល់៥ (១.ករមិត្រង យរោឹះទបបាំផុត្ និង៥.
ជាករមិត្រងយរោឹះធងន់ធងរបាំផុត្)។ 

 ជាំហានទ៣ី ៖ បនទ ប់ពីការដ្ឋក់ពិនទុករមិត្ភាពរងយរោឹះយេយី រត្ូវបនតពិនិត្យយមលីយលីនិនន ការននផល
ប ឹះាល់យៅតាមមុខ ញ្ញ នីមយួៗ យេយីណ វងរកនូវមុខ ញ្ញ យរោឹះថាន ក់ណ្តមួយណដលយកីត្យ ងី
ញឹកញាប់ និងកាន់ណត្ធងន់ធរ យដីមបយីធវីការវភិាគបនតយៅកនុងទរមង់អកសរ H។  

  តារាងវភិាគនិនន ការ 

របយភទយរោឹះធមមជាតិ្ និនន ការ កាំណត្់ 
 មាគ ល់ ១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- បចចុបបនន 

 រា ាំង ងួត្ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
 រដូវរបាាំងអូ  បនល យ 

(យលី ពី៣ បាត េ៍) 
១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ភាពរា ាំង ងួត្ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ទឹកជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
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របយភទយរោឹះធមមជាតិ្ និនន ការ កាំណត្់ 
 មាគ ល់ ១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- បចចុបបនន 

 ការធាល កយ់ភលៀងខាល ាំង ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
 ការយកីនយ ងីករមិត្
ទឹកជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការអូ បនល យ រយៈ
យពលទឹក ជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ការណរបរបួល អាំ ុង
យពលរដូវ របាាំង - 
វ ា 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

 ។ល។      
 

 កាំណត់្ មាគ ល់ 
កនុងការអនុវត្តជាក់ណ តង អនកវភិាគរត្ូវពិចារណ្តយលីកាំណត់្ មាគ ល់ដូចខាងយរកាម ៖ 
 របយភទយរោឹះធមមជាត្ិ ៖ អារ ័យយលីរបយភទយរោឹះធមមជាត្ណិដលបានយកីត្មានយ ងីជាក់ណ តងយៅកនុង

មូលដ្ឋា ននីមួយៗ។ 
 ឆ្ន ាំ ៖ អាចកាំណត់្ ឬណបងណចកតាមជាំនន់ ឬរបប ឬឆ្ន ាំ ឬតាមការកាំណត់្យផសងៗយទៀត្ ណដល ជាអាច

ឲ្យអនកចូលរមួងាយរ ួលកនុងការរ ាំលឹកយ ងីវញិនូវនិនននការាក់ព័នធនឹងរបយភទយរោឹះធមមជាត្ិ
នីមួយៗ។  

៣). ឧបករណ៍ទី៣ ៖ ការវភិាគតាមទម្មង់  H 
ឧបករណ៍ទរមង់អកសរ  “H”  គឺជាឧបករណ៍វាយត្នមលយដ្ឋយមានការចូលរមួ  ណដលពរងឹងបណនថមយលលីទធ

ផលននការវភិាគនិនន ការ យេយីឧបករណ៍យនឹះមានយោលបាំណងកាំណត់្ភាពណរបរបួល ាំខាន់ននអាកា ធាតុ្ និង
រពឹត្តការណ៍យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ រពមទាំងផលប ឹះាល់កនុងមូលដ្ឋា នយៅត្ាំបន់ជាក់លាក់ណ្តមួយ។ 
យលី ពីយនឹះ ឧបករណ៍យនឹះក៏ជួយ រមួលផងណដរកនុងការកាំណត់្វធិានការបនាុាំណដល មរ ប រមាប់ េគមន៍។ 
កនុងការអនុវត្តជាំហានយនឹះ អនកវភិាគរត្ូវអនុវត្តតាមជាំហាននន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី “ការកាំណត់្ផលប ឹះាល់ននមុខ ញ្ញ យរោឹះមេនតរាយ”៖  កមមភាពកនុងជាំហានយនឹះ រមួមាន ៖ 

 កាំណត់្ និងឯកភាពយលីមុខ ញ្ញ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ ិ
 វភិាគនិនននការននមុខ ញ្ញ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគនលឹឹះ មួយ

ចាំនួន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 យត្ីមានផលប ឹះាល់អវជិជមានអវីខលឹះ យកីត្យចញពីមុខ ញ្ញ ននយរោឹះមេនតរាយ? 
 យត្ីមានដាំយណ្តឹះរសាយអវខីលឹះ? 
 យត្ីផលប ឹះាល់ មានករមិត្ណ្ត? 
 យត្ីយៅកនុង េគមន៍មានធនធានអវីខលឹះ  រមាប់យដ្ឋឹះរសាយបញ្ា របឈមផលប ឹះាល់

ទាំងយនឹះ?។ល។ 
 បនទ ប់ពី ួរ ាំណួរគនលឹឹះននយេយី អនក រមប រមួលរត្ូវ ៖ 
 រ ង់នូវផលប ឹះាល់អវជិជមានណដលបានយលីកយ ងីយដ្ឋយអនកចូលរមួយៅកនុងណផនកខាងយឆវង

ននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់ពីធនធានណដលមានកនុង េគន៍ដ្ឋក់យៅណផនកខាងសាត ាំននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់អាំពីដាំយណ្តឹះរសាយណដលបានយលីកយ ងីយៅណផនកកណ្តត លននតារាងទរមង់ H 
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 បនទ ប់មកយទៀត្ អនក រមប រមួលយ នី ុាំឲ្យអនកចូលរមួវាយត្នមលពីករមិត្ផលប ឹះាល់ននមុខ
 ញ្ញ រងយរោឹះយនឹះចាំយាឹះរូបយគ និងរកុមរគួសារមាន ក់មតងៗ តាមរយៈការដ្ឋក់ពិនទុពី ១ជាករមិត្
ទប ដល់៥ណដលជាករមិត្ធងន់ធងរ។ រចួយធវីការគណនមធយមភាគពិនទុណដល អនកចូលរមួបានដ្ឋក់។ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី១ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 

 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ 

 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

ធនធានណដលមាន ៖ 

 
 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 បនទ ប់ពអីនកចូលរមួនមីួយៗបានដ្ឋក់ពនិទុយលីករមិត្ននផលប ឹះាល់យេយី អនក រមប រមួល
រត្ូវបូក រុប និងគតិ្មធយមភាគយលីពនិទុណដលបានកាំណត់្។ ពិនទុមធយមភាគណដល បានកាំណត់្
រត្ូវយរបីរបា ់ជា ូចនករ រមាប់តាមដ្ឋនអាំពីវឌឍនភាពននការយឆលីយត្បយៅ នឹងការបនាុាំការ
ណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងជាលកាណៈវនិិចឆ័យមួយ រមាប់ចាត់្អាទិភាពយលបីញ្ា ណដលរត្ូវយដ្ឋឹះ 
រសាយ  

 ជាំហានទ២ី “ការកាំណត់្ផលប ឹះាល់ពកីារយកនីយ ងីយទវដងននមុខ ញ្ញ យរោឹះមេនតរាយ” ៖ យៅកនុង
ជាំហានទី២យនឹះ អនក រមប រមួលយលីកយ ងីថា រប និយបីមុខ ញ្ញ ននយរោឹះមេនតរាយ (មុខ
 ញ្ញ ណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី១) យកីនយ ងីកាន់ណត្ញឹកញាប់ ឬយកីនយ ងីយទវដង យត្ីរបជា
ពលរដាមានក ក់ ឬរគួសារនីមួយៗនឹងទទួលផលប ឹះាល់ោ ងដូចយមតចខលឹះ? យេយីគួររត្ូវមានដាំយណ្តឹះ
រសាយោ ងដូចយមតច? អនក រមប រមួលកត់្រតាចយមលីយរប ់អនកចូលរមួយៅកនុងទរមង់ H ដូចខាង
យរកាម ៖ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី២ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 

 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ ៖ 

 

១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

  
  
  

  
  
  
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បនទ ប់មក អនក រមប រមលួយ នីឲ្យអនកចូលរមួដ្ឋក់ពិនទុយលីករមិត្ផលប ឹះាល់ ដូចជាំហានទី១។ 
ទរមង់អកសរ Hទី២យនឹះនឹងជួយឲ្យអនកចូលរមួគិត្របមាណទុកជាមុននូវភាពធងន់ធងរននអាកា ធាតុ្ 
ណដលអាចគរមាមគាំណេងដល់ េគមន៍ និងយលីកយកដាំយណ្តឹះរសាយកាន់ណត្មានរប ិទធភាពមួយ
ករមិត្ណងមយទៀត្ កនុងការបងាក រផលប ឹះាល់ពីយរោឹះមេនតរាយ កសាងភាពធន់ និងការបនាុាំខលួនរប ់
 េគមន៍។ 

 ជាំហានទ៣ី “ការកាំណត់្កតាត រារា ាំង” ៖ បនទ ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំព ី ឧប គគនន
ណដលអាចយកីត្មានយ ងី យដ្ឋយយរបីឧបករណ៍ទរមង់អកសរ H ទី៣។ កនុងការយរបីរបា ់ឧបករណ៍ H ទី
៣យនឹះ អនក រម បរមួល យផ្ទត ត្យលីកតាត រារា ាំងនន ណដលរបជាពលរដា ឬ េគមន៍មិនអាចបនាុាំ
យៅនឹងមុខ ញ្ញ ននយរោឹះមេនតរាយណដលរត្ូវបានយលីកយ ងីមកយនឹះ។ ចយមលីយរប ់អនកចូលរមួរត្ូវ
កត់្រតាទុកយៅណផនកកណ្តត លននតារាង យេយីអនកចូលរមួរត្ូវដ្ឋក់ពិនទុននករមិត្កតាត រារា ាំងយនឹះមាន ក់     
មតងៗពីយលខ១ជាករមិត្ត្ិចត្ចួ ដល់យលខ៥ជាករមិត្ធងន់ធងរ។ ចុងបញ្ច ប់រត្ូវគណននូវពិនទុមធយម
ភាគននការដ្ឋក់ពនទុរប ់អនកចូលរមួ។ 

 ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី៣ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

 

 

កតាត រារា ាំង ៖ 

១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

 
 
 

  
  
  

 

 ជាំហានទ៤ី “ការកាំណត់្វធិានការ” ៖ បនទ ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំពី កមមភាព ឬវធិាន
ការនន ណដលអាចជួយឲ្យរបជាពលរដា និងរគួសារនីមយួៗអាចបនាុាំយៅនឹងមុខ ញ្ញ ននមេនត
រាយធមមជាត្ិ ដូចណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី៣ យដ្ឋយ ួរ ាំណួរគនលឹឹះ ថា ៖ 
- យត្ីមានវធិានការបនាុាំអវីខលឹះណដលអាចជួយបយងកីនភាពធនរប ់ េគមន៍បាន? 
- យត្ីរត្ូវយធវីោ ងដូចយមតចខលឹះ យដមីបឲី្យទទួលបានពិនទុកាន់ណត្លែជាងយនឹះ?  
ជាមួយោន យនឹះ អនក រមប រមួលរត្ូវរ ង់ចយមលីយនន ាំណួរទាំងយនឹះដ្ឋក់កនុងណផនកកណ្តត លននទរមង់ 
H និងរត្ូវរ ង់ដាំយណ្តឹះរសាយននណដលបានកាំណត់្កនុងជាំហានទី២ មកដ្ឋក់បញ្ចូ ល និងបនសុី
ជាមួយោន ។  រពមទាំងយធវីការដ្ឋក់ពិនទុយដ្ឋយឯកភាពោន ជារកុមយលីការទុកចិត្តននគយរមាង ឬដាំយណ្តឹះ
រសាយណដលបានយលីកយ ងី ពីពិនទុ១ ណដលពិនទុទុកចិត្តខាល ាំងដល់ពិនទុ៥ ជាពិនទុមិនទុកចិត្តយសាឹះ។ 
 ការគណនពនិទុ៖ 
ការគណនពិនទុមធយមភាគននទរមង់Hនីមួយៗ រត្ូវយកពិនទុ រុប ណចកនឹងចាំនួនអនកដ្ឋក់ពិនទុ ឬ
គណនតាមមធាបាយយផសងៗយទៀត្តាមការចាាំបាច់។ 

 ជាំហានទ៥ី “ការយរៀបចាំគយរមាង” ៖ យរកាយពីបានពិភាកាតាមរកុមរចួរាល់យេយី អនក រមប រមួល 
យកលទធផលននការកិចចពិភាការកុមទាំងអ ់ដ្ឋក់បញ្ចូ លោន  យដ្ឋយរ ង់យកនូវដាំយណ្តឹះរសាយ
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ននណដលបានយលីកយ ងី មកយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្។ ចាំណណកឯពិនទុនន
ការពិភាកាកនុងរកុមនីមួយៗ រត្ូវយកមកបូកបញ្ចូ លោន  ណចកនឹងចាំនួនរកុមពិភាកា នឹងបានជាពិនទុ
មធយមភាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្កនុងឃុាំ  ងាក ត់្ ណដលរត្ូវបានកាំណត់្ជា ូចនករ
 រមាប់តាមដ្ឋនកនុងឆ្ន ាំបនទ ប់។ យរកាយពីបានយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្
រចួរាល់យេយី អនកវភិាគរត្ូវជួបរបជុាំោន ជាងមយីដីមបយីធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាង យដ្ឋយ
យរបីរបា ់ឧបករណ៍ទ៤ី។ 

៤. ឧបករណ៍ទ៤ី “ការទធវើចំណាត្់ថ្នន ក់ភាពង្កយរងទម្គះននគទម្ោង” 
 ការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាងណដលបានយលីកយ ងី គជឺាការចាាំបាច់កនុងការកាំណត់្ នូវអាទិ
ភាពននគយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ រមាប់ការយកៀរគរនដគូោាំរទ។ ការ ចាត់្ថាន ក់ភាព
ងាយរងយរោឹះននគយរមាងនីមួយៗយធវីយ ងីយដ្ឋយណផែកយលី ាំណួរ និងករមិត្ដូចខាងយរកាម៖ 

 យត្ីគយរមាងណដលយ នីអាចជួបរបទឹះរពឹត្តិការណ៍យរោឹះមេនតរាយញឹកញាប់ប ុនណ្ត? 
- មិនណដលជួបរបទឹះ 
- ករមនឹងជួបរបទឹះ (ត្ិចជាង០៥ឆ្ន ាំមតង) 
- ជាញឹកញាប់ (ោ ងយហាចណ្ត ់២យៅ៥ឆ្ន ាំមតង) 
- ណត្ងណត្ជូបរបទឹះ (ោ ងយហាចណ្ត ់១ឆ្ន ាំមតង) 

 យត្ីរ ាំពឹងទុកថា អាចនឹងមានការខូចខាត្អវីខលឹះ? (ជាការខូចខាត្យលីយេដ្ឋា រចន មព័នធ...)  
- មិនមាន 
- ខូចខាត្ត្ិចត្ួច 
- ខូចខាត្រទង់ទយ 
- ខូចខាត្ទាំងរ ុង 
លទធផលននការវភិាគយនឹះរត្ូវយកមកផគូផគងយៅកនុងតារាងដូចខាងយរកាម ៖ 
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តារាងការម្្វើចាំណ្តត្ថ់្នា រភ់ាពងាយរងម្រគោះននគម្រោងបន្ុាំការដររររួលអាកាសធាត្ ុ

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង របយភទ ទីតាាំង 
ទីតាាំងយៅកនុង
ត្ាំបនហ់ានិភយ័ ភាពញឹកញាបន់នផលប ឹះាល ់ ការខូចខាត្ របយភទ 

ននភាពងាយរងយរោឹះ មាន មិនមាន មិនណដល ករមមាន ញឹកញាប ់ ជារបចាាំ មិនមាន ខូចខាត្ តិ្ចត្ចួ ខូចខាត្ខាល ាំង ខូចទាំងរ ុង 

      X    x    មិនមានហានិភ័យ 

       X    x   មានហានិភ័យទប 

        x    x  មានហានិភ័យមធយម 

         x    x មានហានិភ័យខព ់ 

       X   x    មិនមានហានិភ័យ 

       X     x  មានហានិភ័យមធយម 

       X      x មានហានិភ័យខព ់ 

        x  x    មិនមានហានិភ័យ 

        x   x   មានហានិភ័យមធយម 

        x     x មានហានិភ័យខព ់ 

         x x    មិនមានហានិភ័យ 

         x  x   មានហានិភ័យខព ់ 

         x   x  មានហានិភ័យខព ់ 

 


