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រាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពជុា 

គណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រម្មប់ការអភិវឌ្ឍតាម្បបបម្របជាធិបតតយ្យតៅថ្នា ក់តម្រកាម្ជាតិ 

 

 

 

តសចកដីបណនាំបតចេកតេស 

សដីពី 

ការតរៀបចាំនិងកសាងកម្ាវធិីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  
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ម្មតិកា 

 
ផ្ផែកទី១ 

ទិដ្ឋភាពទូទៅននការទរៀបចំនងិកសាងកមមវធិវីិនិទោគបីឆ្ែ រំកំលិខណ្ឌ  

១. អត្តន័យននកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ       ១ 
២. យោលការណ៍្         ១ 
៣. យនតការ និងភារកិចច         ១ 

ផ្ផែកទី២  
ទម្មង់ទ ៀវទៅកមមវធិវីិនិទោគបីឆ្ែ រំកំលិខណ្ឌ  

១. រកបមុខ          ៥ 
២. មាតិ្កាយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ      ៦ 
៣. យ ចកតីពនយល់អាំពីបណ្តត  មា ធាតុ្ននយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ៧
         

ផ្ផែកទី៣  
វិធីសាស្រ តទរៀបច ំនិងកសាងកមមវធិីវនិិទោគបីឆ្ែ រំកំលិខណ្ឌ  

ជាំហានទី១ ៖ ការរបមូលព័ត្មាន តីពីត្រមូវការរប ់មូលដ្ឋឌ ន រមាប់កសាងកមមវធីិវនិិ           
យោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ        ១៥ 

ជាំហានទី២ ៖ ការយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   ១៨ 
ជាំហានទី៣ ៖ ការពិនិត្យ អនុម័ត្ និងផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ៣១ 

 
ផ្ផែកទី៤ 

បណ្តត ទម្មងត់ារាង និងខលឹមសារអត្ថបទគំរជូាឧប មព័នធ 
 ម្ាបជ់ំនយួសាម រត្ីទៅទពលកសាងកមមវិធវីិនិទោគបីឆ្ែ រំកំលិខណ្ឌ  

ឧប មព័នធទី១ ៖ ទរមង់យ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ៣៣ 
ឧប មព័នធទី២ ៖ ទរមង់ធាតុ្ចូល        ៣៤
ឧប មព័នធទី៣ ៖ វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព       ៤១ 
ឧប មព័នធទី៤ ៖ វធីិសាស្រ តវភិាគសាា នភាព      ៤២ 
ឧប មព័នធទី៥ ៖ ចាំណុ្ចគនលឹឹះ រមាប់រកុមរបឹកា      ៤៣ 
ឧប មព័នធទី៦ ៖ ជាំនយួសាម រតី្ រមាប់ការយរៀបចាំ រយ រសាា នភាពទូយៅ   ៤៤ 
ឧប មព័នធទី៧ ៖ ឧបករណ៍្វភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្   ៤៨



 
 

 

 

 

 

 

 

បនាកេី១ 

េិដ្ាភាពេូតៅននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធី      

 វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ
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េិដ្ាភាពេូតៅ 

ននការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

១. អតថន័យ្ននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

ការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  គឺជាការណដលយធវីឱ្យខលឹមសារននណផនការអភិវឌណន៍ខណ្ឍ យៅជា
 កមមភាព ឬយ វាជាក់ណ ឋង យដ្ឋយមានភាជ ប់នូវចាំណ្តយមូលនិធិ  ាំយៅយលីកកមព ់ការផឋល់យ វាសាធារណ្ៈ 
និងកិចចអភិវឌណយៅកនុងខណ្ឍ   រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ 

កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ឆលុឹះបញ្ច ាំងពីគយរមាង ឬយ វាជាអាទិភាពនិងត្នមលតាមបណ្តឋ ឆ្ន ាំនីមួយៗ 
កនុងរយៈយពលបីឆ្ន ាំ រ បនឹងរកបខ័ណ្ឍ ចាំណ្តយរយៈយពលមធយមរប ់រដឌបាលខណ្ឍ ។ ាកយថា “បីឆ្ន ាំរ ាំកិល” 
មានន័យថា កមមវធីិវនិិយោគរតូ្វយរៀបចាំយ ងី រមាប់រយៈយពលបីឆ្ន ាំ និងយធវីបចចុបបននភាពជាយរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ការ
យរៀបចាំណបបបយនឹះ នាំមកនូវភាពងាយរ ួលកនុងការបងាា ញពីអវីណដលបរមុងនឹងអនុវត្ឋយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។  

គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ គឺជាគយរមាង  កមមភាពរតូ្វចាំណ្តយមូលនិធិយដ្ឋយមានយពលចាប់យផតីម 
និងយពលបញ្ច ប់ចា ់លា ់ ណដលយរៀបចាំយ ងីយដីមបបីយងកីត្រទពយ មបត្តិសាធារណ្ៈ (យេដ្ឋឌ រចន មព័នឌរូបវនត
និងអរូបវនត) និងយ វាកមម រមាប់យឆលីយត្បតាមត្រមវូការជាអាទិភាពរប ់របជាពលរដឌ។ 

២. តោលការណ ៍

ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ រតូ្វណផែកយលីយោលការណ៍្ ាំខាន់ដូចខាងយរកាម ៖  
១. ការណចករ ាំណលកព័ត៌្មាន  
២. ត្មាល ភាព 
៣.  ងគតិ្ភាព និង ុខដុមនីយកមម 
៤. ការចូលរមួពិយរោឹះយោបល់ជាទូយៅ 
៥. ការយឆលីយត្បនឹងត្រមូវការ 
៦. គណ្យនយយភាពតាមណបបរបជាធិបយត្យយ 
៧. រប ិទធភាព និង ុរកឹត្ភាពយ ដឌកិចច និង ងគម 
៨. ការធានចីរភាពធនធានធមមជាតិ្ និងបរសិាា ន 
៩. ការធាន មធម៌។ 

៣. យ្នដការោាំម្រេ និងភារកិចេ 

យនតការ ណដលទទលួខុ រតូ្វកនុងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  គឺ ៖ 
៣.១.  ម្រកុម្ម្របឹកាខណឌ   មានភារកិចច ៖ 

 យចញយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ យដ្ឋយធានឲ្យមាន
ភាពរគប់រជុងយរជាយ និងយឆលីយត្បនឹងយ ចកតីរតូ្វការរប ់របជាពលរដឌ ដូចជា ស្រ តី កុមារ ជន
ពិការ យុវជន និងជនងាយរងយរោឹះ ។ល។ 
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 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្របតិ្ទិនយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងដាំយណី្រការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ពិនិត្យ និងអនុម័ត្យលី ាំយណី្ណកត្រមូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ កនុងករណី្ចាាំបាច់ 
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលយលីការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

៣.២.  គណៈអភិបាលខណឌ   មានភារកិចច ៖ 
 ដឹកនាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  រ បតាមការ
ណណ្នាំពីរកុមរបឹកាខណ្ឍ  យដ្ឋយ េការជាមយួភាគីាក់ព័នធនន 

 ដឹកនាំកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នន កនុងដាំយណី្រការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល
ខណ្ឍ  

 ដឹកនាំ ិកាា សាលា មាេរណ្កមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលថាន ក់ខណ្ឍ  
 ពិនិត្យ និងផឋល់យោបល់យលីយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  មុនយពលរកុមរបឹកា
ខណ្ឍ ពិនិត្យ និងអនុម័ត្  

 ដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   
 តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ 

៣.៣.  ម្រកុម្ការងារកសាងបននការអភិវឌ្ឍន៍ និងកម្ាវិធីវិនិតោគខណឌ   មានភារកិចច ៖ 
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងរបតិ្ទិនការងារ រមាប់ការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ដឹកនាំ និង រមប រមួលការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 យរៀបចាំកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់ននជាមយួបណ្តត ភាគីាក់ព័នធ កនុងការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  និងយរៀបចាំ ិកាា សាលា មាេរណ្កមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលថាន ក់
ខណ្ឍ  

 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 យរៀបចាំយ ចកឋីរាងយ ចកតី យរមច តីពីការដ្ឋក់យអាយយរបីរបា ់យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលខណ្ឍ ។  

៣.៤.  គណៈកម្មា ធិការសម្រម្បសម្រម្ួលបតចេកតេសខណឌ  មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
  រមប រមួលរាល់ការចូលរមួរប ់រគប់អនកាក់ព័នធកនុងការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលខណ្ឍ  

 ពិនិត្យ និងជូនយោបល់យៅរកុមរបឹកាខណ្ឍ  មុនយធវីការអនុម័ត្យលីយ ចកឋីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំ
រ ាំកិលខណ្ឍ ។ 
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យនតការទាំងបួនខាងយលី គឺជាយនតការ នូលកនុងការចូលរមួ និងទទលួខុ រតូ្វផ្ទា ល់យលីការយរៀបចាំ និង
កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ ជាមួយោន យនឹះ យដីមបធីានឲ្យកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ មាន
គុណ្ភាព យនឹះចាាំបាច់រត្ូវមានយនតការោាំរទ ណដលមាន ៖ 
៣.៥.  គណៈកម្មា ធិការពិតម្រោោះតោបល់កិចេការស្រសតី និងកុម្មរខណឌ  មានភារកិចច ៖ 

 ចូលរមួផតល់ព័ត៌្មាន និងការារខលឹមសារការងារកនុងណដន មត្ាកិចចខលួនយៅកនុងដាំយណី្រការកសាង
កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

  េការបាំយពញការងារនន តាម ាំណូ្មពរពី រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  យដីមបកីសាងកមម
វធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។  

៣.៦. ម្នទីរបននការរាជធានី មានភារកិចច ៖ 
 ោាំរទបយចចកយទ កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ដូចជា ការងាររ ង់ទិននន័យពីមូលដ្ឋឌ ន
ភូមិ  ងាក ត់្ ការងារចងរកងករមងព័ត៌្មានសាា នភាពខណ្ឍ របចាាំឆ្ន ាំ ឯកសារពិនាុវ ័ិយ និងោាំរទ
ការងារយរៀបចាំ និង រមប រមួលកនុង ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ  

  េការជាមយួមណ្ឍ លអភិវឌណន៍ធនធានមនុ សរាជធានី និងទីចាត់្ការណផនការ និងវនិិយោគ
រាជធានី កនុងការបណ្តុ ឹះបណ្តត លអាំពីបយចចកយទ កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ការយរបី
របា ់ទិននន័យ និងបយចចកយទ តាមដ្ឋន និងវាយត្នមលលទឌផលអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគខណ្ឍ  

  េការផតល់ការោាំរទបយចចកយទ អាំពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  និងការតាម
ដ្ឋន និង វាយត្នមលលទឌផលននការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ដល់ មាជិករកុម
របឹកាខណ្ឍ និង បុគគលិក  ាំខាន់ៗរប ់ខណ្ឍ  តាម ាំយណី្ពីអនកាក់ព័នធ។ 

៣.៧. េីចាត់ការបននការ និងវិនិតោគរាជធានី មានភារកិចច ៖ 
 ផតល់ការបណ្តុ ឹះបណ្តត លដល់ មាជិករកុមរបឹកាខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  និងអនក
ាក់ព័នធអាំពីនីតិ្វធីិកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  យដ្ឋយមានកិចច េការជាមយួមណ្ឍ ល
អភិវឌណន៍ធនធានមនុ សថាន ក់រាជធានី មនាីរណផនការរាជធានី និង ឬអងគភាពជាំនញតាមការចាាំបាច់ 

 ជាំរុញ និងោាំរទការរបមូល និងរកាយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគទុកជាឯកសារ 
 ជយួរកុមរបឹកាខណ្ឍ  កនុងការយរៀបចាំ និងអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ការតាមដ្ឋន និង
វាយត្នមលអាំពីលទឌផលននការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ 

៣.៨.  ការិោល័យ្បននការ និងអភិវឌ្ឍន៍ខណឌ   មានភារកិចច ៖ 
 ជយួរកុមរបឹកា និងគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ កនុងការយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខណ្ឍ យដីមបី
បញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរបចាាំឆ្ន ាំរប ់រាជធានី 

 ជយួរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  កនុងការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាា នភាពខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នន ឋីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ោាំរទដល់ ងាក ត់្កនុងការកសាង និងការអនុវត្ឋណផនការអភិវឌណរប ់ ងាក ត់់្ 
 ការោាំរទកិចច េរបតិ្បត្ឋិការអភិវឌណ និងការផឋល់យ វាកនុងចាំយណ្តម ងាក ត់្នន។  
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៣.៩.  ការិោល័យ្បននការខណឌ   មានភារកិចច ៖ 
 ជយួ រមប រមួល និងជាំរុញអាជាញ ធរភូមិ  ងាក ត់្ កនុងការរ ង់ទិននន័យភូមិ  ងាក ត់្ ខណ្ឍ  
 ជយួរកុមការងារកសាងណផនការកនុងការវភិាគពត៌្មានសាា នភាព និងពិនាុវ ័ិយភូមិ  ងាក ត់្ ខណ្ឍ  
  េការជាមយួរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ កនុងការយរៀបចាំបណ្តត ឧបករណ៏្ រមាប់ចូលរមួ        
 ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ  និងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់រាជធានី 

៣.១០. ការិោល័យ្ជាំនញ និងអងគភាពននតៅថ្នា ក់ខណឌ   មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួ និងផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលដល់ការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងការវភិាគសាា នភាពខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នន ឋីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

៣.១១. ម្រកុម្ម្របឹកាសងាា ត់ មានភារកិចច ៖ 
 ចូលរមួ និងផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលាក់ព័នធនឹងការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 ចូលរមួកនុងកិចចរបជុាំពិយរោឹះយោបល់នន ឋីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   
 ចូលរមួ ិកាា សាលា មាេរណ្កមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថាន ក់ខណ្ឍ ។ 

៣.១២.  អងគការសងគម្សុីវលិ  វិស័យ្កកជន និងម្រកុម្ពាក់ព័នធនន 

កនុងដាំយណី្រយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន រកុម
យុវជន និងរកុមាក់ព័នធននកនុងខណ្ឍ  គបបរីត្ូវបានចូលរមួកនុងការពិភាកា ផឋល់ព័ត៌្មានជាធាតុ្ចូលនន
ណដលាក់ព័នធនឹងការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ 



 
 

 
 

 

 

 

បនាកេី២ 

េម្រម្ង់តសៀវតៅ 

កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ
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១ .ម្កបមុខ 
 

ម្ពះរាជាណ្តចម្កកមពជុា 
ជាត្ិ សា នា ម្ពះមហាកសម្ត្ 

3 
 

 

 

 

 

កមមវិធីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិល 

២០  ....- ២០....  

ខណ្ឌ .............. រាជធានីភែទំពញ 

 

 

 

 

បានទទលួការអនុម័ត្ពីរកុមរបឹកាខណ្ឍ  
កនុងកិចចរបជុាំសាមញ្ដ ឬវសិាមញ្ដ យលីកទី       នងងទី      ណខ      ឆ្ន ាំ២០... 
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២. ម្មតិកាតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

អារម្ភកថ្ន 

តសចកតីតនតើម្ 

បននេី 

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្ 

១.១.យ ចកតី យងាបទិននន័យចមបងរប ់ខណ្ឍ  
១.២.សាា នភាពបចចុបបនន និងបញ្ា របឈម ៖ 

 ណផនកយ ដឌកិចច 
 ណផនក ងគមកិចច 
 ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
 ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 

ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

               ២.១.  តារាង យងាបរបភពមូលនិធិ  
               ២.២. តារាងគយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណី្រការ 
               ២.៣. តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគមានងវកិាោាំរទ 
               ២.៤. តារាងគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់មានងវកិាោាំរទ 
               ២.៥. តារាងកមមវធីិរបតិ្បត្តិការយ វារដឌបាល 

 ២.៦. តារាងការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋឌ នគតិ្យុត្តនន  
 ២.៧. តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាា ប័នកាំពុងដាំយណី្រការ 

ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

៣.១. រកបខ័ណ្ឍ តាមដ្ឋន និងវាយត្នមល  
៣.២. ការណបងណចកភារកិចចរប ់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល 
៣.៣. តារាងតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល 

ឧបសម្ព័នធ 
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៣. តសចកតីពនយល់ 

អាំពបីណ្តត សម្មសធាតុននតសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

តសចកតីសតម្រម្ចសតីពីការដ្ឋក់ឱ្យតម្របើម្របាស់កម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ   

បនា ប់ពីទាំព័រគរមបយ ៀវយៅ គឺយ ចកឋី យរមច។ យ ចកឋី យរមច គឺជាអត្ាបទគតិ្យុត្តរប ់រកុមរបឹកស
ខណ្ឍ កនុងការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់ជាផលូវការនូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ ខលឹមសារ ាំខាន់កនុងយ ចកឋី យរមច
មានការចូលជាធរមាននូវកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ការណណ្នាំដល់គណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ ឲ្យយធវីការ
ផសពវផាយកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខ
ណ្ឍ ។ យ ចកឋី យរមចយនឹះចុឹះេត្ាយលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ  ។   
អារម្ភកថ្ន 

អារមភកថា គឺជាអត្ាបទបងាា ញពីសារៈរបយោជន៍ននកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ការណងលងអាំណ្រគុណ្
ចាំយាឹះអនកណដលបានចូលរមួយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល និងយ ចកឋី ងឃមឹថានឹងទទលួបានការោាំរទពី
អនកាក់ព័នធ (អារមភកថាមិនគរួ រយ រណវងយពក រតឹ្មមយួទាំព័រគឺជាការរបយ ីរ)។ អារមភកថារត្ូវចុឹះេត្ាយលខា
យដ្ឋយរបធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ ។  
តសចកតីតនតើម្  

យ ចកឋីយផឋីមរតូ្វ រយ រពីវឌណនភាពយៅកនុងខណ្ឍ  និងមូលយេតុ្ណដលនាំឲ្យមានការយរៀបចាំ និងកសាង 
កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល រពមទាំងយោលបាំណ្ង និង យងាបពីដាំយណី្រការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគ បី
ឆ្ន ាំរ ាំកិល(យ ចកឋីយផឋីមគរួ រយ រខលីណដរ)។  
បននេី 

ជាណផនទីខណ្ឍ  ណដលបងាា ញពីលកាណ្ៈភូមិសាស្រ ឋ សាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ធនធានធមមជាតិ្ 
និងទីតាាំងរដឌបាលកនុងខណ្ឍ ។ ណផនទីយនឹះយរៀបចាំយលីរកដ្ឋ ទាំេាំA3 និងយរបីនិមិត្ឋ ញ្ដ តាងឱ្យវត្ាុកាំពុងមាន
កនុងខណ្ឍ  ដូចជា៖ និមិត្ឋ ញ្ដ ននរបព័នធផលូវងនល់ សាព ន លូរ ាំយដ្ឋឹះទឹក របព័នធរបឡាយទឹក ទីតាាំងរដឌបាល      ទី
តាាំងសាលាយរៀន ទីតាាំងផឋល់យ វា ុខភាពសាធារណ្ៈ ទីតាាំងសា ន វាលណរ  ធនធានធមមជាតិ្ ។ល។  

ជាំពូកេី១ ៖ សាថ នភាពេូតៅ និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុខណឌ  
១.១. តសចកតីសតងេបេិនានយ័្ចម្បងរបស់ខណឌ   

យ ចកតី យងាបទិននន័យចមបងរប ់ខណ្ឍ រត្ូវបានបងាា ញតាមណបបវភិាគកនុងតារាងខាងយរកាម៖  

តារាងសតងេបេិនាន័យ្ចម្បងរបស់ខណឌ  
ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 

ព័ត៌ម្មនេូតៅ      
១ នផាដខីណ្ឍ  (គ.ម២ )      
២ ចាំនួន ងាក ត្ ់      
៣ ចាំនួនភូម ិ      
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ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
៤ ចាំនួនរគួសារ      
៥ % យមរគួសារជាស្រ តី      
៦ ចាំនួនរបជាជន រុប      
៧ ចាំនួនរ ី      
៨ ចាំនួនរបុ       
៩ % អនកមានអាយុពី០-១៧ឆ្ន ាំ      
១០ % អនកមានអាយុពី១៨-៦០ឆ្ន ាំ      
១១ % អនកមានអាយុពី៦១ឆ្ន ាំយ ងី      
១២ កាំយណី្នរបជាជនរបចាាំឆ្ន ាំ (%)      
១៣ អរតាភាពរកីរក (%)      
១៤ % អនកមានមុខរបរចាំបងណផនកក ិកមម      
១៥ % អនកមានមុខរបរចាំបងណផនក ិបបកមម      
១៦ % អនកមានមុខរបរចាំបងណផនកយ វាកមម      
១៧ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅកនុងរបយទ       
១៨ % មនុ សយៅរកការងារយធវីយៅយរៅរបយទ       
១៩ % ខនងផាឹះមានអគគិ នីយរបីរបា  ់      

អប់រំ      
២០ % កុមារអាយុ៣-៥ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២១ % កុមារអាយុ៦ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២២ % កុមារអាយុ៦-១១ឆ្ន ាំបានចូលយរៀន      
២៣ % កុមារអាយុ១២-១៤ឆ្ន ាំយៅយរៀន      
២៤ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៥-១៧ឆ្ន ាំ      
២៥ % អនកយចឹះអកសរអាយុ១៨-៤៥ឆ្ន ាំ      

សុខភាព      
២៦ ចាំនួនមណ្ឍ ល ុខភាព      
២៧ % ស្រ តី ាំរាលកូនយដ្ឋយឆមបយពទយ      
២៨ អរតាសាល ប់រប ់មាតាយរកាយយពល ាំរាល(០-១ណខ) កនុង១ាន់កាំយណី្ត្      
២៩ អរតាសាល ប់រប ទ់រកយរកាយយពលយកតី្(០-១ណខ)កនុង១ាន់កាំយណី្ត្      
៣០ % កុមារអាយុពី៩-១២ណខបានចាក់ថាន ាំបងាក រគប់ចាំនួន      
៣១ ចាំនួនរគួសារមាន មាជកិយកីត្ជមងឺយអដ  ៏      

ភាពងាយ្រងតម្រោោះ      
៣២ ចាំនួនជនពិការ      
៣៣ % ជនពកិារអាយុ១៨ឆ្ន ាំយ ងីមនិអាចរកចាំណូ្លបាន      
៣៤ ចាំនួនកុមារកាំរាឱ្ពុកមាត យសាល ប់យដ្ឋយជមងឺយអដ  ៏      
៣៥ ចាំនួនចា ជ់រាោម នទីពឹង(អាយុ៦១ឆ្ន ាំយ ងី)      

ធនធានធម្ាជាតិ បរសិាថ ន នងិការបនាាំនងឹការបម្របម្របួលអាកាសធាតុ 
៣៦ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយខយលក់ស្រនត ក ់      
៣៧ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយទកឹជាំនន ់      
៣៨ ចាំនួនរគួសាររងយរោឹះយដ្ឋយរាាំង ងួត្      
៣៩ % រគួសារមានយ វារបមូល ាំរាមតាមផាឹះ      
៤០ % រគួសារមានទកឹសាែ ត្យរបីរបា  ់      

កនុង 
យនឹះ 

% រគួសារមានទកឹមា  ីុនយរបីរបា  ់      
% រគួសារមានទកឹអណ្តូ ង នបឬ់អណ្តូ ងចាំរុឹះ      
% រគួសារយរបទីឹកអណ្តូ ងជីកមានការការារ      
% រគួសារយរបទីឹកយភលៀងមានការការារ      

៤១ % រគួសារមានបងគន់អនម័យយរបីរបា  ់      
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ល.រ បរយិាយ ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... ឆ្ន ាំ... 
រដ្ាបាល និងសនតិសុខសណ្តត ប់ធាា ប់សាធារណៈ      

៤២ % កុមារបានចុឹះ ាំបុរត្កាំយណី្ត្(០-៣០នងង)      
៤៣ ចាំនួនរគួសារមានអាំយពេីងឹាកនុងរគសួារ      
៤៤ ចាំនួនអនកសាល ប់យដ្ឋយយរោឹះថាន កច់រាចរណ៏្      
៤៥ ចាំនួនអនកសាល ប់យដ្ឋយអាំយពេីងឹានន      
៤៦ ចាំនួនរគួសារមាន មាជកិយរបីរបា យ់រគឿងយញៀន      

១.២.សាថ នភាពបចេុបបនា និងបញ្ហា ម្របឈម្កាងុខណឌ  

ណផនកយនឹះ រត្ូវអធិបាយនិង រយ រតាមណបបវភិាគអាំពីបចចុបបននភាពននសាា នភាពនន និងកាំណ្ត់្យក
ដាំយណ្តឹះរសាយបញ្ា ទាំងឡាយណដលបានយលីកយ ងីកនុងណផនការអភិវឌណន៍ខណ្ឍ ។ ការអធិបាយ និង រយ រ
រតូ្វយធវីតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយ យដ្ឋយយផតីមពីសាា នភាពយ ដឌកិចចយៅសាា នភាព ងគមកិចច សាា នភាពយរបីរបា ់ដីធលី 
ការរគប់រគងធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ រេូត្ដល់សាា នភាព
រគប់រគងរដឌបាល និង នឋិ ុខ ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ (ឧប មព័នធទី៦)។ កនុងការ រយ រណផនកយនឹះ រកុមការ
ងារកសាងណផនការរតូ្វយកព័ត៌្មាន តីពីលទធផលននការវភិាគពិនាុវ ័ិយ និងសាា នភាពរកុងយធវីជាមូលដ្ឋឌ ន។    

 
ជាំពូកេី២ ៖ គតម្រម្មង សកម្ាភាពននកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

យផតីមយដ្ឋយអត្ាបទណដលបរោិយ យងាបពីត្រមូវការចាាំបាច់ រមាប់ការអភិវឌណយៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ 
បនា ប់មក រត្ូវយរៀបចាំបណ្តត តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខណ្ឍ  ណដលមានជាអាទិ៍ ៖ 

តារាង២.១. សតងេបម្របភពមូ្លនិធិឆ្ា ាំ.......... 

ល.រ សាា ប័ន ចាំនួន 
គយរមាង 

 រុបត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំនួនគយរមាង ត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

១ រដឌបាលខណ្ឍ    
ខណ្ឍ    

នដគូរអភ.ិ   
 បបុរ ជន   

២ ការគាំទ្រតាមបណ្តា មន្ទីរ អង្គភាព/ការយិាល័យ  
២.១ មនាីរ/ការោិលយ័   មនាីរ   

នដគូរអភ.ិ   

២.២ មនាីរ/ការោិលយ័   មនាីរ   
នដគូរអភ.ិ   

... …      
   

 រុបមនាីរអងគភាព   មនាីរ   
នដគូរអភិ.   

៣ ការោាំរទពីអងគការ ងគម ីុវលិ នដគូអភិវឌណន៍ និងអនកាក់ព័នធ 
៣.១. អងគការ..      
៣.២. អងគការ..      

… …      
 រុបអងគការ នដគូ...      
 របុរមួ (1+2+3)      
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តារាង២.២.  តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពខណឌ កាំពុងដ្ាំតណើរការ 

ល.រ 
ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ 

សកមមភាព 
ឈ ល្ើយតប 
ឈគលឈៅ 

រីតាាំង្ 
លរធផលឈទ្គង្ រយៈឈពល 

 អនុ្វតា 
តម្មល 

 
ទ្បភព 

មូលនិ្ធិ 

កទ្មតិរុន្វនិិ្ឈយាគ 
(លាន្ឈរៀល) 

អង្គភាព 
អនុ្វតា 

កាំណត់
សោគ ល់ 

បរោិណ ឯកតា ២... ២... ២... សរបុ 

 ក.គទម្ាង  កមមភាពរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច  
               
               
               
 ២. ណផនក ងគមកិចច  
               
               
               
 ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
               
               
               
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
               
               
               
 ខ.គទម្ាង  កមមភាពរប ក់ារោិលយ័ អងគភាព និងអែកពាក់ព័នធ 
១.ណផនកយ ដឌកិចច  
               
               
               
២. ណផនក ងគមកិចច  
               
               
               
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
               
               
               
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
               
               
               
កាំណ្ត់្ មាគ ល ់៖ ជាតារាងណដលបងាា ញពីរបយភទគយរមាង  កមមភាពកាំពុងអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំយរៀបចាំកមមវធិី ឬឆ្ន ាំសារយពីពនធងវកិា យេយី

នឹងរត្ូវបនតអនុវត្តយៅឆ្ន ាំមុខយទៀត្។ 
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តារាង២.៣  ៖ តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពវិនិតោគម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ 
ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ 

សកមមភាព 
ឈ ល្ើយតប 
ឈគលឈៅ 

រីតាាំង្ 
លរធផលឈទ្គង្ រយៈឈពល 

 អនុ្វតា 
តម្មល 

 
ទ្បភព 

មូលនិ្ធិ 

កទ្មតិរុន្វនិិ្ឈយាគ 
(លាន្ឈរៀល) 

អង្គភាព 
 អនុ្វតា 

បរោិណ ឯកតា ២... ២... ២... សរបុ 

 ក.គទម្ាង  កមមភាពរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច  
              
              
              
 ២. ណផនក ងគមកិចច  
              
              
              
 ៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
              
              
              
 ខ.គទម្ាង  កមមភាពរប ក់ារោិលយ័ អងគភាព និងអែកពាក់ព័នធ 
១.ណផនកយ ដឌកិចច  
              
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច  
              
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
              
              
              

កាំណ្ត្ ់មាគ ល ់៖ ជាតារាងណដលបងាា ញពីរបយភទគយរមាង  កមមភាពណដលយរបីរបា ង់វកិាខណ្ឍ  និងយរបីរបា មូ់លនិធិណដលទទលួបាន នា    
ោាំរទពីមនាីរ អងគភាព អងគការ ងគម ីុវលិ  វ ិយ័ឯកជន និងអនកាកព់័នធនន។ 
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តារាង២.៤ ៖ តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពម្មនអាេិភាពបដ្លមិ្នទាន់ម្មនថវិកាោាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

យឆលីយត្ប 
យោលយៅ ទីតាាំង លទធផលយរោង រយៈយពល 

អនុវត្ត 
អនកទទលួផល ត្នមលបា នស់ាម ន 

(លានយរៀល) អងគភាពយ នី បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 
១.ណផនកយ ដឌកិចច 
           

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           
           

៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
           
           
           

៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
           
           
           

 

តារាង២.៥. កម្ាវិធីម្របតបិតតកិារតសវារដ្ាបាល ឆ្ា ាំ........ 

ល.រ របយភទយ វា 
លទធផល 

អងគភាពទទលួបនាុក យផសងៗ 
បរមិាណ្ ឯកតា 

ក. កមមវធិីទ្បតបតាិការឈសវារបស់រដ្ឋបាលខណឌ  
      
      
      
ខ. កមមវធិីទ្បតបតាិការឈសវារបស់ការយិាល័យជាំនាញ 
      
      
      
កាំណ្ត់្ មាគ ល ់៖ កមមវធិីរបត្ិបត្តិការយ វាកមមរប ់ខណ្ឍ  គឺជា កមមភាពផតល់យ វាកមម ណដលយផ្ទត ត្យលីយ វារដឌបាល និងយ វា  
សាធារណ្ៈននជារបចាាំរប ់រដឌបាលខណ្ឍ ជូនរបជាពលរដឌរប ់ខលួន យដ្ឋយមានរមួបញ្ចូ លទាំងការអនុវត្តមុខងារ និងធនធាន
នន ណដលរដឌបាលខណ្ឍ បានទទួល។ 

តារាង២.៦ ៖ ការដ្ឋក់តចញលិខិតបេដ្ឋា នគតិយ្តុតននរបស់រដ្ាបាលខណឌ  ឆ្ា ាំ..... 

ល.រ របយភទលិខតិ្បទដ្ឋឌ ន 
លទធផល 

យផសងៗ 
បរមិាណ្ ឯកតា 
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តារាង២.៧ ៖ តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពរបស់ម្រកសួង សាថ ប័ន កាំពុងអនុវតតកាងុបដ្នភូមិ្សាស្រសតខណឌ  

ល.រ 
យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទីតាាំង 
លទធផលយរោង 

រយៈយពលអនុវត្ត ត្នមល របភពមូលនិធិ កាំណ្ត់្ មាគ ល់ 
បរមិាណ្ ឯកតា 

១. រក ួង...        
១         
២         
         

២. រក ួង...        
១         
២         

 

ជាំពូកេី៣ ៖ ការតាម្ដ្ឋន និងវាយ្តនម្ៃការអនវុតតកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ គឺជា កមមភាពយផ្ទត ត្យលកីារ ននិដ្ឋឌ នពី 
សាា នភាព និងលទឌផលននការអនុវត្ត ៖ 

 គយរមាង  កមមភាពកាំពុងអនុវត្ត 
 គយរមាង  កមមភាពមានងវកិាោាំរទ 
 គយរមាង  កមមភាពអាទិភាពមិនទន់មានការ នាោាំរទងវកិា 
 យត្ីមានការោាំរទគយរមាង  កមមភាពងមបីណនាមយរៅពគីយរមាង  កមមភាពអាទភិាពមនិទន់មានការ

 នាោាំរទ ឬយទ?)។ល។ 
 ការផតល់យ វាកមមរប ់រដឌបាលខណ្ឍ  
 ការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋឌ នននរប ់រដឌបាលខណ្ឍ  

តារាងតាមដានការអនវុត្តកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលខណ្ឌ  

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ ឈទ្គង្/
ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វតា 

តម្មល 
គឈទ្ោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វតា 

%  
ម្ន្ការ

សឈទ្មច 
ឈផេង្ៗ 

បរោិណ ឯក
តា 

១.គទម្ាងវិនិទោគរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង       

 ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធមី្បត្បិត្តិការទ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
៣. ការដាក់ទចញលខិិត្បទដាឋ នគត្ិយតុ្តនានារប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     
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តារាងតាមដានការអនវុត្ត 
គទម្ាងវនិិទោគ និងការម្បត្ិបត្តិការទ វារប ក់ារោិលយ័ជនំាញ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ ឈទ្គង្/
ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វតា 

តម្មល 
គឈទ្ោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វតា 

%  
ម្ន្ការ

សឈទ្មច 

ោា ស់
គឈទ្ោង្  បរោិណ ឯក

តា 
១.គទម្ាងវិនិទោគរប ក់ារោិលយ័ជំនាញ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង        ជាកណ់ តង     
២. កមមវិធីម្បត្ិបត្តិការទ វារដ្ឋបាល រប ក់ារោិលយ័ជំនាញ 

  
យរោង     

   ជាកណ់ តង     

  
យរោង        ជាកណ់ តង     

 

ឧបសម្ព័នធ ៖ 

 កនុងការយរៀបចាំណផនកឧប មព័នធននយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបឆី្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការ    
ខណ្ឍ អាចពិចារណ្តដ្ឋក់បញ្ចូលនូវតារាង ឬព័ត៌្មានាក់ព័នធនន តាមការចាាំបាច់។  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

បនាកេី៣ 

 វិធីសាស្រសតតរៀបចាំ និង 

 កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ
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ជាំហានេី១ 

ការម្របម្ូលព័តម្មនសតីពីតម្រម្ូវការ 

របស់ម្ូលដ្ឋា នសម្រម្មប់កសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

 
តោលបាំណង 

យោលបាំណ្ងននជាំហានទី១យនឹះ គឺរបមូលត្រមូវការអភិវឌណន៍ននរប ់ខណ្ឍ  យដីមបយីធវីជាធាតុ្ចូល
កនុងការយរៀបចាំណផនការយុទឌសាស្រ តងវកិារាជធានី គយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំរាជធានី និង រមាប់ការយរៀបចាំកមមវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។  
លេធនលរំពឹងេុក 

បញ្ជ ីត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពទាំងណផនករូបវនត អរូបវនត និងយ វារដឌបាលននណដលខណ្ឍ មាន
បាំណ្ងចង់យធវីយៅឆ្ន ាំខាងមុខ  រមាប់យធវីជាធាតុ្ចូលកនុងការយរៀបចាំគយរមាងងវកិារបចាាំឆ្ន ាំរាជធានី និងយរៀបចាំ
ណផនការយុទឌសាស្រ តងវកិារាជធានី បានយផញីដល់ដឌបាលរាជធានី។  
ដ្ាំតណើរការ 

 កមមភាព ាំខាន់ៗ ណដលរតូ្វអនុវត្តកនុងជាំហានទី១យនឹះ រមួមាន ៖ 
១.១. របជុាំណណ្នាំពីការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព  
១.២. របជុាំបូក រុប និងយរៀបចាំបញ្ជ ីគយរមាង និង កមមភាពអាទិភាព 

១.១.  ម្របជុាំបណនាំពីការម្របម្ូលតម្រម្ូវការអាេភិាព 

បនា ប់ពីបានចូលរមួកិចចរបជុាំណណ្នាំយៅរាជធានី រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  យរៀបចាំកិចចរបជុាំ
ណណ្នាំបនត តីពីការរបមូលត្រមូវការអាទិភាព រមាប់ការអភិវឌណរប ់មូលដ្ឋឌ ន ដល់អនកាក់ព័នធយៅថាន ក់   
ខណ្ឍ ។ 
សមាសភាពចូលរមួ 

 គណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ   
 ត្ាំណ្តងគណ្ៈកមាម ធិការននរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ  
 ការោិល័យ អងគភាពននជុាំវញិខណ្ឍ  
 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  
 របធានការោិល័យននរប ់រដឌបាលខណ្ឍ  
 យៅ ងាក ត់្ 
 អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 

កិចចដាំយណី្រការកនុងអងគរបជុាំ              
អភិបាលខណ្ឍ  ឬត្ាំណ្តង បញ្ជ ក់ពីយោលបាំណ្ងននការរបជុាំណណ្នាំអាំពីការរបមូលត្រមូវការអភិវ

ឌណន ៍និង ាំណូ្មពរនន។ យដ្ឋយមានការអនុញ្ដ ត្ពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការ
ខណ្ឍ បងាា ញអាំពី ៖ 

 ព័ត៌្មាន តីពីសាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ពិនាុវ ័ិយ និងអរតាភាពរកីរក... រប ់ខណ្ឍ  
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 នីតិ្វធីិ និងដាំយណី្រការននការកាំណ្ត់្យកត្រមូវការអាទិភាពយៅមូលដ្ឋឌ ន ណដលរមួមាន ៖ 
- ការវភិាគសាា នភាព (ឧប មព័នធទី៤ និងទី៨ កនុងណផនកទី៤) 
- លកាណ្ៈវនិិចឆ័យននគយរមាងណដលរតូ្វយ នីយដីមបដី្ឋក់បញ្ជូ លកនុងកមមវធីិវនិិយោគខណ្ឍ  

(ចាំណុ្ច “ខ” ននទរមង់ទី១) គឺជាគយរមាង ឬ កមមភាពណដល ៖ 
 យឆលីយត្បយៅនឹងរកបខ័ណ្ឍ អភិវឌណន៍ខណ្ឍ   
  ាិត្យៅកនុងណដន មត្ាកិចចខណ្ឍ  
 គយរមាងណដលមានលកាណ្ៈអនតរ ងាក ត់្ 

- វធីិសាស្រ តចាត់្អាទិភាព និងយរជី យរ ីគយរមាងនន (ឧប មព័នធទី៣ កនុងណផនកទី៤) 
 រយបៀបបាំយពញទរមង់ទី១ (ឧប មព័នធទី២ កនុងណផនកទី៤) 
យពលបងាា ញទរមង់ និងរយបៀបបាំយពញទរមង់ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រតូ្វបញ្ជ ក់បណនាម

អាំពីចាំនួនអតិ្បរមាននគយរមាង  កមមភាពយ នី និងកាលបរយិចឆទននការបញ្ជូ នតារាងត្រមូវការគយរមាង  កមម
ភាពអាទិភាពមកឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ វញិ។ 

 បនា ប់ពីចូលរមួកិចចរបជុាំណណ្នាំយៅខណ្ឍ  រដឌបាលខណ្ឍ  រដឌបាល ងាក ត់្ ការោិល័យ អងគភាព 
អងគការ ងគម ុីវលិ និងអនកាក់ព័នធននកនុងខណ្ឍ  រតូ្វយធវីការវភិាគសាា នភាព និងកាំណ្ត់្យកត្រមូវការ
អភិវឌណន៍មូលដ្ឋឌ ន និងវ ័ិយខលួន រមាប់បាំយពញទរមង់ទី១ និងបញ្ជូ នមករកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ
ឲ្យបានទន់យពលកាំណ្ត់្។ 
១.២. ម្របជុាំបូកសរុប និងចងម្រកងបញ្ជ ីគតម្រម្មង សកម្ាភាពម្មនតម្រម្ូវការជាអាេភិាព 

 បនា ប់ពីទទលួបានទរមង់ទី១ ណដលបាំយពញយដ្ឋយរដឌបាលខណ្ឍ  រដឌបាល ងាក ត់្ ការោិល័យ និង
អងគភាពននកនុងខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រតូ្វបូក រុបត្រមូវការគយរមាង  កមមភាព
ជាអាទិភាពទាំងយនឹះ តាមលកាណ្ៈវនិិចឆ័យណដលបានកាំណ្ត់្ យដ្ឋយមានការចូលរមួពីត្ាំណ្តង
ការោិល័យ អងគភាពននកនុងខណ្ឍ  យៅ ងាក ត់្ និងអនកាក់ព័នឌតាមការចាាំបាច់។ 

 យពលរបជុាំបូក រុបគយរមាង  កមមភាពមានត្រមូវការអាទិភាព រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  
រត្ូវយចៀ យវៀងការបូក រុប ាួន យដ្ឋយរតូ្វ ួរបញ្ជ ក់យៅអនកាក់ព័នឌនឹងគយរមាង  កមមភាពណ្ត
ណដល រយ រ ឬ មានន័យមិនចា ់ ឬយ ម្ ឹះមិន មរ ប។ 

 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វពិនិត្យគយរមាង ាំយណី្ទាំងអ ់ណដលបានទទួល យដីមបយីរៀបចាំ
តារាង១.១.ក យដ្ឋយរតូ្វកាំណ្ត់្តាមកាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖ 

ក.យរៀបចាំត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគខណ្ឍ យដ្ឋយពិនិត្យយលី ៖ 
-  ាំយណី្គយរមាង (ចាំណុ្ច “ខ” ននទរមង់ទី១) យដ្ឋយណផែកតាមលកាណ្ៈវនិិចឆ័យដូចបាន
កាំណ្ត់្ 

- គយរមាងអាទិភាពកាលពីឆ្ន ាំកនលងយៅ យេយីមិនបានអនុវត្ត ថាយតី្គយរមាងទាំងយនឹះយៅណត្
ជាត្រមូវការអាទិភាពឬយទ? រប ិនយបីយៅណត្ជាត្រមូវការអាទិភាព រកុមការងារកសាង
ណផនការខណ្ឍ រតូ្វរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុងណផនក “ក” ននតារាង១.១.ក 
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- គយរមាង ឬ កមមភាពននយដីមបអីនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកិចច និងឬមូលនិធិមានភាជ ប់លកា
ខណ្ឍ ននណដលរដឌបាលខណ្ឍ បានទទលួ 

- ត្រមូវការជាក់ណ តងបណនាមយទៀត្ យដីមបយីឆលីយត្បយោលយៅអភិវឌណន៍នន ណដលបានកាំណ្ត់្  
ខ. ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគរាជធានី យដ្ឋយ ៖ 

- ពិនិត្យយមីលគយរមាង  កមមភាពននណដលបានយ នីបញ្ចូ លកនុងកមមវធីិវនិិយោគខណ្ឍ  យេយី 
ណដល មរ បនឹងត្នួទី  មត្ាភាព លទឌភាពអនុវត្តរប ់រាជធានី  

- រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វរ ង់គយរមាងទាំងយនឹះចូលកនុងតារាង១.១.ក 
ចាំណុ្ច “ខ” គយរមាង  កមមភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគរាជធានី 

- ពិនិត្យយមីលព័ត៌្មានយៅកនុងទរមង់ទី១ ចាំណុ្ច “ក” ណដលបានទទលួពីរដឌបាល ងាក ត់្ 
 គ. ចាំយាឹះគយរមាង  កមមភាព មរ បតាមត្ួនទី  មត្ាភាព លទឌភាពអនុវត្តរប ់ ងាក ត់្ 
រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រតូ្វរ ងគយរមាងទាំងយនឹះ ដ្ឋក់កនុងតារាង១.១.ក ចាំណុ្ច 
“គ” គយរមាង  កមមភាព រមាប់កមមវធីិវនិិយោគ ងាក ត់្។ 

 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រតូ្វជូនដាំណឹ្ងយៅ គ.ផ.ង នន ងាក ត់្នីមយួៗអាំពីការណក រមួល 
ឬការផ្ទល  ់បតូរគយរមាងកនុងចាំណុ្ច “គ” ខាងយលី។ 

តារាង១.១.ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពទូទាំងខណ្ឍ  

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង 
 កមមភាព 

យឆលីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន យផសងៗ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

ក ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគខណ្ឍ  
           
           
           

ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាងណដលរ ុក យ នី ុាំបញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធិីវនិិយោគរាជធានី 
           
           
           

គ ៖ គយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគ ងាក ត់្ 

           
           
           

  
 បនា ប់ពីយរៀបចាំបញ្ច ប់តារាងខាងយលី រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វយរៀបចាំបាំយពញទរមង់ទី១ 
រប ់រាជធានី តាមការណណ្នាំរប ់រកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី យេយីរតូ្វចាត់្ណចងបញ្ជូ នទរមង់  
ទី១យនឹះ យៅរកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី តាមកាលបរយិចឆទណដលបានកាំណ្ត់្។ 
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ជាំហានេី២ 

ការតរៀបចាំតសចកតីម្រពាងតសៀវតៅកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

តោលបាំណង 

យោលបាំណ្ងននជាំហានទី២យនឹះគឺការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ បានរបរពឹត្តយៅយដ្ឋយ 
មានភាពជាក់លាក់ មានការចូលរមួ អាចអនុវត្តបាន និងមាន ងគតិ្ភាពជាមួយនឹងរកបខណ្ឍ អភិវឌណន៍
ខណ្ឍ ។ 

លេធនលរំពឹងេុក 

យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  រត្ូវបានបញ្ច ប់ និងដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ 
និងអនុម័ត្។ 
សកម្ាភាពអនុវតត 

កនុងជាំហានទី២យនឹះ  កមមភាព ាំខាន់ណដលរតូ្វអនុវត្តមាន ៖  
២.១. របជុាំផសពវផាយយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
២.២. ចូលរមួយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ តីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅរាជធានី 
២.៣. យរៀបចាំ ិកាា សាលា មាេរណ្កមមកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅខណ្ឍ  
២.៤. ចងរកងយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
២.៥. ការយរៀបចាំតាមដ្ឋន រតួ្ត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគ 
២.៦. ការយរៀបចាំតារាងវនិិយោគខណ្ឍ   ងាក ត់្ រមាប់ដ្ឋក់បញ្ចូ លកនុងកមមវធីិវនិិយោគរាជធានី 

២.៧. ការពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ 

២.១. ម្របជុាំនសពវនាយ្តសចកតីបណនាំ សតីពីការតរៀបចាំ និងកសាងកម្ា វិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ      

តោលបាំណង 

យោលបាំណ្ងននកិចចរបជុាំយនឹះ គឺឲ្យអនកាក់ព័នធបានយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំ 
និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  បានយល់ពីខលឹមសារលិខិត្បទដ្ឋឌ ននន កញ្ច ប់ងវកិារបចាាំឆ្ន ាំ 
សារៈ ាំខាន់ននការចូលរមួ និងចូលរមួកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។ 
លេធនលរំពឹងេុក 

 លទធផលរ ាំពឹងទុកពី កមមភាពយនឹះ មាន ៖ 
 រគប់ភាគីាក់ព័នធយល់ដឹងពីយោលបាំណ្ងននយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   

 រគប់ភាគីាក់ព័នធទទលួបានការណណ្នាំពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
យដ្ឋយបានយល់ និងយចឹះបាំយពញបណ្តត តារាងចាាំបាច់ ដូចជា ៖ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពមានមូលនិធិោាំរទ 
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- តារាងគយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណី្រការ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពមិនមានការ នាមូលនិធិោាំរទ 
- តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាា ប័នកាំពុងដាំយណី្រការកនុងណដនភូមិសាស្រ តខណ្ឍ  
- តារាងគយរមាង  កមមភាពរប ់អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្ និងវ ័ិយឯកជនកាំពុងដាំយណី្រការ
កនុងណដនភូមិសាស្រ តខណ្ឍ  

- តារាងគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគណដលបានបញ្ច ប់។ល។ 
ការងារម្រតូវអនវុតត 

ក). មុនកិចចប្បជុុំផសពវផាយ 
 សកមមភាពដែលប្រូវអនុវរតមុនកិចចប្បជុុំផសពវផាយ រមួមាន ៖ 

 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្វូ ុាំកិចច េការ និងោាំរទពីគណ្ៈកមាម ធិការ រមប រមួល
បចចកយទ ខណ្ឍ  យធវីការតាក់ណត្ងយ ចកតីរាងយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំ និងកសាងកមមវធីិ
វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ (ទរមង់គាំរូមានយៅកនុងឧប មព័នធទី១កនុងណផនកទី៤) ជូនអភិបាលខណ្ឍ  
ពិនិត្យ និងយោបល់ រចួដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ និងអនុម័ត្។ យ ចកតីណណ្នាំយនឹះរត្ូវ
ចុឹះេត្ាយលខាយដ្ឋយរបធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ ។ ខលឹមសារននយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំ និង 
កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  មាន ៖ 
- ការវាយត្នមលយលីសាា នភាពទូយៅរប ់ខណ្ឍ   
- ទិ យៅអភិវឌណន៍ចមបងននរប ់ខណ្ឍ  រមាប់កសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ
ខាងមុខ  

- វធីិសាស្រ ត និងត្នួទីរប ់អនក ឬអងគភាពាក់ព័នឌកនុងដាំយណី្ររបរពឹត្តយៅននការកសាងកមម
វធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

- របតិ្ទិនការងារ 
 
 

 
 
 
 
 

 

បញ្ជា ក់ ៖ កនុងការវាយត្នមលយលីសាា នភាពទូយៅរប ់ខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រត្ូវយធវីការវភិាគ
យៅយលីទិននន័យយ ដឌកិចច  ងគមកិចច និងសាា នភាពបចចុបបនន ក៏ដូចជាបញ្ា របឈមរប ់ខណ្ឍ ។  រមាប់កមម
វធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយលីកទី១ននអាណ្ត្តិរកុមរបឹកា ការយរៀបចាំខលឹមសារសាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច រត្ូវ
ណផែកតាមលទធផលននការ វភិាគសាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចចកនុងដាំយណី្រការកសាងណផនការអភិវឌណន៍ខណ្ឍ ។ 
 រមាប់ឆ្ន ាំបនឋបនា ប់ ការយរៀបចាំ សាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចចរត្ូវពិនិត្យយ ងីវញិ និងយធវីបចចុបបននភាព
យដ្ឋយណផែកយលីការណរបរបួល ាំខាន់ៗ ណដលយកីត្មានយ ងីយរកាយពីណផនការអភិវឌណន៍ខណ្ឍ  រត្ូវបានដ្ឋក់ឲ្យយរបី
របា ់។ រត្ូវយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាា នភាពយ ដឌកិចច  ងគមកិចច ឯកសារពិនាុវ ័ិយ ឯកសាររប ់មនាីរ 
អងគភាពជាំនញកនុងខណ្ឍ  និងឯកសារាក់ព័នធដ៏នទយទៀត្កនុងការយរៀបចាំខលឹមសារ តីពីសាា នភាពយ ដឌកិចច 
 ងគមកិចចរប ់ខណ្ឍ ។  
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បនា ប់ពីយ ចកតីណណ្នាំ តីពីការយរៀបចាំនិងកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  បានចូលជាធរមាន 
រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រត្ូវ ុាំយោលការណ៍្ពីគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  យរៀបចាំកិចចរបជុាំផសពវផាយ តី
ពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ។  

មុនយពលយរៀបចាំកិចចរបជុាំផសពវផាយ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រត្ូវយរៀបចាំ ៖  
 បញ្ជ ីយ ម្ ឹះអនករតូ្វអយញ្ជ ីញចូលរមួកិចចរបជុាំ 
 រយបៀបវារៈននកិចចរបជុាំ 
 ងត្ចមលងយ ចកតីណណ្នាំ និងទរមង់តារាងននណដលរត្ូវបាំយពញ រមាប់ណចកជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 
 យរៀបចាំឧបករណ៍្ រមាប់បងាា ញពនយល់ពីខលឹមសារននយ ចកតីណណ្នាំ និងឯកសារាក់ព័នឌនន 
 កាំណ្ត់្កាលបរយិចឆទននការងារណដលរតូ្វយធវីបនា ប់ពីកិចចរបជុាំផសពវផាយ 
បនា ប់ពីបានយរៀបចាំឯកសារខាងយលីយនឹះរចួរាល់យេយី រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  រត្ូវដ្ឋក់

ជូនអភិបាលខណ្ឍ ពិនិត្យ ផតល់យោបល់ និងដ្ឋក់ជូនរកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ និងផតល់ការណណ្នាំ ។ 
ខ). កនុងពពលប្បជុុំផសពវផាយ 
សមាសភាពចូលរមួ 

 គណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ   
 ត្ាំណ្តងគណ្ៈកមាម ធិការននរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ  
 ការោិល័យ អងគភាពជាំនញននជុាំវញិខណ្ឍ  
 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ   
 ការោិល័យននរប ់សាលាខណ្ឍ  
 យៅ ងាក ត់្ 
 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបឹកាខណ្ឍ   ងាក ត់្ 
 អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្  ងគម ុីវលិ រកុមយុវជនននកនុងខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងវ ័ិយឯកជនកនុងខណ្ឍ  
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់។ល។ 
ែុំព ើ រការ 
អភិបាលននគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ ដឹកនាំកិចចរបជុាំផសពវផាយយនឹះ។ តាមការរបគល់ ិទធិពីរបធាន

អងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  យធវីបទបងាា ញជូនអងគរបជុាំតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាង 
យរកាម ៖  

 យោលការណ៍្ណណ្នាំណផនកយោលនយោបាយរប ់រកុមរបឹកា 
 យ ចកតីណណ្នាំរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ  តីពីការយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 របតិ្ទិនការងារយរៀបចាំកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   
 រយបៀបបាំយពញតារាង និងទរមង់ធាតុ្ចូល 

- ទរមង់ទី២ ៖ ធាតុ្ចូលពីរដឌបាលខណ្ឍ  
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- ទរមង់ទី៣ និងទី៦ ៖ ធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្ 
- ទរមង់ទី៤ ៖ ធាតុ្ចូលពីការោិល័យ អងគភាព 
- ទរមង់ទី៥ ៖ ធាតុ្ចូលពីអងគការ ងគម ុីវលិ និងវ ័ិយឯកជន 

បនា ប់ពីការយធវីបទបងាា ញ  របធានអងគរបជុាំយបីកការពិភាកា និងពនយល់ បាំភលឺ  រចួអភិបាលខណ្ឍ បូក
 រុប ផ្ទត ាំយផញី និងបិទកិចចរបជុាំផសពវផាយ។ 
គ). ការងារពប្កាយកិចចប្បជុុំផសពវផាយ 

ចុំព ោះអនក កព់ន័ធប្រវូបុំពពញតារាង  
បនា ប់ពីបានចូលរមួកិចចរបជុាំផសពវផាយអាំពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  អនកាក់ព័នធ

យៅតាមការោិល័យ អងគភាពជាំនញ អងគការ ងគម ុីវលិ និងវ ័ិយឯកជន។ល។ រត្ូវបាំពញតារាងរប ់
ខលួនតាមការណណ្នាំកនុងយពលរបជុាំផសពវផាយ រចួបញ្ជូ នតារាងបានបាំយពញរចួរប ់ខលួន មករកុមការងារ     
កសាងណផនការខណ្ឍ ឲ្យបានទន់តាមកាលកាំណ្ត់្។ 

កនុងការបាំយពញទរមង់ទី៣រប ់ការោិល័យ អងគភាពជាំនញ ពិយ  តារាងរបតិ្បត្តិការយ វារដឌ  
បាល ការោិល័យ អងគភាពជាំនញសាមីនីមយួៗគបបពិីចារណ្តយលី ៖ 

 របយភទ និងចាំននួយ វារដឌបាល ណដលការោិល័យ អងគភាពខលួនបានផតល់ជូនរបជាពលរដឌកនុង
ឆ្ន ាំកនលងយៅ 

 ការបា ន់របមាណ្អាំពីរបយភទ និងបរមិាណ្ននយ វាននទាំងយនឹះ រមាប់ឆ្ន ាំបនា ប់  
 រ ង់របយភទ និងចាំននួយ វា ចូលកនុងតារាងរបតិ្បត្តិការយ វាននទរមង់ទី៣ 
 
យដ្ឋយណ ក រដឌបាល ងាក ត់្រតូ្វបញ្ជូ ន ៖ 
 ទរមង់ទី៣មករកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  យដីមបឲី្យខណ្ឍ យរៀបចាំ បូក រុប និងបញ្ជូ នយៅ
រកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី រមាប់យរៀបចាំយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់រាជធានី។  

 ទរមង់ទី៦មករកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  យៅយពល ងាក ត់្បានបញ្ច ប់ការយរៀបចាំគយរមាង 
យដីមបឲី្យខណ្ឍ យរៀបចាំបូក រុប រចួបញ្ជូ នយៅរកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី យដីមបដី្ឋក់     
បញ្ជូ លគយរមាងទាំងយនឹះ(គយរមាងខណ្ឍ  និង ងាក ត់្)យៅកនុងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរាជធានី។ 
 

២.២. ការចូលរមួទវទិកាពិទម្រះទោបលទ់ៅថ្នែ ក់រាជធានី 
បនា ប់ពីបានទទលួទរមង់ទី៣ពី ងាក ត់្ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វពិនិត្យ  រុប និងណក

 រមួលតារាង១.១.ក តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ខណ្ឍ  (ណដលបានយរៀបចាំកនុង
ជាំហានទី១) យដ្ឋយយរៀបចាំតារាង១.១.ខ ៖  

 ពិនិត្យ និងយធវីបចចុបបននភាពយ ងីវញិនូវគយរមាងអាទិភាពរប ់ខណ្ឍ  (យដ្ឋយដកយចញគយរមាង
ណ្តណដលមិនចាាំបាច់ និងបណនាម ឬបតូរគយរមាងតាមជាក់ណ តង) និងរ ង់ចូលណផនក “ក” នន
តារាង១.១.ខ 
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 កនុងករណី្មានការណក រមួលណផនក “ខ” ននតារាង១.១.ក រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវ
ពិនិត្យ និងណក រមួល រចួរ ង់ចូលកនុងណផនក “ខ” ននតារាង១.១.ខ។ 

 ពិនិត្យ និងរ ង់គយរមាងអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្នីមួយៗយដីមបដី្ឋក់បញ្ចូ លកនុងណផនក“គ”ននតារាង
១.១.ខ។ 

តារាង១.១.ខ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ខណ្ឍ  

ល.រ យ ម្ ឹះយរមាង 
 កមមភាព 

យឆលីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន យផសងៗ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

ក. ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគខណ្ឍ  
           
           

ខ. ត្រមូវការគយរមាងណដលរ ុក យ នី ុាំបញ្ចូ លយៅកនុងកមមវធិីវនិិយោគរាជធានី 
           
           

គ. គយរមាង  កមមភាពអាទិភាព រមាប់កមមវធិីវនិិយោគ ងាក ត់្ 

           
           

 បនា ប់ពីយរៀបចាំតារាង១.១.ខយេយី អភិបាលខណ្ឍ រតូ្វចាត់្ណចងយរៀបចាំបាំយពញទរមង់ទី៤ រចួ 
បញ្ជូ នទរមង់យនឹះយៅឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី តាមកាលបរយិចឆទណដលបានកាំណ្ត់្ 
 រមាប់យរៀបចាំយវទិកាពិយរោឹះយោបល់ តីពីការកសាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលយៅថាន ក់រាជធានី។ ជា
មយួោន យនឹះ អភិបាលខណ្ឍ រត្ូវយរត្ៀមយរៀបចាំមស្រនតី និងឧបរណ៍្នន រមាប់ចូលរមួកនុងយវទិកាពិយរោឹះ
យោបល់យៅថាន ក់រាជធានី តាមការអយញ្ជ ីញ។ 

២.៣. សិកាេ សាលាសម្មហរណកម្ាកម្ាវិធី វិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលតៅខណឌ   

តោលបាំណង 

ការយរៀបចាំ ិកាា សាលា មារណ្កមមកមមវធីិវនិិយោគយៅខណ្ឍ  គឺយដីមប ី៖ 
 បងកឱ្កា ោាំរទគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគននរប ់ខណ្ឍ  និង ងាក ត់្ ណដលពុាំមានមូលនិធិ
អនុវត្ត  

  រមប រមួល និងបនសុោីន រវាង ៖ 
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគខណ្ឍ  និង ងាក ត់្   
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ងាក ត់្ និង ងាក ត់្  
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគខណ្ឍ  និងមនាីរ អងគភាព និងបណ្តត នដគូអភិវឌណន៍  
- គយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ងាក ត់្ និងមនាីរ អងគភាព និងបណ្តត នដគូអភិវឌណន៍ 

 ពរងឹងកិចច េការរវាងរដឌបាលខណ្ឍ  ជាមយួរដឌបាល ងាក ត់្ និងភាគីាក់ព័នធនន 
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លេធនលរំពឹងេុក 

 លទធផលរ ាំពឹងទុកណដលនឹងបានពីការយធវី ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ គឺ មានការចុឹះកិចច
រពមយរពៀងបយណ្តត ឹះអា ននយលីការផតល់ការោាំរទ និងការទទលួយកការោាំរទរវាងភាគីអនកោាំរទ ឬនដគូ
អភិវឌណន៍ និងភាគីអនកយ នី ុាំការោាំរទទាំងបយចចកយទ  េរិញ្ដវត្ាុ (រដឌបាល ងាក ត់្ និងរដឌបាលខណ្ឍ )។ 
សម្មសភាពចូលរមួ្ 

  ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ មាន ៖ 
 ត្ាំណ្តងរកុមរបឹកាខណ្ឍ  
 អភិបាលខណ្ឍ ឬត្ាំណ្តងគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងមនាីរណផនការ  
 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងថាន ក់ដឹកនាំមនាីរជាំនញរាជធានី អងគភាព និងការោិល័យជាំនញននយៅថាន ក់ខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងរដឌបាល ងាក ត់្ (យៅ ងាក ត់្  យ មៀន ងាក ត់្  មស្រនតី ងាក ត់្១ឬ២រូប និងយមភូមិមយួ
ចាំននួតាមការចាាំបាច់) 

 ត្ាំណ្តង មាគមរកុមរបឹការកុង ខណ្ឍ  និងឃុាំ  ងាក ត់្ 
 អនកទទលួបនាុកកិចចនរ ីនិងកុមារ ងាក ត់្ 
 ត្ាំណ្តងអងគការ ងគម ុីវលិ រកុមយុវជន និងវ ័ិយឯកជនកនុងខណ្ឍ  
 អនកាក់ព័នធយផសងយទៀត្។ល។ 

ដ្ាំតណើរការ 

ក). ការងារមុនែុំព ើ រការសិកាា សាលាសមាហរ កមមពៅខ ឌ  
រែឋបាលខ ឌ បុំពពញការងារ ៖ 
 យរៀបចាំទីកណនលង និងរយបៀបវារៈនន ិកាា សាលា មាេរណ្កមម 
 តាមការឯកភាពពីអភិបាលខណ្ឍ  យរៀបចាំលិខិត្អយញ្ជ ីញគណ្ៈអធិបតី្ យភញៀវកិត្ឋិយ  ត្ាំណ្តង

មនាីរ អងគភាព និងអនកាក់ពនឌ័នន យដីមបចូីលរមួ ិកាា សាលា មាេរណ្កមម តាមទីកណនលង 
និងយពលយវលា ណដលបានកាំណ្ត់្ ។ 

 យធវីការជូនដាំណឹ្ងឱ្យបានទូលាំទូលាយអាំពី ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ  យដីមបមីានការ
ចូលរមួពីសាធារណ្ជន អងគការ ងគម ុីវលិ វ ័ិយឯកជន នដគូអភិវឌណន៍ និងអនកាក់ព័នធ
ននបានយរចីន ។ 

ប្កមុការងារកសាងដផនការខ ឌ បុំពពញការងារ ៖ 
បនា ប់ពីទទលួបានព័ត៌្មានអាំពីលទធភាពងវកិាណដលរដឌបាលខណ្ឍ អាចមាន រកុមការងារកសាង

ណផនការខណ្ឍ រតូ្វពិនិត្យយមីលតារាង១.១.ខ ណផនក “ក” ណដលបានយរៀបចាំខាងយលី យដីមបពិីនិត្យយមីលថាយតី្ 
ងវកិារប ់រដឌបាលខណ្ឍ មានចាំននួប ុនម ន យេយីគរួោាំរទការអនុវត្តគយរមាងអាទិភាពណ្តខលឹះ?។ កនុងការ
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ពិនិត្យ និង យរមចជាបយណ្តត ឹះអា ននយនឹះយលីការយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាព យដីមបយីរបីរបា ់ងវកិាខណ្ឍ
យនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវ ៖  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាព រមាប់យរបីរបា ់មូលនិធិមានភាជ ប់លកាខណ្ឍ  យដ្ឋយណផែក
តាមអាទិភាពនន ាំយណី្គយរមាងកនុងណផនកនីមួយៗ  

 យរជី យរ ីគយរមាង ឬ កមមភាពណដលាក់ព័នធនឹងការអនុវត្តមុខងារជាកាត្ពវកិចច  
 បនា ប់មក បនតយរជី យរ ីគយរមាងអាទិភាពនន  រមាប់យរបីរបា ់ងវកិាខណ្ឍ  ណដលមិនមាន
ភាជ ប់លកាខណ្ឍ  យដីមបយីឆលីយត្បយៅនឹងត្រមូវការរប ់របជាពលរដឌ។ កនុងការយរជី យរ ីយនឹះ 
រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ គរួពិចារណ្តបណនាមយទៀត្យលី ៖ 
- តុ្លយភាពននគយរមាងយេដ្ឋឌ រចន មព័នធរូបវន័ត និងគយរមាងយេដ្ឋឌ រចន មព័នធអរូបវន័ត និង
ការផតល់យ វានន  

- គយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅនឹងទ សនបរោិប័នន និង មធម៌ ងគម ដូចជា ការយឆលីយត្ប
ត្រមូវការស្រ តី កុមារ យុវជន ជនពិការ និងជនងាយរងយរោឹះ ជាយដីម  

- គយរមាងណដលយឆលីយត្បនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្។ល។ 
 បនា ប់មក រកុមការងារកសាងណផនការរ ុក រត្ូវយរៀបចាំតារាង១.១.គ.ត្រមូវការគយរមាងអភិវឌណន៍
 រមាប់កមមវធីិវនិិយោគខណ្ឍ  យដ្ឋយរ ង់យចញពីណផនក “ក” ននតារាង១.១.ខ និងបណនាមរបភព
ងវកិាតាមការពិនិត្យ ពិចារណ្ត និង យរមចខាងយលី។  

តារាង១.១.គ ៖ ត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់រដឌបាលខណ្ឍ  

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

យឆលីយត្ប 
យោលយៅ 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល ត្នមលបា ន់
សាម ន របភពងវកិា បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
           
           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           
           

៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
           
           
           

៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
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- បនា ប់ពីយរៀបចាំតារាង១.១.គ រចួ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវយរៀបចាំរបាយការណ៏្
អនុវត្តគយរមាង  កមមភាពននកមមវធីិវនិិយោគ យដ្ឋយយរបៀបយធៀបជាមយួគយរមាង  កមមភាព
ណដលមានការ នាមូលនិធិោាំរទអនុវត្តកនុងឆ្ន ាំកនលងមកតាមតារាងទី១.២. យដ្ឋយពិនិត្យ 
បូក រុប និងយផាៀងផ្ទា ត់្ជាមយួទរមង់ទី២ណដលទទលួបានពីរដឌបាលខណ្ឍ ដូចខាងយរកាម ៖ 

តារាង១.២  ៖ តារាងលទធផលននការអនុវត្តគយរមាងកនុងឆ្ន ាំ........ 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 
)លានយរៀល(  

អនកទទលួផល អនកោាំរទ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 
 គម្រោងម្ររើរាសម់លូនិធិខណ្ឌ  
ក. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

គ. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងខណ្ឌ ដែលោនការសនាគាំររ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងដែលបានអនវុត្តមិនោនការសនាគាំររ និងម្រៅសាំម្ណ្ើសុាំការគាំររ  
ឆ. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

កាំណ្ត់្ មាគ ល់ ៖  
 គយរមាងកាំពុងអនុវត្តគឺជាគយរមាងណដលមិនអាចអនុវត្តចប់កនុងឆ្ន ាំងវកិា នងិរត្ូវអនុវត្តបនតយៅឆ្ន ាំ

បនា ប់  
 គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ គឺជាគយរមាងណដលបានបញ្ច ប់១០០% កនុងឆ្ន ាំងវកិា។ 
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 គយរមាងមិនបានអនុវត្ត គជឺាគយរមាងណដលមានការ នាោាំរទមូលនិធិ ប ុណនតមិនបានអនុវត្ត
រេូត្ដល់ដ្ឋច់ឆ្ន ាំងវកិា (គយរមាងរបយភទយនឹះ យបីយៅមានការ នាោាំរទនឹងកាល យជាគយរមាង
មានការ នាយៅឆ្ន ាំបនា ប់)។ 

-  េការជាមយួរដឌបាលខណ្ឍ យរៀបចាំ ុនារកថាយបីក បិទ ិកាា សាលា និង ាំណុ្ាំ ឯកសារ
រតូ្វយរបីកនុង  ិកាា សាលាជូនអភិបាលខណ្ឍ ជារបធានគណ្ៈអធិបតី្កនុង ិកាា សាលា 

-  ុាំការោាំរទពីមនាីរណផនការរាជធានី យរៀបចាំតារាងបូក រុបគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ
អាទិភាពរប ់ខណ្ឍ  និង ងាក ត់្ (តារាងមា រទិច) 

- យរៀបចាំឯកសារាក់ព័នធននយផសងយទៀត្ តាមការចាាំបាច់ ។ 
ខ). ការងារកនុងពពលែុំព ើ រការសិកាា សាលាសមាហរ កមម 

  ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ  របរពឹត្ឋយៅយរកាមអធិបតី្ភាពអភិបាលខណ្ឍ  និងដាំយណី្រ
ការតាមរយបៀបវារៈ ាំខាន់ៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 របកា យេតុ្ យដ្ឋយអនក រមប រមួលកមមវធីិ 
  ុនារកថាសាវ គមន៍ និងយបីក ិកាា សាលា យដ្ឋយអភិបាលខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ បងាា ញ ៖ 

- លទឌផលននការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគឆ្ន ាំមុន  
- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ខណ្ឍ  ណដលបាន យរមចបយណ្តត ឹះអា ននកនុងការ
យរបីរបា ់ងវកិាខណ្ឍ  

- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ខណ្ឍ ណដលមិនទន់មានមូលនិធិោាំរទ 
 ត្ាំណ្តង ងាក ត់្នីមយួៗយធវីការបងាា ញពី ៖ 

- លទឌផលននការអនុវត្ឋកមមវធីិវនិិយោគឆ្ន ាំមុន  
- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្ ណដលបាន យរមចបយណ្តត ឹះអា ននកនុងការ
យរបីរបា ់មូលនិធិ ងាក ត់្ 

- បញ្ជ ីគយរមាង  កមមភាពអាទិភាពរប ់ ងាក ត់្ណដលមិនទន់មានមូលនិធិោាំរទ  
  មាជិក  មាជិកាននអងគ ិកាា សាលាយធវីការពិភាកា បាំភលឺ ពនយល់ ផឋល់ការោាំរទ  
 ការចុឹះកិចចរពមយរពៀងបយណ្តឋ ឹះអា នន 
យដ្ឋយមានការោាំរទពីមនាីរណផនការ រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវបូក រុប និងរាយការណ៍្

ភាល មៗពីលទឌផលបយណ្តត ឹះអា ននននអងគ ិកាា សាលា។ ចុងយរកាយអភិបាលខណ្ឍ ណផតផ្ទត ាំការងារណដលរតូ្វយធវី
បនត និងបិទអងគ ិកាា សាលា។ 
២.៤. ចងម្រកងតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ   

បនា ប់ពីបញ្ច ប់ ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ  ការងារណដលរតូ្វយធវីបនា ន់មាន ៖ 
 ការោិល័យណផនការខណ្ឍ យដ្ឋយមានការោាំរទបយចចកយទ ពីមនាីរណផនការរតូ្វរបមូល និងបញ្ចូ ល 
ទិននន័យ តីពីកិចចរពមយរពៀងបយណ្តត ឹះអា នន ចូលកនុងកមមវធីិរគប់រគងទិននន័យគយរមាងអភិវឌណន៍
ថាន ក់យរកាមជាតិ្ (SPD) យដីមបយីរៀបចាំរបាយការណ៍្ចុងយរកាយជូនអនកាក់ព័នធ។ 
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 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវ ៖ 
- ពិនិត្យ និងណក រមួលគយរមាង  កមមភាពវនិិយោគ ណដលមានការ នាោាំរទពីបណ្តត មនាីរ    
អងគភាព អងគការជាតិ្ អនតរជាតិ្ និងអនកាក់ព័នធនន។ ករណី្មិនចា ់ រកុមការងាររត្ូវ
ពិយរោឹះជាមយួភាគីាក់ព័នធណដលបាន នាោាំរទកនុង ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅខណ្ឍ ។ 

- បនា ប់មក យដ្ឋយណផែកតាមលទធផលនន ិកាា សាលា មាេរណ្កមមយៅថាន ក់ខណ្ឍ  និងទរមង់
ទី២ ទរមង់ទី៣ និងទរមង់ទី៤ណដលទទលួបានពីអនកាក់ព័នធ រកុមការងារកសាងណផនការ
ខណ្ឍ រត្ូវយរៀបចាំ ៖ 
 តារាង២ .១  ៖  យងាបរបភពមូលនិធិ  
 តារាង២.២ ៖ គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណី្រការ  
 តារាង២.៣ ៖ គយរមាង  កមមភាពខណ្ឍ ណដលមានការ នាោាំរទមូលនិធិ   
 តារាង២.៤ ៖ គយរមាង  កមមភាពខណ្ឍ ណដលមិនទន់មានការ នាោាំរទមូលនិធិ  

និងយរៀបចាំតារាង 
 តារាង ២.៥ ៖ កមមវធីិរបតិ្បត្តិការយ វារដឌបាលរប ់ខណ្ឍ  
 តារាង ២.៦ ៖ ការដ្ឋក់យចញលិខិត្បទដ្ឋឌ នគតិ្យុត្តននរប ់រដឌបាលខណ្ឍ  
 តារាង ២.៧ ៖ គយរមាង  កមមភាពរប ់រក ួង សាា ប័ន កាំពុងអនុវត្តកនុងណដនដីខណ្ឍ ។ 
(ទរមង់តារាងខាងយលី មានយៅកនុងណផនកទី២ននយ ចកតីណណ្នាំបយចចកយទ យនឹះ) 

 
យដ្ឋយណផែកតាមមាតិ្កាននយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  

យរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ យដ្ឋយរតូ្វ រយ របរោិយ និងចងរកងយចញ
ជាយ ៀវយៅរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  រ បតាមយ ចកតីពនយល់ណដលមានកនុងណផនកទី២ននយ ចកតី
ណណ្នាំយនឹះ។  

២.៥. ការតរៀបចាំតាម្ដ្ឋន ម្រតួតពិនិតយ និងវាយ្តនម្ៃការអនុវតតកម្ាវិធីវិនិតោគ 

ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ អាចយធវីយ ងីរតឹ្មរកបខណ្ឍ
គយរមាង ឬ កមមភាពយទល និងឬអាចយធវីយ ងី រមាប់កមមវធីិទាំងមូល។ 

យដីមបឲី្យការអនុវត្តការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមលការអនុវត្តគយរមាង  កមមភាពកនុងកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ មានរប ិទឌភាព និងមានរបយោជន៍យនឹះ អភិបាលខណ្ឍ យដ្ឋយបានការឯកភាពពីរកុម
របឹកាខណ្ឍ  ណណ្នាំឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ យរៀបចាំយោលការណ៍្ និងនីតិ្វធីិរបតិ្បតិ្តការណដល
មាន ៖ 

 រកបខ័ណ្ឍ តាមដ្ឋន វាយត្នមល (យុទធសាស្រ ត  វធីិសាស្រ ត  ណផនការ កមមភាព) 
 ការណបងណចកភារកិចចដល់អនកាក់ព័នធកនុងការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល (យនតការ ភារកិចច) 
 តារាងតាមដ្ឋនការអនុវត្តកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
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តារាងតាមដានការអនវុត្តកមមវធិីវិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលខណ្ឌ  

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ 
ឈទ្គង្/

ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វតា 

តម្មល 
គឈទ្ោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វតា 

%  
ម្ន្ការ

សឈទ្មច 
ឈផេង្ៗ 

បរោិណ 
ឯក
តា 

១.គទម្ាងវិនិទោគរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង       

 
ជាកណ់ តង     

២. កមមវិធមី្បត្បិត្តិការទ វារដ្ឋបាលរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

៣. ការដាក់ទចញលខិិត្បទដាឋ នរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ  

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

 
 
 
 

តារាងតាមដានការអនវុត្ត 
គទម្ាងវនិិទោគ និងការម្បត្ិបត្តិការទ វារប ក់ារោិលយ័ជនំាញ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ 
ឈទ្គង្/

ជាកស់្សាង្ 

លរធផល រយៈ
ឈពល 

 អនុ្វតា 

តម្មល 
គឈទ្ោង្ 

អង្គភាព 
អនុ្វតា 

%  
ម្ន្ការ

សឈទ្មច 

ោា ស់
គឈទ្ោង្  បរោិណ 

ឯក
តា 

១.គទម្ាងវិនិទោគរប ក់ារោិលយ័ជំនាញ 
  យរោង        

ជាកណ់ តង     
  យរោង       

 
ជាកណ់ តង     

២. កមមវិធីម្បត្ិបត្តិការទ វារដ្ឋបាល រប ក់ារោិលយ័ជំនាញ 

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

  
យរោង     

   
ជាកណ់ តង     

គយរមាងណដលរត្ូវរ ង់បញ្ចូ លកនុងតារាងខាងយលី គឺ ៖ 
 គយរមាង  កមមភាពណដលមានងវកិាោាំរទ និង 
 គយរមាង  កមមភាពកាំពុងដាំយណី្រការ។ 
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២.៦. ការតរៀបចាំតារាងវិនតិោគខណឌ  សងាា ត់សម្រម្មប់ដ្ឋក់បញ្េូលកាងុកម្ាវិធីវិនិតោគរាជធានី 

បនា ប់ពីយរៀបចាំរចួនូវបញ្ជ ីគយរមាងវនិិយោគរប ់ខណ្ឍ  និងទទលួបានបញ្ជ ីគយរមាងវនិិយោគពីរគប់
 ងាក ត់្កនុងខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វបូក រុប និងយរៀបចាំតារាងវនិិយោគទាំងយនឹះ យដីមបី
បញ្ជូ នឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី  រមាប់ដ្ឋក់បញ្ចូ លកនុងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគរាជធានីឲ្យ
បានទន់កាលបរយិចឆទណដលបានកាំណ្ត់្។  

តារាងណដលរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រតូ្វបូក រុប និងយរៀបចាំ រមួមាន ៖ 
 តារាង យងាបរបភពមូលនិធិ 
 តារាងគយរមាងកាំពុងដាំយណី្រការ 
 តារាងគយរមាងមានការ នាោាំរទងវកិា 
 តារាងគយរមាងមានត្រមូវការជាអាទិភាព 

តារាងសរបុម្របភពមូ្លនិធិរបស់ខណឌ  សងាា ត់  ឆ្ា ាំ.......... 

ល.រ សាា បន័ 
ចាំននួ 
គយរមាង 

 រុបត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំននួគយរមាង 
ត្នមលគយរមាង 
(លានយរៀល) 

១ រដឌបាលខណ្ឍ    
ខណ្ឍ    

នដគូរអភិ.   
 បបុរ ជន   

២ រដឌបាល ងាក ត្់   
 ងាក ត្់   
នដគូរអភិ.   
 បបុរ ជន   

 
 

គទម្ាងកំពុងដ្ំទណ្ើ រការរប រ់ដ្ឋបាលខណ្ឌ   ង្កា ត្់ 
ល
.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង

គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈ
យពល 

  

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិ
ធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) មាច  ់
គយរមាង 

អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ្ ឯក

តា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាតិ្ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
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តារាងគតម្រម្មងរបស់រដ្ាបាលខណឌ  សងាា ត ់បដ្លម្មនមូ្លនិធិោ ាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះ
គយរមាង 

ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈ
យពល 

 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិ
ធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ(លានយរៀល) មាច  ់
គយរមាង 

អងគភាព 
អនុវត្ត បរមិាណ្ ឯក

តា ២០... ២០... ២០...  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកចិច 
              
              
២. ណផនក ងគមកចិច 
              
              
៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ ិនិងបរសិាា ន 
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
              
              
 

តារាងគតម្រម្មងអាេិភាពរបស់ខណឌ  សងាា ត់បដ្លមិ្នទាន់ម្មនមូ្លនិធិោ ាំម្រេ 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំងគយរមាង លទធផលយរោង រយៈយពល 
អនុវត្ត 

អនកទទួលផលផ្ទា ល ់ ចាំណ្តយបា នស់ាម ន 
(លានយរៀល) អងគភាពយ នី បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
          

          
២. ណផនក ងគមកិចច 

          
          

៣.ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាា ន 
          
          

៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
          
          

២.៧. ការពិនិតយ និងនតល់តោបល់ 

បនា ប់ពីយរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ យេយី រកុមការងារកសាងណផន 
ការខណ្ឍ  រត្ូវ ៖ 

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  យដីមបពិីនិត្យ និងផតល់យោបល់ 
 ពិនិត្យ និងណក រមួលយ ចកតីរាងយ ៀវយៅតាមមតិ្យោបល់ និងអនុសា ន៍រប ់គណ្ៈអភិ   
បាលខណ្ឍ  

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងយ ៀវយៅយនឹះ ជូនយៅគណ្ៈកមាម ធិការ រមប រមួលបយចចកយទ ខណ្ឍ  យដីមបី
ពិនិត្យ និងផតល់យោបល់ 

 ពិនិត្យ និងណក រមួលយ ចកតីរាងយ ៀវយៅតាមមតិ្យោបល់ និងអនុសា ន៍រប ់គណ្ៈកមាម ធិ
ការ រមប រមួលបយចចកយទ ខណ្ឍ  

 ដ្ឋក់យ ចកតីរាងចុងយរកាយជូនអភិបាលខណ្ឍ  យដីមបបីញ្ជូ នយៅរកុមរបឹកាខណ្ឍ ។ 
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ជាំហានេី៣ 

 ពិនិតយ អនុម្័ត និងនសពវនាយ្ 

តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

តោលបាំណង 

យោលបាំណ្ងននជាំហានយនឹះ គឺយដីមបរីកុមរបឹកាខណ្ឍ បានបាំយពញត្នួទីរប ់ខលួនកនុងការងារ
ណផនការ និងកសាងកមមវធិិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរបចាាំឆ្ន ាំ តាមខលឹមសារននមារតា៣៦និង៣៧ ននចាប់ តីពី
ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណ្ឍ ។  
លេធនលរំពឹងេុក 

យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ បានចូលជាធរមាន និងមានត្នមលគតិ្យុត្ត រមាប់ការ
យរបីរបា ់។  
ដ្ាំតណើរការ 

សកមមភាពសុំខានក់នុងជុំហានទី៣ពនោះ រមួមាន ៖ 
៣.១. កិចចរបជុាំពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
៣.២. ការផសពវផាយយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

៣.១. កិចេម្របជុាំពិនិតយ និងអនុម្័តតសចកតីម្រពាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

បនា ប់ពីទទលួបានយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ពីអភិបាលខណ្ឍ  រកុម
របឹកាខណ្ឍ រត្ូវយរៀបចាំកិចចរបជុាំពិនិត្យ អនុម័ត្កនុង ម័យរបជុាំសាមញ្ដ ឬវសិាមញ្ដរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ ។  

យដីមបធីានភាពរលូន និងយជាគជ័យកនុងកិចចរបជុាំពិនិត្យ និងអនុម័ត្យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ការងារណដលរតូ្វយធវីមានដូចខាងយរកាម ៖ 
មុនកិចចប្បជុុំ 

រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ យដ្ឋយមានជាំនួយពីនយករដឌបាលននសាលាខណ្ឍ រត្ូវយរៀបចាំ ៖ 
 រយបៀបវារៈននកិចចរបជុាំជូនរកុមរបឹកាពិនិត្យ និងណណ្នាំ 
 យរៀបចាំយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអភិបាលខណ្ឍ  យដ្ឋយមាន យងាបដាំយណី្រការ និងខលឹមសារនន   
យ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  

 ងត្ចមលងយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ទុកណចកជូនអនកចូលរមួរបជុាំ 
 យរៀបចាំ និងបញ្ជូ នលិខិត្អយញ្ជ ីញយដ្ឋយភាជ ប់ជាមយួនូវយ ចកតីរាងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគ
បីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  យៅអនកាក់ព័នធឲ្យបានោ ងតិ្ច៣នងងមុននងងរបជុាំ  

 យរៀបចាំកិចចការចាាំបាច់យផសងៗយទៀត្តាមការណណ្នាំរប ់អភិបាលខណ្ឍ  ឬរកុមរបឹកាខណ្ឍ ។ 
កនុងពពលប្បជុុំ 
សមាសភាពចូលរមួ 
  មាជិករកុមរបឹកាខណ្ឍ   
 គណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  
 នយករដឌបាលសាលាខណ្ឍ  
 រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  
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 រកុមយលខាកត់្រតារប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ  ឬគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  
 ត្ាំណ្តងការោិល័យ អងគភាព និងអនកាក់ព័នធននតាមការចាាំបាច់។ 

ែុំព ើ រការកិចចប្បជុុំ 
សកមមភាពកនុងកិចចរបជុាំរកុមរបឹកាខណ្ឍ យនឹះ រមួមាន ៖ 
 របធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ យបីកអងគរបជុាំ និងដឹកនាំការរបជុាំ 
 អភិបាលខណ្ឍ  អានយ ចកតីណងលងយេតុ្ជូនអងគរបជុាំ 
 តាមការចាត់្តាាំង និងមានការឯកភាពពីរបធានអងគរបជុាំ ត្ាំណ្តងរកុមការងារកសាងណផនការ
ខណ្ឍ បងាា ញខលឹមសារ ាំខាន់ៗននយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ   

 រកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ ពិភាកាយលីខលឹមសារននយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
(ឧប មព័នធទី៥ ណផនកទី៤) 

 រកុមរបឹកាខណ្ឍ អនុម័ត្យលីយ ចកតីរាងកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ រ បតាមបទបញ្ជ
នផាកនុងរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ ។  

ពប្កាយកិចចប្បជុុំ 
បនា ប់ពីកិចចរបជុាំរកុមរបឹកាខណ្ឍ  រកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ រត្ូវ ៖ 
 យធវីការណកត្រមូវយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  តាមការ យរមចរប ់រកុមរបឹកាខណ្ឍ  
 យរៀបចាំយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមច តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  
 យកយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ណដលបានណកត្រមូវ និងយ ចកតីរាងយ ចកតី
 យរមច តីពីការដ្ឋក់ឱ្យយរបីរបា ់កមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ជូនអភិបាលខណ្ឍ ពិនិត្យ។ 

 ពិនិត្យរចួ អភិបាលខណ្ឍ យកយ ចកតីរាងយ ចកតី យរមចយនឹះ និងយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបី
ឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ ណដលបានណកត្រមូវចុងយរកាយជូនរបធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ ពិនិត្យ ចុឹះេត្ាយលខា។ 

 ៣.២. ការតបាោះពុម្ព និងនសពវនាយ្តសៀវតៅកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ  

ការពបាោះពុមពពសៀវពៅកមមវធីិវនិិពោគបីឆ្ន ុំរ ុំកិលខ ឌ  
អភិបាលននគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  ពិនិត្យ និងណណ្នាំដល់នយករដឌបាលសាលាខណ្ឍ  យដីមបយីបាឹះ

ពុមភយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  តាមចាំនួនណដលបានកាំណ្ត់្។ 
ការផសពវផាយពសៀវពៅកមមវធីិវនិិពោគបីឆ្ន ុំរ ុំកិលខ ឌ  
តាមការឯកភាពយោបល់រវាងរកុមរបឹកាខណ្ឍ  និងគណ្ៈអភិបាលខណ្ឍ  យ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគ 

បីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ រត្ូវបានត្មកល់យៅសាលាខណ្ឍ  (មជឈមណ្ឍ លព័ត៌្មានខណ្ឍ ) រដឌបាលរាជធានី មនាីរ
ណផនការរាជធានី មនាីរយ ដឌកិចច និងេរិញ្ដវត្ាុរាជធានី និងជូនអនកាក់ព័នឌតាមការចាាំបាច់។  

ជាមយួនឹងការផសពវផាយតាមការណចកយ ៀវយៅកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  អភិបាលខណ្ឍ
គបបណីណ្នាំឲ្យមានការផសពវផាយខលឹមសារកមមវធីិវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលខណ្ឍ  ឲ្យបានទូលាំទូលាយដល់របជា
ពលរដឌ និងអនកាក់ព័នធ ដូចជាផសពវផាយកនុងកិចចរបជុាំនន កនុងយវទិកាសាធារណ្ៈ តាមសារព័ត៌្មាន 
វទិយុកនុងខណ្ឍ  និងតាមមយធាបាយយផសងៗយទៀត្ណដលអាចយធវីបាន។ល។  

អភិបាលខណ្ឍ រត្ូវណណ្នាំឲ្យរកុមការងារកសាងណផនការខណ្ឍ យរៀបចាំបញ្ជ ីគយរមាង (គយរមាងណដល
មានការ នាោាំរទ និងគយរមាងកាំពុងអនុវត្ត) យៅតាម ងាក ត់្នីមយួៗយដ្ឋយណ កៗពីោន  យដីមបយីផញីយៅ
ឲ្យ ងាក ត់្សាមី រមាប់ផសពវផាយជូនរបជាពលរដឌ។ 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
បនាកេី៤ 

ឧបសម្ព័នធជាជាំនួយ្សាា រត ី

តៅតពលកសាងកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិលខណឌ
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ឧបសម្ព័នធេី១ 

ម្រពោះរាជាណ្តចម្រកកម្ពជុា 
ជាតិ សាសន ម្រពោះម្ហាកសម្រត 

 

រដ្ាបាលខណឌ ............     ............ថ្ងៃទី............ខខ............ឆ្ន ាំ............ 
 លេខ ៖---------------              

ទ ចកតីផ្ណ្នា ំ
 តពីកីារទរៀបចំ និងកសាងកមមវិធវីិនិទោគបឆី្ែ រំកំិលខណ្ឌ ..... 

 
(យ ចកតណីណ្នាំគបប ីរយ រជា៦ កថាខណ្ឍ ) 

   កថាខណ្ឍ ទ១ី ៖ ជាយ ចកតីយផតីមននយ ចកតីណណ្នាំ យដ្ឋយ រយ រយរៀបរាប់ពចីាំណុ្ច ាំខាន់ៗរប ់ឯកសារ
គត្ិយុត្តណដលាក់ព័នធនឹងត្ួនទីរប ់រកមុរបឹកាខណ្ឍ កនុងការកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល ដូចជា ចាប់ តីពី
ការរគប់រគងរដឌបាលរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណ្ឍ ។ 

    កថាខណ្ឍ ទ២ី ៖  រយ រយរៀបរាប់ យងាបពីសាា នភាពទូយៅកនុងខណ្ឍ  (យ ដឌកិចច  ងគមកិចច ធនធានធមម
ជាត្ិនិងបរសិាា ន រេូត្ដល់រដឌបាល និង នត ុិខ ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ)។ ការ រយ រយរៀបរាប់យនឹះ គបបមីាន
រ ាំយលចទាំងភាពលែរបយ ីរ និងភាពមិនទន់លែរបយ ីរ។ មូលដ្ឋឌ នព័ត៌្មាន រមាប់ រយ រ គឺរ ង់យចញពីឯកសារ
ពិនាុតាម  វ ័ិយរប ់ខណ្ឍ  ណដលមនាីរណផនការរាជធានីចងរកងយចញពទីិននន័យមូលដ្ឋឌ នឃុាំ។ 

        កថាខណ្ឍ ទ៣ី ៖  រយ រពីយោលបាំណ្ង និងទិ យៅននការអភិវឌណខណ្ឍ យៅឆ្ន ាំខាងមុខ។ កនុងវាកយខណ្ឍ
យនឹះ រត្ូវបងាា ញពីវ ័ិយណ្តខលឹះណដលខណ្ឍ មានគាំនិត្ចាត់្ទុកជាអាទិភាព ណដលចង់ឲ្យអនកាក់ព័នឌពិចារណ្ត និង
យរៀបចាំគយរមាង  កមមភាពកនុងវ ័ិយខលួន យដីមបយីឆលីយត្ប និងយដ្ឋឹះរសាយ។ 

កថាខណ្ឍ ទ៤ី ៖  រយ រពតី្ួនទីរប ់អនកាក់ព័នឌ ណដលរត្ូវរបត្បិត្តិកនុងដាំយណី្ររបរពឹត្តយៅយៅយពល
យរៀបចាំនិងកសាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិខណ្ឍ ។ 

កថាខណ្ឍ ទ៥ី ៖  រយ រអាំពីរបត្ិទនិននការអនុវត្តតាមជាំហាននីមួយៗកនុងដាំយណ្តឹះរការយរៀបចាំ និងក
សាងកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិខណ្ឍ ។  

កថាខណ្ឍ ទ៦ី ៖  រយ រមានន័យណដលមានលកាណ្ៈបញ្ជ  ដូចជា ទទួលបានយ ចកតីណណ្នាំយនឹះ រកមុ
ការងារកសាងណផនការខណ្ឍ  របធានអងគភាពជុាំវញិខណ្ឍ  អងគការ ងគម ីុវលិ វ ័ិយឯកជន និងអនកាក់ព័នធ
ននល។ល។រត្ូវចាត់្ណចងផសពវផាយ និងអនុវត្តឲ្យមានរប ិទធភាព។ 

េត្ាយលខានិងរតា 
របធានរកុមរបឹកាខណ្ឍ  

 
 

ចមលងជូន ៖ 
- ក 

- ខ 
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ឧបសម្ព័នធេី២ ៖ េម្រម្ងធ់ាតុចូល 

 

ទម្មងទ់ី១  
ធាត្ុចលូអពំីការវភិាគសាថ នភាព នងិត្ម្មូវការអភិវឌ្ឍន ៍

ក). ការវិភាគសាថ នភាព  
 ចាំណុ្ចខាល ាំង 
 ចាំណុ្ចយខាយ/បញ្ា របឈម 
 បញ្ា អាទិភាព ាំខាន់ៗណដលរត្ូវយដ្ឋឹះរសាយចាំយាឹះមុខ 

ខ). ត្ម្មូវការគទម្ាង គទម្ាងជាអាទិភាព 

តារាង ១.១.ក. តារាងត្រមវូការគយរមាង  កមមភាពជាអាទភិាព 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង យោលយៅ 
ទី 
តាាំង 

លទធផលយរោង រយៈ 
យពល 

អនកទទួលផល 
ត្នមល អងគភាពយ នី 

បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 
គទម្ាងផ្ដ្ល ង្កា ត្់ ឬអងគភាពសាមីានលទធភាពអនុវត្ត 
១. ណផនកយ ដឌកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
           
           

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
           
           
គទម្ាងផ្ដ្ល ង្កា ត្់ ឬអងគភាពទ ែើ ុបំញ្ចូលទៅកែងុកមមវិធីវិនិទោគខណ្ឌ  
១. ណផនកយ ដឌកិចច 

           
           

២. ណផនក ងគមកិចច 
           
           

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាា ន 
           
           

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
           
           

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
         អនកពរៀបចុំ 

 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធានអងគភាព 
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េម្រម្ង់េី២ 

ធាត្ុចូលពីរដ្ឋបាលខណ្ឌ  ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល 

អនកោាំរទ 
បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

 គម្រោងម្ររើរាសម់លូនិធិខណ្ឌ  
ក. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          

          

ខ. កាំពុងអនុវត្ត 
          

          

គ. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងខណ្ឌ ដែលោនការសនាគាំររ 
 ឃ. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

 ង. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 ច. មិនបានអនុវត្ត 
          
          

 គម្រោងដែលបានអនវុត្តមិនោនការសនាគាំររ និងម្រៅសាំម្ណ្ើសុាំការគាំររ  
ឆ. បានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

ជ. កាំពុងអនុវត្ត 
          
          

 
តារាងកមមវិធើផតលម់្សវាកមមរបសរ់ែឋបាលខណ្ឌ  ឆ្ន ាំ..... 

ល.រ ទ្បឈភរឈសវា លរធផលឈទ្គង្ អង្គភាពររលួបន្ទុក ឈផេង្ៗ បរោិណ ឯកតា 
      

      

      

តារាងលិខិតបេដ្ឋា នននរបស់រដ្ាបាលខណឌ បដ្លម្រតវូតរៀបចាំ នងិដ្ឋកឲ់្យតម្របើម្របាស់ ឆ្ា ាំ..... 

ល.រ ទ្បឈភរលិខិតបរដ្ឋឋ ន្ លរធផលឈទ្គង្ ឈផេង្ៗ បរោិណ ឯកតា 
     

     

     

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 
 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

នាយករែឋបាល 
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េម្រម្ង់េី៣ 

ធាត្ុចូលពី ង្កា ត្់............ ឆ្ែ .ំ.......... 
 

តារាងត្រមូវការគយរមាង  កមមភាពអាទភិាពរប ់ ងាក ត់្ 

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 

 

 

កាំណ្ត់្ មាគ ល ់៖ ទរមង់ទី៣យនឹះ  គឺខណ្ឍ របមូលធាតុ្ចូលពី ងាក ត់្  រមាប់យរៀបចាំតារាង ១.១.គ រប ់ខណ្ឍ  យដីមបដី្ឋក់
បញ្ចូ លកនុងយវទិកាពិយរោឹះយោបល់យៅថាន ក់រាជធានី។   

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង 
 កមមភាព 

ទី 
តាាំង 

លទធផល រយៈ 
យពល 

អនកទទលួផល ត្នមលបា ន់ 
សាម ន 

របភព 
មូលនិធិ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 

 ១. ណផនកយ ដឌកិចច 
          
          

 ២. ណផនក ងគមកិចច 
          
          

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
          
          

៤. ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ 
          
          

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ពៅសងាា រ ់
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េម្រម្ង់េី៤ 

ធាត្ុចូលពីការោិលយ័ អងគភាព............ ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល របភព 

មូលនិធិ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 
ក. គយរមាងកាំពុងដាំយណី្រការ 

          
          

ខ. គយរមាងមានការ នាោាំរទ 
          
          

 គម្រោងរបសរ់កសងួដខែបណ្តត យរបសក់ារិយាលយ័ អងគភាពសាមើ  
 គ. គយរមាងបានអនុវត្តរចួជាសាា ពរ 

          
          

 ង. គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត 
          
          

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
          អនកពរៀបចុំតារាង 

 
 

េម្រម្ង់េី៥ 

ធាត្ុចូលពីអងគការ ងគម ុវីិល វិ យ័ឯកជន............ ឆ្ែ .ំ.......... 
 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ណផនក ទីតាាំង 
លទធផលយរោង ត្នមលបា នស់ាម ន 

)លានយរៀល(  
អនកទទលួផល របភព 

មូលនិធិ បរមិាណ្ ឯកតា  រុប រ ី 
ក. គយរមាងបានអនុវត្តបញ្ចប់ 

          
          

ខ. គយរមាងកាំពុងអនុវត្ត 
          
          

គ. គយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ 
          
          

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
ប្បធានការោិល័យ អងគភាព.... 

 

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ប្បធាន....... 
 



38 
 

ទម្មង់ទី៦ 
ធាត្ុចូលពីរដ្ឋបាល ង្កា ត្់……… 

តារាង ទងេបម្បភពមូលនិធិឆ្ែ .ំ......... 

ល.រ សាា បន័ ចាំននួ 
គយរមាង  កមមភាព 

 រុបត្នមលគយរមាង 
 កមមភាព )លានយរៀល(  

របភព 
មូលនិធិ 

ចាំននួគយរមាង 
 កមមភាព 

ត្នមលគយរមាង  កមមភាព 
)លានយរៀល(  

១ រដឌបាល ងាក ត្់   
 ងាក ត្់   
នដគូរអភិ.   
 បបុរ ជន   

២ ការគាំទ្រពីបណ្តា មន្ទីរ អង្គភាព  

២.១ មនាីរ...   មនាីរ   
នដគូរអភិ.   

២.២ មនាីរ...   មនាីរ   
នដគូរអភិ.   

 រុបមនាីរ 
អងគភាព   មនាីរ   

នដគូរអភិ.   
៣ ការោាំរទពីអងគការ ងគម ីុវលិ នដគូអភិវឌណន៍ និងអនកាកព់័នធ 
៣.១. អងគការ..      
៣.២. អងគការ..      

       
 រុបអងគការ នដគូ...      
 របុរមួ (1+2+3)      

 

តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពសងាា ត់កាំពុងដ្ាំតណើរការ 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

កាំរតឹ្ទុនវនិិយោគ )លាន
យរៀល(  អងគភាព 

អនុវត្ត 
កាំណ្ត្់
 មាគ ល់ បរមិាណ្ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
              
              

 
តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពវនិតិោគសងាា ត់បដ្លម្មនការសនាម្លូនិធិោាំម្រេ 

ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ )លាន
យរៀល(  អងគភាព 

អនុវត្ត 
កាំណ្ត្់
 ាំោល់ បរមិាណ្ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

 គម្រោង សកមមភាពម្ររើរាសម់លូនិធិសង្កា ត្ ់
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច 
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ល .រ  យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង
គយរមាង 

លទធផលយរោង រយៈយពល 
 អនុវត្ត 

ត្នមល 
គយរមាង 

របភព 
មូលនិធិ 

ករមិត្ទុនវនិិយោគ )លាន
យរៀល(  អងគភាព 

អនុវត្ត 
កាំណ្ត្់
 ាំោល់ បរមិាណ្ ឯកតា ២.. ២.. ២..  រុប 

 ២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
              
              
 គម្រោង សកមមភាពដែលររលួបានការសនាគាំររមលូនិធិពើអនកពាកព់ន័ធ 
 ១.ណផនកយ ដឌកិចច 
              
              
 ២. ណផនក ងគមកិចច 
              
              
៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
              
              
 ៤.ណផនករដឌបាល និង នតិ ុខ ណ្តត បធ់ាន បស់ាធារណ្ៈ 
              
              

 

តារាងគតម្រម្មង សកម្ាភាពអាេភិាពសងាា ត់បដ្លម្និទាន់ម្មនម្លូនិធិោ ាំម្រេ 

ល .រ  ឈ ម្ ោះគឈទ្ោង្ រីតាាំង្គឈទ្ោង្ លរធផលឈទ្គង្ រយៈឈពល 
អនុ្វតា 

អនកររលួផលផ្ទទ ល់ ចាំណ្តយបា៉ា ន្ស់្មម ន្ 
)លាន្ឈរៀល(  បរោិណ ឯកតា សរបុ ទ្សី 

១ .ដផនកពសែឋកិចច  
         
         
២. ស្ផនកសង្គមកិចា 

         

         

៣. ណផនកធនធានធមមជាត្ិ បរសិាា ន និងការបនាាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ 
         

         

៤.ស្ផនករដ្ឋបាល និ្ង្សន្ាិសុខសណ្តា បធ់្នន បស់្មធ្នរណៈ 
         
         

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 
 

កាំណ្ត់្ មាគ ល ់ ៖ ទរមង់ទី៦ (តារាង យងាបរបភពមូលនិធិ  តារាងគយរមាង កមមភាព ងាក ត់្កាំពុងដាំយណី្រការ   តារាង
គយរមាង កមមភាពវនិិយោគ ងាក ត់្ណដលមានការ នាមូលនិធិោាំរទ  តារាងគយរមាង កមមភាពអាទិភាព
 ងាក ត់្ណដលមិនទន់មានមូលនិធិោាំរទ) យនឹះ  គឺខណ្ឍ របមូលពី ងាក ត់្ យដីមបយីរៀបចាំតារាងវនិិយោគខណ្ឍ  
 ងាក ត់្  រមាប់ដ្ឋក់បញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគរាជធានី។  

បានពឃើញ និងឯកភាព 
ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 

ពៅសងាា រ ់
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ទម្មងទ់ី៧ 
គទម្ាងវនិិទោគរប ខ់ណ្ឌ  

ផ្ដ្លម្ត្វូអនុវត្តកែងុផ្ដ្នដ្ ីង្កា ត្.់................  ម្ាបឆ់្ែ .ំ.......... 

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង ទីតាាំង របភពងវកិា 
សាា នភាពគយរមាង 

កាំពុងដាំយណី្រការ មានងវកិាោាំរទ 
      
      
      
      
      

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
 
                អនកពរៀបចុំតារាង 

 
បានពឃើញ និងឯកភាព 

ថ្ងៃទី................. ដខ............. ឆ្ន ុំ២០.......... 
អភបិាលខ ឌ  
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ឧបសម្ព័នធេ៣ី 

 
វិធីសាស្រ តចាត្់អាទិភាព 

 
ការចាត់្អាទភិាពគយរមាង  កមមភាព មានវធិីសាស្រ តបួន (០៤) ណដលយគនិយមយរបី គឺ ១).វធិី សាស្រ តផត

ល់ពិនាុណផែកយលលីកាណ្ៈវនិចិឆ័យ ២).វធិីសាស្រ តផគូរផគង ៣).វធិីសាស្រ តយរជ ីយរ ីយដ្ឋយដ្ឋក់ពិនាុ តាមជយរមី  នងិ 
៤).វធិីសាស្រ ត Pay off matrix។ កនុងចាំយណ្តមវធិីសាស្រ តទាំងយនឹះ វធិីសាស្រ តផតល់ពិនាុ ណផែកតាមលកាណ្ៈវនិិចឆ័យ 
គឺជាវធិីសាស្រ តសាមញ្ដ។  

កនុងការអនុវត្តវធិីសាស្រ តយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬអនកាក់ព័នធននអាចពចិារណ្ត និងអនុវត្ត
តាមចាំណុ្ចនមីួយៗដូចខាងយរកាម ៖ 

 រ ង់ជយរម ីនន ណដលរត្ូវចាត់្អាទិភាពចូលកនុងតារាង 
 ពិភាកា និងកាំណ្ត់្លកាណ្ៈវនិិចឆ័យនន។ ជាទូយៅលកាណ្ៈវនិិចឆ័យមានការណរបរបួលយៅតាម

លកាណ្ៈននជយរមី  ឬបញ្ា  ឬដាំយណ្តឹះរសាយ។ ជាទូយៅលកាណ្ៈវនិិចឆ័យណដលចាាំបាច់ គួរណត្មាន
យៅរគប់ជយរម ី ឬដាំយណ្តឹះរសាយ គឺការយឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការពតិ្របាកដរប ់រកមុងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ នងិភាព មធម៌។   

 ពិនិត្យជយរម ីនមីួយៗមតងមយួៗ យដ្ឋយយធៀបជាមួយលកាណ្ៈវនិចិឆ័យណដលបានកាំណ្ត់្។ ពិនាុណដល
ទទួលបានពីការយរបៀបយធៀបរត្ូវកាំណ្ត់្ជាយលខ។ ពិនាុទបជាងយគ០១ យេយីពិនាុខព ់ជាងយគ គឺជា
យ មីនឹងចាំនួនជយរមី  រុប ។ 

ឧទេរណ៍្ ៖ អាំពីតារាងននវធិផីឋល់ពិនាុណផែកយលលីកាណ្ៈវនិិចឆ័យ 

ជយរមី  
លកាណ្ៈវនិិចឆ័យ  រុប

ពិនាុ ការយឆលីយត្បត្រមូវការ ការនិយមចូលចិត្ឋ ការណងទាំ  មធម៌ រប ិទធភាពត្នមល 
គយរមាង “ក” 2 3 5 1 5 16 
គយរមាង “ខ” 4 5 4 3 4 20 
គយរមាង “គ” 3 3 3 2 3 14 
គយរមាង “ឃ” 5 1 2 4 1 13 
គយរមាង “ង” 1 1 2 1 1 6 

តាមរយៈឧបករណ៍្យនឹះ រកុមការងារបានកាំណ្ត់្យកគយរមាងចាំនួន០៥ និងលកាណ្ៈវនិិចឆ័យចាំនួន០៥ 
មកយធវីជា មា ធាតុ្ រមាប់យរៀបលាំដ្ឋប់ថាន ក់អាទិភាពននគយរមាង។ តាមការផតល់ពិនាុកនុងតារាងខាងយលី យយងី
យឃញីថា ៖  

ជាំយរ ី អាទភិាព 
គយរមាង “ខ” ១ 
គយរមាង “ក” ២ 
គយរមាង “គ” ៣ 
គយរមាង “ឃ” ៤ 
គយរមាង “ង” ៥ 
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ឧបសម្ព័នធេី៤ 

 វិធីសាស្រសតវិភាគសាថ នភាព 

 វិធីសាស្រសដ វិភាគកកសារព័ត៌ម្មនសាថ នភាព និងកកសារពនិទុវិស័យ្ 

 
កនុងការវភិាគសាា នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណ្ឍ  ឃុាំ  ងាក ត់្ យដមីបកីាំណ្ត់្ពតី្រមូវការ គយរមាង

អាទិភាព  រកុមការងារកសាងណផនការរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណ្ឍ  និងគណ្ៈកមាម ធកិារកសាងណផនការ និង
ងវកិាឃុាំ  ងាក ត់្(គ.ផ.ង) រត្ូវយធវីការវភិាគ នងិ នមត់្អាំពីចាំណុ្ចខាល ាំង ចាំណុ្ចយខាយ រប ់វ ័ិយនីមយួៗ 
យដ្ឋយណផែកយលទីិននន័យភូម ិទនិនន័យឃុាំ  ងាក ត់្ ឯកសារព័ត៌្មានសាា នភាពរាជធានី យខត្ត រកុង រ ុក ខណ្ឍ  និង
ទិននន័យឬព័ត៌្មាន (សាា នភាពយ ដឌកចិច  ងគមកិចច ពនិាុវ ័ិយ យោលយៅអភិវឌណន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព ណផនទីយ 
វា ងគម...)  និងឧបករណ៍្វភិាគយផសងៗ យដីមបកីាំណ្ត់្អាំពបីញ្ា  ទតីាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ 
ឧប គគណដលនាំឲ្យរា ាំង ាឹះដល់ការ យរមចបាននូវត្រមូវការ និងដាំយណ្តឹះរសាយនន។ 
 កនុងការវភិាគយដ្ឋយយរបីរបា ់ឯកសារព័ត៌្មានសាា នភាព ពិនាុវ ័ិយ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬ គ.ផ.ង 
រត្ូវ ៖ 

 ពិនិត្យយមីលទនិនន័យ ឬព័ត៌្មានណដលមានកនុងឯកសារព័ត៌្មានសាា នភាពមតងមួយចាំណុ្ចៗ 
 ណផែកយលីទិននន័យ និងព័ត៌្មាននីមួយៗ យត្ីអវីជាបញ្ា ណដលមានការរបឈមខាល ាំងដល់បុរ  ស្រ តី ជន

ពិការ កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយ ណដលរត្ូវយធវីការយដ្ឋឹះរសាយ ឬអនតរាគមន៍? 
 បនា ប់ពីកាំណ្ត់្បញ្ា រួច រត្ូវយធវីការពិភាកាយដីមបីកាំណ្ត់្ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  

ត្រមូវការ ឧប គគ និងដាំយណ្តឹះរសាយ 
 រ ង់បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ ឧប គគ និងដាំយណ្តឹះរសាយចូលកនុង 

តារាងដូចខាងយរកាម។  
 បញ្ា  ត្រមវូការ នងិដាំយណ្តឹះរសាយ 

បញ្ា  ទីតាាំងននបញ្ា  មូលយេតុ្ននបញ្ា  ត្រមូវការ ដាំយណ្តឹះរសាយ យផសងៗ 
      
      
      
      
      

 
យរៅពីវធិីសាស្រ តខាងយលីយនឹះ រកុមការងារកសាងណផនការ ឬ គ.ផ.ង អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍្ និងវធិី

សាស្រ តយផសងៗយទៀត្ដូចជា យដីមយឈបីញ្ា  ការវភិាគការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ ឬ SWOT តាមការចាាំបាច់។
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ឧបសម្ព័នធេី៥ 

 

ចាំណចុគនៃឹោះសម្រម្មបម់្រកុម្ម្របកឹា 

ពិនិតយ និងអនុម័្តកម្ាវិធីវិនិតោគបីឆ្ា ាំរំកិល 

 
 ជាជាំនួយសាម រត្ី កនុងការពិនិត្យ និងអនុម័ត្កមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់ខលួន រកុមរបកឹាគបបយីកចតិ្ត
ទុកដ្ឋក់យលីចាំណុ្ចគនលឹឹះនន ដូចខាងយរកាម ៖  

1. យត្ីការយរៀបចាំយ ៀវយៅកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរ បតាមមាត្ិកាណដលបានកាំណ្ត់្កនុងយ ចកតីណណ្នាំ
បយចចកយទ ណដរឬយទ? 

2. យត្ីដាំយណី្រការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ អនុវត្តតាម ជាំហានដូចបានកាំណ្ត់្កនុងយ ចកតីណណ្នាំប
ចចកយទ ឬយទ? 

3. យត្ីមានការវភិាគសាា នភាពជាក់ណ តងណដរឬយទ? 

4. យត្ីទិននន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយកមកយរបី គជឺាទិនន័យ និងព័ត៌្មានណដលបានយធវបីចចុបបននភាពឬយទ? 

5. យត្ីការវភិាគសាា នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា រប ់ស្រ តី បុរ  កុមារ ជនពិការ យុវជន ឬរកុមជនងាយរង
យរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

6. យត្ីការវភិាគសាា នភាព បានយផ្ទត ត្យលីបញ្ា ាក់ព័នធនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ឬយទ? 

7. យត្ីបានកាំណ្ត់្អាំពីបញ្ា របឈម និងដាំយណ្តឹះរសាយ មរ ប  រមាប់យឆលីយត្បយៅនងឹត្រមូវការរប ់
របជាពលរដឌ ពិយ   ស្រ ត ីបុរ  កុមារ និងរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ឬយទ? 

8. កនុងការកាំណ្ត់្ត្រមូវការអភិវឌណន៍ យត្ីមានការចូលរមួពអីនកាក់ព័នធ នងិរបជាពលរដឌ ឬត្ាំណ្តងរបជា
ពលរដឌឬយទ? 

9. យត្ីគយរមាងវនិិយោគណដលបានយរៀបចាំ បានយឆលីយត្បយៅនងឹបញ្ា របឈម ដូចយរៀបរាប់យៅកនុងការវភិាគ
សាា នភាពឬយទ? 

10. យត្ីគយរមាងអាទិភាពណដលមានងវកិាោាំរទ យឆលីយត្បយៅនឹងត្រមូវការជាក់លាក់រប ់របជាពលរដឌ ពិយ   
ស្រ តី ឬបុរ  ឬកុមារ ឬជនពកិារ ឬរកុមជនងាយរងយរោឹះជាក់លាក់ណ្តមួយឬយទ? 

11. យត្ីគយរមាង ឬ កមមភាព និងការរបត្បិត្តិការយ វារដឌបាលនន យឆលីយត្បយៅនងឹរកបខ័ណ្ឍ អភិវឌណ
ខណ្ឍ  និងកមមវធិីអភិវឌណន៍មូលដ្ឋឌ នណដរឬយទ? 

12. យត្ីជាំពូកតាមដ្ឋនរត្ួត្ពនិិត្យ បានកាំណ្ត់្អាំពីយនតការ និងវធិីសាស្រ ត រមាប់ការតាមដ្ឋន និងវាយត្នមល
ការអនុវត្តកមមវធិីវនិិយោគឬយទ? 

13. យត្ីយ ចកតីរាងកមមវធិីវនិិយោគ បានយកយៅពិយរោឹះយោបល់ជាមួយអនកាក់ព័នធឬយទ? 

14. យត្ីគយរមាងណដលមានងវកិាោាំរទ មានគយរមាងយេដ្ឋឌ រចន  មព័នធរូបវន័តប ុនម ន? អរូបវន័តប ុនម ន?   
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ឧបសម្ព័នធេី៦ 

ជាំនួយ្សាា រត ី

សម្រម្មប់សរតសរអាំពីសាថ នភាពេូតៅ  

 

យៅយពល រយ រពីសាា នភាពទូយៅ  កាត នុពល និងបញ្ា របឈមរប ់មូលដ្ឋឌ ន (រាជធានី យខត្ត រកុង 
រ ុក ខណ្ឍ  ឃុាំ  ងាក ត់្) រកុមការងារកសាងណផនការមូលដ្ឋឌ ន រត្ូវអនុវត្ឋតាមលាំដ្ឋប់លាំយដ្ឋយដូចខាងយរកាម ៖  
ទរៀបចំតារាងទិនែន័យ 

ត្ួយលខណដលយកមកបាំយពញកនុងតារាង យងាបទិននន័យ រត្ូវរ ង់យចញពីយ ៀវយៅទនិនន័យភូមិ ឃុាំ  ងាក ត់្ 
និងឯកសារព័ត៌្មានសាា នភាពមូលដ្ឋឌ ន ណដលបានយធវីបចចុបបននភាពចុងយរកាយយគ។ ត្ួយលខមួយចាំននួដូចជា នផាដ ី
ចាំនួនឃុាំ  ងាក ត់្ ចាំនួនភូមិ គឺរកុមការងារកសាងណផនការមូលដ្ឋឌ នរត្ូវបាំយពញយដ្ឋយខលួនឯង។ រកុមការងារអាច
បណនាមព័ត៌្មានយផសងយទៀត្ ណដលខលួនយល់ថាមានសារៈ ាំខាន់ដល់ការរ ាំយលចគុណ្ភាពកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកលិ
រប ់ខលួន ដូចជា  ូចនករននយោលយៅអភិវឌណន៍របកបយដ្ឋយចីរភាព យោលយៅ និងចាំណុ្ចយៅកនុងណផនការយុទធ
សាស្រ ឋអភិវឌណន៍ជាត្ ិណត្មិនគួរបណនាមយរចីនយពកនាំឱ្យព័ត៌្មានទាំងយនឹះណរបយៅជាមនិ ាំខាន់យៅវញិ។ 

ចាំយាឹះឆ្ន ាំដាំបូងននអាណ្ត្តិរកមុរបឹកា ទិននន័យរត្ូវយកទនិនន័យឆ្ន ាំចា ់(ឆ្ន ាំកនលងយៅ)យេយីទិននន័យយនឹះ
រត្ូវបានយធវីបចចុបបននភាពជាបនតបនា ប់យដ្ឋយបណនាមកូយឡានតាមឆ្ន ាំនីមួយៗននការយរៀបចាំកមមវធិីវនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិល។ 
ការ រទ រពីសាថ នភាពទ ដ្ឋកិចច 

កនុងចាំណុ្ចយនឹះរកុមការងារ រត្ូវយធវីការកាំណ្ត់្ និង រយ រតាមណបបវភិាគអាំពី កមមភាពយ ដឌកិចចចមបងៗ 
និងបនា ប់បនសាំមយួចាំនួន ណដលមានកនុងមូលដ្ឋឌ នយដ្ឋយណផែកយលីលទធផលវភិាគណផនកយ ដឌកិចច។  

 កមមភាពយ ដឌកិចចចមបង គ ឺាំយៅយលី កមមភាពណដលរបជាពលរដឌភាគយរចីនអនុវត្ឋ យដមីបយីកផលមក
យធវីជាកមាល ាំង នូលកនុងការរទរទង់ជីវភាពរបចាាំនងង។ ចាំណណ្កឯ កមមភាពយ ដឌកិចចបនា ប់បនសាំ គឺ ាំយៅយលី កមម
ភាពណដលរបជាពលរដឌមួយចាំននួអនុវត្ឋយដីមបរីកកនរមបណនាម រមាប់ការរទរទង់ជីវភាព (យទឹះបីជាបរមិាណ្ចាំណូ្ល 
ពី កមមភាពយ ដឌកិចចបនា ប់បនសាំអាចយរចីនជាងចាំណូ្លពី កមមភាពយ ដឌកិចចចមបងក៏យដ្ឋយ ក៏យៅណត្ចាត់្ទុកថា
ជា កមមភាពយ ដឌកិចចបនា ប់បនសាំ)។  
ឧទាហរណ៍្ ៖ កនុងខណ្ឍ ណដលមានរបជាពលរដឌភាគយរចនីរបកបរបរជាអាជីវករលក់ដូរ ដូយចនឹះ កមមភាពយ ដឌ
កិចចចមបងគាឺណិ្ជជកមម យទឹះបីជាចាំណូ្លពីការលក់ដូររប ់របជាពលរដឌមាន ក់ៗអាចមានករមិត្ទបជាងចាំណូ្ល 
ពី កមមភាពយផសងក៏យដ្ឋយ។ រកុមការងាររត្ូវវភិាគសាា នភាពអាជីវកមមជាក់ណ ឋងកនុងខណ្ឍ យដ្ឋយពិនិត្យពីកតាឋ អវីខលឹះ
ណដលបានជាំរុញ និងអវីខលឹះជាឧប គគដល់ការ្នយ ងីទាំងចាំយាឹះមុខ និងយូរអណងវងរប ់វ ័ិយយនឹះកនុងខណ្ឍ  
យេយីណដលកាំពុងជឹះឥទធិពលយលីករមិត្ជីវភាពរបចាាំនងងរប ់របជាពលរដឌ។ ទនាឹមយនឹះ រត្ូវបរោិយពីអវីខលឹះណដលនាំ
ឱ្យមានការផ្ទល  ់បឋូរកនុងមុខរបរជាំនួញ(ឧទេរណ៍្: កតាឋ យ ដឌកិចចណរបរបួល) យេយីអវីខលឹះណដលខណ្ឍ រត្ូវយធវីការពា
ោមទប់សាក ត់្ ឬរគប់រគង ការផ្ទល  ់បឋូរទាំងយនឹះ យដមីបធីាននរិនឋរភាព និងភាពរកីចយរមីនកនុងវ ័ិយយនឹះ។  
 កមមភាពចមបង 

កនុងណផនកយ ដឌកចិច រមួមាន ៖ 
 អាជវីកមម ៖ មុខរបរ ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយអាជីវកមមរមួមាន មុខរបរជាំនួញ របយភទ ិបបកមមនន 

ជាងជួ ជុល។ល។ កនុងសាា នភាពអាជីវកមម រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាឋ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូល
ដ្ឋឌ ន និងបញ្ា របឈមននណដលមូលដ្ឋឌ នកាំពុងជួបរបទឹះ។ 
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 ក កិមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយក កិមមរមួមាន ការដ្ឋាំដុឹះរ ូវ ដាំណ្តាំក ិ ឧ ាេកមម 
និងដាំណ្តាំរមួផសាំ ការចិញ្ច ឹម ត្វនិងរត្ី ការយរបីរបា ់ដីធលី និងរបព័នធធារាសាស្រ ឋណដលជួយោាំរទដល់
ការងារក ិកមម។ កនុងសាា នភាពក កិមម រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពល ាំខាន់ៗរប ់មូល
ដ្ឋឌ ននិងបញ្ា របឈមននកាំពុងជួបរបទឹះយៅកនុងមូលដ្ឋឌ ន។ 

 ឧ ាេកមម ៖  កមមភាព ាំខាន់ៗកនុងវ ័ិយឧ សេកមមរមួមាន  កមមភាព ិបបកមម យរាងចរក 
និងការងារ ាំណ្ង់ជាយដីម។ ដូយចនឹះ រត្ូវ រ រយរៀបរាប់អាំព ីកាឋ នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ
ណដលាក់ព័នធនងឹវ ័ិយយនឹះ។ 

 គមនគមន៍ ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពលននរបព័នធយេដ្ឋឌ រចន មព័នធផលូវយោក នងិផលូវទឹក
ណដលខណ្ឍ មាន និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗណដលមូលដ្ឋឌ នកាំពុងជបួរបទឹះ។ 

 យ វាកមម ៖  រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាឋ នុពល នងិបញ្ា របឈមននយ វាកមមននាក់ព័នធនឹង
សាធារណ្ការ ទឹកសាែ ត្ អគគ ិនី ទផីារ យទ ចរណ៍្ ។ល។  

 ការវនិយិោគ ៖ ចាំណុ្ចយនឹះរត្វូ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំនក់ទាំនង និងកិចច េរបត្ិបត្ឋិការរវាងវ ័ិយ
ឯកជនជាមួយខណ្ឍ យដីមបយីរៀបចាំគយរមាងអភិវឌណន៍ននកនុងខណ្ឍ  ដូចជាការអភិវឌណន៍ផារ ចាំណ្ត្
រងយនឋ ផលូវ សាព ន និងគយរមាងអភិវឌណន៍យផសងយទៀត្។ ដូយចនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាឋ នុពល និង
បញ្ា របឈម ចមបងៗណដលាក់ព័នធនឹងការវនិិយោគយនឹះ។ 

 ការទាំនក់ទាំនង នងិកចិច េរបត្បិត្តកិារអនតរជាត្ ិ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពីទាំនក់ទាំនង និងកិចច
 េរបត្បិត្តិការជាមួយាណិ្ជជករ ឬរកមុេ ុនកនុងខណ្ឍ  យរៅខណ្ឍ  ឬកិចច េរបត្ិបត្តកិារ ឬការ
ចង ម័ពនធយមរត្ជីាមួយអាជាញ ធររដឌបាលននយដីមបអីភិវឌណន៏មូលដ្ឋឌ នដូចជា ការបយងកីត្ត្ាំបន់
អភិវឌណន៏ ការអភិវឌណយេដ្ឋឌ រចន មព័នធ ការការារទឹកជាំនន់ និងការអភិវឌណទីផារជាយដីម។ ដូយចនឹះ
រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់អាំពី កាត នុពល និងបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដលាក់ព័នធនឹងការងារទាំង
យនឹះ។ 

យរៅពីចាំណុ្ច ាំខាន់ណដលបានយរៀបរាប់ខាងយល ីរកុមការងារអាចបណនាមនូវចាំណុ្ចយផសងយទៀត្ ណដលយល់
ថាចាាំបាច់ និងគួរបញ្ចូ លកនុងកមមវធិីវនិិយោគ។ ការ រយ រយរៀបរាប់ចាំណុ្ចបណនាមយនឹះគឺដូចោន នឹងចាំណុ្ច
ននខាងយលីយដ្ឋយយផ្ទឋ ត្យល ីកាឋ នុពល និងបញ្ា របឈមនន ។ 

ការ រទ រពីសាថ នភាព ងគមកិចច  
សាា នភាព ងគមកិចចគជឺាណផនកមួយណដលរត្ូវយធវីការ កិាពលីកាណ្ៈរបជាសាស្រ ឋ យ វាសាធារណ្ៈណផនក

 ងគម នងិ ុវត្ាិភាពរប ់របជាពលរដឌ ដូចជា៖ សាា នភាពអប់រ ាំ  ុខុមាលភាព យយនឌ័រ ភាពរកីរក អាំយពេីងិា 
ការជួញដូរស្រ ឋនីិងកុមារ ការយលីកកមព ់ ិទធិមនុ ស នងិសាា នភាពសា នជាយដីម។ យពល រយ រអាំពសីាា នភាព
 ងគមកិចច រត្ូវ រយ រតាមណបបវភិាគយដ្ឋយណផែកយលលីទធផលននការវភិាគ ងគមកិចច និងរត្ូវយផ្ទឋ ត្យលីចាំណុ្ច ាំខា
ន់ៗមួយចាំនួនដូចខាងយរកាម ៖  

 អប់រ ាំ ៖  រយ រពីការ យរមចបានរប ់វ ័ិយអប់រ ាំ ដូចជា៖ ការ ិការប ់កុមារ  ឋង់ដ្ឋរអប់រ ាំ 
(ការចូលយរៀនរប ់កុមារយៅថាន ក់មយត្ឋយយ បឋម ិកា អនុវទិាល័យ ការយបាឹះបង់យចាលការ ិកា 
ការយរៀនរត្ួត្ថាន ក់ ពិយ  យកមងរ ី ការងារអការកមម...)។ 

  ុខាភបិាល ៖  រយ រពសីាា នភាព ុខភាពរប ់របជាជន ពិយ  ស្រ ឋនីិងកុមារ ករមិត្ននការ      
ទទួលបានយ វា ុខភាព អរតាមរណ្ភាពមាតានិងទរក យរោឹះថាន ក់យកីត្ពីជាំងឺយផសងៗ និងបញ្ា
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ននណដលាក់ព័នធនឹង ុខភាពមាតានិងកុមារ ទឹកសាែ ត្ អនម័យ បញ្ា យុវវយ័  ុខភាពបនឋពូជ 
។ល។  

 យយនឌ័រ ៖ គួរ រយ រពីការទទួលយកយ វា ការចូលរមួចាំណណ្ករប ់ស្រ ឋកីនុងការ យរមចចិត្តនន 
និង កមមភាព ងគម នងិការលាំបាកណដលស្រ ឋកីាំពុងជួបរបទឹះ (បុរ ពុាំបានជបួ) ឬកតាឋ
ទាំងឡាយកនុង ងគម ណដលនាំឱ្យស្រ ឋជីួបការលាំបាកញឹកញាប់ជាងបុរ ។ 

 ភាពរករីក ៖  រយ រពីករមិត្រកីរករប ់របជាជនយដ្ឋយបងាា ញពីមូលយេតុ្ចមបងៗណដលនាំឱ្យ
មានរគួសារមយួចាំននួធាល ក់ខលួនរក មូលយេតុ្ណដលរគួសាររករីកមិនអាចណកលមែជីវភាពរប ់ពួកយគ
បាន និងមូលយេតុ្ណដលនាំឲ្យរគួសាររកីរកបានណកលមែជីវភាពខលួន។ 

 សា ន ៖ យរៀបរាប់ពីរបយភទសា ន និងចាំនួនភាគរយរបជាពលរដឌ ណដលកាន់សា ននីមួយៗ។ 
 អយនឋ របយវ ន៍ នងិបាំផ្ទល  ់ទលីាំយៅ ៖ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីសាា នភាពននការបាំផ្ទល  ់ទលីាំយៅរប ់

របជាពលរដឌពីត្ាំបន់យផសងៗចូលមកមូលដ្ឋឌ នខលួនយដីមបរីបកបមុខរបរនន ដូចជា ៖ របកបមុខរបរ
ជាកមមកររត់្ម ូតូ្ឌុប កមមករយរាងចរក នងិជនបរយទ ណដលចូលមកជាអនកយទ ចរ ឬមករបកបមុខ
របរ។  ចាំណុ្ចយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពី កាឋ នុពល នងិបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដលាក់ព័នធ
នឹងសាា នភាពទាំងយនឹះ។ 

យរៅពីសាា នភាព ាំខាន់ៗខាងយលី រកុមការងារអាចយធវីការយរៀបរាប់បណនាមពីសាា នភាពយផសងយទៀត្ណដលាក់ 
ព័នធនឹងសាា នភាព ងគមកិចច តាមសាា នភាពជាក់ណ ឋងរប ់មូលដ្ឋឌ ន ដូចជាការយលីកកមព ់ ទិធិកុមារ 
និងរបជាពលរដឌទូយៅ ការទប់សាក ត់្ កមមភាពជួញដូរស្រ ឋនីិងកុមារ ការទប់សាក ត់្អាំយពេីងិាកនុងរគួសារ 
និងការជួយជនចា ់ជរាោម នទពីឹង និវត្ឋជន  កុមារកាំរា ជនអនថា។ល។ 

ការ រទ រពីសាថ នភាពធនធានធមមជាត្ិ និងបរសិាថ ន 
ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីអវីខលឹះណដលជាភាពខាល ាំង( កាឋ នុពល)និងផលរបយោជន៍ ណដលមានដូចជា 

ដីធលីនិងធនធានធមមជាត្ិ និងអវីខលឹះណដលជាបញ្ា របឈម ឬឧប គគណដលកាំពុងគាំរាមកាំណេងដល់ដធីលី ធនធានធមម
ជាត្ិនិងបរសិាា ន។ ទនាឹមយនឹះ រត្ូវ រយ រយរៀបរាប់ពីយរោឹះថាន ក់ ការបាត់្បង់ខូចខាត្ ការបាំផលិចបាំផ្ទល ញ ការណរបរបួល 
និងផលប ឹះាល់ជាអវជិជមានពីបាតុ្ភូត្ទាំងឡាយយកីត្មានយ ងី ណដលបងកយដ្ឋយមនុ ស ឬយដ្ឋយធមមជាត្។ិ  

ការ រយ រណផនកយនឹះរត្ូវណផែកយលីលទធផលននការវភិាគការយរបីរបា ់ដីធលី ការវភិាគធនធានធមមជាត្ិ ការ
វភិាគបរសិាា ន និងការវភិាគយរោឹះមេនឋរាយ យដ្ឋយយផ្ទឋ ត្យលី៖ 

 ការយរបរីបា ់ដធីល ី ៖ រត្ូវយរៀបរាប់ពីបញ្ា របឈម ាំខាន់ៗ ណដលាក់ព័នធនងឹការយរបីរបា ់ដីលាំយៅ
ដ្ឋឌ ន ដីយធវីណរ  ដីចាំការ ដ ីរមាប់ការវនិយិោគ ដី មបទន ត្ាំបន់អភិរកស។ល។ ចាំយាឹះការយរបី
របា ់ដី រមាប់លាំយៅដ្ឋឌ ន រត្ូវយរៀបរាប់ពី កាឋ នុពលនិងបញ្ា របឈមណដលាក់ព័នធនឹងការកាំណ្ត់្ 
របយភទលាំយៅដ្ឋឌ ន ការផ្ទល  ់បឋូរទីតាាំង ការយរៀបចាំនងិរគប់រគង ាំណ្ង់អានធិបយត្យយ និងការ
យរៀបចាំបលង់លាំយៅដ្ឋឌ នជាយដីម។ល។ 

 ធនធានធមមជាត្ ិ៖ បរោិយពីធនធានធមមជាត្ិ ាំខាន់ៗ ណដលមាន ដូចជា ៖ ដធីលី នរពយឈ ី ត្វ
នរព ធនធានជលផល បឹង អូរ  ាឹង ណរ  ...។ល។ ណដលរបជាជនពឹងណផែកយលីធនធានទាំងយនឹះ 
 រមាប់រទរទង់ជីវភាពរ ់យៅរប ់ពួកោត់្។ ដូយចនឹះ រត្ូវ រយ រពីករមតិ្ននការយរបីរបា ់ធនធាន
ទាំងយនឹះ និងបញ្ា របឈមចមបងៗណដលកាំពុងជបួរបទឹះាក់ព័នធនឹងការយរបរីបា ់យនឹះ។ 

 បរសិាា ន ៖ រត្ូវយរៀបរាប់ព ីកាឋ នុពលាក់ព័នធនឹងបរសិាា ន ដូចជាកណនលងហាត់្របាណ្ និង ួន
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ឧទានសាធារណ្ៈ ទលីានចាក់ ាំរាម និងបញ្ា នន ណដលគាំរាមកាំណេងយលបីរសិាា ន ដូចជាការ
បាំពុលបរោិកា  កាក ាំណ្ល់រងឹ នងិរាវ។ល។ 

 យរោឹះមេនឋរាយចមបងៗ ៖ យរៀបរាប់ពីសាា នភាពននការបាំផលិចបាំផ្ទល ញយដ្ឋយសារខយល់ពយុឹះ ខយល់
កស្រនត ក់ យភលងីយឆឹះផាឹះ យរោឹះថាន ក់យដ្ឋយសារយុទធភណ្ឍ មិនទន់ផាុឹះ យរោឹះទឹកជាំនន់។ល។ 

 ការណរបរបលួអាកា ធាតុ្ ៖  យរៀបរាប់ពីទឹកជាំនន់ ភាពរា ាំង ងួត្  ីតុ្ណ្ា ភាពយ ងីខព ់ ករមិត្ទឹក
យភលៀងមិនយទៀងទត់្។ 

ការ រទ រពីសាថ នភាពរដ្ឋបាល  នតិ ខុ ណ្តត ប់ធាែ ប់សាធារណ្ៈ  
ណផនកយនឹះរត្ូវ រយ រយរៀបរាប់យដ្ឋយ យងាបពីចាំណុ្ច ាំខាន់ៗដូចជា ៖ អភបិាលកិចច ការរគប់រគងណដនដ ី

 ាិត្ិរបជាជន កចិចការ នឋិ ុខ និង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ យដ្ឋយណផែកយលីលទធផលននការវភិាគសាា នភាពរដឌបា
ល នឋ ុិខ និង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ។ ទនិនន័យនិងព័ត៌្មានមួយចាំននួ ណដលរត្ូវយរៀបរាប់កនុងណផនកយនឹះ មាន
បងាា ញកនុងតារាងនផាដភូីមិសាស្រ តមូលដ្ឋឌ ន (ចាំននួរកុង ខណ្ឍ  ខណ្ឍ  ឃុាំ  ងាក ត់្ ភូមិ) នងិ ាិត្រិបជាជន។  

 អភបិាលកចិច ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំង និងបញ្ា របឈមននាក់ព័នធនឹងអភិបាលកិចច។ 
 រគប់រគងណដនដ៖ី យរៀបរាប់ពភីាពខាល ាំង នងិបញ្ា របឈមាក់ព័នធនងឹការយរៀបចាំ នងិរគប់រគងណដនដី

រដឌបាល ដូចជា៖ ការកាំណ្ត់្រពាំរបទល់ណដនដភូីមិសាស្រ តរដឌបាល និងត្ាំបន់ ាំខាន់ៗកនុងមូលដ្ឋឌ ន 
ការបយងកីត្ ងាក ត់្ និងភូមិងមី ការយរៀបចាំបលង់យោលជាយដីម។ 

 ការរគប់រគង ាតិ្៖ិ យរៀបរាប់ពបីញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធនងឹការចុឹះបញ្ជ ី និងការងារអរតានុកូលដ្ឋឌ ន។ 
 ការងារ នឋ ុិខ នងិ ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ៖ យរៀបរាប់ពីភាពខាល ាំង នងិបញ្ា  ាំខាន់ៗាក់ព័នធ

នឹងការរគប់រគង ការរកា នឋិ ុខនិង ណ្តឋ ប់ធាន ប់សាធារណ្ៈ យៅត្ាំបន់ទីរបជុាំជន ាំខាន់ៗ។ 
ចាំយាឹះរាជធាន ីរកងុ ខណ្ឍ ជាប់រពាំណដន គរួបញ្ចូលការងាររពាំណដន ៖ ភាពងាយរ ួល និងការលាំបាកកនុង

ការយរៀបចាំ និងរគប់រគងរចករពាំណដន នងិកិចច េការជាមយួរបយទ ជិត្ខាង។ 
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ឧប មព័នធទី៧ 

ឧបករណ៍្ 
វិភាគផលប៉ះពាលព់ីការផ្ម្បម្បួលអាកា ធាត្ ុ

  ការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះមេនត រាយយៅ
កនុងកមមវនិិយោគរប ់រដឌបាលថាន ក់យរកាមជាត្ិ រត្ូវណផែកយលយី ចកតីណណ្នាំបយចចកយទ  តីពីការ យរៀបចាំកមមវធិវីនិិ
យោគថាន ក់យរកាមជាត្ិ។ ដាំយណី្រការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យនន
យរោឹះមេនតរាយ រត្ូវអនុវត្តយ ងីតាាំងពីដាំណ្តក់កាលដាំបូងននការយរៀបចាំកមមវធិ ី វនិិយោគបីឆ្ន ាំរ ាំកិលរប ់រដឌបាល
ថាន ក់យរកាមជាត្ិនីមួយៗ។ 
  យៅកនុងការបស្រញ្ជ បការបនាុាំនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ និងការរគប់រគងហានិភ័យននយរោឹះ មេនតរាយ 
រកុមការងារកសាងណផនការ គ.ផ.ង និង ឬ អនកាក់ព័នធយផសងៗយទៀត្ អាចយរបីរបា ់ឧបករណ៍្ នន ដូចខាង
យរកាម ៖ 

១). ឧបករណ៍្ទី១ ៖ ការគូ ផ្ផនទីហានិភយ័ននទម្រះមហនតរាយ 

ការយរៀបចាំណផនទីយនឹះនងឹជួយកាំណ្ត់្ពីមុខ ញ្ដ ហានិភ័យននយរោឹះមេនតរាយ ណដលបានយកីត្យ ងីកនុង
មូលដ្ឋឌ ន។ ការគូរណផនទីនឹងជួយដល់អនកយរៀបចាំណផនការកនុងការកាំណ្ត់្នូវទីតាាំង និងសាា នភាពននភាពងាយរង
យរោឹះ យដីមបី្ នយៅយធវីការវភិាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបលួអាកា ធាតុ្។ ការគូ ណផនទីយនឹះនឹងយធវីយ ងីយៅ
កនុងករមតិ្ឃុាំ  ងាក ត់្ យដ្ឋយមានការចូលរមួព ីមាជិករកមុរបឹកា គ.ក.ន.ក របធានភូមិ និងអនកាក់ព័នធនន 
យដ្ឋយយរបីរបា ់ណផនទីរដឌបាលឃុាំជាយោល។  

ការគូ ណផនទរីត្ូវយធវីយ ងីជា៤ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី ៖ គូ គាំនូ រទង់រទយរប ់រដឌបាលឃុាំ  ងាក ត់្ កាំណ្ត់្រពាំរបទល់រដឌបាលភូមិ រចួ

យេយីអនកចូលរមួគូរបណនាមនូវទីតាាំងលកាណ្ៈធមមជាត្ិដូចជា ទយនល បងឹ នរព ត្ាំបន់អភិរកសជាយដីម។  
 ជាំហានទ២ី ៖ គូ បណនាមនូវយេដ្ឋឌ រចន មព័នធងមីៗ ណដលមានកនុងមូលដ្ឋឌ នយៅកនុងណផនទី ដូចជា ៖ 

 ផលូវ 
 អោរសាធារណ្ៈ (វត្ត អោរដឌបាល សាលាយរៀន មនាីរយពទយ...) 
 ទាំនប់ទកឹ អាង តុកទឹក របព័នធធារាសាស្រ ត អណ្តូ ងទឹក និងរ ឹះ 
 យេដ្ឋឌ រចន មព័នធអគគី ន ី(មា  ុីនយភលងី, ឋាមពលកយកតី្យ ងីវញិ...) 
 ទីតាាំងចាក់ ាំរាម របព័នធលូ 
 បូជនីយដ្ឋឌ ន ជាយដមី 

 ជាំហានទ៣ី ៖ កនុងជាំហានយនឹះ អនកចូលរមួគូ ណផនទបីញ្ជ ក់ពីទីតាាំងណដលទទួលរងផលប ឹះាល់ពី
យរោឹះធមមជាត្ ិ យដ្ឋយយរបីរបា ់គាំនូ តាងយផសងៗោន  ឬយរបរីបា ់ពណ៌្ជា ញ្ដ តាមការឯកភាពោន
កនុងរកុម។ ផលប ឹះាល់អាចមានដូចជា ត្ាំបន់ណដលរងផលប ឹះាល់ពទីឹកជាំនន់ យរោឹះរា ាំង ងួត្ ពយុឹះ 
 ត្វលែតិ្បាំផ្ទល ញ ជមងឺរាត្ត្ាត្ ការយ ងីកាំយៅ និងត្ាំបន់យឆនរណដលមានរលកធាៗំ  ជាយដីម។ 

 ជាំហានទ៤ី ៖ អនកចូលរមួកាំណ្ត់្ និងគូ យលីណផនទីពសីាា នភាពណរបរបលួននទដិឌភាពពីមុន និងយពល
បចចុបបនន (ឧទេរណ៍្ ៖ ទាំនប់តាមត្ាំបន់យឆនរ ការបាត់្បង់នរព និងដអីភរិកស)។ ការណរបរបួលទាំង
យនឹះអាចមានរបភពខុ ោន ៗដូចជា បណ្តត លមកពីការ យរមចចិត្តណផនកនយោបាយ  ងគម យ ដឌ
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កិចច ផលប ឹះាល់ពីអាកា ធាតុ្ និងពីយរោឹះធមមជាត្ិជាយដីម។ យទឹះជាមានយេតុ្ផលខុ ោន ក៏
យដ្ឋយ ការណរបរបួលននបរសិាា នធមមជាត្ ិ ក៏អាចជឹះឥទធពិលោ ងធងន់ធងរដល់ការណរបរបួលអាកា 
ធាតុ្ ឬយរោឹះធមមជាត្ិផងណដរ។ 

 តាមរយៈឧបករណ៍្ទ១ីយនឹះ អនកវភិាគអាចកាំណ្ត់្បាននូវទីតាាំងភូមិសាស្រ ត របយភទយរោឹះមេនតរាយ
ធមមជាត្ិ សាា នភាពននការណរបរបួល និងមូលយេតុ្ននណដលនាំឲ្យ មានការណរបរបួលសាា នភាពយរោឹះធមមជាត្ិតាម
របយភទនីមួយៗ។ ឧបករណ៍្ទ១ីយនឹះ នឹងរត្ូវយរបីរបា ់ជាមូលដ្ឋឌ នកនុងការអនុវត្ត ឧបករណ៍្យផសងៗយទៀត្។ 

២). ឧបករណ៍្ទី២  ៖ ការវភិាគនិនាែ ការ  

ការវភិាគនិនន ការ គឺជាឧបករណ៍្ រមាប់កាំណ្ត់្នូវការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ ាំខាន់ៗ នងិរពឹត្តការណ៍្
យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ណដលយកីត្មានយ ងី។ លទធផលននការវភិាគយនឹះនឹងផតល់នូវព័ត៌្មានអាំពី
យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ជាក់លាក់ និនន ការននរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិនីមួយៗ ភាពញឹកញាប់ ភាព
ធងន់ធងរ និងរបបននផលប ឹះាល់។  

ការអនុវត្តនូវឧបករណ៍្វភិាគនិនន ការយនឹះ រត្ូវយធវីយ ងីជាមួយរបជាពលរដឌ ណដល ាិត្កនុងត្ាំបន់រងយរោឹះពី
យរោឹះមេនតរាយ (ណផែកយលីណផនទីហានិភ័យយរោឹះមេនតរាយ) ជនងាយរងយរោឹះ ស្រ តី ចា ់ជរា និងជនរកីរក 
យដ្ឋយណបងណចកជារកុមពិភាកាតូ្ចៗោ ងត្ិច៣ ដូចជារកមុស្រ តី រកុមបុរ  និងរកុមអាជាញ ធរ ឬយរចីនជាងយនឹះយៅ
តាមការចាាំបាច់។ ការវភិាគយធវីយ ងីជា៣ជាំហាន ដូចខាងយរកាម ៖ 

 ជាំហានទ១ី ៖ អនក រមប រមួលរត្ូវ ួរអាំពីរពតឹ្តការណ៍្យរោឹះមេនតរាយទក់ទងនឹងអាកា ធាតុ្ 
និងផលប ឹះាល់ណដលពួកយគបានជួបរបទឹះកនលងមក យេយីយកទិននន័យយនឹះយៅបាំយពញយៅកនុង
តារាងខាងយរកាមរត្ង់ខាង់ លកាខណ្ឍ យរោឹះថាន ក់ននអាកា ធាតុ្ និងធាតុ្អាកា  (ដូចមានកនុងតារាង
ខាងយរកាម)។ 

 ជាំហានទ២ី ៖ អនក រមប រមួលបនតសាក ួរដល់អនកចូលរមួយធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះ
ណដលបានជួបរបទឹះតាមឆ្ន ាំ ណដលបានកាំណ្ត់្យៅតាមមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយនីមយួៗ។ កនុង
ការយធវីចាំណ្តត់្ថាន ក់យនឹះរត្ូវដ្ឋក់ពិនាុ ករមិត្រងយរោឹះពី១ ដល់៥ (១.ករមិត្រង យរោឹះទបបាំផុត្ និង៥.
ជាករមិត្រងយរោឹះធងន់ធងរបាំផុត្)។ 

 ជាំហានទ៣ី ៖ បនា ប់ពីការដ្ឋក់ពិនាុករមិត្ភាពរងយរោឹះយេយី រត្ូវបនតពិនិត្យយមលីយលីនិនន ការននផល
ប ឹះាល់យៅតាមមុខ ញ្ដ នីមយួៗ យេយីណ វងរកនូវមុខ ញ្ដ យរោឹះថាន ក់ណ្តមួយណដលយកីត្យ ងី
ញឹកញាប់ និងកាន់ណត្ធងន់ធរ យដីមបយីធវីការវភិាគបនតយៅកនុងទរមង់អកសរ H។  

  តារាងវភិាគនិនន ការ 

របយភទយរោឹះធមមជាតិ្ 
និនន ការ កាំណ្ត្ ់

 មាគ ល ់១៩៨០-៨៩ ១៩៩០-៩៩ ២០០០-០៩ ២០១០- 
បចចុបបនន 

រា ាំង ងួត្ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
រដូវរបាាំងអូ  បនល យ 
(យលី ពី៣ បាត េ៍) 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយ
ភាពរា ាំង ងួត្ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

ការខូត្ដាំណ្តាំ យដ្ឋយទឹក ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
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ជាំនន់ 
ការធាល កយ់ភលៀងខាល ាំង ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  
ការយកីនយ ងីករមិត្ទឹក
ជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

ការអូ បនល យ រយៈ
យពលទឹក ជាំនន់ 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

ការណរបរបួល អាំ ុង
យពលរដូវ របាាំង - វ ា 

១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥ ១  ២  ៣  ៤  ៥  

។ល។      
 កាំណ្ត់្ មាគ ល់ 
កនុងការអនុវត្តជាក់ណ តង អនកវភិាគរត្ូវពិចារណ្តយលីកាំណ្ត់្ មាគ ល់ដូចខាងយរកាម ៖ 
 របយភទយរោឹះធមមជាត្ិ ៖ អារ ័យយលីរបយភទយរោឹះធមមជាត្ណិដលបានយកីត្មានយ ងីជាក់ណ តងយៅកនុង

មូលដ្ឋឌ ននីមួយៗ។ 
 ឆ្ន ាំ ៖ អាចកាំណ្ត់្ ឬណបងណចកតាមជាំនន់ ឬរបប ឬឆ្ន ាំ ឬតាមការកាំណ្ត់្យផសងៗយទៀត្ ណដល ជាអាច

ឲ្យអនកចូលរមួងាយរ ួលកនុងការរ ាំលឹកយ ងីវញិនូវនិនននការាក់ព័នធនឹងរបយភទយរោឹះធមមជាត្ិ
នីមួយៗ។  

៣). ឧបករណ៍្ទី៣ ៖ ការវភិាគតាមទម្មង់  H 
ឧបករណ៍្ទរមង់អកសរ  “H”  គឺជាឧបករណ៍្វាយត្នមលយដ្ឋយមានការចូលរមួ  ណដលពរងឹងបណនាមយលលីទធ

ផលននការវភិាគនិនន ការ យេយីឧបករណ៍្យនឹះមានយោលបាំណ្ងកាំណ្ត់្ភាពណរបរបួល ាំខាន់ននអាកា ធាតុ្ និង
រពឹត្តការណ៍្យរោឹះមេនតរាយអាកា ធាតុ្ រពមទាំងផលប ឹះាល់កនុងមូលដ្ឋឌ នយៅត្ាំបន់ជាក់លាក់ណ្តមួយ។ 
យលី ពីយនឹះ ឧបករណ៍្យនឹះក៏ជួយ រមួលផងណដរកនុងការកាំណ្ត់្វធិានការបនាុាំណដល មរ ប រមាប់ េគមន៍។ 
កនុងការអនុវត្តជាំហានយនឹះ អនកវភិាគរត្ូវអនុវត្តតាមជាំហាននន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 ជាំហានទ១ី “ការកាំណ្ត់្ផលប ឹះាល់ននមុខ ញ្ដ យរោឹះមេនតរាយ”៖  កមមភាពកនុងជាំហានយនឹះ រមួមាន ៖ 

 កាំណ្ត់្ និងឯកភាពយលីមុខ ញ្ដ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ ិ
 វភិាគនិនននការននមុខ ញ្ដ  ឬរបយភទយរោឹះមេនតរាយធមមជាត្ិ យដ្ឋយ ួរ ាំណួ្រគនលឹឹះ មួយ

ចាំនួន ដូចខាងយរកាម ៖ 
 យត្ីមានផលប ឹះាល់អវជិជមានអវីខលឹះ យកីត្យចញពមុីខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយ? 
 យត្ីមានដាំយណ្តឹះរសាយអវខីលឹះ? 
 យត្ីផលប ឹះាល់ មានករមិត្ណ្ត? 
 យត្ីយៅកនុង េគមន៍មានធនធានអវីខលឹះ  រមាប់យដ្ឋឹះរសាយបញ្ា របឈមផលប ឹះាល់

ទាំងយនឹះ?។ល។ 
 បនា ប់ពី ួរ ាំណួ្រគនលឹឹះននយេយី អនក រមប រមួលរត្ូវ ៖ 
 រ ង់នូវផលប ឹះាល់អវជិជមានណដលបានយលីកយ ងីយដ្ឋយអនកចូលរមួយៅកនុងណផនកខាងយឆវង

ននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់ពីធនធានណដលមានកនុង េគន៍ដ្ឋក់យៅណផនកខាងសាត ាំននតារាងទរមង់ H  
 រ ង់អាំពីដាំយណ្តឹះរសាយណដលបានយលីកយ ងីយៅណផនកកណ្តត លននតារាងទរមង់ H 
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 បនា ប់មកយទៀត្ អនក រមប រមួលយ នី ុាំឲ្យអនកចូលរមួវាយត្នមលពីករមិត្ផលប ឹះាល់ននមុខ
 ញ្ដ រងយរោឹះយនឹះចាំយាឹះរូបយគ និងរកុមរគួសារមាន ក់មតងៗ តាមរយៈការដ្ឋក់ពិនាុពី ១ជាករមិត្
ទប ដល់៥ណដលជាករមិត្ធងន់ធងរ។ រចួយធវីការគណ្នមធយមភាគពិនាុណដល អនកចូលរមួបានដ្ឋក់។ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី១ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ 
 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

ធនធានណដលមាន ៖ 
 
 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 បនា ប់ពីអនកចូលរមួនីមួយៗបានដ្ឋក់ពិនាុយលីករមិត្ននផលប ឹះាល់យេយី អនក រមប រមួល
រត្ូវបូក រុប និងគិត្មធយមភាគយលីពិនាុណដលបានកាំណ្ត់្។ ពិនាុមធយមភាគណដល បានកាំណ្ត់្រត្ូវ
យរបីរបា ់ជា ូចនករ រមាប់តាមដ្ឋនអាំពីវឌណនភាពននការយឆលីយត្បយៅ នឹងការបនាុាំការណរប
របួលអាកា ធាតុ្ និងជាលកាណ្ៈវនិិចឆ័យមួយ រមាប់ចាត់្អាទិភាព យលីបញ្ា ណដលរត្ូវយដ្ឋឹះរសា
យ។ 

 ជាំហានទ២ី “ការកាំណ្ត់្ផលប ឹះាល់ពកីារយកនីយ ងីយទវរដងននមុខ ញ្ដ យរោឹះមេនតរាយ” ៖ យៅកនុង
ជាំហានទី២យនឹះ អនក រមប រមួលយលីកយ ងីថា រប និយបីមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយ (មុខ
 ញ្ដ ណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី១) យកីនយ ងីកាន់ណត្ញឹកញាប់ ឬយកីនយ ងីយទវរដង យត្ីរបជា
ពលរដឌមានក ក់ ឬរគួសារនីមួយៗនឹងទទួលផលប ឹះាល់ោ ងដូចយមតចខលឹះ? យេយីគួររត្ូវមានដាំយណ្តឹះ
រសាយោ ងដូចយមតច? អនក រមប រមួលកត់្រតាចយមលីយរប ់អនកចូលរមួយៅកនុងទរមង់ H ដូចខាង
យរកាម ៖ 

ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី២ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

ផលប ឹះាល់ ៖ 
 
 

ដាំយណ្តឹះរសាយ ៖ 
 

១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

  
  
  

  
  
  

 

បនា ប់មក អនក រមប រមលួយ នីឲ្យអនកចូលរមួដ្ឋក់ពិនាុយលីករមិត្ផលប ឹះាល់ ដូចជាំហាន ទី១។ 
ទរមង់អកសរ Hទី២យនឹះនឹងជួយឲ្យអនកចូលរមួគិត្របមាណ្ទុកជាមុននូវភាពធងន់ធងរននអាកា ធាតុ្ 
ណដលអាចគរមាមគាំណេងដល់ េគមន៍ និងយលីកយកដាំយណ្តឹះរសាយកាន់ណត្មានរប ិទធភាពមួយ
ករមិត្ណងមយទៀត្ កនុងការបងាក រផលប ឹះាល់ពីយរោឹះមេនតរាយ កសាងភាពធន់ និងការបនាុាំខលួនរប ់
 េគមន៍។ 
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 ជាំហានទ៣ី “ការកាំណ្ត់្កតាត រារា ាំង” ៖ បនា ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំព ី ឧប គគនន
ណដលអាចយកីត្មានយ ងី យដ្ឋយយរបីឧបករណ៍្ទរមង់អកសរ H ទី៣។ កនុងការយរបីរបា ់ឧបករណ៍្ H ទី
៣យនឹះ អនក រម បរមួល យផ្ទត ត្យលីកតាត រារា ាំងនន ណដលរបជាពលរដឌ ឬ េគមន៍មិនអាចបនាុាំ
យៅនឹងមុខ ញ្ដ ននយរោឹះមេនតរាយណដលរត្ូវបានយលីកយ ងីមកយនឹះ។ ចយមលីយរប ់អនកចូលរមួរត្ូវ
កត់្រតាទុកយៅណផនកកណ្តត លននតារាង យេយីអនកចូលរមួរត្ូវដ្ឋក់ពិនាុននករមិត្កតាត រារា ាំងយនឹះមាន ក់មត
ងៗពីយលខ១ជាករមិត្ត្ិចត្ួច ដល់យលខ៥ជាករមិត្ធងន់ធងរ។ ចុងបញ្ច ប់រត្ូវគណ្ននូវពិនាុមធយមភាគ
ននការដ្ឋក់ពនាុរប ់អនកចូលរមួ។ 

 ការវភិាគតាមទរមង់ H ទី៣ 
បញ្ា  ៖ ...................................................... 

 
 

កតាត រារា ាំង ៖ 
១    ២    ៣    ៤    ៥ 

 

 
 
 

  
  
  

 

 ជាំហានទ៤ី “ការកាំណ្ត់្វធិានការ” ៖ បនា ប់មកអនក រមប រមួលបនតពិភាកាអាំពី កមមភាព ឬវធិាន
ការនន ណដលអាចជួយឲ្យរបជាពលរដឌ និងរគួសារនីមយួៗអាចបនាុាំយៅនឹងមុខ ញ្ដ ននមេនត
រាយធមមជាត្ិ ដូចណដលបានវភិាគកនុងជាំហានទី៣ យដ្ឋយ ួរ ាំណួ្រគនលឹឹះ ថា ៖ 
- យត្ីមានវធិានការបនាុាំអវីខលឹះណដលអាចជួយបយងកីនភាពធនរប ់ េគមន៍បាន? 
- យត្ីរត្ូវយធវីោ ងដូចយមតចខលឹះ យដមីបឲី្យទទួលបានពិនាុកាន់ណត្លែជាងយនឹះ?  
ជាមួយោន យនឹះ អនក រមប រមួលរត្ូវរ ង់ចយមលីយនន ាំណួ្រទាំងយនឹះដ្ឋក់កនុងណផនកកណ្តត ល នន
ទរមង់ H និងរត្ូវរ ង់ដាំយណ្តឹះរសាយននណដលបានកាំណ្ត់្កនុងជាំហានទី២ មកដ្ឋក់បញ្ចូ ល និង
បនសុជីាមួយោន ។  រពមទាំងយធវីការដ្ឋក់ពិនាុយដ្ឋយឯកភាពោន ជារកុមយលីការទុកចិត្តននគយរមាង ឬ
ដាំយណ្តឹះរសាយណដលបានយលកីយ ងី ពីពិនាុ១ ណដលពិនាុទុកចិត្តខាល ាំងដល់ពិនាុ៥ ជាពិនាុមិនទុកចិត្ត
យសាឹះ។ 
 ការគណ្នពនិាុ៖ 
ការគណ្នពិនាុមធយមភាគននទរមង់Hនីមួយៗ រត្ូវយកពិនាុ រុប ណចកនឹងចាំនួនអនកដ្ឋក់ពិនាុ ឬ
គណ្នតាមមធាបាយយផសងៗយទៀត្តាមការចាាំបាច់។ 

 ជាំហានទ៥ី “ការយរៀបចាំគយរមាង” ៖ យរកាយពីបានពិភាកាតាមរកុមរចួរាល់យេយី អនក រមប រមួល 
យកលទធផលននការកិចចពិភាការកុមទាំងអ ់ដ្ឋក់បញ្ចូ លោន  យដ្ឋយរ ង់យកនូវដាំយណ្តឹះរសាយ
ននណដលបានយលីកយ ងី មកយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្។ ចាំណណ្កឯពិនាុនន
ការពិភាកាកនុងរកុមនីមួយៗ រត្ូវយកមកបូកបញ្ចូ លោន  ណចកនឹងចាំនួនរកុមពិភាកា នឹងបានជាពិនាុ
មធយមភាគផលប ឹះាល់ពីការណរបរបួលអាកា ធាតុ្កនុងឃុាំ  ងាក ត់្ ណដលរត្ូវបានកាំណ្ត់្ជា ូចនករ
 រមាប់តាមដ្ឋនកនុងឆ្ន ាំបនា ប់។ យរកាយពីបានយរៀបចាំជាគយរមាងបនាុាំការណរបរបួលអាកា ធាតុ្
រចួរាល់យេយី អនកវភិាគរត្ូវជួបរបជុាំោន ជាងមយីដីមបយីធវីការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាង យដ្ឋយ
យរបីរបា ់ឧបករណ៍្ទ៤ី។ 
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៤. ឧបករណ៍្ទ៤ី “ការទធវើចំណ្តត្់ថ្នែ ក់ភាពង្កយរងទម្រះននគទម្ាង” 
 ការចាត់្ថាន ក់ភាពងាយរងយរោឹះននគយរមាងណដលបានយលីកយ ងី គជឺាការចាាំបាច់កនុងការកាំណ្ត់្ នូវអាទិ
ភាពននគយរមាងណដលយឆលីយត្បយៅនឹងការណរបរបួលអាកា ធាតុ្ រមាប់ការយកៀរគរនដគូោាំរទ។ ការ ចាត់្ថាន ក់ភាព
ងាយរងយរោឹះននគយរមាងនីមួយៗយធវីយ ងីយដ្ឋយណផែកយលី ាំណួ្រ និងករមិត្ដូចខាងយរកាម៖ 

 យត្ីគយរមាងណដលយ នីអាចជួបរបទឹះរពឹត្តិការណ៍្យរោឹះមេនតរាយញឹកញាប់ប ុនណ្ត? 
- មិនណដលជួបរបទឹះ 
- ករមនឹងជួបរបទឹះ )ត្ិចជាង០៥ឆ្ន ាំមតង(  
- ជាញឹកញាប់ (ោ ងយហាចណ្ត ់២យៅ៥ឆ្ន ាំមតង) 
- ណត្ងណត្ជូបរបទឹះ (ោ ងយហាចណ្ត ់១ឆ្ន ាំមតង) 

 យត្ីរ ាំពឹងទុកថា អាចនឹងមានការខូចខាត្អវីខលឹះ ? )ជាការខូចខាត្យលីយេដ្ឋឌ រចន មព័នធ ...)  
- មិនមាន 
- ខូចខាត្ត្ិចត្ួច 
- ខូចខាត្រទង់ទយ 
- ខូចខាត្ទាំងរ ុង 
លទធផលននការវភិាគយនឹះរត្ូវយកមកផគូរផគងយៅកនុងតារាងដូចខាងយរកាម ៖ 
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តារាងការម្ធវើចាំណ្តត្ថ់្នន កភ់ាពង្កយរងម្រគោះននគម្រោងបន្ុាំការដររររួលអាកាសធាត្ ុ

ល.រ យ ម្ ឹះគយរមាង របយភទ ទីតាាំង 
ទីតាាំងយៅកនុង
ត្ាំបនហ់ានិភយ័ 

ភាពញឹកញាបន់នផលប ឹះាល ់ ការខូចខាត្ របយភទ 
ននភាពងាយរងយរោឹះ 

មាន មិនមាន មិនណដល ករមមាន ញឹកញាប ់ ជារបចាាំ មិនមាន ខូចខាត្ តិ្ចត្ចួ ខូចខាត្ខាល ាំង ខូចទាំងរ ុង 

      X    x    មិនមានហានិភ័យ 

       x    x   មានហានិភ័យទប 

        x    x  មានហានិភ័យមធយម 

         x    x មានហានិភ័យខព ់ 

       x   x    មិនមានហានិភ័យ 

       x     x  មានហានិភ័យមធយម 

       x      x មានហានិភ័យខព ់ 

        x  x    មិនមានហានិភ័យ 

        x   x   មានហានិភ័យមធយម 

        x     x មានហានិភ័យខព ់ 

         x x    មិនមានហានិភ័យ 

         x  x   មានហានិភ័យខព ់ 

         x   x  មានហានិភ័យខព ់ 
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