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សេ្រមច 

ជំពូកទី ១ 

បទប÷ញìត្តិទូេទៅ 

ȿ្រតា១.-  
  អនុ្រកតឹüេនះមានេគាលេដៅបេង្កើត និងដាក់ឲüអនុវត្តចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាពក្នុង  

្រកបខ័ណŊសហ្របតិបត្តកិារអភិវឌð ្រសបតាមេគាលការណ៍សុខដុមនីយកម្ម ការត្រមឹម និងការែកត្រមូវ។ 

ជំពូកទី ២ 

េគាលការណៃ៍នចណំាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព 
 

ȿ្រតា២.-  
  ចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព គឺជាចំណាយ្របតិបត្តិការសរុបស្រមាប់ផ្តល់ជូនមĚន្តីរាជការ 
ែដល្រតូវបានេ្រជើសេរសីឲüបំេពញការងារ ក្នុង្រកបខ័ណŊសហ្របតិបត្តិការអភិវឌð។ ចណំាយ 
្របតិបត្តកិារអាទិភាពនឹង្រតូវបញ្ចប់េនៅេពលលទ្ធផលែដលបានេ្រគាងទុក្រតូវបានសេ្រមច ឬ គេ្រមាង 
ឬ កម្មវធិីសហ្របតិបត្តកិារអភវិឌð្រតូវបានបញ្ចប់។ 

ȿ្រតា៣.- 
 ចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាពមិនែមនជា្របាក់េបៀវតĀ ឬ ជា្របាក់ឧបត្ថម្ភបែន្ថមេលើ
េបៀវតĀេឡើយ  ។ 

ȿ្រតា៤.-  
 ក្នុងការអនវុត្តគេ្រមាងសហ្របតិបត្តកិារអភិវឌð ៃដគូអភវិឌðមិនអាចផ្តលជ់ូនមĚន្តរីាជការ
នូវចណំាយ្របតិបត្តកិារណាមយួ េ្រកៅពចីណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាពេនះេឡើយ េលើកែលងែតមាន
ការអនɐុɖតជាផ្លĄវការពរីាជរដាŉភិបាល។ 

ជំពូកទី ៣ 

ក្រមិតចណំាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព 

ȿ្រតា៥.-  
  ចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទិភាពសរុបក្នុងមយួែខ ្រតូវអនវុត្តតាមក្រមិតដូចខាងេ្រកាម ៖ 
១. ក្រមតិចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់ថាŏកជ់ាតឬិេសវា្រទ្រទង ់មាន ៖ 

 -  ចណំាយ្របតិបត្តកិារការងារដឹកនាំកម្មវិធី        
    ពី  ១ ៤៧០ ០០០ េរៀល  េទៅ ១ ៦៨០ ០០០ េរៀល 



 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្រគប់្រគងគេ្រមាង    

  ពី ៨៤០ ០០០ េរៀល  េទៅ ១ ២៦០ ០០០ េរៀល 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្របតិបត្តិ 

  ពី  ៥០៤ ០០០ េរៀល  េទៅ  ៧៥៦ ០០០ េរៀល 
២. ក្រមិតចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់ថាŏកេ់្រកាមជាតឬិេសវាជួរមុខ មាន ៖ 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្រគប់្រគងគេ្រមាង     

     ព ី៣៧៨ ០០០ េរៀល េទៅ ៤៦២ ០០០ េរៀល 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្របតិបត្តិ  

  ពី  ២១០ ០០០ េរៀល  េទៅ ២៩៤ ០០០ េរៀល 

៣. ក្រមិតចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់អ្នកឯកេទសក្រមិតខ្ពស ់  នឹង្រតូវកណំត់េដាយែឡក 
បនាōប់ពមីានការឯកភាពរវាងរាជរដាŉភិបាលនងិៃដគូអភិវឌð។ 

ជំពូកទី ៤ 

នីតិវិធីៃនការដាក់ឲüដំេណើរការចណំាយ្របតិបត្តិការអាទភិាព 

ȿ្រតា៦.-  
 ការកំណត់មុខសɐɖមĚន្តរីាជការស្រមាប់បំេពញការងារក្នុង្រកបខ័ណŊចំណាយ្របតិបត្តកិារ 
អាទិភាព  ្រតូវេធ្វើេឡើងេដាយមានតមាŔភាព ែផ្អកេលើលក្ខខណŊេយាង លក្ខណសម÷ត្តិសក្តិសម  
មានសមធម ៌និងមាននីតវិិធ ីនិងែបបបបទចɍសល់ាស ់។ 

ȿ្រតា៧.-  
  នីតិវធិីនិងែបបបទៃនការដាកឲ់üដេំណើរការចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាព ្រតូវកណំត់ក្នុង

ឯកសារែណនាំស្តីពីការអនុវត្តចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព ែដលេរៀបចំេដាយគណៈកមាœធិការ 

ដឹកនាំការងារេដើម÷ីពិនិតü និងេដាះ្រសាយបɐŖ្របាក់ឧបត្ថម្ភបែន្ថមក្ន ុង្រកបខ័ណŊគេ្រមាង  

ហិរញìប÷ទានសហ្របតិបត្ត ិការ េដាយមានការពិភាកɏជាមួយៃដគូអភិវឌð។ 

ȿ្រតា៨.-  
  ចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទិភាព ្រតូវចាប់អនវុត្តពៃីថ្ងទ០ី១  ែខកក្កដា ȭŏ២ំ០១០។ 

ជំពូកទី ៥ 

អវសានប÷ញìត្តិ 

ȿ្រតា៩.-  
 បទប÷ញìត្តទិាំងឡាយណាែដលមានខ្លឹមសារផ្ទយុនងឹអនុ្រកតឹüេនះ្រតូវទកុជានិរាករណ។៍ 
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