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ប�� ីអក�រ�ត់ 
គ.គ.អ.ស 
(I-SAF-PSC) 

គណៈក�� ធិ�រ�គប�់គង�រអនុវត�ែផន�រយុទ���ស�គណេនយ��ពសង�មេ��� ក់
េ��ម�តិ (I-SAF Partnership Steering Committee) 

គ.ជ.អ.ប. គណៈក�� ធិ�រ�តិស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ 

ផ.ស.គ.ស ែផន�រយុទ���ស�ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�មស��ប�់រអភវិឌ��មែបប 
�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�ត ិ

ផ.ស.រ.គ  
(JAAP) 

ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម  
(Joint Accountability Action Plan) 

ផ.អ.គ.ស 
(I-SAF) 

ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម ស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� ក់
េ��ម�តិ (Implementation of Social Accountability Framework) 

API វទិ��� នតសូ៊មតិ និងេ�លនេ��យ (Advocacy and Policy Institute) 

CAF អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍(Community Accountability Facilitator) 

CSO អង��រសង�មសីុវលិ ( Civil Society Organization) 
EU សហ�ពអុឺរ ៉ុប (European Union)  
I4Cs ក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� (Information for Citizens) 
ICT បេច�កវទិ� គម�គមន ៍នងិពត័�៌ន (Information Communication Technology) 
LGBT �ក�ម�ស�ី�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស �ស�ញ់�ងំពីរេភទ �ក�មប�ូរេយនឌរ័ 

NGO អង��រមនិែមនរ�� ភ�ិល (Non-Government Organization) 

Post-On ទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ 

RACHA អង��រសម�ន័�សុខ�ពកុ�រ និងសុខ�ពបន�ពូជ (Reproductive and Child Health 
Alliance)   

SDC ទី�� ក�់រសហ�បតិបត�ិ�រស��បក់ិច�អភវិឌ�ន�៍បេទសស�ីស (Swiss Development 
Cooperation) 

SIDA ទី�� ក�់រសហ�បតិបត�ិ�រស��បអ់ភវិឌ�នអ៍ន�រ�តិសុ៊យែអត (Swedish International 
Development Agency) 

USAID ទី�� ក�់រសហរដ��េមរកិេដម�អីភវិឌ�នអ៍ន�រ�ត ិ (United States Agency for 
International Development) 
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ជំពូកទី១ ៖ ទិដ��ពទូេ�ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដំ�ក់�លទី២ 

១. េសចក�ីេផ��ម 
 ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម (ផ.អ.គ.ស) ដំ�ក�់លទី២ (២០១៩-២០២៣) �ន
ប�� ញអំពីវ�ិល�ព ខ�ឹម�រ និងអភ�ិកមស��បអ់នុវត�ែផន�រយុទ���ស�ស�ីពី�រ�រគណេនយ�
�ពសង�មស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ ែដល�នអនុមត័�ឯក�រ
េ�លនេ��យេ�យ គ.ជ.អ.ប. េ�ៃថ�ទី១១ ែខកក�� �� ២ំ០១៣។ ឯក�រែផន�រអនុវត�
គណេនយ��ពសង�មដំ�ក�់លទី២េនះ�នពិ�ក� និងឯក�ព�មយួតំ�ង�កសួង��ែដល
�កព់ន័� រដ��ល�� កេ់��ម�តិ ៃដគូអភវិឌ�ន ៍ និងអង��រសង�មសីុវលិ�� �មូល�� នរមួមយួ
ស��បយ់កេ�អនុវត�បន�ពី ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ ។ 

�ទិដ��ពរមួ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ �នប�� ញអំពីសកម��ព និង�រេរ�បចំ��ែដល
នឹងយកេ�អនុវត�េ�យ�កសួង �� ប័ន អង��ព�� (េ��ែផ�កផ�ត់ផ�ង់)  និងេ�យអង��រ
សង�មសីុវលិ (េ��ែផ�កត�ម�វ�រ)។ ឯក�រេនះ �នេរ�ប�ប់អំពីវ�ិល�ពតំបន់�គបដណ� ប់ 
វ�ិល�ពេស�  អ�កទទួលផល និងខ�ឹម�រស�ស�គ �រេរ�បចំ�� បន័ តួអង� និង�រទទួលខុស�ត�វ 
ក�ុងែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដំ�ក់�លទី២ និរន�រ�ព ថវ�ិ លទ�ផលរពឹំងទុក និង
�និភយ័ែដល�ចេកតេឡង។ 

គណេនយ��ពសង�ម គឺ�ដំេណ រ�រៃន�រផ�រ�� បទំ់�កទំ់នងដល៏��បេសររ�ង�ប�ពលរដ�
�មួយនឹងរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ េហយ�ក៏�មេធ��យមួយែដលបន�ុ�ី� រ�ងេ�ល�រណ៍
�ំង�យៃនអភិ�លកិច�ែដលក�ុងេ�ះ�ល់�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត� និង�រអនុវត�សកម��ព�
��រណៈ��របស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ �ត�វ�ប�នយ់ក�មកិច�ដំេណ រ�រេនះ។ កិច�សហ�រ
រ�ងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ (អ�កផ�ល់េស�) និង�ប�ពលរដ� (អ�កេ�ប��ស់េស�) គឺសំេ���ំទដល់
អ�កផ�ល់េស���រណៈឱ�បំេពញ�រ�ររបស់ខ�ួន�ន�បេសរ�ងមុន។ បទពិេ�ធន៍កន�ងមក
ដំ�ក�់លទី១ �នប�� ញ� ឧបករណ៍គណេនយ��ពសង�ម�� (ដូច�បណ័� �កពិ់ន�ុេ�យ
សហគមន)៍ ជួយ ជំរុញឱ��ន�រេ�រព��  និង�រចូលរមួរ�ង�ប�ពលរដ� និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
សំេ��រអភវិឌ�េ�មូល�� នឱ��ន�ព�បេសរេឡង។ 

២. ចក��វ�សយ័ៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទ២ី  
ចក�ុវស័ិយៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ (២០១៩-២០២៣) គឺព�ងឹងយន��រស��បអ់នុវត�

�រ�រគណេនយ�សង�ម�ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រេ�ទូ�ងំ�បេទស�បកបេ�យគុណ�ព
�បសិទ��ព និងនិរន�រ�ព សំេ�េលកកម�ស់នូវសិទ�ិអំ�ចរបស់�ប�ពលរដ� និង�រផ�ល់េស�
��រណៈរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ។  
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៣. េ�លបំណង និងេ�លេ� 
េ�លបំណងៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ គឺបេង�ន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េដម�រីមួចំែណកេធ�

ឱ��បេសរេឡងក�ុង�រផ�ល់េស���រណៈ�បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព �មរយៈ�រេលក
កម�ស់ត�� �ព �រចូលរមួរបស់�ប�ពលរដ� និង�រេឆ�យតបេ�នឹងត�ម�វ�រ��របស់�ប�ពលរដ�។ 

េដម�សីេ�មច�ននូវេ�លបំណង�ងេល ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២  �នេ�លេ�ដូច�ង
េ��ម៖ 

 ព�ងឹង�របំេពញ�រ�ររបស់អង��ពផ�ល់េស�ឱ��នែ់ត�បេសរេឡង 
 េធ�ឱ��បេសរេឡងនូវ�រេឆ�យតបរបស់អង��ពផ�ល់េស�េ�នឹងត�ម�វ�រ��ំច�់� របស់

�ប�ពលរដ� 
 បេង�ន�រចូលរមួរបស់�ប�ពលរដ� និងអ�ក�កព់ន័�ក�ុងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�ន ផ.អ.គ.ស  
 េលកកម�ស់សិទ�ិអំ�ចរបស់�ប�ពលរដ�ក�ុង�រចូលរមួ�មយួអង��ពផ�ល់េស�   

ចំេ�ះេ�លេ�លម�តិៃនស�ស�គនីមយួៗៃន ផ.អ.គ.ស �នបរ�ិយេ�យសេង�បក�ុង
��ងដូច�ងេ��ម៖ 
��ងទី១៖ សេង�បេ�លេ�លម�តិ�មស�ស�គនីមយួៗ ៃន ផ.អ.គ.ស 

ស�ស�គទី ១ ៖ ត�� �ព �ព�យទទលួ�នពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 
 េលកកម�ស់ត�� �ព គុណ�ព �បសិទ��ពឱ��នែ់ត�បេសរេឡងរបស់អង��ពផ�ល់េស� 
 �ប�ពលរដ�ទទួល�នពត័�៌ន�នែ់តទូលំទូ�យស�ីពីសិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ�រ�រ និង

ថវ�ិ 
ស�ស�គទី ២ ៖ �រ�ត�តពិនិត� �ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

 រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស�ទទួល�នពត័�៌ន�នែ់តទូលំទូ�យស�ីពីត�ម�វ
�រ��ទិ�ព និងទស�នៈ��របស់�ប�ពលរដ� ែដល�ក់ព័ន�នឹង�រផ�ល់េស� 
��រណៈ។ 

 រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អ�កផ�ល់េស� និង�ប�ពលរដ�កំណត�់ននូវសកម��ព��ទិ�ព 
េដម�េីលកកម�ស់�រផ�ល់េស���រណៈ�បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព។ 

ស�ស�គទី ៣ ៖ �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 
 ព�ងឹង�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម េដម�រីមួចំែណក

ក�ុង�រែកលម�គុណ�ព �បសិទ��ព ៃន�រផ�ល់េស���រណៈឱ��នែ់ត�បេសរេឡង។ 
ស�ស�គទី ៤ ៖ �របណ�ុ ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព និង�រទំ�កទំ់នង 

 ព�ងឹងសមត��ព�ប�ពលរដ�ក�ុង�រចូលរួម�៉ងសកម� �មួយរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ  
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េដម�រីមួចំែណកេលកកម�ស់គុណ�ព �បសិទ��ព ក�ុង�រផ�ល់េស���រណៈ និងបេង�ន
គណេនយ��ព។ 

 ព�ងឹងសមត��ពរដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម��មយួ
�ប�ពលរដ� េដម�េីលកកម�ស់គុណ�ព �បសិទ��ព ក�ុង�រផ�ល់េស���រណៈ និង
បេង�នគណេនយ��ព។ 

 អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ និងអង��រសង�មសីុវលិ�នឆន�ៈ និង�ច
ដឹក� ំស�មបស�ម�ល ដំេណ រ�រផ�ព�ផ�យ �ត�តពិនិត� �ម�ន និងជំរុញ�រចូលរមួរបស់
�ប�ពលរដ�ែដល�កព់ន័�នឹងគណេនយ��ពសង�ម�បកបេ�យគុណ�ព និង�បសិទ��ព។ 

 បេង�ត និងេ�ប��ស់បេច�កវទិ� គម�គមន ៍ និងពត័�៌ន (ICT) �មរយៈ�បពន័�ផ�ព�ផ�យ 
ែបបទំេនប និងែបប�បៃពណី េដម�ពី�ងីក�រ�គបដណ� ប ់�រផ�ល់ពត័�៌នឱ��នទូលំទូ�យ
ដល់�ប�ពលរដ�។ 

ស�ស�គទី ៥ ៖ �រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 
 ែកស�ម�ល និងេរ�បចំេ�លនេ��យ េ�ល�រណ៍ែណ� ំនិង�រអនុវត��ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់

និងែផ�កត�ម�វ�រ�មរយៈ�រេរ�នសូ�តពីសកម��ពអនុវត��រ�រគណេនយ��ពសង�ម។ 
 

៤.  វ��ល�ព និងអ�កទទួលផល 

 ក. វ�ិល�ពតំបនេ់�លេ� 
 ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ �នអនុវត�េលរដ��លឃុំចំនួន៨២៧ ៃនឃុំសរុបចំនួន១.៤១០ ទូ�ងំ 
�បេទស។ ក�ុងចំេ�មឃុំ�ងំេនះ�នឃុំមយួចំនួន�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស ចំនួន២��  ំ ចំែណកឃុំមយួ
ចំនួនេទ�ត�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស ចំនួន៣�� ។ំ  

ផ.អ.គ.ស  ដំ�ក�់លទី២ �នេ�លេ�អនុវត�ក�ុងរដ��លឃុំ ស�� ត�់ងំអស់ទូ�ងំ�បេទស
េ��តឹម�� ២ំ០២១។ វ�ិល�ពតំបន់េ�លេ�េ�ក�ុងដំ�ក�់លទី២ នឹង�ត�វ�នព�ងីកដល់
តំបន់ទី�បជំុជន (សូមេមល ��ងស�ីពី�រែបងែចកចំនួនឃុំ ស�� ត់ែដល�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស �ន
រយៈេពល ០ ១ ២ និង៣�� េំ�ដំ�ក�់លទី១ �ពម�ំង�រព�ករណ៍ពីចំនួនឃុំ និងស�� ត់ែដល
នឹង�ត�វអនុវត�េ�ដំ�ក�់លទី២ សូមេមលឧបសម�ន័�៤) ។ �បសិនេបពំុ�នមូលនិធិ�គប�់�នេ់ដម�ី
សេ�មចេ�លេ�េនះេទ �រព�ងីកតំបន�់គបដណ� ប ់ ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វេ�� ត�ទិ�ពេលេ�លេ�
ែដល�នអនុវត�រយៈេពល៣�� រំចួេហយ។   
 ខ. វ�ិល�ពេស� 

ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ េ�� តែតេលេស�រដ��លឃុំ ��បឋមសិក� និងមណ� លសុខ�ព 
េ�ជនបទែតប៉ុេ�� ះ។  
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ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងបន��រេលកកម�ស់ ព�ងឹងគុណ�ព �បសិទ��ព ត�� �ព និង
គណេនយ��ព េលេស�សំ�ន់ៗ�ំង៣ ែដល�នអនុវត�េ�ដំ�ក់�លទី១។ ចំែណក
សកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹង�ត�វ�នព�ងីកឱ��គបដណ� បេ់លេស�េ��� ករ់ដ��លឃុ ំ
ស�� ត ់ �ក�ង �ស�ក ខណ� ។ េលសពីេនះេ�េទ�ត ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២េនះ នឹងព�ងីកវ�ិល
�ព�គប ដណ� បេ់លេស�មន�ីរេពទ�បែង�ក អនុវទិ�ល័យ �រផ�តផ់�ងទឹ់ក�� ត និងអ�មយ័  េស�
�គប�់គងសំ�ម និង�កសំណល់រងឹទី�បជំុជន និងេស�េផ�ងៗេទ�ត។ �រព�ងីកេស��ងំេនះនឹង�ត�វ
�រធន�នថវ�ិ�៉ងេ�ចន េហយនឹង�ត�វ�បេ់ផ�មអនុវត�សកម��ព�កល�ងេ��មលទ��ព
ធន�នែដល�ន។ ខ�ឹម�រសេង�បៃនវ�ិល�ពេស�ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ១ និង�រ
ព�ករណ៍ពីវ�ិល�ពេស�ថ�ីៗក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ (ប�� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី៥)។  

េស�េផ�ងៗេទ�តដូច�៖ �រ�គប�់គងតំបន�់រ�រធន�នធម��តិ �រ�គប�់គងៃ�ពេឈ �រ
�គប់�គងជលផល ប័ណ� កម�សិទ�ិដីធ�ី កិច��ំ�រកុ�រ មេត�យ�សិក� �រ�ត់បន�យ�និភ័យ
េ��ះមហន��យ �រអភវិឌ�េសដ�កិច�មូល�� ន កសិកម� �រ�គប�់គងសុវត�ិ�ពច�ចរណ៍ និងកិច���ំរ
សង�ម�េដមគួរពិ�រ�ក�ុង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២េនះផងែដរ។  
 គ. អ�កទទលួផល 

ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី១ (២០១៦-២០១៨) �នកំណត់យក�ស�ី យុវជន និង�ក�មជន
�យរងេ��ះ����ក�មេ�លេ�។ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ កេ៏�ែតេ�� តេល�ក�មេ�លេ�
�ងំេ�ះ �ពម�ងំេលកកម�ស់សមធមស៌ង�ម និងបរ�ិបន័�ែដលរមួ�ន៖ ជន�តិេដម�គតិច មនុស�
�ស់ ជនពិ�រ អ�កផ�ុកេមេ�គេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ �ក�ម�ស�ី�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស 
�ស�ញ់�ងំ២េភទ �ក�មប�ូរេយនឌរ័ (LGBT) និងសិស�នុសិស�។  

�រេរ�បចំលម�ិត ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី២ នឹងរួមប��ូ ល�រេលកកម�ស់សមធម៌សង�ម 
និង បរ�ិប័ន�េ�យេ�ជសេរ ស�ក�មជន�យរងេ��ះ��េធ��អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមនផ៍ងែដរ។  

៥. កិច�ដំេណ�រ�រេរ�បចំ�ក់ែតង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទ ី២ 
កិច�ដំេណ រ�រៃន�រេរ�បចំ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ (២០១៩-២០២៣) �ត�វ�នផ�ួចេផ�ម

េរ�បចំ�កែ់តងេឡងេ�យេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. និងផ�ល់�រ��ំទជំនួយបេច�កេទសពីធ��រពិភព
េ�ក េ�យែផ�កេលចំណុច�� ងំ ចំណុចេខ�យ សមទិ�ផល ប�� �បឈម និងេមេរ�នបទពិេ�ធនពី៍
�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ១។   វធីិ��ស�ស��ប�់រេរ�បចំ ផ.អ.គ.ស េនះរមួ�ន៖ 

 �រពិនិត�េឡងវញិេលឯក�រ�ន��ប ់(ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព 
និង�រ�យតៃម�េផ�ងៗ) (�នេ�ក�ុងឧបសម�ន័�ទី១ ឯក�រេ�ង)។ 

 �រស�� សន៍ �រពិេ��ះេ�បល់ និងកិច�ពិ�ក��ក�មេ�លេ��មួយអ�កផ�ល់ព័ត៌�ន 
សំ�ន់ៗ  និងអ�ក�កព់ន័� (�នប�� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី២)។ 
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�រួម កិច�ដំេណ រ�រៃន�រេរ�បចំ�ក់ែតងឯក�រ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី២ �ត�វ�ន
�ប់េផ�មពីែខមក�ដល់ ែខធ�ូ �� ២ំ០១៨ និងែបងែចក�៤ជំ�នសំ�ន់ៗ គឺ ៖ 

ជំ�នទី១៖  
 �រេរ�បចំឯក�រទស�ន�នដំបូង�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២និងផ�ព�ផ�យ

ស��ប�់រពិនិត�េឡងវញិ និងផ�ល់មតិេ�បល់ េ�ែខ មក� ��  ំ២០១៨។  
 េរ�បចំពិេ��ះេ�បល់�មយួ�កសួង�� បន័ ៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ និង

អ�ក�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ េ�ែខកុម�ៈ ��  ំ២០១៨។ 
 ែផ�ក�ម�រផ�ល់ព័ត�៌ន�តឡប់ែដលទទួល�នពីអ�ក�ក់ព័ន��ងេល េល�ធិ�រ�� ន 

គ.ជ.អ.ប. �មយួនិងធ��រពិភពេ�ក �នេរ�បចំែផន�រលម�តិស��បេ់រ�បចំ ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី ២ េ�ែខម�ី ��  ំ២០១៨។  

ជំ�នទី២៖ 
 កិច�ស�� សន ៍ និងពិ�ក��មយួ�ក�មេ�លេ� និងអ�ក�កព់ន័�សំ�ន់ៗ េផ�ងេទ�តក�ុង

អំឡុងែខេម�-មថុិ� �� ២ំ០១៨។ 

ជំ�នទី៣៖  
 ែផ�កេលឯក�រែដល�នេរ�បចំេ�ជំ�នទី២ េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. និងធ��រ

ពិភពេ�ក �នេរ�បចំ�េសចក�ី��ងបឋមៃនឯក�រ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ ក�ុង
អំឡុង ែខកក��-សី� �� ២ំ០១៨ និង�នែចករែំលកដល់�កសួង�� បន័ ៃដគូអភវិឌ�ន ៍
និងអង��រសង�មសីុវលិ�កព់ន័��� េដម�ផី�ល់េ�បល់ផងែដរ។ 

 េរ�បចំសិ�� ��ពិេ��ះេ�បល់�មយួ�កសួង�� ប័ន រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ ៃដគូ
អភិវឌ�ន៍ និងអង��រសង�មសីុវលិ �ពម�ំង�គី�ក់ព័ន�េផ�ងៗេទ�ត េ�ែខក��  ��  ំ
២០១៨ េដម��ីបមូល�ននូវ�តុចូលសំ�ន់ៗ ។  

ជំ�នទី៤៖ 
 េសចក�ី��ងចុងេ��យៃនឯក�រ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ �ត�វ�ន�កជូ់នកិច��បជំុ

របស់គណៈក�� ធិ�រ�គប់�គង�រអនុវត�ែផន�រយុទ���ស�គណេនយ��ពសង�មេ�
�� កេ់��ម�តិ (គ.គ.អ.ស) េដម�ពិីនិត�  ពិ�ក� និងអនុមត័ េ�ែខមក� �� ២ំ០១៩។ 

 ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ ែដល�នអនុមត័េ�យ គ.គ.អ.ស �ត�វ�ន�កជូ់ន គ.ជ.អ.ប. 
េដម�ពិីនិត� និងសេ�មច�កឱ់�អនុវត� េ�ែខវចិ�ិ� �� ២ំ០១៩។ 

ែផ�កេល ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ ែដល�នអនុមត័េ�យ គ.គ.អ.ស និង គ.ជ.អ.ប. 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. នឹងបន�ស�មបស�ម�លេរ�បចំ�ែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប�ំ�� ំ
នីមយួៗ�មយួរដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��រសង�មសីុវលិ និងៃដគូអភវិឌ�ន ៍ ស��ប�់រអនុវត�នូវ
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សកម��ព�គន�ឹះៗ�� េ�យ�ន�រកំណត់ពីេពលេវ��ក់�ក់ និង�� ប័នទទួលខុស�ត�វ
ច�ស់�ស់ក�ុង�រអនុវត�សកម��ព�ំងេ�ះ េដម�ី��សេ�មច�ននូវលទ�ផលរពឹំងទុក�� 
និងេ�លេ��គន�ឹះៃនផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២។ ែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ� នីំមយួៗ
នឹង�� យេ��មូល�� នក�ុង�រេរ�បចំអនុស�រណៈេ�គយល់�� រ�ង េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
�មយួនិងអង��រសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត���។  

៦. វដ�ៃនសកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី២ �ប��ំ�  ំ
ផ.អ.គ.ស �ត�វ�នអនុវត��មរយៈវដ�ៃនសកម��ព�ប��ំ� េំ�យរដ��ល�� កេ់��ម�តិ និង

�ន�រចូលរមួពី�ប�ពលរដ� និងអ�ក�កព់ន័�ក�ុង�រអនុវត�សកម��ពេ�ក�មតិសហគមន�៍នដូច�៖ 
ត�� �ព �ព�យទទួល�នព័ត៌�ន�� និងព័ត៌�នថវ�ិ �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ
�ប�ពលរដ� និង �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរួមស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម។ សកម��ព
�ំងេនះ�ំ�ទ�មរយៈ�រអនុវត��បន�ប�� ប់នូវ �របណ�ុ ះប�� ល �រអភិវឌ�សមត��ព �រ
�គប�់គង �ត�តពិនិត��ម�ន និង�យតៃម�។ 

�រកំណតេ់ពលេវ�ស��បអ់នុវត�សកម��ព��េ�ក�ុងស�ស�គនីមយួៗ�ន�រៈសំ�ន់
�ស់េដម�ឱី�សកម��ព�ងំេ�ះេដរ�សប�� �មយួ�កបខណ័� េពលេវ�ៃនដំេណ រ�រេរ�បចំកម�វធីិ
វនិិេ�គបី�� រំកិំល�ប��ំ� រំបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ េដម�ទីទួល�នអត��បេ�ជន ៍ �អតិបរ� 
សកម��ព�ំង�យ�ត�វប��ូ លនូវ�រព�ងឹងសមត��ព �រផ�ល់េ�បល់�តឡប់  និង�រផ�ល់
�តុចូលក�ុង�បព័ន�អភិ�លកិច���េ��� ក់មូល�� ន។ 
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រូប�ពទី១៖ វដ�ៃនសកម��ពែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម �ប��ំ�  ំដំ�ក�់លទី២ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៧. ស�ស�គ និងលទ�ផលរ�ពឹងទកុ 
ែផន�រយុទ���ស� ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�មស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�

េ��� កេ់��ម�តិ�នអនុមត័�កេ់ចញឱ�អនុវត�នូវយុទ���ស�ចំនួន៥ េដម�សីេ�មច�នេ�លបំណងរមួ
គឺេលកកម�ស់�រចូលរមួរបស់�ប�ពលរដ� ព�ងឹងគុណ�ព �បសិទ��ព ៃន�រផ�ល់េស�  និង�រអភវិឌ�
មូល�� ន។  

យុទ���ស��ំង៥ ៃនែផន�រយុទ���ស� ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម�ត�វ�នេរ�បចំ
េ��ស�ស�គចំនួន៥េ�ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ (២០១៩-២០២៣) �នដូច�ងេ��ម៖ 
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��ងទី២៖ �រេរ�បចំយុទ���ស�េ��ស�ស�គស��បអ់នុវត� 

ែផន�រយុទ���ស� 

ស�ីព�ីរ�រគណេនយ��ពសង�ម 

ស�ស�គៃនែផន�រអនវុត�រយៈេពល៥�� ំ

(២០១៩-២០២៣) ដំ�ក់�លទី២ 

យុទ���ស�ទី១ ៖ ពត័�៌ន 
�រេលកកម�ស់ត�� �ព និង�ព�យទទួល�ននូវ
ពត័�៌នអំពីស�ង�់ ថវ�ិ និង�របំេពញ�រ�រ 

ស�ស�គទី១ ៖  
ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� និង
ពត័�៌នថវ�ិ 

យុទ���ស�ទី២ ៖ �រ�ត�តពិនិត��ម�ន 
�រស�មបស�ម�ល ឱ��ន�រ�ត�តពិនិត��ម�ន
របស់�ប�ពលរដ�  េ�េលសកម��ពបំេពញ�រ�រ 
និង�រផ�ល់េស�កម�មូល�� ន របស់រដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ 

ស�ស�គទី២ ៖  
�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

ស�ស�គទី៣ ៖ 
�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រ
គណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

យុទ���ស�ទី៣ ៖ �រ�រថវ�ិ 
    �រេលកកម�ស់  �រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�អំពី

ថវ�ិ 

ប��ូ លេ�ក�ុងស�ស�គទី១ ៖  
ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� និង
ពត័�៌នថវ�ិ 

យុទ���ស�ទី៤ ៖ �រស�មបស�ម�ល�រចូលរមួ 
�រ��ំទដល់តួអង���  និង�រក�ងសមត��ពដល់
តួអង��ងំេ�ះ  េដម�សី�មបស�ម�ល�រចូលរមួរបស់
�ប�ពលរដ�  និងកិច�ដំេណ រ�រ��ៃនគណេនយ��ព
សង�ម។ 

ស�ស�គទី៤ ៖  
�របណ�ុ ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព និង�រ
ទំ�កទ់ំនង 

យុទ���ស�ទី៥ ៖ �រសិក�េរ�នសូ�តែស�ងយល់ 
�រ�បមូលេមេរ�នបទពិេ�ធនែ៍ដល�នមកពី
អន��គមន�៍�េ�មូល�� ន េដម�ែី�ប�� យ 
បទពិេ�ធន�៍ងំេនះ�កប់��ូ លេ�ក�ុង 
េ�លនេ��យរបស់�ជរ�� ភ�ិល  និងព�ងឹង�រ 
បំេពញ�រ�រអង��រសង�មសីុវលិ��។ 

ស�ស�គទី៥ ៖ 
�រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 

 

ស�ស�គ�ងំ៥�នទំ�កទំ់នង និងបំេពញ�� េ�វញិេ�មក េហយស�ស�គនីមយួៗ
�ន�រចូលរមួអនុវត�េ�យតួអង��ងំពីរ (រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និង�ប�ពលរដ�)។ ស�ស�គ
�ងំ៥�នពន�ល់លម�តិដូច�ងេ��ម៖ 

១) ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ៖ �នេ�លបំណងព�ងឹង
�ព�យទទួល�នពត័�៌ន��រណៈរបស់�ប�ពលរដ� (រមួ�នពត័�៌ន�របំេពញ�រ�រ 
និងពត័�៌នថវ�ិ) និង�របេង�នសមត��ពរបស់�ប�ពលរដ�ឱ��នយល់ដឹង និងេ�ប��ស់
ពត័�៌ន�ងំេ�ះ។  
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២) �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�៖ �នេ�លបំណងឱ��ប�ពលរដ��ចេធ��រ
�ត�តពិនិត� �យតៃម�េល�រផ�ល់េស���រណៈ �របំេពញ�រ�ររបស់រដ��ល�� កេ់��ម
�តិ និងវ�ិគេលពត័�៌នែដលផ�ល់េ�យរដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ លទ�ផលៃន�រ�ត�តពិនិត� 
�ម�នរបស់�ប�ពលរដ� នឹង�ត�វែចករែំលក�មយួអង��ព�កព់ន័���របស់រដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ េហយនិងេ�ប��ស់ស��បេ់រ�បចំែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ�
�ពសង�ម�មរយៈកិច��បជំុរមួ។  
៣) �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម៖ �នេ�លបំណង��ំទ 
�អនុវត� និង�ម�ន�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�មេដម�ី
េឆ�យតបេ�នឹងត�ម�វ�រ��ទិ�ពររបស់�ប�ពលរដ� និងេលកកម�ស់គុណ�ព �បសិទ��ព
ក�ុង�រផ�ល់េស���រណៈ។ �គី�ងំអស់�ត�វ��ឱ��ន�រប��ូ លសកម��ព ផ.ស.រ.គ 
េ�ក�ុងដំេណ រ�រក�ងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ�  ំនិង�រេធ�េសចក�ីសេ�មច��
របស់�កសួង �� បន័�កព់ន័�។ 
៤) �របណ�ុ ះប�� ល អភិវឌ�សមត��ព និង�រទំ�ក់ទំនង៖ �នេ�លបំណងផ�ល់�រ
បណ�ុ ះប�� ល ផ�ល់�រ�បឹក�េ�បល់ និងផ�ល់�រហ�ឹកហ�ឺន��ដល់អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍អង��រសង�មសីុវលិ បុគ�លិក ស�ជិក�ក�ម�បឹក�ឃុំ ស�� ត ់�ក�ង 
�ស�ក ខណ�  និងអ�កផ�ល់េស���រណៈេ�មូល�� ន។    �របណ�ុ ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព 
និង�រទំ�កទំ់នង សំេ���ំទដល់សកម��ពសំ�ន់ៗ ែដល�កព់ន័�នឹង�រអភវិឌ�សមត��ព 
និង�រផ�ល់ពត័�៌នឱ��នទូលំទូ�យដល់អ�ក�កព់ន័� និង��រណៈជន។    
៥) �រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម�៖ �នេ�លបំណងបេង�តឱ��នយន��រ 
េរ�នបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ។ លទ�ផលៃន�រ�ត�តពិនិត��ម�នែដលរកេឃញេ�សហគមន៍
មូល�� ន នឹងែ�ប�� យ��តុចូលស��ប�់រអភវិឌ�សមត��ព និង�រែកលម�េ�លនេ��យ 
េ�ល�រណ៍ែណ��ំ� និង�រអនុវត��រ�រ�កែ់ស�ង។ 

��ងទី៣៖ សេង�បស�ស�គ សមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក ៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២  
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 

ស�ស�គទី១ ៖ ត�� �ព �ព�យទទួល�នព័ត�៌ន�� និងព័ត៌�នថវ�� 
១.១. ត�� �ពអំពីថវ�ិ និង�របំេពញ�រ�រ

របស់អង��ពផ�ល់េស��នែ់តល��បេសរ 
១.១.១.�រេបកចំហពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 
១.១.២.�រេ�ប��ស់ពត័�៌នឱ��នទូលំទូ�យនិងសីុជេ�� 

១.២. �ប�ពលរដ�ទទួល�នពត័�៌ន �នែ់ត  
        ទូលំទូ�យស�ីពីសិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ

�រ�រ និងថវ�ិ 

១.២.១.�រេលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ� ស�ីព ី
សិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ។  
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 
ស�ស�គទី២ ៖ �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
២.១. រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស� 

ទទួល�នពត័�៌ន�នែ់តទូលំទូ�យស�ីពី 
�ទិ�ពរបស់�ប�ពលរដ� និងទស�នៈ
��ែដល�កព់ន័�េ�នឹងអភ�ិលកិច� 
និង�រផ�ល់េស���រណៈ�� 

២.១.១.�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
២.១.២.�រេរ�បចំលិខិតបទ�� ន�� េដម��ី�ំទ�រ�ត�ត

ពិនិត��ម�នរបស់�ប�ពលរដ� 
 

២.២. រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស� 
និង�ប�ពលរដ�កណំត�់ន�រមួស�ីពី
សកម��ព��ទិ�ព��ំច ់ េដម�េីលក
កម�ស់�រផ�ល់េស���រណៈេ�មូល   
�� ន�បកបេ�យគុណ�ព នងិ�បសិទ��ព 

២.២.១.កចិ��បជុំរមួ 
 

ស�ស�គទី៣ ៖ �រអនវុត�ែផន�រសកម��ពរួមស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
៣.១. �រអនុវត� និង�រ�ម�នែផន�រសកម��ព 

រមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
េដម�ែីកលម�គុណ�ព �បសិទ��ព�រ     
ផ�ល់េស���រណៈ 

៣.១.១.�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីពី�រ�រគណេនយ� 
�ពសង�ម 

៣.១.២.�រ�ម�ន�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីពី
�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 

៣.២. ទិន�នយ័ស�ីពសីកម��ព��ទិ�ពស��ប ់
ែកលម�ក�ុងវស័ិយនីមយួៗ �ត�វ�នេធ��រ
វ�ិគ និងេ�ប��ស់េដម��ីកែ់តងេ�ល
នេ��យ 

៣.២.១.ទិន�នយ័ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីព�ីរ�រគណេនយ� 
�ពសង�ម�ត�វ�នវ�ិគ និងេ�ប��ស់�៉ងទូលំ
ទូ�យ 

 
ស�ស�គទី៤ ៖ �របណ�� ះប�� ល អភិវឌ�សមត��ព និង�រទ�ំក់ទំនង 

៤.១.សមត��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រ(អង��រសង�ម
សីុវលិ) ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម�េដម�រីមួ
ចំែណកព�ងងឹគុណ�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់
េស���រណៈ នងិបេង�នគណេនយ��ព 
�ត�វ�នេលកកម�ស់  

៤.១.១.�របណ�ុ ះប�� ល �រហ�ឹកហ�នឺ  នងិក�ងសមត��ព
អង��រសង�មសីុវលិ 

 

៤.២.សមត��ពរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
និងអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម�
�មយួ�ប�ពលរដ� េដម�េីលកកម�ស់គុណ
�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់េស���រណៈ 
និងបេង�នគណេនយ��ព�ត�វ�នព�ងឹង 

៤.២.១.�របណ�ុ ះប�� ល �រហ�ឹកហ�នឺ  នងិក�ងសមត��ព
របស់អង��ពផ�ល់េស� នងិរដ��ល�� កេ់��ម�ត ិ

៤.២.២.�របណ�ុ ះប�� លដល់ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ 
ផ.ស.រ.គ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក លទ�ផលរ�ពឹងទុក 
៤.៣.អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហ

គមន�៍នឆន�ៈ និង�ចដកឹ�ដំំេណ រ�រ
ផ�ព�ផ�យពត័�៌ន�� ពិនិត��ម�ន 
និងជំរុញ�រចូលរមួពីសំ�ក�់ប�ពលរដ� 
ែដល�កព់ន័�េ�នឹងគណេនយ��ពសង�ម
�បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ពេ��� ក់
មូល�� ន 

៤.៣.១.�របណ�ុ ះប�� ល ែណ� ំ និងហ�ឹកហ�នឺអ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍

 

៤.៣.២.ត�ំងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
�ត�វ�នបេង�ត នងិដំេណ រ�រ 

៤.៤.�រផ�ព�ផ�យ���រណៈឱ��នទូលំ
ទូ�យ ស�ីព ីផ.អ.គ.ស 

 

៤.៤.១.ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម �ត�វផ�ព�ផ�យ
ឱ��នទូលំទូ�យក�ុង�កសួង �� បន័ អង��ព�ម ី
និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 

ស�ស�គទី៥ ៖ �រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 
៥.១. ���រអនុវត� ផ.អ.គ.ស �បកបេ�យ

�បសិទ��ព នងិស័ក�ិសិទ��ព 
៥.១.១. �រ�គប�់គង និង��ំទ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វ

�នេរ�បចំឱ��ន�បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ព 
េដម��ី��រអនុវត��បកបេ�យលទ�ផលល��បេសរ 

៥.២.�រែកស�ម�លមយួចនំនួេលេ�ល
នេ��យ េ�ល�រណ៍ែណ� ំ េ�យ
ែផ�កេលេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍ ៃន�រអនុវត�
សកម��ព ផ.អ.គ.ស 

៥.២.១. �រ�បមូលេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍ នងិ�រផ�ល់ពត័�៌ន
�តឡប ់

៥.២.២. �រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�រចង�កងេមេរ�នបទ
ពិេ�ធន ៍

 

៨. ថវ���៉ន់�� នរបស់ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ 
ក�ុងរយៈេពល៥��  ំ(២០១៩-២០២៣) ថវ�ិែដលនឹងេ��ងចំ�យក�ុង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំ�ក�់លទី២ �នចំនួន�ប�ណ ៣២.៥២២.៦២៣ ដុ�� រ�េមរកិ ែដលក�ុងេ�ះថវ�ិចំនួន 
១២.៣៦០.៨៨១ ដុ�� រ�េមរកិ (៤១%) ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ និងថវ�ិចំនួន ១៧.៦១៣.០៤៦ 
ដុ�� រ�េមរកិ (៥៩%) ស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ រឯីថវ�ិចំនួន ១.០០០.០០០ដុ�� រ�េមរកិេទ�ត 
ស��ប�់រ�ររដ��លក�ុង�រ�បតិបត�ិ�រមូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) និងថវ�ិចំនួន 
១.៥៤៨.៦៩៥ ដុ�� រ�េមរកិស��ប�់រចំ�យេផ�ងៗេទ�តេល�បតិបត�ិ�រមូលនិធិបរធន�លកិច�។ 
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ជំពូកទី២ 

ស�ស�គែផន�រអនុវត� 

គណេនយ��ពសង�មដំ�ក់�លទី២ 
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ជំពូកទី២ ៖ ស�ស�គែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដំ�ក់�លទី២ 
 

ជំពូកេនះ គឺ�ជំពូកមយួដសំ៏�នៃ់នឯក�រ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ ែដលេរ�ប�បអំ់ពី
ស�ស�គ�ងំ៥ៃន ផ.អ.គ.ស �ពម�ងំសមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក��ែដល�ត�វសេ�មចឱ�
�នក�ុងរយៈេពល៥��  ំ�ប់ពី�� ២ំ០១៩ ដល់�� ២ំ០២៣។ ស�ស�គ�ំង៥រមួ�ន ៖ 

 ១. ត�� �ព �ព�យទទលួ�នពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 
 ២. �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
 ៣. �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ)  
 ៤. �របណ�ុ ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព និង�រទំ�កទំ់នង 
 ៥. �រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម�។ 

 ក�ុងស�ស�គនីមយួៗ រមួ�នេសចក�ីេផ�ម  �របរ�ិយអំពីវឌ�ន�ព ប�� �បឈម សមទិ�ផល
រពឹំងទុក លទ�ផលរពឹំងទុក និងថវ�ិ�៉ន�់� ន។  

ក�ុងលទ�ផលរពឹំងទុកនីមយួៗ�នសេង�បអំពីេ�លេ� សកម��ព�ចម�ងៗ និង�� បន័ទទួល
ខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� េដម��ី�ឱ�សេ�មច�ននូវលទ�ផលរពឹំងទុក�ងំេ�ះ។ 
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ស�ស�គទី១                                                                                   

ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័៌�ន�� និងព័ត�៌នថវ�� 

ក. េសចក�ីេផ�ម 

ស�ស�គទី១ �នេ�លបំណងេលកកម�ស់ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� 
និងពត័�៌នថវ�ិែដល�ស�ស�តុដសំ៏�ន ់ ៃនដំេណ រ�រកំែណទ�មង�់មែបប�ប�ធិបេតយ�េ�
�� កេ់��ម�តិ  អភ�ិលកិច�ល� និងគណេនយ��ពសង�ម។ �បសិនេបពំុ�នពត័�៌នអំពីស�ង�់ៃនេស� 
�ប�ពលរដ�មិន�ចដឹង�ន�េត�នេស�អ�ីខ�ះែដល�ត�វផ�ល់  ឬេស�អ�ីខ�ះែដល�ត�វេស�សំុ ែដល
�កទ់ងនឹងសុខ�ព �រអបរ់ ំ និងេស���ពីអ�កផ�ល់េស� និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ �រែចក
រែំលកនូវពត័�៌នេ�វញិេ�មក នឹង�ឱំ��ន�រេ�គយល់��  �រទំ�កទំ់នងល� និងេធ�សកម��ព
រមួ�� �នែ់ត�បេសរេឡង។ �បសិនេប�ប�ពលរដ�មនិ�នទទួលពត័�៌នច�ស់�ស់ មនិ�នលក�ណៈ
��បពន័�  និងមនិ�នេ់ពលេវ�េ�ះ �ប�ពលរដ�កពំុ៏�ចចូលរមួក�ុងដំេណ រ�រអនុវត�គណេនយ��ព
សង�ម�បកបេ�យ�បសិទ��ព�នេទ។ 

សកម��ព��ែដល�នក�ុងស�ស�គទី១េនះ �ត�វអនុវត��បេ់ផ�មពីែខមក� រហូតដល់ែខ
ម�ី ៃន�� នីំមយួៗ។ 

ខ. វឌ�ន�ព ប�� �បឈម និងចំណុចែកលម� 
 �រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ ក�ុង�កបខណ័� ៃនស�ស�គទី១ �កទ់ងនឹង�ព�យ
ទទួល�នពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិេនះ�នទទួលនូវលទ�ផលល��បេសរ�វជិ��នសំ�ន់ៗ ដូច
�ងេ��ម៖ 

 ក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� I4Cs (ែដលផ�ល់ពត័�៌នពីសិទ�ិ ស�ង�់ ថវ�ិ និង�រ
បំេពញ�រ�រ�កព់ន័�នឹងេស�េ�រដ��លឃុំ ��បឋមសិក� និងមណ� លសុខ�ព) �ត�វ
�នេរ�បចំ ចង�កងេឡង និងផ�ព�ផ�យ�៉ងទូលំទូ�យ។ 

 �រែណ�ផំ�ូវ�រ�កព់ន័�នឹង�រ�បមូលទិន�នយ័�ប��ំ�  ំ និង�រ�កប់�� ញទិន�នយ័លទ�ផល
បំេពញ�រ�រ និងថវ�ិរបស់អង��ពផ�ល់េស��ត�វ�នេរ�បចំេឡង និងផ�ព�ផ�យទូលំទូ�យ
ជូនដល់�ប�ពលរដ����រណៈ។ 

 ម�ន�ីបេ�� លគណេនយ��ពសង�ម�� កេ់ខត� �ស�ក ឃុំ និងមូល�� នចំនួន ៧.២០០ �ក�់ន
ទទួល�របណ�ុ ះប�� លស�ីពី�របំេពញទ�មង ់�បមូល ប��ូ លទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ 
I4Cs និងដំេណ រ�រអនុវត��រ�រគណេនយ��ពសង�ម។  

 ទិន�នយ័ I4Cs �ត�វ�ន�បមូល បិទផ�ព�ផ�យ និងែចក�យ�េរ�ង�ល់�� ដំល់រដ��លឃុំសរុប
ចំនួន៨២៧ ��បឋមសិក�ចំនួន៤.១០៧ និងមណ� លសុខ�ពចំនួន៦០៥។  
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 �រេលកកម�ស់�រយល់ដឹង���រណៈស�ីពីក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� (I4Cs) និង
�រេបកចំហពត័�៌នថវ�ិ �មរយៈកិច��បជំុផ�ព�ផ�យ �ត�វ�នេរ�បចំេឡងក�ុងឃុំេ�លេ�
�ងំអស់៨២៧ េ�យ�ន�ប�ពលរដ�ចូលរមួសរុប�ង៥៥៤.០០០ �ក ់(�ស�ី ៧២%)។  
ទន�ឹមនឹងទទួល�នលទ�ផលល��បេសរគួរឱ�កត់ស�� ល់ ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំ�ក�់លទី១ កនូ៏វ�នេ�ប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 
 �រេរ�បចំក�� ប់ព័ត�៌នស��ប់�ប�ពលរដ� (I4Cs) េ��នចំណុចមយួចំនួនគួរែកលម� 

េដម�ឱី� I4Cs �នែ់ត�ន�ព�ម��  និង�យយល់  (ឧ. ខ�ឹម�រមយួចំនួនៃនI4Cs ែដល
�កទ់ងនឹងពត័�៌នថវ�ិ)។  ពត័�៌នបែន�មមយួចំនួន ដូច�ពត័�៌នលម�តិអំពីេស� ពត័�៌ន
លម�តិអំពីទំ�កទំ់នង ក�៏ចព�ងឹងអត��បេ�ជន ៍I4Cs ផងែដរ។  

 ដំេណ រ�រ�បមូលទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ (Post-On) �ត�វចំ�យេពលយូរ ែដលេធ�ឱ��ន
�រយឺត�៉វក�ុង�របិទផ�យ I4Cs ក�ុងដំ�ក�់លទី១។ ដូេច�ះ��ំច�់ត�វ�នកិច�ខិតខំ�បឹង
ែ�បងេរ�បចំដំេណ រ�រៃន�រ�បមូល និងប��ូ លទិន�នយ័។ �កសួង�ម�ីត�វទទួលខុស�ត�វេល
�រ�បមូលទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ (Post-On) ស��បែ់ផ�ករបស់ខ�ួន និងេ�ប��ស់រេប�ប
ប��ូ លទិន�នយ័េអឡិច�ត�និកេ�យ�� ល់ េដម��ី�ឱ��ន�ព�តឹម�ត�វៃនទិន�នយ័ I4Cs �ត�វ
ព�ងឹងដំេណ រ�រពិនិត�េឡងវញិ។   

 �រផ�ព�ផ�យ I4Cs �នចំណុច�ត�វែកលម�មយួចំនួនេដម�បីេង�នគុណ�ព �បសិទ��ព និង
ស័ក�ិសិទ��ព។ េ�ះបី��ន�ប�ពលរដ��ង ៥៥៤.០០០ �ក ់�នចូលរមួក�ុងសកម��ព
េលកកម�ស់�រយល់ដឹងអំពី I4Cs េ�ដំ�ក�់លទី១ក�ី កប៏៉ុែន�តួេលខេនះេ�ែតប�� ញ�
�ន�ប�ពលរដ�ក�ុងឃុំេ�លេ�តិចតួចប៉ុេ�� ះែដល�នចូលរមួ។ ដូេច�ះ�ត�វព�ងឹង�បសិទ��ព
សកម��ពេលកកម�ស់�រយល់ដឹង និងព�ងីក�រផ�ព�ផ�យទិន�នយ័ I4Cs �មរយៈ�រេ�ប
��ស់បេច�កវទិ� គម�គមន ៍និងពត័�៌ន។  

 �រេ�ប��ស់បណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs ទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ (Post-On) ប�� ញពីបណ�ុ ំ ពត័�៌ន
�ងំស��ប�់ប�ពលរដ� និងតួអង�រដ�។ េ��ពី�របិទផ�យ និង�រផ�ព�ផ�យលទ�ផលរក
េឃញពី I4Cs េ��� កមូ់ល�� ន ��ំច�់ត�វេ�ប��ស់�បពន័� និងអនុវត�សកម��ព�បកបេ�យ
និរន�រ�ពេដម�ី���ន� លទ�ផល I4Cs �ត�វ�នកត់��ទុក និងវ�ិគេដម�ីដក�សង់
ខ�ឹម�រសំ�ន់ៗ  និងផ�ល់ពត័�៌នដល់�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត�េល�រផ�ល់េស� និងកំែណ
ទ�មងេ់�លនេ��យ។ 

 

ែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍និងប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ដំ�ក�់លទី ១ 
ដូច�នេរ�ប�ប�់ងេល �នជួយ កំណតរ់កចំណុចែកលម��� េហយ�រែកស�ម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
ស��បស់�ស�គទី១ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំ�ន់ៗ �នដូច�ង
េ��ម៖ 



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           17

 ប��� បដេំណ រ�រ�បមូលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រស��បក់�� បព់ត័�៌ន�ប�ពលរដ�៖ 
េដម�បីេង�នស័ក�ិសិទ��ព និងនិរន�រ�ពៃន�រ�បមូលទិន�នយ័ និងបេ�� �ស�រពន�រេពល
ផ�ព�ផ�យទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ  ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងេ�ប��ស់�បពន័�
ែផ�ក�មបេច�កវទិ� គម�គមន ៍ និងពត័�៌ន (ICT) ស��ប�់រ�កប់��ូ នទិន�នយ័លទ�ផល 
បំេពញ�រ�រ�ប��ំ� េំ�យអ�កផ�ល់េស�មូល�� ន (េ�យេ�ប��ស់កំុព�ូទរ័ ឬទូរស័ព�ស��ប់
ប��ូ នទិន�នយ័)។ 

 �រពិនិត��ម�ន និង�រ�យ�រណ៍ពីលទ�ផលបំេពញ�រ�រេ�យ�កសួង�មី�នលក�ណៈ
ផ�ូ វ�រ៖ ខណៈែដលលទ�ផលបំេពញ�រ�រេធ�បនឹងស�ង�់េស� និង�រេ�ប��ស់ហិរ�� វត�ុ 
�ត�វ�នពិនិត��ម�នេ�ក�មតិមយួេ�យ�កសួង�មេី��� ក�់ក�ង �ស�ក ខណ�  �ជ�នី 
េខត� និង�� ក�់តិ ពត័�៌ន�ងំេនះមនិ�ត�វ�នេ�ប��ស់��បពន័�េ�យ�កសួង��េដម�ី
េឆ�យតបនឹងចំណុចខ�ះ�តក�ុងលទ�ផល�រ�រេ��� កមូ់ល�� ន ឱ��នទូលំទូ�យេឡយ។ 
យន��រពិនិត�េឡងវញិ នឹង�ត�វ�នព�ងឹង បូករមួនឹង�រពិនិត��ម�ន�រ�បមូល ប��ូ ល �រ
ែចករែំលក និង�របិទផ�យពត័�៌ន�ន�នេ់ពលេវ�េ�ទី�ងំអង��ពផ�ល់េស� េ�យ 
�ន�រ��ំទពីម�ន�ី�កសួង �� បន័�កព់ន័�។ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ �កសួង �� បន័
�មនឹីងទទួលខុស�ត�វេល�រផលិត និងែចក�យ�� ងំ I4Cs េ�យ�ន�រ��ំទ និង�រ�ត�ត
ពិនិត�ពីេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.។   

 �រពិនិត�េឡងវញិ និងែកស�ម�លខ�ឹម�រ I4Cs ៖ េដម��ី�� I4Cs �យ�ស�លយល់ និង
បន�ុ�ី� នឹងស�ង់�េស�សំ�ន់ៗ េហយទិន�នយ័ជួយ ដល់�រ�៉ន់�ប�ណលទ�ផលបំេពញ
�រ�រេ�យ�បសិទ��ព �កសួង�មីនឹងេធ��រែកស�ម�ល និង�ក់ប��ូ លចំណុចថ�ីៗក�ុង 
ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២។ �រែកស�ម�លបែន�មរមួ�ន ១) �រេធ�ឱ�ពត័�៌នថវ�ិចំណូល 
និងចំ�យ�ន�ព�ម��  ២) �រ�កប់��ូ លពត័�៌នសេង�បស�ីពី�រវ�ិជថវ�ិ�តិដល់
វស័ិយេ�លេ� ៣) �រ�កប់��ូ លេ�� ះ និងពត័�៌នទំ�កទំ់នងរបស់ស�ជិក�ក�ម�បឹក�ឃុំ 
�ប�នមណ� លសុខ�ព �យក��បឋមសិក� និងអ�កផ�ល់េស��� និង ៤) រមួប��ូ ល
ពត័�៌នស�ីពីសូច�ករសំ�ន់ៗ េផ�ងេទ�ត។ �ល់�រែកែ�បខឹ�ម�រ I4Cs នឹង�ត�វ�នពិនិត�
េឡងវញិ និងអនុមត័េ�យ គ.គ.អ.ស ។  

 �របេង�ត I4Cs ស��បអ់នុវត�េល េស�ថ�ីៗ ៖ ក�ុងដំ�ក�់លទី២ ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វ�ន
ព�ងីកឱ��គបដណ� បេ់លេស�ថ�ីៗ ដូច� រដ��លស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�  ទឹក�� ត អ�មយ័ 
��មធ�មសិក� និងមន�ីរេពទ�បែង�ក។ �របេង�ត I4Cs ស��បេ់ស�ថ�ីៗ�ងំេនះនឹង�កព់ន័� 
១) �រ�បមូលពត័�៌ន I4Cs ស�ីពី�រទទួលខុស�ត�វ ស�ង�់េស� និងថវ�ិស��បេ់ស�
នីមយួៗ និង ២) �របេង�ត�� ងំ I4Cs និងទ�មងទិ់ន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រស��បេ់ស�
នីមយួៗ។ 
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 ��សុ�កឹត�ពៃនទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ (Post-On)៖ េដម��ី�សុ�កឹត�ពៃនទិន�នយ័
លទ�ផលបំេពញ�រ�រ (Post-On) ដំ�ក់�លទី២ �ត�វ�� ១) អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍ ឬអង��រសង�មសីុវលិចូលរមួពិនិត�េឡងវញិេលទិន�នយ័លទ�ផល
បំេពញ�រ�រ (Post-On) និង ២) បេង�តយន��រច�ស់�ស់េដម�រីមួ�� េ�ះ��យ េ�េពល
�នប�� �កព់ន័�នឹងសុ�កឹត�ពៃនទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ។ 

 ែកលម� និងព�ងីក�រផ�ព�ផ�យពី I4Cs ឱ��នែ់តទូលំទូ�យ៖ េដម�បីេង�ន និងព�ងីក�រ
ផ�ព�ផ�យពត័�៌នដល់�ប�ពលរដ� និង�រ�រណជន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ រមួ�ន៖ 
១) ផ�ព�ផ�យពី I4Cs �មរយៈទូរស័ព� �បពន័�ផ�ព�ផ�យសង�ម ២) ផ�ព�ផ�យ I4Cs �មរយៈ
�ប�នភូម ិ អង��រសហគមនមូ៍ល�� ន និងេវទិ�េផ�ងៗេ��មសហគមន ៍ ៣) ែកស�ម�ល
េស�វេ�ែណ�ំស�ីពីកិច��បតិបត�ិ�រស��ប់បេង�ន�រយល់ដឹងអំពី I4Cs ែផ�កេលេមេរ�ន
បទពិេ�ធនែ៍ដល�នអនុវត�ក�ុងដំ�ក�់លទី១ ៤) បេង�ន�រយកចិត�ទុក�កេ់ល�រយល់ដឹង
អំពីថវ�ិ និង ៥) េលកកម�ស់�រចូលរមួឱ��នតុល��ពរ�ង�ស�ី និងបុរស និងបេង�ន�រចូល
រមួរបស់�ក�ម�យរងេ��ះ (ឧ. ជន�កី�ក ជនពិ�រ មនុស��ស់ ជន�តិេដម�គតិច អ�កផ�ុក
េមេ�គេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ �ក�ម�ស�ី�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស �ស�ញ់�ងំ២េភទ 
�ក�មប�ូរេយនឌរ័)។  

 បេង�ន�អតិបរ�នូវ�រេ�ប��ស់ទិន�នយ័ I4Cs ៖ េ�ដំ�ក�់លទី២ ផ.អ.គ.ស �នេ�ល
បំណងេ�ប��ស់បណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs ឱ��នែ់តទូលំទូ�យ និង�បកបេ�យយុទ���ស�។ 
ទិន�នយ័ I4Cs �ត�វ�នវ�ិគ ែចករែំលក និងេ�ប��ស់េ�យ�បសិទ��ព ដូច�៖ ១) �ន
�បពន័�េអឡិច�ត�និកដល៏�ស��ប�់រេផ��ង�� តល់ទ�ផល I4Cs ២) �រវ�ិគទិន�នយ័ I4Cs �ល់
��  ំនិង�រេរ�បចំរ�យ�រណ៍ស��ប�់កជូ់ន គ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប. �កសួង �� បន័�ម ីនិង
��រណជន និង ៣) �រប�� ញ និងពិ�ក�អំពីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកិច��បជំុ�� ក់ឃុំ 
ស�� ត់ �ក�ង �ស�ក ខណ�  �ជ�នី េខត� និងេវទិ���រណៈ។  
 

គ. សមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក 
េដម�េី�ះ��យប�� �បឈម និងេឆ�យតបចំេ�ះចំណុចែដល�ត�វែកលម�ឆ�ង�មេមេរ�ន

បទពិេ�ធនែ៍ដល�នអនុវត��េពលកន�ងមកក�ុងដំ�ក�់លទី១ សមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក 
�កព់ន័�េ�នឹងស�ស�គទី១�ត�វ�នកំណត ់និងបរ�ិយ�នដូច�ងេ��ម៖ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទ១ី.១៖ ត�� �ពអំពីថវ��នងិ�របំេពញ�រ�ររបសអ់ង��ពផ�ល់េស��ន់ត�បេស�រ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន០២ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ១.១.១ �រេបកចំហរពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 
សកម��ព�ចម�ង 

 េរ�បចំេឡងកិច��បជំុត�មងទិ់សេដម�អីនុវត��រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
 ផលិត និងែចក�យ�� ងំ I4Cs ដល់អង��ពផ�ល់េស�ែដល�កព់ន័�  
 េ�ះពុម� ែចក បំេពញ �បមូល ទ�មងទិ់ន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ និងប��ូ ល

េ�ក�ុង�បពន័�ទិន�នយ័ស�័យ�បវត�ិកម� (online)។ 
 បេង�តេឡងនូវេ�ល�រណ៍ែណ� ំនិងចូលរមួពិនិត� ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ និង

ថវ�ិ ែដល�នេ�ះពុម� េ�យអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ និងអង��រ
សង�មសីុវលិ។ 

 បេង�តេឡង �កល�ង និងអនុវត��បពន័�ស��ប�់បមូលទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ 
េ�យេ�បបេច�កវទិ�ពត័�៌នវទិ� ទូរស័ព�  និង�បពន័�េអឡិច�ត�និក។ 

 �កសួង�មេី�ប��ស់�បពន័��� និងេ�ល�រណ៍ែណ� ំ និងែបងែចកថវ�ិស��ប�់រ    
ផលិត និងែចក�យ�� ងំ I4Cs និង�រ�បមូល �រប��ូ លក�ុង�បពន័�ទិន�នយ័  និង�របិទ
ផ�យទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ���រណៈ។ 

 �កសួង�ម ីនិង គ.គ.អ.ស ពិនិត�េឡងវញិនូវខ�ឹម�រ និងទ�មងថ់វ�ិ េហយែកស�ម�ល 
និងបែន�មចំណុចថ�ីៗេ��ម�ពសម�សប។ 

 បិទផ�យក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� និងទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ 
���រណៈេ��មទី�ងំអង��ពផ�ល់េស��ងំអស់។ 

 បេង�តេឡង �កល�ង និងអនុវត��បព័ន�ស��ប់ផ�ព�ផ�យ�រ I4Cs សំ�ន់ៗ�ម 
េអឡិច�ត�និក (�រខ�ីៗ អីុែមល៉ អីុនេធែណត រមួ�ងំ�បពន័�ផ�ព�ផ�យសង�ម)។ 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�គរយ ៃន��បឋម
សិក�ែដលបិទផ�យ នងិ
េធ�បច�ុប�ន��ព�ល់�� អំំពី
ពត័�៌ន I4Cs  

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

�គរយ ៃនមណ� លសុខ
�ព ែដលបិទផ�យ នងិ
េធ�បច�ុប�ន��ព�ល់�� អំំពី
ពត័�៌ន I4Cs  

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           20

�គរយ ៃនឃំុ ស�� ត់
ែដលបិទផ�យ នងិេធ�
បច�ុប�ន��ព�ល់�� អំំពី
ពត័�៌ន I4Cs  

៦៥% ៧៥% ៨០% ៨៥% ៩០% 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង�� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�ក់ព័ន� អង��រសង�មសីុវលិ និងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍�អ�កអនុវត�នូវ
លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រចូលរមួ��ំទ 
និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ និង�ក�ម�រ�រមូលនិធិបរធន�លកិច�។ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ១.១.២៖ �រេ�ប��ស់ពត័�៌នឱ��នទូលំទូ�យ និងសីុជេ�� 
សកម��ព�ចម�ង 

 េរ�បចំ�េរ�ង�ល់�� សំ��ប�់រពិនិត�េឡងវញិ ឬពិ�ក�ក�ុង�កសួង �� បន័�ម ីគ.គ .អ .ស  

គ .ជ .អ .ប. និងអង��ព�មនូីវរ�យ�រណ៍វ�ិគស�ីពីបណ�ុ ំ ទិន�នយ័ I4Cs។ 
 ប�� ញ និងពិ�ក�អំពីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកិច��បជំុ�� កឃុ់ំ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�  �ជ�នី 

េខត� និងេវទិ���រណៈេ�យ�នវត��នអ�កឯកេទស�មវស័ិយ។ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
�រេរ�បចំរ�យ�រណ៍
វ�ិគ�ប��ំ�  ំ ស�ីពីបណ�ុ ំ
ទិន�នយ័ I4Cs ស��ប�់ក ់
ជូន គ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប. 
និង�កសួង�� បន័�ម ី

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង�� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� �ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ អង��រសង�មសីុវលិ និងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ�
�ពសហគមន�៍អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ គ.គ.អ.ស។  
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទ១ី.២៖ �ប�ពលរដ�ទទួល�នព័ត�៌ន�ន់ែតទូលទំូ�យស�ពីសីិទ�ិ ស�ង់�រ �រ 

                         បំេពញ�រ�រ និងថវ��  

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន០១ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ១.២.១៖ �រេលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�ស�ីពីសិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ

�រ�រ និងថវ�ិ 
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សកម��ព�ចម�ង 
 េរ�បចំកិច��បជំុ និង�រផ�ព�ផ�យេលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�ស�ីពីក�� ប់

ពត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ�។  
 េលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�អំពីទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ  និងថវ�ិ

រួមប��ូ ល�រផ�ព�ផ�យ�មរយៈ�បពន័�ផ�ព�ផ�យែបបទំេនប និង�បៃពណី។ 
 បេង�តេឡង �កល�ង និងអនុវត�វធីិ��ស�ស��បជួ់យ ឱ��ប�ពលរដ�យល់ដឹង�នែ់ត

េ�ចនអំពីថវ�ិ��រណៈ។ 
 េរ�បចំលិខិតបទ�� ន�� េដម��ី�ដល់សិទ�ិរបស់�ប�ពលរដ�ក�ុង�រទទួល�នពត័�៌ន 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�គរយ ៃន�ប�ពលរដ� 
(�ប�ស/�សី) ែដលចូលរមួ
ក�ុងដំេណ រ�រ ផ.អ.គ.ស 
នឹងយល់ដឹង�៉ងតិចស�ង់
�រ ចំនួន២ក�ុងចំេ�ម៦     
ស��បេ់ស�នីមយួៗ (រដ�
�លឃំុ  ស�� ត់ ��
បឋមសិក� នងិមណ� ល
សុខ�ព )។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

�គរយ ៃន�ប�ពលរដ�
(�ប�ស/�សី) ែដលចូលរមួ
ក�ុងដំេណ រ�រ ផ.អ.គ.ស 
នឹងយល់ដឹងអំពីកំេណ ន 
ឬ�រថយចុះៃនថវ�ិពី
មយួ��  ំេ�មយួ�� សំ��ប់
េស��៉ងតិច២ (ក�ុង
ចំេ�ម៣) 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

�រេរ�បចំ និងអនុមត័
លិខិតបទ�� នស�ីពីសិទ�ិ
របស់�ប�ពលរដ�ក�ុង�រ
ទទួល�នពត័�៌ន 

  
 

 
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�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ េ�យ�ន�រ��ំទពីអង��រសង�មសីុវលិ និង
សហ�រ�មយួរដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស��អ�កអនុវត�លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 

ឃ. ថវ�ិ�៉ន�់� ន 
ស�ស�គទី១ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

ត�� �ព �ព
�យទទួល�ន
ពត័�៌ន�� នងិ
ពត័�៌នថវ�ិ 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង ់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ 
សរុប       
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ស�ស�គទី២                                                                                   

�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

ក. េសចក�ីេផ�ម 

ស�ស�គទី២ �នេ�លបំណងព�ងឹងសិទ�ិអំ�ចរបស់�ប�ពលរដ�ក�ុង�រចូលរួម�ត�ត
ពិនិត��ម�ន និងទទួល�នេស���រណៈ និងេលក�សកម��ពែកលម� េ�យេ�ប��ស់វធីិ
��ស�បណ័� �កពិ់ន�ុេ�យ�ប�ពលរដ� តំ�ង�ប�ពលរដ� និងសហគមនមូ៍ល�� ន។ អ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ សហ�រ�មយួអង��រៃដគូអនុវត� ឬអង��រៃដគូេ�មូល�� ន 
េដម�េីរ�បចំកិច��បជំុ�យតៃម�េ�យែឡក�មយួអ�កផ�ល់េស� ៃនអង��ពផ�ល់េស�និង អ�កទទួលេស�
នីមយួៗ។ ក�ុងកិច��បជំុ�ងំេនះ អ�កចូលរមួនឹងកំណតល់ក�ណៈវនិិច�យ័��ទិ�ព �កពិ់ន�ុលក�ណៈ
វនិិច�័យនីមយួៗ េរ�ប�បពី់ចំណុច�� ំង ចំណុចេខ�យ និងកំណតរ់កសកម��ព�ទិ�ពេដម�េីធ��រ
ែកលម�េស�។ េ��យកិច��បជំុ�យតៃម�េ�យែឡក�ងំេនះ តំ�ងអ�កេ�ប��ស់េស� និងអ�កផ�ល់
េស�នីមយួៗនឹងចូលរមួក�ុងកិច��បជំុរមួ េដម�ពិី�ក� និងបេង�តែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រ
គណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ)។ ស�ស�គទី២េនះ �ត�វ�នេរ�បចំេឡងេដម�ជំីរុញកិច�សន��
េ�យេបកចំហ រ�ងអ�កផ�ល់េស� និងអ�កទទួលេស�។ 

សកម��ព��ែដល�នក�ុងស�ស�គទី២េនះ �ត�វ�ន�បេ់ផ�មអនុវត�ពីែខេម� រហូតដល់
ែខកក�� ៃន�� នីំមយួៗ។  

ខ.វឌ�ន�ព ប�� �បឈម និងចំណុចែកលម� 
�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ក�ុង�កបខណ័� ៃនស�ស�គទី២ 

�កទ់ងនឹង�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�េនះ �នទទួលនូវលទ�ផលល��បេសរ�វជិ��ន
សំ�ន់ៗ ដូច�ងេ��ម៖ 

 វធីិ��ស�លម�ិតស�ីពី�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ��ត�វ�នបេង�តេឡង េដម�ី
អនុវត��កល�ង េធ��រែកស�ម�ល និង�កឱ់�អនុវត��ផ�ូវ�រ។  

 ប័ណ� �ក់ពិន�ុេ�យសហគមន៍ និង�រ�យតៃម�េ�យខ�ួនឯងរបស់អ�កផ�ល់េស� �ត�វ�ន
អនុវត�េ�យេ�គជយ័ក�ុងឃុំចំនួន៧៥៨ ៃនរដ��លឃុំសរុប៨២៧ េ�យ�ន�រចូលរមួ
�៉ងសកម�របស់�ប�ពលរដ��ង ២៧០.០០០ �ក ់ ែដលក�ុងេ�ះ�ស�ី�នចំនួន ៧៥% 
និងអ�កផ�ល់េស�ចំនួន ៣៧.៤២១ ែដលក�ុងេ�ះ�ស�ី�នចំនួន ៣៥%។ 

 កិច��បជំុរមួ�ត�វ�នេរ�បចំេឡង េហយ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នបេង�តេឡងេ�យេ�គជយ័ក�ុងឃុំ
េ�លេ�ចំនួន ៧៥៨ ៃនរដ��លឃុំសរុប៨២៧។  
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 អ�កទទួលេស� និងអ�កផ�ល់េស� �នពិ�ក� និង�� ស់ប�ូរេ�បល់�� ក�ុងនយ័�� ប� និង
�បកបេ�យបរ�ិ�សស�ិទ��� ល អធ��ស័យ�� េ�វញិេ�មក និង�ន�រទំ�កទំ់នង
�នែ់តល��បេសរ ប�� បពី់�នកិច�ដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�។  

 គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នបេង�តេឡងក�ុងឃុំេ�លេ�ចំនួន ៧៥៨ ៃនរដ��លឃុំ
សរុប៨២៧េដម��ី�ំទ �ត�តពិនិត��ម�នដំេណ រ�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

ទន�ឹមនឹងទទួល�នលទ�ផលល��បេសរគួរឱ�កតស់�� ល់ ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស
ដំ�ក�់លទី១កនូ៏វ�នេ�ប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 

 �រចូលរមួរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ    និងអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រ�យតៃម�េ�យខ�ួនឯង 
និងកិច��បជំុរមួពំុ�ន�់នេពញេលញេ�េឡយេ��មតំបនេ់�លេ�អនុវត�មយួចំនួន។ 

 �រចូលរមួរបស់�ស�ី និងបុរសេ�ក�ុងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� ពំុ�ន់
�នតុល��ពល��បេសរេ�េឡយ េហយ�រចូលរួមរបស់�ក�មជន�យរងេ��ះ ដូច� 
ជន�កី�ក ជនពិ�រ មនុស��ស់ជ� ជន�តិេដម�គតិច េ��នក�មិតេ�េឡយ។  

 �រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�ស�ីពី�រេ�ប��ស់ថវ�ិរបស់អង��ពផ�ល់េស� និង�រេ�ប
��ស់ធន�នហិរ�� វត�ុ��រណៈពំុ�ន�់នលក�ណៈល��បេសរេ�េឡយ។  

ែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍និងប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ដំ�ក�់លទី ១ 
ដូច�នេរ�ប�ប�់ងេល �នជួយ កំណតរ់កចំណុចែកលម��� េហយ�រែកស�ម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
ស��បស់�ស�គទី២ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំ�ន់ៗ �នដូច�ង
េ��ម៖ 

 �រ��ំទរបស់�កសួង �� បន័�មីេលដេំណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�េល  
ផ.អ.គ.ស �នលក�ណៈផ�ូ វ�រ ៖   េ�ដំ�ក�់លទី២ �កសួង �� បន័�មនឹីង�ត�វ�នជំរុញ 
និង��ំទ៖ ១) េចញេ�ល�រណ៍ែណ�ចំ�ស់�ស់ ស�ីពី�តព�កិច�ឱ��ន�រចូលរមួ�៉ង
សកម�របស់ម�ន�ីរដ��ល�� កេ់��ម�តិ   និងអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រចូលរមួ�យតៃម�េ�យខ�ួនឯង 
កិច��បជំុរមួ និង�របេង�ត ផ.ស.រ.គ ២)�នវ�ិន�រផ�ួចេផ�ម�មុនេដម��ី�� ម�ន�ីរដ��ល
�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស�យល់ច�ស់ពីេ�ល�រណ៍ែណ��ំងំេ�ះ។ 

 បេង�ន�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ� និង�រពិ�ក�ពី�រេ�ប ��ស់ធន�នហិរ�� វត�ុ ៖ 
ផ.អ.គ.ស ក�ុងដំ�ក�់លទី២ បណ័� �កពិ់ន�ុសហគមន ៍ និងកិច��បជំុរមួ នឹង�ត�វ�នែក
ស�ម�លេ�យរមួប��ូ លកិច�ពិ�ក�សីុជេ��ស�ីពី�រេរ�បចំថវ�ិ និង�រេ�ប��ស់មូលនិធិ
េ�យអ�កផ�ល់េស� េដម�បីេង�ន�រផ�ល់មតិេ�បល់េ�យ�ប�ពលរដ� ស�ីពី�រេ�ប��ស់
មូលនិធិរបស់រដ��លឃុំ ស�� ត ់��បឋមសិក� មណ� លសុខ�ព និងរដ��ល�ក�ង �ស�ក 
ខណ� េដម�េីឆ�យតបេ�នឹងសកម��ព�ទិ�ពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 
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 �រ�ត�តពិនិត� �ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�ឱ��គបដណ� ប់េល េស���រណៈបែន�ម៖ 
ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងបេង�ត េដម�អីនុវត��កល�ង និងអនុវត�វធីិ��ស��ត�តពិនិត�
�ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�ស��ប់េស�ថ�ីៗដូច�៖ រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ស�� ត់ 
�រ�គប�់គងទឹក�� ត និងអ�មយ័ មន�ីរេពទ�បែង�ក �រ�គប�់គងសំ�ម និង�កសំណល់រងឹ
ទី�បជំុជន និងកសិកម��េដម េហយេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. នឹងផ�ល់�រែណ� ំ និង
ជំនួយបេច�កេទសដល់�កសួង �� បន័េផ�ងៗ។ 

 ែកស�ម�លវធីិ��ស��ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�ដល់តំបនទី់�បជុជំន៖ ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី២ នឹងបេង�ត និងអនុវត�វធីិ��ស��ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
េដម�ពិី�រ�ពីលក�ណៈពិេសសេ�ទី�បជំុជនដូច�៖ �ក�ង �ស�ក ខណ�  ស�� ត ់ (ឧ. ដង់
សីុេត�ប�ជនខ�ស់ �ររស់េ� និងប�� ផ�ល់េស�ែដលេកត�នេឡងេ�ទី�បជំុជនខុសែប�ក
ពីទីជនបទ)។ សកម��ពេនះ�កព់ន័�នឹង�រេរ�បចំ �រអនុវត��កល�ង និង�រអនុវត�វធីិ
��ស�ថ�ីៗៃន�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� ែដលែកស�ម�លេ��មបរបិទ
េ�ទី�បជំុជន (ឧ.ែដលេ�ប��ស់បេច�កវទិ� គម�គមន ៍ និងពត័�៌ន (ICT) ែថម�ងំកិច�
�បជំុ�� ល់�មយួ�ប�ពលរដ� េដម�េីធ�ឱ��ប�ជន�គេ�ចន�នចូលរមួក�ុងកិច�ដំេណ �រេនះ)។  

គ. សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក 

េដម�េី�ះ��យប�� �បឈម និងេឆ�យតបចំេ�ះចំណុចែដល�ត�វែកលម�ឆ�ង�មេមេរ�ន
បទពិេ�ធនែ៍ដល�នអនុវត��េពលកន�ងមកក�ុងដំ�ក�់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក
�កព់ន័�េ�នឹងស�ស�គទី២�ត�វ�នកំណត ់និងបរ�ិយ�នដូច�ងេ��ម៖ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី២.១៖ រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស�ទទួល�នព័ត៌�ន�ន់ែត 

                              ទូលំទូ�យ ស�ីពី�ទិ�ពរបស់�ប�ពលរដ� និងទស�នៈ��ែដល 

                              �ក់ព័ន�េ�នឹងអភិ�លកិច� និង�រផ�ល់េស���រណៈ�� 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក  ២ .១ .១. �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 បេង�ត អនុវត��កល�ង និងអនុវត�វធីិ��ស��ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� (កិច�
�បជំុបណ័� �កពិ់ន�ុេ�យសហគមន ៍ និង�រ�យតៃម�ខ�ួនឯងេ�យអ�កផ�ល់េស�) ែដល�ត�វ
�នែកស�ម�ល និងេ�ប��ស់បេច�កវទិ� គម�គមន ៍និងពត័�៌ន (ICT)។ 
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 អនុវត�ដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� (កិច��បជំុប័ណ� �ក់ពិន�ុេ�យ
សហគមន ៍និង�រ�យតៃម�ខ�ួនឯងេ�យអ�កផ�ល់េស�) ក�ុង ផ .អ.គ.ស  ��ប��ំ� េំ��ម
តំបនេ់�លេ�អនុវត� និងេលេស�នីមយួៗ។ 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�គរយម�ន�ី ឬអ�កផ�ល់េស� 
ក�ុងតំបន់េ�លេ�អនុវត�
�នយល់ច�ស់ពីត�ម�វ
�រ�ទិ�ព និងប��
កង�ល់របស់�ប�ពលរដ�។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ អង��រសង�មសីុវលិ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ 

និងអង��ពផ�ល់េស��កព់ន័� �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ�យ�ន�រចូលរមួពី�ប�ពលរដ� 
និងអ�ក�កព់ន័�។  

លទ�ផលរពឹំងទុក ២.១.២. �រេរ�បចំលិខិតបទ�� ន�� េដម��ី�ំទ�រ�ត�តពិនិត��ម�នរបស់�ប�
ពលរដ�  

សកម��ព�ចម�ងៗ 
 េរ�បចំ និងេចញេ�ល�រណ៍ែណ�េំ�យ�កសួង �� បន័�ម ីេដម��ី�ំទដំេណ រ�រ�ត�ត

ពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� និងកំណតពី់�រទទួលខុស�ត�វរបស់អ�កផ�ល់េស�ក�ុង
�រចូលរមួ�៉ងសកម�ក�ុងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�។ 

 ពិនិត��ម�ន និងេលកទឹកចិត��មរយៈ�បព័ន��យតៃម��រអនុវត��រ�ររបស់�កសួង 
�� បន័ �ម ីក�ុង�រអនុវត�ដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�ក�ុង ផ.អ.គ.ស។ 

 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

េរ�បចំេសចក�ីែណ�េំ�យ 
�កសួង �� បន័�ម ីេដម�ី
កំណតព់ី�រទទួលខុស
�ត�វរបស់អ�កផ�ល់េស�ក�ុង
�រចូលរមួ�៉ងសកម�ក�ុង
ដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម
�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

     
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�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
�កសួង �� បន័�កព់ន័� សហ�រ�មយួេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រដ��ល�� កេ់��ម�តិ  និង

អង��ពផ�ល់េស��ក់ព័ន��អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�ំរបស់ 
គណៈក�� ធិ�រ�គប់�គង�រអនុវត�ែផន�រយុទ���ស�គណេនយ��ពសង�ម េ��� ក់េ��ម�តិ 
(គ.គ.អ.ស)។   
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី២.២៖ រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស� និង�ប�ពលរដ�កំណត់�ន�រួម

ស�ីពីសកម��ព��ទិ�ព��ំច់ េដ�ម�ីេល�កកម�ស�់រផ�ល់េស���រណៈ 

េ�មូល�� ន�បកបេ�យគុណ�ព និង�បសិទ��ព 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន១ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ២.២.១.កិច��បជំុរមួ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 ក�ុងកិច��បជំុរមួ ប�� ញអំពីពត័�៌នថវ�ិ ក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� (I4Cs) និង
ពិ�ក� ស�ីពី�រេរ�បចំថវ�ិ និង�រេ�ប��ស់មូលនិធិរបស់អង��ពផ�ល់េស� េដម�េីឆ�យ
តបនឹងសកម��ព�ទិ�ពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 

 េរ�បចំកិច��បជំុរមួ និងបេង�ត ផ.ស.រ.គ ក�ុងតំបនេ់�លេ�អនុវត� និងេស�នីមយួៗ 
 បេង�តគណៈក�� ធិ�រែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

ក�ុងតំបនអ់នុវត�នីមយួៗ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
�គរយម�ន�ី នងិអង��ពផ�ល់
េស� ក�ុងតបំនេ់�លេ�អនុវត�
យល់�សប�សកម��ព�ទ�ិព 
ែដល�នកំណតក់�ុង ផ.ស.រ.គ 
េឆ�យតបក�ុង�ររមួចំែណកែក
លម�គុណ�ព �បសិទ��ពក�ុង
�រផ�ល់េស�មូល�� ន។ 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 

�គរយ�ប�ពលរដ� ក�ុងតបំន់
េ�លេ� អនុវត�យល់�សប
�សកម��ព�ទិ�ពែដល�ន
កំណតក់�ុងផ.ស.រ.គ េឆ�យតបក�ុង
�ររមួចំែណកែកលម�គុណ�ព 

៥០% ៥៥% ៦០% ៦៥% ៧០% 
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�បសិទ��ពក�ុង�រផ�ល់េស�
មូល�� ន។ 
ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នបេង�តក�ុង
តំបនេ់�លេ�អនុវត�នមីយួៗ 

     

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �ត�វ
�នបេង�ត និងេធ�បច�ុប�ន��ព
ក�ុងតំបនេ់�លេ�អនុវត�
នីមយួៗ 

     

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍   អង��រសង�មសីុវលិ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ 

និងអង��ពផ�ល់េស��កព់ន័����អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ�យ�ន�រចូលរមួចំែណក
ពី�ប�ពលរដ�។  
ឃ. ថវ�ិ�៉ន�់� ន 

ស�ស�គទី ២ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

�រ�ត�តពិនិត�
�ម�នេ�យ
�ប�ពលរដ� 

ែផ�កផ�តផ់�ង់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ 
សរុប       
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ស�ស�គទី៣ 

�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរួមស�ីព�ីរ�រគណេនយ��ពសង�ម 

ក. េសចក�ីេផ�ម 

ស�ស�គទី៣ សហគមន ៍អង��ពផ�ល់េស���រណៈ �កសួង �� បន័�កព់ន័� និងរដ��ល
�� កេ់��ម�តិ ចូលរមួសហ�រេដម�អីនុវត� ផ.ស.រ.គ។ េ��មរដ��លឃុំ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�
េ�លេ�អនុវត�នីមួយៗ គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ មួយ ែដលរួម�នម�ន�ីរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ 
អ�កផ�ល់េស� និងស�ជិកសហគមន ៍ �ត�វ�នបេង�តេឡងក�ុងកិច��បជំុរមួេដម��ី�ំទ ពិនិត��ម�ន 
និង�យ�រណ៍�៉ងេ�ច�ស់៤ដងក�ុង�� �ំ��រណៈស�ីពីវឌ�ន�ពៃន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 
អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមនស៍ហ�រ�មយួម�ន�ីរដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអ�កផ�ល់
េស� េ�យ�ន�រ��ំទបេច�កេទសពីអង��រៃដគូអនុវត� ផ�ព�ផ�យ និងបេង�ន�រយល់ដឹងពី ផ.ស.រ.គ 
ដល់សហគមន ៍�ពម�ងំជួយ ដល់ដំេណ រ�រអនុវត��រ�ររបស់គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ។ 

 សកម��ពមយួចំនួនែដល�នក�ុងស�ស�គទី៣េនះ �ត�វ�នអនុវត��បពី់ែខសី� រហូត
ដល់ែខធ�ូ ៃន�� នីំមយួៗ េហយសកម��ពមយួចំនួន ៃនផ.ស.រ.គ �ត�វ�នអនុវត���ប�។ំ 
ខ.វឌ�ន�ព ប�� �បឈម និងចំណុចែកលម� 

�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ (២០១៦-២០១៨) �កទ់ងេ�នឹង�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 
�នទទួលនូវលទ�ផលល��បេសរ�វជិ��នសំ�ន់ៗ �នដូច�ងេ��ម៖ 

 �រមួ សកម��ព�ទិ�ព�ប�ណ�ង៦០% ៃនសកម��ព�ងំអស់�ត�វ�នអនុវត�េ�យ
ក�ុងេ�ះ�នសកម��ព�ទិ�ព�ប�ណ៤៤% ៃនសកម��ពែដល�ត�វ�រជំនួយ�រ��ំទ
ពី�ងេ�� េហយសកម��ព�ទិ�ព�ប�ណ៧១% ៃនសកម��ពែដលមនិ�ត�វ�រជំនួយ
ពី�ងេ��។ 

 �រអនុវត� ផ.ស.រ.គ �នរមួចំែណកេធ�ឱ��ន�រែ�ប�ប�ល និង�� ស់ប�ូរ�េ�ចនដូច�៖ 
�កប�កិរ�ិ និងេ�៉ង�ប�ំ�ររបស់បុគ�លិកមណ� លសុខ�ព េពលេ�៉ងបេ�ង�ន 
េស�វេ�សិក�េ�ល �ពម�ងំ�រែកលម�នូវេ�ភណ័� �ពបរេិវណ អ�មយ័ បរ�ិ� នៃន 
ទី�ងំេស�នីមយួៗ  េហយលទ�ផលៃន�របំេពញ�រ�រ�មេស�នីមយួៗេធ�ប នឹងស�ង�់ 
(សូច�ករ) ក�៏ន�រេកនេឡងេបេ�ប�បេធ�បរ�ងមុនេពល និងេ��យេពលអនុវត��រ�រ 
គណេនយ��ពសង�ម។   

ទន�ឹមនឹងទទួល�នលទ�ផលល��បេសរគួរឱ�កត់ស�� ល់ ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស
ដំ�ក�់លទី១កេ៏��នប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 
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 សកម��ព�ទិ�ពមយួចំនួនេ�ក�ុង ផ.ស.រ.គ �ពិេសសសកម��ព�ទិ�ពែដល�ត�វ
�រជំនួយ��ំទពី�ងេ�� ពំុ�ត�វ�នអនុវត�េ�យ�រកង�ះថវ�ិ និងមនិ�ន�កប់��ូ ល
េ�ក�ុងកម�វធីិវនិិេ�គបី�� រំកិំល�ប��ំ�  ំ កដូ៏ច�ែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�មវស័ិយ 
នីមយួៗ  

 កង�ះ�រ��ំទបេច�កេទសពី�កសួង �� បន័ និងអង��ព�មកី�ុង�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 

ែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍ និងប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ដំ�ក�់លទី ១ 
ដូច�នេរ�ប�ប�់ងេល �នជួយ កំណតរ់កចំណុចែកលម��� េហយ�រែកស�ម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
ស��បស់�ស�គទី៣ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំ�ន់ៗ �នដូច�ង
េ��ម៖ 

 បេង�ន�រ��ំទរបស់�កសួង �� បន័ អង��ព�មី និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ េល�រអនុវត� 
និងពិនិត��ម�នសកម��ព ផ.ស.រ.គ៖ �របេង�ន�រេឆ�យតបចំេ�ះ ផ.ស.រ.គ មនិ�តឹម
ែត�ររមួប��ូ លសកម��ព ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធីិវនិិេ�គបី�� រំកិំល�ប��ំ�  ំនិងេ��ងថវ�ិ
�ប��ំ� រំបស់រដ��លឃុំ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�  និងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�មវស័ិយ 
នីមួយៗប៉ុេ�� ះេទ ែថម�ំង�រែបងែចកធន�នស��ប់�រអនុវត�សកម��ពេនះផង
ែដរ។ េដម�បីេង�ន�រ��ំទ និងេឆ�យតបប�� េនះ�ត�វ៖  
១) េចញេ�ល�រណ៍ែណ�កំ�ុង�រេ�ប��ស់មូលនិធិរដ��ល�� កេ់��ម�តិ ស��ប ់
��ំទ�រអនុវត�សកម��ពគណេនយ��ពសង�ម។ 
២) �កសួង �� បន័ និងអង��ព�មេី��ងក��បថ់វ�ិស��ប�់រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 
៣) បេង�ន�រចូលរមួ និង��ំទពីគណៈក�� ធិ�រ��េ��� កមូ់ល�� ន (ឧ. គណៈក�� ធិ�រ
ទទួលបន�ុកកិច��រ�រ ីនិងកុ�រ គណៈក�� ធិ�រក�ងែផន�រ និងថវ�ិ គណៈក�� ធិ�រ
�គប�់គងមណ� លសុខ�ព គណៈក�� ធិ�រ�ទ�ទង�់�េរ�ន  និង�ក�ម�ទ�ទងសុ់ខ�ព
ភូម ិ) ក�ុង�រអនុវត� និង�ម�ន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

 ���រប��ូ លសកម��ព ផ.ស.រ.គ េ�ក�ុ ងកម�វធីិវនិិេ�គរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
និងេ��ងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ� រំបស់អង��ព�មវស័ិយ៖ �រ�កប់��ូ ល
សកម��ព ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធីិវនិិេ�គរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ�ននឹងកំពុងអនុវត� 
ប៉ុែន��ត�វែកលម�បែន�ម េ�យេ�� តសំ�នេ់ល�របេង�ត�បពន័� និងនីតិវធីិេដម��ី��៖  
១) សកម��ព ផ.ស.រ.គ �កព់ន័��ត�វ�ន�កប់��ូ លក�ុងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ
�ប��ំ� រំបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអង��ព�មវស័ិយ។ 
២) សកម��ពែដល�ម�រនូវ�រ�ំ�ទក�មិតខ�ស់�ត�វ�នប��ូ នេ��� ក់េល (�� ក់�ក�ង 
�ស�ក ខណ�  �� ក�់ជ�នី េខត� និង�� ក�់តិ)។ 
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៣) វឌ�ន�ពក�ុង�រអនុវត�សកម��ព ផ.ស.រ.គ �ត�វពិនិត��ម�នេ�យ�កសួង និង
អង��ព�ម។ី 

 េក�រគរធន�នក�ុ ងមូល�� ន ៖ េដម�េីក�រគរធន�នក�ុងមូល�� ន �នែ់តេ�ចនក�ុង�រ��ំទ
ដល់�រអនុវត�សកម��ព ផ.ស.រ.គ �ត�វ៖  
១) ព�ងឹងទំ�កទំ់នងរ�ងគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ និងគណៈក�� ធិ�រ��េ��� ក់
មូល�� ន (ឧ. គណៈក�� ធិ�រទទួលបន�ុកកិច��រ�រ ី និងកុ�រ គណៈក�� ធិ�រក�ង
ែផន�រ និងថវ�ិ គណៈក�� ធិ�រ�គប�់គងមណ� លសុខ�ព គណៈក�� ធិ�រ�ទ�ទង់
��េរ�ន  និង�ក�ម�ទ�ទងសុ់ខ�ពភូម)ិ  
២) អេ�� ញឱ�ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ ចូលរមួក�ុងដំេណ រ�រក�ងែផន�រ
សកម��ព និងថវ�ិរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអង��ព�មវស័ិយ។ 

 ចង�កងឯក�រ េធ��រវ�ិគ និង�យ�រណ៍ពី�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ ៖ �រេធ�បច�ុប�ន��ព
��ប�ៃំន�បពន័�ទិន�នយ័របស់ ផ.ស.រ.គ ែដល�ចចូលេមល���រណៈ េហយ�រចង
�កងឯក�រ �រវ�ិគ និង�រ�យ�រណ៍ពី�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ �ន�រៈសំ�នក់�ុង�រ
�ម�ន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ េដម�សីេ�មចកិច��រេនះ�ន�ត�វ៖ 
១) េរ�បចំ�បពន័�ស�័យ�បវត�ិកម� (online) េដម�បី��ូ លទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ ��ប� ំ
២) វ�ិគទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ េរ�ង�ល់��  ំនិងេរ�បចំរ�យ�រណ៍ស��ប�់កជូ់ន គ.ជ.អ.ប. 
គ.គ.អ.ស �កសួង �� បន័ និងអង��ព�ម ីេដម�េីធ��រែកលម�នូវចំណុចខ�ះ�ត។ 

 អនុវត�េ�ល�រណ៍ ផ.អ.គ.ស ឱ��ន�នែ់តទូលំទូ�យ ក�ុ ងដេំណ រ�រេរ�បចំែផន�រ
សកម��ព និងថវ�ិ�� កមូ់ល�� ន ៖ េដម�េី�� ះេ�រក�រអនុវត�េ�ល�រណ៍ ផ.អ.គ.ស 
ក�ុងដំេណ រ�រេរ�បចំែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�� កមូ់ល�� ន ឱ��ន�នែ់តទូលំទូ�យ 
ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹង�កល�ងដំេណ រ�រែដល�ន�រចូលរមួពី�ប�ពលរដ�
ក�ុង�រពិនិត�េឡងវញិ និងកំណត់សកម��ព�ទិ�ពក�ុងខ�ឹម�រកម�វធីិវនិិេ�គរបស់
រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ (ឧ. �រេ�ះេ�� តកំណត់រក�ទិ�ពសហគមន៍�មរយៈ�រ
ទូរស័ព�)។ 

 េរ�បចំ និងអនុវត� “ធន�នចូលរមួបដិ�គ” (Matching Fund) ែដល�ន�ព�បកតួ
�បែជងស��បស់កម��ព ផ.ស.រ.គ ៖ េដម�ជំីរុញឱ�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អនុវត�មូលនិធិ
របស់ខ�ួនេដម�េីឆ�យតបនឹងសកម��ព ផ.ស.រ.គ រមួ�ំងធន�នចូលរួមបដិ�គ  ក�ុង�រ
�ំ�ទសកម��ព�ទិ�ពែដលេលកេឡងេ�ក�ុង ផ.ស.រ.គ។  
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គ. សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក 

េដម�េី�ះ��យប�� �បឈម និងេឆ�យតបចំេ�ះចំណុចែដល�ត�វែកលម�ឆ�ង�មេមេរ�នបទ
ពិេ�ធន៍ែដល�នអនុវត��េពលកន�ងមកក�ុងដំ�ក់�លទី១ សមិទ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក
�ក់ពន័�េ�នឹងស�ស�គទី៣�ត�វ�នកំណត ់និងបរ�ិយ�នដូច�ងេ��ម៖ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក ៣.១៖ �រអនុវត� និង�រ�ម�នែផន�រសកម��ពរួមស�ពីី�រ�រគណេនយ��ព

សង�ម េដ�ម�ីែកលម�គុណ�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់េស���រណៈ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន២ �នដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.១.១. �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
សកម��ព�ចម�ងៗ 
 អនុវត�សកម��ព ផ.ស.រ .គ េ��មតំបនេ់�លេ�អនុវត�នីមយួៗ។ 
 គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ េ��មតំបនេ់�លេ�អនុវត�នីមយួៗ��ំទ �ត�តពិនិត� និង�ម�ន

�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 
 ប�� ញ ផ .ស .រ .គ  ស��ប់តំបន់េ�លេ�អនុវត�នីមួយៗ  �េរ�ង�ល់�� ំក�ុងសិ�� ��

ស�ហរណកម��� ក�់ក�ង �ស�ក ខណ� ។ 
 េរ�បចំេសចក�ីែណ�ំពី�រេ�ប��ស់មូលនិធិរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ េដម��ីំ�ទ�រអនុវត� 

ផ.អ.គ.ស។ 
 បេង�ត�បពន័� និងនីតិវធីិស��ប�់�ំទេ�យ�កសួង �� បន័ និងអង��ព�ម ីេដម�ផី�ល់មូលនិធិ 

និងពិនិត��ម�ន�រអនុវត�សកម��ព ផ.ស.រ.គ។ 
 បេង�តេឡង និងអនុវត�នូវធន�នចូលរួមបដិ�គ េដម�ជួីយ �ំ�ទដល់�រអនុវត�សកម��ព

�ទិ�ពក�ុង ផ.ស.រ.គ។ 
 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�គរយសកម��ព ផ.ស.រ.គ 
របស់��បឋមសិក�ែដល 
�នអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 

�គរយសកម��ព ផ.ស.រ.គ 
របស់មណ� លសុខ�ពែដល
�នអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           33

�គរយសកម��ព ផ.ស.រ.គ 
របស់រដ��លឃំុ ស�� តែ់ដល
�នអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

៥០% ៦០% ៧០% ៧៥% ៨០% 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស� 

�កព់ន័� អង��រសង�មសីុវលិ និងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន�៍អ�កអនុវត�នូវលទ�ផល
រពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ គ.ជ.អ.ប. និង គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រចូលរមួ��ំទ 
និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ និង�ក�ម�រ�រមូលនិធិបរធន�លកិច�។ 
 

លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.១.២. �រ�ម�ន�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ព
សង�ម 

សកម��ព�ចម�ងៗ 
 ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ  ចូលរមួ�បជំុេ�យេទ�ង�ត ់ ក�ុងដំេណ រ�រេរ�បចំែផន�រ

សកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ� រំបស់រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃុំ ស�� ត។់ 
 ផ�ព�ផ�យ���រណៈនូវ ផ.ស.រ.គ  �មរយៈ�របិទផ�យ���រណៈ �បពន័�ផ�ព�ផ�យ 

និងេវទិ���។ 
 �យ�រណ៍���រណៈេ�យគណៈក�� ធិ�រ ផ .ស .រ .គ  ស�ីពីវឌ�ន�ព ៃន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

េរ�ង�ល់ែខ �ម�បពន័�េអឡិច�ត�និក  និងក�ុងកិច��បជំុ�ក�ម�បឹក�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
�គរយៃនតំបនេ់�លេ� ែដល   
គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �ន
ផ�ព�ផ�យស�ីពីវឌ�ន�ព ៃន�រ
អនុវត� ផ.ស.រ.គ �៉ងតចិ២ដង
ក�ុងមយួ��  ំ �មរយៈកិច��បជុំ�ក�ម
�បឹក�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និង
េវទិ��� 

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

 
 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រួម�មយួ�កសួង�� ប័ន រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ អង��ពផ�ល់

េស��កព់ន័� អង��រសង�មសីុវលិ និងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន�៍អ�កអនុវត�នូវ
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លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ គ.ជ.អ.ប. និង គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រ
ចូលរមួ��ំទ និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ។ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុក ៣.២ ៖ ទិន�ន័យស�ីពីសកម��ព��ទិ�ពស��ប់ែកលម�ក��ងវ�ស័យនីមួយៗ �ត�វ

�នេធ���រវ��គ និងេ�ប���ស់េដ�ម�ី�ក់ែតងេ�លនេ��យ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ �នដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៣.២.១.ទិន�នយ័ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម�ត�វ�ន

វ�ិគ និងេ�ប��ស់�៉ងទូលំទូ�យ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 
 ែកស�ម�ល និងេធ�បច�ុប�ន��ព�បពន័�ទិន�នយ័ េដម��ី��ទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នេ�ប

��ស់ និងវ�ិគេ��� ក�់តិ និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
�បពន័�ទិន�នយ័ �ត�វ�នែកស�ម�ល 
និងេធ�បច�ុប�ន��ព��ប� ំ េដម�ី
���ទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�ន
េ�ប��ស់ និងវ�ិគ េ��� ក�់តិ 
និងរដ��ល�� កេ់��ម�ត ិ។ 

     

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង�� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� អង��រសង�មសីុវលិ �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ 
គ.ជ.អ.ប. និង គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រចូលរមួ��ំទ និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�មស�មបស�ម�ល
ែផ�កសង�មសីុវលិ។ 
ឃ. ថវ�ិរ�៉ន�់� ន 

ស�ស�គទី៣ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ
សរុប      
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ស�ស�គទី៤                                                                                     

�របណ�� ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព និង�រទំ�ក់ទំនង 

ក. េសចក�ីេផ�ម 

ស�ស�គទី៤េនះ �នេ�លបំណងបេង�នសមត��ព និងព�ងឹងសិទ�ិអំ�ចរបស់អ�ក�កព់ន័�
�ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ េដម�អីនុវត�េ�យេ�គជយ័នូវសកម��ពែដល�នកំណតក់�ុង
ស�ស�គទី១ ស�ស�គទី២ និងស�ស�គទី៣ របស់ ផ.អ.គ.ស។ ស�ស�គេនះផ�ល់�រ
បណ�ុ ះប�� ល �រែណ�ហំ�ឹកហ�ឺន និង�រេរ�នសូ�តពី�រអនុវត��� ល់ ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�ក
ត�ម�វ�រ  េ�� ត�រយកចិត�ទុក�ក�់សំ�ន់ៗ ដូច�៖  

១) បណ�ុ ះប�� លម�ន�ី និងអ�កផ�ល់េស�េ��� ករ់ដ��លឃុំ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�  �ជ�នី 
េខត� អំពីតួ�ទី និង�រកិច�របស់ខ�ួនក�ុង ផ.អ.គ.ស។  

២) េ�ជសេរ សអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមនេ៍�មូល�� ន  និងបណ�ុ ះប�� ល 
៣) ផ�ល់�រែណ� ំនិង�រហ�ឹកហ�ឺន��ប�ដំល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍

េ�េពលអនុវត�វដ��ប��ំ� ៃំនសកម��ព ផ.អ.គ.ស និង 
៤) បណ�ុ ះប�� លដល់ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ េដម�ជួីយ ដល់�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 
សកម��ព��ែដល�នក�ុងស�ស�គទី៤េនះ �ត�វ�នអនុវត���ប�ំេដម��ីំ�ទដល់

ដំេណ រ�រអនុវត�សកម��ពក�ុងស�ស�គទី១ ស�ស�គទី២ និងស�ស�គទី៣។ 
ខ.វឌ�ន�ព ប�� �បឈម និងចំណុចែកលម� 

�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ (២០១៦-២០១៨) ក�ុង�កបខណ័� ៃនស�ស�គទី៤ 
�ក់ទងនឹង�របណ�ុ ះប�� ល អភិវឌ�សមត��ព និង�រទំ�ក់ទំនងេនះ�នទទួលនូវលទ�ផលល�
�បេសរ�វជិ��នសំ�ន់ៗ ដូច�ងេ��ម៖ 

 ឯក�រៃន�របណ�ុ ះប�� ល�ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ�ត�វ�នបេង�តេឡង អនុវត� 
�កល�ង និងែកស�ម�ល។ 

 អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមនស៍រុបចំនួន ៣.៧០០ �ក ់(�ស�ីចំនួន៦៣%) 
និងម�ន�ីមូល�� នចំនួន ៧.២០០ �ក�់ត�វ�នបណ�ុ ះប�� លពី ផ.អ.គ.ស។ 

 ឯក�របណ�ុ ះប�� លបឋមស��បស់�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នេរ�បចំ
េឡង េហយ�នស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ សរុបចំនួន ១.៤១០ �ក ់មកពីរដ��ល 
ឃុំចំនួន ១០៥ �ត�វ�នបណ�ុ ះប�� ល។ 

ទន�ឹមនឹងទទួល�នលទ�ផលល��បេសរគួរឱ�កត់ស�� ល់ ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី១កេ៏��នប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 
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 �របណ�ុ ះប�� លតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុងដំ�ក�់លទី១ េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. �ន
េរ�បចំឯក�របណ�ុ ះប�� លេហយ ែតពំុ�ន�់នប��ូ ល�ម�� បន័ែដល�កព់ន័�េទ។   

 �ន�រ�� ស់ប�ូរម�ន�ីបេ�� លទទួលបន�ុក�រ�រគណេនយ��ពសង�ម េ�រដ��លេខត� 
�ស�ក ឃុំមយួចំនួន ប�� បពី់�នទទួល�របណ�ុ ះប�� លរចួេហយ។ 

 អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមនម៍យួចំនួន �ន�រ�ឈបពី់�រ�រ ប�� ប់
ពីទទួល�ននូវ�របណ�ុ ះប�� លរចួេហយ។  

ែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍និងប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ដំ�ក�់លទី ១ 
ដូច�នេរ�ប�ប�់ងេល �នជួយ កំណតរ់កចំណុចែកលម��� េហយ�រែកស�ម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
ស��បស់�ស�គទី៤ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំ�ន់ៗ �នដូច�ង
េ��ម៖ 

 �របណ�ុ ះប�� លស�ី ពី ផ.អ.គ.ស និង�រហ�ឹកហ�ឺនដល់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ�ម�� បន័ 
និងអង��ព�មី ៖ េដម�ី��នូវគុណ�ព �បសិទ��ព និងនិរន�រ�ពរយៈេពលែវងៃន
�របណ�ុ ះប�� លែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង ផ.អ.គ.ស ��ំច�់ត�វប��� បតួ�ទី�ងំេនះក�ុង�កសួង
�� បន័ និងអង��ព�មដូីច�៖  
១) �រប��ូ ល�ប�នបទ ផ.អ.គ.ស ក�ុង�របណ�ុ ះប�� លសំ�ន់ៗ ស��បម់�ន�ីរដ��ល 
�� កេ់��ម�តិ (ឧ. វគ���តព�កិច�របស់�� កដឹ់ក�រំដ��ល�� កេ់��ម�តិ េ�យ��
អភ�ិលកិច� ឬ�យក�� នបណ�ុ ះប�� លរបស់�កសួងម�ៃផ� ឬេ�យ���តិរដ��ល 
មូល�� ន)  
២) �រប��� បក�ុង�កសួង �� បន័ និងអង��ព�មនូីវឯក�របណ�ុ ះប�� លបេច�កេទស
ស�ីពី �របំេពញទ�មង ់�រ�បមូល �រប��ូ លទិន�នយ័ និងបិទផ�ព�ផ�យទិន�នយ័I4Cs  
៣) េរ�បចំ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� ល ស�ីពី “ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម” ស��ប់
ស�ជិក�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស �� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ក�ង �ស�ក ខណ� ។  

 �រប��� ប�ម�� ប័ននូវ�របណ�ុ ះប�� ល�គ�បេ�� លស��ប់ែផ�កត�ម�វ�រ៖ េដម�ី
��នូវគុណ�ព �បសិទ��ព និងនិរន�រ�ពក�ុងដំ�ក�់លទី២េនះ �ត�វ�ន�រប��� ប
�មអង��រសង�មសីុវលិ នូវ�របណ�ុ ះប�� ល�គ�បេ�� លស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ។  
ចំណុចេនះនឹងរមួប��ូ ល៖ 
១) �រកំណត ់និង�រេ�ជសេរ ស�� បន័ជំ�ញបណ�ុ ះប�� លរបស់សង�មសីុវលិ  
២) �រអភវិឌ�សមត��ពរបស់�� បន័ ែដល�នេ�ជសេរ សេដម�ផី�ល់�របណ�ុ ះប�� ល
�គ�បេ�� លស�ីពី ផ.អ.គ.ស ដល់អង��រៃដគូអនុវត���ប� ំនិង 
៣) �របេង�ត�ព�ៃដគូសហ�ររ�ង�� បន័បណ�ុ ះប�� លស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ និង
ែផ�កផ�តផ់�ង។់  
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 �រអភិវឌ�សមត��ពរបស់តអួង��� កមូ់ល�� នេដម�ី�ន�រទទលួខុស�ត�វ�នែ់តេ�ចនេល
�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុ ងសហគមន៖៍  ក�ុងដំ�ក�់លទី២ រដ��លឃុ ំស�� ត ់�ក�ង �ស�ក 
ខណ�  ែដល�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស �នពី៣�� េំ�៤��  ំនឹង�� ស់ប�ូរេ���បពន័�បន��រអនុវត� 
េ�នឹងមូល�� នែដល�ច���ននូវនិរន�រ�ពេ�យខ�ួនឯង (ឧបសម�ន័�៤)។ េដម�បីន�
និរន�រ�ពអនុវត�េ�យខ�ួនឯងេនះរមួ�ន៖  
១) �រេរ�បចំ និង�កល�ងអនុវត�ែផន�រ�� ស់ប�ូរបន�ស��បតំ់បនេ់�លេ�ែដល�ន
អនុវត� ផ.អ.គ.ស �នពី៣�� េំ�៤��  ំ 
២) �របេង�តលក�ខណ� �រ�រស��ប ់ “អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ�សហគមន”៍ ែដល
កំណតច់�ស់ពី�រទទួលខុស�ត�វ�ក�់ករ់បស់ពួកេគ េដម�បីន��រទទួលខុស�ត�វមយួ
ចំនួនពីអង��រៃដគូអនុវត�  
៣) �រកំណតេ់�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� ល  “អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ�សហគមន”៍     
៤) �រេរ�បចំ    និងផ�ល់�របណ�ុ ះប�� លដល់អង��រសង�មសីុវលិេ�មូល�� ន េដម�ឱី�
ពួកេគ�ចបំេពញ�រទទួលខុស�ត�វថ�ីៗ�នេពញេលញ  
៥) អ�កផ�ល់េស�េ�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ ចូលរមួ និងជួយ ស�មបស�ម�ល ក�ុង�របណ�ុ ះ   
ប�� លអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន។៍  

 �រអភិវឌ�សមត��ពរបស់គណៈក�� ធិ�រ  ផ.ស.រ.គ ៖  េដម�ពី�ងឹងសមត��ពរបស់
គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ ៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងពិនិត�េឡងវញិ 
ែកស�ម�លឯក�របណ�ុ ះប�� លៃន ផ.ស.រ.គ និង��នូវ�របណ�ុ ះប�� ល��បពន័�
ស��បស់�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ។ 

គ. សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក 
េដម�េី�ះ��យប�� �បឈម និងេឆ�យតបចំេ�ះចំណុចែដល�ត�វែកលម�ឆ�ង�មេមេរ�ន

បទពិេ�ធនែ៍ដល�នអនុវត��េពលកន�ងមកក�ុងដំ�ក�់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក
�កព់ន័� េ�នឹងស�ស�គទី៤�ត�វ�នកំណត ់និងបរ�ិយ�នដូច�ងេ��ម៖ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤. ១៖ សមត��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រ  (អង��រសង�មសុីវ�ល)  ក��ង�រចូលរួម�៉ង

សកម�េដ�ម�ីរួមចំែណកព�ងងឹគុណ�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់េស���រណៈ 

និងបេង��នគណេនយ��ព �ត�វ�នេល�កកម�ស់ 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.១.១  �របណ�ុ ះប�� ល �រហ�កឹហ�ឺន  និងក�ងសមត��ពអង��រសង�មសីុវលិ 
សកម��ព�ចម�ងៗ ៖ 

 េ�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� លវទិ��� នបណ�ុ ះប�� លឯកេទសែផ�កត�ម�វ�រ  
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 េរ�បចំ និងបណ�ុ ះប�� ល�គ�បេ�� លស��បអ់ង��រៃដគូអនុវត�ថ�ីៗ 
 ែកស�ម�លឯក�របណ�ុ ះប�� ល ែផ�ក�មយុទ���ស�បរ�ិប័ន� និងសមធម៌សង�ម 

�ពម�ំងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� លដល់ៃដគូអនុវត� និងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន។៍ 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

េ�ជសេរ ស�� បន័បណ�ុ ះប�� ល      
េធ�បច�ុប�ន��ព ឯក�របណ�ុ ះ 
ប�� លែផ�ក�មយុទ���ស� 
បរ�ិបន័�និងសមធមស៌ង�ម 

     

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ អង��រសង�មសីុវលិ និង�ក�មមូលនិធិបរធន�លកិច� 

(Trust Fund) �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤. ២៖ សមត��ពរបស់រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ  និងអ�កផ�ល់េស�ក��ង�រចូលរួម

�៉ងសកម��មួយ�ប�ពលរដ�  េដ�ម�ីេល�កកម�ស់គណុ�ព  �បសិទ��ព

�រផ�ល់េស���រណៈ និងបេង��នគណេនយ��ព�ត�វ�នព�ងឹង 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.២.១ .�របណ�ុ ះប�� ល �រហ�កឹហ�ឺន  និងក�ងសមត��ពរបស់អង��ពផ�ល់

េស� និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 បេង�ន�រយល់ដឹង និងអភិវឌ�សមត��ពរបស់អ�កផ�ល់េស�ក�ុងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត�
�ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� និងបេច�កេទសស�ីពី�របំេពញទ�មង ់ �រ�បមូល �រប��ូ ល 
ទិន�ន័យ និងបិទផ�ព�ផ�យទិន�ន័យ I4Cs ក�ុងផ.អ.គ.ស ែដល�ត�វេធ�េឡងេ�យ�កសួង 
�� បន័ ឬអង��ព�ម។ី   

 �កប់��ូ ល�ប�នបទសំ�ន់ៗ េ�ក�ុងឯក�របណ�ុ ះប�� ល ស�ីពី ផ.អ.គ.ស ស��បរ់ដ�
�ល�� កេ់��ម�តិ េ�យ��អភ�ិលកិច� ឬ�យក�� នបណ�ុ ះប�� លរបស់�កសួង
ម�ៃផ� ឬ���តិរដ��លមូល�� ន។ 

 េរ�បចំ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� ល ស�ីពីែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម ស��ប់
ស�ជិក�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស �� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ក�ង �ស�ក ខណ� ។ 
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ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�គរយៃនអង��ពផ�ល់េស�ែដល
�នប�� ញពីកំេណ នៃនសមត��ព
និង�បសិទ��ព ក�ុង�របំេពញ
�រ�រេធ�បនឹងស�ង�់រែដល�ន
កំណត ់

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% 

�រប��ូ ល�ប�នបទស�ីពផី.អ.គ.ស 
ក�ុងវគ���តព�កិច�របស់�� កដ់ឹក�ំ
េ�រដ��ល�� កេ់��ម�តិេ�យ
��អភ�ិលកចិ� ឬ�យក�� ន
បណ�ុ ះប�� ល របស់�កសួងម� ៃផ� 
ឬេ�យ���តិរដ��លមូល�� ន 

     

�រប��� បក�ុង�� បន័ និងអង��ព
�ម ីស�ីព ីផ.អ.គ.ស      

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័ែដល�កព់ន័� រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និង

អង��ពផ�ល់េស� �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�ំរបស់ 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.  និង គ.គ.អ.ស។  
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.២.២ �របណ�ុ ះប�� លដល់ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 ពិនិត�េឡងវញិ និងែកស�ម�លេ�ល�រណ៍ែណ�ំ និងេធ�បច�ុប�ន��ពឯក�របណ�ុ ះ
ប�� លស��បស់�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ។ 

 បណ�ុ ះប�� លស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
�គរយៃនគណៈក�� ធ�ិរ 
ផ.ស.រ.គ ែដល�នទទួល
�របណ�ុ ះប�� ល 

៦០% ៧០% ៨០% ៨៥% ៩០% 
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�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័�កព់ន័� រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ព

ផ�ល់េស��� និងអង��រសង�មសីុវលិ �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។  
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៤. ៣៖ អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍�នឆន�ៈ និង�ចដឹក�ំ

ដំេណ�រ�រផ�ព�ផ�យព័ត�៌ន�� ពិនិត��ម�ន និងជំរុញ�រចូលរួមពី

សំ�ក់�ប�ពលរដ� ែដល�ក់ព័ន�េ�នឹងគណេនយ��ពសង�ម�បកប

េ�យគុណ�ព �បសទិ��ពេ��� ក់មូល�� ន 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៣.១. �របណ�ុ ះប�� ល ែណ� ំនិងហ�ឹកហ�ឺនអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព 
 សហគមន ៍
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 េ�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� លអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
 ផ�ល់លិខិតប�� ក�់រសិក�ដល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ ែដល�ន

ប��បវ់គ�បណ�ុ ះប�� ល។ 
 េធ�បច�ុប�ន��ពឯក�របណ�ុ ះប�� លស��ប់ អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព

សហគមន ៍ 
 ែណ� ំ និងហ�ឹកហ�ឺនបែន�មដល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ េ��ម

សហគមន ៍េ�យេរ�នសូ�តបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ។ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
េធ�បច�ុប�ន��ពឯក�របណ�ុ ះ 
ប�� លស��បអ់�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍ 

     

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
អង��រសង�មសីុវលិ អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍ េ�យ�ន�រចូលរួមពី

អង��ពផ�ល់េស�េ�មូល�� ន�អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៣.២.   តំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍   �ត�វ�នបេង�ត 

និងដំេណ រ�រ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 េរ�បចំបេង�តលក�ខណ� �រ�រ និងលក�ណវនិិច�យ័ក�ុង�រេ�ជសេរ សតំ�ងអ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន។៍ 
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 បណ�ុ ះប�� លដល់តំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ 
 ផ�ល់លិខិតប�� ក�់រសិក�ដល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ�សហគមន ៍ ែដល�នប��ប ់

វគ�បណ�ុ ះប�� លេ�យេ�គជយ័។ 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន៍
�ត�វ�នបេង�តបណ�ុ ះប�� ល 
និងដំេណ រ�រ 

     

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
អង��រសង�មសីុវលិ តំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍ និងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ េ�យ�ន�រចូលរមួពីរដ��ល�� កេ់��ម�តិ �អ�កអនុវត�នូវ
លទ�ផលរពឹំងទុកេនះ។ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី ៤. ៤  �រផ�ព�ផ�យ���រណៈឱ��នទូលទំូ�យ ស�ពី ីផ.អ.គ.ស 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន១ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៤.៤.១. ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម  �ត�វផ�ព�ផ�យឱ��នទូលំទូ�យ

ក�ុង�កសួង �� បន័ អង��ព�ម ីនិងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
សកម��ព�ចម�ងៗ 
 ផ�ល់កិច�សន��រ�ររយៈេពលខ�ីដល់អ�កជំ�ញែផ�កបេច�កវទិ� គម�គមន ៍ និងពត័�៌ន 

(ICT) េដម�ជួីយ បេង�ត ឧបករណ៍ផ�ព�ផ�យ ផ.អ.គ.ស (ឧ. �រ�បមូល និងផ�ព�ផ�យទិន�នយ័ 
I4Cs និងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ��មេអឡិច�ត�និក)។ 

 េរ�បចំស�� រៈ និងឧបករណ៍ស��បផ់�ព�ផ�យ និងអនុវត�យុទ���រផ�ព�ផ�យ���រណៈ
ស�ីពី ផ.អ.គ.ស។ 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

ឧបករណ៍ស��បផ់�ព�ផ�យ និងអនុ
វត�យុទ���រផ�ព�ផ�យ���រណៈ
ស�ីពី ផ.អ.គ.ស �ត�វ�នបេង�តេឡង 
និងេធ�បច�ុប�ន��ព 
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�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� និងអង��រសង�មសីុវលិ �អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ�យ�ន�រចូលរមួពី�ក�ម
ស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�រំបស់ េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. និង    
គ.គ.អ.ស។  
ឃ. ថវ�ិ�៉ន�់� ន 

ស�ស�គទី៤ អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

�របណ�ុ ះ 
ប�� ល និង
អភវិឌ�សមត��ព 
និងទំ�កទំ់នង 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង ់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ 
សរុប       
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ស�ស�គទី៥                                                                                    

�រ�គប់�គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 
  

ក. េសចក�ីេផ�ម 

ស�ស�គទី៥ �នេ�លបំណង��នូវ�រ�គប�់គង�បកបេ�យ�បសិទ��ពេល�រអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស និងបេង�តេ�ល�រណ៍ និងយន��រស��ប�់រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម��រអនុវត�
េមេរ�ន��ប�ំ ខណៈែដលបទពិេ�ធន៍�ត�វ�នចង�កង និងេធ��រវ�ិគ�បន�ប�� ប់ េដម�ែីក
ស�ម�ល និងែកលម��រអនុវត� និងដំេណ រ�រអនុវត���។  

សកម��ព��ែដល�នក�ុងស�ស�គទី៥េនះ គឺ�ត�វ�នអនុវត���ប�េំដម��ី�ំទ �ម�ន 
�ត�តពិនិត� និង�យតៃម�ដល់ដំេណ រ�រអនុវត�សកម��ពក�ុងស�ស�គទី១-ទី៤ កដូ៏ច��រ�បមូល
ចង�កងេមេរ�នបទពិេ�ធនពី៍�រអនុវត�សកម��ពគណេនយ��ពសង�មេ�ក�ុងស�ស�គ�ងំេ�ះ។ 
ខ.វឌ�ន�ព ប�� �បឈម និងចំណុចែកលម� 

�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី១ ែដល�កទ់ងនឹង�រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម�
េនះ�នទទួលនូវលទ�ផលល��បេសរ�វជិ��នសំ�ន់ៗ �នដូច�ងេ��ម៖ 

 យន��រស�មបស�ម�លរមួរ�ងែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត�ម�វ�រក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
�ត�វ�នបេង�តេឡង (គ.គ.អ.ស) នឹងកំពុងបន�អនុវត�តួ�ទី �រកិច�របស់ខ�ួន។  

 �រសិក��យតៃម�ផលបះ៉�ល់េដម�� ៃនផ.អ.គ.ស �ត�វ�នប��ប ់ (�រ�បមូលទិន�នយ័ 
និង�រវ�ិគចុង�� នឹង�ត�វេធ�េឡងក�ុង�តី�សទី២េ���  ំ២០១៩) េ�យ�� បន័ឯក�ជ�
មយួ។  

 សកម��ពសិក�េរ�នសូ�ត �រឆ�ុះប�� ំង កិច��បតិបត�ិ�រ និងសវនកម�ដំេណ រ�រអនុវត�
សកម��ព ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នេធ�េឡង និងចង�កងទុក�ឯក�រ។  

 �បពន័��ត�តពិនិត��ម�ន និង�យតៃម��ត�វ�នបេង�តេឡង និង�កឱ់�អនុវត��ងំែផ�ក
ត�ម�វ�រ និងែផ�កផ�តផ់�ង។់  

 េសចក�ីែណ�ំ�បតិបត�ិ�រ េ�ល�រណ៍អនុវត� ផ.អ.គ.ស �ត�វ�នពិនិត�េឡងវញិ និងែក
ស�ម�ល�ញឹក�ប ់ េ�យែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធនែ៍ដលទទួល�នពី�រអនុវត��ក់
ែស�ង។  

ទន�ឹមនឹងទទួល�នលទ�ផលល��បេសរគួរឱ�កតស់�� ល់ ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី១កេ៏��នប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�ងេ��ម៖ 

 ហិរ�� ប��នស��ប់សកម��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រ ែដលទទួល�ន�រ�ំ�ទហិរ�� វត�ុ
�មរយៈកិច��ពមេ�ព�ង�� រ�ងៃដគូអភវិឌ�នេ៍ផ�ងៗ និងអង��រៃដគូច�ម�ះ �ន�ព�ំ�ុំ
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ពិ�ក�គប�់គង និងេរ�បចំែផន�រសកម��ពក�ុង�រអនុវត�ពំុ�នរលូន េ�យៃដគូអភវិឌ�ន ៍
មយួចំនួន�ន�តប់ន�យ ឬប��បផ់�ល់មូលនិធិរបស់ខ�ួនមុនែផន�រកំណត។់ 

 ទំ�កទំ់នង និង�រស�មបស�ម�លេ��� កេ់ខត� និង�� ក�់ស�ក របស់រដ��ល�� កេ់��ម
�តិមយួចំនួនពំុ�ន�់ន�បពឹត�េ�េ�យរលូនេ�េឡយ េ�ះបី��នបេង�តម�ន�ីបេ�� ល
េ��ម�គបេ់ខត� �ស�កេ�លេ�និង�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស េ��� ក�់ស�កនិងេខត�េ�ល
េ�មយួចំនួនកេ៏�យ។ 

 ទំ�កទំ់នងរ�ងអង��រសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអង��រែដលបំេពញ�រ�រ
�កព់ន័��មវស័ិយនីមយួៗ ែដល�ចជួយ ��ំទ�រ�រ�� េ�វញិេ�មក  �ពិេសសេ�
�� កេ់��ម�តិ េ��នក�មតិេ�េឡយ។  

ែផ�ក�មេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍ និងប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ដំ�ក�់លទី១ 
ដូច�នេរ�ប�ប�់ងេល �នជួយ កំណតរ់កចំណុចែកលម��� េហយ�រែកស�ម�ល និងចំណុចថ�ីៗ
ស��បស់�ស�គទី៥ ក�ុង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងរមួប��ូ លចំណុចសំ�ន់ៗ �នដូច�ង
េ��ម៖ 

 បេង�តមូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភិវឌ�ន ៍ ច�ម�ះស��ប ់ ផ.អ.គ.ស៖ 
មូលនិធិបរធន�លកិច�  ពីៃដគូអភវិឌ�នច៍�ម�ះ   នឹង�ត�វ�នបេង�តេឡងេដម�ផី�ល់ហិរ��ប��ន
ដល់�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស ក�ុងលក�ណៈែដល�ន�រស�មបស�ម�ល។ មូលនិធិ
េនះនឹងផ�ល់ហិរ�� ប��នដល់�រអនុវត�សកម�ក�ពែផ�កត�ម�វ�រ និងែផ�កផ�ត់ផ�ង់ក�ុង 
ផ.អ.គ.ស។ កិច��បជំុបេច�កេទស ឬស�មបស�ម�ល�តី�គី�ប��ំតី�ស រ�ង�ក�មមូលនិធិ
បរធន�លកិច� េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. និងអ�កស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រ នឹង�ត�វ
�នេរ�បចំេឡងេដម�េីធ�បច�ុប�ន��ពស�ីពីវឌ�ន�ព និងពិ�ក�ពីប�� �បឈម និងដំេ�ះ 
��យ�កព់ន័�េ�នឹងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

 បន�េលកកម�ស់ត�ួទី �រកិច�ស�មបស�ម�លែផ�កផ�តផ់�ងរ់បស់ េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ 
ក�ុងដំ�ក់�លទី២ �កសួង �� ប័ន�មីនឹង�ន�រទទួលខុស�ត�វ�ន់ែតេ�ចនក�ុង�រ
អនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�យនឹងប��� ប ផ.អ.គ.ស េ�ក�ុងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិរបស់
ខ�ួន ប៉ុែន� េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. នឹងបន�េដរតួ�ទី�៉ងសំ�នក់�ុង�រស�មបស�ម�ល 
និងផ�ល់�បឹក�េ�បល់ និងជំនួយបេច�កេទសដល់�កសួង �� ប័ន�ក់ព័ន�ែដលអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស។  

 ��នូវ�រស�មបស�ម�ល��ប�ែំផ�កត�ម�វ�រ៖ េ�ដំ�ក�់លទី២ �ត�វ���រ
ស�មបស�ម�ល�បកេ�យ�បសិទ��ពក�ុងចំេ�មអង��រៃដគូអនុវត� រ�ងតួអង�ែផ�កត�ម�វ�រ 
និងតួអង�ែផ�កផ�ងផ់�ង។់ ចំណុចេនះ�កព់ន័�េ�នឹង៖ 
១) �រេរ�បចំលក�ខណ� �រ�រស��បអ់�កស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រក�ុង ផ.អ.គ.ស  
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២) �រេ�ជសេរ សអ�កស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រក�ុង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស និង  
៣) �រេ�ជសេរ ស (�មរយៈដំេណ រ�រ�បកួត�បែជង) �� ប័ន ឬ�ក�មបណ�ុ ះប�� ល
អ�កស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រេដម�បីេង�ន�បសិទ��ព ស័ក�ិសិទ��ព និងនិរន�រ�ព
មុខ�រេនះ។ 

 ��ំទ និងរក�ត�ួទី គ.គ.អ.ស៖ ក�ុងដំ�ក�់លទី២ តួ�ទី និងដំេណ រ�ររបស់ គ.គ.អ.ស 
នឹង�ត�វព�ងឹងបែន�មេដម�ចូីលរួម�៉ងសកម�ក�ុង�រសេ�មចចិត� និងកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បង
បេង�តយន��រ និង�បពន័��រ�រ�គំរែូដល�ននិរន�រ�ពស��ប�់រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
�ពម�ំងបេង�នកិច��បជំុ��ប�ំ និង�រចុះ�មមូល�� នបែន�មេទ�ត។ គណៈក�� ធិ�រ 
គ.គ.អ.ស េ�ែត�នតួ�ទីសំ�ន ់��ំចក់�ុង�រស�មបស�ម�លរមួ និង��នូវទំ�កទំ់នង 
និងកិច�សហ�រ�បកបេ�យ�បសិទ��ពរ�ងតួអង�ែផ�កត�ម�វ�រ និងតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ង។់ 

 បេង�នទំ�ក់ទំនង និង�រស�មបស�ម�លេ�រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ៖ េដម�បីេង�ន
ទំ�កទំ់នង និង�រស�មបស�ម�លេ��� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ក�ង �ស�ក ខណ� �ងំអស់ 
នឹង�ត�វ�នជំរុញ  និង��ំទឱ�បេង�ត�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស ច�ម�ះេ��� ក�់ជ�នី  េខត�  �ក�ង 
�ស�ក ខណ�  េ�យ�នស�ស�ពរដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�នីមយួៗ 
�ពម�ំងតំ�ងអង��រសង�មសីុវលិ�ក់ព័ន� និងគួររួមប��ូ ល�ំងម�ន�ី�រ�ិល័យ
�ប�ពលរដ��� ក�់ជ�នី េខត� �ក�ង �ស�ក ខណ�  និងម�ន�ីេរ�បចំែផន�រ និងថវ�ិ។ �ក�ម
�រ�រេនះ គួរជួប�បជំុ�ប�ំ�តី�ស និងេរ�បចំកិច��បជំុ�ប�ំ�� ំ េដម�ីពិនិត�េឡងវញិ
េល ផ.អ.គ.ស។ 

គ. សមទិ�ផល និងលទ�ផលរពឹំងទុក 

េដម�េី�ះ��យប�� �បឈម និងេឆ�យតបចំេ�ះចំណុចែដល�ត�វែកលម�ឆ�ង�មេមេរ�ន
បទពិេ�ធនែ៍ដល�នអនុវត��ដំ�ក�់លទី១ សមទិ�ផល  និងលទ�ផលរពឹំងទុក�កព់ន័�េ�នឹង
ស�ស�គទី៥�ត�វ�នកំណត ់និងបរ�ិយ�នដូច�ងេ��ម៖ 
សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី ៥.១ ៖ ���រអនវុត� ផ.អ.គ.ស �បកបេ�យ�បសទិ��ព នងិស័ក�ិសិទ��ព 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ១ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.១.១. �រ�គប�់គង និង��ំទ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វ�នេរ�បចំឱ��ន

�បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ព េដម��ី��រអនុវត��បកបេ�យលទ�ផល
ល��បេសរ 

សកម��ព�ចម�ងៗ 
 បេង�តេឡងនូវមូលនិធិបរធន�លកិច� ពីៃដគូអភវិឌ�នច៍�ម�ះ េដម�ផី�ល់ហិរ��ប��នដល់

ដំេណ រ�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២។ 
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 េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. សហ�រ�មយួ�ក�មស�មបស�ម�លអង��រសង�មសីុវលិ និង
អ�ក�ក់ព័ន� ផ�ល់េស��បឹក�េ�បល់ និង�ំ�ទបេច�កេទសដល់�កសួង �� ប័ន�ក់ព័ន�
េផ�ងៗែដល�នបំណងអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន។ 

 េ�ជសេរ ស និងផ�ល់ហិរ�� វត�ុដល់អ�កស�មបស�ម�លស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ េ�យមូលនិធិ
បរធន�លកិច� 

 បេង�ត�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស ស��ប់រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ េ�យែផ�កគំរូលក�ខណ�
�រ�រៃន�ក�ម�រ�រេនះែដលេរ�បចំេ�យេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 

 យុទ���ស�េលកកម�ស់បរ�ិបន័� និងសមធមស៌ង�មស��បប់េង�ន�រចូលរមួរបស់�ក�ម
ជន�យរងេ��ះដូច�៖ ជន�តិេដម�គតិច មនុស��ស់ជ� ជនពិ�រ អ�កផ�ុកេមេ�គ
េអដស៍/ជំងឺេអដស៍ �ក�ម�ស�ី�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស �ស�ញ់�ងំ២េភទ �ក�ម
ប�ូរេយនឌរ័ �ត�វ�នបេង�តេឡង និងអនុវត�។ 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

�របេង�តមូលនិធបិរធន
�លកិច� ពីៃដគូអភវិឌ�ន៍
ច�ម�ះេដម�ផី�ល់ហិរ��ប� 
�នដល់�រអនុវត�
សកម��ព ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី ២  

 

    

�គរយៃនតំបនេ់�លេ�
ែដល�នបេង�ត�ក�ម
�រ�រ ផ.អ.គ.ស របស់
រដ��ល�ជ�នី េខត� �ក�ង 
�ស�ក ខណ�  

៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៨៥% 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� និងអង��រសង�មសីុវលិ�អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�ំ
របស់ គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រចូលរមួ��ំទ និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�ម�រ�រមូលនិធិបរធន�ល 
កិច� និង�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�មសីុវលិ។  
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទុកទី៥.២ ៖ �រែកស�ម�លមួយចំនួនេល�េ�លនេ��យ េ�ល�រណ៍ែណ� ំេ�យ

ែផ�កេល�េមេរ�នបទពិេ�ធន៍ ៃន�រអនវុត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស 

សមទិ�ផលរពឹំងទុកេនះរមួ�នលទ�ផលរពឹំងទុកចំនួន ២ ដូច�ងេ��ម៖ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.២.១. �រ�បមូលេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍និង�រផ�ល់ពត័�៌ន�តឡប ់
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 ែកស�ម�ល េស�វេ�ែណ�សំ�ីពី�បតិបត�ិ�រ ផ.អ.គ.ស ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត�ម�វ�រ  
 េរ�បចំេធ�ទស�នកិច�សិក�ែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស េ��មតំបនេ់�លេ�អនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ចំណុចេ� 
ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 

េស�វេ�ែណ�សំ�ីពី
�បតិបត�ិ�រ ផ.អ.គ.ស 
ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ នងិ
ែផ�កត�ម�វ�រ�ត�វ�នែក
ស�ម�ល 

     

ចំនួនេខត�េ�លេ�ែដល
�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស �ត�វ
�នេធ�ទស�នកចិ�សិក�
របស់ គ.គ.អ.ស 

៣ ៣ ៣ ៣ ៣ 

 

�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង �� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� និងអង��រសង�មសីុវលិ�អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�ំ
របស់ គ.គ.អ.ស �ពម�ងំ�ន�រចូលរួម�ំ�ទស�មបស�ម�ល របស់�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កសង�ម
សីុវលិ និងៃដគូអភវិឌ�ន។៍ 
លទ�ផលរពឹំងទុក ៥.២ .២. �រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�រចង�កងេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍
សកម��ព�ចម�ងៗ 

 ែកស�ម�លនូវែផន�រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម�ែដល�នេរ�បចំ និងអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
ក�ុងដំ�ក�់លទី១។ 

 េរ�បចំេធ��រអេង�តេល�រសិក��យតៃម�ផលបះ៉�ល់េដម�� �ក់ក�� ល�� និងចុង
��ក�ុងដំេណ �រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២។ 

 បេង�ត និងេរ�បចំកិច��បជំុេរ�ង�ល់�តី�សនូវ�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស �� ក�់ជ�នី េខត� 
�ក�ង �ស�ក ខណ�  
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 េរ�បចំកិច��បជំុ�ប�ឆំ�ស ឬកិច��បជំុ�ប��ំ�  ំនិងកិច��បជំុ�ម�រ��ំចរ់បស់ គ.គ.អ.ស 
 េរ�បចំកិច��បជំុបេច�កេទស�ប�ំឆ�ស ឬកិច��បជំុ�ម�រ�ំ�ច់ រ�ងេល�ធិ�រ�� ន 

គ.ជ.អ.ប. �ក�មអ�កស�មបស�ម�លែផ�កអង��រសង�មសីុវលិ និង�ក�ម�រ�រមូលនិធិបរធន�ល 
កិច�េដម�ពិីនិត�ពីវឌ�ន�ព �ពម�ងំេរ�បចំ ចង�កង និងែកស�ម�លនូវឯក�រ�កព់ន័�េ�
នឹង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

 េរ�បចំកិច��បជំុ��ប�រំ�ងអង��រសង�មសីុវលិែដលអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអង��រៃដគូអនុវត�
ែដល�បតិបត�ិ�រេ�មូល�� នក�ុងវស័ិយ�កព់ន័�។ 

 
ចំណុចេ� 

ចំណុចេ� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ 
ែផន�រ�ម�នពិនតិ� 
និង�យតៃម�ែដល�ន
េរ�បចំ និងអនុវត�ក�ុង
ដំ�ក�់លទ១ី �ត�វ�ន
េធ�បច�ុប�ន��ព 

     

កិច��បជុំ�ប�ឆំ�ស ឬ
�ប��ំ�  ំ និង�ម�រ
��ំច ់ របស់ គ.គ.អ.ស 
�ត�វ�នេរ�បចំ 

     

កិច��បជុំបេច�កេទស�ប� ំ
ឆ�ស ឬ�ម�រ��ំច ់
រ�ងេល�ធិ�រ�� ន  
គ.ជ.អ.ប. �ក�មអ�កស�មប
ស�ម�លែផ�កអង��រ
សង�មសីុវលិ និង�ក�ម
�រ�រមូលនិធបិរធន�ល 
កិច��ត�វ�នេរ�បច ំ

     

�គរយៃនតំបនេ់�លេ�
ែដល�នេរ�បចំកិច��បជុំ
េរ�ង�ល់�តី�សរបស់
�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស 
�� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� 
�ក�ង �ស�ក ខណ�  

៣០% ៥០% ៦០% ៧០% ៨០% 
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�� បន័ទទលួខុស�ត�វក�ុង�រអនុវត� 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. រមួ�មយួ�កសួង�� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស�

�កព់ន័� និងអង��រសង�មសីុវលិ�អ�កអនុវត�នូវលទ�ផលរពឹំងទុកេនះ េ��ម�រស�មបស�ម�លដឹក�ំ
របស់ គ.គ.អ.ស �ពម�ំង�ន�រចូលរួម�ំ�ទ និងស�មបស�ម�លរបស់�ក�មស�មបស�ម�លែផ�ក
សង�មសីុវលិ និង�ក�ម�រ�រមូលនិធិបរធន�លកិច�។ 
ឃ. ថវ�ិ�៉ន�់� ន 

ស�ស�គ
ទី៥ 

អ�កអនុវត� ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរបុ 

�រ�គប�់គង 
�ម�ន 
�ត�តពិនិត� 
និង�យតៃម� 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង ់

      

ែផ�ក 
ត�ម�វ�រ 

      

សរុប 
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ជំពូកទី៣ 

�រ�គប់�គងែផន�រអនុវត� 

គណេនយ��ពសង�មដំ�ក់�លទី២ 
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ជំពូកទ៣ី ៖ �រ�គប់�គងែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ 

១. �រេរ�បច�ំ� ប័ន 
�រេរ�បចំ�� បន័ េដម�អីនុវត��រ�រគណេនយ��ពសង�មនឹង�ត�វដំេណ រ�រ�មយួរច�សម�ន័� 

ែដល�ន��ប់េ�យ�រែត ផ.អ.គ.ស គឺ�សកម��ពៃនកម�វធីិ�តិស��ប់�រអភិវឌ��ម
ែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ �ត�វអនុវត�ទូ�ងំ�បេទស េដម�ជួីយ ��ំទ និងព�ងឹងកំែណ
ទ�មងវ់មិជ��រ និងវសិហមជ��រ ស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ។ 
សកម��ព�ងំ�យនឹង�ត�វអនុវត�េ�យ�កសួង �� បន័�ជរ�� ភ�ិល រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��រ
សង�មសីុវលិ ឬេ�យតួអង��ងំពីរ(ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ) រមួ�� ។ ក�ុង�រអនុវត��កែ់ស�ង 
សកម��ពមយួចំនួនែដល�នេរ�ប�បេ់�ក�ុងស�ស�គ�ងំ៥របស់ ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វអនុវត�េ�យ
ែផ�កផ�តផ់�ង ់ សកម��ពខ�ះេទ�ត�ត�វអនុវត�េ�យែផ�កត�ម�វ�រ េហយសកម��ពខ�ះេទ�តនឹង�ត�វអនុវត�
រមួ�� េដម�បីេង�នគុណ�ព �បសិទ��ពឱ��ន់ែត�បេសរេឡង។ សកម��ពមួយចំនួនៃន�រ�រ
គណេនយ��ពសង�ម�ត�វដឹក�ំេ�យ�� ប័ន�ជរ�� ភ�ិលដូច� �រេចញេ�ល�រណ៍ែណ�ំ
��េដម�ឱី��ន�របិទផ�ព�ផ�យពត័�៌ន ចំែណកសកម��ពមយួចំនួនេទ�ត រមួ�ន�រ�ត�តពិនិត�
�ម�ន និង�រ�យតៃម�របស់�ប�ពលរដ� �ត�វអនុវត�េ�យត�� �ព និង�ន�រ��ំទពីអង��រៃដគូ
អនុវត�  េហយចំេណះដឹងេនះ �ត�វេ�ប��ស់េដម�េីធ��រសេ�មចចិត�� អ�ក��ត�វេធ�អ�ី  និង�ត�វេរ�បចំ
េ�យរេប�ប�។ ��រសំ�ន�់ស់ែដល�ត�វេធ��រកតស់�� ល់� េបេ�ះបី��នសកម��ពខ�ះ
�ត�វអនុវត�េ�យ�� បន័�ជរ�� ភ�ិលកេ៏�យ កអ៏ង��រសង�មសីុវលិ�នតួ�ទីសំ�នក់�ុង�រសហ�រ 
និង��ំទ�� េ�វញិេ�មកែដរ។ េដម��ី�ឱ��ន�រស�មបស�ម�ល�បកបេ�យ�បសិទ��ព ត�� �ព 
គណេនយ��ព និង�រក�ងទំ�កទំ់នង�រ�រឱ�ទទួល�នលទ�ផលល��បេសររ�ង�� បន័រដ� និង
អង��រសង�មសីុវលិេ��គបក់�មតិ គឺ�ក�� ចម�ងែដលេធ�ឱ��រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ទទួល�នលទ�ផល
េ�គជយ័។ 

េ�លបំណងដសំ៏�នម់យួៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ គឺ�របេង�តរច�សម�ន័�អភ�ិល
កិច� និង�គប�់គង�រ�រឱ��ន�បសិទ��ព ស័ក�ិសិទ��ព �ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ និង�រ
ស�មបស�ម�លរ�ងែផ�ក�ងំពីរេនះ។ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ នឹង�ន៖  

១) រមួប��ូ លតួ�ទី�ក�ម�រ�របេច�កេទសស�មបស�ម�លែផ�កផ�តផ់�ង ់ របស់េល�ធិ�រ�� ន 
គ.ជ.អ.ប.។ 

២) េលកកម�ស់តួ�ទីរបស់�កសួង �� ប័ន�មីឱ��នលក�ណៈ�ផ�ូវ�រក�ុង�រអនុវត�
សកម� �ពក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន  

៣) បេង�ត�ក�មស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រ និង�ក�មមូលនិធិបរធន�លកិច�  
៤) ព�ងឹងតួ�ទី �រកិច�របស់ គ.គ.អ.ស  
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៥) បេង�នទំ�កទំ់នង និង�រស�មបស�ម�លេ��� កេ់��ម�តិ �មរយៈ�របេង�ត�ក�ម
�រ�រ ផ.អ.គ.ស េ��� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ក�ង �ស�ក ខណ�  និង  

៦) បេង�តមូលនិធិបរធន�លកិច� ពីៃដគូអភវិឌ�ន ៍ ែដល�គប�់គងេ�យធ��រពិភពេ�ក
េដម�ផី�ល់ហិរ��ប��នដល់សកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ ឬផ�ល់ហិរ��ប��ន 
េដម��ី�ំទ�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ េ�យៃដគូអភវិឌ�ន�៍�។ 

២. តួអង� និង�រទទួលខុស�ត�វក��ង ផ.អ.គ.ស 
េដម�អីនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ �បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព �ត�វ�ន�រចូលរមួ

�៉ងសកម��ំងតួអង�ែផ�កផ�ត់ផ�ង់ និងតួអង�ែផ�កត�ម�វ�រ។ តួ�ទី �រកិច� និង�រទទួលខុស�ត�វ
របស់តួអង�េផ�ងៗក�ុងរច�សម�ន័� ៃន�រេរ�បចំ�� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស �នបរ�ិយដូច�ងេ��ម៖ 

 

រូប�ពទី២៖ រច�សម�ន័� ៃន�រេរ�បចំែផ�ក�� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ 
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គណៈក�� ធិ�រ�គប�់គង�រអនុវត�ែផន�រយុទ���ស�គណេនយ��ពសង�មេ��� កេ់��ម�តិ 
(គ.គ.អ.ស) ៖  

គ.គ.អ.ស គឺ�យន��រមយួេដម��ី�ំទបេច�កេទស ស�មបស�ម�ល និងផ�ល់កិច�សហ�រ រ�ងតួអង�
ែផ�កផ�ត់ផ�ង់ ែផ�កត�ម�វ�រ និងអ�ក�ក់ព័ន��� ៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងផ�ល់េវទិ�រួមស��ប់
�ជរ�� ភ�ិលកម�ុ� និងអង��រសង�មសីុវលិ េ�យ�ន�រចូលរមួពីៃដគូអភវិឌ�នក៍�ុង�ម�អ�ក
សេង�ត�រណ៍ េដម�ផី�ល់េ�បល់ក�ុង�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត� និង��នូវ�រ�ត�តពិនិត�េល�រអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស �នដូច�៖ េ�លនេ��យ �រេរ�បចំកម�វធីិ �រេរ�បចំហិរ��ប��ន តំបនេ់�លេ�អនុវត� 
�រព�ងីកេស� និងដំេណ �រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ ក�ុងដំ�ក�់លទី ២ ៃន ផ.អ.គ.សេនះ គ.គ.អ.ស 
េ�ែត�នតួ�ទី �រកិច�សំ�នក់�ុងបរបិទេនះ។ គណៈក�� ធិ�រេនះគួរជួប�បជំុ�ប�ឆំ�ស ឬ�ប�ំ
��  ំ ឬកិច��បជំុ�ម�រ��ំចរ់បស់ខ�ួន និងចូលរមួ�៉ងសកម�ក�ុង�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត� កិច�ខិតខំ
�បឹងែ�បងអនុវត��យន��រ ៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ែដល�នលក�ណៈអចិៃ�ន�យ ៍ និងនិរន�រ�ព។ 
ប�� បពី់�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ គណៈក�� ធិ�រេនះ េ�ែត�នតួ�ទី �រកិច���ំច់
ក�ុង�រេរ�បចំកម�វធីិ ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម និង��នូវទំ�កទំ់នង និងកិច�សហ�រ
�បកបេ�យ�បសិទ��ពរ�ងតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់និងតួអង�ែផ�កត�ម�វ�រ �ពម�ងំផ�ល់�រែណ��ំគន�ះឹ 
និង�ត�តពិនិត�េលែផ�ក�ងំអស់ៃនដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ ក�ុងដំ�ក�់លទី២ េ�ះបី�កសួង �� បន័�ម ី នឹង�ន�រ
ទទួលខុស�ត�វ�ន់ែតេ�ចនេលសកម��ព ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួនក៏េ�យ េល�ធិ�រ�� ន 
គ.ជ.អ.ប. េ�ែតេដរតួ�ទី�៉ងសំ�នក់�ុង�រស�មបស�ម�លសកម��ពែផ�កផ�តផ់�ង ់ និង�រទំ�កទំ់នង
��ក�មស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រ េដម��ីត�តពិនិត��រផលិតក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ� 
(I4Cs) �ប��ំ�  ំ �គប�់គង�បពន័�ទិន�នយ័�ត�តពិនិត� �ម�ន�រអនុវត�សកម��ពគណេនយ��ព
សង�ម និងែផន�រសកម��ពរួមស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម ផ�ល់េ�ល�រណ៍ែណ�ំ�ក់
ពន័�នឹង ផ.អ.គ.ស និង���រដ��ល�� កេ់��ម�តិទទួល�ន�របណ�ុ ះប�� ល និង�រ��ំទ
បេច�កេទសេដម�ចូីលរមួក�ុងសកម��ព ផ.អ.គ.ស �បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព។ េ��ពីេនះ 
េល�ធិ��� ន គ.ជ.អ.ប.  នឹង��ំទ�កសួង �� បន័�ម�ីងំអស់ែដលចងប់��� ប ផ.អ.គ.ស ក�ុង
រច�សម�ន័� �រេរ�បចំកម�វធីិ េ�លនេ��យ  និង�រេរ�បចំែផន�រសកម��ព និងថវ�ិរបស់ខ�ួន។  

អ�កស�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស៖ ក�ុងដំ�ក�់លទី២ អ�កស�មប
ស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹងស�មបស�ម�លសកម��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រក�ុង�រ
អនុវត� ផ.អ.គ.ស �បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព ត�� �ព គណេនយ��ព និងទំ�កទំ់នង�មយួ 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. និង�ក�មមូលនិធិបរធន�លកិច� �ពម�ងំ��ំទ និងស�មបស�ម�ល
សកម��ពរបស់អង��រសង�មសីុវលិ ៃដគូអនុវត���។ 
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�� បន័ ឬៃដគូបណ�ុ ះប�� លេ��� ក�់តិ៖ �� បន័ ឬៃដគូបណ�ុ ះប�� ល�� ក�់តិ (ែផ�កផ�តផ់�ង ់
និងែផ�កត�ម�វ�រ) ពិេ��ះេ�បល់�មយួៃដគូអនុវត�  េដម�បីេង�តកម�វធីិបណ�ុ ះប�� លែដល�កព់ន័� 
ផ.អ.គ.ស និងផ�ល់�របណ�ុ ះប�� លដល់�គ�ឧេទ�ស�ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ និង��ំទ�រ
េរ�បចំេវទិ�សិក�េរ�នសូ�ត ផ.អ.គ.ស �ប��ំ� ។ំ �� បន័េនះកនឹ៏ង��ំទដល់អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមនផ៍ងែដរ។  

�កសួង �� បន័អនុវត�េ��� ក�់តិ៖ ក�ុងដំ�ក�់លទី២ �កសួង �� បន័�មនឹីង�ន�រ
ទទួលខុស�ត�វ�នែ់តេ�ចនេលសកម��ព ផ.អ.គ.ស ក�ុងវស័ិយរបស់ខ�ួន ដូច�៖ ផ�ល់េ�ល�រណ៍
ែណ�ដំល់ម�ន�ី�កសួង �� បន័ អង��ព�កព់ន័� េដម�ចូីលរមួ��ំទ ផ.អ.គ.ស េ�យបេង�ន�រយល់ដឹង 
និង�រអភវិឌ�សមត��ពដល់ម�ន�ី និងបុគ�លិក�កសួង �� បន័ អង��ពេ��ម�រ��ំច ់ ែបងែចក
មូលនិធិស��ប់�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស �ប�ំ�� ំ (ដូច��រផលិត�� ំងព័ត៌�នស��ប់
�ប�ពលរដ� (I4Cs) និងបិទផ�ព�ផ�យ I4Cs ស��បវ់ស័ិយេ�ះ និងចំ�យ�កព់ន័�នឹងកិច��បជំុ
�យតៃម�េ�យខ�ួនឯង និងកិច��បជំុរមួ) និងអនុវត�នីតិវធីិ��េដម�ពី�ងឹង�រេឆ�យតបេ�នឹងលទ�ផល
ែដល�នរកេឃញក�ុង I4Cs និង�រអនុវត�សកម��ព ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ�
�ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ)។ 

�ក�ម�រ�រែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម�� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត�៖  �ក�ម�រ�រេនះ
�ន ម�ន�ី�� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� (អភ�ិល ឬអភ�ិលរង) េធ���ប�ន និងរមួ�នតំ�ងរបស់មន�ីរ 
អង��ព�កព់ន័��មវស័ិយនីមយួៗ និងអង��រសង�មសីុវលិ។ ស�ជិក�ក�ម�រ�រ នឹង�ត�វទទួល�ន
�របណ�ុ ះប�� ល�៉ងតិចរយៈេពលចំនួន១ៃថ�ស�ីពី “ទិដ��ពទូេ�ៃន ផ.អ.គ.ស”។  �ក�ម�រ�រ 
ផ.អ.គ.ស �� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ត�វេរ�បចំកិច��បជំុ�ប��ំតី�សេដម�ពិីនិត�េមលវឌ�ន�ព ប��
�បឈម ៃន�រអនុវត��រ�រ ស�មបស�ម�ល �ំ�ទបេច�កេទសៃន�រអនុវត�សកម��ព ផ�ព�ផ�យ 
ផ.អ.គ.ស េ��� ករ់ដ��ល�ជ�នី េខត� �ពម�ងំ���ននូវទំ�កទំ់នង និងកិច�សហ�រេ�យ
�បសិទ��ពៃនអ�ក�កព់ន័�ក�ុង�រអនុវត��រ�រឱ��សបេ��មវដ�ៃនសកម��ព ផ.អ.គ.ស �ប��ំ� ។ំ 

�ក�ម�រ�រែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម�� ករ់ដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ� ៖  �ក�ម�រ�រេនះ 
ម�ន�ី�� ករ់ដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  (អភ�ិល ឬអភ�ិលរង) េធ���ប�ន និងរមួ�ន�រ�ិល័យចំណុះ
�កព់ន័��មវស័ិយនីមយួៗ �រ�ិល័យ�ប�ពលរដ� និងអង��រសង�មសីុវលិ។  ស�ជិក�ក�ម�រ�រ 
នឹង�ត�វ�នទទួល�របណ�ុ ះប�� ល�៉ងតិចរយៈេពលចំនួន ១ៃថ�ស�ីពី “ទិដ��ពទូេ�ៃន ផ.អ.គ.ស”។ 
�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស �� ករ់ដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ� �ត�វេរ�បចំកិច��បជំុ�ប��ំតី�ស េដម�ពិីនិត�េមល
វឌ�ន�ព ប�� �បឈមៃន�រអនុវត��រ�រ ស�មបស�ម�ល ��ំទសកម��ព ផ.អ.គ.ស  ផ�ព�ផ�យ 
ពិ�ក�និងេឆ�យតបនឹងលទ�ផលែដល�នរកេឃញក�ុង ផ.ស.រ.គ និង I4Cs �� ករ់ដ��ល�ក�ង �ស�ក 
ខណ�   និង�ត�តពិនិត��ម�នដំេណ រ�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ �ពម�ងំ���ននូវទំ�កទំ់នង និងកិច�
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សហ�រ�បកបេ�យ�បសិទ��ព ៃនអ�ក�កព់ន័�ក�ុង�រអនុវត��រ�រឱ��សបេ��មវដ�ៃនសកម��ព 
ផ.អ.គ.ស �ប��ំ� ។ំ  

អង��ពផ�ល់េស���រណៈ៖ ផ�ល់ពត័�៌នពីទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ ថវ�ិចំណូល 
ចំ�យ និងផ�ព�ផ�យពត័�៌នទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ (Post-on) ចូលរមួកិច��បជំុ�យតៃម�េ�យ
ខ�ួនឯង និងកិច��បជំុរមួ �យ�រណ៍ពីត�ម�វ�រ��ែដល�ម�រនូវ�រ��ំទពី�� កេ់ល ចូលរមួ�
ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ និង��ំទ�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ 

រដ��ល�� កេ់��ម�តិ៖ រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃុំ ស�� ត ់ ទទួលខុស�ត�វេល�របំេពញ 
�បមូល ពិនិត�េផ��ង�� ត ់ប��ូ ល និងផ�ព�ផ�យពត័�៌នទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ ែដល�កព់ន័�នឹងរដ��ល 
របស់ខ�ួន ចូលរមួកិច��បជំុ�យតៃម�េ�យខ�ួនឯង និងកិច��បជំុរមួ �យ�រណ៍ពីត�ម�វ�រ��ែដល
�ម�រនូវ�រ��ំទពី�� កេ់ល។ �ប�នគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �ត�វ��� ផ.ស.រ.គ �ត�វ�ន�ក់
ប��ូ លក�ុងដំេណ រ�រក�ងកម�វធីិវនិិេ�គ និង�រេរ�បចំគេ��ងថវ�ិ�ប��ំ� រំបស់រដ��ល�ក�ង
�ស�ក ខណ�  ឃុំ ស�� ត ់�ពម�ងំស�មបស�ម�លកិច�ខិតខំ�បឹងែ�បងេលកកម�ស់អភ�ិលកិច� និងេស� 
��រណៈេ�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ�បកបេ�យគុណ�ព �បសិទ��ព ត�� �ព និងគណេនយ��ព។ 

ម�ន�ីបេ�� លគណេនយ��ពសង�ម៖ ម�ន�ីបេ�� លគណេនយ��ពសង�ម (�ជ�នី េខត� �ក�ង 
�ស�ក ខណ�  ឃុំ ស�� ត)់ ស�មបស�ម�ល�រ�រទូេ��មយួ�កសួង �� បន័ និងអង��ព�កព់ន័� ចូលរមួ
ក�ុង�រេរ�បចំែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ�  ំចូលរមួផ�ព�ផ�យ និងែចករែំលកពត័�៌ន ផ.អ.គ.ស 
ស�មបស�ម�លបណ�ុ ះប�� ល ��ំទ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស និង ផ.ស.រ.គ �ពម�ងំ�យ�រណ៍��ប� ំ
អំពីវឌ�ន�ព ប�� �បឈមៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ជូន�� ក់ដឹក�ំ �ំ�ទដំេណ រ�របំេពញទ�មង ់
�រ�បមូល �រពិនិត�េផ��ង�� ត ់�រប��ូ លទិន�នយ័ �រផលិត និង�រែចក�យទិន�នយ័លទ�ផល�រ�រ 
(Post-on) និងផ�ល់កិច�សហ�រ�មយួែផ�កត�ម�វ�រ។ 

អង��រសង�មសីុវលិ និងអង��រៃដគូអនុវត�៖ អង��រសង�មសីុវលិ និងអង��រៃដគូអនុវត�េ�មូល�� ន
មយួចំនួននឹងទទួលខុស�ត�វេល�រអនុវត�សកម��ពែផ�កត�ម�វ�ររបស់ ផ.អ.គ.ស រមួ�ន៖ េ�ជសេរ ស 
បណ�ុ ះប�� ល �ំ�ទបេច�កេទស និងែណ�ំហ�ឹកហ�ឺនដល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព 
សហគមន ៍និងជួយ ស�មបស�ម�លកិច��បជុំប័ណ� �ក់ពិន�ុសហគមន៍ កិច��បជំុរួម និងសហ�រ�មួយ
ែផ�កផ�ត់ផ�ង់េដម�េីរ�បចំវគ�បណ�ុ ះប�� លដល់គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ េរ�បចំសិ�� ��ផ�ព�ផ�យ 
ផ.អ.គ.ស។    

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៖៍ អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
េដរតួ�ទី�៉ងសំ�នក់�ុង�រជួយ ផ�ព�ផ�យ I4Cs ដល់�ប�ពលរដ�ឱ�ទទួល�ន�រយល់ដឹងអំពី
ពត័�៌ន��ពីសិទ�ិ ស�ង�់�រផ�ល់េស���រណៈ �របំេពញតួ�ទី �រកិច� និងពត័�៌នអំពីថវ�ិ របស់
អង��ពផ�ល់េស� កំណតរ់កសកម��ពែកលម�េស���រណៈ សហ�រ�មយួ��� ធរមូល�� ន និង
អ�កផ�ល់េស� េដម�អីនុវត�សកម��ព�ងំេ�ះសំេ�េលកកម�ស់�រផ�ល់េស���រណៈ �បកបេ�យ
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គុណ�ព �បសិទ��ព ស័ក�ិសិទ��ព ត�� �ព និងគណេនយ��ព។ អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន៍ទទួល�ន�របណ�ុ ះប�� ល អំពី�រអនុវត��រ�រគណេនយ��ព
សង�មចំនួន៤ម៉ូឌុល និងចូលរមួក�ុង�រសិក�េរ�នសូ�តពី�រអនុវត��� ល់េ�សហគមនែ៍ដលេ�� តេល
�របេង�ន�រយល់ដឹងពីខ�ឹម�រព័ត៌�នរបស់ I4Cs ស�មបស�ម�លកិច��បជំុប័ណ� �ក់ពិន�ុេ�យ
សហគមន៍ កិច��បជំុរមួ និង�នតំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន៍ ចូលរួម�
ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ ឃុំ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ� ។ អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន៍�ត�វ�នេ�ជសេរ សឱ�បំេពញ�រ�រេ�យអង��រសង�មសីុវលិ ឬអង��រៃដគូអនុវត��� ក់
មូល�� ន និង�ន�រឯក�ពយល់�ពមពី��� ធរមូល�� នក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ៖ គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ �នតួ�ទី និង�រកិច� េដម��ីត�តពិនិត�
�ម�ន ពីវឌ�ន�ព ប�� �បឈម ៃនដំេណ រ�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។ គណៈក�� ធិ�រេនះ �នស�ស�ព
��� ធរមូល�� ន អ�កផ�ល់េស� តំ�ង�ប�ពលរដ� និងតំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍�ពិេសស�ក�មតំ�ងឱ��ស�ី និងតំ�ង�ក�មជន�យរងេ��ះ។ ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ 
ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នេ�ជសេរ សេ�ក�ុងកិច��បជំុរមួ និងទទួល�ន�របណ�ុ ះប�� លេដម�បំីេពញតួ�ទី
�បកបេ�យ�បសិទ��ព។ ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រេនះទទួលខុស�ត�វេល�រអនុវត� និងផ�ព�ផ�យ 
ផ.ស.រ.គ ���រណៈ េរ�បចំែផន�រសកម��ពលម�ិត េក�រគរធន�ន ស�មបស�ម�ល និង�ំ�ទ
�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ ែដល�ន�ពមេ�ព�ង ពិនិត��ម�ន�រអនុវត�  ផ.ស.រ.គ និង�យ�រណ៍ពីវឌ�ន�ព 
ប�� �បឈម���រណៈ។ 

�ប�ពលរដ�៖ �ប�ពលរដ�ចូលរមួក�ុងកិច��បជំុេដម�េីរ�នសូ�តពីសិទ�ិ ស�ង�់ �របំេពញ�រ�រ
និងថវ�ិរបស់អង��ពផ�ល់េស� ចូលរមួក�ុងកិច��បជំុបណ័� �កពិ់ន�ុសហគមន ៍ និងកិច��បជំុរមួ េដម�ី
េលកេឡងពីត�ម�វ�រ��ទិ�ព��របស់ខ�ួន និងពិ�ក�ពី�រែកលម��រផ�ល់េស���រណៈ 
�មយួរដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអង��ពផ�ល់េស� �ពម�ងំចូលរមួក�ុង�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

�បពន័�ផ�ព�ផ�យ៖ �� បន័អនុវត� ផ.អ.គ.ស សហ�រ�មយួ�� បន័ �បពន័�ផ�ព�ផ�យ េ��� ក់
មូល�� នរហូតដល់�� ក�់តិេដម�ផី�ព�ផ�យពត័�៌ន���រណៈស�ីពី ផ.អ.គ.ស I4Cs និងលទ�ផល 
ផ.ស.រ.គ  និងេមេរ�នបទពិេ�ធន�៍រអនុវត�េ�គជយ័ ៃនដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងេក�រគរ�រ
ចូលរមួអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  

វស័ិយឯកជន៖ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹងខិតខំបេង�នទំ�កទំ់នង និងកិច�សហ�រ�មយួ
វស័ិយឯកជន េដម�េីក�រគរធន�ន ��ំទ�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ។  �បសិនេប ផ.អ.គ.ស �ត�វ�គបដណ� ប់
េលេស���រណៈ�នែ់តេ�ចនែថមេទ�ត ដូច��រ�រ�រធន�នធម��តិ កសិកម� �រផ�តផ់�ងទឹ់ក
�� ត និងអ�មយ័ �រ�គប�់គងសំ�ម និង�កសំណងរ់ងឹទី�បជំុជន កិច���ំរសង�ម និង�រអភវិឌ�
េសដ�កិច�មូល�� ន�េដម។ អន�រកម�រ�ងេស���រណៈ�ំងេ�ះ�មួយវស័ិយឯកជន�ក់ព័ន�
ពិត��ន�រៈសំ�ន់�ស់េ��គប់ដំ�ក�់លៃនដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 
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ៃដគូអភវិឌ�ន ៍មូលនិធិបរធន�លកិច�៖ �មរយៈមូលនិធិបរធន�លកិច� ៃដគូអភវិឌ�ន ៍ផ�ល់�រ
�ំ�ទែផ�កហិរ�� វត�ុ  និងបេច�កេទសដល់ដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី២។ មូលនិធិ
បរធន�លកិច�េនះនឹង��នូវ�រ�គប�់គង និង�យ�រណ៍ពីហិរ�� វត�ុ  ផ�ល់ជំនួយែផ�ក�បតិបត�ិ�រ  
និងបេច�កេទសេ��ម�ព��ំចដ់ល់ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ េធ��រសិក� វ�ិគទិន�នយ័ 
ស�មបស�ម�ល �ត�តពិនិត��ម�ន និង�យតៃម� �ពម�ងំេរ�បចំកិច��បជំុបេច�កេទស��ប� ំរ�ងៃដគូ
អភវិឌ�ន ៍ ែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត�ម�វ�រ។ 

៣. និរន�រ�ព  
េ�លេ�ចម�ង ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២  គឺ�របេង�តយន��រអចិៃ�ន�យ�៍ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់

និងែផ�កត�ម�វ�រ េដម��ី��សកម��ពគណេនយ��ពសង�ម�ចអនុវត��បកបេ�យនិរន�រ�ពក�ុង
រយៈេពលែវងេ�យថវ�ិពី�ជរ�� ភ�ិល និង�ត�វ�រជំនួយហិរ�� វត�ុពី�គប�់គី�កព់ន័�។ យុទ���ស�
អនុវត�េដម��ី�និរន�រ�ព ផ.អ.គ.ស �ត�វ�ន�កប់��ូ លក�ុងែផន�រអនុវត�ដូច�ងេ��ម៖ 

និរន�រ�ព ៃន�រអនុវត�ែផ�កផ�តផ់�ង៖់ ស�ស�តុដសំ៏�នម់យួៃននិរន�រ�ព ផ.អ.គ.ស គឺ�រ
បន�ប��� បសកម��ពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុងេ�ល�រណ៍ែណ� ំែផន�រសកម��ព និងថវ�ិសំ�ន់ៗ របស់ 
គ.ជ.អ.ប. �កសួង �� ប័ន�មវស័ិយ (េ��� ក់�តិ និងរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ)។ េល�ធិ�រ�� ន 
គ.ជ.អ.ប. នឹងបន�េដរតួ�ទី�៉ងសំ�នក់�ុង�រស�មបស�ម�លរមួ េហយ�កសួង �� បន័�មនឹីង�ន
�រទទួលខុស�ត�វ�នែ់តេ�ចន�មរយៈ�រ�កប់��ូ ល�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងែផន�រសកម��ព  
និងថវ�ិរបស់ខ�ួន។ យុទ���ស��ក�់ក ់េដម�សីេ�មច�ននិរន�រ�ពែផ�កផ�តផ់�ងរ់មួ�ន៖  

១) �រេចញេ�ល�រណ៍ែណ�ចំ�ស់�ស់ស��បតួ់អង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់ (ដូច� ម�ន�ីបេ�� ល
ទទួលបន�ុក�រ�រគណេនយ��ពសង�ម �ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស អ�កផ�ល់េស� និងគណៈ
ក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ)។ 

២) �រ�កប់��ូ ល�របណ�ុ ះប�� ល និង�រហ�ឹកហ�ឺនេ��ម�កសួង �� បន័�កព់ន័�  
៣) �កសួង �� បន័�ម ីអង��ពផ�ល់េស� �ត�វទទួលខុស�ត�វេល�របំេពញទ�មង ់�រ�បមូល 

�រប��ូ លទិន�នយ័ �រចង�កង និងបិទផ�ព�ផ�យទិន�នយ័ I4Cs ��ប�។ំ 
៤) �រព�ងឹង�បពន័�ទិន�នយ័ឱ��នលក�ណៈ�គប�់ជ�ងេ��យ និង�ត�វ�នេ�ប��ស់ស��ប់

វ�ិគលទ�ផល ប�� �បឈម េរ�បចំែផន�រេ�ះ��យ និងែកលម� េដម�េីឆ�យតបនឹង
សកម��ព�ទិ�ពៃនផ.ស.រ.គ។ 

៥) �រ�កប់��ូ លចំ�យ ផ.អ.គ.ស ដូច��របណ�ុ ះប�� លតួអង�ែផ�កផ�តផ់�ង ់�រផលិត 
និង�របិទផ�ព�ផ�យ I4Cs �រេធ�បច�ុប�ន��បពន័�ទិន�នយ័ �រែកស�ម�ល I4Cs និង
ចំ�យ�ក់ព័ន�នឹង�រអនុវត� និង�ត�តពិនិត��ម�ន ផ.ស.រ.គ េ�ក�ុងែផន�រ
សកម��ព និងថវ�ិេ��� ក�់តិ និង�� កេ់��ម�តិ។ 
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និរន�រ�ព ៃន�រអនុវត�ែផ�កត�ម�វ�រ៖ េ�លបំណងសំ�នម់យួៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ 
គឺ�របេង�នស�ិរ�ព និរន�រ�ព េលកកម�ស់�បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ពៃន�រអនុវត�ែផ�កត�ម�វ�រ។ 
យុទ���ស��ក�់ក ់េដម�សីេ�មច�ននិរន�រ�ពែផ�កត�ម�វ�ររមួ�ន៖  

១) �រេ�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� លតំ�ង និង�ក�មអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍

២) �រទទួល�� ល់អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ ពីអ�ក�កព់ន័��ពិេសស
��� ធរមូល�� ន  

៣) �រព�ងឹងតួ�ទី និង�រចូលរមួរបស់ែផ�កផ�តផ់�ងឱ់��នែ់តេ�ចនេលសកម��ពែផ�កត�ម�វ�រ 
(ដូច�នប�� ញក�ុងឧបសម�ន័�ទី៦)។ 

យុទ���ស�និរន�រ�ព៖ �រសេ�មច�ននិរន�រ�ព ផ.អ.គ.ស មយួែផ�កធំគឺ��ស័យេល�រ
ចំ�យថវ�ិ�ន�បសិទ��ព។ េ�លេ�មយួៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី ២ គឺ�រប��� ប�រអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស និង�រ��ស័ក�ិសិទ��ព ក៏ដូច���សុចរតិ�ព និង�បសិទ��ពៃនេ�ល�រណ៍ និង
វធីិ��ស� ផ.អ.គ.ស �ពិេសស�ព��� ស់របស់ែផ�កផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រក�ុង�រ��ំទអ�ក
ស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ េធ��រឱ��នគុណ�ព �បសិទ��ព និងសហ�រ�៉ង
ជិតស�ិទ�មយួនឹង�រ�ិល័យ�ប�ពលរដ�េ�រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ។  យុទ���ស�និរន�រ�ពក�ុង
�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអនុវត��បេណ� រៗ េ�េលតំបនេ់�លេ��ងំ�យ� ែដលរដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ�នសមត��ព និងយន��រ��ំទ�នែ់ត�បេសរេឡង។ ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ នឹង
ជួយ េរ�បចំេ�ល�រណ៍ែណ� ំនិងអនុវត��កល�ង�គំរូេ�ក�ុងមូល�� ន េ��មរដ��លឃុំ ស�� ត់
ែដល�នអនុវត� ផ.អ.គ.ស រយៈេពលេលសពី៣�� ។ំ យុទ���ស�េនះរមួ�ន៖ ១) រះិរកមេធ��យ
បេង�ន �បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ព ក�ុង�រអនុវត�វធីិ��ស� ផ.អ.គ.ស បច�ុប�ន� និង ២) អនុវត��ក
ល�ង �� ស់ប�ូរវធីិ��ស� ផ.អ.គ.ស េដម��ីតប់ន�យចំ�យ ប៉ុែន�រក��ននូវ�បសិទ��ព។ ប៉ុែន�
��ំច�់ត�វទទួល�� ល់� ក�មតិមយួចំនួនៃន�រផ�ល់ជំនួយហិរ�� វត�ុ�បន�ប�� បពិ់ត�សំ�ន់
�ស់ ស��បប់ន�និរន�រ�ពសកម��ព�ងំែផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត�ម�វ�រ ៃន�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។  

៤. �រផ�ល់ហិរ��ប��ន 
១) លំហូរថវ�ិ និងហិរ�� ប��ន 
េ�ដំ�ក�់លទី១ ៃនដំេណ �រអនុវត�សកម��ពែផ�កផ�តផ់�ង�់ត�វ�ន��ំទេ�យមូលនិធិពី 

អង��រ UNICEF ទី�� ក�់រសហ�បតិបត�ិ�រស��បអ់ភវិឌ�នអ៍ន�រ�តិសុ៊យែអត (SIDA) ទី�� ក�់រ
សហ�បតិបត�ិ�រស��ប់កិច�អភិវឌ��បេទសស�ីស (SDC) និងសហ�ពអឺរ ៉ុប (EU) �មរយៈ
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.។ សកម��ពែផ�កត�ម�វ�រ�ត�វ�ន��ំទេ�យមូលនិធិពីសហ�ពអឺរ ៉ុប 
(EU) ��ំទដល់អង��រ CARE ទី�� ក�់រសហរដ��េមរកិស��ប�់រអភវិឌ�អន�រ�តិ (USAID) ��ំទ
ដល់អង��រ RACHA ធ��រពិភពេ�ក (World Bank) ��ំទដល់អង��រ Save the Children និង
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អង��រ World Vision និងអង��រអុក�� មកម�ុ� (OXFAM) ��ំទដល់អង��រ�� រកម�ុ� (Star 
Kampuchea)។ យន��រៃន�រផ�ល់ថវ�ិ��ំទេនះ�នដំេណ រ�រ�បកបេ�យលទ�ផលល��បេសរ 
ប៉ុែន��រអនុវត��កែ់ស�ង�នជួបនូវប�� �បឈមមយួចំនួនដូច�៖ �រផ�ល់ជំនួយហិរ�� វត�ុពីៃដគូអភវិឌ�ន ៍
�េ�ចនដល់អង��រសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត�ន ៍ ក�ុង�កបខណ័� េពលេវ�  និង�មទ�មងែ់បបបទខុសៗ��  
�ពម�ំង�ន�រ�ត់បន�យហិរ�� វត�ុ�៉ងេ�ចនមុន�រប�� ប់ដំេណ �រអនុវត� ផ.អ.គ.ស េ�ចុង
ដំ�ក�់លទី១ (ឧ. អង��រ CARE និងអង��រ RACHA) ែដល�េហតុេធ�ឱ��រអនុវត�សកម��ព
មយួចំនួនៃនវដ� ផ.អ.គ.ស �ប��ំ� ២ំ០១៨ �គេ�ចនមនិ�នអនុវត�ចប�់មអនុស�រណៈេ�គយល់ 
រ�ងេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. �មយួនិងអង��រសង�មសីុវលិៃដគូអនុវត��ងំេ�ះ។  

�រ��ំទហិរ�� វត�ុរបស់ៃដគូអភវិឌ�ន ៍�ន�រៈសំ�នស់��បដំ់េណ រ�រអនុវត�  ៃន ផ.អ.គ.ស 
ដំ�ក�់លទី២ េ�េពលែដលវ�ិល�ពតំបនេ់�លេ�អនុវត��ត�វ�នព�ងីក េ�យ�គបដណ� ប់
េលរដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃុំ ស�� ត�់ងំអស់ទូ�ងំ�បេទស និងេស�េផ�ងៗេទ�ត�ត�វ�នអនុវត�
បែន�ម។  

�របេង�តមូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភវិឌ�នច៍�ម�ះែដល�គប�់គងេ�យ
ធ��រពិភពេ�ក ស��ប�់�ំទដល់ដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ �ងំែផ�កត�ម�វ�រ 
និងែផ�កផ�តផ់�ង ់ នឹង�ចជួយ ជំរុញដល់�រអនុវត�េ��មែផន�រសកម��ពឱ�ទទួល�ននូវលទ�ផល
ល��បេសរ។ 

�របេង�តមូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) ែតមួយនឹងជួយ �ំ�ទ�រអនុវត�សកម��ព 
ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ ទទួលហិរ��ប��ន�មរេប�បែដល�ន�រស�មបស�ម�ល �នលក�ណៈ
ល��បេសរ និង�បសិទ��ព�ងមុន។ មូលនិធិបរធន�លកិច� នឹងជួយ ដល់ៃដគូបណ�ុ ះប�� លឯកេទស
ែដល�ចឱ�េគកំណតយ់ក និងអនុវត�តួ�ទីេនះក�ុងរេប�បស�ង�់ទូ�ងំ�បេទស។ មូលនិធិេនះកនឹ៏ង
ជួយ ��ំទដល់�រអនុវត�សកម��ពែផ�កត�ម�វ�រ (អង��រសង�មសីុវលិ) និងែផ�កផ�តផ់�ង ់(េល�ធិ�រ�� ន 
គ.ជ.អ.ប. និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ) េ�ះបី�េ�េពលែដលសកម��ពែផ�កផ�តផ់�ង�់ត�វ�នប��� ប
�នែ់តេ�ចនក�ុងែផន�រសកម��ព និងថវ�ិរបស់រដ��ល�� កេ់��ម�តិ �កសួង និង�� បន័�ម។ី  

សហ�ពអឺរ ៉ុប (EU) �នផ�ល់ជំនួយថវ�ិដល់អង��រទស�នៈពិភពេ�ក ស��បអ់នុវត�
សកម��ពែផ�កត�ម�វ�ររបស់ ផ.អ.គ.ស េ�យ�គបដណ� បេ់ល�ស�កេ�លេ�ចំនួន៣០  រដ��លឃុំ
េ�លេ�ចំនួន២៨៧ ៃនេខត�ចំនួន៥ គឺេខត�កំពង�់ម េខត��ែកវ េខត�កំពងស់�ឺ េខត��តដំ់បង និងេខត�
េ�ធ��ត ់ស��បអ់នុវត�ក�ុងអំឡុង��  ំ២០១៩-២០២០។   

អង��រអុក�� មកម�ុ� (OXFAM) �នកំណត�់រអនុវត��រ�រគណេនយ��ពសង�ម��ទិ�ព 
នឹងផ�ល់�រ��ំទថវ�ិដល់អង��រ�� រកម�ុ� ស��បអ់នុវត�សកម��ពែផ�កត�ម�វ�ររបស់ ផ.អ.គ.ស 
េ�យ�គបដណ� បេ់លរដ��លឃុំចំនួន២២ ក�ុង�ស�កេ�លេ�ចំនួន២ (�ស�កច���  និង�ស�ករ�សែហក) 
ៃនេខត��� យេរ�ង។  �មយួ�� េនះែដរ អង��រអុក�� មកម�ុ� �ន��ំទថវ�ិដល់វទិ��� នតសូ៊មតិ 
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និងេ�លនេ��យ (API) េដម��ី�ំទ�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស រដ��លស�� តចំ់នួន៣ 
(ស�� តេ់�ក�� ង ស�� តទឹ់ក��  និងស�� តឃ់�ួញ) និងរដ��លខណ� ែសនសុខចំនួន១ ៃន�ជ�នីភ�េំពញ។ 

ធ��រពិភពេ�ក (World Bank) នឹងផ�ល់ហិរ��ប��នក�ុង�រអនុវត��កល�ង ផ.អ.គ.ស ៃន
គេ��ងេស�ផ�តផ់�ងទឹ់ក�� ត និងអ�មយ័ េ��ក�ងេ�លេ�ចំនួន៣ (�ក�ងេស�ម�ប �ក�ងស�ឹងែសន 
និង�ក�ងែសនមេ�រម� ៃនេខត�ចំនួន៣ រមួ�ន៖ េខត�េស�ម�ប េខត�កំពងធំ់ េខត�មណ� លគីរ។ី 

មូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) ពីៃដគូអភវិឌ�ន ៍ និង�រេក�រគរហិរ��ប��នបែន�ម កំពុង
នឹង�នេរ�បចំេឡង�បន�ប�� ប។់ ទន�ឹមនឹងេនះ �ជរ�� ភ�ិលកម�ុ� នឹងវ�ិជនមូ៍លនិធិស��ប�់រ
អនុវត�សកម��ពែផ�កផ�តផ់�ងផ់ងែដរ។ �មយួ�� េនះែដរ រដ��ល�ជ�នី េខត�មយួចំនួនក�៏នេ��ង
ថវ�ិ េដម��ី�ំទ�រអនុវត�សកម��ព ផ.អ.គ.ស របស់ខ�ួន ប៉ុែន�រដ��ល�ក�ង �ស�កេ�ពំុ�ន�់នថវ�ិ
ស��បអ់នុវត�សកម��ពរបស់ខ�ួនេ�េឡយ។  

២) �រចំ�យថវ�ិ  
ក�ុងរយៈេពល៥��  ំ(២០១៩-២០២៣) ថវ�ិែដលនឹងេ��ងចំ�យក�ុង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

ដំ�ក�់លទី២ �នចំនួន�ប�ណ ៣២.៥២២.៦២៣ ដុ�� រ�េមរកិែដលក�ុងេ�ះថវ�ិចំនួន 
១២.៣៦០.៨៨១ ដុ�� រ�េមរកិ (៤១%) ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់ និងថវ�ិចំនួន ១៧.៦១៣.០៤៦ 
ដុ�� រ�េមរកិ (៥៩%) ស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ រឯីថវ�ិចំនួន ១.០០០.០០០ដុ�� រ�េមរកិេទ�ត 
ស��ប�់រ�ររដ��លក�ុង�រ�បតិបត�ិ�រមូលនិធិបរធន�លកិច� (Trust Fund) និងថវ�ិចំនួន 
១.៥៤៨.៦៩៥ ដុ�� រ�េមរកិ ស��ប�់រចំ�យេផ�ងៗេទ�តេល�បតិបត�ិ�រមូលនិធិបរធន�លកិច�។ 

��ងទី៤៖ ថវ�ិ�៉ន�់� នស��ប ់ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ (គិត�ដុ�� រ�េមរកិ)  

ស�ស�គ 
អ�ក 

អនុវត� 
២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ សរុប 

ស�ស�គទី១៖ 
ត�� �ព និង�ព
�យទទួល�ន
ពត័�៌ន�� 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ
សរុប       

ស�ស�គទី២៖ 
�រ�ត�តពិនិត�
�ម�នេ�យ
�ប�ពលរដ� 

ែផ�កផ�ត់
ផ�ង់
ែផ�ក

ត�ម�វ�រ
សរុប       

ស�ស�គទី៣៖  
�រអនុវត�ផ.ស.រ.គ 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង់
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ែផ�ក 
ត�ម�វ�រ

សរុប       
ស�ស�គទី៤៖ 
�របណ�ុ ះប��
ល និងអភវិឌ�
សមត��ព និង
ទំ�កទ់ំនង 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង់
ែផ�ក

ត�ម�វ�រ

សរុប       

ស�ស�គទី៥៖ 
�រ�គប�់គង �ម
�ន �ត�តពិនិត� 
និង�យតៃម�* 

ែផ�ក 
ផ�តផ់�ង់
ែផ�ក 

ត�ម�វ�រ
សរុប       

សរុប 
សរុបរងស��ប់
ែផ�កត�ម�វ�រ 
សរុបរងស��ប់
ែផ�កផ�តផ់�ង ់

      

រដ��ល�រ
ស�មបស�ម�ល 
និងជំនួយ
បេច�កេទស ៃន
មូលនិធិបរធន�
លកិច� 

- 

ថវ�ិចំ�យ 
េផ�ងៗ៥% 
ថវ�ិេ��ងសរុប  
ជំនួយហិរ�� វត�ុ 
(េ�យសហ�ព
អឺរ ៉ុប EU)** 

- 

ថវ�ិេ��ងែដល
�ត�វ�រ 

      

 
*�រ�គប់�គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� �គេ�ចនរួមប��ូ លសកម��ពែផ�កផ�ត់ផ�ង់ែដល
�កព់ន័�នឹង�រស�មបស�ម�ល និង�រ��ំទដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស (ឧ. កិច��បជំុ គ.គ.អ.ស ដំេណ រ
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ទស�នកិច�សិក�ែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស វគ�បណ�ុ ះប�� ល��  កិច��បជំុស�មបស�ម�លរដ��ល
�� កេ់��ម�តិ កិច��បជំុឆ�ុះប�� ំង �រ�ត�តពិនិត��ម�ន និង��ំទបេច�កេទស��ដល់រដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ និងអង��ពផ�ល់េស�។ល។) ។  
**អ��ប�ូរ��ក ់(ដុ�� �េមរកិ និងអឺរ ៉ូ) មនិ�ន�់ត�វ�នគិតប��ូ លេ�េឡយ េ��ះសហ�ពអឺរ ៉ុប�ន
ផ�ល់ជំនួយថវ�ិ�លុយអឺរ ៉ូ (២ �នអឺរ ៉ូ)។ 

៥. �រ�គប់�គង និងវ��ន�រ�តប់ន�យ�និភ័យ 
ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម ដំ�ក�់លទី២ គឺ�កម�វធីិ�តិែដល�នេ�លបំណង

ចងស់េ�មចឱ��ននូវសមទិ�ផលរពឹំងទុក និងលទ�ផលរពឹំងទុក ប៉ុែន�ដំេណ រ�រអនុវត� ៃនែផន�រអនុវត�
គណេនយ��ពសង�ម ដំ�ក�់លទី២ េនះកេ៏��ន�និភយ័ផងែដរ។ វ�ិន�រមយួចំនួន�ច�ត់
បន�យ�ននូវ�និភយ័ចម�ងៗដូច�នប�� ញ�ងេ��មេនះ ៖ 

�និភយ័ ក�មតិ វ�ិន�រ�តប់ន�យ�និភយ័ 

១. សមត��ព 
(�� ក�់រអនុវត�) 

�ប-
មធ�ម 

 សមត��ព និង�រយល់ដឹងរបស់រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ និងអ�កផ�ល់
េស��កេ់��នក�មតិែដល�ម�រឱ��ន�រ�បជុំផ�ព�ផ�យ និង 
បណ�ុ ះប�� លបែន�មរបស់�កសួង �� បន័ និងអង��ព�ម ី និង 
េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.។ 

 �នភិយ័�កទ់ងនងឹសមត��ព �ចនងឹេកត�នចំេ�ះអង��រសង�ម
សីុវលិេ�មូល�� ន េ�េពលអង��រៃដគូអនុវត�ផ�ល់ហិរ��ប��នបន�
េដម�អីនុវត��រ�រ �រ�គប�់គងហិរ�� វត�ុ �រ�ត�តពនិិត��ម�ន និង
�យតៃម�។ �និភយ័េនះ�ច�តប់ន�យ�ន �មរយៈ�រេ�ជសេរ ស
អង��រៃដគូអនុវត� ែដល�� ប�់ន�បវត�ិ�រ�រល�ក�ុង�រក�ងសមត��ព  
និង�ន�បពន័��គប�់គងហិរ�� វត�ុរងឹ�។ំ 

 សមត��ពស��បអ់�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមនែ៍ដល
នឹង�ត�វេ�ជសេរ ស�មមូល�� ន �ចនឹងេ��នក�មតិ។ ក�� េនះ�ច
�តប់ន�យ�ន�មរយៈ�របណ�ុ ះប�� លព�ងឹងសមត��ព��ប�ំ 
�ពម�ងំ�រែណ� ំចុះអនុវត�បេណ� រ េរ�នបេណ� រ។ 

២.នេ��យ �ប 

 �រផ�ព�ផ�យពីែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម �មរយៈ�បពន័�
ផ�ព�ផ�យែបប�បៃពណី នងិ�មែបបទំេនប សិ�� �� កិច��បជុ ំ វគ�
បណ�ុ ះប�� ល ទស�នកិច�សិក� នងិេវទិ���រណៈ�� �ពម�ងំ
�ន�រចូលរមួពី�កសួង �� បន័ រដ��ល�� កេ់��ម�ត ិអ�កផ�ល់េស� 
�ប�ពលរដ� និងអ�ក�ក់ពន័��ចនឹងជួយ �តប់ន�យ�រ�ន់�ចឡំ� 
ផ.អ.គ.ស �សកម��ពរបស់អង��រសង�មសីុវលិ េហយ�រជំរុញឱ�
�ន�រេបកចំហពត័�៌ន�� ពត័�៌នថវ�ិ និង�រ�ត�តពិនតិ��ម
�នេ�យ�ប�ពលរដ� �សកម��ពរបស់គណបក�នេ��យ។ 
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៣.�រស�មប 
ស�ម�ល 

មធ�ម 

 សកម��ព�� �ត�វអនុវត�េ�យ�កសួង �� បន័ (ែផ�កផ�តផ់�ង)់ និងអង�
�រសង�មសីុវលិ (ែផ�កត�ម�វ�រ) ែដលសកម��ព�ងំេ�ះ �ត�វអនុវត�
�សប�� �មួយវដ�ៃនសកម��ពែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម 
េដម�ីរួមចំែណកដល់ដំេណ រ�រអនុវត�ក�ុង�រសេ�មច�នលទ�ផល 
និងេ�លបំណង��។ កិច�សហ�រ និង�រស�មបស�ម�លរ�ងែផ�ក
ផ�តផ់�ង ់ និងែផ�កត�ម�វ�រ �ច�ក�� �បឈមមួយេ�យ�រែត�រ
អនុវត� ផ.អ.គ.ស  �កព់ន័�នឹងតួអង�អនុវត��េ�ចន។ គណៈក�� ធិ�រ
�គប�់គង�រអនុវត�ែផន�រយុទ���ស�គណេនយ��ពសង�មេ��� ក់
េ��ម�តិ ែដលរមួ�ន�កសួង �� បន័  អង��រសង�មសីុវលិ  និងៃដគូ
អភវិឌ�ន ៍�ត�វ�នបេង�តេឡងេដម�សី�មបស�ម�ល និង�គប�់គង�រអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស ។ េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. ក�៏នតួ�ទីស�មបស�ម�ល
ែផ�កផ�តផ់�ង ់ េហយអ�កស�មបស�ម�លរបស់អង��រសង�មសីុវលិ ក�៏ត�វ
េ�ជសេរ សេដម�សី�មបស�ម�លែផ�កត�ម�វ�រផងែដរ។ 

៤.�ព��� ស់ 
របស់�ជរ�� ភ�ិល  

មធ�ម 

 ដំេណ រ�រេរ�បចំែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ និង�រចូលរមួេផ�ងៗ 
ៃនែផន�រសកម��ពរបស់�ជរ�� ភ�ិល�ចេធ�ឱ��រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 
េ�មូល�� ន�ន�ពយឺត�៉វ ដូចេនះ�ត�វ�ន�រែណ� ំ��ំទពី�� ក់
�តិ។ 

៥. �រ�ម�ន  
�ត�តពិនិត� និង
និរន�រ�ព 

មធ�ម-
បង�ួរ 

 រដ��ល�� កេ់��ម�តិ និងអង��ពផ�ល់េស�មយួចំនួន�ចេ��ន
ចំណុចខ�ះ�ត ក�ុង�រអនុវត��រ�រ�ងំ�យេ��មវដ� ៃនសកម��ព 
ផ.អ.គ.ស �ប��ំ� ។ំ �រ�រ��ទិ�ព គឺបេង�តយន��រ�ក�ម�រ�រ 
ផ.អ.គ.ស �ក�់កម់យួេដម��ី�នូវ�រ�ត�តពិនិត� និង�រសិក�
ែស�ងយល់�បកបេ�យ�បសិទ��ព េ�យ�ន�រចុះ��ំទបេច�កេទស 
�ពម�ងំអភ�ិល�រ�រពី�� ក�់តិ ៃន�កសួង �� បន័ និងអង��ព�ម។ី 

 �និភយ័ៃននិរន�រ�ព គឺ�នក�មតិមធ�មស��បស់កម��ពែផ�កផ�ត់
ផ�ង ់ េ�យ�រ�រ�រេនះ�ត�វ�នប��ូ លក�ុងែផន�រសកម��ព នងិ
ថវ�ិរបស់�កសួង �� បន័ នងិរដ��ល�� កេ់��ម�តិ ប៉ុែន��នក�មតិ
បង�ួរស��បស់កម��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រ េ�យ�រសកម��ព�ងំ
េ�ះត�ម�វឱ��ន�រផ�ល់ហិរ�� វត�ុ  េ�យមូលនិធិបរធន�លកិច� 
(Trust Fund) ែដល�ចនឹង�ន�ពយឺត�វក�ុង�រអនុវត�។   

៦.ថវ�ិមនិ�គប ់
��ន ់និងវ�ិល 
�ព�នទំហំធ ំ

មធ�ម-
ខ�ស់ 

 ផ.អ.គ.ស  �នេរ�បចំេឡងេ�យ�នលក�ណៈ �យ�ស�លក�ុង�រព�ងីក
វ�ិល�ពតំបនេ់�លេ� និងេស�ថ�ី  ៗ �បសិនេប�នថវ�ិ�គប�់�ន។់ 
�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស  នឹងមនិ�ចអនុវត� ឬព�ងីកវ�ិល�ពតំបនេ់�ល
េ� និងេស�ថ�ីៗ�មែផន�រេឡយ �បសិនេបថវ�ិមនិ�ត�វ�នផ�ល់
�គប�់�ន។់ �ជរ�� ភ�ិលនឹងេគ�រករថវ�ិពីៃដគូអភវិឌ�នប៍ែន�ម េហយ
មូលនិធិបរធន�លកិច�មយួនឹង�ត�វបេង�តេឡងេដម�អីនុវត� ផ.អ.គ.ស  
េនះ។ 

  



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           64

ឧបសម�័ន�ទី១៖ ឯក�រេ�ង 

១. �ជរ�� ភ�ិលកម�ុ� កំែណទ�មងវ់ស័ិយសុ�ភ�ិល �យក�� នែផន�រ និងពត័�៌នសុខ�ព ែខ
កុម�ៈ �� ២ំ០០៣៖ េ�លនេ��យស�ី ពី�រចូលរមួរបស់សហគមនក៍�ុ ងេស�សុ�ភិ�ល។   
២. �ជរ�� ភ�ិលកម�ុ� �កសួងអបរ់ ំ យុវជន និងកី� ែខកុម�ៈ �� ២ំ០១៣៖ េសចក�ី��ងេ�ល
នេ��យស�ី ពីកំែណទ�មងវ់មិជ��រ និងវសិហមជ��រក�ុ ងវស័ិយអបរ់។ំ 
៣. �ជរ�� ភិ�លកម�ុ� គណៈក�� ធិ�រ�តិស��ប់�រអភិវឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� ក់
េ��ម�តិ (គ.ជ.អ.ប.) ែខកក�� �� ២ំ០១៣៖ ែផន�រយុទ���ស�ស�ី ពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម
ស��ប�់រអភិវឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ។ 
៤. មូលនិធិ�សីុ និងធ��រពិភពេ�ក �� ២ំ០១៣៖ សំេឡង ជេ�មស និង�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត�  
ស�ី ពី�រសិក�ពី�រផ�ល់េស�មូល�� នេ�កម�ុ�។ 
៥. ផ.អ.គ.ស  �� ២ំ០១៤៖ ផ.អ.គ.ស េស�វេ�ែណ�សំ�ី ពីកិច��បតិបត�ិ�រែផ�កត�ម�វ�រស��បអ់ង�
�រៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស ��  ំ២០១៥។ 
៦. ផ.អ.គ.ស  ែខកក�� �� ២ំ០១៤៖ លទ�ផល�យតៃម�វគ�បណ�ុ ះប�� ល�កល�ងទី១ និងទី២ 
៧. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៤៖ តួ�ទីរបស់សង�មសីុវលិក�ុ ងអភិ�លកិច�មូល�� ន  ែផន�រអនុវត�
គណេនយ��ពសង�ម កំណតស់�� ល់កម�វធីិសិក�របស់គេ��ងត�ម�វ�រស��បអ់ភ�ិលកិច�ល� 
(Demand For Good Governance – DFGG)។ 
៨. ធ��រពិភពេ�ក ែខេម� �� ២ំ០១៤៖ ែផន�រស��ប�់រអនុវត� ផ.អ.គ.ស  ��  ំ ២០១៤-
២០១៧។ 
៩. ធ��រពិភពេ�ក ែខតុ� �� ២ំ០១៤៖ កំណតស់�� ល់េ�លនេ��យទី៣ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស   
ទិដ��ពេយនឌរ័ក�ុ ងែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មេ�កម�ុ�។ 
១០. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. �� ២ំ០១៥ ៖ ផ.អ.គ.ស  េស�វេ�ែណ�ំវគ�បណ�ុ ះប�� ល និង
ឯក�រស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង។់  
១១. ផ.អ.គ.ស  �� ២ំ០១៥៖ ស�� រៈបណ�ុ ះប�� លអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
និង�របណ�ុ ះប�� ល�គ�ឧេទ�សស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រក�ុ ង ផ.អ.គ.ស។ 
១២. ផ.អ.គ.ស �� ២ំ០១៥៖េស�វេ�ែណ��ំរបណ�ុ ះប�� លស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រក�ុ ង ផ.អ.គ.ស  
១៣. គណៈ�បតិភូសហ�ពអឺរ ៉ុប�ប��ំពះ���ច�កកម�ុ��� ២ំ០១៥៖ �រ��ំទរបស់សហ�ព
អឺរ ៉ុប ស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ (SNDD) ស�ស�គរង ២.១៖ 
�រ�ំ�ទរបស់សហ�ពអឺរ ៉ុបចំេ�ះសង�មសីុវលិ េ�ល�រណ៍ែណ�ំស��ប់អង��រសង�មសីុវលិ
ែដលេស� សំុជនួំយថវ�ិ។ 
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១៤. ធ��រពិភពេ�ក  ែខកុម�ៈ �� ២ំ០១៥៖ កំណតស់�� ល់េ�លនេ��យទី៤ ស�ីពី  ផ.អ.គ.ស  
តួ�ទីៃន�រស�មបស�ម�លែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មេ�កម�ុ�។ 
១៥. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. �� ២ំ០១៥៖ ផ.អ.គ.ស  េស�វេ�ែណ�សំ�ី ពីកិច��បតិបត�ិ�រែផ�កផ�តផ់�ង ់
១៦. ផ.អ.គ.ស ែខមក� �� ២ំ០១៦៖ េសចក�ីសេង�បេមេរ�នបទពិេ�ធន�៍កព់ន័�នឹងសកម��ពបណ�ុ ះ
ប�� ល ហ�ឹកហ�ឺន និងែណ�េំ�យអង��រៃដគូអនុវត� ផ.អ.គ.ស ។  
១៧. ផ.អ.គ.ស ែខម�ី �� ២ំ០១៦៖ ផ.អ.គ.ស លទ�ផល�យតៃម��របណ�ុ ះប�� ល�គ�ឧេទ�ស 
១៨. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.  �� ២ំ០១៦៖ ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មស��ប�់រអភិវឌ�
�មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ ដ�ំក�់លទី១ (២០១៦-២០១៨)។ 
១៩. ធ��រពិភពេ�ក ែខេម� �� ២ំ០១៦៖ ឯក�រជនួំយ�� រតីេបសកកម��ត�តពិនិត�េលកទី១ ៃន
គេ��ងសំេឡង និងសកម��ព ��ំទេ�យមូលនិធិអភិវឌ�នស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 
Development Fund – JSDF)។ 
២០. ធ��រពិភពេ�ក ែខតុ� �� ២ំ០១៦៖ ឯក�រជនួំយ�� រតីេបសកកម��ត�តពិនិត�េលកទី២ ៃន
គេ��ងសំេឡង និងសកម��ព ��ំទេ�យមូលនិធិអភិវឌ�នស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 
Development Fund – JSDF)។  
២១. ធ��រពិភពេ�ក  ែខសី� �� ២ំ០១៧៖ ឯក�រជនួំយ�� រតី�យតៃម��កក់�� ល�� ៃន
គេ��ងសំេឡង និងសកម��ព ��ំទេ�យមូលនិធិអភិវឌ�នស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 
Development Fund – JSDF)។ 
២២. អង��រទស�នៈពិភពេ�ក ែខកក�� �� ២ំ០១៧៖ សំេឡង និងសកម��ពគេ��ងគណេនយ�
�ពសង�មស��ប�់រែកលម��រផ�ល់េស� រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កក់�� ល��  ំ ែខមក�-មិថុ� 
�� ២ំ០១៧។ 
២៣. ធ��រពិភពេ�ក �� ២ំ០១៧ ៖ កំណតស់�� ល់ទស�ន�ន�រ�យតៃម�ផលបះ៉�ល់ៃន ផ.អ.គ.ស  
២៤. ទី�� ក�់រសហរដ��េមរកិេដម�អីភវិឌ�នអ៍ន�រ�តិ (USAID) �ប�េំ�កម�ុ� �� ២ំ០១៧៖  កម�វធីិ
អភិវឌ�ន�៍មែបប�ប�ធិបេតយ�អំ�វ�វឱ��ន�រ�កសំ់េណ ។ 
២៥. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៧៖ កំណតស់�� ល់�រសិក�េរ�នសូ�តទី១ ស�ី ពីេមេរ�នបទពិេ�ធន�៍ម
មូល�� ន ៃនែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម។ 
២៦. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៧៖ កំណតស់�� ល់េរ�នសូ�តទី២ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស  �រព�ងឹង�រផ�ល់េស�
�មរយៈ�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� េមេរ�នបទពិេ�ធន�៍មមូល�� ន។  
២៧. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៧៖  កំណតស់�� ល់�រសិក�េរ�នសូ�តទី៣ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស �ព�ៃដគូ
ក�ុ ង�រផ�ល់េស� ែផន�រសកម��ពរមួស�ី ពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម និងេមេរ�នបទពិេ�ធន៍
�មមូល�� ន។ 
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២៨. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៧៖ កំណតស់�� ល់េរ�នសូ�តទី៤ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស  �រយកចិត�ទុក�ក់
េលនិរន�រ�ពៃន�រអនុវត�   ផ.អ.គ.ស   េមេរ�នបទពិេ�ធន�៍មមូល�� ន។ 
២៩. អង��រសេ��� ះកុ�រ ែខកក�� �� ២ំ០១៧៖ សំេឡង និងសកម��ពគេ��ងគណេនយ��ព
សង�មស��ប�់រែកលម��រផ�ល់េស� រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កក់�� ល��  ំ ែខមក�-មិថុ� �� ំ
២០១៧។ 
៣០. មូលនិធិ�សីុ �� ២ំ០១៨៖ ផ.អ.គ.ស  �រពិនិត�េឡងវញិេលដេំណ រ�រ។ 
៣១. ធ��រពិភពេ�ក  �� ២ំ០១៨៖ រ�យ�រណ៍�យតៃម�ផលបះ៉�ល់េដម��ៃន ផ.អ.គ.ស ។ 
៣២. ធ��រពិភពេ�ក ែខម�ី �� ២ំ០១៨៖  ឯក�រជនួំយ�� រតីេបសកកម��ត�តពិនិត�េលកទី៤ ៃន
គេ��ងសំេឡង និងសកម��ព ��ំទេ�យមូលនិធិអភិវឌ�នស៍ង�មរបស់ជប៉ុន (Japanese Social 
Development Fund – JSDF)។ 
៣៣. �ជរ�� ភ�ិលកម�ុ� �� ២ំ០១៨៖ អនុ�កឹត�េលខ១៩ អន�ក.បក ចុះៃថ�០៨ ែខកុម�ៈ �� ២ំ០១៧ ស�ី ពី
�របេង�ត�រ�ិល័យ�ប�ពលរដ�េ�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ 
៣៤. អង��រែឃរ៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស រ�យ�រណ៍ពិនិត��ម�ន និង
�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងករណីសិក�េរ�នសូ�ត។  
៣៥. គ.គ.អ.ស.៖ រ�យ�រណ៍ទស�នកិច�សិក�ែស�ងយល់ (��  ំ២០១៦-២០១៨)។ 
៣៦. គ.គ.អ.ស.៖ កំណតេ់ហតុកិច��បជំុ  (��  ំ២០១៦-២០១៨)។ 
៣៧. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ ែផន�រសកម��ព និងថវ�ិ�ប��ំ� ។ំ 
៣៨. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ រ�យ�រណ៍អភ�ិលកិច� (លទ�ផល�រអេង�តែបបគុណ�ព) 
៣៩. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កក់�� ល��  ំផ.អ.៣ ទី២   
៤០. េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប.៖ �បពន័��ត�តពិនិត��ម�ន�រអនុវត�សកម��ពគណេនយ��ពសង�ម 
(I-SAF Database)។ 
៤១. អង��រេផកកម�ុ� (PACT)៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�ក់ព័ន�នឹង ផ.អ.គ.ស  រ�យ�រណ៍ 
�ត�តពិនិត��ម�ន និង�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងករណីសិក�េរ�នសូ�ត។ 
៤២. អង��រ�៉� (RACHA) ៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស  រ�យ�រណ៍�ត�តពិនិត�
�ម�ន និង�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងករណីសិក�េរ�នសូ�ត។ 
៤៣. អង��រសេ��� ះកុ�រ៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស  រ�យ�រណ៍�ត�តពិនិត� 
�ម�ន និង�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងករណីសិក�េរ�នសូ�ត។ 
៤៤. អង��រ�� រកម�ុ�៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�ក់ព័ន�នឹង ផ.អ.គ.ស  រ�យ�រណ៍�ត�តពិនិត� 
�ម�ន និង�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងករណីសិក�េរ�នសូ�ត។ 
៤៥. អង��រទស�នៈពិភពេ�ក៖ រ�យ�រណ៍វឌ�ន�ព�កព់ន័�នឹង ផ.អ.គ.ស  រ�យ�រណ៍�ត�តពិនិត�
�ម�ន និង�យតៃម� �រ�៉ន�់� ន អត�បទ និងកំណតស់�� ល់េរ�នសូ�ត។ 
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ឧបសម�័ន�ទី២៖ េ�� ះអ�ក�ក់ព័ន�ែដល�នជបួស�� សន៍ នងិពិេ��ះេ�បល់ 

១ ឯកឧត�ម  ងី ច័�ន�ផល រដ�េល�ធិ�រ�កសួងម�ៃផ� និង�ប�ន គ.គ.អ.ស. 
២ ឯកឧត�ម �៉ន់ ចំេរ�ន រដ�េល�ធិ�រ�កសួងម�ៃផ� និង��ប�ន

េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
៣ េ�កជំ�វ ឃុន រច� អនុរដ�េល�ធិ�រ �កសួងអបរ់ ំយុវជន និងកី� និង�

ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 
៤ ឯកឧត�ម �ម េប៉� �ប�នអង��ព �ត�តពិនិត� �យតៃម� និងពត័�៌ន និង

�ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 
៥ េ�ក ហុក េខ�វ �ប�ន�យក�� ន នីតិកម� �កសួងសុ�ភ�ិល និង�

ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 
៦ េ�ក �យ ប៊ុន�  �ប�ន�យក�� ន រដ��ល និងបេច�កេទស �កសួង

េសដ�កិច� និងហិរ�� វត�ុ និង�ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 
៧ េ�ក េជដ� គីមជុង អនុ�ប�នអង��ព�ត�តពិនិត� �យតៃម� និងពត័�៌ន ៃន

េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
៨ េ�ក េ�ល យុទ�លី អនុ�ប�នអង��ព វ�ិគ និងអភវិឌ�នេ៍�ល

នេ��យៃនេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
៩ េ�ក សង់ ពល រ�ទ� ទី�បឹក��កសួងម�ៃផ� 
១០ េ�ក េរ�ង �រ�ុម ទី�បឹក�ធន�នមនុស� ៃនេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
១១ េ�ក គួង វុ��  ទី�បឹក��ន់ខ�ស់ព័ត៌�នវទិ� ៃនេល�ធិ�រ�� ន  

គ.ជ.អ.ប. 
១២ េ�ក លី �៉សក�ិ �យករង���តិរដ��លមូល�� ន �កសួងម�ៃផ� 
១៣ េ�ក ែកវ ណ ូរ�ន �ប�ន�រ�ិល័យ ៃន�យក�� នបឋមសិក� �កសួង

អបរ់ ំយុវជន និងកី� 
១៤ េ�ក អ៊ុក សុខ ម�ន�ី ៃន�យក�� នបឋមសិក� �កសួងអបរ់ ំយុវជន 

និងកី� 
១៥ េ�ក ជី េទ រ�ទ�ិ អនុ�ប�ន គ.គ.អ.ស.  
១៦ េ�ក �ច់ លី�ន់ �យកតំបនទី់១ ៃនអង��រ�៉� និង�ស�ជិក គ.គ.អ.ស.  
១៧ េ�ក េឡង វ�រៈ �យក�បតិបត�ិ អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 

និង�ស�ជិក គ.គ.អ.ស.  
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១៨ េ�ក ម៉ូត �� �យក�បតិបត�ិែផ�កកម�វធីិ អង��រសេ��� ះកុ�រ និង�
ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 

១៩ េ�ក Jan Noorlander �យករង�បេទសែផ�កកម�វធីិ អង��រែឃរ និង�
ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 

២០ េ�ក�សី ែអល សុ�រ� អង��រគណៈក�� ធិ�រសហ�បតិបត�ិ�រស��បក់ម�ុ� 
(CCC) និង�ស�ជិក គ.គ.អ.ស. 

២១ េ�ក�សី សុីវ សុីេណ អង��រ RACHA 
២២ េ�ក ទន់ យូេហ�ង អង��រសេ��� ះកុ�រ 
២៣ េ�ក  រ� សុ�រ�ទ� អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
២៤ េ�ក�សី �ន់ េស��  អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
២៥ េ�ក េភ�ង សុខ�ន់ អង��រែឃរ 
២៦ េ�ក�សី េស�ង ���  អង��រែឃរ 
២៧ េ�ក�សី ជ័យ �សុវ��  អង��រ�� រកម�ុ� 
២៨ េ�ក�សី សុខ េហ�ង អង��រ�� រកម�ុ� 
២៩ េ�ក ឈុំ េ�៉ បុគ�លិកេខត� អង��រ RACHA 
៣០ េ�ក េថត �នធី បុគ�លិកេខត� អង��រ RACHA 
៣១ េ�ក �ពំ េ�នីន បុគ�លិកេខត� អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
៣២ េ�ក សំ សុភ័�ក� AFD, ៃដគូអង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
៣៣ េ�ក�សី �ន ់ថន AFD, ៃដគូអង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
៣៤ េ�ក �ន ជ័យ ANSA ៃដគូអង��រែឃរ 
៣៥ េ�ក�សី �សី សុ�វ� ACT ៃដគូអង��រែឃរ 
៣៦ េ�ក�សី �នីហ�ី�៉ �យិ�រ PSOD ៃដគូអង��រ SCI 
៣៧ េ�ក ឈឹម េ�ឡ�ត PSOD ៃដគូអង��រ SCI 
៣៨ េ�ក�សី អ៊ុ� សុខន WOMEN ៃដគូអង��រ SCI 
៣៩ េ�ក ប៉ុក សុគន����  អគ�េល�ធិ�រ ៃនអគ�េល�ធិ�រ�� នស�គម�ក�ម

�បឹក�រដ��ល�� កេ់��ម�តិ 
៤០ េ�ក�សី ទឹម �ន់គី CAF អង��រ RACHA 
៤១ េ�ក សូ � CAF អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
៤២ េ�ក�សី សុិន  ឈុន� CAF អង��រទស�នៈពិភពេ�កអន�រ�តិ 
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៤៣ េ�ក េឡង ឡន CAF អង��រ SCI 
៤៤ េ�ក ែអម ហ៊ុយ CAF អង��រ SCI 
៤៥ េ�ក�សី �ស�ីន �សីដឹង CAF អង��រែឃរ 
៤៦ េ�ក ស៊ន បុរ� CAF អង��រែឃរ 
៤៧ េ�ក�សី ដួង យី CAF អង��រ�� រកម�ុ� 
៤៨ ម�ន�ី ១៨ �ក ់មកពី�� កេ់ខត� (ម�ន�ីបេ�� ល ផ.អ.គ.ស  មន�ីរអបរ់ ំយុវជន និងកី� និង

មន�ីរសុ�ភ�ិល) 
៤៩ ម�ន�ី ១២ �កម់កពី�� ក�់ស�ក (ម�ន�ីបេ�� ល ផ.អ.គ.ស  �រ�ិល័យអបរ់ ំយុវជន និង

កី� �រ�ិល័យសុ�ភ�ិល)  
៥០ មនុស� ៨ �ក ់មកពី�� កឃុ់ំ (�ប�នគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ ម�ន�ីបេ�� ល ផ.អ.គ.ស  

�យក��បឋមសិក� និង�ប�នមណ� លសុខ�ព) 
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ឧបសម�័ន�ទី៣៖ �កបខណ័� លទ�ផលក��ង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ដំ�ក់�លទី២ 

េ�លបំណងអភវិឌ�នក៍ម�វធិី (PDO) ៃន ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទី២ គឺ�របេង�ន�រអនុវត��រ�ររបស់អ�កផ�ល់េស���រណៈ 
(រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃំុ ស�� ត ់��បឋមសិក� និងមណ� លសុខ�ព) �មរយៈ�របេង�នត�� �ព គណេនយ��ព 
គុណ�ព �បសិទ��ព ស័ក�ិសិទ��ព �រព�ងឹង�រចូលរមួរបស់�ប�ពលរដ� និងសកម��ពេឆ�យតប�៉ងសកម�។  
េ�លបំណងេនះនឹងសេ�មច�ន�មរយៈម�ន�ីរដ��ល�� ក់េ��ម�តិ និងអង��ពផ�ល់េស�ែដលចូលរួមេ�យស�ជិក 
សហគមន ៍(រមួ�ងំ�ក�មជន�យរងេ��ះ) ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស ។ 

លទ�ផល៖ PDO  

លទ�ផល សូច�ករ េដម�� 
ចំណុចេ�

�� ទំី១ 
ចំណុចេ�

�� ទំី២ 
ចំណុចេ�

�� ទំី៣ 
ចំណុចេ�

�� ទំី៤ 
ចំណុចេ�

�� ទំី៥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
PDO1.�រអនុវត��រ�រ
របស់អង��ពផ�ល់េស�
��រណៈ (រដ��លឃំុ 
ស�� ត ់��បឋមសិក� 
និងមណ� លសុខ�ព) ឱ�
�នែ់តល��បេសរេឡង 
 

PDO1a: % ��បឋម
សិក�េ�លេ�ែដល�ន
�រអនុវត��រ�រ�នែ់តល� 
�បេសរេឡង (េ�ង�ម
សូច�ករច�ម�ះែដលែផ�ក
�មសំណួរអេង�តស�ីពី
ផលបះ៉�ល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO1b: % មណ� លសុខ
�ពេ�លេ�ែដល�ន
�រអនុវត��រ�រ�នែ់តល� 
�បេសរេឡង(េ�ង�ម 
សូច�ករច�ម�ះែដលែផ�ក
�មសំណួរអេង�ត ស�ីពី
ផលបះ៉�ល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO1c: % ឃំុ ស�� ត់
េ�លេ�ែដល�ន�រ
អនុវត��រ�រ �នែ់ត
�បេសរេឡង(េ�ង �ម
សូច�ករច�ម�ះែដលែផ�ក
�មសំណួរអេង�តស�ីពី
ផលបះ៉�ល់) 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO2.  �រេឆ�យតបរបស់ 
អ�កផ�ល់េស���រណៈ 
(រដ��លឃំុ ស�� ត ់�� 
បឋមសិក� និងមណ� ល

PDO2a: % សកម��ព 
ផ.ស.រ.គ �កព់ន័�នឹង�� 
បឋមសិក�ែដល�ត�វ�ន
អនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 
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សុខ�ព)�នែ់តល��បេសរ 
េឡង។ 

PDO2b: % សកម��ព 
ផ.ស.រ.គ �ក់ព័ន�នឹង
មណ� លសុខ�ពែដល�ត�វ
�នអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO2c: % សកម��ព 
ផ.ស.រ.គ �កព់ន័�នឹងរដ�
�លឃំុ ស�� តែ់ដល�ត�វ
�នអនុវត� ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

PDO3.  �រចូលរមួរបស់
�ប�ពលរដ�ក�ុង�រ�ត�ត
ពិនិត��ម�នអ�កផ�ល់
េស���រណៈ និង�រ
ចូលរួមក�ុងសកម��ពែក
លម� �នែ់តល��បេសរេឡង 

PDO3a: % ឃំុ ស�� ត់
ែដលប��ប ់ដំេណ រ�រ  
ផ.អ.គ.ស  �ប��ំ�  ំ 
េពញេលញ 

55% 65% 80% 90% 90% 90% 

PDO3b: % ស�� តែ់ដល
ប��បដ់ំេណ រ�រ ផ.អ.គ.ស  
�ប��ំ� េំពញេលញ 

0 0 15% 40% 65% 90% 

PDO4. សំេឡងរបស់
�ប�ពលរដ�ក�ុង�រចូល
រួម�មួយអ�កផ�ល់េស�
��រណៈក�ុងមូល�� ន
�នែ់តល��បេសរេឡង 

PDO4. % �ប�ពលរដ� 
(បុរស �ស�ី) ែដលចូលរមួ
ក�ុងដំេណ រ�រ ផ.អ.គ.ស 
ែដល�យ�រណ៍� សំេឡង 
របស់ខ�ួនក�ុង�រផ�ល់េស�
�មមូល�� ន�នែ់ត�បេសរ 
េឡង 

0 30% 40% 50% 60% 70% 

 
 

លទ�ផលរយៈេពលមធ�ម  

លទ�ផល សូច�ករ េដម�� 
ចំណុចេ�

�� ទំី១ 
ចំណុចេ�

�� ទំី២ 
ចំណុចេ�

�� ទំី៣ 
ចំណុចេ�

�� ទំី៤ 
ចំណុចេ��� ំ

ទី៥ 

ស�ស�គទី ១ ៖ ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 

 
 
 
 
 
 
 

IR1a. % ��បឋមសិក�
ជនបទែដលបទិផ�យ នងិ
េធ�បច�ុប�ន��ព�ល់��  ំ ពី
ពត័�៌ន I4Cs េពញេលញ 
(ដូច�សិទ�ិស�ង�់ ទិន�នយ័ 
អនុវត��រ�រ និង
ពត័�៌នថវ�ិ) 

50% 50% 60% 70% 75% 80% 
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IR1. ត�� �ពរបស់អ�ក 
ផ�ល់េស���រណៈ 
(រដ��លឃំុ ��
បឋមសិក� និងមណ� ល
សុខ�ព) �នែ់តល�
�បេសរេឡង 

IR1b. % មណ� លសុខ�ព
ជនបទ ែដលបិទផ�យ និង
េធ�បច�ុប�ន��ព�ល់��  ំ ពី
ពត័�៌ន I4Cs េពញេលញ 
(ដូច�សិទ�ិស�ង�់ ទិន�នយ័ 
អនុវត��រ�រ និង
ពត័�៌នថវ�ិ) 

50% 50% 60% 70% 75% 80% 

IR1c. % ឃំុ ស�� តែ់ដល
បិទផ�យ  និងេធ�បច�ុប�ន�
�ព�ល់��  ំ ពពីត័�៌ន 
I4Cs េពញេលញ (ដូច�
សិទ�ិ ស�ង�់រ ទិន�នយ័អនុ
វត��រ�រ និងពត័�៌ន
ថវ�ិ) 

50% 65% 75% 80% 85% 90% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IR2. �ប�ពលរដ�យល់ 
�ន់ែតច�ស់ពី សិទ�ិ 
ស�ង�់ �រផ�ល់េស� 
និងថវ�ិ 
 

IR2a. % �ប�ពលរដ� 
(បុរស �ស�ី ) ែដល ចូលរមួ
ក�ុងដំេណ រ�រ     ផ.អ.គ.ស 
និង�ចេលក េឡង�៉ង
តិចស�ង�់ ២ (ក�ុង
ចំេ�ម ៦) ស��បេ់ស�
នីមយួៗ (រដ��លឃំុ 
ស�� ត ់ ��បឋមសិក� 
និងមណ� ល សុខ�ព) 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR2b. % �ប�ពលរដ� 
(បុរស �ស�ី )  ែដល ចូលរមួ
ក�ុងដំេណ រ�រ ផ.អ.គ.ស 
ែដល�ចេលកេឡង�៉ង
តិច�រ�� ស់ប�ូរ/គំរូថវ�ិពី
មួយ�� ំេ�មួយ�� ំស��ប ់
េស��៉ងតិច ២ (ក�ុង
ចំេ�ម ៣) 

0 50% 55% 60% 65% 70% 
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ស�ស�គទី ២ ៖ �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

IR3. ម�ន�ីរដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ និងអ�កផ�ល់ 
េស� យល់�ន់ែត
ច�ស់ពី�ទិ�ព និង 
ទស�នៈរបស់�ប�
ពលរដ��ក់ព័ន� នឹង
អភិ�លកិច� និង�រ 
ផ�ល់េស���រណៈ 

IR3. % ម�ន�ី អង��ព 
ផ�ល់េស�ក�ុង �ក�ង 
�ស�ក ខណ� េ�លេ�
ែដល�យ�រណ៍�
យល់ច�ស់�ងមុនពី
�ទិ�ព និង ក�ីកង�ល់
របស់�ប�ពលរដ� 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR4. ម�ន�ីរដ��ល�� ក ់
េ��ម�តិ និងអ�កផ�ល់ 
េស��ន�រយល់ដឹង 
ពីសកម��ព�ទិ�ព
��ំច ់ េដម�ែីកលម�
គុណ�ព �បសិទ��ព
ក�ុង�រផ�ល់េស��រ
�ណៈេ�មូល�� ន 

IR4a. % ម�ន�ីអង��ព 
ផ�ល់េស� ក�ុង�ក�ង 
�ស�ក ខណ� េ�លេ�
យល់ដឹង� ផ.ស.រ.គ 
កំណត់�ននូវសកម�
�ព��ទិ�ព េដម�ី
ែកលម��រផ�ល់េស�
��រណៈេ�មូល
�� ន 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

IR4b. % �ប�ពលរដ� 
ក�ុង�ក�ង �ស�ក ខណ�
េ�លេ�ែដលយល់
ដឹង� ផ.ស.រ.គ កំណត ់
�នល�នូវសកម��ព
��ទិ�ព�� េដម� ី
ែកលម��រផ�ល់េស�
��រណៈេ�មូល
�� ន 

0 50% 55% 60% 65% 70% 

ស�ស�គទី ៣ ៖ �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) 

IR5.សកម��ព�ទិ�ព 
រមួ  េដម�បីេង�នគុណ
�ព   �បសិទ��ព�រ 
ផ�ល់េស���រណៈ
�ត�វ�នអនុវត� 
 

IR5a. % សកម��ព   
ផ.ស.រ.គ �កព់ន័�នឹង
��បឋមសិក�
ែដល�ត�វ�នអនុវត� 
ឬកំពុងអនុវត� 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

IR5b. % សកម��ព   
ផ.ស.រ.គ �កព់ន័�នឹង

0 50% 60% 70% 80% 80% 
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មណ� លសុខ�ព
ែដល�ត�វ�នអនុវត� 
ឬកំពុងអនុវត� 

IR5c. % សកម��ព   
ផ.ស.រ.គ �កព់ន័�នឹង
រដ��លឃុំ ស�� ត់
ែដល�ត�វ�នអនុវត� 
ឬកំពុងអនុវត�។ 

0 50% 60% 70% 80% 80% 

ស�ស�គទី ៤ ៖ �របណ�ុ ះប�� ល អភវិឌ�សមត��ព និង�រទំ�កទ់ំនង 

IR6.  សមត��ពរបស់
�ប�ពលរដ�ក�ុង�រ
ជំរុញ�រចូលរមួ�៉ង
សកម�  របស់រដ��ល
�� កេ់��ម�តិក�ុង�រ
បេង�នេស� និងព�ងឹង
គុណ�ព �បសិទ��ព 
ត�� �ព គណេនយ�
�ព �នែ់តល��បេសរ
េឡង 

IR6.  % �ប�ពលរដ� 
(បុរស �ស�ី) ែដល�យ
�រណ៍ពីសមត��ព
�បេសរ�ងមុនក�ុង
�រជំរុញ�រចូលរមួ
�៉ងសកម�របស់រដ�
�ល�� កេ់��ម�តិ 
និងអង��ពផ�ល់េស� 
 

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 

IR7. សមត��ពរបស់
រដ��ល�� កេ់��ម
�តិ និងអង��ពផ�ល់
េស�ក�ុង�រចូលរមួ
�៉ងសកម� �មយួ
�ប�ពលរដ��នែ់ត
ល��បេសរេឡង 

IR7.  %   ម�ន�ីរដ��ល
�� កេ់��ម�តិ   និង
អ�កផ�ល់េស�ែដល
�យ�រណ៍ពីសមត�
�ព�បេសរ�ងមុន
ក�ុង�រចូលរមួ�៉ង
សកម��មយួ�ប�
ពលរដ� 
 

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 

IR8.អ�កស�មស�ម�ល 
គណេនយ��ព 
សហគមន�៍ចដឹក�ំ
ដំេណ រ�រផ�ព�ផ�យ 
�ត�តពិនិត��ម�ន 
និងជំរុញ�រចូលរមួ
�កព់ន័�នឹង
គណេនយ��ព

IR8. ចំនួនអ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ�
�ពសហគមន ៍(បុរស 
�ស�ី) ែដលទទួល�ន
វ�ិ� បនប�ត ឬលិខិត
ប�� ក ់

TBD TBD TBD TBD TBD TBD 



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទី២ (២០១៩-២០២៣)                                                           75

សង�ម�បកបេ�យ
�បសិទ��ពេ��� ក់
មូល�� ន 

ស�ស�គទី ៥ ៖ �រ�គប�់គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 

IR9.  �ន�រ�� ស់ប�ូរ
ែដល�ចកំណត�់ន
េលេ�លនេ��យ 
េ�ល�រណ៍ែណ� ំ
និង/ឬ�រអនុវត�របស់
តួអង�រដ� តួអង�មនិែមន
រដ� េ�យ�រ�រ
សិក�េរ�នសូ�តេមេរ�ន 
បទពិេ�ធន ៍ ៃន�រ
អនុវត�សកម��ព
គណេនយ��ព
សង�ម 

IR9. �ចកំណត�់ន
ឧ�ហរណ៍�ក�់ក់
ពី�រែកស�ម�ល �រែក
លម�េលេ�ល
នេ��យ េ�ល
�រណ៍ែណ� ំ និង/ឬ
�រអនុវត�របស់តួអង�
រដ� តួអង�មនិែមនរដ� 
េ�យ�រ�រសិក�
េរ�នសូ�តេមេរ�នបទ
ពិេ�ធនព៍ី�រអនុវត�  
ផ.អ.គ.ស  
 

0 

�ចេលក
េឡងពី

ឧ�ហរណ៍ 
១ ឬេ�ចន 

�ចេលក
េឡងពី

ឧ�ហរណ៍ 
១ ឬេ�ចន 

�ចេលក
េឡងពី

ឧ�ហរណ៍ 
១ ឬេ�ចន 

�ចេលក
េឡងពី

ឧ�ហរណ៍ 
១ ឬេ�ចន 

�ចេលក
េឡងពី

ឧ�ហរណ៍ 
១ ឬេ�ចន 
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ឧបសម�័ន�ទី៤៖ វ��ល�ពតបំន់េ�លេ�អនុវត� ៃនផ.អ.គ.ស  ដ�ំក់�លទី១ និងទ២ី 

(�រ�៉ន�់� ន�កែ់ស�ងស��ប�់�  ំ២០១៥-២០១៨, �រ�៉ន�់� នស��ប�់�  ំ២០១៩-២០២៣) 
 

% ឃំុ*ែដល ៖ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
មនិ�នបទពិេ�ធន ៍ 

ផ.អ.គ.ស  
90% 80% 45% 45% 25% 10% 0% 0% 0% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ១ ��  ំ

10% 20% 55% 55% 7០% 80% 9០% 100% 100% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ២ ��  ំ

2% 10% 20% 55% 55% 7០% 80% 90% 100% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ៣ ��  ំ

0% 2% 10% 20% 55% 55% 7០% 80% 9០% 

*ចំនួនឃំុសរុប ៖ ១.៤១០។ 
 

% ស�� ត់*ែដល៖  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
មនិ�នបទពិេ�ធន ៍ 

ផ.អ.គ.ស  
100% 100% 100% 100% 90% 75% 50% 25% 0% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ១ ��  ំ

0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 75% 100% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ២ ��  ំ

0% 0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 75% 

�នបទពិេ�ធន ៍
ផ.អ.គ.ស  �៉ងតិច ៣ ��  ំ

0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 25% 50% 

*  ចំនួនស�� តស់រុបគឺ ២៣៦។ �បសិនេប ផ.អ.គ.ស  មនិ�ច�គបដណ� បេ់លស�� ត�់ងំអស់�នក�ុងដំ�ក�់លទី២ កម�វធិី
នឹង�បេ់ផ�មេ�� តេលស�� តែ់ដល�កី�កបំផុត (ែផ�ក�មទិន�នយ័អ��ជន�កី�ក) និងព�ងីកេ�ស�� តេ់ផ�ងេទ�តបន�ិចម�ងៗ។ 
ស�� តែ់ដលមនិ�នទិន�នយ័អ��ជន�កី�ក នឹង�ត�វទុកេ��យេគ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី៥៖ វ��ល�ពេស� ៃន ផ.អ.គ.ស  ដំ�ក�់លទី១ និងទី២ 

(�រ�៉ន�់� ន/�កែ់ស�ងស��ប�់�  ំ2016-2018, �រ�៉ន�់� នស��ប�់�  ំ2019-2023) 
  

% ��បឋមសិក�តំបន់
ជនបទ* ែដល�ន ៖  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម��ពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  
ផ.អ.គ.ស **  34% 57% 57% 60% 70% 80% 90% 100% 

សកម��ពែផ�កត�ម�វ�រក�ុង  
ផ.អ.គ.ស *** 15% 20% 20% 30% 50% 70% 90% 100% 

* ចំនួនសរុប��បឋមសិក�ជនបទគឺ  ៦.១១០។ 
**�របិទផ�ព�ផ�យទិន�នយ័ I4Cs 
***�របេង�ន�រយល់ដឹង �រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� និង ផ.ស.រ.គ 

 
% មណ� លសុខ�ពជនបទ* 

ែដល�ន ៖ 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម��ពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  
ផ.អ.គ.ស  30% 51% 51% 60% 70% 80% 90% 100% 

សកម��ពែផ�កត�ម�វ�រក�ុង  
ផ.អ.គ.ស  27% 48% 48% 60% 70% 80% 90% 100% 

*ចំនួនសរុបមណ� លសុខ�ពជនបទគឺ xxx,xxx។ 
 

% រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ� * 
 ែដល�ន៖ 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

សកម��ពែផ�កផ�តផ់�ងក់�ុង  
ផ.អ.គ.ស  * 

0% 0% 1% 1% 10% 35% 65% 100% 

សកម��ពែផ�កត�ម�វ�រក�ុង  
ផ.អ.គ.ស  

0% 0% 0% 0% 10% 35% 65% 100% 

*ចំនួនសរុបរដ��ល�ស�ក រមួ�ងំ�ក�ង និងខណ� គឺ ២០៣។ 
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ឧបសម�័ន�ទី៦៖ �រ�� ស់ប��រ�រទទួលខសុ�ត�វក��ង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស  ក��ងសហគមន៍ 

ែដល�នអនុវត�រយៈេពល៣��  ំឬ�បព់ី៤��  ំ

�រទទួលខុស�ត�វរបស់ែផ�កត�ម�វ�រក�ុង�រ
អនុវត� ផ.អ.គ.ស  េ��� កម់ូល�� ន 

ក�ុងសហគមន៍ “ថ�ី” �ន�រអនុវត� 
ផ.អ.គ.ស  រយៈេពល៣��  ំ

ក�ុងសហគមន៍ �ន�រអនុវត� 
 ផ.អ.គ.ស  �បព់ី�� ទំី ៤  

(១)  េរ�បចំសកម��ពផ�ព�ផ�យ និង
ែណ�អំំពី�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស  

អង��រៃដគូអនុវត� 
គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីតំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(២) េរ�បចសិំ�� ��ផ�ព�ផ�យេ��� ក ់
រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃំុ ស�� ត ់

អង��រៃដគូអនុវត� 
គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីតំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 
(៣) េ�ជសេរ ស បណ�ុ ះប�� ល ែណ�ំ

ហ�ឹកហ�ឺន និង�ត�តពិនិត�អ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ 

អង��រៃដគូអនុវត� 
“តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល

គណេនយ��ពសហគមន”៍ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

 (៤) េ�ជសេរ ស បណ�ុ ះប�� ល និង�ត�ត
ពិនិត�អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ�
�ពសហគមន ៍

អង��រៃដគូអនុវត� 
“តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល

គណេនយ��ពសហគមន”៍ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

(៥)  ែណ� ំនិង�ត�តពិនិត� “តំ�ងអ�ក
ស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហ
គមន”៍ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� លបំបន៉
�ម�រ��ំច ់

មនិ�ន អង��រៃដគូអនុវត� 

(៦)  ពិនិត�េឡងវញិេល ក��បព់ត័�៌ន
ស��ប�់ប�ពលរដ� (I4Cs) និង��
ឱ��ន�រ�ត�តពិនិត��ម�នបន� េ�
�ម�រ��ំច ់

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍(េ�យ�នជំនួយពីអង�

�រៃដគូអនុវត�) 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍ (េ�យ�នជំនួយពី

តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ព 

សហគមន)៍ 
(៧)  េរ�បចំ និងស�មបស�ម�លសកម��ព 

ផ.អ.គ.ស  �� ករ់ដ��លឃំុ ស�� ត(់ឧ.�រ 
េលកកម�ស់�រយល់ដឹងពី I4Cs បណ័�
�កព់ិន�ុសហគមន ៍និងកិច��បជុំរមួ) 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍(េ�យ�នជំនួយពី  

អង��រៃដគូអនុវត�) 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍ (េ�យ�នជំនួយពី 

តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(៨)  ��នូវ�រស�មបស�ម�ល និង�រ
កំណតប់�� េ��� ករ់ដ��ល�ក�ង �ស�ក 
ខណ�  និងរដ��លឃំុ ស�� ត ់

អង��រៃដគូអនុវត� 

“តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន”៍ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) និង

អ�កផ�ល់េស��កព់ន័� 
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(៩)  ��នូវ�រផ�ព�ផ�យពត័�៌ន� 
��រណៈស�ីពី ផ.ស.រ.គ 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពី តំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 
និងអ�កផ�ល់េស��កព់ន័� 

(១០) �កប់��ូ ល ផ.ស.រ.គ ក�ុងកម�វធិវីនិិ
េ�គឃំុ ស�� ត ់និងេធ�បទប�� ញេ�
សិ�� ��ស�ហរណកម��� ក�់ក�ង 
�ស�ក ខណ�  

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីតំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(១១) បណ�ុ ះប�� ល ��ំទស�ជិកគណៈ
ក�� ធិ�រ  ផ.ស.រ.គ 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍(េ�យ�នជំនួយពីអង�

�រៃដគូអនុវត�) 

អ�កស�មបស�ម�ល�រ�រ
គណេនយ��ពសហគមន ៍(េ�យ
�នជំនួយពី តំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(១២) ��ំទ និង�ម�ន�ត�តពិនិត� �រអនុវត� 
ផ.ស.រ.គ 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីតំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(១៣) ��នូវ�រ�យ�រណ៍���រណៈ
ពដីំេណ រ�រៃន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ 

តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន(៍េ�យ
�នជំនួយពីអង��រៃដគូអនុវត�) 

គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ (េ�យ
�នជំនួយពីតំ�ងអ�កស�មប

ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន)៍ 

(១៤) �រ�បមូលទិន�នយ័ស��ប�់រ�ម�ន 
�ត�តពិនិត� និង�យតៃម��បន�ប�� ប ់

អង��រៃដគូអនុវត� 

អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍�បមូល និងប��ូ ន

ទិន�នយ័េ�អង��រៃដគូអនុវត�េដម�ី
ចង�កង និងវ�ិគ 
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ឧបសម�័ន�ទី៧៖ សកម��ពលម�តិេ��មសមទិ�ផល និងលទ�ផលរ�ពងឹទុក 
 

សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

ស�ស�គទី១ ៖ ត�� �ព �ព�យទទួល�នព័ត�៌ន�� និងព័ត�៌នថវ�� 

១.១. ត�� �ពអំពថីវ�ិ និង�របំេពញ�រ�រ
របស់អង��ពផ�ល់េស��នែ់ត�បេសរ 

១.១.១.�រេបកចំហពត័�៌ន�� និងពត័�៌នថវ�ិ 
 េរ�បចំកិច��បជុំត�មងទ់សិ េដម�អីនុវត��រ�រគណេនយ� 

�ពសង�ម 
 ផលិត និងែចក�យ�� ងំ I4Cs ដល់អង��ពផ�ល់េស�

ែដល�កព់ន័�  
 េ�ះពុម� ែចក បំេពញ �បមលូ ទ�មងទ់ិន�នយ័លទ�ផល

បំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ �ពម�ងំប��ូ លេ�ក�ុង�បពន័�
ទិន�នយ័ស�័យ�បវត�ិកម� (online) 

 បេង�តេឡងនូវេ�ល�រណ៍ែណ� ំ និងចូលរមួពិនតិ� 
ទិន�នយ័លទ�ផលបំេពញ�រ�រ និងថវ�ិែដល�ន
េ�ះពុម� េ�យអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍នងិអង��រសង�មសីុវលិ 

 បេង�តេឡង �កល�ង និងអនុវត��បពន័�ស��ប�់បមូល
ទិន�ន័យលទ�ផលបំេពញ�រ�រ េ�យេ�ប បេច�កវទិ�
ពត័�៌នវទិ� ទូរស័ព� នងិ�បពន័�េអឡិច�ត�នកិ 

 �កសួង�មេី�ប��ស់�បពន័��� និងេ�ល�រណ៍
ែណ� ំ និងែបងែចកថវ�ិស��ប�់រផលិត និងែចក
�យ�� ងំ I4Cs និង�រ�បមូល �រប��ូ លក�ុង�បពន័�
ទិន�ន័យ និង�របិទផ�យទិន�ន័យលទ�ផលបំេពញ
�រ�រ���រណៈ 

 �កសួង�ម ីនិង គ.គ.អ.ស ពិនិត�េឡងវញិនូវខ�ឹម�រ 
និងទ�មងថ់វ�ិ េហយែកស�ម�ល និងបែន�មចណុំចថ�ីៗ
េ��ម�ពសម�សប 

 បិទផ�យក��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�ពលរដ�និងទិន�នយ័
លទ�ផលបំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ���រណៈេ�
�មទី�ងំអង��ពផ�ល់េស��ងំអស់ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 បេង�តេឡង �កល�ង និងអនុវត��បព័ន�ស��ប់
ផ�ព�ផ�យ�រ I4Cs សំ�ន់ៗ �មេអឡិច�ត�នកិ (�រ
ខ�ីៗ អុីែម៉ល អុីនេធែណត រួម�ំង�បពន័�ផ�ព�ផ�យ
សង�ម) 

១.១.២.�រេ�ប��ស់ពត័�៌នឱ��នទូលំទូ�យនងិសីុជេ�� 
 េរ�បចំ�េរ�ង�ល់�� សំ��ប់�រពិនិត�េឡងវញិ ឬ

ពិ�ក�ក�ុង�កសួង �� បន័�ម ីគ.គ.អ.ស គ.ជ.អ.ប. 
និងអង��ព�មី នូវរ�យ�រណ៍វ�ិគស�ីពីបណ�ុ ំ
ទិន�នយ័ I4Cs 

 ប�� ញ និងពិ�ក�អំពីលទ�ផល I4Cs ក�ុងកចិ��បជុំ�� ក់
ឃំុ ស�� ត ់�ក�ង �ស�ក ខណ�  �ជ�នី េខត� និងេវទិ�
��រណៈេ�យ�នវត��នអ�កឯកេទស�មវស័ិយ 

១.២.�ប�ពលរដ�ទទួល�នពត័�៌ន�នែ់តទូលំ
ទូ�យស�ីពីសិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ�រ�រ 
និងថវ�ិ 

១.២.១.�រេលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�ស�ីពី
សិទ�ិ ស�ង�់�របំេពញ�រ�រ និងថវ�ិ 

 េរ�បចំកិច��បជុំ និង�រផ�ព�ផ�យេលកកម�ស់�រយល់
ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�ស�ីពកី��បព់ត័�៌នស��ប�់ប�
ពលរដ�  

 េលកកម�ស់�រយល់ដឹងរបស់�ប�ពលរដ�អំពីទនិ�នយ័
លទ�ផលបំេពញ�រ�រ នងិថវ�ិរមួប��ូ ល�រផ�ព�ផ�យ 
�មរយៈ�បពន័�ផ�ព�ផ�យែបបទំេនប នងិ�បៃពណី 

 បេង�តេឡង �កល�ង នងិអនុវត�វធិ�ី�ស�ស��ប់
ជួយ ឱ��ប�ពលរដ�យល់ដឹង �ន់ែតេ�ចនអំពីថវ�ិ
��រណៈ 

 េរ�បចំលិខិតបទ�� ន�� េដម��ី�ដល់សិទ�ិរបស់
�ប�ពលរដ�ក�ុង�រទទួល�នពត័�៌ន 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

ស�ស�គទី២ ៖ �រ�ត�តពនិិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

២.១. រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ និងអ�កផ�ល់េស� 
ទទួល�នពត័�៌ន�នែ់តទូលំទូ�យស�ីពី 
�ទិ�ពរបស់�ប�ពលរដ� និងទស�នៈ
��ែដល�កព់ន័�េ�នឹងអភ�ិលកិច� និង 
�រផ�ល់េស���រណៈ�� 

២.១.១.�រ�ត�តពិនតិ��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
 បេង�ត អនុវត��កល�ង និងអនុវត�វធិី��ស��ត�តពិនិត� 

�ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� (កិច��បជុំបណ័� �កព់និ�ុេ�យ 
សហគមន ៍ និង�រ�យតៃម�ខ�ួនឯងេ�យអ�កផ�ល់េស�) 
ែដល�ត�វ�នែកស�ម�ល និងេ�ប��ស់បេច�កវទិ� 
គម�គមន ៍និងពត័�៌ន (ICT) 

 អនុវត�ដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�ន េ�យ�ប�
ពលរដ� (កិច��បជុបំណ័� �កព់និ�ុេ�យសហគមន ៍និង�រ
�យតៃម�ខ�ួនឯងេ�យអ�កផ�ល់េស�) ក�ុង ផ.អ.គ.ស �
�ប�ំ�� េំ��មតំបន់េ�លេ�អនុវត� និងេលេស�
នីមយួៗ 

២.១.២.�រេរ�បចំលិខិតបទ�� ន�� េដម��ី�ំទ�រ�ត�ត
ពិនិត��ម�នរបស់�ប�ពលរដ� 

 េរ�បចំ និងេចញេ�ល�រណ៍ែណ�ំេ�យ�កសួង 
�� ប័ន�ម ីេដម��ី�ំទដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�ន
េ�យ�ប�ពលរដ� និងកំណត់ពី�រទទួលខុស�ត�វ
របស់អ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម�ក�ុងដំេណ រ 
�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 

 ពិនិត��ម�ន នងិេលកទកឹចិត��មរយៈ�បពន័��យតៃម�
�រអនុវត��រ�ររបស់�កសួង �� ប័ន�មី ក�ុង�រ
អនុវត�ដំេណ រ�រ�ត�តពនិិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� 
ក�ុង ផ.អ.គ.ស 

២.២.  រដ��ល�� កេ់��ម�តិ អង��ពផ�ល់េស� 
និង�ប�ពលរដ�កំណត់�ន�រួម ស�ីពី
សកម��ព��ទិ�ព��ំច ់ េដម�េីលក
កម�ស់�រផ�ល់េស���រណៈ េ�មូល
�� ន�បកបេ�យគុណ�ព នងិ�បសិទ��ព 

២.២.១.កិច��បជុំរមួ 
 ក�ុងកិច��បជុំរមួ ប�� ញអំពីពត័�៌នថវ�ិ ក��បព់ត័�៌ន 

ស��ប់�ប�ពលរដ� (I4Cs) និងពិ�ក� ស�ីពី�រ
េរ�បចំថវ�ិ និង�រេ�ប��ស់មូលនិធិរបស់អង��ពផ�ល់ 
េស�េដម�េីឆ�យតបនឹងសកម��ព�ទិ�ពក�ុង ផ.ស.រ.គ 

 េរ�បចំកិច��បជុំរមួ និងបេង�ត ផ.ស.រ.គ ក�ុងតបំនេ់�លេ�
អនុវត� និងេស�នីមយួៗ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 បេង�តគណៈក�� ធិ�រែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រ 
គណេនយ��ពសង�ម (ផ.ស.រ.គ) ក�ុងតំបន់អនុវត�
នីមយួៗ 

ស�ស�គទី៣ ៖ �រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរួមស�ពី�ីរ�រគណេនយ��ពសង�ម 

៣.១. �រអនុវត� និង�រ�ម�នែផន�រសកម� 
�ពរមួ ស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
េដម�ែីកលម�គុណ�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់
េស���រណៈ 

៣.១.១.�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ� 
�ពសង�ម 

 អនុវត�សកម��ព ផ .ស .រ .គ  េ��មតំបន់េ�លេ�
អនុវត�នីមយួៗ 

 គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ េ��មតំបន់េ�លេ�
អនុវត�នីមយួៗ��ំទ �ត�តពិនតិ� និង�ម�ន�រអនុវត� 
ផ.ស.រ.គ 

 ប�� ញ ផ .ស .រ .គ  ស��បត់បំនេ់�លេ�អនុវត�នមីយួៗ  

�េរ�ង�ល់��  ំ ក�ុងសិ�� ��ស�ហរណកម��� ក់
�ក�ង �ស�ក ខណ�  

 េរ�បចំេសចក�ីែណ� ំ ព�ីរេ�ប��ស់មូលនិធិរដ��ល
�� កេ់��ម�តិ េដម��ី�ំទ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

 បេង�ត�បព័ន� និងនីតិវធិីស��ប់�ំ�ទេ�យ�កសួង 
�� បន័ នងិអង��ព�ម ីេដម�ផី�ល់មូលនិធិ នងិពិនតិ�
�ម�ន�រអនុវត�សកម��ព ផ.ស.រ.គ 

 អនុវត��កល�ងនូវ�រពិនិត�េឡងវញិ េ�យ�ប�
ពលរដ�ក�ុង�រផ�ល់សុពល�ព និង�រកំណត�់ទិ�ព
គេ��ងក�ុងកម�វធិវីនិិេ�គ របស់រដ��ល�� កេ់��ម
�តិមយួចំននួ  

 បេង�តេឡង នងិអនុវត�នូវធន�នចូលរមួបដិ�គ េដម�ី
ជួយ ��ំទដល់�រអនុវត�សកម��ព�ទិ�ពក�ុង ផ .ស .រ .គ 

៣.១.២.�រ�ម�ន�រអនុវត�ែផន�រសកម��ពរមួ ស�ីពី
�រ�រគណេនយ��ពសង�ម 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ ផ .ស.រ.គ  ចូលរមួ�បជុំេ�យ
េទ�ង�ត ់ ក�ុងដំេណ រ�រេរ�បចំែផន�រសកម��ព និង
ថវ�ិ�ប��ំ� រំបស់រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  ឃំុ ស�� ត ់

 ផ�ព�ផ�យ���រណៈនូវ ផ.ស.រ.គ  �មរយៈ�របិទ
ផ�យ���រណៈ �បពន័�ផ�ព�ផ�យ និងេវទិ��� 

 �យ�រណ៍���រណៈ េ�យគណៈក�� ធិ�រ 
ផ.ស.រ.គ  ស�ីពវីឌ�ន�ពៃន�រអនុវត� ផ.ស.រ.គ េរ�ង
�ល់ែខ �ម�បពន័�េអឡិច�ត�និក  និងក�ុងកចិ��បជុំ�ក�ម
�បឹក�រដ��ល�� កេ់��ម�ត ិ

៣.២.ទិន�នយ័ស�ីពីសកម��ព��ទិ�ពស��ប់
ែកលម�ក�ុងវស័ិយនីមយួៗ �ត�វ�នេធ��រ
វ�ិគ និងេ�ប��ស់េដម��ីកែ់តងេ�ល
នេ��យ 

៣.២.១.ទិន�នយ័ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ� 
�ពសង�ម�ត�វ�នវ�ិគ និងេ�ប��ស់�៉ងទូលំ
ទូ�យ 

 ែកស�ម�ល និងេធ�បច�ុប�ន��ព�បពន័�ទនិ�នយ័  េដម�ី
���ទិន�នយ័ ផ.ស.រ.គ �ត�វ�នេ�ប��ស់ និងវ�ិគ
េ��� ក�់ត ិនិងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 

ស�ស�គទី៤ ៖ �របណ�� ះប�� ល អភិវឌ�សមត��ព និង�រទំ�ក់ទំនង 

៤.១.សមត��ពរបស់ែផ�កត�ម�វ�រ(អង��រសង�ម 
សីុវលិ) ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម�េដម�រីមួ
ចំែណកព�ងឹងគុណ�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់
េស���រណៈ និងបេង�នគណេនយ��ព 
�ត�វ�នេលកកម�ស់ 

៤.១.១.�របណ�ុ ះប�� ល �រហ�ឹកហ�ឺន  នងិក�ងសមត��ព 
អង��រសង�មសីុវលិ 

 េ�ជសេរ ស  និងបណ�ុ ះប�� លវទិ��� នបណ�ុ ះប�� ល
ឯកេទសែផ�កត�ម�វ�រ  

 េរ�បចំ និងបណ�ុ ះប�� ល�គ�បេ�� លស��បអ់ង��រៃដ
គូអនុវត�ថ�ីៗ  

 ែកស�ម�លឯក�របណ�ុ ះប�� ល ែផ�ក�មយុទ���ស� 
បរ�ិបន័� និងសមធមស៌ង�ម និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� ល
ដល់ៃដគូអនុវត� នងិអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព
សហគមន ៍

៤.២.សមត��ព របស់រដ��ល�� ក់េ��ម�តិ 
និងអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រចូលរមួ�៉ងសកម�
�មយួ�ប�ពលរដ� េដម�េីលកកម�ស់គុណ

៤.២.១.�របណ�ុ ះប�� ល �រហ�ឹកហ�ឺន  និងក�ងសមត�
�ពរបស់អង��ពផ�ល់េស� និងរដ��ល�� កេ់��ម�ត ិ



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទ២ី (២០១៩-២០២៣)                                                           85

សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

�ព �បសិទ��ព�រផ�ល់េស���រណៈ 
និងបេង�នគណេនយ��ព�ត�វ�នព�ងឹង 

 
 

 បេង�ន�រយល់ដឹង នងិអភវិឌ�សមត��ពរបស់អ�កផ�ល់
េស�ក�ុងដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�ន េ�យ�ប�
ពលរដ� និងបេច�កេទសស�ីពី�របំេពញទ�មង ់ �រ
�បមូល �រប��ូ ល ទិន�នយ័ និងបិទផ�ព�ផ�យទិន�នយ័ 
I4Cs ក�ុងផ.អ.គ.ស ែដល�ត�វេធ�េឡងេ�យ�កសួង 
�� បន័ ឬអង��ព�ម ី  

 �កប់��ូ ល�ប�នបទសំ�ន់ៗ  េ�ក�ុងឯក�របណ�ុ ះ
ប�� ល ស�ីព ី ផ.អ.គ.ស ស��បរ់ដ��ល�� កេ់��ម
�តិ េ�យ��អភិ�លកិច� ឬ�យក�� នបណ�ុ ះ
ប�� លរបស់�កសួងម�ៃផ� ឬ���តិរដ��ល
មូល�� ន 

 េរ�បចំ និងផ�ល់វគ�បណ�ុ ះប�� ល ស�ីពីែផន�រអនុវត�
គណេនយ��ពសង�ម ស��ប់ស�ជិក�ក�ម�រ�រ 
ផ.អ.គ.ស �� ករ់ដ��ល�ជ�ន ីេខត� �ក�ង �ស�ក ខណ�  

៤.២.២.�របណ�ុ ះប�� ល ដល់ស�ជិកគណៈក�� ធិ�រ 
ផ.ស.រ.គ 

 ពិនិត�េឡងវញិ នងិែកស�ម�លេ�ល�រណ៍ែណ� ំនងិ
េធ�បច�ុប�ន��ពឯក�របណ�ុ ះប�� លស��បស់�ជិក
គណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ 

 បណ�ុ ះប�� លស�ជកិគណៈក�� ធិ�រ ផ.ស.រ.គ 

៤.៣.អ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
�នឆន�ៈ និង�ចដឹក�ដំំេណ រ�រផ�ព�ផ�យ 
ពត័�៌ន�� ពិនតិ��ម�ន និងជំរញុ�រ
ចូលរមួពីសំ�ក�់ប�ពលរដ� ែដល�កព់ន័�
េ�នឹងគណេនយ��ពសង�ម�បកប េ�យ
គុណ�ព �បសិទ��ពេ��� កម់ូល�� ន 

៤.៣.១.�របណ�ុ ះប�� ល ែណ� ំ និងហ�ឹកហ�ឺនអ�កស�មប
ស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍

 េ�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� លអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍

 ផ�ល់លិខិតប�� ក�់រសិក� ដល់អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍ ែដល�នប�� ប់វគ�បណ�ុ ះ
ប�� ល 

 េធ�បច�ុប�ន��ពឯក�របណ�ុ ះប�� ល ស��ប់អ�ក
ស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 ែណ�ំ និងហ�ឹកហ�ឺនបែន�មដល់អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ពសហគមន ៍ េ��មសហគមន ៍ េ�យ
េរ�នសូ�តបេណ� រ អនុវត�បេណ� រ 

៤.៣.២.តំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ពសហគមន ៍
�ត�វ�នបេង�ត និងដំេណ រ�រ 

 េរ�បចំបេង�តលក�ខណ� �រ�រ និងលក�ណវនិិច�យ័ក�ុង
�រេ�ជសេរ សតំ�ងអ�កស�មបស�ម�លគណេនយ��ព 
សហគមន ៍

 បណ�ុ ះប�� ល ដល់តំ�ងអ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ� �ពសហគមន ៍ 

 ផ�ល់លិខិតប�� ក�់រសិក� ដល់អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ�សហគមន ៍ែដល�នប��បវ់គ�បណ�ុ ះប�� ល
េ�យេ�គជយ័ 

៤.៤.�រផ�ព�ផ�យ���រណៈ ឱ��នទូលំ
ទូ�យ ស�ីពី ផ.អ.គ.ស 

 

៤.៤.១.ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម �ត�វផ�ព�ផ�យ
ឱ��នទូលំទូ�យក�ុង�កសួង �� បន័ អង��ព�ម ី
និងរដ��ល�� កេ់��ម�តិ 

 ផ�ល់កិច�សន��រ�ររយៈេពលខ� ី ដល់អ�កជំ�ញែផ�ក
បេច�កវទិ� គម�គមន ៍ និងពត័�៌ន (ICT) េដម�ជីួយ 
បេង�ត ឧបករណ៍ផ�ព�ផ�យ ផ.អ.គ.ស (ឧ. �រ�បមូល 
និងផ�ព�ផ�យទនិ�នយ័ I4Cs និងដំេណ រ�រ�ត�តពិនតិ�
�ម�នេ�យ�ប�ពលរដ��មេអឡិច�ត�និក) 

 េរ�បចំស�� រៈ និងឧបករណ៍ស��ប់ផ�ព�ផ�យ និង
អនុវត�យុទ���រផ�ព�ផ�យ���រណៈស�ីព ីផ.អ.គ.ស 

 
ស�ស�គទី៥ ៖ �រ�គប់�គង �ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យតៃម� 

៥.១. ���រអនុវត� ផ.អ.គ.ស �បកបេ�យ
�បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ព 

៥.១.១.�រ�គប�់គង និង��ំទ�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស នឹង�ត�វ
�នេរ�បចំឱ��ន�បសិទ��ព និងស័ក�ិសិទ��ព 
េដម��ី��រអនុវត��បកបេ�យលទ�ផលល��បេសរ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 បេង�តេឡងនូវមលូនិធបិរធន�លកិច� ពីៃដគូអភវិឌ�ន៍
ច�ម�ះ េដម�ផី�ល់ហិរ��ប��នដល់ដំេណ រ�រអនុវត�
សកម��ព ផ.អ.គ.ស ដំ�ក�់លទ ី២ 

 េល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. សហ�រ�មយួ�ក�មស�មប
ស�ម�លអង��រសង�មសីុវលិ និងអ�ក�កព់ន័� ផ�ល់េស�
�បឹក�េ�បល់ នងិ��ំទបេច�កេទសដល់�កសួង �� បន័ 
�កព់ន័�េផ�ងៗែដល�នបំណងអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុង
វស័ិយរបស់ខ�ួន 

 េ�ជសេរ ស និងផ�ល់ហិរ�� វត�ុដល់អ�កស�មបស�ម�ល
ស��បែ់ផ�កត�ម�វ�រ េ�យមូលនិធិបរធន�លកិច� 

 បេង�ត�ក�ម�រ�រ ផ.អ.គ.ស ស��បរ់ដ��ល�� ក់
េ��ម�តិ េ�យែផ�កគំរលូក�ខណ� �រ�រ ៃន�ក�ម
�រ�រេនះែដលេរ�បចំេ�យេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. 
យុទ���ស�េលកកម�ស់សមធមស៌ង�ម នងិបរ�ិបន័� 
ស��បប់េង�ន�រចូលរមួ របស់�ក�មជន�យរងេ��ះ
ដូច�៖ ជន�តិេដម�គតចិ មនុស��ស់ជ� ជន
ពិ�រ អ�កផ�ុកេមេ�គេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ �ក�ម�ស�ី
�ស�ញ់�ស�ី បុរស�ស�ញ់បុរស �ស�ញ់�ងំ២
េភទ �ក�មប�ូរេយនឌរ័ �ត�វ�នបេង�តេឡង នងិអនុវត� 

៥.២.�រែកស�ម�លមយួចំនួនេលេ�លនេ��យ 
េ�ល�រណ៍ែណ� ំេ�យែផ�កេលេមេរ�នបទ 
ពិេ�ធនៃ៍ន�រអនុវត�សកម��ពផ.អ.គ.ស 

៥.២.១.�រ�បមូលេមេរ�នបទពិេ�ធន ៍ នងិ�រផ�ល់ពត័�៌ន
�តឡប ់

 ែកស�ម�ល េស�វេ�ែណ�សំ�ីពី�បតិបត�ិ�រ ផ.អ.គ.ស 
ស��បែ់ផ�កផ�តផ់�ង ់និងែផ�កត�ម�វ�រ  

 េរ�បចំេធ�ទស�នកិច�សិក�រែស�ងយល់របស់ គ.គ.អ.ស 
េ��មតំបនេ់�លេ�អនុវត� ផ.អ.គ.ស 

៥.២.២.�រ�ម�ន �ត�តពនិិត� និង�រចង�កងេមេរ�នបទ
ពិេ�ធន ៍

 ែកស�ម�លនូវែផន�រ�ម�ន �ត�តពិនិត� និង�យ
តៃម�ែដល�នេរ�បច ំនិងអនុវត� ផ.អ.គ.ស ក�ុងដំ�ក់
�លទី១ 
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សមិទ�ផលរ�ពឹងទកុ លទ�ផលរ�ពឹងទកុ និងសកម��ពចម�ងៗ 

 េរ�បចំេធ��រអេង�ត េល�រសិក��យតៃម�ផលបះ៉�ល់
េដម�� �ក់ក�� ល�� និងចុង��ក�ុងដំេណ �រ
អនុវត� ផ.អ.គ.ស ដ�ំក�់លទី២ 

 បេង�ត នងិេរ�បចកំិច��បជុំេរ�ង�ល់�តី�សនូវ�ក�ម�រ�រ 
ផ.អ.គ.ស �� ក�់ជ�ន ីេខត� �ក�ង �ស�ក ខណ�  

 េរ�បចំកិច��បជុំ�ប�ឆំ�ស ឬកិច��បជុំ�ប��ំ�  ំ នងិកិច�
�បជុំ�ម�រ��ំចរ់បស់ គ.គ.អ.ស 

 េរ�បចំកិច��បជុំបេច�កេទស�ប�ឆំ�ស ឬកិច��បជុំ�ម
�រ��ំច ់ រ�ងេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. �ក�មអ�ក
ស�មបស�ម�លែផ�កអង��រសង�មសីុវលិ និង�ក�ម�រ�រ
មូលនិធបិរធន�លកចិ�េដម�ពីិនិត�ពីវឌ�ន�ព �ពម�ងំ 
េរ�បចំចង�កង និងែកស�ម�លនូវឯក�រ�កព់ន័�េ�
នឹង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស 

 េរ�បចំកិច��បជុំ��ប� ំ រ�ងអង��រសង�មសីុវលិែដល
អនុវត� ផ.អ.គ.ស និងអង��រៃដគូអនុវត�ែដល�បតិបត�ិ
�រេ�មូល�� នក�ុងវស័ិយ�កព់ន័� 
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វដ�ៃន
សកម��ព

ពត័�៌ន��  និងពត័�៌នអពំថីវ�ិ
- េរ�បចំ  និងផ�ព�ផ�យ�� ងំពត័�៌ន
- ព�ងឹង�រយល់ដឹងអំពីពត័�៌ន
- បណ�ុ ះប�� ល�រយល់ដឹងពីថវ�ិ 

�រ�ត�តពនិតិ�របស់�ប�ពលរដ�
- េរ�បចំបណ័� �កព់ិន�ុេ�យសហគមន៍
- កិច��បជុំរមួ (អ�កផ�ល់+អ�កេ�បេស�)
- ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រ
គណេនយ��ពសង�ម(ផ.ស.រ.គ)
- �ត�តពិនិត��ម�នសីុជេ��

ដំេណ រ�រក�ងែផន�រ�ន��ប់
�រប��ូ លលទ�ផលេ�ក�ុងកម�វធិី វនិិេ�គ
ឃំុ សិ�� ��ស�ហរណកម��� ក�់ស�ក

មក�-េម� 

ឧស�-ក��  

េ�ល�រណ៍ៃន 
�រសិក�ែស�ងយល់ 

សមត��ព និង�រ
ស�មបស�ម�ល 

 
 
 

េមេរ�នបទពិេ�ធន ៍

 

�រព�ងឹងសមត��ព 
 

សកម��ពេ� 
មូល�� ន��ំទ 
េ�យ�រជួយ 
ែណ�អំនុវត�  
និង�រហ�កឹហ�នឺ

សកម��ពគណេនយ��ព
សង�ម �ត�វប��ូ លក�ុងែផន�រ
សកម��ព នងិព�ងឹង�រអនុវត� 
�ស�ក ឃុ ំ

 

េរ�បច ំែចករែំលក 
េមេរ�នពមីូល�� ន 
ស��ប�់រេរ�បចំ
េ�លនេ��យ

តុ�-ធ�ូ 
�រ�ត�តពិនិត��ម

�ន 
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ឧបសម�័ន�ទី១០ ៖ ស�� នុ�កម 

�ក�ស័ព� និយមនយ័ 

ក��បព់ត័�៌នស��ប់
�ប�ពលរដ� 

គឺ�ពត័�៌នែដលេរ�បចំេឡងស��បេ់លកកម�ស់គណេនយ��ព។ ពត័�៌នស��ប�់ប�
ពលរដ�នងឹ�ន�ស�� រៈស��បប់�� ញ��រណជន )ក��បព់ត័�៌ន (និងខិតបណ័� ផ�ព�ផ�យ  

ក��បព់ត័�៌ន ែដលផ�ល់ឱ��ប�ពលរដ�នូវពត័�៌នសំ�ន់ៗ អពំីេស���រណៈេ�មូល�� ន។
ស��ប�់ប�ពលរដ��នពត័�៌ន អំពីេស�រដ��លឃំុ ស�� ត ់��បឋមសិក� នងិមណ� ល
សុខ�ព �ពម�ងំេស�េផ�ងៗេទ�ត�សប�ម�រព�ងីកវ�ិល�ពវស័ិយ ែដល�នពត័�៌ន
ស�ីពីសិទ�ិរបស់អ�កេ�ប��ស់ ស�ង�់ �របំេពញ�រ�រ និងពត័�៌នថវ�ិ។ ក��បព់ត័�៌ន
ស��ប�់ប�ពលរដ� �ត�វ�នេរ�បចំ�កែ់តងេឡងេដម�ជីួយ ដល់អ�កេ�ប��ស់ និង�យទទួល
�នពត័�៌នេ�ះបី�ប�ពលរដ�ែដលេចះអក�រតចិតួចកេ៏�យ។ 

�រចូលរមួរបស់ 
�ប�ពលរដ� 

សំេ�េ�េលដំេណ រ�រ��ែដល�ប�ពលរដ�េ��មសហគមនរ៍មួ�� េរ�បចំេឡង េដម�ចូីល
រួមផ�ល់េ�បល់ ផ�ល់គំនិតេ�ក�ុងដំេណ រ�រេរ�បចំ និង�រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត���របស់
រដ��ល�កព់ន័�នឹងេ�លនេ��យ ដី� និងលិខតិបទ�� ន��។ 

�រចូលរមួរបស់ 
អង��រសង�មសីុវលិ 

�ដំេណ រ�រេ�ក�ុងសហគមនែ៍ដល�ប�ពលរដ��បមូលផ�ុ�ំ� បេង�តេឡង េដម�សីេ�មចេ�លេ�
រមួ��របស់ខ�ួនេ�មូល�� ន និងេធ��រ�រ�បុគ�ល ឬរមួ�� �មរយៈអង��រសហគមនម៍និែមន
រ�� ភ�ិលេដម��ីនឥទ�ិពលេ�េលដំេណ �រេធ�េសចក�ីសេ�មចចិត�។ 

�រទទួលខុស�ត�វ សំេ�េ�េលតួ�ទី និង�តព�កិច�ែដល�ន�បគល់ឱ�េ�យច�ប ់ ឬលិខិតបទ�� នគតិយុត�
េ�ឱ�បុគ�ល អង��រ�ត�់ងំៃនរដ��ល�មយួ ឬរដ��លនីមយួៗៃនរដ��ល�� កេ់��ម�តិ។ 

�រអភវិឌ��មែបប
�ប�ធិបេតយ� 

សំេ�េល�រអភិវឌ�ែដលដំេណ រ�រេ�យ�នលក�ណៈ៖ (១) �ព�តំ�ង��រណៈ 
(២) ស�័យ�ពរបស់មូល�� ន (៣) �រពិេ��ះេ�បល់ និង�រចូលរមួ (៤) �រេឆ�យតបនិង
គណេនយ��ព (៥) �រេលកកម�ស់គុណ�ពជីវតិរបស់�ប�ពលរដ�ក�ុងមូល�� ន (៦) �រ
េលកស�ួយសមធម ៌(៧) ត�� �ព និងសុចរតិ�ព និង (៨) វ�ិន�រ�ប�ងំអំេពពុករលួយនិង
�ររេំ�ភអំ�ច។  

�រអភវិឌ�សមត��ព សំេ�េ�េល�រផ�ល់�រ��ំទែផ�កបេច�កេទស ផ�ល់ឱ�សសិក�េរ�នសូ�ត និង�រផ�ល់ពត័�៌ន 
ទិន�នយ័ ឧបករណ៍ េហ�� រច�សម�ន័� �បពន័� នងិនីតិវធិី��ំច�់� ែដលអនុ�� តឱ�បុគ�ល
និង�� បន័សេ�មច�ននូវលទ�ផលរពំឹងទុក និងេ�លេ�។  
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�ក�ស័ព� និយមនយ័ 

កិច��បជុំរមួ បេង�តេឡងេដម��ី�រ�ត�តពិនិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ�។ កិច��បជំុរួម�ត�វ�នស�មប
ស�ម�លឱ��នេឡង�មកែន�ងែដលអ�កទទួលេស�  និង�ប�ពលរដ��នជួប�� �មួយអ�ក
ផ�ល់េស� (ដូច�ម�ន�ី�� ក�់ក�ង �ស�ក ខណ�   និងរដ��លឃំុ ស�� ត ់��បឋមសិក� និង
មណ� លសុខ�ព) េដម�ែីចករែំលកនូវមតិេ�បល់េផ�ងៗអំព�ីរបំេពញ�រ�រ គុណ�ព និង
�បសិទ��ពផ�ល់េស�  និងេដម�េីរ�បចំនូវែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម
ស��បែ់កលម�េសវេផ�ងៗ។ 

គណេនយ��ព �តព�កិច�របស់អ�កែដលទទួល�ននូវ�រទទួលខុស�ត�វ និងសិទ�ិអំ�ចេដម�េីឆ�យតប និង
ទទួលខុស�ត�វចំេ�ះទេង���របស់ខ�ួន រមួ�ងំផលវ�ិកែដលេកតេឡងពីទេង��ងំេ�ះ។ 
(ដក�សងព់ីឯក�រកម�វធិី�តិស��ប�់រអភវិឌ��មែបប�ប�ធិបេតយ�េ��� កេ់��ម�តិ 
២០១០-២០១៩ ទំពរ័១៦២) 

គណេនយ��ពសង�ម សំេ�េ�េលសកម��ព និងយន��រ��ែដល�ប�ពលរដ��ចេ�ប��ស់ េដម��ីម�រឱ�រដ�
�ល�នគណេនយ��ពចំេ�ះខ�ួន �ពម�ងំសកម��ព��របស់រ�� ភ�ិល សង�មសីុវលិ 
និងតួអង�ដៃទេទ�តក�ុង�រេលកកម�ស់�រអនុវត�សកម��ព និងយន��រ�ងំេ�ះ។ 

តួអង�មនិែមនរដ� សំេ�េល�ប�ពលរដ� អង��រសហគមន៍មូល�� ន អង��រសង�មសីុវលិែដល� 
អង��រមិនែមនរ�� ភិ�ល��។ េ��ពីេនះ តួអង�មិនែមនរដ� ក៏សំេ�េល�� ប័ន�រ
ព័ត៌�ន  �� ប័នបណ�ុ ះប�� ល និងវស័ិយឯកជនេផ�ងៗ។ 

តួអង�រដ� សំេ�េល�� បន័ អង��ព មន�ីរ �រ�ិល័យជំ�ញ ម�ន�ីរបស់�ជរ�� ភ�ិល ដូច�មន�រីជំ�ញ
�� ក�់ជ�នី េខត� នងិ�� ក�់ក�ង �ស�ក ខណ�  ម�ន� ីបគុ�លិកអង��ពផ�ល់េស� េ�មូល�� ន �ក�ម
�បឹក�ឃំុ ស�� ត ់��បឋមសិក� មណ� លសុខ�ព �េដម។ 

បរធន�លកិច� សំេ�ដល់កិច��រ�គប់�គង និង�ត់ែចងបរធន (�ទព�សម�ត�ិ ឬមូលនិធិែដល�នេផ�រ) 
ែដលផ�ល់េ�យបរធន�ល�យក (បុគ�លែដលបេង�ត កំណតល់ក�ខណ�  និងផ�ល់�ទព�សម�ត� ិ
ឬមូលនិធិដំបូង) ស��ប់��បេ�ជន៍ដល់អត��ហកៈ (បុគ�លែដលទទួលផល�បេ�ជន៍ពី
បរធន�លកិច�) េ�យអនុេ�ម�មលិខិតបរធន�លកិច� ឬបទប��� ត�ិ�ធរ�ន។ 

បរ�ិបន័� សំេ�េល�រេលកកម�ស់�រចូលរមួ និងទទួលផលេពញេលញរបស់�ប�ពលរដ��គបរូ់ប 
�គប�់ក�ម និងសហគមនស៍កម��ព��របស់សង�មេ�យ�� ន�រេរ សេអង។ 

បណ័� �កព់និ�ុ 
សហគមន ៍

គឺ�ឧបករណ៍ស��ប�់ត�តពនិិត��ម�នគណេនយ��ពសង�ម ែដល�ចឱ��ប�ពលរដ� 
អ�កទទួលេស� និងអ�កផ�ល់េស� �យតៃម�គុណ�ពេស�េ�មូល�� ន នងិេដម�ពី�ងងឹសហ
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�ក�ស័ព� និយមនយ័ 
�បតិបត�ិ�រ �មយួម�ន�ី នងិអ�កផ�ល់េស�ក�ុង�រេរ�បចំ និងអនុវត�សកម��ព��ស��បេ់ធ�
ឱ��ន�រ�� ស់ប�ូរ។ 

ែផន�រសកម��ពរមួ
ស�ីពី�រ�រ
គណេនយ��ពសង�ម 

គឺ�ែផន�រសកម��ពចម�ងៃនដំេណ រ�រ�ត�តពិនិត��ម�ន �មរយៈប័ណ� �ក់ពិន�ុ
សហគមន។៍ ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�មេនះ គឺ�ប�� ីសកម��ព 
ែដល�ប�ពលរដ� អ�កផ�ល់េស�  និងម�ន�ី បុគ�លិកអង��ពផ�ល់េស� រដ��ល�ក�ង �ស�ក ខណ�  
�នឯក�ព�មយួ�� េដម�អីនុវត�ក�ុង�រែកលម�គុណ�ពេស�  និង�របំេពញ�រ�ររបស់រដ�
�លឃំុ ស�� ត ់ ��បឋមសិក� នងិមណ� លសុខ�ព។ ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រ
គណេនយ��ពសង�មេនះ �ត�វ�នពិ�ក� និង�ពមេ�ព�ង�� េ��ល់�គបក់ិច��បជុំរមួ។ 

ែផ�កត�ម�វ�រ សំេ�េលតួ�ទីរបស់�ប�ពលរដ� និងអង��រសង�មសីុវលិក�ុងដំេណ រ�រគណេនយ��ពសង�ម។ 
តួអង��ងំអស់េនះ �ន�រទទួលខុស�ត�វេដម�េីធ�ឱ��ន�រយល់ដឹងអំពីសិទ�ិ នងិ�រកិច�របស់
ខ�ួន េដម�ែីស�ងយល់ពីេ�លនេ��យ និងេស���របស់�ជរ�� ភ�ិល �ពម�ងំេដម�េីធ�
�រ���ស័យ�កទ់ង  និង�រចូលរមួ�បកបេ�យ�ព �តិេ��ម�� ក់រដ��ល�មយួ�� ប� 
និងអង��ពផ�ល់េស���េដម�េីលកកម�ស់�របំេពញមខុ�ររបស់�� បន័�ងំេនះ។ 

ែផ�កផ�តផ់�ង ់ សំេ�េលតួ�ទីរបស់តួអង���� ប័នរដ� េ�ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម។
�ជរ�� ភ�ិល�នតួ�ទីក�ុង�រ��ំទគណេនយ��ពសង�ម�មរយៈ�របេង�តនូវដំេណ រ�រេ�ល
�រណ៍ ស�ង�់  និងលិខិតបទ�� ន��។ រដ��ល�� កេ់��ម�តិ នងិអង��ពផ�ល់េស� �ត�វ
ទទួលខុស�ត�វក�ុង�រ ែចករែំលកពត័�៌ន នងិ�រ���ស័យ�កទ់ង�មយួ�ប�ពលរដ� និង
តំ�ងរបស់ពកួ�តេ់��� កម់ូល�� ន។ 

េយនឌរ័ សំេ�េ�េលផ�តគ់ំនិត ឬ�រ�ប�ពឹត�របស់�គ��រ សហគមន ៍ នងិសង�មែដល�កព់ន័�នឹង�រ
ែបងែចក�រ�រ ពលកម� �រអបរ់ ំ សិទ�ិអំ�ច លំ�ប�់� ក ់�នៈ នងិតួ�ទដីល់កូន�សីនិង
កូន�ប�ស ឬ�ស�ីនិងបុរស។ ដូច��រកំណតរ់បស់�គ��រេល�រសិក�របស់កូន�សី កូន�ប�ស 
�រកំណត�់រ�រស��បេ់ក�ង�សី េក�ង�ប�ស រមួ�ងំ�រ�រផ�ះសែម�ង�េដម។ 

លទ�ផលរពំឹងទុក ផលិតផល ឧបករណ៍ ស�� រៈ និងេស��ងំ�យែដលទទួល�នពីអន��គមនម៍យួ េហយ�ក៏
�ចរមួប��ូ ល�ងំ�រ�� ស់ប�ូរ�� េផ�មេចញពីអន��គមន៍ែដល�ក់ពន័�នឹង�រសេ�មចនូវ
សមទិ�ផលរពំឹងទុក��។ �� បន័���ត�វ�នគណេនយ��ពក�ុង�រសេ�មចលទ�ផលរពំឹង
ទុកឱ��ន�នេ់ពលេវ� �នគុណ�ព �បសិទ��ព និងបរ�ិណសម�សប។ 
 



ែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�មដ�ំក់�លទ២ី (២០១៩-២០២៣)                                                           94

�ក�ស័ព� និយមនយ័ 

វដ�ៃនគណេនយ��ព
សង�ម 

សំេ�េលដំេណ រ�រអនុវត�សកម��ព���កព់ន័� នងឹែផន�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម
�ប��ំ� ។ំ ១). �រអភវិឌ�សម��ព ២). ត�� �ព �ព�យទទួល�នពត័�៌ន�� និង
ពត័�៌នថវ�ិ ៣). �រ�ត�តពនិិត��ម�នេ�យ�ប�ពលរដ� ៤). �រផ�ព�ផ�យ និង�រអនុវត�
ែផន�រសកម��ពរមួស�ីពី�រ�រគណេនយ��ពសង�ម និង ៥). �រ�ត�តពិនតិ� �យតៃម� 
�បមូលចង�កងេមេរ�នបទពិេ�ធន�៍�។ 

វមិជ��រ សំេ�េ�េលដំេណ រ�រ ែដល�ជរ�� ភ�ិល�បគល់ឱ��ក�ម�បឹក�នូវ�ព��� ស់េលមុខ�រ 
សិទិ�អំ�ច នងិធន�ន េដម�េីឆ�យតបេសចក�ី�ត�វ�ររបស់មូល�� ន។ �ក�ម�បកឹ��ត�វ�ន
គណេនយ��ពចំេ�ះ�ប�ពលរដ�មូល�� នេលប�� �ងំេនះ។  

វសិហម��រ សំេ�េ�េលដំេណ រ�រែដល�ជរ�� ភ�ិល ឬ�កសួង �� បន័ េធ��បតិភូកម�មុខ�រ សិទ�ិ
អំ�ច និងធន�នេ�អង��ពេ��មប�� ប ់ឬេ��ក�ម�បឹក��បេភទ�មយួ េដម�អីនុវត�ក�ុង
�ម�ជរ�� ភ�ិល ឬ�កសួង �� បន័។ អង��ព ឬ�ក�ម�បឹក�េ�ះ �ត�វ�នគណេនយ��ព
ចំេ�ះ�ជរ�� ភ�ិល ឬ�កសួង �� បន័�សបេ��មត�ម�វ�រៃន�រេធ��បតិភូកម�េ�ះ។ 

សកម��ព ទេង�ែដល�ប�នយ់ក ឬកិច��រែដល�នបំេពញេ�យេ�ប��ស់នូវ�តុចូល��ដូច� មូលនធិ ិ
ជំនួយបេច�កេទស និងធន�នេផ�ងេទ�តែដល�នេក�រគរ េដម�បីេង�តេចញ�លទ�ផលរពំឹង
ទុក�ក�់ក�់�។ 

ស�ង�់េស� សំេ�េល ក�មិត និងគុណ�ពេស�ែដល�ជរ�� ភិ�ល�នកំណត់�មរយៈេ�ល
នេ��យ  និងលិខិតបទ�� ន�� េហយ�ប�ពលរដ��ចរពំឹងទទួល�នេពលេស�សំុ ឬ�ត�វ
�រ។  

សមធមស៌ង�ម សំេ�េ�េលសិទ�ិេ�ប��ស់ និងទទួល�នផល�បេ�ជន�៍បកបេ�យ�ពយុត�ិធមៃ៌ន�រផ�ល់
េស� �រអភវិឌ�មូល�� ន �សប�ម�� ន�ពរូប�ង�យ �� ន�ពសង�ម នេ��យ �ពម
�ំងសិទ�ិចូលរួម�៉ងេពញេលញេ�ក�ុងកិច��រនេ��យ និងវប�ធមេ៌�ក�ុងសង�ម។ 

សិទ�ិអំ�ច សំេ�េលលទ��ព�មផ�ូវច�បក់�ុង�រអនុវត�នូវ�រទទួលខុស�ត�វែដល�នេផ�រេ�ឱ�រដ��ល
�� ក់េ��ម�តិនីមយួៗ េដម�កីំណត់ និងេ�ះ��យត�ម�វ�ររបស់�ប�ពលរដ�េ�ក�ុងែដន
សមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 

សូច�ករ ក��  ឬអ�� ត�បរ�ិណ ឬ�គុណ�ពែដលផ�ល់�មយួ �នលក�ណៈ�ម��  និង�ចេជ�
ទុកចិត��នស��ប់�ស់ែវងសមិទ�ផល ឬឆ�ុ ះប�� ំងពី�រ�� ស់ប�ូ រ��ែដលេកតេចញពី
អន��គមន�៍មយួ ឬកជ៏ួយ ក�ុង�រ�យតៃម�ពី�របំេពញ�រ�ររបស់តួអង�អភវិឌ�ន�៍មយួ។ 
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�ក�ស័ព� និយមនយ័ 

េស���រណៈ សំេ�េ�េល�ល់សកម��ព�ងំ�យ ែដលេធ�េឡងេ�យ�� បន័�នសមត�កិច� និង�� បន័
ទទួលសមត�កិច� ក�ុងេ�លបំណងបេ�មផល�បេ�ជន�៍�រណៈ។ �� បន័�នសមត�កិច� ក�ុង
នយ័េនះសំេ�េល�� បន័រដ� ឬ�� ក�់ររដ� ឬ��� ធររដ��គប�់ន់�� ក់ែដលកំពុងបំេពញ�រ�រ
�មែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ �� ប័នទទួលសមត�កិច� ក�ុងន័យេនះ សំេ�េលែផ�កឯកជន ឬ
សង�មសីុវលិែដលទទួល�នសិទ�ិ និង�រកិច�ពីរដ� េហយស�ិតេ�េ��ម�រ�គប�់គង�ត�តពិនិត�
របស់រដ� ឬ�� ក�់ររដ�។ 

អ�កទទួលេស� សំេ�េលរូបវន័�បុគ�ល និង /ឬនីតិបុគ�ល�ប�ពលរដ�ែដលេ�ប��ស់េស���រណៈេ�មូល
�� ន ដូច�េស��� ែដលផ�ល់េ�យរដ��លឃំុ ស�� ត់ ��បឋមសិក� និងមណ� ល
សុខ�ព។ល។ 

អ�កស�មបស�ម�ល
គណេនយ��ព 
សហគមន ៍

�អ�កស�័�គចិត�េ��មសហគមនែ៍ដល�ត�វ�នេ�ជសេរ ស និងបណ�ុ ះប�� លេ�យអង��រ
មិនែមនរ�� ភិ�ល េដម�ីជួយ សហគមន៍ឱ��នចូលរួមអនុវត�សកម��ពគណេនយ��ព
សង�មេ��� កម់ូល�� ន �ពម�ងំ�បមូលផ�ុ ំ និងេលកកម�ស់ឱ��ន�រចូលរមួរបស់សហគមន៍
េ�ក�ុងដំេណ រ�រអនុវត�គណេនយ��ពសង�ម។ 

អង��រសង�មសីុវលិ �អង��រមនិែមនរ�� ភ�ិល និងមនិរក��កច់ំេណញែដល�នវត��នក�ុងសង�មែដលត�ំង
ឱ�ផល�បេ�ជន៍ និងគុណតៃម�របស់ស�ជិកខ�ួន ឬអ�កដៃទ េ�យែផ�កេល�រយកចិត�
ទុក�ក�់�ែដល�នលក�ណៈ��កមសីលធម ៌វប�ធម ៌នេ��យ វទិ���ស� �ស� ឬ
សប�ុរសធម។៌ 

អង��រៃដគូអនុវត�េ�
�� ក�់តិ 

សំេ�េលអង��រមនិែមនរ�� ភ�ិល (�ត ិឬអន�រ�តិ) ែដល�នចុះអនុស�រណៈេ�គយល់
��  �មយួេល�ធិ�រ�� ន គ.ជ.អ.ប. ក�ុង�រអនុវត� ផ.អ.គ.ស។ 

អង��រៃដគូអនុវត�េ�
�� កេ់��ម�ត ិ

សំេ�េលអង��រមនិែមនរ�� ភ�ិល ែដល�នចុះអនុស�រណៈេ�គយល់��  ឬកិច��ពម
េ�ព�ង �មយួអង��រៃដគូអនុវត�េ��� ក�់តិ េដម�អីនុវត� ផ.អ.គ.ស េ��� កេ់��ម�តិ។ 

អង��ពផ�ល់េស� �តួអង���ែដលទទួលខុស�ត�វ�� ល់ស��ប�់រផ�ល់េស���រណៈ។ អង��ពផ�ល់េស� 
រមួ�ន រដ��លឃំុ   ស�� ត ់��បឋមសិក� មណ� លសុខ�ព។ល។ 

អភ�ិលកិច� សំេ�េ�េលវធិី��ស� ឬដំេណ រែដល�កសួង �� បន័ អង��ព េ�ប��ស់នូវសិទ�អិំ�ច មុខ�រ 
និងធន�នក�ុង�រ�គប�់គង និងអភវិឌ�េសដ�កចិ� សង�មកចិ� និង�រ�រសន�ិសុខស�� ប�់� ប ់
េ�យ�ន�រចូលរមួពី�គបត់ួអង��កព់ន័� េដម�បីេ�មផល�បេ�ជនរ៍បស់�ប�ពលរដ�។ 

 








